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El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesién a las 7:39 de
la mafiana, con la participacion virtual mediante la herramienta de
videoconferencia ZOOM, de los siguientes Integrantes del Consejo Institucional:
Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.A.E.
Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Srta. Abigail Quesada Fallas, Sr.
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Esteban Gonzéalez Valverde y Ph.D. Rony Rodriguez Barquero. Asimismo, el Lic.
Isidro Alvarez Salazar y la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo.
El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la
Sala de Sesiones se encuentran su persona, asi como la sefiora Ana Ruth Solano
Moya y la sefiora Zeneida Rojas Calvo. Solicita a las personas que participaran de
forma remota que confirmen su presencia, e indiquen su ubicacion.
El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Tejar del Guarco.
El sefior Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Residencial Montelimar, Cartago.
La sefiorita Abigail Quesada Fallas, informa que, se encuentra en las oficinas de la
FEITEC.
El sefior Luis Alexander Calvo menciona que, se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en la Union de Tres Rios.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que, se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en San Juan de Tres Rios
El sefior Rony Rodriguez, expresa que, se encuentra en su casa de habitacion
ubicada en Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Carlos Roberto Acufia sefiala que, se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en Heredia.
La sefiora Miriam Brenes manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Caballo Blanco.
El sefior Alcides Sanchez indica que, se encuentra en las oficinas de FEITEC.
La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en Paraiso.
El sefior Luis Paulino Méndez justifica la ausencia de la sefiora Maria Estrada, ya
gue solicité el dia libre para realizar tramites personales.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesién 10 Integrantes,
uno presente en la sala y 9 en linea mediante la herramienta ZOOM.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacion de las Actas No. 3198, No. 3199 y No. 3200
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
Modificacion permanente de la plaza NT0212, adscrita a la Direccion del Campus
Tecnologico Local San José, puesto Profesional en Administracién, categoria 23,
cambiando su codificacién a Cargos Fijos (CF). (A cargo de la Comisién de Planificacion y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Administracién)

Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos en la “Norma reglamentaria: sustitucion de Miembros Titulares del
Consejo Institucional” (Articulo 15 bis del Estatuto Organico). (A cargo de la Comisién de
Estatuto Organico).

Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de normativa institucional para asegurar la
correcta implementaciéon de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos en la “Norma Reglamentaria del Estatuto Organico en Relacion con el

Proceso de Eleccién y Sustitucion Temporal del Director”. (A cargo de la Comisién de
Estatuto Organico).

Atencién del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién
Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de normativa institucional para asegurar la
correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos en el “Reglamento de Conformacion y Funcionamiento del Consejo
Asesor Institucional”. (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico).

Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de normativa institucional para asegurar la
correcta implementaciéon de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos en el Estatuto Organico. (A cargo de la Comision de Estatuto Organico).
Consulta a la Comunidad Institucional sobre interpretacion del inciso b del articulo 52
BIS del Estatuto Organico. (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

Atencién del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de la Normativa Institucional, para asegurar
la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos en la “Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”. (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

Resolucion de la solicitud de modificacion del articulo 45 del Reglamento del
Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, planteada

por el Consejo de Docencia en oficio ViDa-576-2020. (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS DE FORO
Efectos de la aplicacion del Decreto Ejecutivo 42798-H y la aplicacion de la Regla
Fiscal. (A cargo de la Administracion)
ASUNTOS VARIOS

16. Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacidén de las Actas No. 3198, No. 3199 y No. 3200
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3198, y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién el acta No. 3199, y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3200, y se obtiene el
siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3201.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
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La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la
Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

1.

JRL-002-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2021,
suscrito por la Dipl. Kattia Morales Mora, Presidente de la Junta de Relaciones
Laborales, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual transcribe el articulo 5, de la Sesion Ordinaria JRL-01-
2021, celebrada el 20 de enero de 2021, sobre la consulta del articulo 5 inciso
b) del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. (SCI-042-01-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion vy
Administracion.

AE-007-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2021,
suscrito por el Dr. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de
Administracion de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual en
respuesta al memorando SCI-1011-2020, remite criterio sobre el Proyecto de
Ley “Reforma del Articulo 211 de la Ley No. 6227, Ley General de la
Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978; adicién de un parrafo final al
Articulo 40 y un transitorio a la Ley No. 7494, Ley de Contratacion
Administrativa, de 2 de mayo de 1995, y sus reformas”, Expediente Legislativo
No. 21.799. (SCI-048-01-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

3.

CISI-063-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2021,
suscrito por la M.Psc. Camila Delgado Agiero, Asesora Psicoeducativa
Departamento de Orientacion y Psicologia (DOP), dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en
el cual remite Informe de Labores 2020 y Plan de Trabajo 2021 de la Comisién
para la Prevencion y Promocion de la Salud Integral en el TEC (CISI). (SCI-
070-01-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién de Planificacién y Administracion.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

4.

CD-002-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2021, suscrito
por la MD. Laura Sancho Martinez, Directora de la Escuela de Cultura y
Deporte, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-
1752-2020, remite el criterio de esa Escuela sobre el Proyecto de “Ley de
atraccion de inversiones filmicas en Costa Rica”, Expediente No. 22.304(SClI-
039-01-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

5.

VIE-051-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2021,
suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Vicerrector de Investigacion y
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Extension, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones a las Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-
Presupuesto 2021, segun acuerdo del Consejo Institucional Sesién Ordinaria
No. 3196, Articulo 12, del 16 de diciembre de 2020. (SCI-045-01-2021) Firma
digital

Se toma nota. Setraslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

6.

DFC-090-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2021,
suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento
Financiero Contable, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual en
atencién _a los requerimientos de la Auditoria Externa solicita_informacion
correspondiente a las actas en forma digital del Consejo Institucional de julio a
la fecha vy de ser posible el resumen de los acuerdos, dicha informaciéon debe
ser remitida antes del 4 de febrero del 2021. Ademas informa que cualquier
otra_informacidon que se requiera se estara solicitando en el transcurso de la
auditoria, segun lo soliciten los auditores externos contratados del
DESPACHO CARVAJAL & ASOCIADOS. (SCI-047-01-2021) Firma digital

Se toma nota. Se responde mediante oficio SCI-042-2021 al cual se adjunta
la certificacion SCI-040-2021

7.

DEVESA-014-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2021,
suscrito por la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA, Campus
Tecnolbgico Local San Carlos, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual en
atencién al oficio SCI-1753-2020, remite criterio sobre el Proyecto de “Ley de
SCI-47-01-2021) Firma digital

Se tomanota. Futuro punto de agenda.

8.

Formulario Solicitud de Prérroga, con fecha de recibido 27 de enero de
2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al
Consejo Institucional, en el cual remite formulario de solicitud de prérroga para
la_atenciéon de la Sesién Ordinaria No. 3183, Articulo 8, del 05 de agosto de
2020. Modificacion del articulo 8 del “Reglamento de Admision del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, para que, en casos de fuerza mayor, se pueda
considerar _otras opciones para determinar el puntaje de admisién e
introduccién _de un_articulo transitorio 4. Lo anterior con fundamento a la
solicitud emanada del VIESA-1375-2020. (SCI-049-01-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

9.

TIE-141-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2021, suscrito
por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional
Electoral, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria Consejo Institucional, en_el cual comunica el acuerdo del
Tribunal Institucional Electoral (TIE) de la Sesién Ordinaria Num. 922-2021,
traslado al Consejo Institucional del oficio VIE-041-2021, relacionado con el
segundo comunicado de acuerdo. “Declaratoria en relacion con la eleccion de
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dos representantes académicos del CTC Cartago ante el Consejo de
Investigacion que no se puede concretar por la pandemia COVID-19”. (SCI-
059-01-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos y

Estudiantiles.

10. DE-0055-01-2021 nota con fecha de recibido 28 de enero de 2021, suscrito
por el Sefor Carlos Gerardo Arias Alvarado, Director Ejecutivo de la Junta de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, JUPEMA, dirigido al
Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo de esa Junta Directiva,
Sesién Ordinaria _N0.006-2021 del 15 de enero de 2021, sobre la
comunicacion del oficio DVME-660-2020, remitido por el sefior Viceministro
de Egresos, Isaac Castro Esquivel, donde solicita realizar las gestiones
correspondientes para el cobro de la cuota patronal que establece el articulo
51 del Decreto 25109 del 22 de marzo de 1996 “Reglamento Sistema de
Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional”. (SCI-060-01-2021) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

11. OPI-023-2021 Memorando con fecha de recibido 29 de enero de 2021,
suscrito por el MBA. Jose Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector
y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
Consejo Institucional, en el cual remite version final de la propuesta de
modificacion _de algunos_articulos del Reglamento para la Gestiéon de los
Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del ITCR.
(SCI-75-01-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

12. Correo electrénico, con fecha de 27 de enero de 2021, suscrito por el Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, remitido al Consejo Institucional, en el
cual remite, una vez aprobada el acta de la sesién ordinaria Nium. 3197, del 20
de enero de 2021, documentacion vy criterios que fundamentan el comentario
consignado en el apartado “Varios”, en relacion _con la no_aplicacién de los
funcionarios que ejercen gestién publica, a efecto de gue sean conocidos vy
analizados por las instancias que corresponda, para sustentar las decisiones
necesarias para garantizar, en apego al principio de legalidad, la igualdad de
trato y de condiciones. (SCI-085-01-2021)

Se toma nota. Se traslada a la Presidencia.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

13. SCI-016-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de enero de 2021,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestiébn de Talento Humano, en el cual en
atencién _al oficio GTH-10-2021, se concede audiencia para el tema de
“Cultura Organizacional y analisis del Clima Laboral a nivel de todo el TEC”,
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en la reunién que se llevara a cabo el proximo jueves 28 de enero, a las 9:30
a.m., via plataforma ZOOM. (SCI-032-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

14. SCI-017-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de enero de 2021,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Jeff Schmidt Peralta, M.Sc. y al
Dr. Freddy Ramirez Mora de la Escuela de Ingenieria en Computacion, en el
cual, de acuerdo al oficio R-1309-2020 “Recordatorio de atencion de los
acuerdos del Consejo Institucional relacionados con la Comision especial de
evaluacion del estado de las Tecnologias de Informacion (TIC) en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, les solicita remitir el detalle de los dias laborados
durante el periodo de vacaciones sobre las labores asignadas a la Comision
Especial para poder realizar_el tramite correspondiente. (SCI-033-01-2021)
Firma digital

Se toma nota.

15. SCI-018-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de enero de 2021,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual en atencion al oficio AUDI-SIR-049-2020 “Seguimiento del
Informe AUDI-F-008-2019 Evaluacién del control interno de aspectos
generales relacionados con las becas otorgadas a los funcionarios del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”; le solicita mantener informada a la Comision de
Planificaciéon y Administracioén, sobre el seguimiento vy las acciones realizadas
en atencion del citado informe. (SCI-034-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

16. SCI-019-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de enero de 2021,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual en atencién al oficio OI-230-2020 donde se remite la
Normativa Urbana y Arquitecténica y mapas E1.0 del Centro Académico
Limon; E1.0 del Campus Tecnoldgico Local San Carlos v sus fracciones E1.1,
E1.2, E1.3, E1.4, E1.5; v el E1.0 del Campus Tecnolégico Local San José,
respetuosamente le solicita, realizar las gestiones necesarias para contar con
el apoyo por parte de la Arg. Virginia Carmiol Umafa, en el proceso de analisis
de los Planes Maestros indicados. (SCI-035-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

17. SCI-020-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de enero de 2021,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
traslada el oficio AUDI-SIR-051-2020, que da seguimiento al informe AUDI-F-
005-2019 “Andlisis sobre el procedimiento aplicado por el Comité de Becas
ante el incumplimiento de las obligaciones derivadas del disfrute de una beca
otorgada por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica a un funcionario de la
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Escuela de Administracion de Empresas”, con el fin de que sea atendido en
conjunto con las otras tematicas relacionadas que se tienen en analisis en
dicha Comisién.(SCI-036-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

18. SCI-021-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2021,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman
Ovares, Directora de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, en el cual
solicita publicar mediante Comunicado de Prensa, que el Consejo Institucional
requiere llenar una vacante de miembro titular y un miembro suplente en la
Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por el periodo
comprendido entre el 8 de febrero 2021 al 08 de febrero 2024. (SCI-038-01-
2021) Firma digital

Se toma nota.

19. AL-CJ-21800-1223-2021 Nota con fecha de recibida 26 de enero de 2021,
suscrita por la Sra. Daniella Agiilero Bermldez, Jefa de Area Comisiones
Legislativas VIII, de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, con copia a la direccibn electronica
secretariaci@itcr.ac.cr; en_el cual remite consulta _del texto sustitutivo del
expediente 21.800: “Ley de Ejecucion de Pena”’. (SCI-0-043-2020) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ciencias Sociales, a la Unidad de Seguridad y Vigilancia y a la Escuela de

Idiomas y Ciencias Sociales.

20. AL-CPAS-0043-2021 Nota con fecha de recibida 27 de enero de 2021,
suscrita por la Licenciada Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Area de Comisiones
Legislativas I, de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en
el cual remite consulta sobre el proyecto de Ley, Expediente N.° 22.206,
‘Programa Nacional de Alfabetizacion Digital”. (SCI-0-050-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, al Centro de

Desarrollo Académico, al TecDigital, al DATIC,a la Vicerrectoria de Docencia

y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

21. AL-CPOECO-720-2020 Nota con fecha de recibida 27 de enero de 2021,
suscrita por la Sefiora Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area, Sala de
Comisiones Legislativas V, Comision Asuntos Economicos de la Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la
direccidn electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual remite consulta sobre
el texto sustitutivo del proyecto de Ley, Expediente N.° 21.679, “Ley para darle
caracter de titulo ejecutivo a la factura electrénica y constituirla en valor
negociable”. (SCI-0-054-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, a la Escuela
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de Administraciéon de Empresas, al Departamento Financiero Contable y al

Departamento de Aprovisionamiento.

22. AL-CPECTE-C-260-2021 Nota con fecha de recibida 28 de enero de 2021,
suscrita por la Sefiora Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area, Sala de
Comisiones Legislativas V, Comisidon Asuntos Economicos de la Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la
direccidn electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual remite consulta sobre
el proyecto de Ley, Expediente N.° 22.333, “Reforma a la Ley de Proteccion al
ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos, Ley N° 8220 y
sus reformas”. Z (SCI-0-057-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, a la Escuela

de Administracion de Empresas y a la Vicerrectoria de Administracion.

23. AL-DCLEAGRO-067-2021 Nota con fecha de recibida 28 de enero de 2021,
suscrita por la Sefiora Cinthya Diaz Bricefio, Jefe de Area, Comisiones
Legislativas IV, de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual remite consulta sobre el proyecto de Ley,
‘Expediente N° 22334. “Adicion de un nuevo articulo al Titulo 1V, Capitulo |,
del Cédigo de Trabajo, N°2 del 27 de Agosto de 1943 (Ley para Garantizar la
Cobertura_Universal del Sequro de Riesgos del Trabajo a las Personas
Trabajadoras afectadas por Mordeduras de serpientes)”.(SCI-0-057-2020)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, al Depto. de

Gestion del Talento Humano, a GASEL, a la Escuela de Seguridad Laboral e

Higiene Ambiental y a la AFITEC.

24. SCI-032-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2021,
suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en_el cual presenta
solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto de Ley de “Creacion del
Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Personas
Adultas Mayores en Situacion de Dependencia (SINCA)”, Expediente
Legislativo No. 21.962. (SCI-062-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

25. SCI-033-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2021,
suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Marisela Meofio Martin,
Directora de la Clinica de Atencion Integral en Salud, en el cual presenta
solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto de Ley de “Creacion del
Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Personas
Adultas Mayores en Situacion de Dependencia (SINCA)”, Expediente
Legislativo No. 21.962. (SCI-063-01-2021) Firma digital
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Se toma nota.

26. SCI-034-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2021,
suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta,
Directora del Depto. de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA),
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, en el cual presenta solicitud de criterio
sobre el texto del Proyecto de Ley de “Creacion del Sistema Nacional de
Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en
Situacion de Dependencia (SINCA)”, Expediente Legislativo No. 21.962. (SCI-
064-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

27. SCI-035-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2021,
suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al M.C.M. Juan Carlos Carvajal
Morales, Director del Centro de Vinculacion, en el cual presenta solicitud de
criterio sobre el texto del Proyecto de Ley de “Creacion del Sistema Nacional
de Cuidados y Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en
Situacion de Dependencia (SINCA)”, Expediente Legislativo No. 21.962. (SCI-
065-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

28. SCI-036-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2021,
suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual presenta
solicitud _de criterio _sobre el texto del Proyecto de Ley de adquisicion de
derechos para la construccion de infraestructura publica”, Expediente No.
21.986. (SCI-066-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

29. SCI-037-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2021,
suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Jeannette Alvarado
Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, en el cual
presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto de Ley de adquisicién
de derechos para la construccion de infraestructura publica”, Expediente No.
21.986. (SCI-067-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

30. SCI-038-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2021,
suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Gustavo Rojas Moya,
Director de la Escuela de Ingenieria en Construccion, en el cual presenta
solicitud de criterio _sobre el texto del Proyecto de Ley de adquisicion de
derechos para la construccion de infraestructura publica”, Expediente No.
21.986. (SCI-068-01-2021) Firma digital
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Se toma nota.

31. SCI-039-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2021,
suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Gerardo Mata Mena,
Director de la Oficina de Ingenieria, en el cual presenta solicitud de criterio
sobre el texto del Proyecto de Ley de adquisicion de derechos para la
construccion de infraestructura publica”, Expediente No. 21.986. SCI-069-01-
2021) Firma digital

Se toma nota.

32. SCI-001-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2021,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del
Tribunal Institucional Electoral, en el cual en atencion al oficio TIE-700-2020,
se procede con la justificacion de ausencia del Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante_y el Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel, en su calidad de
Integrantes del Consejo Institucional, que no se presentaron a emitir su voto,
en las pasadas elecciones de un Representante Titular Docente de Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos ante el Consejo Institucional. Se
adjuntan las constancias correspondientes. (SCI-71-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

33. RR-015-2021 Resolucién de Rectoria con fecha de recibido 28 de enero de
2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la
Comunidad Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
notifica a la Comunidad Institucional y Nacional que, el dia 01 del mes de
enero de 2020, sera considerado el inicio y la fecha en que operara el cambio
en la forma de presentacion y acceso a los Libros de Actas del Consejo
Institucional; asimismo _se pone en _conocimiento a la Auditoria Interna del
TEC, para que atienda lo pertinente conforme su competencia legal. (SCI-051-
01-2021) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia__remitida _a Comisiones _Permanentes de Consejo

Institucional

34. VIE-007-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de enero de 2021,
suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Vicerrector de Investigacion y
Extension, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencion al
oficio SCI-1734-2020, remite observaciones y respuestas sobre la propuesta
de creacion de la Direccién de Extensién. (SCI-031-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

35. R-030-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion vy
Administracion, al Dr. Oscar Lopez Villegas Director Campus Tecnoldgico San
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Carlos y a la MAE Mildred Zufiga Carvajal, Directora Administrativa del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, con copia al Consejo Institucional, en
el cual remite solicitud de modificacion de plaza NT0045. (SCI-040-01-2021)
Firma digital

Se toma nota.

36. R-034-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion
y al Consejo Institucional, en el cual en atencién a los oficios VAD-018-2021 y
el DFC-1500-2020, remite _informacion sobre lo atendido por la Contraloria
General de la Republica, con fecha 16 de diciembre de 2020, en oficio N.
19939 relativo a la aprobacion parcial del presupuesto inicial para el afio 2021
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR). (SCI-041-01-2021) Firma
digital

Se toma nota.

37. R-036-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora
Vicerrectoria de Docencia y al M.Sc. Francisco Céspedes Obando, Director de
la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual en atencién al oficio SCI-
1698-2020, informa que el 15 de diciembre del 2020 se trasladod la solicitud,
mediante el oficio R-1287-2020, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora
de Docencia, la cual informa las acciones que se estan llevando a cabo con el
oficio ViDa-023-2021, del 25 de enero de 2021. (SCI-044-01-2021) Firma
digital

Se toma nota.

38. R-039-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion vy
Administracion, al MBA. Jose Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina
de Planificacion Institucional y al Consejo Institucional, en el cual en atencion
al oficio SCI-1738-2020, procede a recopilar una serie de eventos relevantes
en el contexto sobre Proyectos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional,
especificamente la labor realizada por la Administracion y los entes técnicos
vinculados. (SCI-052-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

39. R-041-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, Coordinador de la Comisibn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual en atencion al oficio SCI-024-2021, sobre “Solicitud de
consulta _sobre actividades enmarcadas dentro _de la declaratoria de 2021
como: Afo de las Universidades Publicas por la conectividad como derecho
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humano universal, de acuerdo al oficio OF-CNR-315-2020", informa que desde
el CONARE se solicitara a las Universidades la lista de actividades a realizar,
con el fin de elaborar el correspondiente cronograma. SCI-052-01-2021) Firma
digital

Se toma nota.

40. R-046-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, con copia al MBA. Jose Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificacion Institucional y al Consejo Institucional, en el cual
remite la Evaluacion del Plan Anual Operativo, segun Normas Técnicas de
Presupuesto Publico al 31 de diciembre de 2020. Dicho documento fue
conocido por el Consejo de Rectoria en la Sesién N° 02-2021, Articulo 6 del
25 de enero del presente afio. (SCI-053-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

41. SCI-030-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2021,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, en_el cual
remite correspondencia de la Sesién No. 3198, Articulo 3, incisos 2, 20, 21y
22 del 27 de enero de 2021. (SCI-055-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

42. SCI-031-2020 Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2021,
suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3198, Articulo 3, incisos 5,
7,19y 20 del 27 de enero de 2021. (SCI-056-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

43. R-052-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion vy
Administracion, con copia al MBA. Jose Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificacion Institucional y al Consejo Institucional, en el cual
en atencion a las observaciones emitidas por la Comisién de Planificacion, en
la reunion No. 906-2021, del 28 de enero del presente afio y producto de una
reunion_sostenida por su_persona _con el equipo técnico de la Oficina de
Planificacion, remite la actualizacion de la Evaluacion del Plan Anual Operativo
al 31 de diciembre 2020, misma que atiende las nuevas directrices de la
Contraloria General de la Republica. (SCI-072-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

44. AUDI-AS-021-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2021,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
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Administracion, en_el cual remite AUDI-AS-021-2021, “Asesoria_sobre aval
solicitado al Consejo Institucional, para suscribir contrato adicional amparado a
la_Licitacién Publica N°2016LN-000002-APITCR”. (SCI-072-01-2021) Firma
digital

Se toma nota.

45, R-053-2021 Memorando con fecha de recibido 29 de enero de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, Coordinador de la Comisiébn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual da respuesta a la solicitud de informacion sobre
estado de la situacion expuesta en AUDI-SIR 051-2020, en seguimiento al
AUDI F 005-2019, “Analisis sobre el procedimiento aplicado por el Comité de
Becas ante el incumplimiento de las obligaciones derivadas del disfrute de una
beca otorgada por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica a un funcionario de la
Escuela de Administracion de Empresas (SCI-074-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

46. R-054-2021 Memorando con fecha de recibido 29 de enero de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, Coordinador de la Comisiébn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual remite informacién sobre el seguimiento del informe
AUDI-F-008-2019 “Evaluacién del control interno de aspectos generales
relacionados con las becas otorgadas a los funcionarios del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, indica que el mismo se atiende mediante un plan
de accion elaborado junto con el responsable y se comunica a la Auditoria
Interna_mediante el R-1279-2020 con fecha 14 de diciembre de 2020. (SCI-
075-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

47. GTH-026-2021 Memorando con fecha de recibido 29 de enero de 2021,
suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestidn del Talento Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, en el cual en
referencia_al oficio SCI-1371-2020 (acuerdo de la Sesidon No. 3192, Articulo 5,
del 25 de setiembre de 2020. Plan Anual Operativo 2021 y Presupuesto
Ordinario 2021), informa que la Rectoria, mediante oficio R-1283-2020, de
fecha 14 de diciembre de 2020, remiti6 el Plan Tactico de Becas vy
Capacitacion, para lo cual, respetuosamente, le consulta sobre el estado del
mismo. Lo anterior dada la transcendencia de ambos Programas que se
constituyen procesos de relevante importancia para la gestion del talento
humano a nivel institucional. (SCI-078-01-2021) Firma digital.

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
48. R-059-2021 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
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Administracion, con copia al MBA. Jose Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificacion Institucional y al Consejo Institucional, en el cual
remite la Evaluacion del Plan Anual Operativo, con el cual se atiende las
nuevas directrices de la Contraloria General de la Republica, la cual se debe
presentar el 31 de enero, 2021. (SCI-052-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

49. GTH-047-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2021,
suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita atentamente la
interpretacion del articulo 8, inciso _d del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, a fin de determinar la correcta aplicacion del mismo _en aquellos
casos donde no se cumple lo establecido por la norma, en cuanto a que todos
los(as) patrticipantes posean la misma cantidad de semestres y los mismos
semestres reportados, asi como _en aquellos casos donde no se cuente con
evaluacion del desempefio registrada. SCI-053-02-2021) Firma digital.

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

50. GTH-048-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2021,
suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita atentamente la
interpretacion del articulo 6 v 20, inciso f del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, a fin de determinar _quién posee la competencia para valorar y
aprobar la publicacidon de un nuevo concurso ante la declaratoria de desierto
realizada. (SCI-054-02-2021) Firma digital.

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3201.

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior Luis Paulino Méndez informa lo siguiente:

1. Decreto Ejecutivo 42798-H sobre limites de crecimiento del gasto
Sigue pendiente de definicion en la Comisién de Enlace sobre la aplicacion del
decreto a las UP
NOTA: Se conecta a la Sesion, a las 8:01 a.m., el sefior Esteban Gonzalez
Valverde, indica que, se encuentra en las oficinas de FEITEC.

2. Aplicacion de la Regla Fiscal

e Sigue pendiente la reunion de la CE para analizar los escenarios de las
Universidades, a mas tardar en dos semanas.

e Como ITCR solicitaremos una audiencia en el MH para presentar la
situacion particular

3. Ley Marco de Empleo Publico

¢ Sigue pendiente reunién con Mideplan
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e EI CONARE organizo el lunes 1 de febrero el foro sobre el proyecto de
ley marco de empleo publico y el impacto en las UP. Nelson Ortega
represento al TEC en el foro.

e Para el jueves 4 de febrero se espera concretar una reunion del
presidente el CONARE con los presidentes de las fracciones de la
Asamblea Legislativa, para aclarar la posicion de las UP con respecto a

este proyecto de ley.
4. Resultados de la matricula ordinaria de estudiantes de nuevo ingreso
I El lunes 1 de febrero de 2021 se realiz0 la matricula ordinaria de
estudiantes de nuevo ingreso. De los cupos disponibles por nota de
admision solo quedan 10 para la matricula extraordinaria:
= 5 cupos en IDI
=> 1 cupo en IA
= 2 cupos en AN
=>» 2 cupos en ISHLA
Se adjunto Excel con los resultados.
3=
Informe del estado
de la matricula ordina

. Empadronamiento para la matricula extraordinaria
=> |DI 1185
= ISHLA 333
= |A 200
= AN 288
5. La matricula extraordinaria seré el 05 de febrero
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
No se presentan Propuestas de Comisiones Permanentes.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
La sefiora Ana Rosa Ruiz, deja presentada la siguiente propuesta, elaborada por
su persona y la sefiora Maria Estrada.
PROPUESTA

Asunto: Solicitud a la Administracion de revisién, para asegurar la
optimizacién de los servicios de apoyo a la academia y
fortalecer el distanciamiento fisico, a raiz de la apertura de
servicios, laboratorios y la imparticibn de cursos
semipresenciales y presenciales para el | semestre 2021

Resultando que:

1. El'lIl CONGRESO INSTITUCIONAL, aprobd lo siguiente:

“@

1.2 Un permanente compromiso con el principal recurso de la nacién, las
personas, para lo cual:
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a. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica reconoce que la mayor rigueza de un
pais _son las personas y por ello considera fundamental generar
capacidades y oportunidades para ellas.

SOBRE LOS EJES TRANSVERSALES

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el propdsito de velar por la persona,
la igualdad, la excelencia y los principios democraticos, adopta los siguientes ejes
transversales para que orienten su quehacer:

a. El ser humano como principio y fin de la accién institucional.

b

2. Las Politicas Generales 4, 18 y 19 del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
indican:

“2. Se destinaran los recursos presupuestarios necesarios para la planificacion,
ejecucion, control y evaluacion exitosa de los programas académicos, vida
estudiantil y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos
y los ejes.

4. Se planificaran y ejecutaran los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo
a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral
y el ambiente.” (El destacado no es del original)

18. Se prohibe la discriminacién contra cualquier persona por su etnia, su lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religibn, opinion politica, ascendencia nacional, filiaciébn, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, y su condicién socioeconémica, edad o
cualquier otra forma analoga de discriminacién. También se prohibe el acoso o el
hostigamiento producido a las personas que estudian, laboran o estan
involucradas con la institucion, independientemente de la posicién jerarquica que
ocupen.

19. Se pondran en préactica procesos incluyentes y acciones que sirvan como
medio de construccidon de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de
discriminacion.”

3. El Instituto Tecnologico de Costa Rica tiene como politica especifica para
incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR, derivada de las
politicas generales 18 y 1, segun aprobacién del Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria 3147, articulo 10, del 13 de noviembre de 2019, publicado en
fecha 20 de noviembre de 2019, la siguiente:

“8. Generar acciones que permitan a la Comunidad Institucional cumplir con su rol
laboral, estudianti y académico manteniendo el equilibrio con las
circunstancias familiares y personales.” (El destacado no es del original)

4. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefiala:

Articulo 17

Los profesores y funcionarios administrativos que formen parte del Consejo
Institucional representaran, en su seno, a toda la comunidad del Instituto y no a
una unidad o sector en particular.
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Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucién de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe
respectivo, con el fin de que esta evalle en qué medida las acciones
realizadas por la Rectoria y sus organos ejecutivos, han contribuido al
cumplimiento de esas Politicas.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

Articulo 26

Son funciones del Rector:

a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del Instituto, de acuerdo
con las politicas institucionales.

f. Colaborar con el Consejo Institucional para que la orientacion del Instituto
responda a las necesidades del pais en los campos de su competencia.

5. El Reglamento del Consejo Institucional en el Capitulo 3, denominado
DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
INSTITUCIONAL, establece:

“Articulo 4
Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo Institucional:

2. Participar en la definicién de asuntos estratégicos y prioritarios por atender

8. Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional, la
informacion que considere necesaria para mejor conocimiento y resolucion de los
asuntos que son competencia del Consejo

6. La Organizacion Mundial de la Salud declar6 una emergencia de salud publica
de importancia internacional (ESPII) por el COVID-19 y el dia 11 de marzo de
2020, lo declaré pandemia.

7. El Poder Ejecutivo mediante Decreto N° 42.227-MP-S de fecha 16 de marzo de
2020, declar6 Estado de Emergencia Nacional por contagio de la enfermedad
COVID-19.

8. El Consejo Institucional en la Sesion Extraordinaria No. 3162, articulo 1, del 19
de marzo de 2020, acordd solicitar a la Rectoria ampliar las medidas
preventivas ante la declaracion de estado de emergencia nacional, por la
situacion de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19, con
el propdsito de reducir al minimo la presencia de funcionarios y Sociedad Civil,
en los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del ITCR, bajo los
siguientes términos en el apartado resolutivo del acuerdo:

f. Solicitar al sefior Rector que, amplie el dmbito de las decisiones que ha
adoptado a la fecha, siguiendo el curso de los acontecimientos, de manera que



ACTA No. 3202
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 20-105

contribuyan a minimizar la posibilidad de contagio en la Comunidad del ITCR, bajo
la perspectiva de que son medidas imprescindibles e impostergables, en tanto
prevalezca el derecho constitucional a la salud, a la vida y al trato igualitario,
atendiendo lo siguiente:
1. Continuar velando por el deber de evitar que los trabajadores estén
expuestos al riesgo de contagio del Coronavirus, por tal razon, adopten
las medidas razonables y convenientes, para alcanzar dicho objetivo,
tomando en cuenta, la normativa laboral y de proteccidon de datos en
relacion con el derecho de intimidad de la persona trabajadora.

10. Solicitar a las Vicerrectorias de Docencia, de Investigacion vy
Extension, de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y de
Administracion, segun corresponda, en el marco de sus
competencias:

10.1. Estimar y determinar medidas por las repercusiones académicas
gue esta sufriendo el Instituto en sus diferentes actividades sustantivas,
en el marco de la situacién actual que afronta el pais, para planificar
cdmo mitigarlas.

10.2. En virtud de la posible evolucién del COVID-19 y de la
necesidad de poner en marcha nuevos mecanismos en el &mbito
institucional, llevar a cabo un monitoreo constante de los impactos
y de la forma de atencion de estos, a partir de las medidas
adoptadas, para la docencia, la investigacion, la extension, la vida
estudiantil y los servicios de apoyo.

10.3. Se promueva un proceso de reflexion dirigido al sector docente
para definir posibles acciones por implementar, que permitan minimizar
los efectos de las medidas tomadas por la Institucion, especialmente en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

10.4. Se promueva un proceso de reflexién en el personal de apoyo
a la academia, dirigido a definir las posibles acciones por
implementar, que permitan minimizar los efectos de las medidas
tomadas por la Institucidn, especialmente en el proceso de gestién
administrativa.

10.5. Con insumos de los dos incisos inmediatos anteriores, entre otros,
se elabore un plan de trabajo, en cada unidad académica y de apoyo,
para atenuar las consecuencias académicas y administrativas,
producidas en el marco de la situacién de emergencia, vinculada con la
propagacioén del coronavirus COVID-19.

...” (el resaltado no es del original)

9. EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria 3198, Articulo 11, del 27 de
enero de 2021, tomdé acuerdo para dar a conocer la posicion del Consejo
Institucional sobre la situacion pais por la pandemia y solicitud a la
Administracion de revision de decisiones sobre presencialidad de personas
funcionarias que pueden realizar labores por teletrabajo.

10.La Rectoria emite RR-017-2021 con fecha 28 de enero del 2021 donde
actualiza algunas de las condiciones para el | semestre 2021 a raiz de la
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solicitud del Consejo Institucional a través del acuerdo mencionado en el
resultando anterior.
Considerando que:
1. La Rectoria, en la resolucion RR-017-2021, comunica que:
“1. Sobre actividades académicas:

i. A partir del 5 de febrero de 2021, las actividades de docencia
correspondientes a cursos tedricos y tedrico - practicos, se mantienen
en modalidad remota hasta el 1° de julio de 2021, siguiendo las
directrices vigentes emitidas por la Vicerrectoria de Docencia.

ii. Durante el primer semestre lectivo 2021 las evaluaciones de los cursos
clasificados como modalidad remota, seran también en esa modalidad.

iii. A partir del 5 de febrero de 2021 se habilita el uso de las instalaciones
en todos los campus, siguiendo los protocolos institucionales, para
cursos tedrico - practicos, talleres y de laboratorio.

iv. Se habilitan las giras relacionadas con cursos, siguiendo los protocolos
institucionales.

v. Se mantienen habilitadas las giras relacionadas con proyectos de
investigacion y extension, asi como el funcionamiento de los Centros de
Investigacion, siguiendo los protocolos institucionales.

[..]

3. Sobre el ingreso a los campus tecnoldgicos locales y centros
académicos:
i A partir del 5 de febrero de 2021, los campus tecnolégicos y centros
académicos estaran abiertos a funcionarios, estudiantes y publico en
general, en los horarios regulares.

5. Disposiciones generales validas a partir del 5 de febrero de 2021.:

i Las areas deportivas institucionales permaneceran cerradas; no se permitira
la practica de deportes colectivos en los campus tecnolégicos y centros
académicos. El resto de los servicios de apoyo a la academia estaran
habilitados.

[...]

iv. Las excepciones a estas disposiciones seran resueltas por el rector, los

vicerrectores, los directores de campus tecnolégicos y centros académicos,

segun corresponda.

[...]”

Noveno: Respecto de asuntos relacionados con la docencia, esta Vicerrectora
emitio directrices que constan en la resolucién ViDa-R-019-2020 a la luz de lo
resuelto por el Rector en la resolucion de RR-287-2020, algunas de las cuales
cambiaron en la resoluciéon RR-017-2021, haciendo que lo resuelto en el punto 4
gue se detalla a continuacion deba modificarse:

4. “Autorizar a las escuelas, areas académicas y unidades desconcentradas, que
asi lo requieran, la aplicacién de evaluaciones parciales y/o finales que puedan
realizarse en modalidad presencial o semipresencial, de acuerdo con la
metodologia aprobada por los Consejos de Escuela, de Area Académica o de
Unidad Desconcentrada, siempre que se asegure el cumplimiento de las medidas
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sanitarias y haya espacios disponibles en el campus o centro considerando los
aforos autorizados. Para ello se deben tener los protocolos debidamente
aprobados e informar a los estudiantes con al menos ocho dias naturales de
antelacién a la aplicacion.”

Décimo: Algunas dependencias han realizado nuevas valoraciones académicas
que llevan a incrementar la oferta de cursos que se impartirdn de forma presencial
0 semipresencial, los cuales se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Lista de cursos adicionales a los incluidos en la ViDa-R-019-2020
que se impartiran de manera presencial o semipresencial, solicitada por las
escuelas en enero de 2021

CAMPUS SEMI-
TONIDAD = conIGO PR N PRESEN- GRUPO
CENTRO CIAL
AG CTLSC | AG1001 | INTRODUCCION A LA AGRONOMIA X todos
AG CTLSC | AG2304 | AGROESTADISTICA | X 50
AN cTC AA3203 | NUTRICION ¥ AGROSTOLOGIA X 01
AEASTECIMIENTO DE LOS AGRONEGOCIOS, GRUPO
AN cTC AN4003 | by SEMIPRESENCIAL X 01
AN cTC AN4001 | PROCESADO PRODUCTOS AGRICOLAS X 01
Bl cTC IB-4813 | FUNDAMENTOS DE FISIOLOGIA HUMANA X 01
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i - CANTIDAD
Nomine Curso E::II:[::E[I]_AIAREA ACADEMICA | ESTUDIA-
NTES IN
LABORATORIO DE
TRATAMIENTO DE AGUAS INGENIERIA AMBIENTAL
Al3205 | POTABLES ¥ RESIDUALES 1| CA 7
PROYECTO DE
AI5905 | GRADUACION 1| ca | NGENIERIA AMBIENTAL 15
PROYECTO DE ESCUELA DE INGENIERIA EN
C05057 | GRADUACION 1| CA CONSTRUCCION 22
LABORATORIO DE ESCUELA DE INGENIERIA EN
EL2110 | MEDICIONWES ELECTRICAS 1| CA ELECTRONICA 22
LABORATORIO DE ESCUELA DE INGENIERIA EN
EL2110 | MEDICIONES ELECTRICAS 2| CA ELECTRONICA 20
LABORATORIO DE ESCUELA DE INGENIERIA EN
EL2111 | CIRCUITOS ELECTRICOS 2| CA ELECTROMNICA 12
LABORATORIO DE ESCUELA DE INGEMIERIA EN
ELZ2111 | CIRCUITOS ELECTRICOS 3| CA ELECTRONICA 22
LABORATORIO DE ESCUELA DE INGENIERIA EN
EL2206 | ELEMENTOS ACTIVOS 1| CA ELECTRONICA 15
LABORATORIO DE ESCUELA DE INGENIERIA EM
EL2206 | ELEMENTOS ACTIVOS 2| CA ELECTRONICA 14
LABORATORIO DE ESCUELA DE INGENIERIA EN
EL3215 | ELECTRONICA ANALOGICA 2| CA ELECTRONICA 20
TALLER DE DISENO ESCUELA DE INGENIERIA EN
EL3217 | ANALOGICO 1| CA ELECTRONICA 22
LABORATORIO DE ESCUELA DE INGENIERIA EN
EL5405 | CONTROL AUTOMATICO 2| CA ELECTRONICA 17
LABORATORIO DE ESCUELA INGENIERIA
142105 | EDAFOLOGIA 1| CA AGRICCOLA ]
LABORATORIO DE ESCUELA INGENIERIA
142105 | EDAFOLOGIA 2| CA AGRICOLA 11
ESCUELA INGENIERIA
1A3302 | TOPOGRAFIA 1| CA AGRICOLA K
ESCUELA INGENIERIA
143302 | TOPOGRAFIA 2| CA AGRICOLA 9
SISTEMA DE INFORMACION ESCUELA INGENIERIA
1A5604 | GEQGRAFICO 1] CA AGRICOLA 16
LABORATORIO DE INGENIERIA EN
IB2106 | MICROBICOLOGIA AFPLICADA 1| CA BIOTECNOLOGIA 16
LABORATORIO DE INGENIERIA EN
IB2106 MICROEIOLOGIA AFPLICADA 2| CA BIOTECNOLOGIA 17
LABORATORIO DE INGENIERIA EN
IB2106 | MICROBICOLOGIA APLICADA 3| CA BIOTECNOLOGIA 15
FUNDAMENTOS DEL INGENIERIA EN
CULTIVO DE CELULAS BIOTECNOLOGIA
IB4507 | ANIMALES 1| CA 9
DISENO VIl {PROYECTO ¥
ID4503 | DE GRADUACION) 1| CA ESCUELA DISENO INDUSTRIAL 13
LABORATORIO DE QUIMICA
QU2404 | ORGANICA 1| CA ESCUELA DE QUIMICA 18
LABORATORIO DE QUIMICA
QU2404 | ORGANICA 2| CA ESCUELA DE QUIMICA 14
LABORATORIO DE QUIMICA
QU2404 | ORGANICA 3| CA ESCUELA DE QUIMICA 17
LABORATORIO DE QUIMICA
QU2404 | ORGANICA 4| CA ESCUELA DE QUIMICA 15
LABORATORIO DE QUIMICA
QU2404 | ORGANICA 5| CA ESCUELA DE QUIMICA 17
LABORATORIODE QUIMICA
QU2406 | ORGANICA Y BIOQUIMICA 1| CA ESCUELA DE QUIMICA 17
LABORATORIODE QUIMICA
QU2406 | ORGANICA Y BIOQUIMICA 2| CA ESCUELA DE QUIMICA g
ESCUELA DE INGENIERIA EN
TALLER DE AGENTES SEGURIDAD LABORAL E
504701 | AMBIENTALES QUIMICOS 1| CA HIGIEME AMEBIENTAL 16
ESCUELA DE INGENIERIA EN
TALLER DE AGENTES SEGURIDAD LABORAL E
504701 | AMBIENTALES QUIMICOS 2| CA HIGIEME AMEBIENTAL 12
INTRODUCCION A LA ESCUELA INGEMIERIA EN
AG1001 | AGRONOMIA 50| BC AGRONOMIA 15
INTRODUCCION A LA ESCUELA INGEMIERIA EN
AG1001 | AGRONOMIA 51| 8C AGRONOMIA 12
INTRODUCCION A LA ESCUELA INGENIERIA EN
AG1001 | AGRONOMIA 52| 8C AGRONOMIA ]

} Fuente: Departamento de Admision y Registro
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2. En las sesiones ordinarias 16-2020, del 25 de noviembre de 2020 y 17-2020, del
9 de diciembre de 2020, la Vicerrectora de Docencia le solicité a los directores de
escuela y coordinadores de éareas académicas y unidades de carrera, la
propuesta para el primer semestre de 2021 de los cursos préacticos o tedérico-
practicos que se ofreceran de forma presencial o semipresencial, en los que
fuese posible adaptar la metodologia, manteniendo la oferta de cupos y
cumpliendo con las medidas sanitarias.

3. Mediante oficio o correo electronico estas dependencias académicas hicieron
llegar su propuesta a la Vicerrectoria de Docencia.

Cuadro 3. Respuesta de las escuelas y areas académicas sobre la oferta de
cursos presenciales o semipresenciales para el primer semestre de 2021.

ESCUELA™ OFICIO CO- FECHA No.
RREO CURSOS

Administracion de Emprasas - b 14 dic 0
Ing en Agronomia - x 11 v 15 dic 10
Ing en Agronegocios - b Sy 15 dic- 3
Administracion de Tecnologias "

de Informacién o L LI00E 1
Arquitectura y Urbanismo EAU-540-2020 26 now a5
Biologia EB-G47-2020 26 nov 16
Ing. Computacion -—- x 11 v 14 dic 0
Cultura y Deporte - b 9 dic 0
Ing en Computadores CE-154-2020 10 dic a
Ciencia e Ing de Materiales x 2 "g}"cy Lo B
Ciencias del Lenguaje --- x 12 dic a
Ciencias Maturales y Exactas CNIEZ?}{23E141 B 12 nov ¥ 9 dic 4
Ing en Construccion - * 9 dic 0

. " ; ECS-318-2020 .

Ciencias Sociales GTS 482020 9y 12 dic 1
Ing en Disefio Industrial - b 25 nov 0
A EE-G603-2020 27 nov, 14 vy
Ing Electronica IESC-107-2020 X 15 dic 7
Educacion Técnica - » 12 dic 0
Fisica - x 9 dic 0
Ing Forestal FO-485-2020 x 26 "g}"cy 15 5y 9%

Ing Agricola -—- x 10 dic 3]
Idiomas y Ciencias Sociales ICS;%?UE_ 26 nowv 0
Ing Mecatranica - x 15 dic 0
Matematica - » 11 dic 0
Ing Electromecanica -—- x 9 dic 0
Ing en Produccion Industrial EIFI-420-2020 15 dic a
Cuimica EQ-389-2020 10 dic 4
Ing en Seguridad Laboral e L x 11 dic 0

Higiene Ccupacional

*Incluye las carreras vy la informacion comraesponde a todos los campus v centros.
= Estos 9 cursos solo commesponde al irabajo presencial en giras de campo.

4. En varios de la Sesion Ordinaria No. 3197 del Consejo de Institucional, realizada
el 20 de enero de 2021 la representacion estudiantil ante ese organo solicité a la
Rectoria y Vicerrectoria de Docencia la aclaracion de los alcances del punto 4 de
la resolucion ViDa-R-019-2020 y que en conclusion indica:

“Solicitar a la Rectoria y Vicerrectoria de Docencia la aclaracién de los
alcances de la resolucion ViDa-019-2020, ademas de valorar la siguiente
propuesta para la solucion de la problematica expuesta:
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Que los Consejos de Escuela, Area Académica y Unidad Desconcentrada
dictaminen y comuniquen con ocho dias de antelacion al inicio de la
matricula ordinaria, en cudles cursos en modalidad virtual se aplicaran
evaluaciones presenciales ademas de indicar cuales seran las
evaluaciones que se aplicaran en esta modalidad. Esto para que, a la hora
de matricular, el estudiantado tenga la total certeza de la modalidad de
imparticion y evaluacion de los cursos, de forma que pueda definir su carga
académica segln sus condiciones personales, socioeconomicas,
geograficas, entre otras.”

5. En la reunion de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, del
Consejo Institucional celebrada el dia 22 de enero de 2021, se traté el tema
mencionado supra. Y se informé que se conversaria del tema con el Consejo de
Docencia a realizarse el 27 de enero de 2021 y se comunicaria la decision de la
Vicerrectora de Docencia el dia 28 de enero de 2021. Una vez realizada la sesion
del Consejo de Docencia se valoré de forma conjunta con el Rector.

6. Por un lado, se cuenta con una mayor experiencia en la ensefianza remota con el
apoyo de la tecnologia digital y por otro al habilitarse el uso de las instalaciones y
la apertura de los servicios de apoyo a la academia en todos los campus vy
centros, siguiendo los protocolos institucionales, se debe hacer una actualizaciéon
de las directrices emitidas mediante documentos ViDa-361-2020, ViDa-365-2020
y ViDa-R-019-2020, que corresponden a los puntos 1 y 4, sin embargo con el fin
de facilitar el manejo de las directrices se integra en una unica resolucion.

7. Las disposiciones contenidas en la RR-017-2021 extraidas anteriormente y que
deberan de aplicarse a partir del 5 de febrero del presente afio, tendran como
efecto mayor cantidad de personas en el campus e iniciar una actividad normal,
como se daba antes de la pandemia. Esta situacion provocara mayor presencia
de personas y todavia estamos en condicion de pandemia. A continuacion, se
detallan algunas de las medidas que provocaran mayor presencia de personas:

ii. A partir del 5 de febrero de 2021 se habilita el uso de las instalaciones en todos
los campus, siguiendo los protocolos institucionales, para cursos tedrico - practicos,
talleres y de laboratorio.

5. Disposiciones generales validas a partir del 5 de febrero de 2021:

iv. Las excepciones a estas disposiciones seradn resueltas por el rector, los
vicerrectores, los directores de campus tecnoldgicos y centros académicos, segun
corresponda.

[...]

4. “Autorizar a las escuelas, areas académicas y unidades desconcentradas, que
asi _lo requieran, la aplicacion de evaluaciones parciales y/o finales que puedan
realizarse en modalidad presencial 0 semipresencial, de acuerdo con la metodologia

aprobada por los Consejos de Escuela, de Area Académica o de Unidad
Desconcentrada, siempre que se asegure el cumplimiento de las medidas sanitarias
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8.

10.

11.

y haya espacios disponibles en el campus o centro considerando los aforos
autorizados. Para ello se deben tener los protocolos debidamente aprobados e
informar a los estudiantes con al menos ocho dias naturales de antelacion a la
aplicacion.”

Décimo: Algunas dependencias han realizado nuevas valoraciones académicas que
llevan a incrementar la oferta de cursos que se impartirdn de forma presencial o
semipresencial, los cuales se detallan en el siguiente cuadro:

La salud de todos los habitantes de la Republica es de interés para el Estado y
sus instituciones; por ello se requiere de acciones dirigidas a la proteccion de la
salud publica y prevencion de factores de riesgo en diversos entornos, como lo
son: familiares, laborales, comunitarios y educativos, entre otros.
En el a&mbito pais, las autoridades sanitarias disponen de las medidas
preventivas que estimen convenientes, de manera precautoria y son elaboradas
por expertos en la materia quienes tienen la responsabilidad y la formacién para
generar las recomendaciones pertinentes. Por su parte el ITCR debe contar con
todas las medidas necesarias sopesando una determinacion y mitigacién del
riesgo, asi como de las consecuencias potenciales de la inaccion, ante la
delegacion de la elaboracién de los protocolos a las jefaturas, que no cuentan
con conocimiento experto en la materia, ademas llamando a la accion precipitada
del retorno, sin tener estas medidas listas.
Agradecemos las resoluciones emitidas por el Sefior Rector- incluidas las
tomadas después de analizar y revisar a raiz de solicitudes realizadas por el
Consejo Institucional - para abordar los impactos de la pandemia en el quehacer
de la institucion, iniciando con la RR-017-2021 y la dltima RR-287-2020, emitida
el 28 de enero del 2021 que sin duda ayuda a mantener las actividades
sustantivas, mitigar el riesgo de contagio de toda la comunidad, a no generar
presion en los servicios de cuido de infantes y adultos mayores, proteger al
personal de riesgo, a que no colapsen los servicios nacionales de salud y a
entregar a la comunidad estudiantil una oferta académica que permita atender
sus necesidades de avance en el plan de estudios y valorar opciones de
modalidades que aseguren el cumplimiento de los objetivos segun lo analizado
por cada instancia académica.
En la RR-287-2020 es omiso un inciso sobre la actualizacion de la valoracion de
los servicios de apoyo, dado que el ITCR cuenta con servicios que inician la
atencion a usuarios(as) a partir de las 7:30 a.m. o su funcidon hace que en esa
hora las instalaciones estén habitadas con todas las condiciones para iniciar los
preparativos de las gestiones para el inicio de la funcidon y es importante valorar
ajustar los horarios para asegurar no solo la calidad del servicio, el cumplimiento
de los objetivos y metas sino el distanciamiento fisico, entre ellos:

a) Clinica, donde se empieza a atender usuarios a partir de las 7:30 a.m.
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b) Restaurante, donde el personal debe llegar a preparar los alimentos y
necesita que iniciar su preparacion antes de abrir el servicio.

c) Conserjeria, Oficinas, aulas, pasillos y laboratorios que empiezan a
habilitarse y utilizarse con mayor frecuencia, deben estar listos para iniciar
labores, apertura a usuarios (estudiantes, docentes) o lecciones a partir de
las 7:30am.

d) Transporte, que debe atender giras que requieren salir en horas de la
madrugada para llegar a los sitios donde deben trabajar temprano.

e) Entre otros.

SE PROPONE:

a. Solicitar a la Administracion que analice y de ser necesario ajuste la medida de
establecer en forma general el horario de 7:30am a 4:30pm del personal de
apoyo a la academia asumiendo el efecto de la nueva dinamica de apertura de
servicios, laboratorios y modalidad de cursos semipresencial y presencial para el
| semestre 2021 y al inciso 10.2 y 10.4 del acuerdo tomado en la Sesion
Extraordinaria No. 3162, articulo 1, del 19 de marzo de 2020

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

La sefiora Ana Rosa Ruiz, solicita que la propuesta se traslade a la Comision de

Planificacion y Administracion.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Modificacién permanente de la plaza NT0212, adscrita a la
Direccion del Campus Tecnholdégico Local San José, puesto
Profesional en Administracién, categoria 23, cambiando su
codificacién a Cargos Fijos (CF). (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion)

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacion

permanente de la plaza NT0212, adscrita a la Direccion del Campus Tecnologico

Local San José, puesto Profesional en Administraciéon, categoria 23, cambiando su

codificacion a Cargos Fijos (CF)” elaborada por la Comision de Planificacion y

Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1

2

3.

. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto

Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefialan
lo siguiente en sus articulos 2 y 3:
“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas
al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se deberd presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas Yy las funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del
Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

b. EI Rector presentard las solicitudes, asi como toda la informacién
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a
la entrada de la vigencia requerida.

Articulo 3 De la modificacién de plazas

a. El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado

por el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion de Puestos.

”

. La plaza NT0212 fue creada por el Consejo Institucional en acuerdo de la

Sesion No. 2940, articulo 8, del 30 de setiembre de 2015.

El Consejo Institucional mediante acuerdo de la Sesion No. 3193, articulo 11,
del 30 de setiembre de 2020, atendio la solicitud de renovacion, reconversion
y creacion de plazas para el periodo 2021. En dicho tramite se incluia la
modificacion de la codificacion de la plaza NT0212 por cédigo a Cargos Fijos
(CF); sin embargo, la solicitud en particular no fue aprobada, dejandose la
siguiente consideracion en el acuerdo:

“..cambiar la nomenclatura de las plazas conforme se indica en el oficio R-
978-2020, excluyendo Ila plaza NT0212 puesto Profesional en
Administracién, adscrita a la Direccién del Campus Tecnol6gico Local
San José, incluida en el oficio R-978-2020, de forma que mantenga su
nomenclatura actual, en razon de que las funciones detalladas requieren
ser analizadas con mayor detalle y desprender de ellas con claridad si
refieren al puesto administrativo de apoyo a la Direccion o a la
Coordinacion de la Unidad de Gestion Administrativa”. (La negrita es
proveida)

En oficio R-1299-2020 fechado 17 de diciembre de 2020, el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, en calidad de Rector, dirige la siguiente solicitud al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion:

“Resultando que:
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5. Con el oficio DCTLSJ-230-2020, del 8 de diciembre de 2020, MBA. Ronald Bonilla
Rodriguez, Director del Campus Tecnolégico Local San José, realiza la solicitud
de realizar las gestiones respectivas para la conversion a nombramiento indefinido
de la plaza NT0212.

6. Mediante oficio R-1267-2020, con fecha 10 de diciembre 2020, la Rectoria solicita
el dictamen a la Oficina de Planificacién Institucional y el criterio técnico del
Departamento de Gestion del Talento Humano.

7. Con oficio GTH-513-2020, con fecha del 11 de diciembre 2020, la Dra. Hannia
Rodriguez, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano emite el
criterio técnico sobre la plaza NT0212.

8. Mediante oficio OPI-661-2020, con fecha 16 de diciembre 2020, el MAE. José
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién Institucional
emite dictamen de vinculacion con el Plan Anual Operativo.

Considerando que:

1. El oficio de solicitud del MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus
Tecnologico Local San José, DCTLSJ-230-2020 del 08 de diciembre 2020,
expone lo siguiente:

“... el Consejo Institucional en la sesion N°3193, Articulo 11, del 30 de
noviembre atendi6 la solicitud de renovacion, reconversion y creacion de
plazas para el 2021. En este tramite se incluia la conversion a
nombramiento indefinido de la plaza NT0212, sin embargo, la misma no fue
aprobada de momento por algunas dudas que surgieron alrededor de la
misma: “cambiar la nomenclatura de las plazas conforme se indica en el
oficio R-978-2020, excluyendo la plaza NT0212 puesto Profesional en
Administracién, adscrita a la Direccion del Campus Tecnoldgico Local San
José, incluida en el oficio R-978-2020, de forma que mantenga su
nomenclatura actual, en razén de que las funciones detalladas requieren ser
analizadas con mayor detalle y desprender de ellas con claridad si refieren
al puesto administrativo de apoyo a la Direccién o a la Coordinacion de la
Unidad de Gestion Administrativa”.

Producto de ello, nuevamente nos dimos a la tarea de revisar los antecedentes de

la plaza mencionada, en donde se tuvo los resultados que se exponen a

continuacion:

* Laplaza NT0212 es una plaza de Profesional en Administracion, categoria
23, en una jornada de tiempo completo, 100%.

* Laplaza se aprobé mediante la Sesion del Consejo Institucional SCI1645-
2015, Sesién Ordinaria No. 2940, Articulo 8, del 30 de setiembre de 2015,
necesaria como apoyo a los procesos administrativos de la Direccion del
CASJ.

* A partir del 2016, la plaza se aprobé como permanente NT.

* En la Sesién del Consejo Institucional SCI-288-2017, Sesion Ordinaria No.
3022, Articulo 8, del 17 de mayo de 2017, se aprobd la creacion de Unidad de
Gestion Administrativa del Campus Tecnoldgico Local San José.
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* ElI 6 de junio de 2017, mediante el oficio OPI-281-2017, la Oficina de
Planificacion Institucional realizé un analisis de la plaza NT0212 que se envi6
a Rectoria, donde se menciona lo siguiente para la plaza NT0212 del CLTSJ:
De esa revision y de los datos que estamos aportando podemos tener certeza de
los siguientes aspectos:

» La plaza NT0212 fue creada para brindar apoyo a los procesos
administrativos de la Direccidon del Campus Tecnoldgico Local San José,
desde el 2015.

» Es de suma importancia contar con una persona a tiempo completo y de
forma indefinida en la Direccion, ya que esta demostrado que la plaza se ha
requerido y ahora dentro de la conformacion de Campus Tecnolégico Local
es vital dar continuidad a la mejora de los procesos administrativos.

» Que hasta el 2017 se cred la unidad interna: Unida de Gestion Administrativa,
por lo que estd plaza no esta directamente relacionada con ese puesto. El
hecho de que quién ocupaba esa plaza en ese momento pase a coordinar la
Unidad no da pie a considerar que esa plaza sera utilizada para ello. Lo
anterior obedece mas a una decision de la Directora de aquel entonces y de
del Director actual.

» La plaza NT0212 es una plaza creada para apoyo en labores asistenciales a
la Direccién del Campus Tecnolégico Local San José, en las que se requiere
de experiencia en el desarrollo y seguimiento de las actividades propias del
Campus para brindar un mejor apoyo y acompafiamiento a la Direccion de
turno.

» Como parte de esa revision, es nuestro criterio que la confusién respecto a la
plaza se relaciona al oficio OPI-281-2017 que indica mantener la plaza
NT0212 para uso de la nueva Unidad de Gestion Administrativa. Subyace
alli un error porque al ser esa Unidad de categoria 2, cualquier funcionario
con el puesto de Técnico en Administracion o puestos superiores pueden
contar con un recargo de un 20% en la coordinacion de esta Unidad.

Estimamos que es este aspecto el que puede llevar al error y no lograr la gestién
indicada en el parrafo inicial de este oficio.
Por lo anterior, agradeceré realizar las gestiones respectivas para la conversion a
nombramiento indefinido de la plaza NT0212, ello implica, en caso de estar de
acuerdo, se solicite a la Oficina de Planificacion Institucional, con quienes ya
tuvimos una reunion al respecto y fueron aclarados los aspectos aca sefialados,
no obstante, se requiere cumplir con el proceso que se requiere para el cambio
solicitado.”

2. El criterio técnico del Departamento de Gestion de Talento Humano, segun oficio
GTH-513-2020 se indica:

* La plaza NT0212 fue aprobada mediante la Sesion del Consejo Institucional
SCI-645- 2015, Sesion Ordinaria No. 2940, Articulo 8, del 30 de setiembre
de 2015, necesaria como apoyo a los procesos administrativos de la
Direccion del CASJ.
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* La plaza en mencion, se encuentra con una disponibilidad del 100%, a partir
del 01 de enero de 2021.

» Dado que la plaza fue aprobada como permanente NT en el 2016, se estima
gue no hay afectacion presupuestaria.

* En caso de ser aprobada para la modificacion a nombramiento indefinido, la
plaza NT0212 pasaria a ser codificada como “CF”, asignandosele el coédigo
CF3028.

Es criterio de este Departamento que no existe impedimento para la modificacion
de la plaza NT0212 de Profesional en Administracion, categoria 23 del Campus
Tecnoldgico Local San José, con una jornada 100%, a nombramiento indefinido,
siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el Reglamento para Concursos
de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica. ...”

El dictamen de la Oficina de Planificacién, segun oficio OPI-661-2020, versa:

“...La plaza solicitada se vincula con el Plan Anual Operativo 2021 Campus
Tecnologico Local de San José, sefiala que la plaza fue creada para brindar
apoyo a los procesos administrativos, dar continuidad a la mejora de los mismos y
acompafiamiento a la Direccidn, lo anterior se vincula mediante la siguiente meta:

1 5. Contar con procesos Yy 1.3.5.1: Gestionar 1879 13. Gestion de las
Administracién servicios agiles, flexibles y procesos relacionados con actividades propias de la
oportunos para el el ambito académico vy Direccion para la

1.3 Campus desarrollo del vida estudiantil, 4 acciones  Planeacion, ejecucion y
Tecnolégico quehacer institucional. relacionadas con la  control de las actividades
Local de San vinculacion del CTLSJ y el ~ tanto operativas como
José entorno, asi como 6 B

servicios basicos y 4

requerimientos para la

operacion de las diversas

actividades.

Fuente: Plan Anual Operativo (PAO), CTLSJ 2021.

4. Le compete al Consejo Institucional la aprobacion de la modificacion de plazas,
segun lo indicado en las Disposiciones de Ejecuciéon que versan: “3.9. Para la
reconversion/modificacion temporal de cualquier plaza (temporal o permanente),
debera existir una aprobacion del Consejo Institucional, justificada por la Rectoria.

5. Conforme lo establecen las Normas de Contratacion y Remuneracién del personal
del Instituto Tecnolégico se requiere de un dictamen, elaborado por la Oficina de
Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con
los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y
un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por
el Departamento Financiero Contable.

6. La solicitud de modificacion de la plaza debe ser elevada desde la Rectoria con la

justificacion respectiva.
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Por tanto:

1. Se solicita modificar la plaza cdédigo actual NT0212 a la eventual reconversion
segun nuevo codigo CF3028, Profesional en Administracion, Categoria 23,
Jornada 100%, siempre y cuando se cumpla con los establecido en el
Reglamento de Concursos de antecedentes Internos y Externos del Personal del

ITCR, segun el siguiente detalle:

Puesto Catego Jorna Nombrami Nombramie Adscrita a:

ria da ento nto Justificacién
solicitado a

... . modficar
Profesio 23 100% Definido Indefinido | Direccién La plaza es creada
nal en del Campus| para apoyo y mejora
Adminis Tecnoldégico | continua en labores de
tracion Local San| los diversos procesos
José administrativos del

CTLSJ, en las que se

requiere de

experiencia en el

desarrollo y

seguimiento de las
actividades propias del
Campus, para brindar
un mejor apoyo Yy
acompafamiento a la
Direccion.

Se resalta de suma
importancia contar con
una persona a tiempo
completo y de forma
indefinida en la
Direccion, ya que esta
demostrado que la
plaza se requiere
dentro de la
confirmacién del
CTLSJ para la vital
continuidad a la
mejora de los
procesos
administrativos.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Planificacion y Administracion atendio el analisis del oficio R-
1299-2020, en el cual la Rectoria retoma la solicitud de modificacion de la plaza
NT0212, en la reuniéon No. 906 del 28 de enero del 2021, desprendiendo lo
siguiente:



ACTA No. 3201
Acta Provisional CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 33-105

a. Se clarifica que las funciones bajo las cuales se justifica la plaza NT0212
corresponden al apoyo a los procesos administrativos de la Direccion del
Campus Tecnolégico Local San José, no guardando relacion con las
funciones relativas a la Coordinacion de la Unidad de Gestion Administrativa
del Campus Tecnoldgico Local San José (creada en 2017), ya que dicha
jefatura recae como un recargo a quien se le designe.

b. La plaza NT0212 satisface necesidades continuas y que forman parte de la
escala organizativa institucional, desnaturalizando el objetivo de las plazas
‘“NT” (nombramientos de coordinaciones, direcciones de escuelas o
departamentos, proyectos de investigacion, ampliaciones de jornada o estar
aprobada para ser utilizada por menos de 12 meses).

c. El cambio de nomenclatura no representa algin impacto presupuestario
directo, en razén de que la plaza NT0212 tiene condicién permanente, por lo
gue cuenta con el presupuesto para atender las labores para las cuales fue
creada, conforme expone el Departamento de Gestion de Talento Humano en
el oficio GTH-513-2020.

d. La plaza NT0212 se encuentra vinculada al Plan Anual Operativo 2021 del
Campus Tecnolégico Local San José, bajo la meta 1.3.5.1, conforme expone
la Oficina de Planificacion Institucional en el oficio OPI-661-2020.

e. El Departamento de Gestion de Talento Humano indic6 en el oficio GTH-513-
2020 que, en caso de ser aprobado el cambio de codificacion, el nuevo
cédigo seria CF3028.

2. Posterior a la verificacion del cumplimiento de los aspectos normativos,
consignados en las Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, y otros aspectos que se resaltan en el punto
anterior, la Comisién de Planificacion y Administracién dictaminé favorablemente,
en su reunion No. 906 del 28 de enero de 2021, la solicitud planteada en el
oficio R-1299-2020, recomendando al Pleno del Consejo Institucional el cambio
de codificacibn a Cargos Fijos (CF) de la plaza NT0212; toda vez que las
funciones que se desempefian en la misma son de apoyo permanente para la
Direccion del Campus Tecnoldgico Local San José, requiriéndose para el buen
desempefio institucional, resguardar el conocimiento y seguimiento de las
tematicas que se atienden desde dicha Direccion, asi como procurar el
cumplimiento del articulo 24 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y
sus reformas, en cuanto a las contrataciones de personal.

SE ACUERDA:

a. Modificar la plaza NT0212, adscrita a la Direccion del Campus Tecnolégico Local
San José, puesto Profesional en Administracion, categoria 23, cambiando su
codificacion a Cargos Fijos (CF), bajo los términos citados a continuacion:
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Profesio | NT021 | CF302 | 23 | 100% | Definido | Indefinido | Direccién Apoyo a la
nal en 2 8 del Direcciéon del
Administ Campus CTLSJ y
racion Tecnoldgico | mejora
Local San| continua en
José labores de los
diversos
procesos
administrativo
s del CTLSJ.

b. Instruir a la Administracion para que inicie el concurso de antecedentes que
corresponda, conforme lo dispuesto en la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas y en la reglamentacion vigente; a fin de realizar la
asignacion por tiempo indefinido de la plaza detallada en el inciso anterior, una
vez finalizado el nombramiento que se encuentre vigente.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3201.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:52 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:24 a.m.

ARTICULO 8. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo a la
revision de normativa institucional, para asegurar la correcta
implementacién de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos en la “Norma reglamentaria: sustituciéon
de Miembros Titulares del Consejo Institucional (articulo 15 bis
del Estatuto Orgéanico)

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atencion del

acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria 94-2018,

relativo a la revisibn de normativa institucional, para asegurar la correcta

implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos en
la “Norma reglamentaria: sustitucién de Miembros Titulares del Consejo Institucional
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(articulo 15 bis del Estatuto Orgéanico)”; elaborada por la Comision de Estatuto

Orgéanico. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-073-2018, con fecha
de recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MBA. Nelson Ortega, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al
Dr. Julio Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el
cual transcribe el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa,
en la Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base
conciliada No. 4-2 titulada “Modificacién de varios Articulos del Estatuto
Organico para atender el acuerdo del Il Congreso Institucional, segun se
transcribe a continuacion:

“RESULTANDO QUE:

I. En la Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional
Representativa, celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presento la
propuesta base conciliada N°4-2 titulada “Modificacion de varios articulos
del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Illl Congreso
Institucional referente a los Campus Tecnoldgicos en el ITCR”.

Il. La Asamblea aprob6 su procedencia.

lll. En la parte resolutiva, en los puntos 5 y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programéatica actual con el fin que responda a la
nueva estructura de Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas
tardar dos afos a partir de la aprobacion de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa
institucional necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo
aprobado en esta propuesta”.

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programética actual con el fin que responda a la
nueva estructura de Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas
tardar dos afios a partir de la aprobacién de esta propuesta.
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2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementaciéon de lo aprobado en
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.
3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.
4. Dar firmeza al acuerdo.
5. Tramitar el acuerdo.”
2. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2,
establece:
“Atribuciones generales de la Asamblea ... Los acuerdos tomados por la
Asamblea no podran ser modificados por el Consejo Institucional ni por ninguna
otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Organico
expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y cantidad
minima de votos requerida que el mismo establezca.”
3. El Estatuto Organico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en
lo que interesa, sefala lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contard con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22
La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

4. El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, indica:

“Articulo 23

Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por
técnicos 0 especialistas de todas las instancias institucionales.
Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de
unidades, deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la
asesoria solicitada.”

5. EIl Consejo Institucional acordo en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de
marzo de 2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los
ajustes especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la
Institucién, en cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional
Representativa, en la Sesion Ordinaria No. 94-2018 para atender el acuerdo del
Il Congreso Institucional, referente a los Campus Tecnoldgicos en el ITCR.
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6. Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comision de
Planificacion y Administracion, se hace llegar el primer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos
institucionales, en seis areas diferentes, con revision al 20 de octubre 2020.

7. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 897, realizada
el 29 de octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren
reformas, segun propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia
de cada una de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y
asignando consecuentemente lo correspondiente al Estatuto Organico a la
Comision de Estatuto Organico.

8. En el oficio R-1110-2020 se indica, segun la revision efectuada al Estatuto
Orgénico, lo siguiente:

Cantidad
art. a
modificar
(NOTAS)

Nombre del

Texto a modificar
reglamento

Articulos Texto original

NORMA Tres Articulo 1. | Articulo 1 Miembros | Articulo 1 Miembros

REGLAMENTARIA:
SUSTITUCION  DE
MIEMBROS
TITULARES
CONSEJO
INSTITUCIONAL
(Articulo 15 bis del
Estatuto Organico)

DEL

Inciso a

titulares y suplentes del
Consejo Institucional

La condicién de
miembros titulares vy
suplentes del
Consejo Institucional, se
define de la siguiente
manera:

a. Son miembros
titulares del Consejo
Institucional, en
representacion de un
sector y una
sede, conjunto

de sedes o centro
académico, los
candidatos que resulten
electos, para integrar
ese organo colegiado.

titulares y suplentes del
Consejo Institucional

La condicion de miembros
titulares y suplentes del
Consejo Institucional, se
define de la siguiente
manera:

a. Son miembros titulares
del Consejo Institucional, en
representacion de un
sectory Campus
Tecnoldégico Local conjunto
de ellos, asi como
representaciones de centro
académico, los candidatos
que resulten electos, para
integrar ese érgano
colegiado

Articulo 1.
Inciso b)
v

v. (SIC) Provengan
prioritariamente del
mismo origen (sede,
conjunto de sedes o
centro académico).

V. (sIC) Provengan
prioritariamente del mismo
origen (Campus Tecnoldgico
Central o locales, o de
centros académicos).
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Articulo 4

Articulo 4

Orden de prioridad en
la sustitucion de
miembros titulares del
sector académico
Cuando se produzca
una plaza vacante
permanente de un
miembro del Consejo
Institucional
procedente del sector
académico, cuyo plazo
restante de
nombramiento sea
superior a un mes
calendario y no mayor a
un afio, o de caracter
temporal, con una
duracion superior a un
mes calendario y no
mayor a la establecida
por ley o por |la
normativa interna del
Instituto, dicha plaza se
sustituird conforme al
siguiente
procedimiento:

a. La primera opcidn
corresponde al
miembro suplente, que
redna las siguientes
condiciones:

i. Procede del mismo
sector y origen (misma
sede, conjunto de sedes
o centro
académico) que el
miembro titular por
sustituir.

ii. Obtuvo el mayor
nuimero de votos entre
las personas que
cumplen estas
condiciones.

b. En segundo lugar se
considerardan en orden

Articulo 4

Orden de prioridad en la
sustitucion de miembros
titulares del sector
académico

Cuando se produzca una
plaza vacante permanente
de un miembro del Consejo
Institucional procedente del
sector académico, cuyo
plazo restante de
nombramiento sea superior
a un mes calendario y no
mayor a un afo, o de
caracter temporal, con una
duracion superior a un mes
calendario y no mayor a la
establecida por ley o por la
normativa interna del
Instituto, dicha plaza se
sustituird  conforme  al
siguiente procedimiento:

a. La primera opcién
corresponde al miembro
suplente, que reuna las
siguientes condiciones:

i. Procede del mismo sector
y origen (mismo Campus
Tecnoldgico Local o
conjunto de Centros
académico) que el miembro
titular por sustituir.

ii. Obtuvo el mayor numero
de votos entre las personas
que cumplen estas
condiciones.

b. En segundo lugar se
considerardan en  orden
descendente respecto a la
votacion obtenida, los
suplentes que cumplan las
condiciones anteriores.

c. El derecho para sustituir
al miembro titular, que dejo
la plaza vacante,
corresponde en tercer lugar
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descendente respecto a
la votacidn obtenida,
los  suplentes que
cumplan las
condiciones anteriores.
c. El derecho para
sustituir al  miembro
titular, que dejo la plaza
vacante, corresponde
en tercer lugar al
miembro suplente que
redna las siguientes
condiciones:

i. Procede del mismo
sector y diferente
origen (diferente sede,
conjunto de sedes o
centro académico) que
el miembro titular por
sustituir.

ii. Obtuvo el mayor
nuimero de votos entre
las personas que
cumplen estas
condiciones.

d. Posteriormente se
consideraran en orden
descendente respecto a
la votacion obtenida,
los suplentes que
cumplan las
condiciones anteriores.
e.El cambio en el
origen (sede, conjunto
de sedes o centro
académico) del que
procede el suplente que
sustituird a un titular, se
aplicara, bajo las
siguientes
circunstancias:

i. Cuando no haya
miembros  suplentes,
del mismo sector vy
origen, con derecho a
ocupar la plaza vacante
en el Consejo

al miembro suplente que
redna las siguientes
condiciones:

i. Procede del mismo sector
y diferente origen (mismo
Campus Tecnoldgico Local o

conjunto de
Centros académico) que el
miembro titular por
sustituir.

ii. Obtuvo el mayor numero
de votos entre las personas

que cumplen estas
condiciones.
d. Posteriormente se

considerardan en  orden
descendente respecto a la
votacion  obtenida, los
suplentes que cumplan las
condiciones anteriores.

e. El cambio en el origen (
Campus Tecnoldgicos
Locales o conjunto de
Centros académico) del que
procede el suplente que
sustituira a un titular, se
aplicara, bajo las siguientes
circunstancias:

i. Cuando no haya miembros
suplentes, del mismo sector
y origen, con derecho a
ocupar la plaza vacante en
el Consejo Institucional.

ii. Cuando, aun habiendo
miembros suplentes, del
mismo sector y origen, con
derecho a ocupar la plaza
vacante en el Consejo
Institucional, éstos no
puedan o no acepten
integrarse a dicho érgano.
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Institucional.

ii.

Cuando, aun habiendo
miembros  suplentes,
del mismo sector vy
origen, con derecho a
ocupar la plaza vacante
en el Consejo
Institucional, éstos no
puedan o no acepten
integrarse  a  dicho
érgano.

9. La Comision de Estatuto Organico conoci6 y analizd, en la reunién 330-2021, del

26 de
dictam

enero de 2021, la informaciéon consignada en el resultando anterior y
ino lo siguiente:

Considerando que:

a.

La revision efectuada del texto de la “Norma reglamentaria: sustitucién de
Miembros Titulares del Consejo Institucional (articulo 15 bis del Estatuto
Organico)” permite comprobar que, efectivamente, el articulo 1, incisos a
y b iv y el articulo 4, deben ser modificados, para armonizarlos con la
reforma estatutaria sobre Campus Tecnolégicos y Centros Académicos,
tal como se indica en el oficio R-1110-2020.

El Consejo Institucional carece de competencia para reformar la “Norma
reglamentaria: sustituciéon de Miembros Titulares del Consejo Institucional
(articulo 15 bis del Estatuto Organico)”, por tratarse de un acuerdo de la
Asamblea Institucional Representativa, en materia reservada para ese
organo colegiado, adoptado en la Sesion Ordinaria No. AIR-66-07, del 26
de setiembre del 2007. (Gaceta 233).

Se acuerda:

a.

Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que tramite ante la
Asamblea Institucional Representativa una reforma a la “Norma
reglamentaria: sustituciéon de Miembros Titulares del Consejo Institucional
(articulo 15 bis del Estatuto Organico)”, de los articulos 1, incisos ay b iv
y del articulo 4, de manera que sus textos sean:

Articulo 1 Miembros titulares y suplentes del Consejo Institucional

La condicién de miembros  titulares y  suplentes del
Consejo Institucional se define de la siguiente manera:

Son miembros titulares del Consejo Institucional, en representacion de un
sector o de los Campus Tecnoldgicos Locales/Centros Académicos, las
personas candidatas que resulten electas para integrar ese o6rgano
colegiado.

Articulo 1 inciso b IV
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iv.

Provengan prioritariamente del mismo origen (Campus Tecnoldgico
Central o Campus Tecnoldgico Local/Centro Académico).

Articulo 4 Orden de prioridad en la sustitucion de miembros titulares del
sector académico

Cuando se produzca una plaza vacante permanente de un miembro del
Consejo Institucional procedente del sector académico, cuyo plazo restante
de nombramiento sea superior a un mes calendario y no mayor a un afo, o
de caracter temporal, con una duracién superior a un mes calendario y no
mayor a la establecida por ley o por la normativa interna del Instituto, dicha
plaza se sustituird conforme al siguiente procedimiento:

La primera opcion corresponde al miembro suplente, que reuna las
siguientes condiciones:

a.

i. Procede del mismo sector y origen (mismo Campus Tecnoldgico
Local/Centro académico) que el miembro titular por sustituir.

ii. Obtuvo el mayor nimero de votos entre las personas que cumplen
estas condiciones.

En segundo lugar, se consideraran en orden descendente respecto a la

votacién obtenida, los suplentes que cumplan las condiciones

anteriores.

El derecho para sustituir al miembro titular, que dejé la plaza vacante,

corresponde en tercer lugar al miembro suplente que reuna las

siguientes condiciones:

i. Procede del mismo sector y diferente origen (mismo Campus
Tecnoldgico Local/ Centros Académico) que el miembro titular por
sustituir.

ii. Obtuvo el mayor nimero de votos entre las personas que cumplen
estas condiciones.

Posteriormente se considerardn en orden descendente respecto a la

votacion obtenida, los suplentes que cumplan las condiciones

anteriores.

El cambio en el origen (Campus Tecnolégicos Locales/

Centro Académico) del que procede el suplente que sustituira a un

titular, se aplicara, bajo las siguientes circunstancias:

i. Cuando no haya miembros suplentes, del mismo sector y origen, con

derecho a ocupar la plaza vacante en el Consejo Institucional.

ii. Cuando, aun habiendo miembros suplentes, del mismo sector y origen,

con derecho a ocupar la plaza vacante en el Consejo Institucional, éstos

no puedan o no acepten integrarse a dicho organo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico ha recomendado que se tramite ante la
Asamblea Institucional Representativa que se reformen los articulos 1, incisos a 'y
b ivy 4, de la “Norma reglamentaria: sustitucion de Miembros Titulares del
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Consejo Institucional (articulo 15 bis del Estatuto Organico)”, para que se lean de
la siguiente manera:

Articulo 1 Miembros titulares y suplentes del Consejo Institucional
La condicién de miembros titulares y suplentes del Consejo Institucional se
define de la siguiente manera:

a. Son miembros titulares del Consejo Institucional, en representacion de
un sector o de los Campus Tecnolégicos Locales/Centros Académicos,
las personas candidatas que resulten electas para integrar ese érgano
colegiado.

Articulo 1 inciso b IV

iv. Provengan prioritariamente del mismo origen (Campus Tecnologico
Central o Campus Tecnolégico Local/Centro Académico).

Articulo 4 Orden de prioridad en la sustitucion de miembros titulares del

sector académico

Cuando se produzca una plaza vacante permanente de un miembro del

Consejo Institucional procedente del sector académico, cuyo plazo restante

de nombramiento sea superior a un mes calendario y no mayor a un afio, o

de caracter temporal, con una duracién superior a un mes calendario y no

mayor a la establecida por ley o por la normativa interna del Instituto, dicha

plaza se sustituird conforme al siguiente procedimiento:

La primera opcion corresponde al miembro suplente, que reuna las

siguientes condiciones:

i. Procede del mismo sector y origen (mismo Campus Tecnoldgico

Local/Centro académico) que el miembro titular por sustituir.

ii. Obtuvo el mayor niumero de votos entre las personas que cumplen

estas condiciones.

e. En segundo lugar, se consideraran en orden descendente respecto a la
votacién obtenida, los suplentes que cumplan las condiciones
anteriores.

f. El derecho para sustituir al miembro titular, que dejo la plaza vacante,
corresponde en tercer lugar al miembro suplente que retna las
siguientes condiciones:

i. Procede del mismo sector y diferente origen (mismo Campus
Tecnologico Local/ Centros Académico) que el miembro titular por
sustituir.

ii. Obtuvo el mayor nimero de votos entre las personas que cumplen
estas condiciones.

g. Posteriormente se consideraran en orden descendente respecto a la
votacion obtenida, los suplentes que cumplan las condiciones
anteriores.
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h. El cambio en el origen (Campus Tecnologicos Locales /
Centro Académico) del que procede el suplente que sustituira a un
titular, se aplicara, bajo las siguientes circunstancias:

i. Cuando no haya miembros suplentes, del mismo sector y origen, con
derecho a ocupar la plaza vacante en el Consejo Institucional.

ii. Cuando, aun habiendo miembros suplentes, del mismo sector y
origen, con derecho a ocupar la plaza vacante en el Consejo
Institucional, éstos no puedan o no acepten integrarse a dicho
organo.

SE ACUERDA:

a. Tramitar ante la Asamblea Institucional Representativa una propuesta de reforma
de los articulos 1, incisos ay b ivy 4 de la “Norma reglamentaria: Sustitucion de
Miembros Titulares del Consejo Institucional (articulo 15 bis del Estatuto
Organico)”, en los siguientes términos:

Articulo 1 Miembros titulares y suplentes del Consejo Institucional

La condicién de miembros titulares y suplentes del Consejo Institucional se

define de la siguiente manera:

a. Son miembros titulares del Consejo Institucional, en representacién de
un sector o de los Campus Tecnoldgicos Locales/Centros Académicos,
las personas candidatas que resulten electas para integrar ese 6rgano
colegiado.

Articulo 1 inciso b IV

iv. Provengan prioritariamente del mismo origen (Campus Tecnologico
Central o Campus Tecnoldgico Local/Centro Académico).

Articulo 4 Orden de prioridad en la sustitucion de miembros titulares del

sector académico

Cuando se produzca una plaza vacante permanente de un miembro del

Consejo Institucional procedente del sector académico, cuyo plazo restante

de nombramiento sea superior a un mes calendario y no mayor a un afio, o

de caracter temporal, con una duracién superior a un mes calendario y no

mayor a la establecida por ley o por la normativa interna del Instituto, dicha
plaza se sustituira conforme al siguiente procedimiento:
La primera opcion corresponde al miembro suplente, que redna las
siguientes condiciones:

i. Procede del mismo sector y origen (mismo Campus Tecnolégico

Local/Centro académico) que el miembro titular por sustituir.
ii. Obtuvo el mayor nimero de votos entre las personas que cumplen
estas condiciones.

i. En segundo lugar, se consideraran en orden descendente respecto a la
votacion obtenida, los suplentes que cumplan las condiciones
anteriores.
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j. El derecho para sustituir al miembro titular, que dejé la plaza vacante,
corresponde en tercer lugar al miembro suplente que reuna las
siguientes condiciones:

i. Procede del mismo sector y diferente origen (mismo Campus
Tecnoldgico Local/ Centros Académico) que el miembro titular por
sustituir.

ii. Obtuvo el mayor nimero de votos entre las personas que cumplen
estas condiciones.

k. Posteriormente se consideraran en orden descendente respecto a la
votacién obtenida, los suplentes que cumplan las condiciones
anteriores.

. EIl cambio en el origen(Campus Tecnoldgicos Locales /
Centro Académico) del que procede el suplente que sustituira a un
titular, se aplicara, bajo las siguientes circunstancias:

i. Cuando no haya miembros suplentes, del mismo sector y origen,
con derecho a ocupar la plaza vacante en el Consejo Institucional.

ii. Cuando, aun habiendo miembros suplentes, del mismo sector y
origen, con derecho a ocupar la plaza vacante en el Consejo
Institucional, éstos no puedan o no acepten integrarse a dicho
organo.

b. Designar a las Personas Integrantes de la Comisién de Estatuto Organico para
que participen en los procesos de conciliaciéon que fueran necesarios, ante la
presentacion de mociones de fondo en el tramite de la reforma en la AIR.

c. Designar a la persona que coordine la Comisién de Estatuto Orgénico para
gue actiue como defensor de la propuesta en la AlR.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo
del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan
las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3201.

ARTICULO 9. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo a la
revision de normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacion de lo aprobado en Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos en la “Norma
Reglamentaria del Estatuto Organico en Relacion con el
Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del Director".
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El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atencion del
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria 94-2018,
relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos en
la “Norma Reglamentaria del Estatuto Organico en Relacion con el Proceso de

Eleccion y Sustituciéon Temporal del Director"; elaborada por la Comision de Estatuto

Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-073-2018, con fecha
de recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MBA. Nelson Ortega, Jiménez,
entonces Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo
Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por la Asamblea
Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de
2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada “Modificacion de varios
Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Ill Congreso
Institucional, segun se transcribe a continuacion:

“RESULTANDO QUE:

I. En la Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional
Representativa, celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presentd la
propuesta base conciliada N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos
del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Il Congreso
Institucional referente a los Campus Tecnolégicos en el ITCR”.

II. La Asamblea aprob6 su procedencia.

lll. En la parte resolutiva, en los puntos 5 y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programéatica actual con el fin que responda a la
nueva estructura de Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a mas
tardar dos afos a partir de la aprobacion de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa
institucional necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo
aprobado en esta propuesta”.

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

REPRESENTATIVA ACUERDA:
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1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programatica actual con el fin que responda a la
nueva estructura de Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas
tardar dos afios a partir de la aprobacion de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementacién de lo aprobado en
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

2. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2,
establece:

“Atribuciones generales de la Asamblea ... Los acuerdos tomados por la

Asamblea no podran ser modificados por el Consejo Institucional ni por ninguna

otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Organico

expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y cantidad
minima de votos requerida que el mismo establezca.”
3. El Estatuto Organico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en
lo que interesa, sefala lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22
La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

4. El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23

Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por
técnicos 0 especialistas de todas las instancias institucionales.
Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de
unidades, deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la
asesoria solicitada.”

5. El Consejo Institucional acordo en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de
marzo de 2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal para identificar los
ajustes especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la
Institucién, en cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional
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Representativa, en la Sesion Ordinaria No. 94-2018, para atender el acuerdo del
[l Congreso Institucional, referente a los Campus Tecnolégicos en el ITCR.

6. Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comision de
Planificacion y Administracion, se hace llegar el primer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos
institucionales, en seis areas diferentes, con revision al 20 de octubre 2020.

7. La Comision de Planificacion y Administracién en su reunion No. 897, realizada
el 29 de octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren
reformas, segun propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia
de cada una de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y
asignando consecuentemente lo correspondiente al Estatuto Organico a la
Comision de Estatuto Organico.

8. En el oficio R-1110-2020 se indica, segun la revision efectuada al Estatuto
Orgénico, lo siguiente:

Cantidad
art. a
Nombre del modifica Articulos Texto original Texto a modificar
reglamento .
(NOTAS)
Norma Articulo1 | Articulo 1 Articulo 1
Reglamentaria
Art. 58 Nombramiento de | Nombramiento de directores vy
Proceso de directores y | coordinadores después de la primera
Eleccion y coordinadores después | eleccidn.
sustitucion de la primera eleccion. En caso de que en la primera eleccidon
temporal En caso de que en la | no se concrete el nombramiento del
directores, del primera eleccién no se | director o coordinador, ya sea
Estatuto concrete el | porque no se presenten candidatos o
Organico del nombramiento del | porque, aun presentandose, ninguno
ITCR director o coordinador, | alcance la cantidad de votos
ya sea porque no se | electorales establecida por el

presenten candidatos o
porque, aun presentand
ose, ninguno alcance la
cantidad de votos
electorales establecida
por el Estatuto Orgdnico,
se convocard a una
segunda eleccidon en un
plazo no mayor a 5 dias
habiles después de
haberse realizado el
primer proceso.

En la segunda elecciodn,
para participar como
candidato, se requiere

Estatuto Orgdnico, se convocarda a
una segunda eleccién en un plazo no
mayor a 5 dias habiles después de
haberse realizado el primer proceso.
En la segunda eleccién, para
participar como candidato, se
requiere cumplir los requisitos
establecidos para ser director de
Departamento o Coordinador de
Unidad, segun corresponda. No
obstante, en caso de requerirse, el
Consejo de departamento podra
dispensar el requisito de tiempo de
servido y/o reducir el tiempo exigido
de experiencia comprobada en
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cumplir los requisitos
establecidos para ser
director de
Departamento o
Coordinador de Unidad,
segun corresponda. No
obstante, en caso de
requerirse, el Consejo de
departamento podra
dispensar el requisito de
tiempo de servido y/o
reducir el tiempo exigido
de experiencia
comprobada en labores
relacionadas con la
actividad del
Departamento o unidad,
a funcionarios de Ila
Institucion, por votacion
afirmativa y secreta, de
al menos dos terceras
partes.

La segunda eleccion se
hard con el mismo
padrén utilizado para la
primera y con los
candidatos que  se
inscriban. En esta nueva
eleccidn resultara electo
el candidato que
obtenga mayor nimero
de votos electorales. Si
la votacion obtenida por
el candidato electo es
inferior al 40% del total
de votos electorales,
serd nombrado por un
ano, al cabo del cual se
realizara una nueva
eleccion. Si la votacién
obtenida por el
candidato electo es
mayor o igual al 40% del
total de votos
electorales, sera
nombrado por el
periodo completo.

labores relacionadas con la actividad
del Departamento o unidad, a
funcionarios de la Institucién, por
votacion afirmativa y secreta, de al
menos dos terceras partes.

La segunda eleccidn se hara con el
mismo padrén utilizado para la
primera y con los candidatos que se
inscriban. En esta nueva eleccidn
resultara electo el candidato que
obtenga mayor numero de votos
electorales. Si la votacion obtenida
por el candidato electo es inferior al
40% del total de votos electorales,
serd nombrado por un afo, al cabo
del cual se realizard una nueva
eleccion. Si la votacion obtenida por
el candidato electo es mayor o igual
al 40% del total de votos electorales,
serd nombrado por el periodo
completo.

En caso de que en la segunda
eleccion no se concrete el
nombramiento  del director o
coordinador, se procedera de Ia
siguiente manera:

a. Si no se concreta la eleccion de un
director titular, el Rector nombrara a
un director interino por un periodo
de un afo, a propuesta del
Vicerrector respectivo o del Director
Campus Tecnoldgico Localo de
Centro, segun corresponda.

b. Si no se concreta la eleccion de un
director interino, el Rector nombrara
a un director, por el plazo requerido,
a propuesta del Vicerrector
correspondiente o del

Director Campus Tecnoldgico Local o
de Centro, segun corresponda.

c. Si no se concreta la eleccién de un
coordinador titular, el Vicerrector
respectivo o el Director Campus
Tecnoldgico Local o de Centro, segln
corresponda nombrard a un
coordinador por un afio, a propuesta
del Director de Departamento.
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En caso de que en la
segunda eleccién no se
concrete el
nombramiento del
director o coordinador,
se procederd de la
siguiente manera:

a. Si no se concreta la
eleccion de un director
titular, el Rector
nombrard a un director
interino por un periodo
de un afio, a propuesta

del Vicerrector
respectivo o del
Director de Sedeo de
Centro, segun
corresponda.

b. Si no se concreta la
eleccidon de un director
interino, el Rector
nombrard a un director,
por el plazo requerido, a
propuesta del
Vicerrector

correspondiente o del
Director de Sedeo de

Centro, segln
corresponda.

c. Si no se concreta la
eleccion de un

coordinador titular, el
Vicerrector respectivo o
el Director de Sede o de
Centro, segln
corresponda nombrara a
un coordinador por un
afio, a propuesta del

Director de
Departamento.

d. Si no se concreta la
eleccion de un

coordinador interino, el
Vicerrector respectivo o
el Director de Sede o de
Centro, segun
corresponda, nombrara

d. Si no se concreta la eleccidn de un
coordinador interino, el Vicerrector
respectivo o el Director Campus
Tecnoldgico Local o de Centro, segun
corresponda, nombrard a un
coordinador por el plazo requerido a
propuesta del Director de
Departamento
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a un coordinador por el
plazo requerido a
propuesta del Director
de Departamento.

Articulo 2
Inciso B

b. En caso de ausencia
del Director o

Coordinador por un
tiempo menor o igual a
tres meses calendario,
el Director nombrara en

forma interina
un Director o
Coordinador, por el

periodo requerido.
El Director debera

b. En caso de ausencia del Director o
Coordinador por un tiempo menor o
igual a tres meses calendario,
el Director nombrara en forma
interina un Director o Coordinador,
por el periodo requerido.

El Director debera  informar  del
nombramiento al TIE y a su superior
jerarquico.

En caso de ausencia del director por
situaciones imprevistas o por razones

informar del
nombramiento al TIEy a
su superior jerarquico.

En caso de ausencia del
director por situaciones
imprevistas o por
razones de fuerza
mayor, que impidan su

de fuerza mayor, que impidan su
presencia en la Institucion,
correspondera al
Vicerrector o Director Campus
Tecnolégico Localo de Centro,
nombrar al director interino.

presencia en la
Institucion,
correspondera al
Vicerrector o Director de
Sede o de Centro,
nombrar al director
interino.

9. La Comision de Estatuto Organico conocio y analizd, en la reunién 330-2021, del
27 de enero de 2021, la informacién consignada en el resultando anterior y
dictamind lo siguiente:

Considerando que:

a. La revision efectuada del texto de la norma reglamentaria del articulo 58
del Estatuto Organico (Proceso de eleccion y sustitucion temporal
directores), permite comprobar que, efectivamente, el articulo 1 y el
articulo 2, en su inciso b, deben ser modificados para armonizarlos con la
reforma estatutaria sobre Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos,
tal como se indica en el oficio R-1110-2020.

b. No obstante, el andlisis realizado deja clara la conveniencia de precisar la
expresion “segun corresponda” porque puede resultar ambigua en el
estado actual del articulado de esta norma, pues antes de la reforma
sobre los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos el Director de
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Sede era el superior jerarquico de las personas que ejercian la direccion
de un Departamento de la Sede, es decir, le correspondia recomendar el
nombramiento de todo director o coordinador interino segun lo dispuesto
en la norma reglamentaria del articulo 58 del Estatuto Organico, mas esa
situacion cambio a partir de la reforma sobre los Campus Tecnoldgicos
pues ya no ejerce jefatura sobre las personas directoras de
Departamentos Académicos, Areas Académicas o Coordinadores de
Unidades Desconcentradas.
Se acuerda:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se reformen los
articulos 1y 2, inciso b, de la “Norma Reglamentaria Art. 58 Proceso de
Eleccion y sustitucién temporal directores, del Estatuto Orgénico del

ITCR” para que se lean de la siguiente manera:
Articulo 1
Nombramiento de directores y coordinadores después de la primera eleccion.
En caso de que en la primera eleccién no se concrete el nombramiento del director o
coordinador, ya sea porque no se presenten candidatos o porque, aun presentandose,
ninguno alcance la cantidad de votos electorales establecida por el Estatuto Organico, se
convocara a una segunda eleccién en un plazo no mayor a 5 dias habiles después de
haberse realizado el primer proceso.
En la segunda eleccién, para participar como candidato, se requiere cumplir los requisitos
establecidos para ser director de Departamento o Coordinador de Unidad, segun
corresponda. No obstante, en caso de requerirse, el Consejo de departamento podra
dispensar el requisito de tiempo de servido y/o reducir el tiempo exigido de experiencia
comprobada en labores relacionadas con la actividad del Departamento o unidad, a
funcionarios de la Institucién, por votacion afirmativa y secreta, de al menos dos terceras
partes.
La segunda eleccién se hara con el mismo padrén utilizado para la primera y con los
candidatos que se inscriban. En esta nueva eleccion resultara electo el candidato que
obtenga mayor nimero de votos electorales. Si la votacion obtenida por el candidato electo
es inferior al 40% del total de votos electorales, serd nombrado por un afio, al cabo del cual
se realizara una nueva eleccién. Si la votacién obtenida por el candidato electo es mayor o
igual al 40% del total de votos electorales, sera nombrado por el periodo completo.
En caso de que en la segunda eleccién no se concrete el nombramiento del director o
coordinador, se procedera de la siguiente manera:

a. Si no se concreta la eleccion de un director titular, el Rector nombrar4 a un
director interino por un periodo de un afio, a propuesta del Vicerrector respectivo o
del Director Campus Tecnoldgico Local o de Centro Académico, segin a quien
corresponda actuar como superior jerarquico del director una vez nombrado.

b. Si no se concreta la eleccién de un director interino, el Rector nombrara a un
director, por el ©plazo requerido, a propuesta del Vicerrector
correspondiente o del Director Campus  Tecnolégico Localo de  Centro
Académico, segln a quien corresponda actuar como superior jerarquico del
director una vez nombrado.

c. Sino se concreta la eleccion de un coordinador titular, el Vicerrector respectivo o
el Director Campus Tecnoldgico Local o de Centro Académico, segun quien actie



ACTA No. 3201
Acta Provisional CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 52-105

como superior jerarquico del Departamento al que pertenece la Unidad, nombrara
a un coordinador por un afo, a propuesta del Director de Departamento.

d. Sino se concreta la eleccidon de un coordinador interino, el Vicerrector respectivo
o el Director Campus Tecnologico Local o de Centro, segin quien actie como
superior jerarquico del Departamento al que pertenece la Unidad, nombrara a un

coordinador por el plazo requerido a propuesta del Director de Departamento
Articulo 2

b. En caso de ausencia del Director o Coordinador por un tiempo menor o igual a tres

meses calendario, el Director nombrara en forma interina un Director o
Coordinador, por el periodo requerido. El Director debera informar del
nombramiento al TIE y a su superior jerarquico.
En caso de ausencia del director por situaciones imprevistas o por razones de
fuerza mayor, que impidan su presencia en la Institucion, correspondera al
Vicerrector o Director Campus Tecnoldgico Local o de Centro, segun quien actue
como superior jerarquico del Departamento al que pertenece la Unidad, nombrar al
director interino.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Estatuto Organico ha recomendado que se reformen los articulos
1y 2, inciso b, de la “Norma Reglamentaria del Estatuto Organico en Relacién
con el Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del Director”, para que se lean
de la siguiente manera:

Articulo 1

Nombramiento de directores y coordinadores después de la primera
eleccion.

En caso de que en la primera eleccion no se concrete el nombramiento del
director o coordinador, ya sea porque no se presenten candidatos o
porque, aun presentdndose, ninguno alcance la cantidad de votos
electorales establecida por el Estatuto Organico, se convocara a una
segunda eleccién en un plazo no mayor a 5 dias habiles después de
haberse realizado el primer proceso.

En la segunda eleccion, para participar como candidato, se requiere cumplir
los requisitos establecidos para ser director de Departamento o Coordinador
de Unidad, segun corresponda. No obstante, en caso de requerirse, el
Consejo de departamento podra dispensar el requisito de tiempo de servido
y/o reducir el tiempo exigido de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento o unidad, a funcionarios de
la Institucion, por votacién afirmativa y secreta, de al menos dos terceras
partes.

La segunda eleccion se hara con el mismo padrén utilizado para la primera y
con los candidatos que se inscriban. En esta nueva eleccion resultara electo
el candidato que obtenga mayor numero de votos electorales. Si la votacion
obtenida por el candidato electo es inferior al 40% del total de votos
electorales, sera nombrado por un afio, al cabo del cual se realizara una
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nueva eleccion. Si la votacion obtenida por el candidato electo es mayor o
igual al 40% del total de votos electorales, sera nombrado por el periodo
completo.

En caso de que en la segunda eleccién no se concrete el nombramiento del
director o coordinador, se procedera de la siguiente manera:

a. Si no se concreta la eleccion de un director titular, el Rector
nombrard a un director interino por un periodo de un afio, a
propuesta del Vicerrector respectivo o del Director Campus
Tecnologico Localo de Centro Académico, segun a quien
corresponda actuar como superior jerarquico del director una vez
nombrado.

b. Si no se concreta la eleccion de un director interino, el Rector
nombrard a un director, por el plazo requerido, a propuesta del
Vicerrector  correspondiente o del Director Campus  Tecnoldgico
Local o de Centro Académico, segun a quien corresponda actuar
como superior jerarquico del director una vez nombrado.

c. Sino se concreta la eleccion de un coordinador titular, el Vicerrector
respectivo o el Director Campus Tecnologico Local o de Centro
Académico, segun quien actie como superior jerarquico del
Departamento al que pertenece la Unidad, nombrard a un
coordinador por un afo, a propuesta del Director de Departamento.

d. Si no se concreta la eleccion de un coordinador interino, el
Vicerrector respectivo o el Director Campus Tecnoldgico Local o de
Centro, segun quien actie como superior jerarquico del
Departamento al que pertenece la Unidad, nombrard a un
coordinador por el plazo requerido a propuesta del Director de
Departamento

Articulo 2

b. En caso de ausencia del Director o Coordinador por un tiempo menor
o igual a tres meses calendario, el Director nombrara en forma interina
un Director o Coordinador, por el periodo requerido. El Director debera
informar del nombramiento al TIE y a su superior jerarquico.
En caso de ausencia del director por situaciones imprevistas o por
razones de fuerza mayor, que impidan su presencia en la Institucion,
correspondera al Vicerrector o Director Campus Tecnoldgico Local o de
Centro, segun quien actie como superior jerarquico del Departamento
al que pertenece la Unidad, nombrar al director interino.
SE ACUERDA:
a. Modificar los articulos 1 y 2, inciso b, de la “Norma Reglamentaria del Estatuto
Organico en Relacion con el Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del
Director”, para que se lean de la siguiente manera:
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Articulo 1
Nombramiento de directores y coordinadores después de la primera
eleccion.

En caso de que en la primera eleccion no se concrete el nombramiento del
director o coordinador, ya sea porque no se presenten candidatos o
porque, aun presentandose, ninguno alcance la cantidad de votos
electorales establecida por el Estatuto Organico, se convocara a una
segunda eleccion en un plazo no mayor a 5 dias habiles después de
haberse realizado el primer proceso.

En la segunda eleccion, para participar como candidato, se requiere cumplir
los requisitos establecidos para ser director de Departamento o Coordinador
de Unidad, segun corresponda. No obstante, en caso de requerirse, el
Consejo de departamento podra dispensar el requisito de tiempo de servido
y/o reducir el tiempo exigido de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento o unidad, a funcionarios de
la Institucidn, por votacion afirmativa y secreta, de al menos dos terceras
partes.

La segunda eleccion se hara con el mismo padron utilizado para la primera 'y
con los candidatos que se inscriban. En esta nueva eleccion resultara electo
el candidato que obtenga mayor numero de votos electorales. Si la votacién
obtenida por el candidato electo es inferior al 40% del total de votos
electorales, serd nombrado por un afio, al cabo del cual se realizard una
nueva elecciéon. Si la votacién obtenida por el candidato electo es mayor o
igual al 40% del total de votos electorales, sera nombrado por el periodo
completo.

En caso de que en la segunda eleccion no se concrete el nombramiento del
director o coordinador, se procedera de la siguiente manera:

a. Si no se concreta la eleccion de un director titular, el Rector
nombrard a un director interino por un periodo de un afio, a
propuesta del Vicerrector respectivo o del Director Campus
Tecnologico Localo de Centro Académico, segun a quien
corresponda actuar como superior jerarquico del director una vez
nombrado.

b. Si no se concreta la eleccion de un director interino, el Rector
nombrard a un director, por el plazo requerido, a propuesta del
Vicerrector  correspondiente o del Director Campus  Tecnoldgico
Local o de Centro Académico, segln a quien corresponda actuar
como superior jerarquico del director una vez nombrado.

c. Sino se concreta la eleccion de un coordinador titular, el Vicerrector
respectivo o el Director Campus Tecnoldgico Local o de Centro
Académico, segun quien actue como superior jerarquico del
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Departamento al que pertenece la Unidad, nombrard a un
coordinador por un afo, a propuesta del Director de Departamento.

d. Si no se concreta la eleccion de un coordinador interino, el
Vicerrector respectivo o el Director Campus Tecnologico Local o de
Centro, segun quien actie como superior jerarquico del
Departamento al que pertenece la Unidad, nombrard a un
coordinador por el plazo requerido a propuesta del Director de
Departamento

Articulo 2

b. En caso de ausencia del Director o Coordinador por un tiempo

b. Informar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (AIR) este
acuerdo, como parte del cumplimiento del acuerdo de la AIR de la Sesién

menor o0 igual a tres meses calendario, el Director nombrara en
forma interina un Directoro Coordinador, por el periodo
requerido. El Director debera informar del nombramiento al TIE y a
Su superior jerarquico.

En caso de ausencia del director por situaciones imprevistas o por
razones de fuerza mayor, que impidan su presencia en la Institucion,
correspondera al Vicerrector o Director Campus Tecnholdgico Local o
de Centro, segln quien actie como superior jerarquico del
Departamento al que pertenece la Unidad, nombrar al director
interino.

Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el

recurso previo.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3201.

ARTICULO 10. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo a la
revision de normativa institucional, para asegurar la correcta

implementacién de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos vy

Centros Académicos en el “Reglamento de Conformacion y

Funcionamiento del Consejo Asesor Institucional”
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El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atencion del
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesidén Ordinaria 94-2018,
relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus Tecnolégicos y Centros Académicos en
el “Reglamento de Conformacion y Funcionamiento del Consejo Asesor

Institucional”; elaborada por la Comision de Estatuto Orgénico. (Adjunta al acta de

esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-073-2018, con fecha
de recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MBA. Nelson Ortega Jiménez,
entonces Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo
Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por la Asamblea
Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de
2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada “Modificacion de varios

Articulos del Estatuto Orgéanico para atender el acuerdo del Il Congreso
Institucional”, segun se transcribe a continuacion:
“RESULTANDO QUE:

I. En la Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional
Representativa, celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presentd la
propuesta base conciliada N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos
del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Il Congreso
Institucional referente a los Campus Tecnolégicos en el ITCR”.

II. La Asamblea aprob6 su procedencia.

lll. En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programéatica actual con el fin que responda a la
nueva estructura de Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a mas
tardar dos afos a partir de la aprobacion de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa
institucional necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo
aprobado en esta propuesta”.

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programética actual con el fin que responda a la
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nueva estructura de Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas
tardar dos afios a partir de la aprobacién de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

2. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2,
establece:

“Atribuciones generales de la Asamblea ... Los acuerdos tomados por la

Asamblea no podran ser modificados por el Consejo Institucional ni por ninguna

otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Orgéanico

expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y cantidad

minima de votos requerida que el mismo establezca.”

3. El Estatuto Organico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en
lo que interesa, sefiala lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contard con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22
La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

4. El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, indica:

“Articulo 23

Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por
técnicos 0 especialistas de todas las instancias institucionales.
Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de
unidades, deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la
asesoria solicitada.”

5. El Consejo Institucional acordd en la Sesién No. 3163, articulo 12, del 25 de
marzo de 2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal para identificar los
ajustes especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la
Institucién, en cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional
Representativa, en la Sesién Ordinaria No. 94-2018 para atender el acuerdo del
[l Congreso Institucional referente a los Campus Tecnoldgicos en el ITCR.
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6. Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comision de
Planificacion y Administracion, se hace llegar el primer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos
institucionales, en seis areas diferentes, con revision al 20 de octubre 2020.

7. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 897, realizada
el 29 de octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren
reformas, segun propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia
de cada una de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y
asignando consecuentemente lo correspondiente al Estatuto Organico a la
Comision de Estatuto Organico.

8. En el oficio R-1110-2020 se indica, segun la revision efectuada al Estatuto
Orgénico, lo siguiente:

Cantidad art.
Nombre del . , . .
reglamento a modificar Articulos Texto original Texto a modificar
(NOTAS)
Reglamento De | DOS Art. 2. Foro: Reunién | Foro: Reunién conjunta del
Conformacioén Y Definiciones conjunta del | Consejo Institucional y el
Funcionamiento Consejo Consejo Asesor Institucional para
Del Consejo Institucional y el | conocer las propuestas de este
Asesor Consejo Asesor | ultimo. El Consejo Institucional
Institucional Institucional para | podrd invitar a participar del
conocer las | mismo, al Consejo de Rectoria,
propuestas  de | Consejo de Campus Tecnoldgico
este ultimo. El | Local o de Centro Académico, asi
Consejo como las instancias
Institucional institucionales o personas
podra invitar a | externas que considere
participar del | convenientes
mismo, al
Consejo de
Rectoria, Consejo
de Sedeo de
Centro
Académico, asi
como las
instancias
institucionales o
personas
externas que
considere
convenientes
Art. 13 Reuniones Reuniones
La frecuencia y | La frecuencia y fecha de las
fecha de las | reuniones ordinarias sera
reuniones definida entre los miembros en
ordinarias  sera | la primera reunién. Sesionara de
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definida entre los
miembros en la
primera reunién.
Sesionard de
manera conjunta
con el Consejo
Institucional, en
modalidad de
foro para la
presentacion de

resultados.

Para las
reuniones
ordinarias o
extraordinarias
sera siempre

necesaria una
convocatoria,

con una
antelacion
minima de

cuarenta y ocho
horas. A la
convocatoria se
acompafara
copia de la
agenda. Para
estos efectos
tendran caracter
oficial los medios
de comunicacion
electrénica
disponibles en el
Instituto.

Las reuniones en
modalidad de
foro deben ser
coordinadas con
la Direccion
Ejecutiva de la
Secretaria del
Consejo
Institucional.
Todas las
reuniones del
Consejo  Asesor

manera conjunta con el Consejo
Institucional, en modalidad de
foro para la presentacién de
resultados.

Para las reuniones ordinarias o
extraordinarias sera siempre
necesaria una convocatoria, con
una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas. A la
convocatoria se acompafara
copia de la agenda. Para estos
efectos tendrdn caracter oficial
los medios de comunicacidon
electrénica disponibles en el
Instituto.

Las reuniones en modalidad de
foro deben ser coordinadas con
la Direccién Ejecutiva de la

Secretaria del Consejo
Institucional.

Todas las reuniones del Consejo
Asesor Institucional seran

convocadas por la Coordinacion,
por iniciativa propia o por
peticion de al menos el
cincuenta por ciento de los
miembros.

Las reuniones se realizaran
generalmente en el Campus
Tecnoldgico Central sin embargo,
podran efectuarse en cualquier
otro lugar si asi lo acuerda el
propio Consejo Asesor
Institucional.
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Institucional
seran
convocadas por
la Coordinacion,
por iniciativa
propia o por
peticion de al
menos el
cincuenta por
ciento de los
miembros.

Las reuniones se
realizaran
generalmente

enla Sede
Central del
Instituto, sin

embargo, podran
efectuarse en
cualquier  otro
lugar si asi lo
acuerda el propio
Consejo  Asesor
Institucional.

9. La Comision de Estatuto Organico conocio y analizd, en la reunion 330-2021, del
26 de enero de 2021, la informacién consignada en el resultando anterior y
dictamind lo siguiente:

Considerando que:

a. La revision efectuada del texto del “Reglamento de conformacion y
funcionamiento del Consejo Asesor Institucional” permite comprobar que,
efectivamente, el articulo 2 (definiciones) y el articulo 13, deben ser
modificados para armonizarlos con la reforma estatutaria sobre Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos, tal como se indica en el oficio R-
1110-2020.

Se acuerda:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique el articulo 2
(definiciones) y el articulo 13 del “Reglamento de conformacion y
funcionamiento del Consejo Asesor Institucional”, de manera que sus
textos sean los siguientes:

Articulo 2
Foro: Reunion conjunta del Consejo Institucional y el Consejo Asesor
Institucional para conocer las propuestas de este ultimo. ElI Consejo
Institucional podra invitar a participar del mismo al Consejo de Rectoria, a
los Consejos de Campus Tecnolégico Local o de Centro Académico, asi
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como a las instancias institucionales o personas externas que considere
conveniente.

Articulo 13 Reuniones
La frecuencia y fecha de las reuniones ordinarias serd definida entre los
miembros en la primera reunién. Sesionara de manera conjunta con el
Consejo Institucional, en modalidad de foro para la presentacion de
resultados.
Para las reuniones ordinarias o extraordinarias sera siempre necesaria una
convocatoria, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. A la
convocatoria se acompafara copia de la agenda. Para estos efectos
tendran caracter oficial los medios de comunicacion electrénica disponibles
en el Instituto.
Las reuniones en modalidad de foro deben ser coordinadas con la
Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional.
Todas las reuniones del Consejo Asesor Institucional seran convocadas por
la Coordinacion, por iniciativa propia o por peticion de al menos el
cincuenta por ciento de los miembros.
Las reuniones se realizaran generalmente en el Campus
Tecnologico Central. Sin embargo, podran efectuarse en cualquier otro
lugar, si asi lo acuerda el propio Consejo Asesor Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

a. La Comision de Estatuto Orgéanico, ha recomendado que se modifique el articulo
2 (definiciones) y el articulo 13 del “Reglamento de Conformacién vy
Funcionamiento del Consejo Asesor Institucional”’, de manera que sus textos
sean los siguientes:

Articulo 2
Foro: Reunion conjunta del Consejo Institucional y el Consejo Asesor
Institucional para conocer las propuestas de este Ultimo. El Consejo
Institucional podra invitar a participar del mismo al Consejo de Rectoria, a
los Consejos de Campus Tecnolégico Local o de Centro Académico, asi
como a las instancias institucionales o personas externas que considere
conveniente.

Articulo 13 Reuniones
La frecuencia y fecha de las reuniones ordinarias sera definida entre los
miembros en la primera reunién. Sesionara de manera conjunta con el
Consejo Institucional, en modalidad de foro para la presentacion de
resultados.
Para las reuniones ordinarias o extraordinarias sera siempre necesaria una
convocatoria, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. A la
convocatoria se acompafiara copia de la agenda. Para estos efectos
tendran caracter oficial los medios de comunicacion electrénica disponibles
en el Instituto.
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Las reuniones en modalidad de foro deben ser coordinadas con la
Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional.

Todas las reuniones del Consejo Asesor Institucional seran convocadas por
la Coordinacion, por iniciativa propia o por peticion de al menos el
cincuenta por ciento de los miembros.

Las reuniones se realizaran generalmente en el Campus
Tecnologico Central. Sin embargo, podran efectuarse en cualquier otro
lugar, si asi lo acuerda el propio Consejo Asesor Institucional.

SE ACUERDA:

a.

b.

Modificar el articulo 2 (definiciones) y el articulo 13 del “Reglamento de
Conformacion y Funcionamiento del Consejo Asesor Institucional”’, de manera
gue sus textos sean los siguientes:
Articulo 2
Foro: Reunion conjunta del Consejo Institucional y el Consejo Asesor
Institucional para conocer las propuestas de este dltimo. ElI Consejo
Institucional podra invitar a participar del mismo al Consejo de Rectoria, a
los Consejos de Campus Tecnoldgico Local o de Centro Académico, asi
como a las instancias institucionales o personas externas que considere
conveniente.
Articulo 13 Reuniones
La frecuencia y fecha de las reuniones ordinarias sera definida entre los
miembros en la primera reunion. Sesionard de manera conjunta con el
Consejo Institucional, en modalidad de foro para la presentacion de
resultados.
Para las reuniones ordinarias o extraordinarias sera siempre necesaria una
convocatoria, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. A la
convocatoria se acompafiara copia de la agenda. Para estos efectos
tendran caracter oficial los medios de comunicacién electronica disponibles
en el Instituto.
Las reuniones en modalidad de foro deben ser coordinadas con la
Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional.
Todas las reuniones del Consejo Asesor Institucional seran convocadas por
la Coordinacion, por iniciativa propia o por peticion de al menos el
cincuenta por ciento de los miembros.
Las reuniones se realizaran generalmente en el Campus
Tecnologico Central. Sin embargo, podran efectuarse en cualquier otro
lugar, si asi lo acuerda el propio Consejo Asesor Institucional.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
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recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon No. 3201.

ARTICULO 11. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional

Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo a la
revision de normativa institucional para asegurar la correcta
implementacién de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos en el Estatuto Organico.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atencion del

acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria 94-2018,

relativo a la revisibn de normativa institucional para asegurar la correcta

implementacion de lo aprobado en Campus Tecnholdgicos y Centros Académicos en
el Estatuto Organico.”; elaborada por la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al
acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-073-2018, con fecha
de recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MBA. Nelson Ortega Jiménez,
entonces Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo
Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por la Asamblea
Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de
2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada “Modificacion de varios

Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Il Congreso
Institucional”, segun se transcribe a continuacion:
“RESULTANDO QUE:

I. En la Sesién Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional
Representativa, celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presento la
propuesta base conciliada N°4-2 titulada “Modificaciéon de varios articulos
del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Il Congreso
Institucional referente a los Campus Tecnolégicos en el ITCR”.

II. La Asamblea aprobd su procedencia.
lll. En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programética actual con el fin que responda a la
nueva estructura de Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas
tardar dos afos a partir de la aprobacion de esta propuesta.
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6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa
institucional necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo
aprobado en esta propuesta”.

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo tomado

4.

por la Asamblea lleve implicito.
POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programatica actual con el fin que responda a la
nueva estructura de Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas
tardar dos afios a partir de la aprobaciéon de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementacién de lo aprobado en
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2,
establece:

“Atribuciones generales de la Asamblea ... Los acuerdos tomados por la

Asamblea no podran ser modificados por el Consejo Institucional ni por ninguna

otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Organico

expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y cantidad
minima de votos requerida que el mismo establezca.”
El Estatuto Organico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en
lo que interesa, sefiala lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22
La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, indica que:



ACTA No. 3201

Acta Provisional

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 65-105

“Articulo 23

Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por

técnicos 0 especialistas de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de

unidades, deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la

asesoria solicitada.”
El Consejo Institucional acordd en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de
marzo de 2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal para identificar los
ajustes especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la
Institucién, en cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional
Representativa, en la Sesion Ordinaria No. 94-2018, para atender el acuerdo del
lIl Congreso Institucional, referente a los Campus Tecnoldgicos en el ITCR.
Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comision de
Planificacion y Administracién, se hace llegar el primer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos
institucionales, en seis areas diferentes, con revision al 20 de octubre 2020.
La Comision de Planificacion y Administracion en su reunién No. 897, realizada
el 29 de octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren
reformas, segun propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia
de cada una de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y
asignando consecuentemente lo correspondiente al Estatuto Organico a la
Comisién de Estatuto Orgénico.
En el oficio R-1110-2020 se indica, segun la revision efectuada al Estatuto
Orgénico, lo siguiente:

Nombre del
reglamento

Cantidad art. a
modificar (NOTAS)

Articulos

Texto original

Texto a modificar

Estatuto Orgéanico
del Instituto

Tecnoldgico
Costa Rica

de

UNO

-NOTA: Los articulos
atinentes al cambio de
sede a Campus
Tecnoldgico fue hecha
por la

Asamblea Institucional
Representativa en la
AIR-97-2019, realizada
el 25 de setiembre
2019.

Transitorio 1

Transitorio 1

Con el fin de establecer
una adecuada
alternancia  en los
periodos de eleccién, a
partir de la entrada en
vigencia de la
modificacion al Articulo
15 del Estatuto
Organico, el
nombramiento de los
nuevos integrantes del
Consejo Institucional, se
realizara  seglin  se
indica a continuacion:
a. En caso de que
ambos miembros de la
Comunidad Nacional
permanezcan en su

El presente
transitorio ya
cumplié su
funcidn, se
recomienda
eliminarlo.
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cargo hasta el
vencimiento de su
periodo oficial:

i. El nombramiento del
nuevo representante
del Sector
Administrativo  regira
del 1° de noviembre del
2011 hasta el 30 de
junio del 2013.

ii. El nombramiento del
nuevo representante
del Sector Docente de
una Sede Regional o de
un Centro  académico
regira del 1° de
noviembre del 2011
hasta el 30 de junio del
2014.

b. Ante un eventual
retiro permanente
anticipado, de uno de
los miembros, de la
Comunidad Nacional, se
iniciara el proceso de
nombramiento del
nuevo  representante
del Sector
Administrativo que
regird a partir del
momento de su
eleccidn hasta el 30 de
junio del 2013.

c. Ante un eventual

retiro permanente
anticipado y
simultaneo, de ambos
miembros, de la

Comunidad Nacional:

i. Se iniciara el proceso
de nombramiento del
nuevo  representante

del Sector
Administrativo y el
nombramiento del

nuevo representante
del Sector Docente de
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una Sede Regional o de
un Centro académico.

ii. El nombramiento del
nuevo  representante
del Sector
Administrativo regird a
partir del momento de
su eleccién hasta el 30
de junio del 2013.

iii. El nombramiento del
nuevo  representante
del Sector Docente de
una Sede Regional o de
un Centro académico
regirda a partir del

momento de su
eleccion hasta el 30 de
junio del 2014.

9. La Comision de Estatuto Organico conocio y analizo, en la reuniéon 330-2021,

realiza

da el 26 de enero de 2021; la informacion consignada en el resultando

anterior y dictamino lo siguiente:
Considerando que:

a.

El transitorio 1 a que se hace referencia en el oficio R-1110-2020, que fue
incluido por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria No. AIR-66-07, del 26 de setiembre del 2007 (Gaceta 233), ya
cumplié su mision, pues todas las fechas que contempla se han cumplido.
Por esta razoén, ese transitorio ya no surte efectos.

La derogatoria de ese transitorio corresponderia a la AIR, por haber sido
el 6érgano colegiado que lo aprobd y por la naturaleza de la materia de qué
trata.

Se valora que no resulta eficiente que la AIR se aboque a la derogatoria
de un transitorio que ya no tiene efectos.

La revisiéon efectuada del texto del Estatuto Organico permite comprobar
gue, efectivamente, la modificacion de los articulos atinentes a la reforma
estatutaria relativa a los Campus Tecnoldgicos fue realizada por la
Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion AIR-97-2019,
realizada el 25 de setiembre 2019, tal como se informa en el oficio R-
1110-2020.

Se acuerda:

a.

Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que se informe al
Directorio de la AIR que:
a.l. La modificacion de los articulos atinentes a la reforma estatutaria
relativa a los Campus Tecnolégicos fue realizada porla
Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-97-2019,
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realizada el 25 de setiembre 2019, tal como se informa en el oficio
R-1110-2020, razén por la que no es necesaria ninguna reforma
adicional.
a.2. Se estima innecesatria la derogatoria del transitorio 1 incluido por la

Asamblea Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria No.
AIR-66-07, del 26 de setiembre del 2007 (Gaceta 233), dado que
este transitorio ya no surte efectos, porque todas las fechas
incluidas han sido superadas.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico ha recomendado que:

a. Se informe al Directorio de la AIR que:

a.l. La modificacion de los articulos atinentes a la reforma estatutaria
relativa a los Campus Tecnolégicos fue realizada porla
Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-97-2019,
realizada el 25 de setiembre 2019, tal como se informa en el oficio
R-1110-2020, razén por la que no es necesaria ninguna reforma
adicional.

a.2. Se estima innecesaria la derogatoria del transitorio 1 incluido por la
Asamblea Institucional Representativa en la Sesién Ordinaria No.
AIR-66-07, del 26 de setiembre del 2007 (Gaceta 233), dado que
este transitorio ya no surte efectos, porque todas las fechas
incluidas han sido superadas.

SE ACUERDA:

a. Informar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, como parte del
cumplimiento del acuerdo de la AIR de la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo a
gue se ajuste la normativa institucional necesaria para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus Tecnolégicos y Centros Académicos,
que:

a. La modificacion de los articulos atinentes a la reforma estatutaria
relativa a los Campus Tecnolégicos fue realizada porla
Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-97-2019,
realizada el 25 de setiembre 2019, tal como se informa en el oficio
R-1110-2020, razdén por la que no es necesaria ninguna reforma
adicional.

b.  Se estima innecesaria la derogatoria del transitorio 1 incluido por la
Asamblea Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria No.
AIR-66-07, del 26 de setiembre del 2007 (Gaceta 233), dado que
este transitorio ya no surte efectos, porque todas las fechas incluidas
han sido superadas.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
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extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3201.
ARTICULO 12. Consulta ala Comunidad Institucional sobre interpretacion del
inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Organico.
El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta a la
Comunidad Institucional sobre interpretaciéon del inciso b del articulo 52 BIS del
Estatuto Orgéanico”; elaborada por la Comisién de Estatuto Organico. (Adjunta al
acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 142 del Estatuto Orgéanico del ITCR, indica lo siguiente:
“Articulo 142
Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Orgénico tramitadas por el Consejo
Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su &mbito de competencia, seran
estudiadas por una comisién permanente de este Gltimo.
El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Orgéanico del Consejo Institucional
debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte dias habiles antes de
gue se inicie su discusién en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan
analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada por el
Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos
terceras partes de sus miembros.
El Consejo Institucional, aln dentro del ambito de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en
vigencia”.
2. Elarticulo 52 BIS del Estatuto Organico, dispone lo siguiente:
“ARTICULO 52 (BIS)
La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico estara integrada de la
siguiente manera:
a. El Director del Departamento
b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nombrados por tiempo
indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacién del padrén
definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del Departamento
Inciso b modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesién AIR-053-
03, del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)
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c. Los departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homdlogos de los Campus
Tecnoldgicos Locales o Centros Académicos, tendran ademas una representacion
estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros de la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018”

3. La M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral
(TIE) ha indicado, en el oficio TIE-0472-2020 del 21 de octubre del 2020, lo
siguiente:

“El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesion ordinaria Num. 903-2020, celebrada
el miércoles 21 de octubre de 2020, por medio de videoconferencia en la plataforma
ZOOM, al ser las ocho horas, reviso el articulo 52(BIS) acerca de la conformacion de las
Asambleas Plebiscitarias para los padrones electorales. Al respecto se le manifiesta lo
siguiente:
Resultando que:
El TIE conforma los padrones electorales segin la informacion que brinda el
Departamento de Gestion del Talento Humano con base en el lugar donde labora la
persona, y no donde esté su plaza o donde se le paga su salario.
Considerando que:
Segun el EO en su articulo 52 (BIS), inciso b., dénde se establece:
Articulo 52
b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nombrados
por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones deben cumplirse por lIo menos seis
meses antes de la fecha de publicacion del padron definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del Departamento
Inciso b modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesién AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)
El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional la interpretacion auténtica del articulo precitado, a fin
de poder establecerse de manera certera sus alcances y aplicaciones, con respecto a
lo siguiente:

a. Las condiciones de tiempo y jornada que se deben cumplir, ¢ deben ser
en el mismo Departamento donde se realiza la eleccion, o de pertenecer a la
Institucion?

b. Bajo Ia figura de “préstamo entre ambas las partes con o sin accién de
personal involucrada”, ;como el TIE debe considerar estos casos para la
conformacion de un padron ya que esta figura se esta dando en la Institucion
recientemente?

2. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico del ITCR,
contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de

aclaracion o adicién en el plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la notificacion
del acuerdo.

3. Acuerdo firme”.
4. El articulo 34 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas,
menciona:
“Articulo 34
A los trabajadores que estén nombrados en el Instituto por tiempo indefinido y que sean
seleccionados para ocupar vacantes temporales dentro de la Institucion, se les otorgara
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permiso en su puesto base para que se desempefien en su nuevo puesto. En aquellos
casos en que la indole del trabajo no lo permita a juicio del jefe Directo, la situacion
debera ser conocida y resuelta razonadamente por el superior del jefe inmediato, previa
audiencia para ambas partes”.

5. Elarticulo 35 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y

Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, indica:
“Articulo 35 Disposiciones generales
Con el fin de propiciar la mejor utilizacién de los recursos humanos del Instituto y el
intercambio de funcionarios entre departamentos, se aplicardn las siguientes
disposiciones:

a. Los funcionarios del Instituto que laboran en una dependencia y cuyos servicios
se requieran en otra, pueden ser contratados para ello, a plazo definido, sin
participar en un nuevo concurso, bajo las siguientes condiciones:

i. Los Consejos de ambos departamentos, o en su defecto, los superiores
jerérquicos, aprueben previamente la solicitud correspondiente.

ii. Las responsabilidades que asumird el funcionario deben formar parte de
su carga laboral o se le deben retribuir como recargo.

iii. ElI funcionario haya recibido una evaluacion del desempefio igual o
superior al promedio del departamento en que vaya a ser contratado,
segun la informacién disponible para los Ultimos dos afios.

b. Los profesores que hayan impartido lecciones en el Instituto e integren el registro
de profesores elegibles de una escuela, pueden ser contratados a plazo definido,
sin participar en un nuevo concurso, bajo las siguientes condiciones:

i. EI Consejo de Escuela lo apruebe.

ii. El profesor haya recibido una evaluacion del desempefio igual o superior al
promedio del departamento en que vaya a ser contratado, segun la informacion
disponible para los tltimos dos afios.

c. Los oferentes que integren el registro de elegibles de una dependencia, podran
ser contratados a plazo definido en otra escuela o departamento utilizando dicho
registro, sin necesidad de participar en un nuevo concurso, si es aprobado por el
Consejo de Departamento, o en su defecto por el superior jerarquico, de la
dependencia que demande sus servicios”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 34 de la Segunda Convencién
Colectiva de Trabajo y sus Reformas o del articulo 35 del “Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, se presentan casos de personas funcionarias
con nombramiento indefinido en una dependencia institucional, que ocupan
un puesto en otra, con nombramiento definido. Situacion similar ocurre con
personas funcionarias que, teniendo nombramiento indefinido en alguna
dependencia institucional, asumen cargos internos temporales, como el de
Rector, Vicerrectores(as), Directores de Departamentos, entre otros.

2. Situaciones como las indicadas en el punto anterior han llevado al TIE a
solicitar una interpretacion auténtica del inciso b del articulo 52 del Estatuto
Organico, con la finalidad de que se establezca con precision si una persona
funcionaria que tiene nombramiento indefinido en una dependencia, pero que
al momento de la conformacion del padron electoral de la Asamblea
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Plebiscitaria tiene hombramiento definido en otra, debe formar parte o no del

padron.

3. La Comision de Estatuto Organico conocio y analizo, en la reunion 330-2021,
realizada el 26 de enero de 2021, el contenido del oficio TIE-0472-2020 y
dictamino lo siguiente:

Considerando que:

1. El inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Organico establece tres
condiciones para que una persona funcionaria pueda integrar la Asamblea
Plebiscitaria de un Departamento, a saber:

a. Laborar en ese Departamento

b. Tener nombramiento indefinido por una jornada no menor a medio
tiempo

c. Cumplir esas dos condiciones por Io menos seis meses antes de
la fecha de publicacion del padrén definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria del Departamento

2. Las condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS deben
cumplirse de manera simultanea para tener derecho a integrar la
Asamblea Institucional del Departamento.

3. Es claro que, si una persona funcionaria de una dependencia que tiene
nombramiento indefinido, se encuentra con nombramiento definido en
otra, de manera tal que su jornada efectiva en la primera no es de al
menos medio tiempo al momento de integrarse el padron de la Asamblea
Plebiscitaria no retine todas las condiciones establecidas en el inciso b del
articulo 52 BIS del Estatuto Organico, pues no se encuentra laborando en
esa dependencia al menos medio tiempo con nombramiento indefinido

Se acuerda

Dictaminar como interpretacion auténtica del inciso b del articulo 52 BIS del

Estatuto Orgénico, lo siguiente:

Las personas funcionarias de un Departamento deben cumplir de manera

simultdnea las condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS del

Estatuto Organico, para tener derecho a integrar el padron de la Asamblea

Plebiscitaria de ese Departamento. Si al momento de integrar el padron, una

persona funcionaria que cuenta con nombramiento indefinido en el

Departamento tiene un nombramiento definido en otra dependencia

institucional, de manera que su jornada en la primera es menor al medio

tiempo completo, no tiene derecho a integrar el padrén electoral de la

Asamblea Plebiscitaria de ese Departamento.

SE ACUERDA:
a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias
habiles, la siguiente interpretacion del inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto

Organico:
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Las personas funcionarias de un Departamento deben cumplir de manera
simultdneas las condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS
del Estatuto Organico, para tener derecho a integrar el padron de la
Asamblea Plebiscitaria de ese Departamento. Si al momento de integrar el
padrén una persona funcionaria que cuenta con nombramiento indefinido en
el Departamento tiene un nombramiento definido en otra dependencia
institucional, de manera que su jornada la primera es menor al medio tiempo
completo, no tiene derecho a integrar el padrén electoral de la Asamblea
Plebiscitaria de ese Departamento.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3201.

ARTICULO 13. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional

Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo a la
revision de la Normativa Institucional, para asegurar la
correcta implementacion de Ilo aprobado en Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos en la “Norma
Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atencion del

acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria 94-2018,

relativo a la revision de la Normativa Institucional, para asegurar la correcta

implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos en
la “Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”;
elaborada por la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-073-2018, con fecha
de recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez,
entonces Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo
Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por la Asamblea
Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de
2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada “Modificacién de varios

Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del IlI Congreso
Institucional”, segun se transcribe a continuacion:
“RESULTANDO QUE:

I. En la Sesién Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional
Representativa, celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presento la
propuesta base conciliada N°4-2 titulada “Modificaciéon de varios articulos



ACTA No. 3201
Acta Provisional CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 74-105

del Estatuto Organico para atender el acuerdo del IlI Congreso
Institucional referente a los Campus Tecnolégicos en el ITCR”.

II. La Asamblea aprobd su procedencia.

lll. En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:
“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programética actual con el fin que responda a la
nueva estructura de Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas
tardar dos afios a partir de la aprobacion de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa
institucional necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo
aprobado en esta propuesta”.

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programética actual con el fin que responda a la
nueva estructura de Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas
tardar dos afios a partir de la aprobacién de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

2. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2,
establece:

“Atribuciones generales de la Asamblea ... Los acuerdos tomados por la

Asamblea no podran ser modificados por el Consejo Institucional ni por ninguna

otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Organico

expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y cantidad
minima de votos requerida que el mismo establezca.”
3. El Estatuto Organico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en
lo que interesa, sefiala lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
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Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22
La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

4. El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23

Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por
técnicos 0 especialistas de todas las instancias institucionales.
Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de
unidades, deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la
asesoria solicitada.”

5. EIl Consejo Institucional acordd en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de
marzo de 2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los
ajustes especificos, que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la
Institucién, en cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional
Representativa, en la Sesion Ordinaria No. 94-2018, para atender el acuerdo del
[l Congreso Institucional referente a los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos en el ITCR.

6. Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comisién de
Planificacion y Administracién, se hace llegar el primer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos
institucionales, en seis areas diferentes, con revision al 20 de octubre 2020.

7. La Comisién de Planificacion y Administracién en su reunion No. 897, realizada
el 29 de octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren
reformas, segun propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia
de cada una de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y
asignando consecuentemente lo correspondiente al Estatuto Organico a la
Comisién de Estatuto Organico.

8. En el oficio R-1110-2020 se indica, segun la revision efectuada al Estatuto
Organico, lo siguiente:

Nombre del Cantidad art. a Articulos Texto original Texto a
reglamento modificar (NOTAS) modificar
NORMA UNO 11 Articulo 11. No se modifica
REGLAMENTARIA Contra las decisiones de | debido a que
DE LOS los drganos que agotan la | es un término

ARTICULOS 136 Y via administrativa no | juridico

137 DEL caben mas recursos | correcto en

ESTATUTO ensede  administrativa, | apego a la Ley

ORGANICO salvo cuando el acto | General de
emane directamente del | Administracion
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o6rgano que agota la via | Publica.
administrativa, se pueden
interponer los recursos de
reposicion o
reconsideracion. En este
ultimo caso, el propdsito
de este recurso es lograr
que el drgano que agota la
via administrativa en la
materia de que se trate,
revoque o modifique su
decision.

El plazo para interponer el
recurso de reposicién o
reconsideracion es de
cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia
siguiente a la notificacidn
o publicacion del acuerdo
o resolucion.

El érgano recurrido cuenta
con un plazo
improrrogable de 10 dias
habiles para resolver
sobre este recurso

9. La Comisién de Estatuto Organico conocié y analizd, en la reunion 330-2021,
realizada el 26 de enero del 2021, la informacion consignada en el resultando
anterior y dictamino lo siguiente:

Considerando que:

a. La revisidon efectuada del texto de la norma reglamentaria de los articulos
136 y 137 del Estatuto Organico, aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesién Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018
y publicada en la Gaceta 530, del 22 de octubre de 2018, permite
comprobar que, efectivamente, no requiere modificaciones para ajustarla
a la reforma estatutaria relacionada con los Campus Tecnolégicos y los
Centros Académicos, tal como se indica en el oficio R-1110-2020.

Se acuerda:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se informe al

Directorio de la AIR que:
La norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa
en la Sesion Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y
publicada en la Gaceta 530, del 22 de octubre de 2018, no requiere
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modificaciones para ajustarla a la reforma estatutaria relacionada
con los Campus Tecnoldgicos y los Centros Académicos.”

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comision de Estatuto Organico ha recomendado que:

“

a. Se informe al Directorio de la AIR que:

La norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico,
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta
530, del 22 de octubre de 2018, no requiere modificaciones para
ajustarla a la reforma estatutaria relacionada con los Campus
Tecnoldgicos y los Centros Académicos.”

SE ACUERDA:

a.

C.

Informar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, como parte del
cumplimiento del acuerdo de la AIR de la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo a
gue se ajuste la Normativa Institucional, necesaria para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos,
que:
La norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Orgénico, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la
Gaceta 530, del 22 de octubre de 2018, no requiere modificaciones
para ajustarla a la reforma estatutaria relacionada con los Campus
Tecnoldgicos y los Centros Académicos.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicién, en el plazo maximo de cinco dias héabiles,
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3201.
ARTICULO 14. Resolucién de la solicitud de modificaciéon del articulo 45 del

Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica, planteada por el Consejo de
Docencia en oficio ViDa-576-2020.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Resolucion de la
solicitud de modificacion del articulo 45 del Reglamento del Régimen Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, planteada por el Consejo de
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Docencia en oficio ViDa-576-2020”; elaborada por la Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza
del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. EIl Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo 18,

sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional...”
2. El articulo 45 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, establece lo siguiente:

“Articulo 45

El estudiante que considere que domina el contenido de una asignatura, podra
inscribirse para realizar exdmenes por suficiencia, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

a. Que la asignatura esté definida como susceptible de ser presentada por
suficiencia por la escuela respectiva y esté estipulado asi en el programa de
estudios correspondientes. (la negrita no es del original)

b. Que el estudiante:
b.1. Esté matriculado como estudiante regular del Instituto.

b.2. Haya aprobado los requisitos académicos gue tiene la asignatura o
haya sido autorizado a presentar el examen por suficiencia, de
manera justificada, por el Director de la Escuela que imparte el
curso. El Director de la Escuela debera seguir los criterios
establecidos previamente por su Consejo de Escuela para autorizar
el levantamiento de requisitos.

b.3 Se acoja al tramite y a las fechas que para tal efecto se establezcan
en el Calendario Académico.

Si se cumplen dichas condiciones, el Departamento respectivo debera
proporcionar al estudiante, un documento que contenga los objetivos y los
contenidos de la asignatura, asi como la fecha en que se practicara la prueba.

Una asignatura sera aprobada por suficiencia si el estudiante obtiene una nota mayor
o igual a 70. La nota obtenida se asignara en forma numérica, de manera que no
afecte el promedio ponderado. (la negrita no es del original)”

3. El articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica establece que:
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“Articulo 4°-La actividad de los entes publicos deberd estar sujeta en su
conjunto a los principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su
continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en el régimen legal o
en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los
destinatarios, usuarios o beneficiarios.”

4. El articulo 3 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la
Funcion Pudblica establece que:

“Articulo 3°-Deber de probidad. El funcionario publico estard obligado a
orientar su gestion a la satisfaccion del interés publico. Este deber se
manifestara, fundamentalmente, al identificar y atender las necesidades
colectivas prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, continua y en
condiciones de igualdad para los habitantes de la Republica; asimismo, al
demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las potestades que le confiere
la ley; asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento de sus
atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios de la
institucion en la que se desempefia y, finalmente, al administrar los recursos
publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente.”

5. La Q. Grettel Castro Portuguez comunicé, mediante el oficio ViDa-576-2020, del
02 de setiembre del 2020, el acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesién
Ordinaria 08-2020, del 26 de agosto 2020, articulo 5, inciso a, “Solicitud para
modificar el articulo 45 del Reglamente del Régimen de Ensefianza Aprendizaje”,
en los siguientes términos:

“Resultando que:

1. El Poder Ejecutivo, mediante Decreto Ejecutivo N° 42.227-MP-S de fecha 16 de
marzo de 2020, declard Estado de Emergencia Nacional por contagio de la
enfermedad COVID-19.

2. Ante la declaratoria de Emergencia Nacional por parte del Gobierno de la
Republica, la Rectoria mediante las resoluciones RR-070-2020, RR-076-2020
y RR-087-2020 resolvié suspender el curso lectivo de grado, impartido en
todos los campus, centros académicos y otras instalaciones del Tecnolégico
de Costa Rica, desde el lunes 16 de marzo a partir de la 1:00pm hasta el
domingo 26 de abril de 2020 inclusive, a efecto de colaborar con las
autoridades nacionales en el cumplimiento de las medidas para enfrentar la
pandemia provocada por Coronavirus (COVID-19).

3. Seglin Resolucién RR-099-2020 del veintitrés de abril del dos mil veinte, el
sefior Rector establecio:

“1. Reanudar el curso lectivo correspondiente al primer semestre a partir del
lunes 27 de abril de 2020, en todos los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos, bajo las siguientes condiciones:

a. La oferta de cursos correspondera a aquellos que puedan impartirse
con asistencia de la tecnologia digital. (el resaltado no es del original)

b. [..]



ACTA No. 3201
Acta Provisional CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 80-105

4. Dada la evolucion de la pandemia y las medidas de prevencién dictadas por el
Gobierno de la Republica, en la Resolucién RR-131-2020 del nueve de junio
del afio dos mil veinte, en lo que interesa el sefior Rector resolvio:

I Sobre el ciclo lectivo correspondiente al segundo semestre 2020:
1. Se mantiene la docencia remota asistida por tecnologia. (el
resaltado no es del original)
2. El segundo semestre inicia el 31 de agosto de 2020 y concluye con
entrega de actas el 4 de febrero de 2021, tal como esti aprobado en el
calendario académico 2020.
3. Enlas semanas 17, 18 y 19 del semestre se regresa a la presencialidad
siempre y cuando las condiciones sanitarias lo permitan. Si no fuese posible
se informara el cambio oportunamente.
[...]

5. El Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje establece sobre
examenes por suficiencia, en los articulos 24 y 45:

“Articulo 24

El plan de estudios de cada carrera sera aprobado en primera instancia
por el Consejo de Departamento y tendra, al menos, las siguientes
caracteristicas:

[..]

e. Cumplir con la condicion de que cada asignatura del plan de estudios se
identifigue con un cddigo y tenga un nombre representativo de su contenido
especifico. Se especificaran las horas lectivas asignadas (indicando su
tipo), su valor en créditos, si puede ser presentada por suficiencia, si es
de asistencia obligatoria y los requisitos y correquisitos necesarios para
matricularla. (la negrita no es del original)

[...]
Articulo 45

El estudiante que considere que domina el contenido de una asignatura,
podra inscribirse para realizar examenes por suficiencia, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a. Que la asignatura esté definida como susceptible de ser presentada
por suficiencia por la escuela respectiva y esté estipulado asi en el
programa de estudios correspondientes. (la negrita no es del original)

b. Que el estudiante:
b.1. Esté matriculado como estudiante regular del Instituto.

b.2. Haya aprobado los requisitos académicos que tiene la asignatura o
haya sido autorizado a presentar el examen por suficiencia, de manera
justificada, por el Director de la Escuela que imparte el curso. El Director de
la Escuela deberd seguir los criterios establecidos previamente por su
Consejo de Escuela para autorizar el levantamiento de requisitos.
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b.3 Se acoja al tramite y a las fechas que para tal efecto se establezcan en
el Calendario Académico.

Si se cumplen dichas condiciones, el Departamento respectivo debera
proporcionar al estudiante, un documento que contenga los objetivos y los
contenidos de la asignatura, asi como la fecha en que se practicara la
prueba.

Una asignatura serd aprobada por suficiencia si el estudiante obtiene una
nota mayor o igual a 70. La nota obtenida se asignara en forma numérica,
de manera que no afecte el promedio ponderado. (la negrita no es del
original)

Asi reformado por el Consejo Institucional, Sesién No. 2782, Art.9, de 12
setiembre de 2012.Gac.340.”

6. La Vicerrectoria de Docencia recibié por medio de correo electrénico del 21 de
agosto del afio en curso, oficio ECL-088-2020, firmado digitalmente por Dr.
Edwin Marin A., Director de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, en que
comunica acuerdo de la Sesion 11-2020 del Consejo de Escuela que indica:

“CONSIDERANDOS:

1. Las disposiciones vigentes del Reglamento del “Régimen de Ensefnanza-
Aprendizaje” fueron establecidas desde la perspectiva del desarrollo de la
docencia presencial, por ser la Unica modalidad que existia en la época de
su formulacién y aprobacion.

2. La introduccién que, paulatinamente, se ha ido realizando en el ITCR de
cursos en otras modalidades, como las denominadas virtuales o semi
virtuales, requiere del ajuste de las disposiciones del Reglamento del
‘Régimen de Ensefanza-Aprendizaje” de manera que contemple ese tipo
de oferta.

3. La Escuela de Ciencias del Lenguaje realizé una aplicacién del examen
de inglés por suficiencia para la segunda convocatoria y de acuerdo al
calendario institucional. Unicamente se atendieron los estudiantes que
estaban a punto de graduarse y que cumplian con la distribucion existente
de las pruebas. Acudimos a la GASEL para gestionar los protocolos y al
Departamento de Admision y Registro para filtrar cuales eran esos
estudiantes. Tenemos apertura, pero no nos es posible realizar las
convocatorias masivas en estos momentos.

4. La crisis originada por el virus SARS-CoV-2, causante de la enfermedad
COVID19, ha provocado una afectacion inédita del normal desarrollo de las
actividades institucionales. Esta circunstancia plantea el desafio de asumir
el desarrollo de las actividades mediante opciones diferentes a las
ordinarias, lo que conlleva la necesidad de reajustar disposiciones
normativas con el propésito de hacerlas viables, sin que esto vaya en
detrimento de la academia, programas de cursos, y objetivos de las
pruebas.
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5. El ciclo lectivo del segundo semestre 2020 de los programas de grado
sera remota asistida por tecnologia, segun lo dispuesto por el Sefior Rector
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en la resolucion RR-131-2020.

6. Los protocolos establecidos por el Tecnoldgico de Costa Rica para el
ingreso y aforo en sus diferentes campus tecnoldgicos durante la pandemia
de Sars-COV2, también conocido como COVID-19, restringen el ingreso a
éstos. La Escuela de Ciencias del Lenguaje gestion6 desde junio de 2020
los protocolos de ingreso con GASEL y el CASI y ademas disefié un
protocolo de ingreso a la Escuela.

En su mayoria estos considerandos fueron tomados textuales del
acuerdo Sesiéon 04-2020 del Consejo de Docencia, celebrado el 21 de
abril de 2020):

RESULTANDOS:

1. El articulo 18, inciso f, del Estatuto Organico del ITCR, establece lo
siguiente:

“Son funciones del Estatuto Organico:

[..]

f. Aprobar, promulgar y madificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

[...]

2. Tuvimos dos reuniones de area de inglés. La primera celebrada el 20 de
julio de 2020 a las 15:30 via zoom y la segunda el dia 10 de agosto de 2020
ala 1:30 via zoom.

Se acogié por unanimidad aplicar para aquellos cursos que no estén en
oferta una prueba oral de aproximadamente 20 minutos con un tribunal de
al menos dos profesores para todos los estudiantes que estén en ultimo
semestre y ademas una prueba de produccion escrita de 30 minutos para
los estudiantes de la carrera de Administracion de Empresas de acuerdo
con los criterios estipulados en el programa del curso. Puesto que esta
prueba se aplicara Unicamente a los estudiantes que estén en ultimo
semestre, se solicitara al Departamento de Admision y Registro que realice
un filtro de dichos estudiantes.

Se exceptuaran los casos en los que los estudiantes de ultimo semestre
deban mas de un curso de inglés donde uno de los cursos sea requisito del
otro, para que pueda aplicar uno en cada convocatoria de este segundo
semestre.

Normalmente la prueba cuenta con 4 partes, comprension auditiva,
comprension de lectura, produccion oral y produccién escrita para evaluar el
dominio de los objetivos y contenidos del curso. Sin embargo, ante esta
disrupcién de la normalidad se plantea una prueba de contingencia, que Si
bien es cierto no compensa la prueba que mide las 4 habilidades del idioma,
resuelve de manera temporal la necesidad de aquellos estudiantes que
estan en el ultimo semestre. Se plantea realizar una prueba oral que integre
las macro y micro destrezas del inglés, evaluada por un tribunal de al
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menos dos profesores y con una rubrica disefiada para este propdsito. Todo
esto en aras de contribuir con la normalizacion de los procesos
institucionales. Se haran dos convocatorias como lo tiene establecido el
calendario institucional. Estos cambios se aplicaran durante este tiempo de
instruccién remota asistida por tecnologia. La comision de examenes de
inglés por suficiencia recomienda revisar este procedimiento y la posibilidad
de incorporar los exdmenes a una plataforma tecnologica su aplicacion
asistida por computadora y de acuerdo con los estandares internacionales.
La Escuela de Ciencias del Lenguaje realiza 4 convocatorias por afio para
los examenes de suficiencia. La primera y tercera convocatoria incluyen los
siguientes examenes:

CI-1230 Inglés 1

CI-1305 Inglés 1 para Administraciéon de Empresas

Cl-2307 Inglés 3 para Administracion de Empresas

CI-1202 Inglés 1 para Biotecnologia

CI-1108 Destrezas Comunicativas del Inglés para Biotecnologia 1
CI-3400 Inglés 1 para ATI

CI-3202 Inglés para Mecatronica

Cl-2202 Inglés para Turismo

La segunda y cuarta convocatoria se realizara para los siguientes
examenes:

CI-1231 Inglés 2

CI-1306 Inglés 2 para Administracion de Empresas

Cl-2308 Inglés 4 para Administracion de Empresas

CI-1203 Inglés 2 para Biotecnologia

Cl-1209 Destrezas Comunicativas del Inglés para Biotecnologia 2
Cl-4401 Inglés 2 para ATI

CI-3203 Inglés Especializado para Ingenierias en Computadores.

SE ACUERDA:
Que, en casos de fuerza mayor, asi contemplados por el ITCR se apliquen
los examenes de inglés por suficiencia Unicamente a la poblacién que esté
cursando el dltimo semestre y con los criterios especificos que se definan.
Es decir, que los examenes se apliquen a los estudiantes que estén en
tltimo semestre y cuya materia no se esté impartiendo. Que aquellos
estudiantes que deben un curso que sea requisito de otro y estén en ultimo
semestre gocen de una excepcién a lo antes estipulado y se les permita
aplicar ambos cursos en distintas convocatorias del mismo semestre,
siempre y cuando ellos soliciten hacer el examen tal y como esta
contemplado en la distribucion. ACUERDO FIRME.

Considerando que:

1. Aunque la institucion tiene una oferta de cursos virtuales o bimodales,

debidamente planificada, esta es pequefia, la mayoria de la oferta corresponde

a una modalidad presencial y no remota. Las facilidades para la imparticion de

la oferta y de los recursos disponibles para profesores y estudiantes se
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encuentran en laboratorios, talleres y servicios dentro de las instalaciones de la
universidad.

2. La reanudacion del curso lectivo, debido a la atencion de medidas
sanitarias de prevencién de la pandemia del Covid-19, ha debido hacerse en
una modalidad de ensefianza remota de emergencia, en condiciones poco
favorables para una adecuada planificacién del proceso de transicion y con
condiciones no ideales para una modalidad no presencial. Lo que ha requerido
un esfuerzo significativo de parte del cuerpo docente de la institucion en el
proceso de adaptacion.

3. Aunque en el | semestre de 2020 se adaptaron los cursos a la
modalidad remota, no presencial, para el Il semestre de 2020, deben
adaptarse nuevos cursos, pues no todos se impartieron en el primer periodo, lo
que requiere un esfuerzo adicional de parte de los profesores.

4, Para la planificacion, disefio, elaboracién, aplicacion y calificacion de los
examenes de suficiencia, las escuelas y areas no cuentan con tiempo
asignado a los académicos, por lo que estas labores son realizadas ad
honorem.

5. La Escuela de Ciencias del Lenguaje ha realizado esfuerzos importantes
en la realizacion de protocolos, y elaboracién de algunas pruebas mediadas
por la tecnologia, con el fin de atender las necesidades de los estudiantes que
habian planificado la aprobacién de cursos de inglés en la modalidad de
suficiencia, con el fin de no retrasar su proceso de graduacion, sin embargo,
dadas las limitaciones de tiempo, ampliamente explicadas en los
considerandos precedentes considera que no es posible aplicar estas pruebas
de forma masiva.

6. En la redaccion del articulo 24 como el inciso a del articulo 45 del
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje relacionado con
examenes por suficiencia es claro que es potestad de la escuela el definir
que la asignatura sea susceptible de ser presentada por suficiencia.

7. En este momento se esta presentando una circunstancia de fuerza
mayor que hace que las condiciones no sean las propicias para aplicar de
forma masiva el examen por suficiencia de los cursos de inglés de la escuela
de Ciencias del Lenguaje, pero podria ocurrir que circunstancias de fuerza
mayor o de ocurrencias de imprevistos generaran que a otra dependencia
académica en un momento especifico le resultara imposible o inadecuado
realizar una prueba por suficiencia.

8. El Consejo Institucional ha aprobado modificaciones a varios articulos
del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje para incorporar
opciones especiales que han permitido atender casos de fuerza mayor y
disposiciones transitorias para el primer semestre 2020 con el fin de resolver
de la mejor forma para todos y mitigar el impacto que esta pandemia ha
causado en el proceso de enseflanza aprendizaje, todo dentro de las
limitaciones que las medidas restrictivas han impuesto a nuestro quehacer. Sin
embargo, aun hay aspectos que no han sido considerados y que requieren una
modificacion, tal es el caso del articulo 45.
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Se propone:

a. Solicitar al Consejo Institucional se apruebe la siguiente modificacion al
articulo 45 del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje:

Articulo actual

Articulo Propuesto

Articulo 45

El estudiante que considere que domina el
contenido de una asignatura, podra inscribirse
para realizar examenes por suficiencia, siempre
que se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que la asignatura esté definida como
susceptible de ser presentada por suficiencia
por la escuela respectiva y esté estipulado asi
en el programa de estudios correspondientes.

b. Que el estudiante:

b.1. Esté matriculado como estudiante regular
del Instituto.

b.2. Haya aprobado los requisitos académicos
que tiene la asignatura o haya sido autorizado
a presentar el examen por suficiencia, de
manera justificada, por el Director de la Escuela
que imparte el curso. El Director de la Escuela
deberda seguir los criterios establecidos
previamente por su Consejo de Escuela para
autorizar el levantamiento de requisitos.

b.3 Se acoja al tramite y a las fechas que para

tal efecto se establezcan en el Calendario
Académico.
Si  se cumplen dichas condiciones, el

Departamento respectivo deberd proporcionar
al estudiante, un documento que contenga los
objetivos y los contenidos de la asignatura, asi
como la fecha en que se practicara la prueba.
Una asignatura sera aprobada por suficiencia si
el estudiante obtiene una nota mayor o igual a
70.

La nota obtenida se asignara en forma
numérica, de manera que no afecte el
promedio ponderado.

Articulo 45

El estudiante que considere que domina el
contenido de una asignatura, podra inscribirse
para realizar exadmenes por suficiencia, siempre
que se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que la asignatura esté definida como
susceptible de ser presentada por suficiencia
por la escuela o area académica respectiva y
esté estipulado asi en el programa de estudios
correspondientes.

En caso de fuerza mayor o imprevisto las
escuelas o areas académicas podran valorar la
posibilidad de aplicar o no los examenes por
suficiencia, o bien de restringir el ambito de
aplicacién de estos examenes.

b. Que el estudiante:

b.1. Esté matriculado como estudiante regular
del Instituto.

b.2. Haya aprobado los requisitos académicos
que tiene la asignatura o haya sido autorizado
a presentar el examen por suficiencia, de
manera justificada, por el Director de la Escuela
o Coordinador del Area Académica que imparte
el curso. ElI Director de la Escuela o
Coordinador del Area Académica debera seguir
los criterios establecidos previamente por su
Consejo de Escuela o Area para autorizar el
levantamiento de requisitos.

b.3 Se acoja al trdmite y a las fechas que para

tal efecto se establezcan en el Calendario
Académico.
Si  se cumplen dichas condiciones, el

Departamento o Area correspondiente debera
proporcionar al estudiante, un documento que
contenga los objetivos y los contenidos de la
asignatura, asi como la fecha en que se
practicara la prueba.

Una asignatura sera aprobada por suficiencia si
el estudiante obtiene una nota mayor o igual a
70. La nota obtenida se asignarda en forma
numérica, de manera que no afecte el
promedio ponderado.
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b.

De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del

ITCR, y su norma interpretativa, se hace saber que contra la presente
resolucion proceden los recursos de revocatoria y de apelacién, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, los cuales pueden presentarse en un
plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la notificacion de esta
resolucion. De acuerdo con lo establecido en articulo 3 de la Norma

Re

glamentaria de los articulos 136 y 137 es potestativo del recurrente

interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.”
6. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizo, en las
reuniones 705-2021 y 706-2021, realizadas los viernes 29 de enero y 05 de

febrero
acordo

del 2021, respectivamente, el contenido del oficio ViDa-576-2020 y
lo siguiente:

“Considerando que:

1.

El examen por suficiencia constituye una oportunidad que tiene el estudiantado
para avanzar en el cumplimiento de su plan de estudios que, lejos de ser
debilitada por modificaciones normativas, debe ser fortalecida por todos los
medios que el Instituto pueda establecer.

Las opciones tecnolégicas disponibles en la Institucion permiten, como
fehacientemente qued6 comprobado durante el afio 2020, enfrentar
exitosamente el desarrollo de las labores académicas, en general, y las
correspondientes a los procesos de evaluacion de los aprendizajes, en
particular.

El principio de continuidad de la administracién, contenido en el articulo 4 de la
Ley General de la Administracién Publica y el principio de probidad consignado
en el articulo 3 de la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica, establecen un marco de obligacién institucional de buscar e
implementar las medidas y las acciones necesarias para que la actividad
institucional no se detenga, aun al enfrentarse situaciones de fuerza mayor o
casos fortuitos, acudiendo a las adecuaciones y medios que las circunstancias
ameriten.

Si bien la ocurrencia de eventos de fuerza mayor o los casos fortuitos puede
implicar la suspension de la aplicacion de examenes por suficiencia, persiste la
obligacion institucional de reprogramarlos o de que se busquen opciones
alternativas que permitan concretar la aplicacion de ese tipo de examenes.

Por las razones indicadas, se valora que no es ni oportuno ni conveniente
acoger la modificacion del articulo 45 del “Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje” solicitada por el Consejo de Docencia, segun acuerdo
del Consejo de Docencia de la Sesion Ordinaria 08-2020, Articulo 5, del 26 de
agosto 2020.

Se acuerda:
Dictaminar negativamente sobre la oportunidad y conveniencia de la reforma del

artic

ulo 45 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje” solicitada por
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el Consejo de Docencia de la Sesion Ordinaria 08-2020, Articulo 5, del 26 de agosto
2020 y recomendar al pleno del Consejo Institucional que no acoja positivamente esa
solicitud de reforma.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé negativamente
sobre la oportunidad y conveniencia de la reforma del articulo 45 del
“‘Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje”, solicitada por el Consejo
de Docencia en la Sesiéon Ordinaria 08-2020, Articulo 5, del 26 de agosto 2020.

2. El Instituto tiene la obligacion legal de cumplir con el principio de continuidad del
servicio, establecido en el articulo 4 de la Ley General de la Administracion
Publica.

3. A las Personas Funcionarias del Instituto les cabe la obligacion de cumplir con el
principio de probidad, consignado en el articulo 3 de la Ley contra la Corrupcién y
el Enriguecimiento llicito en la Funcion Publica.

4. La ocurrencia de eventos de fuerza mayor o los casos fortuitos puede conllevar a
la suspension de la aplicacion de examenes por suficiencia, mas persiste la
obligacién institucional de reprogramarlos o de que se establezcan opciones
alternativas que permitan concretarla.

SE ACUERDA:

a. No acoger la solicitud de reforma del articulo 45 del “Reglamento del Régimen de
Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica”, planteada
mediante acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesién Ordinaria 08-2020,
articulo 5, del 26 de agosto 2020, mismo que fue comunicado en el oficio ViDa-
576-2020.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3201.

ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 15: Efectos de la aplicacién del Decreto Ejecutivo 42798-H y la

aplicacion de la Regla Fiscal.

NOTA: EIl sefior Humberto Villalta, Vicerrector de Administracion, se conecta via

zoom, a las 10:48 a.m.

El sefior Luis Paulino Méndez da la bienvenida al sefior Humberto Villalta y le cede

la palabra.
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El sefior Humberto Villalta, saluda y procede con la presentacion:

Foro Consejo Institucional

CGR.....PO-2021
Regla Fiscal 2021
Proyecciones 2021 — 2025

Decreto D-42798-H

Febrero3/2021 TecHsl6EiE
Dr.Humberto Villalta. Vicerrector Administracion TEC jﬁ“{‘gl‘{%'& ::n
Improb. CGR-P0.2021 / Regla Fiscal / D.42798-H TEC | inocece

» CGR / Improbaciones P0O-2021

» Regla Fiscal:
» Filtro #1 Psto.20 vs Psto 21
» Filtro #2 Ejec.20 vs Psto 21

» Propuesta ajuste al PO.2021

» Decreto #42798-H
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Tecnologico
de Costa Rica

i _CGR TEC

2 2.2.1 Ingresos
a) La suma de ¢259,1 millones, | En el rubro de ingresos se disminuye la cuenta 1.4.1.3.00.00.0.0.000
correspondiente a la transferencia | “Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no
corriente del Consejo Nacional de | Empresariales” por un monto de ¢259,1 millones y en egresos se
Investigaciones Cientificas y | disminuye en el Programa 4: Investigacién, el mismo monto en las
Tecnolégicas (CONICIT), dado que en el | siguientes sub-partidas:
Presupuesto Inicial 2021, se consign6
una transferencia menor a la| Obj. S :
presupuestada por ese Instituto. Gaito SR O e ST Monto
0-01-01  Sueldos para cargos fijos 47.69
0-03-01  Retribucién por afios servidos 25.69
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 6.77
0-03-03 Décimo tercer mes 10.16
0-03-99 Otros incentivos salariales 41.81
Contribucién patronal al Seguro de Salud de la
Ingresos-Egresos ( - ) 0-0401 Gase” ? b
0-04-05 Contrib. ucién patronal al BPDC 0.61
0-05-02 /C\pone patronal al régimen obligatorio de Pens. 183
omplem..
Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion
00503 P> P P 3.66
0-05-05 lSqntrib. Patr. a fondos administrados por entes 10.79
rivados
1-04-99 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 98.80
Total 259.10

» Improbaciones 2021......CGR TEC | mewiseie

de Costa Rict

2.2.2 Gastos
a) El exceso sobre el 1,5% del contenido | En el rubro de ingresos no se requiere aplicar ajuste.

D D ario in do en la bpartida
0.05.03 “Aporte Patronal al Fondo de || Se disminuye en egresos la cuenta 0.05.03 “Aporte Patronal al Fondo
Capitalizacion Laboral” segun lo || de Capitalizaciébn Laboral” en los programas segun la siguiente
Sstapleciao € = Sife ge1are distribucion:

Proteccién al Trabajador, N.° 7983, - Programa 1: ¢162,5 millones
reformada mediante el articulo 1 de la Programa 2: ¢326,0 millones
Ley para resguardar el derecho de los Programa 3: ¢59,9 millones

trabajadores a retirar los recursos de la Programa 4: ¢50,6 millones
pensién complementaria, N.° 9906. Programa 5: ¢4,0 millones

604 millones

Y adicionalmente aumenta la cuenta 9.02.01 “Sumas libres sin
asignacion presupuestaria” en todos los programas por montos iguales
a las disminuciones.

i i i En cuanto a ingresos no se requiere la aplicacién de ajustes.
en la subpartida 0.03.01 Retribucién por
afios servidos correspondiente al monto | En el apartado de egresos se disminuye l|la sub-partida 0.03.01
mcremental a reconocer por anualda “Retribucién por afios servidos”. El ajuste se aplicé en los programas de

para el periodo 2021-2022, con | acuerdo al siguiente detalle:

fundamento en lo establecido en el -

articulo uUnico de la Ley N.° 9908, - Programa 1: ¢73,7 millones

“Adicién de un transitorio unico a la Ley - Programa 2: ¢132,2 millones 250 millones
de Salarios de la Administracion Publica, - Programa 3: ¢27,5 millones

N.° 2166". - Programa 4: ¢17,1 millones

Se traslada el presupuesto a la cuenta 9.02.01 “Sumas libres sin
asignacién presupuestaria por los montos disminuidos en cada
programa.

Para este ajuste se consideré exclusivamente la cuenta de Anualidades.
Objetos de gasto relacionados con cargas patronales no fueron
afectadas.
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» Improbaciones 2021..

...CGR

Tecnologico
de Costa Rica

T

c) El contenido presupuestario previsto
en la subpartida Alimentos y bebidas por
¢10,1 millones, por cuanto no se
encuentra fundamento de legalidad que
expresamente permita este tipo de
gastos; asimismo, no se justificé en la
atencion de los beneficiarios de los
servicios que la institucion brinda, ni que
se destinen a situaciones esporadicas y
de caracter excepcional respetando
criterios de austeridad, racionalidad,
necesidad, pertinencia y conveniencia.

A nivel de ingresos no se requiere ningun ajuste.

d < S < < cd R-Dall . cl
“Alimentos y bebidas” en el Programa 1: Administracién por un monto
de ¢9,1 millones, y en el Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios
Académicos por un monto de ¢0,9 millones. Se aumenta la cuenta
g.UZ.U umd pre asignacio presupuesiaria , @anio e e
Programa 1: Administracion como en el Programa 3: Vida Estudiantil y
Servicios Académicos por los mismos montos que se disminuyo.

Partida Café/azucar e insumos de laboratorio

Otros asuntos

I |

a) Se debe reclasificar los recursos
propuestos como “Transferencia de
Instituciones  Descentralizadas  no
Empresariales”, especificamente,
“Ridgerun engineering”, por la suma de
¢4,1 millones, como “Ingreso por venta
de otros servicios”, de conformidad con
las justificaciones aportadas por ese
centro de estudios y lo establecido en el
“Clasificador Institucional del Sector
Publico".

A nivel de ingresos se disminuye la cuenta 1.4.1.3.00.00.0.0.000
“Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no
Empresariales” por un monto de ¢4,1 millones y se aumenta por el
mismo monto en la cuenta 1.1.3.1.2.09.99.0.0.000 “Ingreso por venta
de otros servicios”.

A nivel de egresos ro se requieren ajustes.

Aluste total:
Ingresos: 262 millones menos

Egresos: 864 millones, sumas sin asignar

> Improbaciones 2021.....CGR TEC | =50
PO.2021 PO.2021.Aj Variacion
Remuneraciones 51.362.179| 50.348.158 -1.014.020
Servicios 5.389.361 5.290.565 -98.795
Materiales-Suministros 1.700.177 1.690.013 -10.164
Activos Financieros 928.125 928.124 0
Bienes Duraderos 6.716.200 6.716.200 0
Transferencias 4.280.675 4. 797875 -2.700
Sumas libres (s/asignacion) 0 863.880 863.880
Total 70.376.715 70.114.915 -261.800
Gasto Corriente  63.660.515 63.398.715 -261.800
Inversion 6.716.200 6.716.200 0
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Regla Fiscal / Ley No. 9635 TEC e,
» Filtro #1 Psto.20 vs Psto. 21
Regla Fiscal
Filtro 1. Pstos
Psto 2020 65.660.139
Psto 2021 63.660.511
Crecimiento 3,1% ¥
» Filtro #2 Ejec.20 vs Psto. 21
Filtro #2. Ejecucidn
Ejecucion 2020 59.945.945
PO.2021 63.660.515
Crecimiento 3.714.570
Regla Fiscal 4,13% 2.475.767
Déficit -1.238.803
Regla Fiscal / Ley No. 9635 TEC B,
P0O.2021 Ejec.2020 RF.4,13% Variacion
Remuneraciones 50.348.158 48.334.779 49.477.225 -870.934
Servicios 5.290.565 3.987.989 4.142.593 -1.147.973
Materiales-Suministros 1.690.013 1.157.448 1.205.250 -484.762
Activos Financieros 928.124 959.522 999.150 71.026
Bienes Duraderos 6.716.200 6.003.970 7.693.203 977..00;
Transferencias 4277.975 5506208 | 5733615 1459640
Sumaslibres 863.880 0 863.880 yan
Total 70.114.915  65.949.915 | 70.114.915] 7 0

Gasto Corriente
Inversion
Variacion Gasto Corriente P0O.2021

\ N ———L
63.398.715"~—59.945 945---62.421.713 | -977.002/

6.716.200

6.003.970
-3.452.770

7.693.203

-977.002

977.06%

-977.002
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Regla Fiscal / Ley No. 9635 TEC |,
P0.2021 Ejec.2020 RF.4,13% Var.PO  Var.Ejec
Gasto Corriente 62.534.835 59945945  61.557.832 -977.003 | 1.611.887
Ajuste sumas s/asignar 863.880 0 863.880 0  863.880
Inversion 6.716.200 6.003.970 7.693.203 977.003 1.689.233
Total 70.114.915| 65.949.915( 70.114.914 0 4.164.999
Gasto Corriente Total 63.398.715  59.945.945 ' 62.421.712 -977.003  2.475.767
P0.2021 Ejec.2020 RF.4,13% Var..PO Var..Ejec
Remuneraciones 50.348.158  48.334.779 = 49.477.225 -870.934  1.142.446
Servicios 5.290.565 3.987.989  4.142.593 -1.147.973 154.604
Materiales-Suministros 1.690.013 1.157.448  1.205.250 -484.762 47.803
Activos Financieros 928.124 959.522 999.150 71.026 39.628
Bienes Duraderos 6.716.200 6.003.970  7.693.203 977.003  1.689.233
Transferencias 4,277.975 5.506.208  5.733.615 1.455.640 227.406
Sumas libres 863.880 0 863.880 0 863.880
Total 70.114.915  65.949.915 70.114.915 0  4.165.000
Gasto Corriente Total 63.398.715  59.945.945 | 62.421.712 -977.003|  2.475.767
Regla Fiscal / Ley No. 963s..............Estimacién ajuste [EC | Tecnotozeo
P0.2021 Ejec.2020 RF.4,13% [Ajus.P0O.2021 | Var. AJ21/EJ.20 = Var.AJ.21/RF
Remuneraciones 50.348.158  48.334.779 49-477-225‘ 49.198.390 863.612 -278.834
Servicios 5.290.565 3.987.989 4.142.593 ‘ 4.438.117 450.129 295.525
Materiales-Suministros 1.690.013  1.157.448  1.205.250 ‘ 1.369.686 212.239 164.436
Activos Financieros 928.124 959.522 999.150 ‘ 970.615 11.093 -28.535
Bienes Duraderos 6.716.200 6.003.970 7.693.203 ‘ 7.693.203 1.689.233 0
Transferencias 4.277.975| 5.506.208|| 5.733.615 ‘ 5.581.024 74.815 -152.591
Sumaslibres 863.880 0 863.880 863.880 0 863.880
Total 70.114915 65949915 @ 70.114.915| 70.114.915 3.301.120 863.880
Ajusteinversion 0 0 977.003 977.003 977.003
Gasto Corriente 63.398.715  59.945.945 | 62.421.712| 62.421.713| 2.475.767
Inversion 6.716.200 6.003.970 7.693.203| 7.693.203| 1.689.233
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Regla Fiscal / Ley No. 9635............Estimacion ajuste TEC | temosio

P0.2021 Ejec.2020 RF.4,13% Ajus.P0.2021 |Var.Al21/E).20  Var.Al.21/RF
Remuneraciones 50.348.158  48.334.779  49.477.225 49.198.390 863.612 -278.834
Servicios 5.290.565 3.987.989 4.142.593  4.438.117 450.129 295.525
Materiales-Suministros 1.690.013 1.157.448 1.205.250  1.369.686 212.239 164.436
Activos Financieros 928.124 959.522 999.150 970.615 11.093 -28.535
Bienes Duraderos 6.716.200 6.003.970 7.693.203  7.693.203| 1.689.233 0
Transferencias 4.277.975 5.506.208 5.733.615  5581.024 74.815 -152.591
Sumas libres 863.880 0 863.880 863.880 0 863.880
Total 70.114.915  65.949.915  70.114.915 70.114.915| 3.301.120 863.880

Propuesta de ajuste:

1- Ajustar P0.2021 con ejecucion 2020 mas incremento ef gasto natural
2- Eliminar reserva de ley 9635 anualidades
3- Incluir en sumas libres:
+ 200 millones Otros Serv. Gestion de Apoyo
+ 169 Servicios Generales
+. 495 Remuneraciones
+. 200 Mod. Comp.
+ 295 Desviaciones

» Acciones para el P0.2021: TEC

1- Aprobarlos ajustes antes indicados

Tecnologico
de Costa Rica

1- Ajustar PO.2021 con ejecucién 2020 mds incremento en gasto natural
2- Eliminar reserva de ley 9635 anualidades
3- Incluir en sumas libres:
+ 200 millones Otros Serv. Gestion de Apoyo
+ 169 Servicios Generales
+ 495 Remuneraciones
+, 200 Mod. Comp.

2- Levantar el condicionamientodel PO.2021: Ehe DAt

1. Cursos y semz:nart:os en el pais 4%8,400. 00 miles . Planes Tacticos?
2. Cursos y seminarios en el exterior ¢5,780.00 miles

3. Capacitacion Interna ¢103,000.00 miles

4. Mantenimiento de edificios - locales y terrenos ¢330,235.91 miles _ Gasto operacién
5. Equipo de cémputo ¢2,791,484.20 miles (firmar contratos)
6. Equipo Sanitario - de laboratorio e investigacion ¢112,712.57 miles

7. Equipo y Mobiliario Educacional - deportivo y recreativo ¢6,450.00 miles

8. Edificios ¢209,781.86 miles

9. Otras construcciones - adiciones y mejoras ¢2,515,488.23 miles” G (C'):Pr.as/p;ocesolp o]
isica/Agron./Pacheco
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Tecnolbgice
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»  Decreto#42798-H TEC

ARTICULO 1. Los dérganos del Gobierno de la Republica incluidos en las Leyes de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para los Ejercicios
Econdmicos correspondientes a los afios 2021 al 2025, no podran superar en su
ejecucidn anual, los limites que en la partida por clasificador econémico del
gasto

1.3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES se establecen de seguido:

a. En 2021, el limite superior sera 100,50% de lo girado en 2020.
b. En 2022, el limite superior sera 101,00% de lo girado en 2020.
c. En 2023, el limite superior sera 101,51% de lo girado en 2020.
d. En 2024, el limite superior sera 102,02% de lo girado en 2020.
e. En 2025, el limite superior sera 102,53% de lo girado en 2020.

Teenologico
de Costa Rica

» Filtro #5 Decreto #42798-H TEC

ARTICULO 2. Los érganos del Gobierno de la Republica incluidos en las Leyes de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para los Ejercicios
Econdmicos correspondientes a los afios 2021 al 2025, no podran superar en su
ejecucion anual, los limites que en la partida por clasificador econémico del gasto

1.1.2.0. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, se establece de seguido:

a. En 2021, el limite superior sera 92,50% de lo ejecutado en 2020.
b. En 2022, el limite superior sera 85,56% de lo ejecutado en 2020.
c. En 2023, el limite superior sera 79,15% de lo ejecutado en 2020.
d. En 2024, el limite superior sera 73,21% de lo ejecutado en 2020.
e. En 2025, el limite superior sera 67,72% de lo ejecutado en 2020.
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» Filtro #5 Decreto #42798-H TEC

ARTICULO 3. Los drganos del Gobierno de la Republica incluidos en las Leyes
de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para los Ejercicios
Econdmicos correspondientes a los afios 2021 al 2025, no podrén superar en
su ejecucion anual, los limites que en la partida por clasificador del objeto del
gasto

0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES, se establecen de seguido:

a. En 2021, el limite superior sera 91,50% de lo ejecutado en 2020.
b. En 2022, el limite superior sera 83,72% de lo ejecutado en 2020.
c. En 2023, el limite superior sera 76,61% de lo ejecutado en 2020.
d. En 2024, el limite superior sera 70,09% de lo ejecutado en 2020.
e. En 2025, el limite superior sera 64,14% de lo ejecutado en 2020.

Tecnologico
de Costa Rica

» Filtro #5 Decreto #42798-H TEC

ARTICULO 4. Los dérganos del Gobierno de la Republica incluidos en las Leyes de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para los Ejercicios
Econdmicos correspondientes a los afios 2021 al 2025, no podran superar en su
ejecucion anual, los limites que en la subpartida por clasificador del objeto del
gasto

0.01.05 SUPLENCIAS, se establecen de seguido:

a. En 2021, el limite superior sera 91,50% de lo ejecutado en 2020.
b. En 2022, el limite superior sera 83,72% de lo ejecutado en 2020.
c. En 2023, el limite superior sera 76,61% de lo ejecutado en 2020.
d. En 2024, el limite superior sera 70,09% de lo ejecutado en 2020.
e. En 2025, el limite superior sera 64,14% de lo ejecutado en 2020.
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Teenoldgico
de Costa Rica

» Filtro #5 Decreto #42798-H TEC

ARTICULO 5. Los drganos del Gobierno de la Republica incluidos en las Leyes de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para los Ejercicios
Econdmicos correspondientes a los afios 2021 al 2025, no podran superar en su
ejecucion anual, los limites que en la partida por clasificador del objeto del gasto

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES, se establecen de seguido:

a. En 2021, el limite superior sera 91,50% de lo ejecutado en 2020.
b. En 2022, el limite superior sera 83,72% de lo ejecutado en 2020.
c. En 2023, el limite superior sera 76,61% de lo ejecutado en 2020.
d. En 2024, el limite superior sera 70,09% de lo ejecutado en 2020.
e. En 2025, el limite superior sera 64,14% de lo ejecutado en 2020.

» Ajuste Presupuesto 2021 TEC |&esis.
INGRESOS EGRESDS
! 1- -Crec. FEES Cubrirel 1-Redef. PO.2021 1
gasto
- corriente | | 3_cumpl.RF
2--ley9635 S p
3-2021 Pandemia 3-Cumpl. Decret )

4-Aiiodiferente: - 4. Base Ejec.2020 N

5-Mod. diferente \l/
Ley Empleo docenciaseguir?

Acuerdo FMI

Ano electoral :
Cubrirla 6-Ajustes
inversion

necesaria

I Desafio Institucional
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Tecnoldgico
de Costa Rica

» Ajuste Ingresos 2021 Decreto #42798-H TEC
PO.2021 Ajs.Decreto Variacién

Transf. Gobierno 57.522.070| 57.303.477 -218.593
Rec. Propios 5.509.000| 5.462.370 -46.630
Rec. Especificos 513.845 513.845 0
W) Financiamiento 6.570.000  6.570.000 0
TOTAL 70.114.915( 69.849.693 -265.222

Distribucion Ingresos 2021

3,4%

‘ Mils de Colones ~ Ejec.2020 01

Ley 5909 Fondo Especial Educacion Superior st 55.083.241  55.358.657

= Tranferencias = Propios

. e Gl

» Ajuste Ingresos 2021 Decreto #42798-H TEC | &z
Ejec.2020 2021
Transferencias Corrientes 57.018.385 57.303.477
Recursos Propios 5.403.149 5.462.370
Sub total de RP 62.421.534| 62.765.847
Recurso Especifico 506.013 513.845
Total de Ingresos 62.927.547  63.279.693

Crecimiento 352.145

Miles de Colones Ejec.2020 2021

Vies de Cot Fiec.2020 0 FUNDATEC (Fondo de Desarrollo Institucional FDI) 399.676 407.670

e e e = [FUNTADEC- Fondo Apoyo a la Vinculacién (FAV) 300.000 306.000

Cemento 353485  360.554 Recuperacion de prestamos 390.472 392.424

Ley 8020 Subvencidn Editorial Tecnoldgica 56.699 56.983 |Intereses Sobre Titulos Valores 421.186 200.000

CONARE-Oficina Reconocimiento de Titulos [ORE) 1573 1541 Intereses ¥ Comisiones: Sobre Prestamos 2210601 - 225485

: 3 Intereses Sobre Cuentas Corrientes Y Otros 133.509 0

Consejo Nacional de Rectores - CONARE 94.256 94.728 Recargos FSDE 54.114 55196

Sub-total Especifico 506.013 513.845 Bachillerato Créditos FSDE 1.632.329 1.664.976

Bachillerato matricula derechos y Otros 200.745 204.760
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» Ajuste Egresos 2021 Decreto #42798-H TEC | ek,
Presupuesto Ejec.2020 2021.A].RF Decreto] ~ Var. Aj.RF

Remuneraciones 51.201.938 48.334.779 50.052.170f 49.564.856| -487.314
Servicios 5.300.665 3.987.989 4.431.526] 3.688.890 ? -742.637
Materiales y Suministros 1.690.013 1.157.448 1.205.2501  1.070.639 ) -134.611
Activos Financieros 928.124 959.522 999.150 999.150 0
Transferencias Corrientes 4.277.975 5.506.208 5.733.615] 5.733615 0
Gasto Corriente 63.398.715 59.945.945 62.421.712] 61.057.150] -1.364.562
Bienes Duraderos 6.716.200 6.003.786 7.693.203| 8.792.543| 1.099.340
Ingreso Total 70.114.915 65.949.732 70.114.915] 69.849.693| -265.222
Inv.+ 2.076.343

—

Incremento en inversion

» Ajuste Ingresos - Egresos 2021 Decreto #42798-H TEC | &k,
Ingresos ajustados 69,849,693
Gto. Corriente ajustado 61,057,150
Neto para Inversion 8,792,543
Bienes duraderos Psto 6,716,199
Bienes duraderos adic. 2,076,344

Relacion Gasto/Inversidon de: 90.5%/9,5%. a 87,4%/12,6%
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» Regla Fiscal. vs. Decreto #42798-H TEC | Fase,
Regla Fiscal D. 42798-H

AL \Z :
Var. Al.RF
Remuneraciones Remuneraciones + - -487 314
Servicios Servicios + - =747 637
Materiales Suministros Materiales Suministros + - -134.611
Activos Financieros Activos Financieros 0
. ; | 0
Transferencias Transferencias - —
-1.364.562

I I C Tecnoldgico
de Costa Rica

v No hay forma de cumplir
con el decreto con el
modelo de operacion actual

» Toma decisiones:

v’ Remuneraciones

v’ Servicios
v' Reducir el tamafo?

v’ Materiales y Suministros Catnbiatel modelo?

v’ Crec. Bienes Duraderos
Futuro efecto de GC

v’ Trabajar FDI en Fundatec?

v Empresas auxiliares, trasladar
uso de gasto corriente?

v Implementar el trabajo por
proyectos, para cambiar GC
por capital?
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TEC | ssesiéini.

Proyecciones

Tecnoldgico
de Costa Rica

» Proyecciones 2021 - 2025 TEC

flec2020 2021 202 2023 2024 200

Transferencias Corrientes 57.018.385 57.303.477 57588569 57.879.363 58.170.156  58.460.950
Recursos Propios 5403.149 5262370  5559.798  5.567.051 5678473  5794.218
Sub total de RP 62421534 62.565.847 63.148.366 63.446.414  63.848.629  64.255.168
Recurso Especifico 506.013 513.845 521.827 529.976 538.281 546.745
Total de Ingresos 62.927.547  63.079.693 63.670.194 63.976390 64.386.911 64.801.914
Crecimiento 152.145 590.501 306.197 410.520 415,003

Proyeccion de Ingresos 21 - 25

65000000 Sk 760500
64.500.000 64386911 o
63.976.3%0
64.000.000 i
63500000 f_ﬁ 400,000
R 63079.693

63000000 — 300,000
62500000 200,000
62000000 f 100,000
61500000 # 0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total de Ingresos — s====Crecimiento
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» Historicoy Proyecciones 2017 - 2025 TEC | ez,
: 2.017 2.018 2,019 2.020 2021 2022 2023 2024 2025
Ingresos 61.646.000 64.364.000 65.647.000 62.927.547 63.079.693 63.670.194 63.976.390 64.386.911 64.801.914
Variacion 2.718.000 1.283.000 -2.719.453 152.145 590.501 306.197 410.520 415.003
FEES

Evolucjon del Ingreso

66.000.000 65.647.000 3000000
64.801.914
D 64.364.0 64.386.911 2000000
63.976.390
64.000.000 63.670.194
 5453-079.693 1000000

63.000.000

0
62000000 61-646.000

-1000000
61000000
60000000 -2000000
59000000 3000000

2.017 2.018 2.019 2.020 2021 2022 2023 2024 2025

Ingresos === \ariacion

Tecnologico
de Costa Rica

» Proyecciones FEES 2021 - 2025 TEC

2.017 2.018 2.019 2.020 2021 2022 2023 2024 2025
FEES 53.387.000 55.724.000 56.461.000 55.083.241 55.358.657 55.634.073 55.914.998 56.195.922 56.476.847
Crec. 2.337.000 737.000 -1.377.759 275.416 275.416 280.925 280.925 280.925
Evolucion del FEES Evolucién del Financiamiento

57.000000 e oee 3000000 16.000.000

56.500.000 S Tos 2500000

oAb i 14.000.000

55.500000 1500000 12.000.000

55.000000 oot

54500000 - 10.000.000

54000000 50000

53500000 “° 0 8.000.000

53.000000 =000 6.000.000

52500000 -1000000

52.000000 -1500000 4,000.000

51500000 -2000000

2.000.000
2,017 2018 2019 2.020 2021 2022 2023 2024 2025

0
FEES e (Crec.

2017 2018 2019 2020 2021 2021 2022

2017 2018 2019 2020 2021 2021 2022
Financiamiento ~ 14.048.000 10.290.000 8.063.000 9.797.000 6.507.000 2.000.000  500.000
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» Escenarios. 2021 - 2025

Tecnoldgico
de Costa Rica

TBG

Escenario#1:

- Nuevos ingresos y egresos de acuerdo a la proyeccidn de setiembre 2020

Miles de Colones ~ Ejec.2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total de Ingresos 62.927.547  63.279.693  63.770.194  64.176.390  64.586.911  65.001.914
Total Gasto Corriente 59.945.945  63.660.515  64.858.957  66.813.405  68.838.782  70.215.558
Disponible Inversion -380822  -1.088.763  -2.637.015  -4.251871  -5.213.644
Regla Fiscal 62.451.686
Proyecciéon Escenario #1
72.000.000 70.215.558
70.000.000 — '
s)eiooo:ooo 64.858.957 JMGE:;{;OS 64.801.914
64000000 el i’f»‘flsu”' - 63.976.390 64,386,911
62.000.000 = 2 g AN ! o
60.000.000 50945985
58.000.000
56.000.000
54.000.000
Ejec.2020 2021 2022 2023 2024 2025
e Total de Ingresos == Total Gasto Corriente
» Escenarios. 2021 - 2025 TEC | ke,
Escenario#2:
- Nuevos ingresos y egresos ajustados al decreto #42798-H
Miles de Colones Ejec.2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total de Ingresos 62.927.547 63.279.693 63.770.194  64.176.390  64.586.911 65.001.914
Total Gasto Corriente 59.945.945 60.083.977 60.543.402  61.201.077 62.008.677 62.865.219
Disponible Inversion 3.195.716 3.226.791 2.975.314 2.578.234 2.136.694
Regla Fiscal 62.451.686
Proyeccion Escenario #2
66.000.000 4501010 3.500.000
::ZZZZEE 2 100000 s5e requieren grandes
58.000.000 200000 cambios?
g B e
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» Escenarios. 2021 - 2025 [EC | Resieie.,
Escenario#3:
- Nuevos ingresos y egresos de acuerdo a la proyeccion de cierre 2020
Miles de Colones Ejec.2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total de Ingresos 62927547  63.279.693  63.770.194  64.176.390  64.586.911  65.001.914
Total Gasto Corriente 59945945  61.582.146  63.383.632  64.520.749  65.786.071  67.079.716
Disponible Inversion 1.697.546 386.562 -344.359 -1.199.160 -2.077.802
Regla Fiscal 62.451.686
Proyeccion Escenario #3
68000000 2000000
a 1500000
66000000 " \_‘\‘ 06000 oy
64000000 500000 ConCIUS|On
62000000 .
-500000
60000000 -1000000 X X
e '15“’0;’ Se requieren hacer aJUStES
-20000
56000000 -2500000
Ejec.2020 2021 2022 2023 2024 2025
NN ngresos WM GastoCorrierte === Inversién
» Resumen: TEC |z,
#1 Miles de Colones Ejec.2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total de Ingresos 62.927.547  63.279.693  63.770.194  64.176.390  64.586.911  65.001.914
Total Gasto Corriente 59.945945  63.660.515  64.858.957  66.813.405  68.838.782  70.215.558
Disponible Inversion -380.822 -1.088.763 -2.637.015  -4.251.871 -5.213.644
Regla Fiscal 62.451.686
#2 Miles de Colones  Ejec.2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total de Ingresos 62.927.547 63.279.693 63.770.194 64.176.390 64.586.911 65.001.914
Total Gasto Corriente 59.945.945 60.083.977 60.543.402 61.201.077 62.008.677 62.865.219
Disponible Inversion 3.195.716 3.226.791 2.975.314 2.578.234 2.136.694
Regla Fiscal 62.451.686
#3 Miles de Colones E'eC._ZOZO 2021 LE 2_2_3 2024 &E
Total de Ingresos 62.927.547 63.279.693 63.770.194 64.176.390 64.586.911 65.001.914
Total Gasto Corriente 59.945.945 61.582.146 63.383.632 64.520.749 65.786.071 67.079.7164
Disponible Inversion 1.697.546 386.562 -344.359 -1.199.160 -2.077.802
Regla Fiscal 62.451.686
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» Toma decisiones, ajustes: TEC |25k
v’ Modelo de operacidn a seguir -

Sostenibilidad
v’ Re definir procesos

v’ Servicios Generales

Tec Innovacion
v’ Manejo de prioridades
v’ Plan estrategico 22 - 26 Redefinicién
Procesos
» Propuesta de proyectos: TEC | ks,

Propuesta de 44 proyectos

Sostenibilidad Administracion (15)

Docencia (12)

Vida Estudaintil (5)

Innovacion Te c

Investigacion (5)
CAy CL(4)
Redefinicion
Procesos Externos (3)

Trabajar en los proyectos independientemente, si aplica o no el decreto?
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NOTA: Se desconecta de la Sesion la sefiora Miriam Brenes, a las 12:27 p.m.
MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta mocion de orden,
para ampliar la Sesion hasta la 1:00 p.m., a fin de concluir con los temas de foro y de
asuntos varios. Se somete a votacion la mocion de orden y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, O en contra.

El sefior Luis Paulino Méndez agradece al sefior Humberto Villalta por la
presentacion.

NOTA: El sefior Humberto Villalta, se desconecta de la Sesion a las 12:40 p.m.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3201.
ARTICULO 186. Asuntos Varios

No se presentaron temas de Asuntos Varios.

Sin mas temas que atender y siendo las doce horas con cuarenta y un minutos

de la tarde, se levanta la Sesion.
ADQM/zrc



