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El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:36 de la mafana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes Integrantes del Consejo Institucional: Ing. Fernando Ortiz Ramirez, Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, M.S.0. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Sr. Alcides Sanchez Salazar, Srta. Abigail Quesada Fallas y Ph.D. Rony
Rodriguez Barquero. Asimismo, el Lic. Isidro Alvarez Salazar y la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la Sala de
Sesiones se encuentran su persona, asi como la Licda. Zeneida Rojas Calvo. Solicita a las
personas que participardn de forma remota que confirmen su presencia, e indiquen su
ubicacion.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Tejar del Guarco.

El sefior Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Residencial Montelimar, Cartago.

La sefiorita Abigail Quesada Fallas, informa que, se encuentra en su casa de habitacion en
San Diego de Tres Rios

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Juan de Tres Rios.

El sefior Rony Rodriguez, expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefior Fernando Ortiz sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en San
Pedro de Montes de Oca.
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La sefiora Miriam Brenes manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en

Caballo Blanco.

El sefior Alcides Sanchez indica que, se encuentra en las oficinas de la FEITEC.

La sefiora Maria Estrada manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en

Agua Caliente de Cartago.

El sefior Luis Alexander Calvo, indica que se encuentra en su casa de habitacién ubicada en

la Union de Tres Rios.

El sefior Isidro Alvarez indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en

Concepcién de Tres Rios.

La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de habitacion,

ubicada en Paraiso.

El sefor Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 11 Integrantes, uno

presente en la sala 'y 10 en linea mediante la herramienta ZOOM.

El sefior Luis Paulino Méndez indica que el sefior Esteban Gonzalez, se conectara dentro de

un momento, debido a que tiene problemas de internet en su residencia de estudio, por lo

que se esta trasladando a las oficinas de la FEITEC.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda

El seiior Nelson Ortega solicita retirar de la agenda el punto 10. “Ajustes al Presupuesto

Ordinario 2021, en atencién a la improbacion de gastos efectuada por la Contraloria General

de la Republica, segun comunicacion DFOE-SOC-1253 (oficio N°. 19939) del 16 de

diciembre de 2020. Sefiala que, hace esta peticiobn, dado que con base en la asesoria
recibida el dia de ayer por parte de la Auditoria Interna, se pidié informacion adicional a la

Administracion, y no se podra contar con ella al momento de la discusion del punto, por lo

gue se requiere que la Comision, retire el tema.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

Aprobacién de Agenda

Aprobacion del Acta No.3207

Informe de Correspondencia (documento anexo)

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

7. Creacion y ubicaciéon del “Programa de Investigacion y Extension Sociocultural y
Educativa (Piscye)’, en el marco del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL,
sobre la propuesta “Marco politico y estratégico para la investigacion sociocultural y
educativa en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (A cargo de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 22.206
y No. 22.352. (A cargo de la Presidencia)

9. Politicas Contables Especificas sustentadas en las Politicas Contables Generales de
Contabilidad Nacional y Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico. (A
cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)

10. Modificacion del “Reglamento sobre la prohibicién del fumado en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica” en atencién al acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la
Sesion Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar

S o
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la correcta implementacion de lo aprobado en cuanto a la estructura de Campus
Tecnologicos y Centros Académicos. (A cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion)
ASUNTOS DE FORO
11. Enfrentando la pandemia: Aportes de las mujeres del TEC desde la Ciencia y la
Tecnologia. (A cargo de la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina
de Equidad de Género)

ASUNTOS VARIOS
12. Temas de Asuntos Varios

ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3207

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3207, y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 1 abstencion y O en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3208.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaria

del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. AUDI-021-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2021, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia la Presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite informe
AUDI-CI-001-2021 “Evaluacion del proyecto estratégico denominado "Dominio de un
sequndo idioma en estudiantes y profesores”. Senala que el citado informe se remite a
esta_instancia por _considerarla con plena competencia para conocer los resultados y
ordenar la implementacion de las recomendaciones. (SCI-329-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

2. CIHS-003-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2021, suscrito por la
Master Ana Catalina Jara Vega, Presidente de la Comision Institucional contra el
Hostigamiento Sexual, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional,_en el cual remite propuesta de solicitud de interpretacion del
articulo 24 del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia
en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica. (SCI-326-03-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Estatuto Organico.

3. ET-038-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo del 2021, suscrito por el Dr.
Dagoberto Arias Aguilar, Director de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual en
atencion al traslado a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién del seguimiento y
control _de las recomendaciones emitidas en la resolucion RVAD-012-2020, en lo
especifico la recomendacion al Director de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, para
que someta al Consejo Institucional la reforma al “Reglamento de publicaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, con fecha limite al 01 de marzo del 2021 y dando
en dicha resolucion un plazo al Consejo Institucional de dos meses para resolver; solicita
en su condicion de Presidente del Consejo Institucional tramitar dicha reforma. (SCI-324-
03-2021) Firma digital

Se toma nota. Setraslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

4. AUDI-SIR-013-2021 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Q. Grettel Castro
Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
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Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Seguimiento al Informe
AUDI-AD-007-2017 Advertencia investigacion preliminar_y aplicacion articulo 23 del
Reglamento de Becas para el personal del ITCR, Se informa a la Vicerrectoria de
Docencia _que se concluye con el seguimiento sobre la implementacion de las
advertencias del informe AUDI-AD-007-2019 vy se insta a continuar con los esfuerzos de
supervision que le corresponde ejercer para garantizar de manera continua la aplicaciéon
de las acciones para fortalecer el sistema de control interno.(SCI-354-03-2021) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacién y Administracion.

5.

GTH-115-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual, en atencién al acuerdo del Consejo Institucional, Sesion
Ordinaria__N°3187, articulo 12 celebrada el 26 de agosto de 2020, detalla los
Procedimientos elaborados por el Departamento de Gestion del Talento Humano.
Asimismo _indica gque, los mismos se encuentran publicados en la pagina web del
Departamento _de Gestién del Talento Humano, los cuales pueden ser consultados en el
siguiente enlace: (SCI-325-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

6.

Se

OF-OPES-039-2021-DPI Nota con fecha de recibida 02 de marzo de 2021, suscrito por el
Lic. Eduardo Sibaja Arias Director de OPES-CONARE, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en la cual transcribe acuerdo del
Consejo Nacional de Rectores, Sesion No. 6-2021 del 23 de febrero de 2021 sobre la
remision de los Informes: “Sequimiento de la condicién laboral de las personas graduadas
2014-2016 de las universidades costarricenses: incluye implicaciones laborales durante la
pandemia”, “Indice de condicién socioecondémica de la poblacion estudiantil universitaria estatal:
metodologia y resultados” e “Informe de sequimiento del PLANES 2016-2020 Logros 2019:
incluye indicadores relacionados con la clausula 7 del acuerdo de financiamiento del FEES”.
Adicionalmente, y como parte del acuerdo, solicitan espacio en Sesién del Consejo
Institucional para realizar la presentacion de los tres documentos. (SCI-347-03-2021)
Firma digital

toma nota. Se programa exposicion en temas de foro para la Sesidn

correspondiente al 24 de marzo, 2021

7.

VAD-082-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y al Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, en el cual, en atencion a los informes de Auditoria Interna y Auditoria
Externa, remite oficios AUDI-SIR-004-2021, AUDI-SIR-010-2021, AUDI-SIR-011-2021,
AUDI-SIR-012-2021 y AUDI-SIR-015-2020, e indica que es competencia de esta
Vicerrectoria la elaboracion y envio de las propuestas de creacién o modificacion de la
normativa _sefialada a la Rectoria, para su correspondiente aval y envio al Consejo
Institucional. No obstante, no es competencia ni de la Vicerrectoria ni de Rectoria definir
los plazos de aprobacién de los mismos, dado que lo sefalado por la Auditoria Interna en
los precitados oficios, para gue se gestionen ampliaciones de plazo para atender las
recomendaciones indicadas supra no corresponde a estas instancias, toda vez que es el
Consejo Institucional el ente encargado de agendar la atencién de los temas en una de
sus sesiones. (SCI-335-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.
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8. VAD-084-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual, para
los trdmites correspondientes, adjunta informe de andlisis para el Proyecto para dotar de
Infraestructura al Centro Académico de Alajuela, segun acuerdo del Consejo Institucional
de la Sesion 3151, articulo 9 del 11 de diciembre del 2019. (SCI-334-03-2021) Firma
digital

Se toma nota.

9. AE-54-2021, Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administracion de Empresas,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con
copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
Consejo Institucional, en el cual, en referencia a la solicitud de criterio sobre el texto del
Proyecto de “Ley para mejorar el Proceso de control presupuestario, por medio de la
correccion de deficiencias _normativas y practicas _de la Administracion Publica”,
Expediente No. 22.033”, informa que por tratarse de un tema legal, no cuentan con
especialistas”. (SCI-351-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

10. VIDA-098-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por la
Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo Vicerrectoria de Docencia, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos, en
el cual, transcribe el acuerdo del Consejo de Docencia en su Sesién 02-2021, articulo 5.
Inciso b, celebrada el 03 de marzo de 2021: 1. Establecer la nota de corte para el
ingreso en el aflo 2022 en 520 puntos, con fundamento en el informe preparado por el
Comité de Examen de Admisién adjunto. 2. Autorizar al Rector a disminuir_hasta 470
puntos la nota de corte, para carreras que por sus caracteristicas lo soliciten...” (SCI-344-
03-2021) Firma digital

Se toma nota.

11. VIE-134-2021, Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al Dr.
Ricardo Starbird Pérez, Profesor de la Escuela de Quimica, con copia al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual, segun su conversacion
le informa que realizadas las consultas respectivas, cumple con los requerimientos para
integrarse formalmente al Consejo de Investigacion y Extensidon como Representante
Titular en sustitucion del Dr. Alejandro Masis Arce, a partir 01 de marzo al 02 de julio del
2021 . Lo anterior, con base en lo que se establece en el Articulo 15 del “Procedimiento
para el nombramiento de los representantes académicos ante el Consejo de
Investigacion y Extension”. (SCI-330-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

12. VIDA-105-2021 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2021, suscrito por la
Q. Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo Vicerrectoria de Docencia, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisiéon de Asuntos Académicos, en
el cual, rectifica el Comunicado de acuerdo de la Sesion Ordinaria del Consejo de
Docencia No. 02-2021, articulo 5. Inciso b, celebrada el 03 de marzo de 2021, enviado
mediante oficio 98-2021, ya que tiene un error material de omision, por lo que agradece sea
sustituido como sigue: 1. Aprobar la ponderacion de los componentes de la nota de
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admisidon _en 60% la prueba de aptitud académica (PAA) v 40% el promedio de la
educacion diversificada 2. Establecer la nota de corte para el ingreso en el afio 2022 en
520 puntos, con fundamento en el informe preparado por el Comité de Examen de
Admisién adjunto. 3. Autorizar al Rector a disminuir hasta 470 puntos la nota de corte,
para carreras que por sus caracteristicas lo soliciten...” (SCI-358-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

13. AL-110-2021 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-127-2021, remite el criterio _sobre el
Proyecto de “Ley para la Generacién de Oportunidades Ocupacionales en el Area de
Mantenimiento y Construcciéon de Infraestructura Vial a favor de las Personas Adscritas al
Sistema Penitenciario Nacional”’, Expediente No.22.352. (SCI-352-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

14. AUDI-022-2021 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2021, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa
gue la Auditoria Interna se encuentra en la etapa de planificacién del estudio “Analisis
sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”, dicha
etapa consta de un analisis preliminar del area, actividad o proceso a evaluar, para
recopilar y analizar, informacion _sobre normativa aplicable, valoracién de riesgos vy
autoevaluaciéon del sistema de control interno. Por lo cual, solicita la autorizacion vy el
tramite respectivo ante el DATIC, para que se otorgue permisos de acceso para consulta
a la Carpeta Z: (SCI) hasta el 30 de junio de 2021, a las funcionarias de la Auditoria
Interna, encargadas de dicho estudio. (SCI-353-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Solicitado mediante oficio SCI-240-2021

15. AL-113-2021 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atenciéon al oficio SCI-058-2021, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley Programa Nacional de Alfabetizacion Digital”’, Expediente Legislativo
No. 22.206”. (SCI-352-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

16. AL-114-2021 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-058-2021, remite criterio sobre el Texto
Sustitutivo del Proyecto de Ley, Expediente 21800, “Ley de Ejecucién de la Pena” (SCI-
356-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro Punto de agenda.

17. AL-115-2021 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-069-2021, remite criterio_sobre el
Proyecto Ley “Reforma a la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos y
Tramites Administrativos, Ley N° 8220 y sus Reformas”, Expediente Legislativo No.
22.333”. (SCI-357-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro Punto de agenda
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18. R-178-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional,
con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracién, en el cual indica gue el Proyecto para dotar de infraestructura al Centro
Académico de Alajuela, remitido por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion, segun oficio VAD-081-2021, fue conocido por el Consejo de Rectoria en
la Sesidn N° 48-2020, Articulo 2, del 14 de diciembre del 2020. (SCI-359-03-2021) Firma
digital

Se toma nota.

19. R-182-2021 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion a lo acordado
por el Consejo Institucional en la Sesidon Ordinaria No. 3193, Articulo 10, del 30 de
setiembre de 2020. Reforma del articulo 66 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, para permitir la recepcion de los
atestados mediante procedimientos digitalizados”, remite copia para el debido registro,
de los oficios R-1112-2020, R-1207-2020 y GTH-107-2021. (SCI-349-03-2021) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Planificaciéon y Administracion.

20. CPEDA-108-2021, Nota con fecha de recibida 04 de marzo de 2021, suscrita por la
Licda. Alejandra Bolafios Guevara, Jefa de Comisiones Legislativas VIII, Departamento
de Comisiones Legislativas, de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, con copia a la direccidn electrdnica secretariaci@itcr.ac.cr; en el
cual remite consulta sobre el texto sustitutivo del proyecto de ley: Expediente N. 21.775
“CREACION DEL PROGRAMA INCLUSION SOCIAL Y LABORAL DE PERSONAS
ADULTAS CON DISCAPACIDAD (INSOLAPAD)”. (SCI-350-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Comisién de igualdad de

Oportunidades para personas con Discapacidad y al Depto. de Gestion del Talento

Humano.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

21. SCI-195-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comisiébn de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual realiza traslado de
propuestas de reformas en_reglamentos para atender acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa, Sesidn Ordinaria No. 94-2018, referente a los Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos, segun oficios R-1210-2020 del 26 de noviembre del
2020 vy R-013-2021 del 20 de enero del 2021. (SCI-315-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

22. SCI-196-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision
de Estatuto Organico, en el cual realiza traslado de propuestas de reformas en
reglamentos para atender acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria No. 94-2018, referente a los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos,
sequn oficios R-1210-2020 del 26 de noviembre del 2020 y R-013-2021 del 20 de enero
del 2021. (SCI-316-03-2021) Firma digital

Se toma nota.
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23. SCI-197-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita el analisis en
conjunto _del oficio CCP-C-32-2021 “Propuesta para la asignacién de citas para la
recepcion de atestados de Carrera Profesional’, asimismo tomar en cuenta a los
integrantes _de COPA, para gue el tema sea analizado _en forma conjunta por ambas
Comisiones. (SCI-317-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

24. SCI-198-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Freddy Ramirez Mora, Coordinador de la Comisién especial
de evaluacion del estado de las Tecnologias de Informacién (TIC), con copia al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual, en atenciéon al oficio CeTIC-001-2021,
referido a la solicitud de prérroga para la atencion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3179, articulo 8, del 15 de julio de 2020, expone los elementos tomados por la Comisién
de Planificacion y Administracion, para conceder dicha prérroga, en _consecuencia, se
procedera a informar a la Administracion y se solicitara al sefior Rector, su colaboracién
para_gestar la prérroga hasta el 01 de junio de 2021, del soporte administrativo_que
mantuvo la Comisidn Especial. (SCI-318-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

25. SCI-199-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual, con el objetivo de tener claridad en el andlisis de una
propuesta para la gestion de los actos formales de desconcentracion por competencias
para los Campus y Centros Académicos del ITCR, solicita asesoria juridica que permita
caracterizar y diferenciar los términos y alcances de las figuras de desconcentracion,
descentralizacion y delegacién. (SCI-321-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

26. SCI-200-2021 Memorando con fecha de recibido 01 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Integrante del Consejo Institucional, dirigido a la Dra.
Floria Roa Gutiérrez. Directora de la Direccion de Cooperacion de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, con copia al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual informa gque la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles tiene en estudio una solicitud planteada
por el Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte, relacionada con la autorizacion del
uso de recurso del FAV para el pago del servicio de vigilancia de la “Casa de la Ciudad”
(Edificio Pirie). Surge la necesidad de conocer sobre la existencia de algln convenio
vigente en el Instituto y FUNDATEC, para que la fundacién administre el Edificio Pirie,
gue es el inmueble donde se desarrolla el proyecto “Casa de la Ciudad”, tal vez en
términos _similares al que se establecié para la administracién del edificio CETT. Muy
respetuosamente, solicita la colaboracidon para determinar la existencia de un _convenio
de esa naturaleza, y en caso afirmativo poder contar con una copia digital (SCI-322-03-
2021) Firma digital

Se toma nota.

27. SCI-201-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Ing.
Andrea Cavero Quesada, Directora Depto. de Administracion de Tecnologias de Informacion
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y Comunicaciones (DATIC), en el cual en atencion al oficio TRCI-005-2021, solicita
suministrar _los permisos _solicitados por el sefior Esteban Gonzalez Valverde,
Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, para enviar correos a la lista de
distribucion ComunidadTec; asimismo _se le brinde acceso al Sistema Agenda Zoom
TEC. (SCI-320-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

28. SCI-202-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Marvin Castillo Ugalde. Presidente de la Comisién de Carrera
Profesional, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual da respuesta a
la_solicitud de interpretacién auténtica de los articulos 10, 29 y 79 del Reglamento de
Carrera_Profesional, realizada en oficios CCP-C 106-2020 y CCP-C 062-2020. Se
considera que las respuestas indicadas, supra atienden las consultas planteadas por la
Comisién de Carrera Profesional, sin_que se requiera de interpretacion_auténtica de
ninguno de los articulos del reglamento. (SCI-322-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

29. SCI-203-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Rector, con copia a la Dra. Floria
Roa Gutiérrez. Directora de la Direccion de Cooperacion de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, en el cual, en acatamiento a lo dispuesto en el Articulo 12 del
Reglamento para la tramitacién de Convenios nacionales e Internacionales para el ITCR,
le solicita de la manera mas respetuosa, remitir a_esta comisiéon un informe sobre el
estado de la entrega de dicha informacion al Consejo Institucional. SCI-322-02-2021)
Firma digital

Se toma nota.

30. SCI-204-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, Director Direccion de Posgrado, en
el cual le indica que de acuerdo con lo expresado por su persona en la audiencia ante la
Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunion No. 690 del 18 de setiembre
del 2020, en relacion a la elaboracién de una propuesta de Reglamento para el Centro de
Estudios de Posgrado, v en vista que es un tema en discusion en la Comision, le solicita
un informe sobre el estado de dicho trdmite. (SCI-333-02-2021) Firma digital

Se toma nota.

31. SCI-205-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisiéon de Estatuto Organico, dirigido
al Ing. Marco Alvarado Pefia, Presidente del Directorio Asamblea Institucional
Representativa, en el cual le informa que la Comision de Estatuto Organico, en la reunién
No. 332-2021 celebrada el 23 de febrero de 2021, dispuso invitar al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, para desarrollar un conversatorio sobre diversos
temas gue se consideran de alto interés institucional, entre los gue destacan la urgencia
de realizar las sesiones de la AIR, el tramite de las reformas al Estatuto Organico sobre
cudérum estructural que estan pendientes y la aprobacion de las Politicas Generales. El
cual se efectuara el proximo martes 09 de marzo del 2021, a las 10:00 am., mediante
telepresencia por medio de la plataforma ZOOM. (SCI-316-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

32. SCI-206-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
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Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite correspondencia de la Sesion
No. 3207, Articulo 3, incisos: 13 y 20, del 03 de marzo 2021. (SCI-336-03-2021) Firma
digital

Se toma nota.

33. SCI-207-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, en el cual remite correspondencia de la Sesién No. 3207,
Articulo 3, incisos: 2, 25, 50 y 51, del 03 de marzo 2021. (SCI-337-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

34. SCI-208-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de
Estatuto Organico, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3207, Articulo 3,
inciso 24, del 03 de marzo 2021. (SCI-338-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-209-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual presenta solicitud de criterio sobre el texto sustitutivo del
Proyecto de Ley “Prohibiciéon de actividades relacionadas con loterias y juegos de azar
no autorizados por la Junta de Proteccion Social y que afectan las utilidades generadas
para financiar Programas Sociales”, Expediente Legislativo No. 21.632. (SCI-339-03-
2021) Firma digital

Se toma nota.

36. SCI-210-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora Escuela de Ciencias
Sociales y al Master Francisco Obando Céspedes, Director Escuela de Idiomas y
Ciencias Sociales, en el cual presenta solicitud de criterio sobre el texto sustitutivo del
Proyecto de Ley “Prohibicién de actividades relacionadas con loterias y juegos de azar
no autorizados por la Junta de Proteccion Social y que afectan las utilidades generadas
para financiar Programas Sociales”, Expediente Legislativo No. 21.632. (SCI-340-03-
2021) Firma digital

Se toma nota.

37. SCI-211-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto de Ley
‘Reforma a la Ley General de Aduanas”, Expediente 22.364. (SCI-339-03-2021) Firma
digital

Se toma nota.

38. SCI-212-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela de Administracion de
Empresas, M.A.E. Kattya Calderon Mora; Directora Departamento de Aprovisionamiento,
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora Escuela de Ciencias Sociales y al Master Francisco
Obando Céspedes, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual presenta
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solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma a la Ley General de
Aduanas”, Expediente No. 22.364. (SCI-339-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

39. SCI-218-2021 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girdn, Director Direccién de Posgrado,
en el cual le informa gue en la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se
analizaron varias observaciones al Reglamento de Becas de Posgrado (cuadro adjunto
en forma digital a este oficio, en particular considerar las Ultimas dos columnas de la
derecha _en dicho archivo), v se dispuso remitirlas a su persona a fin de que sean
tomadas en cuenta para la revision de la propuesta del reglamento en mencién. (SCI-
340-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

40. SCI-228-2021 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2021, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual, en el contexto del oficio
DC-067-2021, del 02 de marzo del 2021, se permite consultar si la Rectoria tiene en
custodia, o conoce de la existencia, de algin convenio entre el Instituto y la FUNDATEC
para la administracion del edificio Pirie. (SCI-360-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

41. AL-107-2021 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
en el cual, en atencién al oficio SCI-1420-2020, remite criterio _sobre la propuesta de
modificacién del articulo 11 del Reglamento de Garantias y Cauciones del ITCR. (SCI-
327-03-2020) Firma digital

Se toma nota.

42. AL-111-2021 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracién,
en el cual, remite criterio en atencion a la consulta planteada en oficio SCI-199-2021, en
donde se solicita caracterizar y diferenciar __los términos _desconcentracion,
descentralizacién y delegacion. (SCI-358-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

43. DC-067-2021, Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2021, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Vicerrector de Investigacién y Extension, dirigido al Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el
cual en atencién al oficio SCI-200-2021, la Direccién de Cooperacion_indica_gue no
cuenta dentro de sus reqgistros con ningun convenio firmado entre el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y la FUNDATEC, para la administracion del Edificio Pirie. Se desea
aclarar, que la Direccidon de Cooperacion indica, gue existen convenios cuya custodia ha
sido enteramente de la Rectoria, especificamente los que se establecieron desde el inicio
de la institucién y algunos afos posteriores y es probable gue la Direccién de
Cooperaciéon no tuvo injerencia _sobre éstos, por lo que se recomienda revisar los
convenios gue se ejecutaron durante los primeros afios de la vida institucional.(SCI-345-
03-2021) Firma digital

Se toma nota.
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44.

Correo electrénico, con fecha de recibido 01 de marzo de 2021, suscrito por el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual se
detalla lo conversado con el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director de la Editorial
Tecnoldgica, que refiere a lo indicado por la Oficina de Planificacidon, mediante el oficio
OPI-124-2020, donde se indica que “...define como norma especifica el Reglamento de
Funcionamiento Interno de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica que esta inmerso en el
Reglamento de organizacién de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica, por tanto, debe ser
aprobado por el Consejo de Departamento de la Editorial Tecnoloégica, mas no por el Consejo de
Editorial Tecnoldgica”. Quedando en claro que al tratarse de una norma especifica, asi
calificada por la OPI, no tiene que presentarse al Consejo Institucional, tal y como lo
sugiere la resolucion RVAD-012-2021. Dicho lo anterior, sefiala que el citado Reglamento
no _esta pendiente en el Consejo Institucional, ni en tramite de la Comisién de Estatuto

Orgénico. (SCI-323-03-2021)

Se toma nota.

45.

Se

R-171-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Ph.D.
Floria Roa Gutiérrez, Directora de la Direccién de Cooperacion, en el cual _en _atencién a
lo dispuesto _en el Articulo 12 del Reglamento para la tramitacion de Convenios
nacionales e Internacionales para el ITCR v en respuesta al SCI-203-2021, le informa
gue se recibi6 de la Ph.D. Floria Roa Gutiérrez, Directora de la Direccion de
Cooperacion, oficio donde se solicita la ampliacién de entrega del informe de convenios,
renovaciones o recisiones del afio 2020, para el proximo 15 de marzo del presente. Por
tanto, dicho informe se presentara ante el Consejo Institucional antes de que finalice este
mes. (SCI-310-03-2021) Firma digital

toma nota.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria
El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:

1. Ley Marco de Empleo Publico

e EIl martes 9 de marzo concluyé la revisiébn de mociones y la fase que sigue es la
discusion en el plenario.

e Las mociones aprobadas que favorecen a las Universidades Publicas son la 89,
90, y 91, que establecen que las Universidades definirdn el salario global del
sistema y la 283, que permite a las Universidades Publicas definir los modelos de
evaluacion del desempefio. La mocién 331 aprobada, establece que las
Universidades Publicas y otras instituciones, negociaran el salario global con
MIDEPLAN y el Servicio Civil.

e EIl diputado Victor Morales, indic6 que después del primer debate se hara la
consulta a la Sala IV.

e Para el sdbado 13 de marzo estad convocada una marcha saliendo de la Sabana
hacia el Parque Central.

2. Peticiones de las Federaciones de Estudiantes

e El martes 9 de marzo, en la Sesién de CONARE, se recibio a los Presidentes de
las Federaciones Estudiantiles, para analizar en detalle las peticiones. En particular
se genero discusion sobre la solicitud de redistribucion del FEES. Sobre este tema
ya el CONARE tomé un acuerdo de hacer una propuesta durante el 2021.

3. Comision para proponer un salario tnico en las Universidades Publicas

Estatales
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e Se continda con el analisis de la propuesta para definir un salario global en el
Sistema Universitario Estatal. Por ahora se establecié la necesidad de conformar
dos comisiones. La primera en el CONARE con cuatro representantes por
Universidad, donde se recomienda representacion de los Consejos Universitarios,
de los Departamentos de Gestion del Talento Humano, de los Departamentos
Financieros y de las Asesorias Legales. La segunda comisidn es interna,
incluyendo la Administracion, la representacion sindical y estudiantil. Para el
préximo martes se espera aprobar los lineamientos que orienten el trabajo de las
comisiones y el cronograma de trabajo.

4. Mejoras en Infraestructura

e Remodelacion del edificio de la Escuela de Agronegocios. Ya esta en uso

e Remodelacion del laboratorio de biotecnologia, en etapa final.

e Remodelacion de dos pisos del edificio desocupado por el traslado de los
Laboratorios de Quimica y CEQIATEC, para ser ocupados como oficinas de la
Escuela de Fisica. Traslado previsto para fines de marzo.

e Remodelacion del antiguo edificio de Disefio Industrial, para dotar de nuevos
espacios a la Escuela de Ingenieria en Computacion. Listo para ser utilizado.

e Granja solar de 0.5 Mega Watts, cera del 14% del consumo total del TEC en
Cartago.

e Remodelacién de Casa Pacheco. Lista para albergar las carreras de Ingenieria en
Computacion y Administracion de Empresas, mas otras oficinas de servicios
estudiantiles.

e Mejoras en la Casa Cultural Amoén

e Remodelacion de la Biblioteca en el CTLSC, en uso

e Construccién de bateria de duchas en el CAL, en fase final.

5. Actos formales de reacreditacion de carreras por parte del SINAES

e El jueves 11 de marzo, a las 10:00 am, se realizara la entrega de los certificados
de reacreditacion de la carrera de Ingenieria en Computaciéon impartida en los
cinco campus del TEC.

e EI 15 de abril se realizara la entrega del certificado de reacreditacion de la carrera
de Ingenieria Ambiental

NOTA: Se conecta el sefior Esteban Gonzélez, a las 8:05 a.m., el cual procede a
presentarse e indica que se encuentra en las oficinas de la FEITEC.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
No se presentan propuestas de Comisiones Permanentes.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
El sefor Luis Gerardo Meza deja presentadas las siguientes propuestas.
PROPUESTA
ASUNTO: Introduccion de un articulo transitorio Il al “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas”
(Atencion del oficio CCP-C-40-2021)
RESULTANDO QUE:
1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
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Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

”

2. La politica general 2 establece lo siguiente:
“Se destinaran los recursos presupuestarios necesarios para la planificacion, ejecucion,
control y evaluacion exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la
academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos.”
3. El articulo 91 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus reformas” establece lo siguiente:
“Articulo 91 Tiempo para los/as integrantes de la Comision
Para la realizacion de sus labores, asistencia a sesiones y analisis de casos cada
miembro/a de la Comisién cuenta con 10 horas semanales contempladas dentro de su
carga laboral.”
4. El articulo 95 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas” establece lo siguiente:
“Articulo 95 Apoyo técnico de la Comision
El Programa de Evaluacion adscrito al Departamento de Recursos Humanos, brinda
apoyo técnico a la Comision de Evaluacién Profesional.”
5. La Comision de Evaluacién (Comisién de Carrera Profesional) hizo, mediante el oficio

CCP-C-40-2021, del 25 de febrero del 2021, el siguiente planteamiento:

“Como es de su conocimiento, la pandemia por Covid-19 ha modificado, de forma sustancial, las
formas de relacion social y laboral, tanto en nuestro pais, como en el resto del mundo. Parahacer frente a
las condiciones imperantes, el TEC ha debido implementar nuevas formas de trabajo, elaborar y aplicar
diversos protocolos y procedimientos, y reformar algunos reglamentos, en un intento por minimizar
cualquier afectacion a los miembros de la comunidad institucional.

Precisamente, en el afio 2020 la Comision de Evaluacion Profesional recurrié al Consejo Institucional,

para solicitar una reforma al articulo 66 del Reglamento de Carrera Profesional,con el fin de permitir la
recepcion de atestados por medios digitales. El 30 de septiembre de ese afio, el Consejo Institucional
modificé el articulo 66 y solicité al Rector establecer un protocolo para la recepcion de atestados de
Carrera Profesional.

La Comisién de Evaluacion Profesional trabajé en conjunto con la Rectoria para establecer dicho
protocolo para la recepcion de atestados. EI mismo estuvo listo desde el mes de octubredel 2020, a la
espera de ser comunicado por parte del Departamento de Gestién de Talento Humano; sin embargo, a
finales del afio 2020 este Departamento nos informa que no se podra iniciar con la recepcion de
atestados, hasta que se elabore una estimacién presupuestaria solicitada por la Vicerrectoria de
Administracion. Desde ese momento, la Comisiébn ha estado a la espera de que, las instancias
correspondientes autorizaran la recepcion de atestados.

En una reunion sostenida, el dia 23 de febrero de 2021, con el Ing. Luis Paulino Méndez (Rector), el
Ing. Humberto Villalta (Vicerrector de Administracién), la Dra. Hannia Rodriguez (Directora del
Departamento de Gestiébn de Talento Humano), la Master Catalina Jara (Coordinadora a.i. de la
Unidad de Desarrollo de Personal), la Ing. Andrea Cavero (Coordinadora del DATIC) y los miembros de
la Comisién de Carrera Profesional, se acordé iniciar con la recepcion de casos a partir del 25 de
febrero de 2021. La propuesta, es iniciar apartir de esa fecha, con la recepcion de un nimero de casos
semanales que equivale a 167% de la cantidad de casos semanales que recibia la Comision previo a la
pandemia.

Es claro que, esta medida es necesaria, por cuanto a la fecha hay mas de 125 solicitudes parala entrega
de atestados, que estan pendientes de asignacién de una cita o de reasignacién —en el caso de
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aquellas citas que habian sido programadas y debieron cancelarse. No obstante, como los miembros
de la Comision han sefialado en diversas ocasiones ante el Rector, la Directora del Departamento de
Gestion de Talento Humano y ante dos representantes del Consejo Institucional, los tiempos asignados
a los miembros de la Comision son insuficientes para la atencién oportuna de todos estos casos.

Nos parece importante compartir algunos datos que muestran cémo se ha incrementado la cantidad de
solicitudes que recibe la Comision y cudles han sido los tiempos de respuesta tanto antes de la
pandemia, como en el contexto Covid-19.

Cantidad de solicitudes de ascensoen

Carrera Profesional (2003-2019)

Razon al
Ano Solicitudes 2003
2003 40 1
2004 53 1,325
2005 1] 1,4
2006 57 1,425
2007 oo 1,65
2008 M.D.
En la tabla a(.:ijun.ta se 2009 57 1,425
obsgrva que, ?I' bien la 2010 2 185
cantidad de solicitudes de :
ascenso en carrera 2011 82 2,05
profesional ha sido, casi 2012 67 1,675
siempre creciente, a partir 2013 81 2,025
del 2015 el crecimiento se 2014 04 2,35
ha acelerado, llegando, en 2015 150 3,75
el 2019 a superarse los 200
casos, que corresponden a 2016 106 2,65
un 512,5% de la cantidad 2017 158 3,95
de casos recibidos en el 2013 175 4,375
2003. 2019 205 5,125

Cantidad de solicitudes de ascenso en Carrera
Profesional (2003-2019)

=]
=]

150

Es importante tener presente que los tiempos de evaluacion de los casos han aumentado
considerablemente durante el Gltimo afio. Segun el informe de labores del afio 2019, presentado por
los miembros de la Comision de Carrera Profesional, durante ese mismo afio se resolvieron 84 casos
en la Comisidn; para un promedio de 1,87 casos por semana. En comparacion, entre el 17 de marzo y
el 18 de diciembre del 2020 la Comision aprob6 34 casosen 183 dias habiles (36,6 semanas), para una
razon de 0,93 casos por semana.
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Entre los factores que explican la elongacion en los tiempos de respuesta de la Comision, pueden
mencionarse los siguientes:

1. Los miembros de la Comisién han tenido que distribuirse los casos para revisarlos en sus casas, por lo
gue han tenido que ir al TEC, frecuentemente, a retirar los documentos aportados por los funcionarios,
como evidencia de sus atestados; sin embargo, no todala documentacion puede salir del TEC; por
ejemplo, los expedientes de personal, a los cuales se debe recurrir con frecuencia.

2. LaUnica persona autorizada para el manejo de expedientes del personal, custodiados por el DGTH, es
la secretaria ejecutiva de la Comisién, quien ademas ha tenido que digitalizar una gran cantidad de
documentos a solicitud de los integrantes de la Comision.

3. Eltiempo asignado a la secretaria ejecutiva de la Comisiéon para el apoyo administrativose redujo a tan
solo 4 horas semanales, durante el Gltimo trimestre del afio 2020 e inicios del 2021. Lo que retrasé
algunos procesos, como la confeccion de actas, elaboracion de comunicados y respuesta oportuna a
consultas de funcionarios por medio del correo electrénico del TEC, entre otros. Para tratar de
solventar estas limitaciones, los miembros de la comisién asumieron en multiples ocasiones gran
cantidad de estas funciones.

4. Se ha incrementado considerablemente la cantidad de recursos de revocatoria yapelacion, que deben
ser resueltos por los miembros de la Comision. Para resolver variosde esos casos se ha debido solicitar
citas con distintos funcionarios del Departamento de Asesoria Legal, lo que en algunos casos implica
pausar la revision de uno o varios casos hasta contar con la asesoria correspondiente.

Con respecto al ultimo punto, es importante considerar que, 11 de los 34 casos resueltos entrelos meses
de marzo y diciembre de 2020, terminaron en proceso de apelacién o recurso de revocatoria; mientras
gue, en lo que va del 2021 se ha comunicado la resolucién de 20 casos,de los cuales 15 ya han sido
apelados. Es importante mencionar que la resolucién de apelaciones y revocatorias tienen prioridad
sobre el andlisis de casos, pues el reglamento de Carrera Profesional establece un tiempo maximo de
15 dias habiles para dar la respuesta; lo que ralentiza el proceso de analisis de atestados.

Con el fin de atender todos los casos pendientes (60 casos del 2019 y 42 del 2020), junto conlas
apelaciones y recursos de revocatoria recibidos, durante el 2021 los miembros de la comision han
sesionado 3 veces por semana (entre 12 y 15 horas semanales). Es importante aclarar que ninguno de
los casos pendientes ha excedido los 300 dias habiles de los que dispone la Comisién para hacer su
evaluacion, sin embargo, para cumplir con estos plazos, cada miembro ha dedicado entre 5y 10 horas
semanales (fuera de las sesiones) para la revisiénde casos, aun durante el periodo de vacaciones de fin
y principio de afio.

Debido a todo lo anterior solicitamos al Consejo Institucional que:

1) Se autorice aumentar durante el primer semestre del 2021, en un cuarto de tiempo (hastaalcanzar el %
TC) el nombramiento de los cuatro miembros propietarios de la comisién, usando las figuras
institucionales correspondientes (recargo, doble recargo y/o ampliaciénde jornada). Lo anterior, con el fin
de lograr evaluar los casos que estan pendientes de revision. Es importante sefalar que algunos
miembros de la Comision han externado que no seria viable, para sus escuelas, delegar sus cursos
actuales a otros funcionarios, debido al alto grado de especializacion requerida para impartirlos.

2) Para el segundo semestre del 2021 se asigne una carga de al menos ¥ de tiempo a cada uno de los
miembros de la Comisién, con el fin de poder cumplir con los plazos de evaluacién de los casos que se
empezaran a recibir a partir de febrero de 2021. Debe tenerse presente que se acordé comenzar a
recibir, semanalmente, una cantidad de casos equivalente al 167% de la cantidad que se recibia antes
de la pandemia.

3) A partir del afio 2022 aumentar a % TC el tiempo asignado en la comisién de Carrera Profesional para

cada uno de los miembros propietarios.
Como se menciond, a la fecha hay alrededor de 100 casos pendientes de evaluacién, mismos que, de
mantenerse las condiciones actuales en cuanto a carga laboral de cada miembro de laComisién (1/4
TC), significarian un tiempo cercano a las 110 semanas (alrededor de dos afios) para su resolucion.
Aunado a esto la recepcién de nuevos casos (al menos 125 estan en lista de espera) provocaria, de
seguro, una acumulacion imposible de resolver dentro de los 300 dias hébiles de los que se dispone
actualmente.”

6. El Consejo Institucional acordd, en la Sesion Ordinaria No. 2748, Articulo 10, del 26 de

enero del 2012, lo siguiente:
a. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesién del No. 2278, Articulo 14, del
13 de marzo del 2003, sobre la Doble Ampliacion de Jornada.
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b. Autorizar la Doble Ampliacién de Jornada hasta por un maximo de 1,5 tiempo completo, para los
siguientes casos:

b.1. Incapacidades de profesores(as) después de iniciado el periodo lectivo, en donde es practicamente
imposible encontrar un profesor que dicte los cursos que quedan descubiertos.

b.2. Cursos de capacitacién, pasantias y becas, a profesores que también se presentan después de
iniciado el periodo normal, renuncias u otros casos muy calificados a criterio del Vicerrector(a) de
Docencia.

c. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia realizar los tramites y esfuerzos necesarios para que, en
aras de proteger la salud y la calidad de vida de los profesores(as), la Doble Ampliacién de Jornada
no se convierta en jornada permanente de los docentes y por el contrario, siempre que sea posible,
se trate de distribuir de manera equitativa entre los profesores y profesoras mientras se buscan
soluciones definitivas a las situaciones que los originan.

d. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia recordar a los Directores y Directoras de Escuela, que tanto
las Ampliaciones de Jornada como la Doble Ampliacion de Jornada, se rigen por la normativa
institucional para el uso de plazas docentes y por tanto, podran ser usadas Unicamente para impartir
cursos, incluidos los trabajos finales de graduacion y para proyectos e iniciativas en investigacion y
extension debidamente aprobadas por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

7. El Instituto cuenta con el “Reglamento para Normar la Remuneracion de Funciones
Asumidas por Recargo de Funciones”, cuyo objetivo es regular la remuneracion de las
actividades que el personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica asume en condicion
de Recargo de Funciones, segun lo establecido en el Articulo 41 de la Segunda
Convencidén Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Evaluacién Profesional (Comisién de Carrera Profesional) ha informado
del incremento en la recepcion de casos que se presentan cada afio, de la cantidad que
tiene actualmente en estudio para resolucion y de la existencia de un grupo significativo
de personas a las que no se les habia dado cita para la presentacion de atestados con
miras al paso de categoria por las circunstancias generadas por la pandemia COVID19,
recepcion que ha sido reiniciada, todo lo cual implica una sobrecarga importante de
trabajo a la Comision.

2. Ante el panorama indicado en el considerando anterior, la Comision de Evaluacion
Profesional ha solicitado que se autorice el incremento a medio tiempo completo la
jornada asignada a las personas integrantes de esa comisién durante el primer semestre
del 2021, con el fin de atender de manera oportuna los casos que tienen pendientes.
Ademas, solicita que la carga asignada para el segundo semestre sea de tres cuartos de
tiempo completo y que a partir del afio 2022 la carga asignada sea de medio tiempo
completo.

3. La atencién de la solicitud planteada por la Comisién de Evaluacién debe ser resuelta
mediante un analisis integral, que considere por una parte la urgencia y conveniencia de
atender las solicitudes de paso de categoria en los tiempos establecidos en el
“‘Reglamento de Carrera Profesional”’, sin dilataciones en el tiempo en perjuicio de las
personas interesadas y por otra, las posibilidades presupuestarias del Instituto.

4. Resulta clara, a partir de los datos que aporta la Comisién de Evaluacion Profesional en el
oficio CCP-C-40-2021, la necesidad y la conveniencia de atender positivamente la
solicitud planteada de ampliacién de la jornada dedicada por cada una de las personas
integrantes durante el afio 2021. No obstante, una modificacion permanente del articulo
91 como se desprende la de la solicitud para que se autorice a partir del ailo 2022 una
jornada de medio tiempo, debe ser resuelta con un analisis prospectivo de la tendencia de
incremento de las nuevas solicitudes y de la capacidad real de la comision de atenderlas
oportunamente, por cuanto parte de las circunstancias actuales se debe a las
condiciones gque coyunturalmente gener6 la pandemia COVID19, amén de otras variables
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gue deben ser consideradas en un estudio técnico que pueda sustentar una modificacion
reglamentaria de ese tipo, que conlleva impacto presupuestario permanente.

5. El sefialamiento que hace la Comision de Evaluacion Profesional, en el sentido de que
“algunos miembros de la Comision han externado que no seria viable, para sus escuelas,
delegar sus cursos actuales a otros funcionarios, debido al alto grado de especializacion
requerida para impartirlos”, puede ser atendida por la administracion con la adecuada
aplicaciéon de las disposiciones vigentes en materia de “ampliacion o doble ampliacion de
jornada”, resultando 6, o “recargo de funciones”, resultando 7, lo que no requiere de
acuerdo alguno del Consejo Institucional para ser efectivo.

6. Las condiciones que se puedan establecer para incrementar la capacidad de atencion de
los casos por la Comisién de Evaluacion Profesional, debe estar aparejada con el
incremento de la capacidad del Departamento de Gestion del Talento Humano de recibir
nuevas solicitudes, en concordancia con lo establecido en el articulo 66 del Reglamento
de Carrera Profesional y en resguardo del trato justo a las personas interesadas en
gestionar paso de categoria.

7. La atencion de las solicitudes planteadas por la Comisién de Evaluacién Profesional en el
oficio CCC-C-40-2021 requieren de asignacién presupuestaria, razén por la que es
necesario, con el fin de atenderlas, que la Rectoria examine las posibilidades
institucionales y presente ante este Consejo, eventualmente, modificaciones al PAO 2021
y al presupuesto, lo que resulta concordante con lo establecido en la politica general
namero 2.

SE PROPONE:

a. Introducir un transitorio Il al “Reglamento de Carrera Profesional del Tecnolégico de Costa
Rica y sus reformas”, con el siguiente texto:

El Rector podra autorizar, durante el primer semestre del afio 2021, hasta 20 horas
en la carga laboral a las personas integrantes de la Comision de Evaluacion
Profesional, y hasta 30 horas en el segundo semestre del 2021, para la realizacion
de sus labores, asistencia a sesiones y analisis de casos.

b. Solicitar al sefior Rector que, en el marco de sus competencias, analice opciones y
adopte decisiones para que el Departamento de Gestion de Talento Humano cuente en el
afio 2021 con las condiciones necesarias para aumentar la recepcion de solicitudes de
paso de categoria.

c. Indicar al sefior Rector que presente para el analisis y aprobacién de este Consejo, en
caso necesario, modificaciones al PAO 2021 y el presupuesto correspondiente, con la
finalidad de hacer viable lo dispuesto en los puntos anteriores.

d. No acoger la solicitud de que a partir del afio 2022 la dedicacion de las personas
integrantes de la Comision de Evaluacién Profesional sea de medio tiempo, dado que se
carece en este momento de estudios técnicos que respalden una modificacion
reglamentaria en tal sentido.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

El sefior Luis Gerardo Meza, solicita que la propuesta se traslade a la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles.
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PROPUESTA
ASUNTO: Incorporacién de un articulo 36 BIS en el “Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y sus
reformas” para normar la “matricula por inclusién”
RESULTANDO QUE:
1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contard con diez dias habiles para pronunciarse.

2. La entonces Vicerrectora de Docencia Ing. Gianinna Ortiz Quesada emitié, mediante el
oficio ViDa-841-2010, las “Disposiciones adicionales al proceso de matricula”,
estableciendo lo siguiente:

1. Los programas académicos tendran el plazo que se indica para realizar los tramites

de:

a. Inclusiones

b. Levantamiento de requisitos

c. Matricula con choque de horario

d. Exclusiones motivadas en errores atribuibles a la administracion del TEC.
Modalidad Periodo para

el tramite

Semestre Tres semanas
Cuatrimestre Dos semanas
Trimestre Dos semanas
Bimestre Una semana
Verano Una semana

2. Cada Escuela por medio de su Director(a) debera definir previamente a la
realizacién de estos tramites, lo siguiente:
a. Qué tipo de tramites se realizaran, dado que no es obligatorio la realizacion
de los mismos.
b. El cronograma interno para su ejecucion.
c. Los criterios de seleccion de estudiantes.
3. Se derogan cualquier otra directriz emitida por la Vicerrectoria de Docencia, que se
contraponga a estas disposiciones.

3. El principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley General de la
Administracion Publica, establece que “Los funcionarios publicos son simples depositarios
de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden
arrogarse facultades no concedidas en ella”.

4. El articulo 3 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriguecimiento llicito en la Funcion
Publica establece lo siguiente:

“Articulo 3°-Deber de probidad. El funcionario publico estard obligado a orientar su
gestion a la satisfaccion del interés publico. Este deber se manifestara,

fundamentalmente, al identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias, de
manera planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igualdad para los
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habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio
de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que las decisiones que adopte
en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos
propios de la institucién en la que se desempefia y, finalmente, al administrar los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente.”

5. Los articulos 34, 34 BIS, 35 y 36 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas” establecen lo
siguiente:

“Articulo 34

El proceso de matricula de las asignaturas se realizara para cada periodo lectivo y en las
fechas establecidas en el Calendario Académico. Las unidades académicas colaboraran
con el Departamento de Admision y Registro en este proceso. A éstas les correspondera
la autorizacion de las asignaturas que el estudiante desee inscribir, y supervisar el
cumplimiento de los requisitos y las normas de matricula establecidas. La Direccion de
Escuela, la coordinacion del Area Académica, o de unidad desconcentrada, que imparte
un curso podra, de manera justificada y siguiendo los criterios establecidos previamente
por el Consejo de Escuela o Area Académica, segun corresponda, autorizar el
levantamiento de requisitos.

Ante situaciones de fuerza mayor, asi declaradas por resolucion fundamentada de la
Rectoria o del titular de la Vicerrectoria de Docencia, que hayan provocado afectaciones
en el normal desarrollo de un periodo lectivo, la Direccion de Escuela, o la Coordinacién de
Area Académica o de Unidad Desconcentrada segun corresponda, podra autorizar de
manera excepcional, levantamientos de correquisitos o de requisitos en casos que no se
ajusten a los criterios establecidos previamente por el Consejo de Escuela o de Area
Académica.

ARTICULO 34 BIS

El estudiante realizara el proceso de su matricula ajustandose a las limitaciones que
imponen los requisitos y correquisitos, el horario de las asignaturas y las posibilidades del
Instituto.

Solo en casos debidamente autorizados por la Direccion de la Escuela, la Coordinacion del
Area Académica o de la unidad desconcentrada a la que pertenece el o la estudiante,
segun corresponda, el Departamento de Admisién y Registro tramitara matriculas con
choque de horario; para lo cual el trdmite debera contar con la autorizacion de la(s)
Direccion(es) de la(s) Escuela(s), Coordinacion (es) de Areas Académicas o Unidades
Desconcentradas, que imparte(n) los cursos entre los que se da el choque de horario.

Para los(as) estudiantes a quienes les falten diez 0 menos cursos para graduarse bastara
con la autorizacion de la Direccion de la Escuela, la Coordinacion del Area Académica o
de la Unidad Desconcentrada a la que pertenece el o la estudiante, segun corresponda.
En este caso, el Director o Coordinador, segun corresponda, que autoriza tendra la
responsabilidad de gestionar ante el Director o Coordinador de la instancia que imparte el
curso, que se brinde al estudiante las condiciones necesarias para llevar los cursos
autorizados.

Articulo 35

El Departamento de Admision y Registro otorgard las citas de matricula utilizando los
siguientes criterios de ordenamiento, listados segun su precedencia:

- Mayor diferencia entre créditos ganados y créditos perdidos

- Mayor promedio ponderado

- Mayor nimero de créditos ganados

- Menor nimero de créditos perdidos

- Azar

Los criterios anteriores se aplicaran usando el Gltimo periodo lectivo ordinario registrado.
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Articulo 36

En el momento de formalizar su matricula el estudiante debera estar libre de morosidad
con la Institucion. El titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
podra, en los casos en que medie fuerza mayor, levantar esta condicion bajo resolucién
fundamentada. Una vez matriculado, el estudiante queda en la obligacién de pagar la
suma de los créditos que inscribié segun la normativa vigente.

Una vez realizada la matricula por parte del estudiante, la Institucién informard de
inmediato por medio fisico o digital, sobre los cursos, el horario, los créditos, el valor de
cada curso, el total de los derechos de estudio, los montos de las becas y exoneraciones,
y el saldo a pagar.”

6. El articulo 37 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto

Tecnologico de Costa Rica y sus reformas” establece lo siguiente:
“Articulo 37
El estudiante regular podréa cursar, si asi lo desea, asighaturas no contempladas dentro del
plan de estudios en el que esta inscrito, siempre y cuando el sistema de requisitos y el
horario se lo permita.
Estas asignaturas no darén créditos para la obtencion del titulo en la carrera matriculada,
pero si se reconoceran en el curriculum del estudiante. Para todos los demas efectos, la
materia matriculada cuenta como cualquier otra de su plan de estudios.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Tal como se desprende de la lectura cuidadosa y detallada de los articulos consignados
en el resultando 5, las disposiciones sobre la matricula estdn contempladas en el
“‘Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas”.

2. No obstante, desde hace varios afios existe como practica institucional la concrecion de
matriculas por el denominado procedimiento de “matricula por inclusién”, aunque tal
procedimiento no esta contemplado en el “Reglamento del Régimen de Ensefanza
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”.

3. Si bien a partir del afio 2010 el procedimiento de “matricula por inclusién” se ha
desarrollado bajos las disposiciones del oficio ViDa-841-2010, resulta claro que tales
disposiciones no alcanzan el rango reglamentario en que deberian haberse establecido, a
saber, en el “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”.

4. La practica institucional que se ha generado con la llamada “matricula por inclusién”, ha
mostrado que es funcional como parte del proceso institucional de matricula, razén por
las que es adecuado oportuno, conveniente y razonable normar esa opcion en el
“‘Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica y sus reformas”.

5. Por otra parte, el deber de probidad, enunciado en el resultando 4, impone la obligacién
de que se oriente la gestion a la satisfaccion del interés publico, razon por la que el
procedimiento de “matricula por inclusion” debera permitir el aprovechamiento de los
cupos disponibles ante la necesidad e interés del estudiantado de optar por ellos, siempre
que cumplan con los requisitos y se acojan a los procedimientos administrativos
correspondientes, especialmente para atender casos especificos como los que pueden
surgir al amparo del articulo 37 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”. Por tanto, no resulta razonable
mantener la limitacion que se expresa en el oficio ViDa-841-2010 en el sentido de que la
“matricula por inclusion” no es obligatoria para las Escuelas, Areas Académicas o
Unidades Desconcentradas, siendo lo pertinente que se convierta en parte ordinaria del
proceso integral de matricula.
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SE PROPONE:
a. Introducir un articulo 36 BIS en el “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, con el siguiente texto:
ARTICULO 36 BIS Matricula por inclusion
Terminado el proceso de matricula ordinaria o extraordinaria, se abrird un periodo
adicional denominado de “matricula por inclusion”, con la duraciéon que se indica en la
siguiente tabla:

Modalidad Periodo para
el tramite
Semestre Tres semanas
Cuatrimestre Dos semanas
Trimestre Dos semanas
Bimestre Una semana
Verano Una semana

La Vicerrectoria de Docencia y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos estableceran, mediante una resolucién conjunta y publicada en la Gaceta
Institucional, los procedimientos y formatos necesarios para la formalizacion de los
tramites en este periodo de matricula.

b. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos que, en el plazo maximo de tres meses, establezcan los procedimientos y
formatos necesarios para la formalizacién de los procesos de matricula por inclusion
normada en el articulo 36 BIS del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

El sefior Luis Gerardo Meza, solicita que la propuesta se traslade a la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Creacidén y ubicacion del “Programa de Investigacién y Extensién
Sociocultural y Educativa (Piscye)”, en el marco del acuerdo del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Marco politico y
estratégico para la investigacion sociocultural y educativa en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Creacion y ubicacion del

“Programa de Investigacion y Extension Sociocultural y Educativa (Piscye)”, en el marco del

acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Marco politico y

estratégico para la investigacion sociocultural y educativa en el Instituto Tecnologico de

Costa Rica”; elaborada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al

acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1. Elinciso d del articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, establece:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la creacion,
modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas del Instituto

”

2. Elinciso c del articulo 42 del Estatuto Organico del ITCR, sefala:

“Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

c. Recomendar al Consejo Institucional la ubicacién de los programas de investigacion y
extension”
3. El articulo 92 del Estatuto Organico dice:
“Articulo 92
Los acuerdos del Congreso Institucional entrardn en vigencia tres meses después de
realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran carécter vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia institucional
sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo por la Asamblea
Institucional Representativa, que podra derogarlos o modificarlos segun los
procedimientos establecidos en su reglamento.”

4. El articulo 119 del Estatuto Organico indica:
“Articulo 119
Los programas de investigacion y extension estaran adscritos al departamento académico
mas afin. Por acuerdo del Consejo Institucional y a recomendacion del Consejo de
Investigacion y Extensién, los programas interdisciplinarios o que no tengan departamento
académico afin podran adscribirse a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.”

5. La parte resolutiva del acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, comunicado en el

oficio Congreso Institucional-TEC-602-2019 del 10 de setiembre de 2019, indica:

“EL PLENARIO DEL IV CONGRESO INSTITUCIONAL ACUERDA:
En relacion con la INVESTIGACION EDUCATIVA Y SOCIOCULTURAL

2. Establecer, a partir del 2020, desde la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
programas de investigacion para la atencion de problemas institucionales de indole
educativa y sociocultural para alcanzar la excelencia en la formacién de profesionales,
para fortalecer la docencia, la gestion de los procesos educativos a lo interno y la toma
de decisiones en la institucion.

3. Crear, en la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a partir del 2020, un mecanismo
para la promocion, desarrollo, seguimiento y registro de la participacion de
investigadores en redes o grupos de investigacion educativa y sociocultural tanto
nacionales como internacionales con el fin de vincular a la universidad y promover el
desarrollo cientifico.

6. El Ing. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, comunicoO mediante
el oficio VIE-089-2021, del 03 de febrero del 2021, el acuerdo del Consejo de
Investigacion y Extension de la Sesion Ordinaria No. 02-2021, articulo 15, celebrada el 29
de enero del 2021, en los siguientes términos:

“RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece en sus articulos2, 18

inciso d, 42 inciso ¢, 92, 102, 118 y 119 establecen lo siguiente:
Articulo 2
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La accion integrada de la docencia, la investigacion y la extensién del Instituto, estaorientada

al cumplimiento de los siguientes fines:

a. Formar profesionales en el campo tecnolégico que aunen al dominio de su disciplina una
clara conciencia del contexto socioecondmico, cultural y ambiental en que la tecnologia se
genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma critica y creativa en las
actividades productivas nacionales.

b. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistematica y continua, la tecnologia necesaria para
utilizar y transformar provechosamente para el paissus recursos y fuerzas productivas.

c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense median-te la
proyeccién de sus actividades a la atencion y solucion de los problemas prioritarios del pais,
a fin de edificar una sociedad mas justa.

d. Estimular la superacion de la comunidad costarricense mediante el patrocinio y el desarrollo
de programas culturales.

Articulo 18 inciso d. Funciones del Consejo Institucional

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la creacion,
modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas del Instituto

Articulo 42

Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

c. Recomendar al Consejo Institucional la ubicacion de los programas de investigaciéon y
extension

Articulo 92

Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses después derealizada

la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran carécter vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia institucional sino

hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo por la Asamblea Institucional

Representativa, que podréa derogarlos o modificarlos segun los procedimientos establecidos en

su reglamento.

Articulo 102

Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocacién, su formacién y la

conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigacién o la

extension tecnolégicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento

académico

Articulo 118

La unidad de trabajo en la investigacién y la extension seréa el programa, el cual estaraconstituido

por un proyecto o grupo de proyectos afines, tendiente a solucionar un problema especifico o a

atender una necesidad.

Articulo 119

Los programas de investigacion y extension estaran adscritos al departamento académico mas

afin. Por acuerdo del Consejo Institucional y a recomendacion del Consejo de Investigacion y

Extensién, los programas interdisciplinarios o que no tengan departamento académico afin

podran adscribirse a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension

2. Mediante oficio TEC- 602-2019 del 10 de setiembre de 2019 la Comisiéon Organizadora del

Congreso Institucional comunicé el acuerdo tomado por la Asamblea Plenaria del 4°Congreso

Institucional para que ponga en practica la propuesta: marco politico y estratégico para la

investigacién sociocultural y educativa en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en dicho

acuerdo se establece en los acuerdos 2 y 3, lo siguiente:

“En relacion con la INVESTIGACION EDUCATIVA Y SOCIOCULTURAL

2. Establecer, a partir del 2020, desde la Vicerrectoria de Investigacion y Extension,
programas de investigacién para la atencion de problemas institucionales de indole
educativa y sociocultural para alcanzar la excelenciaen la formacién de profesionales, para
fortalecer la docencia, la gestién de los procesos educativos a lo interno y la toma de
decisiones en la institucion.

3. Crear, en la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, a partir del 2020, un mecanismo
para la promocion, desarrollo, seguimiento y registro de la participacion de investigadores
en redes o grupos de investigacion educativa y sociocultural tanto nacionales como
internacionales con el fin de vincular a la universidad y promover el desarrollo cientifico.”

CONSIDERANDO QUE:
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1. Los investigadores y extensionistas de las areas sociocultural y educativas se han caracterizado
por su constancia, compromiso y produccién académica. A la fecha los registros de la VIE
muestran un promedio de 12 proyectos activos de investigacion y extensidon por afio y un
incremento en las publicaciones cientificas en SCOPUS y Web of sience, pasando de 13
publicaciones en el afio 2017, a 16 publicaciones en el 2018y cerrando el 2019 con 30
publicaciones.

2. Las escuelas, areas académicas y unidades que usualmente participan en este tipo deproyectos
de investigacion y extension han venido dando un apoyo importante a sus investigadores y
extensionistas, ademas han enviado acuerdos de sus consejos respaldando la creacién del
nuevo programa de investigacion y extension socioculturaly educativa. Se adjuntan los acuerdos
de la Escuela de Cultura y Deporte, Ciencias Sociales, Matematica, Ciencias y Letras,
Orientacién y Psicologia y Centro de Desarrollo Académico sobre el apoyo al nuevo programa.

3. La pertinencia e impacto de las acciones académicas de las universidades publicas del pais han
sido temas que han venido en discusion en los Ultimos afios con el sector gobierno y otros
actores sociales. En este escenario, las investigaciones en la tematicaque aborda este nuevo
programa seran de gran pertinencia para la institucion y el pais.

4. Tal y como lo establece el Art. 92 del Estatuto Organico, los acuerdos del IV Congreso
Institucional son vinculantes y la creacién del nuevo programa de investigacion y extension
sociocultural y educativa permitiria a la Institucién cumplir inicialmente con loestablecido en el
acuerdo del IV Congreso Institucional sobre el marco politico y estratégico para la investigacion
sociocultural y educativa en el Instituto Tecnolégico deCosta Rica.

5. Por el alcance y relevancia del nuevo programa de investigaciéon y extensién sociocultural y
educativa, ademas de su naturaleza interdisciplinaria es conveniente que se adscriba a la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

6. El grupo de personas académicas que integran el nuevo programa han completado todos los
requisitos iniciales solicitados en la Guia para la investigacion y extension enel ITCR, Anexo A3
Normas para la gestion de programas de investigacion y extensidénen el Instituto Tecnologico de
Costa Rica, incluyendo el documento donde se presentael presupuesto y los acuerdos de los
Consejos de Escuela dando apoyo a la creacion del programa. Ademas, la Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién cuenta con los recursos para la operaciéon del nuevo programa y las
horas para la coordinacién del mismo.

7. La creacién de este nuevo programa fue contemplada el PAO 2021 de la VIE, en el punto 4.2.2
que textualmente indica “4.2.2 Crear al menos 1 nuevo programa de investigacion y extension.”

SE ACUERDA.:

a. Recomendar al Consejo Institucional que el Programa de Investigacion y Extension Sociocultural
y Educativa (Piscye), se adscriba a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. Dicho
programa se regira por lo establecido en el Anexo A3 de la Guia parala investigacion y extensién
enel ITCR.

b. Adjuntar a este oficio, la documentacioén relacionada con el Programa de Investigaciony
Extensién Sociocultural y Educativa, (Piscye).

c. Sefialar, que de conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR, y su
norma interpretativa, se hace saber que contra el presente acuerdo proceden los recursos de
revocatoria o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias
hébiles posteriores a la notificacion del mismo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo
de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar a al Consejo Institucional para lo que corresponda.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Los acuerdos del Congreso Institucional son vinculantes, por asi disponerlo el articulo 92
del Estatuto Organico. Consecuentemente, existe obligacion de establecer al menos un
programa de investigacion educativa y sociocultural en acato a lo dispuesto por el IV
Congreso Institucional, segun se resefia en el resultando 5.

2. Del acuerdo del Consejo de Investigacion y Extension, correspondiente a la Sesion
Ordinaria No. 02-2021, articulo 15, celebrada el 29 de enero del 2021, comunicado
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mediante el oficio VIE-089-2021, consignado en el resultando seis, se tiene que el
Consejo de Investigacion y Extension ha verificado el cumplimiento de todos los
requisitos, establecidos en la normativa aplicable para la creacion del “Programa de
Investigacion y Extension Sociocultural y Educativa” (Piscye).

3. El Consejo de Investigacion y Extension ha recomendado, mediante el acuerdo del
Consejo de Investigacion y Extension, de la Sesion Ordinaria No. 02-2021, articulo 15,
celebrada el 29 de enero del 2021, que el “Programa de Investigacion y Extension
Sociocultural y Educativa” (Piscye) sea ubicado en la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, lo que resulta oportuno, conveniente y razonable, por tratarse de un programa
multidisciplinario del que participaran varias instancias.

4. La creacién de los programas de investigacion es competencia del Consejo Institucional,
segun lo establecido en el articulo 18, inciso d, del Estatuto Organico.

5. La consulta al Consejo de Investigacion y Extension que se menciona en el articulo 18,
inciso d, puede tenerse por cumplida con el contenido del oficio VIE-089-2021.

6. La creacion del “Programa de Investigacion y Extension Sociocultural y Educativa”
(Piscye) constituye un elemento estratégico, para fortalecer y potenciar el desarrollo de la
investigacion y de la extension educativa y sociocultural, en absoluta concordancia con
los fines y principios institucionales, los postulados del “Modelo Académico”; y reconoce
los aportes que a lo largo de los afios ha venido desarrollando un conjunto de personas
funcionarias de diferentes instancias, con dedicacion, compromiso y rigor cientifico en
esta tematica, contribuyendo de manera significativa al cumplimiento de la mision
institucional y aportando al mejoramiento de la calidad del Pueblo Costarricense. Dichos
elementos fueron considerados por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
en la reunién No. 710 del 05 de marzo de 2021, para dictaminar favorablemente el
presente tramite, recomendando al Pleno del Consejo Institucional que, apruebe la
creacion del “Programa de Investigacion y Extension Sociocultural y Educativa” (Piscye),
adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién, en los términos indicados en el
oficio VIE-089-2021.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creacion del “Programa de Investigacion y Extension Sociocultural y Educativa”
(Piscye), adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, en los términos
indicados en el oficio VIE-089-2021.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3208.

ARTICULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley

Expedientes No. 22.206 y No. 22.352.

La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del

Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 22.206 y No. 22.352”; elaborada

por la Presidencia (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
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Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica establece:
“Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director

correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)

senala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la

Republica’.

CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié correos electronicos de parte de la
Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector
de la Institucién, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de
Proyectos de Ley No. 22.206 y No. 22.352.
2. La recepcion de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acordo trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias de la Institucion, para la emisién de su criterio sobre el tema.
3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios, que contienen los criterios de
algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las dependencias
consultadas que se detallan a continuacion, para cada proyecto consultado:

Comisién Permanente Asuntos Sociales

Alfabetizacion Digital

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales consultadas
Autonomia
Universitaria
22.206 Programa  Nacional de NO Oficina de Asesoria Legal

“RECOMENDACIONES

Se recomienda a las sefioras y sefores
diputados de la Republica, en aras de una
mayor claridad y mejora en la técnica
legislativa, que se reformule la redaccion del
articulo 1 del proyecto de ley bajo analisis,
para que sea claro que se deja por fuera del
alcance de aplicacion del proyecto a las
Universidades Publicas”.

Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Asuntos
Académicos (VIESA)

“Observaciones: no hay

Indicar si apoya o no el Proyecto y las
razones que justifican no apoyarlo: Apoya el
proyecto”

Vicerrectoria de Docencia
“Observaciones:
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Se concluye que, para apoyar el proyecto se
requiere que se consideren las
observaciones y recomendaciones que se
sefialan:

Para que se logre implementar y tenga
efectos positivos a largo plazo, hay varios
retos como lograr la conectividad, la
colaboracion y la sinergia entre instituciones.
Se definan criterios para priorizar las
acciones usando mecanismos nacionales ya
establecidos, por ejemplo, zonas rurales,
zonas menos favorecidas, en lo social,
econémico o de otra naturaleza. Se realice
una revaloracion de los alcances, la
necesidad de un programa con caracter
nacional y la no exclusiéon de poblaciones al
haber una definicion deficiente de los
ambitos de accién reales y necesidades en
alfabetizacion digital y multimedia en el pais.
Se incluya y explicite la necesidad de
desarrollar el pensamiento computacional en
docentes y estudiantes.

Se hace hincapié en la importancia en que la
alfabetizacion digital trasciende la
“adquisicion de conocimientos y habilidades”
(Art. 6, inciso 5 del proyecto de ley), siendo
que mas bien se convierte en un proceso
integral que incluye y repercute en multiples
areas de la vida de las personas, con ello,
también se encuentra necesario que se
incluyan ademas de los conocimientos y
habilidades, las competencias y destrezas
en el uso de las tecnologias digitales desde
una perspectiva critica.

Se estudie la viabilidad de que se incluya a
las universidades estatales mediante su
representacion con el CONARE en dicho
proyecto, por la incidencia y envergadura
que tiene, siendo que, por una parte, las
poblaciones universitarias deben  ser
incluidas de forma prioritaria en los planes
de acceso universal al internet y, por otra,
pueden incluirse las universidades como
aliadas estratégicas en el fortalecimiento del
PNAD, mediante, por ejemplo, del aporte
tecnologico, de conocimiento, de experiencia
de las universidades costarricenses, asi
como la experiencia en los programas de
extension y accion social que ya funcionan.
Se contemple no solo el uso de
computadoras sino de cualquier tecnologia
por basica que parezca.

Aunque la rendicion de cuentas esta en el
proyecto de Ley, se recomienda que no sea
solamente con cantidad de personas
beneficiadas, sino que haya una evaluacion
del efecto a uno o dos afios, y una
evaluacion de impacto a 3 o 4 afios. La
posibilidad de contar con analiticas de
aprendizaje.

Se valore el apoyo de otras entidades como
la cdmara de Tecnologias de informacién y
Comunicacién CAMTIC o el Colegio de
profesionales en Informatica y Computacion
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CPIC.

Se realice una revision de competencias y
presupuesto ya adjudicado a los diferentes
programas nacionales existentes, que ya
tienen como labor muchas de las propuestas
presentadas en expediente 22.206, para
evitar la duplicidad de funciones y apostar
por incluir un fortalecimiento y congruencia
de las acciones que ya estan en proceso”.

Departamento de Tecnologias de

Informacién y Comunicaciones (DATIC)
“Observaciones

1. El proyecto cambia una gran cantidad de
articulos la Ley N.° 8642, Ley General de
Telecomunicaciones, para encuadrar el
Programa de Alfabetizacion Digital, sin
embargo, por las modificaciones de fondo
que plantea, segmenta la gobernabilidad que
se propone en la Ley Original.

2. El proyecto propone la inclusion del Plan
Nacional de Alfabetizacion en el articulado
de la ley, y en el fondo lo que se puede ver
es que lo incluye con una asignacion
presupuestaria obligatoria, y se tendria que
analizar desde la Optica de toda la ley, si hay
otros proyectos en los cuales se les hace tal
asignacion, esto deberia de definirse entre
del Plan Nacional de Desarrollo de las
Telecomunicaciones y ho como un programa
directamente dentro de la Ley.

Apoyo al proyecto

Se considera que este proyecto DEBE ser
apoyado, tomando en cuenta los cambios
propuestos en este dictamen”

Comisién Permanente de Asuntos Juridicos

No. Expediente

Nombre del Proyecto

Transgrede o no la Observaciones de las diferentes

Autonomia entidades institucionales
Universitaria consultadas
22.352 Ley para la generacion de NO Oficina de Asesoria Legal

oportunidades ocupacionales en
el area de mantenimiento y
construccion de infraestructura
vial a favor de las personas
adscritas al sistema
penitenciario nacional

“DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde
el punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia
universitaria.”

Escuela de Arqguitectura y Urbanismo
“Observaciones:

Se ha revisado a detalle el documento
del proyecto.

No nos referiremos a é&reas de
conocimiento  fuera de  nuestra
competencia profesional.

Se considera respecto a los espacios
gque se proponen para el trabajo
privados de libertad, que la propuesta
les dignifica como persona.
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En espacios para esta y otras
propuestas debe considerar el confort
de los usuarios, el espacio seguro con
las condiciones que permita el
desarrollo de las funciones y la
sostenibilidad social y econémica.

Lo anterior congruente con La Unién
Internacional de  Arquitectos que
plantea que la arquitectura debe
considerarse como un  servicio,
accesible para toda la comunidad, que
puede servir como mediadora de
tensiones sociales, como un recurso,
como uno de los instrumentos que
contribuyen al equilibrio de la sociedad.

La Direccion General de Adaptacion
Social: En el articulo Articulo 4- Inciso
b, indica:

b) Informar& para cada proyecto en
especifico, el listado de personas que
participara.

Se considera que debe incluirse: de
conformidad a la idoneidad para los
distintos puestos.

Por tanto, se recomienda: Apoyar el
proyecto de Ley

Oficina de Ingenieria

“Observaciones:

Las personas que participaran en el
programa deberan recibir las
capacitaciones necesarias para adquirir
las destrezas manuales y mentales
requeridas para el desarrollo 6ptimo de
las labores.

Los entes fiscalizadores deberan tener
un control de rendimientos de las
personas participantes en el programa
para verificar que la tasa de produccién
sea adecuada y que no produzca
afectacion a los plazos de entrega en la
ejecucion de las obras publicas.

El criterio brindado solo tiene alcance
para parte técnica y el impacto en los
trabajos de mantenimiento y
construccion de infraestructura vial. Se
debera

solicitar el criterio a los érganos de las
otras &reas que competan.

La Arquitectura y la Ingenieria al
servicio del TEC

2. Indicar si apoya o no el proyecto y
las razones que justifican no apoyatrlo.
Si se apoya el proyecto de Ley para la
Generacion de Oportunidades
Ocupacionales en el Area de
Mantenimiento 'y Construccion de
Infraestructura Vial a favor de las
personas  adscritas al  Sistema
Penitenciario Nacional

(Expediente Legislativo 22.352), con
las observaciones indicadas.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3208.

ARTICULO 9. Politicas Contables Especificas sustentadas en las Politicas Contables
Generales de Contabilidad Nacional y Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Politicas Contables Especificas

sustentadas en las Politicas Contables Generales de Contabilidad Nacional y Normas

Internacionales de Contabilidad del Sector PuUblico”; elaborada por la Comisién de

Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con las Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y
responsabilidad en el proceso de normalizaciébn contable, con base en las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica (ITCR), corresponde al Consejo Institucional, adoptar y aprobar nuevas
Politicas Contables Generales y Especificas basadas en NICSP.

2. El Consejo Institucional en su Sesién Ordinaria No. 3101, articulo 11, del 12 de diciembre
de 2018, adopto la version 2016 de las Politicas Contables Generales sustentadas en las
NICSP, emitidas por la Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda de Costa Rica,
como Normas Generales de Contabilidad del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
indicandose lo siguiente:

“SE ACUERDA:

a. Adoptar las Politicas Generales emitidas por la Contabilidad Nacional del Ministerio de
Hacienda de Costa Rica, donde se determinan las “Politicas Contables Generales
Sustentadas en NICSP” (versién 2016), como Normas Generales de Contabilidad del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

b. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica asume el compromiso para el cierre de brechas de
las NICSP en atencién al Decreto Ejecutivo 41039-MH, el cual otorga como plazo
maéaximo hasta el 01 de enero del 2020.

c. Solicitar a la Administracién presentar el Plan de Normas Especificas, que estan en
revision y que estaran sustentadas en las Normas Generales de Contabilidad del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

d. .."

Este acuerdo fue rectificado en la Sesién Ordinaria 3117, articulo 11 del 15 de mayo de
2019, dado que no se especificaron los recursos que admite, ni los plazos de
presentacion.

3. En vista de una nueva versiéon de las Politicas Contables Generales (version 2018,
remitida en el oficio R-812-2019 del 26 de julio 2019), el Consejo Institucional modifico el
precitado acuerdo, donde se adopté la version 2016, adicionandose al mismo en la
Sesion Ordinaria No. 3156, articulo 10, del 12 de febrero de 2020, el siguiente inciso:

“b. Adoptar en adelante las modificaciones e inclusiones de Politicas Contables

Generales sustentadas en las NICSP siendo que constituyen la base para la preparacion

de los Estados Financieros del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.”

Adicionalmente, en dicha sesion se indico:

“

c. Devolver a la Administracion la propuesta de Politicas Contables Especificas remitida
en el oficio R-1100-2018 del 01 de octubre del 2018, solicitando su actualizacién y
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7.

remision conforme la Ultima version de las Politicas Contables Generales sustentadas en
NICSP, a mas tardar el 29 de febrero de 2020...”
El Consejo Institucional concedié a la Administracion dos prorrogas para la presentacion
de la propuesta de Politicas Contables Especificas, en sendos acuerdos de la Sesion
Ordinaria No. 3159, articulo 13, del 26 de febrero de 2020 (prorroga al 30 de junio de
2020) y de la Sesion Ordinaria No. 3177, articulo 9, del 24 de junio de 2020 (prorroga al
30 de noviembre de 2020).
Por oficio VAD-506-2020 del 27 de noviembre 2020, la Vicerrectoria de Administracion
remiti6 a la Comision de Planificacion y Administracion y al Consejo Institucional, la
propuesta de Politicas Contables Especificas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con
base en las Politicas Contables Generales de Contabilidad Nacional y Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.
En la Sesiébn No. 3197, celebrada el 20 de enero de 2021, el Consejo Institucional
sometié a consulta de la Comunidad Institucional las Politicas Contables Especificas,
sustentadas en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP),
en acato del articulo 101 del Estatuto Organico, referido a la obligacién consultiva de las
propuestas para crear, modificar, o eliminar Politicas Especificas.
Al vencimiento del plazo concedido para la consulta acordada en la Sesion Ordinaria
No. 3197, no fueron recibidas observaciones.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) tienen la
finalidad de armonizar los principios y practicas contables de las entidades del Sector
Publico.

Tanto la Ley N° 8131 “Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos (LAFRPP)” y su Reglamento, como los Decretos N° 34918-H, N°
39665-MH y N° 41039-MH”, asi como el Titulo IV de la Ley 9635, exigen el uso de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP).

Siendo necesario que, la Institucion contara con un plan especifico de contabilidad fue
gue se adoptaron, a partir de la Sesion Ordinaria No. 3101, articulo 11, del 12 de
diciembre de 2018, como propias, las Politicas Generales de Contabilidad Nacional
(PGCN), de forma que permitan ser una guia del quehacer en esta materia.

Con la adopcién referida y la propuesta de Politicas especificas en conocimiento, se
espera que la Institucion cuente con “un sistema coherente de objetivos y fundamentos
interrelacionados que se espera guiaran la elaboracion de normas consistentes y que
prescribiran la naturaleza, funcion y limites de la contabilidad e informacion financiera” tal
y como lo establece Consejo de Normas de Contabilidad Financiera (FASB por sus siglas
en inglés).

Por las razones expuestas anteriormente y siendo que, no fueron recibidas observaciones
en la consulta a la Comunidad Institucional, la Comision de Planificacion y Administracion
en su reunién No. 910-2021 del 04 de marzo de 2021, dictamind recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que apruebe las Politicas Contables Especificas, sustentadas en las
Politicas Contables Generales de Contabilidad Nacional y Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico

SE ACUERDA:
a. Aprobar las Politicas Contables Especificas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

(adjuntas a este acuerdo), mismas que se encuentran basadas en la version vigente de
las Politicas Contables Generales de la Direccion de Contabilidad Nacional, sustentadas
en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), que fueron
adoptadas por la Institucion.
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Politicas contables
especificas ITCR nov

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o0 los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3208.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:47 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:21 a.m.

NOTA: Se desconecta de la Sesion con permiso de la Presidencia, la sefiorita Abigail

Quesada a las 9:22 a.m.

ARTICULO 10. Modificacion del “Reglamento sobre la prohibiciéon del fumado en el

Instituto Tecnoldégico de Costa Rica” en atenciéon al acuerdo de la
Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018
relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacion de lo aprobado en cuanto a la estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.

La sefiora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Modificacion del “Reglamento

sobre la prohibicion del fumado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” en atencién al

acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria 94-2018 relativo

a la revision de normativa institucional, para asegurar la correcta implementacién de lo

aprobado en cuanto a la estructura de Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos”;

elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el
acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del lli
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

“RESULTANDO QUE:

I. En la Sesién Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se present6 la propuesta base conciliada
N°4-2 titulada “Modificacion de varios articulos del Estatuto Organico para atender el
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acuerdo del Il Congreso Institucional referente a los Campus Tecnoldgicos en el
ITCR”.

II. La Asamblea aprobd su procedencia.

[ll. En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en esta propuesta’.

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo tomado
por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afos a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para atender
este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

2. ElI Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:

“Atribuciones generales de la Asamblea ... Los acuerdos tomados por la Asamblea no
podran ser modificados por el Consejo Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel
inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Organico expresamente lo autorice y conforme a
las restricciones en tiempo y cantidad minima de votos requerida que el mismo
establezca.”

3. El Estatuto Organico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que

interesa, sefiala lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contaré con diez dias habiles para pronunciarse

”

4. El Reglamento de Normalizacién, con respecto a la modificacion de reglamentos de

aplicacién general, establece en el articulo 12, lo siguiente:

“Articulo 12 Tramitaciéon de Reglamentos Generales
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento
general se procedera de la siguiente manera:
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e Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de
un reglamento general.

e EI Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

o De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.
e La Oficina de Planificacién Institucional, elaborara una propuesta del
reglamento que incorpore, las observaciones y los dictAmenes respectivos.
¢ La Comisién permanente respectiva hara un analisis integral de la solicitud y
elaborard una propuesta final, que elevara al pleno del Consejo Institucional
para su conocimiento y aprobacion.
o En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la
Oficina de Planificacion Institucional.”
El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:
“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.
Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de unidades,
deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoria solicitada.”
El Consejo Institucional acordd en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de
2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los ajustes
especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucién, en
cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la
Sesiéon Ordinaria No. 94-2018 para atender el acuerdo del Il Congreso Institucional,
referente a los Campus Tecnologicos en el ITCR.
Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comision de
Planificacion y Administracion, se hizo llegar el primer informe que contiene la propuesta
de modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos institucionales, en seis
areas diferentes, con revision al 20 de octubre 2020.
La Comision de Planificacion y Administracion en su reunién No. 897, realizada el 29 de
octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun
propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia de cada una de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y asignando consecuentemente, lo
referido a normativa de Gestion del Talento Humano a la Comisién de Planificacion y
Administracion.
En el oficio R-1110-2020 se indic0, sobre la revision efectuada al Reglamento sobre la
Prohibicion de Fumado en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, lo siguiente:

Reglamento sobre la
Prohibicion de Fumado
en el Instituto
Tecnologico de Costa
Rica

uno

13

Articulo 13 Denuncias por
infraccion a esta
reglamentacion

Las denuncias podran ser
presentadas de forma
verbal o de forma escrita,
en fisico o en digital, ante
el superior jerarquico del
presunto infractor o ante
un oficial de seguridad.
Recibida la denuncia se

Articulo 13 Denuncias por
infraccion a esta
reglamentacion

Las denuncias podran ser
presentadas de forma
verbal o de forma escrita,
en fisico o en digital, ante
el superior jerarquico del
presunto infractor o ante
un oficial de seguridad.
Recibida la denuncia se
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verificara la presunta
infraccion y se
decomisara el o los
objetos relacionados con
la misma.

Si el presunto infractor es
un estudiante, la
denuncia seré interpuesta
ante la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, o su
equivalente en las Sedes
o Centros Académicos,
para el respectivo tramite.

verificara la presunta
infraccion y se
decomisara el o los
objetos relacionados con
la misma.

Si el presunto infractor es
un estudiante, la
denuncia seré interpuesta
ante la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, o su
equivalente en los
Campus Tecnolbgicos
Locales o] Centros
Académicos, para el
respectivo tramite.

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

La revision efectuada por la Comision de Planificacion y Administracion en la reunion No.
910 del 04 de marzo de 2021, al texto del Reglamento sobre la Prohibiciéon de Fumado
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, consignado en el resultando anterior, permitié
comprobar que, efectivamente, el articulo 13 debe ser modificado, para armonizarlo con
la reforma estatutaria sobre la estructura de Campus Tecnoldogicos y Centros
Académicos, tal como se indica en el oficio R-1110-2020.

No obstante, analizada la redaccion del articulo 13 en su parrafo final, donde

precisamente fue propuesto el cambio de redaccion en el oficio R-1110-2020, mismo que

hace mencién a la instancia que recibe la denuncia en los casos donde la presunta
persona infractora forma parte de la Comunidad Estudiantil; se encontré que:

1. Es impropia la funcion que se sefala en el articulo 13, al indicar que, pueden ser
interpuestas denuncias donde la presunta persona infractora es estudiante, ante los
equivalentes de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en las
Sedes y Centros Académicos, toda vez que, no existen formalmente definidas esas
instancias en dichos recintos, asi como tampoco se ha definido una desconcentracion
de competencias formal a quienes ejercen la Direccion de Campus Locales y Centros
Académicos, en este sentido.

2. No es conveniente mantener el proceder que se dicta en ese ultimo parrafo del

articulo 13, dado que las denuncias referidas a estudiantes deben ser canalizadas
conforme a la normativa vigente, que rige la convivencia y régimen disciplinario
estudiantil; en procura de evitar contradicciones o vias distintas de abordar las
denuncias de este sector de la Comunidad Institucional.
Vistos los elementos detallados anteriormente, la Comision de Planificacion vy
Administracion en la reunion No. 910 recomendé al Pleno del Consejo Institucional que,
se reforme el articulo 13 del Reglamento sobre la Prohibicion de Fumado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, como se detalla a continuacion:

Texto actual Texto propuesto

Articulo 13 Denuncias por infraccion a | Articulo 13 Denuncias por infraccion a
esta reglamentacion esta reglamentacion.

Las denuncias podran ser presentadas de | Las denuncias podran ser presentadas
forma verbal o de forma escrita, en fisico o | de forma verbal o de forma escrita en
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4.

en digital, ante el superior jerarquico del | fisico o en digital, ante el superior
presunto infractor o ante un oficial de | jerarquico de la presunta persona
seguridad. infractora o0 ante una persona que
ocupa el cargo de oficial de seguridad.
Recibida la denuncia se verificard la
presunta infraccion y se decomisara el o | Recibida la denuncia se verificara la
los objetos relacionados con la misma. presunta infraccion y se decomisara el
0 los objetos relacionados con la
Si el presunto infractor es un estudiante, la | misma.

denuncia sera interpuesta ante la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, o su | Si la presunta persona infractora es
equivalente en las Sedes o0 Centros | estudiante, se procedera conforme
Académicos, para el respectivo tramite. indique la normativa aplicable.

De conformidad con las indicaciones del Reglamento de Normalizacion Institucional en
cuanto a las solicitudes de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, la modificacibn planteada no constituye una reforma sustancial en el
Reglamento sobre la Prohibicion de Fumado en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
por lo que, la Comision de Planificacion y Administracion no solicitd el criterio de la
Oficina de Planificacién Institucional.

SE ACUERDA:
a. Modificar el Articulo 13 del “Reglamento sobre la prohibiciéon del fumado en el Instituto

c

Tecnoldgico de Costa Rica”, de manera que su texto sea el siguiente:
Articulo 13 Denuncias por infraccidn a esta reglamentacion.
Las denuncias podran ser presentadas de forma verbal o de forma escrita en
fisico o en digital, ante el superior jerarquico de la presunta persona infractora
0 ante una persona que ocupe el cargo de oficial de seguridad.
Recibida la denuncia se verificara la presunta infraccion y se decomisara el o
los objetos relacionados con la misma.
Si la presunta persona infractora es estudiante, se procedera conforme indique
la normativa aplicable.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3208.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta una mocion de orden, a fin de
continuar con el tema de Varios, mientras se incorporan las personas invitadas a Temas de
Foro. Se somete a votacion la mocion de orden y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos
a favor, 0 en contra.

NOTA: Se continGa con Asuntos de Varios.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 11. Temas de Asuntos Varios
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a. Solicitud a la Rectoria y Vicerrectoria de Docencia para que realice un recordatorio
a la Comunidad Institucional, sobre las directrices y resoluciones vigentes al
impartir cursos en modalidad remota.

Nombre del Proponente: Alcides Sanchez, Abigail Quesada y Esteban Gonzalez.

Tema a tratar: Solicitud a la Rectoria y Vicerrectoria de Docencia para que realice un

recordatorio a la Comunidad Institucional, sobre las directrices y resoluciones vigentes al

impartir cursos en modalidad remota.

Solicitud a la Rectoria y Vicerrectoria de Docencia para que realice un recordatorio a la

Comunidad Institucional, sobre las directrices y resoluciones vigentes al impartir cursos en

modalidad remota.

Sintesis del tema:

El 19 de abril mediante el oficio FEITEC CE-008-2020, la Federacion de Estudiantes del TEC

(FEITEC), presenta a la Administracion un pliego de condiciones minimas para la

reanudacion del curso lectivo de manera remota.

A raiz de diferentes reclamos de estudiantes que solicitan ayuda a la FEITEC, para el

seguimiento al cumplimiento de las directrices emitidas por la vicerrectoria de docencia.

Conclusion:

Solicitar a la Rectoria y Vicerrectoria de Docencia para que realice un recordatorio a la

Comunidad Institucional, sobre las directrices y resoluciones vigentes al impartir cursos en

modalidad remota, para que las direcciones de escuela, departamentos o0 areas

desconcentradas acaten las directrices de manera inmediata y sean ademas vigilantes de
gue en todos los cursos sean respetados los derechos estudiantiles, que dicha directriz
permite.

b. Comunicacion sobre la actividad "Gran Marcha contra el Proyecto de Ley Marco de
Empleo Publico" que se llevara a cabo el préximo sabado 13 de marzo

La sefiora Ana Rosa Ruiz, solicita al sefior Luis Paulino Méndez que, para la actividad "Gran

Marcha contra el Proyecto de Ley Marco de Empleo Publico", que se llevara a cabo el

préximo sabado 13 de marzo, se de una fuerte motivacién y comunicacién a la Comunidad

Institucional, asi como el apoyo del traslado de los comparfieros y comparieras y estudiantes,

para asistir a esta marcha. Considera que, es muy importante hacer el esfuerzo en la lo que

a comunicacion se refiere, a fin de motivar una gran presencia por parte del TEC en este

evento.

El sefior Luis Paulino Méndez informa que, la Oficina de Comunicacion y Mercadeo esta

esperando instrucciones para la estrategia de comunicacion, ya que la misma se va a

desarrollar en forma conjunta entre la Rectoria y la AFITEC. Indica que, le corresponde

hacer el cierre del foro que se esta llevando a cabo en este momento, aprovechara para
fomentar la participacion por parte de la Comunidad Institucional.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:36 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 10: 03 a.m.

NOTA: Se desconecta de la Sesion con permiso de la Presidencia, el sefior Luis Gerardo

Meza Cascante a las 9:37 a.m.

ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 13: Enfrentando la pandemia: Aportes de las mujeres del TEC desde la

Cienciay la Tecnologia.

NOTA: Ingresan a la Sesion via ZOOM, a las 10:03 a.m. las siguientes invitadas: M.Sc.

Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, M.Sc. Paola

Solano Duran y M.Sc. Hellen Cordero Araya, funcionarias de la Oficina Equidad de Género.

Asi como las siguientes personas, quienes reciben el homenaje: Karla Meneses Montero,
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Virginia Montero Campos, Melissa Alpizar, Andrea Solis Bolafios, Laria Rodriguez Quesada,
Stephanie Monge Martinez, Daniela Beeche Breedy, Melania Guido Cuadra, Stefani Natalia
Escalante Barrantes

Andreina Quesada Soto, Rebeca Solis Ortega, Zuleyka Suéarez Valdez Ayala, lvonne
Sanchez Fernandez, Maria Fernanda Jiménez Morales, lvonne Madrigal Gaitan, Marianella
Gamboa Murillo, Maria Estrada Sanchez, Noemy Quirés Bustos, Andrea Quesada Gonzalez,
Diana Robles Chaves, Olga Sanchez Brenes, Diane Melissa Alvarez Jiménez, Esmeralda
Jiménez Espinoza, Natalia Gomez Calderdn, Joselyn Leiva Berrocal, Isabel Guzman Arias,
Valeria Serrano Nufez, Marlen Trevifio Villalobos, Vanessa Carvajal Alfaro, Marta Vilchez
Monge, Katherine Sanchez Zuliiga, Catalina Rosales Lopez, Karol Jiménez Quesada,
Maureen Serrano Mora, Ing. Montserrat Jarquin Cordero, Rebeca Madriz Romero, Karina
Shum Estrada y Karina Pérez Gonzalez.

La sefiora Hellen Cordero inicia con la presentacion con los aportes de las mujeres desde
diversas iniciativas:

Entrentando la pandemia por COVID-19:
Aportes de las mujeres del TEC desde la
Cienciay la Tecnologfa

Dia Internacional
de la Mujer

2021
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Proyectos para el ambito
medico-sanitario

HOPE-TEC: Prototipo de respiradores tipo N95

alternativos (mascarillas y mascaras faciales)
fabricados con materialesy procesos accesibles

Desarrollar dos prototipos de respiradores con filtro mecanico para el uso del
personal ocupacionalmente expuesto a pacientes sospechosos o infectados por el
COVID-19. Se planted una mascarilla tipo N95, que se pueda producir a nivel
nacional para evitar depender de importaciones, y un respirador “full-face”, para
dar una proteccion completa al rostro.

El montaje de estas normas en el Laboratorio de Microscopia Institucional permite
certificar mascarillas de uso hospitalario, totalmente seguras para el usuario y el
paciente, labor que solo se podia llevar a cabo mediante entes internacionales.
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Virginia Montero Campos, PhD, profesora e
investigadora. Escuelas de Biologiay Quimica.

"Las grandes oportunidades para ayudara los demas
rara vez nos llegan, pero las pequenias las tenemos
todos los dias.... Dios da las batallasmas duras a sus
soldados mas fuertes"
Sally Koch.

Melania Guido Cuadra, estudiante maestria en
Ingenieria en Dispositivos Médicos, escuela de
Ingenieria de materiales.

"Vale mas fracasar por intentar un triunfo, que dejar de
intentar por temor al fracaso."

Karla Meneses Montero. PhD. Ing. profesora e

investigadora. Escuela de Biologia. Carrera de Ingenieria
en Biotecnologia.

"Esperanza, Fe y Coraje”.

Melissa Alpizar Arce, estudiante maestria en Ingenieria en
Dispositivos Médicos, escuela de Ingenieria de materiales.

"You never know how strong you are until being strong is the
only choice you have“. Bob Marley
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Andrea Solis Bolafios, estudiante maestria en Laria Rodriguez Quesada, estudiante maestria en Ingenieria
Ingenieria en Dispositivos Médicos, escuela de en Dispositivos Médicos, escuela de Ingenieriade
Ingenieria de materiales. materiales.

Stephanie Monge Martinez, estudiante maestria en
Ingenieria en dispositivos médicos, escuela de Ingenieria
de Materiales.

Daniela Beeche Breddy, estudiante maestria en

Ingenieria en dispositivos médicos, escuela de
Ingenieria de Materiales.

“ . . . b " - y
Que todo lo que hagamos sea para que algun dia, sin "La ciencia ha sido un pilar fundamental en el desarrollo de la

importar como nos veamos o de donde vengamos, lo humanidad, mas la ciencia acompafiada de altruismo ha sido
logremos juntas”. clave en la supervivencia y evolucion humana“. Stephanie Monge
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Diseno de protector facial para

personal médico de CCSS

Fue considerado para ser manufacturado con
procesos de fabricacion bastante agiles vy
consolidados en la industria nacional, como el
corte laser, que son recursos que tienen las
universidades publicas y las empresas privadas.

Olga Sanchez Brenes. Profesora e investigadora,
Coordinadora del laboratorio de Ergonomia
Aplicada (egoTEC).

Escuela de Disefio Industrial.

“Nuestro trabajo no es solo tener ideas, es hacer que
sucedan e impacten la calidad de vida de los
costarricenses”
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Ventiladores Mecanicos de bajo costo

El ventilador funciona de manera neumatica y eléctrica. Esta
en la etapa de pruebas con animales.

Las colaboraciones de estas estudiantes son en el drea de
disefio y ensamble de la carcasa del ventilador, asi como
también el ensamble de los componentes del ventilador en

esta misma carcasa.

Stefani Escalante Barrantes, estudiante escuela de Andreina Quesada Soto, estudiante escuela de Ciencia e
Ciencia e Ingenieria de los Materiales. Ingenieria de los Materiales.

“Siempre estén seguras de sus capacidades, confien en que “Nunca hay que dejar que el miedo limite nuestras
donde ustedes estan ha sido fruto de sus logros y su esfuerzo, dosibilidades”

no de la suerte y el azar. Y también que lo intenten, que fallen,
que aprendan y que lo sigan intentando”.




Acta Aprobada
3208 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 46-66

Produccion recombinante de la enzima reverso

transcriptasa (RT) para analisis y pruebas de carga viral
mediante RT-PCR.

Producir, purificar y evaluar la actividad enzimatica
de la proteina reverso transcriptasa (MMLV-RT) en
un modelo bacteriano, para la deteccion del
virus SARS-CoV-2. Con el fin de ponerla a disposicion
de los laboratorios nacionales (y regionales) de
diagnostico de carga viral.

Montserrat Jarquin Cordero,
profesora e investigadora escuela de
Biologia/ Ingenieria en Biotecnologia.

Los limites nos los ponemos nosotras mismas,
simplemente hay que fijar una meta y trabajar hasta
llegara ella, no importa cuanto nos lleve alcanzarla,

también se debe disfrutar el camino.
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Determinacion de la concentracion de etanol en

alcohol en gel de origen comercial.

A solicitud del Ministerio de Economia Industria y Comercio
de Costa Rica (MEIC), se dispuso a determinar la
concentracion de alcohol presente en el alcohol gel, y asi
precisar si era efectivo contra la COVID-19. Se
colabord tanto en los analisis de alcohol gel como el
evacuar dudas técnicas sobre sus usos a diferentes
industriasy a la poblacion en general.

Noemy Quiros Bustos
Profesora e investigadora
Escuelas de Quimicay Biologia.
Coordinadora del Centro de Investigacion
CEQIATEC.

Marie Curie “Me ensefiaron que el camino
del progreso no es ni rdpido ni facil”.
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Control de calidad de productos de

desinfeccion contra el COVID-19

En coordinacion con el Ministerio de Salud, se analizd el ingrediente
activo de diferentes productos de limpieza de superficies, con el fin de
determinar su efectividad para eliminar el coronavirus SARS-Cov-2,
causante de la enfermedadCOVID-19. También se realizaron campafas
informativas a la poblacion acerca de la adecuada aplicacion de estos
productos de desinfeccion en las superficies de los hogares y diferentes
empresas.

Noemy Quirds Bustos, profesora e
investigadora, escuelas de Quimicay
Biologia. Coordinadora del Centro de

Investigacion CEQIATEC.

"Me ensefiaron que el camino del progreso no es
ni rapido ni facil” Marie Curie. Por ello motivo a
todas las mujeres que en todo momento sigamos
siempre adelante. No nos cansemos nunca de
hacer el bien, porque a su debido tiempo
cosecharemos si no nos damos por vencidas.
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Diana Robles Chaves, Profesora-Investigadora y

Ll BHEal Sl b Regente Quimica CEQIATEC. Escuela de Quimica.

Escuela de Quimica.

“La vida no es esperar a que pase la

u : z
tormenta. Es aprender a bailarbajo la lluvia”. La accidnes la Ilaye fundamental de
Vivian Green todo éxito”.

Capsulas protectoras (halos) para el proceso de intubacion y extubacion de
pacientes sospechosos o confirmados con COVID -19, como barrera de

proteccion entre el usuario y el personal de salud para minimizar la exposicion y
dispersion de aerosoles que se generan durante el procedimiento.
Proyecto #lasdelTEC

Ante la solicitud del Hospital Max Peralta de Cartago para el apoyo en la
fabricacion de las cajas para intubacion, se generaron 7 modelos
(estandar, percentil mayor a 95, embarazadas, neonatos, infantes, sala de
operaciones y CEACO) con sus 5 variaciones de las capsulas, las cuales se
registran con licencia Creative Commons para ser donados al Repositorio
Mundial de la OMS y que otros paises puedan replicarlos, como un
aporte académico adicional del TEC.
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Ivonne Madrigal Gaitan, profesora, investigadoray Maria Estrada Sanchez. Profesora, investigadoray
extensionista. Ingenieria en Disefio Industrial. extensionista. Escuela de Ing. en Computacion.

Una oportunidad histérica, aportar como mujeres formadas en areas STEM: ayudara preparar al pais, aplicando la ciencia
y tecnologia para generar soluciones que protejan y ademas estén disponibles, libres para el resto del mundo. Nos
sentimos satisfechas, una vez mas se demuestra que priorizacion de la salud y educacién en Costa Rica, demuestra que se
han tomado las mejores decisiones en universalizar estos derechos para todas las personas en el pais.

Karina Shum Estrada, Rebeca Madriz Romero, Karina Perez Gonzalez,
Estudiante de Ingenieria Ambiental Estudiante de Ing. Disefio Industrial Estudiante de Ing. Disefio Industrial
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Desarrollo de la camara de desinfeccion para mascarillas

N95 en periodos de escasez de insumos.

Marta Eugenia Vilchez Monge.
Profesora e investigadora. Escuela
de Ing. en Mecatronica.

"Primero descubre lo que quiere ser;
luego haz lo que tengas que hacer"
Epicteto.
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Proyectos para el ambito
educativo y ciudadania

EVEPRIM6: Educacion virtual para estudiantes
de sexto grado de primaria

Ayudar a solventar las suspensiones de clases presenciales, debido a la pandemia
Covid 19, mediante la creacion de una propuesta educativa virtual y gratuita,
orientada a estudiantes de sexto grado de la EGB en el drea de la matematica, pero
también a sus familias y docentes.

Se relaciona a la matematica con hechos histdricos, aplicaciones a situaciones del
entorno y curiosidades, ademas de aspectos tedricos, ejemplos resueltos y ejercicios
con sus respectivas soluciones.
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Rebeca Solis Ortega, profesora, extensionista e
investigadora y coordinadora del proyecto.
Escuela de matematica

"Define el éxito en tus propiostérminos,
consiguelo por tus propiasreglas y construye
una vida de la que estés orgullosa".

Anne Sweeney.
Zuleyka Suarez Valdés-Ayala, profesora e Ivonne Patricia Sanchez Fernéndez,
investigadora. Escuela de Matematica. profesorade la escuela de Matematica.

“No siempre podemos hacer grandes cosas, pero si - . N A y .
podemos hacer cosas pequefias con gran amor”, “El éxito no se mide en dinerosino en la diferencia que

madre Teresa de Calcuta marcas en las personas”. Michelle Obama




Acta Aprobada
3208 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 54-66

Portafolio de propuestas de capacitacion

ciudadana, para el fortalecimiento de capacidades
actuales en la ciudadania

Alternativas de capacitacion ciudadana ante la emergencia por el
COVID-19, en diferentes tematicas encaminadas a promover la
seguridad alimentaria doméstica y de pequeinos productores.

Disefio del programa de Huertas Urbanas en conjunto con la estudiante
Joselyn Leiva, el cual se logré impartir a mas de 100 personas en
coordinacion con el Colegio de Ingenieros Tecndlogos (CITEC).

Isabel Guzman Arias, profesora, investigadoray Joselyn Maria Leiva Berrocal, estudiante de Ing.
directora de escuela de Ingenieria Agricola Agricolay asistente de investigacion.

Las mujeres tenemos talentos increibles, veamos hacia nuestro
interior, descubramoslos y pongamoslos a producir para nuestro
propio crecimiento y para el servicio a los demds; esa es la mejor il e :

lucha que podemos librar durante nuestra existencia. personalidad”.Indira Gandhi

“Para liberarse, la mujer debe sentirse libre, no para
rivalizar con los hombres, sino libres en sus capacidadesy
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Proyectos para el ambito
agroalimentario empresarial

Mejorando la calidad, productividad y

competitividad de emprendimientos y PYMES en
la Region Caribe de Costa Rica

Brindar apoyo a pequefas y medianas empresas de la
zona Atlantica de Limon.

El soporte se enfoco en areas de mercadeo, formacion
de empresas, produccion, optimizacion, eficiencia de
los procesos productivos, seguridad, orden y limpieza.
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Esmeralda Jiménez Espinoza, estudiante Ing. en Diane Alvarez liménez, estudiante de Ing.
Produccion Industrial en Produccion Industrial

“Para liberarse, la mujer debe sentirse libre, no para
rivalizarcon los hombres, sino libres en sus
capacidadesy personalidad”. Indira Gandhi

“Cuandotodo el mundo esta en silencio, incluso
una sola voz se vuelve poderosa”.
-Malala Yousafzai

Fortalecimiento de las capacidades productivas, comercialesy de

gestion administrativa de la fruta de coco y los residuos de la
cascara con la ADI, Barra de Pacuare - Region Caribe Huetar

El proyecto pretendio fortalecer la empleabilidad y
rentabilidad a través del desarrollo de encadenamientos
productivos para comercializar productos y subproductos
del coco, principalmente la produccion de fibra y aserrin
de coco.
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Maria Fernanda Jiménez Morales, profesora,
investigadora y directora de la reviste e-Agronegocios.
Escuela de Agronegocios.

“Cuando haces lo que te gusta no hay
obstaculos que te limiten”.

Plan nacional para el mejoramiento de la

productividady la sostenibilidad del sector agricola
AGRINNOVACION 4.0.

Iniciativa para impulsar el mejoramiento de la productividad y Ila
sostenibilidad agricola. Pretende la transformacion tecnoldgica, productiva
y rentable del sector productivo primario para insertarse en las cadenas de
valor y gestionar los impactos generados por la pandemia del Covid-19 en el
sector agropecuario.

El plan tiene tres estrategias especificas: produccion sostenible y agregacion
de valor, desarrollo de herramientas geo tecnoldgicas y la adaptacion al
cambio climatico.
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S . Valeria Serrano Nufiez, estudiante de Ing. Agricola
Natalia Gomez Calderon, profesora e X & Ag

investigadora. Escuela de Ingenieria Agricola.

“Nadie puede construir un mundo mejor sin
mejorar a las personas. Cada quien debe
trabajar para su propia mejora”.

"Somos lo que hacemos dia a dia. De modo que
la excelencia no es un acto sino un habito".
Aristoteles

Geo-Emprendimiento, base de datos geografica

sobre emprendimientos de la Region Huetar Norte

Desarrollo de una base de datos geografica para Ia
integracion y disponibilidad de datos actualizados
sobre los emprendimientos de la Region Huetar
Norte.
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Marlen Treviiio Villalobos, profesora e
investigadora. Ingenieria en Computacion Campus
Tecnoldgico Local San Carlos.

“Piensa como una reina. Una reina no teme fracasar. El
fracaso es otro escaldn hacia la grandeza. Oprah Winfrey”

Fortalecimiento de la capacidad productiva de agricultores de papa a

través de la aplicacion de productos de biotecnologia agricola como
respuesta de reactivacion econdmica ante la emergencia por el COVID-19

Distribucion gratuita de un paquete tecnoldgico que el CIB ha
desarrollado en los Ultimos afios a través de diversas acciones
de investigacion. El paquete estaba basado en dos productos
tecnologicos:

1. Vitroplantas de papa; y

2. Biofungicida protector de la raiz de las plantas de papa, para
incentivar la reactivacion economica de productores de la zona
norte de Cartago.
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Karol Maria Jiménez Quesada, profesora Katherine Sanchez Zuiiiga.
Catalina Rosales Lopez, profesora e e investigadora deIng. en Biotecnologia. Profesora-investigadora
investigadorade Ing. en Escuela de Biologia. Escuela de Biologia
Biotecnologia. Escuela de Biologia.

“Como cientificas nos debemos a la sociedad,

buscar el bienestar de nuestro pais es “No deseo que las mujeres tengan mas
fundamental y nuestro aporte nunca serd poder sobre los hombres, sino que

pequeno si es C°“5t3"_te' con pasion y tengan mds poder sobre ellas mismas”.
compromiso. Mary Shelley

“Adelante, siempre adelante...
que nadie te detenga”.

Desarrollo de plataformas tecnoldgicas que apoyen la
reactivacion economica para productores agricolas de la
zona de Cartago.

Pretende actualizar a pequefios y medianos
productores de la zona de Cartago, en aspectos de
plataformas tecnologicas para buscar mayores
oportunidades de comercializacion y que les permitan
acercarse mas al consumidor.
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Ivonne Madrigal Gaitan, profesora, Maria Estrada Sanchez, profesora, ~ Marianella Gamboa Murillo, profesora,
investigadora y extensionista. Ingenieria investigadora, extensionista.Escuela  investigadoray Extensionista. Escuela
en Disefio Industrial. de Ing. en Computacion. de Agronegocios.

Invitamos a las mujeres que desean estudiar alguna de las dreas STEM, que nos contacten para intercambiar experiencias y atender dudas o
consultas. La experiencia nos ha demostrado que, logrando mayor diversidad de etnias, género, nacionalidades, etc. en los equipos de
trabajo y ademds sean multidisciplinarios es se logra un mayor impacto en cualquier solucion cientifico tecnolégica.

Como mujeres profesionales dentro del sector agro, somos personas capaces de apoyar el desarrollo de nuestras
comunidadesen forma integral, cuesta pero siempre seremos capaces de lograrlo.

Bizquick

Software que permite a pequefias y medianas empresas
resolver problemas especificos en cualquier momento que
lo necesiten mediante proyectos virtuales con estudiantes
universitarios de diferentes dreas de estudio.

Buscamos disminuir brechas de acceso al conocimiento
creando una relacion ganar-ganar entre la academia y la
industria.
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Fundadora:

Maureen Serrano'Mora, estudiante
de Administracion de Empresas.

Cree en vos misma, Dios te ha dado todas las capacidadespara
alcanzar lo que mas querés. Sos mujer, y claro, eso significa que
sos fuerte, sos lider, y sos Unica. Empoderatey hacé que las cosas
sucedan, nadie lo hara por vos porque esa pasion internaes tu
motor. jVos podés, y no permitas que nadie te diga lo contrario!.

Implementacion de los protocolos sanitarios anti COVID-19
en la Asociacion de Mujeres Organizadas de Nueva Cinchona
(A.M.O.N.Cl) parala seguridad e inocuidad del sistema
productivoy de comercializacion.

Implementar los protocolos sanitarios anti COVID-19 en la Asociacion de
Mujeres Organizadas de Nueva Chinchona (AM.O.N.CI) para la seguridad e
inocuidad del sistema productivo y de comercializacion.

Brindar respuesta a la dificultad de comercializar productos en tiempos de
pandemia, apoyando en la supervision y regulacion estricta de los mercados
mayoristas, minoristas de productos frescos, y grupos de PYMES. También
pretende redisefiar sus sitios para mejorar las practicas de salud y cambiar las
practicas de higiene, asi como mejorar el disefio del sitio de sus operaciones.
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Mejoramiento de la competitividad en las visitas turisticas a fincas
de cacaoa través de la diversificacion de actividades e

implementacion de practicas sanitarias.

Diversificar la oferta turistica de productores de cacao en la region de
Upala. Hacer un inventario de mamiferos y aves en tres fincas de cacao
en la region de Upala para la diversificacion de la oferta turista a través
de la observacion de aves y mamiferos como un elemento diferenciador
de los recorridos guiados en las fincas, lo que permite dar un valor
agregado al servicio que se brinda, asi como establecer un protocolo de
observacion de fauna silvestre ante posible zoonosis.

Vanessa Carvajal Alfaro, profesora e investigadora,
escuela de Ciencias Exactas y Naturales.
Campus Tecnolégico Local San Carlos.

La ciencia es una cuestion de pasion, de vocacion, que se
orienta con disciplina, con esfuerzo y trabajo,
independiente del género, la edad, la raza de quien |a
desarrolla, de ser vista como oportunidad para mejorar la
calidad de vida de la humanidad.
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Es entonces como rendimos homenaje a
todas y cada una de estas mujeres que
trabajan en el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, mediante proyectos e
investigaciones dando respuesta a las
diferentes necesidades que han surgido a
raiz de la pandemia por Covid-19.

A todas, muchas gracias!!

Elaborado por:

Sl

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Oficina de Equidad de Género

2021
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NOTA: Se retiran las invitadas, a las 11:01 a.m.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3208

Sin mé&s temas que atender y siendo las once y tres minutos de la mafiana, se levanta
la Sesion.
ADQM/zr



