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licencia sin goce de salario aprobada, durante el periodo que
va del18 de marzo de 2021 hasta el 15 de marzo
2025, al Dr. Andrés Sanchez Kooper, funcionario de la
Escuela de Quimica. (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracién) 41
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a. Acto de acreditacion de la Escuela de Ingenieria en
Computacion y reacreditacion de la Carrera de Computacion
en Campus Tecnoldgicos y en los Centros Académicos 53

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesiéon a las 7:39 de la mafana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes Integrantes del Consejo Institucional: Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel, Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Bach. Alcides Sanchez Salazar, Srta. Abigail Quesada Fallas, Sr. Esteban
Gonzélez Valverde y Ph.D. Rony Rodriguez Barquero. Asimismo, el Lic. Isidro Alvarez
Salazar y la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la Sala de
Sesiones se encuentran su persona, asi como la Licda. Zeneida Rojas Calvo. Solicita a las
personas que participaran de forma remota que confirmen su presencia, e indiquen su
ubicacion.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Tejar del Guarco.

El sefior Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Residencial Montelimar, Cartago.

La sefiorita Abigail Quesada Fallas, informa que, se encuentra en su casa de habitacion en
San Diego de Tres Rios

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que, se encuentra en su casa de habitacién,
ubicada en San Juan de Tres Rios.

El sefior Rony Rodriguez, expresa que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada en
Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefior Carlos Roberto Acufia sefiala que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada
en Heredia.

La sefiora Miriam Brenes manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada en
Caballo Blanco.

El sefior Alcides Sanchez indica que, se encuentra en las oficinas de la FEITEC.

El sefior Esteban Gonzéalez informa que, se encuentra en las oficinas de la FEITEC.

La sefiora Maria Estrada manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada en
Agua Caliente de Cartago.

El sefior Luis Alexander Calvo, indica que se encuentra en su casa de habitacion ubicada en
la Union de Tres Rios.

El sefior Isidro Alvarez indica que, se encuentra en la Oficina de la Auditoria Interna, en el
ITCR.
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La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Paraiso.

El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 12 Integrantes, uno
presente en la salay 11 en linea mediante la herramienta ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

1. Aprobacién de Agenda

2. Aprobacioén del Acta No.3208

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoria

5. Propuestas de Comisiones Permanentes

6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 20.308
(texto sustitutivo), No. 22.033 y No. 21.840 (texto sustitutivo). (A cargo de la Presidencia)

8. Introduccién de un articulo transitorio Il al “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas” (Atencién del oficio CCP-C-40-
2021). (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

9. Modificacién del inciso b del acuerdo correspondiente a la Sesion No. 3195, articulo 15,
del 09 de diciembre de 2020, con el fin de cambiar de 100% a un 50% de jornada, la
licencia sin goce de salario aprobada, durante el periodo que va del 18 de marzo de
2021 hasta el 15 de marzo 2025, al Dr. Andrés Sanchez Kooper, funcionario de la
Escuela de Quimica. (A cargo de la Comision de Planificacién y Administracion)

ASUNTOS DE FORO

10. Informe de Convenios 2020. (A cargo de la Dra. Floria Roa Gutiérrez, Directora de
Cooperacién)

ASUNTOS VARIOS

11. Temas de Asuntos Varios

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3208

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién el acta No. 3208, y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 1 abstenciéon y 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3209.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaria
del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1.

CISI-110-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por la
M.Psc. Camila Delgado, Asesora Psicoeducativa del Departamento de Orientacion y
Psicologia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria Consejo Institucional en el cual solicita hacer la consulta legal respectiva, para
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determinar_si _las instancias_institucionales, como lo son la Oficina de Planificacién
Institucional, el Departamento de Gestion del Talento Humano y el Departamento de
Admision y Regqistro, pueden brindar los datos, que se necesitan para la seleccion de
muestra_de estudiantes vy funcionarios y asi _cumplir _con la solicitud del Consejo
Institucional. Sefala que, dicho diagndstico no es un sondeo, Sino un instrumento _con
validez cientifica, por lo que se requiere de variables definidas, para luego generalizar
resultados gue tengan impacto institucional, asi como en el Sistema Universitario. (SCI-
361-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada al Lic. Juan Pablo Alcazar Pereira, Director de la Oficina de
Asesoria Legal.

2.

DATIC-096-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por la
Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora del Depto. de Administracién de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (DATIC), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional en el cual informa que,
atendiendo lo solicitado en el oficio SCI-203-201, ya fueron realizadas las gestiones
solicitadas, para que el Sr. Esteban Gonzélez Valverde, Representante Estudiantil ante el
Consejo Institucional, cuente con autorizacion para enviar correos a la lista de
distribucién ComunidadTec y se le brind6 acceso al Sistema Agenda Zoom TEC. (SCI-
378-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

3.

DAIR-025-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2021, suscrito por el
Ing. Marco Alvarado Pefia, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el
Directorio de la AIR, en la Sesién Ordinaria DAIR-550-2021, celebrada el jueves 4 de
marzo, analizé y discutié lo correspondiente a los puntos de agenda que se deben incluir
para las préximas sesiones de la AIR. Al respecto informa que, por las diversas
situaciones que se han presentado para proceder con la convocatoria de la Sesion N°98
de la AIR vy la cantidad de temas que se deben incluir en la agenda, asi como la
restriccion _de tiempo para la realizacion de una asamblea presencial, la rendicion vy
exposicion _del Informe de cumplimiento de las Politicas Generales de parte de la
Administracion, se realizara en la segunda sesion, que se convogue. Los aspectos
generales para su presentacion y la fecha de la convocatoria se estaran informando
oportunamente, para que se proceda a publicar el informe con antelacién en el sitio web
correspondiente, asi como la entrega del resumen ejecutivo, para incluir en el acta de la
asamblea. (SCI-383-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se informa al Pleno.

4.

AUDI-SIR-014-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la recomendacion 4.5, del
informe AUDI-CI-004-2020 “Analisis del cumplimiento de la meta sobre la formacién de
doctores financiada mediante el Programa de Mejoramiento Institucional”, _se encuentra
“Implementada” y asi se reqistra en el SIR, en razén de que se instruye al Departamento
Financiero Contable para iniciar el proceso de cobro al ex becario, que corresponde a
¢126,476,963.90 (Ciento veintiséis millones cuatrocientos setenta y seis mil novecientos
sesenta y tres con noventa céntimos), de los cuales a la fecha se ha cancelado
¢50,000,000.00 (cincuenta millones de colones con cero céntimos), quedando un saldo
pendiente de ¢76,476,963.90. (Setenta y seis millones cuatrocientos setenta y seis mil
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novecientos sesenta y tres con noventa céntimos). Se reconoce el esfuerzo realizado por
la_Administracion, para la atencién de esta recomendacion y se insta a las autoridades
correspondientes mantenerse vigilantes en la recuperacion de la suma adeudada y
fortalecer el sistema de control interno. (SCI-401-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a
la Comisién de Planificacion y Administracion.

5.

AUDI-SIR-015-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional, en el cual remite Seqguimiento a las Recomendaciones 4.2.1 y
4.2.2, del Informe AUDI-CI-003-2020 “Informe de Auditoria Financiera sobre la razonabilidad
del uso de los fondos transferidos a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica de los periodos 2018 y 2019”. Se concluye que el plan de acciones para
implementar _la recomendaciéon 4.2.1, se atiende por lo que se registra como
‘Implementada”, mientras que la 4.2.2; se mantiene “En Proceso”. Se insta a la
Vicerrectora de Administraciéon _a continuar_con los esfuerzos de supervision que le
corresponde _ejercer, para garantizar de manera continua la aplicacidon de las acciones
implementadas, para fortalecer el sistema de control interno e informar en un plazo de
cinco dias habiles, las acciones que permitan valorar la implementacién de la
recomendacion 4.2.2. (SCI-402-03-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

6.

AUDI-SIR-016-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional, en el cual remite Seguimiento a las Recomendaciones informe
AUDI-AD-009-2019 “Advertencia sobre debilidades en el sistema de control interno aplicado en
el subproceso “gestion de pago” que realiza la Unidad de Tesoreria del Departamento Financiero
Contable”. Indica que la Vicerrectoria de Administracion mediante VAD-043-2020, adjunta
oficios DFC-201-2020 y DFC-197-2020. Se analiza esa informacién, se concluye que la
advertencia se mantiene “En Proceso” en el SIR, ya que se carece de informacién que
permita determinar las gestiones de la Vicerrectoria de Administracién ante el CETI y si
el DATIC aplica las modificaciones en el médulo de Tesoreria que se solicitan, para
atender lo solicitado. Se solicita a la Vicerrectoria de Administracion, en apego a los
objetivos del sistema de control interno, aportar la informacién pertinente a efecto de
analizar y validar la atencién de esta advertencia, en un plazo de 10 dias habiles. (SCI-
403-03-2021) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Planificacion y Administracion

7.

AUDI-SIR-017-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual en Seguimiento a la advertencia AUDI-
AD-003-2020, relacionada con la solicitud realizada por el INS, sobre las condiciones de
las pdlizas de todos los contratos y/o érdenes de compra, indica que la misma se atiende
satisfactoriamente de acuerdo a lo indicado en el oficio AP-363-2020, suscrito por la
Licda. Katthya Calderén Mora, Directora del Departamento de Aprovisionamiento, en el
gue se observan las acciones y controles establecidos para dar cumplimiento y mejorar
la_gestién de pdlizas en los contratos administrativos. Ademas, se informa sobre las
reuniones de coordinacion con personeros del INS y sobre la capacitacion realizada el 16
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de junio de 2020, en temas de interés para la gestién de pdlizas de sequro. (SCI-404-03-
2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracion.

8.

AUDI-SIR-018-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual en Seguimiento a la advertencia AUDI-
AD-008-2020, informa que las advertencias 4.1.1, 4.1.2 y 4.3 del informe AUDI-AD-008-
2020, se registran como “Implementadas”, mientras que la 4.2, se mantiene “En Proceso”
debido a que de acuerdo con lo indicado en el oficio VIE-616-2020, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, se encuentra pendiente la
concreciéon de la reforma del Reglamento de Propiedad Intelectual del ITCR y que en
éste se incorporen las condiciones propuestas en el referido oficio, acerca del uso y
control de la marca TEC. (SCI-405-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

9.

AUDI-SIR-019-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional, en el cual en Seguimiento a la advertencia AUDI-AD-003-2016,
informa_que la misma se atiende satisfactoriamente, de acuerdo con la presentacion
realizada en una reunion virtual entre funcionarios de la Vicerrectoria de Administracion,
Departamento _de Aprovisionamiento vy la Auditoria Interna, en la que se muestra una
herramienta_desarrollada _en la hoja electronica Excel, mediante la cual se pretende
definir en los carteles de licitacion, los porcentajes o montos de aplicaciéon de multas y
sanciones. En conversacion posterior con la Directora de Aprovisionamiento, se indica
que la dicha herramienta se implementd en plan piloto con algunas contrataciones, que
se han tramitado a partir del 2021, con la expectativa de ser aplicada en todos de forma
permanente, por lo tanto se registra en el SIR como “Implementada”. (SCI-406-03-2021)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.
10. AUDI-SIR-020-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2021, suscrito por

el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional, en el cual en Seguimiento a la advertencia AUDI-CI-002-2020,
“Manejo de fondos publicos por parte de la Asociacion de Deporte y Recreacion del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (ADERTEC)”, informa gque analizada la informacion incluida en el
Sistema _de Implementacion de Recomendaciones (SIR) y el expediente fisico que se
mantiene al respecto, lograndose determinar que las recomendaciones 4.1.2, v 4.1.3,
han sido atendidas por lo que se registran como “Implementadas”. (SCI-408-03-2021)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.
11. Oficio sin Referencia, con fecha de recibido 12 de marzo del 2021, suscrito por la MSO.

Miriam Brenes Cerdas, Representante Docente ante el Consejo Institucional, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual
presenta formalmente la renuncia como representante docente al Consejo Institucional a
partir del 06 de abril del 2021. Indica que las razones principales por las que tomd la
decisidn _son en primera instancia los motivos de salud y la segunda es su deseo en
participar del proceso electoral para la direccion de la escuela de Ingenieria en Sequridad
Laboral e Higiene Ambiental. Agradece a él, al resto de compaferos miembros del
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Consejo Institucional y al personal de gestién de la Secretaria por el apoyo brindando en
estos afios. (SCI-413-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se informa al Pleno.

12. Correo electrénico, con fecha de recibido 9 de marzo del 2021, suscrito por la Sra.
Mariana Porras Rozas, Presidente de la Red de Coordinacion en Biodiversidad, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, _Contenido
confidencial (SCI-382-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

13. VIDA-114-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2021, suscrito por la
Q. Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo Vicerrectoria de Docencia, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos, en
el cual, transcribe el acuerdo del Consejo de Docencia en su Sesion Extraordinaria 03-
2021, articulo 1. Inciso a, celebrada el 10 de marzo 2021, sobre la Propuesta de Cupos
Nuevos Ingreso para el afio 2022. (SCI-407-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

14. VIESA-197-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
dirigido al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual informa que dada la necesidad de adquisicion de recursos bibliograficos en formato
electrénico o impreso y equipamiento para las residencias estudiantiles, solicita autorizar
la_inclusién de dicha actividad en el PAO 2021 de la VIESA. Sefala que la solicitud ha
sido valorada por la Oficina de Planificacion Institucional. Meta 3.1.7.1 que se lea como
se indica a continuacién: Meta 3.1.7.1: Adquisiciéon de 600 recursos bibliograficos en
formato _electrénico o impreso y equipamiento para residencias estudiantiles. Actividad
propuesta para PAO VIESA v PAT VIESA: Tramitar lo correspondiente a equipamiento,
mantenimiento e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades
planteadas en los planes institucionales. (SCI-396-02-2021) Firma digital

Se toma nota.

15. VIESA-199-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
dirigido al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual solicita_dejar_SIN efecto el oficio VIESA-197-2021 dirigido a la Presidencia del
Consejo Institucional. (SCI-371-02-2021) Firma digital

Se toma nota.

16. TIE-0347-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo del 2021, suscrito por la
M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
Comunidad Institucional, con copia Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo
Institucional, en el cual remite Comunicado de acuerdo. “Inicio de proceso de sustitucion
de un miembro docente titular ante el Consejo Institucional sequn lo establecido en la
Norma Reglamentaria: Sustitucién de miembros titulares del Consejo Institucional del
Articulo 15(BIS) del Estatuto Organico del ITCR”. (SCI-415-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

17. AFITEC-057-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por
la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la AFITEC, dirigido a la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en
el cual, con el objeto de gue sirva de analisis en cuanto a la posibilidad de aprobacién del
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Proyecto “Ley contra el acoso y/o violencia politica contra las mujeres”, Expediente
Legislativo No. 20.308; remite criterio de esa representacion sindical. (SCI-369-03-2021)
Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

18. AL-125-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en_el cual en atencion al oficio SCI-177-2021, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley para mejorar el Proceso de control presupuestario, por medio de la
correccion _de deficiencias _normativas y practicas _de la Administracién Publica”,
Expediente No. 22.033”. (SCI-386-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

19. AL-129-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en_el cual en atencion al oficio SCI-166-2021, remite el criterio_sobre el
Proyecto de “Ley contra el acoso y/o violencia politica contra las mujeres”, Expediente
Legislativo No. 20.308”. (SCI-397-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda

20. AL-130-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-174-2021, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley para potenciar el financiamiento e inversion para el desarrollo
sostenible _mediante el uso de valores de oferta publica tematicos”, Expediente
Legislativo No. 22.160”. (SCI-398-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

21. AL-131-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-170-2021, remite el criterio_sobre el
Proyecto de Ley “Desarrollo Regional de Costa Rica”, Expediente Legislativo No.
22.363". (SCI-399-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

22. AL-136-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-1471-2020, remite criterio sobre el
Proyecto de Ley “Reforma Articulos 40, 43, 83 y 84 de la Ley General de Salud, Ley N°
5395 de 24 de febrero de 1974 y sus Reformas; Reforma al Articulo 7 de la Ley
Constitutiva del Colegio de Microbiélogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica, Ley N° 771
del 25 de Octubre de 1949; Reforma al Articulo 6 del Estatuto de Servicios de
Microbiologia y Quimica Clinica, la Ley N° 546 de 24 de diciembre de 1973”, Expediente
Legislativo No. 21.840”. (SCI-410-03-2021) Firma digital

Setoma nota. Punto de agenda.

23. OEG-006-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2021, suscrito por la
M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género,
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dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-169-2021, remite el criterio
sobre el Proyecto de “Ley contra el acoso y/o violencia politica contra las mujeres”,
Expediente Legislativo No. 20.308”. (SCI-411-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

24. FEITEC- SGEN 009-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2021,
suscrito por la Srta. Priscilla Ramirez, Secretaria General Consejo Ejecutivo FEITEC,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
Consejo Institucional, en el cual informa que conforme a la certificacion No. 0092702 de
25 de febrero de 2021 emitida por el Tecnoldgico de Costa Rica, se certifica que el Sefior
Alcides Sanchez Salazar ostenta el grado de Bachiller Universitario en la carrera de
Administracion de Empresa, lo anterior para que asi sea considerado como parte de las
calidades del Sr. Sanchez. (SCI-380-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Seinforma al Pleno.

25. GASEL-023-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2021, suscrito por
la Ing. Alina Rodriguez Rodriguez, Coordinadora Unidad Institucional de Gestion
Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual en atencion
al oficio SCI-176-2021, remite el criterio sobre el Proyecto de “Ley para potenciar el
financiamiento e inversion para el desarrollo sostenible mediante el uso de valores de
oferta publica tematicos”, Expediente No. 22.160”. (SCI-412-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

26. PRI-039-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Ricardo Salazar Diaz, Coordinador del Programa de Regionalizacion dirigido a la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de “Ley Desarrollo Regional de Costa Rica”
Expediente Legislativo No. 22.363”. (SCI-409-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

27. MISQ-0926-2021 Nota con fecha de recibida 08 de marzo de 2021, suscrita por la Licda.
Maria Inés Solis Quirés, Diputada del Partido Unidad Social Cristiana, dirigida al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la direccibn electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual de conformidad con la potestad que confiere los
numerales 27 de la Constitucion Politica, 111 del Reglamento de la Asamblea Legislativa
y 32 de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional, solicita informacion entre el periodo
2010-2019, sobre cantidad de estudiantes matriculados, solicitantes a admision, cupos
ofertados y numero de admitidos anualmente, estudiantes matriculados de primer ingreso
anualmente, Ingresos por concepto de matriculas anualmente, capacidad institucional
maxima de estudiantes activos y  estudiantes becados anualmente. Dada la
trascendencia del tema, ruega atender con prontitud la solicitud. (SCI-379-03-2021)
Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

28. Correo electrénico, con fecha de recibido 10 de marzo del 2021, suscrito por la Sra.
Ana Maria Calderon Espinach, Secretaria Ejecutiva, Vicerrectoria de Docencia, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a las Direcciones de Escuelas vy
Coordinaciones de Unidades y Areas Académicas y al correo electrénico
secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual indica que con instrucciones de la Q. Grettel Castro
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Portuguez, Vicerrectora de Docencia se les recuerda el acatamiento a las directrices
sobre la ensefianza en modalidad remota, que se encuentran vigentes para los cursos
gue se imparten en esa modalidad, segun Gaceta No. 644-2020 y Gaceta No. 645-2020
adjuntas. Se les agradece el recordatorio a los profesores y profesoras de la
dependencia que dirigen. (SCI-395-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

29. SCI-229-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual, informa gue la Comision recibid el oficio
AUDI-SIR-006-2021 “Sequimiento a las Recomendaciones 4.3.1 y 4.3.2, Informe de
auditoria AUDI-CI-003-2020, Informe de Auditoria Financiera sobre la razonabilidad del
uso de los fondos transferidos a |la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica de los periodos 2018 y 2019”, que contiene entre otras, las
recomendaciones 4.3.1; 4.3.2; 4.3.3; 4.3.4; 4.3.5 y 4.3.6., de acuerdo al andlisis realizado
se dispuso _solicitarle a _esa Vicerrectoria_mantener_informado al Consejo Institucional
sobre el trdmite a la atencion del citado oficio. (SCI-362-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

30. SCI-230-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual, informa que la Comision recibié el oficio
AUDI-SIR-007-2021 “Sequimiento _de las recomendaciones 4.2.1; 4.2.2 v 4.2.3 del
Informe AUDI-F-003-2019, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académico,
Informe de auditoria financiera sobre los fondos transferidos a la Federaciéon de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que abarca los periodos 2014-2015y
2015-2016, de acuerdo al analisis realizado se dispuso solicitarle a esa Vicerrectoria
mantener_informado _al Consejo _Institucional sobre el tramite a la atencion del citado
oficio. (SCI-363-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

31. SCI-231-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Ing.
Marvin Castillo Ugalde, Presidente de la Comision de Carrera Profesional, en el cual, en
atencién al oficio CCP-C-40-2021, solicitud de incremento de tiempo de los Miembros de
la Comisién de Evaluacion Profesional, dada la cantidad de casos gue atiende, informa
que la Comisién de Planificacion y Administracion, estimé conveniente trasladar dicha
solicitud a la Administracién para que se evallen y propongan las soluciones que se
estimen viables con el objetivo de resolver la situacion planteada. Se solicita informar a
esa Comisién sobre las acciones para la atencién de lo expuesto en un plazo de 10 dias
habiles. (SCI-367-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

32. SCI-232-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual remite
observaciones a la propuesta de cronograma alternativo para el proceso Plan-
Presupuesto 2022, remitido en oficio R-111-2021. En vista de que la solicitud se realizé
de forma extemporanea, se agradece que, se proceda a revisar cada uno de los
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elementos expuestos y se remita a la mayor brevedad la propuesta final, con el fin de
dictaminar sobre la conveniencia de la misma y su respectivo tramite ante el Consejo
Institucional. Asimismo _informa que la Comisién de Planificacion y Administracién se
encontrara anuente a conocer y analizar la pertinencia y conveniencia de una propuesta
de modificacion del actual cronograma del proceso de formulacién y aprobacién del Plan-
Presupuesto, segun se ofrece en el oficio R-111-2021. (SCI-364-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

33. SCI-233-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion y
Administracion, dirigido Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual solicita criterio juridico sobre aspectos indicados en el oficio
VAD-063-2021, en cuanto a la legalidad de los fundamentos que expresa la Vicerrectoria
de Administracién, para mantener vehiculos institucionales con placa de uso particular,
especificamente en resquardo del cumplimiento de lo que se establece en la materia
objeto de andlisis, en la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Sequridad Vial, N°
9078. (SCI-365-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

34. SCI-234-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion y
Administracion, dirigido Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual solicita criterio juridico respecto a la propuesta remitida en
oficio OPI-643-2020, sobre la modificacion al Reglamento de Normalizacién Institucional,
tomando como base la propuesta avalada por la Rectoria segun oficio R-825-2020,
requiriendo_modificarse los articulos: 1, 7, 8, 14 y 16, para incluir lo referente a la
atencién del AUDI-SIR-032-2020, “Sequimiento _de las recomendaciones emitidas por
Despachos de Contadores Publicos, relacionadas con los estados financieros del ITCR,
periodos 2015, 2016 y 2017”. Se aclara que los procedimientos y otros elementos
senalados en dicho oficio se analizaran una vez resuelta la propuesta de modificacion
reglamentaria. (SCI-368-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-235-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual solicita
criterio_juridico respecto a la propuesta remitida en oficio OPI-643-2020, sobre la
modificacién _al Reglamento de Normalizacion Institucional, tomando como base la
propuesta avalada por la Rectoria seqgun oficio R-825-2020, requiriendo modificarse los
articulos: 1, 7, 8, 14 y 16, para incluir lo referente a la atencién del AUDI-SIR-032-2020,
“Seguimiento de las recomendaciones emitidas por Despachos de Contadores Publicos,
relacionadas con los estados financieros del ITCR, periodos 2015, 2016 y 2017”. Se
aclara que los procedimientos y otros elementos sefalados en dicho oficio se analizaran
una vez resuelta la propuesta de modificacion reglamentaria. (SCI-415-03-2021) Firma
digital

Se toma nota.

36. SCI-236-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo del 2021, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisidon de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de
Estatuto Orgéanico, en el cual traslada la propuesta de cambios del Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las estudiantes del Tecnolégico de Costa
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Rica y sus reformas, contenida en el oficio SCI-195-2021. (SCI-373-03-2021) Firma
digital

Se toma nota.

37. SCI-237-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo del 2021, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, dirigido a la Licda. Roxana Jiménez, Presidenta Junta Administrativa
Colegio Cientifico Cartago, en el cual informa que en atencion al oficio CCC 007-2021 del
Colegio Cientifico, Sede Cartago, en el cual manifiestan su preocupacion en torno a lo
acontecido en el proceso de admision del 2021, la Comisién hace de su conocimiento
que ademas de tomar nota del mismo, se espera que lo acontecido sirva para mejorar los
canales de comunicacion entre ambas instituciones y le asegura que toman de sus
sugerencias, para incorporarlas en el proceso de mejora continua. (SCI-374-03-2021)
Firma digital

Se toma nota.

38. SCI-238-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo del 2021, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector en el cual, en
atencién al oficio R 171-2021, relacionado con la presentacion del Informe de Convenios,
para finales del mes de marzo del afio en curso, no siendo competencia de esa Comision
ampliar el plazo de entrega del mismo, solo se permite recordarle el cumplimiento de
dicha normativa en los plazos fijados. (SCI-375-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

39. SCI-239-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo del 2021, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, dirigido al Dr. Roberto Cortés Morales, Director Escuela de Computacion, en
el cual, informa que la Comisién conocio el oficio RR 058-2021, en donde se declaran de
interés _institucional los eventos denominados: XLVIl Conferencia Latinoamericana en
Informatica (CLEl) V Jornadas Costarricenses de Investigacion en Computacion e
Informatica (JoCICIl) Ambas actividades bajo la organizacion _de la Escuela de
Computacion, por lo que externa las felicitaciones y éxitos en la realizacién de las
mismas, a la vez que se ponen a sus 6rdenes para lo que pueda servirles. Solicita hacer
llegar las felicitaciones al resto de la Escuela de Computacion. (SCI-377-03-2021) Firma
digital

Se toma nota.

40. SCI-240-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora Depto. de Administracién
de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC),en el cual segun oficio AUDI-
022-2021, solicita autorizacion y el tramite respectivo ante el DATIC, para que se otorgue
permisos Unicamente de lectura vy hasta el 30 de junio de 2021, a la unidad de red:
\\itcr.ac.cr\datos\sci hasta el 30 de junio de 2021, a las funcionarias de la Auditoria
Interna, en encargadas de la realizaciéon del estudio “Analisis sobre el apego a las
requlaciones con las que opera el Consejo Institucional” (SCI-385-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

41. SCI-241-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite correspondencia de la Sesion
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No. 3208, Articulo 3, incisos: 1y 11, del 10 de marzo 2021. (SCI-389-03-2021) Firma
digital

Se toma nota.

42. SCI-242-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, en el cual remite correspondencia de la Sesién No. 3208,
Articulo 3, incisos: 3,4, 5, 7y 19, del 10 de marzo 2021. (SCI-390-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

43. SCI-243-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de
Estatuto Organico, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3208, Articulo 3,
inciso 2, del 10 de marzo 2021. (SCI-391-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

44. SCI-244-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2021, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual presenta solicitud de criterio sobre el texto sustitutivo del
Proyecto de Ley “Creacion del Programa Inclusion Social y Laboral de Personas Adultas
con Discapacidad (INSOLAPAD)”, Expediente 21.775. (SCI-393-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

45. SCI-245-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2021, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Coordinadora Comisién de
Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad y a la Dra. Hannia Rodriguez
Mora, Directora Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual presenta solicitud
de criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley “Creacion del Programa Inclusién
Social y Laboral de Personas Adultas con Discapacidad (INSOLAPAD)”, Expediente
21.775. (SCI-394-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

46. SCI-248-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2021, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y a la Q. Grettel Castro
Portuguez, Vicerrectora de Docencia, en el cual traslada la informacion y la solicitud,
presentada como tema de Asuntos Varios, por parte del sefior Alcides Sanchez, la
sefiorita_Abigail Quesada y el sefior Esteban Gonzalez, Representantes Estudiantiles
ante el Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria No. 3208, relacionada con la
solicitud a la a la Rectoria y Vicerrectoria de Docencia para que realice un recordatorio a
la Comunidad Institucional sobre las directrices y resoluciones vigentes al impartir cursos
en modalidad remota. (SCI-392-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

47. SCI-253-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se solicita aclaracién de la informacién
remitida mediante oficio VIESA-174-2021, en vista de que no responde a lo solicitado por
la Comisidn de Planificacion y Administracion en oficio SCI-229-2021; o cual consiste en




Acta Aprobada
3209 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 14-53

mantener informado al Consejo Institucional sobre lo realizado para atender lo indicado
en el Oficio AUDI-SIR-006-2020, mismo _que referia a las acciones que permitan dar por
implementada la recomendacion 4.3.2. (SCI-416-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

48. SCI-254-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en
el cual informa que se da por recibida la informacidon que se proporciona en los oficios
VAD-062-2021 v VAD-063-2021 sobre la atencién de los transitorios lll, IV y V del
Reglamento de Transportes del ITCR. No obstante, se procedid a solicitar criterio a la
Oficina de Asesoria Legal, en cuanto a la legalidad de los fundamentos gue se expresan
para mantener vehiculos institucionales con placa de uso particular, por tanto se traslada
el oficio Asesoria Legal-122-2021 para su conocimiento y solicitar que, se proceda a la
atencién del articulo Transitorio 1V _del Reglamento de Transportes del ITCR, que indica
“La Vicerrectoria de Administracion debera iniciar las gestiones requeridas para que
todos los vehiculos propiedad del ITCR porten placa de uso Oficial, antes del término del
mes de julio 2021. (SCI-417-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

49. SCI-255-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector dirigido a la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez,
Presidente del Tribunal Institucional Electoral, en el cual informa gue, mediante oficio sin
referencia, con fecha de recibido 12 de marzo, 2021, suscrito por la Ing. Miriam Brenes
Cerdas. MSO, dirigida a la Presidencia del Consejo Institucional, presenta formalmente
carta de renuncia como Representante Docente ante el Consejo Institucional a partir del
06 de abril del 2021, por tanto se adjunta el oficio antes indicado, a fin de que se proceda
en_acatamiento _de la “Norma Reglamentaria: Sustitucion de Miembros Titulares del
Consejo Institucional”, Articulo 15 bis del Estatuto Organico, Articulos 2 y 3. (SCI-414-03-
2021) Firma digital

Se toma nota. Seinforma al Pleno.

50. SCI-256-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo del 2021, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual, agradece la respuesta brindada a la consulta planteada en el
oficio SCI-160-202, emitida mediante el oficio Asesoria Legal-094-2021, a la vez se
permite plantear, muy respetuosamente, ampliacion de criterio acerca de a qué ente le
corresponde financiar la vigilancia del edificio Pirie. (SCI-415-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

51. AL-122-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion,
en el cual, en atencién al oficio SCI-233-2021, remite criterio sefialado al efecto que,
segun la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Sequridad Vial, Namero 9078,
todas las instituciones publicas del pais deben tener sus vehiculos con placa oficiales tal
y como lo sefala su humeral 236. (SCI-376-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

52. OI-057-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de Ingenieria, dirigido al MAE. Nelson
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Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificaciéon y Administracion, con copia
a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo. Directora Ejecutiva Secretaria Consejo
Institucional, en el cual, de acuerdo con el compromiso de esa Oficina para el afio 2021 y
al_cronograma_de entregables aprobado por el Consejo Institucional respecto a los
Planes Maestros, informa que en estos dias se procedié con la entrega a la Arquitecta
Vicky Carmiol de los Mapas P02 Propuesta de Zonificacion y sus Fracciones del Centro
Académico de Limén, Campus Tecnoldgico Local San Carlos y Campus Tecnoldgico
Local San José. Con esta entrega se da por finalizado esta etapa de zonificacion P.2.0 e
iniciamos para _este mes de marzo con la Propuesta de Nuevas Edificaciones Plano
P.2.1. (SCI-388-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

53.

OPI-077-2021 Memorando con fecha de recibido 8 de marzo de 2021, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en
el cual en atencion al oficio R-092-2021, principalmente en lo que refiere a la
reasignacion de los 863,88 millones de colones de sumas libres sin asignacion
presupuestaria, esta oficina indica que no existe afectacion al Plan Anual Operativo 2021
esto por cuanto representa una redistribucion de egresos que sera subsanada mediante
el método de modificacién presupuestaria interna. Importante mencionar que el monto a
distribuir_en Bienes Duraderos todavia no sera asignado hasta no tener los Planes
Tacticos aprobados. (SCI-370-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

54.

R-195-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite
propuesta de modificaciéon de acuerdo del Consejo Institucional de la sesién 3195,
Articulo 10 del 9 de setiembre “Dispensa del porcentaje _minimo requerido de
cumplimiento del compromiso laboral con la Institucion, establecido en el Articulo 10 del
Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario y otorgamiento de licencia sin
goce de salario por 100%, a partir del 15 de marzo 2021 hasta el 15 de marzo 2025, al
Dr. Andrés Sanchez Kooper, funcionario de la Escuela de Quimica”. (SCI-384-03-2021)
Firma digital

Se toma nota.

55.

R-197-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacibn y Administracion, en el cual remite la
propuesta de Planes TAacticos Institucionales, atendiendo en primera instancia las
observaciones remitidas en el oficio SCI-094-2021, otros aportes y mejoras visualizadas
por cada uno de los responsables de los planes. Esta propuesta fue vista y validada en
Consejo de Rectoria en Sesion No. 09-2021 celebrada el dia 08 de marzo del presente.
Indica_que, con la aprobacién de estos Planes Tacticos, se estaria subsanando la
Directriz 4.6 de la Contraloria General de la Republica, la cual plantea como propésito,
gue los Planes Tacticos Institucionales cuenten con su respectiva vinculacién al Plan
Estratégico Institucional, mediante acuerdo debidamente aprobado por el ente
competente. Actualmente, para esta directriz se ha aprobado por parte del ente contralor,
una prérroga de presentacion a mas tardar el 26 de marzo del 2021. (SCI-381-03-2021)
Firma digital
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Se toma nota.

56. R-203-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite, para el
tramite correspondiente el oficio VAD-094-2021, sobre “Solicitud de aprobacion de ajuste
contable a la cuenta Edificios, por aplicacion de NICSP 17, con base en los informes |, Il
y lll del asesor externo en NICSP 17, 27 y 31”. Asimismo, informa que dicho documento
fue conocido por el Consejo de Rectoria en la sesién N° 09-2021, Articulo 6, del 8 de
marzo del presente afio. (SCI-387-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

57. VIESA-173-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual en atencién al oficio SCI-230-2021 referente al, AUDI-SIR-007-
2021 “Sequimiento de las recomendaciones 4.2.1; 4.2.2 v 4.2.3 del Informe AUDI-F-003-2019,
Informe de auditoria financiera sobre los fondos transferidos a la Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica gque abarca los periodos 2014-2015 y 2015-2016", le
comunica que mediante VIESA 106-2021 se informd a la Auditoria Interna el tramite del oficio
VIESA-105-2021, donde se solicitd presentar, a mas tardar el 15 de abril, el informe
correspondiente a la recomendacién 4.2.2 y presentar, a mas tardar el 30 de junio 2021, lo
correspondiente a la recomendaciéon 4.2.3 a esta Vicerrectoria. (SCI-371-02-2021) Firma
digital

Se toma nota.

58. VIESA-174-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual en atencidn al oficio SCI-229-2021 referente al, AUDI-SIR-006-
2020 Sequimiento a las Recomendaciones 4.3.1 y 4.3.2, Informe de auditoria AUDI-CI-
003-2020, Informe de Auditoria Financiera sobre la razonabilidad del uso de los fondos
transferidos a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de
los periodos 2018 vy 2019”, le adjunta copia de la respuesta FEITEC PRES 020-2021 del
Bach. Alcides Sanchez Salazar, Presidente Consejo Ejecutivo FEITEC. (SCI-372-02-
2021) Firma digital

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
59. R-215-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Sefiora Mariana Porras Rozas Presidente
Red de Coordinacién en Biodiversidad, con copia al Consejo Institucional, en el cual
remite, Respuesta a correo electrénico de fecha 9 de marzo. Contenido confidencial (SCI-
418-03-2021) Firma digital
Se toma nota.
ARTICULO 4. Informe de Rectoria
El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
1. Ley Marco de Empleo Publico
e EIl Gobierno retiré los proyectos en discusion en la Asamblea, para dedicarle la
préxima semana de lunes a jueves a la discusiéon del texto del Proyecto, con la
incorporacion de las mociones aprobadas la semana anterior. El objetivo es
aprobarlo en primer debate antes de Semana Santa.
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e El jueves se procedera con las mociones de reiteracion, que podria incorporar a la
Ley aquellas mociones rechazadas por la Comision Dictaminadora.

e Como CONARE trataremos de estar presentes en la Asamblea Legislativa,
continuando el lobby con los Diputados, para tratar que las Universidades Publicas
gueden excluidas del ambito de aplicacion de la Ley.

e Quedamos a la espera de las acciones que se propongan para la proxima semana
por parte de las agrupaciones sindicales y sociales.

e En la sesibn de CONARE del 16 de marzo, se aprob6 la campafa de defensa del
estado social de derecho, que se espera inicie el lunes. El eje central de la
campafia es la oposicion a la Ley en su conjunto, por atentar contra el estado
social de derecho, y no solo la defensa de la Autonomia Universitaria.

e Desde CONARE se hara una guia de consulta para la Sala 1V, de manera que los
Diputados que nos apoyan la utilicen en el procedimiento posterior a la aprobacién
en primer debate.

2. Comisién para proponer un salario Unico en las Universidades Publicas

Estatales

e En la sesion del 16 de marzo, se acordd solicitar a las Rectorias los cuatro
representantes para la Comision Central, que hard la propuesta de la nueva
estructura salarial del sistema, de manera que el martes 23 de marzo, quede
instalada la comision, con los respectivos lineamientos de trabajo.

e Cada Universidad conformara una comision interna mas amplia, que incluya
representacion sindical y estudiantil, que colabore con la Comisién Central. Desde
la Rectoria se hara la convocatoria para definir los miembros de dicha comision.

3. Convocatoria a la Comisién de Enlace

e En la sesion del CONARE del 16 de marzo, se acordo solicitar una reunion de la
Comisién de Enlace, para tratar los temas de aplicacion de la Regla Fiscal y del
Decreto Ejecutivo que fija los topes de crecimiento del gasto corriente, inversion y
otros, para los préximos 5 afios.

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

El sefior Luis Alexander Calvo deja presentada la siguiente propuesta, correspondientes a la

Comision de Planificacién y Administracion:

PROPUESTA

ASUNTO: Interpretacion de los articulos 6 y 20, inciso f, del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a fin de determinar quién posee la
competencia para valorar y aprobar la publicacion de un nuevo
concurso ante la declaratoria de concurso desierto (Atencién del oficio
GTH-48-2021)

RESULTANDO QUE:

1. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional
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Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

2. En lo que interesa, el articulo 4, Definiciones, del “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica”
establece lo siguiente:

Comision de seleccién de personal: Comisibn nombrada por el consejo de
departamento o escuela solicitante del concurso de antecedentes, a efecto de
facilitar y ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccién, en coordinacion con
la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal
del Departamento de Recursos Humanos del ITCR.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, no exista
consejo de departamento, el superior jerarquico solicitante nombrara la
Comision de seleccién de personal de entre los miembros de escuela o
departamento.

Concurso de antecedentes: Procedimiento administrativo cuyo objetivo es
utilizar el criterio de idoneidad y garantizar el principio de igualdad
constitucional para el acceso a los cargos publicos, como principales criterios
para contratar los servicios de los funcionarios que aspiran a ejercer cada uno
de los puestos requeridos por el Instituto.

Mediante éste mecanismo se brinda informacién sobre la existencia de una
plaza vacante, temporal o permanente, con el fin de que las personas
interesadas hagan llegar sus ofertas a la administracién, de modo que ésta las
estudie, clasifique y adjudigue de acuerdo con requisitos y criterios de
seleccidon previamente establecidos o declare desierto el concurso, si las
ofertas recibidas no se ajustan a los requisitos y condiciones establecidas.

Concurso de antecedentes desierto: Declaratoria realizada sobre un concurso
con el fin de publicarlo nuevamente y recibir las ofertas de nuevos aspirantes a
ocupar el puesto.
Para que un concurso se declare desierto debe presentarse alguna de las
siguientes condiciones:
a. No participa ningun oferente.
b. Las personas que participan no rednen los requisitos minimos de
publicacion del puesto en concurso.
c. Los oferentes no muestran idoneidad para el puesto en el proceso de
seleccion.
d. Se cuenta con un unico oferente en condicion de elegible y por
acuerdo de la comision de seleccién de personal, se requiere conocer
mayor numero de oferentes. En este caso, el oferente en condicion de
elegible permanece como candidato del nuevo concurso.”
3. El articulo 6 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” indica:
“La publicacion de concursos de antecedentes internos y externos para llenar
plazas vacantes, se regira por las siguientes disposiciones:.

g. En caso de no existir participacion u oferentes calificados, la persona
encargada del proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal del
Departamento de Recursos Humanos del ITCR, declarara el concurso
de antecedentes desierto, lo notificara al departamento o dependencia
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solicitante para valorar, conjuntamente con el director de la dependencia
si se procede a una nueva publicacion.”

4. El articulo 20 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del

Personal del Instituto Tecnoloégico de Costa Rica” establece lo siguiente:
“La Comisién de seleccion de personal inicia sus funciones en el momento en
gue se determina la necesidad de ocupar una plaza vacante. Son funciones de
esta comision:

f. En caso de no existir oferentes idéneos, recomendar al Consejo de
Departamento, o al superior jerarquico de la dependencia solicitante
segun corresponda, el nombramiento por inopia, o bien la declaratoria
de concurso desierto.
La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio GTH-48-2021, fechado el 1 de
febrero de 2021, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, en su condicion de
Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual plante6 la
siguiente solicitud:
“El articulo 4 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica define:

“Concurso de antecedentes desierto: Declaratoria realizada sobre un

concurso con el fin de publicarlo nuevamente y recibir las ofertas de

nuevos aspirantes a ocupar el puesto.

Para que un concurso se declare desierto debe presentarse alguna de las

siguientes condiciones:

a. No participa ningun oferente.

b. Las personas que participan no rednen los requisitos minimos de
publicacion del puesto en concurso.

c. Los oferentes no muestran idoneidad para el puesto en el proceso de
seleccion.

d. Se cuenta con un unico oferente en condicion de elegible y por acuerdo
de la comisién de seleccion de personal, se requiere conocer mayor
namero de oferentes. En este caso, el oferente en condicion de elegible
permanece como candidato del nuevo concurso.”

Por otra parte, el articulo 6 del Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica como
parte de las Disposiciones para la publicacién de concursos de antecedentes
indica:

“La publicacion de concursos de antecedentes internos y externos para

llenar plazas vacantes, se regira por las siguientes disposiciones:

g. En caso de no existir participacion u oferentes calificados, la persona
encargada del proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal del
Departamento de Recursos Humanos del ITCR, declarara el concurso
de antecedentes desierto, lo notificar4 al departamento o dependencia
solicitante para valorar, conjuntamente con el director de la dependencia
si se procede a una nueva publicacion.

El articulo 20 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece:
“La Comisién de seleccion de personal inicia sus funciones en el momento
en que se determina la necesidad de ocupar una plaza vacante. Son
funciones de esta comision:
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f. En caso de no existir oferentes idoneos, recomendar al Consejo de
Departamento, o al superior jerarquico de la dependencia solicitante
segun corresponda, el nombramiento por inopia, o bien la declaratoria de
concurso desierto.”

En este sentido es importante indicar que el Programa de Reclutamiento y
Seleccion, en los casos que corresponde, procede a declarar un concurso
desierto y lo notifica al Consejo del Departamento solicitante para que sea
valorado por dicho Organo si se procede con una nueva publicaciéon. En cuyo
caso, cuando se ha publicado un concurso a nivel interno la siguiente
publicacion se realiza a nivel externo, pero cuando se publicé a nivel externo se
somete a valoracion del Consejo si se procede nuevamente con una
publicacién externa o se plantea una modificacion a los criterios de seleccion y
a los requisitos solicitados para una publicacion interna.

No obstante, surge la interrogante de si es competencia del(la) director(a) o del
Consejo de la dependencia solicitante valorar y aprobar la publicacién de un
Nnuevo concurso.

Dado lo antes indicado se solicita atentamente la interpretaciéon del articulo
6y 20, inciso f del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos
y Externos del personal del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, a fin de
determinar quien posee la competencia para valorar y aprobar la
publicacion de un nuevo concurso ante la declaratoria de desierto
realizada sobre un concurso.

...” (El resaltado es proveido)

CONSIDERANDO QUE:

1.

Para proceder a responder la interpretaciéon solicitada por el Departamento de Gestion
del Talento Humano en el oficio GTH-48-2021, es importante analizar el tema en el
contexto de todo el contenido del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos
y Externos del Personal. Al respecto se debe resaltar:
a. En el Articulo 4 de este reglamento, al definir ¢ qué se debe entender por Comisién
de seleccién de personal?, dice:
“Comisiébn nombrada por el consejo de departamento o escuela solicitante
del concurso de antecedentes, a efecto de facilitar y ejecutar el proceso de
reclutamiento y seleccién, en coordinacion con la persona encargada del
proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Departamento de
Recursos Humanos del ITCR”.
Noétese que es el Consejo de Departamento o Escuela solicitante, a
quien se le asigna la funcién de iniciar el proceso, e incluso, de nombrar
la Comisién de seleccion de personal.
b. En el mismo Articulo 4, se agrega:
“En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, no exista
consejo de departamento, el superior jerarquico solicitante nombrara la
Comisién de seleccion de personal de entre los miembros de escuela o
departamento”.
Se aprecia que el Legislador lo que esta previendo es que, cuando por la
naturaleza del departamento, no exista consejo de departamento, le
traslada la funcién al superior jerarquico solicitante, pero solo por la
carencia del consejo de departamento.
C. Por tanto, en el Articulo 20, inciso f, cuando se dice:
“f. En caso de no existir oferentes idéneos, recomendar al Consejo de
Departamento, o al superior jerarquico de la dependencia solicitante segun
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corresponda, el nombramiento por inopia, o bien la declaratoria de concurso
desierto”, ese “o al superior jerarquico”
Debe entenderse que la funcién se le traslada al superior jerarquico solo
en ausencia de un consejo de escuela o departamento.

d. En un analisis similar, el Articulo 6, inciso g, al indicar:

“En caso de no existir participacion u oferentes calificados, la persona
encargada del proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal del
Departamento de Recursos Humanos del ITCR, declarard el concurso de
antecedentes desierto, lo notificara al departamento o dependencia solicitante
para valorar, conjuntamente con el director de la dependencia si se procede a
una nueva publicacion”
Debe interpretarse también a la luz del Articulo 4 del mismo Reglamento y
por tanto esa notificacion “al departamento o dependencia solicitante para
valorar, conjuntamente con el director de la dependencia”, no puede
significar excluir del proceso de toma de decisiones al consejo de
departamento, excepto en los casos que, por la naturaleza de dicho
departamento, no se tenga un consejo. Excluir a un consejo de
departamento existente, iria en contra del espiritu del Legislador de
encargar al consejo de departamento, esta funcion tan importante para el
caminar institucional.
La Comision de Planificacion y Administracion, en la reunion No. 911-2021, del 11 de
marzo de 2021, analizé la documentacién relacionada con la solicitud de interpretacién
de los articulos 6 y 20, inciso f, del Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, dictaminando
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que se responda el oficio GTH-48-2021,
en los términos detallados en los puntos anteriores.

SE PROPONE:

a.

Interpretar el Articulo 20, inciso f, del Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en atencion al
oficio GTH-48-2021, de la siguiente forma:
En el Articulo 20, inciso f, la frase: “o al superior jerarquico”, debe entenderse que la
funcion se le traslada al superior jerarquico solo en ausencia de un consejo de
escuela o departamento.
Interpretar el Articulo 6, inciso g, del Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en atencion al
oficio GTH-48-2021, de la siguiente forma:
En la frase “lo notificara al departamento o dependencia solicitante para valorar,
conjuntamente con el director de la dependencia si se procede a una nueva
publicacion”, debera entenderse que, si bien el director de la dependencia participa
en la valoracion de la decision, solo recaera en él la decision en ausencia de un
consejo de departamento.
Solicitar al Departamento de Gestion del Talento Humano que revise y haga llegar a este
Consejo en un plazo de 30 dias habiles, las modificaciones requeridas en el Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para minimizar la necesidad de interpretaciones, esto con el
fin de que exista claridad para todos los involucrados en tan importante proceso
institucional.
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d.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
El sefior Luis Gerardo Meza deja presentadas las siguientes propuestas:

PROPUESTA

ASUNTO: Apoyo al proyecto de “Ley de acciones afirmativas a favor de las personas

afrodescendientes”. Expediente N.° 21.499.

RESULTANDO QUE:

1.

En la Asamblea Legislativa esta en tramite de discusion y de aprobacién el proyecto de
‘Ley de acciones afirmativas a favor de las personas afrodescendientes”, bajo el
expediente N.° 21.499.

El proyecto de ley N.° 21.499, presentado por el diputado David Hubert Gourzong Cerdas,
recupera al tramite legislativo el proyecto de la exdiputada Maureen Clarke Clarke, que se
tramité bajo el expediente N.° 19.628 y que habia sido archivado el 25 de junio del 2019,
al vencer el plazo previsto para su tramite, en el Reglamento de la Asamblea Legislativa.
Con el Proyecto de “Ley de acciones afirmativas a favor de las personas
afrodescendientes” se pretende:

a. Declarar de ‘interés nacional la elaboracion, la implementacion y la divulgacion de
acciones afirmativas en beneficio de las personas que integran el colectivo étnico
afrodescendiente en Costa Rica, en el entendido de que la poblacion afrodescendiente
gue habita en nuestro pais ha sido histéricamente victima de racismo, discriminaciéon y
etnofobia y asi se reconoce en esta ley’.

b. Crear una accién afirmativa en el empleo al establecer que “Toda institucion publica
esta obligada a destinar al menos un siete por ciento (7%) de los puestos de trabajo
vacantes al afio, para ser ocupados por las personas afrodescendientes, siempre que
estas cumplan, en igualdad de condiciones, con los requisitos legales vy
constitucionales para acceder a ellos”, por espacio de diez afios a partir de la entrada
en vigencia de la ley.

c. Establecer una medida afirmativa en educacion al establecer que “El Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA) destinara un siete por ciento (7%) de los cupos en cada una de
sus ofertas educativas a la poblacion afrodescendiente y asi lo divulgar4 en sus
programas, sedes regionales y en toda publicidad sobre su oferta curricular”, por
espacio de diez afios a partir de su vigencia.

d. Rescatar el legado de las personas afrodescendientes en los temarios de los
programas educativos al establecer que “Los programas educativos de la Educacion
Primaria y Secundaria deben incorporar, expresamente, en sus temarios, el estudio
sobre el legado de las personas afrodescendientes en Costa Rica en la conformacién
de la nacion y en las diversas expresiones culturales, asi como promover un enfoque
histérico comprensivo y realista que promueva la investigacion sobre el pasado de
esclavitud y estigmatizacion de la que ha sido objeto la poblacién afrodescendiente.
Corresponde al Consejo Superior de Educacion hacer cumplir esta accion afirmativa
en cada curso lectivo”.

e. Implantar medidas afirmativas en la cultura al establecer que “El Estado estimulara la
apertura de espacios publicos dedicados a la informacion, el andlisis y la discusion de
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la tematica de la poblacién afrodescendiente, desde el punto de vista educativo y
cultural, para lo cual el Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ), por medio del Centro
de Investigacién y Conservacion del Patrimonio Cultural, sera el responsable de llevar
las coordinaciones interinstitucionales necesarias para ejecutar estas acciones y medir
sus resultados anualmente en sus planes de trabajo”.

f. Favorecer el desarrollo de programas para las mujeres afrodescendientes al establecer
que “El Instituto Nacional de las Mujeres (Inamu) deber& incorporar en sus programas
existentes, o por medio de nuevos programas, las acciones afirmativas especificas
relativas a la participacion politica, la autonomia econémica y el acceso a la salud para
las mujeres afrodescendientes, y medir sus resultados”, por espacio de diez afios a
partir de la vigencia de la ley.”

4. El articulo 2, inciso c, del Estatuto Organico establece como fin institucional el siguiente:

“Articulo 2

La accion integrada de la docencia, la investigacion, la extensidn y accion social del Instituto,

esta orientada al cumplimiento de los siguientes fines:

c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense, mediante la
proyeccion de sus actividades a la atencion y solucién de los problemas prioritarios del
pais en general y de las regiones donde se desarrollan sus campus tecnolégicos y
centros académicos, particularmente, a fin de edificar una sociedad mas justa e
igualitaria.

”

5. La Vision Institucional, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, plantea lo
siguiente:

“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica seguira contribuyendo mediante la soélida
formacion del talento humano, el desarrollo de la investigacién, la extension, la accién
social y la innovacion cientifico-tecnolégica pertinente, la iniciativa emprendedora y la
estrecha vinculacion con los diferentes actores sociales a la edificacion de una sociedad
mas solidaria e inclusiva; comprometida con la busqueda de la justicia social, el respeto
de los derechos humanos y del ambiente.”

6. En el “Modelo Académico” del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, aprobado en el lll y en

el IV Congreso Institucional, se establece lo siguiente:

1

¢ El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el proposito de velar por la persona, la
igualdad, la excelencia y los principios democraticos, adopta los siguientes ejes
transversales para que orienten su quehacer:

a. El ser humano como principio y fin de la accién institucional.

¢ Asimismo, este modelo presupone la responsabilidad institucional en la construccion de
una sociedad mas justa, con la produccién, el crecimiento economico, el
fortalecimiento de la identidad cultural, en la lucha contra la pobreza y en la promocién
de una cultura de paz.

¢ El Instituto Tecnolégico de Costa Rica tiene un compromiso con el progreso social y
democratico, con una sociedad mas justa y soberana, con el fortalecimiento de los
valores y la ética, el humanismo, la solidaridad, la igualdad y la fraternidad.

e El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se consolida como un instrumento esencial para
enfrentar exitosamente los desafios del mundo actual mediante la docencia, la
investigacion y la extension, ayudando a la construccion de una sociedad mas justa y
tolerante, basada en la solidaridad, el respeto de los derechos humanos y el uso
compartido del conocimiento.”

CONSIDERANDO QUE:
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1. La Sala Constitucional indicd, en el voto 06549 — 2018 del 24 de abril del 2018, al analizar
el Proyecto de Ley N.° 21.499 (bajo el nimero de expediente 19.628), lo siguiente:

e ... el Tribunal estima apropiado aclarar primeramente que su jurisprudencia ha
reconocido abiertamente la posibilidad de empleo por parte del Estado, de acciones
afirmativas o disposiciones de discriminacion positiva, como instrumento de politica
estatal. Su fundamento en Derecho Constitucional costarricense, lo constituye la
certidumbre de que el principio de igualdad del articulo 33 Constitucional no solamente
dispone la busqueda de la denominada igualdad formal ante la ley (la que -en su
majestad- prohibe a todos -ricos y pobres sin distingo alguno- dormir bajo los puentes,
como irbnicamente sefialé Anatole France), sino que -en apego a los postulados de un
Estado Social de Derecho- el citado articulo persigue también el logro de una igualdad
material, ordenando a las instancias estatales a avanzar hacia una igualdad real en las
oportunidades y en el disfrute de las ventajas de la vida en sociedad.

o ... el principio de igualdad recogido en la Constitucion Politica no exige un tratamiento
igual en todos los casos y para todas las personas, pues permite la creacion de
distintas categorias para las cuales pueden prescribirse diferentes reglas y
tratamientos segun resulten apropiadas a sus caracteristicas distintivas y necesarias,
todo con la finalidad de lograr una igualdad material.

¢ Esa categorizacion debe resultar objetiva, razonable y ajustada a fines validos y, es en
esa linea que se ha reconocido una situacién particular y desigual para la poblacion
afrodescendiente y se ha entendido apropiado legislar para remediarla. Es ilustrativa,
en este punto, la exposicion de motivos, respecto de la que los consultantes no hacen
observacion alguna, y que explica la diferentes formas en que han operado los
procesos de discriminacién a esta poblacion y la insuficiencia de los compromisos
actuales del Estado para su combate.

¢ |[gualmente, también debe apuntarse que la validez y necesidad de acciones afirmativas
concretas para el combate de la discriminacién y desigualdad racial, como la que se
presenta como antecedente para el proyecto, viene reconocida en todos los
instrumentos internacionales del sistema universal de Derechos Humanos y en nuestro
pais ha gquedado especificamente ordenada por el articulo 5 de la Convencién
Interamericana Contra el Racismo, la Discriminaciéon Racial y formas conexas de
intolerancia, Ley nimero 9358 de 5 de agosto de 2016, que dispone:

“Articulo 5

Los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas especiales y acciones
afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de personas o grupos que sean sujetos de racismo, discriminacion
racial o formas conexas de intolerancia con el objetivo de promover condiciones
equitativas de igualdad de oportunidades, inclusion y progreso para estas personas o
grupos. Tales medidas o politicas no serdn consideradas discriminatorias ni
incompatibles con el objeto o intencién de esta Convencion, no deberan conducir al
mantenimiento de derechos separados para grupos distintos y no deberan perpetuarse
mas alla de un periodo razonable o después de alcanzado dicho objetivo.”

e Finalmente, encuentra necesario el Tribunal referirse al argumento de las personas
consultantes en el sentido de que este tipo de proyectos presentan el riesgo de abrir
una puerta para tratos diferenciados con perjuicio de la igualdad, para otros grupos
“sociales o0 étnicos que por razones determinadas consideraran en un momento
historico y politico que lo ameritan, que es de justicia porque estuvieran considerados
también como colectivos poblacionales relegados...”. Tal argumento no resulta
aceptable desde el punto de vista constitucional pues, en el fondo, pareciera
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sostenerse que no debe reconocerse la validez de acciones afirmativas en el caso de
la poblacién afrodescendiente -aunque pueda estar justificada- porque en el futuro
podrian reconocerse ventajas a otros grupos que podrian no ameritarlo. La Sala
entiende que en este caso concreto las disposiciones responden a una situacién real
de exclusién que el Estado debe intentar remediar, pero ello no significa que este aval
pueda servir para validar, a priori, situaciones cualitativamente distintas de distintos
colectivos como temen los consultantes. En su momento oportuno tales decisiones
legislativas, si llegan a plantearse, seran discutidas por los representantes del pueblo y
eventualmente, valoradas por la Sala desde la perspectiva de su ajuste al Derecho de
la Constitucion, tal como se ha hecho en este caso, con el resultado que se ha
expresado.

e De todo lo expuesto, concluye este Tribunal que no existe en los articulos consultados
del proyecto, afectacién a los principios de legalidad y seguridad juridica; tampoco se
lesiona la autonomia constitucionalmente reconocida a las instituciones
descentralizadas pues se trata de obligaciones que no inciden en las competencias
gue conforman para dmbito de autonomia. Tampoco se comprueba una afectacion
inconstitucional de los articulos 33, 56, 81 y 192 de la Constitucion Politica, pues -en
este Ultimo caso- se trata del desarrollo de acciones afirmativas que buscan combatir
una situacion de desigualdad en la que la Asamblea Legislativa entiende que se
encuentra la poblacién afrodescendiente.

2. Se comparte plenamente lo indicado en la introduccion del Proyecto “Ley de acciones
afirmativas a favor de las personas afrodescendientes”, expediente N.° 21.499, en el
sentido de que, siguen existiendo expresiones y acciones de discriminacién hacia las
personas afrodescendientes; y que la ley que se pretende crear mediante la aprobacion
de ese proyecto, es: “instrumento para habilitar espacios certeros de participacion a los
afrocostarricenses en areas como la educacion, la cultura y el trabajo, derroteros de una
mejora efectiva en la condicion de esta poblacion, y urgentes en una lucha eficaz contra
el racismo, la etnofobia y la discriminacién y que pretende apoyar también la existencia de
programas especificos que apoyen a la mujer afrodescendiente”.

3. Los propdsitos del Proyecto de “Ley de acciones afirmativas a favor de las personas
afrodescendientes”, son consustanciales con las disposiciones que ha adoptado el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que establecen que el ser humano es lo mas
importante, que abogan por el respeto de los derechos humanos, que rechazan toda
forma de discriminacion y que exaltan todo esfuerzo en la construccion de una cultura de
paz.

SE PROPONE:

a) Comunicar a las Seforas Diputadas y a los Sefiores Diputados que, este Consejo
Institucional apoya la aprobacion del Proyecto “Ley de acciones afirmativas a favor de las
personas afrodescendientes”, expediente N.° 21.499, instandoles a darle un tramite
expedito, que permita concretar en el menor tiempo posible, que se convierta en ley de la
Republica.

El sefior Luis Gerardo Meza, solicita que la propuesta se traslade a la Comision de Estatuto

Organico.

PROPUESTA
ASUNTO: Pronunciamiento en contra de la aprobacién de los proyectos de Ley No.
21.663 y No. 21.745

RESULTANDO QUE:

1. Asamblea Legislativa estan en tramite de discusion y de aprobacion los proyectos de “Ley
para el patrocinio del deporte nacional”, Expediente No. 21.633 y “Ley de autorizacion para
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la publicidad y patrocinio de bebidas con contenido alcohdlico en el deporte y creacion del
Fondo Nacional para el deporte de alto rendimiento”, Expediente No. 21.745.

2. El Proyecto de “Ley para el patrocinio del deporte nacional’, Expediente No. 21.633,
pretende en su articulo 1, lo siguiente:

“ARTICULO 1.- Se reforma el articulo 12 de la Ley 9047, Regulacion y
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico, de 25 de junio de 2012. El
texto es el siguiente:

Articulo 12- Publicidad comercial

El Ministerio de Salud tendrd a su cargo la regulacion y el control de todo tipo de
publicidad comercial relacionada con la comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico, efectuados por cualquier medio de comunicacién a titulo gratuito o
mediante pago. Todo control se realizara previo a la divulgacion de la publicidad.

Se permite la publicidad de bebidas con contenido alcohdlico en todo tipo de deporte,
por parte de las empresas publicas o privadas productoras, comercializadoras o
distribuidoras de estas bebidas con contenido alcohdlico, a toda organizacion, entidad
0 persona dedicada a la practica del deporte a través de la figura del patrocinio
deportivo.

Este patrocinio podra ser utilizado por las marcas o los nombres de bebidas con
contenido alcohdlico, en publicidad relacionada con el deporte, asi como en vallas
publicitarias en los estadios y gimnasios, rotulacion de uniformes, medios de
transporte utilizados para competencias y articulos deportivos de todo equipo,
asociacion, federacion, comité olimpico, liga deportiva o comité cantonal de deportes.
Se prohibe la utilizacién de marcas o nombres de bebidas con contenido alcohdlico en
uniformes deportivos de ligas menores.”

3. El proyecto de “Ley de autorizacion para la publicidad y patrocinio de bebidas con
contenido alcohdlico en el deporte y creacion del Fondo Nacional para el deporte de alto
rendimiento”, Expediente No. 21.745, pretende en su articulo 1, lo siguiente:

“ARTICULO 1- Reférmese el articulo 12 de la Ley de Regulacion y Comercializacién de Bebidas
con Contenido Alcohdlico, Ley N.° 9047, de 25 de junio de 2012, para que se lea de la siguiente
manera.

Articulo 12- Publicidad comercial

El Ministerio de Salud tendrda a su cargo la regulacion y el control de todo tipo de publicidad
comercial relacionada con la comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico, efectuadas por
cualquier medio de comunicacién a titulo gratuito o mediante pago. Todo control se realizara de
previo a la divulgacion de la publicidad.

Se permite el patrocinio deportivo por parte de las empresas productoras, comercializadoras o
distribuidoras de bebidas con contenido alcohdlico a toda organizacién, entidad o persona
dedicada a la practica del deporte.

Este patrocinio podra ser utilizado en las marcas o nombres de bebidas con contenido alcohdlico,
en publicidad relacionada con el deporte, asi como en vallas publicitarias en los estadios y
gimnasios, rotulacién de uniformes, medios de transporte utilizados para competencias y articulos
deportivos de todo equipo, asociacion, federacion y liga deportiva. Asimismo, podra patrocinar
todo tipo de actividades, deportivas recreativas o culturales.

Seré& prohibido el uso de marcas o nombres de bebidas con contenido alcohdlico en publicidad,
rotulacion de uniformes y actividades deportivas, recreativas o culturales dirigidas a menores de
edad.”

4. Ambos proyectos de ley proponen la creacién del “Fondo Nacional para el Financiamiento
de los Deportes de Alto Rendimiento”, como instrumento de administracién de los recursos
destinados a financiar a los deportistas de alto rendimiento. Ambos proyectos plantean los
mecanismos de financiamiento y administracion de ese fondo.

5. La Vision Institucional, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, plantea lo
siguiente:
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“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica seguira contribuyendo mediante la soélida
formacion del talento humano, el desarrollo de la investigacion, la extension, la accién
social y la innovacion cientifico-tecnoldgica pertinente, la iniciativa emprendedora vy la
estrecha vinculacion con los diferentes actores sociales a la edificacion de una sociedad
mas solidaria e inclusiva; comprometida con la busqueda de la justicia social, el respeto
de los derechos humanos y del ambiente.”
6. En el “Modelo Académico” del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado en el lll y en
el IV Congreso Institucional, se establece lo siguiente:
13
¢ El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el propdsito de velar por la persona, la
igualdad, la excelencia y los principios democraticos, adopta los siguientes ejes
transversales para que orienten su quehacer:
b. El ser humano como principio y fin de la accién institucional.
¢ Asimismo, este modelo presupone la responsabilidad institucional en la construccion
de una sociedad mas justa, con la produccién, el crecimiento econémico, el
fortalecimiento de la identidad cultural, en la lucha contra la pobreza y en la
promocion de una cultura de paz.
¢ El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene un compromiso con el progreso social y
democratico, con una sociedad mas justa y soberana, con el fortalecimiento de los
valores y la ética, el humanismo, la solidaridad, la igualdad y la fraternidad.
e El Instituto Tecnolégico de Costa Rica se consolida como un instrumento esencial
para enfrentar exitosamente los desafios del mundo actual mediante la docencia, la
investigacion y la extension, ayudando a la construccién de una sociedad mas justa
y tolerante, basada en la solidaridad, el respeto de los derechos humanos y el uso
compartido del conocimiento.”
CONSIDERANDO QUE:
1. La VI Encuesta Nacional sobre Consumo de Drogas en Poblacion General 2015,
desarrollada por el Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), arrojo los
siguientes hallazgos:

a) “Los datos recuperados de la presente encuesta, reafirman que el alcohol es la
sustancia psicoactiva mas consumida en Costa Rica, superando por mucho el
consumo combinado de tabaco, marihuana, cocaina y crack. Esta sustancia es
considerada como una droga social, pues el consumo es bien visto por parte de la
sociedad, incentivando de muchas formas la ingesta, y tolerando las repercusiones
sociales que el consumo trae consigo”. (p. 79)

b) “A pesar de los dafios a corto, mediano y largo plazo que conlleva una ingesta
perjudicial de esta sustancia, asi como que desde el afio 2000 se presentaba una
disminucion paulatina de niveles de prevalencia en consumo activo, cuyo punto
mas bajo fue el afio 2010 (20,5%), se percibe un aumento importante en el total de
consumidores para el afio 2015, ubicando la cifra en un 27,9%, mucho mayor a la
gue se presento en el afio 1990, (considerando ademas la existencia de una mayor
densidad poblacional en un periodo de 25 afios)”. (p. 79)

¢) “En cuanto a la edad de inicio en la cual las personas inician una ingesta de esta
sustancia, las cifras historicas permiten asegurar que se ha incrementado la
misma, pues para el afio 1990 la edad media se estimé en 17,1 afios (16,1 en
hombres y 18,6 mujeres), en tanto que para el 2015, esta cifra se ubic6 en 17,8
afios (16,6 en hombres y 19,4 mujeres). Lo anterior como resultado de proyectos
de prevencién universal como Aprendo a Valerme por Mi Mismo, el cual busca
entre otras cosas la reduccion del consumo y el retraso en la edad de inicio”. (p.
81)”
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2. La V Encuesta Nacional sobre consumo de sustancia psicoactivas en poblacion de

Educacion Secundaria, 2018, realizada por Instituto sobre Alcoholismo

Farmacodependencia (IAFA), obtuvo los siguientes hallazgos:

a.)”

b)

C)

d)

f)

“De acuerdo a los resultados de esta encuesta, la sustancia de efecto psicoactivo
mas consumida por la poblacion de educacion secundaria es el alcohol etilico. Por
el carcter licito de su comercializacién, los productos que contienen alcohol etilico
apto para el consumo humano hacen del etanol la droga consumida por mayor
cantidad de personas”. (p. 24)

“Los niveles de prevalencia de consumo de bebidas alcohdlicas tienden a
aumentar en los tres periodos de andlisis, (alguna vez en la vida, en el Gltimo afio,
y Ultimo mes) si se les compara con los del estudio anterior (2015). En todos los
periodos examinados, se dio un incremento del consumo tanto en hombres como
en mujeres. El periodo mas destacable fue en la ingesta del Gltimo mes, donde el
consumo total pasé de 19,5% a 27,0%, con un crecimiento significativo en ambos
sexos, que llego durante el afio 2018 a 26,9% en hombres y 27,1% en mujeres”.
(p. 24)

“‘Aunque el comportamiento de consumo de ambos sexos se ha incrementado
desde la ultima encuesta, el caso de la poblaciéon femenina es merecedor de
observancia, pues este segmento de la poblacion escolarizada supera a la
contraparte masculina en los tres periodos de prevalencia, por lo que podrian
presentarse problematicas futuras en este sector’. (p. 25)

“... por nivel educativo si se encontraron diferencias significativas, de manera que,
en undécimo y duodécimo nivel, las proporciones de consumidores son mas altas
para todos los niveles de prevalencia del estudio, en comparacion con las de los
grados iniciales de educacion secundaria”. (p. 25)

“La edad promedio de inicio en el consumo de alcohol fue de 12,7 afios (12,6 en
hombres; 12,9 en mujeres), la cual, es menor que la obtenida en el afio 2015 para
la poblacion total indagada (13,5 afios)”. (p. 25)

“... es importante resaltar que a partir del afio 2009 y hasta el 2015, se da un
aumento constante en la edad de primer contacto con la sustancia; sin embargo,
para el 2018 esta tendencia se revierte, implicando un consumo mas temprano de
la sustancia. Por ultimo, en el caso de la edad modal, para el afio 2018 esta fue de
12 afios, tanto en hombres como en mujeres”. (p. 26)”

y

3. La Organizacion Mundial de la Salud ha planteado, en la “Estrategia mundial para reducir
el uso nocivo del alcohol”, documento publicado en el 2010, lo siguiente:

“*

a) “La reducciéon del impacto del marketing, sobre todo entre los jévenes y
adolescentes, es un objetivo importante si se quiere reducir el uso nocivo del alcohol.
El alcohol se comercializa mediante técnicas publicitarias y de promocion cada vez
més sofisticadas, por ejemplo la vinculacion de marcas de alcohol a actividades
deportivas y culturales, el patrocinio y la colocacion de productos, y nuevas técnicas
de mercadotecnia como los correos electronicos, los mensajes SMS y los podcast, la
utilizacion de los medios sociales y otras técnicas de comunicacion. La transmision
de los mensajes de mercadotecnia del alcohol méas alla de fronteras y jurisdicciones
nacionales por medios como la televisiéon por satélite y la Internet, y el patrocinio de
eventos deportivos y culturales, se estan perfilando como un grave motivo de
preocupacion en algunos paises”. (p. 16)

b) “Es muy dificil orientar la mercadotecnia a consumidores adultos jovenes sin
exponer al mismo tiempo a ella a cohortes de adolescentes que no tienen la edad
minima legal para beber alcohol. La exposicién de nifios y jévenes a técnicas de
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4.

SE
a)

marketing cautivadoras causa especial inquietud, al igual que los proyectos de

conseguir nuevos mercados en los paises en desarrollo y los paises de ingresos

bajos y medios que actualmente presentan una baja prevalencia del consumo de

alcohol o tasas de abstinencia elevadas. Tanto el contenido de marketing del alcohol

como la magnitud de la exposicion de los jévenes a él son problemas fundamentales.

Se deberia estudiar la posibilidad de aplicar un criterio de precaucién para proteger a

los jévenes contra esas técnicas”. (p. 16)

c) “Las opciones de politica e intervenciones en esta esfera comprenden:

a) establecimiento de marcos de regulacibn o corregulacién, preferiblemente de
caracter legislativo y apoyados, cuando proceda, por medidas de autorregulacion,
respecto del marketing del alcohol mediante las intervenciones siguientes:

i) reglamentacién del contenido y la magnitud del marketing;
i) reglamentaciéon del marketing directo o indirecto en todos los medios de
comunicacion o en algunos de ellos;
iii) reglamentacion de las actividades de patrocinio que promuevan bebidas
alcohdlicas;
iv) restriccion o prohibicion de las promociones en relacibn con actividades
dirigidas a los jovenes;
V) reglamentacion de las nuevas formas de mercadotecnia del alcohol, por
ejemplo los medios sociales; (p. 16-17)”
En el “Informe sobre la situacion regional sobre el alcohol y la salud en las Américas”,
publicado en el 2015 por la Organizacion Panamericana de la Salud, se afirma que:
Una cantidad sustancial de datos probatorios, principalmente provenientes de los paises
de ingresos altos, documentan que el marketing influye en las tasas de consumo y de
iniciacion en la bebida (Snyder et al., 2006). En consecuencia, la restriccion de las
actividades mercadotécnicas puede tener una gran repercusion sobre las mujeres, que
son menos propensas que los hombres a comenzar a beber, y un efecto todavia mas
importante sobre los jovenes, que son mas sensibles a la publicidad. (p. 43)”
Se considera que la aprobacion de proyectos de ley como los que se proponen en los
expedientes No. 21.663 y No. 21.745 es actuar regresivamente en la proteccion de la
salud del Pueblo Costarricense, siendo la obligacion del Estado, por el contrario, la de
desarrollar legislacion y programas que incrementen la proteccion de la salud de todas las
personas que habitamos el Pais.
De manera consecuente con las disposiciones que ha adoptado el Instituto Tecnologico
de Costa Rica, que establecen que el ser humano es lo mas importante, que abogan por
el respeto de los derechos humanos, que rechazan toda forma de discriminacién, que
promueven la salud y el bienestar de la Poblacion Costarricense, y que exaltan todo
esfuerzo en la construccion de una cultura de paz, este Consejo tiene la obligacion de
pronunciarse en contra de la aprobacién de proyectos de ley como los que se tramitan en
los expedientes No. 21.663 y No. 21.745.
Si bien destinar mayor cantidad de recursos a la promocion de las actividades culturales y
deportivas es un acierto, que este Consejo respalda, no cabe incentivar la publicidad de
las bebidas de contenido alcohdlico en las actividades deportivas bajo ninguna
circunstancia, por las consecuencias negativas que eso conlleva para la salud de la
Poblacion Costarricense.
PROPONE:
Comunicar a las Sefioras Diputadas y a los Sefores Diputados que este Consejo
Institucional no apoya la aprobacion de los proyectos “Ley para el patrocinio del deporte
nacional”, Expediente No. 21.633 y “Ley de autorizacion para la publicidad y patrocinio de
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bebidas con contenido alcohdlico en el deporte y creacién del Fondo Nacional para el
deporte de alto rendimiento”, Expediente No. 21.745.

b) Solicitar al Poder Legislativo y al Poder Ejecutivo la identificacién de otro tipo de fuentes
de recursos presupuestarios, que permitan el fortalecimiento de las actividades
deportivas y culturales, para favorecer el incremento de la salud fisica y mental de la
Poblacion Costarricense.

El sefior Luis Gerardo Meza, solicita que la propuesta se traslade a la Comision de

Planificacion y Administracion.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:57 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:30 a.m.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley
Expedientes No. 20.308, No. 22.033 y No. 21.840.

La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del

Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 20.308, No. 22.033 y No.

21.840.”; elaborada por la Presidencia (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votaciéon la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica establece:

“Para la discusiéon y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o el
organo director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica’.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié correos electronicos de parte de la
Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector
de la Institucién, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de
Proyectos de Ley No. 20.308 (texto sustitutivo), No. 22.033 y 21.840 (texto sustitutivo).

2. La recepciéon de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acordo trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias de la Institucién, para la emisién de su criterio sobre el tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios, que contienen los criterios de
algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las dependencias
consultadas que se detallan a continuacién, para cada proyecto consultado:
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Comisién Permanente Especial de la Mujer

sustitutivo)

violencia politica contra
las mujeres”

No. Nombre del Proyecto | Transgrede o no la| Observaciones de las diferentes entidades
Expediente Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
20.308 (texto | “Ley contra el acoso y/o NO Oficina de Asesoria Legal

DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE ELEMENTOS
QUE AMENACEN O COMPROMETAN LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

“Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.  Por lo
tanto, concluimos que se refiere al acoso y/o
violencia politica contra las mujeres en politica
nacional o de ciertas organizaciones sociales,
expresamente sefialando, se reitera, a sindicatos,
asociaciones civiles, cooperativas, asociaciones
solidaristas y asociaciones de desarrollo comunal;
por lo que no es aplicable a la Universidad, y por
ende no violenta la Autonomia Universitaria”.

Asociacién de Funcionarios del TEC (AFITEC)

EN RESUMEN

“Con fundamento en los elementos de hecho y de
derecho anteriormente analizados, se emite el
presente criterio sefialando que esta representacion
sindical, por todas las razones esgrimidas, apoya el
proyecto de ley traido en consulta con las
salvedades anteriormente sefialadas”.

Oficina de Equidad de Género

Indicar si apoya o no el proyecto y las razones que
justifican no apoyarlo

“Resulta de gran importancia aprobar una ley de
este tipo, pues existe una laguna en el
ordenamiento juridico costarricense, por lo que
conductas tales como el acoso sexual u otras
formas de violencia contra las mujeres que aspiran
u ocupan cargos politicos, se quedan sin castigo ni
reparacion, situacion que incide negativamente en
la participacion de las mujeres dentro de los
espacios de representacion politica.

Nos parece que legislar en esta tematica permite
avanzar en la proteccion de los derechos de las
mujeres, por lo que apoyamos la propuesta. Sin
embargo, tal y como indicamos, el proyecto
requiere una revision profunda, pues contiene
normas mal redactadas, confusas y poco precisas”.

Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios

No. Expediente Nombre del Proyecto Transgrede o no la Observaciones de las diferentes entidades
Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.033 Ley para mejorar el NO Oficina de Asesoria Legal
Proceso de control
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presupuestario, por medio
de la correccion de
deficiencias normativas y
practicas de la
Administracion Publica”

DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE ELEMENTOS
QUE AMENACEN O COMPROMETAN LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

“Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

Esta Asesoria es del criterio que no se violenta la
autonomia universitaria de esta casa de ensefianza
superior estatal, pues es claro que lo pretendido por
el proyecto de ley de marras no es de aplicacién a
nuestra casa de ensefianza superior, en virtud de la
jurisprudencia constitucional de cita, por cuanto el
ITCR se encuentra fuera de la direccién del poder
Ejecutivo y su jerarquia, ademas de que, de no ser
asi, se violentaria el limite de la potestad legislativa
en relacién con la autonomia universitaria, pues, en
términos sencillos las universidades publicas
cuentan con el derecho independiente e irrestricto
de utilizar su potestad o facultad de administracion,
y su potestad reglamentaria para velar por la
efectiva ejecucion presupuestaria y todo lo relativo
a ello, ademas de reglamentar el funcionamiento de
sus érganos colegiados; todo ello en tutela de su
naturaleza juridica, cual es brindar ensefianza
superior universitaria, la cual debe estar libre de
intromisiones externas, razén misma de la
autonomia, que conlleva la finalidad de evitar que
los vaivenes del poder politico se traduzcan en
cambios arbitrarios de la vida y las autoridades
universitarias.”

Escuela de Administracion de Empresas

“Referente a la solicitud de criterio sobre el texto del
Proyecto de “Ley para mejorar el Proceso de control
presupuestario, por medio de la correccion de
deficiencias normativas y practicas de la
Administracion Publica”, Expediente No. 22.033", le
informo que por tratarse de un tema legal, no
contamos con especialistas.”

Departamento Financiero Contable

“El Proyecto segun Expediente Legislativo N.°
22.033, “Ley para mejorar el proceso de control
Presupuestario, por medio de la correccion de
deficiencias normativas y practicas de la
Administraciéon Publica” no tiene un impacto
financiero inmediato para el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Si es importante atender las recomendaciones
emitidas por este Departamento para que esta
modificacién a la Ley no tenga impactos financieros
importantes a mediano plazo, que imposibiliten el
cumplimiento de esta Ley”.

Comision Permanente de Asuntos Sociales

No. Expediente

Nombre del Proyecto

Universitaria

Transgrede o no
la Autonomia

Observaciones de las diferentes entidades
institucionales consultadas

21.840 (Texto
Sustitutivo)

“Reforma Articulos 40, 43,
83y 84 de la Ley General

NO

Oficina de Asesoria Legal
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de Salud, Ley N° 5395 de DICTAMEN SOBRE Sl CONTIENE
24 de febrero de 1974 y ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA

sus Reformas; Reforma al
Articulo 7 de la Ley
Constitutiva del Colegio
de Microbidlogos y
Quimicos Clinicos de
Costa Rica, Ley N° 771
del 25 de Octubre de
1949; Reforma al Articulo
6 del Estatuto de
Servicios de Microbiologia
y Quimica Clinica, la Ley
N° 546 de 24 de
diciembre de 1973”

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

“Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el punto
de vista juridico, NO existen elementos que
amenazan 0 comprometen la autonomia
universitaria.

Esta Asesoria reitera que no ve afectacion a la
Autonomia universitaria del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica tras analizar este
proyecto”.

Clinica de Atencién Integral de Salud (CAIS)

“Observaciones:

1. No tengo observaciones, por el contrario, la
modificacion que se desea hacer a los
articulos citados, especifica claramente cuéles
son los profesionales en salud, al igual que
amplia y define cuales son los laboratorios que
realizan actividades en salud y los requisitos
para su debido funcionamiento y regencia.

2. Apoyo el proyecto”.

Escuela de Ciencias Naturales y Exactas

“Apoyo el Expediente Legislativo N.° 21.840
porque considero que la legislacién debe ser

garante que los establecimientos como
laboratorios de analisis quimico clinico,
microbiologicos, biotecnoldgicos, genéticos

entre otros, cuente con el personal técnico
profesional capacitado e idoneo que permita
vigilar que las pruebas se realizan con los
estandares de calidad adecuado en beneficio
de la salud.

Este ideal, no significa limitar el ejercicio
profesional de bidlogos, genetistas y
biotecnologos amparados en el capitulo 40 de
la Ley General de la Salud y la normativa de
un colegio profesional particular, que defiende
los alcances de una profesibn como
monopolio, coartando el derecho laboral otros
profesionales que también estan en la
capacidad de poner a disposicidon su recurso
técnico.

La salud de las personas esta por encima de
cualquier interés gremial”.

Escuela de Biologia

“En conclusion, la presente es una iniciativa
parlamentaria  dirigida a inducir una
transformacion significativa en la economia
costarricense, en uno de los ejes
fundamentales de la sociedad como lo es la
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salud publica, sumando actores y capacidades
a dicho sector y por lo tanto aumentando
oportunidades de desarrollo nacional.

Dentro de los profesionales a ser reconocidos
como profesionales de la salud, luego de
aprobada la reforma supracitada, estarian los
Ingenieros en Biotecnologia formados como
profesionales en el ITCR, mediante la carrera
de Ingenieria en Biotecnologia,
especificamente aquellos que se especialicen
en campos relacionados a la salud.

SE ACUERDA:

a. Manifestar a la Asamblea Legislativa el
apoyo al texto sustitutivo del “Expediente
Legislativo No. 21840, reforma a los articulos
40, 43, 83y 84 de la Ley General de Salud, ley
N° 5395 de 24 de febrero de 1974 y sus
reformas; reforma al articulo 7 de la Ley
Constitutiva del Colegio de Microbidlogos y
Quimicos Clinicos de Costa Rica, ley N° 771
del 25 de octubre de 1949; reforma al articulo
6 del Estatuto de Servicios de Microbiologia y
Quimica Clinica, Ley N° 546 de 24 de
diciembre de 1973.

b. Manifestar que el texto sustitutivo del
“Expediente Legislativo No. 21840, reforma a
los articulos 40, 43, 83 y 84 de la Ley General
de Salud, ley N° 5395 de 24 de febrero de
1974 y sus reformas; reforma al articulo 7 de
la Ley Constitutiva del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa
Rica, ley N° 771 del 25 de octubre de 1949;
reforma al articulo 6 del Estatuto de Servicios
de Microbiologia y Quimica Clinica, Ley N°
546 de 24 de diciembre de 1973”, no atenta
contra la autonomia universitaria”.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3209.

ARTICULO 8. Introduccién de un articulo transitorio Il al “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 'y sus Reformas”
(Atencion del oficio CCP-C-40-2021).

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Introduccion de un articulo

transitorio Il al “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y

sus Reformas” (Atencién del oficio CCP-C-40-2021)”; elaborada por la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, dice:

“Son funciones del Consejo Institucional:



Acta Aprobada
3209 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 35-53

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

”

2. La Politica General 2 establece lo siguiente:
“Se destinardan los recursos presupuestarios necesarios para la planificacion,
ejecucioén, control y evaluacion exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y
apoyo a la academia acorde con los gjes de conocimiento estratégicos.”
3. Elarticulo 91 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas” sefiala lo siguiente:
“Articulo 91 Tiempo para los/as integrantes de la Comisiéon
Para la realizacién de sus labores, asistencia a sesiones y analisis de casos cada
miembro/a de la Comision cuenta con 10 horas semanales contempladas dentro de su
carga laboral.”
4. El articulo 95 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas” indica lo siguiente:
“Articulo 95 Apoyo técnico de la Comision
El Programa de Evaluacién adscrito al Departamento de Recursos Humanos, brinda
apoyo técnico a la Comisiéon de Evaluacion Profesional.”
5. La Comision de Evaluacion (Comision de Carrera Profesional) hizo, mediante el oficio
CCP-C-40-2021, del 25 de febrero del 2021, el siguiente planteamiento:
“Como es de su conocimiento, la pandemia por Covid-19 ha modificado, de forma
sustancial, las formas de relacién social y laboral, tanto en nuestro pais, como en el
resto del mundo. Para hacer frente a las condiciones imperantes, el TEC ha debido
implementar nuevas formas de trabajo, elaborar y aplicar diversos protocolos y
procedimientos, y reformar algunos reglamentos, en un intento por minimizar cualquier
afectacion a los miembros de la comunidad institucional.
Precisamente, en el afio 2020 la Comisién de Evaluacion Profesional recurrié al
Consejo Institucional, para solicitar una reforma al articulo 66 del Reglamento de
Carrera Profesional, con el fin de permitir la recepcién de atestados por medios
digitales. El 30 de septiembre de ese afio, el Consejo Institucional modifico el articulo
66 y solicitdé al Rector establecer un protocolo para la recepcién de atestados de
Carrera Profesional.
La Comision de Evaluacion Profesional trabajé en conjunto con la Rectoria para
establecer dicho protocolo para la recepcion de atestados. EI mismo estuvo listo desde
el mes de octubre del 2020, a la espera de ser comunicado por parte del
Departamento de Gestion de Talento Humano; sin embargo, a finales del afio 2020
este Departamento nos informa que no se podra iniciar con la recepcion de atestados,
hasta que se elabore una estimacion presupuestaria solicitada por la Vicerrectoria de
Administracion. Desde ese momento, la Comision ha estado a la espera de que, las
instancias correspondientes autorizaran la recepcion de atestados.
En una reunién sostenida, el dia 23 de febrero de 2021, con el Ing. Luis Paulino
Méndez (Rector), el Ing. Humberto Villalta (Vicerrector de Administracién), la Dra.
Hannia Rodriguez (Directora del Departamento de Gestién de Talento Humano), la
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Master Catalina Jara (Coordinadora a.i. de la Unidad de Desarrollo de Personal), la
Ing. Andrea Cavero (Coordinadora del DATIC) y los miembros de la Comision de
Carrera Profesional, se acordé iniciar con la recepcion de casos a partir del 25 de
febrero de 2021. La propuesta, es iniciar a partir de esa fecha, con la recepcion de un
namero de casos semanales que equivale a 167% de la cantidad de casos semanales
gue recibia la Comision previo a la pandemia.

Es claro que, esta medida es necesaria, por cuanto a la fecha hay mas de 125
solicitudes para la entrega de atestados, que estan pendientes de asignacion de una
cita o de reasignacién —en el caso de aquellas citas que habian sido programadas y
debieron cancelarse. No obstante, como los miembros de la Comision han sefalado
en diversas ocasiones ante el Rector, la Directora del Departamento de Gestion de
Talento Humano y ante dos representantes del Consejo Institucional, los tiempos
asignados a los miembros de la Comisién son insuficientes para la atencién oportuna
de todos estos casos.
Nos parece importante compartir algunos datos que muestran como se ha
incrementado la cantidad de solicitudes que recibe la Comision y cuéles han sido los
tiempos de respuesta tanto antes de la pandemia, como en el contexto Covid-19.
Cantidad de solicitudes de ascensoen
Carrera Profesional (2003-2019)
_ Razon al
En la tabla adjunta se Afio solicitudes 2003
observa que, si bien la
cantidad de solicitudes 2003 40 1
de ascenso en carrera 2004 53 1,325
profesional ha sido, casi 2005 LhH 1,4
siempre creciente, a 2006 57 1.475
partir  del 2015 el -
crecimiento se ha 2007 66 1,65
acelerado, llegando, en 2008 N.D.
el 2019 a superarse los 2000 57 1,425
2
00 casos,  que 2010 74 1,85
corresponden a un
512,5% de la cantidad 2011 82 2,05
de casos recibidos en el 2012 67 1,675
2008. 2013 81 2,025
2014 04 2,35
2015 150 3,75
2016 106 2,65
2017 158 3,95
2018 175 4,375
2019 205 5,125
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Cantidad de solicitudes de ascenso en Carrera
Profesional (2003-2019)

Es importante tener presente que los tiempos de evaluacion de los casos han
aumentado considerablemente durante el dltimo afio. Segun el informe de labores del
aflo 2019, presentado por los miembros de la Comision de Carrera Profesional,
durante ese mismo afio se resolvieron 84 casos en la Comisién; para un promedio de
1,87 casos por semana. En comparacion, entre el 17 de marzo y el 18 de diciembre del
2020 la Comisién aprobé 34 casosen 183 dias habiles (36,6 semanas), para una razon
de 0,93 casos por semana.

Entre los factores que explican la elongaciéon en los tiempos de respuesta de la

Comision, pueden mencionarse los siguientes:

1. Los miembros de la Comision han tenido que distribuirse los casos para revisarlos
en sus casas, por lo que han tenido que ir al TEC, frecuentemente, a retirar los
documentosaportados por los funcionarios, como evidencia de sus atestados; sin
embargo, no toda la documentacién puede salir del TEC; por ejemplo, los
expedientes de personal, a los cuales se debe recurrir con frecuencia.

2. La uUnica persona autorizada para el manejo de expedientes del personal,
custodiados por el DGTH, es la secretaria ejecutiva de la Comision, quien ademas
ha tenido que digitalizar una gran cantidad de documentos a solicitud de los
integrantes de la Comision.

3. El tiempo asignado a la secretaria ejecutiva de la Comision para el apoyo
administrativose redujo a tan solo 4 horas semanales, durante el dltimo trimestre
del afio 2020 e inicios del 2021. Lo que retrasé algunos procesos, como la
confeccion de actas, elaboracion de comunicados y respuesta oportuna a
consultas de funcionarios por medio del correo electrénico del TEC, entre otros.
Para tratar de solventar estas limitaciones, los miembros de la comision
asumieron en multiples ocasiones gran cantidad de estas funciones.

4. Se ha incrementado considerablemente la cantidad de recursos de revocatoria y
apelacion, que deben ser resueltos por los miembros de la Comision. Para resolver
varios de esos casos se ha debido solicitar citas con distintos funcionarios del
Departamento de Asesoria Legal, lo que en algunos casos implica pausar la
revisién de uno o varios casos hasta contar con la asesoria correspondiente.

Con respecto al dltimo punto, es importante considerar que, 11 de los 34 casos
resueltos entrelos meses de marzo y diciembre de 2020, terminaron en proceso de
apelacién o recurso de revocatoria; mientras que, en lo que va del 2021 se ha
comunicado la resolucion de 20 casos, de los cuales 15 ya han sido apelados. Es
importante mencionar que la resoluciéon de apelaciones y revocatorias tienen prioridad
sobre el andlisis de casos, pues el reglamento de Carrera Profesional establece un
tiempo maximo de 15 dias hébiles para dar la respuesta; lo que ralentiza el proceso de
andlisis de atestados.
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Con el fin de atender todos los casos pendientes (60 casos del 2019 y 42 del 2020),
junto conlas apelaciones y recursos de revocatoria recibidos, durante el 2021 los
miembros de la comisién han sesionado 3 veces por semana (entre 12 y 15 horas
semanales). Es importante aclarar que ninguno de los casos pendientes ha excedido
los 300 dias héabiles de los que dispone la Comisién para hacer su evaluacion, sin
embargo, para cumplir con estos plazos, cada miembro ha dedicado entre 5y 10 horas
semanales (fuera de las sesiones) para la revisibnde casos, aun durante el periodo de
vacaciones de fin y principio de afio.

Debido a todo lo anterior solicitamos al Consejo Institucional que:

1) Se autorice aumentar durante el primer semestre del 2021, en un cuarto de tiempo
(hastaalcanzar el %2 TC) el nombramiento de los cuatro miembros propietarios de la
comisién, usando las figuras institucionales correspondientes (recargo, doble recargo
y/lo ampliaciénde jornada). Lo anterior, con el fin de lograr evaluar los casos que
estan pendientes de revision.

Es importante sefialar que algunos miembros de la Comisién han externado que no
seria viable, para sus escuelas, delegar sus cursos actuales a otros funcionarios,
debido al alto grado de especializacion requerida para impartirlos.

2) Para el segundo semestre del 2021 se asigne una carga de al menos % de tiempo
a cada uno de los miembros de la Comisién, con el fin de poder cumplir con los
plazos de evaluacion de los casos que se empezaran a recibir a partir de febrero de
2021. Debe tenerse presente que se acordd comenzar a recibir, semanalmente, una
cantidad de casos equivalente al 167% de la cantidad que se recibia antes de la
pandemia.

3) A partir del afio 2022 aumentar a % TC el tiempo asignado en la comisién de
Carrera Profesional para cada uno de los miembros propietarios.

Como se menciond, a la fecha hay alrededor de 100 casos pendientes de evaluacion,

mismos que, de mantenerse las condiciones actuales en cuanto a carga laboral de

cada miembro de la Comision (1/4 TC), significarian un tiempo cercano a las 110

semanas (alrededor de dos afios)para su resolucién. Aunado a esto la recepcion de

nuevos casos (al menos 125 estan en lista de espera) provocaria, de seguro, una
acumulacion imposible de resolver dentro de los 300 dias habiles de los que se
dispone actualmente.”
6. El Consejo Institucional acordo, en la Sesion Ordinaria No. 2748, articulo 10, del 26 de
enero del 2012, lo que se indica:

a. ‘“Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesién del No.
2278, Articulo 14, del 13 de marzo del 2003, sobre la Doble Ampliacién de
Jornada.

b. Autorizar la Doble Ampliacion de Jornada hasta por un maximo de 1,5 tiempo
completo, para los siguientes casos:

b.1. Incapacidades de profesores(as) después de iniciado el periodo lectivo, en
donde es practicamente imposible encontrar un profesor que dicte los cursos
que quedan descubiertos.

b.2. Cursos de capacitacién, pasantias y becas, a profesores que también se
presentan después de iniciado el periodo normal, renuncias u otros casos
muy calificados a criterio del Vicerrector(a) de Docencia.

c. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia realizar los tramites y esfuerzos
necesarios para que, en aras de proteger la salud y la calidad de vida de los
profesores(as), la Doble Ampliacion de Jornada no se convierta en jornada
permanente de los docentes y por el contrario, siempre que sea posible, se trate
de distribuir de manera equitativa entre los profesores y profesoras mientras se
buscan soluciones definitivas a las situaciones que los originan.
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d. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia recordar a los Directores y Directoras de
Escuela, que tanto las Ampliaciones de Jornada como la Doble Ampliacion de
Jornada, se rigen por la hormativa institucional para el uso de plazas docentes y
por tanto, podran ser usadas Unicamente para impartir cursos, incluidos los
trabajos finales de graduacién y para proyectos e iniciativas en investigacion y
extension debidamente aprobadas por la Vicerrectoria de Investigacién y
Extension.”

7. El Instituto cuenta con el “Reglamento para Normar la Remuneracion de Funciones
Asumidas por Recargo de Funciones”, cuyo objetivo es regular la remuneracion de las
actividades que el personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica asume, en condicion
de Recargo de Funciones, segun lo establecido en el articulo 41 de la Segunda
Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Evaluacion Profesional (Comisién de Carrera Profesional) ha informado
del incremento en la recepcidén de casos que se presentan cada afo, de la cantidad que
tiene actualmente en estudio para resolucion y de la existencia de un grupo significativo
de personas, a las que no se les habia dado cita para la presentacion de atestados, con
miras al paso de categoria, por las circunstancias generadas por la pandemia
ocasionada por la enfermedad COVID-19, recepcién que ha sido reiniciada, todo lo cual
implica una sobrecarga importante de trabajo a la Comision.

2. Ante el panorama indicado en el considerando anterior, la Comision de Evaluacion
Profesional ha solicitado que, se autorice el incremento a medio tiempo completo la
jornada asignada a las Personas Integrantes de esa Comision, durante el primer
semestre del 2021; con el fin de atender de manera oportuna los casos que tienen
pendientes. Ademas, solicitdé que la carga asignada para el segundo semestre sea de tres
cuartos de tiempo completo y que a partir del afio 2022 la carga asignada sea de medio
tiempo completo.

3. La atencién de la solicitud planteada por la Comisién de Evaluacién debe ser resuelta
mediante un analisis integral; que considere, por una parte, la urgencia y conveniencia de
atender las solicitudes de paso de categoria en los tiempos establecidos en el
‘Reglamento de Carrera Profesional”, sin dilataciones en el tiempo, en perjuicio de las
personas interesadas y por otra, las posibilidades presupuestarias del Instituto.

4. Resulta clara, a partir de los datos que aporta la Comision de Evaluacién Profesional en el
oficio CCP-C-40-2021, la necesidad y la conveniencia de atender positivamente la
solicitud planteada de ampliacién de la jornada dedicada, por cada una de las Personas
Integrantes durante el afio 2021. No obstante, una modificacion permanente del articulo
91, como se desprende de la solicitud, para que se autorice a partir del afio 2022 una
jornada de medio tiempo, debe ser resuelta con un analisis prospectivo de la tendencia de
incremento de las nuevas solicitudes y de la capacidad real de la Comision de atenderlas
oportunamente, por cuanto parte de las circunstancias actuales se debe a las
condiciones que, coyunturalmente, genero la pandemia por la COVID-19, amén de otras
variables que deben ser consideradas en un estudio técnico, que pueda sustentar una
modificacion reglamentaria de ese tipo, la cual conlleva un impacto presupuestario
permanente.

5. El sefialamiento que hace la Comision de Evaluacion Profesional, en el sentido de que
“algunos miembros de la Comision han externado que no seria viable, para sus escuelas,
delegar sus cursos actuales a otros funcionarios, debido al alto grado de especializacion
requerida para impartirlos”, puede ser atendida por la Administracion, con la adecuada
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aplicacién de las disposiciones vigentes, en materia de “ampliacién o doble ampliacion de
jornada”, resultando 6, o “recargo de funciones”, resultando 7; lo que no requiere de
acuerdo alguno del Consejo Institucional, para ser efectivo.

6. Las condiciones que se puedan establecer para incrementar la capacidad de atencion de
los casos por la Comision de Evaluacion Profesional ,deben estar aparejadas con el
incremento de la capacidad del Departamento de Gestion del Talento Humano de recibir
nuevas solicitudes, en concordancia con lo establecido en el articulo 66 del Reglamento
de Carrera Profesional y en resguardo del trato justo a las personas interesadas en
gestionar su paso de categoria.

7. La atencion de las solicitudes planteadas por la Comisién de Evaluacion Profesional en el
oficio CCC-C-40-2021 requiere de asignacion presupuestaria, razon por la que es
necesario, con el fin de atenderlas, que la Rectoria examine las posibilidades
institucionales y presente ante este Consejo, eventualmente, modificaciones al PAO 2021
y al presupuesto, lo que resulta concordante con lo establecido en la Politica General
namero 2.

8. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizé en la reunién No.
711, celebrada el 12 de marzo del afio en curso, el contenido del oficio CCP-C-40-2021 y
acordé en firme, recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, acoja Unicamente las
peticiones de la Comisién de Evaluacion Profesional que permiten solventar el afio 2021,
en razon de que se carece en este momento de estudios técnicos, que respalden una
modificacién reglamentaria, en el sentido que se propone en el oficio CCC-C-40-2021
para el afio siguiente.

SE ACUERDA:

a. Introducir un transitorio Il al “Reglamento de Carrera Profesional del Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas”, con el siguiente texto:

El Rector podra autorizar, durante el primer semestre del afio 2021, hasta 20
horas en la carga laboral a las Personas Integrantes de la Comisién de Evaluacién
Profesional, y hasta 30 horas en el segundo semestre del 2021, para la realizacion
de sus labores, asistencia a sesiones y analisis de casos.

b. Solicitar al sefior Rector que, en el marco de sus competencias, analice opciones y
adopte decisiones, para que el Departamento de Gestién de Talento Humano cuente en
el afio 2021 con las condiciones necesarias, para aumentar la recepciéon de solicitudes de
paso de categoria.

c. Indicar al sefior Rector que, presente para el analisis y aprobacion de este Consejo, en
caso necesario, modificaciones al Plan Anual Operativo 2021 y el presupuesto
correspondiente, con la finalidad de hacer viable lo dispuesto en los puntos anteriores.

d. No acoger la solicitud de la Comision de Evaluacién Profesional de que, a partir del afio
2022 la dedicacion de las Personas Integrantes de la Comision de Evaluacion Profesional
sea de medio tiempo, dado que se carece en este momento de estudios técnicos que
respalden una modificacion reglamentaria en tal sentido.

e. Indicar que, contra este acuerdo podrd interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3209.

NOTA: La sefiora Ana Rosa Ruiz, solicita permiso al sefior Luis Paulino Méndez para

retirarse a las 11:00 a.m., ya que debe asistir a reunién con Flasco Argentina.

El sefior Luis Paulino Méndez indica que no hay ningun problema, que asista a dicha

reunion.

ARTICULO 9. Modificacion del inciso b del acuerdo correspondiente a la Sesién No.
3195, articulo 15, del 09 de diciembre de 2020, con el fin de cambiar de
100% a un 50% de jornada, la licencia sin goce de salario aprobada,
durante el periodo que va del 18 de marzo de 2021 hasta el 15 de
marzo 2025, al Dr. Andrés Sanchez Kooper, funcionario de la Escuela
de Quimica.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacion del inciso b del

acuerdo correspondiente a la Sesién No. 3195, articulo 15, del 09 de diciembre de 2020, con

el fin de cambiar de 100% a un 50% de jornada, la licencia sin goce de salario aprobada,

durante el periodo que va del 18 de marzo de 2021 hasta el 15 de marzo 2025, al Dr. Andrés

Sanchez Kooper, funcionario de la Escuela de Quimica”; elaborada por la Comision de

Planificacion y Administracién (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, sefiala en lo conducente:

Articulo 3

Para los efectos del presente Reglamento se consideraran las siguientes definiciones:

a. Licencia ordinaria sin goce de salario: Licencia otorgada para que la persona
funcionaria preste sus servicios en otra institucion publica o privada, bajo las
condiciones y excepciones establecidas por la normativa legal vigente, o atienda
asuntos personales, sin que reciba remuneracion por parte del ITCR en ese
periodo.

Articulo 10

a. Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con compromiso laboral
pendiente producto del disfrute de una beca, seran otorgadas por las siguientes
instancias, segun los plazos solicitados:

IV. Consejo Institucional, previa recomendacion del Rector y el aval del Comité de
Becas de 91 dias habiles en adelante, en un mismo afo.

Para otorgarle una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a los
90 dias habiles, debera haber cumplido con al menos el 75% del compromiso
laboral con la Institucién, al momento de presentar la solicitud.

c. El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro interés publico,
podra dispensar de lo anterior a una persona ex-becaria cuyos servicios
profesionales hayan sido solicitados por parte de la autoridad méxima de una
institucion publica, para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o
programa de trascendencia nacional, o cuando su cényuge o0 conviviente sea
requerido por razones de interés publico a instancia de cualquier institucion publica
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o poder del Estado y que demande de un cambio de su residencia habitual fuera del
territorio nacional.

El permiso sera otorgado por el plazo del nombramiento hasta un maximo de cuatro
afos prorrogables, sin que dicho plazo pueda exceder de los ocho afios calendario.

d. El tiempo de compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria con la
Institucion, se extendera por un tiempo igual al concedido por licencia ordinaria sin
goce de salario que le haya sido otorgada.

e. En caso de que la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada sea por un periodo
superior a los 10 dias habiles, la autoridad correspondiente debera notificar al
Comité de Becas, a efecto de readecuar el compromiso laboral pendiente de la
persona ex-becaria con la Institucion.

Para disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada, el funcionario
debera firmar previamente un agregado a su Contrato de Adjudicacién de Beca.

2. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3195, articulo 15, del 09 de diciembre
de 2020, tomo el siguiente acuerdo:

“a. Dispensar del porcentaje minimo requerido de cumplimiento del compromiso
laboral con la Institucién, establecido en el articulo 10, inciso b, del Reglamento de
Licencias con Goce y sin Goce de Salario, al funcionario Andrés Sanchez Kooper,
funcionario de la Escuela de Quimica, por considerarse un caso altamente
calificado y de claro interés publico, de manera que pueda el funcionario acceder a
una licencia sin goce de salario, en los términos solicitados.

b. Otorgar licencia sin goce de salario al funcionario Andrés Sanchez Kooper,
del 15 de marzo de 2021 al 15 de marzo de 2025, en 100%, para que acompafie
a su conyugue, la sefiora Marianela Alvarez Blanco, quien de conformidad con
el Acuerdo Ejecutivo No. 0140-2020 SE-RE, fue nombrada como Ministro
Consejero con funciones consulares, con ascenso en promocién, en la
embajada de la Republica de Costa Rica en la Republica Federal de Alemania,
durante las fechas que van del 01 de febrero de 2021 al 31 de marzo de 2025,
lo cual demanda un cambio de su residencia habitual, fuera del territorio
nacional.

c. Informar al Comité de Becas, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso e del
articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, lo
indicado en el punto b anterior a efecto de que proceda a readecuar el compromiso
laboral pendiente del funcionario Andrés Sanchez Kooper, con la Institucion.

d. Solicitar al sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla que, en cumplimiento del
deber de vigilancia, encomiende las acciones administrativas requeridas a fin de
gue se concrete la licencia detallada en el inciso b, en el marco de lo dispuesto por
el Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario, incluyendo la firma
oportuna del agregado al contrato de Adjudicacién de Beca por parte del Dr.
Sanchez Kooper.

...” (El resaltado es proveido)

3. Mediante el oficio R-195-2021 del 09 de marzo de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, se solicita en atencion al oficio ViDa-103-
2021 de la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, que se modifique el
acuerdo correspondiente a la Sesiéon No. 3195, articulo 15, del 09 de setiembre de 2020,
con el fin de reducir de 100% a 50% la licencia sin goce de salario, aprobada al Dr.
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Andrés Sanchez Kooper, funcionario de la Escuela de Quimica, durante el periodo que va
del 15 de marzo de 2021 hasta el 15 de marzo 2025.
4. El oficio ViDa-103-2021 sefialado en el punto anterior, en lo que interesa indica:
Considerando:
1. Se aprobé el permiso sin goce de salario de Andrés Sanchez Kopper, segun acuerdo
del Consejo Institucional de la Sesién 3195, Articulo 10, del 9 de diciembre del 2020,
gue establece:

]

b. Otorgar licencia sin goce de salario al funcionario Andrés Sanchez Kooper, del 15 de
marzo de 2021 al 15 de marzo de 2025, en 100%, para que acompafie a su
conyugue, la sefiora Marianela Alvarez Blanco, quien de conformidad con el Acuerdo
Ejecutivo No. 0140-2020 SE-RE, fue nombrada como Ministro Consejero con
funciones consulares, con ascenso en promocién, en la embajada de la Republica de
Costa Rica en la Republica Federal de Alemania, durante las fechas que van del 01
de febrero de 2021 al 31 de marzo de 2025, lo cual demanda un cambio de su
residencia habitual, fuera del territorio nacional.

]

2. El Consejo Institucional aprobé de la modificacién del Reglamento del Teletrabajo en
la Sesién Ordinaria No. 3197 Articulo 10, en la que se incorpora esta modalidad de
teletrabajo en el exterior, lo cual genera una oportunidad para evitar la desvinculacion
del funcionario con la Institucién, mantenido su desarrollo personal y su aporte a la
Institucién, favoreciendo incluso la internacionalizacion de la academia.

3. A la fecha de la solicitud de Andrés Sanchez Kopper para el permiso sin goce de
salario, no se habia modificado el reglamento de teletrabajo con la inclusién de la
modalidad ordinaria en el exterior.

4. El profesor Sanchez muestra experiencia en la virtualizacion de cursos y liderazgo en
el grupo de investigacion en que participa, fue becado por la institucion para obtener
doctorado en un area de interés de la escuela de Quimica y desde su incorporacion a
la institucion con su doctorado ha generado proyectos de investigacion y realizado
trabajo para esa escuela y la de Biologia, en estrecha relacién con las carreras de Ing
Ambiental e Ing. en Biotecnologia, lo que les ha permitido enriquecer su quehacer
académico.

5. El director de la Escuela de Quimica, MGA. Ricardo Coy, en los oficios ViDa-086-
2021 y ViDa-087-2021 [sic], manifiesta no s6lo su aval para el tramite del teletrabajo
ordinario en el exterior para el Dr. Sanchez Kopper, sino que comunica que de esta
forma las actividades desarrolladas por el profesor apoyaran la mision de la escuela y
contribuirdn con el logro del Plan Anual Operativo.

6. El teletrabajo ordinario en el extranjero no es so6lo una forma de no desligar de la
labor académica que realizan a los profesores que debido a razones de peso deben
vivir un periodo de su vida en el exterior, sino que permite aprovechar el talento
humano de estas personas, muchas de ellas con posgrado, lo cual es conveniente
para la institucion.

7. En el caso del Dr. Andrés Sanchez Kopper para aprobar el teletrabajo ordinario en el
extranjero, se requiere que se modifique la jornada de permiso sin goce de salario del
100% al 50%, razén por la cual se debe elevar la solicitud al Consejo Institucional,
para su valoracién y aprobacion.

Por tanto

Esta Vicerrectoria solicita al Rector aval para que se eleve al Consejo Institucional la

solicitud del Dr. Andrés Sanchez Kopper para la modificacion del acuerdo del Consejo

Institucional de la Sesién 3195, Articulo 10, reduciendo el permiso sin goce de salario de

—

—
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100% a un 50% de jornada en el permiso de Andrés Sanchez Kopper, durante el periodo
del 15 de marzo del 2021 al 15 de marzo del 2025, con el fin de tramitar la solicitud del
50% de teletrabajo ordinario en el exterior, en el pais de Alemania, del 15 de marzo de
2021 al 15 de marzo de 2023, solicitud para la cual esta Vicerrectoria no tiene objecién.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La Comisién de Planificacién y Administracion conoci6 y analizé en la reunién No. 911,
realizada el 11 de marzo de 2021, la solicitud referida en el oficio R-195-2021, donde
fueron expuestos los siguientes elementos de interés:

a. La solicitud que se recibe consiste en disminuir de 100% a 50%, la licencia sin
goce de salario, aprobada en el articulo 15, inciso b, de la Sesién Ordinaria No.
3195, del 09 de diciembre de 2020, al Dr. Andrés Sanchez Kooper, funcionario de
la Escuela de Quimica, durante el periodo que va del 15 de marzo de 2021 hasta el
15 de marzo 2025, siendo esta la totalidad del periodo aprobado.

b. La intencion de disminuir la licencia sin goce de salario en analisis es motivada por
la reciente incorporacion en el Reglamento de Teletrabajo del ITCR, de la
modalidad de teletrabajo ordinario en el extranjero; a la cual pretende acceder el
Dr. Andrés Sanchez Kooper, y se extrae de los documentos recibidos que el sefior
Rector, quien es la autoridad designada para la aprobacién del teletrabajo fuera del
Pais, hasta el momento, no tiene objecién en ello.

c. La modificacién del Reglamento de Teletrabajo del ITCR para incluir la modalidad
de teletrabajo ordinario en el extranjero, fue posterior a la aprobacién de la licencia
sin goce de salario en 100%, del Dr. Andrés Sanchez Kooper.

d. La reduccién de jornada en los términos que se propone, a la licencia sin goce de
salario aprobada al Dr. Andrés Sanchez Kooper, crea un doble beneficio, ya que,
evita la desvinculacién total del funcionario con la Institucion, permite continuar su
aporte en el ejercicio de la academia, propicia avanzar con el compromiso laboral
pendiente del funcionario, producto del disfrute de la beca de estudios; y también,
se mantiene el soporte a las condiciones que dieron origen a la licencia sin goce de
salario, sea el cambio de residencia habitual del grupo familiar, fuera del territorio
nacional, por ser un caso calificado de claro interés publico.

e. Si bien se propone que la jornada de la licencia se reduzca a partir del inicio de la
misma, sea el 15 de marzo de 2021, cualquier variacion en los términos pactados
en el presente tramite, regiran con posterioridad a la resolucion que adopte el
Consejo Institucional.

Bajo el andlisis de los aspectos indicados en el punto anterior, la Comisién de
Planificacion y Administracion dictaminé en la reunion No. 911, recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que, apruebe la reduccion de 100% a 50% de jornada en la licencia
sin goce de salario aprobada al Dr. Andrés Sanchez Kooper, en el articulo 15, inciso b, de
la Sesion Ordinaria No. 3195, del 09 de diciembre de 2020, iniciando la variacion a partir
del 18 de marzo de 2021 y hasta el 15 de marzo 2025.

SE ACUERDA:

a.

Autorizar la reduccion de la jornada de 100% a 50% en la licencia sin goce de salario,
aprobada al Dr. Andrés Sanchez Kooper, funcionario de la Escuela de Quimica, en el
inciso b, del acuerdo correspondiente a la Sesion No. 3195, articulo 15, del 09 de
diciembre de 2020. Este cambio rige a partir del 18 de marzo de 2021 hasta el 15 de
marzo 2025.

Informar este acuerdo al Comité de Becas, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso e
del articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, a efecto de
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gue proceda a readecuar el compromiso laboral pendiente con la Institucion, del
funcionario Andrés Sanchez Kooper.

c. Solicitar al sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla que, en cumplimiento del
deber de vigilancia, encomiende las acciones administrativas requeridas, a fin de que se
concreten administrativamente los cambios aprobados en el inciso a de este acuerdo,
incluyendo la firma oportuna del agregado rectificado al Contrato de Adjudicacion de
Beca, por parte del Dr. Sdnchez Kooper.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3209.
ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 10: Informe de Convenios 2020. (A cargo de la Dra. Floria Roa Gutiérrez,
Directora de Cooperacion)
NOTA: Ingresa a la Sesion via ZOOM, a las 10:33 a.m. la siguiente invitada: Dra. Floria Roa
Gutiérrez, Directora de Cooperacion.
La sefora Floria Roa inicia con la presentacion:

TE Tecnologico
de Costa Rica

Informe anual sobre Convenios
Nacionales e Internacionales
para el periodo 2020

Direccion de Cooperacion
Floria Roa
Marzo 17, 2021
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Flujograma del tramite de convenios y sus actores
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Definicionde Unidad it Unidad para simultanea criterio
texto del e haihs L P dictamen a

convenio e |n|IC|a.reI OPly FC emite
nombre a tramite,

documento

Hay observaciones de ———
Firma de 'DC solicita fondo y forma DC Revisa

t rt visto A — Dictamen
— buenoa No hay observaciones

Asesoria

Legal Tiempo por reglamento 25
dias habiles

DC recibe, registra y envia Re: (art.14 inciso f)

consensuado Coontinad e el Financiero criterio
entre partes SOTFARACor Contable (FC) I

DClo enviaa
la
contraparte

a Rectoria para custodia

Tiempo real de tramite 13-
15 dias habiles
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! I ! I l: Tecnologico
Cuadro 1. Numero de convenios de Costa Rica
tramitados firmados durante el ano 2020

Convenios Convenios Total de
Nacionales | Internacionales | convenios
167 287

120

55 50 105
26 18 44
18 10 28
8 8 16
3 14 17
18 18 52!

Cantidad de convenios Totales al final 2020

Convenios firmados durante
los afios 2019y 2020

70 62

60 54
50 44
w0 3T 32
29
30 26
2 7 18
10
Nacionakes internacionales Total . .
Convenios tramitados
§ 2019 w2020 ®2020°

35
30
25
20
15
10

5

0

Nacionalkes inter nacionales

WMarco M Especificos



Acta Aprobada
3209 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 48-53

Convenios Nacionales

Por sector

DISTRIBUCION POR SECTORES DE LOS CONVENIOS
NACIONALES FIRMADOS POR RECTORIA ANO 2020

Publico
49%

Convenios TEC

con estimacion de cuantia

Contraparte  lcuantia _________________________________ lEstado |
Asamblea Legislativa @ 258.007,21 En proceso
CTP

2 640 000 (880 000 por estudiantes) ingresos a Firmado
estudiantes

FEPETEC @10 000 000 Firmado
FUNDATEC Inglés @180 000 000 en proceso

INDER (Proyecto VIE @120 024 753,04 firmado
aprobado) =77 169 894,64 (estimacion de costos de tiempos VIE) +

30 254 858,4 (estimacion de tiempos de Oficina de

Ingenieria) +12 600 000 (operativo)

Municipalidad de @481 431,50 (horas coordinacién) En espera de
Oreamuno devolucion de
documento por
la contraparte

Municipalidad de @13 719 000 Firmado
Oreamuno

WG R GER G EREETETERE (1481 431,50 (horas coordinacion) Firmado

€130045 firmado
set/2020
convenios firmados
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Convenios Nacionales por

unidad gestora

DISTRIBUCION DE PARTICIPACION DE LAS UNIDADES GESTORAS EN
CONVENIOS NACIONALES 2020

VIESA

Convenios Internacionales TEC

Por sector

DISTRIBUCION DE CONVENIOS INTERNACIONALES POR

SECTOR
Organismo

Internacional

Educacion
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Convenios Internacionales

Unidad gestora

REUCION DE LA PARTICIPACION DE UNIDADES GESTORAS
EN CONVENIOS INTERNACIONALES 2020

Forestal; 3

Ciencias Naturales y Exactas

Computacion

Electrénica; 6 _

Ing.Agricola _

Biologia _

Agronomia

Construccion

DOCINADE

Convenios Internacionales

por pais

DISTRIBUCION POR PAIS DE LOS CONVENIOS

INTERNACIONALES 2020

Chipre

Japon Alemania; 8; 16%

Meéxico; 3; 6%

Espana; 6;12%

Canada; 7; 149

_ Francia
Brasil _

Pert . .
Austria

Colombia; 4; 8%

Rep Checa Italia _ Holanda - Portugal
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Convenios Internacionales

por region

DISTRIBUCION DE CONVENIOS INTERNACIONALESPOR
REGION 2020

p Medio Oriente
Ak _Me er

Informe anual sobre convenios por TEC
parte de las unidades gestoras

Informesde
convenios
recibidos

Sin informe
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EC

Conclusiones y recomendaciones

Durante el aino 2020 se implementd un registro mucho mas
robusto en cuanto a la informacidon pertinente de los convenios
que se formalizan con la firma de ambas contrapartes.

Punto de mejora: es necesario revisar algunos filtros de la
herramienta actual

Punto de mejora: seria muy importante lograr un cédigo de
identificacion de cada convenio de modo que se asocien por
ejemplo Convenio marco con los convenios especificos con esa
misma contraparte o con adenda.

Sistema de registro i

NEO

Conclusiones y recomendaciones

* Sistema para dar seguimiento al proceso de cada solicitud de Tramite.

Seria de muchisimo valor un sistema que automatice seguimientoy
aprobacién de cada fase al proceso de tramite. Esto evitaria muchisimos
oficios.

* Registroen la WEB

El registro de convenios en la WEB poco consultado, se esta trabajando con
Comunicacion y Mercadeo para su mejora.

* Tramitacion de Convenios

Las unidades académicas o administrativas mantuvieron el interés por
convenios de colaboracion, aun con las circunstancias sanitarias del ano 2020.
Algunas Unidades como la Escuela de Ing. Electronica y la Escuela de
AgroNegocios han aumentado notablemente.
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E@

Conclusiones y recomendaciones

* El sector predominante en los convenios nacionales corresponde al Publico

En convenios nacionales, el sector publico supera al sector privado, pero existe
un mejor balance, el sector privado aumenté de un 37% (2019)a un 47%
(2020).

* Los principales paises socios

Los paises socios que predominan la cooperacidon contindan siendo Alemania,
Espafia y Canada y en Suramérica, Colombia. Durante el afio 2020, se concretd
1 convenio con paises asiaticos (Japon).

* Presentacionde informes anuales
La presentacion de informes anuales de convenios continua insatisfactoria
Punto de mejora: incorporar al informe de labores de las escuelas.

NOTA: Se retirala Ph.D. Floria Roa, alas 11:21 a.m.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3209
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 11. Temas de Asuntos Varios
a. Acto de acreditacion de la Escuela de Ingenieria en Computacién y reacreditacion
de la Carrera de Computacion en los Campus Tecnolégicos y en los Centros
Académicos
El sefior Luis Alexander Calvo desea resaltar el acto que se llevd a cabo por la acreditacion
de la Escuela de Ingenieria de Computacion, en el cual tuvo la oportunidad de participar.
Asimismo, felicita a los Integrantes de la Escuela por los procesos de reacreditacion de la
carrera de Ingenieria en Computacién en los Campus Tecnoldgicos y en los Centros
Académicos. Menciona que, conoce que otras Escuelas estan realizando el mismo esfuerzo,
el cual es muy complejo, por la logistica que implica, asi como por los protocolos que se
deben de cumplir, para este tipo de actividades.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3209
Sin mas temas que atender y siendo las once y veintitrés minutos de la mafiana, se

levanta la Sesion.
Zrc



