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El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:44 de la mafana,

con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los

siguientes Integrantes del Consejo Institucional: Ing. Fernando Ortiz Ramirez, Dr. Luis

Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,

M.S.0. Miriam Brenes Cerdas, Sr. Esteban Gonzalez Valverde M.Sc. y Ph.D. Rony

Rodriguez Barquero. Asimismo, el Lic. Isidro Alvarez Salazar.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la Sala de

Sesiones se encuentran su persona, asi como la Licda. Zeneida Rojas Calvo. Solicita a las

personas que participaran de forma remota que confirmen su presencia, e indiquen su

ubicacion.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en

Tejar del Guarco.

El sefior Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en

Residencial Montelimar, Cartago.

El sefior Rony Rodriguez, expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en

Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefior Fernando Ortiz sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en San

Pedro de Montes de Oca.

La sefiora Miriam Brenes manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada en

Caballo Blanco.

El sefior Esteban Gonzalez informa que, se encuentra en su residencia estudiantil, ubicado

en Oreamuno.

El sefior Luis Alexander Calvo, indica que se encuentra en su casa de habitacién ubicada en

la Uni6n de Tres Rios.

El sefior Isidro Alvarez indica que, se encuentra en la Oficina de la Auditoria Interna, en el

ITCR.

NOTA: La sefiora Raquel La Fuente, participa en esta sesion en condicion de oyente con voz

y sin voto, en acatamiento del Reglamento del Consejo Institucional, como parte del proceso

de induccion; ya que inician su periodo como Integrante de este Consejo a partir del 07 de

abril de 2021.

El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesién 8 Integrantes, uno

presente en la sala y 7 en linea mediante la herramienta ZOOM. Asimismo, justifica las

ausencias de las sefioras Maria Estrada y Ana Rosa Ruiz. Indica que la sefiorita Abigalil

Quesada, tiene problemas de internet, por lo que se esta integrando en cualquier momento.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

El sefior Luis Paulino Méndez, solicita modificar la agenda, para trasladar como punto 7:

“‘Aprobacion de Planes Tacticos de Equipamiento, Renovacion de Equipo Computacional,

Capacitacion y Becas, Infraestructura y Mantenimiento para el periodo 2021-2022”, debido a

gue se tiene que enviar una certificacion a la Contraloria General de la Republica, donde se

indica que se cumpli6 con una recomendacién que se tenia pendiente y depende
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I6gicamente de la aprobacion de los Planes Téacticos. Se procede a trasladar como punto 7,
el punto citado.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente
resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

1. Aprobacion de Agenda

2. Aprobacion del Acta No.3209

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoria

5. Propuestas de Comisiones Permanentes

6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

7. Aprobacién de Planes Tacticos de Equipamiento, Renovacién de Equipo Computacional,
Capacitacion y Becas, Infraestructura y Mantenimiento para el periodo 2021-2022. (A
cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 21.404
(texto sustitutivo) y No. 22.126. (A cargo de la Presidencia)

9. Interpretacion del inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Organico. Primera votacion.
(A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

10. Traslado a conocimiento del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa de
las recomendaciones del anexo D1 del oficio R-013-2021, sobre el “Reglamento del IV
Congreso Institucional”. (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

11. Archivo sin tramite de la recomendacion del anexo D1 del oficio R-013-2021, sobre las
“‘Regulaciones de Campana Tribunal Institucional Electoral”. (A cargo de la Comision de
Estatuto Orgénico)

12. Apoyo al Proyecto de “Ley de acciones afirmativas a favor de las personas
afrodescendientes”.  Expediente N.° 21.499. (A cargo de la Comision de Estatuto
Organico)

13. Consulta a la Comunidad Institucional del dictamen de la Comisién de Estatuto Organico
sobre la propuesta de reforma del Articulo 68 del Estatuto Orgéanico, planteada por el
Consejo de Departamento del Centro de Desarrollo Académico (CEDA). (A cargo de la
Comision de Estatuto Orgéanico)

14. Interpretacién de los articulos 6 y 20, inciso f, del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
a fin de determinar quién posee la competencia para valorar y aprobar la publicacién de
un nuevo concurso ante la declaratoria de concurso desierto (Atencion del oficio GTH-
48-2021). (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

15. Pronunciamiento en contra de la aprobacion de los Proyectos de Ley Expedientes No.
21.663 y No. 21.745. (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

16. Modificacién del “Reglamento de Salud Ocupacional” en atencién al acuerdo de la
Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018 relativo a la
revision de normativa institucional, para asegurar la correcta implementacion de lo
aprobado en cuanto a la estructura de Campus Tecnolégicos y Centros Académicos. (A
cargo de la Comision de Planificacion y Administracién)

17. Solicitud de plan de accion para atender las recomendaciones del informe de Auditoria

Interna AUDI-AD-013-2020 titulado “Advertencia sobre la necesidad de realizar cambios
en el proceso de gestidon del riesgo institucional para que abarque riesgos estratégicos,
tacticos y operativos”. (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)
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18. Correccién de error material en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3196, articulo 11,
del 16 de diciembre de 2020, referido a la reforma integral del Reglamento de
Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracién)

19. Pronunciamiento en contra de la propuesta del Poder Ejecutivo, para gestionar ante la
Asamblea Legislativa la venta de la cartera de la Comision Nacional de Préstamos para
Educacién (CONAPE). (A cargo de Integrantes del Consejo Institucional)

ASUNTOS VARIOS

20. Temas de Asuntos Varios

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3209

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién el acta No. 3209, y se obtiene el siguiente

resultado: 7 votos a favor, 1 abstencioén y 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Zeneida Rojas Calvo da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaria

del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. CIM-047-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de marzo de 2021, suscrito por el
M.Sc. Oscar Chaverri Quirds, Director de la Escuela Ciencia e Ingenieria de los
Materiales, dirigido al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, _en el cual remite Pronunciamiento del Consejo de Escuela sobre el
Proyecto de Empleo Publico correspondiente al Expediente Legislativo No. 21336. (SCI-
431-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision Especial del Proyecto de Ley Marco de

Empleo Publico.

2. VIDA-128-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2021, suscrito por la
Q. Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Ing. Luis
Paulino Mendez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, Ing. Marco
Alvarado Pefia, Presidente AIR, Licda. Marcela Guzméan Ovares, Directora Comunicacién
y Mercadeo, Miembros del Consejo de Docencia y Miembros de la Comisién Proyecto de
Ley Marco Empleo Publico, en el cual remite el acuerdo del Consejo de Docencia en su
Sesion Consulta Formal 04-2021, articulo Unico, del 12 de marzo del 2021, sobre la
Propuesta pronunciamiento sobre el Proyecto de Ley Marco Empleo Publico, expediente
legislativo 21.336. (SCI-439-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

3. VIE-149-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2021, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al Ing.
Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en_el cual solicita al
Consejo Institucional valorar la eliminacion del condicionamiento de proyectos, aprobada
en acuerdo de la Sesidon Num. 3192, Articulo 5, del 25 de setiembre de 2020, inciso e.
Entre otros aspectos cita que existen contratos firmados con el MICITT, CONICIT y que
estd afectando atrasos en las compras de equipo a los proyectos, aunado a esto que el
Cronograma de Compras Institucional hay tres fechas de corte para la compra de equipo
9 de abril, 18 de junio y la dltima 20 de agosto del presente afio. (SCI-444-03-2021)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién de Planificacién y Administracion.

4. VIESA-224-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
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Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual en atencién al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion
Ordinaria No. 3208, celebrada el dia 10 de marzo del 2021, remite criterio en relacién con
el proyecto de ley “Creacion del Programa Inclusion Social y Laboral de Personas
Adultas con Discapacidad (INSOLAPAD)”, Expediente No. 21775. (SCI-423-03-2021)
Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

5.

TIE-375-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2021, suscrito por la
M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
Comunidad Institucional, al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la Master Maria Raquel Lafuente Chryssopoulos, en el cual remite
declaratoria oficial de un miembro titular docente ante el Consejo Institucional segun lo
establecido en la Norma Reglamentaria: Sustitucion de miembros titulares del Consejo
Institucional del Articulo 15(BIS) del Estatuto Organico del ITCR, sequn acuerdo del TIE,
sesion_extraordinaria Num. 933-2021, celebrada el 18 de marzo de 2021, sobre la
declaratoria como miembro titular docente ante el Consejo Institucional a la Master Maria
Raquel Lafuente Chryssopoulos, para el periodo comprendido del 06 de abril de 2021 al
30 de junio de 2021. (SCI-443-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Seinforma al Pleno.

6.

AUDI-028-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2021, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta discrepancia con plan de accién
sugerido por la Rectoria para la atencion del informe AUDI-AD-013-2020: Advertencia
sobre la necesidad de realizar cambios en el proceso de gestion del riesgo institucional
para que abarque riesqos estratégicos, tacticos y operativos”, el cual complementa los
informes “Necesidad de revisar los riesgos institucionales de frente a la crisis generada
por la enfermedad COVID 19" y “Asesoria sobre la gestién para la continuidad del
servicio de educacién superior ante la emergencia sanitaria” Se considera, por parte de
esta Auditoria Interna, que por la importancia del tema vy por haberse dirigido el informe a
ese Organo colegiado, se debe retomar su analisis, a efecto de gue valore la posicidn que
se asume Vy brinde respuesta a esta Auditoria sobre las acciones correctivas pertinentes.
(SCI-457-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

7.

AUDI-SIR-021-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce,
Presidente Consejo de Investigacion y Extension, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se da seguimiento de las
advertencias 6.3 y 6.5 del Informe AUDI-AD-012-2020, relacionadas con la labor de la
Direccién _de Proyectos. Los criterios considerados para llevar a cabo la verificacion,
segun el plan de accién propuesto por esa Vicerrectoria, son la informacion incluida en el
Sistema de Implementacién de Recomendaciones (SIR) y el aporte de documentos como
evidencia de la implementacién de lo advertido. Se recibe posteriormente el oficio VIE-
152-2021, solicitando incorporar como plazo hasta el 31 de mayo de 2021. La Auditoria
Interna, en un afan de colaboracién, dara seguimiento a estas advertencias con plazo
vencido y en proceso, fuera del SIR. (SCI-458-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

8.

AUDI-SIR-022-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual da seguimiento de las
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recomendaciones de Tl emitidas por las Auditorias Externas; sefala que, en su
oportunidad, se emitieron los oficios de seguimiento de recomendaciones, AUDI-SIR-
011-2019, del 12 de marzo de 2019 y AUDI-SIR-018-2020, del 28 de febrero de 2020, en
los que concluye que se carece, por parte del Consejo Institucional, de un acuerdo que
apruebe el plan remedial para atender las recomendaciones emitidas por las auditorias
externas de los ultimos periodos. Asimismo, ha realizado consultas a la Administraciéon
Activa, particularmente al DATIC sobre el estado de los hallazgos planteados por las
Auditorias Externas y reconoce que existen esfuerzos por atenderlos, aun cuando no se
dispone formalmente del establecimiento de las acciones y los recursos requeridos, los
plazos vy los responsables. Queda a la espera de la decisiéon que tome el Consejo
Institucional para dar el sequimiento respectivo a la implementacion de las
recomendaciones y comunicar el estado en que se encuentran. (SCI-459-03-2021) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificaciéon y Administracién y se toma

nota en el Seguimiento de Acuerdos.

9. AUDI-SIR-023-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, contenido confidencial. (SCI-468-03-2021)
Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

10. AL-DSDI-OFI-032-2021, Nota con fecha de recibida 17 de marzo de 2021, suscrita por el
Sr. Edel Reales Noboa, Director del Departamento Secretaria del Directorio de la
Asamblea Legislativa, dirigida a Instituciones Autonomas, Bancos del Estado,
Universidades Publicas Tribunal Supremo de Elecciones, Municipalidades, Consejo
Nacional de Rectores, Consejo Superior de Educacion Publica y Entes privados en
materia de discapacidad que reciben fondos, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr;_en el cual remite consulta institucional del texto actualizado sobre
el Expediente Legislativo No. 21.546 Ley General de Contratacion Administrativa. Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, al Departamento de

Aprovisionamiento y a la Escuela de Administracién de Empresas.

11. AL-DCLENOMBRA-041-2021, Nota con fecha de recibida 18 de marzo de 2021, suscrita
por la Sra. Cinthya Diaz Bricefio, Jefa de Area, Comisiones Legislativas IV, de la
Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la
direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr,_en el cual, con instrucciones del sefor
Diputado Jorge Fonseca Fonseca, Presidente de la Comisién Permanente Especial de
Nombramientos, le comunica que durante la discusién del expediente 22.281:
“ELECCION DE OCHO MAGISTRADOS (AS) SUPLENTES DE LA SALA TERCERA DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA” esa instancia legislativa acorddé remitir a su
instancia la difusién del Comunicado de prensa, donde se indica que, se ha iniciado con
el proceso de eleccién de ocho magistrados (as) suplentes de la Sala Tercera de la Corte
Suprema de Justicia. (Adjunta comunicado). Por lo que se da a conocer las personas que
seran recibidas en audiencia. (SCI-460-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal.

12. Correo electrénico, con fecha de recibido 16 de marzo del 2021, suscrito por la Licda.
Maribel Jiménez Montero, Gestora de Proyectos de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, en el cual remite observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional
sobre la propuesta de reforma de los articulos 26, inciso n, 53 BIS y 70 del Estatuto
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Orgéanico, relacionada con la creacion de la Direccion de Extension, adscrita a la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension: Sesioén Ordinaria No. 3207, Articulo 12, del 03
de marzo de 2021. (SCI-436-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Estatuto Organico.

13. Formulario de Solicitud de prérroga con fecha de recibido 15 de marzo del 2021,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional,
en el cual presenta solicitud de prorroga para la atencion del acuerdo de la Sesién
Ordinaria_No. 3196, Articulo 11, del 16 de diciembre de 2020. Reforma integral del
Reglamento de Transporte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, segun lo expresado
en el VAD-101-2021. (SCI-426-03-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisiéon de Planificaciéon y Administracion.

14. R-225-2021 con fecha de recibido 16 de marzo del 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Dra. Claudia Madrizova
Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual para el
tramite correspondiente remite la “Propuesta al Reglamento de Admision a Carreras del
TEC”, sequn oficio VIESA-222-2021. Dicha propuesta fue conocida por el Consejo de
Rectoria en la Sesidén N° 10-2021, Articulo 3, del 15 de marzo del 2021. (SCI-434-03-
2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

15. AL-145-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1533-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley de transparencia de los examenes de incorporacion a los Colegios
Profesionales”, Expediente Legislativo No. 22.126”. (SCI-448-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

16. AL-146-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-211-2021, remite el criterio_sobre el
Proyecto de “Ley Reforma a la Ley General de Aduanas”, Expediente 22.364". (SCI-449-
03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

17. AL-148-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1538-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley de Creacién del Fondo Nacional de Sostenibilidad para Productores
Arroceros (FONAPROARROZ)”, Expediente Legislativo No. 21.404.” (SCI-461-03-2021)
Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

18. AL-149-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-209-2021, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley Prohibicién de actividades relacionadas con loterias y juegos de azar
no autorizados por la Junta de Proteccion Social y que afectan las utilidades generadas
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para financiar Programas Sociales”, Expediente Legislativo No. 21.632”. (SCI-462-03-
2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

19. AL-150-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-244-2021, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Creacion del Programa Inclusion Social y Laboral de Personas Adultas con
Discapacidad (INSOLAPAD)". (SCI-463-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

20. FEITEC-CEB-009-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2021, suscrito
por el Sr. Mariano Mufoz Masis, Coordinador de la Comision Especial de Becas FEITEC,
dirigido al Directorio de la Asamblea de la AIR y al Consejo Institucional, en el cual
solicita_la_asistencia _a_sesiones de los respectivos o6rganos o directorios de los
representantes estudiantiles en el Semestre Il 2020. Estos documentos se recibirdn por
medio _de correo electrénico (comisionbecasfeitec@gmail.com) y con copia _a la
Secretaria de la FEITEC (pmata@itcr.ac.cr), es decir, no se recibird ningiin documento
en fisico. (SCI-464-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Atendido mediante oficio SCI-282-2021

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

21. Correo electronico, con fecha de recibido, 15 de marzo de 2021, suscrito por la Srita.
Jenny Rivera Rojas, Secretaria del Departamento Gestion Talento Humano, dirigido a la
Srta. Nohelia de los Angeles Soto Jiménez, Representante Estudiantii Consejo
Institucional, con copia al correo electronico secretariaci@itcr.ac.cr, en cual se adjunta
oficio GTH-068-2021 de 09 de febrero de 2021, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez
Mora, Directora del Departamento Gestién Talento Humano, en el que hace recordatorio
sobre la presentacion de la declaracién Jurada de Bienes Final,. (SCI-427-03-2021)
Firma digital

Se toma nota.

22. Correo electronico, con fecha de recibido, 15 de marzo de 2021, suscrito por la Srita.
Jenny Rivera Rojas, Secretaria del Departamento Gestion Talento Humano, dirigido al
Sr. Esteban Gonzalez Valverde, Tercer Representante Estudiantil Consejo Institucional,
con copia al correo secretariaci@itcr.ac.cr, en_cual en _cual se adjunta oficio GTH-069-
2021 de 09 de febrero de 2021, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora
del Departamento Gestién Talento Humano en el que hace recordatorio sobre la
presentacion de la declaracion Jurada de Bienes Inicial. (SCI-428-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

23. GTH-153-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de marzo del 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido a la MSO. Miriam Brenes Cerdas, Representante Docente Consejo
Institucional, en el cual informa que el Articulo 22 de la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriguecimiento llicito _en la Funcion Publica, estipula que se debe presentar la
Declaracion Jurada de Bienes Final, de conformidad con la Ley N° 8422/04, en un plazo
de 30 dias habiles, inmediatos al cese de sus funciones como Representante Docente
Consejo Institucional. (SCI-438-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

24. R-240-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Sefiora Maria Inés Solis Quiros,
Diputada Fraccion Partido Unidad Social Cristiana, con copia a la Secretaria del Consejo
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Institucional, en el cual en atencion al oficio N° MISQ-926-2021, remite informacién entre
el periodo 2010-2019, sobre cantidad de estudiantes matriculados, solicitantes a
admisién, cupos ofertados y nimero de admitidos anualmente, estudiantes matriculados
de primer_ingreso anualmente, Ingresos por concepto de matriculas anualmente,
capacidad institucional maxima de estudiantes activos y  estudiantes becados
anualmente. (SCI-449-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

25. VAD-091-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de marzo de 2021, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido a la Sra. Grace
Madrigal Castro, Gerente Area de Seguimiento de Disposiciones Contraloria General de
la Republica, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en sequimiento al informe “N° DFOE-
SAF-IF-00007-2020, Auditoria de caracter especial ejecutada en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (ITCR) sobre el control interno aplicado al proceso de arrendamiento de
vehiculos a funcionarios”, y en acatamiento a la disposiciéon 4.6.2, remite certificacion
haciendo constar que se implementd el Manual de Procedimientos para el pago de
kilometraje en el ITCR. (SCI-429-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

26. VAD-107-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de marzo de 2021, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido a la Sra. Grace
Madrigal Castro, Gerente Area de Seguimiento de Disposiciones Contraloria General de
la Republica, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en seguimiento al informe “N° DFOE-
SAF-IF-00007-2020, Auditoria de caracter especial ejecutada en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica (ITCR) sobre el control interno aplicado al proceso de arrendamiento de
vehiculos a funcionarios”, y en acatamiento a la disposiciéon 4.5.2, remite certificacion
haciendo constar que se implementé y divulgé el Reglamento de Pago de kilometraje a
las personas funcionarias del ITCR. (SCI-433-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

27. SCI-257-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en el cual segun lo acordado en la reunién
de la Comisién, No. 911-2021, del 11 de marzo de 2021, procede a devolver |la propuesta
de ajuste al Presupuesto Ordinario 2021, producto de la aprobacion parcial del
presupuesto Ordinario 2021 segun oficio R-092-2021 para gue la Administracién realice
los ajustes requeridos y replanteé la solicitud. (SCI-420-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

28. SCI-258-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comision de Asuntos Academicos y Estudiantiles, en el cual se comparte el oficio JRL-
002-2021, donde la Junta de Relaciones Laborales hace algunos planteamientos acerca
del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3195, Articulo 23, del 09 de diciembre de 2020,
referido_al eventual trato discriminatorio _por aplicaciéon del articulo 5, inciso b) del
Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal. Lo
anterior en vista de que el analisis del tema se realizé entre ambas Comisiones, y con el
fin de atenderlo bajo la misma metodologia. (SCI-421-03-2021) Firma digital

Se toma nota.
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29.

SCI-259-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, en el cual en atencién a las Politicas Especificas de
Ejecucién Plan-Presupuesto 2021, del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, aprobadas en
la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3204, en su articulo 9; solicita reqistrar
para su disfrute posterior, las horas laboradas en tiempo extraordinario, por la Licda.
Zeneida Rojas Calvo, cedula de identidad No. 3-0695-0969, quien tiene a cargo, entre
otras labores, el apoyo durante las Sesiones del Consejo Institucional. (SCI-424-03-2021)
Firma digital

Se toma nota.

30.

SCI-260-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual en atencion al oficio SCI-196-2021, del 01 de marzo del 2021,
le informa que la Comisién de Estatuto Organico estara conociendo, en la reunién 334-
2021 por realizarse el martes 26 de marzo del 2021, sendas propuestas: 1. Reglamento
de procedimiento para la Secretaria_del Consejo Institucional. 2. Requlaciones de
Campana Tribunal Institucional Electoral, 3. Reglamento del IV Congreso Institucional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. En cuanto al “Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del ITCR” le informa que actualmente esta en estudio una reforma integral de
esa_normativa, razén por la que serd en_ ese contexto que se valoren las
recomendaciones del anexo D1 del oficio R-013-2021. (SCI-425-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

31.

SCI-261-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2021, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y a la Q. Grettel Castro
Portuguez, Vicerrectora de Docencia, en el cual en atencion a los oficios ViDa 105-2021
y ViDa 114-2021, referidos a las propuestas de nota de corte, distribucion de porcentajes
de admisién y cupos de nuevo ingreso para el periodo 2022, recuerda que, se mantiene
pendiente de atencién los informes solicitados por el Consejo Institucional mediante
acuerdos No. 3190, Articulo 12, del 16 de setiembre de 2020 y No. 3174, Articulo 15,
del 03 de junio de 2020. Sefiala que el contenido de los precitados informes es
fundamental para la toma de decisiones en el seno de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en cuanto a las propuestas recibidas. Por cuanto, se
agradece coordinar su entrega a la mayor brevedad posible al Consejo Institucional para
gue luego sean trasladados a esta Comision. (SCI-430-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

32.

SCI-262-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Orgéanico, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual informa que una vez enviado el oficio SCI-260-2021 ha sido
advertido de que el “Reglamento de procedimiento para la Secretaria del Consejo
Institucional” habia sido derogado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
3155, Articulo 12, del 05 de febrero del 2020, razén por la que la propuesta sobre esta
normativa a que se alude en el oficio SCI-260-2021 carece de interés actual. (SCI-432-
03-2021) Firma digital

Se toma nota.
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33.

SCI-263-2021 Certificacion con fecha de recibido 16 de marzo de 2021, suscrita por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en la cual se da
fe que la Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio ET-038-2021 memorando
con fecha de recibido 03 de marzo del 2021, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aquilar,
Director de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, donde solicita formalmente se le extienda
una certificacion que haga constar gue se ajustd y sometié al Consejo Institucional del
ITCR, la reforma al reglamento: Reglamento de Publicaciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. (SCI-444-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

34.

SCI-264-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual, en
seguimiento _al R-197-2021 donde se remite la propuesta de Planes Tacticos
Institucionales, con el fin de conocer la planificacion 2021-2022 en términos de
infraestructura para el Centro Académico de Alajuela que debera ser plasmada en el
Plan Tactico, se solicita aclarar y ordenar las versiones detalladas en oficios R-178-2021
y R-197-2021, vy realizar las correcciones que sean necesarias, con el fin de contar con la
Ultima version del Plan Tactico de Infraestructura y si esta situacion presentada también
afecta el Plan de Mantenimiento v el de Equipamiento, se indigue y se proceda con los
cambios. (SCI-435-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

35.

SCI-265-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificaciéon y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual se refiere
a la propuesta sobre la Modificacion temporal de las caracteristicas de las plazas
NT0045 y NT0050, ambas adscritas a la Direccion del Campus Tecnolégico Local San
Carlos, misma_que fue retirada en la Sesidn Ordinaria No. 3201 del 11 de febrero de
2021, a la espera de solventar los faltantes de tiempos para atender labores académicas
en el presente semestre; se requiere que se indique si la Rectoria mantiene el aval para
el uso de las plazas indicadas con caracteristicas distintas segin se propuso, con el fin
de continuar el tramite ante el Pleno del Consejo Institucional, o bien se solicite archivar
la gestidn. (SCI-437-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

36.

SCI-266-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual, solicita ampliar criterio juridico emitido por esa oficina
mediante oficio AL-006-2017, relacionada con la solicitud de interpretaciéon al inciso d del
Articulo 8 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. La Comisién de Planificacion vy
Administracion considera pertinente obtener el criterio de la Asesoria Legal, gue permita
saber si el mismo se mantiene vigente y de ser asi, se amplie en el analisis de las
razones gque llevan a limitar a que sea el mismo semestre para todos los oferentes,
siendo que el inciso en analisis representa un criterio de admisién, no de comparacion o
evaluacion entre las diferentes personas oferentes. (SCI-455-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

37.

SCI-267-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2021, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
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Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3209, Articulo 3,
inciso 1, del 17 de marzo 2021, relacionada con el oficio CISI-110-2021, donde se solicita
hacer la consulta legal respectiva, para determinar si las instancias institucionales, como
lo son la Oficina de Planificacién Institucional, el Departamento de Gestién del Talento
Humano y el Departamento de Admision y Registro, pueden brindar los datos, que se
necesitan para la seleccion de muestra de estudiantes y funcionarios. (SCI-440-03-2021)
Firma digital

Se toma nota.

38. SCI-268-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite correspondencia de la Sesién
No. 3209, Articulo 3, incisos: 4, 5, 8 y 27, del 17 de marzo 2021. SCI-441-03-2021) Firma
digital

Se toma nota.

39. SCI-269-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3209,
Articulo 3, incisos: 4, 6, 7,9y 10, del 17 de marzo 2021. (SCI-442-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

40. SCI-276-2021, Certificacion con fecha de recibido 17 de marzo de 2021, suscrita por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en la cual se certifica que el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
2741, Articulo 12, del 10 de noviembre del 2011 aprobd y dio firmeza al acuerdo sobre
‘Lineamientos para Cursos de Verano”, cuyo texto vigente a la fecha incluye las
modificaciones que se indican en los articulos correspondientes. Se extiende la
certificacion, seqgun reqistros de la Secretaria del Consejo Institucional, a solicitud del Ing.
Miguel Hernandez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria en Electrénica. (SCI-451-
03-2021) Firma digital

Se toma nota.

41. SCI-277-2021, Certificacion con fecha de recibido 17 de marzo de 2021, suscrita por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en la cual se certifican acuerdos vigentes del Consejo Institucional sobre
Ampliacién de jornada y Recargo de Funciones para el desempefio de labores
académicas. Se extiende la certificacion, sequn reqistros de la Secretaria del Consejo
Institucional, a solicitud del Ing. Miguel Hernandez Rivera, Director de la Escuela de
Ingenieria en Electronica. (SCI-452-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

42. SCI-278-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual hace
recordatorio de las observaciones remitidas por la Comisién de Planificacion, sobre los
Planes Tacticos Institucionales, recibidos en oficio R-197-2021. Asimismo_sefala que
dado gque la informacion es insumo para la toma de decisiones institucionales, se solicita,
como _requisito_previo para la aprobacion de los Planes, que cada uno de los entes
técnicos que participaron _en _su_elaboraciéon incorporen _en _esta nueva version una
constancia debidamente firmada gue respalde el trabajo realizado por cada una de ellas
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en la elaboracién de cada plan, la atencion de los elementos técnicos propios del area y
la_observancia en su formulacion de la normativa atinente a cada una de las materias
gue involucra. (SCI-456-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

43. SCI-279-2021, Certificacion con fecha de recibido 18 de marzo de 2021, suscrita por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en la cual se certifica la participacion del Lic. Esteban Quesada Navarro, en
la Comisidn asesora para dictaminar _proyectos de ley, segun acuerdos del Consejo
Institucional No. 3032, No. 3038 y No. 3098. (SCI-465-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

44. Correo electronico, con fecha de recibido 18 de marzo de 2021, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Sr. Olman Madrigal Solérzano, jefe a.i. de la Division de
Planificacion Interuniversitaria_ OPES-CONARE, en el cual en atenciéon a la solicitud
realizada mediante el oficio OF-OPES-039-2021-DPI, informa que fue reservado el
espacio en Temas de Foro de la Sesion Ordinaria No. 3210, del miércoles 24 de marzo
de 2021, a las 10:00 a.m. para la exposicién de los informes referidos en el citado
oficio. Adicionalmente, se informa que dispondran de una hora para la actividad. (SCI-
453-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

45. VAD-101-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2021, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, remite solicitud de prorroga para finiquitar la
atencién de los incisos | y VI del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica sequn acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3196, Articulo 11, del 16 de
diciembre de 2020. Reforma integral del Reglamento de Transporte del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”. Dicha prérroga se solicita al 30 de abril 2021. (SCI-41-03-
2021) Firma digital

Se toma nota.

46. R-233-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, con copia al Dr. Humberto
Villalta Solano, Coordinador del Comité Especial de Tecnologias de Informacion_en el
cual para el tramite correspondiente remite propuesta adjunta al oficio VAD-104-2021,
sobre el acuerdo tomado por el CETI, en la Sesién 01-2021 del 15 de marzo del presente
afo, en el reza: “Se acuerda avalar el contenido indicado en Oficio DATIC-102-2021 vy
trasladarlo a la Rectoria con el fin de que el Consejo Institucional apruebe el uso de la
reserva__de automatizacion de procesos, por el monto de @85 018 636,32
correspondiente a la Ill Etapa del Sistema de Becas estudiantiles.” (SCI-446-03-2021)
Firma digital

Se toma nota.

47. VIESA-220-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual en atencion al oficio SCI-253-2021 referente al, AUDI-SIR-006-
2021 “Seguimiento a las Recomendaciones 4.3.1 y 4.3.2, Informe de auditoria AUDI-CI-
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003-2020”, le expone las acciones que se realizaron desde la Direccion de la VIESA para
lograr_el cumplimiento de las fechas de las recomendaciones de la Auditoria Interna.
(SCI-422-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

48. DP-040-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2021, suscrito por el
Dr.-Ing. Teodolito Guillén Giron, Presidente Consejo de Posgrado, dirigido al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual, en atencién al oficio SCI-218-2021, remite observaciones al
Reglamento de Becas de Posgrado, mismas que fueron revisadas por una comisiéon y
discutidas en la sesién del Consejo de Posgrado DP-03-2021 articulo 5, con fecha 18 de
marzo de 2021. Se adjunta adicionalmente el Manual de Procedimientos para la
asignacion de las Becas de Posgrado por Convocatoria y Exoneraciones, asi como
también el Manual para la Asignacion de Becas de Posgrados para la Proyecciéon
Nacional e Internacional para el Desarrollo del Estudiante. Estos manuales contienen los
procedimientos internos que la Direccién de Posgrado utiliza para adjudicar las Becas de
Posgrado. El Reglamento General de Becas de Posgrado considera y hace referencia a
estos manuales, por lo cual fueron revisados, actualizados y aprobados los cambios en el
Consejo de Posgrado DP-03-2021 articulos 6 y 7 respectivamente. (SCI-466-03-2021)
Firma digital

Se toma nota.

49. R-246-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual informa que en atencién a
la_consulta realizada mediante el oficio SCI-228-2021, se procedié a realizar la
investigacion documental para verificar la existencia de algun convenio entre el Instituto
Tecnoldgico y la FUNDATEC para la administracion del edificio Pirie, pudiéndose
constatar gue no existe dicho convenio. (SCI-467-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

50. R-260-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, _en el cual en atencién a
las observaciones brindadas el martes 23 de marzo del presente afio, en la reunién
realizada con: integrantes de la Comisién de Planificacién y Administracién, los
responsables de formulacién de los Planes Tacticos Institucionales de Equipamiento y
Renovacion de Equipo Computacional, y acompafamiento de la Oficina de Planificacion
Institucional, se integran las mejoras solicitadas, mismas gue enriguecen los documentos
en analisis. (SCI-469-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria

El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:

1. Ley Marco de Empleo Publico

e De las mociones aprobadas solo dos estan relacionadas con las Universidades:
Nombramiento de los Rectores, se mantiene lo que cada U haya establecido, y
publicacion conjunta de las 5 Universidades Publicas de las convocatorias de
reclutamiento de personal.

e De lunes a miércoles se mantuvo presencia en la Asamblea Legislativa
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e De las 352 mociones solo se analizaron 151 (43%). El proceso sigue después de
Semana Santa

2. Formulacion del Plan Estratégico 22-26
La formulacion del Plan Estratégico 22-26 inici0 hace dos meses. Para definir el marco de
referencia se formé un grupo que se ha reunido los viernes de 1:30 a 4:30 pm. El trabajo de
este grupo se orientd en definir la estrategia para la formulacion del PEI 22-26. El grupo esta
conformado por la sefiora Ana Rosa Ruiz y el sefior Ronny Rodriguez por parte del Consejo
Institucional, el sefior José A. Sanchez y el sefior Marcel Hernandez por parte de la Oficina
de Planificacion Institucional, el sefior Humberto Villalta y el sefior Luis Paulino Méndez por
parte de la Administraciéon Superior, el sefior Ronald Bonilla por parte de los Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos, y el sefior Ronald Alvarado por parte de las Escuelas.
Se adjunta presentacion sobre el avance y el cronograma a seguir.
NOTA: Se conecta la seforita Abigail Quesada, a las 8:14 a.m., la cual procede a
presentarse e indica que se encuentra en Cartago, en la casa de habitacion de su abuela.
NOTA: Ingresa a la Sesion via ZOOM, a las 8:14 a.m. como invitado el sefior Jose Antonio
Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional.
El sefior José Antonio Sanchez Sanabria, inicia con la
presentacion:

TE Tecnologico
de Costa Rica

Proceso de Planificacion

Estratégica

Hacia la construccion del PEl 22-26
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Etapas del Proceso

Diagnostico Interno

Diagnostico Externo

Sistematizacion de la informacion proveida por los
invitados en |la etapa de Diagnostico Externo.
Definicion de Objetivos Estratégicos a partir del
analisis de los Ejes del PLANES 21-25.

Construccion de objetivos regionales para los
Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos.
Formulacion de Planes Tacticos futuros y PAO 2022.
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Desglose por tema:
1.Diagndstico Interno: (Realizado por la OPI)

a. Primera Etapa, anadlisis documental de los resultados obtenidos en
intervenciones y evaluaciones al TEC 2015-2020.

b. Segunda Etapa, situacion actual: realizacion de encuestas a
estudiantes y personal del Tec.

De esta etapa se desprende una base para los elementos del FODA
internos: Fortalezas y Debilidades.

Desglose por tema:

2. Diagnostico Externo: (Comision Especial*)

a. Invitacion a expertos en temas especificos (tecnoldgicos, sociales,
politicos, ambientales, economicos)

b. Estudio “ala medida” del Programa Estado de la Nacion.

¢. Analisis documentales como el Estado de la Nacion, Estado de la
Educacion, PLANES 21-25, etc.

De esta etapa se desprende una base para los elementos del FODA
internos: Fortalezas y Debilidades.

*Comision conformada por 2 miembros del Consejo Institucional, 2 miembros del Consejo de Rectoria, Direccion de la
Escuela de Administracion de Empresasy la Oficina de Planificacion Institucional.
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Etapas por seguir:

1. Divulgacion de los principales resultados de los diagndsticos y otros
insumos de interés a los consejos de vicerrectorias, Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos.

2. Conformacion de equipos de trabajo (académicos, de apoyo y estudiantil)
para la definicion de Objetivos Estratégicos a partir del analisis de los Ejes
del PLANES 21-25.

3. Construccion de objetivos regionales para los Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos.

4. Formulacion de los Planes Tacticos futuros y PAO 2022

Cronograma preliminar:

Tema ______ Fecha

Aprobacion Politicas Generales Abril (AIR-98-2021)

Definicion de Objetivos Estratégicos Mayo-Junio
y Estrategias para el PEI 22-26

Aval del Consejo de Rectoria Julio

Aprobaciéon Consejo Institucional Agosto

NOTA: Se retira el M.A.E. Jose Antonio Sanchez, a las 8:40 a.m.
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3. Graduacién Ordinaria en el Cartago
El viernes 19 de marzo se entregaron cerca de 650 titulos en Cartago. La entrega se realiz6
en cada unidad académica.
4. Graduacion Ordinaria en el Cartago
El viernes 19 de marzo se entregaron cerca de 650 titulos en Cartago. La entrega se realiz
en cada unidad académica.
NOTA: El sefior Esteban Gonzalez solicita permiso a la presidencia para retirarse a las 8:50
a.m.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
No se presentan propuestas de Comisiones Permanentes.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Aprobacién de Planes Tacticos de Equipamiento, Renovacion de Equipo
Computacional, Capacitacion y Becas, Infraestructuray Mantenimiento
para el periodo 2021-2022.
El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Aprobacion de Planes Téacticos
de Equipamiento, Renovacion de Equipo Computacional, Capacitacion y Becas,
Infraestructura y Mantenimiento para el periodo 2021-2022.”; elaborada por la Comision de
Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 18 del Estatuto Orgéanico, indica como funciones del Consejo Institucional:

“

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con lo establecido en
el Estatuto Orgéanico y en la reglamentacién respectiva.

2. El Estatuto Organico, indica en su articulo 26, que una de las funciones del sefior Rector,
es la siguiente:

g. Someter a aprobacién del Consejo Institucional el proyecto de presupuesto y sus
modificaciones, asi como los planes de desarrollo de largo, mediano y corto plazo.

3. La Norma Técnica sobre Presupuesto Publico 2.2.3, sefala:
“2.2.3 Principios presupuestarios. En concordancia con el marco juridico y técnico, tanto
para el presupuesto institucional como para el proceso presupuestario, se debera
cumplir con los siguientes principios, segun correspondan:

b) Principio de vinculacion del presupuesto con la planificacion institucional. El
presupuesto debe responder a la planificacion institucional de corto plazo y ésta a
su vez a la de mediano y largo plazo que se deriven de la estrategia institucional,
teniendo al Plan Nacional de Desarrollo y otros planes como los sectoriales, regionales y
municipales como marco orientador global, segun el nivel de autonomia de la institucion.
..." (El resaltado es proveido)
4. El Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional, define varios tipos de planes;
asi mismo, conceptualiza la planificacion tactica:
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5. Los Planes Tacticos en el Consejo Institucional han estado en agenda para su revision. A
continuacion, se exponen los diferentes momentos en que fueron atendidos:
a. La Rectoria, en oficios R-373-2017 y R-421-2017 fechados 30 de marzo de 2017 y
06 de abril de 2017, respectivamente, presentd ante el Consejo Institucional los

“

Articulo 6 Tipos de Planes

La Institucion contara con los siguientes tipos de planes, segun el alcance relativo de los
mismos:

a. Plan Estratégico Institucional (largo plazo).

b. Plan Tactico (mediano plazo)

c. Plan Anual Operativo (corto plazo)

Articulo 9. Etapas del Proceso de Planificacion Institucional

2. Planificacion Tactica:
Esta etapa iniciard a partir de la formulacién estratégica y se constituye como una
actividad transversal que servird de orientacion para las inversiones que la
Institucion requiere en temas especificos en el mediano o largo plazo. Se contara
con el apoyo técnico de la Oficina de Planificacién Institucional, y los responsables de
la formulacion, seguimiento y evaluacion son las unidades técnicas segun corresponda.
Los productos seran los planes tacticos que la administracion defina para un periodo
determinado, estos seran presentados por el Rector para aprobacién al Consejo
Institucional.

...” (El resaltado es proveido)

siguientes planes tacticos:
i. Plan de Mantenimiento 2017
ii. Plan de Infraestructura 2017-2019
iii. Plan de Formacion, Capacitacion y Becas
iv. Plan Té&ctico de Equipamiento Docente e Investigacion 2017-2019
v. Plan Téactico de Renovacion y Adquisicion de Equipo de Cémputo 2017-2019

En el mismo oficio se solicitdé prérroga para la actualizacion del Plan de Formacion,
Capacitacion y Becas, hasta el 30 de mayo de 2017; para que el Consejo de
Rectoria priorice y evalGe su vinculacion con el Proyecto Estratégico Modelo para
el Desarrollo del Talento Humano.

b. La Comision de Planificacion y Administracion en la reuniéon No. 720-2017,
realizada el miércoles 26 de abril de 2017, realiz6 el andlisis de los Planes Tacticos
y acordé devolver con observaciones los siguientes planes:
I. Plan de Mantenimiento 2017
ii. Plan de Infraestructura 2017-2019
iii. Plan de Formacién, Capacitacion y Becas
Asi mismo, acordo tramitar para aprobacion del Pleno del Consejo Institucional, el
Plan Tactico de Equipamiento Docente e Investigacion 2017-2019 y el Plan Téctico
de Renovacion y Adquisicion de Equipo de Computo 2017-2019.
c. La Comision de Planificacién y Administracion, el 29 de agosto de 2017, envio el

oficio SCI-543-2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, entonces Coordinadora
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de dicha Comision, dirigido a la MAU. Tatiana Ferndndez, entonces Directora de la
Oficina de Planificacion Institucional, solicitando los Planes Tacticos de:
Infraestructura, Equipamiento, Formacion, Capacitacion y Becas, asi como
Mantenimiento.

d. En el oficio R-1124-2017, fechado 18 de setiembre del 2017, suscrito por el Dr.
Julio Calvo Alvarado, entonces Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, en el momento Coordinadora de la Comision de Administracion vy
Planificacion, se remitieron los siguientes Planes Tacticos:

i. Plan Téactico de Equipamiento (Docencia, Investigacion y equipo diverso) 2017-
2019
ii. Plan T&ctico de Mantenimiento 2018-2022
iii. Plan Tactico de Infraestructura 2017-2026
iv. Plan Té&ctico de Formacion, Capacitacion Interna y Becas.

e. En el oficio R-1351-2017 del 7 de noviembre del 2017, el Dr. Julio Calvo, Rector,
entonces Rector, solicito al Consejo Institucional, una actualizacion del Plan
Téactico de Infraestructura 2017-2026. Ademas, en el oficio R-157-2018 del 16 de
febrero del 2018, también solicit6 una actualizacion del Plan Tactico de Becas
2018-2022.

f. La Comisién de Administracion y Planificacion, el 1 de marzo de 2018, envié el
oficio SCI-163-2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, en el
momento Coordinadora de la Comisién, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado,
entonces Rector, en el cual se indicé que, de conformidad con lo acordado con el
sefior Rector, el Vicerrector de Administracién, asi como con la Direccién de la
Oficina de Planificacion Institucional, se devuelven los Planes Tacticos de
Formacion, Capacitacion y Becas, Equipamiento, asi como Mantenimiento; con el
fin de que se presenten con los aspectos indicados y, ademas, que se tendra una
reunion con la Direccion de la Oficina de Planificacion Institucional, con el fin de
ahondar en las observaciones de cada plan.

g. El Consejo Institucional aprob6 en la Sesién No. 3060, Articulo 10, del 07 de marzo
de 2018, el Plan Téactico de Renovacion y Adquisicion de Equipo de Computo
2017-2019.

6. En el informe de la Contraloria General N.° DFOE-SOC-IF-00023-2019, del 19 de
diciembre de 2019, relacionado con la “Auditoria de caracter especial sobre el proceso de
planificacion institucional, ejecucion y evaluacion presupuestaria en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”, se indico dentro de los resultados, lo siguiente:

2.10. La ausencia de vinculacién entre la planificacion de largo y mediano plazo se
origina en el hecho que los Planes Tacticos vigentes no fueron aprobados por el
Consejo Institucional, esto a pesar de que la Rectoria remitié los Planes para la
respectiva aprobacion del Consejo, razén por la cual los citados Planes carecen de
validez como instrumento de planificacién de mediano plazo.

2.11. Como resultado de la situacion descrita, se debilitan las posibilidades de mejora en
el desempefio de la institucion a mediano plazo. Ademas, la institucion desconoce si la
asignacion de recursos que se asignan a los planes tacticos, responde a las metas
establecidas en el Plan Estratégico; aspectos que inciden en forma negativa, en la
oportuna toma de decisiones.
...” (El resaltado es proveido)

7. Producto de los resultados del informe de la Contraloria General N.° DFOE-SOC-IF-

00023-2019, se gir0, entre otras, la siguiente disposicion:
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“AL MBA JOSE ANTONIO SANCHEZ SANABRIA EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE
LA OFICINA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA O A QUIEN EN SU LUGAR OCUPE EL CARGO.

4.6. Establecer las acciones que sean requeridas para que se realice la vinculacién entre
los Planes Tacticos y el Plan Estratégico de ese Instituto, y someter esta propuesta a la
aprobacion de las instancias correspondientes. Para acreditar el cumplimiento de esta
disposicion se debe remitir a este Organo Contralor a mas tardar el 30 de junio del 2020,
copia de la matriz mediante la cual se vinculan los Planes Tacticos con el Plan
Estratégico. Adicionalmente, se debe enviar a la Contraloria General, copia de las
aprobaciones realizadas por las instancias internas respectivas, en cuanto a la vinculacién
de los Planes Tacticos y la planificacion de largo plazo. Esto a mas tardar un mes
después de la respectiva aprobacion. (Ver parrafos del 2.1 al 2.11)”

8. El Consejo Institucional en la Sesion Extraordinaria No. 3138, articulo 1, del 25 de
setiembre de 2019, aprobé el Plan Anual Operativo 2020 y Presupuesto Ordinario 2020,
indicAndose como parte del acuerdo, la siguiente instruccion para la Administracion:

f. Solicitar a la Administracion la atencion, con caracter prioritario, de las siguientes
actividades:

f.3.2. Presentar antes de finalizar del afio 2019, el plan de infraestructura general del
TEC, el plan de equipamiento, el plan de mantenimiento de la infraestructura y el
Plan Institucional de Becas, planes que deberan estar en funcion de las areas
estratégicas que se estaran atendiendo.

9. En el marco del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3169, articulo 9, del 06 de mayo de
2020, donde el Consejo Institucional resolvié sobre la propuesta de Plan Téactico de
Mantenimiento 2020-2022, presentada por la Administracion en el oficio R-233-2020, del
03 de marzo de 2020, este Consejo indico:

“

CONSIDERANDO QUE:

3. Producto del analisis efectuado y presentado anteriormente, la Comision de
Planificacion y Administracion en reunion No. 868-2020, del 29 de abril de 2020,
dictamina que, el “Plan Tactico de Mantenimiento 2020-2022” debe ser revisado y
ampliado por la Administracién, considerando aspectos tales como: Politicas
Generales, Plan Estratégico, criterios de priorizacion para la distribuciéon de
fondos en funcion a los objetivos estratégicos, entre otros.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Administraciéon revisar el Plan Tactico de Mantenimiento 2020-2022
propuesto, segun los siguientes aspectos:

Los cambios en las Politicas Generales, que se estan realizando desde la AIR.
Ajustarse al nuevo Proceso de Planificacion Estratégica que estara por iniciar.
Determinar y especificar los criterios empleados para la priorizacion y distribucion de
los fondos por Campus y Centros Académicos; los cuales deben estar a su vez en
funcién de los objetivos estratégicos.

4. Presentar una propuesta de mantenimiento para el 2020, mientras finalice el proceso
de definicion de Politicas Generales y de la concrecidn del Proceso de Planificacion
Estratégica, a mas tardar el 29 de mayo del 2020.

wNh e
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10.Mediante el oficio OPI-194-2020 del 06 de junio de 2020, suscrito por el MAE. José
Antonio Sdnchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién Institucional, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, se presento en atencion al articulo 9 de la Sesion Ordinaria No. 3169, del
06 de mayo de 2020, el Plan Tactico de Mantenimiento 2020-2022.

11.A través del oficio SCI-1048-2020 del 10 de agosto de 2020, suscrito por el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, y dirigido
al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, fue devuelta la propuesta de Plan Tactico de Mantenimiento 2020-2022,
adjunta en el oficio OPI-194-2020, indicandose de forma especifica los elementos que
contrastan con el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3169, articulo 9, del 06 de mayo de
2020.

12.En la Sesion Ordinaria No. 3173, articulo 8, del 27 de mayo de 2020, el Consejo
Institucional aprobé las Politicas Especificas para la Formulacion del Plan-Presupuesto
2021 y ademas acordo:

b. Solicitar a la Administracion presentar el Plan Anual de Becas que orientara la
asignacion de las becas en el periodo 2021 a mas tardar en setiembre del 2020 con el
fin de atender el inciso 5.8 de las politicas de formulacién Plan Presupuesto 2021.
13.El Consejo Institucional en la Sesion Extraordinaria No. 3192, articulo 5, del 25 de
setiembre de 2020, aprobo el Plan Anual Operativo 2021 y Presupuesto Ordinario 2021,
dejando condicionada la ejecucién de algunas partidas presupuestarias, segun se sefiala
a continuacion:
e. Condicionar la ejecucidon de los recursos contenidos en los siguientes objetos
de gasto, hasta tanto sean presentados y aprobados los Planes Tacticos de: Becas
y Capacitacion Interna, Equipamiento Docente e Investigacion, Mantenimiento, asi como
Renovacion y Adquisicion de Equipo de Cémputo, o bien hasta que el Consejo
Institucional asi lo disponga, ante la presentacion de mayores insumos que
permitan vincular dicha inversién con la planeacién tactica institucional.

Cursos y seminarios en el pais ¢8,400.00 miles

Cursos y seminarios en el exterior ¢5,780.00 miles

Capacitacién Interna ¢103,000.00 miles

Mantenimiento de edificios - locales y terrenos ¢330,235.91 miles

Equipo de cédmputo ¢2,791,484.20 miles

Equipo Sanitario - de laboratorio e investigacién ¢112,712.57 miles

Equipo y Mobiliario Educacional - deportivo y recreativo ¢6,450.00 miles

Edificios ¢209,781.86 miles

. Otras construcciones - adiciones y mejoras ¢2,515,488.23 miles

...” (El resaltado es proveido)

14. En el oficio R-1283-2020, con fecha de recibido 16 de diciembre del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual, en atencion al precitado acuerdo, se remiten los Planes Tacticos
solicitados, mismos que fueron avalados por el Consejo de Rectoria en su Sesién No. 48-
2020, articulo 1, del 14 de diciembre de 2020. Se presentaron adjuntos los siguientes
planes:

NGO WNE
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Plan Tactico de Equipamiento Docente 2021-2023

Plan Té&ctico de Equipamiento Cientifico — Tecnologico 2021

Plan Tactico de Renovacion y Adquisicion Equipo Computacional 2021

Plan Té&ctico de Capacitacion y Becas del Personal 2021-2023

. Plan Tactico de Infraestructura 2021-2024

f. Plan Tactico de Mantenimiento 2021-2024

15. Mediante el oficio SCI-094-2021, fechado 09 de febrero de 2021, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, se informa que la Comisién de
Planificacion y Administracion realizé el analisis preliminar del contenido aportado en las
propuestas de Planes Tacticos, que fueron remitidas en el oficio R-1283-2020, para lo
cual se elabor6 una sistematizacion que se suministré con el fin de reflejar la
heterogeneidad encontrada en los mismos y que a la vez sirva de estructura basica para
el planteamiento de estos. En dicho oficio se remitié a la Administracion, ademas de la
sistematizacién sefialada, observaciones especificas para cada plan y de forma general
las siguientes:

®oo o

a. Los documentos deben compartir como minimo, una estructura que facilite su
comprension y ubicacion de los elementos que son de interés; para ello, se facilitan
los componentes de la primera columna de la sistematizacién adjunta, con el fin de
gue todos los Planes se ajusten a ese contenido.

b. Se debe revisar la vinculacion de las inversiones segun cada plan con el PAO 2021,
dado que una vez que son leidas las actividades que darian cumplimiento a la meta
detallada, no se encuentra ligamen con el proyecto de inversién plasmado en el plan
tactico para el 2021.

c. La planeacion que se plasma en los documentos entregados debe entenderse que
refiere a un nivel institucional; no solamente del Campus Central, por cuanto los
planes deben considerar ese elemento en su redaccion y constitucion.

d. Dado que todos los planes recibidos tienen un haorizonte de tiempo distinto, se
permitira que al menos se ajuste lo detallado en los incisos a, b y c, para la
presentacion de la planeacion 2021-2022; lo cual les permita trabajar en el corto
plazo, mejorar y entregar en tiempo, las propuestas de planes tacticos 2023-
2024, a la luz de lo que se formule en el Plan Estratégico y reforma al
Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional.

...” (El resaltado es proveido)

16. En oficio R-197-2021, con fecha de recibido 11 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se remitié la propuesta de
Planes TAacticos Institucionales 2021-2022, atendiendo en primera instancia las
observaciones remitidas en el oficio SCI-094-2021, otros aportes y mejoras visualizadas
por cada uno de los responsables de los planes. Ademas, se indicé en el oficio que, la
propuesta fue revisada y validada por el Consejo de Rectoria en Sesion No. 09-2021,
celebrada el dia 08 de marzo del presente. Los planes remitidos fueron:

a. Plan Tactico de Equipamiento 2021

a. Plan Tactico de Renovacion de Equipo Computacional 2021
b. Plan Téactico de Capacitacion y Desarrollo 2021-2022

c. Plan Tactico de Infraestructura 2021-2022
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17.

18.

19.

CO
1.

d. Plan Tactico de Mantenimiento 2021-2022

La Comisién de Planificacion y Administracion recibié en la reunion No. 912-2021,

realizada el jueves 18 de marzo del 2021, al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, al

Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la Q. Grettel Castro

Portuguez, Vicerrectora de Docencia, al Dr. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de

Investigacion y Extension, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina

de Planificacién Institucional, al Ing. Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de

Ingenieria, al Ing. Mauricio Jiménez Paniagua, Director del Departamento de

Administracion de Mantenimiento, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del

Departamento de Gestion del Talento Humano, al Dr. William Delgado Montoya, Director

a.i. del Centro de Desarrollo Académico y al Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno quienes se

hacen acompafar por otros colaboradores de sus respectivas dependencias; con el fin de

presentar la propuesta de Planes Tacticos que fue suministrada adjunta al oficio R-197-

2021.

La Comision de Planificacion y Administracion concluyd en dicha reunion que, si bien los

documentos reflejan una gran mejoria en cuanto a los aspectos sefialados en el oficio

SCI-094-2021, aun se requieren ciertos ajustes, algunos de atencién inmediata y otros

para ser considerados en la formulacién de los planes 2023-2024, segun se amplia a

continuacion:

a. Para atencion inmediata, se requiere una integraciéon del Plan de Capacitacion y
Becas, homogenizar los objetivos de todos los planes y precisar la situacion de
infraestructura con el Centro Académico de Alajuela.

b. En cuanto a la atencion de la formulacion de los Planes Tacticos 2023-2024, se
requiere la realizacién de los diagnésticos, con el fin de aterrizar la priorizacién con
métricas que puedan ser evaluadas.

En el oficio R-250-2021, recibido el 22 de marzo de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino

Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la

Comision de Planificacion y Administracion, se reciben los Planes Tacticos actualizados,

conforme a las observaciones externadas en la reunién No. 912-2021, del jueves 18 de

marzo del 2021 (sefialadas en el inciso a. del resultando anterior). Ademas, se aportan
certificaciones emitidas por los entes técnicos que participaron en la elaboracion de los
distintos planes y los superiores jerarquicos de ellos, y se acota lo siguiente:

Es importante resaltar, que conforme se materialicen los diferentes Planes Tacticos

Institucionales, la Oficina de Planificacion Institucional tramitara la propuesta de

modificacién al Plan Anual Operativo 2021, para realizar los ajustes correspondientes.”
En el oficio R-260-2021 del 24 de marzo del 2021, la Rectoria remiti6 nuevamente los
Planes Tacticos Institucionales de Equipamiento y Renovacion de Equipo Computacional,
asi como cada una de las certificaciones que acompafian los documentos; variando la
estructura del contenido para orientar el plan a un horizonte bianual (2021-2022); tal y
como fue planteado el martes 23 de marzo del presente afio, en la reunién realizada con
integrantes de dicha Comision, los responsables de la formulacion de los planes citados y
acomparfamiento de la Oficina de Planificacion Institucional.
NSIDERANDO QUE:

Muchos de los aspectos resefiados en el apartado de resultandos permiten demostrar
gue, en reiteradas oportunidades y con suficiente anticipacion el Consejo Institucional ha
planteado las solicitudes de elaboracion y presentacion de los planes tacticos, que
permitan orientar las inversiones, asi como vincular la planificacion de largo plazo con la
de corto plazo. En este sentido, se resalta que, si bien desde el afio 2017 la
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Administracion ha aportado propuestas para valoracion, las mismas no presentaban la
calidad necesaria para cumplir el objetivo de un plan tactico, en términos de: cartera de
proyectos alineada con la estrategia, criterios de priorizacion, analisis de las
posibilidades reales de financiamiento de los proyectos, indicadores de cumplimiento,
plazos de cumplimiento, entre otros aspectos; limitandose un dictamen favorable hacia
dichos documentos, por cuanto la mayoria de las propuestas fueron devueltas en varias
ocasiones, sefialando en cada oportunidad los aspectos que requerian mejoras; no
recibiéndose posterior al ultimo comunicado enviado el 01 de marzo de 2018 (oficio SCI-
163-2018), las actualizaciones de parte de la Administracion para continuar con el
tramite resolutivo de los planes pendientes, asi como tampoco fueron recibidas nuevas
propuestas para los planes aprobados, cuya vigencia culmin6 en 2019 (Plan Tactico de
Renovacion y Adquisicion de Equipo de Computo 2017-2019).
Los Planes Tacticos que se aportan en los oficios R-250-2021 y R-260-2021 para
ejecutarse en el periodo 2021-2022, fueron vastamente revisados y analizados por la
Comision de Planificacion y Administracion, quien aportd y orientd a la Administracion,
hasta donde las competencias lo permitieron, proceso con el que se logra obtener un
producto que servird de orientacion para las inversiones que la Institucion requiere en
temas especificos, lo cual incrementa las posibilidades de mejora en el desempefio de la
Institucion a mediano plazo.
Dado que la informacion aportada en los Planes Tacticos es insumo para la toma de
decisiones institucionales, se relaciona directamente con el compromiso y uso de fondos
publicos, y que el Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional del ITCR,
establece en su articulo 5, que el Nivel Tactico de Planificaciébn corresponde a cada
unidad técnica (su formulacién, seguimiento y evaluacion); se resalta que los planes
tacticos en conocimiento fueron certificados por los entes técnicos que participaron en
su elaboracion, respaldando su elaboracion, la atencion de los elementos técnicos
propios del area y la observancia en su formulacion de la normativa atinente a cada una
de las materias que involucra.
Si bien los Planes Tacticos en analisis abarcan Unicamente el periodo 2021-2022, se
espera que la Administracién inicie la confeccién de la propuesta para ejecutarse en
2023-2024, alineada al Plan Estratégico 2022-2026 en elaboracion.
La aprobacién de los Planes Téacticos de parte del Consejo Institucional, permitiria,
ademas, atender la Disposicion 4.6 del informe N.° DFOE-SOC-IF-00023-2019 de la
Contraloria General de la Republica.
La Comisién de Planificacion y Administracion en su reunidén No. 913, realizada el 25 de
marzo de 2021, constatd que fueran integradas las mejoras solicitadas a los Planes
Tacticos, dictaminando recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, apruebe los
siguientes Planes Tacticos:

a. Plan Tactico de Equipamiento 2021-2022

b. Plan Téactico de Renovacion de Equipo Computacional 2021-2022

c. Plan Tactico de Capacitacién y Desarrollo 2021-2022

d. Plan Tactico de Infraestructura 2021-2022

e. Plan Tactico de Mantenimiento 2021-2022

SE ACUERDA:
a. Aprobar los siguientes Planes Tacticos para el periodo 2021-2022

1. Plan Tactico de Equipamiento
2. Plan Tactico de Renovacion de Equipo Computacional
3. Plan Téctico de Capacitacion y Desarrollo
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f.

4. Plan Tactico de Infraestructura
5. Plan Téactico de Mantenimiento

Solicitar a la Administracién en un plazo de dos meses una programacion que detalle las
actividades, fechas y responsables de:
1. La elaboracion de un diagnéstico de cada uno de los planes tacticos 2023-2024
2. La metodologia que permita establecer prioridades sustentadas por meétricas o

parametros medibles para su evaluacion.
3. La entrega de la primera version de los Planes Tacticos 2023-2024
4. Las fechas de seguimiento semestral de los planes tacticos aprobados en el inciso

anterior, que a su vez permitan establecer las acciones correctivas cuando se

consideren necesarias segun lo establecido en la normativa vigente.
Recordar a los entes técnicos que formularon los planes aprobados en el inciso “a” y a la
Oficina de Planificacién Institucional, su obligacion de presentar al menos una vez al afio,
en el mes de marzo, la evaluaciéon de dichos planes tacticos, conforme lo establecido en
el Articulo 10 del Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional del ITCR.
Levantar el condicionamiento especificado en el inciso e. del acuerdo de la Sesién
Extraordinaria No. 3192, articulo 5, del 25 de setiembre de 2020, donde fue aprobado el
Plan Anual Operativo 2021 y el Presupuesto Ordinario 2021.
Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificaciéon del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

Anexos

Plan Tactico Inst. Plan Tactico Inst. de Plan Tactico Inst. de Plan Tactico Plan Tactico
Capacitacidon y Desa Infraestructura.pdf Mantenimiento.pdfInstitucional de Equlinstitucional de Ren

Certificacion Plan  Certificacion Plan  Certificacion Plan  Certificacion Plan
Tactico de InfraestruTactico de ManteninTactico de EquipamiTactico de Renovacic
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:14 a.m.
NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:46 a.m.
NOTA: Se conecta el sefior Alcides Sanchez, a las 9:47 a.m., el cual procede a presentarse
e indica que se encuentra en las oficinas de la FEITEC.
ARTICULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley

Expedientes No. 21.404 (texto sustitutivo) y No. 22.126.

La sefiora Zeneida Rojas Calvo presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del
Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 21.404 (texto sustitutivo) y No.
22.126.”; elaborada por la Presidencia (Adjunta al acta de esta Sesion).



Acta Aprobada
3210 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 29-94

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 88 de la Constituciéon Politica de la Republica de Costa Rica establece:

“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica’.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié correos electronicos de parte de la
Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector
de la Institucién, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de
Proyectos de Ley No. 21.404 (texto sustitutivo y No. 22.126.

2. La recepcion de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acordoé trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias de la Institucion, para la emisién de su criterio sobre el tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios, que contienen los criterios de
algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las dependencias
consultadas que se detallan a continuacion, para cada proyecto consultado:

Comisién Especial de la provincia de Guanacaste

No. Nombre del Proyecto | Transgrede o | Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales
Autonomia consultadas
Universitaria
21.404 (texto | Ley de Creacion del NO Oficina de Asesoria Legal
sustitutivo) | Fondo  Nacional de
Sostenibilidad para “Para efectos de este analisis en
Productores Arroceros especifico, es meridiano que la creacién
(FONAPROARROZ) del Fondo Nacional de Sostenibilidad
para Productores de Arroz

(FONAPROARROZ), asi como el
conjunto de medidas de ayudas internas
gue esta ley define e implementa, asi
como la asignacién de recursos para el
FONAPROARROZ, escapan al ambito
académico y la autonomia universitaria
gue le cobija.
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RECOMENDACIONES

Sefialar a los sefiores diputados y
diputadas de la Republica que, en el
articulo 16, parrafo 2°, se indica que el
administrador del FONAPROARROZ
deberd ser un funcionario de tiempo
completo y de dedicacion exclusiva.
La distincion entre los términos
dedicacién exclusiva y prohibicién, en
Derecho Laboral, se refiere a que la
prohibicion es por mandato de ley,
mientras que la dedicacidn exclusiva
es por acuerdo voluntario entre
patrono y trabajador; y tienen la
similitud que en ambos casos esa
dedicacion exclusiva o esa prohibicion
implican  compensacion  econémica
como suerte de “indemnizacién” (si se
quiere) o sobresueldo por la restriccion,
en un caso impuesta por ley, en otro
adquirida a favor del patrono. En este
caso, el término juridico correcto que
deberia contener esta norma es la
prohibicion.”

Escuela de Ingenieria Agricola

“Observaciones:

e Sobre el ARTICULO 2: ¢por qué
sélo los registrados en la
corporacion? y si existen micros,
pequefios y medianos, no
registrados ¢ se quedaran
desamparados?

e Sobre el ARTICULO 10, inciso f: Es
preciso que al referirse a conversion
de arroz secano a riego o a riego
complementario, se haga especial
énfasis a las tecnologias de riego
mas eficientes en el uso del agua,
porque es parte también del proceso
de adaptacion al cambio climatico.

Indicar si apoya o no el Proyecto y
las razones que justifican no
apoyarlo.

El proyecto se apoya, siempre y cuando
se tomen en consideracién las
observaciones realizadas.

Comision Permanente de Asuntos Juridicos

No.
Expediente

Nombre del Proyecto

Transgrede o no la
Autonomia
Universitaria

Observaciones de las diferentes
entidades institucionales
consultadas




Acta Aprobada

3210

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 31-94

22.126

“Ley de transparencia de los
exadmenes de incorporacion
a los Colegios Profesionales”

NO

Oficina de Asesoria Legal

“DICTAMEN SOBRE SI
CONTIENE ELEMENTOS QUE
AMENACEN O COMPROMETAN
LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por
esta Asesoria Legal, considera
que, desde el punto de Vvista
juridico, NO existen elementos que
amenazan 0 comprometen la
autonomia universitaria.

RECOMENDACIONES

Se le recomienda a los sefiores y
sefioras diputados y diputadas de
la Republica que, en aras de una
mejor regulacién de los examenes
de incorporacibn a colegios
profesionales, que en buen tino
pretenden hacer, consideren
reformar el articulo 8, pues en el
mismo soOlo se considera, en el
supuesto de hecho, los
conocimientos técnicos propios de
la profesion, en el sentido de que
se hace alusion Unicamente a la
acreditacién por SINAES u otra
agencia acreditadora de calidad de
la ensefianza, y se asigna como
consecuencia juridica la exencion
de las pruebas de incorporacion. El
sefialamiento se hace en el sentido
de que el programa de estudios no
necesariamente incluye la
preparacion en la ética profesional
o deontologia, por lo tanto si una
carrera  de una determinada
universidad esta acreditada por
alguna acreditadora, ello no implica
que la deontologia se le haya
inculcado al alumno, que ya para
esas alturas se ha graduado, y si lo
gue se pretende resguardar con los
examenes de incorporacién es
precisamente no sé6lo la
preparacion técnica, sino también
“‘garantizarle a la sociedad el
correcto ejercicio de la profesion”,
como bien se indica en el primer
parrafo de la exposicion de
motivos, no parece ser congruente
con lo pretendido dejar ese aspecto
por fuera.

Por otra parte, el articulo 11 faculta
a cada colegio profesional a crear
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un oOrgano ejecutor y un ftribunal
examinado. En el caso del érgano
ejecutor, la funcion asignada es el
disefio del examen de
incorporacion. En el parrafo tercero
de ese articulo, se establece que la
conformacion de ese 6rgano es de
4 miembros: dos del Colegio
profesional respectivo, uno en

representacion de las
universidades publicas y uno en
representacion de las

universidades privadas. Ello en si
esta bien, pero con la intencién de
un buen funcionamiento de los
O6rganos colegiados de cualquier
tipo, la practica comin es que la
conformacion sea con nimero de
miembros impar, pues como las
decisiones se tomaran  por
votaciones, si el numero de
integrantes es par, podria darse el
caso de empates en las votaciones,
lo que conllevaria hacer la odiosa
designacion de quién ostentaria el
voto de calidad. Para evitar ese tipo
de circunstancias, se le recomienda
a los distinguidos sefiores vy
sefioras diputados y diputadas, que
la conformacion de este 6rgano sea
con un nimero impar de miembros.

Departamento Gestion del
Talento Humano

“PERTINENCIA DEL PROYECTO
1. El proyecto de Ley pretende
“establecer normas, procedimientos
y mecanismos para facilitar a los
Colegios Profesionales cuando asi
lo requieran, la aplicacion de
examenes de incorporacion a los
incorporandos con sus respectivas
garantias.”

2. Una de las garantias propuestas
es que: “el Colegio Profesional no
imponga, via examenes de
incorporacion, perfiles
profesionales a las universidades y
no invada competencias estatales.”

3. La mejora en la ejecucién y la
transparencia de los exdmenes de
incorporacion a los  colegios
profesionales, podria fortalecer el
ingreso de mMAs y nuevos
profesionales a dichos colegios.
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4. El Departamento de Gestion del
Talento Humano en el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos,
tiene definido aquellos perfiles que
tienen como requisito legal la
incorporacion al Colegio
Profesional respectivo, pero no ha
sido de su competencia determinar
0 no la funcionalidad o calidad de
estos examenes.

5. Los procesos de Reclutamiento y
Seleccién evallan mediante
diversas técnicas e instrumentos la
idoneidad de la personal para el
puesto en concurso, y verifican el
cumplimiento de los requisitos del
perfil tales como: formacion,
experiencia, responsabilidades del
puesto, requisitos legales, entre
otros.

6. Consideramos que es
competencia de la Asesoria Legal
del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica realizar un analisis profundo
de la vulnerabilidad o no de la
Autonomia Universitaria con el
proyecto de ley en cuestién”.

Asociacién de Funcionarios del

ITCR (AFITEC)

“Es un proyecto de ley que provoca
que los entes de educacién
superior, como es el caso del ITCR,
deben mejorar en la idoneidad de
los docentes que selecciona y
contrata; dejando el tema de la
eleccion afectiva a verdaderas
formas de participacion
democrética de los candidatos a
ser profesor.

Por esta razén, el proyecto de ley
traido a consulta genera un criterio
favorable de esta representacion;
siendo que, ademas, que los entes
de control que se intentan incluir,
provocarian mayor transparencia
en la realizacién de las pruebas
pertinentes para el acceso a los
colegios profesionales.

Asi como se ha visto en la
experiencia vivida en Colegios
profesionales, como el de médicos
y abogados, la incorporacion obliga
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a demostrar idoneidad de su
candidato, como sucede en la
mayoria de los paises
desarrollados. Ademas, se observa
cémo las universidades publicas se
muestran siempre en lugares
privilegiados en la preparacion
académica de sus egresados.

Por tal motivo se propone que el
proyecto de ley incluya un
verdadero Plan de Vigilancia y
Excelencia Académica, compuesto
por el Curso de Deontologia
Juridica, el Programa de Educacion
Continua y el Programa de
Recertificacion Profesional
Voluntaria (tal y como ya lo posee
el Colegio de Abogados vy
Abogadas de Costa Rica)

Ademas, el deber de realizar un
examen escrito de Excelencia
Académica, con un temario
definido, en la que se evalldan los
conocimientos basicos de cada
profesion, provocara la mejora de
todos los centros académicos, tal y
como se infiere sera del ITCR.

Con lo anterior, no se observa
violacion alguna a la igualdad
constitucional, puesto que a todos
se les ftratard en igualdad de
condiciones, con un centro de
control pertinente, neutro en cuanto
a los colegios.

EN RESUMEN

Con fundamento en los elementos
de hecho y de derecho
anteriormente analizados, se emite
el presente criterio sefialando que
esta representacion sindical, por
todas las razones esgrimidas,
indica que no existen violaciones
normativas ni al ordenamiento
interno  institucional; siendo la
Asamblea Legislativa la
competente para que tome la
decision de aprobarlo o desecharlo.
Por ello, se encuentra de acuerdo
con el proyecto de ley en cuestion”.

Escuela de Ciencia e Ingenieria
de los Materiales

“El Consejo de la Escuela de
Ciencia e Ingenieria de los
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Materiales acuerda:

1. Apoyar la creacién de la “Ley de
transparencia de los examenes de
incorporacion a los Colegios
Profesionales” indicada en el
Expediente Legislativo No. 22126”.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.
ARTICULO 9. Interpretacion del inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Organico.
Primera votacion.
El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Interpretacion del inciso b
del articulo 52 BIS del Estatuto Organico. Primera votacion.”; elaborada por la Comisién de
Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, O en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 142 del Estatuto Orgéanico del ITCR, indica lo siguiente:
“Articulo 142
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgénico tramitadas por el Consejo

Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su &mbito de competencia, seran estudiadas
por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Orgénico del Consejo Institucional debera
comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie
su discusion en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada por el Consejo
Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras
partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en vigencia”.

2. Elarticulo 52 BIS del Estatuto Organico, dispone lo siguiente:
“ARTICULO 52 (BIS)
La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico estara integrada de la siguiente
manera:

a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nombrados por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de publicacién del padrén definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria del Departamento
Inciso b modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesién AIR-053-03, del
19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)

c. Los departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homodlogos de los Campus
Tecnoldgicos Locales o Centros Académicos, tendran ademas una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de miembros de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesién Ordinaria 94-2018, del
25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018”
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3. La M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha

indicado, en el oficio TIE-0472-2020 del 21 de octubre del 2020, lo siguiente:
“El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesién ordinaria Num. 903-2020, celebrada el
miércoles 21 de octubre de 2020, por medio de videoconferencia en la plataforma ZOOM, al ser
las ocho horas, revis6 el articulo 52(BIS) acerca de la conformacién de las Asambleas
Plebiscitarias para los padrones electorales. Al respecto se le manifiesta lo siguiente;
Resultando que:
El TIE conforma los padrones electorales segun la informacion que brinda el Departamento de
Gestion del Talento Humano con base en el lugar donde labora la persona, y no donde esté su
plaza o donde se le paga su salario.
Considerando que:
Segun el EO en su articulo 52 (BIS), inciso b., donde se establece:
Articulo 52
b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nombrados por tiempo
indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacion del padrén
definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del Departamento
Inciso b modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-053-03,
del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)
El TIE acuerda:
a. Las condiciones de tiempo y jornada que se deben cumplir, ¢ deben ser en el
mismo Departamento donde se realiza la eleccién, o de pertenecer a la Institucion?

b. Bajo la figura de “préstamo entre ambas las partes con o sin accién de personal
involucrada”, ;como el TIE debe considerar estos casos para la conformacion de un
padrén ya que esta figura se esta dando en la Institucién recientemente?

2. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico del ITCR,
contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracién o
adicion en el plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la notificacién del acuerdo.

3. Acuerdo firme”.
4. El articulo 34 de la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas,

menciona:
“Articulo 34
A los trabajadores que estén nombrados en el Instituto por tiempo indefinido y que sean
seleccionados para ocupar vacantes temporales dentro de la Institucion, se les otorgara permiso
en su puesto base para que se desempefien en su nuevo puesto. En aquellos casos en que la
indole del trabajo no lo permita a juicio del jefe Directo, la situacion debera ser conocida y resuelta
razonadamente por el superior del jefe inmediato, previa audiencia para ambas partes”.

5. El articulo 35 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del

Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, indica:
“Articulo 35 Disposiciones generales

Con el fin de propiciar la mejor utilizacion de los recursos humanos del Instituto y el intercambio de
funcionarios entre departamentos, se aplicaran las siguientes disposiciones:

a. Los funcionarios del Instituto que laboran en una dependencia y cuyos servicios se requieran
en otra, pueden ser contratados para ello, a plazo definido, sin participar en un nuevo concurso,
bajo las siguientes condiciones:

i. Los Consejos de ambos departamentos, o en su defecto, los superiores jerarquicos,
aprueben previamente la solicitud correspondiente.

ii. Las responsabilidades que asumira el funcionario deben formar parte de su carga laboral o
se le deben retribuir como recargo.
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iii. El funcionario haya recibido una evaluacion del desempefio igual o superior al promedio del
departamento en que vaya a ser contratado, segun la informacion disponible para los
Gltimos dos afios.

b. Los profesores que hayan impartido lecciones en el Instituto e integren el registro de profesores
elegibles de una escuela, pueden ser contratados a plazo definido, sin participar en un nuevo
concurso, bajo las siguientes condiciones:

i. El Consejo de Escuela lo apruebe.

ii. El profesor haya recibido una evaluacion del desempefio igual o superior al promedio del
departamento en que vaya a ser contratado, segun la informacion disponible para los
ultimos dos afios.

c. Los oferentes que integren el registro de elegibles de una dependencia, podran ser contratados
a plazo definido en otra escuela o departamento utilizando dicho registro, sin necesidad de
participar en un nuevo concurso, si es aprobado por el Consejo de Departamento, 0 en su
defecto por el superior jerarquico, de la dependencia que demande sus servicios”.

6. En la Sesion Ordinaria No. 3201, articulo 12, realizada el 03 de febrero del 2021, el

Consejo Institucional acordo:

“a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias habiles,

la siguiente interpretacion del inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Organico:
Las personas funcionarias de un Departamento deben cumplir de manera
simultdneas las condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS del
Estatuto Orgéanico, para tener derecho a integrar el padron de la Asamblea
Plebiscitaria de ese Departamento. Si al momento de integrar el padrén una persona
funcionaria que cuenta con nombramiento in-definido en el Departamento tiene un
nombramiento definido en otra de-pendencia institucional, de manera que su jornada
la primera es menor al medio tiempo completo, no tiene derecho a integrar el padron
electoral de la Asamblea Plebiscitaria de ese Departamento.”

7. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3201, articulo 12, no se

recibieron observaciones de parte de la Comunidad Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 34 de la Segunda Convencion Colectiva
de Trabajo y sus Reformas o del articulo 35 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, se presentan casos de personas funcionarias con nombramiento indefinido en
una dependencia institucional, que ocupan un puesto en otra, con nhombramiento
definido. Situacién similar ocurre con personas funcionarias que, teniendo
nombramiento indefinido en alguna dependencia institucional, asumen cargos internos
temporales, como el de Rector, Vicerrectores(as), Directores de Departamentos, entre
otros.

2. Situaciones como las indicadas en el punto anterior han llevado al TIE a solicitar una
interpretacion auténtica del inciso b del articulo 52 del Estatuto Organico, con la
finalidad de que se establezca con precision si una persona funcionaria que tiene
nombramiento indefinido en una dependencia, pero que al momento de la
conformacion del Padron Electoral de la Asamblea Plebiscitaria tiene nombramiento
definido en otra, debe formar parte o no del mismo.

3. La Comision de Estatuto Organico conocio y analizdé, en la reunion 330-2021,
realizada el 26 de enero de 2021, el contenido del oficio TIE-0472-2020 y dictaminé lo
siguiente:
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“Considerando que:

1. Elinciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Organico establece tres condiciones para
gue una persona funcionaria pueda integrar la Asamblea Plebiscitaria de un
Departamento, a saber:

a. Laborar en ese Departamento

b. Tener nombramiento indefinido por una jornada no menor a medio tiempo

c. Cumplir esas dos condiciones por lo menos seis meses antes de la fecha
de publicacion del padron definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del
Departamento

2. Las condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS deben cumplirse de
manera simultdnea para tener derecho a integrar la Asamblea Institucional del
Departamento.

3. Es claro que, si una persona funcionaria de una dependencia que tiene
nombramiento indefinido, se encuentra con nombramiento definido en otra, de
manera tal que su jornada efectiva en la primera no es de al menos medio tiempo al
momento de integrarse el padrén de la Asamblea Plebiscitaria no retine todas las
condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Orgéanico,
pues no se encuentra laborando en esa dependencia al menos medio tiempo con
nombramiento indefinido.

Se acuerda

Dictaminar como interpretacion auténtica del inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto

Organico, lo siguiente:

Las personas funcionarias de un Departamento deben cumplir de manera simultadnea

las condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Organico,

para tener derecho a integrar el padron de la Asamblea Plebiscitaria de ese

Departamento. Si al momento de integrar el padrén, una persona funcionaria que

cuenta con nombramiento indefinido en el Departamento tiene un nombramiento

definido en otra dependencia institucional, de manera que su jornada en la primera es
menor al medio tiempo completo, no tiene derecho a integrar el padron electoral de la

Asamblea Plebiscitaria de ese Departamento.

SE ACUERDA:
a. Aprobar como interpretacion del inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Organico, el
siguiente texto:
Las personas funcionarias de un Departamento deben cumplir de manera simultanea
las condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Orgénico,
para tener derecho a integrar el Padrén Electoral de la Asamblea Plebiscitaria de ese
Departamento. Si al momento de integrarlo una persona funcionaria que cuenta con
nombramiento indefinido en el Departamento tiene un nombramiento definido en otra
dependencia institucional, de manera que su jornada es menor al medio tiempo
completo, no tiene derecho a integrar el Padron Electoral de la Asamblea Plebiscitaria
de ese Departamento.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.
ARTICULO 10. Traslado a conocimiento del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa de las recomendaciones del anexo D1 del oficio R-013-
2021, sobre el “Reglamento del IV Congreso Institucional.
El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Traslado a conocimiento
del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa de las recomendaciones del anexo
D1 del oficio R-013-2021, sobre el “Reglamento del IV Congreso Institucional”; elaborada por
la Comision de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta Sesion).
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El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe el oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el
acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del lli
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

“RESULTANDO QUE:

I. Enla Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presentd la propuesta base
conciliada N°4-2 titulada “Modificacion de varios articulos del Estatuto Orgénico
para atender el acuerdo del 1l Congreso Institucional referente a los Campus
Tecnoldgicos en el ITCR”,

II. La Asamblea aprobd su procedencia.
lll. En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario,
la estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementacién de lo aprobado en esta
propuesta”.

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo tomado por
la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afos a partir de la
aprobacion de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para atender
este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

2. Elarticulo 11, inciso m, del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Articulo 11

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes funciones:
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m. Aprobar el Reglamento del Congreso Institucional

3. ElI Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, indica:

“Atribuciones generales de la Asamblea ... Los acuerdos tomados por la Asamblea no
podran ser modificados por el Consejo Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel
inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Organico expresamente lo autorice y conforme a
las restricciones en tiempo y cantidad minima de votos requerida que el mismo
establezca.”

4. El Estatuto Organico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que

interesa, sefala lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22
La ejecucién y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran obligatorios
para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

5. Elarticulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de unidades,
deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoria
solicitada.”

6. El Consejo Institucional acordd en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de
2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal para identificar los ajustes
especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucion, en
cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la
Sesion Ordinaria No. 94-2018 para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional
referente a los Campus Tecnoldgicos en el ITCR.

7. En el oficio SCI-196-2021, del 01 de marzo del 2021, dirigido por el MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, se indica lo
siguiente:

“Se informa que en los oficios R-1210-2020 del 26 de noviembre del 2020 y R-013-2021
del 20 de enero del 2021, se han recibido dos entregables adicionales producto del
trabajo realizado por el equipo destacado por la Rectoria para ajustar los reglamentos
vigentes en la Institucién, segun fue solicitado en la Sesion Ordinaria No. 3163, articulo
12, del 25 de marzo de 2020, con el fin de atender el acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
94-2018 de la Asamblea Institucional Representativa, referido a la adaptacion de la
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normativa institucional a los nuevos conceptos de Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos.

Con estos dos informes, mismos que contienen en su mayoria, propuestas de
modificaciones de fondo, el equipo revisor indicé que se culmina la etapa de analisis de
los 65 reglamentos que fueron identificados en el diagndstico, que requerian ser
actualizados. La fecha de corte de las revisiones fue el 17 de diciembre de 2020”.

8. Dando continuidad a la practica implementada en la primera entrega (R-1110-2020), la
Comisién de Planificacién y Administracion dispuso en la reunion No. 905 del 21 de
enero de 2021, proceder a segregar los cuerpos normativos atendiendo la competencia
de cada una de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, asignando el
analisis de las propuestas de modificacion de las “Regulaciones de Campafa Tribunal
Institucional Electoral” a la Comision de Estatuto Organico.

9. En el anexo D1 del oficio R-013-2021 se plantea, sobre el “Reglamento del IV Congreso
Institucional”, lo siguiente:

“Considerando que:

1. El presente reglamento fue aprobado en Sesion Ordinaria 93-2017 de la Asamblea
Institucional Representativa, del 27 de setiembre de 2017. Gaceta No. 483 del 04 de
octubre de 2017.

2. El IV Congreso Institucional Del Instituto Tecnoldgico De Costa Rica se efectud en el
mes de agosto de 2019

3. El Reglamento Del IV Congreso Institucional Del Instituto Tecnologico De Costa Rica no
contempla un transitorio que deje sin efecto el reglamento una vez que se hayan
ejecutado los acuerdos.

4. Segun el Estatuto Orgénico articulo 11) inciso J) quien convoca a los Congresos
Institucionales es la Asamblea Institucional Representativa (AIR)

5. Para cada Congreso Institucional se redacta y aprueba un nuevo reglamento con base
en el articulo 20 inciso ¢) del Reglamento de la AIR.

6. Segun el Articulo 92 del Estatuto Orgéanico

a. Los acuerdos del Congreso Institucional entrardn en vigencia tres meses después de
realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran caracter vinculante.
Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo por la
Asamblea Institucional Representativa, que podra derogarlos o modificarlos segun los
procedimientos establecidos en su reglamento. Articulo modificado por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesion AIR-051-03, del 25 de setiembre del 2002.
(Gaceta 137)

7. El reglamento al cual se refiere el articulo 92° de la norma citada en el punto 6.A es al
Reglamento de la AIR. Es decir, dicho reglamento es el que rige sobre la continuidad
de los acuerdos tomados en el Congreso Institucional. Por lo tanto, se podria
interpretar que una vez finalizado el Congreso Institucional el Reglamento Del IV
Congreso Institucional deja de surtir efectos, ya que fue confeccionado para la
realizacion de este evento de forma particular. Si se toma esta premisa como
verdadera, se puede afirmar desde el punto de vista juridico que el Reglamento
después del Congreso es valido, pero no eficaz.

8. No queda explicito en qué momento procesal los reglamentos de los Congreso pierden
vigencia, ya que, a la fecha de redaccion del presente documento, alin se encuentran
en ejecucion los acuerdos del Ill Congreso Institucional.

Se recomienda:
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1. A criterio de la AIR y una vez ejecutadas las acciones relativas al Reglamento del IV
Congreso Institucional Del Instituto Tecnoldgico De Costa Rica, éste se derogue.

2. Incluir un transitorio en los futuros reglamentos de Congreso para normar la forma en la
gue el Reglamento deja de ser vigente.

3. A criterio de la AIR generar un Reglamento “MARCQ” para los futuros congresos
Institucionales que faciliten la administracion y la gestion de los mismos.”

10. La Comision de Estatuto Orgéanico conocio y analizd, en la reunion 334-2021, realizada el
martes 23 de marzo del 2021, la recomendacion consignada en el resultando anterior y
acordo:

“Resultando que:
1. La aprobacion del reglamento del Congreso Institucional es potestad de la Asamblea
Institucional Representativa.
2. Los articulos 25 y 26 del Reglamento de la Asamblea Institucional establecen lo
siguiente:
Articulo 25 Funciones del Directorio respecto al desarrollo del Congreso Institucional
Con respecto al desarrollo del Congreso Institucional, corresponde al Directorio:
a. Proponer la lista de funcionarios que podrian conformar la Comisién organizadora
b. Dar seguimiento al trabajo realizado por la Comision (cumplimiento de etapas
definidas en el cronograma, apego a ejes teméaticos)
c. Proponer la remocién de funcionarios integrantes de la Comisién
Articulo 26 El Reglamento del Congreso Institucional
En un plazo maximo de tres meses después de su nombramiento, la Comision
Organizadora debera presentar al Directorio la propuesta base de Reglamento del
Congreso Institucional, la cual debe ser puesta en conocimiento de los asambleistas
en el periodo definido en el cronograma para la presentacion de propuestas base.
La propuesta de Reglamento del Congreso Institucional debe ser discutida y votada
por la Asamblea en la sesién en que se incluyé como punto de agenda.
En dicha sesion un representante de la Comision Organizadora expondra a la
asamblea los alcances de la propuesta planteada.
El Reglamento del Congreso debe estar aprobado antes de la convocatoria a
Congreso Institucional y no podra ser modificado antes de su finalizacion.
3. En el anexo D1 del oficio R-013-2021 se sugiere al Consejo Institucional recomendar al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, lo siguiente:

1. A criterio de la AIR y una vez ejecutadas las acciones relativas al Reglamento del IV
Congreso Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, éste se derogue.

2. Incluir un transitorio en los futuros reglamentos de Congreso para normar la forma
en la que el Reglamento deja de ser vigente.

3. A criterio de la AIR generar un Reglamento “MARCO” para los futuros congresos
Institucionales que faciliten la administracion y la gestion de los mismos.
Considerando que:

1. El analisis cuidadoso del “Reglamento del IV Congreso Institucional” deja ver que
solo el articulo 32 hace mencién a las “Sedes”, instancias que ya no existen en el
Instituto. Mas ese articulo ya no tiene eficacia por cuanto las sesiones del
plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL finalizaron. Consecuentemente, es
innecesario gestionar ante la Asamblea Institucional la reforma de ese
reglamento en el contexto del acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018.

2. Las recomendaciones que se plantean en el anexo D1 del oficio R-013-2021, se
estiman como pertinentes para que sean valoradas por el Directorio de la
Asamblea Representativa en el marco de las competencias que le otorga el
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‘Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa”, mas no tienen
relacion con el encargo que le hiciera al Consejo Institucional la Asamblea
Institucional Representativa en el acuerdo de la Sesion Ordinaria 94-2018.

Se acuerda:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que haga de conocimiento del
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa las recomendaciones del
anexo D1 del oficio R-013-2021 sobre los reglamentos de los congresos
institucionales, para su valoracion y consideracién segun corresponda.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisién de Estatuto Organico conocio y analizé, en la reunidén 334-2021, realizada el
martes 23 de marzo del 2021, la recomendacion planteada en el anexo D1 del oficio R-
013-2021 sobre las “Regulaciones de Campafa Tribunal Institucional Electoral” y acordd
recomendar al Pleno hacer del conocimiento del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa las recomendaciones del anexo D1 del oficio R-013-2021, para su
valoracién y consideracion segun corresponda.

Lleva razén la Comision de Estatuto Organico, en su valoracion de que las
recomendaciones del anexo D1 del oficio R-013-2021 no tienen relacioén con el encargo
gue le hiciera la Asamblea Institucional Representativa al Consejo Institucional, mediante
el acuerdo de la Sesion Ordinaria 94-2018, razén por la que no compete a este Consejo
adoptar ningun acuerdo concreto, mas alla de una atencién positiva de lo sugerido por la
Comisién de Estatuto Organico, segun se consigna en el considerando anterior.

SE ACUERDA:

a)

b)

C)

Hacer del conocimiento del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, para el
trdmite que pueda corresponder, las recomendaciones incluidas en el anexo D1 del oficio
R-013-2021, sobre la aprobacién por parte de la Asamblea Institucional Representativa de
los reglamentos del Congreso Institucional:
1. A criterio de la AIR y una vez ejecutadas las acciones relativas al Reglamento del IV
Congreso Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, éste se derogue.
2. Incluir un transitorio en los futuros reglamentos de Congreso para hormar la forma en
la que el Reglamento deja de ser vigente.
3. A criterio de la AIR generar un Reglamento “MARCO” para los futuros congresos
Institucionales que faciliten la administracion y la gestion de los mismos.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.
ARTICULO 11. Archivo sin tramite de la recomendacion del anexo D1 del oficio R-013-

El

2021, sobre las “Regulaciones de Campaiia Tribunal Institucional
Electoral”.
sefor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Archivo sin tramite de la

recomendacion del anexo D1 del oficio R-013-2021, sobre las “Regulaciones de Campana
Tribunal Institucional Electoral”; elaborada por la Comision de Estatuto Organico (Adjunta al
acta de esta Sesion).
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El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe el oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el
acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del lli
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

“RESULTANDO QUE:

I. En la Sesién Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presenté la propuesta base
conciliada N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del Estatuto Organico
para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional referente a los Campus
Tecnolégicos en el ITCR”,

Il. La Asamblea aprob6 su procedencia.
lll. En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario,
la estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementacién de lo aprobado en esta
propuesta”.
CONSIDERANDO QUE:
A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo tomado por
la Asamblea lleve implicito.
POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:
1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacion de esta propuesta.
2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnologicos y
Centros Académicos.
3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para atender
este acuerdo.
4. Dar firmeza al acuerdo.
5. Tramitar el acuerdo.”

2. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:
“Atribuciones generales de la Asamblea ... Los acuerdos tomados por la Asamblea no
podran ser modificados por el Consejo Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel
inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Organico expresamente lo autorice y conforme a
las restricciones en tiempo y cantidad minima de votos requerida que el mismo
establezca.”
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3. El Estatuto Orgénico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que
interesa, sefala lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse.

Articulo 22
La ejecucién y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran obligatorios
para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

4. El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, indica que:

“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por téchicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de unidades,
deberdn dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoria
solicitada.”

5. El Consejo Institucional acordé en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de
2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal para identificar los ajustes
especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucién, en
cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la
Sesidén Ordinaria No. 94-2018 para atender el acuerdo del Il Congreso Institucional
referente a los Campus Tecnoldgicos en el ITCR.

6. En el oficio SCI-196-2021, del 01 de marzo del 2021, dirigido por el MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, se indica lo
siguiente:

“Se informa que en los oficios R-1210-2020 del 26 de noviembre del 2020 y R-013-2021
del 20 de enero del 2021, se han recibido dos entregables adicionales producto del
trabajo realizado por el equipo destacado por la Rectoria para ajustar los reglamentos
vigentes en la Institucién, segun fue solicitado en la Sesion Ordinaria No. 3163, articulo
12, del 25 de marzo de 2020, con el fin de atender el acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
94-2018 de la Asamblea Institucional Representativa, referido a la adaptacion de la
normativa institucional a los nuevos conceptos de Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos.

Con estos dos informes, mismos que contienen en su mayoria, propuestas de
modificaciones de fondo, el equipo revisor indicé que se culmina la etapa de analisis de
los 65 reglamentos que fueron identificados en el diagnéstico, que requerian ser
actualizados. La fecha de corte de las revisiones fue el 17 de diciembre de 2020”.

7. Dando continuidad a la practica implementada en la primera entrega (R-1110-2020), la
Comision de Planificacion y Administracion dispuso en la reunion No. 905 del 21 de
enero de 2021, proceder a segregar los cuerpos normativos atendiendo la competencia
de cada una de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, asignando el
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analisis de las propuestas de modificacion de las “Regulaciones de Campaia Tribunal
Institucional Electoral” a la Comision de Estatuto Organico.
8. En el anexo D1 del oficio R-013-2021 se plantea, sobre las “Regulaciones de Campafa
Tribunal Institucional Electoral”, lo siguiente:
“Considerando que:
1. EL Consejo Institucional aprobo en firme, en Sesion No. 26, del 3 de octubre de 1994 las
Regulaciones De Campafia Tribunal Institucional Electoral (TIE).
2. Las regulaciones constan de 17 articulos referidas a temas de campafia electoral.
3. Las regulaciones son potestades del TIE y se entrelazan de manera directa con la labor que
se establece en normas que posee el TIE, como son:
a. Reglamento Del Tribunal Institucional Electoral Del Instituto Tecnoldgico De Costa
Rica.

4. EIl Consejo Institucional aprobé la modificacion integral del Codigo De Elecciones Del Instituto
Tecnologico De Costa Rica en Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 10, del 26 de febrero de
2020, publicado en fecha 28 de febrero del 2020 mediante Gaceta Nimero 615-2020 de fecha
27 de febrero del 2020.

5. En la actualidad se esta trabajando en la reforma integral del Reglamento Del Tribunal
Institucional Electoral Del Instituto Tecnoldgico De Costa Rica.

Se recomienda:

1. Incluir las regulaciones de campafia del Tribunal Institucional Electoral al Reglamento Del
Tribunal Institucional Electoral Del Instituto Tecnolégico De Costa Rica.”

9. Los articulos 84 y 87 del Estatuto Organico establecen lo siguiente:
“Articulo 84
El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los aspectos relativos
a la organizacion y ejecucién de las elecciones que se efectan en el Instituto,
exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un reglamento aprobado por el Consejo
Institucional y sobre sus decisiones no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de
aclaracion o adicion.
En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de plena
independencia.
Articulo 87
Son funciones del Tribunal Institucional Electoral:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de todos los procesos de
consulta a la Asamblea Institucional Plebiscitaria realizados para elegir los siguientes
puestos: Rector, miembros del Consejo Institucional que le competen, representantes
académicos y administrativos ante la Asamblea Institucional Representativa,
representantes académicos y administrativos ante el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, miembros de la Comisién Organizadora del Congreso
Institucional que le competen, eleccion de representantes administrativos adicionales
del plenario del Congreso Institucional, Directores de Campus locales, Directores de
Departamento y Coordinadores de Unidad, representantes académicos ante el
Consejo de Investigacion y Extension y de cualquier otro proceso de eleccién que
involucre una asamblea plebiscitaria.

b. Observar, por medio de delegados, las elecciones estudiantiles para el nombramiento de
miembros de la Asamblea Institucional y del Consejo Institucional, de los consejos de
departamento académico y del Congreso Institucional

c. Nombrar delegados para el cumplimiento de sus funciones

d. Garantizar la pureza de los padrones electorales
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e. Elaborar los proyectos de reglamento de la materia de su competencia, para ser
aprobados por el Consejo Institucional

f. Convocar a elecciones con un periodo minimo de un mes de anticipacién al vencimiento
de los cargos elegibles

g. Recibir la inscripcién de candidatos a los procesos de eleccién que se ejecutan bajo su
supervision.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion Extraordinaria
AIR-62-05, realizada el 29 de noviembre de 2005 (Gaceta 145)

h. Garantizar el cumplimiento de los requisitos para el cargo por parte de los candidatos

i. Efectuar el escrutinio definitivo de los votos emitidos en las elecciones que estén bajo su
jurisdiccion

j. Hacer la declaracién oficial de los resultados de las elecciones en un plazo no mayor de
una semana después de realizadas y entregar las credenciales respectivas

k. En caso de ameritarlo, declarar nulo cualquier proceso electoral que le corresponda y
convocar de nuevo a elecciones

I. Decidir sobre cualquier asunto de tipo electoral no previsto en este Estatuto Organico o
en los reglamentos correspondientes”

10. El articulo 47 de la “Reforma Integral del Codigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica” senala lo siguiente:

“Articulo 47. Procedimiento de eleccion de los puestos de Rectoria, miembros del
Consejo Institucional y direccion de Campus Tecnolégico Local

Los puestos de Rectoria y de integrantes del Consejo Institucional, que le correspondan,
seran electos por la AIP, segun el padron definitivo elaborado por el TIE para tal fin. De
manera similar procedera en el caso del nombramiento de los directores de los Campus
Tecnoldgicos Locales, a partir del padron definitivo de la AP del Campus Tecnolégico
Local.

El TIE fijara las directrices que correspondan para regular las campafas electorales y
elaborara el cronograma correspondiente, segun los requisitos establecidos y vigentes en
el Estatuto Organico y en este Codigo de Elecciones.”

11. La Comision de Estatuto Orgéanico conocio y analizd, en la reunion 334-2021, realizada el
martes 23 de marzo del 2021, la recomendacion consignada en el resultando anterior y
acordo:

“Resultando que:

1. Los articulos 84 y 87 del Estatuto Organico establecen lo siguiente:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos los aspectos
relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se efectian en el Instituto,
exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un reglamento aprobado por el Consejo
Institucional y sobre sus decisiones no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de
aclaracion o adicion.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de plena

independencia.

Articulo 87

Son funciones del Tribunal Institucional Electoral:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de todos los procesos de consulta
a la Asamblea Institucional Plebiscitaria realizados para elegir los siguientes puestos:
Rector, miembros del Consejo Institucional que le competen, representantes
académicos y administrativos ante la Asamblea Institucional Representativa,
representantes académicos y administrativos ante el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, miembros de la Comisién Organizadora del Congreso
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Institucional que le competen, eleccion de representantes administrativos adicionales
del plenario del Congreso Institucional, Directores de Campus locales, Directores de
Departamento y Coordinadores de Unidad, representantes académicos ante el
Consejo de Investigacion y Extension y de cualquier otro proceso de eleccion que
involucre una asamblea plebiscitaria.

. Observar, por medio de delegados, las elecciones estudiantiles para el nombramiento

de miembros de la Asamblea Institucional y del Consejo Institucional, de los consejos
de departamento académico y del Congreso Institucional

. Nombrar delegados para el cumplimiento de sus funciones
. Garantizar la pureza de los padrones electorales
. Elaborar los proyectos de reglamento de la materia de su competencia, para ser

aprobados por el Consejo Institucional
Convocar a elecciones con un periodo minimo de un mes de anticipacion al
vencimiento de los cargos elegibles

. Recibir la inscripcion de candidatos a los procesos de eleccién que se ejecutan bajo

Su supervision.

. Garantizar el cumplimiento de los requisitos para el cargo por parte de los candidatos

Efectuar el escrutinio definitivo de los votos emitidos en las elecciones que estén bajo
su jurisdiccion

Hacer la declaracién oficial de los resultados de las elecciones en un plazo no mayor
de una semana después de realizadas y entregar las credenciales respectivas

. En caso de ameritarlo, declarar nulo cualquier proceso electoral que le corresponda y

convocar de nuevo a elecciones
Decidir sobre cualquier asunto de tipo electoral no previsto en este Estatuto Organico
0 en los reglamentos correspondientes

. El articulo 47 de la “Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica” establece lo siguiente:

Articulo 47. Procedimiento de eleccién de los puestos de Rectoria, miembros del
Consejo Institucional y direccién de Campus Tecnoldgico Local

Los puestos de Rectoria y de integrantes del Consejo Institucional, que le

correspondan, seran electos por la AIP, segun el padron definitivo elaborado por el
TIE para tal fin. De manera similar procedera en el caso del nombramiento de los
directores de los Campus Tecnoldgicos Locales, a partir del padrén definitivo de la
AP del Campus Tecnolégico Local.

El TIE fijar& las directrices que correspondan para regular las campafias electorales y

elaborard el cronograma correspondiente, seguin los requisitos establecidos y
vigentes en el Estatuto Organico y en este Codigo de Elecciones.
3. Las “Regulaciones de Campara Tribunal Institucional Electoral” fueron aprobadas por el

Tribunal Institucional Electoral en la Sesion No. 26, del 3 de octubre de 1994.
Considerando que:

1. Las “Regulaciones de Camparna Tribunal Institucional Electoral” fueron aprobadas por el
Tribunal Institucional Electoral (TIE), y no por el Consejo Institucional como erréneamente se
indica en el anexo D1 del oficio R-013-2021.
La competencia del TIE para haber aprobado las “Regulaciones de Campafa Tribunal
Institucional Electoral” deriva de las facultades que le concede el Estatuto Organico en el
articulo 84, lo que resultan concordante con las disposiciones vigentes del articulo 47 de la
“Reforma Integral del Cédigo de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. Ante
esta situacion, resulta impropio incorporar en el “Reglamento del Tribunal Institucional” las
regulaciones de las campafas electorales, pues constituiria una limitacion injustificada de las
potestades que le otorga el propio Estatuto Organico al TIE al ser el encargado de todos los
aspectos relativos a la organizaciéon y ejecucion de las elecciones que se efectidan en el
Instituto, excepto las estudiantiles.
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3. Por otra parte, el analisis cuidadoso del contenido de las “Regulaciones de Campafia Tribunal
Institucional Electoral” hace advertir que no requieren de ajuste alguno en el marco del
acuerdo de la Sesion Ordinaria 94-2018 de la AIR.

4. De lo indicado en los considerandos anteriores, se arriba a la conclusién de que no es posible
acoger la recomendacién planteada en el anexo D1 del oficio R-013-2021, por ser
improcedente la incorporacion de tales regulaciones en el Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral y por carecer de atinencia en el marco del encargo realizado a la
Rectoria mediante el acuerdo Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de 2020.

Se acuerda:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se archive, sin ningun tramite, la
recomendacion planteada en el anexo D1 del oficio R-013-2021.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Orgéanico conocio y analizd, en la reunion 334-2021, realizada el
martes 23 de marzo del 2021, la recomendacion planteada en el anexo D1 del oficio R-
013-2021, sobre las “Regulaciones de Campania Tribunal Institucional Electoral” y acordo
recomendar al Pleno del Consejo Institucional el archivo sin tramite adicional de tales
recomendaciones.

2. Llevarazén la Comision de Estatuto Organico en su valoracién de que, la recomendacion
planteada en el anexo D1 del oficio R-013-2021 resulta improcedente, porque la
competencia de emitir ese tipo de regulaciones es del TIE, al amparo de las facultades
que le da el articulo 84 del Estatuto Organico y el articulo 47 “Reforma Integral del Cédigo
de Elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

3. Delo indicado en los considerandos anteriores, se concluye que lo procedente es ordenar
el archivo de la recomendacion del anexo D1 del oficio R-013-2021.

SE ACUERDA:

a) Ordenar, sin ningun tramite adicional, la recomendacion del anexo D1 del oficio R-013-
2021 relacionada con las “Regulaciones de Campafa Tribunal Institucional Electoral”.

b) Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c) Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.

NOTA: Se conecta el sefior Esteban Gonzalez, a las 10:19 a.m., el cual indica que se

encuentra en las oficinas de la FEITEC.

ARTICULO 12. Apoyo al Proyecto de “Ley de acciones afirmativas a favor de las

personas afrodescendientes”. Expediente N.° 21.499.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Apoyo al Proyecto de “Ley

de acciones afirmativas a favor de las personas afrodescendientes”. Expediente N.°

21.499.”; elaborada por la Comisién de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1. En la Asamblea Legislativa esta en tramite de discusién y de aprobacién el proyecto de

‘Ley de acciones afirmativas a favor de las personas afrodescendientes”, bajo el
expediente N.© 21.499.

. El proyecto de ley N.° 21.499, presentado por el diputado David Hubert Gourzong Cerdas,
recupera al trdmite legislativo el proyecto de la exdiputada Maureen Clarke Clarke, que se
tramitd bajo el expediente N.° 19.628 y que habia sido archivado el 25 de junio del 2019, al
vencer el plazo previsto para su tramite, en el Reglamento de la Asamblea Legislativa.
.Con el Proyecto de “Ley de acciones afirmativas a favor de las personas
afrodescendientes” se pretende:

a. Declarar de ‘interés nacional la elaboracion, la implementacién y la divulgacion de
acciones afirmativas en beneficio de las personas que integran el colectivo étnico
afrodescendiente en Costa Rica, en el entendido de que la poblacion afrodescendiente
que habita en nuestro pais ha sido histéricamente victima de racismo, discriminacién y
etnofobia y asi se reconoce en esta ley’.

b. Crear una accién afirmativa en el empleo al establecer que “Toda institucion publica
esta obligada a destinar al menos un siete por ciento (7%) de los puestos de trabajo
vacantes al afio, para ser ocupados por las personas afrodescendientes, siempre que
estas cumplan, en igualdad de condiciones, con los requisitos legales vy
constitucionales para acceder a ellos”, por espacio de diez afios a partir de la entrada
en vigencia de la ley.

c. Establecer una medida afirmativa en educacion al establecer que “El Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA) destinara un siete por ciento (7%) de los cupos en cada una de
sus ofertas educativas a la poblacién afrodescendiente y asi lo divulgard en sus
programas, sedes regionales y en toda publicidad sobre su oferta curricular”, por
espacio de diez afios a partir de su vigencia.

d. Rescatar el legado de las personas afrodescendientes en los temarios de los
programas educativos al establecer que “Los programas educativos de la Educacion
Primaria y Secundaria deben incorporar, expresamente, en sus temarios, el estudio
sobre el legado de las personas afrodescendientes en Costa Rica en la conformacion
de la nacion y en las diversas expresiones culturales, asi como promover un enfoque
histérico comprensivo y realista que promueva la investigacion sobre el pasado de
esclavitud y estigmatizacién de la que ha sido objeto la poblacion afrodescendiente.
Corresponde al Consejo Superior de Educacion hacer cumplir esta accion afirmativa
en cada curso lectivo’.

e. Implantar medidas afirmativas en la cultura al establecer que “El Estado estimulara la
apertura de espacios publicos dedicados a la informacion, el analisis y la discusién de
la tematica de la poblacién afrodescendiente, desde el punto de vista educativo y
cultural, para lo cual el Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ), por medio del Centro
de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural, sera el responsable de llevar
las coordinaciones interinstitucionales necesarias para ejecutar estas acciones y medir
sus resultados anualmente en sus planes de trabajo”.

f. Favorecer el desarrollo de programas para las mujeres afrodescendientes al establecer
que “El Instituto Nacional de las Mujeres (Inamu) debera incorporar en sus programas
existentes, o por medio de nuevos programas, las acciones afirmativas especificas
relativas a la participacion politica, la autonomia econémica y el acceso a la salud para
las mujeres afrodescendientes, y medir sus resultados”, por espacio de diez afios a
partir de la vigencia de la ley.”

4. El articulo 2, inciso c, del Estatuto Organico establece como fin institucional el siguiente:

“Articulo 2
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La accion integrada de la docencia, la investigacion, la extension y accion social del Instituto,
esta orientada al cumplimiento de los siguientes fines:

c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense, mediante la
proyeccion de sus actividades a la atencion y solucién de los problemas prioritarios del
pais en general y de las regiones donde se desarrollan sus campus techoldgicos y
centros académicos, particularmente, a fin de edificar una sociedad mas justa e
igualitaria.

”

5. La Vision Institucional, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, plantea lo
siguiente:

“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica seguira contribuyendo mediante la soélida
formacion del talento humano, el desarrollo de la investigacion, la extension, la accion
social y la innovacion cientifico-tecnoldgica pertinente, la iniciativa emprendedora vy la
estrecha vinculacion con los diferentes actores sociales a la edificacion de una sociedad
mas solidaria e inclusiva; comprometida con la busqueda de la justicia social, el respeto
de los derechos humanos y del ambiente.”

6. En el “Modelo Académico” del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, aprobado en el lll y en
el IV Congreso Institucional, se establece lo siguiente:

¢ El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el propdsito de velar por la persona, la igualdad, la
excelencia y los principios democraticos, adopta los siguientes ejes transversales para que
orienten su quehacer:
a. El ser humano como principio y fin de la accién institucional.

¢ Asimismo, este modelo presupone la responsabilidad institucional en la construccion de una
sociedad mas justa, con la produccion, el crecimiento econémico, el fortalecimiento de la
identidad cultural, en la lucha contra la pobreza y en la promocion de una cultura de paz.

¢ El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene un compromiso con el progreso social y
democratico, con una sociedad mas justa y soberana, con el fortalecimiento de los valores y
la ética, el humanismo, la solidaridad, la igualdad y la fraternidad.

¢ El Instituto Tecnolégico de Costa Rica se consolida como un instrumento esencial para
enfrentar exitosamente los desafios del mundo actual mediante la docencia, la investigacion
y la extension, ayudando a la construcciéon de una sociedad mas justa y tolerante, basada en
la solidaridad, el respeto de los derechos humanos y el uso compartido del conocimiento.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Sala Constitucional indico, en el voto 06549 — 2018 del 24 de abril del 2018, al

analizar el Proyecto de Ley N.° 21.499 (bajo el numero de expediente 19.628), lo
siguiente:

e ... el Tribunal estima apropiado aclarar primeramente que su jurisprudencia ha
reconocido abiertamente la posibilidad de empleo por parte del Estado, de acciones
afirmativas o disposiciones de discriminacion positiva, como instrumento de politica
estatal. Su fundamento en Derecho Constitucional costarricense, lo constituye la
certidumbre de que el principio de igualdad del articulo 33 Constitucional no solamente
dispone la busqueda de la denominada igualdad formal ante la ley (la que -en su
majestad- prohibe a todos -ricos y pobres sin distingo alguno- dormir bajo los puentes,
como irdnicamente sefald Anatole France), sino que -en apego a los postulados de un
Estado Social de Derecho- el citado articulo persigue también el logro de una igualdad
material, ordenando a las instancias estatales a avanzar hacia una igualdad real en las
oportunidades y en el disfrute de las ventajas de la vida en sociedad.
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... el principio de igualdad recogido en la Constitucion Politica no exige un tratamiento

igual en todos los casos y para todas las personas, pues permite la creacion de
distintas categorias para las cuales pueden prescribirse diferentes reglas y
tratamientos segun resulten apropiadas a sus caracteristicas distintivas y necesarias,
todo con la finalidad de lograr una igualdad material.

e Esa categorizacion debe resultar objetiva, razonable y ajustada a fines validos y, es en

esa linea que se ha reconocido una situacion particular y desigual para la poblacion
afrodescendiente y se ha entendido apropiado legislar para remediarla. Es ilustrativa,
en este punto, la exposicion de motivos, respecto de la que los consultantes no hacen
observacion alguna, y que explica la diferentes formas en que han operado los
procesos de discriminacion a esta poblacion y la insuficiencia de los compromisos
actuales del Estado para su combate.

¢ |gualmente, también debe apuntarse que la validez y necesidad de acciones afirmativas

concretas para el combate de la discriminacion y desigualdad racial, como la que se
presenta como antecedente para el proyecto, viene reconocida en todos los
instrumentos internacionales del sistema universal de Derechos Humanos y en nuestro
pais ha quedado especificamente ordenada por el articulo 5 de la Convencion
Interamericana Contra el Racismo, la Discriminacion Racial y formas conexas de
intolerancia, Ley numero 9358 de 5 de agosto de 2016, que dispone:

“Articulo 5

Los Estados Partes se comprometen a adoptar las politicas especiales y acciones
afirmativas para garantizar el goce o ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de personas o grupos que sean sujetos de racismo, discriminacién
racial o formas conexas de intolerancia con el objetivo de promover condiciones
equitativas de igualdad de oportunidades, inclusién y progreso para estas personas o
grupos. Tales medidas o politicas no serdn consideradas discriminatorias ni
incompatibles con el objeto o intencién de esta Convencion, no deberan conducir al
mantenimiento de derechos separados para grupos distintos y no deberan perpetuarse
mas alld de un periodo razonable o después de alcanzado dicho objetivo.”

¢ Finalmente, encuentra necesario el Tribunal referirse al argumento de las personas

consultantes en el sentido de que este tipo de proyectos presentan el riesgo de abrir
una puerta para tratos diferenciados con perjuicio de la igualdad, para otros grupos
“sociales o0 étnicos que por razones determinadas consideraran en un momento
historico y politico que lo ameritan, que es de justicia porque estuvieran considerados
también como colectivos poblacionales relegados...”. Tal argumento no resulta
aceptable desde el punto de vista constitucional pues, en el fondo, pareciera
sostenerse que no debe reconocerse la validez de acciones afirmativas en el caso de
la poblacién afrodescendiente -aunque pueda estar justificada- porque en el futuro
podrian reconocerse ventajas a otros grupos que podrian no ameritarlo. La Sala
entiende que en este caso concreto las disposiciones responden a una situacién real
de exclusién que el Estado debe intentar remediar, pero ello no significa que este aval
pueda servir para validar, a priori, situaciones cualitativamente distintas de distintos
colectivos como temen los consultantes.

En su momento oportuno tales decisiones legislativas, si llegan a plantearse, seran
discutidas por los representantes del pueblo y eventualmente, valoradas por la Sala
desde la perspectiva de su ajuste al Derecho de la Constitucion, tal como se ha hecho
en este caso, con el resultado que se ha expresado.

¢ De todo lo expuesto, concluye este Tribunal que no existe en los articulos consultados

del proyecto, afectacion a los principios de legalidad y seguridad juridica; tampoco se
lesiona la autonomia constitucionalmente reconocida a las instituciones
descentralizadas pues se trata de obligaciones que no inciden en las competencias
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que conforman para &mbito de autonomia. Tampoco se comprueba una afectacion
inconstitucional de los articulos 33, 56, 81 y 192 de la Constitucion Politica, pues -en
este Ultimo caso- se trata del desarrollo de acciones afirmativas que buscan combatir
una situacion de desigualdad en la que la Asamblea Legislativa entiende que se
encuentra la poblacién afrodescendiente.

2. Se comparte plenamente lo indicado en la introduccion del Proyecto “Ley de acciones
afirmativas a favor de las personas afrodescendientes”, expediente N.°© 21.499, en el
sentido de que, siguen existiendo expresiones y acciones de discriminacion hacia las
personas afrodescendientes; y que la ley que se pretende crear mediante la
aprobacion de ese proyecto, es: “instrumento para habilitar espacios certeros de
participacion a los afrocostarricenses en areas como la educacion, la cultura y el
trabajo, derroteros de una mejora efectiva en la condicion de esta poblacion, y
urgentes en una lucha eficaz contra el racismo, la etnofobia y la discriminacion y que
pretende apoyar también la existencia de programas especificos que apoyen a la
mujer afrodescendiente”.

3. Los propositos del Proyecto de “Ley de acciones afirmativas a favor de las personas
afrodescendientes”, son consustanciales con las disposiciones que ha adoptado el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que establecen que el ser humano es lo mas
importante, que abogan por el respeto de los derechos humanos, que rechazan toda
forma de discriminacion y que exaltan todo esfuerzo en la construccién de una cultura
de paz.

SE ACUERDA:

a. Comunicar a las Seforas Diputadas y a los Sefiores Diputados que, este Consejo
Institucional apoya la aprobacién del Proyecto “Ley de acciones afirmativas a favor de las
personas afrodescendientes”, expediente N.°© 21.499, instandoles a darle un tramite
expedito, que permita concretar en el menor tiempo posible, que se convierta en ley de la
Republica.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.

ARTICULO 13. Consulta a la Comunidad Institucional sobre propuesta de reforma del

articulo 68 del Estatuto Organico, planteada por el Consejo de
Departamento del Centro de Desarrollo Académico (CEDA)

NOTA: El sefior Alcides Sanchez, se desconecta de la Sesion a las 10:42 a.m.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad

Institucional sobre propuesta de reforma del articulo 68 del Estatuto Organico, planteada por

el Consejo de Departamento del Centro de Desarrollo Académico (CEDA)”; elaborada por la

Comision de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta Sesién).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico, establece en su inciso c, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su competencia y de
acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Organico.

”
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2. El Consejo del Centro de Desarrollo Académico (CEDA) acordo, en la Sesion Ordinaria
CEDA-S0-08-2020, celebrada el 5 de octubre del 2020, Articulo 8, comunicado mediante
el oficio CEDA-309-2020, lo siguiente:

“RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa, en sesion ampliada del Ill Congreso Institucional,
aprobo el Modelo Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el cual en lo que
interesa sefala lo siguiente:

4. SOBRE EL CLIMA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica desarrolla y mantiene un clima y cultura
organizacional que propicia la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio de
toda la comunidad institucional, consolidando la participacion democratica,
fomentando un ambiente académico adecuado para compartir y desarrollar el
conocimiento, consolidando la planificacibn y la gestion financiera, esto lo
fundamenta en:

a. UNA MAYOR PARTICIPACION DEMOCRATICA:

a. Promueve el respeto por las diferencias entre las personas.

b. Desarrolla un ambiente integral que propicia la permanencia satisfactoria y el
buen rendimiento de las personas que conforman la comunidad institucional.

c. Propicia relaciones interpersonales 6ptimas y provechosas.

d. Establece mecanismos de comunicacion gue facilitan la interaccién y la
informacion clara, completa, relevante y oportuna entre las personas de la
comunidad institucional.

e. Promueve un tipo de liderazgo participativo y comprometido, que fortalece la
democracia interna y la toma de decisiones oportunas y pertinentes.

f. Propicia el desarrollo personal y profesional, individual y colectivo en un
ambiente de motivacion, flexibilidad, comunicacion agil, oportuna y efectiva
para que todas las personas de la institucion se desemperfien apropiadamente
en las diferentes actividades.”

2. Elarticulo 18, inciso c, del Estatuto Orgéanico establece lo siguiente:
“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su competencia y de
acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Organico...”

3. El articulo 68, del Estatuto Orgéanico indica las funciones del Consejo de Departamento de
Apoyo a la Academia:
“Articulo 68
Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

@~oooow

Participar en la elaboracion y analisis de los planes de trabajo del Departamento
Analizar temas de interés departamental e institucional

Asesorar al Director para la toma de decisiones

Pronunciarse sobre los planes de superacién del personal del departamento

Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento

Proponer proyectos para evaluar y mejorar los servicios que presta el departamento
Solicitar al Tribunal Institucional Electoral, convocar a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento, con el fin de resolver respecto a la remocion del cargo del director/a de
Departamento o de Coordinador/a de unidad.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 2504 , Articulo 7, del 15 de
marzo del 2007 (Gaceta No. 220)
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h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de Centro
Académico, segun corresponda, por medio del Director, el nombramiento del personal
del departamento, previo estudio de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con
el reglamento respectivo.

Aprobado en Sesion Ordinaria 3076, Articulo 8, del 13 de junio de 2018. Publicado en Gaceta No.

512, del 14 de junio de 2018”

4. En el articulo 51, del Estatuto Organico establece la clasificacion de dos tipos de Los

departamentos en el TEC:
“Articulo 51 El departamento y sus tipos
Para el desempefio de sus actividades, el Instituto se organizara en dependencias cuya
unidad principal es el departamento, el cual estara a cargo de un director.
Los departamentos seran de dos tipos: académicos y de apoyo académico.
Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer
ensefianza, investigacion y extension. Podran desarrollar tanto proyectos productivos como
actividades productivas y otras afines a su campo de accion, segun sus posibilidades.
Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos que como parte de
sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado.
Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para que la labor de
los departamentos académicos se realice en forma 6ptima y se logre asi el
cumplimiento de los objetivos del Instituto.
Los departamentos académicos podran organizarse en subdependencias denominadas
unidades, cuyo cuerpo de profesores puede estar compuesto por sus propios profesores, o
por miembros de otras escuelas o universidades, las cuales son creadas con el fin de
desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de investigacion,
extension o accién social , de caracter inter, trans y/o multidisciplinario administrados de
acuerdo con las disposiciones relativas a las unidades académicas.
Parrafo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria 94-2018,
del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018
(...)” (el subrayado es nuestro)
El Estatuto Organico en su articulo 56 se refiere a funciones del Consejo de Departamento
académico.
“Articulo 56
Son atribuciones del Consejo de Departamento Académico:
a. Proponer al Director la remocion de profesores del Departamento cuando los considere
perjudiciales o ineficaces en su labor, previo levantamiento de expediente, por votacion
afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros, segun los
reglamentos respectivos
b. Aprobar en primera instancia y proponer, por medio del Director, al Consejo de
Vicerrectoria, segun corresponda, los planes y programas de docencia, investigacion,
extension y accion social del Departamento.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018
c. Aprobar, en primera instancia, la desconcentracion de programas docentes del
departamento para que se ejecuten como “programas desconcentrados’.
d. Resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones en materia académica del
Director de Departamento
e. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Director, el nombramiento del personal
del departamento, previo estudio de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo
f. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario del departamento
g. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos
h. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento
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i. Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto del departamento
elaborado por el Director

j. Recomendar candidatos a becas para actividades de superacion de los miembros del
departamento, segun el reglamento correspondiente

k. Servir de foro para la discusion de asuntos de su interés.

I. Aprobar los lineamientos académicos necesarios para la operacion de actividades
académicas ejecutadas como “programas desconcentrados” /1

m. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempefio del
departamento, siempre que no se invada la jurisdiccion de autoridades u 6érganos superiores
n. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento, con el fin de resolver respecto a la remocién del cargo del director/a de
Departamento o de Coordinador/a de unidad.

o. Aprobar modificaciones a los planes de estudio de los “programas desconcentrados” a su
cargo por iniciativa propia o a propuesta de una unidad desconcentrada.

Modificacién Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesién No.2615. Articulo 12,
del 25 de junio del 2009.Gaceta N0.282

Ver la interpretacion al articulo 56 aprobada por el Consejo Institucional en la Sesién 2461,
Art. 10 del 27 de abril del 2006 8”

6. Sobre la Integracion y funciones del Consejo de area:

“ARTICULO 50 (BIS)

El Estatuto Orgéanico en su articulo 50 (bis) ser refiere son funciones del Consejo de Area:

a. Proponer al Vicerrector respectivo o Director de Posgrado, por medio del coordinador, el
nombramiento del personal que vaya a laborar exclusivamente para el area, previo estudio
de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

b. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario que labora para el area por el
tiempo en que realiza labores para ésta.

c. Aprobar en primera instancia, y proponer por medio del vicerrector o Director de Posgrado
al Consejo de Vicerrectoria de Docencia, al Consejo de Investigacion y Extension o al
Consejo de Posgrado, segun corresponda, los planes y programas de docencia,
investigacion y extension del area.

d. Recomendar candidatos a becas para actividades de superacién de los funcionarios que
laboran para el area por una jornada superior a medio tiempo completo, segun el reglamento
correspondiente.

e. Proponer al vicerrector o Director de Posgrado la remocién de funcionarios que laboren
exclusivamente para el area, o la separacion del area de funcionarios que no trabajen
exclusivamente para el area, cuando los considere perjudiciales o ineficaces en su labor,
previo levantamiento de expediente, por votacién afirmativa no inferior a las dos terceras
partes del total de sus miembros, segun los reglamentos respectivos.

f. Resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones en materia académica del
coordinador de area.

g. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos.

h. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.

i. Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto del area
elaborado por el coordinador.

j- Servir de foro para la discusion de asuntos de su interés.

k. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempefio del
area, siempre que no se invada la jurisdiccion de autoridades u érganos superiores.

l. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea Plebiscitaria de area, con
el fin de resolver respecto a la remocién del cargo del Coordinador de Area.

m. Desempefiar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales a los Consejos
de departamento que, por relacionarse de manera directa con las actividades del area,
deben ser realizadas por el Consejo de area.


https://www.tec.ac.cr/reglamentos/interpretacion-articulo-56-estatuto-organico-respecto-competencia-consejo-departamento
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Articulo modificado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N. 2850, realizada el
04 de diciembre de 2013.(Gaceta 370)”

CONSIDERANDOS:

1.

El Estatuto Organico en toda su amplitud hace referencia a una gestion de estilo democratico, lo
anterior sugiere una participacion activa de todos o cada uno de los miembros de la comunidad
institucional en la toma de decisiones, generando un mayor compromiso con la institucion al sentirse
involucrados. Este estilo de gestién democratica, como minimo, promueve una consulta de aprobacion
mayoritaria antes de la toma de decisiones, como cita la vision institucional:
Vision:
“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica seguira contribuyendo mediante la sélida formacion del
talento humano, el desarrollo de la investigacién, la extensioén, la accion social y la innovacién
cientifico-tecnolégica pertinente, la iniciativa emprendedora y la estrecha vinculacién con los
diferentes actores sociales a la edificacion de una sociedad mas solidaria e inclusiva;
comprometida con la busqueda de la justicia social, el respeto de los derechos humanos y del
ambiente” (subrayado es nuestro).
El equipo de trabajo, conformado por un érgano representativo como es un Consejo de Departamento,
tiene conciencia de que existen decisiones de pronta y oportuna respuesta que deben ser atendidas por
la persona que sustenta el cargo de la Direcciéon del Departamento, y que la toma de decisiones no es
la finalidad “per se”, sino un procedimiento que se desea fortalecer con mayor andlisis y discusion, por
parte de este cuerpo colegiado. Lo anterior sustentado en dos pilares fundamentales, que son:
- el alcance de un propésito en comun fines del departamento para su 6ptimo desempefio y coadyudar
a consolidar la misién institucional de: "Contribuir al desarrollo integral del pais, mediante formacion del
recurso humano, la investigacién y la extensién; manteniendo el liderazgo cientifico, tecnolégico y
técnico, la excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanisticas y
ambientales, desde una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel
nacional e internacional."(subrayado es nuestro)
- el objetivo en comun con la colaboracion de todos y todas que sustenta un valor institucional como es
una “Planificacién participativa” y su visiéon en el compromiso de una sociedad mas justa.
Los Consejos de Departamento Académico y Consejos de Areas, tienen competencias mas alla de un
rol asesor en la toma de decisiones de dichos departamentos y unidades, como se aprecia en los
articulos del Estatuto Organico, esta potestad es una expresion concreta de la forma democratica
aspirada de toma de decisiones institucionales, y que esa misma expresion deberia reflejarse en los
consejos de los departamentos de apoyo académico. lo cual potencia el deseo de este Consejo,
expuesto en el punto anterior. El fortalecimiento del proceso de toma de decisiones en los Consejos de
Apoyo a la Academia, sustentado una vinculacion a la misién, vision y valores institucionales e
individuales del TEC, resaltando, principios de igualdad y equidad como producto de un sistema
democratico, no queriendo decir con esto que sean departamentos de igual naturaleza, pero si en lo
gue se refiere a la gestion administrativa. El fijar objetivos comunes, como una expresion
caracteristicas de nuestra democracia en los equipos de trabajo, lo que conlleva, responsabilidad en la
consecucion de los mismos, y la interdependencia entre la decisién y su ejecucion, lo que genera una
posible identidad departamental e institucional que sera observable en un mayor compromiso por cada
uno y una de sus miembros. y que esa misma expresion deberia reflejarse en los consejos de los
departamentos de apoyo académico.
Las competencias de un Consejo de Departamento de Apoyo quedan un poco mermadas cuando se
trata de mejorar su desempefio y corregir el rumbo estratégico de un Departamento, o bien a la merced
de la visién de la persona en el Cargo de la Direccion y su estilo de liderazgo, lo que genera un riesgo
de contraposicion de intereses particulares y colectivos, que puede materializarse y lleve a una
afectacion que desencadene un ambiente o clima organizacional que vaya en contra del logro de los
planes estratégicos y finalidades a corto, mediano y largo plazo. Debido a lo anterior, el rol asesor de
un consejo del departamento de apoyo a la academia resulta insuficiente, en la expresion de una
democracia coherente con los valores institucionales de “Compromiso con la democracia”; “Busqueda
de la excelencia”; “Planificacion participativa”; “Cultura de trabajo en equipo”; “Compromiso con el
desarrollo humano” y “Rendicién de cuentas”, lo que permite definir objetivos de una manera colectiva,
participativa, inclusiva y fortalece el proceso de toma de decisiones, apegandose de manera mas
concreta a la misién y visién del departamento en coadyuvar en la labor de los departamentos
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académicos para que se realice en forma Optima y se logre asi el cumplimiento de los objetivos del
Instituto. (Estatuto Organico, articulo 51).

La transparencia y rendicion de cuentas del debido proceso establecido en la propia cultura institucional
expresa una posicion inclusiva, democrética y participativa. Aqui subyace el verdadero sentido de la
democracia, cuando el proceso de toma de decisiones se sustenta en el interés institucional, el espiritu
de nuestros valores institucionales en la determinacion de las politicas generales y especificas
establecidas en el proceso de planificacién y alcanzadas de los departamentos de apoyo a la academia
gue coadyuvan a los departamentos académicos, en la ejecucién de las acciones definidas para ello, es
aqui donde los acuerdos de los Consejos de Departamento de Apoyo a la Academia se tornan
relevantes, por esta razon, su caracter vinculante de los mismos toma un mayor sentido en el TEC.

La dltima modificacion a las funciones del articulo 68, al agregarse el inciso h)

“h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de Centro Académico, segun
corresponda, por medio del Director, el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de
una comisiéon nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

Aprobado en Sesién Ordinaria 3076, Articulo 8, del 13 de junio de 2018. Publicado en Gaceta No. 512,
del 14 de junio de 2018.”

Reiteran el resguardar en los 6rganos colegiados del TEC las expresiones participativas, democraticas
e inclusivas que aspira la mision, vision y valores institucionales y que deben ser consecuentes en las
funciones de los Consejos de Departamento de Apoyo a la Academia.

Por tanto, se propone:

-Solicitar al Consejo Institucional el trdmite establecido en el Articulo 142 del Estatuto Orgéanico del
ITCR que permita concretar la modificacion del Articulo 68 del Estatuto Organico, para que se lea
segun el texto de la columna derecha del siguiente cuadro, con el propésito de fortalecer las
competencias de los Consejos de Departamento de apoyo a la Academia.

Articulo 68 vigente

Son funciones del Consejo de Departamento de
apoyo académico:

a. Participar en la elaboracién y andlisis de los
planes de trabajo del Departamento

b. Analizar temas de interés departamental e

institucional

c. Asesorar al Director para la toma de

decisiones.

d. Pronunciarse sobre los planes de superacion
del personal del departamento.

Articulo 68 propuesto

Son funciones del Consejo de Departamento de
apoyo académico:

a. Aprobar en primera instancia y proponer,

por medio del Director, al Rector,
Vicerrector, Director de Campus
Tecnolégico Local o Director de Centro

Académico, segun corresponda, el plan de
trabajo indicado en el articulo 148.

b. Analizar temas de interés departamental e
institucional y aprobar pronunciamientos
sobre estos cuando lo considere pertinente.

c.Asesorar a la persona que ejerce de la
direccién del departamento para la toma de
decisiones cuando este lo solicite o por
iniciativa propia cuando asi lo considere
pertinente.

d. Aprobar, en primera instancia, los planes
de superacion del personal del departamento,
y proponerlos al Rector, Vicerrector, Director
de Campus Tecnolégico Local o Director de
Centro Académico, segln corresponda.

e. Pronunciarse y aprobar sus normas
internas de funcionamiento y propuestas de
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e. Dictar y maodificar sus normas internas de
funcionamiento

f. Proponer proyectos para evaluar y mejorar los
servicios que presta el departamento

g. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral,
convocar a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento, con el fin de resolver respecto a
la remocion del cargo del director/a de
Departamento o de Coordinador/a de unidad.
Inciso modificado por el Consejo Institucional en
la Sesion Ordinaria No. 2504 , Articulo 7, del 15
de marzo del 2007 (Gaceta No. 220)

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de
Campus Local o Director de Centro Académico,
segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento,
previo estudio de una comisiéon nombrada al
efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Aprobado en Sesion Ordinaria 3076, Articulo 8,
del 13 de junio de 2018. Publicado en Gaceta
No. 512, del 14 de junio de 2018

procedimientos técnicos propios del
Departamento.

f. Proponer proyectos para evaluar y mejorar los
servicios que presta el departamento

g. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral,
convocar a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento, con el fin de resolver respecto a
la remocion del cargo del director/a de
Departamento o de Coordinador/a de unidad.
Inciso modificado por el Consejo Institucional en
la Sesion Ordinaria No. 2504 , Articulo 7, del 15
de marzo del 2007 (Gaceta No. 220)

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de
Campus Local o Director de Centro Académico,
segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento,
previo estudio de una comisién nombrada al
efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Aprobado en Sesion Ordinaria 3076, Articulo 8,
del 13 de junio de 2018. Publicado en Gaceta
No. 512, del 14 de junio de 2018.

i. Valorar y aprobar cualquier otra actividad
necesaria para el efectivo Optimo
desempefio del departamento, siempre que
no invada la jurisdiccién de autoridades u
organos superiores.

j- Nombrar comisiones para el estudio de
asuntos especificos.”

3. El articulo 148 del Estatuto Orgéanico establece lo siguiente:

“Articulo 148

Toda jefatura serd ejercida por un funcionario de tiempo completo, quien debera
presentar anualmente, para la aprobacion de su superior inmediato, un plan de trabajo,
un proyecto de presupuesto y un informe de labores.”

4. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el Consejo
Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de competencia, seran
estudiadas por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Orgénico del Consejo Institucional
debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte dias habiles antes
de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan
analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.
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Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada por el
Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las

dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del &mbito de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgénico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada

en vigencia’.

5. La Comisién de Estatuto Organico conocié y estudio, en las reuniones 331-2021, 332-

2021 y 333-2021, la solicitud de reforma del articulo 68 del Estatuto Orgéanico, solicitada

por el Consejo de Departamento del Centro de Desarrollo Académico y dictamind, en la
reunion 333-2021, de la siguiente manera:
“Resultando que:

1. El Consejo de Departamento del Centro de Desarrollo Académico (CEDA) solicité una

modificacion del articulo 68 del Estatuto Organico, de acuerdo con lo indicado en la

siguiente tabla:

Articulo 68 vigente

Son funciones del Consejo de Departamento de
apoyo académico:

a. Participar en la elaboracion y analisis de los
planes de trabajo del Departamento

b. Analizar temas de interés departamental e

institucional

c. Asesorar al Director para la toma de

decisiones.

d. Pronunciarse sobre los planes de superacion
del personal del departamento.

e. Dictar y modificar sus normas internas de
funcionamiento

Articulo 68 propuesto

Son funciones del Consejo de Departamento de
apoyo académico:

a. Aprobar en primera instancia y proponer,

por medio del Director, al Rector,
Vicerrector, Director de Campus
Tecnolégico Local o Director de Centro

Académico, segln corresponda, el plan de
trabajo indicado en el articulo 148.

b. Analizar temas de interés departamental e
institucional y aprobar pronunciamientos
sobre estos cuando lo considere pertinente.

c.Asesorar a la persona que ejerce de la
direccion del departamento para la toma de
decisiones cuando este lo solicite o por
iniciativa propia cuando asi lo considere
pertinente.

d. Aprobar, en primera instancia, los planes
de superacion del personal del departamento,
y proponerlos al Rector, Vicerrector, Director
de Campus Tecnolégico Local o Director de
Centro Académico, segun corresponda.

e. Pronunciarse y aprobar sus normas
internas de funcionamiento y propuestas de
procedimientos técnicos propios del
Departamento.

f. Proponer proyectos para evaluar y mejorar los
servicios que presta el departamento
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f. Proponer proyectos para evaluar y mejorar los
servicios que presta el departamento

g. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral,
convocar a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento, con el fin de resolver respecto a
la remocion del cargo del director/a de
Departamento o de Coordinador/a de unidad.
Inciso modificado por el Consejo Institucional en
la Sesién Ordinaria No. 2504 , Articulo 7, del 15
de marzo del 2007 (Gaceta No. 220)

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de
Campus Local o Director de Centro Académico,
segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento,
previo estudio de una comision nombrada al
efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Aprobado en Sesion Ordinaria 3076, Articulo 8,
del 13 de junio de 2018. Publicado en Gaceta
No. 512, del 14 de junio de 2018

g. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral,
convocar a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento, con el fin de resolver respecto a
la remocion del cargo del director/a de
Departamento o de Coordinador/a de unidad.
Inciso modificado por el Consejo Institucional en
la Sesion Ordinaria No. 2504 , Articulo 7, del 15
de marzo del 2007 (Gaceta No. 220)

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de
Campus Local o Director de Centro Académico,
segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento,
previo estudio de una comision nombrada al
efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Aprobado en Sesion Ordinaria 3076, Articulo 8,
del 13 de junio de 2018. Publicado en Gaceta
No. 512, del 14 de junio de 2018.

i. Valorar y aprobar cualquier otra actividad
necesaria para el efectivo 6ptimo
desempefio del departamento, siempre que

no invada la jurisdiccién de autoridades u
6rganos superiores.

j. Nombrar comisiones para el estudio de
asuntos especificos.

Considerando que:

1.

Los servicios que brindan los Departamentos de Apoyo Académico son esenciales
para el exitoso desarrollo de los procesos académicos, de tal manera que debe
prevalecer un adecuado equilibrio entre los procesos democraticos y participativos
en la planificacion y ejecucién de tales servicios y la eficacia y la eficiencia con que
deben ser ofrecidos.

Con base en lo indicado en el punto anterior, se considera que la reforma propuesta
para el inciso a del articulo 68 no asegura un proceso mas agil y oportuno en la
toma de las decisiones, amén de que la responsabilidad establecida en el articulo
138 es claramente de la persona que ejerce la direccién y por ello no es oportuno
gue se requiera la aprobacion por parte del Consejo de Departamento.

La reforma propuesta para el inciso b del articulo 68, consistente en adicionar la
posibilidad de que el Consejo pueda aprobar pronunciamientos sobre los temas de
interés departamental o institucional que estudia se valora como oportuna,
conveniente y razonable.

La pretensién de que el Consejo de Departamento pueda tomar iniciativa para
asesorar a la persona que ejerce la Direccién esta contemplada en el contenido del
inciso b con la reforma que para éste se ha planteado. En efecto, si a la posibilidad
vigente de que el Consejo analice temas de interés departamental se le adiciona la
posibilidad de aprobar pronunciamientos, se dota al Consejo de la facultad de
asesorar por ese medio, y por iniciativa propia, a quien ejerce la Direccion. Por
tanto, la reforma propuesta para el inciso ¢ es innecesaria.




Acta Aprobada
3210

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 62-94

No se aprecia una diferencia sustantiva entre la funcion vigente de “pronunciarse
sobre los planes de superacion del personal del departamento” y la “aprobacioén en
primera instancia” que se pretende, por cuanto lo segundo no tiene caracter
vinculante para los entes superiores como tampoco la tiene el texto vigente, y, por
el contrario, podria entrabar de manera innecesaria la aprobacién de los planes
institucionales de superacién de las personas que integran un Departamento de
apoyo a la academia. Ademas, la lectura armonica del articulado del Estatuto
Orgéanico desaconseja acoger positivamente esta propuesta de reforma por cuanto
es funcién de la persona que ejerce la Direccién de un Departamento de apoyo
académico “Promover la superacion del personal a su cargo”, tal como establece el
articulo 63, inciso h, del Estatuto Orgénico. Por tanto, se dictamina negativamente
sobre la propuesta en este punto.

La propuesta de reforma del inciso e pretende que el Consejo pueda pronunciarse y
aprobar, ademas de las normas de funcionamiento del Consejo, las propuestas de
procedimientos técnicos propios del Departamento. Sobre la posibilidad de que
pueda pronunciarse no seria necesaria ninguna reforma adicional si se acoge lo
propuesto para el inciso b, y sobre la posibilidad de que pueda aprobar los
procedimientos técnicos se valora que tal reforma atenta contra la agilidad y la
oportunidad con que tales decisiones deben ser adoptadas, por o que no es ni
razonable ni conveniente acogerla en ese punto. Por tanto, se dictamina en sentido
negativo sobre esta parte de la propuesta de reforma.

Sobre la propuesta de incorporar un inciso i nuevo, cuyo texto seria “i. Valorar y
aprobar cualquier otra actividad necesaria para el efectivo éptimo desempefio del
departamento, siempre que no invada la jurisdiccion de autoridades u 6rganos
superiores”, debe advertirse que el Estatuto Organico contempla como funciones de
la persona que ejerce la Direccion del Departamento las de “a. Planear, organizar,
dirigir y evaluar las labores del departamento” y “c. Velar por el cumplimiento de los
fines y objetivos del departamento, tal como se consigna en el articulo 63. De
manera que es responsabilidad de la persona que ejerce la Direccion adoptar
decisiones como la que se pretende con la reforma, quedando abierta la posibilidad
de que el Consejo se pronuncie, en el marco de lo que se ha propuesto como
reforma al inciso b, sobre la conveniencia, oportunidad o necesidad del desarrollo
de actividades adicionales en el Departamento como parte del proceso asesor al
Director que le asigna el Estatuto Organico al Consejo. Por tanto, se dictamina en
sentido negativo esta parte de la propuesta.

La propuesta de incorporar un nuevo inciso j, con el texto ‘j. Nombrar comisiones
para el estudio de asuntos especificos” es oportuna, conveniente y razonable, por
cuanto aporta a un funcionamiento mas eficiente de las funciones del Consejo de
Departamento de apoyo académico.

Se acuerda:
1. Emitir dictamen sobre la propuesta de reforma del articulo 68 del Estatuto Organico,
presentada por el Consejo de Departamento del Centro de Desarrollo Académico
(CEDA), en los siguientes términos:

a.
b.

Negativo sobre las propuestas de los incisos a, c, d, e, i.
Positivo sobre las propuestas de los incisos b y |.

2. En consecuencia, plantear una reforma al articulo 68, inciso b, y la incorporacion de un
nuevo inciso i, con el siguiente texto:
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1.

a) b. Analizar temas de interés departamental e institucional y aprobar
pronunciamientos sobre estos cuando lo considere pertinente

b) i. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos”

CONSIDERANDO QUE:

SE ACUERDA:
a. Hacer del conocimiento de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias

hébiles, el dictamen emitido por la Comision de Estatuto Organico sobre la propuesta de

Mediante acuerdo de la reunion No. 333-2021, la Comision de Estatuto Organico emitio
dictamen sobre la propuesta de reforma del articulo 68 del Estatuto Organico, solicitada
por el Consejo de Departamento del Centro de Desarrollo Académico (CEDA).
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 142 del Estatuto Organico, ese dictamen
deberé darse a conocer a la Comunidad Institucional, por lo menos veinte dias habiles
antes de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para que las personas
interesadas puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

reforma del articulo 68 del Estatuto Organico del ITCR, presentada por el Consejo de

Departamento del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), en los siguientes términos:

Resultando que:

1. El Consejo de Departamento del Centro de Desarrollo Académico (CEDA) solicitd
una modificacién del articulo 68 del Estatuto Organico, de acuerdo con lo indicado

en la siguiente tabla:

Articulo 68 vigente

Son funciones del Consejo de Departamento de
apoyo académico:

a. Participar en la elaboracién y andlisis de los
planes de trabajo del Departamento

b. Analizar temas de interés departamental e
institucional

c. Asesorar al Director para la toma de

decisiones.

d. Pronunciarse sobre los planes de superacion
del personal del departamento.

Articulo 68 propuesto

Son funciones del Consejo de Departamento de
apoyo académico:

a. Aprobar en primera instancia y proponer,

por medio del Director, al Rector,
Vicerrector, Director de Campus
Tecnolégico Local o Director de Centro

Académico, segun corresponda, el plan de
trabajo indicado en el articulo 148.

b. Analizar temas de interés departamental e
institucional y aprobar pronunciamientos
sobre estos cuando lo considere pertinente.

c.Asesorar a la persona que ejerce de la
direccion del departamento para la toma de
decisiones cuando este lo solicite o por
iniciativa propia cuando asi lo considere
pertinente.

d. Aprobar, en primera instancia, los planes
de superacion del personal del departamento,
y proponerlos al Rector, Vicerrector, Director
de Campus Tecnholégico Local o Director de
Centro Académico, segln corresponda.

e. Pronunciarse y aprobar sus normas
internas de funcionamiento y propuestas de
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e. Dictar y maodificar sus normas internas de
funcionamiento

f. Proponer proyectos para evaluar y mejorar los
servicios que presta el departamento

g. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral,
convocar a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento, con el fin de resolver respecto a
la remocion del cargo del director/a de
Departamento o de Coordinador/a de unidad.
Inciso modificado por el Consejo Institucional en
la Sesion Ordinaria No. 2504 , Articulo 7, del 15
de marzo del 2007 (Gaceta No. 220)

procedimientos técnicos propios del
Departamento.

f. Proponer proyectos para evaluar y mejorar los
servicios que presta el departamento

g. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral,
convocar a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento, con el fin de resolver respecto a
la remocion del cargo del director/a de
Departamento o de Coordinador/a de unidad.
Inciso modificado por el Consejo Institucional en
la Sesion Ordinaria No. 2504 , Articulo 7, del 15
de marzo del 2007 (Gaceta No. 220)

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de
Campus Local o Director de Centro Académico,

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de
Campus Local o Director de Centro Académico,
segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento,
previo estudio de una comisiéon nombrada al
efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Aprobado en Sesion Ordinaria 3076, Articulo 8,
del 13 de junio de 2018. Publicado en Gaceta
No. 512, del 14 de junio de 2018

segun corresponda, por medio del Director, el
nombramiento del personal del departamento,
previo estudio de una comisién nombrada al
efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.

Aprobado en Sesion Ordinaria 3076, Articulo 8,
del 13 de junio de 2018. Publicado en Gaceta
No. 512, del 14 de junio de 2018.

i. Valorar y aprobar cualquier otra actividad
necesaria para el efectivo 6ptimo
desempefio del departamento, siempre que
no invada la jurisdiccién de autoridades u
organos superiores.

j- Nombrar comisiones para el estudio de
asuntos especificos.

Considerando que:

1.

Los servicios que brindan los Departamentos de Apoyo Académico son esenciales
para el exitoso desarrollo de los procesos académicos, de tal manera que debe
prevalecer un adecuado equilibrio entre los procesos democraticos y participativos
en la planificacion y ejecucion de tales servicios y la eficacia y la eficiencia con que
deben ser ofrecidos.

Con base en lo indicado en el punto anterior, se considera que la reforma
propuesta para el inciso a del articulo 68 no asegura un proceso mas agil y
oportuno en la toma de las decisiones, amén de que la responsabilidad
establecida en el articulo 138 es claramente de la persona que ejerce la direccion
y por ello no es oportuno gque se requiera la aprobacion por parte del Consejo de
Departamento.

La reforma propuesta para el inciso b del articulo 68, consistente en adicionar la
posibilidad de que el Consejo pueda aprobar pronunciamientos sobre los temas de
interés departamental o institucional que estudia se valora como oportuna,
conveniente y razonable.
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La pretension de que el Consejo de Departamento pueda tomar iniciativa para
asesorar a la persona que ejerce la Direccion estd contemplada en el contenido
del inciso b con la reforma que para éste se ha planteado. En efecto, si a la
posibilidad vigente de que el Consejo analice temas de interés departamental se le
adiciona la posibilidad de aprobar pronunciamientos, se dota al Consejo de la
facultad de asesorar por ese medio, y por iniciativa propia, a quien ejerce la
Direccion. Por tanto, la reforma propuesta para el inciso ¢ es innecesaria.

No se aprecia una diferencia sustantiva entre la funcién vigente de “pronunciarse
sobre los planes de superacion del personal del departamento” y la “aprobacion en
primera instancia” que se pretende, por cuanto lo segundo no tiene caracter
vinculante para los entes superiores como tampoco la tiene el texto vigente, y, por
el contrario, podria entrabar de manera innecesaria la aprobacién de los planes
institucionales de superacién de las personas que integran un Departamento de
apoyo a la academia. Ademas, la lectura armoénica del articulado del Estatuto
Orgéanico desaconseja acoger positivamente esta propuesta de reforma por cuanto
es funcion de la persona que ejerce la Direccion de un Departamento de apoyo
académico “Promover la superacion del personal a su cargo”, tal como establece
el articulo 63, inciso h, del Estatuto Organico. Por tanto, se dictamina
negativamente sobre la propuesta en este punto.

La propuesta de reforma del inciso e pretende que el Consejo pueda pronunciarse
y aprobar, ademas de las normas de funcionamiento del Consejo, las propuestas
de procedimientos técnicos propios del Departamento. Sobre la posibilidad de que
pueda pronunciarse no seria necesaria ninguna reforma adicional si se acoge lo
propuesto para el inciso b, y sobre la posibilidad de que pueda aprobar los
procedimientos técnicos se valora que tal reforma atenta contra la agilidad y la
oportunidad con que tales decisiones deben ser adoptadas, por lo que no es ni
razonable ni conveniente acogerla en ese punto. Por tanto, se dictamina en
sentido negativo sobre esta parte de la propuesta de reforma.

Sobre la propuesta de incorporar un inciso i nuevo, cuyo texto seria “i. Valorar y
aprobar cualquier otra actividad necesaria para el efectivo 6ptimo desempefio del
departamento, siempre que no invada la jurisdiccion de autoridades u érganos
superiores”, debe advertirse que el Estatuto Organico contempla como funciones
de la persona que ejerce la Direccion del Departamento las de “a. Planear,
organizar, dirigir y evaluar las labores del departamento” y “c. Velar por el
cumplimiento de los fines y objetivos del departamento, tal como se consigna en el
articulo 63. De manera que es responsabilidad de la persona que ejerce la
Direccion adoptar decisiones como la que se pretende con la reforma, quedando
abierta la posibilidad de que el Consejo se pronuncie, en el marco de lo que se ha
propuesto como reforma al inciso b, sobre la conveniencia, oportunidad o
necesidad del desarrollo de actividades adicionales en el Departamento como
parte del proceso asesor al Director que le asigna el Estatuto Organico al Consejo.
Por tanto, se dictamina en sentido negativo esta parte de la propuesta.

La propuesta de incorporar un nuevo inciso j, con el texto “j. Nombrar comisiones
para el estudio de asuntos especificos” es oportuna, conveniente y razonable, por
cuanto aporta a un funcionamiento mas eficiente de las funciones del Consejo de
Departamento de apoyo académico.

SE ACUERDA:
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a) Emitir dictamen sobre la propuesta de reforma del articulo 68 del Estatuto Organico,
presentada por el Consejo de Departamento del Centro de Desarrollo Académico
(CEDA), en los siguientes términos:

C. Negativo sobre las propuestas de los incisos a, c, d, e, i.
d. Positivo sobre las propuestas de los incisos b y j.

b) En consecuencia, plantear una reforma al articulo 68, inciso b, y la incorporacién de

un nuevo inciso i, con el siguiente texto:
c) b. Analizar temas de interés departamental e institucional y aprobar
pronunciamientos sobre estos cuando lo considere pertinente
d) i. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.
ARTICULO 14. Interpretacion de los articulos 6 y 20, inciso f, del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a fin de determinar quién posee la
competencia para valorar y aprobar la publicacion de un nuevo
concurso ante la declaratoria de concurso desierto (Atencién del oficio
GTH-48-2021).
NOTA: Se conecta nuevamente el sefior Alcides Sanchez, a las 10:48 a.m.
El sefior Luis Alexander Calvo presenta la propuesta denominada: “Interpretacion de los
articulos 6 y 20, inciso f, del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a fin de determinar quién
posee la competencia para valorar y aprobar la publicacién de un nuevo concurso ante la
declaratoria de concurso desierto (Atencion del oficio GTH-48-2021). ”; elaborada por la
Comisién de Planificacién y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesién).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contaré con diez dias hébiles para pronunciarse.

2. Enlo que interesa, el articulo 4, Definiciones, del “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica’
establece lo siguiente:

“

Comisién de seleccion de personal: Comision nombrada por el consejo de departamento
0 escuela solicitante del concurso de antecedentes, a efecto de facilitar y ejecutar el
proceso de reclutamiento y seleccidon, en coordinacion con la persona encargada del
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proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Departamento de Recursos
Humanos del ITCR.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, no exista consejo de
departamento, el superior jerarquico solicitante nombrara la Comisién de seleccion de
personal de entre los miembros de escuela o departamento.

Concurso de antecedentes: Procedimiento administrativo cuyo objetivo es utilizar el
criterio de idoneidad y garantizar el principio de igualdad constitucional para el acceso a
los cargos publicos, como principales criterios para contratar los servicios de los
funcionarios que aspiran a ejercer cada uno de los puestos requeridos por el Instituto.
Mediante éste mecanismo se brinda informacién sobre la existencia de una plaza vacante,
temporal o permanente, con el fin de que las personas interesadas hagan llegar sus
ofertas a la administracion, de modo que ésta las estudie, clasifique y adjudique de
acuerdo con requisitos y criterios de seleccion previamente establecidos o declare
desierto el concurso, si las ofertas recibidas no se ajustan a los requisitos y condiciones
establecidas.

Concurso de antecedentes desierto: Declaratoria realizada sobre un concurso con el fin
de publicarlo nuevamente y recibir las ofertas de nuevos aspirantes a ocupar el puesto.
Para que un concurso se declare desierto debe presentarse alguna de las siguientes
condiciones:

a. No participa ningln oferente.

b. Las personas que participan no retnen los requisitos minimos de publicacion del
puesto en concurso.

c. Los oferentes no muestran idoneidad para el puesto en el proceso de seleccion.

d. Se cuenta con un unico oferente en condicioén de elegible y por acuerdo de la comision
de seleccion de personal, se requiere conocer mayor nimero de oferentes. En este
caso, el oferente en condicion de elegible permanece como candidato del nuevo
concurso.”

3. Elarticulo 6 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del

Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” indica:

“La publicacion de concursos de antecedentes internos y externos para llenar plazas

vacantes, se regira por las siguientes disposiciones:.

g. En caso de no existir participacion u oferentes calificados, la persona encargada del
proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Departamento de Recursos
Humanos del ITCR, declarara el concurso de antecedentes desierto, lo notificara al
departamento o dependencia solicitante para valorar, conjuntamente con el director de
la dependencia si se procede a una nueva publicacion.”

4. El articulo 20 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del

Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” establece lo siguiente:

“La Comisién de seleccion de personal inicia sus funciones en el momento en que se

determina la necesidad de ocupar una plaza vacante. Son funciones de esta comision:.

f. En caso de no existir oferentes idéneos, recomendar al Consejo de Departamento, o al
superior jerarquico de la dependencia solicitante segun corresponda, el nombramiento
por inopia, o bien la declaratoria de concurso desierto.

”

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio GTH-48-2021, fechado 1 de
febrero de 2021, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, en su condicién de
Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual plante¢ la
siguiente solicitud:
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“El articulo 4 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica define:
“Concurso de antecedentes desierto: Declaratoria realizada sobre un concurso con el
fin de publicarlo nuevamente y recibir las ofertas de nuevos aspirantes a ocupar el
puesto.
Para que un concurso se declare desierto debe presentarse alguna de las siguientes
condiciones:
a. No participa ningun oferente.
b. Las personas que participan no reldnen los requisitos minimos de publicacion del
puesto en concurso.
c. Los oferentes no muestran idoneidad para el puesto en el proceso de seleccion.
d. Se cuenta con un Unico oferente en condicién de elegible y por acuerdo de la
comision de seleccion de personal, se requiere conocer mayor nimero de oferentes.
En este caso, el oferente en condicién de elegible permanece como candidato del
nuevo concurso.”
Por otra parte, el articulo 6 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica como parte de las
Disposiciones para la publicacion de concursos de antecedentes indica:
“La publicacion de concursos de antecedentes internos y externos para llenar plazas
vacantes, se regira por las siguientes disposiciones:

g. En caso de no existir participacién u oferentes calificados, la persona encargada
del proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Departamento de
Recursos Humanos del ITCR, declarara el concurso de antecedentes desierto, lo
notificara al departamento o dependencia solicitante para valorar, conjuntamente
con el director de la dependencia si se procede a una nueva publicacion.

El articulo 20 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece:
“La Comision de seleccion de personal inicia sus funciones en el momento en que se
determina la necesidad de ocupar una plaza vacante. Son funciones de esta
comision:
f. En caso de no existir oferentes idoneos, recomendar al Consejo de Departamento,
o al superior jerarquico de la dependencia solicitante segun corresponda, el
nombramiento por inopia, o bien la declaratoria de concurso desierto.”
En este sentido es importante indicar que el Programa de Reclutamiento y Seleccion, en
los casos que corresponde, procede a declarar un concurso desierto y lo notifica al
Consejo del Departamento solicitante para que sea valorado por dicho Organo si se
procede con una nueva publicacién. En cuyo caso, cuando se ha publicado un concurso a
nivel interno la siguiente publicacién se realiza a nivel externo, pero cuando se publicé a
nivel externo se somete a valoracién del Consejo si se procede nuevamente con una
publicacion externa o se plantea una modificaciéon a los criterios de selecciéon y a los
requisitos solicitados para una publicacién interna.

No obstante, surge la interrogante de si es competencia del(la) director(a) o del Consejo
de la dependencia solicitante valorar y aprobar la publicacién de un nuevo concurso.

Dado lo antes indicado se solicita atentamente la interpretacion del articulo 6 y 20,
inciso f del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a fin de determinar quien posee la
competencia para valorar y aprobar la publicacion de un nuevo concurso ante la
declaratoria de desierto realizada sobre un concurso.
...” (El resaltado es proveido)

CONSIDERANDO QUE:
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1. Para proceder a responder la interpretacion solicitada por el Departamento de Gestion
del Talento Humano en el oficio GTH-48-2021, es importante analizar el tema en el
contexto de todo el contenido del Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del ITCR. Al respecto se debe resaltar:

a. En el Articulo 4 de este reglamento, al definir ¢ qué se debe entender por Comisién
de seleccién de personal?, dice:
“Comisién nombrada por el consejo de departamento o escuela solicitante del concurso
de antecedentes, a efecto de facilitar y ejecutar el proceso de reclutamiento y
seleccidn, en coordinacion con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y
Seleccion de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR”.
Noétese que es el Consejo de Departamento o Escuela solicitante, a quien se le asigha
la funcion de iniciar el proceso, e incluso, de nombrar la Comision de seleccion de
personal.
b. En el mismo Articulo 4, se agrega:
“En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, no exista consejo de
departamento, el superior jerarquico solicitante nombrard la Comisién de seleccién de
personal de entre los miembros de escuela o departamento”.
Se aprecia que el Legislador lo que esta previendo es que, cuando por la naturaleza del
departamento, no exista consejo de departamento, le traslada la funcién al superior
jerarquico solicitante, pero solo por la carencia del consejo de departamento.
c. Portanto, en el Articulo 20, inciso f, cuando se dice:
“f. En caso de no existir oferentes idoneos, recomendar al Consejo de Departamento, o
al superior jerarquico de la dependencia solicitante segln corresponda, el
nombramiento por inopia, o bien la declaratoria de concurso desierto”, ese “o al
superior jerarquico”
Debe entenderse que la funcion se le traslada al superior jerarquico solo en ausencia de
un consejo de escuela o departamento.
d. Enun analisis similar, el Articulo 6, inciso g, al indicar:
“En caso de no existir participacion u oferentes calificados, la persona encargada del
proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Departamento de Recursos
Humanos del ITCR, declarard el concurso de antecedentes desierto, lo notificara al
departamento o dependencia solicitante para valorar, conjuntamente con el director de la
dependencia si se procede a una nueva publicacion”
Debe interpretarse también a la luz del Articulo 4 del mismo Reglamento y por tanto
esa notificacion “al departamento o dependencia solicitante para valorar,
conjuntamente con el director de la dependencia”, no puede significar excluir del
proceso de toma de decisiones al consejo de departamento, excepto en los casos que,
por la naturaleza de dicho departamento, no se tenga un consejo. Excluir a un
consejo de departamento existente, iria en contra del espiritu del Legislador de
encargar al consejo de departamento, esta funcién tan importante para el caminar
institucional.

2. La Comision de Planificacion y Administracion, en la reunién No. 911-2021, del 11 de
marzo de 2021, analizo la documentacion relacionada con la solicitud de interpretacion
de los articulos 6 y 20, inciso f, del Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica, dictaminando
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que se responda el oficio GTH-48-2021,
en los términos detallados en los puntos anteriores.

SE ACUERDA:
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a. Interpretar el Articulo 20, inciso f, del Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en atencion al
oficio GTH-48-2021, de la siguiente forma:

En el Articulo 20, inciso f, la frase: “o al superior jerarquico”, debe entenderse que la
funcion se le traslada al superior jerdrquico solo en ausencia de un consejo de
escuela o departamento.

b. Interpretar el Articulo 6, inciso g, del Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en atencion al
oficio GTH-48-2021, de la siguiente forma:

En la frase “lo notificara al departamento o dependencia solicitante para valorar,
conjuntamente con el director de la dependencia si se procede a una nueva
publicacién”, debera entenderse que, si bien el director de la dependencia participa
en la valoracion de la decision, solo recaera en él la decision en ausencia de un
consejo de departamento.

c. Solicitar al Departamento de Gestion del Talento Humano que revise y haga llegar a este
Consejo, en un plazo de 30 dias habiles, las modificaciones requeridas en el Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para minimizar la necesidad de interpretaciones, esto con el
fin de que exista claridad para todos los involucrados en tan importante proceso
institucional.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificaciéon del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.

ARTICULO 15. Pronunciamiento en contra de la aprobacion de los Proyectos de Ley

Expedientes No. 21.663 y No. 21.745.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento en contra de la

aprobacion de los Proyectos de Ley Expedientes No. 21.663 y No. 21.745”; elaborada por la

Comisién de Planificacién y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesién).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 7 votos a favor, 3 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En la Asamblea Legislativa estan en tramite de discusion y de aprobacion los proyectos de
“Ley para el patrocinio del deporte nacional”, Expediente No. 21.633 y “Ley de autorizacion
para la publicidad y patrocinio de bebidas con contenido alcohdlico en el deporte y
creacion del Fondo Nacional para el deporte de alto rendimiento”, Expediente No. 21.745.

2. El proyecto de “Ley para el patrocinio del deporte nacional”, Expediente No. 21.633,
pretende en su articulo 1, lo siguiente:

“ARTICULO 1.- Se reforma el articulo 12 de la Ley 9047, Regulacién y Comercializacion
de Bebidas con Contenido Alcohdlico, de 25 de junio de 2012. El texto es el siguiente:
Articulo 12- Publicidad comercial
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El Ministerio de Salud tendra a su cargo la regulacién y el control de todo tipo de
publicidad comercial relacionada con la comercializacibn de bebidas con contenido
alcohdlico, efectuados por cualquier medio de comunicacion a titulo gratuito o mediante
pago. Todo control se realizara previo a la divulgacion de la publicidad.

Se permite la publicidad de bebidas con contenido alcohdlico en todo tipo de deporte, por
parte de las empresas publicas o privadas productoras, comercializadoras o
distribuidoras de estas bebidas con contenido alcohdlico, a toda organizacién, entidad o
persona dedicada a la practica del deporte a través de la figura del patrocinio deportivo.
Este patrocinio podra ser utilizado por las marcas o los nhombres de bebidas con
contenido alcohdlico, en publicidad relacionada con el deporte, asi como en vallas
publicitarias en los estadios y gimnasios, rotulacion de uniformes, medios de transporte
utilizados para competencias y articulos deportivos de todo equipo, asociacién,
federacion, comité olimpico, liga deportiva o comité cantonal de deportes.

Se prohibe la utilizacién de marcas o nombres de bebidas con contenido alcohdlico en
uniformes deportivos de ligas menores.”

3. El proyecto de “Ley de autorizacion para la publicidad y patrocinio de bebidas con
contenido alcohdlico en el deporte y creacién del Fondo Nacional para el deporte de alto
rendimiento”, Expediente No. 21.745, pretende en su articulo 1, lo siguiente:

“ARTICULO 1- Reférmese el articulo 12 de la Ley de Regulacion y Comercializacion de
Bebidas con Contenido Alcohdlico, Ley N.° 9047, de 25 de junio de 2012, para que se lea
de la siguiente manera:

Articulo 12- Publicidad comercial

El Ministerio de Salud tendra a su cargo la regulacion y el control de todo tipo de
publicidad comercial relacionada con la comercializacibn de bebidas con contenido
alcohdlico, efectuadas por cualquier medio de comunicacién a titulo gratuito o mediante
pago. Todo control se realizara de previo a la divulgacion de la publicidad.

Se permite el patrocinio deportivo por parte de las empresas productoras,
comercializadoras o distribuidoras de bebidas con contenido alcohdlico a toda
organizacion, entidad o persona dedicada a la practica del deporte.

Este patrocinio podra ser utilizado en las marcas o nombres de bebidas con contenido
alcohdlico, en publicidad relacionada con el deporte, asi como en vallas publicitarias en
los estadios y gimnasios, rotulacion de uniformes, medios de transporte utilizados para
competencias y articulos deportivos de todo equipo, asociacion, federacién y liga
deportiva. Asimismo, podra patrocinar todo tipo de actividades, deportivas recreativas o
culturales.

Sera prohibido el uso de marcas o nombres de bebidas con contenido alcohdlico en
publicidad, rotulacién de uniformes y actividades deportivas, recreativas o culturales
dirigidas a menores de edad.”

4. Ambos proyectos de ley proponen la creacidn del “Fondo Nacional para el Financiamiento
de los Deportes de Alto Rendimiento”, como instrumento de administraciéon de los recursos
destinados a financiar a los deportistas de alto rendimiento. Ambos proyectos plantean los
mecanismos de financiamiento y administracion de ese fondo.

5. La Vision Institucional, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, plantea lo
siguiente:

“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica seguira contribuyendo mediante la sélida
formacion del talento humano, el desarrollo de la investigacion, la extension, la accién
social y la innovacion cientifico-tecnolégica pertinente, la iniciativa emprendedora y la
estrecha vinculacion con los diferentes actores sociales a la edificacion de una sociedad
mas solidaria e inclusiva; comprometida con la busqueda de la justicia social, el respeto
de los derechos humanos y del ambiente.”

6. En el “Modelo Académico” del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, aprobado en el lll y en
el IV Congreso Institucional, se establece lo siguiente:
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¢ El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el propésito de velar por la persona, la
igualdad, la excelencia y los principios democréaticos, adopta los siguientes ejes
transversales para que orienten su quehacer:

b. El ser humano como principio y fin de la accién institucional.

¢ Asimismo, este modelo presupone la responsabilidad institucional en la construccion de
una sociedad mas justa, con la produccion, el crecimiento econdémico, el
fortalecimiento de la identidad cultural, en la lucha contra la pobreza y en la promocién
de una cultura de paz.

¢ El Instituto Tecnolégico de Costa Rica tiene un compromiso con el progreso social y
democratico, con una sociedad mas justa y soberana, con el fortalecimiento de los
valores y la ética, el humanismo, la solidaridad, la igualdad y la fraternidad.

e El Instituto Tecnolégico de Costa Rica se consolida como un instrumento esencial para
enfrentar exitosamente los desafios del mundo actual mediante la docencia, la
investigacion y la extension, ayudando a la construccion de una sociedad mas justa y
tolerante, basada en la solidaridad, el respeto de los derechos humanos y el uso
compartido del conocimiento.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La VI Encuesta Nacional sobre Consumo de Drogas en Poblacion General 2015,
desarrollada por el Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), arrojé
los siguientes hallazgos:

a) “Los datos recuperados de la presente encuesta, reafirman que el alcohol es la
sustancia psicoactiva mas consumida en Costa Rica, superando por mucho el
consumo combinado de tabaco, marihuana, cocaina y crack. Esta sustancia es
considerada como una droga social, pues el consumo es bien visto por parte de la
sociedad, incentivando de muchas formas la ingesta, y tolerando las repercusiones
sociales que el consumo trae consigo”. (p. 79)

b) “A pesar de los dafios a corto, mediano y largo plazo que conlleva una ingesta
perjudicial de esta sustancia, asi como que desde el afio 2000 se presentaba una
disminucion paulatina de niveles de prevalencia en consumo activo, cuyo punto mas
bajo fue el afio 2010 (20,5%), se percibe un aumento importante en el total de
consumidores para el afio 2015, ubicando la cifra en un 27,9%, mucho mayor a la
gue se presento en el afio 1990, (considerando ademas la existencia de una mayor
densidad poblacional en un periodo de 25 afios)”. (p. 79)

c) “En cuanto a la edad de inicio en la cual las personas inician una ingesta de esta
sustancia, las cifras historicas permiten asegurar que se ha incrementado la misma,
pues para el afio 1990 la edad media se estimé en 17,1 afios (16,1 en hombres y
18,6 mujeres), en tanto que para el 2015, esta cifra se ubic6 en 17,8 afios (16,6 en
hombres y 19,4 mujeres). Lo anterior como resultado de proyectos de prevencion
universal como Aprendo a Valerme por Mi Mismo, el cual busca entre otras cosas la
reduccion del consumo y el retraso en la edad de inicio”. (p. 81)

2. LaV Encuesta Nacional sobre consumo de sustancia psicoactivas en poblacion de
Educacién Secundaria, 2018, realizada por Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia (IAFA), obtuvo los siguientes hallazgos:

a) “De acuerdo a los resultados de esta encuesta, la sustancia de efecto psicoactivo
méas consumida por la poblaciéon de educacion secundaria es el alcohol etilico. Por
el caracter licito de su comercializacion, los productos que contienen alcohol etilico
apto para el consumo humano hacen del etanol la droga consumida por mayor
cantidad de personas”. (p. 24)

b) “Los niveles de prevalencia de consumo de bebidas alcohdlicas tienden a aumentar
en los tres periodos de analisis, (alguna vez en la vida, en el dltimo afio, y ultimo
mes) si se les compara con los del estudio anterior (2015). En todos los periodos
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examinados, se dio un incremento del consumo tanto en hombres como en mujeres.
El periodo mas destacable fue en la ingesta del ultimo mes, donde el consumo total
pasé6 de 19,5% a 27,0%, con un crecimiento significativo en ambos sexos, que llegd
durante el afio 2018 a 26,9% en hombres y 27,1% en mujeres”. (p. 24)

c) ‘“Aunque el comportamiento de consumo de ambos sexos se ha incrementado

desde la Ultima encuesta, el caso de la poblacién femenina es merecedor de
observancia, pues este segmento de la poblacion escolarizada supera a la
contraparte masculina en los tres periodos de prevalencia, por lo que podrian
presentarse problematicas futuras en este sector’. (p. 25)

d) “.. por nivel educativo si se encontraron diferencias significativas, de manera que,

en undécimo y duodécimo nivel, las proporciones de consumidores son mas altas
para todos los niveles de prevalencia del estudio, en comparacion con las de los
grados iniciales de educacién secundaria”. (p. 25)

e) “La edad promedio de inicio en el consumo de alcohol fue de 12,7 afios (12,6 en

f)

3. L

hombres; 12,9 en mujeres), la cual, es menor que la obtenida en el afio 2015 para la
poblacién total indagada (13,5 afios)”. (p. 25)
“... es importante resaltar que a partir del afio 2009 y hasta el 2015, se da un
aumento constante en la edad de primer contacto con la sustancia; sin embargo,
para el 2018 esta tendencia se revierte, implicando un consumo mas temprano de la
sustancia. Por ultimo, en el caso de la edad modal, para el afio 2018 esta fue de 12
anos, tanto en hombres como en mujeres”. (p. 26)

a Organizacion Mundial de la Salud ha planteado, en la “Estrategia mundial

reducir el uso nocivo del alcohol”, documento publicado en el 2010, lo siguiente:

a)

b)

“La reduccion del impacto del marketing, sobre todo entre los jévenes y adolescentes,
es un objetivo importante si se quiere reducir el uso nocivo del alcohol. El alcohol se
comercializa mediante técnicas publicitarias y de promocion cada vez mas
sofisticadas, por ejemplo, la vinculacion de marcas de alcohol a actividades deportivas
y culturales, el patrocinio y la colocacion de productos, y nuevas técnicas de
mercadotecnia como los correos electrénicos, los mensajes SMS y los podcast, la
utilizaciéon de los medios sociales y otras técnicas de comunicacién. La transmision de
los mensajes de mercadotecnia del alcohol mas alla de fronteras y jurisdicciones
nacionales por medios como la television por satélite y la Internet, y el patrocinio de
eventos deportivos y culturales, se estan perfilando como un grave motivo de
preocupacion en algunos paises”. (p. 16)

“Es muy dificil orientar la mercadotecnia a consumidores adultos jovenes sin exponer

al mismo tiempo a ella a cohortes de adolescentes que no tienen la edad minima legal

para beber alcohol. La exposicion de nifios y jévenes a técnicas de marketing
cautivadoras causa especial inquietud, al igual que los proyectos de conseguir nuevos
mercados en los paises en desarrollo y los paises de ingresos bajos y medios que
actualmente presentan una baja prevalencia del consumo de alcohol o tasas de
abstinencia elevadas. Tanto el contenido de marketing del alcohol como la magnitud
de la exposicion de los jovenes a él son problemas fundamentales. Se deberia
estudiar la posibilidad de aplicar un criterio de precaucion para proteger a los jévenes

contra esas técnicas”. (p. 16)

“Las opciones de politica e intervenciones en esta esfera comprenden:

a) establecimiento de marcos de regulaciébn o corregulacién, preferiblemente de
caracter legislativo y apoyados, cuando proceda, por medidas de autorregulacion,
respecto del marketing del alcohol mediante las intervenciones siguientes:

i) reglamentacion del contenido y la magnitud del marketing;

ii) reglamentacion del marketing directo o indirecto en todos los medios de
comunicacion o en algunos de ellos;

iii) reglamentacion de las actividades de patrocinio que promuevan bebidas
alcohdlicas;

para
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iv) restriccion o prohibicién de las promociones en relacion con actividades dirigidas
a los jovenes;
V) reglamentacién de las nuevas formas de mercadotecnia del alcohol, por ejemplo
los medios sociales...” (p. 16-17)
En el “Informe sobre la situacion regional sobre el alcohol y la salud en las Américas”,
publicado en el 2015 por la Organizacién Panamericana de la Salud, se afirma que:

Una cantidad sustancial de datos probatorios, principalmente provenientes de los
paises de ingresos altos, documentan que el marketing influye en las tasas de
consumo Yy de iniciaciébn en la bebida (Snyder et al.,, 2006). En consecuencia, la
restriccion de las actividades mercadotécnicas puede tener una gran repercusion
sobre las mujeres, que son menos propensas que los hombres a comenzar a beber,
y un efecto todavia mas importante sobre los jévenes, que son mas sensibles a la
publicidad.” (p. 43)

. Se considera que la aprobacion de proyectos de ley como los que se proponen en los

expedientes No. 21.663 y No. 21.745 es actuar regresivamente en la proteccion de la
salud del Pueblo Costarricense, siendo la obligacién del Estado, por el contrario, la de
desarrollar legislacién y programas que incrementen la proteccion de la salud de todas
las personas que habitamos el Pais.

De manera consecuente con las disposiciones que ha adoptado el Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, que establecen que el ser humano es lo mas importante,

gue abogan por el respeto de los derechos humanos, que rechazan toda forma de
discriminacion, que promueven la salud y el bienestar de la Poblacién Costarricense, y
gue exaltan todo esfuerzo en la construccién de una cultura de paz, este Consejo
tiene la obligacién de pronunciarse en contra de la aprobacién de proyectos de ley
como los que se tramitan en los expedientes No. 21.663 y No. 21.745.

. Si bien destinar mayor cantidad de recursos a la promocién de las actividades

culturales y deportivas es un acierto, que este Consejo respalda, no cabe incentivar la
publicidad de las bebidas de contenido alcohdlico en las actividades deportivas bajo
ninguna circunstancia, por las consecuencias negativas que eso conlleva para la salud
de la Poblacion Costarricense.

La Comision de Planificacién y Administracion en la reunion No. 912-2021, celebrada
el 18 de marzo del 2021, dispuso recomendar al Pleno del Consejo Institucional que,
apruebe la propuesta presentada por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante en la Sesion
Ordinaria del Consejo Institucional No. 3209, con respecto al pronunciamiento en
contra de la aprobacion de los proyectos de

“‘Ley para el patrocinio del deporte nacional”’, Expediente No. 21.633 y “Ley de
autorizacion para la publicidad y patrocinio de bebidas con contenido alcohdlico en el
deporte y creacion del Fondo Nacional para el deporte de alto rendimiento”,
Expediente No. 21.745.

SE ACUERDA:
a. Comunicar a las Sefioras Diputadas y a los Sefiores Diputados que, este Consejo

Institucional no apoya la aprobacién de los proyectos de “Ley para el patrocinio del
deporte nacional”, Expediente No. 21.633 y “Ley de autorizacién para la publicidad y
patrocinio de bebidas con contenido alcohodlico en el deporte y creacion del Fondo
Nacional para el deporte de alto rendimiento”, Expediente No. 21.745.

Solicitar al Poder Legislativo y al Poder Ejecutivo la identificacion de otro tipo de fuentes
de recursos presupuestarios, que permitan el fortalecimiento de las actividades deportivas
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y culturales, para favorecer el incremento de la salud fisica y mental de la Poblacién
Costarricense.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.

ARTICULO 16. Modificacion del “Reglamento de Salud Ocupacional” en atencion al

acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de normativa institucional, para
asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en cuanto a la
estructura de Campus Tecnholégicos y Centros Académicos.

La sefiora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Modificacién del “Reglamento

de Salud Ocupacional” en atencion al acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa

de la Sesién Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar
la correcta implementacibn de lo aprobado en cuanto a la estructura de Campus

Tecnologicos y Centros Académicos.”; elaborada por la Comision de Planificacion y

Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el
acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del lli
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

‘RESULTANDO QUE:

I. Enla Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presenté la propuesta base
conciliada N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del Estatuto Organico
para atender el acuerdo del Il Congreso Institucional referente a los Campus
Tecnoldgicos en el ITCR”.

II. La Asamblea aprob6 su procedencia.
lll. En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva
estructura de Campus Tecnologicos y Centros Académicos, a mas tardar dos
afos a partir de la aprobacion de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en esta
propuesta”.

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

REPRESENTATIVA ACUERDA:
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1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

2. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:
“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea

Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el Consejo
Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el
Estatuto Organico expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y
cantidad minima de votos requerida que el mismo establezca.

3. El Estatuto Orgéanico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que

interesa, sefala lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobaciéon en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

4. El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:
“Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.
Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de
unidades, deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la
asesoria solicitada.”

5. El Reglamento de Normalizacion, con respecto a la modificacion de reglamentos de

aplicacién general, establece en el articulo 12:

“Articulo 12 Tramitacion de Reglamentos Generales

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e De ser procedente la propuesta, se solicitard a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.

e En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios sustanciales en dicha
normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la Oficina de
Planificacion Institucional.”
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6.

El Consejo Institucional acord6 en la Sesién No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de
2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los ajustes
especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucién, en
cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la
Sesion Ordinaria No. 94-2018, para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional,
referente a los Campus Tecnologicos en el ITCR.

7. Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comisién de
Planificacion y Administracion, se hizo llegar el primer informe que contiene la propuesta
de modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos institucionales, en seis
areas diferentes, con revision al 20 de octubre 2020.

8. La Comisién de Planificacién y Administracion en su reunion No. 897, realizada el 29 de
octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun
propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia de cada una de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y asignando consecuentemente, lo
referido a normativa de Gestion del Talento Humano a la Comision de Planificacion y
Administracion.

9. En el oficio R-1110-2020 se indico, sobre la revision efectuada al Reglamento de Salud
Ocupacional, lo siguiente:

Reglamento | Dos | 37 | Articulo 37

de Salud

Ocupacional La Comision de Salud | La  Comisién de  Salud

Ocupacional podra nombrar | Ocupacional podrd nombrar
Comisiones Auxiliares de Salud | Comisiones Auxiliares de Salud
Ocupacional en la Sede | Ocupacional en los Campus
Regional de San Carlos, en el | Tecnolégicos Locales o
Centro Académico de San José | Centros Académicos, estaran
0 en cualquier otro centro de | integradas por igual nimero de
trabajo de la Institucion. Dichas | representantes de los
Comisiones Auxiliares estaran | trabajadores del Instituto, los
integradas por igual nimero de | cuales le seran propuestos para
representantes de los | tal efecto por las partes
trabajadores del Instituto, los | firmantes de esta Convencién
cuales le seran propuestos para | Colectiva, a requerimiento de la
tal efecto por las partes | Comision de Salud
firmantes de esta Convencion | Ocupacional.
Colectiva, a requerimiento de la
Comision de Salud
Ocupacional.

38 | Articulo 38
La Comision cumplird las
siguientes funciones:
a. Dictar las normas de Salud
Ocupacional en el |Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica.
b. Investigar las causas de los
accidentes y enfermedades
laborales en la Institucion, y
determinar las medidas para
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prevenirlas, las que debera
acatar el Instituto y hacerlas
efectivas en el plazo que fije la
Comision.

c. Verificar que se cumplan las
normas de este reglamento y
todas las que se dicten en
materia de salud ocupacional.

ch. En <caso de peligro
inminente de la integridad fisica
de los miembros de Ila
Comunidad Institucional, la
Comision podrd ordenar la
suspension inmediata de las
labores de que se trate y la
comunicarda a la autoridad
respectiva de mayor rango que
se encuentre en ese momento.

d. Velar porque las instalaciones
y servicios institucionales en sus
diferentes Campus, asi como
todo proyecto de construccion,
reforma o ampliacibn de
instalaciones cumplan con las
condiciones requeridas para
preservar la seguridad y salud
ocupacional de la Comunidad y
visitantes.

e. Promover la educacion en
materia de salud ocupacional,
mediante actividades tendientes
a concientizar, capacitar vy
actualizar al personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

f. Atender y definir todas
aquellas situaciones que, a
juicio del Departamento de
Administracion del
Mantenimiento, se califiquen
como casos especiales. Las
recomendaciones que se emitan
en tales casos, seran de
acatamiento obligatorio.

d. Velar porque las
instalaciones y servicios
institucionales en sus diferentes
los Campus Tecnolégicos
Locales 0 Centros
Académicos, asi como todo
proyecto de  construccion,
reforma o ampliacion de
instalaciones cumplan con las
condiciones requeridas para
preservar la seguridad y salud
ocupacional de la Comunidad y
visitantes.

CONSIDERANDO QUE:
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La revision efectuada por la Comision de Planificacion y Administracion en la reunion No.
912 del 18 de marzo de 2021, al texto del Reglamento de Salud Ocupacional,
consignado en el resultando anterior, permiti6 comprobar que, efectivamente, los
articulos 37 y 38 deben ser modificados para armonizarlos con la reforma estatutaria
sobre la estructura de Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, tal como se indica
en el oficio R-1110-2020.

Vistos los elementos detallados anteriormente, la Comisibn de Planificacion vy
Administracion en la reunion No. 912, recomendo al Pleno del Consejo Institucional que,
se reformen los articulos 37 y 38 del Reglamento de Salud Ocupacional, bajo la base
sugerida en el oficio R-1110-2020.

De conformidad con las indicaciones del Reglamento de Normalizacion Institucional en
cuanto a las solicitudes de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, la modificacion planteada no constituye una reforma sustancial en el
Reglamento de Salud Ocupacional, por lo que, la Comision de Planificacion y
Administracion no solicit6 el criterio de la Oficina de Planificacién Institucional.

SE ACUERDA:
a. Modificar el articulo 37 e inciso d) del articulo 38 del Reglamento de Salud Ocupacional,

c

de manera que su texto sea el siguiente:
Articulo 37
La Comision de Salud Ocupacional podrd nombrar Comisiones Auxiliares de Salud
Ocupacional en los Campus Tecnolégicos Locales o Centros Académicos. Dichas
comisiones estaran integradas por igual nimero de representantes de los trabajadores
del Instituto, los cuales le seran propuestos para tal efecto, por las partes firmantes de
la Convencion Colectiva, a requerimiento de la Comision de Salud Ocupacional.
Articulo 38
La Comision cumplira las siguientes funciones:

d. Velar porque las instalaciones y servicios institucionales en los diferentes Campus
Tecnologicos y Centros Académicos, asi como todo proyecto de construccion, reforma
o ampliacién de instalaciones, cumplan con las condiciones requeridas para preservar
la seguridad y salud ocupacional de la Comunidad y visitantes.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, 0 los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.

NOTA: El sefior Ronny Rodriguez, se desconecta de la Sesion, con permiso de la
presidencia a las 11:55 a.m.

ARTICULO 17. Solicitud de plan de acciéon para atender las recomendaciones del

informe de Auditoria Interna AUDI-AD-013-2020 titulado “Advertencia
sobre la necesidad de realizar cambios en el proceso de gestién del
riesgo institucional para que abarque riesgos estratégicos, tacticos y
operativos”.
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La sefiora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Solicitud de plan de accion
para atender las recomendaciones del informe de Auditoria Interna AUDI-AD-013-2020
titulado “Advertencia sobre la necesidad de realizar cambios en el proceso de gestién del
riesgo institucional para que abarque riesgos estratégicos, tacticos y operativos”; elaborada
por la Comisién de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. LaLey General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 12 establece:
“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les
correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

Cc) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones vy
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacion que
correspondan.

2. Las Disposiciones para la atencion por parte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de
los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General de la Republica,
rezan:

“Articulo 6 Informes remitidos por la Auditoria Interna:

6.1. Recibido el Informe por parte de la Auditoria Interna, las autoridades a quienes se
dirige, resolveran sobre la aceptacion o no de las recomendaciones contenidas en
el mismo, comunicando lo que corresponda a la Auditoria Interna para lo de su
competencia.

6.2. En caso de que las recomendaciones sean aceptadas se solicitarad a quienes
corresponda, la presentacion de un plan de accion, informando a la Auditoria
Interna sobre los responsables y plazos para su ejecucion en un plazo de diez
dias habiles, excepto en los casos dirigidos al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa o al Consejo Institucional, en cuyo caso dispondran de
un plazo de treinta dias habiles para informar sobre lo dispuesto anteriormente.

6.3. Cada instancia a la que se le trasladen las recomendaciones debera velar por el
cumplimiento y seguimiento de las mismas, debiendo mantener informada
oportunamente a la autoridad correspondiente, sobre la ejecucion de las
actividades propuestas.

6.4. Conforme se ejecute el plan de accion, los funcionarios asignados para actualizar
el sistema automatizado de seguimiento de recomendaciones que administra la
Auditoria Interna, deberén incluir en el mismo la informacion correspondiente.

6.5. Cuando el informe comunique hechos que eventualmente podrian acarrear
responsabilidad a algun funcionario de la institucién, se procedera conforme se
expone en el Capitulo I, articulo 8 de estas disposiciones.

6.6. Si el informe fue tramitado de manera confidencial por la Auditoria Interna; para su
andlisis y comunicacion a otras instancias, se procedera conforme al protocolo que
haya establecido la Administracién para el efecto.”
3. En el oficio AUDI-274-2020, fechado 17 de diciembre de 2020, suscrito por el Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad
de Presidente del Consejo Institucional, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
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de la Oficina de Planificacién Institucional y a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual remite el Informe AUDI-AD-013-2020 titulado “Advertencia sobre
la necesidad de realizar cambios en el proceso de gestion del riesgo institucional para
gue abarque riesgos estratégicos, tacticos y operativos”, referido en el asunto,
gue complementa los informes “Necesidad de revisar los riesgos institucionales de frente
a la crisis generada por la enfermedad COVID 19”y “Asesoria sobre la gestion para la
continuidad del servicio de educacion superior ante la emergencia sanitaria”, que fueron
remitidos mediante oficios AUDI-083- 2020 y AUDI-258-2020, del 10 de junio y 27 de
noviembre de 2020, respectivamente.

4. En el informe AUDI-AD-013-2020 titulado “Advertencia sobre la necesidad de realizar
cambios en el proceso de gestion del riesgo institucional para que abarque riesgos
estratégicos, tacticos y operativos”, se dirigen las siguientes recomendaciones al Consejo
Institucional:

5.1. Se valore oportunamente, en el analisis de la estrategia que sustenta el proximo
Plan Estratégico, los riesgos atinentes que permitan minimizar la ocurrencia de
eventos que afecten su cumplimiento.

5.2. Se cree y se presente al Consejo Institucional una propuesta del proceso
institucional de gestion de riesgos para la identificacion, valoracion vy
administracion de los riesgos estratégicos, tacticos y operativos, que permita su
aprobacion y divulgacioén.

5.3. Se brinde asesoramiento al Consejo Institucional para la creaciéon permanente de
un Comité de Riesgos, con formacion multidisciplinaria, al que se le otorgue la
competencia y autoridad para la identificacion, valoracion y administracion de
riesgos, con apoyo de la Unidad Especializada de Control Interno de la OPI.

Se solicita informar en un plazo razonable las acciones para atender la presente
advertencia y registrar en el Sistema de Seguimiento de Implementacion de
Recomendaciones lo que corresponda.”

5. Mediante el oficio R-037-2021, de fecha 26 de enero de 2021, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, con
copia a la MAU. Lorena Somarribas Meza, Auditora, al MBA. José Antonio Sanchez
Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional y a la MBA. Andrea
Contreras Alvarado, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno de la
Oficina de Planificaciéon Institucional, se remitié6 a la Auditoria Interna el plan de accién
para la atencion del informe AUDI-AD-013-2020, conocido y analizado en la Sesion del
Consejo de Rectoria No.2-2021 del 25 de enero del 2021.

6. En el oficio AUDI-028-0021, fechado 19 de marzo de 2021, suscrito por Lic. Isidro Alvarez
Salazar, Auditor Interno, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de
Presidente del Consejo Institucional, la Auditoria interna discrep6 del plan de accion
presentado por la Rectoria en el oficio R-037-2021, para la atencion del informe AUDI-
AD-013-2020, segun se extrae:

El oficio mencionado se registra en el Informe de Correspondencia de la Sesion
Ordinaria 3197, celebrada el 20 de enero de 2021 y se traslada a la Comision de
Planificacion y Administracion.

El informe se aborda por parte de la Rectoria, a pesar de estar dirigido a ese 6rgano
colegiado. Se conoce del traslado del informe que hace la Rectoria a la Oficina de
Planificacion Institucional (OPI), con el proposito de que presente un plan remedial. La
OPI, mediante oficio OPI-006-2021, del 20 de enero de 2021, presenta una propuesta
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sobre acciones, plazos y responsables para su atencion. Se propone para la
advertencia 5.3 como accién: “Conformacion de Comité de Alto Nivel”, cuyo
responsable es el Rector.
Se recibe de la Rectoria el oficio R-037-2021, del 26 de enero de 2021, que remite el
plan de accion conocido y analizado en la Sesidn del Consejo de Rectoria NUm. 2-
2021, del 25 de enero de 2021. El plan de accién remitido difiere de lo sugerido por la
OPI para abordar las advertencias contenidas en el informe, en especial la 5.3, ya que
al respecto sefiala lo siguiente:
Esta recomendacion se subsana con la responsabilidad otorgada a la Unidad
Especializada de Control Interno (UECI) de la Oficina de Planificacion Institucional,
segun las competencias conferidas en la Ley General de Control Interno N° 8292,
las Normas de Control Interno para el Sector Publico y el Marco Orientador
Institucional en el ITCR.
Se comunica la discrepancia con el plan de accién sugerido por la Rectoria, por las
razones expuestas ampliamente en el AUDI-AD-013-2020, enfatizando ademas en lo
siguiente:
¢ E| Jerarca en materia de Control Interno es el Consejo Institucional.
e La adecuada gestion de riesgos se constituye en un instrumento de gestion
administrativa que coadyuva a evaluar resultados y generar acciones correctivas para
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
e La estrategia institucional, que se plasma en un plan estratégico, debe ser aprobada
por el Consejo Institucional, y por ende se debe contar con la evaluacion de los riesgos
de las posibles estrategias y en la gestién de riesgos de la estrategia elegida, para la
toma de decisiones.
e El Comité de Riesgos que se propone en el servicio preventivo, pretende coadyuvar
con el Consejo Institucional en la gestion del riesgo estratégico, en cuanto a
identificacion, valoracién y procesos de seguimiento, politicas de toma de decisiones,
capacitacion en riesgo en todos los niveles organizacionales requeridos y en la
gobernanza de la universidad.
e La Oficina de Planificacion Institucional, de conformidad con el informe de
advertencia, sigue siendo el ente técnico, asesor por excelencia, en materia de riesgos.
e La no aceptacion tacita por parte de la Rectoria de la advertencia 5.3, del informe en
referencia, debilita el cumplimiento de las 5.1y 5.2.
Se considera, por parte de esta Auditoria Interna, que por la importancia del tema y por
haberse dirigido el informe a ese 6rgano colegiado, se debe retomar su andlisis, a
efecto de que valore la posicién que se asume y brinde respuesta a esta Auditoria
sobre las acciones correctivas pertinentes.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Planificacion y Administracion reviso y analizé en reuniones No. 911 y
No. 912, realizadas el 11 y 18 de marzo de 2021, respectivamente, el contenido del
informe AUDI-AD-013-2020 titulado “Advertencia sobre la necesidad de realizar cambios
en el proceso de gestion del riesgo institucional para que abarque riesgos estratégicos,

tacticos y operativos”, llegando a rescatar los siguientes elementos:

a)

b)

Para regular la forma en que cada ente u 6rgano debe desarrollar la valoracién de
riesgos, la Contraloria General de la Republica promulgd las Directrices Generales
para el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del
Riesgo Institucional (SEVRI), vigentes a partir del 1 de marzo de 2006. Dichas
Directrices se convierten en una guia general, al sugerir el proceso que ha de seguir

cada Institucion.

EL ITCR cuenta con los “Lineamientos Institucionales para la gestion del riesgo en el
ITCR (SEVRI-TEC)”, y el “Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional
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d)

f)

9)

h)

(SEVRI)” en el que los actores responsables tienen diversas funcionalidades, entre
estas, realizar valoracion, incluir acciones de respuesta, dar seguimiento, hacer
consultas y también, generar reportes.

Se reconoce que la Oficina de Planificacion Institucional (OPI), especificamente la
Unidad Especializada de Control Interno (UECI) ha desarrollado experticia en la
metodologia utilizada en la Institucion para la gestion de riesgos y su personal se
capacita continuamente, por lo que se cuenta con un equipo de profesionales que
coadyuvan y pueden cooperar con las Autoridades Institucionales, en el mejoramiento
de la gestion institucional de riesgos.

Segun se indica en el informe de la Auditoria AUDI-AD-013-2020:

Se indica en los Lineamientos que el proceso de establecimiento y funcionamiento del
SEVRI, tiene como punto angular la gradualidad; sin embargo, aunque la Institucién ha
hecho mejoras al SEVRI, entre estas, la definicibn con mayor precision de eventos,
actualizacién del portafolio de riesgos, sistema en linea, no se observa que los esfuerzos
se hayan concretado en una modificacion de los Lineamientos para incluir algunos
aspectos que difieren de las Directrices CGR.
...” (El resaltado es proveido)
A pesar de que la Institucion realiza la valoracion del riesgo basandose en las metas
incluidas en el Plan Anual Operativo de cada afio, no se incluye la valoracion para el
Plan Estratégico, no se detecta una integracion entre los planes localizados y en el
informe de auditoria se hace referencia a que no identificaron un informe periédico
sobre los riesgos de los objetivos y proyectos estratégicos.
Las dependencias en la Institucion realizan la determinacion del riesgo para sus
metas; pero, al relacionarse este con el Plan Estratégico, las acciones de atencion
trascienden su dmbito de competencia y su posibilidad real de gestionar los riesgos
estratégicos, lo cual resulta de suma importancia ya que, a menudo presentan
mayores amenazas que las presentadas por otros tipos de riesgos, puesto que el
riesgo estratégico puede destruir cantidades enormes de valor muy rapidamente,
demandan atencion y recursos, por lo que se considera importante la transformacion
estratégica del riesgo. De lograr lo anterior, se podria estar consolidando el trabajo
gue ya la Oficina de Planificacion Institucional ha venido desarrollando a lo largo de
los afos.
Tal y como se expresa en el oficio R-037-2021, la Administracion proporcion6d un plan
de trabajo a la Auditoria Interna, para la atencion de las tres recomendaciones
contenidas en el informe AUDI-AD-013-2020; no obstante, en el oficio AUDI-028-2021,
la Auditoria sefial6 ademas que, el informe fue abordado por la Rectoria directamente,
siendo que fue dirigido al Consejo Institucional, que las acciones propuestas por la
Rectoria para abordar las advertencias contenidas en el informe son contrarias a los
elementos que requieren atencion, en especial la recomendacion 5.3; por cuanto es
necesario que el Consejo Institucional retome dicho informe.
Actualmente, se esta realizando una revision del proceso de planificacion institucional
en la Comision de Planificacién y Administracién y del Plan Estratégico futuro de la
Institucion. Dentro de este proceso, se deben considerar los riesgos en cada nivel, en
el corto, mediano y largo plazo; de forma que los posibles eventos disruptivos sean
atendidos con oportunidad y en todos los niveles organizacionales.

2. Vistos los elementos anteriores, la Comision de Planificacion y Administracion, dictaminé
gue, conforme al procedimiento establecido en el articulo 6 de las Disposiciones para la
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atencion por parte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de los Informes de Auditoria
Interna, Externa y de la Contraloria General de la Republica, proceda el Consejo
Institucional a solicitar a la Administracion un plan de trabajo, para atender las tres
recomendaciones contenidas en el informe AUDI-AD-013-2020, asi como la
consideracion de los riesgos y su gestidn en el Plan Estratégico en formulacion.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoria que, en un plazo de treinta dias habiles, presente un plan de accion
para atender las recomendaciones citadas en el informe AUDI-AD-013-2020, titulado
“Advertencia sobre la necesidad de realizar cambios en el proceso de gestidon del riesgo
institucional para que abarque riesgos estratégicos, tacticos y operativos”.

b. Solicitar a la Administracion que, incorpore la identificacion de riesgos estratégicos en el
Plan Estratégico en formulacion, contemplando la gestion de los mismos en fases de
corto, mediano y largo plazo; de manera que la gestion sea continua, permanente y que
los posibles eventos disruptivos sean atendidos con oportunidad y en todos los niveles
organizacionales.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, 0 los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.

ARTICULO 18. Correccion de error material en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3196, articulo 11, del 16 de diciembre de 2020, referido a la reforma
integral del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Correccion de error material en

el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3196, articulo 11, del 16 de diciembre de 2020, referido

a la reforma integral del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”;

elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacidn la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse.

”
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2. En la Sesion Ordinaria No. 3196, articulo 11, del 16 de diciembre de 2020, el Consejo
Institucional aprobd la reforma integral del Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

3. El nuevo texto acordado en la Sesion Ordinaria No. 3196 para el Reglamento de
Transportes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, fue ordenado por tematicas, a través
de una serie de capitulos, a saber:

“CAPITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPORTES Y SUS
HOMOLOGOS

CAPITULO lIl. DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
EAPI’TULO IV. DEL SERVICIO DE TRANSPORTE CON VEHICULO INSTITUCIONAL

CAPITULO V. PAGO DE KILOMETRAJE A PERSONAS FUNCIONARIAS POR EL
USO DEL VEHICULO DE SU PROPIEDAD EN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

CAPITULO VI. DE LA CONTRATACION DE VEHICULOS A TERCEROS
CAPITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO XI. ARTICULOS TRANSITORIOS
4. Como parte del nuevo texto del Reglamento de Transportes, se consigno en el articulo 6,
referido al apartado de Definiciones, entre otras, las siguientes:
“Articulo 6. Definiciones

Vehiculo institucional: vehiculo propiedad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con
placa de uso oficial, de uso administrativo general, destinados a prestar servicios
regulares de transporte a las diferentes dependencias de la Institucion, para el desarrollo
normal de sus funciones y actividades.

Vehiculo institucional: vehiculo con permiso de circulacion oficial otorgado por el ITCR.

5. El articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica establece que “En
cualquier tiempo podra la Administracion rectificar los errores materiales o de hecho y los
aritmeéticos”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Fueron detectadas anomalias, que deben rectificarse en el texto acordado para la reforma
integral del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnologico de Costa Rica, segun
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3196, articulo 11, del 16 de diciembre de 2020.

2. Los elementos que deben subsanarse en el precitado acuerdo, se ubican
especificamente en el articulo 6, donde se listan las Definiciones, dado que el término
“Vehiculo Institucional” fue consignado de forma repetida quedando tanto la definicidon
anterior como los nuevos términos; ademas, la numeracion asignada en los capitulos
pierde continuidad entre el capitulo penultimo y udltimo. A continuacion, se expone lo
detallado:

Donde dice:
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“Articulo 6. Definiciones

Vehiculo institucional: vehiculo propiedad del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, con placa de uso oficial, de uso administrativo general, destinados a prestar
servicios regulares de transporte a las diferentes dependencias de la Institucion,
para el desarrollo normal de sus funciones y actividades.
Vehiculo institucional: vehiculo con permiso de circulacion oficial otorgado por el
ITCR.

Debe decir:
“Articulo 6. Definiciones

Vehiculo institucional: vehiculo propiedad del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, con placa de uso oficial, de uso administrativo general, destinados a prestar
servicios regulares de transporte a las diferentes dependencias de la Institucién,
para el desarrollo normal de sus funciones y actividades.

Donde dice:

“

CAPITULO XI. ARTICULOS TRANSITORIOS

Debe decir:

“

CAPITULO VIII. ARTICULOS TRANSITORIOS

”

3. A la vista de lo anteriormente expuesto, se esta en presencia de la repeticion de una
definicion y de una numeracién asignada de forma incorrecta; por cuanto al amparo de lo
establecido en el articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica, al indicar
gue la Administracion puede rectificar en cualquier tiempo sus errores materiales, de
hecho, o aritméticos; la Comision de Planificacion y Administracion dictamindé en la
reunion No. 912 del 18 de marzo de 2021, recomendar al Pleno del Consejo Institucional,
gue proceda con las correcciones sefialadas en el punto anterior.

SE ACUERDA:

a. Rectificar el error material del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3196, articulo 11,
del 16 de diciembre de 2020, donde fue aprobada la reforma integral del
Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de forma que:

1. La definicion consignada en el articulo 6 para el término de “Vehiculo

Institucional”, sea unicamente la siguiente:

Vehiculo institucional: vehiculo propiedad del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, con placa de uso oficial, de uso administrativo general, destinados a
prestar servicios regulares de transporte a las diferentes dependencias de la
Institucion, para el desarrollo normal de sus funciones y actividades.

2. La numeracion del ultimo capitulo XI se lea:
CAPITULO VIll. ARTICULOS TRANSITORIOS

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
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Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos
0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar
un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.
ARTICULO 19. Pronunciamiento en contra de la propuesta del Poder Ejecutivo, para
gestionar ante la Asamblea Legislativa la venta de la cartera de la
Comisién Nacional de Préstamos para Educacion (CONAPE).
El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento en contra
de la propuesta del Poder Ejecutivo, para gestionar ante la Asamblea Legislativa la venta de
la cartera de la Comision Nacional de Préstamos para Educacion (CONAPE”; elaborada por
Integrantes del Consejo Institucional (Adjunta al acta de esta Sesién).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. Elarticulo 18, inciso u, del Estatuto Organico indica cémo funciébn del Consejo
Institucional:

“

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras funciones
necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a ningun otro érgano.

b

2. Elarticulo 2, inciso c, del Estatuto Organico establece como fin institucional el siguiente:
“Articulo 2
La accién integrada de la docencia, la investigacion, la extension y accion social del
Instituto, esta orientada al cumplimiento de los siguientes fines:

c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense, mediante la
proyeccion de sus actividades a la atencion y solucién de los problemas prioritarios
del pais en general y de las regiones donde se desarrollan sus campus tecnoldgicos y
centros académicos, particularmente, a fin de edificar una sociedad mas justa e
igualitaria.
3. La Vision Institucional, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, plantea lo
siguiente:

“El Instituto Tecnologico de Costa Rica seguira contribuyendo mediante la solida
formacion del talento humano, el desarrollo de la investigacion, la extension, la accién
social y la innovacién cientifico-tecnolédgica pertinente, la iniciativa emprendedora y la
estrecha vinculacion con los diferentes actores sociales a la edificacion de una sociedad
mas solidaria e inclusiva; comprometida con la bdsqueda de la justicia social, el respeto
de los derechos humanos y del ambiente.”

4. El Modelo Académico del Instituto Tecnolégico expresa que:
“SOBRE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica considera a sus estudiantes como factor primordial en su
guehacer, para lo cual propone lo siguiente:

a. Promover su participacion activa en las diferentes actividades académicas.
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b. Promover su integracion al quehacer institucional.
C. Fomentar su permanencia y facilidades para el éxito académico.
d. Considerar sus diversas necesidades para definir los servicios estudiantiles.
€. Promover el acceso y permanencia de la mujer en las areas cientificas y tecnoldgicas
f. Promover el acceso y permanencia de la mujer en el ejercicio profesional.
0. Reconocer y certificar la participacion estudiantil.

[

5. En el Dialogo Multisectorial, convocado por el Gobierno en el mes de noviembre del
2020, recomienda en la Sesion 11: Ingresos y Exoneraciones y en particular Inversiones,
eficiencia y eficacia del Gasto Publico, la siguiente medida

“Venta de la cartera de crédito de CONAPE al Banco Popular y de Desarrollo Comunal (BPDC) por una
Unica vez, a través de una cesion onerosa de los derechos de crédito, de modo que:

a. Que cuente con un acuerdo de la Junta Directiva de CONAPE y del BPDC.

b. Se respeten todas las condiciones pactadas en los contratos con los deudores, incluida la
extension del financiamiento, tasa, plazo, etc.

¢. El Unico cambio para los deudores sera a quien deben hacerle los pagos. Solo se incluyan
los contratos de crédito formalizados antes de que se realice la venta de la cartera.

d. Las solicitudes de financiamiento que se hagan después de la venta de la cartera se
seguiran tramitando ante CONAPE.

e. CONAPE seguira contando con el financiamiento que obtiene a través de las cargas
parafiscales que se han creado a su favor, y el Poder Ejecutivo se compromete a no
modificar la carga parafiscal del 5% a CONAPE e instara a la Asamblea Legislativa a
respaldar este acuerdo.

f. El dinero que se genere producto de la venta de la cartera de crédito de CONAPE se
trasladard al Ministerio de Hacienda para la amortizacién de la deuda.

g. Seinstara al BPDC para que considere una linea blanda de crédito que tenga las mismas
condiciones del Sistema de Banca para el Desarrollo para el fortalecimiento financiero de
CONAPE.

h. De previo a su presentacion, el Poder Ejecutivo remitir a todas las organizaciones del
Dialogo Multisectorial el texto del proyecto de ley de tal manera que se verifiquen todos los
alcances previstos en este acuerdo.

i. El Poder Ejecutivo se compromete a solicitar a la Asamblea Legislativa que garantice las
fuentes de origen de financiamiento de CONAPE a través de las cargas parafiscales
existentes”

6. Esta recomendacion se considera dentro de la propuesta de negociacion, entre el
Gobierno y el Fondo Monetario Internacional.

7. El Consejo Institucional recibio, en la Sesién Ordinaria No. 3204 del 17 de febrero de
2021, en el punto de Asuntos de Foro, a las siguientes personas funcionarias de
CONAPE:

-Efrain Miranda, Secretario Ejecutivo
-Leonel Acufia, Jefe del Departamento Financiero
-Roger Granados, Jefe del Departamento de Crédito
-Carlos Ledezma, Jefe del Departamento de Planificacion
CONSIDERANDO QUE:
1. En la exposicion realizada por los personeros invitados, detallan la funcion de CONAPE,
los resultados obtenidos en los dltimos afios y el efecto negativo que provocara, el tramite
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de la iniciativa que se menciona en el resultando 6. Primero, en la disponibilidad de
recursos a colocar y segundo, en cuanto a la cobertura de la poblacion que actualmente
accede a estos recursos.

2. Para sustentar sus afirmaciones, los personeros de CONAPE facilitaron el documento
denominado “INFORMACION ACERCA DE LA COMISION NACIONAL DE PRESTAMOS
PARA EDUCACION — CONAPE”, del cual se extraen los siguientes aspectos relevantes:

3. “..

a.“Es una institucion semiauténoma fundada en febrero de 1977, mediante la Ley 6041, cuyo fin es
ayudar a todos aquellos estudiantes costarricenses que asi lo requieran, mediante el
otorgamiento de préstamos en condiciones favorables, basados en el mérito personal y las
condiciones socioecondmicas de los beneficiarios, quienes deberan ser, preferentemente, de
zonas de desarrollo relativo medio, bajo o muy bajo. La mayoria de los solicitantes, por su
condicién socioecondémica no tienen posibilidades de acceder a un préstamo dentro del sistema
bancario nacional, por lo que CONAPE les brinda ese financiamiento para la educacion técnica
y superior, en condiciones crediticias...”

b. Los recursos de CONAPE provienen de un capital semilla de ¢63.468.000, aportados en un 65%
por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el restante 35% por nuestro gobierno.

c. La ley de creacién de CONAPE, Ley No. 6041, estableci6é que los bancos comerciales que
integran el Sistema Bancario Nacional aportaran de sus utilidades netas un 5% para
fondear a CONAPE, el cual es deducible del impuesto sobre la renta que cancelan al
Ministerio de Hacienda.

d.Los ingresos de CONAPE se obtienen principalmente de dos fuentes:

i. Las recuperaciones de préstamos otorgados (cartera activa de préstamos al cobro que se
pretende vender al Banco Popular), que en los altimos dos afios representaron el 57% del
presupuesto total de ingresos.

i. El aporte del 5% sobre las utilidades netas realizadas por los bancos comerciales que
integran el Sistema Bancario Nacional, segin la Ley 6041. Este aporte representa
alrededor de un 42% del presupuesto de ingresos.

ii. Otros Ingresos que rondan el 1% de los recursos institucionales.

e.Algunos datos importantes sobre la gestidon que realiza la institucién son los siguientes:

ii. La cartera total de préstamos a noviembre del 2020 representa un total de 49.712
personas con una relacién crediticia vigente y se divide en dos grupos.

= Lacartera de préstamos en proceso de estudio supera las 10.960 estudiantes.
» La cartera de préstamos al cobro representa 38.752 personas.

iii. El total de la cartera a noviembre del 2020, medida en colones, representa mas de
¢262,4 mil millones, que son administrados con solamente 77 personas funcionarias de
CONAPE, por lo que se tiene una relacion de méas de ¢3.407 millones administrados por
cada funcionario

iv. El presupuesto promedio del Gltimo quinquenio es de ¢30.500 millones de colones (incluye
préstamos a estudiantes y gastos operativos), mostrando un alto nivel de ejecucién
presupuestaria que alcanzo el 97,2%, por lo que la Contraloria General de la Republica
ubica a CONAPE entre las instituciones mejor posicionadas, segun el indice de Gestiéon
Institucional (1Gl).

V. Los gastos promedio para los Ultimos 5 afios tienen la siguiente distribucion:
= Desembolsos para préstamos 87,4% (actividad sustantiva para la cual fue creada la
institucion).
= Gasto operativo representa el 10,7% del presupuesto total (incluye un 5,5% para
remuneraciones).
= Otros gastos 1.9%
f. La poblacién beneficiada de CONAPE es:
i. Los(as)jovenes. La edad promedio de las personas que solicitan y se les aprueba un
préstamo para educacion es de 23 afos.
i. Las mujeres: El 60% de los préstamos activos de la Institucion fueron otorgados a mujeres.
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ii. Las(os) estudiantes del area rural. Las familias de los estratos sociales mas desposeidos, ya
que el promedio de los estudiantes con préstamos aprobados en los Ultimos 5 afios indica que
un 65% de los estudiantes proceden de zonas de menor desarrollo social.

iv. Los pueblos indigenas. El fondo de avales que tiene la Institucion define que las personas
indigenas tienen ingreso directo al fondo de avales sin tener que aportar ningln tipo de
garantia. Esta condicién no la puede otorgar la banca comercial, ya que para todo crédito
requieren de una garantia.

g.La estadistica de otorgamiento de préstamos es la siguiente:
i. Se registran 130 mil préstamos aprobados desde su creacion en 1977, por un monto de 400
mil millones de colones.
ii. Inversion realizada segun tipo de educacion.
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h.Colocaciones de préstamos durante el ltimo quinquenio, por sexo y zonas de desarrollo relativo
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CONAPE
PORCENTAJE DE PRESTAMOS APROBADOS POR ZONAS DE DESARROLLO RELATIVO
2016 - 2020
ZONAS DESARR. RELATIVO 2016 2017 2018 2013 2020 (*
/ ANOS (")
MENOR Desarr. Relativo 62% 63% 63% 66% 70%
Hombres 22% 22% 22% 24% 29%
Mujeres 40% 41% 41% 42% 41%
MAYOR Desarr. Relativo 8% 37% 37% 34% 30%
Hombres 14% 14% 14% 12% 13%
Mujeres 24% 23% 23% 22% 18%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

4.

Notas:
1. Clasificacion segun MIDEPLAN para agrupar los distritos y cantones de acuerdo con su nivel de
desarrollo relativo.
2. El afio 2020 incluye datos hasta el 31 octubre 2020 (*).
Fuente: Departamento de Crédito, CONAPE.
i. En términos de &reas del conocimiento, esta es la tendencia:

COLOCACIONES DE PRESTAMOS APROBADOS SEGUN AREAS ACADEMICAS, EN NUMERO Y MONTO
2016 - Setiembre 2020

CANTIDAD DE PRESTAMOS PROMEDIOS MONTO DE LAS COLOCACIONES ¢ PROMEDIOS

ARERS ACADEMICAS
2016 2017 201812019 % (2020 % | B % | 2006 2017 2018 | 2009 % ! MM % | E %
Ciencies delaSalud  |2325 2405 2,20511243 40%i 917 33%|2080 43%| 16229 19226 1878710495 55% 7465 4% 15338 52%
Ingenierias 811 Tip 804! 483 1e%; 5E4 MY 07 14%| 4500 1303 5018 173X 14%! 3408 2095 3530 11%
Ciencias Bdsicas 40 27 231 99 3% 161 6% 205 4% 994 1175 116l 444 2% 753 & 1051 4%
RecursosMaturales | 3¢ 30 200 11 0% 13 0% 25 1% 181 166  120) 85 0% 76 0% 121 0%
Formacion Téonice 37 29 39 25 1% 21 1% 33 1% B3 74 B&|  9F 1% 113 1% 73 0%

Areas Cient, ¥ Teenol. | 3447 3407 330811861 61%i1696 61%| 3,060 62%| 22086 22944 252800 13852 73% 11822 70% 20,163 G68%

Ciencizs Sociales 1504 1409 14015 745 24% 731 I6% 1137 13%| 7133 7431 7821 3401 13% 3383 208 6353 Ik
Educacian 670 831 7100 352 1l% 251 9% 549 1l%| 2005 4776 1435 100F 3% B43 5% 1178 T
Artes, letrasyFilos, | 203 212 215} 114 4% 100 4%| 153 3%| 1427 1542 14550 806 4% 728 &m0 1077 4%

Demds dreas 2379 24533 1326:1211 39%;1095 39%| 1,839 38% 10565 13769 11711 5210 2% 4957 30% 9647 3%

TOTALES 3826 5850 56343071 100%: 2789 100%| 4,899 100% 32651 36,713 37000 19062 100%; 16,773 100% 29811 100

Fuente: Estodisticos del Departamento de Crédite, CONAPE

Noto: El periodo 2020 correspondz ol registro de colocaciones hasto el 25 Setiembre.
r

De acuerdo con datos suministrados por el sefior Carlos Ledezma, del Departamento de
Planificacion de CONAPE, la Poblacion Estudiantil del TEC que tiene obligaciones con
CONAPE es de 851, donde 635 estan en fase de cobro del préstamo y 216 en fase de
desembolso del préstamo.

La Asociacién Panamericana de Instituciones de Crédito Educativo, APICE, segun Oficio
D.E./2021- 0032 Bogota, D.C., febrero 5 del 2021, dirigido al Sefior Presidente de Costa
Rica, a los Sefiores Diputados y a las Sefioras Diputadas, sefiala la gravedad del tramite
de esta iniciativa, porque los “... recursos se disminuirian en mas del 50%; y para la
poblacidn costarricense porque muchas personas que se benefician del crédito educativo
y que esperan que sus familias también se beneficien en el futuro, ya no podrian contar
con esta opcion que constituye su Unica y real posibilidad para acceder al movilizador
social por excelencia: la educacion.” En ese sentido, les expresan:

1. Hacemos llegar nuestro saludo al pueblo costarricense a través del Excelentisimo Sefior Presidente
de la Republica Carlos Alvarado Quesada, y de sus representantes, Excelentisimos Sefiores y
Sefioras Diputados (as) de la Asamblea Legislativa.



Acta
3210

Aprobada
CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 92-94

SE
a)

2. Hacemos un respetuoso llamado al sefior Presidente de la Republica de Costa Rica para que no se
presente ninguna iniciativa de ley que disminuya los recursos de CONAPE, porque su consecuencia
en el corto, mediano y largo plazo seria atentar contra su desempefio y proyeccién social, lo cual
afectaria irreparablemente el futuro desarrollo de la poblacién Costarricense.

3. Hacer un respetuoso llamado a cada Sefiora y Sefior Diputado de la Republica de Costa Rica
solicitando que se reconsidere cualquier propuesta que conduzca a la disminucion de los recursos de
CONAPE.

4. Ponernos a disposicion para convocar, en fecha oportuna, una actividad virtual con la participacién de
representantes de la Junta Directiva de APICE y de instituciones de crédito educativo de nuestros
paises miembros, con el proposito de buscar un acercamiento y dialogar con las autoridades de Costa
Rica para hacerles ver, de manera respetuosa, el grave dafio que se le estaria causando a CONAPE
si se aprobara su disminuciéon de recursos, y, en consecuencia, los efectos negativos para los
estudiantes costarricenses, futuro de la patria.”

El Consejo Institucional del ITCR analiza la documentacion, indicada en los
considerandos previos, en términos del impacto que estas medidas provocarian en la
Poblacién Estudiantil, en particular, y en la Poblacibn Costarricense, en general,
concluyendo que la venta de la cartera de CONAPE al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, conllevaria una disminucion de la cantidad de préstamos que puede ofrecer a
nuevas personas solicitantes, a partir del afio 2021 y probablemente un incremento de las
tasas de interés.
Las consecuencias indicadas en el punto anterior afectan directamente al Sector
Estudiantil Universitario, al generarse una disminucién importante de las fuentes a que
pueden acudir para el financiamiento de sus estudios, lo que resulta particularmente
grave, en momentos en que el debilitamiento del financiamiento universitario estatal
genera limitaciones, para el incremento de los programas de becas, asistencias
estudiantiles y otros servicios de apoyo a las personas estudiantes que lo requieran.
La garantia de participacion estudiantil en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en
cumplimiento de lo resefiado en el Resultando 4, se logra generando y ofreciendo una
variedad de apoyos estudiantiles y académicos, entre éstos, el financiamiento: becas,
horas asistentes y préstamos. Algunas personas estudiantes optan por este
financiamiento o recurren a otras fuentes de financiamiento como, por ejemplo CONAPE),
razon por la que este Consejo aboga por el fortalecimiento de CONAPE y no apoya
ninguna gestion que vaya en el sentido contrario.

En momentos de crisis fiscal como la que enfrenta actualmente el Pais, el incremento de

la inversion en educacién, y nunca su debilitamiento, constituye una de las estrategias

mas eficaces que puede, y debe, invocarse como parte de la solucion.

ACUERDA:

Manifestar la oposicién a la formulacion y eventual presentacion de un proyecto de ley

para la venta de la cartera de la Comision Nacional de Préstamos para Educacion

(CONAPE) al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, y consecuentemente:

1. Hacer una respetuosa solicitud al sefior Presidente de la Republica de Costa Rica,
para que no incorpore en la agenda legislativa, ninguna iniciativa de ley que disminuya
los recursos de CONAPE, porque la aprobacion de iniciativas de ese tipo, tendria
consecuencias negativas para la Poblacion Estudiantil Universitaria; en especial para
aguellas poblaciones que estan recurriendo a CONAPE, como son las mujeres, la
poblacién rural y la poblaciéon indigena.

2. Plantear un respetuoso llamado a cada Sefora y Sefior Diputado de la Asamblea
Legislativa de la Republica de Costa Rica, solicitando que conozcan y revisen la
poblacion que recurre a CONAPE, la cual necesita de este mecanismo, para lograr
concluir sus estudios; lo anterior, de manera que estén debidamente informados, para
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no acoger ninguna iniciativa que les proponga el Poder Ejecutivo, que conlleve la
disminucion de los recursos de CONAPE.

b) Manifestar la decision de autorizar la participacion del recurso humano, altamente
calificado, del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en la busqueda conjunta, tanto con el
Poder Ejecutivo como con el Poder Legislativo y otras fuerzas vivas de la Sociedad
Costarricense, de nuevas fuentes de financiamiento, para atender la situacion fiscal del
Pais, priorizando la reactivacion econdmica y sin atentar contra el Estado Social de
Derecho.

c) Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d) Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 20. Temas de Asuntos Varios
a. Agradecimiento a la sefiora Miriam Brenes
El sefor Luis Paulino Méndez, agradece a la sefiora Miriam Brenes por todo el trabajo que
realizo en el Consejo Institucional durante los casi cuatro afios y le desea muchos éxitos en
Sus proyectos.
La sefiora Miriam Brenes agradece a todos los compaferos y compaferas del Consejo
Institucional y a la Comunidad Institucional, que siempre han estado pendientes en todas sus
gestiones y manifestarles que se va totalmente agradecida, fueron casi cuatro afios de
mucho aprendizaje y mucha experiencia tanto dentro del Consejo Institucional, como dentro
de las Comisiones Permanentes y en Comisiones Institucionales, en las que tuvo la
oportunidad de participar. Agradece a la Oficina de Comunicacién y Mercadeo, en especial al
sefior Johnny Gémez y Giovanni Jiménez, por el trabajo en conjunto del Boletin Al Dia. Le
desea a la sefiora Raquel Lafuente mucha suerte en el periodo restante, el cual le va a servir
de fogueo para una futura reeleccion.

Reitera el agradecimiento y envia un gran abrazo a cada uno de los integrantes del Consejo

Institucional.

El sefor Luis Alexander Calvo agradece a la sefiora Miriam Brenes por el trabajo realizado

durante este tiempo y desearle muchos éxitos en sus proyectos personales y profesionales.

Le da la bienvenida a la sefiora Lafuente y se pone a la disposicion para lo que ella necesite.

El sefior Esteban Gonzélez agradece a la sefiora Brenes, y manifiesta que en estos dos

meses que tiene de estar dentro del Consejo Institucional, ha sido un honor trabajar con ella.

Hace de su conocimiento, que la comunidad estudiantil, le tiene un gran carifio.

El sefior Luis Gerardo Meza le desea a la sefiora Miriam Brenes lo mejor en los planes

futuros, tanto profesionales como personales. Reitera a la sefiora Raquel Lafuente su

disposicion para la ayuda que necesite.

El sefior Alcides Sanchez agradece a la sefiora Miriam Brenes por el trabajo realizado dentro

del Consejo Institucional; externa que le tiene mucho respeto por la calidad humana que

posee y ademas le indica que cuenta con su apoyo para los proyectos que tiene a un futuro.

A la sefiora Raquel Lafuente le da la bienvenida y desea que la experiencia que va a tener

dentro del Consejo Institucional sea la mejor.
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El sefior Nelson Ortega agradece a la sefiora Brenes por todo el trabajo durante estos afos
gue ha compartido y desearle lo mejor de los éxitos en los proyectos que emprenda tanto a
nivel personal como laboral. Da la bienvenida a la sefiora Raquel Lafuente y reitera el apoyo
gue le puedan dar en lo que necesite.

La seforita Abigail Quesada, agradece a la sefiora Brenes todas sus palabras y consejos
gue le ha dado, los cuales los lleva en su corazon y le manifiesta el carifio que se ha ganado
dentro de los estudiantes. Le desea lo mejor en sus proyectos laborales y personales. Le
manifiesta a la sefiora Lafuente que entrar en este espacio es muy emocionante, pero
también muy complicado, por lo que cuenta con ellos para toda la colaboracién que necesite.
El sefior Fernando Ortiz manifiesta a la sefiora Miriam Brenes el agradecimiento por su
trabajo y recuerda que las sesiones que ha podido compartir tiempo atras, pudo constatar
gue es una excelente profesional, le desea lo mejor. Asimismo, a la sefiora Raquel Lafuente
le desea muchos éxitos.

La sefiora Miriam Brenes agradece todas las palabras externadas y les desea lo mejor a
cada una de las Personas Integrantes del Consejo Institucional. Reconoce el trabajo que
tienen las compafieras de la Secretaria del Consejo Institucional, el cual siempre ha sido en
ayuda a cada uno de ellos y externa el gran carifio por cada una de ellas.

b. Llamado ala Comunidad Institucional

El sefior Luis Gerardo Meza hace el llamado a la Comunidad Institucional para que unan a la
defensa del Proyecto de Empleo Publico, ya que se ha contado con muy poca participacion.
Los insta a que, si alguno tiene alguna duda, le escriban un correo, con el fin de aclararla.

La sefiorita Abigail Quesada, manifiesta que como Federacion han dado a conocer sus
puntos de vista, de la manera que se ha manejado el tema del Empleo Publico y la
Autonomia Universitaria, ya que se ha dado no como una lucha universitaria, sino como una
lucha sindical. Considera importante que los escuchen y sobre todo lo que ellos estan
proponiendo.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez solicita mocion de orden para ampliar
la sesion hasta las 12:45 p.m. Se somete a votacion la mocion de orden y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

c. Luto dentro de la Federaciéon de Estudiantes

El sefior Alcides Sanchez informa del fallecimiento de la comparfiera Marjorie Mendoza, la
cual fue Expresidente de la Asociacién de Construccion y aunque la vida sea un ciclo, el ser
humano no esta preparado para este tipo de noticias. Envia las condolencias a su familiay a
Sus amigos cercanos.

La seforita Abigail Quesada, se une a las palabras del sefior Sanchez, ya que es muy
lamentable esta situacion y es muy triste dar este tipo de noticias.

d. Felices vacaciones

El sefior Nelson Ortega desea a la Comunidad Institucional y a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, unas felices vacaciones y que este tiempo sea para descansar y sobre
todo de cuidarse mucho y poder renovar energias para lo que falta del semestre. Les
recuerda a los docentes que tomen en consideracién que este tiempo es para que los
estudiantes también puedan descansar y no dejar trabajos que lo consuman.

La seforita Abigail Quesada reitera a los docentes que la Semana Santa, no es semana
calendario, por lo que no deben entregar, ni recibir ningun a tipo de asignaciones.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3210.

Sin mas temas que atender y siendo las doce y treinta y cinco minutos de la tarde, se

levanta la Sesion.
/zrc



