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El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesién a las 7:36 de la mafana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes Integrantes del Consejo Institucional: Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel, Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Master. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Bach. Alcides Sanchez Salazar, Srta. Abigail Quesada Fallas, Sr.
Esteban Gonzalez Valverde y Ph.D. Rony Rodriguez Barquero. Asimismo, el Lic. Isidro
Alvarez Salazar y la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la Sala de
Sesiones se encuentran su persona, asi como la Licda. Zeneida Rojas Calvo. Solicita a las
personas que participaran de forma remota que confirmen su presencia, e indiquen su
ubicacion.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada en
Tejar del Guarco.

El sefior Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada en
Residencial Montelimar, Cartago.

La sefiorita Abigail Quesada Fallas, informa que, se encuentra en su casa de habitacién en
San Diego de Tres Rios
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La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez indica que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Juan de Tres Rios.
El sefior Rony Rodriguez, expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Carlos Roberto Acufa sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Heredia.
La sefiora Raquel Lafuente manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Cartago Centro.
El sefior Alcides Sanchez indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Barva de Heredia.
El sefior Esteban Gonzélez informa que, se encuentra en las oficinas de la FEITEC.
La sefiora Maria Estrada manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Agua Caliente de Cartago.
El sefior Luis Alexander Calvo, indica que se encuentra en su casa de habitacion ubicada en
la Unién de Tres Rios.
El sefior Isidro Alvarez indica que, se encuentra en la Oficina de la Auditoria Interna, en el
ITCR.
La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Paraiso.
El sefor Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 12 Integrantes, uno
presente en la salay 11 en linea mediante la herramienta ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacién del Acta No. 3210
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional al 31 de marzo de 2021
Informe de Labores Il Semestres 2020 Comisidbn Permanente Planificaciéon y
Administracion

N A WDNE

ASUNTOS DE FONDO

9. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 22.058,
No. 22.115, No. 20.799 (texto dictaminado), No. 22.230, No. 22.340 y No. 21.775. (A
cargo de la Presidencia)

10. Integracion de la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Representante Docente, en las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional. (A cargo de la Presidencia)

11. Propuesta de interpretacion del inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Organico.
Segunda votacion. (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

12. Modificacién temporal de las caracteristicas de la plaza NT0050, adscrita a la Direccion
del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, para apoyar el Programa de Reclutamiento y
Seleccion de Personal del Departamento de Gestién del Talento Humano. (A cargo de
la Comision de Planificacion y Administracion)
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13. Sustitucién del nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por Departamento
de Becas y Gestion Social o Clinica de Atencion Integral en Salud, segun
corresponda, en la reglamentacion institucional, e inclusion del nombre legal de la
Institucién en los reglamentos sujetos a modificacion. (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion)

ASUNTOS DE FORO

14. Charla Inaugural de la Catedra de Realidad Nacional Elizabeth Odio Benito (A cargo de
la Dra. Elizabeth Odio Benito)

ASUNTOS VARIOS

15. Temas de Asuntos Varios

ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3210

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3210, y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 2 abstencion y 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3211.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaria

del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. AE-077-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administracion de Empresas,
dirigido al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual remite criterio aprobado por el Consejo de Escuela de Administracién de Empresas,
realizado mediante Consulta Formal No. 05-2021 del 17 de marzo, sobre la propuesta de
pronunciamiento sobre el Proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”. Expediente
Legislativo No. 21.336 que remite criterio sobre el Proyecto “Ley Marco de Empleo
Publico”. Expediente Legislativo No. 21.336. (SCI-470-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién Especial revision propuesta del Fondo

Monetario Internacional

2. DAIR-035-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito por el
Ing. Marco Alvarado Pefa, Presidente Directorio Asamblea Institucional Representativa,
dirigido al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual comunica el acuerdo del Directorio de la AIR, de la Sesion Ordinaria DAIR-552-
2021, celebrada el jueves 18 de marzo, donde se analizd y discutid lo relacionado a la
presentacion del informe de labores de la Rectoria, correspondiente al periodo 2019. El
Directorio_considera _conveniente que se confeccione un informe compilado de ambos
periodos con los datos mas relevantes, esto para efecto de la exposicibn ante la
Asamblea Institucional Representativa tomando en cuenta que la variable tiempo podria
ser un elemento restrictivo, para cuando se pueda realizar dicha sesién de asamblea. Por
otra parte, se recomienda publicar el informe del afio 2020 en el sitio web
correspondiente, para el conocimiento oportuno por parte de la Comunidad Institucional.
(SCI-472-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

3. AUDI-SIR-024-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional, en el cual se da
seguimiento _de las recomendaciones del Informe AUDI-F-005-2019, indica que en
relacion con las recomendaciones 4.1 y 4.2, en un afan de colaboracién, se ha
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calendarizado las fechas propuestas para el cumplimiento de las acciones planteadas,
por lo que procede verificarlas en el plazo establecido. Se determina, en el proceso de
verificacion del cumplimiento del plan de accién, gue se atienden las recomendaciones,
4.3 y 4.4, por cuanto la Administracién, en el andlisis realizado a las actuaciones del
Comité de Becas, concluye que no existen eventuales responsables, considerando que
la normativa reglamentaria aplicada entre el 2003 al 2016, no requla de forma especifica
las condiciones que deben prevalecer para otorgar una 0 mas prorrogas de beca, por lo
gue se reqistran como “Implementadas”. (SCI-474-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la
Comision de Planificacion y Administracion.

4.

AUDI-SIR-025-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional, en el cual se da
seguimiento de las recomendaciones del Informe AUDI-F-006-2016 “Evaluacion integral
sobre la gestion del Programa Institucional de Residencias Estudiantiles”, del 26 de
octubre de 2016. Se comunica, en este oficio, la implementacién de la totalidad de las
recomendaciones del Informe. Se reitera que queda bajo la responsabilidad de las
instancias involucradas en la atencion de las recomendaciones, Rectoria; Direccion de:
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, Campus Tecnolégico Local San José, Centro
Académico de Alajuela, Centro Académico de Limén; Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos; Vicerrectoria de Administracidbn, mantenerse vigilantes para que
el Programa de Residencias Estudiantiles se constituya en un garante de equidad en el
acceso, permanencia_exitosa y graduacion, de la poblacién estudiantil procedente de
sectores vulnerables de la sociedad. (SCI-475-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

5.

AUDI-SIR-026-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracién, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se da seguimiento de las
recomendaciones del Informe AUDI-F-002-2019, “Estudio sobre algunas clausulas
contenidas en los contratos relacionados con las sodas concesionadas en el Campus
Tecnolégico Central Cartago”, remitido mediante oficio AUDI-089-2019, del 24 de mayo
de 2019. Se determina, en el proceso de verificacion del cumplimiento del plan de
accion, que no_se logran concretar todas las acciones propuestas para instaurar el
modelo de cobro, por lo que se reqistra en el SIR como “En proceso”. La recomendacion
4.2, establece como plazo para atenderla el 30 de noviembre de 2019. Se determina, en
el proceso de verificacion del cumplimiento del plan de accién, que ha sido “Atendida”
por lo que asi se registra en el SIR. (SCI-476-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién de Planificacién y Administracion.

6.

COM-03-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Coordinadora de la Comision Institucional de Teletrabajo,
dirigido al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual se solicita al Consejo Institucional. 1) Se establezcan los canales de comunicacion
oportunos para _gque la Comisién pueda estar enterada de cambios a la normativa
propuestos por dicho Organo, con el fin de que tenga la posibilidad -tal y como
corresponde- de emitir el criterio técnico en la materia. 2) Se considere a la Comisién
como_apoyo permanente en todo lo que concierne a la tematica de teletrabajo en el
ITCR, razén de ser de esta Comisién, en procura de un trabajo conjunto con el Consejo




Acta Aprobada

3211

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 6-92

Institucional que beneficie a la poblacion laboral teletrabajable. (SCI-505-03-2021) Firma

digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacién y Administracion.

7.

DFC-387-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector
de Administracion, con copia y al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Rector y Presidente
del Consejo Institucional y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision
de Planificaciébn y Administracién,__en el cual en atencién al AUDI-SIR-016-2021,
Seguimiento al informe AUDI-AD-009-2019 “Advertencia sobre debilidades en el sistema
de control interno aplicado en el subproceso “gestion de pago” que realiza la Unidad de
Tesoreria del Departamento Financiero Contable, se describen las acciones llevadas a
cabo para atender las modificaciones respectivas en las funcionalidades que se
encuentran en el Médulo de Tesoreria, especificamente para los documentos: solicitudes
de pago y 6rdenes de pago, en atencion de lo indicado por la Auditoria Interna. (SCI-495-
03-2021) Firma digital

Se toma nota.

8.

DGL-0176-2021 Nota con fecha de recibido 24 de marzo de 2021, suscrito por la Licda.
Fabiola Varela Mata, Directora General del Registro Nacional, dirigido al Ing. Luis
Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno, _en el cual informa gue, en el Registro Nacional se esta
tramitando un Concurso Publico, para nombrar por tiempo indefinido al Auditor Interno,
debido a la renuncia por jubilacién de la Auditora Interna. Dado lo anterior, y en vista de
la_ importancia de la evaluacién del conocimiento de los aspirantes a ocupar el cargo de
Auditor Interno del Registro Nacional, se solicita la colaboraciéon del sefior Alvarez
Salazar, con el fin de disponer de dicho apoyo, mismo gque sera de gran relevancia y
otorgara mayor solidez y confiabilidad al proceso concursal; de ser positiva la respuesta
a lo solicitado, el Sr. Manuel Salas Salas, funcionario de Gestidén Institucional de
Recursos Humanos, profesional a cargo del proceso de concurso, fungira como contacto.
(SCI-492-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se responde mediante oficio SCI-328-2021

9.

AE-082-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela de Administracion de Empresas, dirigido al
Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite
criterio sobre el Proyecto de Ley: Reforma del Articulo 22 de la Ley N° 9691, Ley Marco
del Contrato de Factoreo, del 3 de junio de 2019, Expediente N° 22.340, mismo que fue
emitido por el Profesor Juan Carlos Beckles. (SCI-487-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.
10. VIE-116-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de marzo de 2021, suscrito por el

Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al Ing. Luis
Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en_el cual transcribe el
acuerdo tomado por el Consejo de Vicerrectoria de Investigacion y Extensién en la
Sesion Extraordinaria Num. 01-2021, Articulo 05, del 22 de enero de 2021, que dice:
“Proponer al Consejo Institucional, que en caso de que la Direccién de Extensién sea creada,
eliminar el Programa de Regionalizacidén Interuniversitaria. En vista que la nueva Direccién
de Extensién estaria atendiendo todo lo relativo a dicho programa”. (SCI-471-03-2021)
Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Estatuto Organico.
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11.

VIE-157-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2021, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al Ing. Luis
Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en_el cual indica que con el
fin de atender de manera oportuna recurso de revocatoria presentado, se solicita que
por medio de interpretacion auténtica se indigue si “beneficios econémicos” contenido
en el articulo 29 del Reglamento para la Proteccion de la Propiedad Intelectual en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se refiere, o es similar, a los ingresos brutos, o si se
refiere a los excedentes luego de haber cumplido con las obligaciones financieras, por
ejemplo, los costos gue se cobran si la actividad es maneja por medio de la FUNDATEC
(EDU, FDI y gastos administracion FUNDATEC)”. (SCI-502-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

12.

AUDI-031-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la evaluacién sobre el
cumplimiento del Programa de Capacitacion de la Auditoria Interna 2020, que forma
parte del Plan Permanente de Capacitacion para el Personal de la Auditoria Interna
2016-2020, que se integra a uno de los planes tacticos institucionales.  (SCI-478-03-
2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

13.

AUDI-032-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional, en el cual solicita dejar sin
efecto el oficio AUDI-SIR-025-2021 “Seguimiento del informe AUDI-F-006-2016", del 22
de marzo de 2021. Se anula en razén de que por error se reenvia la informacién, que en
su oportunidad, se enviara con oficio AUDI-SIR-021-2020 Sequimiento del informe AUDI-
F-006-2016, del 3 de marzo de 2020. Se agradece a la Master Marisol Ramirez Vega,
Asistente _de la Vicerrectoria de Administracién, quien advierte de la duplicidad en la
comunicacion; se ofrece disculpas por el inconveniente que el error pueda haber
generado. (SCI-517-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificaciéon y Administracion.

14.

AUDI-SIR-027-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de marzo de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Rector y a la Vicerrectoria de
Administracion, en el cual remite informe del estado de las disposiciones giradas por la
Contraloria_General de la Republica, al 31 de diciembre de 2020, en atencion a lo
dispuesto en la Ley General de Control Interno, el articulo 22, inciso ) y de los
Lineamientos generales para el cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones
emitidas _por la Contraloria General de la Republica en sus informes de auditoria,
apartado 2. Roles para el cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones,
lineamiento 2.5.2 v el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento para la Auditoria
Interna_del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, articulo 54. (SCI-496-03-2021) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

15.

AUDI-SIR-028-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional, en el cual informa a
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la_Rectoria que se concluye con el seguimiento sobre la implementacion del servicio
preventivo AUDI-AD-009-2020, “Advertencia sobre la necesidad de revisar el
Reglamento de Teletrabajo” y se insta a continuar con los esfuerzos de supervisién que
le corresponde ejercer para garantizar de manera continua la aplicacion de las acciones
gue fortalezcan el sistema de control interno. (SCI-519-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisiéon de Planificacién y Administracion.

16. OPI-090-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de marzo de 2021, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual en atencién del acuerdo del Consejo Institucional, Sesién No.
3176, Articulo 10, del 17 de junio del 2020, “Reglamento contra el Acoso Laboral en el
Instituto _Tecnolégico _de Costa Rica, Transitorio Ill: La Oficina de Planificacion
Institucional realizara el analisis para la creacién de la UEIAL en un plazo de tres meses,
a _partir de la _aprobacion del presente reglamento”, remite el Estudio técnico sobre la
creacion de la Unidad, como insumo para la toma de decisiones por parte del Consejo
Institucional. El mismo _contempla el dictamen de factibilidad de la Vicerrectoria de
Administracion y de la Asesoria Legal. Por lo expuesto por la Auditoria Interna, el cual
consta en el cuerpo del estudio, no se cuenta con dicho dictamen. (SCI-504-03-2021)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

17. VIESA-298-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de marzo de 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual en atencién a los oficios
AUDI-256-2020 vy AUDI-CI-005-2020-03, informa que mediante VIESA-1332-2020 se
solicitd a la Oficina de Planificacion Institucional, gestionar la sustitucion del nombre del
Departamento de Trabajo Social y Salud por Departamento de Becas y Gestién Social o
Clinica_de Atencién Integral en Salud, ante el Consejo Institucional, cuya gestion se
solicité_al Consejo Institucional, pero a la fecha no ha sido atendida, por tal razén se
envia nuevamente el oficio VIESA-101-2021 al Consejo Institucional, con la misma
solicitud, por tanto ya no depende de esa Vicerrectoria. (SCI-491-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificaciéon y Administracion.

18. VIESA-303-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de marzo de 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual remite para su conocimiento y de los Miembros del Consejo Institucional, el Informe
de la Comision de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil correspondiente al afio 2020,
mismo gque fue aprobado en la Sesién 04-2021 de la Comision, celebrada el dia 24 de
marzo del 2021. (SCI-493-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

19. AL-DCLENOMBRA-045-2021, Nota con fecha de recibida 25 de marzo de 2021, suscrita
por la Sra. Cinthya Diaz Bricefio, Jefa de Area, Comisiones Legislativas 1V, de la
Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la
direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual, remite correccion al comunicado
remitido con fecha 12 de marzo 2021, sobre la discusién del expediente 22.281:
“ELECCION DE OCHO MAGISTRADOS (AS) SUPLENTES DE LA SALA TERCERA DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA” esa instancia legislativa acordd remitir a su
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instancia la difusion del Comunicado de prensa, donde se indica que se ha iniciado con
el proceso de eleccién de ocho magistrados (as) suplentes de la Sala Tercera de la Corte
Suprema de Justicia. (Adjunta comunicado). Por lo que se da a conocer las personas que
seran recibidas en audiencia. (SCI-503-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal.

20. AL-156-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1591-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley “General de Acceso a la Informacién Publica y Transparencia’,
Expediente Legislativo No. 20.799". (SCI-498-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

21. AL-157-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1581-2020, remite el criterio _sobre el
Proyecto de “Ley “Declaratoria de interés publico y promocion de la Ensefianza del
Ajedrez _en el Sistema Educativo Costarricense”, Expediente Legislativo No.22.115”.
(SCI-497-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

22. AL-166-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1597-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley Reforma del Inciso D) del Articulo 9 de la Ley para regular el
Teletrabajo No. 9738, de 18 de setiembre de 2019 para garantizar la desconexion laboral
de los trabajadores”, Expediente Legislativo No. 22.230”. (SCI-508-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

23. AL-167-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1559-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley “Reforma de los articulos 37, 40 y 41 de la Ley Integral para la Persona
Adulta Mayor, No. 7935”, Expediente Legislativo No. 22.058”. (SCI-509-03-2021) Firma
digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

24. AUDI-034-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido Master Maria Raquel Lafuente
Chryssopoulos, Representante Docente en el Consejo Institucional, con copia a la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual se extiende, en nombre del equipo que labora en la Auditoria Interna, la mas
sincera felicitacion por haber sido declarada como miembro titular docente ante el
Consejo Institucional, de acuerdo con la Declaratoria Oficial comunicada por el Tribunal
Institucional Electoral en el oficio TIE-375-2021, del 18 de marzo de 2021. Se manifiesta
la_disposicién _de esa Auditoria, de colaborar _en el cumplimiento de sus nuevas
responsabilidades, dentro del ambito de su competencia. (SCI-520-03-2021) Firma
digital.

Se toma nota.
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25.

CCP-C-061-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito por el
Ing. Marvin Castillo Ugalde, Presidente de la Comision de Evaluacion Profesional,
dirigido al Consejo Institucional, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
en el cual indica que cada uno de los miembros de la Comision de Carrera Profesional ha
conversado con su jefatura respectiva sobre la posibilidad de aumentar su carga para
dedicar medio tiempo en la Comisiéon, durante el primer semestre del 2021. Tanto los
directores de las escuelas respectivas, como los miembros titulares estan de acuerdo en
asumir_esa carga; sin_embargo, requieren _conocer la figura por la cual se estarian
realizando los nombramientos. Agradecen los esfuerzos realizados por el Consejo
Institucional para atender la solicitud de la Comision.

(SCI-477-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Rectoria.

26.

GTH-178-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de marzo de 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Director del Departamento Gestion Talento Humano,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de
Ley “Creacién del Programa Inclusién Social y Laboral de Personas Adultas con
Discapacidad (INSOLAPAD)”, Expediente 21.775 ”. (SCI-494-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

27.

Al-044-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de marzo de 2021, suscrito por la
M.Sc. Ana Lorena Arias Zufiiga, Coordinadora de la Carrera de Ing. Ambiental, ITCR,
dirigido al Consejo Institucional, en el cual indica gue la Escuela de Quimica y la Carrera
de Ingenieria Ambiental, tienen el agrado de invitarles al Acto Solemne donde se hara
entrega del Certificado Oficial de re acreditacion de la Carrera de Ingenieria Ambiental,
Campus Tecnologico Central de Cartago, por llevarse a cabo el jueves 15 de abril de
2021, a las 10:00 am en el Centro de las Artes. (SCI-507-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se informa al Pleno.

28.

TIE-406-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por la
M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional,_en el cual comunica el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral (TIE), en
la Sesion Ordinaria Num. 934-2021, celebrada el 25 de marzo de 2021, al ser las ocho

horas mediante videoconferencia por la plataforma ZOOM, sobre la solicitud al Consejo

Institucional que le indique al TIE, la categoria de la coordinacion de Carrera de Gestidon

de Turismo Sostenible de la Escuela de Ciencias Sociales. (SCI-522-03-2021) Firma

digital

Se toma nota. Se traslada a la Rectoria

29.

TIE-407-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por la
M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional,_en el cual comunica el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral (TIE), en
la Sesion Ordinaria Num. 934-2021, celebrada el 25 de marzo de 2021, al ser las ocho

horas mediante videoconferencia por la plataforma ZOOM, sobre la solicitud al Consejo

Institucional para actualizar el término “sedes” por los términos “Campus Tecnoldgico” vy

“Centro Académico” en la Norma Reglamentaria: Sustitucion de Miembros Titulares del

Consejo Institucional (Articulo 15 (BIS) del Estatuto Orgéanico del ITCR. (SCI-523-03-

2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Estatuto Orgéanico.
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30. TIE-408-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por la
M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual comunica el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral (TIE), en
la_Sesion Ordinaria Num. 934-2021, celebrada el 25 de marzo de 2021, al ser las ocho
horas mediante videoconferencia por la plataforma ZOOM, sobre la solicitud al Consejo
Institucional para actualizar el Reglamento para la eleccibn de Directores de
Departamento y Coordinadores de Unidad. (SCI-524-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién de Estatuto Orgéanico

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

31. OPI-093-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, en
el cual en atencién al oficio R-1047-2020, sobre seguimiento al Plan de Accién
planteado para atender la advertencia emitida por la Auditoria Interna_en el Informe
AUDI-AD-002-2020, “Advertencia sobre la necesidad de promulgar una directriz_que
regule actividades en las que media el uso de instalaciones fisicas y equipos
institucionales y ajustar la normativa existente”, remite la versién final a la propuesta de
modificacién integral al Reglamento de Uso de las instalaciones del ITCR, para que se
lea: Reglamento de uso y control de las instalaciones del ITCR, la circulacion y
estacionamiento de vehiculos en sus Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, de
igual forma se solicita _mediante transitorios elaborar los procedimientos, contratos y
protocolos que operativizaran la normativa. (SCI-518-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

32. OPI-094-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, en
el cual en atencidon al oficio R-1047-2020, sobre sequimiento al Plan de Accion
planteado para atender la advertencia _emitida por la Auditoria Interna en el Informe
AUDI-AD-002-2020, “Advertencia sobre la necesidad de promulgar una directriz_que
requle actividades en las que media el uso de instalaciones fisicas y equipos
institucionales y ajustar la normativa existente”, remite la versién final a la propuesta de
modificacién integral al Reglamento del Uso de Instalaciones Deportivas Sede Central
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que se lea: Reglamento para la administracion
y uso de Instalaciones Deportivas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, cumpliendo
con lo establecido en el Reglamento de Normalizacién Institucional, por lo que cuenta
con el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal AL-574-2020 y de Auditoria Interna
AUDI-AS-002-2021. Se presenta en prosa la versién final y el cuadro comparativo. (SCI-
514-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

33. SCI-280-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el
cual informa que la Comisiéon de Administracion y Planificaciéon en reunién No. 912-2021, del
18 de marzo del 2021, conoci6 el oficio AUDI-SIR-016-2021 en el cual remite Sequimiento
a las Recomendaciones informe AUDI-AD-009-2019 “Advertencia sobre debilidades en el
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sistema de control interno aplicado en el subproceso ‘gestion de pago” que realiza la
Unidad de Tesoreria del Departamento Financiero Contable”. Por lo anterior, se dispuso
solicitar a la Administracién se mantenga informado al Consejo Institucional, de las acciones
realizadas para atender la advertencia realizada por la Auditoria Interna. (SCI-482-03-2021)
Firma digital

Se toma nota.

34. SCI-281-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el
cual informa que la Comisién de Administracién y Planificacién en reunién No. 912-2021, del
18 de marzo del 2021, conocid el oficio VAD-101-2021, v Formulario Solicitud de Proérroga,
relacionados con la solicitud de prérroga al 30 de abril para finiquitar la atencion de los
incisos | vy VI del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Por lo
anterior, se dispuso solicitar a la Vicerrectoria de Administraciéon que amplie fundamentacién
de la solicitud, verifigue gque los plazos solicitados sean factibles y dado que esta solicitud
representa una modificacién a los transitorios propios de un reglamento se presente para su
tramite ante el Consejo Institucional. (SCI-483-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-282-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Sr. Mariano Mufioz Masis, Coordinador de la Comision Especial
de Becas FEITEC, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atencién a solicitud
planteada en oficio FEITEC-CEB-009-2021, adjunta formulario con el detalle de la
asistencia _de los Representantes del Sector Estudiantil, a las Sesiones del Consejo
Institucional, durante el sequndo semestre de 2020. (SCI-473-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

36. SCI-283-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita realizar
estudio técnico sobre el traslado del DOCINADE de la Vicerrectoria de Docencia a la
Direcciéon de Posgrados. Adjunta la documentacion recibida del tema y se agradece la
atencién_a este tramite a la mayor brevedad posible, en espera de que la Comision
cuente _con la totalidad de insumos requeridos para presentar la propuesta que
corresponda al Pleno del Consejo Institucional, para la decision final.

(SCI-481-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

37. SCI-284-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de
Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite consulta al Consejo de
Docencia sobre propuesta Incorporacion de un articulo 36 BIS en el “Reglamento del
Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y sus
reformas” para normar la “matricula por inclusion. (SCI-479-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

38. SCI-285-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Academicos y
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Estudiantiles, dirigido a la Ing. Ericka Marin Shuman, Directora a.i Escuela de Ingenieria
en Computacion y al Dr. Roberto Cortés Morales, Director Escuela de Ingenieria en
Computacion, con copia al Consejo Institucional,_en el cual en atencion al oficio R-241-
2021, relacionado con una serie de solicitudes en relacién con el caso CONAPDIS; por
ser_un tema de interés Institucional y en particular de esa Comision Permanente, le
solicita_encarecidamente mantenerlos informados del proceso en cuestion. (SCI-480-03-
2021) Firma digital

Se toma nota.

39. SCI-287-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo
Institucional, en el informa que la Comisién de Administracion y Planificacidon en reunion
No. 912-2021, del 18 de marzo del 2021, finaliz6 el analisis de la propuesta de
modificacién integral al Reglamento de Becas del Personal del ITCR y dispuso enviar las
observaciones e interrogantes presentadas (documento adjunto) por los integrantes de la
Comisién de Planificacion y Administracion _asi _como del Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante quién participd activamente en la revisidn de esta, para qgue procedan a
analizarlas, ajustar la propuesta segun corresponda y enviar el nuevo documento para
continuar con el procedimiento establecido. (SCI-484-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

40. SCI-288-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Master Maria Raquel Lafuente Chryssopoulos, Representante
Docente en el Consejo Institucional, en el cual al tenor de lo establecido en el Articulo 6
del Reglamento del Consejo Institucional, le informa que, podra participar en calidad de
invitada en la Sesién Ordinaria No. 3210, a celebrarse el préximo viernes 26 de marzo de
2021, a partir de las 7:30 a.m. (SCI-488-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

41. SCI-290-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, dirigido
al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual traslada los oficios DC-067-2021 y SCI-200-2021, relacionados
con la respuesta de la Direccion de Cooperacion a la consulta de la Comision de Estatuto
Organico, que indica que no existe convenio firmado entre el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y la FUNDATEC, para la administracién del Edificio Pirie. Se hace traslado
de dichos oficios, en razén de que el tema esta siendo analizado en la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-499-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

42. SCI-291-2020 Certificacion con fecha de recibido 25 de marzo de 2021, suscrita por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en la cual se certifica la participacion de la M.Ed. Katherine Palma Picado,
como representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en la
Comision Especial para elaborar la propuesta de corto, mediano vy largo plazo, que
contribuya a incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR. Dicha Comisién
fue conformada mediante acuerdo del Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
2948, Articulo 7, del 18 de noviembre de 2015. Se extiende la certificacién, segun
registros de la Secretaria del Consejo Institucional, a solicitud de la M.Ed. Palma Picado.
(SCI-501-03-2021) Firma digital
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Se toma nota.

43. SCI-292-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite correspondencia de la Sesion
No. 3210, Articulo 3, incisos: 7, 14 y 24, del 26 de marzo 2021. (SCI-510-03-2021) Firma
digital

Se toma nota.

44. SCI-293-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3210,
Articulo 3, incisos: 3, 6, 8, 13, 25 y 26 del 26 de marzo 2021. (SCI-512-03-2021) Firma
digital

Se toma nota.

45. SCI-294-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3210, Articulo 3,
inciso 11, del 26 de marzo 2021. (SCI-513-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

46. SCI-295-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Orgéanico, en el cual remite correspondencia de la Sesién No. 3210, Articulo 3,
inciso 12, del 26 de marzo 2021. (SCI-511-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

47. SCI-296-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2021, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.A.E. Kathya Calderén Mora, Directora Departamento de
Aprovisionamiento, en el cual presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto
‘Ley General de Contratacion Administrativa”, Expediente 21.546. (SCI-515-03-2021)
Firma digital

Se toma nota.

48. SCI-297-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto “Ley
General de Contratacion Administrativa”, Expediente 21.546. (SCI-516-03-2021) Firma
digital

Se toma nota.

49. SCI-306-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, dirigido
a la Dipl. Kattia Morales Mora, Presidenta de la Junta de Relaciones Laborales, en el cual
en atencion al oficio JRL-11-2021, le indica que, se concede audiencia a las personas
integrantes de la Junta de Relaciones Laborales, para la reunion de la Comision de
Estatuto Organico (CEQ), por realizarse el martes 06 de abril del 2021, a las 8:30 am,
mediante reunion con telepresencia y no para el 07 de abril como se solicita. Por error
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de su parte, al verificar la fecha de la siguiente reunidn de la CEOQ, indicé en su momento
que la siguiente reunidon seria el 07 de abril del 2021, mas la Comision sesiona los
martes. Lamenta el error cometido y espera que la fecha indicada (06 de abril) resulte
factible, para atender la solicitud del oficio JRL-11-2021. (SCI-521-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

50. R-250-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual en atencién al
oficio SCI-278-2021, de fecha 18 de marzo del presente afio, adjunta los documentos y
certificaciones de los Planes Tacticos emitidas por los entes técnicos y los superiores
jerarquicos de ellos: Plan Tactico Institucional de Capacitacién y Desarrollo, Plan Tactico
Institucional de Equipamiento, Plan Tactico Institucional de Infraestructura, Plan Tactico
Institucional de Mantenimiento. Resalta que conforme se materialicen los diferentes
Planes Tacticos Institucionales, la Oficina de Planificacién Institucional tramitara la
propuesta de modificacion _al Plan Anual Operativo 2021, para realizar los ajustes
correspondientes. (SCI-490-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

51. DCND-064-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de marzo de 2021, suscrito por el
Dr. Tomas Guzméan Hernandez, Coordinador Area académica del DOCINADE, dirigido al
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, en el cual expone situacién critica presupuestaria en el afio 2021 del Area
Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo y la
Maestria en Ciencia y Tecnologia para la Sostenibilidad, por decisidon de cambio de ubicacidn
de la Vicerrectoria de Docencia a la de Investigacion y Extensidén, especialmente a la
Direccién de Posgrado. (SCI-500-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

52. 1C-134-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2021, suscrito por la
Licda. Erika Marin Schumann, Directora a.i. de la Escuela de Ingenieria en Computacion,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en
el cual da respuesta al oficio R-241-2021, relacionada con la preparacién de la
documentacién para aclarar los cuestionamientos divulgados, relacionados con el caso
CONAPDIS. (SCI-489-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

53. R-253-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual en atencién a la solicitud planteada en el oficio SCI-265-2021, se
analizan las diferentes necesidades institucionales por lo que se solicita que se archive la
solicitud planteada _mediante oficio R-030-2021 “Solicitud de modificacion de la plaza
NT0045”; con respecto a la solicitud correspondiente al oficio R-024-2021 “Solicitud de
modificacién de la plaza NT0050”, por favor continuar el tramite ante el Pleno del
Consejo Institucional. (SCI-485-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

54. VIE-159-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2021, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisidon de Asuntos Académicos y
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Estudiantiles, en_el cual atiende lo solicitado en oficio SCI-103-2021 “Solicitud de
informacion complementaria sobre sequimiento oficio VIE-007-2021 referido a la

Direccion de Extension”. (SCI-486-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

55. JRL-11-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de marzo de 2021, suscrito por la
Dipl. Kattia Morales Mora, Presidente de la Junta de Relaciones Laborales, dirigido al Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, en el
cual en atencién al acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales en Sesién JRL-11-2021,

se solicita formalmente una audiencia en el seno de la Comision de Estatuto Organico,

para el dia miércoles 7 de abril de 2021, a efecto de conversar sobre los procedimientos

disciplinarios. (SCI-506-03-2021) Firma digital

Se toma nota.
ARTICULO 4. Informe de Rectoria
El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:

1.

Ley Marco de Empleo Publico

Continta el proceso de analisis de mociones

Comision Central de CONARE para proponer el Régimen de Empleo Publico del
Sistema Universitario Estatal ya esta conformada. El marco de referencia esta siendo
preparado por la Comisién de Directores de los Departamentos de Gestion del Talento
Humano.

Ya se tiene un borrador para la consulta a la Sala IV, cuando el proyecto de ley se
dictamine en primer debate.

Se esté trabajando en la Accion de Inconstitucionalidad contra la Ley una vez que sea
aprobada.

Aplicacion de Regla Fiscal 2022

Se recibi6 comunicado del Ministerio de Hacienda sobre la aplicacién de la Regla
Fiscal en la formulacion del presupuesto 2022. En resumen, para el 2022 se concreto
el escenario d previsto en el articulo 11 de la Ley, con una tasa de endeudamiento del
67.5% del PIB. Para los efectos presupuestarios, el crecimiento del gasto total se
limita a 1.96% del ejecutado 2021.

Es importante tener presente que en este escenario los superavits pasan a cubrir
deuda interna de las instituciones o deuda del pais

Se adjunta comunicado

PDF

DM-0238-2021
Regla fiscal_ Formulac

3. Foro Lunes 12 de abril Dia de Autonomia Universitaria

El lunes 12 de abril, a las 8:30 a.m., el CONARE acogiendo una iniciativa de la UNED,
invita al foro sobre Autonomia Universitaria. El sefior Rodrigo Arias sera el anfitrion y
cuenta con los invitados especiales del Lic. Luis Baudrit Carrillo, Jurista y Catedratico
Universitario, el sefior Fernando Cruz Castro, Presidente de la Corte Suprema de
Justicia y el sefior Carlos Alvarado Cerezo, Secretario General del CSUCA

4. Situacién del presupuesto del DOCINADE

A solicitud de la Comision de Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se
presenta un informe de la situacién actual.
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NOTA: Ingresan a la Sesion via Zoom, a las 8:38 a.m. los siguientes invitados: M.A.E. Jose
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion y Administracion, M.A.E.
Johnny Masis Siles, Coordinador de la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto y el Dr.
Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension.
NOTA: Se retiran los invitados, a las 9:05 a.m.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
El sefior Nelson Ortega deja presentada la siguiente propuesta, correspondiente a la
Comision de Planificacion y Administracion:
PROPUESTA
ASUNTO: Reforma Integral del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico, como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que
interesa, sefala lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 96
Las Politicas Institucionales estaran constituidas por Politicas Generales y Politicas
Especificas:
a. Las Politicas Generales seran aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
y constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional
2. La Asamblea Institucional Representativa, en Sesion Ordinaria 88-2015, aprobé las
Politicas Generales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, las cuales, en lo conducente,
sefialan lo siguiente:
2. Se destinardn los recursos presupuestarios necesarios para la planificacion,
ejecucién, control y evaluaciéon exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y
apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos.

15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados en la
evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.

16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna, eficiente,
racional y transparente y se promovera la consecucion de fondos nacionales e
internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institucion
en la sociedad.

3. El é'rtl'culo 13 de la Ley de la Administracion Financiera y Presupuestos Publico, indica:
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10.

“Sin perjuicio de las previsiones que deba tomar la Administracion, todo encargado de
recaudar, custodiar o administrar fondos y valores publicos deberd rendir garantia con
cargo a su propio peculio, en favor de la Hacienda Publica o la entidad respectiva, para
asegurar el correcto cumplimiento de los deberes y las obligaciones de los funcionarios.
Las leyes y los reglamentos determinaran las clases y los montos de las garantias, asi
como los procedimientos aplicables a este particular, tomando en consideracion los
niveles de responsabilidad, el monto administrado y el salario del funcionario.”
Mediante resolucién R-CO-10-2007, publicada en La Gaceta N° 60 del 30 de marzo del
2007, la Contraloria General de la Republica, emitié las “Directrices que deben observar
la Contraloria General de la Republica y las Entidades y Organos sujetos a su
fiscalizacion para elaborar la normativa interna relativa a la rendicion de garantias o
cauciones (D-1-2007- CO).
El Consejo Institucional aprobd en la Sesién No. 2549, articulo 11, del 13 de marzo del
2008, el Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones, posteriormente reformado
a la version vigente, en la Sesion No. 2587, articulo 11, del 20 de noviembre del 2008.
El Consejo Institucional aprob6 en la Sesion Ordinaria No. 3102, articulo 8, realizada el
19 de diciembre 2018, el Reglamento General de Tesoreria, el cual entré en vigencia a
partir del 01 de enero de 2019. En este reglamento se estableciéo en el capitulo VI
“Disposiciones Transitorias”, lo siguiente:
“Transitorio Ill
El Departamento Financiero Contable en un plazo maximo de tres meses, contado a
partir de la entrada en vigencia del presente reglamento, debe proceder a la revision del
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones y solicitar al Consejo Institucional su
actualizacion.”
Mediante el oficio AUDI-F-003-2018 del 19 de diciembre de 2018, la Auditoria Interna
remitié6 el informe “Estudio de caracter especial sobre fondos de trabajo sin liquidar
Programa de Regionalizacion Interuniversitaria”. Este informe contiene tres
recomendaciones para la Administracion, entre ellas:
“4.1. Instruir al Departamento Financiero Contable para que:

4.1.2 Se revise la razonabilidad del procedimiento establecido en el Reglamento del
Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, en relacion
con el monto minimo de la garantia que deben brindar los funcionarios que tienen a
cargo fondos de trabajo, considerando entre otros el monto asignado.”
En el oficio R-459-2019, fechado 30 de abril del 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo
Alvarado, entonces Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacién y Administracion, se presento la propuesta de modificacion de
los articulos 3, 4, 5, 7, 8, 9, 11 y 12 del Reglamento del Régimen de Garantias y
Cauciones del ITCR. Se indica en el citado oficio que, la propuesta fue examinada por el
Consejo de Rectoria en sesion del 08 de abril de 2019.
Mediante el oficio R-1197-2019, con fecha de recibido 31 de octubre del 2019, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisidbn de Planificacion y Administracién, se remiti6 una
actualizacion de la propuesta sometida a andlisis de la Comision de Planificacion y
Administracion.
En oficio SCI-1197-2019 del 01 de noviembre del 2019, la Comision de Planificacion y
Administracion solicité a la Oficina de Planificacion Institucional, la revision de la
propuesta adjunta al oficio R-1197-2019, conforme sefala el procedimiento normado en
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11.

12.

CcO
1.

el articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, en lo que se refiere a las

propuestas de creacion, modificacion o eliminacidén de reglamentos generales.

La Oficina de Planificacion Institucional respondi6 el oficio SCI-1197-2019, mediante el

memorando oficio OPI-103-2020 con fecha de recibido 02 de abril del 2020, indicandose

que, el documento que se remite toma en consideracion las observaciones emitidas por
la Oficina de Asesoria Legal, Auditoria Interna, Oficina de Planificacion Institucional,
ademas de la revision del contenido realizada por el Departamento de Financiero

Contable. Se destaca que la Oficina de Planificacion Institucional indic6 que los cambios

que se remiten devienen en una reforma integral del Reglamento del Régimen de

Garantias y Cauciones.

En oficio SCI-1420-2020 del 02 de octubre de 2020, la Comision de Planificacion y

Administracion solicité a la Oficina de Asesoria Legal que amplié su criterio en cuanto al

procedimiento sugerido para la ejecucion de las garantias (constituye el articulo 11 del

reglamento vigente), en vista de que, para efectos de las personas funcionarias tanto la
redaccion vigente como la propuesta, antepone la aplicacion de la Ley General de

Administracion Publica a la Convencion Colectiva de Trabajo, y ademas, se consultd

sobre la forma en que podria resolverse los casos de las personas que no laboran en la

Institucidn e integran el Consejo Institucional, los cuales también se encuentran sujetos al

régimen de garantias y cauciones. La Oficina de Asesoria Legal contest6 a la solicitud

referida, mediante el oficio Asesoria Legal-107-2021 del 2 de marzo de 2021.

NSIDERANDO QUE:

La propuesta de Reforma Integral del Reglamento del Régimen de Garantias y

Cauciones, permite ademas de un mayor orden del contenido, ajustar la normativa interna

a las disposiciones del Reglamento de Normalizacion Institucional, y con mayor

trascendencia, se ajusta el contenido a las disposiciones vigentes de orden legal y

técnico, en materia de garantias a favor de la Hacienda Publica o de la Institucién, por

parte de los sujetos encargados de recaudar, custodiar o administrar fondos y valores
publicos; con el fin de asegurar el correcto cumplimiento de los deberes y las obligaciones
de esos servidores.

La Comision de Planificacién y Administracion analizo la propuesta de Reforma Integral

del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones recibida en el oficio OPI-103-

2020, de forma simultanea con la verificacion de la atencion a las observaciones

emanadas por las instancias administrativas y asesoras al texto consultado, asi como a la

inclusion de cambios que favorezcan la atencion de la recomendacion 4.1.2 del informe
de Auditoria Interna plasmado en el oficio AUDI-F-003-2018 y resefiado en el resultando

7. Los principales cambios en el cuerpo normativo se presentan en:

a. Se amplia el alcance del reglamento de forma gue no solamente se cite a las
personas funcionarias, sino también, a otros actores que fungen en el Nivel Gerencial
como parte del Consejo Institucional (Integrante externo y Representantes
Estudiantiles).

b. Se varia la cuantia de la garantia que debe rendir el Nivel Operativo, pasando de un
monto fijo a un porcentaje del monto total del fondo que tiene a cargo. De igual
manera se elimina la excepcion de este Nivel, en cuanto al minimo de cuantia del
fondo para rendir garantia, de forma que sin distinciones, todo encargado de
administrar, custodiar y recaudar fondos o valores publicos se encuentre obligado a
rendir la garantia, tal y como lo establece el articulo 13 de la Ley de la Administracion
Financiera y Presupuestos Publico.
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c.
d.

e.

Se elimina la forma de garantia “Depdsito de efectivo”.

Se incluye un apartado de funciones para los Departamentos de Gestion del Talento
Humano y Departamento de Financiero Contable.

Se incluye un apartado de sanciones, donde se desarrollan aspectos como la no
presentacion, no renovacion o garantia insuficiente, asi como la responsabilidad
solidaria.

Se cambia el procedimiento normado para la ejecucion de la garantia, garantizando la
demostraciéon de la falta previo a la ejecucién de la garantia. En el mismo sentido,
también se hace distincion de los cuerpos legales que intervienen en el procedimiento
administrativo.

3. La Comision de Planificacion y Administracion rindié dictamen favorable en la reunion No.
913 del 25 de marzo de 2021, de forma que se recomendd al Pleno del Consejo
Institucional, que apruebe la propuesta de Reforma integral del Reglamento del Régimen
de Garantias y Cauciones, misma que fue ajustada en aspectos necesarios, los cuales
fueron revisados y consensuados previamente con representantes de la Vicerrectoria de
Administracion.

SE PROPONE:

a. Aprobar la Reforma Integral del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que en adelante se lea como sigue:

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE GARANTIAS Y CAUCIONES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento y alcance
Este es un reglamento de tipo general y es de acatamiento obligatorio para los
jerarcas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en adelante ITCR, asi como para los
titulares subordinados y personas funcionarias en general, que recauden, custodien o
administren fondos y valores publicos.
Articulo 2. Objetivo general
Establecer los deberes de los jerarcas del ITCR, asi como de los titulares
subordinados y personas funcionarias en general, encargadas de recaudar, custodiar,
o administrar fondos y valores publicos o que, por la naturaleza de sus funciones y
responsabilidades deban caucionar, asi como establecer disposiciones y mecanismos
de control interno para la administracion y ejecucion de las garantias.
Articulo 3. Finalidad de la caucién o garantia
Garantizar el resarcimiento de eventuales dafios y perjuicios que el caucionante
responsable, en el ejercicio de sus funciones, pueda producir al patrimonio del ITCR,
sin que ello limite la eventual responsabilidad civil o penal.
Articulo 4. Definiciones
Caucion o garantia: Compromiso individual en beneficio del ITCR, con cargo al
propio peculio de los sujetos encargados de recaudar, custodiar o administrar fondos y
valores publicos de la Institucion. El objetivo es garantizar el resarcimiento de dafos y
perjuicios que el caucionante responsable, pueda producir al patrimonio del ITCR.
Custodia: Funcion administrativa de cuido, guarda o tenencia de aquellos fondos,
recursos, valores, bienes y derechos de propiedad del ITCR.
Poliza de Fidelidad: Contrato de seguro ofrecido por entidades autorizadas a brindar
ese servicio, con el cual los sujetos obligados rinden garantia en beneficio del ITCR,
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con tal de afianzar los dafios y perjuicios causados por la comision de actos culposos

ylo dolosos por parte de éstos en el desempefio de su labor.

Propio Peculio: Cantidad de dinero o conjunto de bienes que posee el caucionante.

CAPITULO Il. GARANTIA O CAUCION

Articulo 5. De los sujetos obligados a rendir garantia o caucion

Se entenderdn como sujetos obligados a rendir garantia o caucion, en adelante la

garantia, las personas funcionarias, estudiantes y personas externas que, de acuerdo

con los siguientes niveles de responsabilidad, ocupen alguno de los puestos que se
indican:

a. Nivel Gerencial: quienes desempefien puestos clasificados dentro del nivel
gerencial. En este nivel deben rendir garantia las personas funcionarias,
estudiantes y personas externas en los siguientes cargos:

1. Miembros del Consejo Institucional (miembros internos, externos y
representantes estudiantiles)

Rector y Vicerrectores

Directores de Campus Tecnoldgicos Locales

Directores de Centros Académicos

. Auditor interno

b. Nivel de Jefaturas: titulares subordinados. En este nivel deben rendir garantia las
personas funcionarias en los siguientes cargos:

1. Directores de oficinas asesoras y asistenciales a la Rectoria

2. Directores de Escuelas o Departamentos

3. Coordinadores de Unidad que administren fondos y valores publicos o que por
su funcidn esté relacionado con la custodia del patrimonio del ITCR.

c. Nivel Operativo: En este nivel deben rendir garantia las personas funcionarias
responsables del manejo de Fondos de Trabajo y de Caja Chica, y aquellos que
estén relacionados con la aprobacién de erogaciones de dinero.

También, deben rendir la respectiva garantia las personas funcionarias, estudiantes y

personas externas que suplan por ausencias a los titulares de dichos niveles. La

obligacion de caucionar se mantiene aun cuando la nomenclatura del puesto varie,
siempre que las funciones se mantengan anélogas.

La garantia debe rendirse aun cuando el nombramiento sea en forma definida.

Es responsabilidad de la jefatura de acuerdo a la funciéon o puesto que desemperie

una persona funcionaria, verificar si le corresponde rendir garantia a favor de la

Institucion y comunicarlo al Departamento de Financiero Contable, para la gestion

correspondiente.

Articulo 6. De la cuantia de la garantia segun nivel

La garantia a favor del ITCR, que deberan suscribir las personas funcionarias,

estudiantes o personas externas, sujetas a este reglamento, sera de acuerdo con los

siguientes niveles:

a. Nivel Gerencial: una garantia equivalente a cinco salarios base de un puesto
profesional categoria 23 del ITCR.

b. Nivel de Jefaturas: una garantia equivalente a cuatro salarios base de un puesto
profesional categoria 23 del ITCR.

c. Nivel Operativo: una garantia equivalente al 50% del monto total del fondo a su
cargo en el ITCR.

Articulo 7. De la forma de rendir la garantia

GEAEN



Acta Aprobada

3211

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 22-92

La garantia que la persona funcionaria, estudiante o persona externa debe rendir a

favor del ITCR, debera ser por alguna de las siguientes formas:

a. Podliza de fidelidad individual, ofrecida por el Instituto Nacional de Seguros u otra
empresa autorizada.

b. Letra de Cambio a favor del ITCR. El respaldo de este documento debe ser dado
por la persona funcionaria, estudiante o persona externa.

Articulo 8. Del momento de rendir la garantia

La garantia debe ser rendida por la persona funcionaria, estudiante o personas

externas, al menos diez dias antes de asumir el cargo, por el periodo en el cual

ejerzan el mismo. En el caso de situaciones imprevistas se debera dejar rendida la
garantia dentro de los tres dias posteriores al inicio de las labores.

Todas las garantias deberan ser renovadas anualmente.

Si la garantia caducare o venciere antes del término del nombramiento, el ITCR por

medio del Departamento Financiero Contable, gestionara la prérroga, tantas veces

como sea necesario hasta que finalice el plazo de nombramiento.

Articulo 9. De los deberes de los obligados a rendir garantia

Todas las personas funcionarias, estudiantes y personas externas obligadas a rendir

garantia, deberan tomar las previsiones necesarias para controlar y custodiar los

valores a su cargo.

CAPITULO lIl. ENCARGADOS DE GESTIONAR LAS GARANTIAS

Articulo 10. De la administracion de las garantias

En lo que respecta a la administracion de las garantias, corresponde al Departamento

de Financiero Contable, las siguientes funciones:

a. Calcular y gestionar en forma oportuna, la suscripcion de la garantia.

b. Gestionar de manera oportuna, las prérrogas de garantias, segun la forma
acordada. No se exime al caucionante de su deber de renovar la garantia.

c. Recibir, custodiar y verificar los valores dados en garantia por cada persona
funcionaria, estudiantes y personas externas a quienes tiene alcance este
reglamento, estableciendo para ello los controles y medidas de seguridad
pertinentes.

d. Informar al superior jerarquico del obligado a rendir garantia y al Departamento de
Gestidn del Talento Humano, el incumplimiento del proceso de caucion.

e. Informar sobre el resarcimiento de dafios y perjuicios causados por el caucionante
al patrimonio del ITCR, cuando la responsabilidad haya sido declarada conforme lo
establece el ordenamiento juridico.

f. Actualizar el monto de la garantia anualmente.

g. Deducir el pago del monto de la poliza de fidelidad, en caso de haberse acordado
esta forma de garantia, de la dieta que perciben por ley, los miembros externos
ante el Consejo Institucional.

h. Deducir el pago del monto de la pdliza de fidelidad, en caso de haberse acordado
esta forma de garantia, de la dieta que perciben por ley, los representantes
estudiantiles ante el Consejo Institucional.

Articulo 11. Del apoyo en la administracion del régimen

Corresponde al Departamento de Gestion del Talento Humano, apoyar la

administracion del régimen por medio de las siguientes funciones:

a. Informar oportunamente al Departamento de Financiero Contable sobre los
cambios en nombramientos de personas funcionarias del nivel gerencial y
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ejecutivo, que deban rendir la garantia a favor del ITCR, para que se gestionen los
cambios correspondientes en el registro del régimen de garantias y cauciones.

b. Deducir a las personas funcionarias de su salario, el pago del monto de la pdliza de
fidelidad, en caso de haberse acordado esta forma de garantia.

c. Deducir a las personas funcionarias de su salario, el monto acordado, cuando se
deba resarcir a la Institucion dando ejecucién a la garantia, segun la forma
acordada.

d. Colaborar con el Departamento Financiero Contable en el suministro de
informacion de su competencia que permita la adecuada administracién del
régimen de garantias.

Articulo 12. De la ejecucidn de la garantia

Para ejecutar la garantia se debera demostrar previamente la falta del caucionante y

ordenar el resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados al ITCR. Lo anterior sin

perjuicio de otras responsabilidades administrativas, civiles y penales que
correspondan.

La demostracion de la falta serd precedida de un procedimiento administrativo,

conforme lo establece la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, y

conforme a la Ley General de la Administracion Publica, para las personas

caucionantes que no tienen relacién laboral con la Institucion.

CAPITULO IV. SANCIONES

Articulo 13. De la responsabilidad de las personas funcionarias por la no

presentacion de la garantia o por no renovaciéon de la misma

En caso de que una persona funcionaria obligada a rendir la garantia no lo hiciere, o

bien, no mantuviere vigente dicha caucion por el periodo requerido, incurrir4 en causal

de despido sin responsabilidad patronal, de acuerdo al Articulo 120 de la Ley de

Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, previo al debido

proceso establecido en la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas,

y sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que le podria acarrear tal actuacion.

Articulo 14. De la garantia rendida por un monto inferior

Si la garantia fuere rendida por un monto inferior al establecido, la persona encargada

del control de las garantias comunicara al respectivo obligado, sea persona

funcionaria, estudiante o persona externa, en un plazo improrrogable no mayor a

quince dias habiles, para que proceda a rendir la garantia por el monto previsto,

presentando dentro de ese plazo la documentacion respectiva. En caso de no ser
atendida la gestion por el caucionante dentro del plazo concedido, se tendra por no
presentada la garantia.

Articulo 15. De la responsabilidad solidaria

El encargado del control de las garantias que por culpa o dolo no informe cualquier

anomalia, sera solidariamente responsable ante los dafios o perjuicios que sean

ocasionados.

CAPITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. De la vigencia

Este Reglamento rige a partir de su publicacion en la Gaceta del ITCR y deroga el

reglamento aprobado por el Consejo Institucional en Sesion No. 2587, Articulo 11, del

20 de noviembre del 2008.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio 1
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El Departamento Financiero Contable, en conjunto con el Departamento de Gestion
del Talento Humano, conciliaran en el plazo de dos meses a partir de la entrada en
vigencia del presente reglamento, la informacion respecto a las personas obligadas a
rendir garantia a favor de la Institucion, para que se actualice la inclusion y/o retiro del
régimen de garantias y cauciones, segun lo dispuesto en este reglamento.

Transitorio 2

El Departamento Financiero Contable elaborara los procedimientos necesarios para
ejecutar este cuerpo normativo, conforme la Guia para la elaboracion de Manuales de
Procedimientos del ITCR. Dichos procedimientos deberan ser ademas divulgados y
publicados en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de Miembros del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional al 31 de marzo de

2021

La sefiora Ana Damaris Quesada, presenta el Seguimiento de acuerdos del Consejo

Institucional al 31 de marzo de 2021:

Sesion 3136, Articulo 11, del 18 de setiembre de 2019. Solicitar a la Vicerrectora de

Docencia que presente un informe con los resultados, que se deriven de este plan

piloto; para ser conocido en la primera Sesién Ordinaria del Consejo Institucional,

correspondiente al mes de febrero de 2020.

La sefiora Ana Damaris Quesada, informa que estd pendiente el inciso d, en el cual se le

solicita un informe de los resultados del Plan Piloto, lo Ultimo que se tiene registrado sobre

este tema, es lo indicado por el sefior Luis Paulino Méndez, en la presentacion del

Seguimiento de acuerdos anterior, donde indicé que faltaba poco para terminar el informe; no

obstante, aun sigue pendiente.

El sefior Luis Gerardo Meza consulta al sefior Méndez, como procedera con la presentacion

de ese informe, ya que el mismo es muy corto, y al no presentarlo se da la imagen de que al

parecer no le dan la importancia al tema, siendo éste muy relevante.

El sefior Luis Paulino Méndez responde, que el Plan Piloto tuvo varias etapas importantes,

uno por ejemplo fue ampliar el plazo para la aplicacion del récord, otros se podian aplicar

dentro del curso de verano; agrega que, falta el analisis del que finalizé6 en enero de 2019.

Indica que, la sefiora Grettel Castro tiene el informe bastante avanzado, por lo que espera

gue la préxima semana sea entregado. Las conclusiones como se habia visto son favorables;

agrega que, si en el presente afio se logra impartir curso de verano, podrian aplicarse los
resultados de este Plan Piloto.

Sesion 3141, Articulo 13, del 9 de octubre de 2019. Solicitar a la Administracion, la

entrega al 29 de noviembre del 2019, de un informe que contenga los siguientes

elementos:

El sefior Luis Paulino Méndez indica que, en este tema se ha avanzado bastante, por parte

de la Vicerrectoria de Docencia; agrega que, se tienen mapeados todos los estudiantes que
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vienen de diferentes distritos, segin el indice de desarrollo. Sefiala que, desde VIESA se

tiene la asignacion de becas, en la cual se tomd en cuenta la zona del Caribe, del Pacifico

Central y la regién Chorotega, que incluia Puntarenas, Guanacaste y Limon. Actualmente,

se han incluido las siete provincias. Informa que, se tiene un poco de atraso con el tema de

presupuestacién, como también con lo que se esta invirtiendo en investigacion y extension

en las diferentes regiones. Considera que, la nueva estructura programatica ayudara a

elaborar estos informes.

Sesion 3178, Articulo 11, del 01 de julio de 2020. Atencioén del acuerdo del IV

CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Mecanismos institucionales para

promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacion de spin

off a partir de emprendimiento académico”

b. Conformar una comision especial para que en el plazo de cuatro meses, prepare la
propuesta de “Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” y la propuesta de “Reglamento para apoyo de emprendimientos estudiantiles
basado en innovacion”, a fin de atender el acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL
sobre la propuesta “Mecanismos institucionales para promover el emprendimiento
estudiantil basado en innovacion y la creacion de spin off a partir de emprendimiento
académico’.

La sefiora Ana Damaris Quesada indica que, esta pendiente la presentacion de la propuesta.

Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020. Atencién del acuerdo

del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Creacién del Parque

Tecnoldégico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”

a. Solicitar al sefior Rector que proceda a dar cumplimiento al punto 1 del acuerdo del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, integrando la comision que ahi se ordena, dotandola de
condiciones de tiempo y recursos que permitan el desarrollo del estudio técnico que esa
parte del acuerdo conlleva.

b. Presentar, en el lapso maximo de dos meses calendario, un cronograma de trabajo de la
Comisién indicada en el punto anterior, que incluya todas las fases necesarias para la
formulacién del proyecto y su validacién en cuanto tal, de manera que el producto final
sea un “proyecto factible”.

La sefiora Ana Damaris Quesada enfatiza en que, en el caso de este acuerdo no se tiene

ninguna informacion.

El sefior Luis Gerardo Meza sefiala que, el Consejo Institucional debe dar cuentas ante la

AIR, sobre este tema asi no que es conveniente que a esta fecha no se ha cumplido con lo

indicado en el acuerdo.

El sefior Luis Paulino Méndez menciona que esta consciente de la importancia de estos

temas, y le indica al sefior Meza que esta informacion se esta preparando.

El sefior Luis Gerardo Meza aclara que, una informacion la tiene que preparar la

Administracion y otra el Consejo Institucional, por lo que lo invita a revisar lo que tiene

pendiente, con el fin de que informe al Consejo Institucional y este pueda proceder con lo

gue corresponda.

Sesion Ordinaria No. 3195, Articulo 12, del 09 de diciembre de 2020. Atencion del

oficio VIESA-1223-2019 “Solicitud criterio-Reglamento Becas y Préstamos

Estudiantiles”

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, el dia anterior en horas de la tarde, ingreso el

oficio R-274-2021, en el cual se remite la propuesta en atencion a este acuerdo, por lo que

se revisara, a fin de determinar si se puede dar por atendido.
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Sesion 3195, Articulo 20, del 9 de diciembre de 2020. Prorrogar el plazo para la
atencion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3182, articulo 14, del 29 de julio de
2020, referido a la solicitud al sefior Rector para que presente los ajustes
reglamentarios requeridos en la Instituciéon, a la luz del contenido de la “Directriz
general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos institucionales del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; ampliando su plazo de entrega al 19 de febrero
del 2021.

El sefior Luis Paulino Méndez adelanta que ya esta elaborado el documento final, el cual
trasladd, para su revision, a la Oficina de Asesoria Legal, a la Auditoria Interna y a la Oficina
de Planificacion Institucional; sefala que, el pasado lunes 05 de abril, se revisé el tema
particular sobre el alquiler de las instalaciones, donde debe quedar claro que se requiere un
convenio, que detalle lo que se va alquilar o un contrato; considera que, esto complica
mucho lo operativo, por lo que se va a revisar de forma mas profunda este tema.

Sesion Ordinaria No. 3196, Articulo 10, del 16 de diciembre de 2020. Modificacion del
acuerdo correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3174, articulo 15, inciso a, del 03 de
junio de 2020, con el fin de aumentar a 23 el total de cupos para estudiantes nuevos
gue soliciten ingreso en el afio 2021, al programa de Licenciatura en Ensefianza de la
Matematica con Entornos Tecnoldgicos

El sefior Luis Paulino Méndez aclara que, se encontré6 que hay Escuelas que ofrecen cinco
cupos para egresados, al parecer no era tan complicado, por lo que han tratado de que se
les indique cual seria el costo de traer estos cinco cupos; sin embargo, no ha sido posible.
Sefiala que, se aplicara en la Escuela de Matematica y en la Carrera de Biotecnologia, que
son las que tienen cursos especiales para esas Personas Estudiantes. Aclara que,
desaparecieron algunos programas de Licenciatura para Egresados en muchas carreras , al
crease la licenciatura continua en ingenierias; sin embargo, aparece algunas personas
egresadas que quieren optar por la licenciatura; de ahi que se les asignen los cursos
equivalentes, para que completen la licenciatura en lo que les corresponde y asi puedan
graduarse, adecuandoles los cursos para que cumplan con el requisito. Sefiala que,
establecer la meta no es el problema, la vinculacion con el Presupuesto.

Sesion Ordinaria No. 3196, Articulo 11, del 16 de diciembre de 2020. Reforma integral
del Reglamento de Transportes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Transitorio VI: La Vicerrectoria de Administracion debera atender la disposicién del articulo
7, en el plazo maximo de dos meses a partir de la aprobacion del presente reglamento, en
vigilancia del ordenamiento establecido en el Estatuto Organico para la desconcentracion
técnica y administrativa hacia un Centro Académico o un Campus Tecnolégico Local y sus
dependencias.

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, mediante el oficio VAD-101-2021 se solicitd
una prorroga al 30 de abril de 2021; sin embargo, en oficio SCI-281-2021 la Comision de
Planificacion y Administracién solicité que se amplie la fundamentacion de esta solicitud; no
obstante, a la fecha no se tiene respuesta, razon por la que se mantiene pendiente.

La sefiora Maria Estrada menciona que, no se incluyeron dos acuerdos, los cuales la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, tiene en analisis y que son el de Sesion
3174, Articulo 15, inciso d, que dice:

“Solicitar a la Vicerrectora de Docencia que presente a mas tardar dos semanas posteriores
de iniciado el curso lectivo 2021, un informe a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, que muestre el comportamiento de matricula 2021 de primer ingreso” y de
Sesion 3190, Articulo 12, inciso h, que dice: “Solicitar a la Administracion que presente un
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informe detallado de los resultados de la aplicacion del mecanismo de admision 2021, asi
como lo resuelto para la atenciéon del inciso f, a mas tardar el 26 de febrero del 2021,
Le solicita al sefior Luis Paulino Méndez priorizar la entrega de estos informes, con el fin de
elevar las propuestas al Pleno, cuanto antes.
La sefiora Ana Damaris Quesada indica que, revisara los dos acuerdos mencionados por la
Sra. Maria Estrada, a fin de incluirlos dentro de los vencidos como corresponde.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:31 a.m.
NOTA: Se reinicia la Sesion a las 10:04 a.m.
ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 8: Charla Inaugural de la Céatedra de Realidad Nacional Elizabeth Odio
Benito (A cargo de la Dra. Elizabeth Odio Benito)
NOTA: Ingresan a la Sesion via ZOOM, a las 10:05 a.m. los siguientes invitados: Dra.
Elizabeth Odio Benito, Srta. Shi Alarcon Zamora, Sr. Alan Henderson Garcia y el Sr. Bruno
Rodriguez.
NOTA: Se retira de la Sesién con permiso de la Presidencia, el sefior Alcides Sanchez, a las
11:00 a.m.
NOTA: Se retiran los invitados, a las 11:13 a.m.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3211.
SE CONTINUA CON ASUNTOS DE TRAMITE
ARTICULO 9. Informe de Labores |l Semestres 2020 Comision Permanente
Planificacion y Administracion
El sefior Nelson Ortega inicia con la presentacion.

Informe de Labores
Il Semestre 2020

COMISION PERMANENTE
PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
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Cantidad de acuerdos tramitados segintema

|| Semestre 2020

Cantidad de
Tema acuerdos Porcentaje

Planificacion y gestion financiera 2 31%
Mejora de procesos 4 6%

Gestion de plazas 18 26%
Actualizacion de normativa 15 21%
Tramites 11 16%
Total de acuerdos 70 100%

Cantidad de acuerdostramitados por COPA

segun la Politica general del ITCR aplicada

Il Semestre 2020
-base 70 acuerdos-

Numero de la Politica | Cantidad de acuerdos que la | Porcentaje con respecto al total
general aplican de acuerdos
Politica 1 5 7,1%
Politica 2 15 21,4%
Politica 4 8 11,4%
Politica 7 1 1,4%
Politica 13 1 1,4%
Politica 15 32 45,7%
Politica 16 42 60,0%
Politica 17 1 1,4%
Politica 19 1 1,4%
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Cantidad de L
. . . Audiencias
@ sesiones realizadas: :
realizadas: 16

27

D a t O S d e Correspondencia Correspondencia

recibida: 212 DA remitida: 112

i nte ré S oficios memorandos

Dia de sesion:
R Jueves de 8:00 a
12:00 md

* Cronograma alternativo para las actividades pendientes en la
PI’O p u eSta S d e etapa de formulacion y aprobacion interna del Plan Anual
Operativo y Presupuesto Ordinario 2021
acuerdo , . .
* Reforma a los articulos 8,9 y 10 del “Reglamento de licencias con
tra mltadOS goce y sin goce de salario”

* Modelo de Planificacién y solicitud de presentacion de

pO r |a la propuesta de reforma del Reglamento del Proceso
. o de Planificacion Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Comision —  rica
* Propuesta sobre la estructura programatica, que responda a la
a |g u n O S nueva organizacion de Campus Tecnolégicos y de Centros
. Académicos
ejemplos-

* Plan Anual Operativo 2021y Presupuesto Ordinario 2021

» Reforma integral del Reglamento de Transportes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica
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Temas en analisis y
seguimiento

Reglamento del Proceso de planificacion
institucional

Reglamento Vacaciones y tiempo
acumulado del personal del ITCR

Reglamento Recuperacion Préstamos
Estudiantiles

Plan de accion para determinar la
viabilidad de la implementacion de un
modelo de rangos pago Derechos Estudio

Proyecto Modelo Gestion Talento Humano

Ajuste normativa estructura de campus
tecnoldgicos y centros académicos

Temas de Tl a cargo de la Comision
Especial

Riesgos y oportunidades visualizados

* Aun con los avances observados, el proceso de planificacién debe mejorar con el
fin de que se asuma con mas compromiso en todos los niveles decisorios,

tacticos y operativos.

* La gestion de las tecnologias de informacion.

* Los cambios econdmicos a nivel pais evidencia una afectacion directa a la
asignacion del FEES, situacion que se complica con la aplicacién de la Regla Fiscal.

* El riesgo de la sostenibilidad econédmica a largo plazo.

Institucional

El volumen de trabajo que deben atender las personas integrantes del Consejo
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Conformacion

de la Comision

* MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

* Dr. Freddy Araya Rodriguez (hasta el 30/09/2020)

* MSO. Miriam Brenes Cerdas

* Ing. Luis A. Calvo Valverde

* Master Maria Estrada Sanchez

* Dr. Rony Rodriguez Barquero (a partir del 10/12/2020)
* Bach. Alcides Sanchez Salazar

* MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador

Labores de asistenciay apoyo
* MAE. Maritza Agiiero Gonzalez

* Victoria Varela Lopez
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ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 10. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley
Expedientes No. 22.058, No. 22.115, No. 20.799 (texto dictaminado), No.
22.230, No. 22.340 y No. 21.775 (texto sustitutivo)
La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del
Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 22.058, No. 22.115, No. 20.799
(texto dictaminado), No. 22.230, No. 22.340 y No. 21.775 (texto sustitutivo).”; elaborada por
la Presidencia (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucidon Politica de la Republica de Costa Rica establece:
“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o el drgano director
correspondiente de cada una de ellas”.
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica’.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié correos electronicos de parte de la
Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector
de la Institucién, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de
Proyectos de Ley No. 22.058, No. 22.115, No. 20.799 (texto dictaminado), No. 22.230,
No. 22.340 y No. 21.775.

2. La recepcion de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acordoé trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias de la Institucion, para la emisién de su criterio sobre el tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios, que contienen los criterios de
algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las dependencias
consultadas que se detallan a continuacién, para cada proyecto consultado:

Comisién Permanente Especial de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor

No. Nombre del Proyecto | Transgrede o | Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales
Autonomia consultadas
Universitaria
22.058 Reforma de los articulos NO Oficina de Asesoria Legal
37, 40 y 41 de la Ley “Examinado el Proyecto de ley por esta
Integral para la Persona Asesoria Legal, considera que, desde el
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Adulta Mayor, No. 7935

punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia
universitaria.

Para efectos de este andlisis en
especifico, es cristalino que la reforma
planteada no se inmiscuye en el
quehacer académico, por lo que no roza
con la Autonomia Universitaria. Lo Gnico
que hace este proyecto pretende es dar
la posibilidad de que se pueda suplir a
los miembros representantes
propietarios, en lo atinente al ITCR, de
las  Universidades Publicas que
conformen la Junta Rectora que dirige al
Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor; por lo tanto, esta Asesoria
dictamina que no hay elementos que
amenacen o comprometan la autonomia
universitaria del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.”

Clinica Integral de Salud

“Indicar si apoya o no el Proyecto y
las razones que justifican no
apoyarlo

Como recomendacion de parte del
CAIS, apoyamos el proyecto de ley,
debido a que resulta necesaria una
reforma al articulo 37 en mencion para
gue integren a la Junta Rectora, los
Presidentes Ejecutivos de las entidades
antes citadas o0 sus gerentes generales,
ademas, para que las universidades y
las entidades privadas, tengan un
suplente. Asi como también

se establece también  miembros
suplentes para ciertas entidades, y es
muy necesario realizar ajustes a los
numerales 40 y 41 de la Ley No. 7935, a
efectos de ajustarlos a la nueva
terminologia del numeral 37, cambiando
el nombre de miembros suplentes por
“miembros  sustitutos” para que
sustituyan a los titulares que se
encuentren en las causales de
remocion.

Desde el &mbito de Salud universitario
es fundamental la Atencién integral en
donde se promueva desde los
miembros de Junta Rectora, la
satisfaccion. de las necesidades fisicas,
materiales, biologicas, emocionales,
sociales, laborales, productivas vy
espirituales de las personas adultas
mayores. Para facilitarles una vejez
plena y sana, se consideraran sus




Acta Aprobada
3211

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 34-92

habitos, capacidades funcionales vy
preferencias tal y como lo expone la ley
Integral de. las personas Adultas
mayores7935. Cap 2 art 2.

Apoyamos desde el ambito universitario
también el ARTICULO 41, de la ley
7935- Miembros suplentes. De entre las
ternas presentadas por las instituciones,
se elegira a dos miembros suplentes
para los casos en que por causas de
remocibn uno de los miembros
propietarios no pueda ejercer sus
funciones por un periodo determinado.

Centro de Vinculacion

“Indicar si apoya o no el Proyecto y
las razones que justifican no
apoyarlo

Por parte de PAMTEC, se apoya el
proyecto de ley debido a que resulta
necesaria una reforma al articulo No. 37
en mencién, para que integren a la
Junta  Rectora, los presidentes
ejecutivos de las entidades antes
citadas o sus gerentes generales,
ademas, para que las universidades y
las entidades privadas, tengan un
suplente. Asi como se establecen
miembros  suplentes para ciertas
entidades, es necesario realizar ajustes
a los numerales 40 y 41 de la Ley No.
7935, a efecto de ajustarlos a la nueva
terminologia del numeral 37, cambiando
el nombre de miembros suplentes por
“miembros  sustitutos” para que
sustituyan a los titulares que se
encuentren en las causales de
remocion.

Desde el ambito universitario, es
fundamental la atencion integral en
donde se promueva desde los
miembros de Junta Rectora, la
satisfaccion de las necesidades fisicas,
materiales, biolégicas, emocionales,
sociales, laborales, productivas vy
espirituales de las personas adultas
mayores. Para facilitarles una vejez
plena y sana, se consideraran sus
habitos, capacidades funcionales vy
preferencias tal y como lo expone la
“Ley Integral para la Personas Adultas
Mayores 7935”. Cap. 2 art. 2.

Apoyamos desde el ambito universitario
también el ARTICULO 41, de la ley
7935- Miembros suplentes. Entre las
ternas presentadas por las instituciones,
se elegira a dos miembros suplentes
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para los casos en que por causas de
remocion uno de los miembros
propietarios no pueda ejercer sus
funciones por un periodo determinado.

Comision Permanente Especial de Juventud, Nifiez y Adolescencia

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no la| Observaciones de las diferentes
Expediente Autonomia entidades institucionales
Universitaria consultadas
22.115 Declaratoria  de  interés NO Oficina de Asesoria Legal

publico y promocion de la
Ensefianza del Ajedrez en el
Sistema Educativo
Costarricense”

“DICTAMEN SOBRE Sl
CONTIENE ELEMENTOS QUE
AMENACEN O COMPROMETAN
LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por
esta Asesoria Legal, considera
que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que
amenazan 0 comprometen la
autonomia universitaria.

Este proyecto de ley, pretende
promocionar la préactica del ajedrez
en el primer y segundo ciclo de la
Ensefianza General Bésica, es
decir a nivel de escuelas vy
colegios, no a nivel superior
universitario”,

Escuela de Culturay Deporte
‘Indicar si apoya o0 no el
Proyecto y las razones que
justifican no apoyarlo

Apoyamos y estamos a favor del
proyecto ya que el mismo
beneficiaria en la formacion integral
de los alumnos y ademas hay
estudios que demuestran las
habilidades que se pueden
potenciar con su practica.

1. Un estudio de la Universidad de
Trier (Alemania) demostré que los
alumnos que sustituian una hora
semanal de matematicas por
ajedrez obtuvieron posteriormente
mejores calificaciones en
matematicas. El ajedrez ayuda a
desarrollar la légica matematica, el
andlisis y el calculo mental de los
alumnos.

2. Los niflos ajedrecistas leen
mejor. Estudiantes de Nueva York
gue participaron en un programa de
ajedrez desarrollaron su capacidad
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de lectura mucho mas que los que
no lo practicaron. Esto se debe en
parte a que este deporte potencia
mucho la capacidad de
concentracién, pero también a que
automatiza en el cerebro
habilidades relacionadas con el
reconocimiento y la asociaciéon de
signos que se usan también en la
lectura.

3. Activa las areas cerebrales
relacionadas con la creatividad y la
potencia considerablemente. Los
problemas que se plantean durante
una partida de ajedrez se pueden
resolver con el andlisis, pero en
muchas ocasiones se recurre a
procesos relacionados con la
creatividad, la originalidad y Ila
intuicion.

4.  Numerosas investigaciones
realizadas en estudiantes de
paises como los Estados Unidos,
Rusia o China han demostrado que
la capacidad de concentracion de
los nifios se incrementa
considerablemente con la préactica
del ajedrez. Este deporte es tan
exigente mentalmente que un
jugador enfrascado en una partida
interesante puede aislarse por
completo del ruido exterior.

5. Ayuda a los nifios y a los
adolescentes a tomar mejores
decisiones en diversas areas de la
vida al ensefiarles cualidades como
la planificacién, la capacidad de
anticipacion y el autocontrol’.

DEVESA

‘Dar apoyo al criterio de Ley
“Declaratoria de interés publico y la
promocion de la Ensefianza del
ajedrez en el Sistema Educativo
Costarricense”, Expediente
Legislativo No. 22.115, y que se
promueva el proyecto de manera
sistematica de la ensefianza del

ajedrez en la educacion
costarricense; ya sea como
actividades curriculares 0

extracurriculares en los diferentes
ciclos de Educacion Costarricense”.
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Comisién Especial de Infraestructura

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no la| Observaciones de las diferentes
Expediente Autonomia entidades institucionales
Universitaria consultadas
20.799 General de Acceso a la NO Oficina de Asesoria Legal

Informacién Publica y
Transparencia, (texto
dictaminado)

“DICTAMEN SOBRE Sl
CONTIENE ELEMENTOS QUE
AMENACEN O COMPROMETAN
LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por
esta Asesoria Legal, considera
que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que
amenazan 0 comprometen la
autonomia universitaria. Toda vez
que regula materias que se
encuentran fuera de la esfera
universitaria y en las cuales no
participa esta institucion”.

Oficina_de Comunicacién vy
Mercadeo

“Observaciones

El presente proyecto de ley es de
suma importancia para lograr
efectivamente el acceso de toda
persona fisica o juridica a la
informacion publica, asi como a la
transparencia en la gestién puablica,
aspecto ya contemplado en el
articulo 30 de Ila Constitucion
Politica de la Republica de Costa
Rica, y en al menos un decreto
ejecutivo, el No. 40200, del 27 de
abril de 2017, “Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica”.
También el tema esté regulado en
el Articulo 13 de la Convencion
Americana sobre Derechos
Humanos.

Pareciera, pues, necesario unificar
estos conceptos en una sola ley
gue promueva y garantice los fines
y principios plasmados en el
proyecto en cuestidon sin afectar,
por otra parte, el derecho a la
privacidad de datos personales
contemplado en otras normativas
(Ley de Proteccion de Datos
Personales).

Debo indicar que, por falta de
formacion técnica, no puedo
asegurar que, por ejemplo, los
casos de limites del derecho de
acceso a la informaciéon publico
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(Articulo 6) sean taxativos, lo
mismo que en el caso del Articulo
14, en el que se menciona el tipo
de informacibn que debe ser
divulgada. Igualmente, es
importante reiterar que
eventualmente esta ley debe
contemplar de manera muy clara el
derecho a la privacidad de los
datos de los ciudadanos, y blindar
cualquier portillo que pueda quedar
abierto y que permita acceso a
informacion privada.

2. Indicar si se apoya o0 no el
proyecto de ley

Con las salvedades hechas
anteriormente, apoyo el espiritu del
proyecto de ley”.

Departamento de Administracion
de Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones (DATIC)

“Apoyo al proyecto

Se considera que dicho proyecto
debe ser apoyado, ya que
establece con mayor claridad el
acceso a informacion de caracter
publico por parte de la ciudadania.
Se sugiere tomar en cuenta las
observaciones presentadas sobre
el texto del proyecto en el oficio
DATIC-466-2020, de los anexos”.

Comisién Permanente de Asuntos Juridicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no la| Observaciones de las diferentes
Expediente Autonomia entidades institucionales
Universitaria consultadas
22.230 ‘Reforma del Inciso D) del NO Oficina de Asesoria Legal

Articulo 9 de la Ley para
regular el Teletrabajo No.
9738, de 18 de setiembre de
2019 para garantizar la
desconexion laboral de los
trabajadores”

“‘DICTAMEN SOBRE SI
CONTIENE ELEMENTOS QUE
AMENACEN O COMPROMETAN
LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por
esta Asesoria Legal, considera
que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que
amenazan 0 comprometen la
autonomia  universitaria. Esta
Asesoria  interpreta que la
normativa, dentro de su ratio legis
no comprende a las Universidades
Publicas, pues no las menciona
como deberia, pues wusa la
descentralizacion como concepto
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residual, y ademas porque nuestra
personalidad juridica es originaria,
de rango constitucional y no legal.

Asociacion _de Funcionarios del
ITCR (AFITEC)

“Con el objeto de que sirva de
andlisis en cuanto a la posibilidad
de aprobacién del Proyecto de
Ley 22.230: “Ley para regular el
teletrabajo, N° 9738 de 18 de
setiembre de 2019, para
garantizar la desconexion laboral
de los trabajadores”; esta
representacién sindical considera
que no Existen violaciones
normativas ni al ordenamiento
interno institucional; recomendando
su aprobacion”.,

Oficina de Equidad de Género
“Se ha revisado con detenimiento
la consulta que nos envian segun
memorando SCI-1601-2020, sobre
el proyecto de Ley “Reforma del
Inciso D) del Articulo 9 de la Ley
para regular el Teletrabajo No.
9738, de 18 de setiembre de 2019
para garantizar la desconexién
laboral de los trabajadores”,
Expediente Legislativo No.
22.230” y consideramos que la
Oficina de Equidad de Género, no
tiene competencia para emitir
criterio relacionado con este
proyecto de Ley’.

Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales consultadas
Autonomia
Universitaria
22.340 Reforma del Articulo 22 de NO Oficina de Asesoria Legal

la Ley N° 9691, Ley Marco
del Contrato de Factoreo,
del 3 de Junio de 2019

‘DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan o}
comprometen la autonomia
universitaria, toda vez que regula
materias que se encuentran fuera de la
esfera universitaria y en las cuales no
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participa esta institucion.

Escuela de Administracién _ de
Empresas

“Es importante sefialar que existen
varios principios regulatorios que rigen
la gestién del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Telecomunicaciones y que
no son compatibles para la regulacion
de las plataformas electrénicas de
factoreo; por lo que se considera
oportuno mayor apertura respecto al
tema dado que es una figura
contractual.

Como conclusion, se debe tener en
cuenta que la figura del factoreo no
cambia propiamente a como se habia
venido implementado, pero es
fundamental considerar estos
lineamientos normativos y las
novedades que se procura alcanzar con
el uso de medios tecnolégicos para el
desarrollo de este contrato mercantil.
Ante tal situacibn, se considera
conveniente apoyar el proyecto que
reforma el articulo 22 de la Ley Marco
del Contrato de Factoreo, N° 9691 del 3
de junio de 2019 ya que no afecta al
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
busca simplificar el esquema contractual
de la figura”.

Departamento Financiero Contable
“Observaciones:

a. El Departamento Financiero
Contable del ITCR, tiene como
funciones la coordinacién y tramite de
pagos a proveedores mediante
transferencia electronica, para lo cual se
utiliza los sistemas propios y se
coordina directamente con el
Departamento de Aprovisionamiento, en
los casos que se requiera este tipo de
tramite mediante el factoreo.

b. En el tramite de pago a
proveedores el Departamento
Financiero Contable, tiene la
responsabilidad de efectuar las
transferencias de pago a proveedores,
mediante la documentacién remitida por
el Departamento de Aprovisionamiento.

c. El Departamento de
Aprovisionamiento tiene la
responsabilidad de atender los procesos
licitatorios, contrataciones directas,
registro y control de las garantias de
participacion y cumplimiento, ademas
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de tramite de pago a proveedores entre
otras funciones.

d. En el caso de presentarse
alguna situacion especial en este tipo de
tramite por factoreo, se coordina con la
Asesoria Legal y el Departamento de
Aprovisionamiento.

a) Se debe indicar que en
contratos de factoreo, intervienen el
Departamento de Aprovisionamiento y
Asesoria Legal y sera conveniente
considerar el criterio de estos, dadas las
implicaciones en el uso de esta
plataforma y que esta sera de uso
obligatorio para el sector publico.

b) El uso obligatorio de estas
plataformas electrénicas de factoreo
regulada o administrada por el Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE),
requiere una revision sobre las posibles
implicaciones que tendra y deben ser
valoradas por la Vicerrectoria de
Administracion y Asesoria Legal.

c¢) El Proyecto segun
Expediente Legislativo N.° 22.340,
“Reforma del Articulo 22 de la Ley N°
9691, Ley Marco del Contrato de
Factoreo, del 3 de junio de 2019”; no
tiene un impacto financiero inmediato
para el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, dado que corresponde a una
eliminacién de un requisito o
autorizacién que emite el MICITT y se
relaciona con el uso y autorizacion de
plataformas de factoreo para el sector
privado”.

Comisiéon Pe

rmanente Especial de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no la| Observaciones de las diferentes
Expediente Autonomia entidades institucionales
Universitaria consultadas
21.775 Creacion del Programa Sl Oficina de Asesoria Legal

Inclusién Social y Laboral
de Personas Adultas con
Discapacidad (Insolapad)
(texto sustitutivo)

“DICTAMEN SOBRE Sl
CONTIENE ELEMENTOS QUE
AMENACEN O COMPROMETAN
LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por
esta Asesoria Legal, considera
que, desde el punto de vista
juridico, Si existen elementos que
amenazan 0 comprometen la
autonomia universitaria”.
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Programa de Equiparacién de
Oportunidades para Personas
con Discapacidad

“Indicar si apoya o no el
Proyecto y las razones que
justifican no apoyarlo

Se apoya el proyecto de ley en la
medida que todas las
universidades de CONARE estén
de acuerdo en asumir las
responsabilidades que el programa
implica.

Departamento Gestion del
Talento Humano

“PERTINENCIA DEL PROYECTO
1. De la lectura del documento se
evidencian algunos aspectos o
articulos  relacionados con la
inclusiéon laboral de personas con
discapacidad, pero que no
interfieren con la Gestion del
Talento Humano de la Institucion,
por lo que no es

competencia dictaminar a favor o
en contra del Proyecto de Ley
“Creacion del

Programa Inclusion  Social vy
Laboral de Personas Adultas con
Discapacidad (INSOLAPAD)”,
Expediente 21.775

2. Compete a la Vicerrectoria de
Docencia, Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y

Servicios  Académicos vy al
Programa de Equiparacion de
Oportunidades realizar

un andlisis profundo de la viabilidad
o no del proyecto, especificamente
en relacion con los articulos 17 y
18 del presente proyecto de Ley.

3. Consideramos que es
competencia de la Asesoria Legal
del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica realizar un analisis profundo
de la vulnerabilidad o

no de la Autonomia Universitaria,
asi como de aspectos legales que
puedan rozar con el Codigo de
Trabajo, Reforma Procesal Laboral
u otras leyes relacionadas”.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3211.
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ARTICULO 11. Integracion de la Master Maria Raquel Lafuente Chryssopoulos en las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Integracién de la

Master Maria Raquel Lafuente Chryssopoulos” en las Comisiones Permanentes del Consejo

Institucional”; elaborada por la Presidencia (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl Tribunal Institucional Electoral, mediante oficio TIE-375-2021, con fecha de recibido
18 de marzo de 2021, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del
Tribunal Institucional Electoral, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional y a la Master Maria Raquel Lafuente Chryssopoulos, en el cual
remite Declaratoria oficial de un Miembro Titular Docente ante el Consejo Institucional,
segun lo establecido en la Norma Reglamentaria: Sustitucion de miembros titulares del
Consejo Institucional del Articulo 15(BIS) del Estatuto Organico del ITCR, que indica:

“El Tribunal Institucional Electoral (TIE), en la sesion extraordinaria Num. 933-2021,
celebrada hoy 18 de marzo de 2021, al ser las ocho horas mediante videoconferencia por la
plataforma ZOOM, da seguimiento al proceso de sustitucion de un miembro titular docente
ante el Consejo Institucional, a raiz de la renuncia de la Master Miriam Brenes Cerdas.
Resultando que

1. El 02 de junio de 2017, mediante el oficio TIE-327-2017, el TIE informa a la Comunidad
Institucional el resultado oficial, en votos electorales, y la declaratoria del proceso de
eleccibn de tres representantes docentes de la Sede Central y un representante
administrativo del ITCR, ante el Consejo Institucional para el periodo del 01 de julio de
2017 al 30 de junio de 2021, donde se indica lo siguiente:

[...]
3. Declarar electos como representantes docentes de la Sede Central al Consejo
Institucional para el periodo del 1° de julio de 2017 al 30 de junio de 2021, a:
Luis Gerardo Meza Cascante
Luis Alexander Calvo Valverde
Miriam Eugenia Brenes Cerdas
4. Segun lo establecido en el Estatuto Orgénico del ITCR, articulo 15 bis, declarar como
miembros suplentes para el periodo del 1° de julio de 2017 al 30 de junio de 2021 a:
[...]
Por el sector docente:
Maria Raquel Lafuente Chryssopoulos
Gonzalo Delgado Leandro
[...]

2. El 22 de junio de 2017, en la sesion extraordinaria Num. 672-2017, se juramenta a la
Méaster Maria Raquel Lafuente Chryssopoulos como miembro suplente docente ante el
Consejo Institucional para el periodo del 1 de julio de 2017 al 30 de junio de 2021.

3. El 12 de marzo de 2021, mediante el oficio SCI-255-2021, el Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, comunica que la Méaster Miriam Brenes
Cerdas renuncia a su puesto como miembro titular docente ante el Consejo Institucional,
a partir del 06 de abril de 2021.
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4. El 12 de marzo de 2021, mediante el oficio TIE-347-2021 este Tribunal informé a la
Comunidad Institucional el acuerdo del inicio del proceso de sustitucién de un miembro
docente titular docente ante el Consejo Institucional, a raiz del puesto que deja vacante la
Master Miriam Brenes Cerdas.

5. El 12 de marzo de 2021, mediante el oficio TIE-348-2021 se le remite el siguiente
acuerdo a la Master Maria Raquel Lafuente Chryssopoulos, miembro suplente docente
ante el Consejo Institucional:

[...]

El TIE acuerda:

1. Comunicar a la Master Maria Raquel Lafuente Chryssopoulos que, en calidad de

miembro suplente docente ante el Consejo Institucional, tiene opcion de ocupar la
plaza vacante como miembro titular docente ante ese Organo Superior, para el
periodo del 07 de abril al 30 de junio de 2021, en sustitucién de la Master Miriam
Brenes Cerdas.
En razén de lo anterior, cuenta con 5 dias habiles para responder al TIE la aceptacion
o rechazo a asumir dicho cargo, es decir, el préximo 19 de marzo, vencido este plazo
si el TIE no ha recibido respuesta de su parte, se considerard que la oferta fue
rechazada.

[...]

6. El 17 de marzo de 2021, mediante el oficio EIPI-066-2021, la Master Maria Raquel
Lafuente Chryssopoulos, miembro suplente docente ante el Consejo Institucional,
comunica al TIE lo siguiente:

[...]

Tomando en consideracion la solicitud planteada, quisiera indicar mi anuencia a asumir el

cargo de miembro titular docente ante el Consejo Institucional, considerandola como una

valiosa oportunidad para aportar mis conocimientos a nuestra Institucion.

[..]

Considerando que:

1. La NORMA REGLAMENTARIA: SUSTITUCION DE MIEMBROS TITULARES DEL
CONSEJO INSTITUCIONAL (ARTICULO 15 BIS DEL ESTATUTO ORGANICO),
establece el procedimiento a seguir para la sustitucion de miembros titulares ante el
Consejo Institucional.

El TIE acuerda:

1. Declarar como miembro titular docente ante el Consejo Institucional a la Master Maria
Raquel Lafuente Chryssopoulos, para el periodo comprendido del 06 de abril de 2021
al 30 de junio de 2021.

2. Acuerdo firme.

3. Comunicar.”

2. El Articulo 5 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnolédgico de Costa
Rica, dispone:

“Las personas integrantes del Consejo Institucional que tengan relacion laboral con el

Instituto exceptuando al Rector, deben formar parte como minimo en una Comision

Permanente del Consejo, y en forma equitativa en comisiones especiales, cuando

corresponda.

3. El Consejo Institucional en la Sesion No. 2829, Articulo 8, del 24 de julio del 2013,
aprobo la Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional y en los Articulos
20, 21y 22 reza:

“Articulo 20

Son asuntos propios del andlisis y dictamen de la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles, segun su competencia:
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a. Las propuestas de creacion, modificacion, traslado o eliminacién de cualquier
instancia, carreras y programas académicos.

b. Los convenios con instituciones y organismos publicos o privados, nacionales o
extranjeros que le corresponda, segun lo estipulado en el Reglamento respectivo.

c. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y titulos académicos
gue otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o Consejo de
Posgrado, segun corresponda.

d. Los Informes en los procesos de Autoevaluacion con miras a la Acreditacion y Re
acreditacion de carreras.

e. Atender en primer instancia las funciones asignadas al C.I. en el Reglamento de
Vinculacién Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec

f. Atender los asuntos relacionados con la extensién y vinculacién del ITCR con la
sociedad.

g. Atender los asuntos relacionados con la investigacion del ITCR.

h. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
Todos estos asuntos se consideran de fondo

Articulo 21

Son asuntos propios del andlisis y dictamen de la Comision de Planificacion y

Administracién segin su competencia los siguientes:

a. Los Planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, en lo que respecta a
formulacion, modificaciones y evaluaciones.

b. Las propuestas sobre asuntos de planificacién institucional.

c. Lacreacion, modificaciéon y eliminacion de plazas.

d. Las propuestas de creacién, modificacion, traslado o eliminacion de cualquier instancia
en el ambito de su competencia.

e. Las licitaciones publicas segun lo estipulado en la normativa existente.

Los convenios con instituciones y organismos publicos o privados, nacionales o

extranjeros que le corresponda, segun lo estipulado en el reglamento respectivo.

g. Las propuestas de Enajenacion o Venta de Bienes del Instituto.

h. Los fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos no
contemplados en el articulo 132 del Estatuto Orgéanico.

i. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
Todos estos asuntos se consideran de fondo.

Articulo 22

Son funciones especificas de la Comision de Estatuto Orgénico:

a. Analizar las propuestas de modificacion al Estatuto Orgéanico.

b. Analizar las solicitudes de interpretacion de textos del Estatuto Organico, segun su
competencia.

c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere
pertinentes.

d. La propuesta de creacion, modificacion o derogatoria de los reglamentos generales del
Instituto, segln su competencia

e. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
Todos estos asuntos se consideran de fondo”

-

4. Es imperativo integrar a la Master Maria Raquel Lafuente Chryssopoulos, en las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:

a. Integrar las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera:
a.1l. Comision Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
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M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

Master Maria Raquel Lafuente Chryssopoulos
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

Sr. Esteban Gonzalez Valverde

Srta. Abigail Quesada Fallas

a.2 Comisién Permanente de Planificacién y Administracion
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde
Méster Maria Raquel Lafuente Chryssopoulos
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.
Sr. Alcides Sanchez Salazar
Srta. Abigail Quesada Fallas
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3211.
ARTICULO 12. Interpretacion del inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Organico.
Segunda votacion.
El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Interpretacién del inciso b
del articulo 52 BIS del Estatuto Organico. Segunda votacion.”; elaborada por la Comision de
Estatuto Orgénico (Adjunta al acta de esta Sesidn).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 142 del Estatuto Orgéanico del ITCR, indica lo siguiente:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el Consejo

Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de competencia, seran estudiadas

por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Orgénico del Consejo Institucional debera

comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte dias habiles antes de que se inicie

su discusion en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las

observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgéanico debera ser aprobada por el Consejo

Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras

partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra realizar

modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas por la Asamblea

Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en vigencia”.

2. El articulo 52 BIS del Estatuto Orgéanico, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico estara integrada de la siguiente

manera:

a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nombrados por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de publicacion del padron definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria del Departamento
Inciso b modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesién AIR-053-03, del
19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)
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c. Los departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homélogos de los Campus
Tecnoldgicos Locales o Centros Académicos, tendran ademas una representacién estudiantil
correspondiente al 25% del total de miembros de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesién Ordinaria 94-2018, del
25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018”

3. La M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha

indicado, en el oficio TIE-0472-2020 del 21 de octubre del 2020, lo siguiente:
“El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la sesién ordinaria Num. 903-2020, celebrada el
miércoles 21 de octubre de 2020, por medio de videoconferencia en la plataforma ZOOM, al ser
las ocho horas, revisé el articulo 52(BIS) acerca de la conformacion de las Asambleas
Plebiscitarias para los padrones electorales. Al respecto se le manifiesta lo siguiente;
Resultando que:
El TIE conforma los padrones electorales segun la informacién que brinda el Departamento de
Gestion del Talento Humano con base en el lugar donde labora la persona, y no donde esté su
plaza o donde se le paga su salario.
Considerando que:
Segun el EO en su articulo 52 (BIS), inciso b., dénde se establece:
Articulo 52
b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nombrados por tiempo
indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicaciéon del padrén
definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del Departamento
Inciso b modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesién AIR-053-03,
del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)
El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional la interpretacién auténtica del articulo precitado, a fin de
poder establecerse de manera certera sus alcances y aplicaciones, con respecto a lo
siguiente:

a. Las condiciones de tiempo y jornada que se deben cumplir, ¢, deben ser en el
mismo Departamento donde se realiza la eleccién, o de pertenecer a la Institucion?

b. Bajo la figura de “préstamo entre ambas las partes con o sin accion de personal
involucrada”, ;como el TIE debe considerar estos casos para la conformacion de un
padrén ya que esta figura se esta dando en la Institucién recientemente?
2. Indicar que conforme a lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico del ITCR,
contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o
adicién en el plazo méaximo de 5 dias habiles posteriores a la notificacién del acuerdo.
3. Acuerdo firme”.
4. El articulo 34 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas,

menciona:
“Articulo 34
A los trabajadores que estén nombrados en el Instituto por tiempo indefinido y que sean
seleccionados para ocupar vacantes temporales dentro de la Institucion, se les otorgara permiso
en su puesto base para que se desempefien en su nuevo puesto. En aquellos casos en que la
indole del trabajo no lo permita a juicio del jefe Directo, la situacion debera ser conocida y resuelta
razonadamente por el superior del jefe inmediato, previa audiencia para ambas partes”.

5. El articulo 35 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del

Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, indica:
“Articulo 35 Disposiciones generales
Con el fin de propiciar la mejor utilizacion de los recursos humanos del Instituto y el intercambio de
funcionarios entre departamentos, se aplicaran las siguientes disposiciones:
a. Los funcionarios del Instituto que laboran en una dependencia y cuyos servicios se requieran
en otra, pueden ser contratados para ello, a plazo definido, sin participar en un nuevo concurso,
bajo las siguientes condiciones:
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i. Los Consejos de ambos departamentos, o en su defecto, los superiores jerarquicos,
aprueben previamente la solicitud correspondiente.

ii. Las responsabilidades que asumira el funcionario deben formar parte de su carga laboral o
se le deben retribuir como recargo.

iii. El funcionario haya recibido una evaluacion del desempefio igual o superior al promedio del
departamento en que vaya a ser contratado, segun la informacion disponible para los
Gltimos dos afos.

b. Los profesores que hayan impartido lecciones en el Instituto e integren el registro de profesores
elegibles de una escuela, pueden ser contratados a plazo definido, sin participar en un nuevo
concurso, bajo las siguientes condiciones:

i. ElI Consejo de Escuela lo apruebe.

ii. El profesor haya recibido una evaluacion del desempefio igual o superior al promedio del
departamento en que vaya a ser contratado, segun la informacion disponible para los
Gltimos dos afos.

c. Los oferentes que integren el registro de elegibles de una dependencia, podran ser contratados
a plazo definido en otra escuela o departamento utilizando dicho registro, sin necesidad de
participar en un nuevo concurso, si es aprobado por el Consejo de Departamento, 0 en su
defecto por el superior jerarquico, de la dependencia que demande sus servicios”.

6. En la Sesion Ordinaria No. 3201, articulo 12, realizada el 03 de febrero del 2021, el

Consejo Institucional acordo:

“a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias habiles,

la siguiente interpretacion del inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Orgénico:
Las personas funcionarias de un Departamento deben cumplir de manera
simultdneas las condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS del
Estatuto Orgéanico, para tener derecho a integrar el padron de la Asamblea
Plebiscitaria de ese Departamento. Si al momento de integrar el padrén una persona
funcionaria que cuenta con nombramiento in-definido en el Departamento tiene un
nombramiento definido en otra de-pendencia institucional, de manera que su jornada
la primera es menor al medio tiempo completo, no tiene derecho a integrar el padron
electoral de la Asamblea Plebiscitaria de ese Departamento.”

7. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3201, articulo 12, no se

recibieron observaciones de parte de la Comunidad Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 34 de la Segunda Convencién Colectiva
de Trabajo y sus Reformas o del articulo 35 del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, se presentan casos de personas funcionarias con nombramiento indefinido en
una dependencia institucional, que ocupan un puesto en otra, con nombramiento
definido. Situacion similar ocurre con personas funcionarias que, teniendo
nombramiento indefinido en alguna dependencia institucional, asumen cargos internos
temporales, como el de Rector, Vicerrectores(as), Directores de Departamentos, entre
otros.

2. Situaciones como las indicadas en el punto anterior han llevado al TIE a solicitar una
interpretacion auténtica del inciso b del articulo 52 del Estatuto Organico, con la
finalidad de que se establezca con precision si una persona funcionaria que tiene
nombramiento indefinido en una dependencia, pero que al momento de la
conformacion del Padron Electoral de la Asamblea Plebiscitaria tiene nombramiento
definido en otra, debe formar parte o no del mismo.

3. La Comision de Estatuto Organico conocio y analizd, en la reunion 330-2021,
realizada el 26 de enero de 2021, el contenido del oficio TIE-0472-2020 y dictaminé lo
siguiente:
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“Considerando que:

1. Elinciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Organico establece tres condiciones para
gue una persona funcionaria pueda integrar la Asamblea Plebiscitaria de un
Departamento, a saber:

a. Laborar en ese Departamento

b. Tener nombramiento indefinido por una jornada no menor a medio tiempo

c. Cumplir esas dos condiciones por lo menos seis meses antes de la fecha
de publicacion del padron definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del
Departamento

2. Las condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS deben cumplirse de
manera simultdnea para tener derecho a integrar la Asamblea Institucional del
Departamento.

3. Es claro que, si una persona funcionaria de una dependencia que tiene
nombramiento indefinido, se encuentra con nombramiento definido en otra, de
manera tal que su jornada efectiva en la primera no es de al menos medio tiempo al
momento de integrarse el padrén de la Asamblea Plebiscitaria no retne todas las
condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Orgéanico,
pues no se encuentra laborando en esa dependencia al menos medio tiempo con
nombramiento indefinido.

Se acuerda

Dictaminar como interpretacion auténtica del inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto

Organico, lo siguiente:

Las personas funcionarias de un Departamento deben cumplir de manera simultadnea

las condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Organico,

para tener derecho a integrar el padron de la Asamblea Plebiscitaria de ese

Departamento. Si al momento de integrar el padrén, una persona funcionaria que

cuenta con nombramiento indefinido en el Departamento tiene un nombramiento

definido en otra dependencia institucional, de manera que su jornada en la primera es
menor al medio tiempo completo, no tiene derecho a integrar el padron electoral de la

Asamblea Plebiscitaria de ese Departamento.

SE ACUERDA:

a. Aprobar como interpretacion del inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Orgéanico, el

siguiente texto:

Las personas funcionarias de un Departamento deben cumplir de manera simultanea
las condiciones establecidas en el inciso b del articulo 52 BIS del Estatuto Orgénico,
para tener derecho a integrar el Padron Electoral de la Asamblea Plebiscitaria de ese
Departamento. Si al momento de integrarlo una persona funcionaria que cuenta con
nombramiento indefinido en el Departamento tiene un nombramiento definido en otra
dependencia institucional, de manera que su jornada es menor al medio tiempo
completo, no tiene derecho a integrar el Padron Electoral de la Asamblea Plebiscitaria
de ese Departamento.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3211.

ARTICULO 13. Modificacion temporal de las caracteristicas de la plaza NT0050,
adscrita a la Direccion del Campus Tecnolégico Local San Carlos, para
apoyar el Programa de Reclutamiento y Seleccién de Personal del
Departamento de Gestion del Talento Humano.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacion temporal de las

caracteristicas de la plaza NT0O050, adscrita a la Direccion del Campus Tecnoldgico Local

San Carlos, para apoyar el Programa de Reclutamiento y Selecciéon de Personal del
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Departamento de Gestion del Talento Humano.”; elaborada por la Comision de Planificacion
y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnologico, con

respecto a la creacién y modificacion de las plazas, sefialan lo siguiente en sus articulos 2
y 3.
“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas al Rector
por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se
deberd presentar la justificacién segun el plan operativo, los programas y las funciones por
realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificacion,
sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del
Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad
de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero
Contable.

b. El Rector presentard las solicitudes, asi como toda la informacion correspondiente, al
Consejo Institucional para su aprobacién. En el caso de la creacion de nuevas plazas,
éstas se presentaran con dos meses de antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

Articulo 3 De la modificacién de plazas

a. El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado por el

Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacién de Puestos.

”

1. El Estatuto Organico, establece la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional, segun lo siguiente:
“Articulo 96
Las Politicas Institucionales estaran constituidas por Politicas Generales y Politicas
Especificas:

a. Las Politicas Generales seran aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
y constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional

1. La Asamblea Institucional Representativa, en Sesion Ordinaria 88-2015, aprobd las
Politicas Generales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, las cuales, en lo
conducente, sefialan lo siguiente:

2. Se destinaran los recursos presupuestarios necesarios para la planificacion,
ejecucion, control y evaluacion exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y
apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos.

16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucién de manera oportuna, eficiente,
racional y transparente y se promovera la consecucion de fondos nacionales e
internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institucion
en la sociedad.
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2. En oficio R-024-2021 fechado 25 de enero de 2021, el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
en calidad de Rector, dirige la siguiente propuesta al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion:

Considerando que:

I. En el oficio de solicitud GTH-429-2020, la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, expone lo siguiente:
“Considerando que usted nos ha brindado un apoyo muy valioso como Departamento
de Gestion del Talento Humano, por medio del préstamo de una plaza de medio
tiempo (50%) para ser utilizada en el Programa de Reclutamiento y Seleccion, se
estima conveniente sefialar que dicho Programa continla atendiendo un alto
volumen de trabajo, el cual se refleja en los concursos de antecedentes y registros de
elegibles que se atienden.
Asimismo, se estima conveniente sefialar que con la aprobacion del Modelo de
Gestién del Talento Humano del TEC, el equipo de trabajo de Reclutamiento y
Seleccion debe abocarse al analisis de nuevas técnicas de seleccidon, nuevos
formatos de entrevistas e informes psicolaborales, asi como la implementacion de
centros de simulacion “Assessment Center”, los cuales requieren de un proceso de
apropiacion de habilidades de observacién que permitan la agilidad en la aplicacién
de dicha técnica, asi como el garantizar la idoneidad establecida en el articulo 192
constitucional, lo cual demanda un equipo de trabajo como el que hemos venido
contando a la fecha con el préstamo que nos han realizado.
Ademas, de lo antes indicado se rescata lo planteado en memorandos anteriores,
con el objetivo de brindar un panorama mucho mas amplio en relacion al
requerimiento planteado:
[l ElI Programa de Reclutamiento y Seleccién ha tenido que ajustarse a varias
contingencias para la realizacion de Concursos, los cuales demandan mayor
atencion y seguimiento. En razon de lo anterior, el contexto actual del Programa es el
siguiente. Se cuenta con dos tiempos completos ocupados uno por la Lcda. Melania
Monge Coto y el otro por la Lcda. Vanessa Montoya Ramirez; asi como con una
jornada de medio tiempo que sera ocupada por la Master Carmen Nufiez Rivera.

[1 Se cuenta ademas con un tiempo completo ocupado por el Master Ana Catalina
Jara Vega, quien asumié el 25 de agosto de 2020 la Coordinacion a.i. de la Unidad
de Desarrollo de Personal, lo que disminuye significativamente su porcentaje de
dedicacién a la labor de asesora como Psicéloga laboral. Esta Unidad tiene a cargo
cinco programas los cuales son: Programa de Capacitacion Interna, Programa de
Evaluacién del Desempefio, Programa de Becas, Programa de Carrera y el
Programa de Reclutamiento y Seleccion, como puede detallar son programas de
gran volumen de trabajo en cuanto a coordinacion se refiere y ademas de gran
impacto a nivel institucional.

| La carga de concursos con que cuenta el Programa de Reclutamiento y Seleccién
es muy fuerte, y en este momento se cuenta con dos tiempos y medio dedicados a la
asesoria de dichos procesos, los cuales como se indicO, en comparacion con los que
se llevaban a cabo antes del Modelo de Gestién del Talento Humano, son mucho
mas complejos y con mucho mas técnicas de seleccion, tendientes a la contratacion
del personal mas idoneo para el TEC.

"I Es importante indicar que el contar con el medio tiempo adicional que ha sido
posible gracias al préstamo de dicha plaza, nos ha permitido brindar un servicio
mucho méas oportuno de los procesos que demanda el Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, asi como otros Concursos de los otros Campus y Sedes.
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Dado lo antes indicado, le solicito atentamente el renovar el préstamo de la plaza de
medio tiempo para ser utilizada por el Programa de Reclutamiento y Seleccién y de
esta manera seguir contando con dicho recurso para el 2021, el cual permite
continuar atendiendo los procesos con la oportunidad que lo requieren. En este caso
especifico, comprendemos que el préstamo debe hacerse semestral, por ello lo
estariamos solicitando por medio de este oficio para el | semestre de 2021.”
Con el oficio de DSC-184-2020, Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, envia la solicitud para realizar gestiones ante el
Consejo Institucional para la modificacién temporal de un 50% de la plaza NT0O050
desde la aprobacion hasta el 02 de julio de 2021, expone lo siguiente:
“... b) A nivel institucional es fundamental que se continten atendiendo los
procesos que gestiona el Programa de Reclutamiento y Seleccién oportunamente.
c) La Direcciébn del Campus Tecnolégico Local San Carlos, ha valorado la
disponibilidad del recurso de plazas para la labor docente en el primer semestre
2021, y considera apremiante que se atienda y resuelva con prontitud los concursos
correspondientes a este Campus.
Por tanto:
Con base en lo anterior, le solicito respetuosamente se gestione lo correspondiente
ante el Consejo Institucional para que se autorice:
a. Modificar en un 50% las caracteristicas de la plaza NT0O050 de la Direccién del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, de profesor, categoria 23, para que sea
transformada a Profesional en Administracion, categoria 23, en una jornada de un
50%, y utilizada por el Programa de Reclutamiento y Seleccion de personal del
Departamento de Gestion del Talento Humano, para nombrar un funcionario (a) que
temporalmente llene el faltante de personal.
b. Que el periodo autorizado comprenda desde la fecha de aprobacion de la
modificacion de la plaza NTO050 por parte del Consejo Institucional hasta el 02 de
julio de 2021.
c. Autorizar a la master Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, para que realice el nombramiento correspondiente en
la plaza NT0050 por un 50%.”
El Departamento de Gestion del Talento Humano, mediante el oficio GTH-07-2021,
emite el criterio técnico sobre el impacto presupuestario en la aplicacion de esta
modificacion para el afio 2021 e indica lo siguiente:
“Segtn lo solicitado en oficio R-1295-2020 y derivado de la aprobacién por parte del
Dr. Oscar Gerardo Lopez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, se solicita atentamente la modificacion de la plaza NTO050 de Profesor a
Profesional en Administracion, ambos puestos categoria 23 y con jornada de 50%,
para ser utilizada por el Departamento de Gestion del Talento Humano, desde la
fecha de aprobacion por parte del Consejo Institucional hasta el 02 de julio de 2021,
segun el siguiente detalle:
» La plaza en mencién se encuentra ocupada del 18 de enero al 04 de febrero de
2021, en una jornada de 15%.
» La modificaciéon y utilizacion de la plaza NT0050 se requiere para atender el
Programa de Reclutamiento y Seleccion, mismo que ha tenido un incremento en la
demanda de concursos en todos los Campus y Sedes del TEC.
» El cambio en cuanto a clase valorativa, no implica impacto presupuestario, ya que
ambos puestos son categoria 23.
Dado lo anterior, es criterio de este Departamento, que no existe impedimento para la
utilizacion de la plaza NT0050 y el cambio de Profesor a Profesional en
Administracion, categoria 23, a partir de la fecha de aprobacién por parte del Consejo
Institucional y hasta el 02 de julio de 2021, en una jornada de 50%, siempre y cuando
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la persona a nombrar cumpla con los requisitos establecidos en el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR.”

El dictamen de la Oficina de Planificacién, segun oficio OPI-009-2021, en
considerando VII, versa:

“La plaza solicitada se vincula con las metas del Plan Anual Operativo de la
Vicerrectoria de Administracion y alineado al Plan Anual de Trabajo 2021 del
Departamento de Gestion del Talento Humano donde se sefiala que la plaza se
requiere para ejecutar los procesos y servicios agiles, flexibles y oportunos para el
desarrollo del quehacer institucional, lo anterior se relaciona con la meta y
actividades vinculados al PAO 2021

Gestion del
Talento Humano

1.1.5.9: Gestionar 130
acciones vy los
COMPromisos
presupuestarios de 32
centros funcionales de
la VAD.

10. Procesos de
Reclutamiento y Seleccion,
alrededor de 200 asignados
Concursos de Antecedentes
Intemo y Externo al afio.

5. Contar con
procesos Vi
sendcios agiles,
flexibles ¥
oportunos para &l
desarrollo dd
quehacer
institucional.

Fuente: Plan Anual de Trabajo (PAT) GTH 2021

V. Conforme lo establecen las Normas de Contrataciébn y Remuneracién del personal del
Instituto Tecnoldgico se requiere de un dictamen, elaborado por la Oficina de
Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los
lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio
de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento
Financiero Contable.

La solicitud de modificacion de la plaza debe ser elevada desde la Rectoria con la
justificacion respectiva.

Adminisfracion

VI.

Por tanto:
1. Se solicita modificar la plaza segun el siguiente detalle:
Puesto Categoria Puesto Categoria | Jornada Periodo Justificacion
actual actual modificado | modificada Modificacion
Profesor 23 Profesional 23 50% A partir de | El equipo de trabajo
(@) en la fecha de | de Reclutamiento y
Administra aprobacion | Seleccién debe
~Cion por  parte | abocarse al andlisis de
del Consejo | nuevas técnicas de
Institucional | seleccién, nuevos
y hasta el | formatos de
02 de julio | entrevistas e informes
de 2021 psicolaborales, asi

como la
implementacion de
centros de simulacion
“Assessment Center’,
los cuales requieren
de un proceso de
apropiacion de
habilidades de
observacion que
permitan la agilidad en
la aplicacion de dicha
técnica, asi como el
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garantizar la idoneidad
establecida en el
articulo 192
constitucional, lo cual
demanda un equipo de
trabajo como el que se
ha tenido contando a
la  fecha con el
préstamo que se ha
realizado.

Se solicita renovar el
préstamo de la plaza
de medio tiempo para
ser utilizada por el

Programa de
Reclutamiento y
Seleccion y de esta
manera seguir

contando con dicho
recurso para el 2021,
el cual permite
continuar atendiendo
los procesos con la
oportunidad que lo
requieren.

”

3. Siendo dictaminada favorablemente por la Comision de Planificacion y Administracion

(reunion No. 907-2021 del 04 de febrero de 2021), la gestion que se presenta en el oficio
R-024-2021; el Consejo Institucional conoci6é en la Sesién Ordinaria No. 3201, celebrada
el 10 de febrero de 2021, entre otras, sobre la propuesta de modificacion de la plaza
NT0050, misma que fue retirada por decision de la misma Comisién, con el fin de que la
Administracion solventara los faltantes de tiempos, para atender labores académicas en
el presente semestre.

4. Mediante el oficio SCI-265-2021, fechado 16 de marzo de 2021, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector,

suscrito por el

MAE. Nelson Ortega Jiménez,

Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, se indicé:
“En vista de que la propuesta referida a la Modificacion temporal de las caracteristicas de
las plazas NT0045 y NT0050, ambas adscritas a la Direccién del Campus Tecnolégico
Local San Carlos, para apoyar la Unidad de Servicios Generales de la Direccion
Administrativa del CTLSC y el Programa de Reclutamiento y Seleccién de Personal del
Departamento de Gestion del Talento Humano, fue retirada en la Sesion Ordinaria No.
3201 del 11 de febrero de 2021, a la espera de que se solventen los faltantes de tiempos
para atender labores académicas en el presente semestre; se requiere que se indique si
la Rectoria mantiene el aval para el uso de las plazas indicadas con caracteristicas
distintas segun se propuso, con el fin de continuar el tramite ante el Pleno del Consejo

Institucional, o bien se solicite archivar la gestion.”
5. En el oficio R-253-2021, con fecha de recibido 23 de marzo del 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,

dirigido al

MAE. Nelson Ortega Jiménez,

Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se detallo:
“En atencion a la solicitud planteada en el oficio SCI-265-2021, se analizan las diferentes
necesidades institucionales por lo que se solicita que se archive la solicitud planteada
mediante los oficios R-030-2021 Solicitud de modificacion de la plaza NT0045 y con

respecto a

la solicitud correspondiente al

oficio R-024-2021 Solicitud de
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modificacion de la plaza NT0050, por favor continuar el tramite ante el Pleno del
Consejo Institucional.” (El resaltado es proveido)

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La Comisién de Planificacion y Administracion analizé6 en su reunion No. 907 del 04
febrero de 2021, la solicitud que se presento6 en el oficio R-024-2021, encontrando que:

a. La solicitud de modificacion en 50% de la plaza NT0O050, adscrita a la Direccién del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, puesto Profesor, categoria 23, tiene origen
en el Departamento de Gestion del Talento Humano, con el fin de apoyar la labor
del Programa de Reclutamiento y Seleccién de Personal, sumando de forma
temporal, medio tiempo de Profesional en Administracion, categoria 23.

b. Se extrae de las justificantes que se aportan, que el Programa de Reclutamiento y
Seleccion de Personal dispone actualmente de 2,5 tiempos completos para
atender la totalidad de concursos de antecedentes y registros de elegibles que
requiere la Institucion, requiriendo reforzar la cantidad de personal para la labor
asesora (Psicologia Laboral), ya que una de las Asesoras asume actualmente la
Coordinacion a.i. de la Unidad de Desarrollo de Personal (conformada por cinco
programas), lo que le disminuye significativamente su porcentaje de dedicacion a
la atencién de los concursos. Adicionalmente, indican que la aprobacion del
Modelo de Gestion del Talento Humano del TEC, tiene efecto en los procesos de
concurso, haciéndolos mas complejos en procura de contratar personal idoneo:
nuevas técnicas de seleccion, nuevos formatos de entrevistas e informes
psicolaborales, implementacién de centros de simulacion “Assessment Center”,
entre otros.

c. El Consejo Institucional aprobé el uso de la plaza NTO050 por espacios del periodo
2020, en apoyo al Programa de Reclutamiento y Selecciéon de Personal del
Departamento de Gestidén del Talento Humano, para las necesidades descritas en
esta gestion.

d. El Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
plasmé en el oficio DSC-184-2020, su anuencia para el préstamo parcial de la
plaza NT0O050, hasta el 02 de julio de 2021.

e. En cuanto a la verificacion del impacto presupuestario, el Departamento de
Gestion de Talento Humano indicé no haberlo, ya que se estaria manteniendo la
categoria salarial de la plaza NT0050.

f. La Oficina de Planificacion Institucional indicoé en su dictamen que, la justificacion
aportada para modificar la plaza NTO050, se vincula con las metas del Plan Anual
Operativo de la Vicerrectoria de Administraciéon y alineado al Plan Anual de
Trabajo 2021 del Departamento de Gestion del Talento Humano, bajo la
meta 1.1.5.9, que contiene una actividad relacionada a los procesos de
reclutamiento y seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los aspectos normativos consignados en las Normas
de Contratacion y Remuneracion del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
gue fuera realizada por la Comision de Planificacibon y Administracion en la
reunion No. 907-2021, realizada el 04 de febrero de 2021; asi como la solicitud de la
Rectoria, correspondiente al oficio R-253-2021, para que se continle el tramite de
modificacion de la plaza NT0050, permitieron a dicha Comision, dictaminar nuevamente
en la reunion No. 913-2021, realizada el25 de marzo de 2021, favorable la
solicitud planteada en el oficio R-024-2021, recomendando ademas al Pleno del Consejo
Institucional que, se solicite a la Administracidon que evalle una propuesta, que permita



Acta Aprobada
3211 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 56-92

una solucion permanente en el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Departamento de Gestion del Talento Humano, dado que se identific6 que las
necesidades que motivan la presente modificacién de plaza, es constante.

SE ACUERDA:

a. Modificar las caracteristicas de la plaza NTO050, adscrita a la Direcciébn del Campus
Tecnologico Local San Carlos, puesto Profesor, categoria 23, para que sea modificada
en 50% al puesto Profesional en Administracion, categoria 23 y utilizada por el
Departamento de Gestidon del Talento Humano, en apoyo al Programa de Reclutamiento
y Seleccion de Personal, bajo las condiciones que se detallan a continuacion:

Puesto [Categoria Adscrita Puesto Jornada | Periodode Justificacién
actual | actual a modificado |modificada |modificacion
. o Para apoyar el Programal
%;emcgll?_: _ Del de . Reclutamiento Y|
Profesor 23 Tecnolégico Profesional en 50% 08/04/2021 [Seleccion de personal del
(a) Local San Administracion al Departamento de Gestion
Carlos 02/07/2021 (del Talento Humano

b. Solicitar a la Administracion que evalle y proponga a este Consejo, si corresponde a
este resolver, una solucion definitiva para el Programa de Reclutamiento y Seleccién del
Departamento de Gestion del Talento Humano; dado que, se identificé que las
necesidades que motivan la presente modificacion de plaza, son permanentes.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicidn, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3211.

ARTICULO 14. Sustitucion del nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud

por Departamento de Becas y Gestion Social o Clinica de Atencién
Integral en Salud, segun corresponda, en la reglamentacién
institucional; e inclusién del nombre legal de la Institucién en los
reglamentos sujetos a modificacion.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Sustitucion del nombre del

Departamento de Trabajo Social y Salud por Departamento de Becas y Gestion Social o

Clinica de Atencion Integral en Salud, segun corresponda, en la reglamentacion institucional;

e inclusién del nombre legal de la Institucidon en los reglamentos sujetos a modificacion.”;

elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Elinciso f. del articulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefiala lo siguiente:

“Articulo 18
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2.

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 96

Las Politicas Institucionales estaran constituidas por Politicas Generales y Politicas
Especificas:

a. Las Politicas Generales seran aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
y constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional

La Asamblea Institucional Representativa, en Sesion Ordinaria 88-2015, aprobd las
Politicas Generales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la cual, en lo que interesa,
sefala lo siguiente:

“@

15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados en la
evaluacién continua que involucre a los usuarios directos.

n

El Consejo Institucional acord6 en la Sesion Ordinaria No. 3027, articulo 16, del 14 de
junio de 2017, cambiar el nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por
Departamento de Becas y Gestion Social, ademas en el mismo acuerdo se creod el
Departamento de Clinica de Atencion Integral en Salud.

En el oficio OPI-429-2019 del 9 de agosto de 2019, el MBA José Antonio Sanchez
Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, solicitdé al Dr. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, la modificacién de varios cuerpos
normativos, con el fin de sustituir la mencion del Departamento de Trabajo Social y
Salud, por Departamento de Becas y Gestion Social o Clinica de Atencién Integral en
Salud, segun corresponda. A continuacion, se extrae el cuadro comparativo
proporcionado en dicho oficio para los cambios propuestos:

A. Cambio de nombre de Departamento de Trabajo Social y Salud a Departamento
de Becas y Gestion Social

FUNDAMENTO HUMANISTICO DE LA BECA| REGLAMENTO FUNDAMENTO HUMANISTICO
MAURICIO CAMPOS DE LA BECA MAURICIO CAMPOS

Articulo 4 Articulo 4
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“Horas colaboraciéon” se denomina el aporte de
50 horas por periodo lectivo que los(as)
estudiantes con beca total aportaran al ITCR.
Los(as) estudiantes con beca total brindaran su
aporte en programas, proyectos y actividades
propias del quehacer institucional, vinculados
con las areas de Vida Estudiantil,
Administrativa, Docencia, Investigacion vy
Extension, aporte que sera ejecutado en las
respectivas carreras, centros o comunidades,
mediante las siguientes modalidades:
a. Horas colaboracion-estudiante asistente
b. Como gestor de proyectos estudiantiles
c. Como colaborador en proyectos vinculados
a comunidades
d. Otros casos a juicio del Departamento
de Trabajo Social y Salud

“Horas colaboracioén” se denomina el aporte de

50 horas por periodo lectivo que los(as)

estudiantes con beca total aportaran al ITCR.

Los(as) estudiantes con beca total brindaran su

aporte en programas, proyectos y actividades

propias del guehacer institucional, vinculados

con las areas de Vida Estudiantil,

Administrativa, Docencia, Investigacion y

Extension, aporte que sera ejecutado en las

respectivas carreras, centros o comunidades,

mediante las siguientes modalidades:

a. Horas colaboracion-estudiante asistente

b. Como gestor de proyectos estudiantiles

c. Como colaborador en proyectos vinculados a
comunidades

d. Otros casos a juicio del Departamento de
Becas y Gestion Social

Articulo 7

Articulo 7

En la modalidad “estudiante colaborador(a) en
proyectos vinculados a comunidades”. Los
grupos de estudiantes asignados por periodo
lectivo en el Departamento de Trabajo Social y
Salud a la Vicerrectoria de Investigacion vy

Extensién, se incorporan a programas vy
proyectos docentes, de investigacion y de
extension institucionales para atender

necesidades comunales.

En la modalidad “estudiante colaborador(a) en
proyectos vinculados a comunidades”. Los
grupos de estudiantes asignados por periodo
lectivo en el Departamento de Becas y Gestién
Social a la Vicerrectoria de Investigacion y

Extensién, se incorporan a programas Yy
proyectos docentes, de investigacion y de
extensiéon institucionales para atender

necesidades comunales.

Articulo 8

Articulo 8

El Departamento de Trabajo Social y Salud,
serd el encargado de asignar al inicio de cada
periodo lectivo a los(as) estudiantes que
colaboren en cada una de las modalidades.

El Departamento de Becas y Gestién Social,
serd el encargado de asignar al inicio de cada
periodo lectivo a los(as) estudiantes que
colaboren en cada una de las modalidades.

Articulo 9

Articulo 9

Todo(a) estudiante con beca total, debera
presentar al inicio de cada periodo lectivo la
“Boleta de Registro de Horas Colaboracion’,
cuyo seguimiento tendr& a cargo el
Departamento de Trabajo Social y Salud. Esta
boleta se constituye como requisito para
continuar con la ayuda brindada.

Todo(a) estudiante con beca total, debera
presentar al inicio de cada periodo lectivo la
“Boleta de Registro de Horas Colaboracion”,
cuyo seguimiento tendra a cargo el
Departamento de Becas y Gestion Social. Esta
boleta se constituye como requisito para
continuar con la ayuda brindada.

Articulo 10

Articulo 10

Las situaciones sefialadas en los Articulos V y
VI de este Reglamento, el Departamento de
Trabajo Social y Salud coordinara con la VIE,
notificando en cada periodo lectivo, el grupo de

Las situaciones sefaladas en los Articulos V y VI
de este Reglamento, el Departamento de Becas
y Gestion Social coordinara con la VIE,
notificando en cada periodo lectivo, el grupo de

estudiantes  que  ofrecera las  “Horas| estudiantes que  ofrecera las “Horas
colaboracién”. colaboracion”.
Articulo 12 Articulo 12
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En caso de no requerir de la colaboracion
del(la) estudiante durante un periodo lectivo,
el(la) estudiante no perderd su derecho al
disfrute de la beca durante ese periodo. Sera
responsabilidad del Departamento de Trabajo
Social y Salud ubicar en cada periodo lectivo a
los(as) estudiantes en las  distintas
dependencias Institucionales.

En caso de no requerir de la colaboracién del
estudiante durante un periodo lectivo, el(la)
estudiante no perdera su derecho al disfrute de
la  beca durante ese periodo. Sera
responsabilidad del Departamento de Becas y
Gestion Social ubicar en cada periodo lectivo a
los(as) estudiantes en las distintas
dependencias Institucionales.

Articulo 13

Articulo 13

El Departamento de Trabajo Social y Salud
evaluara los resultados, considerando las
opiniones de los(as) estudiantes, de las
dependencias y profesores(as) que participaron
en el proceso.

El Departamento de Becas y Gestion Social
evaluara los resultados, considerando las
opiniones de los(as) estudiantes, de las
dependencias y profesores(as) que participaron
en el proceso.

Articulo 16

Articulo 16

Para hacer efectivo el “derecho a concesiéon”, el
Departamento de Trabajo Social y Salud
considerarq en la evaluacién de la situacion
presentada el rendimiento académico histérico
desempefiado por el(la) estudiante, asi como
los factores de tipo psicosocial o académico
que pudieron mediar en el resultado final de su
rendimiento académico.

Para hacer efectivo el “derecho a concesién”, el
Departamento de Becas y Gestion Social
considerar4d en la evaluacion de la situacion
presentada el rendimiento académico histérico
desempefiado por el(la) estudiante, asi como los
factores de tipo psicosocial o académico que
pudieron mediar en el resultado final de su
rendimiento académico.

Articulo 17

Articulo 17

Todo(a) estudiante con beca total participara en
aquellas actividades desarrolladas por el
Departamento de Trabajo Social y Salud u otras
dependencias institucionales con quienes se
haya coordinado, consistentes en: talleres,
mesas redondas, conferencias, foros y otros, de
manera que esa participacion contribuya en su
desarrollo personal e integral.

Todo(a) estudiante con beca total participara en
aquellas actividades desarrolladas por el
Departamento de Becas y Gestion Social u otras
dependencias institucionales con quienes se
haya coordinado, consistentes en: talleres,
mesas redondas, conferencias, foros y otros, de
manera que esa participacion contribuya en su
desarrollo personal e integral.

Articulo 20

(Eliminado por el Consejo Institucional en la
Sesidn 2402/14, del 03/02/2005) Gac. 175

Eliminar el articulo 20 del reglamento y correr la
numeracion.

REGLAMENTO DE BECA DEL ESTUDIANTE
ASISTENTE ESPECIAL DEL TECNOLOGICO
DE COSTA RICA

REGLAMENTO DE BECA DEL ESTUDIANTE
ASISTENTE ESPECIAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Capitulo 3 ASPECTOS GENERALES
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Articulo 6:

Las becas de estudiante asistente especial se
financiardn mediante:

b. El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
En este caso la Comisién Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil propondra el
presupuesto anual para la beca Estudiante
Asistente Especial, con el fin de que sea
includo en el Plan Anual Operativo vy
Presupuesto del afio, y lo comunicara al
Departamento de Trabajo Social y Salud quien
lo ejecutara.

Articulo 6

Las becas de estudiante asistente especial se
financiardn mediante:

a. ...

b. El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
En este caso la Comision

Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil propondra el presupuesto anual para
la beca Estudiante Asistente Especial, con el fin
de que sea incluido en el Plan Anual Operativo y
Presupuesto del afio, y lo comunicara al
Departamento de Becas y Gestion Social quien
lo ejecutara.

Articulo 7

Al asignar a un o una estudiante horas de la
Beca Estudiante Asistente Especial, el(la)
superior(a) jerarquico(a) de la instancia o el(la)
presidente(a) del érgano de la Direccidn
Superior, vicerrector(a), director(a) de Campus
Tecnoldgico Local o Centro Académico o el
Director(a) del Departamento o Escuela que
recibird el apoyo, indicara por escrito al o la
estudiante las actividades que este debera
realizar y los alcances de su participacién. El
superior(a) jerarquico de la instancia o el(la)
presidente(a) del dérgano de la Direccién
Superior, vicerrector(a), director(a) de Campus
Tecnoldgico Local o Centro Académico podran
delegar esta funcién en un subalterno.

Articulo 8

Articulo 8

En el caso de becas de este tipo, financiadas
con el FSDE, el Departamento de Trabajo
Social y Salud conocera y decidird de acuerdo
con el presupuesto, sobre las solicitudes que
presenten las Escuelas o Departamento del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de los
requerimientos de becas de Estudiantes
Asistentes Especiales.

El Departamento de Trabajo Social y Salud
comunicara a las Unidades Académicas, el
namero de Horas Estudiante Asistente Especial
con que podran contar.

En el caso de becas de este tipo, financiadas
con el FSDE, el Departamento de Becas y
Gestion Social conocera y decidira de acuerdo
con el presupuesto, sobre las solicitudes que
presenten las Escuelas o Departamento del
ITCR de los requerimientos de becas de
Estudiantes

Asistentes Especiales.

El Departamento de Becas y Gestién Social
comunicara a las Unidades Académicas, el
ndmero de Horas Estudiante Asistente Especial
con que podran contar.

Articulo 16

Articulo 16

La o el funcionario(a) responsable al que se
asigna un o una estudiante asistente especial,
serd el o la encargado(a) de velar por el efectivo
cumplimiento de las actividades que este(a)
realice. Asimismo, informard al superior
jeréarquico  correspondiente en la fecha
establecida, sobre el cumplimiento de dichas
actividades, con base en lo cual se le otorgaré el
beneficio al o la estudiante beneficiario(a).

El funcionario(a) responsable al que se asigna
un estudiante asistente especial, sera el
encargado(a) de velar por el efectivo
cumplimiento de las actividades que este realice.
Asimismo, informar4d al superior jerarquico
correspondiente en la fecha establecida, sobre el
cumplimiento de dichas actividades, con base en
lo cual se le otorgara el beneficio al estudiante
beneficiario(a).
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En caso de incumplimiento comprobado de las
actividades por parte del o la estudiante
beneficiario(a), el Departamento de Trabajo
Social y Salud, en el caso de becas de este tipo,
financiadas con el FSDE, suspenderda los
beneficios otorgados. En el caso de becas
financiadas por otras instancias, estas
suspenderan los beneficios otorgados.

En caso de incumplimiento comprobado de las
actividades  por parte del estudiante
beneficiario(a), Departamento de Becas vy
Gestién Social, en el caso de becas de este
tipo, financiadas con el FSDE, suspendera los
beneficios otorgados. En el caso de becas
financiadas por otras instancias, estas
suspenderan los beneficios otorgados.

Articulo 18

Articulo 18

En el caso de becas de este tipo, financiadas
con el FSDE, el Departamento de Trabajo
Social y Salud, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y las solicitudes recibidas,
comunicara la cantidad de horas asignadas a
las dependencias respectivas. Las
dependencias interesadas publicaran las
convocatorias correspondientes.

En el caso de becas de este tipo, financiadas
con el FSDE, el Departamento de Becas y
Gestién Social, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y las solicitudes recibidas,
comunicara la cantidad de horas asignadas a
las dependencias respectivas. Las
dependencias interesadas publicaran las
convocatorias correspondientes.

Articulo 20

Articulo 20

El beneficio a que hace referencia el Articulo 19
seré cancelado a los becarios por el
Departamento Financiero Contable el ultimo dia
habil de cada mes, durante el periodo para el
cual fue designado(a) y por indicacion del
Departamento de Trabajo Social y Salud o
instancia correspondiente.

El beneficio a que hace referencia el Articulo 19
sera cancelado a los becarios por el
Departamento Financiero Contable el ultimo dia
habil de cada mes, durante el periodo para el
cual fue designado(a) y por indicacién del
Departamento de Becas y Gestion Social, o
instancia correspondiente.

Articulo 21

Articulo 21

En el caso de becas de este tipo, financiadas
con el FSDE y para los efectos de este
Reglamento, corresponde al Comité de Becas
del

Departamento de Trabajo Social y Salud:

a. Elaborar el anteproyecto de
presupuesto para el Programa Estudiante
Asistente Especial y presentarlo ante el Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil.

b. Administrar el presupuesto anual para
la asignacion segun el total de horas
semanales, necesarias para desarrollar las
actividades correspondientes.

C. Solicitar a la Direccién del
Departamento de Trabajo Social y Salud, el
informe para la asignacién de horas totales del
Programa Estudiante Asistente Especial a cada
dependencia.

d. Definir anualmente el monto que
recibira un o una estudiante por concepto de
una hora semanal en las labores a que se
refiere el Articulo 4 de este Reglamento.

e. Resolver sobre los asuntos no previstos
en este Reglamento.

En el caso de becas de este tipo, financiadas por
proyectos de otras instancias y para los efectos
de este Reglamento, corresponde al

En el caso de becas de este tipo, financiadas
con el FSDE y para los efectos de este
Reglamento, corresponde al Comité de Becas
del

Departamento de Becas y Gestion Social:

a. Elaborar el anteproyecto de
presupuesto para el Programa Estudiante
Asistente Especial y presentarlo ante el Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil.

b. Administrar el presupuesto anual para
la asignacion segun el total de horas
semanales, necesarias para desarrollar las
actividades correspondientes.

C. Solicitar a la Direccién Departamento
de Becas y Gestion Social, el informe para la
asignacion de horas totales del Programa
Estudiante Asistente Especial a cada
dependencia.

d. Definir anualmente el monto que
recibira un o una estudiante por concepto de
una hora semanal en las labores a que se
refiere el Articulo 4 de este Reglamento.

e. Resolver sobre los asuntos no previstos
en este Reglamento.

En el caso de becas de este tipo, financiadas por
proyectos de otras instancias y para los efectos
de este Reglamento, corresponde al
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responsable  del proyecto definir las
caracteristicas académico-asistenciales de cada
uno de los estudiantes participantes, tomando
en cuenta los siguientes elementos:
a Complejidad de la actividad a realizar. b.
Preparacion académica requerida.
c. Disponibilidad de horario del estudiante.
Otro que se estime conveniente para la buena
ejecucion del proyecto a su responsabilidad.

responsable  del proyecto definir las
caracteristicas académico-asistenciales de cada
uno de los estudiantes participantes, tomando
en cuenta los siguientes elementos:

a. Complejidad de la actividad a realizar.

b. Preparacion académica requerida.

c. Disponibilidad de horario del estudiante.

Otro que se estime conveniente para la buena
ejecucion del proyecto a su responsabilidad

Articulo 22

Articulo 22

Para los efectos de este Reglamento,
corresponde al Departamento de Trabajo Social
y Salud, en el caso de becas de este tipo,
financiadas con el FSDE y a las instancias que
desarrollan el proyecto, en los otros casos:

a. Establecer y administrar un sistema
para la asignacion, control y seguimiento del
Programa Estudiante Asistente Especial.

b. Establecer y ordenar los beneficios
correspondientes a las y los estudiantes que
pertenezcan al Programa Estudiante Asistente
Especial.

C. Verificar el cumplimiento de los
requisitos y procedimientos seguidos para la
asignacion de becas del programa.

d. Evaluar el Programa Estudiante
Asistente Especial y confeccionar los informes
correspondientes.

e. Confeccionar y administrar los
formularios de inscripcion para el Programa
Estudiante Asistente Especial.

Para los efectos de este Reglamento,
corresponde al Departamento de Becas y
Gestion Social, en el caso de becas de este
tipo, financiadas con el FSDE y a las instancias
que desarrollan el proyecto, en los otros casos:
a...

Articulo 23

Articulo 23

En el caso de becas de este tipo, financiadas
con el FSDE, cuando un o una funcionario(a)
requiera de un o una estudiante asistente
especial, hard la solicitud al superior jerarquico
respectivo, con las justificaciones del caso,
quien lo elevara ante el Departamento de
Trabajo Social y Salud.

La o el responsable de cada dependencia,
debera tramitar su solicitud a través de su jefe
inmediato, sea este el (la) Rector(a),
Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o
Centro Académico, segun corresponda, quien a
su vez presentarqd la solicitud debidamente
justificada al Departamento de Trabajo Social y
Salud.

En el caso de becas de este tipo, financiadas
con el FSDE, cuando un funcionario(a) requiera
de un estudiante asistente especial, hara la
solicitud al superior jerdrquico respectivo, con
las justificaciones del caso, quien lo elevara
ante el Departamento de Becas y Gestion
Social.

La o el responsable de cada dependencia,
deberd tramitar su solicitud a través de su jefe
inmediato, sea este el (la) Rector(a),
Vicerrector(a), Director(a) de Campus
Tecnolégico Local o Centro Académico, segun
corresponda, quien a su vez presentara la
solicitud debidamente justificada al
Departamento de Becas y Gestion Social.

Articulo 25

Cuando se presente mas de un(a) candidato(a)
que cumpla con los requisitos y en igualdad de
condiciones para desarrollar funciones bajo el
Programa Estudiante Asistente Especial, se dara
prioridad al o la estudiante con mayores
limitaciones socioeconomicas, segun

Articulo 25

Cuando se presente mas de un candidato(a) que
cumpla con los requisitos y en igualdad de
condiciones para desarrollar funciones bajo el
Programa Estudiante Asistente Especial, se dara
prioridad al o la estudiante con mayores
limitaciones socioecondémicas, segun
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informacion suministrada por el Departamento
de Trabajo Social y Salud.

informacion suministrada por el Departamento
de Becas y Gestion Social.

Articulo 26

Articulo 26

La designacion de estudiantes en esta
modalidad, la hara el superior jerarquico de la
dependencia, en los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de vencimiento de
recepcion de solicitudes, quien debera velar por
el cumplimiento de los requisitos.

En el caso de becas de este tipo, financiadas
con el FSDE, el superior jerarquico de la
dependencia sera el responsable de comunicar
el resultado de la seleccién al Comité de Becas,
para su tramite. lgualmente, comunicara por
escrito el resultado a las y los estudiantes
interesados.

En este Udltimo caso, el Departamento de
Trabajo Social y Salud sera el encargado de
hacer el tramite respectivo ante el
Departamento Financiero Contable.

En el caso de becas de esta modalidad,
financiadas por proyectos, el(la) responsable del
proyecto comunicard por escrito el resultado de
la seleccibon a las y los estudiantes
interesadas(os) y sera el(la) responsable de

La designacion de estudiantes en esta
modalidad, la hara el superior jerarquico de la
dependencia, en los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de vencimiento de
recepcion de solicitudes, quien debera velar por
el cumplimiento de los requisitos.

En el caso de becas de este tipo, financiadas
con el FSDE, el superior jerarquico de la
dependencia sera el responsable de comunicar
el resultado de la seleccién al Comité de Becas,
para su tramite. lgualmente, comunicara por
escrito el resultado a las y los estudiantes
interesados.

En este dltimo caso, el Departamento de Becas
y Gestién Social sera el encargado de hacer el
trdmite respectivo ante el Departamento
Financiero Contable.

En el caso de becas de esta modalidad,
financiadas por proyectos, el(la) responsable del
proyecto comunicard por escrito el resultado de
la seleccion a los estudiantes interesadas(os) y
sera el(la) responsable de hacer el tramite

hacer el tramite respectivo ante el | respectivo ante el Departamento Financiero
Departamento Financiero Contable. Contable.
Articulo 27 Articulo 27

Toda asignacion de beca que cumpla con los
requisitos, regira a partir de la fecha de
ratificacion, dada por el Departamento de
Trabajo Social y Salud, en el caso de becas de
este tipo, financiadas con el FSDE, o la
ratificacion del superior jerarquico de la instancia
en el caso de las financiadas por proyectos.

Toda asignaciéon de beca que cumpla con los
requisitos, regira a partir de la fecha de
ratificacion, dada por Departamento de Becas y
Gestion Social, en el caso de becas de este
tipo, financiadas con el FSDE, o la ratificacion
del superior jerarquico de la instancia en el caso
de las financiadas por proyectos.

Articulo 28

Articulo 28

Cuando un o una estudiante induzca a error o
cuando incumpla con las actividades asignadas
en las condiciones sefialadas por el (la)
funcionario(a) asistido(a), dara lugar a la
anulacion del beneficio otorgado. En este caso,
el (Ia) superior jerarquico de la dependencia en
la que se desempefiaba, debera comunicarlo al
o la estudiante y en el caso de becas de este
tipo, financiadas con el FSDE, adicionalmente al
Departamento de Trabajo Social y Salud. La
anulacion serd efectiva ocho dias habiles
después de la comunicacion.

En el caso de becas de este tipo, financiadas
con el FSDE, el (la) superior jerarquico de la
dependencia en la que se desempefiaba el
estudiante, podra solicitar al Departamento de
Trabajo Social y Salud, el nombramiento de

Cuando un estudiante induzca a error o cuando
incumpla con las actividades asignhadas en las
condiciones sefaladas por el funcionario(a)
asistido(a), dara lugar a la anulacién del
beneficio otorgado. En este caso, el superior
jerérquico de la dependencia en la que se
desempefiaba, deberd comunicarlo al o la
estudiante y en el caso de becas de este tipo,
financiadas con el

FSDE, adicionalmente al Departamento de
Becas y Gestiobn Social. La anulacion sera
efectiva ocho dias héabiles después de la
comunicacion.

En el caso de becas de este tipo, financiadas
con el FSDE, el (la) superior jerarquico de la
dependencia en la que se desempefiaba el
estudiante, podra solicitar al Departamento de
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un(a) sustituto(a) por el
aprobado, siguiendo el
nombramiento.

resto del periodo
procedimiento de

Becas y Gestion Social, el nombramiento de
un(a) sustituto(a) por el resto del periodo
aprobado, siguiendo el procedimiento de
nombramiento.

REGLAMENTO DE BECAS Y PRESTAMOS
ESTUDIANTILES DEL TECNOLOGICO DE
COSTA RICA Y SUS REFORMAS

REGLAMENTO DE BECAS Y PRESTAMOS
ESTUDIANTILES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA Y SUS
REFORMAS

Articulo 7

Articulo 7

Las becas y préstamos estudiantiles se
otorgaran a  estudiantes  costarricenses,
estudiantes extranjeros con residencia
permanente al dia, y aquellos que tengan algin
estatus cubierto por los tratados y otros
instrumentos internacionales vigentes en el
pais. Toda solicitud quedara a criterio del
Departamento de Trabajo Social y Salud y
avalado por el Comité.

El nimero de becas que se asignen a
estudiantes extranjeros (as) seran reguladas por
el Comité para cada periodo lectivo.

Las becas y préstamos estudiantiles se
otorgardn a  estudiantes  costarricenses,
estudiantes extranjeros con residencia
permanente al dia, y aquellos que tengan algun
estatus cubierto por los tratados y otros
instrumentos internacionales vigentes en el
pais. Toda solicitud quedard a criterio del
Departamento de Becas y Gestion Social y
avalado por el Comité.

El nimero de becas que se asignen a
estudiantes extranjeros (as) seran reguladas por
el Comité para cada periodo lectivo.

Articulo 10 bis

Articulo 10 bis

Aquellos estudiantes que presenten
necesidades educativas especiales, y/o
discapacidad, amparadas bajo la Ley 7600 u
otras convenciones y que requieren algun tipo
de beca, deben certificarlo ante el
Departamento de Trabajo Social y Salud. Dicha
certificacién debe ser emitida por un profesional
en salud y/o Psicologia.

Aquellos estudiantes que presenten
necesidades educativas especiales, y/o
discapacidad, amparadas bajo la Ley 7600 u
otras convenciones y que requieren algun tipo
de beca, deben certificarlo ante el
Departamento de Becas y Gestién Social. Dicha
certificacién debe ser emitida por un profesional
en salud y/o

Psicologia.

Ademas, deberan incorporarse al Programa de
Necesidades  Educativas  Especiales  del
Departamento de Orientacién y Psicologia u
otras actividades indicadas por los
departamentos o0 instancias involucrados en
esta materia, para accesar y mantener algin
tipo de beca.

Ademas, deberén incorporarse al Programa de

Necesidades Educativas  Especiales del
Departamento de Orientacién y Psicologia u
otras  actividades indicadas por los
departamentos o instancias involucrados en
esta materia, para acceder y mantener algin
tipo de beca.

Articulo 11

Articulo 11

“Concesion” sera la oportunidad que se le dé al
estudiante para mantener la beca, préstamo o
beneficio, en el periodo lectivo en que el
estudiante no haya podido rendir con los
requisitos académicos.

Los costos de estudio se definen como los
gastos mensuales que se generan en la
condicién de estudiante de educacion superior y
que para efectos del Instituto consisten en:
derechos de estudio, material didéactico,
alojamiento, alimentacion, giras de estudio y

“Concesion” sera la oportunidad que se le dé al
estudiante para mantener la beca, préstamo o
beneficio, en el periodo lectivo en que el
estudiante no haya podido rendir con los
requisitos académicos.

Los costos de estudio se definen como los
gastos mensuales que se generan en la
condicion de estudiante de educacién superior y
que para efectos del Instituto consisten en:
derechos de estudio, material didactico,
alojamiento, alimentacion, giras de estudio y
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transporte.

El indice socio-econ6mico es un instrumento
estadistico compuesto por variables sociales y
econdémicas que estratifican un determinado
grupo social, a cargo del Departamento de
Trabajo Social y Salud.

transporte.

El indice socio-econdmico es un instrumento
estadistico compuesto por variables sociales y
econémicas que estratifican un determinado
grupo social, a cargo del Departamento de
Becas y Gestion Social.

Articulo 12

Articulo 12

El Comité estara integrado por: a.

c. La persona a cargo de la direccion del
Departamento de Trabajo Social y Salud o su
representante, el cual debera tener experiencia
en el area.

El Comité estara integrado por: a.

c. La persona a cargo de la direccion del
Departamento de Becas y Gestion Social o su
representante, el cual debera tener experiencia
en el area.

Articulo 16

Articulo 16

El Comité tendra las siguientes funciones:

El Comité tendra las siguientes funciones:

i. Eximir del pago de derechos de estudio a
aquellos(as) estudiantes que ante situaciones
especiales de salud o econdmicas no pueden
terminar su periodo lectivo ya sea parcial o total.
Estos casos deberan ser previamente valorados
y recomendados por los Departamentos de
Orientacién y Psicologia y/o Trabajo Social y
Salud.

a...
i. Eximir del pago de derechos de estudio a
aquellos(as) estudiantes que ante situaciones
especiales de salud o econdmicas no pueden
terminar su periodo lectivo ya sea parcial o total.
Estos casos deberan ser previamente valorados
y recomendados por el Departamento de
Orientacién y Psicologia y/o el Departamento de
Becas y Gestion Social.

I. Dispensar las deudas contraidas producto de
un préstamo, ante el fallecimiento del estudiante
o por enfermedades que incapaciten total y
permanentemente.

Estos casos deberan ser previamente valorados
y recomendados por el Departamento de
Trabajo Social y Salud.

I. Dispensar las deudas contraidas producto de
un préstamo, ante el fallecimiento del estudiante
o por enfermedades que incapaciten total y
permanentemente.

Estos casos deberan ser previamente valorados
y recomendados por el Departamento de Becas
y Gestién Social.

Articulo 24

Articulo 24

Para hacer efectivo el “derecho a concesion”, el
Departamento de Trabajo Social y Salud
considerard en la evaluacion de la situacion
presentada el rendimiento académico histérico
desempefiado por el estudiante, asi como los
factores de tipo psicosocial o académico que
pudieron mediar en el resultado final de su
rendimiento.

Para hacer efectivo el “derecho a concesiéon”, el
Departamento de Becas y Gestion Social
considerard en la evaluacion de la situacion
presentada el rendimiento académico histérico
desempefado por el estudiante, asi como los
factores de tipo psicosocial o académico que
pudieron mediar en el resultado final de su
rendimiento.

Articulo 32

Articulo 32

Para hacerse acreedor y mantener la Beca Taller
Infantil, el o la estudiante debera:

a. Presentar la solicitud de beca al
Departamento de Trabajo Social y Salud,
debidamente completa y/o actualizada, asi
como los documentos probatorios de su
condicién; se renovara anualmente y cumplira
con los procedimientos estipulados por la
ATIPTEC para la admisién y permanencia del
nifio (a)

Para hacerse acreedor y mantener la Beca Taller
Infantil, el o la estudiante debera:

a. Presentar la solicitud de beca al
Departamento de Becas y Gestion Social,
debidamente completa y/o actualizada, asi
como los documentos probatorios de su
condicién; se renovara anualmente y cumplira
con los procedimientos estipulados por la
ATIPTEC para la admisién y permanencia del
nifio (a)
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b. Se elimina el inciso. Inciso
eliminado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 2852, Articulo 8, del 18 de
diciembre del 2013. (Gaceta 371)

Eliminar el inciso b y correr la numeracién

c. El estudiante firmara en el primer mes de
cada semestre lectivo un contrato de
“Compromiso de Beca recibida” y a la vez dara
su autorizacion al Dpto de Trabajo Social y
Salud para que gire la beca otorgada a favor del
TIPTEC. Efectuar este tramite  sera
responsabilidad de este Departamento.

b. El estudiante firmara en el primer mes de
cada semestre lectivo un contrato de
“Compromiso de Beca recibida” y a la vez dara
su autorizacién al Departamento de Becas y
Gestion Social, para que gire la beca otorgada a
favor del TIPTEC. Efectuar este tramite sera
responsabilidad de este Departamento.

d. El o la estudiante debe de cumplir con un
minimo de 10 horas por semestre en
actividades (charlas, talleres y actividades
especiales) o en su defecto asistir por lo menos
a un cincuenta por ciento de las reuniones de
Padres de Familia. Estas seran convocadas por
la TIPTEC. La asistencia sera reportada al final
de <cada semestre por el TIPTEC al
Departamento de Trabajo Social y Salud.

c. El o la estudiante debe de cumplir con un
minimo de 10 horas por semestre en
actividades (charlas, talleres y actividades
especiales) o en su defecto asistir por lo menos
a un cincuenta por ciento de las reuniones de
Padres de Familia. Estas seran convocadas por
la TIPTEC. La asistencia sera reportada al final
de cada semestre por el TIPTEC al
Departamento de Becas y Gestion Social.

g. Psicoeducativas del nifio, asi como cualquier
otra realizada por el Departamento de Trabajo
Social y Salud. Este coordinard con la TIPTEC,
el cumplimiento de dichas recomendaciones, de
ellas depende el mantener, disminuir, 0
suspender la beca asignada.

f. Psicoeducativas del nifio, asi como cualquier
otra realizada por el Departamento de Becas y
Gestion Social. Este coordinara con la TIPTEC,
el cumplimiento de dichas recomendaciones, de
ellas depende el mantener, disminuir, 0
suspender la beca asignada.

i. El estudiante beneficiario debera notificar por
escrito al Departamento de Trabajo Social y
Salud y a la ATIPTEC el retiro de este Centro
del nifio (a). Su omisibn asi como el
incumplimiento de cualquier disposicién que
regula este beneficio suspendera la beca de
forma definitiva.

h. El estudiante beneficiario debera notificar por
escrito al Departamento de Becas y Gestion
Social, y a la ATIPTEC el retiro de este Centro
del nifio (a). Su omisi6bn asi como el
incumplimiento de cualquier disposicién que
regula este beneficio suspenderd la beca de
forma definitiva.

j- El o la estudiante deberd notificar al
Departamento de Trabajo Social y Salud las
distintas situaciones ocurridas en la relacion con
la TIPTEC, que puedan resultar limitantes o
perjudiciales para el desarrollo personal o del
menor y en las cuales el Departamento de
Trabajo Social y Salud tenga la potestad de
intervenir.

i. El estudiante deberd notificar al Departamento
de Becas y Gestion Social las distintas
situaciones ocurridas en la relacion con la
TIPTEC, que puedan resultar limitantes o
perjudiciales para el desarrollo personal o del
menor y en las cuales este Departamento tenga
la potestad de intervenir.

Articulo 33

Articulo 33
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El o la estudiante podran perder su derecho a la
Beca Taller Infantil por las siguientes causas:

a. El Departamento de Trabajo Social y Salud
podra suspender el beneficio de la beca, en el
momento en que se compruebe falsedad en las
informaciones solicitadas o proporcionadas, o
en el incumplimiento sobre acuerdos necesarios
establecidos previamente con el estudiante
beneficiario para superar situaciones limitantes
que puedan afectar su desempefio académico,
personal o social.

El estudiante podra perder su derecho a la Beca
Taller Infantil por las siguientes causas:

a. Cuando se compruebe falsedad en las
informaciones solicitadas o proporcionadas al
Departamento de Becas y Gestion Social o en el
incumplimiento  sobre acuerdos necesarios
establecidos previamente con el estudiante
beneficiario para superar situaciones limitantes
gue puedan afectar su desempefio académico,
personal o social.

b...

Articulo 36

Articulo 36

Las becas por participacién destacada en los
campos cultural y deportivo, se otorgaran a
estudiantes matriculados(as) en programas de
Bachillerato y Licenciatura en plan continuo que
tengan una participacion destacada en esos
campos. Estas becas regirdn para el semestre
lectivo siguiente inmediato, respecto del
semestre en que se tuvo la participacion.

Péarrafos 3y 4

El nimero total de este tipo de becas no debe
sobrepasar el 12% anual de la poblaciéon
matriculada al inicio del afio en los programas
de Bachillerato y Licenciatura en plan continuo.

Semestralmente, el Departamento de Trabajo
Social y Salud calculard el numero total de
becas por participacion destacada disponibles
para ese semestre. Del nimero total de becas,
se distribuird un 25% en partes iguales para
todas las sedes y centros académicos y el
restante 75% se distribuira segun la cantidad de
estudiantes matriculados en cada Sede o
Centros Académicos.

Semestralmente, el Departamento de Becas y
Gestion Social calculara el numero total de
becas por participacién destacada disponibles
para ese semestre. Del nimero total de becas,
se distribuird un 25% en partes iguales para
todas las sedes y centros académicos y el
restante 75% se distribuira segin la cantidad de
estudiantes matriculados en cada Sede o
Centros Académicos.

En primera instancia se distribuird por partes
iguales entre las becas culturales y las
deportivas. En caso de remanentes, las becas
por participacion destacada en los campos
culturales y deportivos y las becas por
participacion destacada en el campo estudiantil,
pueden redistribuirse de comudn acuerdo por el
Departamento de Trabajo Social y Salud y la
Comision de Becas de FEITEC, con el fin de
que todas las becas sean asignadas. En caso
de que no se llegue a un acuerdo entre los
entes, se elevara al Comité de Becas para su
respectiva resolucion.

En primera instancia se distribuird por partes
iguales entre las becas culturales y las
deportivas. En caso de remanentes, las becas
por participacion destacada en los campos
culturales y deportivos y las becas por
participacion destacada en el campo estudiantil,
pueden redistribuirse de comudn acuerdo por el
Departamento de Becas y Gestion Social y la
Comision de Becas de FEITEC, con el fin de
gue todas las becas sean asignadas. En caso
de que no se llegue a un acuerdo entre los
entes, se elevara al Comité de Becas para su
respectiva resolucion.

Articulo 36 Bis

Articulo 36 Bis
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Las becas por participacion destacada en el
campo estudiantil se otorgaran a estudiantes
matriculados(as) en programas de Bachillerato y
Licenciatura en plan continuo que tengan una
participacion destacada en este campo. Estas
becas regiran para el semestre lectivo siguiente
inmediato, respecto del semestre en que se tuvo
la participacion.

Parrafo 3

El nimero total de este tipo de becas no debe
sobrepasar el 5% anual de la poblacion
matriculada al inicio del afio en los programas
de Bachillerato y Licenciatura en plan continuo.

Semestralmente, el Departamento de Trabajo
Social y Salud informara a la Comision de
Becas de la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el nimero
total de becas por participacibn destacada
disponibles para ese semestre.

Semestralmente, el Departamento de Becas y
Gestion Social informara a la Comisién de Becas
de la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, el numero total de
becas por participacion destacada disponibles
para ese semestre.

Articulo 40

Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por
participacion especial debera verificar que el(a)
estudiante postulado(a) cumpla con todos los
requisitos establecidos para estas becas.

1. Becas de Honor

Consisten en la exoneracion de pago de los
derechos de estudio semestral. Se otorgan a las
y los estudiantes que cumplan los siguientes
requisitos:

- Obtener como minimo un promedio ponderado
de 90 en las calificaciones del semestre
correspondiente.

- Obtener calificaciones iguales o superiores a
80en cada asignatura del  semestre
correspondiente.

- Cursar el blogue completo que define el plan
de estudios de su carrera para el semestre
correspondiente, o asignaturas que sumen al
menos 15 créditos.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el
Departamento de Admisiébn y Registro
comunicara al Departamento de Trabajo Social
y Salud los nombres de las y los estudiantes
que se han hecho acreedores a una beca de
honor y las y los estudiantes matriculados que
obtuvieron los primeros puntajes de admision,
indicando su nota de presentacion y colegio de
procedencia.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el
Departamento de Admisiébn y Registro
comunicara al Departamento de Becas Yy
Gestion Social los nombres de las y los
estudiantes que se han hecho acreedores a una
beca de honor y las y los estudiantes
matriculados que obtuvieron los primeros
puntajes de admision, indicando su nota de
presentacion y colegio de procedencia.

Articulo 44

Articulo 44
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El porcentaje que se otorga en calidad de
préstamo es reembolsable. Para su reintegro se
regira por lo estipulado en el Reglamento de
Recuperacién de Préstamos Estudiantiles del
Instituto.

El o la estudiante que se retire sin haber
concluido sus estudios y reingrese nuevamente
a la institucidon puede acogerse a este beneficio
siempre y cuando su ausencia ho exceda dos
semestres consecutivos.

El estudiante gozara de esta condicion un
maximo de dos veces.

Para disfrutar de esta condicién el estudiante
debera:

a. Solicitar ante el Departamento de Financiero
Contable el congelamiento del cobro.

b. Solicitar ante el Departamento de Trabajo
Social y Salud nuevamente el financiamiento,
siempre y cuando cumpla con los requisitos
académicos.

b. Solicitar ante el Departamento de Becas y
Gestion Social nuevamente el financiamiento,
siempre y cuando cumpla con los requisitos
académicos.

El estudiante que se acoge a esta condicion
podra disfrutar de un nuevo periodo de gracia.

Articulo 45

Articulo 45

Para solicitar beca parcial y préstamo, se
debera presentar el formulario de solicitud
correspondiente ante el Departamento de
Trabajo Social y Salud o ante sus homélogos en
las Sedes y Centros Académicos, con los
documentos especificados en el mismo y en las
fechas establecidas para tal efecto en el
Calendario Académico.

Para solicitar beca parcial y préstamo, se
debera presentar el formulario de solicitud
correspondiente ante el Departamento de Becas
y Gestién Social o ante sus homologos en las
Sedes y Centros Académicos, con los
documentos especificados en el mismo y en las
fechas establecidas para tal efecto en el
Calendario Académico.

El estudiante debera presentar al Departamento
de Trabajo Social y Salud, cualquier documento
o informacién que le sea solicitada, ademas de
los especificados en el formulario respectivo.

El estudiante debera presentar al Departamento
de Becas y Gestion Social, cualquier documento
o informacién que le sea solicitada, ademas de
los especificados en el formulario respectivo.

El Departamento de Trabajo Social y Salud
podra pedir al estudiante cualquier documento
que estime pertinente para analizar su situacion.

El Departamento de Becas y Gestién Social
podra pedir al estudiante cualquier documento
gue estime pertinente para analizar su situacion.

Articulo 47

Articulo 47

El(la) estudiante que cuente con beca parcial y
préstamo debera cursar semestralmente un
minimo de 12 créditos.

Se exceptia de este requisito a los(as)
estudiantes que en funcion de su plan de
estudios estén imposibilitados para cumplir con
el minimo de créditos establecidos en este
articulo. Para estos casos el Departamento de
Trabajo Social y Salud, previa evaluacion,
definira el monto mensual de acuerdo con las

Se exceptla de este requisito a los(as)
estudiantes que en funcibn de su plan de
estudios estén imposibilitados para cumplir con
el minimo de créditos establecidos en este
articulo. Para estos casos el Departamento de
Becas y Gestion Social, previa evaluacion,
definira el monto mensual de acuerdo con las
necesidades del estudiante.
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necesidades del estudiante.

Para mantener el porcentaje otorgado en
préstamo el o la estudiante debera aprobar 10
créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial el
0 la estudiante debe aprobar 12 créditos
semestralmente.

En el caso de recibir beca parcial y préstamo el
estudiante de carrera nocturna, o estudiante
padre y madre, que tengan a cargo la guarda,
crianza y educacion de sus hijos, debera
aprobar 8 créditos semestralmente, si dentro de
este beneficio tiene asignacion de porcentaje en
beca, para mantener esta, el estudiante debe
aprobar 10 créditos semestrales.

El estudiante con beca-préstamo tiene derecho
durante su permanencia en el programa a dos
concesiones por rendimiento o carga
académica.

Si el estudiante ameritara una tercera concesion
puede acceder a la misma Unicamente por una
situacién valorada por la Trabajadora Social y
con el visto bueno del Comité de Becas.

El estudiante a quien se le aplique concesion
mantendra este beneficio en un 100% préstamo.

Articulo modificado por el Consejo Institucional
en la Sesiéon Ordinaria No. 2852, Articulo 8, del
18 de diciembre del 2013. (Gaceta 371)

Articulo 50

Articulo 50

El Departamento de Trabajo Social y Salud
realizarq4 estudios técnicos necesarios para
verificar la condicién socio-econémica y demas
requisitos que debe cumplir el solicitante, segun
lo establecido en el presente Reglamento y
determinard el monto y tipo de beca parcial y
préstamo.

El Departamento de Becas y Gestiébn Social
realizar4 estudios técnicos necesarios para
verificar la condicién socio-econémica y demas
requisitos que debe cumplir el solicitante, segun
lo establecido en el presente Reglamento y
determinard el monto y tipo de beca parcial y
préstamo.

REGLAMENTO DEL FONDO SOLIDARIO
DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

REGLAMENTO DEL FONDO SOLIDARIO DE
DESARROLLO ESTUDIANTIL

Articulo 7: LA CONFORMACION

Articulo 7: La conformacioén

El Fondo estar4 dirigido por una Comision
Ejecutiva, en adelante conocida como Comision
Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil y conformada por:

a. El Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, 0 su representante.

b. Director del Departamento de Trabajo Social y
Salud.

b. El director del Departamento de Becas y
Gestion Social

c. Director del Departamento Financiero

Contable, o se representante.
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d. Dos representantes estudiantiles nombrados
por el Consejo Ejecutivo de la Federacion de
Estudiantes.

Articulo modificado por el Consejo Institucional
en la Sesién Ordinaria No. 2499, Articulo 10, del
8 de febrero del 2007

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL PROGRAMA DE RESIDENCIAS
ESTUDIANTILES DEL TECNOLOGICO DE
COSTA RICA

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL PROGRAMA DE RESIDENCIAS
ESTUDIANTILES DEL TECNOLOGICO DE
COSTA RICA

Articulo 3

Articulo 3

Para efectos de este Reglamento se consideran
las siguientes definiciones:

Para efectos de este Reglamento se consideran
las siguientes definiciones:

b. Sistema de Informacion de alojamiento
estudiantil: Es un servicio de informacion
proporcionado por el Departamento de Trabajo
Social y Salud y el Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos en forma
personalizada o virtual que facilita la busqueda y
obtencién de servicios de alojamiento fuera de
las instalaciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

b. Sistema de Informacion de alojamiento
estudiantil: Es un servicio de informacién
proporcionado por el Departamento de Becas y
Gestion Social y el Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos en forma
personalizada o virtual que facilita la busqueda y
obtencién de servicios de alojamiento fuera de
las instalaciones del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.

d. Conjunto Habitacional: Grupo de casas y/o de
residencias estudiantiles bajo la responsabilidad
del Departamento de Trabajo Social y Salud o
del Departamento de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

d. Conjunto Habitacional: Grupo de casas y/o de
residencias estudiantiles bajo la responsabilidad
del Departamento de Becas y Gestién Social o
del Departamento de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

e. Conjunto Habitacional: Grupo de casas y/o de
residencias estudiantiles bajo la responsabilidad
del Departamento de Trabajo Social y Salud o
del Departamento de Vida Estudiantil vy
Servicios Académicos del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

e. Conjunto Habitacional: Grupo de casas y/o de
residencias estudiantiles bajo la responsabilidad
del Departamento de Becas y Gestién Social o
del Departamento de Vida Estudiantil vy
Servicios Académicos del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica.

j- Encargado o Encargada de Residencias:
Profesional en Trabajo Social o con formacion
afin que pertenece al Departamento de Trabajo
Social y Salud o al Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos de una sede
regional quien administra y ejecuta parcial o
totalmente un Programa de Residencias
Estudiantiles.

j- Encargado o Encargada de Residencias:
Profesional en Trabajo Social o con formacién
afin que pertenece al Departamento de Becas y
Gestion Social o al Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos de una sede
regional quien administra y ejecuta parcial o
totalmente un Programa de Residencias
Estudiantiles.
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Articulo 5: ElI Programa de Residencias
Estudiantiles de la Sede Central estara a cargo
del o la Vicerrector (a) de Vida Estudiantil y
Servicios  Académicos por medio de
Departamento de Trabajo Social y Salud. El
Programa de Residencias Estudiantiles en las
Sedes Regionales estara a cargo del o la
directora (a) de Sede Regional respectiva, bajo
el criterio de desconcentraciébn técnica vy
administrativa establecido en el Estatuto
Organico, por medio del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos respectivo.

Articulo 5: ElI Programa de Residencias
Estudiantiles de la Sede Central estara a cargo
del o la Vicerrector (a) de Vida Estudiantil y
Servicios  Académicos por medio de
Departamento de Becas y Gestién Social. El
Programa de Residencias Estudiantiles en las
Sedes Regionales estara a cargo del o la
directora (a) de Sede Regional respectiva, bajo
el criterio de desconcentraciébn técnica y
administrativa establecido en el Estatuto
Organico, por medio del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos respectivo

Articulo 6

Articulo 6

El Programa de Residencias Estudiantiles de la
Sede Central estara a cargo del o la Vicerrector
(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
por medio del Departamento de Trabajo Social y
Salud. El Programa de Residencias
Estudiantiles en las Sedes Regionales estara a
cargo del o la directora (a) de Sede Regional
respectiva, bajo el criterio de desconcentracién
técnica y administrativa establecido en el
Estatuto Organico, por medio del Departamento
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
respectivo.

El Programa de Residencias Estudiantiles de la
Sede Central estara a cargo del o la Vicerrector
(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
por medio del Departamento de Becas Yy
Gestion Social. EI Programa de Residencias
Estudiantiles en los Campus Tecnolégicos
Locales estard a cargo del respectivo, bajo el
criterio de desconcentracion técnica |y
administrativa establecido en el Estatuto
Organico, por medio del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos respectivo.

Articulo 7

Al asignar a un estudiante horas de la Beca
Estudiante Asistente Especial, el superior
jerarquico de la instancia o el presidente del
organo de la Direccién Superior, vicerrector(a),
director(a) del Campus Tecnolégicos Local o
Centro Académico, el Director del Departamento
0 Escuela que recibird el apoyo, indicara por
escrito al estudiante las actividades que este
debera realizar y los alcances de su
participacion. El superior(a) jerarquico de la
instancia o el presidente(a) del 6rgano de la
Direccion Superior, vicerrector(a), director(a) del
Campus Tecnolégicos Local o Centro
Académico podran delegar esta funcién en un
subalterno.

Articulo 8

Articulo 8

El Departamento de Trabajo Social y Salud y los
Departamentos de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, administraran y ejecutaran los
Programas de Residencias Estudiantiles
respectivos,  siguiendo los  lineamientos
establecidos en este Reglamento y las metas
establecidas por el o la Vicerrector (a) de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y el o la
directora (a) de Sede Regional segin

El Departamento de Becas y Gestién Social y los
Departamentos de Vida Estudiantil y Servicios

Académicos, administraran y ejecutaran los
Programas de Residencias Estudiantiles
respectivos,  siguiendo los  lineamientos
establecidos en este Reglamento y las metas
establecidas por el o la Vicerrector (a) de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y la direccion
del Campus Tecnologico Local, segin
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corresponda. El (la) Director
responsable del Programa.

(@) sera el

corresponda. El (la) Director
responsable del Programa.

(@) sera el

Articulo 9

Articulo 9

Son funciones del o la directora (a) del
Departamento de Trabajo Social y Salud y de
los (as) Directores (as) de los Departamentos de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos que
tengan a cargo Programas de Residencias
Estudiantiles en las Sedes:

Son funciones del o la directora (a) del
Departamento de Becas y Gestion Social y de
los (as) Directores (as) de los Departamentos de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos que
tengan a cargo Programas de Residencias
Estudiantiles en los Campus Tecnologicos
Locales y Centros:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores
del Programa a su cargo.

b. Cumplir los objetivos y metas del Programa.

c. Presentar el plan operativo del Programa a su
cargo al o la Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, o al o la Director(a) de
Sede segln corresponda.

c. Presentar el plan operativo del Programa a su
cargo al Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, o al Director(a) Campus
Tecnoldgicos Locales, segun corresponda.

d. Proponer el nombramiento de los (as)
Encargados (as) de Residencias segun la
disponibilidad de plazas y las necesidades y
dimensiones del programa, y actuar como su
superior jerarquico.

e. Definir los lineamientos generales para la
prestacion de los servicios que presta el
Programa de Residencias Estudiantiles.

f. Ratificar las Condiciones de Préstamo para el
uso de las Residencias Estudiantiles segin
recomendaciones de la Asesoria Legal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

g. Proponer los cambios necesarios para
adecuar los servicios a nuevas condiciones y
situaciones de convivencia.

h. Autorizar la permanencia e ingreso de un(a)
estudiante con necesidades especiales, cuando
por razones justificadas no cumpla alguno de
los requisitos, previa recomendaciéon del o la
Encargado(a) de Residencias Estudiantiles.

Articulo 29

Articulo 29

Las medidas correctivas al incumplimiento de
los deberes y normas disciplinarias se aplicaran
de la siguiente manera:

a. Amonestacion escrita por parte del o la
encargada(o) de Residencias la primera vez de
cometida la falta leve.
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b. Amonestacién escrita por parte de la
Direccién del Departamento de Trabajo Social y
Salud para la Sede Central o de la Direccién del
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos en el caso de la Sedes Regionales,
cuando se reincida en la falta que ameritd
amonestacion o se cometa otra falta leve.

b. Amonestacion escrita por parte de la
Direccion del Departamento de Becas y Gestion
Social para el Campus Central o de la Direccién
del Departamento de Vida Estudiantil vy
Servicios

Académicos en el caso de los Campus
Tecnoldgicos Locales, cuando se reincida en la
falta que amerité amonestacion o se cometa
otra falta leve.

REGLAMENTO DEL REGIMEN ENSENANZA-
APRENDIZAJE DEL TECNOLOGICO DE
COSTA RICA Y SUS REFORMAS

REGLAMENTO DEL REGIMEN ENSENANZA-
APRENDIZAJE DEL ITCR Y SUS REFORMAS

Articulo 17

Articulo 17

El estudiante que asi lo requiera podra realizar
ante el Departamento de Admision y Registro el
tramite de congelamiento de estudios o retiro
justificado especial (RJE).

Una comisién, formada por un representante del
Departamento de Orientacién y Psicologia, uno
de Trabajo Social y Salud y uno de la
Federacion de  Estudiantes dictaminara
técnicamente, dentro de un plazo méximo de 10
dias habiles, la procedencia de dicha
suspension. Si la solicitud fuera considerada
procedente, las asignaturas se consignaran en
el informe como C (congeladas) y se
considerardn como temporalmente suspendidas
0 RJE (retiro justificado especial).

Una comision, formada por un representante del
Departamento de Orientacion y Psicologia, uno
del Departamento de Becas y Gestion Social y
uno de la Federacion de Estudiantes
dictaminara técnicamente, dentro de un plazo
méximo de diez dias habiles, la procedencia de
dicha suspension. Si la solicitud fuera
considerada procedente, las asignaturas se
consignaran en el informe como C (congeladas)
y se considerardn como temporalmente
suspendidas o RJE (retiro justificado especial).

El estudiante deberda cancelar el veinte por
ciento (20%) del valor ordinario de los créditos
correspondientes a los cursos que tenia
matriculados.

B. Cambio de nombre de Departamento
Atencion Integral en Salud

de Trabajo Social y Salud a Departamento Clinica de

REGLAMENTO SOBRE LA PROHIBICION DE
FUMADO EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

REGLAMENTO SOBRE LA PROHIBICION DE
FUMADO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA

Articulo 9: Programas preventivos de fumado

Articulo 9: Programas preventivos de fumado

El ITCR coordinara con el IAFA, por medio del
Departamento de Trabajo Social y Salud, con el
fin de elaborar y difundir informacion vy
programas educativos para la prevencion sobre
el consumo de tabaco y sus derivados.

El ITCR coordinara con el IAFA, por medio de la
Clinica de Atencién Integral en Salud, con el fin
de elaborar y difundir informacién y programas
educativos para la prevencién sobre el consumo
de tabaco y sus derivados.

El objetivo de estos Programas es fomentar la
promocion, la educacion para la salud y la
difusion del conocimiento a la comunidad
institucional de los riesgos atribuibles al
consumo de productos elaborados con tabaco y
a la exposicion al humo de tabaco.
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Articulo 10: Programas de cesacion de| Articulo 10: Programas de cesacién de
fumado fumado

El ITCR coordinara con el IAFA, por medio del
Departamento de Trabajo Social y Salud, los
programas dedicados a la atencion terapéutica,
gue permita a las personas de la comunidad
institucional con dependencia al tabaco o sus
derivados, hacer abandono de la misma.

El ITCR coordinara con el IAFA, por medio de la
Clinica de Atencién Integral en Salud, los
programas dedicados a la atencion terapéutica,
que permita a las personas de la comunidad
institucional con dependencia al tabaco o sus
derivados, hacer abandono de la misma.

Articulo 15: Sanciones por infraccién a esta
reglamentacion

Articulo 15: Sanciones por infraccidon a esta
reglamentacién

Si el infractor es un funcionario de la institucion,
previo el debido proceso disciplinario, se le
impondra las siguientes sanciones:
Amonestacion escrita, la primera vez y remision
del expediente al Departamento de Trabajo
Social y Salud, para lo que corresponda.
Suspensién sin goce de salario por una
semana, la segunda vez.

Despido sin responsabilidad patronal, la tercera
vez.

Si el infractor fuere un estudiante, se procedera
conforme a lo que disponga el Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y sus reformas. Si el infractor fuere un
tercero, se comunicara lo pertinente al 6rgano
administrativo establecido en el Articulo 48 del
Reglamento a la Ley General de Control de
Tabaco y sus efectos nocivos en la salud, para
lo que en derecho corresponda.

Si el infractor es un funcionario de la institucion,
previo el debido proceso disciplinario, se le
impondra las siguientes sanciones:
Amonestacion escrita, la primera vez y remision
del expediente a la Clinica de Atencion Integral
en Salud, para lo que corresponda.
Suspensién sin goce de salario por
semana, la segunda vez. Despido
responsabilidad patronal, la tercera vez.

Si el infractor fuere un estudiante, se procedera
conforme a lo que disponga el Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y sus reformas. Si el infractor fuere un
tercero, se comunicara lo pertinente al érgano
administrativo establecido en el Articulo 48 del
Reglamento a la Ley General de Control de
Tabaco y sus efectos nocivos en la salud, para
lo que en derecho corresponda.

una
sin

REGLAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

REGLAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA
RICA

Articulo 16

Articulo 16

El Departamento de Trabajo Social y Salud
mantendrd, en los sitios recomendados por la
Comisién de Salud Ocupacional, un botiquin de
emergencias para primeros auxilios.

La Clinica de Atencion Integral en Salud
mantendrd, en los sitios recomendados por la
Comisién de Salud Ocupacional, un botiquin de
emergencias para primeros auxilios.

Articulo 18

Articulo 18

El Departamento de Trabajo Social y Salud
realizard examenes y control médico a los
trabajadores segun criterios técnicos.

La Clinica de Atencion Integral en Salud
realizara examenes y control médico a los
trabajadores segun criterios técnicos.

Articulo 19

Articulo 19
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El Departamento de Trabajo Social y Salud | La Clinica de Atencién Integral en Salud
mantendrd un programa de atencion de | mantendra un programa de atencion de
medicina general para la Comunidad | medicina general para la Comunidad
Institucional. Cuando la Comisiobn estime | Institucional. Cuando la Comision estime
conveniente, previa recomendacion de los | conveniente, previa recomendacion de los
profesionales en medicina del Instituto | profesionales en medicina del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica, se realizara un
control obligatorio del estado de salud a los

Tecnol6égico de Costa Rica, se realizara un
control obligatorio del estado de salud a los

miembros de la Comunidad que asi se | miembros de la Comunidad que asi se
determine. determine.
Articulo 20 Articulo 20
El Instituto Tecnolégico de Costa Rica | El Instituto Tecnologico de Costa Rica

establecera, como uno de los requisitos para la
seleccion de su personal por tiempo indefinido,
la presentacion de un historial médico,
incluyendo un examen fisico, que se valorara
segun las normas del Departamento de Trabajo
Social y Salud.

establecera, como uno de los requisitos para la
seleccion de su personal por tiempo indefinido,
la presentacion de un historial médico,
incluyendo un examen fisico, que se valorara
segun las normas de la Clinica de Atencion
Integral en Salud.

NORMATIVA DE MANEJO DE DESECHOS
PELIGROSOS EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

NORMATIVA DE MANEJO DE DESECHOS
PELIGROSOS EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Articulo 3 De los/as) coordinadores/as de
laboratorios y Centros de Investigacion

Articulo 3 De los coordinadores de

laboratorios y Centros de Investigacion

Son responsabilidades de los/as
coordinadores/as de laboratorios y Centros de
Investigacion, asi como de los/as
coordinadores/as de unidad y directores de
departamentos:

n. Informar al Departamento de Trabajo Social y
Salud, la lista de funcionario/as y estudiantes
gue permanecen por periodos de ocho horas
durante seis a doce meses calendario en
contacto con sustancias y desechos peligrosos,
con el fin de que se les realicen los exdmenes
médicos correspondientes.

Son responsabilidades de los coordinadores/as
de laboratorios y Centros de Investigacion, asi
como de los/as coordinadores/as de unidad y
directores de departamentos:

n) Informar a la Clinica de Atencion Integral en
Salud, la lista de funcionarios y estudiantes que
permanecen por periodos de ocho horas
durante seis a doce meses calendario en
contacto con sustancias y desechos peligrosos,
con el fin de que se les realicen los examenes
médicos correspondientes.

Articulo 5 Responsabilidades del

Departamento de Trabajo Social y Salud

Articulo 5 Responsabilidades de la Clinica de
Atencion Integral en Salud

Es funcién especifica del Departamento de
Trabajo Social y Salud:

Realizar anualmente los exdmenes médicos de
los/as funcionarios/as y estudiantes que estan en
contacto con sustancias y desechos peligrosos y
llevar el control médico correspondiente.

Es funcién especifica de la Clinica de Atencion
Integral en Salud:

Realizar anualmente los examenes médicos de
los funcionarios y estudiantes que estan en
contacto con sustancias y desechos peligrosos y
llevar el control médico correspondiente.

”

5. A travées del oficio VIESA-101-2021, fechado 22 de febrero del 2021, la Dra. Claudia
Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, solicité al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Presidente del Consejo Institucional, que
se proceda con los cambios requeridos en los reglamentos citados en el punto anterior,
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para concretar la sustitucion del nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por
Departamento de Becas y Gestion Social o Clinica de Atencion Integral en Salud, segun
corresponda. Se indic6 ademas que, los cambios fueron solicitados inicialmente en el
oficio OPI-429-2019 y ademas es una recomendacion del Informe de Auditoria AUDI-CI-
005-2020-03.
6. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional, sefiala lo siguiente:
“Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacién Institucional
realizar el tramite correspondiente.

En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios sustanciales en dicha
normativa, la comision permanente respectiva definird si lo envia a la Oficina de
Planificacion Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Planificacion y Administracion conocid y reviso en su reunién No. 913
realizada el 25 de marzo de 2021, el contenido de los oficios OPI1-429-2019 y VIESA-
101-2021, en los cuales, en sintesis, se solicita la modificacion de varios articulos en
distintos reglamentos generales, con el fin de actualizar el nombre del Departamento
de Trabajo Social y Salud por Departamento de Becas y Gestion Social o Clinica de
Atencion Integral en Salud, segun corresponda. Ello en consecuencia de los cambios
departamentales acontecidos a partir del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3027,
articulo 16, del 14 de junio de 2017.

2. Producto de la revision efectuada por la Comision de Planificacion y Administracion,
se determiné que:

a. Los cambios del nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por
Departamento de Becas y Gestidn Social, se encuentran especificamente en los
siguientes reglamentos y articulos:

Reglamentos Articulos
Fundamento Humanistico de la Beca Mauricio Campos 4,7,8,9, 10, 12, 13, 16, 17
Reglamento de Beca del Estudiante Asistente Especial del | 6, 8, 16, 18, 20, 21, 22, 23, 25,
Tecnoldgico de Costa Rica 26, 27, 28
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Tecnolégico | 7, 10 bis, 11, 12, 16, 24, 31, 32,
de Costa Rica y sus Reformas 33, 36, 36 bis, 40, 44, 45, 47, 50
Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil 7

Reglamento para el Funcionamiento del Programa de | 3,5,6,8,9,29
Residencias Estudiantiles del Tecnoldgico de Costa Rica

Total de articulos reglamentos 44

b. Los cambios del nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por Clinica de
Atencion Integral en Salud, se encuentran especificamente en los siguientes
reglamentos y articulos:

Reglamentos Articulos
Reglamento sobre la prohibicién de fumado en el | 9, 10, 15
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Reglamento de Salud Ocupacional del 16, 18, 19, 20
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
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Normativa de Manejo de Desechos Peligrosos en | 3,5
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Total de articulos 9

c. No se encuentra necesaria la modificacion del articulo 17 del Reglamento del

Régimen Ensefianza-Aprendizaje, incluida en los oficios OPI-429-2019 y VIESA-101-
2021, toda vez que el mismo ya fue actualizado conforme a los fines pretendidos, en
el acuerdo de la Sesion Extraordinaria No. 3167, Articulo 1, del 24 de abril de 2020.

No se encuentra conveniente ajustar la numeracion por incisos previamente
eliminados en los reglamentos, como se propone en el oficio OPI1-429-2019, ya que los
mismos podrian estar asociados a otra normativa o procedimientos y dado que el
ajuste se encuentra fuera de la motivacion de cambios que se encuentran en analisis,
podrian pasar inadvertidos.

Los cambios a considerar constituyen una reforma parcial, de forma y no sustancial en
los reglamentos afectados, tal y como se desprende del cuadro comparativo
desplegado en el resultando cuatro.

Se encuentra conveniente que se realicen los ajustes identificados en el oficio OPI-
429-2019, para que los reglamentos sujetos a modificacién incluyan el nombre legal
de la Institucion, especificamente los siguientes:

Titulo actual Titulo propuesto

Fundamento Humanistico de la Beca

Mauricio Campos

Reglamento del Fundamento Humanistico
de la Beca Mauricio Campos del Instituto
Tecnholégico de Costa Rica

Reglamento de Beca del Estudiante
Asistente Especial del Tecnologico de
Costa Rica

Reglamento de Beca del Estudiante
Asistente Especial del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica

Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Tecnolégico de Costa Rica
y sus Reformas

Reglamento de Becas Yy Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y sus Reformas

Reglamento del Fondo Solidario de

Desarrollo Estudiantil

Reglamento del Fondo Solidario de
Desarrollo  Estudiantil  del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Reglamento para el Funcionamiento del
Programa de Residencias Estudiantiles del
Tecnolégico de Costa Rica

Reglamento para el Funcionamiento del
Programa de Residencias Estudiantiles del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Los cambios propuestos en el oficio OPI-429-2019 , que corresponden a los ajustes
en atencion al acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018, relativo a la revisibn de Normativa Institucional, para asegurar la
correcta implementacion de la estructura de Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos, se mantengan para posterior dictamen, de forma que la presente reforma
Unicamente actualice el nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por
Departamento de Becas y Gestion Social o Clinica de Atencion Integral en Salud,
segun corresponda.

Se comparte el criterio de la Oficina de Planificacion Institucional, plasmado en el
oficio OPI-429-2019, en cuanto a que, la modificacion de articulos en la Segunda
Convenciéon Colectiva de Trabajo y sus Reformas, no es competencia del Consejo
Institucional.

La Comisién de Planificacion y Administracion acordd en la reunion No. 913 del 25 de
marzo de 2021, recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, autorice la
modificacién de 53 articulos en total, distribuidos en ocho cuerpos normativos, para
actualizar el nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por Departamento
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de Becas y Gestion Social o Clinica de Atencién Integral en Salud, segun
corresponda. Ademas, que se considere en los reglamentos sefialados en el
considerando 2.f el nombre oficial de la Institucion

SE ACUERDA:

a. Modificar el titulo del cuerpo normativo “Fundamento Humanistico de la Beca Mauricio
Campos”, para que en adelante se lea “Reglamento del Fundamento Humanistico de la
Beca Mauricio Campos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y los siguientes articulos
del reglamento para sustituir el nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por
Departamento de Becas y Gestidon Social, segun se indica:

Articulo 4

“Horas colaboracién” se denomina el aporte de 50 horas por periodo lectivo que
los(as) estudiantes con beca total aportaran al ITCR.

Los(as) estudiantes con beca total brindaran su aporte en programas, proyectos y
actividades propias del quehacer institucional, vinculados con las areas de Vida
Estudiantil, Administrativa, Docencia, Investigacion y Extension, aporte que sera
ejecutado en las respectivas carreras, centros o comunidades, mediante las siguientes
modalidades:

a. Horas colaboracion-estudiante asistente

b. Como gestor de proyectos estudiantiles

c. Como colaborador en proyectos vinculados a comunidades

d. Otros casos a juicio del Departamento de Becas y Gestion Social

Articulo 7

En la modalidad “estudiante colaborador(a) en proyectos vinculados a comunidades”.
Los grupos de estudiantes asignados por periodo lectivo en el Departamento de Becas
y Gestion Social a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, se incorporan a
programas y proyectos docentes, de investigacion y de extension institucionales para
atender necesidades comunales.

Articulo 8

El Departamento de Becas y Gestion Social, sera el encargado de asignar al inicio de
cada periodo lectivo a los(as) estudiantes que colaboren en cada una de las
modalidades.

Articulo 9

Todo(a) estudiante con beca total, debera presentar al inicio de cada periodo lectivo la
“Boleta de Registro de Horas Colaboracion”, cuyo seguimiento tendra a cargo el
Departamento de Becas y Gestion Social. Esta boleta se constituye como requisito
para continuar con la ayuda brindada.

Articulo 10

Las situaciones sefaladas en los Articulos V y VI de este Reglamento, el
Departamento de Becas y Gestion Social coordinara con la VIE, notificando en cada
periodo lectivo, el grupo de estudiantes que ofrecera las “Horas colaboracion”.
Articulo 12

En caso de no requerir de la colaboracién del(la) estudiante durante un periodo lectivo,
el(la) estudiante no perdera su derecho al disfrute de la beca durante ese periodo.
Sera responsabilidad del Departamento de Becas y Gestion Social ubicar en cada
periodo lectivo a los(as) estudiantes en las distintas dependencias Institucionales.
Articulo 13
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El Departamento de Becas y Gestion Social evaluara los resultados, considerando las
opiniones de los(as) estudiantes, de las dependencias y profesores(as) que
participaron en el proceso.

Articulo 16

Para hacer efectivo el “derecho a concesiéon”, el Departamento de Becas y Gestion
Social considerara en la evaluacidon de la situacidn presentada el rendimiento
académico historico desempefiado por el(la) estudiante, asi como los factores de tipo
psicosocial o académico que pudieron mediar en el resultado final de su rendimiento
académico.

Articulo 17

Todo(a) estudiante con beca total participara en aquellas actividades desarrolladas por
el Departamento de Becas y Gestion Social u otras dependencias institucionales con
quienes se haya coordinado, consistentes en: talleres, mesas redondas, conferencias,
foros y otros, de manera que esa participacion contribuya en su desarrollo personal e
integral.

b. Modificar el titulo del cuerpo normativo “Reglamento de Beca del Estudiante Asistente

Especial del Tecnoldgico de Costa Rica”, para que en adelante se lea “Reglamento de
Beca del Estudiante Asistente Especial del Instituto Tecnologico de Costa Rica” y los
siguientes articulos del reglamento para sustituir el nombre del Departamento de Trabajo
Social y Salud por Departamento de Becas y Gestidn Social, segun se indica:

Articulo 6
Las becas de estudiante asistente especial se financiaran mediante:

b. El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. En este caso la Comision Ejecutiva
del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propondra el presupuesto anual para la
beca Estudiante Asistente Especial, con el fin de que sea incluido en el Plan Anual
Operativo y Presupuesto del afio, y lo comunicara al Departamento de Becas y
Gestidn Social, quien lo ejecutara.

Articulo 8

En el caso de becas de este tipo, financiadas con el FSDE, el Departamento de Becas
y Gestion Social conocerd y decidira de acuerdo con el presupuesto, sobre las
solicitudes que presenten las Escuelas o Departamento del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, de los requerimientos de becas de Estudiantes Asistentes Especiales.

El Departamento de Becas y Gestion Social comunicara a las Unidades Académicas,
el numero de Horas Estudiante Asistente Especial con que podran contar.

Articulo 16

La o el funcionario(a) responsable al que se asigna un o una estudiante asistente
especial, sera el o la encargado(a) de velar por el efectivo cumplimiento de las
actividades que este(a) realice. Asimismo, informard al superior jerarquico
correspondiente en la fecha establecida, sobre el cumplimiento de dichas actividades,
con base en lo cual se le otorgaré el beneficio al o la estudiante beneficiario(a).

En caso de incumplimiento comprobado de las actividades por parte del o la
estudiante beneficiario(a), el Departamento de Becas y Gestion Social, en el caso de
becas de este tipo, financiadas con el FSDE, suspendera los beneficios otorgados. En
el caso de becas financiadas por otras instancias, estas suspenderan los beneficios
otorgados.

Articulo 18
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En el caso de becas de este tipo, financiadas con el FSDE, el Departamento de Becas
y Gestion Social de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y las solicitudes
recibidas, comunicara la cantidad de horas asignadas a las dependencias respectivas.
Las dependencias interesadas publicaran las convocatorias correspondientes.
Articulo 20
El beneficio a que hace referencia el Articulo 19 sera cancelado a los becarios por el
Departamento Financiero Contable el ultimo dia habil de cada mes, durante el periodo
para el cual fue designado(a) y por indicacion del Departamento de Becas y Gestion
Social o instancia correspondiente.
Articulo 21
En el caso de becas de este tipo, financiadas con el FSDE y para los efectos de este
Reglamento, corresponde al Comité de Becas del Departamento de Becas y Gestion
Social:
a. Elaborar el anteproyecto de presupuesto para el Programa Estudiante
Asistente Especial y presentarlo ante el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
b. Administrar el presupuesto anual para la asignacion segun el total de horas
semanales, necesarias para desarrollar las actividades correspondientes.
c. Solicitar a la Direccién del Departamento de Becas y Gestion Social, el informe
para la asignacion de horas totales del Programa Estudiante Asistente Especial a
cada dependencia.
d. Definir anualmente el monto que recibird un o una estudiante por concepto de
una hora semanal en las labores a que se refiere el Articulo 4 de este Reglamento.
e. Resolver sobre los asuntos no previstos en este Reglamento.
En el caso de becas de este tipo, financiadas por proyectos de otras instancias y para
los efectos de este Reglamento, corresponde al responsable del proyecto definir las
caracteristicas académico-asistenciales de cada uno de los estudiantes participantes,
tomando en cuenta los siguientes elementos:

Articulo 22

Para los efectos de este Reglamento, corresponde al Departamento de Becas y
Gestidn Social, en el caso de becas de este tipo, financiadas con el FSDE y a las
instancias que desarrollan el proyecto, en los otros casos:

Articulo 23

En el caso de becas de este tipo, financiadas con el FSDE, cuando un o una
funcionario(a) requiera de un o una estudiante asistente especial, hara la solicitud al
superior jerarquico respectivo, con las justificaciones del caso, quien lo elevara ante el
Departamento de Becas y Gestion Social.

La o el responsable de cada dependencia, debera tramitar su solicitud a través de su
jefe inmediato, sea este el (la) Rector(a), Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional
o Centro Académico, segun corresponda, quien a su vez presentara la solicitud
debidamente justificada al Departamento de Becas y Gestion Social.

Articulo 25

Cuando se presente mas de un(a) candidato(a) que cumpla con los requisitos y en
igualdad de condiciones para desarrollar funciones bajo el Programa Estudiante
Asistente Especial, se dara prioridad al o la estudiante con mayores limitaciones
socioeconémicas, segun informacion suministrada por el Departamento de Becas y
Gestion Social.
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C.

Articulo 26

La designacion de estudiantes en esta modalidad, la hara el superior jerarquico de la

dependencia, en los cinco dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento de

recepcion de solicitudes, quien debera velar por el cumplimiento de los requisitos.

En el caso de becas de este tipo, financiadas con el FSDE, el superior jerarquico de la

dependencia sera el responsable de comunicar el resultado de la seleccion al Comité

de Becas, para su tramite. Ilgualmente, comunicara por escrito el resultado a las y los

estudiantes interesados.

En este ultimo caso, el Departamento de Becas y Gestion Social serd el encargado de

hacer el tramite respectivo ante el Departamento Financiero Contable.

En el caso de becas de esta modalidad, financiadas por proyectos, el(la) responsable

del proyecto comunicara por escrito el resultado de la seleccion a las y los estudiantes

interesadas(os) y sera el(la) responsable de hacer el trdmite respectivo ante el

Departamento Financiero Contable.

Articulo 27

Toda asignacion de beca que cumpla con los requisitos, regira a partir de la fecha de

ratificacion, dada por Departamento de Becas y Gestidn Social, en el caso de becas

de este tipo, financiadas con el FSDE, o la ratificacion del superior jerarquico de la

instancia en el caso de las financiadas por proyectos.

Articulo 28

Cuando un o una estudiante induzca a error o cuando incumpla con las actividades

asignadas en las condiciones sefialadas por el (la) funcionario(a) asistido(a), dara

lugar a la anulacion del beneficio otorgado. En este caso, el (Ia) superior jerarquico de

la dependencia en la que se desempefiaba, deberd comunicarlo al o la estudiante y en

el caso de becas de este tipo, financiadas con el FSDE, adicionalmente al

Departamento de Becas y Gestion Social. La anulacion seré efectiva ocho dias habiles

después de la comunicacion.

En el caso de becas de este tipo, financiadas con el FSDE, el (la) superior jerarquico

de la dependencia en la que se desempefiaba el estudiante, podra solicitar al

Departamento de Becas y Gestion Social, el nombramiento de un(a) sustituto(a) por el

resto del periodo aprobado, siguiendo el procedimiento de hombramiento.
Modificar el titulo del cuerpo normativo “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
del Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas”, para que en adelante se lea
‘Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
y sus Reformas” y los siguientes articulos del reglamento para sustituir el nombre del
Departamento de Trabajo Social y Salud por Departamento de Becas y Gestion Social,
segun se indica:

Articulo 7

Las becas y préstamos estudiantiles se otorgaran a estudiantes costarricenses,

estudiantes extranjeros con residencia permanente al dia, y aquellos que tengan algun

estatus cubierto por los tratados y otros instrumentos internacionales vigentes en el

pais. Toda solicitud quedara a criterio del Departamento de Becas y Gestion Social y

avalado por el Comitée.

El nimero de becas que se asignen a estudiantes extranjeros (as) seran reguladas por

el Comité para cada periodo lectivo.

Articulo 10 bis
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Aquellos estudiantes que presenten necesidades educativas especiales, y/o
discapacidad, amparadas bajo la Ley 7600 u otras convenciones y que requieren
algun tipo de beca, deben certificarlo ante el Departamento de Becas y Gestion Social.
Dicha certificacion debe ser emitida por un profesional en salud y/o Psicologia.
Ademas, deberan incorporarse al Programa de Necesidades Educativas Especiales
del Departamento de Orientacion y Psicologia u otras actividades indicadas por los
departamentos o instancias involucrados en esta materia, para acceder y mantener
algun tipo de beca.
Se debe disefiar un plan académico y de acompafiamiento que estipule, por parte del
profesional del Programa de Necesidades Educativas Especiales o0 instancia
correspondiente, la situacidbn académica particular de cada beneficiario. Quedan
exentos de estos requisitos los estudiantes que antes de hacer la solicitud de beca ya
participaban del Programa de Necesidades Educativas Especiales.
Articulo 11
“Concesion” sera la oportunidad que se le dé al estudiante para mantener la beca,
préstamo o beneficio, en el periodo lectivo en que el estudiante no haya podido rendir
con los requisitos académicos.
Los costos de estudio se definen como los gastos mensuales que se generan en la
condicion de estudiante de educacion superior y que para efectos del Instituto
consisten en: derechos de estudio, material didactico, alojamiento, alimentacion, giras
de estudio y transporte.
El indice socio-econdémico es un instrumento estadistico compuesto por variables
sociales y econdémicas que estratifican un determinado grupo social, a cargo del
Departamento de Becas y Gestion Social.
Articulo 12
El Comité estara integrado por:
a. La persona a cargo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, quien lo presidira, o su representante, el cual debera tener
experiencia en el area.
b. La persona a cargo de la direccién del Departamento de Financiero Contable o
su representante, el cual debera tener experiencia en el area.
c. La persona a cargo de la direcciébn del Departamento de Becas y Gestion
Social o su representante, el cual debera tener experiencia en el area.
d. Dos representantes de los(as) estudiantes, nombrado(a) mediante el
mecanismo que establezca la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (FEITEC).
Articulo 16
El Comité tendra las siguientes funciones:

i. Eximir del pago de derechos de estudio a aquellos(as) estudiantes que ante
situaciones especiales de salud o econdmicas no pueden terminar su periodo
lectivo ya sea parcial o total.

Estos casos deberan ser previamente valorados y recomendados por los
Departamentos de Orientacion y Psicologia y/o Departamento de Becas y Gestion
Social.

Articulo 24
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Para hacer efectivo el “derecho a concesion”, el Departamento de Becas y Gestidn
Social considerara en la evaluacion de la situacion presentada el rendimiento
académico histérico desempefiado por el estudiante, asi como los factores de tipo
psicosocial o académico que pudieron mediar en el resultado final de su rendimiento.
Articulo 31 Beca Taller Infantil
Consiste en la asignacion del pago de matricula, materiales y mensualidad en el Taller
Infantil Psicopedagogico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TIPTEC), para los
(las) hijos (as) de estudiantes que por su condicion socioecondmica lo requieran para
su buen avance académico.
La Beca Taller Infantil se asigna de acuerdo al indice socio-econémico vigente,
constituye un apoyo econdémico que puede cubrir todos o algunos de los siguientes
rubros: matricula, material didactico o mensualidad, rubros basicos considerados por
la Asociacion de Taller Infantil Psicopedagogico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (ATIPTEC).
Para hacerse acreedor a este beneficio el o la estudiante deberé presentar la solicitud
de la beca y un plan de avance de sus estudios, que sera asesorado por la persona a
cargo del programa en el Departamento de Becas y Gestion Social.
Este beneficio esta sujeto al cupo existente en el nivel solicitado en el Taller Infantil y
cubrira exclusivamente los servicios brindados por la ATIPTEC.
Este beneficio no excluye al estudiante del disfrute de otros que ofrece el sistema de
becas y a los que se pueda hacer acreedor segun los reglamentos correspondientes.
Articulo 32
Para hacerse acreedor y mantener la Beca Taller Infantil, el o la estudiante debera:
a. Presentar la solicitud de beca al Departamento de Becas y Gestion Social,
debidamente completa y/o actualizada, asi como los documentos probatorios de
su condicién; se renovard anualmente y cumplirA con los procedimientos
estipulados por la ATIPTEC para la admisién y permanencia del nifio (a)
b. Se elimina el inciso.
Inciso eliminado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2852,
Articulo 8, del 18 de diciembre del 2013. (Gaceta 371)
c. El estudiante firmara en el primer mes de cada semestre lectivo un contrato de
“‘Compromiso de Beca recibida” y a la vez dara su autorizacion al Departamento
de Becas y Gestion Social para que gire la beca otorgada a favor del TIPTEC.
Efectuar este tramite sera responsabilidad de este Departamento.
Asi mismo el o la estudiante se compromete a firmar y cumplir con lo estipulado en
el contrato de la TIPTEC y su reglamento interno.
d. El o la estudiante debe de cumplir con un minimo de 10 horas por semestre en
actividades (charlas, talleres y actividades especiales) o en su defecto asistir por lo
menos a un cincuenta por ciento de las reuniones de Padres de Familia. Estas
seran convocadas por la TIPTEC. La asistencia sera reportada al final de cada
semestre por el TIPTEC al Departamento de Becas y Gestion Social.
e. El estudiante deberd cumplir al semestre con al menos el 75 % de los horarios
acordados en la asistencia de su hijo (a) al Taller Infantil. Las ausencias o llegadas
tardias deberan de tener la respectiva justificacion.
f. El estudiante debera acatar de forma inmediata las recomendaciones hechas
por el personal docente del Taller Infantil para la atencién de las necesidades.
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g. Psicoeducativas del nifio, asi como cualquier otra realizada por el
Departamento de Becas y Gestidon Social. Este coordinara con la TIPTEC, el
cumplimiento de dichas recomendaciones, de ellas depende el mantener,
disminuir, o suspender la beca asignada.
h. El estudiante deberd ajustarse a los periodos de prematricula, matricula y otros
tramites administrativos estipulados por la TIPTEC asi como cancelar sus
obligaciones financieras con la TIPTEC y con el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica segun las fechas establecidas.
i. El estudiante beneficiario debera notificar por escrito al Departamento de Becas
y Gestion Social y a la ATIPTEC el retiro de este Centro del nifio (a). Su omision
asi como el incumplimiento de cualquier disposicion que regula este beneficio
suspendera la beca de forma definitiva.
j. El o la estudiante deber& notificar al Departamento de Becas y Gestidén Social
las distintas situaciones ocurridas en la relacién con la TIPTEC, que puedan
resultar limitantes o perjudiciales para el desarrollo personal o del menor y en las
cuales el Departamento de Becas y Gestion Social tenga la potestad de intervenir.
Articulo 33
El o la estudiante podran perder su derecho a la Beca Taller Infantil por las siguientes
causas:
a. Departamento de Becas y Gestion Social podra suspender el beneficio de la
beca, en el momento en que se compruebe falsedad en las informaciones
solicitadas o proporcionadas, o en el incumplimiento sobre acuerdos necesarios
establecidos previamente con el estudiante beneficiario para superar situaciones
limitantes que puedan afectar su desempefio académico, personal o social
b. En los casos en que se compruebe lo estipulado en el punto anterior, el
estudiante beneficiario debera devolver los beneficios econémicos que le fueron
asignados con anterioridad como parte de la beca.
c. Cuando el o la estudiante muestre una mejor condiciébn socioeconémica o
cuando el rendimiento académico por causas especiales sea deficiente, el
porcentaje de beneficio asignado podra ser disminuido o bien suspendido.
Para ello, el (la) Trabajador (a) Social realizar4 una valoraciéon académica y social,
en la que tomara como criterio un rendimiento deficiente de dos semestres lectivos
consecutivos.
Articulo 36
Las becas por participacibn destacada en los campos cultural y deportivo, se
otorgaran a estudiantes matriculados(as) en programas de Bachillerato y Licenciatura
en plan continuo que tengan una participacién destacada en esos campos. Estas
becas regiran para el semestre lectivo siguiente inmediato, respecto del semestre en
gue se tuvo la participacion.
El ndmero total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 12% anual de la
poblacién matriculada al inicio del afio en los programas de Bachillerato y Licenciatura
en plan continuo.
Semestralmente, el Departamento de Becas y Gestion Social calculara el numero total
de becas por participacion destacada disponibles para ese semestre. Del niumero total
de becas, se distribuird un 25% en partes iguales para todas las sedes y centros
académicos y el restante 75% se distribuira segun la cantidad de estudiantes
matriculados en cada Sede o Centros Académicos.
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En primera instancia se distribuira por partes iguales entre las becas culturales y las
deportivas. En caso de remanentes, las becas por participacion destacada en los
campos culturales y deportivos y las becas por participacion destacada en el campo
estudiantil, pueden redistribuirse de comun acuerdo por el Departamento de Becas y
Gestion Social y la Comision de Becas de FEITEC, con el fin de que todas las becas
sean asignadas. En caso de que no se llegue a un acuerdo entre los entes, se elevara
al Comité de Becas para su respectiva resolucion.

Articulo 36 BIS

Las becas por participacion destacada en el campo estudiantil se otorgaran a
estudiantes matriculados(as) en programas de Bachillerato y Licenciatura en plan
continuo que tengan una participacion destacada en este campo. Estas becas regiran
para el semestre lectivo siguiente inmediato, respecto del semestre en que se tuvo la
participacion.

El nimero total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 5% anual de la poblacién
matriculada al inicio del afio en los programas de Bachillerato y Licenciatura en plan
continuo.

Semestralmente, el Departamento de Becas y Gestion Social informara a la Comision
de Becas de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el
namero total de becas por participacion destacada disponibles para ese semestre.
Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por participacion especial deberd verificar
que el(a) estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos establecidos para
estas becas.

a. Becas de Honor

Consisten en la exoneracién de pago de los derechos de estudio semestral. Se
otorgan a las y los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de Admision y Registro
comunicara al Departamento de Becas y Gestion Social los nombres de las y los
estudiantes que se han hecho acreedores a una beca de honor y las y los estudiantes
matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de admision, indicando su nota de
presentacion y colegio de procedencia.

Se rebajara la carga académica minima a:

c. Estudiantes que demuestren, por escrito, ante el Departamento de Becas y
Gestion Social y en los plazos indicados en el Calendario Institucional, que no
pudieron completarla debido a requisitos establecidos por las Escuelas
respectivas, o que, por estar al final de su carrera, tampoco pueden llevar ese
minimo de créditos.

d. Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la carga académica estipulada, previo
estudio del Departamento de Becas y Gestidon Social.

Articulo 44
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El porcentaje que se otorga en calidad de préstamo es reembolsable. Para su
reintegro se regira por lo estipulado en el Reglamento de Recuperacion de Préstamos
Estudiantiles del Instituto.
El o la estudiante que se retire sin haber concluido sus estudios y reingrese
nuevamente a la Institucion puede acogerse a este beneficio siempre y cuando su
ausencia no exceda dos semestres consecutivos.
El estudiante gozaré de esta condicion un maximo de dos veces.
Para disfrutar de esta condicion el estudiante debera:
a. Solicitar ante el Departamento de Financiero Contable, el congelamiento del
cobro.
b. Solicitar ante el Departamento de Becas y Gestidon Social nuevamente el
financiamiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos académicos.
El estudiante que se acoge a esta condicion podré disfrutar de un nuevo periodo de
gracia.
Articulo 45
Para solicitar beca parcial y préstamo, se debera presentar el formulario de solicitud
correspondiente ante el Departamento de Becas y Gestion Social o ante sus
homologos en las Sedes y Centros Académicos, con los documentos especificados en
el mismo y en las fechas establecidas para tal efecto en el Calendario Académico.
El estudiante debera presentar al Departamento de Becas y Gestion Social, cualquier
documento o informacion que le sea solicitada, ademas de los especificados en el
formulario respectivo.
El Departamento de Becas y Gestion Social podra pedir al estudiante cualquier
documento que estime pertinente para analizar su situacion.

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca parcial y préstamo deberd cursar
semestralmente un minimo de 12 créditos.

Se exceptla de este requisito a las personas estudiantes que, en funcién de su plan
de estudios, estén imposibilitados para cumplir con el minimo de créditos establecidos
en este articulo. Para estos casos el Departamento de Becas y Gestién Social, previa
evaluacion, definira el monto mensual de acuerdo con las necesidades de la persona
estudiante.

Articulo 50

El Departamento de Becas y Gestion Social realizara estudios técnicos necesarios

para verificar la condicidn socio-econémica y demas requisitos que debe cumplir el

solicitante, segun lo establecido en el presente Reglamento y determinara el monto y

tipo de beca parcial y préstamo.
Modificar el titulo del cuerpo normativo “Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil”, para que en adelante se lea “Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” y los siguientes articulos del
reglamento, para sustituir el nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por
Departamento de Becas y Gestion Social, segun se indica:

Articulo 7 LA CONFORMACION

El Fondo estara dirigido por una Comision Ejecutiva, en adelante conocida como

Comision Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y conformada por:

a. El Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, 0 su representante.
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b. Director del Departamento de Becas y Gestion Social.

c. Director del Departamento Financiero Contable, o se representante.

d. Dos representantes estudiantiies nombrados por el Consejo Ejecutivo de la
Federacion de Estudiantes.

e. Modificar el titulo del cuerpo normativo “Reglamento para el Funcionamiento del
Programa de Residencias Estudiantiles del Tecnoldgico de Costa Rica”, para que en
adelante se lea “Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias
Estudiantiles del Instituto Tecnologico de Costa Rica” y los siguientes articulos del
reglamento para sustituir el nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por
Departamento de Becas y Gestidon Social, segun se indica:

Articulo 3
Para efectos de este Reglamento se consideran las siguientes definiciones:

b. Sistema de Informacién de alojamiento estudiantil: Es un servicio de informacién
proporcionado por el Departamento de Becas y Gestion Social y el Departamento
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en forma personalizada o virtual que
facilita la busqueda y obtencidbn de servicios de alojamiento fuera de las
instalaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

d. Conjunto Habitacional: Grupo de casas y/o de residencias estudiantiles bajo la
responsabilidad del Departamento de Becas y Gestidon Social o del Departamento
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

j. Encargado o Encargada de Residencias: Profesional en Trabajo Social o con
formacion afin que pertenece al Departamento de Becas y Gestion Social o al
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de una sede regional
guien administra y ejecuta parcial o totalmente un Programa de Residencias
Estudiantiles.

Articulo 5

El Programa de Residencias Estudiantiles de la Sede Central estara a cargo del o la
Vicerrector (a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos por medio de Departamento
de Becas y Gestion Social. EI Programa de Residencias Estudiantiles en las Sedes
Regionales estara a cargo del o la directora (a) de Sede Regional respectiva, bajo el
criterio de desconcentracion técnica y administrativa establecido en el Estatuto
Organico, por medio del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
respectivo.

Articulo 6

El Programa de Residencias Estudiantiles de la Sede Central estara a cargo del o la
Vicerrector (a) de Vida Estudiantii y Servicios Académicos por medio del
Departamento de Becas y Gestion Social. EI Programa de Residencias Estudiantiles
en las Sedes Regionales estar4 a cargo del o la directora (a) de Sede Regional
respectiva, bajo el criterio de desconcentracion técnica y administrativa establecido en
el Estatuto Organico, por medio del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos respectivo.

Articulo 8



Acta Aprobada

3211

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 89-92

f.

El Departamento de Becas y Gestion Social y los Departamentos de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, administraran y ejecutaran los Programas de Residencias
Estudiantiles respectivos, siguiendo los lineamientos establecidos en este Reglamento
y las metas establecidas por el o la Vicerrector (a) de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y el o la directora (a) de Sede Regional segun corresponda. El (la)
Director (a) sera el responsable del Programa.

Articulo 9

Son funciones del o la directora (a) del Departamento de Becas y Gestion Social y de
los (as) Directores (as) de los Departamentos de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos que tengan a cargo Programas de Residencias Estudiantiles en las
Sedes:

Articulo 29
Las medidas correctivas al incumplimiento de los deberes y normas disciplinarias se
aplicaran de la siguiente manera:

b. Amonestacion escrita por parte de la Direccién del Departamento de Becas y
Gestion Social para la Sede Central o de la Direccidon del Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos en el caso de la Sedes Regionales, cuando se
reincida en la falta que amerit6 amonestacion o se cometa otra falta leve.

Modificar los siguientes articulos del Reglamento sobre la prohibicion de fumado en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para sustituir el nombre del Departamento de
Trabajo Social y Salud por Clinica de Atencion Integral en Salud:

Articulo 9 Programas preventivos de fumado

El ITCR coordinara con el IAFA, por medio de la Clinica de Atencion Integral en Salud,
con el fin de elaborar y difundir informacion y programas educativos para la prevencion
sobre el consumo de tabaco y sus derivados.

El objetivo de estos Programas es fomentar la promocion, la educacion para la salud y
la difusién del conocimiento a la comunidad institucional de los riesgos atribuibles al
consumo de productos elaborados con tabaco y a la exposicion al humo de tabaco.
Articulo 10 Programas de cesacion de fumado

El ITCR coordinara con el IAFA, por medio de la Clinica de Atencion Integral en Salud,
los programas dedicados a la atencion terapéutica, que permita a las personas de la
comunidad institucional con dependencia al tabaco o sus derivados, hacer abandono
de la misma.

Articulo 15 Sanciones por infraccion a esta reglamentacion

Si el infractor es un funcionario de la institucion, previo el debido proceso disciplinario,
se le impondrd las siguientes sanciones:

Amonestacion escrita, la primera vez y remision del expediente a la Clinica de
Atencion Integral en Salud, para lo que corresponda.

g. Modificar los siguientes articulos del Reglamento de Salud Ocupacional del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, para sustituir el nombre del Departamento de Trabajo Social
y Salud por Clinica de Atencion Integral en Salud:
Articulo 16
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h.

j.

La Clinica de Atencion Integral en Salud mantendra, en los sitios recomendados por la
Comision de Salud Ocupacional, un botiquin de emergencias para primeros auxilios.
Articulo 18
La Clinica de Atencion Integral en Salud realizard examenes y control médico a los
trabajadores segun criterios técnicos.
Articulo 19
La Clinica de Atencién Integral en Salud mantendra un programa de atencién de
medicina general para la Comunidad Institucional. Cuando la Comision estime
conveniente, previa recomendacion de los profesionales en medicina del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, se realizara un control obligatorio del estado de salud a los
miembros de la Comunidad que asi se determine.
Articulo 20
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establecera, como uno de los requisitos para la
seleccién de su personal por tiempo indefinido, la presentacion de un historial médico,
incluyendo un examen fisico, que se valorar4 segun las normas de la Clinica de
Atencion Integral en Salud.
Modificar los siguientes articulos de la Normativa de Manejo de Desechos Peligrosos en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para sustituir el nombre del Departamento de
Trabajo Social y Salud por Clinica de Atencion Integral en Salud:
Articulo 3 De los/as) coordinadores/as de laboratorios y Centros de
Investigacion
Son responsabilidades de los/as coordinadores/as de laboratorios y Centros de
Investigacion, asi como de los/as coordinadores/as de unidad y directores de
departamentos:

n. Informar a la Clinica de Atencion Integral en Salud, la lista de funcionario/as y
estudiantes que permanecen por periodos de ocho horas durante seis a doce
meses calendario en contacto con sustancias y desechos peligrosos, con el fin de
que se les realicen los examenes médicos correspondientes.

Articulo 5 Responsabilidades de la Clinica de Atencion Integral en Salud

Es funcién especifica de la Clinica de Atencion Integral en Salud:

Realizar anualmente los exdmenes médicos de los/as funcionarios/as y estudiantes

que estan en contacto con sustancias y desechos peligrosos y llevar el control médico

correspondiente.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3211.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 15. Temas de Asuntos Varios
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a. Informe sobre la reunion con el Viceministro de Egresos y con la Directora de la
Saff, del Ministerio de Hacienda.
NOTA: Ingresa como invitado el sefior Humberto Villalta, Vicerrector de Administracion, al
ser las 12:04 p.m.
El sefior Luis Paulino Méndez solicita al sefior Humberto Villalta que informe al Pleno de los
resultados de la reunién, que sostuvo con el Viceministro de Egresos y la Directora de Staff
del Ministerio de Hacienda.
El sefior Humberto Villalta explica que, con relacion al comunicado del Ministerio de
Hacienda, con respecto a la aplicacion de la Regla Fiscal para el afio 2022; informa que se
agendaron cuatro temas con el Viceministro, los cuales fueron: Regla Fiscal, Clasificador de
Gastos, Decreto 42798 y Superavit. Indica que, con respecto a la Regla Fiscal, la posicion
del Ministerio de Hacienda es fiscalizadora, como una segunda Contraloria; agrega que, ellos
indican que tienen que ser garantes de la Ley, y que expusieron que el modelo para el 2020,
fue diferente producto de la Pandemia y que la Regla Fiscal no la consideraba, por lo que
ellos también tienen el mismo problema. Indica que, el presupuesto del Ministerio de
Hacienda ronda en 8.2 billones de colones y el problema que tienen es que 2.1 billén, es
para el pago de intereses de la deuda. En resumen, en lo que se refiere a Regla Fiscal,
indican que el gasto corriente es de 1.6 para el 2022 y que el gasto total es 1.96. En este
tema el Viceministro recalcé que, no puede ayudar, ya que la Regla Fiscal es una “camisa de
fuerza” y los esta obligando a que cada una de las Instituciones deba decidir que cosas
hacen y que cosas dejan de hacer. Expresa que, es preocupante que dentro de los célculos
gue se hacen, la Regla Fiscal va a estar en esta década, que las estimaciones que se tienen
son que hasta el afio 2030, se vaya saliendo de esta Regla Fiscal. Asimismo informa que, el
Ministerio de Hacienda el préximo mes va a realizar por primera vez la publicacién del Marco
Fiscal, en el cual se establecen una serie de indicadores, que les orientaran para la toma de
decisiones. El tema de Regla Fiscal, el Ministerio de Hacienda no constituye el escenario a
seguir para negociar cualquier condicion diferente a lo establecido por la Ley; por lo tanto, se
define otro escenario, que seria el tratar de buscar un Proyecto de Ley en el cual se excluya
a las Universidades Publicas de la Regla Fiscal.
Sefiala que, el segundo tema que se abordé fue el Clasificador de Gastos, en el cual le
solicitaron volver a enviar la propuesta, ya que desconocen qué paso con la anterior; afiade
gue, esa propuesta contiene lo que se refiere a becas estudiantiles, desarrollo de software
interno y proyectos de Investigacion, y que la misma sera analizada por la Comisiéon de
Clasificadores, la cual la evaluard; y en caso de que la consideren viable, la llevaran a la
Contraloria General de la Republica, para su revision y para evaluar si esta alineada con el
Ministerio de Hacienda, en cuyo caso haran el cambio en el Clasificador de Gasto, para el
siguiente periodo presupuestario; indica que, ante esto se estara trabajando durante la
presente y la siguiente semanas, para enviarlo lo antes posible y hacer el “lobby” con la
Comision y con el Ministerio de Hacienda.
Informa que, con respecto al Decreto 42798, indicaron que no es de aplicacion en el caso de
las Universidades Publicas, inicamente es para el Presupuesto Nacional. En cuanto al tema
de los superavits, expresa que le indicaron que aun el Ministerio de Hacienda no lo tiene
claro, y que al parecer lo pueden seguir manejando como se ha manejado hasta ahora.
El sefior Luis Paulino Méndez indica que, la posibilidad viable es el Proyecto de Ley, que
permita que se excluyan las Universidades Publicas, del mismo modo en que excluido a
otras Instituciones Publicas.
El sefior Humberto Villalta expresa que, a nivel de Vicerrectores se llegd a un consenso de
impulsar el Proyecto de Ley, por lo que les solicita a las Personas Integrantes del Consejo
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Institucional, que en caso de que tengan alguna idea se la hagan saber, a fin de
presentarsela.

El sefior Luis Paulino Méndez menciona que, es importante dada la coyuntura en que se esta
actualmente, considerando un cambio de Asamblea Legislativa dentro de poco tiempo; por lo
gue se deben seguir analizando todas las opciones.

Nota: Se retira el sefior Humberto Villalta, al ser las 12:19 p.m.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3211.

Sin mas temas que atender y siendo las doce y veinte minutos de la tarde, se levanta la
Sesion.
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