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El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:38 de la mafana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de las
siguientes Personas Integrantes del Consejo Institucional: Ing. Carlos Roberto Acufia
Esquivel, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Master. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Bach. Alcides Sanchez Salazar, Sr. Esteban
Gonzalez Valverde. Asimismo, el Lic. Isidro Alvarez Salazar y la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la Sala de
Sesiones se encuentran su persona, asi como la Licda. Zeneida Rojas Calvo. Solicita a las
personas que participardn de forma remota que confirmen su presencia, e indiquen su
ubicacion.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Tejar del Guarco.

El sefior Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Residencial Montelimar, Cartago.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Juan de Tres Rios.

El sefior Carlos Roberto Acufia sefiala que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada
en Heredia.

La sefiora Raquel Lafuente manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Cartago Centro.

La sefiora Maria Estrada, expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Agua Caliente.

El sefior Esteban Gonzalez informa que, se encuentra en su residencia de estudio, ubicada
en Oreamuno.

El sefior Luis Alexander Calvo, indica que se encuentra en su casa de habitacion ubicada en
la Union de Tres Rios.

El sefior Alcides Sanchez, manifiesta que se encuentra en su casa de habitacion ubicada en
Barva de Heredia.

El sefior Isidro Alvarez indica que, se encuentra en la Oficina de la Auditoria Interna, en el
ITCR.

La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de habitacion
ubicada en Paraiso de Cartago.

El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 10 Integrantes, uno
presente en la sala y 9 en linea mediante la herramienta ZOOM.

El sefior Luis Paulino Méndez justifica la ausencia del sefior Rony Rodriguez, ya que solicitd
el dia, para asistir a una cita médica.
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CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacidén de la Agenda

NOTA: Se conecta la Srta. Abigail Quesada Fallas, a las 7:45 a.m., la cual procede a
presentarse, indica que se encuentra en su casa de habitacion en la Union de Tres Rios.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

S A

10.

11.

12.

13.

14.

Aprobaciéon de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3213
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 21.524
(texto dictaminado), No. 21.660 (texto dictaminado), No. 22.070, No. 20.713 (texto
sustitutivo) y No. 21.632 (texto sustitutivo). (A cargo de la Presidencia)
Designaciéon de un Representante del Consejo Institucional, para que integre la comision
conformada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-96-2019, que
analiza el funcionamiento de las Areas Académicas, en el marco de lo establecido en los
articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Orgénico,
referente a dichas areas, en sustitucién de la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas. (A cargo
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
Reforma del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3188, Articulo 11, inciso b, para eliminar
la participacion de la Auditoria Interna en la Etapa 2, de las etapas para la creacion,
modificacion, traslado o eliminacién de una unidad. (A cargo de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)
Modificacion del articulo 46 del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles”
(Atencién del oficio R-274-2021. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)
Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria
94-2018 relativo a la revisibn de normativa institucional para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos en el
“‘Reglamento para la Creacion, Modificacion, Traslado o Eliminacién de Unidades”. (A
cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria
94-2018 relativo a la revision de normativa institucional para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos en el
“Reglamento de Programas de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR”. (A
cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
Cronograma alternativo para la etapa de formulacién y aprobacién interna del Plan Anual
Operativo y Presupuesto Ordinario 2022. (A cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion
Medida preventiva para atender nueva consulta por parte de la Asamblea Legislativa del
Proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336. (A cargo
de la Comision de Planificacion y Administracion)
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15. Modificacién del articulo 31 e inclusiéon de un Transitorio IV en el Reglamento General
de Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracién)

16. Interpretacion auténtica del articulo 40 del Reglamento de Becas para el Personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica. (A cargo de la Comision de Planificacion vy
Administracion)

ASUNTOS DE FORO

17. Investigacion ¢CoOmo garantizar la supervivencia sin desvirtuar la mision de las
universidades publicas? Un aporte para repensar estrategias de financiamiento de la
educacién superior publica en Costa Rica, que corresponde a tres documentos
especificos: 1. Escenarios para estimar impactos de las proyecciones
macroecondomicas. 2. Costo de la reprobacion. 3. Modelos de regionalizacion y gestion
de sedes. (A cargo de la Méaster Marcela Roman Forastelli, Investigadora del Programa
Estado de la Nacion)

ASUNTOS VARIOS

18. Temas de Asuntos Varios

ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3213

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3213, y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3214.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaria

del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. AUDI-053-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2021, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional, en el cual se acusa recibo
del oficio R-364-2021 “Solicitud de prorroga para concretar las acciones pendientes para
atender el informe AUDI-AD-001-2020 “Advertencia sobre la necesidad de establecer una
metodologia para verificar la informacion que se utiliza para sustentar las solicitudes de
traslados de recursos generados en actividades de vinculacién externa, misma que se
reqistra en el SIR como fecha para atender la advertencia el 16 de abril de 2021, como
sequnda prérroga al plazo inicial establecido, segun solicitud de oficio R-1217-2020, del
26 de noviembre de 2020. Se informa, que considerando las razones expuestas, se
incluye en el SIR la fecha para presentar el producto final al 31 de mayo del 2021, con el
fin de que se concluya con las acciones establecidas en el plan de accion registrado.
(SCI-640-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

2. COMTT-12-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Coordinadora de la Comision Institucional de Teletrabajo,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual remite el Informe de Labores 2020 y | Bimestre 2021 de la Comision Institucional de
Teletrabajo, el cual a su vez fue enviado a la Rectoria mediante el oficio COMTT-05-2021
con fecha 23 de marzo de 2021. (SCI-620-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

3. AUDI-SIR-029-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
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Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica la finalizacidon del seguimiento
del Informe AUDI-AD-009-2019 “Advertencia sobre debilidades en el sistema de control
interno_aplicado en el subproceso “gestion de pago” que realiza la Unidad de Tesoreria
del Departamento Financiero Contable”. Informa que el Departamento Financiero
Contable aprobd la modificaciéon al “Procedimiento de Pagos” y establece la necesidad
de colaboracion del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (DATIC) para realizar la modificacion en los “Niveles de Aprobacion” al
proceso de “gestion de pago”’ en los sistemas. Asimismo, la Vicerrectoria de
Administracion remite informacién adicional con el detalle de la gestién realizada por el
Departamento Financiero _Contable ante el DATIC vy una plantilla con los procesos,
modulos y plan de accién de los sistemas y mediante oficio VAD-128-2021. En razén de
lo anterior se concluye gue la advertencia ha sido atendida, por lo que se reqistra en el
SIR como “Implementada” y se le insta a continuar con los esfuerzos de supervision que
le corresponde ejercer para garantizar de manera continua la aplicacién de las acciones
para fortalecer el sistema de control interno. (SCI-621-04-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

4.

AUDI-SIR-030-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica la finalizacion del seguimiento
del Informe AUDI-F-003-2018 “Estudio de caracter especial sobre fondos de trabajo_sin
liguidar Programa de Regionalizacion Interuniversitaria” Los oficios VAD-043-2019, VAD-044-
2019, RH-130-2019 y DFC-0251-2019, informan _sobre el plan de acciones, plazos y
responsables para atenderlas. Ademas informa que las acciones de implementacién, se
refieren al acuerdo del Consejo Institucional Sesién Ordinaria No. 3212, Articulo 9, del 14 de
abril de 2021, en el que se aprueba la Reforma Integral del Reglamento del Régimen de
Garantias y Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, que contiene disposiciones
en relacion con el monto minimo de la garantia gue deben brindar los funcionarios que tienen
a_cargo fondos de trabajo, considerando entre otros el monto asignado. Se informa a la
Vicerrectoria de Administracién que se concluye con el seguimiento sobre la implementacion
del servicio de auditoria AUDI-F-003-2018 y se insta a continuar con los esfuerzos de
supervision que le corresponde ejercer para garantizar de manera continua la aplicacion de
las acciones gue fortalezcan el sistema de control interno. (SCI-642-04-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Planificaciéon y Administracion.

5.

AUDI-SIR-031-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova
Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual
remite_informe _de Sequimiento de las recomendaciones 4.1, 4.3, 4.4 y 4.9 del Informe
AUDI-CI-005-2020, “Informe sobre la gestion de becas de estimulo por participacion
destacada en el campo estudiantil” Los oficios, VIESA-1330-2020 VIESA-1332-2020,
VIESA-1333-2020 v VIESA-1334-2020 informan sobre el plan de acciones, plazos y
responsables para atenderlas. Las recomendaciones 4.2, 4.5, 4.6, 4.7 y 4.8 se
encuentran en plazo, mientras que las recomendaciones 4.1, 4.3, 4.4, se encuentran “En
proceso” con plazo vencido, y la 4.9 “En proceso”, con solicitud de ampliacién de plazo.
Se concluye que la recomendacion 4.3, se registra como “Implementada”; las 4.2, 4.5,
4.6, 4.7, 4.8 y 4.9, se encuentran “En Proceso” y en plazo vy las 4.1 vy 4.4, “En proceso”
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con plazo vencido. Se solicita a la VIESA, presentar en un plazo de cinco dias habiles las
acciones que permitan confirmar la implementacion las recomendaciones registradas “En
proceso”, con plazo vencido y se insta a continuar con los esfuerzos de supervision que
le corresponde ejercer para garantizar de manera continua la aplicacion de las acciones
gue fortalezcan el sistema de control interno. (SCI-644-04-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

6.

VIESA-364-2021 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional,
sobre la modificacién de la Politica Especifica 3.15 para la Ejecucion del Plan Anual
Operativo 2021 v su Presupuesto segun la Sesién Ordinaria No. 3212, Articulo 14, del 14
de abril de 2021. (SCI-628-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

7.

Oficio sin referencia, con fecha de recibido 19 de abril de 2021, suscrito por la sefiora
Patricia Zufiga Calderén, Funcionaria del Departamento de Gestion del Talento Humano,
dirigido al Consejo Institucional, en el cual informa gue el pasado viernes 16 de abril fue
notificada por parte de la Gerencia de Invalidez Vejez y Muerte de la CCSS que a partir
de esa fecha esta jubilada por vejez. En vista de que el Consejo Institucional la nombré
en_la Comision Institucional de Salud Integral, externa el agradecimiento por la
oportunidad que le dieron de formar parte de la misma. Ademas, su comunicacién va en
el sentido de que puedan eleqgir a la persona del Departamento de Gestion del Talento
Humano que la va a sustituir. (SCI-619-04-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada a la Rectoria

8.

AL-202-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1185-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley “Prohibicién de actividades relacionadas con loterias y juegos de azar
no autorizados por la Junta de Proteccién Social y que afectan las utilidades generadas
para financiar Programas Sociales” Expediente No. 21.632”. (SCI-635-04-2021) Firma
digital

Se toma nota. Punto de agenda.

9.

AL-203-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito por el
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1188-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley de Fomento e Incentivos a los Emprendimientos y las
Microempresas”, Expediente No. 21.524”(SCI-636-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

10.

AL-204-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2021, suscrito por el
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencidn al oficio SCI-1267-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias del Movimiento
Humano de Costa Rica”, Expediente No. 20.713". (SCI-647-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.
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11. AL-205-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-1227-2020, remite el criterio _sobre el
Proyecto de “Ley de Creacion del Sistema Nacional para la Proteccion Social de las
personas en situacion de calle, en el contexto de la Pandemia del Covid-19”, Expediente
No. 22.070”. (SCI-648-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

12. AL-206-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2021, suscrito por el Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-1216-2020, remite el criterio _sobre el
Proyecto de “Ley “Creacion de la Promotora Costarricense de Innovacion” Expediente
No. 21.660”. (SCI-649-04-2021) Firma digital

Setomanota. Punto de agenda.

13. Correo electrénico, con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito por la Licda.
Maribel Jiménez Montero, Gestora de Proyectos de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite consulta respecto a una
modificacién a las Disposiciones de Investigador Consolidado en el ITCR. Indica que la
categoria de Investigador Consolidado fue aprobada en el Ill Congreso Institucional; en el
Consejo _de investigacion y Extensidon se esta trabajando en una propuesta de
modificacién. Es por lo anterior gue quieren conocer si la modificacion a las disposiciones
vigentes (capitulo 8 de la Guia para la gestidén interna de la investigacion y la extension
en_el ITCR) debe ser aprobado por el Consejo Institucional previa aprobacion del
Consejo _de Investigacion y Extensién 0 no pues corresponde a una modificacién a la
Guia. (SCI-637-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

14. DATIC-146-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito por la
Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencién al oficio SCI-322-2021 le informa que va fueron realizadas las gestiones para la
asignacion de los siguientes permisos a la funcionaria Raquel Lafuente Chryssopoulos:
Acceso a la direccion electrénica: Cl-Miembros@itcr.ac.cr., unidad compartida
Z:\\itcr.ac.cndatos\Sesiones_Digitales. Asimismo la _incorporacién en los grupos:
ComisionAcademicos@itcr.ac.cr_y Cl-CoPa@itcr.ac.cr., para el periodo comprendido del 07 de
abril al 30 de junio de 2021. Quedando pendiente la instalacién del servicio VPN, el cual
requiere la autorizacion del sefior rector Don Luis Paulino Méndez Badilla, seqgun
procedimiento establecido por el CETI, el cual es de su conocimiento. (SCI-645-04-2021)
Firma digital

Se toma nota.

15. DATIC-147-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito por la
Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencién al oficio SCI-323-2021 le informa que va fueron realizadas las gestiones para la
exclusion de los siguientes permisos a la funcionaria Miriam Brenes Cerdas: Acceso a la
direccion electrénica: Cl-Miembros@itcr.ac.cr., unidad compartida
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Z:\\itcr.ac.cr\datos\Sesiones Digitales. Asimismo __ fue eliminada de los  grupos:
ComisionAcademicos@itcr.ac.cr y Cl-CoPa@itcr.ac.cr. (SCI-646-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

16. DP-055-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2021, suscrito por el Dr.-
Ing. Teodolito Guillén Girdn, Director Direccion de Posgrado, dirigido a la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual en atencidon al acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3213, Articulo 8, del 21 de
abril de 2021. “Creacion _de Comision Especial para la revisién y actualizacion de la
propuesta de reforma del Reglamento para la vinculacibn remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, le informa
gue la persona designada por la Direccién de Posgrado, para integrar la Comision
Especial, para la revisién y actualizacion de la propuesta de reforma del Reglamento
para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con la
coadyuvancia de la FUNDATEC, sera la MSc. Giannina Ortiz Quesada, Coordinadora de
la Unidad de Posgrado, de la Escuela de Ingenieria en Construccion. El conocimiento de
la Ing. Ortiz en temas relacionados a la formacién en posgrados, vinculados a la
administraciéon financiera de estos, en coadyuvancia con la FUNDATEC es muy alta.
Adicionalmente, su experiencia previa como Vicerrectora de Docencia y participacién en la Junta
Directiva de la FundaTEC, la hacen una persona idénea para representar esta Direccion. (SCI-
643-04-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision Especial.

17. DFC-486-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito por la
MAE. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual el Departamento Financiero Contable, a través de la Coordinacion
de la Unidad de Tesoreria, solicita al Consejo Institucional, considerar la modificacion del
Reglamento del “Régimen de Ensefianza Aprendizaje” en lo concerniente al Articulo 17.
(SCI-633-04-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

18. FUNDATEC-201-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2021, suscrito
por la Master Damaris Cordero Castillo, Directora Ejecutiva DE LA FUNDATEC, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencién al acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3213, Articulo
8, del 21 de abril de 2021. “Creacion _de Comisién Especial para la revision y
actualizacion de la propuesta de reforma del Reglamento para la vinculacién remunerada
externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC?,
le informa que serd su persona gquien integre esa comision por parte del FUNDATEC.
(SCI-633-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Setraslada ala Comision Especial.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

19. DATIC-141-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2021, suscrito por la
Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio AUDI-046-2021,
le informa que se asignaron los accesos al Sistema de Implementacion de
Recomendaciones (SIR), para los miembros del Consejo Institucional segun lo solicitado.
(SCI-623-04-2021) Firma digital
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Se toma nota.

20. SCI-385-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion y
Administracion, dirigido a las siguientes instancias institucionales: Dr. Humberto Villalta,
Vicerrector de Administracion, Ing. Mauricio Jiménez Paniagua, Director Departamento de
Administracion de Mantenimiento, MAE. Silvia Watson Araya, Directora Departamento
Financiero Contable, M.A.E. Aarén Roman Sanchez, Director Departamento de Servicios
Generales, Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora Departamento de Gestion del Talento
Humano, Méster Laura Meneses Guillén, Directora Departamento de Servicios Bibliotecarios,
MBA. William Vives Brenes, Director Departamento de Admisién y Registro, Dr. Jorge
Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, Ph.D. Alejandro Masis Arce, Director
de Proyectos, Ph.D. Dagoberto Arias Aguilar, Director Editorial Tecnoldgica, Q. Grettel
Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, Lic. Pedro Leiva Chinchilla, Coordinador TEC
Digital, Dr. Roberto Cortés Morales, Director Escuela de Computacién, Ing. Miguel Angel
Herndndez Rivera, Director Escuela de Electronica, Mag. Randall Blanco Benamburg,
Director Escuela de Matemaética, Ing. Harold Cordero Meza, Director Escuela de Produccion
Industrial, Ing. Milton Villegas Lemus, Coordinador a.i. Area Académica Ingenieria en
Computadores, Master. Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela de Administracién de
Empresas, Ing. Carlos Alvarado Ulloa, Director Escuela de Biologia, Dr. Oscar Lopez
Villegas, Director Campus Tecnoldgico Local San Carlos, M.Sc. Marcela Guzméan Ovares,
Directora Oficina de Comunicaciéon y Mercadeo y al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director Oficina de Planificacién Institucional, en el cual en atencién al oficio CeTIC-003-
2021, “Entregable N° 7 del proyecto “Informe con el detalle de la evaluacion de los proyectos
institucionales en materia de tecnologia de informacion desarrollados en el periodo
comprendido entre 2015 - 2019”, se les solicita informacion de los proyectos en materia de
tecnologia de informacién desarrollados del 2015 a la fecha, por la naturaleza del tipo de
proyectos y dado que su gestion no esta centralizada en el DATIC, como parte de este
detalle se requiere se indique para cada proyecto: el nombre, el objetivo, el alcance, el
estado, nombre de la persona que administra o liderd el proyecto, asi como el detalle de los
recursos asignados, a mas tardar el 26 de abril de 2021. (SCI-622-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

21. SCI-386-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Ing.
Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, en el cual solicita la asignacién de
permisos de administrador al sefior Rony Rodriguez Barrientos, en su condicién de
Representante de Centros Académicos y Campus Tecnologicos Locales ante el Consejo
Institucional, con el fin de instalar software empleado en la docencia, la investigacién y la
extension; a fin de utilizar la computadora activo 88558, para las tareas asignadas al 50% de
su _jornada que labora en la Escuela de Administracion de Empresas. (SCI-591-04-2021)
Firma digital

Se toma nota.

22. SCI-387-2021 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Geovanny Rojas Rodriguez, Director del Departamento de
Admision y Registro, en el cual en atencién, en atencién al oficio SCI-385-2021, donde se
solicitd informacion sobre lo indicado en el oficio CeTIC-003-2021, “Entregable N° 7 del
proyecto “Informe con el detalle de la evaluacion de los proyectos institucionales en materia
de tecnologia de informacion desarrollados en el periodo comprendido entre 2015 - 2019”, se
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le solicita informacidn sobre los proyectos en materia _de tecnologia de informacién
desarrollados del 2015 a la fecha, por la naturaleza del tipo de proyectos y dado que su
gestion no esta centralizada en el DATIC, como parte de este detalle se requiere se indique
para cada proyecto: el nombre, el objetivo, el alcance, el estado, nombre de la persona que
administra o lider6 el proyecto, asi como el detalle de los recursos asignados, a mas tardar el
26 de abril de 2021. Asimismo, informa que por error se notificd al MSc. William Vives Brenes
como Director Departamento de Admisidn y Reqistro, se ofrecen las disculpas del caso; y se
solicita respetuosamente dar tramite a este oficio. (SCI-627-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

23.

SCI-388-2021 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisidon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y
Extension, en el cual en atencidn al oficio VIE Nim. 01- 2021, Resolucién del Vicerrector de
Investigacion y Extensién, dirigido, entre otros, al Dr. Francisco Mojica Mendieta, Profesor de
la Escuela de Ciencias Sociales, donde se resuelve: “Nombrar al Dr. Francisco Javier Mojica
Mendieta como representante titular del Campus Tecnolégico Central de Cartago, ante el
Consejo _de Investigacion y Extension (CIE) del 06 de abril al 02 de julio del 2021” informa
que la Comision de Asuntos Académicos vy Estudiantiles procedié a tomar nota del mismo,
ademas se solicitd consultar si se realiz6 el tramite ante la oficina de Asesoria Legal para la
publicacion de dicha resolucién en la gaceta institucional. Por lo que le agradece les informe
si dicho tramite ya fue realizado por parte de la VIE. (SCI-629-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

24.

SCI-389-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite correspondencia de la Sesién
No. 3213, Articulo 3, incisos: 10 y 26, del 21 de abril de 2021. (SCI-631-04-2021) Firma
digital

Se toma nota.

25.

SCI-390-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3213,
Articulo 3, incisos: 3, 5, 7, 11 y 26, del 21 de abril de 2021. (SCI-601-04-2021) Firma
digital

Se toma nota.

26.

SCI-391-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que en reunién No. 714-2021, se
brindé audiencia a la Comision _del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE),
entre otros temas, se comentd por parte de la Licda. Xinia Artavia Granados, Directora
del Departamento de Becas y Gestién Social, sobre la preocupacion que existe dado el
aumento _exponencial de solicitudes de becas, asi como de la escasez de recursos
disponibles para sufragar dicha demanda. Por lo anterior la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles considera de suma importancia habilitar un espacio de foro,
dentro de una de las sesiones ordinarias del Consejo Institucional, para que se puede
exponer dicha situacion a la mayor brevedad posible. (SCI-634-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Atendido mediante oficio SCI-392-2021
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SCI-392-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a la Licda. Xinia Artavia Granados,
Directora del Departamento de Becas y Gestion Social y al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
en atencién al oficio SCI-391-2021, le informa que se ha reservado el espacio en Temas
de Foro, en la sesién del Consejo Institucional programada para el miércoles 26 de mayo
del presente a las 10:30 a.m. para que la Comision del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil (FSDE), exponga el tema relacionado con el aumento exponencial de
solicitudes de becas, asi como de la escasez de recursos disponibles para sufragar
dicha. (SCI-641-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

28.

RR-100-2021 Resolucién de Rectoria de las dieciséis horas del veintitrés de abril del dos
mil veintiuno, suscrita por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la
Comunidad Institucional, a la Ing. Kendy Chacén Viquez, Secretaria General AFITEC vy al
Sr. Alcides Sanchez, Presidente de la FEITEC, en la cual Resuelve: Que a partir del dia 26
de abril del afio 2021 v hasta el dia 14 de mayo del afio 2021, no se permitirdn actividades
presenciales de concentracién de integrantes de la comunidad institucional, en el mismo
recinto y de manera simultanea, en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
en todos sus Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, gue sobre pase la cantidad de 60
personas. Lo anterior con el propésito de reducir la exposicion al contagio del virus Covid-19.
Asimismo, se recuerda a la comunidad institucional que, las actividades presenciales
programadas _en las_instalaciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en todos sus
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, en las fechas sefialadas, cuyo aforo sea
menor al indicado supra, deberan respetar los protocolos dictados al efecto. (SCI-653-04-
2021) Firma digital

Se toma nota.
Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

29.

EIPI-091-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Harold Cordero Meza, Director de la Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual para los fines pertinentes, y en referencia al oficio SCI-385-
2021, le informa que la Escuela de Ingenieria _en Produccion Industrial, no ha
desarrollado proyectos en materia de tecnologia de informacién del 2015 a la fecha. SCI-
639-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

30.

DATIC-153-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2021, suscrito por la
Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual en atencion al
oficio SCI-365-2021, adjunta archivo donde remite el detalle de la informacién de los los
proyectos de tecnologias de informacion desarrollados del 2015 a la fecha, por parte del
DATIC, seqgun lo coordinado con el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde. (SCI-651-04-
2021) Firma digital

Se toma nota.

31.

R-359-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
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Coordinador de la Comisién de Planificaciébn y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, y al MBA.
José Antonio Sanchez, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual
para el tramite correspondiente, remite la propuesta de modificacion del Articulo 5 del
Reglamento para la elaboracion y modificacion de los Cronogramas Institucionales, en el
tanto_de que se propone una modificacién a la forma regular en la que se desarrolla el
proceso de la planificacidn operativa y una propuesta extraordinaria del cémo abordar el
proceso _del préximo Plan-Presupuesto 2022. Dicho documento fue conocido por el
Consejo de Rectoria en la Sesién No. 15-2021, Articulo 3, del 19 de abril del presente
afo. (SCI-625-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

32.

R-360-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacidon y Administracion, con copia al Consejo
Institucional y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en el cual
para el tramite correspondiente, remite la Propuesta de modificacién de los articulos 28 y
31 vy la inclusion del Transitorio 1V del Reglamento General de Tesoreria del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica. Asimismo, agradece considerar que la propuesta sea
elevada al pleno del Consejo Institucional para la sesion del miércoles 21 de abril del
presente afo. Dicho documento fue conocido por el Consejo de Rectoria en la Sesién
No. 15-2021, Articulo 5, del 19 de abril del presente afno. Adjunta el criterio emitido por el
Director de la Oficina de Asesoria Legal, segun oficio AL-200-2021. (SCI-624-04-2021)
Firma digital

Se toma nota.

33.

R-361-2021 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificaciéon y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, al Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, y al MBA. José Antonio Sanchez, Director de la
Oficina de Planificacion Institucional, en el cual, en atencién del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3182, articulo 14, del 29 de julio de 2020,para el tramite correspondiente,
remite la “Propuesta del Reglamento de uso y control de las instalaciones del ITCR”, la
misma_modifica el reglamento vigente incluyendo los campus tecnolégicos y centros
académicos, asimismo se incluye dentro de esta propuesta el Reglamento de Circulacion
y Estacionamiento de vehiculos en la sede central del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, se integran los aspectos generales del Reglamento de del Uso de Instalaciones
Deportivas, los cuales deben derogarse, para llamarse: Reglamento de uso y control de
las instalaciones del ITCR, la circulacion y estacionamiento de vehiculos en los Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos en el ITCR. (SCI-630-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

34.

ViDa-188-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2021, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo Vicerrectoria de Docencia, dirigido al
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual le comunica que el Consejo de Docencia en su Sesién 05-2021,
articulo 5. inciso d, celebrada el 21 de abril 2021, acordd: Que dado que se recibio el
oficio SCI-284-2021 el 22 de marzo 2021, se programd Consejo Extraordinario para el
miércoles 7 de abril 2021, pero debido a que me encontraba incapacitada y a que no
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habia representaciéon estudiantil nombrada, se tuvo que cancelar y que el dia de hoy se
discutié la propuesta en el articulo 5.d. en agenda en Consejo de Docencia. Sin
embargo, debido a lo importante del tema se generaron una serie de observaciones en el
seno del Consejo de Docencia que requieren de un analisis mayor; razén por la cual se
solicita_respetuosamente su anuencia para entregar el acuerdo con el criterio el vienes
30 de abril de 2021. (SCI-638-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

35. VAD-155-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2021, suscrito por el Dr.
Humberto Villalta Solano, Coordinador del Comité Estratégico de Tecnologias de
Informacidn, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual en atencion al oficio SCI-383-2021 y con base
en la consulta enviada a la Comunidad Institucional con fecha 15 de abril de 2021, sobre
la_ modificacion de la Politica Especifica 3.15 para la Ejecucion del Plan Anual Operativo
2021 vy su Presupuesto Sesién Ordinaria No. 3212, Articulo 14, del 14 de abril de 2021,
se procedid a circular ambos documentos a los miembros del Comité Estratégico de
Tecnologias de Informacion del ITCR, siendo que los mismos manifestaron estar de
acuerdo con lo indicado en la propuesta para modificar lo antes indicado. SCI-652-04-
2021) Firma digital

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

36. VIESA-389-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria Consejo Institucional, en_el cual en atencidon del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3213, Articulo 8, del 21 de abril de 2021. “Creacién de Comision Especial
para la revisiébn y actualizacion de la propuesta de reforma del Reglamento para la
vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC”, le informa que el Sefior Giancarlo Protti Ramirez, sera
el representante de la VIESA ante dicha Comisidn. (SCI-628-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision Especial

37. ViDa-207-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2021, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido a la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual en
atencion del acuerdo de la Sesidn Ordinaria No. 3213, Articulo 8, del 21 de abril de 2021.
“Creacion _de Comisién Especial para la revision y actualizacién de la propuesta de
reforma del Reglamento para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, le informa que la persona
nombrada para representar a la Vicerrectoria de Docencia es el MGA Ricardo Coy
Herrera. (SCI-629-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién Especial

38. SCI-408-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Representante Docente Consejo Institucional, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual indica que dado que en la agenda de la
Sesion Ordinaria No. 3214, por realizarse el 28 de abril del 2021, aparece el tema
“Interpretacién_auténtica del articulo 40 del Reglamento de Becas para el Personal del
InstitutoTecnoldgico de Costa Rica ", a cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion. En razén de que su hermana, la Dra. Deyanira Meza Cascante, es
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persona exbecaria que podria verse afectada o beneficiada por la interpretacion que

adopte el Consejo Institucional, solicita, muy respetuosamente, con el fin de evitar un

posible conflicto de intereses, su permiso para no participar en el conocimiento, discusion

y eventualmente toma de acuerdos del punto “Interpretacién auténtica del articulo 40 del

Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que esta

previsto para ser tratado en la Sesion Ordinaria No. 3214. (SCI-630-04-2021) Firma

digital

ARTICULO 4. Informe de Rectoria

El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
1. Ley Marco de Empleo Publico

No hay avances en el tramite en la Asamblea Legislativa
A las 10:00 am, se realizara una reunion virtual con el Diputado Mario Castillo
Méndez, para conversar sobre la Ley Marco de Empleo Publico.

2. Reunién con la sefiora Ministra de Educacién lunes 26 de abril
Los temas principales fueron:

Solicitud de apoyo con las plataformas del MEP para distribuir informacién sobre el
proceso de matricula. El 4 de mayo se reuniran los Directores de Registro y los
Asesores Legales del MEP.

Notas de educacion diversificada para el proceso de admisién 2022, se realizara
una reunion con el sefior Pablo Mena.

Convocatoria a reunion de la Comision Nacional de Colegios Cientificos. La
Sefiora Ministra informa sobre los avances para la creacion de dos nuevos
colegios cientificos, uno en la Zona de los Santos y otro en Guacimo, apoyados por
la UNED.

Agenda para la Comision de Enlace: Aplicacion de la Regla Fiscal, Aplicacion del
Decreto sobre topes al gasto corriente y gasto de capital para los proximos cinco
afos, Clasificador de gastos, presupuestacion del 5% del FEES 2021, Negociacion
FEES 2022.

NOTA: Se desconectan de la Sesion el sefior Alcides Sanchez y la sefiorita Abigail Fallas, a
las 7:54 a.m.
3. Proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2022 - 2026

Se modificé el cronograma y la modalidad de las reuniones de trabajo de los
grupos de expertos, dada la situacion de la pandemia.

El viernes 30 de abril en la tarde inicia el trabajo del eje Investigacion

Para el sabado 8 de mayo en la mafiana inicia el trabajo del eje Docencia

Para el sdbado 8 de mayo en la tarde inicia el trabajo del eje Extension y Accion
Social

Para el sdbado 15 de mayo en la mafiana inicia el trabajo del eje Vida Estudiantil
Para el sdbado 15 de mayo en la tarde inicia el trabajo del eje de Gestion

Los viernes en la tarde el comité estratégico evaluara las propuestas de los grupos
de expertos.

NOTA: Se conectan nuevamente a la Sesion el sefior Alcides Sanchez y la sefiorita Abigalil
Fallas, a las 8:04 a.m.

4. Informe de la situacion COVID-19

A cargo de Marisela Meofio, Directora de la Clinica de Atencion Integral en Salud.
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NOTA: Ingresa a la Sesion via Zoom, a las 8:05 a.m. la siguiente invitada: MSc. Marisela
Meofio Martin, Directora Clinica de Atencion Integral en Salud.

La sefiora Maricela Meofio Martin informa lo siguiente, en relaciébn con los casos de
enfermedad COVID 19, que se presentan actualmente en la Institucion:

[
3=
Casos Activos
COVIDxIsx
NOTA: Se retira la invitada, a las 8:14 a.m.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
El sefior Luis Gerardo Meza deja presentada la siguiente propuesta elaborada por la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Integracion de una Comision que revise el “Reglamento de Programas de
Produccién de Departamentos Académicos del ITCR” y el “Reglamento de
Centros de Investigaciéon y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” y formule sendas propuestas para las reformas
integrales que sean necesarias
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico establece, en el articulo 18, incisos fy o, lo siguiente:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus representantes
ante los que corresponda”

2. El articulo 24 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:
“Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones
especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona que
coordina y el plazo para entregar su dictamen. Ademds, el Consejo Institucional
especificara las funciones.”
3. El articulo 51 del Estatuto Organico faculta a los Departamentos Académicos para
desarrollar tanto proyectos productivos como actividades productivas y otras afines a su
campo de acciodn, segun sus posibilidades.

4. El articulo 149 del Estatuto Organico establece lo siguiente:
“Articulo 149 Centros de Investigacion o extensién
Cuando asi lo amerite el desarrollo nacional y el interés institucional, el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica podra constituir centros de investigacion o extension.
La creacion y operacion de estos centros, asi como, la asignacion explicita de sus
competencias se realizara conforme a lo que disponga la reglamentacion respectiva”.

5. Las Politicas Generales 7, 9, 11, 12 y 14, aprobadas por la Asamblea Institucional

Representativa, establecen lo siguiente:

7. Se desarrollaran proyectos de investigacion, extension, accién social y desarrollo
tecnolégico, innovadores y de impacto cientifico, tecnolégico y social conforme a los
fines, principios, valores institucionales y a los ejes de conocimiento estratégicos.

9. Se promoveran los procesos de investigacion, extension y de desarrollo tecnol6gico
integrados a la ensefianza aprendizaje en los niveles de grado y posgrado.
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11. Se desarrollara la prestacion de servicios a terceros como una forma de vinculacién
con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a los fines y principios
de la Institucién, sin que vaya en detrimento de la academia ni el ambiente y no
represente una competencia desleal a terceros.

12. Se fortalecerda la asignacién de recursos para la extension y accion social de manera
gue se logre una mayor proyeccion institucional en el ambito sociocultural, productivo y
organizativo.

14. Se incrementara la formacién, la capacitacién y la superacion de la comunidad
institucional en la formulacion, el desarrollo sostenible y la administracion de proyectos,
actividades de accion social y prestacion de servicios.

6. El Reglamento de “Centros de Investigacidon y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion No.
1622, Articulo 3, del 21 de noviembre de 1991.

7. El “Reglamento de Programas de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR
fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién No. 1768, Articulo 10, celebrada el
21 de julio de 1994.

8. En el anexo D1 del oficio R-013-2021, el sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
ha planteado las siguientes recomendaciones sobre los reglamentos “Centros de
Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto Tecnologico de Costa Rica” vy
“‘Reglamento de Programas de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR”:

Reglamento Observaciones/Recomendaciones

e Modificar el Reglamento de Programas de Produccion de
Departamentos Académicos del ITCR, con el fin de que se elimine
el concepto univoco de caracter agropecuario, para que se lea de
la siguiente manera:

Capitulo 3 El PROGRAMA DE PRODUCCION

Articulo 3
Reglamento de Para el desempefio de las actividades productivas, los
Programas de departamentos académicos contaran con una unidad denominada
Produccion de Programa de Produccién, la cual albergara las Unidades
Departamentos Productivas del mismo. Con esta Unidad se pretende lograr un
Académicos del nivel adecuado de desconcentracion administrativa.

ITCR

e Emitir interpretacion auténtica sobre el articulo 26 del Reglamento
de Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sobre la naturaleza de la excepcion.

e Encomendar a la Administracion la conformacion de una Comision
Ad Hoc para la revision y generacion de una propuesta de
modificacion integral de reglamento, considerando la diferencia de
contextos entre cada Campus Tecnolégico de la Institucion y
Centros Académicos.

Reglamento de | ¢ Definir en el Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades

Centros de Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, lo
Investigacion correspondiente a los conceptos de unidad productiva” y de
y Unidades ‘programa productivo”, ya ambos son homogéneos.
Productivas en
el Instituto

Tecnolégico de
Costa Rica
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9. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoci6 y analizg, en la reunion 715,
realizada el viernes 23 de abril del 2021, las recomendaciones planteadas por el sefor

Rector en el anexo D1 del oficio R-013-2021 y adopto el siguiente acuerdo:
Resultando que:

1. En el anexo D1 del oficio R-013-2021 se plantean recomendaciones sobre los
reglamentos “Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” y “Reglamentode Programas de Produccion de
Departamentos Académicos del ITCR” que tratan de tematicas diferentes a la que trata
el acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria 94-2018.

Resultando que:

1. El analisis puntual de las recomendaciones del anexo D1 del oficio R-013-2021 sugiere
la conveniencia de que se proceda a realizar una revision integral de esas dos
normativas, con la finalidad de atenderlas en lo que corresponda, a la vez que se
actualicen ambos reglamentos a la luz de las necesidades y condiciones del Instituto.

SE ACUERDA

1. Proponer al pleno del Consejo Institucional la integracién de una comisién especial que
analice los reglamentos “Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” y “Reglamento de Programas de Produccion de
Departamentos Académicos del ITCR” y formule sendas propuestas para actualizar esas
normativas, tomando como uno de los insumos las recomendaciones del anexo D1 del
oficio R-013-2021.

2. Sugerir que la Comision tenga la siguiente integracion:
¢ Una persona integrante del Consejo Institucional, quien coordinara.

El Vicerrector de Investigacién y Extensién o su representante.

La Vicerrectora de Docencia o su representante.

El Vicerrector de Administracion o su representante.

La Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos o su representante.

Una persona representante de los Campus Tecnologicos Locales y Centros

Académicos, designhada por sus Directores.

e Una persona coordinadora de los Centros de Investigacion, nombrada por las
personas que ejercen las Coordinaciones de esas instancias.
e El Director de la Escuela de Agronomia o su representante.

3. Asignar a la Comision Especial las siguientes funciones:

a. Revisar los reglamentos “Centros de Investigacién y Unidades Productivas en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y “Reglamento de Programas de
Produccion de Departamentos Académicos del ITCR” y generar sendas
propuestas de reforma integral en los aspectos que consideren necesarios,
oportunos, razonables y convenientes, tomando entre los insumos las
recomendaciones del anexo D1 del oficio R-013-2021 como insumo Yy
ajustandose a las disposiciones del Estatuto Organico.

b. Atender las solicitudes de informacion por parte de la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional.

4. Asignar a la comision un plazo de seis meses a partir del momento en que quede
formalmente conformada, para cumplir con lo encomendado e indicarle que podra
asistirse con el apoyo de personal interno y externo de la Institucion en los temas que
considere necesarios.

5. Instar al sefior Rector que facilite apoyo administrativo para el trabajo de la Comisién
Especial.

6. Asignar a la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles el
seguimiento de esta Comision Especial.

CONSIDERANDO QUE:

1. El desarrollo experimentado en el Instituto en investigacion y extension en los ultimos
afos, con implicaciones en el crecimiento en la cantidad de investigadoras(es) y
extensionistas y de la cantidad y calidad de proyectos, en el aumento en la cantidad de
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Centros de Investigacion, el incremento en el numero de publicaciones, entre otros
indicadores, hace oportuna y razonable la revision del reglamento de “Centros de
Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” para
ajustarlo a las nuevas condiciones institucionales. En particular, es de hacer notar que
esa normativa no incluye a los Centros de extension que, de acuerdo con el articulo 194
del Estatuto Organico, también pueden existir en el Instituto, incluso en forma
independiente de los Centros de Investigacién, razon suficiente por si misma para
justificar la revision y actualizacion de esa normativa.

Los reglamentos “Centros de Investigacidon y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” y “Reglamentode Programas de Produccion de
Departamentos Académicos del ITCR” tienen cierto traslape en la materia que regulan
sobre las unidades productivas, o que genera, segun se plantea en el oficio R-013-2021
algunas contradicciones o0 contienen algunos puntos que deben ser mejorados o
interpretados.

Lo idéneo, en lugar de que el Consejo Institucional se aboque a interpretar normas de
alguno de los reglamentos “Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y “Reglamento de Programas de Produccion de
Departamentos Académicos del ITCR”, a la luz de lo planteado por el sefior Rector en el
oficio R-013-2021, o a reformas parciales para atender esas recomendaciones, es
aprovecharlas como un insumo en un proceso de revisidn integral de esas dos
normativas, para introducir los cambios que se estimen necesarios, oportunos, razonables
y convenientes.

La aspiracion de fortalecer las actividades de investigacion y extension, asi como la de
accion social y la prestacion de servicios, que se desprende de las Politicas Generales 7,
9, 11, 12 y 14, requiere de la actualizacién y mejoramiento de la normativa interna que
regula esos procesos, entre la que estan los reglamentos “Centros de Investigacion y
Unidades Productivas en el Instituto Tecnologico de Costa Rica” y “Reglamento de
Programas de Produccién de Departamentos Académicos del ITCR”.

Las condiciones presupuestarias adversas que atraviesa actualmente el Instituto, exige
gue se remoce la normativa interna en materia de prestacion de servicios y el desarrollo
de proyectos productivos y de actividades productivas, para que a la par de incrementar
el impacto en la sociedad del quehacer institucional, se pueda generar recursos
econdmicos adicionales en forma creciente.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado la creacion de una
comision especial que analice los reglamentos “Centros de Investigacién y Unidades
Productivas en el Instituto Tecnologico de Costa Rica” y “Reglamento de Programas de
Produccion de Departamentos Académicos del ITCR” y formule sendas propuestas para
actualizar esas normativas, tomando como uno de los insumos las recomendaciones del
anexo D1 del oficio R-013-2021, lo que resulta totalmente oportuno y concordante en la
pretensién de remozar la normativa indicada en el considerando anterior.

SE PROPONE:

a.

Integrar una comision especial que analice los reglamentos “Centros de Investigacion y
Unidades Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” y “Reglamento de
Programas de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR”, con la siguiente
composicion:

¢ Una persona integrante del Consejo Institucional, quien coordinara.

e El Vicerrector de Investigacién y Extension o su representante.

e La Vicerrectora de Docencia o su representante.
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e El Vicerrector de Administracion o su representante.

e La Vicerrectora de Vida Estudiantii y Servicios Académicos 0 su
representante.

e Una persona representante de los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos, designada por sus Directores.

e Una persona coordinadora de los Centros de Investigacion, nombrada por las
personas que ejercen las Coordinaciones de esas instancias.

e El Director de la Escuela de Agronomia o su representante.

b. Asignar a la Comision Especial las siguientes funciones:

1. Revisar los reglamentos “Centros de Investigacién y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” y “Reglamento de Programas de Produccion de Departamentos
Académicos del ITCR” y generar sendas propuestas de reforma integral en los aspectos
gue consideren necesarios, oportunos, razonables y convenientes, tomando entre los
insumos las recomendaciones del anexo D1 del oficio R-013-2021 como insumo y

ajustandose a las disposiciones del Estatuto Orgéanico.

2. Atender las solicitudes de informacién por parte de la Comisién Permanente de Asuntos

Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional.

c. Asignar a la comisién un plazo de seis meses a partir del momento en que quede
formalmente conformada, para cumplir con lo encomendado e indicarle que podra
asistirse con el apoyo de personal interno y externo de la Instituciébn en los temas que

considere necesarios.

d. Instar al sefior Rector que facilite apoyo administrativo para el trabajo de la Comision

Especial.

e. Asignar a la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles el seguimiento

del trabajo desarrollado por esta Comision Especial.

f. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o

los

extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un

recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
El sefior Nelson Ortega deja presentada la siguiente propuesta:
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Modificacion de los articulos 7, 8, 10, 11 y 12 e incorporacion de dos
articulos adicionales en el Reglamento de Normalizacion Institucional, para
alcanzar mayor eficiencia y eficacia en el tramite de elaboracion,

actualizacion, modificacion y derogatoria de reglamentos generales.
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en su articulo 18, sefiala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
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aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional.

2. En atencidén al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base paralatoma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las aprobadas en la Sesion No. 88-2015 del 7
de octubre del 2015; en lo conducente, interesa las que se indican a continuacion:

2. Se destinarén los recursos presupuestarios necesarios para la planificacion,
ejecucién, control y evaluacion exitosa de los programas académicos, vida
estudiantil y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento
estratégicos.

15. Los procesos institucionales se desarrollardn con excelencia, sustentados
en la evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.

16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna,
eficiente, racional y transparente y se promovera la consecucion de fondos
nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del
guehacer de la Institucion en la sociedad.

n

3. En Sesion Ordinaria No. 2858, articulo 12, del 26 de febrero de 2014, el Consejo
Institucional aprobé la reforma integral del Reglamento de Normalizacién Institucional.
4. El Reglamento de Normalizacién Institucional, en lo que interesa, sefala lo siguiente:
“Articulo 1 Objetivo de este Reglamento
Este Reglamento tiene el objetivo de estandarizar las disposiciones necesarias para
la elaboracién, proposicién, aprobacién, derogatorias y divulgaciéon de la normativa
Institucional.
Articulo 2 La reglamentacion interna debe estar orientada a los siguientes fines y
objetivos.
Toda normativa que se cree, modifiqgue y apruebe en el ITCR, debe considerar la
basqueda de la eficiencia, agilidad y prontitud en los distintos procesos
institucionales.

Articulo 5 Estructura de Sistema de Normalizacién Organizativa

La estructura del Sistema de Normalizacion Institucional se organiza en cuatro

niveles:

¢ Nivel politico decisorio: Esta formado por el Consejo Institucional para el caso de
los Reglamentos Generales y en caso de los Reglamentos Especificos, por el
consejo respectivo.
Nivel ejecutivo: Esta conformado por el Rector.

¢ Nivel técnico: Esta formado por la Oficina de Planificacion Institucional, la
Oficina de Asesoria Legal y las comisiones ad-hoc o dependencias
encargadas de elaborar las respectivas propuestas de reglamentacion.

e Nivel operativo: Esta formado por todas las dependencias organizacionales del
Instituto encargadas de poner en practica la normalizacion.

Articulo 7 Funciones de la Oficina de Planificacién Institucional

La Oficina de Planificacion Institucional es la encargada de:

Asistir y asesorar en la elaboracion, actualizaciéon, modificacién y derogatoria de los

reglamentos institucionales, con el fin de lograr su estandarizacion.
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En el proceso de normalizacion es responsable de:

e Asesorar, en materia de normalizacion.

o Determinar el caracter general o especifico de la normativa que se genere en la
Institucion.

o Emitir el dictamen desde el punto de vista de eficiencia y eficacia sobre las
propuestas de normativa general, al Consejo Institucional y los de normativa
especifica al departamento u érgano correspondiente.

o Verificar que la normativa en tramite de aprobacion se encuentre dentro del marco
de la planificacion institucional.

e Mantener una uniformidad en los conceptos utilizados en la normativa a través del
uso y la actualizacién del glosario institucional.

e Solicitar los dictdmenes a la Asesoria Legal y a la Auditoria Interna e integrar
los mismos al anélisis correspondiente.

e Remitir a la Comision Permanente respectiva la propuesta de reglamento de
caracter general con las observaciones y dictamenes incorporados, para su
andlisis

e Solicitar al Consejo Institucional, cuando asi lo considere, la creacién de
comisiones ad-hoc para la preparacién de propuestas de reglamentos
generales.

Articulo 8 Funciones de la Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es la encargada de asistir, recomendar y asesorar en la

elaboracion, actualizaciébn, modificacion y derogatoria de los reglamentos

institucionales, para velar por el cumplimiento del blogue de legalidad de ellos.

La Asesoria Legal es la responsable de:

e Velar porque las normas o reglamentos a aprobar estén en armonia con la
normativa institucional ya establecida y el ordenamiento juridico nacional.

e Emitir dictamen juridico correspondiente sobre las propuestas de normativa
general y especifica.

e Llevar un registro actualizado en un sistema de informacion de los reglamentos
especificos y generales vigentes en el ITCR, que sea de acceso a toda la
comunidad institucional.

e Publicar en la Gaceta los reglamentos de caréacter general

e Llevar un registro de la normativa nacional, en tanto pueda tener incidencia sobre
la normativa interna e informar de ello a las instancias correspondientes.

Articulo 9 Funciones de la Auditoria Interna

Le corresponde a la Auditoria Interna:

Emitir criterio sobre la propuesta final de Reglamento que sera sometida a la

Comisiéon Permanente respectiva, cuando esta involucre recursos financieros o

tengaincidencia sobre el sistema de control interno institucional.

Articulo 10 Funciones de la Secretaria del Consejo Institucional

Son funciones de la Secretaria del Consejo Institucional:

Asegurarse que antes de que la propuesta de creacion, modificacion o derogatoria

de normativa entre al Pleno para su conocimiento, cuente con los dictamenes de la

Oficina de Planificacion Institucional, Asesoria Legal y la Auditoria Interna, cuando

corresponda.

Articulo 11 Plazo de los Dictdmenes

Las Oficinas de Planificacion Institucional, Asesoria Legal y Auditoria Interna

tendran diez dias héabiles para emitir sus dictamenes, entendiéndose que cada

uno lo hara por separado a partir del momento en que se les solicite.

Articulo 12 Tramitacién de Reglamentos Generales

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificaciébn o derogatoria de un

reglamento general se procedera de la siguiente manera:
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e Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general.

e El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.

e De ser procedente la propuesta, se solicitard a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el trAmite correspondiente.

e La Oficina de Planificacion Institucional, elaborard una propuesta del
reglamento que incorpore, las observaciones y los dictdmenes respectivos.

e La Comisién permanente respectiva hara un analisis integral de la solicitud y
elaborara una propuesta final, que elevara al pleno del Consejo Institucional para
Su conocimiento y aprobacion.

...” (la negrita es proveida)

5. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en lo que interesa sefiala, con respecto a los servicios de la
Auditoria Interna, lo siguiente:

“Articulo 33. Servicios preventivos

Los servicios preventivos contemplan las asesorias, advertencias y autorizacion de

libros. Las asesorias y advertencias deben versar sobre asuntos que sean

estrictamente de la competencia de la Auditoria Interna, sin comprometer su
independenciay objetividad en el desarrollo posterior de sus actividades.

a. Servicios de asesoria: proveen criterios, opiniones u observaciones que

coadyuven a la toma de decisiones sobre asuntos puntuales y no devienen en

vinculante para quien los recibe. Las asesorias se brindan a solicitud del
jerarca o de cualquier otro nivel gerencial. Las asesorias que se brinden seran de
preferencia escritas y podran ser verbales, dejando constancia de ellas.

6. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 2678, articulo 9, del 02 de setiembre del
2010, en el inciso c., aprob6 el siguiente cuadro como guia para el manejo de la
normativa institucional:

Norma Proponente Revisay Aprueba Interpretacién Modifica o
Dictamina auténtica deroga
Ley Constitutiva | Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea Asamblea
y sus reformas Institucional Legislativa Legislativa Legislativa Legislativa
Representativa
Estatuto Miembros de la Directorio y Asamblea Asamblea Asamblea
Organico Comunidad Comisiones Institucional Institucional Institucional
Institucional Representativa Representativa- Representativa-
Consejo Consejo
Institucional Institucional
Convenciéon Representacion Poder Ministerio Junta de Patronal y
Colectiva Patronal y Sindical | Ejecutivo- Trabajo Relaciones Sindical
Ministerio de laborales
Trabajo
Reglamentos Instancias-OPI- Asesoria Asamblea Asamblea Asamblea
generales Miembros de la Legal- Institucional Institucional Institucional
Comunidad Auditoria Representativa- Representativa- Representativa-
Institucional Interna Consejo Consejo Consejo
Institucional Institucional Institucional
Reglamentos Instancias- Asesoria Cada instancia Cada instancia Cada instancia
especificos Consejo Legal-OPI
correspondiente
Acuerdos AIR-CI-Consejo de | Organo Organo Organo Colegiado | Organo
Vicerrectoria- superior de la Colegiado respectivo Colegiado
Consejos de instancia respectivo respectivo
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Norma Proponente Revisay Aprueba Interpretacién Modifica o
Dictamina auténtica deroga
Departamento
Resoluciones Jerarca Quien lo dicta Quien lo dicta
correspondiente
Manual Instancia Instancia Instancia
involucrada involucrada

7. Mediante correo electronico del 19 de marzo de 2021, el MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Integrante del Consejo Institucional, solicitd a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, colaboracion para contar
con el detalle de las solicitudes de criterio realizadas a la Oficina de Planificacion
Institucional, en el marco de lo que establece el Reglamento de Normalizacion
Institucional, para efectos del tramite de reglamentos generales; con lo cual se obtuvo la
siguiente informacién por cada una de las Comisiones Permanentes:

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

Reglamento Oficio de Fecha de consulta Fecha en la que se
consulta recibe el criterio

Normativa para otorgar | SCI-558-2018 | 31 de julio de 2018 OPI 189-19
Categorias Honorificas 5 de abril de 2019
Reglamento General de Becas | SCI-260-2019 | 05 de abril de 2019 | OPI 434-2019
de Posgrados del ITCR 13 de agosto del 2019
Reglamento para la | SCI-459-2020 | 25 de mayo de 2019 | OPI 354-2020
contratacion o designacion 4 de septiembre del 2020
de personal para el
desarrollo de labores
académicos no
contemplados en el
Reglamento de Concursos
de Antecedentes Internos y
Externos del Persona
Reforma integral del SCI-492-2020 | 29 de mayo de 2020 | OPI 276-2020
Reglamento para la creacién, 13 de julio del 2020
modificacion y eliminacion de
unidades en departamentos
del Institutito Tecnoldgico de
Costa Rica

COMISION DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

Reglamento Oficio de Fecha de consulta Fechaen la que se
consulta recibe el criterio
Reglamento de Tesoreria del SCI-188-2018 8 de marzo, 2018 OPI-684-2018
ITCR - R-243-2018 10 de setiembre de
2018
Reglamento Teletrabajo SCI-270-2018 16 de abril, 2018 OPI-668-2018
31 de agosto de 2018
Reglamento contra el Acoso SCI-374-2018 24 de mayo, 2018 OPI-556-2018
Laboral 27 de junio de 2018
Propuesta del Reglamento SCI-816-2018 11 de octubre, 2018 OPI-024-2019
para la contratacion de 13 de febrero de 2019
servicios de auditoria externa
en el Instituto Tecnoldgico De
Costa Rica
Propuesta del Reglamento SCI-817-2018 11 de octubre, 2018 OPI-009-2019
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para de restriccion de
utilizacién de plastico de un
solo uso y su sustitucion en el
Instituto Tecnolégico De Costa
Rica

22 de enero de 2019

Reglamento del Proceso de SCI-972-2018 15 de noviembre, 2018 | OPI-380-2020

Planificacion 18 de setiembre de
2020

Reglamento de correo SCI-240-2019 28 de marzo, 2019 OPI-102-2020

electronico 02 de abril de 2020

Reglamento para la creaciény | SCI-1037-2019 | 07 de octubre de 2019 | OPI-085-2020

uso de las marcas
institucionales del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”
OCM-106-2018

17 de marzo de 2020

Reglamento de Garantias y
Cauciones del ITCR R-1197-
2019

SCI-1197-2019
2019

1° de noviembre de

OPI-103-2020
02 de abril de 2020

Reglamento para la Gestion SCI-052-2020 03 de febrero del 2020 | OPI-085-2020
de Empresas Auxiliares 17 de marzo de 2020
Académicas de Base
Tecnolodgica en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica
OPI-085-2020
Reglamento Vacaciones SCI-267-2020 13 de marzo de 2020 OPI-104-2020
R-1147-2019 03 de abril de 2020
Reglamento de Tesoreria SCI-978-2020 31 de julio de 2020 OPI-574-2020
R-683-2020. 27 de octubre de 2020
Reglamento de Transportes Se envi6 a 13 de julio de 2020 OPI-346-2020
R-863-2020 consulta de 25 de agosto de 2020
parte de
Rectoria

Propuesta reforma integral
Reglamento de Transportes
del ITCR R-916-2020

SCI-1394-2020
2020

30 de setiembre de

OPI-549-2020
12 de octubre de 2020

COMISION DE ESTATUTO ORGANICO

Reglamento

Fecha solicitud

Fecha de respuesta

Solicitud de dictamen a
Propuesta de reforma
integral al Reglamento de
la Editorial Tecnologica de
Costa Rica

25 de marzo de 2019
(SCI-215-2019)

20 de abril de 2020
(OPI-118-2020)

Propuesta de reforma
integral al Reglamento del
Cddigo de Elecciones del
ITCR

25 de marzo de 2019
(SCI-218-2019)

15 de marzo de 2019
(OPI-092-2019)

Solicitud de dictamen a
Propuesta de Reglamento

23 de agosto de 2019
(SCI-766-2019

29 de agosto de 2019
(OPI-452-2019)
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de Gaceta
Solicitud de dictamen a la 20 de agosto de 2020 13 de octubre de 2020
propuesta de “Reforma (SCI-1139-2020) (OPI-553-2020)

integral del Reglamento del
Tribunal Institucional
Electoral”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La eficacia, la efectividad y la eficiencia de las normas que rigen las actuaciones de la
Institucidn, tiene gran trascendencia, dado que estas constituyen la base sobre la que se
definen los procesos y procedimientos de todas las actividades institucionales; por tanto
provocan un impacto directo en el quehacer Institucional, el cumplimiento de sus fines y
por ende, en el cumplimiento de los objetivos institucionales.
La eficacia de la normativa, vista a través del logro de los propdésitos perseguidos por el
legislador y la efectividad determinada con el reconocimiento real de la norma por parte
de sus destinatarios y su real aplicacion, en el entorno propio de una Universidad
Publica, que constitucionalmente se debe al principio de legalidad y asume ademas, toda
la responsabilidad inherente a la  Autonomia Universitaria, constituyen en dos
caracteristicas que deben atenderse y cuidarse con la mayor oportunidad posible.
El proceso de modificacion de la normativa debe garantizar que, dentro de plazos
oportunos y razonables, el marco normativo sea adaptado agilmente a las necesidades
de los usuarios, entendiendo que estos pueden ser instancias internas, instituciones
externas, personal académico, personal de apoyo a la academia, estudiantes, personas
egresadas o cualquier individuo.
De la revision de los datos obtenidos con las solicitudes de las distintas Comisiones
Permanentes, tendientes a provocar una modificacién sustantiva en algun reglamento, se
tiene que, en promedio cada Comision debe esperar alrededor de 161 dias (5 meses y
11 dias aproximadamente), para recibir los dictamenes, conforme al punto cuarto del
Articulo 12 del Reglamento de Normalizacion. Este dato es relevante, ya que representa
una diferencia de mas de tres meses, con respecto al parametro establecido en el
Articulo 11 del reglamento en cuestion.
El Reglamento de Normalizacion Institucional es preciso al delimitar las competencias
otorgadas a la Oficina de Planificacién Institucional, como asesora en materia de
normalizacion (Articulo 7), a la Oficina de Asesoria Legal en velar por el cumplimiento del
blogue de legalidad (Articulo 8) y a la Auditoria Interna emitiendo criterio, cuando se
involucren recursos financieros o tenga incidencia sobre el sistema de control interno
institucional (Articulo 9); sin embargo, la forma en que se organiza el trabajo, en la
practica, provoca que el tramite sea lento, aislado y sin una visidbn completa de la
situacion a resolver.
Aunado a lo anterior, de la experiencia generada entre los aflos 2019 a 2021, se han
identificado las siguientes situaciones, en el tramite de Reglamentos Generales:

a. Los dictdmenes recibidos no responden completamente a la motivacion o

justificacion que dio origen a la gestion iniciada, especialmente en los casos de
elaboracién y modificacién de normativa.
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b. Se efectian ajustes de fondo al texto originalmente propuesto, sin considerar el
criterio del ente técnico que lidera los procesos, que se afectan con la elaboracion
o modificacion de la normativa.

c. Los criterios solicitados a la Auditoria Interna y Asesoria Legal no se realizan sobre
la dltima version propuesta, o bien, se requiere la solicitud de diferentes
dictamenes sobre distintos textos, como parte del mismo proceso de creacion o
modificacion de normativa.

d. La solicitud de criterio que se remite a la Auditoria Interna y a la Asesoria Legal, no
expone completamente los motivos que originaron la creacion o modificacion
reglamentaria, lo que limita la posibilidad de ambos, de centrarse en el objetivo
buscado y detectar cualquier aspecto que, en el ambito de sus funciones, la
propuesta no esté atendiendo.

e. La version recibida para dictamen de la Comision Permanente, muchas veces no
atiende la totalidad de observaciones emitidas por la Auditoria Interna y la Oficina
de Asesoria Legal; por cuanto se inicia un reproceso en la etapa de dictamen, que
muchas veces culmina con la devolucion a la Administracidn, de las propuestas
recibidas.

7. El Reglamento vigente previé la figura de la Comision Ad-hoc cuando se consideraba la
necesidad de preparar propuestas de reglamentos generales; escenario que en la
practica podria aportar la vision y experiencia de quien lidera los procesos, la asesoria de
la Oficina de Asesoria Legal y de la Oficina de Planificacion Institucional
simultdneamente, lo que facilita la obtencion de los criterios, apegados al cumplimiento de
los objetivos planteados, con la propuesta de creacion reforma normativa y una reduccion
en los tiempos de espera, aun necesitando éstos mas de los 10 dias previstos.

8. Con la incorporacién como practica ordinaria de una Comision Ad-hoc que realice el
analisis y redaccion de los textos tendientes a crear, modificar, actualizar o derogar
reglamentacion, es innecesario mantener en la Oficina de Planificacién Institucional la
funcién de “Solicitar los dictamenes a la Asesoria Legal y a la Auditoria Interna e integrar
los mismos al analisis correspondiente”, toda vez que, cuando las modificaciones son
sobre reglamentos especificos la solicitud corresponde hacerla al Director de la
dependencia y en el caso de la Auditoria Interna, al ser un insumo para la Comisién
Permanente respectiva, esta se reserva la posibilidad de solicitar asesoria en los casos
gue asi lo considere, puede solicitar el criterio en los casos previstos.

9. Lo normado en el Articulo 10 en cuanto a las funciones de la Secretaria del Consejo
Institucional, representa una duplicidad y una responsabilidad para tal dependencia, que
en la practica no se visualiza agregue valor, dado que corresponde a las Comisiones
Permanentes, en atencion al Articulo 12 del mismo cuerpo normativo, preparar las
propuestas finales que son elevadas al Pleno del Consejo Institucional.

SE PROPONE:

a. Modificar los articulos 7, 8, 10, 11y 12 del “Reglamento de Normalizacién Institucional” e
incorporar un articulo 10 bis, de manera que se lean de la siguiente manera:

Articulo 7 Funciones de la Oficina de Planificacion Institucional
La Oficina de Planificacion Institucional es la encargada de:
Asistir y asesorar en la elaboracién, actualizacion, modificacion y derogatoria de los
reglamentos institucionales, con el fin de lograr su estandarizacion.
En el proceso de normalizaciéon es responsable de:
a. Asesorar, en materia de normalizacion.
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b. Determinar el caracter general o especifico de la normativa que se genere en
la Institucion.

c. Participar en la preparacion del dictamen de la Comision Ad-hoc de redaccion
de normativa, desde el punto de vista de eficiencia y eficacia, sobre las
propuestas de normativa general al Consejo Institucional y los de normativa
especifica al departamento u 6rgano correspondiente.

d. Verificar que la normativa en tramite de aprobacion se encuentre dentro del
marco de la planificacion institucional.

e. Mantener uniformidad en los conceptos utilizados en la normativa, a través del
uso y la actualizacién del Glosario Institucional.

f. Remitir a la Comision Permanente respectiva la propuesta de reglamento de
caracter general, con las observaciones y dictamenes incorporados, para su
andlisis

g. Solicitar al Consejo Institucional, cuando asi lo considere, la creacion de
comisiones ad-hoc para la preparacion de propuestas de reglamentos
generales.

Articulo 8 Funciones de la Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es la encargada de asistir, recomendar y asesorar en

la elaboracién, actualizacion, modificacion y derogatoria de los reglamentos

institucionales, para velar por el cumplimiento del bloque de legalidad de estos.

La Asesoria Legal es la responsable de:

a.Velar porque las normas o reglamentos a aprobar estén en armonia con la
normativa institucional ya establecida y el ordenamiento juridico nacional.

b. Emitir dictamen juridico correspondiente sobre las propuestas de normativa
especifica.

c. Llevar en un sistema de informacién, un registro actualizado de los reglamentos
especificos y generales vigentes en el ITCR, que sea de acceso a toda la
Comunidad Institucional.

d. Publicar en la Gaceta Institucional los reglamentos de caracter general

e.Llevar un registro de la Normativa Nacional, en tanto pueda tener incidencia
sobre la normativa interna e informar de ello a las instancias correspondientes.

f. Participar en la preparacion del dictamen de la Comision Ad-hoc de redaccion de
normativa, desde el punto de vista del cumplimiento del bloque de legalidad,
sobre las propuestas de normativa general.

Articulo 10 Funciones de la Secretaria del Consejo Institucional

Eliminado

Articulo 10 bis. De la Comision Ad-hoc para el analisis de modificaciones

reglamentarias

Esta Comision esta integrada por una representacion del ente técnico o lider del

proceso que afecta la normativa a modificar, de la Oficina de Planificacién

Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendra las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacion.

b. Verificar que la propuesta cumple con el bloque de legalidad vigente.

c. Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion, modificacion o
derogatoria de la normativa.

d. Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de lo
anterior.
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La Comision Permanente que la integre definird el ente técnico del proceso, quien
asumira la coordinacion de la misma. Su representacion sera designada por la
persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En

el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion

Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su direccion.

Tendran un plazo de 30 dias naturales para su emitir dictamen y remitirlo a la

Comision Permanente que la conformo.

Articulo 11 Plazo de los Dictamenes

Las Oficinas de Planificacién Institucional, Asesoria Legal y Auditoria Interna

tendran diez dias habiles para emitir sus dictamenes, a partir del momento en que

se les solicite.

Articulo 12 Tramitacion de Reglamentos Generales

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un

reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacién o derogatoria de un
reglamento general.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.

c. De ser procedente la propuesta, la Comisibn Permanente conformara una
Comision Ad-hoc y trasladard la propuesta para el analisis y dictamen
respectivos.

d. La Comision permanente respectiva hara un analisis integral del Dictamen de la
Comisién Ad-hoc y elaborara una propuesta final, que elevara al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y aprobacion.

e.En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a
dictamen de una Comision Ad-hoc.

b. Incorporar en el Capitulo 6 Disposiciones Transitorias del “Reglamento de Normalizacion
Institucional”, un Articulo Transitorio I, que se lea de la siguiente manera:

Transitorio Il

La tramitacion de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento

general, que haya sido presentada al Consejo Institucional o se encuentre en

preparacion de dictamen en la Oficina de Planificacion Institucional, antes de la
publicacién en la Gaceta del ITCR de la presente modificacion, se atendera con el
procedimiento vigente en la fecha de su presentacion.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno
solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo”.

El sefior Nelson Ortega, solicita que la propuesta se traslade a la Comisién de Planificaciéon y

Administracion.

El sefior Luis Gerardo Meza deja presentada la siguiente propuesta:

PROPUESTA
Se somete a consideracién del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
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Asunto: Solicitud a la Rectoria para que organice un foro para la Comunidad Institucional
sobre las implicaciones, para el afino 2021 y siguientes, de la aplicacion de la “Regla
fiscal” e integracion de una comisidn que prepare una propuesta base de
pronunciamiento del Consejo Institucional sobre la aplicacién de la “Regla fiscal”

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el articulo 18, inciso i,

sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:
0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgénico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a
ningun otro érgano

2. La Asamblea Legislativa aprobd, el 03 de diciembre del 2018, la Ley No. 9635
denominada “Fortalecimiento de las finanzas publicas”, publicada en el alcance No. 202
del Diario Oficial La Gaceta el 04 de diciembre del 2018.

3. Los articulos 5, 9, 10, 14 y 17 del “TITULO IV RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA
REPUBLICA” de la Ley No. 9635, establecen lo siguiente:

ARTICULO 5- Ambito de aplicacion

La regla fiscal sera aplicable a los presupuestos de los entes y los érganos del sector

publico no financiero.

ARTICULO 9- Definicion de la regla fiscal

Limite al crecimiento del gasto corriente, sujeto a una proporcién del promedio del

crecimiento del PIB nominal y a la relacién de deuda del Gobierno central a PIB.

ARTICULO 10- Estimacion de la regla fiscal

La estimacion del crecimiento del gasto corriente estara determinada por dos

variables:

a) El nivel de deuda del Gobierno central como porcentaje del PIB.

b) El crecimiento promedio del PIB nominal para los ultimos cuatro afios

anteriores al afio de formulacién del presupuesto nacional.

De esta forma, el crecimiento del gasto corriente es el resultado de multiplicar el

promedio de crecimiento del PIB nominal por un porcentaje que es definido por el nivel

de deuda del Gobierno central, segun los rangos descritos a continuacion.

ARTICULO 14- Publicacion del escenario regla fiscal

El Ministerio de Hacienda comunicara la tasa de crecimiento del gasto corriente

resultante del célculo de la regla fiscal, tomando las cifras oficiales de deuda y del PIB

promedio. Esta tasa se comunicara de manera conjunta con las directrices
presupuestarias y se aplicara en la formulacion del presupuesto del afio siguiente.

En caso de que el Ministerio de Hacienda no comunique la tasa de crecimiento del

gasto corriente, se asumird que la correspondiente tasa aplicable al ejercicio

presupuestario seré la regla del escenario vigente.

ARTICULO 17- Destino de los superavits libres generados por la aplicacion de la regla

En caso de que las entidades publicas que tengan pasivos generen un superavit libre

al final del ejercicio presupuestario, este se destinara a amortizar su propia deuda.

Tratandose del superavit libre generado por entidades que reciben transferencias del

presupuesto nacional como consecuencia de la aplicacion de la regla fiscal, tal

superdvit debera reintegrarse al presupuesto nacional en el afio siguiente a aquel en
gue se genero dicho superavit, para ser utilizado en la amortizacién de deuda o en
inversién publica.
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4.

5.

Las disposiciones de la Ley No. 9635 se han venido aplicando a las universidades
estatales.
Los sefores Rectores de las universidades estatales presentaron un recurso contencioso
administrativo en contra del Reglamento de la ley No. 9635.
Los articulos 13, 23 y 24 del “Reglamento del Consejo Institucional”, establecen lo
siguiente:
"Articulo 13
Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de
sus funciones estatutarias tendra tres Comisiones Permanentes: Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, Comision de Planificacion y Administracién y Comision de
Estatuto Organico. Ademas, contar4d con Comisiones especiales para la atencion de
asuntos especificos.
Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.
Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de unidades,
deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoria
solicitada.
Articulo 24
Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones
especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona que
coordina y el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el Consejo Institucional
especificara las funciones.

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

Reiteradamente, este Consejo ha sefialado, en sendos acuerdos, que la Ley No. 9635 no
debe ser aplicada a las universidades estatales, posicidén que reitera en este acto.

No obstante, dado que el recurso contencioso administrativo presentado por los sefiores
Rectores de las universidades estatales, que se consigna en el resultando 5, no ha sido
resuelto por los Tribunales de Justicia, el Instituto se ha visto en la obligacion legal de
aplicar las disposiciones de la Ley No. 9635,

. Tanto el Senor Rector como el Sefor Vicerrector de Administracion han informado al

Consejo Institucional de las limitaciones en la ejecucion presupuestaria para el afio 2021
de la aplicacién de la “Regla fiscal”’, y el agravamiento de la situacion para los anos
venideros, lo que se constituye en una seria amenaza para el normal desarrollo del
guehacer institucional.

. Es necesario y conveniente que la comunidad institucional esté debidamente informada de

la situacidn que atraviesa el Instituto derivada de la aplicacion de la “Regla fiscal”, asi
como de las consecuencias que se avizoran para los afios venideros.

. Resulta importante y oportuno que este Consejo haga del conocimiento del Poder

Legislativo y del Poder Ejecutivo, en particular y de la sociedad costarricense, en general,
las consecuencias que la aplicacion de la “Regla fiscal” conlleva en la actividad
institucional, por lo que resulta conveniente la integracion de una comision especial que
formule una propuesta de pronunciamiento con sustento técnico de indole académico,
econdémico, administrativo y juridico y que contemple el impacto integral en el quehacer
institucional.

SE PROPONE:
a. Solicitar al Sefor Rector que organice un foro dirigido a la comunidad institucional para

gue informe de la situacion que atraviesa el Instituto derivada de la aplicacion de la
“Regla fiscal”, asi como de las consecuencias que se avizoran para los afios venideros.
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b. Integrar una comisidén especial que analice la Ley No. 9635 en lo referente a la “Regla
fiscal” y derive conclusiones sobre las consecuencias que conlleva para el ano presente
y al menos los dos afios siguientes, con la siguiente composicion:

e Una persona integrante del Consejo Institucional, quien coordinara.

o El Vicerrector de Administracion o su representante.

e El Vicerrector de Investigacion y Extension o su representante.

e La Vicerrectora de Docencia 0 su representante.

e La Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos o0 su representante.

e Una persona representante de los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos, designada por sus Directores.

e Una persona profesora de la Escuela de Administracion de Empresas con
formacion en economia, designado por el Director de esa Escuela.

e Un representante estudiantil designado por la FEITEC.

c. Asignar a la Comisién Especial las siguientes funciones:

1. Analizar el escenario actual de la ejecucién presupuestaria en el marco de la
aplicacién del a “Regla Fiscal”.

2. Analizar escenarios institucionales de formulacién y ejecucién presupuestaria para
los afnos 2022 y 2023 de permanecer en aplicacion la “Regla Fiscal’

3. Redactar una propuesta base que sirva para que el Consejo Institucional pueda
advertir al Poder Legislativo y al Poder Ejecutivo, en particular y a la sociedad
costarricense, en general, de las consecuencias que se derivan para el accionar de
la institucion la aplicacion de la “Regla Fiscal”.

4. Atender las solicitudes de informacion por parte de la Comision de Estatuto
Organico del Consejo Institucional.

d. Asignar a la comision un plazo de tres meses a partir del momento en que quede
formalmente conformada, para cumplir con lo encomendado e indicarle que podra
asistirse con el apoyo de personal interno y externo de la Institucion en los temas que
considere necesarios.

e. Instar al sefior Rector que facilite apoyo administrativo para el trabajo de la Comision
Especial.

f. Asignar a la Comision Permanente de Estatuto Organico el seguimiento del trabajo
desarrollado por esta Comision Especial.

g. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o0 de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o
los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

El sefior Luis Gerardo Meza, solicita que la propuesta se traslade a la Comisién de

Planificacion y Administracion.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:53 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:07 a.m.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez solicita mocién de orden, para

adelantar el tema de Foro, ya que las personas invitadas fueron convocadas a las 9:00 a.m. y

ya se encuentran en la sala de espera: Se somete a votacion la mocién de orden y se

obtiene el siguiente resultado 11 a favor, 0 en contra.
ASUNTOS DE FORO
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ARTICULO 7. Investigacion ¢COomo garantizar la supervivencia sin desvirtuar la
mision de las universidades publicas? Un aporte para repensar
estrategias de financiamiento de la educacidén superior publica en
Costa Rica, que corresponde a tres documentos especificos: 1.
Escenarios para estimar impactos de las proyecciones
macroeconomicas. 2. Costo de la reprobacion. 3. Modelos de
regionalizacién y gestion de sedes. (A cargo de la Méaster Marcela
Roman Forastelli, Investigadora del Programa Estado de la Nacion)

NOTA: Ingresa a la Sesion via ZOOM, a las 9:08 a.m. las siguientes personas invitadas:

Master Marcela Roman Forastelli, Investigadora del Programa Estado de la Nacion, Master

Isabel Roman Vega, Programa Estado de la Nacion y el M.A.E. José Antonio Sanchez

Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion.

La sefiora Marcela Roman inicia con la Eresentacic’)n:

ESTADO
e DE LA EDUCACION

28 abril 2021, Consejo Institucional

¢ Como garantizar la supervivencia sin
desvirtuar la mision de las universidades
publicas?

Un aporte para repensar estrategias de financiamiento de la
educacion superior publica en Costa Rica

EC ﬁ

Costa Rica wovow e

(g
1@

o ESTADO DE LA NACION
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Tres investigaciones

ESTADO
DE LA EDUCACION

1. Escenarios para estimar impactos de las
proyecciones macroeconomicas.

2. Costo de la reprobacion.

3. Modelo de regionalizacion y gestion de sedes.

Desafio de aumentar sustancialmente la
cobertura en educacion superior con equidad

¢éCOmo lo abordamos?

y calidad.

ESTADO
DE LA EDUCACION

Insumos

1. Impacto sobre las
finanzasdelas
universidades publicas de
la situacién
macroecondmica actual
(Vargas et al., 2021).

2. Costodela
reprobaciéon (Garciay
Roman, 2021).

3. Financiamiento privado
proveniente del gasto de
hogares en educacién
(Mata et al., 2021).

4. Gestion de las sedes
regionales, (Delgado
2021)

)

Metodologias

Construccion de
escenarios financiero-
matematicos

Analisis comparativode
gastos familiaresen
educacion.

Estadisticas descriptivas

Ejercicios de
segmentacion

Modelo de regresién
logistica

30 Entrevistas a
profundidad

6 Sesiones de trabajo con
autoridades

Apoyo de Oficinas de
Registro

Revisién documental

Fuentes

Nacionales:

* Presupuestosy
ejecucién (SIPP-CGR)

* Proyecciones
macroeconoémicas
(BCCR y otros)

* ENIGH 2013 y 2018
(INEC).

Universitarias:

e Auditorias de estados
financieros e informes
de labores de las
fundaciones
universitarias

e Bases de datosde
Oficinas de Registro
sobre los cursos.
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Estudio 1 e DE LA EDUCACION

Impacto de las proyecciones
macroecondomicas

2021-2024

Lo que hicimos e DE LA EDUCACION

e Revisar la composicién y tendencias en Ingresos y Gastos de las 5
universidades y el Conare: 2007-2019

e Estudiar los prondsticos macroecondmicos y examinar su impacto
potencial sobre el FEES: construccién de escenarios

* Simular de Efecto COVID en los presupuesto 2021-2024: estimacidén de
brecha presupuestaria segun Universidad

e Simular algunas opciones de racionalizacién de gastos e incremento de
ingresos: 2 simulaciones, 3 escenarios.
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Un periodo de expansion que concluye

Evolucion de los ingresos de las universidades y del PIB

(NUumeros indice con 2007 = 100)
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indices de gasto total consolidado del sector ptblico y del
gasto en universidades en términos reales
(2007=100)
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ESTADO
DE LA EDUCACION

Medidas adoptadas: congelaron
ciertos gastos, revisaron criterios
para realizar algunos pagos,
adoptaron lineamientos y normas
establecidas externamente. En la
direccion correcta pero
insuficientes.

Modificar los disparadores
automaticos va mas alla de
decisiones administrativas.

Fuente: Elaboracion propia con datos de
SIPP-GRR y BCCR.

Evolucion real de los ingresos y gastos ejecutados, 2007-2019. Colones del afio 2007

UCR
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s e i i e 7 i ESTADO
Distribucion y composicion del Superavit: 2007-2019 DE LA EDUCACION
TEC UCR UNA
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Estructura de los ingresos segun Institucién
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Baja importancia del arancel de matricula

PAGINA 38-121

ESTADO
DE LA EDUCACION

100
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Composicidon de los Ingresos Corrientes segun Institucidon. Promedio

2007-2019
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DASE: Corresponde aingresos por pago de matricula.
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Remuneraciones dan inflexibilidad al gasto

CONARE

1
UTN

ESTADO
e DE LA EDUCACION

Estructura del gasto segun institucién

Promedios del periodo 2007-2019
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Siete de cada diez colones del gasto se paga en

ESTADO -
remuneraciones, la mitad de eso son incentivos BR LA FDUCAEN

Es altamente inflexible por las Su estructura explica el

normas de contratacionyla crecimiento exponencial
regulacion laboral automatico salarial

UCR TEC UNA
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6,5% de los ingresos corrientes
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icai i i i ESTADO
Fundatec duplicaimportanciarelativa en ingresos DE LA EDUCACION
Importancia relativa del total de ingresos por venta de Composicion de los ingresos por venta de
servicios (ordinario + Fundaciones) respecto a los ingresos servicios seguin administrador.
corrientes 2010-2019
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H Fundaciones W OAF
. iz . - ESTADO
Simulacion: de ingresos por venta de servicios e DE LA EDUCACION

Numero de veces que hay que multiplicar los ingresos por venta de servicios para que
igualen a la cuenta de financiamiento

UNA TEC UCR UNED

m Sin Fundaciones m Con Fundaciones
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Pandemia ..........malacostumbradas y con poco

ESTADO "
margen de maniobra DE LA EDUCACION

Alta dependenciade ingresos estatales

Casi una década de presupuestos crecientes

Casi una década con una politica salarial expansiva

Poca generacion de otros ingresos

Gasto inflexibley creciendo en rubros no sustantivos
(ej. algunos gastos administrativos)

Fuerte inercia en las malas costumbres e DE LA EDUCACION

Congelamiento de Contencion de gastos

planillas (casi todos lo han (horas extras, viaticos de giras, ReVIS'C?n :Ie anualv“:a?es
aplicado con mayor o menor combustible, alimentacion, insumos (no todas han cf)n_creta o los
= R de oficina y en algunas universidades, cambios)
A AR EEr ), tercerizacion de servicios

s as . 3 La adopcion de la regla
S Revision de criterios p &
Revision de horas

t y fiscal
ara otorgarla
extras P g

(aunque esta judicializada, ya
dedicacion exclusiva varias la han adoptado porque
esperan un fallo contrario)

o Adopcion de normas
Declaracionde los
= = ) NICSP
superavits segun la .

CGR (Fue citado en TEC, UNED,
UTN)
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i . ESTADO
Antes del inicio de la pandemia DE LA EDUCACION

3 universidades ya estaban en situacion dificil

Con cierto margen,
pero con algunos
cambios que podrian
profundizarse mas

Poco margen, pero
realizando cambios

. * UCR
necesarios
Gran estrechez
financiera, muy poco IEC “Algunas universidades se encontraran la frontera
margen de accion financiera a la vuelta de la esquina”

* UNA “En un articulo de opiniones y sugestiones de la Contraloria
e UTN } Mayor dependencia de la

e s General de la Republica se concluye que, incluso cumpliendo la
* UNED aumentan los problemas regla fiscal, la sostenibilidad financiera de ingresos y gastos
corrientes no es optima en las universidades publicas”

Efecto Covid-19 en el PIB e BE LA EDUCACION

Crecimiento del PIB nominal segun escenarios. 2015-2024

2%

0% \ /
\ /
2015 2016 2017 2018 2019 \ /’ 2021 2022 2023 2024

2% _210%\\ /

\
4% vV
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Covid-abril

Historico == == Proyectado Covid-julio



Acta Aprobada
3214 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 43-121

Escenario 1: inercial contrafactual DE LA EDUCACION

Pronosticos a
abril 2020

Crecimiento Nominal del FEES

2011-2024
16% -
14% -
12% -
10% -
8% -
6% -
4%
2% -
0% T T T T T T T T T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
= = =SIN CoVID CON CoviD HISTORICO
Se pierde entre 1,1 y 1,7 puntos porcentualesde crecimiento por afno
Con la pandemia la situacion se agudiza... a i ily o RAm—

Estimacién del crecimiento nominal del FEES
en varios escenarios, 2021-2024.

- 1 A 13 0,
(En porcentajes) Se estimo una reduccion de 5,3%

en los ingresos corrientes para
2020, pronosticandose una lenta

1,50
145 ST~ recuperacion a tasas decrecientes
1,40 Z LI hacia 2024.
S ~_—_7 = < “ . 2 2 -
135 = * Nueva situacion desaté medidas
130 = adicionales de contencidn de gasto,
1,25 pero también implicé nuevas
1,20 erogaciones:
1,15 * Aporte solidario a la CNE
1,10 . . . . , . , . ' = Investigacion de apoyo
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 - Plataformas virtuales
* Becas

= “Bono de conectividad”
= También ha habido sorpresas:
matriculas histdricas en los ciclos
lectivos finales del afio con efectos
compensatorios.

SINCOVID — — — COVID JUNIQ - JULIO SETIEMBRE

* La caida brusca en el PIB se trasladé de inmediato a las
transferencias publicas hacia las universidades.
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Crecimiento del FEES que tiende a estancarse

Crecimiento anual promedio de FEES

ESTADO
DE LA EDUCACION

Crecimiento proyectado del

seglin escenario segun escenario. 2020-2024

EO

Porcentaje

SIN COVID COvID JUNIO Julio SETIEMBRE

' Ingresos Ingresos % FEES/
B corrientes . totales ’ "tfl'ales

3,4 ‘
' ' Sin
Covid
21 (abril)
| 2020
12 1.2 2021
12022 |
0,3 12023 |
. . . Il o

2,32
3,45

3,43
3,62
4,04

El1

Covid

(abril)

2,32
2,22

1,86
1,97
2,30

E2

Junio

2,32
1,02
0,98

0,83
0,83

FEES

E3

Julio

-5,30

8,05
1,22
1,02
1,08

E4

| Setiembre

-5,30
2,05
1,89
1,44
1,38

... a lo largo del 2020

Ajustes en materia salarial y de contratacién en
ejecucion

* En 2020: ni aumentos salariales ni pago de anualidades, ni nuevas

contrataciones.

ESTADO
e DE LA EDUCACION

e A partir de la virtualizacidn, revisar contratacionesy carga académicas.

= Revisarla proporcion de personal administrativo a personal docente.

= Controlarcrecimiento inercial de las anualidades(las que ain no lo han

hecho).

* Continuarrevisando otros pluses salariales (dedicacién exclusiva, horas extra,

extensién de jornadas, etc.)

* Revisarcantidad de dias de vacaciones.

* Relocalizacién o recorte de personal administrativo, sujeta a revisiéon previa de

procesos (UCR lo descarta).
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i i i ESTADO
Potencial de generar ingresos a mediano plazo ESTADO s
* Aumento de aranceles de matricula * Importantes (por temas de redistributivos y de

mayor vinculacién con necesidades del pais),
pero por si solas insuficientes.

* Aumento de ventas por vinculo * Requieren tiempo paraimplementar.
externa e investigacion * Haybarrerasinternasy externas.
8,4
7,5
6,2 5'9
5,3
4,3
Efecto estimado sobre los
55 ingresos corrientes por FEES
2,2 18 2 institucional, de alternativas de
reduccion de la masa salarial.
(Porcentaje promedio para el periodo
2021-2024)
UCR TEC UNA UNED

| Efecto conjunto
B Efecto de reduccidn para personal administrativo -10%
B Efecto de reduccion para personal académico -5%

Escenario 4: estimacion diferencial abril-setiembre ESTADO
DE LA EDUCACION

* Se emplea un mismo escenario de gasto de referencia a fin de poder comparar.

. Efecto se valora en términos del superavit de ingresos respecto al gasto en cada escenario.

TOTAL GENERAL: Superavit del ingreso corriente respecto al gasto total
2020-2024

0,0 T T T T
2020 2021 2022 2023 2024

-2,0 A
-3,0 A
-4,0 -
-5,0 -
-6,0 -
-7,0 -

-8,0
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Escenario 4: estimacion diferencial abril-setiembre ESTADO
DE LA EDUCACION
TEC: Superavit del ingreso corriente respecto al gasto total UCR : Superavit del ingreso corriente respecto al gasto total
X 2020-2024 s 2020-2024
s i | 2020 v 2021 3 :‘oz.’r v 023 X 2024
00 ~ - - - "
N6 2020 200 222 2023 2024
R o I i
—TTCRABRIL  seveee TTCR SETIEMBRE —UCR ABRIL  weveen UCR SE TIEMEBRE
UNA: Superavit del ingreso corriente respecto al gasto total UNED: Superavit del ingreso corriente respecto al gasto total
2020-2024 2020-2024
(‘u: 4 2020 = 2021 s 2022 ~ 2023 ; 20048 g i'; |

| 10 4
05 ¢

: l \ ‘:0 { 2020 2021 2022 et Wi a0
w—UNAABRIL  svvees UNA SETIEMERE —UNED ABHIL  covens UNED SETIEMBRE
ESTADO
No parece haber margen para patear la bola e DE LA EDUCACION

* Con distinto grado de urgencia, las universidades no podran cubrir el
gasto total a partir de 2022, en parte porque se agota el superavit
como fuente de financiamiento.

* Dadalarigidez del gasto universitario que se deriva del peso relativo
de las remuneraciones en el gasto total, la revision de la estructura
salarial es inaplazable.

* Tresinformantesclavey dos representantesuniversitarios indicaron que esta situacién podriallegar
a darse. Considerandosu valoraciéonde la situacién financiera de cada una de las universidades, las
combinaciones mencionadasincluyeron:

* Una sola universidad tecnolégica (fusién TEC — UTN)
* UCRsolao con la UNA (universidades con oferta completa)

* UNED de apoyo a las demas. Si la educacidn se virtualiza habria que revisar su pertinencia
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. . " ESTADO
¢Nuevos ingresos? ... todavia poco elaborado DE LA EDUCACION

Aumentar venta de
servicios

Analizar esquemas de

cobro diferenciado de Profundizar empresas

(Por definir cuales) auxiliares

matriCl.”a (UNA y UCR no indicaron

estarlo considerando)

* Explorarnuevasfuentes de ingresos y ampliar las partidas de “otros ingresos” es crucial,
pero es necesario estimar su potencial (rendimiento activos, uso fincas, etc.).

* Un mayor cobro en aranceles de matricula, aunque deseable para reducir el tamano del
subsidio al costo por estudiantey procurar mayor equidad en las contribuciones, tendra
dificultades para implementarse dado el deterioro de los ingresos delas familias.

Coordinacién del sistema: potencial para ESTADO -
racionalizar costos DE LA EDUCACION
Coordinacion Aprovechar
Proyectos M
ejorar fluidez de procesosy recursos Transpa-rencia
conjuntos A .
sistemas existentes
En investigaciony Permitirque estudiantes « Procesosrepetitivos ¢ Instalaciones Informacion sobre
extension fondos de una universidad similares (especialmenteen las temas basicos (ej.
concursables cursen hastacierto regiones: aulas, Matricula, aranceles)
(profundizar) numero de créditosen * Becas laboratorios)
otra(s) i . . * Intercambiode
* Carreras conjuntas * Sistemasfinancieros- « plataformasdigitales experiencias sobre
. *  Mejorar contables . temasrelevantes
* Empresasauxiliares reconocimiento de * Sistemasde para todas(ej.,
- . ; cursos * Compras informacion (dcog avances en iniciativas
. resenciaen las . mayor capacidady de gestién por
regiones * Reducirtramitologia = Egan::e.r'\esg:c eficiencia) procesos,
. ti admiston( ) presupuestacion
. ncentivar - o lurianual,
intercambio de Plataforma conjunta ?nnovaciones
experiencias entre para cursosde académicas até.
docentesy servicio (podria % =
estudiantes de administrarla Conare)
distintas

universidades

Repensarmodelodela
sede interuniversitariade
Alajuela

En este contexto, esperarian que Conare juegue un rol mas proactivo y critico, y que

trabaje con mas ahinco por la cohesion del sistema
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ESTADO
Estudio 2 DE LA EDUCACION

Costos de la reprobacion en las universidades
publicas de Costa Rica

Las tasas de reprobacion varian entre 12% vy 34% en
promedio

Intervalos de confianza (95%) para la tasa de reprobacién Estadisticos descriptivos de la tasa de reprobacién.
promedio en cada universidad. 2015-2019 2015-2019
40,0
55 e Variables TEC UCR UNED UNA UTN
! 4 Nimero de 14781 38 147 262 666 27 354 1062
30,0 registros
25,0 ® s Minimo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20,0 EES) Maximo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
o oo Promedio 15,0 136 34,1 12,3 238
: > o * s Percentizs 0o 00 00 00 71
10,0 2 10,4 . .
’ sS4 Mediana 5,0 5,6 0,0 5,0 20,0
5,0
0,0
TEC UCR UNED UNA UTN

= Limite superior Limite inferior & Meda Med@a recortada
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En la mayoria de las universidades la reprobacion
es mayor en los centros fuera del Valle Central

Tasa de reprobacién porafio. 2015-2019 Tasas de reprobacidn segtin sede. 2015-2019
45,0 Mayor
40,0 | R
Centra esto - Tede
35,0 \\_, — E—
c TEC 13,2 19,7 24,7 | Campus
S 300 - 2.
g > =—TEC Académico
S 250 —UCR Limédn
a
= 200 — 2 UCR 12,9 14,7 16,3 | Pacifico
= UNA f
w 150 — — . _ UNED NA 36,4 58,0 | Talamanca
e —
10,0 UNA 12,5 11,2 15,2 | Campus
5.0 ‘ ] | Benjamin Nifiez
utn 7 22,7 ND 35,7 | Atenas

2015 2016 2017 2018 2019

*/Enelcasode |z UTN |z basede cursos incluye las sedes Central y Atenas, no lasotras
sedes. El analisis completo sebaso en losdatos anivelde cursos.

La tasa de reprobaciéon promedio mas alta se encuentra en los
cursos de O créditos, seguido por los de 4,5y 7 créditos

Tasa de reprobacidén segiin niumero de créditos

Namero de [ TEC UCR UNED | UNA
créditos

[) 8 34 55 10
1 | 10 7 34 | 8 Algunos de los cursosde O
2 12 9 35 8 créditos corresponden a
3 15 12 35 | 10 materias de como Precalculo
4 20 17 35 | 18 e inglés, pero también se
5 24 14 36 s identifican cursos como
6 a 12 9 11 actividades deportivas o
7 22 s - 25 culturales en incluso los
8 3 12 16 15 laboratorios.
9 = 3 a 25
10 13 a E 21
1 | 2 21| )
12 6 1 =| 8
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Informatica y Computacion puntua en las primeras 5
posiciones de 4 de esas instituciones, mientras que
Matematica, Quimica y Fisica son comunes a 3 de ellas.

Tasas de Reprobacién segiin Areas de Conocimiento. 2015-2019

Area TEC UCR UNED UNA UTN
Ciencias Basicas 33 27 - 25 30
Computacién 20 15 37 18 37
Artesy Letras 9 12 | % | 12 55
Ingenieria 12 12 39 - 26
Recursos Naturales 8 12 35 6 31
Ciencias Sociales 12 1 | 31| 8 2
Ciencias Econémicas 9 15 38 8 15
Humanistica/ Formacion General 6 11 39 10 -
Educacion 17 10 32 6 -
Culturay Deporte 10 z || - [ - -
Derecho - 9 - - -
CienciasdelaSalud - 9 - 8 -

* Datos acumulados: UNA | TEC: 2010-2019 y UCR | UNED | UTN: 2015-2019.

¢Qué hace diferentes a los grupos de mayor o menor
reprobacion?

Quintiles de la reprobacidn: dos puntos de observacion: Ql y Q5

-4—Q5

20,1
mAa0% o
m29% o0 = 20,8% + m19,3% + ) mas =
2on S5 27 a 39%
miia m7,7a m7,7a 100% =16 a 26%
28% 20,8% 19,3%
52,4
39,8
20,1
= o
TEC UCR UNA UNED UTN

* Regresion logistica binaria. Sobre datos acumulados: UNA | TEC: 2010-2019 y UCR | UNED | UTN: 2015-2019.
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Una estrategia focalizada para favorecer el éxito
académico tendria un efecto importante sobre las

tasas de reprobacion

Numero de cursos del quintil 5 en cada rango porcentual de personas reprobadas. 2015-2019

promedio

* Sobre datos acumulados: UNA | TEC: 2010-2019 y UCR | UNED: 2015-2019.

Numero de cursos Numero de cursos Numero de cursos
que representan el 80% que representan el 50% que representan 30%
TEC 38 10 4
UCR 227 37 12
UNED 117 22 10
UNA 152 13
UTN 36 11
éCAbmo es el quintil 5?
TEC UCR UNA UNED
Porcentaje cursos
en este quintil 20% 21% 20% 29%
Nota promedio
- 77,32 7,30 7,21 1,33
aprobacion
Nota promedio
- 36,42 2,86 3,47 2,77
reprobacion
Porcentaje de
; 29,8% 46,4% 44.2% 67,8%
mujeres
Numero créditos
. 3,3 2,9 3,5 3,1
promedio
Matricula
43,2 45,2 24D i
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Perfil del Q5: ¢ Qué otras variables en las bases de datos pueden explicar

la reprobacion?

UCR TEC UNA UNED
Clasificacion correcta 81% 84,2% 84,3% 70,3%
¢ Cuanto explica el
modelo? 51,8% 62,5% 61,6% 25,3%
(R? de Nagerlkeke)
Variable 1 Escuela Escuela Escuela Carrera
Variable 2 Nunl]e.ro dg Nivel del curso Nivel del curso Centro
créditos
Variable 3 Tipo de curso Cant'ld.ad de Tipo de curso Cant,ld.ad ge
créditos créditos
: P iond , P iond
Variable 4 roporcnon E Sede Periodo ropo.raon €
mujeres mujeres
Variable 5 Area Afio Propprmon Periodo
mujeres
Variable 6 Sede Propo.raon e Sede Afio
mujeres
Variable 7 Afio Modalidad Créditos del curso Area

*Los cursos de altareprobacion tienen mayor variabilidad con
fuentes posibles que provienen de la universidad, el disefio del

curso, habilidades del estudiante.

* Sobre datos acumulados: UNA | TEC: 2010-2019 y UCR |
UNED: 2015-2019.

TEC: éCémo se diferencian en indicadores de reprobaciéon?

* Un segmento de altareprobacién que contiene al 28% de los cursos
* Enese grupo, 27% de las personas hanreprobado, se pierde el 27% de los créditos
* Ademas, 45% de los cursos incluidos tienen alta reprobacién (29%+)

m Alta reprobacion (28% cursos)

Resto (72%)

44,9

9,5 9,6 13,3
-

Cantidad de
estudiantes que
perdieron el curso

Porcentaje de
personas reprobadas

Porcentaje de créditos Porcentaje de cursos
reprobados con alta reprobacion

* Sobre datos acumulados: TEC | 2010-201S. Andlisis de conglomerados bi-etapico
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Resumen de indicadores en el periodo: 2015-2019 UCR UNA
Matricula promedio anual (total ciclos) personas A 356553 117173
1068 381
Numero total anual de créditos matriculados B 492 749
166 52
Numero créditos promedio anual reprobados € 129 450
Promedio créditos matriculados anuales D 28,4 24,6
Porcentaje de reprobacién E 14% 12%
2
Estudiantes equivalentes Cc/D 5 850 134
14 12
Costo crédito para estudiantes 2020 (colones) F 590 512

Costo promedio anual de créditos reprobados

(millones colones) CxF 2 424 656

PAGINA 53-121

UNED UTN
117933 11380
376 36
574 138
134 9
612 219
15,4 ND
35% 24%

8
753 ND
17 13
200 750
2319 127

“Estudiantes equivalentes”: aproxima el numero de personas que pudieron haber llevado una
carga académica promedio, si ningun crédito se hubiese reprobado.

Comparados con los cupos de nuevos ingresos disponibles en 2020: representan el 50,4% en
la UNA y el 62,6% en la UCR. Para el TEC los cupos equivalentes son mas que los nuevos
ingresos (representan el 107,4%) y en la UNED alcanzan el 178%.

¢Cudnto representa ese costo promedio anual en el

presupuesto de cada institucién?

Costo Ingreso N R
S PECT TR Financia- Ingresos por
panual . 2019 miento 2019 matricula CR/IC CR/F CR/ Im
(CR) (10) (F) (Im)
(millones ) (porcentajes)

UCR 2 423,8 307 949 79 388 7 919 0,79 3,1 30,6
UNA 656,2 131 185 42 499 4782 0,50 1,5 13,7
TEC 874,0 65 626 8063 2433 1,33 108 35,9
UNED 2 318,6 62 029 21 899 5302 3,74 106 43,7
UTN 1274 41 600 6 869 3108 0,31 19 4,1

* Aplicando costo del crédito al 2020
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TEC: Escenarios de reduccion de reprobacion y el impacto en el costo de
este fenomeno a costo del estudiante. 2015-2019

Escenario | Punto focal Descripcion Monto reprobados / Cambio respecto Escenario
Total 0
0 Situacion actual Monto actual 19,7% 0%
1 Qs Reduce al 0,70 reprobacién 15,4% -22%
\ P

2 Qs ‘ Reduce al 0,50 reprobacién 12,6% -36%

3 Qs ‘ Reduce al 0,30 reprobacion 9,7% -51%

4 Ciencias Basicas ‘ Reduceal 0,70 reprobacion 16,9% -14%

5 Ciencias Basicas ‘Reduce al0,50 reprobacion 15,0% -24%

6 Ciencias Basicas F{Educe al 0,30 reprobacion 13,1% -34%

7 CB + Ingenieria en Computacion+ | Reduceal 0,70 reprobacion 15,7% -20%
Electromecdnica +1diomasy CS. =

8 CB + Ingenieria en Computacion + ‘Reduce al0,50 reprobacion 13,0% -34%
Electromecénica +Idiomasy CS

E CB + Ingenieria en Computacion+ | Reduce al 0,30 reprobacion 10,3% -48%
Electromecanica +1diomasy CS

10 NivelO0o 1 Reduceal 0,70 reprobacion 18,2% -8%

11 NivelOo 1 (Reduce al 0,50 reprobacion ; 17,2% g -13%

12 NivelOo1 ‘ Reduceal 0,30 reprobacién 16,2% -18%

Elevado costo de la reprobacion

‘ TEC

NUumero créditos promedio anual reprobados (2015-2019) A 45 460
|

Costo crédito para estudiantes (colones) 2020 B 19 225
Costo del crédito para el TEC (colones) 2016 (o 109 402
|

%Costo promedio anual de créditos reprobados (millones colones)

‘ A costo para estudiantes AxB 874

\ A costo institucional AxC 4 973
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Reflexiones finales sobre repitencia

* Aun con la limitacion de la informacion sobre costos, los datos
exploratorios calculados indican que mitigar el fendmeno de
reprobacion tendria un fuerte potencial para mejorar la eficiencia
en el uso de los recursos.

* Aunque hay una gran cantidad de cursos con alta reprobacion,
existe una concentracion de la reprobaciéon en pocos cursos, lo
que facilita el disefio de estrategias focalizadas de atencion.

* Ciencias Basicas y dentro del drea las matematicas, aportan un
porcentaje muy importante de la reprobacion total, pero por si
sola no alcanza para explicar el fenémeno.

ESTADO
Estudio 3 e DE LA EDUCACION

Modelo de regionalizacidon y gestion de sedes
de las universidades publicas
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¢Se puede aumentar la cobertura? e ESTADO
DE LA EDUCACION

Aumentar significativamente la cobertura y calidad de la educacion superior en
las regiones periféricas enfrenta, entre otros, el obstdculo del alto costo de las
sedes regionales en relacion con los resultados que logran acumular.

Existen diferencias en la gestion administrativa bajo las que operan las
universidades en las regiones.

La mayoria de los recintos publicos tiende a reproducir en pequefa escala la
estructura administrativa de su respectiva sede central, pero con poca
autonomia. éLa UTN es una excepcion.?

3

| w
A \ {
a4

Modelo de regionalizacion: acumulacion progresiva

o o — o —

e Entre 1968 y 1977 e Primer intento de e Lineamientos * CONARE declara el
se abren 9 sedesy mayor articulaciéon Generales parala 2018 como Afiode
1 centro e integracion. Regionalizacién las Universidades
universitario e Primera version de Interuniversitaria Puablicas por la
UNED. la CRI (Comisién (CONARE, 2008). Autonomia, la

e Las sedes de Regionalizacion eSe crea el Regionalizaciony
dependende las Universitaria). Programade los Derechos
rectorias. e Enfocaen Regionalizacién Humanos.

3 Congresosde docenciay Interuniversitaria e Acuerdo parala
regionalizacién extensiényaccién (PRI). Coordinaciéonde la
(1993-97). social. e Se crea la Sede Regionalizacion

* 2 convenios = Hacia 2006 se Interuniversitaria Universitaria.
(articulacién 1997 eliminala CRI (SiuA). e Crean los Organos
y desarrollode original y se crean e« Con distintas de Coordinacion
sedes 1998). 5 CRIs regionalesy instancias creadas, Interuniversitarios

e Enfocaen una Comision de la coordinacién Regionales (OCIR).
Docencia. Enlaceen recae en la

CONARE. Comisién de

Vicerrectores de
Extension y Acciéon
Social (VEAS).
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Cuarto modelo de regionalizacién (Afio 2018)

Sede
— Interuniversitaria de Direcciones de Sedes,
Alajuela recintos y centros
(UCR,ITCR, UNA,
UNED)
Comision de Enlace COIT"S'o?eS de
R Regionalizacién
— de Regionalizacion |—— | 5 ik
nteruniversitaria
(CORE)
OPES (CRIs)
CONARE [
| OCIR Chorotega
(Coordina la UNA)
| OCIR Brunca
(Coordina la UNED)
L Comdmaeien |||  OCRCaribe
Regional (OCIR) (Coordina el TEC)

OCIR Huetar Norte
“...sin derogar el Convenio Marco, ni los acuerdos edrding UTH)
anterioresy sin evidenciar una estrategia de

integracion con las sedes regionales existentes -

OCIR Pacifico Central
(Coordina UCR)

desde hacia mas de 40 anos.”

Fuente: Delgado, Y. (2020).

; 4 ?
éiHasta dénde hemos llegado- e |2y R—

Presencia universitaria estatal en las diferentes regiones del pais, 2020

Region Instalaciones Poblacion Sedes por habitante
(18-24 afios)
Central 54 366,531 Una sede por cada 6.787
habitantes
Chorotega 15 45,207 Una sede por cada 3.013
habitantes
Pacifico Central 13 34,031 Una sede por cada 2.617
habitantes
Brunca 19 40,499 Una sede por cada 2.131
habitantes
Huetar Caribe 13 51,206 Una sede por cada 3.938
habitantes
Huetar Norte 4 47,182 Una sede por cada 11.795
habitantes
Total 118 584,656

Fuente: Delgado, Y. (2020). 290 carreras
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¢Hasta donde hemos llegado? ESTADO  ACION
Estadisticasde presencia de las universidadesestatales, 2019
Regién Cupos?/ Matricula? Becas® Diplomas

Total 29 964 128 537 68 687 17 347
Central 20 561 99 767 47 855 13 277
Chorotega 2592 8 944 5674 1320
Pacifico Central 1652 5901 3295 906

Brunca 1977 4 808 4320 696

Huetar Caribe 1441 4673 3575 388

Huetar Norte 1741 4444 3968 760

1/ Los cupos corresponden a los ofertados por las universidades que tienen Prueba de Aptitud Académica, mas otras

modalidades de admisién. Ademas, los ingresos registrados durante el afio para las que no tiene este tipo de pruebas (UNED y
UTN)

2/ Los datos corresponden a los primeros ciclos de matricula de cada universidad.

3/ Las becas consideran tanto las asignadas por condicién socioeconémica como por otras actividades estudiantiles

Fuente: Delgado, Y. (2020).

Mayor crecimiento en las sedes BE LA EDUCACION

Estudiantes en las universidades estatales segln regién de planificacion. 2014 —
2019

Primer ingreso Matricularegular

90000 17%

s0000 .
-
wzou o0 s
2015 o201
216 i am
200 40000 20
s 20
30000
2019 9
20000 s
| 147% 135%
a9 8% 338% o 280%. %, S, ﬁ-l
ﬁlﬁ' .‘I(ﬁlﬁ o T | | o =EEEN Bl Tomess cmERED cmmmn
press

Bruncs.

2 Cwrotegs  Howtar Caribn  Hustar Norte  Pacifico Contral Sin Informadon
Beunca Centrat Chorotega  Husetar Caribe  Huetar Norte Pacifico Ceenral Sin Informacion

Fuente: Delgado, Y. (2020).
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: . g - 5 . ESTADO
Poca informacion sobre gestion presupuestaria DE LA EDUCACION

Presupuesto de fondos corriente en Sedes Regionales. 2019

* La UCR (58 mil millones) y el TEC (17 mil millones) destinan
cerca del 20 % de su presupuesto a sedes regionales.

* Enla UNA (10 mil millones) representé 9,9% del total de
recursos de la Universidad.

e UTN: toda la informacién esta a nivel de sede.

* Fuerte inversion con Proyecto del Banco Mundial y con Fondos
del Sistema.

No sabemos de la composicion de los gastos.

ESTADO
Gobernanza e DE LA EDUCACION

Cuatro universidades (UCR, ITCR, UNA y UTN) tienen un modelo de
Consejo o Asamblea de SEDE o CAMPUS que dependen de la Rectoria,
con un decano y directores o coordinadores por area sustantiva de
SEDES o Recintos; replicAndose a mediana escala la estructura de la SEDE
central.

Replica razén administrativo/docente.

En la UTN hay representacion del sector privado en los Consejos de
sedes y en el Consejo Universitario. Las decisiones presupuestarias se
toman en cada sede.

En el caso particular de la UNED los Centros Universitarios tiene una
estructura mas sencilla, la cual depende de la Direccién de Centros
Universitarios que depende a su vez de la Vicerrectoria Académica.
Modelo centralizado.
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¢Ajuste proyectado? e BE LA EDUCACION

Las sedes no estan discutiendo medidas de racionalizacion del
gasto ni de aumento de ingresos.

Las pocas que mencionaron acciones especificas hablan de
partidas menores como viaticos y transporte.

El consenso es que no pueden sostener operacion si deben
enfrentar recortes de ingresos. Temen por las becas.

Solo imaginan opcidon de crecimiento en cobertura con
asignacion creciente de becas.

Estéan conscientes de que en el futuro la apuesta es la
operacion como sistema en las actividades sustantivas y ven
opciones a mediano plazo en gestion.

. ESTADO
éPara donde vamos? e DE LA EDUCACION

Reflexiones finales
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Resumen de hallazgos ESTADO
8 DE LA EDUCACION
1. Escenarios macroeconomicos 2.Costode la 3. Regionalizacion y gestion de
reprobacion sedes

* Al 2024 nose ve un panoramade * Hoy, no se consideran los costos * Coexisten estructurasy
recuperacion de transferencias de la reprobacion, nia nivel procedimientos de 4 modelos
(FEES). institucional, ni para los impulsados a lo largo de 40

* Los ajustes soninevitables y habra estudiantes. anas.
que revisar remuneraciones (nivel, * Fendémeno poco estudiadoy * Hacer mas de lo mismo no
composicion, crecimiento). planificado. conducira aumentos en

coberturay pertinencia.

* Requiere tiempo, compleja Hay margen para crecer en

negociacion interna y coberturay tasa de graduacion si * Nien el nuevo PLANES nien el

determinaciones que trascienden el se logra una reducciénen la dia a dia de las sedes se

ambito universitario. repitencia con estrategias detectan estrategias concretas
focalizadas por carrerasy paramejorar la gestion.

* Racionalizar gastosy aumentar

eficiencia es fundamental estudiantes.

* Aprovechar economias de

(administrativos, fundaciones) * La gestion curriculary pedagogica escala y racionalizar la

« Aumentar ingresos propios es lmporta-hoy mas qule nunca. Es _ prefser[(ma en el territorio (sedes
posible pero no alcanzay ademés zegesarlo rep;en;gr a experiencia y ofe a(} plara generar nuevas
toma tiempo. e ingreso a la vida universitaria. puntas de lanza.

« Urge innovarla venta de servicios . Urg;n estr?teglas claras def ) . fara decnzisi)bre eficiencia, no
pero de nuevo, toma tiempo. mediano plazo para su gestion. enemos datos.

. ESTADO

Dos colorarios e DE LA EDUCACION

Vencer la tentacion de Vencer el miedo al

no hacer nada cambio

Seria preferible que Ahora hay que pensaren

.| solucionesymedidas | soluciones con diferentes

provengan de las propias horizontes temporales de
universidades. implementacién.

La pandemialas pusoa

pruebay las Paraello se requiere:
| universidades estatales | creatividad, innovaciény
supieron responder con compromiso.

rapidez.
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Estudio 1: escenarios macro

* Sistema de Informacidén de
Presupuestos Publicos- CGR.

e Paraingreso por venta de servicios en
actividadesde vinculo externo se
utilizaron estados financieros e
informes de gestion de las
Fundaciones Universitarias.

¢ Lassimulacionesse emplean datos
oficiales del Programa
Macroeconémico (PIB e inflacidn). Se
verifican tendencias con otras fuentes.

¢ Entrevistasa profundidad.

Estudio 1: supuestos base

PAGINA 63-121

ESTADO
DE LA EDUCACION

Metodologia

¢ Lafuente de garantiza
comparabilidad entreinstituciones.
¢ Lassimulacionesasumen
escenarios marco + supuestos:
v otros ingresos por ventade
servicios
v’ remuneraciones
v' aranceles de matricula.
* 14 Entrevistasa profundidad
realizadasentre el 19 de junioy el
31 de agosto de 2020. Se
procesaron con MaxQDA 2020.

ESTADO
DE LA EDUCACION

Escenariol (abril) Escenario 2 (junio) Escenario3 (julio) Escenario 4 (setiembre)

sConsidero un analisis
comparativo entre los que
hubiese acontecido sin la
actual Pandemia (Inercial)en
contraposiciondela
evoluciénde losingresos
afectados por el FEES
empleando los escenarios al
mesde abril de 2020.

eEste escenario consideré la
evolucion de agregados
macroeconomicos a partirde
la primerarevisiondel
Programa Macroecondémico
del BCCR del mesde abril.

eSe desarrollé a partir deuna
comparacionde los
resultados de crecimiento
economico en el mesde abril
(caida en el PIB de 3,6%) con
un escenario pesimista, que
en un inicio supuso una
disminucionde5%enel
ritmode crecimientodela
produccion nacional en 2020.

#Este escenario se simuldé
previamenteaque el BCCR
diera a conocer su segunda
revision de las perspectivas
economicas afinalesdel mes
de julio.

sLlevaa cabo un anélisis
comparativo a partirde tres
aspectos particulares.

ePor una parte, la perspectiva
de crecimiento del mesde
abrily por laotra, la segunda
revision del Programa
Macroeconoémico del BCCR
definalesdel mesde julio.

eAdicionalmente, se ajustael
monto del FEES para 2020 a
la baja (-38.200 millones)de
acuerdo a lo establecidoen el
segundo presupuesto
extraordinario aprobado en
agosto del 2020.

eFinalmente, se simulan los
efectos de un eventual
aumento en la eficiencia
administrativade las
universidadesy se considera
el efecto de las transferendas
querealizan lasdiversas
fundaciones.

e#Usa los mismo supuestos del
escenario 3, pero parte de un
FEES 2021 de ¢ 484.318
millones, en lugar del original
aprobado para el 2020 y que
no logré ejecutarsede ¢
512,781 millones.
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Estudio 1: Supuestos sobre la regla fiscal Ll m—

Escenario 1 (abril) Escenario 2 (junio) Escenario 3 (julio) Escenario 4 (setiembre)

e FEES crece 2,32% en * FEES crece 2,32% en * En 2020 se recorta el * En 2020 se recorta el
2020 2020 FEES en -5,3% FEES en -5,3%
* Se aplica regla fiscal * En 2021 escenario * En 2021 se simula que * 2021 crecimiento
pura en 2020 abril es 50% de regla vuelve al nivel 2020 equivale al 50% de la
e A partir de 2021 se fiscal y el de junio « A partir de 2022 regla fiscal (4,13%)
calcula como el 65% aplica un 50% del escenario abril sigue A partir del 2022
del PIB promedio de 4 escenario de abril regla fiscal escenario abril
afos  PUESEER ) . « El de junio es 55% de mantiene regla fiscal
simulacion restrictiva su regla fiscal « El de setiembre es un
* A partir de 2022 50% de su regla fiscal
escenario abril sigue
regla fiscal

* El de junio es 50% de
su regla fiscal

Estudio 1: Supuestos para estimaciones |-G e il A ———

Gastos

e Periodo 2020-2021: se proyecta gasto corriente con regla fiscal y luego se estima
gasto presupuestado utilizando proporciones.

* Periodo 2022-2024 crecimiento del gasto presupuestado se limita por la regla
fiscal.

* Ejecucidén del gasto de las universidadesse mantiene como un promedio maévil del
porcentaje de ejecucion nominal de los Ultimos tres periodos.

Ingresos

* Depende exclusivamente de la evolucién de las transferencias del gobierno
central, estas aumentan en proporcidon al FEES considerando la regla fiscal
descrita en los escenarios.

* Mecanismo de estimacion es FEES-transferencias-ingresos corrientes.



Acta Aprobada

3214 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 65-121
Estudio 1: escenario 3, alternativas reduccion e ESTADO
, DE LA EDUCACION
remuneraciones

E 1+ E 2 + estimaciones
especiales

e TEC: 2013-2019 el gasto en personal administrativo representd
alrededor del 55% del total de la planilla.

* Usamos esta proporcion para estimar las otras universidades que
reciben FEES.

* Suponemos que el salario promedio de funcionarios docentes y
administrativos es el mismo.

* La estimacion del rubro de remuneraciones usa el promedio del
crecimiento histodrico.

e Suponemos un ajuste de -10% en planilla administrativay -5% en
planilla docente.

Estudio 2: fuentes de informacion

R UN]VERb]DAD lecnoldgico
UNIVERSIDAD DE NACIONAL Costa Rica
COSTARICA COSTA RiCA

+ Seunieron 2 archivos de créditos y * 56.632 registros de cursos- * Carreras: 614 registros,
matricula a nivel de carrera. grupos. promedio de 61 por afio.
Contiene 12.214 registros. * Una materia, varios grupos. *  Cursos: 2.690 registros.

* Elarchivo de cursos contiene 66.333 * Noes posible descartar del * Bachilleratoy licenciatura
registros. todo los diplomados. continua.

« Bachillerato, licenciatura y posgrado. * Cursos de mayor repitencia. *  Cursos de mayor repitencia.

* Todos los cursos de la universidad. * Periodo 2010-2019 * Periodo 2010-2019

* Periodo 2015-2019

5 B - 26.061 reist * Cursos: 1.064 registros.
arreras: £o. . registrosy * Careras: 688 registros.
661.061 estudiantes. : v
7 - Y, * Diplomado, bachilleratoy
*  Cursos en matricula ordinaria. e © . .
*  95% Bachilleratoy Licenciatura " Heenciatura:
TYXTd ) ’ * Cursos de mayor
ﬂj‘ml.;-iﬁ[m »  Todos los cursos de la Universidad apitoncia Y
iy . . . Técnica Nacional o
e liniersidad, + Periodo 2015-2019
* Periodo 2015-2019
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NOTA: La sefiora Ana Rosa Ruiz estuvo desconectada de 10:05 a.m. a 10:19 a.m.
NOTA: Se retiran las personas invitadas, a las 10:47 a.m.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley
Expedientes No. 21.524 (texto dictaminado), No. 21.660 (texto
dictaminado), No. 22.070, No. 20.713 (texto sustitutivo) y No. 21.632
(texto sustitutivo).
La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del
Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 21.524 (texto dictaminado), No.
21.660 (texto dictaminado), No. 22.070, No. 20.713 (texto sustitutivo) y No. 21.632 (texto
sustitutivo).”; elaborada por la Presidencia (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica establece:
“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica™.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié correos electrénicos de parte de la
Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector
de la Institucién, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de
Proyectos de Ley No. 21.524 (texto dictaminado), No. 21.660 (texto dictaminado), No.
22.070, No. 20.713 (texto sustitutivo) y No. 21.632 (texto sustitutivo).

2. La recepcion de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acordé trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias de la Institucion, para la emisién de su criterio sobre el tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios, que contienen los criterios de
algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las dependencias
consultadas que se detallan a continuacién, para cada proyecto consultado:
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No. Nombre del Proyecto | Transgrede o | Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales
Autonomia consultadas
Universitaria
21.524 (texto | “Ley de Fomento e Sl Oficina de Asesoria Legal

dictaminado)

Incentivos a los
Emprendimientos y las
Microempresas”

“DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde
el punto de vista juridico, Si existen
elementos que amenazan o}
comprometen la autonomia
universitaria.

RECOMENDACIONES.

Se recomienda hacer saber a los
seflores y sefioras diputados vy
diputadas de la Republica, que la
disposicion contenida en el inciso a) del
articulo 11 del proyecto bajo escrutinio
es lesivo hacia la Autonomia
Universitaria, y por lo tanto debe
enmendarse en virtud del principio de
jerarguia normativa y la cadena de
validez que este implica”.

Escuela Ciencias Sociales

“Dictamen __sobre __si___contiene

elementos gue ___amenacen 0

comprometan la autonomia

universitaria del Instituto

Si los contiene.

Sefialamiento de los elementos

concretos del proyecto que amenacen

0  comprometan la  autonomia

universitaria del Instituto

e El ambito de aplicacién de esta ley,
explicitado en articulo 1, deberia
explicitar en el segundo pérrafo
(referente a las instituciones
publicas) la prioridad de su
aplicacion respecto de las normas
especificas que aplican a cada una
de las “instituciones publicas
prestadoras de servicios y bienes
necesarios para la creacion,
aceleracion y consolidacion de la
cultura emprendedora y el
emprendimiento” en especial
cuando su razoén de ser, consignada
en sus normas fundantes, las
habilita para brindar servicios a las
microempresas o relacionados con
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la cultura emprendedora como una
consecuencia del cumplimiento de
su proposito fundamental. Respecto
de lo anterior, es conveniente
también la explicitacién de
salvedades ante el diverso tipo de
instituciones publicas y de su
respectiva jerarquia y ambito de
funcionamiento.

e Lo anterior es especialmente
relevante al tratar de lo dicho en el
articulo 9, con el que al parecer se
deben someter las acciones hacia
los emprendedores a las
disposiciones de una instancia en el
seno del Ministerio de Economia,
Industria y Comercio.

e Y también en el articulo 10, con el
cual, ante la ausencia de esas
acotaciones, podria interpretarse
gue se le ordena a toda institucion
gue gestione la incubacion de
empresas desarrollar “programas
regionales de promocién del
emprededurismo con procesos de
orientacion y formacién...” (Art. 10)
lo cual, en el caso de las
universidades publicas, vulneraria
su autonomia”.

No. Nombre del Transgrede o| Observaciones de las diferentes
Expediente Proyecto no la entidades institucionales
Autonomia consultadas
Universitaria
22.070 “Ley de Creacién del NO Oficina de Asesoria Legal

Sistema Nacional para
la Proteccién Social de

las Personas en
Situacién de Calle, en el
contexto de la

Pandemia del Covid-19”

“DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia universitaria.
El presente proyecto no amenaza o
compromete la autonomia universitaria.
Del andlisis del cuerpo del proyecto se
desprende lo anterior, dado que no se
imponen obligaciones ni facultades a las
universidades publicas que se
inmiscuyan directamente en su
quehacer, por lo que se respeta la
autonomia administrativa, econdmica y
docente de las casas de ensefianza
superior. El ambito de aplicacion de la
norma es, meridianamente, ajeno y por
ende totalmente apartado de las
funciones 'y quehaceres de las
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Universidades Publicas; sin embargo, el
mismo si contempla la participacion de
estos centros de ensefianza superior en
el desarrollo de su objetivo”.

Clinica Integral de Atencién en Salud
“Consideraciones generales del
proyecto.

El presente proyecto de ley lleva como
propoésito la creacion del Sistema
Nacional para la Proteccién Social de las
Personas en Situacion de Calle, que se
encargara  de generar  acciones
gubernamentales y no gubernamentales
de forma articulada y oportuna, asi como
sostenibles en el tiempo para la atencién
y proteccion de las personas en situacion
de calle.

Es responsabilidad del Estado velar por
las personas en situacion de calle,
basados en los principios de Derechos
Humanos, solidaridad y respeto a la vida,
sobre todo ante la situacion de
vulnerabilidad en que viven estas
personas.

- Dictamen sobre si contiene
elementos que amenacen o]
comprometan la autonomia
universitaria.

No contiene elementos que amenacen o
comprometa la autonomia universitaria”

Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnhologia y Educacion,

No.
Expediente

Nombre del Proyecto

Transgrede o no
la Autonomia
Universitaria

Observaciones de las diferentes
entidades institucionales consultadas

21.660 (texto
dictaminado)

Creacion de la
Promotora
Costarricense de
Innovacién

NO

Oficina de Asesoria Legal

“DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA  AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan o comprometen
la autonomia universitaria.

Del andlisis del cuerpo del proyecto se
desprende, con lo que se expresa al
reformar el articulo 12 indica
textualmente:

“Articulo  12- Sin perjuicio de la
autonomia que les otorga el articulo 84
de la Constitucion Politica, las
universidades estatales forman parte
del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Unicamente
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para que participen en sus
deliberaciones, con el objeto de que, por
medio de los mecanismos legalmente
pertinentes, se pueda lograr la necesaria
coordinacion con ellas.” El resaltado es
propio.

Es asi como por norma expresa, los
legisladores hacen la excepcion debida a
las universidades publicas, en atencién a
la coherencia que debe guardar el
Ordenamiento Juridico como una de sus
caracteristicas, y ademas en resguardo
del principio de jerarquia normativa”.

Escuela de  Administracién de
Empresas

“OBSERVACIONES

Existe un Indice Mundial de Innovacion,
realizado de manera conjunta por la
INSEAD, la Universidad Cornell y la
Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI, organismo
especializado de las Naciones Unidas)
que es fundamentalmente una
clasificacibn de las capacidades y los
resultados en el &mbito de la innovacién
en las economias de todo el mundo. En
este indice se tiene en cuenta la funcion
fundamental de la innovacién como motor
del crecimiento econdmico y la
prosperidad, asi como la necesidad de
gue exista una amplia visibn de la
innovacion aplicable a las economias
desarrolladas y emergentes; ademas, se
incluyen indicadores que van mas alla de
los indicadores tradicionales empleados
para medir la innovacion, tales como el
nivel de investigacion y desarrollo.

Segun dicho indice del afio 2019, estos
son los paises latinoamericanos
destacados: Chile (54) ocupa el primer
lugar de la region, seguido de México (55)
y Costa Rica (56). Si bien Costa Rica esta
de tercero a nivel latinoamericano y de
namero 56 a nivel mundial, todavia falta
mucho por hacer y este proyecto de ley
apoya el esfuerzo requerido.

Ante tal situacibn, se considera
conveniente apoyar el proyecto con el fin
de fortalecer la investigacion, el desarrollo
y la innovacion en la sociedad
costarricense; no sin indicar que se debe
dar una mayor participacion al sector
universitario publico ya que en el articulo
7: la organizacion solo se contempla un
representante del Consejo Nacional de
Rectores, siendo las universidades
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publicas las que histéricamente mas
recursos dedican al desarrollo de esta
actividad”.

Comisién Pe

rmanente Ordinaria de Gobierno y Administracion

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no la| Observaciones de las diferentes
Expediente Autonomia entidades institucionales
Universitaria consultadas
20.713 (texto | “Ley Organica del Colegio NO Oficina de Asesoria Legal

sustitutivo)

de Profesionales en
Ciencias del Movimiento
Humano de Costa Rica”

“DICTAMEN SOBRE S/
CONTIENE ELEMENTOS QUE
AMENACEN O COMPROMETAN
LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por
esta Asesoria Legal, considera
que, desde el punto de Vvista
juridico, NO existen elementos que
amenazan o0 comprometen la
autonomia universitaria.

Del andlisis del cuerpo del proyecto
se desprende un Colegio
profesional para agremiar, regular y
contribuir al buen ejercicio y la
educacion  continua de  sus
agremiados. Su campo de accion
se despliega una vez que las
personas ya han sido formadas, es
decir, posterior a su transito por las
Universidades”.

Escuela Culturay Deporte
“Indicar si apoya o0 no el
Proyecto y las razones que
justifican no apoyarlo.
Si se apoya el proyecto por las
siguientes consideraciones:
1. A diferencia de Colypro, seria
un colegio especializado para el
area de la Educacion Fisica y el
entrenamiento deportivo
2. Se contaria con personal, que
conoce el area y esto facilitaria el
dialogo”.

Escuela de Ciencias Sociales
“Observaciones

- El texto sustitutivo
correspondiente al Proyecto de
“Ley Organica del Colegio de
Profesionales en Ciencias del
Movimiento Humano de Costa
Rica”, Expediente No. 20.713,
contempla todas las partes, con
sus respectivas funciones
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debidamente sefaladas, que un
Colegio Profesional debe tener
para su funcionamiento 6ptimo.

- Es de gran importancia la
aprobacion del proyecto de ley
Expediente No. 20.713 para poner
en regla las malas praxis en que
pueden estar incurriendo las
personas profesionales
relacionadas a las siguientes
disciplinas:  Educacion  Fisica,
Promociéon de la Salud Fisica,
Recreacion, Ciencias del Ejercicio
Fisico y el Entrenamiento
Deportivo, Gestién Deportivas y
otras carreras y especialidades
afines.

Respecto del apoyo al Proyecto: si
se apoya’.

Comisién Permanente Especial de Sequr

idad y Narcotréafico

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no la| Observaciones de las diferentes
Expediente Autonomia entidades institucionales
Universitaria consultadas
21.632 (texto | “Prohibicion de NO Oficina de Asesoria Legal

sustitutivo)

Actividades Relacionadas
con Loterias y Juegos de
Azar no Autorizados por la
Junta de Proteccién Social
y que afectan las utilidades
generadas para financiar
Programas Sociales”

‘DICTAMEN SOBRE S|
CONTIENE ELEMENTOS QUE
AMENACEN O COMPROMETAN
LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA
DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por
esta Asesoria Legal, considera
que, desde el punto de Vvista
juridico, NO existen elementos que
amenazan o0 comprometen la
autonomia universitaria.

En cuanto al proyecto de ley de
trata, éste regula actividades que
no son propias ni atinentes a la
enseflanza superior estatal, pues
su ambito aplica a actividades
relacionadas con loterias y juegos
de azar en todo el territorio
nacional, que no sean autorizados
ni desarrollados por la Junta de
Proteccion Social, asunto
totalmente ajeno a las
Universidades Publicas en general,
y al Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en especifico. Al ser ello
como lo es, esta Asesoria
dictamina que este proyecto de ley
no lesiona la autonomia
universitaria, por lo previamente
expuesto”.

Escuela de Ciencias Sociales
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“Consideraciones generales del
proyecto

Es un proyecto que viene a
“actualizar’ y “mejorar” la Ley de
loterias de 1951.

No se contradice con relacion a sus
antecesoras leyes, mas bien viene
a aclarar algunas ‘lagunas” o
aspectos ambiguos.

2. Dictamen sobre si contiene
elementos que amenacen o
comprometan la autonomia
universitaria del Instituto

No hay elementos que
comprometan 0 amenacen la
autonomia Universitaria”.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3214.

ARTICULO 9. Designacion de un Representante del Consejo Institucional, para que

integre la comision conformada por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion AIR-96-2019, que analiza el
funcionamiento de las Areas Académicas, en el marco de lo
establecido en los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1
y 55 del Estatuto Organico, referente a dichas areas, en sustitucion de
la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas.

La sefiora Raquel Lafuente presenta la propuesta denominada: “Designaciéon de un

Representante del Consejo Institucional, para que integre la comisién conformada por la

Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-96-2019, que analiza el

funcionamiento de las Areas Académicas, en el marco de lo establecido en los articulos 33,

34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Organico, referente a dichas

areas, en sustitucion de la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas. ”; elaborada por la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantes (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En la Sesion Ordinaria AIR-96-2019, celebrada el miércoles 10 de abril de 2019, la
Asamblea Institucional Representativa aprobd la propuesta conciliada No. 4-1
denominada Conformacion de una comision que analice el funcionamiento de las areas
académicas en el marco de lo establecido en los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis
2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Organico referentes a Areas Académicas.

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DAIR-052-2019, fechado 02 de
mayo de 2019, suscrito por la Ing. Sofia Beatriz Garcia Romero, Presidente del Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, en su
momento Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicitdé el nombramiento de un
representante del Consejo Institucional, para que integre la Comision que analizara el
funcionamiento de las Areas Académicas, en el marco de lo establecido en los articulos
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4.

33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Organico, referentes a
Areas Académicas.

El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria No. 3196, Articulo 8, del 16 de diciembre
de 2020, acordo:

a. Designar a la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, para que integre la comision
conformada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-96-2019,
que analiza el funcionamiento de las Areas Académicas, en el marco de lo
establecido en los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del
Estatuto Orgénico, referente a dichas areas, en sustitucion del Dr. Freddy Araya
Rodriguez.

7

El Articulo 15 bis del Estatuto Organico, titulado Norma Reglamentaria: Sustitucion de

Miembros Titulares del Consejo Institucional, indica en sus articulos 2 y 3:

“Articulo 2 Sustitucion temporal o permanente
La sustitucién de miembros titulares del Consejo Institucional podra ser temporal o
permanente y en cada caso se procedera de la siguiente forma:

b. Cuando se produzca una plaza vacante permanente, cuyo plazo restante de
nombramiento sea menor o igual a un afio, se designara un miembro suplente para
sustituir al miembro titular saliente del Consejo Institucional, en forma permanente,
hasta el vencimiento del periodo para el que fue electo el miembro titular.

Articulo 3 Causas para proceder a la sustitucion de miembros titulares del Consejo
Institucional

Los miembros titulares del Consejo Institucional, cuyo nombramiento corresponda a la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, podran ser sustituidos por miembros suplentes en los
siguientes casos:

a. Renuncia o impedimento permanente, por cualquier causa, para ejercer el cargo de
miembro titular del Consejo Institucional.”

. Mediante oficio sin referencia, con fecha de recibido 12 de marzo del 2021, suscrito por la

MSO. Miriam Brenes Cerdas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de
Presidente del Consejo Institucional, la MSO. Brenes Cerdas presentd formalmente su
renuncia como Representante Docente en el Consejo Institucional, a partir del 06 de abril
del 2021.

. En el oficio SCI-255-2021 del 12 de marzo del 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino

Méndez Badilla, en calidad de Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc.
Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, se comunicé al
Tribunal Institucional Electoral sobre la renuncia de la M.S.O Miriam Brenes Cerdas.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles acordé en la reunion No. 715,
celebrada el 23 de abril de 2021, segun consta en la minuta correspondiente, proponer al
Ph.D. Ronny Rodriguez Barquero, para que participe en la Comision conformada por la
Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-96-2019, que analiza el
funcionamiento de las Areas Académicas, en el marco de lo establecido en los articulos
33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Organico, referente a
dichas Areas, en sustitucion de la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas.

SE ACUERDA:
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a. Designar al Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, para que integre la Comisién conformada
por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-96-2019, que analiza el
funcionamiento de las Areas Académicas, en el marco de lo establecido en los articulos
33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Organico, referente a
dichas Areas, en sustitucién de la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3214.

ARTICULO 10. Reformadel acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3188, Articulo 11,

inciso b, para eliminar la participacion de la Auditoria Interna en la
Etapa 2, de las etapas para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de una unidad.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma del acuerdo de la

Sesion Ordinaria No. 3188, Articulo 11, inciso b, para eliminar la participacion de la Auditoria

Interna en la Etapa 2, de las etapas para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de

una unidad.”; elaborada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al

acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. EIl Estatuto Orgénico establece, en el articulo 18, inciso f, lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

2. El Consejo Institucional aprobo en la Sesion Ordinaria No. 3188, realizada el 02 de
setiembre de 2020, en el articulo 11, inciso a, una reforma integral del “Reglamento de
creacion, modificacion y eliminacion de unidades, del Instituto Tecnologico de Costa
Rica”, modificando su nombre a “Reglamento para la creacién, modificacion, traslado o
eliminacién de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

3. Como punto b del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3188, Articulo 11, se aprobaron las
etapas para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de una Unidad, a saber:

“Etapa 1

La solicitud de creacién, modificacion, traslado o eliminacion de una unidad, ante el

Consejo Institucional, debera ser planteada de acuerdo con la siguiente disposicion:

a. Unidades del Consejo Institucional: por cualquiera de los integrantes del Consejo.

b. Unidades de la Rectoria: por el Rector.

c. Unidades de la Auditoria Interna: por el Auditor interno.
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d. Unidades en la Direccion de las Vicerrectorias, la Direccion de un Campus
Tecnoldgico Local o la Direccion de un Centro Académico: por el jerarca
correspondiente con el aval del Rector.

e. Unidades en las Escuelas o Departamentos de apoyo académico: mediante acuerdo
del Consejo de Departamento correspondiente, con el aval del Vicerrector, Director
de Campus Tecnoldgico Local o Director de Centro Académico que ejerza como
superior jerarquico de la dependencia, segun corresponda y del Rector.

La persona que gestione la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de una
unidad presentard al Consejo Institucional informacién sobre los requerimientos de
infraestructura, pre-supuesto (operacion e inversion) y cantidad de plazas requeridas
en tiempos completos (indicando las plazas existentes y las que se requeriria crear) y
la informacion que se indica en el articulo 11 o 12, segun corresponda.
Recibida en el Consejo Institucional la solicitud de creacién, maodificacion, traslado o
eliminacion de una unidad, que se ajuste a lo dispuesto en el articulo anterior, se
remitira a una de las comisiones permanentes para que emita dictamen.
De ser positivo el dictamen, se pasara a la etapa 2 mediante la solicitud a la Oficina de
Planificacion Institucional, por parte de la comision, para la realizacion del estudio
técnico correspondiente.
Si el dictamen es negativo, la comisién informara al pleno, que tendra la potestad de
modificar el dictamen a partir de mocién de alguno de los integrantes del Consejo y
solicitar el estudio técnico a la Oficina de Planificacion Institucional correspondiente a la
segunda etapa. De no presentarse la mocién en el lapso equivalente a tres sesiones
ordinarias a partir de la recepcién del dictamen se tendra por acogido el dictamen
negativo y por rechazada la solicitud de creacion, modificacién, traslado o eliminacién
de la unidad y se archivaré la solicitud sin mas tramite.

Etapa 2

De superarse exitosamente la etapa 1, la Oficina de Planificacion Institucional realizara

un estudio técnico tendiente a validar la informacion presentada por el gestor en la

etapa 1. De ser positivo el dictamen, la Oficina de Planificacion Institucional adjuntara
un dictamen sobre la categorizacion que corresponderia a la unidad, en caso
necesario. El dictamen técnico deberd incluir la posicién del Consejo de Vicerrectoria
correspondiente, cuando sea procedente, asi como el dictamen de la Oficina de

Asesoria Legal, de la Auditoria Interna y de la Vicerrectoria de Administracion sobre las

posibilidades del Instituto de contar con los recursos necesarios para el sostenimiento

de la unidad.

Etapa 3

La comisién permanente del Consejo Institucional que particip6 en la etapa 1, conocera

el dictamen técnico de la Oficina de Planificacion Institucional y elaborara la propuesta

correspondiente para la creacién, modificacién, traslado o eliminacion de la unidad, y la
remitira al pleno del Consejo Institucional para la decision final.

Etapa 4

El pleno del Consejo Institucional dara el tramite que corresponda a la propuesta

elaborada en la etapa 3, de acuerdo con lo establecido en el “Reglamento del Consejo

Institucional” y resolvera, en definitiva. El dictamen positivo de la Oficina de

Planificacion Institucional no sera vinculante para el Consejo Institucional.”

4. El Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, realiz6, mediante el oficio AUDI-030-2021
del 16 de abril del 2021, el siguiente planteamiento:

“La Ley General de Control Interno, NUm.8292, en su articulo 34 -Prohibiciones

establece:

El auditor interno, el subauditor interno y los demas funcionarios de la auditoria
interna, tendrén las siguientes prohibiciones:
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a) Realizar funciones y actuaciones de administracion activa, salvo las necesarias
para cumplir su competencia.

El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria Nim. 3188, Articulo 11, Inciso b.,

acuerda aprobar las etapaspara la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de una
unidad; las cuales se aplican de forma secuencial, segun se dispone en el articulo 4 del
“Reglamento de creacion, modificacion, traslado y eliminacién de unidades del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”. En lo que interesa, la Etapa 2 dispone:

De superarse exitosamente la etapa 1, la Oficina de Planificacion Institucional realizara
un estudio técnico tendiente a validar la informacion presentada por el gestor en la
etapa 1. De ser positivo el dictamen, la Oficina de Planificacion Institucional adjuntara
un dictamen sobre la categorizacidbn que corresponderia a la unidad, en caso
necesario. El dictamen técnico deberd incluir la posicibn del Consejo de
Vicerrectoria correspondiente, cuando sea procedente, asi como el dictamen de la
Oficina de Asesoria Legal, de la Auditoria Interna y de la Vicerrectoria de
Administracién sobre las posibilidades del Instituto de contar con los recursos
necesarios para el sostenimiento de la unidad. (el resaltado no de original).

Lo transcrito sugiere la asignacion de una funciéon o actividad administrativa a la
Auditoria Interna, en contraposicion a lo que establece el articulo 34 de la Ley General
de Control Interno, en relacién con la prohibicién que tienen los funcionarios de esta
instancia para realizar ese tipo de actividades, toda vez que determinar las
posibilidades que tiene el Instituto de contar con los recursos necesarios para el
sostenimiento de una unidad, le corresponde a la Administracion Activa, dentro de sus
funciones o actividades propias.

La asesoria que se brinda a la Oficina de Planificacion Institucional, mediante informe
AUDI-AS-012-2020 “Observaciones sobre la “Propuesta reforma integral al reglamento
para la creacién, modificacién, traslado o eliminacién de unidades en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica™, se traslada por parte de la OPI a la Comision Asuntos
Académicos y Estudiantiles mediante oficio OPI-276-2020°,

El informe de asesoria indica lo siguiente:

4. Dictamenes que deben emitir diferentes dependencias

La Etapa 2: “estudio técnico de la Oficina de Planificacion Institucional” propuesta, en el
articulo 3, indica que “El dictamen técnico debera incluir ...el dictamen de la Oficina de
Asesoria Legal, de la Auditoria Interna y de la Vicerrectoria de Administracion sobre las
posibilidades del Instituto de contar con los recursos necesarios para el sostenimiento
de la unidad.” Se sugiere concretar el alcance del dictamen que emite la Oficina de
Asesoria Legal, por cuanto no se observa ni en lo transcrito ni en el cuerpo del
reglamento.

Se recuerda que la Auditoria Interna, tiene prohibicién de realizar funciones y
actuaciones de administracion activa, por tanto, se debe omitir su participacién
en la toma de decisiones en la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de
unaunidad. (El destacado no es del original)

Se solicita al Consejo Institucional, en razén de lo anterior, revisar el acuerdo de la
Sesién Ordinaria Num. 3188, citado, para eliminar la participacion de la Auditoria Interna
en la Etapa 2, de las etapas para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de
una unidad, en razén de la prohibicion de realizar funciones y actuaciones que tiene la
Auditoria Interna, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Control Interno,
NUm.8292, articulo 34, teniendo claro que esta misma normativa posibilita a ese Organo
solicitar a la Auditoria Interna la asesoria, que en relacion con cualquier tema que se
tramite, requiera para orientar la toma de decisiones.
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Se informa que el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna, prevé la atencion de la
asesoria que se solicite, en razon de la naturaleza de la actividad, con base en los
resultados del analisis de riesgo y la disponibilidad de recursos.”

5. Elarticulo 12 del “Reglamento de Normalizacion” establece lo siguiente:

“Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacién
Institucional realizar el tramite correspondiente.

o En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios sustanciales en dicha
normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la Oficina de
Planificacién Institucional.”

6. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoci6 y analizo, en la reunién No.
715, realizada el viernes 23 de abril del 2021, el planteamiento del oficio AUDI-030-2021 y
adopto el siguiente acuerdo:

“Considerando que:

1.El Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, solicitd, mediante el oficio AUDI-030-
2021, del 16 de abril del 2021, que se reforme el texto de la “Etapa 2” del acuerdo
adoptado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3188, Articulo 11,
inciso b, de manera que se excluya a la Auditoria Interna de las instancias
participantes en esa fase del proceso previsto para la creacién, modificacion,
eliminacion o traslado de unidades.

2.El sefior Auditor Interno fundamenta su solicitud en disposiciones de Ley General de
Control Interno, NUm.8292, que prohiben que la Auditoria Interna realice funciones y
actuaciones de administracion activa.

3.Lleva razén el sefior Auditor Interno en la solicitud planteada en el oficio AUDI-030-
2021, por cuanto la participacion que se le asigné a la Auditoria Interna en la “Etapa
2” del acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
3188, Articulo 11, inciso b, es propia de la administracién activa, en contraposicion
de las disposiciones de la Ley General de Control Interno, NUm.8292.

SE ACUERDA:

a. Emitir criterio positivo sobre la solicitud planteada por el Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, en el oficio AUDI-030-2021, del 16 de abril del 2021.
b.Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifique el texto de la
“Etapa 2” del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3188, Articulo 11, inciso b, de
manera que se lea de la siguiente manera:
Etapa 2
De superarse exitosamente la etapa 1, la Oficina de Planificacion Institucional
realizard un estudio técnico, tendiente a validar la informacién presentada por el
gestor en la etapa 1. De ser positivo el dictamen, la Oficina de Planificacion
Institucional adjuntara un dictamen sobre la categorizacién que corresponderia a
la unidad, en caso necesario. El dictamen técnico debera incluir la posicion del
Consejo de Vicerrectoria correspondiente, cuando sea procedente, asi como el
dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, y el de la Vicerrectoria de
Administracion sobre las posibilidades del Instituto de contar con los recursos
necesarios para el sostenimiento de la unidad

”

CONSIDERANDO QUE:
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1. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunion 715-2021, realizada el
viernes 23 de abril del 2021, emitié dictamen positivo sobre la solicitud planteada por Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el oficio AUDI-030-2021 del 16 de abril del
2021, para que se reforme el texto de la “Etapa 2”, del acuerdo adoptado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3188, articulo 11, inciso b, de manera que se
excluya a la Auditoria Interna de las instancias participantes en esa fase del proceso,
previsto para la creacion, modificacion, eliminacién o traslado de Unidades.

2. El analisis realizado por la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles permite
arribar a la conclusiébn de que, lleva razon el sefior Auditor Interno en la solicitud
planteada en el oficio AUDI-030-2021, por cuanto la participacion que se le asigné a la
Auditoria Interna en la “Etapa 2”, del acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 3188, articulo 11, inciso b, es propia de la Administracion activa, en
contraposicion de las disposiciones de la Ley General de Control Interno, No. 8292.

SE ACUERDA:

a. Modificar el texto de la “Etapa 2”, aprobada en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3188, Articulo 11, inciso b, de manera que se lea de la siguiente manera:

Etapa 2

De superarse exitosamente la etapa 1, la Oficina de Planificacion Institucional
realizara un estudio técnico, tendiente a validar la informacion presentada por el
gestor en la etapa 1. De ser positivo el dictamen, la Oficina de Planificacién
Institucional adjuntard un dictamen sobre la categorizacién que corresponderia
a la unidad, en caso necesario. El dictamen técnico debera incluir la posicién
del Consejo de Vicerrectoria correspondiente, cuando sea procedente, asi
como el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, y el de la Vicerrectoria de
Administracion sobre las posibilidades del Instituto de contar con los recursos
necesarios para el sostenimiento de la unidad.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicidn, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3214.

ARTICULO 11. Modificacién del articulo 46 del “Reglamento de Becas y Préstamos

Estudiantiles” (Atencion del oficio R-274-2021.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Modificacion del articulo 46

del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles” (Atencién del oficio R-274-2021.7;

elaborada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta

Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico establece, en el articulo 18, inciso f, lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:
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f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

2. La Politica General No. 8, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion Ordinaria AIR-88-2015, establece lo siguiente:

“8. Se desarrollaran estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida
estudiantil, la formacion integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR,
procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo
nivel socioeconémico.”

3. Enla Sesioén Ordinaria No. 3195, articulo 12, del 09 de diciembre de 2020, el Consejo
Institucional acordé lo siguiente:

b.Derogar el articulo 16, inciso I, del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles

del Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas”.

c.Solicitar al sefior Rector que, en el marco de sus competencias, dicte las

disposiciones necesarias para que el Instituto cuente con poélizas de coberturade los
préstamos regulados por el “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas”, y presente, de ser necesaria, la
propuesta de reforma que requiera ese reglamento para concretar ese cometido, en
el plazo de tres meses calendario

d.Solicitar al sefior Rector un informe de lo actuado para el establecimiento de las

pdlizas, segun lo indicado en el punto anterior, en el plazo de un mes calendario.”

4. Mediante el oficio R-274-2021 del 06 de abril del 2021, el Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla atendio lo solicitado en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3195, articulo 12,
iNciso c.

5. En el oficio R-274-2021 el sefior Rector indico lo siguiente:

“Considerando que:

I. En el “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Tecnolégico de Costa
Rica y sus Reformas” el préstamo que se refiere no corresponde a una modalidad
de beca, sino de un préstamo, asi el estudiante que se acoge a esa modalidad se
le genera una deuda dineraria con el Instituto, sobre la que se obliga a reintegrar
tanto el principal como los intereses correspondientes, segun lo establecido en el
momento de la formalizacién del préstamo.

Il. Se deriva de los criterios legales la posibilidad que la Institucién otorgue a lasy los
estudiantes puedan contar con una pdéliza, que cubra en caso de muerte o de
enfermedad inhabilitante, las responsabilidades asumidas con el préstamo.

IIl.LEn la Sesién del Consejo de Rectoria N° 08-2021, del 01 de marzo del 2021,
articulo 3, el Dr. Humberto Villalta presenta un informe de lo que se ha negociado
con el Instituto Nacional de Seguros sobre las poélizas para los estudiantes y
funcionarios becados, donde el Consejo de Rectoria da por conocido el tema, se
le solicita al Dr. Villalta remitir el informe final para trasladarlo al Consejo
Institucional y se le encomienda a la Dra. Claudia Madrizova la propuesta de
modificacion al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del TEC, para
atender este tema.

Por lo tanto:

1-  Se remite la propuesta para que la Institucién cuente con las pdlizas de cobertura
de los préstamos regulados por el “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
del Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas” y las opciones negociadas con el
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Instituto Nacional de Seguros, se adjunta en la presentacion donde se detalla:

e EIl costo global anual al dia de hoy sobre las pdlizas para los estudiantes
corresponde a 16,6 millones.

e De adquirirse la pdliza, el INS bonificara a la institucion en forma anual conun
porcentaje de acuerdo al rubro asegurado por cartera crediticia, el porcentaje de
comision puede oscilar entre un 1,5% hasta el 2,5% sobre elmonto asegurado.

2-  La pdliza adquirida respalda la deuda asumida por el estudiante en condicionde
beca préstamos cuyo beneficiario es la Institucion de acuerdo a lo pactado en el
contrato, por lo que se recomienda que la institucion asuma la cartera actual en un
100%. Es importante aclarar que los nuevos becados (beca préstamo) ingresarian
con las condiciones del seguro.

Este monto sera cubierto por la Institucion durante el periodo de permanencia del
estudiante becado y cuando su estatus cambie a egresado, el monto de lapdliza lo
cubrira el beneficiario dentro de la cuota asignada.

3-  Hacer una labor de concientizacion de los becarios actuales para que cubran este
seguro, con una tarifa de tarifa mensual de 0,23479 colones por millén.

4-  Propuesta de modificacion al Reglamento Becas y Préstamos Estudiantiles:

Reglamento Becas y Préstamos Propuesta de modificacion Reglamento
Estudiantiles Beca y Préstamos Estudiantiles
Articulo 46 Articulo 46

Una vez aprobada la solicitud de beca | Una vez aprobada la solicitud de beca
parcial y préstamo, el estudiante | parcial y préstamo, el estudiante
formalizar& su  préstamo en el | formalizara su préstamo en el
Departamento Financiero Contable. Departamento Financiero Contable.

El porcentaje que se asigne en préstamo | El porcentaje que se asigne en
debera ser respaldado por garantias | préstamo debe ser respaldado por las
aprobadas por la Comisién Ejecutiva de | polizas de proteccion crediticia definidas
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. | y las garantias aprobadas por la
Si el estudiante es menor de edad, la | Comisién Ejecutiva de Fondo Solidario
garantia de pago debera serrespaldada | de Desarrollo  Estudiantil. Si el
por algun familiar o responsable legal. estudiante es menor de edad, la
garantia de pago deberé ser respaldada
por algun familiar o responsable legal.

6. El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion” establece lo siguiente:
“Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.

e En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la
Oficina de Planificacion Institucional.”

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizé, en la reunion 715,
realizada el viernes 23 de abril del 2021, el planteamiento del oficio R-274-2021 y adopt6
el siguiente acuerdo:

“Considerando que:
1. El Ing. Luis Paulino Méndez Badilla ha propuesto, en el oficio R-274-2021, la
modificacion del articulo 46 del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles”, en
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respuesta al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesiébn Ordinaria No. 3195,
Articulo 12.

2. De la informacién adjunta al oficio R-274-2021 se desprende que existen opciones
viables de pdlizas que pueden ser contratadas por el Instituto como parte del tramite
de otorgamiento de los préstamos estudiantiles.

3. La propuesta de reforma al articulo 46 del “Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles” planteada por el sefior Rector en el oficio R-274-2021, resulta oportuna,
razonable y conveniente porque establece norma habilitante para que se pueda contar
con polizas para los préstamos realizados a las y los estudiantes en el marco de lo
establecido en ese cuerpo normativo.

SE ACUERDA:

a. Emitir criterio positivo sobre la solicitud planteada por el sefior Rector Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, en el oficio R-274-2021, consistente en que se reforme el articulo 46
del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles” para que se lea de la siguiente
manera:

Articulo 46

Una vez aprobada la solicitud de beca parcial y préstamo, el estudiante formalizara
su préstamo en el Departamento Financiero Contable.

El porcentaje que se asigne en préstamo debe ser respaldado por las pdlizas de
proteccion crediticiadefinidas y las garantias aprobadas por la Comision Ejecutiva
de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. Si el estudiante es menor de edad, la
garantia de pago deberé ser respaldada por algin familiar o responsable legal.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifique el texto del articulo
46 del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles”, para que tenga el texto
indicado en el punto anterior.”

NSIDERANDO QUE:

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunion 715-2021, realizada el
viernes 23 de abril del 2021, ha emitido dictamen positivo sobre la solicitud planteada por
el sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en el oficio R-274-2021, consistente en
gue se reforme el articulo 46 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.

En el dictamen legal emitido por la empresa BDS Asesores, en el documento identificado
OP1238-2020; asesoria que fue contratada por el Instituto, se sefialé que:

“... en el derecho civil la muerte del deudor no exime de las obligaciones dinerarias,

siendo que incluso el acreedor puede dirigir la accién cobratoria contra la sucesion o los

fiadores, tal como lo sefala el articulo 1024 del Cédigo Civil:
“ARTICULO 1024.- Los derechos y las obligaciones resultantes de los contratos,
pueden ser trasmitidos entre vivos o por causa de muerte, salvo si esos derechos y
obligaciones fueren puramente personales por su naturaleza, por efecto del contrato o
por disposicion de la ley.”

Tal como sefiala ese articulo, si bien la muerte es una causa ajena a la voluntad del

deudor, asi como la enfermedad, la obligacion no fenece con la muerte y puede

transmitirse a los sucesores. Lo anterior es asi, pues dichas causas pueden ser
previsibles y solventadas mediante una péliza (en caso de que exista un producto
adaptable al caso concreto, lo cual conviene verificar).

...” (El resaltado corresponde al original)

De lo indicado en ese dictamen, se desprende la existencia de la oportunidad de que, los
préstamos que otorgue el Instituto a las y los estudiantes puedan contar con una poliza
gue cubra, en caso de muerte o de enfermedad inhabilitante, las responsabilidades
asumidas con ese préstamo, lo que se ha confirmado con las gestiones realizadas por la
Administracion, segun la informacién adjunta al oficio R-274-2021.
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3. Del analisis realizado por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles se
desprende que, la propuesta de reforma al articulo 46 del “Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles”, planteada por el sefior Rector en el oficio R-274-2021, en
atencion al acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3195, Articulo 12, del 09 de diciembre de
2020, resulta oportuna, razonable y conveniente, porque establece norma habilitante,
para que se pueda contar con polizas, para los préstamos realizados a las y los
estudiantes, en el marco de lo establecido en ese cuerpo normativo y es concordante con
la Politica General No. 8.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 46 del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles”, para que
se lea de la siguiente manera:

Articulo 46

Una vez aprobada la solicitud de beca parcial y préstamo, el estudiante
formalizara su préstamo en el Departamento Financiero Contable.

El porcentaje que se asigne en préstamo debe ser respaldado por las pdlizas
de proteccion crediticia definidas y las garantias aprobadas por la Comision
Ejecutiva de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. Si el estudiante es
menor de edad, la garantia de pago debera ser respaldada por algun familiar o
responsable legal.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3214.

ARTICULO 12. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de
la Sesion Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de normativa
institucional para asegurar la correcta implementaciéon de lo aprobado
en Campus Tecnologicos y Centros Académicos en el “Reglamento
para la Creacion, Modificacion, Traslado o Eliminacion de Unidades”.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atencion del acuerdo de la

Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018 relativo a la revision

de normativa institucional para asegurar la correcta implementaciéon de lo aprobado en

Campus Tecnologicos y Centros Académicos en el “Reglamento para la Creacion,

Modificacion, Traslado o Eliminacién de Unidades”.; elaborada por la Comisién de Asuntos

Academicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, en el momento Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe
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el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria
94-2018, del 25 de abril de 2018, sobre la Propuesta Base Conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Il
Congreso Institucional”, segun se transcribe a continuacion:
“RESULTANDO QUE:
I. Enla Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se present6 la propuesta base
conciliada N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del Estatuto Organico
para atender el acuerdo del 1l Congreso Institucional referente a los Campus
Tecnolégicos en el ITCR”.
II. La Asamblea aprobd su procedencia.
[ll. En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:
“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva
estructura de Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos
afios a partir de la aprobacion de esta propuesta.
6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en esta
propuesta”.
CONSIDERANDO QUE:
A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.
POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:
1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacion de esta propuesta.
2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos.
3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para atender
este acuerdo.
4. Dar firmeza al acuerdo.
5. Tramitar e/ acuerdo.”
2. ElI Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:
“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea

Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el Consejo
Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el
Estatuto Organico expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo
y cantidad minima de votos requerida que el mismo establezca.

3. El Estatuto Organico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que

interesa, sefala lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
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regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22
La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de unidades,

deberdn dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoria

solicitada.”
El Consejo Institucional acordd en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de
2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal para identificar los ajustes
especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucién, en
cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la
Sesion Ordinaria No. 94-2018 para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional
referente a los Campus Tecnologicos en el ITCR.
En el oficio SCI-195-2021, del 01 de marzo del 2021, dirigido por el MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisiébn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se indicé lo siguiente:

“‘Se informa que en los oficios R-1210-2020 del 26 de noviembre del 2020 y R-013-

2021 del 20 de enero del 2021, se han recibido dos entregables adicionales producto

del trabajo realizado por el equipo destacado por la Rectoria para ajustar los

reglamentos vigentes en la Institucion, segun fue solicitado en la Sesion Ordinaria No.

3163, articulo 12, del 25 de marzo de 2020, con el fin de atender el acuerdo de la

Sesion Ordinaria No. 94-2018 de la Asamblea Institucional Representativa, referido a

la adaptacion de la normativa institucional a los nuevos conceptos de Campus

Tecnoldgicos y Centros Académicos.

Con estos dos informes, mismos que contienen en su mayoria, propuestas de

modificaciones de fondo, el equipo revisor indicé que se culmina la etapa de analisis

de los 65 reglamentos que fueron identificados en el diagnéstico, que requerian ser

actualizados. La fecha de corte de las revisiones fue el 17 de diciembre de 2020”.
Dando continuidad a la practica implementada en la primera entrega (R-1110-2020), la
Comision de Planificacion y Administracion dispuso en la reunion No. 905 del 21 de
enero de 2021, proceder a segregar los cuerpos normativos atendiendo la competencia
de cada una de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, asignando el
analisis de las propuestas de modificacion del “Reglamento para la Creacion,
Modificacion, Traslado o Eliminacion de Unidades”, a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.
En el anexo D1 del oficio R-013-2021 se plantea, sobre el “Reglamento para la Creacion,
Modificacion, Traslado o Eliminacién de Unidades”, lo siguiente:

1. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria 3188, Articulo 11, del 02 de

setiembre de 2020, aprueba la Reforma integral del “Reglamento para la creacion,
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modificacion y eliminacion de unidades en departamentos del Instituto Tecnol6gico

de Costa Rica”.

En el Capitulo Il “De las Definiciones”, articulo 5 “definiciones”, indica:
Articulo 5 Definiciones
Gestor: Es el proponente de la iniciativa de creacion, modificacion y
eliminacion de una unidad o dependencia. Hace referencia al Rector,
Vicerrector, Director de Sede o Centro Académico, Director de Escuela o
Departamento, Oficina Asesora o la Direccion dependiente de las
Vicerrectorias. (la negrita no es del original)

La modificacion realizada por el Organo no contemplé cambiar lo referente a

Director de SEDE por Director de Campus Tecnologico Local.

SE PROPONE:

a. Modificar el Articulo 3, del Reglamento para la creacién, modificacién y eliminacion
de unidades en departamentos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en la
definicion de Gestor, para que se lea de la siguiente manera:

Gestor: Es el proponente de la iniciativa de creacion, maodificacion y eliminacion de
una unidad o dependencia. Hace referencia al Rector, Vicerrector, Director de
Campus Tecnologico localo Centro Académico, Director de Escuela o
Departamento, Oficina Asesora o la Direccion dependiente de las Vicerrectorias.” (El
resaltado corresponde al original)
El Consejo Institucional aprobo, en la Sesion Ordinara No. 3188, realizada el 02 de
setiembre de 2020, en el Articulo 11, inciso a, una reforma integral del “Reglamento de
creacion, modificacion y eliminacion de unidades, del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”, modificando su nombre a “Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.
La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizo, en la reunion No.
715-2021, realizada el viernes 23 de abril del 2021, la recomendacién consignada en el
resultando anterior y acordé:

“Resultando que:
1. Mediante el oficio R-013-2021 el sefior Rector recomienda al Consejo Institucional,

lo siguiente:

a. Modificar el Articulo 3, del Reglamento para la creacién, modificacién y

eliminacion de unidades en departamentos del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en la definicién de Gestor, para que se lea de la siguiente manera:
Gestor: Es el proponente de la iniciativa de creacién, modificacién y eliminacion
de una unidad o dependencia. Hace referencia al Rector, Vicerrector, Director de
Campus Tecnoldgico local o Centro Académico, Director de Escuela o
Departamento, Oficina Asesora o la Direccién dependiente de las Vicerrectorias.

Considerando que:
1. En efecto, en la definicion de “Gestor” que se incorpora en la Reforma integral

del “Reglamento para la creacién, modificacion y eliminacion de unidades en
departamentos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, aprobada bajo el nombre
de “Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de unidades
en el Instituto Tecnolbégico de Costa Rica”, de la Sesiéon Ordinaria 3188, Articulo
11, del 02 de setiembre de 2020, se incorpora la expresion “Director de Sede” lo
que resulta erréneo, siendo lo correcto “Director de Campus Tecnolégico Local”.

SE ACUERDA.
a. Emitir criterio positivo sobre la reforma del articulo 5 del “Reglamento para la

creacion, modificacion, traslado o eliminacién de unidades en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, planteada en el anexo D1 del oficio R-013-2021.
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b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifique la definicion de

“Gestor” que se incorpora en el Reglamento para la creacién, modificacion,
traslado o eliminacién de unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, de
manera que el texto sea el siguiente:
Gestor: Es el proponente de la iniciativa de creacion, modificacion y eliminacion de
una unidad o dependencia. Hace referencia al Rector, Vicerrector, Director de
Campus Tecnoldégico Localo Centro Académico, Director de Escuela o
Departamento, Oficina Asesora o la Direccién dependiente de las Vicerrectorias.

El articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica establece que: “En
cualquier tiempo podré la Administracion rectificar los errores materiales o de hecho y los
aritméticos”.
El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacidon” establece lo siguiente:
“Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacibn o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion Institucional
realizar el tramite correspondiente.

En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios sustanciales en dicha
normativa, la comision permanente respectiva definird si lo envia a la Oficina de
Planificacién Institucional.”
NSIDERANDO QUE:
La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio y analizd, en la reunioén 715-
2021, realizada el viernes 23 de abril del 2021, la recomendacion planteada en el anexo
D1 del oficio R-013-2021, sobre el “Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” y emitioé dictamen
positivo, recomendando al Pleno modificar la definicion de la palabra “Gestor” de manera
gue el nuevo texto sea el siguiente:
“Gestor: Es el proponente de la iniciativa de creacion, modificacion y eliminacion de
una unidad o dependencia. Hace referencia al Rector, Vicerrector, Director de
Campus Tecnologico Local o Centro Académico, Director de Escuela o
Departamento, Oficina Asesora o la Direccién dependiente de las Vicerrectorias.”
Del andlisis realizado por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la
reunion 715-2021, se desprende con toda claridad que, es necesario modificar la
definicion de la palabra “Gestor” en la seccion de definiciones, Capitulo I, articulo 5, para
ajustarla a las disposiciones de la reforma del Estatuto Organico aprobada por la
Asamblea Institucional Representativa No. 94-2018.
La inclusion de la expresion “Director de Sede” en la definicion de “Gestor” en el
‘Reglamento para la creacién, modificacién, traslado o eliminacion de unidades en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” en lugar de “Director de Campus Tecnoldgico Local”
es un error material, por cuanto la reforma aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa No. 94-2018 fue anterior al acuerdo adoptado por el Consejo Institucional
en la Sesion Ordinaria No. 3188.
El error material que se sefiala en el considerando anterior puede ser corregido por el
Consejo Institucional, con base en lo dispuesto en el articulo 157 de la Ley General de la
Administracion Puablica.
ACUERDA:
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a. Modificar la definicion de la palabra “Gestor”, en el Capitulo Il, articulo 5, del “Reglamento
para la creacion, modificacion, traslado o eliminacibn de unidades en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, de manera que se lea de la siguiente forma:

Gestor: Es el proponente de la iniciativa de creacion, modificacion y
eliminacion de una unidad o dependencia. Hace referencia al Rector,
Vicerrector, Director de Campus Tecnologico Local o Centro Académico,

Director de Escuela o Departamento, Oficina Asesora o la Direccién

dependiente de las Vicerrectorias.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3214.

ARTICULO 13. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de
la Sesion Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de normativa
institucional para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado
en Campus Tecnholégicos y Centros Académicos en el “Reglamento de
Programas de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR”.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atencion del acuerdo de la

Asamblea Institucional Representativa de la Sesidén Ordinaria 94-2018 relativo a la revision

de normativa institucional para asegurar la correcta implementacién de lo aprobado en

Campus Tecnolégicos y Centros Académicos en el “Reglamentode Programasde

Produccién de Departamentos Académicosdel ITCR”.”; elaborada por la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a

favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe el oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el
acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del lli
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

‘RESULTANDO QUE:

. En la Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional
Representativa, celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presentod la
propuesta base conciliada N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del
Estatuto Organico para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional
referente a los Campus Tecnolégicos en el ITCR”.
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Il. La Asamblea aprob6 su procedencia.

lll. En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:
“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso
necesario, la estructura programatica actual con el fin que responda a la
nueva estructura de Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a mas
tardar dos afios a partir de la aprobacion de esta propuesta.
6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional
necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en esta
propuesta”.

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programéatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

2. ElI Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:

“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea

Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el Consejo
Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el
Estatuto Organico expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo
y cantidad minima de votos requerida que el mismo establezca.

3. El Estatuto Organico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que
interesa, sefiala lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22
La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

4. El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:
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“Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.
Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de
unidades, deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la
asesoria solicitada.”
El Consejo Institucional acordd en la Sesioén No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de
2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal para identificar los ajustes
especificos, que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucidon, en
cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la
Sesion Ordinaria No. 94-2018, para atender el acuerdo del Il Congreso Institucional
referente a los Campus Tecnolégicos en el ITCR.
En el oficio SCI-195-2021, del 01 de marzo del 2021, dirigido por el MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se indico lo siguiente:
“Se informa que en los oficios R-1210-2020 del 26 de noviembre del 2020 y R-013-
2021 del 20 de enero del 2021, se han recibido dos entregables adicionales producto
del trabajo realizado por el equipo destacado por la Rectoria para ajustar los
reglamentos vigentes en la Institucion, segun fue solicitado en la Sesién Ordinaria
No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de 2020, con el fin de atender el acuerdo de la
Sesién Ordinaria No. 94-2018 de la Asamblea Institucional Representativa, referido a
la adaptacion de la normativa institucional a los nuevos conceptos de Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos.
Con estos dos informes, mismos que contienen en su mayoria, propuestas de
modificaciones de fondo, el equipo revisor indicé que se culmina la etapa de analisis
de los 65 reglamentos que fueron identificados en el diagnéstico, que requerian ser
actualizados. La fecha de corte de las revisiones fue el 17 de diciembre de 2020
Dando continuidad a la practica implementada en la primera entrega (R-1110-2020), la
Comision de Planificacion y Administracion dispuso en la reunién No. 905 del 21 de
enero de 2021, proceder a segregar los cuerpos normativos atendiendo la competencia
de cada una de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, asignando el
analisis de las propuestas de modificacion del “Reglamento de Programas de
Produccién de Departamentos Académicos del ITCR” a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.
En el anexo D1 del oficio R-013-2021 se plantea, sobre “Reglamento de Programas de
Produccion de Departamentos Académicos del ITCR”, lo siguiente:
‘RESULTADO QUE:
1. Analizar el concepto de programa de produccion dentro de la normativa se torna
un problema difuso, ya que existen multiplicidad de conceptos de unidad y con
ello repercusiones jerarquicas y organizativas de los programas de produccion.
2. Para analizar el contexto de las unidades se debe hacer referencia
a tres reglamentos con diferentes versiones. Disposiciones del afio 1991, se
suman a las afiadidas en el afio 1994 y aunadas a una modificacién de diciembre
del 2017.
3. Recientemente se gestiond la reforma el Reglamento para la creacion,
modificacion o traslado o eliminacion de unidades, reformado integralmente
incluso su nombre, por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3188,
Articulo 11, del 02 de setiembre de 2020.
4. Existen 3 reglamentos que regulan el tema de unidades de forma distinta:



Acta Aprobada

3214

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 91-121

a. Reglamento De Programas De Produccion De Departamentos Académicos
Del ITCR. Aprobado por el Consejo Institucional en Sesion No. 1768, Articulo
10, celebrada el 21 de julio de 1994. Gaceta. 64

b. Reglamento de Centros De Investigacion Y Unidades Productivas En El
Instituto Tecnologico De Costa Rica. Reformado en Sesion Ordinaria No.
3051, Articulo 10, del 13 de diciembre de 2017. Gaceta No. 496, del 14 de
diciembre de 2017

c. Reglamento Para La Creacion, Modificacion, Traslado O Eliminacion De
Unidades En El Instituto Tecnolégico De Costa Rica Modificado el 02 de
setiembre de 2020

5. El Estatuto Organico indica de forma taxativa los tipos de unidades en el articulo

51, el cual sefala:
a. Unidad Interna
b. Unidad de Posgrado
c. Unidad desconcentrada
d. Unidad creada via convenio

Los programas de produccién son mecanismos para la puesta en practica de los
fines de la institucion dispuestos en la Ley Organica del ITCR y en el Estatuto
Organico.

6. Elarticulo 1° sefiala:

h. Este Reglamento tiene como propdsito el regular las actividades productivas
de los departamentos académicos del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, por medio del establecimiento del Programa de Produccién, segln
lo establecido por la Ley Organica del Instituto y el Estatuto Orgéanico. (la
negrita no es original).

i. Que la redaccion invita a confusion ya que el “establecimiento de programas”
no es un mecanismo sefialado en las normativas citadas, sino que se ordena
Unicamente el concepto de UNIDAD, es decir, la utilizacién de programas de
produccion es solo una via para el cumplimiento de los fines del ITCR los
cuales pueden ser unidades o no.

7. Con base en el Reglamento de Programas de Produccioén, estos se pueden crear

desde cualquier departamento académico (Escuela) sin embargo, a la hora de
hacer la modificacion se limita el ambito de accién a actividades agropecuarias
llamadas “Programa de Produccion Agropecuaria”, segun lo sefiala el articulo 3:
Articulo 3

Para el desempefio de las actividades productivas, los departamentos
académicos contaran con una unidad denominada Programa de Produccidn
Agropecuaria, la cual albergaré las Unidades Productivas del mismo. Con esta
Unidad se pretende lograr un nivel adecuado de desconcentracion
administrativa. (modificado Sesion Ordinaria No. 3051, Articulo 10, del 13 de
diciembre de 2017. Gaceta No. 496, del 14 de diciembre de 2017)

El presente articulo esta en franco apego a la situacién institucional del Campus
Tecnologico Local San Carlos, no asi el del Campus Tecnolégico Central en la
gue existe multiplicidad de Escuelas con diferentes enfoques y naturalezas. El
término unidad invita a confusién ya que sefiala “‘Programa de Produccion
Agropecuaria (PPA), la cual albergara las Unidades Productivas del mismo....”
es decir desde este programa existen dependencias llamadas unidades
productivas adscritas al programa. Se puede concluir que una interpretacion
correcta es que existen unidades que a su vez albergan a otras. ¢(Es esto
correcto?

. Con base en el Estatuto Organico, estd apegado al concepto de unidad

desconcentrada.
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|. En la practica las unidades inferiores adscritas a un PPA si existen en la
Institucion, por ejemplo, en el Campus Tecnolégico San Carlos existen unidad
de: Matanza, de Ganado de Carne, entre otras. Actividades esencialmente
agropecuarias.

i. La modificacion realizada el 14 de diciembre de 2017, refleja una realidad
especifica de la Institucion y no esta enmarcado dentro de la I6gica operacional
de toda la Instituciébn. Ya que pueden nacer iniciativas productivas desde
cualquier Escuela del ITCR, aunado a ello el Art 3° es el Gnico que indica algo
relativo a produccién agropecuaria.

8. En el presente reglamento existe un error procesal, por ejemplo, en el articulo 10
relacionado a las funciones del coordinador general sefala:
inciso j)Nombrar, y remover por causas graves, previo levantamiento de

expediente, al Coordinador Técnico.

. Esto no es viable ya que cualquier procedimiento sancionatorio se
debera regir por lo que indica en la Segunda Convencion Colectiva y sus
reformas. Aunado a ello el nombramiento se realiza mediante votacion en
una eleccién regulada por el Tribunal Institucional Electoral.

m. En el reglamento de Creacién de Programas Productivos, en el articulo 14
sefala:

i. Para la ejecucién de las labores de las unidades productivas, se
nombraran coordinadores técnicos quienes deberan ser funcionarios de la
Institucion y poseer el titulo de técnico medio como minimo.

Lo anterior discrepa a la practica institucional, ya que como indicé el Dr.
Milton Villareal mediante reunion del 18 de noviembre de 2020 a las
11:00 am, actualmente se exige tener el grado universitario para ostentar
este puesto. Recordar que esta disposicion pertenece a la realidad del
ITCR en el afio 1994.

n.El mismo articulo 14 continda:

[los coordinadores técnicos]...seran nombrados por el Coordinador
General, por el tiempo laboral que se considere necesario, segun los
planes de operacion avalados por el Comité de Producciéon y el
presupuesto aprobado por el Consejo Institucional. En linea jerarquica
estaran bajo la autoridad del Coordinador General. Podran ser relevados
del cargo por el Coordinador General por causas graves, previo
levantamiento de expediente.

Lo anterior es impreciso ya que en linea jerarquica a quien responde el

coordinador es a la Direccién de la Escuela respectiva.

0. El Articulo 26° del Reglamento De Programas de Produccién de

Departamentos Académicos Del ITCR, indica:

En el articulo 26° se invoca una excepcion con base en el articulo 26° del

Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades Productivas del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (en adelante R-CIUP)

a) Articulo 26:

i. Las unidades productivas organizadas en un Programa de Produccion se
exceptuan de lo estipulado en el Articulo 26 del R-CIUP

b) El Articulo 26° del R-CIUP

ii. Cada unidad productiva contara con un coordinador, quien fungira como su
administrador quien participara del Comité Técnico.

Con base en el articulo anterior, es recomendable realizar la solicitud de

una interpretacion auténtica por parte del Consejo Institucional sobre la

naturaleza de la excepcion.
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9. Ademas de las modificaciones de fondo que se presentaron en los incisos

anteriores, es necesario realizar también modificaciones de forma a la norma a
los articulos 18 y el Articulo 24, para unificar lo referente a Campus Tecnol6gico
Local, San Carlos.

SE PROPONE:

a.

Modificar del (SIC) Reglamento de Programas de Produccién de Departamentos
Académicos del ITCR, con el fin de que se elimine el concepto univoco de
caracter agropecuario, para que se lea de la siguiente manera:

Capitulo 3 El PROGRAMA DE PRODUCCION

Articulo 3

Para el desempenio de las actividades productivas, los departamentos académicos
contaran con una unidad denominada Programa de Produccion, la cual albergara
las Unidades Productivas del mismo. Con esta Unidad se pretende lograr un nivel
adecuado de desconcentracion administrativa.

Modificar los Articulos 10 y 14 para que se encuentren en apego a la normativa
institucional.

Emitir interpretacion auténtica sobre el articulo 26 del Reglamento de Centros de
Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto Tecnolégico de Costa

Rica, sobre la naturaleza de la excepcion.

Encomendar a la Administracion la conformacién de una Comision Ad Hoc para la
revision y generacion de una propuesta de modificacion integral de

reglamento, considerando la diferencia de contextos entre cada Campus
Tecnolégico de la Institucién y Centros Académicos.

Modificar de los articulos 18 y 24 del Reglamento de programas de produccion de
departamentos académicos del ITCR, para que se lea de la siguiente manera:

Reglamento de programas de produccion de departamentos
académicos del ITCR

Capitulo 9 DISPOSICIONES Capitulo 9 DISPOSICIONES
GENERALES GENERALES

Articulo 18 Articulo 18

Para ejecutar sus labores, cada
unidad productiva tendra su propio
personal, el cual sera nombrado
segun los planes avalados por el
Comité  de  Produccion. El
presupuesto de dicho personal
serd& presentado al Consejo
Institucional para lo que
corresponda, segun las normas
institucionales.

La Vicerrectoria de Administracion,
por medio de sus departamentos,
realizard todas las labores
administrativas que requieran los
programas de produccion. En la
Sede Regional San Carlos estas
labores las realizara el
Departamento de Administracion.

Para ejecutar sus labores, cada
unidad productiva tendra su
propio personal, el cual sera
nombrado segun los planes
avalados por el Comité de
Produccion. El presupuesto de
dicho personal serd presentado
al Consejo Institucional para lo
que corresponda, segun las
normas institucionales.

La Vicerrectoria de
Administracion, por medio de sus
departamentos, realizara todas
las labores administrativas que
requieran los programas de
produccion. En el Campus
Tecnoldgico Local San
Carlos estas labores las realizara
el Departamento Administrativo.

Articulo 24

Articulo 24
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Del superavit de fondos propios de
la Institucion se separara el
superavit obtenido por el Programa
de Produccion, el cual debera ser
invertido de la siguiente forma:
80% para la inversion de nuevas
unidades productivas o para
mantenimiento y desarrollo de las
ya existentes, segun lo apruebe el
Comité de Produccion. El otro 20%
se usara para llenar otras
necesidades de la Sede a la que
pertenezca el Programa. Para la
ejecucion de dichos fondos se
debera contar con un presupuesto
aprobado por el Consejo
Institucional, segun la normativa
vigente en la Institucion.

Del superavit de fondos propios
de la Institucion se separaréa el
superavit  obtenido por el
Programa de Produccion, el cual
debera ser invertido de la
siguiente forma: 80% para la
inversion de nuevas unidades
productivas 0 para
mantenimiento y desarrollo de

las ya existentes, segun lo
apruebe el Comité de
Produccion. El otro 20% se
usara para llenar otras
necesidades del Campus
Tecnoldgico 0 Centro

Académico al que pertenezca el
Programa. Para la ejecucién de
dichos fondos se debera contar

PAGINA 94-121

con un presupuesto aprobado

por el Consejo Institucional,
segun la normativa vigente en la
Institucion

...” (El resaltado corresponde al original)
9. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio y analizd, en la reunion No.
715, realizada el viernes 23 de abril del 2021, las recomendaciones consignadas en el
resultando anterior y acordé:
“Resultando que:
1. Mediante el oficio R-013-2021 el

Institucional, lo siguiente:

a. Modificar el Reglamento de Programas de Produccién de Departamentos
Académicos del ITCR, con el fin de que se elimine el concepto univoco de
caracter agropecuario.

b. Madificar los Articulos 10 y 14 del Reglamento de Programas de Produccién
de Departamentos Académicos del ITCR para que se encuentren en apego a
la normativa institucional.

c. Emitir interpretacion auténtica sobre el articulo 26 del Reglamento de
Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, sobre la naturaleza de la excepcion.

d. Encomendar a la Administracion la conformacién de una Comision Ad Hoc
para la revision y generacion de una propuesta de modificacion integral de
reglamento, considerando la diferencia de contextos entre cada Campus
Tecnologico de la Institucion y Centros Académicos.

e. Modificar de los articulos 18 y 24 del Reglamento de programas de
produccion de departamentos académicos del ITCR, para que se lea de la
siguiente manera:

Reglamento de programas de produccion de departamentos académicos

sefior Rector recomienda al Consejo

del ITCR
Capitulo 9 DISPOSICIONES Capitulo 9 DISPOSICIONES
GENERALES GENERALES
Articulo 18 Articulo 18
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Para ejecutar sus labores, cada
unidad productiva tendrd su
propio personal, el cual sera
nombrado segun los planes
avalados por el Comité de
Produccion. El presupuesto de
dicho personal sera presentado
al Consejo Institucional para lo
que corresponda, segun las
normas institucionales.

La Vicerrectoria de
Administracion, por medio de sus
departamentos, realizard todas
las labores administrativas que
requieran los programas de
produccién. En la Sede Regional
San Carlos estas labores las
realizara el Departamento de
Administracion.

Para ejecutar sus labores, cada
unidad productiva tendr4 su propio
personal, el cual serd nombrado
segun los planes avalados por el
Comité de Produccién. El
presupuesto de dicho personal sera
presentado al Consejo Institucional
para lo que corresponda, segun las
normas institucionales.

La Vicerrectoria de Administracion,
por medio de sus departamentos,
realizarda todas las labores
administrativas que requieran los
programas de produccién. En el
Campus Tecnolégico Local San
Carlos estas labores las realizara el
Departamento Administrativo.

Articulo 24

Articulo 24

Del superavit de fondos propios
de la Institucion se separara el
superavit obtenido por el Pro-
grama de Produccion, el cual
debera ser invertido de la si-
guiente forma: 80% para la in-
version de nuevas unidades
productivas o para mantenimien-
to y desarrollo de las ya existen-
tes, segun lo apruebe el Comité
de Produccién. El otro 20% se
usara para llenar otras necesida-
des de la Sede a la que perte-
nezca el Programa. Para la eje-
cucion de dichos fondos se debe-
ra contar con un presupuesto
aprobado por el Consejo
Institucional, segun la normativa
vigente en la Institucion.

Del superavit de fondos propios de
la Institucion se separara el
superdvit obtenido por el Programa
de Produccion, el cual debera ser
invertido de la siguiente forma: 80%
para la inversion de nuevas
unidades productivas o0 para
mantenimiento y desarrollo de las
ya existentes, segun lo apruebe el
Comité de Produccion. El otro 20%
se usarda para llenar oftras
necesidades del Campus
Tecnol6gico o Centro Académico al
gue pertenezca el Programa. Para
la ejecucion de dichos fondos se
debera contar con un presupuesto
aprobado por el Consejo
Institucional, segln la normativa
vigente en la Institucion

Considerando que:
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1. La recomendacion planteada en el oficio R-013-2021, de que se modifique el
“Reglamento de Programas de Produccién de Departamentos Académicos
del ITCR” con el fin de que se elimine el concepto univoco de caracter
agropecuario, no tiene relacién con el encargo que hizo la Asamblea Institucional
Representativa al Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 94-2018.

2. La recomendacion de que se modifiquen los Articulos 10 y 14 del
Reglamento de Programas de Produccion de Departamentos Académicos
del ITCR para que se apeguen a la normativa institucional, tampoco tiene relacion
con el encargo que hizo la Asamblea Institucional Representativa al Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 94-2018.

3. De igual manera, las recomendaciones para que se emita una interpretacion
auténtica sobre el articulo 26 del Reglamento de Centros de Investigacion vy
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Unidades Productivas en el Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, sobre la
naturaleza de la excepcién y para que se encomiende a la Administracion la
conformacion de una Comisiébn Ad Hoc para la revisidn y generacion de una
propuesta de modificacion integral de reglamento, considerando la diferencia de
contextos entre cada Campus Tecnolégico de la Institucibn y Centros
Académicos, carecen de relacibn con el encargo que hizo la Asamblea
Institucional Representativa al Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No.

94-2018.

La modificacién de los articulos 18 y 24 del Reglamento de programas de

produccion de departamentos académicos del ITCR, si tiene relacién con el
encargo que hizo la Asamblea Institucional Representativa al Consejo

Institucional en la Sesion Ordinaria No. 94-2018 y resulta pertinente y necesaria

su adopcién.

Reglamento de programas de produccion de departamentos
académicos del ITCR

Capitulo 9 DISPOSICIONES
GENERALES (vigente)

Capitulo 9 DISPOSICIONES
GENERALES (propuesta)

Articulo 18

Articulo 18

Para ejecutar sus labores, cada
unidad productiva tendra su propio
personal, el cual ser& nombrado
segun los planes avalados por el
Comité de  Produccién. El
presupuesto de dicho personal

Para ejecutar sus labores, cada
unidad productiva tendra su propio
personal, el cual serd nombrado
segun los planes avalados por el
Comité  de  Produccion. El
presupuesto de dicho personal

sera presentado al Consejo | serd presentado al Consejo
Institucional para lo que Institucional para lo que
corresponda, segun las normas | corresponda, segun las normas

institucionales.

La Vicerrectoria de Administracion,
por medio de sus departamentos,
realizara todas las labores
administrativas que requieran los
programas de produccién. En la
Sede Regional San Carlos estas
labores las realizara el
Departamento de Administracion.

institucionales.

La Vicerrectoria de Administracion,
por medio de sus departamentos,
realizard& todas las labores
administrativas que requieran los
programas de produccion. En el
Campus Tecnolégico Local San
Carlos estas labores las realizara
el Departamento Administrativo.

Articulo 24

Articulo 24

Del superavit de fondos propios de
la Institucion se separard el
superavit  obtenido  por el
Programa de Produccién, el cual
debera ser invertido de la siguiente
forma: 80% para la inversion de
nuevas unidades productivas o
para mantenimiento y desarrollo
de las ya existentes, segun lo
apruebe el Comité de Produccion.
El otro 20% se usara para llenar
otras necesidades de la Sede a la

Del superavit de fondos propios de
la Institucion se separara el
superavit obtenido por el Programa
de Produccion, el cual debera ser
invertido de la siguiente forma:
80% para la inversién de nuevas
unidades productivas o para
mantenimiento y desarrollo de las
ya existentes, segun lo apruebe el
Comité de Produccion. El otro 20%
se usara para llenar otras
necesidades del Campus
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normativa vigente en la Institucion

5. Las tematicas de que tratan las recomendaciones sefialadas en los considerandos
previos pueden ser objeto de estudio por parte de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, como parte de su agenda ordinaria y propiciar,
eventualmente, propuestas al pleno para la adopcion de acuerdos.

SE ACUERDA

a. Dictaminar negativamente sobre las recomendaciones del oficio R-013-2021
resefiadas en el resultando 1, inciso a, b, ¢ y d, por falta de atinencia dado que el
encargo a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles tiene relacion con el
cumplimiento por parte del Consejo Institucional del acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa Sesion Ordinaria No. 94-2018.

b. Recomendar al Consejo Institucional que se reformen los articulos 18 y 24 del
Reglamento de programas de produccion de departamentos académicos del ITCR,
para que se lean de la siguiente manera:

c. Incorporar como parte de la agenda ordinaria de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, para el andlisis correspondiente por el fondo, las recomendaciones
resefiadas en el resultando 1, incisos a, b, cy d.

”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles emitié dictamen positivo sobre la
reforma de los articulos 18 y 24 del “Reglamento de programas de produccion de
departamentos académicos del ITCR”.

La reforma de los articulos 18 y 24 del “Reglamento de programas de produccion de
departamentos académicos del ITCR”, en los términos dictaminados por la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, segun se consigna en el resultando 9, es necesaria
para ajustar ese cuerpo normativo a las disposiciones aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesién Ordinaria 94-2018.

Lleva razén la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en el sentido de que, las
otras recomendaciones planteadas en el oficio R-013-2021 sobre el “Reglamento de
programas de produccion de departamentos académicos del ITCR”, no tienen relacion
con el acuerdo la Asamblea Institucional Representativa, correspondiente a la Sesién
Ordinaria 94-2018 y por tanto, deben ser analizadas y dictaminadas de manera
independiente a los esfuerzos que realice el Consejo Institucional para dar cabal
cumplimiento a lo ordenado por la Asamblea Institucional Representativa.

SE ACUERDA:
a. Modificar los articulos 18 y 24 del “Reglamento de programas de produccion de

departamentos académicos del ITCR”, para que se lean de la siguiente manera:
Articulo 18
Para ejecutar sus labores, cada unidad productiva tendra su propio personal, el
cual sera nombrado segun los planes avalados por el Comité de Produccion. El
presupuesto de dicho personal sera presentado al Consejo Institucional para lo
gue corresponda, segun las normas institucionales.
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La Vicerrectoria de Administracion, por medio de sus departamentos, realizara
todas las labores administrativas que requieran los programas de produccion. En
el Campus Tecnologico Local San Carlos estas labores las realizard el
Departamento Administrativo.

Articulo 24

Del superavit de fondos propios de la Institucion se separara el superavit obtenido
por el Programa de Produccion, el cual debera ser invertido de la siguiente forma:
80% para la inversion de nuevas unidades productivas o para mantenimiento y
desarrollo de las ya existentes, segun lo apruebe el Comité de Produccion. El otro
20% se usara para llenar otras necesidades del Campus Tecnoldgico o Centro
Académico al que pertenezca el Programa. Para la ejecucion de dichos fondos se
debera contar con un presupuesto aprobado por el Consejo Institucional, segun la
normativa vigente en la Institucion.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o0 de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o0 los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3214.

ARTICULO 14. Cronograma alternativo para la etapa deformulaciéon y aprobacién

interna del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2022.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Cronograma alternativo para la

etapa deformulacion 'y aprobacion interna  delPlan  Anual Operativo vy

Presupuesto Ordinario 2022.”; elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las aprobadas en la Sesiéon No. 88-2015 del 7
de octubre del 2015; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“2. Se destinaran los recursos presupuestarios necesarios para la planificacion, ejecucion,
control y evaluacion exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y apoyo a la
academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos.

16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna, eficiente,
racional y transparente y se promoverd la consecuciéon de fondos nacionales e
internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institucion en
la sociedad.”
2. El articulo 18, del Estatuto Organico, establece dentro de las funciones del Consejo
Institucional, la siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Orgénico y en la reglamentacion respectiva.

”

El “Reglamento para la Elaboracién, Aprobacion y Modificacion de los Cronogramas
Institucionales” establece en el articulo 5, los periodos, fases para las evaluaciones y
controles del Plan Anual Operativo y del Presupuesto Ordinario del periodo en ejercicio,
asi como las actividades para formular el proximo Plan-Presupuesto. Asi mismo, este
articulo faculta el uso de un calendario alternativo, para la formulacion y aprobacion
interna del Plan-Presupuesto, ante situaciones de fuerza mayor; segun se detalla a
continuacion:

“Articulo 5

No obstante, ante la presencia de eventos de fuerza mayor que dificulten o impidan el
cumplimiento de las fechas indicadas, el Rector podra justificar y proponer al Consejo
Institucional la aprobacion de un calendario alternativo para la formulacién y aprobacion
interna del Plan-Presupuesto que corresponda.”
La Secretaria del Consejo Institucional, recibio el oficio R-111-2021, con fecha de recibido
15 de febrero de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion vy
Administracion, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y
al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual, se solicita la aprobacién de un cronograma alternativo, de
conformidad con el articulo 5 del Reglamento para la Elaboracion y Modificacion de los
Cronogramas Institucionales, que refiere a la etapa de formulacion y aprobacion del Plan-
Presupuesto, exponiendo una serie de consideraciones respecto al proceso de
formulacién y aprobacion del Plan-Presupuesto, con miras al afio 2022.
La Comisién de Planificacion y Administracion, mediante el oficio SCI-232-2021, del 08 de
marzo de 2021, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisiéon
de Planificacion y Administracién, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, se
remitieron observaciones al cronograma alternativo para el proceso Plan-Presupuesto
2022, propuesto en el oficio R-111-2021, indicandose que, en vista de que la solicitud se
realiz6 de forma extemporanea, se agradece que, se proceda a revisar cada uno de los
elementos expuestos y se remita a la mayor brevedad la propuesta final, con el fin de
dictaminar sobre la conveniencia de la misma y su respectivo tramite ante el Consejo
Institucional.
En el oficio R-359-2021, con fecha de recibido 20 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y al MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, se
remitid6 entre otros elementos, la propuesta alternativa actualizada, para el cronograma
del proceso de formulacion del Plan-Presupuesto 2022.
NSIDERANDO QUE:
En el articulo 5 del Reglamento para la Elaboracién, Aprobacion y Modificacion de los
Cronogramas Institucionales, se detallan los plazos en que deberan encontrarse
atendidas las actividades relacionadas a la formulacién y aprobacion interna del Plan-
Presupuesto.
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2. Dentro de las disposiciones del articulo 5 del Reglamento para la Elaboracion, Aprobacion
y Modificacion de los Cronogramas Institucionales, se encuentra contemplada la
posibilidad de usar fechas alternativas a las normadas, Unicamente en casos de fuerza
mayor.

3. A través del oficio R-111-2021, la Administracion solicitdé acogerse a la excepcion que
establece el articulo 5 del mencionado cuerpo normativo, proponiendo un cronograma
alterno, para atender la formulacion y aprobacién interna del Plan-Presupuesto 2022.
Dicho cronograma fue ajustado a solicitud de la Comision de Planificacion y
Administracion, siendo recibida la propuesta definitiva en el oficio R-359-2021.

4. La “Presentacion y analisis de los indicadores de gestion del afio que inicia la
formulacién” refiere a la actividad inicial de la etapa de formulacion del Plan-presupuesto,
y fue atendida en la Sesion Ordinaria No. 3207 del 03 de marzo de 2021; encontrandose
las demas actividades pendientes de atencion.

5. Los argumentos expuestos por la Administracion, que les impiden o limitan atender en los
plazos normados el proceso de formulacién y aprobacion interna del Plan-Presupuesto
2022, refieren a la siguiente serie de eventos, que son extraidos en sintesis del oficio R-
111-2021.:

a. El archivo sin tramite del Presupuesto Ordinario 2020 por parte de la Contraloria
General de la Republica, y efectos de la COVID-19, ocasionaron la reformulacion
del PAO y Presupuesto 2020.

b. La formulacion del Plan-Presupuesto 2021, fue basada en una nueva estructura
programatica. El proceso, en lo que respecta a los planes, se realizé en forma
manual, dado que el sistema disefiado para esto (SiPAO) no era funcional con tal
estructura.

c. Posterior a la aprobacion del Plan-Presupuesto 2021, se enfocaron los esfuerzos
en atender la formulacién de los Planes Tacticos, cuya primera entrega se realiza
al Consejo institucional mediante el oficio R-1283-2020 del 16 de diciembre de
2020.

d. La etapa final de la formulaciébn de Planes Técticos se unié con el proceso de
Evaluacion del PAO 2021 al 31 de diciembre 2021, dejando sin margen de accién
a los entes técnicos, para iniciar la proyeccion 2022.

e. La primera actividad de la formulacién y aprobacion interna del Plan-Presupuesto,
gue se detalla en el articulo 5 del Reglamento para la Elaboracién, Aprobacién y
Modificacion de los Cronogramas Institucionales, referida a la presentacién y
analisis de los indicadores de gestion del afio que inicia la formulacion, tiene una
fecha reglamentada de presentacion, siendo octubre. En la practica usual, esta
exposicion se hace mediante foro del Consejo Institucional y al menos para el afio
2020 (con miras al 2021) dicha presentacion se hizo en febrero del 2020.

6. La Comision de Planificacion y Administracion analizé en la reunion No. 917, celebrada el
22 de abril de 2021, los elementos citados en el punto anterior, para determinar si los
mismos son suficientes para determinar que se esta frente a eventos de “fuerza mayor”,
gue dificultan o impiden el cumplimiento de las fechas normadas, para la elaboracion y
aprobacion del Plan-Presupuesto 2022; encontrando que, son aspectos escasos para
justificar lo pretendido.

7. No obstante, los impactos financieros conocidos con ocasion de la atencion a la poblacion
de primer ingreso; la incertidumbre sobre la aplicacion del Decreto Ejecutivo 42798-H en
complemento a la aplicacion de la Regla Fiscal establecida en el Titulo IV sobre
Responsabilidad Fiscal de la Republica, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
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y sus reformas, No. 9635, donde se decretan medidas para el control y reduccién del
gasto publico; la imposibilidad material de contar con un Plan Estratégico, encontrandose
incluso de forma simultdnea en la etapa de su formulacion; la limitacion del personal,
entre otros aspectos, ocasionan imposibilidad de atender el proceso de formulacién en las
fechas normadas, pudiendo incurrirse en errores sensibles de sujetar el proceso a lo
regulado. Por cuanto, la Comision de Planificacion y Administracion, dictaminé en la
reunion No. 917-2021 que, el escenario descrito amerita modificar las fechas previstas
para las actividades pendientes de la etapa de formulacion del Plan-Presupuesto 2022,
tomandose como base el cronograma propuesto en el oficio R-359-2021, incorporando
mayor exactitud en las fechas que refieren a entregables al Consejo Institucional o la
Comision de Planificacion y Administracion.

ACUERDA:

Aprobar el uso del siguiente cronograma alternativo para las actividades pendientes de la
etapa de formulacion 'y aprobacion interna  del Plan Anual  Operativo
y Presupuesto Ordinario 2022, en apego a las excepciones fijadas en el articulo 5 del
Reglamento para la Elaboracion, Aprobacion y Modificacion de los Cronogramas
Institucionales:

Taller estratégico de trabajo
entre los miembros del Consejo
Institucional y el Consejo de

El Rector en su doble
condicién de presidente del

Il. Taller Estrategico Rectoria, sobre evaluacion vy Mayo-Junio Consejo Institucional y del
redireccionamiento del Plan Consejo de Rectoria
Estratégico
Remitir a la
Comision de
Propuesta de Politicas | Planificaciony

Il. Politicas Rector

Especificas de

Administracion
a mas tardar 17

Especificas de formulacion

formulacién Plan- de Mayo

Presupuesto Revision, consulta a la
Comum(_jf:ld Insntumonal,_ y Mayo-Junio | Consejo Institucional
aprobacion de las Politicas
Especificas de formulacion

IV. Andlisis El Consejo Institucional

comportamiento de |analizar4 y aprobara los limites

gastos e ingresos. presupuestarios por medio de Mayo-Junio | Consejo Institucional

Escenarios para el
afio en cursoy el
siguiente

los cuales los Departamentos
pueden evaluar su situacion y
revisar sus metas futuras

V. Proceso de
andlisis, reflexiéon y
lineas de accién
futura de los
Departamentos

La Oficina de Planificacion
Institucional y la Vicerrectoria de
Administracion ofreceran a las
Vicerrectorias y Direcciones de
Campus y Centros Académicos,
los insumos necesarios, el
apoyo y asesoramiento a los
directores y responsables en el
uso y ejecucion de la
informacion formulada.

Mayo - Junio

Oficina de Planificaciéon
Institucional y Vicerrectoria
de Administracién
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VI. Sesién de trabajo

Definicion para cada programa

Junio - a mas

Rector con la asesoria del
Consejo de Rectoria y el

del Consejo de de los objetivos y metas a tardar 13 de |apoyo técnico de la Oficina
. desarrollar, tomando como base e
Rectoria el Taller Estratégico Agosto de Planificacién
9 Institucional
Para todas las personas que
requieren hacer el Plan Anual . .
VII. Taller de : o Junio - a mas - e
-, Operativo, la Oficina de Oficina de Planificacién
formulacién de e L . .| tardar 13 de o
Planificacion Institucional dictara Institucional
metas < Agosto
un taller de formulacién de
metas.
VIII. Formulacion Proceso de formulacion para qumgenade S
o junio a | Superior jerarquico de cada
preliminar Plan cada programa por Campus Yy : ; .
) quincena de |instancia que formula
Anual Operativo Centro.
agosto
La Oficina de Planificacion
Institucional y los
., Departamentos de Financiero . Directores de los
IX. Formulacién del L | quincena de
Contable y Gestion del Talento Departamentos
pre anteproyecto . ) agosto
Humano elaborardn el primer responsables
anteproyecto de PAO vy
presupuesto
Documento Preliminar Plan- Remitir a la
presupuesto que presenta las| Comision de

X. Anteproyecto

expectativas de todas las
instancias revisados por cada
los responsables de los
programas presupuestarios.

Planificacion y

Administracion

a mas tardar 16
de agosto

Rector

Revision por parte de la
Comisién de Planificacién vy
Administracion

A mas tardar
26 de agosto

Comisién de Planificaciéon y
Administracion

Replanteamiento del PAO vy del
presupuesto segun

Rector con la asesoria del
Consejo de Rectoria y el

. | quincena de f 7
observaciones de la Comision quin apoyo técnico de la Oficina
e setiembre e,
de Planificacién y de Planificacién
Administracién. Institucional.
De acuerdo al alcance
XI. Revision final del | econémico cada unidad | | quincenade |Oficina de Planificacion
anteproyecto ejecutora hara los ajustes setiembre Institucional
respectivos cuando corresponda
Remitir a la .
. Rector con la asesoria del
Comisién de

XIl. Formulacién
final Plan
Presupuesto

Proceso de revisién por parte de
los responsables de los
programas presupuestarios

Planificacién y

Administracion

a mas tardar 13
de setiembre

Consejo de Rectoria y el
apoyo técnico de la Oficina
de Planificacion
Institucional

XIll. Aprobacién

Proyecto  final  del Plan-

A mas tardar

29 de Consejo Institucional
Plan Presupuesto Presupuesto .
setiembre
XIV. Politicas Propuesta de Politicas Noviembre Rector

Especificas de

Especificas de ejecucion
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ejecucion Plan- Revision, consulta a la
Presupuesto Comunidad Institucional y| Noviembre-

aprobacion de las Paoliticas Diciembre Consejo Institucional

Especificas de ejecucion

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciébn o adicion, en el plazo madximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3214.

ARTICULO 15. Medida preventiva para atender nueva consulta por parte de la

Asamblea Legislativa del Proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”,
Expediente Legislativo No. 21.336.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Medida preventiva para atender

nueva consulta por parte de la Asamblea Legislativa del Proyecto “Ley Marco de Empleo

Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336.”; elaborada por la Comision de Planificacion y

Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las aprobadas en la Sesion No. 88-2015 del 7
de octubre del 2015; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Se desarrollaran programas académicos en las areas de ciencia y tecnologia en
concordancia con los ejes de conocimiento estratégicos, los fines y principios institucionales
y con lo establecido en la Ley Orgéanica del ITCR.

2. Se destinaran los recursos presupuestarios necesarios para la planificacién, ejecucion,
control y evaluacion exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y apoyo a
la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos.

3. Se estimulara la vision global, la cultura de la comunicacién, la sostenibilidad ambiental,
los procesos de internacionalizacién y la consolidacion del emprendedurismo en los
programas académicos.

4. Se planificaran y ejecutaran los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la
academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el ambiente.

6. Se incrementara la formacioén, capacitacion y superacion del personal para alcanzar la
excelencia desde una perspectiva humanistica que contemple el compromiso con la
equidad, el ambiente y una cultura de paz

”

2. La Asamblea Legislativa tiene en tramite de aprobacion el proyecto de Ley N.° 21.336
“Ley Marco de Empleo Publico”.

3. El articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece lo
siguiente:
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“ARTICULO 88.- Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones
de educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al érgano director
correspondiente de cada una de ellas.”
El Consejo Institucional, con la finalidad de atender oportuna y adecuadamente la
consulta recibida por parte de la Asamblea Legislativa, que establece el articulo 88 de la
Constitucion Politica, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 18, inciso i, del
Estatuto Organico, integro, en la Sesion Ordinaria No. 3173, Articulo 18, del 27 de mayo
de 2020, una Comision Especial para el analisis del Proyecto de Ley Marco de Empleo
Publico.
El dictamen de la Comisién indicada en el punto anterior fue conocido y aprobado por el
Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria No. 3186, Articulo 8, del 19 de agosto de
2020.
El “Departamento de estudios, referencias y servicios técnicos” de la Asamblea
Legislativa emitié el oficio AL-DEST-CJU-027-2021, titulado “Informe sobre el texto en
discusion en el Plenario del Expediente No. 21.336 Ley Marco de Empleo Publico:
conexidad aspectos de constitucionalidad y de procedimiento”, por solicitud del diputado
Dr. Walter Mufioz Céspedes. En ese informe se afirma lo siguiente:
“Publicacién
En virtud de que el texto actualizado del 10 de marzo del 2021 contiene cambios
sustanciales al texto dictaminado, esta asesoria considera para no vulnerar el principio de
publicidad publicar nuevamente el texto del proyecto de ley y previo a que sea aprobado en
primer debate se debe consultar obligatoriamente a las siguientes instituciones e instancias
dicho texto:
Consultas preceptivas
* Corte Suprema de Justicia (art.167 CP)
* Tribunal Supremo de Elecciones
*» Caja Costarricense de Seguro Social (art.190 CP)
* Instituciones auténomas (art. 190 CP)
» Consejo Nacional de Rectores (art.1 de la Ley no. 6162)
* Universidades publicas (art.88 CP)
 Consejo Superior de Educacion (art. 81 CP)
* Municipalidades (art.170 CP)” (El resaltado es proveido)
El Consejo Institucional acordd, en la Sesion Ordinaria No. 3212, Articulo 12, del 14 de
abril de 2021, el “Pronunciamiento sobre el Proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”,
Expediente Legislativo No. 21.336, el cual presenta vicios constitucionales, graves
debilidades técnicas y no garantiza la solucién del problema fiscal”. Como parte
d. Requerir de la Asamblea Legislativa la consulta que ordena el articulo 88 de la
Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica del Proyecto “Ley Marco de Empleo
Puablico”, Expediente Legislativo No. 21.336, en virtud de que el texto actualizado al 10
de marzo del 2021 contiene cambios sustantivos al texto analizado por este Consejo en
ocasion anterior
En la Sesion Ordinaria No. 3213 del Consejo Institucional, celebrada el 21 de abril de
2021, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Integrante del Consejo Institucional, presentd
la propuesta titulada “Medida preventiva para atender nueva consulta por parte de la
Asamblea Legislativa del Proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente
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Legislativo No. 21.336”, la cual fue trasladada a la Comision de Planificacion y
Administracion, para analisis y dictamen.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La nueva consulta del texto del proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente
Legislativo No. 21.336 que debe realizar la Asamblea Legislativa, segun se desprende del
informe emitido por el “Departamento de estudios, referencias y servicios técnicos” de la
Asamblea Legislativa” en el oficio AL-DEST-CJU-027-2021, debe ser respondido en un
plazo muy corto, razén por la que es necesario tomar medidas de prevision para que este
Consejo pueda emitir respuesta, en el periodo correspondiente.

. La Comision integrada al amparo del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3173, Articulo 18,

del 27 de mayo de 2020, realizé un excelente trabajo al preparar el dictamen base que
permitié el pronunciamiento del Consejo Institucional y resulta idonea, para desarrollar un
nuevo dictamen base que permita el pronunciamiento oportuno de este Consejo.

. La Dra. Martha Calderén Ferrey, el Dr. Gerardo Meza Cascante, el Ing. Carlos Roberto

Acufia, la MBA. Sofia Brenes Meza, el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, y el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, integraron la Comision Especial acordada en la Sesion Ordinaria No.
3173, Articulo 18, del 27 de mayo de 2020 y han manifestado su anuencia en reactivar el
trabajo de la Comisién. También integraron la Comisién Especial, la Dra. Grettel Brenes
Leiva y la estudiante Nicole Espinoza Espinoza; sin embargo, es necesario confirmar su
participacion o solicitar nuevamente a las entidades que les designaron, el nombramiento
de otra persona que las sustituya.

. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en la reunion No. 917-2021,

celebrada el 22 de abril del 2021, recomendar al Pleno del Consejo Institucional que,
autorice a la Presidencia del Consejo Institucional para que, tenga por activada de manera
inmediata la comisién, que se integré al amparo del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3173, Articulo 18, del 27 de mayo de 2020, tan pronto se reciba nueva consulta de parte
de la Asamblea Legislativa del proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente
Legislativo No. 21.336.

SE ACUERDA:
a. Autorizar a la Presidencia del Consejo Institucional, para que tenga por activada de

manera inmediata, la comision que se integré al amparo del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3173, Articulo 18, del 27 de mayo de 2020, tan pronto se reciba una nueva
consulta de parte de la Asamblea Legislativa del proyecto “Ley Marco de Empleo
Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336 y que en caso de que alguna de las
personas que integré la Comision no se encuentre en posibilidad de atender esta labor,
se solicite a las dependencias respectivas su sustitucion.

Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional, en su doble condicion de Presidente y
de Rector, que adopte las medidas necesarias, para que la Comision indicada en el
punto anterior, pueda emitir un nuevo dictamen, en el plazo que permita a este Consejo
pronunciarse oportunamente, dentro de los plazos que establezca la legislaciéon
correspondiente.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
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d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3214.

ARTICULO 16. Modificacion del articulo 31 e inclusion de un Transitorio IV en el
Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Medida preventiva para atender

nueva consulta por parte de la Asamblea Legislativa del Proyecto “Modificacion del articulo

31 e inclusién de un Transitorio IV en el Reglamento General de Tesoreria del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica.”; elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, establece lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional.

”

2. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa, constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional, siendo las vigentes las aprobadas en la Sesién No. 88-2015 del
7 de octubre del 2015; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados en la
evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.

16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna, eficiente,
racional y transparente y se promovera la consecucién de fondos nacionales e
internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institucion
en la sociedad.

17. Se desarrollaran acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la
educacion superior y contribuir con el desarrollo integral de la poblacién, con atencién a
necesidades de grupos vulnerables, en condicion de desventaja social.”

3. LaLey de Contratacion Administrativa, N° 7494, establece en el articulo 2:

“Articulo 2°.-Excepciones

Se excluyen de los procedimientos de concursos establecidos en esta ley las
siguientes actividades:

e) Las compras realizadas con fondos de caja chica, segun se dispondra
reglamentariamente, siempre y cuando no excedan de los limites econdémicos fijados
conforme al inciso anterior.
4. El Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, N° 33411, indica en cuanto a las
contrataciones con Fondos Caja Chica:
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“Articulo 141.-Contrataciones con Fondos Caja Chica. Las compras para gastos
menores e indispensables, cuya ejecucion es de caracter excepcional que se efectlen
con cargo a los fondos de caja chica, se regiran por las disposiciones reglamentarias
gue al efecto se emitan, las cuales fijaran los supuestos para su utilizacion, montos
méaximos, mecanismos de control y funcionarios responsables de su manejo. La
Tesoreria Nacional establecerd los lineamientos para el funcionamiento de las cajas
chicas de conformidad con los alcances de la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos.”

5. En Sesion Ordinaria No. 3196, articulo 13, del 16 de diciembre de 2020, el Consejo
Institucional aprob6 la modificacion de los articulos 5, 8, 11, 13, 14, 19, 23, 24, 25, 26,
28, 30, 31, 36, 38 y 41 del Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

6. El texto vigente de los articulos 26, 28, 30 y 31 del Reglamento General de Tesoreria del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sefialan:

“Articulo 26. Fondo de Caja Chica (FCC)

Ambito de Aplicacion:

Fondo de egresos, segun la solicitud y aprobacién de funcionamiento que lo sustente,

utilizado para atender de forma permanente, las adquisiciones por gastos menores que

requiera la unidad ejecutora que lo solicita y su pago se tramita por transferencia

electronica. A través de este fondo no se podran adquirir bienes catalogados como

activos.

El valor de este fondo, asignado a los funcionarios encargados de cajas, no debe

superar el 5% del monto maximo establecido para la contratacion directa de escasa

cuantia.

Composicién del FCC:

a. Contenido de Tarjeta de Débito.

b. Facturas o comprobantes de los pagos realizados que cumplan con los requisitos
establecidos en el Articulo 38 de este reglamento

c. Solicitudes por anticipo de dinero, que fueron emitidos a un funcionario, pendientes
de liquidacion.

d. Adelantos de viaticos, emitidos a funcionarios para financiar gastos de viaje y

transporte dentro del pais, pendientes de liquidacion.

e. Reintegros del fondo, pendientes de giro.”

“Articulo 28. Utilizacioén del Fondo

La suma de dinero asignada a un fondo debe ser utilizada Unicamente para realizar

compras de bienes y servicios catalogados como gastos menores con caracter de

urgencia, que no excedan los limites del monto asignado, de conformidad con el tipo

de fondo y las disposiciones de este reglamento, asi como su actualizacién o la

normativa que se apruebe posteriormente de acuerdo al clasificador de gastos

vigente.”

“Articulo 30. Reconocimiento de gastos

El reconocimiento de gastos puede realizarse de dos formas:

a. Un anticipo de dinero

b. Una liquidacién de gastos

El Departamento Financiero ejerce un control previo, cuando se solicita el anticipo de

dinero mismo que se realiza por transferencia a la persona funcionaria solicitante,

debido a que se garantiza el contenido presupuestario y las autorizaciones

correspondientes. El anticipo esta sujeto a liquidacién, misma que debe ser depositada

en las cuentas bancarias a nombre del ITCR.

En el caso de optar por la liquidacion de gastos, ésta debe estar previamente

autorizada por el encargado de la Unidad Ejecutora, siendo su responsabilidad verificar

el contenido presupuestario.”



Acta Aprobada

3214

7. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-360-2021, fechado 20 de abril

de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector, dirigido al
Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual se solicita la modificacion de los articulos 28 y 31, asi como la
inclusiébn de un Transitorio IV en el Reglamento General de Tesoreria del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Dicho documento fue conocido por el Consejo de Rectoria
en la Sesién No. 15-2021, Articulo 5, del 19 de abril del presente afio. Se sustenta la
solicitud en los siguientes términos:

MAE. Nelson Ortega Jiménez,
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“Articulo 31. Reconocimiento de pago

Se reconoce el pago por los siguientes conceptos:

a. Adquisicion de bienes y servicios considerados como gastos menores 0 urgentes.

b. Becas para participacion en cursos, seminarios y entrenamientos del personal, de
corta duracion.

c. Gastos de viaje y transporte.

El valor monetario total del bien o servicio a adquirir, se debe ajustar al monto vigente

autorizado para compras por caja chica o fondos de trabajo.

El pago al proveedor se debe realizar por medio de transferencia, por lo que éste debe

cumplir con lo siguiente:

a. Estar inscrito como proveedor.

b. Presentar un numero de cuenta bancaria para realizar la transferencia.

c. No encontrarse en estado morosidad ante la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) y el Ministerio de Hacienda.”

RESULTANDO QUE:

10. En la Sesién Ordinaria No. 3196, Articulo 13, del 16 de diciembre de 2020 el
Consejo Institucional conocid, de conformidad con el contenido del Informe N°
DFOE-SOC-IF-000232019, la auditoria de caracter especial efectuada por la
Contraloria General de la Republica, misma que tuvo el objetivo de “analizar el
proceso de planificacién institucional, asi como el proceso de evaluacion y
ejecucién presupuestaria de la Institucion, para el periodo comprendido entre el 1°
de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2018...”, y modificé articulos 5, 8, 11,
13, 14, 19, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 31, 36, 38 y 41 del Reglamento General de
Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el considerando 6 del acuerdo tomado en la sesién citada se indica:

“6.Dentro de los aspectos sefalados por la Comisién de Planificacion y
Administracion, durante su revisién, se destacan:

a) La Administracion incluye la modificacion de los articulos 5, 14, 19, 23, 24, 25,

26, 28, 30, 31, 36, 38 y 41, de forma que se actualiza o mejora la redaccién de su

contenido.”

2. De la mejora de redaccion de los articulos 26 y 30 se hace un cambio en el manejo
de los fondos de Caja chica y fondos de trabajo, con la implantacién de los pagos,
anticipos y liquidaciones a través de tarjetas de débito, dicho aspecto no se
contemplo lo requerido para su aplicacion a los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos.

3. En la modificacién del articulo 26, se incluye que, para los gastos menores, se
debera realizar una transferencia electrénica. Si bien consideramos que la medida
es acertada, nos parece que su aplicacion debe ser considerada segun las
condiciones de cada Campus y Centro Académico, pues para poder implementarlo
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es necesario que se establezcan las condiciones para ello, lo cual al dia de hoy no
se tiene, por ejemplo, la apertura de cuentas corrientes asociadas al Campus o
Centro Académico, o bien se les autorice el acceso a las del Campus Central de
Cartago.

En la modificacion que se realiz6 al articulo 30 se establece que las liquidaciones
de pago se realizan por dos medios: anticipo de dinero o bien a través de
trasferencias y la liquidacion por medio de depdsito en cuentas del ITCR,
ejerciendo Financiero Contable un control previo. Acé la primera observacion es la
centralizacion, pues surge la duda de como debera coordinar los Campus y Centros
académicos distintos al Central dicho tramite, resta esa centralizacion agilidad a
cualquier proceso.
Por otra parte, en lo correspondiente a que el anticipo se realizara mediante
transferencias, tenemos la particular observacién que algunos Campus o Centros
Académicos no pueden hacer ese tipo de transacciones, dado que, para hacerlo,
segun disposicion del Departamento Financiero-Contable, se requiere de tener una
cuenta bancaria asociada al Campus, aspecto que solo cumple el Campus Central
y el Campus Local San Carlos, de alli que en los otros Campus y Centros
Académicos no se podrian tramitar.
Dado que en las modificaciones no se deben a una mejora en la redaccion, sino de
cambios en el manejo de los fondos de trabajo y de los fondos de caja chica, es
necesario que se establezcan las condiciones y los procedimientos necesarios para
su ejecucion, es fundamental que su entrada en vigencia se realice una vez que se
cumpla con los aspectos sefialados en todos los Campus y Centros Académicos.
En la relacién al articulo 28, se agrega la frase “con caracter de urgencia” para
poder realizar compras por medio de fondo de trabajo (caja chica). Esto
definitivamente es una restriccibn que nos imponemos en el TEC pues la
legislacion, en especial la Ley de Contratacion Administrativa, faculta a la
administracion el utilizar los fondos de trabajo para realizar adquisiciones, siempre
y cuanto mantengan los principios fundamentales que establece la Ley. Los fines
que sefala la Ley para los fondos es para casos de escaso monto o urgencia.
Revisando las mejores practicas que se realizan en el &mbito de la administracion
publica, se tiene el de la Contraloria General de la Republica, la cual en su
reglamento de fondos de Caja Chica establece claramente en el articulo 3 que, son
gastos menores como se cita a continuacion
Son aquellos que:

a) No excedan el monto maximo fijado de conformidad con lo indicado en el

Articulo 5° del presente Reglamento;

b) Se requieran para cubrir una necesidad de manera rapida, cuya solucién no

puede esperar la dilacion en el tiempo que requieren otros procedimientos de

compra; y

c) Corresponden a la adquisicion de bienes y servicios que no se encuentren en

el Almacén de la Unidad de Servicios de Proveeduria, ya sea porque no se ha

llevado a cabo o esta en proceso la correspondiente contratacion administrativa o

porgue su naturaleza impide conservarlos en el Almacén.
La Contraloria General de la Republica ha sefialado con respecto a los fondos de
cajas chicas, en el oficio N°7431- DGCA776-99 1 de julio de 1999; “en el que
claramente se determina el tipo de gastos que pueden ser cargados, asi como la
necesidad de contar con una reglamentacioén especial previa’.
Sobre este mismo tema el oficio de la CGR 682-DGCA-104-97 del 21 de enero de
1997, hace la siguiente referencia:
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Adicionalmente, tenemos que en el articulo 2, inciso e), de la Ley de
Contratacion Administrativa, se excluyen de los procedimientos de concurso:
"Las compras realizadas con fondos de caja chica, segun se dispondra
reglamentariamente, y cuando no excedan los limites econdmicos fijados
conforme al inciso anterior”.

En igual sentido, el Reglamento General de Contratacion Administrativa indica,
en lo conducente, dentro de la seccion donde se regulan las materias excluidas
de los procedimientos ordinarios de contratacion:
“Articulo 81.- Exclusion de las contrataciones de caja chica. Las compras
gue se efectlen con cargo a los fondos de caja chica se regiran por las
disposiciones reglamentarias internas adoptadas por el respectivo 6rgano
0 institucién, en donde se deberd establecer los supuestos para su
utilizacién, los mecanismos de control y los funcionarios responsables de
su manejo." (el resaltado es parte del original)
De lo sefialado anteriormente pareciera razonable que la Administracion no
condicione las mismas al caracter de urgencia tal cual se sefiala en el reglamento
en cuestion, y que mas bien se habilite los fondos de trabajo como medios para la
adquisicion de bienes y servicios, siempre bajo los principios y normativa vigente o
bien aquella que deba formularse para regularlo, pero no prohibirlo.

9. La madificacion en el articulo 31 inciso h se amplia, en relacion a las busquedas de
morosidad no solo de la CCSS sino que se incluye el Ministerio de Hacienda, de
igual forma se incluye el inciso f donde se indica que debe estar inscrito como
proveedor. Es importante sefialar, que con relacién a la inclusion del inciso h al
Articulo 31 se han generado muchos inconvenientes al cumplimiento de los
objetivos y metas instituciones relacionadas con regionalizacién, docencia,
investigacion y extensién en comunidades rurales, ocasionando en algunos casos
las suspensiones de las giras debido a la imposibilidad de encontrar en esas
comunidades opciones de hospedaje que se encuentren en condicion de no
morosidad. A ello debemos sumar la afectaciébn a la gestion de los Campus
Locales, Centros Académicos, Departamentos y otras Unidades, en lo que a
compras para sus operaciones se refiere.

En este sentido la interpretacién se hace en referencia a lo establecido para las
contrataciones directas y licitaciones, segun lo que establece la Ley de
Contratacion Administrativa, no obstante, la misma Ley sefiala que, las compras
realizadas por el mecanismo de caja chica son una excepcién a los procesos
sefalados, por tanto, deben ser objeto de creacion de una norma por cada
organizacion de acuerdo a la normativa vigente.

La restriccion de que las compras por caja chica requieren que el Proveedor este
inscrito, no es parte de lo que establece la norma.

De igual forma se tiene que las otras universidades publicas no incluyen en su
normativa tales restricciones para las compras por fondo de trabajo.

10. Los aspectos presentados en la reforma anterior y que afectan la gestién de
adquisiciones y pagos en la Institucion, mismos que requieren ser eliminados o bien
mejorados, tal y como se sugiere a continuacion:

| PROPUESTA DE REFORMA | VIGENTE

| Articulo 28. Utilizacién del fondo | Articulo 28. Utilizacién del Fondo
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La suma de dinero asignada a un fondo
debe ser utilizada Unicamente para realizar
compras de bienes y servicios catalogados
como gastos menores requeridos en la
gestién asi como para casos de urgencia,
gue no excedan los limites del monto
asignado, de conformidad con el tipo de
fondo y las disposiciones de este
reglamento.

La suma de dinero asignada a un fondo
debe ser utilizada Unicamente para realizar
compras de bienes y servicios catalogados
como gastos menores con caracter de
urgencia, que no excedan los limites del
monto asignado, de conformidad con el
tipo de fondo y las disposiciones de este
reglamento.

Articulo 31. Reconocimiento de pago

Articulo 31. Reconocimiento de pago

Se reconoce el pago por los siguientes

conceptos:

a. Adquisicién de bienes y servicios cuya
naturaleza no sea continua.

b. Becas para participacién en cursos,
seminarios y entrenamientos del
personal, de corta duracién. c. Gastos
de viaje y transporte.

c. Elvalor monetario total del bien o
servicio a adquirir, se debe ajustar al
monto vigente autorizado para compras
por caja chica o fondos de trabajo.

d. El pago al proveedor se debe realizar
por medio de transferencia, por lo que
éste debe presentar un nimero de
cuenta bancaria para realizar la
transferencia.

Se reconoce el pago por los siguientes

conceptos:

a. Adquisicién de bienes y servicios cuya
naturaleza no sea continua.

b. Becas para participacién en cursos,
seminarios y entrenamientos del
personal, de corta duracién.

c. Gastos de viaje y transporte.

d. Elvalor monetario total del bien o
servicio a adquirir, se debe ajustar al
monto vigente autorizado para compras
por caja chica o fondos de trabajo.

e. El pago al proveedor se debe realizar
por medio de transferencia, por lo que
éste debe cumplir con lo siguiente:

f. Estar inscrito como proveedor.

g. Presentar un nimero de cuenta
bancaria para realizar la transferencia.

h. No encontrarse en estado moroso ante
la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) y el Ministerio de Hacienda.

Transitorio IV

Para los articulos 26 y 30 realizar un
transitoria de tal forma que entrar en
vigencia en 6 meses, en los cuales el ente
técnico en consenso con los centros
académicos y Campus tecnolégicos Locales
establezcan los mecanismo y
procedimientos para su implementacion.

11. El Ing. Humberto Villalta S. Ph.D, Vicerrector de Administracién, con fecha 16 de
abril del 2021, realiza consulta via correo electrénico al director de la Asesoria
Legal del ITCR, Lic Juan Pablo Alcéazar, sobre la maodificacion realizada al articulo.
31 del Reglamento General de Tesoreria del TEC. A dicha consulta el Lic. Alcazar
responde el mismo dia 16 de abril del 2021 a las 14: 58 horas lo siguiente:

“Buenas tardes don Humberto,

En atencién a su consulta, debo indicar que las compras por Caja Chica
corresponden a un mecanismo por excepcion a los procedimientos de
contratacion administrativa, contemplado en el art. 2 inciso e) de la Ley de




Acta Aprobada
3214 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 112-121

Contratacion Administrativa. Dicha norma establece a cada institucion publica, la
obligacién de normar las compras por el mecanismo dicho.
Se trata de una forma 4gil y expedita de adquirir bienes y servicios que por su
escaso monto o urgencia se necesitan de una manera pronta.
Ahora bien, la verificacion del estado del proveedor (persona juridica o fisica)
con la CCSS o el Ministerio de Hacienda es un requisito que el legislador
ordinario previo, dentro de los procedimientos ordinarios de la Contratacion
Administrativa (Licitacion Ordinaria o Abreviada), por tal razon, tal requisito no es
pedido para las compras realizadas por Caja Chica.
Asi las cosas, la exigencia de que el proveedor este al dia con la CCSS o
Hacienda corresponde solo a los procedimientos ordinarios de la Contratacion
Administrativa, siendo como ya se dijo las compras por Caja Chica una
excepcion a lo anterior.
Dejo rendido el criterio.
Saludos.”

SE PROPONE:

a. Aprobar la modificacién de los articulos 28 y 31 y la inclusion del Transitorio IV del
Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun
el siguiente detalle:

Articulo 28. Utilizacién del Fondo

La suma de dinero asignada a un fondo debe ser utilizada Unicamente para

realizar compras de bienes y servicios catalogados como gastos menores

requeridos en la gestién, asi como para casos de urgencia, que no excedan los

limites del monto asignado, de conformidad con el tipo de fondo y las

disposiciones de este reglamento.

Articulo 31. Reconocimiento de pago

Se reconoce el pago por los siguientes conceptos:

a.Adquisicion de bienes y servicios cuya naturaleza no sea continua.

b.Becas para participacion en cursos, seminarios y entrenamientos del personal,
de corta duracion.

c.Gastos de viaje y transporte.

d.El valor monetario total del bien o servicio a adquirir, se debe ajustar al monto
vigente autorizado para compras por caja chica o fondos de trabajo.

e.El pago al proveedor se debe realizar por medio de transferencia, por lo que éste
debe presentar un nimero de cuenta bancaria para realizar la transferencia.

b. Incluir el siguiente transitorio para poder aplicar los alcances de la Reglamentacion
en los Campus Locales y Centros Académicos que asi lo requieran:

Transitorio IV

Para los articulos 26 y 30 realizar un transitoria de tal forma que entrar en vigencia
en 6 meses, en los cuales el ente técnico en consenso con los centros académicos
y Campus tecnoldgicos Locales establezcan los mecanismo y procedimientos para
su implementacion.

8. Mediante el oficio Asesoria Legal-200-2021, de fecha 19 de abril de 2021, suscrito por el
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, se indico:

“Reciba un cordial saludo, procedo de sequido a referirme a la consulta planteada por

usted, por medio de correo electrénico el dia 15 de abril de 2021, a las 15:41 p.m. en el

correo de referencia, pregunta:
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“Hola Juan Pablo, necesito que me indique el alcance de “en Caja Costarricense de Seguro
Social | Normativa (ccss.sa.cr)-, que en el articulo 74”. Nosotros en el reglamento de
Tesoreria en el articulo 31 se indica la revision por parte del funcionario de patrono al dia y
renta antes de pagar un servicio. Resulta que los investigadores en zonas muy alejadas y
hospedaje en la zona de Limon se indica que un alto % de hoteles y sodas estan morosas y
no se puede pagar el servicio. Me dice la auditoria interna y otras universidades que ellos
aplican e interpretan que esto solo se aplica para contratacién directa por aprovisionamiento
Yy no para compras menores por caja chica. Ocupamos tu criterio para hacer una propuesta
de eliminacioén del articulo 31 para caja chica. Saludos”

Al respecto, el dia 16 de abril del presente afio, se procedi6é a dar respuesta via correo
electrénico, en los siguientes términos:

“Buenas tardes don Humberto,

En atencién a su consulta, debo indicar que las compras por Caja Chica corresponden
a un mecanismo por excepcion a los procedimientos de contratacion administrativa,
contemplado en el art. 2 inciso e) de la Ley de Contratacion Administrativa. Dicha
norma establece a cada institucion publica, la obligacién de normar las compras por el
mecanismo dicho.

Se trata de una forma agil y expedita de adquirir bienes y servicios que por su escaso
monto o urgencia se necesitan de una manera pronta.

Ahora bien, la verificacion del estado del proveedor (persona juridica o fisica) con la
CCSS o el Ministerio de Hacienda es un requisito que el legislador ordinario previo,
dentro de los procedimientos ordinarios de la Contrataciéon Administrativa (Licitacion
Ordinaria o Abreviada), por tal razon, tal requisito no es pedido para las compras
realizadas por Caja Chica.

Asi las cosas, la exigencia de que el proveedor este al dia con la CCSS o Hacienda
corresponde solo a los procedimientos ordinarios de la Contrataciéon Administrativa,
siendo como ya se dijo las compras por Caja Chica una excepcion a lo anterior.

Dejo rendido el criterio.

9. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional, en cuanto al tramite de
reglamentos generales, indica:

“Articulo 12 Tramitacion de Reglamentos Generales
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

e EIl Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.

e De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion
Institucional realizar el tramite correspondiente.

¢ La Oficina de Planificacion Institucional, elaborara una propuesta del reglamento
gue incorpore, las observaciones y los dictdmenes respectivos.

e La Comisidon permanente respectiva hard un andlisis integral de la solicitud y
elaborara una propuesta final, que elevara al pleno del Consejo Institucional para
su conocimiento y aprobacion.

e En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la comision permanente respectiva definird si lo envia a la
Oficina de Planificacion Institucional.”

10. El articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica establece que:
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“Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a los
principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad, su
eficiencia, su adaptacién a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social
gue satisfacen y la igualdad en el frato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Los cambios efectuados al Reglamento General de Tesoreria, en la Sesion Ordinaria No.
3196, articulo 13, del 16 de diciembre de 2020, tenian como fin atender la disposicion 4.7
del Informe DFOE-SOC-IF-000232019, referido a la auditoria de caracter especial,
efectuada por la Contraloria General de la Republica, en el cual, dentro de otras
disposiciones, se ordend a la MAE. Silvia Watson Araya, en su calidad de Directora del
Departamento Financiero Contable, elaborar la normativa que regulara el tratamiento
presupuestario de las inversiones; para lo cual, tomando en consideracion los hallazgos
del ente Contralor, observaciones de la Oficina de Planificacion Institucional, Auditoria
Interna y Oficina de Asesoria Legal, la Administracion propuso ajustar el Reglamento
General de Tesoreria, en los términos vistos en el acuerdo citado.

2. En el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3196, articulo 13, donde fue vista la
modificacion del Reglamento General de Tesoreria, se indicé en el considerando 7 lo
siguiente:

“7. Dentro de los aspectos sefialados por la Comisién de Planificacion y Administracion,
durante su revision, se destacan:
a) La Administracién incluye la modificacion de los articulos 5, 14, 19, 23, 24, 25, 26, 28,
30, 31, 36, 38y 41, de forma que se actualiza o mejora la redaccion de su contenido.
b) La Administracion presenta la modificacién de los articulos 5, 11 y 13, Definiciones,
Aspectos generales y Conformacion de la Comision de Inversiones, en su orden, en
el cumplimiento de la disposicion 4.7 del Informe DFOE-SOC-IF-00023-2019 de la
Contraloria General de la Republica.
Dejandose asi evidencia de que, los cambios propuestos por la Administracién, iban mas
alla del marco de atencion de la disposicion 4.7 del Informe N° DFOE-SOC-IF-
000232019, entrando en modificaciones relacionadas con el manejo de los fondos de
trabajo y de los fondos de caja chica.

3. Los cambios que propone la Rectoria en el oficio R-360-2021, fueron analizados por la
Comision de Planificacién y Administracion, en la reunion No. 917 del 22 de abril de 2021,
sefialandose lo siguiente:

a. Sobre la modificacion del “Articulo 28. Utilizacion del fondo”, en los términos
propuestos:
Texto Vigente

Texto propuesto

La suma de dinero asignada a un fondo
debe ser utilizada Unicamente para realizar
compras de bienes y servicios catalogados
como gastos menores con caracter de
urgencia, que no excedan los limites del
monto asignado, de conformidad con el tipo
de fondo y las disposiciones de este
reglamento.

La suma de dinero asignada a un fondo
debe ser utilizada Unicamente para realizar
compras de bienes y servicios catalogados
como gastos menores requeridos en la
gestion asi como para casos de urgencia,
que no excedan los limites del monto
asignado, de conformidad con el tipo de
fondo y las disposiciones de este
reglamento.

De la revision integral del Reglamento General de Tesoreria, se encuentra que, la
‘urgencia” esta a inmersa en el articulado que regula la utilizacién de los fondos de
trabajo y caja chica (articulo 5, articulo 28 y articulo 31), crucialmente, desde la definicion
del concepto en el articulo 5. Por cuanto, eliminar la mencion de “urgencia” unicamente
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en el articulo 28, no satisface el cambio pretendido; siendo conveniente que, la

Administracion proceda a definir nuevamente el concepto de “gastos menores”, amparado

en un criterio de legalidad, y de ser recomendable la eliminacion de la “urgencia” en las

compras mediante los fondos de trabajo y caja chica, se plasme la propuesta de su

aplicacion a lo largo del reglamento, procurando asi una lectura armoniosa.

b. Sobre la modificacién del “Articulo 31. Reconocimiento de pago”, en los términos
propuestos:

Texto Vigente Texto propuesto
Se reconoce el pago por los siguientes | Se reconoce el pago por los siguientes
conceptos: conceptos:

a) Adquisicion de bienes y servicios a. Adquisicion de bienes y servicios
cuya naturaleza no sea continua. cuya naturaleza no sea continua.

b) Becas para participacion en b. Becas para participacion en
Cursos, seminarios y entrenamientos del Cursos, seminarios y entrenamientos del
personal, de corta duracion. personal, de corta duracién.

¢) Gastos de viaje y transporte. c. Gastos de viaje y transporte.

El valor monetario total del bien o El valor monetario total del bien o

servicio a adquirir, se debe ajustar al monto | servicio a adquirir, se debe ajustar al monto
vigente autorizado para compras por caja vigente autorizado para compras por caja

chica o fondos de trabajo. chica o fondos de trabajo.

El pago al proveedor se debe El pago al proveedor se debe
realizar por medio de transferencia, por lo realizar por medio de transferencia, por lo
gue éste debe cumplir con lo siguiente: gue éste debe presentar un nimero de

a) Estar inscrito como proveedor. | cuenta bancaria para realizar la

b) Presentar un nimero de cuenta transferencia.
bancaria para realizar la transferencia.

¢) No encontrarse en estado
moroso ante la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) y el Ministerio de
Hacienda.

El criterio rendido por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, sobre la comprobacién de la morosidad de los proveedores con la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS) o el Ministerio de Hacienda, ampara la
eliminacion propuesta por la Administracion de esta condicion, en el tramite de compras
mediante fondos caja chica; en tanto, se indicé que, dicha exigencia corresponde solo a
los procedimientos ordinarios de la Contratacion Administrativa.
Adicionalmente, habiendo indicado el Lic. Alcazar en su criterio que, la Institucién se
encuentra obligada a autorregular las contrataciones, mediante los fondos de caja chica,
de conformidad con el articulo 2 de la Ley de Contrataciébn Administrativa; el cambio
propuesto por la Administracion en el articulo 31, se encuentra pertinente, toda vez que,
es congruente con las regulaciones vigentes en la materia; sin embargo, la siguiente
redaccion se encuentra mas propicia, de forma que se evita la repeticion del medio de
pago “transferencia” ya senalado en el articulo 26 y aspectos procedimentales para
concretar dicho pago:

Articulo 31

Se reconoce el pago por los siguientes conceptos:

a. Adquisicion de bienes y servicios cuya naturaleza no sea continua.
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b. Becas para participacion en cursos, seminarios y entrenamientos del personal,
de corta duracion.

c. Gastos de viaje y transporte.

El valor monetario total del bien o servicio a adquirir, se debe ajustar al monto
vigente autorizado para compras por caja chica o fondos de trabajo.

c. Sobre la inclusién de un articulo Transitorio IV, para la atencion de los articulos 26 y
30, de forma que entren en vigencia en los proximos seis meses, en los cuales el
Departamento de Financiero Contable, en consenso con los Centros Académicos y
Campus Tecnoldgicos Locales, establezcan los mecanismos y procedimientos
necesarios para su correcta implementacion.

Llaman la atencion los argumentos citados en el oficio R-360-2021, especificamente en

los considerandos 2, 3, 4 y 5 de los cuales se extrae que, los cambios propuestos por la

Administracion en el texto de los articulos 26 y 30, relativos al cambio en el mecanismo

normado para los anticipos y liquidaciones de dinero, implementando las transferencias

electronicas y depoésitos a cuentas bancarias de la Institucion, mismos que fueron
finalmente aprobados por el Consejo Institucional en diciembre de 2020 (Sesién Ordinaria

No. 3196, articulo 13, del 16 de diciembre de 2020).

Los citados considerandos dejan evidencia de que, el ente técnico (Departamento de

Financiero Contable) omitié en dicha propuesta, examinar las posibilidades, capacidades

y realidades de todos los recintos donde opera el ITCR, lo cual genera un

desaprovechamiento de los recursos que invierte la Institucion en cada uno de ellos, para

agilizar la gestion administrativa.

Por cuanto, con el fin de que la reforma de los articulos 26 y 30 efectuada en la Sesién

Ordinaria No. 3196, articulo 13, del 16 de diciembre de 2020, tenga la adecuada

implementacion en todos los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, se debe

incorporar, tal y como propone la Administracion, un articulo Transitorio IV en el

Reglamento General de Tesoreria, cuyo contenido sea el siguiente:

Los articulos 26 y 30 entraran en vigencia a partir del 01 de octubre de 2021, con
el fin de que el Departamento de Financiero Contable, en consenso con los
Centros Académicos y Campus Tecnologicos Locales, establezcan los
mecanismos y procedimientos necesarios para su implementacion.

4. Existe obligacion del Instituto de adoptar medidas, que minimicen el riesgo de que los
procesos de anticipo y liquidacién de compras de bienes y servicios, por gastos menores,
requeridos para la gestion de la docencia, investigacion y extensién, no se concreten con
la agilidad que la regulacién nacional permite y amerita para la Institucion.

5. La Comisién de Planificacion y Administracion dictamind en la reunién No. 917 del 22 de
abril de 2021, recomendar al Pleno del Consejo Institucional que:

a. Modifique el articulo 31 del Reglamento General de Tesoreria, en los términos citados
en el considerando 3.b de este acuerdo.

b. Agregue un articulo Transitorio IV en el Reglamento General de Tesoreria, en los
términos citados en el considerando 3.c de este acuerdo.

c. Mantenga la redaccién vigente del articulo 28 del Reglamento General de Tesoreria
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, atendiendo las consideraciones expuestas en
el considerando 3.a de este acuerdo.

d. Haga un llamado a la Administracion para que, considere en las propuestas de
elaboracién y reforma de normativa institucional, que son sometidas a aprobacion del
Consejo Institucional, las capacidades y realidades de cada uno de los recintos donde
opera el ITCR.
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SE ACUERDA:

a.

f

Aprobar la modificacion del articulo 31 del Reglamento General de Tesoreria del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para que en adelante se lea:

Articulo 31. Reconocimiento de pago

Se reconoce el pago por los siguientes conceptos:

a. Adquisicion de bienes y servicios cuya naturaleza no sea continua.

b. Becas para participacién en cursos, seminarios y entrenamientos del personal,

de corta duracion.

c. Gastos de viaje y transporte.

El valor monetario total del bien o servicio a adquirir se debe ajustar al monto

vigente autorizado para compras por caja chica o fondos de trabajo.
Agregar un articulo Transitorio IV en el Reglamento General de Tesoreria del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, bajo el siguiente texto:

Transitorio IV

Los articulos 26 y 30 entraran en vigencia a partir del 01 de octubre de 2021, con

el fin de que el Departamento de Financiero Contable, en consenso con los

Centros Académicos y Campus Tecnoldgicos Locales, establezcan los

mecanismos y procedimientos necesarios para su implementacion.
Mantener la redaccion vigente del articulo 28 del Reglamento General de Tesoreria del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, toda vez que, su reforma requiere que se examine y
defina nuevamente, el concepto de “gastos menores”, amparado en criterios de
legalidad, y conforme a ello, solicitar a la Administracidbn se propongan los cambios
requeridos en el articulado en un plazo no mayor de un mes, de forma que exista claridad
en la lectura de todo el Reglamento.
Solicitar a la Administracion que, tanto las propuestas de nueva normativa como las
modificaciones de los reglamentos institucionales vigentes, que sean sometidas a
aprobacion de este Consejo Institucional, consideren siempre la verificacion de las
capacidades instaladas en los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos, y
se adapte el contenido a un proceder institucional bajo las realidades que enfrenta cada
recinto.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificaciéon del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3214.
ARTICULO 17. Interpretacion auténtica del articulo 40 del Reglamento de Becas para

el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

NOTA: El sefor Luis Gerardo Meza, se retira de la Sesion, a las 12:05 p.m., mientras se
discute este punto, segun lo estipulado en el oficio SCI-408-2021, en el que indica que: “en
razon de que su hermana, la Dra. Deyanira Meza Cascante, es persona exbecaria que
podria verse afectada o beneficiada por la interpretacion que adopte el Consejo Institucional,
solicita, muy respetuosamente, con el fin de evitar un posible conflicto de intereses, su



Acta Aprobada
3214 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 118-121

permiso para no participar en el conocimiento, discusion y eventualmente toma de acuerdos
del punto”.
NOTA: El sefior Luis Alexander Calvo, se retira de la Sesion, a las 12:05 p.m., mientras que
se discute el punto, debido a que €l es un becario.
La sefiora Maria Estrada presenta la propuesta denominada: “Interpretacién auténtica del
articulo 40 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica.”; elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta
Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en su Articulo 18, establece

lo siguiente:

“Articulo 18: Son funciones del Consejo Institucional

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional”

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto.”

2. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las aprobadas en la Sesion No. 88-2015 del 7 de
octubre del 2015; en lo conducente, interesa las que se indican a continuacion:

“5. Se potenciarda el desarrollo del profesorado en aspectos pedagdgicos y propios de su
disciplina para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva humanistica
y multidisciplinaria.

6. Se incrementara la formacidn, capacitacion y superacion del personal para alcanzar
la excelencia desde una perspectiva humanistica que contemple el compromiso con
la equidad, el ambiente y una cultura de paz.”

3. El Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en su
articulo 40 indica que:

“Articulo 40

El beneficiario adquiere un compromiso laboral con la Institucion de la siguiente manera:

a. Un tiempo igual a la licencia disfrutada, si ésta fuese sin goce de salario y sin auxilio
economico, pero con respaldo institucional.

b. El doble del tiempo de la licencia disfrutada, si ésta fue sin goce de salario y con
auxilio econdmico.

c. Eldoble del tiempo de la licencia disfrutada, si ésta fue con goce de salario.

d. Si el funcionario inicia sus estudios segun el punto a) y posteriormente recibe
beneficios econdmicos o permiso con goce de salario, su compromiso laboral sera
clasificado en el punto b) o c), segin corresponda, a partir del momento en que se
acoja a los nuevos beneficios.

En lo referente a la exoneracion del pago de derechos de estudio y(o) matricula para
los funcionarios que realizan estudios de posgrado en el propio Instituto, se regira por
lo estipulado en el Articulo 44.
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e. Aquellos jubilados con compromiso de beca que, por acuerdo del respectivo Consejo,
sean designados profesores ad-honorem, de conformidad con la normativa
institucional vigente, y cuya participacion efectiva sea de al menos un cuarto de
tiempo, se considerara que contintan cumpliendo con dicho compromiso de pago por
el periodo que dure la designacion.”

4. El Consejo institucional en la Sesion Ordinaria No. 3051, Articulo 16, del 13 de diciembre
de 2017, acordo interpretar el término de “licencia disfrutada”, presente en el Articulo 40
del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(Publicado en Gaceta No. 495 del 14 de diciembre de 2017), de la siguiente forma:

“Interpretar el articulo 40, de la siguiente forma:

El término de ‘licencia disfrutada” debe entenderse como el tiempo calendario que el

becario utilizé para cumplir con el compromiso de beca que se le asigné por parte del

Comité de Becas.”

5. La Ley General de la Administracion Publica, N° 6227, indica:

Articulo 2°.-
1. Las reglas de esta ley que regulan la actividad del Estado se aplicaran también a los
otros entes publicos, en ausencia de norma especial para éstos."

“Articulo 8°.-El ordenamiento administrativo se entendera integrado por las normas no
escritas necesarias para garantizar un equilibrio entre la eficiencia de la Administracién
y la dignidad, la libertad y los otros derechos fundamentales del individuo.

6. La Comision de Planificacion y Administracién conocié en el apartado de Correspondencia
de la reunion 897-2020, realizada el jueves 29 de octubre de 2020, el oficio PB-433-2020,
fechado 22 de setiembre del 2020 y recibido el 15 de octubre del 2020, suscrito por la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Presidenta del Comité de Becas, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, en calidad de Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita
atentamente al Consejo Institucional, la interpretacion del articulo 40 del Reglamento de
Becas para el Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

7. El oficio PB-433-2020 indica lo siguiente:

‘RESULTANDO QUE:

2. El Comité de Becas ha aprobado estudios a los funcionarios bajo la modalidad a
distancia, en la cual el becario realiza sus estudios en el pais y se desplaza a otro
pais solamente para realizar visitas cortas o a la defensa de su tesis doctoral.

3. Cuando se presenta el caso de cuantificar el compromiso laboral bajo la modalidad a
distancia, el articulo 40 del Reglamento de Becas para funcionarios del ITCR no tiene
tipificada dicha modalidad de estudio, por lo que no se cuenta con la claridad
requerida respecto a cudl es la forma en que se debe cuantificar el compromiso
adquirido por el becario con la Institucion.

Por lo tanto:

Se solicita atentamente al Consejo Institucional la interpretacion del articulo 40 del

Reglamento de Becas para Funcionarios del ITCR, debido a que se cuenta con un caso

gue resolver de un becario que se pensiona y presenta la situacion descrita. Por lo que,

urge contar con dicha interpretacion para emitir el acuerdo respectivo.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun se indica en el oficio PB-433-2020, la aplicacion del Articulo 40 del Reglamento de
Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, es omisa en las
situaciones en que los estudios fueron realizados a distancia y el becario estuvo
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vinculado a la Institucion todo el periodo de su beca, a excepcion de aquellos momentos
donde debi6 atender alguna obligacion propia de la beca.

Se coincide con el Comité de Becas en la necesidad de una interpretacion del Articulo
40, dado que las condiciones de la modalidad de estudios a distancia no se equiparan a
una beca para estudiar presencialmente fuera del pais; por lo cual se podria desatender
el trato justo a todas las personas funcionarias, al aplicar los mismos parametros de
‘licencia disfrutada” a casos distantes en sus caracteristicas, en términos de los
principios de eficacia, proporcionalidad y oportunidad.

Si el becario requiri6 ausentarse de la Institucion, el tiempo de la licencia disfrutada
debera duplicarse solo si en alguna de las solicitudes efectuadas al Comité de Becas,
fueron aprobadas licencias con goce de salario 0 apoyo econdémico para desplazarse a
realizar las actividades propias del plan de estudios aprobado, como las mencionadas en
el oficio PB-433-2020.

Es necesario aplicar los incisos del Articulo 40, tomando en cuenta la interpretacion
realizada por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3051, Articulo 16, del 13
de diciembre de 2017, en la que indico que la “licencia disfrutada” debe entenderse como
“el tiempo calendario que el becario utilizé para cumplir con el compromiso de beca que
se le asign6é por parte del Comité de Becas”; en este caso, el becario adquiere
compromiso laboral de tiempo con la Institucion segun los incisos a, b o ¢, segun
corresponda, dependiendo del apoyo acordado por el Comité de Becas; cuantificandose
solamente el tiempo calendario que el becario requirié ausentarse de la Institucion para
atender el o los compromisos académicos propios de la beca aprobada.

La Comisién de Planificacion y Administracion analizé el presente asunto en las
reuniones No. 916-2021 y 917-2021, realizadas el 15 y 22 de abril de 2021,
respectivamente, dictaminando recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, con el
fin de responder los requerimientos del oficio PB-433-2020, se amplie la interpretacion
del término “licencia disfrutada”, presente en el Articulo 40 del Reglamento de Becas
para el Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, propiciando una clara aplicacion
al entenderse como el tiempo calendario que el becario utilizé con autorizacion del
Comité de Becas para asistir y cumplir con el o los compromisos académicos propios de
la beca de estudios aprobada por parte del Comité de Becas. Asi mismo, se indique que,
el tiempo calendario debera ser el mismo o el doble que utiliz6 el becario, segun los
apoyos institucionales que se le brindaron.

SE ACUERDA:

a.

Interpretar auténticamente el articulo 40 del Reglamento de Becas para el Personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en los siguientes términos:

a.l. El término de “licencia disfrutada” debe entenderse como el tiempo calendario que el
becario utilizd con autorizacion del Comité de Becas para asistir y cumplir con el o
los compromisos académicos propios de la beca de estudios aprobada por parte del
Comité de Becas.

a.2. Se entiende entonces que, la determinacién del compromiso laboral sera la
cuantificacion del tiempo calendario que utilizo el becario en aquellos apoyos
institucionales que se le brindaron.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los

extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,

posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
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Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3214.
ASUNTOS VARIOS
NOTA: Se conectan nuevamente los sefiores Luis Gerardo Meza y Luis Alexander Calvo, a
las 12:17 p.m.
ARTICULO 18. Temas de Asuntos Varios
a. Llamado a cuidarse por la pandemia
El sefior Luis Paulino Méndez indica que, en la Institucion se sigue atento a la evolucion de la
pandemia y solicita a la Comunidad Institucional que por favor se cuiden mucho, debido a
gue esta muy complicada esta situacion.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3214.
Sin mas temas que atender y siendo las doce y dieciocho minutos de la tarde, se

levanta la Sesidn.
ZIc



