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El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:51 de la mafana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes Integrantes del Consejo Institucional: Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel, Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Master. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Bach. Alcides Sanchez Salazar, Sr. Esteban Gonzalez Valverde,
Srta. Abigail Quesada Fallas y Ph.D. Rony Rodriguez Barquero. Asimismo, la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo.

El sefor Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la Sala de
Sesiones se encuentran su persona, asi como la Licda. Zeneida Rojas Calvo. Solicita a las
personas que participaran de forma remota que confirmen su presencia, e indiquen su
ubicacion.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Tejar del Guarco.

El sefior Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Residencial Montelimar, Cartago.
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La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez indica que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Juan de Tres Rios.
El sefior Rony Rodriguez, expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Carlos Roberto Acufia sefala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Heredia.
La sefiora Maria Estrada indica que, se encuentra en su casa de habitacidbn en Agua
Caliente.
La sefiora Raquel Lafuente manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Cartago Centro.
La sefiorita Abigail Quesada, menciona que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en San Diego de Tres Rios.
El sefior Esteban Gonzalez informa que, se encuentra en su casa de habitacion en Palmar
Sur.
El sefior Luis Alexander Calvo indica que, se encuentra en su casa de habitacion ubicada en
la Union de Tres Rios.
El sefior Alcides Sanchez, manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacién ubicada en
Barva de Heredia.
La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que, se encuentra en su casa de habitacion
ubicada en Paraiso de Cartago.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 12 Integrantes, uno
presente en la sala y 11 en linea mediante la herramienta ZOOM.
El sefior Luis Paulino Méndez, justifica la ausencia del sefior Isidro Alvarez, considerando
gue debio asistir a una cita médica.
CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
1. Aprobacion de Agenda
2. Aprobacion del Acta No. 3214
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoria
5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No.
21.087 (texto sustitutivo), No. 21.437 y No. 22.054. (A cargo de la Presidencia)
8. Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 16, inciso a.,
del 26 de febrero de 2020. Atencion del acuerdo del IV Congreso Institucional,
sobre la integracion de la “Comision permanente de trabajo interdisciplinario y
profesional, para la prevencion y promocion de la salud integral de la Comunidad
Institucional”. (A cargo de la Presidencia)
9. Integracién de una comision que revise el “Reglamento de Programas de
Produccioén de Departamentos Académicos del ITCR” y el “Reglamento de Centros
de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
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y formule sendas propuestas, para las reformas integrales que sean necesarias.
(A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

10. Informe de Modificacién Presupuestaria No. 1-2021. (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion)

11. Levantamiento del condicionamientoen el uso de las plazas renovadas,
reconvertidas y creadas para el periodo 2021, con cargo a los Fondos FEES y
Fondos del Sistema, segun acuerdo de la Sesién No. 3193, articulo 11, inciso j, del
30 de setiembre de 2020. (A cargo de la Comisidbn de Planificacion y
Administracion)

12. Modificacion de la Politica Especifica 3.15 parala Ejecuciéon del Plan Anual
Operativo 2021 y su Presupuesto. (A cargo de la Comision de Planificacién y
Administracion)

13. Atencion de consulta presentada por el Tribunal Institucional Electoral en el oficio
TIE-232-2021, referida a la plaza creada en el acuerdo de la Sesion Extraordinaria
No. 2328, Articulo Unico C, del 25 de noviembre del 2003. (A cargo de la
Comision de Planificacién y Administracion)

14. Eliminacion del inciso e contenido en el Articulo 8 del Reglamento de Teletrabajo
en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica. (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracién)

15. Respuesta a la solicitud del Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte, para que
se autorice el uso de recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculacién (FAV), para
cubrir contrato de seguridad de la Casa de la Ciudad (Atencion del oficio CD-09-

2021). (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS DE FORO
16. La Regla fiscal y su impacto en los presupuestos del Tec 2021 y 2022. (A cargo del Dr.
Luis Humberto Villalta Solano)
ASUNTOS VARIOS

17. Temas de Asuntos Varios

ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3214

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3214, y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3215.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaria

del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. MS-DDH-0598-2021 Nota con fecha de recibido 22 de abril de 2021, suscrito por el Lic.
Alonso Hernandez Montero, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud y la Licda. Miriam Valerio Bolafios, Directora de la Unidad de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, con copia al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual
informan que actualmente el Ministerio de Salud se encuentra en proceso de
planificacion y desarrollo de un Concurso Publico, para hombrar por tiempo indefinido al
Sub Auditor Interno. En vista de la importancia de la evaluacion del conocimiento de los
aspirantes a ocupar ese cargo, apelan al sentido de colaboracion del sefior Isidro Alvarez
Salazar, a fin de disponer de su capacidad técnica y garantia de ofrecer una mayor
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solidez y confiabilidad técnica al proceso concursal de cita; por lo tanto, solicitan la
c;olaboracién del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para disponer del apoyo del Lic.
Alvarez Salazar, en el proceso del citado concurso. (SCI-667-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

2.

AUDI-AD-002-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional y al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual remite Informe de
Advertencia sobre informacién desactualizada y ausencia en la referencia _sobre la
derogatoria _de reglamentos internos _en la pagina _de Reglamentos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Se solicita informar, en un plazo de 10 dias habiles, las
acciones, plazos vy responsables, definidos para atender esta advertencia, las cuales
deben ser incorporadas en el Sistema de Implementacién de Recomendaciones, para su
respectivo sequimiento. (SCI-685-05-2021) Firma digital

Se toma nota.

3.

OPI-119-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2021, suscrito por el
M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Presidente del Consejo
Institucional, en el cual en atencién al acuerdo del Consejo Institucional, Sesidon No.
3193, Articulo 19, del 30 de setiembre de 2020, donde se modifica del Articulo 17 vy
Transitorio | del Reglamento de Normalizacion Institucional, adjunta la Gaceta
Institucional No. 762, “Glosario Institucional’, dando cumplimiento por parte de esa
Oficina al acuerdo en cita. (SCI-668-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

4.

ViDa-196-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2021, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual en atencion del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3136, Articulo 11, del 18 de setiembre de 2019 sobre plan piloto
examen de reposicién, informa gque tal como se comunicé mediante oficio ViDa-601-
2019, la Vicerrectoria de Docencia en conjunto con los directores de las Escuelas de
Matematicas, Electromecanica, Electronica y Construccion, asi como el Coordinador de
la_Unidad Desconcentrada de la Escuela de Ingenieria Electrénica, en el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos; organizaron el plan piloto que se denomind
Acompafiamiento para la preparaciéon y reprogramacion examen de reposicion I
semestre 2019, y del cual se establecieron ciertos lineamientos, que se adjuntaron al
mencionado oficio. Asimismo, muestra los resultados de la aplicacién del citado plan
piloto. (SCI-674-04-2021) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

5.

ViDa-211-2021 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2021, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se solicita omitir el oficio ViDa-
196-2021 y considerar como correcta la informacidn _que se consigna_en _este oficio
(ViDa-211-2021) para atender el acuerdo de la Sesion Ordinaria N0.3136, sobre los
resultados del Plan Piloto del Examen de Reposicion, en algunos cursos. Informa que,
tal como se comunicd mediante oficio ViDa-601-2019, la Vicerrectoria de Docencia en
conjunto con los Directores de las Escuelas de Matematicas, Ingenieria Electromecanica,
Ingenieria Electrénica e Ingenieria_en Construccion, asi como el Coordinador de la
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Unidad Desconcentrada de la Escuela de Ingenieria Electrénica, en el Campus
Tecnolégico Local San Carlos; organizaron el Plan Piloto, que se denomind
Acompafiamiento para la preparacién y reprogramacion examen de reposicion |l
semestre 2019, y del cual se establecieron ciertos lineamientos, que se adjuntaron al
mencionado oficio. Asimismo, muestra los resultados de la aplicacion del citado plan
piloto. (SCI-690-04-2021) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

6.

VIE-187-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual en atencién al
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3213, Articulo 8, del 21 de abril de 2021. “Creacién
de Comisién Especial para la revisién y actualizacion de la propuesta de reforma del
Reglamento para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, le informa que la persona designada por
parte de esa Vicerrectoria para conformar la Comision Especial es el Dr. Alejandro Masis
Arce, Director de la Direccion de Proyectos. (SCI-683-04-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision Especial.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

7.

AL-215-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2021, suscrito por el
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1283-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley Justicia en la base minima contributiva para incentivar el empleo”,
Expediente No. 21.437”. (SCI-671-05-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de Agenda.

8.

AL-216-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2021, suscrito por el
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1288-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley para la Transformacion a Ciudades Inteligentes”, Expediente No.
22.054". (SCI-672-05-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de Agenda.

9.

AL-217-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2021, suscrito por el
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1320-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley sobre la producciéon y control de la calidad en el comercio de
semillas”, Expediente No. 21.087". (SCI-673-05-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de Agenda.

10.

GTH-258-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido a_la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual en atencion al acuerdo de la Sesion
Ordinaria N. 3159, articulo 16, respecto a la integracién de la Comisiébn permanente de
trabajo interdisciplinario y profesional, para la prevencion y promocion de la salud integral
de la Comunidad Institucional, en la cual se designé a la Sra. Patricia Zufiiga Calderon,
como Representante del Departamento de Gestién de Talento Humano, le informa que la
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Sra. Zuiiga Calderén se acogio a su jubilacién a partir del pasado 16 de abril 2021, por lo
que_solicito se gestione la sustitucién en dicha Comisién y se recomienda a la Licda.
Natalia Marin GAmez, Colaboradora de ese Departamento. (SCI-675-05-2021) Firma
digital

Se toma nota. Punto de Agenda.

11. OPI-114-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2021, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que en cumplimiento al Pacto
Nacional firmado por Costa Rica, el 9 de setiembre del afio 2016, vy en especifico con el
acuerdo de “Seguimiento al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos en la Agenda 2030”, le comunica que la Oficina de Planificaciéon
Institucional (OPI), ha estado trabajando en el analisis y compilacion de la informacién en
la cual se visualice por cada ODS y meta de dicha agenda, los “Programas”, “Proyectos”
o “Actividades” que nuestra Institucion realizé en el 2020 y que contribuyen a su logro.
Se requiere _que valide la vinculacién realizada en el formulario electrénico que se
encuentra_en_el siguiente link: https://www.tec.ac.cr/formularios/validacion-actividades-
vinculadas-objetivos-desarrollo-2020-1. (SCI-663-05-2021) Firma digital

Setomanota. Se sustituye por el oficio OPI-125-2021, incluido en Addendum.

12. R-372-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, a la Secretaria del
Consejo Institucional, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidente del Comité de Becas
y al Comité de Becas, en el cual en atenciéon a la solicitud planteada en la Sesion
Ordinaria No. 3204, Articulo 10, del 17 de febrero de 2021. “Interpretacién del articulo 27
del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
(Respuesta al oficio PB-558- 2020), informa que mediante el oficio PB-173-2021 con
fecha 23 de abril del 2021, el Comité de Becas remite el analisis realizado a las
“Directrices para la administracién presupuestaria del Programa de Becas”, por tanto,
hace del conocimiento las directrices dictadas por el Comité de Becas segun oficio
citado, el cual adjunta. (SCI-658-04-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

13. R-373-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, al MAE. Nelson
Ortega, Coordinador de la Comision de Planificacién Institucional, a la Secretaria del
Consejo Institucional, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia y al Ing.
Marvin Castillo Ugalde, Presidente Comision de Evaluacion Profesional, en el cual en
atencién del acuerdo Sesién Ordinaria No. 3209, Articulo 8, del 17 de marzo de 2021 que
refiere a la introduccién de un articulo transitorio Il al “Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas”, informa que se gestionaron los
ajustes en la carga laboral a las Personas Integrantes de la Comisién de Evaluacion
Profesional para la realizacion de sus labores, asistencia a sesiones y analisis de casos
en el | semestre 2021. Con respecto al Plan Anual Operativo 2021 y el presupuesto
correspondiente, no se modifica, ya que la plaza con la que se contaba de Profesor (a)
se utilizaba para los fines especificos sequn las necesidades de los programas
académicos. (SCI-659-04-2021) Firma digital

Se toma nota.



https://www.tec.ac.cr/formularios/validacion-actividades-vinculadas-objetivos-desarrollo-2020-1
https://www.tec.ac.cr/formularios/validacion-actividades-vinculadas-objetivos-desarrollo-2020-1

Acta
3215

14.

Se
15.

Se

Aprobada
CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 8-71

Invitacién, con fecha de recibida 29 de abril del 2021, suscrita por la M. Rebeca Padilla
M, del Programa de Regionalizacion de la Universidad Estatal a Distancia, dirigida al
Consejo Institucional, en el cual de manera atenta se hace extensiva la invitacion
a la Rendicién de Cuentas Nacional del Programa de Regionalizacion de la Universidad
Estatal a Distancia, la cual tendra lugar el viernes 07 de mayo 2021, de 09:30 a.m. a
12:30 pm. El objetivo de la actividad es presentar a la comunidad universitaria y la
sociedad costarricense los resultados generados desde los proyectos de
Regionalizacion, ejecutados durante el 2020 y los cuales representan un _esfuerzo de
personas funcionarias de sedes, facilitadores y actores del programa, asi como las
unidades académicas; que articulan esfuerzos institucionales en cada una de las
regiones del pais, para realizar proyectos de desarrollo local con las comunidades. Se
agradece la confirmacién con anterioridad para realizar las consideraciones protocolarias
correspondientes y se adjuntan los siguientes enlaces para participar de la actividad.
http://vivo.ondauned.com, Facebook.com/ondauned, https://uned-
cr.zoom.us/1/2225272347 aqui. (SCI-686-04-2021)

toma nota. Se informa al Pleno.

ViDa-221-2021 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2021, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido a la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
en atencion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3078, Articulo 25, del 27 de junio de
2018. “Integracién de una comisién que elabore una propuesta de reforma integral del
Reglamento para el Reconocimiento de Créditos Académicos y Titulos Profesionales”.
Al respecto indica que, dado que en CONARE no hubo avance sobre este tema, el
Consejo de Docencia en la Sesidon Extraordinaria del préximo 05 de mayo conformara la
comision, que tratara este tema en cuestion, para que elabore una propuesta de reforma
integral que revise el estado de la normativa relacionada con reconocimiento de materias
y la actualice, dentro de la cual se encuentra el “Reglamento para el Reconocimiento de
Créditos Académicos vy Titulos Profesionales”; propuesta que sera analizada en Consejo
de Docencia al finalizar al presente afio. (SCI-694-04-2021) Firma digital

toma nota. Se traslada a Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y se

toma nota en el Seguimiento de Acuerdos

16.

Se
17.

AL-225-2021 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2021, suscrito por el
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1328-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley Solidaridad por parte del Estado en cumplimiento del mandato
Constitucional de velar por el bienestar social de todas las personas que cumplen con
los requisitos para _su Jubilacion y permanecen trabajando con el riesgo personal,
familiar y poblacional por la pandemia Covid-19”, Expediente No. 22.071”. (SCI-696-
05-2021) Firma digital

toma nota. Futuro punto de agenda.

R-389-2021 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite

informe de seguimiento por parte de la Rectoria, a los Acuerdos del IV Congreso

Institucional. (SCI-695-04-2021) Firma digital

Se

toma nota. Se traslada alas Comisiones Permanentes.


http://vivo.ondauned.com/
https://uned-cr.zoom.us/İ/2225272347
https://uned-cr.zoom.us/İ/2225272347
https://uned-cr.zoom.us/j/2225272347
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AL-227-2021 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2021, suscrito por el
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a

la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1325-2020, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Ley Modificacién al Articulo 19 de la Ley 3859 para acelerar la donacién
de terrenos _municipales o estatales a las Asociaciones de Desarrollo Comunal,
Uniones Cantonales y Federaciones Regionales constituidas bajo la Ley 3859 y darle
una distribucién adecuada a los recursos gue gira el Estado por concepto del 2% del
impuesto sobre la renta al Movimiento Comunal”, Expediente No. 21.614”. (SCI-697-
05-2021) Firma digital

toma nota. Futuro punto de agenda.

DCTLSJ-100-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2021, suscrito por el
Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del Campus Tecnolégico Local San Carlos, Dr. Roberto
Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela, Ing. Jean Carlos Miranda
Fajardo, Director del Centro Académico de Limén y el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez,
Director del Campus Tecnologico Local San José, dirigido a la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual en
atencién del acuerdo Sesién Ordinaria No. 3213, Articulo 8, del 21 de abril de 2021.
“Creacion _de Comision Especial para la revision y actualizacién de la propuesta de
reforma del Reglamento para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, se comunica la participacion del
MBA. Ronald Bonilla Rodriguez _como Representante de los Campus y Centros
Académicos; decisién de comun acuerdo, por los respectivos directores. (SCI-681-04-
2021) Firma digital

toma nota. Se traslada ala Comision Especial.

AE-127-2021 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2021, suscrito por el Dr.
Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela Administracion de Empresas, dirigido al
Consejo Institucional, en el cual informa que este afio estaran celebrando la edicion
numero XXIV de la Feria de Ideas de Negocios, en esta ocasion, desde su formato virtual.
La misma se llevard a cabo mediante una plataforma digital, la cual estara habilitada a
partir del 12 de mayo a las 12 am hasta el 16 de mayo a las 12 am y en todo ese periodo
sera accesible al publico en general. A dicha plataforma se puede ingresar mediante el
siguiente link: https://campusferiaideasdenegocios.com/. Extiende invitacion para el Acto
de Clausura y Premiacion de la Feria, el cual llevara a cabo el 19 de mayo a las 12 medio
dia via zoom y sera muy valioso poder contar con la participacién de un representante del
Consejo_Institucional en la ceremonia, ofreciéndonos unas palabras para culminar este
evento. Favor confirmar asistencia antes del viernes 07 de mayo, al correo
mcontreras@itcr.ac.cr o al teléfono: 2550-2295. (SCI-699-05-2021) Firma digital

toma nota. Se informa al Pleno.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

21.

SCI-406-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, dirigido
a la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, en el
cual en atencion al oficio TIE-047-2021 le informa que el pleno del Consejo Institucional
aprobd, en la Sesién Ordinaria No. 3201, Articulo 08, realizada el 03 de febrero del 2021,
el acuerdo cuyo “Asunto” indica lo siguiente: Atencion del acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de



https://campusferiaideasdenegocios.com/
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normativa institucional para asequrar la correcta implementacion de lo aprobado en
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos en la “Norma Reglamentaria Art. 58
Proceso de Eleccion y sustitucion temporal directores, del Estatuto Organico del ITCR’.
De manera que la inquietud planteada en el oficio TIE-047-2021 esta en fase de atencion
en la AIR, gue es la instancia con competencia para resolver por el fondo. (SCI-665-04-
2021) Firma digital

Se toma nota.

22. SCI-407-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo
Institucional,_en el cual en atencién al oficio R-280-2021 “Plan disfrute de vacaciones”,
adjunta la_actualizacion del citado Plan, correspondiente a las Colaboradoras de la
Secretaria del Consejo Institucional. No omite indicar que, en caso de ser necesario, las
fechas indicadas podrian sufrir cambios; segun requerimientos tanto de la Secretaria del
Consejo Institucional como de alguna de las Compaifieras incluidas en el Plan. (SCI-670-
04-2021) Firma digital

Se toma nota.

23. SCI-409-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3214,
Articulo 3, incisos: 2, 3, 4y 6, del 28 de abril de 2021. (SCI-676-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

24. SCI-410-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite correspondencia de la Sesién No.
3214, Articulo 3, incisos: 5, 13 y 17, del 28 de abril de 2021. (SCI-677-04-2021) Firma
digital

Se toma nota.

25. SCI-411-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Especial para la revision y actualizacion de la propuesta de reforma del Reglamento para
la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC, en el cual remite correspondencia de la Sesion No.
3214, Articulo 3, incisos: 16, 18, 36 y 37, del 28 de abril de 2021. (SCI-678-04-2021)
Firma digital

Se toma nota.

26. SCI-412-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual remite
correspondencia de la Sesion No. 3214, Articulo 3, inciso: 7, del 28 de abril de 2021.
(SCI-679-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

27. SCI-413-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Ing.
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Andrea Cavero Quesada, Directora del Departamento Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita la instalacion del
VPN en la computadora marca Dell, modelo Latitude E7450, con numero de activo
institucional 73918, que le fue asignada al sefor Esteban Gonzalez Valverde, cédula de
identidad No. 6-0462-0278, en su condiciéon de Representante Estudiantil ante el Consejo
Institucional, ya que lo requiere para la atencion de las labores que tiene a cargo. (SCI-
682-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

28. SCI-414-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Alonzo
Hernandez Montero, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y a
la Licda. Miriam Valerio Bolafios, Directora de la Unidad de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, con copia al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual
en atencion al oficio MS-DDH-0598-2021, de fecha 22 de abril del afio en curso, sobre la
solicitud para contar con la _colaboracién del Lic. Isidro Alvarez Salazar en el proceso del
Concurso _Publico _para nombrar _por tiempo indefinido al Sub Auditor _Interno _en el
Ministerio de Salud; indica que por la relevancia del proceso en el que se encuentran, y
en su condicién de Presidente del Consejo Institucional, autoriza la participacién del Lic.
Alvarez Salazar, para lo cual se agradece proceder con la coordinacion correspondiente.
(SCI-684-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

29. SCI-425-2021 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la MAE. Silvia Watson Araya,
Directora del Departamento Financiero Contable y al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor
Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual en Seguimiento al oficio AUDI-SIR-
009-2021 sobre las acciones plasmadas en el Plan Remedial integral para atender
hallazgos de la Auditoria Externa, Liguidacion Presupuestaria 2017, Hallazgo 3, le informa
que _en la reuniéon No. 916-2021 del 15 de abril de 2021, se conté con la presencia de
MBA. Silvia Watson Araya, MBA. Johnny Masis Siles y Licda. Marisol Ramirez Vega, con
el fin de ampliar los aspectos que indica la Auditoria Interna _en el oficio supra,
especificamente _en cuanto al requerimiento _que se remite al Consejo Institucional.
Teniendo claridad de que, el hallazgo referido a las diferencias entre partidas
presupuestarias y contables, no ha sido solventado a la fecha, en los términos gue indica
la recomendacion de los Auditores Externos; por lo gue se solicita, en un plazo de 10 dias
habiles, replantear las acciones, plazos y productos a obtener que fueron indicados en el
citado Plan Remedial. (SCI-688-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

30. SCI-426-2021 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion vy
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, al MBA. José Antonio Sanchez
Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional y al Lic. Isidro Alvarez
Salazar, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite
observaciones a la propuesta de modificacién de algunos articulos del “Reglamento para
la_Gestidn de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del
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ITCR”, adjunta al oficio OPI-023-2021. Producto de la revisibn se han realizado
observaciones puntuales al texto propuesto, mismas gue Se remiten para su atencion.
Ademas, en términos generales, se encuentra que, el texto recibido debe ser enriquecido
para satisfacer el requerimiento que dio origen a su revision. (SCI-687-04-2021) Firma
digital

Se toma nota.

31. RR-108-2021, Resolucion de Rectoria, con fecha de recibido 30 de abril de 2021,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Rector dirigido a la Comunidad, a la Ing.
Kendy Chacon Viquez, Secretaria General AFITEC y al Bach. Alcides Sénchez,
Presidente de la FEITEC, en la cual se comunican las acciones a implementar en la
Institucién, durante las fechas del 3 al 9 de mayo de 2021, con el propdésito de establecer
medidas que garanticen la salud y seguridad sanitaria de la comunidad institucional,
ademas de la continuidad del servicio publico y seqguir_enfrentando las consecuencias
provocadas por la pandemia por Coronavirus (COVID-19). (SCI-692-04-2021) Firma
digital

Se toma nota.

32. Correo electrénico, con fecha de recibido 30 de abril de 2021, suscrito por la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestién del Talento Humano,
dirigido al correo secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite Comunicado oficial
Declaracion Jurada Anual, donde se informa que del 04 al 22 de mayo de 2021, se
llevara a cabo la recepcion de las declaraciones juradas de bienes anuales. Asi mismo,
se les recuerda que ya no_es necesario imprimir_el formulario, basta con gque el
declarante ingrese al sistema de la contraloria en autogeneraciéon de clave, seguir los
pasos gue se indican y comience a llenar la declaracién. Al momento de dar clic en
“concluir_declaracién” ésta se tendra por presentada ante la Contraloria General de la
Republica. El Sistema enviard el comprobante de su recepcidon _al mismo _correo
electréonico que el declarante acreditd v luego este debe ser remitido a la direccidon
talentohumano@itcr.ac.cr para el resguardo correspondiente. (SCI-691-05-2021) Firma
digital

Se toma nota. Remitido recordatorio a las Personas Integrantes del ClI, via correo

electronico.

33. Correo electréonico, con fecha de recibido 30 de abril de 2021, suscrito por el Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al correo secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual
indica que por_considerarlo de interés, remite informacién sobre publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta No. 78, del viernes 23 de abril de 2021, conteniendo la R-DC-00021-
2021, que se refiere a las modificaciones sobre la Estructura Organica de la CGR. (SCI-
698-05-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada alas Comisiones Permanentes.

34. SCI-434-2021 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia y al
Bach. Alcides Sanchez Salazar, Presidente del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, en el
cual remite recordatorio sobre la Consulta a la propuesta de modificacion del articulo 67
del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica solicitada mediante acuerdo de la sesién Ordinaria No. 3191, Articulo 15, del 23 de
setiembre de 2020. Al no tener respuesta a los recordatorios realizados mediante correo
electronico, reitera la importancia y urgencia de que les remitan el criterio con respecto a
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la propuesta a la mayor brevedad posible, con el fin de que la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles atienda de manera oportuna dicho pendiente. (SCI-700-04-
2021) Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-433-2021 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MAE. Ruth Pérez Cortés, Coordinadora de la Unidad de
Tesoreria, con copia al Consejo Institucional, en el cual en acatamiento a lo dispuesto en
el Articulo 15 del Estatuto Organico del ITCR, en concordancia con el Articulo 60 de la
Ley No. 7138, y con el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 2858 Articulo 10, del 26 de
febrero de 2014, relacionados con el pago de Dietas a los Representantes Estudiantiles y
de Egresados ante el Consejo Institucional, incluye cuadro con el detalle, segun
corresponde a su_participacién en las Sesiones de ese Organo. El reporte incluye las
sesiones ordinarias, realizadas en el mes de abril de 2021. (SCI-701-04-2021) Firma
digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

36. B-060-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2021, suscrito por la Master
Laura Meneses Guillén, Directora del Departamento de Servicios Bibliotecarios Biblioteca
José Figueres Ferrer, dirigida al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual en atencién al oficio SCI-385-2021,
le detalla la informacién de Proyectos de TIC'S, de la Biblioteca. (SCI-657-04-2021) Firma
digital

Se toma nota.

37. DAR-114-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Giovanny Rojas Rodriguez M.Ed. Director del Departamento de Admisién y Registro,
dirigida al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual, en atencién a los oficios SCI-385-2021 y SCI-387-2021, remite
el detalle de los proyectos que en materia de tecnologia de informacién, fueron
gestionados del 2015 a la fecha en el Departamento de Admision vy Reqistro. Refuerza lo
solicitado adjuntando el “Informe sobre el plan TICs del DAR y de la coordinacién
realizada con Dependencias Institucionales”, en el cual, se presenta el Plan Estratégico
de las TIC’'s del DAR para sus propios sistemas, como también, las acciones de
coordinaciéon y comunicacion con las dependencias institucionales que hacen uso de la
informacion del Departamento _de Admisién vy Registro. Ademas, informa que los
mencionados informes; ha sido compartidos previamente a las autoridades y comisiones
que han dado sequimiento a los desarrollos de las TIC’s en la Institucién. (SCI-661-05-
2021) Firma digital

Se toma nota.

38. GTH-257-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigida al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en el cual, en atencion al oficio SCI-385-2021, le comunica
que la informacién solicitada ha sido remitida al correo secretariaci@itcr.ac.cr. No_omite
manifestar que la informacién presentada fue previamente verificada con la comunidad
institucional. (SCI-669-05-2021) Firma digital

Se toma nota.
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39. 1C-172-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2021, suscrito por la Licda.
Erika Marin Schumann, Director a.i. de la Escuela Ingenieria en Computacion, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual en atencién al oficio SCI-385-2021, remite informacion sobre
los proyectos en materia de tecnologia de informacion desarrollados del 2015 a la fecha
en la Escuela de Ingenieria en Computacién. Ademas indica que la Direccidn procedio a
enviar el citado oficio, al Centro de Investigaciones en Computacion y a los Campus
Locales y Centros Académicos para solicitar la informacion requerida. (SCI-662-05-2021)
Firma digital

Se toma nota.

40. TD-027-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2021, suscrito por el Lic.
Pedro Leiva Chinchilla, Coordinador de la Unidad TEC Digital, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, en el cual
en atencion al oficio SCI-385-2021, remite informacién sobre los proyectos en materia de

tecnologia de informacion desarrollados del 2015 a la fecha. La informacién de cada
proyecto se estructura de la siguiente _manera: nombre del proyecto, cdédigo, la
descripcidn y los recursos asignados. (SCI-664-05-2021) Firma digital

Se toma nota.

41. VAD-156-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2021, suscrito por el Dr.
Humberto Solano Villalta, Coordinador del Comité Estratégico de Tecnologias de
Informacion, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion y al Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio
SCI-385-2021, remite el detalle del uso de la reserva de automatizacién de procesos en
proyectos de software especificamente del afio 2016 a la fecha. Si bien, desde el Consejo
Institucional se ha consultado a diferentes dependencias, se considerd oportuno indicar
los proyectos que han sido de conocimiento del Comité Estratégico de Tecnologias de
Informacién durante el periodo antes indicado. (SCI-660-05-2021) Firma digital

Se toma nota.

42. R-381-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comisién Especial para la revisién y actualizacion de la propuesta de
reforma del Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, en el cual informa que el Dr.
Humberto Villalta Solano, sera el Representante de la Rectoria en la Comisién Especial.
(SCI-680-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

43. ViDa-214-2021 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2021, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion y al Consejo

Institucional, en_el cual en atencién a lo solicitado en el oficio SCI-385-2021, remite la
informacion de los proyectos gestionados en materia de tecnologias de informacion en la
Vicerrectoria de Docencia del afio 2015 a la fecha. (SCI-689-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

44. DFC-0593-2021 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2021, suscrito por la
MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion vy
Administracion, en el cual en remite informacion complementaria al oficio DFC-488-2021
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Modificacion Presupuestaria N° 1-2021, y de acuerdo con la revisién realizada y
comentada, se realiza el ajuste en el Informe de Modificacién Presupuestaria N°1-2021,
en_la pagina #5, en la que se debe leer: -Programa de Investigacién -Programa de
Extension. Dicho ajuste no varia los resultados de los cuadros y modificaciones. Dicho
informe sera remitido con esta actualizacién de forma digital, en formato PDF a su correo.
(SCI-693-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
45. OPI-125-2021 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2021, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que en
cumplimiento al Pacto Nacional firmado por Costa Rica, el 9 de setiembre del afio 2016,
y en _especifico con el acuerdo de “Sequimiento al cumplimiento de los Objetivos de
Desatrrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 20307, le comunica que la Oficina
de Planificacion Institucional (OPI), ha estado trabajando en el analisis y compilacion de
la_informacién en la cual se visualice por cada ODS y meta de dicha agenda, los
“Programas”, “Proyectos” o “Actividades” que nuestra Institucion realizé en el 2020 y que
contribuyen a su logro. Se requiere que valide la vinculacion realizada en el formulario
electrénico que se encuentra en el siguiente link:
https://www.tec.ac.cr/formularios/validacion-actividades-vinculadas-objetivos-desarrollo-
2020-1. Asimismo indica que el presente oficio sustituye la solicitud del oficio OPI-114-
2021, enviado el 26 de abril, a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, como Directora
Ejecutiva, de la Secretaria del Consejo Institucional. (SCI-702-04-2021) Firma digital
Se tomanota. Sustituye el oficio OPI-114-2021.
ARTICULO 4. Informe de Rectoria
El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
1. Ley Marco de Empleo Publico
e No hay avances en el trdmite en la Asamblea Legislativa
e Reuniodn virtual con el diputado Mario Castillo Méndez, el jueves 29 de abril, la
sefiora Ana Rosa Ruiz informara al respecto.
La sefiora Ana Rosa Ruiz le recuerda a la Comunidad Institucional, que se tiene
una Comisiéon constituida por representantes del Sindicato, por miembros del
Consejo Institucional y estudiantes, los cuales estan muy interesados en mantener
una conversacion permanente con los sefiores Diputados y sefioras Diputadas, por
lo que resalta el trabajo de la sefiora Kendy Chacon, la cual ha estado
constantemente consultando a los diferentes Diputados, con el fin de establecer
reuniones. Resalta que ha sido muy irregular, dado que se les da una fecha y les
son canceladas las reuniones por diversos motivos, por lo que ha sido lento el
proceso, pero se considera muy efectivo, porque con estos acercamientos se esta
diciendo: “aqui esta el TEC”, con fundamentaciones, con argumentos y en esto ha
sido muy valiosa la participacion de todos y todas los funcionarios y las
funcionarias, inclusive el apoyo de docentes en dichas reuniones. Se han tenido ya
dos reuniones, una con el Diputado Mario Castillo y la otra con el Diputado José
Maria Villalta, ambas con una conversacion muy profunda, sobre los efectos que
tiene esta Ley, no solo a nivel de las Universidades, sino a nivel de toda la
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institucionalidad publica y lo que significa parte de una agenda del Fondo Monetario
Internacional, al cual también estan aportando observaciones. Sefala que en este
marco se ha venido trabajando y ademas se siguen solicitando reuniones con otros
Diputados. Solicita a la Comunidad Institucional, que esté atenta a todas esas
reuniones que se estan teniendo, porque considera que es muy importante que se
sepa que el Instituto Tecnoldgico, esta presente.

En la sesion del 4 de mayo, en CONARE recibimos representantes de la Asamblea
de Trabajadoras y Trabajadores del Banco Popular, de la UCCAEP, Unién Sindical
Rerum Novarum y de Territorios Seguros. Se tomo el acuerdo de convocar a una
nueva mesa multisectorial, para retomar las propuestas sobre reactivacion
econdmica que se presentaron en las mesas de dialogo anteriores. Ademas de
atender temas como la Ley Marco de Empleo Publico y los proyectos relacionados
con el préstamo con el Fondo Monetario Internacional.

2. Resolucién para el segundo semestre 2021

Considerando el comportamiento de la pandemia por la enfermedad COVID-19, se
generara una resolucion con condiciones similares a la del primer semestre. La
comunicacion se hara la proxima semana.

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de Comisiones Permanentes.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de Miembros del Consejo Institucional.

ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley

Expedientes No. 21.087 (texto sustitutivo), No. 21.437 y No. 22.054.

La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del
Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 21.087 (texto sustitutivo), No.
21.437 y No. 22.054.”; elaborada por la Presidencia (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica establece:

“Para la discusién y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o el organo director

correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)

sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la

Republica”.
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibid correos electronicos de parte de la
Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector
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de la Institucién, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de
Proyectos de Ley No. 21.087 (texto sustitutivo), No. 21.437 y No. 22.054.

2. La recepcion de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acordoé trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias de la Institucion, para la emision de su criterio sobre el tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibio oficios, que contienen los criterios de
algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las dependencias
consultadas que se detallan a continuacion, para cada proyecto consultado:

Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios

No. Nombre del Proyecto | Transgrede o | Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales
Autonomia consultadas
Universitaria
21.087 (texto | “Ley sobre la NO Oficina de Asesoria Legal
sustitutivo) | produccion y control de ‘DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
la calidad en el ELEMENTOS QUE AMENACEN O
comercio de semillas” COMPROMETAN LA AUTONOMIA

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia
universitaria.

El presente proyecto no amenaza o
compromete la autonomia universitaria.
Del analisis del cuerpo del proyecto se
desprende que no se imponen
obligaciones ni facultades a las
universidades publicas que se
inmiscuyan  directamente en su
quehacer, por lo que se respeta la
autonomia administrativa, econémica y
docente de las casas de ensefianza
superior. El @mbito de aplicacion de la
norma es, meridianamente, ajeno y por
ende totalmente apartado de las
funciones y quehaceres de las
Universidades Publicas”.

Escuela Agronegocios

“El objeto de la presente ley es crear el
desarrollo de la actividad comercial de
semillas, aplicable a la produccion,
comercio y uso de semilla de calidad
superior y de variedades mejoradas
para el desarrollo agropecuario,
agroalimentario y forestall, Promover
una justa y equitativa competencia en el
sector semillerista, sin perjuicio de lo
sefialado en el Articulo 3 de la presente




Acta Aprobada
3215

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 18-71

Ley. ademas de procurar el
abastecimiento de semillas nacionales o
importadas, especialmente ante
situaciones de vulnerabilidad climatica,
sanitaria o alimentaria. También Ila
promocion de la  conservacion,
proteccion y uso de los recursos
fitogenéticos para la alimentacion y la
agricultura (RFAA) y el resguardo de los
derechos de los agricultores.

Estan de acuerdo con el proyecto, pero
hacen algunas observaciones en el
contexto del Proyecto, para que las
mismas sean consideradas”.

Escuela de Biologia

“Se apoya el proyecto con las
modificaciones  planteadas, vemos
conveniente apoyar este proyecto. La
principal razén para este apoyo, es que
se establece, por fin, una regulacion
adecuada para la actividad semillerista
del pais, desde el concepto de la
calidad de las semillas producidas y el
control o registro de los actores
participantes. Ademds, establece la
figura de la certificacibn como
mecanismo de calidad, que
indudablemente, mejorara las
caracteristicas de las semillas
producidas y dard un respaldo
importante para el sector agropecuario
costarricense”.

Escuela de Ingenieria Agricola

“Apoyo al Proyecto:

La ley adolece del reconocimiento del hecho
de que la comercializacién del tipo de
semillas para la produccidon agricola de
alimentos a nivel industrial provoca el uso
intensivo de agroquimicos, pérdida de
diversidad genética, la produccion de gases
de invernadero y otros dafios ambientales
directos e indirectos propios de la actividad;
ademas, es un hecho que esta actividad
representa una erosion a la economia de
pequefios y medianos agricultores
nacionales. (Rodriguez Cervantes, 2017)

Sin embargo, estos son aspectos que
escapan del control de esta ley, y tal y como
lo sefialan sus proponentes, las semillas son
determinantes para enfrentar los desafios de
seguridad alimentaria y nutricional, asi como
de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico, esto wunido a la eficiencia
productiva en condiciones de libre comercio.
(Angulo, 2018)

La seguridad alimentaria, si bien abarca una
gran cantidad de aspectos, no es posible sin
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un sistema eficiente y seguro de
abastecimiento de semillas de calidad.

Por lo que esta comisién recomienda la
aprobacién del decreto, solicitando que al
definirse el reglamento para la conformacion
de miembros, funciones especificas,
temporalidad de sus representantes y los
procedimientos de trabajo de la Comisién
Nacional de Recursos Fitogenéticos
(CONAREFI), se vele por la adecuada
representatividad de  agricultores  de
variedades locales, tradicionales o criollas, y
ademas con claro repudio al monopolio
promovido por la ley a favor del Centro para
Investigaciones en Granos y Semillas
(CIGRAS), de la Universidad de Costa Rica,
que como todo monopolio significa
burocracia y entrabamiento para el sector y
enriquecimiento para una entidad
determinada”.

Comision de

Asuntos Econdmicos

No. Nombre del Proyecto | Transgrede o no Observaciones de las diferentes
Expediente la Autonomia entidades institucionales consultadas
Universitaria

21.437 “Justicia en la Base NO Oficina de Asesoria Legal

Minima Contributiva
para Incentivar el
Empleo”

“DICTAMEN SOBRE Sl CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA  AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan o comprometen
la autonomia universitaria.

El presente proyecto no amenaza o
compromete la autonomia universitaria.
Del analisis del cuerpo del proyecto se
desprende que no se imponen
obligaciones ni facultades a Ilas
universidades publicas, de forma directa,
que se inmiscuyan directamente en su
quehacer, por lo que se respeta la
autonomia administrativa, econoémica y
docente de las casas de ensefianza
superior. EI ambito de aplicacion de la
norma es, meridianamente, ajeno y por
ende totalmente apartado de las
funciones 'y quehaceres de las
Universidades Publicas’.

Departamento de Gestion del Talento
Humano

“Tomando en cuenta el analisis realizado
por el Departamento, se estima
conveniente sefalar, que es criterio de
esta Institucion el no apoyar el Proyecto
de Ley “Justicia en la base minima
contributiva para
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incentivar el empleo”, dada la coyuntura
econémica por la que atraviesa el pais
ante la crisis del COVID19".

Asociacion __de  Funcionarios _ del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(AFITEC)

“Con fundamento en los elementos de
hecho y de derecho anteriormente
analizados, se emite el presente criterio
sefialando que esta representacion
sindical, por todas las razones
esgrimidas, indica que no existen
violaciones normativas ni al ordenamiento
interno institucional; recomendando su
aprobacion”.,

Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local

Participativo

No. Nombre del Proyecto | Transgrede o no Observaciones de las diferentes
Expediente la Autonomia entidades institucionales consultadas
Universitaria

22.054 “Ley para la NO Oficina de Asesoria Legal
Transformacion a ‘DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

Ciudades Inteligentes”

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA  AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

“Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan o comprometen
la autonomia universitaria.

El presente proyecto no amenaza o
compromete la autonomia universitaria.
Del analisis del cuerpo del proyecto se
desprende que no se imponen
obligaciones ni facultades a las
universidades publicas que se inmiscuyan
directamente en su quehacer, por lo que
se respeta la autonomia administrativa,
econOmica y docente de las casas de
ensefianza superior. ElI &ambito de
aplicacion de la norma es,
meridianamente, ajeno y por ende
totalmente apartado de las funciones y
quehaceres de las Universidades
Publicas’.

Carrera Ingenieria Ambiental
“Observaciones: no hay.

Indicaciones: Si se debe apoyar el
proyecto de “Ley para la Transformacion
a Ciudades Inteligentes”, Expediente No.
22.054.

Recomendaciones: Aprobar el proyecto”.
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Escuela de Ciencias Sociales

“En relacion con este proyecto de ley, no
podemos estar de acuerdo con que se
utilice “ciudades inteligentes”, tanto por
sus supuestos implicitos como por el
hecho de no ser adecuado para las
caracteristicas que ofrece nuestro pais.
Recomendaciones que se reemplace por
“comunidades inteligentes”.
Recomendamos que se posponga la
discusién y eventual aprobacién de este
proyecto, para dar espacio a un analisis
mas detallado de la realidad costarricense
y que se elabore orientaciones generales
gue permitan arribar a un plan nacional
de desarrollo de las comunidades, de
manera que dicho plan sea acompafiado
de las reformas legales que sean
necesarias”.

Departamento de Administracién de

Tecnologias

de Informacién vy Comunicaciones
(DATIC)

“Observaciones

1. Desde la Optica estrictamente técnica
el DATIC considera que el proyecto es
poco claro en plasmar el objetivo de
promover la instauracién de ciudades
digitales dentro de las ciudades del pais.
2. La redaccion se debe de mejorar para
establecer que tipo de recursos de la
infraestructura en telecomunicaciones se
debe de poner a disposicion de los
gobiernos locales.

3. Si bien las modificaciones que se estan
proponiendo es para que se mejore un
futuro Plan Nacional de Desarrollo de las
Telecomunicaciones, no deja claro como
es que los gobiernos locales van a poder
acceder a los recursos del FONATEL, en
proyectos conjuntos. Tampoco aclara si
estos proyectos conjuntos se pueden dar
en alianzas con el sector privado o solo
con otras instituciones publicas, esto no
esta claro en el proyecto de modificacion
ni tampoco en el texto de la Ley”.

Escuela de Arquitectura y Urbanismo
“Indicar si apoya o no el Proyecto y las
razones que justifican no apoyarlo.

Si apoyamos el proyecto.

Como dijimos en las observaciones, nos
parece importante introducir el concepto
de ciudad inteligente como una meta
mas, para el cual se dotard a las
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municipalidades de la infraestructura de
telecomunicaciones necesaria. Pero si
consideramos que debe agregarse el
concurso de otras instituciones en la
concrecion de la Ciudad Inteligente.

1.g) Que se priorice y ponga a disposicion
de todos los gobiernos locales del pais, y
de las demas instituciones que deban
involucrarse, infraestructura en
telecomunicaciones a efectos de que se
desarrollen  conjuntamente  proyectos
dirigidos a la transformacion a ciudades
inteligentes, en beneficio de todos los
ciudadanos de los cantones.

2.f) Priorizar acceso a Internet de banda
ancha a las municipalidades, y a las
demés instituciones que deban
involucrarse, a efectos de que se
desarrollen, en forma conjunta, proyectos
encaminados a la transformacién de los
nucleos urbanos en ciudades
inteligentes”.

Escuela Ingenieria en Computacion
“Indicar si apoya o0 no el proyecto y las
razones que justifican no apoyarlo.

La iniciativa es valiosa para
apoyarla pero no tiene [os elementos
suficientes para

considerar/a integral en /a
Trasformacion de Cludades
Inteligentes. Por ello se

recomienda a /los proponentes mejorar
e/ proyecto de Ley No. 22094 Ley para
/a

Transtformacion a Ciudades
Inteligentes” .

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3215.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:38 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion alas 9:29 a.m.

ARTICULO 8.

Modificacion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3159, Articulo 16,
inciso a., del 26 de febrero de 2020. Atencion del acuerdo del IV
Congreso Institucional, sobre la integracion de la “Comision
permanente de trabajo interdisciplinario y profesional, para la
prevenciéon y promocién de la salud integral de la Comunidad
Institucional”.

La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Modificacion del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 16, inciso a., del 26 de febrero de 2020.
Atencién del acuerdo del IV Congreso Institucional, sobre la integracion de la “Comisién
permanente de trabajo interdisciplinario y profesional, para la prevencion y promocion de la
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salud integral de la Comunidad Institucional”.; elaborada por la Presidencia (Adjunta al acta
de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1.

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3159, Articulo 16, del 26 de febrero de 2020,
aprobd la integracion de la “Comision permanente de trabajo interdisciplinario y profesional, para
la prevencion y promocion de la salud integral de la Comunidad Institucional”, con nombramiento
por un periodo de dos afios, con las siguientes personas funcionarias:

e Sra. Patricia Zufiiga Calderon, Representante del Departamento de Recursos Humanos

e Sr. Jorge Vega Aglero, Representante de la Escuela de Cultura y Deporte

e Sra. Marisela Meofio Martin, Representante de la Clinica de Salud Integral

e Sra. Camila Delgado Agulero, Representante del Departamento de Orientacion y Psicologia

e Sr. Gabriel Masis Morales, Representante del Campus Tecnoldgico Local San José

e Sra. Maria Lorna Quirds Salazar, Representante del Campus Tecnolégico Local San Carlos

e Sr. Marlon Ruiz Navarro, Representante del Centro Académico de Limon

e Sr. Roberto Pereira Arroyo, Representante del Centro Académico de Alajuela

e Sra. Doménica Diaz Garcia, Representante de la Unidad de Gestion Ambiental y Seguridad

Laboral

e Sra. Laura Queralt Camacho, Representante de la Oficina de Equidad de Género.”
El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 8, del 01 de julio de 2020,
modificé el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3159, Articulo 16, inciso
a., del 26 de febrero de 2020. Atencion del acuerdo del IV Congreso Institucional, sobre la
integracion de la “Comisién permanente de trabajo interdisciplinario y profesional, para la
prevencion y promocién de la salud integral de la Comunidad Institucional, para que se lea de la
siguiente manera:

e Sra. Patricia Zufiga Calderdn, Representante del Departamento de Recursos Humanos
Sr. Jorge Vega Agllero, Representante de la Escuela de Cultura 'y Deporte
Sra. Marisela Meofio Martin, Representante de la Clinica de Salud Integral
Sra. Camila Delgado Agulero, Representante del Departamento de Orientacion y Psicologia
Sr. Gabriel Masis Morales, Representante del Campus Tecnoldgico Local San José
Sra. Maria Lorna Quirés Salazar, Representante del Campus Tecnolégico Local San Carlos
Sr. Marlon Ruiz Navarro, Representante del Centro Académico de Limén
Sr. Sebastian Alegria Garita, Representante del Centro Académico de Alajuela
Sra. Doménica Diaz Garcia, Representante de la Unidad de Gestion Ambiental y Seguridad
Laboral
Sra. Laura Queralt Camacho, Representante de la Oficina de Equidad de Género.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 19 de
abril de 2021, suscrito por la sefiora Patricia Zufiiga Calderén, Funcionaria del Departamento de
Gestion del Talento Humano, dirigido al Consejo Institucional; en el cual informa que, el viernes
16 de abril de 2021 fue notificada por parte de la Gerencia de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja
Costarricense de Seguro Social, que a partir de esa fecha esta jubilada por vejez. En vista de
gue el Consejo Institucional la nombré en la Comision Institucional de Salud Integral, externa el
agradecimiento por la oportunidad que le dieron de formar parte de la misma. Ademas, su
comunicacion va en el sentido de que puedan elegir a la persona del Departamento de Gestion
del Talento Humano que la va a sustituir.

La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio GTH-258-2021, con fecha de recibido 27 de
abril de 2021, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
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Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que en seguimiento al
oficio SCI-154-2020, en que se comunica el acuerdo de la Sesién Ordinaria N. 3159, Articulo 16,
respecto a la integracion de la Comisién permanente de trabajo interdisciplinario y profesional,
para la prevencién y promocién de la salud integral de la Comunidad Institucional, y en el cual se
designo a la Sra. Patricia Zufiga Calderon, como Representante del Departamento de Gestién de
Talento Humano; se le informa que la Sra. Zufiga Calderdn se acogio a su jubilacién a partir del
pasado 16 de abril 2021, por lo que solicita atentamente se gestione la sustitucion en la
Comision.

Asimismo, recomienda como representante oficial ante la Comision, a la Licda. Natalia Marin
Gbmez, funcionaria del Departamento de Gestién de Talento Humano.

Esta jubilacion requiere ser considerada por el Pleno del Consejo Institucional, para la sustitucién
del Representante del Departamento de Gestion de Talento Humano, ante la Comisién Especial.

SE ACUERDA:

a.

c

Incorporar a la Licda. Natalia Marin Gomez en sustitucion de la MAE. Patricia Zufiiga Calderdn,
en la “Comision permanente de trabajo interdisciplinario y profesional, para la prevencion y
promocién de la salud integral de la Comunidad Institucional, como Representante del
Departamento de Gestidn del Talento Humano.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o
de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3215.
ARTICULO 9. Integracion de una comision que revise el “Reglamento de Programas

de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR” y el
“Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades Productivas en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” y formule sendas propuestas,
para las reformas integrales que sean necesarias.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Integracion de una
comision que revise el “Reglamento de Programas de Produccién de Departamentos
Académicos del ITCR” y el “Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades Productivas
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” y formule sendas propuestas, para las reformas
integrales que sean necesarias.”; elaborada por la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesién).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico establece, en el articulo 18, incisos fy o, lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.



Acta Aprobada
3215 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 25-71

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda”
2. El articulo 24 del Reglamento del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

“Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones

especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la persona

que coordina y el plazo para entregar su dictamen. Ademds, el Consejo

Institucional especificara las funciones.”

3. El articulo 51 del Estatuto Organico faculta a los Departamentos Académicos, para
desarrollar tanto proyectos productivos como actividades productivas y otras afines a su
campo de accion, segun sus posibilidades.

4. El articulo 149 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Articulo 149 Centros de Investigacion o extension

Cuando asi lo amerite el desarrollo nacional y el interés institucional, el Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica podra constituir centros de investigacion o extension.

La creacion y operacién de estos centros, asi como, la asignacién explicita de sus

competencias se realizara conforme a lo que disponga la reglamentacion

respectiva”.

5. Las Politicas Generales 7, 9, 11, 12 y 14, aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, establecen lo siguiente:

7. Se desarrollaran proyectos de investigacion, extension, accion social y
desarrollo tecnoldgico, innovadores y de impacto cientifico, tecnolégico y social
conforme a los fines, principios, valores institucionales y a los ejes de
conocimiento estratégicos.

9. Se promoverdn los procesos de investigacién, extension y de desarrollo
tecnolégico integrados a la ensefianza aprendizaje en los niveles de grado y
posgrado.

11. Se desarrollara la prestacion de servicios a terceros como una forma de
vinculacion con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a
los fines y principios de la Institucién, sin que vaya en detrimento de la
academia ni el ambiente y no represente una competencia desleal a terceros.

12. Se fortalecera la asignacion de recursos para la extensién y accion social de
manera que se logre una mayor proyeccion institucional en el ambito
sociocultural, productivo y organizativo.

14. Se incrementard la formacion, la capacitacion y la superacion de la comunidad
institucional en la formulacién, el desarrollo sostenible y la administracion de
proyectos, actividades de accion social y prestacion de servicios.

6. El Reglamento de “Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnoldogico de Costa Rica”, fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria No. 1622, Articulo 3, del 21 de noviembre de 1991.

7. El “Reglamento de Programas de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR”
fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 1768, Articulo 10,
celebrada el 21 de julio de 1994.

8. En el anexo D1 del oficio R-013-2021, el sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
ha planteado las siguientes recomendaciones, sobre los reglamentos “Centros de
Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”’ y
“‘Reglamento de Programas de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR”:

Reglamento Observaciones/Recomendaciones

Reglamento de e Modificar el Reglamento de Programas de Produccion de

Programas de Departamentos Académicos del ITCR, con el fin de que se elimine el
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Produccién de concepto univoco de cardcter agropecuario, para que se lea de la
Departamentos siguiente manera:
Académicos del
ITCR Capitulo 3 El PROGRAMA DE PRODUCCION
Articulo 3

Para el desempefio de las actividades productivas, los departamentos
académicos contaran con una unidad denominada Programa de
Produccidn, la cual albergara las Unidades Productivas del mismo. Con
esta Unidad se pretende lograr un nivel adecuado de desconcentracién
administrativa.

e  Emitir interpretacion auténtica sobre el articulo 26 del Reglamento de
Centros de Investigacidn y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, sobre la naturaleza de la excepcion.

e Encomendar a la Administracion la conformacion de una Comisién Ad
Hoc para la revisién y generacién de una propuesta de modificacion
integral de reglamento, considerando la diferencia de contextos entre
cada Campus Tecnoldgico de la Institucidn y Centros Académicos.

Reglamento de e Definir en el Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades

Centros de Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, lo
Investigacion correspondiente a los conceptos de unidad productiva” y de “programa
y Unidades productivo”, ya ambos son homogéneos.

Productivas en
el Instituto
Tecnoldgico de
Costa Rica

9. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio y analizo, en la Reunidn
715, realizada el viernes 23 de abril del 2021, las recomendaciones planteadas por el
sefior Rector en el anexo D1 del oficio R-013-2021 y adopt6 el siguiente acuerdo:

113

Resultando que:

1. En el anexo D1 del oficio R-013-2021 se plantean recomendaciones sobre los
reglamentos “Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” y “Reglamento de Programas de Produccion de
Departamentos Académicos de/ ITCR” que tratan de tematicas diferentes a la que
trata el acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria
94-2018.

Resultando que:

1. El andlisis puntual de las recomendaciones del anexo D1 del oficio R-013-2021
sugiere la conveniencia de que se proceda a realizar una revision integral de esas
dos normativas, con la finalidad de atenderlas en lo que corresponda, a la vez que se
actualicen ambos reglamentos a la luz de las necesidades y condiciones del Instituto.
SE ACUERDA

a. Proponer al pleno del Consejo Institucional la integracion de una comision especial
que analice los reglamentos “Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y “Reglamento de Programas de Produccion de
Departamentos Académicos del ITCR” y formule sendas propuestas para actualizar
esas normativas, tomando como uno de los insumos las recomendaciones del anexo
D1 del oficio R-013-2021.
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e o 0 0 0 0o O

Sugerir que la Comision tenga la siguiente integracion:

Una persona integrante del Consejo Institucional, quien coordinara.

El Vicerrector de Investigacion y Extension o su representante.

La Vicerrectora de Docencia o su representante.

El Vicerrector de Administracion o su representante.

La Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos o su representante.

Una persona representante de los Campus Tecnolégicos Locales y Centros

Académicos, designada por sus Directores.

Una persona coordinadora de los Centros de Investigacibn, nombrada por las

personas que ejercen las Coordinaciones de esas instancias.

El Director de la Escuela de Agronomia o su representante.

Asignar a la Comisién Especial las siguientes funciones:

a. Revisar los reglamentos “Centros de Investigacion y Unidades Productivas en
el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y “Reglamento de Programas de
Produccién de Departamentos Académicos del ITCR” y generar sendas
propuestas de reforma integral en los aspectos que consideren necesarios,
oportunos, razonables y convenientes, tomando entre los insumos las
recomendaciones del anexo D1 del oficio R-013-2021 como insumo Yy
ajustandose a las disposiciones del Estatuto Organico.

b. Atender las solicitudes de informacion por parte de la Comision Permanente
de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional.

Asignar a la comision un plazo de seis meses a partir del momento en que quede

formalmente conformada, para cumplir con lo encomendado e indicarle que podra

asistirse con el apoyo de personal interno y externo de la Institucién en los temas que

considere necesarios.

Instar al sefior Rector que facilite apoyo administrativo para el trabajo de la Comision

Especial.

Asignar a la Comisibn Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles el

seguimiento de esta Comisién Especial.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El desarrollo experimentado en el Instituto en investigacién y extension en los ultimos
afios, con implicaciones en el crecimiento en la cantidad de personas investigadoras y
extensionistas, y de la cantidad y calidad de proyectos, en el aumento en la cantidad de
Centros de Investigacion, el incremento en el ndmero de publicaciones, entre otros
indicadores, hace oportuna y razonable la revision del “Reglamento de Centros de
Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para
ajustarlo a las nuevas condiciones institucionales. En patrticular, es de hacer notar que,
esa normativa no incluye a los Centros de Extension, que de acuerdo con el articulo 194
del Estatuto Organico, también pueden existir en la Institucién; incluso en forma
independiente de los Centros de Investigacion, razon suficiente por si misma para
justificar la revision y actualizaciéon de esa normativa.

El “Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” y el “Reglamento de Programas de Produccion de
Departamentos Académicos del ITCR”, tienen cierto traslape en la materia que regulan
sobre las unidades productivas, lo que genera, segun se plantea en el oficio R-013-2021,
algunas contradicciones o contienen algunos puntos que deben ser mejorados o
interpretados.

Lo idéneo, en lugar de que el Consejo Institucional se aboque a interpretar normas de del
‘Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto
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Tecnolégico de Costa Rica” y del “Reglamento de Programas de Produccion de
Departamentos Académicos del ITCR”, a la luz de lo planteado por el sefior Rector en el
oficio R-013-2021, o a reformas parciales para atender esas recomendaciones, es
aprovecharlas como un insumo en un proceso de revision integral de esas dos
normativas, para introducir los cambios que se estimen necesarios, oportunos, razonables
y convenientes.
La aspiracion de fortalecer las actividades de investigacién y extension, asi como la
accion social y la prestacion de servicios, que se desprenden de las Politicas Generales
7,9, 11, 12 y 14, requiere de la actualizacion y mejoramiento de la normativa interna que
regula esos procesos, entre la que estan el “Reglamentos de Centros de Investigacion y
Unidades Productivas en el Instituto Tecnologico de Costa Rica” y el “Reglamento de
Programas de Produccién de Departamentos Académicos del ITCR”.
Las condiciones presupuestarias adversas que atraviesa actualmente el Instituto exigen
gue se remoce la normativa interna en materia de prestacion de servicios, y el desarrollo
de proyectos productivos y de actividades productivas, para que a la par de incrementar
el impacto del quehacer institucional en la Sociedad, se puedan generar recursos
econdmicos adicionales, en forma creciente.
La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado la creacion de una
comisidn especial que analice tanto el “Reglamento de Centros de Investigacion y
Unidades Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, como el “Reglamento de
Programas de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR”; y formule sendas
propuestas, para actualizar esas normativas, tomando como uno de los insumos las
recomendaciones del anexo D1 del oficio R-013-2021, lo que resulta totalmente oportuno
y concordante en la pretension de remozar la normativa indicada en el considerando
anterior.
ACUERDA:
Integrar una comision especial que analice el “Reglamento de Centros de Investigacion y
Unidades Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” y el “Reglamento de
Programas de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR”, con la siguiente
composicion:
e Una persona integrante del Consejo Institucional, quien coordinara.
El Vicerrector de Investigacion y Extension o su representante.
La Vicerrectora de Docencia 0 su representante.
El Vicerrector de Administracién o su representante.
La Vicerrectora de Vida Estudiantii y Servicios Académicos o su
representante.
¢ Una persona representante de los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos, designada por sus Directores.
e Una persona coordinadora de los Centros de Investigacion, nombrada por las
personas que ejercen las Coordinaciones de esas instancias.
e El Director de la Escuela de Agronomia o su representante.
Asignar a la Comisién Especial las siguientes funciones:
1. Revisar el “Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades Productivas en
el Instituto Tecnologico de Costa Rica” y el “Reglamento de Programas de
Produccion de Departamentos Académicos del ITCR”, y generar sendas
propuestas de reforma integral en los aspectos que consideren necesarios,
oportunos, razonables y convenientes; tomando entre los insumos las
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recomendaciones del anexo D1 del oficio R-013-2021 y ajustandose a las
disposiciones del Estatuto Organico.

2. Atender las solicitudes de informacion por parte de la Comision Permanente de
Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional.

c. Asignar a la comision un plazo de seis meses calendario, a partir del momento en que
guede formalmente conformada, para cumplir con lo encomendado; e indicarle que podra
asistirse con el apoyo de personal interno y externo de la Institucion, en los temas que
considere necesarios.

d. Instar al sefior Rector para que facilite apoyo administrativo, para el trabajo de la
Comision Especial.

e. Asignar a la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles el seguimiento
del trabajo desarrollado por esta Comision Especial.

f. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3215

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez, solicita realizar una mocién de orden,

para adelantar el tema de foro. Se somete a votacion la mocion de orden y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 10. La Regla fiscal y su impacto en los presupuestos del Tec 2021 y
2022.

NOTA: Ingresa a la Sesion via ZOOM, a las 10:09 a.m. la siguiente persona invitada: Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion.
NOTA: La sefiora Maria Estrada estuvo desconectada de 10:53 a.m. a 11:04 a.m.
NOTA: El sefior Carlos Roberto Acufia se desconecta de la Sesion, con permiso de la
Presidencia, a las 11:28 a.m. y se conecta nuevamente a las 11:48 a.m.
El sefior Humberto Villalta inicia con la presentacion:
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Proyeccion del
impacto de la Regla Fiscal
en la:

Estimacion cierre 2021
Estimacion inicial 2022

Dr. Humberto Villalta

Vicerrector Administracion TE
5 de mayo 2021

1- Tendencias Ingresos — Egresos

Tecnologico
de Costa Rica

Tecnolégico
de Costa Rica

2- Estimacion de cierre 2021
3- Regla Fiscal

4- Proyeccion inicial 2022
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‘Teenoldgico
de Costa Rica

El total ingresos ha crecido 2,1 veces en la tltima década sin BM. I E,C

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

SinBcoMundial 33.929 43.674 48.805 54.286 59.913 67.083 72.152 73.171 74.654 73.710 72.501
Crecimiento. 2.700 9.745 5131 5481 5627 7.170 5.069 1019 1483 -944 -1.209

=

Historico de Ingresos sin BM
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Tecnologice
de Costa Rica

Historico de Ingresos por tipo de financiamiento y dependencia del FEES. | EC

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Transferencias 49.367 52.852 56.899 58.446 59.392 58.308
Propios 4.688 4.648 4.747 5.915 5.663 4.480
Financiamiento 13.028 14.652 11.525 10.293 8.655 9.713

Historico Estructura de Ingresos

Ingresos corrientes vs FEES

i‘:::: . — 1028 S5 e b: ZE: - 61646 64.361 ss‘osé i pov
13.028 54,055
60,000 - m g 56% M 50000
50000 % 4.648 40000
40000 30000
30.000 it o] 56.899 58.446 59.392 58.308 20000
20000 10000
10000 0
0 ’ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= S Tansiarendas @Rropios & Findnclanianty HER Carintes 1 FEES
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Corrientes 54.055 57.500 61.646 64.361 65.055 62.788
FEES 46.&3 48.9&3 L387 55.724 56.461 55.083
,Eendencia 85% 85% 87% 87% 87% 88%
Historico Ejecucion Presupuestaria de Egresos s/BM. TEC Lol
Millones 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Remuneraciones 37.721 41.638 44.808 47.342 48.080 48.335
Servicios 5.555 5.564 5.374 5.174 4.779 3.878
Materiales Suministros 1.931 1.898 1.978 1.799 1.542 972
Interéses 96 93 84 243 222 164 o
Transferencias 3.654 4.669 4.512 5.453 4.983 5.506 8
Sub.Total GC 48.957 53.862 56.756 60.011 59.602 58.855 ':J
Act.Financieros 455 525 589 602 607 557 3
Amortizaciones 93 114 130 184 207 238 [+4]
Sub.Total CE 548 639 719 786 814 795
Bienes Duraderos 6.602 8.040 5.622 6.153 4.587 4.330
Sub.Total G.Cap 6.602 8.040 5.622 6.153 4.587 4.330
TOTAL EGRESOS 56.107 55.341 63.097 66.955 65.009 63.981

Historico Egresos 15-20

- — — 5% Estructura gasto:
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

EGRESOS === %ejeaicion



Acta Aprobada

3215 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 33-71
Histérico Crecimiento del Gasto Corriente. TEC.[Z5eas
Millones 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Remuneraciones 4,999 3.917 3.170 2.534 738 255
Servicios 1.000 9 -190 -200 i -399 -901
Materiales Suministros 265 -33 80 -179 -257 -570
Interéses -18 -3 -9 159 21 -58
Transferencias 129 1.015 -157 941 -470 527
Sub.Total GC 6.375 4.905 2.894 3.255 -409 -747
Historico de Gasto Corriente Historico Crecimiento Gasto Corriente
80.000 8.000 e

56756 00011  59.602  58.855
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Presupuesto Ordinario 2021 TEC | Eois

Gasto Corriente:

Presupuesto:

0- Remuneraciones
1- Servicios
2- Materialesy Sum.

Req. Institucion = Ingresos = Egresos  3/4Interesesy Comis

6- Transferencias

aale Wiy
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/ 3
Req. Institucion = Ingresos = Egresos, = Regla '
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N /
F >

Deuda Gobierno Central - Regla Fiscal - Gasto Corriente
IPIB < 60% controla Presupuestario

Comunicado de Hacienda indica que para el 2021 en gasto no puede crecer mas del 4,13%
ejecutado 2020.
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Teenologico
de Costa Rica

TEC

Req. Institucion = Ingresos = Egresos = Regla

=

Deuda Gobierno Central

IPIB < 60%

==) *

egla Fiscal
controla

Fiscal

Gasto Corriente

Presupuestario

Comunicado de Hacienda indica que para el 2021 en gasto no puede crecer mas del 4,13%

Implicaciones:

1- Restriccidn al crecimiento del gasto corriente (4,13% ejecutado en 2020).

ejecutado 2020.

2- CGR nos imprueba 864 millones de gasto, se envia a sumas sin asignar

3- El modelo a distancia, genera ahorros en gastos de operacion en el 2020

4- Suspension de actividades, producto de la pandemia, genera ahorros

5- La ejecucion en gasto corriente fue de 58,885 millones en el 2020

Presupuesto Ordinario 2021

Base 2021

Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Presupuesto ajustado:
2.019 2.020 P0.2021
Gasto Corriente.  59.606.970.000  58.855.449.174  61.839.044.546
Inversion  4.587.846.000 4.330.112.074\ 6.727.005.926 Como usar
Prest.C.Espec. 814.413.000 795.445.000 \ 1.548.864.280 tf:gfrs'gz
Total Ejecutado 65.009.229.000  63.981.006.248  %0.114.914.753 disponibles?
Regla Fiscal 63.026.319.323  61.286.179.225
Efecto/Regla 4.170.870.149  -552.865.322 4@ Regla Fiscal
Remuneraciones  48.080.623.000  48.334.779.000  50.293.158.450
Servicios  4.778.834.000  3.877.950.000  5336.871.690 Clasificador Economico:
Materiales y Suministros 1.542.086.000 972.606.076 1.668.229.143 _ Gasto Corriente [<]
Intereses 222.453.000 163.906.098 207.139.566 . (Ctas Especiales (=]
Prestamos Estudiantes 607.340.000 557.445.000 484.000.000 - Gasto Capital
Bienes Duraderos  4.587.846.000  4.330.112.074  6.727.005.926
Transferencias  4.982.974.000  5.506.208.000  4.333.645.698
Amortizaciones 207.073.000 238.000.000 200.984.730
Sumas sin asignar 0 0 863.879.550 - Improb. GC
TOTAL  65.009.229.000  63.981.006.248  70.114.914.753
Variacion 4.170.870.149  -1.416.744.872 - Impacto total
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Teenologico
de Costa Rica

TEC

Estimacion de cierre 2021.:

Durante el 2021, se

2,019 2.020 P0O.2021 PC.2021 maptieng el mo.delo
Gasto Corriente. 50.606.970.000  58.855.449.174] 61.839.044.506  59.607.429.458 gadsltségri]:;:;l’d;?lrfzer
inversion  4.587.846000  4330.112.074  6727.005926 6727005926 menores y empujan
PrestCEspec.  814.413000 795445000 1548.864.280  1560439.537 a una sub ejecucion
Total Ejecutado 65.009.229.000  63.981.006.248  70.114.914.753  67.894.874.921
Regla Fiscal 63.026.319.323  61286.179.225  61.286.179.225
Efecto/Regla 4170870149 -552.865322  1678.749.767@@M Regla Fiscal
Remuneraciones  48.080.623.000  48.334.779.000 50.293.158.450  49.080.101.601
Servicios  4.778.834.000  3.877.950.000 5336.871.690  4.370.492.435 Clasificador Econdmico:
Materialesy Suministros 1542086000 972606076  L668229.143 1208669610 oo corone
intereses 222453000 163906.098  207.139566 211123522 _ (Ctas Especiales [Z]
Prestamos Estudiantes  607.340000  557.445000  484.000000  500.000.000 - Gasto Capital
Bienes Duraderos  4.587.846.000  4330.112.074  6727.005926  6.727.005.926
Transferencias  4.982.974000 5506208000 4333.645.698  4.737.042.289
Amortizaciones  207.073000  238.000.000 200984730  196.559.987
Sumas sin asignar 0 0 863879550  863879.550 @M Improb. GC
TOTAL  65.009.229.000 63981.006.248 70.114.914.753  67.894.874.921
Variacion 4170.870.149 -1416.744.872  -2.220.039.831
Estimacién de cierre 2021: TEC, | Fasees
Gasto Corriente. 59.606.970.000  58.855.449.174| 61.835.044.546  59.607.428.458
Inversion  4.587.846.000  4.330.112.074  6.727.005926  6.727.005.926
Prest.C.Espec. 814.413.000 795.445.000  1548.864.280  1.560.439.537
Total Ejecutado  65.009.229.000  63.981.006.248 70.114.914.753  67.894.874.921
Regla Fiscal 63.026.319.323 61.286.179.225  61.286.179.225
Efecto/Regla 4170870149  -552.865.322  1.678.749.767 {mm

Acciones durante este 2021

1- Monitoreo mensual a todas las cuentas de gasto corriente

2- Al continuar con el modelo a distancia se tendran ahorros en GC y se requiere

3- Hacer uso de eficiente / responsable de modificaciones presupuestarias

4- Inyectar mas gasto corriente en el PE.1.2021 para empujar la ejecucion

5- Evaluar en todo momento el limite de 61,286 millones

6- Las sumas sin asignar enviarlas a bienes duraderos, segun Planes Tacticos

7- Usar clausula de escape de la Regla Fiscal en Becas, para uso de los 553 millones
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Tecnoloi_,lco
de Costa Rica

TEC

Regla Fiscal

Ministerio de Hacienda y la Contraloria
General de la Republica

Titulo IV. Responsabilidad Fiscal M

Incluye:

Limite al
Una crecimiento del

Su aplicacion
Cobertura para el inicia en la

Sector Publico no formulacion del
Financiero (SPNF). Presupuesto
Ordinario 2020.

, gasto corriente o
CLER{E] gasto total
presupuestario.
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Definicion y estimacion de la Regla Fiscal

Articulos 9, 10,11y 12 de la Ley No. 9635 y su reforma y articulos

3,7,9,10y 11 del Reglamento del Titulo IV de dicha Ley.

Definicién ) Es de Egreso

Limite al crecimiento del gasto corriente,r sdjetora
“una proporcion del promedio del crecimiento del PIB

nominal y a la relacion de deuda del Gobierno central |
‘aPIB. !

PAGINA 37-71

M

Periodos de crecimiento
economico extraordinario

PIB real supere el 6%, durante dos afios
 consecutivos, no podra superar el 85%.

Regla Fiscal y Medidas extraordinarias

CRECIMIENTO |
PIB NOMINAL
CRECIMIENTO ’ e
DEL
GASTO CORRIENTE :
|
DEUDA/PBI |
|
I CONDICIONES LIMITE
DEUDA/PBI  GASTOCTE/PBI k AGASTOCTE
<30% 17% = 100%
0/ 0,
0% | ER —) B A PBINominal
5% 60% — 5% (oromedio anual - Gitimos 4 afos)
260% =) 65%
““ i
‘ => 60%

Articulo 13 de la Ley No. 9635 Deuda
Escenario d) del articulo 11 ~ GC/PB

‘ No se ajustaran por ningiin concepto las pensiones, excepto en lo que corresponde a costo de vida.

‘ El Gobierno central no suscribira préstamos o créditos, salvo aquellos que sean un paliativo para la
deuda publica o estén destinados a ser utilizados en gastos de capital.

‘ No se realizaran incrementos por costo de vida en el salario base, ni en los demas incentivos
salariales, los cuales no podran ser reconocidos durante la duracion de la medida o de forma retroactiva, salvo
para lo relacionado con el célculo para determinar las prestaciones legales, jubilaciones y la anualidad del

funcionario.

El Poder Ejecutivo no podra efectuar rescates financieros, otorgar subsidios de ningun tipo, asi como
realizar cualquier otro movimiento que implique una erogacion de recursos publicos, a los sectores
productivos, salvo en aquellos casos en que la Asamblea Legislativa, mediante ley, declare la procedencia del
rescate financiero, ayuda o subsidio a favor de estos.
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Clasificador Economico del Gasto
del Sector Publico

‘ Permite diferenciar el gasto segun la finalidad economica:

} mp
} [

Transacciones u
Financieras

Gasto
Corriente

Gasto de
Capital

PAGINA 38-71

m‘1Minis§eriode
Hacienda

Remuneraciones
Servicios
Materiales y Sum.
Interesesy Comis
Transferencias

Bienes Duraderos
Formacion Capital
Transferencias Capital

Préstamos Estudiantiles
Adquisicion de Valores
Amortizaciones Préstamos
Cuentas Especiales (SSAP)

Interpretacion de la Regla Fiscal

Regla Fiscal, Gasto Corriente
y Gasto de Capital

Deuda Gobierno Central
IPIB < 60%

Gasto Corriente
Presupuestario

- Regla Fiscal

controla

Deuda Gobierno Central - Regla Fiscal
IPIB => 60% controla

=

(Gasto Total (Gasto

=

Corrignte y de Capital
Presupuestario

i
m“ Wisgioge| [

Regla Fiscal:

TEC | fegolee,
L2 22 22 2 2 2 2% 2} ‘.

Gasto | 54,
Corriente |
Y ]
S
! Gasto |
Capital |

| p— 2022
| S |
| Gasto ;
; Total .

Transacciones
Financieras

N

Psto
Total
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Su}.)eréxlts libres gene'rados por la mﬂaéénﬁé
aplicacion de la regla fiscal -

Revision:
Aplicacion Transf. Gobierno

Articulo 17de la Ley No. 9635 y su reforma y articulo Aplicacién Caja Gt

18 del Reglamento del Titulo IV de dicha Ley.

No reciben —> TR . Superavit libre ( Amortizar su
presupuesto nacional generado 1 propia deuda

N

Entidades y 6rganos Inversion
: ublica )
del SPNF corriente p ——
‘ ' Déficit
primario/PIB

Superavit libre , Se reintegraa .
Reducir Deuda

) generado » Presupuesto‘ ik

S roclbo s Transferencias del Nacional 3
presupuesto nacional 41—‘_ Reducir
Déficit

Transfere'nmas Amortizar francieaP
de capital deuda -

Teenologico
de Costa Rica

Presupuesto Ordinario 2022 TEC
Presupuesto:

- s W EEE 3 S W EES § S O EES § N § EES § BN § MmN W S § SN N MEm § BN § MEm § MM § SN N MEN § M M N M 5w  Em W -

Gasto Corriente
Presupuestario

Deuda Gobierno Central Regla Fiscal Gasto Total (Gasto
IPIB => 60% - : - Corriente y de C.apital

| Presupuestario

Comunicado de Hacienda indica que para el 2022 el gasto total no puede crecer mas del 1,96%
ejecutado 2021.
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Presupuesto Ordinario 2022 TEC Hﬁ‘i‘?ﬁl_ﬁffir?_ﬁ?__
Supuestos Iniciales: ([ _oast
, bmmmes *. ......
Ingresos mismos 2021 psinininins ittty
: Gas_to
Crec. GC 1,96% ejc. 2021y L C=pral
. (] —
Crec. Total 1,96% ejc. 2021 E ----- o
¢Regreso a una nueva presencialidad ?  &.. - ____ ]
Si I:.':.':.':.+_-_—_-_—_-
Transacciones
Aumento gastos servicios/Mat.Sum./becas

Remuneraciones ?
Total

Bienes Duraderos financiados con superavit

Presupuesto Ordinario 2022 TEC |k,
INGRESOS 0
|.Corriente 58.806.000.000
|.Propio 4,500.000.000
L.Cemento 300.000.000
Sub total 63.606.000.000
Financiamiento 3.220.039.831 ‘superavit

TOTAL 66.826.039.831
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Presupuesto Ordinario 2022

PAGINA 41-71

TEC

Teenologico
de Costa Rica

Ejc.<100% ’

2019 200  poou PC202I|  Proy.2022
Gasto Corriente.  59.606.970.000  58.855.449.174 61.839.044.546  59.607.429.458| 62.175.161.60
Inversion 4.587.846.000  4.330.112.074  6.727.005.926 6.727.005.926|  3.950.878.230
Prest.C.Espec. 814.413.000 795.445.000  1.548.864.280 1.560.439.537 700.000.000
Total Ejecutado  65.009.229.000  63.981.006.248 70.114.914.753  67.894.874.921| 66.826.039.831
Regla Fiscal 63.026.319.323 61.286.179.225  61.286.179.225| 60.775.735.07
Efecto/Regla 4.170.870.149  -552.865.322 1.678.749.767| -1.399 426.526’
Remuneraciones  48.080.623.000  48.334.779.000 50.293.158.450  49.080.101.601}  49.830.101.601" : RF
Servicios 4.778.834.000  3.877.950.000  5.336.871.690 4370492.435|  5.200.000.000!
Materiales y Suministros 1.542.086.000 972.606.076  1.668.229.143 1.208.669.610{  1.692.086.000 |
Intereses 222.453.000 163.906.098 207.139.566 211.123.522 200.000.000 |
Prestamos Estudiantes 607.340.000 557.445.000 484.000.000 500.000.000 550.000.000 |
Bienes Duraderos 4.587.846.000  4.330.112.074  6.727.005.926 6.727.005.926)  3.950.878.230 |
Transferencias 4.982.974.000  5.506.208.000  4.333.645.698 4737.042.289)  5.252.974.000 !
Amortizaciones 207.073.000 238.000.000 200.984.730 196.559.987 150.000.000!
Sumas sin asignar 0 0 863.879.550 863.879.550 0l
TOTAL  65.009.229.000  63.981.006.248 70.114.914.753 67.894.874.921r 66.826.039.831 |
Variacion 4.170.870.149  -1.416.744.872 -2.220.039.831i —_1,068.835,090 |
Presupuesto Ordinario 2022 TEL | s,
Ejc.<100% ch.=1oo%’
2019 2020 P0.2021 PC2021 Proy..2022 Proy..2022
Gasto Corriente  59.606.970.000  58.855.449.174 61.839.044.546  59.607.429.458| 62.175.161.601| 62.175.161.601
Inversion ~ 4.587.846.000  4330.112.074  6.727.005926  6.727.005.926|  3.950.878.230|  3.950.878.230
Prest.C.Espec. 814.413.000 795.445000 1548.864.280  1.560.439.537 700.000.000 700.000.000
Total Ejecutado  65.009.229.000  63981.006.248 70.114.914.753  67.894.874.921| 66.826.039.831| 66.826.039.831
Regla Fiscal 63026.319.323 61.286.179.225  61.286.179.225| 60.775.735.075| 63.051.089.820
Efecto/Regla 4170870149  -552.865.322  1.678.749.767| -1.399.426.526 875.928.218*
Remuneraciones  48.080.623.000  48334.779.000 50.293.158.450  49.080.101.601| 49.830.101.601| 49.830.101.601
Servicios  4.778834.000  3877.950.000 5336.871.690  4.370.492.435|  5.200.000.000|  5.200.000.000 Res:
Materiales y Suministros  1.542.086.000 972606076 1668229143 1208669610 1692086000 1.692086.000/AdiC
Intereses 222.453.000 163.906.098  207.139.566 211123522 200.000.000 200.000.000
Prestamos Estudiantes 607.340.000 557.445.000  484.000.000 500.000.000 550.000.000 550.000.000
Bienes Duraderos  4.587.846.000  4330.112.074  6.727.005926  6.727.005.926|  3.950.878.230|  3.950.878.230
Transferencias ~ 4.982.974.000  5506.208.000 4.333.645.698  4.737.042.289|  5.252.974.000|  5.252.974.000
Amortizaciones 207.073.000 238.000.000  200.984.730 196.559.987 150.000.000 150.000.000
Sumas sin asignar 0 0 863.879.550 863.879.550 0 0
TOTAL  65.000229.000 63981006248 70114914753  67.894874.921] 66.826.039.831| 66.826039.831
Variacion 4170.870.149 -1416.744.872  -2.220039.831| -1.068.835.090 0




Acta Aprobada

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 42-71
Presupuesto Ordinario 2022 TEC: | lanetem,
Ejc.<100%

PC.2021 Proy..2022
Remuneraciones 49.080.101.601 49.830.101.601
\Serv./Mat/Int./Transf. 10.527.327.856  12.345.060.000
"Gasto Corriente 59.607.429.458 62.175.161.601
Regla Fiscal 61.286.179.225| 60.775.735.075
Variacion 1.678.749.767 -1.399.426.526

San Carlos San Jose Linon Alajuela

Interinos:

TCE  Costo TE Csto TE Costo TCE  Costo

Adninistracion 65,4 1.064.754.540 7,0 93.589.409 1,5 16.626.604 2,0 23.109.810 3,0 4L.794.075 78,9 1.239.874.431 208

Docencia 138,9 2.551.030.556 21,6 39.349.084 11,48/ 223.735.5T1 14,2 267.069.032 12,7 200.937.951 19,9 3.656.122.200 60
Vida Bstadiantil 14,8 230.95.880 4,5 86418070 0,5 G480 35 6681246 25 42867 25,8 450003 T
Extensicn 19 BIB60B 06 12485405 0 00 0 04 9804801 2,9 S5ES.EM B
Imestigeitn 34 600,67 0 00 00 00 ) w4 s 1 Deltotal
Total B34 L5025 BT 5482060 13,5 209,917,005 19,7 690208 18,6 283765500 38,9 6.omeman 1 12%
o . —
Efecto multiplicador de la Regla Fiscal. | EC Joepoulee
2019
— 2020
m—t ¢Resolver?
59,602 2 ]‘ _
Ejec. /.RF
Operacion Operacion
y Anormal tendencia
Operacion " ; 2
Operacién Anormal Pandemia a ¢2023?
Normal Pandemia normal
RF
b 2

Mensaje:

Como crecer o mantener la operacion,
con los mismos 0 con menos recursos?
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Teenolégico
de Costa Rica

Implicaciones Presupuesto Ordinario 2022 TEC

- Limite gasto corriente vs modelo de operacion 2022. ?
- Disminucion del superavit (Ejecucion 2021 vs inversion) ?
- Crecimiento ingresos vs (limite gasto corriente y gasto total) ?

- Impacto en el 2023 ?

Proyeccion de Ingresos 2022

— = 0 N N W W AN N M
3.028 uer ) an s 30 I
i m W omom g m gdds O3 0 689 M6 DI RI BB 56
L= prgi IR 4G A SU5 SR A4BD 4L 4sn

: 49.367 52852 56.899 58.845 59392 58.308 59,106 59.106

Financiamiento B8 W6 155 10093 86% 9.713| 8733 3.220|

. inisteriode
Regla Fiscal y clausulas de escape M

Articulo 16 de la Ley No. 9635 y su reforma y articulos 15y 16

del Reglamento del Titulo IV de dicha Ley.

La aplicacion de la regla fiscal se suspendera en los siguientes casos:

a) En caso de que se declare estado de emergencia nacional (competencia de
la CNE), y la erogacion de gasto corriente igual o superior al 0,3% del PIB. En el

Hacer oficioala CNE, A e i
caso de la no podra exceder de dos ejercicios presupuestarios.

parauso 553 millones

apoyar lasbecasestudiantes, ™ S R S e
pf)r\:notivosde gastosativonles La CNE debe identificar las entidades y justificar las

por pan erogaciones para el cumplimiento de la atencion de dicha
emergencia, esto con el objetivo de flexibilizar el crecimiento del
gasto corriente de acuerdo a la participacion de cada entidad.

Ministerio Asamblea

Legislativa

de
Hacienda
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m.

CONSEJO INSTITUCIONAL

Articulo 16 de la Ley No. 9635 y su reforma y articulos 15 y 16

del Reglamento del Titulo IV de dicha Ley.

La aplicacion de la regla fiscal se suspendera en los siguientes casos:

3)

Por una recesion economica o se tengan proyecciones de crecimiento
economico inferiores al 1%, la declaratoria la hara el ministro de Hacienda y el
presidente de la Republica, previo informe rendido por el Banco Central de Costa
Rica.

Esta excepcion se podra mantener vigente hasta por un periodo
maximo de dos afios consecutivos.

Se restituira la aplicacion de la regla fiscal una vez expirado el plazo de suspension.

La restitucion se operara de manera gradual, durante un plazo de 3 afios, de manera que cada afio se
reduzca en un tercio la brecha entre los mayores egresos corrientes autorizados por la respectiva situacion
excepcional, hasta llegar al pleno cumplimiento de la regla fiscal.

EI MH comunicara el ajuste que debera aplicarse de cada uno de los afios de la gradualidad.

Mmlsteno de
Hacienda

Acciones desde CONARE: TEL | femisuks,
Salida a la regla fiscal: { eors |,

. ;

.. - 7 . - - 7 I GCa ]

- Re clasificacion de sub partidas de gasto a inversiono 091 !
transacciones Financieras (fuera de la regla). j =

i 66,126 !

- Aplicar las clausulas de escape, establecidas en la ley.

Tran Fin.

700

- Proyecto de ley para salir de la aplicacion de la ley. [ "s‘%i"z?

Salida desde el Tec:

- Hacer tramite para usar clausula de escape en 2021,
para usar los 553 millones en becas estudiantiles.

- Lograr ejecutar el FDI y el FAV desde la FUNDATEC, via

modificacion de la normativa actual.

Ya esto se ejecutd con el FDU.
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Presupuesto Ordinario 2022 TEC | iz,
Algunas lineas de accion: )
62,175
- Ejecucion efectiva durante este 2021 =l

- Evaluacion detallada de las actividades a realizar en cada
unidad operativa.

- Evaluacion de algunos sub procesos en cada programa GT
66,126
- PAO muy bien elaborado y detallado (metas muy clarasy  i._._. o -
medibles) :
Tran.Fin.
- Modelo de manejo de prioridades (mantener transparencia m
en la toma de decisiones) —
P0.2022
- Plan Estratégico muy racional. (objetivos alcanzables) 66,826
- Modelo de comunicacion asertiva y toma de decisiones en
equipo (optimizar los recursos disponibles).
TEC Tecnologico
de Costa Rica
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NOTA: Se retira el invitado, a las 12:18 p.m.

NOTA: El sefor Nelson Ortega indica que, conversé con las Personas Integrantes de la
Comisién de Planificacion y Administracion y dispusieron excluir los siguientes temas: el punto
10: “Informe de Modificacion Presupuestaria No. 1-2021”, el punto 13: “Atenciéon de consulta
presentada por el Tribunal Institucional Electoral en el oficio TIE-232-2021, referida a la plaza
creada en el acuerdode laSesién Extraordinaria No.2328, Articulo Unico C, del 25 de
noviembre del 2003” y el punto 14: “Eliminacién del inciso e contenido en el Articulo 8 del
Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez, solicita mocion de orden, para ampliar
la Sesion hasta la 1:00 p.m. Se somete a votacion la mocién de orden y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor y 3 en contra.

ARTICULO 11. Levantamientodel condicionamientoen el uso de las plazas
renovadas, reconvertidas y creadas para el periodo 2021, con cargo a
los Fondos FEES y Fondos del Sistema, segun acuerdo de la Sesién
No. 3193, articulo 11, inciso j, del 30 de setiembre de 2020

La sefiora Raquel Lafuente presenta la propuesta denominada: “Levantamiento del

condicionamiento en el uso de las plazas renovadas, reconvertidas y creadas para el periodo

2021, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del Sistema, segun acuerdo de la Sesion No.

3193, articulo 11, inciso j, del 30 de setiembre de 2020.”; elaborada por la Comision de

Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las aprobadas en la Sesiéon No. 88-2015 del 7
de octubre del 2015; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna, eficiente,
racional y transparente y se promovera la consecucion de fondos nacionales e
internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institucién en
la sociedad.”

2. De conformidad con las Normas de Contratacion y Remuneracién del personal del
Instituto Tecnoldgico, la creacion y modificacion de las plazas es competencia del
Consejo Institucional.

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3193, articulo 11, del 30 de setiembre
de 2020, aprobd la renovacion, reconversion y creacion de plazas para el periodo 2021,
con cargo a los Fondos FEES y Fondos del Sistema. En el inciso j. del precitado
acuerdo, se indico:

“Condicionar el uso de todas las plazas incluidas en los incisos a, b, ¢, d, e, fy g, de forma
que su uso se limita hasta el 30 de junio de 2021, a la espera de que la Administracion
brinde informes sobre el comportamiento del giro de las transferencias del Gobierno
durante la primera mitad del periodo 2021”.

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3196, Articulo 14, del 16 de diciembre
de 2020, tomo el siguiente acuerdo:

“a. Levantar parcialmente el condicionamiento indicado sobre las plazas renovadas,
reconvertidas y creadas con cargo a los Fondos FEES y Fondos del Sistema para el
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periodo 2021, en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3193, articulo 11, inciso j, del 30 de
setiembre de 2020, autorizando su uso el 01 de julio de 2021.”

5. La Secretaria de Consejo Institucional recibio el oficio R-314-2021, fechado 14 de abril de

2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector, en el cual
solicita al Consejo Institucional, que se levante el condicionamiento de uso de las plazas,
fijado en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3193, articulo 11, inciso j, del 30 de
setiembre de 2020. Se plantea la solicitud en los siguientes términos:

“@

RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio DFC-384-2021, el Departamento Financiero Contable, analiza, revisa
y da seguimiento de los ingresos correspondientes a leyes del Gobierno, mismas que
ingresan a las cuentas bancarias de la institucion. En el que se detalla lo siguiente:

“

El comportamiento durante los primeros tres meses del 2021, ha sido constante, a
excepcién de la segunda quincena del mes de enero, los recursos se depositaron en Caja
Unica, no obstante, actualmente se deposita en la cuenta de leyes en el Banco de Costa
Rica.

POR TANTO:

Se brinda un detalle de los ingresos provenientes de recursos del Gobierno por concepto
de la Ley 5909 FEES, durante los primeros meses del periodo 2021.

FECHA DESCRIPCION MONTO COLONES
15-01-21 I QUINCENA ENERO 2021 2153146 798,00
20-01-21 SALARIO ESCOLAR 4 306 293 594,00
03-02-21 I QUINCENA ENERO 2021 2153146 798,00
11-02-21 I QUINCENA FEBRERO 2021 2153146 797,00
24-02-21 I QUINCENA FEBRERO 2021 2153 146 797,00
11-03-21 | QUINCENA MARZO 2021 2 153 146 797,00

”

2. Mediante el oficio GTH-205-2021, el Departamento de Gestion del Talento Humano,
indica que los recursos si fueron incluidos en el Presupuesto Ordinario 2021 para las
plazas aprobadas para el afio en curso.

POR TANTO:
Se solicita levantar el condicionamiento de uso de todas las plazas incluidas en los incisos
a, b, c, d, e, fyg., seglin lainformacién brindada.

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comision de Planificacion y Administracion analiz6 el contenido del oficio R-314-2021,

en la reunion No. 917-2021, celebrada el 22 de abril de 2021, dictaminando lo siguiente:
a. El condicionamiento de uso de las plazas renovadas, reconvertidas y creadas para el

periodo 2021, que fijo el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3193, articulo
11, del 30 de setiembre de 2020, tuvo como finalidad asegurar la recepcién de los
recursos financieros a tiempo, para adquirir compromisos de gasto en la partida de
‘Remuneraciones” en el presente ano; lo cual era posible trazar a partir del
comportamiento en el giro de las transferencias por concepto del FEES,
principalmente, provenientes del Gobierno Central.

Si bien el Consejo Institucional solicito en el acuerdo referido, conocer el
comportamiento en el giro de las transferencias durante la primera mitad del periodo
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2021, de lo cual se comprende que refiere al corte a junio 2021, y en el oficio R-314-
2021, unicamente se presenta el registro de las transferencias hasta la primera
quincena de marzo 2021, se estimdé oportuno levantar el condicionamiento
establecido, toda vez que, se evidencia el giro normal de los recursos por parte del
Gobierno Central y esperar contar con la informacion a junio de 2021, imposibilita a la
Administracion gestionar las prorrogas de nombramientos y con ello provocar una
afectacion en las personas funcionarias, que ocupan las plazas afectas.

2. La Comision de Planificacion y Administracion, en la reunion No. 917-2021, celebrada el
22 de abril de 2021, acord6 en firme recomendar al Pleno del Consejo Institucional
levantar el condicionamiento indicado en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3193,
articulo 11, inciso j, del 30 de setiembre de 2020.

SE ACUERDA:

a. Levantar el condicionamiento en el uso de las plazas renovadas, reconvertidas y
creadas, con cargo a los Fondos FEES y Fondos del Sistema para el periodo 2021,
indicado en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3193, articulo 11, inciso j, del 30 de
setiembre de 2020.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3215.

ARTICULO 12. Modificacion de la Politica Especifica 3.15 para la Ejecucion del Plan

Anual Operativo 2021 y su Presupuesto

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificaciéon de la Politica

Especifica 3.15 para la Ejecucién del Plan Anual Operativo 2021 y su Presupuesto.”;

elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa, constituyen la base para latoma de decisiones
del Consejo Institucional; siendo las vigentes las aprobadas en la Sesién No. 88-2015 del
7 de octubre del 2015; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

15. Los procesos institucionales se desarrollardn con excelencia, sustentados en la
evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.

16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna, eficiente,
racional y transparente y se promovera la consecucién de fondos nacionales e
internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institucién
en la sociedad.

”
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El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece la necesidad de
contar con politicas, para la formulacion y ejecucion del Plan Anual Operativo y su
presupuesto, a saber:
“Articulo 100
El Rector debera formular y presentar anualmente al Consejo Institucional para su
discusion y aprobacion, las politicas especificas que propone utilizar para orientar la
elaboracion y la ejecucion del Plan Anual Operativo y del Presupuesto institucional, en
apego a lo dispuesto por el Plan estratégico institucional.”
El Estatuto Organico establece el mandato consultivo de las Politicas Especificas a la
Comunidad Institucional, por parte del Consejo Institucional:
“Articulo 101
Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Politicas Especificas, deberan ser
consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo Institucional, al menos,
diez dias héabiles antes de su discusion y aprobacion en el pleno de este érgano, para que
los interesados envien las observaciones que estimen pertinentes.”
Las Normas Técnicas para la Gestion de Tecnologia de Informacién emitidas por la
Contraloria General de la Republica (N-2-2007-CO-DFOE), establecen lo siguiente:

1.6 Decisiones sobre asuntos estratégicos de TI: El jerarca debe apoyar sus
decisiones sobre asuntos estratégicos de Tl en la asesoria de una representacion
razonable de la organizacion que coadyuve a mantener la concordancia con la estrategia
institucional, a establecer las prioridades de los proyectos de Tl, a lograr un equilibrio en la
asignacion de recursos y a la adecuada atencién de los requerimientos de todas las
unidades de la organizacion.

2.1 Planificacién de las tecnologias de informacién: La organizacién debe lograr que
las Tl apoyen su mision, vision y objetivos estratégicos mediante procesos de planificacion
gue logren el balance 6ptimo entre sus requerimientos, su capacidad presupuestaria y las
oportunidades que brindan las tecnologias existentes y emergentes

2.5 Administracién de recursos financieros: La organizacion debe optimizar el uso de
los recursos financieros invertidos en la gestion de Tl procurando el logro de los objetivos
de esa inversién, controlando en forma efectiva dichos recursos y observando el marco
juridico que al efecto le resulte aplicable.

El Consejo Institucional en su Sesion Ordinaria No. 3184, articulo 10, del 12 de agosto de
2020, aprobé el Acta Constitutiva del proyecto y plan de trabajo de la Comision Especial
de evaluacién del estado de las Tecnologias de Informacion (CETI) en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica. El plan de trabajo incluye la solicitud a esta Comision
Especial de “Emitir criterio técnico respecto a las propuestas desarrolladas por el CETI,
OPI y DATIC, especificamente las siguientes: Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién (PETI)...”, como insumo de caracter técnico, para resolver con respecto a la
propuesta del Plan Estratégico de Tl (PETI). EI plan de trabajo de esta Comision
Especial se vera finalizado al 01 de junio de 2021 (oficio SCI-198-2021).

El Consejo Institucional en su Sesion Ordinaria No. 3202, articulo 9, del 10 de febrero de
2021, aprobo las “Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2021
y Su presupuesto”.

Mediante el oficio R-233-2021, fechado 17 de marzo de 2021, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, se solicitdé autorizacion para el uso de la
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reserva de automatizacién de procesos, para el desarrollo de la tercera etapa del sistema
de becas estudiantiles; ello en atencion al acuerdo del Comité Estratégico de
Tecnologias de Informacién (CETI), de la reunion 01-2021 del 15 de marzo de 2021.

En reuniones No. 914-2015 y No. 915-2021, realizadas el 8 y 13 de abrilde 2021,
respectivamente, la Comision de Planificacion y Administracion analiz6 la situacion
presentada en el oficio R-233-2021, concluyendo que:

a.

La solicitud planteada por la Rectoria, mediante oficio R-233-2021, refleja la imperiosa
necesidad de iniciar el tramite de modificacion de la Politica de ejecuciéon 3.15; tramite
que, en el marco de lo establecido en el Estatuto Orgéanico del ITCR, requiere de la
consulta a la Comunidad Institucional, por el plazo de al menos 10 dias habiles. La
resolucion del oficio en mencién, estara en funcion de lo finalmente resuelto con
respecto a la politica 3.15.

Conforme lo acordado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No.
2960, articulo 8, del 24 de febrero de 2016, corresponde al Comité Estratégico de
Tecnologias de Informacion (CETI):

6. Evaluar y rendir cuentas, cada semestre al Consejo Institucional, respecto a la gestion

y desempefio de tecnologias de informacion en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

7. Asignar las prioridades de inversion en materia de tecnologia de informacion

institucional.

8. Decidir la viabilidad de los planes de adquisicién, ampliacion, cancelacion vy

modificacion de las tecnologias de las soluciones tecnoldgicas de la Institucion.
En ausencia de un PETI debidamente aprobado y vistas las competencias otorgadas
al CETI, por parte delConsejo Institucional, se visualizala posibilidad
de definir mecanismos de control interno complementarios, que garanticen el maximo
aprovechamiento de los recursos presupuestarios, la gestion adecuada de los riesgos
en las inversiones y la optimizacion en el logro de los beneficios institucionales, con
respecto al uso de la Reserva y Automatizacion.

. La Politica Especifica 3.15 para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2021 y su

Presupuesto podria modificarse, de modo que se lea de la siguiente forma:
“3.15. El uso de la reserva de automatizacion obedecera al Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacion (PETI) aprobado. En ausencia del PETI, el CETI podra
autorizar el uso de la reserva en tanto cuente con la siguiente informacion respecto las
inversiones a realizar: objetivos, justificacion, alineacién estratégica, recursos requeridos,
tiempos de ejecucion, riesgos asociados, cronograma propuesto, responsables,
beneficios esperados, indicadores de cumplimiento.”

Atendiendo el dictamen presentado por la Comisién de Planificacién y Administracion,
detallado en el punto anterior, el Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria No. 3212,
Articulo 14, del 14 de abril de 2021, someti6 a consulta de la Comunidad Institucional, la
modificacion de la Politica Especifica 3.15, para la Ejecucion del Plan Anual Operativo
2021 y su Presupuesto, en los siguientes términos:

Texto vigente Texto consultado
3.15. El uso de la reserva de|3.15. El uso de la reserva de
automatizacion obedecera al Plan | automatizacion obedecera al Plan
Estratégico de Tecnologias de | Estratégico de Tecnologias de
Informacién (PETI) aprobado. Informacion (PETI) aprobado. En
ausencia del PETI, el CETI podra
autorizar el uso de la reserva en tanto
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cuente con la siguiente informacion
respecto las inversiones a realizar:
objetivos, justificacion, alineacion
estratégica, recursos  requeridos,
tiempos de ejecucidn, riesgos
asociados, cronograma propuesto,
responsables, beneficios esperados,
indicadores de cumplimiento.

10. Al vencimiento del plazo concedido para la consulta acordada en la Sesion Ordinaria No.
3212, se recibi6 respuesta de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
(oficio VIESA-364-2021) y de la Vicerrectoria de Administracion (oficio VAD-155-2021),
donde informan que estan de acuerdo con la redaccion consultada.

CONSIDERANDO QUE:

1. Es requerido desde el punto de vista del control interno y de la normativa vigente, que las
inversiones en materia de tecnologia de informacién se encuentren respaldas en
procesos formales de toma de decisiones, fundamentadas en una planificacion
estratégica de tecnologia de informacion y acordes con una administracion comprensiva
de los recursos financieros solicitados. Sin embargo, el establecimiento de un marco de
gestion integral, requiere el desarrollo de procesos formales que demandan de un tiempo
minimo para poder materializarse; esto, producto de la atencion de disefios de procesos,
lineamientos, reglamentos y metodologias formalmente aprobados a nivel institucional,
los cuales no necesariamente se encuentran sincronizados con la urgencia y la
calendarizacién de la ejecucion de los procesos tacticos y/o operativos; asi como, con los
compromisos requeridos, desde el punto de vista legal, con entes externos.

2. La ausencia de un Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion no deberia ser
impedimento, para la ejecucion y atencién de las necesidades institucionales en esta
materia, las cuales requieren ser solventadas a partir del uso de los recursos
presupuestados y de su respectiva ejecucion.

3. Se hace indispensable el cumplimiento de mecanismos de control interno
complementarios, que permitan la ejecuciéon de los recursos, en beneficio de la razén de
ser institucional, los cuales se utilicen bajo la garantia de controles internos formales, en
lo que respecta a la priorizacién de iniciativas de inversion, tanto en bienes duraderos
como en aspectos operativos en los cuales invertir estos recursos. Adicionalmente, se
hace imperativo, el seguimiento formal del concerniente proceso de toma de decisiones,
regulado por parte de la Institucion, lo cual responda al maximo aprovechamiento de los
recursos solicitados, bajo un nivel de riesgo gestionado y la garantia de la optimizacion,
en el logro de los beneficios institucionales.

4. Es recomendable que, se desarrollen propuestas especificas estrictamente
fundamentadas y alineadas a los objetivos estratégicos institucionales, bajo formatos
similares, las cuales permitan a la Administracion conocer entre otros elementos los
siguientes: objetivos, justificacion, alineaciones estratégicas, recursos requeridos, tiempos
de ejecucion, riesgos asociados, cronograma propuesto, responsables, beneficios
esperados, indicadores de cumplimiento, los cuales brinden garantia razonable, a la Alta

Administracion, del uso eficaz de los recursos financieros, requeridos para las inversiones
en materia de tecnologia de informacion.

5. Al momento de formularse la politica de ejecucion 3.15, no se consider6 la posibilidad de
un retraso en el proceso de aprobacion del PETI, ni se dejaron previstos mecanismos
complementarios, que permitieran el maximo aprovechamiento de los recursos




Acta
3215

7.

SE
a.

Aprobada
CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 52-71

presupuestados, bajo un nivel de riesgo gestionado y la garantia de la optimizacién en el
logro de los beneficios institucionales.

Las respuestas recibidas ante la consulta de la propuesta de modificacion de la Politica
Especifica 3.15 para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2021 y su Presupuesto, fueron
analizadas por la Comision de Planificacion y Administracion, en su reunion No. 917-
2021, realizada el jueves 29 de abril de 2021. A continuacién, se presentan las
observaciones recibidas en atencion a la consulta realizada por el Consejo Institucional
en la Sesion Ordinaria No. 3212, Articulo 14, del 14 de abril de 2021

Dependencia Oficio Observaciones
Vicerrectoria de VIESA-364-2021 “El Consejo de VIESA unanime con 9
Vida Estudiantil y votos a favor, aprobd la propuesta de
Servicios modificacion de la politica 3.15 para que
Académicos dice lo siguiente:

3.15. El uso de la reserva de
automatizacion  obedecera al Plan
Estratégico de Tecnologias de
Informacion (PETI) aprobado. En ausencia
del PETI, el CETI podra autorizar el uso
de la reserva en tanto cuente con la
siguiente  informacion  respecto las
inversiones a realizar: objetivos,
justificacion, alineacion estratégica,
recursos requeridos, tiempos de
ejecucion, riesgos asociados, cronograma
propuesto, responsables, beneficios
esperados, indicadores de cumplimiento.
Acuerdo firme”

Vicerrectoria de VAD-155-2021 “..se procedi6 a circular ambos
Administracion documentos a los miembros del Comité
Estratégico de Tecnologias de
Informacion del ITCR, siendo que los
mismos manifestaron estar de acuerdo
con lo indicado en la propuesta para
modificar lo antes indicado.”

La Comisién de Planificacion y Administracion concluyé su analisis en la reunién No. 917-
2021, efectuada el 29 de abril de 2021, dictaminando recomendar al Pleno del Consejo
Institucional que, modifique la Politica Especifica 3.15, para la Ejecucion del Plan Anual
Operativo 2021 y su Presupuesto, en los términos consultados en la Sesién Ordinaria No.
3212, Articulo 14, del 14 de abril de 2021.

ACUERDA:

Modificar la Politica Especifica 3.15, para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2021 y
su Presupuesto, aprobada en la Sesion Ordinaria No. 3202, articulo 9, del 10 de febrero
de 2021, para que en adelante indique:

3.15. El uso de la reserva de automatizacion obedecera al Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacién (PETI) aprobado. En ausencia del PETI, el CETI
podra autorizar el uso de la reserva en tanto cuente con la siguiente informacion
respecto las inversiones a realizar: objetivos, justificacion, alineacion
estratégica, recursos requeridos, tiempos de ejecucion, riesgos asociados,
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cronograma propuesto, responsables, beneficios esperados, indicadores de
cumplimiento.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3215.

NOTA: Se retiran de la Sesion con permiso de la Presidencia el sefior Alcides Sanchez y la

sefiorita Abigail Quesada, a las 12:33 p.m.

ARTICULO 13. Respuesta a la solicitud del Consejo de la Escuela de Cultura y

Deporte, para que se autorice el uso de recursos del Fondo de Apoyo
a la Vinculacién (FAV), para cubrir contrato de seguridad de la Casa de
la Ciudad (Atencion del oficio CD-09-2021).

NOTA: Se retira de la Sesién con permiso de la Presidencia el sefior Carlos Roberto Acufia,

alas 12:37 p.m.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Respuesta a la solicitud del

Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte, para que se autorice el uso de recursos del

Fondo de Apoyo a la Vinculacion (FAV), para cubrir contrato de seguridad de la Casa de la

Ciudad (Atencion del oficio CD-09-2021).”; elaborada por la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio CD-09-2021, fechado el 03 de
febrero del 2021, suscrito por la MD. Laura Sancho Martinez, Directora de la Escuela de
Cultura y Deporte, en el que se hace el siguiente planteamiento:

“Considerando que:

1. La Escuela de Cultura y Deporte, administra el proyecto de extension y vinculacion
con la coadyuvancia de FUNDATEC denominado CASA DE LA CIUDAD (cédigo 02-
0572-01), el cual opera en el inmueble del mismo nombre.

2. Dicho inmueble, situado en el centro de la ciudad de Cartago, ostenta el grado de
Patrimonio Historico de Costa Rica, esto de acuerdo a la Ley 7555 para el
Patrimonio Historico Arquitecténico de Costa Rica. El inmueble fue declarado
Reliquia de Interés Historico Cultural, mediante Decreto Ejecutivo N0.16983-C,
del 9 de abril de 1986, publicado en LaGaceta No.7 del 9 de mayo de 1986. !

3. El proyecto CASA DE LA CIUDAD (CC), fue vinculado a FUNDATEC en el afio 2000,
parafortalecer la oferta a la sociedad, de actividades de capacitacién en el ambito del
arte, las manualidades, la recreacion y una importante diversidad de eventos
culturales.

4. El Estatuto Orgéanico del TEC (1982), en el Titulo | de Fines y Principios, en los
articulos 2 y 3, que entre otros aspectos establecen que: “La accién integrada de la
docencia, la investigacion y la extension del Instituto (...) una clara conciencia del
contexto socioecondmico, cultural y ambiental en que la tecnologia se genera,
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transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma critica y creativa en las
actividades productivas nacionales (...) Contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida del pueblo costarricense mediante la proyeccion de sus actividades a la atencion
y solucién de los problemas prioritarios del pais, afin de edificar una sociedad mas
justa (...) Estimular la superacion de la comunidad costarricense mediante el
patrocinio y el desarrollo de programas culturales (...)”

. Elimpacto que tiene en los indices institucionales se puede describir de la siguiente

forma:

a.

Se le reconoce como la primera casa de cultura o de gestion de la cultura en el
cantén central de Cartago. Desde finales de los afios 80, ha sido la sala de teatroo
el espacio de referencia para presentarse, de los grupos de musica, teatro y
danza, no solo de Cartago sino también provenientes de otras provincias. Por su
parte, los pintores y artistas visuales en general la reconocen como la primera
galeria abierta al publico en la provincia.

Se le reconoce como el primer espacio en bridar cursos de arte de manera
regular. Actualmente existen en Cartago una importante variedad de
organizaciones dedicadas a la promocion cultural o a la formacién artistica, cuyos
miembros consideran que han tenido a CC, como modelo de influencia y
motivacion.

En la actualidad el programa ofrece diferentes servicios culturales, tales como
cursos regulares de corte artistico-cultural, espectaculos escénicos, festivales
anuales, exposiciones de artes visuales, capacitaciones y asesorias en temas
afines, apoyo a agrupaciones artisticas, préstamo de aulas a organizaciones
sociales e institucionales de la comunidad cartaginesa, para realizar reuniones o
actividades no lucrativas.

El programa cuenta con un equipo de trabajo multidisciplinario, conformado por
profesionales provenientes de las artes escénicas, las ciencias sociales,
educativas y administrativas, que se encargan de la gestion, produccion y
administracién de todas las actividades y proyectos que se desarrollan.

. Uno de las areas mas robustas del programa son los cursos regulares, que

generalmente tiene de 20 a 25 profesores, que imparten mas de 60 tipos de
cursos, a un “promedio en los ultimos 5 afios de mil cien estudiantes, con
edades que oscilan entre los 3y 70 afos, distribuidos en grupos diferenciados, en
artes escénicas, musicales, plasticas, manuales, de biokinesis y de capacitacion,
como Lesco y Fotografia, entre otros.

La mayor parte de los estudiantes son de Cartago, pero también provienen de
otros distintos cantones cercanos. Por su historial, los cursos de CC son
considerados como un verdadero semillero de artistas y promotores culturales de
Cartago, porque muchos de ellos dieron aqui sus primeros pasos.

Dentro del enfoque de accesibilidad socioecondémica, CC se encuentra
actualizando su normativa interna, pata volver a abrir el programa de becas, para
apoyar a poblacion de escasos recursos y facilitar su permanencia. CC también
cuenta con el apoyo de entre 14 y 20 asistentes del TEC -estudiantes de muy
distintas carreras- que apoyan en distintas labores desplegadas semanalmente en
cada érea.

. Con el objetivo de ofrecer una agenda cultural a la comunidad y de visualizar a los

estudiantes de CC y a las agrupaciones artisticas, tanto las independientes e
institucionales, como las de la Escuela de Cultura y Deporte, esta casa cultural
cuenta con una sala de espectaculos — con capacidad para 90 espectadores- que
ofrece una programacion continua, con agrupaciones nacionales, desde
profesionales con larga experiencia, hasta agrupaciones emergentes que apenas
inician. Muchas de las presentaciones son gratuitas y en algunas se cobran
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mddicas sumas para cubrir parte de los gastos administrativos y técnicos, y/o para

pagarle a los artistas.
i. Asi mismo, despliega una programaciéon anual de festivales y actividades
especiales de interés cultural, diferenciadas por tematicas o poblaciones
especificas. Actualmente los festivales y encuentros se enfocan en Mdusica,
Literatura, Artes Visuales (Plasticas), Artes Escénicas, Yoga, Tertulias sobre la
historia de Cartago, Narracién Oral y Cultura Popular, los cuales componen su
propia programacion de espectaculos, capacitaciones y charlas dirigidas a la
comunidad.
En general, la programacion genera en CC (antes de la pandemia del COVID 19)
un publico promedio de 12,000 personas al afio. Por ejemplo, en el informe
final del 2019, consta que:

. 11l Encuentro de Escritores;

. IV Festival Arte Escénico;
8 festivales ° XI FICCUA;

. Il Festival de Artes Visuales;

. Feria de la Cultura Popular “Guillermo

Martinez”;

o Festival Animé;

L] Festival de Yoga;

[ Feria Navidefa.

L L La casa Cuenta;

24 miércoles en laCasa )

. Noches de Tertulia;

. Poesia en la Casa.
7 exposiciones deartes Con pintores seleccionados mediante
visuales convocatoriapublica.
17 presentaciones Teatro, danza, musica, poesia, cuentacuentos,
escénicas congrupos comunitarios, institucionales y

profesionales.

21 actividades Ferias vocacionales, celebraciones,
especiales conmemoraciones, capacitaciones especificas.
62 presentaciones De todas las areas de cursos impartidos.
estudiantiles
Cantidad total depublico > 12 457
asistente

k. En el plano operativo, cuenta con las disposiciones necesarias para recibir
personas con diversidad funcional, segun la Ley 7600. En el 2015 obtuvo su
Permiso Sanitario de Funcionamiento del Ministerio de Salud, y dentro de una
serie de ordenamientos administrativos, el programa cuenta con los Planes de
Emergencias y de Manejo de Residuos.

|. Por su parte cabe destacar, que entre 2014 y 2017 se intensificé el proceso de
restauraciéon del inmueble, con la guia de la Escuela de Arquitectura del TEC,
del (DAM) Departamento de Administracion del Mantenimiento del TEC, y del
Centro de Proteccion del Patrimonio del Ministerio de Cultura y Juventud. Esta
accion se destina para proteger adecuadamente uno de los mas importantes
edificios patrimoniales del pais, tanto en el plano cultural, como arquitectonico e
historico.

m. Se puede concluir que, desde su creacion, CC ha sido un proyecto de impacto
social, en una poblacion que ha mostrado siempre interés por el desarrollo y
proyeccion cultural. Proporciona espacios laborales para profesionales en la
ensefianza de las artes, e impulsa a quienes procuran dedicarse en su comunidadu
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organizacion, al estimulo de sus practicas culturales. La sensibilidad hacia el arte,
la cultura y las buenas relaciones humanas que continuamente se promueven en
CC, la ha convertido en un importante miembro de su entorno social.

Con la denominacion “Casa de la Ciudad” no solo se hace referencia a la
edificacion, sino también al conjunto de accionesque ahi se desarrollaran (...) se
plantea como un proyecto eminentemente cultural, por consiguiente incorporara
una diversa gama de actividades que dan cuenta de los procesos del desarrollo
(...) en los ambitos: cientifico-tecnoldgico, artistico y social (...) también se
inscribe dentro de la corriente nacional de rescate del patrimonio cultural
costarricense (...) no solo constituye una ampliacion de su radio de accién
académico-docente, sino que constituye un medio para laconstante relacién con
diversos sectores comunales, que le permiten una accién integrada con su medio
inmediato y consiguientemente mayores posibilidades de interaccion,
retroalimentacion y creacion de opciones para el desarrollo defuturas acciones en
el campo de la extensién e investigacion. (HERNANDEZ, 1986: 2).

n. Desde julio de 2016, en CC se implementa el Plan Estratégico de Fortalecimiento
(PEF), para fortalecer su modelo de gestiébn con visibn a largo plazo. Del
diagnéstico realizado en 2015, se desprende que se mantienen vigentes la
fundamentacion y los objetivos con que fue creada. Por su parte, enfoque se ha
venido adaptando a las nuevas tendencias de la gestién cultural.

0. En esta direccion, el PEF incorpora la actualizacion de nuevos enfoques
provenientes de los hallazgos aportados por la investigacién cultural en los altimos
afios, relacionados con conceptos como Cultura y Desarrollo, Diversidad
Cultural, Derechos Culturales y Desarrollo

p. Cultural Comunitario. Se trabaja en la articulacion del binomio Cultura y
Desarrollo. La cultura no como un fin en si mismo, sino promovida para el
desarrollo individual, local y nacional, en lo econdmico, social y humano.

. Casa de la Ciudad mantiene permanentemente la implementacion de sus planes de

Mercadeo y Comunicacion, lo que le ha permitido iniciar en los ultimos afios, con 1200
(mil doscientos) estudiantes. Lo cual lo convierte, segin encuesta realizada por el
programa en octubre de 2019, en el centro cultural de mayor matricula en todo el pais.
Segun se denota en el siguiente grafico:

Cantidades de estudiantes por centro cultural:
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Lrju Casadela Casa del Casa CulturalCasa Cultural  Centro Casa de
Ciudad Artista Amadn Joaquin Historico Cultura
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7. Tanto las autoridades de FUNDATEC, como las de la Escuela de Cultura y Deporte,

conocen que, en estos ultimos 5 afios, se han venido implementando nuevas y
diversas técnicas de mercadeo, en redes sociales, en ferias vocacionales de
Cartago, en plan de medios locales y nacionales en coordinacion con el
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departamento de Mercadeo y Comunicacion del TEC, en promociones internas
dentro de los festivales y presentaciones artisticas mensuales, que suelen atraer
mucho publico.

8. Como todas las actividades del Tecnolégico, el Programa de Casa de la Ciudad
sufrié el impacto de las medidas sanitarias vigentes en el pais, desde marzo del 2020,
lo cual implicola suspension de la totalidad de las actividades presenciales.

9. Con un esfuerzo de adaptacion, Casa de la Ciudad capacitd a profesores, facilitd
licencias y, junto con FUNDATEC, implement6 una campafia publicitaria para lograr
mantener diferentes cursos y actividades en forma virtual.

El resultado de este esfuerzo es que se han mantenido una serie de actividades por este
canal, esto segun se detalla en los siguientes cuadros, que evidencias el intenso impacto
negativo, que produjo la suspensioén de lesiones presenciales, en marzo del 2020:

Mes Cant_idad
estudiantes
Marzo 1040
Abril 476
Mayo 369
Junio 328
Julio 884

Agosto 869

CASA DE LA CUIDAD CANTIDAD DE ESTUDIANTESII SEMESTRE 2020

Nombre del Curso  Estudiantes

Compaiiia Andanza 3
lazz 4
Cardio dance 8
Tribal Fusion 9
Ukelele 13
Yoga 15
Creciendo con el arte 17
Lettering 17
Violin 19
Nutricion Inteligente 25
Yoha Hatha 28
Canto 33
Teatro 35
Fotografia 36
Danza del vientre 45
Guitarra 53
Pintura 83
Lesco 94
Ballet 135
Dibujo 179
TOTAL 851

Fuente: Sistema matriculas FUNDATEC

10. A pesar de lo indicado en el considerando anterior, el nimero de actividades y, por
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ende, los ingresos del proyecto disminuyeron segun se muestra en el siguiente
cuadro:
CASA DE LA CIUDAD SITUACION PRESUPUESTARIA

2018 2019 2020

SALDO INICIAL 49,132,346.16  62,953,111.89 56,514,394.82

INGRESOS 174,903,730.00 175,560,963.13 107,071,009.83

EGRESOS -161,082,964.27 -181,999,680.20 -134,311,449.15

SALDO EFECTIVO 62,953,111.89 56,514,394.82 29,273,955.50

2018 2019 2020
1004 1013 851

11. Del cuadro anterior, se puede concluir lo siguiente:

12.

a. Al finalizar el afio 2019, CASA DE LA CIDUDAD habia acumulado un monto de
C56 514 394.82. CASA DE LA CIUDAD, esperaba poder seguir acumulando
excedentes de tal forma que, se pudiera lograr la construccion de una sala de
teatro profesional, en el espacio que ahora se utiliza como tal, esto dentro del
inmueble, lo cual multiplicaria el impacto social.

b. Esta acumulacién de recursos, se vio beneficiada por la exoneracién del FDU que
la propia Escuela le otorgd al proyecto desde el afio 2017. El siguiente cuadro
muestra el monto de FDU que la Escuela dejé de percibir en beneficio del
proyecto para los ultimos tres afos:

02-0572-01 CASA DE LA CIUDAD DETALLE DE EXONERACION FDU
2018 2019 2020

FDU 8.712.386,50 8.758.048,16 5.353.550,49

c. Al concluir el afio 2020, el saldo acumulado fue de C29 273 955.50, lo cual implica
gue el proyecto consumié C27 240 439.32 millones del saldo acumulado para
poder cubrir los costos del afio.

Debido a la preocupacion de esta Escuela, de la administracion y la Junta

Administrativa del FUNDATEC, durante el segundo semestre del afio anterior se

hicieron diferentes analisis financieros tratando de optimizar el uso de los recursos.

Estos analisis implicaron que el tema se analizara en las siguientes oportunidades:
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De estos andlisis, claramente se infiere que, en el reglén de gastos, sobresale pago
del contrato de seguridad con la empresa Consorcio de Informacion y Seguridad
Social CIS, el cual ronda un aproximado mensual de ¢1,288,049.89 mas IVA, por
brindar seguridad 8 horas por noche, de lunes a viernes y 13 horas por noche
sabado y domingo, esto para el afio 2020.

Este contrato se mantiene desde 06 de julio 2018 y, por afio se han pagado las
siguientes sumas:

Afio Fecha Monto Mensual Monto total

contrato pagado

2018 06-07- ¢1,214,487.00 ¢6,072,435.00
2018 (A

2019 01-01- ¢1,248,110.36 ¢7,488,662.16
2019 i.v.i

2019 01-01- ¢1,248,110.36+| ¢7,488,662.16
2019 VA

2020 01-01- €1,288,049.89+I ¢15,456,598.6

2020 VA 8

Total ¢36,506,358.0

0

15.

16.

17.

18.

Este contrato de seguridad se consider6 sumamente importante debido a la cantidad
de hurtos menores que se venian presentando en horas de la noche, asi como los
reportes de ciudadanos que transitan a tempranas horas por la zona, de que se
observaba a diferentes habitantes de la calle pasar cerca del inmueble e incluso
pernoctando en él.

Cuando se firmé el contrato, habia una promesa de parte de las autoridades de que
se exoneraria el 100% del Fondo de Apoyo a la Investigacion y de los costos de
FUNDATEC,a fin de que los ingresos del proyecto pudieran cubrir este nuevo egreso.
Efectivamente, el monto requerido para hacerle frente al contrato de la agencia de
seguridadprivada en horario nocturno, en dias libre y feriados, es un rubro que no ha
sido presupuestado como parte de su sostenibilidad, y es justamente este
aspecto lo que esta generando el déficit econdmico.

En el lapso transcurrido desde la primera firma del contrato, la Escuela ha solicitado
exoneraciones en algunas oportunidades con éxito y en otras con negativas o
exoneraciones parciales. En el siguiente cuadro se muestran las exoneraciones
otorgadasen los diferentes periodos:



Acta Aprobada

3215

19.

20.

21.

22.

23.

24.

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 60-71

02-0572-01 CASA DE LA CIUDAD

DETALLE DE EXONERACIONES POR ANO

2018 2019 2020
7% hasta 30 de junio 6% | semestre 2020
FUNDATEC 0% del 1° julio 3% 0%l semestre 2020
8% | semestre 2020
FDI 0% 4% 0%l semestre 2020

Las exoneraciones otorgadas segun el cuadro anterior, generaron un ahorro segun se
muestra en el siguiente cuadro:

DETALLE DE EXONERACION FDU
2018 2019 2020
FTEC 5680.257,79 5249.653,84 2833.270,32
FDI 13.939.818.40 7.006.438,52 3.777.704,20
TOTAL DE AHORRO 19.62007619  12.256.002,36 6.610.974,52
COSTO DE VIGILANCIA 607243500 1497732432 1576573068

Como puede deducirse del costo de la seguridad, de los ahorros generados por las
exoneraciones parciales logradas han sido insuficientes en los ultimos dos afios,
agravadapor la situacién de disminucién de ingresos de un 40% en el dltimo afio.
Claramente debe buscarse una solucién permanente para cubrir este costo, siendo el
propietario del inmueble, en este caso el TEC como institucion, el que debe
contenerlo en su presupuestoordinario.

El edificio que alberga al programa de gestion sociocultural Casa de la Ciudad,
anteriormente conocido como Edifico Pirie, es propiedad del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica. Dicho edificio fue la primera sede del TEC, entre 1972 y 1983.

Desde hace 9 afios, el programa Casa de la Ciudad, paga adicionalmente de sus
propios ingresos, via FUNDATEC, el salario del encargado de seguridad y vigilancia
diurno, Randall Solano Araya, quien percibe un salario mensual de #507,414
(quinientos siete mil cuatrocientos catorce colones), para un total anual de
76,088,968 (seis millones ochenta yocho mil novecientos sesenta y ocho colones),
mas el pago de cargas sociales y el aguinaldo. Cabe destacar, que anteriormente el
TEC asumia directamente la vigilancia y laseguridad total del edificio.

De los montos obtenidos por concepto de mensualidades, el 50% se destina al
salario de docentes, y, cuando no esta el programa exonerado, el 8% del FDI, el 6%
de FUNDATEC vy el 5% del FDU. Esto sin contar el 2.5 % de las comisiones
bancarias que nos deducen, por la plataforma electronica, para cancelar las
mensualidades en linea, lo cual es de granbeneficio operativo, pero suma dentro de
las comisiones deducidas. Es decir, que del 100% de los ingresos, a Casa de la
Ciudad le queda solo el 28,5% para realizar sus gestiones.

Complementariamente, el TEC le asigha un presupuesto anual, que, en 2019,
2020 y 2021, ha sido de #£2,434,100 por afio (dos millones cuatrocientos treinta y
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cuatro mil cien colones), lo cual apoyo en la realizacion de las actividades de
programacion artistica y algunos materiales didacticos.

25. Ya especificamente, el impacto de las medidas sanitarias en el programa, han
generado una situacion financiera critica e insostenible para futuros afios, pues,
segun la siguiente proyeccion, de mantenerse este costo, el déficit del 2021 seria de

16 756 020:
FunxpaATEC | Presvruesto 2021 | PROYECTOS
MONEDA
Cadigo del proyecto 120572401
Cokoies
Hombre del proyecto CURSOS CASA DE LA CIUDAD
ESCENARIO
.1
CUENTA CONTABLE NOMBRE DE LA CUENTA CONTABLE MONTO
INGRESOS
0020-01-03-02 ngresos de operacion 118,313,000.00
TOTAL DE INGRES OS5 118,313,000.00
GASTOS
Sueldos y Cargas Sociales
01-01 Sueldos y Salarios £8,101,081.60
01-02 Sueldos Extraordinarios -
01-03 Caja Costamcenses de Seguro Social (25%) 17,275,270.42
01-04 Riesgos de Trabajo (0.48%) 331 685.18
01-05 Vacaciones (£.33%) 2,902,076.84
01-0d Aguinalde (3.33%) 5, 756,120.10
01-07 Cesanti@ (5.90%) 4,076, 863.82
Honorarios Profesionales y Apoyo
02-01 Honorarios Prefesionales VIGILANCIA NOCTURNA 15,456, 508,68
02-02 Asistencias y Sendcios Especiales y Jomales 50,000.00
Gastos de Viaje
D404 Combustibles y Lubricantes T.000.00
Capacitacion
05-01 Actiidades de Capacitacion 200,000.00
Materiales y Suminisiros
08-1 Materiales y Suministros 0,000.00
Mantenimientos
0a-01 Mantenimiento en General £0,000.00
Publicidad y Propaganda
10-01 Publicidad y Propaganda 120,000.00
Servicios Publicos
11-05 Senicios Publicos 60,578.25
Gastos Financieros
1502 Comisiones Bancarias (2.5%) 2,857, 825.00
Transferencias
18- Costos por Administracion Fundates (5% 7,088, T80.00
18-02 Fonde Desamodlo Institucional (FDI) (%) 9,465,040.00
16-03 Fondo Desamllo Unidad Operativa (FOU) (5%)
TOTAL DE GASTOS 133,069,020.00
DISPONIBLE DEL PROYECTO {16, 736,020.00)

26. La coordinacién de la Casa de la Ciudad, en conjunto con FUNDATEC, realiz6 un
estudio de las ofertas de seguridad que hay en la zona, buscando la posibilidad de




Acta Aprobada

3215

27.

28.

29.

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 62-71

cambiar a un servicio menos oneroso. Como resultado se presento a la Junta
Administrativa de FUNDATEC una opcioén que implicaba monitoreo por cAmaras por
parte de una empresa privada (oficio CC048.2020 del de octubre del 2020), la cual
visitaria el lugar en caso de un evento, pero, solo intervendria si un personero de la
Casa de la Ciudad se hacia presente.

La Junta Administrativa estudié la propuesta y, debido a los riesgos humanos que
este servicio ofrece, comunicé a esta Escuela que no autorizaba el cambio de
modalidad de vigilancia, esto mediante Acuerdo 9-25-2020, del 26 de noviembre del
2020.

En otro orden de ideas, FUNDATEC administta el FONDO DE APOYO A LA
VINCULACION, el cual es propiedad del Tecnoldgico y se administra de acuerdo al
Capitulo XV del Reglamento para la Vinculacibn Remunerada Externa del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de FUNDATEC.

Que, de ese Reglamento, interesan los siguientes articulos:
Articulo 35 Compromisos que podran atenderse con el FAV
Conforme a lo dispuesto por la clausula Décimo Sexta del "Convenio Marco de
Cooperacion entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Fundacion Tecnolégica de
Costa Rica" y sus modificaciones, la FUNDATEC podra atender con los recursos
depositados en el "Fondo de apoyo a la Vinculacion (FAV)" los compromisos indicados a
continuacion, bajo las condiciones estipuladas para cada caso especifico:

a. Porcentajes correspondientes a la FUNDATEC por los servicios de administracién de
acciones de vinculacién que, no puedan ser cubiertos con el respectivo presupuesto
por exigencias de los donantes o por disposiciones del INSTITUTO.

b. Obligaciones a cargo de FUNDATEC, provenientes de las acciones de vinculacion que
no puedan ser cubiertas con los respectivos presupuestos, siempre y cuando la
responsabilidad no sea atribuible a la administracién dada por FUNDATEC.

c. La prestacion de los servicios legales que se requieran para el agil y adecuado
desarrollo de tales acciones.

d. Cualquier otro imprevisto autorizado por el Consejo Institucional.

Articulo 40 Condiciones para el pago de imprevistos aprobados por el Consejo
Institucional
Toda situacién de gestién de la vinculacién con participacion de la FUNDATEC que sea
considerada como imprevista y que requiera de la autorizacion del Consejo Institucional
para el uso de recursos del FAV, podra ser solicitada por las unidades operativas, las
Vicerrectorias, la Rectoria, el propio Consejo Institucional o la Junta Administrativa y la
Direccion Ejecutiva de FUNDATEC. Toda solicitud y la correspondiente justificacién, sera
remitida al Presidente del Consejo Institucional, quien elevara la propuesta al Consejo
Institucional para el respectivo analisis y autorizacién. La justificacién que debe explicar
la imprevisibilidad del compromiso acubrir y la imposibilidad de cubrirlo con fondos de la
accion de vinculacion.
Esta situacion la genera especialmente la presencia del COVID-19 en Costa Rica, y
las medidas sanitarias que todo el pais se vio obligado a tomar, esto el marco de la
Declaratoriade Emergencia segun el Decreto Ejecutivo 42227-MP-S del 16 de marzo
del 2020. Esto, a todas luces es una situacién imprevista que tipifica en el inciso d.
del articulo 35.

Se Acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional autorizacion para que FUNDATEC pueda cubrir el

contrato de seguridad de Casa de la Ciudad por un espacio de al menos 2 afios, del
Fondo de Apoyo a la Vinculacién (FAV), de acuerdo a un monto estimado segun el
siguiente detalle:
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Periodo | Monto 2% IVA Monto Total Monto Anual
Mensual
Afio ¢1,293,184.56 | ¢25,863.69 | ¢1,319,048.25 | ¢15,518,214.71
2021
Afio ¢1,324,203.39 | ¢26,484.07 | ¢1,350,687 .46 | ¢15,890,440.66
2022

NOTA: cubriendo de forma retroactiva los meses que hayan transcurrido a lafechade aprobacion.

2. Solicitar a la Junta Administrativa de FUNDATEC, apoyar esta solicitud mediante
oficio dirigido al Presidente del Consejo Institucional.

3. Solicitar a las autoridades del Tecnolégico, resolver el tema de seguridad del
inmueble en forma permanente, a mas tardar en el espacio de estos dos afios.”

2. ElI Reglamento de Vinculacion Remunerada Externa del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica con la coadyuvancia de la Fundatec, en su Articulo 40, dice:

“Articulo 40 Condiciones para el pago de imprevistos aprobados por el Consegjo
Institucional

Toda situacién de gestion de la vinculacién con participacion de la Fundatec que sea
considerada como imprevista y que requiera de la autorizacion del Consejo Institucional
para el uso de recursos del FAV, podra ser solicitada por las unidades operativas, las
Vicerrectorias, la Rectoria, el propio Consejo Institucional o la Junta Administrativa y la
Direccion Ejecutiva de Fundatec.

Toda solicitud y la correspondiente justificacion, sera remitida al Presidente del Consejo
Institucional, quien elevara la propuesta al Consejo Institucional para el respectivo
andlisis y autorizacion.

La justificacion que debe explicar la imprevisibilidad del compromiso a cubrir y la
imposibilidad de cubrirlo con fondos de la accion de vinculacion.”

3. Mediante el oficio SCI-160-2021 del 22 de febrero del 2021, se solicito criterio a la
Oficina de Asesoria Legal sobre la legalidad de atender positivamente la solicitud
de autorizaciéon de recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculacion (FAV) planteada
en el oficio CD-09-2021 y sobre cual instancia es responsable de la vigilancia de la
Casa de la Ciudad.

4. La consulta planteada en el oficio SCI-160-2021 fue evacuada mediante el oficio
Asesoria Legal-094-2021, del 24 de febrero del 2021, en los siguientes términos:

‘Reciba un cordial saludo, procedo de seguido a referirme a su consulta formulada,

seflalandoal efecto que de la informacién suministrada se deriva lo siguiente:

Primero: Que el articulo 35 del Reglamento para la Vinculacion Remunerada Externa del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, establece de

manera expresa cuales son los compromisos en que puede la FUNDATEC utilizar los

dinerosdepositados en el Fondo de Apoyo a la Vinculacién (FAV).

Estos compromisos son:

a.Porcentajes correspondientes a la FUNDATEC por los servicios de administracion de
acciones de vinculacién que, no puedan ser cubiertos con el respectivo presupuesto
porexigencias de los donantes o por disposiciones del INSTITUTO.

b.Obligaciones a cargo de FUNDATEC, provenientes de las acciones de vinculacion queno
puedan ser cubiertas con los respectivos presupuestos, siempre y cuando la
responsabilidad no sea atribuible a la administracion dada por FUNDATEC.

c.La prestacion de los servicios legales que se requieran para el &gil y adecuado
desarrollo de tales acciones.

d.Cualquier otro imprevisto autorizado por el Consejo Institucional.

Segundo: Que tal y como se puede apreciar del articulo transcrito, las tres primeras

causalesde utilizacién de fondos (FAV) no hacen alusion alguna a aspectos de servicios
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de vigilancia de edificios, por lo que en las mismas no se podria justificar la utilizacion
pretendida.

En cuanto a la Ultima causal, sea la que se refiere a cualquier otro imprevisto autorizado
por el Consejo Institucional, es necesario indicar lo siguiente: La norma refiere
directamente a imprevistos. En el caso sometido a conocimiento, se informa que existe una
solicitud planteadapor la Escuela de Cultura y Deporte en fecha 3 del presente mes, para
gue la FUNDATEC pueda cubrir el contrato de Casa de la Ciudad por un espacio de al
menos dos afios, esto delFondo de Apoyo a la Vinculacion (FAV). Lo anterior, a raiz del
efecto producido por la Pandemia Covid-19 en las financias del proyecto Casa de Ciudad,
las cuales han disminuido sustancialmente tal y como se expone dentro del memorando
CD-09-2021 de fecha sefialada.

Al efecto se considera, que la situacion descrita por la Escuela de Cultura y Deporte
dentro de su memorando, si configura la causal de improvisto establecida por el
Reglamento para la Vinculacion Remunerada Externa del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, puesto que las repercusiones de ésta
pandemia han sido de muy variado orden, siendo que no es posible determinar para la
Administracién, el comportamiento que pueda llegar a tener la misma en el corto y
mediano plazo. De alli que incluso la Administracion se encuentra sometida a las
constantes y variantes directrices emitidas por el Poder Ejecutivo en materia sanitaria,
siendo que de una semana a otra pueden variar radicalmente las mismas. Asi las cosas, se
considera que la Administracién se encuentra ante situaciones imprevisibles que hacen
posible la aplicacion de la causal reglamentaria.

En el sentido de lo antes indicado, el numeral 40 del reglamento dicho hace alusion
expresa asituaciones de gestidon de la vinculacién que se consideren como imprevistas
para la utilizacionde los fondos FAV. Sefiala expresamente este articulo:

“Articulo 40 Condiciones para el pago de imprevistos aprobados por el Consejo
Institucional

Toda situacion de gestion de la vinculacion con participacion de la Fundatec que sea
considerada como imprevista y que requiera de la autorizacion del Consejo Institucional
para el uso de recursos del FAV, podra ser solicitada por las unidades operativas, las
Vicerrectorias, la Rectoria, el propio Consejo Institucional o la Junta Administrativa y la
Direccion Ejecutiva deFundatec.

Toda solicitud y la correspondiente justificacion, sera remitida al Presidente del Consejo
Institucional, quien elevara la propuesta al Consejo Institucional para el respectivo
andlisis y autorizacion.

La justificacion que debe explicar la imprevisibilidad del compromiso a cubrir y la
imposibilidadde cubrirlo con fondos de la accién de vinculacién.”

Tal y como se aprecia, se debera seguir el procedimiento establecido, asi como realizar
la debida justificacion ante los 6rganos competentes.

En cuanto a la consulta de, en cudl ente (ITCR, FUDANTEC, Proyecto Casa de la
Ciudad) recae la responsabilidad de presupuestar el costo del contrato de vigilancia del
edificio “Casa de la Ciudad”, siendo que dicho edificio pertenece al Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, es necesario indicar, que se ha procedido a revisar el convenio existente
para el desarrollo del proyecto, siendo que éste se refiere expresamente al numeral 10
del Reglamento para la Vinculacibn Remunerada Externa del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica con la Coadyuvanciade la FUNDATEC, mismo que establece como requisitos
para la ejecucién de vinculacion externa remunerada, el cubrir todos los costos
requeridos para la ejecucion de la actividad.

En el caso concreto, evidentemente es requerimiento esencial el dar seguridad tanto a las
instalaciones en donde se desarrolla el proyecto, como a las personas usuarias del mismo.
Es asi como esta Asesoria Legal considera que el encargado de brindar la
correspondiente vigilancia lo seria el proyecto casa de la ciudad, tal y como se ha venido
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realizando, puesto que asi lo establece la normativa aplicable. A manera de ejemplo
puede observarse el Convenio Especifico entre el ITCR y la FUNDATEC para la
Administracion de las Instalacionesdel Centro de Transferencia Tecnolégica CETT).

Se deja asi rendido el criterio solicitado.”

5. Mediante el oficio SCI-256-2021 del 12 de marzo de 2021, se solicité a la Oficina de
Asesoria Legal una revision del criterio emitido en el oficio Asesoria Legal-094-2021, en
lo referente a la instancia que tiene la responsabilidad de brindar el servicio de vigilancia
a la Casa de la Ciudad.

6. El planteamiento del oficio SCI-256-2021 fue respondido mediante el oficio Asesoria
Legal-214-2021 del 28 de abril del 2021, en los siguientes términos:

“Primero: Mediante memorando CD-133-2019 de fecha 12 de agosto del 2019, la
Escuela de Cultura y Deporte comunica a la Fundatec, el acuerdo tomado por el
Consejo de la Escuela CD-09-2019, celebrado el 29 de julio de 2019, donde se aprob6
mediante el articulo 04, la Ratificacion de la vinculacion remunerada externa del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica- Escuela de Cultura y Deporte —Casa de la
Ciudad, con la coadyuvancia de la FUNDATEC.
El acuerdo sefalado establece dentro de sus considerandos y como requisitos para la
ejecucion de vinculacion externa remunerada, lo preceptuado por el numeral 10 del
Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnolédgico de Costa
Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, el cual sefiala textualmente:
Articulo 10 Requisitos para la Ejecucion de Vinculacion Externa Remunerada
Las unidades operativas son responsables del planeamiento, la ejecucién y del
controlacadémico y técnico de las acciones de vinculacién externa que realicen.
Toda accion de vinculacion remunerada externa, previo a su ejecucion,
debera cumplir lossiguientes requisitos:

a. Ser aprobada por el Consejo de Escuela, Departamento, Area, o superior
jerarquico (en loscasos que no se tenga Consejo). Para los casos de acciones
de vinculacién externa desarrollada en forma conjunta por mas de una unidad
operativa, deben ser aprobadas por todas las unidades operativas
participantes.

b. Contar con una persona coordinadora o responsable de la actividad de
vinculacion designada por la unidad operativa, por el periodo de vigencia de la
actividad o en acciones permanentes por un periodo de cuatro afios. Dicha
persona podra ser reelecta.

c. Excluir de la obligacion de contar con un coordinador a las acciones puntuales
de caracter especial ejecutadas por la unidad operativa, cuando participe un
solo profesional de la unidadoperativa.

d. Presentar el presupuesto anual debidamente aprobado por el Consejo o por el
superior jerarquico en caso de que no haya Consejo.

e. Cubrir todos los costos requeridos para la ejecucion de la actividad.

Cumplir con el requisito de registro ante la vicerrectoria correspondiente y ante

la FUNDATEC, como una actividad propia de la unidad operativa o de las

unidades operativas responsables de su ejecucion.

g. Contar con los respectivos arreglos de horario del personal que participe en
acciones de vinculacién externa, cuando corresponda y debidamente
autorizados por el superior jerarquico, garantizando que no afecte la operacion
normal de la dependencia para la que labora. Asi mismo, efectuar la
comunicacion respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos
Humanos y a la FUNDATEC. (lo en negrita es nuestro)

.
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Segundo: Que tal y como se puede apreciar, los requisitos sefialados son de
cumplimiento obligatorio, siendo uno de ellos, lo relacionado al cubrimiento de todos
los costos requeridos para la ejecucion de la actividad.

Tercero: Para el caso que nos ocupa, tenemos que esta Asesoria Legal mediante
memorandoAL-094-2021 de fecha 24 de febrero del 2021 sefalo:

“En cuanto a la consulta de, en cual ente (ITCR, FUDANTEC, Proyecto Casa de la
Ciudad) recae la responsabilidad de presupuestar el costo del contrato de vigilancia
del edificio “Casa de la Ciudad”, siendo que dicho edificio pertenece al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, es necesario indicar, que se ha procedido a revisar el
convenio existente para el desarrollo del proyecto, siendo que éste se refiere
expresamente al numeral 10 del Reglamento para la Vinculaciéon Remunerada Externa
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la Coadyuvanciade la FUNDATEC, mismo
gue establece como requisitos para la ejecucion de vinculacién externa remunerada, el
cubrir todos los costos requeridos para la ejecucién de la actividad.

En el caso concreto, evidentemente es requerimiento esencial el dar seguridad tanto a
las instalaciones en donde se desarrolla el proyecto, como a las personas usuarias del
mismo. Es asi como esta Asesoria Legal considera que el encargado de brindar la
correspondiente vigilancia lo seria el proyecto casa dela ciudad, tal y como se ha
venido realizando, puesto que asi lo establece la normativa aplicable. A manera de
ejemplo puede observarse el Convenio Especifico entre el ITCR y la FUNDATEC para
la Administracion de las Instalaciones del Centro de Transferencia Tecnolégica
CETT).”

Cuarto: En cuanto a los otros temas expuestos dentro del memorando, sea el no
cobro de alquiler de las instalaciones administrativas, asi como el de la pertenencia de
las mismas, es nuestro criterio que tales aspectos aun y cuando podrian mantener de
alguna manera relacion con el caso sometido a conocimiento, lo cierto es que hacen
referencia a otras situaciones concretas distintas al pago de los servicios de seguridad
requeridos para el desarrollo de las actividades del proyecto en cuestion, razén por la
cual se considera no influyen en el criterio dado.

Es asi como en atencion al acuerdo adoptado por el Consejo de la Escuela de Cultura
y Deporte sefialado en el punto primero de este documento, mismo que para todos sus
efectos validos se constituye en el convenio del citado proyecto y que se encuentra
vigente siendo su aplicacion obligatoria, que esta Asesoria Legal mantiene el criterio
externado mediante el memorando AL-094- 2021 de fecha 24 de febrero del 2021.
Ahora bien y sin perjuicio de lo antes sefalado, también considera esta Asesoria
Legal, que en razén de la emergencia nacional que se vive actualmente con ocasion
de la pandemia Covid-19, el Proyectocomo tal podria justificar ante la Administracién
Activa (Escuela de Cultura y Deporte), la merma en sus ingresos y la imposibilidad de
seguir brindando los servicios de seguridad requeridos por el proyecto. Todo tendiente
a lograr la modificacién del acuerdo que avala la implementacién del proyecto, con el
fin de que sea el propio Instituto Tecnoldgico, el que se haga cargo de la seguridad de
las instalacionesde su propiedad.

Es este sentido es importante sefialar, que de considerarse procedente la modificacion
dicha, deberéa coordinarse administrativamente el inicio de la prestacion del servicio.
Por ultimo, se hace saber, que el presente criterio no es de caracter vinculante para la
Administracion,sino que constituye un insumo para la toma de decisiones, siendo que
ésta podria apartarse de la opinion aqui vertida.

Se deja asi rendido el criterio solicitado.”
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7. De los oficios DC-067-2021 y R-246-2021 se desprende que, no existe un convenio
firmado entre el ITCR y FUNDATEC para la administracion del edificio Pirie, que alberga
el proyecto Casa de la Ciudad.

8. El Lic. Jorge E. Masis Montenegro, MGP, Auditor Interno de FUNDATEC, expresa en el
oficio FundaTEC-AI-05-2021, del 09 de marzo de 2021, dirigido al Dr. Luis Humberto
Villalta Solano, Presidente de la Junta Administrativa de FUNDATEC, lo siguiente:

Luego de analizar los considerandos anteriormente indicados, esta Auditoria Interna
concluye que la cobertura del costo del contrato de seguridad del proyecto Casa de
la Ciudad no se considera como ‘“imprevisto” dentro de los términos del articulo 35
del Reglamento para la Vinculacion Remunerada, sino mas bien a una situacion de
un rubro que no ha sido presupuestado como parte de su sostenibilidad del proyecto
y que requiere gue este implemente algunas medidas de contencion en otras areas o
valore otro tipo de mecanismos para proveer la seguridad requerida al edificio.

9. La Ley de Patrimonio Historico Arquitectonico de Costa Rica, No. 7555, indica sobre las
obligaciones de los propietarios, poseedores o titulares de derechos reales sobre los
bienes asi declarados, entre otras, las siguientes:

“Articulo 9°.- Obligaciones y derechos

La declaratoria de bienes inmuebles como monumento, edificacion o sitio

histérico, conlleva la obligacién por parte de los propietarios, poseedores o titulares
de derechos reales sobre los bienes asi declarados:

a) Conservar, preservar y mantener adecuadamente los bienes.

f) Incluir, en el presupuesto ordinario anual, las partidas necesarias para cumplir con
las obligaciones prescritas en esta ley, cuando el titular del derecho sea un ente
publico.

10. Dentro del conjunto de Politicas Especificas para la Formulacién del Plan-Presupuesto
2021, aprobadas en la Sesién Ordinaria No. 3173, Articulo 8, del 27 de mayo de 2020, el
Consejo Institucional dispuso en la Politica 5.25:

“Se estimara el monto para atender la Ley de Igualdad de Oportunidades para las
personas con Discapacidad, No. 7600 y la Ley de Patrimonio Histérico-Arquitectdnico de
Costa Rica, No. 7555 con base en los escenarios estimados. Los recursos
correspondientes a la aplicacion de otras leyes se asignaran seguin disponibilidad
presupuestaria.”

11. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio y analiz6, en la reunion
716, realizada el viernes 30 de abril del 2021, la solicitud planteada en el oficio CD-09-
2021 y adopto el siguiente acuerdo:

“‘Resultando que:

1. El Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte solicité al Consejo Institucional,
mediante acuerdo de la Sesion CD-01-2021, celebrada el 01 de febrero del 2021,
que se autorice a FUNDATEC a cubrir el contrato de vigilancia de la Casa de la
Ciudad con recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculacion.

2. En el oficio Asesoria Legal-094-2021 la Oficina de Asesoria Legal considera que
las afectaciones provocadas por la pandemia COVID 19 en el proyecto Casa de
la Ciudad si califica como imprevisto en el sentido indicado en el Reglamento
para la Vinculacion Remunerada y, ademas, que la vigilancia de ese edificio
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corresponde cubrirlo al proyecto Casa de la Ciudad. Esta dltima posicion la
sostiene en el oficio Asesoria Legal-214-2021.

Considerando que:

1. Si bien la Oficina de Asesoria Legal ha emitido criterio, en el oficio Asesoria
Legal-094-2021, en el sentido de que la pandemia COVID 19 puede considerarse
como un imprevisto en los términos del articulo 35 del Reglamento para la
Vinculacibn Remunerada, esta Comision es del criterio que la vigilancia de la
Casa de la Ciudad no puede considerarse como un imprevisto de la gestion del
proyecto Casa de la Ciudad que desarrolla la Escuela de Cultura y Deporte, pues
es evidente que el servicio de vigilancia de un inmueble publico debe de
brindarse, y por tanto, no puede concebirse como un imprevisto de gestién de un
proyecto en desarrollo en coadyuvancia con FUNDATEC. Esta posicién de la
Comision coincide con la expuesta por la Auditoria Interna de FUNDATEC en el
oficio FundaTEC-AI-05-2021.

2. De lo indicado en el considerando anterior se desprende que no existe asidero
legal para que el Consejo Institucional autorice el uso de recursos del FAV para el
pago del servicio de vigilancia de la Casa de la Ciudad.

3. La Casa de la Ciudad es un edificio propiedad del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, y, por tanto, la responsabilidad de brindarle vigilancia es del Instituto.

Se Acuerda:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional:

a. Que no autorice el uso de recursos del FAV en los términos solicitados
por el Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte mediante el acuerdo
de la Sesién CD-01-2021, comunicado en el oficio CD-09-2021, porque
carecerse de asidero legal.

b. Encargue al sefior Rector que, en el marco de sus competencias, adopte
las medidas necesarias para que se le brinde seguridad al edificio Casa
de la Ciudad recurriendo a las opciones licitamente validas.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el Reglamento de Vinculacion Remunerada Externa del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la Fundatec, el Consejo Institucional
tiene la competencia de autorizar el uso de recursos depositados en el Fondo de Apoyo a
la Vinculacion (FAV), para atender entre otros asuntos, situaciones consideradas
imprevistas.

2. El Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte solicité al Consejo Institucional, mediante
acuerdo de la Sesion CD-01-2021, celebrada el 01 de febrero del 2021, autorizacion para
gue se utilicen recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculacion (FAV) para financiar el pago
del contrato de vigilancia de la Casa de la Ciudad.

3. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles acordd, en la reunion No. 716,
realizada el viernes 30 de abril del 2021, recomendar al Pleno del Consejo Institucional
que “no autorice el uso de recursos del FAV en los términos solicitados por el Consejo de
la Escuela de Cultura y Deporte mediante el acuerdo de la Sesion CD-01-2021,
comunicado en el oficio CD-09-2021, porque carecerse de asidero legal” Ademas, que, se
encargue al sehor Rector para que “en el marco de sus competencias, adopte las
medidas necesarias para que se le brinde seguridad al edificio Casa de la Ciudad
recurriendo a las opciones licitamente validas.”

4. Lleva razon la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles al considerar que el pago
del servicio de vigilancia de la Casa de la Ciudad no puede considerarse un imprevisto en
los términos consignados para el uso del Fondo de Apoyo a la Vinculacion, por cuanto es
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claro que un edifico publico debe tener vigilancia y, por tanto, es un elemento que debe
contemplar la administracion responsable de la vigilancia de los activos institucionales.
Consecuentemente, no cabe acoger el dictamen Asesoria Legal-094-2021, dado que se
considera que el pago del servicio de vigilancia de la Casa de la Ciudad no puede ser
calificado como un imprevisto en los términos establecidos para el uso de recursos del
FAV, ni tampoco la posicion de que la cobertura del monto de la vigilancia le corresponde
al proyecto “Casa de la ciudad” como parte de sus costos. Es claro para este Consejo
gue, la vigilancia de un activo inmueble es responsabilidad del Instituto, y no del proyecto
que se desarrolle en éste. Para ello basta con observar que en ausencia de proyectos
activos en un inmueble propiedad del Instituto subsiste la obligacion institucional de darle
vigilancia, de donde se desprende que el pago de vigilancia de un inmueble no es un
gasto que indefectiblemente se deba asociar a los proyectos desarrollados en
coadyuvancia con FUNDATEC.

Este Consejo ha manifestado su interés para que se presupuesten los gastos
institucionales correspondientes a la preservacion y conservacion del patrimonio histérico
propiedad del ITCR; prueba de ello es la Politica Especifica 5.25 de Formulacién del PAO
- Presupuesto 2021, donde se establece una disposicion para que se presupuesten
recursos para atender las obligaciones que impone la Ley de Patrimonio Histérico-
Arquitectdnico de Costa Rica, No. 7555, compromiso que se reitera en este acto.

De lo indicado anteriormente se desprende, con toda claridad, que:

a) No existe asidero legal para que el Consejo Institucional pueda autorizar el uso de
recursos del FAV para sufragar el costo del contrato de vigilancia de la Casa de la
Ciudad.

b) Existe el deber institucional de brindar el servicio de vigilancia a la Casa de la
Ciudad, por ser un bien inmueble institucional, ademas de formar parte del
patrimonio historico-arquitectonico de Costa Rica.

ACUERDA:

Separarse del criterio emitido por la Oficina de Asesoria Legal en el oficio Asesoria
Legal-094-2021, en el que se indica que, se puede calificar como imprevisto la situacion
derivada de la pandemia por COVID-19, para autorizar el uso de recursos del FAV para
el pago del servicio de vigilancia de la Casa de la Ciudad, y que el costo de la vigilancia
de ese inmueble corresponde cubrirlo al proyecto “Casa de la Ciudad”.

Responder la solicitud planteada por el Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte,
mediante acuerdo de la Sesiéon CD-01-2021, comunicado en el oficio CD-09-2021,
indicando que no existe asidero legal para autorizar el uso de recursos del FAV, para
financiar el contrato de vigilancia del edificio Casa de la Ciudad y consecuentemente, no
se le puede responder de manera positiva.

Solicitar al sefior Rector que, en el marco de sus competencias, adopte las medidas
necesarias para que se brinde la vigilancia que el edificio Casa de la Ciudad requiere,
recurriendo a las opciones licitamente validas; y que presente un informe de las acciones
realizadas en el plazo de dos meses calendario.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
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uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un

recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
e. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3215.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 14. Temas de Asuntos Varios
a. Consulta ala Administracién en cuanto a la sostenibilidad financiera de la Editorial

Tecnoldgica a raiz de la pandemia.
Nombre del Proponente: Esteban Gonzalez Valverde
Tema a tratar: Consulta a la Administracion en cuanto a la sostenibilidad financiera de la
Editorial Tecnologica a raiz de la pandemia.
Sintesis del tema: La Editorial Tecnoldgica de Costa Rica (ET) es una de las principales
instancias dentro del ITCR que permite la difusion del conocimiento a la sociedad
costarricense y al mundo entero. Es por ello, que resulta un tema de interés institucional el
asegurar su sostenibilidad en el tiempo; de manera que, las futuras generaciones se
beneficien del conocimiento técnico y cientifico, el cual la ET tiene como menester. Es
conocido por la sociedad en general, el fuerte impacto que la pandemia COVID-19 ha tenido
en la economia de nuestro pais. Por lo cual, al provenir una parte importante de los ingresos
de la editorial de la venta de libros, surge la preocupacion sobre el impacto que la pandemia
pudiera tener sobre la ET. Incluso, llegando al punto de comprometer su sostenibilidad. Por
ello, es necesario el conocer, con sentido de urgencia, las vicisitudes que la editorial
posiblemente esté enfrentando. Ademas, de encontrar soluciones viables para garantizar la
sostenibilidad de un baluarte de la difusion cientifica, no solo de nuestro pais, sino del mundo
entero.
Conclusion:
Solicitar a la administracion un informe en cuanto a la situacion financiera de la Editorial
Tecnoldgica a raiz de la pandemia COVID-19. Asimismo, comunicar las acciones que ha
tomado la editorial para adaptarse a las nuevas formas de ventas, de los problemas de
sostenibilidad en el corto y largo plazo, y las acciones concretas que planea implementar la
administracién para mitigar este impacto.
La sefiora Ana Rosa Ruiz, se une a este vario, ya que es un tema relevante, por lo que
solicita sea trasladado a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con el fin de
gue el mismo sea analizado con mayor profundidad.
b. Proyecto de Ley Marco de Empleo Publico
El sefior Luis Gerardo Meza le recuerda a la Comunidad Institucional que, el Proyecto de Ley
de Empleo Publico sigue caminando; asimismo que, existe una Comisién Institcional que
sigue trabajando en el tema; razén por la cual los insta a que revisen todos los documentos
gue se han generado y que, si tienen consultas se las planteen a dicha Comisién. Sefiala
gue, dentro de lo que se ha venido conversando han visto la posibilidad de hacer una
especie de coadyuvancia a los Diputados que presenten la consulta sobre el Proyecto a la
Sala Constitucional; considerando que, al parecer esta figura cabe constitucionalmente y es
para eso se necesita el apoyo de comparfieros y compafieras, que estén dispuestos a trabajar
en este asunto; considera que, se generaria un documento que ayudaria a mostrar fuerza.
Insta a la Comunidad Institucional a que no se dé por pérdida la lucha; y por otro lado, que se
mire que el Proyecto de Empleo Publico, contiene amenazas muy significativas a la division
de Poderes, a la autonomia universitaria y también a los trabajadores de la Institucién.
Reitera el llamado a seguir la lucha.
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c. Plan Estratégico Institucional

El sefior Luis Paulino Méndez informa que, actualmente se continda con el trabajo en el Plan
Estratégico Institucional; afiade que, el préximo viernes se abordara el tema de investigacion,
el sdbado se trabajar4 docencia en horas de la mafiana y durante la tarde la gestién y la vida
estudiantil.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3215.

Sin mas temas que atender y siendo las doce y cincuenta y ocho minutos de la tarde,

se levanta la Sesion.
Zrc



