ACTA APROBADA
SESION ORDINARIA No. 3223

FECHA: Miércoles 23 de junio de 2021

HORA: 7:30 a.m.

LUGAR: Sala de Sesiones del Consejo Institucional

PRESENTES

Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Rector y Presidente Consejo Institucional

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez Representante Administrativa

Master. Raquel Lafuente Chryssopoulos Representante Docente

Dr. Luis Alexander Calvo Valverde Representante Docente

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante Representante Docente

M.A.E. Nelson Ortega Jiménez Representante Administrativo

Bach. Alcides Sanchez Salazar Representante Estudiantil

Srta. Abigail Quesada Fallas Representante Estudiantil

Sr. Esteban Gonzalez Valverde Representante Estudiantil

Ing. Carlos Roberto Acuiia Esquivel Representante de Egresados

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero Representante Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos

AUSENTES

Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. Representante Docente

FUNCIONARIOS:
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo Directora Ejecutiva

Lic. Isidro Alvarez Salazar Auditor Interno
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vigencia” (Primera sesion ordinaria) (A cargo de la Comisién de
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ARTiCcULO 10. Aclaracion sobre alcances de lo dispuesto en el articulo 8 39
del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnologico de Costa
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hacer la recomendacion de nombramiento. (A cargo de la Comision
de Planificacion y Administracion)

Modificacion  presupuestariade la partida Cuentas
Especiales, objeto de gasto “Sumas libres sin asignacion
presupuestaria” y de las metas 1.1.7.12 y 2.1.7.1 del Plan

Anual Operativo 2021. (A cargo de la Comisién de Planificacién y
Administracion)

ARTICULO 11. 43

ASUNTOS DE FORO
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Master. Patricia Meneses Gomez, Colaboradora de la Oficina de Planificacion y
Administracion)

ASUNTOS DE VARIOS

ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios 52
a. Solicitud a Docencia sobre examenes de ampliacidén o reposicion 53

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:38 de la mafana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes Integrantes del Consejo Institucional: M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez, Master Raquel Lafuente Chryssopoulos, Bach. Alcides Sanchez
Salazar, Sr. Esteban Gonzélez Valverde, Srta. Abigail Quesada Fallas, Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel y el Ph.D. Rony Rodriguez Barquero.
Asimismo, el Lic. Isidro Alvarez Salazar y la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la Sala de
Sesiones se encuentran su persona, asi como la sefiora Ana Ruth Solano Moya. Solicita a
las personas que participaran de forma remota que confirmen su presencia, e indiquen su
ubicacion.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Tejar del Guarco.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que, se encuentra en su casa de habitacién,
ubicada en San Juan de Tres Rios.

El sefior Rony Rodriguez, expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefior Carlos Roberto Acufia sefiala que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada
en Heredia.

La sefiora Raquel Lafuente manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Cartago Centro.

La sefiorita Abigail Quesada, menciona que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada
en San Diego de Tres Rios.
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El sefior Esteban Gonzalez informa que, se encuentra en su residencia de estudio, en
Oreamuno.
El sefior Luis Alexander Calvo indica que, se encuentra en su casa de habitacion ubicada en
la Union de Tres Rios.
El sefior Alcides Sanchez, manifiesta que, se encuentra en las oficinas de FEITEC.
El sefior Isidro Alvarez, indica que se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Concepcion de Tres Rios.
La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Paraiso de Cartago.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 10 Integrantes, uno
presente en la sala y 9 en linea mediante la herramienta ZOOM.
CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacién del Acta No. 3222
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
7. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de “Ley de Creaciéon del
Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para personas adultas y personas adultas
mayores en situacion de dependencia (SINCA)”, texto dictaminado, Expediente No.
21.962. (A cargo de la Presidencia)
8. Reforma de los articulos 23 y 29 del “Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica

del Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles)

9. Atencién del Recurso de aclaracién vy adicién interpuesto contra el acuerdo de la
Sesion ordinaria No. 3217, articulo 9, del 19 de mayo del 2021, titulado “Modificacion del
inciso ¢ del Articulo 22 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y
externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, e incorporacion de un
articulo Transitorio 1l para establecer su entrada en vigencia’ (Primera sesion
ordinaria) (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

10. Aclaracion sobre alcances de lo dispuesto en el articulo 8 del “Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnologico
de Costa Rica” sobre el plazo que tiene el ente con competencia para hacer la
recomendacion de nombramiento. (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

11. Modificacion presupuestaria de la partida Cuentas Especiales, objeto de gasto “Sumas
libres sin asignacion presupuestaria” y de las metas 1.1.7.12 y 2.1.7.1 del Plan Anual
Operativo 2021. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracion)

ASUNTOS DE FORO

12. Desempeiio del TEC en ranking internacionales. (A cargo de la Master. Patricia Meneses Gémez,
Colaboradora de la Oficina de Planificacion y Administracion)

o0 hwNE
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ASUNTOS VARIOS

13. Temas de Asuntos Varios

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3222

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacidn el acta No. 3222, y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor,1 abstencion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3223.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaria

del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. Correo electronico, con fecha de recibido 14 de junio de 2021, suscrito por el Dr. Walter
Fernandez Rojas, Presidente de la Academia Nacional de Ciencia, dirigido al Ing. Luis
Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, el cual para su informacion
y la de las Personas Integrantes del Consejo Institucional, adjunta el oficio ANC-138-
2021, suscrito por su persona, dirigido al Diputado Melvin Nufiez Pifia, Presidente de la
Comision _Permanente de Asuntos Agropecuarios de la Asamblea Legislativa, que
contiene el criterio de la Academia Nacional de Ciencia, sobre el Proyecto N° 22392.
"LEY PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE UNA ECONOMIA DE
HIDROGENO VERDE EN COSTA RICA".(SCI-953-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

2. VINC-062-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por el
MCM. Juan Carlos Carvajal Morales, Coordinador de la Comision Especial para la
preparacion de la propuesta de “Reglamento de emprendimiento académico en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” y la propuesta de “Reglamento para apoyo de
emprendimientos estudiantiles basado en innovaciéon”, dirigido al Ing. Luis Paulino
Mendez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual en atencion a lo
solicitado en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién No. 3178, Articulo 11, del
01 de julio de 2020, remite la propuesta de “Reglamento para gestionar la fiqura del
emprendedor académico” Ademas comunica el nombre de las personas que integran la
Comision Especial gue él coordina, en calidad de Representante de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension. (SCI-976-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. DFC-786-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por la
MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al
Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional de la
propuesta de Politicas Especificas para la Formulacion del Plan-Presupuesto 2022. (SCI-
968-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién de Planificacién y Administracion.

4. VIESA-603-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional
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de la propuesta de Politicas Especificas para la Formulacién del Plan-Presupuesto 2022.
(SCI-977-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisiéon de Planificacién y Administracion.

5.

AFITEC-124-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito por la
Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del
ITCR, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual remite Pronunciamiento sobre la Consulta a la Comunidad Institucional de la
propuesta de Politicas Especificas para la Formulacion del Plan-Presupuesto 2022. (SCI-
982-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacién y Administracion.

6.

DP-085-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito por el Dr.-
Ing. Teodolito Guillén Giron, Presidente del Consejo de Direccién de Posgrado, dirigido al
Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual transcribe el acuerdo del Consejo de Posgrado DP-06-2021,
articulo 4, sobre el traslado del Area Académica de Gerencia de Proyectos de la
Vicerrectoria de Docencia a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. (SCI-984-06-
2021) Firma digital

Se toma nota.

7.

VIE-252-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por el
M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo de Investigacién y Extension de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor
Interno y al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con
copia al Consejo Institucional, en el cual en atencién al Informe AUDI-SIR-036-2021, le
informa que a lo interno de esa Vicerrectoria, han venido tomando las decisiones para
cumplir_al pie de la letra con lo indicado en el citado Informe, las cuales podran
concretarse una vez que se desarrolle el ejercicio de resolver las rondas o convocatorias
internas por recursos VIE para proyectos de investigacion y de extension. Presenta un
cuadro _en el que se detallan las acciones que se vienen realizando y que se han
reportado a la Auditoria Interna. (SCI-992-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

8.

Correo electrénico, con fecha de recibido 14 de junio de 2021, suscrito por la MBA.
Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno
de la Oficina de Planificaciébn Institucional, dirigido a la direccién electronica
secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual remite Informe de los Resultados del Proceso de
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, para la ejecucién y seguimiento de las
acciones de mejora correspondientes. Externa el agradecimiento por el compromiso
brindado para cumplir_el citado proceso de manera satisfactoria. (SCI-945-06-2021)
Firma digital

Se toma nota.

9.

CCP-C-132-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2021, suscrito por el
Ing. Marvin Castillo Ugalde, Presidente de la Comision de Carrera Profesional, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual informa que debido a la renuncia presentada por la funcionaria
Elizabeth Arnaez Serrano, a partir del 26 de julio de 2021, ante la Comision de Carrera
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Profesional, le solicita realizar la_convocatoria correspondiente con el fin_de llenar la
vacante, por el periodo comprendido entre el 27 de julio de 2021 y el 02 de abril de 2022.
(SCI-954-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

10. AL-334-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por el
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-565-2021, remite el criterio
sobre el Proyecto de “Ley para la promocion e implementacion de una Economia de
Hidrogeno Verde en Costa Rica”. Expediente No. 22.392. (SCI-958-06-2021) Firma
digital

Se tomanota. Futuro punto de Agenda.

11. AL-335-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por el
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-566-2021, remite el criterio
sobre el Proyecto de “Ley de “Creacion del Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos
para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en Situacion de Dependencia
(SINCA)”, Expediente Legislativo No. 21.962. (SCI-959-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

12. CAIS-041-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por la
M.Sc. Maricela Meofio Martin, Directora de la Clinica de Atencion Integral de Salud,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-567-2021, remite el
criterio sobre el Proyecto de “Ley de “Creacidon del Sistema Nacional de Cuidados y
Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en Situacion de
Dependencia (SINCA)”, Expediente Legislativo No. 21.962. (SCI-960-06-2021) Firma
digital

Se toma nota. Punto de agenda.

13. SCI-602-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley
del Impuesto sobre la Renta Global Dual”, Expediente N.° 22.393”. (SCI-966-06-2021)
Firma digital

Se toma nota

14. SCI-603-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, al Dr. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de
Administracion de Empresas y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la
Comision Especial que estudie, analice y eventualmente proponga Proyectos de Ley o
Reformas en Relacién con la Administracién el FEES, Expediente Legislativo 21.052 de la
Asamblea Legislativa, en el cual presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto
de “Ley del Impuesto sobre la Renta Global Dual”, Expediente N.° 22.393”. (SCI-967-06-
2021) Firma digital
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Se toma nota

15. DFC-834-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por la
MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se atiende el acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria
No. 3212, Articulo 9, del 14 de abril de 2021 “Reforma Integral del Reglamento del
Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica’,
especificamente lo indicado en las Disposiciones Transitorias. Transitorio 1, relacionado
con la revision y conciliacion de la informacion que enlista los puestos que tienen como
requisito, dentro del Manual de Clases puestos, “Adquirir una pdliza de fidelidad o
garantia de caucion...”. Ademas, informa que los Departamentos Financiero Contable y
Gestion del Talento Humano; estan llevando a cabo lo correspondiente a la elaboraciéon y
aprobaciéon de los procedimientos que se refieren a esta actividad; asi como la revision
conjunta de la informacion gue generan los sistemas de informacién, para el debido
control sobre la aplicacion de este Reglamento. (SCI-969-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Planificaciéon y Administracion.

16. Correo electrénico, con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por la Master
Nuria Vanessa Figueroa Flores, Profesora de la Escuela de Matematica, dirigido a la
direccion electronica secretariaci@itcr,ac.cr., en el cual presenta su postulacion para la
Comision de Reconocimiento y Equiparacion de Titulos (CIRE). Adjunta curriculum vitae.
(SCI-974-06-2021) Firma digital

Setomanota. Futuro punto de agenda.

17. Oficio sin referencia, con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por el sefior
Bernardo Morales Herrera, Funcionario de la Escuela de Quimica, dirigido a la direccion
electronica secretariaci@itcr,ac.cr., en el cual presenta la postulacidn como Integrante
Titular en la Comisién de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia. Adjunta
curriculum vitae. (SCI-976-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

18. DBGS-164-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito por la
M.Sc. Xinia Artavia Granados, Directora del Departamento de Becas y Gestion Social,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a la Comunidad
Institucional de la propuesta de Politicas Especificas para la Formulacién del Plan-
Presupuesto 2022. (SCI-979-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

19. R-561-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa las acciones gque esté realizando
la Unidad de Vigilancia y Seguridad Institucional, para la atencion del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3215, Articulo 13, del 05 de mayo de 2021, “Respuesta a la
solicitud del Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte, para gue se autorice el uso de
recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculacién (FAV), para cubrir contrato de sequridad
de la Casa de la Ciudad (Atencion del oficio CD-09-2021)". (SCI-983-06-2021) Firma
digital

Se toma nota.



mailto:secretariaci@itcr,ac.cr
mailto:secretariaci@itcr,ac.cr

Acta Aprobada
3223 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 8-53

20. Correo electronico, con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por el Lic. Isidro
Alvarez  Salazar, Auditor Interno, remitido a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr; en_el cual informa que por considerarlo de interés, remite el
comunicado del Instituto de Auditores Internos de Costa Rica, con ocasion del criterio
emitido por algunos medios de comunicacion al difundir informacién sobre el caso que se
ha denominado “Cochinilla”. (SCI-990-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.

21. Oficio sin referencia, con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Marvin Santos Varela, Profesor de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido al Consejo
Institucional, en el cual presenta la postulacién para participar en el concurso de
nombramiento de un Miembro titular docente ante el Tribunal Institucional Electoral, por el
periodo comprendido entre el 28 de julio 2021 y el 27 de julio 2026. Externa el interés en
sequir_sirviendo a la Institucion en ese importante Organo, ofrece su experiencia como
Miembro Titular docente y Presidente del Tribunal por 5 afos. Adjunta curriculum vitae.
(SCI-998-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

22. AUDI-AL-008-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual consiga la
razén de apertura de los Libros de Actas del Consejo Institucional en formato digital,
correspondientes al afio 2021, en atencién a lo dispuesto en la Ley General de Control
Interno, articulo 22, inciso e y en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria_Interna, articulo 37, para atender la solicitud que presenta la Secretaria del
Consejo Institucional, mediante oficio SCI-594-2021, del 15 de junio de 2021, con base en
lo dispuesto en el “Subproceso autorizacion de Libros, Actas vy Reportes mediante la
razon de apertura y de cierre”. (SCI-993-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

23. R-565-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con copia al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion y
a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencidn al acuerdo del Consejo

Institucional, de la Sesién Ordinaria No. 3219, Articulo 11, del 02 de junio de 2021, sobre
la consulta a la Comunidad Institucional, de la propuesta de “Politicas especificas para la
formulacién del Plan Anual Operativo 2022 y su Presupuesto”, adjunta las observaciones
conocidas por el Consejo de Rectoria en la Sesion N° 23-2021, Articulo 8 del 14 de junio
del 2021. (SCI-991-06-2021) Firma digital

Se toma nota

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

24. SCI-588-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Orgéanico, dirigido
al M.A.E. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién
Institucional, en el cual con el fin de atender una consulta planteada por sefior Luis José
Chacén Aguilar, Vicepresidente de la FEITEC-San Carlos, del Campus Tecnolégico Local
San Carlos, sobre la integracién del Comité de Produccién del Programa de Produccién
establecido _en el “Reglamento de Programas de Produccion de Departamentos
Académicos del ITCR” y su armonia con disposiciones establecidas en el Estatuto
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Organico, solicita_informacién sobre el listado de las “Unidades Productivas”, segun se
nominan en el citado Reglamento, que existan a la fecha, su cateqgoria, la forma en que se
designa 0 nhombra a las personas gue las coordinan vy la Escuela a la que pertenecen.
(SCI-946-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

25. SCI-589-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Orgéanico, dirigido

al Sr. Luis José Chacon Aguilar, Vicepresidente de la FEITEC-San Carlos, del Campus
Tecnologico Local San Carlos, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual le informa que la Comisién de Estatuto Organico, ha dado inicio al estudio, por el
fondo, a la consulta planteada en el oficio FEITEC-VPSC-017-2021, sobre la integracion
del Comité de Produccion del Programa de Produccion, establecido en el “Reglamento de
Programas de Produccion de Departamentos Académicos del ITCR” v su armonia con
disposiciones establecidas en el Estatuto Organico. (SCI-947-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

26. Correo electronico, con fecha de recibido 14 de junio de 2021, suscrito por la Sefiora
Marianela Arias Ledn, Secretaria del Concejo Municipal de la Municipalidad de Bagaces,
dirigido al Dr. Daniel Salas Peraza, Ministro de Salud, al M.Sc. Tomas Martinez Valdares,
Presidente Ejecutivo, Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA) al
Ing. Marco Vinicio Cordero Arce, Intendente de Agua de la Autoridad Reguladora de
Servicios Publicos (ARESEP), con copia a la Defensoria de los Habitantes, a la
Presidencia de la Republica, a los Consejos Universitarios y a diferentes instancias
gubernamentales, en el cual reitera el envio oficio MB-SM-179-2021 “Acuerdo No. 02-28-
2021, Articulo 1V. Tema Unico, tomado en Sesion Extraordinaria Veintiocho, dos mil
veintiuno, del viernes 28 de mayo del 2021, del Concejo Municipal de la Municipalidad de
Bagaces, relacionado con la situacion del agua de esa Comunidad, lo anterior en vista de
gue no se ha recibido respuesta por parte del Ministro de Salud, del Presidente Ejecutivo,
Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA), ni por parte del Intendente
de Agua, Autoridad Reguladora de Servicios Publicos (ARESEP) (SCI-947-06-2021)
Firma digital

Se toma nota. Seinforma al Pleno.

27. SCI-591-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Orgéanico, dirigido
al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual agradece el criterio legal emitido
mediante el oficio Asesoria Legal-286-2021, e indica que se hace necesario plantear una
ampliacion _del mismo. Sefiala _que la respuesta recibida es sumamente clara, sin
embargo en el criterio emitido no se responde a la parte de la consulta en la que se
solicita_que si, en caso de estarse ante una nulidad absoluta, “..., se puede tener por
convalidada al amparo de lo dispuesto por el articulo 175, de la “Ley General de la

Administracion Publica”. Por tanto le solicita muy respetuosamente, una extension del
citado criterio. (SCI-949-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

28. SCI-590-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y
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Extension, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, al Dr. Ricardo Salazar,
Coordinador Programa de Regionalizacion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual en atencion al oficio VIE-159-2021 del 18 de marzo del 2021, donde se suministra

la informacion referida a la plazas y presupuesto de investigacion y extension, le solicita

evaluar alqunos aspectos que fueron identificados producto del analisis realizado por la

Comisién de Asuntos Académicos v Estudiantiles en la reunién No. 721-2021 del 4 de

junio del 2021. (SCI-951-06-2021) Firma digital

Se
29.

Se

30.

Se
31.

Se
32.

toma nota.

SCI-592-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de Docencia,
Vicerrectora de Docencia y al Bach. Alcides Sanchez Salazar, Presidente del Consejo
Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del ITCR, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual les remite para consulta propuesta de modificacion de los
Lineamientos de Cursos de Verano, consistente, entre otros aspectos, en la
incorporacion de un Lineamiento que permita a la Administracién programar cursos en el
periodo de “Cursos de verano” con la finalidad de culminar los que no se hayan podido
terminar por causas de fuerza mayor, asi definidos por el/la Vicerrector/a de Docencia.
(SCI-952-06-2021) Firma digital

toma nota.

SCI-594-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se solicita a
esa Auditoria Interna, consignar la razén de apertura para los Libros de Actas del Consejo
Institucional en formato digital, correspondientes al afio 2021. (SCI-962-06-2021) Firma
digital

toma nota.

SCI-595-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Marvin Castillo Ugalde, Presidente de la Comision de Carrera
Profesional, con copia al Mag. Randall Blanco Benamburg, Director Escuela de
Matemética y al Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles en la reunion No. 722 del 11 de junio 2021, analizd la
inquietud planteada via correo electronico por el Mag. Randall Blanco Benamburg,
Director de la Escuela de Matematica, referente a la ausencia de un instrumento para
evaluar materiales presentados por docentes ante la Comision de Carrera Profesional, en
particular las obras didacticas, de acuerdo al andlisis del tema, se dispuso sugerir a la
Comision de Carrera Profesional que elaborare o defina una rubrica o instrumento, para
gue las personas que ocupan el puesto de la Direccion lo utilicen para la evaluacion de
obras didacticas, en el momento que asi se requiera. (SCI-956-06-2021) Firma digital
toma nota.

SCI-599-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite correspondencia de la Sesién No.
3222, Articulo 3, incisos, 3y 4, del 16 de junio de 2021. (SCI-963-06-2021) Firma digital
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Se toma nota.

33. SCI-600-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3222, Articulo 3,
incisos: 4,8y 11, del 16 de junio de 2021. (SCI-964-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

34. SCI-601-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administraciéon, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3222,
Articulo 3, incisos: 4 y 33, del 16 de junio de 2021. (SCI-965-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-598-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se solicita a
esa Auditoria Interna, consignar la razén de cierre para los Libros de Actas del Consejo
Institucional, en formato digital, correspondientes a los meses de enero 2021 a abril 2021.
(SCI-975-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

36. SCI-609-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual traslada la informacion y la solicitud,
presentada como tema de Asuntos Varios, por parte de la sefiorita Abigail Quesada Fallas
y el Bach. Alcides Sanchez Salazar, en la Sesién Ordinaria No. 3222, realizada el 16 de
junio de 2021, relacionada con la solicitud de parte de la FEITEC al Consejo Institucional
de acoger de manera expedita la propuesta de modificacion del articulo 41 del RREA.
(SCI-978-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

37. SCI-610-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, dirigido
al Ph.D. Rony Rodriguez Barguero, Coordinador de la Comision Especial que analice el
‘Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” y el “Reglamento de Programas de Produccion de
Departamentos Académicos del ITCR”, en el cual informa que en reunién de la Comision
de Estatuto Organico No. 430-2021, celebrada el 15 de junio de 2021, se dispuso remitir
el oficio FEITEC-VPSC-017-2021, suscrito por el Sr. Luis José Chacon Agquilar,
Vicepresidente FEITEC, San Carlos, a la Comisién gue su persona coordina, con el fin de
gue la misma lo valore como insumo en la propuesta que estan trabajando.. (SCI-980-06-
2021) Firma digital

Se toma nota.

38. SCI-611-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Orgéanico, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual informa que en reunién de la
Comision de Estatuto Organico No. 430-2021, celebrada el 15 de junio de 2021, se
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conocio el oficio AL-DSDI-OFI-0057-2021, suscrito por la Sra. Kattia Araya Calderén, Jefe
de Area Gestién y Control, Departamento Secretaria_del Directorio, de la Asamblea
Leqislativa, por lo que se dispuso enviar oficio de respaldo al enviado por la Comisién de
Planificacion y Administracién, en el memorando SCI-584-2021, del 10 de junio de 2021.
(SCI-981-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

39. Correo electronico, con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito por el sefior
Fernando Montero Bolafios, de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, dirigido al
Tribunal Institucional Electoral, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr,ac.cr., en_el cual se refiere a la decisién del Tribunal Institucional
Electoral en realizar las elecciones de los Representantes ante el Consejo Institucional
de forma electrénica, manifiesta que desde su escaso conocimiento juridico, entiende
que todo proceso electoral debe terminar _en total apego a las condiciones y
caracteristicas definidas en su inicio. De manera tal que, si el proceso electoral arrancé
sabiéndose presencial, no puede modificarse a lo virtual a lo largo de su proceso.
Considera gue, un cambio de ese tipo facultaria a cualquiera de las personas candidatas
a_interponer un recurso de amparo. Externa lo anterior tan solo como una inquietud y
aclara gue por su nombramiento de un cuarto de tiempo, no tiene participaciéon en los
sufragios. (SCI-995-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se informa al Pleno.

40. SCI-597-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de
Ingenieria,_en el cual informa que del andlisis realizado por la Comisién de Planificacion y
Administraciéon al contenido del oficio DSC-094-2021 suscrito por las Direcciones de los
Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos, referido a la propuesta de cambio
en _la administracion de los Planes Maestros, se considerd pertinente la _modificacion
solicitada para que la administracion de los Planes Maestros sea asumida por el Rector,
las Direcciones de Campus Tecnholdgico Locales y Centros Académicos, en coordinacion
con la Oficina de Ingenieria, como ente técnico en la materia. Asimismo sefala que el
cambio también deberia visualizarse en la Normativa Urbana aprobada para el Campus
Tecnoldgico Central, ademas se citan otros aspectos referidos a la Normativa Urbana de
los Campus y Centros. (SCI-985-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

41. TIE-851-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por la
M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual transcribe el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral (TIE) de la
Sesion Ordinaria NUm. 967-2021, celebrada viernes 18 de junio de 2021, al ser las nueve
horas, mediante plataforma ZOOM, relacionado con las observaciones a la propuesta de
las Politicas Especificas para la Formulacion del Plan-Presupuesto 2022, segun el
acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria No. 3219, Articulo 11, del 02 de junio de 2021.
SCI-987-06-2021) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

42. Oficio sin referencia, con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Marvin Castillo Ugalde, Profesor de la Escuela de Ingenieria Forestal, dirigido al Consejo
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Institucional, en_el cual presenta la postulacion para participar _en el concurso de
nombramiento de un Miembro titular docente ante el Tribunal Institucional Electoral, por el
periodo comprendido entre el 28 de julio 2021 y el 27 de julio 2026, segun lo establece el
Articulo 85 del Estatuto Organico. Aclara que es actualmente miembro suplente del sector
docente ante el TIE, y su nombramiento rige hasta el 31 de agosto del 2024, razén por lo
cual, de no ser electo como titular, no se me puede nombrar como miembro suplente ya
que actualmente ocupa ese cargo. Adjunta el resumen de curriculo y fotografia reciente.
(SCI-988-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Instituciona

43. GTH-404-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion, a la Master Ana Catalina Jara Vega, Coordinadora de la Unidad de
Desarrollo de Personal, a la MBA. Sofia Brenes Meza, Coordinadora de la Unidad de
Estudios y Remuneraciones y a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Coordinadora de la
Comisién Institucional de Equiparacibn de Oportunidades para Personas con
Discapacidad, en el cual en respuesta al oficio SCI-559-2021, adjunta la propuesta final
del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del
ITCR, en la cual se resaltan las modificaciones solicitadas. Ademas se incorporan _dos
articulos, que responden a la solicitud de la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, en calidad
de Coordinadora de la Comision Institucional de Equiparacion de Oportunidades para
Personas con Discapacidad. Cualquier consulta adicional al respecto la Master Ana
Catalina Jara Vega, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal, le atendera a
través del correo electronico cjara@itcr.ac.cr. (SCI-950-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

44. R-551-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora
del Departamento Financiero Contable, y al Consejo Institucional, en el cual remite
propuesta para la atencién del Plan remedial Auditoria Externa _Liquidacién
Presupuestaria_periodos 2017, 2018, 2019 y 2020, en atencién a los oficios SCI-425-
2021 y SCI-384-2021. (SCI-955-06-2021) Firma digital

Se toma nota.

45. OPI-195-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por el
M.A.E. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de
Estatuto Organico, en el cual en atencion al oficio SCI-588-2021, del 14 de junio del 2021,
remite el listado de las unidades formalmente creadas por el Consejo Institucional, tomando
como referencia los acuerdos de este Organo, el Reglamento de Centros de Investigacion y
Unidades Productivas _en el ITCR, el Reglamento de Programas de Produccién de
Departamentos Académicos del ITCR v el Reglamento para la creacién, modificacion,
traslado o eliminacion de unidades en el ITCR . (SCI-961-06-2021) Firma digital

Se toma nota.
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AFITEC-123-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por la
Ing. Kendy Chacén Viquez, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del
ITCR, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual se refiere a lo _expuesto por la Ing. Alexa
Ramirez Vega, funcionaria de la Editorial Tecnoldgica, sobre el uso de los fondos de las
plazas CF2044 y CF2259. Externa la preocupacion ante el acto que se expone, ya que Si
los fondos son trasladados para financiar la plaza CF2259, la cual tiene naturaleza de
indefinida, en su creacidn ya se determind la partida para suministrarla y al retirar los
fondos de la plaza CF2044, la misma es imposibilitada para que sea concursada, por lo
tanto instan a la Comisién de Planificacion y Administracién para que se realicen las
gestiones correspondientes para el concurso de antecedentes interno _que permita
nombrar a la persona en el puesto de Editor Técnico de Revistas en la plaza CF2044.
(SCI-970-06-2021) Firma digital

toma nota.

SCI-596-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Ferndndez, Coordinadora de la Comisién Especial para elaborar un
pronunciamiento dar posicion a la negociacién de un financiamiento de $1750 millones
ante el Fondo Monetario Internacional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, en el cual remite Informe
de la Comision Especial y entrega de propuesta de pronunciamiento denominada Costa
Rica _y el Fondo Monetario Internacional ¢Debe Costa Rica, obligatoriamente,
endeudarse con el EMI?. (SCI-972-06-2021) Firma digital

toma nota.

SCI-608-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la Comision Especial para elaborar un
pronunciamiento dar posicion a la negociacién de un financiamiento de $1750 millones
ante el Fondo Monetario Internacional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite la
propuesta para dar tramite al Il Informe presentado por la Comisién Especial, mediante el
oficio SCI-596-2021, del 15 de junio 2021. (SCI-971-06-2021) Firma digital

toma nota.

ViDa-354-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de Vicerrectoria de Docencia, dirigida al
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al
oficio SCI-592-2021 sobre la consulta de modificacién de los Lineamientos de Cursos de
Verano para atender situaciones de fuerza mayor, le informa que el mismo seré analizado por
ese Organo Colegiado, sin embargo dado que la Sesién esta programada hasta final de mes
y considerando _que estd finalizando semestre, no se podra dar respuesta en los diez dias
habiles indicados como plazo para la respuesta, por lo que sera entre el 1 y 2 de julio de 2021
gue remitirian el acuerdo. (SCI-973-06-2021) Firma digital

toma nota.

OPI-198-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por el M
MAE. Marcel Hernandez Mora, Director a.i. de la Oficina de Planificacién Institucional,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, en el cual en atencion al oficio SCI-161-2021, remite la propuesta de
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Reglamento contra la discriminacidon por orientacidn sexual e identidad de género del

ITCR. Ademaés, adjunta una matriz gque incorpora la propuesta inicial, las observaciones

de las Oficinas de Planificacidon y Asesoria Legal y la propuesta final preliminar conciliada

con la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,

la M.Sc. Catalina Espinoza Ortiz, Funcionaria de Oficina de Equidad de Género, gestoras

de la propuesta original. Resalta la importancia que la versién final preliminar es la que se

envia a consulta a la Auditoria Interna, observaciones gue estan indicadas en la matriz vy

la respuesta de acogida por la OPI. (SCI-986-06-2021) Firma digital
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Se

toma nota.

R-563-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificaciébn y Administraciéon, con copia al Consejo
Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y al MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director Oficina de Planificacion Institucional, en el cual
en_atencion _al memorando SCI-529-2021, sobre la atencion de la segunda
recomendacién del estudio de creacion de la Unidad Especializada contra el Acoso
Laboral (UEIAL), propone un Plan a corto, mediano y largo plazo como insumo para la
toma de decisiones por parte del Consejo Institucional en concordancia con el criterio
técnico y las posibilidades institucionales. (SCI-989-06-2021) Firma digital

toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
VAD-248-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2021, suscrito por el Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en_el cual remite
informacion sobre el “Analisis de estimacion de cierre 2021 y nivel de riesgo de uso de la
partida de reserva de la Ley 9635, con informacién de ejecucion al 30 de mayo 2021”.
(SCI-996-06-2021) Firma digital
toma nota. Punto de agenda.
DAIR-077-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2021, suscrito por el
Ing. Marco Vinicio Alvarado Pefa, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual solicita comunicar el nombramiento de la persona que asumira la
representacion _del Consejo Institucional ante la Comisidon permanente de Autonomia
Universitaria y autogobierno conformada por la Asamblea Institucional Representativa, en
sustitucion _de la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas. Informa que la comisiéon por la
naturaleza de sus funciones para tomar acuerdos debe mantener su quérum estructural y
hasta el momento no se ha recibido la notificacion para sustituir a la master Brenes. (SCI-
997-06-2021) Firma digital
toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3223.

NO

TA: El sefior Luis Gerardo Meza, se conecta a la Sesion via ZOOM, a las 7:44 a.m.,

expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en Residencial Montelimar,
Cartago.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria

El sefior Luis Paulino Méndez informa lo siguiente:
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1. Ley Marco de Empleo Publico

e Eljueves 17 de junio se aprobd6 en primer debate el Proyecto de Ley de Marco Empleo
Publico.

e Se esta coordinando con los Sefiores Diputados y Seforas Diputadas que apoyan la
consulta facultativa ante la Sala IV.

2. Avances en la formulacién del PEI 2022 — 2026

e Elviernes 18 de junio, se realizo la primera sesion de trabajo para validar las metas
asociadas a cada estrategia institucional, propuestas por los responsables de cada
eje. En la sesion se incorporaron los directores de Campus Tecnodlogicos y Centros
Académicos, asi como compafieros y compaferas seleccionados por los responsables
de cada eje.

e Elviernes 25 continuaremos con la validacion de metas.

3. Proceso de Admisiéon 2021 - 2022

e EI Comité de Exdmen de Admisién continla con la organizacién de la aplicacion de la
Prueba de Aptitud Académica.

e AUn no estan conformados todos los grupos de aplicacion

e Se le hace un llamado a todos los compafieros y compafieras, a colaborar con este
proceso.

4. Negociacién del FEES 2022
e A pesar de la insistencia ante la Ministra de Educacion y la Ministra de la Presidencia,

no se ha logrado concretar la reuniéon de la Comisién de Enlace para iniciar la
negociacion del FEES 2022.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3223.

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

La sefiora Ana Rosa Ruiz, deja presentada la siguiente propuesta:

ASUNTO: Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre propuesta de
negociacion del Gobierno de Costa Rica con el Fondo Monetario
Internacional (FMI) ¢Debe Costa Rica, obligatoriamente, endeudarse con el
FMI?

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las aprobadas en la Sesiéon No. 88-2015 del 7
de octubre del 2015 y Sesion No. 96-2019 del 10 de abril del 2019; en lo conducente,
interesa la que se indica a continuacion:

“17. Se desarrollaran acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la educacion
superior y contribuir con el desarrollo integral de la poblacién, con atencién a necesidades
de grupos vulnerables, en condicién de desventaja social”

2. El articulo 2, inciso c, del Estatuto Organico establece, como fin del Instituto Tecnologico
de Costa Rica:

“Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense, mediante la
proyeccién de sus actividades a la atencién y solucién de los problemas prioritarios del
pais en general y de las regiones donde se desarrollan sus campus tecnoldgicos y centros
académicos, particularmente, a fin de edificar una sociedad mas justa e igualitaria.”
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3. El articulo 3, inciso b, del Estatuto Organico establece como principio del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica:

“La vinculaciéon permanente con la realidad costarricense como medio de orientar sus

politicas y acciones a las necesidades del pais.”

4. El Modelo Académico aprobado por el [l CONGRESO INSTITUCIONAL indica que el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica mantiene:

1.2 Un permanente compromiso con el principal recurso de la nacién, las personas, para

lo cual:

a. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica reconoce que la mayor riqgueza de un pais
son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y
oportunidades para ellas.
Ademés, en el Modelo Académico aprobado se adoptaron los siguientes ejes
transversales para que orienten el quehacer de la Institucién, sobre los que se extrae:

“SOBRE LOS EJES TRANSVERSALES

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con el propdsito de velar por la persona, la

igualdad, la excelencia y los principios democréaticos, adopta los siguientes ejes

transversales para que orienten su quehacer:

a. El ser humano como principio y fin de la accion institucional.

5. En la Sesion Ordinaria No. 3191, articulo 17, del 23 de setiembre de 2020, el Consejo
Institucional, en el marco del “Plan para superar el impacto fiscal de la pandemia,
propuesta para negociar un acuerdo con el Fondo Monetario Internacional (FMI), para la
obtencién de un financiamiento de $1750 millones” acordo:

“a. Integrar una comision especial, adscrita a la Comisiébn de Planificaciéon y
Administracion, con dos Personas Integrantes del Consejo Institucional, una de las
cuales coordinara la comisién, un(a) Profesor(a) Economista de la Escuela de
Administracion de Empresas designado(a) por el Director de esa Escuela y un(a)
Profesor(a) de la Escuela de Ciencias Sociales nhombrado(a) por la Directora de esa
Escuela, para que elabore una propuesta de pronunciamiento del Consejo Institucional,
en un plazo de 10 dias habiles, sobre la propuesta de medidas, anunciada por el
Gobierno de la Republica, para la negociacion ante el Fondo Monetario Internacional,
con miras a la obtencion de un financiamiento de $1750 millones.

6. En la Sesiéon Ordinaria No. 3196, articulo 15, celebrada el 16 de diciembre de 2020, el
Consejo Institucional, modific6 el acuerdo correspondiente a la Sesion Ordinaria No.
3191, articulo 17, del 23 de setiembre de 2020, en los siguientes términos:

“a. Modlificar el inciso a del acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3191, articulo 17, del 23 de
setiembre de 2020, donde se integr6 una Comision Especial que preparara una
propuesta de pronunciamiento del Consejo Institucional, sobre las medidas anunciadas
por el Gobierno de la Republica, para la negociacion de un financiamiento por $1750
millones ante el Fondo Monetario Internacional, en los siguientes términos:

i. Se amplia el objetivo de la Comisién Especial, adicionandose “...y para dar
seguimiento a las propuestas de Gobierno sobre las negociaciones con el Fondo
Monetario Internacional y preparar propuestas de pronunciamiento cuando lo
consideren pertinente.”
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ii. Se encomienda a la Comision Especial la sistematizacion de los eventos que han

estado ocurriendo alrededor de esta agenda con el
Internacional, asi también con los dialogos nacionales y el contexto de las

negociaciones con este drgano internacional.

iii. Se amplia el plazo otorgado a la Comisién Especial para la presentacién de la

Fondo Monetario

propuesta solicitada, hasta el 30 de junio de 2021 o hasta la fecha que entregue

su ultima propuesta de pronunciamiento.

Lain Presidencia de la Republica en su
(https://sites.google.com/presidencia.go.cr/propuesta-fmi), ha publicado la propuesta del

Gobierno al Fondo Monetario Internacional, y sobre ella se extrae:

pagina

“El lunes 11 de enero de 2021 las autoridades econ6micas de Costa Rica iniciaron las
conversaciones formales para alcanzar un acuerdo con el Fondo Monetario Internacional
(FMI) para garantizar la estabilidad econémica del pais a mediano y largo plazo, y para

promover un crecimiento mas fuerte, inclusivo y sustentable.

RESUMEN DEL AJUSTE FISCAL

Resumen de ajuste para lograr equilibrio fiscal ; Ajuste total

2021 2022 2023
Ajuste total como porcentaje del PIB (gastos + ingresos) 1.06% 2.19% 3.41%

Gastos 0.77% 1.49% 2.24%
Cumplimiento de la regla fiscal en transferencias comientes, adquisicidn de

bienes y servicios, servicios especiales, suplencias y remuneraciones 040% 082% 1.30%
eventuales

Ahorros por ley de empleo piblico y ofras medidas 0.37% 066% 0.95%
Ingresos 0.29% 0.70% 1.17%
Renta global dual 0.43%
Impuesto a premios de loteria 0.06% @ 012% 0.12%
;:c!:E$:gﬁ:l;§:;;:ﬁn;racmnes {incluye renta Salario Escolar y sin afectar 011%  0.35%  0.34%
Aporte temporal de utilidades de empresas plblicas 012% 015% 0.20%
Impuesto a casas de lujo 0.08%  0.08%

Neota: Factores de redondec puedan causar pequedias diferencias numéncas

Detalles generales
Objetivo:

2024
4.08%

2.92%
1.69%
1.23%

1.16%
0.43%
0.12%
0.33%
0.20%
0.08%

2025
4.74%

3.69%
2.07T%

1.52%

1.15%
0.43%
0.12%
0.32%
0.20%
0.08%

web

Estabilizar la trayectoria de la deuda publica de Costa Rica alcanzando un superdvit primario

del 1% al aflo 2023.
Mecanismo:

Acuerdo de Servicio Ampliado, herramienta que le permite al pais construir con el FMI una

ruta de consolidacion fiscal.

Otorga acceso a $1750 millones del FMI y habilita financiamiento de otros multilaterales

durante los proximos afios.
Algunos principios de la negociacion:

= Preservar la inversién social, preservar la inversién y el gasto de capital.

= Proteger a las personas mas vulnerables.
Punto de partida:

= Recortes iniciales presupuesto 2021: 368 mil millones (0,97% del PIB)
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8.

= Recortes adicionales realizados por la Asamblea Legislativa: 161 mil millones (0,42% del
PIB)

= Reduccion gasto 2021: 1,4% del PIB

= Ley Marco de Empleo Publico (Ver proyecto de ley) Nota: Se deben efectuar cambios via
mociones para maximizar el ahorro en gasto publico.

= Ley de Reduccion de Beneficios Fiscales y Ajuste de Tarifas en Rentas del Capital para
Fortalecer el Sistema Fiscal (Ver proyecto de ley) Nota: Incluye eliminar la exoneracion
de renta sobre el Salario Escolar.

= Ley Impuesto Especial Sobre los Premios de Loteria y Otros Juegos de Azar que Venda,
Distribuya o Comercialice la Junta de Proteccién Social (Ver proyecto de ley)

= Reforma ala Ley General de Aduanas (Ver proyecto de ley)

= Reduccién del Gasto Publico Mediante la Eliminacion de Plazas Vacantes vy
Congelamiento de Aumentos de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional
(superiores a los 450.200 colones y hasta que la deuda publica sea inferior al 60% del PIB)
Nota: Esto no afectaria a las pensiones del IVM de la CCSS. (Ver proyecto de ley)

Proyectos de ley por presentar

Impuesto a las casas de lujo (modificando el actual)

Renta Global (Acuerdo del Dialogo Multisectorial)

Aporte de Utilidades de las Empresas Publicas del Estado

Venta de la Cartera de Conape (Acuerdo del Didlogo Multisectorial)

Decretos ejecutivos firmados

Decreto Ejecutivo 42798-H para el cumplimiento de la regla fiscal en transferencias

corrientes, adquisicion de bienes y servicios, servicios especiales, suplencias y

remuneraciones eventuales. (Ver decreto)

En el oficio SCI-608-2020 fechado 16 de junio de 2021, la Comision Especial conformada
en la Sesion Ordinaria No. 3191, articulo 17, del 23 de setiembre de 2020, remitio a la
Comisién de Planificacion y Administracién, el segundo entregable de su labor, bajo la
propuesta denominada: Costa Rica y el Fondo Monetario Internacional ¢Debe Costa
Rica, obligatoriamente, endeudarse con el FMI?

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisién Especial organiz6 internamente su trabajo de estudio, investigacion y
formulacién de documentos y también definié otras tareas de caracter colectivo, como la
discusion permanente de los asuntos relacionados con el curso del debate al interior del
pais. Con base en ese trabajo se presenta un primer resultado de estudio, cuyo objetivo
es “Facilitar al Concejo Institucional del ITCR los argumentos técnicos que le permitan
pronunciarse ante el pais respondiendo a la interrogante: ¢Debe Costa Rica,
obligatoriamente, endeudarse con el FMI?”

. El resultado alcanzado esta contenido en el documento “Costa Rica y el Fondo Monetario

Internacional s Debe Costa Rica, obligatoriamente, endeudarse con el FMI?”, y constituye
una primera entrega del trabajo que se somete a conocimiento del Concejo Institucional.
Algunas de las conclusiones del Informe son las siguientes:

a. La historia de negociaciones entre paises y el FMI, siempre buscan hacer creer que
las medidas se acuerdan por consenso y como cartas de entendimiento. También se
busca instalar la idea de que el FMI es una entidad “técnica” sin intenciones politicas
ni afinidades ideolégicas, como si los paquetes econdmicos no respondieran a las
finalidades de la economia de mercado, por encima de la solidaridad y la inversién
social. Para el caso actual, el condicionamiento para el pais fue expuesto por el
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ministro de Hacienda cuando aseguré que todos los proyectos enviados por el
Ejecutivo a la Asamblea Legislativa “deben estar aprobados en las proximas
semanas”, incluyendo el proyecto de Ley Marco de Empleo Publico que debe ser
aprobado “para finales de mayo” y el de Renta Global que “debe entrar en vigencia en
enero del 2022” (Diaz Zeledon, 27 abril, 2021).

La opcion de utlizar las RIN es real y factible, pero se deben tomar las
consideraciones para que el Banco Central ejecute las medidas de esterilizacion de
los efectos negativos y de esa manera no se afecte el crecimiento econémico en
época de reactivacion post-covid.

Se puede considerar la posibilidad de que el Banco Central convierta $1.750 millones
de los bonos invertidos fuera del pais y se adquieran titulos valores del Ministerio de
Hacienda por una suma similar en iguales condiciones de plazos y tasas de interés.
De esta manera solamente no se modifica el saldo de las reservas, solo cambia la
composicion del portafolio.

Se pueden emular acciones similares a las realizadas por otros Bancos Centrales en
el mundo como el Banco Central Europeo, la Banca Central de Alemania (el
Bundesbank), el Banco de Inglaterra, el Banco Central de Japon y la Reserva Federal
de Estados Unidos, que han asumido con maxima responsabilidad los deberes que la
actual crisis del covid-19 les impone. Estos Bancos reconocen que se debe frenar la
recesion, proteger los empleos y apoyar la estabilidad financiera de los gobiernos. La
inflacion, claramente, no es hoy el problema principal, y eso es reconocido
universalmente.

En Costa Rica, sin haber siquiera estudiado, y menos buscado aplicar medidas
alternativas a un mayor endeudamiento externo que se cargara a generaciones
futuras, y profundizar la ruta de creciente inequidad social, el Gobierno optd por
descartar cualquier otra opcion diferente de acudir al FMI. Existen alternativas
internas como usar parte de las RIN y renegociar la deuda, pero sobre todo, se
impone superar las innumerables falencias del sistema tributario debidamente
explicadas por la Contraloria General de la Republica (CGR, que hasta ahora no se
estan corrigiendo; por eso es necesario repetir la advertencia que hizo el Presidente
argentino: “Una deuda tomada por un gobierno irresponsable que obtuvo un crédito
otorgado en su favor por motivos absolutamente politicos, merece una revision y un
tratamiento adecuado a la hora de su renegociacion. No hay mas lugar para ajustes
recesivos” (Fernandez, Alberto. 2021).

Hace casi 2 décadas, tras revisar los resultados de las politicas de ajuste y estabilidad
econdmica, aplicadas y fallidas en todo el mundo, Joseph Stiglitz, quien fuera
economista jefe del Banco Mundial, indicaba: “A todos aquellos que viven en México,
Indonesia, Brasil, la India y otros mercados emergentes se les deberia dar una
consigna diferente: no luchen por la mitica economia de libre mercado, que nunca
existié” (Stiglitz, 2003). Lo que podemos reclamarle al sefior Stiglitz, es haber
esperado hasta salir del Banco Mundial para reconocer el fracaso, o los modelos de
economia fallidos, que hasta la ONU y muchas mas entidades supranacionales
politicas y sociales han aceptado. De haberlo expuesto y, sobre todo evitado desde su
inmejorable posicion, millones de vidas no hubieran sucumbido por hambre, miseria y
muerte provocadas por las politicas de ajuste estructural y programas de
“estabilizacion economica” del Banco Mundial y del Fondo Monetario internacional.
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g. Es urgente que el Gobierno implemente estrategias contrarias a nuevos ajustes y
restricciones del gasto y de la inversion social. Antes de seguir centrados en el gasto
y la venta de activos del Estado, se deben superar las multiples debilidades y cumplir
las ordenes y requerimientos emitidos por la Contraloria General de la Republica, para
eliminar la ineficiencia de la Hacienda publica. ElI Gobierno de Costa Rica y la
UCCAEP estan promoviendo, gobernando y buscando aprobar nueva legislacion en
una direccion opuesta a las recomendaciones sensatas de muchas entidades como
ONU, CEPAL, OXFAM, que coinciden en la urgencia de “Acabar con la riqueza
extrema para erradicar la pobreza extrema”, ya que “la riqueza extrema es sintoma de
que vivimos en un sistema econdmico fallido”. Si el Gobierno no escuch6 a los
multiples actores sociales nacionales, deberia prestar atencion a otros internacionales
que piden a los gobiernos “adoptar medidas para reducir drasticamente la brecha
entre los mas ricos y el resto de la sociedad, y dar prioridad al bienestar del conjunto
de la ciudadania en vez de fomentar un crecimiento y un beneficio econémico
insostenibles” (OXFAM. 2020. P. 20).

3. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 927-2021, celebrada
el 22 de junio de 2021, conocio el contenido del oficio SCI-608-2020 mismo que
contiene el segundo entregable de la Comision Especial conformada para dar
seguimiento a las propuestas de Gobierno sobre las negociaciones con el Fondo
Monetario Internacional y preparar propuestas de pronunciamiento cuando lo
consideren pertinente sobre las medidas anunciadas por el Gobierno de la Republica,
para la negociacion de un financiamiento por $1750 millones ante el Fondo Monetario
Internacional; dictaminando recomendar al Pleno del Consejo Institucional que acoja el
pronunciamiento bajo el sustento que presenta dicha Comisién Especial.

SE PROPONE:

a.

Instar a la institucionalidad y la ciudadania, incluidas las universidades, a ejercer sus
derechos mediante mecanismos pacificos y de debate democratico, inclusivo, técnico y
cientifico, para exigir el rechazo de los proyectos de ley regresivos presentados por el
Poder Ejecutivo a la Asamblea Legislativa, tendientes a consolidar la inequidad social, y
ademas porque son respuestas inconsultas, carentes de consenso y orientados a
favorecer el modelo econémico excluyente y polarizador de la sociedad costarricense.

. Solicitar a las sefioras Diputadas y sefiores Diputados, integrantes de la Asamblea

Legislativa, para que se tramiten y aprueben otros proyectos presentados en el seno de la
Asamblea, para atender la elusion, evasion y la busqueda de un sistema fiscal progresivo,
como:

1. Impuesto al capital o contribucion solidaria al capital (Grandes capitales y GETES)
Expedientes 22.034. Ley de justicia fiscal frente a la emergencia del Covid-19;

2. Impuesto al capital. Expediente 21.883 Ley de contingencia fiscal progresiva y
solidaria ante la emergencia nacional del covid-19;

3. Impuesto a las sucesiones, herencias de lujo. Expediente: 20.391 Reforma de la Ley
N.° 7092, Ley del impuesto sobre la renta, de 19 de mayo de 1988, y sus reformas,
para gravar las herencias, legados y donaciones de lujo;

4. Norma de subcapitalizacion aprobada en el 2018. Expediente 21.184 Ley de
fortalecimiento de la norma de subcapitalizacion .reforma del articulo 9 bis de la ley
del impuesto sobre la renta, Ley No.° 7092 del 21 de abril de 1988 y sus reformas;
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5. Paraisos fiscales. Expediente 21.414. Reforma de los Articulos 81, 90, 92; adicion
de los nuevos articulos 67 bis, 92 bisy 92y derogatoria inciso 4 del articulo 81
de la Ley N.° 4755, Cbédigo de normas Yy procedimientos tributarios, del 3 de
mayo de 1971y sus reformas. Ley para fortalecer el combate al delito de
fraude a la hacienda publica.

6. Carcel evasores de sociedades fantasma. Expediente 21.769. Adicion de los Articulo
22 Bis, 22 Ter y 22 Quater, y Reforma del Articulo 195 del Cbédigo de Normas y
Procedimientos Tributarios, Ley N.° 47755, de 3 de mayo de 1971 y sus Reformas,
Ley para Fortalecer la lucha contra el incumplimiento tributario mediante la
incorporacion de causas de responsabilidad solidaria por obligaciones tributarias.

7. Ademas, se debe garantizar que se apliquen las disposiciones de la OCDE en materia
tributaria. Expedientes 20.437. Ley contra la participacién de servidores publicos en
paraisos fiscales.

c. Solicitar a la Asamblea Legislativa, al Gobierno de la Republica y al Ministerio de
Hacienda que antes de insistir en la aprobacion proyectos de ley regresivos, consideren
iniciativas tales como el uso de una parte de las Reservas Monetarias Internacionales
(RIN) para financiar gastos de inversion publica prioritarios del Gobierno, asi como la
renegociacion de pago del principal e intereses y plazos de la deuda interna.

d. Instar a la Comunidad Institucional a sumarse a todas las acciones ciudadanas orientadas
a salvaguardar y consolidar el Estado social costarricense ante su debilitamiento por la
aplicacién de politicas econdmicas fiscalistas y restrictivas, que se expresan en medidas
concretas como el recorte de presupuesto a la institucionalidad social, la venta de activos
del Estado y la aplicacion de la Regla fiscal, entre otras.

e. Declarar que, la Asamblea Legislativa, el Gobierno de la Republica y el Ministerio de
Hacienda en particular, no tienen autoridad para imponerle a la sociedad costarricense
nuevas medidas restrictivas a la inversion social y forzar las reducciones presupuestarias
en todo el sector publico, sin antes haber cumplido con sus tareas especificas de cobrar
eficientemente los impuestos para evitar la evasion, la elusion y eliminar los regimenes de
exoneracion injustos. Por eso solicitamos urgentemente que el Gobierno de la Republica,
el Ministerio de Hacienda y la Asamblea Legislativa le rindan cuentas a la sociedad sobre
su ineficiencia e incumplimiento de obligaciones que desde hace décadas le ha sefalado
la Contraloria General de Republica a la hacienda publica.

f. En cuanto a la educacion superior, se insta a que el Gobierno de la Republica y
especificamente el Ministerio de Hacienda, lo mismo que la Asamblea Legislativa, doten
al sistema de Universidades Publicas del presupuesto que la Constitucion Politica
establece como derecho inalienable, sobre todo considerando que las Universidades
Publicas son un componente fundamental del Estado social costarricense.

g. Solicitar que el Estado cumpla con sus obligaciones constitucionales de respetar la
especial autonomia universitaria y, desde el ITCR, como integrante del sistema
universitario publico, reafirmamos las responsabilidades asociadas con el uso cada vez
mas eficiente del presupuesto y la ampliacién de los mecanismos de rendicion cuentas,
exponiendo a la sociedad costarricense nuestros innumerables logros y aportes que
histéricamente, y en la actualidad, han contribuido a mejorar la calidad de vida en el pais,
de acuerdo a lo que nos demanda nuestro Estatuto Organico.
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h. Instar a las comunidades de todo el pais, organizaciones y entidades sociales de toda
indole, a que se acerquen y pidan a las Universidades Publicas, y al ITCR en patrticular,
compartir e intercambiar con ellas sus aportes, experiencia e ideas para incrementar las
capacidades colectivas en defensa del Estado social de Costa Rica y generar ideas y
propuestas para que la sociedad costarricense mejore su calidad de vida.

i. Instar a un dialogo nacional efectivo, inclusivo y orientado a la negociacion asertiva entre
las partes, ya que propuesta de negociacion con el FMI presentada por el Gobierno de la
Republica, asi como los proyectos de ley en tramite en la Asamblea Legislativa (como el
proyecto Ley Marco de Empleo Publico y otros) responden a una logica de relaciones
sociales impositiva y autoritaria, alejada por completo de cualquier oportunidad de didlogo
y menos de generacion de consensos entre distintos actores sociales, lo cual quedo
demostrado desde el intento de didlogo multisectorial al que llamé el Gobierno, mientras
mantenia su agenda unilateral para llegar a un acuerdo con el FMI, tal y como fue
expuesto por organizaciones sociales e incluso por una ministra y varios diputados y
diputadas.

j. Por las razones argumentadas y por la constante busqueda de una sociedad mas justa,
equitativa e inclusiva, en la cual la educacion siga siendo un derecho garantizado legal y
econdémicamente para la poblacién, RECHAZAMOS LA NEGOCIACION Y APROBACION
DE UN NUEVO EMRESTITO ENTRE EL GOBIERNO DE COSTA RICA Y EL FONDO
MONETARIO INTERNACIONAL mientras otras medidas de politica econémica y social
justas y progresivas que lo harian innecesario, no se hayan aplicado.

k. Comunicar a los Consejos Universitarios de las universidades publicas, al Sefor
Presidente de la Republica, a la Contraloria General de la Republica, al Ministerio de
Hacienda, al Ministerio de Planificacion, a la Presidencia del Banco Central de Costa
Rica, a las Personas Diputadas de la Asamblea Legislativa y a la comunidad institucional
y nacional, sindicatos y otras organizaciones sociales, y en general, hacer publico este
pronunciamiento.

[. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3223.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El sefior Luis Gerardo Meza deja presentada la siguiente propuesta:

ASUNTO: Modificaciéon del articulo 79 del “Reglamento del Régimen de Ensefanza

Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”

RESULTANDO QUE:

1. EIl Estatuto Organico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que
interesa, sefala lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22
La ejecucién y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran obligatorios
para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

2. En la Sesion Ordinaria No. 3198, Articulo 10, del 27 de enero de 2021, el Consejo
Institucional acordd reformar los articulos 21, 76 y 79 del “Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”, en acato a lo
dispuesto por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria No. 94-
2018, estableciendo como texto del articulo 79 el siguiente:

Articulo 79

La comunicacién se realizard por medio de la plataforma electronica institucional y
mediante un listado disponible en la escuela, Campus Tecnoldgico o Centro Académico
respectivo donde se imparte el curso.

Articulo reformado por el Consejo Institucional, Aprobado en Sesién Ordinaria No. 3198,
Articulo 10, del 27 de enero de 2021. Publicado en fecha 1 de febrero del 2021 mediante
la Gaceta Numero 720-2021 de fecha 28 de enero del 2021.

3. El texto del articulo 79 del “Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” antes de la reforma introducida en la Sesién
Ordinaria No. 3198, Articulo 10, del 27 de enero de 2021 era el siguiente:

Articulo 79

El estudiante tendra derecho a conocer con ocho dias naturales de anticipacién a la
aplicacion de una prueba parcial, final o su equivalente, el resultado calificado de la
prueba anterior. Ademas, tendrd derecho a conocer con tres dias naturales de
anticipacion, al examen de reposicion, la nota preliminar del curso.

En caso de que el profesor no suministre con la debida anticipacion el resultado, antes de
una prueba programada, debera aplazarla respetando el tiempo estipulado en la
reglamentacion.

La comunicacién se realizard por medio de la plataforma electronica institucional y
mediante un listado disponible en la escuela, Sede o Centro Académico respectivo donde
se imparte el curso.

4. El Articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica establece que “En
cualquier tiempo podra la Administracion rectificar los errores materiales o de hecho y los
aritmeéticos”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La reforma introducida al articulo 79 del “Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” en la Sesion Ordinaria No.
3198, Articulo 10, eliminé los dos primeros parrafos del texto que estaba vigente al
momento de aprobarse esa reforma, sin que existieran razones validas para ello, ni
resultara atinente con el mandato recibido de la Asamblea Institucional Representativa de
ajustar la normativa a las disposiciones de la reforma del Estatuto Organico que creo la
figura de los Campus Tecnoldgicos.
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2. La revision realizada para detectar razones que pudieran explicar el error indicado en el
punto anterior, permite deducir que se debié a un error material debido a una mala
interpretacion de la recomendacion realizada en el oficio R-1110-2020 en el que se
proponia modificar el dltimo péarrafo del articulo 79, lo que se interpretd como una
sugerencia de reforma total del articulo sin que ese fuera ni el propdsito ni lo requerido en
atencion del acuerdo de la AIR.

3. El error material cometido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3198, Articulo 10,
puede ser corregido por este Consejo al amparo de lo establecido en el articulo 157 de la
Ley General de la Administracion Publica.

4. No obstante, es conveniente y oportuno revisar el contenido del articulo 79 desde la
perspectiva de las causas de fuerza mayor, como la que ha significado la pandemia de la
enfermedad COVID 19, en que resulta imposible, o al menos de muy dificil cumplimiento,
la comunicaciéon de los resultados finales mediante un listado disponible en la escuela,
Area Académica, Unidad Desconcentrada, Campus Tecnolégico o Centro Académico,
para establecer la posibilidad de la excepcién a esta disposicion, tal como se ha hecho
para varios articulos del “Reglamento del Régimen Ensefanza-Aprendizaje del
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”.

SE PROPONE:

a. Modificar el articulo 79 del “Reglamento del Régimen Ensefanza-Aprendizaje del
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas”, de manera que su texto sean el siguiente:

Articulo 79

El estudiante tendra derecho a conocer con ocho dias naturales de anticipacion a la
aplicacion de una prueba parcial, final o su equivalente, el resultado calificado de la
prueba anterior. Ademas, tendrd derecho a conocer con tres dias naturales de
anticipacion, al examen de reposicion, la nota preliminar del curso.

En caso de que el profesor no suministre con la debida anticipacion el resultado, antes de
una prueba programada, debera aplazarla respetando el tiempo estipulado en la
reglamentacion.

La comunicacién se realizard por medio de la plataforma electronica institucional y
mediante un listado disponible en la escuela, Sede o Centro Académico respectivo donde
se imparte el curso.

La comunicacion se realizara por medio de la plataforma electrénica institucional y
mediante un listado disponible en la escuela, éarea académica o unidad
desconcentrada, Campus Tecnolégico o Centro Académico respectivo donde se imparte
el curso. En casos de fuerza mayor, asi establecidos por el/la Vicerrector(a) de Docencia,
se podra omitir la obligacion de la publicacion del listado para todas las instancias o para
aguellas que particularmente se indique.

b. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

El sefior Alcides Sanchez deja presentada la siguiente propuesta:

ASUNTO: Modificacion del articulo 67 y 74 del Reglamento del Régimen de

Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
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RESULTANDO QUE:
1. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Orgénico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse.
2. El articulo 67 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, reza:
“Articulo 67
El profesor comunicara al estudiante los resultados obtenidos en las pruebas orales
sincronicas en las cuales no se cuente con grabacién, el mismo dia en que se realizan;
en las escritas u orales sincronicas o asincrénicas en las que se cuente con grabacion,
en un plazo maximo de diez dias habiles después de efectuada la prueba, excepto en
los casos de fuerza mayor en los que medie autorizacién del superior jerarquico para
extender hasta 5 dias hébiles mas.
El documento de examen calificado o el objeto realizado con recursos personales es
propiedad del estudiante, excepto en aquellos casos institucionalmente restringidos o asi
definidos por el Consejo de Docencia..”
3. El articulo 74 del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, indica:
“En caso de que un profesor extravie el examen de un estudiante, éste se hara acreedor
de una nota de 70 o tendra derecho a repetir el examen, si asi lo solicita. Ambos casos
seran excluyentes.
El Director del Departamento determinara, en caso de ameritarlo, la sancion
correspondiente al profesor que incurra en esta falta”
4. La Politica General 4, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en Sesion
Ordinaria 88-2015, realizada el 7 de octubre del 2015, establece:
“Se planificaran y ejecutaran los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la
academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el
ambiente.”
5. La Politica Especifica numero 4.2, para el afio 2020, aprobada por el Consejo Institucional
en la Sesion Ordinaria No. 3102, articulo 10, del 19 de diciembre de 2018, dice:
“Se desarrollaran actividades de promociéon de la salud integral y la proteccion del
ambiente, bajo parametros de calidad y rendicion de cuentas.”
6. En la Sesion Ordinaria No. 3220, Articulo 12, del 09 de junio de 2021, el Consejo
Institucional acordo:
a. Modificar el articulo 67 del Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje, de manera que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 67
El profesor comunicara al estudiante los resultados obtenidos en las pruebas orales
sincrénicas en las cuales no se cuente con grabacion, el mismo dia en que se
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realizan; en las escritas u orales sincrénicas o asincrénicas en las que se cuente
con grabacion, en un plazo maximo de diez dias habiles después de efectuada la
prueba, excepto en los casos de fuerza mayor en los que medie autorizacion del
superior jerarquico para extender hasta 5 dias habiles mas.

El documento de examen calificado o el objeto realizado con recursos personales
es propiedad del estudiante, excepto en aquellos casos institucionalmente
restringidos o asi definidos por el Consejo de Docencia.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La reforma del articulo 67 del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje
realizada el 09 de junio del 2021 es completamente consciente con la realidad y
complicaciones que vive el cuerpo docente para entregar calificaciones ante situaciones
excepcionales.

La reforma del articulo 67 del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje
realizada el 09 de junio del 2021 dej6 por fuera la solicitud de consentimiento de los
estudiantes para la extension de plazo de entregas de pruebas.

En el del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje no existe una accion
resarcitoria que favorezca a los estudiantes en aquellos casos de incumplimiento docente
sobre los plazos de entrega de las pruebas.

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica debe prevalecer una cultura organizacional de
excelencia y responsabilidad por parte de todos los sectores de la comunidad
institucional, por tanto, las reformas de los reglamentos, asi como la implementacién de
politicas deben promover el desarrollo de dicha cultura organizacional.

Actualmente no existe garantia para que el estudiante conozca si el docente tramitd el
permiso para el aplazamiento de la entrega de resultados respectivo con el superior
jerarquico o si la misma fue aprobada.

Con fundamento en lo anterior se considera pertinente proponer a consideracion de
Consejo Institucional y de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles una
reforma al articulo 67 del RREA que blinde los intereses de la comunidad estudiantil ante
incumplimientos del procedimiento de entregas de calificaciones de las pruebas
realizadas. Con la siguiente redaccion:

Articulo actual

Articulo Propuesto

Articulo 67

El profesor comunicara al estudiante
los resultados obtenidos en las
pruebas orales sincronicas en las
cuales no se cuente con grabacion, el
mismo dia en que se realizan; en las
escritas u orales sincronicas o
asincrénicas en las que se cuente con
grabacion, en un plazo méaximo de
diez dias habiles después de
efectuada la prueba, excepto en los
casos de fuerza mayor en los que
medie autorizacion del superior
jerarquico para extender hasta 5 dias

Articulo 67

El profesor comunicara al estudiante
los resultados obtenidos en las
pruebas orales sincronicas en las
cuales no se cuente con grabacion, el
mismo dia en que se realizan; en las
escritas u orales sincronicas o
asincrénicas en las que se cuente con
grabacion, en un plazo maximo de
diez dias habiles después de
efectuada la prueba, excepto en los
casos de fuerza mayor en los que
medie autorizacion del superior
jerarquico para extender hasta 5 dias
habiles mas, esta autorizacion debe
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Articulo actual

Articulo Propuesto

hébiles mas.

El documento de examen calificado o
el objeto realizado con recursos
personales es  propiedad del
estudiante, excepto en aquellos casos
institucionalmente restringidos o asi
definidos por el Consejo de Docencia

guedar constatada por escrito y
debera ser comunicada al estudiante
involucrado.

El documento de examen calificado o
el objeto realizado con recursos
personales es  propiedad del
estudiante, excepto en aquellos casos
institucionalmente restringidos o asi
definidos por el Consejo de Docencia.

En caso de que un profesor incumpla
con el periodo de entrega de los
resultados de la prueba de un
estudiante, éste se hara acreedor de
una nota de 100 a no ser que exista
mutuo acuerdo por escrito entre el
estudiante y el docente para aplazar
el tiempo de entrega. Ambos casos
seran excluyentes.

El Director del Departamento
determinara, en caso de ameritarlo, la
sancién correspondiente al profesor
que incurra en esta falta

7. Se interpreta que el cambio propuesto no es sustancial, razén por lo que no se requiere

8.

solicitar el dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional.

PAGINA 28-53

En concordancia con lo dispuesto en la propuesta de modificacion del articulo 67 del
RREA y basado en que el estudiante sera responsable de sus propios actos, pero no
debe ser damnificado de ninguna manera por errores de terceros también se propone la
modificacion del articulo 74 del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje en

los siguientes términos:

Articulo actual

Articulo Propuesto

Articulo 74

En caso de que un profesor extravie
el examen de un estudiante, éste se
hara acreedor de una nota de 70 o
tendréa derecho a repetir el examen, si
asi lo solicita. Ambos casos seran
excluyentes.

El  Director del Departamento
determinard, en caso de ameritarlo, la
sancion correspondiente al profesor
gue incurra en esta.

Articulo 74

En caso de que un profesor extravie
el examen de un estudiante, éste se
hara acreedor de una nota de 100 o
tendréa derecho a repetir el examen, si
asi lo solicita. Ambos casos seran
excluyentes.

El  Director del Departamento
determinard, en caso de ameritarlo, la
sancion correspondiente al profesor
que incurra en esta.
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La carga académica y responsabilidades estudiantiles deben ir dirigidas a la formacion
académica y desarrollo de los conocimientos aplicados en los cursos, no asi en que los
estudiantes deban involucrarse en procesos de reclamos o denuncias que les distraigan
de su deber como estudiantes o les demande mas tiempo del que deben invertir en sus
estudios, siendo que la institucion debe velar porque las normativas se apliquen de
manera correcta y que los incumplimientos de algun sector puedan ser subsanados de
manera automatica disminuyendo la burocracia en algunos reclamos y haciendo mas
dinamico el quehacer cotidiano de los distintos procesos de la institucion.
PROPONE:
a. Modificar el articulo 67 del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje, de
manera que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 67
El profesor comunicard al estudiante los resultados obtenidos en las pruebas orales
sincronicas en las cuales no se cuente con grabacion, el mismo dia en que se realizan; en
las escritas u orales sincrénicas o asincrénicas en las que se cuente con grabacion, en un
plazo maximo de diez dias habiles después de efectuada la prueba, excepto en los casos
de fuerza mayor en los que medie autorizacion del superior jerarquico para extender hasta
5 dias habiles més, esta autorizacion debe quedar constatada por escrito y debera ser
comunicada al estudiante involucrado.
El documento de examen calificado o el objeto realizado con recursos personales es
propiedad del estudiante, excepto en aquellos casos institucionalmente restringidos o asi
definidos por el Consejo de Docencia.
En caso de que un profesor incumpla con el periodo de entrega de los resultados de la
prueba de un estudiante, éste se hara acreedor de una nota de 100 a no ser que exista
mutuo acuerdo por escrito entre el estudiante y el docente para aplazar el tiempo de
entrega. Ambos casos seran excluyentes.
El documento de examen calificado o el objeto realizado con recursos personales es
propiedad del estudiante, excepto en aquellos casos institucionalmente restringidos o asi
definidos por el Consejo de Docencia.”
Modificar el articulo 74 del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje, de
manera que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 74
En caso de que un profesor extravie el examen de un estudiante, éste se hara acreedor
de una nota de 100 o tendra derecho a repetir el examen, si asi lo solicita. Ambos casos
seran excluyentes.
El Director del Departamento determinar4, en caso de ameritarlo, la sancion
correspondiente al profesor que incurra en esta.”
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
bas propuestas se trasladan a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para

su analisis.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3223.

ASUNTOS DE FONDO
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ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de “Ley de
Creacion del Sistema Nacional de Cuidados y Apoyos para personas
adultas y personas adultas mayores en situaciéon de dependencia
(SINCA)”, texto dictaminado, Expediente No. 21.962

La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del

Consejo Institucional sobre el Proyecto de “Ley de Creacion del Sistema Nacional de

Cuidados y Apoyos para personas adultas y personas adultas mayores en situacion de

dependencia (SINCA)’, texto dictaminado, Expediente No. 21.962”; elaborada por la

Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:

“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)

sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6é correo electronico de parte de la Asamblea
Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la
Institucién, en el cual se solicita criterio sobre el siguiente expediente de Proyectos de
Ley No. 21.962.

2. Larecepcion del expediente consultado fue conocido en sesion del Consejo Institucional,
y se acordé trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras dependencias de la
Institucién, para la emisién de su criterio sobre el tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios, que contienen los criterios de
algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las dependencias
consultadas que se detallan a continuacién, para el proyecto consultado:

Comision Permanente Especial de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no| Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
21.962 “Ley de Creacion del Sl Oficina de Asesoria Legal
Sistema Nacional de
Cuidados y Apoyos para “DICTAMEN ~ SOBRE S|  CONTIENE
personas adultas Yy personas ELEMENTOS QUE AMENACEN 0]

adultas mayores en COMPROMETAN LA AUTONOMIA
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situacion de dependencia
(SINCA)”, texto dictaminado.

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el punto
de vista juridico, Si existen elementos que
amenazan o0 comprometen la autonomia
universitaria.

Es el criterio de esta Asesoria que los incisos g
y h, del Articulo 25, son lesivos a la autonomia
universitaria, pues la misma, como se indicd
antes, tiene su razén de ser en el
aseguramiento y el respeto de la libertad
académica, es decir, la libertad de ensefianza y
de investigacion.

RECOMENDACIONES.

Que se le indique a los sefiores y seforas
diputados y diputadas de la Republica, que se
hagan las correcciones y reformas necesarias,
respecto del criterio rendido, para que se
respete el principio de jerarquia normativa, en
virtud del cual una norma inferior, en este caso
una ley de la Republica no contrarie a la norma
superior de todo el Ordenamiento, cual es la
Constitucion Politica de la Republica.
Concretamente, se recomienda que se eliminen
del articulo 25 los incisos g) y h), para que asi
se deje por fuera del ambito de aplicacion del
proyecto de ley al Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”.

Clinica de Atencion Integral en Salud

(CAIS)

“Indicar si apoya o no el Proyecto y las
razones que justifican no apoyarlo

No se apoya la propuesta de ley, debido a que
consideramos que nuestro pais cuenta con
instituciones sociales con modelos solidarios ,
que trabajan en el favorecimiento de la salud
integral de las personas adultas mayores en
dependencia, y de los adultos en dependencia
gue podrian asumir con programas especificos
y asi fortalecer sus competencias y recursos
para agilizar los servicios a las necesidades de
cada poblacién, logrando creacion de
condiciones y oportunidades para que las
personas adultas mayores tengan una vida
plenay digna.

Se recomienda fortalecer y ampliar la cobertura
de la Red de Atencién Progresiva para el Cuido
Integral de las Personas Adultas Mayores en
Costa Rica, que ya estd instituido a nivel local
regional y provincial en todo el pais, es la
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estructura social compuesta por personas,
familias, grupos organizados de la comunidad,
instituciones no gubernamentales y estatales,
que articulan acciones, intereses y programas,
en procura de garantizar el adecuado cuido y
satisfaccion de necesidades a las personas
adultas mayores del pais, promoviendo asi una
vejez con calidad de vida, considerando
diversos niveles de dependencia y la situacion
de vulnerabilidad que enfrenten.

Es esencial la incorporacién de programas de
atencién integral para realizar la tarea de
atencién y cuido de la persona adulta mayor de
apoyo a la persona en dependencia en donde
reciben un subsidio econdémico para realizar sus
actividades cotidianas y que prefieren continuar
viviendo en un entorno familiar para evitar el
desarraigo y la sensacion de soledad.

Desde las universidades publicas podran
estimular a sus vicerrectorias de docencia y
unidades académicas para que incorporen
contenidos y desarrollen proyectos de
graduacion e investigaciones relacionados con
el impacto del cambio demogréafico en las
personas y la economia de los cuidados”.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3223.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:53 a.m.
NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:25 a.m.
ARTICULO 8. Reforma de los articulos 23 y 29 del “Reglamento de la Prueba de
Aptitud Académica del Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”
El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma de los articulos 23
y 29 del “Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica del Tecnoldgico de Costa Rica y
sus reformas”; elaborada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al

acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votaciéon la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso

Institucional
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Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”

2. Los articulos 7, 23 y 29 del “Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica del

Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” establecen lo siguiente:

“Articulo 7
El Comité cuenta con total independencia en la toma de decisiones en materia técnica
de su competencia, asi como en todo lo relacionado con la ejecucion técnica y
administrativa del programa de la prueba.
Articulo 23
Se denomina aplicador(a) a la persona responsable de atender el proceso de ejecucién
de la prueba a un grupo de solicitantes. Debe ser funcionario(a) del ITCR y su
participacion esta sujeta a aprobacién por parte del Comité.
Articulo 29
Cuando se compruebe que un(a) coordinador(a) de sede, aplicador(a) o asistente (en
caso de ser funcionario(a)) haya incumplido alguna de sus obligaciones, el(la)l
Coordinador(a) del Comité enviara un informe al(la) Vicerrector(a) de la VIESA con el
fin de que el caso sea elevado ante el Departamento de Recursos Humanos para que
se tramite el proceso disciplinario correspondiente.”

3. La “Ley General de Control Interno” (Ley No. 8292) establece lo siguiente:
“Articulo 2°-Definiciones.

f) Valoracion del riesgo: identificacion y andlisis de los riesgos que enfrenta la
institucion, tanto de fuentes internas como externas relevantes para la consecucion de
los objetivos; deben ser realizados por el jerarca y los titulares subordinados, con el fin
de determinar como se deben administrar dichos riesgos.

Articulo 13.-Ambiente de control. En cuanto al ambiente de control, seran deberes del
jerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

b) Desarrollar y mantener una filosofia y un estilo de gestion que permitan administrar un
nivel de riesgo determinado, orientados al logro de resultados y a la medicién del
desempefio, y que promuevan una actitud abierta hacia mecanismos y procesos que
mejoren el sistema de control interno.

Articulo 14.-Valoracion del riesgo. En relacién con la valoraciéon del riesgo, seran
deberes del jerarca y los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

a) ldentificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos y las
metas institucionales, definidos tanto en los planes anuales operativos como en los
planes de mediano y de largo plazos.

b) Analizar el efecto posible de los riesgos identificados, su importancia y la probabilidad
de que ocurran, y decidir las acciones que se tomaran para administrarlos.

c) Adoptar las medidas necesarias para el funcionamiento adecuado del sistema de
valoracion del riesgo y para ubicarse por lo menos en un nivel de riesgo organizacional
aceptable.

d) Establecer los mecanismos operativos que minimicen el riesgo en las acciones por
ejecutar.”
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El sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
indico en el punto “Informes de Rectoria” de la Sesion Ordinaria No. 3222 del Consejo
Institucional, realizada el 16 de junio del 2021, lo siguiente:
e El Comité de Examen de Admision continGa con la organizacion de la aplicacion de la
prueba de aptitud académica (PAA),
¢ Es importante destacar que este afio se requiere de mas aplicadores que en afos
anteriores, y les solicito apoyar al Comité de Examen de Admision, para poder lograr
el objetivo.”
El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacién” establece lo siguiente:
“Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

o De ser procedente la propuesta, se solicitard a la Oficina de Planificacién
Institucional realizar el trdmite correspondiente.

e En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios sustanciales en dicha
normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la Oficina de
Planificacion Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Con apego a lo establecido en el “Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica del
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” y en el “Reglamento de Admision”, el Instituto
aplica cada afio, como parte del proceso de seleccién de estudiantes de nuevo ingreso, la
prueba de aptitud académica.

El Comité de Examen de Admision, ente responsable de la elaboracion y de la
administracion de la prueba de aptitud académica, ha tomado las decisiones necesarias y
pertinentes para la aplicacion de la prueba en el afio 2021, con miras a la seleccion de
estudiantes de nuevo ingreso para el afio 2022.

La necesidad de adoptar medidas especiales, en el marco de los protocolos establecidos
para la preservacion de la salud, ante la pandemia generada por la enfermedad COVID
19, conlleva a que la cantidad de estudiantes por cada aula en que se aplique la prueba
de aptitud académica no pueda ser superior a 10, lo que contrasta con la cantidad que
ordinariamente rondaba las 30 personas.

Lo indicado en el punto anterior, implica que la cantidad de personas que participen como
aplicadores de la prueba de aptitud en el afio 2021, con miras a la seleccién de
estudiantes de nuevo ingreso en el 2022, se haya incrementado significativamente.

El Comité de Examen de Admision ha dado inicio al proceso de reclutamiento de
personas coordinadoras y aplicadoras de la prueba de aptitud académica en el afio 2021.

Dado que, la participacion de las Personas Funcionarias como aplicadoras de la prueba
de aptitud académica es voluntaria, que algunas que han participado activamente en afios
anteriores no podran hacerlo por presentar altos niveles de riesgo, ante el contagio de la
enfermedad COVID 19, que algunas de las fechas de aplicacion seran entre semana, lo
gue implica que las Personas Funcionarias Aplicadoras tienen que dejar de atender sus
funciones ordinarias, se ha detectado un nivel de riesgo de poder contar con la cantidad
necesaria de Personas Funcionarias, y en las fechas requeridas, actuando como
aplicadoras de la prueba de admision en el 2021.
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Actuando en el marco de las obligaciones que establecen los articulos 2, 13 y 14 de la
“‘Ley General de Control Interno” es necesario que se adopten medidas, para atender de
manera oportuna y adecuada el riesgo sefalado en el considerando anterior,
especialmente en cuanto a la obligacion del jerarca de “d) Establecer los mecanismos
operativos que minimicen el riesgo en las acciones por ejecutar”.

Una opcidn factible para atender de manera oportuna, adecuada y razonable la situacion
de riesgo indicada en el considerando 6 consiste en reformar el articulo 23 del
‘Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica del Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas”, para permitir la participacion de las Personas Estudiantes del Instituto en
condicién de personas aplicadoras de la prueba, lo que conlleva de manera concomitante
la necesidad de reformar también el articulo 29.

SE ACUERDA:
a. Reformar los articulos 23 y 29 del “Reglamento de la Prueba de Aptitud Académica del

c

Tecnologico de Costa Rica y sus reformas”, de manera que se lean de la siguiente
manera:
“Articulo 23
Se denomina aplicador(a) a la persona responsable de atender el proceso de ejecuciéon
de la prueba a un grupo de solicitantes. Debe ser funcionario(a) del ITCR y su
participacion esta sujeta a aprobacion por parte del Comité. Cuando asi lo considere
conveniente para asegurar la efectiva aplicacion de la prueba, el Comité podra
motivadamente autorizar la participacién de personas estudiantes regulares y activos
del Instituto en condicion de aplicadoras(es).
Articulo 29
Cuando se compruebe que un(a) coordinador(a) de sede, aplicador(a) o asistente (en
caso de ser funcionario(a)) haya incumplido alguna de sus obligaciones, el(la)l
Coordinador(a) del Comité enviara un informe al(la) Vicerrector(a) de la VIESA con el
fin de que el caso sea elevado ante el Departamento de Gestién del Talento Humano
para que se tramite el proceso disciplinario correspondiente. Cuando se trate de
estudiantes los casos seran sometidos a conocimiento y tramite del Tribunal
Disciplinario Formativo correspondiente.”
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o0 los
extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3223.
NOTA: La seforita Abigail Quesada, se desconecta de la Sesion, a las 10:04 a.m.
ARTICULO 9. Atencion del Recurso de aclaracion y adicién interpuesto contra el

acuerdo de la Sesion ordinaria No. 3217, articulo 9, del 19 de mayo del
2021, titulado “Modificacion del inciso c¢ del Articulo 22 del
Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, e incorporacion de
un articulo Transitorio Il para establecer su entrada en vigencia”



Acta Aprobada
3223 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 36-53

El sefor Luis Alexander Calvo presenta la propuesta denominada: “Atencion del Recurso
de aclaracion y adicion interpuesto contra el acuerdo de la Sesion ordinaria No. 3217, articulo
9, del 19 de mayo del 2021, titulado “Modificacion del inciso ¢ del Articulo 22 del Reglamento
para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, e incorporaciéon de un articulo Transitorio Il para establecer su entrada en
vigencia”; elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de
esta Sesion)

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion el acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La Gaceta N°423 del 26 de
octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de 2019; en lo conducente, interesa
la que se indica a continuacion:

e “15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados en la
evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.”

2. En la Sesion Ordinaria No. 3217, articulo 9, del 19 de mayo del 2021, el Consejo
Institucional, en el uso de las competencias conferidas por el Estatuto Organico (articulo
18, inciso f), en cuanto a la aprobacién, promulgacion y modificacion de Reglamentos
Generales, acordo:

“a. Madificar el inciso ¢ del articulo 22 del Reglamento de Concursos Internos vy
Externos, para que se lea de la siguiente forma:
c. La recomendacion de un oferente debe contar con mas de la mitad de los
votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votacién con los
dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera
votacion, de no llegarse a una seleccion en esta segunda votacion, se debera
proceder segun lo establecido por el Consejo de Departamento o Escuela en
su reglamento interno, resguardando que en el mecanismo que de ahi se
derive para la seleccion, solo deben participar las mismas personas oferentes
presentes en la segunda votacion infructuosa.
b. Incorporar un articulo Transitorio Ill en el Reglamento de Concursos Internosy
Externos que indique:
Transitorio Il
Los Consejos de las distintas instancias con competencias en la seleccion de
personal, contardn con tres meses a partir de la publicacion en La Gaceta de
este acuerdo, para actualizar sus reglamentos internos conforme a las nuevas
indicaciones del inciso ¢ del Articulo 22, acatando las disposiciones del
Reglamento de Normalizacién Institucional.
Los Concursos de Antecedentes Internos y Externos que hayan sido
publicados previo a la comunicaciébn en La Gaceta del nuevo texto del
inciso c¢ del Articulo 22, se tramitaran conforme al texto del Articulo 22 vy
mecanismos internos vigentes al momento de la publicacion del concurso.

c.Instar al sefior Rector para que, en el uso de sus competencias Yy
facultades conferidas, recuerde a todos los Consejos de Departamento o Escuela, la
obligatoriedad de contar con un reglamento interno de funcionamiento de dicho
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3. El acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3217, articulo 9, del 19 de mayo de 2021, fue
comunicado por medios digitales en el oficio SCI-490-2021, fechado 20 de mayo de 2021,
y en La Gaceta No. 778 fechada 20 de mayo de 2021, publicada también por medios
digitales el 21 de mayo de 2021.
El Ing. Miguel Hernandez Rivera, en calidad de Director de la Escuela de Ingenieria
Electrénica, y mediante el oficio EE-223-2021 del 28 de mayo de 2021, interpuso Recurso
de aclaracion y adicion contra el acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la
Sesion Ordinaria No. 3217, articulo 9, del 19 de mayo del 2021.
La “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, aprobada por
la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 95-2018, del 03 de
octubre de 2018 y publicada en La Gaceta No. 530 del 22 de octubre de 2018, dispone en
los articulos 1, 4, 8, 9y 15, lo siguiente:
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Consejo, aprobado conforme lo establecido en el Reglamento de Normalizacién
Institucional, y que el mismo debe considerar la situacion expuesta en el punto
anterior, especificamente en cuanto al mecanismo de funcionamiento del articulo 22,
inciso ¢, del Reglamento de Concursos Internos y Externos del Instituto Tecnologico
de Costa Rica.

d. Indicar que, contra este acuerdo podréa interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos
0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar
un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.”

“Articulo 1.

Los recursos son acciones promovidas por cualquier miembro de la comunidad
institucional con el objeto de impugnar resoluciones o decisiones por parte de quien se
sienta personal y directamente afectado.”

“Articulo 4.

Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben presentarse por
escrito de manera digital o fisica, identificando el acuerdo o la resolucién que se recurre,
indicando los motivos de la inconformidad, ademas del nombre y firma de quien lo
interpone y el lugar para recibir notificaciones. En ningln caso se pueden interponer
recursos de manera anonima.”

“Articulo 8.

El recurso de aclaracion o adicién tiene como objetivo aclarar una resoluciéon cuyo
contenido es confuso 0 es omiso en la atencion de los puntos de la solicitud que se
resuelve.”

“Articulo 9.

El plazo para interponer el recurso de aclaracion y adicion es de diez dias hébiles a
partir del dia habil siguiente a la notificacion del acuerdo o resolucion. El érgano
colegiado o unipersonal cuenta con 15 dias habiles para aclarar o adicionar el acuerdo.
Para ello se puede hacer asesorar por los 6rganos o funcionarios institucionales que
considere necesario, de lo cual debe dejar constancia.”

“Articulo 15.

Ningun 6rgano interno puede recurrir o desatender la ejecucion de las decisiones
tomadas por los oOrganos superiores de ésta, ya que carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para oponerse.”

6. El Reglamento del Consejo Institucional establece, en los articulos 72 y 76, lo siguiente:
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“Articulo 72
Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran establecerse los
recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, o los extraordinarios de adicion y
aclaracion, por parte de quien se sienta personal y directamente afectado; segun lo
indicado en el Estatuto Orgéanico, salvo los asuntos en materia de contratacion
administrativa que se regird por lo dispuesto en la Ley de Contratacion Administrativa y
su reglamento.
“Articulo 76
El recurso interpuesto, sea ordinario o extraordinario, lo resolverd el Consejo
Institucional en dos sesiones, dentro de un plazo maximo de 20 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente en el cual el recurso sea conocido en el apartado de “Informe de
correspondencia”, en una sesién del Consejo Institucional.
Para el estudio de la impugnacion, el Consejo Institucional asignara el recurso a una de
sus Comisiones Permanentes o podra conformar una Comision Especial para el efecto,
en cuyo caso, al menos un miembro del Consejo Institucional debe ser parte de la
misma.
La Comisién Permanente o Especial conformada, segun corresponda, emitira dictamen
recomendativo acerca de si el recurso cumple con los requisitos de admisibilidad para
estudio y resolucion; debiendo el Consejo Institucional resolver la fase de admisibilidad
en la primera sesion.
En caso de ser admitido el recurso, la Comisién Permanente o Especial conformada,
emitird también dictamen sobre el fondo del asunto que es sometido a consideracion del
Consejo Institucional, el cual resolvera en definitiva en la segunda sesion.”
NSIDERANDO QUE:
El Recurso de aclaracién y adicion interpuesto por el Ing. Miguel Hernandez Rivera,
Director de la Escuela de Ingenieria Electrénica, por medio del oficio EE--223--2021, en
contra del acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria No. 3217, articulo 9, realizada el 19
de mayo del 2021, fue conocido por el Pleno del Consejo Institucional en la seccién de
Informe de Correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3219, efectuada el miércoles 02
de junio del 2021, y fue trasladado a la Comision Permanente de Planificacion y
Administracion, para que brindara un dictamen recomendativo a este Organo, segln se
establece en el articulo 76 del Reglamento del Consejo Institucional.
Constatados los plazos conferidos en la normativa vigente para recurrir el acuerdo
referido, se concluye que el Recurso de aclaracion y adicion fue presentado en tiempo por
el Ing. Miguel Hernandez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria Electronica.
El recurso presentado por el Ing. Miguel Herndndez Rivera, identifica claramente el
acuerdo impugnado, sefala los motivos de la inconformidad, indica el nombre del
recurrente y presenta su firma, por lo que se ajusta a lo establecido en el articulo 4 de la
“‘Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”. No obstante, al
ser un recurso accionado por el Ing. Miguel Hernandez Rivera, en calidad de Director de
la Escuela de Ingenieria Electronica, se encuentra en contradiccion con lo dispuesto en el
articulo 15 de la misma Norma, que establece:
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“Ningun o¢rgano interno puede recurrir o desatender la ejecucion de las decisiones
tomadas por los oOrganos superiores de ésta, ya que carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para oponerse”.

4. Bajo los elementos citados en los considerandos 2 y 3, la Comision de Planificacion y
Administracion dictamind en su reunion No. 926, realizada el 17 de junio de 2021,
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, rechace el Recurso de aclaracion y
adicion interpuesto por el Ing. Miguel Herndndez Rivera, en su calidad de Director de la
Escuela de Ingenieria Electronica, dado que no cumple con los requisitos de admisibilidad
para estudio con miras a la adopcion de una resolucién por el fondo.

5. El Recurso de aclaracion y adicion interpuesto por el Ing. Miguel Hernandez Rivera, en su
calidad de Director de la Escuela de Ingenieria Electronica, por medio del oficio
EE-223-2021, no seria admisible por carecer la Direccion de la Escuela de Ingenieria
Electronica, de legitimidad activa para recurrir o desatender una decision del Consejo
Institucional, como 6rgano superior de esta.

SE ACUERDA:

a. Declarar inadmisible el Recurso de aclaracién y adicion interpuesto por el Ing. Miguel
Hernandez Rivera, en su calidad de Director de la Escuela de Ingenieria Electrénica, por
medio del oficio EE--223--2021, en contra del acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria
No. 3217, articulo 9, realizada el 19 de mayo del 2021; por resultar improcedente a la luz
del articulo 15 de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”.

b. Informar al Ing. Miguel Hernandez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria
Electrénica, que, contra este acuerdo podra interponerse el recurso de apelacion ante la
Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a su notificacion y conforme a las regulaciones de dicho Organo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3223.

ARTICULO 10. Aclaracion sobre alcances de lo dispuesto en el articulo 8
del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos
del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” sobre el plazo
gue tiene el ente con competencia para hacer la recomendacion de
nombramiento

El sefior Luis Alexander Calvo presenta la propuesta denominada: “Aclaracion sobre

alcances de lo dispuesto en el articulo 8 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes

Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” sobre el plazo que

tiene el ente con competencia para hacer la recomendacién de nombramiento”; elaborada

por la Comisién de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion)

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién el acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La Gaceta N°423 del 26 de
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octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de 2019; en lo conducente, interesa
la que se indica a continuacion:
“15. Los procesos institucionales se desarrollardn con excelencia, sustentados en la
evaluacién continua que involucre a los usuarios directos.”
2. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”

3. El articulo 50 BIS, inciso 2.a, del Estatuto Organico establece como funcién del Consejo
de Area Académica la siguiente:

“a. Proponer al Vicerrector respectivo o Director de Posgrado, por medio del coordinador,

el nombramiento del personal que vaya a laborar exclusivamente para el area, previo
estudio de una comisibn nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento
respectivo.”

4. El articulo 56, inciso e, del Estatuto Organico establece como funcion del Consejo de
Departamento Académico la siguiente:

“e. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Director, el nhombramiento del
personal del departamento, previo estudio de una comision nombrada al efecto y de
acuerdo con el reglamento respectivo”

5. El articulo 68, inciso h, del Estatuto Organico establece como funcion del Consejo de
Departamento de Apoyo Académico:

‘h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de Centro
Académico, segun corresponda, por medio del Director, el nombramiento del personal
del departamento, previo estudio de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo
con el reglamento respectivo.”

6. El articulo 83-bis 4, inciso 2 n, establece como funcién de los Consejos de las Unidades
Desconcentradas, en las que la cantidad de profesoras(es) es igual o mayor a 10,
contratadas(os) con jornada de medio tiempo completo y nombramiento indefinido, la
siguiente:

“n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el hombramiento del
personal de la Unidad desconcentrada, previo estudio de una comisién nombrada al
efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo”

7. En la Sesion Ordinaria No. 3217, articulo 9, del 19 de mayo de 2021, el Consejo
Institucional aprobd lo siguiente:

“a. Modificar el inciso c del articulo 22 del Reglamento de Concursos Internos y Externos,

para que se lea de la siguiente forma:

c. La recomendacion de un oferente debe contar con mas de la mitad de los
votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votaciéon con los
dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera
votacion, de no llegarse a una seleccion en esta segunda votacion, se debera
proceder segun lo establecido por el Consejo de Departamento o Escuela en
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su reglamento interno, resguardando que en el mecanismo que de ahi se
derive para la seleccion, solo deben patrticipar las mismas personas oferentes
presentes en la segunda votacion infructuosa.

b. Incorporar un articulo Transitorio Il en el Reglamento de Concursos Internos y Externos
gue indique:

Transitorio Il

Los Consejos de las distintas instancias con competencias en la seleccion de
personal, contaran con tres meses a partir de la publicacién en La Gaceta de este
acuerdo, para actualizar sus reglamentos internos conforme a las nuevas
indicaciones del inciso ¢ del Articulo 22, acatando las disposiciones del
Reglamento de Normalizacion Institucional.

Los Concursos de Antecedentes Internos y Externos que hayan sido publicados
previo a la comunicacion en La Gaceta del nuevo texto del inciso ¢ del Articulo 22,
se tramitaran conforme al texto del Articulo 22 y mecanismos internos vigentes al
momento de la publicacién del concurso.

c. Instar al sefior Rector para que, en el uso de sus competencias y facultades conferidas,
recuerde a todos los Consejos de Departamento o Escuela, la obligatoriedad de contar
con un reglamento interno de funcionamiento de dicho Consejo, aprobado conforme lo
establecido en el Reglamento de Normalizacion Institucional, y que el mismo debe
considerar la situacion expuesta en el punto anterior, especificamente en cuanto al
mecanismo de funcionamiento del articulo 22, inciso ¢, del Reglamento de Concursos
Internos y Externos del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

8. En el parrafo final del articulo 8 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes

Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, indica lo
siguiente:

El plazo minimo establecido para la recepcion de solicitudes de participacién en este tipo
de concurso, es de cinco dias habiles a partir de su publicacién y la resolucion que tome
el consejo de escuela o departamento debera ser emitida en el plazo maximo de treinta
dias habiles posteriores a la entrega oficial de la ndmina al Director de departamento. Por
ninguna razon se podra declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas
cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.”

9. El articulo 4 de la Ley General de la Administracion Publica indica lo siguiente:

“Articulo 4°.-La actividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a los
principios fundamentales del servicio publico, para asegurar su continuidad, su eficiencia,
su adaptacién a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y
la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con el principio de continuidad de la Administracion Publica, resefiado en el
resultando 8, existe obligacion del Instituto de tomar decisiones que minimicen el riesgo
de que, los procesos de seleccion y contratacion de personal no se concreten dentro de
los plazos establecidos en el “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

2. El “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” establece un plazo para que el érgano colegiado, o
el superior jerarquico cuando le corresponda, resuelva sobre el concurso y proceda con la
recomendacion del nombramiento de personal, en los términos establecidos en el
Estatuto Organico. En este contexto normativo, subsiste la obligacion institucional de que
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la recomendacion de nombramiento de personal derive en un concurso formalmente
convocado y se ajuste a lo dispuesto en el reglamento, en cuanto al plazo previsto para
su resolucion. Caso contrario, es decir, que el 6rgano colegiado o el superior jerarquico
facultado no resuelva dentro del plazo, se debe dar por agotada esa etapa, por aplicacion
del principio de continuidad de la Administracion Publica y continuarse con las etapas
subsiguientes.

Si bien el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3217, articulo 9,
del 19 de mayo de 2021, precisa de manera clara que el mecanismo que debe establecer
cada 6rgano colegiado, para la seleccion de la persona a ser recomendada para el
nombramiento en un proceso de concurso, debe aplicarse solo a las dos personas
participantes en la segunda votacidn; no elimina del todo la posibilidad de que alguno de
los Consejos con competencia para recomendar, 0 un superior jerarquico cuando le
corresponda, no resuelva dentro del plazo previsto en el “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.
Por ello, es necesario, oportuno y conveniente aclarar como es que se debe proceder, en
el marco de lo dispuesto en la reglamentacién vigente, en caso de que el plazo
establecido en el articulo 8 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” venza, sin que se haya
procedido a la recomendacion del nombramiento de personal.

De los articulos del Estatuto Organico consignados en los resultandos 2, 3, 4, 5y 6 se
desprende que los Consejos, tanto Académicos o de Apoyo Académico, como de las
Areas Académicas y de las Unidades Desconcentradas, cuando éstos Ultimos tengan la
competencia, presentan la recomendacion de nombramiento de personal ante quien
ejerza una Vicerrectoria, una Direccién de Campus Tecnoldgico Local, una Direccién de
Centro Académico o la Direccion de Posgrado, segun la norma aplicable especifique en
cada caso. De esto se debe concluir que, si un 6rgano colegiado o un superior jerarquico,
gue tenga la competencia, no hace la recomendacién de personal dentro del plazo
previsto en el articulo 8 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos vy
Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, se debe dar por agotada
esa etapa y ponerse en conocimiento del jerarca correspondiente la situacion,
aportandole la informacion que servia de base para la seleccion de la persona a ser
recomendada, para el nombramiento por parte del 6rgano colegiado o del superior
jerarquico al que se le vencié el plazo, para que resuelva en el marco de sus
competencias, como en derecho corresponda.

SE ACUERDA:

a.

Aclarar a la Comunidad Institucional lo siguiente:

En el marco de lo dispuesto en el articulo 8 del “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnologico de Costa
Rica”, en aquellos casos en que el érgano colegiado correspondiente o el superior
jerarquico que tenga competencia, no recomiende el nombramiento del personal
dentro del plazo establecido en ese articulo, se tendra por superada esa etapa del
concurso y sera responsabilidad de la persona que preside el 6rgano colegiado, o del
superior jerarquico de la dependencia en caso de que hubiese tenido competencia
para recomendar el nombramiento, informar a quien ejerza la Vicerrectoria, la
Direccion de Campus Tecnholdgico Local, la Direccién de Centro Académico o la
Direccion de Posgrado, segun corresponda, en aplicacion de lo dispuesto en el
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Estatuto Organico, que el plazo se ha vencido sin que se concretara la
recomendacion, y hacer traslado de la informacion que servia de base para la toma de
la decision de la recomendacion generada en el concurso, para que el jerarca
correspondiente proceda a elegir con base en esa informacion.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificaciéon del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo
del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no
haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3223.

ARTICULO 11. Modificacién presupuestaria de la partida Cuentas Especiales, objeto

de gasto “Sumas libres sin asignacidén presupuestaria” y de las metas
1.1.7.12y 2.1.7.1 del Plan Anual Operativo 2021

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacion presupuestaria de

la partida Cuentas Especiales, objeto de gasto “Sumas libres sin asignacion

presupuestaria” y de las metas 1.1.7.12 y 2.1.7.1 del Plan Anual Operativo 2021”; elaborada
por la Comisién de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion)

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votaciéon el acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las aprobadas en la Sesiéon No. 88-2015 del 7
de octubre del 2015 y Sesion No. 96-2019 del 10 de abril del 2019; en lo conducente,
interesa la que se indica a continuacion:

“16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucién de manera oportuna, eficiente,
racional y transparente y se promovera la consecucion de fondos nacionales e
internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institucién en
la sociedad.”

2. En el oficio DFOE-SOC-1253 del 16 de diciembre de 2020, la Contraloria General de la
Republica comunicé la aprobacion parcial del presupuesto inicial para el afio 2021 de la
Institucidn, indicando también que las sumas resultantes de la improbacion del gasto
deberian trasladarse a la partida de “Cuentas Especiales”.

3. A través del oficio DFC-1500-2020 del 18 de diciembre de 2020, el Departamento de
Financiero Contable informé a la Contraloria General de la Republica sobre las
reclasificaciones realizadas en el Presupuesto Ordinario 2021, atendiendo las
improbaciones dispuestas. En lo referido a las sumas improbadas en el gasto, se detall6:

2.2.2 Gastos
a) El exceso sobre el 1,5% del | En elrubro de ingresos no se requiere aplicar ajuste.
contenido presupuestario incluido en la
subpartida 0.05.03 “Aporte Patronal al | Se disminuye en egresos la cuenta 0.05.03 “Aporte Patronal al Fondo de
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Fondo de Capitalizacion Laboral”
segun lo establecido en el articulo 3 de
la Ley de Proteccion al Trabajador, N.°
7983, reformada mediante el articulo 1
de la Ley para resguardar el derecho
de los trabajadores a retirar los
recursos de la pensién
complementaria, N.° 9906.

Capitalizacion Laboral” en los programas segun la siguiente distribucion:
- Programa 1: ¢162,5 millones
- Programa 2: ¢326,0 millones
- Programa 3: ¢59,9 millones
- Programa 4: ¢50,6 millones
- Programa 5: ¢4,0 millones

Y adicionalmente aumenta la cuenta 9.02.01 “Sumas libres sin asignacion
presupuestaria” en todos los programas por montos iguales a las
disminuciones.

b) El contenido presupuestario previsto
en la subpartida 0.03.01 Retribucion
por afios servidos correspondiente al
monto incremental a reconocer por
anualidad para el periodo 2021-2022,
con fundamento en lo establecido en
el articulo Unico de la Ley N.° 9908,
“Adicién de un transitorio tnico a la
Ley de Salarios de la Administracion
Publica, N.° 2166”.

En cuanto a ingresos no se requiere la aplicacion de ajustes.

En el apartado de egresos se disminuye la sub-partida 0.03.01 “Retribucion
por afos servidos”. El ajuste se aplico en los programas de acuerdo al
siguiente detalle:

- Programa 1: ¢73,7 millones

- Programa 2: ¢132,2 millones

- Programa 3: ¢27,5 millones

- Programa 4: ¢17,1 millones

Se traslada el presupuesto a la cuenta 9.02.01 “Sumas libres sin asignacién
presupuestaria por los montos disminuidos en cada programa.

Para este ajuste se considerd exclusivamente la cuenta de Anualidades.
Objetos de gasto relacionados con cargas patronales no fueron afectadas.

c) El contenido presupuestario previsto
en la subpartida Alimentos y bebidas
por ¢10,1 millones, por cuanto no se
encuentra fundamento de legalidad
que expresamente permita este tipo de
gastos; asimismo, no se justifico en la

A nivel de ingresos no se requiere ningun ajuste.

En la seccién de egresos se disminuye la sub-partida 2.02.03 “Alimentos y
bebidas” en el Programa 1: Administracién por un monto de ¢9,1 millones, y
en el Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos por un monto de
¢0,9 millones. Se aumenta la cuenta 9.02.01 “Sumas libres sin asignacién

atencion de los beneficiarios de los
servicios que la institucion brinda, ni
que se destinen a situaciones
esporadicas y de caracter excepcional
respetando criterios de austeridad,
racionalidad, necesidad, pertinencia y
conveniencia.

presupuestaria”, tanto en el Programa 1: Administracion como en el
Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos por los mismos
montos que se disminuyo.

4. En el oficio R-525-2021, recibido el 11 de junio de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, dirigido entre otros destinatarios al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, se solicita la aprobacion
del Consejo Institucional de la modificacion de presupuesto, que involucra disminuir
recursos de la partida de Cuentas Especiales, objeto de gasto 9-02-01- 01 Sumas libres
sin asignacion presupuestaria por un monto de ¢863,879,550.03 asignandolos en partidas
de Gasto Capital, en distintos programas presupuestarios, conforme al detalle y amplitud
aportada en los oficios DFC-589-2021, VAD-232-2021 y OPI1-192-2021.

5. Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico establecen, en cuanto a
modificaciones presupuestarias de la partida Cuentas Especiales, lo siguiente:

“4.2.3. Aprobacion interna.

las

Tampoco podra ser designada y en todo caso deberad reservarse al jerarca, la
aprobacion de las modificaciones presupuestarias que impliguen ajustes al plan
anual de la institucién, las que se realicen amparadas en alguna de las situaciones
excepcionales descritas en la norma 4.3.11 de las presentes Normas Técnicas de
Presupuesto Publico, asi como las que disminuyan el contenido presupuestario de la
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partida de Cuentas Especiales, como recurso para financiar otras subpartidas.
Igualmente se mantendra a ese nivel de aprobacion las modificaciones que afecten las
partidas, subpartidas o gastos especificos que el jerarca considere estratégicos bajo
criterios tales como la naturaleza, cuantia y origen de los recursos y asi lo establezca en
la normativa interna que emita sobre el particular.” (El resaltado es proveido)

6. El articulo 6 del Reglamento para la aplicacion de modificaciones presupuestarias en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica:

“Articulo 6 Los encargados de las unidades ejecutoras tramitaran las solicitudes de
modificacion al presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por el encargado del
programa, siempre gque no impliquen variaciones al Plan Anual Operativo, a acuerdos
del Consejo Institucional en los que se defina el objetivo de los fondos o se disminuya el
contenido presupuestario de las partidas de Fondos Restringidos o de la partida cuentas
especiales. En caso contrario dichas solicitudes deberan ser analizadas y aprobadas
por el Consejo Institucional, con excepcién de lo indicado en el Articulo 7 de este
Reglamento.” (El resaltado es proveido)

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el oficio DFC-589-2021, los recursos que se propone disminuir en la
modificacién de presupuesto en conocimiento tienen origen en “Cuentas Especiales”,
objeto de gasto 9.02.01 “Sumas libres sin asignacion presupuestaria”, por un total de
¢863,879,550.03, distribuidos en los programas presupuestarios y unidades ejecutoras
gue se citan a continuacion:

Fuente de Financiamiento Monto en colones

PROGRAMA ADMINISTRACION 2021 245,408,263.13
CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA (F. LIBRES) 1,078,681.84
CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA (F. SISTEMA) 1,406,028.52
CENTRO ACADEMICO DE LIMON 7,356,668.27
CTEC-VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 750,000.00
DIRECCION CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN JOSE 7,428,328.31
DIRECCION DE CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN CARLOS 36,538,708.37
DIRECCION VICERRECTORIA ADMINISTRACION 189,251,479.60
GESTION ADM. DE RECURSOS DEL FONDO DEL SISTEMA 1,269,376.14
LINEAS ESTRATEGICAS FONDO SISTEMA (Administracion San Carlos 328,992.08

PROGRAMA DOCENCIA 2021 458,273,545.92
BACHILLERATO ING. EN COMPUTACION ALAJUELA (F. PROPIOS) N. 2,800,129.28
BECAS POSTGRADO A DOCENTES (FDO.DEL SISTEMA) 4,964,657.88
CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA (F. SISTEMA)) 5,237,932.40
CENTRO ACADEMICO DE LIMON DOCENCIA 11,699,772.97
CEQUIATEC 248,658.16
DIRECCION VICERRECTORIA DOCENCIA 357,077,383.20
DOCENCIA CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL DE SAN CARLOS 50,809,671.68
ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO 16,774,828.55
LINEAS ESTRATEGICAS VIC. DOCENCIA FONDO SISTEMA (Docencia Al 497,166.92
LINEAS ESTRATEGICAS VIC. DOCENCIA FONDO SISTEMA (Docencia Ca 5,288,414.12
LINEAS ESTRATEGICAS VIC. DOCENCIA FONDO SISTEMA (Docencia Sa 159,968.53

NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION ACCESO

2,714,962.23
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Monto en colones

PROGRAMA VIDA ESTUDIANTIL 2021

CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA (F. SISTEMA) VIESA
CULTURA Y DEPORTE SAN JOSE
DEVESA SAN CARLOS

DIRECCION VICERRECTORIA VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMI

LINEAS ESTRATEGICAS FONDO SISTEMA (VIESA Cartago)
LINEAS ESTRATEGICAS FONDO SISTEMA (VIESA Limdn)
PARTIDAS INSTITUCIONALES VIESA

PROGRAMA INVESTIGACION 2021

DIRECCION VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
FONDO PROYEC.ESTRATEGICOS (FEES)
VENTAS EDITORIAL TECNOLOGICA

PROGRAMA EXTENSION 2021

ACTIVIDADES DE EXTENSION
COORDINACION COMISION DE ENLACE EXTENSION ALAJUELA
COORDINACION COMISION DE ENLACE EXTENSION CARTAGO
COORDINACION COMISION DE ENLACE EXTENSION SAN CARLOS
COORDINACION COMISION DE ENLACE EXTENSION SAN JOSE
GANADO DE CARNE
LINEAS ESTRATEGICAS FONDO SISTEMA (Extension Alajuela)
PLANTA DE MATANZA
PRODUCCION ANIMAL
UNIDAD DE CULTIVO

Total general

88,421,162.72
639,617.36
2,728,135.58
12,453,256.12
71,483,644.65
235,418.69
259,210.32
621,880.00
67,729,376.61
53,791,382.63
13,108,793.02
829,200.96
4,047,201.65
1,185,531.32
375,857.01
736,072.28
786,866.12
424,029.67
51,692.75
305,214.48
93,032.75
36,372.52
52,532.75
863,879,550.03

Dichos recursos provienen de los gastos improbados por la Contraloria General de la
Republica en el Presupuesto Ordinario 2021, y corresponden especificamente a gastos
gue fueron presupuestados inicialmente en Anualidades (¢250,508.54 miles), Aporte
patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (¢603,207.02 miles), asi como en Alimentos y

Bebidas (¢10,163.98 miles).

La Administracion propone asignar los recursos citados anteriormente, para cubrir
requerimientos de equipamiento y mejoras en infraestructura, esto en atencién a los
Planes Tacticos de Equipamiento e Infraestructura; bajo la siguiente distribucion por

programa presupuestario, unidad ejecutora y objeto de gasto:
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S q g - a Monto
Programa CF Descripcién Centro Funcional Obj. Gasto Descripcién Objeto de Gasto .
(miles de colones)
Administracion 46 DATIC Partida Insitucional 5-01-04-01 Equipo y mobiliario de oficina 65,000,000.00
Administracion 1130006 Reserva deAutomatizacion de Sistemas (D/ 5-99-03-01 Bienes Intangibles 31,632,528.81
Administracion 51 Partidas Institucionales Vicerrectoria de Ad 5-01-99-01 Maquinaria, equipo y mobiliario 55,000,000.00
Administracion 51 Partidas Institucionales Vicerrectoria de Ad 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 84,000,000.00
Administracion 51 Partidas Institucionales Vicerrectoria de Ad 5-02-99-01 Otras construcciones, adiciones y me 40,000,000.00
Administracion 1111039 Centro Académico de Limén 5-01-99-01 Maquinaria, equipo y mobiliario 10,000,000.00
Administracion 587 Partidas Institucionales San Carlos 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 75,000,000.00
Administracién 2090021 CTEC- Ventas de Bienes y Servicios 5-01-05-01 Equipo de Cémputo 750,000.00
Docencia 179 CEQUIATEC 5-01-06-01 Equipo sanitario, de laboratorio e inv 248,658.16
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-03-01 Equipo de Comunicacién 21,915,445.09
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-05-01 Equipo de Cémputo 154,082,561.21
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-06-01 Equipo sanitario, de laboratorio e inv 295,314,066.88
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-01-01 Maquinariay equipo parala 1,274,669.27
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-99-01 Maquinaria, equipo y mobiliario 27,413,257.56
Investigacion 1703008 Ventas Editorial Tecnoldgica 5-99-03-01 Bienes Intangibles 829,200.96
Extension 1714001 Actividades de Extensién 6-02-02-08 Becas Estudiante Asistente Especial 1,185,531.32
Extension 2151072 Ganado de Carne 5-01-99-01 Maquinaria, equipo y mobiliario dive 51,692.75
Extension 2151073 Planta de Matanza 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 93,032.75
Extension 2151074 Produccion Animal 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 36,372.52
Extension 2151075 Unidad de Cultivo 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 52,532.75
Total General 863,879,550.03

Nota: se presentan sombreados, los centros de
actividades productivas que los generé.

3. La Oficina de Planificacion Institucional document6 los efectos de la modificacion
presupuestaria en andlisis, en el Plan Anual Operativo y los respectivos Planes Tacticos,
en el documento titulado “Vinculacién y Reformulacién del Plan Anual Operativo 2021
producto de la Modificacion Presupuestaria Cuentas Especiales (DFC-589-2021)". En
sintesis, se sefiala que, las metas 1.1.7.12 y 2.1.7.1 del Plan Anual Operativo deben ser
modificadas como se detalla a continuacion; las mismas también verian incrementada su
cuantificacion:

costos que mantienen los recursos por corresponder a

Meta aprobadaen PAO

Programa Meta Propuesta
8 2021 P
1.1.7.12. Ejecutar 13 actividades de 1.1.7.12: Ejecutar 3989 millones
i abra menor por medio del DAM @ enactividades de mantenimiento
Administracion  atendiendo las disposiciones de los | por medio del DAM.
Planes Maestros.
{Vicerrector de Administracion)
2171 Dotar a 10 dependencias de la = 2.1.7.1: Dotar a 24 dependencias de
institucion de eguipo vy mobiliado | 1a institucidn de equipo vy mobiliano
Docencia necesario para el desarrollo académico | necesaric  para el desarrollo
segun disponibilidad presupuestaria = académico segun  disponibilidad

(Vicerrectora de Docencia)

presupuestaria.

Se amplia en el documento referido el detalle de las metas, cuya cuantificacion se ve
disminuida e incrementada.

La Comision de Planificacion y Administracion, en la reunién No. 926-2021, celebrada el
17 de junio de 2021, recibio al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la MAE. Silvia Watson
Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, al MAE. Johnny Masis Siles,
Coordinador de la Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto, al MBA. José Antonio
Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, al MBA. Marcel
Hernandez Mora, Coordinador de la Unidad de Formulacién y Evaluacién de Planes
Institucionales, para la exposicion de la modificacion presupuestaria pretendida, asi como
su efecto en el Plan Anual Operativo 2021.

Producto de la reunion supra citada, la Comision de Planificacion y Administracion solicitd
a la Vicerrectoria de Administracion que documente como seria administrado el riesgo, en
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caso de un dictamen a favor de las Universidades Publicas en el 2021, en respuesta a las
acciones interpuestas en via judicial contra la aplicacién del Titulo Ill de la Ley 9635
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas; en vista de que, en la modificacion
presupuestaria propuesta, se estarian comprometiendo recursos por ¢250,508.54 miles
originados en anualidades no pagadas en el periodo actual, por aplicacion de la Ley 9908,
Reforma Ley de Salarios de la Administracién Publica que adicioné un transitorio Unico a
la Ley 2166, Ley de Salarios de la Administracién Publica, que dice: “Transitorio Unico- A
las personas servidoras publicas de las instituciones publicas, cubiertas por el articulo 26
de la presente ley, no se les girara el pago por concepto del monto incremental de las
anualidades, correspondiente a los periodos 2020-2021 y 2021-2022...”
No obstante, el articulo 26 de la Ley 2166 fue adicionado por el Articulo 3° del Titulo Il de
la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de 2018.
6. En el oficio VAD-248-2021 del 18 de junio del 2021, el Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, indico:
De acuerdo con la ejecucion de mayo y si hacemos una proyeccién al cierre de
diciembre, tendriamos una ejecucion de gasto de corriente de 59,581 millones de
colones, que representan 2,347 millones menos que el presupuesto aprobado en
gasto corriente y también por debajo del limite de regla fiscal que corresponde a
61,286 millones de colones. Lo anterior indica que tendremos una ejecucién de 1,705
millones por debajo y tendriamos una base menor en gasto corriente para el presupuesto
2022.

Sin embargo, el tema mas importante fue la modificacion de la ley 99086 [sic] en su
transitorio Unico que congela el pago de anualidades y aumentos de salarios para
los afios 2021 y 2022 y sobre esto no se planted ningln recurso; de tal forma que, si
el contencioso es favorable para nosotros el pago de las anualidades seria hasta el
2023 en forma retroactiva y durante este 2021 y 2022 no tendria ningun efecto la
creaciéon de una reserva, porque al ser gasto corriente se debe liquidar anualmente.
El riesgo latente que tiene la Institucion seria para el afio 2023 que ante un fallo favorable
se deba pagar las anualidades en forma retroactiva y deba incluir una suma importante
dentro del presupuesto 2023 para cubrir dicha obligacién. Este riesgo se debe reconocer,
pero no hay forma de mitigarlo durante este 2021 o 2022 por ser una partida de gasto
corriente que se liquida anualmente.

Dada esta situacion pensamos gue para este afio el riesgo tiende a cero en hacer
uso de recursos destinados para cubrir estos posibles pagos en anualidades y tanto
la eliminacién de la politica especifica [sic] de formulacion del plan presupuesto 2021 y la
propuesta de re asignacién de las sumas sin asignacion presupuestaria de las
improbaciones en el presupuesto ordinario 2021 se pueden aplicar.

...” (El resaltado es proveido)

7. De lo indicado por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en el
oficio VAD-248-2021, se comprende que, el letargo en el que se ha sumido el tramite en
via judicial contra la aplicacion a las Universidades Publicas del Titulo Il de la Ley 9635,
hace posible que no se reciba una resolucion definitiva en lo que resta del periodo 2021,
con lo cual los montos previstos por el Instituto, para el pago de anualidades, no puedan
finalmente ser ejecutados en dicho fin. Ademas, se resalta que las proyecciones de cierre
a diciembre del presente afio prevén ¢1,705.00 miles de menos, ejecutados respecto al
limite de Regla Fiscal.
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8.

La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que, apruebe la modificacion de presupuesto de Cuentas
Especiales, por el importe de ¢863,879,550.03, conforme a las disminuciones y aumentos
ampliados en los considerandos 1 y 2; asi como la modificacion del Plan Anual Operativo
gue se deriva y se detalla en el considerando 3. De igual manera, se considerd preciso
gue se recomiende a la Administracion una nueva revision de los efectos y previsiones,
gue sean necesarias en el tema de anualidades 2021 y 2022, en caso de un fallo a favor
de las Universidades Publicas en la Demanda Contencioso-Administrativa; misma que
objeta también la aplicacion del articulo 26 de la Ley 2166, Ley de Salarios de la
Administracion Publica, reformada por la Ley N° 9635, como se aprecia en el siguiente
extracto:

Atentos nos presentamos a plantear accidon contencioso-administrativa de nulidad

contra el articulo 1° inciso h) y el articulo 3° del Decreto Ejecutivo N° 41564-MIDEPLAN-H

del 11 de febrero de 2019, publicado en Alcance N°38 a La Gaceta del 18 de febrero de

2019, denominado “REGLAMENTO DEL TITULO Ill DE LA LEY FORTALECIMIENTO DE

LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018, REFERENTE

A EMPLEO PUBLICO”, asi como de la violacién, por aplicacion indebida, de los

articulos 26, 27, 37, 38, 39, 40, 42, 46, 50, 52, 53, 54, 55 de la Ley N.° 2166, Ley de

Salarios de la Administracion Puablica, de 9 de octubre de 1957, reformada por la Ley

N° 9635 del 3 de diciembre de 2018, y la consecuente falta de aplicacion de los

siguientes articulos y regimenes normativos:

...~ (El resaltado es proveido)
El articulo 26 de la Ley 2166 adiciona a las Instituciones Autébnomas por el Articulo 3° del
Titulo 1l de la Ley 9635. Por cuanto se presentaria un efecto cadena, que recae en la
Ley 9908 Reforma Ley de Salarios de la Administracion Publica, que adiciond un
transitorio a la Ley 2166 para la aplicacion del articulo 26, objeto del recurso.
De conformidad con la Norma Técnica Presupuestaria 4.2.3, corresponde al jerarca la
aprobacion de modificaciones presupuestarias que impliquen ajustes al plan anual de la
Institucién, asi como las que disminuyen el contenido presupuestario de la partida de
Cuentas Especiales, como recurso para financiar otras subpartidas; siendo ambas las
situaciones que se presentan en la propuesta de la Administracion.

SE ACUERDA:

a.

Aprobar la modificacion presupuestaria de Cuentas Especiales por el importe de

¢863,879,550.03, solicitada en el oficio R-525-2021, para cubrir requerimientos de

equipamiento y mejoras en infraestructura, esto en atencién a los Planes Tacticos de

Equipamiento e Infraestructura; bajo el siguiente detalle:

a.1.Disminuciones: Se disminuye contenido de la partida de Cuentas Especiales, objeto
de gasto 9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria, por un total de
¢863,879,550.03, distribuidos en los programas presupuestarios y unidades
ejecutoras que se citan a continuacion:

Fuente de Financiamiento Monto en colones

PROGRAMA ADMINISTRACION 2021 245,408,263.13
CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA (F. LIBRES) 1,078,681.84
CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA (F. SISTEMA) 1,406,028.52
CENTRO ACADEMICO DE LIMON 7,356,668.27
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Monto en colones

CTEC-VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN JOSE

DIRECCION DE CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN CARLOS
DIRECCION VICERRECTORIA ADMINISTRACION

GESTION ADM. DE RECURSOS DEL FONDO DEL SISTEMA

LINEAS ESTRATEGICAS FONDO SISTEMA (Administracion San Carlos

PROGRAMA DOCENCIA 2021

BACHILLERATO ING. EN COMPUTACION ALAJUELA (F. PROPIOS) N.
BECAS POSTGRADO A DOCENTES (FDO.DEL SISTEMA)

CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA (F. SISTEMA))

CENTRO ACADEMICO DE LIMON DOCENCIA

CEQUIATEC

DIRECCION VICERRECTORIA DOCENCIA

DOCENCIA CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL DE SAN CARLOS

ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

LINEAS ESTRATEGICAS VIC. DOCENCIA FONDO SISTEMA (Docencia Al
LINEAS ESTRATEGICAS VIC. DOCENCIA FONDO SISTEMA (Docencia Ca
LINEAS ESTRATEGICAS VIC. DOCENCIA FONDO SISTEMA (Docencia Sa
NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION ACCESO

PROGRAMA VIDA ESTUDIANTIL 2021

CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA (F. SISTEMA) VIESA

CULTURA Y DEPORTE SAN JOSE

DEVESA SAN CARLOS

DIRECCION VICERRECTORIA VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMI
LINEAS ESTRATEGICAS FONDO SISTEMA (VIESA Cartago)

LINEAS ESTRATEGICAS FONDO SISTEMA (VIESA Limdn)

PARTIDAS INSTITUCIONALES VIESA

PROGRAMA INVESTIGACION 2021

DIRECCION VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
FONDO PROYEC.ESTRATEGICOS (FEES)
VENTAS EDITORIAL TECNOLOGICA

PROGRAMA EXTENSION 2021

ACTIVIDADES DE EXTENSION

COORDINACION COMISION DE ENLACE EXTENSION ALAJUELA
COORDINACION COMISION DE ENLACE EXTENSION CARTAGO
COORDINACION COMISION DE ENLACE EXTENSION SAN CARLOS
COORDINACION COMISION DE ENLACE EXTENSION SAN JOSE
GANADO DE CARNE

LINEAS ESTRATEGICAS FONDO SISTEMA (Extension Alajuela)
PLANTA DE MATANZA

PRODUCCION ANIMAL

750,000.00
7,428,328.31
36,538,708.37
189,251,479.60
1,269,376.14
328,992.08
458,273,545.92
2,800,129.28
4,964,657.88
5,237,932.40
11,699,772.97
248,658.16
357,077,383.20
50,809,671.68
16,774,828.55
497,166.92
5,288,414.12
159,968.53
2,714,962.23
88,421,162.72
639,617.36
2,728,135.58
12,453,256.12
71,483,644.65
235,418.69
259,210.32
621,880.00
67,729,376.61
53,791,382.63
13,108,793.02
829,200.96
4,047,201.65
1,185,531.32
375,857.01
736,072.28
786,866.12
424,029.67
51,692.75
305,214.48
93,032.75
36,372.52
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Fuente de Financiamiento Monto en colones
UNIDAD DE CULTIVO 52,532.75
Total general 863,879,550.03

a.2.Aumentos: Se asignan los recursos citados anteriormente, bajo la siguiente
distribucion por programa presupuestario, unidad ejecutora y objeto de gasto:

Programa CF Descripcién Centro Funcional Obj. Gasto Descripcion Objeto de Gasto . Monto
(miles de colones)
Administracion 46 DATIC Partida Insitucional 5-01-04-01 Equipoy mobiliario de oficina 65,000,000.00
Administracion 1130006 Reserva deAutomatizacion de Sistemas (D/ 5-99-03-01 Bienes Intangibles 31,632,528.81
Administracion 51 Partidas Institucionales Vicerrectoria de Ad 5-01-99-01 Maquinaria, equipo y mobiliario 55,000,000.00
Administracion 51 Partidas Institucionales Vicerrectoria de Ad 5-01-01-01 Magquinariay Equipo para la Producci 84,000,000.00
Administracion 51 Partidas Institucionales Vicerrectoria de Ad 5-02-99-01 Otras construcciones, adiciones y me 40,000,000.00
Administracion 1111039 Centro Académico de Limén 5-01-99-01 Maquinaria, equipo y mobiliario 10,000,000.00
Administracion 587 Partidas Institucionales San Carlos 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 75,000,000.00
Administracion 2090021 CTEC- Ventas de Bienes y Servicios 5-01-05-01 Equipo de Cémputo 750,000.00
Docencia 179 CEQUIATEC 5-01-06-01 Equipo sanitario, de laboratorio e inv 248,658.16
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-03-01 Equipo de Comunicacion 21,915,445.09
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-05-01 Equipo de Coémputo 154,082,561.21
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-06-01 Equipo sanitario, de laboratorio e inv 295,314,066.88
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-01-01 Maquinariay equipo parala 1,274,669.27
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-99-01 Maquinaria, equipo y mobiliario 27,413,257.56
Investigacion 1703008 Ventas Editorial Tecnoldgica 5-99-03-01 Bienes Intangibles 829,200.96
Extension 1714001 Actividades de Extension 6-02-02-08 Becas Estudiante Asistente Especial 1,185,531.32
Extension 2151072 Ganado de Carne 5-01-99-01 Maquinaria, equipo y mobiliario dive 51,692.75
Extension 2151073 Planta de Matanza 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 93,032.75
Extension 2151074 Produccion Animal 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 36,372.52
Extension 2151075 Unidad de Cultivo 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 52,532.75
Total General 863,879,550.03

Nota: se presentan sombreados, los centros de costos que mantienen los recursos por corresponder a
actividades productivas que los generé.

a.3.Metas afectas: Las disminuciones y aumentos se vinculan al Plan Anual Operativo y
Plan Tactico de Equipamiento e Infraestructura 2021-2022, conforme se detalla en el
documento adjunto titulado “Vinculacién y Reformulacion del Plan Anual Operativo
2021 producto de la Modificacion Presupuestaria Cuentas Especiales (DFC-589-
2021)”

b. Aprobar la redefinicion de las metas que se detallan a continuacion, en el Plan Anual

Operativo 2021:

Programa Meta aprobada en PAO 2021 Meta redefinida
1.1.7.12. Ejecutar 13 1.1.7.12: Ejecutar 399
actividades de obra menor por millones en actividades de

- - medio del DAM atendiendo las mantenimiento por medio del
Administracion

disposiciones de los Planes DAM.

Maestros.

(Vicerrector de Administracion)

2.1.7.1: Dotar a 10 2.1.7.1: Dotar a 24

dependencias de la institucion dependencias de la

de equipo y mobiliario necesario institucion de equipo y
Docencia para el desarrollo académico mobiliario necesario para el

segun disponibilidad desarrollo académico segun

presupuestaria. (Vicerrectora de disponibilidad

Docencia) presupuestaria.
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. Solicitar al sefior Rector que, en el marco de sus competencias, ordene la incorporacion

de las modificaciones en la cuantificacion de las metas detalladas en el documento
titulado “Vinculacion y Reformulacion del Plan Anual Operativo 2021, producto de la
Modificacion Presupuestaria Cuentas Especiales (DFC-589-2021)", asi como los cambios
aprobados en el inciso anterior, en el documento del Plan Anual Operativo 2021,y se
proceda a su divulgacion.

. Solicitar a la Administracidbn una nueva revision de los efectos y previsiones que sean

necesarias, en el tema de anualidades 2021 y 2022, en caso de un fallo a favor de las
Universidades Publicas en la Demanda Contencioso Administrativa, misma que objetd
también la aplicacion del articulo 26 de la Ley 2166, Ley de Salarios de la Administracion
Publica -reformada por la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas - por cuanto
se presentaria un efecto cadena que recae en la Ley 9908 Reforma Ley de Salarios de la
Administracion Puablica, que adicion6 un transitorio a la Ley 2166 para la aplicacion del
articulo 26.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o0 los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo

Comunicar. ACUERDO FIRME.

w|

Reformulacion PAO
2021 por Modificaci

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3223.

ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 12. Desempefio del TEC en ranking internacionales

NO

TA: Ingresan a la Sesion via ZOOM, a las 10:56 a.m. las siguientes personas invitadas:

M.A.E. José Antonio Sanchez Sanabria, M.Sc. Patricia Meneses Guillén, de la Oficina de

Pla

nificacion Institucional, M.A.E. Evelyn Solano Gallardo, de la Oficina de Comunicacion y

Mercadeo y la Ing. Raquel Mejias Elizondo, de GASEL.
La sefiora Patricia Meneses, inicia con la presentacion:

NO

PDF

Present
Rankings-Cl-junio-20

TA: Se retiran los invitados se retiran a las 11:59 a.m.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3223

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios

a.

Solicitud a Docencia sobre exdmenes de ampliacion o reposicion



Acta Aprobada
3223 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 53-53

Nombre del Proponente: Bach. Alcides Sanchez Salazar

Tema a tratar: Solicitud a Docencia sobre examenes de ampliacion o reposicion

Sintesis del tema: Solicitud de Correccion temporal ante el error material por los cambios y
omisiones en el articulo 79 del RREA

Debido a la altura del semestre en el que nos encontramos y estando a la puerta de las
pruebas de ampliacidbn o reposicion tomando en cuenta lo sefialado en la propuesta de
miembros del consejo por el Dr. Gerardo Meza. Solicitamos a la Vicerrectoria de Docencia,
una accién complementaria que le asegure a los estudiantes a conocer con tiempo de
anticipacion de al menos 3 dias antes fechas de aplicacion de la ampliacion sus notas finales
del curso, esto en cuanto se le dé curso al estudio de la reforma correctiva del articulo 79 y
con la intencién de no dejar en estado de indefension a la poblacion estudiantil al cierre del
primer semestre 2021.

Conclusion: Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia una directriz o accion complementaria
para que los estudiantes puedan conocer con tiempo previo a la aplicacion de las
ampliaciones sus notas finales ante cualquier vacio normativo que desampare los derechos
estudiantiles.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3223.

Sin méas temas que atender y siendo las doce horas con dos minutos minuto de la

tarde, se levanta la Sesion.
ZIc



