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ARTICULO 12. Adjudicacion de la Licitacion Publica No. 2021LN-000001- 114
0006300002 Mejoras y Modificaciones Eléctricas Edificios,
Campus Tecnologico San Carlos.

ARTICULO 13. Aceptacion de recomendaciones y Plan de trabajo en 120
atencién del Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el
apego a las regulaciones con las que opera el Consejo
Institucional”.

ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 14. Informe de resultados y nuevos retos del Programa 126
IntegraTEC, bajo el contexto actual de distanciamiento
fisico y social.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 15. Temas de Asuntos Varios 127

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:49 de la mafana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes integrantes del Consejo Institucional: Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel, Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, M.A.LE. Nelson Ortega Jiménez, Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M. Eng, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, M.Eng., Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, Bach. Alcides Sanchez Salazar, el Sr.
Daniel Cortés Navarro y la sefiorita Abigail Quesada Fallas. Asimismo, la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo y el Lic. Isidro Alvarez Salazar.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la Sala de
Sesiones se encuentran su persona, asi como la Licda. Zeneida Rojas Calvo. Solicita a las
personas que participaran de forma remota que confirmen su presencia, e indiquen su
ubicacion.

El sefior Luis Gerardo Meza sefala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Montelimar Cartago.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Tejar del Guarco.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que, se encuentra en su oficina, ubicada en la
Oficina de Equidad de Género.

El sefior Rony Rodriguez, expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefior Carlos Roberto Acufia sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Heredia.

La seforita Abigail Quesada, menciona que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en San Diego de Tres Rios.

El sefior Daniel Cortés Navarro informa que, se encuentra en su oficina, ubicada en la
FEITEC.

El sefior Luis Alexander Calvo expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Tres Rios.

La sefiora Raquel La Fuente menciona que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Cartago.

El sefior Isidro Alvarez, indica que se encuentra en su oficina de la Auditoria Interna.

La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Paraiso.
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El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 11 Integrantes, uno

presente en la sala y 10 en linea mediante la herramienta ZOOM.

El sefior Luis Paulino Méndez justifica la ausencia de la sefiora Maria Estrada, ya que se

encuentra participando en el foro de Paris.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda

NOTA: El sefior Luis Alexander Calvo solicita excluir el punto 13: “Disposiciones para la

convocatoria por fondos concursables de la VIE para actividades y proyectos de

investigacion y de extension, 2022, debido a que el proximo viernes se estara recibiendo al

Vicerrector para profundizar en detalles de la propuesta.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

1. Aprobacion de Agenda

Aprobacién del Acta No. 3241

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

Sobre la asistencia, permanencia y participacion de asambleistas en las sesiones de la

Asamblea Institucional Representativa (AIR). (A cargo del Ing. Marco Alvarado Pefia)

ASUNTOS DE FONDO

8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 21.421
(sustitutivo) y No. 22.661. (A cargo de la Presidencia)

9. Creacion del Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible,
aprobacion de la imparticibn del Programa de Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible, y modificacion temporal de un 25% de las plazas CF2808 y CF0401, para ser
usadas en el nombramiento de la Coordinacion del Area Académica. (A cargo de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

10. Renovacion y modificacion de plazas para el periodo 2022. (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracién)

11. Estados Financieros al 30 de setiembre de 2021. (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracién)

12. Adjudicaciéon de la Licitacion Publica No. 2021LN-000001-0006300002 Mejoras Yy
Modificaciones Eléctricas Edificios, Campus Tecnolégico San Carlos. (A cargo de la
Comision de Planificacion y Administracion)

13. Aceptacion de recomendaciones y Plan de trabajo en atencion del Informe AUDI-CI-003-
2021 “Andlisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo
Institucional”. (A cargo de Comisiones Permanentes del Consejo Institucional)

ASUNTOS DE FORO

14. Informe de resultados y nuevos retos del Programa IntegraTEC, bajo el contexto actual
de distanciamiento fisico y social. (A cargo de la Dra. Claudia Madrizova Madrizova,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos)

ASUNTOS VARIOS

No ok whN

15. Varios
ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3241
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El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3241, y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3242.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviado y recibida por
parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1.

ET-286-2021, con fecha de recibido 01 de noviembre de 2021, suscrito por el Dr.
Dagoberto Arias Aguilar, Director de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica, dirigido a la
Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con copia al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, a la Secretaria del Consejo
Institucional, al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension,
a la Ph.D. Kattia Nufiez Montero, Profesora de la Escuela de Biologia, al Ph.D. Juan
Pablo Soto Quirds, Profesor de la Escuela de Matemética y al Master Ronald Jiménez
Salas, Profesor de la Escuela de Ciencia e Ingenieria de los Materiales, en el cual
comunica que la comisién ad-hoc para la designacion de un representante de la
Vicerrectoria de Docencia ante el Consejo Editorial, en sesion celebrada el 12 de octubre
del 2021, acordd: “Seleccionar a la Ph.D. Kattia Nufiez Montero como representante
de la Vicerrectoria de Docencia, para el periodo comprendido entre el 16 de
noviembre del 2021 y el 15 de noviembre del 2023”. (SCI-1966-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.

2.

ET-287-2021, con fecha de recibido 01 de noviembre de 2021, suscrito por el Dr.
Dagoberto Arias Aguilar, Director de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica, dirigido a la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantii y Servicios
Académicos, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del
Consejo Institucional, a la Secretaria del Consejo Institucional, al Ing. Jorge Alfredo
Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, al Master Eddy Arroyo Castro, de
la Biblioteca José Figueres Ferrer, a la Licda. Alicia Coto Guzman, Profesora de la
Escuela de Cultura y Deporte, Unidad de Cultura y a la Licda. Sofia Valerin Rojas,
Profesora de la Escuela de Cultura y Deporte, Unidad de Deporte, en el cual comunica
gue la comision ad-hoc para la designacion de un representante de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos ante el Consejo Editorial, en sesion celebrada el
12 de octubre del 2021, acordd: “Seleccionar _al Master Eddy Arroyo Castro como
representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, para el
periodo comprendido entre el 16 de noviembre del 2021 y el 15 de noviembre del 2023”.
(SCI-1967-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.
3. ViDa-687-2021 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2021, suscrito por

la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, y la Dra. Claudia Madrizova
Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual en
atencién del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesiéon Ordinaria No. 3217, Articulo
13, del 18 de mayo de 2021. “Incorporacién de un articulo 36 BIS en el Reglamento del
Régimen de Ensefanza Aprendizaje del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y sus
reformas, para _normar la “matricula por inclusién”, informan que se ha trabajado de
manera_conjunta_entre las Vicerrectorias de Docencia y Vida Estudiantil y Servicios
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Académicos, con el apoyo de la Oficina de Planificacién Institucional para el
establecimiento del procedimiento supra-citado. Se esta a la espera de la gestidn final
del procedimiento de exclusiones, mismo que estaria siendo publicado el dia miércoles
03 de noviembre de 2021. Por lo anterior consideran que se puede dar por atendido el
precitado acuerdo. (SCI-1971-11-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

4. OPI-340-2021 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2021, suscrito por
el M.A.E. José Antonio Sanchez Sanabria, Director Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Badilla, Presidente del Consejo Institucional, al Lic. Luis Gonzalo
Sanchez Acufia, Encargado del Proceso, a la Master Lorena Somarribas Meza,
Coordinadora de la Unidad de Auditoria Operativa Institucional, a la Master Adriana
Rodriguez Zeledon, Coordinadora de la Unidad de Auditoria de Planificacion y Finanzas
Institucional y a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora Especializada de
Control Interno, en el cual remite la informacion solicitada en el oficio AUDI-154-2021,
relacionados con los Informes de Gestion de Riesgos. Sefiala que el proceso de analisis
de los riesgos al Plan Estratégico Institucional est4 en proceso, en cuanto se tenga el
informe listo se les hara llegar. (SCI-1972-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Planificaciéon y Administracion.

5. DFC-1540-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2021, suscrito
por la MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
con copia al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor interno, al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administraciéon, a la MAE. Katthya Calderén Mora, Directora del
Departamento de Aprovisionamiento, a la MAE. Maria de los Angeles Montero Brenes,
Coordinadora de la Unidad de Contabilidad y a la Licda. Cindy Ramirez Coto y a la Licda.
Marta Gomez Aguilar, de la Comisién NICSP de la Vicerrectoria de Administracién, en el
cual remite propuesta de aprobacién del asiento de ajuste, para dar de baja los saldos
prescritos de la cuenta contable Fondos de Terceros y en Garantia, con fundamento en
los niveles de autorizacion establecidos en las “Disposiciones para la realizacion de
ajustes contables a los Estados Financieros del ITCR”. (SCI-1973-10-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

6. AE-346-2021 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2021, suscrito por el
Dr. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administracion de Empresas,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley
‘Reforma del inciso 10) y derogatoria del inciso 13) del articulo 18 del Cddigo de
Comercio. Reforma del articulo 20 de la Ley de Notificaciones Judiciales, Ley N° 8687 del
4 de diciembre de 2008. Ley para establecer el correo electronico como medio de
notificacién para las Sociedades Mercantiles”, Expediente 22567. (SCI-1988-11-2021)
Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

7. AL-21.592-OFI-185-2021, Nota con fecha de recibido 01 de noviembre de 2021, suscrita
por la Marcia Valladares Bermuldez, Jefe de Area Comisiones Legislativas IV,
Departamento de Comisiones Legislativas de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing.
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Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr;_en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente No.
21.592 “AMPLIACION DE LAS POTESTADES MUNICIPALES PARA DONAR BIENES A
FIGURAS PRIVADAS”. (SCI-1968-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, al Depto. de

Aprovisionamiento y al Depto. Financiero Contable.

8. R-966-2021 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,
Vicerrector de Investigacion y Extension, en el cual en atencion al acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020. “Atencion del acuerdo del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Creacion del Parque Tecnoldgico
Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, remite el oficio VIE-
389-2021, donde se presenta la conformacién de la Comisidn para que preparard el
proyecto factible de creacién del Parque Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-1970-11-2021)
Firma digital

Se toma nota

9. CIM-209-2021 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2021, suscrito por
el Ing. Oscar Chaverri Quirds, Director de la Escuela de Ciencia e Ingenieria de los
Materiales, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1135-2021 remite
criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de “Ley para eliminar el uso de combustibles
fésiles en Costa Rica y declarar el territorio nacional libre de exploracion y explotacion de
carbdn, petréleo y gas natural”, Expediente No. 20.641. (SCI-1974-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

10. R-972-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
informe final en atencion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3189, Articulo 7, del 09
de setiembre de 2020 "Traslado a la Rectoria de la denuncia recibida de parte de la
Asociacion Red de Coordinacion en Biodiversidad (RCB) sobre el libro “Biotecnologia
para todos: conceptos, aplicaciones y beneficios”, el oficio CNR-274-2020 y el expediente
incoado sobre este caso, para que proceda sequn sus competencias, en el marco de lo
dispuesto por la Seqgunda Convencion Colectiva de Trabajo v sus Reformas y la restante
legislacién aplicable. (SCI-1978-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.

11. AL-704-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2021, suscrito por el
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio SCI-1077-2021, remite el criterio sobre el
Proyecto de “Manejo Eficiente de la Liquidez del Estado", Expediente No. 22.661. (SCI-
1980-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

12. GASEL-287-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021, suscrito
por la Ing. Alina Rodriguez Rodriguez, Coordinadora de la Unidad Institucional de Gestion
Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
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Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencion al oficio SCI-1098-2021 remite criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de
‘Ley para la contribucion a la transicion energética”, Expediente No. 21.343. (SCI-1984-
11-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

13. TSS-PPIQ-17-2021 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2021, suscrito
por la Licda. Diana Segura Sojo, Coordinadora del Area de Gestion de Salvaguarda de los
Pueblos Indigenas, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1106-2021
remite criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de “Ley de acciones afirmativas a
favor de las personas indigenas, Expediente N° 22.629. (SCI-1987-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

14. Correo electrénico, con fecha de recibido 04 de noviembre de 2021, suscrito por el Ing.
Alexander Valerin Castro, Profesor de la Escuela de Administracion de Empresas, dirigido
a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite observaciones a la
consulta “Audiencia a la AFITEC y Consulta a la Comunidad Institucional del texto del
‘Reglamento de Vacaciones del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.
(SCI-2001-11-2021)

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Planificaciéon y Administracion.

15. AL-DCLEAGRO-051-2021, Nota con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021,
suscrita por la Cinthya Diaz Bricefio, Jefe de Area Comisiones Legislativas 1V,

Departamento de Comisiones Legislativas de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr;_en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente No.
22.392 “TEXTO SUSTITUTIVO del proyecto: EXPEDIENTE N° 22392 “LEY PARA LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE UNA ECONOMIA DE HIDROGENO VERDE EN
COSTA RICA”. (SCI-1990-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de Quimica, ala

Escuela de Biologia, a la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, a la Escuela de

Ingenieriay Ciencias de los Materiales y a GASEL.

16. EE-502-2021 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021, suscrito por el
Ing. Miguel Hernandez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria en Electrénica, dirigido
a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual presenta Recurso de aclaracién y adicion al acuerdo del Consejo
Institucional, aprobado por la Sesion No. 3240, articulo 8, del 27 de octubre de 2021 y
publicado el jueves 28 de octubre en la Gaceta No. 832, relacionado con la Modificacién del
“Reglamento para la vinculacidon remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con
la_coadyuvancia de la FUNDATEC”, consistente en la_incorporacion del articulo 18 Bis para
normar_el pago del Coordinador General y la definicibn de Personal operativo”. (SCI-
1998-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

17. FEITEC-SRCI-017-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021,
suscrito por la Srita. Abigail Quesada Fallas, Representante Estudiantil FEITEC ante el
Consejo Institucional, dirigido al Bach. Alcides Sanchez Salazar, Presidente del Consejo
Ejecutivo de la FEITEC, a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la
Comision Especial Regla Fiscal y al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
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Consejo Instituciona, en el cual da a conocer su renuncia como representante estudiantil
en la Comision Especial de la Regla Fiscal, esto por motivos de agenda ya que la hora de
las sesiones de la comisién son los martes en horas de la tarde y se le traslapa con las
horas de una clase, entendiendo la importancia de dicha comisién y la participacion de la
representacion _estudiantil en dicho espacio prefiere retirarse para gue otra persona
asuma _de manera responsable la representacion. Ademas le gustaria recomendar al
compafero Alexander Zufiga Seas, Secretario de Finanzas del CER SJ, cédula de
identidad 11792003, correo alexzusel8@estudiantec.cr para que Sea quien me
reemplace en la comision especial de regla fiscal, ademas el sefior Zufiiga tiene interés
en conformar dicha comision y cuenta con alto conocimiento en temas afines. (SCI-2008-
11-2021) Firma digital

Se toma nota

18. SCI-1168-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el
cual remite solicitud de asesoria sobre gestion presentada por la Rectoria en el oficio R-
846-2021 relacionada con la propuesta de modificacion de los articulos No.29, 30, 35y 43
al Reglamento para la Vinculacion Remunerada Externa del ITCR con |la coadyuvancia de
la FUNDATEC. (SCI-1975-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

19. SCI-1175-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunidon No. 728 del 22 de octubre de 2021,
designd al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, como representante en la Comision Especial
que elabore una propuesta de reforma integral de los “Lineamientos de los cursos de
verano”, lo anterior en atencién del acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3239, Articulo 9,
del 20 de octubre de 2021. (SCI-1976-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

20. SCI-1176-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021, suscrito por
el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en
el cual remite propuesta de modificacion del articulo 20, del Reglamento para la gestién
de los activos bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad de Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-1977-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

21. SCI-1177-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021, suscrito por
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de
la Oficina de Planificacion Institucional, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, al Ing. Jorge Chaves
Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, a la Arq. Jeannette Alvarado
Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, al Ing. Gustavo Rojas
Moya, Director de la Escuela de Ingenieria en Construccion y al Ph.D. Teodolito Guillén
Girén, Director de Posgrado en el cual informa que la Comisién Remunerada Externa del
ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC dictamind positivamente sobre la
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conveniencia de crear el Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccion, por
cuanto se solicita remitir el estudio técnico establecido en el Articulo 3 del Reglamento
para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de unidades en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, y sequimiento de las etapas que dan cumplimiento al articulo
4 del mismo cuerpo normativo. (SCI-1979-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

22. SCI-1172-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3241,
articulo 3, incisos 4, 5, 6, 11, 20 y 34, del 03 de noviembre de 2021. (SCI-1981-11-2021)
Firma digital

Se toma nota.

23. SCI-1169-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite correspondencia de la
Sesion No. 3241, articulo 3, incisos 4, 5, 6, 15, 20, 27, 32 y 34, del 03 de noviembre de
2021. SCI-1982-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

24. SCI-1170-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, en el cual remite correspondencia de la Sesién No. 3241, articulo 3,
incisos 5 y 20, del 03 de noviembre de 2021. (SCI-1983-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

25. SCI-1173-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto de Ley
“Adicion del articulo 14 bis a la Ley Organica del Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa
Rica, Ley N.° 5784” SCI-1985-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

26. SCI-1174-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Marisela Meofio Martin, Directora de la Clinica de
Atencion Integral en Salud y a la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta, Directora del Departamento
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA), en el cual presenta solicitud de
criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Adicion del articulo 14 bis a la Ley Organica
del Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica, Ley N.° 5784”. (SCI19861-2021) Firma
digital

Se toma nota.

27. Correo electronico, con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion vy
Administracion, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, en el cual hace recordatorio del oficio SCI-986-2021
relacionado con la solicitud de “Interpretacién del acuerdo del Consejo Institucional de la
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Sesion No. 2338, articulo 17 del 5 febrero del 2004”, presentada por el MBA. Ernesto
Rivera Alvarado, mediante el oficio ERA 23 07 2021(adjunto a este oficio). (SCI-1991-
11-2021)

Se toma nota.

28. SCI-1189-2021, Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en_el cual informa que durante el proceso de revision del texto propuesto
para la creacién del “Reglamento de Vacaciones del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, surgen interrogantes que se desea sean evacuadas, aprovechando que el
texto del cuerpo normativo se encuentra en consulta de la comunidad institucional y en
audiencia con la AFITEC. (SCI-1992-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

29. SCI-1190-2021, Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador del Comité
Estratégico de Tecnologias de Informacion, Vicerrector de Administracién, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional y al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual se hace devolucion sin tramite de las “Disposiciones Generales de
TIC’s” y “Disposiciones para el uso de firma digital en el ITCR”, lo anterior acogiendo la
recomendacion de la Comisién Especial de evaluacién del estado de las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (TIC) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, creada por
el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3179, articulo 8, del 15 de julio de
2020. (SCI-1993-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

30. SCI-1191-2021, Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision
Especial encargada de la propuesta de reforma integral de los “Lineamientos de los
cursos de verano", con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional y a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, en el cual traslada el criterio juridico sobre remuneracién, vacaciones y
cursos de verano, adjunto al oficio Asesoria Legal-598-2021. (SCI-1994-11-2021) Firma
digital

Se toma nota.

31. SCI-1192-2021, Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021, suscrito
por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, a la Dra. Hannia Rodriguez, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano y a la Lic. Angie Belén Vega Bonilla,
Secretaria Ejecutiva de la Comision de Carrera Profesional y Administrativa, en el cual
informa _que la Comisién revis6é el oficio R-957-2021, relacionado con la atencién del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3233, Articulo 14, del 08 de setiembre de 2021,
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correspondiente al trabajo formulado para incrementar significativamente la recepcion de
solicitudes de paso _en los sistemas de Carrera; sin_embargo, se advierte que no se
observa dentro de las acciones programadas el cumplimiento de lo solicitado en el citado
acuerdo, por lo que se solicita a la Direcciéon Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional mantener el tema en Ios asuntos pendientes de atender. (SCI-1995-11-2021)
Firma digital

Se toma nota.

32. AUDI-163-2021, con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021, suscrito por el Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Lic. Armando Lopez Baltodano, Director
de la Etica Publica, de la Procuraduria General de la Republica, con copia a la M.A.E. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional y
a la Licda. Evelyn Hernandez Kelly, Abogada, Etica Publica, Procuraduria General de la
Republica, en el cual informa, a solicitud de esa Procuraduria, que la actividad en la que
participé la Mag. Vera Solano Torres, se llevé a cabo en el espacio de “Foro” de la Sesién
Ordinaria del Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, celebrada el 6
de octubre de 2021. Ademas, informa sobre la integracion de este 6rgano colegiado vy las
personas que participaron en esa actividad. (SCI-1997-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

33. SCI-1193-2021 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual en atencién a
las directrices emanadas por el Consejo Institucional para el uso de plazas, le solicita la
autorizacion para dar continuidad de uso a la plaza CF2523, en el puesto de Secretaria
Ejecutiva de Actas, en razén de la jubilacién de la sefiora Ana Ruth Solano Moya, cédula
9-0054-0417. Seiala que, la continuidad permanente de dicha plaza es estrictamente
necesaria, para la atencion de las labores de la Secretaria _en apoyo al Consejo
Institucional. Se solicita autorizar el uso de la plaza de forma indefinida a partir del 01 de
diciembre de 2021, a fin de que el Departamento de Gestidon del Talento Humano realice
el tramite respectivo de la solicitud de sustituciébn, en primera_instancia por tiempo
definido, mientras se publica el concurso de antecedentes para el nombramiento por
tiempo indefinido. (SCI-1999-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

34. Correo electrénico, con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021, suscrito por el
PhD. Teodolito Guillén, Director de la Direccion de Posgrado, dirigido a la direccion
electronica mestrada@itcr.ac.cr de la Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la direccion electrénica
anguesada@itcr.ac.cr, reenviada a la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el
cual se hace recordatorio del oficio DP-106-2021, de fecha 28 de julio de 2021,
relacionado con la Transcripcién de Acuerdo del Consejo de Posgrado Sesion DP-07-
2021 “Aprobacién de solicitud de cambio del articulo 41 del REA, para la extension del IN
en programas de Posgrado”. (SCI-2000-11-2021)

Se toma nota.

35. Invitacién, con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021, remitida por la Asociacion
Solidarista de Empleados del ITCR (ASETEC), dirigida a las personas integrantes del
Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se les invita a la conmemoracién del 50
aniversario del Tecnoldgico de Costa Rica. Dicha actividad tendra lugar el miércoles 17
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de noviembre del 2021, a las 3:30 pm, en la Biblioteca José Figueres Ferrer (Sala de
Conferencias). Se agradece confirmar asistencia con la Srita. lvannia Solano Brenes a la
direccion electronica ivsolano@itcr.ac.cr 0 al 60 69 83 34. (SCI-2002-11-2021)

Se toma nota. Seinforma al Pleno.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

36. Correo electronico, con fecha de recibido 01 de noviembre de 2021, suscrito por la
MAE. Katthya Calderon Mora, Directora del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual adjunta el oficio AL-681-2021, suscrito por el Lic. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en donde se amplia el criterio
vertido en oficio AL-672-2021 de fecha 20 de octubre del 2021, relacionado con el Informe
de la Licitacion Publica de Suministro de Plantas Eléctricas de Emergencia, en cuanto al
cumplimiento de las todas las formalidades que demanda el sistema SICOP. (SCI-1969-
11-2021) Firma digital

Se toma nota

37. OPI-346-2021 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021, suscrito por
el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, al Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension y a la Licda. Jenny Zufiga
Valverde, Encargada del Area de Analisis Administrativo de la OPI,_en el cual en atencion
al oficio SCI-1177-2021, relacionado con la solicitud de estudio técnico sobre la creacién
del Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccién Sostenible, le informa que a
fin _de cumplir con la normativa vigente, se procedid a solicitar los dicthmenes
correspondientes a la Asesoria Legal y a la Vicerrectoria de Administracion, mediante
oficios OPI1-344-2021 y OPI-345-2021 respectivamente. (SCI-1989-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

38. OPI-348-2021 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2021, suscrito por
el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, al Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension y a la Licda. Jenny Zufiga
Valverde, Encargada del Area de Andlisis Administrativo de la OPI, _en el cual en atencion
al oficio SCI-1177-2021, remite dictamen de la Asesoria Legal sobre el estudio técnico de
la_creaciéon del Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible.
(SCI-1996-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM
39. R-988-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de noviembre de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a las
personas integrantes del Consejo Institucional, a la Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia, al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y
Extensiéon y al PhD. Teodolito Guillén, Director de Posgrado, en el cual en atencién a la
solicitud realizada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en
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complemento al oficio R-958-2021, y considerando que en la sesion del Consejo de
Rectoria N° 35-2021 del 14 de setiembre del 2021, se conoce el tema correspondiente al
uso de las plazas para la creacion del Area Académica en Disefio y Construccién
Sostenible (Escuela de Ingenieria _en Construccion y Escuela de Arquitectura vy
Urbanismo) adscrita a la Direccién de Posgrado, remite el aval del Consejo de Rectoria
sobre la creacion de la creacion de la citada Area Académica. (SCI-2003-11-2021) Firma
digital

Se toma nota.

40. OPI-349-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de noviembre de 2021, suscrito por
el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, al Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension y a la Licda. Jenny Zufiga
Valverde, Encargada del Area de Analisis Administrativo de la OPI, _en el cual en atencion
a la solicitud realizada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, remite
dictamen para la creacion de la Unidad: Area Académica de la Maestria en Disefio y
Construccidén_Sostenible; en concordancia con lo estipula el Reglamento de creacion,
modificacién, traslado y eliminacién de unidades en el ITCR. Adjunta el dictamen emitido
por el Departamento de Financiero Contable (DFC-1614-2021), con el visto bueno de la
Vicerrectoria de Administracion, como insumo para el estudio que realiza la Comision.
(SCI-2004-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

41. AE-351-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de noviembre de 2021, suscrito por el
Dr. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administracion de Empresas,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en_el cual remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Manejo eficiente de la
liquidez del Estado”, Expediente No. 22.661. (SCI-2005-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

42. AL-DSDI-OFI-0109-2021, Nota con fecha de recibido 09 de noviembre de 2021, suscrita
por el Sefor Edel Reales Novoa, Director del Departamento Secretaria del Directorio de
la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
la direccidn electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual remite Consulta institucional del
texto actualizado sobre el EXPEDIENTE LEGISLATIVO N.° 21.336 LEY MARCO DE
EMPLEO PUBLICQ”. (SCI-2006-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la

Comision Especial y a la Oficina de Asesoria Legal.

43. OPI-352-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de noviembre de 2021, suscrito por
el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, al Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extensidén y a la Licda. Jenny Zafiga
Valverde, Encargada del Area de Andlisis Administrativo de la OPI, _en el cual en atencion
a la solicitud realizada por el Dr. Humberto Villalta, mediante correo electrénico, donde
solicita dejar sin efecto el oficio VAD-479-2021 en razon que dicho dictamen fue sustituido
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y enviado nuevamente sequn oficio VAD-481-2021; solicita dejar sin efecto el OPI-349-
2021, de fecha 8 de noviembre y sus adjuntos y tomar como ultimo documento el OPI-
352-2021 y sus anexos. (SCI-2007-11-2021) Firma digital
Se toma nota. Punto de Agenda.
ARTICULO 4. Informe de Rectoria
El sefior Luis Paulino Méndez presenta el siguiente informe:
1. Ley Marco de Empleo Publico
e El texto sustitutivo del Proyecto de Ley Marco de Empleo Publico, fue aprobado el
lunes 8 de noviembre y ya esta en consulta por 8 dias habiles.
e Las asesorias legales de las 5 Universidades Publicas y el CONARE prepararon
un analisis sobre el nuevo texto, que sirva de insumo a los pronunciamientos de
cada universidad. Se adjunta documento para lo que corresponda.

POF
ACUERDO SOBRE
PROYECTO 21336.pc

2. Proceso de recoleccion de documentos probatorios de cumplimiento con la
vacunacion.

e Al 9 de noviembre 1212 personas funcionarias habian ingresado documentos al
sistema. 1181 con esquema completo, 27 con esquema incompleto y 4 con
contraindicacion médica.

e EI 12 de noviembre haremos un corte, las jefaturas validaran los documentos y
generaran un reporte a la Rectoria, indicando la cantidad de las personas funcionarias
a su cargo tienen el esquema completo, incompleto, con contraindicacion médica y sin
ingresar documentos. Para validar los documentos se habilitara una nueva funcién en
el sistema. El 22 de noviembre la Rectoria hard un informe a la comunidad.

e A partir del 12 de noviembre el sistema sigue activo para que las personas
funcionarias ingresen los documentos. También inicia el proceso de seguimiento
individual de las personas funcionarias que no hayan ingresado ningun tipo de
documento, para garantizar el debido proceso en caso de que haya que aplicar
sanciones. Es importante resaltar que la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y
sus Reformas, establece como causa grave el desacato a las medidas sobre salud y
seguridad en el puesto de trabajo, con la sancién de despido sin responsabilidad
patronal.

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
El sefior Luis Gerardo Meza deja presentada la siguiente propuesta de la Comision de
Estatuto Orgéanico:

PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo de Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Interpretacion auténtica del inciso d del articulo 147 del Estatuto Orgénico, en

atencion a solicitud planteada en el oficio AESC-87-2021. Primera votacion.
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 18 del Estatuto Organico, establece en su inciso c, lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su competencia y de
acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Organico.
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”

2. El MBA. Oscar Acevedo Whitford, Presidente del Consejo de Unidad Desconcentrada
de la Carrera de Administracion de Empresas del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, realizd, mediante el oficio AESC-087-2021, del 31 de mayo del 2021, el
siguiente planteamiento:

“En nuestro memorando AESC-064-2021 pedimos a la asesoria legal nos interpretara el
inciso d) del articulo 147 de nuestro Estatuto Organico a lo que el Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director Asesoria Legal, en su memorando Asesoria Legal-168-2021, nos
respondio:
“Reciba un cordial saludo, procedo de seguido a referirme a su Memorando numero
AESC-064-2021 de fecha 25 de marzo del 2021, en donde solicita a esta Oficina, una
interpretacion del articulo 147 inciso d) del Estatuto Organico.
Al efecto es importante sefialar, que (SIC) por disposicion expresa del propio Estatuto
Organico, sera competencia del Consejo Institucional, el realizar las interpretaciones al
mismo, todo dentro del ambito de su competencia. En este sentido, el numeral 18 del
Estatuto Organico establece:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
()
c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su competencia y de
acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Organico.”
Respuesta completa adjunta.

“Articulo 147 Estatuto Organico
Cuando no se especifique otro procedimiento, en los 6rganos colegiados en que haya
votaciones, regiran las siguientes disposiciones:
a. El quérum lo constituird mas de la mitad de los miembros
b. Los acuerdos se tomaran con el voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros
presentes
Ver interpretacion auténtica realizada a este articulo.
c.En caso de empate, se repetira la votacion en la sesion siguiente y, de persistir éste, el
presidente podra ejercer el doble voto
d. Cuando se trate de elecciones, nombramiento o asuntos directamente
relacionados con personas, las votaciones seran secretas
e. Los acuerdos de eleccion, nombramiento o resolucién de apelacion seran firmes
desde el momento en que se tomen.
f. En ausencia temporal de su presidente, los miembros nombraran un sustituto
g. Los acuerdos deberan ser comunicados por escrito a los interesados, dentro de los
cinco dias habiles siguientes al de la sesion en que queda firme el acuerdo. La
comunicacion se tendra por hecha para las personas o unidades que reciban las actas
respectivas
h. En caso de votaciones publicas, si la cantidad de votos a favor no es suficiente para
tomar un acuerdo, las abstenciones se sumaran a la mayoria, sea ésta a favor o en
contra
Modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesién AIR-037-97, del
17 de setiembre 1997, y modificado por el Consejo Institucional en la Sesion 1978,
Articulo 13, del 12 de febrero 1998.
Sometemos ante el Consejo Institucional la interpretacion del inciso d) del articulo 147 del
Estatuto Organico, para utilizar tal interpretacion en la redaccion del articulo que se le
relaciona, en nuestro Reglamento de Consejo de Unidad Desconcentrada de la Carrera de
Administracion de Empresas de San Carlos.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3242 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 16-127

Quedamos atentos a su respuesta’”.

3. El contenido del oficio AESC-064-2021 es el siguiente:

“Estimado Licenciado.

Al celebrar la sesion numero 5 de nuestro Consejo de Unidad de la Carrera de

Administracion de Empresas, tratando el punto de Reglamento de nuestra Unidad,

basados en el Reglamento del Consejo de Escuela de Administracion de Empresas,

leyendo el articulo 29 de este ultimo que dice:

“Las votaciones seran de dos tipos: publicas o secretas. Seran obligatoriamente secretas

cuando se trate de nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, o

cuando por mocion de orden aprobada, asi lo decida el Consejo de Escuela. Salvo en

casos de fuerza mayor y que el Consejo Institucional asi lo autorice, el Consejo de

Escuela A.E., podra sesionar en forma virtual y las votaciones que traten de

nombramiento o asuntos relacionados directamente con personas, podran realizarse

mediante la plataforma que se asigne para este fin, manteniendo siempre la
discrecionalidad del voto”.

Se suscitdé una discusion que termind con la siguiente mocion que fue aprobada por

unanimidad:

“Que la Coordinacion de la Carrera consulte con la instancia correspondiente para

precisar la real interpretacion del articulo 147, inciso "d", de la expresion "Relacionados

directamente con personas’.

Por lo anterior le solicito su colaboracién en la respuesta a esta consulta.

Muchas gracias y quedo atento a la respuesta’.

4. El Articulo 142 del Estatuto Orgéanico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el Consejo

Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de competencia, seran

estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional

deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte dias habiles antes

de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan
analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada por el

Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las

dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, ain dentro del &mbito de su competencia, no podra realizar

modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas por la

Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada

en vigencia”.

5. La Comision de Estatuto Organico conocid y estudid, en las reuniones 341-2021 y 345-
2021, la solicitud de interpretacion del articulo 147, inciso d, del Estatuto Organico,
solicitada en el oficio AESC-087-2021 y dictamind, en la reunién 333-2021, de la siguiente
manera:

Resultando que:

1. Mediante el oficio AESC-087-2021 se ha solicitado una interpretacion auténtica del
inciso d del articulo 147 del Estatuto Organico.

2. Del oficio AESC-064-2021 se extrae que la interpretacion solicitada en el oficio
AESC-087-2021 se refiere a los alcances de la expresion “relacionados directamente
con personas’.

Considerando que:
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Algunos acuerdos adoptados por los drganos colegiados tienen incidencia directa,
favorable o desfavorable, en personas concretas. Este debe ser el primero de los criterios
para establecer si un acuerdo tiene o no relacién directa con personas: que el acuerdo
afecte directamente a personas especificas.

Ademas, algunos acuerdos generan derechos o beneficios particularmente a ciertas
personas o, por el contrario, les establecen obligaciones o sanciones en su caracter
personal. Este debe ser el segundo criterio: que el acuerdo genere derechos o beneficios
especificos a personas concretas, o que, por el contrario, les imponga obligaciones o
sanciones.

Los acuerdos de alcance general, a pesar de tener incidencia sobre personas concretas, no
pueden entenderse como ‘relacionados directamente con las personas” pues su incidencia
es circunstancial y no personal.

Tampoco pueden considerarse ‘relacionados directamente con personas” aquellos que
estén referidos a elementos objetivos, a pesar de que indirectamente vinculen a las
personas que los ejecutan o estén a su cargo, como es el caso de la aprobacion de
propuestas de proyectos, informes finales de las actividades incluidas en los planes de
trabajo o de proyectos que la persona tuvo a cargo, por cuanto la discusion y la votacion es
sobre el contenido de las propuestas o informes en su pertinencia, apego a las
disposiciones normativas, calidad académica o técnica y otros parametros objetivos y no
precisamente sobre las caracteristicas o condiciones personales de quienes los suscriben.
Debe tomarse en cuenta que, aunque se establezcan algunos criterios para dilucidar
cuando una propuesta trata de temas relacionados directamente con personas, es factible
gue aparezcan casos ambiguos o dificiles de clasificar en si tratan directamente con
personas 0 no.

Se acuerda:

a.

Emitir dictamen sobre la solicitud de interpretacion auténtica de la expresion
“relacionados directamente con personas” contenida en el inciso d del articulo 147
del Estatuto Organico, en los siguientes términos:

Los acuerdos directamente relacionados con personas son aquellos que afecten,
favorable o desfavorablemente, de manera directa e indubitable a personas
especificas, otorgandoles derechos o beneficios concretos a determinadas personas
0 que les imponga obligaciones o sanciones. Entran en esta condicién, entre otros,
los acuerdos de nombramientos, eleccién, aval o aprobacién de becas y sanciones o
medidas disciplinarias.

No son acuerdos directamente relacionados con personas los que sean de alcance
general o aquellos que referidos a elementos objetivos, a pesar de que
indirectamente vinculen a las personas que los ejecutan o estén a su cargo, como lo
son los acuerdos que conciernan a la aprobacion de planes de trabajo, propuestas
de proyectos, de informes finales de las actividades incluidas en los planes de trabajo
o de proyectos que una persona tuvo a cargo, por cuanto la discusion y la votacién
de esas propuestas gira sobre el contenido de las propuestas o informes en su
pertinencia, apego a las disposiciones normativas, calidad académica o técnica y
otros pardmetros objetivos, y no precisamente sobre las caracteristicas o condiciones
personales de quienes las suscriban.

Los casos dudosos, asi considerados por mocion de orden aprobada, seran
resueltos mediante votacion secreta.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 142 del Estatuto Organico, el dictamen
resefiado en el considerando anterior se hizo de conocimiento de la Comunidad
Institucional, por acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3234, Articulo 12, del 15 de setiembre
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del 2021, publicado en la Gaceta No. 815, por al menos veinte dias habiles antes del inicio
de la discusion en el Consejo Institucional, para que las personas interesadas pudieran
analizarlo y enviar las observaciones que estimaran pertinentes.

7. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3234, Articulo 12, del 15
de setiembre del 2021, se recibieron en la Secretaria del Consejo Institucional
observaciones del Mag. Randall Blanco Benamburg, profesor de la Escuela de Matematica
y del Dr. Celso Vargas Elizondo, profesor de la Escuela de Ciencias Sociales.

8. La Comision de Estatuto Organico adoptd, en la reunidn No. 347, realizada el 09 de
noviembre del 2021, el siguiente acuerdo:
Resultando que:

1.

3.

Mediante acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3234, Articulo
12, del 15 de setiembre del 2021, se sometié a consulta de la comunidad institucional
el dictamen de esta comision sobre la interpretacion auténtica del inciso d del articulo
147 del Estatuto Organico, en atencion a solicitud planteada en el oficio AESC-87-
2021.
En el periodo establecido de consulta se recibieron en la Secretaria del Consejo
Institucional sendas observaciones planteadas por el Mag. Randall Blanco
Benamburg, profesor de la Escuela de Matematica y el Dr. Celso Vargas Elizondo,
profesor de la Escuela de Ciencias Sociales.

El articulo 141 del Estatuto Orgénico establece lo siguiente:

Articulo 141

El Consejo Institucional solo podra realizar reformas e interpretaciones al Estatuto Organico
relacionadas con érganos que se encuentren bajo su jerarquia, siempre que tales reformas e
interpretaciones no invadan el ambito de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas en firme por el Consejo
Institucional dentro del ambito de su competencia, entraran en vigencia un dia habil después de su
publicacion.

Considerando que:

1.

2.

Las observaciones de redaccién que plantea el profesor Blanco Benamburg ayudan a
mejorar la claridad del texto de interpretacion.

Lleva razon el profesor Vargas Elizondo al sefalar que el “concepto de “indubitable” es
muy dificil de atribuir’, dado que lo “indubitable” se hace con respecto a un marco de
referencia.

En el marco de lo dispuesto por el articulo 141 del Estatuto Orgéanico la interpretacién
gue emita el Consejo Institucional del texto del inciso d, articulo 147, de ese cuerpo
normativo, solo sera aplicable a érganos que se encuentren bajo su jerarquia.

Se acuerda:

a.

Proponer al pleno del Consejo Institucional que apruebe una interpretacion auténtica de la
expresion “relacionados directamente con personas”, contenida en el inciso d del articulo 147
del Estatuto Organico, aplicable exclusivamente a los érganos que estan bajo la jerarquia del
Consejo Institucional, en los siguientes términos:
Los acuerdos directamente relacionados con personas son aquellos que afecten, favorable o
desfavorablemente, de manera directa a personas especificas, otorgandoles derechos o beneficios
concretos 0 que les imponga obligaciones o sanciones. Entran en esta condicion, entre otros, los
acuerdos de nombramientos, eleccion, aval o aprobacion de becas y sanciones o medidas
disciplinarias.
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No son acuerdos directamente relacionados con personas los que sean de alcance general o
aquellos que se refieren a elementos objetivos, a pesar de que indirectamente vinculen a las
personas que los ejecutan o estén a su cargo, como lo son los acuerdos que conciernan a la
aprobacion de planes de trabajo, propuestas de proyectos, de informes finales de las actividades
incluidas en los planes de trabajo o de proyectos que una persona tuvo a cargo, por cuanto la
discusién y la votacion de esas propuestas gira sobre el contenido de las propuestas o informes en
su pertinencia, apego a las disposiciones normativas, calidad académica o técnica y otros
parametros objetivos, y no precisamente sobre las caracteristicas o condiciones personales de
quienes las suscriban.

Los casos dudosos, asi considerados por mocién de orden aprobada, seran resueltos mediante
votacion secreta.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico ha recomendado que se adopte como interpretacion
auténtica del inciso d del articulo 147, para dar cabal respuesta a la solicitud planteada en

el oficio AESC-87-2021, el texto que se consigna en el resultando 8.

2. Se ha ejecutado y cumplido con todas las etapas previas a la aprobacién de una
interpretacion auténtica de articulos del Estatuto Organico previstas en la normativa

vigente.

3. Se acoge como razonables los razonamientos que fundamentan la propuesta de
interpretacion auténtica del inciso d del articulo 147 del Estatuto Orgénico, elaborada por

la Comision de Estatuto Orgéanico, a saber:

1.

4. EIl Consejo Institucional tiene competencia para interpretar el texto del inciso d, del articulo 147,
del Estatuto Organico para todos los érganos que estén bajo su jerarquia, de acuerdo con lo

Algunos acuerdos adoptados por los érganos colegiados tienen incidencia directa,
favorable o desfavorable, en personas concretas. Este debe ser el primero de los
criterios para establecer si un acuerdo tiene o no relacién directa con personas: que el
acuerdo afecte directamente a personas especificas.

Ademas, algunos acuerdos generan derechos o beneficios particularmente a ciertas
personas o, por el contrario, les establecen obligaciones o sanciones en su caracter
personal. Este debe ser el segundo criterio: que el acuerdo genere derechos o
beneficios especificos a personas concretas, o que, por el contrario, les imponga
obligaciones o sanciones.

Los acuerdos de alcance general, a pesar de tener incidencia sobre personas
concretas, no pueden entenderse como ‘relacionados directamente con las personas”
pues su incidencia es circunstancial y no personal.

Tampoco pueden considerarse ‘relacionados directamente con personas” aquellos que
estén referidos a elementos objetivos, a pesar de que indirectamente vinculen a las
personas que los ejecutan o estén a su cargo, como es el caso de la aprobacién de
propuestas de proyectos, informes finales de las actividades incluidas en los planes de
trabajo o de proyectos que la persona tuvo a cargo, por cuanto la discusion y la votacion
es sobre el contenido de las propuestas o informes en su pertinencia, apego a las
disposiciones normativas, calidad académica o técnica y otros pardmetros objetivos y no
precisamente sobre las caracteristicas o condiciones personales de quienes los
suscriben.

Debe tomarse en cuenta que, aunque se establezcan algunos criterios para dilucidar
cuando una propuesta trata de temas relacionados directamente con personas, es
factible que aparezcan casos ambiguos o dificiles de clasificar en si tratan directamente
con personas 0 no.

establecido en el articulo 141 del Estatuto Organico.
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SE PROPONE:

a. Aprobar una interpretacion auténtica del inciso d del articulo 147 del Estatuto Organico,
aplicable a todos los 6rganos que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, en los
siguientes términos:

Los acuerdos directamente relacionados con personas son aquellos que afecten, favorable
o desfavorablemente, de manera directa a personas especificas, otorgandoles derechos o
beneficios concretos o que les imponga obligaciones o sanciones. Entran en esta
condicion, entre otros, los acuerdos de nombramientos, eleccion, aval o aprobacion de
becas y sanciones o medidas disciplinarias.

No son acuerdos directamente relacionados con personas los que sean de alcance general
o aquellos que se refieren a elementos objetivos, a pesar de que indirectamente vinculen a
las personas que los ejecutan o0 estén a su cargo, como lo son los acuerdos que
conciernan a la aprobacion de planes de trabajo, propuestas de proyectos, de informes
finales de las actividades incluidas en los planes de trabajo o de proyectos que una
persona tuvo a cargo, por cuanto la discusion y la votacion de esas propuestas gira sobre
el contenido de las propuestas o informes en su pertinencia, apego a las disposiciones
normativas, calidad académica o técnica y otros parametros objetivos, y no precisamente
sobre las caracteristicas o condiciones personales de quienes las suscriban.

Los casos dudosos, asi considerados por mocion de orden aprobada, seran resueltos
mediante votacion secreta.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de Miembros del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Sobre la asistencia, permanencia y participacion de asambleistas en las

sesiones de la Asamblea Institucional Representativa (AIR).

NOTA: Ingresan a la Sesion via ZOOM, a las 8:25 a.m. las siguientes personas invitadas:

Ing. Marco Alvarado Pefa, Presidente del Directorio Asamblea Institucional Representativa y

la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, miembro del Directorio Asamblea Institucional

Representativa.

El sefior Marco Alvarado desea compartir con los Integrantes del Consejo Institucional y con

la Comunidad Institucional, sobre el tema de la Asamblea de la AIR; agradece el apoyo que

les han dado para la realizacion de la Sesion Extraordinaria AIR-98-2021, la cual fue exitosa,
debido a la ayuda de varios entes involucrados como es el caso del DATIC, Auditoria Interna,

Oficina de Asesoria Legal, etc. Les comunica que el martes 16 de noviembre, se tendra otra

Sesion Extraordinaria, para abordar tres puntos que les urge trabajar, por lo que insta a la

Comunidad Institucional a participar en esta Asamblea de la AIR.

La sefiora Yarima Sandoval, inicia con una presentacion:

@

PRESENTACION DE

LA PRESIDENCIA EN
NOTA: Se retiran los invitados a las 8:43 a.m.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3242.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley
Expedientes No. 21.421 (sustitutivo) y No. 22.661.

La sefiora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del
Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 21.421 (sustitutivo) y No. 22.6617;
elaborada por la Presidencia (Adjunta al acta de esta Sesion).
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El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 88 de la Constitucidon Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deberd oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)

sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica’.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 mensajes de correo electrénico de parte
de la Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de
Rector de la Institucion, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes
de Proyectos de Ley No. 21.421 (sustitutivo) y No. 22.661.

2. La recepcion de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acordo trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias de la Institucion, para la emision de su criterio sobre el tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios, que contienen los criterios de
algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las dependencias
consultadas que se detallan a continuacion, para cada proyecto consultado:

Comisiéon Permanente de Asuntos Juridicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no | Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
21.421 “Adicién de una seccién IV y los NO Oficina de Asesoria Legal

articulos 131, 132 y 133 al Titulo |
del Libro Il del Cédigo Penal, Ley “‘DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
N° 4573 del 4 de mayo de 1970 y ELEMENTOS QUE AMENACEN O
sus reformas, prohibicion de la COMPROMETAN LA  AUTONOMIA
manipulacién genética humana” , UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
(sustitutivo)

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan o}
comprometen la autonomia universitaria.
Debemos indicar el presente proyecto no
amenaza 0 compromete la autonomia
universitaria. Del analisis del cuerpo del
proyecto se desprende que no se
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imponen obligaciones ni facultades a las
universidades publicas ni a sus rectores
ni funcionarios que se inmiscuyan
directamente con la autonomia de estos
centros de enseflanza superior y, por
tanto, la respeta”.

Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Hacendarios

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.661 “‘Manejo  Eficiente de Ia Sl Oficina de Asesoria Legal

Liquidez del Estado”

“‘DICTAMEN SOBRE Sl CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el punto
de vista juridico, Sl existen elementos que
amenazan o0 comprometen la autonomia
universitaria.

Recomendaciones.

Se recomienda hacer saber a los sefiores y
sefioras diputados y diputadas de la Republica
gue este proyecto de ley debe dejar por fuera
al fondo especial para el financiamiento de la
Educacién Superior Estatal, por deber ser
administrado este por el Banco Central de
Costa Rica por mandato expreso
constitucional”.

Departamento Financiero Contable

“Indicar si apoya o no el proyecto y las
razones que justifican no apoyarlo.

1) Este Departamento sugiere no apoyar el
proyecto de Ley “Manejo Eficiente de la
Liquidez del Estado", Expediente No. 22.661",
porque este atenta contra:

a) La Autonomia Universitaria, con respecto a
la independencia de administracion.

b) La gestion eficiente de pagos y
administracion de ingresos.

¢) La capacidad de atencién de las Becas
Estudiantiles en el monto presupuestado por
ingresos de inversiones que para el 2022,
asciende a ¢200,0 millones

d) La atencién de pagos por Caja Chicay
otras necesidades inmediatas que no se
puedan programar con anticipacion.
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e) La administracion y transferencia de fondos
ala AFITEC, ADERTEC, FEITECy
FUNDATEC; descritos en los considerandos 6
y 7 de este documento”.

Escuela de Administracion de Empresas

“Indicar si apoya o no el proyecto y las
razones que justifican no apoyarlo.

Basado en los elementos sefalados en el
oficio, se considera inconveniente apoyar el
proyecto ya que el mismo causa perjuicio a las
universidades estatales y en especifico al
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

b. Comunicar ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3242.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:53 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:24 a.m.

ARTICULO 9. Creacion del Area Académica de la Maestria en Disefio vy
Construccion Sostenible, aprobacion de la imparticion del Programa
de Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, y modificacion
temporal de un 25% de las plazas CF2808 y CF0401, para ser usadas
en el nombramiento de la Coordinacion del Area Académica.

El sefior Luis Alexander Calvo presenta la propuesta denominada: “Creacion del Area

Académica de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, aprobacién de la imparticion

del Programa de Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, y modificacion temporal de

un 25% de las plazas CF2808 y CF0401, para ser usadas en el nombramiento de la

Coordinacion del Area Académica.”; elaborada por la Comisién de Asuntos Académicos y

Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesién).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La Gaceta N°423 del 26 de
octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de 2019; en lo conducente,
interesan las que se indican a continuacion:

“1. Se desarrollaran programas académicos en las areas de ciencia y tecnologia en
concordancia con los ejes de conocimiento estratégicos, los fines y principios
institucionales y con lo establecido en la Ley Organica del ITCR.”

“2. Se destinaran los recursos presupuestarios necesarios para la planificacion,
ejecucion, control y evaluacion exitosa de los programas académicos, vida estudiantil
y apoyo a la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos.”
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“16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna,
eficiente, racional y transparente y se promovera la consecucién de fondos nacionales
e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la
Institucion en la sociedad.”
2. El Estatuto Orgéanico define las Areas Académicas en su articulo 49, en los siguientes
términos:
“Articulo 49 Definicion de area académica
Un area académica es estructuralmente una unidad, adscrita a una Vicerrectoria
académica o a la Direccién de Posgrado, en la cual participan dos 0 més escuelas
con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o0 programas
consolidados de investigacibn y/o extension, de caracter inter, trans Yy/o
muiltidisciplinario. Estara a cargo de un coordinador.” (El resaltado es proveido)
3. El Estatuto Organico dispone sobre la creacion, modificacion o eliminacion de las Areas
Académicas dedicadas al desarrollo de programas docentes o bien Areas Académicas
encargadas de programas de posgrado, lo siguiente:

Articulo 33
Son funciones especificas del Vicerrector de Docencia:

b. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la
creacion, modificacion o eliminacion de areas académicas dedicadas al desarrollo
de programas docentes de cardcter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo
dispuesto por la reglamentacion respectiva.

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

4. Asesorar al Consejo Institucional en los procesos de creacion, modificacién,
evaluacién y cierre de programas de posgrado, unidades y areas académicas
encargadas de programas de posgrado.
...” (El resaltado es proveido)
4. Sobre la Coordinacion de un Area Académica, el Estatuto Organico, dispone entre otros
elementos, los que se citan a continuacion:

Articulo 50-bis 1: El Coordinador de Area

El coordinador de area académica es la persona que dirige y representa al area.

En la linea jerarquica inmediata estara bajo la autoridad del Vicerrector respectivo
o el Director de Posgrado, segun corresponda.

El coordinador de area académica debera ejercer sus funciones en jornada de
medio tiempo completo, durara en sus funciones cuatro afios y no podra ser electo
por mas de dos periodos consecutivos.
...” (El resaltado es proveido)
5. El Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indica:

Articulo 3 Potestad para la aprobacion, creacion, modificacion, traslado o eliminacién
de una unidad

La creacion, modificacion, traslado, eliminacién o categorizacién de unidades
es potestad exclusiva del Consejo Institucional. El acuerdo correspondiente se
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tomara a partir de una propuesta elaborada por una comision permanente de ese
organo, que tome como insumo un estudio técnico elaborado por la Oficina de
Planificacion Institucional y la consulta previa al Consejo de Vicerrectoria, cuando
corresponda.

Articulo 4 De las etapas para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de una
unidad

La creacion, modificacion, traslado o eliminacion de una unidad se decidira
aplicando, secuencialmente, las etapas establecidas por el Consejo
Institucional.

Articulo 8 Clasificacion de las unidades

Las unidades seran clasificadas en cuatro categorias, atendiendo principalmente a su
ambito de accion, el nivel de complejidad de sus funciones y el grado de autoridad e
importancia dentro de la estructura organizativa. Las categorias son las siguientes:

d. Unidad de categoria 4: es una unidad con un alto nivel de complejidad y
accion estratégica hacia la academia. Esta categoria incluye a las unidades que
desarrollan programas de Maestria, Doctorado y a los Centros de Investigacion
consolidados.

Articulo 10 Homologacién de unidades académicas

En el caso de las unidades de departamentos académicos mencionadas en las
categorias tres o cuatro, la categorizaciéon se entiende establecida con la
creacién de la unidad. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un
Departamento académico creada con el mismo propdsito que la unidad que se
pretende categorizar, no sera necesario el estudio técnico para categorizarla, sino que
se asignara la categoria de la unidad existente por un procedimiento denominado de
homologacion.

Articulo 17

La coordinacion de unidades es un recargo que no implica necesariamente la
creacion de una plaza exclusiva para esas funciones. En caso de que se requiera
de la creacién de una plaza para la coordinacién, se presentara la solicitud,
debidamente justificada, al Consejo Institucional para su aprobacién.” (El
resaltado es proveido)

6. Las etapas para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de una Unidad,
aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3188, articulo 11, inciso
b, del 02 de setiembre de 2020 y modificadas parcialmente en la Sesion Ordinaria No.
3214, articulo 10, del 28 de abril de 2021, indican:

“Etapa 1
La solicitud de creacion, modificacion, traslado o eliminacién de una unidad, ante el
Consejo Institucional, debera ser planteada de acuerdo con la siguiente disposicion:

d. Unidades en la Direccion de las Vicerrectorias, la Direccion de un Campus
Tecnologico Local o la Direccion de un Centro Académico: por el jerarca
correspondiente con el aval del Rector.

La persona que gestione la creacién, modificacion, traslado o eliminacion de una
unidad presentard al Consejo Institucional informacién sobre los requerimientos de
infraestructura, presupuesto (operacion e inversion) y cantidad de plazas requeridas
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en tiempos completos (indicando las plazas existentes y las que se requeriria crear) y

la informacion que se indica en el articulo 11 o 12, segln corresponda.

Recibida en el Consejo Institucional la solicitud de creacién, modificacion, traslado o

eliminacion de una unidad, que se ajuste a lo dispuesto en el articulo anterior, se

remitir4 a una de las comisiones permanentes para que emita dictamen.

De ser positivo el dictamen, se pasara a la etapa 2 mediante la solicitud a la Oficina

de Planificacién Institucional, por parte de la comisién, para la realizacion del estudio

técnico correspondiente.

Si el dictamen es negativo, la comision informara al pleno, que tendra la potestad de

modificar el dictamen a partir de mocion de alguno de los integrantes del Consejo y

solicitar el estudio técnico a la Oficina de Planificacion Institucional correspondiente a

la segunda etapa. De no presentarse la mocion en el lapso equivalente a tres

sesiones ordinarias a partir de la recepcién del dictamen se tendra por acogido el

dictamen negativo y por rechazada la solicitud de creacién, modificacion, traslado o

eliminacion de la unidad y se archivara la solicitud sin mas tramite.

Etapa 2

De superarse exitosamente la etapa 1, la Oficina de Planificacién Institucional

realizara un estudio técnico, tendiente a validar la informacién presentada por el

gestor en la etapa 1. De ser positivo el dictamen, la Oficina de Planificacion

Institucional adjuntara un dictamen sobre la categorizacidon que corresponderia a la

unidad, en caso necesario. El dictamen técnico debera incluir la posicién del Consejo

de Vicerrectoria correspondiente, cuando sea procedente, asi como el dictamen de la

Oficina de Asesoria Legal, y el de la Vicerrectoria de Administracién sobre las

posibilidades del Instituto de contar con los recursos necesarios para el sostenimiento

de la unidad.

Etapa 3

La comision permanente del Consejo Institucional que participd en la etapa 1,

conocera el dictamen técnico de la Oficina de Planificacion Institucional y elaborara la

propuesta correspondiente para la creacién, modificacion, traslado o eliminacién de la
unidad, y la remitira al pleno del Consejo Institucional para la decision final.

Etapa 4

El pleno del Consejo Institucional dara el tramite que corresponda a la propuesta

elaborada en la etapa 3, de acuerdo con lo establecido en el “Reglamento del Consejo

Institucional” 'y resolvera, en definitiva. El dictamen positivo de la Oficina de

Planificacion Institucional no sera vinculante para el Consejo Institucional.”

7. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico, con
respecto a la creacién y modificacién de las plazas, sefialan lo siguiente en sus articulos 2
y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se deberd presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del
Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

b. EI Rector presentard las solicitudes, asi como toda la informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a
la entrada de la vigencia requerida.
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Articulo 3 De la modificacién de plazas

a. El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado

por el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacién de Puestos.

8. El Consejo de Departamento de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, acordo en la
sesion No. 27-2020, articulo 2.8 (acuerdo comunicado en el oficio EAU-521-2020 del 11
de noviembre de 2020), lo siguiente:

“CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Arquitectura y Urbanismo y la Escuela de Ingenieria en
Construccion han unido esfuerzos para la creacion del programa de maestria
denominado Maestria en Disefio y Construccién Sostenible MDCS.

2. Este programa fue sometido a aprobacién ante las instancias institucionales
correspondientes y ante CONARE siendo aprobado por este segun oficio CNR-
229-2020 del 19 de junio del corriente (documento adjunto).

3. El programa propuesto es de interés para el desarrollo cientifico y tecnolégico del
pais y de la region.

4. El Estatuto Organico en su Art. 49 establece el area académica como la unidad,
adscrita a una Vicerrectoria académica o a la Direccion de Posgrado, en la cual
participan dos o0 mas escuelas con el fin de desarrollar programas académicos de
docencia o programas consolidados de investigacién y/o extensién, de caracter
inter, trans y/o multidisciplinario.

5. Es de interés de la Escuela de Arquitectura y de Urbanismo ser parte integrante
del area académica para el desarrollo del programa de Maestria en Disefio y
Construccion Sostenible MDCS, para lo cual aportard no solo recursos humanos,
como personal docente, sino también el espacio fisico necesario.

6. Se considera importante y necesario, el aporte institucional al huevo programa, en
la forma de disponer de por lo menos tiempo de 20 horas para el nuevo
coordinador y soporte administrativo a tiempo completo, lo cual permitirh atender
las necesidades del programa.

7. Que las escuelas acordaron una coordinacién intercalada en los periodos
correspondientes, iniciando la Escuela de Ingenieria en Construccion.

Por lo tanto, se acuerda:

a. Aprobar la participacion de la Escuela de Arquitectura y de Urbanismo del area
académica para el desarrollo del programa de Maestria en Disefio y Construccién
Sostenible MDCS.

b. Solicitar a la Direccién de Postgrado la tramitacion para la creacién de la nueva
area académica Maestria en Disefio y Construccion Sostenible ante las instancias
Institucionales correspondientes, segun la normativa para la creacién de areas.

c. En el momento en que se aprueba la creacion del &rea por las instancias
respectivas, la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, se compromete a realizar los
nombramientos correspondientes para la debida conformacion del Consejo de
Area.

d. Solicitar las plazas correspondientes para la coordinacion del programa 20 horas
segun la normativa Institucional y una plaza a tiempo completo la asistencia
administrativa.”

9. El Consejo de Departamento de la Escuela de Ingenieria en Construccion, acordo en la
sesion 17-2020, articulo 10 (acuerdo comunicado en el oficio CO-304-2020 del 03 de
noviembre de 2020), lo siguiente:

“Considerando que:
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1. La Escuela de Arquitectura y Urbanismo y la Escuela de Ingenieria en
Construccion han unido esfuerzos para la creacién del programa de maestria
denominado Maestria en Disefio y Construccién Sostenible MDCS.

2. Este programa fue sometido a aprobacion ante las instancias institucionales
correspondientes y ante CONARE siendo aprobado por este segun oficio CNR-
229-2020 del 19 de junio del corriente (documento adjunto).

3. El programa propuesto es de interés para el desarrollo cientifico y tecnoldgico del
pais y de la region.

4. El Estatuto Organico en su Art. 49 establece el area académica como la unidad,
adscrita a una Vicerrectoria académica o a la Direccion de Posgrado, en la cual
participan dos o0 més escuelas con el fin de desarrollar programas académicos de
docencia o programas consolidados de investigacién y/o extension, de caracter
inter, trans y/o multidisciplinario.

5. Es de interés de la Escuela de Ingenieria en Construccion ser parte integrante del
area académica para el desarrollo del programa de Maestria en Disefio y
Construccion Sostenible MDCS, para lo cual aportard no solo recursos humanos,
como personal docente, sino también el espacio fisico necesario.

6. Se considera importante y necesario, el aporte institucional al huevo programa, en
la forma de disponer de por lo menos tiempo de 20 horas para el nuevo
coordinador y soporte administrativo a tiempo completo, lo cual permitirh atender
las necesidades del programa y contribuir a las otras dos maestrias que tiene la
Escuela y que actualmente lo cubrimos con nuestros propios recursos.

Por lo tanto, El Consejo de Escuela ACUERDA:

a. Aprobar la participacién de la Escuela de Ingenieria en Construccién del area
académica para el desarrollo del programa de Maestria en Disefio y Construccién
Sostenible MDCS.

b. Solicitar a la Direccion de Postgrado la tramitacién para la creacion de la nueva
area académica Maestria en Disefio y Construccion Sostenible ante las instancias
Institucionales correspondientes, segun la normativa para la creacién de areas.

c. En el momento en que se aprueba la creacion del area por las instancias
respectivas, la Escuela se compromete a realizar los nombramientos
correspondientes para la debida conformacion del Consejo de Area.

d. Solicitar las plazas correspondientes para la coordinacién del programa 20 horas
segun la normativa Institucional y una plaza a tiempo completo la asistencia
administrativa.

e. Comunicar a la Direccion de Postgrado para lo que corresponda.

Contra este acuerdo, caben los recursos de apelacion y revocatoria segun lo

dispuesto en la normativa institucional.

—

ACUERDO FIRME”

10. En el oficio DP-135-2019 con fecha del 18 de octubre de 2019, suscrito por el Dr.-Ing.
Teodolito Guillén Girdn, Director de la Direccion de Posgrado, dirigido a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se comunicé el acuerdo del Consejo de Posgrado, correspondiente a la
Sesion DP-11-2019 del 17 de octubre de 2019, que dice:

SE ACUERDA:

1. Aprobar en primera instancia y recomendar al Consejo Institucional, la aprobacion
del Plan de Estudio de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible.

2. Aprobar en primera instancia y recomendar al Consejo Institucional, la creacion del
Area Académica en Disefio y Construccion Sostenible (Escuela de Ingenieria en
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Construccion y Escuela de Arquitectura y Urbanismo) adscrita a la Direccion de
Posgrado.

3. Instar al Consejo Institucional a asignar los recursos necesarios para el correcto

funcionamiento de este futuro programa.

”

11. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3163, articulo 10, del 25 de marzo de

2020, aprueba el Programa de Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, en los
siguientes términos:

ééNSIDERANDO QUE:

5. En reunion No. 659-2020 del 13 de febrero de 2020, la Comisién de Asuntos
Académicos dictamina recomendar al pleno del Consejo Institucional, aprobar el
Programa de Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, toda vez que se ha
verificado el entero cumplimiento de la norma interna en su tramitacion; asi mismo,
se encuentran incorporadas las mejoras solicitadas por la Comision al texto del
Programa. Por altimo, se considera importante destacar que, los recursos
requeridos para el funcionamiento de este nuevo programa académico seran
analizados, unavez que el CONARE emita su dictamen.

SE ACUERDA:

Aprobar el Programa de Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, segun el

documento adjunto a este acuerdo.

a. Instruir a la Administracion que, remita el texto del Programa de Maestria en Disefio
y Construccién Sostenible al Consejo Nacional de Rectores, para su respectivo
tramite de aprobacion.

..." (El resaltado es proveido)

12. Mediante oficio CNR-229-2020 del 19 de junio 2020, suscrito por el sefior Eduardo Sibaja

13.

Arias, Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES), dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, se comunica el acuerdo del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) correspondiente a la Sesion No. 21-2020, articulo 7, celebrada el16
de junio de 2020, que dice:

SE ACUERDA:

A. QUE SE AUTORICE AL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
QUE IMPARTA LA MAESTRIA EN DISENO Y CONSTRUCCION
SOSTENIBLE.

B. QUE EL ITCR REALICE EVALUACIONES INTERNAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL POSGRADO.

C. ACUERDO FIRME.”

A través del oficio DP-151-2020 del 17 de noviembre del 2020, suscrito por el Dr-Ing.
Teodolito Guillén Girdn, Director de la Direccion de Posgrados, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, remite la solicitud de la creacion del
Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccién Sostenible, conformada por la
Escuela de Ingenieria en Construccion y la Escuela de Arquitectura y Urbanismo adscrita
a la Direccion de Posgrado, indicando lo siguiente:

“CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Arquitectura y Urbanismo y la Escuela de Ingenieria en
Construccion, han unido esfuerzos para la creacién del programa de maestria
denominado Maestria en Disefio y Construccion Sostenible.
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10.

11.

12.

El plan de estudios de la maestria en Disefio y Construccion Sostenible, fue
aprobado por el Consejo de Posgrado, en la Sesion DP-11-2019, con fecha 17 de
octubre de 2019, articulo 7.

El Plan de estudio de la maestria se presentd en la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, el 14 de febrero del 2020.

En reunion No. 659-2020, del 13 de febrero de 2020, la Comision de Asuntos
Académicos, dictamina recomendar al pleno del Consejo Institucional, aprobar el
Programa de Maestria en Disefio y Construccién Sostenible, toda vez que se ha
verificado el entero cumplimiento de la norma interna en su tramitacion; asi mismo,
se encuentran incorporadas las mejoras solicitadas por la Comisién al texto del
Programa. Por ultimo, se considera importante destacar que, los recursos
requeridos para el funcionamiento de este nuevo programa académico seran
analizados, una vez que el CONARE emita su dictamen.

El Consejo Institucional en sesion Ordinaria No. 3163, Articulo 10, del 25 de marzo
de 2020 Acuerda:

a. Aprobar el Programa de Maestria en Disefio y Construccion Sostenible

b. Instruir a la Administracién que, remita el texto del Programa de Maestria en
Diseflo y Construccion Sostenible al Consejo Nacional de Rectores, para su
respectivo tramite de aprobacién

Este programa fue aprobado por CONARE, segun consta en el oficio CNR-229-
2020, del 19 de junio 2020.

El Estatuto Organico, en su Articulo 49, establece el &rea académica como la
unidad, adscrita a una Vicerrectoria académica o a la Direccién de Posgrado, en la
cual participan dos o mas escuelas, con el fin de desarrollar programas académicos
de docencia o programas consolidados de investigacion y/o extensién, de caracter
inter, trans y/o multidisciplinario. Estara a cargo de un coordinador.

En el oficio CO-304-2020 se transcribe el acuerdo del Consejo de Escuela de
Ingenieria en Construccion, Sesion Ordinaria No. 17-2020, Articulo 10, efectuado el
lunes 2 de noviembre 2020, en donde se aprueba la participacion de la Escuela de
Ingenieria en Construccién, en el area académica para el desarrollo del programa
de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible.

En el oficio EAU-521-2020, se transcribe el acuerdo del Consejo de Escuela de

Arquitectura y Urbanismo, Sesién Ordinaria No. 27-2020, Articulo 2.8, efectuado
lunes 9 de noviembre 2020, en donde se aprueba la participacion de la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo en el area académica para el desarrollo, del programa de
la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible
En el oficio CO -323-2020, enviado el 16 de noviembre, los Directores de la escuela
de Ingenieria en Construccién y la escuela de Arquitectura y Urbanismo han
conciliado en proponer a M.Sc. Ana Grettel Leandro, funcionaria de la Escuela de
Ingenieria en Construccion para que ocupe el puesto de coordinadora por
resolucion de rectoria en caso de crearse el Area Académica.
El Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de unidades
en el ITCR, en su Articulo 8, inciso d), sefiala:
d. Unidad de categoria 4: es una unidad con un alto nivel de complejidad y accién
estratégica hacia la academia. Esta categoria incluye a las unidades que
desarrollan programas de Maestria, Doctorado y a los Centros de Investigaciéon
consolidados.”

El Articulo 10, del mismo Reglamento, indica que:

“En el caso de las unidades de departamentos académicos mencionadas en las
categorias tres o cuatro, la categorizacion se entiende establecida con la creacion
de la unidad. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un
Departamento académico creada con el mismo proposito que la unidad que se
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pretende categorizar, no sera necesario el estudio técnico para categorizarla, sino
gue se asignara la categoria de la unidad existente por un procedimiento
denominado de homologacion.”

13. El Estatuto Orgéanico en el Articulo 50-bis 1: El Coordinador de Area
El coordinador de area académica es la persona que dirige y representa al area. En
la linea jerarquica inmediata estard bajo la autoridad del Vicerrector respectivo o el
Director de Posgrado, segun corresponda.

El coordinador de area académica serd electo por la Asamblea Plebiscitaria de
Area siguiendo los mismos mecanismos previstos en el Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

Por tanto, se solicita al Consejo Institucional:

a) Crear el Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible,
conformada por la Escuela de Ingenieria en Construccion y la Escuela de
Arquitectura y Urbanismo adscrita a la Direccion de Posgrado.

b) Crear una plaza de medio tiempo completo (20 horas), para la coordinacién del
Area Académica.

c) Crear una plaza tiempo completo, para la asistencia administrativa.

d) Solicita al Rector, nombrar a la Ing. Ana Grettel Leandro Hernandez, como
coordinadora del Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible, hasta tanto el Tribunal Institucional Electoral convoque la Asamblea
Plebiscitaria de Area.”

14. Mediante el oficio SCI-1737-2020, fechado el 14 de diciembre del 2020, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, entonces Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de
Docencia, se traslado el oficio DP-151-2020 referido al acuerdo del Consejo de Posgrado
sobre la creacion de la Unidad: Area Académica Maestria en Disefio y Construccién
Sostenible, indicando:

“...debe tenerse en consideracion que el articulo 33, inciso b, del Estatuto
Organico dispone que, el Vicerrector de Docencia debe “Proponer al Consejo
Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creacion, modificacion o
eliminacion de areas académicas dedicadas al desarrollo de programas
docentes...”

Visto lo anterior, la Comision dispuso en su reunion No. 702, del viernes 11 de

diciembre de 2020, trasladar el oficio de referencia a su persona, con el fin de que
se atienda el procedimiento descrito en el Estatuto Organico, en el presente
tramite.”

15. En el oficio ViDa-631-2021, suscrito por la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de
Docencia, dirigido al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, se sefalo:

“Considerando que:

3. En Consejo de Rectoria en sesion 35-2021, del 14 de setiembre de 2021, articulo
1. Se analizé la creacion del area y la plaza para la coordinacion del Area
Académica de la Maestria de Disefio Sostenible de Escuela Ing. en Construccion y
Escuela de Arquitectura; se conocié esta propuesta y que la OPI preparar la
propuesta para la Comision de Planificacion y Administracion enviar al Consejo
Institucional. En este caso la conversion temporal de las plazas de las escuelas
involucradas (1/4 TC cada una) seria para atender tres cohortes, por lo que debe
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analizarse la situacion presupuestaria antes para ver si se le puede dar mas
estabilidad.
Por lo anterior se da el aval, de parte de la Vicerrectoria de Docencia, para la
creacion del Area Académica de posgrado para la Maestria de Disefio y
Construccidon Sostenible, asi como el uso de % de plaza CF2808 y ¥ de la plaza
CFDO0401 por un periodo de seis afios, correspondiente a 3 cohortes, una vez que
se tenga el dictamen del Departamento de Gestidon del Talento Humano y que este
area quede adscrita a la Direccion de Posgrados, tal como se cité en el articulo 19
de creacion de la Direccion de Posgrados.
Todo lo anterior con el fin de que la primer cohorte de este programa pueda
recibirse en el correspondiente primer periodo lectivo 2022.
Por lo que se agradece a la Oficina de Planificacién Institucional atender lo més

expedito posible esta gestion.” (El resaltado es proveido)

16. En el oficio R-958-2021 del 29 de octubre de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino

17.

Méndez Badilla, Rector, enviado a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, se remiten los
dictamenes correspondientes con el aval de la Rectoria, para gestionar ante el Consejo
Institucional el uso temporal de % de las plazas CF2808 y CF0401, para el nombramiento
de la Coordinacion del Programa de Maestria de Disefio y Construccion Sostenible.

El dictamen sobre la modificacién temporal de las plazas CF2808 y CF0401 que se aporta
adjunto al oficio R-958-2021, corresponde al oficio OPI-313-2021, suscrito por el MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, el
cual detalla:

“Considerando que:

1. En el oficio AEU-272-2021, con fecha del 20 de mayo del presente afio, emitido
por la Dra Jeannette Alvarado Retana, directora de la Escuela de Urbanismo y el Ing.
Gustavo Rojas Moya director de la Escuela de Ingenieria en Construccion, aclaran la
solicitud emitida en el oficio AEU-227-2021 la cual requieren un dictamen de la OPI
para el uso de las plazas CF2808 y CF0401 temporalmente sin modificarlas o
convertirlas, la cual exponen lo siguiente:

El objetivo es usar un % de tiempo de esas plazas de cada escuela por un
periodo temporal, mientras las condiciones presupuestarias mejoran y el TEC
pueda asumir la media plaza para la coordinacién del programa de Maestria en
Disefio y Construccion Sostenible, entre las carreras de Ingenieria en
Construccion y de Arquitectura.

Lo anterior segun lo conversado con Usted por parte del Arg. Calos Ugalde y la
Ing. Sonia Vargas

V. Luego de recibida dicha solicitud, en consulta realizada con la Sra. Castro el 22
de junio, del presente, se analiza el caso y se procede a un mayor analisis para
posteriormente continuar con los tramites respectivos para realizar este dictamen de
acuerdo con la solicitud expresa por la Vicerrectora de Docencia.

V. Mediante el oficio ViDA-650-2021, con fecha 19 de octubre, emitido por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, brinda el aval para la creacion
del Area Académica de posgrado para la Maestria de Disefio y Construccion
Sostenible, asi como el uso de ¥ de plaza CF2808 y Y4 de la plaza CF0401 por un
periodo de seis afios, correspondiente a 3 cohortes, indicando lo siguiente:

“
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VI.

Considerando que:

1. Los asuntos relacionados con estudios de posgrado, tanto los aspectos
académicos como los administrativos, son competencia de la Direccién de
Posgrado y el Consejo de Posgrado.

2. Desde la creacién de la Direccion de Posgrado, los nuevos programas de
posgrado han sido adscritos a esta direccion y ubicados, financieramente, bajo el
programa de la VIE.

3. En Consejo de Rectoria en sesion 35-2021, del 14 de setiembre de 2021,
articulo 1. Se analizo la creacion del area y la plaza para la coordinacion del Area
Académica de la Maestria de Disefio Sostenible de Escuela Ing. en Construccion
y Escuela de Arquitectura; se conocié esta propuesta y que la OPI prepara la
propuesta para la Comision de Planificacion y Administracion enviar al Consejo
Institucional. En este caso la conversidén temporal de las plazas de las escuelas
involucradas (1/4 TC cada una) seria para atender tres cohortes, por lo que debe
analizarse la situacion presupuestaria antes para ver si se le puede dar mas
estabilidad.

Por lo anterior se da el aval, de parte de la Vicerrectoria de Docencia, para la
creacion del Area Académica de posgrado para la Maestria de Disefio y
Construccion Sostenible, asi como el uso de % de plaza CF2808 y ¥ de la
plaza CF0401 por un periodo de seis afios, correspondiente a 3 cohortes,
una vez que se tenga el dictamen del Departamento de Gestion del Talento
Humano y que este area quede adscrita a la Direccion de Posgrados, tal
como se citd en el articulo 19 de creacion de la Direccién de Posgrados. Todo lo
anterior con el fin de que la primera cohorte de este programa pueda recibirse en
el correspondiente primer periodo lectivo 2022.

En el criterio técnico del Departamento de Gestién del Talento Humano, GTH-

782-2021 con fecha del 19 de octubre, se indica:

En relacién con el Oficio en referencia, en el que se solicita el criterio técnico de
la partida de remuneraciones, para utilizar % de la plaza CF2808 y % de la plaza
CF0401 de las Escuelas de Arquitectura y Urbanismo e Ingenieria en
Construccion respectivamente, para atender de forma temporal 3 cohortes (6
afios) de la coordinacién de la Maestria en Disefio y Construccién Sostenible,
iniciando en el afio 2022, me permito indicar lo siguiente:

» La plaza CF2808 pertenece a la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, es de
puesto de Profesor (a), jornada 100%, 12 meses. Un 75% de esta plaza se
encuentra nombrado en forma indefinida el Arq. Tomas Martinez Baldares. El
otro 25% se encuentra vacante.

* La plaza CF0401 pertenece a la Escuela de Ingenieria en Construccion, es de
puesto de Profesor (a), jornada 100%, 12 meses. La plaza a la fecha, se
encuentra vacante un 100%, esto quiere decir que, aunque la plaza se esta
utilizando actualmente no tiene ningn nombramiento indefinido relacionado.

* En el oficio EAU-272-2021, la Arg. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo y el Ing. Gustavo Rojas Moya, Director de
la Escuela de Ingenieria en Construccion, indicaron que el objetivo es usar un ¥4
de tiempo de esas plazas de cada Escuela, por un periodo temporal, mientras las
condiciones presupuestarias mejoran y el TEC pueda asumir la media plaza para
la coordinacion del programa de Maestria en Disefio y Construccidén Sostenible.

» De acuerdo con el punto anterior, ambas plazas que son de 100% de jornada y
12 meses, solo podrian utilizarse para nombramientos de carga docente un 75%.
» Como parte del andlisis para este criterio, se sostuvo una reunioén con el
Arq. Carlos Ugalde Hernandez, con el fin de aclarar que, la solicitud
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responde a la viabilidad para cubrir el sobresueldo por jefatura, y no
jornada de nombramiento, por lo que se procede con lo indicado.
» Segun informacién que proporcioné la Licda. Jenny Zuniga Valverde, de la
Oficina de Planificacion, en Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3163,
Articulo 10, del 25 de marzo de 2020 se aprob6 el Programa de Maestria en
Disefio y Construccion Sostenible. Dicha aprobacion se realizé para que se envie
al CONARE, por lo que no se indica qué tipo de categoria de unidad le
corresponde. Segun lo que establece el Estatuto Organico, cuando se crea una
maestria y ésta es compartida con otras escuelas, se denominaria é&rea
académica y por ser de posgrado deberia ser categoria 4.
+ Para efectos de realizar una estimacion de la coordinacion, utilizando
como base salarial la categoria 23 y el tipo de coordinacién categoria 4 que
corresponde a un 30%, el monto por afio se detalla a continuacion:
De acuerdo con la informacién anterior, para el afio 2022 se requieren
(C4,649,827.78 y la suma de lo que representa el 25%, segun lo formulado
para el 2022 en las dos plazas antes mencionadas es de (5,630,789.53.
Como se puede observar, se contaria con el presupuesto para cubrir la
coordinaciéon durante el afio 2022, sujeto a que la Contraloria General de la
Republica apruebe el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para
el periodo 2022. Sin embargo, se estima conveniente advertir que la viabilidad
financiera de los préximos afios puede verse afectada por la negociacién del
FEES y la aplicacion fiscal.
VII. Mediante el oficio ViIDA-657-2021, con fecha de 19 de octubre emitido por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, hace referencia al dictamen
técnico del Departamento de Gestion de Talento Humano, indicando lo siguiente:

Segun interpreto del oficio adjunto esas plazas estarian en la misma situacion
gue cualquiera de las plazas docentes existentes, por lo que recomiendo se
gestione la creacién del area para la apertura de este posgrado, tal como se
solicité en oficio ViDa-631-2021.

No omito manifestarle, la urgencia con la que se requiere el tramite, pues

de otra forma, no sera posible abrir este posgrado el préximo afio, lo que
retrasara la oferta un afio mas.”

POR TANTO:
1. Las plazas CF2808 y CF0401 para ser utilizadas temporalmente para la coordinacion
de la Maestria en Disefio y Construccién Sostenible se alinea al Plan Anual
Operativo 2022, del Programa 4 de Investigacion y con las actividades del Plan
Anual de Trabajo de la Direccion de Posgrado, de la siguiente manera:
Programa 4 Dependencia Objetivo Estratégico Meta Actividades
Responsable
VESIGER Y Direccion de 1. Fortalecer los 4.1.1.4 Desarrollar 1. Apoyo a la promocion y
Posgrado programas académicos los 9  procesos atraccion de estudiantes.
existentes y promover asociados a la 2. Matricula de estudiantes
la apertura de nuevas Direccion de de posgrado (1.300)
opciones, en los Posgrado.
campos de tecnologia y
ciencias conexas a
nivel de grado vy
posgrado.

Fuente: PAT DP 2021
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2. Lagestion solicitada no altera ni varian la planificacién operativa para el afio
2022 dado que se alinea directamente con el PAO, segun se indica
anteriormente.

3. Se solicita gestionar ante el Consejo Institucional el uso de ¥ de la plaza CF2808 y
Y de la plaza CF0401 por un periodo de seis afios, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Adscrita Temporalmente:

Puesto

Adscrita a: ;
a gestionar

Categoria
Jornada

Categoria
Jornada

©
S
T
o
o
st
o

Nombramiento

Escuela de Coordinador g Programa 4 Investigacion
2 |CF2808 |Profesor| 23| 100%| 12 | Arquitecturay de Area 23[25% g-Direccién de Posgrado Maestria en
Urbanismo i Disefio y Construccion Sostenible
g Programa 4 Investigacion
1 o
2 |CF0401 |Profesor| 23| 100%| 12 Ef)?\g?rlicdc?én gg%\rrdégador 23[25% g-Direccién de Posgrado Maestria en
@ Disefio y Construccion Sostenible

Justificacion:

El objetivo es usar un ¥ de tiempo de esas plazas de cada escuela por un periodo temporal, mientras las
condiciones presupuestarias mejoran y el TEC pueda asumir la media plaza para la coordinacion del programa de
Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, entre las carreras de Ingenieria en Construccion y de Arquitectura.
'Tomado del oficio AU-272-2021 y avalado por el ViDA-631-2021

”

18. En el oficio SCI-1177-2021 del 3 de noviembre del 2021, suscrito por la Ing. Maria Estrada
Sanchez, Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se indico
al MBA. José Antonio Sdnchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, lo siguiente:

“En reunién No. 739,realizada el 02 de noviembre del presente afio, la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié la documentacion aportada en el
oficioR-958-2021, donde se remiten los respectivos dictimenes con el aval de la
Rectoria, para que se gestione el uso temporal de un 25% de tiempo de las
plazas CF2808 y CF0401para cubrir la coordinacion del programa de Maestria en
Disefio y Construccion, por un periodo de seis afios (tres cohortes) mientras se resuelve
la situacion financiera de la Instituciébn y se logre dotar del recurso en forma
permanente.

La Comision dictaminé positivamente sobre la conveniencia de crear el Area Académica
de la Maestria en Disefio y Construccion, por cuanto se solicita remitir el estudio técnico
establecido en el Articulo 3 del Reglamento para la creacién, modificacion,
traslado o0 eliminacién de unidades en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, y
seguimiento de las etapas que dan cumplimiento al articulo 4 del mismo cuerpo
normativo.”

19. Mediante el oficio OPI-346-2021 del 04 de noviembre 2021, suscrito por el MBA. José
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, dirigido a la
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Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles, se indic6:
En acato a lo que indica la Etapa Dos del Reglamento citado, se procede mediante
OPI-344-2021 y OPI-345-2021, ambos de fecha 04 de noviembre de los corrientes,
a solicitar los dictAmenes correspondientes a la Asesoria Legal y a la
Vicerrectoria de Administraciéon. A la fecha de remisién de nuestro dictamen no
se cuenta con estos dictamenes.
Es importante acotar que para el 2022 segun el dictamen emitido por el Departamento
de Gestion de Talento Humano, se cuenta con el presupuesto para cubrir la
coordinacion durante el afio 2022, sujeto a que la Contraloria General de la Republica
apruebe el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el periodo 2022. Sin
embargo, se estima conveniente advertir que la viabilidad financiera de los
proximos afios (2023-2027) puede verse afectada por la negociacién del FEES y
la aplicacién fiscal.” (El resaltado es proveido)

20. El contenido del dictamen aportado por la Oficina de Planificacion Institucional en el oficio
OPI-346-2021, en lo que interesa, sefiala:

“

V. De los dictamenes

5.5. De la Oficina de Planificacion Institucional
A. La Oficina de Planificacion Institucional considera razonable desde el concepto o
punto de vista funcional, la creacion de la Unidad: Area Académica de Disefio y
Construccion Sostenible que albergara la Maestria de Disefilo y Construccién
Sostenible, integrada por las Escuelas de Ingenieria en Construccion y Arquitectura y
Urbanismo, adscrita a la Direccion de Postgrados, Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién, por cuanto:
a) El Consejo Institucional aprueba la creacion del Programa de Maestria en
Disefio y Construccion Sostenible.
b) El Consejo Nacional de Rectores autoriza al ITCR, impartir la Maestria en
Disefio y Construccion Sostenible.
c) Tanto las Escuelas involucradas como la Direccion de Posgrado y la
Vicerrectoria de Docencia han emitido criterios positivos para la creacion del
Programa como de la Unidad: Area Académica de Disefio y Construccion
Sostenible.
d) El Programa sera autosuficiente. La contratacion de los profesores y los gastos
operativos provendran de los recursos generados por el mismo programa por
concepto de matricula, asi como a través de programas de cooperacion externa,
o proyectos de vinculacién via FUNDATEC. Es un programa que operara bajo la
figura del autofinanciamiento, utilizando un capital semilla inicial proveniente de
fondos FDU de las escuelas participantes, asi como del fondo institucional para
programas de posgrados.
e) No requiere de infraestructura, espacio fisico y activos para la puesta en
marcha de las actividades académicas ya que se cuenta con este, tanto en el
Campus Tecnoldgico Central como en el Campus Tecnoldgico San José.
f) Por parte se asignara un ¥ de la plaza CF2808 y ¥ de la plaza CF0401 por un
periodo de seis afios para la coordinacion del area académica. Estas plazas
seguiran adscritas a las Escuelas de Ingenieria en Construccion y Arquitectura y
Urbanismo.
g) La gestién solicitada no altera ni varia la planificacion operativa para el afio
2022 dado que se alinea al Plan Anual Operativo 2022, del Programa 4 de
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Investigacion y con las actividades del Plan Anual de Trabajo de la Direccion de
Posgrado, Meta 4.1.1.4. Desarrollar los 9 procesos asociados a la Direccion de
Posgrado.
B. Por ser una unidad que albergara la Maestria de Disefio y Construccion Sostenible,
se categoriza como unidad Tipo cuatro, con un pago por recargo a la persona que
coordine de un 30% sobre la base de direccion, tal y como lo estipula el Reglamento
para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de Unidades en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.
C. El nombramiento de la persona que ejercera la coordinacién de la nueva area
académica se hara de acuerdo con los procesos institucionales establecidos en el
Estatuto Organico, Articulo 50-bis 1. [...] El coordinador de area académica sera electo
por la Asamblea Plebiscitaria de Area siguiendo los mismos mecanismos previstos en
el Estatuto Organico y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas
Plebiscitarias de Departamento...
D. Se debe gestionar ante el Consejo Institucional el uso de ¥ de la plaza CF2808 y ¥
de la plaza CF0401 por un periodo de seis afios para el uso de la Coordinacion de la
unidad.

n

21. En el oficio OPI-348-2021 del 05 de noviembre del 2021, suscrito por el MBA. José
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se remite el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal (oficio AsesoriaLegal-
711-2021), sobre la creacion del Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible, en los siguientes términos:

Lo que no tiene claro esta Oficina es si los gastos para la plaza de tiempo
completo para la Asistencia administrativa, provienen también de los recursos
propios del programa, ya que no se indica en la propuesta.

Considera esta Oficina que se han llevado a cabo los procedimientos que
establece el Reglamento para la Creacion, Modificacion y Eliminacion de
Unidades, en el caso particular de la Creacion del Area Académica de Disefio y
Construccion Sostenible. Ademas, la categorizacion que se le da a la unidad se
ajusta a la descripciéon de “unidad 4” segun el mismo Reglamento ya que se
pretende desarrollar un programa de Maestria. De igual manera la
remuneracion que estara recibiendo el responsable del Area que se desea crear,
se ajusta en todo al numeral 18 de esta normativa.

Por todo lo anterior, es criterio de esta Oficina que la creaciéon del Area
Académica de Disefio y Construccion Sostenible, es una iniciativa que
cumple con el procedimiento establecido tanto en el Estatuto Organico
como el Reglamento para la Creacién, modificacion, traslado o eliminacion
de Unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, no obstante, no se
tiene certeza plena de la viabilidad financiera para los afios subsiguientes
al 2022 para la coordinacion del programa.” (El resaltado corresponde al
original)

22. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante oficio SCI-1196-2021, con
fecha del 8 de noviembre del 2021, suscrito por la Ing. Maria Estrada Sanchez,
Coordinadora de la Comision supra mencionada, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez
Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, solicité aclaracién del
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23.

24.

25.

dictamen rendido en el oficio GTH-782-2021, sobre la modificacion temporal de las
plazas CF2808 y CF0401, en los siguientes términos:

“Dentro de la documentacion recibida por esta Comisién para el estudio de la

conveniencia de utilizar %2 de la plaza CF2808 y ¥ de la plaza CF0401 de las

Escuelas de Arquitectura y Urbanismo e Ingenieria en Construccion

respectivamente, para atender de forma temporal tres cohortes (6 afios) de la

coordinacion de la Maestria en Disefio y Construccién Sostenible, iniciando en el

afo 2022; llama la atencion que el dictamen rendido por el Departamento de

Gestion del Talento Humano en el oficio GTH-782-2021, se basa en un escenario

en el que, justamente esos ¥4 de plaza no son utilizados (se indica , [SIC]

creando ahorros que permitirian el pago del porcentaje de la jefatura por la

Coordinacion del Area Académica en tramite (30%); no obstante, se aclara que,

los recursos que fueron solicitados al Consejo Institucional por las instancias

proponentes para la imparticion del Programa Académico, refieren entre otros, a

medio tiempo (50%) de plaza para nombrar al Coordinador; por cuanto se

agradece la revisiéon del dictamen rendido y las modificaciones y aclaraciones en

cuanto al impacto presupuestario, tomando en consideracion que la Coordinacion

en analisis requiere medio tiempo de nombramiento en plaza y sobresueldo por

jefatura.”
Mediante el oficio R-988-2021 del 8 de noviembre del 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se indicé
lo siguiente:

“...considerando que en la sesion del Consejo de Rectoria N° 35-2021 del 14 de

setiembre del 2021, se conoce el tema correspondiente al uso de las plazas para

la creacion del Area Académica en Disefio y Construccion Sostenible (Escuela de

Ingenieria en Construccion y Escuela de Arquitectura y Urbanismo) adscrita a la

Direccion de Posgrado.

POR TANTO:

El Consejo de Rectoria da por conocido el tema y desde la Rectoria se avala la

creacion del Area Académica de Disefio y Construccién Sostenible.” (El

resaltado es proveido)
En el oficio OPI-349-2021 del 8 de noviembre de 2021, suscrito por el MBA. José Antonio
Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se remite el dictamen de la Vicerrectoria de Administracion (oficio VAD-479-
2021 y DFC-1614-2021), sobre la creacién del Area Académica de la Maestria en Disefio y
Construccién Sostenible.
Mediante el oficio OPI-352-2021 del 09 de noviembre de 2021, suscrito por el MBA. José
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se solicitd dejar sin efecto la documentacion aportada en el oficio OPI-349-
2021 y se tome como valida la que se adjunta, referida al dictamen de la Vicerrectoria de
Administracion (oficio VAD-481-2021 y DFC-1614-2021). Este dictamen sefala:

B) RECOMENDACIONES

1. En el Resultando 4 se indica que la Maestria operara “bajo la figura del
autofinanciamiento”, se asume que la Maestria se administrara por medio de la
FUNDATEC, se recomienda que en el inciso IV. Situacion Actual quede explicito



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3242 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 39-127

que “la Maestria se administrara con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, ya que
si se administrara por la Institucion se tendrian que tomar las previsiones
necesarias para que en el Presupuesto 2022, a través de un Presupuesto
Extraordinario, se incluyan los Ingresos, crear las plazas docentes, e incluir los
Egresos necesarios para impartir los Cursos, lo cual atrasaria y comprometeria
su inicio en el 2022. Asi mismo, se tendria que valorar su efecto en la aplicacion
de la Regla Fiscal.

2. En el Resultando 4.a) se indica que se cuenta con la infraestructura y
equipamiento necesarios para impartir la Maestria, se recomienda que se indique
‘que seran utilizados por la FUNDATEC de acuerdo con los Convenios
establecidos entre ambas Instituciones”.

3. En el Resultando 4.c) se indica que se requiere “Crear una plaza tiempo
completo, para la asistencia administrativa”, se recomienda que se justifique
cdmo se atenderd esa gestibn administrativa, ya que esto puede generar
recargos en algunos puestos de las Escuelas que habria que compensar
econémicamente.

4. En el Resultando 4.d) se presenta una estimacién del programa del afio 2019,
se recomienda que se actualice al afio 2022, y se midan los efectos de la
Pandemia en estas cifras y en la poblacion meta de la Maestria.

5. En los Resultando 5, 7 y 9 se propone la utilizacién de las plazas CF2808 y
CF0401 para cubrir el pago de la Coordinacién, si esto es aprobado por el
Consejo Institucional y se aprueba el Area, se recomienda que se valore la
asignacion de un Centro Funcional al Area Académica de Disefio y Construccion
Sostenible, para que la Institucién cuente con un control histérico de sus costos
tanto en salarios como eventualmente en operacion e inversion, ya que como se
indica en el Estatuto Organico “area académica es estructuralmente una unidad,
adscrita a una Vicerrectoria académica o a la Direccion de Posgrado”. Para ello
deben realizarse las modificaciones necesarias a la Planilla Presupuestaria para
gue se refleje dicho Centro de Costo.

6. Se indica en el Resultando 7 que la Vicerrectoria de Docencia da su aval para
“la creacién del Area Académica de posgrado para la Maestria de Disefio y
Construccion Sostenible, asi como el uso de % de plaza CF2808 y ¥4 de la plaza
CFD0401 por un periodo de seis afnos”, la inseguridad financiera que estan
viviendo las Universidades, la aplicacion de la Regla Fiscal, la aprobacion de
Leyes que atentan contra la autonomia Universitaria, los proyectos de Ley que
afectan directamente a las Universidades como lo es el Proyecto de Empleo
Publico, el Proyecto sobre la Liquidez, entre otros, asi como los efectos que ha
tenido la Pandemia sobre nuestro Pais, cambian el panorama que se tenia en el
2019, por lo que se recomienda que se analice, bajo este contexto actual, la
pertinencia de la creacion de la Unidad y el plazo por el que se aprobard la
Maestria, ya que el nombramiento que se realice en la Coordinacion
comprometera a la Institucion por el plazo concursado.

7. Toda Unidad requiere gastos de operacion, se recomienda que se estimen los
gastos relacionados con su operacion, con el fin de que no queden invisibilizados
en la Direccién de Posgrados, o en las Escuelas participantes, por lo que se si
determina este monto se debe trasladar al Centro Funcional del Area, o
incorporarlos al Presupuesto Institucional a través de los mecanismos
establecidos.

8. Se recomienda que si al ejecutar sus actividades el Area Académica de Disefio
y Construccidén Sostenible, se tiene que incurrir en gastos adicionales a los aqui
indicados, estos se deben presupuestar antes de su ejecucion.

C) CERTIFICACION
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El Departamento Financiero Contable, con base en el Estudio Técnico, el Oficio
ViDa-631- 2021, el Oficio SCI-1177-2021 y el Oficio GTH-782-2021, citados en el
Estudio Técnico, certifica que no existen objeciones desde el punto de vista
financiero, mas que las indicadas en las recomendaciones, que impidan la
creacién del Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible, adscrita a la Direccibn de Postgrados de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.”

26. En el oficio GTH-842-2021 con fecha del 9 de noviembre 2021, suscrito por la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se dio respuesta al oficio SCI-1196-2021, en los siguientes términos:

“En atencion al oficio de la referencia, me permito detallar el criterio solicitado con
respecto al impacto presupuestario de brindar medio tiempo de plaza, para el
nombramiento de coordinacion en la Maestria en Disefio y Construccién Sostenible.
Referente al porcentaje de jefatura

Retomando los oficios EAU-272-2021 y GTH-782-2021, se hace la aclaracion de que,
el monto por concepto de Jefatura Coordinacién, seria cubierto por medio del
“desuso” de dos cuartos de tiempo, uno de cada una de las siguientes plazas:
CF2808 y CF0401; por lo tanto, en lo referente al uso de las mismas para el afio 2022
y para el resto de afios que se requiera, las mismas pasarian a ser plazas de un 75%
de jornada cada una.

Tiempo para nombramiento

Con respecto a este rubro, el mismo no fue considerado en el criterio anterior, debido
a que tal y como lo sefiala el oficio GTH-782-2021 en uno de sus puntos, se habia
llegado al entendido de que no era necesario su inclusion.

Ahora bien, adicionando el impacto que este puede generar en la partida de
remuneraciones, se presenta el siguiente supuesto, en el que se plantea que el
coordinador de dicha unidad, puede ser algin docente de una de estas escuelas, por
lo que, se daria un movimiento de personal, que al mismo tiempo origina el
nombramiento de una persona nueva en su lugar, lo que se traduce como el costo
real de la solicitud, por lo que, el costo aproximado para atender este requerimiento
seria la que se detalla.

Tabla 1. Presupuesto requerido para cubrir medio tiempo de jornada, en el
ano 2022

Salario Bruto

648,750.42
Cargas Patronales

149,861.35
Aguinaldo

54,062.32
Total Mensual

8532,674.09
Requerimiento anual

10,232,089.03

Con esta proyeccion, se evidencia que para la atencion de este medio tiempo, es
necesario un total de 10,232,089.03 colones anuales, los cuales, haciendo una
revision de forma global, se confirma podria obtenerse de “economias por
jubilacién” en la oficina de Docencia San Jose.
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Conclusiones

e El porcentaje para el pago de sobresueldo por coordinacién, es factible
para el afio 2022 y los afios venideros, siempre y cuando las plazas:
CF2808 y CF0401, varien sus caracteristicas y reduzcan su jornada,
pasando a un 75% cada una.

e El contenido presupuestado para la creacién de una plaza por un 50% de
jornada, para la coordinacién de la Maestria en Disefio y Construccidn
Sostenible, puede ser solventada por medio de una economia por
jubilacién, la cual ya ha sido detectada de forma global en la partida de
Remuneraciones.

e En caso de ser positivo este dictamen, el cddigo de plaza a utilizar seria
CT0462.” (El resaltado es proveido)

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Arguitectura y Urbanismo y la Escuela de Ingenieria en Construccion,
unieron esfuerzos para crear el programa de Maestria en Disefio y Construccion
Sostenible, mismo que fue avalado por este Consejo Institucional (Sesién Ordinaria No.
3163 del 25 de marzo de 2020) y posteriormente también por el Consejo Nacional de
Rectores (Sesion No. 21-2020 del 16 de junio de 2020).

2. El sefior Rector, mediando por la Vicerrectoria de Docencia, tal como se establece en el
numeral 33 del Estatuto Organico, ha avalado y propuesto al Consejo Institucional la
creacion del Area Académica de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, adscrita
a la Direccion de Posgrados, con el fin de que albergue al programa de la Maestria en
Disefio y Construccion Sostenible, y que la primera cohorte de la referida Maestria pueda
recibirse en el correspondiente primer periodo lectivo 2022.

3. De conformidad con el articulo 4 del Reglamento para la creacion, modificacion, traslado
o eliminaciéon de Unidades en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, toda gestion de
creacion, modificacion, traslado o eliminacién de una instancia de este tipo, se decidira
aplicando, secuencialmente, las etapas establecidas por el Consejo Institucional; mismas
gue buscan una revision rigurosa de todos aquellos elementos normativos, técnicos y
presupuestarios, aunados a criterios de oportunidad, conveniencia, razonabilidad y
proporcionalidad, que permitan al jerarca, resolver con objetivos y suficientes insumos,
sobre este tipo de instancias.

4. Siendo dictaminada positivamente la creacion del Area Académica de la Maestria en
Disefio y Construccion Sostenible, por la Comisibn de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, se conocid el estudio técnico elaborado por la Oficina de Planificacion
Institucional, del cual se tiene que, tanto las Escuelas involucradas (oficios CO-304-2020 y
EAU-521-2020) como la Direccion de Posgrado (oficio DP-151-2020) y la Vicerrectoria de
Docencia (oficio ViDa-631-2021) han emitido criterios positivos para la creacion de la
Unidad: Area Académica de Disefio y Construccion Sostenible. Los dictamenes sobre las
posibilidades del Instituto de contar con los recursos necesarios para el sostenimiento de
la unidad, correspondientes a la Oficina de Asesoria Legal (oficio AsesoriaLegal-711-
2021) y Vicerrectoria de Administracion (oficio VAD-481-2021) -que fueron aportados de
forma separada- también abordan a una respuesta afirmativa a esta iniciativa,
incorporando una serie de recomendaciones referidas a la sostenibilidad de la Unidad
posterior al afio 2022 y capacidad de gestiobn administrativa de la Unidad.

5. La imparticion del programa académico y la creacion del Area Académica, presentaria las
siguientes condiciones:
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a) El programa operaria bajo la figura del autofinanciamiento (remuneraciones del cuerpo
de profesores del programa y gastos operativos), utilizando un capital semilla inicial
proveniente de fondos FDU de las escuelas participantes, asi como del fondo
institucional para programas de posgrados; por lo que se deberan acatar, ademas, las
disposiciones del Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

b) Se cuenta con la infraestructura, espacio fisico y equipamiento necesario para la
apertura inicial de la Maestria y el desarrollo de sus actividades académico-
administrativas, mismos que también deberdn estar sujetos a la normativa interna y
convenios vigentes entre el ITCR y la FUNDATEC.

c) En caso de crearse el Area Académica, esta seria catalogada como una Unidad Tipo 4,
de conformidad con el Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de Unidades en el Instituto Tecnolédgico de Costa Rica.

d) La creacion del Area Académica presentdé desde un inicio requerimientos en plazas,
correspondiente a una plaza de medio tiempo completo (20 horas), para la
coordinacion del Area Académica y una plaza tiempo completo para la asistencia
administrativa. No obstante, la situacién econdémica actual del ITCR por la aplicacion de
la Regla fiscal, genera gran incertidumbre sobre los Ilimites de ejecucion
presupuestaria, y hacen no conveniente la creacion de nuevas plazas para el apoyo del
programa académico.

6. No obstante lo detallado en el parrafo anterior, en el oficio R-958-2021, el sefior Rector,
propone al Consejo Institucional, utilizar ¥ de la plaza CF2808 y ¥4 de la plaza CF0401 de
las Escuelas de Arquitectura y Urbanismo e Ingenieria en Construccion, respectivamente,
para atender de forma temporal tres cohortes (6 afios) de la coordinacion de la Maestria
en Disefio y Construccion Sostenible, iniciando en el afio 2022; gestion que cuenta con la
aprobacion de los Consejos de Departamento de las Escuelas involucradas, sea la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo y la Escuela de Ingenieria en Construccion, de la
sefiora Vicerrectora de Docencia, Q. Grettel Castro Portuguez.

Asi mismo, esta modificacion en el uso de las plazas cuenta con el dictamen técnico

positivo de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual se indicé que el cambio se

alinea al Plan Anual Operativo 2022, del Programa 4 de Investigacion y con las actividades
del Plan Anual de Trabajo de la Direccion de Posgrado.

Por su parte, el Departamento de Gestidén del Talento Humano, respecto al impacto en el

presupuesto, aclar6 en el oficio GTH-842-2021 que la modificacion de las plazas para el

uso propuesto y el correspondiente pago de jefatura al Coordinador de Unidad tipo 4, es

factible siempre y cuando, las plazas CF2808 y CF0401 varien sus caracteristicas y

reduzcan su jornada, pasando a un 75% cada una, y ademas, se tomarian recursos por

medio de una economia por jubilacion detectada de forma global en la partida de

Remuneraciones (oficina de Docencia San José), lo cual requeriria de las modificaciones

presupuestarias correspondientes.

7. Como bien dejan ver los apartados precedentes, la solicitud de creacion del Area
Académica de la Maestria en Disefio y Construccion Sostenible, ha superado las etapas
para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de una Unidad, conforme ha
constatado la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles; correspondiendo al Pleno
del Consejo Institucional dictar la resolucion definitiva, en tanto que, el articulo 3 del
Reglamento para la creacién, modificacion, traslado o eliminacién de Unidades en el
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Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, confiere al Consejo Institucional, la potestad exclusiva
para la creacion de una Unidad.

De igual manera, la Comisiobn de Asuntos Académicos y Estudiantiles realizo
la verificacion del cumplimiento de los aspectos normativos consignados en las Normas de
Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, y
dictamind favorablemente sobre la modificacion temporal de las plazas CF2808 vy
CF0401, resguardando que se atienda la recomendacion del Departamento de Gestidn
del Talento Humano sobre el porcentaje maximo de jornada que se podran usar (75%
cada una); toda vez que, esta accion permite optimizar los recursos existentes para dotar
de una Coordinacion al Area Académica que se propone crear, y asi lograr adscribir el
Programa de la Maestria en Disefio y Construccién Sostenible a esta Area Académica.
Aunado a lo interior, la Comision de Asuntos Académicos también dictamindé de forma
positiva la apertura del Programa de Maestria en Disefio y Construccién Sostenible, a
partir del 01 de enero del 2022, con lo cual se ofreceria al Pais una nueva opcion
académica, a partir del primer periodo lectivo 2022, mas tomando como insumo las
recomendaciones incluidas en los dictimenes de la Asesoria Legal y la Vicerrectoria de
Administracion, es propicio que se deje claridad de que el programa queda supeditado a
partir del séptimo afio, en el que culmina el soporte a la Coordinacion por medio de las
plazas CF2808 y CF0401, y la indicacién de la imposibilidad de la Institucion para crear la
plaza administrativa solicitada.

SE ACUERDA:

a.

Crear el Area Académica de Maestria en Disefio y Construccién Sostenible (Unidad Tipo
4), con la participacion de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo y la Escuela de
Ingenieria en Construccién, y adscrita a la Direccién de Posgrado.

Aprobar la modificacién temporal de las plazas CF2808 y CF0401, correspondientes al
puesto de Profesor, 12 meses, categoria 23, jornada de 100%, para que, a partir del 01
de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2027, una jornada del 25% de cada una,
se utilice en el nombramiento de la Coordinacién de la Maestria en Construccion y Disefio
Sostenible (para atender tres cohortes de la Maestria), dando lugar a la plaza CT0462,
puesto de Profesor, 12 meses, categoria 23, jornada de 50%, adscrita a la Direccion de
Posgrado.

Aclarar que, las plazas CF2808 y CF0401 podran ser utilizadas durante el periodo 2022-
2027, unicamente por un 75% de jornada cada una.

Autorizar la apertura del Programa de Maestria en Disefio y Construcciéon Sostenible, a
partir del 01 de enero del 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2027 (6 afios), administrada
mediante la coadyuvancia con FUNDATEC, supeditada su continuacién a partir del
séptimo afio (2028) a la dotacion de recursos requeridos para el correcto funcionamiento
del Area Académica de la Maestria en Disefio y Construcciéon Sostenible.

Adscribir el Programa de Maestria en Disefio y Construccion Sostenible al Area
Académica de Maestria en Disefio y Construccion Sostenible.

Indicar a la Escuela de Arquitectura y Urbanismo y la Escuela de Ingenieria en
Construccién que, para la Institucion no es factible financieramente crear la plaza de
tiempo completo para dar soporte administrativo al Area Académica; por cuanto, la
gestion administrativa debera atenderse con los recursos dispuestos en este acuerdo y
las alternativas de contratacion que sean viables normativamente y financiadas con los
recursos generados.
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g. Sefalar a la Administracion que, en el marco de sus facultades, adopte las medidas
necesarias para que, a raiz de la creacion del Area Académica de la Maestria en Disefio y
Construccién Sostenible, y la modificacion de plazas contenida en este acuerdo, se
atienda la normativa vigente en cuanto a la eleccion y adscripcién del recurso humano,
control de activos, modificaciones presupuestarias requeridas, y otras diligencias que
sean necesarias.

h. Indicar que, contra este acuerdo podrd interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelaciéon ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de
diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

i. Comunicar. ACUERDO FIRME.

NOTA: El sefior Nelson Ortega desea que conste en actas, la advertencia al Consejo

Institucional que la revision de la Normativa y el dictamen relacionado con la codificacion de

las plazas que se proponen fue elaborado por la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles y no por la Comision de Planificacion y Administracion, como lo plantea el

Reglamento de Funcionamiento de este Consejo.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3242.

ARTICULO 10. Renovacion y modificacion de plazas para el periodo 2022.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Renovacién y modificacion de

plazas para el periodo 2022”; elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

NOTA: El sefior Luis Paulino Méndez aclara que, vota a favor de la propuesta; sin embargo,

desea que quede claro que no comparte lo indicado en el Considerando 2 y en el inciso i.,

debido a que se cambia la propuesta de la Administracion, sin argumentacion de peso.

NOTA: El sefior Luis Paulino Méndez comenta que, se tuvieron dos audiencias con la

Comisién de Planificacion y Administracion, para discutir la propuesta y sobre el tema que

esta explicito en el punto i., no se conversé nada; adicionalmente, ha detectado que no se

respeta lo propuesto por parte de la Administracion, en relacion con que las plazas FS0013 y

FS0019 queden adscritas al DATIC. Al respecto sefiala que, no es que se les van a quitar

las funciones que tienen en la Oficina de Comunicacion y Mercadeo; sino que, al menos los

planes de trabajo deben ser supervisados por especialistas en la materia. Expresa que, le

parece que se debid haber manejado de igual forma como lo que se plantea en el inciso h.,

en donde la plaza queda adscrita a la Vicerrectoria de Administracion, pero con funciones en

el Departamento Financiero Contable; considera que, podria aplicar de igual forma en lo
planteado en el inciso i., y no ve la diferencia por la que, en este caso, no se hayan traslado
segun la solicitud planteada.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
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Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La Gaceta N°423 del 26 de
octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de 2019; en lo conducente, interesa
la que se indica a continuacion:

2. Se destinaran los recursos presupuestarios necesarios para la planificacion, ejecucion,
control y evaluacion exitosa de los programas académicos, vida estudiantil y apoyo a
la academia acorde con los ejes de conocimiento estratégicos.”

“16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna, eficiente,
racional y transparente y se promovera la consecucién de fondos nhacionales e
internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institucion
en la sociedad.”

2. El Estatuto Organico establece en el articulo 18 las funciones y competencias del Consejo
Institucional, dentro de las que se destaca:

“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto
del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Organico y en la reglamentacion respectiva.”

3. Las Normas de Contratacion y Remuneracién del personal del Instituto
Tecnoldgico, sefalan lo siguiente:

Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para
ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los programas y las
funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la Oficina
de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los
lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un
estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el
Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacién correspondiente, al
Consejo Institucional para su aprobacién. En el caso de la creacién de nuevas plazas,
éstas se presentaran con dos meses de antelacion a la entrada de la vigencia
requerida.

4. El Consejo Institucional acordd en la Sesién No. 2847, articulo 11, del 13 de noviembre
de 2013, lo que se detalla:

“a. Crear la categoria de plazas de nombramiento temporal (NT), que corresponden a
plazas indefinidas que no pueden asignarse a un nombramiento permanentemente
en la institucion por ser ocupadas temporalmente por un funcionario mientras
realiza otras labores distintas a su puesto original, como es el caso de las
direcciones, coordinaciones, plazas para recargos o participacion temporal en
proyectos de investigacion.

5. Las Politicas Especificas para la Formulaciéon del Plan-Presupuesto 2022, fueron
aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3224, articulo 19, del 30
de junio de 2021, y en lo que concierne a la renovacion y reconversion y creacion de
plazas para el periodo 2022, establecio lo siguiente:

5.5 El total de la partida de Remuneraciones incluyendo los Fondos Restringidos y Fondos
Especificos sera establecida por el Departamento de Gestion del Talento Humano, de
la siguiente forma:
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b. Las plazas financiadas con fondos restringidos se estimaran de acuerdo a cada uno
de los escenarios y las metas del PAO preliminar 2022.

f. No se incluiran plazas nuevas.

g. Las plazas temporales seran estimadas segun las metas del PAO preliminar 2022,
considerando los requerimientos de cada Campus Tecnologico y Centro
Académico, la sostenibilidad econémica del ITCR, y la estimacion sera asumida por
la Rectoria y contemplando los escenarios presupuestarios.

”

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio R-836-2021, con fecha de recibido
20 de setiembre del 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de
Rector, dirigido al Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual se remite la
propuesta de renovacion y reconversion de plazas 2022, segun detalle del oficio OPI-275-
2021.

7. En la Sesion Ordinaria No. 3236, articulo 12, del 29 de setiembre de 2021, el Consejo
Institucional aprobd el Plan Anual Operativo 2022 y su Presupuesto Ordinario para el
periodo 2022, indicAndose en el acto, lo siguiente:

g. Condicionar la ejecucion de ¢4,232,745,427.15 contenidos en la partida de
Remuneraciones, para atender la propuesta de renovacion y reconversion de las
plazas para el periodo 2022, en tanto, la distribucion de las plazas especificas a
financiar y sus caracteristicas, se encuentra pendiente de ser resuelta en el seno del
Consejo Institucional:

i. FEES: 75,6 tiempos completos para un total de ¢1,999,853,428.61
ii. Fondos del Sistema: 91,8 tiempos completos para un total de ¢2,232,891,998.54

”

8. La Comision de Planificacién y Administracion en su reunion No. 943-2021, del jueves 07
de octubre de 2021, realizé la revision de la propuesta de renovacién y reconversion de
plazas para el periodo 2022, planteada mediante memorando R-836-2021. En esta
reuniébn se recibié al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, rector, Q. Grettel Castro
Portuguez, vicerrectora de docencia, Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de
administracion, M.Sc. Jorge Chaves Arce, vicerrector de investigacion y extension, Dra.
Claudia Madrizova Madrizova, vicerrectora de vida estudiantil y servicios académicos, Dr.
Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, Ing. Jean
Carlos Miranda Fajardo, director del Centro Académico de Limén, Dr. Roberto Pereira
Arroyo, director del Centro Académico de Alajuela, MBA. Evelyn Hernandez Solis,
directora a.i. de la Oficina de Planificacion Institucional, MBA. Marcel Hernandez Mora,
coordinador de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales de la
Oficina de Planificacion Institucional, con el fin de que se expusiera la propuesta.

9. Mediante el oficio SCI-1054-2021 fechado 11 de octubre del 2021, el MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, solicité al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, directora a.i. de
la Oficina de Planificacion Institucional, la actualizacibn de la propuesta de plazas,
conforme a elementos que sobrevinieron durante la exposicion de la misma, el dia 07 de
octubre de 2021; algunos de ellos relacionados con los términos utilizados y
justificaciones sobre las plazas que se solicitaba reconvertir o renovar.
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10.

11.

12.

Mediante el oficio SCI-1089-2021 fechado 15 de octubre de 2021, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, directora del Departamento Financiero Contable,
con copia al Consejo Institucional y al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, se solicitd
un informe sobre los productos o resultados obtenidos por el Departamento Financiero
Contable con la asignacion de la plaza FSA007, e indicar los efectos que tendria en el
funcionamiento de dicho Departamento si la plaza en cuestion fuera asignada a otra
dependencia 0 no se aprobara su renovacion para el periodo 2022.
La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio R-920-2021, con fecha de recibido
19 de octubre de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano,
vicerrector de administracion, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, director de la
Oficina de Planificacion Institucional, a la BQ. Grettel Castro Portuguez, vicerrectora de
docencia y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano, en el cual en atencién al oficio SCI-1054-2021, se adjunta la propuesta
de plazas 2022 actualizada, la cual atiende las observaciones realizadas en la reunién
No. 943-2021 de la Comisién de Planificacidon y Administracion, del dia jueves 7 de
octubre 2021.
Adjunto al oficio R-920-2021 el sefior Rector aporto6 la nota ViDa-656-2021 fechada 19 de
octubre del 2021, misma que fue dirigida a €l por la Q. Grettel Castro Portuguez,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Docencia, en la cual, la sefiora Vicerrectora indico las
siguientes justificantes respecto a la propuesta de reconversién de plazas temporales a
permanentes a partir de 2022, especificamente en la Vicerrectoria de Docencia:

“...es una preocupacion de esta Vicerrectoria la distribuciéon de plazas permanentes que

se tiene en las diferentes instancias académicas, pues los requerimientos de plazas de las

escuelas, areas académicas y unidades no es estatica, muchas de ellas cambian con los

cambios curriculares y con la creaciobn de nuevas opciones académicas. Ademas, no

todos los programas académicos que se han abierto en el trascurso del tiempo se crearon

con todas necesidades satisfechas, y los cambios en la cantidad de estudiantes activos

por carrera, también es variable, algunas carreras tienen tiempos de graduacién mas

largos que otros, tienen un nivel de repitencia y de desercion, variable también. Ademas,

la demanda docente en el primer semestre no necesariamente es la misma que en el

segundo semestre; algunas veces esta diferencia es pequefia, otras, llega a ser mas

significativa.

Existen actividades administrativas que se deben realizar, dada la estructura organica de

la institucion o la creacion de instancias, comisiones, programas y actividades

institucionales en las que no necesariamente se previeron las plazas requeridas para

atenderlas y que son asignadas de manera temporal y variable entre los funcionarios de

diversas dependencias.

Todo esto ha generado que la distribucién en este momento no sea la mas adecuada, hay

dependencias académicas que pueden realizar actividades de investigacion, extensién o

académico administrativas con las plazas asignadas y otras, por el contrario, en las que

las plazas asignadas son insuficientes para atender la demanda docente.

Aunado a lo anterior, se propuso una meta de desarrollo para el proximo afio, sobre la

elaboracion de una propuesta para la estrategia de distribucion de plazas en docencia,

investigacion y extension.

En vista de ello, ya se inici0 la tarea de realizar un andlisis de situacion, revisando plazas

asignadas, asi como cantidad de estudiantes activos en las unidades desconcentradas,
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areas académicas y unidades internas de carreras de grado en las escuelas, sin embargo,
dadas las mdltiples tareas de la vicerrectoria, ain no he concluido el procesamiento de la
informacion.
Es asi como, considero conveniente que no se lleve a cabo la conversion de plazas
temporales a permanentes en la propuesta de plazas de la Vicerrectoria del proximo
afio, con excepcion de algunas de las plazas de la unidad desconcentrada de Ing.
Electronica en el Centro Académico de Alajuela, tal como se solicitd, ya que es la
anica que no tiene plazas permanentes asignadas, y las plazas NT para las
coordinaciones de esta unidad y la de Ing. en Computacion en ese centro
académico, que tampoco se habian convertido a permanentes. En el caso de la
unidad de Ing. en Computacion del CAA, esta si tiene asignadas plazas permanentes, por
lo que de momento no se solicita la reconversibn de mas plazas temporales a
permanentes.
...” (El resaltado es proveido)
13.La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DFC-1548-2021, con fecha de
recibido 26 de octubre del 2021, suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, directora del
Departamento Financiero Contable, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual se brinda respuesta al oficio
SCI-1089-2021, sobre productos generados en la plaza FSAO007 Profesional en
Administracion, y efectos de no contar con ella en el periodo 2022; de lo cual se extrae:
A continuacioén se enlistan algunos de los productos y resultados de esta Plaza utilizada
en el Departamento Financiero Contable, que se detallan méas adelante (Anexol):
- Resultados financieros de la gestion de ingresos, egresos y superavit
- Disefio exitoso de la Estructura Programatica propuesta e implementada
- Analisis de requerimiento presupuestario institucional con atencién de normas.
- Estructura y escenarios en anteproyectos
- Capitalizacién de observaciones de 6rganos de control.
- Formulacion del Presupuesto Ordinario afectando directamente otras etapas del ciclo
presupuestario
- Vinculacion del PAO con el Presupuesto
- Fortalecimiento de gestién de control
- Presupuesto ordinario en nuestros sistemas desde los primeros dias habiles de enero
- Revalidacion de compromisos incorporado en el Presupuesto Ordinario.
- Redistribucion de los recursos de Fondo del Sistema incorporados en el Presupuesto
Ordinario.
En la gestion que se ha realizado durante el tiempo con que hemos contado con el
apoyo de la plaza financiada con Fondos del Sistema, ha sido funcién fundamental
la estabilizacion y control de procesos dirigidos a desarrollar desde la formulacion
presupuestaria, hasta la interrelacion en las diversas etapas del ciclo, logrando el
fortalecimiento en la gestion presupuestaria institucional, segin se mostraron los
resultados.

Por lo anterior, la no continuidad de la plaza en este Departamento generaria las
siguientes implicaciones:

Se debilitarian los procesos de:

* Formulacién de ingresos...

* Seguimiento a la ejecucioén de ingresos...

» Seguimiento trimestral a las actividades de caracter restringido y especifico...

* Preparacion de liquidacién presupuestaria...

* Elaboracion de Presupuestos Extraordinarios...
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* Congruencia de Ingresos...

* Informe de Congruencia Contabilidad — Presupuesto...

* Anadlisis de Convenios...

* Funcionalidades operativas del sistema...

» Seguimiento proyectos financiados con recursos de vinculacion...

Adicional a estas funciones, existen otros procesos de continuidad que se verian

afectados:

- El analisis del proceso de Presupuestos ordinarios dirigidos potencializar el presupuesto
individual por unidad ejecutora al tener una distribucion realizada segun vision de gestion
del afio siguiente...

- Continuar con el andlisis y mejora continua en busca de un proceso de Formulacion,
Liquidacién, Modificacién y Presupuesto Extraordinario integrados, para obtener un
producto a mediano plazo.

- Fortalecer el acercamiento con la Oficina de Planificacion, para visionar productos
conjuntos que tiendan a una planificacién cuantificada en el presupuesto de una manera
mas vinculada. Este proceso, que junto a debilidades en las herramientas que usa la
OPI, constituye un proyecto de gestién con un reto que debera ser analizado y planteado
para tener idea de los recursos requeridos.

- Identificar y establecer los riesgos que se tienen en la gestiébn presupuestaria, para
establecer los respectivos planes, que permitan mitigarlos.

- El analisis a nivel detallado de lo incorporado en el Presupuesto para evaluar
posibilidades de mejora en la carga, valorando los controles establecidos en ejecucion
para procurar que no le afecten negativamente.

- La labor operativa de liquidacion de contrataciones que se realiza, y las nuevas
redistribuciones del presupuesto segun ese resultado para identificar el superavit
producto de las mismas, en la formulacién del presupuesto ordinario de siguiente afio, la
liquidaciéon presupuestaria y la carga del presupuesto ordinario del periodo vigente.

- La labor de andlisis, seguimiento, liquidacion y modificacion debe realizarse en cada
periodo dado su correspondiente beneficio institucional. Se debe recordar que este tipo
de actividades que se dirigen a estos productos, no las realiza un sistema de
informacion.

Otros factores a considerar:

- Cambios en la carga de trabajo producto de cambios normativos.

- Carga laboral actual
...” (El resaltado es proveido)
14.La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-929-2021, con fecha de recibido

20 de octubre de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisiébn de Planificacion vy
Administracion, con copia al Consejo Institucional, y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
integrante del Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio VIE-383-2021, enviado
el 18 de octubre de 2021 por el M.Sc. Jorge Chaves Arce, vicerrector de la Vicerrectoria
de Investigacién y Extension, solicitando la no renovacién de la plaza CT0178 para
atender el acuerdo del Consejo Institucional correspondiente a la Sesion No. 3224,
articulo 17, del 30 de junio de 2021 y referido a la sostenibilidad de la Editorial
Tecnologica, se procede a adjuntar nuevamente la propuesta de plazas 2022 actualizada.
Se indica en el oficio que, este cambio en la propuesta de plazas representa disminuir 1
TCE y 24.2 millones de colones al total de la propuesta, especificamente en la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.
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15.La Comision de Planificacion y Administracion brindé audiencia en su reunion No. 947,

realizada el 04 de noviembre de 2021, al sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla y
al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de administracion, con el fin de tratar en forma
conjunta, inquietudes recibidas en torno a la propuesta de renovacion de plazas para el
siguiente periodo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La propuesta de plazas para renovar y modificar para el periodo 2022 que presenta la

Rectoria en el oficio R-929-2021, debe ser resuelta por el Consejo Institucional, conforme

a las funciones y competencias conferidas por el Estatuto Organico en cuanto a la

aprobacion del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, lo cual lleva implicitos elementos

que constituyen autorizaciones en el uso de los recursos institucionales y limites en la
ejecucion de los mismos, asi como las Normas de Contratacion y Remuneracion del

Personal del Instituto Tecnoldgico, que explicitamente indican que el Consejo

Institucional sera la instancia competente para aprobar la creacion y modificacion de las

plazas.

La Comisién de Planificacion y Administracion revisé y analizé en su reunién No. 946-

2021, celebrada el 28 de octubre de 2021 y No. 947-2021 del 04 de noviembre de 2021,

la propuesta de renovacion y modificacion de plazas para el periodo 2022 que finalmente

fue recibida en el oficio R-929-2021, exponiendo los siguientes elementos:

a. La propuesta reune un total de 182 plazas, 166,4 tiempos completos y un total de
¢4.208.520.224,15. En este sentido, el monto total, cantidad de plazas y tiempos
completos, no superan lo convenido en el Presupuesto Ordinario aprobado en la
Sesién Ordinaria No. 3236, articulo 12, del 29 de setiembre de 2021.

b. Las plazas que se propone renovar y modificar han sido justificadas conforme a las
necesidades de la Administracién, para el siguiente periodo y los objetivos
estratégicos.

c. La propuesta no incluye la creacién de plazas nuevas, tal cual fue dispuesto en las
Politicas de Formulacion del PAO-Presupuesto 2022.

d. Es oportuna la modificaciébn de la codificacion de las plazas dispuestas para las
coordinaciones de las Carreras de Ingenieria en Computacion e Ingenieria en
Electronica del Centro Académico de Alajuela, pasando de CT a NT; este cambio de
nomenclatura es concordante con las disposiciones del Consejo Institucional de la
Sesién No. 2847, articulo 11, del 13 de noviembre de 2013, sobre el uso de las plazas
“‘NT”.

e. Se encuentra conveniente la modificacion paulatina de plazas temporales a

permanentes, especialmente aquellas que se destinan para atender funciones de
caracter permanente, ya que con esto se permite consolidar al personal de las
distintas instancias de la Institucion.
En este punto se rescata que, fue convenido con el sefior Rector en la reunion No.
947-2021 del 04 de noviembre de 2021, el cambio de temporal a permanente de las
plazas CT0434 y CT0435 para la Carrera de Ingenieria en Computacion en el Centro
Académico de Alajuela, siendo la Unica variacién realizada a la propuesta que
presento la Rectoria en el oficio R-929-2021.

f. La Administracion propone no renovar la plaza CT0178 correspondiente al puesto de
Profesor(a) y adscrita a la Direccion de Proyectos, para terminar de compensar el
efecto en el cambio de fuente de financiamiento del centro funcional "Ventas Editorial
Tecnologica" a fondos FEES, en el cual operan las plazas CF2259, CF1155y CF2236.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3242 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 51-127

De esta forma se complementa el acuerdo comunicado en oficio SCI-664-2021,
correspondiente a la Sesidén Ordinaria No. 3224, articulo 17, del 30 de junio de 2021,
para cumplir con los objetivos de la Editorial Tecnoldgica.

g. Se presentan otras modificaciones en las caracteristicas de plazas, entre ellas,
ademas de los cambios de los nombramientos de temporales a permanentes de
algunas, se varian a otras las instancias a las cuales se encontraran adscritas, se
cambia el puesto original o bien se dividen algunas, optimizando su uso en las
necesidades de varias instancias. Todos estos cambios conllevan en la mayoria de los
casos, a realizar modificaciones en la codificacion de las plazas, para permitir su
trazabilidad dadas las limitaciones que presenta el sistema de informacién en este
particular.

h. Se mantienen inquietudes sobre el cambio de funciones propuesto para la plaza
FSA007 Profesional en Administracién, dado que el Departamento de Financiero
Contable, quien ha contado con la misma aproximadamente desde hace 11 afos,
sefiald afectaciones en el desarrollo de sus funciones en materia presupuestaria; no
obstante, prevalece el hecho de que la plaza se financia por un fondo creado para
atender lineas estratégicas de la Vicerrectoria de Administracion, y no funciones de
orden operativo, siendo entonces competencia del sefior Vicerrector, priorizar su uso
en los proyectos que asi haya definido. En este sentido, se resalta que, en la reunion
No. 947, el Dr. Humberto Villalta Solano convino en que se mantenga el cambio de
adscripcion de la plaza, del Departamento Financiero Contable a la Direccion de la
Vicerrectoria de Administracion, pero para realizar funciones en materia
presupuestaria en el Departamento Financiero Contable, durante la primera mitad del
afio, mientras la Administracion aborda, analiza y resuelve sobre los efectos
sefialados por el Departamento Financiero Contable, mediante un estudio de cargas
de trabajo del departamento, a fin de determinar la oportunidad institucional en
el uso de la plaza FSA0Q7, en lo que resta del afo.

i. Se presentan modificaciones en las caracteristicas de plazas FS0113 y FS0119, las
cuales se plantea, se utlicen en el proyecto Web Institucional de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en mantenimiento de la plataforma tecnoldgica del portal
en Drupal, pero adscritas al DATIC para el afio 2022 y no a la Vicerrectoria de
Docencia. Sin embargo, como el estado de elaboracion e implementacién del Marco
de gestion y gobernabilidad de tecnologias de informacion y comunicacion del ITCR
no ha generado los insumos que definan
con claridad la centralizacién de las personas profesionales en Tics y el proyecto Web
Institucional tiene componentes tanto de la plataforma empleada como de elementos
estratégicos y mercadolégicos competencia de la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, se estima conveniente mantener las plazas a cargo de esta oficina, hasta
contar con mayores elementos para su traslado a DATIC.

j-  Enla reunion No. 947, también el sefior Vicerrector de Administracion, Dr. Humberto
Villalta Solano, alertd sobre la incertidumbre que existe en la disponibilidad de
recursos posibles a ejecutar en el periodo 2022, por efecto de la Regla Fiscal; por
cuanto, debe considerarse condicionar los hombramientos en plazas temporales, de
forma que preliminarmente Unicamente puedan ser ejecutadas por seis meses.

3. La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion No. 947-2021,
celebrada el 04 de noviembre de 2021, recomendar al Pleno del Consejo Institucional
gue apruebe la propuesta de renovacion y modificacion (reconversion) presentada por la
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Rectoria en el oficio R-929-2021, tomando en consideracion las variaciones detalladas
en el considerando 2. e (modificacion de dos plazas temporales a permanentes), el
requerimiento de estudios de carga de trabajo en el Departamento de Financiero
Contable segun se expuso en el considerando 2.h, la ubicacién de las plazas de la Web
Institucional referido en el considerando 2.i y el condicionamiento razonado en el
considerando 2.j, (nombramientos en las plazas temporales por 6 meses), en tanto fue
verificado el cumplimiento de los aspectos normativos consignados en las Normas de
Contrataciéon y Remuneracion del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y las
Politicas de Formulacion del Plan-Presupuesto 2022; lo que conlleva necesariamente a
levantar el condicionamiento sobre la ejecucion de los recursos, que se mantiene por
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3236, articulo 12, inciso g, del 29 de setiembre de
2021, y a que la Administracién inicie los procesos de reclutamiento y seleccion
necesarios, sobre las plazas a las cuales se les varid su condiciébn de temporales a
permanentes.

SE ACUERDA:

a. Aprobar para el afio 2022, la renovacién y modificacion de las siguientes plazas, cuyos
recursos fueron incorporados en el Presupuesto Ordinario 2022, con cargo a los Fondos
FEES:

Actualizaciones y cambios en
sitio web.
Reuniones y/o capacitaciones
Coordinacion de actividades
Elaboracion de notas vy
comunicados.
Entrevistas/Busqueda de
fuentes de informacion.
Revision de mensajes de redes
sociales.
Programacion de contenido de
redes sociales.
Apoyo a campafas de
Mercadeo.
Apoyo a los productos del area
de Produccién Audiovisual.
Destacada para funciones en
web institucional. Debe realizar
notas informativas, videos vy
reportajes que nutran el sitio
Oficina de de manera constante y que a
Comunicaciény | 23 |100% | 12 1 T R |la vez, nutran de material
Mercadeo actualizado el sitio web.
Moderar y ser parte de la
produccion  del  programa
semanal “Conversemos con el
TEC”

Oficina de
Comunicaciony | 23 |100% | 12 1 T R
Mercadeo

1.1. Direccion Profesional en

1 Superior CT0345 Comunicacion

1.1. D|re90|on CT0346 Profespnal_(,en
Superior Comunicacion
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12| 1 T

Destacada para funciones en
Web Institucional: Captura,
edicién, divulgacion y archivo
de imagenes fijas y en
movimiento (fotografia y video)
asi como captura y edicion de
audio para locuciones.
Produccion semanal del
programa Conversemos con el
TEC y el resumen semanal de
noticias de Hoy en el TEC,
asistencia técnica a otras
dependencias en eventos
virtuales.

Coordinacion de estudiantes
asistentes para el archivo de
fotos antiguas del TEC.

1.1. Direccién
Superior

CT0348

Profesional en
Administracion

Oficina de
Comunicacion y
Mercadeo

23

100%

12 1 T

Destacadas para funciones en
web institucional, en gestion de
contenido, métricas y su
andlisis es vital. Asimismo,
este recurso apoyara en el
andlisis de rankings, apoyo
administrativo en  general,
apoyar en la planificacion y
ejecucibn de  estrategias,
campafias y actividades de
caracter institucional.

1.1. Direccién
Superior

CT0426
(Nuevo codigo
CF3029)

Profesional en
Asesoria Legal

Oficina de
Equidad de
Género

23

100%

12 1 P

Para atender la Fiscalia contra
el Hostigamiento ~ Sexual.
Plaza se modifica a
Permanente para la Oficina
de Equidad de Género.

1.2.
Vicerrectoria
de
Administracion

CT0259
(Nuevo cadigo
CT0460)

Técnico en
Administracion

Departamento
de Gestion del
Talento
Humano

16

100%

12 1 T

Para apoyar la planeacion,
desarrollo, ejecucion y
evaluacion del proceso de
evaluacion de desemperiio,
junto con el responsable
directo de aplicar este proceso
en todos los Campus y Centros
Académicos del TEC.
Se modifican las plazas
usadas anteriormente para
evaluacion docente (CT0259,
CT0260, CT0261, CT0262,
CT0263, CT0264, CT0265 y
CT0266), sustituyéndolas por
una sola en el puesto
indicado.

1.2.
Vicerrectoria
de
Administracion

CT0430

Profesional en
Administracion

Departamento
de Gestion del
Talento
Humano

23

100%

12 1 T

Para dar continuidad al
cronograma de trabajo
establecido para el afio 2022
en la implementacién del
Proyecto de Talento Humano

1.2.
Vicerrectoria
de
Administracion

CT0431

Profesional en
Administracion

Departamento
de Gestion del
Talento
Humano

23

100%

12 1 T

Para dar continuidad al
cronograma de trabajo
establecido para el afio 2022
en la implementacién del
Proyecto de Talento Humano
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12 Departamento Para  dar cocrj]tinuidad ) _aI
Lo . " cronograma e trabajo
g | Vicerrectoria CT0432 :;%?;‘S"t'r‘:('ni’r‘] de Gestion del | 53 | 10006 | 12 | 1 establecido para el afio 2022
Administracion Humano en la implementacién del
Proyecto de Talento Humano
Para Apoyar Proyectos
Especiales de la Vicerrectoria.
Para el 2022 se prevé concluir
la implementacién de las
12 ) 3 NICS_P_ con brecha o]
Vicerrectoria Profesional en . DII'ECCIO,I'\ transitorio, ~con base_ en el
10 de CT0413 Administracion Vicerrectoria fie 23 [100% | 12 | 1 plazo estable(:ld_o _medlante la
Administracion Administracion Lgy de Fortale_umlento _d_e las
Finanzas Publicas. Adicional,
se dara inicio a la aplicacion de
las Normas Particulares que
emita Contabilidad Nacional en
complemento de las NICSP.
Para dar continuidad a todos
los trabajos de mantenimiento
12 _ ) y y limpieza a t_odos los sistemas
Vicerrectoria Profes[onfall en . Dwecuqn electromecanicos en eJ 2022.
11 de CT0427 Ingenieria o Vl(cjerrectona de | 23 | 100% | 12 1 Esta plazad se cgntrara enII la
L L Arquitectura Administracién atencién de todos aquellos
Administracion edificios excluyendo los
edificios  construidos con
fondos del banco mundial.
Para atender en jornada
1.4. Centro Profesional en Dgecct:ién ve;sp;rtirﬁ a 'I!a b poblaciéln
P . entro estudiantil. rabaja a
12 Acadnfgrrm:co CT0341 é“; ?S(Sjic;rlftlil Aca_démico 23 | 50% | 121 05 permgnencia exito_sa_ d&_e los
Limoén estudiantes 'y disminuir la
desercién estudiantil.
Para atender en jornada
Direccion vespertina a la poblacion
1.4. Centro Profesional en Centro estudiantil, en el proceso de
13 Académico CT0342 Asesoria Académico 23 | 50% | 12 | 0,5 becas por medio de los
Limoén Estudiantil Limén diferentes  programas que
gestiona el Departamento de
Becas y Gestion Social.
Para brindar soporte de TI,
1.4. Centro Técnico en Direccién manteqimiento pre_eventivo y
14 Académico CT0166 Soporte Cer]trq 16 [100% | 12 | 1 correctivo a Ios_equ_lpos, redes,
Limén Computacional Aca_de[mco programas utllltarlO§ y los
Limén sistemas de operacion de los
equipos.
Funciones del puesto
Direccion “Profesional en Bibliotecologia”
15 i\.:édc(:é?:it(l:’g (Nug\-/rc?%:%zig o Pfofesional en Cer:ntrq 23 100% | 12 1 establecidas en el Manual de
Limén CF3030) Bibliotecologia Ache[nlco puestos -
Limén La plaza se modifica de
Temporal a Permanente.
1.4.Centro Direccion Para atender funciones d’el
16 | Académico CT0340 Chofer Centro 7 |100%| 12 | 1 puesto -~ de ~ Chofer  segun
Limén Aca_demco Manual de Puestos.
Limon
o Direccion (P:ara imdparltir ?:lfrgos de la
) . h p arrera de Ing. Fisica, que en
17 \d/;ceDr(l;igtr?CrilZ CT0428 Profesor (a) Vllg(e;rcr:r(i::ci):a 23 | 100% | 12 1 ol har?to 2022 recibe la quinta
cohorte.
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Para impartir cursos de la

18 | Viceractori CT0274 Prof Vieooeria | 23 | 100%| 12| 1 Carrera de Ing. Fisica, que en
icerrectoria rofesor (a) icerrectoria () el afio 2022 recibe la quinta
de Docencia Docencia
cohorte.
2 Direccién Para atender Ia_ _oferta de
19 | Vicerrectoria CT0275 Profesor (a) Vicerrectoria | 23 |100% | 12 | 1 cursos de servicio en el
de Docencia Docencia Campus Central Cartago.
Direccion Para mantener la oferta de
2 Vicerrectoria cursos de servicio y de las tres
) S Docencia carreras del Centro Académico
20 L/lcerrector_la CT0333 Profesor (a) (Centro 23 [100% | 9,5 (0,79 de Liman.
e Docencia Académico de
Limén)
Direccion Para mantener la oferta de
2 Vicerrectoria cursos de Servicio y de las tres
. L. Docencia carreras del Centro Académico
21 \d/|ceDrrector_|a CT0334 Profesor (a) (Centro 23 [100% | 9,5 (0,79 de Limén
e Docencia Académico de
Limén)
Direccion Para mantener la oferta de
5 Vicerrectoria cursos de Servicio y de las tres
) S Docencia carreras del Centro Académico
22 L/lceDrrector_la CT0335 Profesor (a) (Centro 23 [100% | 9,5 (0,79 de Limén
€ Docencia Académico de
Limén)
Direccion Para mantener la oferta de
5 Vicerrectoria cursos de Servicio y de las tres
) . Docencia carreras del Centro Académico
23 tj/lceDrrector!a CT0336 Profesor (a) (Centro 23 [100% | 9,5 0,79 de Limén
€ Docencia Académico de
Limén)
Direccion Para mantener la oferta de
2 Vicerrectoria cursos de Servicio y de las tres
24 | Vicerrectoria CT0337 Profesor (a) Docencia | >3 | 100% | 9,5 | 0,79 carreras del Centro Académico
de Docencia (QenFro de Limén
Académico de
Limén)
Direccion Para mantener la oferta de
2 Vicerrectoria cursos de Servicio y de las tres
) o Docencia carreras del Centro Académico
25 cheDrrector!a CT0338 Profesor (a) (Centro 23 [100% | 9,5 0,79 de Liman
e Docencia Académico de
Limén)
Direccion Para impartir cursos de servicio
Vicerrectoria de la Cerrera de Ing.
2. Docencia Computaciéon, CTLSJ.
26 | Vicerrectoria CT0395 Profesor (a) (Campus 23 |[100% | 12 1
de Docencia Tecnoldgico
Local de San
José)
Direccion Para impartir cursos de servicio
Vicerrectoria de la Cerrera de Ing.
2. Docencia Computacion, CTLSJ.
27 | Vicerrectoria CT0396 Profesor (a) Campus 23 [100% | 12 1
de Docencia Tecnolégico

Local de San
José
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. L Para impartir cursos de la
2. Direccion Carrera de Ing. Fisica, que en
28 | Vicerrectoria CT0414 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 12 1 T = 9- " : que
. . el aflo 2022 recibe la quinta
de Docencia Docencia
cohorte.
2 e, e e o
29 | Vicerrectoria CT0415 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 |100% | 12 1 T = 9. " » que
. . el afio 2022 recibe la quinta
de Docencia Docencia
cohorte.
. L Para impartir cursos de la
2. Direccion Carrera de Ing. Fisica, que en
30 | Vicerrectoria CT0416 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 12 1 T = 9- " » que
. . el afio 2022 recibe la quinta
de Docencia Docencia
cohorte.
Para labores asistenciales, asi
2. Asistente de Direccién como atencion de estudiantes,
31 | Vicerrectoria CT0417 Administraciéon | Vicerrectoriade | 10 | 100% | 12 1 T informes del consejo, actas,
de Docencia 2 Docencia archivo y atencién de publico
en general, entre otros.
Para llevar a cabo funciones
primordialmente de docencia,
en la carrera de Ing.
2. Direccién Computacion en el CAA.
32 | Vicerrectoria CT0433 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 50% | 12 | 0,5 T Se disminuye la plaza al 0.5
de Docencia Docencia TCE, para crear con el
tiempo restante la
coordinacion de Ing.
Computacién CAA.
Centro Para nombrar el Coordinador
Académico de de la Carrera de Ing., en
2. CT0433 Alajuela, Unidad Computacion CAA.
33 | Vicerrectoria (Nuevo cédigo Profesor (a) | Desconcentrada | 23 | 50% | 12 | 0,5 | P Se modifica 50% de la plaza
de Docencia NT0241) Ing. original para crear en forma
Computacion permanente plaza de
coordinacién.
Para llevar a cabo funciones
primordialmente de docencia,
en la carrera de Ing.
Centro Computacién en el CAA
Académico de La plaza se modifica de
2. CT0434 Alaiuela. Unidad Temporal a Permanente y se
34 | Vicerrectoria (Nuevo caédigo Profesor (a) ! ’ 23 [ 100% | 12 1 P varia la dependencia a la que
. Desconcentrada A
de Docencia CF3034) n se adscribe:
Com u%;acic’)n 2021: Vicerrectoria de
P Docencia.
2022: Unidad
Desconcentrada Ing.
Computacion, CAA
Para llevar a cabo funciones
primordialmente de docencia,
en la carrera de Ing.
c Computacion en el CAA.
LY La plaza se modifica de
2. CT0435 A?;ﬁggmﬁgigae d Temporal a Permanente y se
35 | Vicerrectoria (Nuevo cadigo Profesor (a) ! ’ 23 [ 100% | 12 1 P varia la dependencia a la que
. Desconcentrada e
de Docencia CF3035) In se adscribe:
9 2021: Vicerrectoria de
Computacion .
Docencia.
2022: Unidad
Desconcentrada Ing.
Computacion, CAA
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Plaza de profesor para llevar

2. Direccion acabo funciones
36 | Vicerrectoria CT0436 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 12 1 primordialmente de docencia,
de Docencia Docencia en la carrera de Ing.
Computacién en el CAA.
5 Direccion Para llevar a cabo funciones
. o . P primordialmente de docencia,
37 | Vicerrectoria CT0437 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 12 1 en la carera de Ing
de Docencia Docencia Computacién en el CAA.
> Direccion Para llevar a cabo funciones
38 | Vicerrectoria CT0438 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 12 1 primordialmente de docencia,
de Docencia Docencia en la carrera de ing.
Computacién en el CAA.
> Direccion Para llevar a cabo funciones
) e . . primordialmente de docencia,
39 | Vicerrectoria CT0439 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 9,5 | 0,79
; : en la carrera de Ing.
de Docencia Docencia 2
Computacién en el CAA.
5 Direccion Pa_lra Ilt_evar a cabo funcion_es
40 | Vicerrectoria CT0440 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 9,5 | 0,79 prlmorldlalmente de ((jiocenua,
de Docencia Docencia en ‘a carera e Ing
Computacién en el CAA.
> Direccion Para llevar a cabo funciones
) e . . primordialmente de docencia,
41 | Vicerrectoria CT0441 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 9,5 | 0,79 en la  carera de In
de Docencia Docencia L 9-
Computacién en el CAA.
2 Direccion Para llevar a cabo funciones
42 | Vicerrectoria CT0442 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 |100% | 9,5 | 0,79 primordialmente de - docencia,
de Docencia Docencia en la carera de Ing.
Computacioén en el CAA.
Centro Para impatrtir cursos de Carrera
Académico de de Ing. Electrénica, asi como
. 2. 3 CTO4‘!3_ Alajuela, Unidad 0 cursos de Servicio.
43 Vlcerrector!a (Nuevo cadigo Profesor (a) Desconcentrada | 23 | 100% | 12 1 Se modifica de Temporal a
de Docencia CF3031) Ing. Electrénica Permanente para brindar
estabilidad a los profesores.
Centro Para impatrtir cursos de Carrera
Académico de de Ing. Electrénica, asi como
. 2. 3 CTO4‘!4_ Alajuela, Unidad 0 cursos de Servicio.
44 Vlcerrector!a (Nuevo cadigo Profesor (a) Desconcentrada | 23 | 100% | 12 1 Se modifica de Temporal a
de Docencia CF3032) Ing. Electrénica Permanente para brindar
estabilidad a los profesores.
Centro Para impartir cursos de Carrera
Académico de de Ing. Electrénica.
. 2. ; CTO4‘!5_ Alajuela, Unidad 0 Se modifica de Temporal a
45 Vlcerrector!a (Nuevo cédigo Profesor (a) Desconcentrada | 23 | 100% | 12 1 Permanente para brindar
de Docencia CF3033) Ing. Electrénica estabilidad a los profesores.
2. Direccion Para impartir cursos de Carrera
46 | Vicerrectoria CT0446 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 12 1 de Ing. Electronica.
de Docencia Docencia
2. Direccion Para impartir cursos de Carrera
47 | Vicerrectoria CT0447 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 12 1 de Ing. Electronica.
de Docencia Docencia
2. Direccion Para impartir cursos de Carrera
48 | Vicerrectoria CT0448 Profesor (a) Vicerrectoriade | 23 | 100% | 12 1 de Ing. Electrénica, asi como
de Docencia Docencia cursos de Servicio.
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Centro
Académico de
Alajuela, Unidad
Desconcentrada
de Ing.
Electrénica

23

50%
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12

0,5

Para nombrar el Coordinador
de la Carrera de Ing.
Electrénica en CAA.
Se cambia cddigo a NT para
crear de forma permanente la
plaza de coordinacién.

50

2.
Vicerrectoria
de Docencia

CT0450

Profesor (a)

Direccion
Vicerrectoria de
Docencia

23

100%

12

Para impartir cursos de Carrera
de Ing. Electrénica, asi como
cursos de Servicio.

51

2.
Vicerrectoria
de Docencia

CT0451

Profesor (a)

Direccion
Vicerrectoria de
Docencia

23

100%

12

Para impartir Cursos de
Carrera de Ing. Electrénica,
asi como cursos de Servicio.

52

3. VIESA

CT0100

Asistente de
Administracion
2

Departamento
de Orientacion y
Psicologia
(Sede Central
Cartago)

10

100%

12

Para labores de atraccion
presencial  virtual aportando
herramientas de  asesoria
vocacional a los y las
estudiantes, orientadores 'y
padres de familia de los
colegios, poblacién indigena y
muijeres. Desarrollo de nuevas
metodologias y modalidades
de atraccion de los estudiantes
y la presentacion de los
servicios estudiantiles del TEC,
incluyendo el programa de
Admisién con Accesibilidad.

53

3. VIESA

CT0101

Asistente de
Administracion
1

Departamento
de Orientacion y
Psicologia
(Sede Central
Cartago)

100%

12

Para labores de atraccion:

1. Disefio de materiales y
formatos accesibles.

2. Consolidacién de estrategias
virtuales de contacto con los
colegios y estudiantes.

3. Reforzar comunicacion vy
estrategias con las escuelas.

4. Ampliar proyectos de
extension que ya se han
iniciado con orientadores y
comunidades.

5. Desarrollo de aplicaciones y
centros virtuales.

6. Representacion y aporte
para el disefio y coordinacién
de estrategias
interuniversitarias.

7. Bulsqueda y disefio de
propuestas alternativas a la
Feria Vocacional tradicional y
puesta en practica de estas
iniciativas en cuanto sea
necesario.
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8. Estrategias de atraccion de
los mejores puntajes del
examen de admision.
9. Atencién al publico sobre
consultas de carreras, servicios
y proceso de admisién al Tec.
10. Apoyo en el desarrollo de
talleres de asesoria vocacional
y profesional, procesos
administra-tivos y de logistica
qgue implican cada una de las
acciones del Programa de
Informacién Profesional.
Apoyo a ferias vocaciones
Departamento tanto dentro del Campus, como
de Orientacién y fuera de este. Las funciones
Psicologia 8 50% | 6 |025] T R corresponden' a Ia_ e;trat_egia
(Destacada en de  atraccion  institucional
Sede Regional integrada, asociada al
San Carlos) Programa de Informacion
Profesional.
1. Para apoyar en la inscripcion
de la prueba de aptitud
académica.
2. Digitacién de las boletas de
inscripcion  recibidas  (para
aquellas personas de zonas
alejadas que no tienen acceso
a la pagina de inscripcion en el
SAU).
3. Colaborar con los paquetes
de informacion que seran
enviados a los colegios.
4. Digitar notas de IV ciclo.
5. Aplicar mecanismos para la
revision de los datos que
4 [100% | 25021 T R | permitan garantizar la calidad
de las calificaciones de las
notas de educacion
diversificada de los estudiantes
de dltimo afo.
6. Colaborar con las giras a
colegios.
7.Colaborar con las consultas
de la prueba de aptitud
académica
8.Enviar padrén con los
resultados de la prueba de
aptitud académica, instructivo
de matricula, entre otros

Asistente de
54 3. VIESA CT0102 Administracion
1

Direccion Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

Auxiliar de
55 3. VIESA CT0103 Administracion
1
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1. Apoyar en la inscripcién de
la prueba de aptitud
académica.
2. Digitacién de las boletas de
inscripcion  recibidas  (para
aquellas personas de zonas
alejadas que no tienen acceso
a la pagina de inscripcion en el
SAU)
3. Colaborar con los paquetes
de informacion que seran
enviados a los colegios.
Direccién Vida 4. Digitar notas de IV ciclo.
Estudi_ar_1ti|y 4 |100% |25 021] T R 5. Realizar giras a colegios.
Servicios 6. Colaborar con las consultas
Académicos de prueba de aptitud
académica.
7. Enviar el padréon con los
resultados de la prueba de
aptitud académica, instructivo
de matricula, entre otros.
8. Aplicar mecanismos para la
revision de los datos que
permitan garantizar la calidad
de las calificaciones de las
notas de educacion
diversificada de los estudiantes
de ultimo afio.
1. Analizar, revisar, ejecutar y
controlar los procesos
especificos en materia
presupuestaria.
2. Realizar el analisis, control,
manejo y ejecucion de los
4. recursos financieros.
Vicerrectoria CT0187 Direccion de 3. Revisar, analizar e
57 de (Nuevo caédigo Profesional en Proyectos 23 | 100% | 12 1 T M |interpretar la  informacién
Investigacion CT0461) Administracion financiero contable.
y Extension Se modifica el nombre del
puesto de la plaza:
2021: Profesor (para ser
usada en proyectos de
investigacion y extension)
2022: Profesional en
Administracion
1. Analizar, revisar, ejecutar y
controlar los procesos
especificos en materia
Direccion presupuestaria.
Profc_es_ionalgn Vicerr(-:"ctor'l'la de 23 | 100% | 12 1 T R 2. Re_alizar eI_ anél_i§is, control,
Administracion | Investigaciony manejo y ejecucion de los
Extension recursos financieros.
3. Revisar, analizar e
interpretar la  informacion
financiero contable.
Desarrollar proyectos de
4 investigacion,  siguiendo lo
) L estipulado en la normativa
Vicerrectoria Direccién de institucional
59 de CT0310 Profesor (a) 23 | 100% | 12 1 T R : .
Investigacién Proyectos Prgparar, someter y pub_llcar
i articulos en revistas
y Extension L -
cientificas/técnicas
reconocidas.

Auxiliar de
56 3.VIESA CT0104 Administracion
1

4.
Vicerrectoria
58 de CT0188
Investigacion

y Extension




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3242

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 61-127

Desarrollar ~ proyectos de
4 investigacion,  siguiendo lo
. L estipulado en la normativa
Vicerrectoria Direccién de institucional.
60 de CT0312 Profesor (a) 23 [100% | 12 1 T .
Investigacion Proyectos Preparar, someter y publicar
i articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4 investigacion,  siguiendo lo
. S estipulado en la normativa
Vicerrectoria Direccion de institucional.
61 de CTO0313 Profesor (a) P 23 [100% | 12 1 T P bli
Investigacion royectos Iftgpalrar, someter y pu _|;:ar
i articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4 investigacion,  siguiendo lo
Vicerréctoria estipulado en la normativa
62 de CT0314 Profesor () | Dreccionde | o3 lin00e| 12 | 1 | T institucional. .
Investigacion Proyectos Prrtgpalrar, someter y pupllfar
” articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
Desarrollar ~ proyectos de
4 investigacion, siguiendo lo
Vicerréctorl’a estipulado en la normativa
Direccién de institucional.
0,
63 Invesggacién CT0315 Profesor (a) Proyectos 23 | 100% | 12 1 T Preparar, someter y publicar
) articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
Desarrollar ~ proyectos de
4 investigacion,  siguiendo lo
Vicerréctoria estipulado en la normativa
64 de CT0316 Profesor (a) | DWeccionde | o3 lio00e| 12 | 1 | T institucional. o
Investigacién Proyectos P';gpalrar, someter y pu _Tar
C articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4 investigacion,  siguiendo lo
. . estipulado en la normativa
Vicerrectoria Direccién de institucional.
65 de CT0318 Profesor (a) 23 |[100% | 12 1 T bli
Investigacién Proyectos Prrtgpa}rar, someter y pu _|;:ar
i articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
Desarrollar ~ proyectos de
4 investigacion,  siguiendo lo
Vicerréctorl’a estipulado en la normativa
Direccion de o institucional.
66 Invesﬂgacién CT0253 Profesor (a) Proyectos 23 | 100% | 12 1 T Preparar, someter y publicar
) articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
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Desarrollar proyectos de
4 extension, siguiendo lo
Vicerréctoria estipulado en la normativa
Direccion de 0 institucional.
67 | nves?igacié n CT0410 Profesor (a) Proyectos 23 | 100% | 12 L T Preparar, someter y publicar
C articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
Desarrollar ~ proyectos de
4 investigacion y  extension,
Vicerréctorl’a siguiendo lo estipulado en la
Direccién de normativa institucional.
0,
68 Invesﬂgacién CT0411 Profesor (a) Proyectos 23 | 100% | 12 1 T Preparar, someter y publicar
i articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
Desarrollar ~ proyectos de
4 extension, siguiendo lo
Vicerréctoria estipulado en la normativa
69 de CT0412 Profesor (a) | DWeccionde 1 o3 lio0ge| 12 | 1 | T institucional. ;
Investigacién Proyectos P';e’palrar, someter y pup |<t:ar
i articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4 investigacion y  extension,
. . siguiendo lo estipulado en la
Vicerrectoria . . N IS
70 de CTo189 Profesor (a) Direccién de 23 1100% | 12 | 1 T normativa mstntucgpal.
Investigacin Proyectos P';gpalrar, someter y pu _|i:ar
C articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
Desarrollar proyectos de
4 investigacion y  extension,
Vicerréctorl’a siguiendo lo estipulado en la
Direccion de o normativa institucional.
& Inves?igacién CT0190 Profesor (a) Proyectos 23 | 100% | 12 1 T Preparar, someter y publicar
) articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
Desarrollar  proyectos de
4 investigacion y  extension,
Vicerréctorl’a siguiendo lo estipulado en la
Direccién de normativa institucional.
0,
2 | nvesﬂgacié n CT0191 Profesor (a) Proyectos 23 | 100% | 12 1 T Preparar, someter y publicar
) articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
Desarrollar ~ proyectos de
4 investigacion y  extension,
Vicerréctoria siguiendo lo estipulado en la
73 de CT0192 Profesor (a) Direccioén de 23 1100% | 12 | 1 T normativa |nst|tucL())|naI.
Investigacién Proyectos Prgpalrar, someter y publicar
” articulos en revistas
y Extension cientificas/técnicas
reconocidas.
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Desarrollar ~ proyectos de
4 extension, siguiendo lo
i ctori estipulado en la normativa
Vicerrectoria Direccion de institucional.
74 de CT0193 Profesor (a) 23 [100% | 12 1 T i
Investigacion Proyectos Preparar, someter y publicar
Extension articulos en revistas
g cientificas/técnicas
reconocidas.
Direccién Para  nombramientos  de
e e ectora e coorinary decutar s
& Invesﬂgacién CT0452 Profesor (a) InvEe)ftt;gi]asti:gc;]ny 23 |100% |12 | 1 | T proyectos aprobados o que
y Extension (Programa contintan, siguiendo  lo
Extension) estipulado en la normativa
institucional.
Direccién Para  nombramientos  de
Vicerrectoria Vicerrectoria de extensionistas, que deberan
de Investigacion y coordinar y ejecutar los
76 A CT0453 Profesor (a) ” 23 [100% | 12 1 T proyectos aprobados o que
Investigacion Extension s e
y Extension (Programa contindan, siguiendo o
Extension) estipulado en la normativa
institucional.
Direccién Para  nombramientos  de
Vicerrectoria Vicerrectoria de extez_smnlstas, que deberlan
de Investigacién y coordinar 'y ejecutar los
77 Investigacion CT0454 Profesor (a) Extension 23 | 50% [ 12| 05| T proyectos aprobados o que
y Extension (Programa contintian, siguiendo  lo
Extension) estipulado en la normativa
institucional.
Direccién Segun se indican en el Manual
e e ectora e Genérica: Ejsaucion de iabores
8 0 it CT0455 Tecnicoen | Investigaciony | 16 | 10006 [ 12 | 1 | T técnicas variadas en el campo
Investigacion Administracién Extension de la admini on v fi
Extensién (Programa e la administracion y finanzas,
Y Extension) punto 2 de Descripciones
Especificas.
S Para  nombramientos  de
Direccion o .
Vicerrectoria Vicerrectoria de exteggomstas, que deberlan
de Investigacion y coordinar 'y ejecutar  los
79 Investigacion CT0456 Profesor (a) Extension 23 [100% | 12 | 1 T proyectos aprobados o que
y Extension (Programa continuan, siguiendo lo
Extension) estipulado en la normativa
institucional.
Direccién Para  nombramientos  de
e it coorinar 5 docuter log
80 Invesﬂgacién CT0457 Profesor (a) Invsittg]asti:gc;]ny 23 [100% | 12 | 1 T proyectos aprobados o que
y Extension (Programa contintian, siguiendo  lo
Extension) estipulado en la normativa
institucional.
Direccién Segln se indican en el Manual
Vicerrectoria Vicerrectoria de dGe ) .Pulesyos: 5 D(;es<|:r|EC|on
de Técnico en Investigacion y enerica. Ejecucion de labores
81 Investigacion CT0458 Administracion Extension 16 |100% | 12 1 T técnicas variadas en el campo
Extegnsién (Programa de la administracion y finanzas,
g Exte?\si()n) punto 2 de Descripciones
Especificas.
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Para nombramientos de

extensionistas, que deberan
coordinar 'y ejecutar los

Direccién
Vicerrectoria Vicerrectoria de 52?1¥ﬁ1ﬁg§ aprz%au(?grs]d 00 qL:g
82 qe L CT0459 Profesor (a) Investlgac_:l’ony 23 |100% | 12 | 1 T R |estipulado en la normativa
Investigacion Extension institucional
y Extensién (Programa o :
Extension) 50% destacado en el Centro

Académico de Limoén y 50%
destacado en el Campus Local
de San Carlos.

Nota: T= temporal, P= permanente, M= modificacién, R= renovacién

b. No renovar la siguiente plaza:

o Caon- respaldo- en- el
oficio- VIE-383-2021,
firmado: el 15 de
octubre: del- presente
afio, el Ing.- Jorge

Chaves- Area,
Yicerractor- da- VIE,
indica: -«

"Esta- plazs- fue
utilizada-en-proyectos
de- investigacion-
extensidn.- Mo
obstanie, - s&- propone
noe renovarlas para
terminar- de
cormpensar- el efecto

4.- )
Vicemectoria- Direccidn-de- :l' tE!. camibic- ge

o de: CTOM780| Frofesor-(gjo | —hoooon 230 100%a | 120 ®e| Te me =
I N Proyectoso financiamisnto- del
nestigacion ntro- funcicnal
y-Extansicono &=

"Wentas- Editorial
Tecnoldgica"afondos
FEEZ,. en- el cusl
operan:  las-  plazas
CF2288,- CF1155 ¥
CFZ236.- De- estas
forma- s
corplements- el
acuerdo- SCI-554-
2021,-5.0.- No.- 3224,
Articulo-17,-del-30-de
junio- de- 2021, para
curnplir-  con los
objetives:  de-  la
Editorial-
Tecnoldgica. o
Mota: T=-temporal -P=-permanente, -M=-modificacion.-R=-renovacion] -
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c. Aprobar para el afio 2022, la renovacion y modificacion de las siguientes plazas, cuyos
recursos fueron incorporados en el Presupuesto Ordinario 2022, con cargo a los Fondos
del Sistema:

Direccién
Superior

FS0150

Profesional en
Asesoria
Legal

Rectoria

23

100%

12

1. Asesora a la Comisiéon

Institucional contra el
Hostigamiento Sexual y a las
Comisiones Evaluadoras de
denuncias formales.

2. Capacita a las personas que se
integran a la Comision
Institucional contra el
Hostigamiento Sexual (CIHS) que
seran las que formaran parte de
las comisiones investigadoras
segun lo que dicta el reglamento
del ITCR.

3. Participa en conjunto con la
persona que preside la comisién
en reuniones e instancias
institucionales y nacionales en
materia de  seguimiento  al
Hostigamiento Sexual, con la
Defensoria de la Mujer de la
Defensoria de los Habitantes,
instancias universitarias y otras
instancias del sistema nacional de
atencion y prevencion de la
violencia contra las mujeres.

4. Realiza los protocolos de
accion que debe seguir la CIHS y
las Comisiones evaluadoras de
denuncias formales segun el
reglamento del ITCR.

Direccion
Superior

FS0183
(Nuevo
cadigo

FS0189)

Profesional

Experto en
Procesos de
Acoso Laboral

Unidad
Especializada de
Investigacion de

Acoso Laboral

(VUEIAL)

23

100%

12

La plaza atiende el acuerdo de la
Sesion  Ordinaria No. 3224,
Articulo 20, del 30 de junio de
2021. Creacion de la Unidad
Especializada de Investigacion
contra el Acoso Laboral (UEIAL) y
lo establecido en el Reglamento
contra el Acoso Laboral en el
ITCR, segun el acuerdo la Sesién
Ordinaria No. 3176, Articulo 10,
del 17 de junio de 2020.
Modificacion del nombre del
puesto e instancia a la que se
adscribe:

2021: Profesional en Psicologia
Laboral (Acoso Laboral) en
Rectoria

2022: Profesional Experto en
Procesos de Acoso Laboral en
UEIAL
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FS0184
(Nuevo
cédigo

FS0190)

Direccién
Superior

Profesional
Experto en
Procesos de
Acoso
Laboral

Unidad
Especializada
de
Investigacion
de Acoso
Laboral
(UEIAL)

23

100%

12

La plaza atiende el
acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3224,
Articulo 20, del 30 de
junio de 2021.
Creacion de la Unidad
Especializada de
Investigacion contra el
Acoso Laboral (UEIAL)
y lo establecido en el
Reglamento contra el
Acoso Laboral en el
ITCR, segun el
acuerdo la  Sesion
Ordinaria No. 3176,
Articulo 10, del 17 de
junio de 2020.
Modificacion del
nombre del puesto e
instancia a la que se
adscribe:

2021: Profesional en
Asesoria

Legal (Acoso
Laboral) en Rectoria
2022: Profesional
Experto en Procesos
de Acoso Laboral en
UEIAL

FS0185
(Nuevo
caédigo

FS0191)

Direccion
Superior

Profesional
Experto en
Procesos de
Acoso
Laboral

Unidad
Especializada
de
Investigacion
de Acoso
Laboral
(UEIAL)

23

100%

12

La plaza atiende el
acuerdo de la Sesion
Ordinaria  No. 3224,
Articulo 20, del 30 de
junio de 2021.
Creacion de la Unidad
Especializada de
Investigacion contra el
Acoso Laboral (UEIAL)
y lo establecido en el
Reglamento contra el
Acoso Laboral en el
ITCR, segun el
acuerdo la  Sesion
Ordinaria  No. 3176,
Articulo 10, del 17 de
junio de 2020.
Modificacion del
nombre del puesto e
instancia a la que se
adscribe:

2021: Profesional en
Trabajo

Social (Acoso
Laboral) en Rectoria
2022: Profesional
Experto en Procesos
de Acoso Laboral en
UEIAL
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Direccion

. FS0186
Superior

Profesional
(dependera de
la persona que

asume el
puesto dentro
de la CIHS)

Rectoria

23

100%

12

Para ser usada en los

nombramientos de los
integrantes de la
Comisién Institucional
contra el
Hostigamiento Sexual
(Art 20 y 24 del
Reglamento contra el
Acoso Laboral en el
ITCR)

FS0134
(Nuevo
caédigo

FS0192)

Direccion
Superior

Profesional en
Asesoria Legal

Rectoria

23

50%

12

0,5

La Rectoria analiza la
situacion institucional
con respecto a la
limitacion de recursos
y el crecimiento de
algunas necesidades
de prioridad,
considera que el 50%
de la plaza se debe
utilizar para reforzar
las funciones de la
Oficina de Asesoria
Legal, ya que, el
volumen de trabajo
ha aumentado
durante el afio 2021 y
se proyecta continde
el alto volumen laboral
para el afio 2022.
La plaza se modifica
en 50%, siendo
dividida en
Profesional en
Asesoria Legal
(50%) y Profesional
en  Administracién
(50%).

Direccién

. FS0134
Superior

Profesional en
Administracion

Rectoria

23

50%

12

0,5

La plaza se requiere
para la atencién de
Proyectos Especiales
de Rectoria y
fortalecer la gestion
institucional  externa
del ITCR con la
vinculacién al sector
privado e
instituciones,
mediante analisis,
propuestas y
estructuracion de
proyectos, entre otros.
La plaza se modifica,
siendo disminuida a
medio tiempo, para
usarla como
Profesional en
Asesoria Legal
(50%) y Profesional
en  Administracion
(50%).
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Comunicacion

CONSEJO INSTITUCIONAL

Oficina de
Comunicacion y
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Esta plaza requiere de
su renovacion ya que
es parte de la
estrategia general de

comunicacion Y
posicionamiento  del
TEC, con la
elaboracion de
informacion,

productos (reportajes,
videos y podcast), que
sirven tanto para
alimentar el sitio Web,
como para la
comunicacién interna
y externa, mediante
las redes sociales.
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia
2022: Oficina de
Comunicacioén Y
Mercadeo.

Direccion
Superior

FS0135
(Nuevo
cadigo

FS0194)

Profesional en
Comunicacion
(Disefio Web)

Oficina de
Comunicacion y
Mercadeo

23

100%

12

Para ser usada en
Proyecto Web
Institucional,  Oficina
de Comunicacion y
Mercadeo, para
atender la
arquitectura, la
usabilidad y disefio. El
profesional destacado
desarrolla sus
funciones en términos
de investigacion de
usuario, desarrollo de
los disefios, pruebas
de usabilidad y
acompafiamiento  a
los profesionales de
TI. En los procesos de
mejora continua para
usuarios finales y
usuarios
empoderados, se
realizan  constantes
andlisis y pruebas de
usabilidad.
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la

plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia
2022: Oficina de
Comunicacién Y

Mercado.
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Profesional en

Para cubrir la

ampliacion de
cobertura de los
casos que se atienden
desde la Oficina vy
que requieren de
atenciéon  psicolégica
especializada en
violencia de género,
no pueden ser
atendidos por
personal de psicologia
no especializado en la
materia.

Desarrollo y
aplicacion de
procesos de

capacitacion en el
area preventiva y en

. ., 3 - . procesos de
10 'DS'L‘Z)CeCr:g? FS0149 éﬁﬁzgﬁ” Of'c'gaggngﬁou'dad 23 |100% | 12 T investigacion y
. ; extension con grupos
(Psicologia)

vulnerables con
perspectiva de género
y derechos humanos.
Participacion en
procesos de
seguimiento del
Sistema Nacional de
atencion de la
violencia, seguimiento
de la Politica para la
Ilgualdad de Género
PIEG, Politica de
Género del MICIT,
OoDS PLANES,
procesos de informes
y participacion en
plataformas de
CEDAW vy Belen do

Para.
Para nombrar un
Profesional en
Estadistica dentro de
la OPI para brindar
apoyo a los
quehaceres en cuanto
a rigurosidad
estadistica (modelos,
Direccion '(:388135 Profr:-:s_ional en Ofic_;i_na d_e _est_adl’sticas e

11 Superior codigo Admlnlstre_\cm'm Plan_lflcr_:luén 23 100% 12 T mdncgdore_s).

FS0195) (Estadistico) Institucional Modificacion de la

dependencia a la
cual se adscribe la

plaza:
2021: Vicerrectoria
de Docencia

2022: Oficina de
Planificacion
Institucional
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12

FSS006
Direccién (Nuevo
Superior caodigo
FS0196)

Profesional en
Tecnologias de
la Informacién

y
Comunicacion

DATIC

23

100%

12

Para seguir dando
soporte a los
proyectos del 2021 y
para garantizar la
gestion del servicio,
que brinda el Sistema
de Indicadores de la
Gestion Institucional.
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia
2022: DATIC

13

FSS007
Direccién (Nuevo
Superior cédigo

FS0197)

Profesional en
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion

DATIC

23

100%

12

Para continuar dando
soporte y continuidad
a Agenda ZOOM
TEC, Ml CUENTA
TEC, Sistemas de
seguridad de
aplicaciones TEC,
aplicar mejoras al
sistema para envios
de Correos masivos
desde los sistemas
TEC y de la
plataforma Tec-
Digital, ademas de
brindar soporte a
herramientas de
gestion de proyectos y
gestion de
configuraciéon TFS.
Asimismo, del
desarrollo del Sistema
de Admision TEC,
permitiendo la
integracion con SAU y
desarrollando mejoras
y nuevas
funcionalidades para
prcesos de Admision,
mas alla de CEA.
También, se requiere
la implementacion y
soporte al  nuevo
proceso de seguridad
de aplicaciones para
estudiantes.

Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la

plaza:
2021: Vicerrectoria
de Docencia

2022: DATIC
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14

Direccion
Superior

FSA022
(Nuevo
cédigo

FS0198)

Profesional en
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion

DATIC

23

100%

12

Para labores

relacionadas con el
Marco de Gestion de
TIC's y
cumplimiento de las
mejoras asociadas
con el Indice de
Gestién de Capacidad
en lo referente a
TIC's, asi como la
atencion de las
recomendaciones
asociadas a los
hallazgos obtenidos
como parte de las
Auditorias  Externas,
realizadas a la
institucion.
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia
2022: DATIC

15

Direccién
Superior

FS0085
(Nuevo
cédigo

FS0199)

Profesional en
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion

DATIC

23

100%

12

Para que sea utilizada
en el apoyo a la
Oficina de
Comunicacién y
Mercadeo, para el
sitio web institucional,
esto con el objetivo de
continuar  con la
migracion de la
plataforma a una
version mas reciente
de la herramienta, lo
gue permite contar un
sitio que tenga
tiempos de respuesta
mas eficientes.
Andlisis y propuestas
para desarrollar
nuevas herramientas
de tecnologias de
apoyo a la academia.
Modificacién de la
dependencia a la
cual se adscribe la

plaza:
2021: Vicerrectoria
de Docencia.

2022: DATIC
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16

FS0131
Direccién (Nuevo
Superior caédigo

FS0200)

Técnico en
Analisis de
Sistemas

DATIC

16

100%

12

Para continuar con el
desarrollo del Sistema
de Admisibn TEC,
incluyendo el proceso
del CEA.
Ademas, se requiere
el apoyo a la
generacion e
implementacion  de
procesos,
procedimientos y
documentacién  que
apoye a la gestion de
las TIC.
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia (Tec
Digital-DATIC)

2022: DATIC

17

FS0113
Direccién (Nuevo
Superior caédigo
FS0201)

Profesional en
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion

Oficina de
Comunicacion y
Mercadeo (OCM)

23

100%

12

Para ser usada en el
proyecto Web
Institucional, Oficina
de Comunicaciéon y
Mercadeo, en
mantenimiento de la
plataforma
tecnoldgica del portal
en Drupal.
Modificacién de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia
2022: OCM

18

FS0119
Direccion (Nuevo
Superior cadigo
FS0202)

Profesional en
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion

Oficina de
Comunicacion y
Mercadeo (OCM)

23

100%

12

Para ser usada en
Proyecto Web
Institucional,  Oficina
de Comunicacion y
Mercadeo, dado que
proximamente habra
que migrar el sitio web
a una versién superior
del software Drupal,
su aporte es
importante y
necesario.
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia
2022: OCM
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Para puesta en
marcha del SICOP, a

nivel institucional.
Establecimiento  del
plan para la
recopilacion de las
deficiencias

presentadas en la
fase de

implementacion,
establecimiento  del

procedimiento de
. . atencion a las
19 Vlcer(rjeectorla FSA006 Proft_as_ional en Depa_rtgment_o de 23 100% 12 T deficiencias
Administracién Administracion | Aprovisionamiento encontrqdqs,
establecimiento de
tiempos de respuesta,
establecimiento de
canales de respuesta,
capacitacion en el uso
de SICOP, atencién
de consultas de
usuarios, creaciéon y
homologacion de
articulos, asignacion y
reasignacion de roles
de centros
funcionales.
Destacada del 01 de
enero al 30 de junio
de 2022 en el
Departamento
Financiero Contable
para  labores en
materia
presupuestaria,
mientras se realiza un
estudio de cargas de
trabajo en dicho
Departamento. En
s e ?398\907 Profesional en DI e I('::ssl?ltadge delqiitudﬁ)l
20 de . S - Vicerrectoria de 23 100% 12 T .
Administracién cadigo Administracion Administracién no requiera personal
FS0203) adicional al
Departamento, la

plaza se destinara en:
Para la formulacién y
evaluacion de
proyectos de la VAD,
asociados a las metas
de desarrollo 2022:
1. Propuesta de
creacion de Centro de
Servicios en Campus
y Centros
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2. Modelo de salud
integral.

3. Estudio de Mercado
de gestores
documentales.

4. Disefo del modelo
de financiamiento
integral de becas
estudiantiles.

5. Disefio del modelo
de fomento de fondos
propios.

6. Propuesta  de
andlisis de un modelo
prospectivo de
sostenibilidad
financiera.
Modificacién de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Departamento
Financiero Contable.
2022: Vicerrectoria
de Administracién

21

Vicerrectoria
de
Administracion

FSAO013

Técnico en
Administracion

Departamento
Financiero
Contable

16

100%

12

Para brindar apoyo y
seguimiento a la
implementacion de las
Normas

Internacionales de
Contabilidad del
Sector Publico,
referente a la NICSP
26  “"Deterioro  del
Valor de los Activos
Generadores de
Efectivo".

En Recuperacion de
Préstamos -Cuentas

por Cobrar a
estudiantes -Cuentas
por cobrar a

funcionarios. -Cuentas
por cobrar Derechos

de Estudio.
"Proyecto:
Mejoramiento del

proceso de cuentas
por cobrar para
establecer la
metodologia de
célculo del Deterioro
del Valor de los
Activos Generadores
de Efectivo, a través
de las Cuentas por
Cobrar.
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Vicerrectoria

Departamento de

Para implementacion
y continuidad del
Proyecto de Talento
Humano:

1. Seguimiento a la
generacion de marca
empleador TEC.
Administrar las
baterias de pruebas
psicométricas.

2. Brindar apoyo en el
disefio de nuevos
Assessment  Center

(Centros de
Evaluacién) e
instrumento de
devolucion de
resultados.

3. Apoyo en el disefio
de baterias de

Técnico o preguntas segun la
22 Ad .c_ie 3 FSA010 Administracion Gestion de Talento 16 100% 12 T metodologia  STAR.
ministracion Humano
4. Apoyo en la
revisién de
expedientes de
personas candidatas,
con el fin de verificar
el cumplimiento de
requisitos.
5. Coordinar con el
programa de
evaluacion del
desempeio, el
suministro de
informacion requerida
para la aplicacién del
proceso de evaluacién
del desempefio a
personal interino, o
nombrado a plazo en
puestos
administrativos.
Para mantener la
sostenibilidad del
funcionamiento de las
diferentes
edificaciones producto
. . FSS001 . . . del Proyecto
Vicerrectoria (Nuevo Profe5|_onal en . Direccion Mejoramiento
23 de codigo Ingenieria y Vicerrectoria de 23 100% 12 T Institucional:
Administracion FS0204) Arquitectura Administracion -Mantenimiento de
Sistemas de
Deteccién y Supresion
de Incendios

-Mantenimiento de
Ascensores
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-Mantenimiento de
Sistemas de Aire
Acondicionado
-Mantenimiento de
Sistemas de Agua
Potable 'y  Pluvial
-Mantenimiento de
Generadores
Eléctricos
-Mantenimiento de
UPS

-Mantenimiento de
Calentadores Solares
-Mantenimiento de
Tuberias Pluviales y
Residuales.

Todo anterior,
respaldado en los
cronogramas de

revisiones que tienen
definidos para cada
uno de los edificios.
Modificacién de la
dependencia a la
cual se adscribe la

plaza:
2021: Vicerrectoria
de Docencia

2022: Vicerrectoria
de Administracién

24

Vicerrectoria
de
Administracion

FSS002
(Nuevo
cédigo

FS0205)

Profesional en
Administracion

Unidad
Institucional de
Gestion Ambiental
y Seguridad
Laboral (GASEL)

23

100%

12

Para mantener la
sostenibilidad del
funcionamiento de las
diferentes
edificaciones producto
del Proyecto
Mejoramiento
Institucional:

1. Programa de Salud
Ocupacional

2. Planes de Atencion
y Preparativos ante
Emergencias.

3. Plan de
Mantenimiento Y
Recarga de extintores
segin modelo de la
NFPA 10.

4. Proyecto de

Universidad
Sostenible y
Resiliente como

insumo para el
Programa de Salud
Ocupacional y el Plan
de Preparativo y
Atencion de
Emergencias.
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5. Actualizacién de los
requisitos
establecidos en el
PGAI en los temas de
salud ocupacional y
atencion de
emergencias
Modificacién de la
dependencia a la
cual se adscribe la

plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia
2022: GASEL

25

Vicerrectoria
de
Administracion

FSS003
(Nuevo
caodigo

FS0206)

Profesional en
Ingenieria y
Arquitectura

(Administracion
de Proyectos)

Direccién
Vicerrectoria de
Administracion

23

100%

12

Para mantener la
sostenibilidad del
funcionamiento de las
diferentes

edificaciones producto

del Proyecto
Mejoramiento
Institucional:
-Mantenimiento de
Sistemas de
Deteccién y Supresion
de Incendios
-Mantenimiento de
Ascensores

-Mantenimiento de
Sistemas de Aire
Acondicionado

-Mantenimiento de
Sistemas de Agua

Potable 'y  Pluvial
-Mantenimiento de
Generadores
Eléctricos
-Mantenimiento de
UPS

-Mantenimiento de
Calentadores Solares
-Mantenimiento de
Tuberias Pluviales y
Residuales.

Todo anterior,
respaldado en los
cronogramas de

revisiones que tienen
definidos para cada
uno de los edificios.
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la

plaza:
2021: Vicerrectoria
de Docencia.

2022: Vicerrectoria
de Administracion.
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26

Vicerrectoria
de
Administracion

FSS004
(Nuevo
caédigo

FS0207)

Profesional en
Ingenieria 'y
Arquitectura

(Administracion
de Proyectos)

Direccion
Vicerrectoria de
Administracion

23

100%

12

Para mantener la
sostenibilidad del
funcionamiento de las
diferentes
edificaciones producto
del Proyecto
Mejoramiento
Institucional:

1. Implementacion de
los Programas de
Gestion Ambiental
Institucional  (PGAI)
2. Programa  de
Bandera Azul
Ecol6gica (PBAE),
categorias Centros
Educativos, Cambio
Climatico,
Comunidades
(Residencias
estudiantiles).

3. Sistema de gestién
para la  Carbono
Neutralidad, segin el
Programa Pais
Carbono Neutralidad
2.0, del Ministerio de
Ambiente y Energia.
4. Calculo de huella
de agua segin la
norma ISO 14044 e
ISO 14046.
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Vicerrectoria
de Administracién.

27

Vicerrectoria
de
Administracion

FSBM0022
(Nuevo
cadigo

FS0188)

Asistente de
Administracion
2

Departamento de
Gestion del
Talento Humano

10

100%

12

Para ser usada en
Comité de Becas,
para apoyar el
seguimiento a los
becarios en funciones
de: control de pagos,
informes de avance
en los estudios,
informes de
desembolsos, etc.

Digitalizacién del
Programa de Becas,
el cual incluye
digitalizar el
expediente del
becario, asi como la
documentacion del
Programa de Becas.
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Elaboraciéon de la
base de datos digital
para alimentar el

Sistema de
Indicadores de la
Oficina de
Planificacion
Institucional.

Sistematizacion de la
informacion
recopilada en todos
los Campus y Centros
para la elaboracion
del DND (Diagnostico
de necesidades de
desarrollo que para el
TEC esta
representado en el
Programa de Becas),
con base en el nuevo
modelo de GTH.
Modificacién de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Departamento
de  Gestién del
Talento Humano
(GTH).

Para realizar labores

Direccion de vigilancia y
Campus Departamento seguridad en el
Tecnoldgico Oficial de Administrativo Campus ara el
28 Local degSan FS0155 Seguridad 1 Campus 7 100% 12 1 T resngJ)ardo pde los
Carlos Tecnolégico Local activos y personas
de San Carlos gue se encuentran en
el mismo.
Para realizar labores
Direccion de vigilancia y
Campus Departamento seguridad en el
Tecnoldgico Oficial de Administrativo Campus ara el
29 Local degSan FS0156 Seguridad 1 Campus 7 100% 12 1 T resgL?ardo pde los
Carlos Tecnoldgico Local activos y personas
de San Carlos que se encuentran en
el mismo.
Para realizar labores
Direccién de vigilancia y
Campus Departamento seguridad en el
Tecnoldgico Oficial de Administrativo Campus ara el
30 Local degSan FS0157 Seguridad 1 Campus 7 100% 12 1 T resgl?ardo pde los
Carlos Tecnoldgico Local activos y personas
de San Carlos que se encuentran en
el mismo,
Centro Profesional en | Direccion Centro ri%?ica Isésicgte::'oé}
31 | Académico de FS0151 Salud (Doctor Académico de 26 50% 12 0,5 T C -
o o entro Académico de
Limén M1) Limén

Limon.
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32

Centro
Académico de
Limén

FS0152

Profesional en
Salud
(Enfermeria)

Direccién Centro
Académico de
Limén

23

50%

12

0,5

Para la atenci6on y
soporte de enfermeria
basica en el Centro
Académico de Limon.

33

Centro
Académico de
Alajuela

FSALO11
(Nuevo
cédigo

FSALO033)

Chofer

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

100%

12

Para brindar el
servicio de Transporte
a toda la Sede
Interuniversitaria  de
Alajuela (SIUVA).
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Centro
Académico de
Alajuela (CAA).

34

Centro
Académico de
Alajuela

FSALO013
(Nuevo
caédigo

FSAL034)

Asistente
Académico
Administrativo
2

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

10

50%

12

0,5

Para dar soporte
administrativo a la
carrera de Ing. en
Computacion en el
CAA

Modificacién de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Centro
Académico de
Alajuela (CAA).

35

Centro
Académico de
Alajuela

FSALO14
(Nuevo
cédigo

FSALO035)

Profesional en
Asesoria
Estudiantil

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

23

100%

12

Para  brindar los
servicios del
Departamento de
Becas y Gestion
Social en el CAA,
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Centro
Académico de
Alajuela (CAA).

36

Centro
Académico de
Alajuela

FSALO15
(Nuevo
cadigo

FSALO36)

Profesional en
Asesoria
Estudiantil

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

23

50%

12

0,5

Para  brindar los
servicios del
Departamento de
Orientacién y
Psicologia en el CAA.
Modificacién de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Centro
Académico de
Alajuela (CAA)
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37

Académico de

FSALO16
(Nuevo
codigo

FSAL037)

Centro

Alajuela

Profesional en
Administracion

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

23

100%

12

Para brindar soporte
administrativo y los
servicios de Tesoreria
en el CAA.
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Centro
Académico de
Alajuela (CAA).

38

Académico de

FSAL018
(Nuevo
caédigo

FSAL038)

Centro

Alajuela

Técnico en
Laboratorio

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

16

100%

12

Para brindar soporte a
los cursos de
laboratorio de Fisica
de la Sede
Interuniversitaria  de
Alajuela (SIVA),
impartidos por la
UCR, TEC, UNA vy
UNED.

Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Centro
Académico de
Alajuela (CAA).

39

Académico de

FSAL019
(Nuevo
cadigo

FSAL039)

Centro

Alajuela

Técnico (a) en
Administracion

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

16

100%

12

Para brindar los
servicios del
Departamento de
Admision y Registro
en el CAA.
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Centro
Académico de
Alajuela (CAA).

40

Académico de

FSALO21
(Nuevo
cédigo

FSAL040)

Centro

Alajuela

Profesional en
Administracion

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

23

100%

12

Para brindar
colaboracion en los
asuntos relativos a la
Direccion Superior de
la CAA.
Modificacién de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Centro
Académico de
Alajuela (CAA).
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41

Centro
Académico de
Alajuela

FSALO022
(Nuevo
cédigo

FSALO41)

Técnico en
soporte
computacional

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

16

100%

12

Para dar soporte
computacional al
CAA.

Modificacién de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Centro
Académico de
Alajuela (CAA).

42

Centro
Académico de
Alajuela

FSAL023
(Nuevo
caédigo

FSAL042)

Profesional en
Asesoria
Estudiantil

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

23

50%

12

0,5 T

Para  brindar los
servicios del
Departamento de
Orientacién y
Psicologia en el CAA.
Modificacién de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Centro
Académico de
Alajuela (CAA).

43

Centro
Académico de
Alajuela

FSAL024
(Nuevo
cadigo

FSAL043)

Asistente de
Administracion
2

Direccién Centro
Académico de
Alajuela

10

100%

12

Para atender labores
administrativas de la
Carrera de Ing.
Electrénica CAA.
Modificacion de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Centro
Académico de
Alajuela (CAA).

44

Vicerrectoria
de Docencia

FS0001

Profesor (a)

Becas postgrado a
funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79 T

Para seguir apoyando
a los becarios
actuales que
contintan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.

45

Vicerrectoria
de Docencia

FS0002

Profesor (a)

Becas postgrado a
funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79 T

Para seguir apoyando
a los becarios
actuales que
continGan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.
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0,79 T

Para seguir apoyando

a los becarios
actuales que
contindan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.

47

Vicerrectoria
de Docencia

FS0005

Profesor (a)

Becas postgrado a
funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79 T

Para seguir apoyando
a los becarios
actuales que
contindan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.

48

Vicerrectoria
de Docencia

FS0006

Profesor (a)

Becas postgrado a
funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79 T

Para seguir apoyando
a los becarios
actuales que
continGan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.

49

Vicerrectoria
de Docencia

FS0007

Profesor (a)

Becas postgrado a
funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79 T

Para seguir apoyando
a los becarios
actuales que
continGan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.

50

Vicerrectoria
de Docencia

FS0008

Profesor (a)

Becas postgrado a
funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79 T

Para seguir apoyando
a los becarios
actuales que
contindan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.

51

Vicerrectoria
de Docencia

FS0030

Profesor (a)

Becas postgrado a
funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79 T

Para seguir apoyando
a los becarios
actuales que
contindan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.

52

Vicerrectoria
de Docencia

FS0031

Profesor (a)

Becas postgrado a
funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79 T

Para seguir apoyando
a los becarios
actuales que
contindan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.
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53

Vicerrectoria
de Docencia

FS0032

Profesor (a)

Becas postgrado a
funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79 T

Para seguir apoyando

a los becarios
actuales que
contindan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.

54

Vicerrectoria
de Docencia

FS0121

Profesor (a)

Becas postgrado a
funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79 T

Para seguir apoyando
a los becarios
actuales que
contindan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.

55

Vicerrectoria
de Docencia

FS0122

Profesor (a)

Becas postgrado a
funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79 T

Para seguir apoyando
a los becarios
actuales que
continGan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.

56

Vicerrectoria
de Docencia

FS0123

Profesor (a)

Becas postgrado a
funcionario(a)

23

100%

9,5

0,79 T

Para seguir apoyando
a los becarios
actuales que
continGan sus
estudios de posgrado,
y atender las nuevas
solicitudes de acuerdo
al PAO 2022.

57

Vicerrectoria
de Docencia

FS0086

Profesional en
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacién

Vicerrectoria de
Docencia
(Tec-Digital)

23

100%

12

Se continuara con el
andlisis, disefio,
programacion,
documentacion y
mantenimiento de los
aplicativos del TEC
Digital,
especificamente  en
los servicios dirigidos
a los directores de
escuela y
coordinadores de las
areas académicas, asi
mismo, se brindara
colaboracion en
segundo nivel de la
mesa de servicios, y
la gestion de los
cambios y mejora
continua de los
servicios de TI, del
TEC Digital.
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Se gestionara la mesa
de servicios del TEC
Digital,
especificamente el
primer nivel de
atencion de usuarios
) . Asistente en Vicerrectoria de por los  medios ) c_ie
58 \J'Ce”ecmr.'a FS0090 Soporte Docencia 8 |100%| 12 T contacto oficial
e Docencia c . L (teléfono, correo,
omputacional (Tec-Digital) .
redes sociales vy
presencialmente),
también se tramitaran
las funciones
realizadas por los
asistentes  provistos
por la ViDa.
Se continuara
trabajando en las
experiencias de
usuario de los
aplicativos del TEC
Digital, asimismo, se
brindara colaboracion
al proceso de
Vi . Profesional Vicerrectoria de capa_cnaglon
59 d'ce”ecmr.'a FS0105 rotesional en Docencia 23 100% | 12 T gestionado en
e Docencia Comunicacion (Tec-Digital) conjunto con el
CEDA, y se trabajara
en el mejoramiento de
los REAs, su
adaptacion en la
plataforma TEC
Digital y su
publicacion en el
Repositorio
Institucional.
Se colaborard en la
codificacion de los
cambios  requeridos
por las necesidades
emergentes de los
usuarios, asi como en
- . . | mantenimien
Vicerrectoria Tegmc_o en Vlcerrector_la de ﬁ)s ane apelictecl)tivgz
60 d . FS0130 Andlisis de Docencia 16 100% 12 T
e Docencia Si L soportados por la
istemas (Tec-Digital) -
Unidad.
Especialmente, se
asistira en el
desarrollo de la
tercera etapa del
sistema de
evaluaciones GAAP.
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Se brindara apoyo en
las labores de
secretariado:
confeccion de oficios,
) . . Vicerrectoria de gestion . de
Vicerrectoria Secretaria (0) . correspondencia,
61 de Docencia FS0044 Ejecutiva 1 (Tl?e?:(-:gri]cigl) 9 100% 12 T gestion de las
9 agendas de la unidad,
recibir visitantes,
gestionar espacios
comunes de
reuniones, entre otros.
Se continuara
trabajando en las
experiencias de
usuario de los
aplicativos del TEC
Digital,
especificamente en la
gestiéon de las
actividades derivadas
(gestion de talleres de
) . . Vicerrectoria de requerimientos,
62 \(;lcerrector_la FS0082 Profesm_)nal_gn Docencia 23 100% 12 T pruebas de usuario,
e Docencia Comunicacion P L
(Tec-Digital) seguimiento a la
implementacion,
aseguramiento de la
calidad desde una
perspectiva de UI/UX,
etc). También se
trabajara en el
mejoramiento de los
REAs y su publicacion
en el Repositorio
Institucional.
Se continuara
apoyando en el
desarrollo y andlisis
del Gestor de
Actividades de
Aprendizaje  tercera
etapa, asi como
brindando soporte
. especializado y
Profesional en ) . -
Vicerrectoria Tecnologias de Vlcerrector_lade mantenimiento  a los
63 de Docencia FS0039 Informacién y Docencia 23 100% 12 T apllcatlv_os de
Comunicacion (Tec-Digital) evaluaciones de la
plataforma 'y de
gestion del proceso
de evaluacion
docente.  Asimismo,
colaborara en el
desarrollo  de los
indicadores
especializados de la
Unidad.
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Se continuara
gestionando el
proceso de
capacitacion
desarrollado en
conjunto con el CEDA
y en la gestion del
Vicerrectoria Profesional en Vicerrector_l’a de greogllcr)zm:pligzti\:zge:je;
64 d . FS0061 S Docencia 23 100% 12 T S L
e Docencia Comunicacion (Tec-Digital) TEC Digital. También
se trabajara en el
mejoramiento de los
REAs, su adaptacion
en la plataforma TEC
Digital y su
publicacion en el
Repositorio
Institucional.
Se continuara
apoyando en el
desarrollo y anélisis
del Gestor de
Actividades de
Aprendizaje  tercera
profesional en Vicerrectoria de s:iarﬁjaa{ndoaSi so(;a%rg:
65 \(j/lcerrector!a FS0088 Tecnologlla}s de Docencia 23 100% 12 T especializado y
e Docencia Informacion y L .
Comunicacion (Tec-Digital) mantenimiento  a los
aplicativos de
evaluaciones y de
comunicaciones
(gestiéon de noticias,
correos y SMS) de la
plataforma TEC
Digital.
Se continuara
gestionando el
proceso de
capacitacion
desarrollado en
conjunto con el CEDA
y en la gestion del
programa de talleres
de los aplicativos del
TEC Digital. También
se trabajara en el
mejoramiento de los
Vicerrectoria Profesional en Vicerrector_l'a de REAs, su adaptacion
66 de Docencia FS0062 Comunicacion Docencia 23 100% 12 T en la plataforma TEC
(Tec-Digital) Digital y su
publicacion en el
Repositorio
Institucional.
Finalmente,
colaborara
activamente con la
coordinacion de la
Unidad para gestionar
todas las actividades
propias del éarea de
Comunicacién Visual
de la Unidad.
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Se continuara
gestionando las
actividades e
iniciativas  gestadas
desde la Comisién de
Equiparacion de
Oportunidades, los
talleres  gestionados
en conjunto con el
CEDA y en la gestién
del programa de
talleres de los
aplicativos del TEC
Digital. También se
Vicerrectoria Profesional en Vicerrector_l'a de trak_)ajaré_ en el
67 de Docencia FS0115 Comunicacion Docencia 23 100% 12 T mejoramiento de los
(Tec-Digital) REAs, su adaptacion
en la plataforma TEC
Digital y su
publicacion en el
Repositorio
Institucional.
Finalmente, se
brindara, en conjunto
con el CEDA y el
DOP, apoyo a
docentes en la
implementacion de la
accesibilidad digital en
sus  recursos de
aprendizaje.
Para colaborar en la
codificacién de los
cambios  requeridos
por las necesidades
emergentes de los
usuarios, asi como en
- . . | mantenimien
Vicerrectoria Te(;mcp en Vlcerrector!a de Ieos ane apelictecl)tiv?)z
68 d . FS0129 Andlisis de Docencia 16 100% 12 T
e Docencia Sistemas (Tec-Digital) soportados por la
Unidad.
Especialmente,
colaborara en el
desarrollo de la
tercera etapa del
sistema de
evaluaciones GAAP.
Para brindar apoyo a
] . : Direccion la ”Escu_ella de
69 | vicamectoria | pgpip | ASSIENECe | vicerrectoria de 10 [100%| 12 T Administracion  de
e Docencia Administracion ) Empresas, programa
Docencia . !
de Licenciatura en el
CTLSJ.
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70

Vicerrectoria
de Docencia

FS0133

Técnico de
Laboratorio

Direccion
Vicerrectoria de
Docencia

16

100%

9,5

0,79 T

Para dar soporte a los
cursos de
laboratorios de las
Escuela de Fisica,

Quimica, Biologia y
Electromecénica,

entre  otros, por
apertura de cursos en
jornada nocturna
(posterior a las 4:30

pm).

71

Vicerrectoria
de Docencia

FS0158

Profesional en
Administracion

Direccion
Vicerrectoria de
Docencia

23

100%

12

Para atender asuntos
de la Vicerrectoria de
Docnecia a  Nivel
Administrativo-
Académico.

72

Vicerrectoria
de Docencia

FS0147

Técnico en
Administracion

Direccion
Vicerrectoria de
Docencia

16

100%

12

Para colaborar en los
NUEVoOS CoMpPromisos
de mejoramiento ante
SINAES. Sumado a
ello, apoyo al
desarrollo del plan
estratégico de la EAU,
apoyo en el
seguimiento al PAO.
Se mantienen otras
actividades de indole
administrativo que son
importantes para el
funcionamiento de la
Escuela; como el
control y seguimiento
de la ejecucion
presupuestaria;
solicitudes de bienes
en el sistema;
elaboracion de
informes; apoyo en
actividades
académico
administrativas,
control de activos y
seguimiento al
mantenimiento y
reparacion de los
equipos de la EAU.

73

Vicerrectoria
de Docencia

FS0148

Técnico de
Laboratorio

Direccion
Vicerrectoria de
Docencia

16

100%

12

Para dar soporte a la
escuela de Disefio
Industrial,
estrictamente en la
colaboracién con los
cursos de laboratorio
que van de la mano
con el apoyo al
personal docente,
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74

Vicerrectoria
de Docencia

FS0187

Asistente
Académico
Administrativo
2

Direccién

Vicerrectoria  de

Docencia

10

50%

12

0,5

Para continuar con las
labores de control de

activos, archivo
digital,  atencion al
Consejo de Docencia,
y labores
asistenciales en
general, segun
manual de puestos.
Soporte a algunas
comisiones del
Congreso Institucional

75

Vicerrectoria
de Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

FS0153

Profesional en
Salud
(Psicologia)

Clinica de
Atencién Integral
en Salud

23

100%

12

Para reforzar la
consulta en psicologia
clinica para la
comunidad
institucional,
funcionarios y
estudiantes en el
Campus Central
Cartago.

76

Vicerrectoria
de Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos

FSS005
(Nuevo
cédigo

FS0208)

Profesional en
Asesoria
Estudiantil

Direccion
Vicerrectoria
VIESA

23

100%

12

Para el seguimiento y
la atenciébn de la
poblacion indigena
desde el momento de
atraccion hasta a
graduacion. De
manera que se
favorezca la
permanencia exitosa
de dicha poblacién en
el Tec,
Modificacién de la
dependencia a la
cual se adscribe la
plaza:

2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: VIESA

7

Vicerrectoria
de
Investigacion y
Extension

FS0016

Profesional en
Administracion

Direccion
Vicerrectoria de
Investigacion y

Extension

23

100%

12

Para dar seguimiento
en el andlisis,
revision, ejecucion 'y
control de los
procesos especificos
en materia
presupuestaria y
administrativa que
competen al
Programa
Regionalizacion-
Extensién en el que
se involucra  las
regiones HUETAR
NORTE, HUETAR
ATLANTICO Y
PACIFICO SUR.
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Para apoyar la
Coordinacion de la
Maestria en Ciencia y
Tecnologia para la
Sostenibilidad.
McEliEciiia SEUED Direccion de ygpdelzgzggig dae :Z
78 _de aa (N,U?VO Profesor (a) Posgrados 23 25% 12 0,25 T cual se adscribe la
Investigacion y cédigo p .
Extension FS0209) (Maestria CTS) plaza:
2021: Vicerrectoria
de Docencia.
2022: Direccion de
Posgrado (para ser
usada en la Maestria
CTS).
Se utilizara en
4, proyectos nuevos de
Vicerrectoria . i investigacion, asi
79 de FS0161 Profesor Direccion de 23 100% 12 1 T como atender los
S Proyectos ;
Investigacion y nombramientos de los
Extension proyectos que
contindan.
Se utilizara en
4. proyectos nuevos de
Vicerrectoria . i investigacion, asi
80 de FS0162 Profesor Dlljrre(;:c‘;(é?o(sje 23 100% 12 1 T como atender los
Investigacion y Y nombramientos de los
Extension proyectos que
contindian.
Se utilizara en
4, proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccién de investigacion, asi
81 de FS0163 Profesor 23 100% 12 1 T como atender los
o Proyectos ;
Investigacion y nombramientos de los
Extension proyectos que
contindan.
Se utilizara en
4. proyectos nuevos de
Vicerrectoria . L investigacion, asi
82 de FS0164 Profesor Direccion de 23 100% 12 1 T como atender los
S Proyectos :
Investigacion y nombramientos de los
Extension proyectos que
contindian.
Se utilizara en
4. proyectos nuevos de
Vicerrectoria Direccion de investigacion, asi
83 de FS0165 Profesor Provectos 23 100% 12 1 T como atender los
Investigacion y Y nombramientos de los
Extension proyectos que
contindan.
Se utilizara en
4, proyectos nuevos de
Vicerrectoria . L investigacion, asi
84 de FS0166 Profesor Direccion de 23 |100% | 12 1 T como atender los
o Proyectos :
Investigacion y nombramientos de los
Extension proyectos que
contindan.




Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3242

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 92-127

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . ” investigacion, asi

85 de FS0167 Profesor Dllar:e:cgg?ocsie 23 100% 12 T como atender los

Investigacion y Y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindan.

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . i investigacion, asi

86 de FS0168 Profesor Direccion de 23 100% 12 T como atender los
S Proyectos ;

Investigacion y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindan.

Se utilizaraq en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . ” investigacion, asi

87 de FS0169 Profesor D|I::'ECCIOn de 23 100% 12 T como atender los
ST royectos )

Investigacion y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindan.

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria Direccion de investigacion, asf

88 de FS0170 Profesor Provectos 23 100% 12 T como atender los

Investigacion y Y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindan.

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . L investigacion, asi

89 de FS0171 Profesor Direccion de 23 100% 12 T como atender los
o Proyectos :

Investigacion y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindian.

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . i investigacion, asi

90 de FS0172 Profesor Dlljrrec;:c:é?ocsje 23 100% 12 T como atender los

Investigacion y Y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindian.

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . ” investigacion, asi

91 de FS0173 Profesor Direccion de 23 100% 12 T como atender los
o Proyectos :

Investigacion y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindan.

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . i investigacion, asi

92 de FS0174 Profesor Direccién de 23 100% 12 T como atender los
S Proyectos :

Investigacion y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindan.
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Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . ” investigacion, asi

93 de FS0175 Profesor Dgf(fcé‘é?oge 23 |100% | 12 1 T como  atender los

Investigacion y Y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindan.

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . i investigacion, asi

94 de FS0176 Profesor Direccion de 23 |100% | 12 1 T como atender los
S Proyectos ;

Investigacion y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindan.

Se utilizaraq en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . ” investigacion, asi

95 de FS0177 Profesor Dgecc'O" de 23 50% | 12 |05 T como atender los
ST royectos :

Investigacion y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindan.

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria Direccion de investigacion, asf

96 de FS0178 Profesor Provectos 23 100% 12 1 T como atender los

Investigacion y Y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindan.

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . L investigacion, asi

97 de FS0179 Profesor Direccion de 23 100% 12 1 T como atender los
o Proyectos :

Investigacion y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindian.

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . i investigacion, asi

98 de FS0180 Profesor Dlljrrec::c:é?ocsje 23 100% 12 1 T como atender los

Investigacion y Y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindian.

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . ” investigacion, asi

99 de FS0181 Profesor Direccion de 23 |100% | 12 1 T como atender los
o Proyectos :

Investigacion y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindan.

Se utilizara en

4. proyectos nuevos de

Vicerrectoria . i investigacion, asi

100 de FS0182 Profesor Direccién de 23 100% 12 1 T como atender los
S Proyectos :

Investigacion y nombramientos de los

Extension proyectos que
contindan.

Nota: T=temporal, P= permanente, M= modificacion, R= renovacion
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d. Instruir a la Rectoria para que gire las indicaciones que correspondan, a fin de que la
Oficina de Planificacién Institucional realice un estudio de cargas de trabajo de todos los
puestos que conforman el Departamento Financiero Contable. EIl resultado debe estar
disponible a mas tardar el 30 de mayo de 2022.

e. Levantar el condicionamiento sobre la ejecucion de los recursos requeridos para la
renovacion y modificacion de plazas, para el periodo 2022, dispuesto por acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3236, articulo 12, inciso g, del 29 de setiembre de 2021.

f. Condicionar el uso de las plazas renovadas con caracter temporal durante el Il semestre
de 2022, de modo que su utilizacion quede a la espera de que la Rectoria resuelva, en
forma debidamente justificada, la viabilidad de la ejecucién de los recursos asignados, en
el marco de las limitaciones impuestas por la aplicacion de la Regla Fiscal. La Rectoria
debera informar a este Consejo sobre lo resuelto al respecto.

g. Instruir a la Administracibn para que inicie los concursos de antecedentes que
correspondan, conforme lo dispuesto en la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y
sus Reformas y en la reglamentacién vigente, a fin de realizar los nombramientos a
tiempo indefinido en cada una de las plazas, cuya condicion de nombramiento se varié
de temporal a permanente, una vez finalizado el nombramiento actual de quienes las
ocupen.

h. Recordar a la Administracion que, la modificacion de cualquiera de las condiciones con
las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sb6lo puede hacerse por parte del
Consejo Institucional.

i. Solicitar a la Rectoria remitir antes del 29 de abril de 2022, el Acta constitutiva y un
informe sobre el desarrollo del Proyecto Web Institucional, en el que se permita visualizar
los recursos invertidos, avances y acciones pendientes de realizar, con el objetivo de
valorar la ubicacion de las plazas FS0113 y FS0119 para el segundo semestre de 2022.

j- Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3242.

ARTICULO 11.  Estados Financieros al 30 de setiembre de 2021.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Estados Financieros al 30 de

setiembre de 2021”; elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al

acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
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Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La Gaceta N°423 del 26 de
octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de 2019; en lo conducente, interesa
la que se indica a continuacion:

“15. Los procesos institucionales se desarrollardn con excelencia, sustentados en la
evaluacién continua que involucre a los usuarios directos.

16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna, eficiente,
racional y transparente y se promovera la consecucion de fondos nacionales e
internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la
Institucion en la sociedad.”

2. Las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en el
proceso de normalizacion contable con base en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR)”, [aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3173, articulo
10, del 27 de mayo de 2020], establecen que los Estados Financieros parciales seran
aprobados por el sefior Rector y conocidos por el Consejo Institucional. Adicionalmente,
indican que, corresponde al sefior Rector remitir al Consejo Institucional y a otros entes
externos los Estados Financieros.

3. La Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos indica en
sus articulos 1° y 94, lo siguiente:

“Articulo 1°-Ambito de aplicacion. La presente Ley regula el régimen economico-
financiero de los 6rganos y entes administradores o custodios de los fondos publicos.
Seré aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense de Seguro
Social, tnicamente en cuanto al cumplimiento de los principios establecidos en el titulo Il
de esta Ley, en materia de responsabilidades y a proporcionar la informacién requerida
por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. En todo lo demas, se les exceptla de
los alcances y la aplicacion de esta Ley.

ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de informacion

Las entidades y los 6rganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley, estaran
obligados a atender los requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional para
cumplir con sus funciones.”

4. La Directriz N.° CN-001-2019 del 02 de abril de 2019, emitida por la Direccién General de
Contabilidad Nacional, denominada “MODIFICACION A LA DIRECTRIZ NO. CN-004-
2014 “PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y OTRA INFORMACION’, indica
en el articulo 2°:

“Articulo 2°— Fechas de presentacion de los Estados Financieros (EEFF). Todas
las entidades del Sector Publico Costarricense nombradas en el articulo 1° de esta
Directriz y las obligadas a remitir informacion de conformidad con el articulo 94 de la Ley
8131 deberén presentar y emitir segun las fechas establecidas los Estados Financieros
(EEFF) y el balance de comprobacion trimestralmente; tomando las siguientes
consideraciones: (Poderes de la Republica, Organos Desconcentrados, Instituciones
Descentralizadas, Instituciones Financieras no Bancarias, Gobiernos Locales vy
Empresas Publicas) [sic].
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| Periodo comprendido |

Trimestre Del Al A mas tardar el:

Primer 1ero de Enero 31 de Marzo | El 30 de Abril

Segundo 1ero de Enero 30 de Junio | El 30 de Julio

Tercer 1ero de Enero 30 de | El 30 de Octubre
Setiembre

Cuarto 1ero de Enero 31 de | El 15 de Febrero
Diciembre

Los plazos aca indicados, son perentorios para la efectiva entrega o envio de la
informacién.”

5. Las Normas Contables Generales sustentadas en NICSP, emitidas por la Contabilidad

Nacional del Ministerio de Hacienda de Costa Rica, y adoptadas posteriormente por la
Institucién, en diciembre de 2018 [Sesion No. 3101, articulo 11, del 12 de diciembre de
2018] como Politicas Contables Generales, indican en el Capitulo X Normas Generales
de Contabilidad y Politicas Contables para la elaboracién de EEFF, norma No. 1:

La finalidad de los EEFF es, fundamentalmente, suministrar informacion acerca de la
situacion financiera, resultados, y flujos de efectivo de una entidad, a efectos de que los
usuarios de los mismos puedan tomar decisiones y constituir un medio para la rendicion
de cuentas de la entidad respecto de los recursos que le han sido confiados...

La responsabilidad en la preparacion y presentacion de los EEFF varia dentro de cada
jurisdicciéon y entre jurisdicciones distintas, dependiendo de la estructura que las
entidades tengan. Los EEFF deberan ser firmados por el Contador a cargo, el cual debe
estar debidamente acreditado para ello, requiriéndose adicionalmente la firma vy
aprobacién del Director Ejecutivo o jerarca de la entidad correspondiente, siendo ambos
los responsables de dichos estados.
. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio R-936-2021, con fecha de recibido
25 de octubre de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisidbn de Planificacion vy
Administracion, con copia al Consejo Institucional y a la Auditoria Interna, en el cual
adjunta los Estados Financieros del Il Trimestre 2021, segun el siguiente detalle de
documentos:

a. Estado de Rendimiento Financiero
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Estado de Situacion Financiera o Balance General
Balance de Comprobacion
Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion NICSP
Estado de Situacién y Evolucién de Bienes
Estado de Flujo de Efectivo
h. Notas a Estados Financieros Periodo Contable 2021
7. En oficio R-938-2021, fechado 25 de octubre de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, rector, dirigido a la M.Sc. Jeannette Solano Garcia, CPA, contadora

@ ~0aoooT
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nacional, se oficializo la presentacion de los Estados Financieros del tercer trimestre del
periodo contable 2021 de la Institucidn, a la Direccién General de Contabilidad Nacional.

CONSIDERANDO QUE:

1. Por la importancia de la informacidn que se presenta y en cumplimiento de las
“Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en el
proceso de normalizacion contable con base en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR)”, se requiere que el Consejo Institucional de por conocidos los Estados
Financieros al 30 de setiembre de 2021, mismos que fueron remitidos por la
Administracion a la Direccion General de Contabilidad Nacional, mediante el oficio R-938-
2021.

2. Se extraen los siguientes elementos que, cobran relevancia de los resultados de los
Estados Financieros del tercer trimestre del periodo contable 2021 (01 de enero de 2021
al 30 de setiembre de 2021); asi como, las notas mas relevantes y el avance de la
implementacion de las NICSP:

a. La afectacion de la pandemia nos ha demostrado el cambio de metodologia que
puede usar la Institucion.

b. El riesgo que el gobierno no deposite afectaria el comportamiento de ingreso-gasto.

c. Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcién segun las tasas de interés.

d. Se les realiza gestion de cobro correspondiente a las cuentas por cobrar.

e. La Institucion se encuentran al dia en el pago de las cuentas por pagar.

g. Efectivo y equivalentes, inversiones en cuentas suman 14,408 millones de colones

h. Los gastos de operacion (menos Remuneraciones) representan un 22,59% del gasto
total.

I. Los ingresos han disminuido en ventas de servicios (Soda Comedor, Publicaciones,
entre otros).

j- Se continda trabajando en definir la metodologia de calculo del deterioro
de los instrumentos financieros.

k. Segun el Sistema de Sostenibilidad Financiera de la Contraloria General de la

Republica, la Institucion presenta problemas de liquidez.

l.  En general la Administracion concluye que se observa una posicion financiera sana en
la Institucion al 30 de setiembre de 2021.

m. El informe de brechas de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Pablico (NICSP), muestra un promedio general de cumplimiento del 88% (periodo
anterior mostro un 84%).

SE ACUERDA:

a. Dar por conocidos los siguientes Estados Financieros al 30 de setiembre de 2021,
adjuntos al oficio R-936-2021: Estado de Rendimiento Financiero, Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto, Estado de Situacion Financiera o Balance General, Balance de
Comprobacion, Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion NICSP,
Estado de Situacion y Evolucion de Bienes, Estado de Flujo de Efectivo, Notas a Estados
Financieros Periodo Contable 2021.
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b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

NOTA: Se conectan a la Sesion a las 10:07 a.m., como invitados las siguientes personas: la

MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, la Master Maria

de los Angeles Montero Brenes, Coordinadora de la Unidad de Contabilidad y la Licenciada

Cindy Ramirez Coto, Funcionaria de la Vicerrectoria de Administracion.

La sefiora Maria de los Angeles Montero inicia con la presentacion:

IWARET

Estados Financieros

Al 30 setiembre 2021

Presentado por:

- Maria de los Angeles Montero, Coordinadora Unidad de Contabilidad
- Silvia Elena Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable
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Estado de Situaciéon Financiera
A Setiembre 2021
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Miles de colones

Acumulado
Setiembre 2021

Acumulado
Setiembre 2020

ACTIVO
Activo Corriente 32,952,773.09 32.24% 29,031,261.02 19.56%
Efectivo y equivalentes de efectivo 14,350,282.22 14.04% 6,396,825.22 4.31%
Inversiones a corto plazo 0.00 0.00% 2.011.351.75 5.40%
Cuentas a cobrar a corto plazo 17,941,289.83 17.55% 14,193,093.11 9.56%
Inventarios 422,210.27 0.41% 213,839.56 0.14%
Otros activos a corto plazo 238,990.77 0.23% 216,151.38 0.15%
Activo No Corriente 69,256,642.65 67.76% 119,383,929.04 80.44%
Inversiones a largo plazo 65,802.44 0.06% 67,644.47 0.05%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,870,924.16 5.74% 6,011,423.92 4.05%
Bienes no concesionados 61,698,633.54 60.36% 111,844,186.85 75.36%
Otros activos a largo plazo 1,621,282.51 1.59% 1,460,673.80 0.98%

TOTAL ACTIVO 102,209,415.74 100.00% '148,415,190.05 100.00%

I ——

Analisis Horizontal

Estado de Situacidn Financiera
A Setiembre 2021
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Miles de colones

Acumulado Acumulado Variacion
Setiembre 2020 Setiembre 2021 Acumulada
ACTIVO
Activo Corriente 32,952,773.09 29,031,261.02 -3,921,512.07 -11.90%
Efectivo y equivalentes de efectivo 14,350,282.22 6,396,825.22 -7,953,456.99 -55.42%
Inversiones a corto plazo 0.00 8,011,351.75 8,011,351.75 100.00%
Cuentas a cobrar a corto plazo 17,941,289.83 14,193,093.11 -3,748,196.72 -20.89%
Inventarios 422,210.27 213,839.56 -208,370.71 -49.35%
Otros activos a corto plazo 238,990.77 216,151.38 -22,839.39 -9.56%
Activo No Corriente 69,256,642.65 119,383,929.04 50,127,286.38 72.38%
Inversiones a largo plazo 65,802.44 67,644.47 1,842.02 2.80%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,870,924.16 6,011,423.92 140,499.76  2.39%
Bienes no concesionados 61,698,633.54 111,844,186.85 50,145,553.31 81.27%
Otros activos a largo plazo 1,621,282.51 1,460,673.80 -160,608.71 -9.91%

.|OTALACTIVO 102,209,415.74 '148,415,190.05 46,205,774.31 45.21%
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Estado de Situacion Financiera
A Setiembre 2021
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Miles de colones

Acumulado
Setiembre 2021

Acumulado
Setiembre 2020

PASIVO

Pasivo Corriente 22,833,016.90 22.34% 21,037,318.88 14.17%
Deudas a corto plazo 5,431,433.03 5.31% 5,456,206.05 3.68%
Endeudamiento publico a corto plaz 422,538.55 0.41% 259,486.57 0.17%
Fondos de terceros y en garantia 199,434.18 0.20% 214,191.05 0.14%
Provisiones y reservas técnicas a ca 1,593,460.97 1.56% 1,666,871.08 1.12%
Otros pasivos a corto plazo 15,186,150.17 14.86% 13,440,564.14 9.06%
Pasivo No Corriente 3,699,451.92 3.62% 3,414,815.89 2.30%
Deudas a largo plazo 73,658.65 0.07% 76,488.02 0.05%
Endeudamiento publico a largo plaz 3,625,793.27 3.55% 3,338,327.87 2.25%
26,532,468.82 25.96% 24,452,134.77 16.48%

PATRIMONIO
Patrimonio publico 75,676,946.92 74.04% 123,963,055.28 83.52%
Capital 763,233.83 0.75% 763,233.83 0.51%
Transferencias de capital 3,012,442.60 2.95% 3,012,442.60 2.03%
Resultados acumulados 70,196,678.68 68.68% 120,249,034.50 81.02%
Resultados del periodo 1,704,591.81 1.67% -61,655.64 -0.04%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 102,209,415.74 100.00% 148,415,190.05 100.00%

Analisi orizontal

Estado de Situacion Financiera

A Setiembre 2021
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica

Miles de colones

Variaciéon
Acumulada

Acumulado
Setiembre 2021

Acumulado
Setiembre 2020

PASIVO

Pasivo Corriente 22,833,016.90 21,037,318.88 -1,795,698.02 -7.86%
Deudas a corto plazo 5,431,433.03 5,456,206.05 24,773.01 0.00%
Endeudamiento publico a corto pla:z 422,538.55 259,486.57 -163,051.98 -38.59%
Fondos de terceros y en garantia 199,434.18 214,191.05 14,756.87 7.40%
Provisiones y reservas técnicas a ca 1,593,460.97 1,666,871.08 73,410.11 4.61%
Otros pasivos a corto plazo 15,186,150.17 13,440,564.14 -1,745,586.03 -11.49%
Pasivo No Corriente 3,699,451.92 3,414,815.89 -284,636.03 -7.69%
Deudas a largo plazo 73,658.65 76,488.02 2,829.38 3.84%
Endeudamiento publico a largo plaz 3,625,793.27 3,338,327.87 -287,465.40 -7.93%
26,532,468.82 24,452,134.77 -2,080,334.05 -7.84%

PATRIMONIO
Patrimonio publico 75,676,946.92 123,963,055.28 48,286,108.36 63.81%
Capital 763,233.83 763,233.83 0.00 0.00%
Transferencias de capital 3,012,442.60 3,012,442.60 0.00 0.00%
Resultados acumulados 70,196,678.68 120,249,034.50 50,052,355.82 71.30%
Resultados del periodo 1,704,591.81 -61,655.64 -1,766,247.46 -103.6%

ITOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 102,209,415.74 148,415,190.05 46,205,774.31 45.21%
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Estado de Rendimiento Financiero
A Setiembre 2021

Miles Colones

GASTO
Gastos de funcionamiento
Gastos financieros
Gastos y resultados negativos por ventas
Transferencias
Otros gastos
COSTOS DE OPERACION
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no ti
Ingresos y resultados positivos por ventas
Ingresos de la propiedad
Transferencias
Otros ingresos
INGRESOS

Acumulado
Setiembre 2020
45,636,117.59 90.36%
127,964.29 0.25%
28,083.40 0.06%
4,538,480.38 8.99%
171,886.99 0.34%

50,502,532.65 100.00% g

115,123.36 0.22%
3,851,983.33 7.38%
671,194.01 1.29%
47,279,102.14 90.56%
289,721.62 0.55%

52,207,124.46 100.00%

PAGINA 102-127

Acumulado
Setiembre 2021

45,855,496.21
92,876.99
23,952.01
5,550,011.62
247,333.92
51,769,670.75

62,896.43
4,596,122.34
463,104.90
45,602,632.48
983,258.96

51,708,015.11"

88.58%
0.18%
0.05%

10.72%
0.48%

100.01%

0.12%
8.89%
0.90%
88.19%
1.90%
100.00%

IUTlLIDAD NETA 1,704,591.81 " 327% -61,655.64 -0.12%

Acumulado
Setiembre 2021

45,855,496.21
92,876.99
23,952.01
5,550,011.62
247,333.92
51,769,670.75

62,896.43
4,596,122.34
463,104.90
45,602,632.48
983,258.96
51,708,015.11

13 OfllLld
Estado de Rendimiento Financiero
A Setiembre 2021
Miles Colones
Acumulado
Setiembre 2020

GASTO

Gastos de funcionamiento 45,636,117.59

Gastos financieros 127,964.29

Gastos y resultados negativos por ventas 28,083.40

Transferencias 4,538,480.38

Otros gastos 171,886.99
COSTOS DE OPERACION 50,502,532.65 Y
INGRESO

Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no t 115,123.36

Ingresos y resultados positivos por ventas 3,851,983.33

Ingresos de la propiedad 671,194.01

Transferencias 47,279,102.14

Otros ingresos 289,721.62
INGRESOS 52,207,124.46
UTILIDAD NETA 1,704,591.81

-61,655.64

Variacion

Acumulada
219,378.61 0.48%
-35,087.30  -27.42%
-4,13139 -14.71%
1,011,531.24  22.29%
75,446.93  43.89%
1,267,138.10 2.51%
-52,226.93  -45.37%
744,139.01  19.32%
-208,089.12  -31.00%
-1,676,469.66  -3.55%
693,537.34  239.38%
-499,109.36  -0.96%
-1,766,247.46 -103.62%



Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3242 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 103-127

NOTAS CONTABLES Y POLITICAS CONTABLES

Efectivoy Equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo, inversiones SALDOS
Descripcion Periodo Actual ~ Periodo Anterior
Cuentas Corrientes 6,16055820 | 864818768]  -28.76%
Cajas Chicas y fondos rotatorios 29,110.00 4986000(  -4162%
Fondos de inversion 20715702 565223453  -96.33%
Inversion CDP §,011391.75 000f  100.00%
TOTAL 14.408,176.97 | 14,350,282.22 0.40%

Revelacion: Se detallan las partidas de fondos a la vista, cuentas corrientes, inversiones en CDP presentado
en este documento en las notas de la 03 y 04. El método utilizado por la institucion para la presentacion del

flujo de efectivo es el método directo.
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NICSP 4-Moneda Extranjera

Efectos de varniaciones en tipo de cambio

Entidad

PAGINA 104-127

SALDOS

Periodo Actual

Periodo Anterior

Diferencias de cambio positivas por

49101 activos 17,204 90 34,780.14
Diferencias de cambio positivas por

49102 pasivos 1,076 .56 3,350 .36
Diferencias de cambio negativas

59.1.01 por activos 15,207.08 2260594
Diferencias de cambio negativas

59.1.02 por pasivos 3,807 .02 12,017.55

Total Neto - 73264 3,607 01

Revelacion: Al cierre de cada mes se utiliza el tipo de cambio del Sector Publico no Bancario para la conversion

de la moneda extranjera a moneda funcional, segun se detalla:

* Al 30 de setiembre del 2020 el tipo de cambio de compra se establece en ¢604.94 y ¢ 605.54 para venta por
cada US Dolar.

» Al 30 de setiembre del 2021 el tipo de cambio de compra se establece en ¢628.18 y ¢628.80 para venta por
cada US Dolar.

El tipo de cambio de compra es el utilizado para la conversion de los saldos de activos y el de venta para la

conversion de los saldos de los pasivos en moneda extranjera.

(| e
NICSP 17- Propiedad, Planta y Equipo

Inventarios Fisicos:

Monto del Resultado Observaciones

Tipo de activo

Mes de registro

Se realiz6 un inventario

Activos total en la institucion por
Octubre 2020 o 30,919,178.90 Noviembre 2020 . _
capitalizables una cantidad de activos
de 36.092
Bajas de Activos:

Bajas de Activos

Fecha Monto del Resultado Cuenta contable Observaciones

Tipo de Activo

Corresponde a la baja de la
cuenta de edificios, producto
del ajuste contable por
aplicacion de la NICSP 17
aprobado en Sesion del
Consejo Institucional 3212,
art. 11

1 16/6/2021|Edificios @Z46,571.451.80[1.2501.02

2
3

GRANTOTA e —

Revelacion: Al 30 de setiembre del 2021 y 2020, el ITCR no ha realizado revaluaciones a sus bienes de propiedad, planta y equipo. Como
parte del proceso de implementacion de la NICSP 17, el ITCR al 30 de setiembre del 2021 se encuentra analizando los resultados del
inventario total de bienes muebles, los cuales ya se presentaron a las autoridades correspondientes. Adicionalmente, mas adelante, en la
nota 10 Bienes no Concesionados, se presentan las revelaciones solicitadas en el parrafo 88 y 89 de la NICSP 17 Propiedades, planta y
equipo.

@€ 46,571,451.80
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Ingresos

Ingresos No Tributarios
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Ingresos no tributarios SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
Multas ysanciones 62,896.43 115,123.36 -45.37%
Ingresos y resultados positivos 4959612234 3,851983.33 19.32%|
Ingresos de la propiedad 463,104.90 671,194.01 -31.00%|
Ofros ingresos 983,258.96 28972162  239.38%)
TOTAL 6,105,382.63 | 4,928,022.33 23.89%
Ingresos

Transferencias Corrientes

Transterencias Corrientes

SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior

Sector privado intermno 20336729 699676000  -60.93%
Gobiemo Central 45008,749071 4533021388  -0.71%
Organos desconcentados 03493831 4100095  30.47%]
Instituciones descentralizadas 180,916.96 13200001  1270.56%)

TOTAL 45516517.15| 4608409048  -1.23%
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Ingresos

Transferencias de Capital

Transferencias Capital

Periodo Actual

Sector privado interno

SALDOS

86,115.33

PAGINA 106-127

Periodo Anterior

140,360.60

-38.65%

TOTAL

86,119.33

140,360.60

-38.65%

Revelacion:

Con respecto a las Transferencias de capital del sector privado interno, durante el periodo 2021 se registraron Actas de
Donacion, principalmente de FUNDATEC, se detallan en las notas 49-50.

Cuentas por Cobrar
Cuentas por cobrar SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior

Impuestos por cobrar 91,461.26 96,308.42 -8.61%
\entas a cobrar 11,673.00 1,717.87 51.25%
Servicios yderechos 213,980.03 191.70993 11.62%
Transferencias a cobrar 16,104,51558 | 17,442,051.70 -1 67%
Anticipos 62,089.09 60,456 .64 2.70%
Cuentas a cobrar en gestion judicial 397,724.90 402,211.74 -1.12%
Ofras cuentas a cobrar CP 7,456.06 8,398.36 -11.22%

TOTAL 16,848,899.92 | 18,168,854.65 -1.26%

Revelacion: En este cuadro se presentan las cuentas por cobrar de la institucion tanto a corto plazo
como a largo plazo, durante este periodo 2021 no se ha visto afectado el cobro correspondiente.
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Documentos por Cobrar

Documentos por cobrar SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior
Documentos por cobrar CP 140.00 140.00 0.00%
Préstamos LP 5938337231 5,598,394 .65 6.07%)
Documentos por cobrar LP 009,60200|  705,648.15]  -20.69%)
Otras cuentas a cobrar LP 10,223 64 12,682.51 -19.39%)
TOTAL 6,508,352.87 | 6,316,865.31 3.03%

Revelacion: En este cuadro se presentan los documentos por cobrar de la institucion tanto a corto plazo como a
largo plazo, asi como las previsiones correspondientes, durante este periodo 2021 no se ha visto afectado el cobro.

Indicadores Financieros
Sistema Evaluacion de la Sostenibilidad Financiera
CGR
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obligaciones de corto plazo

En este componente se
evaila ia solvencia o solidez
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capacidad para cum piir con
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29,031,261

21,037,319

41,067,054

51,028,812

51,028812

49,321,710

148,415,190

24,452,135

3,674,302

123,963,055

2,301,302

148,415,190

51,769,671

Cifras al 30/9,
Indicador Fémula
= i Factor 1 Factor 2
Activo Comiente
1.1 - Liquidez Comiente i 32.952.773 22,833,017
Pasivo Cormiente
Gastos Corrientes gjecutados
1.2 - Equilibro Ingresos Corrientes y
G SRR 41,848,53.00 | 47,999,559.57
Gastos comentes
Ingresos Comientes gjecutados
Ingresos de fransferencias
P corentes gjecutados
1.3- De = -
s Denepdencioce 47559.42 | 4482035200
transferencias comientes
Gastos totales ejecutados
Gastos totales ejecutados
1.4 - Relacion de Gastos e Ingresos ———
& X ; 44,830,352.00 43,280,367
Ejecutados (RGIE) Ingresos totales ejecutados -
Recursos de vigencias anteriores|
ejecutados
Activo total
2.1 - Solvencia 102,209,416 26,532,469
Pasivo Totgl
Deuda Tota
2.2 - Rozon de Endeudaomiento 4,121,990 75,676,947
Patrim onio
_— Y Deuda Tota
2.3 - Grodo de Dependencio de los 4,121,990 102,209,416
octivos con los recursos ojenos .
? Activo Total
2.4 - Relacién de ia carga Gasto Financiero
financiera sobre ia estructura de 127,964 50,502,533
gastos Gastos totales
2.5 - Nivel de endeudamiento Pasivo 1ot
R 26,532,469 4,640,321
respecto de os ingresos propios 5
Ingresos propios

24,452,135

Resultado
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5 B s Resultado del periodo
s | AR | TRH694 205% 41,65 123963085
patimonio (ROE) 3
Patrimonio
Beneficio econdmico de la
2 Rendimiento insfitucion, en.rebc»on con
los recursos utiizados para
obfenerbo.
| 3.2-Rendimiento sobre el acfivo FReaClpeRon)
R ) e | 17452 | 10229416 | 167% L6 | 1845190
(ROA :
Acfivo Total
Resuitado del periodo
3.3-Rendimiento de los ingresos o 1,704,592 464321 1,65 5124145
Ingresos propios

Resumen:

oo por componene

(reqorde bt B
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Resumen Universidades 31 diciembre 2020:
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CONCLUSIONES
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LG Lo Conclusiones

* El riesgo que el gobierno no deposite afectaria el comportamiento de ingreso-gasto.
* Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcion segun las tasas de interés.

* Las cuentas por cobrar se les realiza gestion de cobro correspondiente.

* Las cuentas por pagar la institucion se encuentran al dia en el pago.

* Efectivoy equivalentes, inversiones en cuentas suman 14,408 millones de colones
* Los gastos de operacion(menos remuneraciones) son un 22,59% del gasto total.

* Los ingresos han disminuido en ventas de servicios, Soda Comedor, Publicaciones, entre
otros.

* Se esta trabajando en definir la metodologia de calculo del deterioro.
* Segun el Sistema de Sosteniblidad Financiera de la CGR, tenemos problemas de liquidez.

* En general se observa una posicion financiera sana en la Institucion al 30 setiembre.

—

Informe de cierre de brechas
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Grado de aplicacion NICSP
e version 2021

NICSP 2 Estados de Flujo de Efectivo 100%
NICSP 3 Polfticas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables 100%
y Errores <
NICSP 4 Efectos de las VVariaciones en las Tasas de Cambio de la 100%
Moneda Extranjera &
NICSP 12 Inventarios 100%
NICSP 14 Hechos Ocurridos Después de la Fecha de Presentacion 100%
NICSP 19 Provisiones, Activos Contingentes y Pasivos Contingentes 100%
NICSP 20 Informacion a Revelar Sobre Partes Relacionadas 100%
NICSP 23 Ingresos de Transacciones sin Contraprestacion (Impuestos 100%
y Transferencias) =
NICSP 24 Presentacion de Informacion del Presupuesto en los Estados 100%
Financieros o
NICSP 28 Instrumentos Financieros: Presentacion 100%
NICSP 33 Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico de Base de Acumulacion (o devengo) 100%
(NICSP)
NICSP 39 Beneficios a los empleados 100%

_
IR Informe brechas NICSP

Grado de aplicacion NICSP
nicse version 2021
NICSP 1 Presentacion de Estados Financieros 98%
NICSP 9 Ingresos Ordinarios Provenientes deTransacciones de 08%
Intercambio °
NICSP 13 Arrendamientos 93%
NICSP 17 Propiedades, Planta y Equipo 95%
NICSP 21 Deterioro del Valor de Activos No Generadores de Efectivo 45%
NICSP 26 Deterioro del Valor de los Activos Generadores de Efectivo 7%
NICSP 27 Agricultura 98%
NICSP 29 Instrumentos Financieros: Reconocimiento y medicion 67%
NICSP 30 Instrumentos Financieros: Infformacion a Revelar 62%
NICSP 31 Activos intangibles 83%
Promedio General de Cumplimiento 88%

_
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s Informe brechas NICSP

Promedio General Cumplimiento
Periodo Actual ~ Periodo Anterior

88% 84%

Informe Contraloria NICSP

Anexo 1 Estado del proceso de implementacion de las NICSP en 46 instituciones del Sector
Publico desde un enfoque estratégico y técnico

Estado del Proceso de

Institucion Implementacion de las
NICSP

Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Direccion General del Archivo Nacional Avanzado
Municipalidad de Osa Intermedio
Direccion General de Aviacion Civil Intermedio
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) Intermedio
Municipalidad de Buenos Aires Intermedio
Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia Intermedio
Consejo de Seguridad Vial Intermedio
Municipalidad de Sarchi Bésico

Municipalidad de Poas Basico

Consejo de Transporte Piblico Basico

_
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NOTA: Se retiran los invitados a las 10:35 a.m.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3242.

ARTICULO 12. Adjudicaciéon de la Licitacibn Publica No. 2021LN-000001-
0006300002 Mejoras y Modificaciones Eléctricas Edificios, Campus
Tecnoldgico San Carlos.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Adjudicacién de la Licitacion

Pablica No. 2021LN-000001-0006300002 Mejoras y Modificaciones Eléctricas Edificios,

Campus Tecnolégico San Carlos”; elaborada por la Comisién de Planificacion y

Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La Gaceta N°423 del 26 de
octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de 2019; en lo conducente, interesa
la que se indica a continuacion:

“16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna,
eficiente, racional y transparente y se promoverd la consecucion de fondos
nacionales e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del
quehacer de la Institucion en la sociedad.”

2. El articulo 18, inciso h del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

h. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el reglamento
correspondiente
3. Los articulos 89 y 90 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, rezan:
“Articulo 89.-Revocacion del acto no firme. Tomado el acuerdo de adjudicaciéon o el que
declara desierto o infructuoso el concurso, éste puede ser revocado por la Administracion
interesada por razones de oportunidad o legalidad, mediante resolucién debidamente
razonada; dicha revocacion solo procedera, en tanto el acuerdo se tome antes de que el
acto adquiera firmeza.
Articulo 90.-Plazo para dictar un nuevo acto. Si el acto final originalmente dictado es
revocado, la Administracion cuenta con un plazo maximo de un mes calendario,
prorrogable de manera excepcional y justificado, por otro mes adicional, para dictar el
nuevo acto.”
4. La Ley de Contratacion Administracion, N° 7494, indica en el articulo 4:

“Articulo 4°-Principios de eficacia y eficiencia. Todos los actos relativos a la actividad de
contratacion administrativa deberan estar orientados al cumplimiento de los fines, las metas y
los objetivos de la administracién, con el propdsito de garantizar la efectiva satisfaccion del
interés general, a partir de un uso eficiente de los recursos institucionales.
Las disposiciones que regulan la actividad de contratacion administrativa, deberdn ser
interpretadas de la manera que mas favorezca la consecucion de lo dispuesto en el
péarrafo anterior.
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5.

7.

En todas las etapas de los procedimientos de contratacion, prevalecera el contenido sobre
la forma, de manera que se seleccione la oferta mas conveniente, de conformidad con el
parrafo primero de este articulo.
Los actos y las actuaciones de las partes se interpretaran en forma tal que se
permita su conservacion y se facilite adoptar la decisién final, en condiciones
beneficiosas para el interés general. Los defectos subsanables no descalificaran la
oferta que los contenga. En caso de duda, siempre se favorecerd la conservacion de
la oferta o, en su caso, la del acto de adjudicacion.
Las regulaciones de los procedimientos deberan desarrollarse a partir de los enunciados
de los parrafos anteriores.” (El resaltado es proveido)
Con base en las Solicitudes de bienes 254177 y 256582 se inici6 el proceso de
contratacion de Mejoras y Modificaciones Eléctricas Edificios, Campus Tecnologico Local
San Carlos, segun se detalla en el pliego de condiciones. 2. Estimacion Presupuestaria:
El presupuesto de esta licitacion es de cuatrocientos setenta millones, cuatrocientos tres
mil catorce colones exactos (€¢470.403.014,00) El ITCR reserva el 4,5% del monto
estimado del presupuesto para Imprevistos de Disefio, correspondiente a la suma de
veintian millones ciento sesenta y ocho mil ciento treinta y cinco colones con sesenta y
tres céntimos (¢21.168.135,63).
El Departamento de Aprovisionamiento, conforme su competencia, procedié a gestionar
la apertura del procedimiento de contratacion, correspondiente a la Licitacion Publica
2021LN-000001-0006300002 “Mejoras y Modificaciones Eléctricas Edificios, Campus
Tecnologico Local San Carlos”, a través de la plataforma del Sistema Integrado de
Compras Publicas (SICOP), con base en las solicitudes de bienes 254177 y 256582, y
con un presupuesto de cuatrocientos setenta millones cuatrocientos tres mil catorce
colones exactos (€£470.403.014,00) e indicando que la Institucion reserva el 4,5% del
monto estimado del presupuesto para Imprevistos de Disefio, correspondiente a la suma
de veintian millones ciento sesenta y ocho mil ciento treinta y cinco colones con sesenta y
tres céntimos (€£21.168.135,63).
A la fecha de cierre de recepcion de ofertas, fueron recibidas nueve de ellas,
correspondientes a las siguientes empresas:
Consorcio Integracom de Centroamérica S.A./Ingenieria Contemporanea S.A.
Edificadora Beta S.A.
Electrobeyco S.A.
Consorcio Conversiones Energeticas / Ecruzarq
Grupo Constructivo Arcoop S.A.
Instalaciones Eléctricas Saenz S.A. (INTESA, S.A.)
Bolanos Quirés B&Q Ingenieria S.A.
EPREM, Electricidad y Potencia S.A.
Cooperativa de Electrificacion Rural de San Carlos R.L.
EI Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3232, articulo 12, del 01 de setiembre
de 2021, en atencién al Informe recomendativo de adjudicacion conocido en el oficio AP-
659-2021 del 13 de agosto de 2021, suscrito por la MAE. Kattia Calderon Mora, directora
del Departamento de Aprovisionamiento y VAD-355-2021 (adjunto AP-768-2021), de
fecha 31 de agosto de 2021, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de
administracion; adjudico la Licitacion Publica 2021LN-000001-0006300002 “Mejoras y
Modificaciones Eléctricas Edificios, Campus Tecnoldgico Local San Carlos”, en los
siguientes términos:

=

©ONOOA~WDN
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“‘a. Adjudicar la Licitacion Publica 2021LN-000001-0006300002 “Mejoras y Modificaciones
Eléctricas Edificios, Campus Tecnoldgico Local San Carlos”, a favor de la empresa
Electro Beyco S.A. cédula juridica 3-101-038663, por un monto de #£420.182.105,70
incluyendo IVA y plazo de entrega de 60 dias naturales; dado que es elegible, es la
Unica oferta que cumple técnicamente con los requisitos anunciados en el concurso y
se ajusta a la disponibilidad presupuestaria de la Institucion.

9. El acto de adjudicacion citado en el punto anterior fue notificado a los oferentes
participantes el dia 02 de setiembre de 2021, mediante la plataforma SICOP.

10.El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3234, articulo 16, del 15 de setiembre
de 2021, acordo:

“a. Revocar el acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3232, Articulo 12, del 01 de setiembre
de 2021, donde fue adjudicada la Licitacibn Publica 2021LN-000001-0006300002
“Mejoras y Modificaciones Eléctricas Edificios, Campus Tecnolégico Local San Carlos”,
en favor de la empresa Electro Beyco S.A. cédula juridica 3-101-038663; en el tanto,
dicho acto no ha adquirido firmeza.

b. Solicitar a la Administracién que, proceda a realizar las gestiones necesarias que de
este acto se deriven, y cumpla con el plazo que se indica en el articulo 90 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, para que se remita a este
Consejo, con la antelaciébn debida, un nuevo informe de recomendaciéon para la
Licitacion Publica 2021LN-000001-0006300002 “Mejoras y Modificaciones Eléctricas
Edificios, Campus Tecnoldgico Local San Carlos”.

11.Mediante la Resolucion No. 87-2021 de las catorce horas con siete minutos del 15 de
octubre de 2021, la MAE. Kattia Calderon Mora, en calidad de directora del Departamento
de Aprovisionamiento, resolvio:

CONSIDERANDO:
1. El articulo 90 del RLCA establece el Plazo para dictar un nuevo acto. Si el acto final
originalmente dictado es revocado, la Administracién cuenta con un plazo maximo de
un mes calendario, prorrogable de manera excepcional y justificado, por otro mes
adicional, para dictar el nuevo acto.
2. Que mediante Resolucién N°57-2021, del dieciséis de setiembre del dos mil veintiuno
se dictd el plazo para dictar nuevo acto de adjudicacion, cuya fecha limite se cumple el
diecisiete de octubre del 2021.
3. Se solicitaron subsanaciones a los oferentes y las revisiones técnicas respectivas
finales estan pendientes.
SE RESUELVE:
Al amparo de lo que establece los articulos 90 del Reglamento de la Ley de Contratacion
Administrativa, prorrogar el plazo de adjudicacién hasta el diecisiete de noviembre
del 2021.” (El resaltado es proveido)
12.La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio VAD-460-2021 del 28 de octubre
de 2021, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de administracion,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del
Consejo Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo Institucional y a la MAE.
Katthya Calderén Mora, directora del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual
remite para analisis y posterior aprobacion del Consejo Institucional, el Informe de la
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Licitacion Publica No. 2021LN-000001-0006300002 Mejoras y Modificaciones Eléctricas
Edificios, Campus Tecnoldgico San Carlos, indicando ademas que, dicho informe cuenta
con el aval de la Oficina de Asesoria Legal, mediante el documento AsesorialLegal-685-
2021.
13.El oficio AsesorialLegal-685-2021, fechado 27 de octubre del 2021, y firmado por el M.Sc.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, director de la Asesoria Legal, indica:
“Con la autorizacién del sefior Director de esta Oficina Asesora, y en atencion a su
solicitud de analisis del Informe de Adjudicacion correspondiente a la Licitacion Abreviada
No 2021LNO00001- 0006300002 “Mejoras y Modificaciones Eléctricas Edificios, Campus
Tecnolégico Local San Carlos, segun oficio remitido por el Departamento de
Aprovisionamiento AP-1205- 2021, esta Asesoria Legal no tiene observaciones que
realizar, pudiéndose proceder a su firma y tramite.
Al efecto es importante sefialar ademas, que ya esta Asesoria emitid criterio con respecto
a las ofertas presentadas a concurso, y segun se determina del proceso sometido a
conocimiento, el mismo se ha verificado y tramitado segun plataforma SICOP, tal y como
lo regula y exige la normativa actual.

14.El Informe de la Licitacibn Pudblica No. 2021LN-000001-0006300002 Mejoras y
Modificaciones Eléctricas Edificios, Campus Tecnoldgico San Carlos, que se aporta en el
oficio VAD-460-2021, concluye y recomienda:

8..'Anélisis Técnico.
Segun oficio OISSC-52-2021, suscrito por el Ing. Rafael Angel Quesada Arce Ingeniero
del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, indica que:

RECOMENDACION TECNICA

Bajo el analisis realizado conforme a las manifestaciones de los oferentes, se
concluye gque solo el oferente Electro Beyco S.A., presenta la oferta mas congruente
con los requerimientos solicitados. Bajo el principio de conservacion de las ofertas
es posible mantener la misma, de manera gque permita a la administracion
corresponder con la Orden Sanitaria del Ministerio de Salud en cuanto al
requerimiento de mejoras a las instalaciones eléctricas de los edificios del Campus.
En este sentido, al contar con una sola oferta posible de ser elegida, se realizé una
valoracién mas detallada por parte del equipo de analistas en cuanto a la documentacion
aportada por este oferente y se revisaron las certificaciones de experiencia
determinandose que los proyectos presentados cumplen con lo establecido en las
condiciones cartelarias en base a las labores mencionadas en la descripcion de cada
proyecto. Los mismos estan registrados ante el CFIA y ante consulta realizada al
Departamento de Tramite de Proyectos de esta entidad, fueron validados. El oferente
cumple con los cinco afios de experiencia a partir de su incorporacion ante el CFIA (segun
la certificacion presentada) y realiza las estimaciones correctas en cuanto al reporte de las
obligaciones de Seguridad Social y laborales.

9. Evaluacion de Oferta

Dados el analisis técnico se procede a realizar la evaluacion de la oferta elegible.

El factor a considerar para la adjudicacion es el precio ofertado de aquellas ofertas que
cumplan con las condiciones, tanto legales y técnicas, establecidas en este concurso.

Oferta Nombre del proveedor Calificacion final
3 Electro Beyco S.A. 100.00%

El oferente Electro Beyco S.A. obtiene un 100% de la evaluacion, dado que cumple
técnicamente y es la Unica elegible.
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10.Recomendacion.

Con sustento en el oficio OISSC-52-2021, suscrito por el Ing. Rafael Angel Quesada Arce
Ingeniero del Campus Tecnolégico Local San Carlos, se recomienda, de conformidad
con el articulo 100 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, adjudicar a:
Electro Beyco S.A., Cédulas Juridica 3-101-038663

Por ser la Unica oferta elegible y cumplir técnicamente con lo solicitado.

Monto adjudicado con VA €420 182 105,70
Plazo de Entrega 60 dias naturales

11.Razones de recomendacion:

Cumple con los requerimientos legales y técnicos.

Se cuenta con disponibilidad presupuestaria para la adjudicacion.
Se ajusta a las necesidades de la institucion.

...” (El resaltado es proveido)

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3232, articulo 12, del 01 de setiembre

de 2021, adjudicé la Licitacion Publica 2021LN-000001-0006300002 “Mejoras vy

Modificaciones Eléctricas Edificios, Campus Tecnolégico Local San Carlos”, a favor de la

empresa Electro Beyco S.A. cédula juridica 3-101-038663; no obstante, este acto fue

revocado posteriormente por razones de oportunidad y legalidad (Sesion Ordinaria No.

3232, articulo 12, del 01 de setiembre de 2021), en tanto que, se alertd sobre la presencia

de una serie de situaciones que incidirian en el proceso de estudio y valoracion de las

ofertas, en relacion con las condiciones y especificaciones fijadas en el cartel y con las
normas reguladoras de la materia. Especificamente las siguientes inconsistencias:

a. Precioy su desglose: Fue considerado el porcentaje de cesantia, siendo que el mismo
no resulta obligatorio para los oferentes al tratarse de una contratacion de obra de
construccién que durara menos de tres meses (articulo 29 del Cadigo de Trabajo)

b. Vigencia de las ofertas: Se detectaron dos indicaciones diferentes en cuanto a la
vigencia de las ofertas. Se dispuso en el cartel un plazo de vigencia de oferta no
inferior a 90 dias héabiles, en tanto en el formulario SICOP se consigné una vigencia de
40 dias habiles.

c. Vigencia de la garantia de participacion: Se detectaron dos indicaciones diferentes en
cuanto a la vigencia de las garantias de participacién, una en el cartel y otra en el
formulario SICOP.

Mediante el oficio VAD-460-2021, se recibe un nuevo Informe de recomendacion de
adjudicacion para la licitaciébn en conocimiento, del cual se desprende que, posterior a la
revocacion del acto de adjudicacion, la Administracion procedié a realizar nuevamente la
fase de revision y evaluacion de las ofertas, tomando en consideracion una ampliacion del
grupo examinador de los requisitos técnicos, y realizadas las prevenciones a las
empresas sobre los elementos legales y técnicos que se encontraron posibles de
subsanar.

El informe indica que, posterior a la revision de las ofertas, las prevenciones realizadas

gue no representaran ventajas indebidas y manifestaciones recibidas de las empresas,

unicamente la empresa Electro Beyco S.A., cédula juridica 3-101-038663, presento la
oferta mas congruente con los requerimientos cartelarios solicitados. Las otras empresas
presentaron incumplimientos legales y de orden técnico (entre otros: oferta no firmada, no
se amplio la vigencia de la oferta y garantia de participacion, ofertas con precios inciertos,
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dado que se encontraron inconsistencias en el presupuesto detallado con los datos de la
oferta y especialmente con el desglose de oferta).

4. El informe aclara que, en el andlisis de las fichas técnicas (materiales por utilizar)

encontraron que, todos los oferentes presentaron variaciones en menor o mayor grado;
no obstante, se indic6 que no es un aspecto excluyente, en virtud de que la
Administracion tiene la potestad (durante el proceso de ejecucion) de solicitar al
contratista las mejoras necesarias, para cumplir con lo establecido en las condiciones
cartelarias, notas aclaratorias y/o planos constructivos.
En este sentido, la Administracion aboga por la continuacion del proceso de adjudicacion,
en apego a los principios fundamentales de la Contratacion Administrativa,
especificamente el de Eficacia, Eficiencia y Conservacién de las ofertas, toda vez
gue, no se trata de errores que dificulten la satisfaccién del interés publico, y a pesar de
ellos, los andlisis de las ofertas permiten tomar una adecuada decision final, de manera
gue se permita a la Administracion atender la orden sanitaria del Ministerio de Salud, en
cuanto al requerimiento de mejoras a las instalaciones eléctricas de los edificios del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

5. El factor a considerar para la adjudicacion de la licitacién en conocimiento es el precio de
aquellas ofertas que cumplan con las condiciones, tanto legales y técnicas establecidas
en el concurso, donde la empresa Electro Beyco S.A. obtuvo un 100% de la evaluacion.

6. EI Informe recomienda adjudicar la licitacion en conocimiento afavor dela
empresa Electro Beyco S.A., cédula juridica 3-101-038663, por un monto de
¢420.182.105,70 (cuatrocientos veinte millones ciento ochenta y dos mil ciento cinco
colones con setenta céntimos) incluyendo IVA yplazo de entrega de 60 dias
naturales; dado que es elegible, es la Unica oferta que cumple técnicamente con los
requisitos anunciados en el concurso y se ajusta a la disponibilidad presupuestaria de la
Institucion.

7. Conocidos y analizados los aspectos del Informe de adjudicacion, referidos
anteriormente, la Comision de Planificacion y Administracién dictamind en su reunién No.
947-2021 del 04 de noviembre de 2021, recomendar al Pleno del Consejo Institucional
gue, acoja la recomendacién de adjudicacion para la Licitacion Publica 2021LN000001-
0006300002 “Mejoras y Modificaciones Eléctricas Edificios, Campus Tecnoldgico Local
San Carlos”, segun se detall6 en el considerando anterior.

8. Este Consejo Institucional, luego de las argumentaciones de hecho y de derecho
esgrimidas en la decision administrativa para promover el presente concurso, del analisis
integral de las ofertas que se presenta en el Informe de adjudicacién adjunto al oficio
VAD-460-2021, su consecuente recomendacion que fue acogida por la Comision de
Planificacion y Administracion, y en virtud de que no se han advertido vicios de fondo o
forma alguna que impidan continuar con el procedimiento en su fase de adjudicacion,
procede a adjudicar en tiempo, conforme a las competencias conferidas en el Estatuto
Organico, como se indicara en la parte dispositiva del presente acuerdo.

SE ACUERDA:

a. Readjudicar la Licitacion Publica 2021LN-000001-0006300002 “Mejoras y Modificaciones
Eléctricas Edificios, Campus Tecnologico Local San Carlos”, a favor de la empresa
Electro Beyco S.A., cédula juridica 3-101-038663, por un monto de #420.182.105,70
(cuatrocientos veinte millones ciento ochenta y dos mil ciento cinco colones con setenta
céntimos) incluyendo IVA y plazo de entrega de 60 dias naturales; dado que es elegible,
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es la Unica oferta que cumple técnicamente con los requisitos anunciados en el concurso
y se ajusta a la disponibilidad presupuestaria de la Institucion.

b. Indicar que, contra este acuerdo cabe el recurso de apelacion ante la Contraloria General
de la Republica durante el plazo de 10 dias habiles, posteriores a la publicaciéon de
adjudicacion en el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), segun lo
establecido en el articulo 84 de la Ley de Contratacion Administrativa.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3242.

NOTA: Se desconecta de la sesion la sefiora Raquel Lafuente, a las 10:37 a.m.

NOTA: La sefiora Ana Rosa Ruiz, se retira de la Sesion, con permiso de la Presidencia, a las

10:49 a.m.

NOTA: Se conecta nuevamente la sefiora Raquel Lafuente, a las 10:52 a.m.

ARTICULO 13. Aceptacion de recomendaciones y Plan de trabajo en atencion del
Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Aceptacién de recomendaciones

y Plan de trabajo en atencion del Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las

regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”; elaborada por las Comisiones

Permanentes del Consejo Institucional (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados en la
evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.”

2. Las Disposiciones para la Atencion, por parte del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de
los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Controlaria General de la Republica, el

Articulo 6, sefiala lo siguiente:
“Articulo 6 Informes remitidos por la Auditoria Interna:

6.1. Recibido el Informe por parte de la Auditoria Interna, las autoridades a quienes se dirige,
resolveran sobre la aceptacidon o no de las recomendaciones contenidas en el mismo, comunicando
lo que corresponda a la Auditoria Interna para lo de su competencia.

6.2. En caso de que las recomendaciones sean aceptadas se solicitara a quienes corresponda, la
presentacion de un plan de accién, informando a la Auditoria Interna sobre los responsables y plazos
para su ejecucion en un plazo de diez dias héabiles, excepto en los casos dirigidos al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa o al Consejo Institucional, en cuyo caso dispondran de un
plazo de treinta dias habiles para informar sobre lo dispuesto anteriormente.” (El énfasis es
suministrado)

3. La Auditoria Interna, en oficio AUDI-009-2021 con fecha de recibido 10 de febrero de
2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a los
Coordinadores de las Comisiones Permanentes de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
de Planificacion y Administracion y Estatuto Organico y a la Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, informa que se incorpor6 en el Plan de Trabajo del
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afio 2021, el estudio “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el
Consejo Institucional”. Informa sobre el equipo de trabajo de la Auditoria Interna para la
etapa de planificacién; agradece comunicar el nombre de la persona que fungira como
enlace en la Secretaria del Consejo Institucional, para coordinar lo referente al suministro
de informacién que se requiera.

4. Mediante oficio AUDI-066-2021 con fecha de recibido 24 de mayo de 2021, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia a los Coordinadores de las Comisiones
Permanentes del Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, remite comunicacion de inicio
de la etapa de examen del estudio “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que
opera el Consejo Institucional”, remitido en AUDI-009-2021, indica que la etapa de
planificacion del estudio ha finalizado y se determina su viabilidad. Detalla las areas
criticas identificadas, segun los objetivos especificos. Informa que la continuacion del
estudio se asigna a la Master Anais Robles Rojas y a la Master Maricel Araya Matamoros,
funcionarias de la Auditoria Interna con competencia para atender lo asignado, bajo la
supervision de la Méaster Adriana Rodriguez Zeleddn, Coordinadora Unidad de Auditoria
de Planificacion y Finanzas Institucional y con la colaboracion de otras personas
funcionarias de la Auditoria Interna si fuera necesario. Los resultados del estudio seran
comunicados oportunamente al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional.

5. Mediante oficio AUDI-121-2021 con fecha de recibido 09 de setiembre de 2021, la
Auditoria Interna remite primer borrador del informe “Analisis sobre la atencién oportuna
de los plazos establecidos en los acuerdos del Consejo Institucional” y solicitud de
audiencia para conferencia final, que se constituye en un preliminar del estudio
denominado “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo
Institucional” preparado en atencion al Proyecto Num. 17 del Plan Anual de Trabajo 2021
de la Auditoria Interna.

6. En reunién conjunta realizada el 21 de setiembre de 2021, la Presidencia del Consejo
Institucional, con las personas que coordinan las Comisiones Permanentes del Consejo
Institucional, la directora ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional y la Auditoria
Interna, en el marco de la conferencia final, se discuten los informes en borrador,
remitidos mediante oficios AUDI-121-2021 y AUDI-123-2021

7. Se recibe oficio AUDI-127-2021, con fecha 27 de setiembre de 2021, suscrito por el Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia a las Personas Coordinadoras de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, remite el nuevo
borrador sobre los resultados del “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que
opera el Consejo Institucional” con el propésito de que los Coordinadores de las
Comisiones Permanentes que participaron en la conferencia final, llevada a cabo el 21 de
setiembre de 2021, de considerarlo conveniente, lo compartan con el resto de sus
integrantes y que a mas tardar el viernes 01 de octubre de 2021, presenten, de
considerarlo necesario, observaciones por escrito, para ser valoradas antes del tramite
definitivo.
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8. Mediante oficio AUDI-137-2021, con fecha de recibido 05 de octubre de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia a las Personas Coordinadoras de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el
Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera
el Consejo Institucional”, que corresponde a los objetivos especificos definidos, para que
en un plazo de treinta dias habiles informe sobre las acciones tomadas para su
implementacion o proceda segun lo establecido en la Ley General de Control Interno,
articulo 37. Se solicita, en razon de lo anterior, que se brinde el acuse de recibo y que en
el plazo que corresponda se incorpore en el Sistema de Implementacion de
Recomendaciones, el plan que contenga las acciones, plazos y responsables para la
atencion de cada una de ellas. Transcurrido ese plazo, sin que la Auditoria Interna reciba
informacion acerca de la discrepancia con tales recomendaciones, estas se tomaran
como aceptadas para el seguimiento que corresponde efectuar.

CONSIDERANDO QUE:

1. El precitado oficio la Auditoria Interna (AUDI-137-2021) sefala que el Consejo Institucional
tiene plena competencia para conocer los resultados y ordenar la implementacion de las
recomendaciones del Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”, que corresponde a los objetivos
especificos definidos, y que en un plazo de treinta dias habiles informe sobre las acciones
tomadas para su implementacion o proceda segun lo establecido en la Ley General de
Control Interno, articulo 37 y que en el plazo que corresponda se incorpore en el Sistema
de Implementacion de Recomendaciones, el plan que contenga las acciones, plazos y
responsables para la atencion de cada una de ellas.

2. Conforme lo solicitado por la Auditoria Interna en oficio AUDI-CI-003-2021 y en
acatamiento de las Disposiciones para la Atencion, por parte del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Controlaria General de la
Republica, las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, delegaron en las
personas que las coordinan junto con la Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, evaluar las recomendaciones encomendadas y plantear o que corresponda
conforme las disposiciones vigentes.

3. Las personas coordinadoras de las Comisiones permanentes y la directora ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, analizaron el Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis
sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional” y
dispusieron recomendar al Pleno del Consejo Institucional:

a. Aceptar las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna mediante el
Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las
gue opera el Consejo Institucional”.

b. Aprobar el Plan de Trabajo respectivo.

SE ACUERDA:

a. Aceptar las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna mediante el Informe AUDI-CI-
003-2021 “Andlisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo
Institucional”.

b. Aprobar el siguiente Plan de Trabajo para la atencioén del Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis
sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional” y a
las disposiciones que rigen este tipo de informe:
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Recomendacion

Accion

Fecha de atencion

Responsable

4.1. Concluir, con la
colaboracion de la Oficina
de Planificacion
Institucional, la valoracion
de riesgos para la totalidad
de los procesos o actividades
correspondientes al Consejo
Institucional.

Taller para identificar
riesgos asociados con
los procesos o
actividades a las que se
deberé realizar la
valoracion de riesgo y
formular plan de
gestion de riesgos.

26/1/2022

Presidente del
Consejo
Institucional

4.2. Efectuar, con la
participacion de las partes
interesadas, un mapeo del
proceso que se sigue para
atender las consultas
preceptivas que plantean
distintas comisiones de la
Asamblea Legislativa, con el
propésito de identificar
oportunidades de mejora en
el protocolo establecido para
su atencion, que garantice
una respuesta oportuna en
resguardo del principio
constitucional establecido en
el articulo 84.

Revisar el
Procedimiento para
atender consultas sobre
Proyectos de Ley, para
identificar mejoras que
correspondan.

30/6/2022

Coordinacion
Comision
Permanente de
Estatuto Orgénico.

4.3. Analizar la normativa
interna en cuanto al
cumplimiento, ausencia de
mecanismos de control y
supervision, pertinencia,
vigencia, actualizacion,
aclaracion y aplicacion,
segun detalles del apartado
2.3. de Resultados y se
presenten las propuestas
pertinentes a ese Consejo
para ajustar lo que
corresponda.

a) Reglamento de
Organizacion de la Editorial
Tecnoldgica de Costa Rica

Efectuar la revision y
andlisis de la
normativa indicada

31/12/2022

Coordinacion
Comisién
Permanente de
Estatuto Organico.

b) Reglamento para la
creacion, modificacion,
traslado o eliminacion de
Unidades en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Revisar la normativa
indicada

31/12/2022

Coordinacion de la
Comision de
Planificacion y
Administracion
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c) Reglamento Interno de
Contratacion
Administrativa

Propuesta de
reglamento solicitada a
la Administracion en

Persona a cargo de
la direccion del

Sesion Ordinaria No. 30/04/2022 Depart to d
3235 Articulo 14, del A fgg{sfg';]il%?en‘:o
22 de setiembre de P
2021.
Efectuar tramite de Coordm_agl,on dde la
aprobacion de la COf_T]!SIOI’.I, €
ropuesta 31/12/2022 Planificacion y
prop Administracion
d) Reglamento para la _
vinculacion remunerada Trabajo encomendado 31/03/2022 Comision Especial
externa del Instituto a Comision Especial
Tecnoldgico de Costa Rica S
con la coadyuvanciade la | Efectuar tramite de Co%rdm_aql,on dde la
FUNDATEC ¥ omision de
aprobacion o 31/12/2022 Asuntos
modificacion que P
corresponda Acade_mlc_os y
Estudiantiles.
e) Normas de Presupuesto Coordinacion de la
del Instl_tuto Tecnoldgico de Re\_/lsar la normativa 31/12/2022 Cor_n!5|or_1,de
Costa Rica indicada Planificacion y
Administracion
f) Disposiciones para la Finalizar revisién
atencion, por parte del encomendada a L,
. L . . Coordinacion de la
Instituto Tecnoldgico de Comision Especial Comisién de
Costa Rica, de los informes | conformada en Sesion 30/04/2022 Planificacion
de Auditoria Interna, Ordinaria No. 3239, Administracic'))rll
Externay de la Controlaria | Articulo 12, del 20 de
General de la Republica octubre de 2021
Efectuar tramite de Coordinacion de la
aprobacion o 30/06/2022 Comision de
modificacion que Planificacion y
corresponda Administracién

Q) Llneamlentos_lpternos Coordinacion de la

para la formulacién, " | . ision d

aprobacion, seguimiento y E gqtqar arevisiony Comision de

’ : analisis de la 31/12/2022 Asuntos

control de todas las acciones A P
normativa indicada Académicos y

a desarrollar con los Fondos L

. Estudiantiles.

del Sistema

4.4. Revisar la préactica de la

aprobacion de la relacion de

puestos institucional, para Realizar una

que se dicte y se modifique, |evaluaciony revision Coordinacion de la

en lo que corresponda, la de la normativa interna 31/12/2022 Comisién de

normativa interna vigente,
para que ese Consejo, como
una sana practica
administrativa, apruebe en
forma expresa la relacion de

y externa para
determinar las acciones
que correspondan.

Planificacion y
Administracion
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puestos integral segun el
detalle institucional,
considerando que es un
instrumento técnico legal
sobre el que la
Administracion disefia la
estructura de
remuneraciones al personal
y plantea las necesidades de
recurso humano para un
periodo.

4.5. Regular las funciones
especificas de las
Direcciones de Proyectos y
de Cooperacion, y las

Se atiende con la
propuesta del
Reglamento de

Coordinacion de la

regulaciones del fondo Investigacion y Comision de
. . S 2 . 30/6/2022 Asuntos
propio de investigacion y Extension que realiza P
L , S . Académicos y
extension, segun se la Comision Especial S
Estudiantiles.
establece en el Estatuto nombrada para ese
Organico del ITCR, efecto.
Articulos 70 y 121.
4.6. Definir con el criterio
técnico correspondiente si
los reglamentos que refiere
el Estatuto Organico del
ITCR, Articulos 40y 70 . e L
Realizar un andlisis e Coordinacion
BIS, sobre los planes de - . o L
X interpretacion auténtica Comision
estudio y sus g 30/6/2022
e del Estatuto Organico Permanente de
modificaciones, c
. del ITCR Estatuto Organico.
corresponden a normativa de
caracter general o especifica
y se defina el 6rgano
competente de su
aprobacion.
4.7. Impulsar las reformas
reglamentarias que
conlleven a uniformar
criterios para que las
Comisiones y/o miembros | Realizar la revision y
del Consejo Institucional andlisis de la L
. L L Coordinacion de la
definan plazos en la atencion | normativa vigente con Comision de
de acuerdos. Se sugiere el objetivo de 30/6/2022

como guia revisar lo
establecido en la Ley
General de la
Administracion Pablica
NUm. 622748, Capitulo
Tercero “De los Términos y
Plazos, Articulo 262.

establecer criterios
para la definicion de
plazos.

Planificacion y
Administracion
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4.8. Revisar el Reglamento
del Consejo Institucional,
con el propdsito de
identificar los cambios que
se deben impulsar y aprobar

. Realizar la revision del
para garantizar que se lleve

Reglamento del Coordinacion de la
a cabo un adecuado control . S L
. Consejo Institucional Comision de
de acuerdos, que potencie la L 31/12/2022 A
S con el propésito de Planificacion y
rendicién de cuentas y N, . . i
identificar los cambios Administracion

establezca de manera clara
las competencias y
obligaciones en su atencion,
asi como la periodicidad de
Su presentacion y su
consignacion en las actas.

gue se deban realizar.

4.9. Revisar, si la iniciativa
del proyecto SIGESI,
atiende las necesidades de
informacion requerida por la
Secretaria del Consejo
Institucional, como sistema
de gestion de informacién
administrativa, de manera

gue se pueda valorar su Completar la puesta en
implementacion. Ademas, | produccion del
considerar los SIGESI antes del 31 de 31/3/2022 Rector

requerimientos necesarios, | marzo de 2022.
entre otros, aspectos de
mantenimiento y
actualizacion del mismo, asi
como la pertinencia en
relacién con el Marco de
Gobernanza de las
tecnologias de informacién
en el Instituto.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa segun lo dispuesto en
su reglamento, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3242.
ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 14. “Informe de resultados y nuevos retos del Programa IntegraTEC, bajo

el contexto actual de distanciamiento fisico y social”
NOTA: Ingresan a la Sesion via ZOOM, a las 10:56 a.m. las siguientes personas invitadas:
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Directora del Departamento Académico de Orientacion y
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Psicologia, M.Ed. Adriana Mata Solano, Asesora Psicoeducativa y el Ing. Wilson Lopez Rubi,
estudiante egresado del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

NOTA: El sefior Isidro Alvarez se retira de la Sesion con permiso de presidencia a las 11:28
a.m.

La sefiora Adriana Mata Solano inicia con la presentacion.
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NOTA: Se retiran los invitados a las 12:05 p.m.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3242.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 15. Temas de Asuntos Varios
No se presentan varios.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3242.
Sin méas temas que atender y siendo las doce y seis minutos de la tarde, se levanta la
Sesion.
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