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un Transitorio Il en el “Reglamento de Normalizacion
Institucional”, para incorporar la revision periodica de la
reglamentacion interna.

ARTICULO 11. Consulta a la comunidad institucional de la propuesta de 78
Politicas especificas para la ejecucion del Plan-Presupuesto

2022.
ARTICULO 12. Adjudicacion de la Licitacion Publica No. 2021LN-000003- 86
006300001 “Suministro e Instalacion de Plantas Eléctricas de
Emergencia”.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios 102
a. Atencion de ViDa ante posibles atropellos a estudiantes y 102

al Consejo Institucional recalcar la necesidad de existencia
de acciones resarcitorias en favor de estudiantes

b. Reglamento contra la discriminacion por orientacion sexual 103
e identidad de género del ITCR

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:37 de la mafana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes integrantes del Consejo Institucional: Ing. Carlos Roberto Acuiia Esquivel, Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng., Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, Bach.
Alcides Sanchez Salazar, el Sr. Daniel Cortés Navarro y la sefiorita Abigail Quesada Fallas.
Asimismo, la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo y el Lic. Isidro Alvarez Salazar.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la Sala de
Sesiones se encuentran su persona, asi como la Licda. Zeneida Rojas Calvo. Solicita a las
personas que participaran de forma remota que confirmen su presencia, e indiquen su
ubicacion.

El sefior Luis Gerardo Meza sefiala que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada en
Montelimar Cartago.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Tejar del Guarco.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Juan de Tres Rios.

El sefior Carlos Roberto Acufia sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Heredia.

La sefiorita Abigail Quesada, menciona que, se encuentra en su la oficina, ubicada en la
FEITEC.

La sefiora Maria Estrada Sanchez, indica que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Agua Caliente.

El sefior Daniel Cortés Navarro, informa que, se encuentra en su oficina, ubicada en la
FEITEC.

El sefior Alcides Sanchez informa que, se encuentra en su oficina, ubicada en la FEITEC.

El sefior Luis Alexander Calvo indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
la Union de Tres Rios.
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La sefiora Raquel La Fuente menciona que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada

en Cartago.

El sefior Rony Rodriguez Barquero, expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,

ubicada en Ciudad Quesada, San Carlos

El sefior Isidro Alvarez, indica que se encuentra en su oficina de la Auditoria Interna.

La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de habitacion en

Paraiso de Cartago.

El sefor Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 12 Integrantes, uno

presente en la salay 11 en linea mediante la herramienta ZOOM.

NOTA: El sefior Saul Peraza Juéarez, estudiante electo, participa en esta Sesion en su

condicion de oyente con voz y sin voto, en acatamiento del Reglamento del Consejo

Institucional, como parte del proceso de induccién; ya que inicia su periodo como integrante

de este Consejo a partir del 1 de enero de 2021.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

1. Aprobaciéon de Agenda

Aprobacion del Acta No. 3244

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

7. Correccion de error material en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3240, articulo 13,
del 27 de octubre de 2021, en el cual se reformaron los articulos 17, 36 y 45 del
‘Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
y sus Reformas”. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

8. Designacién de un Representante del Consejo Institucional en la “Comision Permanente
de Autonomia Universitaria y Autogobierno” del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

9. Apertura del Programa de Maestria en Ciberseguridad, adscrito a la Unidad de Posgrado
de la Escuela de Ingenieria en Computacion. (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

10. Modificacion de los articulos 1, 7, 8, 14 y 16, e inclusion de un Transitorio Il en el
“‘Reglamento de Normalizacion Institucional”, para incorporar la revision periddica de la
reglamentacion interna. (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

11. Consulta a la comunidad institucional de la propuesta de Politicas especificas para
la ejecucidon del Plan-Presupuesto 2022. (A cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion)

12. Adjudicacion de la Licitacion Publica No. 2021LN-000003-006300001 “Suministro e
Instalacion de Plantas Eléctricas de Emergencia”. (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion)

S

ASUNTOS VARIOS
13. Varios
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ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3244

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3244, y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3245.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviado y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. AUDI-175-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Plan de Trabajo que orienta las
actividades de la Auditoria Interna, para el afio 2022.  (SCI-2116-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.

2. TIE-1513-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2021, suscrito por
la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite
acuerdo tomado en la sesidn ordinaria Num. 1019-2021, celebrada el miércoles 24 de
noviembre de 2021, en relacion a participacién femenina en el Consejo de Investigacion y
Extensién desde el afio 2006, donde se indica lo siguiente: “ EI TIE acuerda: 1. Informar
al Consejo Institucional esta situacion y solicitar si esta en el &mbito de sus competencias,
gestionar _con entidades institucionales competentes la promocion, el empoderamiento y
liderazgo para la participacion femenina en puestos de Consejo de Investigacion y
Extensién, asi como en otros puestos que se eligen por medio de procesos electorales.
(SCI-2137-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisidén de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

3. GTH-838-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2021, suscrito por
la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-1143-2021,
remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Regqistro y base de datos para la contratacién de
cocineras (0s) y ayudantes de cocina de comedores infantiles del MEP y demas entes
publicos” Expediente No. 22.683, Expediente No. 22.683. (SCI-2108-11-2021) Firma
digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

4. FEITEC-PRES-0106-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2021,
suscrito por el Bach. Alcides Sanchez Salazar, Presidente de la FEITEC, la Srta. Mariana
Segura Jaime, Presidente de ASOCAE-San José, el Sr. Oscar Barahona Sanchez,
Presidente de ASOAE, Srta. Massiel Rodriguez Arguedas, Presidente de ASOAE-San
Carlos, el Sr. Kevin Barboza Pérez, Vicepresidente de la FEITEC-LIMON, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la Q. Grettel Castro Portugués, Vicerrectora de
Docencia, al Dr. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administracion de
Empresas, a los Coordinadores de Programas, a la Escuela de Administracion de
Empresas, a los Coordinadores de Catedras, a las Personas Integrantes del Consejo

Institucional, a la Comunidad Estudiantil de la Escuela de Administracion de Empresas y
a la Auditoria Interna, en el cual hacen solicitud de atencion institucional ante demandas
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estudiantiles de la Escuela de Administracién de Empresas. (SCI-2111-11-2021) Firma
digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

5. R-1039-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el
detalle de los activos de la Secretaria del Consejo Institucional y se le solicita
respetuosamente, responder con la informacion referente al activo antes del 18 de
diciembre del presente afo, al correo: erquiros@itcr.ac.cr. (SCI-2118-11-2021) Firma
digital

Se toma nota.

6. FIS-205-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2021, suscrito por
el M.Sc. Gerardo Lacy Mora, Director Ejecutivo de la Escuela de Fisica, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de
Docencia, al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la direccidén electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remiten el acuerdo tomado por el Consejo
de la Escuela de Fisica, en Sesion 26-2021, Articulo 12, en relacién con las situaciones
derivadas de la aplicacion de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas en la
Escuela de Fisica. (SCI-2122-11-2021) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Planificacién y Administracion.

7. DFC-1695-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2021, suscrito
por la M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable,
dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual remite criterio del Proyecto de Ley, Expediente No.
21.592. (SCI-2135-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

8. GASEL-299-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre de 2021, suscrito
por la Ing. Alina Rodriguez Rodriguez, Coordinadora Unidad Institucional de Gestion
Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio_sobre el texto Proyecto de “Ley para la promocién e implementacién de una
Economia de Hidrogeno Verde en Costa Rica”, Expediente No. 22.392. (SCI-2138-11-
2021) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

9. DFC-1685-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2021, suscrito
por la M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable,
dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual solicita se remita la _informacion concerniente a la
subpartida de gasto Dietas, en razdn de gue se acercan al cierre del sequndo semestre
del 2021 y a la presentacion del sexto Informe de Ejecucion Presupuestaria. Es
importante para la consolidacion del informe que este requerimiento sea presentado
como maximo el 01 de diciembre del 2021. (SCI-2140-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

10. DFC-1723-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2021, suscrito
por la M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable,
dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
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del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a la consulta sobre el texto
propuesto para la creacion del “Reglamento de vacaciones del personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica”. Para la revision del reglamento se ha tenido a la vista, los
siguientes articulos del Cédigo de trabajo, ademas de la Convencidn Colectiva de trabajo
del TEC, asi como el Reglamento de Cursos de verano. (SCI-2144-11-2021) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comisidon de Planificacién y Administracion.

11. Invitacién con fecha de recibido 26 de noviembre de 2021, suscrito por el Directorio del
Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual extienden cordial invitacion a la ceremonia de juramentacién y
traspaso de poderes del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, tras un hito histdrico al haber
celebrado las primeras elecciones federativas por medios electrénicos. Agradecen los
puedan acompafiar en tan honorable acto, mismo que se llevard a cabo el proximo
jueves 02 de diciembre de 2021, a las 2:00 pm, en el Centro de las Artes. Se indica que
reservaron un espacio para todos los Miembros del Consejo Institucional. (SCI-2145-11-
2021) Firma digital

Se toma nota. Se informa al Pleno

12. Notificacion con fecha de recibido 26 de noviembre de 2021, suscrita por la Contraloria
General de la Republica, Division de Contratacion Administrativa, partes notificadas:
Correo principal: Kcaleron@itcr.ac.cr y Correo alterno: anquesada@itcr.ac.cr, en el cual
se solicita expediente administrativo, en razén de recursos de apelacion interpuestos por
el consorcio Integracom de Centroamérica S.A. / Ingenieria Contemporanea s.a., y por la
empresa edificadora beta s.a., en contra del Acto de Adjudicacion de la Licitacion Publica
no. 2021In-000001-0006300002 promovida por el Instituto Tecnoldgico De Costa Rica
para “mejoras y modificaciones eléctricas, Campus Tecnoldgico Local San Carlos”. (SCI-
2146-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién de Planificacién y Administracion.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

13. SCI-1266-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2021, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la MAE. Maritza Agluero Gonzalez, Coordinadora Comisién
especial para la elaboracién de la propuesta base para el reglamento del seguimiento de
las recomendaciones giradas por la Contraloria General de la Republica, Auditoria
Externa y la Auditoria Interna, en el cual hace el traslado de acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3242, Articulo 13, para su informacion y sea atendido por la Comision
Especial o que le corresponde. (SCI-2112-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

14. SCI-1267-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2021, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificaciéon y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al M.A.E. José
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién Institucional, en el cual
solicita que, a la luz de las nuevas disposiciones, se estima conveniente se remita la
propuesta del Cronograma del proceso de planificacion para el periodo 2023, a mas
tardar el 1 de diciembre del presente afo. (SCI-2113-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

15. SCI-1268-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2021, suscrito por
el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Orgéanico,
dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en
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el cual solicita aclarar dudas en la redaccion de algunos articulos de la propuesta de
Reglamento contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género del
ITCR. (SCI-2115-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

16. GTH-865-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2021, suscrito por
la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido a la sefiorita Abigail Quesada Fallas, Representante Estudiantil del
Consejo Institucional, en el cual indica que segun el Articulo 22 de la Ley Contra la
Corrupcion y el Enriguecimiento llicito en la Funcion Publica, estipula que se debe
presentar la Declaracion Jurada de Bienes Final, de conformidad con la Ley N° 8422/04,
en un plazo de 30 dias hébiles, inmediatos al cese de sus funciones como Tercer
Representante Estudiantil Consejo Institucional. (SCI-2119-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

17. GTH-865-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2021, suscrito por
la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido al sefior Alcides Sanchez Salazar, Representante Estudiantil del
Consejo Institucional, en el cual indica que segun el Articulo 22 de la Ley Contra la
Corrupcion y el Enriguecimiento llicito_en la Funcion Publica, estipula que se debe
presentar la Declaracion Jurada de Bienes Final, de conformidad con la Ley N° 8422/04,
en _un plazo de 30 dias habiles, inmediatos al cese de sus funciones como Tercer
Representante Estudiantil Consejo Institucional. (SCI-2120-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

18. AUDI-176-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual adjunta
Resolucién _del Despacho Contralor R-DC-00106-2021, que contiene reformas a las
“Directrices generales a los sujetos pasivos de la Contraloria General de la Republica
para el adecuado registro y validacién de informacion en el sistema de informacion sobre
planes y presupuesto (SIPP) (D-1-2010-DC-DFOE)”. Se remite esta informacién, con el
propdésito de que se establezcan las acciones que corresponda para atender lo dispuesto
por el Ente Contralor, en las reformas de cita. (SCI-2123-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién de Planificacién y Administracion.

19. SCI-1269-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2021, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sénchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite correspondencia de
la Sesion No. 3244, Articulo 3, incisos 2 y 12, del 24 de noviembre de 2021. (SCI-2123-
11-2021) Firma digital

Se toma nota.

20. SCI-1270-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2021, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Orgéanico, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3244, Articulo 3,
incisos 2y 12, del 24 de noviembre de 2021. (SCI-2124-11-2021) Firma digital

Se toma nota.
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21. SCI-1271-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2021, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual remite correspondencia de la Sesion No. 3244,
Articulo 3, incisos 2, 3, 6, 9 y 11, del 24 de noviembre de 2021. (SCI-2125-11-2021)
Firma digital

Se toma nota.

22. AUDI-179-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite el informe de cierre del AUDI-RH-001-2020, debido a que
la_Rectoria _resuelve, mediante Resolucién RR-119-20212, como_resultado de la
investigacion preliminar, aplicar una “Sancién de LLAMADA DE ATENCION VERBAL”
a la funcionaria, por lo que se informa que la Auditoria Interna lleva un control sobre la
debida atencién de los informes de relaciones de hechos fuera del Sistema de
Implementacion de Recomendaciones (SIR) y se considera gue la Relacién de Hechos
indicada se encuentra “Atendida”. (SCI-2130-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracion y a la

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

23. AUDI-180-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite el informe de cierre del AUDI-RH-002-2020, debido de que
la_Rectoria_resuelve, mediante resoluciéon RR-097-20212, como resultado de la
investigacion preliminar, aplicar una “Una suspensién sin goce de salario por el plazo
de 5 dias habiles” a la funcionaria, por lo gue se informa que la Auditoria Interna lleva
un_control sobre la debida atencién de los informes de relaciones de hechos fuera del
Sistema de Implementacion de Recomendaciones (SIR) y se considera que la Relacién
de Hechos indicada se encuentra “Atendida”. (SCI-2131-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracién y a la

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

24. AUDI-181-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite el informe de cierre del AUDI-RH-003-2020, debido de que
la_Rectoria_resuelve, mediante resolucion RR-097-20212, como resultado de la
investigacion preliminar, aplicar “Una Sancion de suspension de diez dias habiles, sin
goce de salario” a la funcionaria. Se informa que la Auditoria Interna lleva un control
sobre la debida atencion de los informes de “funcionaria, por lo que se informa que la
Auditoria Interna lleva un control sobre la debida atencion de los informes de relaciones
de hechos fuera del Sistema de Implementacion de Recomendaciones (SIR) y se
considera gue la Relacion de Hechos indicada se encuentra “Atendida”. (SCI-2132-11-
2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administracién y a la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
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25. DAIR-173-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2021, suscrito por
el Ing. Marco Alvarado Pefia, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion de Talento Humano, con copia al Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel y al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual remite el reporte de ausencias en la
Sesién Extraordinaria AIR-99-2021.  (SCI-2134-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

26. OPI-391-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2021, suscrito por
el M.A.E. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacidn, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que en atencién del
Informe AUDI-AD-013-2020 y segun Sesion Ordinaria No. 3210 del Consejo Institucional,
Articulo 17, del 26 de marzo de 2021, adjunta el informe de Gestion del Riesgo del Plan
Estratéqgico 2022-2026. (SCI-2139-11-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisiéon de Planificacién y Administracion.

27. SCI-1283-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2021, suscrito por
el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
MBA. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable, MAE. Maria de
los Angeles Montero, Coordinadora Unidad de Contabilidad, MAE. Johnny Masis Siles,
Coordinador Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto, Bach. Daniel Abarca
Calderén, Coordinador Unidad de Tesoreria y la MAE. Andrea Gonzéalez Quirés,
Representante Administrativo, en el cual hace reconocimiento por el desempefio
alcanzado en implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico. (SCI-2141-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

28. SCI-1284-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2021, suscrito por
el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion vy
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en el cual informa que la Comisidn revisé
la_propuesta de Politicas Especificas de ejecucion 2022, en atenciéon al cronograma
alternativo para las actividades pendientes en la etapa de formulaciéon y aprobacion
interna del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2022, y se dispuso consultar si
no se considerd necesario, incluir alguna politica que oriente las decisiones
extraordinarias que podrian requerirse para gestionar los efectos producto de la Regla
Fiscal en el periodo 2022. (SCI-2142-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

29. SCI-1285-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2021, suscrito por
el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Lic. Isidro Alvarez
Salazar, Auditor Interno, a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento
Financiero Contable y a la MAE. Katthya Calderén Mora, Directora del Departamento de
Aprovisionamiento, en el cual informa que la Comision reviso el oficio VAD-500-2021,
relacionado con el borrador del Cartel para Contratacion de Auditoria Externa Financiera
2022 y llamé la atencidon que se hiciera referencia al acuerdo a la Sesidén Ordinaria No.
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2469, Articulo 16, del 15 de junio del 2006, sobre los Lineamientos para la contratacion
de auditorias externas, cuando segun se tienen como vigentes las Disposiciones para la
Contratacién de Servicios de Auditoria Externa en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Por lo anterior, se dispuso se verifigue gue el trdmite y elementos del cartel indicado.
(SCI-2143-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

30. R-1030-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2021, suscrito por e.
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E, Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite la dltima
version de la Propuesta del Plan Estratégico Institucional 2022-2026. (SCI-2109-11-
2021) Firma digital

Se toma nota.

31. R-1033-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de noviembre de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E, Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual remite la
Propuesta de Politicas Especificas de ejecucion 2022. (SCI-2110-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

32. AL-748-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2021, suscrito por el
Lic. Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al
M.A.E, Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual da respuesta a la solicitud planteada en el oficio SCI-1189-
2021, y emite el criterio legal sobre la participacion en eventos de capacitacion durante el
periodo de vacaciones. (SCI-2114-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

33. AUDI-AS-017-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Director de la Oficina de la Auditoria Interna, dirigido a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual emite asesoria sobre gestion gue se presenta en
el oficio R-846-2021 “Propuesta de Modificacién de los articulos 29, 30, 35 y 43 al
Reglamento para la Vinculacién Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de
la FUNDATEC. (SCI-2117-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

34. Correo electrénico suscrito por Ing. Ana Cristina Rivas Bustos, Directora Ejecutiva del
Centro de Vinculacion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita espacio en la
agenda de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con el fin de tener
claridad en los hallazgos sobre la propuesta de “Reglamento de emprendimiento
académico en el ITCR y la propuesta de “Reglamento para apoyo de emprendimientos
estudiantiles basado en innovacion”. (SCI-2121-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

35. VAD-504-2021 Memorando con fecha de recibido 24 de noviembre de 2021, suscrito por
el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno y al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, en el cual adjunta el oficio AP-1331-2021, en
atencion a los oficios AUDI-140-2021 y SCI-1090-2021, donde se detallan los resultados
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del uso de SICOP, como también se remiten las acciones y retos de la Institucion en la

utilizacion de la herramienta. (SCI-2129-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

36. VAD-513-2021 Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre de 2021, suscrito por
el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al M.A.E. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual
remite el informe de Adjudicacion para la Licitacion No. 2021LN-000004-0006300001
SICOP “Servicio de Vigilancia Campus Tecnoldgico Local San José. (SCI-2137-11-2021)
Firma digital
Se toma nota.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria

El sefior Luis Paulino Méndez presenta el siguiente informe:

1. Ley Marco de Empleo Publico
e El martes 30 de noviembre inicié la discusion en Plenario, es posible que en esta

semana se vote en primer debate.

e El martes 30 de noviembre se realiz6 una manifestacion ante la Asamblea
Legislativa. La participacion de las comunidades universitarias fue muy reducida,
pero lo importante es seguir llevando el mensaje a los diputados y a las diputadas,
de que el Proyecto de Ley Marco de Empleado Publico atenta contra el estado de
derecho.

2. Presupuesto Ordinario de la Republica 2022, incluye el FEES
e EI 25 de noviembre se aprobé en segundo debate.

e La Contraloria ha estado solicitando aclaraciones sobre el PO 2022 del TEC

3. Reconocimiento de FUNDIBEQ al TEC

NOTA: Ingresa el sefior Humberto Villalta, como invitado, al ser las 7:56 a.m.

e EITEC recibio el galardon por mejores practicas ODS, con el programa “TEC
Comunidad Universitaria Sostenible”. El Vicerrector de Administracion y la
Coordinadora de GASEL explicaran cémo se logré dicho reconocimiento.

El sefior Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracibn comenta que, el afio

anterior el TEC participé6 en la evaluacion del Premio Iberoamericano y obtuvieron un

galardon, por lo cual participaron en un concurso adicional de practicas ODS. El grupo de
trabajo estuvo integrado por la Ing. Alina Rodriguez Rodriguez y Ing. Raquel Mejias Elizondo

Colaboradora de la GASEL, el Lic. Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus Local San

José y la Licda. Laura Jiménez Marichal, de la OPI. Resalta que, el premio lo obtuvieron

Unicamente dos organizaciones, entre las que se encuentra el TEC, lo cual significa un gran

logro institucional; destaca que la certificacion obtenida es de caracter internacional, por lo

cual considera de suma importancia que los Proyectos de Investigacion pueden incorporar
este Galardéon durante el afio 2022, para atraer recursos internacionales. Externa el
agradecimiento al equipo de trabajo por el esfuerzo. Hace entrega del Galardon al sefior

Rector.

El sefor Luis Paulino Méndez agradece al Dr. Humberto Villalta y al grupo de trabajo por el

trabajo realizado para la obtencién del galardén.

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

El sefior Nelson Ortega deja presentada la siguiente propuesta, correspondiente a la

Comision de Estatuto Organico.

PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
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ASUNTO: Interpretacién auténtica del inciso g del articulo 15 del Reglamento para la
Creacion, Modificacion, Traslado o Eliminacién de Unidades en el Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica (Atencién del oficio CIM-076-2021)

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo 18, inciso f,

sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.”

2. El principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucién Politica de la
Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley General de la
Administracion Puablica, establece que: “Los funcionarios publicos son simples
depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les impone
y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella”.

3. EIDr. José Luis Leon Salazar, Profesor de la Escuela de Ciencia e Ingenieria de los
Materiales ha planteado, en el oficio CIM-076-2021, del 01 de junio de 2021, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez, Rector y Presidente del Consejo Institucional, lo siguiente:

“Me permito saludarle y a su vez solicitar al Consejo Institucional evaluar la siguiente

situacion.

Considerando que:

1. El tribunal Institucional Electoral (TIE) hace el llamado a eleccién al puesto de la

Coordinacién del Centro de Investigacion y Extensiéon de los Materiales (CIEMTEC), para

el periodo comprendido del 03 de julio de 2021 al 02 de julio de

2025. Para este proceso yo presento mi interés de continuar en la coordinacion del

CIEMTEC, obteniendo como respuesta el oficio TIE-0577-2021 donde se me comunica

que:

Segun la certificacibn TS-CER-427-2021, emitida por el Departamento de Gestion de

Talento Humano y enviada por su persona, mediante correo electrénico, no cumple con el

requisito de la evaluacion, establecido en el Inciso g, del Articulo 15 del Reglamento para

la Creacion, Modificacion, Traslado o Eliminaciéon de Unidades en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, el cual indica lo siguiente:

[...]

g. Haber obtenido una evaluacién del desempefio anual mayor o igual a la parte entera

del promedio del departamento en que se realiza la eleccion menos 5 unidades, en

escala de 0 a 100, segun la informacion correspondiente a los Ultimos dos afios, que
oficialmente se tenga disponible.

2. El TIE en oficio TIE-0634-2021 comunica al Consejo de la Escuela de Ciencia e

Ingenieria de los Materiales lo siguiente:

“El Tribunal Institucional Electoral, le informa al Consejo de la Escuela de Ciencia e

Ingenieria de los Materiales que en la | Convocatoria de eleccion del puesto de la

Coordinacién del Centro de Investigacion y Extensién de Materiales (CIEMTEC) de la

Escuela de Ciencias e Ingenieria de los Materiales para el periodo comprendido del 03 de

julio de 2021 al 02 de julio de 2025, la Unica persona postulante no cumple con los

requisitos establecidos en la normativa.”

Por lo tanto, solicito:
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1. Una interpretacion autentica de lo mencionado en el articulo 15, inciso g del
Reglamento para la Creacion, Maodificacion, Traslado o Eliminacién de Unidades en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para conocer la forma de cémo se debe calcular la
parte entera del promedio del departamento.

2. Solicitar que se posponga el proceso de eleccién del puesto de la Coordinacion
del Centro de Investigacion y Extension de Materiales (CIEMTEC) de la Escuela de
Ciencia e Ingenieria [sic] de los Materiales, hasta tanto no se resuelva la interpretacion
autentica. “

4. Mediante memorando SCI-637-2021, del 28 de junio de 2021, suscrito por el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Orgénico, dirigido al
Dr. José Luis Ledn Salazar, Profesor de la Escuela de Ciencia e Ingenieria de los
Materiales se informa lo siguiente, con respecto al estado de la solicitud planteada
mediante oficio CIM-076-2021.:

La Comision de Estatuto Organico conocio, en primera instancia, el contenido del oficio
en la reunién 340-2021 y resolvié, como parte del proceso de su atencién lo siguiente:

a. Asignar al MBA. Nelson Ortega Jiménez que analice en profundidad la consulta y
prepare una propuesta de dictamen para ser conocida y discutida en el seno de la
Comision de Estatuto Orgénico.

b. Indicarle a su persona que esta Comision considera que el Consejo Institucional carece
de competencia para suspender procesos electorales que hayan sido convocados por el
Tribunal Institucional Electoral (TIE). Lo anterior por cuanto el articulo 84 del Estatuto
Organico dispone que “En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional
Electoral goza de plena independencia”.

Por tanto, la Comisién de Estatuto Organico estara dictaminando sobre su consulta en el
menor tiempo que le sea posible, de manera que el pleno del Consejo Institucional pueda
responderla formalmente.

”

5. El Articulo 15 del Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de

unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece lo siguiente:

“Articulo 15:; Requisitos para la coordinacién de unidad

La persona electa para ejercer la coordinacién de una unidad deberda reunir, de manera previa a su

eleccidn los siguientes requisitos:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o més, por lo menos dos afios para el Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada, en labores relacionadas con la
actividad de la unidad o con labores administrativas.

e. Contar con una formacién académica de acuerdo con la categoria de la unidad, segun se indica

a continuacion:

i. Formacion académica minima para ser coordinador de unidad de categoria 1: Haber obtenido
el titulo de “Técnico Medio” reconocido por el Ministerio de Educacion Publica, o de 40 a 60
créditos universitarios.

ii. Formacion académica minima para ser coordinador de unidad de categoria 2 (administrativa):
Haber obtenido el Grado asociado (Titulo de diplomado), o bien de 60 a 90 créditos, en una
carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o
reconocido por una universidad publica.

iii. Formacién académica minima para ser coordinador de unidad de categoria 2 (académica):
Haber obtenido titulo universitario, con el grado minimo de bachiller, en una carrera
universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por
una universidad publica.
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iv. Formacion académica minima para ser coordinador de unidad de categoria 3 (administrativa):
Haber obtenido titulo universitario, con el grado minimo de bachiller, en una carrera
universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por
una universidad publica.

v. Formacién académica minima para ser coordinador de unidad de categoria 3 (académica):
Haber obtenido titulo universitario, con el grado minimo de Licenciatura, en una carrera
universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por
una universidad publica.

vi. Formacién académica minima para ser coordinador de unidad de categoria 4: Haber obtenido
titulo universitario, con al menos el grado maximo que se ofrece en el programa académico
correspondiente, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el
CONESUP o reconocido por una universidad publica, en el caso de las Unidades que
imparten programas de posgrado y de doctorado en el caso de los Centros de Investigacion
consolidados.

f. No presentar sanciones en el expediente personal en los Ultimos 2 afios.

g. Haber obtenido una evaluacién del desempefio anual mayor o igual a la parte entera del
promedio del departamento en que se realiza la eleccién menos 5 unidades, en escalade 0
a 100, segln la informacién correspondiente a los ultimos dos afos, que oficialmente se
tenga disponible. (el énfasis es proveido)

h. Ademas debe cumplir con los requisitos especificos definidos mediante resolucién de la
Rectoria, debidamente fundamentada y publicada en la Gaceta del ITCR. Previa consulta al
Departamento de Recursos Humanos.”

6. Las Normas para la Evaluacion Profesional en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en
lo conducente, sefalan lo siguiente:

“Articulo 2

Evaluacién anual del desempefio en el puesto es la calificacion que el profesional obtiene

como resultado de la aplicaciéon de los instrumentos contemplados en el sistema de

evaluacion.

Articulo 15

La evaluacion del desempefio de los profesionales se hara con base en las funciones

realizadas durante el periodo objeto de evaluacién. Cada funcion se ponderara de

acuerdo con el tiempo que el profesional le dedique en el periodo evaluado. No se
evaluaran las funciones a las que el profesional dedique menos del 5% de su carga
laboral.

Articulo 20

Para el caso de las funciones docentes, la evaluacion por parte del Director y de los

estudiantes tendra el mismo peso proporcional en la calificacion final.

Cuando por motivos ajenos al profesional, y asi lo considere la Comision de Evaluacion,

faltare alguno de los criterios anteriores, la calificacion final sera obtenida de la

evaluacion con que se cuente o la nota minima necesaria para el paso de categoria. Se
aplicara la que més beneficie al profesional.

Articulo 25

Si por alguna razén ajena al profesional y de acuerdo con el estudio que la Oficina de

Evaluacion realice al respecto, éste no ha sido evaluado en determinada funcion, se le

otorgard para esa funcion especificamente, el promedio de las calificaciones obtenidas

por el profesional en otras funciones; o en su defecto la calificacion minima para pasar a

la categoria siguiente en que se encuentra ubicado. Se seleccionara la opcidon que mas

beneficie al evaluado.”
7. El Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, sefiala lo siguiente:
“Articulo 5
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8.

9.

10.

11.

Labores susceptibles de evaluacion son las consignadas para cada clase de puesto en el

Manual Descriptivo de Puestos, que el funcionario ha ejecutado en el ultimo periodo por

evaluar y que estan asi consignadas en el plan de trabajo correspondiente.

Articulo 6

Plan de trabajo es el documento en donde se listan las funciones por desempefiar para

cada ciclo laboral evaluable, de acuerdo con las normas establecidas al efecto. Para

efectos de evaluacién, dicho plan debera considerar Unicamente las funciones descritas

en el Manual de Puestos, detallando el porcentaje de carga laboral destinado a cada

funcién.”

“Articulo 12

Por concepto de evaluacion del desempefio en el puesto se otorga una calificacién de 0 a

100. La escala que se utilice en los formularios sera una decision técnica del PE.

Articulo 13

El calculo de la calificacion semestral se basara en el promedio de las evaluaciones que

el funcionario posea en cada funcion, ponderada por el nimero de horas semanales

dedicadas a la misma.”
Las Normas y Procedimientos de la Evaluacion Docente, disponen lo siguiente:

“Articulo 6

Para el caso de las funciones docentes, la evaluacion por parte del Director pesara un

30% de la calificaciéon total, las evaluaciones administrativas un 10%, y un 60% sera

aportado por la calificacion por parte de los estudiantes.”
Las Normas y Procedimientos de Evaluacion del Desemperio del Profesor en
Investigacion del Instituto Tecnolégico De Costa Rica, definen lo siguiente:

“Articulo 5 : Evaluacién del desempefio profesional en labores de investigacion y

extension

La evaluacion del desempefio profesional en labores de investigacion y extension, se

valorara con base en la calificaciébn numérica asignada segun los instrumentos creados

para este fin y basados en los criterios establecidos por el Consejo de Investigaciéon y de

Extension.

Articulo 14: Asignacion de la calificacion

A cada investigador y extensionista se le asignara una calificacion anual por su

desempefio profesional en investigacion y extension, compuesta por los siguientes rubros

y porcentajes:

a. Evaluacion anual del desempefio realizada por el superior jerarquico: 50 % .

b. Evaluacion anual del desempefio realizada por la Direccién de Proyectos: 50%.

Solamente por eventos fuera de control del investigador, debidamente documentado por

él y la Direccion de Proyectos, que afecten u obstaculicen la ejecucién del proyecto éste

no sera evaluado.”
Mediante memorando SCI-748-2021, con fecha 10 de agosto de 2021, el Sr. Esteban
Gonzalez Valverde, en ese momento coordinador de la Comision de Estatuto Organico
del Consejo Institucional, remite a la Dra. Hannia Rodriguez Mora solicitud de “copia de
los procedimientos, metodologias 0 documentos que permitan conocer con detalle la
forma en que se certifica el requisito establecido en el inciso g del Articulo 15 del
REGLAMENTO PARA LA CREACION, MODIFICACION, TRASLADO O ELIMINACION
DE UNIDADES EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA”
Mediante memorando GTH-650-2021, con fecha 31 de agosto de 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, dirigido al Sr. Esteban Gonzalez Valverde, entonces
coordinador de la Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional, procede a
adjuntar el procedimiento solicitado, informa que no existen metodologias o documentos
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adicionales en esta materia y en cuanto al célculo de la calificacion departamental e
individual certificada, sefiala lo siguiente:

13

En cuanto al célculo de la calificacién departamental e individual certificada, se procede a

describir la forma utilizada para obtenerlo:

1. En primera instancia, tal como lo indica la norma supra citada, se considera pertinente

aclarar que:

a. El célculo de la evaluacion es anualizado, esto quiere decir que se utiliza toda la
informacion obtenida en el afio y se realiza el promedio respectivo para los afios
requeridos.
b. Se utiliza como referencia el promedio del departamento donde se realizara la
eleccion respectiva.
Los datos se calcular[sic] a partir de la informacién oficialmente disponible, que
en este caso son las calificaciones oficialmente aportadas en el sistema.

2. En segunda instancia, el célculo se realiza de la siguiente forma:
a. Se obtiene la calificaciébn semestral o anual de cada funcionario del departamento
o Escuela en estudio.
b. Una vez obtenido el célculo, todas las calificaciones se anualizan. Esto quiere
decir que, en el caso de los funcionarios docentes, se obtiene un promedio simple de
las calificaciones obtenidas en los dos semestres del afio.
c. Posterior a esto, el criterio estadistico de referencia es el promedio simple, por lo
gue se procede a calcular el promedio respectivo para el departamento en cuestion.

”

12. La Comision de Estatuto Organico conocié y analizd, en las reuniones 340-2021, 346-
2021,348 -2021 y 349-2021 realizadas el 15 de junio de 2021, 12 de octubre de 2021, 23
de noviembre y 30 de noviembre respectivamente, y adopto el siguiente acuerdo:

“Resultando

1. Mediante el oficio CIM-076-2021 se solicita:

a. Interpretacion autentica de lo mencionado en el articulo 15, inciso g del Reglamento
para la Creacion, Modificacion, Traslado o Eliminacion de Unidades en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, para conocer la forma de cémo se debe calcular la
parte entera del promedio del departamento.

2. En la reunion 340-2021, la Comisién de Estatuto Orgéanico resolvid, como parte del
proceso para atender el Oficio CIM-076-2021, asignar al MAE. Nelson Ortega Jiménez
gue analice en profundidad la consulta y prepare una propuesta de dictamen para ser
conocida y discutida en el seno de la Comision de Estatuto Organico.

3. El 12 de agosto de 2021, el MBA. Nelson Ortega Jiménez, se reunié con el Dr. José
Luis Leon Salazar, Profesor de la Escuela de Ciencia e Ingenieria de los Materiales,
con el fin de delimitar claramente la solicitud planteada, siendo que lo pretendido es
puntualizar la manera en que se deben ponderar las funciones desarrolladas por las
personas al momento de calcular la parte entera del promedio del desempefio, mismo
que es utilizado como requisito en la inscripcion de las personas que podrian ser
electas para ejercer la coordinacion de una unidad.

4. En la reunién 346-2021, la Comision de Estatuto Organico conocio el avance del
proceso para atender el Oficio CIM-076-2021 y sefial6 la conveniencia de considerar
las Normas y Procedimientos empleados para realizar la evaluacion de las funciones
docentes y las de investigacion.

Considerando que:
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a. Sobre los alcances de la interpretacion auténtica, la Sala Constitucional en sentencia
1360-2011, sefialo lo siguiente:

“...) Se concluye que la interpretacion auténtica procede con el fin de aclarar la “ratio
legis” y segun los consultantes “debe ser demostrada con elementos objetivos los
cuales consten en el expediente legislativo respectivo en forma clara y precisa y cuya
derivaciéon no conlleva un forzamiento del razonamiento juridico”; no obstante, en el
caso se abusa de la potestad de interpretacién auténtica aplicAndola a una norma sin
que ésta sea omisa oscura 0 ambigua, de manera que existe un vicio grave de
inconstitucionalidad al intentarse la realizacion de reformas legales utilizando el
instituto de la interpretacion auténtica y, concretamente, el vicio consistiria en atribuirle
los efectos de la interpretacion auténtica a una decision legislativa que no formaba
parte de la voluntad original del legislador.

(...) La ley interpretativa tiene como finalidad aclarar conceptos oscuros o dudosos de
otra ley, estableciendo de manera precisa cual es su verdadero sentido. Lo que se
pretende por medio de la ley interpretativa es descubrir la verdadera intencién del
legislador y por eso se considera que la norma interpretativa se incorpora
retroactivamente al contenido de la norma interpretada.”

De modo que es necesario tener presente, que la interpretacion auténtica pretende
aclarar conceptos oscuros o dudosos de la norma, por medio del descubrimiento de la
verdadera intencién del legislador.

b. El inciso g, del Articulo 15 del Reglamento para la creacién, modificacion, traslado o
eliminacion de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece como
requisito para ejercer la coordinacién de una unidad “Haber obtenido una evaluacién
del desempefio anual mayor o igual a la parte entera del promedio del departamento
en que se realiza la eleccibn menos 5 unidades, en escala de 0 a 100, segun la
informacion correspondiente a los Ultimos dos afios, que oficialmente se tenga
disponible.” . Sobre este requisito en particular, dicho cuerpo normativo no establece
elementos particulares sobre cémo determinar el desempefio individual ni el promedio
del departamento, por lo que podria estarse ante una situacion omisa o dudosa que
requiere ser interpretada.

c. La generalidad o falta de establecimiento de elementos particulares, los
procedimientos y practicas empleadas, llevan necesariamente a revisar la normativa
especifica en materia de evaluacion del desempefio que ha establecido la Institucion,
las cuales en lo que interesan se analizan en los siguientes considerandos.

d. Las Normas para la Evaluacion Profesional en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
en adelante ITCR, establecen que la evaluacion del desempefio se hara con base en
las funciones realizadas durante el periodo objeto de evaluaciéon y se ponderara de
acuerdo con el tiempo que el profesional le dedigue en el periodo evaluado.

e. El Reglamento de Evaluaciéon del Desempefio Académico en el ITCR, sefiala que las
labores susceptibles de evaluacion son las consignadas para cada clase de puesto en
el Manual Descriptivo de Puestos y que estén consignadas en el plan de trabajo
correspondiente, ademas sefiala que el calculo de las calificaciones se basara en el
promedio de evaluaciones que el funcionario posea en cada funcién, ponderadas por
el numero de horas semanales dedicadas.

f. Las Normas y Procedimientos de la Evaluacion Docente, disponen que para el caso de
las funciones docentes la evaluacion por parte del Director pesara un 30% de la
calificacion total, las evaluaciones administrativas un 10% y un 60% ser& aportado por
la calificacion por parte de los estudiantes.

g. Las Normas y Procedimientos de Evaluacion del Desempefio del Profesor en
Investigacion, definen que la evaluacién en labores de investigacion y extension se
valorard con base en la calificacion numérica asignada segun los instrumentos
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creados para este fin y basados en los criterios establecidos por el Consejo de
Investigacion y Extension.

h. Las Normas para la Evaluacion Profesional en el ITCR prevén que si por alguna razon
ajena al profesional y de acuerdo con el estudio que la Oficina de Evaluacion realice al
respecto, éste no ha sido evaluado en determinada funcion, se le otorgara para esa
funcién especificamente, el promedio de las calificaciones obtenidas por el profesional
en otras funciones; o en su defecto la calificacion minima para pasar a la categoria
siguiente en que se encuentra ubicado. Se seleccionaré la opcion que mas beneficie al
evaluado.

i. Lo resuelto en las Normas para la Evaluacion Profesional en el ITCR, mencionado en
el considerando anterior, resulta de interés ya que lo que pretende la norma es que
encaso de no contarse con la evaluacion, tampoco se impida a la persona solicitante
continuar con el tramite planteado, situacién que por analogia deberia aplicarse para
los efectos de la presente interpretacion.

j- En cuanto a la consulta, se debe considerar que conforme al Reglamento para la
creacion, modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el ITCR, existen cuatro
tipos de unidades y que las personas que se postulan para ejercer la coordinacion de
estas, pueden desarrollar actividades administrativas, docentes, de investigacion y
extension o una combinacion de las anteriores.

k. El inciso del Reglamento para la Creacion, Modificacién, Traslado o Eliminacion de
Unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica en analisis, sefiala como requisito
que evaluacion de la persona candidata haya obtenido una evaluacién anual mayor o
igual a la parte entera del promedio del departamento en que se realiza la eleccion
menos 5 unidades, al respecto resulta de relevancia resaltar que las personas
destacadas en una determinada unidad podrian ejercer labores administrativas,
docentes, de investigacion y extension o una combinacion de las anteriores y que el
mismo no realiza ningun tipo de distincion en funcién del tipo de Unidad, por lo que en
aplicacion de los principios generales del derecho no podria distinguirse donde la
norma no distingue, de manera que en la parte entera del promedio del departamento
se consideraran las personas destacadas en este durante los periodos considerados.

Se acuerda:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que atienda las consultas planteadas en el
oficio CIM-076-2021, en los siguientes términos:

a. Interpretar auténticamente el inciso g del Articulo 15 del Reglamento para la creacion,
modificacion, traslado o eliminacién de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica de la siguiente forma:

En cuanto al célculo de la evaluacion del desempefio que serd sometida a verificacion

como cumplimiento de los pardmetros establecidos:

i. En la determinacion de la calificacién del desempefio individual se ponderaran las
actividades realizadas durante los periodos evaluados conforme las funciones
realizadas en esos periodos. La calificacion en las labores docentes, de investigacion y
extension se estimaran conforme lo establecen las Normas y Procedimientos
establecidas en forma especifica para cada una de estas labores. En caso de que la
persona no haya sido evaluada en determinada funcion, se le otorgara a esa funcion
especificamente el promedio de las calificaciones obtenidas en otras funciones; o en
su defecto la calificaciébn promedio del departamento en que se realiza la eleccién, la
gue mas beneficie a la persona evaluada.

i. Enladeterminacion de la parte entera del promedio del departamento se consideraran
los resultados de las evaluaciones de todas las personas destacadas en el
Departamento durante los periodos respectivos.”
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CONSIDERANDO QUE:

1. En el oficio CIM-076-2021 se ha planteado la solicitud de: “Una interpretacion

autentica de lo mencionado en el articulo 15, inciso g del Reglamento para la
Creacion, Modificacion, Traslado o Eliminacion de Unidades en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para conocer la forma de como se debe calcular la parte
entera del promedio del departamento.”
El andlisis realizado por la Comision de Estatuto Organico ha permitido establecer,
sobre este inciso y requisito en particular, que dicho cuerpo normativo no establece
elementos particulares sobre cémo determinar el desemperio individual ni el promedio
del departamento, por lo que podria estarse ante una situacion omisa que requiere ser
interpretada.
En atencion de sus facultades, el 6rgano competente para interpretar auténticamente
el Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, es el Consejo Institucional, por ser el érgano que
aprobé dicho cuerpo normativo.
La Comision de Estatuto Organico recomienda al Pleno del Consejo Institucional que
atienda las consultas planteadas en el oficio CIM-076-2021, considerando los distintos
cuerpos normativos que regulan y orientan los aspectos propios de la evaluacion del
desempefio, que tal y como lo indica la Legislacion Nacional, las normas se
interpretardn segun el sentido propio de sus palabras, en relacién con el contexto, la
realidad del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al
espiritu y finalidad de ellas, en los siguientes términos:
“En cuanto al célculo de la evaluacion del desempefio que sera sometida a verificacion
como cumplimiento de los pardmetros establecidos:
i. En la determinacién de la calificacion del desempefio individual se ponderaran las
actividades realizadas durante los periodos evaluados conforme las funciones
realizadas en esos periodos. La calificacion en las labores docentes, de investigacion y
extension se estimaran conforme lo establecen las Normas y Procedimientos
establecidas en forma especifica para cada una de estas labores. En caso de que la
persona no haya sido evaluada en determinada funcién, se le otorgara a esa funcion
especificamente el promedio de las calificaciones obtenidas en otras funciones; o en su
defecto la calificacién promedio del departamento en que se realiza la eleccion, la que
mas beneficie a la persona evaluada.
ii. En la determinacion de la parte entera del promedio del departamento se
consideraran los resultados de las evaluaciones de todas las personas destacadas en el
Departamento durante los periodos respectivos.”

SE PROPONE:

a.

Interpretar auténticamente el inciso g del Articulo 15 del Reglamento para la creacion,
modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el Instituto Tecnologico de Costa Rica
de la siguiente forma, en cuanto al calculo de la evaluacion del desempefio, que sera
sometida a verificacion de cumplimiento de los parametros establecidos:

En cuanto al calculo de la evaluacion del desempefio que sera sometida a

verificacion como cumplimiento de los parametros establecidos:

i. En la determinacién de la calificacién del desempefio individual se ponderaran
las actividades realizadas durante los periodos evaluados conforme las funciones
realizadas en esos periodos. La calificacibn en las labores docentes, de
investigacion y extension se estimaran conforme lo establecen las Normas y
Procedimientos establecidas en forma especifica para cada una de estas labores.
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En caso de que la persona no haya sido evaluada en determinada funcion, se le
otorgard a esa funcion especificamente el promedio de las calificaciones
obtenidas en otras funciones; o en su defecto la calificacion promedio del
departamento en que se realiza la eleccion, la que mas beneficie a la persona
evaluada.

i. En la determinacion de la parte entera del promedio del departamento se
consideraran los resultados de las evaluaciones de todas las personas
destacadas en el Departamento durante los periodos respectivos.

b. Solicitar el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, que gire las instrucciones
necesarias, para que el Departamento de Gestion del Talento Humano verifique y ajuste,
si corresponde, los procedimientos empleados en la generacion de las constancias, que
permiten al Tribunal Institucional Electoral verificar los requisitos indicados en el
Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

c. Informar al Dr. José Luis Ledn Salazar, Profesor de la Escuela de Ciencia e Ingenieria de
los Materiales, lo resuelto en atencion al oficio CIM-076-2021.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de
diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

La sefiora Maria Estrada deja presentada la siguiente propuesta correspondiente a la

Comision de Estatuto Organico:

PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Reforma Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen

Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas y cambio de nombre a Reglamento de
Convivencia y Régimen disciplinario para la Comunidad Estudiantil del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La Gaceta N°423 del 26 de
octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de 2019. En lo conducente interesan
las que se indican a continuacion:

“3. Se estimulara la vision global, la cultura de la comunicacion, la sostenibilidad
ambiental, los procesos de internacionalizacibn y la consolidacion del
emprendedurismo en los programas académicos.”

“8. Se desarrollaran estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil,
la formacion integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando
la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel
socioeconémico.”
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“18. Se prohibe la discriminacién contra cualquier persona por su etnia, su lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion,
opinidbn politica, ascendencia nacional, filiacion, condicibn de discapacidad,
maternidad y paternidad, y su condicion socioecondémica, edad o cualquier otra forma
analoga de discriminacion. También se prohibe el acoso o el hostigamiento
producido a las personas que estudian, laboran o estan involucradas con la
institucion, independientemente de la posicién jerarquica que ocupen.”

“19. Se pondran en préctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como medio de
construccion de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de
discriminacion.”

2. En Sesion Ordinaria No. 3147, Articulo 10, del 13 de noviembre de 2019, dentro de las
Politicas Especificas, se cita:

“Politicas para la poblacién de estudiantes padres y madres

5. Ajustar la normativa, procesos y practicas a las disposiciones vigentes en materia de

derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y equidad para la poblacion

estudiantil madre-padre.

6. Promover estrategias de comunicacién, informacion y consulta a la poblacion

estudiantii madre-padre, con el fin de responder al ejercicio de sus derechos y

obligaciones.

Politicas para la poblacién indigena

6. Garantizar que la informacién, la comunicacion, los servicios institucionales,
académicos y administrativos para la permanencia en la Universidad, garanticen los
principios de igualdad de oportunidades y equidad, considerando el contexto de la
poblaciéon indigena.

Politicas para la poblacion en condicion de discapacidad

4. Ajustar la normativa, procesos y practicas del ITCR a las disposiciones internacionales
ratificadas por Costa Rica y a la legislacién nacional vigente en materia de derechos
humanos, para las personas con discapacidad.

6. Incluir la discapacidad y los derechos humanos como eje transversal en todas las
areas del quehacer institucional, a fin de garantizar el respeto y la participacion en
condiciones de igualdad y equidad de las personas con discapacidad

Politicas para la igualdad de género
1. Impulsar una estrategia integral y equitativa que promueva la atraccion, admision,
permanencia y graduacién de estudiantes mujeres en las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematica.

6. Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de
actuar en materia de derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y de
equidad.

7. Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas préacticas en la temética de
derechos humanos, equidad e igualdad de género.

9. Incorporar el enfoque de derechos humanos y de género en los procesos de
docencia, investigacion, extension y en la accién social.

13. Ajustar la normativa para la prevencion, sancion y erradicacion de practicas
discriminatorias en todos los ambitos del quehacer de la Comunidad Institucional en
concordancia con los avances de la normativa nacional e internacional
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Politicas para la poblacion sexualmente diversa

4. Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas préacticas en la temética de
derechos humanos de la poblacién sexualmente diversa.

5. Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de
actuar en materia de derechos humanos de la poblacién sexualmente diversa.

6. Declarar el respeto y el reconocimiento del derecho de todos los tipos de familia de la
Comunidad Institucional.

”

3. Elinciso f. del articulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,

sefala lo siguiente:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

”

La Comision de Estatuto Organico mediante el oficio SCI-422-2016, de fecha 26 de julio de
2019, solicito el dictamen de la Reforma Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinarios de los y las Estudiantes del ITCR.
Mediante el oficio OPI-090-2018, del 12 de febrero de 2018, se reciben las observaciones a
la propuesta de Modificacion del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los
y las Estudiantes del ITCR.
El Consejo Institucional aprobé en la Sesion Ordinaria 3159, articulo 11, inciso b, del 26 de
febrero 2020, conformar una Comisién Especial “para que analice las observaciones y proponga
una reforma integral al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, al 30 de setiembre del 2020.
La conformacién final de la Comisién, segun acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién
Ordinaria No. 3186, articulo 13, del 19 de agosto de 2020, donde fue incorporado el
Representante de los Centros Académicos, fue la siguiente:
“Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Integrante del Consejo Institucional, quien coordiné
— Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA)

— Master Xinia Artavia Granados, Directora Departamento de Becas y Gestién Social

— Licda. Xinia Guerrero Araya. Funcionaria del Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

— Lic. William Buckley Buckley. Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales

— Licda. Silvia Watson Araya. Directora del Departamento Financiero Contable

— M.Sc. Aurelio Sanabria Rodriguez, Representante de los Centros Académicos

— Andrey Daniel Cortés Navarro, Representante Estudiantil nombrado por la FEITEC”.

8. En el informe de la Comisién Especial, se indica la documentacion analizada, asi como un

resumen del analisis y las recomendaciones para el Consejo Institucional:
“Con el objeto de asegurar la consistencia con la normativa vigente, se hizo una revision
de distinta documentacion que en forma general pudiera brindar sustento a la propuesta
solicitada, por contener regulaciones que deben ser observadas durante el analisis que
se realiza.”
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3.1. Revision de la regulacidon nacional
Documento
Constitucion Politica de Costa Rica
Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Ley General de la Administracion Pablica

Ley de proteccidn de la persona frente al tratamiento de sus datos personales Decreto Ejecutivo
N° 40008 - JP a la Ley 8968

Seccion VIII, denominada delitos informéticos y conexos, del Titulo VII del Cddigo Penal
Ley de notificaciones

3.2. Revision de la normativa institucional
Documento

Estatuto Organico del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica

Acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, Sesién AIR-69-2019, 30 de setiembre
del 2019

Aprobacién de 2 politicas generales nuevas para incrementar los niveles de igualdad y
equidad enel ITCR

Politicas Especificas 2019 y 2020

Relacionadas con las nuevas politicas generales aprobadas para incrementar los niveles de
igualdad y equidad en el ITCR

Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (vigente)

Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia en el ITCR
Reglamento de Residencias Estudiantiles del ITCR
Reglamento de Normalizacion

3.3. Revision de otra documentacion
Documento

Protocolo para audiencias virtuales DATIC

REGLAMENTO DE ORDEN Y DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (Reforma Integral aprobada en la sesion 4207-05,
21/08/1996, publicado en La Gaceta Universitaria 22-1996 del 18/09/1996)

4. Resultados del analisis
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Lo expuesto en este apartado es producto de las valoraciones efectuadas, obtenidas una vez que fueron
examinadas las observaciones recibidas de la consulta a la Comunidad Institucional, la Oficina de
Planificacion Institucional (OIP) y la Oficina de Equidad de Género (OEG), asi como los documentos
citados en el apartado anterior.

Para que el Consejo Institucional pueda ejercer su competencia, en el andlisis y dictamen de la eventual
reforma del reglamento, se procede a realizar la entrega oficial de la propuesta de Reforma Integral del
Reglamento de Convivencia y Régimen disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto
Tecnologico de Costa Rica

Resumen de cambios que incluye la propuesta de reforma integral

Incorporacion de observaciones recibidas por la comunidad institucional cuando se envio a consulta.
Incorporacion de nueva organizacién en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, asi como las
responsabilidades actuales designadas.

Creacion de TDF en cada Campus Tecnoldgico y Centro Académico.

Cambio en la conformacion del TDF.

Incorporacion de las faltas previstas en el Reglamento de Residencias actual.

Incorporacion de faltas por delitos informaticos segin la Ley No. 9048, Reforma de la Seccién VI,
Delitos Informéticos y Conexos del Titulo VII del Cddigo Penal de Costa Rica

Se analiza e incluye en las faltas todo acto de discriminacion, irrespeto a los Derechos Humanos,
atendiendo las politicas generales y especificas para incrementar los niveles de igualdad y equidad en el
ITCR que fueron aprobadas por la AIR y el Consejo Institucional respectivamente.

Se cambia que la persona que ocupe el puesto de Asesoria Legal Estudiantil pueda representar
legalmente a un estudiante siempre que la victima no sea otro estudiante.

Cambio de forma en el nombre del Reglamento.

Gracias a la revision y apoyo de la Oficina de Equidad de Género:

Se eliminan algunos articulos que eran propios del Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el
empleo y la docencia del ITCR.

Se ajusta redaccidn de algunos articulos para esta en concordancia con el actual Reglamento contra el
Hostigamiento Sexual en el empleo y la docencia del ITCR.

Se ajusta la redaccion con lenguaje inclusivo.

5. Recomendaciones

5.1

Recomendaciones para atender el objeto de la Comisién Especial
A continuacién, se presentan una serie de aspectos que fueron conocidos durante el analisis de los
documentos relacionados a la tematica encomendada y sobre los cuales la Comision Especial rinde
observaciones y en otros se advierte para que se tomen las medidas que sean consideradas convenientes
y oportunas.
Existe una necesidad de que los TDF cuenten con asesoria juridica permanente, por lo cual se
recomienda priorizar el fortalecimiento de la Oficina de Asesoria Legal y destacar personal de Asesoria
Legal en Campus Tecnol6gicos y Centros Académicos cuando la disponibilidad de recursos de la
institucién lo permitan.
Conformar una comision especial que proponga una reforma integral del Reglamento de Residencias
Estudiantiles del ITCR en cuanto a sus procedimientos y no a las sanciones, conformada de la siguiente
manera:

o Las 3 funcionarias encargadas de las Residencias Estudiantiles del ITCR
Funcionario que ocupa el puesto de Defensor Estudiantil
La Direccion del Departamento de Becas y Gestion Social
La Direccion del Departamento de Financiero o su representante
Dos Representantes estudiantiles residentes de distinto género, con al menos 1 afio de ser
residentes del Campus Central, nombrado por la FEITEC
Dos Representantes estudiantiles residentes de distinto género, con al menos 1 afio de ser
residentes del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, nombrado por la FEITEC

O
O
@)
O

o
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o Un Miembro del Consejo Institucional...”

CONSIDERANDO QUE:

1.

En la reunion No. 326-2020 realizada el 27 de octubre de 2020, la Comision de Estatuto
Orgénico conocio el informe de la Comision Especial que analice e incorpore las
observaciones recibidas a la Reforma Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y detalle de
la propuesta Reforma Integral al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de
los y las Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

En el trdmite de reforma de este reglamento, se han considerado las etapas previstas
para la modificacion de reglamentos generales, establecidas en el Reglamento de
Normalizacion.

El Consejo Institucional en el acuerdo tomado en la Sesion No. 3234, Articulo 11, del 15
de setiembre de 2021, envia a consulta a la Comunidad Institucional y a FEITEC la
propuesta dictaminada de reforma integral del Reglamento de Convivencia del ITCR y sus
reformas por un periodo de 20 dias habiles.

Se recibieron observaciones de la Oficina de Planificacion Institucional a través del OPI-
273-2021, que indica: “En atencién al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la
Sesion No. 3234, Articulo 11, del 15 de setiembre de 2021, se remiten de parte de esta
Oficina observaciones a los articulos 7, 8, 13, 14, 15, 17, 26, 27 y 40, modificacion al titulo
del reglamento e incorporacion de dos capitulos, en atencion a lo indicado en el
Reglamento de Normalizacion Institucional.” Asi como del Departamento de Becas y
Gestion social mediante el oficio DBGS-297-2021, que contiene observaciones por parte
de las funcionarias responsables de los Programas de Residencias Estudiantiles del ITCR
a las recomendaciones para atender el objeto de la Comisién Especial para ajustar esta
normativa, asi como a los articulos 3,4,6,7,8,9,10,14,15,21 y 39 de esta consulta.

La Comisién de Estatuto Organico analiz6 las observaciones en las reuniones No. 348,
realizada el 23 de noviembre y la No. 349 del 30 de noviembre del 2021, incorpora las
observaciones de forma sefialados por la OPl y la DBGS, y observaciones de fondo
indicadas por el DBGS, relacionados con tratados internacionales ratificados por Costa
Rica y sobre derechos especiales para madres y padres.

La Comision de Estatuto Organico en la reunién No. 349, realizada el 30 de noviembre de
2021 acordd, recomendar al Pleno del Consejo Institucional que apruebe la propuesta
dictaminada de reforma integral del Reglamento de Convivencia del ITCR y sus reformas,
en adelante Reglamento de Convivencia y Régimen disciplinario para la Comunidad
Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

SE PROPONE:
a. Aprobar la propuesta de la Reforma Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen

Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas, aprobado por la Comision de Estatuto Organico, como sigue:

Reglamento de Convivencia y Régimen disciplinario para la Comunidad Estudiantil del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Capitulo 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento

El presente reglamento es de tipo general.

Articulo 2. Objetivo general

Garantizar la adecuada convivencia entre la comunidad estudiantil y de ésta con las demas
personas integrantes de la comunidad institucional.

Articulo 3. Objetivos especificos:
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a. Salvaguardar el quehacer y la imagen institucional, fundamentada en los principios de

justicia, igualdad y respeto, sefialados en el Estatuto Organico y demas cuerpos
normativos, institucionales.

b. Normar aquellas acciones u omisiones de la comunidad estudiantil realizadas en

actividades académicas y/o de representacion, tanto curriculares como extracurriculares,
a nivel nacional o internacional, que comprometen su buena marcha, incumplan la
normativa vigente o afecten la imagen institucional.

c. Asegurar en la comunidad institucional un ambiente seguro, sano, libre de discriminacion,

y donde se respeten las politicas institucionales.
Lo anterior, sin perjuicio de lo que establecen las leyes y normativas de caracter nacional
e internacional.

Articulo 4. Fines
Los siguientes son los fines que persigue el presente Reglamento:
a. Regular las relaciones de convivencia y disciplina de la comunidad estudiantil, asi como

b.
c.

sus relaciones a nivel nacional e internacional.

Resguardar los derechos de la comunidad estudiantil y definir sus deberes.

Asegurar el cumplimiento fiel de lo establecido en la Constitucién Politica, las leyes
nacionales, las disposiciones del Estatuto Organico y demas cuerpos normativos, con la
observancia estricta de las garantias, las facultades y los derechos previstos para las
personas.

Establecer los mecanismos y procedimientos para la administracion y tramite de los
procesos de denuncia e investigacion sobre aspectos disciplinarios, de conformidad con
el alcance de este reglamento.

Capitulo 2: ALCANCE
Articulo 5. Alcance
Este reglamento aplica para regular las conductas de la comunidad estudiantil que se
encuentran en cualquier espacio perteneciente o regentado por el ITCR, asi como en sus
bienes, muebles e inmuebles.
Aplica igualmente en las actividades en las que la Institucion participe como organizador,
coorganizador o auspiciador, incluyendo las realizadas por las Asociaciones Estudiantiles o
la FEITEC, aun cuando se realicen en espacios no pertenecientes o regentados por el ITCR.
Articulo 6. Principios Rectores
Los siguientes son los principios rectores del presente Reglamento:

a. Respeto, tolerancia, igualdad y equidad para todas las personas, desprovisto de

cualquier manifestacion o conducta de discriminacion, asi como en armonia con la
proteccién del ambiente, de las instalaciones para el buen quehacer y la buena imagen
del ITCR.

Pleno disfrute para la comunidad estudiantil, en igualdad de condiciones vy
oportunidades, de los derechos y libertades, consagradas en los tratados
internacionales de Derechos Humanos ratificados por Costa Rica, la Constitucion
Politica, las leyes nacionales y la normativa institucional, en apego a sus deberes como
miembros de la comunidad institucional.

Responsabilidad de las personas estudiantes por sus actuaciones y omisiones.
Disciplina formativa, segun la cual, las sanciones por transgresion a este reglamento,
estardn orientadas fundamentalmente a la enmienda de la conducta y el
restablecimiento del respeto, la disciplina y la sana convivencia, con la posibilidad de
aplicar medidas alternativas o sustitutivas.
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f.

g.

h.

Manejo confidencial de la informacion personal o cualquier otra que requiera
tratamiento, de conformidad con las leyes nacionales y tratados internacionales
ratificados.

Proteccion a la dignidad humana.

Debido proceso en el tratamiento de los asuntos disciplinarios y de convivencia.
Respeto a los bienes institucionales y de terceros.

Capitulo 3. DE LAS DEFINICIONES
Articulo 7. Definiciones
Para este reglamento se tendran las siguientes definiciones y abreviaturas:

a.

b.

Comunidad Institucional: Colectivo constituido por las personas que son funcionarias del
sector académico o administrativo y estudiantes del ITCR.

Convivencia de la comunidad estudiantil: Es el comportamiento del estudiante en sus
relaciones sociales y académicas dentro del ambito de aplicacion de este reglamento.
Estudiante: Persona integrante de la comunidad institucional que participa activamente
en su proceso de formacion integral, mediante los programas desarrollados por los
departamentos académicos, los departamentos de apoyo a la academia, asi como los
espacios e instancias promovidos por el Movimiento Estudiantil.

Igualdad: EI principio de igualdad se refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades entre personas; de todas las edades y condiciones
tanto a nivel de las normativas (igualdad formal) como a la igualdad en los hechos,
practicas y resultados de los procesos (igualdad sustantiva).

Equidad: conjunto de acciones o procesos (legales, sociales, educativos, politicos, entre
otros) que se utilizan para promover la igualdad de oportunidades entre todas las
personas en los diversos ambitos de la sociedad.

Expediente estudiantil: Documento que contiene la informacion personal y académica
referente a la comunidad estudiantil y que esta en custodia del Departamento de
Admisién y Registro. Es de caracter sensible o confidencial.

Expediente disciplinario: Documento que contiene la informacion sobre los asuntos
disciplinarios del estudiante, atendidos por el Tribunal Disciplinario Formativo.

Inclusién: Derecho a la educacion de todas las personas sin distincion de sexo, edad,
orientacion o identidad o expresion de género, condicidon étnica, condicion fisica,
nacionalidad, entre otras condiciones; en el acceso, permanencia y participacion.
Proteccion del ambiente: Toda accion dirigida a regular y conservar las especies y su
habitat, incluyendo al ser humano.

Representante Estudiantil: Estudiante regular que representa al sector estudiantil en las
diferentes instancias o actividades de caréacter institucional, ya sea a nivel nacional o
internacional.

Ademas, se utilizan las siguientes abreviaturas:

EO: Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

ITCR, Institucién o Instituto: Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

FEITEC: Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
TDF: Tribunal Disciplinario Formativo

Capitulo 4. DEBERES Y DERECHOS

Articulo 8. Deberes

Son deberes de la comunidad estudiantil, los siguientes:

a.
b.
c.

Acatar las disposiciones del Estatuto Organico y de la normativa institucional.

Respetar la dignidad humana, integridad y los derechos humanos en toda su extension.
Respetar los bienes de toda la comunidad institucional, asi como de las personas y
visitantes en general.
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d. Respetar las disposiciones sobre prestacion de servicios establecidos por cada
departamento, escuela o unidad.

e. Cuidar y usar adecuadamente los bienes muebles e inmuebles puestos a su disposicién
por el ITCR, asi como cualquier otro bien institucional, preservandolos vy
conservandolos.

f. Mantener un aseo e higiene que contribuya a la salud personal y del colectivo.

g. Cumplir las disposiciones establecidas en el Reglamento sobre la Prohibicion de
Fumado en el Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

h. Respetar la normativa institucional contra el acoso y hostigamiento sexual y las politicas
generadas con base en los principios de igualdad, de equidad y de inclusién desde una
perspectiva de interseccionalidad.

i. Solicitar autorizacién de las instancias institucionales correspondientes, para realizar
cualquier actividad social, cultural o deportiva en instalaciones propiedad del ITCR, que
requiera alguna modificacion en el funcionamiento ordinario de las actividades
académicas e institucionales.

j. Acatar y cumplir las disposiciones emitidas por el Tribunal Disciplinario Formativo y las
instancias respectivas en la materia de su competencia.

k. Conocer y respetar la normativa, disposiciones, recomendaciones y las mejores

practicas institucionales, para la proteccién del ambiente.

Participar activamente por accion directa o por medio de la representacion estudiantil,
en los 6rganos decisorios y comisiones del ITCR y en las actividades que conduzcan a
la realizacion de los fines institucionales y promover su formacion integral.

Articulo 9. Derechos
Son derechos de cada estudiante, los siguientes:

a.
b.

Recibir una formacién integral y de calidad, sin ningun tipo de discriminacion.

Expresar libremente sus convicciones académicas, filoséficas, cientificas, religiosas y
politicas y de cualquiera otra indole, siempre que no atenten contra la integridad fisica,
moral o intelectual de los demas integrantes de la comunidad institucional y respetar sus
convicciones.

Recibir un trato digno y respetuoso de las demas personas de la comunidad
institucional, sin ningun tipo de discriminacién por razones de género, origen étnico,
condicién econdémica o social, religién, posicion politica, identidad u orientacion sexual,
discapacidad o nacionalidad, basado en los principios y valores de igualdad, proteccion
al medio ambiente y de la vida.

Participar activamente por accion directa o por medio de la representacién estudiantil,
en los 6rganos del ITCR y en las actividades que conduzcan a la realizacion de sus
fines.

Disfrutar de los servicios y beneficios que ofrecen los diferentes programas del ITCR
segun lo establecido en las Politicas Institucionales y los Reglamentos, sin
discriminacion alguna.

Recibir un trato diferenciado que contemple facilidades, para que se organicen sus
actividades académicas obligatorias, asistenciales o de representacion, de acuerdo a su
condicion.

Organizarse en funcion de sus propios intereses.

Representar la institucion a nivel nacional e internacional.

Hacer valer sus derechos en forma individual o por medio de los érganos estudiantiles
conforme a este Reglamento y denunciar ante las instancias correspondientes, cuando
se considere que éstos han sido lesionados en lo académico o en lo personal.
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j. Derecho al debido proceso.

k. Disfrutar de los servicios y beneficios que ofrecen los diferentes programas del ITCR
segun lo establecido en los respectivos reglamentos y sin discriminacion alguna.

I.  Nombrar representantes estudiantiles ante los diferentes érganos del ITCR, mediante
los procedimientos establecidos.

Son derechos especiales del estudiante, los siguientes:

Estudiante embarazada:

a. Recibir un trato diferenciado que contemple facilidades, para que se organicen sus

actividades académicas obligatorias de acuerdo a su condicion.

b. Justificar, con el respectivo dictamen médico, cuando no pueda realizar actividades
académicas, asistenciales o de representacion, porque resultan perjudiciales en razén de
su condicion.

Estudiante madre o padre:

a. Ausentarse justificadamente de sus obligaciones académicas, asistenciales o de
representacion en caso de enfermedad de su hijo o hija, debiendo presentar el
comprobante de atencién médica.

b. Solicitar que las actividades que no pueda realizar por su condicion se modifiquen,
posterguen o adelanten, dentro del periodo académico correspondiente al cumplimiento
de los objetivos académicos

c. Recibir un trato diferenciado que contemple facilidades, para que se organicen sus
actividades académicas, asistenciales o de representacion obligatorias de acuerdo a su
condicién y ante situaciones de fuerza mayor.

Para contar con los beneficios de este derecho, se debera informar oportunamente, por
escrito o digital, a la Direccion de Escuela, a la Coordinacion de Areas Académicas,
Unidades internas, desconcentradas, u otra, segun corresponda.
En el caso de que solo una de las personas progenitoras sea la encargada de su hijo o
hija, lo debera demostrar con la documentacion legal respectiva.
El dictamen médico puede ser emitido por un personal médico privado, por el médico de
la Caja Costarricense del Seguro Social, o del area de Salud del ITCR.
d. Contar con una licencia de tres meses posteriores al parto en el caso de la madre y de un
mes para el padre, para ello debe demostrar convivir con el infante.
e. Contar con el periodo de lactancia en el caso de la madre, como minimo un afio, mientras
exista lactancia efectiva.
f. Contar con una licencia por la muerte del bebé segun lo establece la normativa nacional.
Capitulo 5. DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO FORMATIVO

Articulo 10. Competencia del Tribunal Disciplinario Formativo (TDF)

Para el conocimiento y tramite de las investigaciones disciplinarias correspondientes, habra
un Tribunal Disciplinario Formativo (TDF) en cada Campus Tecnologico o Centro

Académico, con plena autonomia en sus decisiones.

Articulo 11. Conformacién del Tribunal Disciplinario Formativo del Campus Central

El Tribunal Disciplinario Formativo del Campus Central estara integrado por tres personas

propietarias, y tres suplentes, cuyos nombramientos se haran de la siguiente forma:

a. Una persona titular y una suplente nombradas por el Consejo de Docencia.

b. Una persona titular y una suplente nombradas por el Consejo de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

c. Una persona titular y una suplente nombradas por la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (FEITEC).
El TDF contard siempre con asistencia juridica, brindada por la persona profesional en
Asesoria Legal, que asigne la Oficina de Asesoria Legal.
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Articulo 12. Conformacion del Tribunal de los Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos

a.

Una persona titular y una suplente, representante de los departamentos académicos,
areas académicas o unidades desconcentradas del Campus o del Centro Académico,
recomendados por el Consejo Asesor y nombrados por el titular de la Vicerrectoria de
Docencia.

b. Una persona titular y una suplente, representante del Departamento de Vida Estudiantil y

Servicios Académicos, o del Area de Vida Estudiantil, recomendadas por la persona que
ocupe la Direccion y nombradas por el titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos.

c. Una persona titular y una suplente nombrados de la Federacién de Estudiantes del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC), del Campus o Centro respectivo.

El Tribunal Disciplinario Formativo contara siempre con asistencia juridica, brindada por
la persona profesional en Asesoria Legal que asigne la Oficina de Asesoria Legal.
Cuando en los Campus o Centros Académicos no se cuente con el personal necesario
para la conformacién del Tribunal Disciplinario Formativo se remitird el caso al Tribunal
del Campus Central, para que se realice el debido proceso.

Articulo 13. Funciones del Tribunal Disciplinario Formativo.
Cada Tribunal Disciplinario Formativo, gue tendra las siguientes funciones:

a.

Conocer y resolver sobre las faltas cometidas por estudiantes, de conformidad con la
normativa institucional, y garantizando confidencialidad en sus actuaciones, la
aplicacion del debido proceso y el derecho de defensa.

Elevar a las instancias correspondientes reformas a la normativa relacionada con la
convivencia estudiantil.

Coordinar acciones con las instancias encargadas de aplicar las medidas sancionatorias
y correctivas.

Mantener registros actualizados de resoluciones, asi como expedientes disciplinarios de
estudiantes que tengan denuncias en tramite y por resolver en este Tribunal, asi como
los ya finalizados.

Notificar a la Direccion del Departamento de Admision y Registro en el Campus Central
y a su homdlogo en los Campus Tecnol6gicos o Centros Académicos del ITCR, sobre
las sanciones a estudiantes.

Notificar a la Direccion del Departamento o a la Coordinacion del Area Académica a la
gue pertenece cada estudiante, sobre las sanciones acordadas por el Tribunal
Disciplinario Formativo, para su ejecucion. Ademas, notificard a los titulares de las
Vicerrectorias para la delegacion de la actuaciéon segun corresponda.

Verificar el cumplimiento de los acuerdos del Tribunal Disciplinario Formativo por parte
de las instancias correspondientes.

Conocer y resolver los recursos de adicion, aclaracion y de revocatoria.

Brindar toda la colaboracion y mantenerse informado para lo que corresponda, en
aquellos casos que han sido trasladados a las Autoridades Nacionales y Tribunales de
Justicia.

Digitalizar los expedientes administrativos de cada estudiante que estén bajo su
conocimiento y custodia.

Articulo 14. Plazo de nombramiento de los miembros del TDF

Todas las personas que formen parte de dichos Tribunales, se nombraran por un plazo de
dos afios, pudiendo ser reelectas.

La participacion en el TDF sera reconocida a las personas funcionarias para el paso de
categoria segun el Reglamento de Carrera Profesional en el ITCR y el Sistema de Escalafon
de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, segun corresponda.
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La participacion estudiantil serd reconocida mediante los mecanismos establecidos en los
Reglamentos respectivos.

Articulo 15. Requisitos de quienes conforman el TDF

Las personas que conforman el TDF, deberan ser funcionarias nombradas al menos con
medio tiempo, preferiblemente con un tiempo indefinido y no ocupar ningun puesto afin.

Se exceptla de lo anterior a las representaciones estudiantiles, cuya participacion en las
actividades configura causa justificante de ausencia a sus actividades académicas.

La persona profesional en asesoria legal no sera parte de este Tribunal y en consecuencia
no debe cumplir con los requisitos que se establecen para quienes lo conforman.

Para la asistencia a las sesiones a que fuere convocada tendrd una dedicacién de al menos
ocho horas, segun las horas que se le asignen en la carga de acuerdo con la normativa del
ITCR, debiendo su superior jerarquico concederle el respectivo permiso por ser esta funcion
de caracter prioritario.

Articulo 16. Funciones de la Asesoria Legal y de la persona profesional en asesoria
legal nombrada en cada TDF

A la Oficina de Asesoria Legal le correspondera:

a. Nombrar a la persona profesional en Asesoria Legal y su suplente para cada TDF,
pudiendo nombrar en los campus tecnolégicos y centros académicos a un Profesional en
Asesoria Legal adscrito.

b. Brindar capacitacién a las personas que conforman el TDF que asi lo requieran en la
materia que le es propia. Dicha capacitacion se programarda en los siguientes quince dias a
la integracion de cada tribunal.

c. Asesorar a las personas del TDF que requieren atencion en la materia de este reglamento
en todos los campus tecnoldgicos y centros académicos.

d. Asegurar que las apelaciones que se presenten sean atendidas por una persona
profesional en Asesoria Legal distinta a las que estdn nombradas en propiedad y suplente
en ese TDF.

Articulo 17. Funciones de la persona de Asesoria Legal que asesora a los TDF
La persona profesional en Asesoria Legal asignada al TDF debera atender las siguientes

funciones:
a. Asistir a las sesiones, audiencias que convoque el TDF, donde podra participar con voz
y sin voto.

b. Capacitar y atender a las personas del TDF en la materia de este reglamento en el
campus tecnoldgico o centro académico que le corresponda.

c. Proporcionar la informacion necesaria para que el TDF pueda conocer el procedimiento
para atender una denuncia.

d. Asesorar en las audiencias y en la elaboracion de la documentacion legal que
corresponde al debido proceso, asi como las resoluciones finales en los casos.

e. Dar la recomendacion que proceda segun la normativa y jurisprudencia existente.

Articulo 18. Eleccién de puestos a lo interno en el TDF

La presidencia y la secretaria deberan ser designadas entre las personas integrantes, por

periodos de un afio, pudiendo ser reelectos.

La presidencia debera proponer la agenda para la sesion correspondiente.

La secretaria deberd llevar el control de las actas de las sesiones.

Contar4 con el apoyo secretarial segun lo disponga VIESA, DEVESA o el personal

administrativo adscrito a la Direccion de los Campus o los Centros Académicos;

correspondiéndole la digitalizacion y resguardo de los expedientes.

Las actas deberan ser leidas y aprobadas en la sesion siguiente.

Articulo 19. Periodicidad de las sesiones del TDF
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El Tribunal sesionard ordinariamente una vez al mes y en forma extraordinaria cuando asi lo
convoque la presidencia o a solicitud de dos personas integrantes.
Durante la tramitacion de un proceso sesionaran las veces que sean necesarias.
Articulo 20. Forma de sesionar
Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Tribunal sesionara en forma privada y
solo con la presencia de terceros a pedido de la parte interesada o cuando asi lo consideren
las personas miembros del Tribunal. Toda sesién debera ser grabada y de la misma se
levantard un acta. Las decisiones se tomaran por mayoria simple.
Para lo no regulado expresamente en este reglamento, aplicaran de forma supletoria, la
normativa de los 6rganos colegiados institucionales y las disposiciones de 6rganos
colegiados de la Ley General de la Administracién Publica.
El Tribunal Disciplinario Formativo con el apoyo de la Asesoria Legal preparara los
protocolos y manuales de actuacion de dicho érgano.
Articulo 21. Espacio para sesionar
El Tribunal contara con un espacio privado para llevar a cabo sus sesiones, asi como para
realizar la audiencia oral y privada.
Esta se podra realizar Unicamente en las instalaciones propiedad del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, tanto en el Campus Tecnoldgico Central, Campus Tecnolégicos Locales o
Centros Académicos, segun corresponda el caso a tratar.
No obstante, ante casos de fuerza mayor asi declarados por las autoridades de Rectoria,
Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
Vicerrectoria de Investigacion o Extension, Direccién de Campus Tecnoldgico Local o de
Centro Académico segln corresponda, el Tribunal podra sesionar mediante telepresencia,
incluyendo las audiencias orales privadas en que participen estudiantes imputados y sus
representantes legales, o testigos, siempre que utilice medios tecnol6gicos que garanticen
las condiciones de simultaneidad, de intervencion, de deliberacion y de integridad que pueda
asegurar el derecho de defensa material y técnica.
Por tanto, no se podran realizar sesiones virtuales a través del correo electrénico, fax, télex,
u otras formas de teleconferencia que no posibiliten una comunicacion integral y simultanea.
El TDF preparard un protocolo especial para la realizacion de las sesiones mediante la
telepresencia, que se realicen en forma excepcional ante casos de fuerza mayor.
Se garantizara el debido proceso a cada estudiante, siguiendo los lineamientos de los
protocolos de audiencias judiciales en las materias penal y penal juvenil.
Articulo 22. Facilidades para el funcionamiento del TDF
Para el buen funcionamiento de este 6rgano deliberativo, se contara con papeleria, sellos,
equipos y demas accesorios, asi como del apoyo secretarial, 0 cualquier otro recurso
necesario. Para ello, el ITCR, debera incluir dentro del presupuesto de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, los rubros necesarios.
En el caso del Campus San Carlos por medio de DEVESA.
Los demas Campus y Centros Académicos se debera incluir en el presupuesto de la
Direccion respectiva.
Capitulo 6. DE LAS FALTAS
Articulo 23. Conductas a regular
El Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la comunidad estudiantil del
ITCR, regulara las conductas de estudiantes, considerandose como faltas a la convivencia y
a las normas institucionales, aquellas actuaciones u omisiones que realice en actividades
del ITCR, o bien auspiciadas por el mismo y que afecten derechos de la comunidad
institucional, el quehacer o la imagen de la Institucién, a nivel nacional o internacional.
Articulo 24. Tipificacion de las Faltas
Las faltas que se incluyen en este Reglamento se dividen en tres categorias:

a. Faltas leves.

b. Faltas graves.
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c. Faltas muy graves.

Articulo 25. Faltas Leves
Son faltas leves las siguientes:

a.

b.

k.

Dafar la pintura, clavar, pegar o pintar rétulos, afiches o leyendas en lugares no
destinados para tal fin.

Introducir o mantener mascotas dentro de las aulas y otros lugares, como laboratorios,
areas residenciales u otros pertenecientes al ITCR, excepto los perros guias.

Perturbar la tranquilidad mediante expresiones soeces, silbidos, griterias u otras
acciones en lugares de uso comun como: aulas, sodas, bibliotecas, talleres,
laboratorios, oficinas, auditorios o cualquier otro lugar donde se realicen actividades
académicas, actos culturales u oficiales.

La conduccion de bicicletas, patines y patinetas, dentro de las aulas, laboratorios,
corredores, pasillos o pasillos cubiertos.

Ingerir alimentos o bebidas en los espacios donde esté expresamente prohibido.
Interrumpir el normal funcionamiento de las actividades institucionales.

Realizar ventas o solicitar contribuciones econémicas en aulas u oficinas, a excepciéon
de aquellas con fines benéficos o educativos, expresamente permitidas por las
autoridades institucionales.

Hacer un uso inadecuado de las instalaciones fisicas, equipamiento, materiales, bienes
0 servicios de las instancias educativas, que cause un dafio y que se trate de una
conducta inexcusable.

Utilizar en un trabajo académico frases o textos creadas por otra persona, sin reconocer
explicitamente la fuente.

Incluir en un trabajo académico ideas, opiniones, teorias, datos, estadisticas, graficos,
dibujos u otra informacién sin reconocer explicitamente la fuente, cuando sea
obligatorio.

Presentar el mismo trabajo académico propio o ajeno, sin la referencia al trabajo original
y su autor.

Articulo 26. Faltas Graves
Son faltas graves, las siguientes:

a.

Ingresar a las instalaciones, asi como en los vehiculos que son propiedad del ITCR o
destinados a su uso y asimismo, en actividades promovidas o auspiciadas por la
Institucion, bajo la influencia notoria de bebidas alcohdlicas, drogas, sustancias
enervantes, excitantes o tranquilizantes de uso no autorizado.

Incitar al consumo de bebidas alcohdlicas, drogas, sustancias enervantes o
tranquilizantes de uso no autorizado en las instalaciones, asi como en los vehiculos que
son propiedad del ITCR o destinados a su uso y asimismo, en actividades promovidas o
auspiciadas por la Institucion.

Portar cualquier tipo de arma (que no sea de fuego), u otro instrumento que atente
contra la seguridad de los demas miembros de la comunidad, dentro de las
instalaciones, de los vehiculos que son propiedad del ITCR o destinados a su uso y
asimismo, en actividades promovidas o auspiciadas por la Institucion. Se excluyen las
herramientas que lleven estudiantes para sus practicas en fincas o laboratorios, y casos
calificados y autorizados.

Introducir o mantener en el Campus o Centro Académico sustancias inflamables, téxicas
u otras que atenten contra la seguridad, la salud o bienestar de miembros de la
comunidad institucional.

La conduccion de motos o cualquier vehiculo con motor dentro de las aulas,
laboratorios, corredores o pasillos y en lugares no autorizados.
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S.

Tenencia o consumo de bebidas alcohdlicas, drogas y sustancias enervantes,
tranquilizantes o de naturaleza similar de uso no autorizado en las instalaciones, o en
los vehiculos que son propiedad del ITCR o destinados a su uso y asimismo, en
actividades promovidas o auspiciadas por el ITCR.

Aquellas préacticas que de forma dolosa atenten contra los principios de conservacion
del ambiente.

Participar activamente, coadyuvar en complicidad en acciones de discriminacion en
contra de miembros de la comunidad institucional.

Participar activa, coadyuvar o en complicidad en acciones que vulneren el derecho a la
intimidad personal de cualquiera de las personas de la comunidad institucional.

Generar situaciones de riesgo, o conflictos dentro de las instalaciones, o por otros
medios tecnoldgicos y digitales, o por desacato de normativa institucional y protocolos
institucionales.

Participar activamente, coadyuvar en complicidad en acciones o amenazas, que
atentaren contra la dignidad de las personas de la comunidad institucional.

Participar activamente, coadyuvar en complicidad en acciones 0 amenazas que
atentaren contra la integridad fisica o psicologica de los miembros de la comunidad
universitaria.

. Participar activamente, coadyuvar en complicidad en acciones de acoso estudiantil, es

decir, cualquier maltrato o tipo de violencia psicolégica, verbal, fisica, o patrimonial
producido en contra de alguna persona de la comunidad estudiantil.

Presentar como propio un trabajo académico hecho total o parcialmente por otra
persona, con o0 sin su consentimiento, o realizar un trabajo académico o parte de él y
entregarlo a otra persona para que lo presente como si fuera propio.

Copiar el trabajo académico o examen de alguien por cualquier medio, con o sin su
consentimiento, o permitir que alguien copie del propio trabajo académico o examen.
Utilizar notas u otros materiales de consulta durante un examen, a menos que el
docente lo permita de manera expresa.

Incluir el nombre de una persona en un trabajo grupal, pese a que esa persona no
particip6 en la elaboracion del trabajo; e igual sancion para el que permite que su
nombre aparezca en el mismo.

Interferir en el trabajo de otras personas mediante la sustraccion, apropiacion,
eliminacion, sabotaje, robo u ocultamiento de trabajos académicos, materiales o
insumos que fueren necesarios para el desarrollo o la presentacion de un trabajo
académico.

Ingresar o permitir el ingreso, sin el debido permiso en las instalaciones institucionales,
gue son zonas de uso restringido.

Articulo 27. Faltas Muy Graves
Son faltas muy graves, las siguientes:

a.

b.

Distribucion, preparacion y expendio de bebidas alcohdlicas, asi como el cultivo,
produccion y distribucion de drogas y sustancias enervantes, tranquilizantes o de
naturaleza similar de uso no autorizado en las instalaciones, o en los vehiculos que son
propiedad del ITCR, o destinados a su uso y asimismo, en actividades promovidas o
auspiciadas por la Institucion. En caso de ser necesario se remitira la denuncia a las
autoridades judiciales.

Portar, usar o amenazar con armas de fuego en las instalaciones, o en los vehiculos
gue son propiedad del ITCR, o destinados a su uso y asimismo, en actividades
promovidas o0 auspiciadas por la Institucion.
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c. Ejecutar conductas intencionales que dafien o alteren el buen funcionamiento de las
instalaciones y los bienes muebles e inmuebles, de la Institucibn o propiedad de
estudiantes, funcionarios o de terceros.

d. Los actos constitutivos de hurto, apropiacion indebida y robo cometidos en perjuicio de
la Institucién y sus bienes, o sector estudiantil docente y administrativo y de terceras
personas. En caso de que la conducta constituya un delito se debera plantear la
denuncia ante la instancia judicial respectiva.

e. Todo acto que atente contra la vida, la integridad fisica y psicologica del sector
estudiantii docente y administrativo y de terceras personas, en actividades
institucionales y/o auspiciadas por la institucion o asociaciones de estudiantes. En caso
de que la conducta constituya un delito se debera plantear la denuncia ante la instancia
judicial respectiva.

f. Usurpar las instalaciones institucionales y/o instalaciones de alquiler o préstamo donde
el ITCR tenga participacion.

g. Realizar apuestas o juegos de azar con fines de lucro, dentro del Campus o Centro
Académico y/o instalaciones de alquiler o préstamo donde el ITCR tenga participacién.

h. Realizar juegos, bromas o cualquier otra actividad en las instalaciones institucionales,
zonas verdes 0 parqueos que causen deterioro a las mismas o pongan en peligro la
vida y la salud de alguna persona de la comunidad institucional, terceras personas, 0
gue causen dafio a sus bienes o pertenencias.

i. Apoderarse por medio del fraude del contenido de una prueba, examen o control de
conocimiento en beneficio propio o ajeno, o con fin de lucro, antes de que la misma se
realice, en cualquier formato; o una vez realizada la evaluacién procurar la sustraccion,
alteraciéon o destruccién de formulas, cuestionarios, notas o calificaciones, u otra
documentacién institucional, en beneficio propio o ajeno, o con fin de lucro.

j. Falsificacion de firmas de cualquier tipo, del personal docente o administrativo de
documentos de uso universitario de cualquier formato, para beneficio propio o de
terceros, o con fines de lucro. En caso de que la conducta constituya un delito se
debera plantear la denuncia ante la instancia judicial respectiva.

k. Utilizar, aportar documentos falsificados o, alterados, con informacion incorrecta o falsa,
u omitir informacion pertinente, para cualquier gestion institucional administrativa,
académica o en cualquiera de sus dependencias.

I.  Suplantar la identidad de un funcionario en la realizacién de la labor propia de éste, ya
sea durante el desarrollo de actividades académicas o administrativas.

m. Suplantar la identidad de una persona funcionaria o estudiante, en cualquier red social,
sitio de Internet, medio electrénico o tecnolégico.

n. Hacerse suplantar o suplantar a otra persona en la realizacion de actividades propias
del estudiante, ya sea prueba, examen, control de conocimiento o cualquier otra
actividad.

0. Modificar informacion del ITCR. Suprimir, modificar, destruir, alterar, entorpecer,
inutilizar la informacion propia del ITCR valiéendose de cualquier manipulacion
informatica, telematica, electrénica o tecnoldgica para beneficio propio o de terceros.

p. Manipular o influir el ingreso de la informacion. Manipular la informacion propia del ITCR
o influir su ingreso de forma que incida en el procesamiento de los datos mediante
manipulacion psicoldgica, amenazas, manipulacion informatica, telematica, electrénica o
tecnolégica y que dé como resultado informacion falsa, incompleta o fraudulenta, para
beneficio propio o de terceros.

g. Apoderarse, abrir, acceder, intervenir, interceptar, utilizar, difundir o desviar de su
destino para un fin distinto para el que fueron recolectados o dé un tratamiento no
autorizado a la informacion propia del ITCR almacenada en sistemas o redes
informaticas o telematicas, o en contenedores electrénicos, 6pticos 0 magnéticos.
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u.

V.

Instalar programas informaticos maliciosos o Impedir, alterar, obstaculizar o modificar
sin autorizacion el funcionamiento de sitios web, redes informéticas o telematicas,
sistemas de tratamiento de informacion, sus partes o componentes fisicos o l6gicos,
aplicaciones o un sistema informético que sea propiedad del ITCR.

Irrespeto o desacato a las disposiciones de las autoridades institucionales.

La desatencion de las disposiciones o resoluciones emitidas por el Tribunal Disciplinario
Formativo.

Amenazar o socavar la dignidad, la integridad, de una persona de la comunidad
institucional a través de publicaciones difamatorias, injuriosas, calumniosas, u otras en
distintos medios de comunicacion escritos o digitales.

Realizar actos tendientes a sabotear los procesos electorales institucionales y
estudiantiles.

Capitulo 7. DE LAS SANCIONES

Articulo 28. Tipos de Sancién

Para la definicion del tipo de sancion y plazo de suspension, el Tribunal se guiard por los
siguientes elementos de acuerdo a la magnitud de la falta:

a. Las faltas leves se sancionaran con amonestacion por escrito 0 con suspension menor a

quince dias lectivos y el pago por resarcimiento de los dafios ocasionados a bienes del
ITCR, o a terceros.

b. Las faltas graves, se sancionaran con suspension de quince dias naturales a seis meses,

y el pago por resarcimiento de los dafos ocasionados a bienes del ITCR o a terceros.

c. Las faltas muy graves, se sancionaran con suspension de su condicidon de estudiante

regular, de seis meses hasta por dos afios, y el pago por resarcimiento de los dafios
ocasionados a bienes del ITCR o a terceros.

El TDF no serd competente cuando el caso deba ser de conocimiento exclusivo de los
Tribunales de Justicia, para lo cual informara a la Asesoria Legal para su tramite y
seguimiento, incluyendo aquellos en que se incurran dafios y perjuicios.

Cuando el TDF lo considere meritorio podra recomendar al estudiante sancionado para
gue reciba atencidn especializada, con la obligacién de informar los resultados.

Las sanciones por conductas relacionadas con ingesta de sustancias enervantes, drogas
ilicitas, alcohol y juegos de azar, podran recomendar la referencia para el ingreso en
programas de atencion especializada y/o prevencién de adicciones.

Articulo 29. Sustitucion de la Sancién

Las sanciones de las faltas leves y graves estipuladas en este reglamento, podran ser
sustituidas por medidas correctivas, las cuales pueden ser desde trabajo comunal gratuito,
labores de asistencia no remuneradas, entre otras, a criterio del Tribunal Disciplinario
Formativo, tomando en cuenta lo siguiente:

a. La conducta anterior a la falta cometida, en el sentido de respeto y cumplimiento de las

normas de convivencia estudiantil, lo cual debera ser valorado razonablemente por el
TDF en resolucion debidamente fundamentada.

No se le haya sancionado anteriormente por alguna de las causas contempladas en
este Reglamento.

Reconocimiento de la falta cometida y ello le conste al TDF que resuelve el caso, y
guede debidamente acreditada tal circunstancia durante la audiencia oral y privada.

La instancia donde se esté cumpliendo dicha medida, debera llevar un control de la
ejecucion de la medida correctiva y emitir un informe al TDF correspondiente en un
plazo improrrogable de 8 dias hébiles. La sustitucion de la sancion no exime al
estudiante del pago de los dafios y perjuicios ocasionados.

Las medidas correctivas podran ser modificadas en caso de incumplimiento, en cuyos
casos se aplicara la sancién respectiva.

Articulo 30. Derechos estudiantiles al requerirse un proceso judicial
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El estudiante que cometa una falta en la que se amerite la aplicacién de un proceso judicial
en los Tribunales de Justicia, gozara de los derechos y deberes que le permite el Estatuto
Organico y los reglamentos vigentes hasta que se resuelva su caso, siempre y cuando no
existe una resolucién judicial que lo impida.

Capitulo 8. DEL DEBIDO PROCESO

Articulo 31. Aplicacién del Debido Proceso

De previo a la imposicién de cualquier medida sancionatoria establecida por el presente
Reglamento, se debera seguir el debido proceso. Su inobservancia acarreara un vicio de
nulidad y las consecuencias procedimentales que de él se deriven, asi como la
responsabilidad del funcionario segun la legislacién vigente.

Se deberd garantizar el derecho de defensa por medio de la Defensoria Estudiantil o por
medio de defensa privada.

La parte demandada podra ejercer su derecho a ser escuchado, tener acceso al expediente,
ofrecer prueba, y recurrir las resoluciones.

El procedimiento disciplinario que se aplicara sera el ordinario, establecido en el Articulo
308, siguientes y concordantes de la Ley General de la Administracion Publica, en cuanto a
términos, plazos y recursos.

A su vez, podra aplicarse el proceso sumario, en el caso de las faltas leves, o cuando quien
ejerce la falta acepte su responsabilidad en forma verbal o por escrito. El Tribunal resolvera
en forma expedita con las pruebas aportadas.

Articulo 32. Asighacién de Plazo para Defensa

En la resoluciéon que da curso al inicio del procedimiento, se le concederd a la persona
denunciada, plazo cierto y razonable, segln lo estipula la Ley General de Administracion
Publica, para que manifieste lo que a bien tenga en defensa de sus intereses y ofrezca la
prueba de descargo que tuviere, asi como aportarla en la audiencia oral y privada que al
efecto se sefiale en el dia y la hora.

La parte denunciada debera sefialar el lugar para recibir notificaciones, el cual podra ser fax
u otros medios electronicos o digitales. En caso de que no se sefiale lugar o medio, toda
resolucidn quedara notificada después de veinticuatro horas de ser dictada.

La resolucién se tendra por notificada con el comprobante de transmision electrénica o la
respectiva constancia, salvo que se demuestre que ello se debié a causas que no le sean
imputables.

El acto de notificacién se regira por la Ley de Notificaciones.

En casos de fuerza mayor, cuando las audiencias se realicen por medio de telepresencia, la
parte denunciada sera notificada por los medios electrénicos o digitales, que consten en el
expediente estudiantil en el Departamento de Admision y Registro.

En casos excepcionales donde no consten medios sefialados, se podra notificar segun la
Ley de Notificaciones con notificacion en el domicilio que conste en los registros de
Admision y Registro.

Articulo 33. Derecho de Asesoria o Representacion

Las partes estudiantiles en cada proceso, denunciante o demandada, tienen el derecho de
ser asistidas por una persona profesional en derecho de su eleccién, la cual debera estar
colegiada y presentar el carné vigente, asi como técnicos o especialistas, segun sea
requerido en cada caso.

En el caso de que la persona estudiante menor de edad debera hacerse acompafiar por su
representante legal.

Ademas, podran acudir a la Defensoria Estudiantil para solicitar el apoyo legal. En el caso
de la parte denunciada podra acudir a esta instancia, siempre que la victima no sea otra
persona de la comunidad estudiantil.

Articulo 34. Decision Final del Tribunal
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Finalizada la investigacion de rigor y habiéndose juzgado el hecho o falta, se notificara a la
parte denunciada, la decision que se adopte y los motivos en que se fundamenta, en el lugar
sefialado para notificaciones.

Si la parte denunciada no sefal6é lugar para recibir notificaciones, la resoluciéon quedara
notificada con el solo transcurso de las veinticuatro horas de ser dictada.

Articulo 35. Notificacion de una Sancion

El Tribunal Disciplinario Formativo notificara la sancion a la parte denunciada en el medio o
lugar sefalado y segun lo establecido en la Ley de Notificaciones.

Articulo 36. Acatamiento de las Resoluciones del Tribunal

Todas las resoluciones que emita el Tribunal Disciplinario Formativo seran vinculantes y la
sancion se notificara a los titulares de las Vicerrectorias para la delegacion de la actuacion
segun corresponda a la Direccién del Departamento, Escuela o Coordinacion de Area
Académica.

Por su parte, la Direccion de Departamento Académico, Escuela o Coordinacion de Area
Académica, a la que pertenezca el estudiante, serd la entidad encargada de ejecutar la
sancion emitida, quedando obligado a notificar la misma en un plazo no mayor a tres dias
habiles. Igualmente, debera dar seguimiento del cumplimiento de la sancién y en caso de no
cumplir con lo anterior, se incurrird en incumplimiento de deberes.

Para ello, se remitird el comunicado del tipo de sancién al expediente del estudiante en
Admision y Registro. En el caso de los beneficios que recibe el estudiante, tales como
residencias, becas u otros, si el estudiante es suspendido, dichos beneficios también se
suspenderan, por el plazo de la sancion.

Articulo 37. Derecho a Recurrir las resoluciones

La persona sancionada por este procedimiento podra establecer recursos de revocatoria y
de apelacién contra las sanciones que se le apliquen. Los recursos podran plantearse de
forma escrita o por medios electronicos, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
de comunicacién de la sancién. Podra plantear los recursos en forma concomitante, o en
forma separada en el plazo de tres dias después de la notificacion.

El Recurso de Revocatoria sera resuelto por el Tribunal Disciplinario Formativo y el recurso
de apelacion serd resuelto por quien ejerce la autoridad de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos.

El Tribunal Disciplinario Formativo para conocer del recurso de revocatoria, dictara sus
resoluciones en los ocho dias habiles siguientes.

En los casos de apelacion la direccidbn de la Vicerrectoria Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dictara sus resoluciones en los ocho dias habiles siguientes, y agotara la via
administrativa.

A su vez, podra establecer recurso de revisién contra la resolucién final, en el plazo de los
tres dias siguientes a la notificacion.

Ademas, se podra plantear recurso de adicion y aclaracién contra las resoluciones y se
deberan interponer en el plazo de 24 horas, posteriores al dia de la notificacion.

Articulo 38. Sobre los Casos de Hostigamiento Sexual

Los casos de hostigamiento sexual seran tramitados segun la Ley Contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley 7476 y sus reformas (8805) y el Reglamento contra
el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica.

Articulo 39. Registro de las Resoluciones del TDF

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos llevara un registro Unico de las
sanciones aplicadas a estudiantes y serd la encargada de emitir las certificaciones, o
documentacion escrita o digital solicitada, asi como de hacer las comunicaciones
respectivas en el Expediente estudiantil que conste en el Departamento de Admision y
Registro. Esta instancia sera la encargada de emitir las certificaciones, o documentaciéon
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solicitada, asi como de hacer las comunicaciones respectivas en el Expediente estudiantil
que conste en el Departamento de Admision y Registro.

Los TDF conformados deberan remitir a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos El listado con los datos de las sanciones aplicadas a estudiantes para mantener
actualizado el registro Unico institucional.

Los expedientes de los procesos de cada caso estudiantil, asi como la documentacion
respectiva se custodiaran durante diez afios en las instancias respectivas y para solicitudes
de constancias de antecedentes.

Capitulo 9. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio 1

Los casos que estan pendientes de resolucién continuaran bajo la normativa anterior, hasta
su fenecimiento.

Transitorio 2

Este Reglamento se aplicara en forma supletoria ante ausencia de norma en el Reglamento
de Residencias Estudiantiles.

Transitorio 3

Los TDF ya conformados en conjunto con la Asesoria Legal prepararan los protocolos y
manuales de actuacion de dicho érgano a mas tardar el primero de agosto del 2022.
Transitorio 4

La Vicerrectoria de Vida Estudiantii y Servicios Académicos debera preparar un
procedimiento para llevar el registro Unico de sanciones y gestionar los tramites respectivos,
para la emision de las certificaciones u otros documentos, que se soliciten por parte de los
estudiantes o las instancias legitimamente interesadas.

Capitulo 10. VIGENCIA DEL REGLAMENTO

Articulo 40. Vigencia de este Reglamento

Este Reglamento entrara en vigencia el 1 de agosto del 2022 y a partir de ahi deroga toda
norma que se le oponga.

b. Instruir a la Oficina de Planificacion Institucional que actualice el Glosario Institucional, a
mas tardar el 30 de marzo del 2022, segun las definiciones de este reglamento.

c. Asignar a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles el andlisis para conformar
una Comisiébn Especial, que proponga una reforma integral del Reglamento de
Residencias Estudiantiles del ITCR, tal como lo recomend6 la Comision Especial que
atendio este reglamento.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta correspondiente a la Comision

de Estatuto Organico:

PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
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ASUNTO: Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de reforma del articulo
26, inciso n, para modificar la funcion de quien ejerza la Rectoria de
nombrar a las personas que ejerzan la direccion en las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensiéon, de manera que el enunciado sea
genérico y no particular para solo algunas direcciones, como lo establece
el texto vigente.

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Orgénico, establece lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma de educacion
superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la extension de la tecnologia
y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Orgéanico, en ese orden,
constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad institucional”.

2. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica
para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado
tendran la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad
de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion’.

3. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y
cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacién y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro
ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica:
articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios
para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado; que
pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su
personal (como ya lo establecié esta Sala en la resolucién No0.495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como principal
finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a
cabo con independencia su mision de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida
como libertad fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion
cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion, analizar y criticar, con
objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y
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econdmica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por
ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro,
servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva de
los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse, segun se
dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado Social de
Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de la
paz (articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos
propdsitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y
nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue
agotar la totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo que se entiende que quiso y plasmd el Constituyente en la Ley Fundamental- que la
universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de
presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten
contra ese, su gran cometido.-“

4. El articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico establece lo siguiente:
“Articulo 26
Son funciones del Rector:

n. Nombrar y remover por causas graves, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y
Extension, a los Directores de Cooperacion, Proyectos y Posgrado.”
5. El articulo 70 del Estatuto Organico establece lo siguiente:
“Articulo 70
La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con una Direccién de Proyectos,
una Direccion de Cooperacion y una Direccién de Posgrados; las que estardn a cargo de
sendos directores, quienes seran nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de
Investigacion y Extension. Cesaran en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones especificas de
estas direcciones se estableceran en un Reglamento dictado por el Consejo Institucional
a propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.”
6. El articulo 139 del Estatuto Orgéanico establece lo siguiente:
“Articulo 139
La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para reformar e
interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.
En particular, serdn de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico indicadas a
continuacion:
a. Las referidas a la integracién y funciones de la Asamblea Institucional
b. Las referidas a la integracién y funciones del Congreso Institucional
c. Las referidas a la integraciéon y funciones del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa
d. Las referidas a la integracién y funciones del Consejo Institucional
e. Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional Electoral
f. Las referidas a las funciones del rector
g. Las referidas a los fines y principios del Instituto
h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico
i. La reforma total del Estatuto Organico”
CONSIDERANDO QUE:
1. EI Consejo Institucional tiene competencia para la creacion, modificacion o eliminacion
de las direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a que hace
referencia el articulo 70. No obstante, la redaccion vigente del inciso n del articulo 26
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del Estatuto Orgéanico, al sefialar taxativamente las direcciones a las que puede
nombrarles director(a) la persona que ejerza la Rectoria, genera una limitante a la
capacidad del Consejo Institucional de tomar decisiones sobre las direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

2. Resulta oportuno, conveniente y razonable que se modifique el texto del inciso n del
articulo 26, de manera que la funcion de quien ejerza la Rectoria de nombrar a las
personas que dirigen las direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
sea geneérica, esto es, que la competencia de la persona que ejerza la Rectoria sea
para nombrar en cualquiera direccion que exista o que pueda existir en el Instituto.

3. Una modificaciéon como la indicada en el punto anterior evitaria que cada vez que se
presente la creacion, modificacion o eliminacion de una direccion de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension por parte del Consejo Institucional se deba recurrir a la
Asamblea Institucional Representativa, en procura de la modificacion del inciso n del
articulo 26 del Estatuto Orgéanico.

4. Tal modificacion también elimina una limitante injustificada en el ejercicio de las
competencias propias del Consejo Institucional.

5. En el marco de las disposiciones del articulo 139 del Estatuto Organico, la reforma del
articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico es potestad exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa.

SE PROPONE:

a. Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa que tramite, en el marco de sus
competencias y segun el procedimiento establecido, la siguiente propuesta de reforma
al Estatuto Orgénico:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

No.
Propuesta base: Reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico
para conferir a la persona que ejerza la Rectoria la funcién de nombrar a las

personas que ejerzan la direccién en las Direcciones de la Vicerrectoria de X
Investigacién y Extensién en forma genérica y no en forma taxativa que
presenta la redaccion vigente.

(Etapa de procedencia)

Sesion Ordinaria AIR- -2022, Primer Semestre 2022
RESUMEN

El propoésito de esta propuesta es reformar el articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico, para

establecer la funcién de la persona que ejerza la Rectoria de nombrar a las personas que ejerzan la

direccion en las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension em forma genérica, sin

gue quede limitada a una lista taxativa, como plantea la redaccion vigente. De esta manera, se

elimina la inconsistencia que se genera cuando el Consejo Institucional, en ejercicio de sus

potestades, crea, modifica o elimina una direccién en esa Vicerrectoria, al no poderse nombrar a la

persona que ocupe la direccién por no estar expresamente indicada en el texto del inciso n, del

articulo 26 vigente.

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 1 del Estatuto Orgéanico, establece lo siguiente:

“Articulo 1
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El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma de educacion
superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la extension de la tecnologia
y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.
La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en ese orden,
constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad institucional”.
2. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece lo
siguiente:
“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica
para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado
tendran la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad
de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion”.
3. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y
cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, sobre las
Universidades Estatales, lo siguiente:
“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacién y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro
ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica:
articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccibn del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios
para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado; que
pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno propio.
Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible vy licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su
personal (como ya lo estableci6 esta Sala en la resolucién No0.495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como principal
finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a
cabo con independencia su misién de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida
como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcion compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion
cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion, analizar y criticar, con
objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y
econémica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por
ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro,
servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva de
los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse, segln se
dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado Social de
Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de la
paz (articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos
propositos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y
nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue
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agotar la totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo que se entiende que quiso y plasmd el Constituyente en la Ley Fundamental- que la
universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de
presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, 0 atenten
contra ese, su gran cometido.-“

4. El articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico establece lo siguiente:
“Articulo 26
Son funciones del Rector:

n. Nombrar y remover por causas graves, a propuesta del Vicerrector de Investigacion y
Extension, a los Directores de Cooperacion, Proyectos y Posgrado.”

5. El articulo 70 del Estatuto Organico establece lo siguiente:
“Articulo 70
La Vicerrectoria de Investigacién y Extensién contara con una Direccién de Proyectos,
una Direccién de Cooperacion y una Direccion de Posgrados; las que estaran a cargo de
sendos directores, quienes seran nombrados por el Rector a propuesta del Vicerrector de
Investigacién y Extension. Cesaran en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones especificas de
estas direcciones se estableceran en un Reglamento dictado por el Consejo Institucional
a propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.”

6. El articulo 139 del Estatuto Organico establece lo siguiente:
“Articulo 139
La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para reformar e
interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.
En particular, serdn de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico indicadas a
continuacion:
a. Las referidas a la integraciéon y funciones de la Asamblea Institucional
b. Las referidas a la integracién y funciones del Congreso Institucional
c. Las referidas a la integraciéon y funciones del Directorio de la Asamblea Institucional

Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional
e. Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional Electoral
f. Las referidas a las funciones del rector
g. Las referidas a los fines y principios del Instituto
h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico
i. La reforma total del Estatuto Organico”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional tiene competencia para la creacion, modificacion o eliminacion de
las direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, a que hace referencia el
articulo 70.  No obstante, la redaccion vigente del inciso n, del articulo 26 del Estatuto
Organico, al sefalar taxativamente las direcciones a las que puede nombrarles director(a)
la persona que ejerza la Rectoria, genera una limitante a la capacidad del Consejo
Institucional de tomar decisiones sobre las direcciones de la Vicerrectoria de

Investigacion y Extension.

2. Resulta oportuno, conveniente y razonable que se modifique el texto del inciso n del
articulo 26, de manera que la funciébn de quien ejerza la Rectoria de nombrar a las
personas que dirigen las direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension sea
genérica, esto es, que la competencia de la persona que ejerza la Rectoria sea para

nombrar en cualquiera direccién que exista o que pueda existir en el Instituto.
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3. Una modificaciébn como la indicada en el punto anterior evitaria que cada vez que se
presente la creacion, modificaciéon o eliminacion de una direccion de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension, por parte del Consejo Institucional, se deba recurrir a la
Asamblea Institucional Representativa, en procura de la modificacion del inciso n del
articulo 26 del Estatuto Orgénico

4. Tal modificacion también elimina una limitante injustificada en el ejercicio de las
competencias propias del Consejo Institucional.

5. En el marco de las disposiciones del articulo 139 del Estatuto Organico, la reforma del
articulo 26, inciso n, del Estatuto Orgénico es potestad exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Modificar el articulo 26, inciso n, del Estatuto Orgénico para que se lea de la siguiente manera:

Version actual Propuesta (en negrita el texto propuesto)
Articulo 26 Articulo 26
Son funciones del Rector: Son funciones de la persona que ejerza la
Rectoria:
a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las
labores del Instituto, de acuerdo con las a. Planear, dirigir y evaluar la ejecucién de las
politicas institucionales labores del Instituto, de acuerdo con las

politicas institucionales
b. Representar al Instituto conforme a las

facultades que le otorga este Estatuto b. Representar al Instituto conforme a las
Organico, o por delegacion del Consejo facultades que le otorga este Estatuto
Institucional Organico, o por delegacién del Consejo
Institucional
c. Ejercer la representacion judicial y
extrajudicial del Instituto c. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial
del Instituto
d. Presidir el Consejo Institucional y el Consejo
de Rectoria d. Presidir el Consejo Institucional y el Consejo
de Rectoria
e. Convocar al Consejo Institucional y al
Consejo de Rectoria e. Convocar al Consejo Institucional y al Consejo
de Rectoria

Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesién AIR-031-94, del 7 | Inciso modificado por la Asamblea Institucional
de setiembre de 1994. (Gaceta 67) Representativa en la Sesion AIR-031-94, del 7

de setiembre de 1994. (Gaceta 67)

f. Colaborar con el Consejo Institucional para
gue la orientacion del Instituto responda a las | f. Colaborar con el Consejo Institucional para que
necesidades del pais en los campos de su la orientacion del Instituto responda a las
competencia necesidades del pais en los campos de su

competencia

g. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del
Consejo Institucional, asesorandose, cuando | g. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del

lo considere necesario, por el Consejo de Consejo Institucional, asesorandose, cuando
Rectoria lo considere necesario, por el Consejo de
Rectoria

h. Canalizar hacia los diversos 6rganos y
autoridades institucionales los asuntos que les | h. Canalizar hacia los diversos 6érganos y
competan, y servir como medio de autoridades institucionales los asuntos que les
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comunicacion de todos ellos con el Consejo
Institucional

. Velar por los intereses y buen desempefio de
las dependencias del Instituto y procurar su
armonia

j- Nombrar, a propuesta del Vicerrector
respectivo y para un periodo de un afio, al
primer Director de todo nuevo departamento

Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa en Sesion AIR-053-03, del 19
de marzo del 2003. (Gaceta 150)

k. Nombrar y remover por causas graves o
cuando incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para los
intereses institucionales o del érgano que
dirigen, a los directores de departamentos con
funcién asesora y a los coordinadores de las
unidades asesoras y asistenciales, que de
acuerdo con la estructura organizacional,
dependen en forma directa de la Rectoria, asi
como a los directores de Departamento
nombrados por el Rector en forma interina, por
disposicion de la normativa institucional.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesién AIR-64-2006
realizada el 27 de setiembre de 2006. (Gaceta
215)

. Nombrar y remover por causas graves a los
directores(as) de los centros académicos y
nombrar a los Directores(as) interinos de
Campus Tecnolégicos de caracter local
cuando el titular no pueda ejercer el cargo, en
forma temporal o durante el tiempo requerido
por el TIE para llevar a cabo el proceso de
eleccion, cuando se requiera elegir Director(a)
de Campus nuevamente.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesién AIR-96-2019
realizada el 10 de abril de 2019 . (Gaceta 556)

m. Nombrar y remover por causas graves, a los
vicerrectores, sujeto a ratificacion o rechazo
del Consejo Institucional

n. Nombrar y remover por causas graves, a
propuesta del Vicerrector de Investigacion y
Extension, a los Directores de Cooperacion,

competan, y servir como medio de
comunicacion de todos ellos con el Consejo
Institucional

Velar por los intereses y buen desempefio de
las dependencias del Instituto y procurar su
armonia

Nombrar, a propuesta del Vicerrector
respectivo y para un periodo de un afio, al
primer Director de todo nuevo departamento

Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa en Sesion AIR-053-03, del 19 de
marzo del 2003. (Gaceta 150)

k. Nombrar y remover por causas graves o0

cuando incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o0 perjudiciales para los
intereses institucionales o del 6rgano que
dirigen, a los directores de departamentos con
funcién asesora y a los coordinadores de las
unidades asesoras y asistenciales, que de
acuerdo con la estructura organizacional,
dependen en forma directa de la Rectoria, asi
como a los directores de Departamento
nombrados por quien ejerza la Rectoria en
forma interina, por disposicion de la normativa
institucional.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional

Representativa en

la Sesion AIR-64-2006

realizada el 27 de setiembre de 2006. (Gaceta
215)

Nombrar y remover por causas graves a los
directores(as) de los centros académicos y
nombrar a los Directores(as) interinos de
Campus Tecnolégicos de caracter local
cuando el titular no pueda ejercer el cargo, en
forma temporal o durante el tiempo requerido
por el TIE para llevar a cabo el proceso de
eleccidn, cuando se requiera elegir Director(a)
de Campus nuevamente.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional

Representativa en

la Sesion AIR-96-2019

realizada el 10 de abril de 2019. (Gaceta 556)

m. Nombrar y remover por causas graves, a los

vicerrectores, sujeto a ratificacién o rechazo
del Consejo Institucional

n. Nombrar y remover por causas graves, a

propuesta del Vicerrector de Investigacion y
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Proyectos y Posgrado.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en
la Sesion Ordinaria N. 2850, realizada el 04 de
diciembre de 2013. (Gaceta 370)

fi. Contratar, promover y separar al personal del
Instituto en los casos en que no corresponda a
otros 6rganos, de acuerdo con los
reglamentos correspondientes

0. Agotar la via administrativa en materia laboral

p. Presentar un informe anual de labores al
Consejo Institucional y a la Asamblea
Institucional Representativa

Inciso modificado por el Consejo Institucional en
la Sesiéon 1550, Articulo 10, del 16 de agosto
de 1990, a solicitud de la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesion AIR-
021-1990. (Gaceta 50)

g. Someter a aprobacion del Consejo
Institucional el proyecto de presupuesto y sus
modificaciones, asi como los planes de
desarrollo de largo, mediano y corto plazo.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion AIR-68-08,
realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto
final fue aprobado por el Directorio de la AIR,
en la Sesion Ordinaria N° 162-2008, del 11 de
abril 2008, Articulo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

r. Aprobar las modificaciones presupuestarias
internas que le competan

s. Aprobar las licitaciones que le competa,
segun el reglamento correspondiente

t. Firmar, conjuntamente con el director de la
carrera correspondiente, los titulos que otorga
el Instituto

u. Delegar atribuciones y nombrar apoderados,
confiriéndoles facultades de representacion
dentro del ambito de su mandato

v. Designar, de entre los vicerrectores, a su
sustituto para ausencias temporales

w. Velar por la buena imagen del Instituto

Extension, a las personas que ejerzan la
direccion en las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en
la Sesién Ordinaria N. 2850, realizada el 04 de
diciembre de 2013. (Gaceta 370)

fi. Contratar, promover y separar al personal del
Instituto en los casos en que no corresponda a
otros 6rganos, de acuerdo con los reglamentos
correspondientes

0. Agotar la via administrativa en materia laboral

p. Presentar un informe anual de labores al
Consejo Institucional y a la Asamblea
Institucional Representativa

Inciso modificado por el Consejo Institucional en
la Sesién 1550, Articulo 10, del 16 de agosto de
1990, a solicitud de la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesién AIR-021-1990.
(Gaceta 50)

g. Someter a aprobacion del Consejo
Institucional el proyecto de presupuesto y sus
modificaciones, asi como los planes de
desarrollo de largo, mediano y corto plazo.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion AIR-68-08, realizada
el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue
aprobado por el Directorio de la AIR, en la
Sesion Ordinaria N° 162-2008, del 11 de abril
2008, Articulo N° 3 (Gaceta 246-Mayo 08)

r. Aprobar las modificaciones presupuestarias
internas que le competan

s. Aprobar las licitaciones que le competa,
segun el reglamento correspondiente

t. Firmar, conjuntamente con el director de la
carrera correspondiente, los titulos que otorga
el Instituto

u. Delegar atribuciones y nombrar apoderados,
confiriendoles facultades de representacion
dentro del &mbito de su mandato

v. Designar, de entre los vicerrectores, a su
sustituto para ausencias temporales
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X. Resolver los conflictos de competencia que w. Velar por la buena imagen del Instituto
puedan surgir entre las diversas unidades del

Instituto x. Resolver los conflictos de competencia que
puedan surgir entre las diversas unidades del
y. Ejercer las demas funciones que le otorga Instituto
este Estatuto Organico o que le delegue el
Consejo Institucional y. Ejercer las demas funciones que le otorga este

Estatuto Orgéanico o que le delegue el Consejo
z. Formular anualmente la propuesta de politicas Institucional
especificas para orientar la elaboracion y la

ejecucion del Plan anual operativo y del z. Formular anualmente la propuesta de politicas
Presupuesto institucional, de acuerdo con lo especificas para orientar la elaboracién y la
establecido en el Estatuto OrgéniCO, en la ejecucién del Plan anual operativo y del
reglamentacion respectiva y en el Plan Presupuesto institucional, de acuerdo con lo
estratégico institucional. establecido en el Estatuto Orgénico, en la

reglamentacién respectiva y en el Plan
estratégico institucional.

b. Designar a las Personas Integrantes de la Comisién de Estatuto Orgénico, para que
realicen los procesos de conciliacion que fueran necesarios, en caso de que se
presenten mociones de fondo a esta propuesta base y a la persona que ejerza la
coordinacion de esa Comision para que actie como defensor de la propuesta, en la
Asamblea Institucional Representativa.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de Miembros del Consejo Institucional.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 7. Correccion de error material en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3240, articulo 13, del 27 de octubre de 2021, en el cual se reformaron
los articulos 17, 36 y 45 del “Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas”

La sefiora Raquel Lafuente presenta la propuesta denominada: “Correccién de error material

en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3240, articulo 13, del 27 de octubre de 2021, en el

cual se reformaron los articulos 17, 36 y 45 del “Reglamento de Becas y Préstamos

Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas”; elaborada por la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados en la
evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.” (Aprobada en Sesion AIR-88-
2015 del 7 de octubre del 2015, publicada en Gaceta N°423 del 26 de octubre de 2015)

“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los
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usuarios.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Elinciso f del articulo 18 del Estatuto Orgéanico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. En la Sesion Ordinaria No. 3211, articulo 14, del 07 de abril de 2021, el Consejo
Institucional aprobé la sustitucién del nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud
por Departamento de Becas y Gestion Social o Clinica de Atenciéon Integral en Salud,
segun corresponda, en la reglamentacion institucional; e inclusién del nombre legal de la
Institucién en los reglamentos sujetos a modificacion, dentro de los que se incluyo el
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 'y
sus Reformas.

4. Se extraen los siguientes elementos de interés en el presente asunto, del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3211, articulo 14, del 07 de abril de 2021:

CONSIDERANDO QUE:

2. Producto de la revision efectuada por la Comision de Planificacion y Administracion,
se determiné que:
a. Los cambios del nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por
Departamento de Becas y Gestion Social, se encuentran especificamente en los
siguientes reglamentos y articulos:

Reglamentos Articulos

Fundamento Humanistico de la Beca Mauricio Campos 4,7.8,9,10,12 13,16, 17
Reglamento de Beca del Estudiante Asistente Especial del | 6, 8, 16, 18, 20, 21, 22, 23, 25,
Tecnologico de Costa Rica 26,2728
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Tecnologico | 7, 10 bis, 11, 12, 16, 24, 31, 32,
de Costa Rica y sus Reformas 33,36, 36 bis, 40, 44, 45, 47,50
Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudianti |
Reglamento para el Funcionamiento del Programa de | 3,5,6,8,9, 29
Residencias Estudiantiles del Tecnologico de Costa Rica
Total de articulos reglamentos 4

SE ACUERDA:

c. Modificar el titulo del cuerpo normativo “Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas”, para que en adelante
se lea “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus Reformas” y los siguientes articulos del reglamento para sustituir el
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nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por Departamento de Becas y
Gestion Social, segun se indica:

Articulo 36

Las becas por participacion destacada en los campos cultural y deportivo, se
otorgaran a estudiantes matriculados(as) en programas de Bachillerato y
Licenciatura en plan continuo que tengan una participacion destacada en esos
campos. Estas becas regirdn para el semestre lectivo siguiente inmediato,
respecto del semestre en que se tuvo la participacion.

El numero total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 12% anual de la
poblaciébn matriculada al inicio del afio en los programas de Bachillerato y
Licenciatura en plan continuo.

Semestralmente, el Departamento de Becas y Gestion Social calculara el
namero total de becas por participacidbn destacada disponibles para ese
semestre. Del numero total de becas, se distribuira un 25% en partes iguales
para todas las sedes y centros académicos y el restante 75% se distribuira segun
la cantidad de estudiantes matriculados en cada Sede o Centros Académicos.

En primera instancia se distribuira por partes iguales entre las becas culturales y
las deportivas. En caso de remanentes, las becas por participacion destacada en
los campos culturales y deportivos y las becas por participacién destacada en el
campo estudiantil, pueden redistribuirse de comun acuerdo por el Departamento
de Becas y Gestion Social y la Comisién de Becas de FEITEC, con el fin de que
todas las becas sean asignadas. En caso de que no se llegue a un acuerdo entre
los entes, se elevara al Comité de Becas para su respectiva resolucion...

...” (El resaltado es proveido)

5. En la Sesion Ordinaria No. 3240, articulo 13, del 27 de octubre del 2021, el Consejo
Institucional aprob6 la reforma de los articulos 17, 36 y 45 del Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas, en
atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria
94-2018, relativo a la revisibn de normativa institucional, para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos.

6. Se extraen los siguientes elementos de interés en el presente asunto, del acuerdo de la
Sesion Ordinaria N0.3240, articulo 13, del 27 de octubre del 2021:

“‘Resultando que:

9. En el oficio R-013-2021 se indica la necesidad de introducir
modificaciones al “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”, en lo siguiente (se resaltan
los cambios propuestos):

11. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio y analizé en la
reunién No. 738, realizada el viernes 22 de octubre de
2021, la recomendacion consignada en el oficio R-013-2021 y acordo:

“

Considerando que:

3. Adicionalmente, se observé que,la Rectoriaremiti6 larevision del
reglamento en enero de 2021; no obstante, el Consejo
Institucional inserté en abril del mismo afio (Sesién Ordinaria No. 3211,
Articulo 14, del 07 de abril de 2021) reformas en el cuerpo normativo
para sustituir el nombre del Departamento de Trabajo Social y Salud por



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3245 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 51-103

Departamento de Becas y Gestién Social o Clinica de Atencién Integral
en  Salud, segun corresponday ademas, modific6 el  nombre
del reglamento para incluir el nombre legal de la Institucién. Advertidos los
hechos sefalados se procedid a realizar la revision sobre el texto
vigente y publicado del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay sus Reformas”.

SE ACUERDA:

a. Emitir criterio positivo sobre la reforma de los articulos 17, 36 y 45 del
“‘Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y sus Reformas”, para que se lean de la siguiente manera:

Texto vigente Texto propuesto
Articulo 17 Articulo 17

Articulo 36 Articulo 36

Las becas por participacion destacada en los camposfLas becas por participacion destacada en los campos
cultural y deportivo, se otorgardn a estudiantesicultural y deportivo, se otorgaran a estudiantes
matriculados(as) en programas de Bachillerato ymatriculados(as) en programas de Bachillerato vy
Licenciatura en plan continuo que tengan unalicenciatura en plan continuo que tengan una participacion
participacion destacada en esos campos. Estas becasdestacada en esos campos. Estas becas regiran para el
regirdn para el semestre lectivo siguiente inmediato,semestre lectivo siguiente inmediato, respecto del
respecto del semestre en que se tuvo la participacion. isemestre en que se tuvo la participacion.

El nimero total de este tipo de becas no debelEl nimero total de este tipo de becas no debe sobrepasar
sobrepasar el 12% anual de la poblacion matriculada alel 12% anual de la poblacién matriculada al inicio del afio
inicio del afio en los programas de Bachillerato yen los programas de Bachillerato y Licenciatura en plan
Licenciatura en plan continuo. ontinuo.

Semestralmente, el Departamento de Becas y Gestion|[Semestralmente, el Departamento de Becas y Gestion
Social calculara el numero total de becas porSocial calculara el nimero total de becas por participacion
participacion destacada disponibles para ese semestre.destacada disponibles para ese semestre. Del numero
Del nimero total de becas, se distribuira un 25% entotal de becas, se distribuirA un 25% en partes
partes iguales para todas lasjguales para todos los Campus
sedes y centros académicos 'y el restante  75%]|Tecnoldgicos y Centros Académicos y el restante 75% se|
se distribuird segin la cantidad de estudiantesdistribuira segin la cantidad de  estudiantes
matriculados en cada Sede o Centros Académicos. matriculados en cada Campus Tecnoldgico o Centros
cadémicos.

En primera instancia se distribuird por partes iguales
entre las becas culturales y las deportivas. En caso de[En primera instancia se distribuird por partes iguales entre
remanentes, las becas por participacion destacada en losjas becas culturales y las deportivas. En caso de
campos culturales y deportivos y las becas porfemanentes, las becas por participacion destacada en los
participacion destacada en el campo estudiantil, puedencampos culturales y deportivos y las becas por
redistribuirse de comin acuerdo por el Departamento departicipacion destacada en el campo estudiantil, pueden
Becas y Gestion Social y la Comision de Becas defedistribuirse de comun acuerdo por el Departamento de
FEITEC, con el fin de que todas las becas sean[Trabajo Social y Salud y la Comision de Becas de
asignadas. En caso de que no se llegue a un acuerdofFEITEC, con el fin de que todas las becas sean
entre los entes, se elevara al Comité de Becas para sujasignadas. En caso de que no se llegue a un acuerdo
respectiva resolucion. ntre los entes, se elevarid al Comité de Becas para su
espectiva resolucion.

El Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de Desarrollg
Estudiantil (FSDE) sera el ente encargado de coordinarfEl Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de Desarrollo
que se elaboren los procedimientos para la designacion[Estudiantil (FSDE) sera el ente encargado de coordinar
de estas becas. ue se elaboren los procedimientos para la designacion de
stas becas.

Para optar por una beca por participacion destacada en
actividades culturales y deportivas, el (la) estudiantelPara optar por una beca por participacion destacada en
debera cumplir con el requisito académico de aprobar enfactividades culturales y deportivas, el (la) estudiante
el semestre que tuvo esa participacion un minimo defdebera cumplir con el requisito académico de aprobar en
créditos, segun el siguiente rango de exoneracion: | semestre que tuvo esa participacion un minimo de
IA. Nueve o0 mas créditos aprobados, 100% delcréditos, segun el siguiente rango de exoneracion:
exoneracion de los derechos de estudio. . Nueve o mas créditos aprobados, 100% de exoneracion
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B. Seis 0 méas créditos aprobados, 70% de exoneracionfde los derechos de estudio.
de los derechos de estudio. B. Seis 0 mas créditos aprobados, 70% de exoneracion de
C. Tres 0 mas créditos aprobados, 40% de exoneracionjos derechos de estudio.
de los derechos de estudio. C. Tres 0 mas créditos aprobados, 40% de exoneracion de
los derechos de estudio
Articulo 45 Articulo 45
SE ACUERDA:
a. Modificar los articulos 17, 36 y 45 del “‘Reglamento de Becas

y Préstamos Estudiantiles  del Instituto Tecnolégico de Costa Ricay sus
Reformas”, para asegurar la correcta implementacion de los términos referidos a
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, en atencion al acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria No. 94-2018, de manera que su
texto se ajuste como se detalla:

Articulo 36

Las becas por participacién destacada en los campos cultural y deportivo, se
otorgardn a estudiantes matriculados(as) en programas de Bachillerato y
Licenciatura en plan continuo que tengan una participacion destacada en esos
campos. Estas becas regirdn para el semestre lectivo siguiente inmediato,
respecto del semestre en que se tuvo la participacion.

El numero total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 12% anual de la
poblacion matriculada al inicio del afio en los programas de Bachillerato y
Licenciatura en plan continuo.

Semestralmente, el Departamento de Becas y Gestion Social calculara el
namero total de becas por participacion destacada disponibles para ese
semestre. Del numero total de becas, se distribuira un 25% en partes iguales
para todos los Campus Tecnol6gicos y Centros Académicos y el restante 75% se
distribuira segun la cantidad de estudiantes matriculados en cada Campus
Tecnoldgico o Centros Académicos.

En primera instancia se distribuira por partes iguales entre las becas culturales y
las deportivas. En caso de remanentes, las becas por participacion destacada en
los campos culturales y deportivos y las becas por participacién destacada en el
campo estudiantil pueden redistribuirse de comuan acuerdo por el Departamento
de Trabajo Social y Salud y la Comisién de Becas de FEITEC, con el fin de que
todas las becas sean asignadas. En caso de que no se llegue a un acuerdo entre
los entes, se elevara al Comité de Becas para su respectiva resolucion.

El Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE) sera el
ente encargado de coordinar que se elaboren los procedimientos para la
designacion de estas becas.

Para optar por una beca por participacion destacada en actividades culturales y
deportivas, el (la) estudiante debera cumplir con el requisito académico de
aprobar en el semestre que tuvo esa participacién un minimo de créditos, segun
el siguiente rango de exoneracion:

A. Nueve o0 mas créditos aprobados, 100% de exoneracion de los derechos de
estudio.

B. Seis 0 més créditos aprobados, 70% de exoneracion de los derechos de
estudio.

C. Tres 0 méas créditos aprobados, 40% de exoneracion de los derechos de
estudio
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7. Mediante el oficio DAIR-155-2021 del 05 de noviembre del 2021, suscrito por el Ing.
Marco Alvarado Pefia, Presidente del

Institucional

Representativa, remitido a la M.A.E Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de
la Secretaria del Consejo Institucional, se indico lo siguiente:
“El Directorio de la AIR en la Sesién Ordinaria DAIR-576-2021, realizada el jueves 4 de
noviembre del 2021, en el punto de correspondencia, recibié y analiz6 el memorandum
SCI-1152-2021, el cual informa que en la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No.
3240, Articulo 13, del 27 de octubre de 2021. Atencién del acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de
normativa institucional, para asegurar la correcta implementacién de lo aprobado en
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos en el “Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas.”
Al respecto, le informo que en el punto a. del por tanto, especificamente en el
Articulo 36, parrafo cuarto, se menciona el “Departamento de Trabajo Social y
Salud”, siendo correcto “Departamento de Becas y Gestién Social”.” (El resaltado en

proveido)

8. El articulo 157 de la Ley General de la Administracién Publica establece que: “En

cualquier tiempo podra la Administracion rectificar los errores materiales o de hecho y los

aritméticos”.

CONSIDERANDO QUE:
1. La Presidencia del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa ha advertido

sobre la presencia de un error en el texto aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3240,
articulo 13, del 27 de octubre de 2021, para el articulo 36 del Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas,
especificamente en el nombre dispuesto al Departamento de Becas y Gestion Social en el

parrafo cuarto, siendo que se utilizé Departamento de Trabajo Social y Salud.

Los elementos del parrafo cuarto del articulo 36 del Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas, que se detectaron
como erréneos, se exponen a continuacion:

Donde dice

Debe decir

En primera instancia se distribuira por
partes iguales entre las becas
culturales y las deportivas. En caso de
remanentes, las becas por
participacién destacada en los campos
culturales y deportivos y las becas por
participacion destacada en el campo
estudiantil pueden redistribuirse de
comun acuerdo por el Departamento
de Trabajo Social y Salud y la
Comisién de Becas de FEITEC, con el
fin de que todas las becas sean
asignadas. En caso de que no se
llegue a un acuerdo entre los entes, se
elevarq al Comité de Becas para su
respectiva resolucion.

En primera instancia se distribuird por
partes iguales entre las Dbecas
culturales y las deportivas. En caso de
remanentes, las becas por
participacién destacada en los campos
culturales y deportivos y las becas por
participacion destacada en el campo
estudiantil pueden redistribuirse de
comun acuerdo por el Departamento
de Becas y Gestion Social y la
Comision de Becas de FEITEC, con el
fin de que todas las becas sean
asignadas. En caso de que no se
llegue a un acuerdo entre los entes, se
elevara al Comité de Becas para su
respectiva resolucion.




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3245 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 54-103

3. Larevision del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3240 articulo 13, del 27 de octubre de
2021, lleva a encontrar que, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles detecto
gue los textos que iba a ser analizados no estaban actualizados, conforme a las reformas
incorporadas por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3211, articulo 14, del
07 de abril de 2021, sobre la sustitucion del nombre del Departamento de Trabajo Social y
Salud por Departamento de Becas y Gestidon Social o Clinica de Atencion Integral en
Salud, segun corresponda, en la reglamentacion institucional, y asi lo hizo constar en su
dictamen (resultando 6); no obstante, se observa que, en el cuarto parrafo del articulo 36
el texto unicamente lo actualizé en la columna “Texto vigente” del cuadro comparativo y
no asi en la columna de “Texto propuesto”; error que se trasladé al apartado resolutivo del
acuerdo adoptado por el Consejo Institucional, en la mencionada sesion.

4. A la vista de lo anteriormente expuesto, se esta en presencia de un error material; por
cuanto al amparo de lo establecido en el articulo 157 de la Ley General de la
Administracion Publica, al indicar que la Administraciéon puede rectificar en cualquier
tiempo sus errores materiales, de hecho, o aritméticos; la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles dictamind en la reunién No. 743-2021 del 26 de noviembre
de 2021, recomendar al Pleno del Consejo Institucional que proceda con las correcciones
sefialadas en el considerando 2.

5. Este Consejo Institucional acoge la recomendacion de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en tanto que, ha quedado demostrado que la rectificacion
gue se ha propuesto, no se constituye en una aclaraciéon ni adicion del acuerdo
previamente adoptado, sino que es un error evidente y simple, y que su subsanacién no
perjudica en esencia a ninguna parte.

SE ACUERDA:

a. Rectificar el error material del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3240, articulo 13, del
27 de octubre de 2021, en cual se reformaron los 17, 36 y 45 del Reglamento de Becas y

Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y sus Reformas, de
forma que, en el apartado resolutivo, en lo relativo al articulo 36, cuarto parrafo:
Donde dice:

En primera instancia se distribuira por partes iguales entre las becas culturales y
las deportivas. En caso de remanentes, las becas por participacion destacada en
los campos culturales y deportivos y las becas por participacion destacada en el
campo estudiantil pueden redistribuirse de comun acuerdo por el Departamento
de Trabajo Social y Salud y la Comision de Becas de FEITEC, con el fin de que
todas las becas sean asignadas. En caso de que no se llegue a un acuerdo
entre los entes, se elevara al Comité de Becas para su respectiva resolucion.

Se lea:

En primera instancia se distribuira por partes iguales entre las becas culturales y
las deportivas. En caso de remanentes, las becas por participacion destacada en
los campos culturales y deportivos y las becas por participacion destacada en el
campo estudiantil pueden redistribuirse de comun acuerdo por el Departamento
de Becas y Gestidon Social y la Comision de Becas de FEITEC, con el fin de que
todas las becas sean asignadas. En caso de que no se llegue a un acuerdo
entre los entes, se elevara al Comité de Becas para su respectiva resolucion.
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b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3245.

ARTICULO 8. Designacion de un Representante del Consejo Institucional en la
“Comision Permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno”
del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa

La sefiora Maria Estrada presenta la propuesta denominada: “Designacion de un

Representante del Consejo Institucional en la “Comision Permanente de Autonomia

Universitaria y Autogobierno” del Directorio de la Asamblea Institucional”; elaborada por la

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base paralatoma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados en la
evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.” (Aprobada en Sesion AlR-88-
2015 del 7 de octubre del 2015, publicada en Gaceta N°423 del 26 de octubre de 2015)

5. Gestién Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucién.”
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3228, articulo 10, del 04 de agosto del
2021, acordo:

“a. Designar al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, como integrante de la “Comision
Permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno”, hasta el 31 de diciembre
del 2021, en atencién al oficio DAIR-077-2021.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El periodo del nombramiento del sefior Luis Alexander Calvo Valverde, como
Representante del Consejo Institucional en la “Comisién Permanente de Autonomia
Universitaria y Autogobierno”, vence el proximo 31 de diciembre del presente afio, tal y
como se cita en el resultando 2.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles acordo en la reunion No. 742,
celebrada el 26 de noviembre de 2021, segun consta en la minuta correspondiente,
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recomendar al Pleno del Consejo Institucional la propuesta de nombramiento del Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, para que continue integrando la “Comisién Permanente de
Autonomia Universitaria y Autogobierno”, durante el periodo 2022.

SE ACUERDA:

a. Designar al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, como integrante de la “Comision
Permanente de Autonomia Universitaria y Autogobierno”, desde el 01 de enero del 2022
hasta el 31 de diciembre del 2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de
diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3245.

ARTICULO 9. Apertura del Programa de Maestria en Ciberseguridad, adscrito a la

Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingenieria en Computacion

La sefiora Maria Estrada presenta la propuesta denominada: “Apertura del Programa de

Maestria en Ciberseguridad, adscrito a la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingenieria en

Computacion”; elaborada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al

acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votaciéon la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a
continuacion:

“l. Se desarrollaran programas académicos en las areas de ciencia y tecnologia en
concordancia con los ejes de conocimiento estratégicos, los fines y principios
institucionales y con lo establecido en la Ley Organica del ITCR.” (Aprobada en Sesion
AIR-88-2015 del 7 de octubre del 2015, publicada en Gaceta N°423 del 26 de octubre de
2015)

“l. Docencia: Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con los fines y
principios institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de
mejorar la calidad de vida de las personas.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. En cuanto a la creacién de programas académicos, el Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, establece:

Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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d.

Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la creacion,
modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas del Instituto

”

3. Enla Sesién Ordinaria No. 3237, articulo 10, del 06 de octubre de 2021, el Consejo
Institucional aprobé la creacion del Programa académico de posgrado: Maestria en
Ciberseguridad, en los siguientes términos:

“

SE ACUERDA:

a.

Aprobar la creacién del Programa Académico de Posgrado “Maestria en
Ciberseguridad”, con grado académico de Maestria Profesional, y los titulos y énfasis:
Méster en Ciberseguridad, Master en Ciberseguridad con énfasis en Seguridad del
Software, Master en Ciberseguridad con énfasis en Defensa y Ataque de Sistemas,
Master en Ciberseguridad con énfasis en Gestion de la Seguridad de la Informacion;
segun se detalla en el documento adjunto a este acuerdo.

. Instruir a la Administracion para que contindie con las gestiones necesarias con el fin de

contar con la autorizacion del Consejo Nacional de Rectores, para el Programa
Académico de Posgrado “Maestria en Ciberseguridad”.

. Resolver sobre los requerimientos de recursos para la imparticion del Programa

Académico de Posgrado “Maestria en Ciberseguridad”, una vez que el Consejo
Nacional de Rectores, se pronuncie sobre la propuesta.

” (El resaltado es proveido)

4. Mediante el oficio CNR-484-2021 del 05 de noviembre de 2021, suscrito por el sefior
Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior
(OPES), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, se comunica el
acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) correspondiente a la Sesién
No. 38-2021, articulo 7, inciso b, celebrada el 02 de noviembre de 2021, que dice:

“

SE ACUERDA:
A. QUE SE AUTORICE AL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA LA

B.

CREACION DE LA MAESTRIA EN CIBERSEGURIDAD CON SUS
OBJETIVOS, PERFILES, MALLA CURRICULAR Y CONTENIDOS DE
ACUERDO CON LOS TERMINOS EXPRESADOS EN ESTE DICTAMEN.

QUE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA REALICE
EVALUACIONES INTERNAS DURANTE EL DESARROLLO DEL POSGRADO.

C. ACUERDO FIRME.” (El resaltado es proveido)

5. Mediante el oficio MC-211-2021 del 16 de noviembre del 2021, suscrito por la Dra-Ing.
Lilliana Sancho Chavarria, Coordinadora de la Unidad de Posgrados en Computacion,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, se indicé:

“Me es grato informarle la aprobacion de la Maestria en Ciberseguridad por parte del
CONARE, adjunto para su conocimiento el respectivo dictamen, oficio CNR-484-2021.
Habiendo cumplido con esta etapa para la apertura del nuevo programa, me permito
solicitarle el visto bueno de la Comisibn de Asuntos Académicos del Consejo
Institucional para la apertura y la adscripcién de este programa a la Unidad de Posgrado
de la Escuela de Ingenieria en Computacion.

Aprovecho para enviar la informacion aclaratoria complementaria solicitada por la
Comisién de Asuntos Académicos, en relacion a la contratacion del personal docente:
En la seccion 3.2 Recursos humanos y tiempo del documento de propuesta de la
maestria, se hace una proyeccion de la carga de trabajo del personal docente
necesario (en tiempo completos) para ejecutar la propuesta de maestria. Se aclara
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que la contrataciéon de este personal docente se hard en coadyuvancia de la
FUNDATEC.
Agradezco su atencion y su valiosa colaboracién” (El resaltado es proveido)

CONSIDERANDO QUE:

1. El Programa de Maestria en Ciberseguridad y sus cuatro énfasis: Master en
Ciberseguridad, Master en Ciberseguridad con énfasis en Seguridad del Software,
Méaster en Ciberseguridad con énfasis en Defensa y Ataque de Sistemas y Master en
Ciberseguridad con énfasis en Gestion de la Seguridad de la Informacion, fue
autorizado por el CONARE, segun se desprende del oficio CNR-484-2021.

2. Sobre la apertura del Programa de Maestria en Ciberseguridad y sus cuatro énfasis, se
tiene que:

a. La Escuela de Ingenieria en Computacion cuenta con el personal idoneo y
suficiente para la imparticion de la oferta académica (Documento de Disefio de la
Carrera, Pags. 90-91).

b. La Escuela de Ingenieria en Computacion cuenta con la infraestructura, espacio
fisico y equipamiento necesario para la apertura de la maestriay el desarrollo de
sus actividades académico-administrativas.

c. La Escuela de Ingenieria en Computacién cuenta con una estructura organizativa
gue le permite gestionar la Maestria en Ciberseguridad, siendo su Unidad Interna
de Posgrado. El Coordinador de la Unidad Interna de Posgrado seria,
normativamente, a quien le corresponderia coordinar este programa.
Adicionalmente, la Coordinacion de dicha Unidad, cuenta con el apoyo
administrativo de un asistente (Documento de Disefio de la Carrera, Pag. 89).

d. El programa operaria bajo la figura del autofinanciamiento, mediante Ila
coadyuvancia con FUNDATEC, tal y como se sefala en el oficio MC-211-2021.

3. Con base en los elementos anteriormente citados, la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles dictamindé en su reunion No. 743 del 26 de noviembre de 2021,
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, conforme a sus competencias
estatutarias, apruebe la imparticion de la Maestria en Ciberseguridad -incluidos sus
cuatro énfasis- a partir del periodo 2022, adscrito a la Unidad de Posgrado de la
Escuela de Ingenieria en Computacion; toda vez que, se ven atendidos los
requerimientos de recursos para la oferta de esta nueva opcion académica, a través de
la coadyuvancia con FUNDATEC.

4. Este Consejo Institucional recibe positivamente la recomendacion que emite la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, toda vez que, la misma ha verificado
la suficiencia de condiciones que permitan ofertar esta opcidon académica, que se
constituird en una novedosa oferta, oportuna a nivel de posgrado, y que beneficiara no
solo al ITCR, sino también a la Sociedad Costarricense y Regional.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la apertura del programa académico de posgrado “Maestria en Ciberseguridad” -
incluidos sus cuatro énfasis- a partir del periodo 2022, para ser impartido mediante la
coadyuvancia con FUNDATEC, y adscrito a la Unidad de Posgrados de la Escuela de
Ingenieria en Computacion.

b. Dar por atendido el inciso c. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3237, articulo 10, del
06 de octubre de 2021, sobre requerimientos de recursos para la imparticion del
programa académico de “Maestria en Ciberseguridad”.
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c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de
diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3245.

ARTICULO 10. Modificacion de los articulos 1, 7, 8, 14 y 16, e inclusion de un
Transitorio lll en el “Reglamento de Normalizacion Institucional”,
para incorporar larevision periédica de la reglamentacion interna.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacion de los articulos 1,

7, 8, 14 y 16, e inclusion de un Transitorio Ill en el “Reglamento de Normalizacion

Institucional”, para incorporar la revision periddica de la reglamentacion interna”; elaborada

por la Comisién de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados en la
evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.” (Aprobada en Sesion
AIR-88-2015 del 7 de octubre del 2015, publicada en Gaceta N°423 del 26 de
octubre de 2015)

“5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfacciéon de los usuarios de la
Institucion." (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Reglamento de Normalizacion Institucional fue aprobado por el Consejo Institucional
en la Sesion Ordinaria No. 1434, articulo 15, del 5 de mayo de 1988. Posteriormente, en
la Sesién Ordinaria No. 2858, articulo 12, del 26 de febrero de 2014, se aprobd una
reforma integral, derogando asi su version anterior.

3. En atencién al “Hallazgo No. 1: Existen reglamentos sin fecha de actualizacion o revision
reciente” del Plan remedial integral de las Auditorias Externas 2015, 2016 y 2017 del
area de Estados Financieros, el Consejo Institucional defini6 como parte de las acciones
a desarrollar “1.5 Definir mecanismo de andlisis y actualizacion de los reglamentos
priorizados”, cuyo producto a entregar es una propuesta para la actualizacion de los
reglamentos; segun se constata en el acuerdo correspondiente a la Sesion No. 3099,
articulo 13, del 28 de noviembre de 2018, y acuerdos siguientes en los que fue
prorrogado el plazo para su atencion: No. 3145, articulo 11, del 30 de octubre de 2019,
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No. 3191, articulo 10, del 23 de setiembre de 2020 y No. 3232, articulo 11, del 01 de
setiembre de 2021.

4. Mediante memorando OPI-643-2020 del 03 de diciembre de 2020, suscrito por el MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, se remite la propuesta de
modificacion del Reglamento de Normalizacion Institucional, consistente en la reforma de
los articulos 1, 7, 8, 14 y 16, para incorporar en el referido cuerpo normativo, acciones
especificas para mejorar el ambiente de control, en lo referente al hallazgo de la
Auditoria Externa, citado en el resultando anterior.

5. La propuesta de modificacion al Reglamento de Normalizacién Institucional adjunta al

memorando OPI-643-2020, plantea ajustes en los articulos 1, 7, 8, 14 y 16 (el texto en

color rojo es del documento original y lo sefialado como texto vigente se entiende que es
la norma vigente al 3 de diciembre de 2020), tal y como se muestra a continuacion:
Reglamento de Normalizacion Institucional Reglamento de Normalizacién Institucional
Vigente Propuesta OPI-OAL

Capitulo 1 OBJETIVOS

Articulo 1 Objetivo de este Reglamento Articulo 1 Objetivo de este Reglamento

Este Reglamento tiene el objetivo de estandarizar | Estandarizar las disposiciones necesarias para la
las disposiciones necesarias para la elaboracion, | para la elaboracion, proposicion, modificacion,
proposicion,  aprobacion,  derogatorias Y | aprobacién, derogatorias y divulgacion de la
divulgacion de la normativa normativa Institucional, asi como, su revisién
Institucional. periddica.

Articulo 7 Funciones de la Oficina de
Planificacién Institucional

La Oficina de Planificaciéon Institucional es la
encargada de:

Asesorar en la elaboraciéon, modificacion, revision
periédica y derogatoria de los reglamentos, con el
fin de lograr su estandarizacién

En el proceso de normalizacion es responsable
de:

e« Asesorar, en materia de normalizacion.

» Determinar el caracter general o
especifico de la normativa que se genere en
la Institucion.

»  Emitir el dictamen desde el punto de vista
de eficiencia y eficacia sobre las propuestas
de normativa general, al Consejo Institucional
y los de normativa especifica al departamento
u érgano correspondiente.

*  Verificar que la normativa en tramite de
aprobacion se encuentre dentro del marco de
la planificacion institucional.

*  Mantener una uniformidad en los
conceptos utilizados en la normativa a través
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del uso y la actualizacion del glosario
institucional.

+ Solicitar los dictdimenes a la Asesoria
Legal y a la Auditoria Interna e integrar los
mismos al analisis correspondiente.

*  Remitir a la Comision Permanente
respectiva la propuesta de reglamento de
caracter general con las observaciones y
dictamenes incorporados, para su analisis

*  Solicitar al Consejo Institucional, cuando
asi lo considere, la creacion de comisiones
ad-hoc para la preparacién de propuestas de
reglamentos generales.

« Establecer los procedimientos y
metodologias para las diferentes etapas del
proceso de normalizacion.

Articulo 8 Funciones de la Oficina de Asesoria
Legal

Articulo 8 Funciones de la Oficina de Asesoria
Legal

La Oficina de Asesoria Legal es la encargada de
asistir, recomendar y asesorar en la elaboracion,
actualizacién, modificacion y derogatoria de los
reglamentos institucionales, para velar por el
cumplimiento del blogue de legalidad de ellos.

La Asesoria Legal es la responsable de:

*  Velar porque las normas o reglamentos a
aprobar estén en armonia con la normativa
institucional ya establecida y el ordenamiento
juridico nacional.

»  Emitir dictamen juridico correspondiente sobre
las propuestas de normativa general y
especifica.

. Llevar un registro actualizado en un
sistema de informacién de los reglamentos
especificos y generales vigentes en el ITCR,
que sea de acceso a toda la comunidad
institucional.

*  Publicar en la Gaceta los reglamentos de
carécter general

*  Llevar un registro de la normativa
nacional, en tanto pueda tener incidencia sobre
la normativa interna e informar de ello a las
instancias correspondientes.

La Oficina de Asesoria Legal es la encargada de
asistir, recomendar y asesorar en la elaboracion,
actualizacion, modificacion y derogatoria de los
reglamentos institucionales, para velar por el
cumplimiento del bloque de legalidad de ellos.

La Asesoria Legal es la responsable de:

Velar porque las normas o reglamentos a
aprobar estén en armonia con la normativa
institucional ya establecida y el ordenamiento
juridico nacional.

»  Emitir dictamen juridico correspondiente sobre
las propuestas de normativa general y
especifica.

» Calendarizar la fecha de revision
correspondiente a cada normativa.

* Llevar un registro actualizado en un sistema
de informacion de los reglamentos especificos
y generales vigentes en el ITCR, que sea de
acceso a toda la comunidad institucional.

* Registrar en la Tabla de control de revisién y/o
modificacion de normativa institucional, los
datos de los responsables de la misma.

* Publicar en la Gaceta los reglamentos de
caracter general

* Llevar un registro de la normativa nacional, en
tanto pueda tener incidencia sobre la
normativa interna e informar de ello a las
instancias correspondientes.
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Capitulo 5 ESTRUCTURA Y
CONSIDERACIONES DE LOS REGLAMENTOS

Capitulo 5 ESTRUCTURA Y
CONSIDERACIONES DE LOS REGLAMENTOS

Articulo 14 Estructura del Reglamento

Articulo 14 Estructura del Reglamento

Todo reglamento debera contener la siguiente
estructura:

Titulo del reglamento
Tipo de reglamento (General o especifico)
indice

Objetivo general y especifico, fines o principios
del reglamento

Definiciones (hacer referencia al glosario
institucional)

Alcance (a quién le aplica y por quién, cuando
asi se requiera)

Cuerpo normativo de lo que se quiere
reglamentar (articulado del reglamento)

Capitulos (numerados I, 11, 1, IV...)
Articulos (numerados 1, 2, 3, ...)
Incisos (numerados a, b, ¢, ...)
Disposiciones finales.

Disposiciones transitorias, en caso de que se
requieran (numerados I, II, 11, 1V...)

Fecha de entrada en vigencia.

* Fecha de ultima revision al reglamento y
dependencia u érgano que la realizé.

* Fecha de ultima modificacion y el érgano que
lo aprobé.

Articulo 16 Consideraciones Generales al
Redactar un Reglamento

Articulo 16 Consideraciones Generales al
Redactar un Reglamento

Todo reglamento debera respetar el
procedimiento establecido para el tramite y
redaccion.

El reglamento no podra incluir procedimientos
para llevar a cabo las actividades de su
ejecucion.

Por ser materia reservada a la ley, solo se
podra incorporar sanciones por
incumplimientos, dentro de los reglamentos
generales.

Todo reglamento debera salvaguardar los
principios de eficiencia, calidad en los
servicios, integralidad, continuidad y
adaptacion a todo cambio en el régimen legal
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o0 en la necesidad social, que satisfagan la
igualdad en el trato de las personas
destinatarias, usuarias o beneficiarias.

En la redaccion de los reglamentos tanto
generales como especificos, no se debera
incluir la modificacion o derogacién de un
articulo de otro reglamento, los mismos
deberan tramitarse por separado como una
modificacion o derogacion a los articulos
afectados.

En los casos en que se requiera incluir un
capitulo que contenga “Disposiciones finales”,
estas se incorporardn para aclarar o
complementar el articulado contenido en la
materia reglamentaria y deberdn numerarse
como articulos del reglamento.

Dentro de las disposiciones finales se debera
indicar la entrada en vigencia del reglamento.

Tener un titulo claro y preciso que identifique
la materia a regular.

Tener una descripcion adecuada, simple y agil
del manejo de la(s) materia(s) a regular en los
diferentes articulos.

Utilizar los articulos con una sola oracién,
excepto cuando se requiera especificar algo
adicional, se emplearan varias oraciones.

Cuando se requiera regular condiciones que
deban cumplirse al inicio de un proceso, se
utilizaran los transitorios teniendo en cuenta
que, si el reglamento afecta procedimientos o
cargos ya establecidos, se debera dar un
tiempo prudencial mediante “transitorios” para
el reacomodo, adaptacién o conformacion de
los aspectos afectados. Los transitorios
regularan temporalmente alguna situacion
juridica y por ello deberan contener plazos de
cumplimiento para su eficacia.

Todo reglamento regulard solo una materia en
especifico. Cuando se trate de una nueva
propuesta sobre una materia que ya esta
normada, ésta se deberd tratar como una
modificacion al Reglamento existente.

Si se requiere de la derogatoria expresa de
una norma se debera indicar claramente los
articulos o normas por derogar.

Todo reglamento debera ser revisado de
acuerdo a la calendarizacion definida
institucionalmente o cuando haya una
modificacion a otra normativa institucional,
nacional relacionada o cambios en el proceso
gue norma.

Se debera indicar al pie de la normativa la
fecha de la ultima revisién y nombre de la
dependencia que la realiz6, ademas, la fecha
de aprobacién de la modificacién, en caso de
que la hubieray la sesion del 6rgano que la
aprobo.
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6. Mediante memorando SCI-234-2021, del 8 de marzo de 2021, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, director de la Asesoria Legal, se consulto la
propuesta de modificacion al Reglamento de Normalizacion Institucional, planteada
mediante el memorando OPI-643-2020, como sigue:

“La Comision de Administracion y Planificacion en reunion No. 910-2021, del 04 de marzo
de 2021, conocio el oficio OPI-643-2020, atencién al Oficio R-825-2020, en el cual hace
referencia al informe AUDI-SIR-032-2020 “Seguimiento de las recomendaciones emitidas
por Despachos de Contadores Publicos, relacionadas con los estados financieros del
ITCR, periodos 2015, 2016 y 20177, y solicita la Oficina de Planificacion Institucional,
proceder con las gestiones necesarias para incorporar en el Reglamento de
Normalizacion, acciones especificas para mejorar el ambiente de control.

A pesar de que se entiende dicha propuesta ya es conocida por la Oficina a su cargo,
dado que los ajustes en propuestos al Reglamento de Normalizacion, refieren en forma
directa a la Asesoria Legal, se considera pertinente conocer el criterio con respecto a la
misma. Se aclara que los procedimientos y otros elementos sefialados en dicho oficio se
analizaran una vez resuelta la propuesta de modificacion reglamentaria.”

7. Mediante memorando SCI-235-2021, del 8 de marzo de 2021, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, se solicitd asesoria con respecto a
la modificacion al Reglamento de Normalizacién Institucional, planteada mediante el
memorando OPI-643-2020.

8. En el memorando AUDI-AS-003-2021, del 13 de abril de 2021, suscrito por el Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comisién de Planificacion y Administracion, fueron remitidas las observaciones a la
propuesta de modificacion Reglamento de Normalizaciéon Institucional, conforme el
siguiente detalle:

Observaciones a la propuesta de modificacion articulos 1, 7, 8, 14 y 16, del
Reglamento de Normalizacidn Institucional para incluir lo referente a la atencién del
AUDI-SIR-032-2020, segun oficio OPI-643-2020

1. El planteamiento que realiza la OPI, para atender la recomendacién planteada por los
Auditores Externos, tiene como propésito fortalecer las actividades de control en cuanto a
la revision periédica de la reglamentacién interna dejando evidencia de dicha revisién en
el sistema de informacion institucional, asignando la responsabilidad en principio a la
Oficina de Asesoria Legal, segun se desprende de la propuesta de modificacion adjunta a
ese oficio con base en una calendarizacion que se realice.

Se considera razonable plantear una modificacion al Reglamento de Normalizacion
Institucional para incorporar la obligacion de realizar la revisiéon periddica por cuanto no
se sefiala la periodicidad y la manera de mantener actualizados los reglamentos, que
precisamente recae en los lideres de los procesos; necesidad que se evidencia en los
Informes de Auditoria Externa; no obstante, el procedimiento de incorporar una funcion
para que Asesoria Legal realice una “calendarizacion” como la que se propone, por si
sola no resuelve la causa que origina la recomendacion y es omisa en cuanto a la
coordinacion que debe existir entre las distintas instancias institucionales y esa Oficina,
para lograr el cumplimiento efectivo del objetivo que se persigue.
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2.

La operacionalizacion para una revision periédica requiere la asignaciéon de un

responsable para llevar a cabo el proceso de actualizacion de manera razonable y
oportuna.

Se conocen dos disposiciones internas para la aprobacién reglamentaria, una asignada al
Consejo Institucional por medio del Estatuto Organico, que retoma el Reglamento de
Normalizacion Institucional, (en adelante el Reglamento), en el articulo 4 y refiere a los
reglamentos de aplicacién general, y otra asignada al Consejo de Departamento o
superior respectivo, por medio de ese mismo articulo, para los reglamentos especificos,
segun se detalla a continuacion:

“Articulo 4 De los tipos de reglamento

Segun su ambito, los reglamentos pueden ser de dos tipos:

Reglamentos generales: Aquellos que son de alcance general al Instituto; es decir,
aquellos cuyos usuarios pertenecen a unidades distintas de las que origina la
reglamentacién, o a terceros. Su aprobacion final, derogatoria o modificaciones
corresponden al Consejo Institucional.

Reglamentos especificos: Aquellos que son de uso interno y especifico para el
funcionamiento de una unidad o dependencia del Instituto. Su aprobacion final,
derogatoria o modificaciones corresponde al consejo o0 superior respectivo y su entrada en
vigencia esta determinada por la publicacion oficial.”

2.1 Reglamentos de aplicacién general

El articulo 12 refiere a los reglamentos de aplicacion general y faculta a cualquier
miembro u 6érgano colegiado de la Comunidad, para proponer al Consejo Institucional
la iniciativa de creacién, modificacién o derogatoria de un reglamento, designando ese
organo colegiado entre sus comisiones permanentes, el estudio de su procedencia,
para luego solicitar a la OPI realizar el tramite correspondiente para que finalmente
sea el Consejo Institucional quien apruebe.

La revision periddica de los reglamentos de aplicacion general, se ve limitada en razén
del seguimiento que pueda darle el Consejo Institucional como 6rgano, razén por la
cual se considera necesario valorar la pertinencia de que la Institucién cuente con una
instancia ya sea en la estructura formal o mediante una comisién, conformada por
varios actores, entre ellos la OPI, un representante de la escuela, departamento o
comunidad institucional, segun corresponda, con la asesoria técnica y legal que se
requiera, para que exista un responsable que coordine el proceso de normalizacion en
materia reglamentaria de tipo general, como responsable de atender la actualizacion
periodica del mismo.

El Reglamento es omiso en cuanto a esta responsabilidad, por lo que se sugiere
revisar la redaccion del articulo 12, para incluir la funcidon de revision perioddica en el
plazo que mas convenga a los intereses institucionales, asignando dicha funcién a la
instancia o Comision sefialada que considere ademas, la presentacion de un informe
anual a la Asesoria Legal, sobre lo actuado, para la respectiva anotacion.

2.2 Reglamentos de aplicacion especifica

El articulo 13, en cuanto a la tramitacion de reglamentos especificos, dispone que el
Consejo de Escuela, de Departamento o el superior jerarquico, son los responsables
de presentar las propuestas de creacion, modificacion, o derogatoria de un reglamento
especifico, para sus respectivos dictimenes, a la Oficina de Planificacion Institucional
y Asesoria Legal e iniciar asi el tramite de aprobacion correspondiente y que aprobado
el Reglamento, le corresponde al Director de Escuela o Departamento, solicitar a la
Oficina de Asesoria Legal el registro y la publicacion del mismo.
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Se sugiere agregar en este articulo, para completar el proceso, la obligacion periddica
gue tienen esos Consejos de Escuela, de Departamento o los superiores jerarquicos,
sobre las revisiones periédicas de los reglamentos especificos y la presentacién de un
informe anual a la Asesoria Legal, sobre lo actuado, para la respectiva anotacion.
3. Se considera conveniente, tal como lo propone la OPI, incluir en el articulo 7, la
responsabilidad para establecer los procedimientos y metodologias para las diferentes
etapas del proceso de normalizacion.
4. La propuesta de incorporar una nueva funcion a la Asesoria Legal respecto a
“Registrar en la Tabla de control de revision y/o modificaciéon de normativa institucional”
se sugiere revisar. Se considera que esa funcion es parte de la funcién establecida en el
articulo 8 que senala “Llevar un registro actualizado en un sistema de informacién de los
reglamentos especificos y generales vigentes en el ITCR, que sea de acceso a toda la
comunidad institucional”, por cuanto el sistema debe prever un registro para revisiones
y/o actualizaciones de facil verificacion.
5. La realizaciéon de un inventario para verificar la totalidad de los reglamentos internos
vigentes, tanto generales como especificos y una revision general para garantizar que la
base de datos que esta bajo la responsabilidad de la Oficina de Asesoria Legal,
considerando, en caso de requerirlo, un plan de acciones que permita la actualizacion
respectiva y el registro de los resultados de informes que los encargados de la revision
reglamentaria presenten, puede resultar de interés para ser incorporarlo en un
transitorio.”
9. El Reglamento de Normalizacion Institucional, en el texto de los articulos que han sido
propuestos a modificacion, actualmente sefiala lo siguiente:
“Articulo 1 Objetivo de este Reglamento
Este Reglamento tiene el objetivo de estandarizar las disposiciones necesarias para
la elaboracioén, proposicion, aprobacion, derogatorias y divulgacion de la normativa
Institucional.”
“Articulo 7 Funciones de la Oficina de Planificacion Institucional
La Oficina de Planificacion Institucional es la encargada de asistir y asesorar en la
elaboracion, actualizacion, modificacion y derogatoria de los reglamentos
institucionales, con el fin de lograr su estandarizacion.
En el proceso de normalizacion es responsable de:
a. Asesorar en materia de normalizacion.
b. Determinar el caracter general o especifico de la normativa que se genere en la
Institucion.
c. Participar en la preparacion del dictamen de las Comisiones Ad-hoc de redaccion y
revision de los proyectos de normativa general, que se envien al Consejo
Institucional, desde el punto de vista de eficiencia y eficacia.
d. Emitir dictamen sobre las propuestas de normativa especifica, desde el punto de
vista de eficiencia y eficacia.
e. Verificar que la normativa en trdmite de aprobacion se encuentre dentro del marco
de la planificacion institucional.
f. Mantener uniformidad en los conceptos utilizados en la normativa, a través del uso
y la actualizacion del Glosario Institucional.
g. Establecer los procedimientos y metodologias para las diferentes etapas del
proceso de normalizacion.”
Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3232, Articulo 8,
del 01 de setiembre de 2021. Publicado en fecha 2 de setiembre del 2021 mediante la Gaceta
Numero 810 del dos de setiembre del 2021.
“Articulo 8 Funciones de la Oficina de Asesoria Legal
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La Oficina de Asesoria Legal es la encargada de asistir, recomendar y asesorar en la
elaboracion, actualizacion, modificacion y derogatoria de los reglamentos
institucionales, para velar por el cumplimiento del bloque de legalidad de estos.

La Asesoria Legal es la responsable de:

a. Velar porque las normas o reglamentos a aprobar estén en armonia con la
normativa institucional ya establecida y el ordenamiento juridico nacional.

b. Emitir dictamen juridico correspondiente sobre las propuestas de normativa
especifica.

c. Llevar en un sistema de informacién, un registro actualizado de los reglamentos
especificos y generales vigentes en el ITCR, que sea de acceso a toda la Comunidad
Institucional.

d. Publicar en la Gaceta Institucional los reglamentos de caracter general

e. Llevar un registro de la Normativa Nacional, en tanto pueda tener incidencia sobre
la normativa interna e informar de ello a las instancias correspondientes.

f. Participar en la preparacion del dictamen de las Comisiones Ad-hoc de redaccién y
revision de los proyectos de normativa general, que se envien al Consejo
Institucional, desde el punto de vista del cumplimiento del bloque de legalidad.”

Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3232, Articulo 8,
del 01 de setiembre de 2021. Publicado en fecha 2 de setiembre del 2021 mediante la Gaceta
Numero 810 del dos de setiembre del 2021.

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento general
Cuando se trate de una solicitud de creacidén, modificaciobn o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a
considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra dar curso ella misma al
trdmite de andlisis y dictamen.

c.1.2En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara una Comision Ad-
hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por medio
de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé6 la misma
Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del Consejo
Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comision Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el ente
técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de la misma y su representacion
sera designada por la persona que ejerza la direcciéon de la dependencia a cargo de
liderar el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal
y Planificacién Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comisibn Permanente hara un
andlisis integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno del
Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.”
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Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3232, Articulo 8,
del 01 de setiembre de 2021. Publicado en fecha 2 de setiembre del 2021 mediante la Gaceta
Namero 810 del dos de setiembre del 2021.

“Articulo 13 Tramitacién de Reglamentos Especificos

Cuando se trate de una iniciativa de creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento especifico se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier integrante del Consejo de Departamento podra proponer a quien ejerza
la direccibn o a quien asuma el cargo de Superior Jerarquico en ausencia del
Consejo, la creacion, modificacion, o derogatoria de un reglamento especifico.

b. Si el Consejo de Departamento o el Superior Jerarquico, considera procedente la
solicitud, se abocara a su analisis.

c. El Consejo de Departamento o quien ejerza el cargo de Superior Jerarquico,
presentard la propuesta para sus respectivos dictamenes a la Oficina de Planificacion

Institucional y Asesoria Legal, quienes tendran un plazo de diez dias habiles para

emitirlos, a partir de que se les solicite.

d. Una vez recibidos los dictimenes correspondientes, el Consejo de Departamento
0 quien ejerza el cargo de Superior Jerarquico en ausencia del Consejo, procedera a
la discusion y aprobacion de dicho reglamento, si asi lo considere.

e. Una vez aprobado el Reglamento, le correspondera a quien ejerza la Direccién de

Departamento, o a quien desempefie el cargo de Superior Jerarquico en ausencia de

Consejo, solicitar a la Oficina de Asesoria Legal el registro y la publicacion del
mismo.”

Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3232, Articulo 8,
del 01 de setiembre de 2021. Publicado en fecha 2 de setiembre del 2021 mediante la Gaceta
Numero 810 del dos de setiembre del 2021.

“Articulo 14 Estructura del Reglamento

Todo reglamento debera contener la siguiente estructura:

Titulo del reglamento

Tipo de reglamento (General o especifico)

indice

Objetivo general y especifico, fines o principios del reglamento

Definiciones (hacer referencia al glosario institucional)

Alcance (a quién le aplica y por quién, cuando asi se requiera)

Cuerpo normativo de lo que se quiere reglamentar (articulado del reglamento)

Capitulos (numerados I, 11, 1ll, IV...)

Articulos (numerados 1, 2, 3, ...)

Incisos (humerados a, b, ¢, ...)

Disposiciones finales.

Disposiciones transitorias, en caso de que se requieran (numerados I, 11, Ill, 1V...)

Fecha de entrada en vigencia.”

“Articulo 16 Consideraciones Generales al Redactar un Reglamento

e Todo reglamento debera respetar el procedimiento establecido para el tramite y
redaccion.

e El reglamento no podré incluir procedimientos para llevar a cabo las actividades
de su ejecucion.

e Por ser materia reservada a la ley, solo se podra incorporar sanciones por
incumplimientos, dentro de los reglamentos generales.

e Todo reglamento debera salvaguardar los principios de eficiencia, calidad en los
servicios, integralidad, continuidad y adaptacion a todo cambio en el régimen
legal o en la necesidad social, que satisfagan la igualdad en el trato de las
personas destinatarias, usuarias o beneficiarias.
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e En la redaccion de los reglamentos tanto generales como especificos, no se
deberé incluir la modificacion o derogacién de un articulo de otro reglamento, los
mismos deberan tramitarse por separado como una modificacién o derogacién a
los articulos afectados.

e En los casos en que se requiera incluir un capitulo que contenga “Disposiciones
finales”, estas se incorporaran para aclarar o complementar el articulado
contenido en la materia reglamentaria y deberan numerarse como articulos del
reglamento. Dentro de las disposiciones finales se debera indicar la entrada en
vigencia del reglamento.

e Tener un titulo claro y preciso que identifique la materia a regular.

e Tener una descripcién adecuada, simple y agil del manejo de la(s) materia(s) a
regular en los diferentes articulos.

e Utilizar los articulos con una sola oracién, excepto cuando se requiera
especificar algo adicional, se emplearan varias oraciones.

e Cuando se requiera regular condiciones que deban cumplirse al inicio de un
proceso, se utilizaran los transitorios teniendo en cuenta que si el reglamento
afecta procedimientos o cargos ya establecidos, se deberd dar un tiempo
prudencial mediante “transitorios” para el reacomodo, adaptacién o conformacion
de los aspectos afectados. Los transitorios regularan temporalmente alguna
situacion juridica y por ello deberan contener plazos de cumplimiento para su
eficacia.

e Todo reglamento regulard solo una materia en especifico. Cuando se trate de
una nueva propuesta sobre una materia que ya estd normada, ésta se debera
tratar como una modificacion al Reglamento existente.

e Si se requiere de la derogatoria expresa de una norma, se debera indicar
claramente los articulos o normas por derogar.”

10. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que, cuando se
trate de una solicitud de creacion, modificaciébn o derogatoria de un reglamento general,
la Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio,
debera dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales
gue no impliqguen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comisién podria dar curso,
ella misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma.

CONSIDERANDO QUE:

1. Al realizar los cuestionarios de control interno y mediante la lectura de los distintos
reglamentos vigentes, el Despacho de Auditores Externos observd que no existe
evidencia de que la Administracion haya revisado y actualizado recientemente la
normativa, hallazgo que motivo el desarrollo de una serie de acciones tendientes a definir
mecanismos de andlisis y actualizacion de los reglamentos, entre ellos el planteamiento
de la propuesta de modificacion del Reglamento de Normalizacién Institucional.

2. La eficacia, la efectividad y la eficiencia de los procesos y los procedimientos estan
determinadas en gran medida la norma que habilita la realizacion de las diferentes
actividades, razén por la cual su actualizacién y vigencia es de relevancia e interés en la
Institucidbn, como mecanismo que impacta directamente en el quehacer Institucional, el
cumplimiento de sus fines y, por ende, en el cumplimiento de los objetivos.

3. El proceso de modificacion de la normativa debe garantizar que, dentro de plazos
oportunos y razonables, el marco normativo sea adaptado agilmente a las necesidades
de los usuarios, entendiendo que estos pueden ser instancias internas, instituciones
externas, personal académico, personal de apoyo a la academia, estudiantes, personas
egresadas o cualquier individuo, sobre este particular el Consejo Institucional efectuo
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ajustes en este cuerpo normativo en la Sesion Ordinaria No. 3232, articulo 8, del 01 de
setiembre de 2021.

4. El Reglamento de Normalizacion Institucional es preciso al delimitar las competencias
otorgadas a la Oficina de Planificacién Institucional, como asesora en materia de
normalizacion (Articulo 7) y a la Oficina de Asesoria Legal en velar por el cumplimiento
del bloque de legalidad (Articulo 8).

5. La propuesta de reforma al Reglamento de Normalizacién Institucional planteada por la
Oficina de Planificacion Institucional sugiere en sintesis los siguientes cambios:

a. Incorporar en el objetivo del reglamento la labor de modificacion de la normativa
Institucional.

b. Incluir como funcién de la Oficina de Planificacion Institucional la responsabilidad
de asesorar en la revision periddica de los reglamentos.

c. Agregar como funciones de la Asesoria Legal, calendarizar la fecha de revision de
la normativa y llevar el control de revision y/o modificacion de la normativa
institucional.

d. Incorporar en la estructura de todo reglamento la fecha de la Ultima revision y la
dependencia u 6rgano que la realizd, de igual manera con las modificaciones.

e. Incluir en las consideraciones generales, al redactar un reglamento, el deber de su
revision segun la calendarizacion establecida y la indicacion de la fecha de revision
o aprobacion de la modificacién segun sea el caso.

6. De la asesoria recibida por parte de la Auditoria Interna, brindada mediante el
memorando AUDI-AS-003-2021, se tiene que:

a. Se considera razonable plantear una modificacion al Reglamento de Normalizacion
Institucional para incorporar la obligaciébn de realizar la revision periddica por
cuanto no se sefiala la periodicidad y la manera de mantener actualizados los
reglamentos.

b. La obligacion de realizar la revision recae en los lideres de los procesos. Sin
embargo, la propuesta por si sola no resuelve la causa que origina la
recomendacion y es omisa en cuanto a la coordinacion que debe existir entre las
distintas instancias institucionales y la Asesoria Legal.

c. La operacionalizacion para una revision periodica requiere la asignacion de un
responsable para llevar a cabo el proceso de actualizacion, elementos sobre los
cuales la propuesta es omisa.

d. Se considera conveniente incluir a la Oficina de Planificacion Institucional, la
responsabilidad de establecer los procedimientos y metodologias para las
diferentes etapas del proceso de normalizacién.

e. Se estima que la funcion de registrar en la tabla de control de revision y/o
modificacion de normativa es parte de la obligacibn de llevar un registro
actualizado de los reglamentos especificos y generales que corresponde a la
Asesoria Legal.

f. Se propone la incorporacion de un articulo transitorio que plantee la realizacion de
un inventario para verificar la totalidad de los reglamentos vigentes bajo la
responsabilidad de la Oficina de Asesoria Legal.

7. Los elementos expuestos anteriormente, fueron analizados por la Comision de
Planificacion y Administracion en las reuniones No. 922-2021, celebrada el 27 de mayo
de 2021 y No. 924-2021 del 03 de junio de 2021; en la cual, incluso se brind6 audiencia al
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, director de la Asesoria Legal, al Lic. Isidro Alvarez
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Salazar, auditor interno y al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, director de la Oficina
de Planificacion Institucional. No obstante, se resalta que, no se obtuvo respuesta formal
de la Oficina de Asesoria Legal, al oficio SCI-234-2021; por cuanto se continué con el
tramite.

8. Enla reunién No. 950-2021 de la Comision de Planificacién y Administracién, celebrada el
25 de noviembre de 2021, fueron dictaminados favorablemente los cambios propuestos
por la Oficina de Planificacion Institucional a los articulos 1, 7, 8, 14 y 16 del Reglamento
de Normalizacion Institucional, incorporando ajustes (texto resaltado) y recomendando al
Pleno del Consejo Institucional que proceda a su aprobacion, conforme al contenido

detallado en la columna tercera siguiente:

Reglamento de Normalizacion
Institucional
Texto vigente

Reglamento de Normalizacion
Institucional
Propuesta OPI-643-2020

Reglamento de Normalizacion
Institucional
Propuesta COPA

Articulo 1 Objetivo de este
Reglamento

Articulo 1 Objetivo de este
Reglamento

Articulo 1 Objetivo de este
Reglamento

Este Reglamento tiene el
objetivo de estandarizar las
disposiciones necesarias para la

elaboracion, proposicion,
aprobacion, derogatorias vy
divulgacion de la normativa
Institucional.

Estandarizar las
disposiciones necesarias
para la para la elaboracién,
proposicién, modificacion,
aprobacién, derogatorias y
divulgacion de la normativa
Institucional, asi como, su
revision periodica.

Estandarizar las disposiciones

necesarias para la
elaboracién, proposicion,
modificacion, aprobacion,

derogatorias y divulgaciéon de
la normativa Institucional, asi
como su revision periédica.

Articulo 7 Funciones de la

Articulo 7 Funciones de la

Articulo 7 Funciones de la Oficina

modificacién y derogatoria de los
reglamentos institucionales, con
el fin de lograr su
estandarizacion.

En el proceso de normalizacion

es responsable de:

a. Asesorar en materia de
normalizacién.

b. Determinar el caracter
general o especifico de la
normativa que se genere
en la Institucion.

c. Participar en la preparacion
del dictamen de las
Comisiones Ad-hoc de
redaccion y revision de los
proyectos de normativa
general, que se envien al
Consejo Institucional,

Asesorar en la elaboracion,
modificacion, revision
periédica y derogatoria de los
reglamentos, con el fin de
lograr su estandarizacion

En el proceso de normalizacion
es responsable de:

¢ Asesorar, en materia de
normalizacion.

» Determinar el caracter
general o especifico de la
normativa que se genere en
la Institucion.

« Emitir el dictamen desde el
punto de vista de eficiencia
y eficacia sobre las
propuestas de normativa
general, al Consejo
Institucional y los de
normativa especifica al

Oficina de Planificacién| Oficina de Planificacion| de Planificacion Institucional
Institucional Institucional

La Oficina de Planificacién| La Oficina de Planificacién| La Oficina de Planificaciéon
Institucional es la encargada de| Institucional es la encargada| Institucional es la encargada de
asistir 'y asesorar en la de: asistir 'y asesorar en la
elaboracioén, actualizacion, elaboracion, actualizacion,

modificacion, revisiéon periédica
y derogatoria de los reglamentos
institucionales, con el fin de lograr
su estandarizacion.

En el proceso de normalizacion

es responsable de:

a. Asesorar, en materia de
normalizacion.

b. Determinar el caracter general
o especifico de la normativa
gue se genere en la
Institucion.

c. Participar en la preparacion
del dictamen de las
Comisiones Ad-hoc de
redaccion y revision de los
proyectos de normativa
general, que se envien al
Consejo Institucional, desde
el punto de vista de eficiencia
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desde el punto de vista de
eficiencia y eficacia.

d. Emitir dictamen sobre las
propuestas de normativa
especifica, desde el punto
de vista de eficiencia 'y
eficacia.

e. Verificar que la normativa

en tramite de aprobacién se
encuentre dentro del marco

de la planificacion
institucional.

f.  Mantener uniformidad en
los conceptos utilizados en
la normativa, a través del
uso y la actualizacion del
Glosario Institucional.

g. Establecerlos
procedimientos y
metodologias para las
diferentes etapas del
proceso de normalizacion.

Asi reformado por
Consejo Institucional,

acuerdo del
Sesion

Ordinaria No. 3232, Articulo 8, del
01 de setiembre de 2021. Publicado
en fecha 2 de setiembre del 2021
mediante la Gaceta Numero 810 del

dos de setiembre del 2021.

departamento u érgano
correspondiente.

» Verificar que la normativa
en tramite de aprobacion se
encuentre dentro del marco
de la planificacion
institucional.

* Mantener una uniformidad
en los conceptos utilizados
en la normativa a través del
uso y la actualizacion del
glosario institucional.

» Solicitar los dictamenes a la
Asesoria Legal y a la
Auditoria Interna e integrar
los mismos al analisis
correspondiente.

* Remitir a la Comision
Permanente respectiva la
propuesta de reglamento de
caracter general con las
observaciones y dictamenes
incorporados, para su
andlisis

» Solicitar al Consejo
Institucional, cuando asi lo
considere, la creaciéon de
comisiones ad-hoc para la
preparacion de propuestas
de reglamentos generales.

» Establecer los
procedimientos y
metodologias para las
diferentes etapas del
proceso de normalizacion.

y eficacia.
d. Emitir dictamen sobre las
propuestas de normativa

especifica, desde el punto de

vista de eficiencia y eficacia.

e. Verificar que la normativa en
tramite de aprobacién se
encuentre dentro del marco
de la planificacion
institucional.

f. Mantener una uniformidad en
los conceptos utilizados en la

normativa a través del uso y
la actualizacién del glosario
institucional.

g. Establecer los procedimientos

y metodologias para las

diferentes etapas del proceso

de normalizacion.

Articulo 8 Funciones de
Oficina de Asesoria Legal

la

Articulo 8 Funciones de
Oficina de Asesoria Legal

la

Articulo 8 Funciones de la Oficina

de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es

la encargada de

asistir,

recomendar y asesorar en la

elaboracién,

actualizacion,

modificacion y derogatoria de
los reglamentos institucionales,
para velar por el cumplimiento

del bloque de legalidad de
estos.
La Asesoria Legal es la

responsable de:

a.Velar porque las normas o
reglamentos a aprobar estén

La Oficina de Asesoria Legal
es la encargada de asistir,
recomendar y asesorar en la
elaboracion, actualizacion,
modificacion y derogatoria de
los reglamentos
institucionales, para velar por
el cumplimiento del bloque de
legalidad de ellos.

La Asesoria Legal
responsable de:

es

*  Velar porque las
normas o reglamentos a

la

La Oficina de Asesoria Legal es

la  encargada de

asistir,

recomendar y asesorar en la

elaboracion,

actualizacion,

modificacion y derogatoria de los
reglamentos institucionales, para
velar por el cumplimiento del

bloque de legalidad de ellos.

La Asesoria
responsable de:

Legal es

a. Velar porque las normas o
reglamentos a aprobar estén
en armonia con la normativa

la
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en armonia con la normativa
institucional ya establecida y
el ordenamiento juridico
nacional.

b.Emitir dictamen juridico
correspondiente sobre las
propuestas de normativa
especifica.

c.Llevar en un sistema de
informacion, un registro
actualizado de los
reglamentos especificos y
generales vigentes en el
ITCR, que sea de acceso a
toda la Comunidad
Institucional.

d.Publicar en la Gaceta
Institucional los reglamentos
de caracter general

e.Llevar un registro de la
Normativa Nacional, en tanto
pueda tener incidencia sobre
la normativa interna e
informar de ello a las
instancias correspondientes.

f. Participar en la preparacion
del dictamen de las
Comisiones Ad-hoc de
redaccion y revision de los
proyectos de normativa
general, que se envien al
Consejo Institucional, desde
el punto de vista del
cumplimiento del bloque de
legalidad.

aprobar estén en armonia
con la normativa
institucional ya establecida
y el ordenamiento juridico
nacional.

*  Emitir dictamen juridico
correspondiente sobre las
propuestas de normativa
general y especifica.

. Calendarizar la
fecha de revision
correspondiente a cada
normativa.

*  Llevar un registro
actualizado en un sistema
de informacion de los
reglamentos especificos y
generales vigentes en el
ITCR, que sea de acceso
a toda la comunidad
institucional.

* Registrar en la Tabla
de control de revisiéon
y/o modificacién de
normativa institucional,
los datos de los
responsables de la
misma.

. Publicar en la Gaceta
los reglamentos de
caracter general

*  Llevar un registro de
la normativa nacional, en
tanto pueda tener
incidencia sobre la
normativa interna e
informar de ello a las
instancias
correspondientes.

institucional ya establecida y
el ordenamiento juridico
nacional.

b. Emitir dictamen juridico
correspondiente sobre las
propuestas de normativa
especifica.

c. Llevar un registro actualizado
en un sistema de informacion
de los reglamentos
especificos y generales
vigentes en el ITCR, que sea
de acceso a toda la
comunidad institucional. Este
registro debe permitir
conocer las fechas y
responsables de las
revisiones realizadas y
modificaciones aplicadas a
cada uno de ellos.

d. Publicar en la Gaceta los
reglamentos de caracter
general

e. Llevar un registro de la
normativa nacional, en tanto
pueda tener incidencia sobre
la normativa interna e
informar de ello a las
instancias correspondientes.

f. Participar en la preparacion
del dictamen de las
Comisiones Ad-hoc de
redaccion y revision de los
proyectos de normativa
general, que se envien al
Consejo Institucional, desde
el punto de vista del
cumplimiento del blogue de
legalidad.

g. Calendarizar la fecha de
revisién correspondiente a
cada normativa.

Articulo 14 Estructura del | Articulo 14 Estructura del | Articulo 14  Estructura del
Reglamento Reglamento Reglamento
Todo reglamento debera Todo reglamento debera contener

contener la siguiente estructura:
e Titulo del reglamento

¢ Tipo de reglamento (General o
especifico)

e indice

¢ Objetivo general y especifico,
fines o principios del

la siguiente estructura:
¢ Titulo del reglamento

¢ Tipo de reglamento (General o
especifico)

e indice

e Objetivo general y especifico,
fines o principios del




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3245

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 74-103

reglamento

¢ Definiciones (hacer referencia
al glosario institucional)

¢ Alcance (a quién le aplica y
por quién, cuando asi se
requiera)

e Cuerpo normativo de lo que se
quiere reglamentar (articulado
del reglamento)

e Capitulos (numerados I, II, I,
V...

Articulos (numerados 1, 2, 3,

)

Incisos (numerados a, b, ¢, ...)

Disposiciones finales.

Disposiciones transitorias, en
caso de que se requieran
(numerados I, 11, 1ll, IV...)

e Fecha de entrada en vigencia.

*Fecha de ultima revision al
reglamento y dependencia u
6rgano que larealizo.

*Fecha de ultima
modificacién y el 6rgano
que lo aprobd.

reglamento

¢ Definiciones (hacer referencia
al glosario institucional)

¢ Alcance (a quién le aplica y por
quién, cuando asi se requiera)

e Cuerpo normativo de lo que se
quiere reglamentar (articulado
del reglamento)

e Capitulos (numerados |, I, I,
V...

¢ Articulos (numerados 1, 2, 3,

e Incisos (numerados a, b, c, ...)
¢ Disposiciones finales.

¢ Disposiciones transitorias, en
caso de que se requieran
(numerados I, 11, I, 1V...)

e Fecha de entrada en vigencia.

e Control de versiones y
revisiones (Fechas de
revisién, dependencia u
6rgano que larealizd, fechas
de modificaciones y el
6rgano que lo aprobd.

Articulo 16 Consideraciones
Generales al Redactar un
Reglamento

Articulo 16 Consideraciones
Generales al Redactar un
Reglamento

Articulo 16 Consideraciones
Generales al Redactar un
Reglamento

e Todo reglamento debera
respetar el procedimiento
establecido para el tramite y
redaccion.

¢ El reglamento no podra incluir
procedimientos para llevar a
cabo las actividades de su
ejecucion.

e Por ser materia reservada a la
ley, solo se podra incorporar
sanciones por
incumplimientos, dentro de los
reglamentos generales.

¢ Todo reglamento debera
salvaguardar los principios de
eficiencia, calidad en los
servicios, integralidad,
continuidad y adaptacion a
todo cambio en el régimen

e Todo reglamento debera
respetar el procedimiento
establecido para el tramite y
redaccion.

¢ El reglamento no podra incluir
procedimientos para llevar a
cabo las actividades de su
ejecucion.

e Por ser materia reservada a la
ley, solo se podra incorporar
sanciones por incumplimientos,
dentro de los reglamentos
generales.

¢ Todo reglamento debera
salvaguardar los principios de
eficiencia, calidad en los
servicios, integralidad,
continuidad y adaptaciéon a todo
cambio en el régimen legal 0 en
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legal o en la necesidad social,
gue satisfagan la igualdad en
el trato de las personas
destinatarias, usuarias o
beneficiarias.

En la redaccion de los
reglamentos tanto generales
como especificos, no se
debera incluir la modificacién o
derogacion de un articulo de
otro reglamento, los mismos
deberan tramitarse por
separado como una
modificacion o derogacién a
los articulos afectados.

En los casos en que se
requiera incluir un capitulo que
contenga “Disposiciones
finales”, estas se incorporaran
para aclarar o complementar
el articulado contenido en la
materia reglamentaria y
deberan numerarse como
articulos del reglamento.
Dentro de las disposiciones
finales se debera indicar la
entrada en vigencia del
reglamento.

Tener un titulo claro y preciso
que identifique la materia a
regular.

Tener una descripcion
adecuada, simple y &gil del
manejo de la(s) materia(s) a
regular en los diferentes
articulos.

Utilizar los articulos con una
sola oracion, excepto cuando
se requiera especificar algo
adicional, se emplearan varias
oraciones.

Cuando se requiera regular
condiciones que deban
cumplirse al inicio de un
proceso, se utilizaran los
transitorios teniendo en cuenta
que, si el reglamento afecta
procedimientos o cargos ya
establecidos, se debera dar un
tiempo prudencial mediante
“transitorios” para el
reacomodo, adaptacion o
conformacion de los aspectos

la necesidad social, que
satisfagan la igualdad en el
trato de las personas
destinatarias, usuarias o
beneficiarias.

En la redaccion de los
reglamentos tanto generales
como especificos, no se debera
incluir la modificacion o
derogacion de un articulo de
otro reglamento, los mismos
deberan tramitarse por
separado como una
modificacion o derogacién a los
articulos afectados.

En los casos en que se
requiera incluir un capitulo que
contenga “Disposiciones
finales”, estas se incorporaran
para aclarar o complementar el
articulado contenido en la
materia reglamentaria y
deberan numerarse como
articulos del reglamento. Dentro
de las disposiciones finales se
deberé indicar la entrada en
vigencia del reglamento.

Tener un titulo claro y preciso
que identifique la materia a
regular.

Tener una descripcion
adecuada, simple y agil del
manejo de la(s) materia(s) a
regular en los diferentes
articulos.

Utilizar los articulos con una
sola oracién, excepto cuando
se requiera especificar algo
adicional, se emplearéan varias
oraciones.

Cuando se requiera regular
condiciones que deban
cumplirse al inicio de un
proceso, se utilizaran los
transitorios teniendo en cuenta
que, si el reglamento afecta
procedimientos o cargos ya
establecidos, se debera dar un
tiempo prudencial mediante
“transitorios” para el
reacomodo, adaptacion o
conformacion de los aspectos
afectados. Los transitorios
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afectados. Los transitorios regularan temporalmente
regularan temporalmente alguna situacién juridica y por
alguna situacion juridica y por ello deberan contener plazos de
ello deberan contener plazos cumplimiento para su eficacia.
de cumplimiento para su .
eficacia. e Todo regle}mento regulara solo

una materia en especifico.
¢ Todo reglamento regulara solo Cuando se trate de una nueva
una materia en especifico. propuesta sobre una materia
Cuando se trate de una nueva gue ya esta normada, ésta se
propuesta sobre una materia debera tratar como una
gue ya esta normada, ésta se modificacion al Reglamento
debera tratar como una existente.
modificacion al Reglamento . . .
existente. e Sise requiere de la derogatoria
expresa de una norma se
e Si serequiere de la debera indicar claramente los
derogatoria expresa de una articulos o normas por derogar.

norma se debera indicar
claramente los articulos o
normas por derogar.

e Todo reglamento debera
indicar la dependencia

e Todo reglamento debera responsable de larevision
ser revisado de acuerdo a periddica de este.
la calendarizacién definida
institucionalmente o
cuando haya una
modificacién a otra
normativa institucional,
nacional relacionada o
cambios en el proceso que
norma.

e Todo reglamento debera ser
revisado de acuerdo a la
calendarizacion definida
institucionalmente o cuando
haya una modificacion a otra
normativa institucional,
nacional relacionada o
cambios en el proceso que

e Se deberdindicar al pie de norma.
la normativa la fecha de la
Gltima revision y nombre
de la dependencia que la
realiz6, ademas, la fecha
de aprobacion de la
modificacién, en caso de
que la hubieray la sesién
del 6érgano que la aprobé.

e Se deberaindicar al pie de la
normativa la fecha de la
altima revision y nombre de
la dependencia que larealizé,
ademas, lafecha de
aprobacion de la
modificacién, en caso de que
la hubieray la sesion del
6rgano que la aprobé.

Transitorio |1l

La Oficina de Asesoria Legal
debera realizar al 01 de julio de
2022 un inventario para
verificar la totalidad de los
reglamentos internos vigentes,
tanto generales como
especificos, y garantizar que la
base de datos a su cargo, se
encuentre actualizada.
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9. La Comision de Planificacion y Administracion ademas indic6 que, la reforma en
conocimiento del Reglamento de Normalizacion Institucional, como bien se ha apreciado
se constituye en cambios parciales que no fueron considerados sustanciales en la
referida normativa, por cuanto no requirié de algun dictamen técnico, prosiguiéndose
conforme a las facultades dispuestas para las Comisiones Permanentes del Consejo
Institucional en el articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional. No obstante,
también se argument6é que en el trdmite fueron tomados en cuenta tanto los lideres del
proceso (Oficina de Asesoria Legal y la Oficina de Planificacion Institucional), como la
asesoria aportada por la Auditoria Interna.

10.Este Consejo Institucional acoge la recomendacion de la Comisién de Planificacion y
Administracion en cuanto a la modificaciéon de los articulos 1, 7, 8, 14 y 16 del
Reglamento de Normalizacién Institucional, asi como la incorporacion del Transitorio Il en
los términos detallados en el considerando 8; toda vez que, la presente reforma tiene
como proposito fortalecer las actividades de control en cuanto a la revision periédica de la
reglamentacion interna; por cuanto no se sefiala actualmente la periodicidad ni la manera
de mantener actualizados los reglamentos, que precisamente recae en los lideres de los
procesos; necesidad que, como se ha dicho, se evidencioé en los Informes de Auditoria
Externa.

SE ACUERDA:

a. Modificar el Reglamento de Normalizacion Institucional, en los siguientes términos:

i. Modificar el texto del articulo 1 “Objetivo de este Reglamento”, para que en adelante se
lea:
Estandarizar las disposiciones necesarias para la para la elaboracion,
proposicién, modificacién, aprobacion, derogatorias y divulgacion de la
normativa Institucional, asi como, su revision periodica.
ii. Modificar el texto del primer parrafo del articulo 7 “Funciones de la Oficina de
Planificacion Institucional”, para que en adelante se lea:
La Oficina de Planificacidon Institucional es la encargada de asistir y asesorar
en la elaboracién, actualizacion, modificacion, revision periddica y derogatoria
de los reglamentos institucionales, con el fin de lograr su estandarizacion.

iii. Modificar el texto del inciso c. del articulo 8 “Funciones de la Oficina de Asesoria
Legal”, e incorporar un inciso g. en los términos siguientes:

c. Llevar un registro actualizado en un sistema de informacion de los
reglamentos especificos y generales vigentes en el ITCR, que sea de
acceso a toda la comunidad institucional. Este registro debe permitir
conocer las fechas y responsables de las revisiones realizadas y
modificaciones aplicadas a cada uno de ellos.

g. Calendarizar la fecha de revision correspondiente a cada normativa.
iv. Insertar un inciso final al articulo 14 “Estructura del Reglamento”, que sefale:

e Control de versiones y revisiones (Fechas de revision, dependencia u
organo que la realizo, fechas de modificaciones y el érgano que lo aprob6.
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e

v. Insertar tres incisos al final del articulo 16 “Consideraciones Generales al Redactar un
Reglamento”, que senalen:

e Todo reglamento debera indicar la dependencia responsable de la revision
periodica de este.
e Todo reglamento debera ser revisado de acuerdo a la calendarizacion
definida institucionalmente o cuando haya una modificacion a otra
normativa institucional, nacional relacionada o cambios en el proceso que
norma.
e Se debera indicar al pie de la normativa la fecha de la ultima revision y
nombre de la dependencia que la realizé, ademas, la fecha de aprobacion
de la maodificacion, en caso de que la hubiera y la sesion del 6rgano que la
aprobd.
vi. Incorporar en el Capitulo 6 Disposiciones Transitorias del Reglamento de
Normalizacién Institucional, un articulo Transitorio Ill, que se lea:
Transitorio 1ll
La Oficina de Asesoria Legal debera realizar al 01 de julio de 2022 un
inventario para verificar la totalidad de los reglamentos internos vigentes,
tanto generales como especificos, y garantizar que la base de datos a su
cargo se encuentre actualizada.
Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional que proceda a la elaboracién o
actualizacion y posterior divulgacion de los procedimientos que correspondan, derivados
de la presente reforma.
Solicitar a la Secretaria del Consejo Institucional incorporar este acuerdo en el Sistema de
Implementacion de Recomendaciones (SIR), como evidencia de la atencion del Hallazgo
No. 1, accion 1.5, del Plan remedial integral de las Auditorias Externas 2015, 2016 y 2017
del area de Estados Financieros, con el fin de que la Auditoria Interna logre verificar su
implementacion, segun el plan de accion propuesto.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelaciéon ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez
dias habiles, ambos posteriores a la notificaciéon del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3245.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:54 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:26 a.m.

ARTICULO 11. Consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta de Politicas

especificas para la ejecucion del Plan-Presupuesto 2022.

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad
Institucional de la propuesta de Politicas especificas para la ejecucion del Plan-Presupuesto
2022”; elaborada por la Comision de Planificacién y Administracion (Adjunta al acta de esta
Sesion).
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El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“16. Se ejecutardn los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna,
eficiente, racional y transparente y se promovera la consecucién de fondos nacionales
e internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la
Institucion en la sociedad.” (Aprobada en Sesion AIR-88-2015 del 7 de octubre del
2015, publicada en Gaceta N°423 del 26 de octubre de 2015)

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacién
institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucion en el
largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacién
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e internacionales.”
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece la necesidad de
contar con politicas para la formulacion y ejecucion del Plan Anual Operativo y su
presupuesto, a saber:

“Articulo 100

El Rector deberd formular y presentar anualmente al Consejo Institucional para su
discusién y aprobacion, las politicas especificas que propone utilizar para orientar la
elaboracion y la ejecucion del Plan Anual Operativo y del Presupuesto institucional, en
apego a lo dispuesto por el Plan estratégico institucional.”

3. El Estatuto Organico establece el mandato consultivo de las Politicas Especificas a la
Comunidad Institucional, por parte del Consejo Institucional:

“Articulo 101

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Politicas Especificas, deberan ser
consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo Institucional, al menos,
diez dias hébiles antes de su discusion y aprobacion en el pleno de este 6rgano, para
gue los interesados envien las observaciones que estimen pertinentes.”

4. El Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional, indica en el articulo 8, lo
siguiente:

“Articulo 8

El Cronograma del Proceso de Planificacion Institucional es una proyeccion anual de
las fechas en las que se realizaran las actividades del proceso de planificacion,
entendiéndose este proceso como las evaluaciones y controles del Plan Anual
Operativo y del Presupuesto Ordinario aprobado para ser ejecutado el afio siguiente,
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asi como las actividades para formular el préximo Plan Anual Operativo y Presupuesto
Ordinario.”

5. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3214, articulo 14, del 28 de abril de

2021, aprobd el Cronograma alternativo para el periodo 2022 de las actividades
pendientes para la etapa de formulacion y aprobacion interna del Plan Anual Operativo y
Presupuesto Ordinario, el mismo establece respecto a las Politicas de ejecucion del Plan-
Presupuesto 2022, lo siguiente:

Propuesta de Politicas
XIV. Politicas Especificas de ejecucion

Especificas de
ejecucioén Plan-
Presupuesto

Noviembre Rector

Revisibn, consulta a Ila
Comunidad Institucional  y| Noviembre-
aprobacion de las Politicas Diciembre
Especificas de ejecucion
Mediante el oficio R-1033-2021, fechado 22 de noviembre de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, se recibio la propuesta de
Politicas especificas de ejecucion del PAO-Presupuesto 2022, en atencion al cronograma
alternativo para las actividades pendientes en la etapa de formulacion y aprobacion
interna del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2022, aprobado por el Consejo
Institucional en su Sesion Ordinaria No. 3214, articulo 14, del 28 de abril de 2021.

Consejo Institucional

CONSIDERANDO QUE:

1.

En reunion No. 950-2021, realizada el 25 de noviembre de 2021, la Comision de

Planificacion y Administracion, procedié con la revision de la propuesta de Politicas

especificas de ejecucion del PAO-Presupuesto, para el siguiente periodo, aportada por la

Rectoria en el oficio R-1033-2021, y posterior a realizar ajustes menores al documento,

dictaminé recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, la propuesta sea consultada

a la Comunidad Institucional, previo a su aprobacion, conforme se ordena el articulo 101

del Estatuto Organico.

Los ajustes realizados por la Comisién de Planificacién y Administracién a la propuesta

recibida se concentraron en hacer corresponder las politicas propuestas con la normativa

institucional vigente y, ademas, procurar su vinculacién con la planificacion tactica. A

continuacion, se detallan los cambios efectuados:

- Politica 1.2: Dado que la practica descrita en esta politica se encuentra normada en el
articulo 7 del Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el
ITCR, se agrega que el procedimiento de las modificaciones especiales debe atender
lo ahi normado.

- Politica 2.3: Se agrega que el informe se comunique a la Rectoria para su atencion.

- Politica 3.4: Se agrega que la vinculacion de la sustitucién de plazas que quedan
vacantes permanentemente, debera vincularse, ademas, con el PEI 2022-2026.

- Politica 3.7: Se corrige la instancia encargada de la aprobacion de las modificaciones
de las plazas, siendo el Consejo Institucional y no la Rectoria; segun se dispone del
articulo 3 de las Normas de Contratacion y Remuneraciéon del Personal del ITCR.

- Politica 3.15: Se agrega que la renovacion de equipo de computo, debera vincularse,
ademas, con el Plan Tactico de Renovacién de Equipo Computacional 2021-2022.

- Politica 3.16: Se agrega que las inversiones derivadas de la reserva de automatizacion
deben contar, ademas, con informacidn sobre: objetivos, justificacion, alineacion al PEI
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2022-2026, recursos requeridos, tiempos de ejecucion, riesgos asociados, cronograma
propuesto, responsables, beneficios esperados, indicadores de cumplimiento.

- Politica 3.18: Se agrega que las obras que impliquen movilidad del espacio urbano
deberan estan acordes, ademas, con el Plan Tactico de Infraestructura 2021-2022.

- Politica 3.20: Se agregan las direcciones de Centros Académicos en la
responsabilidad de gestionar con suficiente anticipacion el inicio de los procesos de
renovacion de contratos.

- Politica 3.21.2: Se aclarala redaccion de las excepciones para los servicios
de transporte en capacitaciones, congresos, seminarios y similares en el pais, de
forma que la indicacién original “...Las excepciones seran aprobadas por el Vicerrector
de Administracion.” pase a decir “...Las excepciones en los servicios de transporte
para este tipo de participaciones seran aprobadas por el Vicerrector de
Administracion.”

Politica 3.21.6: Se agrega a la restriccion del recargo de funciones “Lo anterior no
faculta a la Administracién para que, en la busqueda de atender el interés publico, se
exija la atencion de actividades adicionales de forma ad honorem.

Politica 3.21.12.5: Se agrega esta politica con el siguiente texto “Programar que la
persona pueda estar en el destino con el suficiente tiempo antes del evento, de igual
forma debe velar por que el pais de destino mantenga abiertas sus fronteras al tipo de
viaje requerido.”

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del 02 de diciembre de 2021, las siguientes “Politicas especificas para la
Ejecucion del Plan Anual Operativo 2022 y su Presupuesto”:

1. Generales

1.1En aras de optimizar el uso de los recursos presupuestarios institucionales, el
Rector con la asesoria del Consejo de Rectoria, trimestralmente hard una
evaluacién de la ejecucion y subejecucion de las diferentes partidas de ingreso y
gasto, y hara las correspondientes redistribuciones si son necesarias de acuerdo
con las justificaciones en el momento de la evaluacion.

1.2El Departamento de Financiero Contable enviard un informe al Consejo de
Rectoria y al Consejo Institucional y a las diferentes Unidades Ejecutoras sobre
las redistribuciones definidas, de acuerdo con el punto anterior, en un plazo no
mayor a 10 dias hdébiles después de conocido el informe de ejecucién de
presupuesto correspondiente. La aplicacion de las redistribuciones definidas no
sera efectiva antes de la justificacion valida y razonable por parte del
responsable de la Unidad Ejecutora de los efectos de este ajuste y la
congruencia entre la ejecucion fisica y financiera, para lo cual dicho responsable
contara con un plazo maximo de 10 dias habiles después de recibido el informe
respectivo. La omision de realizar la verificacion dentro del plazo indicado
implicara la aplicacion efectiva de las redistribuciones. La Unidad de Analisis
Financiero y Presupuesto y la Oficina de Planificacion Institucional deberan
gestionar las modificaciones que implican estas redistribuciones dentro del PAO
y el Presupuesto Institucional, conforme se ordena en el articulo 7 del
Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR.

1.3La Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto y la Oficina de Planificacion
Institucional, deberan mensualmente hacer un analisis de ejecucion y proyeccion
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de las diferentes subpartidas de los centros funcionales y enviar la informacion a
cada centro funcional.

1.4EIl departamento de Gestion de Talento Humano deberd mensualmente hacer un
analisis de ejecucion de las plazas e informar a las vicerrectorias de los
diferentes niveles de ejecucion.

1.5La Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto, el Departamento de
Aprovisionamiento y la Oficina de Planificacion Institucional, deberan
mensualmente hacer un analisis de ejecucion y proyeccion de la partida de
bienes duraderos de cada programa, campus y centros académicos y hacer una
reunion mensual con los diferentes responsables.

2. Sobre los ingresos

2.1Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean clasificados como
ingresos restringidos y contemplados en el presupuesto de la Institucion no podran
ser considerados como ingresos adicionales de estas Unidades ni aplicarse a
fines diferentes a los establecidos en el Plan-Presupuesto. Se podran realizar
excepciones, aprobadas por la Rectoria cuando estos ingresos puedan financiar
funciones sustantivas de una dependencia.

2.2Todo ingreso no presupuestado, debe reflejarse en un presupuesto extraordinario
para su respectivo uso, de acuerdo con las prioridades definidas en el Plan Anual
Operativo 2022.

2.3 Trimestralmente, el Departamento de Financiero Contable realizara un analisis de
la ejecucion de las diferentes fuentes de financiamiento, un analisis de riesgo
financiero, y hacer una proyeccion de cierre que considere un plan de accion para
mitigar las desviaciones al final del periodo presupuestario a partir de la
retroalimentacion de las diferentes Vicerrectorias y Direcciones de Centros
Académicos y Campus Locales. Adicionalmente, la Oficina de Planificacion
Institucional en conjunto con el Departamento Financiero Contable, hara el
respectivo anadlisis para determinar si hay afectacion en la planificaciéon y
comunicarlo a la Rectoria para su atencion.

3. Sobre los egresos

3.1 Todo gasto debe tener el respectivo contenido presupuestario y estar asociado
a una meta del Plan Anual Operativo aprobado para el 2022, de conformidad
con la normativa vigente.

3.2 Laejecucion de todos los egresos estara sujeta a la disponibilidad de recursos
financieros. Correspondera al Vicerrector de Administracion garantizar el
cumplimiento de esta politica.

3.3 Cuando no se cuente con el contenido econémico para hacerle frente a un
compromiso, la Vicerrectoria de Administracion debera solicitar a las
autoridades correspondientes el respectivo aval para el cambio de fuente de
financiamiento.

3.4 Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por jubilacién, renuncia,
despido, fallecimiento) seran sustituidas mediante autorizacion expresa de la
Rectoria, previo aval del Vicerrector, Director de Campus Tecnoldgico o Centro
Académico, segun corresponda. La solicitud de sustitucion debe estar
justificada en términos del logro de las metas del PAO 2022 y el Plan
Estratégico 2022-2026.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

La ejecucion de la partida de “Remuneraciones” y las respectivas
modificaciones entre subpartidas sera responsabilidad del Departamento de
Gestidon del Talento Humano, asi como la respectiva verificacion de recursos
financieros y de su efecto en el PAO. Correspondera al Departamento de
Gestion del Talento Humano garantizar el cumplimiento de esta politica.

El Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el presupuesto
asignado a todo nuevo nombramiento, modificacion de plaza asignada o cambio
de los ocupantes de esta, para identificar economias o faltantes. En ambas
situaciones el Departamento de Gestion del Talento Humano, informara al
Vicerrector de Administracion, quién resolvera lo que corresponda.

Para la reconversion/modificacion temporal de las caracteristicas de cualquier
plaza (temporal o permanente), debera existir una aprobacion del Consejo
Institucional, que incorpore el dictamen de la Oficina de Planificacién
Institucional y la justificacion de la Rectoria. La aprobacion de la modificacion
debera darse previo a su utilizacion.

Las publicaciones pagadas en cualquier medio de comunicacion externa
deberan coordinarse con la Oficina de Comunicacién y Mercadeo, misma que
las hara en formato estandar y segun su disponibilidad presupuestaria. Las
publicaciones en La Gaceta Diario Oficial de la Republica deberan tramitarse a
través del Departamento de Aprovisionamiento.

La compra de servicios de publicaciones a lo externo de la Institucion debe ser
coordinada previamente con el Taller de Publicaciones, con el fin de determinar
las posibilidades internas para su elaboracion. ElI Departamento de
Aprovisionamiento sera el ente responsable de velar que estos servicios a
adquirir cuenten con consulta previa al Taller de Publicaciones.

El Departamento de Aprovisionamiento serd el responsable del pago de
desalmacenaje de bienes que sean adquiridos en el exterior. La Vicerrectoria
de Administracién garantizara los recursos presupuestarios para estos fines.
Todas aquellas organizaciones que reciban transferencias del Instituto sin
contraprestacion de servicios deberan presentar ante la Vicerrectoria de
Administracion, un informe de la gestion financiera y uso de los recursos para
cada desembolso. La Administracion de acuerdo con el procedimiento
establecido, debe verificar el cumplimiento de las Normas Técnicas sobre el
presupuesto de los beneficios patrimoniales otorgados mediante transferencia
del sector publico a sujetos privados, emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

La asignacion de la carga académica de las personas nombradas como
profesor o profesora se ajustara a las directrices emitidas por la Vicerrectoria de
Docencia. Dichas directrices velaran porque toda persona nombrada a tiempo
completo imparta al menos un curso por semestre en su carga académica
ordinaria, salvo las excepciones que defina dicha Vicerrectoria, siempre que no
invadan disposiciones normativas de organos superiores y las metas del Plan-
Presupuesto.



Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3245 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 84-103

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

Los lectores de los Trabajos finales de graduacion en los programas de grado
no recibirdn remuneracion adicional por esta actividad.

La ejecucion del FDU en las Unidades operativas debe hacerse de acuerdo con
la reglamentacion aprobada. Los fondos asignados para capacitacion deben
obedecer al Plan de Capacitacion vigente y al Plan-Presupuesto y presentar
ante la vicerrectoria correspondiente un informe semestral.

La renovacidon de equipo de computo dependerda de la disponibilidad
presupuestaria, conforme al Plan de renovacion de equipo computacional 2021-
2022.

El uso de la reserva de automatizacion obedecera a las prioridades
institucionales en automatizacion de procesos y en tanto las inversiones
cuenten con la siguiente informacién: objetivos, justificacion, alineacién con el
PEI 2022-2026, recursos requeridos, tiempos de ejecucion, riesgos asociados,
cronograma propuesto, responsables, beneficios esperados, indicadores de
cumplimiento.

La asignacion de becas para funcionarios se regira por lo establecido en el Plan
Téactico de Capacitacion y Desarrollo para el 2022.

Toda obra que impliqgue modificacién del espacio urbano debera estar acorde al
Plan Tactico de Infraestructura 2021-2022, Planes Maestros de Campus y
Centros Académicos y a la normativa vigente. Corresponde a la Oficina de
Ingenieria velar por este cumplimiento, previo al inicio de toda modificacion o
remodelacion.

El Departamento de Aprovisionamiento debera realizar la programacion anual
de las compras y fijar fechas limites para que las Unidades usuarias realicen las
solicitudes de los bienes y servicios que requieren con la debida antelacion,
previa coordinacién con las unidades ejecutoras.

La Vicerrectoria de Administracién, los directores de Campus Tecnoldgicos
Locales y de Centros Académicos, gestionaran con suficiente anticipacion el
inicio de los procesos de renovacidén de contratos que se requieran, de modo
gue se cuente con los recursos que permitan la ejecucién y renovacion de los
procesos de contratacién en forma planificada y oportuna

Se determinan las siguientes acciones administrativas para contener el gasto:

3.21.1 Se eliminan los transportes institucionales al aeropuerto.
3.21.2 Se elimina el transporte para los participantes en capacitaciones,

congresos, seminarios y similares en el pais. Las excepciones en los
servicios de transporte para este tipo de participaciones seran aprobadas
por el Vicerrector de Administracion.

3.21.3 El uso del servicio de transporte sera compartido, en el tanto los

protocolos y medidas sanitarias vigentes lo permitan. Correspondera a la
Unidad de Transporte y sus homologos en los Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos velar por el cumplimiento de esta medida.
Las excepciones seran aprobadas por la Vicerrectoria de Administracion
0 a quien formalmente delegue. Dentro de esta medida se tendra que
cumplir con la Ley 7600.
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3.21.4

3.21.5

3.21.6

3.21.7

3.21.8

3.21.9

3.21.10

3.21.11

3.21.12
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El tiempo extraordinario sera compensado de forma monetaria, mas
deberd contar con aprobacion previa a su ejecucion por parte de la
respectiva Vicerrectoria, Direccion de Campus Tecnologico Local, de
Centro Académico o Rectoria, segun corresponda. Las personas
funcionarias a cargo de la Direccion o Coordinacion de la dependencia,
seran responsables de verificar los resultados y evidencias del trabajo
realizado en tiempo extraordinario para su pago.

El uso del tiempo extraordinario que se acumulara para posterior disfrute
debera contar con aprobacion previa al uso de esta modalidad por parte
de la persona funcionaria, a cargo de la Direccion de la dependencia o de
la Coordinacion en caso de Unidades Desconcentradas o Areas
Académicas, quienes a su vez seran responsables de verificar los
resultados y evidencias del trabajo realizado, asi como su reporte al
Departamento de Gestion del Talento Humano para su registro.
Minimizar el pago por recargo de funciones. Lo anterior no faculta a la
Administracion para que, en la busqueda de atender el interés publico, se
exija la atencion de actividades adicionales de forma ad honorem.
Minimizar el uso de tinta, cartén y papel propiciando el uso de firma
digital o medios digitales.

Promover el uso de documentos en formato electronico para los
diferentes procesos institucionales.

Se restringe la compra de material promocional para los diferentes
eventos y reconocimientos, se incluye entre ellos el “Dia del Profesor”. La
excepcion se solicitara a la Rectoria.

Se restringe el uso de la partida “Alimentos y Bebidas” de los centros
funcionales. Se exceptian productos utilizados en docencia, en
investigacion 'y extension segun criterio de los vicerrectores
correspondientes, y actividades de proyeccion institucional aprobadas
por la Vicerrectoria de la dependencia que las promueva.

La partida “Utiles y Materiales de Cocina y Comedor’ sera ejecutada
Unicamente por los Restaurantes Institucionales. Ademéas de los
laboratorios y proyectos de investigacion y extension, que por la
naturaleza de su operacion requieren de estos materiales.

El Departamento de Aprovisionamiento controlara que la compra de
tiquetes aéreos cumpla con los siguientes criterios:

3.21.12.1 Tarifa mas econdmica y de ruta mas directa.
3.21.12.2 El itinerario que permita minimizar la huella de carbono.
3.21.12.3 Excluir de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas como

“Lowcost” por seguridad en el vuelo

3.21.12.4 Dar prioridad a las aerolineas que forman parte de alianzas para

cobertura global y estandares internacionales (Por ejemplo:
Oneworld, Skyteam, Star Alliance).
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3.21.12.5 Programar que la persona pueda estar en el destino con el suficiente
tiempo antes del evento, de igual forma debe velar por que el pais de
destino mantenga abiertas sus fronteras al tipo de viaje requerido

3.21.12.6 Velar por las condiciones que requieran las personas que presentan
algun tipo de discapacidad.

3.21.12.7 La generacion de la solicitud de compra se realizara con la mayor
anticipacion posible, con el fin de minimizar los costos de
adquisicion.

3.21.12.8 En la compra de tiquetes al exterior cuya estancia sea menor a tres
dias y las condiciones de participacion lo permitan, la Institucion no
pagara la maleta adicional.

3.21.12.9 Se contemple la cobertura COVID-19 para las personas que
realizaran el viaje (Gastos médicos por enfermedad COVID-19,
Traslado sanitario y repatriacion, Gastos derivados de la prueba
PCR en viaje, Prolongacion de estancia por cuarentena debido al
COVID19, Cancelacion por positivo en COVID-19).

b. Se indica que, contra este acuerdo no podran interponerse recursos dado que el mismo
Unicamente plantea una consulta a la Comunidad Institucional.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3245.
ARTICULO 12. Adjudicacién de la Licitacion Publica No. 2021LN-000003-0006300001

“Suministro e Instalacion de Plantas Eléctricas de Emergencia”

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Adjudicacion de la Licitacion
Publica No. 2021LN-000003-0006300001 “Suministro e Instalacién de Plantas Eléctricas de
Emergencia”; elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de

esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“16. Se ejecutaran los recursos asignados a la Institucion de manera oportuna, eficiente,

racional y transparente y se promovera la consecucion de fondos nacionales e
internacionales que favorezcan el desarrollo y el impacto del quehacer de la Institucion
en la sociedad.” (Aprobada en Sesién AIR-88-2015 del 7 de octubre del 2015,
publicada en Gaceta N°423 del 26 de octubre de 2015)

“10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacién
institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucion en el
largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e internacionales.” (Aprobada
en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21
de noviembre de 2021)
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2. El articulo 18, inciso h del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

h. Decidir sobre las licitaciones publicas segun lo estipulado en el reglamento
correspondiente

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio VAD-445-2021, con fecha de
recibido 21 de octubre de 2021, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector
de administracion, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracién, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
presidente del Consejo Institucional, al Consejo Institucional y a la MAE. Katthya Calderén
Mora, directora del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual, adjunta el Informe
final de adjudicacion de la Licitacion Publica No. 2021LN-000006-APITCR / 2021LN-
000003-0006300001 SICOP “SUMINISTRO E INSTALACION DE PLANTAS
ELECTRICAS DE EMERGENCIA”. Ademas, se indicé en el oficio que, el informe cuenta
con el aval de la Oficina de Asesoria Legal bajo el documento Asesoria Legal-672-2021.

4. El oficio Asesoria Legal-672-2021 del 20 de octubre del 2021, suscrito por el Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, director de la Oficina de Asesoria Legal, indico lo siguiente:

“Reciba un cordial saludo, procedo de seguido a referirme a su Memorando numero
V.AD-434- 2021 del 15 de octubre del 2021 y el documento que se anexa, sea el Informe
de Adjudicacién de la Licitacién Publica Niumero No.2021LN-000006-APITCR para el
“Suministro de Plantas Eléctricas de Emergencia”, segun oficio remitido por el
Departamento de Aprovisionamiento AP-1135-2021, y no tiendo objeciones que realizar,
se otorga la aprobacion para su respectiva tramite y firma.”

5. Mediante el oficio SCI-1121-2021 del 22 de octubre de 2021, el MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, remitié al Dr.
Humberto Villalta Solano, vicerrector de administracion, con copia al Consejo Institucional,
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, y a la M.A.E. Katthya Calderén Mora,
directora del Departamento de Aprovisionamiento, las siguientes observaciones
encontradas en la revision preliminar de la documentacion adjunta al oficio VAD-445-
2021:

Del Informe de adjudicacion:

1. En los puntos 4 y 5 del informe de recomendacion, relativo a la revision de aspectos
legales, condiciones ofrecidas por las empresas y andlisis técnico, se indica que las
empresas participantes presentan la informacion solicitada; sin embargo, no se detalla si
cumplen o no con lo establecido en el cartel, de acuerdo con la valoracion a realizar,
ejemplo...

2. Se solicita ampliar el apartado 5 correspondiente al andlisis técnico de forma que se
comprenda con mayor claridad, cual es la valoracibn que se realiza o sobre cual
pardmetro se obtiene la calificacion final (el solicitado en el cartel). Por ejemplo...

3. Seindica en el punto 6 del informe que, una de las razones por las que se recomienda
adjudicar a la empresa Electrotécnica S.A. - Soporte Critico S.A, es porque “Las ofertas
se consideran econoémicamente favorables.” No obstante, carece el citado informe del
presupuesto disponible en la Institucion para esta contratacién. Adicionalmente, es
propicio ahondar en la razonabilidad del precio ofertado.

Del Oficio Asesoria Legal-672-2021
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1. Se requiere ampliacion del oficio Asesoria Legal-672-2021, de forma que se
especifique con precisién si se han verificado y atendido todas las formalidades técnicas
y normativas del proceso.

2. Se especifique si se cumplen todas las formalidades que demanda SICOP.

Se reitera que, siempre debe ser aportada la direccion o enlace al expediente electronico
de la Licitacion.

Se solicita proceder a la atencién de los elementos sefialados, sea actualizando o
ampliando el informe de recomendacion y oficio indicado. Asi mismo, se agradece
indicar el plazo con que cuenta el Consejo Institucional para resolver la adjudicacion de
la licitacion presentada, asi como se expliciten los plazos y entes ante los cuales podran
presentarse recursos, ante una eventual resolucién del Consejo Institucional.”

6. En el oficio AP-1219-2021, con fecha de recibido 26 de octubre de 2021, suscrito por la
MAE. Katthya Calder6n Mora, directora del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion vy
Administracion, se indica el abordaje a cada una de las observaciones que fueron
sefialadas en el oficio SCI-1121-2021, con lo cual se amplia el informe de adjudicacion,

con los siguientes datos de interés:

Sobre lo sefialado en el punto No.1

En el cuadro Resumen, Condiciones y Aspectos Legales presentado en el informe de
adjudicacion, se indica, S| sobre el cumplimiento de cada uno de los aspectos
analizados Declaraciones Juradas, Certificacion de la CCSS y Certificacion de
FODESAF. Esto porque para cada uno de estos aspectos es sujeto a validacion
automética en la plataforma SICOP, en caso de incumplimiento por algun oferente el
mismo es sefialado automéaticamente.

Como fue sefialado en el informe de adjudicacion las ofertas presentadas cumplen con
los aspectos legales solicitados en el cartel.

La tabla de aspectos legales, con el sefialamiento de cumplimiento es la siguiente:
Analisis de las Ofertas

Cuadro Resumen, Condiciones y Aspectos Legales

#1 #2 #3
Consorcio Comtel Ingenieria S.A. Consorcio
Mombre del Oferente | Enertek Solutions S.A. / Electrotécnica S.A. [/
Electromecanica Soporte Critico S5.A.
Integral del Oeste S.A.
) " 3-101-796777 3-101-029593
Ceédula Juridica 3.101-467493 3-101-136314 3.101-476018

[Total, ofertado Partida
No.1 sin impuestos 0,00 $66.124,49 $121.440,69
Total, ofertado Partida
No.2 sin impuestos $88.000,00 $85.162,61 $130.060,11
Linea Mo.1 $56.000,00 $60.485 40 $81.396,35
Linea No.2 £32.000,00 524 677,21 $48663,76
Total, ofertado Partida
No.3 sin impuestos $0,00 $182.937,37,00 $258.368,76
Linea Mo.1 50,00 $58.172 49 $65.145 79
Linea No.2 $0,00 $55.031,10 7279724
Linea Mo.3 $0,00 $69.733,78 $12042573
‘J_rgenc_la_de la oferta en 60 &0 50
dias habiles
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Tiempo de entrega en
dias naturales

Oferta firmada Sl Cumple Sl Cumple 51 Cumple
Declaracién jurada de
estar al dia en el pago de S| Cumple S| Cumple Sl Cumple
impuestos nacionales
Declaracion jurada que no
lo afecta los articulos 22 y

22 bis de la Ley de 51 Cumple 51 Cumple 51 Cumple
Contratacion
Administrativa

100 100 70

Declaracion jurada que no
lo afecta el articulo 100
del Reglamento de la Ley 51 Cumple S| Cumple 51 Cumple
Conftratacion
Administrativa
Certificacion de la Caja

Costarricense de Seguro 51 Cumple S| Cumple 51 Cumple
Social

Centificacion del Fondo de
Asignaciones Familiares 51 Cumple S| Cumple 51 Cumple
Fodesaf
Sobre lo sefialado en el punto 2:

Se solicita ampliar el apartado 5 correspondiente al andlisis técnico de forma que se
comprenda con mayor claridad, cual es la valoracion que se realiza o sobre cual
parametro se obtiene la calificacion final” (el solicitado en el cartel). Segun lo sefalado el
oficio DAM-301-2021, se indica que:

En este apartado la valoracion que se realizo fue la solicitada en el cartel en el apartado
6. “Criterios y Sistema de Evaluacion” en donde se da los porcentajes de cada rubro
evaluado al igual que el criterio de calculo para cada uno. La tabla de evaluacioén es la

siguiente:

Factor Porcentaje

Precio 70%

Tiempo de Entrega 10%

Personal Técnico 10%

Certificacion 1SO 9001:2015 5%

Centro de Soporte NOC 5%
Para el precio se consideré la siguiente formulaciéon presentada en el mismo punto del
cartel:

Cuadro #1: Precio
(Puntaje 70%)
Factor de Porcentaje Forma de Calificacion

Evaluacion

Se asignara el mayor puntaje a la oferta cuyo precio sea el
menor. Al resto se les calculara el puntaje en forma
inversamente proporcional de acuerdo con la siguiente formula:
Precio 70% (" N
Valor= T70%* Precio menor de todas las ofertas

Precio de la oferta en estudio
L. A

El precio se evaluara de la siguiente manera:
El precio del equipo + costo de instalacion + costo de 18 meses de mantenimientos.

Esto no quiere decir que el ITCR adjudicara todo este precio, se reserva el derecho de adjudicar
parcialmente de acuerdo a su presupuesto y oportunidad.
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Para el tiempo de entrega se considerd la siguiente formulacion presentada en el mismo

punto del cartel:
Cuadro #2: Tiempo de Entrega
(Puntaje 10%)
Factor de Evaluacion Porcentaje Forma de Calificacion

Se asignara el mayor puntaje a la oferta cuyo tiempo de
entrega sea el menor. Al resto se les calculara el puntaje
en forma inversamente proporcional de acuerdo con la
Tiempo de Entrega en 10% sigulente formula:

dias naturales. -

Valor= 10% * Tiempo enirega_menor
Jiempa entrega de la oferta en estudio
=

Para el personal técnico se considerd la siguiente formulacién presentada en el mismo

punto del cartel:
Cuadro #3: Personal Técnico

(Puntaje 10%})

Factor de Evaluacion Porcentaje Forma de Calificacion
Cantidad de Tecnicos certificados por El puntaje se asignara de |a siguiente manera:
el fabricante del eguipo, segun lo
indicado en el punto N. Talleres de -
Servicio Técnico, del apartado 2-de 10% De 1 aBTt_acnfr:Ds 3%
las Condiciones Especificas de este De 4 a6 Técnicos 6%
Cartel. Mas de 6 Tecnicos 10%

Para la Certificacion ISO 9001:2015 se consider6 5% para la empresa que la presente y
0% para el que no la presente, segun lo estipulado en el cartel.

Para el Centro de Soporte NOC se consider6 5% para la empresa que la presente y 0%
para el que no la presente, segun lo estipulado en el cartel.

Sobre lo sefialado en el punto 3:

Se indica en el punto 6 del informe que, una de las razones por las que se recomienda
adjudicar a la empresa Electrotécnica S.A. - Soporte Critico S.A, es porque “Las ofertas
se consideran econdmicamente favorables.” No obstante, carece el citado informe del
presupuesto disponible en la Institucion para esta contratacion. Adicionalmente, es
propicio ahondar en la razonabilidad del precio ofertado:

Con respecto a este punto segun lo sefialado en los oficios DAM-267-2021 y DAM-301-
2021 sobre la Recomendacion Técnica en los puntos 3 Analisis Econdmico, 4
Conclusiones del Estudio y punto 5 Recomendacion Técnica esta contenido lo solicitado,
se sefiala de dicho informe:

3. ANALISIS ECONOMICO:

En el siguiente cuadro se muestra el analisis comparativo de los montos de las ofertas:
Cuadro No. 8: Comparacion de las ofertas contra el monto de reserva

Electrotécnica
Oferente. S_A -Soporte
Montas (% Critico S.A.

Monto de la oferta
total:

¢316.771.760.00

Monto de la
reserva:

Relacién monto
ofertas vrs reserva:

Asi mismo se indica sobre el contenido presupuestario el mismo esti sefialado en el
pliego de condiciones:

CONTENIDO PRESUPUESTARIO

El monto estimado de las obras de esta licitacion es de trescientos diecinueve millones doscientos
cincuenta y ocho mil colones exactos (¢319,258,000.00).

¢319,258,000.00

0.78% (menor)
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4. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO:
Con base en el anterior analisis se concluye lo siguiente:
Documentacién técnica: inicialmente, las 3 empresas participantes presentaron la
mayoria de la documentacion técnica solicitada. Realizando el analisis de estas no se
consideraron las ofertas de Comtel Ingenieria S.A. y Enertek Solutions-Electro Integral
debido a que no cumplian con lo estipulado en el cartel. EI Consorcio Electrotécnica
S.A.-Soporte Critico S.A. después de revisar toda la informacion técnica presentada se
considero esta oferta para seguir con el andlisis de esta.
Oferta econdmica: La oferta del Consorcio Electrotécnica S.A.-Soporte Critico S.A. esta
un 0.78% por debajo de la reserva presupuestaria que se contaba para esta licitacion,
obteniendo 70 puntos por este rubro.
Plazo de entrega: La oferta del Consorcio Electrotécnica S.A.-Soporte Critico S.A. tiene
un plazo de entrega de 70 dias, 30 dias menos del plazo maximo que se solicité en esta
contratacion, obteniendo los 10 puntos por este rubro.
Personal Técnico: La oferta del Consorcio Electrotécnica S.A.-Soporte Critico S.A. todo
el puntaje en este rubro al tener méas de 6 técnicos certificados en los equipos ofertados,
obteniendo los 10 puntos por este rubro.
Certificado 1SO 9001:2015: La oferta del Consorcio Electrotécnica S.A.-Soporte Critico
S.A. cuenta con el certificado 1ISO 9001:2015 solicitado en el cartel, obteniendo los 5
puntos por este rubro.
Centro de Soporte NOC: La oferta del Consorcio Electrotécnica S.A.-Soporte Critico
S.A. cuenta con el centro de soporte NOC, obteniendo los 5 puntos por este rubro.
5. RECOMENDACION TECNICA:
La recomendacion que se realiza al Departamento de Aprovisionamiento sobre la
Licitacion Publica 2021LN-000003-0006300001, para el Suministro e Instalacion de
Plantas Eléctricas de Emergencia, es de adjudicar la oferta N° 1 correspondiente al
Consorcio Electrotécnica S.A.-Soporte Critico S.A., cédula juridica 3-101-029593/3-101-
476018 para la ejecucion de los trabajos objeto de esta licitacion, los cuales seran
cubiertos por el monto asignado inicialmente en el presupuesto y que la institucién podra
asumir para seguir adelante con el proceso. Esto considerando que la informacién
suministrada.
Sobre recursos ante eventual adjudicacion:
Contra el acuerdo de adjudicacién que realice el Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica cabe el recurso de apelacién ante la Contraloria General de
la Republica durante el plazo de 10 dias habiles posteriores a la publicacion de
adjudicacion en el diario oficial La Gaceta, segun lo establecido en el articulo 84 de la
Ley de Contrataciéon Administrativa. El plazo de resolucion del recurso de apelacién es
de 40 dias habiles con una prérroga facultativa de 20 dias habiles.
Al ser un proceso de licitaciéon publica en el cual intervienen otros entes de adjudicacion
y los plazos para resolver son amplios, considera debe ser resuelta lo antes posible para
contar con los bienes al finalizar el presente periodo 2021.
La ampliacién solicitada sobre aspectos legales sera remitida por la Asesoria Legal en
oficio posterior.” (La negrita corresponde al original)

7. En el oficio Asesoria Legal-681-2021, firmado el 01 de noviembre del 2021 por el Lic.

Juan Pablo Alcéazar Villalobos, director de la Oficina de Asesoria Legal, se indico:

“Reciba un cordial saludo, en atencion al memorando SCI-1121-2021, en donde se
solicita ampliar el criterio vertido mediante memorando AL-672-2021 de fecha 20 de
octubre del 2021, atento manifiesto:
Que segun se determina del proceso sometido a conocimiento, el mismo se ha
verificado y tramitado segun plataforma SICOP, tal y como lo regula y existe la normativa
actual. No se aprecia en la especie, disconformidad de lo actuado con las
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formalidades del sistema SICOP, sean las técnicas y normativas del referido
proceso.” (El resaltado es proveido)

8. Mediante el oficio SCI-1211-2021, fechado 11 de noviembre de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisibn de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de administracion, con
copia a las personas integrantes del Consejo Institucional, al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, a la MAE. Katthya Calderon Mora, directora del Departamento de
Aprovisionamiento, al Ing. Mauricio Jiménez Paniagua, director del Departamento de
Administracion de Mantenimiento, al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno y al Lic.
Juan Pablo Alcazar Villalobos, director de la Asesoria Legal, se solicitdé una ampliacion
sobre el Informe de "Licitacién Publica de Suministro e Instalacién de Plantas Eléctricas
de Emergencia", en los siguientes términos:

“A fin de abordar los elementos pendientes de aclarar se sefala:
1. En el oficio SCI-1121-2021 esta Comisién solicité en el punto 3:

"Se indica en el punto 6 del informe que, una de las razones por las que se
recomienda adjudicar a la empresa Electrotécnica S.A. - Soporte Critico S.A, es
porque “Las ofertas se consideran econémicamente favorables.” No
obstante, carece el citado informe del presupuesto disponible en la
Institucion para esta contratacion. Adicionalmente, es propicio ahondar en la
razonabilidad del precio ofertado” (El resaltado es proveido)

En respuesta a ello, en el oficio AP-1219-2021, se aport6 un andlisis econémico de
las ofertas-extraido segun se indica de los oficios DAM-267-2021 y DAM-301-2021
sobre la Recomendacién Técnica- donde se compara la oferta de la empresa a la
gue se recomienda adjudicar con el monto reservado por la Institucién para la
contratacion.

En este sentido, se reitera lo indicado en el oficio SCI-1121-2021, sobre la
necesidad de razonar el precio ofertado por la empresa a la que se recomienda
adjudicar, mas alla de si éste se encuentra dentro del presupuesto disponible para
la contratacién. Sobre ello, se resalta que, entre las ofertas #2 y #3 se presenta
una diferencia de precio considerable, que no se aprecia sea analizada en los
documentos recibidos (Oferta #2 $334.224,47 - Oferta #3 $509.869,56 - Diferencia:
$175.645,09).

2. De la lectura del informe y la ampliacion contenida en el oficio AP-1219-2021, no
se desprende con claridad si los incumplimientos técnicos referenciados sobre las
otras ofertas, fueron elementos posibles o0 no de subsanar. Este elemento es
trascendental con el fin de conocer si las otras ofertas eran posibles de conservar.
Algunos ejemplos que se extraen son:

- En el apartado del cartel # 3 Distribuidor autorizado y Taller de Servicio
Autorizado el cual dice:

El oferente cumple como distribuidor autorizado de la marca de plantas ofertada
pero la nota del fabricante no hace mencion de que sea un taller autorizado,
menciona que tiene técnicos, taller de servicio y repuestos, pero no queda
claro que sea un taller autorizado, asi como lo indica en la distribuciéon, no
presenta ninguna documentacién para la transferencia.

- Con respecto a los generadores se solicita lo siguiente en el punto p:

En la ficha técnica de los generadores ofertados se indica el tanque especial como
un accesorio, pero no se indica que sea de doble pared.
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- Con respecto a las transferencias se solicita lo siguiente en el punto |

En el punto sefialado en la ficha técnica no indica que este modelo sea capaz
de censar la secuencia de fases (inversion de fases) segun lo solicitado en el
cartel.

3. Es necesario aclarar si el requisito solicitado en el cartel (apartado #2, Garantia y
Requisitos Indispensables, inciso c) referido a una aplicacién mévil para emitir el
informe de cada visita de mantenimiento preventivo y/o correctivo, que
registre los datos de la visita y genere un expediente del equipo, es indispensable.
En este apartado la duda central radica en conocer si el requisito podria estar
excedido en el cartel; por cuanto las empresas por si solas pudieron certificar por
cual medio cumplirian el fin de la Administracién, que deberia versar sobre el
resguardo de que se reciba un informe dentro de los dos (2) dias habiles después
de realizada la visita -segln cita el cartel-, que se genere el expediente del
equipo con todos los elementos especificados en el cartel, y que el mismo se
mantenga actualizado, digitalizado, accesible, etc.

...” (La negrita corresponde al original)

9. Mediante el oficio VAD-505-2021, fechado 19 de noviembre de 2021, suscrito por el Dr.
Humberto Villalta Solano, vicerrector de administracion, se recibié respuesta sobre las
observaciones detalladas en el oficio SCI-1211-2021, para lo cual se adjuntd el oficio
DAM-337-2021, suscrito por el Ing. Mauricio Jiménez Paniagua, director de Departamento
de Administracion de Mantenimiento, del cual se extrae:

“Con respecto al punto 1 solicitado:
- La consideracion del precio se [SIC] mediante un estudio realizado por el
Ingeniero Manuel Badilla en el afio 2017 donde se estimo el costo de los generadores
gue se necesitaban en ese momento el Campus Tecnologico [SIC] de Cartago, el
cual se actualizo segun lo solicitado por la Administracion [SIC] para la adquisiciéon de
generadores 2021., igualmente se consideré el valor de los generadores comprados
en los Ultimos afos para lo cual se estimé un costo por Kilowatts usando esos dos
factores.
- Cabe destacar que el costo de cada generado instalado varia segun el tipo de
transferencia solicitada, si se requiere una o dos trasferencias como es el caso de los
equipos a instalar en el edificio de Arquitectura y los requerimientos solicitada para
esta.
- lgualmente, est4 la variable de la instalacion civil y electromecénica la cual varia
segun el generador, el lugar donde se puede instalar, los trabajos y materiales que se
requieren para su funcionamiento.
- En el cartel se considera que el equipo tiene que ser instalado y puesto en marcha
segun los requerimientos que algunos tienen condiciones especiales como es el caso
de los equipos de Limon.
- La mayoria de los generadores adquiridos estan en el rango del promedio
estimado el cual fue de $510.89 por cada kilowatt excepto la del tanque elevado de
San Carlos el cual dio un valor muy alto por ser un generador pequefio pero el costo
de la transferencia y la instalacion civil y electromecéanica son altos con respecto al
valor de este. El requerimiento de los equipos sin contar el generador del tanque
elevado de San Carlos es de 886KW para un total de $453000 aproximadamente.
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2.

- De todos los equipos que se requieren en la institucién, al menos 20 en todos los
Campus Tecnolégicos y Centro Académicos, y segun los costos de estos vrs lo
presupuestado por la administracion para la adquisicion, se priorizo segun la actividad
de los edificios y se tomé la decisidén de cuales equipo adquirir.

Con respecto al punto 2 solicitado:

1. ANALISIS DE LA INFORMACION TECNICA:

A continuacion, se hace un andlisis detallado de la informacion técnica presentada por
los participantes referente a las solicitadas en el cartel, monto de las ofertas, plazos de
construccién y experiencias en construccion de obras similares. Se destaca, por
relevante, lo siguiente:
Comtel Ingenieria S.A.

- En el apartado # 2 del cartel GARTANTIA Y REQUISITO INDISPENSABLES en el inciso
c el cual dice:
“Para cada visita de mantenimiento preventivo y\o correctivo, resultado de cualquier
llamada o visita que implique la solucién de algun problema, se debe entregar un
informe, en formato electronico (no se permite papel) y enviado via correo electrénico, al
administrador del contrato del ITCR al correo electronico mcenteno@itcr.ac.cr, con copia

a jilama@itcr.ac.cr y caperez@itcr.ac.cr , este informe debe desprenderse desde una
aplicacion movil que registre los datos de la visita y genere un expediente del equipo,
esto como maximo dos (2) dias héabiles después de realizada la visita en el cual, se
deben contemplar como minimo los siguientes aspectos:

» Descripcion de la tarea realizada o situacién atendida.

+ Detalle de los componentes a los cuales se les efectu6 el mantenimiento
preventivo y/o correctivo.

 Descripcion de las causas de la situacion.

» Procedimiento seguido para solucionar la situacion.

» Recomendaciones para asegurar que la situacién no se vuelva a presentar.

» Diagnéstico, observaciones y recomendaciones sobre el estado general de las
UPS de emergencia.

« Medicion de las variables de operacion.

* Monitoreo en cada una de las visitas del mantenimiento preventivo y correctivo, de
las condiciones ambientales en que estan operando la planta eléctrica y comunicar
cualquier recomendacion al respecto.

* En el informe a entregar a la Unidad de Mantenimiento, debe ser visible la firma
del representante de la oficina, que dé fe de que se realiz6 la visita en la fecha
indicada. Hora de inicio y hora de conclusion del trabajo realizado. Si se tuvo que
cambiar una pieza se debe indicar claramente cual fue.

El oferente debe demostrar que cuenta con el sistema y herramientas necesarias
para cumplir con este punto.”

La empresa NO CUMPLE debido a que no demuestra que cuenta con el sistema y
herramienta necesaria para cumplir con este punto.

- En el apartado # 2 del cartel GARTANTIA Y REQUISITO INDISPENSABLES en el inciso |
el cual dice:
“Debe contar por lo menos con dos técnicos entrenados en fabrica por la marca de las
plantas eléctricas y por lo menos uno en la marca de la transferencia automatica, para lo
cual se deben aportar los certificados correspondientes. “
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La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, presenta los certificados para
los dos técnicos solicitados para la marca de la planta de emergencia, pero no presenta
ninguna informacion para lo que se refiere a la marca de la transferencia.

- En el apartado del cartel # 3 Distribuidor autorizado y Taller de Servicio Autorizado el cual
dice:
“Para cada item el oferente debe entregar una certificacion de la empresa fabricante de
los equipos, que indigue claramente que:

O Es distribuidor o vendedor autorizado y Centro de Servicio Autorizado.

O La certificacion debe indicar la garantia de fabrica con que cuentan los equipos
(por ejemplo, tres afios), y el tiempo de distribucién de equipos de esa marca.

No se aceptaran cartas de distribuidores mayoristas dentro o fuera del pais. “
El oferente COMTEL Ingenieria S.A., NO CUMPLE presenta una nota en la
documentacion de la subsanacion de la oferta como distribuidor autorizado de la marca
de plantas ofertada, pero esta no hace mencidon de que sea un taller autorizado,
menciona que tiene técnicos, taller de servicio y repuestos, pero no indica que sea un
taller autorizado, igualmente no presenta ninguna documentacién para la transferencia.

- Con respecto al los [SIC] generadores se solicita lo siguiente en el punto p:
“El grupo electrogeno debe contar con un tanque para combustible, metalico, tipo
subbase, es decir, instalado en la base del grupo electrogeno, de doble pared, con
sensor de derrame, con indicador de nivel analégico en la base del tanque y con
indicador digital en el controlador. El tanque debe tener una capacidad no menor que la
suficiente para mantener operando al 75% de carga al grupo electrégeno por un tiempo
no menor a ocho (8) horas. El tanque se suministrara con todos los accesorios
necesarios y suficientes para su correcta puesta en servicio. El oferente debe indicar la
capacidad del tanque de combustible de la planta ofertada.”
La empresa CONTEL Ingenieria S.A. NO CUMPLE en este apartado debido que [SIC]
en la ficha técnica de los generadores presentado, en la subsanacién de la oferta,
presenta un tanque de una capa y este requisito es indispensable para gestionar el
registro del tanque de combustibles, segin la nueva normativa (Decreto 42497 del
MINAE).

- Con respecto a las transferencias se solicita lo siguiente en el punto I:
“El censado de voltaje debe ser “true RMS” con una exactitud de 1% del voltaje nominal.
El censado de frecuencia tendra una exactitud de 0.2%. debe permitir visualizar por
pantalla como minimo 4 lineas, 20 caracteres y sera de cristal liquido. Se monitoreara el
voltaje en cada fase de la fuente normal, siendo el voltaje para tomar la fuente normal
ajustable al 95% del valor nominal y el voltaje para iniciar la transferencia ajustable del
70% al 90% del valor de ajuste para tomar la fuente normal. Los parametros de voltaje y
frecuencia podran ajustarse en campo en incrementos de 1%, ya sea a través del
teclado del controlador o via el puerto de comunicaciones serial. El controlador debe ser
capaz de censar la secuencia de fases (inversion de fases).”
La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, una vez en la ficha técnica no
indica que este modelo sea capaz de censar la secuencia de fases (inversion de fases)
segun lo solicitado en el cartel.
Por los motivos antes expuestos, es que no se considerara esta oferta en el
analisis pues no cumple con lo estipulado en el cartel.
Electrotécnica S.A.-Soporte Critico S.A.

- Esta empresa CUMPLE con todos los requisitos del apartado # 2 de Condiciones
Especiales del cartel GARTANTIA Y REQUISITO INDISPENSABLES.

- En cuanto al apartado #1 de las Condiciones Especiales del cartel DESCRIPCIONES Y
ESPECIFICACIONES TECNICA, esta empresa CUMPLE para los 3 items ofertados.
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- En cuanto al apartado #3 de las Condiciones Especiales del cartel MARCA Y MODELOS
esta empresa CUMPLE en lo solicitado.

- En cuanto al apartado #4 de las Condiciones Especiales del cartel DISTRIBUIDOR
AUTORIZADO Y TALLER DE SERVICIO AUTORIZADO esta empresa CUMPLE en lo
solicitado.

- En cuanto al apartado #5 de las Condiciones Especiales MARCA Y MODELOS esta
empresa CUMPLE en lo solicitado.

Debido a que la Electrotécnica S.A. — Soporte Critico S.A. cumplen todo con lo solicitado
en el cartel de especificaciones la oferta serda tomada en consideracion para la
realizacion de este andlisis

Enertek Solutions-Electro Integral

- En el apartado # 2 del cartel GARTANTIA Y REQUISITO INDISPENSABLES en el inciso
c el cual dice:

“Para cada visita de mantenimiento preventivo y\o correctivo, resultado de cualquier
llamada o visita que implique la soluciébn de algun problema, se debe entregar un
informe, en formato electrénico (no se permite papel) y enviado via correo electrénico, al
administrador del contrato del ITCR al correo electrénico mcenteno@itcr.ac.cr, con copia
a jilama@itcr.ac.cr y caperez@itcr.ac.cr , este informe debe desprenderse desde una
aplicacion maovil que registre los datos de la visita y genere un expediente del equipo,
esto como maximo dos (2) dias habiles después de realizada la visita en el cual, se
deben contemplar como minimo los siguientes aspectos:

+ Descripcion de la tarea realizada o situacion atendida.

 Detalle de los componentes a los cuales se les efectu6 el mantenimiento

preventivo y/o correctivo.

* Descripcion de las causas de la situacion.

» Procedimiento seguido para solucionar la situacion.

+ Recomendaciones para asegurar que la situacion no se vuelva a presentar.

+ Diagnostico, observaciones y recomendaciones sobre el estado general de las

UPS de emergencia.

» Medicién de las variables de operacion.

* Monitoreo en cada una de las visitas del mantenimiento preventivo y correctivo, de

las condiciones ambientales en que estan operando la planta eléctrica y comunicar

cualquier recomendacion al respecto.

» En el informe a entregar a la Unidad de Mantenimiento, debe ser visible la firma

del representante de la oficina, que dé fe de que se realizé la visita en la fecha

indicada. Hora de inicio y hora de conclusion del trabajo realizado. Si se tuvo que

cambiar una pieza se debe indicar claramente cual fue.
El oferente debe demostrar que cuenta con el sistema y herramientas necesarias para
cumplir con este punto.”
La empresa NO CUMPLE debido a que no demuestra que cuenta con el sistema y
herramienta necesaria para cumplir con este punto.

- En el apartado # 2 del cartel GARTANTIA Y REQUISITO INDISPENSABLES en el inciso i

el cual dice:
“El oferente debe definir la forma en que va a gestionar los residuos producto del servicio
que brinda, mediante un Plan de Gestion de Residuos conforme lo que establece la Ley
de Gestion Integral de Residuos No. 8839 y su Reglamento. El oferente debe contar con
un encargado de ambiente especialista en el que este acreditado como gestor ambienta”
El consorcio Enertek Solutions-Electro Integral NO CUMPLE en este punto debido a que
una vez subsanada la oferta presenta curriculum de la ingeniera Karolina Moya Cerdas
pero no indica en la informacion suministrada el como va a gestionar los residuos.
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- En el apartado # 2 del cartel GARTANTIA Y REQUISITO INDISPENSABLES en el inciso
K el cual dice:
“El oferente debe contar al menos con 10 afios de experiencia en el mercado y de ser
representante y taller de servicio exclusivo de la marca de las plantas eléctricas
ofertadas. “
Esta empresa NO CUMPLE debido a que los documentos presentados va [SIC] dirigido
al Ing. Engelberth Aaron Lopez Jimenez representante legal de la empresa y no a la
empresa Enertek Solutions S. A., no se presenta ninguna documentacion para la
transferencia.

- En el apartado # 2 del cartel GARTANTIA Y REQUISITO INDISPENSABLES en el inciso |
el cual dice:
“Debe contar por lo menos con dos técnicos entrenados en fébrica por la marca de las
plantas eléctricas y por lo menos uno en la marca de la transferencia automatica, para lo
cual se deben aportar los certificados correspondientes. *
Esta empresa NO CUMPLE debido a que una vez subsanada la oferta, presenta los
certificados para los dos técnicos solicitados para la marca de la planta de emergencia
por medio de una nota de Himoinsa pero no se presenta la certificacion de las
capacitaciones, la documentacion presentada para la transferencia no se acepta debido
gue es emitida por un distribuidor local.

- En el apartado del cartel # 4 Distribuidor autorizado y Taller de Servicio Autorizado el cual
dice:
“Para cada item el oferente debe entregar una certificacion de la empresa fabricante de
los equipos, que indigue claramente que:

O Es distribuidor o vendedor autorizado y Centro de Servicio Autorizado.

O La certificacion debe indicar la garantia de fabrica con que cuentan los equipos

(por ejemplo, tres afios), y el tiempo de distribucién de equipos de esa marca.

No se aceptaran cartas de distribuidores mayoristas dentro o fuera del pais. *
La empresa NO CUMPLE debido a que una vez subsanada la oferta presenta
documentos que va dirigido al Ing. Engelberth Aaron Lopez Jimenez representante legal
de la empresa y no a la empresa Enertek Solutions S. A., no se presenta ninguna
documentacion para la transferencia como distribuidor ni como Centro de Servicio
Autorizado.

- Con respecto al [SIC] los generadores se solicita lo siguiente en el punto p:
“El grupo electrégeno debe contar con un tanque para combustible, metdlico, tipo
subbase, es decir, instalado en la base del grupo electr6geno, de doble pared, con
sensor de derrame, con indicador de nivel analégico en la base del tanque y con
indicador digital en el controlador. El tanque debe tener una capacidad no menor que la
suficiente para mantener operando al 75% de carga al grupo electrégeno por un tiempo
no menor a ocho (8) horas. El tanque se suministrara con todos los accesorios
necesarios y suficientes para su correcta puesta en servicio. El oferente debe indicar la
capacidad del tanque de combustible de la planta ofertada. “
La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, debido que en la ficha técnica
de los generadores presentado presenta un tanque de una capa y este requisito es
indispensable para gestionar el registro del tanque de combustibles, segun la nueva
normativa (Decreto 42497 del MINAE).
- Con respecto a las normas solicitadas en el cartel:

NORMAS Y CONDICIONES MINIMAS A CUMPLIR POR EL CONJUNTO MOTOR
GENERADOR.
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Elemento Norma
Motor ISO 3046, BS 5514, DIN 6271
Alternador BS EN 60034, BS5000, IEC34 VDE 0530, NEMA MG1-
32 CSA C22.2-100, AS1359, UL.
Controlador digital Reconocimiento UL para control industrial.
Grupo Electrégeno ISO 8528, ISO 9001:2015

La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, presenta unas normas
diferentes a las solicitadas y no se presenta una homologacién con las solicitadas en el
cartel.
- En cuanto a la Generalidades de la Transferencia Automética solicitadas en el cartel en el
punto H:
“El panel de control se montar4 dentro de su gabinete con una cubierta protectora y
separadamente de la unidad de transferencia por seguridad y facilidad de
mantenimiento. La légica de censado y control se suministrara en tarjetas de circuito
impreso. Los relevadores de interfaz deben ser de tipo industrial, tipo
conectar/desconectar con cubiertas contra polvo. La tarjeta principal de control debe
proporcionar doce tensiones nominales seleccionables para maxima flexibilidad de
aplicacion y los requisitos de repuestos minimos. La deteccion de voltaje sera del tipo
RMS y debe tener una precision de + 1% de la tensiébn nominal. El sensor de frecuencia
debe tener una precision de + 0,2%.
El panel sera capaz de operar en un rango de temperatura de -20 a 60 grados Celsius y
en almacenamiento de -55 a 85 grados Celsius. “
La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, en la informacién proporcionada
no se indica la referencia para validar el cumplimiento, se revisa la ficha técnica y no se
encuentra literatura que valide el cumplimiento de los solicitado.
- En cuanto a la Generalidades de la Transferencia Automética solicitadas en el cartel en el
punto I
“El panel de control debe cumplir o exceder los requerimientos de Compatibilidad
Electromagnética (EMC) de las siguientes normas internacionales:
* |EEE472 (ANSI C37.90A) Ring wave test.
« ENC55011 1991 Class A Conducted and radiated emission.
+ |EC801-2 1991 (EN61000-4-2) Electrostatic discharge immunity, direct contact &
air discharge.
+ |EC801-3 1984 (ENV50140) Radiated electromagnetic field immunity.
+ |EC801-4 1988 (EN61000-4-4) Electrical fast transient immunity.
« ENV50142 (EN61000-4-5) Surge immunity.
ENV50141 HF Conducted disturbances immunity.
EN61000-4-11 Voltage dips and interruptions immunity.
La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, en la informacién proporcionada
no se indica la referencia para validar el cumplimiento, se revisa la ficha técnica y no se
encuentra literatura que valide el cumplimiento de los solicitado.
- En cuanto a la Generalidades de la Transferencia Automatica solicitadas en el cartel en el
punto k:
“La transferencia debe traer el sistema de Cts. o transformadores de corriente para
poder medir la carga en amperios, kW y kVA. Adema4s, debe traer un display por medio
del cual puedan verse las mediciones anteriormente mencionadas.”

“
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La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, no hace referencia para validar
el cumplimiento, al revisar la ficha técnica se nota que indica que no cuenta con lo
solicitado.

- En cuanto a la Generalidades de la Transferencia Automatica solicitadas en el cartel en el
punto I:
“El censado de voltaje debe ser “true RMS” con una exactitud de 1% del voltaje nominal.
El censado de frecuencia tendra una exactitud de 0.2%. debe permitir visualizar por
pantalla como minimo 4 lineas, 20 caracteres y sera de cristal liquido. Se monitoreara el
voltaje en cada fase de la fuente normal, siendo el voltaje para tomar la fuente normal
ajustable al 95% del valor nominal y el voltaje para iniciar la transferencia ajustable del
70% al 90% del valor de ajuste para tomar la fuente normal. Los pardmetros de voltaje y
frecuencia podran ajustarse en campo en incrementos de 1%, ya sea a traves del
teclado del controlador o via el puerto de comunicaciones serial. El controlador debe ser
capaz de censar la secuencia de fases (inversion de fases).
La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, no hace referencia para validar
el cumplimiento, al revisar la ficha técnica se nota que indica que no cuenta con lo
solicitado.

- En cuanto a la Generalidades de la Transferencia Automética solicitadas en el cartel en el
punto m:
“Se debe suministrar censado trifasico de voltaje y frecuencia tanto de la fuente normal
como de la fuente de emergencia.”
La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, no hace referencia para validar
el cumplimiento, al revisar la ficha técnica se nota que indica que no cuenta con lo
solicitado.

- En cuanto a la Generalidades de la Transferencia Automética solicitadas en el cartel en el
punto n:
“El controlador debe ser capaz de dar un retraso de tiempo ajustable de 0 a 6 segundos
para pasar por alto fluctuaciones momentaneas en la red normal y retrasar todas las
sefales de arranque y transferencia. Se podra extender este retraso de tiempo hasta 60
minutos mediante una fuente externa de 24 VDC. También se podra lograr un retraso de
tiempo para transferir a emergencia, ajustable de 0 a 60 minutos”.
La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, no hace referencia para validar
el cumplimiento, al revisar la ficha técnica se nota que indica que no cuenta con lo
solicitado.

- En cuanto a la Generalidades de la Transferencia Automéatica solicitadas en el cartel en el
punto o:
“El controlador debe ser capaz de suministrar dos retrasos de tiempo (ajustables
independientemente) para retransferir a normal. Un retraso de tiempo para las fallas en
la fuente normal y el otro para la funcién de prueba del sistema. Los retrasos de tiempo
deben ser ajustables de 0 a 60 minutos. Los retrasos de tiempo deben ser
autométicamente deshabilitados si la fuente de emergencia falla y la fuente normal es
aceptable.”
La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, no hace referencia para validar
el cumplimiento, al revisar la ficha técnica se nota que indica que no cuenta con lo
solicitado.

- En cuanto a la Generalidades de la Transferencia Automatica solicitadas en el cartel en el
punto p:
“El controlador debe suministrar un retraso de tiempo para el enfriamiento del generador
ajustable de 0 a 60 minutos.”
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La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, no hace referencia para validar
el cumplimiento, al revisar la ficha técnica se nota que indica que no cuenta con lo
solicitado.
- En cuanto a la Generalidades de la Transferencia Automatica solicitadas en el cartel en el

punto q:
“El controlador debe proporcionar también una sefial externa con retraso de tiempo
ajustable para desconectar blogues de carga y de esa manera prevenir la conexiéon
subita de todos los motores o cargas. El controlador tendra la capacidad de activar un
retraso de tiempo ajustable de 0 a 5 minutos en cualquiera de los siguientes modos:

* Previo a la transferencia Unicamente.

« Previo ay después de la transferencia.

« Normal a emergencia Unicamente.

* Emergencia a normal Unicamente.

* Normal a emergencia y emergencia a normal.
Todas las condiciones de transferencia 6 Unicamente cuando ambas fuentes estén
disponibles”
La empresa NO CUMPLE, una vez subsanada la oferta, no hace referencia para validar
el cumplimiento, al revisar la ficha técnica se nota que indica que no cuenta con lo
solicitado.
Con respecto al punto 3 solicitado:
Este requerimiento se ha incorporado con el fin de promover la disminucion del uso de
papel y de la huella de carbono, ademas de fomentar la digitalizacién de la informacion
para poder llevar un control y un mejor orden para la gestion de los activos de la
institucion.
Igualmente se consider6 para cumplir con el Programa de Gestion Ambiental
Institucional (PGAI) segun decreto 3649 del Minae, igualmente con el programa de
bandera azul de la institucion.
El tema del envio dentro de dos dias habiles obedece a no dejar a la libre el envio de la
informacion, este plazo se considera correcto ya que cuando se aceptaba en papel la
entrega era al momento de realizar los servicios.
...” (El resaltado en amarillo y negrita corresponden al original)

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el informe de adjudicacion de la Licitacién Publica 2021LN-000003-
0006300001 “Suministro e Instalacion de Plantas Eléctricas de Emergencia” ampliado con
los oficios AP-1219-2021 y DAM-337-2021, se tiene que:

a. El proceso de contratacion en conocimiento se inici6 con base en las necesidades
institucionales de adquirir e instalar plantas eléctricas diésel de emergencia, y asi
proteger las instalaciones frente a la posibilidad de pérdidas periddicas o habituales
de potencia en la red eléctrica, pudiendo ocasionar entre otras cosas: pérdida de
potencia, pérdidas econdémicas, de alumbrado, apagado de equipos de computo y
pérdida de datos.

b. Dicho procedimiento de contratacion se realizé bajo las disposiciones de la Ley de
Contratacién Administrativa y su Reglamento.

c. El procedimiento de contratacion se realiz6 a través de la plataforma del Sistema
Integrado de Compras Publicas (SICOP), recibiéndose tres ofertas, a saber:

1. Consorcio Enertek Solutions, S.A.-Electromecénica Integral del Oeste,S.A.
2. Comtel Ingenieria, S.A.
3. Consorcio Electrotécnica, S.A.-Soporte Critico, S.A.
d. Las ofertas recibidas cumplieron con los aspectos legales solicitados en el cartel.
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e. Unicamente la oferta del consorcio Electrotécnica S.A. — Soporte Critico S.A. cumplio
con los requisitos técnicos solicitados en el pliego de condiciones.

f. Aplicados los criterios de evaluacion a la oferta que cumplié con las condiciones
legales y técnicas establecidas en el concurso, se obtuvo:

Factor Porcentaje
Precio 70%
Tiempo de Entrega 10%
Personal Técnico 10%
Certificacion 1SO 9001:2015 5%
Centro de Soporte NOC 5%

“

Oferta econ6mica: La oferta del Consorcio Electrotécnica S.A.-Soporte Critico S.A. esta
un 0.78% por debajo de la reserva presupuestaria que se contaba para esta licitacion,
obteniendo 70 puntos por este rubro.

Plazo de entrega: La oferta del Consorcio Electrotécnica S.A.-Soporte Critico S.A. tiene
un plazo de entrega de 70 dias, 30 dias menos del plazo maximo que se solicit6 en esta
contratacion, obteniendo los 10 puntos por este rubro.

Personal Técnico: La oferta del Consorcio Electrotécnica S.A.-Soporte Critico S.A. todo
el puntaje en este rubro al tener més de 6 técnicos certificados en los equipos ofertados,
obteniendo los 10 puntos por este rubro.

Certificado 1SO 9001:2015: La oferta del Consorcio Electrotécnica S.A.-Soporte Critico
S.A. cuenta con el certificado ISO 9001:2015 solicitado en el cartel, obteniendo los 5
puntos por este rubro.

Centro de Soporte NOC: La oferta del Consorcio Electrotécnica S.A.-Soporte Critico
S.A. cuenta con el centro de soporte NOC, obteniendo los 5 puntos por este rubro.

...” (El resaltado es proveido)

g. Se recomienda adjudicar al consorcio Electrotécnica S.A. - Soporte Critico S.A. Cedula
Juridica 3-101-029593/3-101-476018 por un monto de $509.869,56, con fundamento
en la recomendacion técnica del Departamento de Administracion de Mantenimiento
(DAM-267-2021), ademas, el informe cita que la oferta se ajusta a las necesidades
institucionales y se considera econémicamente favorable.

2. La Oficina de Asesoria Legal ha verificado en el proceso licitatorio en conocimiento, el
cumplimiento de los aspectos formales que conlleva el procedimiento de contratacion
administrativa a través del sistema SICOP, y ha indicado que no se encuentran
disconformidades, sean técnicas o normativas del referido proceso.

3. La Comision de Planificacion y Administracién resalté que, en el proceso de revision, con
el fin de procurar una recomendacién justificada y asesorada al Pleno del Consejo
Institucional, fueron sujetos de analisis adicional, elementos relativos a la razonabilidad
del precio que se recomienda adjudicar en el informe técnico, la posibilidad de conservar
ofertas notoriamente mas econOmicas y que fueron descartadas, y, por ultimo, si el
requisito establecido en el cartel sobre el medio por cual debe darse el soporte era
excedido o indispensable. No obstante, la Comision de Planificacion y Administracion,
indicé que, como producto de las ampliaciones aportadas en los oficios AP-1219-2021 y
DAM-337-2021 y puntualmente luego de la reunion No. 950-2021, realizada el 25 de
noviembre del 2021, en la cual se brindé audiencia a la MAE. Kattya Calderon Mora,
directora del Departamento de Aprovisionamiento y al Lic. Danilo May Cantillano,
Profesional en Asesoria Legal de la Oficina de Asesoria Legal, fueron aclarados los
vacios que persistian; concluyendo sobre ellos lo que se indica:



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3245 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 102-103

a. Razonabilidad del precio: El monto de la oferta a la que se recomienda adjudicar, se
encuentra dentro del costo por Kilowatts estimado en un estudio del afio 2017, el cual
se actualizé conforme a los requerimientos fijados para la adquisicion de generadores
en 2021 y el valor de los generadores comprados en los ultimos afios.

b. Posibilidad de conservar ofertas notoriamente m4s econdmicas: Se aclaré que, los
incumplimientos que se anotan en cada una de las empresas, ya habian superado la
etapa de subsanacién de las ofertas; por cuanto, son ofertas que no satisfacen alguno
o algunos de los requerimientos establecidos en el cartel, incluso después de haberse
solicitado aclaraciones.

c. Medio por cual debe darse el soporte: Sobre la aplicacion movil para dar el servicio de
soporte, se aclar6é que, los requisitos establecidos en el cartel han superado la etapa
de ser sujetos a cambios. Ademas, se enfatizé en que no puede ser considerado un
requisito excedido ni que genere una ventaja para alguna o algunas de las empresas,
dado que su peso en la tabla de valoracion no es determinante (5%).

4. En vista de que se han encontrado atendidas todas las observaciones que surgieron en el
proceso de revision; y que no se visualiza que haya alguna otra situacion que amerite ser
ampliada o corregida, la Comision de Planificacion y Administracion dictamind en su
reunion No. 950-2021, realizada el 25 de noviembre del 2021, recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que, conforme a sus competencias estatutarias, proceda a resolver
la adjudicaciéon de la Licitacion Publica 2021LN-000003-0006300001 “Suministro e
Instalacion de Plantas Eléctricas de Emergencia”, a favor del consorcio Electrotécnica
S.A. - Soporte Critico S.A. cedula juridica 3-101-029593/3-101-476018, por un monto de
$509.869,56; dado que, es la Unica oferta que ademas de cumplir con los requisitos
legales establecidos en el cartel, cumple técnicamente, y obtuvo resultados favorables,
una vez aplicados los distintos criterios de evaluacién anunciados y se ajusta a las
necesidades de la Institucion.

SE ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitacion Publica 2021LN-000003-0006300001 “Suministro e Instalacion de
Plantas Eléctricas de Emergencia”, a favor del consorcio Electrotécnica S.A. - Soporte
Critico S.A. cedula juridica 3-101-029593 / 3-101-476018, por un monto de
$509.869,56; dado que es la Unica oferta recibida que ademas de cumplir con los
requisitos legales establecidos en el cartel, cumple técnicamente y obtuvo resultados
favorables una vez aplicados los distintos criterios de evaluacion anunciados.

b. Indicar que, contra este acuerdo cabe el recurso de apelacién ante la Contraloria General
de la Republica durante el plazo de 10 dias héabiles posteriores a la publicacion de
adjudicacién en el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), segun lo establecido
en el articulo 84 de la Ley de Contratacion Administrativa.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3245.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios

a. Atencion de ViDa ante posibles atropellos a estudiantes y al Consejo
Institucional recalcar la necesidad de existencia de acciones resarcitorias en
favor de estudiantes

Nombre del Proponente: Alcides Sanchez Salazar y Abigail Quesada Fallas

Sintesis del tema: El viernes 26 de noviembre recibimos la inquietud de estudiantes de

Electrénica sobre una situacion en la que el docente Luis Miguel Esquivel del curso Catedra
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de circuitos eléctricos en corriente alterna, asigna “Abandono de Curso” a los estudiantes de
una manera irregular y que no obedece lo estipulado en el articulo 39 del RREA, segun se
presenta en la siguiente imagen:

Doc Adjunto Varios
Alcides Sanchez S 3:

Conclusion: Solicitar a la vicerrectoria de docencia una atencion al tema para que no se den
estas situaciones, asi mismo que el Consejo institucional tome nota como precedente ya que
desde la representacion estudiantil hemos venido hablando de la necesidad de existencia de
acciones resarcitorias en favor de los estudiantes ante cualquier atropello de sus derechos.
3
Reclamo_por_inclu
miento_de_RREA,_C.

El sefior Luis Paulino Méndez sefiala que es un tema que se debe repasar con los profesores
nuevos, y espera que la Vicerrectoria de Docencia y la Escuela de Electronica lo atiendan.

b. Reglamento contra la discriminacion por orientacién sexual e identidad de

género del ITCR

El sefior Luis Gerardo Meza aprovecha el espacio para brindar un informe sobre el proceso
de andlisis y atencion que esta dando la Comision de Estatuto Organico al acuerdo del IV
Congreso Institucional, relacionado con la solicitud al Consejo Institucional del Reglamento
contra la discriminaciéon por orientacion sexual e identidad de género del ITCR. Comenta
que, la Comision ha venido trabajando en las diferentes etapas y cumpliendo con los plazos
establecidos. Informa que, ya se realizaron todas las consultas correspondientes y se espera
gue en la préxima reunion se finiquite la propuesta, en procura de dejarla presentada en la
préxima sesion del Pleno, para el analisis por parte de las personas integrantes del Consejo
Institucional; y de ser posible que sea aprobado dicho reglamento en el presente afio o bien a
principios del afio 2022. Expresa que, desea dejar constancia de que la Comisién de
Estatuto Organico ha dado la atencién debida al tema, en el marco de sus posibilidades, y
resalta su satisfaccion por haber atendido el acuerdo del IV Congreso Institucional.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3245.
Sin mas temas que atender y siendo las nueve y cincuenta y seis minutos de la

mafana, se levanta la Sesion.
ZIc



