CONSEJO INSTITUCIONAL

—
ACTA APROBADA
SESION ORDINARIA No. 3248
FECHA: Miércoles 26 de enero de 2022
HORA: 7:30 a.m.
LUGAR: Sala de Sesiones del Consejo Institucional
PRESENTES

Ing. Luis Paulino Méndez Badilla
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
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Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. Representante Docente
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Dr. Luis Alexander Calvo Valverde
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M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
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Ing. Carlos Roberto Acuia Esquivel
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M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo Directora Ejecutiva
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Operativo al 31 de diciembre de 2021.
Solicitud de plan de accién para atender las
recomendaciones del informe de Auditoria
Interna AUDI-AD-006-2021, titulado

ARTICULO 11. “Advertencia sobre la necesidad de normar y 23
establecer protocolos para el tratamiento de
datos sensibles.

ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 12. Esfuerzos realizados por el Tribunal 26
Institucional Electoral (TIE) para la solucién
de voto electrénico interno.
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ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios 38
a. Saludo de Bienvenida 38
b. Disculpas por problemas técnicos 38
c. Llamado a solucién de problemas de sonido 38
d. Llamado de apoyo 38

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:35 de la mafana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes integrantes del Consejo Institucional: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Sr. Daniel
Cortés Navarro, Sr. Saul Peraza Juarez, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Ph.D. Rony
Rodriguez Barquero Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng, Ing. Carlos Roberto Acuiia Esquivel, Srita.
Abigail Quesada Fallas, y la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Ferndndez. Asimismo, el Lic. Isidro
Alvarez Salazar y la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo.

El sefior Luis Gerardo Meza sefala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Montelimar Cartago.

El sefior Daniel Cortés Navarro, informa que, se encuentra en su casa de habitacion en
Cartago Centro.

El sefior Saul Peraza Juéarez, indica que se encuentra en casa de familiares en Nicoya
Guanacaste.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacién en Tejar del
Guarco.

El sefior Rony Rodriguez, expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Ciudad Quesada, San Carlos

El sefior Luis Alexander Calvo indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
la Union de Tres Rios.

La sefiora Maria Estrada Sanchez, indica que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Agua Caliente de Cartago.

La sefiora Raquel La Fuente menciona que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada
en Cartago.

El sefior Carlos Roberto Acufia sefiala que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada
en Heredia.
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La sefiorita Abigail Quesada, menciona que, se encuentra su casa de habitacion, en La
Union Cartago.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Juan de Tres Rios.
El sefior Isidro Alvarez, indica que se encuentra en su oficina en la Auditoria Interna en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de habitacion en
Paraiso de Cartago.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 12 Integrantes, uno
presente en la salay 11 en linea mediante la herramienta ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

Aprobacién de Agenda

Aprobacion del Acta No. 3247

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

Seguimiento de ejecuciéon de acuerdos vencidos del Consejo Institucional al 30 de

diciembre de 2021. (A cargo de la Direccién de la Secretaria)

Informe de Labores del Il Semestre 2021 de la Comisién de Estatuto Organico. (A cargo

del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante)

ASUNTOS DE FONDO

9. Definicién del dia de sesion para el afio 2022. (A cargo de la Presidencia)

10. Informe de evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2021. (A cargo de
la Comision de Planificacion y Administracion)

11. Solicitud de plan de accién para atender las recomendaciones del informe de Auditoria
Interna  AUDI-AD-006-2021, titulado “Advertencia sobre la necesidad de normar y
establecer protocolos para el tratamiento de datos sensibles”.(A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracion)

NouokrwhE

o

ASUNTOS DE FORO
12. Esfuerzos realizados por el Tribunal Institucional Electoral (TIE) para la solucién de voto
electronico interno. (A cargo de la M.Sc.Tannia Araya Solano, Presidente del TIE)
ASUNTOS VARIOS

13. Varios
ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3247

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3247, y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3248.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviado y recibida por
parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:
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1. OF-OPES-001-2022-D Nota con fecha de recibido 03 de enero de 2022, suscrito por el
Sefior Eduardo Sibaja Arias, Directores de OPES-CONARE, dirigido a la M.Sc. Patricia
Quesada Villalobos, Directora del Consejo Universitario de la UCR, al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional del ITCR, a la Dra. Jeannette
Valverde Chaves, Presidenta del Consejo Universitario de la UNA, al M.B.A. Rodrigo Arias
Camacho, Presidente del Consejo Universitario de la UNED y al Dr. Emmanuel Gonzélez
Alvarado, Presidente del Consejo Universitario de la UTN, en el cual hace del
conocimiento el acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), segun el acta
No. 40-2021 de la sesion celebrada el 16 de noviembre, en el que se acordd declarar el
2022 como: “Afio de las Universidades Publicas por los Territorios y las Comunidades”.
(SCI-02-01-2022) Firma digital. Se toma nota. Se informa al Pleno.

2. FEITEC SRCI-001-2022 Memorando con fecha de recibido 11 de enero de 2022, suscrito
por el sefior Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido a la Ing.
Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, y al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita la revision
de los lineamientos del Departamento de Administracién de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones con respecto al acceso a la carpeta de Sesiones Digitales en relacién
con el articulo 6 del Reglamento del Consejo Institucional, con respecto al acceso a
Sesiones Digitales respetando siempre lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 6 del
Reglamento _del Consejo Institucional, sin_que estos se utilicen _en detrimento _de los
derechos de los representantes electos en este 6rgano colegiado.(SCI-008-01-2021)
Firma digital. Se toma nota.

3. FEITEC PRES-05-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito
por la sefiorita Abigail Quesada Fallas, Presidente de la Federacion de Estudiantes del
TEC (FEITEC), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo

Institucional, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision Permanente
de Planificacion y Administracién y a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la
Comision Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual informa que asistira, como representante estudiantil _ante el Consejo
Institucional, a las Comisiones Permanentes de Planificacion y Administracién y Asuntos
Académicos Estudiantiles, durante el nombramiento que ocupard en el Consejo
Institucional.(SCI-022-01-2021) Firma digital. Se toma nota.

4. AUDI-002-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora
Departamento Financiero Contable y al MAE. Johnny Masis Siles, Coordinador de la
Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto, en el cual se informa que se recibe,
mediante el oficio “DGAN-DAF-UFC-1574-2021 Circular uso timbre de ¢5 del Archivo
Nacional”, del 28 de diciembre de 2021, en atencion a lo dispuesto en la Ley de Creacion
del Timbre de Archivos N°43, articulo 6, en cuanto a que por todas las certificaciones que
emitan las oficinas publicas se debe exigir la cancelacion del Timbre de Archivo Nacional
de ¢5.00, ademas, se exhorta al Instituto a analizar los tipos de certificaciones y para qué
clase de tramites se emiten, para que se revise, con el criterio de la Asesoria Legal, sSi




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3248 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 5-38

existen disposiciones que exoneren para esa clase de tramites, la cancelacion del timbre,
en _caso contrario, de no existir norma legal que exonere del pago del timbre de archivos,
se debe solicitar su cancelacion. SCI-31-01-2022) Firma digital. Se toma nota.

5. AUDI-004-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Sr. Sall Peraza Juarez, Presidente
de la Asociacion de Estudiantes MATEC, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional y al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la
Oficina de Asesoria Legal, en el cual, se atiende el oficio AEMATEC PRES-109-2021
sobre el trdmite de mociones a proyectos que se encuentren bajo conocimiento de entes
institucionales y se sugiere plantear la consulta a las instancias que corresponda y en
caso de que la respuesta no sea de satisfaccion de la Representacién Estudiantil se
cuenta con la opcién de elevarla a la instancia superior jerarquica, hasta agotar la via
administrativa. (SCI-034-01-2022) Firma digital. Se toma nota.  Se traslada a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

6. AUDI-SIR-001-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector del ITCR, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, a la MBA.
Sofia Brenes Meza, Coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones y a la
Méster Ana Catalina Jara Vega, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo Personal, en el
cual, se remite sequimiento del informe AUDI-AD-011-2018 y atencién hallazgos 16-2017
y 6-2019 Auditoria Externa y se concluye, que las gestiones realizadas por la
administracion atienden la_advertencia del informe AUDI-AD-011-2018 y los hallazgos
Nums. 16-2017 y 6-2019, por lo que se registran, en el Sistema de Implementacién de
Recomendaciones (SIR) como “Implementadas”. (SCI-036-01-2022) Firma digital. Se
toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

7. AUDI-SIR-002-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector del ITCR, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y a la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual, se remite sequimiento del hallazgo Num.1, Auditoria Externa
2017 y se verifican las gestiones realizadas por la _administracién, por lo que, se
concluye gue se atiende el hallazgo Num. 1 (acciones administrativas 1.2; 1.4 y 1.5), del
plan_integral relacionado con las auditorias externas de los afios 2015, 2016 y 2017,
especificamente el periodo 2017, por lo que se registran, en el Sistema de
Implementacion de Recomendaciones (SIR) como “Implementada”.(SCI-037-01-2022)
Firma digital. Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y
Administracién.

8. AUDI-SIR-003-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector del ITCR, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion y a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora DATIC, en el cual, se
da seguimiento del AUDI-AD-004-2020 “Derogatoria y modificacion, por parte de la
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10.

11.

12.

13.

Contraloria General de la Republica, de normativa técnica, sequn Resolucién R-DC-17-
2020”, por lo que, se determina que la Institucion no cumple a tiempo con el
requerimiento de la Resolucion R-DC-17-2020, emitida por la Contraloria General de la
Republica, especificamente declarar, aprobar y divulgar el marco de gestion institucional
de las tecnologias de informacién y comunicacién, para que, entre en vigencia a mas
tardar el primero de enero de 2022, es decir, carece de un marco gue requle la operacion
y permita la fiscalizacion con criterios claros.(SCI-038-01-2022) Firma digital. Se toma
nota.

AL-CPOECO-1835-2022, Nota con fecha 03 de enero de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Departamento de
Comisiones Legislativas de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual
remite _consulta sobre el texto del Expediente No. 22.801 “LEY DE REDUCCION DE
BENEFICIOS FISCALES Y AJUSTE DE TARIFAS EN RENTAS DEL CAPITAL PARA
FORTALECER EL SISTEMA FISCAL (SCI-001-01-2022) Firma digital. Se toma nota.
Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de Administracion de
Empresas y al Departamento Financiero Contable.

AL-DCLEAMB-021-2022, Nota con fecha 03 de enero de 2022, suscrita por la Sra.
Cinthya Diaz Bricefio, Jefe de Area de Comisiones Legislativas |V, Departamento de
Comisiones Legislativas de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual
remite consulta sobre el texto del Expediente No. 22.819 “LEY PARA ELIMINAR EL
USO DE COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA RICA Y DECLARAR EL TERRITORIO
NACIONAL LIBRE DE EXPLORACION Y EXPLOTACION DE CARBON, PETROLEO Y
GAS NATURAL .(SCI-003-01-2022) Firma digital. Se toma nota. Se traslada a la
Oficina de Asesoria Legal, a la Carrera de Ingenieria Ambiental y a la Unidad de
Gestion Ambiental y Seguridad Laboral.

AL-CPOECO-1869-2022, Nota con fecha 06 de enero de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Departamento de
Comisiones Legislativas de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual
remite consulta sobre el texto del Expediente No. 21434: LEY DEL TRABAJADOR
INDEPENDIENTE (SCI-004-01-2022) Firma digital. Se toma nota. A la Oficina de
Asesoria Legal, a la Escuela de Ciencias Sociales y a la Escuela de idiomas y
Ciencias Sociales.

HAC-750-2021-2022, Nota con fecha 10 de enero de 2022, suscrita por la Sra. Flor
Sanchez Rodriguez, Jefe de Area de Comisiones Legislativas VI, Departamento de
Comisiones Legislativas de la Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual
remite consulta sobre el texto del Expediente No. 22.393: LEY DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA GLOBAL DUAL. (SCI-005-01-2022) Firma digital.Se toma nota. Se traslada
a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de Administracion de Empresas y al
Depto. Financiero Contable.

RR-001-2022 Resolucién con fecha de recibido 11 de enero de 2022, suscrita por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Comunidad Institucional, a las
direcciones electrénicas comunidadtec@itcr.ac.cr todos@itcr.ac.cr y
todoscampusrhn@itcr.ac.cr, a la Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General AFITEC, a
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14.

15.

16.

17.

la direccién electrénica kchacon@itcr.ac.cr y afitec@itcr.ac.cr, a la Srta. Abigail Quesada
Fallas, Presidenta de la FEITEC a las direcciones electronicas abguesada@itcr.ac.cr y
feitec@itcr.ac.cr y a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en la cual se deja
temporalmente sin efecto la aplicacion de lo dispuesto en la Resolucion RR-344-2021, en
cuanto a las modalidades de teletrabajo, dado el comportamiento actual de los contagios
por el virus causante de la enfermedad COVID-19. Asimismo, se habilita el teletrabajo
colectivo del 17 de enero de 2022 al 4 de febrero de 2022, de manera que las jefaturas
puedan organizar el trabajo de sus dependencias en este periodo, combinando el
teletrabajo ordinario con el teletrabajo colectivo, atendiendo los intereses de la institucion.
(SCI-00-01-2022) Firma digital. Se toma nota.

DSC-196-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de enero de 2022, suscrito por el
M.B.A. Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus Tecnoldgico Local San José, el
Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela, el Ing. Jean
Carlos Miranda Fajardo, Director del Centro Académico de Limoén y el Dr. Oscar Gerardo
Lépez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, dirigido a la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencién al acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3247, Articulo
17 del 15 de diciembre de 2021, en lo referente a la creacién de una Comisién especial
gue presente una propuesta de modelo de operacion de los Programas de Produccion y
su plan de implementacién se informa que la representacion de los Campus y Centros
Académicos estard _a cargo del Dr. Oscar Lopez Villegas, Director del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos (SCI-009-01-2022) Firma digital. Se toma nota. Se
traslada al Ing. Milton Villarreal Castro, Coordinador de la Comision Especial.
DATIC-010-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de enero de 2022, suscrito por la
Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
atiende lo solicitado en el oficio SCI-003-2022, relacionado la _modificacion de los
permisos de acceso a las Secretarias de Apoyo de los grupos de las Comisiones
Permanentes del Consejo Institucional. (SCI-015-01-2022) Firma digital.Se toma nota.
Correo electrénico con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por la Sra.
Kattia Vanessa Mena Cantillo, Asistente de Direccion, del Departamento Financiero
Contable, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la MAE. Silvia Watson Araya y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual, con el fin de atender la solicitud de
requerimientos realizada por el Despacho Carvajal y Colegiados Contadores Publicos
Autorizados, para efectos de Auditoria Externa en la revision de los estados financieros
del Il semestre del 2021, adjunta formato Certificacién de Actas del Consejo Institucional
periodo enero a diciembre 2021. (SCI-016-01-2022) Firma digital. Se toma nota.
VAD-004-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido a la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo
Institucional, a Personas Integrantes del Consejo Institucional y a la Master Ericka Quirés
Aguero, Asesora de la Rectoria, en el cual, en atencion al oficio SCI-1362-2021, en lo
referente a la creacion de una Comision especial gue presente una propuesta de modelo
de operacion de los Programas de Produccion y su plan de implementacion (Sesion
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18.

19.

20.

21.

22.

Ordinaria No. 3247, Articulo 17 del 15 de diciembre de 2021), se informa que la
representacion de la Vicerrectoria de Administracién estara a cargo de la MAE. Andrea
Gonzélez Quirds, Directora del Departamento Administrativo del Campus Tecnoldgico
Local San Carlos.(SCI-019-01-2022) Firma digital.Se toma nota. Se traslada al Ing.
Milton Villarreal Castro, Coordinador de la Comisién Especial.

ViDa-007-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por la
Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido a la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia
al Sr. Carlos Alvarado Ulloa, Director de la Escuela de Biologia, a la Sra. Jeannette
Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo y a la Master
Ericka Quirés Aglero, Asesora de Rectoria, en el cual, en atencion al “Reglamento del
Instituto_Tecnoldgico de Costa Rica contra la Discriminacion por_orientacion sexual,
identidad y expresién de género”, aprobado en la Sesién 3247, articulo 11 del 15 de
diciembre de 2021 gue fue comunicado mediante oficio SCI-1347-2021, informa que se
designa por parte de la Vicerrectoria de Docencia como miembro titular al Sefior Carlos
Alvarado Ulloa y miembro suplente a la Sra. Jeannette Alvarado Retana.(SCI-020-01-
2022) Firma digital. Se toma nota.

AUDI-AL-002-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite
el Libro de Actas del Consejo Institucional Num. 146, firmado y registrado como
corresponde, haciendo constar la razén de cierre, con base en lo dispuesto en el
“‘Subproceso: Autorizacion de Libros, Actas y Reportes mediante la razén de apertura y
de cierre”, con el propdsito de atender |a solicitud presentada en el oficio SCI-1237-2021,
del 16 de noviembre 2021 (SCI-021-01-2022) Firma digital.Se toma nota.

RR-020-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a las Personas Vicerrectoras, a los
Directores de los Campus Locales y Centros Académicos, y las diferentes instancias
adscritas a la Rectoria, en el cual con el objetivo de atender el acuerdo del Consejo
Institucional Sesién Ordinaria No. 3247, Articulo 14, del 15 de diciembre de 2021.
Reglamento de Vacaciones del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se
remite_como_adjunto el acuerdo _en mencidon_y se solicita que se atienda segun
corresponda lo referente en el CAPITULO V DISPOSICIONES TRANSITORIAS. (SCI-23-
01-2022) Firma digital. Se toma nota.

TIE-008-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por la
M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual, se solicita el listado de todo el personal del Consejo Institucional
para la conformacion del padrén general definitivo de la AIR periodo 2022-2024, este
listado debe ser entregado a mas tardar el 24 de enero de 2022. (SCI-028-01-2022)
Firma digital. Se toma nota. Respondido mediante oficio SCI-015-2022.
AUDI-AL-003-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual, se
remite el Libro de Actas del Consejo Institucional Num. 147, firmado y registrado como
corresponde, haciendo constar la razén de cierre, con base en lo dispuesto en el
“Subproceso: Autorizacion de Libros, Actas y Reportes mediante la razon de apertura y
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23.

24.

25.

26.

27.

de cierre”, para atender solicitud planteada mediante oficio SCI-1346-2021, del 15 de
diciembre 2021. (SCI-032-01-2022) Firma digital. Se toma nota.

AUDI-005-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Sr. Andrey Daniel Cortés Navarro,
Representante Estudiantil del Consejo Institucional, con copia al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, a la Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia, al Master Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de
Administracion de Empresas y a la Srta. Abigail Quesada Fallas, Presidente del Consejo
Ejecutivo FEITEC, en el cual, se atiende el oficio FEITEC-TRCI-022-2021 sobre si ha
existido una violacion a la normativa institucional (en caso de no haber sido aprobado por
el Consejo de Escuela), al no haber aprobado las normas generales para el
levantamiento de requisitos como establece el orden normativo del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y se sugiere, plantear las inquietudes sobre el tema a la Comision del
Consejo Institucional que tenga competencia, con el fin de que se valore si se requiere
elevar _una propuesta en ese sentido, para que sea atendida por las instancias
administrativas que corresponda. (SCI-035-01-2022) Firma digital. Se toma nota. Se
traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Oficio sin referencia, con fecha de recibido 11 de enero de 2022, suscrito por las
Personas Integrantes del Consejo Institucional: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, la Ing.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, la Ing. Maria Estrada Sanchez, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, el MBA. Nelson Ortega Jiménez, el Dr.
Rony Rodriguez Barquero y el Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr,
en el cual presentan solicitud de replanteamiento de las medidas establecidas en la
Resolucién RR-344-2021 para el plan de funcionamiento del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica a partir del dia 17 de enero 2022, ante el nuevo escenario vivenciado por la
aparicion de la variante Omicron del virus SARS-CoV-2. (SCI-006-01-2022) Firma digital
Se toma nota.

SCI-002-2022 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, dirigido
al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual
solicita el criterio de la Oficina de Asesoria Legal sobre el oficio TIE-232-2021 relacionado
con la posibilidad legal de que una persona representante estudiantil que integra el Tribunal
pueda asumir la Presidencia, la Vicepresidencia o la Secretaria del TIE. (SCI-010-01-2021)
Firma digital. Se toma nota.

SCI-001-2022 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del
Departamento de Administracién de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, en el
cual solicita conceder los permisos de acceso a las unidades de la Secretaria para la

Sra. Katherine Montero Montoya, cédula No. 3-0432-0180, quien iniciara funciones en la

Secretaria del Consejo Institucional a partir del 17 de enero de 2022. (SCI-011-01-2022)

Firma digital. Se toma nota.

SCI-004-2022 Memorando con fecha de recibido 17 de enero de 2022, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el considerando que, para la sesion
ordinaria programada para el miércoles 19 de enero de 2022 no se cuenta con “Asuntos
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28.

29.

30.

31.

32.

de Fondo” para agendar, les informo que no se realizara la reunién; asimismo que, en su
lugar se les invita a una sesion de trabajo con la participacion de las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, la Rectoria y las personas que ejercen las
diferentes vicerrectorias, misma gue iniciard a las 8:00 a.m. (SCI-012-01-2022) Firma
digital. Se toma nota.

SCI-003-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de enero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, en el
cual considerando que, a partir del 17 de enero de 2022, se realiza cambio de personal
de apoyo en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, respetuosamente se
solicita la modificacion en los permisos de acceso de los grupos de cada Comision. (SCI-
013-01-2022) Firma digital. Se toma nota.

SCI-005-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual remite correspondencia de la Semana del 13 a
31 de diciembre de 2021, incisos: 2, 3, 4,5,6,8,9,10, 11, 12, 15, 18, 20,21, 25, 45, 46,
47,50, 51, 53y 54. (SCI-017-01-2022) Firma digital. Se toma nota.

SCI-006-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite correspondencia
de la semana del 13 a 31 de diciembre de 2021incisos: 3, 4, 6, 7, 8, 10, 15, 41, 45,54 y
54. (SCI-018-01-2022) Firma digital. Se toma nota.

SCI-009-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto de
‘Ley de fortalecimiento de la competitividad territorial para promover la atraccién de
inversiones fuera de la GAM”, Expediente Legislativo No.22.607, se recuerda que
debera presentarse en el siguiente formato: Consideraciones generales del proyecto,
dictamen sobre si _contiene elementos que amenacen o0 comprometan la autonomia
universitaria_del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos
del proyecto que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto,
recomendaciones si _las_estiman _necesarias, ademas de solicitar que el mismo_sea
remitido a mas tardar el 26 de enero de 2022. (SCI-024-01-2022) Firma digital. Se toma
nota.

SCI-011-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual presenta solicitud de criterio
sobre el texto del Proyecto de “Ley de “REFORMA AL ARTICULO 3 DE LA LEY DE
EXONERACION DEL PAGO DE TRIBUTOS DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES PARA CONTRIBUIR A MITIGAR LA CONTAMINACION DEL
RECURSO HIDRICO Y MEJORAR LA CALIDAD DEL AGUA, N° 8932 DEL 24 DE
MARZQO DEL 2011”7, Expediente Legislativo No. 22.640, se solicita que el mismo sea
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33.

34.

35.

36.

remitido a mas tardar el 26 de enero de 2022 (SCI-025-01-2022) Firma digital. Se toma
nota.

SCI-010-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora de la Escuela de
Ciencias Sociales y al Master Francisco Obando, Director de la Escuela de Idiomas y
Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, en el cual presenta solicitud de
criterio_sobre el texto del Proyecto de “Ley de fortalecimiento de la competitividad
territorial para _promover la atraccion de inversiones fuera de la GAM”, Expediente
Leqislativo No. 22.607 y en el supuesto gue consideren que no_cuentan con_criterio
técnico o suficiente competencia para referirse al Proyecto, se solicita _informarlo al
Consejo Institucional, dentro del plazo establecido, a mas tardar el 04 de febrero de 2022
(SCI-026-01-2022) Firma digital. Se toma nota.

VIE-011-2022, con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al Ph.D William
Delgado Montoya, Director del Centro de Desarrollo Académico, a la M.Sc. Modnica
Hernandez Campos, a la M.Ed. Andrea Soto Grant, al M.Ed. José Fabidn Aguilar
Cordero, a la M.Ed. Martha Quesada Sanchez y a la M.Ed. Shirley Segura Chanto,
Asesores del Centro de Desarrollo Académico, CEDA, con copia al Ph.D Alejandro
Masis Arce, Director de Proyectos, de la VIE, al MENC. Marco Alvarado Pefa,
Presidente, Asamblea Institucional Representativa, a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional y a la Comision de Asuntos Académicos, en el cual se le da
atencion al oficio CEDA-491-2021 “Solicitud a la Vicerrectoria de Investigacion y a la
Direccién de proyectos que se ejecute el acuerdo Congresolnstitucional-TEC-602-2019,
en lo relacionado a que “La VIE y las demas instancias institucionales deben reconocer el
caracter v la competencia investigativa tanto de los profesores del ITCR, como de los
asesores académicos del Centro de Desarrollo Académico (CEDA) y permitirles en
igualdad de condiciones, la proposicién, realizacion y direccion de este tipo de proyectos.
(SCI-027-01-2022) Firma digital. Se toma nota.

SCI-014-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se le
solicita a esa Auditoria Interna de conformidad con el acuerdo de la Sesion Ordinaria del
Consejo_Institucional No. 3155, Articulo 12, del 05 de febrero de 2020, sobre la
modificacién de los articulos 63 y 64 del Reglamento del Consejo Institucional, y con la
Resolucion de Rectoria RR-015-2021 de las diez horas, del veintiocho de enero del
2021, consignar la razén de apertura para los Libros de Actas del Consejo Institucional
en_formato digital, correspondientes al afio 2022. (SCI-030-01-2022) Firma digital. Se
toma nota.

SCI-015-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de enero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal
Institucional Electoral, en el cual se le adjunta el listado del personal de la Secretaria del
Consejo Institucional; adicionalmente incluyo la lista de Personas Integrantes del Consejo
Institucional. Lo anterior, como insumo para la conformacion del Padron General
Definitivo de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), para el periodo 2022-2024 y
en atencion al oficio TIE-008-2022. (SCI-033-01-2022) Firma digital. Se toma nota.




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3248 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 12-38

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

37.

38.

R-016-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de enero de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion y al MBA. José Antonio Sanchez, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual remite para el trd@mite correspondiente el Informe de la Evaluacion
del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2021. Dicho documento fue conocido por
el Consejo de Rectoria en la Sesion N° 01-2022 del 18 de enero del presente afio.(SCI-
014-01-2021) Firma digital. Se toma nota.

OPI-009-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2022, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez S., Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion y a Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comisién Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
Coordinadora UECI, en el cual se procede a remitir el Estudio Técnico correspondiente
en atencion al memorando SCI-888-2021, del 07 de setiembre del 2021 en el cual las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional Asuntos Académicos y Estudiantiles y
Planificacion y Administracion solicitan estudio técnico de modificacién de la Unidad
“Centro de Transferencia Tecnolégico y Educacion Continua (CTEC)”. (SCI-029-01-2021)
Firma digital. Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

39.

40.

41.

RR-008-2022 Resolucién con fecha de recibido 25 de enero de 2022, suscrita por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Comunidad Institucional, a las
direcciones electrénicas comunidadtec@itcr.ac.cr todos@itcr.ac.cr y
todoscampusrhn@itcr.ac.cr, a la Ing. Kendy Chacén Viquez, Secretaria General AFITEC, a
la direccién electrénica kchacon@itcr.ac.cr y afitec@itcr.ac.cr, a la Srta. Abigail Quesada
Fallas, Presidenta de la FEITEC a las direcciones electronicas abguesada@itcr.ac.cr y
feitec@itcr.ac.cr, en la cual se deja sin efecto la aplicacion de lo dispuesto en la
Resolucién RR-344-2021, en cuanto a las modalidades de teletrabajo, dado el
comportamiento actual de los contagios por el virus causante de la enfermedad COVID-
19. se habilita el teletrabajo colectivo general del 7 de febrero de 2022 y hasta el 8 de
abril de 2022, de manera que las jefaturas puedan organizar el trabajo de sus
dependencias en este periodo, combinando el trabajo colectivo con el trabajo presencial
y el teletrabajo ordinario, atendiendo los intereses de la institucion. (SCI-047-01-2022)
Firma digital. Se toma nota.

OPI-015-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2022, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez S., Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificaciéon y
Administracion, en el cual adjunta el oficio ViDa-09-2022 respecto a fe de erratas
referente _a la_omision de una explicacion del porcentaje de cumplimiento de la meta
2.1.1.1 y la ejecucion presupuestaria respectiva. (SCI-048-01-2021) Firma digital. Se
toma nota.

OPI-016-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2022, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez S., Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, con copia
al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, MBA. Ana Damaris Quesada Murillo,
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Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional y a la MBA. Andrea
Contreras Alvarado, Coordinadora UECI, en el cual en atencién al Informe de la
Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las requlaciones con las

que opera el Consejo Institucional”, se plantea para la recomendacion 4.1, Concluir con

la colaboracién de la Oficina de Planificacién Institucional la valoracién de riesgos para

la totalidad de los procesos o actividades correspondientes al Consejo Institucional. (SCI-

049-01-2021) Firma digital. Se toma nota.
ARTICULO 4. Informe de Rectoria
El sefior Luis Paulino Méndez presenta el siguiente informe:
Informes de Rectoria al 26 de enero de 2022

1. Regla Fiscal

La aplicacién de la Regla Fiscal obliga a la Institucion a realizar ajustes en el
presupuesto ordinario 2022, en el orden de los 4300 millones. La Rectoria esta
preparando una serie de acciones para ajustar el presupuesto, ya aprobado por la
CGR. Las grandes partidas a ajustar son: Remuneraciones, Servicios, Materiales y
Suministros y Bienes Duraderos. Las acciones definitivas seran comunicadas en
Su momento.

Desde CONARE se esta trabajando en un documento para mostrarle a la
sociedad el impacto de la RF en la Educacion Superior.

2. Negociacion de la Convencion Colectiva

En diciembre de 2021 inici6 el proceso de denuncia de la Convencion Colectiva,
gue vence el 26 de enero de 2022.

Previo a la denuncia la Rectoria realiz6 un proceso de revision de todo el
articulado junto con la AFITEC.

A partir del 26 de enero 2022 inicia el proceso formal de negociacion, para lo cual
se debe instalar la Comision Negociadora, con representantes de la
Administracion y de AFITEC. Los representantes de la Administracién no pueden
disfrutar de los beneficios que incluya la Convencion.

La Convencidn vigente no contemplaba la clausula de ultraactividad, que mantiene
el texto vigente por el tiempo que tarde la negociacion y homologacién por parte
del MTSS. En una accién de udltima hora se logré que el MTSS homologara la
Convencién vigente con la inclusion del articulo 155, que permite aplicar lo
dispuesto en la Convencién vigente todo el tiempo que tarde la negociacion y
homologacién.

3. Condiciones de operacion de la Instituciéon del 7 de febrero al 8 de abril de 2022

Considerando el nivel de contagios de la variante Omicron de las Ultimas semanas
el martes 25 de enero de 2022, se comunicO la Resolucion RR-008-2022, que
establece las condiciones de operaciéon principalmente en la docencia del 7 de
febrero al 8 de abril de 2022.

En particular la oferta de grupos de teoria en modalidad semipresencial y
presencial iniciaran el semestre en modalidad remota.

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan propuesta de Miembros del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Seguimiento de ejecucion de acuerdos vencidos del Consejo
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Institucional al 30 de diciembre de 2021.
La sefiora Ana Damaris Quesada, presenta el Seguimiento de ejecucion de acuerdos
vencidos del Consejo Institucional al 30 de diciembre de 2021.
Sesién Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020. Atencion del acuerdo
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Creacion del Parque
Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
La sefiora Ana Damaris Quesada indica que, en el Informe de Correspondencia de la Sesion
No. 3242, se registro el oficio R-966-2021, en el cual se remite la conformacion de la
Comision Especial y el Cronograma de trabajo; en dicho oficio se copia a la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, se esta a la espera de que la Comisién revise y ajuste
las fechas del acuerdo, a fin de resolver si se da por atendido el tema o queda algun aspecto
pendiente.
Sesion Ordinaria No. 3217, Articulo 9, del 19 de mayo de 2021. Modificacién del inciso
c del Articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos
del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, e incorporacion de un articulo
Transitorio lll para establecer su entrada en vigencia.
b. Incorporar un articulo Transitorio Ill en el Reglamento de Concursos Internos y
Externos que indique:
Transitorio Il
Los Consejos de las distintas instancias con competencias en la seleccién de
personal, contaran con tres meses a partir de la publicacion en La Gaceta de
este acuerdo, para actualizar sus reglamentos internos conforme a las nuevas
indicaciones del inciso ¢ del Articulo 22, acatando las disposiciones del
Reglamento de Normalizacién Institucional.
Los Concursos de Antecedentes Internos y Externos que hayan sido
publicados previo a la comunicacion en La Gaceta del nuevo texto del inciso ¢
del Articulo 22, se tramitaran conforme al texto del Articulo 22 y mecanismos
internos vigentes al momento de la publicacién del concurso.
La sefiora Ana Damaris Quesada, informa que, en el Informe de Correspondencia de esta
Sesion se registra el oficio R-1073-2021, en el cual la Rectoria adjunta informacion
actualizada del proceso, por parte de la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de
Administracion y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. Indica ademas
gue, mantiene el seguimiento sobre el acatamiento de lo solicitado en el acuerdo. Se
traslada a la Comision de Planificacion y Administracién en vista de que el tema no esta
totalmente atendido.
Sesion Ordinaria No. 3233, Articulo 14, del 08 de setiembre de 2021. Autorizacion del
uso de las plazas CT0259, CT0260, CT0261, CT0262, CT0263, CT0264, CT0265 y
CT0266, para reforzar la gestiéon administrativa de la Comisién de Carrera Profesional y
la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, asi como para la
atencion del control de vacaciones acumuladas
b. Solicitar a la Rectoria, comunique a este Consejo en un plazo de 10 dias habiles, el plan
de trabajo formulado para incrementar significativamente la recepcién de solicitudes de
paso en los sistemas de Carrera, principalmente en Carrera Profesional.
La sefiora Ana Damaris Quesada menciona que, mediante oficio R-957-2021 se remite el
Plan de Trabajo; no obstante, en oficio SCI-1192-2021, la Comision de Planificacion y
Administracion solicita a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que
mantenga pendiente del acuerdo, dado que no se remite la totalidad de lo solicitado.
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Sesion Ordinaria No. 3240, Articulo 15, del 27 de octubre de 2021. Perfil tecnoldgico del
ITCR, documento base de referencia para el Marco de gestion y gobernabilidad de
tecnologias de informacién y comunicacion del ITCR y solicitud a la Administracion
del plan de accién que incluya su elaboracion, implementacion, seguimiento y
evaluacion
d. Solicitar a la Rectoria, presentar al 30 de noviembre de 2021, el Plan de Accién para la
Implementacion definida en el Plan Anual Operativo 2022, de modo que este plan de
accion incorpore las fases de elaboracion del plan, implementacién, seguimiento y
evaluacion a partir del documento denominado “Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las
Universidades Publicas y del CONARE”, de conformidad con el perfil tecnolégico
conocido en este acuerdo, los insumos de los entregables ya conocidos por la
Administracion de la Comision Especial de evaluacion del estado de las Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (TIC) en el Instituto Tecnologico de Costa Rica y los
acuerdos que de estos se deriven.
La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, en el Informe de Correspondencia de la
Sesion No. 3246, se registré el oficio R-1072-2021 dirigido a la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual se remite el plan de accién para la implementacién del Marco de
Gobierno y Gestion de Tl de las Universidades Publicas y del CONARE. Se mantiene el
acuerdo hasta tanto la Comision informe si se da por atendido.
Sesion Ordinaria No. 3243, Articulo 9, del 17 de noviembre de 2021. Disposiciones para
la Convocatoria por fondos concursables de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension 2022.
b. Encargar al Consejo de Investigacion y Extension:
i. Divulgar el cronograma de la presente Convocatoria, dentro del plazo de tres dias
hébiles.
La seflora Ana Damaris Quesada informa que, mediante oficio CIE-180-2021, del 22 de
noviembre del 2021, incluido en un mensaje de correo electrénico remitido a la Comunidad
institucional, con el cual se realiza la Comunicacion de Acuerdo del Consejo de Investigacion
y Extension, con respecto a la aprobacién del “Cronograma para la recepcién y aprobacién
de solicitudes nuevas de actividades y proyectos de investigacion y de extension,
Convocatoria, 2022”. Consulta si ese documentos cumple con lo requerido en el acuerdo.
La sefiora Maria Estrada comenta que, en conversacion con el sefior Vicerrector de
Investigacion, le inform6 que estan pendientes de divulgacion algunos datos, por lo que
solicita mantenerlo en el Seguimiento de Acuerdos.
Sesion Ordinaria No. 3243, Articulo 9, del 17 de noviembre de 2021. Modificacién de la
normativa “Nomenclatura del Campus, edificios y sitios del Instituto Tecnoldgico De
Costa Rica” en atencién del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la
Sesién Ordinaria 94-2018, relativo a la revisibn de normativa institucional para
asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos, y acciones de seguimiento sobre la referida normativa
b. Solicitar a la Rectoria que valore la conveniencia y pertinencia de actualizar, derogar o
incorporar los procedimientos de la “Nomenclatura de los Campus Tecnolégicos, Centros
Académicos, edificios y sitios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, en la normativa
vigente que regula la disposicion y administracion de espacios fisicos; y en caso
necesario, presente a este Consejo las propuestas para su implementacion. Y de igual
manera, que se valore la pertinencia de mantener vigente la Comision Institucional
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creada en el inciso a. del acuerdo de la Sesién No. 1516, articulo 11, del 16 de
noviembre de 1989.
La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer que, en el Informe de Correspondencia
recibida del 13 al 31 de diciembre de 2021 se registra el oficio R-1123-2021, en el cual se
remite el Plan de accion para la revision, modificacion y elaboracion de los procedimientos
para la normativa correspondiente; ademas se indica que, se considera pertinente mantener
la Comisién Institucional de Nomenclatura. Agrega que, el oficio fue trasladado a la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles; sin embargo, se esta a la espera de que
se indique si se da por atendido o se mantiene en el Seguimiento de Acuerdos.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3248.
ARTICULO 8. Informe de Labores del Il Semestre 2021 de la Comision de Estatuto
Organico.
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
presenta el informe de labores de la Comision correspondiente al Il Semestre del 2021.

|

INFORME DE INFORME DE
LABORES CEO II SEV LABORES CEO II SEN

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3248.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 9. Definicion del dia de sesion para el afio 2022
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:
“Establecimiento del dia de las Sesiones Ordinarias para el periodo 2022 del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”; elaborada por la Presidencia (Adjunta
al acta de esta Sesion).
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 34 del Reglamento del Consejo Institucional establece lo siguiente:
“Articulo 34
El Consejo Institucional sesionara ordinariamente una vez por semana VY,
extraordinariamente, cuando asi lo convoque el Rector por iniciativa propia o de al menos
cuatro de las personas integrantes.
Las sesiones ordinarias se realizaran el dia que el Consejo Institucional defina. Dicha
definicion se hard anualmente en el mes de diciembre y podr& ser revisada en cualquier
momento, previa solicitud de alguna de las personas integrantes.
Las sesiones se llevaran a cabo entre las siete y treinta de la mafiana y las doce y treinta
de la tarde, en la sala de sesiones del Consejo Institucional.
Las sesiones seran divididas en tres etapas: etapa 1: temas de tramite, que dispondra de
un tiempo maximo de una hora a partir del inicio de la sesién; etapa 2: asuntos de fondo,
para lo cual se dispondrd de un maximo de dos y media horas, etapa 3: asuntos de foro y
varios, para lo cual se dispondra de un méaximo de una y media hora. Podra ampliarse el
periodo de la sesion, solamente para atender temas de la segunda y tercera etapa, por
mocion de orden. La sesion podrd realizarse en otro lugar, dia y hora, siempre que la
Presidencia lo comunigue con veinticuatro horas de anticipacion.
Se podra convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas de
anticipacion, salvo en los casos de urgencia. No obstante, quedara validamente
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constituido el 6rgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al
orden del dia, cuando asistan todas las personas integrantes y asi lo acuerden por
unanimidad.

CONSIDERANDO QUE:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 34 del Reglamento del Consejo
Institucional corresponde establecer el dia en que se realizaran las sesiones ordinarias,
durante el afio 2022.

2. [Existe consenso entre la mayoria de las Personas Integrantes del Consejo Institucional,
en que el dia miércoles es apropiado para realizar las sesiones ordinarias.

SE ACUERDA:

a. Establecer el dia miércoles para el desarrollo de las sesiones ordinarias, durante el afio

2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo

de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias

hébiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la

Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos

recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o

rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3248.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:03 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:23 a.m.

NOTA: Posterior al receso la sefiorita Abigail Quesada Fallas se incorpora a la Sesién a las

9:33 a.m.

ARTICULO 10. Informe de evaluacién del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre

de 2021.

NOTA: Ingresan a la Sesiéon via ZOOM, a las 9:33 a.m. las siguientes personas invitadas:

B.Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, Dra. Claudia Madrizova M.,

Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Ing. Jorge Chaves Arce, Vicerrector

de Investigacion y Extension, MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de

Planificacion Institucional, Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local

San Carlos, MBA. Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus Tecnolégico Local San

José Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela, Ing. Jean Carlos

Miranda Fajardo, Director Centro Académico de Limoén, MAE. Marcel Hernandez Mora,

Colaborador de la Oficina de Planificacion Institucional.

El sefior José Antonio Sanchez inicia con la presentacion.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: “Informe de evaluacion

del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2021”; elaborada por la Comision de

Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
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decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican
a continuacion:
“6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con criterios
de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacibn y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los usuarios.
10 Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus fuentes
de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacién institucional, para
alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacién costarricense y las alianzas con
entes publicos, privados e internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico, en su articulo 18, inciso b, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto
del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Organico y en la reglamentacién respectiva.

3. El Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional, indica en su articulo 10:
“Articulo 10 Seguimiento y evaluacién
El seguimiento y la evaluacion del proceso de Planificacion Institucional, consistira en la
verificacién del cumplimiento de los siguientes aspectos:

b. Los responsables del seguimiento y evaluacién del Plan Anual Operativo seran los
encargados de cada programa, subprograma y demas dependencias adscritas, de acuerdo
con el ambito de su competencia, con el apoyo técnico de la Oficina de Planificacion
Institucional. La evaluacion se realizara trimestralmente y se presentara un resumen de la
evaluacion al Consejo de Rectoria para conocimiento y establecimiento de las posibles
acciones correctivas. Se presentara semestralmente al Consejo Institucional el informe
de evaluacién para su conocimiento.
...” (El subrayado es proveido)
4. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico, indican sobre la fase de
evaluacion presupuestaria, lo siguiente:
4.5.5 Suministro de informacién sobre los resultados de la evaluacion presupuestaria
a la Contraloria General. Para el ejercicio de las competencias de fiscalizacion, las
instituciones deberdn presentar a la Contraloria General de la Republica, informes
semestrales acumulativos, con fecha de corte 30 de junio y 31 de diciembre, con los
resultados de la evaluacion presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera
ejecutada. Las fechas para dicha presentacion seran las siguientes:
a) La del primer semestre, a mas tardar el 31 de julio del afio de vigencia del
presupuesto.
b) La del segundo semestre, a mas tardar el 31 de enero del afio posterior a la vigencia
del presupuesto. La informacion debe incorporarse al sistema electrénico disefiado por
el Organo Contralor para el registro de la informacion presupuestaria, de acuerdo con la
normativa y las especificaciones que regulan su funcionamiento.
(Asi reformado el inciso anterior mediante el punto ee) de la resolucién N° R-DC-73-
2020 del 18 de setiembre del 2020)
4.5.6. Informacion sobre la evaluacion presupuestaria que debe suministrarse a la
Contraloria General de la Republica. La informacion sobre la evaluacion presupuestaria
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debera incorporarse en el sistema electronico disefiado por la Contraloria General de la
Republica, en forma conjunta con la informacién solicitada en la norma 4.3.15 y
comprenderd lo siguiente:
a)
i. Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la informacién incorporada
al sistema. El jerarca de la institucién o de la instancia -legal o contractualmente
competente para el suministro de la informacién de la evaluacion presupuestaria al
Organo Contralor, debera confirmar la oficialidad de la misma. Para lo anterior, la
normativa que regule el sistema electronico determinard el instrumento o
mecanismo especifico a utilizar para dicha confirmacion.
ii. Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conocié el resultado de la
evaluacion presupuestaria. Tratdndose de contratos de fideicomiso debera
suministrarse el documento que haga constar que la evaluacién presupuestaria fue
conocida por el érgano que sea legal y contractualmente competente para tal efecto.
b) Informacion sobre la evaluacion presupuestaria. El informe comprendera al menos el
andlisis de los siguientes aspectos:
i. Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios en funcion de los indicadores establecidos.
ii. Detalle de las desviaciones de mayor relevancia que afecten los objetivos, metas
y resultados de lo alcanzado con respecto a lo estimado previamente establecidos
para cada uno de los programas presupuestarios.
ii. Analisis del desempefio institucional y programatico, en términos de eficiencia,
eficacia, economia y calidad en el uso de los recursos publicos, segun el logro de
objetivos, metas y resultados alcanzados en los indicadores de mayor relevancia,
definidos en la planificacién contenida en el presupuesto institucional aprobado.
Asimismo, este desempefio debe analizarse en funcion de su aporte a la situacion
econdémica, social y de medio ambiente del pais y de las metas y obijetivos
contenidos en los planes nacionales, sectoriales, regionales y municipales segun
corresponda.
iv. Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo plazo
considerando las proyecciones plurianuales realizadas.
v. Una propuesta de medidas correctivas y de acciones a seguir en procura de
fortalecer el proceso de mejora continua de la gestion institucional.
vi. Cualquier informacion que sea solicitada mediante requerimiento especificos de
la gerencia de area de fiscalizacién superior respectiva.
(Asi reformado el punto 4.5.6) anterior mediante el punto ff) de la resolucion N° R-
DC-73-2020 del 18 de setiembre del 2020)
..." (El resaltado corresponde al original)

5. Mediante el oficio R-016-2022, con fecha de recibido 18 de enero de 2022, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de administracion y al MBA. José
Antonio Séanchez, director de la Oficina de Planificacion Institucional, se recibié el
documento titulado “Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre
2021”. Dicho documento fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoria en la Sesién
N° 01-2022, realizada el 18 de enero del presente afo.

6. En la reunion ordinaria No. 954-2022 de la Comision de Planificacion y Administracion,
realizada el 20 de enero de 2022, se brindé audiencia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de administracion, al MBA. José
Antonio Sanchez Sanabria, director de la Oficina de Planificacién Institucional, al MAE.
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Marcel Hernandez Mora, coordinador de la Unidad de Formulacion y Evaluacion de

Planes Institucionales de la Oficina de Planificacion Institucional, a la Dra. Claudia

Madrizova Madrizova, vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios

Académicos, a la Q. Grettel Castro Portuguez, vicerrectora de la Vicerrectoria de

Docencia, al Dr. Oscar Lopez Villegas, director del Campus Tecnoldgico Local San

Carlos, al Master Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus Tecnologico Local San

José, al Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, director del Centro Académico de Limén, al Dr.

Roberto Pereira Arroyo, director del Centro Académico de Alajuela, al Ing. Ricardo

Salazar Diaz, Ph.D., coordinador del Programa de Regionalizacion y al Ph.D. Alejandro

Masis Arce, director de la Direccion de Posgrados, para la exposicién del “Informe de

Evaluacion Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2021”, adjunto al oficio R-016-

2022.

7. Mediante el oficio OPI-015-2022, con fecha de recibido 25 de enero de 2022, suscrito por
el MBA. José Antonio Sanchez, director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, se adjunté una fe de erratas referente a la omision en el "Informe de
evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2021", de una explicacion del
porcentaje de cumplimiento de la meta 2.1.1.1 y la ejecucion presupuestaria respectiva.

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico indican que las instituciones deben
presentar a la Contraloria General de la Republica, informes semestrales acumulativos,
con los resultados de la evaluacion presupuestaria, referida a la gestion fisica y financiera
ejecutada -periodicidad que es concordante con los resultados que debe conocer el
Consejo Institucional de conformidad con el articulo 10 del Reglamento del Proceso de
Planificacion Institucional-. Para el caso del corte al 31 de diciembre, el informe debe ser
presentado a mas tardar el 31 de enero del afio posterior a la vigencia del presupuesto.
Adicionalmente, se indica que dichos informes deben ser conocidos por el jerarca de la
Institucion, y para ello, debe mediar un acuerdo donde asi se haga manifiesto.

2. En términos generales, de conformidad con el informe adjunto al oficio R-016-2022, se
tiene que:

a. Las 79 metas formuladas a nivel institucional presentan un nivel de cumplimiento del
95.1% al 31 de diciembre de 2021, indicandose en el informe que se considera
aceptable, ya que, en el periodo anterior, la ejecucién institucional fue de un 93.7%. A
continuacion, se observa el promedio de cumplimiento de las metas y la ejecucion
presupuestaria por programa y subprograma:

Tabla No.1. ITCR: Promedio de cumplimiento por metas y ejecucion presupuestaria por

Programa, Subprograma, Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos
al 31 de diciembre del 2021.

SHIOAD  cunpLIENTO  SIECUCION,
METAS
PROGRAMAL: ADMINISTRACION
DIRECCION SUPERIOR 8 94.9% 85.6%
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION 5 88.2% 93.5%

CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN CARLOS 7 99.4% 81.3%
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CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN JOSE 3 99.5% 83.6%
CENTRO ACADEMICO DE LIMON 3 98.2% 80.1%
CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA 5 98.2% 85.9%
PROGRAMA 2: DOCENCIA 18 91.5% 94.2%
PROGRAMA 3: VIESA 10 99.7% 95.0%
PROGRAMA 4: INVESTIGACION 14 92.3% 90.3%
PROGRAMA 5: EXTENSION 6 99.0% 68.6%

PROMEDIO INSTITUCIONAL 79 95.1% 91,4%

Fuente: Informe de Evaluacion Plan Anual Operativo 2021 al 31 de diciembre de 2021, pag. 7
b. El cumplimiento de las metas por cada Eje Tematico segun Objetivo Estratégico a
nivel institucional, asi como la representatividad de cada uno de dichos ejes, respecto
a la cantidad de metas, se muestra a continuacion:
Tabla No.2. ITCR: Promedio de cumplimiento en metas por Objetivo Estratégico Institucional
segun eje tematico
al 31 de diciembre del 2021.

EJECUCION
EJE < PROMEDIO | PRESUP.
TEMATICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS CUMPLIM. CON
COMPR
1. Fortalecer los programas académicos existentes
DOCENCIA Y Promover la apertu[a de nuevas opciones, en_Ios 18 87.3% 95.9%
campos de tecnologia y ciencias conexas a nivel
de grado y posgrado.
2. Mejorar la generacién y transferencia de
conocimiento  cientifico, tecnolégico y técnico o o
INVEST., |nnovador, que contribuyan al desarrollo del sector 6 100.0% 94.1%
EXTENSION Y fsocio-productivo.
ACCION 3. Consolidar la vinculacion de la Institucién con la
SOCIAL sociedad en el marco del modelo del desarrollo 5 97 1% 80.4%

sostenible para la edificacibn conjunta de|
soluciones a las necesidades del pais.

4. Garantizar al sector estudiantil un ambiente vy,
condiciones que propicien el acceso equitativo, la
permanencia, el éxito académico, la formacién 6 99.6% 95.3%
integral, la graduacion y su futura insercion al
sector socio-productivo del pais.

5. Contar con procesos y servicios agiles, flexibles
y oportunos para el desarrollo del quehacerf 18 96.0% 94.9%
institucional.

VIDA
ESTUDIANTIL

6. Desarrollar el talento humano orientado hacia la 2 93.8% 96.7%
gestion efectiva y el mejoramiento continuo.

GESTION 7. Optimizar el desarrollo y uso de las tecnologias

de informacion y comunicacién, equipamiento e 14 95.8% 72.5%
infraestructura gue facilite la gestion institucional.
8. Generar proyectos y acciones viables |
sostenibles que promuevan la consecucion de| 5 100.0% 77.0%
recursos complementarios al FEES.

9. Implementar acciones articuladas en las|
distintas regiones del pais, para ampliar la 5 100.0% 24.3%
cobertura y el acceso a la Educacion Superior

DESARROLLO
REGIONAL
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Estatal contribuyendo asi, al desarrollo integral del
ais.
TOTAL PROMEDIO 79 95.1% 91.4%

Fuente: Informe de Evaluaciéon Plan Anual Operativo 2021 al 31 de diciembre de 2021, pag. 8
c. El promedio de cumplimiento y ejecucion presupuestaria por tipo de meta, sea esta de
Desarrollo, Inversién o Sustantiva, muestra los siguientes resultados:

Tabla No.3. ITCR: Promedio de cumplimiento y ejecucién presupuestaria por tipo de meta al
31 de diciembre del 2021
%

TIPO DE CANTIDAD % CUMP.

META METAS METAS PREé]gSgSIIE(g'IN'O
Desarrollo* 33 92.3% 86.8%
Inversion 12 96.3% 72.6%
Sustantivas 34 97.3% 95.2%
Total 79 95.1% 91.4%

Fuente: Informe de Evaluacion Plan Anual Operativo 2021 al 31 de diciembre de 2021, pag. 9
d. Del andlisis a la informacién aportada en el Informe sobre la ejecucién presupuestaria
-en un horizonte de 5 periodos, especificamente se abarcan los afios 2017-2021- se
extrae que:

i.  En cuanto a la ejecucion de los ingresos se aprecia que, para cada uno de los
afos se ha superado el 90.0% de la ejecucion, siendo el ultimo afio (2021) el
periodo donde se logrd, en términos porcentuales la mayor ejecucion, la cual
fue de un 99.8%. En la tabla No.4 se detalla el total de ingresos
presupuestados, asi como lo ejecutado para cada uno de los periodos:

Tabla No.4. ITCR: Detalle de total ingresos presupuestados y ejecutados por afio
2017 — 2021 (miles de colones)

Ao s Ejecucion Efectiva Por_centa_J’e o3
Total ejecucion
2017 87,391,073.82 82,609,664.63 94.5%
2018 81,603,049.55 76,805,662.15 94.1%
2019 77,714,960.94 74,055,584.08 95.3%
2020 76,767,791.55 72,586,338.90 94.5%
2021 72,339,618.88 72,181,875.09 99.8%

Fuente: Informe de Evaluacion Plan Anual Operativo 2021 al 31 de diciembre de 2021, pag. 10
i. En lo que respecta a egresos, durante cada uno de los afios en analisis, la
ejecucion ha superado el 80.0%. En términos porcentuales, el afio 2021 es el que
evidencia una mayor ejecucion, llegando a un 89.7%.
Tabla No.8. ITCR: Detalle de total ingresos presupuestados y ejecutados por afio
2017-2021 (miles de colones)

Afio Presupuesto total Ejecucién %
Efectiva Ejecucién
2017 87,391.07 72,302.91 82.7%
2018 81,603.05 68,742.98 84.2%
2019 77,714.96 64,258.93 82.7%
2020 76,767.79 63,981.18 83.3%
2021 72,339.62 64,890.63 89.7%

Fuente: Informe de Evaluacion Plan Anual Operativo 2021 al 31 de diciembre de 2021, pag. 20
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La informacion mostrada anteriormente corresponde a la ejecucion efectiva, es

decir, no considera compromisos ni precompromisos presupuestarios.

iii. En cuanto al presupuesto que se asigna a nivel de programa, se determina que el
programa al que se le asignan mas fondos es el Programa 2: Docencia, y es el que
presenta la mayor ejecucion.

e. Con respecto al avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo
plazo, considerando las proyecciones plurianuales realizadas, se tiene que:

i. La estimacion de ingresos esta determinada por el limite de crecimiento de la
regla fiscal en gasto corriente y gasto de capital. Viéndose dificultades en la
ejecucion de recursos propios que pueda generar la Institucion.

ii. Los valores de gasto corriente y gasto de capital para el 2022 al 2025 no
obedecen a los requerimientos reales de la Institucion, sino mas bien, a los
limites establecidos por la estimaciéon de la regla fiscal; esto implica no tener
posibilidad de crecimiento durante este periodo y no poder atender los
requerimientos y demandas en areas de suma prioridad para el Pais, para
fortalecer su economia (cupos en la oferta académica actual, nuevos
programas de ingenieria, reposicion de equipo tecnolbgico).

f. ElI 93% de metas poseian al menos un riesgo asociado, los cuales fueron evaluados y
analizados por los responsables hasta determinar el criterio de aceptacion y las
acciones de respuesta correspondientes. Al finalizar el periodo, las acciones de
respuesta al riesgo de los planes de mitigacién se cumplieron en un 99%.

SE ACUERDA:
a. Dar por conocido el “Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre

de 20217, adjunto al oficio R-016-2022.

(-

Microsoft Word Adobe Acrobat Adobe Acrobat
Document Document Document
b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3248.
NOTA: El sefior Daniel Cortes Navarro se retira de la Sesion a las 10:22 a.m.
NOTA: El sefior Daniel Cortes Navarro se reincorpora a la Sesion a las 10:33 a.m.
ARTICULO 11. Solicitud de plan de accién para atender las recomendaciones del
informe de Auditoria Interna AUDI-AD-006-2021, titulado
“Advertencia sobre la necesidad de normar y establecer protocolos
para el tratamiento de datos sensibles.
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: “Solicitud de
plan de accion para atender las recomendaciones del informe de Auditoria Interna AUDI-AD-
006-2021, titulado “Advertencia sobre la necesidad de normar y establecer protocolos para el



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3248 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 24-38

tratamiento de datos sensibles”; elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores préacticas de gestion para una efectiva
operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion
de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la Instituciéon.” (Aprobada en
Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 12 establece:

“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les
corresponderd cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones
formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria
externa y las demas instituciones de control y fiscalizacién que correspondan.

3. Las Disposiciones para la atencién por parte del Instituto Tecnolégico de Costa Rica de
los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General de la Republica,
rezan:

“Articulo 6 Informes remitidos por la Auditoria Interna:

6.1. Recibido el Informe por parte de la Auditoria Interna, las autoridades a quienes se
dirige, resolveran sobre la aceptacién o no de las recomendaciones contenidas en el
mismo, comunicando lo que corresponda a la Auditoria Interna para lo de su
competencia.

6.2. En caso de que las recomendaciones sean aceptadas se solicitard a quienes
corresponda, la presentacion de un plan de accion, informando a la Auditoria Interna
sobre los responsables y plazos para su ejecucién en un plazo de diez dias habiles,
excepto en los casos dirigidos al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa 0 al Consejo Institucional, en cuyo caso dispondréan de un plazo de
treinta dias habiles para informar sobre lo dispuesto anteriormente.

6.3. Cada instancia a la que se le trasladen las recomendaciones debera velar por el
cumplimiento y seguimiento de las mismas, debiendo mantener informada
oportunamente a la autoridad correspondiente, sobre la ejecucion de las actividades
propuestas.

6.4. Conforme se ejecute el plan de accion, los funcionarios asignados para actualizar el
sistema automatizado de seguimiento de recomendaciones que administra la
Auditoria Interna, deberan incluir en el mismo la informacion correspondiente.

6.5. Cuando el informe comunique hechos que eventualmente podrian acarrear
responsabilidad a algun funcionario de la institucién, se procedera conforme se
expone en el Capitulo I, articulo 8 de estas disposiciones.
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4.

6.6. Si el informe fue tramitado de manera confidencial por la Auditoria Interna; para su
andlisis y comunicacion a otras instancias, se procedera conforme al protocolo que
haya establecido la Administracion para el efecto.”

En el oficio AUDI-195-2021, fechado 16 de diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, presidente
del Consejo Institucional, se remite el informe titulado “Advertencia sobre la necesidad de
normar y establecer protocolos para el tratamiento de datos sensibles”, sobre el cual se
solicita informar, en un plazo improrrogable de 30 dias hébiles, las acciones, plazos y
responsables para su atencion; las cuales deberan ser incorporadas en el Sistema de
Implementacion de Recomendaciones.

En el informe AUDI-AD-006-2021 titulado “Advertencia sobre la necesidad de normar y
establecer protocolos para el tratamiento de datos sensibles”, se dirigen las siguientes
recomendaciones al Consejo Institucional, para que gire las instrucciones necesarias a
quien corresponda:

“5.1. Crear y presentar a las autoridades institucionales una propuesta de normativa que
aborde, considerando las mejores practicas y una perspectiva de defensa de los
derechos humanos, el tratamiento de datos sensibles en toda la Institucion y el
establecimiento de protocolos institucionales que garanticen la autodeterminacion
informativa y otros derechos conexos.

5.2. Se apruebe dicha normativa a la brevedad posible y sea divulgada institucionalmente,
promoviendo capacitacion en la materia, para asegurarse que quienes administren
bases de datos introyecten la importancia del tema.

5.3. Se coordine con entidades relacionadas con la Institucibn para que aprueben
normativa sobre el tratamiento de datos sensibles.”

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comision de Planificacion y Administracion conocio y analizé en la reunién No. 954,

2.

realizada del 20 de enero de 2022, el contenido del informe AUDI-AD-006-2021 titulado

“Advertencia sobre la necesidad de normar y establecer protocolos para el tratamiento de

datos sensibles”, llegando a rescatar los siguientes elementos:

a. La advertencia realizada por la Auditoria Interna se realiza en el marco de su plan de
trabajo para el periodo 2021, procurando que a través de las recomendaciones
emitidas, la Institucion tome acciones en relacion con la Ley Proteccién de la Persona
frente al tratamiento de sus datos personales, Nam. 89681 y el Reglamento a la Ley
de Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales.

b. Derivado del estudio realizado se determin6 que, si bien el Consejo Institucional
determindé en el afio 2011 una serie de acciones para mejorar el manejo de la
informacion en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, la propuesta de normativa
presentada por la Administracion (OPI-1149-2013 “Remision de la propuesta
“‘Reglamento de Manejo de la Informacién Institucional”’, de 30 de setiembre de 2013)
no se constituyd en normativa institucional, en tanto no se encuentra aprobada,
formalizada ni divulgada; ademas, de la ausencia de protocolos institucionales para el
manejo de datos sensibles.

Vistos los elementos anteriores, la Comision de Planificacion y Administracion, dictaminé

gue, conforme al procedimiento establecido en el articulo 6 de las Disposiciones para la

atencion por parte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de los Informes de Auditoria

Interna, Externa y de la Contraloria General de la Republica, proceda el Consejo
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Institucional a aceptar y solicitar a la Administracion un plan de trabajo, para atender las
tres recomendaciones contenidas en el informe AUDI-AD-006-2021.

SE ACUERDA:

a. Aceptar las recomendaciones citadas en el informe AUDI-AD-006-2021, titulado
“Advertencia sobre la necesidad de normar y establecer protocolos para el tratamiento de
datos sensibles”

b. Solicitar a la Rectoria que, antes del 28 de febrero de 2022, presente un plan de accion
para atender las recomendaciones citadas en el informe AUDI-AD-006-2021, titulado
“Advertencia sobre la necesidad de normar y establecer protocolos para el tratamiento de
datos sensibles”.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o0 de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méaximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de
diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3248.

NOTA: El sefior Luis Alexander Calvo se retira de la Sesion a las 11:05 a.m.

NOTA: La seforita Abigail Quesada Fallas se retira de la Sesién a las 11:09 a.m.

NOTA: El sefior Luis Alexander Calvo se reincorpora a la Sesion a las 11:12 a.m.

NOTA: La seforita Abigail Quesada Fallas se reincorpora a la Sesién a las 11:16 a.m.

ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 12. Esfuerzos realizados por el Tribunal Institucional Electoral (TIE) para la

solucion de voto electronico interno.

NOTA: Ingresan a la Sesién via ZOOM, a las 11:00 a.m. las siguientes personas invitadas:

M.Sc. Tannia Araya Solano, Ing. Christian Sanabria Jiménez, MGP., Ing. Ara Rodriguez

Villalobos, M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, M.A. Marvin Santos Varela Alvarado, sefior Kevin

Sanabria Carrillo y la sefiorita Daria Soto Arias, Integrantes del Tribunal Institucional

Electoral.

La sefiora Ingrid Herrera Jiménez inicia con la presentacion.
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Tec HEigD S —
TEC | i=%856  TEmzsom
* Intercambios de experiencias con los
Tribunales Universitarios.

* Entrevistas con empresas nacionales e
internacionales.

Antecedentes

» Solicitud al grupo GoTouch (31 de julio
2020).

* Se conformd Comision de voto
electronico  institucional (5 de
noviembre 2020).

TEC ‘ Tecnoldgico T T
de CostaRica ELECTORAL

2021

* Experiencia con la empresa e-Voting para
eleccion del Consejo Institucional.

* Estudio de requerimientos por parte del

Antecedentes 2rupo GoTouch,

* Presentacién del proyecto ante la
Rectoria/Vicerrectoria ~ Administracion.
(11 de agosto 2021).

* Negociacion entre  Autoridades vy
GoTouch.
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TEC |icmologieo TEzzom

2021
. * Eleccion de cuatro representantes ante el Consejo
E |€CC|O nes Institucional.
con VOtO * Eleccion de representantes académicos ante el

PR Consejo de Investigacion y Extension.
electronico

= Elecciones de representantes ante el Directorio de la
AlR.

* 9 elecciones de direcciones y coordinaciones de
departamentos académicosy apoyo a la academia.

La sefiora Ingrid Herrera Jiménez le cede la palabra a la sefiora Ara Rodriguez Villalobos,
para que continte con la exposicion.

Tecnologico S ——
TEC ‘ de CostaRica TE ELECTORAL

Voto electronico
TIE
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Tecnologico E—
TEC ‘ de CostaRica TE ELECTORAL

Encuesta de uso del voto
electronico en el TEC

TEC

Tecnoldgico TE TR AT
de CostaRica ELECTORAL

* Enviada a aproximadamente 390 personas
electoras

Padrones de elecciones de Asambleas Plebiscitarias durante 2021

+ Se obtuvo 210 respuestas (53%)
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TEC | itoce TErzom

1. ;En gué modalidad prefiere gue se lleven a cabo los procesos de eleccian?

210 respuestas

@ Presencial
@ Electrénico

Tecnoldgico =g v s
de CostaRica ELECTORAL

Preferencia presencial

En realidad cualguiera de las dos. Pero siento mas
seguridad de la privacidad en una presencial.

Algunos compafieros no contamos con los dispositivos
adecuados para efectuar las votaciones.

Por la situacion actual el electronico es una forma muy
practica, sin embargo es mas llamativa la forma tradicional.
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Tecnologico e
TEC de CostaRica TE ELECTORAL
Preferencia presencial

Las dos formas son buenas, pero presencial se
siente mas ese espiritu de democracia institucional.

Aln no me acostumbro me da un poco de temor
equivocarme.

Me cuesta mucho el internet.

TeCﬂO]égiCﬂ THS BURAL IWSTITLCIOMAL
TEC de CostaRica TE ELECTORAL
Preferencia electrénico

Mo hay necesidad de desplazarse ni de hacer filas, los conteos son
automatizados y los resultados pueden publicarse con mayor rapidez al
finalizar el proceso.

Las tecnologias han ayudado a agilizar este tipo de
procesos y a tener credibilidad, por la envergadura de la
situacion actual.

]

el que se encuentren. Las
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Tecnoldgico —
TEC de CostaRica TE ELECTORAL
Preferencia electrénico

Pienso que es mas agil, sencilloy

Mas ordenado, no requiere espacio, libre de contacto con otros, se
ayor rapidez, mayor

Se dispone de un tiempo eficiente de la actividad, no se requiere
fiscales ni acondicionar espacios dentro de los Campus.

Tecnoldgico T ——
TEC de CostaRica TE ELECTORAL

Preferencia electrénico

Mucho mas practico y mayor
flexibilidad de horario.

Bueno ya quedo demostrado que es mas facil

Es mas versatil, ahorra tiempo y es mas efectivo. Tengo la
sensacion que hasta mayor participacion se logra.
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Tecnoldgico R—
TEC de CostaRica TE ELECTORAL
2. jConsidera usted que el proceso votacion electronico le demanda menaos tiempo que la

votacion presencial?

210 respuestas

®si
® No

el
P——

Tecnologico C——
de CostaRica ELE(‘TORAL

3. ;Considera que la plataforma de voto electrénico es segura?
210 respuestas

®s
@ No
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I ‘I E( : Tecnologico N
de CostaRica TE ELECTORAL
4. ;Considera que la plataforma de voto electronico es amigable con el usuario?

210 respuestas

®si
® No

I I ‘ ( 1 Tecnologico TE S—
de CostaRica ELECTORAL
5. Cémo calificaria su grado de satisfaccion con la plataforma de voto electronico utilizada?
210 respuestas
@ Excelents
@ Bueno

Regular
@ Malo
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f | ‘I ‘ C Tecnoldgico TE ——
de CostaRica ELECTORAL
6. ;Le proporciona confianza el proceso del voto electronico?

210 respuestas

®s
@ No

Tecnologico ML RaTTCRAL
TEC de CostaRica TE ELECTORAL
7. ;Considera conveniente que el TEC tenga su propia plataforma de voto electronico?

210 respuestas

® si
® No
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TEC | s&odee TE:com
PLATAFORMA INTERNA

Seria interesante que se avanzara tanto en el tema que llegue a ser una propuesta nacional
COmo en otros pal'ses.

Seria bueno que las cosas las podamos ir creando adentro con la gente que tenemos que estar
alguilando por esos servicios y sabiendo que hay gente muy buena y capaz aqui adentro.

Coma institucidn vanguardista del desarrollo tecnolégico nacional, es conveniente que el TEC
cuente con plataformas digitales propias.

Reduccian de costo. En el pasado se han tenido iniciativas sobre esa linea

Tecnologico T
EC de CostaRica TE ELECTORAL

PLATAFORMA INTERNA

El TEC posee el patrimonio humano y de conocimiento para desarrcllar estoy se
ahorraria en contrataciones a terceros.

Con el prestigio gue tiene el TEC en el campo tecnoldgico parece sorprendente que no lo
tenga

Seria un insumo mas de confianzay control de los datos.

Estas metodologias vinieron para quedarse por lo que es importante que el Tec tenga su
propia plataforma.

Se parte del supuesto de que el TEC es |a institucion superiorlider en tecnologia. contamoscon la carrera de
IC que se destaca por formacion en programacion. Esto es suficiente criterio como paraque nosotros
tengamos nuestra propia plataformade votacion y demas. Parece que navegamos en direccion contraria,
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Tecnologico
de CostaRica

TEC

Consideraciones:

Riesgos dela
contratacion del
voto electronico

Quedarnossin
presupuesto

Tecnolagico
de CostaRica

TEC

Conclusiones

Voto electrdnico ha tenido
aceptacion por parte de las
personas electoras.

Considerar la posibilidad del
desarrollo interno y su
mantenimiento.

CONSEJO INSTITUCIONAL

Una licitacion
desierta

PAGINA 37-38

TIE sitcrom

Apelaciones

Incremento en el

tipo de cambio
del délar

TRBLAAL INETITLC WAL
T ELECTORAL

Se debe contar con fondos para
contratar una empresa que
brinde una solucidn de voto

electronico (cantidad de
is segundas

La Institucidn tiene el prestigio a
nivel nacional e internacional y
ademas cuenta con el recurso
humano para crear, brindar el
mantenimiento y dar el soporte
a esta plataforma.
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ASUNTOS VARIOS

NOTA: El sefior Daniel Cortés Navarro se retira de la Sesion a las 11:55 a.m. por problemas
técnicos
ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios

a.Saludo de Bienvenida
El sefior Luis Paulino Méndez Méndez externa un saludo de bienvenida por el inicio de
labores, desea muchos éxitos tanto a las Personas Integrantes del Consejo Institucional
como a la Comunidad Institucional.

b.Disculpas por problemas técnicos
El sefior Isidro Alvarez Salazar solicita disculpas ya que por problemas técnicos estuvo
ausente en la sesién por unos minutos, solicita que se tome nota en el Acta.

c.Llamado a solucién de problemas de sonido
El sefior Carlos Roberto Acufia Esquivel menciona los problemas técnicos presentados
durante el desarrollo de la Sesion de este dia. Considera sumamente preocupante que la
Institucion presente este tipo de problemas, por lo que solicita a la Administracion la atencion
y resolucién correspondientes.

d.Llamado de apoyo
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante aprovecha el espacio para hacer un llamado a los
compafieros y a las compaiieras de la Comunidad Institucional respecto a los efectos de la
aplicaciéon de la Regla Fiscal; expresa que, debe darse la divulgacion oportuna, ya que todos
deben tomar nota de una situacion tan compleja como la que se esta presentando. Agrega
gue, existen varios escenarios, entre ellos el de la defensa de la universidad, asi como el
mas inmediato que es la incertidumbre que se tiene sobre lo que sucedera para el afio 2022.
Indica que, este es un tema que afecta directa como indirectamente a todas las Personas
Integrantes de la Comunidad Institucional; por lo anterior, invita a tomar nota considerando
gue se estd presentando un problema y por ende se requiere el aporte de todos.
Adicionalmente, agradece las ideas que sean canalizadas por los diferentes medios
existentes, de forma que se apliquen las medidas mas efectivas y con el menor impacto
posible.  Expresa que, se debe tener claro que el escenario inmediato requiere tomar
medidas para reajustar el Presupuesto 2022. Invita a investigadores, docentes,
administrativos, etc. a aportar ideas de forma que se logre hacer un replanteamiento
presupuestario, que permita gestionar la Institucién con el menor impacto posible. Concluye
diciendo que, todos los aportes dirigidos a la Rectoria, a su equipo de trabajo y al Consejo
Institucional seran muy valiosos para identificar ideas y soluciones que permitan afrontar la
situacién. Les invita a asumir que ante esta situacion se deben dar las luchas
correspondientes.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3248.
Sin mas temas que atender y siendo las doce y siete minutos de la tarde, se levanta la
Sesion.
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