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Semestre 2022

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:34 de la mafana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes integrantes del Consejo Institucional: M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Ing.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng.,Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
Srta. Abigail Quesada Fallas, Sr. Daniel Cortés Navarro, Sr. Saul Peraza Juarez, Ph.D. Rony
Rodriguez Barquero. El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica
gue, en la Sala de Sesiones se encuentran su persona, asi como la TAE Adriana Aguilar
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Loaiza. Solicita a las personas que participardn de forma remota que confirmen su
presencia, e indiquen su ubicacion.
El sefior Luis Gerardo Meza sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Montelimar Cartago.
El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacién en Tejar del
Guarco.
La sefiora Maria Estrada Sanchez indica que, se encuentra en su casa de habitacion, de
habitacién en Agua Caliente de Cartago
El sefior Rony Rodriguez, expresa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Ciudad Quesada, San Carlos
La sefiora Raquel La Fuente menciona que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Cartago.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Juan de Tres Rios.
El sefior Carlos Roberto Acufa sefiala que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada
en Heredia.
El sefior Daniel Cortés Navarro, informa que, se encuentra en su casa de habitacion en
Cartago.
El sefior Saul Peraza Juarez, indica que se encuentra en su casa de habitacion en Esparza.
La seforita Abigail Quesada, menciona que, se encuentra su casa de habitacién, en La
Unidn Cartago.
El sefior Luis Alexander Calvo indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
la Unién de Tres Rios.
El sefior Isidro Alvarez, indica que se encuentra en su oficina en la Auditoria Interna en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de habitacion en
Paraiso de Cartago.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 12 Integrantes, uno
presente en la salay 11 en linea mediante la herramienta ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia

1. Aprobacion de Agenda

2. Aprobacién del Acta No. 3249

3. Informe de Correspondencia

4. Informes de Rectoria

5. Propuestas de Comisiones Permanentes

6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

7. Seguimiento de ejecucion de acuerdos vencidos del Consejo Institucional al 31 de enero
de 2022. (A cargo de la Direccion de la Secretaria)

8. Informe de Labores de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,

correspondiente al Segundo Semestre del 2021. (A cargo de la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc.)
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ASUNTOS DE FONDO

9. Atencion de los oficios VAD-245-2015 y VAD-462-2020 sobre los términos
“‘derechos de matricula” “bienestar estudiantil” y “derechos de estudio”, y
disposiciones adicionales para su correcta aplicacion. (A cargo de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

10.Modificacion del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas (articulos 4, 6, 16, 36, 36 BISy 38) y del
Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnologico
de Costa Rica (articulos 13 y 18) e incorporacion de disposiciones transitorias, con
el fin de ampliar la cobertura del Sistema de Becas y Préstamos Estudiantiles
hacia las personas estudiantes regulares del Instituto, matriculadas en programas
de licenciatura no continua (licenciatura para egresados). (A cargo de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11.Solicitud de plan de accion para atender las advertencias contenidas en el oficio
AUDI-AD-005-2021 de la Auditoria Interna, titulado “Advertencia sobre
imposibilidad material de verificar la ejecucion, por parte del Consejo Ejecutivo de
la FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con el Estatuto
de la Federacion para el periodo 2020”. (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

12.Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3247, Articulo 11, del 15 de
diciembre del 2021, sobre el cambio temporal de caracteristicas de la plaza
CF0043, adscrita a la Oficina de Planificacion Institucional. (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

13.Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2021. (A cargo de la Comision de
Planificacién y Administracion)

14.Modificacién del Articulo 13 del “Reglamento de organizacion de la Editorial

Tecnoldgica de Costa Rica”, consistente en la introduccién de un inciso k. (A cargo
de la Comisién de Estatuto Organico)
ASUNTOS VARIOS

15. Varios
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3249

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién el acta No. 3249, y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 1 abstencién, 0 en contra.
La sefiora Maria Estrada solicita justifica la abstencion en razén de que no estuvo presente
en esa Sesion.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3250.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviado y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

1. ICA-017-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de febrero de 2022, suscrito por el
Mag. Andrés Viquez Viguez, Coordinador de la Carrera de Ingenieria en Computacion
del Centro Académico de Alajuela, dirigido a Dra. Claudia Madrizova Madrizova,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y al MBA. William Vives Brenes,
Director del Departamento de Admision y Registro, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector del ITCR, a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, Dr.
Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela, a la Q. Grettel Castro
Portuguez, Vicerrectora de Docencia, al Dr. Roberto Cortés Morales, Director de la
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Escuela de Computacion, a la Federacion de Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica
(FEITEC), a la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria en Computacion Alajuela
(ASODEC-AL) y al Sr. Dariel Alvarez Gonzéalez, estudiante, en el cual se remite
Comunicado _de Acuerdo del Consejo de Unidad Desconcentrada de Ingenieria_en
Computacién Alajuela, en relacién al caso del estudiante Dariel Alvarez Gonzalez en su
proceso de admision a la carrera, en donde se acuerda: Manifestar la inconformidad de
la Unidad Desconcentrada de Ingenieria en Computacion de Alajuela al Departamento de
Admisién y Regqistro, y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con
la respuesta otorgada al recurso de apelacion presentado por el estudiante Dariel Alvarez
Gonzalez, solicitar al Departamento de Admisién y Registro, asi como a la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, reconsiderar la negativa de admisién al
estudiante Dariel Alvarez Gonzalez a la carrera_de Ingenieria_en Computacion de
Alajuela, tomando en cuenta la omision de informacién en los folletos entregados a los
estudiantes de secundaria, la disponibilidad de informacién publica contradictoria y la
falta de capacitacion a los aplicadores de examenes de admisién en torno a las Zonas de
Influencia, lo cual propicia que los estudiantes tomen decisiones con informacion
incompleta, comunicar el acuerdo a la Comunidad Institucional. (SCI-098-02-2022) Firma
digital.

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

2. OPI-022-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de febrero de 2022, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, a
la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones y a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno, en el cual solicita dejar sin
efecto parcialmente el R-039-2022, en el punto No. 1 conversion temporal de la plaza
CF2670 de Profesional en Administracién a Profesional en Ingenieria y en el punto No. 2.
gue se lea correctamente que el porcentaje de la plaza CF0043 que se espera asignar al
DATIC, indique que es para Profesional en Tl y no Profesional en Ingenieria. En esa
misma linea, gue los plazos de |la modificacién de esa plaza sea del 10 de febrero hasta
el 16 de marzo del presente. (SCI-103-02-2022) Firma digital
Se toma nota.

3. AUDI-012-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se acusa recibo del oficio VAD-018-2022,
del 31 de enero de 2022, en el gue se comunica que esa Vicerrectoria de Administracion
prorroga el plazo para concretar las acciones gue atienden la recomendacion 4.1.1 del
informe_AUDI-CI-002-2020 “Manejo de fondos publicos por parte de la Asociacion de
Deporte y Recreacion del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ADERTEC)”, y con el fin
de gue se concluya con las acciones establecidas en el plan de acciones, que en el SIR
se reqistra la fecha propuesta, para su seguimiento, a saber 30 de junio de 2022. (SCI-
120-02-2022) Firma digital
Se toma nota. Setraslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

4. AUDI-014-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
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Presidente del Consejo Institucional, con copia al MBA. José Antonio Sdnchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacion Institucional, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento Gestion del Talento Humano, al M.Sc. Manuel Bonilla
Cordero, Auditor y a la Master Lorena Somarribas Meza, Auditora, en el cual remite
correccién _sobre informacién contenida en el Anexo del oficio AUDI-031-2021
“Evaluacion sobre el cumplimiento del Programa de Capacitacion de la Auditoria Interna
20207, ya que omite por error la informaciéon que corresponde a los funcionarios Master
Lorena_Somarribas Meza y Master Manuel Bonilla Cordero, por lo que se adjunta el
Anexo con la informacién actualizada para que sea sustituido. (SCI-121-02-2022) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.

5. OEG-004-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2022, suscrito por la
M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual remite documento “Mecanismo de representacion de una persona de la comunidad
LGTBIQ+ para la Comisidn contra la discriminacion por Orientacién Sexual, identidad y
expresion de género”, segun indicaciones de la Rectoria y en cumplimiento de la | parte
de transitorio IV _del Reglamento contra la discriminacién _por orientacion sexual e
identidad de género del ITCR. (SCI-122-02-2022) Firma digital
Se toma nota. Se traslada ala Comision de Estatuto Organico.

6. Correo electronico con fecha 31 de enero de 2022, suscrito por la PhD. Laura
Chavarria Pizarro, dirigido a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual
remite observaciones sobre la consulta a la Comunidad Institucional sobre el texto del
Proyecto de “LEY PARA ELIMINAR EL USO DE COMBUSTIBLES FOSILES EN COSTA
RICA Y DECLARAR EL TERRITORIO NACIONAL LIBRE DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION DE CARBON, PETROLEO Y GAS NATURAL”, Expediente No. 22.819".
(SCI-087-01-2022) Firma digital
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

7. DP-021-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2022, suscrito por el Dr.-
Ing. Teodolito Guillén Girdn, Presidente del Consejo de Posgrado, dirigido a la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se transcribe el acuerdo de la sesién del Consejo de Posgrado DP-01-2022,
del 27 de enero de 2022, en su articulo 6: “Nombramiento de un miembro del Consejo de
Posgrado, ante Comisién del Consejo Institucional para gue se realice revision integral al
REA y se Designar al Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén (SCI-088-01-2022) Firma digital
Setomanota. Se traslada ala Comision Especial.

8. DFC-075-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2022, suscrito por la
MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, al
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, a la MAE. Maria
de los Angeles Montero Brenes, Coordinadora Unidad de Contabilidad, al Lic. Federico
Sojo Solano, Area de Bienes Institucionales y a la Unidad de Contabilidad, en el cual en
atencion _oficio SCI-1251-2021, Sesion Ordinaria No. 3243, Articulo 10, del 17 de
noviembre de 2021. “Modificacién del Transitorio Il del Reglamento para la Gestion de los
Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”, el Departamento Financiero Contable, procede a elaborar y presentar las
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10.

11.

12.

propuestas de Convenio y Contrato para Préstamo de Bienes, con la respectiva revision
y analisis a la Oficina de Asesoria Legal. (SCI-096-01-2022) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.
GTH-865-2021 Memorando con fecha de recibido 01 de febrero de 2022, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento Gestion del Talento Humano,
dirigido a la Srta. Abigail Quesada Fallas, Representante Estudiantii Consejo
Institucional, en el cual se solicita presentar la Declaracion Jurada de Bienes Final, de
conformidad con la Ley N° 8422/04, en un plazo de 30 dias habiles, inmediatos al cese
de sus funciones como Tercer Representante Estudiantil Consejo Institucional. (SCI-100-
02-2022) Firma digital

Se toma nota.

CEDA-020-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de febrero de 2022, suscrito por el
Ph.D. William Delgado Montoya, Director del CEDA, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, con copia al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora
de Docencia, al Ing.-Dr. Teodolito Guillén Girdn, Director de Posgrado y a la M.Sc. Laura
Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, en el cual en
atencion al oficio SCI-1325-2021, sobre el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3246,
Articulo 11, del 08 de diciembre de 2021, de la creacion de una Comisidn especial que
realice una revision integral de los articulos relacionados con el proceso de evaluacién en
el Reglamento del Régimen de Ensefianza - Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y formule una propuesta de modificacion que los armonice, se designa al
Ph.D. William Delgado Montoya como titular y a la M.Sc. Martha Quesada Sanchez,
como suplente. (SCI-102-02-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision Especial.

ViDa-020-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de febrero de 2022, suscrito por la
Q. Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional,
con copia al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector, a la Auditoria Interna, a los Miembros del
Consejo de Docencia y a Coordinadores de Area, en el cual se comunica el acuerdo del
Consejo de Docencia Sesién Ordinaria 01-2022, Articulo 5, inciso a, del 26 de enero
2022. Propuesta: “Atencion del acuerdo del articulo 11 de la Sesidon 3246 del Consejo
Institucional-Designacién de académicos en la comision especial que propondra la
armonizacion _normas_sobre evaluacion _en el REA. (SCI-1325-2021), se acuerda
designar a Dra. Gabriela Ortiz Leén, al MGA Marco Juarez Guido y al Ing. Gustavo
Rojas Moya como representantes de las instancias académicas y nombrar como
Nombrar como coordinador a la Dra. Gabriela Ortiz Le6n.(SCI-105-02-2022) Firma digital
Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon Especial.

ViDa-021-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de febrero de 2022, suscrito por la
Q. Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional,
con copia al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector, a la Auditoria Interna, a los Miembros del
Consejo de Docencia y a Coordinadores de Area, en el cual se comunica el acuerdo del
Consejo de Docencia Sesién Ordinaria 01-2022, Articulo 5, inciso b, del 26 de enero
2022. Propuesta: “Designacion de dos académicos del Consejo de Docencia en la
Comision Especial que presentard una propuesta de modelo de operacién de los
programas de produccién y su plan de implementacion. (SCI-1362-2021), se acuerda
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13.

14.

designar _a la Dra. Isabel Guzman Arias y el Dr. Carlos Robles Rojas, como
representantes del Consejo de Docencia. (SCI-105-02-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision Especial.

R-072-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, dirigido a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, con copia al al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion y al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual remite solicitud para dejar
sin_efecto parcialmente el oficio R-054-2022 sobre la modificacion de caracteristicas y
uso de la plaza CF2670 y ajustes a la plaza CF0043, en el punto 1, sequn la solicitud
recibida por el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional y lo aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3247, Articulo 11, del
15 de diciembre del 2021, en lo concerniente al cambio de caracteristicas de la plaza
CF0043, para gue pueda ser utilizada del 10 de febrero o la fecha de aprobacién del
Consejo Institucional al 16 de marzo de 2022, con posibilidades de prérroga en funcién
de los nombramientos que el Departamento de Gestién del Talento Humano realice a la
persona titular de la plaza. (SCI-108-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

AUDI-AL-005-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite Libro de Actas Num. 148 del Consejo Institucional con razén de cierre, firmado y
registrado, con base en lo dispuesto en el “Subproceso autorizacién de Libros, Actas y
Reportes mediante la razén de apertura y de cierre”, para atender solicitud planteada
mediante oficio SCI-042-2022, del 28 de enero 2022. (SCI-113-01-2022) Firma digital

Se toma nota.

15. AUDI-AL-006-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito

16.

por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se
consiga la razén de apertura de los Libros de Actas del Consejo Institucional en formato
digital, correspondientes al afilo 2022, en atenciéon a lo dispuesto en la Ley General de
Control Interno, articulo 22, inciso e y en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Auditoria Interna, articulo 37, para atender la solicitud que presenta la Secretaria del
Consejo Institucional, mediante oficio SCI-014-2022, del 20 de enero de 2022, con base en lo
dispuesto en el “Subproceso autorizacion de Libros, Actas y Reportes mediante la razén de
apertura y de cierre”. (SCI-113-01-2022) Firma digital

Se toma nota.

TIE-041-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito por la
M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, en_el cual transcribe el acuerdo de la sesién del Sesion ordinaria Num.
1025-2022, celebrada el 26 de enero de 2022, donde se da seguimiento a la reforma

integral del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica” v solicita al Consejo Institucional la adicidon del articulo 42 en la Reforma del

Reqglamento del Tribunal Institucional Electoral acerca de la continuidad del TIE ante

situaciones excepcionales. (SCI-115-02-2022) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Estatuto Organico.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

SCI-042-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se solicita
consignar la razén de cierre para el Libro No. 148, que contiene las Actas de la No. 3245
a la No. 3247, del mes de diciembre de 2021, del Consejo Institucional. (SCI-089-01-
2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-039-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano,
Coordinador del CETI, a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones,
DATIC y al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se remiten
observaciones oficio R-1072-2021 “Plan de accion para la implementacion del Marco de
Gobierno y Gestién de Tl de las Universidades Publicas y del CONARE.” (SCI-090-01-
2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-040-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion vy
Administracion, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de
la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual se da seguimiento al oficio SCI-1321-2021 referido a la atencion
del acuerdo S 3245 Art 10, donde correspondia a la Comision de Planificacién y
Administracion, rendir resultados sobre la labor encomendada en dicho hallazgo, y para
ello debe constar la evidencia en el Sistema de Implementacién de Recomendaciones
(SIR). (SCI-091-01-2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-048-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se da traslado de
observaciones a las Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-Presupuesto 2022.
(SCI-092-01-2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-046-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se da traslado de
observaciones a las Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-Presupuesto 2022.
(SCI-093-01-2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-049-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de
la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector y a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se da traslado
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23.

24.

25.

26.

de oficio R-052-2022 donde se solicita indicar quien es el representante de la Comunidad
Institucional nombrado por el Consejo Institucional, en la Comision Institucional de
Nomenclatura (CIN), va que la Comision dispuso que corresponde a la Secretaria del
Consejo Institucional brindar la informacion solicitada. (SCI-094-01-2022) Firma digital
Se toma nota.

SCI-047-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion y
Administracion, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de
la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se solicita programar un foro con la
Contraloria de la Universidad Nacional (UNA) vy la Auditoria Interna del ITCR, sobre el
tema “Validacion Independiente de la Autoevaluacion de la Calidad de la Auditoria
Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, correspondiente al periodo 2020”, en el
gue se exponga el informe de la validacion realizado por la Contraloria de la Universidad
Nacional y el plan de trabajo propuesto por la Auditoria del ITCR. (SCI-095-01-2022)
Firma digital

Se toma nota. Respondido mediante oficio SCI-066-2022

Correos electrénicos con fecha de recibido 01 de febrero de 2022, suscritos por Ing.
Leonardo Rivas Arce, el Sr. Osvaldo Duran Castro, el M.Sc. Amilkar Mora Sanchez y Sr.
Eddy Ramirez Jiménez, con copia a las direcciones electrénicas wvives@itcr.ac.cr del
MBA. William Vives Brenes, Director del Departamento de Admision y Registro, a la
direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, rpereira@itcr.ac.cr del Dr. Roberto Pereira
Arroyo, gcastro@itcr.ac.cr de la Q. Grettel Castro Portuguez, FEITEC@itcr.ac.cr de la
Federacion de Estudiantes del Tec y asodec.siua@gmail.com; en los cuales se refieren
y dan apoyo al oficio ICA-17-2022 sobre el Caso del estudiante Dariel Alvarez Gonzalez
(SCI-099-02-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
SCI-051-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se da respuesta al oficio SCI-40-2022, relacionado con la atencion del acuerdo
Sesidn No. 3245, Articulo 10, del 01 de diciembre de 2021 “Modificacién de los articulos
1, 7, 8, 14 y 16, e inclusion de un Transitorio Il en el “Reglamento de Normalizacién
Institucional”’, para incorporar la revisién peridédica de la reglamentacion interna”, e
informa_que le mismo _ya fue incorporado en el Sistema de Implementacién de
Recomendaciones (SIR). (SCI-104-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-055-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto de Solicitud criterio sobre el texto
del Proyecto “LEY QUE DECLARA LA MARIPOSA MORPHO HELENOR NARCISSUS
COMO SiMBOLO NACIONAL DENTRO DE LA FAUNA LEPIDOPTERA DE COSTA
RICA”, Expediente Legislativo No. 22.733, se recuerda gue, segun procedimiento
acordado, el dictamen deberd presentarse en el siguiente formato: Consideraciones
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27.

28.

29.

30.

31.

generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos que amenacen 0
comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento
de los elementos concretos del proyecto que amenacen 0 comprometan la autonomia
universitaria del Instituto, recomendaciones si las estiman necesarias, a mas tardar el 09
de febrero de 2022. (SCI-106-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-054-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Diana Zambrano Piamba, Coordinadora de la Carrera de
Ingenieria Ambiental, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en
el cual presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto de “LEY QUE DECLARA
LA MARIPOSA MORPHO HELENOR NARCISSUS COMO SIMBOLO NACIONAL
DENTRO DE LA FAUNA LEPIDOPTERA DE COSTA RICA”, Expediente Legislativo No.
22.733, se dispuso a solicitar el criterio de esa dependencia, a fin de que se valore la
pertinencia de opinar sobre el mismo. En el supuesto que se considere que no cuentan
con_criterio_técnico o _suficiente _competencia para referirse al Proyecto, se solicita
informarlo al Consejo Institucional, dentro del plazo establecido, a més tardar el 25 de
febrero de 2022. (SCI-107-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-052-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesion Ordinaria No. 3249,
Articulo 3, inciso 6, del 02 de febrero de 2022. (SCI-109-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-053-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesion Ordinaria No. 3249, Articulo
3.1incisos: 1, 2,4y 5, del 02 de febrero de 2022. (SCI-110-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-060-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se da traslado de correspondencia, citada
en la Sesién Ordinaria No. 3249, Articulo 3, inciso 10, del 02 de febrero de 2022. (SCI-
111-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-058-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comision de
Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se da
traslado de correspondencia, citada en la Sesion Ordinaria No. 3249, Articulo 3, inciso
10, del 02 de febrero de 2022. (SCI-112-02-2022) Firma digital

Se toma nota.
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32.

33.

34.

35.

SCI-056-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia las
Personas Integrantes del Consejo Institucional y al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,
Vicerrector de Investigacion y Extension, en el cual se da sequimiento del oficio R-1107-
2021 referido a la modificacion de la plaza FS0179, y se solicita ampliar sobre el soporte
gue brinda el personal de la Direccion de Proyectos a los proyectos, sean estos de
investigacion o de extension. (SCI-116-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-057-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc., coordinadora de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, en el cual se refiere a la firma del convenio especifico ITCR-
FEITEC para la gestion del beneficio patrimonial, dado que no fue conocido por el
Consejo Institucional y que existe la posibilidad de que su cuantia se encuentre dentro de
los preceptos establecidos en el articulo 2 del Reglamento para la tramitacién de
convenios nacionales e internacionales para el ITCR, sean aquellos que "...requieran de
una asignacién presupuestaria adicional a lo especificado en el presupuesto ordinario o
extraordinario y que representen una erogacion igual o mayor que el monto establecido
para las contrataciones directas, deberan ser conocidos por el Consejo Institucional, de
previo a su firma. El Consejo Institucional decidira si_autoriza la firma por parte del
Rector."; se considerd oportuno gue la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
conozca y verifiqgue con las instancias que corresponda, sobre la reqularidad de la
situacion que se informa. (SCI-117-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

SCI-066-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, en el cual en atencion al oficio SCI-047-2022, donde se
solicita_programar _un foro con la Contraloria de la Universidad Nacional (UNA) vy la
Auditoria Interna del ITCR, sobre el tema “Validacién Independiente de la Autoevaluacion
de la Calidad de la Auditoria Interna del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
correspondiente al periodo 2020”, se informa que la actividad ha sido agendada en la
sesion ordinaria programada para el miércoles 23 de febrero de 2022, a las 10:00 a.m.
(SCI-119-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

Correo electronico con fecha de recibido 03 de febrero de 2022, suscrito por MBA.
William Vives Brenes, Director del Departamento de Admision y Registro, con copia a las
direcciones electrénicas Imendez@itcr.ac.cr, del Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, a las direcciones electronicas de la Secretaria del Consejo Institucional,
rpereira@itcr.ac.cr del sefior Roberto Pereira Arroyo, gcastro@itcr.ac.cr de la Q. Grettel
Castro Portuguez, rcortes@itcr.ac.cr del sefior Roberto Cortés Morales,
FEITEC@itcr.ac.cr de la Federacion de Estudiantes del Tec y asodec.siua@gmail.com;
en_el cual adjunta oficio DAR-022-2022 dirigido al Mag. Andrés Viquez Viguez,
Coordinador _de la Carrera _de Ingenieria en Computacion _del Centro Académico de



mailto:lmendez@itcr.ac.cr
mailto:rpereira@itcr.ac.cr
mailto:gcastro@itcr.ac.cr
mailto:rcortes@itcr.ac.cr
mailto:FEITEC@itcr.ac.cr
mailto:asodec.siua@gmail.com

Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3250 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 13-95

36.

37.

Alajuela, relacionado con la respuesta al oficio ICA-17-2022 sobre el Caso del estudiante
Dariel Alvarez Gonzélez. (SCI-118-02-2022) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
R-067-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno y al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en_el cual se adjunta el Informe
de la Liquidacidon Presupuestaria al 31 de diciembre del 2021, sequn oficio DFC-074-
2022, el cual fue conocido por el Consejo de Rectoria en la Sesion N° 03-2021, Articulo 4,
del 31 de enero del 2022. (SCI-097-01-2021) Firma digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

R-091-2022 Memorando con fecha de recibido 8 de febrero de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion, en el cual remite Informe de la Liquidacién Presupuestaria del 2021, el
cual considera las nuevas indicaciones emitidas de la Contraloria General de la Republica
y la atencién de observaciones de la Auditoria Interna, segun oficio adjunto DFC-127-
2022. (SCI-128-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria
El sefior Luis Paulino Méndez presenta el siguiente informe:

1.

Activacién de la Comision Especial de CONARE para definir el plan de accion
sobre Regla Fiscal.

En la sesion del CONARE del 8 de febrero de 2022 se acordd reactivar la Comision
Especial para definir acciones concretas orientadas a promover cambios en el Titulo IV de
la Ley 9635. Recordar que, la comision esta conformada por los Rectores, las personas
gue presiden el Consejo o una persona miembro del Consejo en caso de que el Rector
presida y las personas que presidan las Federaciones de Estudiantes. En principio se les
convocard el proximo martes 15 de febrero de 2022. Por el rol de la compafiera Ana Rosa
Ruiz Fernandez, en la Comision Especial del TEC sobre Regla Fiscal, se permitio
proponerla como representante del Consejo Institucional en dicha comision.

NOTA: La sefiora Ana Rosa Ruiz acepta la designacion.

El sefor Luis Paulino Méndez agrega que CONARE como un estrategia frente a la
segunda etapa electoral para la eleccion de la Presidencia de la Republica, promovera un
Debate con los dos candidatos, como tema principal sera la educacion, para lo cual
contaran con el apoyo del Estado de la Nacion, Estado de la Educacion, Universidades,
etc. laintencion es hacer la actividad lo mas pronto posible.

Ley Marco de Empleo Publico

El martes 8 de febrero de 2022, la Sala Constitucional resolvio que el Proyecto de Ley no
tiene vicios de inconstitucionalidad. Se adjunta el voto completo. La Comision del
CONARE que elabora una propuesta de Régimen de Empleo Publico Universitario
presentara el 15 de febrero el informe de avance.
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ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de las Comisiones Permanentes.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El sefior Saul Pereza Juarez deja presentada la siguiente propuesta:
PROPUESTA

Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

Asunto: Vencimiento quinquenal de los asuntos de fondo que se tramitan bajo
numero de expediente en el Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, enuncia en su

inciso f) lo siguiente:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

(...)

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

(..)

La negrita no es del original.

2. Las Politicas Generales 5 y 6, aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en
Sesion Ordinaria AIR-99-2021, realizada el 16 de noviembre del 2021, establece:

“Politica 5: Gestion Institucional

Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una efectiva operacion de los
procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacién de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucién.”

“Politica 6: Calidad

Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con criterios de
excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los
usuarios.”

3. Las Politicas Especificas 2020 aprobadas por el Consejo Institucional en su sesion
N°3102, articulo 10, del 19 de diciembre del 2018, enuncian en sus politicas 15.2, y 15.3 lo
siguiente:

“Politica Especifica 15:

(..)
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2. Se estableceran indicadores de calidad, eficiencia y eficacia en procesos
estratégicos institucionales.

3. Se desarrollaran acciones enfocadas en la construccion de una cultura institucional
de rendicion de cuentas.

(..)

4. El articulo 4 del Reglamento del Consejo Institucional, enuncia en los puntos 3y 7 lo
siguiente:
“Articulo 4
Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo Institucional:
3. Proponer puntos de agenda.
(...)
7. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean
oportunas.”
La negrita no es del original.
CONSIDERANDO UNICO:

1. Los miembros titulares del Consejo Institucional tienen la potestad exclusiva de presentar
proyectos para tramite y analisis en el pleno, no obstante, estos no siempre generan
interés entre los demas titulares. Para ello, es necesaria la implementacion de un
mecanismo que dirija a los miembros y comisiones a dictaminar, tomar una decision y
votar los proyectos, en el ejercicio de una buena técnica de tramitacion de las propuestas.
La fijacién de un plazo, es ademas para la Sala Constitucional, una buena practica en la
labor de la administracién publica, pues le asegura a la poblacién un servicio eficiente, agil
y con soluciones prontas. Los miembros del Consejo Institucional los elige
democraticamente la comunidad, con el objeto de delegar en estos el principio de
representatividad. Desde ese entendido, las propuestas que se presentan, son de interés
de algun sector de la comunidad y es deber del pleno darle la seriedad que requiere.

SE PROPONE:

a. Aprobar la adiciébn de un nuevo articulo 8 bis al Reglamento del Consejo Institucional,

gue diga lo siguiente:

“Articulo 8 bis. — Numero de expediente y vencimiento de asuntos de fondo:

Las propuestas de los asuntos de fondo necesitardn un numero de expediente,
asignado por la Secretaria del Consejo Institucional en el momento de su
presentacion. Los expedientes, sin excepcion, tendran un plazo quinquenal el cual se
vence cinco afios calendario, computados desde la presentacién del proyecto en la
Secretaria del Consejo Institucional. Para conocer expedientes con el plazo
quinquenal vencido, se necesitara la aprobacion de una mocién de orden con el objeto
de asignarle un nuevo plazo quinquenal al expediente, la cual debera presentarse
anterior al vencimiento del plazo y necesitara los votos afirmativos de las dos terceras
partes del total de miembros del Consejo. Los expedientes con el plazo quinquenal
vencido, se remitiran al Centro de Archivo y Comunicaciones del ITCR para su
resguardo, sin mas tramite.”

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recursos extraordinarios de
aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias habiles, posterior a la notificacion del
acuerdo.

Se dispone trasladar la propuesta a la Comision de Estatuto Orgéanico.

ARTICULO 7. Seguimiento de ejecucion de acuerdos vencidos del Consejo
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Institucional al 31 de enero de 2022.

La sefiora Ana Damaris Quesada, presenta el Seguimiento de ejecucion de acuerdos

vencidos del Consejo Institucional al 31 de enero de 2022.

Sesién Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020. Atencion del acuerdo

del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Creacion del Parque

Tecnoldgico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”

a. Presentar, en el lapso méximo de dos meses calendario, un cronograma de trabajo de la
Comision indicada en el punto anterior, que incluya todas las fases necesarias para la
formulacion del proyecto y su validacion en cuanto tal, de manera que el producto final
sea un “proyecto factible”.

La sefiora Ana Damaris Quesada, indica que en el informe de correspondencia de la Sesion

No. 3242, se registra el oficio R-966-2021, en el cual se remite la conformacion de la

Comision Especial y el Cronograma de trabajo, en dicho oficio se copia a la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantiles, se esta a la espera de que la Comision revise y ajuste

las fechas del acuerdo, a fin de resolver si se da por atendido el tema o queda algun aspecto

pendiente.

Sesion Ordinaria No. 3204, Articulo 14, del 17 de febrero de 2021. Informe de labores

2020 y Plan de Trabajo 2021 de la Comision Institucional de Salud Integral (CISI)

c.Solicitar a la Comision Institucional de Salud Integral, la presentacion del Informe de

labores del periodo 2021 y el Plan de trabajo para el afio 2022, antes del 28 de enero de

2022.

La sefiora Ana Damaris Quesada, indica que en el informe de correspondencia de la Sesién

No. 3249, se registra el oficio CISI-149-2022 del 27 de enero de 2022, suscrito por la

M.Psc. Camila Delgado, Asesora Psicoeducativa Departamento de Orientacion y Psicologia

(DOP), dirigido a la Presidencia del Cl, en el cual remite informe de labores 2021 y plan de

trabajo 2022 Comision para la Prevencion y Promocién de la Salud Integral en el TEC (CISI).

Se traslad6 a COPA y se espera que esa comision se pronuncie al respecto.

Sesioén Ordinaria No. 3217, Articulo 9, del 19 de mayo de 2021. Modificacion del inciso

c del Articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos

del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, e incorporacién de un articulo

Transitorio Ill para establecer su entrada en vigencia.

b. Incorporar un articulo Transitorio Il en el Reglamento de Concursos Internos y

Externos que indique:

Transitorio 1ll
Los Consejos de las distintas instancias con competencias en la seleccion de
personal, contaran con tres meses a partir de la publicacion en La Gaceta de
este acuerdo, para actualizar sus reglamentos internos conforme a las nuevas
indicaciones del inciso ¢ del Articulo 22, acatando las disposiciones del
Reglamento de Normalizacion Institucional.
Los Concursos de Antecedentes Internos y Externos que hayan sido
publicados previo a la comunicacion en La Gaceta del nuevo texto del inciso ¢
del Articulo 22, se tramitaran conforme al texto del Articulo 22 y mecanismos
internos vigentes al momento de la publicacion del concurso.

La sefiora Ana Damaris Quesada, informa que en el Informe de Correspondencia de esta

Sesion, se registra el oficio R-1073-2021, en el cual la Rectoria adjunta informacion

actualizada del proceso, por parte de la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de

Administracion y la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. Indica ademas
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gue, mantiene el seguimiento sobre el acatamiento de lo solicitado en el acuerdo. Se

traslada a la Comision de Planificacion y Administracion en vista de que el tema no esta

totalmente atendido.

Sesion Ordinaria No. 3220, Articulo 14, del 09 de junio de 2021. Modificacion del

acuerdo de la Sesion 3078, Articulo 25, del 27 de junio de 2018. “Integracién de una

comision que elabore una propuesta de reforma integral del “Reglamento para el

Reconocimiento de Créditos Académicos y Titulos Profesionales

b. Conformar una comisién ad hoc, que elabore una propuesta de reforma integral del

Reglamento para el “Reconocimiento de Créditos Académicos y Titulos Profesionales”

La sefiora Ana Damaris Quesada, indica que mediante consulta por correo electronico, la

Secretaria de Docencia indica que segun lo informa la B.Q Grettel Castro, el tema esta en

agenda del Consejo Docencia del 23 de febrero, lo anterior por cuanto en los primeros

Consejos de este afio se concentraron en el tema del Presupuesto 2022 y en la matricula.

Ademas que el documento se circulé entre los miembros del Consejo para su revision.

Sesion Ordinaria No. 3232, Articulo 11, del 01 de setiembre de 2021. Ampliacion de

plazo para la atencion de algunas acciones contenidas en el Plan Remedial integral de

los informes de la Auditoria Externa de los periodos 2015, 2016 y 2017 y en el Plan

Remedial correspondiente al informe de la Auditoria Externa del periodo 2019, ambos

del area de Estados Financieros.

e HALLAZGO 10. Debilidades de control detectadas en la revision de expedientes
HALLAZGO 11: El ITCR no clasifica de forma adecuada en sus registros contables los
saldos de cuenta por cobrar a Ex-estudiantes.

La sefiora Ana Damaris Quesada, informa que se encuentran pendientes.

Sesion Ordinaria No. 3233, Articulo 14, del 09 de setiembre de 2021. Autorizacion del

uso de las plazas CT0259, CT0260, CT0261, CT0262, CT0263, CT0264, CT0265 y

CT0266, para reforzar la gestion administrativa de la Comision de Carrera Profesional y

la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, asi como para la

atencién del control de vacaciones acumuladas

b. Solicitar a la Rectoria, comunique a este Consejo en un plazo de 10 dias habiles, el plan

de trabajo formulado para incrementar significativamente la recepcion de solicitudes de paso

en los sistemas de Carrera, principalmente en Carrera Profesional.

La sefiora Ana Damaris Quesada, informa que se encuentra pendiente. Comenta que en el

informe de correspondencia 3241, se registra el oficio R-957-2021, en el cual remiten plan

de trabajo. Asimismo mediante oficio SCI-1192-2021 COPA solicita a la Direccion de la SCI
gue mantenga pendiente del acuerdo, dado que no se remite la totalidad de lo solicitado.

Sesién Ordinaria No. 3240, Articulo 15, del 17 de noviembre de 2021. Perfil tecnoldgico

del ITCR, documento base de referencia para el Marco de gestiéon y gobernabilidad de

tecnologias de informacion y comunicacion del ITCR y solicitud a la Administracion

del plan de accién que incluya su elaboraciéon, implementacion, seguimiento y

evaluacion

b. Solicitar a la a la Rectoria, presentar al 30 de noviembre de 2021, el Plan de Accién para

la Implementacion definida en el Plan Anual Operativo 2022, de modo que este plan de

accion incorpore las fases de elaboracion del plan, implementacién, seguimiento y evaluacion

a partir del documento denominado “Marco de Gobierno y Gestién de Tl de las Universidades

Publicas y del CONARE”, de conformidad con el perfil tecnolégico conocido en este acuerdo,

los insumos de los entregables ya conocidos por la Administracion de la Comision Especial
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de evaluacién del estado de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC) en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y los acuerdos que de estos se deriven.
La seflora Ana Damaris Quesada informa que en el informe de correspondencia S 3246 se
registra el oficio R-1072-2021 dirigido a COPA, en el cual se remite el plan de accién para la
implementacion del Marco de Gobierno y Gestién de Tl de las Universidades Publicas y del
CONARE. Se esta a la espera de la indicacion de COPA, sobre si se puede dar por
atendido.
Sesién Ordinaria No. 3243, Articulo 9, del 17 de noviembre de 2021. Disposiciones para
la Convocatoria por fondos concursables de la Vicerrectoria de Investigaciéon y
Extension 2022.
b. Encargar al Consejo de Investigacion y Extension:
i. Divulgar el cronograma de la presente Convocatoria, dentro del plazo de tres dias
hébiles.
La sefiora Ana Damaris Quesada informa que mediante oficio CIE-180-2021, del 22 de
noviembre del 2021, mediante correo electronico a la Comunidad institucional se realiza la
Comunicacion de Acuerdo del Consejo de Investigacion y Extensidn, con respecto a la
aprobacion del “Cronograma para la recepcion y aprobacion de solicitudes nuevas de
actividades y proyectos de investigacion y de extensién, Convocatoria, 2022”. Consulta dicho
Cronograma cumple con lo requerido en el acuerdo. Ademas se realizaron dos comunicados
de Prensa haciendo aclaraciones a lo ya publicado.
La sefiora Maria Estrada reitera que debe mantenerse en el seguimiento de acuerdos hasta
tanto salga el nuevo cronograma, la Comisiéon de Asuntos Académicos lo incorporara en la
Agenda de la reunion del viernes 11 de febrero para tomar la decision.
Sesion Ordinaria No. 3243, Articulo 10, del 17 de noviembre de 2021. Modificacion del
Transitorio 1l del Reglamento para la Gestion de los Activos Bienes Muebles e
Inmuebles y otros Activos, propiedad del Instituto Tecnol6égico de Costa Rica
e TRANSITORIO I
El Departamento Financiero Contable bajo la asesoria técnica de la Oficina de Asesoria
Legal, debera elaborar como maxime al 31 de enero de 2022, el formato de eventuales
convenios y contratos para regular el préstamo de activos con terceros; tomando en
consideracion al menos los siguientes aspectos: objeto, marco juridico aplicable,
requisitos y condiciones, prohibiciones y restricciones del préstamo, responsabilidades
de las partes, exigencia de garantias reales para el préstamo del activo (dependiendo
del valor del activo), causas y procedimiento de finiquito del contrato.
La sefiora Ana Damaris Quesada informa que en el Informe de Correspondencia de la
Sesion No. 3250, se registra el oficio DFC-075-2022, suscrito por la MAE. Silvia Watson
Araya, en el cual presenta propuestas de Convenio y Contrato para Préstamo de Bienes, con
la respectiva revision y analisis a la Oficina de Asesoria Legal. Se traslada a COPA. Se
espera la indicacion de esta comision sobre si se cumple con lo solicitado
Sesién Ordinaria No. 3244, Articulo 10, del 17 de noviembre de 2021. Modificacion de la
normativa “Nomenclatura del Campus, edificios y sitios del Instituto Tecnolégico De
Costa Rica” en atencién del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la
Sesién Ordinaria 94-2018, relativo a la revisibn de normativa institucional para
asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos, y acciones de seguimiento sobre la referida normativa
b. Solicitar a la Rectoria que valore la conveniencia y pertinencia de actualizar, derogar o
incorporar los procedimientos de la “Nomenclatura de los Campus Tecnolégicos, Centros
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Académicos, edificios y sitios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, en la normativa
vigente que regula la disposicion y administracion de espacios fisicos; y en caso
necesario, presente a este Consejo las propuestas para su implementacion. Y de igual
manera, que se valore la pertinencia de mantener vigente la Comision Institucional
creada en el inciso a. del acuerdo de la Sesién No. 1516, articulo 11, del 16 de
noviembre de 1989.

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que en el informe de correspondencia el 13 al 31

de dic, se registra el oficio R-1123-2021, en el cual se remite el Plan de accion para la

revision, modificacién y elaboracion de los procedimientos para normativa correspondiente;

ademas se indica que, se considera pertinente mantener la Comision Institucional de

Nomenclatura. Sefiala que el oficio fue trasladado a la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles, sin embargo, se esta a la espera de que se indique si se da por atendido o se

mantiene en el Seguimiento de Acuerdos.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que la Comision de Planificacion y Administracion lo

trasladd a la Rectoria, por lo que se da por atendido el acuerdo.

ARTICULO 8. Informe de Labores de la Comision de Asuntos Académicos y

Estudiantiles, correspondiente al Segundo Semestre del 2021
La sefiora Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, presenta el informe de labores de la Comision correspondiente al 1l Semestre

del 2021.
m @

Informe labores Il CAAE_informellsem
Semestre 2021.docx  2021_MES.pdf
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3250.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 9. Atencion de los oficios VAD-245-2015 y VAD-462-2020 sobre
los términos “derechos de matricula” “bienestar estudiantil” y
“derechos de estudio”, y disposiciones adicionales para su correcta
aplicacién.
La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta la propuesta denominada: Atencién de los oficios
VAD-245-2015 y VAD-462-2020 sobre los términos “derechos de matricula” “bienestar
estudiantil” y “derechos de estudio”, y disposiciones adicionales para su correcta aplicacion;
elaborada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta
Sesion).
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccibon de los wusuarios de la
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Institucion.” (Aprobada en Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Orgéanico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobaciéon en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. Elarticulo 109 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, actualmente
sefala:

“La Federaciéon de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contara con un

presupuesto formado por las cuotas correspondientes por derechos de matricula y las

sumas que el Consejo Institucional, de acuerdo con las necesidades y las
disponibilidades presupuestarias del Instituto, le asigne.” (El resaltado es proveido)

4. EIl Consejo Institucional en la Sesion No. 1438, realizada el 9 de junio de 1988, acord6 en
el articulo 16, inciso b, dotar de recursos adicionales a la Asociacion Deportiva del ITCR,
en los siguientes términos:

“CONSIDERANDO QUE:

1. La Asociacién Deportiva del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica (ADERTEC) es
una organizacion cuyo fin primordial es la colaboracién amplia y desinteresada con
el ITCR y la Direccion General de Educacion Fisica y Deportes, en la promocién y
desarrollo deportivo del ITCR, en particular, y del pais en general.

2. Conforme con lo estipulado en el Capitulo Segundo, articulos Cuarto y Quinto del
Estatuto Organico de la ADERTEC, son miembros de la Asociacién todos los
estudiantes del ITCR que pertenezcan y participen activamente en forma aficionada
en un equipo representativo del Instituto.

3. Los equipos representantes del Instituto en las diversas disciplinas, integrados en
su mayoria por estudiantes de la institucion, han experimentado un vertiginoso
desarrollo que les ha permitido ubicarse, en muchos casos, en un lugar de privilegio
en los distintos certdmenes federados que se desarrollan en el nivel nacional.

4. En virtud del desarrollo anteriormente indicado es imperativo reforzar el apoyo
financiero que se les brinda a dicho equipos.”

SE ACUERDA:

a. Incrementar la cuota de Derechos de Matricula en €45,00 (cuarenta y cinco colones
con 00/00), a partir del segundo semestre lectivo de 1988, de manera tal, que el costo
total de la misma sea de (85,00 (ochenta y cinco colones con 00/00) en vez de
€40,00 (cuarenta colones con 00/00).

b. La distribucion porcentual de los fondos que semestralmente se recauden por concepto
de pago de Derechos de Matricula se hara de la siguiente manera:

a. 65% a la Federacion de Estudiantes del ITCR.
b. 35% a la Asociacion Deportiva del ITCR.

ACUERDO FIRME” (La negrita corresponde al original)

5. En la Sesién No0.1568, articulo 10, del 22 de noviembre de 1990, el Consejo
Institucional aprob6 el Reglamento del articulo 14 de la Sesion 104 del Consejo
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Nacional de Rectores (CONARE), celebrada el 29 de marzo de 1978; mismo que
sefala en el articulo 1:
“Se entiende por “derechos de matricula”, las cuotas que el estudiante cancela por
servicios estudiantiles, (pdliza del estudiante, confeccién del carné de identificacion
(estudiantes de nuevo ingreso), derechos de revalidacion de carné (estudiantes
regulares), y un porcentaje para la Federacién de Estudiantes (FEITEC)), ademas de un
porcentaje para la Asociacion Deportiva (ADETEC).”

6. El Consejo Institucional en la Sesion No. 2153, articulo 3, del 8 de diciembre del
2000, aprob6 el Convenio entre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la
Asociacion Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Este
convenio indica en la Clausula Segunda:

“SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se compromete a:

d. Transferir a la ADERTEC el 35% de la totalidad de la cuota de Bienestar Estudiantil,
gue paguen los estudiantes en cada uno de los periodos lectivos definidos en el Instituto,
para las diferentes carreras y grados académicos, incluyendo aquellos con fondos
depositados en la FUNDATEC.

7. En el informe AUDI-AS-032-2005 del 17 de agosto del 2005 “Informe sobre algunas
consideraciones generales referentes al monto de la transferencia de fondos a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, la Auditoria
Interna, entre otras cosas, indico:

“...que se aclare si la transferencia es del monto de los Derechos de Matricula o
Bienestar Estudiantil y de ser necesario el Consejo Institucional a solicitud de
cualquiera de las partes interesadas, analice la posibilidad de modificar dichos acuerdos,
a efecto de garantizar el mandato estatutario y el cumplimiento del acuerdo de la Sesién
No. 1179 del 16 de junio de 1983 y los acuerdos No. 1438 y 2153, Articulo 3, sobre el
porcentaje de transferencia a la ADERTEC.” (El resaltado es proveido)

8. La Vicerrectoria de Administracion mediante el oficio VAD-245-2015 del 24 de junio
de 2015, suscrito por el MBA. Wiliam Vives Brenes, entonces Vicerrector de
Administracion y remitido al Dr. Julio Calvo Alvarado, en su momento Presidente del
Consejo Institucional, y al Ing. Alexander Valerin Castro, entonces Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, en referencia a
los conceptos “Derechos de matricula” y “Bienestar estudiantil”, solicito:

(i.o-nsiderando

4. Actualmente la Institucion traslada recursos econémicos a la FEITEC mediante dos
vias: a. transferencia a la FEITEC segun la reglamentacién vigente y b. mediante la
asignacion de recursos adicionales otorgados por diferentes instancias del TEC.

5. Dado la confusién actual a nivel Institucional de los conceptos de “bienestar
estudiantil”, “derechos de matricula” y “derechos de estudio” en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, se hace necesario definir claramente cada uno de ellos.

Por lo tanto

1. Solicitar al Consejo Institucional analizar los términos de: bienestar estudiantil,
derechos de matricula y derechos de estudio, con base en lo definido a la fecha
segln se detalla en el siguiente cuadro, con el fin de tener claridad en cuanto al
significado de cada uno de ellos sin que se contrapongan sus conceptos:
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CONCEPTO

DEFINICION

ORIGEN NORMATIVA

Gastos de
Operacién

Gastos de operacion los podemos definir como
aquellos gastos en que incurre cualquier organizacion
0 empresa para llevar a cabo las actividades propias
de su naturaleza.

Al igual que los gastos indirectos de produccion, los
gastos de operacion deben ser separados en todas las
partidas de gastos variables y fijos para aplicar el
presupuesto a estas areas.

En el presupuesto Institucional estan asignados una
serie de recursos para las diferentes unidades
ejecutoras, conocido como presupuesto de operacion.
Este estd compuesto por las partidas de Servicios y
Materiales y Suministros.

Valor
ordinario del
crédito

-Precio por crédito que cobra la Institucion a los
estudiantes.

-Sera igual al costo definido en el estudio “Analisis de
Costos de las Carreras de Bachillerato del ITCR”

-Sesion N° 2025, Articulo 13, del
22 de octubre de 1998.

- Sesion N° 2169, Articulo 15, del
4 de mayo del 2001.

Derechos de

-Monto que resulte de multiplicar el numero de

-Sesion N° 2025, Articulo 13, del

Estudio créditos que cobra la Institucién a cada estudiante por | 22 de octubre de 1998.

el valor ordinario del crédito.

- Sesion N° 2169, Articulo 15, del

- Monto que resulte de multiplicar el nimero de|4 de mayo del 2001.

créditos que cobra la Institucion a cada estudiante por

el costo del crédito normal, ademéas de los gastos

cotrrt(ej§potr_1|d|entes al tramite de matricula y bienestar | Sesién N° 2234, Articulo 8, del

estudianti. 10 de diciembre del 2003.
Costo total Valor del crédito establecido con base en el costo real, | -Sesion N° 2025, Articulo 13, del
del Crédito sin subsidio Institucional 22 de octubre de 1998.

Se entiende por “derechos de matricula”, las cuotas | -Reglamentacion del Articulo 14

) que el estudiante cancela por servicios estudiantiles, | de la Sesion 104 del CONARE.

Bienestar (pdliza del estudiante, confeccion del carné de
Estudiantil

identificacion (solo a estudiantes de nuevo ingreso),
derechos de revalidacion de carné (estudiantes
regulares), y un porcentaje para Federacion de
Estudiantes (FEITEC), ademas de un porcentaje para
la Asociacion deportiva (ADERTEC). Cabe sefialar
qgue en el ITCR el concepto de derechos de matricula
es equivalente a bienestar estudiantil)

9. Medi.é.nte el oficio AUDI-F-006-2015 con fecha 18 de setiembre de 2015, la Auditoria

Interna recomendd a la Vicerrectoria de Administracion:
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“4 1.3. Retomar, en coordinacién con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, la atencion de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo Institucional en la
Sesion N°. 2454, articulo 9, del 02 de marzo del 2006, en relacion a la integracion del
presupuesto por asignar a la FEITEC, que por compartir los ingresos provenientes de la
“Cuota de Bienestar Estudiantil”, también beneficiaria a la ADERTEC.”
10.En el oficio AUDI-235-2020 la Auditoria Interna remitio el Informe AUDI-CI-002-2020
“Manejo de fondos publicos por parte de la Asociacion de Deporte y Recreacién del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ADERTEC)”, en el cual se solicité a la
Vicerrectoria de Administracion:
“4.1.1 Retomar el proceso de implementacion de las recomendaciones 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3,

4.1.4,

del informe AUDI-F-006-2015, presentando una propuesta con las nuevas

acciones, plazos y responsables.”
11.En el oficio VAD-462-2020 del 19 de noviembre de 2020, el Dr. Humberto Villalta
Solano Vicerrector de Administracion, solicité al Consejo Institucional, lo siguiente:

“

6. Dado que en el oficio VAD-245-2015 con fecha 24 de junio de 2015 se aborda el tema

de

los conceptos derechos de matricula y bienestar estudiantil, tanto en el

considerando No.5 y en el por tanto No.1 del mismo, se consulta a la Secretaria del
Consejo Institucional sobre la existencia de algun resultado del analisis planteado de
manera especifica en cuanto a estos conceptos y se indica que no se localizan
documentos a la fecha que consideren lo indicado.

7. Actualmente los rubros que deben pagar los estudiantes del ITCR son los siguientes:

1.

2.
3.
4.

Costo de cada crédito matriculado. Que varia segun el programa (bachillerato,
licenciatura o posgrado. https://www.tec.ac.cr/costo-creditos

Costo de matricula. https://www.tec.ac.cr/costo-creditos

Costo de la péliza estudiantil.

Bienestar Estudiantil que es un aporte realizado por el estudiante, que se
distribuye de la siguiente manera: FEITEC: 65% y ADERTEC 35%. Definicién
tomada del acuerdo Sesién Ordinaria No.2985 del 18 de agosto del 2016. Ver
resultando No.20.

. Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admision y Registro, los

cuales contemplan todos los servicios que brinda el Departamento tales como
retiros, certificaciones, récord académico, carné, etc. Definicibn tomada del
acuerdo Sesion Ordinaria No.2985 del 18 de agosto del 2016. Ver resultando
No.20.

8. El Departamento Financiero Contable utiliza el monto total del rubro de Bienestar
Estudiantil que pagan los estudiantes por periodo, para realizar el célculo del 35% que
corresponde transferir a la ADERTEC, de conformidad a lo indicado en el Articulo 3,
inciso d. Convenio entre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la Asociacion
Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ADERTEC). Ver
resultando No.5.

9. En referencia a la FEITEC, el monto presupuestario asignado para el periodo 2020 se
determina en el oficio VAD-504-2019 con fecha 12 de setiembre del 2019 Acuerdo
Mutuo entre la FEITEC y la Administracion referido a la distribucion del Presupuesto
2020.

POR TANTO

En atencién al AUDI-235-2020 se solicita al Consejo Institucional retomar lo sefialado

en oficio VAD-245-2015 con fecha 24 de junio de 2015 en el considerando No.5 y en el

por tanto No.1, con el fin de que se aclaren los términos sefialados por la Auditoria

Interna en el AUDI/AS032-2005 y se consideren los elementos adicionales que se

exponen en el presente oficio.” (La negrita es proveida)
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12. Mediante oficio SCI-1641-2020 del 26 de noviembre del 2020, suscrito por el MAE
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, entonces Coordinador
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, fue trasladado el oficio VAD-
462-2020, para su tramite.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Vicerrectoria de Administracion, con el fin de atender el requerimiento de la Auditoria
Interna sobre la falta de claridad de los términos “bienestar estudiantil” y “derechos de
matricula”, que inciden en el origen de los recursos del presupuesto para la FEITEC y
para la ADERTEC, solicitd en los oficios VAD-245-2015 y VAD-462-2020, que el Consejo
Institucional los analice, con base en lo definido a la fecha, con el fin de tener claridad en
cuanto al significado de cada uno de ellos, sin que se contrapongan sus conceptos.

2. El rubro de “derechos de matricula” fue definido por el Consejo Institucional (Sesion
No.1568, articulo 10, del 22 de noviembre de 1990) originalmente como “...las cuotas que
el estudiante cancela por servicios estudiantiles, (poliza del estudiante, confeccion del
carné de identificacion (estudiantes de nuevo ingreso), derechos de revalidacion de carné
(estudiantes regulares), y un porcentaje para la Federacion de Estudiantes (FEITEC),
ademas de un porcentaje para la Asociacion Deportiva (ADETEC).”

3. La incertidumbre en la aplicacion de los términos “bienestar estudiantil” y “derechos de
matricula”, se origina en el hecho de que, el articulo 109 del Estatuto Organico establece
que, el presupuesto para la FEITEC se integra en una parte por las cuotas
correspondientes por derechos de matricula. Asi mismo, el Consejo Institucional dispuso
la distribucion del ingreso por concepto de Derechos de Matricula entre FEITEC y
ADERTEC (Sesion No. 1438 realizada el 9 de junio de 1988, acordd en el articulo 16,
inciso b). Por cuanto, ambas instancias comparten, hasta la fecha, el ingreso por dicho
rubro.

No obstante, cobra relevancia que el convenio vigente entre el ITCR y ADERTEC,
avalado por el Consejo Institucional en el afio 2000 (Sesién No. 2153, articulo 3, del 8 de
diciembre del 2000), hace mencién a una transferencia que se origina en ingresos por
‘bienestar estudiantil” y no por “derechos de matricula”. Y, en el mismo sentido, la
Asamblea General de Estudiantes, acordd en la Sesion AGE-02-2015, realizada el 16 de
octubre de 2015, modificar el articulo 198 de su Estatuto Orgéanico, cuyo texto eliminé el
término "derechos de matricula” dando lugar a “bienestar estudiantil™:
“‘“ARTICULO 198: EI presupuesto de la FEITEC lo constituyen las cuotas
correspondientes al Bienestar Estudiantil y las sumas que el Consejo Institucional, de
acuerdo con las necesidades y disponibilidades presupuestarias del Instituto, le asigne.
(Asi contemplado en el Estatuto Organico del ITCR).”

4. La revision documental realizada por la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
permitid corroborar que, el Legislador ha utilizado el término “derechos de matricula”
como homologo del concepto “bienestar estudiantil”, tal y como se observa en el siguiente
extracto de la Sesion No. 1567, articulo 3, que data de noviembre de 1990:

“

c. Aumentar la cuota de “Matricula” (Bienestar Estudiantil) de €100 (cien colones) a
€125 (ciento veinticinco colones), con el propdsito de que el estudiante cubra la parte
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proporcional que le corresponde en el pago de la pdéliza. ACUERDO FIRME” (Sesion
1567, articulo 3, del 15 de noviembre de 1990) (El resaltado es proveido)

5. Es importante resaltar que, el cobro de los “derechos de matricula”, como se desprende
del acuerdo de la Sesion No0.1568, articulo 10, del 22 de noviembre de 1990 (resultando
3), era compuesto por las siguientes cuotas:

a. poliza

b. confeccion del carné de identificacion (estudiantes de nuevo ingreso)

c. derechos de revalidacion de carné (estudiantes regulares)

d. porcentaje para la FEITEC

e. porcentaje para la Asociacién Deportiva.
Obsérvese que, el cobro de los “derechos de matricula” incluia una serie de cuotas, y
entre ellas, hay una que se destina a la Federacion de Estudiantes (segun se ordena en
el articulo 109 del Estatuto Organico) y otra a la ADERTEC. Las cuotas restantes son
especificas al costo que se trasladaba al estudiante por la aseguranza y costos
relacionados a la confeccidn e impresion del carné estudiantil.
Sin embargo, como lo evidencia la Vicerrectoria de Administracion en sus oficios, con el
tiempo se fueron extrayendo del rubro de “derechos de matricula”, la cuota de la
confeccion del carné para estudiantes de nuevo ingreso y revalidacién del carné para
estudiantes regulares, segun se sefiala en el memorando VAD-462-2020:

“Con fecha 13 de marzo de 2007, mediante Oficio VIESA-145-07 la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil y Servicios Académicos, indica a la Vicerrectoria de Administracion que el

costo de confeccion del carné seria cobrado al estudiante, asi mismo se indica que se

cobraria al estudiante el concepto de revalidacién, una vez al afio en la primera matricula

gue realice el estudiante. A partir de este momento, dichos conceptos se eliminan del

concepto de “bienestar estudiantil”.”
Y posteriormente, se extrajo también la cuota de la podliza, segun acuerdo de la Sesién
Ordinaria N°2544 del Consejo Institucional, articulo 10, del 07 de febrero de 2008, que
dice:

“a. Autorizar a la Administracion realizar ajustes automaticos de acuerdo con los

incrementos decretados en el monto de la péliza estudiantil, por la Operadora de Seguros

y de acuerdo con las opciones de poéliza mas beneficiosa para los estudiantes.

b. Aplicar el 100 % del monto del costo de la pdliza al estudiante, el cual debera cancelar

al momento de pagar los Derechos de Estudio.

c. Realizar el pago de dicha pdliza anualmente en forma anticipada a la Operadora de

Seguros.

d. Le correspondera al ITCR el cobro del costo de la pdliza de aquellos estudiantes que

se encuentran matriculados en los programas formales del Instituto y cuya administracion

financiera la realice la institucion, ya sean estos programas bimestrales, cuatrimestrales o

semestrales.

e. Aplicar este acuerdo a partid [SIC] del || Semestre del 2008.”
Los anteriores cambios, dan lugar a que en el rubro de “derechos de matricula’,
guedasen, Unicamente, las cuotas que se distribuyen actualmente a la FEITEC y a la
ADERTEC, mismas que en los recibos de cancelacion utilizados por el Departamento de
Financiero Contable, se denominan “bienestar estudiantil’, tal y como se aprecia a
continuacion:
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Articulo 2
Se entiende por “derechos de estudio” el costo por crédito matriculado
en un semestre.

Articulo 14

Los derechos de estudio se calcularan multiplicando el valor ordinario
del crédito con los créditos matriculados por el estudiante, pero para
calcular la suma que debe pagar el estudiante se restaran los montos
otorgados como becas ordinarias, becas especiales, préstamos y
exoneraciones que sean establecidas en otros reglamentos o
normativas institucionales y en particular en las establecidas en el
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Se exceptia del parrafo anterior los posgrados impartidos por la
Institucién, para lo cual el Consejo de Posgrados, con el apoyo
técnico del Departamento Financiero Contable, definir4 cuales seran
los montos a cobrar para cada uno de los programas impartidos.

Sesion ordinaria No. 3027, Articulo 17, del 14 de junio de 2017.
Gaceta # 472, del 16 de junio de 2017

ANEXOS: DEFINICIONES DE CONCEPTOS USADOS EN ESTE
REGLAMENTO

Derechos de estudio:

Monto que resulte de multiplicar el nimero de créditos que cobra la
Institucion a cada estudiante por el valor ordinario del crédito.

Incluido por el Consejo Institucional, en Sesion No. 2025/13,
celebrada 22 de octubre de 1998.

Articulo 4 DEFINICIONES

Derechos de estudio: Monto que resulta de multiplicar el nimero de

toria de Administracion, solicitd aclarar en el oficio
VAD-245-2015, es el de “derechos de estudio”, mismo que se encuentra citado en las



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3250 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 27-95

Tecnoldgico de Costa | créditos que cobra la Institucion a cada estudiante por el costo del
Rica crédito normal, ademas de los gastos correspondientes al tramite de
matricula y bienestar estudiantil.

Todas las citaciones anteriores permiten comprender que los “derechos de estudio”
corresponden al monto que paga un estudiante, derivado de la multiplicacion del valor del
crédito con los créditos matriculados, y de forma mas especifica, el
Reglamento del Régimen de Ensefianza - Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica indica que, el valor del crédito que se traslada al estudiante es el valor ordinario. No
obstante, el Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, presenta una inconsistencia en la definicion, ya que incorpora

la matricula y el bienestar estudiantil, siendo que esas cuotas son separadas, tal y como

se ha demostrado en los parrafos anteriores; y, por tanto, debe ser corregido.

7. Con el fin de eliminar la confusién que externa la Auditoria Interna sobre el uso de los
términos “derechos de matricula”, “bienestar estudiantil” y “derechos de estudio”, y su
aplicaciéon en los presupuestos de FEITEC y ADERTEC, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles dictamind en su reunién No. 747 del 28 de enero del 2022,
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que:

a. Aclare que el uso del término “derechos de matricula” es homodlogo al rubro de
“bienestar estudiantil” que pagan en cada periodo, las personas estudiantes
matriculadas en los diversos programas académicos que ofrece el Instituto. Los
ingresos de este rubro, a la fecha son distribuidos entre la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (65%) y la Asociacion Deportiva y Recreativa
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (35%), segun disposicién del acuerdo de la
Sesion No. 1438, articulo 16, del 9 de junio de 1988.

b. Aclare que el término “derechos de estudio” corresponde al monto que resulta de
multiplicar los créditos matriculados por el estudiante, por el valor del mismo; todo ello
conforme a los valores del crédito y limites de cobro que la Institucién haya dispuesto.

c. Solicite a la Administracion que, la propuesta de mutuo acuerdo para determinar el
presupuesto de la FEITEC para el afio 2023 y siguientes -en el tanto no se disponga
algo distinto conforme a los incisos a.2 y a.4 de los acuerdos de la Sesion 2943,
articulo 10, del 21 de octubre de 2015 y Sesion Ordinaria No. 3090,
articulo 12, del 04 de octubre de 2018, respectivamente- se presente bajo un formato
donde el monto total del presupuesto anual para la Federacion:

i. Refleje el total del aporte que corresponde al 65% de la estimacion de ingresos
por las cuotas de Derechos de matricula / Bienestar Estudiantil.
ii. Refleje el aporte que deberia autorizar el Consejo Institucional para completar el
presupuesto total de la FEITEC para el periodo.
iii. Se deje indicacién del medio por el cual sera gestionado el presupuesto total,
mismo gue estard compuesto Unicamente por los incisos i y ii anteriores.
Todo ello, con el fin de permitir trazar la composicién presupuestaria que indica el
articulo 109 del Estatuto Organico y guardar congruencia con el presupuesto
formulado para la ADERTEC, que también se origina en la cuota de Derechos de
matricula / Bienestar Estudiantil.

d. Solicite a la Rectoria la revision y presentaciéon de una propuesta de reforma de los

articulos 1 y 2 del Reglamento del Articulo 14 de la Sesion 104 del CONARE,
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aprobado en la Sesion No.1568, articulo 10, del 22 de noviembre de 1990,
especificamente en cuanto al concepto de “derechos de matricula”, para que el mismo
se encuentre acorde a las actualizaciones que con el tiempo se han presentado en las
cuotas que integran dicho concepto, y la aclaracion citada en el inciso a del presente
acuerdo. En cuanto al articulo 2, para que se elimine la mencion restrictiva del
“semestre”.

. Solicite a la Comision de Estatuto Organico que presente una propuesta de
interpretacion del articulo 109 del Estatuto Orgéanico, con el fin de comprender si la
mencion “...contara con un presupuesto formado por las cuotas correspondientes
por derechos de matricula...” debe entenderse como:

1. El 100% de la recaudaciéon por concepto de derechos de matricula.

2. Una parte -la que corresponda- de la recaudacion por concepto de derechos de
matricula.

Solicite a la Comision de Estatuto Organico que, examine la conveniencia de modificar
el articulo 109 del Estatuto Organico, con el fin de remplazar el término “derechos de
matricula” por “bienestar estudiantil”, y asi procurar mayor claridad del origen de los
fondos que se citan.

. Modifique la definicion de “Derechos de estudio” contenida en el Articulo 4 del
Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, de forma que se lea:

Texto vigente

Articulo 4 DEFINICIONES

Texto propuesto
Articulo 4 DEFINICIONES

Derechos de estudio: Monto que
resulta de multiplicar el nimero de
créditos que cobra la Institucion a
cada estudiante por el costo del

Derechos de estudio: Monto que
resulta de multiplicar el nimero de
créditos que cobra la Institucion a
cada estudiante por el costo del

crédito normal, ademas de los | crédito.

gastos correspondientes al tramite

de matricula y bienestar
estudiantil.
SE ACUERDA:

a. Responder a los oficios VAD-245-2015 y VAD-462-2020 de la Vicerrectoria de
Administracion, indicando que:

i. EI término “derechos de matricula” es homadlogo al rubro de “bienestar estudiantil” que
pagan en cada periodo, las personas estudiantes matriculadas en los diversos
programas académicos que ofrece el Instituto. Los ingresos de este rubro, a la
fecha son distribuidos entre la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica (65%) y la Asociacion Deportiva y Recreativa del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (35%), segun disposiciéon del acuerdo de la Sesion No.
1438, articulo 16, del 9 de junio de 1988.

término “derechos de estudio” corresponde al monto que pagan las personas
estudiantes del ITCR, resultado de multiplicar los créditos matriculados por la
persona estudiante, por el valor del mismo; todo ello conforme a los valores del
crédito y limites de cobro que la Institucion haya dispuesto.

ii. El
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b. Solicitar a la Administraciébn que, la propuesta de mutuo acuerdo para determinar el
presupuesto de la FEITEC para el afio 2023 y siguientes -en el tanto no se disponga algo
distinto conforme a los incisos a.2 y a.4 de los acuerdos de la Sesion 2943, articulo 10,
del 21 de octubre de 2015 y Sesion Ordinaria No. 3090, articulo 12, del 04 de octubre de
2018, respectivamente- se presente bajo un formato donde el monto total del presupuesto
anual para la Federacion:

i.Refleje el total del aporte que corresponde al 65% de la estimacion de ingresos por las
cuotas de Derechos de matricula / Bienestar Estudiantil.
ii.Refleje el aporte que deberia autorizar el Consejo Institucional para completar el
presupuesto total de la FEITEC para el periodo.
iii.Se deje indicacion del medio (transferencia o ejecucion directa en el presupuesto
institucional) por el cual sera gestionado el presupuesto total, mismo que estara
compuesto Unicamente por los incisos iy ii anteriores.

c. Solicitar a la Rectoria la revision y presentacion de una propuesta de reforma de los
articulos 1 y 2 del Reglamento del Articulo 14 de la Sesién 104 del CONARE, aprobado
en la Sesion No.1568, articulo 10, del 22 de noviembre de 1990, especificamente en
cuanto al concepto de “derechos de matricula”, para que el mismo se encuentre acorde a
las actualizaciones que con el tiempo se han presentado en las cuotas que integran dicho
concepto, y la aclaracién citada en el inciso a del presente acuerdo. En cuanto al articulo
2, para que se elimine la mencion restrictiva del “semestre”.

d. Solicitar a la Comisidbn de Estatuto Orgéanico que presente una propuesta de
interpretacion del articulo 109 del Estatuto Orgéanico, con el fin de comprender si la
mencién “...contara con un presupuesto formado por las cuotas correspondientes por
derechos de matricula...” debe entenderse como:

i.El 100% de la recaudaciéon por concepto de derechos de matricula.
ii.Una parte -la que corresponda- de la recaudacion por concepto de derechos de
matricula.

e. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que, examine la conveniencia de modificar el
articulo 109 del Estatuto Organico, con el fin de remplazar el término “derechos de
matricula” por “bienestar estudiantil”’, y asi procurar mayor claridad del origen de los
fondos que se citan.

f. Modificar la definicién de “Derechos de estudio” contenida en el Articulo 4 del Reglamento
del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de

forma que se lea:
Articulo 4 DEFINICIONES

Derechos de estudio: Monto que resulta de multiplicar el nUmero de créditos
gue cobra la Institucion a cada estudiante por el costo del crédito.

g. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de
diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
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desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

h. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3250.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:00 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:32 a.m.

ARTICULO 10. Modificacion del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del

Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay sus reformas (articulos 4, 6, 16,
36, 36 BISy 38) y del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (articulos 13y 18) e
incorporacion de disposiciones transitorias, con el fin de ampliar la
cobertura del Sistema de Becas y Préstamos Estudiantiles hacia las
personas estudiantes regulares del Instituto, matriculadas en
programas de licenciatura no continua (licenciatura para egresados)

La sefiora Maria Estrada Sanchez presenta la propuesta denominada: Modificacion del

Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnologico de Costa Rica y

sus reformas (articulos 4, 6, 16, 36, 36 BIS y 38) y del Reglamento del Fondo Solidario de

Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnologico de Costa Rica (articulos 13 y 18) e

incorporacion de disposiciones transitorias, con el fin de ampliar la cobertura del Sistema de

Becas y Préstamos Estudiantiles hacia las personas estudiantes regulares del Instituto,

matriculadas en programas de licenciatura no continua (licenciatura para egresados);

elaborada por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta

Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“2. Vida estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracién de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus
tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su permanencia,
formacién integral y graduacién exitosa” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre
de 2021)

2. Elinciso f. del articulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional.
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k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

3. El Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Tecnologico de Costa Rica y sus
reformas establece que:

“Articulo 2
El Sistema de Becas y Préstamos Estudiantiles tiene como objetivo facilitar al
estudiantado su formacion profesional, posibilitando su ingreso y permanencia en
el Instituto.”
“Articulo 4
El Sistema seré financiado con los ingresos que percibe el Instituto, por
concepto del pago de derechos de estudio a nivel de bachillerato y
Licenciatura sin salida colateral, asi como la recuperacion de intereses y
amortizacion de préstamos, recargos, retiros que efectian sus estudiantes y en el
caso de gue éstos no alcancen el minimo establecido en el Reglamento del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, se tomaran de los recursos FEES
Institucional, asi como por cualquier otro concepto que se destine para ese
efecto. Estos recursos son administrados por el Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil (en adelante el FSDE) segun lo que establece el Reglamento que lo
rige.
Articulo modificado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2687, del 04
de noviembre del 2010. (Gaceta 309)” (La negrita es proveida)
“Articulo 6
Las becas y préstamos que se especifican en el presente Reglamento se
aplicaran Unicamente a estudiantes regulares que cursen carreras que
concluyen con los grados de diplomado y bachillerato y carreras que no
tienen salida al bachillerato y otorgan el grado de licenciatura en la
Institucion.” (La negrita es proveida)
Articulo 6 Bis-1
No podran acogerse a préstamos, becas y otros beneficios que establece
este Reglamento, aquellas personas que hayan obtenido como minimo el
grado académico de bachillerato en alguna de las instituciones de educacion
superior, y aquellas que ingresen a la Institucion por medio de alguno de los
convenios y programas que se definan como autofinanciables.” (La negrita es
proveida)
“Articulo 36
Las becas por participacion destacada en los campos cultural y deportivo,
se otorgaran a estudiantes matriculados(as) en programas de Bachillerato y
Licenciatura en plan continuo que tengan una participacion destacada en esos
campos. Estas becas regirdn para el semestre lectivo siguiente inmediato,
respecto del semestre en que se tuvo la participacion.
El nimero total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 12% anual de la
poblacion matriculada al inicio del afio en los programas de Bachillerato y
Licenciatura en plan continuo.
Semestralmente, el Departamento de Becas y Gestion Social calculara el numero
total de becas por participacion destacada disponibles para ese semestre. Del
namero total de becas, se distribuird un 25% en partes iguales para todos los
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos y el restante 75% se distribuira
segun la cantidad de estudiantes matriculados en cada Campus Tecnoldgico o
Centros Académicos.
En primera instancia se distribuira por partes iguales entre las becas culturales y
las deportivas. En caso de remanentes, las becas por participacion destacada en
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los campos culturales y deportivos y las becas por participacion destacada en el
campo estudiantil pueden redistribuirse de comun acuerdo por el Departamento
de Becas y Gestion Social y la Comisién de Becas de FEITEC, con el fin de que
todas las becas sean asignadas. En caso de que no se llegue a un acuerdo entre
los entes, se elevara al Comité de Becas para su respectiva resolucion.

Parrafo asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria NUmero
3245, articulo 7 del 1 de diciembre del 2021. Publicado en fecha 3 de diciembre del 2021
mediante la Gaceta Nimero 857-2021 del 2 de diciembre del 2021.

El Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE) sera el
ente encargado de coordinar que se elaboren los procedimientos para la
designacion de estas becas.

Para optar por una beca por participacion destacada en actividades culturales y
deportivas, el (la) estudiante debera cumplir con el requisito académico de
aprobar en el semestre que tuvo esa participacion un minimo de créditos, segun

el siguiente rango de exoneracion:
A. Nueve o mas créditos aprobados, 100% de exoneracion de los derechos de
estudio.
B. Seis 0 mas créditos aprobados, 70% de exoneracién de los derechos de
estudio.
C. Tres 0 mas créditos aprobados, 40% de exoneracion de los derechos de
estudio.

Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesi6on Ordinaria Nimero 3240,
Articulo 13 del 27 de octubre del 2021. Publicado en fecha 28 de octubre del 2021
mediante la Gaceta Nimero 836-2021.” (La negrita es proveida)
“Articulo 36 BIS
Las becas por participacion destacada en el campo estudiantil se otorgaran
a estudiantes matriculados(as) en programas de Bachillerato y Licenciatura
en plan continuo que tengan una participacion destacada en este campo. Estas
becas regiran para el semestre lectivo siguiente inmediato, respecto del semestre
en gue se tuvo la participacion.
El nimero total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 5% anual de la
poblacion matriculada al inicio del afio en los programas de Bachillerato y
Licenciatura en plan continuo.
Semestralmente, el Departamento de Becas y Gestidbn Social informara a la
Comision de Becas de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, el numero total de becas por participacion destacada disponibles
para ese semestre.
Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesidon Ordinaria No. 3211,
Articulo 14, del 07 de abril de 2021. Publicado en fecha 9 de abril del 2021 mediante la
Gaceta Numero 752-2021 de fecha 8 de abril del 2021.” (La negrita es proveida)

4. El Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Tecnolégico de Costa

Rica, establece:

“Articulo 9 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
La Comision Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil tendra las
siguientes funciones y responsabilidades:

b. Orientar y fiscalizar la administracion del recurso econémico que ingrese al
Fondo por concepto de ingresos corrientes, donaciones y otros recursos
adicionales, asi como que los procesos operativos Yy administrativos
correspondientes cumplan con la normativa y la reglamentacion vigente.
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d. Analizar y proponer al Consejo Institucional modificaciones a las politicas del

Fondo.

“Articulo 13 PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS

Los ingresos del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil -FSDE- representaran

al menos un 6 % del FEES sin Fondos del sistema.

Sin perjuicio de ingresos que se deriven de otras fuentes, el FSDE estara

constituido por los recursos de las siguientes fuentes:

a. Los ingresos anuales totales de derechos de estudio de los programas
de Bachillerato y Licenciatura sin salida colateral, asi como la
recuperacion de intereses y amortizacion de préstamos, recargos, retiros. De
ser necesario se tomaran recursos del FEES hasta completar el minimo
establecido.

Articulo 18 LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS

La utilizaciéon de los recursos se hara conforme a lo establecido en las partidas

presupuestadas y las variaciones al presupuesto que la Comisién Ejecutiva del

FSDE estime pertinentes, previa aprobacién por parte del Consejo Institucional

cuando asi se requiera.

La asignacion de recursos se regira por lo siguiente:

1. Dentro de los egresos del FSDE se asignaran prioritariamente

recursos para cubrir el Programa de Becas y Préstamos.

3. Los gastos destinados a actividades en el exterior para estudiantes
de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura sin salida colateral a
Bachillerato, se haran segun lo establecido en la normativa
correspondiente.

...”(La negrita es proveida)

5. Mediante oficios SCI-658-2019, SCI-1103-2019, SCI-375-2020 fechados 01 de agosto de
2019, 15 de octubre del 2019 y 12 de mayo de 2020, respectivamente, la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles solicité al Departamento Financiero Contable, los
datos sobre ingresos por concepto de pago de derechos de estudio (créditos) de los
programas de Licenciatura no continua (para egresados) en primer y segundo semestre
del 2017 y 2018 (ingreso semestral por programa). Dichas solicitudes fueron atendidas en
los oficios DFC-1147-2019, DFC-581-2020 y DFC-238-2021, con firma del 27 de agosto
de 2019, 29 de mayo del 2020 y 23 de febrero del 2021, respectivamente, y
correspondiente a la MAE. Silvia Watson Araya, directora del Departamento Financiero
Contable.

6. Mediante oficio SCI-327-2020, con fecha 03 de abril de 2020, suscrito por el Dr. Freddy
Araya Rodriguez, entonces coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de la Vicerrectoria de
Administracion, se solicitd un estudio de impacto financiero sobre la propuesta de reforma
al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, que busca ampliar los beneficiarios
que estipula dicho Reglamento, incorporando a los estudiantes de los programas de
licenciatura no continua.

7. Mediante oficio SCI-498-2021, con fecha 24 de mayo de 2021, suscrito por el Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, coordinadora de la
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Comisién del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, se solicitd el pronunciamiento de
la Comision del Fondo, sobre las modificaciones normativas para permitir becas a las

personas estudiantes de los programas de licenciatura no continua.

8. Mediante oficio DBGS-188-2021, fechado 28 de junio de 2021, la MSc. Xinia Artavia
directora del Departamento de Becas y Gestion Social, dirigido a la MAE Ana
Damaris Quesada Murillo, directora ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
sobre la propuesta de implementacion de becas estudiantiles para planes de

Rojas,

indico

licenciatura no continua y/o egresados:

‘Luego de saludarla, se remite el oficio DBGS-178-2021 con el asunto “Informe
Comision Licenciatura no continua”, Comision Técnica de trabajo integrada por las
siguientes funcionarias y funcionario:

> Licda. Pamela Navarro Solano, Licda. Karla Gonzalez Araya y Licda. Viviana
Solano Monge, Trabajadoras Sociales del Departamento de Becas y Gestion Social.
> M.Sc. Ruth Pérez Cortés, Bach. Ana Victoria Villalta Quirdés y Bach. Daniel
Abarca Calderén, Funcionarios del Departamento Financiero Contable.

Lo consignado en dicho informe es avalado por esta Direccion y fue leido tal cual el
dia viernes 25 de junio en la audiciencia brindada por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, presidida por el Sr. Luis
Alexander Calvo Valverde.

Asimismo, a continuacion se incluyen varias observaciones adicionales, por parte de
la suscrita en mi calidad de Directora del Departamento de Becas y Gestion Social.

1.El informe realizado responde a un esfuerzo y analisis técnico por parte de un
grupo de funcionarios que cuenta con conocimiento reglamentario y experiencia
operativa en la implementacion de las becas estudiantiles del TEC, es decir, como
responsables directos en la operacionalizacion de las diferentes modalidades de
becas con las que cuenta la Institucién, tanto socioeconémicas como de estimulo.

2.Se recalca que dicha Comision, la Sra. Vicerrectora de la VIESA la Dra. Claudia
Madrizova y mi persona como Directora del Departamento de Becas y Gestion
Social, comprendemos la necesidad y estamos de acuerdo con la ampliacién de
las diferentes becas estudiantiles al grupo que segun reglamentacién vigente no
puede acceder a ellas (salvo la asistencia especial); no obstante, es nuestro deber
poner en conocimiento de las autoridades institucionales que finalmente avalaran
los cambios reglamentarios requeridos, el panorama completo de los aspectos
técnicos (requisitos de asignacion y permanencia por ejemplo), operativos
(incluyendo adaptacion y/o modificacion de sistemas) y presupuestarios
(disponibilidad real de recursos actuales y futuros) que dicho cambio implica para
su efectiva ejecucion; mas alld de modificar varios articulos del Reglamento de
Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas.

3.Tanto la Dra. Claudia Madrizova como mi persona coincidimos en que no es
recomendable iniciar en lo inmediato, en el Il Semestre 2021, con la
implementacion de becas estudiantiles socioeconémicas y de estimulo para
estudiantes de licenciatura no continua y/o egresados, sin atender primero las
diferentes teméticas incluidas en el informe referido (DBGS-178-2021 adjunto).
Bajo esta perspectiva, al menos se requiere un semestre para hacer el esfuerzo
interdepartamental requerido para resolver, aclarar, modificar y ajustar todos los
aspectos técnicos y operativos involucrados en dicha ampliacion de becas, donde
participan de manera coordinada tres departamentos de la Institucion: el DATIC, el
DBGS Yy el DFC.
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4.Asimismo, desde el punto de vista presupuestario, esta Direccion recomienda que
en vista del panorama institucional financiero actual, considerando también las
limitaciones que la llamada regla fiscal impone, en una primera etapa se brinde
solo exoneracion total o parcial en el pago de los derechos de estudio (en las
modalidades socioeconémica y de estimulo), en tanto, se determina con mayor
precision el comportamiento de la poblacibn meta en cuanto a cantidad de
solicitudes recibidas y requerimientos econdémicos concretos en el caso de ofrecer
monto mensual.

5.Bajo esta misma linea, esta Direccion solicita que antes de que efectivamente se
reciban, procesen y asignen becas socioeconémicas y de estimulo a los
estudiantes de licenciaturas no continuas y/o egresados, se garantice que la
Institucién podra asumir el compromiso econdmico que este cambio demande,
pues no seria prudente que al abrir el proceso de recepcion de solicitudes se
genere una expectativa en la poblacién estudiantii que luego no se pueda
satisfacer.

6.Finalmente, ante la consulta de porque no se puede iniciar al menos con la
aplicacion de becas de estimulo en el Il Semestre 2021, se aclara que ello obedece
a dos aspectos fundamentales:

a. Las dos modalidades de becas del Instituto, socioeconémicas y de estimulo,
requieren ajustes o revisiones de igual naturaleza: técnicas, operativas y
presupuestarias. Es necesario destacar que las becas de estimulo contemplan
la exoneracion total o parcial en el pago de los derechos de estudio, por lo cual
se convertirAn en recursos que dejaran de percibirse y que, por tanto, no
ingresaran al FSDE para el reforzamiento del presupuesto en materia de
becas.

b. Iniciar solo con las becas de estimulo implicaria que no todas las personas de
licenciatura no continua y/o egresados con necesidades econdémicas
comprobadas mediante el estudio respectivo, tendrian acceso a ellas dado que
su disponibilidad es limitada y se asignan por rendimiento o participacion en
actividades estudiantiles (asistencias, tutorias, grupos culturales, deportivos o
representacion estudiantil). De este modo, si se trata de apoyar a los
estudiantes con condicion econdmica limitada, habria que empezar mas bien
por las socioecondémicas o bien con ambas modalidades.

9. Mediante el oficio SCI-668-2021, fechado el 01 de julio del 2022, suscrito por la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se presenta el traslado de
informacion presentada en el apartado de Asuntos Varios de la Sesion Ordinaria No.
3224, realizada el 30 de junio de 2021, por parte del Bach. Alcides Sanchez Salazar, en el
momento Representante Estudiantil en el Consejo Institucional, sobre la iniciativa de
aplicacién de becas a estudiantes de licenciatura no continua, solicitindose que sean
analizados sus argumentos, y que la propuesta no salga de la corriente de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles.

10.En el oficio SCI-751-2021, fechado 12 de agosto del 2021, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y a la MSc. Xinia Artavia Granados, Directora del
Departamento de Becas y Gestion Social, se brinda respuesta al oficio DBGS-188-2021,
en los siguientes términos:
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“

Conocidos los hallazgos que se presentan y la recomendacién de postergar esta

iniciativa, con el fin de atender las diferentes tematicas incluidas en el informe

DBGS-178-2021, la Comision dispuso en su reunion No. 726 del pasado 30 de julio

de 2021, continuar con el andlisis del tema, procurando que sean observados todos

los aspectos técnicos, financieros y reglamentarios que atafien en este asunto. En

este sentido, bajo el entendido de que, se indic6 que se requiere al menos un

semestre para el iniciar con la ejecucion de SCI 751-2021 la propuesta; se solicita

presentar en el plazo de dos meses:

o El detalle de los cuerpos normativos que requieren ajustes

e Elresultado de la viabilidad presupuestaria.

¢ Pronunciamiento de la Comision del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil

o Cualquier otro elemento cuya competencia sea exclusiva del Consejo
Institucional.

Todo ello permitiria avanzar con la reforma en el pleno del Consejo Institucional,

fijando en el acto una fecha para el inicio de su vigencia, siempre contemplando el

espacio para los ajustes técnicos y operativos detallados en el documento DBGS-

178-2021.

Se remite nuevamente la propuesta borrador que se tiene hasta el momento, y el

documento SCI-668-2021, presentado en el apartado de varios, de la Sesion

Ordinaria No. 3224 del 30 de junio del 2021, por Bach. Alcides Sanchez Salazar,

sobre el tema en analisis. Cabe mencionar que el oficio SCI-668-2021 representa la

opinién del Sefior Sanchez Salazar y no ha recibido Dictamen por parte de la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.”

11.Mediante el oficio VIESA-1168-2021, fechado 19 de agosto del 2021, suscrito por la Dra.
Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, se atiende el oficio SCI-751-2021 Implementacion de becas
para estudiantes matriculados en Programas de Licenciaturas no continuas, como se
detalla a continuacion:

En la sesion 14 del Comité Ejecutivo del FSDE realizada el dia 18 de agosto del
2021 en el punto 2, hemos visto los oficios SCI-751-2021 y adjuntos relacionados
con las becas para estudiantes de licenciatura para egresados.

En la sesion analizamos los diferentes documentos y para dar seguimiento de lo
entregable se acordé solicitar a la Comision que usted coordina, nombrar
representantes estudiantiles que van a colaborar con las y los funcionarios del
Departamento de Financiero Contable y Departamento de Becas y Gestion Social,
en la revision de las observaciones del sefior Alcides Sanchez y la preparacion de
una propuesta para cubrir las becas de la poblacion estudiantil en mencion.

El resultado se va a elevar posteriormente a la Comision Ejecutiva de FSDE para su
revision y aprobacion; y finalmente se entregara a la Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, segun la fecha establecida.

12. Mediante oficio VIESA-1555-2021, fechado del 11 de noviembre del 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, remite el andlisis de la propuesta de implementacion
de la asignacion de becas socioeconémicas y de estimulo a estudiantes matriculados en
planes de licenciatura no continua en el ITCR, indicando:
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“@

5. En la actualidad, la poblacion estudianti que presenta condiciones
socioecondmicas limitadas y que cursa el grado de licenciatura no continua en la
institucion, no cuenta con ningln apoyo institucional que promueva la continuidad de
sus estudios.

6. En cuanto a las becas de estimulo, Unicamente el programa de Asistencia
Especial esta disponible para la poblacion de estudiantes de planes de licenciatura
no continua.

7. La propuesta y recomendacion esta realizada con base de los ajustes necesarias
a la normativa institucional, pero no se tiene totalmente claro el comportamiento de
la poblacion estudiantil — beneficiadas de este cambio. Es indispensable tomar en
cuenta un debido analisis presupuestario, con una planificacion del proceso
operativo para su ejecucion y con dotar de las condiciones requeridas, para no
generar repercusiones significativas en la poblacion estudiantil, los departamentos
involucrados y en la ejecucién presupuestaria del FSDE. 8. Conclusiones y
recomendaciones de la Comisidn técnica que prepard la propuesta son los siguiente
» Se considera que, la poblacién estudiantil que pertenece a los planes de estudio
de licenciaturas no continuas y que presentan condiciones socioeconémicas
limitadas o bien ha tenido un buen desempefio académico, no se encuentra en
igualdad de condiciones en comparacion con la demas poblacion estudiantil. A
diferencia, estos/as estudiantes deben buscar los mecanismos necesarios para
poder cubrir el costo de sus gastos de estudio y asi concluir sus estudios
universitarios.

* Es necesario que la valoracion de la propuesta se realice desde una perspectiva
sistémica, donde se contemplen aspectos relacionados con beneficios para la
poblacién estudiantil, sostenibilidad presupuestaria de la institucion y operativizacion
desde los departamentos involucrados.

* Resulta de suma importancia que los entes encargados en la toma de decisiones
en torno a la propuesta elaborada realicen un andlisis exhaustivo de todos los
elementos expuestos en el presente documento, considerando por un lado las
necesidades de la poblacion estudiantil y por otro lado los datos y aspectos de
indole econémico a los que se enfrenta la institucion en la actualidad. Lo anterior en
aras de que, en caso de aprobar la propuesta se garantice que el presupuesto
destinado para el sistema de becas sea sostenible a lo largo del tiempo, sin que, en
ninguna circunstancia la poblacion becaria sea afectada.

» Se recomienda tomar en consideracion que, cualquier cambio o modificacién en el
proceso actual de los programas de becas debe ser analizado a la luz de los
diferentes sistemas que operativizan dichos programas, especialmente en la actual
construccién del Sistema de Becas. Lo anterior con la finalidad de que las
decisiones sean consecuentes con los pardmetros y limites que este puede abarcar.
» Partiendo de un principio de igualdad, es fundamental prestar atencion a lo
acontecido con la Beca de Honor, pues para las modalidades bimensuales y
trimestrales la cantidad de créditos a matricular es considerablemente inferior a lo
que actualmente la beca solicita para la poblacion de grados de bachillerato y
licenciatura continua. La aplicacion de la misma, segun los requisitos que permite
plantear, podria generar un incremento considerable de la poblacién becada.

» Es importante que, dentro del analisis presupuestario se contemple que desde el
DBGS actualmente se esta trabajando en la actualizacién de la propuesta de beca
de cuido, lo cual podria aumentar la demanda estudiantil en dicho servicio. Ademas,
debe contemplarse lo referente a la beca de complemento de alimentacion.

* En esa misma linea, en caso de aprobar la propuesta, se recomienda que, por
parte de las Oficinas de Becas de los Campus o Centros Académicos se brinde un
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seguimiento de la condicién socioeconémica de las y los estudiantes que continten
siendo becarios, especialmente porque a diferencia de la restante poblacion, esta ya
contara con un titulo académico que podria respaldar su ingreso al mercado laboral.
» El Departamento Financiero Contable muestra los diferentes escenarios
proyectados de ingresos 2022 al 2024; y los factores a considerar que puedan
provocar un efecto negativo en la aplicacion de Regla Fiscal, con el fin de que
conozcan las implicaciones financieras que se podrian materializar de aplicar
exoneracion en una poblacion estudiantil que normalmente no la tenia.

» Se determina, que en lo concerniente a becas estudiantiles sufriran sus efectos por
el limite de crecimiento de la regla fiscal (esto porque las becas forman parte del
gasto corriente). Los requerimientos por becas estudiantiles cada vez son mayores
por condiciones socioeconémicas mayores de nuestra poblacion estudiantil y por el
crecimiento natural de la beca producto de la inflacion y durante este periodo se
veran necesariamente afectadas, impactando directamente en nuestra poblacion
estudiantil. Expuesto lo anterior, se debe analizar si el asignar exoneraciones y
becas a partir del periodo 2022 es sostenible en el tiempo, ya que esto es un
compromiso de varios afios y no solo de un periodo, por lo que se le debe dar esa
seguridad al estudiante.

» El Departamento Financiero Contable para ejecutar los pagos correspondientes a
las ayudas econdmicas para los posibles estudiantes becados de licenciatura para
egresados, necesita contenido presupuestario en la unidad ejecutora
correspondiente para poder proceder a la solicitud.

» El Departamento Financiero Contable recomienda de aprobarse la propuesta para
becar a estudiantes de licenciatura para egresados que solo se aplique la
exoneracion de los derechos de estudio por la disminucién de los recursos, como se
mostrd el analisis de la proyeccién ingresos en el cuadro N° 10, ademas por el tema
de regla fiscal que limita el crecimiento de gasto corriente, el cual las becas para
estudiantes estan incluidas en este tipo de gasto y que el Presupuesto Ordinario
2022 ya fue aprobado por las autoridades de la Institucién y enviado a la Contraloria
General de la Republica.

* Tanto los Sistema de Becas y el de Financiero Contable, requieren adaptarse para
la atencién de la poblacion de Licenciatura no continua, pues hasta la fecha no
todos los procesos de esta poblacion se encuentran contemplados.

* Las integrantes de la comision del Departamento de Becas y Gestion Social
ratifican su compromiso con los derechos de la poblacion estudiantil de acceder a
los servicios institucionales para su permanencia y graduacion exitosa, sin embargo,
la institucién debe garantizar la sostenibilidad de estos servicios, por medio de las
decisiones de las instancias politicas competentes. La labor realizada por las
funcionarias es de proporcionar insumos necesarios a nivel normativo y no
recomendativo ni decisorio.

* Los lineamientos planteados en el presente documento son de caracter general, de
ser avalada la propuesta de la comision del Cl, le correspondera a la direccion del
Departamento de Becas y Gestidon Social generar procedimientos especificos para
la atencion de esta poblacion en el plano operativo.

* Es indispensable garantizar por parte de las escuelas los cupos necesarios para la
matricula de los estudiantes salientes del bachillerato y no atrasarlos en la matricula
para la licenciatura

» De ser avalada la propuesta del Cl, las instancias institucionales deben definir el
procedimiento para la atencién de la poblacién matriculada en estos planes durante
el 2021.

» Se propone que esta propuesta inicia el 1er semestre 2022 con la aplicaciéon de
becas que dan el beneficio de exoneracion de los derechos de estudio, debido a que
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no se cuenta con los recursos para las becas y se puede verificar el comportamiento
real de las solicitudes de los y las estudiantes
9. A continuacion, se describen las modificaciones normativas propuestas:

Reglamento del Fondo Solid

ario de desarrollo estudiantil

del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
TEXTO ACTUAL \ TEXTO PROPUESTO

Articulo 13
RECURSOS
Los ingresos del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil -FSDE- representaran al menos un 6
% del FEES sin Fondos del sistema.

Sin perjuicio de ingresos que se deriven de otras
fuentes, el FSDE estar4 constituido por los
recursos de las siguientes fuentes:

a. Los ingresos anuales totales de derechos de
estudio de los programas de Bachillerato y
Licenciatura sin salida colateral, asi como la
recuperacion de intereses y amortizacion de
préstamos, recargos, retiros. De ser necesario se
tomaran recursos del FEES hasta completar el
minimo establecido.

b. El superavit de cada afio resultante del FSDE
serd incorporado como recurso extra para el afio
inmediato posterior al periodo, con el fin de
fortalecer prioritariamente en inversiébn para
programas de desarrollo estudiantil.

c. Los recursos percibidos por los cursos
de verano, una vez realizada la liquidacion de
este, serd incorporado como recurso extra en el
afio inmediato posterior en el presupuesto del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil para
reforzar especificamente el programa de
Actividades Estudiantiles en el Exterior.

d. Los aportes adicionales que el Instituto apruebe
en su presupuesto para el desarrollo de
actividades promovidas por el FSDE.

e. Las donaciones o transferencias recibidas de
personas fisicas, instituciones publicas o privadas
nacionales o internacionales, para efectos de
becas o actividades de beneficio estudiantil
promovido por el FSDE

Articulo modificado por el Consejo Institucional en
la Sesion Ordinaria No. 2687, del 04 de
noviembre del 2010. (Gaceta 309)

PROCEDENCIA DE LOS

Articulo 13
RECURSOS
Los ingresos del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil — El Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil se estimara de acuerdo a cada
escenario. Este Fondo serda administrado por
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos y su estimacion se realizara con
el apoyo del Departamento Financiero
Contable. El Fondo debe contemplar las
necesidades de todos los Centros Académicos
y Campus Tecnolbgicos, y estara sustentado
en la siguiente base de célculo:

a. Histérico del numero de becas
socioecondmicas y de estimulo asignadas en
los dltimos 3 afios.

b. Los requerimientos
becarios.

c. Proyeccion de estudiantes nuevos al fondo
de becas.

d. Estimacién de salidas del régimen de becas.
e. Escenarios estimados.

If. El monto no podra ser menor a la proyeccién
de ejecucién en el afio anterior (Sesién
Ordinaria No. 3224, Articulo 19, del 30 de junio
de 2021)

Sin perjuicio de ingresos que se deriven de otras
fuentes, el FSDE estara constituido por los
recursos de las siguientes fuentes:

a. Los ingresos anuales totales de derechos de
estudio de los programas de Bachillerato V|
Licenciatura (continGa y para egresados), asi
como la recuperacién de intereses y amortizacion
de préstamos, recargos, retiros. De ser necesario
se tomaran recursos del FEES hasta completar el
minimo establecido.

b. El superavit de cada afio resultante del FSDE
serd incorporado como recurso extra para el afio
inmediato posterior al periodo, con el fin de
fortalecer prioritariamente en inversibn para
programas de desarrollo estudiantil.

c. Los recursos percibidos por los cursos
de verano, una vez realizada la liquidacion de
este, serd incorporado como recurso extra en el
afio inmediato posterior en el presupuesto del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil paral
reforzar especificamente el programa de

PROCEDENCIA DE LOS

actuales de los
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Actividades Estudiantiles en el Exterior.

d. Los aportes adicionales que el Instituto apruebe
en su presupuesto para el desarrollo de
actividades promovidas por el FSDE.

e. Las donaciones o transferencias recibidas de
personas fisicas, instituciones publicas o privadas
nacionales o internacionales, para efectos de
becas o actividades de beneficio estudiantil
promovido por el FSDE

Articulo modificado por el Consejo Institucional en

la Sesi6on Ordinaria No. 2687, del 04 de
noviembre del 2010. (Gaceta 309)
Articulo 18 LA UTILIZACION DE LOS|Articulo 18 LA UTILIZACION DE LOS
RECURSOS RECURSOS

La utilizaciéon de los recursos se hara conforme a
lo establecido en las partidas presupuestadas V|
las variaciones al presupuesto que la Comision
Ejecutiva del FSDE estime pertinentes, previal
aprobacion por parte del Consejo Institucional
cuando asi se requiera.
La asignacién de recursos se regira por lo
siguiente:

1. Dentro de los egresos del FSDE se

asignaran prioritariamente recursos para
cubrir el Programa de Becas y Préstamos.
2. El FSDE podr4d tener egresos en

proyectos especiales de desarrollo estudiantil,
ademas de los costos de los programas
deportivos, culturales, de desarrollo |
representacion estudiantil.

3. Los gastos destinados a actividades en el
exterior para estudiantes de Diplomado,
Bachillerato 'y Licenciaturasin salida
colateral a Bachillerato, se haran segun lo
establecido en la normativa correspondiente.
4. La asignacion de recursos en asistencia
estudiantil para el apoyo de gastos en salud,
participacibn en congresos y seminarios
nacionales, gastos de adquisicién de articulos

de primera necesidad para el
desenvolvimiento académico del 0
la estudiante priorizados segun las
necesidades y recurso presupuestario
asignado.

5. EI FSDE cubrird la asignacion de recursos
en gastos por servicios, materiales |

suministros y servicios internos la cual se
destinara en forma prioritaria en actividades
de recibimiento y bienvenida de las y los
estudiantes y el apoyo de actividades de
desarrollo de estudiantes de grupos
estudiantiles organizados de la institucion v,

La utilizacion de los recursos se hara conforme a
lo establecido en las partidas presupuestadas y
las variaciones al presupuesto que la Comisién
Ejecutiva del FSDE estime pertinentes, previa
aprobacion por parte del Consejo Institucional
cuando asi se requiera.

La asignacion de recursos se regira por lo
siguiente:

1. Dentro de los egresos del FSDE se asignaran

prioritariamente recursos para cubrir el
Programa de Becas y Préstamos.
2. El FSDE podra tener egresos en proyectos

especiales de desarrollo estudiantil, ademas
de los costos de los programas deportivos,
culturales, de desarrollo y representacion
estudiantil.

Los gastos destinados a actividades en el
exterior para estudiantes de Bachillerato y
Licenciatura se haradn segun lo establecido
en la normativa correspondiente.

La asignacion de recursos en asistencia
estudiantil para el apoyo de gastos en salud,
participacion en congresos y seminarios
nacionales, gastos de adquisicién de articulos|

B

de primera necesidad para el
desenvolvimiento académico del 0
la estudiante priorizados segun las
necesidades y recurso presupuestario
asignado.

5. El FSDE cubrira la asignacién de recursos en
gastos por servicios, materiales y suministros
y servicios internos la cual se destinara en
forma  prioritaria en  actividades de
recibimiento y bienvenida de las y los

estudiantes y el apoyo de actividades de
desarrollo de estudiantes de grupos
estudiantiles organizados de la institucion y
avaladas por el Consejo Ejecutivo de la
FEITEC

avaladas por el Consejo Ejecutivo de la
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FEITEC
6. La asignacion de recursos en el rubro de
inversién con el fin de apoyar los beneficios6.
en especie a los que pueden acceder los
estudiantes. en especie a los que pueden acceder los
Articulo modificado por el Consejo Institucional en estudiantes.
la Sesién Ordinaria No. 2687, del 04 delArticulo modificado por el Consejo Institucional en
noviembre del 2010. (Gaceta 309) la Sesion Ordinaria No. 2687, del 04 de
noviembre del 2010. (Gaceta 309)

La asignaciéon de recursos en el rubro de
inversién con el fin de apoyar los beneficios

Reglamento de Becas por representacion estudiantil
Este reglamento puede ser modificado Unicamente por la Federacion de Estudiantes
del ITCR.

TEXTO ACTUAL

Articulo 12: Requisitos

TEXTO PROPUESTO
Articulo 12: Requisitos

Para optar por esta beca el estudiante debera
cumplir con los pardmetros de participacién segun
los siguientes criterios:

a) Aprobar en el semestre que tuvo esal
participacion un minimo de créditos segun
lo siguiente:

i. Categoria A: aprobar al menos el
40% de los créditos matriculados

i. Categoria B: aprobar al menos el
50% de los créditos matriculados

iii. Categoria C: aprobar al menos el
60% de los créditos matriculados

iv. Categoria D: aprobar al menos el
70% de los créditos matriculados

b) Los miembros de todas las categorias
deberan fungir su papel de representante
estudiantil en alguna instancia u érgano
institucional o estudiantil y contar con al
menos un 80% de participacion en dicha
instancia o en dicho 6rgano.

c) Todos los representantes estudiantiles
deberdn asistir a las sesiones de la
Asamblea General de Estudiantes

d) Los representantes estudiantiles de las
categorias A, B y C deberan asistir a
todas las sesiones de la Asambled
Institucional Representativa para las
cuales fueron nombrados segun el padrén
realizado por parte del TIE.

e) Su puesto debe estar en la condicién de
titular.

f)  Cumplir como minimo con tres meses de
fungir activamente en el 6rgano o la
instancia en la que participd en el
semestre anterior.

g) Deberan presentar toda la informacion
necesaria y certificada por la instancia u
organo respectivo que lo acredite como

Para optar por esta beca el estudiante debera
cumplir con los parametros de participacién segun
los siguientes criterios:

representante estudiantil que la CEB le

a) Aprobar en el periodo que tuvo esa
participacion un minimo de créditos segun
lo siguiente:

i. Categoria A: aprobar al menos el
40% de los créditos matriculados

i. Categoria B: aprobar al menos el
50% de los créditos matriculados

iii. Categoria C: aprobar al menos el
60% de los créditos matriculados

iv. Categoria D: aprobar al menos el
70% de los créditos matriculados

b) Los miembros de todas las categorias
deberan fungir su papel de representante
estudiantil en alguna instancia u 6rgano
institucional o estudiantil y contar con al
menos un 80% de participacion en dichal
instancia o en dicho érgano.

c) Todos los representantes estudiantiles
deberadn asistir a las sesiones de la
Asamblea General de Estudiantes

d) Los representantes estudiantiles de las
categorias A, B y C deberan asistir a
todas las sesiones de la Asamblea
Institucional Representativa para las
cuales fueron nombrados segun el padrén
realizado por parte del TIE.

e) Su puesto debe estar en la condicién de
titular.

f)  Cumplir como minimo con tres meses de
fungir activamente en el drgano o Ia
instancia en la que participd en el
semestre anterior.

g) Deberan presentar toda la informacion
necesaria y certificada por la instancia u
6rgano respectivo que lo acredite como
representante estudiantil que la CEB le
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| solicite. | solicite. |
Reglamento de facilidades de estudios para funcionarios del Instituto Tecnoldgico de

Costa Ricay sus dependientes
TEXTO ACTUAL TEXTO PROPUESTO

Articulo 2 Articulo 2

Para disfrutar los beneficios concedidos por | Para disfrutar los beneficios concedidos por
este reglamento, los funcionarios deben | este reglamento, los funcionarios deben cumplir
cumplir los siguientes requisitos: los siguientes requisitos:

a. Estar nombrado por jornada de tiempo | a. Estar nombrado por jornada de tiempo
completo. completo.

b. Estar nombrado a tiempo indefinido. b. Estar nombrado a tiempo indefinido.

c. Para asignar la beca dependiente, debera
cumplir lo estipulado en el correspondiente

lineamiento o] procedimiento del
Departamento de Becas y Gestidn Social.
Articulo 4 Articulo 4

El  cumplimiento de los requisitos | EI cumplimiento de los requisitos
establecidos en este reglamento a los | establecidos en este reglamento. En el caso
dependientes de los funcionarios sera | de los funcionarios, sera responsabilidad del
verificado por el Comité de Becas | Comité de Becas del Departamento de
Estudiantiles. En el caso de los funcionarios, | Gestion del Talento Humano.

sera responsabilidad del Comité de Becas.
Articulo 5 Articulo 5

La concesion de los beneficios que otorga | EI Comité de Becas del Departamento de
este reglamento a los dependientes de los | Gestion del Talento Humano sera el encargado
funcionarios es funcion del Comité de Becas | de otorgar los beneficios a los funcionarios.
Estudiantiles. EI Comité de Becas sera el
encargado de otorgar los beneficios a los
funcionarios.

Articulo 9 Articulo 9

Los beneficios otorgados a los dependientes | Los beneficios otorgados a los dependientes
directos de los funcionarios que otorga este | directos de los funcionarios que otorga este
reglamento, se concederan Gnicamente para | reglamento se concederan a estudiantes de
larealizacién de estudios conducentes ala | bachillerato y licenciatura.

obtencion de grados y titulos impartidos
por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica | Estos beneficios no se aplican a los
para los niveles de diplomado y | estudiantes de posgrados, asi como aquellos
bachillerato. que ingresan a la Institucion por medio de
alguno de los convenios y programas que se
Estos beneficios no se aplican a los | definan como autofinanciables, en donde no se
estudiantes de licenciaturas, posgrados, | especifique el beneficio.

asi como aquellos que ingresan a la
Institucion por medio de alguno de los
convenios y programas que se definan como
autofinanciables, en donde no se especifique
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Articulo 13 Articulo 13

Los beneficios concedidos por el Instituto a | Los beneficios concedidos por el Instituto a los
los dependientes de funcionarios para la | dependientes de funcionarios para la
realizacion de estudios superiores en el | realizacion de estudios superiores en el Instituto
Instituto  Tecnolégico de Costa Rica | Tecnologico de Costa Rica consistiran en la
consistiran en la exoneracién del pago de | exoneracién del pago de derechos de
derechos de matricula y del pago de | estudio.

derechos de estudio.

Articulo 20 Articulo 20

Para que un dependiente de un funcionario | La asignacion de la beca dependiente queda
pueda disfrutar de los beneficios que otorga | sujeta a la valoracién socioecondémica por parte
este reglamento, dicho funcionario debera | de las profesionales en Trabajo Social de las
presentar la respectiva solicitud de beca ante | Oficinas de Becas de los Campus y Centros

el Comité de Becas Estudiantiles. Académicos del TEC. Para ello, el interesado
debera presentar la solicitud de valoracién en
Esta solicitud debera contener lo siguiente: los periodos establecidos para este fin.

a. Nombre del dependiente y su relacién con
el funcionario.

b. Certificaciones que permitan demostrar el
cumplimiento de los requisitos exigidos a los
dependientes por parte de la persona para la
cual se solicita la beca.

c. Grado y titulo que el dependiente aspira
obtener.

Articulo 21 Articulo 21

El dependiente de un funcionario que disfrute | Se elimina este articulo
de beca al amparo de este reglamento debera
presentar al final de cada periodo lectivo, al
Comité de Becas Estudiantiles, un informe
oficial de su rendimiento académico durante
dicho periodo.

Este informe debera presentarlo en un plazo
no mayor de dos semanas después de que el
Instituto Tecnologico de Costa Rica haya
entregado los informes de calificaciones.

Articulo 22 Articulo 22

El dependiente de un funcionario que disfrute | Se elimina este articulo
de beca al amparo de este reglamento debera
presentar al inicio de cada periodo lectivo, al
Comité de Becas Estudiantiles, un informe
oficial de las materias en que se ha
matriculado y su correspondiente horario.
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Este informe debera presentarlo en un plazo
no mayor de dos semanas después de que el
Instituto Tecnologico de Costa Rica haya
entregado los informes de matricula.

Articulo 23 Articulo 23

Los dependientes de funcionarios que | Los dependientes de funcionarios que disfruten
disfruten de algun beneficio otorgado por el | de algin beneficio otorgado por el presente
presente reglamento quedaran sujetos a lo | reglamento quedaran sujetos a lo establecido
establecido en el Reglamento de Becas y | en el Reglamento de Becas y Préstamos
Préstamos Estudiantiles. Estudiantiles, lineamientos y procedimientos
del programa avalados por el Comité de
Becas y Préstamos Estudiantiles para el
otorgamiento de esta beca.

Articulo 26 Articulo 26

En lo que respecta a la aplicaciéon de este | Se elimina este articulo
reglamento, corresponderad al Comité de
Becas Estudiantiles la realizacion de los
siguientes tramites:

a. Verificar que los dependientes de
funcionarios que solicitan beca rednan los
requisitos establecidos en este reglamento.

b. Aprobar o rechazar, segin corresponda,
las solicitudes de beca de dependientes de
funcionarios.

¢. Comunicar los acuerdos tomados a los
funcionarios que tengan solicitudes en tramite
para sus dependientes ante este Comité.

Dichas resoluciones deberan ser
comunicadas al Departamento Financiero
Contable.

La comunicacién de los acuerdos tomados
por el Comité de Becas Estudiantiles debera
ser realizada en un plazo no mayor de una
semana después de haber tomado la
correspondiente resolucion.

ch. Aplicar la suspensién de beneficios a los
dependientes de funcionarios en caso de
encontrarse en alguna de las causales
establecidas para ello en este reglamento.

En este caso, el acuerdo de suspensién de
los beneficios debe ser comunicado al
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interesado con copia al funcionario en un
plazo no mayor a una semana después de
haber acordado la suspensién.

d. Llevar un expediente de cada dependiente
becado. Este expediente debe contener como
minimo los siguientes documentos:

Informes de matricula.
Informes de rendimiento académico.
Plan de estudios.

Cualquier otro documento a juicio del Comité
de Becas.

Articulo 28

Los beneficios otorgados a un funcionario
para realizar estudios se suspenderan cuando
el funcionario o dependiente, segun sea el
caso, se encuentre en algunas de las
siguientes situaciones:

a. Pierda mas del 30% de los créditos para
los cuales se le hayan concedido beneficios.

En este caso, los beneficios podran ser
restituidos a solicitud del beneficiario cuando
apruebe al menos 70% de los créditos
matriculados y los beneficios se otorgaran
para el siguiente semestre lectivo.

b. Incumpla las disposiciones respecto a la
entrega de documentos definidos por este
Reglamento para el adecuado seguimiento
de sus estudios.

En este caso, los beneficios podran ser
restituidos a solicitud del beneficiario en el
periodo lectivo siguiente a aquel en que
ponga al dia sus documentos.

c. Para optar a una beca de dependiente,
el estudiante debera aprobar doce
créditos como minimo en el semestre
anterior al beneficio.

En caso de que se curse la Préactica de
Especialidad o su equivalente, el
estudiante debera aprobar dicha practica

Articulo 28

Los beneficios otorgados a un funcionario para
realizar estudios se suspenderan cuando el
funcionario, segun sea el caso, se encuentre en
algunas de las siguientes situaciones:

a. Pierda mas del 30% de los créditos para los
cuales se le hayan concedido beneficios.

En este caso, los beneficios podran ser
restituidos a solicitud del beneficiario cuando
apruebe al menos 70% de los créditos
matriculados y los beneficios se otorgaran para
el siguiente semestre lectivo.

b. Incumpla las disposiciones respecto a la
entrega de documentos definidos por este
Reglamento para el adecuado seguimiento de
sus estudios.

En este caso, los beneficios podran ser
restituidos a solicitud del beneficiario en el
periodo lectivo siguiente a aquel en que ponga
al dia sus documentos.

c. Los requisitos de la beca dependiente,
seran regulados en los lineamientos vy
procedimientos del programa avalados por
la instancia correspondiente.
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para hacerse acreedor al beneficio.

los créditos.

(Modificado por el Consejo Institucional

diciembre del 2000). Gac. 111

(Modificado por el Consejo Institucional

diciembre del 2000). Gac. 111

Si el plan de estudios le impide matricular
los créditos requeridos, o si la Préactica de
Especialidad o su equivalente no es de
tiempo completo, se permitird el minimo
semestral, pero debera aprobar el 100% de

Sesion No. 2154, Art. 8, celebrada el 15 de

Sesion No. 2154, Art. 8, celebrada el 15 de

de fuerza mayor.

Estudiantiles, que la situaciéon causante de la
suspension se justifica por motivos de salud o

Articulo 31 Articulo 31

La suspension de beneficios a un | Se elimina este articulo
dependiente no procedera cuando éste

demuestre, ante el Comité de Becas

Articulo 33

Cuando un funcionario se acoja a la pension,
si tiene un dependiente disfrutando del
beneficio de exoneracién de pago de estudios
en la Institucién, éste ultimo podra mantener
dicho beneficio hasta el término del semestre
en que el funcionario se acogi6 a la pension.

Articulo 33

Cuando un funcionario se acoja a la pension, si
tiene un dependiente disfrutando del beneficio
de exoneracién de pago de estudios en la
Institucion, éste Ultimo podra mantener dicho
beneficio hasta el término del periodo lectivo
en que el funcionario se acogi6 a la pension.

Reglamento de Becas y Préstamos estudiantiles del ITCR
TEXTO ACTUAL | TEXTO PROPUESTO

Articulo 4

El Sistema sera financiado con los ingresos que
percibe el Instituto, por concepto del pago de
derechos de estudio a nivel de bachillerato y
Licenciatura sin salida colateral, asi como Ia
recuperacion de intereses y amortizacion de
préstamos, recargos, retiros que efectian sus
estudiantes y en el caso de que éstos no alcancen el
minimo establecido en el Reglamento del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil, se tomaran de los
recursos FEES Institucional, asi como por cualquier
otro concepto que se destine para ese efecto. Estos
recursos son administrados por el Fondo Solidario
de Desarrollo Estudiantil (en adelante el FSDE)
segln lo que establece el Reglamento que lo rige.
Articulo modificado por el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 2687, del 04 de noviembre del
2010. (Gaceta 309)

Articulo 4

El Sistema sera financiado con los ingresos
que percibe el Instituto, por concepto del pago
de derechos de estudio a nivel de bachillerato y
Licenciatura, asi como la recuperacién de
intereses 'y amortizacion de préstamos,
recargos, retiros que efectlan sus estudiantes
y en el caso de que éstos no alcancen el
minimo establecido en el Reglamento del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, se
tomaran de los recursos FEES Institucional, asi|
como por cualquier otro concepto que se
destine para ese efecto. Estos recursos son
administrados por el Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil (en adelante el FSDE)
segln lo que establece el Reglamento que lo
rige.

Articulo modificado por el Consejo Institucional
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en la Sesion Ordinaria No. 2687, del 04 de
noviembre del 2010. (Gaceta 309)

Articulo 6 Articulo 6

Las becas y préstamos que se especifican en ellLas becas y préstamos que se especifican en
presente Reglamento se aplicaran Unicamente alel presente Reglamento se aplicaran
estudiantes regulares que cursen carreras quefinicamente a estudiantes regulares que cursen
concluyen con los grados de diplomado yfcarreras que concluyen con los grados de
bachillerato y carreras que no tienen salida alpachillerato y licenciatura.

bachillerato y otorgan el grado de licenciatura en|en los planes de licenciatura para
la Institucion. egresados se asignara Unicamente a
estudiantes que:

@) Que hayan concluido el plan de
bachillerato de la carrera asi validado por el
Departamento de Admision y Registro;

b) que matriculen el plan de licenciatura en
el periodo inmediato posterior a a4
culminacion del plan de bachillerato o en su
defecto, méaximo 2 periodos posteriores
calendario por motivos de cupo; ambas
situaciones asi validadas por el
Departamento de Admision y Registro;

C) y que cursen una licenciatura de la misma
carrera en la que obtuvo su titulo de
bachillerato.

El Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles a partir de su régimen de
excepciones podrd levantar cualquier
requisito con base en el estudio del caso
particular. Para poder autorizar el
levantamiento del requisito, se necesitara la
mayoria calificada de los votos del Comité.
Articulo 16 Articulo 16

El Comité tendra las siguientes funciones: El Comité tendra las siguientes funciones:

a. Velar por la adecuada distribucion del recursola. Velar por la adecuada distribucion del
econdmico asignado al sistema de financiamiento yfrecurso econémico asignado al sistema de
becas de estudios, enmarcado estrictamente dentroffinanciamiento y becas de estudios, enmarcado

del presupuesto asignado por el FSDE. estrictamente dentro del presupuesto asignado
b. Otorgar los beneficios descritos en estelpor el FSDE.
Reglamento. b. Otorgar los beneficios descritos en este

c. Analizar y proponer al FSDE las necesidades de[Reglamento.

presupuesto anual del Sistema de Becas y|c. Analizary proponer al FSDE las necesidades
Préstamos. de presupuesto anual del Sistema de Becas y
d. Recomendar anualmente al FSDE el montolPréstamos.

méaximo de los costos de estudio que cubre eld. Recomendar anualmente al FSDE el monto
sistema de financiamiento y becas de estudios, demaximo de los costos de estudio que cubre el
conformidad con el costo de vida y las posibilidades|sistema de financiamiento y becas de estudios,
presupuestarias. de conformidad con el costo de vida y las
e. Dar tramite a las becas que se otorga porfposibilidades presupuestarias.

participacion especial en los campos culturalje. Dar tramite a las becas que se otorga por
deportivo y estudiantil, segun criterio remitido por lalparticipacion especial en los campos cultural,
Comisién de Becas de la FEITEC. deportivo y estudiantil, segun criterio remitido
f. Asignar el recurso semestral de horas asistente,[por la Comision de Becas de la FEITEC.

horas estudiante, horas tutor y asistencia estudiante|f. Asignar el recurso semestral de horas
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especial para cada dependencia solicitante, con
base en el presupuesto establecido para este
programa y los criterios de priorizacion establecidos
previamente.

g. Analizar y proponer al FSDE las modificaciones a
las politicas del Sistema de Becas y financiamiento
de estudios y al presente Reglamento.

h. Definir anualmente los requisitos para
formalizacion del financiamiento estudiantil.

i. Eximir del pago de derechos de estudio a
aquellos(as) estudiantes que ante situaciones
especiales de salud o econdmicas no pueden
terminar su periodo lectivo ya sea parcial o total.
Estos casos deberan ser previamente valorados vy
recomendados por los Departamentos de
Orientacién y Psicologia y/o Departamento de Becas
ly Gestién Social.

Inciso reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3211, Articulo 14,
del 07 de abril de 2021. Publicado en fecha 9 de
abril del 2021 mediante la Gaceta Numero 752-2021
de fecha 8 de abril del 2021.

. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del
presente Reglamento.

k. Elevar al FSDE los asuntos no previstos en este
Reglamento con la finalidad de que sean resueltos.
Inciso L) derogado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesién Ordinaria Nimero 3195, articulo
12, del 9 de diciembre del 2020. Publicado en fecha
11 de diciembre del 2020 mediante La Gaceta
NUmero 704-2020 de fecha 11 de diciembre del
2020.

m. Determinar el minimo de créditos que deben
matricular y aprobar las personas estudiantes que
cursen planes de estudio distintos a la modalidad
semestral, asi como de estudiantes de cualquier
modalidad que ingresan por primera vez a los
distintos programas, como requisito para asignar Y,
mantener las becas que se contemplan en este
Reglamento.

Inciso m) reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesién Ordinaria Numero 3207, Articulo
13 del 3 de marzo del 2021. Publicado en fecha 5 de
marzo del 2021 mediante la Gaceta Numero 737-
2021 del 4 de marzo del 2021.

Articulo modificado por el Consejo Institucional en la|
Sesion Ordinaria No. 2687, del 04 de noviembre del
2010. (Gaceta 309)

laj

asistente, horas estudiante, horas tutor
asistencia estudiante especial para cada
dependencia solicitante, con base en el
presupuesto establecido para este programa vy

y

los criterios de priorizacibn establecidos
previamente.
g. Analizar y proponer al FSDE Ilas

modificaciones a las politicas del Sistema de
Becas y financiamiento de estudios y al
presente Reglamento.

h. Definir anualmente los requisitos para la
formalizacion del financiamiento estudiantil.

i. Eximir del pago de derechos de estudio a
aquellos(as) estudiantes que ante situaciones
especiales de salud o econdmicas no pueden
terminar su periodo lectivo ya sea parcial o
total.

Estos casos deberdn ser previamente
valorados 'y recomendados por los
Departamentos de Orientacién y Psicologia y/o
Departamento de Becas y Gestién Social.
Inciso reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3211,
Articulo 14, del 07 de abril de 2021. Publicado
en fecha 9 de abril del 2021 mediante la
Gaceta Numero 752-2021 de fecha 8 de abril
del 2021.

|. Velar por el cumplimiento de
disposiciones del presente Reglamento.
k. Elevar al FSDE los asuntos no previstos en
este Reglamento con la finalidad de que sean
resueltos.

Inciso L) derogado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria NUmero 3195,
articulo 12, del 9 de diciembre del 2020.
Publicado en fecha 11 de diciembre del 2020
mediante La Gaceta Numero 704-2020 de
fecha 11 de diciembre del 2020.

m. Determinar el minimo de créditos que deben
matricular y aprobar las personas estudiantes
que cursen planes de estudio distintos a la
modalidad semestral, asi como de estudiantes
de cualquier modalidad que ingresan por
primera vez a los distintos programas, como
requisito para asignar y mantener las becas
que se contemplan en este Reglamento.

Inciso m) reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria NUmero 3207,
Articulo 13 del 3 de marzo del 2021. Publicado
en fecha 5 de marzo del 2021 mediante la
Gaceta Numero 737-2021 del 4 de marzo del
2021.

las

Articulo modificado por el Consejo Institucional
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en la Sesion Ordinaria No. 2687, del 04 de
noviembre del 2010. (Gaceta 309)

n) Analizar y resolver los casos de
excepcion, no contemplados en la
normativa y que sean referidos al Comité
para este fin.

Articulo 36

Las becas por participaciéon destacada en los
campos cultural y deportivo, se otorgaran a
estudiantes matriculados(as) en programas de
Bachillerato y Licenciatura en plan continuo que
tengan una participacion destacada en esos
campos. Estas becas regirdn para el semestre
lectivo siguiente inmediato, respecto del semestre en
gue se tuvo la participacion.

El nimero total de este tipo de becas no debe
sobrepasar el 12% anual de la poblacién matriculada
al inicio del afio en los programas de Bachillerato v
Licenciatura en plan continuo.

Semestralmente, el Departamento de Becas V|
Gestion Social calculard el nimero total de becas
por participacion destacada disponibles para ese
semestre. Del numero total de becas, se distribuira
un 25% en partes iguales para todas las sedes vy
centros académicos y el restante 75% se distribuira
segun la cantidad de estudiantes matriculados en
cada Sede o Centros Académicos.

En primera instancia se distribuira por partes iguales
entre las becas culturales y las deportivas. En caso
de remanentes, las becas por participacion
destacada en los campos culturales y deportivos y
las becas por participacion destacada en el campo
estudiantil, pueden redistribuirse de comun acuerdo
por el Departamento de Becas y Gestién Social y
la Comision de Becas de FEITEC, con el fin de que

Articulo 36

Las becas por participacion destacada en los
campos cultural y deportivo, se otorgaran a
estudiantes matriculados (as) en programas de
Bachillerato y Licenciatura que tengan unal
participacion destacada en esos campos. Estas
becas regiran para el periodo lectivo siguiente
inmediato, respecto del que tuvo Ia
participacion.

El nimero total de este tipo de becas no debe
sobrepasar el 12% anual de la poblacién
matriculada al inicio del afio en los programas
de Bachillerato y Licenciatura.

El Departamento de Becas y Gestion Social
calculara el numero total de becas por
participacion destacada disponibles para el
semestre. La Comision Especial de Becas de
Cultura y Deporte, es la responsable de
distribuir el numero total de becas
semestrales, entre los estudiantes
matriculados en planes de estudio de los
diferentes periodos vigentes.

Del numero total de becas, se distribuird un
25% en partes iguales para todas las sedes V|
centros académicos y el restante 75% se
distribuira segun la cantidad de estudiantes
matriculados en cada Sede o Centros
IAcadémicos.

En primera instancia se distribuird por partes

todas las becas sean asighadas. En caso de que no
se llegue a un acuerdo entre los entes, se elevara al
Comité de Becas para su respectiva resolucion.
Articulo reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3211, Articulo 14,
del 07 de abril de 2021. Publicado en fecha 9 de
abril del 2021 mediante la Gaceta Numero 752-2021
de fecha 8 de abril del 2021.

El Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil (FSDE) sera el ente encargado
de coordinar que se elaboren los procedimientos
para la designacién de estas becas.

Para optar por una beca por participacion destacadal
en actividades culturales y deportivas, el (la)
estudiante debera cumplir con el requisito académico
de aprobar en el semestre que tuvo esa participacion
un minimo de créditos, segun el siguiente rango de

iguales entre las becas culturales y las
deportivas. En caso de remanentes, las becas
por participacion destacada en los campos
culturales y deportivos y las becas por
participacion  destacada en el campo
estudiantil, pueden redistribuirse de comun
acuerdo entre la Comision especial de
becas de Cultura y Deporte y la Comision
especial de becas de FEITEC, con el fin de
que todas las becas sean asignadas. En caso
de que no se llegue a un acuerdo entre los
entes, se elevard al Comité de Becas para su
respectiva resolucion.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesiéon Ordinaria No. 3211,
Articulo 14, del 07 de abril de 2021. Publicado
en fecha 9 de abril del 2021 mediante la|
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exoneracion:
A. Nueve o mas créditos aprobados, 100% de
exoneracion de los derechos de estudio.

B. Seis o mas créditos aprobados, 70% de
exoneracion de los derechos de estudio.
C. Tres o mas créditos aprobados, 40% de

exoneracion de los derechos de estudio.

Articulo modificado por el Consejo Institucional en
Sesion Ordinaria No. 3004, Articulo 10, del 14 de
diciembre de 2016. Publicado en la Gaceta del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica No.452 del 15
de diciembre del 2016

Gaceta Numero 752-2021 de fecha 8 de abiril
del 2021.

El Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantili (FSDE) sera el ente
encargado de coordinar que se elaboren los
procedimientos para la designacién de estas
becas.

Para optar por una beca por participacion
destacada en actividades culturales vy
deportivas, el (la) estudiante debera cumplir
con el requisito académico de aprobar en el
semestre que tuvo esa participacion un minimo
de créditos, segun el siguiente rango de
exoneracion:

A. Nueve o més créditos aprobados, 100% de
exoneracion de los derechos de estudio.

B. Seis 0 méas créditos aprobados, 70% de
lexoneracion de los derechos de estudio.

C. Tres o méas créditos aprobados, 40% de
exoneracion de los derechos de estudio.
Articulo modificado por el Consejo Institucional
en Sesion Ordinaria No. 3004, Articulo 10, del
14 de diciembre de 2016. Publicado en la
Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
No0.452 del 15 de diciembre del 2016

Articulo 36 BIS

Las becas por participacion destacada en el campo
estudiantil se otorgaran a estudiantes
matriculados(as) en programas de Bachillerato y
Licenciatura en plan continuo que tengan una
participacion destacada en este campo. Estas becas
regirdn para el semestre lectivo siguiente inmediato,
respecto del semestre en que se tuvo la
participacion.

El nimero total de este tipo de becas no debe
sobrepasar el 5% anual de la poblacion matriculada]
al inicio del afio en los programas de Bachillerato vy,
Licenciatura en plan continuo.

Semestralmente, el Departamento de Becas VY,
Gestion Social informara a la Comisién de Becas de
la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, el nimero total de becas
por participacién destacada disponibles para ese
semestre.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3211, Articulo 14,
del 07 de abril de 2021. Publicado en fecha 9 de
abril del 2021 mediante la Gaceta Namero 752-2021
de fecha 8 de abril del 2021.

Articulo 36 BIS

Las becas por participacién destacada en el
campo estudiantil se otorgardn a estudiantes
matriculados(as) en planes de Bachillerato y
Licenciatura que tengan una participacion
destacada en este campo. Estas becas regiran
para el periodo lectivo siguiente inmediato,
respecto del que tuvo la participacion.

El nimero total de este tipo de becas no debe
sobrepasar el 5% anual de la poblacion
matriculada al inicio del afio en los planes de
Bachillerato y Licenciatura.

El Departamento de Becas y Gestion Social
informara a la Comisidn de Becas de la|
Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, el numero total de
becas por participacion destacada
disponibles para ese semestre.

La Comisién Especial de Becas de FEITEC,
es la responsable de distribuir el namero
total de becas semestrales, entre los
estudiantes matriculados en planes de
estudio de diferentes periodos vigentes en
la institucion.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesién Ordinaria No. 3211,
Articulo 14, del 07 de abril de 2021. Publicado

en fecha 9 de abril del 2021 mediante la
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Gaceta Numero 752-2021 de fecha 8 de abiril
del 2021.

Articulo 38 Articulo 38

Para las becas por participacion especial, los|Para las becas por participacion especial, los
estudiantes que cursen la Practica de Especialidadjestudiantes que cursen la Practica de
en el semestre en que hayan tenido la participacién|Especialidad en el periodo enque hayan
cultural, deportiva o de representacion estudiantil,tenido la participacion cultural, deportiva o de
deberan aprobarla para hacerse acreedores allrepresentacion estudiantil, deberan aprobarla
beneficio. para hacerse acreedores a la beca.

Articulo nuevo

El Departamento de Becas y Gestién Social
y sus homdlogos en los distintos centros y
campus, podran modificar la beca asignada
al estudiante con respecto a la categoria
socioecondmica, el porcentaje de
exoneracion y/o monto mensual, segun la
\valoracion realizada por los profesionales
en Trabajo Social.

Con respecto a la poblacion de licenciatura en Educacién Técnica, la misma quedaria fuera
de la propuesta al no cumplir con los puntos b y ¢ estipulados en el articulo 6 del Reglamento
de Becas y préstamos estudiantiles.

POR TANTO:
La Comision ejecutiva del FSDE acuerda:
1. Recomendar al Cl las modificaciones propuestas de los diferentes articulos de la
normativa o lineamientos relacionada con becas y préstamos del ITCR, excepto de
las becas de honor y excelencia.
2. A partir del afio 2022 implementar la beca de exoneracion de derechos de
estudios (total o parcial, segun corresponde) para los estudiantes de licenciatura
para egresados que son beneficiarios de todos los tipos de beca socioecondémica sin
el monto mensual.
3. Para los becados con Beca préstamo categoria 2 a 6 y exoneracion porcentual
categoria 2 a 5 se podra realizar una actualizaciéon de su condicién socioeconémica
para definir una categoria mas afin con sus posibilidades de pago de los créditos de
la licenciatura.
4. Ademas, aplicar lo correspondiente a la exoneracién de los derechos de estudio
para los estudiantes beneficiarios de la beca de participacion estudiantil, asistencia
estudiantil, horas estudiantes y tutorias sin reconocimiento econémico.
5. Revisar los requisitos académicos para las becas de honor y excelencia para una
posible aplicacion en el segundo semestre 2022 con el fin de que en el primer
semestre 2022 se acuerden los requisitos académicos para la modalidad bimestral,
trimestral y cuatrimestral con el fin de garantizar la equidad entre los estudiantes.
Este proceso lo realizard mas tardar el 30 de junio del 2022 el Departamento de
Becas y Gestién Social. Estos estudiantes pueden presentar solicitud de beca
socioecondmica.
6. Para el afio 2023 prever los recursos para el monto mensual correspondiente a la
beca socioecondmica o el reconocimiento econdmico de las becas de estimulo.
Acuerdo unanime” (La negrita ha sido proveida)
13.El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece que, cuando se
trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general, la
Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio, debera
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dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales que no
impliqguen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comision podria dar curso, ella
misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma.
14.La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, brindé audiencia a la Dra. Claudia
Madrizova Madrizova, Vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA), Master Xinia Artavia, Directora del Departamento de Becas y
Gestion Social y a la Licda. Viviana Solano Monge, Trabajadora Social del Departamento
de Becas y Gestion Social, en la reunion No. 742 del 19 de noviembre del 2021; para
conocer con mayor amplitud el informe incluido en el oficio VIESA-1555-2021.
15.Mediante el oficio SCI-082-2022, fechado 07 de febrero del 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, se solicitd asesoria juridica bajo el detalle siguiente:
“La Comisibn de Asuntos Académicos Yy Estudianties ha dictaminado
favorablemente sobre la ampliacion de la cobertura del Sistema de Becas y
Préstamos Estudiantiles, hacia las personas estudiantes regulares del Instituto,
matriculadas en Programas de Licenciaturas no continua, los cuales a la fecha no
tienen posibilidad de acceso a las oportunidades contenidas en el Reglamento de
Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR; no obstante, surge la duda si es posible
aplicar este cambio en la normativa, a partir del semestre lectivo en corriente (I-
2022) y para el resto de periodos lectivos, en el segundo de este afio.
Tomese en consideracién que, conforme al Calendario Institucional 2022, el periodo
de matricula ordinaria ya se encuentra superado y para la sesion del 09 de febrero
de 2022, en la que estaria el Consejo Institucional resolviendo sobre los cambios
propuestos en los reglamentos, el periodo lectivo ya estara en curso.
En especifico, se desea conocer si existe asidero legal para aplicar la norma con
caracter retroactivo, cuando el efecto en los casos que sean sujetos de las becas
gue se estarian autorizando, es eximirle de una obligacién dineraria ya contraida
con el TEC.
De antemano agradezco la prontitud en que se remita su respuesta a esta consulta,
con el fin de contar con los elementos juridicos necesarios, a fin de proporcionar un
dictamen objetivo y plenamente examinado al Consejo Institucional.”
16.En respuesta al oficio SCI-082-2022, el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la
Oficina de Asesoria Legal, indic6 mediante correo electronico del 09 de febrero de 2022,
lo siguiente:
“Buen dia, en atencioén a lo solicitado mediante oficio SCI-082-2022, por medio de la
presente sefialo que, tal y como indiqué en correo electronico de fecha 04 de
febrero del presente afio, en donde se me consulta sobre la posibilidad de dar efecto
retroactivo a una reforma reglamentaria que tiene por objeto incluir a los estudiantes
de la modalidad de Licenciatura no continua dentro de las modalidades de beca por
condicion socio econémica (dentro del reglamento de becas estudiantiles del ITCR),
siendo que la inclusion implicaria un transitorio al reglamento por medio del cual, se
dé efecto retroactivo en beneficio a la matricula de los estudiantes bajo esa
modalidad para el | semestre de 2022 (Unicamente), dicha accibn se enmarca
dentro de la potestad reglamentaria con que cuenta el Consejo Institucional,
manifestacion de la autonomia universitaria.
Con la reforma y el transitorio se persigue cumplir con los fines y politicas de la
institucion, en cuanto facilitar las condiciones para que la poblacién estudiantil,
sobre todo aquella mas vulnera logré la consecucion de un grado académico que le
beneficie a él, a su familia y al pais.
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Ahondaré sobre el fondo en el criterio por escrito mediante oficio que sobre el tema
me fue consultado.
Saludos cordiales.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Sistema de Becas y Préstamos Estudiantiles se constituye en el mecanismo
institucional que permite facilitar asistencia mediante diferentes programas de becas, en
aras de apoyar a las personas estudiantes, que por su condicion socioeconémica
requieren respaldo econdémico y alojamiento institucional o bien brindar un incentivo a las
personas estudiantes que presentan buen rendimiento académico o una participacion
destacada en actividades académicas, deportivas, culturales y estudiantiles.

La Comisiobn de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha mantenido en estudio la
posibilidad de que, la normativa institucional amplie las condiciones del Sistema de Becas
y Préstamos Estudiantiles, a las personas estudiantes regulares del Instituto que desean
optar por matricular programas de licenciatura no continuas; por cuanto el Reglamento de
Becas y Préstamos Estudiantiles vigente, delimita la cobertura de las becas y préstamos
Unicamente a estudiantes regulares que cursen carreras que concluyen con el pregrado
de diplomado y los grados de bachillerato y licenciatura sin salida colateral.

La incorporacion al Sistema de Becas y Préstamos de la poblacion estudiantil matriculada
en programas de licenciatura no continua, ha sido solicitada desde hace algunos afios por
varios miembros del Consejo Institucional, estudiantado y direcciones de carreras con
salida colateral, con amplias justificaciones sobre los cambios en los espacios de
empleabilidad que requieren como base la Licenciatura y no el Bachillerato; requisitos
ademas del Sistema Nacional para la Educacién Superior (SINAES) para mantener las
acreditaciones de los programas académicos, todo ello sin dejar de lado la situacién
econdmica actual del Pais que, incrementa el riesgo de la permanencia de gran parte de
la comunidad estudiantil, sin desmeritar si cursan una carrera de bachillerato, licenciatura
continua o para egresados. Aunado a estas implicaciones, debe verse también que, la
pandemia por COVID-19 ha afectado la tasa de empleabilidad; por cuanto, medidas que
apoyen a la poblacion estudiantii que matricula los programas de licenciatura para
egresados son necesarias y urgentes. En este sentido, el trabajo conjunto de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, el Departamento de Becas y Gestion Social, la Comision del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, la Vicerrectoria de Administracién y el
Departamento Financiero Contable, permitio identificar y validar los cambios que se
hacen necesarios en la normativa institucional para iniciar abordando a la poblacion
estudiantil que matricula programas de licenciatura para egresados, a partir del presente
afio y bajo condiciones especificas cada periodo lectivo (bimestre, trimestre, cuatrimestre,
semestre) mediante la exoneracion total o parcial de los derechos de estudio, con miras a
gue, a partir del periodo 2023 se prevean los recursos para el monto econémico que
correspondiente segun cada tipo de beca.

Acceder a la poblacién estudiantil matriculada en programas de licenciatura para
egresados, a los aportes econdémicos que incluyen las becas, amerita abordar su impacto
en el presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil; por cuanto, es inminente
gue el FSDE pueda responder a una mayor demanda proveniente de la poblacién en
analisis. Es por ello que, simultaneamente se complementa la presente iniciativa con la
propuesta de reforma del articulo 13 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
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Estudiantil del Tecnolégico de Costa Rica, para incrementar las fuentes de ingreso del

Fondo, con los recursos

a.

gue generan estas licenciaturas.

La Comisién de Asuntos Académicos examind en su reunion No. 748 del 04 de febrero de
2022, los cambios reglamentarios propuestos en el oficio VIESA-1555-2021, y concordo
en que deben realizarse ajustes en varias normas; no obstante, en resguardo de que los
ajustes que se realicen en la normativa guarden atinencia con el tema en tramite, depuro
los cambios como se aprecia a continuacion:
Sobre las reformas del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas:

TEXTO ACTUAL TEXTO PROPUESTO VIESA-1555- TEXTO PROPUESTO CAAE
2021
Articulo 4 Articulo 4 Articulo 4
El Sistema sera financiado con los|El Sistema sera financiado con los|El Sistema sera financiado con los

ingresos que percibe el Instituto, por|
concepto del pago de derechos de
estudio a nivel de bachillerato vy,
Licenciatura sin salida colateral,

asi como la recuperacién de
intereses 'y  amortizacién  de
préstamos, recargos, retiros que

efectllan sus estudiantes y en el
caso de que éstos no alcancen el
minimo establecido en el
Reglamento del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil, se tomaran
de los recursos FEES Institucional,
asi como por cualquier otro
concepto que se destine para ese
efecto. Estos recursos  son
administrados por el Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil
(en adelante el FSDE) segun lo que
establece el Reglamento que Io
rige.

Articulo modificado por el Consejo
Institucional en la Sesiéon Ordinarial
No. 2687, del 04 de noviembre del
2010. (Gaceta 309)

ingresos que percibe el Instituto, por
concepto del pago de derechos de
estudio a nivel de bachillerato V|
Licenciatura, asi como la recuperacion
de intereses y amortizacion de
préstamos, recargos, retiros que
efectllan sus estudiantes y en el caso

de que éstos no alcancen el minimo
establecido en el Reglamento del

Fondo Solidario de Desatrrollo
Estudiantil, se tomaran de los recursos
FEES Institucional, asi como por

cualquier otro concepto que se destine
para ese efecto. Estos recursos son
administrados por el Fondo Solidario
de Desarrollo Estudiantil (en adelante
el FSDE) segun lo que establece el
Reglamento que lo rige.

Articulo modificado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No.
2687, del 04 de noviembre del 2010.
(Gaceta 309)

ingresos que percibe el Instituto, por
concepto del pago de derechos de
estudio a nivel de bachillerato
Licenciatura, asi como la recuperacion
de intereses y amortizacion de
préstamos, recargos, retiros  que
efectlan sus estudiantes y en el caso de
que éstos no alcancen el minimo
establecido en el Reglamento del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil, se
tomardn de los recursos FEES
Institucional, asi como por cualquier otro
concepto que se destine para ese efecto.
Estos recursos son administrados por el
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil
(en adelante el FSDE) segun lo que
establece el Reglamento que lo rige.

tienen salida al bachillerato vy,
otorgan el grado de licenciatural
en la Institucién.

En los planes de licenciatura para
egresados se asignaré unicamente a
estudiantes que:

Articulo 6 Articulo 6 Articulo 6

Las becas y préstamos que selLas becas y préstamos que selLas becas y préstamos que se
especifican en el presentelespecifican en el presente Reglamentojespecifican en el presente Reglamento
Reglamento se aplicarénlse aplicaran Unicamente a estudiantes|se aplicardn Unicamente a estudiantes
Unicamente a estudiantes regularesfregulares que cursen carreras quelregulares que cursen carreras que
que cursen carreras que concluyeniconcluyen con los grados deconcluyen con el pregrado de
con los grados de diplomado ylbachillerato y licenciatura. diplomado y los grados de
bachillerato y carreras que no bachillerato y licenciatura, en Ia

Institucion.

En los planes de licenciatura paral

a) Que hayan concluido el plan de

bachillerato de la carrera asi

egresados se asignara Unicamente a
estudiantes que:
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validado por el Departamento de
Admision y Registro;

b) que matriculen el plan de
licenciatura en el periodo inmediato
posterior a la culminaciéon del plan
de bachillerato o en su defecto,
méaximo 2 periodos posteriores
calendario por motivos de cupo;
ambas situaciones asi validadas por
el Departamento de Admisién vy
Registro;

C) Yy que cursen una licenciatura de
la misma carrera en la que obtuvo su
titulo de bachillerato.

El Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles a partir de su régimen
de excepciones podra levantar
cualquier requisito con base en el
estudio del caso particular. Paral
poder autorizar el levantamiento del
requisito, se necesitara la mayoria
calificada de los votos del Comité.

Hayan cursado y concluido en el
ITCR, el plan de bachillerato de una

carrera, asi validado por el
Departamento de Admision vy
Registro;

. matriculen el plan de licenciatura
en el periodo inmediato posterior &
la culminacién del plan de
bachillerato o en su defecto,
maximo 2 periodos posteriores
calendario por motivos de cupo;
ambas situaciones asi validadas
por el Departamento de Admision y
Registro;

.y cursen una licenciatura de la
misma carrera en la que obtuvo su
titulo de bachillerato.

destacada en los campos cultural y

deportivo, se otorgaran al
estudiantes  matriculados(as) en
programas de Bachillerato vy

Licenciatura en plan continuo que
tengan una participacion destacada
en esos campos. Estas becas
regirdn para el semestre lectivo
siguiente inmediato, respecto del
semestre en que se tuvo g
participacion.

El nidmero total de este tipo de
becas no debe sobrepasar el 12%
anual de la poblacién matriculada al
inicio del afio en los programas de

Articulo 16 Articulo 16 Articulo 16
El Comité tendrd las siguientes|El Comité tendra las siguientes|el Comité tendra las siguientes
funciones: funciones: funciones:

n. Analizar y resolver los casos dejn. Analizar y resolver los casos de
excepcion, no contemplados en excepcion, no contemplados en lal
la normativa y que sean normativa y que sean referidos al
referidos al Comité para este fin. Comité para este fin. Para

autorizar el levantamiento de
requisito (s), se necesitara |a
mayoria calificada de los votos del
Comité.

Articulo 36 Articulo 36 Articulo 36

Las becas por participacién|Las becas por participacion destacadalLas becas por participacién destacada

en los campos cultural y deportivo, se
otorgardn a estudiantes matriculados
(as) en programas de Bachillerato y
Licenciatura que tengan un
participacion  destacada en eso:‘
campos. Estas becas regiran para el
periodo lectivo siguiente inmediato,
respecto del que tuvo la]
participacion.

El nimero total de este tipo de becas
no debe sobrepasar el 12% anual de la
poblacién matriculada al inicio del afio
en los programas de Bachillerato y
Licenciatura.

Bachillerato y Licenciatura en plan

El Departamento de Becas y Gestion

en los campos cultural y deportivo, se
otorgaran a estudiantes matriculados(as)
en programas de Bachillerato
Licenciatura que tengan una|
participacion destacada en esos campos.
Estas becas regiran para el periodo
lectivo siguiente inmediato, respecto del
que tuvo la participacion.

El nimero total de este tipo de becas no
debe sobrepasar el 12% anual de la
poblacién matriculada al inicio del afio en
los programas de Bachillerato |
Licenciatura.

El Departamento de Becas y Gestion
Social calculara el nimero total de becas
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continuo.

Semestralmente, el Departamento
de Becas y Gestidn Social calcularg]
el numero total de becas por
participacion destacada disponibles
para ese semestre. Del numero
total de becas, se distribuira un 25%
en partes iguales para todos los
Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos y el restante 75% se
distribuira segun la cantidad de
estudiantes matriculados en cada
Campus Tecnoldgico o Centros
Académicos.

En primera instancia se distribuird
por partes iguales entre las becas
culturales y las deportivas. En caso
de remanentes, las becas por
participacion destacada en los
campos culturales y deportivos y las
becas por participacion destacadal
en el campo estudiantil pueden
redistribuirse de comuan acuerdo por
el Departamento de Becas
Gestion Social y la Comisién de
Becas de FEITEC, con el fin de que|

Social calculara el numero total de
becas por participacion destacada
disponibles para el semestre. L
Comisién Especial de Becas de
Cultura y Deporte, es la responsable
de distribuir el numero total de
becas semestrales, entre los
estudiantes matriculados en planes

de estudio de los diferentes
periodos vigentes.
Del numero total de becas, se

distribuira un 25% en partes iguales

para todas las sedes y centros
académicos y el restante 75% se
distribuira segin la cantidad de

estudiantes matriculados en cada Sede|
o0 Centros Académicos.

En primera instancia se distribuira por
partes iguales entre las becas
culturales y las deportivas. En caso de
remanentes, las becas por|
participacion destacada en los campos
culturales y deportivos y las becas por|
participaciébn destacada en el campo
estudiantil, pueden redistribuirse de
comUn acuerdo entre la Comisién

todas las becas sean asignadas. En
caso de que no se llegue a un
acuerdo entre los entes, se elevara
al Comité de Becas para su
respectiva resolucion.

Péarrafo asi reformado por acuerdo
del Consejo Institucional, Sesion
Ordinaria Numero 3245, articulo 7
del 1 de diciembre del 2021.
Publicado en fecha 3 de diciembre
del 2021 mediante la Gaceta|
Numero 857-2021 del 2 de
diciembre del 2021.

especial de becas de Cultura y
Deporte y la Comision especial de
becas de FEITEC, con el fin de que
todas las becas sean asignadas. En

por participacion destacada disponibles
para cada periodo. Del nimero total de
becas, se distribuira un 25% en partes
iguales para todos los Campus
Tecnol6gicos y Centros Académicos y el
restante 75% se distribuird segun Ial
cantidad de estudiantes matriculados en
cada Campus Tecnolégico o Centros
Académicos.

En primera instancia se distribuira por
partes iguales entre las becas culturales
y las deportivas. En caso de remanentes,
las becas por participacion destacada en
los campos culturales y deportivos y las
becas por participacién destacada en el
campo estudiantil pueden redistribuirse
de comun acuerdo por el Departamento
de Becas y Gestion Social y la Comisién
de Becas de FEITEC, con el fin de que
todas las becas sean asignadas. En
caso de que no se llegue a un acuerdo
entre los entes, se elevara al Comité de
Becas para su respectiva resolucion.

Péarrafo asi reformado por acuerdo del
Consejo Institucional, Sesién Ordinaria
Namero 3245, articulo 7 del 1 de
diciembre del 2021. Publicado en fecha 3
de diciembre del 2021 mediante I
Gaceta NuUmero 857-2021 del 2 de
diciembre del 2021.

caso de que no se llegue a un acuerdo|...

entre los entes, se elevara al Comité de
Becas para su respectiva resolucion.

Articulo reformado por acuerdo del
Consejo Institucional, Sesion Ordinariaj
No. 3211, Articulo 14, del 07 de abril de
2021. Publicado en fecha 9 de abril del
2021 mediante la Gaceta NUmero 752-
2021 de fecha 8 de abril del 2021.

Articulo 36 BIS

Articulo 36 BIS

Articulo 36 BIS

Las becas por participacion
destacada en el campo estudiantil
se otorgaran a  estudiantes
matriculados(as) en programas de
Bachillerato y Licenciatura en plan
continuo gue  tengan
participacion destacada en este

Las becas por participacion destacada
en el campo estudiantil se otorgaran al
estudiantes matriculados(as) en planes
de Bachillerato y Licenciatura que
tengan una participacion destacada en

unaeste campo. Estas becas regirdn para

el periodo lectivo siguiente inmediato,

Las becas por participacion destacadal
en el campo estudiantil se otorgaran a

estudiantes matriculados(as) en
programas de Bachillerato Vi
Licenciatura que tengan una|

participacion destacada en este campo.
Estas becas regiran para el periodo

campo. Estas becas regiran para el

respecto del gue  tuvo

lallectivo siguiente inmediato, respecto del
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semestre lectivo siguiente|
inmediato, respecto del semestre
en que se tuvo la participacion.

El nidmero total de este tipo de
becas no debe sobrepasar el 5%
anual de la poblacién matriculada al
inicio del afio en los programas de
Bachillerato y Licenciatura en plan
continuo.

Semestralmente, el Departamento
de Becas y Gestion Social informarg
a la Comision de Becas de la
Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
el numero total de becas por
participacion destacada disponibles
para ese semestre.

Articulo reformado por acuerdo del
Consejo Institucional, Sesion
Ordinaria No. 3211, Articulo 14, del
07 de abril de 2021. Publicado en
fecha 9 de abril del 2021 mediante
la Gaceta NUmero 752-2021 de
fecha 8 de abril del 2021.

participacion.

El nimero total de este tipo de becas
no debe sobrepasar el 5% anual de la
poblacién matriculada al inicio del afio
en los planes de Bachillerato v
Licenciatura.

El Departamento de Becas y Gestion
Social informara a la Comision de
Becas de la Federacién de Estudiantes
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,

el numero total de becas pornamero total de becas por participacion
participacion destacadaldestacada disponibles para cadal
disponibles para ese semestre. periodo.

La Comision Especial de Becas delArticulo reformado por acuerdo del

FEITEC, es Ila responsable de
distribuir el nGmero total de becas
semestrales, entre los estudiantes
matriculados en planes de estudio
de diferentes periodos vigentes en |
institucion.

Articulo reformado por acuerdo del
Consejo Institucional, Sesién Ordinaria|
No. 3211, Articulo 14, del 07 de abril de
2021. Publicado en fecha 9 de abril del
2021 mediante la Gaceta NUmero 752-
2021 de fecha 8 de abril del 2021.

que se tuvo la participacion.

El nimero total de este tipo de becas no
debe sobrepasar el 5% anual de la|
poblacién matriculada al inicio del afio en
los programas de Bachillerato |
Licenciatura.

El Departamento de Becas y Gestion
Social informara a la Comisién de Becas
de la Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, el

Consejo Institucional, Sesién Ordinaria
No. 3211, Articulo 14, del 07 de abril de
2021. Publicado en fecha 9 de abril del
2021 mediante la Gaceta Numero 752-
2021 de fecha 8 de abril del 2021.

Articulo 38

Articulo 38

Articulo 38

Para las becas por participacion

especial, los estudiantes que cursenjespecial, los estudiantes que cursen lalespecial, los estudiantes que cursen la

la Préactica de Especialidad en el
semestre en que hayan tenido la
participacion cultural, deportiva o de
representaciéon estudiantil, deberan
aprobarla para hacerse acreedores
al beneficio.

Para las becas por participacién
Practica de Especialidad en
el periodo en que hayan tenido Ial
participacion cultural, deportiva o de
representacién estudiantil, deberan
aprobarla para hacerse acreedores a la

beca.

Para las becas por participacion

Practica de
el periodo en que

Especialidad en
hayan tenido Ial
participacion cultural, deportiva o de
representacion  estudiantil,  deberan
aprobarla para hacerse acreedores de |a|
beca.

Articulo nuevo

El Departamento de Becas y Gestidn
Social y sus homologos en los
distintos centros y campus, podran

modificar la beca asignada al
estudiante con respecto a la
categoria socioeconémica, el
porcentaje de exoneracién y/o

monto mensual, segun la valoracién
realizada por los profesionales en

Nota: No se incorpora por no guardar,
atinencia con la modificacion que se
tramita.

Trabajo Social.

b. Sobre las reformas del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto
Tecnologico de Costa Rica:
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TEXTO PROPUESTO CAAE

RECURSOS

Articulo 13 PROCEDENCIA DE LOS

Articulo 13 PROCEDENCIA DE LOS
RECURSOS

Articulo 13 PROCEDENCIA DE LOS
RECURSOS

Los ingresos del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil —FSDE-
representaran al menos un 6% del
FEES sin Fondos del sistema.

Sin perjuicio de ingresos que se deriven
de otras fuentes, el FSDE estara
constituido por los recursos de las
siguientes fuentes:

a. Los ingresos anuales totales de
derechos de estudio de los
programas de  Bachillerato vy

Licenciatura sin salida colateral,
asi como la recuperacion de
intereses y  amortizacion  de
préstamos, recargos, retiros. De ser
necesario se tomaran recursos del
FEES hasta completar el minimo
establecido.

Los ingresos del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil — EI Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil
se estimar4 de acuerdo a cada
escenario. Este Fondo serg
administrado por la Vicerrectoria de
\Vida  Estudiantil y  Servicios
Académicos y su estimacion se
realizar& con el apoyo del
Departamento Financiero Contable.
El Fondo debe contemplar las
necesidades de todos los Centros
Académicos y Campus
Tecnoldgicos, y estara sustentado
en la siguiente base de célculo:

a. Historico del namero de becas
socioecon6micas y de estimulo
asignadas en los ultimos 3 afios.

b. Los requerimientos actuales de
los becarios.

c. Proyeccion de estudiantes
nuevos al fondo de becas.

de becas.

e. Escenarios estimados.

f. EIl monto no podré ser menor a la
proyeccién de ejecucion en el afio
anterior (Sesién Ordinaria No. 3224,
Articulo 19, del 30 de junio de 2021)

Sin  perjuicio de ingresos que se
deriven de otras fuentes, el FSDE
estara constituido por los recursos de
las siguientes fuentes:

a. Los ingresos anuales totales de
derechos de estudio de los programas
de Bachillerato y Licenciatura
(continlla y para egresados), asi
como la recuperacion de intereses y
amortizacion de préstamos, recargos,
retiros. De ser necesario se tomaran
recursos del FEES hasta completar el
minimo establecido.

d. Estimacién de salidas del régimen| ™

Los ingresos del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil —FSDE-
representaran al menos un 7% del
FEES sin Fondos del sistema.

Sin perjuicio de ingresos que se deriven

de otras fuentes, el FSDE estard

constituido por los recursos de las

siguientes fuentes:

a. Los ingresos anuales totales de
derechos de estudio de los
programas de  Bachillerato vy
Licenciatura (continla y para
egresados), asi como la
recuperacion de intereses Y|

amortizacién de préstamos, recargos,
retiros. De ser necesario se tomaran
recursos del FEES hasta completar el
minimo establecido.

Articulo 18 LA UTILIZACION DE LOS
RECURSOS

Articulo 18 LA UTILIZACION DE LOS

Articulo 18 LA UTILIZACION DE LOS

RECURSOS

RECURSOS
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La asignacion de recursos se regira porfLa asignacion de recursos se regirdlLa asignacién de recursos se regira por|
lo siguiente: por lo siguiente: lo siguiente:

3. Los gastos destinados a actividades|3. Los gastos destinados al3. Los gastos destinados a actividades
en el exterior para estudiantes de actividades en el exterior para en el exterior para estudiantes de
Diplomado, Bachillerato Y| estudiantes de Bachillerato | Bachillerato y Licenciatura se
Licenciatura sin salida colateral a Licenciatura se haran segun lo haran segin lo establecido en Ia
Bachillerato, se hardn segun lo establecido en la normativa normativa correspondiente.
establecido en la normatival correspondiente.
correspondiente.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles resalté que, la reforma del articulo 13 en
su primer parrafo pretende actualizar en el reglamento el porcentaje minimo de ingresos para
el FSDE, mismo que se habia aumentado al 6.65% (Sesion Ordinaria No. 3086, Articulo 10,
del 05 de setiembre de 2018. Modificacion de las Disposiciones para la Formulacion
Presupuestaria del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica para el 2019) y posteriormente al 7%
(Sesién Ordinaria No. 3111, Articulo 13, del 20 de marzo de 2019. Disposiciones para la
Formulacion del Plan Anual Operativo y su Presupuesto, correspondiente al afio 2020, del
Instituto Tecnologico de Costa Rica).

c. Sobre las reformas del Reglamento de Becas por representacion estudiantil, tal y como se
indica en el oficio VIESA-1555-2021, corresponde a la FEITEC realizar los ajustes que sean
requeridos.

d. Sobre las reformas del Reglamento de facilidades de estudios para funcionarios del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus dependientes, se encontrd que los ajustes propuestos a este
cuerpo normativo no guardan en su mayoria de articulos atinencia con el tema en tramite.
Adicionalmente, debe la Administracion revisar la pertinencia de mantener vigente el
contenido referido a exoneraciones para dependientes de funcionarios que cursen estudios en
la Institucion.

6. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictaminé en la reunién No. 748 del

04 de febrero de 2021, recomendar al Pleno del Consejo Institucional que:

a. Modifique los articulos 4, 6, 16, 36, 36 BIS y 38 del Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, en los términos del texto
propuesto en el considerando quinto (tercera columna de cada tabla) y los insumos que han
sido expuestos sobre su conveniencia y pertinencia.

b. Para determinar la fecha de entrada en vigencia de los cambios citados en el punto anterior en
el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
sus reformas, se considero el criterio de la Comision Ejecutiva del FSDE, detallado en el oficio
VIESA-1555-2021, en él se recomends que para el primer semestre de 2022, Unicamente se
asignen becas socioeconomicas y de estimulo para estudiantes que cursen planes
semestrales, dado que para este tipo de ciclo lectivo ya estan claramente definidos todos los
requisitos académicos para asignaciéon y continuidad, asi como los procedimientos
relacionados con el Departamento Financiero Contable Para los estudiantes que cursen
planes bimestrales, trimestrales y cuatrimestrales, se asignen becas para la segunda mitad del
afo (a partir del 01 de julio de 2022), considerando que durante el primer semestre de 2022,
deberan definirse los requisitos académicos especificos para ese tipo de planes, lo que
implicara nuevas modificaciones al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles. Ademas,
debera revisarse a profundidad, junto con el Departamento Financiero Contable, el calendario
de becas para determinar los periodos en que se atendera a esta poblacion. En este sentido
se dictamind que serd necesario incorporar en el Reglamento de Becas y Préstamos



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3250 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 60-95

Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, un articulo Transitorio |
que indique:
Transitorio |
Las becas socioecondmicas y de estimulo para personas estudiantes de
programas de licenciatura no continua entraran en vigencia a partir del
primer (I) periodo lectivo del 2022 para los programas en modalidad
semestral, a partir del tercer(lll) periodo lectivo de 2022 para los
programas en modalidad trimestral y cuatrimestral, y a partir del sexto (VI)
periodo lectivo de 2022 para los programas en modalidad bimestral; sin
posibilidad de asignar un aporte econémico en cualquier tipo de beca y
periodo lectivo; y en tanto cumplan con los requisitos académicos y
socioecondmicos establecidos en la reglamentacion vigente.

c. Modifique los articulos 13 y 18 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil del Tecnoldgico de Costa Rica, en los términos del texto propuesto en el
considerando quinto (tercera columna de cada tabla) y los insumos que han sido
expuestos sobre su conveniencia y pertinencia; y para determinar su fecha de entrada
en vigencia se incorpore en dicho cuerpo normativo un articulo Transitorio |1 que
indique:

Transitorio |

Los ingresos derivados de los programas de Licenciatura para egresados
(no continua), en los términos que se dispone en el articulo 13, formaran
parte de las fuentes de ingreso del FSDE a partir del periodo
presupuestario 2023.

7. Los cambios a considerar constituyen una reforma parcial y no sustancial en el
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 'y
sus reformas y en el Reglamento Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del
Tecnologico de Costa Rica; por cuanto asi lo dictamind la Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en su reunion No. 748 del 04 de febrero de 2022, al amparo
del articulo 12 el Reglamento de Normalizacion Institucional.

8. El Consejo Institucional reafirma su interés y compromiso de brindar igualdad de
oportunidades a la comunidad estudiantil para procurar su permanencia y culminacion
exitosa de sus estudios.

SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 4, 6, 16, 36, 36 BIS y 38 del Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, para que, en
adelante se incorporen los cambios que se sefalan a continuacion:

Articulo 4

El Sistema sera financiado con los ingresos que percibe el Instituto, por
concepto del pago de derechos de estudio a nivel de bachillerato y
Licenciatura, asi como la recuperacion de intereses y amortizacion de
préstamos, recargos, retiros que efectlan sus estudiantes y en el caso de
gue éstos no alcancen el minimo establecido en el Reglamento del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil, se tomardn de los recursos FEES
Institucional, asi como por cualquier otro concepto que se destine para ese
efecto. Estos recursos son administrados por el Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil (en adelante el FSDE) segun lo que establece el
Reglamento que lo rige.
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Articulo 6

Las becas y préstamos que se especifican en el presente Reglamento se

aplicardn Unicamente a estudiantes regulares que cursen carreras que

concluyen con el pregrado de diplomado y los grados de bachillerato y

licenciatura en la Institucion.

En los planes de licenciatura para egresados se asignara unicamente para

la culminacién de un énfasis en el caso de carreras que ofrecen diversos,

y a estudiantes que:

a. Hayan cursado y concluido en el ITCR, el plan de bachillerato de una carrera,
asi validado por el Departamento de Admision y Registro;

b. matriculen el plan de licenciatura en el periodo inmediato posterior a la
culminacion del plan de bachillerato o en su defecto, maximo 2 periodos
posteriores calendario por motivos de cupo; ambas situaciones asi validadas
por el Departamento de Admisién y Registro;

c. Yy cursen una licenciatura de la misma carrera en la que obtuvo su titulo de
bachillerato.

Articulo 16

El Comité tendra las siguientes funciones:

n. Analizar y resolver los casos de excepcion, no contemplados en la normativa
y que sean referidos al Comité para este fin. Para autorizar el levantamiento
de requisito (s), se necesitara la mayoria calificada de los votos del Comité.

Articulo 36

Las becas por participacion destacada en los campos cultural y deportivo,

se otorgaran a estudiantes matriculados(as) en programas de Bachillerato

y Licenciatura que tengan una participacion destacada en esos campos.

Estas becas regiran para el periodo lectivo siguiente inmediato, respecto

del que tuvo la participacion.

El nimero total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 12% anual de

la poblacién matriculada al inicio del afio en los programas de Bachillerato

y Licenciatura.

El Departamento de Becas y Gestion Social calculara el numero total de

becas por participacion destacada disponibles para cada periodo. Del

namero total de becas, se distribuira un 25% en partes iguales para todos
los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos y el restante 75% se
distribuird4 segun la cantidad de estudiantes matriculados en cada Campus

Tecnoldgico o Centros Académicos.

Articulo 36 BIS

Las becas por participacion destacada en el campo estudiantil se
otorgaran a estudiantes matriculados(as) en programas de Bachillerato y
Licenciatura que tengan una participacion destacada en este campo. Estas
becas regiran para el periodo lectivo siguiente inmediato, en que se tuvo la
participacion.

El nimero total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 5% anual de
la poblacion matriculada al inicio del afio en los programas de Bachillerato
y Licenciatura.
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El Departamento de Becas y Gestion Social informara a la Comision de

Becas de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica, el numero total de becas por participaciéon destacada disponibles

para cada periodo.

Articulo 38

Para las becas por participacion especial, los estudiantes que cursen la

Practica de Especialidad en el periodo enque hayan tenido Ila

participacion cultural, deportiva o de representacion estudiantil, deberan

aprobarla para hacerse acreedores de la beca.

b. Agregar un articulo Transitorio | en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, bajo los términos siguientes:

Transitorio |
Las becas socioecondmicas y de estimulo para personas estudiantes de
programas de licenciatura no continua, entraran en vigencia a partir del
primer (I) periodo lectivo del 2022 para los programas en modalidad
semestral, a partir del tercer(lll) periodo lectivo de 2022 para los
programas en modalidad trimestral y cuatrimestral, y a partir del sexto (VI)
periodo lectivo de 2022 para los programas en modalidad bimestral; sin
posibilidad de asignar durante el afio 2022 un aporte econdmico en
cualquier tipo de beca y periodo lectivo, y en tanto cumplan con los
requisitos académicos y socioecondémicos establecidos en la
reglamentacion vigente.

c. Modificar los articulos 13 y 18 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil del Tecnolégico de Costa Rica, para que, en adelante se incorporen los
cambios que se sefialan a continuacion:

Articulo 13 PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS

Los ingresos del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantii —FSDE-

representaran al menos un 7% del FEES sin Fondos del sistema.

Sin perjuicio de ingresos que se deriven de otras fuentes, el FSDE estara

constituido por los recursos de las siguientes fuentes:

a. Los ingresos anuales totales de derechos de estudio de los programas de
Bachillerato y Licenciatura (continla y para egresados), asi como la
recuperacion de intereses y amortizacion de préstamos, recargos, retiros. De
ser necesario se tomaran recursos del FEES hasta completar el minimo
establecido.

A.rtl'culo 18 LA UTILIZACION DE LOS RECURSOS

La asignacion de recursos se regira por lo siguiente:

3. Los gastos destinados a actividades en el exterior para estudiantes de
Bachillerato y Licenciatura se haran segun lo establecido en la normativa
correspondiente.

d. Insertar un articulo Transitorio | en el Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, bajo los términos siguientes:
Transitorio |
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k

Los ingresos derivados de los programas de Licenciatura para egresados

(no continua), en los términos que se dispone en el articulo 13, formaran

parte de las fuentes de ingreso del FSDE a partir del periodo

presupuestario 2023.
Solicitar a la Administracidn realizar las gestiones necesarias para que se actualicen los
requisitos y procedimientos que se derivan de las reformas aprobadas en el presente
acuerdo.
Solicitar a la Rectoria, prever en la formulacion del PAO-Presupuesto 2023, la estimacion
de los recursos necesarios para incorporar el monto mensual correspondiente a la beca
socioecondmica y el reconocimiento economico de las becas de estimulo, a la poblacion
estudiantil de licenciatura no continua.

. Solicitar a la Administracién que, realice las gestiones necesarias con el fin de que se

posibilite el acceso a la poblacion estudiantil de licenciatura no continua, de la totalidad de
becas y beneficios contenidos en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, a partir del periodo 2023.

. Solicitar a la Rectoria que se examine la conveniencia y pertinencia de mantener en el

Reglamento de facilidades de estudios para funcionarios del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y sus dependientes, contenido referido a beneficios de exoneraciones para
dependientes de funcionarios, que cursen estudios en la Institucion.

Solicitar a la FEITEC que, en el &mbito de sus competencias, realice los ajustes que sean
requeridos en el Reglamento de becas por representacion estudiantil, con el fin de que se
encuentre acorde a las reformas aprobadas en el presente acuerdo.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de
diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3250.
ARTICULO 11. Solicitud de plan de accién para atender las advertencias

contenidas en el oficio AUDI-AD-005-2021 de la Auditoria
Interna, titulado “Advertencia sobre imposibilidad material
de verificar la ejecucion, por parte del Consejo Ejecutivo de
la FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de
conformidad con el Estatuto de la Federacion para el
periodo 2020”.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Solicitud de plan de
accion para atender las advertencias contenidas en el oficio AUDI-AD-005-2021 de la
Auditoria Interna, titulado “Advertencia sobre imposibilidad material de verificar la ejecucion,
por parte del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de
conformidad con el Estatuto de la Federacién para el periodo 2020”; elaborada por la
Comision de Planificacién y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).
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El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores précticas de gestion para una efectiva
operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion
de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la Institucion.” (Aprobada en
Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 12 establece:

“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les
corresponderd cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones
formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria
externa y las demas instituciones de control y fiscalizacién que correspondan.
3. Sobre el servicio preventivo de advertencia que brinda la Auditoria Interna, la Secretaria
Técnica de la Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General
de la Republica, indico:

10. Puesto que la advertencia se traduce en el suministro de observaciones, la
recomendacion esencial serd valorar la conducta o decision, asi como las eventuales
consecuencias, a fin de identificar acciones que puedan conducir al logro de lo pretendido
por la institucién, pero sin caer en faltas al ordenamiento ni provocar algun otro tipo de
menoscabo a la gestion.

... No seria aceptable que el funcionario conozca y archive la advertencia que le brinda la
auditoria interna, sin haber analizado lo que se le comunica y haber manifestado
razonadamente su decisiéon al respecto, toda vez que, siendo ya conocedor de las
eventuales consecuencias de la acciébn o decisién, su inacciébn podria acarrearle las
responsabilidades previstas en el articulo 39 de la LGCI, por debilitamiento del control
interno o, en general, por incumplimiento de los deberes que le asigna la ley.

Por consiguiente, deberia esperarse que el destinatario de la advertencia adopte alguna
accion vélida a raiz de ella, o en caso de desechar lo comunicado por la auditoria interna,
justifique claramente las razones atinentes...” (Criterio 2836 (DFOE-ST-033) del 23 de
marzo de 2012)

4. En el oficio AUDI-AD-005-2021 de fecha 07 de diciembre de 2021 titulado “Advertencia
sobre imposibilidad material de verificar la ejecucion, por parte del Consejo Ejecutivo de la
FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con el Estatuto de la
Federacion para el periodo 2020, se dirigen las siguientes advertencias al Consejo
Institucional:

“
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Advertencia:

Se advierte al Consejo Institucional disponer lo que corresponda para que se exija al

Consejo Ejecutivo de la FEITEC, lo siguiente:

1. Presentar un Informe a la mayor brevedad, sobre la asignaciéon y ejecucion de los
recursos correspondientes a la transferencia realizada por el ITCR en el periodo
2020, con evidencia suficiente y competente, sobre el cumplimiento de lo establecido
en el Estatuto Organico de esa Federacién, articulo 201, considerando no realizar
transferencias correspondientes al periodo 2022, hasta que se tenga certeza de que
los recursos del 2020 se ejecutan de la forma convenida en atencion a los objetivos
propuestos.

2. Incluir en el Informe de Liquidacién Presupuestaria del periodo 2021, el detalle
auxiliar conciliado de los montos asignados segun distribucion porcentual, a cada
uno de los 6rganos habilitados para recibir recursos originados de la transferencia
recibida. La informacién de respaldo del auxiliar correspondiente debe ser de facil
ubicacién, suficiente, razonable, y estar debidamente autorizada. Dicha practica
debe mantenerse para los siguientes periodos en que reciba la FEITEC
transferencias del ITCR, segin convenio.

Se considera necesario, con el objetivo de mantener la trazabilidad de la ejecucion
sobre la totalidad de los gastos asignados a esa Federacion, revisar si el modelo que
se utiliza para asignar los recursos a la FEITEC -Transferencias al Sector Privado-,
establecido en el Convenio vigente, requiere ser reformulado -asignacién de recursos
en un centro funcional del ITCR-, considerando que a pesar de todos los esfuerzos
gue se realizan por parte de la Administracion para contar con informacion confiable y
oportuna sobre la gestién de los recursos transferidos, la misma no refleja avances
significativos al respecto.”

5. En el oficio FEITEC-PRES-0117-2021 de fecha 31 de diciembre, suscrito por el Bach.
Alcides Sanchez Salazar, presidente del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de
Administracion, a la Srita. Abigail Quesada Fallas, presidente Electa Consejo Ejecutivo
2021-2022, y a la Secretaria del Consejo Institucional, se indica:

Puntualmente ante la inquietud presentada en el AUDI-AD-005-2021 con respecto al
cumplimiento de la distribucién interna de los recursos indico lo siguiente:

1- A las asociaciones y 6rganos de FEITEC no se les hace la transferencia de los recursos
de la misma manera que el TEC se lo hace a la federacion, ya que se corre el riesgo de
gue las entidades no liquiden esas transferencias y se generen cuentas por cobrar muy
elevadas.

2- A las asociaciones y o6rganos de FEITEC se les comunica su presupuesto disponible
cada afo, y el mismo se les va girando contra solicitudes teniendo algunos entes muy
activos en ejecuciones y otros mas pasivos, al final del afio los recursos no ejecutados se
utiizan en proyectos de bienestar comiun como FESTEC, Festival Navidefio,
acondicionamiento de salas de lactancia, remodelacién del edificio B4, entre otros.

3- Hemos realizado los esfuerzos para poder utilizar un software que nos permita consultar
los avances en ejecucidon por ente interno (mas de 70 ejecutores), sin embargo, de
momento no hemos podido implementarlo y no llevamos registros a mano debido a que la
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mayor parte de esfuerzos administrativos se utilizo estabilizando la situacion financiera y su
rezago.

4- Para el afio 2022 la FEITEC iniciard con la informacién contable al dia y le
correspondera a la gestién 2022-2023 analizar la posibilidad de cumplir con la EXIGENCIA
gue la auditoria pretende que el Consejo Institucional aplique sobre la FEITEC, por lo que
recomiendo que la nueva presidente y tesorero puedan evaluar el tema con el Consejo
Institucional.

Conclusion:

Del AUDI-AD-005-2021 reconozco la necesidad de poder tener controles actualizados de la
ejecucion por entidad federativa, pero es un tema que se encuentra en construccion, al
mismo tiempo rechazo categéricamente el parrafo que afirma: “considerando que a pesar
de todos los esfuerzos que se realizan por parte de la Administracion para contar con
informacion confiable y oportuna sobre la gestién de los recursos transferidos, la misma no
refleja avances significativos al respecto”, ya que deslegitima los esfuerzos realizados por
2 afos para estabilizar la elaboracion de 36 estados financieros que desde mi percepcion
fue un gran avance en si mismo tomando en cuenta el rezago histérico con este tema, si la
auditoria no se da por satisfecha con los esfuerzos realizados y el ritmo que lleva la
FEITEC es una cuestion de ellos, nosotros seguimos trabajando en pro de mejora continua.
Finalmente, la recomendacién de transformar el modelo de transferencia a centro funcional
ya es un tema repetitivo que la auditoria viene intentando desde hace tiempo en su afan de
coadministrar sobre los temas referentes a la FEITEC y advierto a las gestiones futuras que
no debe permitir que prosperen este tipo de propuestas.”

6. La Comision de Planificacion y Administracién conocié el contenido del informe AUDI-AD-
005-2021 titulado “Advertencia sobre imposibilidad material de verificar la ejecucion, por
parte del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de
conformidad con el Estatuto de la Federacién para el periodo 2020”, en el apartado de
Informe de Correspondencia de la reunion No. 954-2022, realizada el 20 de enero de
2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. Enlareunién No. 955-2022 de la Comision de Planificacion y Administracion, realizada el
27 de enero de 2022, se brindé audiencia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, al
Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de la Vicerrectoria de la Vicerrectoria de
Administracion y a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, vicerrectora de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con el fin de discutir las advertencias del
oficio AUDI-AD-005-2021, llegando a rescatar los elementos siguientes:

a. En el Plan de Trabajo 2021 de la Auditoria Interna fue incluido el estudio “Auditoria
Financiera sobre la razonabilidad del uso de los fondos transferidos a la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, periodo 2020”.

b. La Auditoria Interna requiere que el Consejo Ejecutivo de la FEITEC proporcione
informacion que se indica ha sido solicitada de manera reiterada por distintos medios,
lo que ha imposibilitado verificar el destino de los recursos transferidos, segun lo
establece el Estatuto Organico de la FEITEC, articulo 201.

c. El fortalecimiento del sistema de control interno constituye un medio para el logro de
los objetivos y la proteccién del patrimonio publico, reviste particular importancia el
control que se realice para verificar que las organizaciones privadas que reciben
transferencias hagan un uso correcto de los recursos segun los objetivos planteados.
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2. En la reunién No. 956 de la Comisién de Planificacion y Administracion, realizada el 03
de febrero de 2022, se continuo el analisis de las advertencias emitidas por la Auditoria
Interna sobre la informacién pendiente de presentacion de parte del Consejo Ejecutivo de
la FEITEC, en conjunto -con el contenido del oficio FEITEC-PRES-0117-2021, remitido al
respecto por la Presidencia de la FEITEC, donde se concluye que:

a. El Comité Ejecutivo de la FEITEC ha realizado importantes esfuerzos para mejorar la
informacion disponible (Estados Financieros) y mejorar los controles de la ejecucion
del ente federativo, esfuerzos que aun deben mantenerse sobre aspectos pendientes
tal y como ha sido sefalado.

b. El destinatario de la advertencia, en este caso el Consejo Institucional, debe actuar de
manera congruente y en apego a la normativa vigente, por tal motivo debe girar las
instrucciones necesarias para satisfacer la necesidad de informacién de la Auditoria
y procurar el fortalecimiento del sistema de control interno.

c. Es conveniente programar una futura audiencia con la Administracion, la FEITEC y la
Auditoria Interna, ya que el tema en cuestion es de relevancia y no debe limitarse la
discusion a los elementos de la advertencia planteada.

3. Toda vez que el articulo 12 de la Ley General de Control Interno, le impone deberes en
su calidad de jerarca y responsable del adecuado funcionamiento del sistema de control
interno al Consejo Institucional, la Comision de Planificacién y Administracién dictaminé
en la reunion No. 956 recomendar al Pleno que, proceda a solicitar un plan de trabajo,
para atender las advertencias contenidas en el informe AUDI-AD-005-2021.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoria que, en conjunto con la FEITEC y en el plazo de 10 dias habiles,
presente un plan de accion para atender las dos advertencias citadas en el informe AUDI-

AD-005-2021, incluyendo lo referido al andlisis del modelo que se utiliza para asignar los
recursos a la FEITEC -Transferencias al Sector Privado- establecido en el convenio
vigente; informando a la Auditoria Interna sobre los responsables y plazos para su
ejecucion.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de
diez dias héabiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3250.

ARTICULO 12. Modificacion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3247,
Articulo 11, del 15 de diciembre del 2021, sobre el cambio
temporal de caracteristicas de la plaza CF0043, adscrita a la
Oficina de Planificacién Institucional

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Modificacién del

acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3247, Articulo 11, del 15 de diciembre del 2021, sobre el

cambio temporal de caracteristicas de la plaza CF0043, adscrita a la Oficina de Planificacion

Institucional; elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de
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esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestién Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva
operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021.

2. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico, con
respecto a la creacién y modificacion de las plazas, sefialan lo siguiente en sus articulos 2
y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacién de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para
ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los programas y las
funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la
Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la
concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo
Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes,
realizado por el Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentard las solicitudes, asi como toda la informacion correspondiente,
al Consejo Institucional para su aprobacién. En el caso de la creaciéon de nuevas
plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a la entrada de la
vigencia requerida.

Articulo 3 De la modificacién de plazas

a. El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado por
el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacién de Puestos.

3. En la Sesion Ordinaria No. 3247, articulo 11, del 15 de diciembre de 202, el Consejo
Institucional autoriz6 la modificacién temporal de la plaza CF0043, adscrita a la Oficina de
Planificacion Institucional, de forma que se estaria usando en el puesto de Profesional en
Ingenieria, desde el 01 enero 2022 hasta el 16 de marzo 2022.

4. La Secretaria del Consejo Institucional, recibié el oficio R-054-2022, fechado 26 de enero
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo
Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion y al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, director de la
Oficina de Planificacion Institucional, en el cual indica:

Considerando que:

I.La norma establece que la solicitud de modificacion de plaza debe ser justificada por la
Rectoria y elevada al Consejo Institucional para su aprobacion.

II.Previo al traslado de la solicitud al Consejo Institucional se requiere contar el criterio
técnico sobre el impacto presupuestario para la modificacion de la plaza CF0043, del
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Departamento de Gestion del Talento Humano, ya que el dictamen de la Oficina de

Planificacion se incorpora en la solicitud realizada mediante el oficio OPI-388-2021.

llI.El oficio de solicitud OPI-014-2022, emitido por el MBA. José Antonio Sanchez

Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién Institucional, expone lo siguiente:

3. La Oficina de Planificacién Institucional, mediante la Unidad Especializada de
Control Interno ha venido creando una cultura de documentaciébn y mejora
continua en el quehacer institucional, en gran parte, con una vision ingenieril,
realizando entre otras actividades las siguientes acciones que aportan insumos
importantes para la Institucion:

+ Ejecucién y Seguimiento al indice de Gestion Institucional, valoracion que usa la
Contraloria General de la Republica como calificativo referente en la gestion
publica costarricense.

» Elaboracion del Catalogo de Servicios y Tramites Institucional.

» Levantamiento de Servicios y Tramites.

» Elaboracién de la Guia para documentar procesos del ITCR.

» Elaboracion de la Guia para la elaboracién de Procedimientos del ITCR.

» Elaboracién de la Guia para la Elaboracion de Diagramas de Procedimientos en
el ITCR.

* Revision y Diagramacién de procedimientos.

» Asesoria y capacitaciones en el tema de Procedimientos y Catalogo de
Servicios.

* Seguimiento del Plan de Accion para mejora del indice de Gestion Institucional.

» Elaboracion de la Guia para el Estudio de Cargas de Trabajo en el ITCR.

+ Realizacion de Estudios de Cargas de Trabajo de USEVI, Areas Académicas,
Centro Académico Alajuela, Taller de Publicaciones y para el 2022 se trabajara
en los estudios de cargas del Departamento de Financiero Contable.

* Propuesta del modelo de herramienta para el Andlisis Cuantitativo para la
Asignaciéon del Monto Maximo de Beca para Formacion de Funcionarios de
Academia y Apoyo a la Academia.

* Procesos de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno y Valoracién de
Riesgos.

4. Se considera que la Institucién en el corto plazo entrara en un pico alto enfocado
en la identificacién, disefio y ordenamiento de procesos y procedimientos en todos
sus niveles, por lo cual se visualiza un rol mas protagénico para la Oficina de
Planificacion Institucional en esa temética.

5. El Consejo Institucional en el ejercicio de las competencias conferidas en el
Articulo 3 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, acoge la recomendacion que emana de la
Comision de Planificacion y Administracion y acuerda modificar temporalmente las
caracteristicas de la plaza CF0043 segun se detalla en el oficio SCI-1351-2021.

Por tanto:

1. Se solicita, gestionar las acciones necesarias para transformar temporalmente el
100% de la plaza CF2670 Profesional en Administracion, categoria 23, jornada
100% y tiempo completo, a Profesional en Ingenieria, categoria 23, jornada 100%;
del 07 de febrero al 31 de diciembre del 2022 y se modifigue de la siguiente
manera:
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T Apoyo institucional para la
e asesoria en la definicion y/o
m modificacion de

procedimientos,  seguimiento
del ICG, catalogo de servicios,

asesoria, acompafiamiento,
capacitacion, revision y
diagramacion de

procedimientos,
Estudios de Cargas de Trabajo,

Profesional Oficina de |Propuesta del modelo de
1 100% CF2670| en 23| 100%| 1,00 Planificacion| herramienta para el Analisis
Ingenieria Institucional | Cuantitativo para la Asignacion
del Monto Maximo de Beca
para

Formaciéon de Funcionarios de
Academia y Apoyo a la
Academia, procesos de
Autoevaluacion del Sistema de
Control Interno y Valoracién de
Riesgos. temas y aportes
propios de la rama de la
ingenieria en favor de los
procesos institucionales.

2. Se solicita modificar lo aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3247, Articulo 11, del
15 de diciembre del 2021, en lo concerniente al cambio de caracteristicas de la
plaza CF0043, para que pueda ser utilizada de la siguiente manera, en los plazos
indicados en el punto anterior:
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1 30% CF0043| en

Profesional Oficina de

Ingenieria Institucional

Apoyo institucional para la
asesoria en la definicion y/o
modificacion de
procedimientos, seguimiento
del ICG, catalogo de
servicios, asesoria,
acompafamiento,
capacitacién, revisibn vy
diagramacion de
procedimientos, Estudios de
Cargas de Trabajo,
propuesta del modelo de
herramienta para el Analisis
Cuantitativo para la
Asignacion del Monto
Maximo de Beca para
Formacion de Funcionarios
de Academia y Apoyo a la
Academia, procesos de
Autoevaluacion del Sistema
de Control Interno vy
Valoracion de  Riesgos.
temas y aportes propios de la
rama de la ingenieria en
favor de los procesos
institucionales.

D

23| 100%| 1,00 Planificacion

1 20% CF0043| Profesional | 23| 100%| 1,00 | Temporal| DATIC Para dar soporte y apoyo en

en
Ingenieria estratégica ME.7.1.1: Integrar

el desarrollo de la meta

al 2026, en un sistema digital
la documentacion
institucional.

Nota: El restante 50% serd utilizado bajo la condicién original de la plaza: Profesional en

Administracion.

3. La maodificacién solicitada no altera ni varia la planificacién operativa para el afio
2022, dado gue se vincula directamente con el PAO:

Meta Plan Anual Operativo | Actividades
2022
1.1.5.5 Documentar al menos | 1. Aprobacién del modelo y del mapa de procesos.
15 procesos institucionales | 2. Identificar los grupos de trabajo para la documentacion de
segin el modelo de control | cada proceso con alguien de la unidad mas los actores del proceso.
interno y gestion del riesgo de 3. Priorizar los 15 procesos anuales.
la propuesta del PEI 2022-| 4. Documentar los 15 procesos.
2026. 5. Comunicar la documentacién de los 15 procesos.
6. Elaboracion del Cronograma 2023.
1.1.5.6 Elaborar 1 estudio de| 1. Hacer un estudio del entorno universitario de modelos de gobierno.
entorno para la identificacion| 2. Andlisis de la informacién.
de buenas practicas de| 3. Informe del estudio.
gobernanza institucionales.
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1.1.5.8 Implementar 1| 1. Definicion del procedimiento para la revision de la normativa
procedimiento para la revision| por parte de la Comision Ad Hoc y la Comision Permanente del CI.

y aprobacion de reglamentos | 2. Definicion del procedimiento de aprobacion de la normativa por
que aporten a procesos agiles | parte del Cl o consejo de departamento o superior jerarquico.

y de rendicion de cuentas. 3. Presentacion del procedimiento al Cl para su conocimiento y
autorizacion de aplicacion del plan piloto (identificacion de reglamentos
para el plan piloto). 4. Aplicacion del procedimiento como plan piloto a
un reglamento general y especifico.

5. Presentacion de resultados del plan piloto y ajustes al
procedimiento.

1.1.7.1. Implementar en modo| 1. Revisar el estado de los cubos. 2. Elegir los 4 cubos mas viables a
produccion al menos 4 cubos| estar en produccién. 3. Hacer las solicitudes a los encargados del
dentro del SIGI.. suministro de la informacion. 4. Poner en produccion los cubos.

”

V...

V.Mediante el OPI-014-2022, emitido por el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacién Institucional indica en el punto 3 que la
modificacion solicitada no altera ni varia la planificacién operativa para el afio 2022,
dado que se vincula directamente con el PAO.

VI.EIl criterio técnico del Departamento de Gestién de Talento Humano, segun el oficio
GTH- 065-2022, con fecha del 24 de enero de 2022, la Dra. Hannia Rodriguez,
Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano emite el criterio técnico
sobre el impacto presupuestario para la modificacion temporal de las plazas CF0043 y
CF2670 adscritas a la OPI, indicando lo siguiente:

CONSIDERACIONES FINALES:

1. No se evidencia impacto presupuestario para el afio 2022, por la conversién
temporal de la plaza CF2670, de Profesional en Administracion, al Profesional en
Ingenieria, debido a que ambas comparten la categoria 23 en un 100% de jornada y
durante el periodo comprendido del 7 de febrero al 31 de diciembre 2022.

2. La plaza CF0043, no puede ser modificada hasta el 31 de diciembre 2022, por
motivo de que, a partir del 17 de marzo de 2022, la plaza se encuentra ocupada por
su propietaria, la funcionaria Mercedes Mora Fernandez. Sin embargo, en cuanto a
esta Ultima plaza, segun el Oficio SCI-1351-2021, el puesto actual es de Profesional
en Ingenieria hasta el 16 de marzo 2022. Por lo que, se recomienda atender la
solicitud de mantener un 30% de Profesional en Ingenieria, modificar un 20% de
jornada a Profesional en Tecnologias de Informacién y regresar un 50% al puesto
original de Profesional en Administracion; todos los anteriores, categoria 23. Lo
anterior, siempre y cuando, sea por el periodo comprendido del 24 de enero al 16 de
marzo de 2022, debido a que en este lapso la plaza se encuentra disponible, y
adicionalmente, no se evidencia impacto presupuestario alguno por dichas
modificaciones.”
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Apoyo institucional para Ia
asesoria en la definicion y/o|

modificacion de

procedimientos, seguimiento

del

ICG, catdlogo de servicios,
asesoria,

acompafamiento,
capacitacion,  revision Y

diagramacion de
procedimientos, Estudios de
_ o Cargas de Trabajo,
Profesional Temp Oficinade | 5 esta
1 100% |CF2670 en 23 |100% 1,00 Planificacion del modelo de herramienta
Ingenieria Institucional

para el Analisis Cuantitativo
para la Asignacion del Monto
Méaximo de Beca para
Formacion de Funcionarios
de Academia y Apoyo a la
Academia, procesos de
Autoevaluacion del Sistema
de Control Interno vy
Valoracibn de  Riesgos.
temas y aportes propios de
la rama de la ingenieria en
favor de los procesos
institucionales.

Por tanto, se solicita:

1. Se solicita modificar temporalmente el 100% de la plaza CF2670 Profesional en
Administracién, categoria 23, jornada 100%, tiempo completo equivalente, a
Profesional en Ingenieria, categoria 23, jornada 100%; del 07 de febrero al 31 de
diciembre del 2022 de la siguiente manera:

2. Se solicita modificar lo aprobado en la Sesién Ordinaria No. 3247, Articulo 11, del 15
de diciembre del 2021, en lo concerniente al cambio de caracteristicas de la plaza
CF0043, para que pueda ser utilizada de la fecha de aprobacion del Consejo
Institucional al 16 de marzo de 2022, de la siguiente manera: un 30% de Profesional
en Ingenieria, modificar un 20% de jornada a Profesional en Tecnologias de
Informacion y regresar un 50% al puesto original de Profesional en Administracion.
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T Apoyo institucional para la
e asesoria en la definicion y/o
m modificacion de
procedimientos, seguimiento
del ICG, (catdlogo de
servicios, asesoria,

acompafiamiento,
capacitacion,  revision y
diagramacion de
procedimientos, Estudios de
Cargas de Trabajo,
Profesional Oficina de propue_sta del modelo,_d_e
30% |CF0043 en |23 [100% 1,00 Planificacion| [cramienta para el Analisis
Ingenieria Institucional Cu.antlta_tlvo bara la
Asignacién del Monto
Maximo de Beca para
Formacion de Funcionarios
de Academia y Apoyo a la
Academia, procesos de
Autoevaluacion del Sistema
de  Control Interno vy
Valoracibn de  Riesgos.
temas y aportes propios de la
rama de la ingenieria en
favor de los procesos

institucionales.

20% CFO0043Profesionall 23 | 100% 1,00, Temporal DATIC Para dar soporte y apoyo en
en el desarrollo de la meta
Ingenieria estratégica ME.7.1.1: Integrar

al 2026, en un sistema digital
la documentacion
institucional.

5. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-072-2022, fechado 2 de febrero
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo
Institucional, con copia al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisiéon de
Planificacion y Administracion y al M.A.E. José Antonio Sanchez Sanabria, director de la
Oficina de Planificacion, en el cual solicita dejar sin efecto parcialmente el oficio R-054-

2022, en los siguientes términos:

Considerando que:

El oficio de solicitud OPI-022-2022, emitido por el MBA. José Antonio Sanchez
Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, expone lo siguiente:

Para los respectivos tramites ante el Consejo Institucional, se solicita gestionar ante
CoPA, lo siguiente:
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1. Dejar sin efecto el punto No. 1, respecto a la conversion temporal de la plaza
CF2670 de Profesional en Administracién a Profesional en Ingenieria, para que
siga siendo usada en su condicion original: Profesional en Administracion.

2. Respecto al punto No. 2, que se lea correctamente que el porcentaje de la plaza
CF0043 gque se espera asignar al DATIC, indique que es para Profesional en Tl
y no Profesional en Ingenieria. En esa misma linea, que los plazos de la
modificacion de esa plaza sea del 10 de febrero hasta el 16 de marzo del
presente, esto con posibilidades de prérroga en funcién de los hombramientos
gue el Departamento de Gestion del Talento Humano realice a la persona titular

de la plaza.”

V. La Rectoria analiza la solicitud planteada por el MBA. José Antonio Sanchez

Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién Institucional.
Por tanto, se solicita:

1. Se solicita dejar sin efecto lo solicitado mediante el oficio R-054-2022 con fecha 26 de

enero de 2022, en el punto 1, segun la solicitud recibida por el

MBA. José Antonio

Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional.

2. Se solicita modificar lo aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3247, Articulo 11, del 15
de diciembre del 2021, en lo concerniente al cambio de caracteristicas de la plaza
CF0043, para que pueda ser utilizada del 10 de febrero o la fecha de aprobacién del
Consejo Institucional al 16 de marzo de 2022, con posibilidades de prorroga en funcion
de los nombramientos que el Departamento de Gestién del Talento Humano realice a
la persona titular de la plaza, de la siguiente manera: un 30% de Profesional en
Ingenieria, modificar un 20% de jornada a Profesional en Tecnologias de Informacion y

T
(]
m
Profesional Oficina de
30% CF0043 en 23 [100% 1,00 Planificacion
Ingenieria] Institucional

regresar un 50% al puesto original de Profesional en Administracion.

Apoyo institucional para la
asesoria en la definicion y/o
modificacion de
procedimientos, seguimiento
del ICG, catdlogo de
servicios, asesoria,
acompafiamiento,

capacitacion,  revision y

diagramacion de
procedimientos, Estudios de
Cargas de Trabajo,

propuesta del modelo de
herramienta para el Andlisis
Cuantitativo para la
Asignacion del Monto
Méaximo de Beca para
Formacion de Funcionarios
de Academia y Apoyo a la
Academia, procesos de
Autoevaluacion del Sistema
de Control Interno vy
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Valoracion de  Riesgos.
temas y aportes propios de la
rama de la ingenieria en
favor de los procesos
institucionales.

20% CFO0043Profesional 23 | 100%| 1,00 Temporal DATIC Para dar soporte y apoyo en

en Tl el desarrollo de la meta
estratégica ME.7.1.1: Integrar
al 2026, en un sistema digital
la documentacion

institucional.

”

CONSIDERANDO QUE:

1.

i bien el Consejo Institucional en el uso de sus competencias y a solicitud de la Rectoria,

autorizd en la Sesion Ordinaria No. 3247, articulo 11, del 15 de diciembre de 2021, la

modificacién de la plaza CF0043, puesto Profesional en Administracion, categoria 23,

adscrita a la Oficina de Planificacion Institucional, de forma que se faculté su uso en un

100% en el puesto de Profesional en Ingenieria, desde el 01 enero 2022 hasta el 16 de

marzo 2022; la Rectoria ha solicitado en el oficio R-072-2022, que se modifiquen las

caracteristicas con las que se requiere utilizar la plaza, siendo las siguientes:
e 30% en el puesto de Profesional en Ingenieria
e 20% en el puesto de Profesional en Tecnologias de Informacion
e 50% en el puesto original de Profesional en Administracion

Se desprende de las justificaciones aportadas en la solicitud que, la Oficina de

Planificacion Institucional requiere el uso de la plaza bajo las condiciones citadas en el

punto anterior, para avanzar en labores referidas a identificacion, disefio y ordenamiento

de procesos y procedimientos en todos sus niveles, asi como para dar soporte y apoyo en
el desarrollo de la meta estratégica ME.7.1.1: Integrar al 2026, en un sistema digital la
documentacion institucional.

Sobre la atencién de los requisitos establecidos en el articulo 2 de las Normas de

Contrataciéon y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica, para

la modificacion de plazas, se tiene que:

a. El sefior Rector es quien media en la solicitud de modificacion de la plaza CF0043 (R-054-
2022 y R-072-2022).

b. La Oficina de Planificacion Institucional emitié6 su dictamen indicando que la modificacién
solicitada no altera ni varia la planificacién operativa para el afio 2022, dado que se vincula
directamente con el PAO, especificamente con las metas 1.1.5.5, 1.1.5.6, 1.1.58 vy
1.1.7.1 del Plan Anual Operativo 2022 (oficio OPI-014-2022).

C. EIl Departamento de Gestion de Talento Humano por su parte dictamind que, no se evidencia
impacto presupuestario derivado de la modificacién de la plaza CF0043, ya que todos los
puestos en que se propone utilizar comparten la categoria salarial 23 (oficio GTH-065-2022).
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4.

Posterior a laverificacion del cumplimiento de los aspectos normativos
consignados en las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la Comisién de Planificacion y
Administracion, en su reunion No. 956, realizada el 03 de febrero de 2022, dictamind
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que resuelva favorablemente la
solicitud planteada en el oficio R-072-2021, en razon de que se optimiza el uso de los
recursos existentes, en necesidades que la Administracion ha detectado como prioritarias
y que propician la buena marcha de la Institucién.

El Consejo Institucional en el ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 3 de
las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, acoge la recomendacién que emana de la Comision de Planificacién y
Administracion, resolviendo sobre la modificacion de la plaza CF0043, como se detalla en
el siguiente apartado.

SE ACUERDA:

a.

Modificar el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3247, Articulo 11, del 15 de diciembre del
2021, en lo concerniente al cambio de caracteristicas de la plaza CF0043,
correspondiente al puesto de Profesional en Administracién y adscrita a la Oficina de
Planificacion Institucional, de forma que, Unicamente se mantenga un 30% de jornada en
el puesto de Profesional en Ingenieria, a partir del 10 de febrero de 2022 y hasta el 16
marzo de 2022.

Autorizar la modificacion temporal de un 20% de jornada de la plaza CF0043, segun el
siguiente detalle:

Instancia a la
que adscribe | Periodo de
3| el porcentaje | modificacion
modificado

e

Puesto

HRSE modificado

© aa

Puesto

Justificacion
actual

Categor
Jornada
modifica

Profesional

Administra de marzo 2022 |desarrollo de Ial

N
w

OPI1 | Profesional| 20% DATIC Del 10 febrero |Para dar soporte y
en en Tl 2022 hasta el 16japoyo en el

cion meta estratégica
ME.7.1.1: Integrar
al 2026, en un
sistema digital Ial
documentacion
institucional.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo 0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3250.

ARTICULO 13. Liquidaciéon Presupuestaria al 31 de diciembre 2021.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Liquidacion
Presupuestaria al 31 de diciembre 2021; elaborada por la Comision de Planificacion y
Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

NOTA: Ingresan a la Sesion via ZOOM, a las 11:05 a.m. las siguientes personas invitadas:
MAE. Johnny Masis Siles, Coordinador de la Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto del
Departamento Financiero Contable y la M.A.E Silvia Watson Araya, Directora del
Departamento Financiero Contable.

El sefior Johnny Masis Siles inicia con la presentacion.

Temas desarrollar:

= Resumen de Ingreso Gasto
* Composicion del superavit
= Congruencia

* Capacitacién CGR

* Repensar — trato del superavit

llll'_———
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Departament

COMPOSICION DEL SUPERAVIT POR FUENTE

SEINANCIAMIENTO

(EN MILES DE COLONES)

Fondos libres 6,762,052

Fondo Propio 4,512,633

Fondo Restringido 2,249,419
: Fondos especificos 529,198
O Total 7,291,250

Departamentd

JMEN INGRESO GASTO

4 TOTAL INGRESOS Y
DETAULE TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS EFECTIVOS AL PRESUPUESTO DISPONIBLE % DISPONIBLE
31/12/2021
N \ {

INGRESOS .

Ingresos Comrientss 63327 443,53 63 (84 003,22 243 340,60 99,62

Ingresos Tributarios 300 000,00 409 684,69 -109 684,69 13656

Ingresos No Tributarios 4100971,17 4017 467,52 83503,66 97,96

Translerencias Comientes 58926 472,65 58 656 851,02 268 621,63 99,54

Ingresos De Capital 407 014,52 492711,33 -85 696,81 121,05

Recuperadon De Prestamos 400 018,89 435715,70 -85 696,81 121,42

Transferencias De Capital 6995,63 6995,63 0,00 100,00

Financiamiento 8605 160,53 8605 160,53 0,00 100,00

Recursos De Vigencias Anteriores 8 606 160,53 8605 160,53 0,00 100,00

TOTAL INGRESOS 72 339 618,87 72 181 875,09 157 743,79 99,78

o EGRESOS

Remuneraciones a9 a06 342,9% 47 701 487,84 1703 855,12 96,55

O Serviclos 4607 267,20 3 641 661,06 965 606,14 79,04

Materiales y Suministros 1528703,29 1029 338,05 499 365,24 67,33

() Intereses y comisiones 159039,57 118 464,36 4057521 74,49

Activos Financleros 559 190,80 534 835,00 24 355,80 95,64

Bienes Duraderos 10021 388,18 6158332,51 3 863 055,67 61,45

Transferencias Corrientes 5773 281,48 5429 144,28 344 137,20 94,04

Transterencias de Capital 300,00 6 300,00 0,00 100,00

Amortizacion 276 984,73 271 061,97 792276 97,16

Cuentas Especiales 120,67 0,00 120,67 .
TOTAL EGRESOS 72339 618,87 64 890 625,08 7448 993,80 89,70

SUPERAVIT 0,00 7 291 250,01 7 291 250,01
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DETALLE DEL SUPERAVIT 2021 ocreron=dii

Superanit
.G

; Tugrew Egresos
Fuasute de Fresnciaoussts Efectivos 2l Efectrvor al

Ao 417022021 Dénert

FONDOS FROFIOS SE340 040 62 S3B3IT316.03 45126335 |

| FONDOS RESTRINCIDOS 12.060,245.34 £.810.827.4¢ 224041333 |
FONDO SISTEMA 472633100 306411408 762 .326.27

RESERVA AUTOMATIZACION DE PROCESCS $32051.03 23.462.02 914,589 .01
BESIDENCIAS SAN CARLOS 12,077.95 5.444.85 563311
RESIDENCIAS CARTAGO 13.837.44 7.631.86 625558
oI 55407341 53124999 2282342
FoU 100,704.92 1.965.29 98,739.63
PPA 52878854 38745227 141,336.27
MULTAS BIBLIOTECA CARTAGO 1.587.10 704.71 982.39
MULTAS BIBLIOTECA SAN CARLOS 510.39 0.00 61039
MULTAS BIBLIOTECA SAN JOSE 24565 0.50 24565
CEQUIATEC 58,134.38 28,658.32 2047655
CTEC 5533335 11.898.54 4343482
F5DE 3,439,303 .08 3.439,301.08 0.00
ACTTVIDADES DE EXTENSION 156,705 04 15141704 538100
A RESERVA CONTRAPARTIDA FONDOS MIXTOS 32447 185.49 305848
C RESERVA PROYEC ESTRATEGICOS (3%FEES) 14441547 1.242,710.74 01,702.72
MULTAS BIELIOTECA LIMON 2360.53 0.90 2,360.51
) CONSTRUCCION CAPILLA 209422 0.00 2094 22
' CONSEIO NACIINAL DE RECTORES - CONARE 21,994.63 13,628.50 8,367 33
FONDOS ESPECIFICOS 1,771,679.63 124248157 £20,193.05 |
LEY 9166, PLAN DE MEJORAMIENTO DRSTITUCIONAL 3,528.60 0.50 3,528 60
LEY 8020, EDITORIAL TECNOLOGICA 105 206.70 RO 14 05,155.57
PARTIDAS ESPECIFICAS FEITEC 1425 0.2 1429
VINCULACION EXTERNA 183 753.7% 1702530 46,723 45
LEY S829 DMPURSTD AL CEMENTO. Articlo 7, meieo b 274 800 .41 274 85041 © 00
UNIVERSIDAD NACIONAL - UNA 9,500.00 9,557.59 424
MARSITRIA Y DOCTORADO EN CIENCIAS NATURALES 5097159 386892 56,102.67
LEY S829 [MPUNSTO AL CEMENTO. Articalo 7 tucie © 58 .307.53 1018847 <48.53% 10
LEY 0635, FORTALECIMIENTO FINANZAS PURLICAS 1070 408 74 JRTAE T4 91,2301
| ToTAL T2IS1 87608 CASPDG2E06  7.291.254.04 | _

NORMAS TECNICAS PRESUPUESTOS PUBLICOS

43.17 Exactiud y confiabilidad de la liquidacién presupuestaria. La
administracién debe establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para
garantizar _razonablemente la confiabilidad, pertinencia, relevancia y
oportunidad de la informacién contenida en la liquidacién presupuestaria para
C que sirva de apoyo en la toma de decisiones y en la rendicion de cuentas.

AMBIENTE DE CONGRUENCIA
1. En promedio mas 335 000 transacciones
2. Mas de 422 000 transacciones en el afio

) 3. De control anual a control mensual
. Segregacion de control Ingresos — Remuneraciones — Operacion — Congruencia
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*CONGRUENCIA SALDOS CONTABILIDAD

DEVENGADA - EFECTIVO

|En Miles de Colones)
Contabllidad segun BEdares Genernl Presup ussto sepun
3131 de Diciombre del 2027 Informe Kecucion Dicembre 3027 -
(Nilas ds cnlones| (Mlles 4n colbane)
Total ecursee Totsd Ingrezon TR ETA Y
Choctvn TSI SN 0 Suplnie i 2020 §6051805
TNErSOnes arstnias 205.006.2 ngreso aDkierDe GIGTG 7146
Vaores 3 Depocis
CIros scusalenes o sfacivg - Menes: 54 850 6251
Reruinerac ooes T Ei B
Egreans Opeyacdn 17180127 2
Subtotal R 1301450
Mas | (Menosk
Rusenoones Funoonakes y 2 Ohos a Faga (471 &= 0
Cuertos por Pag sotwe Gayartiss TEC (267 058 B)
| Agsranio por Page Do ervdee 2001 1222 50 8)
() Oty Carertns por Pager 110 2T 4)
- Cuerts por Cobrar mpuesio ol Velor Agrecadc 1Mo R.0
Curas Cucntas par Cobrr 12058,2
~ Décrercal Carmbano sl 21 Deowrmbro dol 2027 / e aSano
O/ rgrezos Cuentax Cobracias Funcinanca por Flardls 2001 d 5 151786
nQrecos Mo Nehades Recuperacon Frasiamos Ecudantes 2029 . X 1649
@) ngreses ra echados Derechns os Extudo 2020 (U]
NYIES0E N0 neh ke 2081 118
Agisstes Irwntarcs 2121 (15297
0O) Casto 8d aioa dude de mids b 11247
Laqudnc dn do bs o CH S A el contubdznco L 80 Pal 427 0053 O
Ctros Egrasos por neiok 2024 (14a74 3
Subtstal 842 014.6) 36 B 2
Congrusnca Saldo de Caja Contabile - vit Preau Taneny 7328 W42
SA30 G0 D000 CROERIMNACIn @ 31.de Danmorne oe 221 1) (=4184)

7 32814421

ae ( I

CONGRUENCIA %

ANALISIS, MEJORA Y
SOCI ON DE

/1N

OPTIMIZACION DE

HERRAMIENTAS ADICIONALES SIVAD ~ DENTRO DE LA UNIDAD NORMAS RELATIVAMENTE NUEVAS

REPORTERIA PARA USUARIO DENTRO DEL DEPARTAMENTO AFECTAN EL PRESUPUESTO

O REPOERTERIA PARA AUTORIDADES CON PTROS DPTOS AFECTAN LA CONTABILIDAD

) i ADMINISTRACTIVOS
~ REPORTERIA PARA TECNICOS PATRIMOMNIAL
) CON OTRAS SEDES

INCLUYE, LOS ESFUERZOS EN VSN SO nEoRmAGOn e FECTO ENTRE LOS PERIODOS
ORI OTRAS UNIVERSIDADES CONTA = ESTADOS DE RESULTADOS

PSTO = SUPERAVIT
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lecnologico

\ . de Costa Rica

0 Re?uerimientos de informacidn sobre la Gestin
Institucional

o Codiemos Locaes 2

DIFERENCIAS EN SIPP

Capagitacion Masiva Gestor Financiero del Sectordublico 01-2022

Diferencias ejecucion vs
liquidacion 2020

Liquidaciones

Con diferencias de
hasta 77 mil millones

223 245
l‘:\‘l&:wf':

Diferencias Gastos
Numero de

liquidaciones que Con diferencias de

Incorporadas en SIPP




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3250 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 83-95

v OTROS ELEMENTOS

‘/Psto FEES como Transferencia corriente
v/ => ALTA DEPENDENCIA
v => COMPORTAMIENTO REGULAR

‘/l.ey del cemento
v'FDI
v'Regla fiscal 2021:

0O v Crecimiento del gasto corriente méximo 4.13%

‘/Regla fiscal 2022:

v Crecimiento del gasto corriente méximo 1.96%

SUPERAVIT FRENTE AL

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

Detalle Monto
Superavit 2021 7,291,250.03
Superavit Incluido PO 2022 3,906,260.40

Pendiente de presupuestar PE 1-2022 3,384,989.62'
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DepartamentSFINNES

COMPORTAMIENTO DEL SUPERAVIT

18,000 00
165,000 00
1400000
12,000 00
10,000.00
800000
£,000.00
2,000.00

0.00.

(MILLONES DE COLONES)

Comportamiento Superdvit al 2021

COMPORTAN&NTO DEL SUPERAVIT UNIVERSIDADES

40,000.0C

80,000 00

70,000 00

50,000.00

50,000.00

40,000 00

£0.000.00

20,000.00

1 0,000.00

(MILLONES DE COLONES)

Superdvit Universidades
Periodo 2015-2021

(monto en millones de colones)

T

uUnNA UNtD

TCR
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EGRESOS

1

Clasificador economico Clasificador por objeto de gasto

| Gasto Corriente

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Intereses y comisiones
Transferencias Cormrientes

—

Gasto de capital Bienes Duraderos
i Gastos financieros Activos Financieros
Amortizacion
Cuentas especiales Cuentas Especiales

PAGINA 85-95

3 { /
Departamentd i."l- mnln?&
/
¥

HORIZONTES DEPEJECUCION SEGUN INSTRUME%

* Provisiones que limitan

el gasto institucional en
cumplimiento a Regla

Fiscal
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lecnologico

- SUPERAVIT FRENTE AL

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

- PSTO EXTRAORDINARIO PARA CUENTAS ESPECIALES 22
= HACERLO O NO
= TRANSPARENCIA = EJECUCION DE INGRESOS

Presupuesto: Instrumento que expresa en términos
financieros el plan anual de la institucién, mediante la
estimacion de los ingresos y de los gastos necesarios
para alcanzar los objetivos y las metas de los

programas presupuestarios establecidos.
0 (Normas técnicas de psto. CGR)

(@)

Tecnologico

it SERERRVIT FRENTE AL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

- PRESUPUESTO ORDINARIO y PRESTAMOS INSTITUCIONALES

PAGO DE PRESTAMOS ==> FUENTE DE RECURSOS EN INGRESO CORRIENTE,
= SUPERAVIT CON RESTRICCIONES LEGALES

= REPENSAR UN PSTO EXT CON SUPERAVIT = AMORTIZACION

= EVENTUAL POSIBILIDAD DE RE-DIRIGIR LOS ORIGENES A OPERACION

- EVENTUALES EFECTOS ANTE UN NUEVO GOBIERNO Y PROPUESTAS DE LOS
@) SECTORES

- MEDIDAS SEGUN APLICACION DE LEY DE FINANZAS PUBLICAS
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lecnologico

“SUPERAVIT FRENTE AL

JESTO ORDINARIO 2021

Detalle Monto
Superavit 2021 7,291,250.03
Superavit Incluido PO 2022 3,906,260.40

~ Pendiente de presupuestar PE 1-2022 3,384,989.62

|

NOTA: Se retiran los invitados a las 11:25 a.m.

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“10 Sostenibilidad. Se desarrollardn acciones orientadas a la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacion
institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucién en el largo
plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e internacionales.” (Aprobada en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. Las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP), indican en cuanto a la
Liguidacién Presupuestaria, lo siguiente:

4.3.16 Liquidacion presupuestaria. Es el cierre de las cuentas del presupuesto
institucional que se debe hacer al terminar el ejercicio econdmico, con el cual se
obtiene el resultado global de la ejecucién del presupuesto, tanto a nivel financiero -
déficit o superavit-, como de las realizaciones de los objetivos y metas previamente
establecidos para cada uno de los programas presupuestarios. ...

4.3.18 Fechas para el suministro de informacion de la liquidacion presupuestaria al
Organo Contralor. La informacion de la liquidacién presupuestaria y los datos
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adjuntos deberan suministrarse a la Contraloria General de la Republica, para el
ejercicio de sus competencias:

a) En el caso de las municipalidades...

(Asi reformado el inciso anterior mediante el inciso bb) de la resolucién N° R-DC-
73-2020 del 18 de setiembre del 2020)
b) El resto de los sujetos que se encuentran dentro del dmbito de aplicacién de
estas normas, a mas tardar el 16 de febrero del afio posterior a la vigencia del
presupuesto. Dicha informacion debe incorporarse al sistema electronico disefiado
por el Organo Contralor para el registro de la informacién presupuestaria, de
acuerdo con la normativa y las especificaciones que regulan su funcionamiento.

4.3.19 Informacion sobre la liquidacion presupuestaria que debe suministrarse a la

Contraloria General y documentacién adjunta. La informacién de la liquidacion
presupuestaria y documentacion adjunta a ella que debe incorporarse en el sistema
electrénico disefiado por la Contraloria General, comprenderan lo siguiente:
a) Instrumento o mecanismo que confirme la oficialidad de la informacion.
i. El jerarca de la institucion o de la instancia -legal o contractualmente- competente
para el suministro de la informacion de la liquidacion presupuestaria al Organo
Contralor, debera confirmar la oficialidad de la misma. Para lo anterior, la normativa
que regule el sistema electronico diseflado por la Contraloria General para la
incorporacion de la informacion, determinard el instrumento o mecanismo especifico
a utilizar para dicha confirmacion.
ii. Referencia del acuerdo mediante el cual el jerarca conocié o aprobd
segln corresponda la liquidacion presupuestaria. TratAndose de contratos
de fideicomiso se suministrara el documento que haga constar que la liquidacién
presupuestaria fue conocida por el érgano que sea legal y contractualmente
competente para tal efecto.
b) Resultados de la liquidacién presupuestaria.
i. Resumen a nivel institucional que refleje la totalidad de los ingresos recibidos y
el total de gastos ejecutados en el periodo. Lo anterior, a fin de obtener el
resultado de la ejecucion del presupuesto institucional - superavit o déficit-. En
caso de que el resultado al final del afio fuese deficitario, debe elaborarse un
plan para lograr la amortizacion del déficit, el cual debe ser aprobado por el
jerarca. El contenido de dicho plan podr4 ser requerido para efectos de
fiscalizacién posterior
ii. Detalle de la conformacion del superavit especifico del periodo segun el
fundamento legal 0 especial que lo justifica.
iii. Monto del superavit libre o déficit, -superavit o déficit total menos superavit
especifico- del periodo.
iv. Detalle del calculo de cada uno de los componentes del superavit especifico
identificado por cada fuente de recurso.
v. Detalle del superavit acumulado total y por cada una de las fuentes - libre y
especifico
C) Informacion complementaria:
i. Comentarios generales de la liquidacion de los ingresos y gastos.
ii. Un estado o informe que demuestre la congruencia del resultado de la
liguidacion del presupuesto -superavit o déficit-, con la informacion que reflejan
los estados financieros con corte al 31 de diciembre del periodo respectivo.
ii. Los estados financieros que la institucibn debe emitir de acuerdo con la
normativa contable que le rige, con corte al 31 de diciembre.
iv. La situacion econdémico-financiera global de la institucién, con base en la
informacion de los estados financieros en complemento de la ejecucion
presupuestaria.
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v. Cualquier informacion que sea solicitada mediante requerimientos especificos
de la Contraloria General de la Republica.
(Asi reformado el punto 4.3.19) anterior mediante el punto cc) de la resolucion N°
R-DC-73-2020 del 18 de setiembre del 2020)” (La negrita es proveida)

3. Mediante oficio R-067-2022 de fecha 31 de enero de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, al Dr.
Humberto Villalta Solano, vicerrector de la Vicerrectoria de Administracion y al Lic. Isidro
Alvarez Salazar, auditor interno, se recibié el “Informe de Liquidacién Presupuestaria al
31 de diciembre del 2021” (adjunto al oficio DFC-074-2022); el cual se indica que fue
conocido por el Consejo de Rectoria en la Sesion No. 03-2021, articulo 4, del 31 de
enero del 2022.

4. La Comision de Planificacion y Administracion en reunion No. 956-2022, celebrada
el 03 de febrero de 2022, recibi6é al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector Dr.
Humberto Villalta Solano, vicerrector de la Vicerrectoria de Administracion, a la MAE.
Silvia Watson Araya, directora del Departamento Financiero Contable y al MAE. Johnny
Masis Siles, coordinador de la Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto, para la
presentacion del “Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2021”.

5. La Auditoria Interna mediante oficio AUDI-AS-001-2022 de fecha 07 de febrero de 2022,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, auditor interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, remite
observaciones sobre el documento “Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de
diciembre del 2021”, el mismo fue trasladado a la Administracion, mediante correo
electronico del 07 de febrero de 2022.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio R-091-2022 de fecha 08 de
febrero de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
con copia al Consejo Institucional y al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de la
Vicerrectoria de Administracién, en el cual se adjunta el oficio DFC-127-2022, mismo que
incluye el Informe de la Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2021,
considerando las nuevas indicaciones emitidas de la Contraloria General de la Republica
y atencién de las observaciones remitidas por la Auditoria Interna.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2021, presenta los
siguientes resultados relevantes:

a. Al cierre de operaciones 2021, los ingresos efectivos del Instituto Tecnologico de
Costa Rica alcanzaron una ejecucion acumulada de ¢72,181,875.09 miles, lo cual
represento el 99.78% ejecutado, de los recursos aprobados por la Contraloria General
de la Republica, por un monto de ¢72,339,618.88 miles, derivados del Presupuesto
Ordinario 2021 y un Presupuesto Extraordinario. Los egresos efectivos institucionales,
se reportaron a la fecha de corte, en un total de ¢64,890,625.06 miles, representando
una ejecucion de un 89.70%. (Detalle se presenta en pagina 4 del Informe de
Liquidacion Presupuestaria)

b. La diferencia entre los resultados de ingresos efectivos, contra los egresos efectivos,
permite concluir que el superavit efectivo al 31 de diciembre de 2021 alcanz6 un
monto de ¢7,291,250.01 miles.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
(EN MILES DE COLONES)

INGRESOS Y EGRESOS

DETALLE EFECTIVOS AL 31/12/2021
TOTAL INGRESOS 72181 875,09
T OTAL EGRESOS 64 890 625,08
SUPERAVIT 7291 250,01

Fuente: Informe de Liquidacion Presupuestaria, Pag. 6
c. El detalle del superavit acumulado total y por cada una de las fuentes - libre y

especifico, al corte del 31 de diciembre de 2021, es el siguiente:
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA
COMPOSICION DEL SUPERAVIT TOTAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
(EN MILES DE COLONES)

Superavit Libre 6,762,051.97
Superavit Especifico 529,198.05
Superavit Total 7,291,250.01

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Informe de Liquidacidn Presupuestaria

d. El detalle del superavit acumulado total del periodo y por cada una de las fuentes es:
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Departamento Financiero Contable
Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto
Composicion del Superavit Acumulado Total
(en miles de colones)

Fuente de FimapQamsento El«uw‘?ﬂ Efectrvos al ° il
21122001 31122021 Decit
|___FoNDOs PROPIOS SS349 94962  53.537316.03 451263359 |
| FONDOS RESTRINGIDOS 1206024584 $,510,527.46 2,249 41538 |
FONDO SISTEMA 4726483102 3953114755 76232627
RESERVA AUTOMATIZACION DE PROCESOS $38.051.93 234820 914,589.91
RESIDENCIAS SAN CARLOS 12,077.95 6444 85 5.633.11
RESIDENCIAS CARTAGO 13,887.44 7.631.86 6.255.58
FDi 55407341 53124090 2282342
FDU 100,704 02 1.05520 98,730.63
PPA 528.788.54 38745227 14133627
MULTAS BIBLIOTECA CARTAGO 1.687.10 70471 ©82 39
MULTAS SIBILIOTECA SAN CARLOS 61039 0.00 61039
MULTAS BIBLIOTECA SAN JOSE 24565 0.00 24565
CEQUIATEC 5813488 28 65832 2037655
CTEC 5533335 11,898 %4 4343482
FSDE 345930508 343930308 000
ACTIVIDADES DE EXTENSION 156,798.06 1s14817 04 538102
RESERVA CONTRAPARTIDA FONDOS MIXTOS 32827 iss & 305858
RESERVA PROYEC ESTRATEGICOS (3%FEES) 14834313 47 1,242.710.75 201,702.72
MULTAS BIBLIOTECA LIMON 2.360.51 .00 2,360.51
CONSTRUCCION CAPILLA 2.094.22 0.00 209422
CONSEFO NACIONAL DE RECTORES - CONARE 21.995.63 13.628 30 2.367.33
[ FONDOS ESPECIFICOS 1771.679.63 1,242 45157 529198.05 |
LEY 9166, PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 352260 0.00 352860
LEY $020, EDITORIAL TECNOLOGICA 105.206.70 20.057.14 65,150.57
PARTIDAS ESPECIFICAS FEITEC 1425 000 1425
VINCULACION EXTERNA 183.753.75 117.02530 66.728.45
LEY 9820, DMPUESTO AL CEMENTO. Ariculo 7, inciso b 274.600.41 274,600.41 0.00
UNIVERSIDAD NACIONAL -UNA 9.600.00 ©.557.5¢ 4241
MAESTRIA ¥ DOCTORADO EN CIENCIAS NATURALES 5007159 385892 5610267
LEY 9$820 IMPUESTO AL CEMENTO. Amiculo 7, inxiso ¢ £6,507.58 10,168 47 4633910
LEY 9635 FORTAILECDMIENTO FINANZAS PUBLICAS 1,078,306.75 787,123 74 2128301
[Torar T2AS15TE509  64.590.625.06 7,291,250.03 |

e. Fuente: (Informe de Liquidacién Presupuestaria, Pag. 12)
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2. El “Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre del 2021” adjunto al oficio
R-091-2022, incorpora los requerimientos indicados en la Norma Técnica sobre
Presupuesto Publico 4.3.19.

3. De conformidad con la Norma Técnica sobre Presupuesto Publico 4.3.19, a mas tardar el
16 de febrero de 2022, debera remitirse al Organo Contralor, la informacion de la
liquidacion presupuestaria 2021.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2021,
remitido en el oficio R-091-2022 y adjunto a este acuerdo.

¢ €
R-091-2022 Informe INFORME DE
de Liquidacion Prest LIQUIDACION PRESL

b. Instruir a la Administracion para que remita a la Contraloria General de la Republica
el Informe de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2021, conocido en este
acuerdo.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3250.

ARTICULO 14. Modificacién del Articulo 13 del “Reglamento de organizacién

de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica”, consistente en la
introduccién de un inciso k.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Modificaciéon del

Articulo 13 del “Reglamento de organizacion de la Editorial Tecnologica de Costa Rica”,

consistente en la introduccion de un inciso k.; elaborada por la Comision de Estatuto

Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa establece lo
siguiente:

“5 Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores précticas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucién.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo que
interesa, sefala lo siguiente:
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“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22
La ejecucién y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

3. El principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley General de la
Administracion Publica, establece que “Los funcionarios publicos son simples
depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les impone
y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella”.

4. El Dr. Mauricio Agiero Monge, Presidente del Consejo de la Editorial Tecnoldgica
comunicO, mediante el oficio ET-266-2021, del 05 de octubre del 2021, el acuerdo del
Consejo de la Editorial Tecnoldgica de la Sesion Ordinaria 431-2021, Articulo 8, en los
siguientes términos:

Considerando:

1. El Consejo Editorial elaboré y aprob6é en la sesién extraordinaria 426-2020, la
propuesta de Reglamento especifico de las sesiones del Consejo Editorial de la
Editorial Tecnolégica de Costa Rica

2. La documentacién fue tramitada y analizada por parte de la Oficina de Planificacion
con una devolucién de resultados segun el memorando OPI-066-2021 del 25 de
febrero del 2021.

3. Efectivamente, tal como indica la OPI, el reglamento actual de organizacién de la
Editorial Tecnoldgica del ITCR, define en su articulo 13, las funciones del Consejo
Editorial y es omiso en la funcién de aprobacion de su propia normativa interna.

4. Es el Estatuto Organico del ITCR y demas reglamentos generales los que dan
autorizacion a los 6rganos elaborar, aprobar y modificar sus normas internas de
funcionamiento.

5. Corresponde al Consejo Editorial solicitar al Consejo Institucional la modificacion del
Articulo 13 del Reglamento de organizacion de la Editorial para adicionar una nueva
funcion.

Se acuerda:

1. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional se tramite la
adiciéon de un inciso k) en el Articulo 13 del Reglamento de organizacion de la
Editorial Tecnolégica del ITCR que establezca la siguiente funcién:

k) Elaborar, aprobar y modificar sus normas internas de funcionamiento.

N

. Indicar que, de conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Orgéanico del
ITCR, y su norma interpretativa, se hace saber que contra el presente acuerdo
proceden los recursos de revocatoria o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
ante el Consejo de Investigacion y Extension, en el plazo méximo de cinco dias
hébiles posteriores a la notificacion del mismo. Por asi haberlo establecido la
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Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
3. Comunicar. ACUERDO EN FIRME.”
5. La Comision de Estatuto Orgénico conocié y analizd, en las reuniones 351 y 352 la
solicitud planteada en el oficio ET-266-2021 y adopto el siguiente acuerdo:

Resultando que:

1. El Consejo de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica solicitd, mediante acuerdo de la
Sesion ordinaria 431-2021, Articulo 8, que se incorpore un inciso k en el articulo 13
del “Reglamento de organizacion de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica” con el
enunciado “k) Elaborar, aprobar y modificar sus normas internas de funcionamiento”.

Resultando que:

1. En cumplimiento del principio de legalidad, es necesario modificar el articulo 13, inciso
k, del “Reglamento de organizacion de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica” si se
pretende que el Consejo Editorial de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica pueda
aprobar y modificar sus normas internas de funcionamiento.

2. Es razonable que el Consejo Editorial pueda modificar sus normas internas de
funcionamiento con el propdsito de incrementar la eficacia con la que realiza sus
funciones, lo que es concordante con el enunciado de la Politica General 5.

Se acuerda:

a) Emitir dictamen positivo sobre la solicitud del Consejo Editorial de la Editorial
Tecnoldgica de Costa Rica, segun acuerdo de la Sesién ordinaria 431-2021, Articulo
8, comunicado en el oficio ET-266-2021, consistente en la modificacion del articulo 13
del “Reglamento de organizacion de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica” con la
introduccion de un inciso “k) con el enunciado “k) Elaborar, aprobar y modificar sus
normas internas de funcionamiento”.

b) Valorar que la reforma solicitada no es sustancia y, por tanto, no requiere del dictamen
técnico de la Oficina de Planificacion Institucional.

6. El articulo 13 del “Reglamento de organizacion de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica”

establece lo siguiente:
“Articulo 13
Seran funciones del Consejo Editorial:
a. Proponer al Consejo Institucional:
e la politica en materia editorial en cuanto a produccién, aprobacion,
distribuciéon, promocion y precio de las publicaciones.
e la politica sobre los beneficios que deben ser otorgados a los autores como
reconocimiento a sus derechos.
e la politica con respecto a la aprobacion de series de publicaciones y a la
autorizacion o la suspension de ellas en forma temporal o definitiva.
e Aprobar la edicion de las obras cuya publicacion haya sido solicitada y que
cumplan el procedimiento y los requisitos establecidos por el Consejo.

b. Proponer a los especialistas, de entre los cuales el Director de la Editorial
designara a los que actuaran como lectores de los obras por publicar.

c. Designar a los especialistas que actien como traductores y editores de las obras
por publicar.

d. Velar porque el nombre de la Institucion no se comprometa en publicaciones no
reglamentadas por la Editorial.

e. Analizar y aprobar el Plan de Trabajo de la Editorial.
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f. Aprobar en primera instancia el anteproyecto de presupuesto anual de la
Editorial.
g. Dirigir, orientar y fiscalizar la ejecucion de las politicas en materia editorial.
h. Aprobar en primera instancia los contratos de edicién, impresion y distribucion de
obras.
i. Autorizar el uso del sello de la Editorial.
j-  Asesorar a los demas organos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en lo
relacionado con materia editorial.”
El inciso c. 1.1. del articulo 12 del “Reglamento de normalizacion institucional” establece
que:
“c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la Comisiébn Permanente respectiva podra dar curso ella misma al
tramite de anélisis y dictamen”.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La reforma del articulo 13 del “Reglamento de organizacion de la Editorial Tecnoldgica de
Costa Rica” es necesaria, si se pretende que el Consejo Editorial de la Editorial
Tecnologica de Costa Rica pueda aprobar y modificar sus normas internas de
funcionamiento.

La posibilidad de que el Consejo Editorial apruebe y modifique sus normas internas de
funcionamiento es concordante con la Politica General 5.

La Comisién de Estatuto Organico emitio dictamen positivo sobre la solicitud planteada
por el Consejo Editorial mediante el oficio ET-266-2021.

La reforma del articulo 13 del “Reglamento de organizacion de la Editorial Tecnoldgica de
Costa Rica”, consistente en la introduccién de un inciso k con el enunciado “k) Elaborar,
aprobar y modificar sus normas internas de funcionamiento”, se circunscribe
estrictamente a la operacion interna del Consejo Editorial y no tiene alcances fuera de ese
ambito de accion.

SE ACUERDA:

a.

c

Modificar el articulo 13 del “Reglamento de organizacion de la Editorial Tecnologica de
Costa Rica”, con la introduccion de un inciso k con el enunciado:

“k) Elaborar, aprobar y modificar sus normas internas de funcionamiento”
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelaciébn ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de
diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3250.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 15. Temas de Asuntos Varios
a. Solicitud de colaboracion ala FEITEC

e El sefior Luis Paulino Méndez Badilla comenta que dado que después de la Semana
Santa se estara retomando la oferta de cursos tedricos y presenciales; solicita la
colaboracién de la Federacion de Estudiantes para aclarar dudas a los estudiantes,
todo en funcion de la ola pandémica.
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b.

Informes a la Comunidad Institucional

La Srita. Abigail Fallas solicita al sefior Rector programar una transmision con la
participacion de la Comunidad Institucional para conversar y hacer aclarar dudas
sobre varios temas, entre ellos las implicaciones de la Regla Fiscal y dar un poco de
tranquilidad.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que en el marco de las implicaciones de la Regla
Fiscal, deben tener claro que si bien estan sobreviviendo, estan dejando de atenderse
muchas cosas, es una tranquilidad a medias, considera que deben informar
adecuadamente, de manera que toda la Comunidad Institucional tenga en cuenta el
panorama, ademas de que quienes estén administrando recursos tengan en cuenta la
relevancia de hacer una buena ejecucion con una planificacion lo mas anticipada
posible, y de lo que realmente necesita la Institucion.

La sefiora Ana Rosa Ruiz recuerda que, desde antes de iniciarse el proceso de Regla
Fiscal, han sefialado la necesidad de reducir las brechas entre Campus Tecnoldgicos
y Centros Académicos. Lamenta escuchar que un(a) estudiante diga que esta
pendiente para trasladarse al Campus Central porque considera que existen mejores
condiciones, esos comentarios son dolorosos ya que el TEC ha realizado una gran
inversion en cada uno de los recintos, la Regla Fiscal viene a perjudicar el cerrar esas
brechas y no seguir posibilitando las capacidades de cada uno de los Campus y
Centros Académicos. Cita como el ejemplo contundente al Centro Académico
Alajuela, que enfrenta las peores condiciones y los problemas de espacio. Recalca
qgue el TEC es sumamente necesario para el pais y el impacto de la Regla Fiscal los
afecta grandemente. Cita que el ausentismo electoral, sobre todo en las regiones
como Puntarenas y Limén, denotan el abandono que han venido enfrentando.

c. Ofrecimiento de colaboracion esperables Informe AUDI-AD-005-2021

El sefior Isidro Alvarez se refiere al acuerdo tomado en esta Sesion sobre la atencion
del Informe de Advertencia AUDI-AD-005-2021, se pone en la mejor disposicion de la
Rectoria en relacion con los esperables de la Auditoria Interna-

d. Saludo de bienvenida estudiantes y docentes | Semestre 2022

El sefior Saul Peraza desea los mejores éxitos a toda la comunidad estudiantil y cuerpo
docente por el inicio del | Semestre 2022.

La Sefiora Ana Rosa Ruiz se suma al mensaje de bienvenida, les desea los mejores
deseos y éxitos a los y las estudiantes, profesorado y equipo de trabajo, espera que
este semestre logren salir adelante, con el mismo esfuerzo realizado en el tiempo de
pandemia.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3250.
Sin mas temas que atender y siendo las once y cuarenta y cinco minutos de la
mafana, se levanta la Sesion.
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