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grados vy titulos del Tecnolégico de Costa
Rica”, como respuesta alternativa a la solicitud
de interpretacion auténtica solicitada en el
oficio CIRE-009-2022

ARTICULO 10. Respuesta al oficio AUDI-SIR-003-2020 37
emitido por la Auditoria Interna, referido al
Transitorio | de la resolucion No. R-DC-17-
2020 de la Contraloria General de la
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tecnologias de informacién y comunicacién”

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 11. Temas de Asuntos Varios 52
ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 12. Conmemoraciéon del 8 de marzo: Dia 52

Internacional de la Mujer (A cargo de M.Sc.
Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la
Oficina de Equidad de Género)

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:32 de la mafana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes integrantes del Consejo Institucional: M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Ing.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Srita. Abigail Quesada Fallas, Sr.
Daniel Cortés Navarro, Sr. Saul Peraza Juarez, Ph.D. Rony Rodriguez Barquero y el Ing.
Carlos Roberto Acufia Esquivel. El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la
asistencia; indica que, en la Sala de Sesiones se encuentran su persona, asi como la TAE.
Adriana Aguilar Loaiza. Solicita a las personas que participardn de forma remota que
confirmen su presencia, e indiquen su ubicacion.

El sefior Luis Gerardo Meza sefiala que se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Montelimar Cartago.

La sefiora Raquel La Fuente menciona que se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Cartago Centro.

El sefior Daniel Cortés, informa que se encuentra en su casa de habitacién en Cartago.

El sefior Saul Peraza, indica que se encuentra en la Oficina de la Federacién de Estudiantes.
La sefiora Ana Rosa Ruiz indica que se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en San
Juan de Tres Rios.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que se encuentra en su casa de habitaciéon en Tejar del
Guarco.

El sefior Rony Rodriguez, expresa que se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Ciudad Quesada, San Carlos

El sefior Carlos Roberto Acufia sefala que se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Heredia.

La sefiora Maria Estrada indica que se encuentra en su casa de habitacion, en Agua Caliente
de Cartago.

La seforita Abigail Quesada menciona que se encuentra su casa de habitacion, en La Unidn
Cartago.
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El sefior Isidro Alvarez, indica que se encuentra en su oficina en la Auditoria Interna, en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de habitacion, en
Paraiso de Cartago.
NOTA: Se conecta el sefior Luis Alexander Calvo, a las 7:39 a.m., el cual procede a
presentarse e indica que se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en la Unién de Tres
Rios.
El sefor Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 12 Integrantes, uno
presente en la salay 11 en linea mediante la herramienta ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

La sefiora Maria Estrada expresa que, la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles
solicita retirar el Punto 10. Interpretacion auténtica del articulo 33, inciso a, del “Reglamento
de Becas para el Personal del Tecnoldgico de Costa Rica” en atencion a solicitud formulada
por el funcionario M.Sc. Keller Martinez Solis. Lo anterior debido a que la Comision desea
realizar consultas con la Oficina de Asesoria Legal, antes de volver a agendar en el Pleno.
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
Aprobacién de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3253
Informe de Correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO

Nombramiento de una Persona Integrante Docente, en el Comité Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE). (A cargo de la Presidencia)
8. Solicitud a las instancias académicas para que sugieran los requisitos que deben cumplir

las personas que integran el Consejo de Investigacion y Extension, segun lo dispuesto en

el articulo 41, inciso c, del Estatuto Orgéanico (Atencién del oficio TIE-1234-2021). (A cargo
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

9. Modificacion del articulo 22 del “Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de
grados y titulos del Tecnoldgico de Costa Rica”, como respuesta alternativa a la solicitud

de interpretacién auténtica solicitada en el oficio CIRE-009-2022). (A cargo de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles)

10. Respuesta al oficio AUDI-SIR-003-2020 emitido por la Auditoria Interna, referido al
Transitorio | de la resolucion No. R-DC-17-2020 de la Contraloria General de la
Republica, sobre el “Marco de gestion de las tecnologias de informacion y
comunicacion”. (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

ASUNTOS VARIOS

A

~

11. Temas de Asuntos Varios
ASUNTOS DE FORO

12. Conmemoracion del 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer (A cargo de M.Sc. Laura Queralt
Camacho, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género)
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ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3253

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3253, y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, O en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3254.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefilora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviado y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

1. AUDI-SIR-011-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero de 2022, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, con copia Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
Presidente del Consejo Institucional, y a la Méaster Kathya Calderon Mora, Directora del
Departamento de Aprovisionamiento, en_el cual se remite Informe sobre cierre de
advertencia AUDI-AD-010-2020 “Advertencia sobre eventual incumplimiento del régimen
de prohibiciones de la Ley de Contratacion Administrativa”; sefala que, se analiza la
informacion y se determina que la advertencia se atiende con lo indicado en el oficio AP-
1405-2020, en el que se presenta el informe de la investigacion realizada, que concluye
gue de la informacion recopilada no se cuenta con elementos para hacer un sefialamiento
adicional a la _empresa Plasma Innova S.A., por lo que se registra en el SIR como
‘Implementada”. (SCI-252-02-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

2. VAD-038-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero de 2022, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y Rector y al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion Consejo
Institucion, con copia a MBA Ericka Quirds, Asesora Rectoria, en el cual da respuesta al
SCI-144-2022, Sequimiento oficio R-142-2022 sobre modificacién de los articulos No.16 y
No.43 del “Reglamento para la gestion de los activos bienes muebles e inmuebles y otros
activos, propiedad de Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-256-02-2022) Firma
digital

Se toma nota.

3. AUDI-SIR-012-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, al MBA. José Antonio Sdnchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional y a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de la Unidad
Especializada de Control Interno, en el cual se remite _comunicacion de finalizacién del
proceso de sequimiento del informe AUDI-AD-013-2020 y las advertencias se registran en
el SIR como “Implementadas”; sin embargo, llama la atencién que en la informacion
relacionada en uno _de ellos, a saber el de Investigacion y Extensidn, se muestran
inconsistencias en dos documentos asociados, por lo que hace recordatorio de que una
condicion indispensable para el éxito del proceso de gestidén de riesqgos es su continuidad.
(SCI-265-03-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Planificacién y Administracion.

4. FUNDATEC-103-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito
por la MAE Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de la FUNDATEC, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite
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informe de labores de la Direccion Ejecutiva de FUNDATEC correspondiente al afio 2021,
el cual fue conocido por la Junta Administrativa de esta Fundacion en la sesion 03-2021
del 24 de febrero de 2021 y solicita audiencia en el Consejo Institucional para
presentacion formal del mismo. (SCI-266-02-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y se

agenda como tema de foro en la sesion programada para el 30 de marzo de 2022.

5. VAD-040-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comision de
Planificacion y Administracion Consejo Institucion, con copia a MBA. Ericka Quiros,
Asesora de la Rectoria y a la MAE. Silvia Watson, Directora del Departamento Financiero
Contable, en el cual da atencion integral SCI-793-2021. Sesién Ordinaria No. 3230,
Articulo 9, del 18 de agosto de 2021. Reforma integral del “Reglamento para la gestion de
los activos bienes muebles e inmuebles vy otros activos, propiedad de Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” y procede a informar las acciones realizadas para la atencion
integral de los acuerdos de la Sesién Ordinaria No. 3230, Articulo 9, del 18 de agosto de
2021, incisos a. y b. (SCI-284-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

6. AUDI-SIR-013-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2022, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, con copia Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
Presidente del Consejo Institucional, y a la Master Kathya Calderén Mora, Directora del
Departamento de Aprovisionamiento, a la Licda. Silvia Watson Araya, Directora del
Departamento Financiero Contable y al MAE. Aaron Roman Sanchez, Director del
Departamento de Servicios Generales, en el cual se da seguimiento del informe AUDI-F-
002-2019, “Estudio sobre algunas clausulas contenidas en los contratos relacionados con
las sodas concesionadas en el Campus Tecnolégico Central Cartago”, remitido mediante
oficio AUDI-089-2019, del 24 de mayo de 2019, Se comunica la implementacion de la
recomendacion 4.2., en el oficio AUDI-SIR-026-2021 y se determina, en el proceso de
verificacion qgue no se logran concretar todas las acciones propuestas para instaurar el
modelo de cobro, por lo que se registra en el SIR como “En proceso”, con plazo vencido.
(SCI-289-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

7. CISI-014-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2022, suscrito por la
M.Psc. Camila Delgado Agtuiero, Presidente de la Comisién Institucional de Salud Integral
(CISI), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
con copia a la Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
consideracién _sobre meta 6.2.1. en Plan Estratégico Institucional 2022-2026, en el
documento consultado se indica que dicha meta esta a cargo de la Vicerrectoria de
Administracion. Al respecto, esta comisidn sugiere que se contemple la integracion de los
diferentes _departamentos y servicios que trabajan _en salud integral desde diferentes
areas, asi como a la CISI, como otros entes encargados de dicha meta y no Unicamente
la Vicerrectoria mencionada, considerando el criterio técnico y el trabajo que realizan en
dicha tematica. (SCI-293-03-2022) Firma digital

Se toma nota.
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8. EB-108-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2022, suscrito por el
M.Eng. Carlos Alvarado Ulloa, Director de la Escuela de Biologia, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez, Presidente del Consejo Institucion y a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
criterio_en relacién con la consulta a la Comunidad Institucional sobre el texto del
Proyecto de Ley “ Reforma de los Articulos 40, 43, 83 y 84 y Adicién de un Articulo 40 Bis
a la Ley General de Salud, Ley N.° 5395, de 24 de Febrero De 1974, y sus Reformas;
Reforma del Articulo 7 de la Ley Constitutiva del Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Costa Rica, Ley N.° 771, de 25 de Octubre De 1949; Reforma del Articulo 6
del Estatuto de Servicios de Microbiologia y Quimica Clinica, la Ley N.° 546, de 24 de
Diciembre de 1973”, Expediente Legislativo No. 22.700. (SCI-295-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

9. ViDa-87-2022 Memorando con fecha de recibido 4 de marzo de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez. Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo de Docencia, al MAE
William Vives Brenes, Director del Departamento de Admision y Registro, a la Dra. Evelyn
Aguero Calvo, Coordinadora del Comité Examen de Admision, a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y a las Personas
Coordinadores de Area en el cual se remite correccién de comunicacién de acuerdo del
Consejo de Docencia Sesién Ordinaria 03-2022, Articulo 5, inciso a, del 23 de febrero
2022. Propuesta: Distribucién de los componentes de la nota de admision y nota de corte
institucional para el proceso de admisién 2022-2023. (SCI-301-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

10. AUDI-SIR-014-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2022, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y a Dr.
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion,
en_el cual se da seguimiento de las recomendaciones emitidas por Despachos de
Contadores Publicos, relacionadas con los estados financieros del ITCR, periodos 2015,
2016 y 2017. Se solicita a la Secretaria Ejecutiva del Consejo Institucional tomar nota en
el respectivo sequimiento de acuerdos. (SCI-305-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se incluye en el Seguimiento de acuerdos.

11. TIE-112-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero de 2022, suscrito por la
M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Miembro del Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio TIE-041-2022 donde se comunica el acuerdo
sobre la solicitud al Directorio _de la Asamblea Institucional Representativa para la
conformacién de una comision TIE-DAIR, se informa que por un error material las fechas
indicadas en los resultandos 1 y 2 estaban incorrectas, por lo que se le solicita leer dichos
resultandos de la siguiente manera: El 05 de febrero de 2021, mediante el oficio TIE-231-
2021 el Tribunal envia la propuesta de reforma integral del “Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” con modificaciones. El 05
de febrero de 2021, mediante el oficio TIE- 232-2021 el Tribunal envia varias consultas
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para que sean atendidas por la Comision del Estatuto Orgéanico del Consejo Institucional.
(SCI-255-02-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Estatuto Organico.

12. AL-22740-OFI-0206-2022, Nota con fecha 01 de marzo de 2022, suscrita por la Sra.
Daniela Agiiero Bermudez, Jefe de Area de Comisiones Legislativas VII, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
las direcciones electrOnicas secretariaci@itcr.ac.cr, anquesada@itcr.ac.cr vy
scordoba@itcr.ac.cr; en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N.°22740:
‘Reforma de los Articulos 2, 4, 11 y Adicion de Articulos Nuevos a la Ley de Creacion
del Colegio Universitario de Limon N° 7941 del 09 de noviembre de 1999 y sus
Reformas”. (SCI-259-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de Ciencias

Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales y a la Direccion del Centro

Académico de Limon.

13. DBGS-48-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
M.Sc. Xinia Artavia Granados, Directora del Departamento de Becas y Gestion Social,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite nombramiento de representantes ante comisiéon
especial responsable de reforma integral del Reglamento para el Funcionamiento del
Programa de Residencias Estudiantiles del ITCR, en atencion al acuerdo Sesion
Ordinaria 3246, Articulo 9, inciso c. del 08 de diciembre del 2021. (SCI-272-03-2022)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién Especial.

14. DEVESA-052-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por
la Dra. Noidy Salazar Arrieta. M.Sc., Directora del Departamento de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (DEVESA), dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a Licda. Andrea
Pacheco Araya, Coordinadora del Programa de Residencias Estudiantiles del Campus
Tecnolégico Local de San Carlos y a la M.Sc. Xinia Artavia Granados, Directora del
Departamento de Becas y Gestion Social, __en el cual remite _nombramiento de
representantes ante comision especial responsable de reforma integral del Reglamento
para el Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del ITCR, en atencion
al acuerdo Sesion Ordinaria 3246, Articulo 9, inciso c. del 08 de diciembre del 2021. (SCI-
273-03-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién Especial.

15. HAC-850-2021-2022, Nota con fecha 03 de marzo de 2022, suscrita por la Sra. Flor
Sanchez Rodriguez, Jefe de Area de Comisiones Legislativas VI, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
las direcciones electronicas secretariaci@itcr.ac.cr, anquesada@itcr.ac.cr vy
scordoba@itcr.ac.cr; en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N.° 22.248,
“Creacion de la Comision Evaluadora de la Gestion de Ingresos del Ministerio de
Hacienda”. (SCI-285-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, al Depto. Financiero

Contable y ala Escuela de Administracion de Empresas.

16. AE-114-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2022, suscrito por el Dr.
Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela Administracién de Empresas, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo
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Institucional, en_el cual remite disculpa por proyectos no asignados para revision,
Proyecto de “Ley de impuesto sobre la Renta Global Dual, Expediente No0.22.393” y
Proyecto de “Ley de Reduccién de Beneficios Fiscales y Ajuste de Tarifas en rentas del
capital para fortalecer el sistema fiscal, Expediente No-22801", se ley6é pasado el plazo
para responder, situacién que impidio la asignacién respectiva a los especialistas de la
Escuela de Administracion de Empresas para que emitieran su criterio, ofrece disculpas
por la omisidn y consulta si es posible extender la fecha de entrega. (SCI-287-03-2022)
Firma digital

Se toma nota. Se responde mediante oficio SCI-176-2022.

17. AL-CPAS-0147-2022, Nota con fecha 03 de marzo de 2022, suscrita por la Licenciada
Ana Julia Araya Alfaro, Jefe de Area de Comisiones Legislativas Il, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
las direcciones electrOnicas secretariaci@itcr.ac.cr, anquesada@itcr.ac.cr vy
scordoba@itcr.ac.cr; en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N. © 21.584,
‘Ley para el Desarrollo Social Mediante la Regulacién de la Actividad Minera Metalica”.
(SCI-288-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal y a la Escuela de Ciencia e

Ingenieria de los Materiales.

18. AI-027-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2022, suscrito por la
M.Sc. Diana Zambrano Piamba, Coordinadora de la Carrera de Ingenieria Ambiental,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio en relacién con la
consulta a la Comunidad Institucional sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma de la
Ley de incentivos y promocion para el transporte eléctrico, Ley No. 9518, de 25 de enero
de 2018, para que se denomine Ley de incentivos y promocion para el transporte
sostenible”, Expediente Legislativo No. 22.713. (SCI-290-03-2022) Firma digital

Se tomanota. Futuro punto de agenda.

19. AI-028-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2022, suscrito por la
M.Sc. Diana Zambrano Piamba, Coordinadora de la Carrera de Ingenieria Ambiental,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio en relacién con la
consulta a la comunidad institucional sobre el texto del Proyecto de Ley “Modificacion de
la Ley N.° 8839, de 24 de junio de 2010, y sus reformas, Ley para la gestion integral de
residuos, publicada en la Gaceta n.° 135 de 13 de julio de 2010; y modificacién del
Transitorio XVII del Capitulo V de la Ley No. 9635, de 3 de diciembre de 2019, Ley de
fortalecimiento de las Finanzas Publicas, publicada en el Alcance n.° 202 a la Gaceta No.
225 de 4 de diciembre de 2020”, Expediente Leqislativo No. 22.362.  (SCI-291-03-2022)
Firma digital

Se tomanota. Futuro punto de agenda.

20. AL-CPAS-0147-2022, Nota con fecha 03 de marzo de 2022, suscrita por la Sra. Nancy
Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Departamento Comisiones
Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
direcciones electronicas secretariaci@itcr.ac.cr y scordoba@itcr.ac.cr; en el cual remite
consulta sobre el texto del Expediente N.°22852 Ley de Cinematografia y Audiovisual”.
(SCI-292-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de Cultura y

Deporte y al Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA)
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21. AL-CPECTE- C-560-2022, Nota con fecha 03 de marzo de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
las direcciones electronicas secretariaci@itcr.ac.cr y scordoba@itcr.ac.cr; en_el cual
remite consulta sobre el texto del Expediente N.°22853, Ley de Fomento a la Industria
Filmica y Audiovisual Costarricense”. (SCI-294-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de Cultura y

Deporte y al Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA)

22. AL-DSDI-OFI-0021-2022, Nota con fecha 04 de marzo de 2022, suscrita por el Sr. Edel
Reales Noboa, Director, Departamento de Secretaria del Directorio, Asamblea Legislativa,
dirigida a Instituciones Auténomas y Municipalidades del Pais, con copia a las
direcciones electronicas secretariaci@itcr.ac.cr, anguesada@itcr.ac.cr y
scordoba@itcr.ac.cr; en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N.° 22.607
Ley de Fortalecimiento de la Competitividad Territorial para promover la Atraccién de
Inversiones Fuera de la Gran Area Metropolitana (GAM). (SCI-299-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de

Administracion de Empresas y al Programa de Regionalizacion.

23. R-176-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, al
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacién vy
Administracion y a la Dra. Hannia Rodriguez, Directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano, en el cual remite atencion al inciso b. del acuerdo de la Sesién Ordinaria
No. 3251, Articulo 10, del 16 de febrero de 2022, “Politicas Especificas para la Ejecucion
del Plan Anual Operativo 2022 y su Presupuesto”. (SCI-302-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

24. SCI-149-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comisién de Planificacion y Administracion,
dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable,
con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional y al Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, en el cual se da seguimiento al oficio DFC-1540-
2021 “Ajuste contable para dar de baja los saldos prescritos de la cuenta contable Fondos
de Terceros y en Garantia”, se dictamind positivamente sobre el ajuste contable
propuesto; no obstante, se le hace saber que el tramite de aprobacién, se mantiene
pendiente, en espera de que se informe sobre la respuesta al oficio DFC-1662-2021, en el
cual el Departamento Financiero Contable solicita a la Oficina _de Asesoria Legal,
confirmar si las condiciones sefaladas en el oficio AL-389-2012 se mantienen a la fecha.
(SCI-250-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

25. SCI-151-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
dirigido a la Ing. Tannia Araya Solano. Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, con
copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual solicita una revision
de dictamen de reforma integral del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral, con el
fin de generar un nuevo espacio para recomendaciones y observaciones que enriguezcan
la_propuesta, con el fin de proceder con las fases gue siguen en el tramite de aprobacion
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de la reforma integral, solicito que el TIE emita su respuesta en un lapso no superior a los
20 dia habiles. (SCI-251-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

26. FEITEC-PRES-059-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero de 2022,
suscrito por la Srta. Abigail Quesada Fallas, Presidente de la Federacion de Estudiantes
del ITCR, dirigido a la Comision Especial de Programa de Produccién Agropecuaria, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite nombramiento de Representante Estudiantil en la Comision
Especial que presente una propuesta de modelo de operacién de los Programas de
Produccion y su plan de implementacion. (SCI-253-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

27. FEITEC-PRES-036-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero de 2022,
suscrito por la Srta. Abigail Quesada Fallas, Presidente de la Federacion de Estudiantes
del ITCR, dirigido a la Comisién Especial de Emprendimiento SpinOff, con copia a la
direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual remite nombramiento de Representante Estudiantil en la Comisién Especial de
Emprendimiento SpinOff. (SCI-254-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

28. EE-073-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de marzo de 2022, suscrito por el Ing.
Miguel Hernandez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria Electronica, dirigido al Sr.
Adrian Parajeles Alvarado, Asuntos Académicos Consejo Ejecutivo de la FEITEC, con
copia a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y al Sr. Saul Peraza Juarez, Representante Estudiantil ante el
Consejo Institucional, en el cual, en respuesta al oficio FEITEC-ACAD-001-2022, donde
se solicita atencién pronta y positiva al caso del estudiante José Mauricio Mora
Rodriguez, carne 2015058492, matricula por inclusién al curso EL-5409 Laboratorio de
Control. (SCI-258-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

29. SCI-156-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con
copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, a la Srta. Abigail Quesada
Fallas, Presidente FEITEC, a la Srta. Mariana Segura Jaime, Presidente ASOCAE-SJ, al
Sr. Oscar Barahona Sanchez, Presidente ASOAE, a la Srta. Sharon Rojas Pérez,
Presidente ASOAE-SC y al Sr. Kevin Barboza Pérez, Vicepresidente FEITEC-LIMON, en
el cual se atiende el oficio FEITEC PRES-0106-2021, donde la presidencia de la FEITEC,
conjuntamente con _algunas presidencias y vicepresidencias de Asociaciones
estudiantiles, comunican situaciones acontecidas en torno al proceso de levantamiento de
requisitos en cursos de la Carrera de Administracion Empresas, producto de criterios
adoptados desde las catedras. (SCI-263-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

30. SCI-157-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con
copia a Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se
atiende el oficio ViDa-70-2022, se han detectado algunos elementos de la solicitud del
Consejo de Docencia que es necesario revisar y actualizar para poder continuar con el
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analisis y dictamen, asimismo, se solicita remitir el dictamen del Comité de Examen de
Admision al gue se hace referencia en el Considerando 2, para tomarlo como insumo en
el analisis y dictamen de la propuesta. (SCI-264-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

31. SCI-154-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se da traslado de correspondencia citada en la Sesién Ordinaria
No. 3253, Articulo 3, incisos 4, 7, 8 y 18, del 02 de marzo de 2022. (SCI-268-03-2022)
Firma digital

Se toma nota.

32. SCI-155-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesién Ordinaria No. 3253, Articulo
3, incisos: 5, 18, 22, 25 y 35, del 02 de marzo de 2022. (SCI-269-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

33. SCI-159-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada, para su dictamen, el texto del Proyecto de Ley “Ley de Repositorio Unico
Nacional para Fortalecer las Capacidades de Rastreo e Identificacion de Personas”,
Expediente Legislativo No. 21.321, y se solicita sea remitido a mas tardar el 11 de marzo
de 2022, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre
si_contiene elementos gque amenacen o0 comprometan la autonomia universitaria del
Instituto, en caso necesario, sefalamiento de los elementos concretos del proyecto que
amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si
las estiman necesarias. (SCI-274-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

34. SCI-158-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento
de Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, a la M.Sc. Mairim
Carmona Pineda, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales y al Master Francisco
Céspedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto
del Proyecto de Ley “Ley de Repositorio Unico Nacional para Fortalecer las Capacidades
de Rastreo e Identificacion de Personas”, Expediente Legislativo No. 21.321. En el
supuesto_que consideren _que no_cuentan con criterio técnico o suficiente competencia
para referirse al Proyecto, de forma atenta se solicita informarlo al Consejo Institucional,
dentro del plazo establecido a mas tardar el 18 de marzo de 2022. (SCI-275-03-2022)
Firma digital

Se toma nota.
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35. SCI-162-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Ricardo Salazar Diaz, Coordinador del Programa de
Regionalizacidon Interuniversitaria, a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora de la
Escuela de Ciencias Sociales y al Méaster Francisco Céspedes Obando, Director de la
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Ley
Reforma a la Ley N.° 3859, “Ley Sobre el Desarrollo de la Comunidad (Dinadeco)” y sus
Reformas de 7 de Abril de 1967”, Expediente Legislativo No. 22.198. En el supuesto que
consideren que no _cuentan con criterio técnico o suficiente competencia para referirse al
Proyecto, de forma atenta se solicita informarlo al Consejo Institucional, dentro del plazo
establecido a mas tardar el 18 de marzo de 2022. (SCI-276-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

36. SCI-163-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a al Lic. Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada, para su dictamen, el texto del Proyecto de Ley “Ley Reforma a la Ley
N.°3859, “Ley Sobre el Desarrollo de la Comunidad (Dinadeco)” v sus Reformas de 7 de
Abril de 1967”, Expediente Legislativo No. 22.198, y se solicita sea remitido a mas tardar
el 11 de marzo de 2022, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto,
dictamen sobre si _contiene elementos gue amenacen o _comprometan la autonomia
universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del
proyecto que amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto y
recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-277-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

37. SCI-165-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada, para su dictamen, el texto del Proyecto de Ley “Ley para Reqular la
Publicidad para las Inauguraciones de Obra Publica”, Expediente Legislativo No. 22.462,
y se solicita sea remitido a mas tardar el 11 de marzo de 2022, en el siguiente formato:
consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si _contiene elementos que
amenacen o _comprometan la autonomia universitaria _del Instituto, en caso necesario,
seflalamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o comprometan la
autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-
278-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

38. SCI-164-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Ley para
Regular la Publicidad para las Inauguraciones de Obra Publica”, Expediente Legislativo
No. 22.462. En el supuesto gue consideren gue no cuentan con_criterio técnico o
suficiente competencia para referirse al Proyecto, de forma atenta se solicita informarlo al
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Consejo Institucional, dentro del plazo establecido a mas tardar el 18 de marzo de 2022.
(SCI-279-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

39. SCI-160-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Eng. Carlos Alvarado Ulloa, Director de la Escuela de Biologia y
al MGA. Ricardo Coy Herrera, Director de la Escuela de Quimica, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto
del Proyecto de Ley “Ley Reforma de los Articulos 40, 43, 83 y 84 y Adicion de un Articulo
40 Bis a la Ley General de Salud, Ley N.° 5395, de 24 de Febrero De 1974, y sus
Reformas; Reforma del Articulo 7 de la Ley Constitutiva del Colegio de Microbidlogos y
Quimicos Clinicos de Costa Rica, Ley N.° 771, de 25 de Octubre De 1949:; Reforma del
Articulo 6 del Estatuto de Servicios de Microbiologia y Quimica Clinica, la Ley N.° 546, de
24 de Diciembre de 1973”, Expediente Legislativo No. 22.700. En el supuesto que
consideren que no cuentan con criterio técnico o suficiente competencia para referirse al
Proyecto, de forma atenta se solicita informarlo al Consejo Institucional, dentro del plazo
establecido a més tardar el 18 de marzo de 2022. (SCI-280-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

40. SCI-161-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada, para su dictamen, el texto del Proyecto de Ley “Ley Reforma de los Articulos
40, 43, 83 v 84 y Adicién de un Articulo 40 Bis a la Ley General de Salud, Ley N.° 5395,
de 24 de Febrero De 1974, y sus Reformas; Reforma del Articulo 7 de la Ley Constitutiva
del Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica, Ley N.° 771, de 25 de
Octubre De 1949; Reforma del Articulo 6 del Estatuto de Servicios de Microbiologia y
Quimica Clinica, la Ley N.° 546, de 24 de Diciembre de 1973”, Expediente Leqislativo No.
22.700, y se solicita sea remitido a mas tardar el 11 de marzo de 2022 en el siguiente
formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos
gue amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto gue amenacen 0 comprometan la
autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-
281-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

41. SCI-168-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada, para su dictamen, el texto del Proyecto de Ley “Ley "Anti-Stalking", para
Prevenir, Sancionar y Erradicar el Acoso Predatorio”, Expediente Legislativo No. 22.804, y
se solicita sea remitido a mas tardar el 11 de marzo de 2022, en el siguiente formato:
consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos que
amenacen o _comprometan la autonomia universitaria_del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto qgue amenacen 0 comprometan la
autonomia_universitaria _del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias.
(SCI-282-03-2022) Firma digital
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Se toma nota.

42. SCI-167-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento
Gestion del Talento Humano, a la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la
Oficina de Equidad de Género, a la Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General,
Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, AFITEC, al M.Psc.
Nelson Ramirez Rojas, Coordinador de la Unidad Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral y a la Srita. Abigail Quesada Fallas, Presidente del Consejo Ejecutivo de la
FEITEC, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se
solicita criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Ley "Anti-Stalking", para Prevenir,
Sancionar y Erradicar el Acoso Predatorio”, Expediente Legislativo No. 22.804. En el
supuesto que consideren que no cuentan con criterio técnico o suficiente competencia
para referirse al Proyecto, de forma atenta se solicita informarlo al Consejo _Institucional,
dentro del plazo establecido a mas tardar el 18 de marzo de 2022. (SCI-283-03-2022)
Firma digital

Se toma nota.

43. SCI-153-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Gabriela Ortiz Ledn, Coordinadora Comision Especial que
realice una revision integral de los articulos relacionados
con el proceso de evaluacion en el Reglamento del Régimen de Ensefanza-Aprendizaje
del ITCR (REA), en el cual se da traslado de correspondencia citada en la Sesion
Ordinaria No. 3253, Articulo 3, inciso 2, del 02 de marzo de 2022. (SCI-286-03-2022)
Firma digital

Se toma nota.

44. SCI-172-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2022, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic.
Isidro Alvarez Salazar Auditor Interno, en el cual remite correccion al oficio SCI-113-2022,
donde por un error material, se consignd que: “...en la Sesién Ordinaria No. 3202 el
Consejo Institucional aprob6 una propuesta de modificacién del Estatuto Organico,
remitida _a la Asamblea Institucional Representativa...”, siendo lo correcto Sesién
Ordinaria No. 3201, se solicita tomar nota de esta correccién, para lo que corresponda.
(SCI-296-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

45. SCI-173-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora Depto. de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC), en el cual se
remite _solicitud de exclusion del Sr. Saul Peraza Juérez del grupo Cl-CoPa@itcr.ac.cr.
(SCI-297-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

46. DFC-235-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero de 2022, suscrito por la
MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento de Financiero Contable, dirigido al
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la Personas Integrantes del Consejo Institucional y al Dr.
Humberto Villalta, Vicerrector de Administracion, en el cual se adjunta el Informe de
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Congruencia_entre Presupuesto y Contabilidad al mes de diciembre 2021; el cual
presenta los analisis y modificaciones a las metodologias para realizar la Congruencia
entre Presupuesto — Contabilidad y su mejoramiento; lo anterior evidenciando los
esfuerzos que se estan realizando en el Departamento Financiero a través de la Unidad
de Analisis Financiero y Presupuesto. (SCI-257-02-2021) Firma digital

Se toma nota.

47. R-157-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de marzo de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la Personas
Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de
Administracion y al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual se remite la propuesta actualizada del cronograma
para el proceso de formulacion Plan-Presupuesto 2023. La misma atiende las
observaciones realizadas por la Master Maritza Aqiero a la Oficina _de Planificaciéon
Institucional, en la reunién sostenida el dia 23 de febrero del presente. (SCI-260-03-2021)
Firma digital

Se toma nota.

48. AL-067-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de marzo de 2022, suscrito por el
M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual en atencién al oficio SCI-146-2022, informa que se ha
procedido a revisar las definiciones apuntadas por el Departamento Financiero Contable
mediante memorando DFC-1765-2021 de fecha 8 de diciembre del 2021, encontrandose
las mismas apropiadas al fin propuesto. En cuanto al concepto patrimonio sefialado por la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica en su articulo 8, se refiere en
cuanto al manejo de este, entre otros, al que realizan los sujetos de derecho privado,
situacion que se relaciona directamente con el numeral. (SCI-261-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

49. R-158-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, con copia al MBA. José
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién Institucional, en el cual
da respuesta al SCI-148-2022 sobre la evaluacion de los Planes Tacticos, se considera
que lo mas prudente en este momento es acogerse al acuerdo del Consejo Institucional
No. 3210, Art. 7, del 26 de marzo de 2021, donde se aprobaron los Planes Tacticos
vigentes y donde se establece en su inciso ¢, que la evaluacién de estos planes debera
presentarse en el mes de marzo. (SCI-262-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

50. AUDI-AS-002-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual se
remite observaciones a la propuesta de incorporacion de definiciones al Reglamento de
Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun
solicitud SCI-145-2022, “Solicitud de asesoria sobre definiciones a incorporar en el
Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”, en adelante, el Reglamento, mediante el que se solicita, ademas de brindar la
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asesoria sobre el apartado de definiciones a incorporar, se analice el alcance y aplicacion
del término “patrimonio”. (SCI-267-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

51. R-167-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al MBA. José
Antonio Sdnchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual
se adjunta para el tramite correspondiente el Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026,
propuesta que incorpora las observaciones enviadas por la Comunidad Institucional del
TEC, las cuales fueron analizadas el pasado viernes en el grupo de trabajo ad hoc
conformado entre integrantes del Consejo de Rectoria, miembros del Consejo
Institucional, Director de la Escuela de Administracion de Empresas y colaboradores de la
Oficina_de Planificacion, aplicandose en el documento las consensuadas por el grupo.
(SCI-270-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

52. GTH-184-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestién del Talento Humano,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencién al oficio SCI-860-2021 remitido a este
departamento y para los efectos correspondientes, comunica que la informacion solicitada
ha sido remitida al correo secretariaci@itcr.ac.cr. (SCI-271-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

53. CCP-C-039-2022 Memorando con fecha de recibido 4 de marzo de 2022, suscrito por el
Sr. Marvin Castillo Ugalde, Presidente de la Comisién de Evaluacion Profesional, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez. Coordinadora Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles Consejo Institucional, en el cual se solicita la interpretacion autentica de los
articulos 12 (inciso q), 45 y 52 e interpretacion auténtica de Premio Nacional, de la
aplicacién del articulo 26 y 53 del Reglamento. (SCI-298-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

54. ViDa-86-2022 Memorando con fecha de recibido 4 de marzo de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez. Vicerrectora de Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez. Coordinadora Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles Consejo
Institucional, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo de Docencia, al MAE William Vives,
Director Admision y Registro, a la Dra. Evelyn Aguero, Coordinadora Comité Examen de
Admision y a Coordinadores de Area en el cual se remite respuesta al oficio SCI-157-
2022, aclaracion de informacion consignada en acuerdo del Consejo de Docencia Sesion
Ordinaria 03-2022, Articulo 5, inciso a, del 23 de febrero 2022. Propuesta: Distribucién de
los componentes de la nota de admision y nota de corte institucional para el proceso de
admisién 2022-2023. (SCI-300-03-2021) Firma digital

Se toma nota.

55. R-178-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno al Dr.
Humberto Villalta Solano, coordinador del CETI, y a la Ing. Andrea Cavero Quesada,
MGP, Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
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Comunicaciones, DATIC, en el cual remite respuesta al oficio SCI-39-2022,
Observaciones oficio R-1072-2021 “Plan de accion para la implementacién del Marco de
Gobierno y Gestion de Tl de las Universidades Publicas y del CONARE.” (SCI-303-02-
2022) Firma digital

Se toma nota.

56. AL-070-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2022, suscrito por el
M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido al
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion y al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en el cual emite criterio legal en atencién al
SCI-147-2022, en donde se solicita emitir criterio en cuanto a la revision y modificacion de
los articulos No.16 y 43 del “Reglamento para la gestion de los activos bienes muebles e
inmuebles y otros activos, propiedad de Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.  (SCI-304-
03-2021) Firma digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA POR ADDENDUM

57. SCI-176-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de
Administracion de Empresas, en el cual remite respuesta oficio AE-114-2022, sobre el
envio de criterios relacionados con proyectos de ley se le informa que, con el propdsito de
responder a la Asamblea Legislativa de la manera mas completa posible, se le solicita
remitir los pronunciamientos de la Escuela de Administracion de Empresas de los
proyectos que consulta, a la mayor brevedad posible. (SCI-316-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

58. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 08 de marzo de 2022, suscrito por
la Ing. Patricia Rivera Figueroa. MBA, Gestora de Innovacién, de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva, Secretaria del Consejo Institucional, a la direccion electrénica
anquesada@itcr.ac.cr y a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, con copia a las
direcciones electronicas cialdia@itcr.ac.cr del Consejo Institucional Al Dia, a
rrodriguezb@itcr.ac.cr del Ph.D. Rony Mauricio Rodriguez Barquero, a
Imendez@itcr.ac.cr del Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, a Icalvo@itcr.ac.cr del Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, a nortega@itcr.ac.cr del MAE. Nelson Ortega Jimenez, a
mestrada@itcr.ac.cr de la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc , aruiz@itcr.ac.cr de la MSc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, rlafuente@itcr.ac.cr de la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, gemeza@itcr.ac.cr del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, en_el cual
remite _aclaracion y sugerencia para el Consejo Institucional en atencidn a la realizacién
del Homenaje a mujeres del TEC que trabajan en el abordaje del Cambio Climatico para
un futuro sostenible, para que se informen y tomen en cuenta a todas las mujeres que
hemos venido trabajando en este tema desde sus comienzos en el TEC hace mas de 30
afnos, sobre la proteccidon ambiental y el cambio climético que no es un tema solo de este
momento. (SCI-322-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

59. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 08 de marzo de 2022, suscrito por
la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Patricia Rivera Figueroa. MBA, Gestora de Innovacion, de la
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Vicerrectoria de Investigacion y Extension, con copia a las direcciones electronicas
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional , cialdia@itcr.ac.cr del
Consejo Institucional Al Dia y a Cl-MiembrosCl@itcr.ac.cr de las Personas Integrantes
del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a la solicitud planteada e informa
gue se ha reservado el espacio de Temas de Foro de la Sesidon programada para el
miércoles 23 de marzo de 2022 a las 10:30 a.m.; a fin de que realice la exposicion del
tema_solicitado, se hace de conocimiento que por acuerdo del Consejo Institucional,
corresponde a la Oficina de Equidad de Género la determinacién de la o las mujeres a las
gue se les brinda el homenaje, en la Conmemoracién del Dia Internacional de la Muijer.
(SCI-326-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria

El sefior Luis Paulino Méndez presenta el siguiente informe:

1. Abordaje politico con la nueva Asamblea Legislativa
La reunion con los diputados y diputadas de Guanacaste estad programada para el 19
de marzo, a las 9:00 a.m. en Liberia.
Con los diputados de Alajuela, la reunién sera el 24 de marzo, en el CTLSC.
En Cartago la reunién se esta coordinando para el martes de 5 de abril, 2022.
2. Audiencia a Candidatos en CONARE ampliado
e El presidente del CONARE enviaré invitacion formal al Sr. Rodrigo Chaves. La
idea es ofrecerle un espacio similar al que ya tuvo José Maria Figueres, con la
representacion de los diferentes sectores de las comunidades universitarias.
3. Ley Marco de Empleo Publico
e Fue aprobada en segundo debate el lunes 7 de marzo y firmada por el sefior
Presidente de la Republica el martes 8 de marzo
Expresa que desde CONARE se hara una revision detallada del texto una vez publicado en
la Gaceta, para definir las acciones a seguir.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3254
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de las Comisiones Permanentes.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El sefior Saul Pereza Juarez deja presentada la siguiente propuesta:
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
Asunto: Aseguranza de la 6ptima graduacion de la comunidad estudiantil del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
RESULTANDO QUE:
1. El articulo 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica enuncia en
su inciso i) lo siguiente:
“Articulo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se rige por
los siguientes principios:
(...)
i. La responsabilidad de los individuos y érganos del Instituto por las consecuencias de
sus acciones y decisiones.”
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2. Las Politicas Generales 2022-2026 numero 1, nimero 2 y numero 5, aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa en la sesion AIR-99-2021 del 26 de noviembre
del 2021, publicadas en la Gaceta N°851-2021, enuncian:

“Politica 1: Docencia

Se desarrollardn programas académicos en las areas de Ciencia y Tecnologia desde
una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con los fines y principios
institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.”

“Politica 2: Vida Estudiantil

Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso a la universidad, la
integracion de la vida estudiantil, las habilidades socioemocionales, la inclusion y los
derechos humanos; procurando la igualdad de condiciones para todos los estudiantes
inscritos en los campus tecnoldégicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacién integral y graduacion exitosa.”

“Politica 5: Gestion Institucional

Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una efectiva operacion de los
procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacién de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucién.”

3. La Politica Especifica numero 2.2, 8.1, para el afio 2020, aprobada por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3102, articulo 10, del 19 de diciembre de 2018,
dice:

“2.2 Se realizaran procesos de autoevaluacion con miras a la acreditacion o
reacreditacion de programas de grado y posgrado, desde una perspectiva de
autonomia universitaria.”

‘8.1 Se ofreceran los programa y servicios existentes para el ingreso, la
formacion integral, el bienestar estudiantii y la graduacion exitosa del
estudiantado bajo parametros de calidad y rendicién de cuentas.”

4. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, enuncia
en su inciso f) lo siguiente:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

(...)

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

(...)”

La negrita no es del original.

5. El articulo 4 del Reglamento del Consejo Institucional, enuncia en los puntos 3y 7 lo
siguiente:

“Articulo 4
Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo Institucional:
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3. Proponer puntos de agenda.
(...)
7. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean
oportunas.
(...)”
La negrita no es del original.
CONSIDERANDO QUE:

1. En los ultimos semestres se han evidenciado una serie de casos en donde algunas
Escuelas, segun la perspectiva estudiantil, han aplicado errbneamente los mandatos
establecidos por el Consejo Institucional a través de las reformas al Reglamento
Régimen de Ensefianza y Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica en
cuanto a la priorizacién dentro de los procesos institucionales a los estudiantes que se
encuentren en la categoria de proximos a graduarse.

2. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica responde a intereses propios, pactados con el
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES), para la
acreditacion y reacreditacion de las carreras, asi como también a las Politicas
Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa que histéricamente
han velado por la pronta y adecuada graduacién de las y los estudiantes del Instituto;
no obstante, un grupo minoritario de Escuelas han negado tramites como inclusiones,
aprobacion para llevar cursos con choque de horario, levantamientos de requisitos y
demas tramites que en ocasiones resultan necesarios, a través de resoluciones de la
direccién de cada departamento académico, limitando el RREA y omitiendo el espiritu
del legislador que al incluir esos articulos buscaba ayudar a los estudiantes proximos
a graduarse.

3. En aseguranza de la 6ptima graduacion de las y los estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, resulta conveniente atender esta problematica en el
menor tiempo posible.

SE PROPONE:

a. Modificar el articulo 21 bis y el 34 bis del Reglamento Régimen de Ensefianza y

Aprendizaje de forma tal que se lea:

“Articulo 21 BIS

La reserva del cupo para los estudiantes préximos a graduarse se aplicara para los
cursos de ciencias béasicas o de servicio de la primera mitad o a los cursos
cualesquiera ubicados en los ultimos dos periodos del plan de estudios. La misma
sera solicitada por el estudiante siguiendo los plazos y lineamientos definidos en cada
Escuela o coordinacién de Carrera. Se garantizara un maximo de 10% de los cupos
totales del curso para la reserva de cupo de estudiantes proximos a graduarse.”
“Articulo 34 BIS

El estudiante realizara el proceso de su matricula ajustandose a las limitaciones que
imponen los requisitos y correquisitos, el horario de las asignaturas y las posibilidades
del Instituto.

Solo en casos debidamente autorizados por la Direccion de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la unidad desconcentrada a la que pertenece
el o la estudiante, segun corresponda, el Departamento de Admision y Registro
tramitard matriculas con choque de horario; para lo cual el tramite debera contar con la
autorizacion de la(s) Direccion(es) de la(s) Escuela(s), Coordinacion (es) de Areas
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Académicas o Unidades Desconcentradas, que imparte(n) los cursos entre los que se
da el choque de horario.

Para los(as) estudiantes a quienes les falten diez o0 menos cursos para graduarse
bastarda con que lo solicite a la Direccion de la Escuela, la Coordinacién del Area
Académica o de la Unidad Desconcentrada a la que pertenece el o la estudiante,
segun corresponda. En este caso, el Director o Coordinador, segun corresponda, que
recibe esa solicitud, tendrd la responsabilidad de gestionar ante el Director o
Coordinador de la instancia que imparte el curso, que se brinde al estudiante las
condiciones necesarias para llevar los cursos autorizados.”

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porgue el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Se solicita trasladar la propuesta anterior a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3254
El sefior Saul Pereza Juarez deja presentada la siguiente propuesta:
PROPUESTA

Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
Asunto: Condiciones é6ptimas para la representacién estudiantil participante

en los 6érganos superiores del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
RESULTANDO QUE:

1. El articulo 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica enuncia en

su inciso c) lo siguiente:

“Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se rige por
los siguientes principios:

(...)

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores,
estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo
democraticamente, tanto para el establecimiento de sus 6rganos de deliberacion y
direccion, como para la determinacion de sus politicas.”

2. Las Politicas Generales 2022-2026 numero 5, aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa en la sesion AIR-99-2021 del 26 de noviembre del 2021, publicadas en
la Gaceta N°851-2021, enuncia:

“Politica 5: Gestion Institucional

Se fomentaran las mejores practicas de gestiébn para una efectiva operacion de los
procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”

3. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, enuncia
en su inciso f) lo siguiente:
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“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

(...)”

La negrita no es del original.

4. El articulo 4 del Reglamento del Consejo Institucional, enuncia en los puntos 3y 7 lo

siguiente:
“Articulo 4
Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo Institucional:
3. Proponer puntos de agenda.
(...)
7. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean oportunas.
(...)"
La negrita no es del original.
CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, a través de su Estatuto Orgénico, ha definido
una serie de principios que son, ademas de su razon de ser, el modo en el que los
asambleistas de ese momento quisieron fijar la manera en que se maneje el Instituto
por sus organos superiores. Justamente, para el legislador, el principio mas importante
en el ejercicio democratico del cargo, es el de representatividad. Debemos recordar
gue la representatividad deriva de lo representativo, es decir, su antecedente esta en
el numero determinado de representantes de una agrupacién o institucion que son
designados para realizar funciones o actos por otros. En el caso del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, la representatividad es divida para tres sectores: el
docente, el administrativo y el estudiantil; y los 6rganos que conforman deberian
regirse por otro principio fundamental, el de igualdad.

2. Para que verdaderamente pueda existir participacién plena y segura de los sectores,
se torna imprescindible darle a quienes ocupen estos cargos, las condiciones mas
Optimas para el desempefio de sus funciones, mucho mas si estos forman parte de los
organos superiores institucionales. Para el caso del sector docente y el administrativo,
resulta facil establecer una relacion que permita la dedicacion suficiente del tiempo
para el érgano en que sean electos, pues al tener una relacion laboral directa con el
Instituto, no es mas que destinar horas de su carga para que dedique al érgano. No
obstante, resulta desigual para el sector estudiantil, porque esto no se da de la misma
forma.

3. Es fundamental no olvidarse de que las y los estudiantes que ingresen al Instituto,
tiene un dnico objetivo: estudiar. Sin embargo, para el Instituto es necesario para el
desempeiio de sus funciones, el contar con un cuerpo de representacion estudiantil en
cada instancia que tome decisiones, por lo que, lo verdaderamente justo es que, como
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Institucion, le brindemos buenas condiciones al cuerpo de representantes
estudiantiles, sin avanzar en detrimento de sus estudios.

SE PROPONE:
a. Encomendar a la Comisién de Estatuto Organico, para lo cual tendran hasta el dia

oo

e.

viernes 06 de mayo del 2022, la redaccién de una propuesta de modificacion al
articulo 72 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, de forma tal
gue se lea:

“Articulo 72 Los miembros titulares del Directorio

El Directorio de la Asamblea estard constituido por siete integrantes titulares: tres
académicos, dos funcionarios administrativos y dos estudiantes.

Los integrantes del Directorio deberan ser miembros de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, excepto los estudiantes.

Los académicos y los funcionarios administrativos seran electos por la AIR, duraran en
Su cargo cuatro afios y no podran ser electos por mas de dos periodos consecutivos.
Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un afio se
nombraran dos miembros titulares académicos y al afio siguiente, un miembro titular
académico y dos miembros titulares administrativos.

Los miembros del Directorio conservaran su membrecia en la AIR durante el periodo
de su nombramiento en el Directorio.

Los estudiantes deberan tener la condicién de estudiante regular del Instituto y ser
electos mediante el mecanismo y para el periodo que defina el Estatuto de la FEITEC.
En el ejercicio de su cargo en el Directorio, se verdn exentos al pago de
derechos de estudio y al requisito de carga minima.

Los funcionarios miembros titulares del Directorio contaran con un tiempo de 20 horas
semanales para el Presidente y 10 horas semanales para los demas miembros.”
Adiciénese un articulo 4 bis al Reglamento del Consejo Institucional, de forma tal que
se lea:

“Articulo 4 bis

Los representantes estudiantiles miembros titulares del Consejo Institucional tendran
derecho a que se les exima del requisito de carga minima y se veran exentos al pago
de derechos de estudio.”

Ratifiquese el articulo 7, inciso b) del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el
plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Se solicita trasladar la propuesta anterior a la Comision de Estatuto Organico.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3254.
NOTA: Se retira el sefior Daniel Cortés Navarro a las 8:06 am.

NOTA: Se incorpora el sefior Daniel Cortés Navarro a las 8:13 am.

ASUNTOS DE FONDO
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ARTICULO 7. Nombramiento de una Persona Integrante Docente, en el Comité
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y
Grados (CIRE)

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta la mocién de orden para que

esta votacion se pueda hacer de forma publica, por razones de fuerza mayor; dado que, la

emergencia por la pandemia obliga a sesionar en telepresencia y no se dispone de un

mecanismo Vvalido y confiable de votaciones secretas.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la mocion de orden y se obtiene el siguiente

resultado: 12 a favor, 0 en contra.

La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Nombramiento

de una Persona Integrante Docente, en el Comité Institucional para el Reconocimiento y

Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE); incluida por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta

Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacién de Grados y Titulos Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, establece:

“Articulo 12

El CIRE esta integrado por:

a. El Vicerrector de Docencia, quien lo coordinara.

b. Tres académicos de nivel de postgrado designados por el Consejo Institucional, por
periodos de tres afios, pudiendo ser reelectos.

c. El Director del Departamento de Admisién y Registro, o su representante, que actuara
como Secretario Ejecutivo con voz, pero sin voto. Ademas, sera el representante del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, en la Comision de Reconocimientos y
Equiparacién del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)”

2. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3168, Articulo 10, del 29 de abril de
2020, tomé el acuerdo: Reforma de los articulos 49 y 54 del “Reglamento del Consejo
Institucional”, para permitir votaciones publicas en elecciones, nombramientos o
asuntos relacionados directamente con personas, cuando asi lo establezca el Consejo
Institucional”, en lo que interesa el Articulo 54 dice:

“Articulo 54

Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con
personas por razones de fuerza mayor, asi declaradas por el Consejo Institucional, las
votaciones seran secretas, salvo cuando el Consejo Institucional, establezca que sean
publicas mediante la aprobacion de una mocion de orden. Los votos nulos o blancos no
se tomaran en cuenta para el resultado.

En caso de empate, se repetira la votacion secreta en la siguiente sesion. De mantenerse
el empate, en esa misma sesidn se hara otra votacion en la cual la Presidencia del
Consejo Institucional ejercera el doble voto, para lo que se le entregar4d una boleta
adicional”.

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3106, Articulo 8, del 13 de febrero de
2019, titulado “Nombramiento de un/a Integrante Docente, en el Comité Institucional
para el Reconocimiento y Equiparacién de Titulos y Grados (CIRE)”, acordo:

“a. Nombrar al Ing. Luis Javier Chavarria Sanchez, como Miembro Titular Académico en el
Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados
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(CIRE), en representacion del Sector Docente; a partir del 1° de abril de 2019 y hasta
el 30 de marzo de 2022.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio CIRE-002-2022 del 10 de febrero
de 2022, suscrito por el MBA. William Vives Brenes, Secretaria Ejecutiva del Comité
Institucional de Reconocimiento y Equiparacion, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual solicita realizar los tramites necesarios para llenar un puesto vacante de integrante
titular académico en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de
Titulos y Grados (CIRE).

2. La Secretaria del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-120-2022, con fecha 16 de
febrero de 2022, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman
Ovares, Directora de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, solicita publicar mediante
Comunicado de la Oficina de Comunicaciéon y Mercadeo, que el Consejo Institucional
requiere llenar una vacante en el puesto de Integrante Docente en el Comité
Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), para el
periodo comprendido entre el 01 de abril 2022 y el 30 de marzo del 2025.

3. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe mensaje de correo electrénico, con fecha
17 de febrero de 2022, suscrito por el Ing. Diégenes Alvarez Solérzano, Profesor de la
Escuela de Ingenieria en Produccion Industrial, en el cual adjunta su curriculo vitae, con
el fin de postularse para el puesto vacante en el Comité Institucional de Reconocimiento
y Equiparacién de Titulos y Grados (CIRE).

4. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe mensaje de correo electrénico, con fecha
17 de febrero de 2022, suscrito por el Ing. Luis Javier Chavarria Sanchez, M.Ed.T.,
Coordinador del Area Académica de Administracion de Tecnologias de Informacion
(ATI), en el cual adjunta su curriculo vitae, con el fin de postularse para el puesto
vacante en el Comité Institucional de Reconocimiento y Equiparacion de Titulos vy
Grados (CIRE).

5. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe mensaje de correo electrénico, con fecha
17 de febrero de 2022, suscrito por la M.Sc. Larissa Castillo Rodriguez, Profesora de
Comunicacion de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, en el cual adjunta su curriculo
vitae, con el fin de postularse para el puesto vacante en el Comité Institucional de
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE).

6. A lafecha del cierre de la convocatoria, se cuenta con la participacion del Ing. Diégenes
Alvarez Sol6rzano, Profesor de la Escuela de Ingenieria en Produccién Industrial, el Ing.
Luis Javier Chavarria Sanchez, M.EdT., Coordinador del Area Académica de
Administracion de Tecnologias de Informacion (ATI) y la M.Sc. Larissa Castillo
Rodriguez, Profesora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, quienes reunen los
requisitos para integrar el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion
de Titulos y Grados (CIRE), por lo cual se eleva al Pleno la siguiente propuesta.

SE ACUERDA:

a. Nombrar al Ing. Luis Javier Chavarria Sanchez, M.Ed.T , como Integrante Titular, en el
Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), en
representacion del Sector Docente; a partir del 01 de abril de 2022 y hasta el 30 de marzo
de 2025.
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b. Indicar que, contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez
dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3254.

ARTICULO 8. Solicitud a las instancias académicas para que sugieran los requisitos

gue deben cumplir las personas que integran el Consejo de
Investigacion y Extension, segun lo dispuesto en el articulo 41, inciso
c, del Estatuto Organico (Atencién del oficio TIE-1234-2021.

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Solicitud a las

instancias académicas para que sugieran los requisitos que deben cumplir las personas que

integran el Consejo de Investigacion y Extensidn, segun lo dispuesto en el articulo 41, inciso

c, del Estatuto Organico (Atencion del oficio TIE-1234-2021; elaborada por la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

‘3. Investigacion. Se desarrollardn programas y proyectos de investigacion vy
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnologico, y de investigacion educativa y
sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
institucionales, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacién de conocimiento.”

4. Extension y Accién Social. Se desarrollaran programas, proyectos y actividades
de extension y accién social, como una forma de vinculacion con los actores del
desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién institucional en el ambito
sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo
integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la
Institucion.

6. Calidad. Se fomentar4 que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todos los usuarios.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El articulo 18 del Estatuto Orgéanico establece como funcién del Consejo Institucional, las
siguientes:
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Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras funciones

necesarias para la buena marcha de la Instituciébn no atribuidas a ningun otro
organo

3. El articulo 41 del Estatuto Organico establece:
“Articulo 41
La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con un Consejo de Investigacion
y Extension integrado por:

a.
b.

C.

La persona Vicerrectora de Investigacion y Extensién.

Las personas que ejercen las direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

Cinco personas con condicion de profesor o profesora que cuenten con
experiencia en investigacion o extension, todas de diferentes escuelas y una de las
cuales provenga de los campus tecnolégicos locales o centros académicos. Estas
personas duraran en su cargo dos afios y cada una tendré su suplente.

El procedimiento de eleccidon de estas personas y sus suplentes, asi como los
requisitos que deben cumplir para presentar su candidatura por las escuelas, se
definirdn en el reglamento respectivo y la eleccion estara a cargo del Tribunal
Electoral Institucional (TIE).

Una representacion estudiantil correspondiente al 25% de los miembros de este
consejo, nombrados por la FEITEC, de acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares tenga.
Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente y
sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la
FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.
La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la
notificacion de la persona que ocupa la presidencia del érgano o de la recepcién de
la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar
los nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano es personalmente responsable si
omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo
en gue no se contaba con la representacion estudiantil.”

4. El articulo 42 del Estatuto Organico establece lo siguiente:
“Articulo 42
Son funciones especificas del Consejo de Investigacion y Extension:

a.

Aprobar los proyectos de investigacion y extension del Instituto
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5. El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria No. 2711, articulo 17, del 5 de mayo del
2011, en respuesta a la consulta realizada por el Tribunal Institucional Electoral (oficio
TIE-198-2011 del 14 de abril del 2011), sobre el acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria
No. 2705, articulo 9, de 24 de marzo de 2011, relativo a la modificacion del articulo 41 del

Establecer las normas para la aprobacion, elaboracion, ejecucion y evaluacion de
los programas de investigacion y extension y para la prestacion de servicios
Recomendar al Consejo Institucional la ubicacion de los programas de
investigacion y extensién

Pronunciarse sobre los convenios y contratos de prestacion de servicios
relacionados con proyectos de investigacion y extensién, segun el reglamento
respectivo

Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinado de los programas de
investigacion y extension de todos los campus y centros académicos.

Servir de medio de coordinacion de los aspectos que relacionen la investigacion y
la extensién con la docencia.

Asesorar al Consejo Institucional en la definicion de politicas de investigacion y
extension

Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creacién, modificacién o eliminacion
de areas académicas dedicadas a desarrollar programas investigacion y extension
consolidados de caracter inter, trans y/o multidisciplinario, para su tramite ante el
Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Investigacion y Extension, todo
conforme a lo dispuesto por la reglamentacién respectiva.”

Estatuto Organico “Composicion del Consejo de Investigacion y Extensidon”, acordé:
“SE ACUERDA:
a. Dar respuesta al Tribunal Institucional Electoral, en los siguientes términos:

Con respecto a la consulta No. 1) ;Qué se debe entender por experiencia en
Investigacion y Extensiéon?
El investigador debe ostentar el grado académico de maestria y haber participado
al menos en un proyecto de investigacion en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en el periodo de los ultimos tres afios.

Con respecto a la consulta No. 2) ¢Existe un limite de tiempo minimo para
calificar la experiencia en investigacion y Extension?
El investigador participante debe tener como minimo tres afios de experiencia en
este campo.

Con respecto a la consulta No. 3) ¢La experiencia que se toma en cuenta es
solo sobre los proyectos relacionados con el ITCR?
Efectivamente, los proyectos de investigacion que califican son Unicamente los
desarrollados en el ITCR.

Esta aclaracion no constituye una interpretacion auténtica del Estatuto Organico y
tendrd validez hasta tanto se elaboren los articulos de la reglamentacion respectiva.

”

6. Mediénte el oficio TIE-1234-2021 del 16 de setiembre del 2021, se comunico el acuerdo
del Tribunal Institucional Electoral, correspondiente a la Sesién Ordinaria 995-2021,

celebrada el miércoles 15 de setiembre de 2021, que reza:
“‘Resultando que:

1.

El 09 de agosto de 2021, mediante el oficio TIE-1012-2021 este Tribunal informé a
la Comunidad Institucional la convocatoria para la eleccion de a) dos
representantes académicos del Campus Tecnolégico Central Cartago ante el
Consejo de Investigacion y Extension, para el periodo del 01 de enero de 2022 al
30 de junio de 2022, y b) dos representantes académicos del Campus Tecnoldgico
Central Cartago y un representante académico de un Campus Tecnolégico Local o
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2.

3.

de un Centro Académico ante el Consejo de Investigacion y Extension, para el
periodo del 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023.

Al 31 de agosto de 2021, el TIE recibi6 la postulacién de dos personas para la
eleccibn de dos representantes académicos del Campus Tecnoldgico Central
Cartago ante el Consejo de Investigacion y Extension, para el periodo del 01 de
enero de 2022 al 30 de junio de 2022, de las cuales so6lo una persona cumplié con
los requisitos establecidos.

Al 31 de agosto de 2021, el TIE recibi6 la postulacion de 07 personas para la
eleccion de dos representantes académicos del Campus Tecnholégico Central
Cartago y un representante académico de un Campus Tecnoldgico Local o de un
Centro Académico ante el Consejo de Investigacion y Extension, para el periodo
del 01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2023, donde solo una persona no
cumplié con los requisitos establecidos.

Considerando que:

1.

El Estatuto Organico del ITCR, en su Capitulo 10, Articulos 84 y 87,

correspondiente a las funciones del TIE, se establece que:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos los aspectos

relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se efecttan en el

Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se regird por un reglamento aprobado por

el Consejo Institucional y sobre sus decisiones no cabe recurso interno alguno,

salvo aquellos de aclaracién o adicion.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de

plena independencia.

[]

Articulo 87:

Son funciones del Tribunal Institucional Electoral:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de todos los procesos de
consulta a la Asamblea Institucional Plebiscitaria realizados para elegir los
siguientes puestos: Rector, miembros del Consejo Institucional que le
competen, representantes académicos y administrativos ante la Asamblea
Institucional Representativa, representantes académicos y administrativos ante
el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, miembros de la
Comision Organizadora del Congreso Institucional que le competen, eleccién de
representantes administrativos adicionales del plenario del Congreso
Institucional, Directores de Campus locales, Directores de Departamento y
Coordinadores de Unidad, representantes académicos ante el Consejo de
Investigacién y Extension y de cualquier otro proceso de elecciéon que involucre
una asamblea plebiscitaria.

Lo subrayado no es del original

[...]

g. Recibir la inscripcion de candidatos a los procesos de eleccién que se ejecutan
bajo su supervision.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
Extraordinaria AIR-62-05, realizada el 29 de noviembre de 2005 (Gaceta 145)

h. Garantizar el cumplimiento de los requisitos para el cargo por parte de los
candidatos

[...]

En la Gaceta del ITCR Num. 551 se establece el “Procedimiento para la eleccion

de los representantes académicos ante el Consejo de Investigacion y Extension”

asi como sus modificaciones en las Gacetas del ITCR Nims. 640, y 789.
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3. En la Sesién Ordinaria No. 2705 Articulo 9, del 24 de marzo del 2011: Modificacién
del Articulo 41 del Estatuto Organico “Composicion del Consejo de Investigacion y
Extension del 24 de marzo de 2011; y segun la Sesion Ordinaria No. 2711 Articulo
17, del 5 de mayo del 2011: Respuesta a consulta realizada por el TIE sobre el
acuerdo tomado en la Sesion 2705, Art. 9, de 24/3/2011, relativo a la modificacion
del Art. 41 del Estatuto Organico “Composicion del Consejo de Investigacion y
Extension, se establecen los requisitos para optar por la candidatura a la
representacion académica ante el Consejo de Investigacion y Extension son:

1. Ostentar el grado académico de maestria.

2. Haber participado al menos en un proyecto de investigacion en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en el periodo de los ultimos tres afios. (Los
proyectos de investigacion que califican son Unicamente los desarrollados en el
ITCR).

3. Tener como minimo tres afios de experiencia en este campo.

4. No es competencia de este Tribunal establecer los requisitos supracitados, ni
solicitar al Consejo Institucional la modificacion de los mismos, sin embargo, es
menester del TIE velar por los procesos de eleccién a su cargo.

El TIE acuerda:

1. Solicitar muy respetuosamente al Consejo Institucional la revision de los
reguisitos para optar por la candidatura en la eleccién de los representantes
académicos ante el Consejo de Investigacion y Extensiéon a la luz de las
situaciones supracitadas.

2. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Orgéanico del
ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos
de aclaracion o adicion en el plazo maximo de cinco dias hébiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme.

4. Comunicar” (La negrita es proveida)

CONSIDERANDO QUE:

1.

Las decisiones que adopte el Consejo de Investigacion y Extensién son fundamentales
para el desarrollo y consolidacion de la investigacion y la extension, y tienen alta
incidencia en el quehacer de las instancias académicas institucionales.

De conformidad con el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico, las personas en
condicion de profesor o profesora que integren el Consejo de Investigacion y Extension,
deben cumplir con requisitos para presentar su candidatura. Para atender este
requerimiento, el Consejo Institucional indic6 al Tribunal Institucional Electoral, mediante
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 2711, articulo 17, del 5 de mayo del 2011 que, hasta
contar con la normativa especifica, tal cual dispone el Estatuto Organico, se tomaran los
siguientes requisitos:

e Ostentar el grado académico de maestria.

e Haber participado al menos en un proyecto de investigacion en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, en el periodo de los ultimos tres afios. (Los
proyectos de investigacion que califican son Unicamente los desarrollados en
el ITCR).

e Tener como minimo tres afios de experiencia en este campo.

El Tribunal Institucional Electoral Tribunal ha manifestado al Consejo Institucional en el
oficio TIE-1234-2021, la necesidad de que se revisen los requisitos vigentes, para optar
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por la candidatura en la eleccion de las personas representantes académicas ante el
Consejo de Investigacién y Extension.

4. Resulta oportuno, razonable y conveniente, para atender la solicitud planteada por el
Tribunal Institucional Electoral, en el oficio TIE-1234-2021, resefiada en el resultando 6,
abrir un periodo de consulta a las instancias académicas, para que sugieran los
requisitos que deben cumplir las personas que integren el Consejo de Investigacion y
Extension, segun lo dispuesto en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a las instancias académicas del ITCR que, mediante acuerdo de su respectivo
Consejo, sugieran los requisitos que deben cumplir las personas que integren el Consejo
de Investigacion y Extension, conforme con lo indicado en el articulo 41, inciso c, del
Estatuto Organico, a mas tardar el 30 de abril del 2022.

b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de mero tramite
que no cuenta con efectos juridicos propios, al tratar el mismo sobre elementos de
caracter informativo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3254.

ARTICULO 9. Modificacion del articulo 22 del “Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de grados y titulos del Tecnolégico de Costa Rica”,
como respuesta alternativa a la solicitud de interpretacion auténtica
solicitada en el oficio CIRE-009-2022

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Modificacion del

articulo 22 del “Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de grados y titulos del

Tecnoldgico de Costa Rica”, como respuesta alternativa a la solicitud de interpretacion

auténtica solicitada en el oficio CIRE-009-2022; elaborada por la Comisiébn de Asuntos

Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

5. Gestién Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporaciéon de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos
los usuarios.

..." (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)
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2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica en su articulo 18, sefala
como funcion del Consejo Institucional lo que sigue:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

”

3. La Secretaria del Consejo Institucional, recibio el oficio CIRE-009-2022, fechado 18 de
febrero del 2022, suscrito por la Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora del Comité
Institucional de Reconocimiento y Equiparacion (CIRE), dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el
cual se solicita la interpretacion del articulo 22 del “Reglamento para el reconocimiento y
equiparaciéon de grados y titulos del Tecnologico de Costa Rica”, en los términos
siguientes:

“En la Sesién 02-2022, articulo 2 del 16 de febrero de 2022, del Comité Institucional
para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados (CIRE), analiz6 una
solicitud de reconocimiento y equiparacién donde una instancia académica sefiala en
su analisis la confusién que genera la redaccién del articulo 22 del reglamento. Este
seflalamiento ya ha surgido en el pasado y ha provocado alargamiento de los tramites.
A fin de evitar que esta situacién se siga presentando en tanto se procede a la
aprobacién de un nuevo reglamento (en el cual la comisién actualmente trabaja),
procedemos a dar sustento a nuestra peticion para una interpretacion auténtica de
esta norma.
En el marco normativo del reconocimiento y equiparacion de grados y titulos
extendidos por instituciones extranjeras de educacion superior, que realizan las
universidades estatales, amparadas a sus leyes constitutivas, el Reglamento del
articulo 30 del Convenio de Coordinacién de la Educacién Superior Universitaria
Estatal establece:

“Articulo 2 Se entiende por reconocimiento de un grado o de un titulo,

extendido por una institucion de educacion superior extranjera, el acto

mediante el cual una de las instituciones miembros de CONARE acepta la

autenticidad de dicho grado o de dicho titulo y lo inscribe en sus registros

con el propésito entre otros, de dar fe, mediante certificacion o constancia,

de la existencia de documento que lo acredita.

Articulo 3 Se entiende por equiparacion el acto mediante el cual una

de las instituciones miembros de CONARE declara que el titulo o el grado,

reconocido, equivale a un determinado titulo que ella misma confiere o a

un grado de los previstos en el Convenio de Grados y Titulos de la

Educacion Superior Universitaria Estatal.

Articulo 4 Tanto el reconocimiento como la equiparacion se pueden
referir al titulo, al grado o ambos.
Articulo 5 En todos los casos de reconocimiento y de equiparacion de

un titulo y aun y cuando sélo proceda el reconocimiento y no la
equiparacion de éste, por no darse en la institucion que extiende el
reconocimiento la disciplina que el titulo define, debe necesariamente
asignarse al reconocimiento o la equiparacion del titulo, el grado
académico, ya sea por reconocimiento o bien por equiparacién con alguno
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de los previstos en el Convenio de Grados y Titulos de la Educacion
Superior Universitaria Estatal (diplomado, bachillerato, licenciatura,
especialista, maestria o doctorado).”
La normativa institucional se ajusta al Convenio de Grados y Titulos de la Educacién
Superior Universitaria Estatal y al articulo 30 del Convenio de Coordinacién de la
Educacion Superior Universitaria Estatal, pues el Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de grados y titulos del Tecnoldgico de Costa Rica, en su articulo 2
sefala:
“Articulo 2
Este reglamento se ajusta al Convenio para crear una Nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacién Superior y al Reglamento del Articulo 30
del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal.”
El articulo 22, que es para el cual solicitamos la interpretacion auténtica, reza:
“Articulo 22
La Comisién dara una resolucién que al final debe contemplar cualquier
combinacién de las siguientes posibilidades:
a. Reconocimiento de grado y titulo y equiparaciéon de grado
b. Equiparacién de grado
c. Reconocimiento y equiparacion de grado y titulo
En caso de que solo proceda el reconocimiento y no la equiparacion del
titulo, se debe necesariamente asignar a ese reconocimiento un grado
académico, ya sea por via de reconocimiento o bien de equiparacién, con
alguno de los previstos en el Convenio para Crear una Nomenclatura de
Grados y Titulos de la Educacion Universitaria Estatal.”
Es unanime el criterio de CIRE que a pesar de que el articulo 22, explicitamente indica
que la resolucion de la Comisién “debe contemplar cualquier combinacién de las
siguientes posibilidades”, esas opciones también incluyen lo descrito en el parrafo
ualtimo, es decir, que puede interpretarse de lo ahi normado y de lo establecido en el
Reglamento del articulo 30 del Convenio de Coordinacion de la Educacidon Superior
Universitaria Estatal, que las combinaciones posibles para el reconocimiento y
equiparacion de titulo y grado son:
e Reconocimiento de titulo y reconocimiento de grado, sin equiparacion.
¢ Reconocimiento de titulo y grado y equiparacion de grado con alguno
de los sefialados en la Nomenclatura de Grados y Titulos de la
Educacién Superior Universitaria Estatal, es decir no se equipara el
titulo ni el grado con alguno de los que otorga el ITCR.
¢ Reconocimiento de titulo y grado y equiparaciéon de grado con uno de
los que otorga el ITCR, pero no se equipara el titulo porque el ITCR no
lo otorga.
e Reconocimiento de titulo y grado, equiparacion de titulo con uno de los
gue otorga el ITCR, y equiparacion del grado con alguno de los de la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién Superior
Universitaria Estatal
e Reconocimiento y equiparacion de grado vy titulo con alguno de los que
otorga el ITCR.
Con consideracion, quedamos atentos a la atencién de nuestra solicitud.”

4. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles recibié en audiencia, en la reunién
No. 750 del 18 de febrero del 2022, a las personas integrantes del Comité Institucional de
Reconocimiento y Equiparacion, la Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, la Master
Nuria Vanessa Figueroa Flores, el Ing. Marco Alvarado Pefia, el Ing. Luis Chavarria
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Sanchez y el MGP. René D’avanzo Trejos; quienes expusieron la solicitud de
interpretacion del articulo 22 del “Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de
grados Yy titulos del Tecnolégico de Costa Rica”, presentada en el oficio CIRE-009-2022.

5. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé, en la reunién No. 752,
realizada el viernes 4 de marzo del 2022, la solicitud planteada en el oficio CIRE-009-
2022 y adopto el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1. Mediante el oficio CIRE-009.2022 se recibi6 solicitud de interpretacion auténtica del
articulo 22 del “Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de grados y
titulos del Tecnoldgico de Costa Rica”.

2. El Comité Institucional de Reconocimiento y Equiparacion (CIRE) indica en el oficio
CIRE-009-2022, lo siguiente:

Es unanime el criterio de CIRE que a pesar de que el articulo 22, explicitamente
indica que la resolucion de la Comisién “debe contemplar cualquier combinacion
de las siguientes posibilidades”, esas opciones también incluyen lo descrito en el
parrafo dltimo, es decir, que puede interpretarse de lo ahi normado y de lo
establecido en el Reglamento del articulo 30 del Convenio de Coordinacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal, que las combinaciones posibles para el
reconocimiento y equiparacion de titulo y grado son:
»= Reconocimiento de titulo y reconocimiento de grado, sin equiparacion.
= Reconocimiento de titulo y grado y equiparacion de grado con alguno de
los sefialados en la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién
Superior Universitaria Estatal, es decir no se equipara el titulo ni el grado
con alguno de los que otorga el ITCR.
= Reconocimiento de titulo y grado y equiparacion de grado con uno de los
gue otorga el ITCR, pero no se equipara el titulo porque el ITCR no lo
otorga.
= Reconocimiento de titulo y grado, equiparacién de titulo con uno de los
gue otorga el ITCR, y equiparacién del grado con alguno de los de la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria
Estatal
= Reconocimiento y equiparacion de grado y titulo con alguno de los que
otorga el ITCR.

Considerando que:

1. El andlisis realizado del texto vigente del articulo 22 del “Reglamento para el
reconocimiento y equiparacion de grados vy titulos del Tecnoldgico de Costa Rica”
permite concluir que:

i. La interpretacion del texto no es sencilla, especialmente porque remite a la
posible combinacién de opciones, lo que sugiere que se podria optar por una o
varias de ellas, siendo que en la realidad son excluyentes.

ii. El péarrafo final del texto del articulo, que en apariencia parece complementar lo
indicado en los tres incisos precedentes, no cumple con ese cometido, sino que
corresponde en realidad a una cuarta opcion.

2. El texto del oficio CIRE-009-2022 que se consigha en el resultando 2 presenta de
manera correcta y clara las opciones que se pueden presentar en el tramite de
reconocimiento o equiparacion de estudios realizados en el extranjero, de manera
concordante con lo dispuesto en el “Reglamento del articulo 30 del Convenio de
Coordinacioén de la Educacion Superior Universitaria Estatal”.
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3. Dado que el texto del articulo 22 del “Reglamento para el reconocimiento y
equiparacion de grados y titulos del Tecnolégico de Costa Rica” contiene tres
incisos, y que el parrafo final en realidad corresponde a lo que deberia ser una
cuarta opcion, se estima mas adecuado acudir a la reforma del texto que a su
interpretacion. Procediendo de esa manera, se logra la claridad necesaria para
facilitar el entendimiento de su alcance, lo que se podria lograr con una
interpretacion auténtica también, y se le dota de la estructura formal adecuada.

Se acuerda:

1. Proponer al pleno del Consejo Institucional que atienda la solicitud del oficio CIRE-
009-2022 mediante una reforma del articulo 22 del “Reglamento para el
reconocimiento y equiparacion de grados y titulos del Tecnoldgico de Costa Rica”, y
no mediante una interpretacion auténtica, por ser una forma adecuada de aclarar el
contenido de su texto y darle una estructura adecuada, de manera que el nuevo
texto sea el siguiente:

“Articulo 22

La Comision dard una resolucion indicando una y solo una de las siguientes

opciones:

a. Reconocimiento de titulo y reconocimiento de grado, sin equiparacion.

b. Reconocimiento de titulo y grado y equiparacion de grado con alguno de
los sefialados en la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién
Superior Universitaria Estatal, es decir no se equipara el titulo ni el grado
con alguno de los que otorga el ITCR.

c. Reconocimiento de titulo y grado y equiparacion de grado con uno de los
gue otorga el ITCR, pero no se equipara el titulo porque el ITCR no lo
otorga.

d. Reconocimiento de titulo y grado, equiparacion de titulo con uno de los que
otorga el ITCR, y equiparacion del grado con alguno de los de la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria
Estatal

e. Reconocimiento y equiparacién de grado vy titulo con alguno de los que
otorga el ITCR.

2. Dictaminar que la reforma recomendada no implica cambios sustanciales al
“‘Reglamento para el reconocimiento y equiparacion de grados vy titulos del
Tecnologico de Costa Rica”; al amparo del articulo 12 del Reglamento de
Normalizacion Institucional y la competencia de las Comisiones Permanentes para
dar curso al estudio de este tipo de modificaciones.”

6. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece que, cuando se
trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general, la
Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio, debera
dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales que no
impliquen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comision podria dar curso, ella
misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma.

CONSIDERANDO QUE:

1. Del dictamen de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, consignado en el
resultando 5, se desprende:

a. La pertinencia de atender positivamente la solicitud planteada en el oficio CIRE-009-
2022, por cuanto se ha determinado que el texto del articulo 22 del “Reglamento para
el reconocimiento y equiparacion de grados y titulos del Tecnolégico de Costa Rica”
no resulta claro en su redaccion y que, efectivamente, su ultimo péarrafo corresponde a
una cuarta opcion que no esta plantea explicitamente como tal.
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b. La conveniencia de que se proceda con una reforma del articulo en lugar de una
interpretacion auténtica, por cuanto se puede lograr la claridad pretendida y a la vez
se dota al articulo de la estructura adecuada.

2. Resulta oportuno, conveniente y razonable atender la consulta planteada en el oficio
CIRE-009-2022, en la forma que ha propuesto la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, segun el acuerdo de la reunién No. 752, realizada el viernes 4 de marzo
del 2022, proceder que es coherente con lo dispuesto en las Politicas Generales 5y 6.

3. La reforma en conocimiento fue considerada no sustancial en el “Reglamento para el
reconocimiento y equiparacion de grados vy titulos del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”, por cuanto asi lo determind la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en
su reunion No. 752, realizada el viernes 4 de marzo del 2022. En este entendido, la
reforma propuesta atiende los supuestos del articulo 12 del Reglamento de
Normalizacién Institucional.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 22 del “Reglamento para el reconocimiento y equiparacién de grados
y titulos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para que se lea como sigue:

Articulo 22

La Comision dara una resolucion indicando una y solo una de las siguientes opciones:

a. Reconocimiento de titulo y reconocimiento de grado, sin equiparacion.

b. Reconocimiento de titulo y grado y equiparacion de grado con alguno de los
sefialados en la Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior
Universitaria Estatal, es decir no se equipara el titulo ni el grado con alguno de los que
otorga el ITCR.

c. Reconocimiento de titulo y grado y equiparacion de grado con uno de los que otorga
el ITCR, pero no se equipara el titulo porque el ITCR no lo otorga.

d. Reconocimiento de titulo y grado, equiparacién de titulo con uno de los que otorga el
ITCR, y equiparacién del grado con alguno de los de la Nomenclatura de Grados y
Titulos de la Educacién Superior Universitaria Estatal

e. Reconocimiento y equiparacién de grado vy titulo con alguno de los que otorga el
ITCR.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de
diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3254.

ARTICULO 10. Respuesta al oficio AUDI-SIR-003-2022 emitido por la Auditoria Interna,

referido al Transitorio | de la resoluciéon No. R-DC-17-2020 de la
Contraloria General de la Republica, sobre el “Marco de gestion de las
tecnologias de informacién y comunicacién”.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Respuesta al

oficio AUDI-SIR-003-2020 emitido por la Auditoria Interna, referido al Transitorio | de la

resolucién No. R-DC-17-2020 de la Contraloria General de la Republica, sobre el “Marco de
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gestién de las tecnologias de informacion y comunicacion”; elaborada por la Comisién de

Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

NOTA: Se retira, a las 9:11 am, el sefior Carlos Roberto Acufia Esquivel debido a

compromisos previamente adquiridos.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021)

2. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 12 establece:

“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les
correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones vy
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica,
la auditoria externa y las demds instituciones de control y fiscalizacion que
correspondan.

3. La resolucion No. R-DC-17-2020 de la Contraloria General de la Republica (publicada el
27 de marzo de 2020 en La Gaceta No. 62) resolvio “...Derogar las Normas Técnicas
para la gestion y el control de las tecnologias de Informacién (N-2-2007-CO-DFOE),
resolucién N° R-CO-26-2007 del 07 junio del 2007, a partir del 1° de enero del 2022...”
Complementariamente, en la resolucion No. R-DC-17-2020 fueron modificados los items
5.9 y 5.10 de las Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009CO-DFOE),
guedando su texto como sigue:

“6.9 Tecnologias de informacion

El jerarca y los titulares subordinados, segun sus competencias, deben propiciar el
aprovechamiento de tecnologias de informacion que apoyen la gestion institucional
mediante el manejo apropiado de la informacion y la implementacion de soluciones agiles
y de amplio alcance. En todo caso, deben instaurarse los mecanismos y procedimientos
manuales que permitan garantizar razonablemente la operacion continua y correcta de los
sistemas de informacién. En esa linea, de conformidad con el perfil tecnolégico de la
institucioén, 6rgano o ente, en funciébn de su naturaleza, complejidad, tamafio,
modelo de negocio, volumen de operaciones, criticidad de sus procesos, riesgos y
su dependencia tecnoldgica, el jerarca debera aprobar el marco de gestion de
tecnologias de informacién y establecer un proceso de implementaciéon gradual de
cada uno de sus componentes. Para la determinacion del perfil tecnoldgico institucional
se podran considerar variables como las siguientes: marco de procesos para la
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gestion de TI, mapeo de procesos Yy subprocesos de negocio, organigrama de la
entidad, conformacién del Comité de TI, proveedores de TI, servicios de TI, inventario y
criticidad de tipos documentales, centros de procesamiento y almacenamiento de datos,
inventario de equipos y sistemas de informacion que soportan los servicios, software,
proyectos de TI, planes de adquisicion sobre TI, canales electrénicos y riesgos de TI.
5.10 Sistemas de informacion y tecnologias de informacién en instituciones de menor
tamafio.
El jerarca y los titulares subordinados de las instituciones de menor tamafio, segin sus
competencias, deben establecer los procedimientos manuales, automatizados o ambos,
necesarios para obtener, procesar, controlar, almacenar y comunicar la informacion sobre
la gestion institucional y otra relevante para la consecucion de los objetivos institucionales.
Dicha informacion debe ser de facil acceso y estar disponible en un archivo institucional
gue, de manera ordenada y conforme a las regulaciones que en esa materia establece el
Sistema Nacional de Archivos, pueda ser consultado por usuarios internos o por parte de
instancias externas. De igual forma, dichos sujetos, de acuerdo con sus competencias y
su perfil tecnoldgico, definido en funcién de su naturaleza, complejidad, tamafio, modelo
de negocio, volumen de operaciones, criticidad de sus procesos, riesgos y su
dependencia tecnoldgica, deberan aprobar su marco de gestion de tecnologias de
informacion y establecer un proceso de implementacién gradual de cada uno de sus
componentes.”

Adicionalmente, la resolucibn No. R-DC-17-2020 incluyé la siguiente disposicion

transitoria:
“Transitorio .—Todas las instituciones, entidades, érganos u otros sujetos pasivos
de la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica deberan haber
declarado, aprobado y divulgado el marco de gestibn de las tecnologias de
informacién y comunicacion requerido en la modificacion incorporada en esta
resolucién a las Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-
DFOE), a més tardar el 1° de enero del 2022.” (la negrita es proveida)

4. En el oficio AUDI-AD-004-2020, de fecha 21 de mayo de 2020, el Lic. Isidro Alvarez
Salazar, auditor interno, dirige al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, la siguiente
advertencia:

“Se advierte a la Rectoria, por considerarla la instancia con competencia suficiente para
su atencién, ordenar lo que corresponda para atender oportunamente las
responsabilidades impuestas en la Resolucion R-DC-17-2020, emitida por la Contraloria
General de la Republica, especificamente declarar, aprobar y divulgar el marco de gestion
institucional de las tecnologias de informacion y comunicacion, para minimizar el riesgo de
incumplimiento, por lo que debe definirse acciones, plazos y responsables para la
atencion, teniendo presente el Cddigo Nacional de Tecnologias Digitales, con el fin de
evitar el riesgo de ser excluidos del llamado Gobierno Digital o similares iniciativas, que
exigen una regulacion articulada.

Se tramita esta advertencia, sin detrimento de que posteriormente se generen otros
servicios de auditoria.

Se requiere informar en un plazo de 10 dias habiles, sobre las actuaciones que se
realicen para su atencion.

Se solicita, en razén de lo anterior, que en ese plazo se brinde el acuse de recibo que
corresponda y se incorpore en el Sistema de Implementacion de Recomendaciones, el
plan que contenga las acciones, plazos y responsables para su atenciéon.”
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5. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3224, articulo 18, del 30 de junio de
2021, tomo el acuerdo siguiente:

“a. Aprobar el siguiente plan de accién con el objetivo de definir el perfil tecnolégico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi como el respectivo marco de gestion y
gobernabilidad de tecnologia de informacion, el cual se materialice a partir de las
politicas, procedimientos y evidencias de implementacion segun corresponda y el
desarrollo final de una auditoria de tecnologia de informacién, que permita evaluar
tanto los disefios de los procedimientos de control como su respectiva implementacion,
conforme al siguiente cronograma:

Actividad Inversion

' Responsable

Tiempo

Desarrollo de una propuesta del perfil 30 de Recursos de
1 | tecnolégico del Instituto Tecnolégico Rectoria agosto de operacion
de Costa Rica 2021 institucional
Desarrollo de una propuesta del
marco de gestion y gobernabilidad de 30de Recursos de
2 | tecnologia de informacién  del Rectoria agosto de operacion
Instituto Tecnol6égico de Costa 2021 institucional
Rica.
Aprobacién del perfil tecnolégico,
) S . Recursos de
marco de gestion y disefio de Consejo !
3 . o 2 meses operacion
controles de tecnologia de | Institucional Lo
: . institucional
informacion
Propuesta de los disefios de control . Recurso§de
5 : - Iy Rectoria 10 meses operacion
de tecnologia de informacion Loh e
institucional
Implementacién de los controles de Recursos de
6 | tecnologia de informacion (generacién Rectoria 12 meses operacion
de evidencias de implementacién) institucional
Auditoria de cumplimiento del disefio . Recursos de
. Auditoria =
7 | de los controles y su respectiva 3 meses operacion
. s Interna Lo
implementacion institucional

6. La Secretaria de Consejo Institucional recibié el oficio R-774-2021, con fecha de recibido
30 de agosto de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al
Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion y al Lic. Isidro Alvarez Salazar, auditor
interno, en el cual se indica que, en atencidon del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3224, articulo 18, del 30 de junio de 2021, se aporta la propuesta de Perfil Tecnoldgico
para el ITCR y la propuesta base de Marco de Gobierno y Gestién de Tl del ITCR. Se
extrae de este oficio lo siguiente:

“

RESULTANDO QUE:

10.Mediante el CNR-319-2021, del 23 de julio del 2021, se transcribe el acuerdo tomado
por el Consejo Nacional de Rectores en la sesion No.25-2021, celebrada el 20 de julio
de 2021, en el articulo 3, Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las Universidades
Publicas y CONARE

SE ACUERDA

A. APROBAR EL DOCUMENTO MARCO DE GOBIERNO Y GESTION DE TI DE
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y CONARE.

B. TRASLADAR EL DOCUMENTO A LAS RECTORIAS Y A LA DIRECCION DE
LA OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (OPES),
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PARA LA APROBACION INTERNA CORRESPONDIENTE, ASi COMO LA
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION ESPECIFICO, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS INDICADOS POR LA COMISION DE DIRECTORES DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION DE CONARE.”
11.Con el oficio VAD-317-2021 emitido por el Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador
del Comité Estratégico de Tecnologias de Informacion, del 17 de agosto de 2021 se
comunica el acuerdo del CETI: aval del Marco de Gobierno y Gestién de Tl de las
Universidades Publicas y CONARE, en el cual reza:

SE ACUERDA:

2.1 Aprobar el marco de gobierno y gestién de Tl de las Universidades Publicas y
CONARE como propuesta base adaptandolo a las particularidades del ITCR,
en cuanto a responsables, roles TEC, cultura, entre otros aspectos propios del
TEC, para dar respuesta a los puntos 1 y 2 de lo solicitado por el Consejo
Institucional en Sesion 3324 articulo 18 del 30 de junio de 2021:

1. Desarrollo una propuesta de un Perfil Tecnologico para el ITCR
2. Desarrollo de una propuesta del marco de gestiébn y gobernabilidad de
tecnologia de informacion del ITCR.

2.2 Acuerdo firme.”

12. En la Sesién N° 32-2021, del 23 de agosto del 2021 se presenta para conocimiento
del Consejo de Rectoria la Propuesta de Perfil Tecnolégico para el ITCR y Propuesta
Base de Marco de Gobierno y Gestion de Tl del ITCR.

POR TANTO:
Se remite la Propuesta de Perfil Tecnoldgico para el ITCR y Propuesta Base de Marco de
Gobierno y Gestién de Tl del ITCR para las gestiones correspondientes”

7. La Comision de Planificacion y Administracién en la reunion No. 938-2021, celebrada el
09 de setiembre de 2021, contd con la participacion del Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, del Dr. Humberto Villalta Solano, en calidad de coordinador del Comité
Estratégico de Tecnologias de Informacién y vicerrector de administracion, y de la Ing.
Andrea Cavero Quesada, directora del Departamento de Administracion de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones, quienes presentaron el Plan de accién para definir el
perfil tecnologico del ITCR y el Marco de gestiobn y gobernabilidad de tecnologias de
informacién y comunicacion, remitido formalmente en el oficio R-774-2021.

8. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3240, articulo 15, del 27 de octubre de
2021, tom6 el siguiente acuerdo:

ébNSIDERANDO QUE:

3. La Rectoria presento en el oficio R-774-2021 una propuesta de Perfil Tecnoldgico para
el ITCR y una propuesta base de Marco de Gobierno y Gestion de Tl del ITCR,
conforme a los plazos convenidos en el Plan de accién aprobado en la Sesion
Ordinaria No. 3224, articulo 18, del 30 de junio de 2021.

4. La Comision de Planificacion y Administracion revisé y analizé en la reunion No. 945-
2021, celebrada el 21 de octubre de 2021, los documentos adjuntos al oficio R-774-
2021, sobre los cuales indico:

a. El perfil tecnoldgico que se aporta en el documento “Perfil Tecnoldgico, Version 1.0
Agosto 2021” mapea o enlista segun sea el caso, los servicios de Tl, organizacion
de TI, los proyectos de TI terminados y en proceso, proveedores de TI,
infraestructura de TI, equipos de codmputo, adquisicion de TI, inventario de sistemas
de informacion, licencias, canales de acceso, y por ultimo fuentes de riesgo.
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b.

El documento titulado “Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las Universidades
Publicas y del CONARE” que presenta la Rectoria como propuesta base de Marco
de Gobierno y Gestion de Tl del ITCR, fue elaborado por un equipo de trabajo
creado por la Comision de directores de TIC del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), avalado previamente tanto por el CONARE como por el Comité
Estratégico de Tecnologias de Informacion (CETI), y conocido por el Consejo de
Rectoria.

El documento “Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las Universidades Publicas y
del CONARE?” indica en su pagina 10:

Este marco ha sido disefiado para las universidades publicas y para el CONARE,
con un lenguaje adecuado a este tipo de institucion, pero sin llegar a
especificaciones de una institucion particular, tampoco establece estructuras,
roles, responsabilidades estrictas de acatamiento obligatorio, entendiendo que
cada institucion tiene sus particularidades y el mismo debera ser valorado por
cada una para ser adaptado de la mejor manera. En este sentido, constituye
como una base de referencia para que cada institucién cree su propio marco de
gobierno y gestion de Tl institucional ajustado a su contexto, tamafio, naturaleza,
restricciones y estrategia institucional.

...” (El resaltado es proveido)

. La lectura del documento “Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las Universidades

Publicas y del CONARE” asi como el extracto del punto anterior, confirman que el
documento que se recibe para que sea aprobado por el Consejo Institucional, en
atencion a la resolucion R-DC-17-2020 del Organo Contralor, se constituye en una
base de referencia para que cada Universidad elabore su propio marco de gestion y
de gobernabilidad, acorde con su naturaleza, complejidad, tamafio, modelo de la
institucion, volumen de operaciones, criticidad de sus procesos, riesgos y grado de
dependencia en las tecnologias; por cuanto el documento recibido, si bien es amplio
y técnico en la materia, no atiende el encargo realizado por el Consejo Institucional
en la Sesién Ordinaria No. 3224, articulo 18, del 30 de junio de 2021, referido a la
presentacion de la propuesta del marco de gestibn y gobernabilidad del ITCR
(actividad 2), hecho que acarrearia retraso en el avance hacia la actividad 3
(aprobacion del marco de gestion).

Si bien la Administracién ha aportado la base de referencia para generar el Marco
de Gestion y Gobierno de Tl de las Universidades Publicas y el CONARE, es
importante resaltar que, los productos de la Comisién Especial creada por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3179, articulo 8, del 15 de julio de
2020, para evaluar el estado de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
(TIC) en el ITCR, aun se encuentran en analisis en el seno de la Comisién de
Planificacion y Administracion, y no deberia desconocerse que los mismos podrian
derivar en elementos de interés que deban ser observados para establecer el marco
propio, requerido por el ente Contralor -adaptado a las particularidades del ITCR-

La Comision de Planificacion y Administracion dictaminé recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que de por conocidos los documentos recibidos en el oficio R-
774-2021, y ademas que solicite a la Rectoria el plan de accion para la elaboracion,
implementacion, seguimiento y evaluacion del Marco de gestion y gobernabilidad de
las tecnologias de informacion y comunicacién de la Institucion, a partir del perfil
tecnoldgico y la base de referencia que fueron presentados.

5. Bajo los elementos citados por la Comision de Planificacion y Administracion, y su
recomendacion, se tiene claridad de que la Administracién aportd en el oficio R-
774-2021 una base de referencia para la elaboracion del Marco de gestion de
tecnologias de informacidon y comunicacion de las Universidades Publicas y el
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CONARE; no obstante a la fecha no se cuenta con una propuesta especifica del
Marco de Gestion y Gobierno del ITCR -a pesar de que asi lo presenta la Rectoria
gue sea declarable y aprobable, tal cual exige el Transitorio | de la resolucién No.
R-DC-17-2020 y adem@s se acordd en la Sesion Ordinaria No. 3224, articulo 18,
del 30 de junio de 2021; lo que conlleva a que, la Institucion pueda entrar en
incumplimiento ante el mandato de la Contraloria General de la Republica, accién
gue podria acarrear responsabilidades administrativas.

6. Es preciso que la Administracion indique cuando, cO6mo y con qué recursos se
contara con el Marco de gestion y gobernabilidad de las tecnologias de
informacién y comunicacion, acorde a las particularidades del ITCR (naturaleza,
complejidad, tamafo, modelo de negocio, volumen de operaciones, criticidad de
sus procesos, riesgos y su grado de dependencia en las tecnologias), y
conforme al perfil tecnoldgico que se presenta.

SE ACUERDA:

a. Dar por parcialmente atendido el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3224, articulo 18,
del 30 de junio de 2021, dado que en el oficio R-774-2021 fue recibida la propuesta de

Perfil Tecnoldgico, mas la propuesta base del Marco de gestién y gobernabilidad de
las tecnologias de informacion y comunicacion, no se ajusta al requerimiento
indicado en el plan de accion aprobado en dicho acuerdo.

b. Dar por conocido el Perfil Tecnolégico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
aportado en el oficio R-774-2021 e instruir al Departamento de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (DATIC) para que realice las actualizaciones cuando
corresponda, y lo mantenga disponible para consulta de la Comunicad Institucional.

c. Dar por conocido como base de referencia el documento denominado “Marco de
Gobierno y Gestion de Tl de las Universidades Publicas y del CONARE”, recibido en
el oficio R-774-2021, para adaptarlo al Marco de gestion y gobernabilidad de
tecnologias de informacién y comunicacion del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

d. Solicitar a la Rectoria, presentar al 30 de noviembre de 2021, el Plan de Accion para
la Implementacion definida en el Plan Anual Operativo 2022, de modo que este plan
de accion incorpore las fases de elaboracion del plan, implementacién, seguimiento y
evaluacion a partir del documento denominado “Marco de Gobierno y Gestion de Tl de
las Universidades Publicas y del CONARE”, de conformidad con el perfil tecnoldgico
conocido en este acuerdo, los insumos de los entregables ya conocidos por la
Administraciéon de la Comisién Especial de evaluacion del estado de las Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones (TIC) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y los
acuerdos que de estos se deriven.

e. Indicar a la Secretaria del Consejo Institucional que excluya del seguimiento de los
acuerdos, el plan de accién aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3224, articulo 18, del
30 de junio de 2021.

...” (La negrita es proveida)

9. Mediante el oficio R-1072-2021, con fecha del 30 de noviembre de 2021, el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, remite al Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, en el momento coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, el plan de accién que fue requerido en el inciso d. del apartado resolutivo
de la Sesion Ordinaria No. 3240, articulo 15, del 27 de octubre de 2021.

10.En el oficio AUDI-SIR-003-2022, fechado 21 de enero de 2022, suscrito por el Lic. Isidro
Alvarez Salazar, auditor interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, presidente
del Consejo Institucional, se remite seguimiento al informe de advertencia AUDI-AD-004-
2020 “Derogatoria y modificacion, por parte de la Contraloria General de la Republica, de
normativa técnica, segun resolucion No. R-DC-17-2020”, indicando lo siguiente:
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“

La Institucion no cumple a tiempo con el requerimiento de la Resolucién R-DC-17-2020,
emitida por la Contraloria General de la Republica, especificamente declarar, aprobar y
divulgar el marco de gestién institucional de las tecnologias de informacion vy
comunicacion, para que, entre en vigencia a mas tardar el primero de enero de 2022, es
decir, carece de un marco que regule la operacién y permita la fiscalizacién con criterios
claros.
Se materializa el riesgo de incumplimiento advertido en el 2020, ademas, se percibe un
eventual riesgo de imagen porque una universidad de caracter tecnoldgico no defina un
marco de actuacion general en esta materia.
Se conoce que otras universidades publicas analizan y aprueban el marco para que, entre
en vigencia en la fecha solicitada por el transitorio 1 de la Resolucion citada.
Se recuerda que, entre las causales de responsabilidad administrativa establecidas en la
Ley General de Control Interno, articulo 39, se lee lo siguiente:
“... El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos incurriran en
responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control
interno  u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo,
perfeccionarlo y evaluarlo, segtn la normativa técnica aplicable.”
11.La Comisién de Planificacion y Administracion en la reunion No. 954-2022, celebrada el
20 de enero del presente afio, brindé audiencia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, al Dr. Humberto Villalta Solano, coordinador del Comité Estratégico de
Tecnologias de Informacion y a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, directora del
Departamento de Administracién de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, con
el fin de conocer a detalle el informe remitido en el oficio R-1072-2021.
12.Mediante el oficio VAD-016-2022, fechado 26 de enero de 2022, suscrito por Dr.
Humberto Villalta Solano, coordinador del Comité Estratégico de Tecnologias de
Informacién, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, presidente del Consejo
Institucional, se remite acuerdo del referido Comité, sobre el oficio AUDI-SIR-003-2022,
del cual se extrae:

“

SE ACUERDA:

5.1. Dar por conocido el contenido del Oficio AUDI-SIR-003-2022

5.2. Manifestar al Sr. Luis Paulino Méndez, en su calidad de presidente del Consejo
Institucional, la preocupacion de este Comité, ante la no aprobacién del ClI del marco
de gestion institucional de las tecnologias de informacién y comunicacién, para que
entrara en vigor al 01 de enero de 2022, toda vez que desde la administraciéon activa
se cumplié con lo encomendado en los plazos establecidos.

5.3 Acuerdo firme.”

13. Mediante oficio SCI-39-2022, con fecha 27 de enero de 2022, suscrito por el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, entonces coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, al
Dr. Humberto Villalta Solano, coordinador del Comité Estratégico de Tecnologias de
Informacion, a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones y al Lic. Isidro Alvarez
Salazar, auditor interno, se remitieron observaciones y consultas sobre el plan
consignado en el oficio R-1072-2021, a saber:
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1. En atencion al acuerdo relacionado que da origen al documento enviado y expuesto,
tomado en la sesion 3240 del Consejo Institucional, el Plan efectivamente presenta las
fases para la elaboracion del plan, la implementacion, seguimiento y evaluacion de
este, Sin embargo, es criterio de esta Comision que la implementacién, el seguimiento
y la evaluacion se presentan de manera escueta en el documento, por lo que se
solicita sea planteado con un mayor nivel de detalle de estos apartados.

2. En la pagina 24 se presenta la rubrica o “herramienta de autoevaluacion”, para las
dimensiones cumplimiento y gestion de la calidad, se sugiere sea revisado el balance
en sus categorias y se amplié la justificacion de los elementos técnicos con los que se
sustenta.

3. En el apartado E. Recursos, se considera que no hay claridad sobre el perfil que debe
cumplir cada recurso para una adecuada contribuciébn en el proceso expuesto,
ademas, no se justifica la cuantia de esos recursos que se prevé asignar, y tampoco
gueda clara la responsabilidad puntual de cada recurso en el proceso, es decir,
¢cuales serén las actividades que cada recurso tendré asignadas?

4. Se estima pertinente se profundizar en los mecanismos para la definicién, priorizacion
y seleccién de proyectos, ya que, si bien se comprende que dicha definicién ocurrira
este afio, no quedan claros esos elementos.

5. En consonancia con el punto anterior, esta Comision considera muy pertinente, dada
la relevancia del tema, que la implementacién del plan sea expuesta periédicamente
en esta Comisién o al Pleno del Consejo Institucional, y, por lo tanto, dicha actividad
deberia plasmarse claramente en el plan y su cronograma.

6. En el caso del cronograma, algunas actividades parecen tener poco tiempo asignado,
como la definicion de resistencias, la sensibilizacién y la atencion de estas, por
ejemplo, por lo que se insta que dicho cronograma sea revisado.”

14.En la reunion No. 959-2022 del 24 de febrero de 2022, la Comision de Planificacion
brind6 audiencia a Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, al Dr. Humberto Villalta
Solano, coordinador del Comité Estratégico de Tecnologias de Informacién (CETIl) y a la
Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC), para ahondar en los
requerimientos pendientes que permitirian contar con una propuesta de Marco de gestion
y gobernabilidad de tecnologias de informacion y comunicacion del ITCR, para ser
sometida a conocimiento y aprobacién del Pleno del Consejo Institucional, tal cual lo
exige la Contraloria General de la Republica.

15.La Comision de Planificacion y Administracion en las reuniones No. 957-2022, No. 958-
2022, No. 959-2022 y No. 960-2022 del 10 de febrero, 17 de febrero, 24 de febrero y 03
de marzo del presente afio, respectivamente, analizé el contenido expuesto en los oficios
AUDI-SIR-003-2022 y VAD-016-2022, recomendando al pleno del Consejo Institucional
gue brinde respuesta a la Auditoria Interna, exponiendo los elementos que originan el no
cumplimiento en tiempo de la resolucion No. R-DC-17-2020 y las acciones iniciadas para
Su atencion.

CONSIDERANDO QUE:

1. La resolucion No. R-DC-17-2020, emitida por la Contraloria General de la Republica,
derogo6 las Normas Técnicas para la gestion y el control de las tecnologias de Informacion
(N-2-2007-CO-DFOE) a partir del 01 de enero de 2022 y modificd, desde su publicacion,
los items 5.9 y 5.10 de las Normas de Control Interno para el Sector Publico.
Adicionalmente, dispuso la obligacion de que cada institucion, de acuerdo con sus
necesidades, declare, apruebe y divulgue un Marco de gestion de las tecnologias de
informacion y comunicacion, a mas tardar el 1° de enero del 2022.
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2. Conforme al item 5.9 de las Normas de Control Interno para el Sector Puablico (N2-
2009CO-DFOE), corresponde al Consejo Institucional en calidad de jerarca, aprobar el
Marco de gestion de tecnologias de informacion y comunicacion del ITCR, y establecer un
proceso de implementacién gradual de cada uno de sus componentes. Por cuanto,
tomando como insumo la evaluacion del funcionamiento de la estructura de
gobernabilidad de tecnologia de informacion del TEC y las conclusiones planteadas por la
Comision Especial de Tecnologias de Informacion (CETIC), este Consejo Institucional
aprobo en la Sesion Ordinaria No. 3224, articulo 18, del 30 de junio de 2021, un plan de
accion que permitiria cumplir en tiempo y forma con la resolucion R-DC-17-2020; en el
cual se calendarizé la recepcion de la propuesta en el mes de agosto de 2021.

3. Si bien la Rectoria presento en el oficio R-774-2021 una propuesta de Marco de Gobierno
y Gestion de TI, conforme a los plazos convenidos en el plan de accion acordado, quedo
manifiesto en los razonamientos plasmados en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3240, articulo 15, del 27 de octubre de 2021 que, “...a la fecha no se cuenta con una
propuesta especifica del Marco de Gestion y Gobierno del ITCR -a pesar de que asi
lo presenta la Rectoria- que sea declarable y aprobable, tal cual exige el Transitorio
| de la resoluciéon No. R-DC-17-2020 y ademas segun los términos pactados en la
Sesion Ordinaria No. 3224, articulo 18, del 30 de junio de 2021; lo que conlleva a que, la
Institucion pueda entrar en incumplimiento ante el mandato de la Contraloria General de
la Republica, accidn que podria acarrear responsabilidades administrativas.”

4. En el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3240, articulo 15, del 27 de octubre de 2021,
este Consejo Institucional fue explicito en los fundamentos que originaron su
decisién de dar por conocida la propuesta aportada por la Rectoria, en el oficio R-
774-2021, para atender la resolucién No. R-DC-17-2020 y acuerdo de la Sesidn
Ordinaria No. 3240, articulo 15, del 27 de octubre de 2021; mismos que no facultaron
su aprobacién, a sabiendas de que el plazo dispuesto por el 6rgano contralor se
encontraba cercano. Dichos razonamientos que, de forma literal, son extraidos en el
resultando 8 del apartado anterior, en sintesis, indican que, el “Marco de Gobierno y
Gestion de Tl de las Universidades Publicas y del CONARE” no se constituye en el
producto requerido por este Consejo Institucional a la Rectoria, en tanto no es el Marco
del ITCR, elaborado a partir de las necesidades y particularidades de esta Institucion,
sino, en términos globales, una base de referencia para que cada Universidad elabore el
suyo propio. Bajo este entendido, es claro que, no ha contado este Consejo
Institucional, con una propuesta posible de ser aprobada.

5. Se acota que, en el acuerdo del Comité Estratégico de Tecnologias de Informacion (VAD-
317-2021), que se incluye en las consideraciones del oficio R-774-2021 (resultando 6), se
discernié en el mismo sentido que lo hizo este Consejo Institucional en el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3240, articulo 15, del 27 de octubre de 2021, tal y como se aprecia a
continuacion:

SE ACUERDA:

2.1 Aprobar el marco de gobierno y gestion de Tl de las Universidades Publicas y
CONARE como propuesta base adaptandolo a las particularidades del ITCR, en
cuanto a responsables, roles TEC, cultura, entre otros aspectos propios del
TEC, para dar respuesta a los puntos 1 y 2 de lo solicitado por el Consejo
Institucional en Sesion 3324 articulo 18 del 30 de junio de 2021:

1. Desarrollo una propuesta de un Perfil Tecnologico para el ITCR
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2. Desarrollo de una propuesta del marco de gestion y gobernabilidad de
tecnologia de informacion del ITCR.
...” (La negrita es proveida)
Es claro —a partir de la cita anterior- que el mismo CETI tenia entendido que lo requerido
por este Consejo Institucional, fue una propuesta especifica para la Institucion; por
cuanto, cualquier otra propuesta general o que se usara como referencia, debia ser
adaptada a nuestras particularidades, a efecto de atender el acuerdo de la Sesién No.
3324, articulo 18, del 30 de junio de 2021.

6. A raiz de los acontecimientos anteriores, el Consejo Institucional fue claro en que se
requeria que la Administracion indicase cuando, cOmo y con qué recursos se contara con
el Marco de gestion y gobernabilidad de las tecnologias de informacion y comunicacion,
acorde a las particularidades del ITCR, y por ello se dio por conocido, como base de
referencia, el “Marco de Gobierno y Gestién de Tl de las Universidades Publicas y del
CONARE”", recibido en el oficio R-774-2021, para adaptarlo al Marco de gestion y
gobernabilidad de tecnologias de informacién y comunicacion del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (Sesion Ordinaria No. 3240, articulo 15, inciso c, del 27 de
octubre de 2021).

7. En vista de que, a la fecha, este Consejo Institucional no ha recibido la propuesta
adaptada, que se indica en el inciso ¢ del apartado resolutivo del acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3240, articulo 15, del 27 de octubre de 2021; la Comisién de Planificacion y
Administracion, en su reunion No. 959 del 24 de febrero de 2022, brind6 audiencia a la
Administracion para determinar y aclarar los elementos que deben ser reforzados y
ajustados, para contar en el corto plazo, con una propuesta de Marco de gestion y
gobernabilidad de tecnologias de informacién y comunicacion del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, lo cual implica adaptar a las particularidades de la
Institucion -tal cual fue requerido por el ente contralor en la resolucion No. R-DC-
17-2020, el CETI en el oficio VAD-317-2021 y por este Consejo Institucional en
sendos acuerdos- el documento “Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las
Universidades Publicas y del CONARE”.

8. Producto de la audiencia citada en el parrafo anterior, la Comision de Planificacion y
Administracion conform6 una subcomision de trabajo, integrada por el Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracién, el Ph.D.
Ronny Mauricio Rodriguez Barquero, integrante de la Comisiébn de Planificacion y
Administracion y la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC), misma que
tiene como fin, presentar en el corto plazo la propuesta del Marco de gestion y
gobernabilidad de tecnologias de informacion y comunicacion del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica; la cual, una vez recibida, sera analizada y resuelta por este Consejo
Institucional con la mayor celeridad posible.

SE ACUERDA:

a. Responder el oficio AUDI-SIR-003-2022, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, auditor
interno; indicando que, este Consejo ha realizado todas las acciones que estan a su
alcance para contar con un Marco de gestion de Tl para el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Se reitera que, la razon por la cual a la fecha no se encuentra aprobado, es porque
la version recibida por parte de la Administraciébn, no cumple con las condiciones
esperadas para considerarlo un Marco de gestion de Tl para el ITCR, sino que es un
Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las Universidades Publicas y del CONARE, de
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manera general y no especifico a la naturaleza, complejidad, tamafio, modelo de negocio,

volumen de operaciones, criticidad de procesos, riesgos y dependencia tecnoldgica de

nuestra Institucion, tal cual fue requerido por el ente contralor en la resoluciéon No. R-DC-

17-2020 y sendos acuerdos de este Consejo, correspondientes a la Sesion Ordinaria No.

3224, articulo 18, del 30 de junio de 2021 y Sesién Ordinaria No. 3240, articulo 15, inciso

c, del 27 de octubre de 2021.

b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de mero tramite
gue no cuenta con efectos juridicos propios, al tratar el mismo sobre elementos de
caracter informativo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

El sefor Luis Paulino Méndez justifica su voto en contra para lo cual solicita que conste en

actas lo siguiente:

“Justificacion de voto en contra de la propuesta elevada al Pleno como respuesta al AUDI-

SIR-003-2022 emitido por la Auditoria Interna, referido al Transitorio | de la resolucion No. R-

DC-17-2020 de la Contraloria General de la Republica, sobre el “Marco de gestion de las

tecnologias de informacidon y comunicacion”

Expresa que, con el objetivo de aclarar a la Comunidad Institucional cuales han sido las

acciones de la Administracibn en el tema de la Gobernanza de las Tecnologias de

Informacién y Comunicacion en el Tecnolégico de Costa Rica, me voy a permitir hacer un

recuento de lo actuado en los ultimos 10 afos, sin animo de ser exhaustivo, expresé lo que

sigue:

1. Para atender los hallazgos repetitivos de las Auditorias Externas sobre la aplicacion
de las directrices de la CGR en cuanto al uso de las TIC en las Instituciones Publicas,
en el 2013 el Consejo Institucional instala la Comisién Especial de TIC, para que
prepare un plan de accion para atender dichas debilidades.

2. La Comision entrega un informe preliminar, sugiriendo al Consejo definir temas de
caracter estratégico, como, por ejemplo, que el nombramiento del Director del Centro
de Computo, asi denominado en ese momento, debia ser potestad del Rector, para
poder ejecutar los planes que emanen de la Rectoria. Sobre esta propuesta no se
obtuvo respuesta por parte del Cl.

3. Ademas de la falta de una clara linea jerarquica, entre el jerarca y la instancia
encargada de las TIC, la Institucion carecia de un Plan Estratégico de Tl (PETI), para
orientar el desarrollo de tan importante area en su funcionamiento, en el corto,
mediano y largo plazo.

4. Tratando de resolver las debilidades detectadas por las auditorias externas, el ClI
aprueba el cambio de nombre al Centro de Computo al de Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC),
asignandole funciones estratégicas.

5. Mas adelante el Consejo Institucional atendiendo las mejores practicas crea el Comité
Estratégico de Tecnologias de Informacion (CETI), como apoyo al Jerarca en esta
materia. Para ello modifico las funciones del DATIC, trasladando algunas al CETI. El
problema en este caso es que, al CETI no se le asignaron funciones sustantivas y
practicamente todas sus propuestas debian ser elevadas al Cl para su aprobacion.

6. Como primera accion del CETI se contratd una consultoria externa en el afio 2016,
para preparar un PETI y someterlo a aprobacion del Cl. Este primer PETI no fue
aprobado por la Comision de Planificacion y Administracion del CI (COPA), por no
incorporar todas las particularidades del TEC.
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7. En un segundo intento, en el mes de junio de 2019 y considerando que, el TEC forma
especialistas en este campo, y ademas cuenta con personal académico con mucha
experiencia, se desarroll6 un nuevo PETI con la colaboracién del Area Académica de
Administracion de Tecnologias de Informacién (ATI), de DATIC y de la Oficina de
Planificacion Institucional. Este nuevo producto fue sometido a criterio de especialistas
del Centro de Investigacion en Computacion, quienes lo descalificaron por no cumplir
las premisas bésicas y también fue rechazado por COPA.

8. EI CETI elevo al Cl otras propuestas como, por ejemplo, el Reglamento para el uso del
correo electrénico y las Disposiciones para el uso de firma digital en el ITCR y las
Disposiciones Generales de TIC's. Sobre estas propuestas no se obtuvo respuesta.

9. En Julio de 2020, el CI conforma una Comision Especial de TIC's (CeTIC), para
evaluar las propuestas del CETI y proponer mejoras para ser elevadas al Pleno. La
Comisién estuvo conformada por dos miembros de COPA y dos especialistas del CIC,
a los que se le asignaron 20 y 12 horas semanales, durante 7 meses en su carga
académica, nombrada de 15 de julio del 2020 al 15 de febrero del 2021, luego COPA
aprobo una prorroga hasta junio del 2021 (sin asignacion de horas). A la fecha no se
han elevado propuestas al Cl y no se tienen propuestas concretas para mejorar la
gobernanza de las Tl en el TEC.

10. Es importante resaltar que, dos de los entregables de la CeTIC se han declarado
confidenciales y no se han puesto a disposicion de la Administracién.

11. La resolucion No. R-DC-17-2020 de la Contraloria General de la Republica, deroga
las directrices sobre la Tl en el sector publico e indica segun su transitorio:

e “Transitorio |.—Todas las instituciones, entidades, 6rganos u otros sujetos
pasivos de la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica deberan
haber declarado, aprobado y divulgado el marco de gestion de las tecnologias
de informacion y comunicacién requerido en la modificacion incorporada en
esta resolucion a las Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-
2009-CODFOE), a mas tardar el 1° de enero del 2022.”

12. En el ejercicio de su autonomia, las Universidades Publicas y el CONARE, conforman
un equipo de trabajo con especialistas de los departamentos de TI, para hacer la
propuesta del Marco de Gestién y Gobernanza (MGG) de las Tl de las Universidades
Pulblicas y el CONARE.

13.La propuesta del MGG de las Tl fue aprobado por el CONARE el 23 de julio del 2021 y
trasladado a los Consejos Universitarios y Consejo Institucional, para su respectiva
ratificacion y puesta en marcha.

14. El MGG de las Tl del CONARE vy de las Universidades Publicas ya fue aprobado por
otros Consejos Universitarios, como marco de referencia, que debe ser adaptado a las
particularidades de cada Institucion, durante su implementacion.

15.El Consejo Institucional acuerda en la Sesiéon Ordinaria No. 3224, Articulo 18, del 30
de junio de 2021. Plan de accion para definir el perfil tecnolégico del ITCR y marco de
gestion y gobernabilidad de tecnologias de informacién y comunicacién, solicitando
remitirlo el 30 de agosto de 2021.

16.Mediante el R-774-2021, el 30 de agosto se remite la Propuesta de Perfil Tecnoldgico
para el ITCR y Propuesta Base de Marco de Gobierno y Gestion de Tl del ITCR para
las gestiones correspondientes.
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17.En Sesién Ordinaria No. 3240, Articulo 15, del 27 de octubre de 2021, el Consejo
Institucional, solicita a la Rectoria presentar al 30 de noviembre de 2021, el Plan de
Accion para la Implementacion del MGG.

18.La administracion presenta el 30 de noviembre, el Plan de Acciéon para la
implementacion del MGG, el cual explica por medio de 8 etapas la manera en la que el
TEC tomara como referencia el MGG de Tl del CONARE vy la Universidades Publicas,
cumpliendo con lo solicitado por la CGR.

19.El CI no ha aprobado el MGG de Tl del CONARE y la Universidades Publicas por
considerarlo muy general.

20.La Administracion siempre ha asistido a las audiencias solicitadas por COPA con el fin
de llegar a un consenso en beneficio de la Institucion.

21.Mediante el R-178-2022, en respuesta al oficio SCI-39-2022, la Administracion indica
que se encuentra a la espera de la aprobacion del “Marco de Gobierno y Gestion de Tl
de las Universidades Publicas y del CONARE” por parte del Consejo Institucional y asi
proceder a realizar los ajustes solicitados al “Plan de accion para la implementacion
del Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las Universidades Publicas y de/ CONARE’,
ademas que la Administracion analizara las conclusiones que emanen del equipo de
trabajo conformado por la Comisién de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, con el fin de revisar las diferencias encontradas a la propuesta
presentada y analizar los aspectos que impiden la aprobacion del Marco y del
Plan de Accion.

Conclusiones:

1. En el tema de la Gobernanza de las Tl en el TEC, a pesar de los multiples esfuerzos
realizados por los entes técnicos institucionales, no hemos llegado a un consenso
entre la Administracion y Consejo Institucional en los ultimos 10 afios.

2. En el caso particular del MGG de las TI, en beneficio de la Institucion, solicito al Pleno
valorar la opcién de que el Consejo Institucional en el &mbito de sus competencias,
recurra a especialistas externos para que desarrollen una propuesta que cumpla con
los requerimientos que el Consejo considere necesarios y se eleve al Pleno para su
aprobacion y asi evitar otros perjuicios para la Institucién.

El sefior Isidro Alvarez solicita que, se consigne su participacion en el Acta de forma literal, la
cual se enmarca dentro del &mbito de sus competencias. Indicé lo siguiente:

“Se agradece el tiempo dedicado por la Comision de Planificacion y Administracion y por este
organo colegiado al preparar y conocer esta propuesta, que de aprobarse tiene como
propésito brindar respuesta al informe de seguimiento preparado por la Auditoria Interna, a
saber el AUDI-SIR-003-2022, mediante el cual, en cumplimiento de la normativa legal,
reglamentaria y técnica vigente, tiene como proposito informar al superior jerarca sobre el
estado en que se encuentra la atencion de la advertencia planteada en mayo de 2020,
mediante oficio AUDI-AD-004-2020, en relacion con la necesidad de que la Institucion
declare, apruebe y divulgue un marco de gestion institucional de tecnologias de informacion,
como respuesta a la Resolucion emitida por el Despacho Contralor DC-17-2020.

Se evidencia, de los enunciados que se consignan en la propuesta de respuesta a la
Auditoria, una clara diferencia de criterios entre los distintos actores que se relacionan y
tienen responsabilidades con el tema, lo que conlleva a no tener una respuesta clara y
oportuna en el ambito institucional, desperdiciando incluso la oportunidad de hacer un
ejercicio responsable de la autonomia universitaria, sin contar a la fecha con dicho Marco de
Gobernanza de Gestion Institucional de Tecnologias de Informacion, ajustado a las
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necesidades y particularidades institucionales, que limita el accionar institucional y la toma de
decisiones sobre el eficiente uso de recursos humanos, materiales y técnicos.

Se agradece el esfuerzo efectuado para brindar respuesta al oficio AUDI-SIR-003-2022; no
obstante, este esfuerzo para sustentar el eventual acuerdo no resuelve el fondo del asunto,
sino que evidencia la diferencia de criterios que hasta la fecha se mantiene sobre el tema.

En razén de lo anterior, esta Auditoria espera, por parte del Consejo Institucional, que de
manera paralela, evidenciando su capacidad de gestionar una adecuada coordinacion,
decida claramente cual es la hoja de ruta a seguir, para que sin mayor dilacion, se declare,
apruebe y divulgue el Marco de Gestion de Tecnologias de Informacion requerido y que se
gestionen los riesgos a los que se hace referencia en el AUDI-AD-004-2020, a los cuales se
deben agregar los de imagen, eventual desapego al principio de legalidad e incumplimiento
de deberes.”

El sefior Nelson Ortega solicita que, conste en Acta la siguiente intervencion:

Agradece la resefia de hechos expuestos por el sefior Luis Paulino Méndez; sefiala que,
considera que por ser un recuento tiene una serie de imprecisiones, que a su criterio son
importante de considerar, maxime que el sefior Isidro Alvarez se apoya en dichas
aseveraciones.

Indica que, las imprecisiones citadas, asociadas a la falta de calidad y rigurosidad de algunas
propuestas que el Consejo Institucional no ha podido aprobar, es importante resaltarlas.

Se refiere al cambio de nombre y funciones de DATIC, y la falta de un estudio técnico que
sustentara dicho cambio; agrega que, asi lo determin6 la Comision Especial y que, tampoco
existen elementos que permitan su evaluacion, a pesar de que la Auditoria Interna tuvo
muchas oportunidades para haberlas sefialado. Manifiesta que, por la forma en que fueron
planteadas las funciones del DATIC no pueden evaluar el rol, incluso -existiendo la
posibilidad- producto de la ambigledad, de que esté invadiendo competencias del
Departamento Financiero Contable o a la Oficina de Planificacion Institucional. Considera
que, el nivel de madurez de la Institucion en Tecnologias de Informacién no permite tan
facilmente aprobar un Marco de Referencia.

El sefior Luis Paulino Méndez interviene y sefiala que la participacion de la Administracion en
el cambio de nombre y funciones del DATIC fue minima.

El sefior Nelson Ortega continla e indica que, de la revision de las Actas del Consejo
Institucional, se denota la falta de claridad cuando se realiz6 el citado cambio, por lo que
considera que se debe ajustar y dimensionar las funciones asignadas. Expresa que, tiene la
esperanza que se puedan dar avances en el marco de gestion y gobernanza, y que en el
desarrollo de las préacticas que fueron planteadas se puedan clarificar las competencias y
modificar el acuerdo.

Manifiesta que, en la Sesion No. 3246 se presentd la propuesta de correo electronico por
parte del Dr. Luis Alexander Calvo; sin embargo, la misma no ha sido aprobada en razén de
gue los compaferos del DATIC realizaron una serie de observaciones, mismas que han
estado siendo atendidas por el DATIC. Afade que, ante la insistencia de la Comisién de
Planificacion y Administracion, la propuesta estd nuevamente en agenda; por lo tanto, no es
una cuestion del Consejo Institucional, simplemente que la apertura al didlogo y la necesidad
de contar con elementos técnicos suficientes genera ese tipo de retrasos. Aclara al sefor
Isidro Alvarez que hay mecanismos que si estan funcionando. Con respecto a las
Disposiciones en TI, estas no podian ser aprobadas porque estan desarrollando un marco
nuevo de gestiéon. Sefiala que las Normas de la Contraloria General de la Republica fueron
derogadas, por lo cual ya no era pertinente aprobar dichas Disposiciones, y fueron devueltas
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sin tramite, mediante el oficio SCI-1190-2021. Por la misma razén se ha estado evaluando el
Plan Estratégico y otros asuntos que han sido declarados confidenciales.
Por ultimo, no comprende lo que externo el sefior Luis Paulino Méndez en cuanto a que al
parecer el dialogo esta roto, ya que tiene entendido que en la reunién de la Sub Comision
integrada para resolver las diferencias relacionadas con el Marco de Gestidén y Gobernanza
del TEC, realizada el pasado viernes, existieron avances y se lograron acuerdos sobre la ruta
a sequir.
El sefior Luis Paulino Méndez recuerda que, las propuestas de correo electronico y
disposiciones en TI fueron elevadas a la Comision de Planificacion y Administracion desde
hace muchos afos, por supuesto que ahora no son pertinentes debido al nuevo marco, igual
con las observaciones del DATIC a la nueva propuesta de correo electrénico. Insiste que
siempre han realizado los mejores esfuerzos.
El sefior Luis Alexander Calvo se manifiesta sorprendido dado que, considera que en la
reunion se dieron resultados positivos, y a su critero el tema va por buen camino y se
aportaron ideas claras. Agrega que, si bien no pueden cambiar la historia, deben seguir el
orden, que es aprobar el Marco de Gestion de Gobernanza que los direccione y continuar
con los siguientes temas. Expresa que, el proposito de la propuesta es dar respuesta a la
Auditoria Interna, les invita a unirse y a sacar el tema adelante; asi como, darle el tiempo
requerido a la Sub Comisién. Aclara que, la propuesta de Correo electrénico fue retirada
para tomar en cuenta las observaciones y recomendaciones del DATIC, y que no fue por
atrasos de ese ente Técnico.
El sefior Ronny Rodriguez se suma a lo externado por el sefior Luis Alexander Calvo, reitera
que los resultados de la reunion del viernes anterior fueron muy positivos; reconoce la total
apertura de las personas integrantes del DATIC en la Sub Comision. Sefiala los
inconvenientes por el marco de gestion aprobado al 1° de enero 2022 y la falta del Decreto
Ejecutivo; convirtiéndose por esto en un problema también a nivel externo de la Institucion.
Concluye que, se suma a la logica de que estan cerca de cumplir la meta de tener el
documento listo. Considera que, con un pequefio esfuerzo, en el marco de la Sub Comision
lo pueden lograr a corto plazo; hace un llamado a hacer un esfuerzo tanto por parte del
Consejo Institucional como de la Administracion, para llegar a un acuerdo.
El sefor Isidro Alvarez aclara que, una vez recibida la comunicacion del acuerdo sobre el
tema en discusion, el documento solamente formara parte del expediente que consta en la
Auditoria Interna y hasta ahi llegara la actuacion de esa instancia; a no ser que en adelante
se realice un nuevo planteamiento.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3254.
NOTA: Dado que, se concluyeron los temas de fondo antes de lo previsto, y las
participantes en el tema de foro programado fueron citadas a las 10:30 a.m., sefior Luis
Paulino Méndez acoge la sugerencia de la sefiora Maria Estrada, de adelantar los temas de
asuntos varios, con base en lo indicado en el articulo 37 del Reglamento del Consejo
Institucional, a saber: “Le corresponde a la Presidencia del Consejo Institucional, la
administracion del tiempo previsto para cada asunto, garantizando la adecuada discusion.”
NOTA: Se realiza el receso a las 9:30 am
NOTA: Se regresa del receso a las 10:34 am.

ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 11. Temas de Asuntos Varios
No se presentan temas de asuntos varios.
NOTA: Se realiza un receso, por tanto, se suspende la sesion a las 9:30 am.
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NOTA: Se reanuda la sesion a las 10:32 am
ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 12. Conmemoracion del 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer (A
cargo de M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina
de Equidad de Género)
NOTA: A las 10:36 am ingresan via Zoom a la sesion las siguientes personas: M.Sc. Laura
Queralt Camacho, M.Sc. Hellen Cordero Araya, M.Sc. Paola Solano Duran, funcionarias de
la Oficina de Equidad de Género. Asi mismo, las personas funcionarias que recibiran el
homenaje en Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se detallan a continuacion:

Dawa Méndez Alvarez
Virginia Montero Campos
Laura Quesada Carvajal
Andrea Quesada Gonzalez
Noemy Quirds Bustos
Patricia Rivera Figueroa
Floria Roa Gutierrez

Diana Robles Chavez
Maria Rodriguez Solis
Cynthia Salas Garita
Teresa Salazar Rojas
Lilliana Sancho Chavarria
Laura Segura Serrano
Silvia Soto Cérdova

Casia Soto Montoya
Carolina Tenorio Monge
Sonia Vargas Calderén
Maricruz Vargas Camareno
Maria Verdnica Villalobos Barquero
Karolina Villagra Mendoza
Diana Sambrano Piamba

La sefiora Laura Queralt inicia con la realizacion del homenaje, haciendo la exposicion del
siguiente documento:
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"
Mujeres del ITCR: P
Abordaje del cambio climatico para oo
un futuro sostenible :\
0!
TEMA ONU 2022: "Igualdad de género hoy para un manana sostenible, "
el cual reconoce la contribucion de las mujeres y las nifas de todo el
mundo, que estan liderando los esfuerzos de respuesta, mitigacion y o™
adaptacion al cambio climatico para construir un futuro mas e
sostenible para todas las personas.” o
/&

LILLIANA ABARCA
GUERRERO. PhD.

Profesional en Quimica con investigaciones en temas
o D, 15 ! primer proy de control de
calidad de agua del distrito central de Cartogo, ain hoy

vigente en el TEC. Realizd el primer estudio de composicién de
residucs hospitalarios, el primer estudio sobre recicladores de
base del vertedero de residucs en Rio Azul.

En coordinacidn con el Ministerio de Salud, el Concejo Municipal de

Distrito de Cébane y el TEC ¥ ol primer Regl de

Gestion de Residuos de C. i6n y D i6n. Reci

coordiné la formulacién del Plan Nocional de Residuos Marinos y

apoye al pais en temas de Economia Circular, Ha sido consultora ,,
internacional, y representante del TEC,
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LICDA. ANDREA
ACUNA PIEDRA

66

Se especializoda en la gestién integral de residucs sélidos asi como en

Ingeni bientol, graduada del Instituto Tecnolégico de
Costa Rico. Actualmente lobora en lo Unidad Institucional de
Gestién Ambiental y Seguridod Laboral (GASEL), donde
participa en proyectos relacionodos con la gestién amblental
y st 4o d inctitscional. Ad 1 o5 prof

pora lo carrera de Ingenierio Ambiental.

les. Ha participado en proy como:
laboracién de Plan Nacional de Residuos Marinos 2021-2030,
elaborocién de invenfarios de gases de efecto invernadero a nivel

dad,

y org |, para dif de pais, asi , ,
oMo, asescrias a organizaciones en materia de sostenibilided,

Escuela de Quimica
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MSc. ANA LORENA
ARIAS ZUNIGA

Pionera w0 ol tema de efig s b

Mdster especialista en Ingenierio Amk | y con amplios
‘ ‘ aportes a la gestién ambiental desde el analisis de ciclo de

vida y el et o b | como b de g

para que los prodi idos en el pais oseg) la no

contarninacidn al ombiente.

Trabajé con la Org én de N Unidas en
dicho progs ol cval se d $ "Impulsando of Consume , ,
Sostenible en América Lofina” donde fungié come directora.

Escuela de Quimica

NANCY ARIZA CASTRO.
PhD.

Doctora costarricense especialista en Ciencios del Agua y con
aportes en el campo de lo aplicacidn de la quimica analitica

instrumental como medio para evaluar matrices ambientales
y de all Lidera una gocks | con

opayo de la UNA, UCR, UNED, U. de Mantepallier - Francia y
U.Federal de Soo Paulo - Brosil pora evaluor la presencio de

g en meji y ostras
en ol Pacifico Control, determinar su impacto en los
ecosistemas marines, salud de los habitantes y mejores
practicas productivas.

Lo anterior atendiendo un llamado ol Convenio sobre lo Diversidad Bicldgica;
Agenda 2030; los ODS, el Pacto Verde Europeo y la Estrategia Regional
Marco Ambiental, politicas de Costa Rica, como la Estrategia Econdmica , ,

T

Sr— itorial pora uno £ E iva y D izodo 2020- 2050.
Escuela de Quimica
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MSc. ELIZABETH
ARNAEZ SERRANO

Méster en Biol specialista en Botd y Ecologia, Ha
porticipado en proyectos de educocidn ambiental y con
grupos de mujeres en diferentes zonas del pais paro lograr el
manejo y rescate de especies con potencial bicactive bajo

bles con ol amb

Traboja con plantes de cuyes frutos se obliene aceite para producir
biccombustible, como por ejemplo tempate (Jatropha curcas) y coyol

(A i ! ), estoc iva ol uso de los combustibles

fésiles y de eso forma contribuir a la disminucién del efecto de

invernadero y cambio climético, Para lograr estos proyectos ha trabojodo

en conjunto con grupos organizados en diferentes zonas del pais y con

ofras jades y organi a nivel e , ,
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MSc. YORLENY
BADILLA VALVERDE

Especiol en Silvicultura Clonal y con
amplics aportes en el compo del Mejoramiento Genético
Forestal. Labord en el desorrollo def progroma de
mejoramiento genético forestal de la teca y melina, asi como

con algunas especies nativas de Costa Rico.

Dirige el 6rto de mﬂﬂquaén en Silvicultura Clonal de la

Coop | de Mejs i Gene‘m)forufdyd
a s e

Escuela de ingenieria Forestal

MARY LUZ BARRIOS
HERNANDEZ. PhD

Ingeniera Amb-.md, méster en ogua urbana y
i ialista en oguos
residuales y mmenio urbano con omplm aportes en el

campo de la Ingenieric ambiental.

Durante sus estudios d«lerohs. laboré en lo determinacién de

de é0 de patég ey ogic & 4
enel dcowus idual Lodos Aerdbi

Granuk A lidera ol de la aplicacién en el Contro

de | igacidn de P é biental (CIPA) del TEC, en bisqueda de
mhhmnnﬁugum*lwwmwmnwmdnmduh

hidrolégico y la recup prod energia y nutri ,,

Escuela de Quimica
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MSc. MIRIAM EUGENIA
BRENES CERDAS

Ingeniera del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Méster en
Salud Ocupacional con énfasis en Higiene Industriol,
Formodora Lidico Creativa quien ha aplicodo sus
conocimientos en el tema para incentivar la educocién con
modalided de diversidad de oprendizaje o trovés del juego,
los lidades, los artes plasticos, entre otras, con el fin
de generar conciencia de proteccidn y cuidado al ambiente en
las personas de diversas edades.

Escritora de cuentos, en los cuales plasmao los ensefanzas con

historias y jes que itan inculcar en la poblacidén

lectora, el amor y cuidado de lo naturoleza, Formé parte del

proyecto para la creacién del primer Parque Ambiental , ,
Municipal en lo provincio de Cartago, La Angelina, Ochamago.
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LAURA PATRICIA
BRENES PERALTA. PhD.

Prof o godoray P
Coordina lo Red C o para la disminucién de pérdida y
sperdicio de ali Su i igacion ha sido en

evaluaciones del estado de la sestenibifidod de productos

las (Enfogue de P de Ciclo de Vida).,
Ha ejecutado proy lacionados ol aprovechamiento de residuos orgéns
¥ su izacién o partir de postoje, biodigestion, bi y elob
de alimento animal, asi como a la carac én del dodelab
para fines géti Tembién ho participado en p de elob ién de
politica pubﬁco como el Plan Noe-onol de Compoﬁen la Politica de Produ:«én
y Consumo sostenible y lo Politica de S idad Ali ia, N

Erradicocién de la Pobreza. , ’

ARYS CARRASQUILLA
BATISTA. PhD

Doctora en ing, ia, master en Comp: én con énfasis
e ica, licenciada en Ingenieria Elechénica. Tiene
% P 60 base'y espedialidod en 252

Trabajo en el de dispositi dnicos con
conectividod remota para itorizacién de datos, disposits
rehabilitacién con conectividad o Intemet (Internet de las Coun)

Dispesitivo de medicién de conductividad para medios altamente ,,
salinos en proceso de potente.
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LAURA CHAVARRIA
PIZARRO. PhD.

Bidlogo y doctore peci on g
con énfasis en el estudio del comportamiento y evolucidn de
las avispas sociales del pais.

Participa en dos investigaciones junto con la Escuela de Ingenieria
Agricolo donde se ufilizan insectos acudticos como indicadores

biolégicos del caudal minimo que se deberia mantener en los rios,
esto tanto para la bled: dod y el fi de

los i come para g izar su uso por parte de ,,
los ‘ot o s s08 de combio climéti

Escuela de Biologia

MSc. MARIA ESTRADA SANCHEZ

Ing en Comp én, mastery del grupo
de investigacién Go Touch, adscrito al CIC, Ha reclizade
aportes en el compo de disminucidn de brecha digital,

incorporacién de mas mujeres o las dreas STEM, obordaje de

derechos h a trovés de la logio. Las ridod
van desde la d gocibn y én en equipos
multidisciplinarios & inclusivos.
Enesta atica es una de las rep por Costa Rica en la incubodora
de Innovacién de NASA llomada SpaceApps donde en conjunto con el PNUD
s@ hizo uno hackathon con ia o lo seciedod civil para resolver
temas ionados con cambio climético, particip: mas de 120 personos
¥ se obtuvi 18 proy , 2 de ellos rep a Costa Rico ante NASA
y otros en sequl lonal o | I. Desde el marco del Pacto por
el Marfa Aguilar, se ha apertado al PNUD con o desarrollo de 2 eplicacicnes

Sviles: una para ref que p g Grboles d
por conton y otra pora desfogues y botaderos ilegales en el CBIMA. , ,
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MSc. JOHANNA
GAITAN ALVAREZ

Méster an Ciencia Forestal, cursé su licenciatura y
maestria en el TEC, y desde entonces labara como
investigadora en el grupo de investigacidn de
biomateriales de la escucla de Ingenieria Forestal,

especificomente en ol érea de tecnologia de la madera.

En esta Grea se ha especiolizado en el estudio y mejoramiento de las

propiedades de lo madera, impl jo nuevas gi
amigables y sostenibles con el medic ambiente; con el fin de mejorar la
madeio, §ndola en un jorado y ble oplicabl

o gran voriedad de usos tonto les como no e les. , ,

Escuela de Ingenieria Forestal
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MSc. LILLIANA
GAVIRIAMONTOYA

Espaciolista en Ingenieria S on temas de residucs
sélidos, Imp 6 el proy del porque i |
icipal Rio Loro en Och go de Cartago, Diseid junto

<on su compadiera de ese momento, Hilda Quesada
Carvajal lo carrera de Ingenieria Ambiental del TEC, gue
fue obierta en el ofic 2006.

En los dlitimos oiios ha & gado sobre la g én de indicad
de riesgo en el servicio de ogue potable y sanearmiento ambientol, o
portir de una prop! pora el mej i de los < de

v calidad y distribucién de ogua potable en las
ASADAs de la provincie de Cartoge, utilizande un enfoque de ’
prevencién al cambio climético,

Escuela de Quimica

MSc. MARIANELLA
GAMBOA - MURILLO

f tgodora y " Ing
Agrop i dministrodora con énfasis en Adrmini ié
de Empresas Agroindustri entada al lio de

di de valor agregod I, frabojo

g
lab con dades y mejoras de op idades de
comercializacion de productores agricolas rurales del pois,
incluyendo temas como: disminucidn de los pérdidos de
en cosecha, ha, cadena de

volor agregado, servicios de alimentacién y cocinas.

Actualmente traboja con productores de la zona norte de

Cartago, la red de disminucidn de las pérdids ,’
y of desperdicio de olimentos.

Escuela de Agronegocios
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NATALIA GOMEZ
CALDERON. PhD.

Docente @ igod: pecialista en
inario, equipos y logi licodas o ka ogricul
P delal de suelos resp ble y de lo

gestidn sostenible de recursos de produccién agricola.

En conjunto con la Comisién de Ordenamiento y Manejo de la

Cuenca del Rio Reventazdn COMCURE realizé la cuantificacién

de la Erosidn Hidrica para Minimizor la Contominacién del Aguo , ,
por Sedimentos en la Parte Alta de la Cuenca del Rio Reventazén.

A g
A

L

MSc MARITZA
GUERRERO BARRANTES

Bidloge greduada en la UCR, con maesiria en ciencias,
Actualmente es cabedratica del Instituto Tecnaldgico de
Costa Rica. Premio Mocional “oportes paro el mejoromiento
de bz calidod de vida™. Defensaria de bos Habltantes, San

Jissd, Costa Rica y COMARE, 2014,
Irvestigedora del Centro de Irvestigeadn en Biotecnologia del Institela

Tecnaldgico de Costa Rico, en dos lineas de ir igocidn: drea de Bi icing

[ produccidn de piel humana) y el drea de Biotecnclogia Microalgal, Los
investigaciones realizadas se enmarcsn en econsmios crculares, ya que, con ba
praducsidn de microalgas se genera o parfir de deseches agricelos, s caplure
carbang, se produce oxigena, se depura el agua y e obtiene una biomasa rica
en proteinas de alto volor, producto olimenticio animal. Los proyectos generadas
con microalgoes aparban o una mitigacidn de lo huella de corbone. , ’

Escusia de Biologia
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ISABEL GUZMAN
ARIAS. PhD.

Doctora costarricense especialista en gestidn de recurso
hidrico, con amplia experiencia en investigacidn en el compo

dela inacién de caudal i y gestion
Integroda del recurso hidrico.

Coordinadara de varios proyectos en el tema y gestora de vinculos o

nivel 1, con miras a p los acci de mejora an la

toma de decisiones, por parte de los entes encargodos de

administrar el recurso hidrico, de cora o los proyecciones de cambio , ,
climético en la dispenibilidad del mismo.
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MSc. LAURA
HERNANDEZ ALPIZAR

Mdster en manejo de recursos naturales con dnfasis en Gestidn
Ambi I, s iada en quimico, prof de lo correra de
Ingenieria Ambiental y de lo Escuela de Quimico del TEC. Con

experiencio en d de softy el
Ho de llado proyect ivos de i i6n en & moni de nitratos
en agua, con itud de patente ing jo para lo p idn en el 2019 en el

registro nacional, siendo la tercera solicitud de este tipo en la historia del TEC. Ha
reclizado estudios del impacto de ke fertilizaciéa de los cultivos de la palma en el
Humedal Nocianal Térraba-Sierpe de omplio difusién. También, desarrollé una
potente aceptada en el 2007 pora el monitoreo de Carbono negro en la

dsf de estudio indisp ble en combio clima ,’

Escuela de Quimica

MSc. MARIA FERNANDA
JIMENEZ MORALES

Bachiller en Ingenieria Agropecuaric Administrativa con
énfasis en Empresas Agropecuarias y Méster en Ingenierio

(Prog de Si d: de factura), con
énfasis en Gerencia de Calidod.

Lobora desde 2010 en el ITCR, Cuenta con experiencia en valorizacién de

duos, ia circular, eficiencia de p agropecuorios y
groi ; i ibles, produccién y
ble, gestién amb | en los ag) gocios, con énfasis

importante en reduccidn de pérdida y desperdicio de olimentos.
Directora de la revista Cientifico e-Agronegocios. Profesora, de lo
Escuela de Agronegecios, del Tecnelégico de Costa Rica, del drea de

qevieiay gestén adminisiratva. Consultora nacionol o 99
en gestidn y aprovechamiento de residuos,

Escuela de Agronegocios
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MSc. AURA LEDEZMA
ESPINOZA

gadora y docente especializado en el drea de Quimica
Ambmn'ul Coctdmodom del grupo de investigocién de
9 Emerg (COEs) con énfasis en
duos de f en acwosos de la Escucla de
Quimicao del TEC,
Ha colaborado activamente en el estudio de residuos de farmocos y
su impacto en la calidad de cuerpos de ogua, agua potable y oguas
iduals onh luacién de de ién, en ol
0 idades gub les de salud y gestidn

del recurso hidrico y en lo conclulh:oaéﬂ a la comunidad sobre la , ,
problematica de estos residuos.

Escuela de Quimica

IVONNE MADRIGAL-
GAITAN. MBA

Prof i en diseflo enfocada en lo exp de usuario
con interf i gik Ha d lodo un prod

digital para la & ificacion de especi 5 enel eje
delo Igacié ifica y lo lfab én sobre los
ecosistemas de bosque, cdmo conacerlos y visibilizarlos, con

ol objetivo de dor una herramienta o diferentes perfiles de lo
P ién para respefarlos y proteg:

Dosde ol trobaje d linari dinc y di 1%

enire jovenes estudiontes poru generar propuestas innovadoras y

de valor con el objetivo de enfrentar los retos de los ODS con , ,
foque en accidn climatica, agua, vida de

Escuela de Ing. en Disefio Industrial
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MSc. DAWA MENDEZ
ALVAREZ

Ingeniera en bi logia con una especialidad en cencias

forestales y con aportes en el & ureu de lo pofuloguu yla gzﬂdvcu

forestal. Ha frabajado en la basqueda de g de

alta calidad y con caracteristicas de Interés para el sector

(ous'oi espacificomente drboles de meling y teca resistentes o
Jades como lo itez ded Cerofocystis y asi

la i6n con estas especies en el pais.

Junto con la escuela de Arquitectura y U
investigar sobre los agentes de biodeterioro en casas de madﬂu
porticulormente de la provincia de Limén, que contribuyen ol deterioro

de los i pora brindar gias tonto bioclimaticas como
de conservacién de la madera y asi evitor el biodeterioro.
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VIRGINIA MONTERO
CAMPOS. PhD.

Mkrobéiogu Y Qalm-oo Clinica con npoclol-dod on
|y especit en T
Obfuvoenel" do Académi enCmm:iﬂs
para el D¢ llo S ible del DOCINADE, un

SUMA CUM LAUDE.

[ ga sobre arsé b | en Costa Rica desde 2008. A partir del

afio 2013 comenzé a investigar la relacién enfre dicho tdxico y su influencia
enlo Inwllclmclc Renal Crénica de Guanacaste conocida hoy como

P 0 y la relacién climéati férica (combio
climético), afi légica del entorno de estos habitantes con su
podeemuonlo rtml Apoyo a cientificos Qsp«-ul-ﬂm del Tnoo Tech
University en Mi gia, Fisica férica y Toxi , ,

MSc. LAURA VANESSA
QUESADA CARVAJAL

I quimica pecialista en lo gestién
mleqml de los emisi féricas y poy de accién
climética. Ho trobajodo en el compo del control y reduccién

de las emisiones de GEl por 20 afios en distintos proyectos

les & sanclas &b ény ad ién ol
cambio climdtico, Formé parte de la :omlsnén nacional que
generd el reglomento de emision de contominantes
Atmosféricos y actualmente funge como experta técnica en
gases del ente costarricense de acreditacidn,

En el TEC busca d llor el area de
i del Progr Pais de Carbono

lectalidad 2.0 dosorrelionds AR ,,
idades en ad ién ol cambio climdti

Escuela de Quimica
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MSc. ANDREA
QUESADA GONZALEZ

icrabidlog mdster en ing oy gi
sental que ha apoyodo lo investigacion en proyectos del
Centro de | igacion y P io bi

Ha recibide formacién en el tema de cambio climético y gases
efecto invernadero, participo en la docencia en cursos de Proteccidn

al i y Gestidn i creando iencia en el tema y lo , ’
formacién de prof | bles con el

Escuela de Quimica

MSc. NOEMY QUIROS
BUSTOS

Quimica pure de formacidn base y Mdster en Gestidn
Ambiental. Con amplics aportes o la Gestidn Integrol del
Recurso Hidrico. Ha trabajodo en ef seguimil y posibl
soluciones ol problema de lixiviaclén de nitratos en suelos
agricolas de Cortago y en el monitoreo de cuerpos de aguo

superficial en o pois.

Traboja por el cumplimi de los objetivos de D
relacionados ol ogua y es responsable de la acreditacién de CEQIATEC
bajo la Narma ISO 17025:2017. Coordinadora de proyecto relacionado
con i de aguos y i come ploguicidas en

i y otros. Ho d llado progr ¥ copacitaci para

las buenas practi gri a mujeres y homb: gricults de ”
Cartago, asi como para Asadas y acueductos rurales.

Escuela de Quimica
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MBA. PATRICIA

RIVERA FIGUEROA
Catedrética 32 afios en el TEC, licenciada en Ingenieria
“ Quimica con i en admini #n de emp Tiene
una especiolidod en solud ocupacional y ambi |. Gestora de
I ién. Pr de llo de proy en
pravencién ambiental en los cursos de Procesos de Manufacture
para Produccién Industriol e ISLHA, g do los pri

temas de proteccién ambiental y desarrollo de proyectos
sostenibles con el estudiantado desde hace mas de 30 afos.

Profesore de cursos de proteccién ambiental y actucimente gestora de
proyectos en el Centro de Vinculacion donde desarrollé dos cursos de
ible para el Programa de Adultos Mayores del TEC/
PAMTEC , y que fue presentado en Aula Tides Unesco como programa , ,

ejermple para educocidn con calidad e integracidn de todos,

Centro de Vinculacion

FLORIAROA
GUTIERREZ. PhD.
Doctora i pecialista en Quimica Organica con
‘ ‘ aportes en el compo de la gestién de residuos electrénicos,
manejo de residy gani i e orgdnicos

9 y o per

Contribuyé al equipe que prepard el octucl Reglamento para

la Gestidn Integral de Residucs Electrénicos.
Ha sido miembro de Comité de Revisién sobre Contominantes Orgdnicos
Persistentes (COP), de la Secretaria del Convenlo de Estocolmo-PNUMA
(POPRC) y actucimente participa en la comisién de Expertos para Gulos
Técnicas y Herramienta de estimacidn de COP y en la Comisidn de trabajo
inter-sesional sobre residuos que i COPdela S ia del Convenio
de Bosllea-PNUMA. Actuall investigacidn en

gbni o enaguay gbnicos persi on aire

¥ fombién ocupo el puesto de Directoro de Cooperacidn del TEC, , ,

Escuela de Quimica
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LICDA. DIANA
ROBLES CHAVES

Encargada de los loboratorios de quimica del CEQIATEC &
‘ ‘ investigadera. En el CEQIATEC ha participado en proyectos

relocionodos con el eco etiquetado ombiental,

principal en la imph ién y ocreditacién del

lak onla dologia para lo B én de
biodegradabilidad en productos de limpieza,

Ha porticipado en proy dei igocion para la di ion de
d PR

metales dos en aguos y sedi en rios a nivel
D 6 su de fa en la can én de los

aguas geolermales para aprovechar su calor para olros usos como , ’
fuente de energia limpia.

Escuela de Quimica
Centro de Investigacién y de Servicios Quimicos y Microbiolégicos (CEQIATEC)

MSc. MARIA
RODRIGUEZ SOLIS

Ingeniera Forestal i Obtuvo su

démica en la Universidad de C peion en Chile, donde
abtuvo un i alo Jenc émica. Se
especializé en patologio forestal. Ha laborado en e rea de

plogas y enf dades f les y dirige ol Lob 1o de
Sonidod Forestal de la Escuela de Ingenierio Forestal del TEC.

fuela dinadora del proy = "Imp e impul dela
herbivoria de insectos en el ciclo de nutrientes en los bosques a nivel
mundiol”; un proyecto que wilizd un nuevo enfoque interdisciplinario
para proporcionar una imagen mas completa sobre el efecto de los

insectos 3 en la dind de delos i , ,
forestales y del impacto del combic climétice.

Escuela de Ingenieria Forestal
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CYNTHIA SALAS
GARITA. PhD.

Doctora costarricense especialisto en Gestidn de Recursos
Noturales, Sus aportes han estado especialmente en el
campo de la evoluocidn y en el compo de la sostenibilidad de
fos recursos les A 4 esla dinadora del
Centro de Investigacidn en Innavacién Forestal de lo Escuela
de Ingenierio Forestal.

Ho trabajodo opoyando grupos de igocién en los temos de tecnologia
de productos f los y bosg | focados en su gestién y
i Reci ha trabojado en el disefio de metodologio que

permita evaluor el grado de ibils que fos bosg

naturales de Costa Rico, especialmente en la Zona Norte. Participa en

grupos de extensidn en el tama de productos forestales y en palitica,

legislacién y gobernanza, enfocado en acci de ibilidad , ,
Escuela de Ingenieria Forestal

MSc. TERESA
SALAZAR ROJAS

Méster an Ciencios y especialista en Gestién Amb I, con
aportes significativos en el inicio de lo gestidn ambiental del TEC

y del pais a través de proyectos de extensién docente. Lo anterior,

d la imp én del Prog Gestién Amblental
Institucional, incluyende el tema de de goses de
efecto i dero en diversos iones nocionales.

£En lo actuolidod, odemas de ser doctorante en el terma de magnetismo
ambiental, es coordinadora técnica del TEC onte el programa bandera
Azul Ecolé enla ia cambio climé lab: da con la
plonificacién de la evaluacién de inf de més de 800

goni les e ionales que participan
activamente en el programa.

Escuela de Quimica
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LILLIANA SANCHO
CHAVARRIA. PhD.

Dodmon g pacialista en P &
y visuokizacidn de inf
Realiza i en P ion pora lo
de la biodh d, en d de
Iy en aplicack o

Acfuolmmle coordina Io Un-éod de Pesgvodos de la Escuelo de

genieria en Comp de CONARE
ante la Comisidn Inhrln;ﬁh‘nonnl para Iu Gestién del ,
Conocis ylal én sobre Biodi dad (QIGCIB).

LAURA PATRICIA SEGURA
SERRANO. PhD.

Doﬂom pacialista en marfodindmice de rics. Ha realizad
i en modelos fisicos de corri Sndri
en Cnnodo Sus oportes se centfran en el estudio del

compor de las andi para prop
majoras en los model ionales que pred
transporte de sedimentos y mopas de inundacidn,

Dichos modelos se utilizan para el estudio de las consecuencias
de eventos extremos ligodos al :omb-o cl-m6!-<e y la generacién , ,
de das de ad




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3254 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 75-44

SILVIASOTO
CORDOBA. PhD.

Quimica y Doctora en Ciencias Ambientales. Trabajé en el
disedio de la NAMA (accién nacional para el control de gases.

con efecto invernadero) de residuos Costa Rica.

Ha realizado diversas i A de i sélidos,
é el Si io |b d de Residuos Sélidos en Costa
Rica, trabajé en la formacidn de la red y ha frabojado en
proyectos de gestién de agua potable, agua residual y residuocs
sélidos, tedos de cara o reducir los impactos ascciados al cambio , ,
limati I e #3hG escribiendo un libro acerca del tema.

Escuela de Quimica

MSc. CASIASOTO
MONTOYA

Ingeniera forestal del TEC, trabaja con sistemas de
inf idn geogréfico y s de remotos,
para el ordenamiento territorial y lo gestién de los recursos

les. Trabajé en la elab ién del Atlas Digital de
Costa Rica 2008, y fue cocrdinadora del sistema de
i 36n geogréfico del Plan de Ord : Tarrtiiuted
del Gran Area Metropolitana de Costa Rica 2013-2030.

También es profesora del TEC, utiliza técnicas de aprendizaje active
por medic de casos que aplican los sistemas de informacién
geografica a la gestién de los recursos naturoles, Es promotoro del
uso de la tecnologia para resolver probl como la i &
de especies de drboles y colabora por medio de proyectos de , ,
extensidn con los pueblos indigenas de Talomonca.

o Ouirmi
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MSc. CAROLINA
TENORIO MONGE

Ing: speciclisto en ! ,' de la madera
y bis iales, se ha pefiado como pi

investigadora de la Escuela de Ingenieria Forestal del TEC
durante trece afios. Ha trabojado en p del

con los cuales ho publicado m6$ de <uonn'o oeticulos
cientificos indexodos y dos libros,

Como i gadora ha trabajado en proy dirigidos o darle un
uso ad doy ible o los residuos que se prod enlos
industrios agm’ms’oles del pais, para oportor en la lucha contra la

b i que g Ademas ho trobajado en el
lio de nuavos p y prod con madera de plantaciones
forestales, gue son en Io actuslidad lo fuente por excelencio de , ,

madera pora el sonal e @

ING. SONIA VARGAS
CALDERON

on Te Jogia de lo Madera, con
y di llo en el campo de la
<onsl'm<:m¢|. con enfvsls en vivienda sostenible.

Lobord en el Centro de | igaci en Vivienda y C ién, CIVCO,
del ITCR, como dinodeora @ | dora. Fue Integ del equipo de
trabajo del Prog de igacidn y D llo Hacia la S bilidad
de los Asentamientos Humanos, Colaboré en la actualizocidn del Plon
Nuclonol de Desarrollo Urbano, Plan GAM 2013-2030. Trubuyo enel

de Impl ién del Sistema de Ord i | para

¥
¢l Cantén de Alvarade besado en SIG. Fue integrante do la comisién que

cred el Prog de io en Disefio y C i6 bls ,,

Centro de igaci en Vivienda y ¢ ion, CIVCO,

x
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MSc. MARICRUZ

VARGAS CAMARENO
Quimica costarricense, especialista en ol érea de produccién
limpia, con experiencia de mas de 20 ofios en el compo, en
donde ha trabajado en dif proy en la ind

quimica, alimentaria y agroindustriol,

Forma parte del grupe interdiscip io de i igacidn de lo correra de
Ingeniaria Ambiental del TEC, que trabaja junto a la Direcclén de Aguas (DA),
lo Direccidén de Gestién de la Colidod Ambiental (DIGECA), ombas
dependencios del MINAE , en el proy Programa de A dos Vol

de Produccidn més Limpia (AVP+1) en sectores productivos pare la mejoria en
materia i Smica y social, i di i

la efi iay
productividod, y o o vez mini do los riesgos ambi les por ,,
inocién o mal uso de

Escuela de Quimica
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MSc. VERONICA
VILLALOBOS BARQUERO

Ingeniera Forestal costarricense, Méster en Gestidn de

R J RS COR) Produccid cali
¥ gias de P

en el monejo de pl < f con experiencia en

ol campo del apr h forestal Ible. Su aporte
o gacién y la idn se ha doenel
manejo sostenible de los recursos naturales de tal manera
que se permita gestionor, restourar y conservor el recurso
forestal a lo largo del tiempo.

Su labor como ionista ho do fortals y emp

Grup de mujeres prodi - godas de labores ioles en
el area forestal. Sus investigaciones innovan en fécnicas y metodologios que
contribuyen al manejo sostenible de los recursos forestales, garantizando ’ ,

minimo impocto al s y la perpetuidad de los recursos naturales.

KAROLINA VILLAGRA
MENDOZA. PhD.

Doctora i pecialista en fisica y 6
de suelos, con un aporte importante en la resiliencio de los
suelos agricolas a los imp ! dos por

el combio climatico. Su | gacién se ha do en
estudiar ol impacto de enmiendes agricolas a base de
biccarbén pora promover cultivos y suelos mas resilientes o
periodos prolongados de sequia, asi como la reduccidn de
lo huella hidrica.

Forma parte de un grupe multidisciplinario, nacido en el sefo

del grupo SuelosTEC, que ha promovido por afos la difusidn e

incorporacién de fecnologias de produccién de biocarbdn en , ,
diferentes sectores agricolas.
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MSc. DIANA
ZAMBRANO PIAMBA

Master en Ingenieria S ia y Ambi I, con aportes
«n docencia e investigacién en control de contaminacién
por oguas residuales. Forma parte del Centro de

Investigacién y de Servicios Quimicos y Microbiolégicos,
CEQIATEC,

Actuaimente integrante de la Comisién Interinstitucional del
Reglamento Reuso y Vertido de Aguas Reslduales.

Escuela de Quimica
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Tecnoldgico
de Costa Rica

19712021 TE‘
ANIVERSARIO

Muchas felicidades a todas,
y un profundo agradecimiento por la entrega, el
profesionalismoy los invaluables aportes en materia de
medio ambiente y cambio climatico.

‘r",fv.‘)

,‘;_’

La sefiora Ana Lorena Arias externa un agradecimiento por el reconocimiento por los afios de
labor, a tantas mujeres que se esfuerzan dia a dia por dar lo mejor. Procede a dar lectura a
un mensaje que elabord en funcién del reconocimiento de la ONU: “Igualdad de un género
hoy para un mafana sostenible”.

Concluye reiterando la felicitacion al grupo de mas de 40 mujeres, que ha venido trabajando
en la mejora de nuestra casa comun.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3254.

Se agradece a las invitadas por su participacion.

Sin mas temas que atender y siendo las once y cuarenta y ocho minutos de la mafiana,

se levanta la Sesion.
aal



