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Politicas Especificas de Ejecucién

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:35 de la
mafiana, con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de
los siguientes integrantes del Consejo Institucional: M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, la sefiorita Abigail Quesada Fallas y el Ing. Carlos
Roberto Acufia Esquivel. El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia;
indica, en la Sala de Sesiones se encuentran su persona, la Ing. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, M.Eng, el Sr. Daniel Cortés Navarro y el sefior Saul Peraza Juéarez, asi
como la TAE. Adriana Aguilar Loaiza. Solicita a las personas que participaran de forma
remota que confirmen su presencia, e indiquen su ubicacién.

El sefior Luis Gerardo Meza sefiala que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada en
Montelimar Cartago.

El sefor Luis Alexander Calvo Valverde, informa que se encuentra en su casa de habitacion
en Tres Rios, La Union.

La sefiora Maria Estrada Sanchez, informa que se encuentra en su casa de habitacién en
Agua Caliente de Cartago

El sefior sefior Ronny Rodriguez informa que se encuentra en su casa de habitacion en
Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacién en Tejar del
Guarco.

La sefiorita Abigail Quesada Fallas, informa que se encuentra en su casa de habitacion en
San Diego de la Union.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez indica que, se encuentra en San Juan de Tres Rios.

El sefior Carlos Roberto Acufia Esquivel informa que se encuentra en su casa de habitaciéon
en Heredia.

El sefior Isidro Alvarez, indica que se encuentra en su oficina en la Auditoria Interna en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

La sefiora Ana Damaris Quesada, menciona que se encuentra en su casa de habitacion en
Paraiso de Cartago.

El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesién 12 Integrantes, 4
presentes en la sala y 8 en linea mediante la herramienta ZOOM
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CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

ok wNE

~

10.

11.

12.

13.

14.

Aprobacion de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3260
Informe de Correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el texto del Proyecto de Ley
“Autorizacion al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que segregue cinco lotes de
una finca madre, se desafectan cambiando su uso publico y se autoriza al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para que los done a la Municipalidad de San Ramén y a Las
Temporalidades de la Iglesia Catdlica de Ciudad Quesada (Anteriormente Denominado:
Autorizacién al Instituto Tecnolégico de Costa Rica para que done un inmueble de su
propiedad a La Asociacion Desarrollo Comunal de Pueblo Nuevo”. Expediente No.
22.818. (A cargo de la Presidencia)
Estados Financieros auditados al 31 de diciembre de 2021. Audiencia a los auditores
externos. (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)
Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria
94-2018 relativo a la revisibn de normativa institucional, para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus Tecnolégicos y Centros Académicos en el
“‘Reglamento Interno para la Administracion del Campus Central del ITCR”. (A cargo de la
Comisién de Planificacion y Administracion)
Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria
94-2018 relativo a la revisibn de normativa institucional, para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus Tecnolégicos y Centros Académicos en el

“‘Reglamento para la elaboracion y aprobacién de los Calendarios Institucionales”. (A
cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria
94-2018 relativo a la revisibn de normativa institucional, para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus Tecnologicos y Centros Académicos en el

“‘Reglamento Interno de Contrataciéon Administrativa”. (A cargo de la Comisién de Planificacién y
Administracion)

Modificacion del “Reglamento de Reconocimiento de Gastos de Representacion
Institucional” en atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la
Sesion Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar
la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos. (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

Modificacion temporal de la plaza NTO0051 adscrita de la Direccion del Campus
Tecnologico Local San Carlos, para apoyar la atencion en Psicologia que brinda el
DEVESA. (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

Modificacion temporal de la plaza NT0045, adscrita a la Direccion del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, para apoyar el Programa de Reclutamiento y Seleccién de
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Personal del Departamento de Gestion del Talento Humano. (A cargo de la Comision de
Planificacién y Administracién)

15. Modificacién temporal de las plazas NT0044 y NTO050 adscritas a la Direccion del
Campus Tecnolodgico Local San Carlos, para apoyar la labor de Comunicacion del mismo
Campus. (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

16. Informe de Modificacién Presupuestaria No. 01-2022. (A cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion)

ASUNTOS VARIOS

17. Varios

ARTICULO 2. Aprobacidon del Acta No. 3260

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacidn el acta No. 3260 y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3261.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La seflora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviado y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. AE-191-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2022, suscrito por el Dr.
Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administracién de Empresas, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Expediente Legislativo No. 22755
‘Paqgar 2: Ley para Coadyuvar en el Pago del Servicio de la Deuda y de Transparencia en
la_ Informacién de los Superdvit de Instituciones Publicas (SCI-616-04-2022) Firma digital

Se tomanota. Futuro punto de agenda.

2. DCTLSJ-082-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2022, suscrito por el
M.Sc. Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus Tecnoldgico Local San José,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con
copia al M.Sc. William Vives Brenes, Director del Departamento Admision y Registro y a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de nombramiento de
representantes del Consejo Institucional para el Acto de Graduacion que se llevara a
cabo en el auditorio del recinto de Zapote, el viernes 06 de mayo del 2022. Se organizara
en dos actos, el primero a la 1:30 p.m. y el sequndo a las 3:00 p.m. _ (SCI-621-04-2022)
Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

3. CIE-090-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2022, suscrito por el
M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo de Investigacion y Extension, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo de Rectoria, al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administraciéon, a la M.Sc. Silvia Watson Araya, Directora del
Departamento de Financiero Contable, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificaciéon Institucional y al Dr. Alejandro Masis Arce, Director de
Proyectos, en el cual remite pronunciamiento del Consejo de Investigacion y Extension
sobre la condicién precaria que tienen los proyectos de investigacién y de extensién en
cuanto a presupuesto de operacion en el afio 2022. (SCI-623-04-2022) Firma digital

Se tomanota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
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4. CEDA-150-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2022, suscrito por el
Ph.D. William Delgado Montoya, Presidente del Consejo de Departamento del Centro de
Desarrollo Académico, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, en el cual remite acuerdo tomado por el Consejo de Departamento
en su Sesion Ordinaria CEDA-SO-02-2022, Articulo 5. Asuntos para analisis, discusion y
toma de acuerdos, donde se acuerda “Aprobar la solicitud aprobacion de interpretacion
del CI sobre acuerdo del IV Congreso, con base a lo sefialado en el oficio CEDA-140-
2022. (SCI-637-04-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

NOTA: Respecto a este oficio, se recibié correo electrénico, con fecha de recibido 20

de abril, 2020, remitido por el Ph.D. William Delgado Montoya, dirigido a la Presidencia

del Consejo Institucional en el cual textualmente indica: “Buenas tardes, con el acuerdo de hoy,
se responde esta solicitud. Agradezco entonces s6lo dar por recibido este acuerdo del Consejo del CEDA”.

5. DFC-417-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2022, suscrito por la
MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento de Financiero Contable, dirigido
al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, con copia al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comision de Planificacion y Administracion, al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, al Bach. Daniel Abarca Calderon de la Unidad de Tesoreria, al Ing. Jorge
Carmona Chaves del Area de Sistemas del Departamento Financiero Contable, a la
MBA. Ericka Quirds Agulero, Asesora de Rectoria y a la Licda. Marisol Ramirez Vega de
la Vicerrectoria de Administracién, en el cual en atencion al oficio SCI-347-2022,
‘Sequimiento al oficio VAD-045-2022 referido a las acciones para atender la
recomendacion _de la Auditoria Externa 2019, en el hallazgo No. 5 de los Estados
Financieros” se indica que se atienden las observaciones indicadas, de requerir alguna
ampliacion al respecto, se podria coordinar una reunién para explicar el funcionamiento
del sistema con una breve presentacion, ademas, dados los ajustes indicados, se plantea
una nueva fecha de para la atencion del hallazgo, proponiéndose el 30 de junio del 2022.
(SCI-639-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

6. AUDI-063-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracién, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
Presidente del Consejo Institucional, al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos,
Director de la Oficina de Asesoria Legal y a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora
del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual se remite el informe AUDI-AD-001-
2022 referido a “Advertencia sobre la necesidad de analizar la practica institucional de
compras al exterior’, como un servicio preventivo, con el propdsito de que se analicen los
riesgos asociados y se establezca un plan de accién para su gestién. (SCI-641-04-2022)
Firma digital

Se toma nota.

7. AUDI-064-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
Presidente del Consejo Institucional, en_el cual se remite ampliacion de plazo para
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concretar plan de acciones de los informes AUDI-F-003-2016 “Auditoria de caracter
especial sobre aspectos de control interno en relacion con la asistencia a los Consejos de
Departamento por parte de los profesores del ITCR” y la recomendacién 4.1.1 del informe
AUDI-F-006-2017,”Auditoria de caracter especial sobre aspectos de control interno en
relacion con el cumplimiento de la jornada laboral de los profesores del ITCR”_y se
reqistra la fecha propuesta para atender ambas recomendaciones el 09 de diciembre de
2022. (SCI-641-04-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

8. AUDI-SIR-028-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Marco Alvarado Pefia, Presidente
de la Asamblea Institucional Representativa, al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, al Dr. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, al Dr. Ricardo
Salazar Diaz, Coordinador del Programa de Regionalizacién y al MBA. José Antonio
Sanchez Sanabria, Director, Oficina de Planificacién Institucional, en el cual se remite
Informe sobre cierre del sequimiento de recomendaciones AUDI-F-004-2017 “Evaluacién
de la estructura administrativa del Programa de Regionalizacién Interuniversitaria” y se
reqgistra en el Sistema de Implementacién de Recomendaciones, 4.1.1; 4.1.2; 4.1.3y 4.3
como No atendidas, la 4.2. como Implementada y la 4.4 como Atendida. (SCI-654-04-
2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a

la Comisién de Planificacion y Administracion

9. ViDa-203-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, la MSO. Miriam Brenes Cerdas,
Directora de la Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, el Ing.
Lisandro Araya Rodriguez, Director de la Escuela de Ingenieria Electromecanica, el Ing.
Carlos Alvarado Ulloa, Director de la Escuela de Biologia, el MGA. Ricardo Coy Herrera,
Director de la Escuela de Quimica, el MSC. Alexander Borbon Alpizar, Director de la
Escuela de Matemética , dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, en el cual remite un Recurso de revocatoria con Apelacién en
Subsidio, con Concomitante Nulidad Absoluta al Consejo Institucional, dada la
aprobacion de la “Reforma del articulo 13 del “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” en su Sesion Extraordinaria No. 3259, Articulo 1, del 08 de
abril de 2022, que fue publicado en la Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica No.
901, del 08 de abril de 2022. (SCI-660-04-2022) Firma digital

Setoma nota. Se traslada a Integrantes del Consejo Institucional; reenviado mediante

mensaje de correo electronico el viernes 22 de abril de 2022.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

10. DATIC-118-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de abril de 2022, suscrito por la
Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite respuesta oficio SCI-325-2022, solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto de
Ley “Masificacion de la Emision y Uso de Firma Digital para Ciudadanos y Empresas por
Medio de la Reforma del Articulo 7 y de la Adicién del Articulo 18 Bis a la Ley N.° 8454,
Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrénicos, del 30 de Agosto del
2005”. Expediente No. 22.863. (SCI-612-04-2022) Firma digital
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Se toma nota. Futuro punto de agenda.

11. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 18 de abril de 2022, suscrito por
el Ing. Di6genes Alvarez Solorzano, Profesor de la Escuela de Ingenieria en Produccion
Industrial, dirigido a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, _en el cual atiende la convocatoria del Consejo Institucional para
llenar_dos vacantes de integrantes titulares en la Comisién de Carrera Profesional y
manifiesta_su _interés para llenar vacante adjuntando su curriculum vitae. (SCI-624-04-
2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

12. AESC-047-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2022, suscrito por el
MBA. Oscar Acevedo Whitford, Coordinador de la Carrera de Administracion de
Empresas del Campus Tecnologico Local San Carlos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite respuesta a la solicitud de recomendacidn de requisitos a cumplir por las personas
qgue integran el Consejo de Investigacién y Extensidn, sequn lo dispuesto en el articulo
41, inciso ¢, del Estatuto Organico, y se sugiere al Consejo Institucional que tramite y
apruebe una reforma del articulo 41 del Estatuto Organico de manera gue el texto sea el
gue se plantea segun Acuerdo del Consejo de Unidad Desconcentrada de la Carrera de
Administracion de Empresas San Carlos. (SCI-625-04-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

13. CE-042-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2022, suscrito por el Ing.
Milton Villegas Lemus, Coordinador del Area Académica de Ingenieria en Computadores,
dirigido al Sr. Saul Peraza Juarez, Representante Estudiantil del Consejo Institucional,
con copia a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional y a la Comisién Ad Hoc para dar seguimiento a la solicitud del
Memorando SCI-290-2022, en el cual en atencién a la solicitud SCI-290-2022 referente
al requerimiento de actas y el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de
Area Académica Ingenieria en Computadores, se informa que las actas del Consejo
estan en condicién de documentos reservados, por lo que se le estarian facilitando en
cuanto el Consejo las haya aprobado y en lo referente al Reglamento de Funcionamiento
Interno _del Consejo, se adjunta la ultima versién aprobada. (SCI-626-04-2022) Firma
digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles

14. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 19 de abril de 2022, suscrito por
la Dra. Cindy Calderon Arce, de la Escuela de Matematica, dirigido a la direccién
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, _en el cual
atiende la convocatoria del Consejo Institucional para llenar dos vacantes de integrantes
titulares en la Comisién de Carrera Profesional y manifiesta su interés para llenar vacante
adjuntando su curriculum vitae (SCI-632-04-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

15. GASEL-104-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2022, suscrito por la
Ing. Alina Rodriguez Rodriguez, Coordinadora de la Unidad Institucional de Gestion
Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio
sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma a los Articulos 24 de la Ley de Uso, Manejo
y Conservaciéon de Suelo, Ley N°7779 del 30 de Abril de 1998 y Sus Reformas; y el
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Articulo 5 de la Ley de Cercas Divisorias y Quemas, Ley N°121 Del 26 de octubre de
1909 y Sus Reformas”. Expediente No. 22.906. (SCI-640-04-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

16. AUDI-AL-011-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
Libro de Actas Num. 151 del Consejo Institucional con razéon de cierre, firmado y
reqistrado, con base en lo dispuesto en el “Subproceso autorizacion de Libros, Actas y
Reportes mediante la razén de apertura y de cierre”, para atender solicitud planteada
mediante oficio SCI-358-2022, del 08 de abril 2022.  (SCI-642-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

17. 1ICSC-049-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2022, suscrito por la
M.Sc. Gaudy Esquivel Vega, Coordinadora de la Carrera de Ingenieria en Computacion
del Campus Tecnologico Local San Carlos, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencion _a solicitud a las instancias académicas para que sugieran los requisitos que
deben cumplir las personas gue integran el Consejo de Investigacion y Extension, segun
lo dispuesto en el articulo 41, inciso c, del Estatuto Organico (Atencion del oficio TIE-
1234-2021), Sesién Ordinaria No. 3254, Articulo 8, del 09 de marzo de 2022, remite
acuerdo tomado por el Consejo de la Unidad Desconcentrada de Computacion N°06-
2022, Articulo 4. (SCI-643-04-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

18. AE-194-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2022, suscrito por el Dr.
Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela Administracion de Empresas, dirigido a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en_el cual en atencion a solicitud a las instancias académicas para que
sugieran los requisitos que deben cumplir las personas gque integran el Consejo de
Investigacion y Extensién, sequn lo dispuesto en el articulo 41, inciso ¢, del Estatuto
Orgéanico (Atencién del oficio TIE-1234-2021), Sesién Ordinaria No. 3254, Articulo 8, del
09 de marzo de 2022, remite acuerdo tomado por el Consejo de Escuela de
Administracion de Empresas en su Sesion 04-2022, Articulo 8 (SCI-651-04-2022)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

19. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 20 de abril de 2022, suscrito por
el Dr. Raul Javier Chang Tam, Profesor de Posgrados Maestria en Administracion de
Empresas y Maestria en Administracion de Negocios, dirigido a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, _en el cual atiende la
convocatoria del Consejo Institucional para llenar dos vacantes de integrantes titulares en
la Comision de Carrera Profesional y manifiesta su interés para llenar vacante adjuntando
su curriculum vitae.  (SCI-652-04-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

20.Nota de correo electrénico con fecha de recibido 21 de abril de 2022, suscrita por la
Srita. Jenny Rivera Rojas, del Departamento de Gestion del Talento Humano, dirigido a
la Srita. Abigail Quesada Fallas, Integrante del Consejo Institucional, con copia a las
direcciones electronicas secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
FEITEC@itcr.ac.cr de la Federacion de Estudiantes del Tec y pmata@itcr.ac.cr de la
Sra. Ana Patricia Mata Castillo, _en_el cual emite un recordatorio de la presentaciéon
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declaracion de bienes inicial ante la Contraloria General de la Republica, y solicita que
una vez que la Contraloria General de la Republica envia el enlace al correo para
gestionar la declaracion, deben hacerlo llegar a la direccién de correo electrénico del
Departamento _de Gestion del Talento Humano como respaldo de su presentacion y
archivo respectivo. (SCI-655-04-2022) Firma digital

Se toma nota

21. 1C-191-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Directora a.i. de la Escuela de Ingenieria en Computacion,
dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley
*‘Masificacién de la Emision y Uso de Firma Digital para Ciudadanos y Empresas por
Medio de la Reforma del Articulo 7 y de la Adicién del Articulo 18 Bis a la Ley N.° 8454,
Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrénicos, del 30 de Agosto del
2005”. Expediente No. 22. (SCI-657-04-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

22. GTH-332-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2022, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencidn al oficio SCI-310-2022 remite
listado de anualidades para aniversario 2022. (SCI-658-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

23. SCI-359-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de abril de 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se da seguimiento al oficio R-
253-2022, Propuesta de Reglamento para el Programa de Fortalecimiento de Inglés,
CONARE, para gue se tramite seqgun corresponda, lo _anterior en atencién a las
recomendaciones 4.6 y 4.7, como parte del seqguimiento al informe AUDI-CI001-2021
“‘Evaluacion del proyecto estratégico denominado "Dominio de un segundo idioma en
estudiantes y profesores”, y solicita documentacién completa, justificacion del origen del
reglamento con respecto a las recomendaciones 4.6 y 4.7 del Informe de Auditoria AUDI-
CI001-2021 y que se indique en cuales apartados del reglamento se estaria atendiendo
los aspectos de las recomendaciones (SCI-607-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

24. SCI-356-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de abril de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidenta de la Junta de
Relaciones Laborales, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en
el cual remite solicitud de criterio sobre la Propuesta “Modificacion de los articulos 2, 3 y
4 de las Normas de Contratacién y Remuneracion del personal del ITCR”. (SCI-610-04-
2022) Firma digital

Se toma nota.

25. SCI-357-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de abril de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidenta de la Junta de
Relaciones Laborales, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en
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el cual remite solicitud de criterio sobre la Propuesta “Modificacion de los articulos 2, 3 y
4 de las Normas de Contratacién y Remuneracion del personal del ITCR”. (SCI-611-04-
2022) Firma digital

Se toma nota.

26. SCI-360-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
en el cual se notifica el acuerdo del Consejo Institucional Sesién Ordinaria No. 3258,
Articulo 12, del 06 de abril de 2022, Seguimiento a la recomendaciéon 4.1.1 del Informe de
Auditoria Interna AUDI-F-004-2017 “Evaluacién de la estructura administrativa del
Programa de Regionalizacion Interuniversitaria”. (SCI-638-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

27. SCI-362-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Orgéanico, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual
remite Informe de declaratoria de no procedente de la propuesta de “Reglamento de la
Editorial Tecnoldgica” y menciona que ante la conveniencia de que se actualice el
‘Reglamento de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica”, se estara solicitando a la
Editorial Tecnologica que formule una propuesta de reforma integral que subsane las
carencias indicadas (SCI-619-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

28. SCI-363-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Orgéanico, dirigido
al Lic. Felipe Abarca Fedullo, Director de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica, en el
cual remite Informe de declaratoria de no procedente de la propuesta de “Reglamento de
la_Editorial Tecnoldgica” y solicita se formule una nueva propuesta de reforma integral,
gue subsane las carencias indicadas, dada la necesidad de gque se actualice la
normativa. (SCI-620-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

29. SCI-366-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Marco
Alvarado Pefia, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
con copia al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencion _al DAIR-060-2022, se informa que, el pasado viernes 01 de abril de 2022
fueron incluidos los Informes de fiscalizacion del cumplimiento de las Politicas Generales
del ITCR, para los periodos 2019, 2020 y 2021, en la pagina WEB de la Institucidon (SCI-
631-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

30. SCI-367-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracién, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesion Ordinaria No. 3260,
Articulo 3, incisos: 1, 4, 8, 10, 17, 60 y 61, del 20 de abril de 2022. (SCI-644-04-2022)
Firma digital
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Se toma nota.

31. SCI-368-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comisiéon de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se da traslado de correspondencia citada en la Sesién Ordinaria No. 3260,
Articulo 3, incisos, 3,5, 6,12, 15y 17, del 20 de abril de 2022. (SCI-645-04-2022) Firma
digital

Se toma nota.

32. SCI-369-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de abril de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se da
traslado de correspondencia citada en la Sesion Ordinaria No. 3260, Articulo 3, inciso 17,
del 20 de abril de 2022. (SCI-646-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

33. SCI-371-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora de la Escuela de
Ciencias Sociales y al Master Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto del Proyecto de “Regulacion de la
Cuota Mensual de Combustible para Diputados y Diputadas, y el Uso del Combustible
sequn el Art. 238 de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, Ley
N° 9078, del 4 de octubre de 2012, y sus Reformas (anteriormente denominado:
Requlacion _de la Cuota Mensual de Combustible para Diputados y Diputadas)”.
Expediente No. 22.459. En el supuesto que consideren que no cuentan con criterio
técnico o suficiente competencia para referirse al Proyecto, de forma atenta se solicita
informarlo al Consejo Institucional, dentro del plazo establecido a mas tardar el 06 de
mayo de 2022. (SCI-647-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

34. SCI-373-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora de la Escuela de
Ciencias Sociales y al Master Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley para la
Proteccién de Infraestructura Critica”. Expediente No. 22.591. En el supuesto que
consideren gue no cuentan con criterio técnico o suficiente competencia para referirse al
Proyecto, de forma atenta se solicita informarlo al Consejo Institucional, dentro del plazo
establecido a mas tardar el 06 de mayo de 2022. (SCI-648-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-372-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada, para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley para la Proteccion de
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Infraestructura Critica”. Expediente No. 22.591, y se solicita sea remitido a mas tardar el
29 de abril de 2022, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto,
dictamen sobre si _contiene elementos que amenacen 0 comprometan la autonomia
universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos
del proyecto que amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto vy
recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-649-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

36. SCI-370-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada, para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Requlacién de la Cuota
Mensual de Combustible para Diputados y Diputadas, y el Uso del Combustible segun el
Art. 238 de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, Ley N°
9078, del 4 de octubre de 2012, y sus Reformas (anteriormente denominado: Regulaciéon
de la Cuota Mensual de Combustible para Diputados y Diputadas)”’. Expediente No.
22.459, y se solicita sea remitido a mas tardar el 29 de abril de 2022, en el siguiente
formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos
gue amenacen o0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso
necesario, seflalamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman
necesarias. (SCI-650-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

37. SCI-383-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Orgéanico, dirigido
a la Q, Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, en el cual solicita copia del
video de la sesién 07-22 del Consejo de Docencia, realizada el miércoles 20 de abril del
2022. (SCI-656-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

38. ViDa-181-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con
copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se comunicado el Acuerdo
tomado en la Sesion por Consulta Formal 06-2022, Solicitud para ampliar el plazo de
entrega al mes de mayo. Propuesta: Modificacién de los lineamientos curriculares para la
formacion Académica en entornos virtuales en el ITCR (SCI-1085-2022). (SCI-617-04-
2022) Firma digital

Se toma nota.

39. R-325-2022 Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administraciéon, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion y al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual se remite el Informe de la Modificacion
Presupuestaria N.° 01-2022 y el dictamen de la Oficina de Planificacion, segun oficio OPI-
095-2022. Se indica que este informe debe ser tramitado en la Contraloria General de la
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Republica, 15 dias posterior al ultimo dia de cada mes del trimestre. (SCI-622-04-2022)
Firma digital

Se toma nota.

40. R-331-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional y al Dr. Oscar Lopez Villegas, Director Campus
Tecnoldgico San Carlos, en el cual en atencidon a la solicitud DSC-35-2022 y las Normas
de Contratacién y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, se
procede con el tramite segun corresponde y se solicita gestionar la modificacion temporal
de las caracteristicas de la plaza NT0051 de la Direccion del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, de profesor, categoria 23, jornada 100%, para que sea transformada a
Profesional en Asesoria Estudiantil (Psicologia), categoria 23, en una jornada de un
100%, v utilizada por el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, para
nombrar _un funcionario (a) que temporalmente llene el faltante de personal, siempre
velando por el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de
Clases de Puestos del ITCR. (SCI-633-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

41. R-332-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional y al Dr. Oscar Lopez Villegas, Director Campus
Tecnolbgico San Carlos, en el cual en atencién a la solicitud DSC-36-2022 y las Normas
de Contrataciéon y Remuneracién del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se
procede con el tramite segun corresponde vy se solicita gestionar la modificacién temporal
de las caracteristicas de la plaza NT0045 de la Direccién del Campus Tecnolégico Local
San Carlos, de Profesor a Profesional en Administracion, ambos puestos categoria 23, a
partir de la fecha de aprobacion por parte del Consejo Institucional y hasta el 01 de julio
de 2022, sequn solicitud expresa en el oficio DSC-36-2022, en una jornada de 50%,
siempre_velando por el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR. (SCI-634-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

42. R-333-2022 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional y al Dr. Oscar Lopez Villegas, Director Campus
Tecnologico San Carlos, en el cual en atencién a la solicitud DSC-34-2022 y las Normas
de Contrataciéon y Remuneraciéon del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se
procede con el tramite segun corresponde vy se solicita gestionar la modificacion temporal
de las caracteristicas de la plazas NT0O050 y NT0044, ambas de la Direccidon del Campus
Tecnolégico Local San Carlos, de Profesor a Profesional en Comunicaciéon, ambos
puestos categoria 23, a partir de la fecha de aprobacion por parte del Consejo
Institucional y hasta el 30 de junio de 2022, sequn solicitud expresa en el oficio DSC-34-
2022, en una jornada de 40% para la plaza NT0O050 v de 10% para la plaza NT0044,
siempre velando por el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual
Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR. (SCI-635-04-2022) Firma digital

Se toma nota.
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43. DAIR-068-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2022, suscrito por el
Ing. Marco Vinicio Alvarado Pefa, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, en el cual da respuesta al oficio SCI-318-2022 sobre la
incorporacién _de propuesta en agenda de la Sesion Extraordinaria AlIR-101-2022, e
informa que el Directorio considera la pertinencia de iniciar el proceso establecido para la
inclusion de la propuesta y agendarla para la Sesion Extraordinaria AIR-101-2022, debido
a_la conveniencia de que sean tratadas en la misma sesidn y Sse procure generar, a
través de un proceso de conciliacidbn, una nueva propuesta base gque incluya ambas.
(SCI-659-04-2022) Firma digital

Se toma nota.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria

El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
1. Abordaje politico con la nueva Asamblea Legislativa

. La reunion con los diputados de San José se llevé a cabo el 26 de abril en la
UCR
. Participaron 8 de las 11 personas diputadas, quienes se mostraron muy

complacidas con la invitacion y recomendaron seguir esa linea de trabajo, una
vez que se instalen en la AL
. Las diputadas y diputados aprovecharon para solicitar a las Universidades

Pulblicas acciones concretas para:

= Reducir la brecha de género

=>» Reducir la brecha con las regiones

=>» Revisar la oferta académica

=>» Trasladar los productos de la investigacion a los sectores beneficiarios
2. Situacion del TEC en el tema de los hackers

. Para informar al Consejo y a la Comunidad Institucional, invitd a la directora

del DATIC, Ing. Andrea Cavero.
Adelanta que a la fecha no tienen mayores problemas con los sistemas, particularmente
porque en el 2021 se actualiz6 el equipo de proteccién, sin embargo, al tener sitios aislados
del DATIC, se presentan situaciones de vulnerabilidad.
Se presenta a la Sesion la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Comunicacion, quien amplia sobre el tema. Comenta
que siempre han existido amenazas, mismas que se han incrementado en las Ultimas
semanas, se han detectado poco méas de un millbn de amenazas, un 5% han sido criticas,
fueron aisladas y el seguimiento respectivo, lo cual aumento el trabajo de las personas
funcionarias del DATIC, aprovecha para destacar la excelente labor de todos, expone las
gestiones llevadas a cabo hasta el momento y con las herramientas utilizadas, respaldos,
etc. Considera que, aunque el DATIC maneja un excelente equipo técnico, gran parte
consiste en el cuidado que deben tener los usuarios para no brindar informacion sobre las
credenciales, etc. Amplia sobre las recomendaciones del MICIT, ya estan aplicando las
directrices.
El sefior Luis Paulino Méndez resalta la importancia de aclarar el doble factor de seguridad
ya que probablemente se tendra una reaccion por parte de las personas usuarias.
La sefiora Andrea Cavero manifiesta que ciertamente se realizardn cambios e insta a la
Comunidad Institucional para que estén atentos a los diferentes comunicados del DATIC.
Se agradece a la Ing. Andrea Cavero, por la informacion.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3261.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de las Comisiones Permanentes.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante deja presentada la siguiente propuesta:
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Solicitud de revisiéon de norma confusa del Estatuto Organico del ITCR
relacionada con la operacion de las unidades desconcentradas
RESULTANDO QUE:
1. La Unidad Desconcentrada de Administracion de Empresas por medio del Memorando
AESC-039-2022 realiza consulta respondida por la Asesoria Legal en el memorando
"Asesoria Legal-125-2022", en cuanto a la funcién del Consejo de Unidad Desconcentrada
de la carrera de Administracion de Empresas, para recomendar y nombrar su personal:
“En este sentido, el Estatuto Organico del ITCR establece en el articulo
83-bis 4 como funciones de la Unidad Desconcentrada la posibilidad de
proponer por medio del Coordinador el nombramiento del personal de la
Unidad, previo estudio de la comisibn nombrada y con el reglamento
respectivo, que en este caso seria el Reglamento para Concursos de
antecedentes internos y externos del personal del ITCR.
“Articulo 83-bis 4: Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Desconcentrada
Son funciones del Consejo de Unidad desconcentrada:
|. Desempefar las funciones asignadas en los reglamentos
institucionales a los Consejos de departamento que, por relacionarse
de manera directa con las actividades de la unidad académica
desconcentrada, deben ser realizadas por el consejo de ésta.
Los consejos de unidades desconcentradas tendran las
siguientes funciones uUnicamente si_la cantidad total de
profesores que laboran para la unidad es iqual o _mayor a 10,
contratados con jornada minima de medio tiempo completo y
nombramiento a tiempo indefinido. En caso contrario, tales funciones
corresponden al Consejo de la Escuela o Departamento que acordo
desconcentrar el programa.
n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador,
el nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo
estudio de una comision nombrada al efecto y de acuerdo con el
reglamento respectivo”.
Con lo cual, la norma estatutaria plantea una situacion diferente en
funciones para los consejos de unidades desconcentradas que
tendran las funciones indicadas unicamente si la cantidad total de
profesores que laboran para la unidad es igual o mayor a 10, tal
como el caso de la Unidad Desconcentrada de Administracion de
Empresa en el Campus San Carlos y por ello, la aplicaciéon de las
funciones asignadas en los reglamentos institucionales le competera
al Consejo de la Escuela.
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Ademas, de que se nota una diferencia en la instancia sefialada en

el Reglamento para Concursos de antecedentes internos y externos

del personal del ITCR, por cuanto el personal le compete nombrarlo

al Consejo de Departamento (y no al vicerrector como lo indica el

articulo 84-bis-4 del Estatuto) y en este caso la Unidad

Desconcentrada no tiene los 10 profesores que se sefiala el mismo

articulo 83-bis 4.

Por lo anterior, si no respetan los procedimientos y lo sefialado en la

normativa institucional mencionada, podria existir el riesgo de

futuras nulidades, si algun interesado las reclamara.”
2. Las funciones sefialadas en los incisos ) y n) del articulo 83-bis 4, presentan una
confusién en la lectura de las funciones sefialadas para los Consejos de las Unidades
Desconcentradas, en especial las de los incisos |) cuando sefiala en el parrafo segundo “las
siguientes funciones Unicamente si la cantidad total de profesores que laboran para la
unidad es igual 0 mayor a 10, contratados con jornada minima de medio tiempo completo y
nombramiento a tiempo indefinido. En caso contrario, tales funciones corresponden al
Consejo de la Escuela o Departamento que acordo desconcentrar el programa”.

Con este segundo parrafo y su lectura ubicada en el inciso ) y

previo a otros incisos m) n) o), se genera una duda de cuales

funciones son las excepciones de funciones para los Consejos

de Unidades Desconcentradas con menos de 10 profesores.

Porque la primera parte del inciso |) equipara desempefar las

funciones asignadas en los reglamentos institucionales a los

Consejos de departamento y posterior, a la redaccion en el segundo

parrafo del inciso ), destaca una excepcién y ademas se incluyen

incisos posteriores que refieren:

‘m. Proponer al Director del departamento académico que

desconcentré el programa, la remocion de profesores de la Unidad

Desconcentrada cuando los considere perjudiciales o ineficaces en

su labor, segun los reglamentos respectivos.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa,

Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en

Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

n. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Coordinador, el

nombramiento del personal de la Unidad desconcentrada, previo estudio

de una comisién nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento

respectivo.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa,

Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en

Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

0. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea

Plebiscitaria de la Unidad desconcentrada, con el fin de resolver respecto

a la remocion del cargo del Coordinador(a) de la unidad.”
En este caso, el inciso n) refiere a la figura del Vicerrector respectivo, el cual, no seria la
instancia competente al tratarse de los nhombramientos del personal, que se rige por el
Reglamento especifico de concursos internos y externos del ITCR.
Es necesario aclarar esta duda en el Estatuto que puede generar diversas interpretaciones a
las excepciones dadas y la relacion entre los incisos I) y n) del articulo 83-bis 4.
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3. El estatuto Organico del ITCR prevé para la reforma e interpretacion de este:

“Articulo 141

El Consejo Institucional solo podra realizar reformas e interpretaciones al

Estatuto Orgénico relacionadas con 6rganos gque se encuentren bajo su

jerarquia, siempre gue tales reformas e interpretaciones no invadan el &mbito de

competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas en firme por el

Consejo Institucional dentro del ambito de su competencia, entraran en vigencia

un dia habil después de su publicacion.

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgénico tramitadas por el

Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de

competencia, serén estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comisibn Permanente de Estatuto Organico del Consejo

Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte

dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo Institucional, para

gue los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen

pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico deberd ser

aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos

el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra

realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico

aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que

transcurran dos afos de su entrada en vigencia”.
CONSIDERANDO QUE:
1. En este tema surge también la duda del origen de la diferenciaciéon de las Unidades
Desconcentradas y la cantidad anotada de 10 profesores, la cual, repercute en las
actuaciones de las Unidades existentes y su diferenciacion, asi como la particularidad de las
Unidades en los Campus Tecnoldgicos de San Carlos y San José, y los Centros Académicos
de Alajuela y Limon, por lo cual, es importante revisar el origen de la norma y su aplicacion a
la realidad de hoy y con la reforma de los Campus y sus unidades desconcentradas.
2. La situacion actual del pais e institucional, relacionada con las implicaciones de las
aprobaciones de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publica y la Ley del Empleo
Publico, limita el crecimiento institucional en plazas y en personal, por lo cual, merece la
pena revisar el tema de los tipos de unidades y su composicion actual y funciones, que les
limita actuacion y podria ser un detonante de discriminacion y trato justo en situaciones
laborales y de nombramiento de personal.
3. La confusion en la norma 83-bis 4 del Estatuto Organico del ITCR, es de interés de todos
los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos de la Institucion, por las unidades
desconcentradas existentes.
SE PROPONE:
1. A partir del analisis que se hace debido a la consulta de la Unidad Desconcentrada
de Administraciéon de Empresas del Campus Tecnolégico Local San Carlos, del articulo 83-
bis 4, el cual fue reformado en varios incisos por la Asamblea Institucional Representativa,
Sesién Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio
de 2018, se solicita la revision del mismo, dada la confusién que se detecta en la redaccion
de los incisos ) y n), el cual tiene incidencia en los temas relacionados con el nombramiento
del personal de la institucion, que no puede rozar normas de la Reforma Procesal Laboral,
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como lo son el principio de igualdad y no discriminacién, asi como la normativa interna de la
Segunda Convencién Colectiva y el Reglamento de Concursos internos y externos del ITCR,
y la obligacién que tiene el Consejo Institucional de garantizar trato justo para todos los
miembros de la Comunidad Institucional.
2. De igual forma, se solicita la revision de norma 83-bis 4, ante la confusion detectada en
las funciones de los Consejos de Unidades Desconcentradas, que operan en los Campus y
Centros del ITCR.
Se solicita trasladar esta propuesta a la Comision de Estatuto Organico.
MOCION DE ORDEN: El sefior Nelson Ortega solicita mocion de orden, para adelantar el
punto 7: “Estados Financieros auditados al 31 de diciembre de 2021. Audiencia a los
auditores externos. (A cargo de la Comision de Planificacién y Administracion), debido a que las
personas invitadas ya estan en espera. Se somete a votacion la mocién de orden y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 7. Estados Financieros auditados al 31 de diciembre de 2021. Audiencia

a los auditores externos.
NOTA: Ingresan a la Sesion a través de la herramienta ZOOM, los invitados: Lic. Gerardo
Montero Martinez, Socio Director, Lic. René Cubillo Vasquez, Encargado de Auditoria y la
Lic. Maria Fatima Espinoza D’Trinidad, Gerente de Auditoria, todos colaboradores de la
Empresa Despacho Carvajal y Colegiados, a las 8:21 a.m.
El sefior Gerardo Montero Martinez inicia con la presentacion.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)

Estados Financieros y Opinién de los Auditores Independientes
Al 31 de diciembre del 2021 (Con cifras correspondientes del 2020)

Informe final

~ CARAL 23

S 1~
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X CARVAJAL
INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefiores
Consejo Institucional
Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR), que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre del 2021: v el estado de
rendimiento financiero, el estado de cambios en el patrimonio neto v el estado de flujos de efectivo,
por el periodo terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros
que incluyen un resumen de las politicas contables significativas,

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos
sus aspectos materiales, la imagen fiel de la situacion financiera del Instituto Teenoldgico de Costa
Rica (ITCR), al 31 de diciembre de 2021; asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en
el patrimonio neto v sus flujos de efectivo por el periodo terminado en dicha fecha, de conformidad
con las bases contables descritas en la nota 1 a los estados financieros,

2FK

~x CARVAJAL

Responsabilidad de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con los
estados financieros

La admimstracion es responsable de la prepatacion v presentacion fiel de los estados financieros adjutos de
conformidad con las bases contables descritas en la nota 1 v del control interno que la administracion considere
necesarico para permitin la preparacion de estados financieros libres de incomreceion material, debido a fraude o
ermon.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de la capacicdad
de la entidad de continnar como entidad en funcionamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la entidad en funcionamiento v utilizando el principio contable de la entidad en
funcionaimiento excepto si la direccion tiene intencion de liquidar la compaiiia o de cesar $Us operaciones, o
bien no exista ofra alternativa realista, Los responsables del gobiemo de la entidad son responsables de la
supervision del proceso de informacion financiera del Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR)

Responsabilidades del auditor con relacion a la anditoria de los estados financieros

Muestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjuinto estan libres
de incorreceion material, debido a frande o error, v emitir un informe de anditoria que contiene nuestta opinion
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Aunditoria siempre defects tna incorreceion material cuando
existe,

Las incorrecciones pueden deberse a frande o error v se consideran matenales si, ndividualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdinicas que los usnanos toman
basqudogien los estados financieros

Wi AN 2FK
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Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

v

Identificacion y evaluacion de riesgos de desviacion material.

Disefio y aplicacion de procedimientos en respuesta a los riesgos identificados.
Conocimiento y evaluacion del control interno.

Verificacion de cumplimiento de politicas contables.

Negocio en marcha.

Revision de la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados
financieros.

Comunicacion de resultados.

YV VWY

v
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Nos comunicamos con los responsables de la adomnistracion de la entidad con relacion a, entre ofras
cuestiones, el alcance v el momento de realizacion de la auditoria planeados y los hallazgos
significativos de la auditoria, incluvendo cualquier deficiencia significativa del control intemo que
identificamos en el transcurso de nuestra auditoria,

DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS
CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS

Lic. Gerardo Montero Martinez

Contador Publico Autorizadoniomero 1649
Paliza de Fidelidad niunero 0116 FIG 7
Vence el 30 de setiembre del 2022

San José, Costa Rica, 22 de marzo del 2022,

“Timbre de Ley nimero 6663, por ¢1.000 del Colegio de Contadores Piablicos de Costa Rica,
adheridoy cancelado en el oniginal.

I 5-:_\\
B AN SOFIK
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
Al 3 de diciembre del 2021
(Con cifras correspondientes del 2020)
(Expresados en miles colones costarricenses)

Notas 2021 2020
Activo
Activo corriente
Efective y equivalentes de efectivo 3 8.173.637 9.628.928
Inversiones a corto plazo 4 -
Cuentas por cobrar a corto plazo 5 T23.080 3838122
Inventarios 6 212.599 217.009
Oiros activos a corfo plazo 7 166,127 199121
Total del active corriente 9.275.443 13.883.180
Activo no corriente
Inversiones a largo plazo 8 67.645 65802
Cuentas por cobrar a largo plazo 9 6.041.681 5.957.074
Bienes 0o concesionados 10 114.601.333 60.615.253
Otros activos a largo plazo 13 1.421.377 1.579.705
Total del activo no corriente 122,132,036 68,217.834
Total del active 131407479 8#2,101.014
Continga. ..
3y
D [\
) CARVAJAL Finaliza. ..
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de diciembre del 2021
{Con cifras correspondientes del 2020)
(Expresados en miles colones costarvicenses)
Notas 2021 2020

Pasivo y Patrimonio

Pasive

Pasive corriente

Dendas a corto plazo 14 5559 188 4045 939

Endendamiento piblico al corto plazo 15 201347 431610

Fondos de terceros v en garantia 16 253 442 210411

Provisiones v reservas écnicas a corto plazo 17 -— 1.214.056

Otros pasivos a corto plazo 18 1.563 1.558

Taotal del pasivo corriente 6.055.940 5.903.974

Pasivo no corviente

Dendas a largo plazo 19 78.213 74,899

Endendamiento piiblico a largo plazo 0 3283.993 3518785

Total del pasive no corviente 3362206 3.593.684

Total del pasivo 9.418.146 9.497.658

Patrimonio

Capital 24 T63.234 T63.234

Transferencias de capital 15 1012442 3012442

Resultados acumulados 28 118213.657 GR.827.680

Tatal del patrimonio 121.989.333 T1.603.356

Total del pasivo v patrimonio 131.407.47% 82.101.014

Las notas adjuntas son parte integrante de los estados financieros

2ork
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1 CA RVAJ AL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)
St | Corraslis ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERD
Por d periodo terminado el 31 de diciembre del 2021
(Com cifras correspondientes del 2020
(Expresad os en miles de colomes costaryicenses)

Notas 2021 2020
ligresos
T priestos
Multas, sanciones, remates ¥ confiscacion es
Mlnltas y sanciones adm inistativas 38 23003 &8935
Remates y confizcaciones de origen no tributario a9 - —-
Ingresas ¥ resuliados positives por venias
Ventas de biewes y servicios 40 572.00a 581.316
Derechos administmtves 41 5.216.526 5,420,007
Ingresos a la propiedad
Rentas de inversiones ¥ de colocacion de efective 46 298137 512126
Alquileres ¥ derechos sobre bienss 47 795 5,366
Ot ingresos de la propiedad 48 301834 292 239
Tramsferemncias
Transferencins comientes 49 55,073,531 58,595,676
Transferencias de capital 50 147617 2.792.036
Otros ingresos
Besultados positivos por tenencia y por exposicién a
Ia inflacidn 51 195,868 93,480
Reversion de perdida por deterioro y desv de bienes 53 3T2R 4.896
Recuperacidm de previsiones 54 25813 Ba.12%
Otros ingresos ¥ resultados positivos 57 884,124 205,387
Total de ingresos 802597 GR.G65.710
Continia,
X CARVAJAL Fmaliza,
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)
ESTADOS DE RENDIMIENTO FINANCIEROD
Por d periodo term inado el 31 de diciambre del 2021
(Con cifras correspondientes del 2020
(Expresados en miles de colones costarricenses)
Notas 21 2020
GASTOS
Gastos de fmncionamienio
Gastos en personal L] 45.541.134 48288179
Servicios =0 4.401.064 5.008.588
blateriales y suiministros consnmidos (1] 1151322 1.337.031
Consnmo de bienes distintes de mventarios 61 4.518.285 4.258.154
Perdidas por deteriore y desv de bienes 62 - -
Dietenioro v pérdidas de nventanos 63 3447 3505
Detersoro de inversiones y Ctas por cobrar [2] 2368619 220635
Carges por provisiones ¥ Teservas fécnicas 65 3.411.633 2.220.860
Gastos finamcieros
lutereses sobre endendam jento piblice [ 118.464 162.3%0
Crastos v resnltad os megativos por ventas
Coato de ventas de bisnes y servicios [+ 31.573 45717
Transferencins
Transfersncias comientes T 7076503 §931.772
Otros gastos
R.esuhmlJps ne@nm'as. por  temencia y  por ™ 138 654 91767
exposicion a la nflackn
Otros gastos ¥ resultados negativos T8 221203 163886
Total de gastos 68979303 GR.TIL044
Aborro vio Desahorre del perodo (2.176.411) (64.238)

Las notas adjuntas son parte integramnte de los estados fimancieros
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)

Carta de Gerencia 2-2021

Informe final

LEA\

loading edge aliarx

X CARVAJAL

x CARVAJAL

San José, 22 de marzo de 2022,

Seiiores
Consejo Institucional
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR.)

Estimados sefiores:

Segun nuestro contrato de servicios profesionales, efectuamos la segunda visita de auditoria
externa al 31 de diciembre de 2021, al Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR) v con
base en el examen efectuado notamos ciertos aspectos referentes al sistema de control
interno y procedimientos de contabilidad, los cuales sometemos a consideracion de ustedes
en esta carta de gerencia CG 2-2021.

Considerando el caricter de pruebas selectivas en que se basa nuestro examen, ustedes
pueden apreciar que se debe confiar en métodos adecuados de comprobacion y de control
interno, como principal proteccion contra posibles irregularidades que un examen basado en
pruebas selectivas puede no revelar, si es que existiesen. Las observaciones no van dirigidas
a funcionarios en particular, sino Gnicamente tienden a fortalecer el sistema de control
interno ¥ los procedimientos de contabilidad.

I.EA

= 2DFK
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Y CARVAJAL

Agradecemos una vez mdas la colaboracion recibida de los funcionarios del Instituto
Tecnologico de Costa Rica (ITCR.), y estamos en la mejor disposicion de ampliar y/o
aclarar el informe que se adjunta en una sesion conjunta de trabajo.

DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS
CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS

Lic. Gerardo Montero Martinez
Contador Publico Autorizado N® 1649
Pdéliza de Fidelidad N® 0116 FIG 07
Vence el 30 de setiembre del 2022,

COSTA RICA
TIM

“Timbre de Ley nimero 6663 por ¢ 100 del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
se cancela y adhiere al original de este documento.”

2ork

~x CARVAJAL

ANEXO-I.
SEGUIMIENTO DE CARTAS DE GERENCIA ANTERIORES
Ref Carta
Hallazgo  gerencia Hallargo Estado actual

3 CG-1-2020 Existen registros awmiliares que carecen de Al 31 de diciembre de 2021, este hallazgo
informacion necesaria, (Garantias de cumplimiento ¥ se encueniia en proceso, ya que, aln
de parficipacion ). existen lineas que no cuentan con la fecha

. del documento.

COMENTARIO DE LA ADMINISTRACION:
En el VAD-050-2022, en el cual se le solicita al Rector
la aprobacién del ajustz de la cuenta, con base en el
nuevo edicto ¥ nuevo plazo de preseripeidn. E1 ajuste
tealizado es para dar de baja los saldos prescritos de
la cuenta contable Fondos de Terceros v en Garantia,
con findamento en los niveles de autonzacion
establecidos en las “Disposiciones para la realizacion
de ajustes contables a los Estados Financieros del
ITCR™.

3 CiG-1-2019  Deficiencias de registio en la cuenta de ingresos de Al 31 de diciembre de 2021, la condicidn
derechos de estudio. s¢ mantienc en proceso. Existen partidas

de ingresos que se contabilizan con base en
efective.
1 CiG-1-2017  El sistema de informacion contable no se encuentra Al 31 de diciembre de 2021 esta

debidamente infegrado enire las unidades del
departamento financiero contable.

olservacion se maniiens en proceso,

2ork
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)

Informe sobre el trabajo para asegurar con seguridad razonable sobre la
elaboracion de la liquidacién presupuestaria
Al 31 de diciembre del 2021
Informe final

X CARVAJAL )

leacing edge aliance

x CARVAJAL

INFORME SOBRE EL TRABAJO PARAASEGURAR
CONSEGURIDAD RAZONABLE SOBRE LA ELABORACION
DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA.

Sefiores
Consejo Institucional
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)

Hemos realizado los procedimientos contratados por el Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR) v
especificados en el cartel de Contratacion abreviada N°2018LA-000028- APITCR. Servicios de
auditoria extema periodo 2021 y que enumeramos seguidamente, con respecio a la revision y
evaluacion de la liquidacién presupuestaria anual, cuyo objetivo es emitir una opinion sobre el nivel de
observancia de las politicas vy metodologias internas establecidas, asi como con respecto al
cumplimiento de la notmativa téenica v juridica aplicable y sobre la razonabilidad del proceso de
ejecucion y liguidacion del presupuesio en el Institito Tecnologico de Costa Rica (ITCR) por el
periedo de un ano terminado al 31 de diciembre del 2021, La liquidacién presupuestaria es el cierre
anual de las cuentas del presupuesto institucional que la Administracion debe preparar al terminar el
ejercicio econdmico, con el cual se obtiene el resultado global de la gjecucion del presupuesto anual,

L2
e 2DFK
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X CARVAJAL
Opinidn

En nuestra opinion, el Instituto Teenologico de Costa Rica (ITCR), cumple en todos los aspectos
materiales con la normativa juridica y téenica interna v externa que regula la fase de ejecucion
presupuestaria, el registro de las transacciones v el proceso de la elaboracion de la liguidacién
presupuestaria, de conformidad con el marco regulatorio aplicable, asi mismo el resultado informado
presenta razonablemente, en todos los aspectos importantes, la liquidacion presupuestaria de la entidad
por el periodo terminado el 31 de diciembre del 2021,

Este informe ha sido preparado Gnicamente para mformacion del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR). Sin embargo, esta limitacion no intenta restringir la distribucion del mismo, el coal es un
asunto de interés piblico

L2 S\
ot st 2orK
X CARVAJAL
hurelt & ¥ ANEXO 1:
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (ITCR)
ESTADO DE LIQUIDACION PRESUPUESTARIA ACUMULADA
Por ¢l periodo terminado el 31 de diciembre del 2021
(Expresado en miles de colones costarricenses)
Noia Toial
Ingresos presupuestarios formulados 72339619
Ingresos reales 1 72.181.875
Superavit o déficit de ingresos 157,744
Egresos presupuestanos formulados 72339018
Egresos reales 2 64.890.624
Superavit de egresos T7.448.994
Superivit para el periodo 2021 {a} £7.291.250
fa} La composicion del superdvit del periodo 2021, se defalla a continuaci b
Total
X .
Superavit hibre £7.448.994
Déficit especifico g157.744
Superavit para el periodo 2021 ¢7.291.250
L2 S\
ot st 2orK

NOTA: Se retiran los invitados de la sesion a las 8:55 a.m

El sefior Nelson Ortega Jiménez, presenta la propuesta denominada: Estados Financieros
auditados al 31 de diciembre de 2021; elaborada por la Comision Planificacion y
Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Orgénico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacién
institucional, para alcanzar el equilibrio econdmico y ambiental de la Institucion en el largo
plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobada en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851del 21 de
noviembre de 2021)

2. La Ley de Administracién Financiera de La Republica y Presupuestos Publicos indica en
sus articulos 1° y 94, lo siguiente:

“Articulo 1°-Ambito de aplicacion. La presente Ley regula el régimen econdmico-
financiero de los érganos y entes administradores o custodios de los fondos publicos.
Seré aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense de Seguro
Social, tnicamente en cuanto al cumplimiento de los principios establecidos en el titulo
Il de esta Ley, en materia de responsabilidades y a proporcionar la informacion
requerida por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. En todo lo demas, se les
exceptua de los alcances y la aplicacién de esta Ley.

ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de informacion

Las entidades y los 6rganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley, estaran obligados
a atender los requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional para cumplir con
sus funciones.”

3. La Directriz N° DCN-0001-2020 del 14 de enero de 2020, emitida por la Direccion
General de Contabilidad Nacional, denominada “LINEAMIENTOS A SEGUIR POR LOS
ENTES CONTABLES PUBLICOS EN EL ENVIO DE INFORMACION AUDITADA POR
AUDITORIAS EXTERNAS Y ESTUDIOS ESPECIALES DE AUDITORIAS INTERNAS
RELACIONADOS CON ESTADOS FINANCIEROS A LA DIRECCION GENERAL DE LA
CONTABILIDAD NACIONAL?”, indica en el apartado IV, incisos 1y 2:

“V. ASPECTOS QUE SE DEBEN CUMPLIR

A continuacion, se detallan los aspectos que deben de cumplir:

AUDITORIAS EXTERNAS

1- Las empresas e instituciones publicas deberan remitir a esta Direccién los resultados
de las auditorias externas que se realizan de los respectivos estados financieros

2- Dicha informacion debera de ser remitida a esta Direccion a més tardar el 30 de abril
de cada afio, considerando el informe y dictamen el cierre contable periodo contable
anterior.

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3251, articulo 9, del 16 de febrero de
2022, conoci6 los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021.

5. La Secretaria del Consejo Institucional el 25 de marzo de 2022, recibié la nota CG-2-
2021, suscrita por el Lic. Gerardo Montero Martinez, Contador Publico del Despacho
Carvajal & Colegiados Contadores Publicos Autorizados, dirigida al Consejo Institucional,
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la Secretaria del Consejo Institucional, a la
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Sra. Marisol Ramirez Vega, funcionaria de la Vicerrectoria de Administracion, a la MAE.
Silvia  Watson Araya, Directora del Departamento de Financiero Contable, al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y a la MAE. Ericka Quirds
Aguero, Asesora de Rectoria, en el cual remite entre otros documentos, el Informe final
de la opinion de los auditores independientes (Despacho Carvajal & Colegiados) respecto
a los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021.

6. Las Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en el
proceso de normalizacibn contable con base en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR), aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3173, articulo
10, del 27 de mayo de 2020, establecen la responsabilidad del Consejo Institucional en la
aprobacion de los Estados Financieros anuales auditados.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Planificacion y Administracion, en la reunién extraordinaria No. 967-2022,
celebrada el martes 26 de abril de 2022, conocié los documentos remitidos por el Lic.
Gerardo Montero Martinez, Contador Publico del Despacho Carvajal & Colegiados,
Contadores Publicos Autorizados, en la nota CG-2-2021; resaltando que, la opinién del
Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Publicos Autorizados S.A., Cédula juridica
N° 3-101-122731-10, en cuanto a los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021
sefiala en la pagina No. 3 del informe:

“Opinioén

Hemos auditado los estados financieros del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR),
gue comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre del 2021; y el
estado de rendimiento financiero, el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado
de flujos de efectivo, por el periodo terminado en dicha fecha, asi como las notas
explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables
significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros antes mencionados presentan
razonablemente, en todos sus aspectos materiales, la imagen fiel de la situacidn
financiera del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), al 31 de diciembre de
2021; asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio
neto y sus flujos de efectivo por el periodo terminado en dicha fecha, de
conformidad con las bases contables descritas en la nota 1 a los estados
financieros.” (El resaltado es propio)

2. Conocida la opinién de los Auditores Independientes, la Comisién de Planificacion y
Administracion dictamind en la citada reunion, recomendar al Pleno del Consejo
Institucional que, apruebe los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021, auditados
por el Despacho Carvajal & Colegiados.

3. En cumplimiento de la Directriz N° DCN-0001-2020 de la Direccion General de
Contabilidad Nacional, la Institucion debera remitir a mas tardar el 30 de abril de 2022,
los resultados de la auditoria externa efectuada a los Estados Financieros en mencion.

SE ACUERDA:

a. Aprobar los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021, auditados por el
Despacho Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Publicos Autorizados S. A,
Cédula juridica N° 3-101-122731-10.
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Adobe Acrobat
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b. Instruir a la Administracién para que remita los Estados Financieros auditados al 31 de
diciembre de 2021, a la Direccion General de Contabilidad Nacional (DGCN), en los
términos de la Directriz N° DCN-0001-2020.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias hébiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:04 am.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:31 am.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3261.

ARTICULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el texto del Proyecto
de Ley “Autorizacion al Instituto Tecnolégico de Costa Rica para que
segregue cinco lotes de una finca madre, se desafectan cambiando su
uso publico y se autoriza al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para
que los done a la Municipalidad de San Ramén y a Las
Temporalidades de la Iglesia Catdlica de Ciudad Quesada
(Anteriormente Denominado: Autorizacion al Instituto Tecnolégico de
Costa Rica para que done un inmueble de su propiedad a La
Asociacion Desarrollo Comunal de Pueblo Nuevo”. Expediente No.
22.818

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante, presenta la propuesta denominada: Pronunciamiento

del Consejo Institucional sobre el texto del Proyecto de Ley “Autorizacién al Instituto

Tecnologico de Costa Rica para que segregue cinco lotes de una finca madre, se desafectan

cambiando su uso publico y se autoriza al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que los

done a la Municipalidad de San Ramon y a Las Temporalidades de la Iglesia Catdlica de

Ciudad Quesada (Anteriormente Denominado: Autorizacién al Instituto Tecnolégico de Costa

Rica para que done un inmueble de su propiedad a La Asociacion Desarrollo Comunal de

Pueblo Nuevo”. Expediente No. 22.818; elaborada por la Presidencia del Consejo

Institucional (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:

“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacidon superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
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Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o el o6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)

sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica”.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibio correo electronico de parte de la Asamblea
Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la
Institucidén, en el cual se solicita criterio sobre el expediente de Proyecto de Ley No.
22.818 denominado “AUTORIZACION AL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
PARA QUE SEGREGUE CINCO LOTES DE UNA FINCA MADRE, SE DESAFECTAN
CAMBIANDO SU USO PUBLICO Y SE AUTORIZA AL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
COSTA RICA PARA QUE LOS DONE A LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON Y A LAS

TEMPORALIDADES DE LA IGLESIA CATOLICA DE CIUDAD QUESADA”.

4. El articulo 1 del proyecto de Ley No. 22.818 plantea lo siguiente:

ARTICULO 1.- Se autoriza al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, cédula juridica cuatro — cero
cero cero- cero cuatro dos uno cuatro cinco (N.°4-000-042145) a segregar cinco lotes de una finca
de su propiedad ubicada en el partido de Alajuela, cantén segundo San Ramén; distrito
catorceavo San Lorenzo; inscrita en el Registro Nacional de la Propiedad bajo el sistema de folio
real cero noventa y ocho, matricula: doce doce trece- cero cero cero (N.°121213-000), cuya
naturaleza es: terreno cultivado en parte de repastos y parte de montafia. Mide tres mil ciento
noventa y cuatro metros cuadrados (3.194.000 m2); los linderos son: norte: rio San Lorenzo en
medio y en parte rio la Esperanza, sur: Instituto Agropecuario Costarricense, este: Heriberto
Quir6s Rodriguez, Faustino Gamboa y camino a cataratas en medio, oeste: rio La Esperanza en
medio, Juan Mercedes Matamoros. Los lotes por segregar se describen asi:

a)

b)

d)

e)

5. La recepcion del texto del proyecto de Ley No. 22.818
Ordinaria No. 3258 del 06 de abril de 2022 del Consejo Institucional, y se acordd

Lote con plano catastrado 2-2210558-2020. Mide seiscientos treinta y un metros cuadrados
(631 m2). Linda al norte con calle publica, noreste con calle publica, noroeste con Ministerio
de Educacion Publica (MEP), sur con calle publica, sureste con calle publica y suroeste con
Silvia Arguedas Rodriguez, este con calle publica y oeste con Silvia Arguedas Rodriguez.
Lote con plano catastrado 2-2214150-2020. Mide cuatrocientos sesenta y un metros
cuadrados (461 m2). Linda al norte con Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), noreste
con Christian Andrés Blanco Zamora, noroeste con Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR), sur con calle publica, sureste con calle publica, suroeste calle publica y este con
calle publica y oeste con calle publica.

Lote con plano catastrado 2-2214949-2020. Mide cinco mil novecientos ochenta metros
cuadrados (5980 m2). Linda al norte con Los Esforzados Zufiiga y Corrales S.A, noreste
con calle publica, nororeste con Los Esforzados Zufiiga y Corrales S.A., sur con Sergio
Vega Araya, sureste con Asociacion de Desarrollo Integral de Pueblo Nuevo y Valle Azul de
San Ramén y calle publica, suroeste con Sergio Vega Araya, este con calle publica y oeste
con Los Esforzados Zufiiga y Corrales S.A.

Lote con plano catastrado 2-2217487-2020. Mide mil ciento cuatro metros cuadrados (3104
m2). Linda al norte con calle publica, noreste con Aracelly Castro Blanco, noroeste calle
publica, sur con calle piblica, sureste con Ana Lorena Jiménez Méndez, suroeste con calle
publica, este con Ana Lorena Jiménez Méndez y oeste con calle plblica.

Lote con plano catastrado 2-2219275-2020. Mide siete mil seiscientos noventa y nueve
metros cuadrados (7699 m2). Linda al norte con Brittany Maria Madrigal Coérdoba, al
noreste con Juanflor S.A y Ana Iris Sibaja Rojas, noroeste con José Luis Blanco Blanco y
Carmen Lidia Jiménez Méndez, al este con Maria Eugenia Zamora Porras, sureste con
Christian Andrés Blanco Zamora e Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), al sur con
calle publica, suroeste con calle publica.

fue conocida en la Sesion
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trasladarlo a la Oficina de Asesoria Legal y a la Comision Permanente de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, para la emision de su criterio sobre el tema.
El articulo 121 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica establece, en su
inciso 14, lo siguiente:

‘ARTICULO 121 Ademas de las otras atribuciones que le confiere esta Constitucion,

corresponde exclusivamente a la Asamblea Legislativa:

14) Decretar la enajenacion o la aplicacién a usos publicos de los bienes propios
de la Nacion.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Secretaria del Consejo Institucional recibié sendos oficios de la Oficina de Asesoria
Legal, de la Comision de Planificacion y Administracion y de la Licda. Xinia Guerrero
Araya, Asesora Legal del Campus Tecnologico San Carlos, que contienen criterios sobre
el proyecto de Ley No. 22.818.

El articulo 84 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, desarrollado por
linea jurisprudencial de manera mas amplia por el voto 1313-1993 de la Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, es claro en establecer
gue el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, cuenta con autonomia universitaria, la cual
es especial por ser la mas amplia que concede el ordenamiento juridico costarricense, y
distinta a todas las deméas (que en sentido negativo es equivalente a decir que no es
igual a ninguna otra).

Segun Baudrit (2009)*: “El articulo 84 consagra seis manifestaciones de la autonomia
universitaria: 1) independencia en sus funciones, 2) capacidad juridica plena para
adquirir derechos y contraer obligaciones, 3) capacidad juridica plena para darse su
propio gobierno, 4) capacidad juridica plena para darse su propia organizacion, 5)
patrimonio propio o hacienda universitaria, 6) financiacién del Estado. Estos seis
aspectos o manifestaciones de la autonomia universitaria se complementan y se
vinculan intrinsecamente de modo tal que no pueden ser analizados en forma aislada.
Se implican, necesariamente, unos a otros”. (la negrita es proveida)

Baudrit (2009), entiende por la hacienda universitaria: “el conjunto de medios
econdmicos que le permiten cumplir con sus funciones”.

El proyecto de ley en andlisis pretende que se segreguen y desafecten cinco lotes
propiedad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), cambiando su uso publico v,
se autorice por parte del instituto, la donacion de los terrenos a la Municipalidad de San
Ramoén y a Las Temporalidades de la Iglesia Catélica de Ciudad Quesada, sin que exista
en la iniciativa de ley, exposicion de motivos que justifique y razone, los motivos de
fondo por los que el ITCR deba ceder patrimonio institucional, en detrimento de su
hacienda universitaria.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una persona juridica estatal con independencia
funcional y con capacidad juridica plena, con lo cual sus autoridades estan llamadas al
resguardo de sus intereses, estando por ello obligadas a velar por la proteccion del
patrimonio institucional.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, como manifestacion de su autonomia, cuenta
con normativa propia que regula la materia de donaciones (articulo 18, inciso r del

1 %

Baudrit Carrillo, Luis. (2009) Autonomia universitaria y control de la hacienda publica. Disponible en:

https://www.ucr.ac.cr/medios/documentos/2011/AUTONOMA _UNIVERSITARIA_Y_CONTROL_DE_LA HDA PBLICA IV-

2009 Luis Baudrit.doc.



https://www.ucr.ac.cr/medios/documentos/2011/AUTONOMA_UNIVERSITARIA_Y_CONTROL_DE_LA_HDA_PBLICA_IV-2009_Luis_Baudrit.doc
https://www.ucr.ac.cr/medios/documentos/2011/AUTONOMA_UNIVERSITARIA_Y_CONTROL_DE_LA_HDA_PBLICA_IV-2009_Luis_Baudrit.doc
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10.

11.

Estatuto Orgéanico del ITCR, ademas de lo establecido en el Reglamento para la Gestion
de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros activos, propiedad del ITCR), por
ende, el cumplimiento previo de lo estipulado en la normativa interna es necesario a
efecto de evitar violacion al mandato constitucional de lo contemplado en el articulo 88
constitucional.
“ARTICULO 88.- Para la discusién y aprobacién de proyectos de ley relativos a las
materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educacion superior universitaria, 0 relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deber& oir previamente al Consejo
Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de ellas”. (la negrita es
proveida)
Si bien el proyecto consultado pretende generar una norma habilitante al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para que pueda donar, al tenor de lo dispuesto en el articulo
121 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, es claro que la mera
autorizacion para donar un bien inmueble no obliga al Instituto a hacerlo, ni releva a las
personas integrantes del Consejo Institucional de las responsabilidades que puedan
caberles por autorizar la donacién, dado que cualquier acuerdo de donacién de un bien
inmueble institucional debe considerar razones de oportunidad, conveniencia,
razonabilidad y proporcionalidad, ademas de la legalidad, y estar plenamente ajustado a
lo dispuesto en el articulo 38 del “Reglamento para la gestion de los activos bienes
muebles e inmuebles y otros activos, propiedad de Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.
Por lo indicado en el punto anterior, resulta extrafio que un proyecto de ley que pretenda
autorizar al Instituto a donar un bien inmueble de su propiedad sea gestionado ante la
Asamblea Legislativa por terceras personas, sin que medie la iniciativa del propio
Instituto, por cuanto se puede incurrir en procesos de tramite en sede legislativa, y en el
propio Instituto Tecnoldgico, como es el acto presente, que desemboquen en la
aprobacion de una ley, con el consumo de recursos publicos que ello demanda, pero
gue finalmente no se alcance el cometido de la donacion por cuanto el Consejo
Institucional carezca de fundamentos para autorizarla.
En resguardo de la independencia para el desempefio de sus funciones y de la plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones que le confiere el
articulo 84 de la Constitucion Politica al Instituto Tecnolégico de Costa Rica, lo que cabe
esperar es que la iniciativa ante la Asamblea Legislativa para el tramite y aprobacion de
un proyecto de ley que pretenda la autorizacién para desafectar y donar parte de su
patrimonio nazca del propio Instituto cuando, en ejercicio de la autonomia universitaria,
una vez analizadas las razones de oportunidad, conveniencia, razonabilidad y
proporcionalidad, y valoradas en su justa dimension, se acuda ante la Asamblea
Legislativa en procura de la norma habilitante para la donacion que exige el articulo 121
de la Constitucion Politica. El procedimiento inverso no se considera por este Consejo
plenamente conforme con el respeto a la autonomia universitaria, tal como ha sefalado
en su criterio la Oficina de Asesoria Legal y, tal como ha quedado indicado en el punto
anterior, expone a tramites que consumen recursos publicos que podrian resultar
ineficaces.
La falta de fundamentacion vy justificacion del proyecto de Ley No. 22.818 no permite a
este Consejo Institucional valorar las razones de fondo que puedan motivar la donacion
de los cinco lotes que se pretende autorizar, lo que unido a que se considera que este
tipo de proyectos legislativos solo deben formularse por gestion directa del propio
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Instituto, lleva a este érgano colegiado a no estar de acuerdo con la iniciativa legislativa
sometida a consulta.

SE ACUERDA:

a. Informar a la Asamblea Legislativa, como respuesta a la consulta del Proyecto de Ley
Expediente No. 22.818, que el Consejo Institucional considera que esta iniciativa de ley
no respeta plenamente la autonomia universitaria que la Constitucion Politica le
garantiza al Instituto, por tratarse de un proyecto que tiene afectaciones en el patrimonio
institucional, que no nace del propio Instituto y porque la ausencia de justificaciones y
de motivaciones en la documentacion recibida no permite valorar si, en caso de que la
ley se aprobara, este Consejo tendria razones de oportunidad, conveniencia,
razonabilidad o proporcionalidad para aprobar la donacion, en el marco de la normativa
institucional vigente. Informar, consecuentemente, que este Consejo Institucional no
avala el trdmite de aprobacion del proyecto de Ley Expediente No. 22.818 y solicita que
no se apruebe.

b. Advertir, con base en los criterios recibidos y que se incorporan como parte del punto
siguiente, que el proyecto de ley presenta errores. En efecto, “los terrenos que son
incluidos en el proyecto son parte de la finca 2-121213-000, que mide segun registro
publico 3.494.480 metros cuadrados, y en el articulo 1 del proyecto ley indica la medida
registral de forma incorrecta” y “se indica que en el Proyecto de Ley las donaciones
autorizadas en el articulo 4 estaran libres de gravamenes y anotaciones”; sin embargo,
para la finca 2-121213-000 si constan gravAmenes tales como servidumbre trasladada y
la demanda ordinaria por el expediente 21-000103-00993-AG (el cual es solo uno de los
9 procesos ordinarios que se estan tramitando en el Juzgado Agrario de San Ramén, por
la invasion de la finca en cuestion).

c. Hacer del conocimiento de la Asamblea Legislativa el contenido de los criterios recibidos
gue se mencionan el considerando 1, de la siguiente manera:

Comision Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no la Observaciones de las diferentes
Expediente Autonomia entidades institucionales consultadas
Universitaria
22.818 Proyecto de Ley Si Oficina de Asesoria Legal

“Autorizacion al Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica para que segregue
cinco lotes de una finca
madre, se desafectan
cambiando su uso
publico y se autoriza al
Instituto Tecnolégico de
Costa Rica para que los

|-CONSIDERACIONES GENERALES

Segun el proyecto de ley, se pretende,
segun su articulo 1, autorizar al Instituto
Tecnologico de Costa Rica, para que
segregue cinco lotes de una finca de su
propiedad ubicada en el partido de
Alajuela, canton segundo San Ramon;

done a la Municipalidad
de San Ramén y a Las
Temporalidades de la
Iglesia Catélica de Ciudad
Quesada (Anteriormente
Denominado:

Autorizacién al Instituto
Tecnolégico de Costa
Rica para que done un

distrito catorceavo San Lorenzo; inscrita
en el Registro Nacional de la Propiedad
bajo el sistema de folio real cero
noventa y ocho, matricula: doce doce
trece-cero cero cero (N0.121213-000),
cuya naturaleza es: terreno cultivado en
parte de repastos y parte de montafia.
Mide tres mil ciento noventa y cuatro
metros cuadrados (3.194.000 m2).
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inmueble de su propiedad

a La Asociacion
Desarrollo Comunal de
Pueblo Nuevo”.

Expediente No. 22.818

II- OBSERVACIONES AL PROYECTO
DE LEY

Esta Asesoria Legal desea reiterar las
observaciones realizadas por la
Comision de Planificacion y
Administracion, en la reunion No. 965-
2022, del 07 de abril de 2022, por
medio de oficio SCI-365-2022, en la
cual se menciono:

“Mediante comunicacion
ALSC/011/2022, la M.Sc. Xinia
Guerrero Araya, Asesora Legal del
Campus Tecnoldgico Legal San Carlos,
y en relacion con el Proyecto de Ley
Expediente No. 22.818, indica que los
terrenos que son incluidos en el
proyecto son parte de la finca 2-
121213-000, que mide segln registro
publico 3.494.480 metros cuadrados,
y en el articulo 1 del proyecto ley
indica la medida registral de forma
incorrecta y debe hacerse la
observacién para que se corrija”. (la
negrita es proveida)

“En la misma comunicacion, se indica
gue en el Proyecto de Ley las
donaciones autorizadas en el
articulo 4 estardn libres de
gravamenes Yy anotaciones; sin
embargo, para la finca 2-121213-000
si constan gravamenes tales como
servidumbre  trasladada vy la
demanda ordinaria por el expediente
21-000103-00993-AG (el cual es solo
uno de los 9 procesos ordinarios que se
estan tramitando en el Juzgado Agrario
de San Ramon, por la invasion de la
finca en cuestién).” (la negrita es
proveida)

En sintesis, la iniciativa de ley necesita
las dos correcciones sefialadas, pues
ambas tienen incidencia en el resultado
final de la misma.

II-SOBRE LA DONACION DE BIENES
INMUEBLES DEL ITCR
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En cuanto al tema en referencia, esta
Asesoria Legal mediante oficio AL-458-
2021, ya ha sido consultada por el
Consejo Institucional por medio de
oficio (SCI-750-2021), sobre lo cual, se
reitera lo dicho en el criterio citado, que
en lo que interesa se dijo:

“Décimo: Procederé entonces a dar
respuesta concreta a sus dudas:

1. ¢Constituye el Estatuto Orgénico
del ITCR, en su articulo 18, inciso r,
norma habilitante suficiente para
enajenar o donar los bienes
inmuebles del ITCR? o ¢se requiere
de unanorma o ley especial?
Efectivamente, el articulo 18 inciso r del
Estatuto Orgéanico del ITCR, es norma
habilitante suficiente para enajenar o
donar bienes inmuebles, pues, como lo
reconoce la Sala Constitucional en su
jurisprudencia, el Estatuto Organico de
una Universidad Publica en Costa Rica
tiene caracter de ley en sentido
material.

2. ¢Seidentifican requisitos o
condiciones en la normativa vigente,
tanto interna como nacional, que
deban ser consideradas, previo a
resolver la solicitud de donacién?

Como condiciones 0  requisitos
necesarios para formar la voluntad del
legislador universitario, se necesita,
cumplir con lo requerido por el art. 38
del Reglamento para la Gestion de los
Activos Bienes Muebles e Inmuebles y
otros activos, propiedad del ITCR.
Adicionalmente se sefala, una vez
constatados esos requisitos, al tratarse
de un bien pudblico la Ley de
Contratacion Administrativa prevé que
se requiere que, Si no consta el
procedimiento  utilizado para la
afectacion, se requerira la autorizacién
expresa de la Asamblea Legislativa
para su desafectacion.
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3. ¢Qué gestiones debe realizar el
Consejo Institucional para dar curso
aladonaciéon de bienes del ITCR,
ante esta solicitud de la Asociacién
de Desarrollo Integral de Pueblo
Nuevo?

El art. 38 del Reglamento para la
Gestion de los Activos Bienes Muebles
e Inmuebles y otros activos, propiedad
del ITCR, establece que, el
Departamento de Aprovisionamiento
0o su homdlogo en el Campus
Tecnolégico Local San Carlos, iniciara
el proceso de donacion, siempre y
cuando el criterio técnico determine
gue el activo es funcional, que no
satisface una necesidad institucional y
se realice a entes publicos, entes sin
fines de lucro.

El Departamento de
Aprovisionamiento, o su homélogo en
el Campus Tecnolégico Local San
Carlos, es el responsable de verificar
qgue la donacién se dé con todos los
requisitos de ley, en cumplimiento de
este reglamento y el fin que persigue y
llevara el control sobre bienes donados
por la institucion.

Corresponde Unicamente al Consejo
Institucional, autorizar o no la
donacion del bien cuyo monto total
sobrepase el Ilimite general de
contratacién administrativa para la
contratacién directa.

Si el Consejo Institucional decide
autorizar la donacion deberd instruir al
Departamento de Aprovisionamiento, 0
su homoélogo en el Campus
Tecnolodgico Local San Carlos, para que
finalice las gestiones correspondientes”.

Asimismo, por medio de oficio R-239-
2022 se solicito criterio para conocer Si
las disposiciones del articulo 38 del
Reglamento para la Gestion de los
activos bienes muebles e inmuebles y
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otros activos del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica estan dentro del blogue
de legalidad.

Al respecto, la Asesoria Legal
mediante oficio AL-137-2022,
menciono:

(..

“Por lo antes expuesto, esta Asesoria
Legal mantiene el criterio externado
mediante oficio AL458-2021, de manera
gue las disposiciones del articulo 38 del
Reglamento para la gestion de los
activos bienes muebles e inmuebles y
otros activos se fundamentan en
disposiciones emanadas de normas
superiores por lo que estan dentro del
blogue de legalidad, de manera que el
Consejo Institucional puede autorizar
donaciones.

Para finalizar, esta Asesoria advierte
que el articulo 38 del Reglamento supra
indicado, faculta al sefior Rector a
autorizar las donaciones cuyo monto
total no sobrepase el limite general de
contratacion administrativa para la
contratacion directa, no obstante, de
conformidad con el Estatuto
Organico, la potestad para enajenar
bienes de la institucién es exclusiva
del Consejo Institucional.
Entendiéndose enajenar como el
acto de vender, donar o ceder el
derecho o el dominio que se tiene
sobre un bien o una propiedad”.

V- SOBRE LA POSIBLE
VULNERACION A LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA

Esta Asesoria Legal también desea
advertir el riesgo que corre el
plenario de la Asamblea Legislativa
al aprobar la presente iniciativa de
ley, sin que se cuente con lo
establecido articulo 18, inciso r del
Estatuto Organico del ITCR, ademas
de lo establecido en el Reglamento
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para la Gestion de los Activos
Bienes Muebles e Inmuebles y otros
activos, propiedad del ITCR.

V- CONCLUSION

Advertir a la Asamblea Legislativa que
el proyecto de ley debe ser corregido
en cuanto a lo sefialado en el punto Il
del presente criterio.

Ademads, indicar a la Asamblea
Legislativa sobre lo dicho en el
punto IV del presente criterio, en
cuanto al riesgo que se corre de la
vulneracion a la autonomia
universitaria y vicios de
constitucionalidad en caso de
aprobacion sin la autorizacién por
parte del Consejo Institucional.

Por ultimo, corresponde al Consejo
Institucional tomar la decision sobre
la autorizacién para la donacién de
los bienes inmuebles en cuestion.

De esta forma, se concluye con el
andlisis y criterio encomendado, a la
espera de haber satisfecho a cabalidad
las expectativas del caso.

Oficina de Asesoria Legal,
Campus Tecnoldgico Local ITCR
San Carlos

RECOMENDACIONES.

En el Campus Tecnolégico San Carlos
se ha conocido previamente de la
solicitud de la Junta Directiva de la
Asociacion de Desarrollo Integral de
Pueblo Nuevo, cédula Juridica 3-002-
157643, Provincia Alajuela, Canton
San Ramoén, Distrito San Lorenzo,
sobre la donacion de 5 terrenos para
uso comunal y por su parte, la
Direccion del Campus emitio el
Memorando DSC-100-2021 de la
conformidad con los trdmites, ante la
situacion detectada y la falta de uso
por parte de la institucion de dicho
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terrenos, que desde hace varios afios
son de uso comunal en Pueblo Nuevo.

El uso de los terrenos por parte de la
asociacion y la iglesia de Pueblo
Nuevo, esta relacionada con la
invasién que sufrié la finca conocida
como Finca La Balsa, inscrita al folio
real 2-121213-000, en los afios 1984 y
1987, y posteriormente, los invasores
realizaron procesos de informacion
posesoria, en los cuales el ITCR no
fue notificado y no conocié de dichos
procesos, por lo cual, con el paso de
los afos, la parte de la propiedad que
fue invadida no se us6 mas por parte
de la institucion.

Estos 5 lotes estan catastrados y a
nombre del ITCR por cuanto el
topégrafo que fue contratado para la
medicién de la finca la Balsa en el afio
2020, detecta el faltante de terreno
con respecto a la medida registral y al
plano original del afio 1961 y por ello,
se iniciaron varios juicios ordinarios
agrarios, contra los invasores de la
finca en los afios 80.

Tanto la Asociacion como la Iglesia no
pudieron gestionar el proceso judicial
de informacién posesoria de dichos
terrenos, porque el Catastro Nacional
detecto la situacion de la finca con los
Ultimos planos que se realizaron en el
afio 2020.

De manera tal que, los terrenos que
son incluidos en el proyecto ley No.
22.818 son parte de la finca 2-
121213-000, que mide segun registro
publico 3.494.480 metros cuadrados,
y en el articulo 1 del proyecto ley
indica la medida registral de forma
incorrecta 'y debe hacerse Ia
observacién para que se corrija.

Por parte de la instancia maxima de la
Institucion se deberd decidir si se
realiza o no la donaciéon de los 5 lotes
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gue se usan en forma comunal en
Pueblo Nuevo y en este sentido, el
proyecto ley es la autorizacion para
gue la institucién pueda donarlos a la
Municipalidad de San Carlos y a
Temporalidades de la Iglesia, el cual
es el Unico camino legal para la
desafectacion de un bien publico, para
que via ley sea donado a otra
institucion, tal como este caso nos
ocupa.

Ademads, se indica en el Proyecto Ley
que las donaciones autorizadas en el
articulo 4  estardn libres de
gravamenes 'y anotaciones, sin
embargo, es necesario anotar y se
adjunta certificacién reciente de la
finca 2-121213-000, en la cual si
constan gravamenes tales como
servidumbre trasladada y la demanda
ordinaria por el expediente 21-
00010300993-AG (el cual es solo uno
de los 9 procesos ordinarios que se
estan tramitando en el Juzgado
Agrario de San Ramoén, por la invasion
de la finca indicada supra).

En detalle de los 5 lotes, la Direccion
del Campus San Carlos se ha
pronunciado sobre el no uso
institucional de los lotes que se solicitan
donar y se detallan:

1. Desighaciéon y uso comunal
de los lotes: Desde hace unos
dos afos, la Asociacion de
Desarrollo Integral de Pueblo
Nuevo ha pretendido la cesion de
5 lotes designados para su uso
asi: (1) Templo Catélico: Plano 2-
2210558-2020 con un &rea de 631
metros cuadrados, (2) Plaza de
Deportes: Plano 2-2219275-2020
con un area de 7699 metros
cuadrados, (3) Cocina Comunal:
Plano 2-2214150-2020 con un
area de 461 metros cuadrados, (4)
Terreno alrededor de Salon
Comunal: Plano 2-2214949-2020
con un area de 5980 metros
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cuadrados, y (5) Cocina Comunal
Vieja: Plano Inscripcién 2-
2217487-2020 con un &rea de
3104 metros cuadrados.

2. El ITCR utilizaba
inicialmente esos terrenos: Los
terrenos en mencién corresponden
al plano de la finca 2-121213-000,
lo que constituye la finca madre,
fueron utilizados inicialmente en
las actividades académicas de la
carrera de Ingenieria en
Agronomia. El uso se inici6 en
1978, cuando se adquirio la finca,
y se extendi6 hasta 1984.

3. Posesién en precario: Parte
de la finca madre sufri6 un
proceso de invasion en la primera
mitad de los afos ochenta, en
1984. A partir de entonces se
declar6 un proceso de posesion en
precario y se busc6 como resolver
la situacion a través de la
indemnizacion por parte del
Instituto de Desarrollo Agrario (hoy
Inder). Por todo ello, el ITCR dejo
de utilizar la parte invadida de la
finca, a partir de 1984, a la espera
de la resolucion legal
correspondiente.

4. Gestiones de informaciones
posesorias: Tras la invasion, se
presentaron  diversos tramites
subsiguientes de informaciones
posesorias, en los que el ITCR no
recibié notificacion. Algunas
gestiones de informaciones
posesorias prosperaron, y otras
no. Al paso del tiempo, los citados
terrenos, hoy pretendidos en
donacion, quedaron aislados vy
alejados de las actividades
normales que el ITCR ha venido
realizando en finca La Balsa, en la
parte no invadida. Esos terrenos
hoy pretendidos en donacion estan
registrados a nombre del ITCR.

5. Los terrenos citados
actualmente no se utilizan en
actividades del ITCR: Desde que
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se desatd la posesion en precario,
ningiin programa académico o de
apoyo a la academia, ninguna
actividad del Campus San Carlos,
utiliza los 5 terrenos en mencion.
Tampoco existe proyeccion alguna
de utilizar esos 5 terrenos en
proyectos futuros del ITCR. Los
terrenos estan utilizados por la
comunidad de Pueblo Nuevo, en
los fines que sus nombres indican,
y desde que el ITCR no hizo mas
uso de la parte invadida de la
finca, en 1984. Las actividades de
salén comunal, de una iglesia, de
una cocina y de plaza de deportes
de la comunidad, no corresponden
al ITCR, sino al uso comunal que
confiere la  Asociacion  de
Desarrollo Integral de Pueblo
Nuevo.

6. La posible donacibn no
afectaria el desarrollo de
actividades  del ITCR: En
consecuencia, la posible donacion
de los terrenos mencionados no
afectaria el desarrollo normal de
las actividades actuales, ni futuras,
del ITCR en el Campus San
Carlos. Por un lado, los terrenos
en mencién han estado en desuso
institucional desde el afio 1984. Y,
por otra parte, el templo de la
iglesia, la cocina, el salén y la
plaza de deportes, que estan en la
actualidad en dichos terrenos, no
guardan relacion con los fines
institucionales del ITCR, ni con la
mision del Campus San Carlos, ni
con las carreras que se imparten
en el Campus, ni se contemplan
en proyectos futuros del ITCR.

A nivel institucional el Estatuto
Orgéanico y la normativa institucional,
para la gestibon de una posible
donacion de los lotes, se debera
cumplir con lo normado, a saber:

Estatuto Organico del ITCR:
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“Articulo 18
Son funciones del Consejo
Institucional:

r. Autorizar la enajenacion o venta de
los bienes del Instituto, de acuerdo
con el reglamento respectivo.”

El Reglamento especifico que regula
una posible donacion, es el
Reglamento para la gestion de los
activos, bienes muebles e inmuebles y
otros activos, propiedad del ITCR, el
cual establece:

“ARTICULO 4. Definiciones

Acta de Entrega de Bienes Donados a
terceros: es el documento mediante el
cual el ITCR, realiza la entrega sin
contraprestacion y traslada
gratuitamente la propiedad y dominio
de un bien en favor de una institucion
publica u organizacién sin fines de
lucro.

ARTICULO 38. Del proceso de
donacién de un activo del ITCR

El Consejo Institucional sera el
responsable de autorizar las
donaciones de activos cuyo monto
total sobrepase el limite general de
contratacion administrativa para la
contratacion directa, establecido por la
Contraloria General de la Republica
para la Institucién en el afio en curso.
El Rector sera el responsable de
autorizar las donaciones cuyo monto
total no sobrepase dicho limite.

El Departamento de
Aprovisionamiento o su homélogo en
el Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, iniciara el proceso de
donacién, siempre y cuando el criterio
técnico determine que el activo es
funcional, que no satisface una
necesidad institucional y se realice a
entes publicos, entes sin fines de
lucro o a estudiantes del ITCR que el
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departamento de Becas y Gestion
Social tenga clasificados en condicion
socioecondmica desfavorable.

El Departamento de
Aprovisionamiento, o su homdélogo en
el Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, es el responsable de verificar
que la donacién se dé con todos los
requisitos de ley, en cumplimiento de
este reglamento y el fin que persigue y
llevara el control sobre bienes
donados por la institucién. Si
transcurrido el plazo de un mes, a
partir de la notificacion del acto de
aprobacion, la entidad beneficiaria no
se presenta al ITCR a retirar el bien o
bienes donados, se tendra por
desistida la solicitud y, por tanto, se
dispondra de los activos para iniciar
otro proceso de donacién, aplicando el
procedimiento establecido’.

Por ello, con el Proyecto Ley que
prevé la autorizacion de la donacion
de los lotes para la Municipalidad de
San Ramon y a Temporalidades de la
Iglesia, se estaria cumpliendo con la
normativa institucional, para una
posible donacién a un ente publico o
entes sin fines de lucro y que el activo
institucional se determine que ya no
cumple con una necesidad y uso
institucional.

En este sentido, la decision del
Consejo Institucional de una posible
donacion de los lotes debera cumplir
con lo indicado en el articulo 38 del
Reglamento indicado previamente y
con las correcciones de los errores
gue se indica en el articulo 1 con la
medida registral de la finca y en el
articulo 4 con la indicacion que si tiene
gravamenes y afectaciones.”

Comision de Planificacion vy
Administracion

“Indicar si apoya o no el Proyecto y
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las razones que justifican no
apoyarlo

Siendo analizado el tema, la
Comision  considera  importante
indicar que:

1. Mediante comunicacion
ALSC/011/2022, la M.Sc. Xinia
Guerrero Araya, Asesora Legal del
Campus Tecnoldgico Legal San Carlos,
y en relaciéon con el Proyecto de Ley
Expediente No. 22.818, indica que los
terrenos que son incluidos en el
proyecto son parte de la finca 2-
121213-000, que mide segun registro
publico 3.494.480 metros cuadrados, y
en el articulo 1 del proyecto ley indica la
medida registral de forma incorrecta y
debe hacerse la observacion para que
se corrija.

2. En la misma comunicacion, se
indica que en el Proyecto de Ley las
donaciones autorizadas en el
articulo 4 estardn libres de
gravamenes y anotaciones; sin
embargo, para la finca 2-121213-
000 si constan gravamenes tales
como servidumbre trasladada y la
demanda ordinaria por el expediente
21-000103-00993-AG (el cual es
solo uno de los 9 procesos
ordinarios que se estan tramitando
en el Juzgado Agrario de San
Ramon, por la invasion de la finca
en cuestion).

Segun establece el Estatuto
Organico del ITCR en su articulo 18,
inciso r, y el Reglamento para la
gestion de activos, bienes muebles
e inmuebles y otros activos,
propiedad del ITCR, en sus articulos
4y 38, sera el Consejo Institucional,
como instancia maxima de la
Institucién, quien debera decidir si
se realiza o no la donacion de los 5
lotes propiedad del ITCR que se
usan en forma comunal en Pueblo
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Nuevo y en este sentido, el proyecto
ley se constituye en la autorizacion
facultativa para que la Institucion
pueda donarlos a la Municipalidad
de San Ramoén y a Temporalidades
de la Iglesia Catdlica de Ciudad
Quesada.

En razon de lo indicado
anteriormente, solo  sugerimos
corregir los elementos indicados en
los articulos 1 y 4 del proyecto de
ley”

. ALSC-011-2022\ALSC-011-2022 Dictamen Legal posible

. donacidn lotes Pueblo Nuevo (Consejo Institucional).pdf
Expediente No. 22.818 ( ! -p
. ALSC-011-2022\finca la balsa, marzo 2022.pdf
. SCI-365-2022 Criterio Proyecto Ley 22.818.pdf

® AL 163 2022 Criterio sobre el Expediente Legislativo No.
22.818 AL-163-2022.pdf

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

El sefior Carlos Roberto Acufia Esquivel solicita que conste en Acta su intervencion.

Manifiesta que, anteriormente se habia indicado que no habia dinero para indemnizar, por lo

que considera que, las organizaciones responsables deberan hacer las reservas

presupuestarias y actuar formalmente. Expresa que, no ve problema en que el Estado
quiera colaborar con la Comunidad; sin embargo, no esta4 de acuerdo en que deba hacerse
en detrimento del Instituto Tecnoldgico.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3261.

ARTICULO 9. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de
la Sesién Ordinaria 94-2018, relativo a la revisién de normativa
institucional, para asegurar la correcta implementacién de lo
aprobado en Campus Tecnholégicos y Centros Académicos en el
“Reglamento Interno para la Administracién del Campus Central del
ITCR”.

El sefior Rony Rodriguez Barquero, presenta la propuesta denominada: Atencion del

acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo

a la revisibn de normativa institucional, para asegurar la correcta implementacién de lo

aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos en el “Reglamento Interno para la

Administracion del Campus Central del ITCR”; elaborada por la Comision Planificacion y

Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por

la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
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“5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico establece en el articulo 18, la siguiente funcién del Consejo

Institucional:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el

funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen

el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso

Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal

Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional

Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DAIR-073-2018, con fecha de

recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr.
Julio Calvo Alvarado, entonces presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe
el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria
94-2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Il
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

‘RESULTANDO QUE:

[.En la Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presentd la propuesta base
conciliada N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del
Estatuto Orgéanico para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional referente a
los Campus Tecnolégicos en el ITCR”.

Il.La Asamblea aprobé su procedencia.

En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario,
la estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacioén de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa
institucional necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado
en esta propuesta’.

CONSIDERANDO QUE:

Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo tomado

por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la

estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
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Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacién de lo aprobado en Campus Techoldgicos
y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

4. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:
“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea

Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el Consejo
Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el
Estatuto Organico expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y
cantidad minima de votos requerida que el mismo establezca.

”

5. Elarticulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de
unidades, deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la
asesoria solicitada.”

6. El Consejo Institucional acordd en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de
2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los ajustes
especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucion, en
cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la
Sesion Ordinaria No. 94-2018 para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional
referente a los Campus Tecnoldgicos en el ITCR.

7. Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comision de
Planificacion y Administracién, se hace llegar el primer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos
institucionales, en seis areas diferentes, con revision al 20 de octubre 2020, dentro de
los que se cita el “Reglamento Interno para la Administracion del Campus Central del
ITCR”.

8. La Comisién de Planificacién y Administracion en su reunion No. 897, realizada el 29 de
octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun
propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia de cada una de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y asignando consecuentemente lo
correspondiente al “Reglamento Interno para la Administracion del Campus Central del
ITCR” a la Comision de Planificacion y Administracion.

9. En el oficio R-1110-2020 se indica la necesidad de introducir modificaciones al
“‘Reglamento Interno para la Administraciéon del Campus Central del ITCR”, en lo
siguiente:
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Cantidad
Nombre del art.. a Articulos TFx.m Texto a modificar
reglamento modificar original
{NOTAS)
Reglamento NOTA:
Interno  para o Este reglomento hoce referencio a lo
Administracidn administracion del campus central, sin
del Campus embargo, se considera que el mismo debe
Central del ITCR ser ampliado en su alcance para que
abargue los campus tecnoldgicos locales
y centros académicos.

10. En la Sesion Ordinaria No. 3182, articulo 14, del 29 de julio de 2020, el Consejo

11.

12.

13.

Institucional tomd el siguiente acuerdo:
“SE ACUERDA

b. Solicitar al sefior Rector que:

ii. Proponga antes del término del mes de diciembre del 2020, la actualizacion del
“Reglamento de uso de instalaciones del Campus Tecnolégico Central de Cartago”,
para que contemple todos los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, y en
forma integral todos los espacios, sean estos para uso académico, deportivo,
cultural u otro.

Para la atencion del precitado acuerdo el Consejo Institucional dispuso en ultima
instancia, ampliar su plazo de cumplimiento al 09 de abril de 2021 (Sesion Ordinaria No.
3195, articulo 20, del 09 de diciembre de 2020 y Sesion Ordinaria No. 3207, articulo 10,
del 03 de marzo de 2021).
Mediante el oficio R-361-2021 del 20 de abril de 2021 se presentd al Consejo
Institucional la propuesta del “Reglamento de uso y control de las instalaciones del ITCR,
la circulacién y estacionamiento de vehiculos en los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos en el ITCR”, no obstante, la propuesta de reforma reglamentaria fue
devuelta mediante el oficio SCI-688-2021 del 2 de julio de 2021. Posteriormente se
presentd su version actualizada adjunta al oficio VAD-454-2021 del 25 de octubre de
2021, titulandose la propuesta “Reglamento de uso y control de Infraestructura y Areas
Abiertas de los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”.
La Comision de Planificacion y Administracion conocio y analizo, en la reunion No. 966,
realizada el jueves 21 de abril del 2022, la recomendacion consignada en el oficio R-
013-2021 y acordo:

“‘Resultando que:

1. En el oficio R-1110-2020 no se senalan los articulos ni textos del “Reglamento
Interno para la Administraciéon del Campus Central del ITCR” que requieren ser
sustituidos en cuanto al término “Sedes” por “Campus Tecnolégico” y/o “Centro
Académico”; por lo que se debe proceder a ubicar y realizar los cambios
correspondientes.

2. En el oficio R-1110-2020 se sugiere que el contenido del “Reglamento Interno para
la Administraciéon del Campus Central del ITCR” se amplie en su alcance para que
abarque los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos.
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Considerando que:

1. La recomendacion presente en el oficio R-1110-2020 en cuanto al “Reglamento
Interno para la Administracion del Campus Central del ITCR” no atiende el
acuerdo de la Sesién AlIR-94-2018, ni los términos de la labor encomendada por el
Consejo Institucional en la identificacion de los cambios en la normativa
institucional para cumplir con el encargo realizado por la Asamblea Institucional
Representativa.

2. Si bien el “Reglamento Interno para la Administracion del Campus Central del
ITCR” se encuentra en tramite de una reforma integral, conforme lo solicité el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3182, articulo 14, del 29 de julio
de 2020, derivando en la propuesta del “Reglamento de uso y control de
Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” mismo que se encuentra en
fase de andlisis en el seno de la Comisién de Planificacion y Administracion; se
debe resguardar el cumplimiento del mandato de la Asamblea Institucional
Representativa, evitando dejar el encargo realizado al Consejo Institucional en la
Sesion AIR-94-2018, a que se concluya la fase de andlisis, dictamen y resolucion
de la propuesta de reforma citada.

3. Revisado el contenido vigente del “Reglamento Interno para la Administracion del
Campus Central del ITCR”, se determina que el mismo no requiere ser ajustado
en los términos del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la
Sesién Ordinaria N° 94-2018.

SE ACUERDA:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que informe al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa que el “Reglamento Interno para la
Administracion del Campus Central del ITCR”, no requiere modificaciones para
ajustarlo a la reforma estatutaria relacionada con los Campus Tecnholdgicos y los
Centros Académicos.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La Comision de Planificacion y Administracion ha recomendado que se informe al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, como parte del cumplimiento del
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018,
relativo a que se ajuste la normativa institucional necesaria, para asegurar la correcta
implementacion de los términos referidos a Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos,
qgue el “Reglamento Interno para la Administracion del Campus Central del ITCR”, no
requiere modificaciones para ajustarlo a la reforma estatutaria relacionada con los
Campus Tecnolégicos y los Centros Académicos.

Este Consejo acoge los términos del dictamen de la Comision de Planificacion y
Administracion.

SE ACUERDA:

a.

Informar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, como parte del
cumplimiento del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018, relativo a que se ajuste la normativa institucional necesaria, para
asegurar la correcta implementacion de los términos referidos a Campus Tecnologicos y
Centros Académicos, que el texto vigente del “Reglamento Interno para la Administracién
del Campus Central del ITCR”, no requiere modificaciones para ajustarlo a la reforma
estatutaria relacionada con los Campus Tecnolégicos y los Centros Académicos.
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b. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion
del acuerdo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3261.

ARTICULO 10. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de
la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de normativa
institucional, para asegurar la correcta implementacion de lo
aprobado en Campus Tecnolégicos y Centros Académicos en el
“Reglamento para la elaboracion y aprobacion de los Calendarios
Institucionales”

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde, presenta la propuesta denominada: Atencion del

acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo

a la revisibn de normativa institucional, para asegurar la correcta implementacién de lo

aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos en el “Reglamento para la

elaboracion y aprobacion de los Calendarios Institucionales”; elaborada por la Comision

Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovaciéon y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.
(Aprobada en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Orgéanico establece en el articulo 18, la siguiente funcién del Consejo
Institucional:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse
3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr.
Julio Calvo Alvarado, entonces presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe
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el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria
94-2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios Articulos del Estatuto Orgénico para atender el acuerdo del Il
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

‘RESULTANDO QUE:

Il En la Sesion Ordinaria N° 94-2018, de Ila Asamblea Institucional
Representativa, celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presenté la
propuesta base conciliada N°4-2 fitulada “Modificacion de varios articulos del
Estatuto Organico para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional referente a
los Campus Tecnoldgicos en el ITCR”.

V. La Asamblea aprobd su procedencia.

V. En la parte resolutiva, en los puntos 5 y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario,
la estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnologicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de
la aprobacién de esta propuesta.
6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa
institucional necesaria para asegurar la correcta implementaciéon de lo aprobado
en esta propuesta’.

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo

tomado por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementaciéon de lo aprobado en Campus Tecnholdgicos
y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

4. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:
“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea

Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el Consejo
Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el
Estatuto Organico expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y
cantidad minima de votos requerida que el mismo establezca.

”

5. El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podrdn hacerse asesorar por técnicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de
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10.

11.

unidades, deberdn dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la

asesoria solicitada.”
El Consejo Institucional acord6 en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de
2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los ajustes
especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucion, en
cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la
Sesion Ordinaria No. 94-2018 para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional
referente a los Campus Tecnoldgicos en el ITCR.
Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comisién de
Planificacion y Administracion, se hace llegar el primer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos
institucionales, en seis areas diferentes, con revision al 20 de octubre 2020, dentro de
los que se encuentra el “Reglamento para la elaboracion y modificacion de los
cronogramas institucionales”.
La Comision de Planificacién y Administracion en su reunion No. 897, realizada el 29 de
octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun
propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia de cada una de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y asignando consecuentemente lo
correspondiente al “Reglamento para la elaboracion y modificacion de los cronogramas
institucionales” a la Comision de Planificacion y Administracion.
Mediante oficio R-013-2021 del 20 de enero de 2021, dirigido a la Comisién de
Planificacion y Administracion, la Rectoria hizo llegar el tercer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma y fondo de los reglamentos institucionales, dentro
de los que se encuentra el “Reglamento para la elaboraciéon y modificacién de los
cronogramas institucionales”.
La Comisién de Planificacion y Administracion en su reunion No. 905, realizada el 21 de
enero de 2021, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun
propuesta del oficio R-013-2021, atendiendo la competencia de cada una de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y asignando a la Comision de
Planificacion y Administracion el analisis del “Reglamento para la elaboracion y
modificacién de los cronogramas institucionales”.
En el oficio R-1110-2020 se indica la necesidad de introducir modificaciones al
“‘Reglamento para la elaboracion y modificaciéon de los cronogramas institucionales”, en
lo siguiente (se resaltan los cambios propuestos en el documento original):

Nombre delfart. a
reglamento modificar

Cantidad
Articulos [Texto original Texto a modificar
(NOTAS)

Reglamento paralUno Articulo 4 |EI Cronograma del[NOTA: Es posible que
la elaboracion y Proceso de Planificacidn|este reglamento se deba
modificacion de Institucional sera|modificar, de manera
los cronogramas formulado por el o la|paralela una vez que sea
institucionales director(a) de la Oficinalaprobada la modificacién

de Planificacion|integral del Reglamento
Institucional en|del proceso de
coordinacion con los y las|planificacion

vicerrector(as) y los o las
directores(as) de sedes
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regionales 'y centros

‘ ‘ académicos
12. En el oficio R-013-2021 se indica la necesidad de introducir modificaciones al
‘Reglamento para la elaboracion y modificacion de los cronogramas institucionales”, en
los términos siguientes:

‘Reglamento para la elaboracion y modificacion de los cronogramas

institucionales

Considerando que:

1. El presente reglamento fue aprobado por el Consejo Institucional en Sesion No.
2094/8, celebrada el 2 de dic. 1999. Gac. 96

2. El articulo 4 sefiala:

a. El Cronograma del Proceso de Planificacion Institucional sera formulado por el o
la director(a) de la Oficina de Planificacion Institucional en coordinacion con los y
las vicerrector(as) y los o las directores(as) de sedes regionales y centros
académicos.

b. Deberé leerse: El Cronograma del Proceso de Planificacion Institucional sera
formulado por el o la director(a) de la Oficina de Planificacion Institucional en
coordinacién con los y las vicerrector(as) y los o las directores(as) Campus
Tecnolégicos Locales y centros académicos.

3. En el articulo 5° Segunda Etapa el cual fue modificado mediante Acuerdo del
Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3163, Articulo 14, del 25 de marzo de
2020. Publicado en fecha 21 de julio del 2020 mediante Gaceta 665-2020 del 16 de
julio del 2020 se sefala:

a. ll ETAPA. EVALUACION DEL PLAN-PRESUPUESTO-ESTADOS
FINANCIEROS
No obstante, ante la presencia de eventos de fuerza mayor que dificulten o
impidan el cumplimiento de las fechas indicadas, el Rector podra justificar y
proponer al Consejo Institucional la aprobacién de un calendario alternativo para
la formulacion y aprobacion interna del Plan-Presupuesto que corresponda.

b. El parrafo inicia con un “no obstante” que no posee ningun preambulo.

Si bien es cierto la interpretacién puede derivarse del articulo 5 en el cual el
Consejo Institucional iniciara el proceso de formulacién del Plan-Presupuesto
Operativo y de forma excepcional la Rectoria lo podra variar mediante la
propuesta de un calendario alternativo. La redaccion anterior no es clara ya que
la segunda etapa se titula EVALUACION PLAN —PRESUPUESTO —-ESTADOS
FINANCIEROS pero lo que hace es incluir una excepcion.

c. En el primero cuadro del articulo 5° las actividades terminan en el nimero XIV y
en el segundo cuadro del mismo articulo se contina con una numeracion V. Se
comprende que se retorna al punto IV y continta en el V. Sin embargo, esa es
una interpretacion amplia de calendario alternativo.

4. Las observaciones a las actividades son atinadas, sin embargo, no es
recomendable incluirlas en el reglamento ya que estas pueden variar anualmente.
Lo anterior se realiza en el Articulo 5, actividad V:

Una vez ajustado el PAO 2020, se espera presentar al Cl una propuesta para
validar el presente PAO y hacerle los ajustes requeridos para el 2021, producto
de todo lo acontecido por el COVID-19, en conjunto con los respectivos
consejos e invitados. En esta etapa se consideran elementos como las
evaluaciones anteriores del PAO, indicadores de gestion institucional,
valoraciones del riesgo asociadas a las metas del PAO, lo formulado en el
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PLANES 21-25 en cuanto a metas sustantivas, elementos preliminares del
Diagnéstico Interno para el Plan Estratégico, entre otros elementos vinculantes a
la planificacion operativa. Esta actividad esta programada para realizarse el dia
jueves 16 de julio del presente.

Se recomienda:

1. Modificar de forma el articulo 4° para incluir Campus Tecnol6gicos Locales

2. Modificar en forma la redaccién del articulo 5° para que sea méas diafano en su
interpretacion.

3. Modificar las observaciones e incluirlas en otro instrumento juridico como una
resolucion y no un reglamento cuando sean pertinentes a una situacion anual que
modifique el calendario ordinario o alternativo. De esta forma el Reglamento queda
intacto y funge como marco normativo para las alteraciones que se realicen sobre
los cronogramas institucionales.”

13. En la Sesion Ordinaria No. 3241, articulo 11, del 03 de noviembre de 2021, el Consejo
Institucional acordo:

“@

CONSIDERANDO QUE:

6. Vistos los elementos detallados anteriormente la Comisién de Planificacion vy
Administracion dictamind en su reuniébn No. 946, oportuno, conveniente y
razonable, ordenar el contenido de cada reglamento conforme se propone en el
oficio SCI-1059-2021, de forma que, los elementos que deben ser observados en
el proceso de planificacion institucional, se encuentren todos concatenados en un
mismo cuerpo normativo, lo que propiciaria que las normas internas no se
opongan en la misma materia y de interés también que, se facilite todo el
contenido normativo de un proceso en un Unico documento.

7. Adicionalmente, la Comision de Planificacion y Administracion dictamindé en la
citada reuniéon que, es conveniente suprimir el contenido del Cronograma del
Proceso de Planificacion Institucional, que, actualmente se encuentra explicito y
detallado en el articulo 5 del Reglamento para la Elaboracion, Aprobacion y
Modificacion de los Cronogramas Institucionales, con el fin de dotar de flexibilidad
y agilidad al cronograma, al menos mientras se culmina junto con la Oficina de
Planificacién Institucional la etapa de revision para concretar una propuesta base
de reforma integral del Reglamento del Proceso de Planificacién Institucional, sin
que ello involucre perder control en la atencibn oportuna de las
actividades esenciales, relacionadas a la etapa de formulacién y aprobacion
interna del Plan-Presupuesto; pues el mismo seguiria siendo elaborado, conforme
a las actividades dispuestas normativamente, no obstante, su formalizacion se
convenga entre la Rectoria y la propia Comision de Planificacion y Administracion.

8. Derivado de los elementos citados en los resultados 6 y 7, los cambios en la
normativa que se presentan dictaminados positivamente por la Comision de
Planificacion y Administracion son:

a. Trasladar los articulos 2, 3 y 4 del Reglamento para la Elaboracién y
Aprobacion de los Cronogramas Institucionales al Reglamento del Proceso de
Planificacion Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, iniciando en
el articulo 8 y con los siguientes ajustes menores:

Texto vigente Reglamento para lgTexto propuesto en ReglamentgJdustificacion del ajuste
Elaboraciéon y Aprobaciéon de losdel Proceso de Planificacionpropuesto
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Cronogramas Institucionales

Institucional del ITCR

Articulo 4

El Cronograma del Proceso de
Planificacion Institucional sera
formulado por el o la director(a)
de la Oficina de Planificacion
Institucional en coordinacién con
los y las vicerrector(as) y los o
las directores(as) de sedes

Articulo 8 BIS 1

El Cronograma del Proceso
de Planificacion Institucional sera
formulado por la direccion de la
Oficina de Planificacion
Institucional, en
coordinacion con las personas
gue ejercen la direccion de
las Vicerrectorias, de los
Campus Tecnoldgicos Locales

Se incorpora articulo 8
BIS1

Se cambia el uso de la
palabra director,
\vicerrector, directores,
por personas que
ejercen la direccion.

Se actualiza el nombre
de Sedes Regionales

regiopal_es y centros y de los Centros Académicos, por . Campus
académicos. y serd finalmente formalizado Tecnologicos.
por acuerdo entre la Rectoriay |Se incorpora que el
la Comision permanente de cronograma sera
Planificacion y Administracion formalizado entre la
del Consejo Institucional. Rectorfa y COPA,
conforme analisis del
considerando 7.
SE ACUERDA:

a. Trasladar los articulos 2, 3 y 4 del Reglamento para la Elaboracion y Aprobaciéon de
los Cronogramas Institucionales al Reglamento del Proceso de Planificacion
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, iniciando en el articulo 8 y
quedando el texto de este segundo cuerpo normativo, ajustado como se detalla:

Articulo 8 BIS 1 EI Cronograma del Proceso de Planificacion Institucional sera
formulado por la direccion de la Oficina de Planificacion Institucional, en
coordinacién con las personas que ejercen la direccion de las Vicerrectorias,
de los Campus Tecnolégicos Locales y de los Centros Académicos, y sera

finalmente formalizado por

acuerdo entre

la Rectoria vy

la Comisién

permanente de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional.

b. Modificar el Reglamento para la Elaboracion y Aprobacién de los Cronogramas
Institucionales, de forma que se elimine el contenido del Capitulo 2 que incorpora
los articulos 2, 3, 4 y 5, en atencion al traslado del texto indicado en el inciso
anterior de este acuerdo y la conveniencia de eliminar el contenido del articulo 5 -
razonamientos del considerando 7-.

c. Modificar el nombre del Reglamento para la Elaboracion y Aprobacion de los

Cronogramas Institucionales, para que en adelante se llame:

REGLAMENTO PARA LA ELABORACION Y APROBACION DE LOS
CALENDARIOS INSTITUCIONALES

”

14. La Comision de Planificacion y Administracion conocié y analizo, en la reunion No. 966,
realizada el jueves 21 de abril de 2022, la recomendacion consignada en los oficios R-
1110-2020 y R-013-2021, acordando lo que se detalla a continuacion:
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“‘Resultando que:

1.

Mediante oficios R-1110-2020 y R-013-2021 el sefior Rector recomienda al

Consejo Institucional modificar el “Reglamento para la elaboracion y modificacion

de los cronogramas institucionales”, para atender el acuerdo de la Asamblea

Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018, en los siguientes tres

elementos:

- Modificar el articulo 4° para incluir Campus Tecnolégicos Locales.

- Modificar la redaccién del articulo 5° para que sea mas didfano en su
interpretacion.

- Modificar las observaciones incluidas en el Cronograma del Proceso de
Planificacion Institucional que se consigna en el articulo 5° e incluirlas en otro
instrumento juridico como una resoluciéon y no un reglamento cuando sean
pertinentes a una situacion anual que modifique el calendario ordinario o
alternativo. De esta forma el Reglamento queda intacto y funge como marco
normativo para las alteraciones que se realicen sobre los cronogramas
institucionales.

Considerando que:

1.

2.

La revision efectuada al texto vigente del “Reglamento para la elaboracion y
modificacion de los cronogramas institucionales”, permite comprobar que, las
recomendaciones tanto de forma como de fondo que se presentan en los oficios
R-1110-2020 y R-013-2021, se encuentran atendidas con ocasion de las reformas
efectuadas a dicho cuerpo normativo en la Sesion Ordinaria No. 3241, articulo 11,
del 03 de noviembre de 2021, donde, entre otros elementos, se abordd la
actualizacién del término Sedes por Campus y se varié el nombre de la normativa,
llamandose ahora “Reglamento para la elaboracién y aprobacion de los
Calendarios Institucionales”

El contenido vigente del “Reglamento para la elaboracion y aprobacion de los
Calendarios Institucionales” cumple cabalmente con el acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria No. 94-2018.

SE ACUERDA:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que informe al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa que el “Reglamento para la
elaboraciéon y aprobacion de los Calendarios Institucionales”, no requiere
modificaciones para ajustarlo a la reforma estatutaria relacionada con los
Campus Tecnoldégicos y los Centros Académicos.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Planificacion y Administracion ha recomendado que se informe al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, como parte del cumplimiento del
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018,
relativo a que se ajuste la normativa institucional necesaria, para asegurar la correcta
implementacion de los términos referidos a Campus Tecnolégicos y Centros Académicos,

‘Reglamento para la elaboracion y aprobaciéon de los Calendarios Institucionales”,

no requiere modificaciones para ajustarlo a la reforma estatutaria relacionada con los

Campus Tecnologicos y los Centros Académicos; dado que, las reformas insertadas en

la Sesion Ordinaria No. 3241, articulo 11, del 03 de noviembre de 2021, también atienden

que el !

ese proposito.

2. Este Consejo acoge los términos del dictamen de la Comision de Planificacién y

Administracion.
SE ACUERDA:
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a. Informar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, como parte del
cumplimiento del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018, relativo a que se ajuste la normativa institucional necesaria, para
asegurar la correcta implementacion de los términos referidos a Campus Tecnologicos y
Centros Académicos, que el texto vigente del “Reglamento para la elaboracion vy
aprobacion de los Calendarios Institucionales”, no requiere modificaciones para ajustarlo
a la reforma estatutaria relacionada con los Campus Tecnholdgicos y los Centros
Académicos.

b. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion
del acuerdo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3261.

ARTICULO 11. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de
la Sesioén Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de normativa
institucional, para asegurar la correcta implementacion de lo
aprobado en Campus Tecnolégicos y Centros Académicos en el
“Reglamento Interno de Contratacién Administrativa”

El sefior Rony Rodriguez Barquero, presenta la propuesta denominada: Atencion del

acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo

a la revisibn de normativa institucional, para asegurar la correcta implementacion de lo

aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos en el “Reglamento Interno de

Contratacion Administrativa”; elaborada por la Comision Planificacion y Administracion

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacidon la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico establece en el articulo 18, la siguiente funcién del Consejo
Institucional:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional
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Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal

Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional

Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio DAIR-073-2018, con fecha de

recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr.
Julio Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe
el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria
94-2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Il
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

‘RESULTANDO QUE:

I.LEn la Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presenté la propuesta base
conciliada N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del
Estatuto Organico para atender el acuerdo del Il Congreso Institucional referente
a los Campus Tecnolégicos en el ITCR”.

II. La Asamblea aprobd su procedencia.
lll. En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario,
la estructura programética actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnologicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de
la aprobacién de esta propuesta.
6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa
institucional necesaria para asegurar la correcta implementaciéon de lo aprobado
en esta propuesta’.
CONSIDERANDO QUE:
A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.
POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
REPRESENTATIVA ACUERDA:
Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.
1. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos
y Centros Académicos.
2. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.
3. Dar firmeza al acuerdo.
4. Tramitar el acuerdo.”
4. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:
“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea

Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el Consejo
Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el
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10.

11.

Estatuto Organico expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y
cantidad minima de votos requerida que el mismo establezca.

”

El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de
unidades, deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la
asesoria solicitada.”
El Consejo Institucional acord6 en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de
2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los ajustes
especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucion, en
cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la
Sesiéon Ordinaria No. 94-2018 para atender el acuerdo del Il Congreso Institucional
referente a los Campus Tecnoldgicos en el ITCR.
Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comisién de
Planificacion y Administracion, se hace llegar el primer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos
institucionales, en seis areas diferentes, con revision al 20 de octubre 2020, dentro de
los que se cita el “Reglamento Interno de Contrataciéon Administrativa”.
La Comisién de Planificacién y Administracion en su reuniéon No. 897, realizada el 29 de
octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun
propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia de cada una de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y asignando consecuentemente lo
correspondiente al “Reglamento Interno de Contratacion Administrativa” a la Comision
de Planificacion y Administracion.
Mediante oficio R-013-2021 del 20 de enero de 2021, dirigido a la Comision de
Planificacion y Administracion, la Rectoria hizo llegar el tercer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma y fondo de los reglamentos institucionales, dentro
de los que se encuentra el “Reglamento Interno de Contratacion Administrativa”.
La Comisién de Planificaciéon y Administracién en su reunion No. 905, realizada el 21 de
enero de 2021, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun
propuesta del oficio R-013-2021, atendiendo la competencia de cada una de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y asignando a la Comisién de
Planificacion y Administracion el andlisis del “Reglamento Interno de Contratacion
Administrativa”.
En el oficio R-1110-2020 se indica la necesidad de introducir modificaciones al
“Reglamento Interno de Contratacion Administrativa”, en lo siguiente:
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Nombre del Cant|da_1q e 8 . Texto -
reglamento modificar Articulos original Texto a modificar
(NOTAS)

Reglamento NOTA: A la fecha, se considera que

Interno de este reglamento no cuenta con los

Contratacion principios de: eficiencia, eficacia y

Administrativa oportunidad, por lo que este 6rgano
debe considerar la conveniencia de
actualizarlo o en su defecto, derogarlo y
aplicar la Ley de Contratacién
Administracién [SIC] N° 7494, y su
reglamento.

12.

En el oficio R-013-2021 se indica la necesidad de introducir modificaciones
“‘Reglamento Interno de Contratacion Administrativa”, en lo siguiente:

“‘Reglamento interno de Contratacion Administrativa

Considerando que:

1. El presente reglamento fue aprobado por el Consejo Institucional en Sesion No.
2077, Art. 12, del 26 de agosto de 1999. Gac. 91

2.Que el ITCR se encuentra en el ambito de aplicacién de la Ley de Contratacion
Administrativa segun se sefiala en el articulo 1°

3.El 1 de mayo de 1996 empieza a regir la Ley de Contratacion Administrativa
N°7494, que segun el SINALEVI (Sistema Nacional de Legislacion Vigente:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_norma.aspx?param
1=NRM&nValorl=1&nValor2=24284&nValor3=0&strTipM=FN) ha sufrido 34
modificaciones desde entonces, siendo la ultima version la del 4 de febrero de
2020.

4. Dicha Ley es actualmente la que rige el actuar del ITCR en temas de contratacion
administrativa.

Se recomienda:

1. Derogar el Reglamento interno de Contratacidén Administrativa

2. De valorarse pertinente, solicitar a las instancias correspondientes la elaboracién de
los procedimientos internos para planear, organizar, ejecutar y controlar todo lo
relativo a la contratacion de bienes y servicios en el ITCR, sus Campus
Tecnolbgicos Locales y Centros Académicos.”

al

13. En la Sesion Ordinaria No. 3235, articulo 14, del 22 de setiembre de 2021, el Consejo

Institucional toma el siguiente acuerdo:

“‘SE ACUERDA

b. Solicitar a la Administracion presentar al 30 de abril de 2022, la propuesta de
reforma integral del Reglamento Interno de Contratacion Administrativa,
resguardando que su contenido sea concordante con el Estatuto Organico, la Ley
General de Contratacion Puablica, N° 9986, que entrara a regir el 1° de diciembre
del 2022.

”

14. En Ia Sesion Ordinaria No. 3258, articulo 10, del 06 de abril de 2022, el Consejo

Institucional dispuso:

“SE ACUERDA


http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_norma.aspx?param1=NRM&nValor1=1&nValor2=24284&nValor3=0&strTipM=FN
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a. Prorrogar el plazo indicado en el inciso b del acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3235, articulo 14, del 22 de setiembre del 2021, de forma que la propuesta de
reforma integral del Reglamento Interno de Contratacion Administrativa se presente
en una nueva fecha de entrega, siendo el 30 de agosto de 2022.

15. La Comision de Planificacion y Administracién conocio y analizd, en la reunion No. 966,
realizada el jueves 21 de abril de 2022, la recomendacion consignada en el oficio R-013-
2021 y acordo:

“‘Resultando que:

1. Nien el oficio R-1110-2020 ni tampoco en el R-013-2021 se sefialan los articulos ni
textos del “Reglamento Interno de Contratacion Administrativa” que requieren ser
sustituidos en cuanto al término “Sedes” por “Campus Tecnoloégico” y/o “Centro
Académico”; por lo que se debe proceder a ubicar y realizar los cambios
correspondientes.

2. En los oficios R-1110-2020 y R-013-2021 se recomienda que el cuerpo normativo
sea actualizado o derogado y se aplique la Ley de Contratacion Administracion N°
7494, y su reglamento.

Considerando que:

1. La recomendacion presente en los oficios R-1110-2020 y R-013-2021, en cuanto
al “Reglamento Interno de Contratacion Administrativa” no atiende el acuerdo de la
Sesion AIR-94-2018, ni los términos de la labor encomendada por el Consejo

Institucional en la identificacién de los cambios en la normativa institucional para
cumplir con el encargo realizado por la Asamblea Institucional Representativa.

2. Si bien el “Reglamento Interno de Contratacion Administrativa” se encuentra en
tramite de una reforma integral, conforme lo solicité el Consejo Institucional en la
Sesion Ordinaria No. 3235, articulo 14, del 22 de setiembre de 2021, cuyo plazo
de entrega se ha fijado para el 30 de agosto de 2022, se debe resguardar el
cumplimiento del mandato de la Asamblea Institucional Representativa, evitando
dejar el encargo realizado al Consejo Institucional en la Sesién AIR-94-2018, a
gue se concluya la fase de andlisis, dictamen y resolucién de la propuesta de
reforma integral.

3. Revisado el contenido vigente del “Reglamento Interno de Contratacion
Administrativa”, se determina que el mismo no requiere ser ajustado en los
términos del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria N° 94-2018.

SE ACUERDA:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que informe al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa que el “Reglamento Interno de Contratacion
Administrativa”, no requiere modificaciones para ajustarlo a la reforma estatutaria
relacionada con los Campus Tecnoldgicos y los Centros Académicos.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Planificacion y Administracion ha recomendado que se informe al
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, como parte del cumplimiento del

acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018,
relativo a que se ajuste la normativa institucional necesaria, para asegurar la correcta
implementacion de los términos referidos a Campus Tecnolégicos y Centros Académicos,
qgue el “Reglamento Interno de Contrataciéon Administrativa”, no requiere modificaciones
para ajustarlo a la reforma estatutaria relacionada con los Campus Tecnoldgicos y los
Centros Académicos.
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2. Este Consejo acoge los términos del dictamen de la Comision de Planificacion y
Administracion.

SE ACUERDA:

a. Informar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, como parte del
cumplimiento del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018, relativo a que se ajuste la normativa institucional necesaria, para
asegurar la correcta implementacion de los términos referidos a Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos, que el texto vigente del “Reglamento Interno de Contratacion
Administrativa”, no requiere modificaciones para ajustarlo a la reforma estatutaria
relacionada con los Campus Tecnoldgicos y los Centros Académicos.

b. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion
del acuerdo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3261.

ARTICULO 12. Modificacion del “Reglamento de Reconocimiento de Gastos de

Representacion Institucional”, en atencion del acuerdo de Ila
Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria 94-2018,
relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacién de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos

La sefiorita Abigail Quesada Fallas, presenta la propuesta denominada: Modificacion del

“‘Reglamento de Reconocimiento de Gastos de Representacién Institucional”, en atencién del

acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018, relativo

a la revisibn de normativa institucional, para asegurar la correcta implementaciéon de lo

aprobado en Campus Tecnologicos y Centros Académicos; elaborada por la Comision

Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por

la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del

Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)
2. El Estatuto Organico establece en el articulo 18, la siguiente funcién del Consejo
Institucional:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3261 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 65-91

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal

Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. ElI Tribunal Institucional

Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio DAIR-073-2018, con fecha de

recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr.
Julio Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe
el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria
94-2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios Articulos del Estatuto Orgénico para atender el acuerdo del Il
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

‘RESULTANDO QUE:

l. En la Sesién Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presenté la propuesta base
conciliada N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del
Estatuto Organico para atender el acuerdo del 1l Congreso Institucional
referente a los Campus Tecnolégicos en el ITCR’.

II.  La Asamblea aprob6 su procedencia.

lll.  En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:
“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario,
la estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnologicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de
la aprobacién de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa
institucional necesaria para asegurar la correcta implementacién de lo aprobado
en esta propuesta’.
CONSIDERANDO QUE:
A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.
POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos
y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

4. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:
“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea
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Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el Consejo
Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el
Estatuto Organico expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y
cantidad minima de votos requerida que el mismo establezca.
El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:
“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.
Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de
unidades, deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la
asesoria solicitada.”
El Consejo Institucional acord6 en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de
2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los ajustes
especificos que requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucion, en
cumplimiento del encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la
Sesién Ordinaria No. 94-2018 para atender el acuerdo del Il Congreso Institucional
referente a los Campus Tecnologicos en el ITCR.
Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comisién de
Planificacion y Administracion, se hace llegar el primer informe que contiene la
propuesta de modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos
institucionales, en seis areas diferentes, con revision al 20 de octubre 2020.
La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 897, realizada el 29 de
octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun
propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia de cada una de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y asignando consecuentemente lo
correspondiente al “Reglamento de Reconocimiento de Gastos de Representacion
Institucional” a la Comisién de Planificacion y Administracion.
En el oficio R-1110-2020 se indica la necesidad de introducir modificaciones al
‘Reglamento de Reconocimiento de Gastos de Representacion Institucional”’, en lo
siguiente (se resaltan los cambios propuestos en el documento original):

Cantidad
Nombre del art'. = Articulos Texto original Texto a modificar
reglamento modificar
(NOTAS)
Reglamento De | Uno Articulo 2 | Las personas | Las personas

Reconocimiento
De Gastos De
Representacion
Institucional

funcionanas autorizadas
a realizar erogaciones
con cango a la
subpartida “Gasfos de
Representacion
Institucional™, son  los
gue a continuacion se
detallan:

a. ...
b. Director’a de Sede

[N

funcionarnas
autonzadas a realizar
erogaciones con cargo
a la subpartida “Gastos
de Representacion
Institucional™, son los
gue a confinuacion se
detallan:

a. ...

b. Director’a de
Campus Tecnologico

Local

oo

10. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que, cuando se
trate de una solicitud de creacién, modificacién o derogatoria de un reglamento general,
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la Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio,
debera dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales
gue no impliquen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comision podria dar
curso, ella misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma.

11. La Comision de Planificacion y Administracion conoci6 y analizd, en la reunion No. 966,
realizada el jueves 21 de abril de 2022, la recomendacion consignada en el oficio R-013-
2021 y acordo:

“‘Resultando que:

1. Mediante el oficio R-1110-2020 el sefior Rector recomienda al Consejo Institucional
modificar el “Reglamento de Reconocimiento de Gastos de Representacion
Institucional”, para atender el acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa
de la Sesién Ordinaria 94-2018, en los términos siguientes:

Texto original Texto a modificar

Las personas funcionarnias
autonizadas a realizar erogaciones
con cargo a la subpartida “Gastos de
Representacion Institucional”, son los
que a continuacion se detallan:

Las personas funcionaras
autonzadas a realizar erogaciones
con cargo a la subpartida “Gastos de
Representacion Instifucional”, son
los que a continuacion se detallan:

4 a ..

b. Director/a de Sede b.  Directora de  Campus

Tecnolégico Local

co...
co...

Considerando que:

1. La revisién efectuada al texto del “Reglamento de Reconocimiento de Gastos de
Representacién Institucional” permite comprobar que, efectivamente, el articulo 2
debe ser modificado para armonizarlo con la reforma estatutaria sobre Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos, tal como se indica en el oficio R-1110-2020.

2. La modificacion del articulo 2 del “Reglamento de Reconocimiento de Gastos de
Representacion Institucional” permitiria al Consejo Institucional cumplir cabalmente
con el acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria
No. 94-2018.

SE ACUERDA:

a. Emitir criterio positivo sobre la reforma del articulo 2 del “Reglamento de
Reconocimiento de Gastos de Representacion Institucional”, para que se lea en
los términos propuestos en el oficio R-1110-2020.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifique el articulo 2 del
‘Reglamento de Reconocimiento de Gastos de Representacion Institucional”,
bajo el texto detallado en el inciso anterior.

c. Resolver que esta reforma parcial no es sustancial en la normativa, por cuanto
no requiere del dictamen técnico de alguna Comision Ad-hoc o de la Oficina de
Planificacion Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisién de Planificacion y Administracion ha recomendado que se modifique
el articulo 2 del “Reglamento de Reconocimiento de Gastos de Representacion
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Institucional”, con la finalidad de ajustarlo a la reforma del Estatuto Organico aprobada
por la Asamblea Institucional Representativa (AIR)en la Sesion Ordinaria AIR-94-2018,
que cred la figura de los Campus Tecnoldgicos.

2. Del analisis realizado por la Comision de Planificacion y Administracién en la reunion No.
966 del jueves 21 de abril de 2022, se desprende que, con la aprobaciéon de la reforma
del articulo 2 del “Reglamento de Reconocimiento de Gastos de Representacion
Institucional”’, el Consejo Institucional daria cabal cumplimiento al acuerdo de la
Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria No. 94-2018, en lo relativo
al cuerpo normativo indicado.

3. Las reformas en conocimiento refieren a cambios parciales que no se visualiza que
representen un cambio sustancial en la normativa, por cuanto asi lo dictaminé la
Comisién de Planificacién y Administracion, al amparo del articulo 12 del Reglamento de
Normalizacién Institucional.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 2 del “Reglamento de Reconocimiento de Gastos de Representacion
Institucional”’, para asegurar la correcta implementacion de los términos referidos a
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, en atencion al acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria No. 94-2018, de manera que su texto
se ajuste como se detalla:

Articulo 2

Las personas funcionarias autorizadas a realizar erogaciones con cargo a la
subpartida “Gastos de Representacion Institucional’”, son los que a
continuacion se detallan:

b. Director/a de Campus Tecnolégico Local

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
méximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificaciéon del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3261.

ARTICULO 13. Modificacion temporal de la plaza NT0051 adscrita de la Direccion del

Campus Tecnolégico Local San Carlos, para apoyar la atencidén en
Psicologia que brinda el DEVESA.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos, presenta la propuesta denominada: Modificacion

temporal de la plaza NT0O051 adscrita de la Direccion del Campus Tecnoldgico Local San

Carlos, para apoyar la atenciéon en Psicologia que brinda el DEVESA.; elaborada por la

Comision Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacidon la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

‘5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Las Normas de Contrataciéon y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico, con
respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefalan lo siguiente en sus articulos
2y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacién de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para
ello se deberéa presentar la justificacion segun el plan operativo, los programas y las
funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la
Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la
concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo
Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes,
realizado por el Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacion correspondiente,
al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la creacion de nuevas
plazas, éstas se presentardn con dos meses de antelacion a la entrada de la
vigencia requerida.

Articulo 3 De la modificacion de plazas
El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado por el
Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion de Puestos.

3. En la Sesion Ordinaria No. 3251, articulo 10, del 16 de febrero de 2022, el Consejo
Institucional aprobé las “Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-Presupuesto
20227, las cuales detallan, entre otros aspectos, lo siguiente:

“3.7 Para la reconversién/modificacion temporal de las caracteristicas de cualquier
plaza (temporal o permanente), debera existir una aprobacién del Consejo
Institucional, que incorpore el dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional y la
justificacion de la Rectoria. La aprobacién de la modificacion debera darse previo a su
utilizacion.”

4. La Secretaria del Consejo Institucional, recibio el oficio R-331-2022 fechado 19 de abril
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al Consejo Institucional y al Dr. Oscar Lopez Villegas, Director del Campus
Tecnologico Local San Carlos, en el cual presenta solicitud de modificacion de la plaza
NTOO051, adscrita de la Direccion del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, en los
siguientes términos:

Considerando que:
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La norma establece que la solicitud de modificacién de plaza debe ser justificada

por la Rectoria y elevada al Consejo Institucional para su aprobacion.

Previo al traslado de la solicitud al Consejo Institucional se requiere contar con

dictamen de la Oficina de Planificacidon Institucional y criterio técnico sobre el

impacto presupuestario y uso para la modificacion de la plaza del Departamento

de Gestion del Talento Humano.

El 22 de febrero del presente afio, el Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del

Campus Tecnolégico Local San Carlos, recibe una carta firmada por 17

estudiantes residentes, en el documento se expresa lo siguiente:
Los estudiantes firmantes, la presente es para solicitar informacion sobre el
funcionario en psicologia el Dr. Randall Obando, debido a que requerimos
atencion psicolégica por parte de él; ya que contamos un seguimiento
psicolégico, y ha sido de gran beneficio este apoyo psicolégico en el proceso
educativo. Le solicitamos con gran respeto volver a contar con las terapias ya
que los firmantes hemos tenido un gran apoyo sicoeducativo [SIC] de manera
muy significativa, misma que se ha reflejado directamente en nuestro
desempefio académico y en nuestra salud mental. El Dr. Randall Obando nos
ha ayudado muchisimo gracias a su profesionalismo y ética.
Lastimosamente, muchos estudiantes llevamos cargas mentales de las cuales
no tenemos las herramientas para manejar y terapia nos da eso, don Randall
en esta area ha aportado muchisimo, por esto mismo estamos preocupados
ya que aldn no tenemos noticias de si vamos a poder seguir teniendo
seguimiento con él. Sé que en DEVESA hay otras psicologas, pero tocar
temas muy personales no es algo facil, es algo que se ha construido en un
proceso largo y como estudiantes no tenemos los medios econdmicos para
buscar esta ayuda por fuera.
Por estas razones le escribo, para ver si existe algo que como estudiantes
podamos movilizar y nos ayude para poder contar con el apoyo psicolégico
que nos da don Randall por medio del DEVESA.

IV. Con oficio GTH-291-2022 la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del

Departamento de Gestion del Talento Humano emite criterio técnico para la
modificacion de la plaza NT0051, no existiendo impedimento para el cambio
solicitado de la plaza a partir de la fecha de aprobacién por parte del Consejo
Institucional hasta el 30 de junio 2022, indicando lo siguiente:
Con respecto a esta plaza:
v/ Es de un 100% de jornada y de doce meses, actualmente se encuentra
desocupada.
v/ No existe impacto presupuestario por la conversion de dicha plaza, debido
a que, ha venido siendo ejecutada con la categoria salarial 23, por lo que no
genera cambios en lo ya formulado para el afio 2022.
Conclusién
1. Es criterio de este Departamento, que no se evidencia impacto
presupuestario por la conversibn temporal de la plaza NTO0051,
modificandola en un 100%, del puesto de Profesor, categoria 23, al de
Profesional en Asesoria Estudiantil (Psicologia), categoria 23; a partir de la
fecha de aprobacion por parte del Consejo Institucional hasta el 30 de junio
2022.”
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V. Con el oficio OPI-087-2022, se recibe dictamen emitido por el M.B.A. Jose Antonio

Sanchez Sanabria, Director de

la Oficina de Planificaciéon

Institucional

sobre

modificacion temporal de la plaza NT0O051 y su alineacién con el PAO 2022, en el cual
reza:

1.

Psicologia del DEVESA.

La relacién con la meta y actividad vinculada al PAO de la Vida Estudiantil y

La plaza solicitada se vincula con el Plan Anual de Operativo 2022 de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, donde se sefiala que la misma se
requiere para atender algunas necesidades del Departamento en el area de

Servicios Académicos del afio 2022 se detalla a continuacion:

Frograma 3 Dependencia  Objefivo Meta PAQ  Actividades

Estratégico 2022

Vida Estudianti| Direccidn 4 Garantizar| 3.1.4.6:

¥ Servicios| VIESA al sector] Implementar 80| Actividades

Académicos estudianti! un| programas ¥| de los
ambiente  y| servicios Campus ¥
condiciones | presenciales y| Centros
que propicien| no presenciales| CTLSC:
el acceso| en beneficio de| DEVES4, &
equitativo, la| la poblacion| programas:
permanencia, | estudiantit  en| ...
el éxito| las  diferentes| 6. Atencion
académico, la| regiones del| en
formacion pais. Psicologia.
integral, la
graduacion ¥
sU futura
insercion  al
secfor socio-
productivo
del pais.

Fuente: TEC, Plan Anual Operativo 2022, Vida Estudiantil y Servicios Académicos

2. Las modificaciones solicitadas no alteran la planificacion operativa para el
afio 2022, dado que se vincula directamente con el PAO 2022, segun se
indica anteriormente.

3. Se requiere dar tramite a la solicitud para modificar temporalmente en un
100% las caracteristicas de la plaza NT0O051 de la Direccién del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, de profesor, categoria 23, para que sea
transformada a Profesional en Asesoria Estudiantil (Psicologia), categoria
23, en una jornada de un 100%, y utilizada por el Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, para nombrar un funcionario (a) que
temporalmente llene el faltante de personal, siempre velando por el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de
Clases de Puestos del ITCR, ...”

Por tanto, se solicita:

1. Gestionar la modificacién temporal de las caracteristicas de la plaza NT0051 de la
Direccion del Campus Tecnol6gico Local San Carlos, de profesor, categoria 23,
jornada 100%, para que sea transformada a Profesional en Asesoria Estudiantil
(Psicologia), categoria 23, en una jornada de un 100%, y utilizada por el
Departamento de Vida Estudiantii y Servicios Académicos, para nombrar un
funcionario (a) que temporalmente llene el faltante de personal, siempre velando por
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos del ITCR, de la siguiente manera:

© — Puesto actual Modificacién de la Plaza
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Jornada
Adscrita a
a modificar
Nombramie
Adscrita a
Jornada

R
P
o
(o]
Q
=
©
O

NTO0051 | Profesor , Direccion dellProfesional [Temporal Departamento |[L00% | A partir de la aprobacion
Campus i i del Consejo Institucional

Tecnolégico |Estudiantil Estudiantil y[TCE:1 |hasta el 30 de junio
Local  San|(Psicologia) Servicios 2022
Carlos Académicos

CONSIDERANDO QUE:

1. En el oficio R-331-2022 se solicita la modificacion de la plaza NT0O051, adscrita a la
Direccion del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, puesto Profesor (a), categoria 23,
en un 100%, para que sea transformada a Profesional en Asesoria Estudiantil
(Psicologia), categoria 23, en una jornada de un 100%, y utilizada por el Departamento
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA).

2. Se extrae del oficio DSC-35-2022, suscrito por la Direcciéon del Campus Tecnologico
Local San Carlos, con motivo de la gestion en conocimiento, que se requiere personal
gue ejerza funciones especificas en Psicologia, por cuanto no es conveniente en la
poblacién de estudiantes residentes con factores de riesgo, estar cambiando el
profesional en atencion, ya que se podria exacerbar la patologia que presenta,
retrocediendo sus procesos psicoterapéuticos. Adicionalmente, se sefiala que durante la
pandemia se dio un incremento de cuadros de ansiedad y situaciones de estrés en los
estudiantes residentes; adicional, se presentan casos de depresién, ideacion suicida,
entre otros. Por lo anterior, es necesaria una intervencion inmediata y trabajar en
desarrollar una serie de acciones preventivas orientadas al mejoramiento de la calidad de
vida del estudiantado beneficiario del Programa de Residencias Estudiantiles del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos.

3. Sobre la atencién de los requisitos establecidos en el articulo 2 de las Normas de
Contratacién y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para
la modificacion de plazas, se tiene que:

a. El sefior Rector es quien media en la solicitud de modificacion de la plaza NT0051 (R-
331-2022).

b. La Oficina de Planificacion Institucional emiti6 su dictamen sobre vinculacion de la
modificacién de la plaza con la meta 3.1.4.6 del Plan Anual de Operativo 2022, a
cargo de la Direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
especificamente en las actividades que se desarrollan desde el Campus Tecnologico
San Carlos, en el DEVESA en cuanto a la atencién en psicologia (oficio OPI-087-
2022).

c. El Departamento de Gestién del Talento Humano, por su parte dictaminé que, no
existe impacto presupuestario por la conversion de dicha plaza, debido a que, ha
venido siendo ejecutada con la categoria salarial 23, por lo que no genera cambios en
lo ya formulado para el afio 2022 (oficio GTH-291-2022).

4. El Dr. Oscar Lopez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, plasmo
en el oficio DSC-35-2022 que la modificacion de la plaza NTO051 se visualizdé una vez
gque se encontraron atendidas las necesidades expuestas por parte de las unidades
académicas, finalizado el proceso de matricula ordinaria, extraordinaria e inclusion.
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5. Posterior a laverificacion del cumplimiento de los aspectos normativos
consignados en las Normas de Contratacién y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, la Comision de Planificacion y
Administracion, en su reunion No. 966, realizada el 21 de abril de 2022, dictamind
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que resuelva favorablemente la
solicitud planteada en el oficio R-331-2022, en razén de que se optimiza el uso de los
recursos existentes, en la atencion de una problematica bastante sensible.

6. El Consejo Institucional en el ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 3 de
las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y las Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-Presupuesto 2022,
acoge la recomendacion que emana de la Comisién de Planificacion y Administracion,
resolviendo sobre la modificacion de la plaza NT0O051, como se detalla en el siguiente

apartado.
SE ACUERDA:
a. Modificar temporalmente las caracteristicas de la plaza NT0051, segun el siguiente
detalle:
Puesto actual Modificacion de la Plaza
< o
2 S
o 3] < = (] -
= @© = X © Puesto c n - “ e -z
3 Plaza % S g 8 modificado & IAdscrita a g Periodo Justificacion
S g 2 S 9 g S
a a 3 = S S =
< z
NTO0051 |Profesor | 23 | 100% | Direccién del Profesional [Temporal Departament [L00% |Del 29 de|Para apoyar la|
(@) TCE: 1 | Campus en Asesoria o de Vida abril de 2022 jatencion en
Tecnolégico  |Estudiantil Estudiantii yTCE:1 |al 30 de junio [Piscologia que)
Local San|(Psicologia) Servicios 2022 brinda el DEVESA
Carlos IAcadémicos

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3261.

NOTA: Sale de la sesion el sefior Carlos Roberto Acufia las 10:32 am

NOTA: Sale de la sesion la sefiora Maria Estrada Sanchez las 10:36 am

ARTICULO 14. Modificacion temporal de la plaza NT0045, adscrita a la Direccion del

Campus Tecnholodgico Local San Carlos, para apoyar el Programa de
Reclutamiento y Seleccion de Personal del Departamento de Gestion
del Talento Humano

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos, presenta la propuesta denominada: Modificacion

temporal de la plaza NT0045, adscrita a la Direccién del Campus Tecnoldgico Local San

Carlos, para apoyar el Programa de Reclutamiento y Seleccion de Personal del
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Departamento de Gestién del Talento Humano; elaborada por la Comision Planificacion y

Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

‘5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Las Normas de Contrataciéon y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnologico, con
respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefialan lo siguiente en sus articulos
2y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

c. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se deberd presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas Yy las funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del
Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

d. El Rector presentarda las solicitudes, asi como toda Ila informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacién. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a
la entrada de la vigencia requerida.

Articulo 3 De la modificacion de plazas

a. El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado por

el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion de Puestos.

”

3. En la Sesion Ordinaria No. 3251, articulo 10, del 16 de febrero de 2022, el Consejo
Institucional aprobd las “Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-Presupuesto
20227, las cuales detallan, entre otros aspectos, lo siguiente:

“3.7 Para la reconversion/modificacion temporal de las caracteristicas de cualquier
plaza (temporal o permanente), debera existir una aprobacién del Consejo
Institucional, que incorpore el dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional y la
justificacion de la Rectoria. La aprobacién de la modificacion deber& darse previo a su
utilizacion.”

4. La Secretaria del Consejo Institucional, recibio el oficio R-332-2022 fechado 19 de abril
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al Consejo Institucional y al Dr. Oscar Lopez Villegas, Director del Campus
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Tecnoldgico San Carlos, en el cual presenta solicitud de modificacion de la plaza
NT0045, adscrita de la Direccién del Campus Tecnolégico Local San Carlos, en los
siguientes términos:

Considerando que:

VI. La norma establece que la solicitud de modificacion de plaza debe ser justificada
por la Rectoria y elevada al Consejo Institucional para su aprobacion.

VII. Previo al traslado de la solicitud al Consejo Institucional se requiere contar con el
dictamen de la Oficina de Planificacion institucional y criterio técnico sobre el
impacto presupuestario para la modificacion de las plazas en forma permanente,
del Departamento de Gestion del Talento Humano.

VIII. El oficio de solicitud DSC-36-2022, el Dr. Oscar Gerardo Lopez Villegas Director
Campus Tecnoldégico Local San Carlos, expone lo siguiente:

Considerando que:

a) La doctora Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento Gestion
del Talento Humano, en oficio GTH-894-2021 adjunto, ha solicitado apoyo de
medio tiempo de una plaza, para atender la demanda de concursos con que
cuenta el Programa de Reclutamiento y Seleccion de Personal,
argumentando lo siguiente:

* El Programa de Reclutamiento y Seleccion posee un alto volumen de
trabajo, el cual se refleja en los concursos de antecedentes y registros
de elegibles que se atienden.
* Con la aprobacion del Modelo de Gestion del Talento Humano del
TEC, el equipo de trabajo de Reclutamiento y Seleccion debe
abocarse al analisis de nuevas técnicas de selecciéon, nuevos formatos
de entrevistas e informes psicolaborales, asi como la implementacion
de centros de simulacion “Assessment Center”, los cuales requieren
de un proceso de apropiacion de habilidades de observacién que
permitan la agilidad en la aplicacion de dicha técnica, asi como el
garantizar la idoneidad establecida en el articulo 192 constitucional,
todo lo anterior implica la necesidad de contar con un equipo de
trabajo mayor al actual..
» El Programa de Reclutamiento y Seleccion ha tenido que ajustarse a
varias contingencias para la realizacion de Concursos, los cuales
demandan mayor atencion y seguimiento.
» Se cuenta ademas con un tiempo completo ocupado por el Master
Ana Catalina Jara Vega, quien asumié el 25 de agosto de 2020 la
Coordinacién a.i. de la Unidad de Desarrollo de Personal, lo que
disminuye significativamente su porcentaje de dedicacion a la labor de
asesora como Psic6loga laboral.
» La carga de concursos con que cuenta el Programa de
Reclutamiento y Seleccion es muy fuerte, y en este momento se
cuenta con dos tiempos y medio dedicados a la asesoria de los
concursos. ...”
b) A nivel institucional es fundamental que se continlen atendiendo los
procesos que gestiona el Programa de Reclutamiento y Seleccion
oportunamente.
c) La Direccion del Campus Tecnolégico Local San Carlos, ha valorado la
disponibilidad del recurso de plazas para la labor docente en el primer
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semestre 2022; se atendieron las necesidades expuestas por parte de las

unidades académicas una vez finalizado el proceso de matricula ordinaria,

extraordinaria e inclusion.

d) Esta Direccién considera apremiante que se atienda y resuelva con

prontitud los concursos correspondientes a este Campus.

Por tanto:

Con base en lo anterior, le solicito respetuosamente se gestione lo

correspondiente ante el Consejo Institucional para que se autorice:

a. Modificar en un 50% las caracteristicas de la plaza NT0045 de la Direccion

del Campus Tecnolégico Local San Carlos, de profesor, categoria 23, para

que sea transformada a Profesional en Administracion, categoria 23, en una

jornada de un 50%, y utilizada por el Programa de Reclutamiento y Seleccion

de personal del Departamento de Gestidén del Talento Humano, para nombrar

un funcionario (a) que temporalmente llene el faltante de personal.

b. Que el periodo autorizado comprenda desde la fecha de aprobacién de la

modificacion de la plaza NT0045 por parte del Consejo Institucional hasta el

01 de julio 2022.

c. Autorizar a la méaster Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento

de Gestion del Talento Humano.
Con oficio GTH-292-2022 la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano emite criterio técnico para la
modificacion de la plaza NT0045, con el puesto de Profesor (a), categoria 23; al
puesto de Profesional en Administracion, también categoria 23, desde la fecha
de aprobaciéon por parte del Consejo Institucional, hasta el 01 de julio 2022.,
indicando lo siguiente:

Conclusién
4. Es criterio de este Departamento, que no se evidencia impacto
presupuestario por la conversion temporal de la plaza NTO0045,
modificandola en un 50%, del puesto de Profesor, categoria 23, al de
Profesional en Administracion, categoria 23; a partir de la fecha de
aprobacion por parte del Consejo Institucional hasta el 01 de julio de 2022.”
Con el oficio OPI-098-2022, se recibe dictamen emitido por el M.B.A. Jose
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién Institucional
sobre modificacion temporal de la plaza NT0045 y su alineacion con el PAO
2022, en el cual reza:

“

POR TANTO

2.

La plaza solicitada se vincula con el Plan Anual Operativo 2022 de la
Vicerrectoria de Administracion, donde se sefiala que la misma se requiere para
para brindar apoyo al Programa de Reclutamiento y Seleccion de forma &gil,
flexible y oportuna, asi como desarrollar el talento humano orientado hacia la
gestion efectiva y el mejoramiento continuo. La relacion con las metas y
actividades vinculadas al PAO 2022 se detalla a continuacion:

Programa

Administracion

Subprograma . Objetivo L
Presupuestario Dlfpiaiii icle Estratégico AL
Vicerrectoria de | Direccion de la | 5. Contar con| 1.1.5.10:
Administracion Vicerrectoria  de | procesos y| Desarrollar 134| 6. Gestionar en
Administracién servicios  agiles, | acciones el Depto. de
flexibles y| indicadas  por| GTH 764
oportunos para el| las 7| millones de
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desarrollo del
quehacer

institucional.

dependencias
asociadas a la
VAD.

colones en 28
actividades.

6. Desarrollar el
talento humano
orientado hacia la
gestion efectiva y
el  mejoramiento
continuo.

1.1.6.2.

Desarrollar las
Etapas 3, 4y 5
del Modelo de
Gestion de
Talento Humano
previstas en el
cronograma de
trabajo para el

1. Gestion de la
contratacion.

2. Gestién del
desarrollo:
capacitacion,
becas, carrera
profesional y
administrativa.
3. Desempefio

afio 2022. Laboral.
4, Relaciones
Laborales
(Cultura y
Clima).

Fuente: TEC., Plan Anual Operativo 2022, Vicerrectoria de Administracion
3. Las modificaciones solicitadas no alteran la planificacion operativa para el afio

2022, dado que se vinculan directamente con el PAO 2022, segun se indica

anteriormente.

Se requiere dar trdmite a la solicitud para modificar la plaza NT0045 de la

Direccion del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, de Profesor a Profesional

en Administracion, ambos puestos categoria 23, a partir de la fecha de

aprobacién por parte del Consejo Institucional y hasta el 01 de julio de 2022,

segun solicitud expresa en el oficio DSC-36-2022, en una jornada de 50%,

siempre velando por el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual

Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR,...”

Por tanto, se solicita:

1. Gestionar la modificacion temporal de las caracteristicas de la plaza NT0045 de la
Direccion del Campus Tecnolégico Local San Carlos, de Profesor a Profesional en
Administracion, ambos puestos categoria 23, a partir de la fecha de aprobacién por
parte del Consejo Institucional y hasta el 01 de julio de 2022, segun solicitud expresa
en el oficio DSC-36-2022, en una jornada de 50%, siempre velando por el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos del ITCR, de la siguiente manera:

Puesto actual Modificacion de la Plaza

mbramiento

Jornada
Jornada

©
>
-
Q
(]
O
—
0
(5]
>
o

Programa
Categoria

Adscrita a
a modificar
Adscrita a

No

1 | NT0045 |Profesor | 23 | 50% | 0.5 | Direccion del Profesional en[Temporal |Vicerrectoria [50% A partir de la
Campus Administracion de aprobacion del
Tecnoldgico IAdministracion [TCE: 0.5 Consejo Institucional
Local San hasta el 01 de julio de
Carlos 2022




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3261 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 78-91

Justificacion:

» El Programa de Reclutamiento y Seleccidén ha tenido que ajustarse a varias contingencias para la realizacién de
Concursos, los cuales demandan mayor atencién y seguimiento. Debido a lo anterior, el contexto actual del Programa es
el siguiente. Se cuenta con dos tiempos completos ocupados uno por la Lcda. Melania Monge Coto y el otro por la Lcda.
Vanessa Montoya Ramirez; asi como con una jornada de medio tiempo que sera ocupada por la Master Carmen Nufiez
Rivera.

» Se cuenta ademas con un tiempo completo ocupado por el Master Ana Catalina Jara Vega, quien asumié el 25 de
agosto de 2020 la Coordinacién a.i. de la Unidad de Desarrollo de Personal, nombramiento que se extiende por un
periodo de 4 afios mds, a partir de la eleccidn realizada y comunicada por el Tribunal Institucional Electoral, lo que le
disminuye significativamente su porcentaje de dedicacion a la labor de asesora como Psicologa laboral. Esta Unidad tiene
a cargo cinco programas los cuales son: Programa de Capacitacién Interna, Programa de Evaluacién del Desempefio,
Programa de Becas, Programa de Carrera y el Programa de Reclutamiento y Seleccion, como puede detallar son
programas de gran volumen de trabajo en cuanto a coordinacion se refiere y ademas de gran impacto a nivel institucional.
» La carga de concursos con que cuenta el Programa de Reclutamiento y Seleccion es muy fuerte, y en este momento se
cuenta con dos tiempos y medio dedicados a la asesoria de los Concursos. Ademas, el Lic. Oscar Rodriguez Morales
quien completaba el 50% restante para completar los tres tiempos completos, debido a la supuesta no prérroga de
nombramiento en la Escuela de Ciencias Sociales, estaba destacado en Reclutamiento y Seleccién. Sin embargo, regresé
a tiempo completo a la Escuela de Ciencias Sociales a partir del lunes 9 de marzo de 2020.

» Es importante indicar que el contar con el medio tiempo adicional que ha sido posible gracias al préstamo de dicha
plaza, ha permitido brindar un servicio con mayor oportunidad y atencién de los procesos que demanda el Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, asi como otros Concursos de los otros Campus y Sedes.

”

CONSIDERANDO QUE:

1. En el oficio R-332-2022 se solicita la modificacion de la plaza NT0045, adscrita a la a
Direccion del Campus Tecnolégico Local San Carlos, puesto Profesor (a), categoria 23,
para que sea transformada en un 50% al puesto de Profesional en Administracion,
categoria 23, y utilizada por la Vicerrectoria de Administracién, especificamente en apoyo
al Programa de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Departamento de Gestion del
Talento Humano.

2. Se extrae de las justificantes que se aportan, que el Programa de Reclutamiento y
Seleccién de Personal dispone actualmente de 3,5 tiempos completos para atender la
totalidad de concursos de antecedentes y registros de elegibles que requiere la
Institucion; no obstante, una de las asesoras asume actualmente la coordinacion de la
Unidad de Desarrollo de Personal (conformada por cinco programas), lo que le disminuye
significativamente, entre otros elementos, la capacidad de atencion a los concursos.

3. Sobre la atencion de los requisitos establecidos en el articulo 2 de las Normas de
Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en
cuanto a la modificacion de plazas, se tiene que:

a. El sefior Rector es quien media en la solicitud de modificacion de la plaza NT0045 (R-
332-2022).

b. La Oficina de Planificacion Institucional emitio su dictamen sobre vinculacion del uso
propuesto para la plaza con el Plan Anual Operativo 2022 de la Vicerrectoria de
Administracion, indicando su coherencia con las metas 1.1.5.10 y 1.1.6.2 relacionadas
con la gestién de la contratacién (oficio OPI-098-2022).

c. El Departamento de Gestion de Talento Humano por su parte, dictamind que no
existe impacto presupuestario por la conversion de dicha plaza (oficio GTH-292-
2022).
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4. EIl Dr. Oscar Lopez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, plasmo

en el oficio DSC-36-2022 su anuencia para el préstamo parcial de la plaza NT0045, hasta
el 01 de julio de 2022, indicando ademas que, se atendieron previamente las
necesidades expuestas por parte de las unidades académicas, una vez finalizado el
proceso de matricula ordinaria, extraordinaria e inclusion.

Posterior a laverificacion del cumplimiento de los aspectos normativos
consignados en las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, la Comision de Planificacion y
Administracion, en su reunion No. 966, realizada el 21 de abril de 2022, dictamino
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que resuelva favorablemente la
solicitud planteada en el oficio R-332-2022, en razén de que se optimiza el uso de los
recursos existentes, en necesidades que la Administracion ha detectado como
indispensables y que propician la buena marcha de la Institucion.

El Consejo Institucional en el ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 3 de
las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y las Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-Presupuesto 2022,
acoge la recomendacion que emana de la Comision de Planificacion y Administracion, en
tanto la modificacion en conocimiento se traduciria en una accion afirmativa hacia la
mejora de los procesos ejecutados por el Programa de Reclutamiento y Seleccion del
Departamento de Gestion del Talento Humano.

SE ACUERDA:
a. Modificar temporalmente las caracteristicas de la plaza NT0045, segun el siguiente

detalle:

Programa

Puesto actual Modificacién de la Plaza

Plaza

Puesto

Puesto Adscrita a Jornada [Periodo Justificacion
actual

IAdscrita a

Jornada

(==

NTO0045 | Profesor

N | Categoria

100%| Direccién |Profesional en|Vicerrectoria [50% Del 29 de Para  apoyar
(a) del Administracion [de abril de 2022 Programa de
TCE: | Campus /Administracion [TCE: al 01 de julio] Reclutamiento
1,00 | Tecnologic 0.5 de 2022 Seleccion de
o] Local personal del
San Carlos Departamento de

Humano

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Gestién del Talento
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3261.

NOTA: Se integra a la sesion el sefior Carlos Roberto Acufia las 10:42 am

NOTA: Se integra a la sesion la sefiora Maria Estrada Sanchez las 10:44 am

ARTICULO 15. Modificacion temporal de las plazas NT0044 y NT0050 adscritas a la

Direccién del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, para apoyar la
labor de Comunicacion del mismo Campus

La sefiora Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta denominada: Modificacion temporal de las

plazas NT0044 y NTO050 adscritas a la Direccion del Campus Tecnoldgico Local San

Carlos, para apoyar la labor de Comunicacién del mismo Campus; elaborada por la

Comision Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

‘5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Las Normas de Contratacién y Remuneracién del Personal del Instituto Tecnol6gico, con
respecto a la creacién y modificacién de las plazas, sefialan lo siguiente en sus articulos
2y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

e. Las solicitudes para creacion y modificacién de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para
ello se deberéa presentar la justificacion segun el plan operativo, los programas y las
funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la
Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la
concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo
Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes,
realizado por el Departamento Financiero Contable.

f. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacién correspondiente,
al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la creacién de nuevas
plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelaciéon a la entrada de la
vigencia requerida.

Articulo 3 De la modificacién de plazas

b. El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado por

el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion de Puestos.

”

3. En la Sesion Ordinaria No. 3251, articulo 10, del 16 de febrero de 2022, el Consejo
Institucional aprobd las “Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-Presupuesto
20227, las cuales detallan, entre otros aspectos, lo siguiente:
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“3.7 Para la reconversién/modificacion temporal de las caracteristicas de cualquier
plaza (temporal o permanente), debera existir una aprobacion del Consejo
Institucional, que incorpore el dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional y la
justificacion de la Rectoria. La aprobacion de la modificacion debera darse previo a su
utilizacion.”

4. La Secretaria del Consejo Institucional, recibi6 el oficio R-333-2022, fechado 19 de abril
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificaciéon y Administracion,
con copia al Consejo Institucional y al Dr. Oscar Lopez Villegas, Director del Campus
Tecnoldgico San Carlos, en el cual presenta solicitud de modificacion de las plazas
NT0044 y NTO050, adscritas a la Direccion del Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
en los siguientes términos:

Considerando que:
I.La norma establece que la solicitud de modificacibn de plaza debe ser
justificada por la Rectoria y elevada al Consejo Institucional para su aprobacion.
Il. Previo al traslado de la solicitud al Consejo Institucional se requiere contar con
el dictamen de la Oficina de Planificacion institucional y criterio técnico sobre el
impacto presupuestario para la modificacion de las plazas en forma temporal, del
Departamento de Gestion del Talento Humano.
1. El oficio de solicitud DSC-34-2022, el Dr. Oscar Gerardo Lopez Villegas Director
Campus Tecnolégico Local San Carlos, expone lo siguiente:

Considerando que
1. La master Noidy Salazar Arrieta, Directora del Departamento de Vida

Estudiantil y Servicios Académicos, en oficio DEVESA/042/2022 adjunto,

ha solicitado a esta Direccion el apoyo con medio tiempo de una plaza

para atender algunas necesidades del Departamento, en el area de
comunicacion bajo los argumentos que se detallan a continuacion:

1. La Licda. Telka Paulette Guzméan Alvarado cuenta con un 25% de
tiempo para la revista ventana y un 25% en el proceso de
comunicacion en la plaza CF1083.

2. Es la udnica plaza con que se cuenta con la disponibilidad de
comunicacion y con ella se debe coordinar, producir y mantener los
procesos de comunicacion internos y externos del Campus como:
manejo de productos de comunicacién, promocion, y la relacion con
publicos internos y externos, divulgacion en medios de
comunicacion regionales, redes sociales, protocolo y publicidad,
con el propésito de crear y mantener la imagen del Campus.

3. Desde la oficina de Comunicacion, del Campus San Carlos, se
planea y produce contenido de corte periodistico que ayuda a
posicionar a la Institucion ya que se divulga el conocimiento que se
genera dentro del Campus permitiendo asi rendir cuentas a la
sociedad.

4. Se participa en las campafias institucionales de comunicacién y el
manejo de las redes sociales institucionales.

5. Se monitorea las publicaciones pagadas y no pagadas (publicitys)
que realiza la prensa regional.
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6. Se da atencion a la prensa y organizacion de conferencias de las
mismas.

7. Se participa en comisiones como: graduacion, aniversario, feria
vocacional, feria de la salud, feria del libro, atraccion, congresos
entre otras.

Para el Campus Local San Carlos es valioso contar con el apoyo

profesional de una persona en el area de comunicacion, y respalda la

solicitud del DEVESA para gestionar lo correspondiente, debido a:

a) La atencion a periodistas de medios de comunicacion es
permanente, y eso esta en consonancia con el actuar y justificacion
de la oficina de comunicacién y mercadeo del Tecnoldgico, Campus
Cartago.

b) Las noticias no esperan por horarios.

c) Prensa y mercadeo, Campus Central, requiere de al menos 5 noticias

semanales provenientes del Campus San Carlos.

c) Es necesario interactuar en redes sociales desde la Optica del
Campus San Carlos.

d) Muchos proyectos, investigaciones y posiciones del Campus San
Carlos se pueden proyectar mejor y dar a conocer si se cuenta con
el tiempo para dar de una forma expedita los detalles a la prensa
nacional, local o internacional segun corresponda.

f) Las relaciones publicas y de responsabilidad social institucional deben

ser coordinadas por una oficina de comunicacion institucional.

g) Es preciso el manejo profesional de las relaciones con la prensa.

h) Es necesario el manejo del protocolo en las actividades

institucionales.

i) Es obligatorio hacer evaluaciones periddicas sobre la forma de

comunicacion interna y externa en la base de estudios profesionales.

”

3. La Direccion del Campus Tecnolégico Local San Carlos, ha valorado la

disponibilidad del recurso de plazas para la labor docente en el primer
semestre 2022; a la fecha se atendieron las necesidades expuestas por
parte de las unidades académicas una vez finalizado los procesos de
matricula ordinaria, extraordinaria e inclusion.
Por tanto:
a. Modificar temporalmente en un 40% las caracteristicas de la plaza
NTO0050, y un 10% las caracteristicas de la plaza NT0044 ambas de la
Direccion del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, de profesor,
categoria 23, para que sean transformadas en los porcentajes indicados
a Profesional en Comunicacion, categoria 23, en una jornada de un
40%(NT0050) y 10%(NTO0044), y utilizadas por el Departamento de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, para nombrar a un funcionario (a) que
temporalmente llene el faltante de personal.
b. Que el periodo autorizado comprenda desde la fecha de aprobacion de
la modificacién de la plaza NT0050(40%) y NT0044(10%) por parte del
Consejo Institucional hasta el 30 de junio 2022.
c. Autorizar a la méster Noidy Salazar Arrieta, Directora del Departamento
de Vida Estudiantii y Servicios Académicos, para que realice el
nombramiento correspondiente en la plaza NTO050 por un 40% y en la
plaza NT0044 por un 10%.
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Con oficio GTH-289-2022, la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento

de Gestion del Talento Humano detalla el criterio respecto al impacto presupuestario por
modificacion temporal de las plazas: NTO050 y NT0044, modificAndolas en un 40% y 10% de
jornada respectivamente, del puesto de Profesor, categoria 23, al de Profesional en
Comunicacién, categoria 23; a partir de la fecha de aprobacion por parte del Consejo
Institucional hasta el 30 de junio 2022, indicando lo siguiente:

V.

“@

Conclusion

1. Es criterio de este Departamento,
presupuestario por la conversion temporal de las plazas: NT0050 y
NTO0044, modificAndolas en un 40% y 10% de jornada respectivamente, del
puesto de Profesor, categoria 23, al de Profesional en Comunicacion,
categoria 23; a partir de la fecha de aprobacién por parte del Consejo
Institucional hasta el 30 de junio 2022.”

gue no se evidencia

impacto

Con el oficio OPI-089-2022, se recibe dictamen emitido por el M.B.A. Jose Antonio

Sanchez Sanabria, director de la Oficina de Planificacion Institucional sobre modificacion
temporal de las plazas NT0044-NT0050 y su alineacion con el PAO 2022, en el cual reza:

Programa

POR TANTO
1.

Las plazas solicitadas se vinculan con el Plan Anual Operativo 2022 del

Campus Tecnolégico Local San Carlos y de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, donde se sefiala que las mismas se
requieren para ejecutar los procesos de comunicacion internos y externos del
Campus y del DEVESA de forma &gil, flexible y oportuna. La relacién con las
metas y actividades vinculadas al PAO 2022 se detalla a continuacion:

Subprograma

Dependencia

Objetivo

Actividades

Presupuestario

Estratégico

permanencia, el
éxito

académico, la
formacion
integral, la

graduacioén y su
futura insercion

inclusioén, la movilidad
y equidad social.

Administracion Campus Direccion de | 5. Contar con| 1.2.5.1: Gestionar 26| ...
Tecnolégico Local | Campus procesos y| procesos relacionados| 2. Coordinar con la
San Carlos Tecnolégico servicios agiles, | con el ambito| VIESA 8 procesos vy
Local San | flexibles y| académico y vida| actividades relacionados
Carlos oportunos para| estudiantil, 6 acciones| con la Vida Estudiantil:
el desarrollo del | relacionadas con la| (1. Feria vocacional.
quehacer vinculacion del Divulgacién de los
institucional. CTLSC vy el entorno,| servicios y programas de
asi como 3 servicios| la DEVESA.
bésicos y 6 Divulgacién de los
requerimientos para la| procesos de Admision)
operacion de las
diversas actividades. Servicios (2. Supervisar
acciones  relacionadas
con Soporte Técnico
Informatico y del area de
comunicacion)

Vida Estudiantil y| N/A Direccién VIESA | 4. Garantizar al| 3.1.4.1: Desarrollar| ....

Servicios (DEVESA) sector 48 acciones | DEVESA:

Académicos estudiantii  un| coordinadas en la que| 1. Establecer y gestionar
ambiente y| hay participacion| la estrategia para el
condiciones que | multidepartamental proceso de admision.
propicien el| que consoliden la| 2. Visitas a colegio TEC
acceso atraccion  estudiantil| 3. Atencion a
equitativo, la| promoviendo la| orientadores.

4. Feria vocacional.

5. Divulgacién de los
servicios y programas de
la DEVESA.

6. Divulgacion de los
procesos de Admision.

7. Admision con
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al sector socio- inclusion, coordinar las
productivo  del acciones de atraccion
pais. con las Escuelas, la
VIESA y DEVESA.

Fuente: TEC., Plan Anual Operativo 2022, Campus Tecnoldgico Local San Carlos y VIESA.

2. Las modificaciones solicitadas no alteran la planificacién operativa para
el afio 2022, dado que se vinculan directamente con el PAO 2022, segun se
indica anteriormente.

3. Se requiere dar tramite a la solicitud para modificar las plazas NT0O050 y
NT0044, ambas de la Direccién del Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
de Profesor a Profesional en Comunicacion, ambos puestos categoria 23, a
partir de la fecha de aprobacion por parte del Consejo Institucional y hasta el
30 de junio de 2022, segun solicitud expresa en el oficio DSC-34-2022, en
una jornada de 40% para la plaza NTO050 y de 10% para la plaza NT0044,
siempre velando por el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR, ...”

Por tanto, se solicita:

1. Gestionar la modificacion temporal de las caracteristicas de las plazas NT0050 y
NT0044, ambas de la Direccion del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, de
Profesor a Profesional en Comunicacion, ambos puestos categoria 23, a partir de la
fecha de aprobaciéon por parte del Consejo Institucional y hasta el 30 de junio de
2022, segun solicitud expresa en el oficio DSC-34-2022, en una jornada de 40% para
la plaza NTO050 y de 10% para la plaza NT0044, siempre velando por el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de
Puestos del ITCR, de la siguiente manera:

Puesto actual Modificacion de la Plaza

=
3
3
o~
o
3
8
wv
Q
3
&

Programa
Categoria
Adscrita a
Nombramiento
Adscrita a

1 | NTOO50 Profesor 23| 100% | 1,0 | Direccion  de|Profesional enTemporal |Departamento deld0% A partir de la

Campus Comunicacion Vida Estudiantil y| aprobacion del
\Servicios TCE: 0.4 | Consejo
\Académicos Institucional hasta

el 30 de junio 2022

1 | NTO044 Profesor 23| 100% | 1,0 | Direccién Profesional enTemporal |Departamento de{10% A partir de la
Campus Comunicacion Vida Estudiantil y| aprobacion del
Tecnoldgico \Servicios TCE: 0.1 | Consejo
San Carlos lAcadémicos Institucional hasta

el 30 de junio 2022
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La justificacion de modificacion de estas plazas versa sobre lo siguiente:

La Licda. Telka Paulette Guzmdn Alvarado cuenta con un 25% de tiempo para la revista ventana y un 25% en el
proceso de comunicacion en la plaza CF1083.

Que es la unica plaza con que se cuenta con la disponibilidad de comunicacion y con ella se debe coordinar,
producir y mantener los procesos de comunicacion internos y externos del Campus como: manejo de productos
de comunicacion, promocion, y la relacion con publicos internos y externos, divulgacion en medios de
comunicacion regionales, redes sociales, protocolo y publicidad, con el propdsito de crear y mantener la imagen
del Campus.

Que, desde la oficina de Comunicacion, del Campus San Carlos, se planea y produce contenido de corte
periodistico que ayuda a posicionar a la Institucion ya que se divulga el conocimiento que se genera dentro del
Campus permitiendo asi rendir cuentas a la sociedad.

Se participa en las campanas institucionales de comunicacidon y el manejo de las redes sociales institucionales.

Se monitorea de las publicaciones pagadas y no pagadas (publicitys) que realiza la prensa regional.

Se da atencion a la prensa y organizacion de conferencias de estas.

Se participa en comisiones como: graduacion, aniversario, feria vocacional, feria de la salud, feria del libro,
atraccion, congresos entre otras”

”

CONSIDERANDO QUE:

1. En el oficio R-333-2022 se solicita la modificacién de las plazas NT0044 y NT0050,
adscritas a la Direccién del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, puesto Profesor(a),
categoria 23, para contar en su conjunto con un 50% (10% y 40% respectivamente) del
puesto Profesional en Comunicacion, categoria 23, para ser utlizado por el
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA).

2. Se extrae de las justificaciones aportadas que se requiere reforzar las labores de
coordinacion, produccién y mantenimiento de los procesos de comunicacion internos y
externos del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, cuyo contenido periodistico es
planeado y producido desde el Campus, con el propésito de posicionar a la Institucion,
mediante la divulgacién del conocimiento que se genera dentro del Campus, permitiendo
asi rendir cuentas a la Sociedad.

3. Sobre la atencion de los requisitos establecidos en el articulo 2 de las Normas de
Contrataciéon y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para
la modificacion de plazas, se tiene que:

a.

b.

El sefior Rector es quien media en la solicitud de modificacion de la plaza NT0051 (R-
333-2022).

La Oficina de Planificacion Institucional emitio su dictamen sobre vinculacion con el
Plan Anual Operativo 2022 de la Direccion del Campus Tecnoldgico Local San Carlos
y de la Direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos con
las metas 1.2.5.1y 3.1.4.1 (oficio OPI1-089-2022).

El Departamento de Gestion de Talento Humano, por su parte dictamindé que, no
existe impacto presupuestario para la conversion de dichas plazas, debido a que, las
plazas se han venido empleando, con la categoria salarial 23, por lo que no genera
cambios en lo formulado para el periodo 2022 (oficio GTH-289-2022).

4. Posterior a laverificacion del cumplimiento de los aspectos normativos
consignados en las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la Comision de Planificacion y
Administracion, en su reunion No. 966, realizada el 21 de abril de 2022, dictamind que la
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segunda meta referida en la solicitud (3.1.4.1) es inconexa con la justificacion expresada
y con la dependencia solicitante. Adicionalmente la solicitud abriga una serie de
aspectos mas alla del proceso de atraccion estudiantil, que no son considerados en la
vinculacion recibida. A pesar de ello la Comision de Planificacion y Administracion
consideré que la asociacion de la modificacion es viable a través de la meta 1.2.9.1
“1.2.9.1 “Realizar 6 acciones en coordinacion con la VIDA, VIE y VIESA para ofrecer un
mejor acceso a la Educacion Superior Estatal asociada a la tecnologia e innovacion para
el desarrollo de la Regiéon Huetar Norte” y por ende dictamindé recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que resuelva favorablemente la solicitud planteada en el oficio R-
333-2022, en razdn de que se optimiza el uso de los recursos existentes, en necesidades
gue la Administracion ha detectado como indispensables y que propician la buena
marcha de la Institucion.

El Consejo Institucional en el ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 3 de
las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y las Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan-Presupuesto 2022,
acoge la recomendacion que emana de la Comision de Planificacion y Administracion,
resolviendo sobre la modificacion de las plazas NT0044 y NTO050, como se detalla en el
siguiente apartado.

SE ACUERDA:
a. Modificar temporalmente las caracteristicas de las plazas NT0044 y NT0050, segun el

siguiente detalle:

Puesto actual Modificacion de la Plaza
< g
g 5
] Q © o=
gPlaza g E’ Téjé)madaAdscritaa aril:)?js#i(::ar % IAdscrita a 'C'E PeriodolJustificacion
g’ 8 ) o =
o a O S
1 | NTOO50 | Profesor | 23 100% Direccion |Profesional [TemporalDepartamento40% Para reforzar
€) Campus en de Vida| las labores de
TCE: 1,0 | Tecnolégico|Comunicacion Estudiantil y[TCE: Del 29 coordinacion,
San Carlos Servicios 0.4 de produccién y
IAcadémicos abril mantenimiento
NTO0044 | Profesor | 23 100% Direccion |Profesional  [TemporalDepartamento10% | ;. de los
(@ Campus |en de Vida| 2022 | Procesos _de
TCE: 1,0 | Tecnoldgico|Comunicacion Estudiantil yTCE;| ;| 3¢ | cOMunicacion
San Carlos Servicios 0.1 |4e internos y
IAcadémicos junio externos  del
2022 | Sampus
Tecnologico
Local San
Carlos

b. Solicitar al sefior Rector, en el marco de las competencias conferidas en el Estatuto

Organico que refieren a la planeacién, direccién y evaluacién de la ejecucion de las
labores del Instituto, disponer de las acciones necesarias, a fin de que las
modificaciones de plazas se vinculen realmente con la planificacion operativa y en caso
contrario se propongan los ajustes que sean requeridos en la planificacion anual.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
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maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3261.

ARTICULO 16. Informe de Modificacién Presupuestaria No. 01-2022

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, presenta la propuesta denominada: Informe de
Modificacion Presupuestaria No. 01-2022; elaborada por la Comision Planificacion y
Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“10. Sostenibilidad: Se desarrollardn acciones orientadas a la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacion
institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucién en el largo
plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacién
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobada en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851del 21 de
noviembre de 2021)

2. El Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, indica en los articulos 4 y 5:
“Articulo 4.
Toda modificaciébn presupuestaria debe justificarse en funciéon del Plan Estratégico,
Planes Tacticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme a los procedimientos
establecidos por la Administracion.
Articulo 5.
Las solicitudes de modificacién al presupuesto que se requieran deben presentarse para
su aplicacién en el periodo comprendido entre el mes de enero y noviembre.
Vencido este plazo, via excepcion, éstas podran ser aprobadas por el Rector, mediante
acto debidamente razonado y presentar el informe respectivo al Consejo Institucional,
antes de que finalice el periodo presupuestario.”

3. Las Normas Técnicas 4.3.8, 4.3.10, 4.3.11 y 4.3.13 sobre el Presupuesto Publico
indican, en cuanto a las modificaciones al presupuesto institucional, lo que sigue:

4.3.8 Mecanismos de variacion al presupuesto. Los presupuestos extraordinarios y
las modificaciones presupuestarias constituyen los mecanismos legales y técnicos
para realizar las inclusiones, los aumentos, o las disminuciones de ingresos y gastos
del presupuesto por parte de la instancia competente, acatando para ello el bloque de
legalidad que les aplica.
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4.3.10 Modificaciéon presupuestaria. Es el acto administrativo por medio del cual se
realizan ajustes en los gastos presupuestados y que tiene por objeto disminuir los
montos de diferentes subpartidas aprobadas, para aumentar la asignacion
presupuestaria de otras subpartidas, ya sea dentro un mismo grupo y partida, o entre
diferentes grupos, partidas o categorias programaticas. También, por medio de
modificacion presupuestaria se pueden incorporar nuevos gastos, tomando recursos
de otras subpartidas, sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado.
4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a variar por
modificacion presupuestaria. Durante el afio, el presupuesto institucional sélo podra
ser variado por medio de tres presupuestos extraordinarios aprobados o aprobados
parcialmente, y por la cantidad maxima de las modificaciones presupuestarias posibles
de aprobar que defina el jerarca de la institucibn por medio de las regulaciones
internas  que emita, segun lo dispuesto en la norma 4.3.13.
El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las modificaciones
presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto total del presupuesto inicial mas
los presupuestos extraordinarios aprobados.

4.3.13 Sobre las modificaciones presupuestarias. El jerarca institucional, por
medio de actos debidamente fundamentados, debera regular con respecto a las
modificaciones presupuestarias, lo siguiente:

Como parte de dicho sistema, toda normativa interna que se emita deberéa incluir
la obligacién del titular subordinado de mayor rango de brindar al Jerarca un
informe trimestral sobre las modificaciones presupuestarias que hayan sido
aprobadas en el trimestre respectivo por las instancias designadas, con amplia
informacién sobre los principales ajustes efectuados por ese medio al
presupuesto institucional y al plan anual, salvo en situaciones en las que por
indicacion previa del jerarca se requiera una comunicacion inmediata sobre el
movimiento realizado. El jerarca tomara un acuerdo sobre el informe suministrado
y las acciones futuras que en razén de lo informado considere pertinente.

...” (El resaltado es proveido)

4. Mediante el oficio R-325-2022 fechado 18 de abril de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y al MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
remite el Informe de la Modificacion Presupuestaria N° 01-2022. Asimismo, adjunta el
dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional, segun oficio OPI-095-2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con las Normas Técnicas de Presupuesto Publico, las modificaciones
presupuestarias constituyen uno de los mecanismos legales y técnicos, para realizar las
inclusiones, los aumentos o las disminuciones de los gastos del presupuesto por parte de
la instancia competente, acatando para ello el bloque de legalidad que les aplica.

2. También, las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico establecen Ia
obligatoriedad de que, el jerarca de mayor rango conozca un informe trimestral sobre las
modificaciones presupuestarias que hayan sido aprobadas en el trimestre respectivo, con
amplia informacion sobre los principales ajustes efectuados por ese medio al
presupuesto institucional y al plan anual.

3. La Rectoria aporté en el oficio R-325-2022, el Informe de Modificacion Presupuestaria
No. 1-2022, mismo que fue analizado por la Comision de Planificacion y Administracion
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en la reunién No. 966-2022 del 21 de abril de 2022, en la cual, ademas, se brindo
audiencia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la MAE Silvia
Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, al MAE. Johnny Masis
Siles, Coordinador de la Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto, al MBA. José
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, para la
respectiva exposicion.

4. Se extraen los siguientes elementos de la presentacion del Informe de Modificacion
Presupuestaria No. 1-2022, contenido en el oficio R-325-2022:
a. Se revisaron y aplicaron 269 tramites de solicitudes de modificacion, presentando

b.

variacion de recursos por un monto de ¢1,676,400.28 miles.

La aplicacion acumulada de 269 solicitudes de modificacion presupuestaria al 31 de
marzo del 2022 se realiza por un monto total de ¢1,676,400.28 miles, que representa
un 9.34% del porcentaje permitido por la Norma Técnica 4.3.11, por lo que se
encuentra dentro de los limites establecidos y 2.34% del total de presupuesto.

. El origen de los recursos (disminucion) se compone de las partidas -en orden de

importancia- Activos Financieros, Bienes Duraderos y Transferencias Corrientes.

. Se aplican los recursos (aumento) en las partidas -en orden de importancia-

Servicios, Materiales y Suministros, Remuneraciones.

. Las modificaciones presupuestarias contenidas en el informe fueron revisadas por la

Oficina de Planificacion Institucional -segun oficio OPI-095-2022- antes de su
aplicacién en el presupuesto, con el fin de validar su impacto y vinculacién con el Plan
Anual Operativo; indicandose que,las mismas refuerzan las respectivas metas
planteadas en el Plan Anual Operativo 2022.

5. Vistos los elementos sefialados anteriormente, la Comision de Planificacion y
Administracion en la reunién No. 966-2022, celebrada el 21 de abril de 2022, dictaminé
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, dé por conocido el Informe de
Modificacion de Presupuestaria correspondiente al primer trimestre del periodo 2022,
adjunto al oficio R-325-2022.

6. Bajo la recomendacion de la Comision de Planificacion y Administracion aunado a la
indicacion de la Norma Técnica 4.3.13 sobre el Presupuesto Publico, corresponde a este
Consejo Institucional, conocer el informe suministrado en el oficio R-325-2022.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el “Informe de Modificacién Presupuestaria No. 1-2022”, adjunto al
oficio R-325-2022, segun los siguientes cuadros, insertos en el documento adjunto a

este acuerdo:
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EL RESULTADO DEL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
A NIVEL DE PARTIDA
(miles de colones)

Cuadro N°2

Deseripcion Monto
ORIGEN DE RECURSOS -52,351.04
Activos Financieros -19,000.00
Bienes Duraderos -18,100.00
Transferencias Corrientes -15,251.04

Descripcion Monto
APLICACION DE RECURSOS 52.351.04
Remuneraciones 5.500.00
Servicios 24,092.09
Materiales y Suministres 22,758.95

Generados por SIVAD, datos tomados de la base de datos MINISIF-SOIN

Fuente: Informe MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1-2022, Pag. 10

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTAELE
TUNIDAD DE ANALISIS FIANCIERO Y PRESUFUESTO
MODIFICACION FRESUPUESTARTA 1-2021
RESUMEN DE VARIACTONES POR SUBPARTIDA

{en miles de colomes)

Ducpdin  AMMENTO  DEMNvaON L niReet ol N ACMENTD - DIMINUCION  ATAENTO DEMINUGION AUMENTO DIMINGCION ATMENTO. DIMEUCION
Remuner aciones 70,353,580 -6id 853,50 1,591.40 -1,59140 1273178 -21850.38 38.636.20 -35,902.98 800.00 -3,281 .61 16.584.42 -2,118.42
Servicios 414, 64000 -400,545.90 2317500 -25,025.00 300.944.05 -328,366.13 095345 -10,960.29 5141500 -5,85130 39.153.50 -30.346.10
Materiales ¥ Suminisires 141,247.85 -118,485.90 20,345.00 -23,355.00 73.287.03 4046031 697518 -7.018.33 T.E0941 4.586.67 3283133 -42,759.68
Activos Financieros 0.00 -19,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -19,000.00 0.00 0.00
Bienes Duraderos 86381164 -881.011.64 10,583.00 -2,765.40 §70,529.07 -99.805 51 2816208 -711,549.67 5384007 -53,25107 100,687.54 -14.450.00
Transferencias Corrientes 176,34500 -191,506.95 2,800.00 -1,800.00 32,000.00 -15,000.00 7.300.00 -17.75000 11674418 -142,526.18 7.501.72 443077
TOTAL GENERAL 1,676,400.28 167640028 5849440 54,626,580 1,089,491 93 50560034 9102781 79318127 24061766 21870683 10676851 9410497

Fuamde: Camerada par SIVAD, dabo fomuades de bn base de daies MISISIF-S0N

Fuente: Informe MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1-2022, Pag. 20

b. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion

del acuerdo.
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C.
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Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3261.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 17. Temas de Asuntos Varios
a. Reconocimientos al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa

El seflor Saul Peraza externa su agradecimiento al Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa por la realizacion de la Sesion No. 100-2022. Considera
que fue una actividad muy bien organizada y planificada. Recalca la importancia del
Consejo Institucional por la celeridad en la toma de acuerdos, lo cual es vital para la
organizacion de la Institucion, a vista de la realizacion de la AIR, que se extendié hasta
las 3:00 pm.

El sefior Luis Paulino Méndez resalta la eficiencia con la que se realiz6 la sesion de la
Asamblea Institucional Representativa.

La sefiora Raquel Lafuente se une al agradecimiento, felicita al Directorio y a todas las
personas participantes, las propuestas muy importantes, insta a la Comunidad
Institucional a enterarse mas de los temas de la Institucion y formar parte de las
diferentes comisiones que se constituyen. Considera importante resaltar los
comentarios externados por parte de algunas personas de la Comunidad Institucional,
especificamente el comentario del sefior Osvaldo Duran, considera que fue muy
acertado, por la forma en que representé el sentir institucional, menciona como ejemplo
la aprobacion de la excepcion a la Regla Fiscal, que es un tema que afecta no solo a las
Universidades sino a todo el Pais y en todos los ambitos.

El sefior Luis Gerardo Meza comparte el reconocimiento al Directorio de la AIR, y el
esfuerzo que estan haciendo para sacar la agenda pendiente. Se refiere a la
trascendencia de los acuerdos que fueron tomados en dicha Asamblea. Coincide con la
sefiora Raquel Lafuente en cuanto a lo comentado por el sefior Osvaldo Duran, sugiere
hacerlo participe en un Foro o un conversatorio a fin de aprovechar su linea de
expresion, asi como la de otras personas de la Comunidad Institucional.

La sefiora Ana Rosa Rosa Ruiz, se une al reconocimiento al Directorio, resalta la
excelente labor para la realizacion de la Asamblea, destaca el trabajo de todas las
personas involucradas (Docente, Estudiantil y Apoyo a la Academia), lo cual denota el
trabajo en equipo para sacar adelante a la Institucion.

Apertura para discutir acuerdos y tratar temas con la Comunidad Institucional

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante, reitera lo externando en otras ocasiones,
respecto a la disposicion de los integrantes del Pleno para conversar con las personas
de la Comunidad Institucional. Manifiesta que. cuando se toman los acuerdos en el
Pleno, se dan diferentes reacciones por parte de diferentes personas; ante esto trata de
atender a las personas que lo contactan con la rapidez y la seriedad que amerita. Por lo
gue invita a todas las personas de la Comunidad Institucional a externar las diferentes
posiciones y /0 preocupaciones, o bien aportar ideas, hacer del conocimiento del Pleno
si consideran que no estan atendiendo los diferentes temas. Sefala que, su mensaje
es completamente positivo, tiene total apertura de escuchar las diferentes posiciones
haciendo uso de todos los medios existentes en la Institucion; agrega que, el diadlogo
siempre enriquece, y que cuando se deba reconocer que se cometié un error, pueden
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tener la seguridad de que lo aceptard. Reitera la total disposicion a conversar, sobre
todo en la linea de rendicion de cuentas.

Agradecimiento por divulgacion de Leyes y Pronunciamientos

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez se refiere a la solicitud de divulgacion de las
diferentes leyes y pronunciamientos acordados por el Pleno. Externa el agradecimiento
al sefior Rector y a la Oficina de Comunicacion y Mercadeo por la atencion de la
solicitud y la estrategia implementada para la divulgacion. Resalta los esfuerzos y la
relevancia de los foros realizados. Asimismo, agradece a la Comision de Autonomia
Universitaria, por la promocion de la reflexion sobre los efectos de la aprobacion de las
diferentes leyes, respecto a la Autonomia Universitaria.

Por otra parte, se une al planteamiento del sefior Luis Gerardo Meza Cascante, sobre el
didlogo con la Comunidad Institucional; considera que, las Personas Integrantes del
Pleno siempre han tenido total apertura para conversar, analizar y escuchar, sobre los
diferentes temas y a partir de eso es que se han promovido gran cantidad de
propuestas. Sefala que, la comunicacion esta abierta, y que la amenaza esta a lo
externo por lo que insta a fortalecer el trabajo de la Institucién en forma conjunta, a fin
de fortalecer la posicion institucional y continuar trabajando como se ha hecho hasta
ahora.

El sefior Nelson Ortega Jiménez se une al reconocimiento del trabajo de todas las
personas que permitieron la realizacion de la Sesion de la Asamblea Institucional
Representativa. Aflade que, queda mucho camino por recorrer y muchos temas
relevantes en agenda. Considera que, estdn avanzando a buen ritmo, y hace un
llamado a la Comunidad Institucional a utilizar los mecanismos adecuados para
enriquecer todas las propuestas que estan en analisis y aprovechar las fases de los
periodos de mociones. Agrega que, en diferentes ocasiones ha conversado con
algunos compafieros sobre la forma de generar espacios de pensamiento estratégico y
discusion de temas relevantes, variar los espacios en los foros, analizar ideas, invitar a
diferentes personas de la Comunidad Institucional, generando mayor pensamiento y
reflexion estratégica, lo cual ayuda a lograr un acercamiento hacia todos los sectores.
Informe solicitado en el acuerdo de las Politicas Especificas de Ejecucion

El sefior Nelson Ortega manifiesta que, en el acuerdo de las Politicas Especificas de
Ejecucion Presupuestaria, se solicitd a la Rectoria un informe sobre los cambios
realizados a los presupuestos de las unidades. En vista de que adn no se ha recibido el
informe, solicita al sefior Rector enviarlo con la informacion al primer trimestre 2022.

El sefior Luis Paulino Méndez manifiesta que, actualmente elaboran del informe para
remitirlo a la mayor brevedad.

La sefiorita Abigail Quesada Fallas coincide con lo expresado respecto a la necesidad
de tener un acercamiento con la Comunidad Institucional, asi con establecer espacios
en temas de foro de las sesiones; considera que, es necesario optimizar el mecanismo
y aprovechar mas el tiempo con otro tipo de temas. Considera fundamental traer
necesidades especificas y generar un producto final, que servira para el beneficio de la
Comunidad Institucional en procura de la mejora continua en todos los temas. Espera
gue se pueda aplicar una nueva modalidad en los foros.

Sin mas temas que atender y siendo las once y doce minutos de la mafiana, se levanta
la Sesion.
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