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ARTICULO 16. Atencion del oficio R-712-2021 donde se 115
solicita la derogatoria del “Reglamento de
Incentivos para los casos especiales de
funcionarios Sede Regional San Carlos”

ARTICULO 17. Prorroga para la atencion del Hallazgo 1 del 170
Plan Remedial, correspondiente al informe de la
Auditoria Externa del periodo 2019, en el area
de Estados Financieros (Atencién del oficio R-
483-2022)

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 18. Temas de Asuntos Varios 179

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:33 de la mafiana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM de los
siguientes integrantes del Consejo Institucional: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ph.D. Rony
Rodriguez Barquero, Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, MAE. Nelson Ortega Jiménez y M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
presenta el Sr. Daniel Cortés Navarro y el sefior Saul Peraza Juarez, asi como la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo; el sefior Luis Paulino Méndez indica que, en la Sala se encuentra
ademas la TAE. Adriana Aguilar Loaiza.

NOTA: El sefior Randall Blanco Benamburg, Representante docente electo, participa en esta
Sesion en su condicion de oyente con voz y sin voto, en acatamiento del Reglamento del
Consejo Institucional, como parte del proceso de induccion; ya que inicia su periodo como
integrante de este Consejo, a partir del 1 de julio de 2022. Se encuentra en la Sala de
Sesiones del Consejo Institucional.

El sefior Luis Paulino Méndez da la bienvenida al sefior Randall Blanco Benamburg.

Solicita a las personas que participaran de forma remota que confirmen su presencia e
indiquen su ubicacién.

El sefior Luis Gerardo Meza sefiala que, se encuentra en su casa de habitacién, ubicada en
Montelimar Cartago.

La M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que, se encuentra en su casa de habitacion en
San Juan de Tres Rios.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Cartago Centro.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion
en Tres Rios, La Union.

El sefior Nelson Ortega Jiménez informa que, se encuentra en su casa de habitacion en Tejar
del Guarco.

El sefior Ronny Rodriguez informa que, se encuentra en su casa de habitacion en Ciudad
Quesada, San Carlos.

El sefor Luis Paulino Méndez informa que, la sefiora Maria Estrada solicitd justificacion de
ausencia a la Sesion, ya que estara disfrutando dias de vacaciones aprobadas con antelacion
y la sefiorita Abigail Quesada Fallas solicitd justificacion por su incorporacion tardia por
problemas de tréfico vial.
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El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesién 9 Integrantes, 3 presentes
en la salay 6 en linea mediante la herramienta ZOOM.
NOTA: Al serlas 7:36 a.m. ingresa el sefior Carlos Roberto Acuia Esquivel e informa que se
encuentra en su casa de habitacion en Heredia.
NOTA: Al ser las 7:37 a.m. ingresa el sefior Isidro Alvarez e indica que se encuentra en su
oficina en la Auditoria Interna, en el Campus Central de Cartago. Da la bienvenida al sefior
Randall Blanco Benamburg.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

Aprobacion de Agenda

Aprobacién de las Actas No. 3267 y N0.3268

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

Designaciéon de una persona representante del Consejo Institucional, en la Comision Ad-

hoc que seleccionaré al representante de la Comunidad Nacional ante el Consejo Editorial;

para el periodo comprendido entre el 28 de julio 2022 al 28 de julio del 2024. (A cargo de
la Presidencia)

8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 21.321
(texto actualizado), No. 22.607 (texto actualizado), No. 22.198, No. 22.804, No. 22.462,
No. 22.740, (texto actualizado) No. 22.248, No. 21.584, No. 22.852, No. 22.853, No.
22.832, No. 22.757, No. 22.845, No. 22.636 y No. 22.863. (A cargo de la Presidencia)

9. Solicitud a la Rectoria y a la Vicerrectoria de Docencia para que se programen cursos en
modalidad de “docencia remota”, durante el segundo semestre del 2022, e integracion de
una Comision Especial que analice la normativa institucional, con miras a facilitar la
“‘docencia remota” con caracter estratégico”. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles)

10. Mensaje a la Comunidad Institucional y respuesta al Pronunciamiento del Consejo de la
Escuela de Ingenieria Agricola”. (A cargo de Integrantes del Consejo Institucional)

11. Designacion de dos representantes de la Comisién de Estatuto Organico en la “Comisién
para la sustitucion de la palabra unidad o unidades por dependencia o dependencias”, de
la Asamblea Institucional Representativa.” Atencion del oficio DAIR-113-2022. (A cargo
de la Comisién de Estatuto Organico)

12. Designacion de dos representantes de la Comisién de Estatuto Organico en la “Comisién
para analizar la reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico.” Atencién del
oficio DAIR-114-2022. (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

13. Designacion de dos representantes de la Comision de Estatuto Organico en la “Comisién
para analizar la modificacion de inciso k del articulo 26 y articulo 71 del Estatuto
Organico.” Atencion del oficio DAIR-115-2022. (A cargo de la Comisién de Estatuto
Organico)
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14. Designacion de dos representantes de la Comision de Estatuto Organico en la “Comision
para analizar la modificacion de Acuerdo del 1l Congreso Institucional e inclusion de un
nuevo articulo en el Estatuto Organico, referido a Redes Académicas.” Atencion del oficio
DAIR-116-2022. (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

15. Consulta al Consejo de Docencia, al Consejo de Posgrado y a la Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, sobre la modificacién del articulo 30 del “Reglamento
del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus
reformas”. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

16. Atencién del oficio R-712-2021, donde se solicita la derogatoria del “Reglamento de
Incentivos para casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”. (A cargo de
la Comisién de Planificacion y Administracion)

17. Prorroga para la atencion del Hallazgo 1 del Plan Remedial, correspondiente al informe
de la Auditoria Externa del periodo 2019, en el &rea de Estados Financieros (Atencion del
oficio R-483-2022). (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

18. Prorroga al Plan de accion aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3256, articulo 14, del 23
de marzo de 2022, para atender el oficio AUDI-AD-005-2021 “Advertencia sobre
imposibilidad material de verificar la ejecucion, por parte del Consejo Ejecutivo de la
FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con el Estatuto de la
Federacion para el periodo 2020” (Atencion oficio R-458-2022). (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracién)

19. Prorroga para la entrega del Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos
2022-2035, solicitado mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3152, articulo 13, del
18 de diciembre de 2019 (Atencion R-489-2022). (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

20. Modificacion del Cadigo de elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y del
Reglamento para la eleccion de Directores de departamento y Coordinadores de unidad,
consistente en la sustitucién del nombre del Departamento de Recursos Humanos por
Departamento de Gestion del Talento Humano, y la sustitucion del nombre de la Oficina
de Prensa por Oficina de Comunicacién y Mercadeo. (A cargo de la Comisién de Planificacién
y Administracion)

ASUNTOS VARIOS
21. Varios
ARTICULO 2. Aprobacion de las Actas No. 3267 y No. 3268

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacidn el acta No. 3267 y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, O en contra.
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3268 y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3269.
NOTA: Se hace unreceso a las 7:49 a.m., para atender invitacion del Consejo de Docencia
a la charla “Qué implica una oferta no presencial en la universidad”.
NOTA: Se reanuda la Sesién a las 8:40 am.
NOTA: Ingresa la seforita Abigail Quesada Fallas, a las 8:40 a.m. e informa que se encuentra
en su oficina en la Federacién de Estudiantes.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA
ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por


https://tecnube1-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/gsalazar_itcr_ac_cr/ET3MDolsw4xItrkfdNbtf9oBwsxzT1Wx5sTGvoXV4zJUlQ?e=4%3a3Ich9K&at=9
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parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

1.

DAIR-110-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por el Ing.
Marco Vinicio Alvarado Pefa, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en el
articulo 7 de la Sesién Ordinaria DAIR-601-2022, titulado: Trasladar el punto 6 del acuerdo
6-1 tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion extraordinaria AlR-
101-2022, al Consejo Institucional para el respectivo andlisis. (SCI-938-06-2022) Firma
digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Estatuto Organico.

2.

DAIR-113-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por el Ing.
Marco Vinicio Alvarado Pefa, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas, Presidente del Consejo Ejecutivo de la
Federacion de Estudiantes del ITCR, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por el
Directorio de la AIR, en el articulo 7 de la Sesién Ordinaria DAIR-601-2022 sobre
integracion _de Comision para la sustitucion de la palabra unidad o unidades por
dependencia o dependencias. (SCI-941-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Estatuto Organico. Punto de agenda.

3.

DAIR-114-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por el Ing.
Marco Vinicio Alvarado Pefia, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas, Presidente del Consejo Ejecutivo de la
Federacion de Estudiantes del ITCR, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por el
Directorio de la AIR, en el articulo 7 de la Sesién Ordinaria DAIR-601-2022 sobre
integracion de Comision para analizar la reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto
Organico. (SCI-942-06-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Estatuto Organico. Punto de agenda.

4.

DAIR-115-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por el Ing.
Marco Vinicio Alvarado Pefa, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas, Presidente del Consejo Ejecutivo de la
Federacion de Estudiantes del ITCR, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por el
Directorio de la AIR, en el articulo 7 de la Sesién Ordinaria DAIR-601-2022 sobre
integracion de Comisién para analizarla modificacién de inciso k del articulo 26 y articulo
71 del Estatuto Organico. (SCI-943-06-2022) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Estatuto Organico. Punto de agenda.

5.

DAIR-116-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por el Ing.
Marco Vinicio Alvarado Pefa, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas, Presidente del Consejo Ejecutivo de la
Federacion de Estudiantes del ITCR, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por el
Directorio de la AIR, en el articulo 7 de la Sesién Ordinaria DAIR-601-2022 sobre
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integracion de Comisién para analizar la _modificacién de Acuerdo del Il Congreso
Institucional e inclusidon de un nuevo articulo en el Estatuto Organico, referido a Redes
Académicas. (SCI-944-06-2022) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Estatuto Orgénico. Punto de agenda.

6. B-100-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por la Master
Laura Meneses Guillén, Presidente del Consejo de Departamento de Servicios
Bibliotecarios, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la Master
Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al Dr. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, y al
Consejo Institucional, en el cual en atencion al oficio R-496-2022, se confirma asistencia a
la_convocatoria al Consejo de Rectoria del 13 de junio 2022. (SCI-945-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

7. EM-267-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por el Mag.
Randall Blanco Benamburg, Profesor de la Escuela de Matematica, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual en atencion al
nombramiento como representante titular del sector docente del Campus Tecnholdgico
Central Cartago ante el Consejo Institucional, para el periodo del 1° de julio de 2022 al 30
de junio de 2026, manifiesta interés de participar _en la Comisién de Estatuto Organico vy
en la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-946-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Estatuto Orgénico y a la Comisiéon de

Asuntos Académicos y Estudiantiles.

8. OF-CDRH-086-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por
la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, Coordinadora de la Comisién de Directores de
Recursos Humanos y de la Comision del Régimen de Empleo Superior Universitario,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia
a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion de Talento
Humano del ITCR, _en el cual en atencion al oficio SCI-523-2022, se informa que la
comision conocid el documento y se solicita _que la audiencia sea virtual, se remiten los
correos _electrénicos para la remisién del enlace donde se llevara a cabo la reunién.
(SCI-961-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

9. AUDI-AD-003-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual se remite servicio preventivo en relacién con la desatencién de lo dispuesto en
el Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, articulo 9, incisos g. y h. (SCI-981-06-2022) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

10.AUDI-105-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2022, suscrito por el Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, a la
M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
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Académicos, a la Srita. Abigail Quesada Fallas, Presidente del Consejo Ejecutivo FEITEC
y a las Personas Integrantes del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, en el cual en atencién al
oficio R-505-2022, solicitud de prérroga al 22 de julio del 2022, para brindar respuesta a
los requerimientos de informacién que se plantean en el oficio AUDI-069-2022, se indica
gue, la informacion sobre el auxiliar de activos y los estados de cuenta bancarios, es
informacion que por sus caracteristicas debe mantenerse disponible para las consultas que
las instancias administrativas y fiscalizadoras requieran; por o que en el ejercicio de las
competencias que la Ley General de Control Interno, articulo 33, inciso a., no se acepta el
plazo de prorroga solicitado, requiriéndose de manera inmediata. (SCI-982-06-2022)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion y a la

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

11.R-489-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, con copia al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Planificacién y Administracion, en el cual se remite solicitud de prérroga de plazo al 31
de octubre de 2022, para atencion de la Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 13, Aprobacién
de la Guia para la elaboracién de Planes Maestros de Campus Tecnoldgicos y Centros

Académicos y solicitud de elaboracién de los siguientes Planes Maestros: Campus
Tecnoldgico Local de San Carlos, Campus Tecnoldgico Local de San José y Centro
Académico de Limon. (SCI-934-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

12. CPERI-005-2022, Nota con fecha 06 de junio de 2022, suscrita por la Sra. Noemy Montero
Guerrero, Jefe de Area de Comisiones Legislativas |, Departamento de Comisiones
Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, con copia a las
direcciones electrénicas secretariaci@itcr.ac.cr y anquesada@itcr.ac.cr; en el cual remite
consulta sobre el texto del Expediente N°. 22.892 “Protocolo de Enmienda al Convenio de
Intercambio Cultural entre el Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Gobierno de la
Republica Federativa del Brasil”. (SCI-939-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Vicerrectoria de Docencia

y ala Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

13.Asesoria Legal-295-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma Parcial
de los Articulos 5 y 9 de la Ley Orgéanica del Consejo Nacional de Produccién (CNP)”.
Expediente No. 22.757. (SCI-955-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

14.Asesoria Legal-294-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de Fomento a la
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Industria Filmica y Audiovisual Costarricense”, Expediente Legislativo No. 22.853. (SCI-
956-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

15.Asesoria Legal-297-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley para facilitar los
Procesos de Notificacion de Apertura de Procedimientos Disciplinarios por Acoso u
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia”, Expediente Legislativo No. 22.832.
(SCI-957-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

16.Asesoria Legal-298-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de Fortalecimiento
de la Competitividad Territorial para promover la Atraccidn de Inversiones Fuera de la Gran
Area Metropolitana (GAM)’, Expediente Legislativo No. 22.607. (SCI-958-06-2022) Firma
digital

Se toma nota. Punto de agenda.

17.Asesoria Legal-299-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alc4zar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley “Reforma de los
Articulos 2, 4, 11 y Adicién de Articulos Nuevos a la Ley de Creacion del Colegio
Universitario de Limén N° 7941 del 09 de noviembre de 1999 y sus Reformas”, Expediente
Legislativo No. 22.740. (SCI-959-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

18.Asesoria Legal-296-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de Cinematografia
y Audiovisual”’, Expediente Legislativo No. 22.852. (SCI-960-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

19.Oficio sin referencia con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por el ML. Dimitri
Shiltagh Prada, Integrante suplente de la Comision de Carrera Profesional, dirigido a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual remite renuncia a la Comisién
de Carrera Profesional. (SCI-968-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Se informa al Pleno. Futuro punto de agenda.

20.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 08 de junio de 2022, suscrito por el
Ph.D. William Delgado Montoya, Director del Centro de Desarrollo Académico, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional de la Secretaria del Consejo Institucional, _en el cual se solicita un espacio
para contextualizar, compartir experiencias y temas valiosos de reflexion sobre las
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competencias de los Consejos de Escuela, Areas académicas o unidades para ofertar tipo
de grupos, los cuales, tienen que ver con opciones semipresenciales y virtuales dentro de
una modalidad semestral, cuatrimestral. (SCI-969-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Mediante correo electronico el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante da

respuesta ala solicitud. Se concede audiencia en la Comision de Asuntos Académicos

y Estudiantiles el viernes 10 de junio de 2022.

21.VAD-181-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Sr. Saul Peraza Juarez,
Integrante del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio SCI-547-2022 se indica
gue la Vicerrectoria no tiene el alcance para referirse al tema, toda la gestion de
exoneracion y becas corresponde al FOSDE, y se sugiere realizar la consulta a la VIESA
guien cuenta con las capacidades sequn normativa vigente. (SCI-977-06-2022) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

22.CEDA-213-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2022, suscrito por el
Ph.D. William Delgado Montoya, Director del Centro de Desarrollo Académico, dirigido al
Sr. Saul Peraza Juéarez, Integrante del Consejo Institucional, con copia a la B.Q. Grettel
Castro Portuguez, Vicerrectora, de Docencia y Presidente del Consejo de Docencia, a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, a la Dra. Rosa Inés Lira Valdivia, Asesora
Académica del Centro de Desarrollo Académico (CEDA) y a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
se remite dictamen de viabilidad y criterios técnicos curriculares y pedagdégicos sobre la
consulta al expediente tramitado bajo el nombre Reforma al articulo 15 del Reglamento de
Centros de Formacion Humanistica y adicion del reconocimiento por participacion en el
Movimiento Estudiantii como _medio _de convalidacion de los Centros de Formacién
Humanistica en la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo Institucional, segun Oficio SCI-385-2022. (SCI-979-06-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

23.R-507-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, al MBA. José Antonio Sanchez, Director de la Oficina
de Planificacion Institucional y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis, de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual en atencion al acuerdo del Consejo Institucional de la
Sesion N° 3267, Articulo 11, inciso a, se informa que se designa a la MBA. Evelyn
Hernandez Solis de la Oficina _de Planificaciéon Institucional, como representante de la
Rectoria en la Comisién Especial que se encargue de recolectar y sistematizar la evidencia
inherente a los efectos adversos gue producen las leyes No. 9635 Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas y No. 10159 Ley Marco de Empleo Publico. (SCI-980-06-2022) Firma
digital

Setomanota. Se traslada ala Comision Especial.

24.DFC-687-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Silvia Watson Araya, Directora del Departamento de Financiero Contable, dirigido a la
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M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional y al Ing. Marco Alvarado Pefia, Presidente del Directorio de la AIR, en el cual
se solicita informacién acerca de las partidas de gasto Remuneraciones, dado el cierre del
primer semestre del 2022 y a la presentacion del sexto Informe de Ejecucion
Presupuestaria, la informacion forma parte de los requisitos descritos en las Normas
Técnicas Presupuestarias 4.3.14 y 4.3.15, inciso b, punto iii. (SCI-986-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

25.Nota de correo electronico con fecha de recibido 09 de junio de 2022, suscrita por la
Srita. Jenny Rivera Rojas, del Departamento de Gestion del Talento Humano, dirigido a la
Srita. Abigail Quesada Fallas, Integrante del Consejo Institucional, con copia a las
direcciones electronicas secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
FEITEC@itcr.ac.cr de la Federacidon de Estudiantes del Tecy pmata@itcr.ac.cr de la Sra.
Ana Patricia Mata Castillo, _en el cual emite un recordatorio de la presentacion declaracion
de bienes inicial ante la Contraloria General de la Republica. (SCI-987-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

26.AFITEC-085-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2022, suscrito por la
Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR,
dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en_el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley de
Idoneidad y Experiencia en la Gestién de Fondos y Operadoras de Pensiones”, Expediente
Legislativo No. 22.760. (SCI-991-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

27.SCI-543-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision
de Estatuto Organico, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en
el cual se remite respuesta al oficio SCI-218-2022 referido a observaciones sobre la
propuesta “Vencimiento quinquenal de los asuntos de fondo que se tramitan bajo numero
de expediente en el Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-
935-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

28.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se
remite programacion para la capacitacion de nuevos Integrantes del Consejo Institucional.
(SCI-936-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

29.R-496-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Master Laura Meneses Guillén, Presidente
del Departamento de Servicios Bibliotecarios, con copia a las Personas Integrantes del
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Consejo Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo de Departamento de
Servicios Bibliotecarios, a la Master Maria Teresa Herndndez Jiménez, Vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de
Investigacion y Extension, en el cual en atencion al oficio B-083-2022, Situacion de la
renovacion de las suscripciones de bases de datos y compras de recursos bibliogréaficos,
se convoca a reunion el proximo lunes 13 de junio ala 1:30pm. (SCI-940-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

30.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jimenez y al Ph.D. Rony Mauricio Rodriguez
Barquero, Integrantes del Consejo Institucional, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual se remite
recordatorio _acerca de la eleccion de Comisiones para participar dentro del Consejo
Institucional. (SCI-947-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Mediante correo electronico el Ph.D. Rony Mauricio Rodriguez Barquero

da respuesta a la solicitud. Pendiente respuesta por escrito del MAE. Nelson Ortega

Jiménez.

31.SCI-538-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC), en el cual se
solicita exclusion de permisos en el Grupo Cl-MiembrosCl@itcr.ac.cr, acceso a Sesiones
digitales, Comisiones Permanentes y VPN de la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. (SCI-
950-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

32.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ericka Quirés Aglero, Asesora Rectoria, con copia a la
direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual se remite cuadro de estimacion presupuestaria para el afio 2023, correspondiente
al Consejo Institucional, se que, la misma se plantea considerando el retorno a la
presencialidad asi como la posible reanudacion de actividades que no se realizaron por
limitaciones derivadas de la pandemia por la enfermedad COVID-19. (SCI-951-06-2022)
Firma digital

Se toma nota.

33.SCI-546-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por el Sr.
Saul Peraza Juéarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido a la M.Ed. Maria Teresa
Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual
se remite consulta sobre posible afectacion al aprobarse retroactividad en el proyecto en
tramite en la Comision de Estatuto Organico de “Adicion de un articulo 4 bis al Reglamento
del Consejo Institucional con la finalidad de que las personas representantes estudiantiles
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qgue integren el Consejo Institucional estén exentas de cumplir con la carga académica
minima”. (SCI-952-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

34.SCI-547-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por el Sr.
Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, en el cual se remite consulta sobre posible
afectacion al aprobarse retroactividad en el proyecto en tramite en la Comisién de Estatuto
Organico “Adicién de un articulo 4 bis al Reglamento del Consejo Institucional con la
finalidad de que las personas representantes estudiantiles que integren el Consejo
Institucional estén exentas de cumplir con la carga académica minima”. (SCI-953-06-2022)
Firma digital

Se toma nota.

35.SCI-544-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisidbn de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal Rodriguez, Representante del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones,
DATIC, Coordinador de la Comision ad-hoc, al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos,
Representante de la Oficina de Asesoria Legal, a la Licda. Jenny Zulfiga Valverde,
Representante de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se informa la integracion de la Comisién
Ad-hoc para el estudio de la propuesta del “Reglamento para la aplicacién de la Ley de
Proteccién de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales (Ley No. 8968) y
su reglamento en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”. (SCI-962-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

36.SCI-545-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Representante de la Auditoria,
Coordinador de la Comision ad-hoc, al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Representante
de la Oficina de Asesoria Legal, a la Licda. Jenny Zufiga Valverde, Representante de la
Oficina de Planificacion Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual se informa la integracién de la Integracién de Comision Ad-hoc para
el estudio de la propuesta del “Reglamento para la atenciéon de informes de auditoria y
presuntos hechos irrequlares en el ITCR (SCI-963-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

37.VIESA-550-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por la M.
Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
dirigido Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector Vicerrectoria de Administracion y a la Srta. Abigail Quesada Fallas,
Presidente de la Federacion de Estudiantes del ITCR, y a la direccidon electronica
secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual se remite respuesta al AUDI-087-2022 sobre la
Comunicacion de inicio de etapa de planificacién del estudio “Evaluacion de la asignacion,
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ejecucidén y control de la transferencia a FEITEC periodo 2021”. (SCI-964-06-2022) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacion y Administraciéon y a la

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

38.SCI-475-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se da traslado de la propuesta
presentada en Sesion Ordinaria No 3264. Solicitud a la Asamblea Legislativa de apoyo y
tramite al proyecto de Ley Expediente 23 108 Adicidén de un nuevo inciso al Articulo 6 del
Titulo 1V “Responsabilidad Fiscal de la Republica”, Capitulo | “Disposiciones generales
objeto, ambito de Aplicacion, Definiciones y Principios”, de la Ley No. 9635, Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 4 de diciembre del 2018. (SCI-965-06-
2022) Firma digital

Se toma nota.

39.SCI-512-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se da traslado de la propuesta
presentada en Sesidn Ordinaria No 3265. Declaratoria a la Compafiia Folclérica Tierra y
Cosecha de Interés Institucional y fomento de las actividades culturales en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-966-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

40.SCI-513-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Administracion y Planificacion, en el cual se da traslado de la propuesta presentada en
Sesidén Ordinaria No 3265, Reforma del articulo 15, inciso h, del “Reglamento para la
creacion, modificacién, traslado o eliminacion de unidades en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica” para establecer que corresponde al Departamento de Gestion de Talento
Humano el desarrollo de los estudios técnicos necesarios para_establecer requisitos
especificos para el ejercicio de la coordinacién de una Unidad.  (SCI-967-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

41.SCI-548-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2022, suscrito por el Sr.
Andrey Daniel Cortés Navarro, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al MA.
Giancarlo Protti Ramirez, Director de la Escuela de Cultura'y Deporte, en el cual se solicita
la_grabacion de la Sesion Ordinaria CD-08-2022 del Consejo de la Escuela de Cultura y
Deporte. (SCI-970-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

42.SCI-551-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2022, suscrito por la MAE.

Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
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Planificacion y Administracién, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesién Ordinaria No. 3267, Articulo
3,incisos 4,5y 21, del 8 de junio de 2022. (SCI-971-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

43.SCI-553-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada, para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley para Coordinar Acciones
Institucionales en el Manejo de Incendios Forestales”. Expediente No. 22.902, y se solicita
sea remitido a mas tardar el 17 de junio de 2022, en el siguiente formato: consideraciones
generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos gue amenacen 0
comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de
los elementos concretos del proyecto que amenacen o0 comprometan la autonomia
universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-972-06-
2022) Firma digital

Se toma nota.

44.SCl-554-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Meza Montoya, Director de la Escuela de Ingenieria
Forestal, al Dr. Milton Villarreal Castro, Director de la Escuela de Agronomia, a la Dra.
Isabel Guzman Arias, Directora de la Escuela de Ingenieria Agricola y al Master Randall
Chaves Abarca, Director de la Escuela de Agronegocios, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto del
Proyecto de “Ley para Coordinar Acciones Institucionales en el Manejo de Incendios
Forestales”. Expediente No. 22.902. En el supuesto que consideren que no cuentan con
criterio técnico o suficiente competencia para referirse al Proyecto, de forma atenta se
solicita informarlo al Consejo Institucional, dentro del plazo establecido a mas tardar el 24
de junio de 2022. (SCI-973-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

45.SCI-552-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se da traslado de correspondencia citada en la Sesién Ordinaria No. 3267,
Articulo 3, incisos, 1y 20, del 8 de junio de 2022. (SCI-974-06-2022) Firma digital

Se toma nota.
46.SCI-549-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2022, suscrito por el Dr.

Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite solicitud de Plan de
Accion para atender los hallazgos indicados en los informes finales de la Auditoria Externa
2021, en el &rea de Tecnologias de Informacion. (SCI-976-05-2022) Firma digital
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Se toma nota.

47.SCI1-566-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2022, suscrito por el Sr.
Andrey Daniel Cortés Navarro, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en el cual se solicita informacién
para evaluar los escenarios posibles que permitan alcanzar el 100% de ejecucion Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil, con el fin de no entorpecer el funcionamiento de esta
partida segun las condiciones que se imponen por la Regla Fiscal. (SCI-984-06-2022)
Firma digital

Se toma nota.

48.SCI-550-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC), en el cual se
solicita_inclusion de permisos en el Grupo Cl-MiembrosCl@itcr.ac.cr, acceso a Sesiones
digitales e incorporacion en grupos de Comisiones Permanentes, para los integrantes
electos del Consejo Institucional (SCI-988-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

49.SCI-567-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Marco Alvarado Pefia, Presidente Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite respuesta al oficio DAIR-085-
2022, sobre solicitud de informe de cumplimiento del seguimiento al acuerdo del
Observatorio de la Academia para presentar a la AIR. (SCI-989-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

50.SCI-568-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora
de la Oficina de Comunicaciéon y Mercadeo y a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP,
Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, en el cual se da seguimiento al oficio R-460-2022 referido a la
modificacién de las plazas FS0201 y FS0202, correspondientes a Profesional en
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, 100% de jornada, 12 meses y categoria 23,
para gue pasen a estar adscritas al DATIC, a partir de la fecha de aprobacién por parte del
Consejo Institucional hasta el 31 de diciembre 2022. (SCI-990-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

51.Asesoria Legal-285-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
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al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual en atencion al oficio SCI-496-2022, se indica que el M.Sc. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, estara conformando, por parte de Asesoria Legal, la Comision
Ad-Hoc para el estudio de la Propuesta del Reglamento para la aplicacion de la Ley de
Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales (Ley No. 8968) vy
su reglamento en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”. (SCI-948-06-2022)
Firma digital

Se toma nota.

52.Asesoria Legal-286-2022 Memorandos con fecha de recibido 06 de junio de 2022,
suscritos por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigidos al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual en atencién al oficio SCI-497-2022, se indica que
el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, estara conformando, por parte de Asesoria Legal,
la Comisidon Ad-hoc para el estudio de la propuesta del “Reglamento para la atencién de
informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el ITCR”. (SCI-949-06-2022)
Firma digital

Se toma nota.

53.R-498-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional y al MBA. José Antonio Sanchez, Director de la
Oficina de Planificacién Institucional, en_el cual se remite la reformulacién de metas del
Plan Anual Operativo 2022, segun oficio anexo de la Oficina de Planificacién Institucional
OPI-152-2022. (SCI-954-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

54.Asesoria Legal-303-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en
el cual se da respuesta al oficio SCI-461-2022, sobre la legalidad de que el reglamento del
Consejo _Institucional pueda establecer que temas sometidos a conocimiento de ese
organo _colegiado se tengan por vencidos si ho son votados en un determinado plazo.
(SCI-975-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

55.0PI-159-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2022, suscrito por el MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto
Orgéanico, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora Unidad
Especializada de Control Interno, en el cual se remite respuesta al oficio SCI-220-2022, en
el que solicita el estudio técnico para determinar si los reglamentos mencionados en los
articulos 40 y 70 BIS 2 del Estatuto Organico son generales o especificos. (SCI-978-06-
2022) Firma digital

Se toma nota.
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56.CCP-C-077-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2022, suscrito por la
Dra. Martha Calderén Ferrey, Presidente de la Comision de Evaluacién Profesional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite respuesta a la Comision de Asuntos
Académicos vy Estudiantiles, sobre consultas presentadas a Comisién Evaluacion
Profesional en audiencia del viernes 03 de junio de 2022. (SCI-985-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

ARTICULO 4. Informe de Rectoria

El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
1. Avances en la Comision Institucional para la Sostenibilidad de la Educacion

Superior (CISES)

I. El 9 de junio de 2022, se discutieron los planes de trabajo de las subcomisiones.
Se esta preparando un informe sobre las acciones concretas a realizarse en el
corto plazo.

il. En reunién del 14 de junio de 2022, las subcomisiones de vinculacion externa y
accion politica se unificaron, considerando que ambas trabajarian sobre los
mismos sectores. Es importante aclarar que estas subcomisiones tienen la tarea
de realizar actividades de sensibilizacion con los diferentes sectores, de manera
gue se vaya cambiando la percepcion de la sociedad, de que a las UP solo les
interesa defender sus privilegios.

iii. La nueva subcomision generard espacios de coordinaciéon con los Consejos
Universitarios, Federaciones de Estudiantes y Sindicatos de la Universidades
Publicas. De igual manera se busca coordinar con las Instituciones que se estan
viendo afectadas por la Regla Fiscal. También se pretende involucrar otras
organizaciones que eventualmente puedan hacer presién para cambiar la
metodologia de aplicaciéon de la Regla Fiscal.

2. Sesion del CONARE del 14 de junio de 2022

El 14 de junio de 2022, se analizaron los siguientes temas:

e Estrategia paraimpulsar reformas en la metodologia de aplicacién de la
Regla Fiscal.
Después de varias reuniones con diputados y diputadas, se descarta presentar una
propuesta solo del sector universitario. Se debe buscar alianzas estratégicas con
otras instituciones. Ademas, se recomienda abordar las diferentes fracciones
legislativas, en busca de apoyo. Ya se solicitd audiencias a las fracciones del PLN
y el PUSC. Estamos a la espera de la confirmacion. También se acordo que el
miércoles 22 de junio, en una reunion con diferentes sectores, se definira una
Comision Intersectorial, que asumira la representaciéon de todas las instituciones
gue estan siendo afectadas por la aplicacion de la Regla Fiscal.

e Reaccion del CONARE ante el proyecto de ley que se discute bajo el

expediente 22.266 Modificacion del articulo 176 de la Constitucion Politica.
La asesoria juridica del CONARE, prepard un primer pronunciamiento que sera publicado el
15 de junio. El proyecto de ley pretende desatender las asignaciones presupuestarias dadas
por la Constitucion, cuando se comprometa el equilibrio financiero del Estado y en particular
se refiere a las Universidades Publicas.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3269.
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NOTA: EIl sefior Saul Peraza Juarez se retira de la sesion a las 8:53 a.m., para atender
compromisos académicos de fin de semestre.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

El sefior Luis Gerardo Meza deja presentada la propuesta denominada: “Reforma a los
articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, asi como también reforma a los articulos 17 y 18
del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con la finalidad de que las personas representantes
estudiantiles que integren los 6rganos superiores institucionales estén exentas de cumplir con
la carga académica minima”, para sea analizada en la Comision de Estatuto Orgénico.
PROPUESTA

Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

Asunto: Reforma a los articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas, asi como también reforma a los articulos 17 y 18 del
Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias
Estudiantiles del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, con la finalidad
de que las personas representantes estudiantiles que integren los
organos superiores institucionales estén exentas de cumplir con la
carga académica minima

RESULTANDO QUE:
1. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo 84, lo
siguiente:
“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacién y gobierno
propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa
Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion’.
2. El articulo 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica enuncia en su
inciso c) lo siguiente:

“Articulo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se rige por los

siguientes principios:

(.-)

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores,
estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo
democraticamente, tanto para el establecimiento de sus érganos de deliberacion y
direccion, como para la determinacién de sus politicas.”

3. La Politica General nimero 5, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en

la sesion AIR-99-2021 del 26 de noviembre del 2021, y publicadas en la Gaceta N°851-

2021, enuncia:
“Politica 5: Gestion Institucional
Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva operacion de los
procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccidn de los usuarios de la Institucién.”
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4. El "“Modelo Académico” del Instituto Tecnologico de Costa Rica plantea, en el punto 9, lo
siguiente:
9. SOBRE LA PARTICIPACION ESTU-DIANTIL
El Instituto Tecnologico de Costa Rica considera a sus estudiantes como factor primordial
en su quehacer, para lo cual propone lo siguiente:
(...)
b. Promover su integracion al quehacer institucional.

5. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de
marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indicé, sobre las
universidades estatales, lo siguiente:

“ Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su
personal (como ya lo establecié esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas.”

6. En la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3254, del 9 de marzo de 2022, los
estudiantes Saul Isaac Peraza Juarez y Daniel Cortés Navarro, ambos integrantes del
Consejo Institucional, presentan la propuesta denominada “Condiciones éptimas para la
representacion estudiantil participante en los érganos superiores del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”, en la cual se propone:

1. Encomendar a la Comisién de Estatuto Organico, para lo cual tendran hasta el dia
viernes 06 de mayo del 2022, la redaccién de una propuesta de modificacion al articulo 72
del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, de forma tal que se lea:
“Articulo 72 Los miembros titulares del Directorio

El Directorio de la Asamblea estara constituido por siete integrantes titulares: tres
académicos, dos funcionarios administrativos y dos estudiantes.

Los integrantes del Directorio deberdn ser miembros de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, excepto los estudiantes.

Los académicos y los funcionarios administrativos seran electos por la AIR, duraran en su
cargo cuatro afios y no podran ser electos por mas de dos periodos consecutivos.

Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un afio se nhombraran
dos miembros titulares académicos y al afio siguiente, un miembro titular académico y dos
miembros titulares administrativos.

Los miembros del Directorio conservaran su membrecia en la AIR durante el periodo de
su nombramiento en el Directorio.

Los estudiantes deberan tener la condicién de estudiante regular del Instituto y ser electos
mediante el mecanismo y para el periodo que defina el Estatuto de la FEITEC. En el
ejercicio de su cargo en el Directorio, se veran exentos al pago de derechos de estudio y
al requisito de carga minima.

Los funcionarios miembros titulares del Directorio contardn con un tiempo de 20 horas
semanales para el Presidente y 10 horas semanales para los demas miembros.”

2. Adiciénese un articulo 4 bis al Reglamento del Consejo Institucional, de forma tal que
se lea:

“Articulo 4 bis

Los representantes estudiantiles miembros titulares del Consejo Institucional tendran
derecho a que se les exima del requisito de carga minima y se veran exentos al pago de
derechos de estudio.”
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3. Ratifiquese el articulo 7, inciso b) del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.

7. El Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas, sefiala en los articulos 23, 30, 40 y 47 lo siguiente:

Articulo 23

Deberes de las personas estudiantes con beca Mauricio Campos

Matricular y aprobar en cada periodo lectivo un minimo de 12 créditos. Si el semestre tiene

menos créditos debera aprobar el blogue completo que establece el plan de estudios de

su carrera o la carga académica minima autorizada segun este Reglamento.

Se rebajara la carga académica minima a:

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por primera vez

al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y estudiantes padres,

madres 0 estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y educacién de una o mas

personas menores de edad, cuyo requisito sera de 9 créditos matriculados y aprobados.

Si el o la estudiante matricula o aprueba 8 o0 menos créditos, podra mantenerse en el

programa utilizando una concesion -si tiene disponibles- o bien la Persona Profesional en

Trabajo Social responsable del programa podra remitirlo al Comité para lo pertinente.
Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria Nimero 3207, Articulo 13 del 3 de marzo del
2021. Publicado en fecha 5 de marzo del 2021 mediante la Gaceta Numero 737-2021 del 4 de marzo del 2021.

Articulo 30

Si el estudiante no cumple lo establecido en los puntos anteriores y requiere la ayuda
econdmica, podra optar a otra de las becas totales o parciales establecidas en este
Reglamento, para lo cual debe cumplir el requisito y carga académica que se establece
para la beca que solicite.

Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por participacién especial debera verificar que
el(a) estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos establecidos para estas
becas.

a. Becas de Honor

Consisten en la exoneracion de pago de los derechos de estudio semestral. Se otorgan a
las y los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3211,
Articulo 14, del 07 de abril de 2021. Publicado en fecha 9 de abril del 2021 mediante la
Gaceta Numero 752-2021 de fecha 8 de abril del 2021.

- Obtener como minimo un promedio ponderado de 90 en las calificaciones del semestre
correspondiente.

- Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada asignatura del semestre
correspondiente.

- Cursar el blogue completo que define el plan de estudios de su carrera para el semestre
correspondiente, 0 asignaturas que sumen al menos 15 créditos.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de Admisién y Registro
comunicara al Departamento de Becas y Gestion Social los nombres de las y los
estudiantes que se han hecho acreedores a una beca de honor y las y los estudiantes
matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de admisidn, indicando su nota de

presentacion y colegio de procedencia.
Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3211, Articulo 14, del 07 de abril de 2021.
Publicado en fecha 9 de abril del 2021 mediante la Gaceta NUmero 752-2021 de fecha 8 de abril del 2021.

b. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:

Estan dirigidas a las y los estudiantes que sean designados bajo alguna de las
modalidades de "Horas Estudiante u Horas Asistente”, de acuerdo con el Reglamento
correspondiente.
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Estas becas otorgan la exoneracion total del pago de los derechos de estudio semestral,
siempre y cuando el estudiante realice al menos 50 horas por semestre en cualquiera de
las modalidades (horas asistente, horas estudiante y tutorias), y un incentivo econémico
adicional equivalente al nimero de horas que cumpla el estudiante.

El estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité lo podra exonerar en los
derechos de estudio en el monto proporcional a las horas realizadas.

El incentivo econdémico adicional sera definido anualmente por la Comisién Ejecutiva del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles

c. Becas estudiante tutor:

Se otorgan a las y los estudiantes que realicen para el programa de tutorias estudiantiles
al menos 50 horas. Tendran como beneficio la exoneracion del pago de los derechos de
estudio semestral y un incentivo adicional.

Al estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité le exoneraré los derechos
de estudio de manera proporcional a las horas realizadas.

d. Beca de exoneracién parcial sobre los derechos de estudio.

Consiste en la exoneracion porcentual del pago de los derechos de estudio, segun la
siguiente categorizacion:

Las personas estudiantes con exoneracion parcial del pago de derechos de estudio con
categoria de beca de la 1 a la 5, deben matricular y aprobar un minimo de 10 créditos por
periodo lectivo ordinario. Cuando la persona estudiante no alcance el requisito establecido
y no califique en las excepciones establecidas en este Reglamento, su categoria de beca
se rebajara segun lo siguiente:

a. Si aprueba entre 9 y 7 créditos su beca se modificara en 1 categoria descendente con
respecto a su porcentaje en beca.

b. Si aprueba entre 6 y 4 créditos su beca se modificara en 2 categorias descendentes con
respecto a su porcentaje en beca.

c. Si aprueba entre 3 y 0 créditos su beca se modificara en 3 categorias descendentes con
respecto a su porcentaje en beca.

Al estudiante que al aplicarle la modificacion de categoria se ubique en una categoria no
contemplada en esta clasificacion se le asignara la categoria 6.

Si el estudiante recupera su rendimiento académico se le asigna la categoria inicialmente
otorgada.

Las personas estudiantes trabajadoras que cursen carreras diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y educacion
de una o mas personas menores de edad, deben matricular y aprobar un minimo de 9
créditos. Si no se cumple con esta matricula y aprobacién no se aplicard de manera
automética la escala de modificacion de categorias descrita anteriormente, sino que, la
Persona Profesional en Trabajo Social responsable del programa, deberd valorar la
situacion y remitirlo al Comité para lo pertinente.

Se rebajara la carga académica minima a:

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por primera vez
al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y estudiantes padres,
madres o0 estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y educaciéon de una o mas
personas menores de edad.

c. Estudiantes que demuestren, por escrito, ante el Departamento de Becas y Gestion
Social y en los plazos indicados en el Calendario Institucional, que no pudieron completarla
debido a requisitos establecidos por las Escuelas respectivas, o que, por estar al final de
su carrera, tampoco pueden llevar ese minimo de créditos.
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d. Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la carga académica estipulada, previo

estudio del Departamento de Becas y Gestion Social.
Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3211, Articulo 14, del 07 de abril de 2021.
Publicado en fecha 9 de abril del 2021 mediante la Gaceta Nimero 752-2021 de fecha 8 de abril del 2021.

La condicion socio-econémica de la persona estudiante para la adjudicacion de la beca,
serd evaluada mediante un indice socio-econdémico, entrevista personal, documentos
probatorios de su condicién socio-familiar y visita domiciliaria si fuera necesario.

Podran acogerse a esta beca estudiantes que por razon de rendimiento académico, se les
suspenda alguna de las becas totales o parciales o beneficios estipulados en el presente
reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se considerara el rendimiento académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones en que la persona estudiante solicite esta beca,

debera haber aprobado al menos 8 créditos en el semestre inmediato anterior.
Inciso d) reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria Nimero 3207, Articulo 13 del 3 de marzo del
2021. Publicado en fecha 5 de marzo del 2021 mediante la Gaceta Nimero 737-2021 del 4 de marzo del 2021.

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca parcial y préstamo debera cursar
semestralmente un minimo de 12 créditos.

Se exceptla de este requisito a las personas estudiantes que, en funcion de su plan de
estudios, estén imposibilitados para cumplir con el minimo de créditos establecidos en este
articulo. Para estos casos el Departamento de Becas y Gestion Social, previa evaluacion,

definir4 el monto mensual de acuerdo con las necesidades de la persona estudiante.
Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3211, Articulo 14, del 07 de abril de 2021.
Publicado en fecha 9 de abril del 2021 mediante la Gaceta Numero 752-2021 de fecha 8 de abril del 2021.

Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo la persona estudiante debera aprobar
al menos 10 créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial la persona estudiante debe aprobar al menos
12 créditos semestralmente.

Se rebajara la carga académica minima a

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por primera vez
al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y estudiantes padres,
madres o estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y educacién de una o mas
personas menores de edad, quienes deberan matricular y aprobar 9 créditos para
conservar su porcentaje de beca y préstamo. En caso de matricular o aprobar 8 créditos,
podran mantenerse en el programa con 100% préstamo, sin necesidad de utilizar
concesion. Si matriculan o aprueban 7 o menos créditos podran mantenerse en el
programa con 100% préstamo utilizando concesion - si tiene disponibles - o bien la persona
profesional en Trabajo Social responsable del programa podra remitirlo al Comité para lo
pertinente.

La persona estudiante con beca-préstamo tiene derecho, durante su permanencia en el
programa, a dos concesiones por rendimiento o carga académica.

Si la persona estudiante ameritara una tercera concesion, puede acceder a la misma,
Unicamente por una situacién valorada por la persona profesional en Trabajo Social
responsable del programa y con el visto bueno del Comité de Becas.

La persona estudiante a quien se le aplique concesion, mantendra este beneficio en un

100% préstamo.
Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria Nimero 3207, Articulo 13 del 3 de marzo del
2021. Publicado en fecha 5 de marzo del 2021 mediante la Gaceta Numero 737-2021 del 4 de marzo del 2021.

8. El articulo 17 y 18 del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias
Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, rezan;
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Articulo 17

El ingreso al Programa de Residencias Estudiantiles se otorgara utilizando la totalidad de los
criterios que se definen a continuacién, siendo su prioridad el orden que aqui se establece y no
siendo estos criterios excluyentes.

a. Condicién Socio Econémica del o la Estudiante: Se le dara alojamiento a aquellos
estudiantes que por su situacion socioeconémica, reinan los requisitos establecidos por la
institucion para ser beneficiarios del programa.

b. Lugar de Procedencia: Los servicios se destinaran prioritariamente a aquellos estudiantes
cuyo lugar de residencia no les permita trasladarse diariamente a la sede donde se
imparte su carrera, ya sea porque proviene de una zona de dificil acceso o alejada del
campus.

Rendimiento Académico:

a. Para otorgarle el servicio al o la estudiante de primer ingreso se considerara el puntaje de
admisién, dandole prioridad a los(as) estudiantes del Programa de Admision Restringida o
Abierta Especial, u otro dispuesto por la institucion, o bien, al puntaje mayor.

b. Para los(as) estudiantes que entren por exencion del examen de admision, se considerara
su promedio de ingreso transformandolo a una escala equivalente al puntaje de admision
y competira por el alojamiento con todos los demas estudiantes de primer ingreso.

c. Elresto de estudiantes debera aprobar doce créditos minimo en el semestre ordinario
inmediato anterior a excepcion de las y los estudiantes admitidos por medio de programas
especiales (Admision Restringida u otra) quienes se regiran por la normativas de ese
programa.

En caso de estudiantes con igualdad de situacion socioecondmica se le dara prioridad al estudiante
de mayor dificultad de acceso al campus, segun su lugar de procedencia.

d. Carga Académica: Matricular un minimo de doce créditos al semestre o el maximo de
créditos a que tenga derecho segln sea el plan de estudios. En el caso de estudiantes de
primer ingreso se permitira una matricula minima de diez créditos.

Articulo 18

Para la permanencia en el Programa de un periodo lectivo ordinario a otro, el o la estudiante debera
cumplir los requisitos establecidos para el ingreso en cuanto a la condicién socioeconémicay lugar
de procedencia, y ademas se tomaran en consideracion la totalidad de los siguientes criterios,
estos criterios no son excluyentes.

a. Rendimiento Académico:

Para el o la residente que esta en su primer afio de estudio debera haber aprobado un
minimo de diez créditos en el periodo lectivo ordinario inmediato anterior.

El resto de estudiantes deberan aprobar un minimo de doce créditos en el periodo lectivo
ordinario inmediato anterior. a excepcion de las y los estudiantes admitidos por medio de
programas especiales (Admision Restringida u otra) quienes se regiran por la normativas
de ese programa.

b. Carga Académica:

Debera cursar como minimo 12 créditos o el maximo de créditos a que tenga derecho segun
sea el plan de estudios, en el periodo lectivo ordinario en el que disfruten el Servicio de
Residencias.

En caso de no matricular 12 créditos el o la estudiante deberd justificar ante el o la
Encargada la razén de por qué no cumple la carga establecida, en caso de que su
permanencia sea aceptada debera aprobar el 100% de los créditos matriculados.

c. Desemperiio en el Programa de Residencias:
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Participacién en las reuniones y en actividades desarrolladas por el o la Encargado (a) de
Residencias y el Consejo de Residentes y haber demostrado un adecuado desempefio
tanto en la organizacién como en la convivencia estudiantil.
d. Cualquier otro criterio no contemplado en este reglamento.
9. En cuanto al trAmite de modificacion de reglamentos generales, el Reglamento de
Normalizacién establece en su Articulo 12 lo siguiente:
“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento
general, se procedera de la siguiente manera:
a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al Consejo
Institucional la iniciativa de creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento general.
La iniciativa debera ser acompafada de un texto base a considerar, asi como de su
respectiva motivacion.
b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de su
procedencia.
c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliqguen cambios sustanciales en dicha
normativa, la Comision Permanente respectiva podra dar curso ella misma al trdmite de
analisis y dictamen.
c.1.2En cualquier otro caso, la Comisiébn Permanente conformara una Comisién Ad-hoc y
trasladara la propuesta para el andlisis y dictamen respectivo.
c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por medio de un
oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su decision.
d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la misma Comision
Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del Consejo Institucional
para su conocimiento y decision final.
e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que le fue asignado
el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el ente técnico del
proceso, quien asumira la coordinacion de la misma y su representacion sera designada
por la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En
el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su direccion.
f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente hara un andalisis
integral del mismo “y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno del Consegjo
Institucional, para su conocimiento y decision final.

Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3232, Articulo 8, del 01 de setiembre
de 2021. Publicado en fecha 2 de setiembre del 2021 mediante la Gaceta Nimero 810 del dos de setiembre
del 2021.”

CONSIDERANDO QUE:

1. EllInstituto Tecnolégico de Costa Rica ha establecido, a través de su Estatuto Organico,
una serie de principios, y creado diferentes instancias, que permiten la adopcion de las
decisiones trascendentales por medios democraticos y basados en el principio de
representatividad. En el caso del Instituto Tecnolégico de Costa Rica la
representatividad permite la participacion de los sectores académico, administrativo,
estudiantil y de las personas egresadas en la integracion de los diferentes 6rganos que
adoptan decisiones.
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2. Para que verdaderamente pueda existir participacion plena y segura de los sectores es
imprescindible darle a quienes asumen la representatividad condiciones apropiadas
para el desempefio de sus funciones. Para el caso de las personas representantes del
sector académico y administrativo se han adoptado acuerdos que permiten, en algunos
casos, la asignacion de tiempo dentro de las jornadas laborales, mas ello no es factible
para el caso de las personas representantes estudiantiles por no existir relacion laboral
con el Instituto. En tales circunstancias, resulta razonable la busqueda de opciones que
puedan configurar una mejora de las condiciones en las que las personas
representantes estudiantiles desarrollan labores en el seno de dérganos colegiados
institucionales, especialmente en aquellos que, como el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo Institucional y Tribunal Institucional Electoral
conlleva muchas actividades y responsabilidades.

3. Es conveniente no olvidar que el propdsito fundamental de las personas estudiantes
gue ingresan al Instituto debe ser el cumplimiento de sus responsabilidades
académicas. No obstante, para el Instituto es necesario que, para el pleno desarrollo
de los mecanismos democraticos de toma de decisiones, la representacion estudiantil
pueda contar con condiciones que favorezcan su participacion, especialmente en
aquellos 6rganos institucionales que demandan el desarrollo de muchas actividades o
gue adoptan decisiones de alta complejidad y que pueden derivar en responsabilidades
personales.

4. El “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus reformas” asi como el “Reglamento para el Funcionamiento del Programa
de Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” hace referencia
a la expresion “carga académica minima”, que este Consejo Institucional define como
el nimero de créditos que la persona estudiante debe matricular o aprobar en el periodo
lectivo correspondiente como requisito para continuar activo en los programas de becas
o residencias estudiantiles.

5. Las disposiciones vigentes no permiten gue a una persona estudiante que forme parte
de los érganos superiores institucionales no se le exija un nimero minimo de créditos
obligatorios en cada periodo lectivo durante el ejercicio del cargo para mantenerse en
cualquiera de los programas de becas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Tal
situacion deviene en un impedimento para que la persona estudiante que, con la
finalidad de cumplir a cabalidad con las responsabilidades que le significa integrar estos
organos superiores, pueda reducir temporalmente su carga académica, pues de
hacerlo queda excluida de poder optar por los beneficios que le pueda aportar el
acogerse a lo dispuesto en el “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” o el “Reglamento para el
Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”.

6. En la reunion No0.359, realizada el martes 31 de mayo de 2022, de la Comision
Permanente de Estatuto Organico se analizé la propuesta presentada en la Sesion
Ordinaria 3254, y emitid dictamen positivo y unanime, para proponer al pleno del
Consejo Institucional que se gestione ante la Asamblea Institucional Representativa
una reforma del articulo 72 del “Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa” y a su vez, se adicione un articulo 4 bis al “Reglamento del Consejo
Institucional” y un Transitorio |, de manera que
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I.  En el ejercicio de su cargo en el Directorio y en el Consejo Institucional se vean
exentos al requisito de carga académica minima establecida en el Reglamento
de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
sus reformas.

i. Elbeneficio de exoneracion de la carga académica minima entre en vigor a partir
del primer periodo lectivo 2022.

7. En la reunion No.360, realizada el martes 14 de junio de 2022, de la Comision

Permanente de Estatuto Organico se analizaron los cambios de fondo sugeridos el
martes 07 de junio del 2022 por el MAE. Nelson Ortega Jiménez a través del correo
electronico, los cuales fueron acogidos por los proponentes y se procedié a modificar
la propuesta.

La Comision Permanente de Estatuto Organico valora que la propuesta es procedente
y no implica cambios sustanciales en el Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas ni en el
Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, por lo que analiza y emite dictamen positivo y
unéanime, para proponer al pleno del Consejo Institucional que se reformen los articulos
23, 30, 40 y 47; y se adicione un articulo transitorio |l al “Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas” asi
como también que se reformen los articulos 17 y 18; asi como la adicion de un articulo
transitorio | al “Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias
Estudiantiles del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, con los siguientes textos:

Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay sus
reformas

Norma actual

Reforma propuesta

Articulo 23

Deberes de las personas estudiantes con beca
Mauricio Campos

Matricular y aprobar en cada periodo lectivo un minimo
de 12 créditos. Si el semestre tiene menos créditos
debera aprobar el bloque completo que establece el
plan de estudios de su carrera o la carga académica
minima autorizada segun este Reglamento.

Se rebajara la carga académica minima a:

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes
regulares que ingresen por primera vez al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras
diurnas o nocturnas, y estudiantes padres, madres o
estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y
educaciéon de una o mas personas menores de edad,
cuyo requisito serd de 9 créditos matriculados vy
aprobados. Si el o la estudiante matricula o aprueba 8

Articulo 23

Deberes de las personas estudiantes con beca
Mauricio Campos:

Matricular y aprobar en cada periodo lectivo un
minimo de 12 créditos. Si el semestre tiene menos
créditos deberd aprobar el bloque completo que
establece el plan de estudios de su carrera o la carga
académica minima autorizada segun este
Reglamento.

Se rebajara la carga académica minima a:

a) Estudiantes de primer ingresoy a
estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

b) Estudiantes trabajadores que cursen
carreras diurnas o nocturnas, y estudiantes
padres, madres o estudiante que tenga a
cargo la guarda, crianza y educacién de una
0 mas personas menores de edad, cuyo
requisito sera de 9 créditos matriculados y
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0 menos créditos, podra mantenerse en el programa
utilizando una concesién -si tiene disponibles- o bien la
Persona Profesional en Trabajo Social responsable del
programa podra remitirlo al Comité para lo pertinente.

aprobados. Si el o la estudiante matricula o
aprueba 8 o menos créditos, podra
mantenerse en el programa utilizando una
concesion -si tiene disponibles- o bien la
Persona Profesional en Trabajo Social
responsable del programa podra remitirlo al
Comité para lo pertinente.

Estudiantes que ejercen representacion
estudiantil en el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa,
Consejo Institucional o el Tribunal
Institucional Electoral.

Articulo 30

Si el estudiante no cumple lo establecido en los puntos
anteriores y requiere la ayuda econdmica, podra optar
a otra de las becas totales o parciales establecidas en
este Reglamento, para lo cual debe cumplir el requisito
y carga académica que se establece para la beca que
solicite.

Articulo 30

Si el estudiante no cumple lo establecido en los
puntos anteriores y requiere la ayuda econémica,
podra optar a otra de las becas totales o parciales
establecidas en este Reglamento, para lo cual debe
cumplir el requisito y carga académica que se
establece para la beca que solicite, a menos de que
este califique en alguno de los métodos de
excepcién a estos requisitos.

Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por
participacion especial debera verificar que el(a)
estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos
establecidos para estas becas.

a. Becas de Honor

Consisten en la exoneracion de pago de los derechos
de estudio semestral. Se otorgan a las y los estudiantes
gue cumplan los siguientes requisitos:

- Obtener como minimo un promedio ponderado de 90
en las calificaciones del semestre correspondiente.

- Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en
cada asignatura del semestre correspondiente.

- Cursar el blogue completo que define el plan de
estudios de su carrera para el semestre
correspondiente, o asignaturas que sumen al menos 15
créditos.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el
Departamento de Admision y Registro comunicara al
Departamento de Becas y Gestién Social los nombres
de las y los estudiantes que se han hecho acreedores
a una beca de honor y las y los estudiantes

Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por
participacién especial deberd verificar que el(a)

estudiante postulado(a) cumpla con todos

los

requisitos establecidos para estas becas.

A.

Becas de Honor

Consisten en la exoneracion de pago de los
derechos de estudio semestral. Se otorgan a las y los
estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

Obtener como minimo un promedio
ponderado de 90 en las calificaciones del
semestre correspondiente.

Obtener calificaciones iguales o superiores a
80 en cada asignatura del semestre
correspondiente.

Cursar el bloque completo que define el plan
de estudios de su carrera para el semestre
correspondiente, o asignaturas que sumen al
menos 15 créditos.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el
Departamento de Admision y Registro comunicara al
Departamento de Becas y Gestibn Social los
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matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de
admision, indicando su nota de presentacion y colegio
de procedencia.

b. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:

Estan dirigidas a las y los estudiantes que sean
designados bajo alguna de las modalidades de "Horas
Estudiante u Horas Asistente”, de acuerdo con el
Reglamento correspondiente.

Estas becas otorgan la exoneracion total del pago de
los derechos de estudio semestral, siempre y cuando el
estudiante realice al menos 50 horas por semestre en
cualquiera de las modalidades (horas asistente, horas
estudiante y tutorias), y un incentivo econémico
adicional equivalente al numero de horas que cumpla el
estudiante.

El estudiante que realice menos de cincuenta horas, el
Comité lo podra exonerar en los derechos de estudio
en el monto proporcional a las horas realizadas.

El incentivo econOmico adicional sera definido
anualmente por la Comision Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el
Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles

c. Becas estudiante tutor:

Se otorgan a las y los estudiantes que realicen para el
programa de tutorias estudiantiles al menos 50 horas.
Tendran como beneficio la exoneracion del pago de los
derechos de estudio semestral y un incentivo adicional.

Al estudiante que realice menos de cincuenta horas, el
Comité le exonerara los derechos de estudio de manera
proporcional a las horas realizadas.

d. Beca de exoneracién parcial sobre los derechos de
estudio.

Consiste en la exoneracion porcentual del pago de los
derechos de estudio, segun la siguiente categorizacion:

Las personas estudiantes con exoneracion parcial del
pago de derechos de estudio con categoria de beca de
la1lalab, deben matricular y aprobar un minimo de 10

nombres de las y los estudiantes que se han hecho
acreedores a una beca de honor y las y los
estudiantes matriculados que obtuvieron los
primeros puntajes de admision, indicando su nota de
presentacion y colegio de procedencia.

B. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:

Estan dirigidas a las y los estudiantes que sean
designados bajo alguna de las modalidades de
"Horas Estudiante u Horas Asistente", de acuerdo
con el Reglamento correspondiente.

Estas becas otorgan la exoneracion total del pago de
los derechos de estudio semestral, siempre y cuando
el estudiante realice al menos 50 horas por semestre
en cualquiera de las modalidades (horas asistente,
horas estudiante y tutorias), y un incentivo
econdmico adicional equivalente al nimero de horas
gue cumpla el estudiante.

El estudiante que realice menos de cincuenta horas,
el Comité lo podrd exonerar en los derechos de
estudio en el monto proporcional a las horas
realizadas.

El incentivo econdmico adicional sera definido
anualmente por la Comisién Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el
Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles

C. Becas estudiante tutor:

Se otorgan a las y los estudiantes que realicen para
el programa de tutorias estudiantiles al menos 50
horas. Tendrdn como beneficio la exoneracion del
pago de los derechos de estudio semestral y un
incentivo adicional.

Al estudiante que realice menos de cincuenta horas,
el Comité le exonerara los derechos de estudio de
manera proporcional a las horas realizadas.

D. Beca de exoneracion parcial sobre los
derechos de estudio.

Consiste en la exoneracion porcentual del pago de
los derechos de estudio, segun la siguiente
categorizacion:
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créditos por periodo lectivo ordinario. Cuando la
persona estudiante no alcance el requisito establecido
y no califique en las excepciones establecidas en este
Reglamento, su categoria de beca se rebajara segun lo
siguiente:

a. Si aprueba entre 9y 7 créditos su beca se modificara
en 1 categoria descendente con respecto a su
porcentaje en beca.

b. Si aprueba entre 6 y 4 créditos su beca se modificara
en 2 categorias descendentes con respecto a su
porcentaje en beca.

c. Si aprueba entre 3 y 0 créditos su beca se modificara
en 3 categorias descendentes con respecto a su
porcentaje en beca.

Al estudiante que al aplicarle la modificacion de
categoria se ubigue en una categoria no contemplada
en esta clasificacion se le asignaré la categoria 6.

Si el estudiante recupera su rendimiento académico se
le asigna la categoria inicialmente otorgada.

Las personas estudiantes trabajadoras que cursen
carreras diurnas o nocturnas, y estudiantes padres,
madres o estudiante que tenga a cargo la guarda,
crianza y educacion de una o mas personas menores
de edad, deben matricular y aprobar un minimo de 9
créditos. Si no se cumple con esta matricula vy
aprobacién no se aplicard de manera automética la
escala de maodificacion de categorias descrita
anteriormente, sino que, la Persona Profesional en
Trabajo Social responsable del programa, debera
valorar la situacién y remitirlo al Comité para lo
pertinente.

Se rebajara la carga académica minima a:

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes
regulares que ingresen por primera vez al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras
diurnas o nocturnas, y estudiantes padres, madres o
estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y
educacién de una 0 mas personas menores de edad.

c. Estudiantes que demuestren, por escrito, ante el
Departamento de Becas y Gestion Social y en los

Las personas estudiantes con exoneracion parcial
del pago de derechos de estudio con categoria de
beca de la 1 a la 5, deben matricular y aprobar un
minimo de 10 créditos por periodo lectivo ordinario.
Cuando la persona estudiante no alcance el requisito
establecido y no califique en las excepciones
establecidas en este Reglamento, su categoria de
beca se rebajard segun lo siguiente:

a) Siaprueba entre 9y 7 créditos su beca se
modificard en 1 categoria descendente con
respecto a su porcentaje en beca.

b) Siaprueba entre 6 y 4 créditos su beca se
modificar4 en 2 categorias descendentes
con respecto a su porcentaje en beca.

c) Siaprueba entre 3y 0 créditos su beca se
modificar4 en 3 categorias descendentes
con respecto a su porcentaje en beca.

Al estudiante que al aplicarle la modificacion de
categoria se ubique en wuna categoria no
contemplada en esta clasificacion se le asignara la
categoria 6.

Si el estudiante recupera su rendimiento académico
se le asigna la categoria inicialmente otorgada.

Las personas estudiantes trabajadoras que cursen
carreras diurnas o nocturnas, estudiantes padres,
madres o estudiante que tenga a cargo la guarda,
crianza y educacion de una 0 mas personas menores
de edad, deben matricular y aprobar un minimo de 9
créditos. Si no se cumple con esta matricula y
aprobacién no se aplicara de manera automatica la
escala de modificacion de categorias descrita
anteriormente, sino que, la Persona Profesional en
Trabajo Social responsable del programa, debera
valorar la situacion y remitirlo al Comité para lo
pertinente.

Se rebajara la carga académica minima a:

a) Estudiantes de primer ingresoy a
estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

b) Estudiantes trabajadores que cursen
carreras diurnas o nocturnas, y estudiantes
padres, madres o estudiante que tenga a
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plazos indicados en el Calendario Institucional, que no
pudieron completarla debido a requisitos establecidos
por las Escuelas respectivas, o que, por estar al final de
su carrera, tampoco pueden llevar ese minimo de
créditos.

d. Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la carga
académica estipulada, previo estudio del Departamento
de Becas y Gestion Social.

La condicion socio-econ6mica de la persona estudiante
para la adjudicacibn de la beca, sera evaluada
mediante un indice socio-econdmico, entrevista
personal, documentos probatorios de su condicion
socio-familiar y visita domiciliaria si fuera necesario.

Podran acogerse a esta beca estudiantes que por razén
de rendimiento académico, se les suspenda alguna de
las becas totales o parciales o beneficios estipulados
en el presente reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se
considerard el rendimiento académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones en que la
persona estudiante solicite esta beca, debera haber
aprobado al menos 8 créditos en el semestre inmediato
anterior.

cargo la guarda, crianza y educacion de una
0 mas personas menores de edad.

c) Estudiantes que demuestren, por escrito,
ante el Departamento de Becas y Gestidn
Social y en los plazos indicados en el
Calendario Institucional, que no pudieron
completarla debido a requisitos establecidos
por las Escuelas respectivas, o que, por
estar al final de su carrera, tampoco pueden
llevar ese minimo de créditos.

d) Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la
carga académica estipulada, previo estudio
del Departamento de Becas y Gestion
Social.

e) Estudiantes que ejercen representacion
estudiantil en el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa,
Consejo Institucional o Tribunal
Institucional Electoral.

La condicibn socioeconémica de la persona
estudiante para la adjudicacion de la beca sera
evaluada mediante un indice socioeconémico,
entrevista personal, documentos probatorios de su
condicion sociofamiliar y visita domiciliaria si fuera
necesario.

Podran acogerse a esta beca estudiantes que, por
razén de rendimiento académico, se les suspenda
alguna de las becas totales o parciales o beneficios
estipulados en el presente reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se
considerara el rendimiento académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones en que la
persona estudiante solicite esta beca, debera haber
aprobado al menos 8 créditos en el semestre
inmediato anterior.

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca parcial y
préstamo debera cursar semestralmente un minimo de
12 créditos.

Se exceptia de este requisito a las personas
estudiantes que, en funcion de su plan de estudios,
estén imposibilitados para cumplir con el minimo de
créditos establecidos en este articulo. Para estos casos
el Departamento de Becas y Gestion Social, previa

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca parcial y
préstamo debera cursar semestralmente un minimo
de 12 créditos.

Se exceptla de este requisito a las personas
estudiantes que, en funcién de su plan de estudios,
estén imposibilitados para cumplir con el minimo de
créditos establecidos en este articulo. Para estos
casos el Departamento de Becas y Gestidén Social,
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evaluacion, definird el monto mensual de acuerdo con
las necesidades de la persona estudiante.

Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo la
persona estudiante debera aprobar al menos 10
créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial la persona
estudiante debe aprobar al menos 12 créditos
semestralmente.

Se rebajara la carga académica minima a

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes
regulares que ingresen por primera vez al
programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras
diurnas o nocturnas, y estudiantes padres,
madres o estudiante que tenga a cargo la
guarda, crianza y educacion de una o mas
personas menores de edad, quienes deberan
matricular y aprobar 9 créditos para conservar
su porcentaje de becay préstamo. En caso de
matricular o aprobar 8 créditos, podran
mantenerse en el programa con 100%
préstamo, sin necesidad de utilizar concesion.
Si matriculan o aprueban 7 o menos créditos
podran mantenerse en el programa con 100%
préstamo utilizando concesion - si tiene
disponibles - o bien la persona profesional en
Trabajo Social responsable del programa
podré remitirlo al Comité para lo pertinente.

La persona estudiante con beca-préstamo tiene
derecho, durante su permanencia en el programa, a
dos concesiones por rendimiento o carga académica.

Si la persona estudiante ameritara una tercera
concesion, puede acceder a la misma, Unicamente por
una situacion valorada por la persona profesional en
Trabajo Social responsable del programa y con el visto
bueno del Comité de Becas.

La persona estudiante a quien se le aplique concesion
mantendra este beneficio en un 100% préstamo.

previa evaluacion, definirh el monto mensual de
acuerdo con las necesidades de la persona
estudiante.

Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo
la persona estudiante deberd aprobar al menos 10
créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial la
persona estudiante debe aprobar al menos 12
créditos semestralmente.

Se rebajara la carga académica minima a

a) Estudiantes de primer ingresoy a
estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

b) Estudiantes trabajadores que cursen
carreras diurnas o nocturnas, y estudiantes
padres, madres o estudiante que tenga a
cargo la guarda, crianza y educacion de una
0 mas personas menores de edad, quienes
deberan matricular y aprobar 9 créditos para
conservar su porcentaje de beca y préstamo.
En caso de matricular o aprobar 8 créditos,
podran mantenerse en el programa con
100% préstamo, sin necesidad de utilizar
concesion. Si matriculan o aprueban 7 o
menos créditos podran mantenerse en el
programa con 100% préstamo utilizando
concesion - si tiene disponibles - o bien la
persona profesional en Trabajo Social
responsable del programa podra remitirlo al
Comité para lo pertinente.

c) Estudiantes que ejercen representacion
estudiantil en el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa,
Consejo Institucional o Tribunal
Institucional Electoral.

La persona estudiante con beca-préstamo tiene
derecho, durante su permanencia en el programa, a
dos concesiones por rendimiento o carga académica.

Si la persona estudiante ameritara una tercera
concesion, puede acceder a la misma, Unicamente
por una situacion valorada por la persona profesional
en Trabajo Social responsable del programay con el
visto bueno del Comité de Becas.
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La persona estudiante a quien se le aplique
concesion mantendra este beneficio en un 100%
préstamo.

Transitorio Il

Las reformas incorporadas a los articulos 23, 30, 40
y 47 de la presente norma por acuerdo del Consejo
Institucional, entran en vigor a partir del primer
periodo lectivo 2022.

Reglamento para el Funcionamiento del Progra

ma de Residencias Estudiantiles del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica

Norma actual

Reforma propuesta

Articulo 17

El ingreso al Programa de Residencias Estudiantiles se
otorgara utilizando la totalidad de los criterios que se
definen a continuacioén, siendo su prioridad el orden que
aqui se establece y no siendo estos criterios
excluyentes.

a. Condicion Socio Econémica del o la Estudiante:
Se le dara alojamiento a aquellos estudiantes que por
su situacién socioecondémica, retnan los requisitos
establecidos por la institucion para ser beneficiarios del
programa.

b. Lugar de Procedencia: Los servicios se
destinaran prioritariamente a aquellos estudiantes cuyo
lugar de residencia no les permita trasladarse
diariamente a la sede donde se imparte su carrera, ya
sea porque proviene de una zona de dificil acceso o
alejada del campus.

Rendimiento Académico:

a. Para otorgarle el servicio al o la estudiante de
primer ingreso se considerara el puntaje de admision,
dandole prioridad a los(as) estudiantes del Programa
de Admisién Restringida o Abierta Especial, u otro
dispuesto por la institucién, o bien, al puntaje mayor.

b. Para los(as) estudiantes que entren por
exencion del examen de admision, se considerard su
promedio de ingreso transformandolo a una escala
equivalente al puntaje de admision y competird por el
alojamiento con todos los demas estudiantes de primer
ingreso.

C. El resto de estudiantes debera aprobar doce
créditos minimo en el semestre ordinario inmediato
anterior a excepcion de las y los estudiantes admitidos

Articulo 17

El ingreso al Programa de Residencias Estudiantiles
se otorgara utilizando la totalidad de los criterios que
se definen a continuacién, siendo su prioridad el
orden que aqui se establece y no siendo estos
criterios excluyentes.

a. Condicion Socio Econdmica del o la
Estudiante: Se le dara alojamiento a
aguellos estudiantes que por su situacion
socioecondmica, redinan los requisitos
establecidos por la institucion para ser
beneficiarios del programa.

Lugar de Procedencia: Los servicios se
destinaran prioritariamente a aquellos
estudiantes cuyo lugar de residencia no les
permita trasladarse diariamente a la sede
donde se imparte su carrera, ya sea porque
proviene de una zona de dificil acceso o
alejada del campus.

Rendimiento Académico:

a. Para otorgarle el servicio al o la estudiante
de primer ingreso se considerara el puntaje
de admisién, dandole prioridad a los(as)
estudiantes del Programa de Admision
Restringida o Abierta Especial, u otro
dispuesto por la institucion, o bien, al puntaje
mayor.

Para los(as) estudiantes que entren por
exencion del examen de admision, se
considerara su promedio de ingreso
transformandolo a una escala equivalente al
puntaje de admisién y competira por el

por medio de programas especiales (Admisién




Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3269 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 34-179

Restringida u otra) quienes se regiran por la normativas
de ese programa.

En caso de estudiantes con igualdad de situacion
socioecondémica se le dara prioridad al estudiante de
mayor dificultad de acceso al campus, segun su lugar
de procedencia.

d. Carga Académica: Matricular un minimo de
doce créditos al semestre o0 el maximo de créditos a que
tenga derecho segun sea el plan de estudios. En el
caso de estudiantes de primer ingreso se permitira una
matricula minima de diez créditos.

alojamiento con todos los demas estudiantes
de primer ingreso.

c. Elresto de estudiantes debera aprobar doce
créditos minimo en el semestre ordinario
inmediato anterior a excepcion de las y los
estudiantes que sean representantes
estudiantiles ante el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa,
Consejo Institucional o el Tribunal
Institucional Electoral o quienes hayan
sido admitidos por medio de programas
especiales (Admision Restringida u otra)
guienes se regiran por la hormativas de ese
programa.

En caso de estudiantes con igualdad de situacion
socioecondmica se le dara prioridad al estudiante de
mayor dificultad de acceso al campus, segun su lugar
de procedencia.

d. Carga Académica: Matricular un minimo de
doce créditos al semestre o el maximo de
créditos a que tenga derecho segun sea el
plan de estudios. En el caso de estudiantes
de primer ingreso se permitird una matricula
minima de diez créditos. Para estudiantes
gue sean representantes estudiantiles
ante el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo
Institucional o el Tribunal Institucional
Electoral, se rebajara esta carga
académica.

Articulo 18

Para la permanencia en el Programa de un periodo
lectivo ordinario a otro, el o la estudiante debera cumplir
los requisitos establecidos para el ingreso en cuanto a
la condicion socioecondémica y lugar de procedencia, y
ademas se tomaran en consideracion la totalidad de los
siguientes criterios, estos criterios no son excluyentes.

a. Rendimiento Académico:

Para el o la residente que estd en su primer afio de
estudio debera haber aprobado un minimo de diez
créditos en el periodo lectivo ordinario inmediato
anterior.

El resto de estudiantes deberan aprobar un minimo de
doce créditos en el periodo lectivo ordinario inmediato

Articulo 18

Para la permanencia en el Programa de un periodo
lectivo ordinario a otro, el o la estudiante debera
cumplir los requisitos establecidos para el ingreso en
cuanto a la condiciébn socioeconémica y lugar de
procedencia, y ademas se tomaran en consideracion
la totalidad de los siguientes criterios, estos criterios
no son excluyentes.

a. Rendimiento Académico:

Para el o la residente que esta en su primer afio de
estudio debera haber aprobado un minimo de diez
créditos en el periodo lectivo ordinario inmediato
anterior.
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anterior. a excepcion de las y los estudiantes admitidos
por medio de programas especiales (Admision
Restringida u otra) quienes se regiran por la normativas
de ese programa.

b. Carga Académica:

Debera cursar como minimo 12 créditos o el maximo de
créditos a que tenga derecho segun sea el plan de
estudios, en el periodo lectivo ordinario en el que
disfruten el Servicio de Residencias.

En caso de no matricular 12 créditos el o la estudiante
deberd justificar ante el o la Encargada la razén de por
gué no cumple la carga establecida, en caso de que su
permanencia sea aceptada debera aprobar el 100% de
los créditos matriculados.

C. Desempefio en el Programa de Residencias:

Participaciobn en las reuniones y en actividades
desarrolladas por el o la Encargado (a) de Residencias
y el Consejo de Residentes y haber demostrado un
adecuado desempefio tanto en la organizacibn como
en la convivencia estudiantil.

d. Cualquier otro criterio no contemplado en este
reglamento.

El resto de estudiantes deberan aprobar un minimo
de doce créditos en el periodo lectivo ordinario
inmediato anterior. a excepcion de las y los
estudiantes que sean representantes estudiantiles
ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, Consejo Institucional o el
Tribunal Institucional Electoral o quienes hayan
sido admitidos por medio de programas especiales
(Admision Restringida u otra) quienes se regiran por
la normativas de ese programa.

b. Carga Académica:

Debera cursar como minimo 12 créditos o el maximo
de créditos a que tenga derecho segun sea el plan
de estudios, en el periodo lectivo ordinario en el que
disfruten el Servicio de Residencias.

En caso de no matricular 12 créditos el o la
estudiante debera justificar ante el o la Encargada la
razon de por qué no cumple la carga establecida, en
caso de que su permanencia sea aceptada debera
aprobar el 100% de los créditos matriculados.

Se exceptla de este requisito a los estudiantes
gue sean representantes estudiantiles ante el
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, Consejo Institucional o el
Tribunal Institucional Electoral.

c. Desemperfio en el Programa de Residencias:

Participaciébn en las reuniones y en actividades
desarrolladas por el o la Encargado (a) de
Residencias y el Consejo de Residentes y haber
demostrado un adecuado desempefio tanto en la
organizaciéon como en la convivencia estudiantil.

d. Cualquier otro criterio no contemplado en
este reglamento.

Transitorio |

Las reformas incorporadas a los articulos 17, 18 y 19
de la presente norma por acuerdo del Consejo
Institucional, entran en vigor a partir del primer
periodo lectivo 2022.

SE PROPONE:

a. Reformar los articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, de forma tal que

se lean:
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Articulo 23

Deberes de las personas estudiantes con beca Mauricio Campos:

Matricular y aprobar en cada periodo lectivo un minimo de 12 créditos. Si el
semestre tiene menos créditos debera aprobar el bloque completo que establece
el plan de estudios de su carrera o la carga académica minima autorizada segun
este Reglamento.

Se rebajara la carga académica minima a:

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la guarda,
crianza y educacién de una 0 mas personas menores de edad, cuyo
requisito sera de 9 créditos matriculados y aprobados. Si el o la estudiante
matricula o aprueba 8 o menos créditos, podra mantenerse en el
programa utilizando una concesion -si tiene disponibles- o bien la Persona
Profesional en Trabajo Social responsable del programa podra remitirlo al
Comité para lo pertinente.

c. Estudiantes que ejercen representacion estudiantil en el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional o el Tribunal
Institucional Electoral.

Articulo 30

Si el estudiante no cumple lo establecido en los puntos anteriores y requiere la
ayuda econOmica, podra optar a otra de las becas totales o parciales
establecidas en este Reglamento, para lo cual debe cumplir el requisito y carga
académica que se establece para la beca que solicite, a menos de que este
califigue en alguno de los métodos de excepcion a estos requisitos.

Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por participacion especial debera
verificar que el(a) estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos
establecidos para estas becas.

A. Becas de Honor

Consisten en la exoneracion de pago de los derechos de estudio semestral.

Se otorgan a las y los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

— Obtener como minimo un promedio ponderado de 90 en las
calificaciones del semestre correspondiente.
— Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada asignatura
del semestre correspondiente.
— Cursar el blogue completo que define el plan de estudios de su carrera
para el semestre correspondiente, o asignaturas que sumen al menos
15 créditos.
En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de Admision
y Registro comunicara al Departamento de Becas y Gestion Social los
nombres de las y los estudiantes que se han hecho acreedores a una beca
de honor y las y los estudiantes matriculados que obtuvieron los primeros
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puntajes de admision, indicando su nota de presentacion y colegio de
procedencia.

B. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:

Estan dirigidas a las y los estudiantes que sean designados bajo alguna de
las modalidades de "Horas Estudiante u Horas Asistente”, de acuerdo con el
Reglamento correspondiente.

Estas becas otorgan la exoneracion total del pago de los derechos de estudio
semestral, siempre y cuando el estudiante realice al menos 50 horas por
semestre en cualquiera de las modalidades (horas asistente, horas
estudiante y tutorias), y un incentivo econdmico adicional equivalente al
numero de horas que cumpla el estudiante.

El estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité lo podra
exonerar en los derechos de estudio en el monto proporcional a las horas
realizadas.

El incentivo econdmico adicional sera definido anualmente por la Comision
Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el
Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles

. Becas estudiante tutor:

Se otorgan a las y los estudiantes que realicen para el programa de tutorias
estudiantiles al menos 50 horas. Tendran como beneficio la exoneracion del
pago de los derechos de estudio semestral y un incentivo adicional.

Al estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité le exonerara
los derechos de estudio de manera proporcional a las horas realizadas.

. Beca de exoneracién parcial sobre los derechos de estudio.

Consiste en la exoneracion porcentual del pago de los derechos de estudio,
segun la siguiente categorizacion:
Las personas estudiantes con exoneracion parcial del pago de derechos de
estudio con categoria de beca de la 1 a la 5, deben matricular y aprobar un
minimo de 10 créditos por periodo lectivo ordinario. Cuando la persona
estudiante no alcance el requisito establecido y no califique en las
excepciones establecidas en este Reglamento, su categoria de beca se
rebajara segun lo siguiente:
a) Siaprueba entre 9y 7 créditos su beca se modificara en 1
categoria descendente con respecto a su porcentaje en beca.
b) Siaprueba entre 6 y 4 créditos su beca se modificara en 2
categorias descendentes con respecto a su porcentaje en beca.
c) Siaprueba entre 3y 0 créditos su beca se modificara en 3
categorias descendentes con respecto a su porcentaje en beca.
Al estudiante que al aplicarle la modificacion de categoria se ubique
en una categoria no contemplada en esta clasificacion se le
asignara la categoria 6.
Si el estudiante recupera su rendimiento académico se le asigna la
categoria inicialmente otorgada.
Las personas estudiantes trabajadoras que cursen carreras diurnas o
nocturnas, estudiantes padres, madres, estudiante que tenga a cargo la
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guarda, crianza y educacién de una o0 mas personas menores de edad, o
estudiantes que ejercen representacion estudiantil en el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional o Tribunal
Institucional Electoral deben matricular y aprobar un minimo de 9 créditos.
Si no se cumple con esta matricula y aprobacién no se aplicar4 de manera
automatica la escala de modificacion de categorias descrita anteriormente,
sino que, la Persona Profesional en Trabajo Social responsable del
programa, debera valorar la situacioén y remitirlo al Comité para lo pertinente.
Se rebajara la carga académica minima a:

a) Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que
ingresen por primera vez al programa.

b) Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas,
y estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la
guarda, crianza y educacion de una o mas personas menores de
edad.

c) Estudiantes que demuestren, por escrito, ante el Departamento de
Becas y Gestion Social y en los plazos indicados en el Calendario
Institucional, que no pudieron completarla debido a requisitos
establecidos por las Escuelas respectivas, o que, por estar al final
de su carrera, tampoco pueden llevar ese minimo de créditos.

d) Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la carga académica
estipulada, previo estudio del Departamento de Becas y Gestion
Social.

e) Estudiantes que ejercen representacion estudiantil en el Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional o
Tribunal Institucional Electoral.

La condicién socioecondémica de la persona estudiante para la adjudicacion
de la beca sera evaluada mediante un indice socioeconomico, entrevista
personal, documentos probatorios de su condicion sociofamiliar y visita
domiciliaria si fuera necesario.

Podran acogerse a esta beca estudiantes que, por razén de rendimiento
académico, se les suspenda alguna de las becas totales o parciales o
beneficios estipulados en el presente reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se considerara el rendimiento
académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones en que la persona estudiante
solicite esta beca, debera haber aprobado al menos 8 créditos en el
semestre inmediato anterior.

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca parcial y préstamo debera cursar
semestralmente un minimo de 12 créditos.

Se exceptla de este requisito a las personas estudiantes que, en funcion de su
plan de estudios, estén imposibilitados para cumplir con el minimo de créditos
establecidos en este articulo. Para estos casos el Departamento de Becas y
Gestion Social, previa evaluacion, definird el monto mensual de acuerdo con las
necesidades de la persona estudiante.
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Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo la persona estudiante debera
aprobar al menos 10 créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial la persona estudiante debe aprobar
al menos 12 créditos semestralmente.

Se rebajara la carga académica minima a

a) Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

b) Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la guarda,
crianza y educacion de una o0 mas personas menores de edad, quienes
deberan matricular y aprobar 9 créditos para conservar su porcentaje de
beca y préstamo. En caso de matricular o aprobar 8 créditos, podran
mantenerse en el programa con 100% préstamo, sin necesidad de utilizar
concesion. Si matriculan o aprueban 7 o menos créditos podran
mantenerse en el programa con 100% préstamo utilizando concesion - si
tiene disponibles - o bien la persona profesional en Trabajo Social
responsable del programa podré remitirlo al Comité para lo pertinente.

c) Estudiantes que ejercen representacion estudiantil en el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional o Tribunal
Institucional Electoral.

La persona estudiante con beca-préstamo tiene derecho, durante su
permanencia en el programa, a dos concesiones por rendimiento o carga
académica.

Si la persona estudiante ameritara una tercera concesion, puede acceder a la
misma, Unicamente por una situacion valorada por la persona profesional en
Trabajo Social responsable del programa y con el visto bueno del Comité de
Becas.

La persona estudiante a quien se le aplique concesion mantendra este beneficio
en un 100% préstamo.

b. Agregar un articulo Transitorio Il al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles y
sus reformas, de tal forma que se lea:

Transitorio Il

Las reformas incorporadas a los articulos 23, 30, 40 y 47 de la presente norma
por acuerdo del Consejo Institucional, entran en vigor a partir del primer periodo
lectivo 2022.

c. Reformar los articulos 17 y 18 del Reglamento para el Funcionamiento del Programa
de Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de forma tal que
se lean:

Articulo 17

El ingreso al Programa de Residencias Estudiantiles se otorgara utilizando la
totalidad de los criterios que se definen a continuacion, siendo su prioridad el
orden gque aqui se establece y no siendo estos criterios excluyentes.

a. Condicion Socio Economica del o la Estudiante: Se le dara alojamiento a
aqguellos estudiantes que por su situacion socioeconomica, reunan los
requisitos establecidos por la institucion para ser beneficiarios del
programa.
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Lugar de Procedencia: Los servicios se destinaran prioritariamente a
aquellos estudiantes cuyo lugar de residencia no les permita trasladarse
diariamente a la sede donde se imparte su carrera, ya sea porque
proviene de una zona de dificil acceso o alejada del campus.

Rendimiento Académico:

a.

Para otorgarle el servicio al o la estudiante de primer ingreso se
considerara el puntaje de admisién, dandole prioridad a los(as)
estudiantes del Programa de Admision Restringida o Abierta Especial, u
otro dispuesto por la institucion, o bien, al puntaje mayor.

Para los(as) estudiantes que entren por exencion del examen de
admision, se considerara su promedio de ingreso transformandolo a una
escala equivalente al puntaje de admision y competira por el alojamiento
con todos los demas estudiantes de primer ingreso.

El resto de estudiantes debera aprobar doce créditos minimo en el
semestre ordinario inmediato anterior a excepcion de las y los
estudiantes que sean representantes estudiantiles ante el Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional o el
Tribunal Institucional Electoral o quienes hayan sido admitidos por medio
de programas especiales (Admision Restringida u otra) quienes se
regirdn por las normativas de ese programa.

En caso de estudiantes con igualdad de situacién socioecondmica se le dara
prioridad al estudiante de mayor dificultad de acceso al campus, segun su lugar
de procedencia.

d.

Carga Académica: Matricular un minimo de doce créditos al semestre o
el maximo de créditos a que tenga derecho segun sea el plan de
estudios. En el caso de estudiantes de primer ingreso se permitira una
matricula minima de diez créditos. Para estudiantes que sean
representantes estudiantiles ante el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo Institucional o el Tribunal
Institucional Electoral, se rebajara esta carga académica.

Articulo 18
Para la permanencia en el Programa de un periodo lectivo ordinario a otro, el o
la estudiante debera cumplir los requisitos establecidos para el ingreso en cuanto
a la condicidén socioecondmica y lugar de procedencia, y ademas se tomaran en
consideracion la totalidad de los siguientes criterios, estos criterios no son
excluyentes.

a.

Rendimiento Académico:

Para el o la residente que esta en su primer afio de estudio debera haber
aprobado un minimo de diez créditos en el periodo lectivo ordinario
inmediato anterior.

El resto de estudiantes deberan aprobar un minimo de doce créditos en el
periodo lectivo ordinario inmediato anterior. a excepciéon de las y los
estudiantes que sean representantes estudiantiles ante el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional o el Tribunal
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Institucional Electoral o quienes hayan sido admitidos por medio de
programas especiales (Admision Restringida u otra) quienes se regiran
por las normativas de ese programa.

b. Carga Académica:
Debera cursar como minimo 12 créditos o el maximo de créditos a que
tenga derecho segun sea el plan de estudios, en el periodo lectivo
ordinario en el que disfruten el Servicio de Residencias.
En caso de no matricular 12 créditos el o la estudiante debera justificar
ante el o la Encargada la razén de por qué no cumple la carga establecida,
en caso de que su permanencia sea aceptada deberé aprobar el 100% de
los créditos matriculados.
Se exceptla de este requisito a los estudiantes que sean representantes
estudiantiies ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, Consejo Institucional o el Tribunal Institucional Electoral.

c. Desempefio en el Programa de Residencias:
Participacion en las reuniones y en actividades desarrolladas por el o la
Encargado (a) de Residencias y el Consejo de Residentes y haber
demostrado un adecuado desempefio tanto en la organizacién como en la
convivencia estudiantil.

d. Cualquier otro criterio no contemplado en este reglamento.

d. Agregar un articulo Transitorio | al Reglamento para el Funcionamiento del Programa

f.

de Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de tal forma que
se lea:
Transitorio |
Las reformas incorporadas a los articulos 17 y 18 de la presente norma por
acuerdo del Consejo Institucional, entran en vigor a partir del primer periodo
lectivo 2022.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.
Comunicar.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de Miembros del Consejo Institucional.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:02 am.

NOTA: Se regresa del receso a las 9:32 am.

ARTICULO 7. Designacion de wuna persona representante del Consejo

Institucional, en la Comisién Ad-hoc que seleccionard al
representante de la Comunidad Nacional ante el Consejo Editorial;
para el periodo comprendido entre el 28 de julio 2022 al 28 de julio
del 2024.
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La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Designacion de
una persona representante del Consejo Institucional, en la Comision Ad-hoc que seleccionara
al representante de la Comunidad Nacional ante el Consejo Editorial; para el periodo
comprendido entre el 28 de julio 2022 al 28 de julio del 2024; a cargo de la Presidencia (Adjunta
al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Organizacion de la Editorial Tecnoldgica, en su Articulo 7, establece:

“El Consejo Editorial estaréa integrado por los siguientes miembros:

a. Un funcionario de cada una de las Vicerrectorias del Instituto, nombrado por la
comisién ad hoc, de entre los candidatos incluidos en ternas que le propongan los
Consejos de Vicerrectoria respectivos, conformadas con base en los nhombres de
funcionarios que presenten los departamentos.

b. Un estudiante del Instituto, nombrado por el mecanismo y para el periodo que defina
el Estatuto de la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

c. Una persona de la Comunidad Nacional que no sea funcionario ni estudiante del
Instituto, nombrada por la Comision ad hoc, de entre los candidatos que se postulen,
en un concurso externo. El Instituto reconocera la dieta de ley por la participacion de
este miembro en las sesiones ordinarias del Consejo.

d. La Comisién ad hoc a que hace mencion en los incisos a) y ¢) estara integrada por
un miembro del Consejo Institucional, el Vicerrector de Investigaciéon y Extension y el
Director de la Editorial’.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio ET-179-2022, con fecha de recibido
31 de mayo de 2022, suscrito por el Lic. Felipe Abarca Fedullo, Director de la Editorial
Tecnoldgica de Costa Rica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional; en el cual, de conformidad con lo establecido en el articulo No. 7,
del Reglamento de Organizacion de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, solicita
designar a una persona integrante del Consejo Institucional, que participara en la
Comision Ad-hoc, que seleccionara al representante de la Comunidad Nacional ante el
Consejo Editorial, para el periodo que rige a partir del 28 de julio 2022 al 28 de julio del
2024.

SE ACUERDA:

a.

b

Designar al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, en su condicidn de Integrante del Consejo
Institucional, para que participe en la Comision Ad-hoc, que seleccionara a la persona
representante de la Comunidad Nacional; ante el Consejo Editorial, para el periodo
comprendido entre el 28 de julio 2022 al 28 de julio del 2024.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3269.
ARTICULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley

Expedientes No. 21.321 (texto actualizado), No. 22.607 (texto
actualizado), No. 22.198, No. 22.804, No. 22.462, No. 22.740, (texto
actualizado) No. 22.248, No. 21.584, No. 22.852, No. 22.853, No.
22.832, No. 22.757, No. 22.845, No. 22.636 y No. 22.863.
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La seflora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Pronunciamiento
del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 21.321 (texto actualizado), No.
22.607 (texto actualizado), No. 22.198, No. 22.804, No. 22.462, No. 22.740, (texto actualizado)
No. 22.248, No. 21.584, No. 22.852, No. 22.853, No. 22.832, No. 22.757, No. 22.845, No.
22.636 y No. 22.863; a cargo de la Presidencia (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:

“Para la discusién y aprobaciéon de proyectos de ley relativos a las materias

puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las deméas

instituciones de educacién superior universitaria, o relacionadas directamente

con ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir previamente al Consejo

Universitario o el 6rgano director correspondiente de cada una de ellas’.
2. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)

sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensajes de correo electrénico de parte de
la Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector
de la Institucién, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de
Proyectos de Ley: 21.321, (texto actualizado), No. 22.607 (texto actualizado), No. 22.198,
No. 22.804, No. 22.462, No. 22.740, (texto actualizado), No. 22.248, No. 21.584, No.
22.852, No. 22.853, No. 22.832, No. 22.757, No. 22.845, No. 22.636 y No. 22.863.

2. La recepcion de los expedientes consultados fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acordé trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias de la Instituciéon, para la emisidén de su criterio sobre el tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios que contienen los criterios de
algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las dependencias
consultadas que se detallan a continuacién, para cada proyecto consultado:

Areas Comisiones Legislativas 11y |l

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
21.321 “Ley de Repositorio Unico Nacional NO Oficina de Asesoria Legal
Texto para Fortalecer las Capacidades de
actualizado | Rastreo e Identificacion  de “DICTAMEN SOBRE Sl CONTIENE
Personas” ELEMENTOS QUE AMENACEN 0]
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
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Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

“...La autonomia econdémica, por su parte,
permite la libre distribucion de los fondos que el
Estado le asigne; y la autonomia docente,
expresada en la libertad de catedra, que es la
misma libertad de expresién y de pensamiento,
aplicada a la universidad.

Teniendo en claro lo anterior, debemos indicar el
presente proyecto no amenaza o compromete la
autonomia universitaria. Del andlisis del cuerpo
del proyecto se desprende que no se imponen
obligaciones ni facultades a las universidades
publicas, ni se inmiscuye en el quehacer de las
casas de enseflianza superior estatal, por lo que
se respeta la autonomia administrativa,
economica y docente de las Universidades
Publicas.”

Departamento de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién (DATIC)

“El DATIC es un ente técnico en tecnologias de
informacion de la institucion y desde la Optica
estrictamente técnica considera que este
proyecto es pertinente.”

Observaciones

En el articulo 6 se debe cambiar la redaccién que
habla de la prohibicion que tienen los entes
encargados de administrar las plataformas la
transferencia “a ninguna” persona, institucion.
Se propone cambiar “a cualquier’ persona,
institucion ...

En el articulo 6, en el reglamento de esta ley
deberd indicar que las instituciones que quieran
cotejar datos biométricos en el TSE obtengan los
datos de las personas mediante un
consentimiento informado para la excepcion
tratada en el articulo 9.1 inciso b de la Ley de
Proteccion de la Persona Frente al tratamiento de
sus Datos Personales, Ley N.° 8968 de 5 de
setiembre de 2011 (Asamblea Legislativa, 2011).

Articulo 12 tercer parrafo. Para el proyecto de
desarrollo de la Plataforma Nacional de
Identificacion Biométrica debera estar
planificada, modelada y demas, con costos
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proyectados ajustados a la realidad del mismo
proyecto. Esto con el fin de evitar subutilizar
recursos, ya que, segun el articulo 177 de la
Constitucion  Politica (Asamblea Nacional
Constituyente, 1949), al ser considerado
necesario los datos para realizar el sufragio, la
planificacién del presupuesto no puede ser
objetada.

A nivel general nos parece que se tiene que
utilizar recursos de la seguridad de estas bases
de datos con el fin de no poner en peligro la
informacion de los ciudadanos y nuestros
visitantes.

Apoyo al proyecto

Estamos de acuerdo con este proyecto de ley ya
gue digitaliza y centraliza el proceso captacién de
informacion de los ciudadanos y personas
extranjeras que visitan el pais. Al tener
centralizada la base de datos se evita la
duplicidad en las instituciones publicas con
respecto a la informacién de las personas.

Un dato importante es que la mayoria de las
instituciones solo podrén utilizar estas bases de
datos para cotejar informacion, evitando que esta
se recopile o se utilice para fines distintos para
los que fueron recopilados.

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.607 ‘Ley de Fortalecimiento de la NO Oficina de Asesoria Legal
Texto Competitividad  Territorial  para
actualizado | promover la  Atraccién de “DICTAMEN SOBRE Sl CONTIENE

Inversiones Fuera de la Gran Area
Metropolitana (GAM)”.

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia universitaria.

“...debemos indicar el presente proyecto no
amenaza o0 compromete la autonomia
universitaria. Del analisis del cuerpo del proyecto
se desprende que no se imponen obligaciones ni
facultades a las universidades publicas, ni se
inmiscuye en el quehacer de las casas de
ensefianza superior estatal, por lo que se respeta
la autonomia administrativa, economica y
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docente de las Universidades Publicas. Incluso
mantiene la exencién del pago a Fodesaf del
cinco por ciento (5%) sobre el total de sueldos y
salarios que paguen mensualmente a sus
trabajadores a las instituciones de ensefianza
superior del Estado.”

Escuela de Administracién de Empresas.

El proyecto de ley bajo andlisis plantea la adicién
del Articulo 1 bis que establece que para las
empresas que se instalen fuera de GAM, se
consideren inversiones nuevas, las relativas a:

R 1. Inversién en Capital Humano, entendida
como aquella relacionada con la actividad
autorizada a la empresa al ingresar al Régimen
de Zonas Francas, y que se dirija al desarrollo
de: a) Cierre de brechas.

b) Nuevas habilidades para la
transformacion de la actividad.

c) Investigacion y desarrollo.
d) Inversiones en formacién de

proveedores y suplidores o potencial recurso
humano a contratar...... ?

Sin embargo, no se aclara quien estara a cargo
de la ejecucion de dichas acciones, excluyendo a
las universidades estatales y quedando abierto a
cualquier empresa externa, universidad privada,
etc.

Por otro lado, el proyecto de Ley plantea la
modificacion del articulo 15 de la Ley del
Régimen de Zona Franca, ley nimero 7210 y sus
reformas estableciendo una serie de tramites
adicionales relacionados al proceso de apertura
y operacién de una empresa en la Ventanilla
Unica de Inversion (VUI) que si bien se tramitan
en la VUI parecen excesivos y podrian generar
un efecto inverso a la atraccién de inversion fuera
del Gran Area Metropolitana (GAM). Si bien se
establece la posibilidad de realizar declaracion
jurada para algunos de ellos, son excesivos y
burocraticos.

Es importante sefialar que en la actualidad el
articulo 16 bis de la Ley del Régimen de Zona
Franca, ley niamero 7210 y sus reformas se
enfoca en el fortalecimiento de los polos de
desarrollo fuera del GAM a través de la
participacion  del Instituto  Nacional de
Aprendizaje (INA) y las universidades publicas
mediante la aplicacion de ofertas académicas
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gue respondan a las necesidades técnico-
profesionales de las empresas de zonas francas;
sin embargo en el proyecto de ley se excluyen
explicitamente las universidades publicas.

Asimismo, se debe destacar que en la propuesta
modificacion del citado articulo 16 bis, se incluye
un aspecto no contemplado en la ley actual y que
consiste en la posibilidad de que las empresas
administradoras de Parques de Zonas Francas y
las empresas instaladas en dichas zonas francas
localizadas fuera de la GAM puedan generar
energia eléctrica renovable para autoconsumo,
con el fin de atender parcial o totalmente su
propio consumo eléctrico, asi como de las areas
comunes propias. Este aspecto debe revisarse
detenidamente ya que podria ser un portillo de
apertura del mercado eléctrico y estar al margen
de la legislacion actual.

Ante tal situacion y basado en los elementos
sefialados  anteriormente, se  considera
inconveniente apoyar el proyecto ya que el
mismo podria causar perjuicio a las
universidades estatales y en especifico al
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Comision Especial de la Provincia de Alajuela

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.198 Ley Reforma a la Ley N.° 3859, NO Oficina de Asesoria Legal

“Ley Sobre el Desarrollo de la
Comunidad (Dinadeco)’ y sus
Reformas de 7 de Abril de 19677,
Expediente Legislativo No. 22.198

“‘DICTAMEN SOBRE Sl CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O]
COMPROMETAN LA AUTONOMIA

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

“...-Asi mediante desarrollo jurisprudencial, la
Sala Constitucional indic6 que:

“...) Esa autonomia, que ha sido clasificada
como especial, es completa y por ésto, distinta de
la del resto de los entes descentralizados en
nuestro ordenamiento juridico (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica:
articulos 188 y 190), y significa, para empezar con
una parte de sus aspectos mas importantes, que
aquéllas estan fuera de la direccion del Poder
Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas
las facultades y poderes administrativos
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necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que
pueden autodeterminarse, en el sentido de que
estan posibilitadas para establecer sus planes,
programas, presupuestos, organizacion interna y
estructurar su gobierno propio. Tienen poder
reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias
dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y
licito, regular el servicio que prestan, y decidir
libremente sobre su personal (...).” (Voto 1313-
1993).

Teniendo en claro lo anterior, debemos indicar el
presente proyecto no amenaza o compromete la
autonomia universitaria. Del analisis del cuerpo
del proyecto se desprende que no se imponen
obligaciones ni facultades a las universidades
publicas, ni se inmiscuye en el quehacer de las
casas de ensefianza superior estatal, por lo que
se respeta la autonomia administrativa,
econdmica y docente de las Universidades
Pudblicas.”

Programa de Regionalizacion Universitaria

1. Observaciones

No hay observaciones, méas que apoyar el
proyecto, confiando en las buenas funciones que
realiza DINADECO

2. Indicar si apoya o no el Proyecto y las
razones que justifican no apoyarlo

Si se apoya el proyecto

Comisiéon Especial de Derechos Humanos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.804 “Ley "Anti-Stalking", para Prevenir, NO Oficina de Asesoria Legal
Sancionar y Erradicar el Acoso
Predatorio” “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

ELEMENTOS QUE AMENACEN

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

O

COMPROMETAN LA AUTONOMIA

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

Teniendo en claro lo anterior, debemos indicar el
presente proyecto no amenaza o compromete la
autonomia universitaria. Del andlisis del cuerpo
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del proyecto se desprende que no se imponen
obligaciones ni facultades a las universidades
publicas, ni se inmiscuye en el quehacer de las
casas de enseflanza superior estatal, por lo que
se respeta la autonomia administrativa,
econdmica y docente de las Universidades
Publicas.

[ RECOMENDACIONES

El inciso 1 del articulo 195 bis indica que incurre
en conducta tipica quien “Vigile, persigue o
busque cercania fisica a una persona” sin
ninguna excepcion.

Debemos recordar que el principio de tipicidad
postula la necesidad de que las conductas
punibles estén expresamente previstas en una
norma previa a la ocurrencia de la infraccién, que
a su vez también prevea la sancion aplicable. Es
un principio del Derecho sancionador, conforme
al cual las normas que establecen infracciones y
sanciones deben aportar una descripcion
especifica y precisa de las conductas tipificadas
y de la sancién correlativa a cada una de ellas.

Esto quiere decir que, para que una conducta sea
tipica, debe constar especifica y detalladamente
como delito o falta dentro del cddigo Penal en
este caso.

Asi las cosas, podrian incurrir en la conducta
tipica del inciso 1 del articulo 195 bis que,
propone el proyecto los investigadores privados
que realicen su trabajo, y que para ello necesiten
vigilar o seguir a una persona, siempre que esa
conducta sea “insistente y reiterada, alterando su
tranquilidad” (la de la persona), por ejemplo,
cuando la persona investigada se haya
percatado del actuar del investigador.

Teniendo ello en cuenta, se recomienda hacer
saber a los sefiores diputados y diputadas de la
Republica la pertinencia de hacer las
excepciones que se consideren debidas para no
abarcar dentro del tipo conductas que no son las
gue se pretenden sancionar.

Unidad Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral (UNECAL)

Observaciones:
1) Enelarticulo 1° se indica que el tipo
penal se aplicara “a quien acose a una
persona de forma insistente y reiterada”.
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Consideramos que los adjetivos subrayados
corresponden a conceptos juridicos
indeterminados, lo cual genera que, al
aplicar la norma, se deje un amplio margen
subjetivo de interpretacion de dichos
conceptos.

2) Eneldltimo parrafo del articulo 1° se
establece como agravante de la conducta
delictiva, que el acoso vaya dirigido a una
persona menor de edad, a una persona
mayor de 65 afios y a una persona con
discapacidad. Consideramos que el
agravante procede solo en caso de menores
de edad, pero en el caso de personas
mayores de 65 y personas con
discapacidad, incluirlas es discriminatorio al
considerarlas sujetos de una tutela especial
y diferente con respecto al resto de personas
ciudadanas. Lo que si consideramos que se
podria incluir como agravante, es cuando el
acoso predatorio se dirija a una persona con
capacidad cognitiva disminuida.

Oficina de Equidad de Género

“...Nos parece importante la inclusion de los
agravamientos, sin embargo, consideramos que
guedan por fuera otras situaciones igualmente
graves tales como el uso de la violencia, cuando
la conducta haya sido cometida mediante la
utilizacion de un arma, o cuando la conducta
haya provocado dafos fisicos o psicolégicos
graves en la victima”.

Asociacion de Funcionarios del ITCR (AFITEC)

“...Por lo anterior, es importante crear una
estrategia integral que permita proteccién a nivel
informatico, acciones legales y neutralizacion del
agresor.

En adicion, el acoso predatorio, parte del
stalking, se puede manifestar de diversas formas,
entre las mas frecuentes estan la persecucion, el
merodear o presentarse en los lugares donde la
victima habita, se encuentra o frecuenta. Incluye
también el envio de mensajes por medio de redes
sociales de manera reiterativa, llamadas
reiteradas, envio de regalos, el solicitar servicios
0 mercancias en nombre de la victima o violentar
el domicilio de la misma, entre otras cosas.

Lo més importante es mantener el control y saber
gue siempre hay formas de resolver.
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En el afio 2021 se presentd este proyecto de ley
donde se incluye este acoso como delito y se
brindan herramientas para que la victima pueda
luchar de forma mas efectiva contra este tipo de
acciones, aun sin representacion legal.

Por ello, con relacién a las razones esgrimidas,
se emite juicio y criterio sefialando que esta

representacion sindical recomienda la
aprobacion del presente proyecto de ley”.
Comision Investigadora de la provinciade Limon
No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.740 “Reforma de los Articulos 2, 4, 11y NO Oficina de Asesoria Legal
Texto Adicién de Articulos Nuevos a la Ley “DICTAMEN SOBRE Sl CONTIENE
Actualizado | De Creacion del Colegio ELEMENTOS QUE AMENACEN 0]
Universitario de Limén N° 7941 del COMPROMETAN LA AUTONOMIA

09 de Noviembre de 1999 y sus
Reformas”.

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

“Del analisis del cuerpo del proyecto se
desprende que no se imponen obligaciones ni
facultades a las universidades publicas, ni se
inmiscuye en el quehacer de las casas de
enseflanza superior estatal, por lo que se respeta
la autonomia administrativa, econdémica Yy
docente de las Universidades Publicas.

“... debemos indicar el presente proyecto no
amenaza 0 compromete la autonomia
universitaria. Del analisis del cuerpo del proyecto
se desprende que no se imponen obligaciones ni
facultades a las universidades publicas, ni se
inmiscuye en el quehacer de las casas de
ensefianza superior estatal, por lo que se respeta
la autonomia administrativa, economica Yy
docente de las Universidades Publicas.

La Unica menciébn que se hace de las
universidades publicas en el proyecto es cuando
en el articulo 11 se autoriza al Colegio
Universitario de Limén a celebrar convenios con
cualquier universidad publica. Debe sefalarse
también que esa potestad se extiende a
universidades privadas y publicas nacionales e
internacionales y siempre dentro del Convenio de
Articulacién y Cooperacion de la Educacion
Superior Estatal de Costa Rica.”
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Comisién Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.462 “Ley para regular la publicidad para NO Oficina de Asesoria Legal

las inauguraciones de obra”.

“‘DICTAMEN SOBRE Sl CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O]
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

Asi, mediante desarrollo jurisprudencial, la Sala
Constitucional indicé que:

“(...) Esa autonomia, que ha sido clasificada
como especial, es completa y por ésto, distinta de
la del resto de los entes descentralizados en
nuestro  ordenamiento  juridico  (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica:
articulos 188 y 190), y significa, para empezar con
una parte de sus aspectos mas importantes, que
aquéllas estan fuera de la direccién del Poder
Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas
las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que
pueden autodeterminarse, en el sentido de que
estan posibilitadas para establecer sus planes,
programas, presupuestos, organizacion interna y
estructurar su gobierno propio. Tienen poder
reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias
dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y
licito, regular el servicio que prestan, y decidir
libremente sobre su personal (...).” (Voto 1313-
1993).

Teniendo en claro lo anterior, debemos indicar el
presente proyecto no amenaza o compromete la
autonomia universitaria. Del andlisis del cuerpo
del proyecto se desprende que no se imponen
obligaciones ni facultades a las universidades
publicas, ni se inmiscuye en el quehacer de las
casas de ensefianza superior estatal, por lo que
se respeta la autonomia administrativa,
econdmica y docente de las Universidades
Publicas.”

Oficina de Comunicacién y Mercadeo
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Observaciones
1. La ley no tiene una justificacion, lo
gue hace dificil entender el contexto y la
motivacion de la propuesta.
2. Consideramos que, aunque las
obras se hagan con fondos publicos, su
gestion y ejecucion siempre estaran a
cargo de un grupo de personas que
hacen que los  proyectos se
conceptualicen, se ejecuten y se
controlen. Las tres actividades son
basicas en la gestién de proyectos.
3. El articulo 1 deja por fuera las
inauguraciones presenciales de obra
publica, donde podria no haber una
placa, pero si la presencia de
autoridades. Hay una linea muy sutil
entre lo que es la transparencia en la
rendicion de cuentas y que esta
informacion sea wusada para fines
electores; mas bien esto se relaciona con
el tema ético.
4. Nos parece que el articulo 3 atenta
contra la libertad de expresion de las
personas funcionarias publicas ya que
generaliza la norma y no especifica si
son los funcionarios publicos que estan
relacionados con la obra o cualquier otro
funcionario que no tenga relacion.
5. Sobre la leyenda que segun los
articulos 2 y 4 se debe incluir,
consideramos que hay que poner el
nombre de la Administracién y agregar la
leyenda “Esta obra fue hecha con
recursos de los costarricenses”.

¢Aprueba la propuesta?

Tal y como esté presentada la propuesta, y con
base en las observaciones anteriores, no
apoyamos el proyecto de ley. Fundamentalmente
porque carece de una justificacién mas profunda
y porque podria atentar contra la libertad de
expresion.

Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Hacen

darios

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.248 “Ley Creacién de la Comision NO Oficina de Asesoria Legal

Evaluadora de la Gestibn de
Ingresos  del Ministerio  de
Hacienda”.

“‘DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O]
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
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Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

“...Teniendo en claro lo anterior, debemos
indicar el presente proyecto no amenaza o
compromete la autonomia universitaria. Del
analisis del cuerpo del proyecto se desprende
gue no se imponen obligaciones ni facultades
a las universidades publicas, ni se inmiscuye
en el quehacer de las casas de ensefianza
superior estatal, por lo que se respeta la
autonomia administrativa, econémica vy
docente de las Universidades Publicas.

La Unica mencibn que se hace de la
Universidad Puablica es cuando se dice que la
Comision Evaluadora de la gestién tributaria y
aduanera estarda integrada por cinco
miembros, y uno de ellos es nombrado por las
Universidades Publicas; pero ello no
obstaculiza de ninguna manera el quehacer
universitario per se”.

Departamento Financiero Contable

1) Se sugiere que la Institucion se
pronuncie a favor de este Proyecto de Ley, ya
que su ambito de aplicacién incluye a las
Universidades, lo cual es un reconocimiento a
los aportes que pueden brindar al Pais,
siempre y cuando, de la valoracion realizada
se concluya en la conveniencia de que las
Universidades participen en esta Comision.

2) El Proyecto segin Expediente
Legislativo N.° 22.248, “Ley para la Creacion
de la Comision Evaluadora de la Gestion de
Ingresos del Ministerio de Hacienda” podria
tener un costo financiero para el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, por lo que se
recomienda al Consejo Institucional indagar
mas sobre cdmo esta concebida dicha
Comision, en aspectos como:

@) ¢Es una Comisién de alto nivel o es una
Comision técnica?

b) ¢La Comisién requiere de personal de
apoyo? ¢Quién lo financia?

C) ¢La Comisién se reunira para sacar el
Informe o tendran reuniones mensuales durante
todo el afio?
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d) ¢Cuanto tiempo se estima que deberan
dedicar los miembros de la Comisiéon?

e) ¢,Como se designara el representante de las
Universidades? ¢ Sera a través de CONARE o
se utilizara algin otro mecanismo?

f) ¢Elrepresentante de las Universidades
recibira algin incentivo econémico?

g) Otros aspectos que se consideren
importantes para conocer las condiciones en
que trabajara esta Comision.

Las implicaciones financieras de aprobarse este
Proyecto de Ley dependeran de las condiciones
en que participe el representante de las
Universidades, y si este es del TEC, si trabajara
en la Comisién a tiempo completo, si recibira
algun recargo por esta funcion, si debe ser
sustituido, en fin, es importante ahondar en los
aspectos anteriores, para poder realizar la
evaluacion financiera y determinar si tiene costos
incrementales para la Institucion.

Escuela de Administracién de Empresas

1. Observaciones:

a. Las dependencias a evaluar en primera
instancia, son muy acorde a las que
deberian de ser sometidas a ese proceso.

b. Lacompetencia de esta comisién esta
razonablemente bien dirigida

c. El objetivo, aunque tiene dos verbos y
podria mejorarse, tiene una sana intencion
d. Laintegracion muy equilibrada

e. El quehacer tiene un norte como guia

f.  El tiempo para entregar informe parece
razonable

g. Quienes van a recibir el informe y los
insumos son a nuestro parecer lo que
pueden tomar decisiones en los diversos
campos.

h. Los demas aspectos que tiene este
proyecto, complementan o articula bien todo
el quehacer con la instauracion de esta
comisién. No se conoce los antecedentes de
como funciona la evaluacion de la Gestion
Tributaria y Aduanera, antes de la propuesta
de esta Ley.

Lo anterior con el fin de tener claro las
deficiencias actuales y los cambios
necesarios que se deben plantear.

i.  No seindica en que mes debe haberse
conformado la comisidn, lo anterior con el fin
de evitar posiciones politicas en la misma,
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ya que podria darse que cada Gobierno de
turno (interés) maneje el asunto mas politico
gue técnico

j.  Laintegracién de la comisién me
parece razonable, no obstante, no se indica
cual debe ser el perfil de cada representante
(caracteristicas del profesional, que tipo de
formacién académica debe tener).

k. Seindica que: " El Ministro de
Hacienda designara en su presupuesto, el
monto de los recursos que se requieran
para llevar a cabo la evaluacién”, no se deja
claro si esto es para pagar las dietas de la
comision o para él trabajé técnico que
realizaran los funcionarios a cargo de este
proceso.

2. Indicar si apoya 0 no el Proyecto y las
razones que justifican no apoyarlo:
Si se debe apoyar el proyecto, ya que queda
constituida con diferentes actores, entre ellos las
Universidades Publicas, que por su misma
condicion debe tener una posicién neutral y
objetiva.
Es conveniente el establecimiento de la comision
evaluadora, asi las cosas, se apoya el proyecto
de Ley.

Comision Permanente de Asuntos Sociales

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
21.584 “Ley para el Desarrollo Social Mediante NO Oficina de Asesoria Legal

la Regulacion de la Actividad Minera
Metalica”.

“‘DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

La autonomia Universitaria tiene justificacion en
el aseguramiento y el respeto de la libertad
académica, es decir, la libertad de ensefianza y
de investigacion. Asi, mediante desarrollo
jurisprudencial, la Sala Constitucional indicé que:

“(...) Esa autonomia, que ha sido clasificada
como especial, es completa y por ésto, distinta de
la del resto de los entes descentralizados en
nuestro  ordenamiento  juridico  (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica:
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articulos 188 y 190), y significa, para empezar con
una parte de sus aspectos mas importantes, que
aquéllas estan fuera de la direccién del Poder
Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas
las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que
legitimamente se les ha encomendado; que
pueden autodeterminarse, en el sentido de que
estan posibilitadas para establecer sus planes,
programas, presupuestos, organizacion interna y
estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de
ejecucion); pueden autoestructurarse, repartir sus
competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y
licito, regular el servicio que prestan, y decidir
libremente sobre su personal (...).” (Voto 1313-
1993).

Teniendo en claro lo anterior, debemos indicar el
presente proyecto no amenaza o compromete la
autonomia universitaria. Del andlisis del cuerpo
del proyecto se desprende que no se imponen
obligaciones ni facultades a las universidades
publicas, ni se inmiscuye en el quehacer de las
casas de ensefianza superior estatal, por lo que
se respeta la autonomia administrativa,
econdmica y docente de las Universidades
Publicas

Escuela de Ciencia e Ingenieria de los Materiales

Considerando que:

1. La Escuela de Ciencia e Ingenieria de
los Materiales forma parte de la comunidad
institucional como una unidad académica
cuya mision es la formacién de profesionales
de excelencia, a la ejecucion de
investigacion pertinente, la extension y
vinculacién con el sector productivo nacional
que fomente el desarrollo del pais, con
desempefio ético y en un marco de
responsabilidad con la proteccién del medio
ambiente.

2. Laactividad minera tiene un impacto
sobre nuestro quehacer como escuela y la
vida profesional de nuestros egresados.

3. Como se expresa en el articulo 1 del
texto mencionado: “Esta ley tiene como
principal objetivo la regulacion de la
actividad minera metalica mediante el
establecimiento de parametros,
procedimientos, deberes y requisitos
indispensables para promover el uso
eficiente de los minerales metalicos
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existentes en el territorio nacional, de
manera sostenible con el ambiente, asi
como el aprovechamiento de los beneficios
econémicos que genera esta actividad para
el desarrollo social de las comunidades
donde se encuentra el yacimiento, y de toda
la poblacion en general”.

4. En el articulo 4 del texto mencionado se
expresa: “Se prohibe el uso de mercurio en
cualquier fase de la actividad de explotacion
y de la actividad de beneficiamiento.”

5. Tras la lectura del proyecto, no se
encontraron razones para oponernos a la
propuesta de ley, aclarando que no
contamos con las competencias para
referirnos al fondo legal de la misma.

La Comisién de Pronunciamientos acuerda:

1. Apoyar el expediente 21.584 sobre la
“LEY PARA EL DESARROLLO SOCIAL
MEDIANTE LA REGULACION DE LA
ACTIVIDAD MINERA METALICA”.
2. Recomienda el uso de métodos
gravimétricos en sustitucién del mercurio,
que esta ley expresamente prohibe.
3.  Comunicar a la secretaria del Consejo
Institucional el acuerdo.
4. Informar a la Comunidad Institucional
sobre este acuerdo.

Ph.D. Laura Chavarria Pizarro

Bidloga, Entoméloga

Escuela de Biologia- Centro de Investigacion en

Biotecnologia (CIB)

No estoy de acuerdo con el proyecto, porque no
se ha probado que en nuestro pais existan
reservas importantes de minerales que
compensen el dafio ambiental que se causaria
con este tipo de actividad. Ademds, hay varias
cuestiones que no quedan claras dentro del
proyecto:

La cantidad de material que se quiere extraer el
la"mediana"y "pequefia” mineria es significativo,
para ser consideradas actividades de bajo
impacto. Deberia permitirse solo mineria
artesanal y con un tiempo de concesion mucho
menor al que se esta sugiriendo.

Articulo 4: se prohibe las actividades mineras
solo en zonas de proteccién del estado, no
menciona las privadas. Tampoco incluye zonas
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donde haya acuiferos o que sean de recarga
para acuiferos.

Articulo 7: el tiempo de concesion de 5 afios es
muy prologando para mantener los controles
necesarios sobre el area explotada. En cinco
afos se puede causar mucho dafio ambiental.

Articulo 8: como determinaran que la cantidad de
recurso mineral es significativa para justificar la
destruccion del ambiente? No queda claro.

Articulo 9: nuevamente los tiempos de concesion
son de muchos afios, diez afios explotando una
misma area produciria mucho dafio ambiental.

Articulo 10: son pocos los requisitos para dar una
concesion para realizar una actividad altamente
dafiina para el ambiente.

En el capitulo 10 que se habla sobre el cierre de
la actividad, se toma en cuenta como dafio
ambiental solo la contaminacién, que es solo uno
de los dafios ambientales que causan las
actividades mineras. ¢ Todos los otros impactos
quedan por fuera? ¢Y el pago del dafio
ambiental? No se menciona con claridad la
sancion que se dard a los que causen los dafos,
solo dice gque no se dardn mas permisos.

Hay varios aspectos que se deben mejorar antes
de aprobar un proyecto de este tipo que causaria
mas dafos que beneficios, y va en contra de las
politicas ambientales que el pais supuestamente
promueve.

Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnhologia y Educacion

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.852 “Ley de Cinematografia vy NO Oficina de Asesoria Legal

Audiovisual”.

“‘DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

“...debemos indicar el presente proyecto no
amenaza 0 compromete la autonomia
universitaria. Del analisis del cuerpo del proyecto
se desprende que no se imponen obligaciones ni
facultades a las universidades publicas, ni se
inmiscuye en el quehacer de las casas de
ensefianza superior estatal, por lo que se respeta
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la autonomia administrativa, econémica y
docente de las Universidades Publicas.

Las menciones que se hacen de las
universidades publicas en el proyecto son en
cuanto a que el Consejo de Cinematografia y
Audiovisual tendria dentro de su conformacion a
una persona representante de los centros de
educacion superior publica y privada, que
impartan las carreras en el area cinematografica,
audiovisual y afines; y que mantiene que son
deducibles de la renta bruta las donaciones
comprobadas y entregadas a universidades
estatales. Es constatable con la sola lectura que
ello no amenaza ni vulneraria a la autonomia
universitaria en general ni a la del ITCR en
particular.”

Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnhologia y Educacion

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.853 “‘Ley de Fomento a la Industria NO Oficina de Asesoria Legal

Filmica y Audiovisual

Costarricense”.

“‘DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o

comprometen la autonomia universitaria.

I RECOMENDACIONES.

No se considera prudente, dado el estado actual
de la economia nacional y global, establecer
nuevos impuestos o aumentar los existentes.
Esto debido a razones de conveniencia y
oportunidad.

Comision Permanente Especial de la Mujer

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.832 “Ley para facilitar los Procesos de Sl Oficina de Asesoria Legal

Notificacion de  Apertura de
Procedimientos Disciplinarios por
Acoso u Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia”.

“DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN @)
COMPROMETAN LA AUTONOMIA

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, Sl existen elementos que amenazan o

comprometen la autonomia universitaria.
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“...debemos indicar el presente proyecto
amenaza O compromete la autonomia
universitaria. Del analisis del cuerpo del proyecto
se desprende que el presente proyecto deja a
discrecion reglamentaria de los patronos (en este
caso el ITCR) para que tome las medidas, dentro
de las cuales innova incluyendo “Solicitar una
direccion de correo electrénico a las personas
trabajadoras de la institucién en los casos donde
el centro laboral o educativo no le brinde una
direccion de correo electronico institucional. Esta
direccion de correo electrénico se constatara
como un medio de notificacibn segun lo
establecido en el articulo 20 bis de la presente
ley”.

El articulo 20 bis lo que indica es que la
notificacion de apertura de un procedimiento
disciplinario por hostigamiento o acoso sexual
puede darse por los medios establecidos por la
Ley de Notificaciones Judiciales; o en bien por la
direccién de correo electrénico institucional o el
gue la persona haya aportado.

Asi las cosas, debemos visualizar que, en
atencion a la autonomia, es a la Universidad en
uso de su potestad reglamentaria (que es inicial,
independiente e irrestricta) a quien le
corresponde la tutela del docente que laboren
para ella, como se indica en el considerando VII
del voto 1313-1993 de la Sala Constitucional
supra citado. Ya el ITCR, precisamente en uso
de su autonomia administrativa, dicté el
“Reglamento contra el hostigamiento sexual en el
empleo y la academia en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”. En este, el articulo 31 indica
textualmente lo siguiente:
“Articulo 31: Notificacion
Tanto la persona denunciante como la
denunciada deberan sefialar correo electronico
personal, fax u otro medio donde se le pueda
notificar. Sila persona denunciada omite el lugar
para notificaciones o fuere impreciso o incierto,
las resoluciones que se dicten quedaran por
notificadas en un plazo de 24 horas.”

De esta forma vemos como torna innecesario el
proyecto de ley en nuestro caso, pues ya existe
disposicion expresa vigente en esos términos
dentro de nuestra universidad, por lo que se
recomienda a los sefiores diputados y diputadas
archivar el proyecto, pues en todo caso se
puede poner solucion al supuesto que se
plantea por via reglamentaria en utilizacién de la
autonomia universitaria sin necesidad de hacer
un mandato expreso.
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Departamento de Gestién del Talento Humano

“.. Il. APOYA O NO EL PROYECTO Y LAS
RAZONES QUE LO JUSTIFICAN

Si, se apoya el proyecto de Ley consultado,
Expediente Legislativo No. 21.832 “Ley para
facilitar los Procesos de Notificacion de
Apertura de Procedimientos Disciplinarios
por Acoso u Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia”.

RECOMENDACIONES SI LAS ESTIMAN

NECESARIAS

Se estima necesario recomendar:

En la adiciéon del inciso 5) al articulo 5 de la
Ley contra Hostigamiento o Acoso Sexual en
el Empleo y la Docencia, Ley N.° 7476 del 03
de febrero de 1995 y sus reformas, para que
se lea:

Articulo 5- Responsabilidades de prevencion.
Todo patrono o jerarca tendr4d la
responsabilidad de mantener, en el lugar de
trabajo, condiciones de respeto para quienes
laboran ahi, por medio de una politica interna
que prevenga, desaliente, evite y sancione
las conductas de hostigamiento sexual. Con
ese fin, deberan tomar medidas expresas en
los reglamentos internos, los convenios
colectivos, los arreglos directos o de otro tipo.
Sin limitarse solo a ellas, incluirdn las
siguientes:

[..]

5) Solicitar una direccion de correo
electronico a las personas trabajadoras y
estudiantes de la Institucion en los casos
donde el centro laboral o educativo no le
brinde una direccion de correo electronico
institucional. Esta direccion de correo
electrénico se constatard como un medio de
notificacion segun lo establecido en el
articulo 20 bis de Ila presente ley,
estableciendo como correo primario el
institucional en los casos que asi se
constate, y como correo alterno el sefialado
por la persona trabajadora o estudiante.

1. Enelarticulo 2, donde se adiciona un
articulo 20 bis a la Ley contra Hostigamiento
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0 Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia,
Ley N.° 7476 del 03 de febrero de 1995 y
sus reformas, se estima:

Articulo 20 bis- Notificacién de la Apertura
del Procedimiento. La notificacion de
apertura de un procedimiento disciplinario
por hostigamiento o acoso sexual en el lugar
de trabajo o docencia debe notificarse
personalmente, tal y como se establece en el
articulo 243 de la Ley General de
Administracion Publica, y se podran realizar
todos los demés tramites a través de los
siguientes mecanismos:

a) Los medios establecidos en la Ley de
Notificaciones Judiciales, N°8687 del 04 de
diciembre del 2008 y sus reformas.

b) Ladireccion de correo electrénico
institucional de la persona denunciada
(funcionaria-estudiante), o en su defecto, la
direccion de correo electrénico que la
persona trabajadora o estudiante le
suministré al centro laboral o educativo
como medio de notificacion de apertura de
procedimientos por hostigamiento o acoso
sexual.

c) Ladireccion de la residencia actual,
lugar de trabajo o cualquier otra direccién
exacta del interesado, por indicacion de la
Administracién o de cualquiera de las
partes.

d) La notificacion de apertura debe
hacerse personalmente, segun articulo 243
de la Ley General de Administracién
Publica:

Departamento de Orientacién vy Psicologia

Observaciones

Articulo 20 bis.

La direccién de correo electrénico institucional
de la persona denunciada, o en su defecto, la
direccion de correo electronico que la persona
trabajadora le suministré al centro laboral o
educativo como medio de notificacion para
diferentes tramites y procedimientos, entre ellos
la (agregar) apertura de procedimientos por
hostigamiento o acoso sexual.
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TRANSITORIO UNICO- Los centros laborales
y educativos que no le brinden una direccion de
correo electronico institucional a su personal
tendran un plazo de tres meses para solicitarle a
las personas trabajadoras de la institucién una
direccion de correo electrénico que se
constatard como medio de notificacion para
diferentes tramites y procedimientos, entre ellos
(agregar) la apertura de procedimientos
disciplinarios en el lugar de trabajo por
hostigamiento o acoso sexual

Asociacion de Funcionarios del TEC (AFITEC)
“...La incorporacion de correos electrénicos
como medio para recibir notificaciones vendria
a agilizar los procesos de interposicion vy
atencién de denuncias, ademas de garantizar
una mayor eficiencia en tramites disciplinarios
para simplificar el acto de manera eficiente y
sencilla.

Es claro que, como lo sefiala el citado proyecto,
en la practica el cumplimiento de la justicia
pronta 'y cumplida requiere de una
modernizacion de la Administracion Publicay de
la Administracion de la Justicia con el fin de
facilitar los procesos de denuncia y garantizar la
salvaguarda de los derechos contemplados en
la Ley contra Hostigamiento o Acoso Sexual en
el Empleo y la Docencia.

Entonces, de acuerdo al proyecto, ante la
necesidad de modernizar los sistemas de
atencién de denuncias, es importante afrontar
una de las principales problematicas que impide
el cumplimiento de la Ley N.° 7476: la
notificacion de apertura de procedimientos por
acoso u hostigamiento sexual.

Este punto de partida de los procedimientos
administrativos, disciplinarios o0 judiciales
requiere de un sistema moderno que garantice
las exigencias de eficiencia, seguridad,
verificacion, trazabilidad y confirmacion de la
comunicacion a  sus  correspondientes
destinatarios — asunto que se puede solucionar
mediante el reconocimiento de las nuevas
tecnologias que pueden digitalizar los procesos.

EN RESUMEN

Con fundamento en los elementos de hecho y
de derecho anteriormente analizados, se emite
el presente criterio sefialando que esta
representacion sindical, por todas las razones
esgrimidas, apoya el proyecto de ley traido en
consulta.”
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Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.757 “Reforma Parcial de los Articulos 5 NO Oficina de Asesoria Legal

y 9 de la Ley Organica del Consejo
Nacional de Produccion (CNP)”".

“‘DICTAMEN SOBRE Sl CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O]
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

“... debemos indicar el presente proyecto no
amenaza o0 compromete la autonomia
universitaria. Del andlisis del cuerpo del proyecto
se desprende que no se imponen obligaciones ni
facultades a las universidades publicas, ni se
inmiscuye en el quehacer de las casas de
ensefianza superior estatal, por lo que se respeta
la autonomia administrativa, econOmica Yy
docente de las Universidades Publicas.

Comision Permanente Especial de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.845 “Deteccion Oportuna y Atencion NO Oficina de Asesoria Legal

Integral de Problemas Auditivos en
la Persona Adulta Mayor”.

“‘DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

“El presente proyecto tiene tres objetivos, a
saber:

“a) Garantizar el derecho de todas las personas
adultas mayores a que se valore su capacidad
auditiva.

b) Garantizar el tamizaje, diagnéstico, la
intervencion y los tratamientos o terapias de
problemas auditivos de manera oportuna en las
personas adultas mayores.

c) Promover la atencion integral e institucional de
las personas adultas mayores con problemas
auditivos.”
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“...Se evidencia que no se compromete la
libertad de ensefianza y de investigacion, el
régimen interno, la autonomia econdémica, ni la
autonomia docente de nuestra institucion, dado
que ninguna norma del proyecto violenta o
amenaza la autonomia universitaria.

De esta forma, se concluye con el analisis y
criterio encomendado, reiterando que no afecta
ni amenaza a la autonomia universitaria de
nuestra casa de estudios superiores”.

Comision Especial de Puntarenas

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.636 “Ley para la Donacién de NO Oficina de Asesoria Legal

Embarcaciones y Equipos de

Navegacion Incautados al “DICTAMEN SOBRE Sl CONTIENE
Narcotrafico, a Escuelas vy ELEMENTOS QUE AMENACEN 0]
Asociaciones Comunales de las COMPROMETAN LA AUTONOMIA

Islas del Golfo de Nicoya y Comités
de La Cruz Roja que Atienden
Poblaciones Insulares”.

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

“El presente proyecto tiene tres objetivos, El
presente proyecto no compromete la libertad de
ensefianza y de investigacion, el régimen interno,
la autonomia economica, ni la autonomia
docente de nuestra institucion, dado que ninguna
norma del proyecto violenta o amenaza la
autonomia universitaria. Se trata de un proyecto
de ley para autorizar al Servicio Nacional de
Guardacostas para donar botes, motores fuera
de borda, motos acuaticas, etc. a las juntas de
educacion y asociaciones de desarrollo integral
de las islas del golfo de Nicoya, a los comités de
la Cruz Roja que atiendan a los habitantes
insulares; o incluso autoriza a vender o entregar
esos bienes en pago por la adquisicion de
equipo, repuestos y otras necesidades
materiales, previo visto bueno de la Contraloria
General de la Republica, y con observancia a los
tramites 'y procedimientos de ley que
correspondan’”.

Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes entidades
Expediente la Autonomia institucionales consultadas
Universitaria
22.863 “Masificacion de la Emisién y Uso de NO Oficina de Asesoria Legal

Firma Digital para Ciudadanos y
Empresas por Medio de la Reforma
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del Articulo 7 y de la Adicion del
Articulo 18 Bis a la Ley No. 8454,
Ley de Certificados, Firmas
Digitales y Documentos
Electrénicos, del 30 de agosto del
2005".

“‘DICTAMEN SOBRE Sl CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta Asesoria
Legal, considera que, desde el punto de vista
juridico, NO existen elementos que amenazan o
comprometen la autonomia universitaria.

“El presente proyecto no compromete la libertad
de ensefianza y de investigacion, el régimen
interno, la autonomia econémica, nila autonomia
docente de nuestra institucion, dado que ninguna
norma del proyecto violenta o amenaza la
autonomia universitaria. Se trata de un proyecto
de ley para hacer mas accesible a la ciudadania
y “democratizar” el uso de la firma digital, pues
se pretende que La Agencia Nacional de
Gobierno Digital active el uso de varios medios
de firma electrénica o digital como la
autenticacion biométrica y blockchain.

Para tales efectos dicha agencia deberd
establecer y publicar los estandares de
operacion para la certificacibn de firma
electronica.

11l Recomendaciones

El articulo 7 del presente proyecto establece que
“Cuando la emisién de un acto o la celebracién
de un negocio juridico en soporte electronico
conlleve el pago de requisitos fiscales, el
obligado deberd realizar el pago en forma
electrénica y remitir el comprobante a la
autoridad competente lo requiera” (el resaltado
no es original del texto). Esta Asesoria considera
prudente hacer facultativo y no obligatorio el
pago en forma electronica, toda vez que pueden
existir fallas técnicas que dificulten que se realice
el pago electrénico, o incluso puede ser el
gobierno de la Republica blanco de ataques
cibernéticos como el de Conti recientemente, que
dificulten o imposibiliten esa obligacion que se
impone a los ciudadanos o habitantes de la
Republica en alguna de esas circunstancias. Es
por esa razén que se recomienda,
respetuosamente, el cambio del verbo “debera”
por “podra” en el texto del articulo de marras.”
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Departamento de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién (DATIC)

Observaciones

En el articulo 2 parrafo 3 indica que: “[...] podra
activar el uso de varios medios de firma
electronica o digital como la autenticacién
biométrica y blockchain.” Es importante tener
en cuenta que actualmente existe expediente
21.321 “Ley de repositorio Unico nacional para
fortalecer las capacidades de rastreo e
identificacién de las personas” el cual prohibe
el almacenamiento de la autenticacion
biométrica por parte de otras entidades de
gobierno (Asamblea Legislativa de la Republica
de Costa Rica, 2019).

En el transitorio Unico define que la ANGD
(Agencia Nacional de Gobierno Digital) tiene 6
meses para brindar a todas las personas
ciudadanas un certificado digital el cual permita
realizar cualquier servicio de manera digital
ante cualquier institucion publica. Dentro de
esta definicion es importante definir cuales son
los servicios que brinda el TEC como son:

d Digitalizacién y entrega de
titulos

i Firma de actas para entrega
de titulos

i Solicitud de seguro para los

estudiantes por parte de los CAIS

Esto implica hacer una revisién de todos los
servicios brindados en el TEC, inventariados y
definir si aplica la digitalizacion. Esto no afecta
la autonomia universitaria, pero si implica un
gasto de inversion que se encuentran limitados
por la aplicacion de la regla fiscal.

Ademas, se debe contemplar si esos servicios
que ofrece el Tec, se pueden digitalizar en
menos de 6 meses que menciona la ley, que
puede implicar ajustes en algin reglamento
interno.

Ver proyecto de ley en Anexos.

Apoya 0 no el proyecto y las razones que
justifican no apoyarlo

Estamos de acuerdo con este proyecto de ley
ya que facilita, flexibiliza, acelera y los tramites
y servicios brindados por las instituciones
publicas. A su vez facilta el orden,
transparencia y fidelidad de los tramites
evitando el riesgo de alteracibn de los
documentos.
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Una consideraciéon importante es incentivar el
uso de los certificados digitales para la
realizacion de votaciones electorales mediante el
voto digital

Escuela Ingenieria en Computacion

Observaciones o consideraciones:
1. Se considera que el parrafo 1 es omiso
en indicar el alcance o caracteristica masiva
de emision de los certificados digitales. Ello
en vista de que en el transitorio (parrafo 3)
se indica que la emision de los certificados
digitales es para “todos los ciudadanos”. Se
considera importante alinear el articulado
con el transitorio.
2. Segun se indica en la justificacion de la
propuesta de ley, actualmente se tiene una
limitacién de emision y uso de firma digital:
“Que los medios utilizados para la
distribucion de la firma digital no permiten la
masificacién debido a sus altos costos y
complejidad de uso”. En articulo 18 bis
(parrafo 1), no expresa las caracteristicas de
funcionamiento de la Agencia Nacional de
Gobierno que coadyuvan a lograr mayor
accesibilidad y masificacion de la firma
digital o electrénica.
3. En el parrafo 2, se considera mas
apropiado utilizar la palabra “mecanismos”
que “medios”.
4. En el parrafo 2, la frase “firma
electrénica o digital” genera ambigtedad de
si esta reconociendo dos conceptos
diferentes o si se estdn homologando (son lo
mismo). Es asi que méas adelante en el
péarrafo, cuando se refiere a anunciar
publicamente los estdndares de operacion,
solo menciona a la firma electrénica.
5. Se considera conveniente eliminar la
frase “entre otros”, para evitar ambigiiedad.
6. Asimismo, se debe eliminar la palabra
“los” en el parrafo 3.

Indicar si apoya 0 no el proyecto y las razones
gue justifican no apovarlo.

Si se apoya la propuesta del Expediente N°
22863, Proyecto de Ley “Masificacion de la
Emision y Uso de Firma Digital para Ciudadanos
y Empresas por Medio de la Reforma del Articulo
7 y de la Adicién del Articulo 18 Bis a la Ley N.°
8454, Ley de Certificados, Firmas Digitales y
Documentos Electronicos, del 30 de agosto del
2005”

b.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3269.
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NOTA: El sefior Isidro Alvarez solicita que conste en el Acta su intervencién. Manifiesta que,
reitera la posicion que en una oportunidad la Auditoria Interna habia sefialado, sobre su
preocupacion en relacién con aquellos proyectos de los cuales el Consejo Institucional se
pronuncia y manifiesta que, si se transgrede la Autonomia Universitaria, y eventualmente se
convierten en Ley; consulta si se da o no seguimiento al tema, o si hay alguna accién judicial.
El Sr. Luis Paulino Méndez manifiesta que, esa preocupacion fue trasladada en su momento
al CONARE, considerando que cuenta con asesores que, generalmente estan vigilando que
se incorporen las recomendaciones de las Universidades, al menos en los proyectos en los
que se indica que si se afecta la autonomia universitaria; sin embargo, eso significa mucho
trabajo y dar ese seguimiento es dificil. Concluye que, en algunas oportunidades se logro
algun cambio en determinado proyecto.

ARTICULO 9. Solicitud a la Rectoria y a la Vicerrectoria de Docencia para que se
programen cursos en modalidad de “docencia remota”, durante el
segundo semestre del 2022, e integracion de una Comision Especial
gue analice la normativa institucional, con miras a facilitar la
“docencia remota” con caracter estratégico.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Solicitud a la

Rectoria y a la Vicerrectoria de Docencia para que se programen cursos en modalidad

de “docencia remota”, durante el segundo semestre del 2022, e integracion de una

Comision Especial que analice la normativa institucional, con miras a facilitar la

“docencia remota” con cardcter estratégico; elaborada por la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la

Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia en concordancia con los fines y principios
institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las
habilidades socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos;
procurando la igualdad de condiciones para todos los estudiantes
inscritos en los campus tecnoldgicos y los centros académicos para
asegurar su permanencia y graduacion exitosas.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacibn de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
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todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacién, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccién de todos los usuarios.

8. Ambiente, salud y seguridad. Se fomentara que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover
la salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental
(para funcionarios, estudiantes, proveedores y visitantes) que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas.

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a
la planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y
ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que
puedan lograrse con el sistema de educacién costarricense y las alianzas
con entes publicos, privados e internacionales.”

2. Elarticulo 87 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece lo
siguiente:
“ARTICULO 87.- La libertad de céatedra es principio fundamental de la
ensefianza universitaria.”
3. El articulo 3 del Estatuto Organico establece, entre los principios institucionales, los
siguientes:

“a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

e. La libertad de cétedra, entendida como el derecho de los profesores de
proponer los programas académicos y desarrollar los ya establecidos, de
conformidad con sus propias convicciones filoséficas, cientificas, politicas
y religiosas

h. La evaluacién permanente de los resultados de las labores de la
Institucién y de cada uno de sus integrantes.
”

4. El articulo 56, inciso m, del Estatuto Organico establece como funcién de los Consejos de
Departamento Académico:

“‘m. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen
desempefio del departamento, siempre que no se invada la jurisdiccion
de autoridades u 6rganos superiores”
5. El Consejo Institucional aprobo, en la Sesion Ordinaria No. 2461, Articulo 10, del 27 de

abril del 2006, una interpretacion del articulo 56 del Estatuto Organico, sobre las
competencias de los Consejos de Departamento Académico en materia académica, que
en el punto a. indica lo siguiente:

‘a.En los departamentos académicos, el Consejo de Departamento es la
méxima autoridad en materia académica, razén por la cual le compete
tomar todo tipo de decisiones (pronunciarse, interpretar, aprobar,
modificar, derogar o rechazar) respecto a cualquier asunto que afecte la
vida académica de la escuela o de los programas desarrollados por ésta,
siempre que tales decisiones no invadan el ambito de competencia de
autoridades superiores ni sean contrarias a la normativa de aplicacion
institucional.”
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6. El articulo 23, inciso h., del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje”,
establece como responsabilidad de las personas docentes, la siguiente:

“h. Elaborar los aspectos operativos de los cursos asignados con base en
las directrices curriculares aprobadas por el Consejo de Departamento y
entregarlos por escrito, con las explicaciones pertinentes, al Director del
Departamento antes del inicio del curso. El primer dia de clases el
profesor debe presentar oralmente el programa del curso a los
estudiantes y ponerlo a su disposicion, antes de la primera leccion, por
los medios electronicos disponibles en formato digital.

7. El articulo 47 del “Reglamento de Régimen de Ensefianza Aprendizaje” establece, dentro

de los elementos operativos del programa de un curso, la metodologia o estrategia de
ensefanza, el tiempo estimado de dedicacion a cada tema, los criterios de evaluacion,
las horas de consulta y la bibliografia.

8. Los articulos 50 y 53 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje”
establecen lo siguiente:

“Articulo 50

En las asignaturas de asistencia obligatoria regiran las siguientes normas:

a. Se considerara llegada tardia a la leccion la presentacion injustificada a
ésta entre los 5y 15 primeros minutos de la hora fijada para su inicio.

b. Se considerard ausencia a la lecciéon la llegada injustificada a ésta
después de los primeros 15 minutos de la hora fijada para su inicio, la no
presentacion o la suma de tres llegadas tardias.

c. En el caso de laboratorios, practicas de campo, talleres y otras actividades
eminentemente practicas, cada departamento regulara lo concerniente a
la asistencia.

d. En casos justificados, cada escuela podra levantar el requisito de
asistencia obligatoria a los cursos de estudiantes a quienes les falten 10
0 Menos cursos para obtener su primera titulacion universitaria y que
trabajan, a fin de posibilitar la conclusién de sus estudios, definiendo los

ajustes metodoldgicos y/o de evaluacion necesarios.
Asi incorporado por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 15, del 10 de junio de
2020. Publicado en fecha 15 de junio del 2020 mediante Gaceta NUumero 646-2020 de fecha 11 de junio
del 2020.

En el caso de la imparticion de lecciones mediadas por apoyo tecnolégico
sea esta sincronica o asincrénica, no se aplicara la obligatoriedad de la
asistencia a las lecciones del curso.

Articulo 53

En caso de que el profesor no se presente en los primeros 15 minutos
después de la hora de inicio de la leccién, los estudiantes podran retirarse
de la clase sin ningun perjuicio para ellos, siempre y cuando informen de la
falta al superior jerarquico del profesor y lo hagan constar por escrito y con
las firmas de los estudiantes presentes. Se exceptuaran los casos en que
previamente se les comunique a los estudiantes la llegada tardia del
profesor, debidamente justificada a juicio del superior jerarquico respectivo.
De igual manera, si una leccién convocada para ser desarrollada mediante
docencia sincrénica con apoyo tecnoldgico, no inicia en los primeros 30
minutos de la hora fijada, dard derecho a los estudiantes a desconectarse
sin ningun perjuicio para ellos, siempre y cuando lo informen mediante
correo electrénico al superior jerarquico del profesor.
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En cualquier caso, el profesor estara en la obligacion de reponer la leccion

no impartida.

Articulo reformado por el Consejo Institucional mediante acuerdo tomado en la Sesién Extraordinaria No.
3167, Articulo 1, del 24 de abril de 2020. Publicado en La Gaceta Nimero 623-2020 del 24 de abril del
2020. Ver transitorios 1y 2.”

9. El Consejo de Docencia aprobo, el 30 de setiembre del 2020, una definicion de
“‘Ensenanza remota” en los siguientes términos:

“Ensefianza remota: tipo de asignaturas que, de manera temporal, debido a
circunstancias de excepcionalidad, implica alternativas de estrategias de
enseflanza totalmente remotas (sincronicas o asincrénicas) para los
procesos de ensefianza y aprendizaje que comUnmente se impartirian de
forma presencial o semipresencial.”
10.El Consejo de la Escuela de Ingenieria en Computacion aprobd, mediante acuerdo del

Consejo de Escuela de la Sesion por Consulta Formal 13-2022, lo siguiente:

“Solicitar a la Rectoria, o en lo que competa la modificaciéon de la
reglamentacion al Consejo Institucional si fuera necesario de acuerdo con la
interpretacion auténtica del Articulo 56 del Estatuto Orgéanico, para que se
pueda mantener el impartir cursos en modalidad remota de forma
permanente en el Instituto y se pueda utilizar por parte de las Escuelas
justificadamente; de acuerdo con las caracteristicas de los cursos, situaciéon
particular de profesores y de la poblacién estudiantil; para que apoyen
objetivos del Plan Anual Operativo con respecto a tiempos de graduacion,
desercién estudiantil, internacionalizacion (por ejemplo, facilitar la invitacion
de profesores extranjeros o profesores propios que estén en el extranjero
realizando labores de internacionalizacion o estudios), asi también
implementar el nuevo modelo pedagdgico impulsado por la Institucién entre
otros; todo ello a partir de la experiencia y conocimiento generado durante
dos afios y medio de usar este tipo de modalidad.”
11.El Consejo de la Escuela de Matemética aprobé, en la Sesién EM-13-2022, lo siguiente:

“1. Instar a la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos y a las Escuelas, Areas Académicas y Unidades
Desconcentradas a hacer una evaluacion de la Ensefianza Remota de
Emergencia implementada desde el primer semestre de 2020 e
identificar los beneficios y oportunidades de mejora que puedan ser
insumos para mantener una oferta de cursos virtuales de calidad y
pertinencia desde la perspectiva planteada en las politicas generales y
el modelo académico. En particular, que se conozca la perspectiva de
las personas docentes y estudiantes en cuanto a beneficios y retos, asi
como fortalezas y debilidades que se identificaron durante estos ultimos
afios.

2. Hacer un llamado a respetar la competencia de los Consejos de
Escuela y Areas Académicas en la toma de decisiones sobre la oferta
académica, en particular sobre la metodologia y modalidad de los
cursos que imparte, asi como de decidir sobre la designacion del
recurso humano con que cuenta para impartir los cursos en las
diferentes modalidades, en el marco del Modelo Pedagdgico, las

politicas generales y normativa atinente.”
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CONSIDERANDO QUE:

1. Durante los afios 2020 y 2021 y el primer semestre del 2022, el Instituto tuvo que recurrir
de manera extraordinaria a la denominada “docencia remota”, entendida como el desarrollo
de actividad docente, sin que la persona docente y el estudiantado se encuentren
necesariamente en el mismo espacio fisico, sino que, la comunicacion estad mediada por
diversas plataformas y recursos tecnoldgicos, como parte de las medidas de prevencion
de la salud, ante la pandemia generada por la enfermedad COVID 19. Para hacer frente
a las responsabilidades que se derivan de la “docencia remota”, el profesorado tuvo que
hacer grandes esfuerzos, lo que implico participar en procesos de formacion con apoyo del
CEDA y del TEC DIGITAL, la identificacion de estrategias didacticas y la elaboracion de
materiales apropiados, lo que generd una experiencia que se constituye en un recurso muy
valioso, para que las diferentes Escuelas, Areas Académicas y Unidades Desconcentradas
puedan mantener la oferta de cursos en esa modalidad, como parte de la oferta ordinaria
institucional.

2. La “docencia remota” ha mostrado tener potencial para contribuir con el objetivo de
desarrollo sostenible No. 4 “Educacion de calidad”, lo que la hace compatible con la Politica
General No. 1, favorece la apertura de cursos en los diferentes campus tecnoldgicos y
centros académicos, en semestres donde la oferta presencial no se realizaba, lo que crea
“‘igualdad de condiciones para todos los estudiantes inscritos” como establece la Politica
General No. 2, es compatible con la disposicién de la Politica General No. 5 que sefala
que “Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva operacion de los
procesos, bajo principios de innovacion y excelencia”’, aporta a generar una cultura de
mejora continua en los procesos docentes como impulsa la Politica General No. 6, aporta
a la sostenibilidad ambiental como se pretende con la Politica General No. 8 y contribuye
con la sostenibilidad institucional como requiere la Politica General No. 10.

3. El “Reglamento del Régimen de Ensefanza Aprendizaje”, que es parte de la normativa
interna de mayor relevancia en la regulacion del proceso de docencia, no impone
restricciones a la “docencia remota”. Por el contrario, de los articulos 50 y 53 del
“‘Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje” se desprende que, la “docencia
remota” no responde solo a situaciones excepcionales.

4. La definicion de “Ensefianza remota” aprobada por el Consejo de Docencia, que se
consigna en el resultando 9, no se ajusta adecuadamente a las disposiciones del
“‘Reglamento del Régimen de Ensefanza Aprendizaje”, por las razones indicadas en el
considerando anterior.

5. De acuerdo con la interpretacion del articulo 56 del “Reglamento del Régimen de
Ensefanza Aprendizaje” realizada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No.
2461, Articulo 10, del 27 de abril del 2006, corresponde a los Consejos de Escuela, y en
las circunstancias actuales a los Consejos de las Areas Académicas y de Unidades
Desconcentradas, tomar decisiones sobre la oferta de cursos que impartiran mediante
“docencia remota”, por ser una decision que afecta la “vida académica de la Escuela o de
los programas desarrollados por ésta”, al no ser competencia de ninguna autoridad
superior, ni contravenir la normativa interna.

6. Para propiciar la incorporacién de la “docencia remota” como una opcion de caracter
ordinario desde una perspectiva estratégica, conviene que se revise la normativa interna,
para que se puedan identificar las modificaciones que pudieran ser necesarias o los ajustes
en los procedimientos institucionales, que asi lo requieran.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3269 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 75-179

SE ACUERDA:

a. Solicitar al sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla y a la sefiora Vicerrectora de
Docencia Q. Grettel Castro Portuguez, que se programe, en el marco de las competencias
de los Consejos de las Escuelas, Areas Académicas y Unidades Desconcentradas vy el
interés de estas instancias académicas, algunos grupos en “docencia remota”, durante el
segundo semestre del 2022.

b. Integrar una comision que realice una revision de la normativa institucional, para que
sefale al Consejo Institucional la necesidad de eventuales reformas reglamentarias, que
permitan que la “docencia remota” pueda ser utilizada no solo con caracter ordinario, sino
con perspectiva estratégica, asi como indicar a la Administracion las reformas que pudieran
requerirse en los procedimientos institucionales, o establecer nuevos procedimientos, con
ese cometido.

c. Conformar la comisién de la siguiente manera:

a. Dos personas funcionarias del Consejo Institucional que defina la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, una de las cudles coordinara.

b. Dos personas representantes del Consejo de Docencia, designadas por ese 6rgano,
una del Campus Tecnoldgico Central y otra de alguno de los Campus Tecnoldgicos
Locales o Centros Académicos.

c. Una persona representante del Consejo de Posgrado, designada por ese érgano.

d. Una persona asesora académica del CEDA, designada por el Director del CEDA.

e. Una persona representante estudiantil, designada por FEITEC.

d. Establecer el 25 de noviembre del 2022 como fecha maxima para que la comision presente
su informe final.

e. Adscribir la comision a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para el
seguimiento del trabajo por desarrollar.

f. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3269.

ARTICULO 10. Mensaje a la Comunidad Institucional y respuesta al

Pronunciamiento del Consejo de la Escuela de Ingenieria Agricola.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez presenta la propuesta denominada: Mensaje a la

Comunidad Institucional y respuesta al Pronunciamiento del Consejo de la Escuela de

Ingenieria Agricola; elaborada por integrantes del Consejo Institucional (Adjunta al acta de

esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacidon la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“11. Convivencia institucional. Se fomentar4 en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena
y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado
civil, religion, opinion politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién
de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioecondémica,
edad o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.”
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico, establece:
“Articulo 18. Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y
presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el
informe respectivo, con el fin de que esta evalle en qué medida las
acciones realizadas por la Rectoria y sus 6rganos ejecutivos, han
contribuido al cumplimiento de esas Politicas.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-045-01, del 28 de marzo 2001. (Gaceta 115)

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica
3. La Escuela de Ingenieria Agricola por medio del correo institucional el lunes 6 de junio,
divulga el Acuerdo del Consejo de Escuela realizado en sesidén 12-2022, mediante el cual
efectla el siguiente pronunciamiento:

“Considerando que:

1. El estudio del espiritu de redaccion de las Resoluciones de Rectoria RR-183-2022 y
la derogada RR-170-2002, asi como la imposicion de las normas establecidas por la
Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, del 04 de diciembre de
2018,evidencian desapego a la accién de inconstitucionalidad interpuesta desde el
21 de enero del 2019 por las Universidades Publicas actuando conjuntamente como
CONARE, pasando por alto todos los argumentos juridicos en defensa no sélo de la
Autonomia Universitaria, sino de la misma Constitucidon Politica de Costa Rica.

2. El mismo espiritu citado evidencia desapego al articulo 62 de la Constitucién Politica
de Costa Rica, y el capitulo tercero del Codigo de Trabajo de Costa Rica, los cuales
establecen que las convenciones colectivas de trabajo entre patronos o sindicatos de
trabajadores legalmente organizados tienen fuerza de ley, violando asi, normas
juridicas y la misma Constitucion Politica de Costa Rica.

3. El espiritu citado denota desapego a los articulos 2 y 3 de la Segunda Convencién
Colectiva y sus reformas dejando de lado que el régimen de empleo en nuestra
institucion es de naturaleza privada.
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4. De manera evidente, y reconocida en la resolucion de rectoria RR-183-2022, se pas6
por alto la obligatoriedad que la administracion tiene de solicitar criterio al sindicato
con 10 dias héabiles de plazo antes de emitir cualquier disposicién de caracter general
por parte del Instituto que inciden en las condiciones y relaciones de trabajo.

5. Ambas resoluciones, y las acciones previas de la administracion reflejan una clara
defensa de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, por encima de
todas los argumentos constitucionales, juridicos e institucionales mencionados, asi
como un claro desapego al actuar conjunto que debe caracterizar a las Universidades
Publicas, representadas por CONARE.

6. Con esta actuacion, el rector Sr. Luis Paulino Méndez Badilla, respaldado o
asesorado por 6rganos directivos del mas alto nivel en la institucién, como el Consejo
de Rectoria y el Consejo Institucional, violé el inciso a. del articulo 26 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica el cual establece que su funcion
como rector es planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del Instituto, de
acuerdo con las politicas institucionales. (Destacado nuestro)

7. Ha sido evidente la ausencia del movimiento sindical en todo el proceso previo en el
gue la administracion ha venido implantando las medidas de La Ley 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, hasta la publicaciéon de la Resolucion de
Rectoria RR-170-2022 del 23 de mayo del 2022 ya derogada.

Por tanto, acuerda:

1. Solicitar de forma vehemente a los representantes de los trabajadores de la
institucion, una actitud de defensa real de la Constitucién Politica de Costa Rica, la
Autonomia Universitaria, la Segunda Convencion Colectiva y sus reformas, asi como
todas las regulaciones institucionales relacionadas, ante el evidente irrespeto del
rector, Sr. Luis Paulino Méndez Badilla, el Consejo de Rectoria y el Consejo
Institucional, a dichas normas.

2. Instar a la Comunidad Institucional para que, en unidad, tomemos una actitud de
respaldo firme y activa en apoyo a la defensa de nuestra Constitucion Politica, la
Autonomia Universitaria incluida en dicha constitucion, la Segunda Convencion
Colectiva y sus reformas, asi como la legislacion institucional ante las evidentes
amenazas internas y externas.

3. Comunicar a la comunidad institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Desde el afio 2017, la estabilidad y sostenibilidad del Sistema Universitario Publico y en
general, de todo el Sector Publico han estado amenazadas. En este sentido, el Consejo
Institucional ha realizado multiples acciones, para poder enfrentar la situacién. Varios
ambitos han sido fundamentales. En el ambito legal, se ha brindado apoyo a los recursos
de inconstitucionalidad presentados por el CONARE ante la Sala Constitucional y al
recurso presentado ante el Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda. En el
ambito legislativo, se han realizado multiples pronunciamientos, con el fin de comunicar las
posiciones del Consejo Institucional en contra de los proyectos de Ley, que se han
considerado amenazantes y, por ultimo, advertir tanto al Gobierno, al Ministerio de
Hacienda y al Ministerio de Educacién sobre las implicaciones de todos estos proyectos
gue hoy ya son leyes.

A continuacion, se detallan:

AMBITO LEGAL

Las Universidades Publicas, actuando conjuntamente con CONARE, interpusieron una
accion de inconstitucionalidad, cuyos reclamos se fundamentan en los siguientes
argumentos:
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El CONARE, mediante accion de inconstitucionalidad por omision, contra los articulos 5, 6,
11, 14, 17, 19 y 26 del Titulo IV de la Ley N°9635 del 3 de diciembre de 2018, Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Pubicas, publicada en Alcance 202 a La Gaceta (Diario
Oficial) numero 225 del 4 de diciembre de 2018, que se tramita ante la Sala Constitucional
bajo expediente nimero 2019-011540-0007-CO, ha solicitado que en sentencia se declare:
“A.- La legitimacién que poseen las instituciones de educacidén superior
universitaria estatal para la interposicion de la presente accion de
inconstitucionalidad contra los articulos 5, 6, 11, 14, 17, 19y 26 del Titulo
IV de la Ley N.° N°9635 del 3 de diciembre de 2018, publicada en Alcance
202 a La Gaceta (Diario Oficial) niumero 225 del 4 de diciembre de 2018.
B.- La inconstitucionalidad por omision de los articulos 5, 6, 11, 14, 17, 19
y 26 del Titulo IV de la Ley No. 9635 del 3 de diciembre de 2018 por
violacién contra el articulo 85 de la Constitucion Politica, por no exonerar
de su cumplimiento al Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES) que posee un origen y
un régimen de fijacién y determinacion constitucional propios, que la ley
ordinaria no puede abolir ni derogar.
C.- Lainconstitucionalidad por omision de los articulos 5, 6, 11, 14, 17,19y
26 del Titulo IV de la Ley No. 9635 del 3 de diciembre de 2018 por
violacién constitucional por omision contra los articulos 84 y 85 de la
Constitucién Politica, por no exonerar de su cumplimiento a la formulacion
de presupuestos de las universidades estatales.
D.- Dimensionar los efectos de la sentencia que acoja la presente accion
previniendo al Poder Ejecutivo por medio del Ministerio de Hacienda, a la
Autoridad Presupuestaria y a la Contraloria General de la Republica, a
tener por exonerados del cumplimiento de la regla fiscal prevista en el
Titulo IV de la Ley No. 9635 en la formulacion, aprobacion, liquidacion,
evaluacion y seguimiento, los presupuestos universitarios.
E.- Prevenir tanto al Ministerio de Hacienda, a la Autoridad Presupuestaria
y a la Contraloria General de la Republica abstenerse de realizar
acciones u omisiones que impliquen aplicar directa o indirectamente la
regla fiscal a los presupuestos y hacienda universitarios ni al monto anual
del FEES que corresponda constitucionalmente.
Este recurso no ha sido resuelto aun por la Sala Constitucional.
Ademas, los sefiores Rectores de las Universidades Estatales presentaron
un recurso ante el TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CIVIL
DE HACIENDA, en contra del Decreto Ejecutivo 41564-MIDEPLAN-H del 11
de febrero del 2019, y solicitaron una medida cautelar. La medida cautelar
fue rechazada por el Tribunal y actualmente se esta a la espera del resultado
de un recurso de apelacion en contra de la decision de rechazo de la medida
cautelar.”
AMBITO LEGISLATIVO
El aflo 2020 fue un afo en el cual, no solo se tuvieron que tomar decisiones claves para
atender la pandemia y mantener la actividad del ITCR, sino que también se debié asumir la
defensa de la autonomia universitaria publica, principalmente con el proyecto de Ley de
Empleo Publico.
En el afio 2021 no solo se requiri6 mantener una posicion activa, con pronunciamientos y
acciones en contra del proyecto Ley de Empleo Publico, sino también, de tuvo que
evidenciar los graves efectos de la aplicacion de la Regla Fiscal, establecida por la Ley
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9635 sobre Fortalecimiento de las Finanzas Publicas. A continuacion, se detallan las
acciones realizadas:
1. Comisiones Especiales conformadas en el 2020

Durante el afio 2020 fueron varios frentes que el Consejo Institucional estuvo atendiendo.

A continuacion, se detallan las comisiones especiales que se conformaron:

1.1. Propuesta de pronunciamiento del Consejo Institucional, sobre medidas
anunciadas por el Gobierno de la Republica, para la negociacién de un
financiamiento de $1750 millones, ante el Fondo Monetario Internacional.

El Gobierno de Costa Rica presenté una agenda al Fondo Monetario Internacional,
sustentada en la imposicion de mas impuestos, bajo un enfoque regresivo y el
proyecto de Ley de Empleo. Estos aspectos, principalmente, motivaron al Consejo
Institucional a establecer una Comision, para dar su posicién con esta agenda de
negociacion.
El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3191 del 23 de setiembre de
2020, aprueba el siguiente acuerdo:
“a. Integrar una comisién, adscrita a la Comision de Planificacion y
Administracion, con dos Personas Integrantes del Consejo Institucional,
una de las cuales coordinara la comisién, un(a) Profesor(a) Economista
de la Escuela de Administracion de Empresas designado(a) por el
Director de esa Escuela y un(a) Profesor(a) de la Escuela de Ciencias
Sociales nombrado(a) por la Directora de esa Escuela, para que elabore
una propuesta de pronunciamiento del Consejo Institucional, en un plazo
de 10 dias habiles, sobre la propuesta de medidas, anunciada por el
Gobierno de la Republica, para la negociacion ante el Fondo Monetario
Internacional, con miras a la obtencién de un financiamiento de $1750
millones.

La Comisidn logré ser conformada con las siguientes personas:
1. Como representantes del Consejo Institucional del ITCR se nhombra
en la Sesion Ordinaria No. 3191 del afio 2020 a: M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, quien coordiné y M.A.E. Nelson Ortega Jiménez.
2. Como representante de la Escuela de Ciencias Sociales, el Dr.
Osvaldo Durén Castro.
3. Como representante de la Escuela de Administracion de Empresas,
Méaster Juan Carlos Beckles Araya.
Los resultados de esta Comisién quedaron para el afio 2021.
1.2. Estudio, andlisis y eventual propuesta de Proyectos de Ley o Reformas en
Relacion con la Administracion del FEES, Expediente Legislativo 21.052
El Consejo Institucional, mediante acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No. 3174,
Articulo 17, del 03 de junio de 2020, solicita dar respuesta al dictamen de la
“Comision Especial que estudie, analice y eventualmente proponga Proyectos de
Ley o Reformas en Relacion con la Administracion del FEES, Expediente
Legislativo No. 21.052”, de la Asamblea Legislativa
El informe de mayoria aprobado por la Asamblea Legislativa debe ser respondido,
dado el tipo y el fondo de las diferentes aseveraciones, las cuales de partida todas
se rechazan. En este sentido, el documento elaborado por la Comision desarrollo
cuatro partes. La primera parte es la educacion, en el contexto nacional e
internacional, la vision y mision, y sobre base los logros alcanzados y los impactos
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del ITCR en el Pais. En la segunda parte, las Universidades Publicas como un
sistema que responde a un mandato constitucional y orienta su marco de accion y
financiamiento, asi como su razén de ser como promotoras de un aporte al
desarrollo humano. En la tercera parte se sefialan aspectos del informe que hay
gue aclarar; la cuarta parte, los retos y propuestas de cambio y finalmente, el aporte
del ITCR en el contexto de la pandemia provocada por la enfermedad COVID-19.
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1.3. Tramite del Proyecto de Ley de Empleo Publico

El Consejo Institucional, mediante sendos acuerdos de las Sesiones Ordinarias No.
3186, No. 3204, No. 3212 y No. 3219 se pronuncio sobre el proyecto de “Ley Marco

de Empleo Publico”, en los siguientes términos:
“Sesion Ordinaria No. 3186, Articulo 8, del 19 de agosto de 2020

a.

C.

2. Comisione

En respuesta a la consulta obligatoria del texto sustitutivo del Proyecto de
“Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336, este
Consejo Institucional rechaza de plano el Proyecto de “Ley Marco de Empleo
Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336, por cuanto el mismo:

i. Atropella gravemente la Autonomia Universitaria, al someter a las
Universidades Estatales bajo la jerarquia del Poder Ejecutivo, en la
figura del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica
(MIDEPLAN).

. Atenta contra la independencia de las Universidades Publicas, para
darse su estructura organizativa propia y el esquema de autogobierno.
ii. Pasa por alto, tanto la disposicion del articulo 192 de la
Constitucién Politica, que reconoce expresamente “excepciones al
estatuto del servicio civil”.

iv.  Desconoce el derecho constitucional a la negociacion y firma de
convenciones colectivas y atropella derechos laborales consolidados,
de las Personas Funcionarias Publicas.

V. Afecta significativamente la gestion del talento humano, como
elemento estratégico para el cumplimiento de la mision de las
diferentes instituciones, que se pretende cubrir con esa ley, en
general, y de las Universidades Estatales en particular.

vi. Presenta otras situaciones de claro roce constitucional, por la
inobservancia del régimen de autonomia administrativa de las
Municipalidades y de la Caja Costarricense de Seguro Social.

. Comunicar el pronunciamiento de este Consejo, a través del documento del

Informe Final presentado por la Comision Especial para el analisis del
Proyecto de Ley Marco de Empleo Publico No. 21.336, al sefior Presidente
de la Republica, al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), a los
Consejos Universitarios de las Universidades Publicas y al Despacho de la
Sefiora Ministra de Planificacién Nacional y Politica Econémica, asi como a
la Comisién de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa.

Advertir, respetuosamente, a las Sefioras Diputadas y Sefiores Diputados,
sobre la clara contradiccion que representaria, en caso de aprobarse el
proyecto, en los términos consultados, dados los efectos del mismo con
respecto al "Pacto Nacional por el Avance de los ODS en el marco de la

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Costa Rica".
s Especiales conformadas en el 2021

2.1. Activaciéon de la Comision Especial para elaborar pronunciamiento del
Proyecto de Ley de Empleo Publico
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A continuacion, se presentan los acuerdos aprobados por el Consejo

Institucional, cada uno revisa y analiza nuevamente los cambios en el

proyecto de Ley de Empleo Publico:

“Sesion Ordinaria No. 3204, Articulo 15, del 17 de febrero de 2021

a. Reiterar que el Proyecto ‘“Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente
Legislativo No. 21.336:

i. Atropella gravemente la Constitucion Politica y la Autonomia
Universitaria, al someter a las Universidades Estatales bajo la jerarquia
del Poder Ejecutivo, en la figura del Ministerio de Planificacién Nacional
y Politica Econémica (MIDEPLAN) o al Servicio Civil.
il Atenta contra la independencia de las Universidades Publicas,
para darse su estructura organizativa propia y el esquema de
autogobierno.
iil. Pasa por alto la disposicion del articulo 192 de la Constitucion
Politica, que reconoce expresamente “excepciones al estatuto del
servicio civil”,
iv. Desconoce el derecho constitucional a la negociacion y firma de
convenciones colectivas y atropella derechos laborales consolidados, de
las Personas Funcionarias Publicas.
V. Afecta significativamente la gestion del talento humano, como
elemento estratégico para el cumplimiento de la misién de las diferentes
instituciones, que se pretende cubrir con esa ley, en general, y de las
Universidades Estatales en patrticular.
Vi, Presenta otras situaciones de claro roce constitucional, por la
inobservancia del régimen de autonomia administrativa de las
Municipalidades y de la Caja Costarricense de Seguro Social.

Vil. Desconoce la relevancia de la participacion estudiantil en el
guehacer de la academia y en el desarrollo de las personas que la
realizan.

b. Solicitar a los sefiores Rectores de las Universidades Estatales que, en el
seno del CONARE, intensifiqguen las gestiones ante el Poder Ejecutivo y el
Poder Legislativo, de manera que las Universidades Publicas sean retiradas
del Proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No.
21.336 y que promuevan acciones de presion, no violentas, que permitan a
las Comunidades Universitarias expresar su desacuerdo con este proyecto,
y asi hacerlo sentir a las Autoridades de los Poderes Ejecutivo y Legislativo.

c. Solicitar al sefior Rector del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, que intensifiqgue su participacion en las gestiones
que el CONARE desarrolle ante el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo, en
procura de que las Universidades Estatales sean retiradas del Proyecto “Ley
Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336 y que
promueva a lo interno de la Institucion la adopcién de estrategias, que
permitan a la Comunidad Institucional ejercer medidas de presién, no
violentas, ante esos poderes de la Republica, de manera que se haga saber
el sentir de la Comunidad sobre ese proyecto de ley.”

“Sesion Ordinaria No. 3212, Articulo 12, del 14 de abril de 2021
a. Manifestar que el Proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”. Expediente
Legislativo No. 21.336, de convertirse en ley de la Republica, atentaria
contra la divisién de Poderes que la Constitucién Politica de la Republica de
Costa Rica establece y contra la autonomia que esa constitucion confiere a
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instituciones como la Caja Costarricense del Seguro Social, el Poder
Judicial, las municipalidades, Tribunal Supremo de Elecciones y las
Universidades Estatales, en detrimento del “Estado Social de Derecho” que
caracteriza a Nuestro Pais.

b. Solicitar a los sefiores Rectores de las Universidades Estatales que, en
el seno del CONARE, agoten las vias del didlogo y de acercamiento con las
Sefioras y Sefiores Diputados, con la finalidad de que se corrija el Proyecto
“Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336, en todos
aguellos aspectos que atentan contra la divisibn de Poderes, el irrespeto a
las autonomias conferidas en la Constitucién Politica, el “Sistema Social de
Derecho” y el respeto a los derechos humanos.

c. Solicitar al CONARE que la Comision de Comunicacion de las 5
universidades publicas continde las acciones de divulgacion vy
concientizacion, en coordinacion con las Comisiones Internas de las
Universidades.

d. Requerir de la Asamblea Legislativa la consulta que ordena el articulo 88
de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica del Proyecto “Ley
Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336, en virtud de
que el texto actualizado al 10 de marzo del 2021 contiene cambios
sustantivos al texto analizado por este Consejo en ocasion anterior.

e. Solicitar al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla que, en su condicién de
Rector del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, adopte las decisiones
necesarias para el eventual ejercicio de las acciones legales, que permita el
ordenamiento juridico costarricense, en caso de aprobarse el Proyecto “Ley
Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336”, con
afectacion de lo dispuesto en el Articulo 84 de la Constitucion Politica y que
promueva en el seno del CONARE acciones en el mismo sentido.

f. Indicar a la Ciudadania Costarricense, al Sefior Presidente, a las Sefioras
Diputadas y a los Sefiores Diputados, que el Proyecto “Ley Marco de Empleo
Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336”, no esta planteado de manera
gue se asegure la eficiencia y eficacia en la prestacién de los bienes y
servicios publicos, contar con un Estado moderno, coherente, equitativo y
transparente, ideales que este Consejo Institucional comparte en el fondo,
pero no en la forma con la que pretende realizarse, la cual debilita nuestro
Estado Social y Democratico de Derecho y atropella nuestra Constitucion
Politica, misma que tanto ustedes como nosotros hemos jurado observar y
defender.”

“Sesion Ordinaria No. 3219, Articulo 12, del 02 de junio de 2021

a. Solicitar a la Asamblea Legislativa el rechazo del Proyecto de Ley 21336 “Ley
Marco de Empleo Publico” por las razones expuestas y efectos del texto
sefialados en este pronunciamiento.

b. De manera consecuente con lo solicitado en el punto anterior, se indica a la
Asamblea Legislativa que el proyecto de ley No. 21.336, pese a las
modificaciones que ha sufrido como producto del tramite legislativo, se
caracteriza porque:

i. Atropella gravemente la Autonomia Universitaria, al someter a las
Universidades Estatales bajo la jerarquia del Poder Ejecutivo, en la
figura del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica
(MIDEPLAN).
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ii. Atenta contra la independencia de las Universidades Publicas, para
darse su estructura organizativa propia y el esquema de autogobierno.

iii. Pasa por alto la disposicion del articulo 192 de la Constitucion Politica,
que reconoce expresamente “excepciones al estatuto del servicio
civil”,

iv. Reduce el derecho constitucional a la negociacién y firma de
convenciones colectivas y atropella derechos laborales consolidados,
de las Personas Funcionarias Publicas.

v. Afecta significativamente la gestion del talento humano, como
elemento estratégico para el cumplimiento de la mision y vision de las
diferentes instituciones, que se pretende cubrir con esa ley, en
general, y de las Universidades Estatales en patrticular, porque cada
uno de los subsistemas que conforman dicha gestion deben estar
orientados a satisfacer la excelencia en los tres pilares fundamentales
sobre los que se fundamenta la universidad: Docencia, investigacion y
extension.

vi. Presenta otras situaciones de claro roce constitucional, por la
inobservancia del régimen de autonomia administrativa de las
Municipalidades y de la Caja Costarricense de Seguro Social.

vii. Afecta la separacion de poderes constitucionalmente consagrada.

viii. Debilita el “Estado Social de Derecho”

ix. Presenta ambigliedades e incongruencias que provocaran
inseguridad juridica y judicializacion de conflictos entre diferentes
entidades y el Poder Ejecutivo

Solicitar a la Asamblea Legislativa que, en caso de no atender positivamente

la solicitud de rechazo planteada, las Universidades Estatales sea retiradas

del listado de instituciones a las que se aplicaria la ley derivada del proyecto

No. 21.336, por cuanto como ha quedado fehacientemente demostrado, no

existe asidero constitucional, para que se les incluya y ademas, el proyecto

atenta contra la independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios que garantiza el articulo

84 de la Constitucion Politica de Costa Rica.

Solicitar a la Asamblea Legislativa que, en caso de no atender positivamente

la solicitud de exclusion de las Universidades Estatales del proyecto de ley

No. 21.336, se introduzcan, de manera concordante con disposiciones

especificas para las Universidades Estatales en los articulos 18, 21, 22, 23

inciso c y 27, las siguientes modificaciones:

I. Del inciso b del articulo 5 para que se lea: “Para las personas
trabajadoras del Titulo Il del Estatuto de Servicio Civil se establece que
la continuidad laboral se considerara interrumpida después de un plazo
igual o superior a 6 meses. Al tratarse de la Universidades Publicas, se
respetardn los plazos y periodos determinados en sus Estatutos
Organicos y Reglamentos Internos”.

ii.  Introducir un parrafo final al inciso a del articulo 7 con el siguiente texto
‘Al tratarse de la Universidades Publicas, se respetaran las
disposiciones en la materia sefialados en sus Estatutos Orgénicos y
Reglamentos Internos”.

iii.  Eliminar el inciso b del articulo 7, que propone como funcién de
MIDEPLAN “Establecer mecanismos de discusion, participacion, y
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Vi.

Vil.

viii.
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concertacion con las corporaciones municipales a través de la Union de
Gobiernos Locales, y las instituciones de educacion superior
universitaria estatal, en materia de empleo publico” no es claro en su
contenido y tiene, potencialmente, la capacidad de atentar contra el
derecho de las Universidades Estatales de promover, en el marco de
las competencias que le brinda el articulo 84 constitucional, la discusién,
el andlisis, la investigacién, la extension, la docencia, el pensamiento
critico y propositivo, etc. en materia de empleo publico.

Incorporar un péarrafo en el inciso ¢ del articulo 7, de manera que se lea
de la siguiente manera: “c) “Emitir disposiciones de alcance general,
directrices, y reglamentos, que tiendan a la estandarizacion,
simplificacion y coherencia del empleo publico, segun lo preceptuado
en la Ley N°. 6227, Ley General de la Administracion Puablica, de 2 de
mayo de 1978, y el articulo 46 de la Ley N°. 2166, Ley de Salarios de la
Administracion Publica, de 9 de octubre de 1957”.

Al tratarse de la Universidades Publicas, se respetaran las disposiciones
en la materia sefialados en sus Estatutos Organicos y Reglamentos”.
Modificar el inciso g del articulo 7 de manera que su texto sea el
siguiente: “g) Emitir los lineamientos y principios generales para la
evaluacion del desempefio. Al tratarse de la Universidades Publicas, se
respetaran las disposiciones en la materia sefialados en sus Estatutos
Orgénicos y Reglamentos”.

Moadificar el inciso k del articulo 7, para que su texto sea el siguiente: k)
Preparar una estrategia coherente e integral para el aprendizaje y el
desarrollo en las instituciones que estan bajo la jerarquia del Poder
Ejecutivo, estableciendo como se desarrollara la capacidad a largo
plazo para estandares de direccién y competencia profesional mas altos
y proporcionando orientacion a las Instituciones Publicas sobre como
planificar y aplicar las actividades dentro de la estrategia’.

Agregar al final del segundo pérrafo del articulo 9 el siguiente enunciado
“En el caso de las Universidades Estatales se procedera segun lo que
definan sus Estatutos Organicos y sus Reglamentos”.

Agregar al final del inciso 3 del articulo 11 parrafo final con el siguiente
texto “En el caso de las Universidades Estatales se respetara lo
dispuesto en sus Estatutos Organicos y en sus Reglamentos Internos”.
Agregar al final del parrafo del articulo 14 pretende que establece que
“El reclutamiento y seleccion de las Personas Servidoras Publicas de
nuevo ingreso se efectuara con base en su idoneidad comprobada, para
lo cual el Ministerio de Planificacion y Politica Econ6mica emitira, con
absoluto apego a la Ley N°. 6227, Ley General de la Administracién
Publica, de 2 de mayo de 1978, disposiciones de alcance general,
directrices, y reglamentos, segun la respectiva familia de puestos”, un
parrafo final con el siguiente texto “En el caso de las Universidades
Estatales se respetara lo dispuesto en sus Estatutos Organicos y en sus
Reglamentos Internos”.

Agregar a la disposicién contenida en el articulo 14, del inciso a), que
no permite la eleccién de un postulante al “Estar ligado por parentesco
de consanguinidad o de afinidad en linea directa o colateral hasta tercer
grado inclusive, con la jefatura inmediata ni con las personas superiores
inmediatas de esta en la respectiva dependencia”, un parrafo final con
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el siguiente texto: “En el caso de las Universidades Estatales se
respetard lo dispuesto en sus Estatutos Organicos y en sus
Reglamentos Internos”.

Agregar en el articulo 15, inciso f), cuando se establece que “... la
valoracion de méritos de las personas aspirantes solo podra otorgar a
dicha valoracion una puntuacién proporcionada que no determinarg, en
ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo” un parrafo
final con el siguiente texto “En el caso de las Universidades Estatales
se respetara lo dispuesto en sus Estatutos Orgénicos y en sus
Reglamentos Internos”.

Agregar al articulo 17, como parte final del enunciado “El Ministerio de
Planificacion y Politica Econdmica emitird las disposiciones de alcance
general, directrices, y reglamentos, en materia del personal de la alta
direccién publica, que sean acordes con la Ley N°. 6227, Ley General
de la Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978, para dotar a la
Administracién Publica de perfiles con integridad y probada capacidad
de gestion, innovacion y liderazgo, para procurar el mejoramiento de la
prestacion de bienes y servicios publicos” la siguiente expresion “El
perfil, los requisitos para ocupar por un cargo y el procedimiento de
nombramiento de la alta direccion en las Universidades Estatales se
reqird por lo que dispongan sus Estatutos Organicos y sus Reglamentos
Internos”.

Agregar al articulo 21, como parrafo final del enunciado “...obtener dos
evaluaciones del desempefio consecutivas inferiores a una calificacion
del 70%, que se encuentren en firme, una vez agotado el procedimiento
de impugnacion de la calificacién y siempre gue se haya acreditado la
responsabilidad de las persona servidora publica por dicha evaluacion
deficiente...” un parrafo final con el siguiente texto “En el caso de las
Universidades Estatales se respetara lo dispuesto en sus Estatutos
Organicos y en sus Reglamentos Internos’.

El texto del inciso a del articulo 21 debe ser revisado, por cuanto la
disposicién contenida en el proyecto no es efectiva, pues no se
establecen las consecuencias para la Administracién Publica en caso
de que no se respete el plazo indicado, ni se indican tampoco las
razones que puedan justificar el retraso por parte de la Administracion
en la conclusién del proceso, ni se indica el plazo de retraso que puede
considerarse razonable, todo ello en perjuicio de la persona trabajadora
afectada por un proceso disciplinario.

De manera similar, el texto del inciso b del articulo 21 debe ser revisado
porque violenta el principio de inocencia establecido en la Constitucion
Politica de Costa Rica, pues se ordena al jerarca institucional nombrar
un 6rgano director del proceso a partir de “una denuncia o queja”, sin
realizar primero una investigacion preliminar que le permita estar seguro
de que la denuncia tiene algin fundamento que amerite la apertura del
procedimiento y tampoco se exige que las denuncias deban estar
fundamentadas en elementos de prueba, ni se exige que el jerarca
valore la prueba de previo a ordenar la instalacion del érgano director
del proceso. Tampoco se indica en ese articulo los elementos minimos
que debe contener el traslado de cargos, fundamentalmente los
referidos a la tipicidad y antijuridicidad de la conducta perseguida, el

“
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acceso a la prueba de cargo y el acceso al expediente durante todas las
etapas del procedimiento. No se hace referencia al principio del juez
natural que debe prevalecer al nombrar el érgano director del proceso,
ni al principio de inmediatez de la prueba que debe privar en la redaccion
del informe recomendativo.

En el inciso d del articulo 21 se precisa aclarar que tal suspension sera
con goce de salario, toda vez que si la suspension se realiza sin goce
de salario deja de ser una medida precautoria para convertirse en una
sancién y por tanto constituiria una violacién al articulo 39 de la
Constitucion Politica de Costa Rica, que dispone que “A nadie se hara
sufrir pena sino por delito, cuasidelito o falta, sancionados por ley
anterior y en virtud de sentencia firme dictada por autoridad competente,
previa oportunidad concedida al indiciado para ejercitar su defensa y
mediante la necesaria demostracion de culpabilidad”.

Agregar al articulo 24, que plantea que “El personal de la alta direccién
publica debera recibir capacitacion formal diferenciada en caso de que
lo requiera para reforzar las competencias y conocimientos técnicos que
aseguren el buen ejercicio de la labor. También deberan recibir
capacitacion en los temas actuales de innovaciéon y desarrollo que el
Pais requiera, de acuerdo a las tendencias globales de competitividad,
para garantizar la modernizacién de la gestion publica, ajustandola a las
practicas mas recientes un parrafo final con el siguiente texto: “Las
Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal, emitiran
normativa interna que regule esta materia de conformidad con los
articulos 84, 85y 87 y el principio de debido proceso contenidos en la
Constitucion Politica de Costa Rica”.

El dltimo parrafo del articulo 27 establece que “Las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal emitiran las disposiciones que
regulardn la evaluacion del desempefio de su personal para el
adecuado cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo de la
Educacién Superior Estatal, los articulos 84, 85y 87 de la Constitucién
Politica de Costa Rica y lo establecido en la presente ley”. Si bien esta
disposicién respeta la Autonomia Universitaria, se requiere de una
mayor claridad en su texto, de manera que dé cobertura a toda la
actividad universitaria en su conjunto sin que puedan darse problemas
de interpretacion en su verdadero alcance. Por tanto, se solicita que la
redaccion de ese parrafo sea la siguiente: “Las Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal emitiran las disposiciones que
regularan la evaluacion del desempefio de su personal en respeto a lo
dispuesto en el articulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica”.
El péarrafo tercero del articulo 28 establece que “Los lineamientos
generales aplicables para todo Sector Publico los definird el Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN), con el
objetivo de homogeneizar y estandarizar, con las salvedades
respectivas, los métodos de evaluacion y los sistemas de informacion
respectivos”. Este parrafo debe ser mejorado para hacerlo concordante
con las disposiciones del articulo 27. Por tanto, se solicita que se
agregue un parrafo final que diga lo siguiente “Tratandose de las
Universidades Estatales la evaluacion del desempefio se regird por lo
que establezcan sus Estatutos Organicos y sus Reglamentos Internos”.
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El articulo 29 establece que “Cada jefatura de la Administracion Publica,
al inicio del afio, deberd asignar y distribuir a todas las Personas
Servidoras Publicas entre los procesos, proyectos, productos y servicios
de la dependencia, estableciendo plazos de entrega y tiempo estimado
para su elaboracion. //Seré responsabilidad de cada persona superior
jerarquica dar seguimiento a este plan de trabajo anual; su
incumplimiento sera considerado, previo procedimiento administrativo,
falta grave de conformidad con la normativa aplicable. //Para el
seguimiento regular y frecuente de las actividades del plan de trabajo,
cada administracion debera establecer un sistema informatico al efecto,
alimentado exclusivamente durante la jornada laboral por cada persona
servidora publica con actividades diarias vinculadas a dichos procesos,
proyectos y productos, y el cumplimiento de plazos y tiempos. Sera
responsabilidad de cada persona servidora publica, incluido todo el nivel
directivo, la actualizacion y el mantenimiento al dia de la informacion
necesaria para la evaluacion de su desempefio, de conformidad con los
procesos, proyectos, productos y servicios asignados particularmente,
sus plazos de entrega y tiempos estimados para su elaboracion, en
dicho sistema informético que la Administracién pondra a su disposicién.
Su incumplimiento sera considerado falta grave de conformidad con la
normativa aplicable”. Este articulo requiere ser concordado con lo
establecido en el articulo 27 en lo que refiere a las Universidades
Estatales y para ello se solicitar que se incorpore un parrafo final con el
siguiente texto “Tratandose de las Universidades Estatales la
evaluacion del desempefio se regird por lo que establezcan sus
Estatutos Orgdanicos y sus Reglamentos Internos”.

El primer parrafo del articulo 31 establece que “El Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN), especificara
una metodologia de valoracion del trabajo para el servicio publico. La
metodologia de evaluacion del trabajo sera un esquema de «factor de
puntos», en el que las puntuaciones se asignaran a los puestos de
trabajo de acuerdo con un analisis de los factores de trabajo relevantes”
lo que supone una intervencion del Poder Ejecutivo en la administracién
de las Universidades Estatales en violacion del articulo 84 de la
Constitucién Politica de Costa Rica. Por tanto, se solicita que se
agregue un parrafo final que diga lo siguiente “Tratandose de las
Universidades Estatales la valoracion de trabajo se regira por lo que
establezcan sus Estatutos Organicos y sus Reglamentos Internos”.

El articulo 32 establece que “Cada familia laboral estara conformada por
una serie de grados, cada uno de los cuales representa un grupo de
puestos con perfil similar. EI Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Economica (MIDEPLAN), definira el numero de grados
requeridos dentro de cada familia laboral, asi como sus caracteristicas,
como respuesta a una evaluacién de todos los puestos dentro de la
familia laboral” lo que violenta la disposicion del articulo 84 de la
Constitucion Politica de Costa Rica, al someter a las Universidades
Estatales a directrices del Poder Ejecutivo e impedirles el ejercicio de la
capacidad de autoestructuracion y autogobierno que se desprende de
ese articulo constitucional. Por tanto, se solicita que se agregue un
parrafo final que diga lo siguiente: “Tratandose de las Universidades



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3269 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 88-179

Estatales el numero de grados requeridos dentro de las familias
laborales que las afecten se definirdn en sus Estatutos Organicos y en
la Reglamentacion Interna”.”

2.2. Defensa y presencia en la Asamblea Legislativa, presentando la posicion del
ITCR ante los proyectos de Ley, que atentan contra la autonomia universitaria
El Consejo Institucional en Sesion 3205, modifica el acuerdo de la Sesién Ordinaria
No. 3111, Articulo 11, del 20 de marzo de 2019. Creacion de una Comision Especial
del Consejo Institucional, que formule y ejecute un plan de accion, que permita
presencia y divulgacion del quehacer activas en la Asamblea Legislativa, donde se
acuerda lo siguiente:

“Modificar el acuerdo de la Sesion 3111 Articulo 11 Creacion Comisién Especial
que permite presenciay rendicion de cuentas activa en la Asamblea Legislativa,
para que se lea en los siguientes términos:
a. La Comisién Especial del Consejo Institucional tendra el objetivo de
realizar pronunciamientos para este Organo, en el tema de empleo publico
o cualquier otro que considere pertinente, en defensa de las Universidades
Publicas y de la Institucionalidad Publica, mantener informada a la
Comunidad del ITCR, realizar acciones activas con la Asamblea
Legislativa, coordinar actividades de divulgacion, comunicacién y acciones
de movilizacion, con las demas Instituciones Publicas de Educacion
Superior.
b. La Comisibn Especial estard conformada por las personas
coordinadoras de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional,
la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y la M.Sc. Maria Estrada Sanchez
ambas miembros del Consejo Institucional, una representacién estudiantil
designada por la FEITEC, una persona de la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo designada por la Directora de esa dependencia, una persona
del CEDA designada por el Director de esa dependencia, una persona
representante de AFITEC designada por esa asociacién y la persona
Coordinadora de la Comision permanente de Autonomia Universitaria y
Autogobierno. En las reuniones de la comision podra participar cualquier
otra persona integrante del Consejo Institucional
c. La Comision designara de su seno a la persona que la coordinara.
d. Solicitar a cada Vicerrectoria, Direccion de Campus Tecnolégico Local
y Centro Académico del ITCR, Escuela, Unidad Desconcentrada, Area
Académica y Centro de Investigacion y Extensién, que designe una
Persona Representante que coordinacién con la Comision Especial, para
las diferentes actividades que se organicen.
e. Todas las personas e instancias que forman parte de la Comunidad
Institucional deberan estar disponibles para apoyar este proceso, en lo que
corresponda.
f. La Comision podra divulgar informacién y comunicados u organizar
actividades, que promuevan una mayor participaciéon de la Comunidad
Institucional, en la defensa de la Educacién Superior Estatal y de la
Institucionalidad Publica.
g. Todas estas acciones deberan ser coordinadas con la Rectoria, la
Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC), la AFITEC y la Comision
de Autonomia Universitaria.
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Esta Comision tuvo como actividades realizadas, las siguiente:

* Reuniones con los y las diputadas

— 28 de Abril de 2021: con el sefior Mario Castillo Méndez

— 29 de Abril de 2021: José Maria Villalta Flores-Estrada

— 8 de Mayo de 2021: Welmer Ramos Gonzélez

— 12 de Mayo de 2021: Walter Mufioz Céspedes

— 18 de Mayo de 2021: Paola Valladares Rosado
. Presencia en la Asamblea Legislativa se realizé tanto a nivel
presencial como en forma virtual en los momentos del debate del
Proyecto de Ley de Empleo Publico y liderado por el Sindicato del ITCR
. Participacién en foros de discusidon: personas integrantes del
Consejo Institucional participaron como panelistas en diversos foros
organizados sobre la “Ley de Empleo Publico”.”

2.3. Implicaciones de la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en el
TITULO IV RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA REPUBLICA, conocido como
Regla Fiscal
El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3233, Articulo 15, del 08 de
setiembre de 2021 acordd solicitar una estrategia de comunicacion para la
Comunidad Institucional, sobre las implicaciones de la aplicacion de la “Regla fiscal”
e integracion de la “Comision Especial de implicaciones por Regla fiscal” y
establece:

a. Solicitar al Sefior Rector que organice y ejecute una estrategia de
comunicacion dirigida a la Comunidad Institucional, que informe de la
situacién que atraviesa el Instituto, derivada de la aplicacion de la “Regla
fiscal”; asi como de las acciones pertinentes, que cada dependencia en los
distintos Campus y Centros Académicos debe realizar para minimizar los
efectos.

b. Integrar una comisién especial que analice el “TITULO IV
RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA REPUBLICA” de la Ley No. 9635
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, conforme el siguiente detalle:

1. Objetivos de la Comision:

i. Analizar el escenario actual de la ejecucion presupuestaria en el marco
de la aplicacion del a “Regla fiscal”.

ii. Analizar escenarios institucionales de formulacién y ejecucién
presupuestaria para los afios 2022 y 2023 de permanecer en
aplicacion la “Regla fiscal”

2. Productos que debera rendir la Comision:

I. Redactar una propuesta base que sirva para que el Consejo
Institucional pueda advertir al Poder Legislativo y al Poder Ejecutivo,
en particular y a la sociedad costarricense, en general, de las
consecuencias que se derivan para el accionar de la institucion la
aplicacion de la “Regla fiscal’.

ii. Elaborar una propuesta de proyecto de ley para reformar el “TITULO
IV RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA REPUBLICA” de la Ley No.

9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, para ser presentada
ante la Asamblea Legislativa y Presidencia de la Republica.
3. Integracién de la Comision:

. M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, integrante del Consejo

Institucional, quien coordinara.
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ii. El Vicerrector de Administracion o su representante.

iii. El Vicerrector de Investigacion y Extension o su representante.

iv. La Vicerrectora de Docencia o su representante.

V. La Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos o su
representante.

vi. Una persona representante de los Campus Tecnolégicos Locales y
Centros Académicos, designada por sus Directores.

vii. Una persona profesora de la Escuela de Administracion de
Empresas, con formacion en Economia, designada por la Direccion
de esa Escuela.

viii. Una persona profesora de la Escuela de Ciencias Sociales con
formacion en Derecho, designada por la Direccién de esa Escuela.

iX. Una persona representante estudiantil designada por la FEITEC.

. La comision especial estara integrada por un plazo de tres meses a partir

del momento en que quede formalmente conformada, y podra asistirse con
el apoyo de personal interno y externo de la Institucién en los temas que
considere necesarios.

. Instar al sefior Rector que facilite apoyo administrativo para el trabajo de la

Comisién Especial.

. Asignar a la Comision Permanente de Planificacién y Administracion, el

seguimiento del trabajo desarrollado por esta Comision Especial.

El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria 3247 acuerda Pronunciamiento del
Consejo Institucional, sobre los impactos y consecuencias en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, por aplicacion de la Ley 9635 “Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas”, Capitulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica,
estableciendo:

a.

Manifestar a los sefiores Diputados y sefioras Diputadas, la necesidad de
gue se excluya al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de la Regla Fiscal
establecida mediante la Ley 9635, o al menos se incluyan mecanismos de
excepciéon que permitan a las Instituciones Publicas mitigar los impactos y
consecuencias que esta teniendo en la formacion, investigacion y extension
en la ciencia y tecnologia impulsada por el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, y en especifico tomando en consideracion que ya se tienen medidos
los efectos en:

1. Una grave afectaciéon en los requerimientos reales del TEC para

seguir ofreciendo calidad en la formacion, investigacién y extension

cientifico-tecnolégica

Crecen las demandas del Pais en nuevas carreras en ciencia y

tecnologia y nuevos recintos regionales; el TEC con generacién de

recursos propios en atraccion de fondos y transferencias del Gobierno

disponibles y, por el contrario, una regla fiscal que limita el gasto y no

permite invertir en desarrollo

2. Limites de crecimiento que impiden atender las actividades

sustantivas y de desarrollo del TEC y de su planificacion estratégica del

2022 al 2026 y las proyecciones plurianuales.

3. Necesidades estudiantiles sin poderse atender a pesar de la

disponibilidad de recursos

4. Imposibilidad de ejecutar gastos a pesar de tener los ingresos.

Una accién de recorte y no para responder a objetivos de eficiencia y
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eficacia, tal como lo exige la Ley 8131 de Administracion Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos.

5.  Una sostenibilidad econémica en riesgo para atender la calidad
académica y el desarrollo de conocimiento cientifico tecnoldgico del
talento humano presente y futuro.

6. Una capacidad financiera cada vez mas debilitada que ha estado
afectando la operacién general del TEC.

7. Limites de operacibn que comprometen un regreso a la
presencialidad con calidad y excelencia en todas las areas de trabajo,
aprendizaje, investigacion y extension.

8. Los ciclos de reposicion de equipos para atender la capacidad
docente, de investigacion y extension totalmente en riesgo

9. La Regla Fiscal de Costa Rica acerca aun mas al Pais a
imposibilidades de alcanzar los niveles de la OECD, en cuanto a
personas con educacién superior, en particular, con poblacién de alta
vulnerabilidad y en ciencia y tecnologia.

10. La Regionalizacion Universitaria Publica enfrentard un gran
retroceso y con el peligro de sectorizar en la Gran Area Metropolitana
las opciones a la educacién superior, en

especial con la poblaciéon mas vulnerable

11. La planificacion de la Educacion Superior Publica enfrentard un
gran retroceso como sistema.

12. Eltrabajo conjunto de las Universidades Publicas para fomentar la
docencia, investigacion, extension y accion social en las regiones esta
en riesgo y con grandes posibilidades de no poder unirse con recursos
a los planes territoriales

13. Una formacién basada en la innovacion y el emprendimiento no

tendra los recursos necesarios, ni en inversion ni en operacion
Solicitar a los sefiores Rectores de las Universidades Estatales que, en el
seno del CONARE, mantener un dialogo y acercamiento permanente con
las Sefioras y Sefiores Diputados, el Sefior Presidente de la Republica e
Instituciones Publicas correspondientes, con el fin de evidenciar los graves
efectos a la educacion en general, de continuar con la aplicacion de la Regla
Fiscal.

Ademas, la Comisién Especial deja presentada ante la Comisién de Planificacion
y Administracién cuatro propuestas de acuerdo:

1. Solicitud a la Asamblea Legislativa para que reforme el Articulo 5. Ambito
de aplicaciéon, contenido en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la
Republica, de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

2. Solicitud a la Asamblea Legislativa para que reforme el Articulo 6.
Excepciones, contenido en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la
Republica, de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publica

3. Solicitud a la Asamblea Legislativa para que reforme el Articulo 11.
Rangos de deuda que deben considerarse para determinar el crecimiento
del gasto corriente, contenido en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la
Republica, de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

4. Solicitud al Gobierno de Costa Rica, a la Asamblea Legislativa y al
Ministerio de Hacienda para que se tomen acciones de emergencia, dadas
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las consecuencias en el retroceso de los sectores productivos,
principalmente, de capital nacional, el incremento en la pobreza y la
desigualdad social, que se agudizaran por la aplicacion de la Regla Fiscal,
dispuesta en la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
AMBITO GUBERNAMENTAL, MINISTERIO DE HACIENDA Y MINISTERIO DE
EDUCACION
Propuesta de pronunciamiento del Consejo Institucional, sobre medidas
anunciadas por el Gobierno de la Republica, para la negociaciéon de un
financiamiento de $1750 millones ante el Fondo Monetario Internacional
El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3224 del 30 de junio de 2021, aprobdé
el siguiente pronunciamiento:
“Se acuerda:

a. Instar a la institucionalidad y la ciudadania, incluidas las universidades, a ejercer los
derechos mediante mecanismos pacificos y de debate democratico, inclusivo, técnico y
cientifico, para exigir el rechazo de los proyectos de ley regresivos, presentados por el
Poder Ejecutivo a la Asamblea Legislativa, tendientes a consolidar la inequidad social,
y ademas porque son respuestas inconsultas, carentes de consenso y orientados a
favorecer el modelo econdmico excluyente y polarizador de la sociedad costarricense.

b. Se solicita que se tramiten y aprueben proyectos presentados a la Asamblea Legislativa
para atender la elusién, evasion y la bisqueda de un sistema fiscal progresivo, como:
1. Impuesto al capital o contribucién solidaria al capital (Grandes capitales y GETES)

Expedientes 22.034. Ley de justicia fiscal frente a la emergencia del Covid-19;

2. Impuesto al capital. Expediente 21.883 Ley de contingencia fiscal progresiva y
solidaria ante la emergencia nacional del covid-19;

3. Impuesto a las sucesiones, herencias de lujo. Expediente: 20.391 Reforma de la ley
n.° 7092, Ley del impuesto sobre la renta, de 19 de mayo de 1988, y sus reformas,
para gravar las herencias, legados y donaciones de lujo;

4. Norma de subcapitalizacién aprobada en el 2018. Expediente 21.184 Ley de
fortalecimiento de la norma de subcapitalizacion. Reforma del articulo 9bis de la ley
del impuesto sobre la renta, ley 7092 del 21 de abril de 1988 y sus reformas;

5. Paraisos fiscales. Expediente 21.414. Reforma de los Articulos 81, 90, 92; adicién
de los nuevos articulos 67 bis; 92 bis y 92 y derogatoria inciso 4) del articulo 81de
la ley n.°4755, V codigo V de normas y procedimientos tributarios, del 3 de mayo de
1971y sus reformas. Ley para fortalecer el combate al delito de fraude a la hacienda
publica.

6. Carcel evasores de sociedades fantasma. Expediente 21.769. Adicion de los
Articulo 22 Bis, 22 Ter y 22 Quater, y Reforma del Articulo 195 del Cédigo de
Normas y Procedimientos Tributarios, Ley N.° 47755, de 3 de mayo de 1971 y sus
Reformas, Ley para Fortalecer la lucha contra el incumplimiento tributario mediante
la incorporacién de causas de responsabilidad solidaria por obligaciones tributarias.

7. Ademas, se debe garantizar que se apliquen las disposiciones de la OCDE en
materia tributaria. Expedientes 20.437. Ley contra la participacion de servidores
publicos en paraisos fiscales.

c. Solicitar a la Asamblea Legislativa, al Gobierno de la Republica y al Ministerio de
Hacienda que antes de insistir en la aprobacion proyectos de ley regresivos, consideren
iniciativas tales como el uso de una parte de las Reservas Monetarias Internacionales
(RIN) para financiar gastos de inversion publica prioritarios del Gobierno, asi como la
renegociacion de pago del principal e intereses y plazos de la deuda interna.

d. Instar a la comunidad institucional a sumarse a todas las acciones ciudadanas
orientadas a salvaguardar y consolidar el Estado social costarricense ante su
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debilitamiento por la aplicacion de politicas econémicas fiscalistas y restrictivas, que se
expresan en medidas concretas como el recorte de presupuesto a la institucionalidad
social, la venta de activos del Estado y la aplicacion de la Regla fiscal, entre otras.
Declarar que la Asamblea Legislativa, el Gobierno de la Republica y el Ministerio de
Hacienda en patrticular, no tienen autoridad para imponerle a la sociedad costarricense
nuevas medidas restrictivas a la inversidbn social y forzar las reducciones
presupuestarias en todo el sector publico, sin antes haber cumplido con sus tareas
especificas de cobrar eficientemente los impuestos para evitar la evasion, la elusion y
eliminar los regimenes de exoneracion injustos. Por eso se solicita urgentemente que
el Gobierno de la Republica, el Ministerio de Hacienda y la Asamblea Legislativa le
rindan cuentas a la sociedad sobre su ineficiencia e incumplimiento de obligaciones que
desde hace décadas le ha sefialado la Contraloria General de Republica a la hacienda
publica.

En cuanto a la educacion superior, se insta a que el Gobierno de la Republica y
especificamente el Ministerio de Hacienda, lo mismo que la Asamblea Legislativa, doten
al sistema de universidades publicas del presupuesto que la Constitucién Politica
establece como derecho inalienable, sobre todo considerando que las universidades
publicas son un componente fundamental del Estado social costarricense.

Se solicita que el Estado cumpla con sus obligaciones constitucionales de respetar la
especial autonomia universitaria y, desde el ITCR, como integrante del sistema
universitario pablico, se reafirma las responsabilidades asociadas con el uso cada vez
mas eficiente del presupuesto y la ampliacién de los mecanismos de rendicion cuentas,
exponiendo a la sociedad costarricense nuestros innumerables logros y aportes que
histéricamente, y en la actualidad, han contribuido a mejorar la calidad de vida en el
pais, de acuerdo a lo que nos demanda nuestro Estatuto Orgéanico.

Se insta a las comunidades de todo el pais, organizaciones y entidades sociales de toda
indole, a que se acerquen y pidan a las universidades publicas, y al ITCR en particular,
compartir e intercambiar con ellas sus aportes, experiencia e ideas para incrementar las
capacidades colectivas en defensa del Estado social de Costa Rica y generar ideas y
propuesta para que la sociedad costarricense mejore su calidad de vida.

Se insta a un dialogo nacional. La propuesta de negociacion presentada por el Gobierno
de la Republica, como los proyectos de ley en tramite en la Asamblea Legislativa, como
el proyecto Ley marco de empleo publico y otros, responden a una l6gica de relaciones
sociales impositiva y autoritaria, alejada por completo de cualquier oportunidad de
dialogo y menos de generacion de consensos entre distintos actores sociales, lo cual
quedé6 demostrado desde el intento de didlogo multisectorial al que llamé el Gobierno,
mientras mantenia su agenda unilateral para llegar a un acuerdo con el FMI, tal y como
fue expuesto por organizaciones sociales e incluso por una ministra y varios diputados
y diputadas.

”

Solicitud al Gobierno de Costa Rica, a la Asamblea Legislativa y al Ministerio de
Hacienda para que se tomen acciones de emergencia, dadas las consecuencias
en el retroceso de los sectores productivos, principalmente de capital nacional,
el incremento en la pobreza y la desigualdad social, que se agudizaran por la
aplicacion de la Regla Fiscal, dispuesta en la Ley No. 9635, Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas.

Sesion Ordinaria No. 3249, Articulo 12, del 02 de febrero de 2022.

“Se acuerda
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a. Dispensar a las instituciones de educacién publica, de la aplicacién del articulo 17 incluido
en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica, de la Ley No. 9635, Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, en lo referido al destino de los superavits libres.

b. Aplicar la Regla Fiscal en funcién del presupuesto ordinario asignado y no con respecto
a la ejecucion presupuestaria de acuerdo con la liquidacion.

c. Solicitar a las personas integrantes de la Comisién Especial creada en la Sesion Ordinaria
No. 3111, articulo 11, del 20 de marzo de 2019 y acordada su integracion final en la
Sesion Ordinaria No. 3119, articulo 15, del 29 de mayo del 2019, establecer un plan de
accion que permita una presencia y divulgacién del quehacer activa en la Asamblea
Legislativa, mismo que debera ser presentado en un plazo de 15 dias habiles, y mantener
coordinacion con la Comisién de Planificacion y Administracion. ...”

d. Comunicar este acuerdo a los Consejos Universitarios de las Universidades Publicas, a
CONARE y a la comunidad institucional y nacional.”

2. La negativa por parte del Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda de una
medida cautelar, la falta de resolucién de este tribunal sobre el recurso presentado y de la
Sala Constitucional sobre el recurso de inconstitucionalidad sometido a su conocimiento,
hace inevitable la aplicacidon de la ley 9635 por parte de las autoridades institucionales. En
este punto es importante resaltar que, no basta con solo invocar la autonomia universitaria
para que se pueda desaplicar una ley formalmente aprobada por la Asamblea Legislativa,
sino que el camino consiste precisamente en la presentacion de gestiones en los
Tribunales de Justicia, con sélida fundamentacion juridica, sefialando las violaciones
constitucionales o legales, pero los efectos de las leyes no se suspenden hasta que, o se
autorice una medida cautelar (lo que no se ha logrado aun en el caso de la ley 9635) o que
los tribunales nos den la razon.

3. Como prueba de lo sefialado en el punto anterior, tbmese en cuenta lo indicado por la
Contraloria General de la Republica en el oficio No. 22683 (documento DFOE-CAP-1238),
del 15 de diciembre de 2021, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla en su condicién
de Rector del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, relativo al presupuesto del afio 2022:

“...es responsabilidad del maximo jerarca velar porque dichas modificaciones se ajusten

al limite de crecimiento del gasto total segun lo establecido en el articulo 11 del Titulo

IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

La ejecucion del presupuesto es de exclusiva responsabilidad del jerarca y de los

titulares subordinados, la cual debe ajustarse a la programacién previamente

establecida y realizarse con estricto apego a las disposiciones legales y técnicas, dentro

de las que se encuentran la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635.

Es deber de la Administracién adoptar las acciones y realizar los ajustes necesarios que

correspondan, durante la fase de ejecucion presupuestaria del periodo 2022, para

cumplir con el porcentaje establecido como limite de gasto corriente y gasto total
previsto por el ordenamiento juridico. Asimismo, es responsabilidad del maximo jerarca,
asegurar el cumplimiento de la regla fiscal en los presupuestos extraordinarios.

La Contraloria General, en el ejercicio de las funciones asignadas en el articulo 21 de la

Ley N° 9635, verificara que al finalizar el ejercicio econémico 2022, la institucién haya

cumplido con la regla fiscal, tomando como base el presupuesto ejecutado del afio

2021.”

4. Los esfuerzos desplegados por las personas integrantes del Consejo Institucional, que
abonaron a los realizados por otras personas del Sector Universitario, en particular y del
Sector Publico, en general, en contra del entonces proyecto de “Ley de empleo publico”,
que tal como se ha resefiado incluyeron pronunciamientos, reuniones con personas
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diputadas, participacion en foros como panelistas y la redaccion de sendos documentos,
permitieron que un conjunto de personas diputadas pudieran presentar una consulta
facultativa ante la Sala Constitucional sélidamente fundamentada, lo que redundé en que
el alto tribunal identificara hasta 35 inconstitucionalidades. Todo ello permitio que el
proyecto finalmente aprobado respetara diversos aspectos de la autonomia universitaria,
gue en su version inicialmente aprobada no hacia, mas es claro que la ley finalmente
resultante sigue siendo inaceptable, desde la perspectiva de las Universidades Estatales.

5. El acuerdo del Consejo de la Escuela de Ingenieria Agricola, resefiado en el resultando 3
contiene, en el considerando 6, la afirmacion de que el Consejo Institucional asesoré al
sefior Rector para que violara la disposicion del articulo 26, inciso a, del Estatuto Orgéanico.
Tal afirmacion no solo resulta falsa, pues ni mediante los acuerdos adoptados, ni de alguna
otra manera, el Consejo Institucional ha asesorado al sefior Rector, 0 a alguna otra persona
funcionaria del Instituto, para que violente disposiciones legales o reglamentarias, sino que
también se separa de lo dispuesto en la Politica General No. 11, que fomenta en la
Institucion y en sus actividades un ambiente de respeto.

6. El Consejo Institucional lamenta que, el Consejo de Escuela de Ingenieria Agricola le
impute actuaciones que rifien con la legalidad, las que rechaza por ser infundadas e
injustas, y hace votos por la unidad institucional, en procura de la defensa de la
sostenibilidad del Sistema Universitario Estatal.

SE ACUERDA:

a. Reafirmar nuestro compromiso permanente con la defensa de la Educacion Superior
Estatal, como parte del derecho a la educacién en nuestro pais, como mandato de la
Constitucion Politica, la busqueda de la mejora continua, que promueva la disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad de nuestro quehacer

b. Invitar a la Comunidad Institucional a conocer y divulgar los sendos acuerdos, que de este
organo colegiado se han realizado en defensa de la educacién en Costa Rica, la Sociedad
Costarricense, y la busqueda permanente del bienestar social y la igualdad de
oportunidades.

c. Instar al personal académico, de apoyo a la academia, estudiantes, personas graduadas
del ITCR y ala Comunidad Costarricense, a unirse a los esfuerzos que se estan realizando,
para atender las grandes amenazas que enfrentan las Universidades Publicas en
particular, y el Sector Publico en general; que, de concretarse, generaran afectaciones muy
graves, entre ellas: limitaran las posibilidades de salir de la pobreza de muchas familias, se
interrumpiria la formacién integral y pensamiento critico de generaciones que pondrian en
riesgo la estabilidad politica y economica del Pais, afectaran sustancialmente las
condiciones Pais para la inversion extranjera, limitando las fuentes de empleo y mitigarian
las posibilidades de dotar de profesionales al sector productivo ya establecido, nacional e
internacional.

d. Solicitar un espacio a la Escuela de Ingenieria Agricola y a los diferentes érganos
institucionales, para conversar, analizar y reflexionar sobre las diferentes acciones que se
han promovido desde el Consejo Institucional, para enfrentar la situacion de amenaza que
viene desplegandose desde hace varios afios, en contra del Estado Social de Derecho, en
general y del Sistema Universitario Estatal, en particular, para lo cual el Consejo
Institucional designara de manera diligente de su seno a las personas representantes que
participarian en cada oportunidad.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
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Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez
dias hébiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3269.

ARTICULO 11. Designacion de dos representantes de la Comisién de Estatuto
Organico en la “Comisién para la sustitucioén de la palabra unidad o
unidades por dependencia o dependencias”, de la Asamblea
Institucional Representativa.” Atencion del oficio DAIR-113-2022.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Designaciéon de

dos representantes de la Comisién de Estatuto Organico en la “Comision para la sustitucion

de la palabra unidad o unidades por dependencia o dependencias”, de la Asamblea

Institucional Representativa.” Atencion del oficio DAIR-113-2022; elaborada por la Comision

de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 18 del Estatuto Organico, es funcién del Consejo
Institucional:
0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y hombrara sus
representantes ante los que corresponda
...”(La negrita es proveida)

2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-113-2022
del 06 de junio del 2022, comunicé el acuerdo tomado en la Sesion Extraordinaria 601-
2022, realizada el jueves 02 de junio del 2022, articulo 9; mismo que reza:

“RESULTANDO QUE:

l. En la sesion ordinaria AIR-101-2022, realizada el jueves 2 de junio
del 2022, se dio procedencia a la propuesta conciliada N°1-1 titulada:
“Sustitucion de la palabra unidad o unidades por dependencia
o dependencias en los siguientes articulos del Estatuto
Organico: 17, 18inciso e, 26 inciso x, 32 inciso b, 38 inciso e, 59
inciso q, 63 inciso i, 112, 134y 147. Fijar el término unidad con
la acepcion de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53
(BIS), 54 y 58, 104, 118 y modificar el articulo 51 para normar la
existencia de unidades en departamentos de apoyo
académico.”

Il. El articulo 6 del Reglamento de la AIR indica que el Directorio debe

integrar una comision para que analice la propuesta y presente un dictamen.

lll. El dictamen debe ser entregado en el plazo que el Directorio establezca,

segun el cronograma aprobado.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Integrar una comision para que analice la propuesta conciliada N°1-1

titulada: “Sustitucion de la palabra unidad o unidades por
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dependencia o dependencias en los siguientes articulos del

Estatuto Orgéanico: 17, 18 inciso e, 26 inciso x, 32 inciso b, 38 inciso

e, 59inciso q, 63 inciso i, 112, 134y 147. Fijar el término unidad con

la acepcion de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53

(BIS), 54 y 58, 104, 118 y modificar el articulo 51 para normar la

existencia de unidades en departamentos de apoyo académico”, de

la siguiente manera:

« Dos (2) personas representantes de la Comision Permanente de
Estatuto Organico del Consejo Institucional.

* Una (1) persona del sector docente del Campus Tecnoldgico Central.

* Una (1) persona del sector docente de los Campus Tecnolbgicos

Locales o Centros Académicos.

Un (1) persona representante del sector administrativo de cualquiera

de los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos

* Dos (2) personas representantes del sector estudiantil

2. Solicitar a la Comisién Permanente del Estatuto Orgénico del

Consejo Institucional la designacién de dos personas representantes

y gue sus hombres sean comunicados a mas tardar el 13 de junio del

2022.

[ )

. Indicar a la comisién que la fecha limite para la entrega del dictamen a
este Directorio se definird en el cronograma para la primera sesion
ordinaria del afio 2023.

5. Informar que la primera reunién de la comision se convocara para el
miércoles 22 de junio del 2022, a la 1:30 p.m. por medios virtuales. El
enlace se estara compartiendo oportunamente.

6. Recordar a los integrantes de la comision y a sus superiores jerarquicos

lo que indica el Articulo 117 del Reglamento de la AIR, en su inciso | y

subsiguientes:

I. EI desempefio en comisiones institucionales nombradas por el Directorio
es obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por razones de salud
u otras de fuerza mayor, debidamente comprobadas y aceptadas por el
Directorio.

El incumplimiento injustificado se hara constar en el respectivo expediente
personal.

Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio en
el ejercicio de sus funciones solo son responsables ante el Directorio.

m. Los coordinadores de las comisiones institucionales nhombradas por el
Directorio seran los responsables de presentar a éste el dictamen o proyecto
respectivo dentro del tiempo aprobado por dicho 6rgano. A solicitud del
coordinador, el Directorio podra ampliar este plazo, siempre y cuando medie
justa causa.

n. Los superiores jerarquicos de los integrantes de comisiones
institucionales constituidas por el Directorio deberan hacer los ajustes
necesarios en la carga laboral y en los horarios de atencion de
responsabilidades de sus subalternos, de modo que la participacion de éstos
dentro de dichas comisiones sea efectiva...
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7. Dar firmeza y comunicar el acuerdo.

8. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Orgénico del
ITCR, y su norma interpretativa, se hace saber que contra el presente
acuerdo proceden los recursos de revocatoria, o los extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a
su notificacion. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo”. (La negrita es proveida)

CONSIDERANDO QUE:

1. Atendiendo las disposiciones de los numerales 31, 32 y 35 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), el Directorio de la AIR ha requerido, por medio del oficio
DAIR-113-2022, que se designe a las personas integrantes de la Comisién de Estatuto
Organico que integraran la “Comision para la sustitucion de la palabra unidad o unidades
por dependencia o dependencias en los siguientes articulos del Estatuto Orgéanico: 17, 18
iNnciso e, 26 inciso X, 32 inciso b, 38 inciso e, 59 inciso q, 63 inciso i, 112, 134 y 147. Fijar
el término unidad con la acepcion de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS),
54 y 58, 104, 118 y modificar el articulo 51 para normar la existencia de unidades en
departamentos de apoyo académico”.

2. La Comision de Estatuto Orgéanico dictamind en la reunion No. 360-2022, celebrada el 14
de junio de 2022, segun consta en la minuta correspondiente, recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que proceda a designar al MAE. Nelson Ortega Jiménez y a la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez como representantes de la Comision de Estatuto Organico, para
que integren la “Comision para la sustitucion de la palabra unidad o unidades por
dependencia o dependencias en los siguientes articulos del Estatuto Organico: 17, 18
inciso e, 26 inciso X, 32 inciso b, 38 inciso e, 59 inciso g, 63 inciso i, 112, 134 y 147. Fijar
el término unidad con la acepcion de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS),
54 y 58, 104, 118 y modificar el articulo 51 para normar la existencia de unidades en
departamentos de apoyo académico”.

SE ACUERDA:

a. Designar al MAE. Nelson Ortega Jiménez y ala M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, para que
integren la “Comision para la sustitucion de la palabra unidad o unidades por dependencia
o dependencias en los siguientes articulos del Estatuto Organico: 17, 18 inciso e, 26 inciso
X, 32 inciso b, 38 inciso e, 59 inciso q, 63 inciso i, 112, 134 y 147. Fijar el término unidad
con la acepcién de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS), 54 y 58, 104,
118 y modificar el articulo 51 para normar la existencia de unidades en departamentos de
apoyo académico”, en calidad de Personas Integrantes del Consejo Institucional, en
atencion al oficio DAIR-113-2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3269.

ARTICULO 12. Designacion de dos representantes de la Comision de Estatuto
Organico en la “Comision para analizar la reforma del articulo 26,
inciso n, del Estatuto Organico.” Atencion del oficio DAIR-114-2022

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Designacion de

dos representantes de la Comision de Estatuto Organico en la “Comisidn para analizar la

reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico.” Atencion del oficio DAIR-114-2022;
elaborada por la Comision de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacidon la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 18 del Estatuto Organico, es funcion del Consejo

Institucional:
0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y hombrara sus
representantes ante los que corresponda
...”(La negrita es proveida)

2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-113-2022
del 06 de junio del 2022, comunicé el acuerdo tomado en la Sesion Extraordinaria 601-
2022, realizada el jueves 02 de junio del 2022, articulo 9; mismo que reza:

“RESULTANDO QUE:

I. En la sesién ordinaria AIR-101-2022, realizada el jueves 2 de junio del

2022, se dio procedencia a la propuesta base N°2 titulada: “Reforma del

articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico para conferir a la persona
gue ejerzala Rectorialafuncion de nombrar a las personas que ejerzan

la direccion en las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y

Extensién en forma genérica y no en forma taxativa que presenta la

redaccion vigente.”

Il. El articulo 6 del Reglamento de la AIR indica que el Directorio debe

integrar una comision para que analice la propuesta y presente un dictamen.

lll. El dictamen debe ser entregado en el plazo que el Directorio establezca,

segun el cronograma aprobado.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Integrar una comision para que analice la propuesta base N°2 titulada:
“Reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico para
conferir a la persona que ejerza la Rectoria la funcién de nombrar
alas personas que ejerzan la direccion en las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension en forma genéricay no
en forma taxativa que presenta la redaccion vigente.” de la
siguiente manera:

« Dos (2) personas representantes de la Comision Permanente de
Estatuto Organico del Consejo Institucional.

* Una (1) persona del sector docente del Campus Tecnologico Central.

* Una (1) persona del sector docente de los Campus Tecnoldgicos
Locales o Centros Académicos.
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* Un (1) persona representante del sector administrativo de
cualquiera de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos
» Dos (2) personas representantes del sector estudiantil

2. Solicitar a la Comisién Permanente del Estatuto Orgéanico del

Consejo Institucional la designacién de dos personas representantes

y que sus nombres sean comunicados a mas tardar el 13 de junio del

2022.

[ )

. Indicar a la comisién que la fecha limite para la entrega del dictamen a
este Directorio se definird en el cronograma para la primera sesion
ordinaria del afio 2023.

5. Informar que la primera reunién de la comision se convocara para el
miércoles 22 de junio del 2022, a la 3:00 p.m. por medios virtuales. El
enlace se estara compartiendo oportunamente.

6. Recordar a los integrantes de la comisidn y a sus superiores jerarquicos

lo que indica el Articulo 117 del Reglamento de la AIR, en su inciso |y

subsiguientes:

|. El desempefio en comisiones institucionales nombradas por el Directorio
es obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por razones de
salud u otras de fuerza mayor, debidamente comprobadas y aceptadas por
el Directorio.
El incumplimiento injustificado se hara constar en el respectivo expediente
personal.
Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio en
el ejercicio de sus funciones solo son responsables ante el Directorio.
m. Los coordinadores de las comisiones institucionales nombradas por el
Directorio seran los responsables de presentar a éste el dictamen o
proyecto respectivo dentro del tiempo aprobado por dicho érgano. A
solicitud del coordinador, el Directorio podra ampliar este plazo, siempre y
cuando medie justa causa.
n. Los superiores jerarquicos de los integrantes de comisiones
institucionales constituidas por el Directorio deberan hacer los ajustes
necesarios en la carga laboral y en los horarios de atencion de
responsabilidades de sus subalternos, de modo que la participacion de
éstos dentro de dichas comisiones sea efectiva...
7. Dar firmeza y comunicar el acuerdo.
8. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del
ITCR, y su norma interpretativa, se hace saber que contra el presente
acuerdo proceden los recursos de revocatoria, o los extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a
su notificacion. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo”. (La negrita es proveida)

CONSIDERANDO QUE:

1. Atendiendo las disposiciones de los numerales 31, 32 y 35 del Reglamento de la Asamblea

Institucional Representativa (AIR), el Directorio de la AIR ha requerido, por medio del oficio
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DAIR-113-2022, que se designe a las personas integrantes de la Comision de Estatuto
Organico que integraran la “Comision para analizar la reforma del articulo 26, inciso n, del
Estatuto Orgéanico”.

2. La Comision de Estatuto Organico dictamind en la reunion No. 360-2022, celebrada el 14
de junio de 2022, segun consta en la minuta correspondiente, recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que proceda a designar al MAE. Nelson Ortega Jiménez y a la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez como representantes de la Comision de Estatuto Organico, para
que integren la “Comision para analizar la reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto
Organico”.

SE ACUERDA:

a. Designar al MAE. Nelson Ortega Jiménez y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Ferndndez, para que
integren la “Comision para analizar la reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto
Orgéanico”, en calidad de Personas Integrantes del Consejo Institucional, en atencion al
oficio DAIR-114-2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrd interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3269.

ARTICULO 13. Designacion de dos representantes de la Comision de Estatuto
Organico en la “Comision para analizar la modificacion de inciso k
del articulo 26 y articulo 71 del Estatuto Organico.” Atencion del
oficio DAIR-115-2022.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Designaciéon de

dos representantes de la Comision de Estatuto Organico en la “Comisién para analizar la

modificaciéon de inciso k del articulo 26 y articulo 71 del Estatuto Organico.” Atencion del
oficio DAIR-115-2022; elaborada por la Comision de Estatuto Organico (Adjunta al acta de
esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 18 del Estatuto Organico, es funcion del Consejo

Institucional:
0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda
...” (La negrita es proveida)
2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-113-
2022 del 06 de junio del 2022, comunic6 el acuerdo tomado en la Sesion Extraordinaria
601-2022, realizada el jueves 02 de junio del 2022, articulo 9; mismo que reza:
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“RESULTANDO QUE:

I. En la sesion ordinaria AIR-101-2022, realizada el jueves 2 de junio del
2022, se dio procedencia a la propuesta base N°3 titulada:” Modificacién
de inciso k del articulo 26 y articulo 71 del Estatuto Organico.”

Il. El articulo 6 del Reglamento de la AIR indica que el Directorio debe
integrar una comision para que analice la propuesta y presente un dictamen.
lll. El dictamen debe ser entregado en el plazo que el Directorio establezca,
segun el cronograma aprobado.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Integrar una comisién para que analice la propuesta base N°2 titulada:
“Comision para analizar la modificacion de inciso k del articulo 26 y
articulo 71 del Estatuto Organico”, de la siguiente manera:

« Dos (2) personas representantes de la Comision Permanente de
Estatuto Orgénico del Consejo Institucional.

* Una (1) persona del sector docente del Campus Tecnoldgico Central.

» Una (1) persona del sector docente de los Campus Tecnolégicos Locales o
Centros Académicos.

* Un (1) persona representante del sector administrativo de cualquiera de los
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos

» Dos (2) personas representantes del sector estudiantil
2. Solicitar a la Comisiéon Permanente del Estatuto Orgéanico del
Consejo Institucional la designacién de dos personas representantes
y gue sus hombres sean comunicados a mas tardar el 13 de junio del
2022.

[-]

4. Indicar a la comision que la fecha limite para la entrega del dictamen a este
Directorio se definira en el cronograma para la primera sesion ordinaria del
ano 2023.

5. Informar que la primera reunién de la comision se convocara para el jueves
23 de junio del 2022, a la 1:30 p.m. por medios virtuales. El enlace se estara
compartiendo oportunamente.

6. Recordar a los integrantes de la comision y a sus superiores jerarquicos lo

gue indica el Articulo 117 del Reglamento de la AIR, en su inciso | y

subsiguientes:

|. El desempefio en comisiones institucionales nombradas por el Directorio
es obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por razones de salud
u otras de fuerza mayor, debidamente comprobadas y aceptadas por el
Directorio.

El incumplimiento injustificado se hard constar en el respectivo expediente
personal.

Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio en
el ejercicio de sus funciones solo son responsables ante el Directorio.

m. Los coordinadores de las comisiones institucionales nhombradas por el
Directorio seran los responsables de presentar a éste el dictamen o proyecto
respectivo dentro del tiempo aprobado por dicho 6rgano. A solicitud del
coordinador, el Directorio podra ampliar este plazo, siempre y cuando medie
justa causa.
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n. Los superiores jerarquicos de los integrantes de comisiones
institucionales constituidas por el Directorio deberan hacer los ajustes
necesarios en la carga laboral y en los horarios de atencién de
responsabilidades de sus subalternos, de modo que la participacion de éstos
dentro de dichas comisiones sea efectiva...

7. Dar firmeza y comunicar el acuerdo.

8. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Orgénico del
ITCR, y su norma interpretativa, se hace saber que contra el presente
acuerdo proceden los recursos de revocatoria, 0 los extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a
su notificacién. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo”. (La negrita es proveida)

CONSIDERANDO QUE:

1.

Atendiendo las disposiciones de los numerales 31, 32 y 35 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), el Directorio de la AIR ha requerido, por medio del oficio
DAIR-113-2022, que se designe a las personas integrantes de la Comision de Estatuto
Organico que integraran la “Comision para analizar la modificacion de inciso k del articulo
26 y articulo 71 del Estatuto Orgénico”.

La Comisién de Estatuto Organico dictamind en la reunion No. 360-2022, celebrada el 14
de junio de 2022, segun consta en la minuta correspondiente, recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que proceda a designar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y al sefior
Saul Peraza Juarez como representantes de la Comisién de Estatuto Organico, para que
integren la “Comision para analizar la modificacion de inciso k del articulo 26 y articulo 71
del Estatuto Organico”.

SE ACUERDA:

a.

c

Designar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y al sefior Saul Peraza Juarez, para que
integren la “Comision para analizar la modificacion de inciso k del articulo 26 y articulo 71
del Estatuto Organico”, en calidad de Personas Integrantes del Consejo Institucional, en
atencion al oficio DAIR-115-2022.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3269.
ARTICULO 14. Designacion de dos representantes de la Comision de Estatuto

Organico en la “Comision para analizar la modificacion de Acuerdo
del 1l Congreso Institucional e inclusién de un nuevo articulo en el
Estatuto Organico, referido a Redes Académicas.” Atencion del
oficio DAIR-116-2022
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El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Designacion de
dos representantes de la Comision de Estatuto Organico en la “Comisién para analizar la
modificacién de Acuerdo del 1l Congreso Institucional e inclusiéon de un nuevo articulo en el

Estatuto Organico, referido a Redes Académicas. “Atencion del oficio DAIR-116-2022;

elaborada por la Comision de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 18 del Estatuto Orgéanico, es funcién del Consejo
Institucional:
0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda
...” (La negrita es proveida)

2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-113-2022
del 06 de junio del 2022, comunicé el acuerdo tomado en la Sesion Extraordinaria 601-
2022, realizada el jueves 02 de junio del 2022, articulo 9; mismo que reza:

“RESULTANDO QUE:

I. En la sesién ordinaria AIR-101-2022, realizada el jueves 2 de junio del

2022, se dio procedencia a la propuesta base N°5 titulada: “Modificacion

de Acuerdo del Ill Congreso Institucional e inclusién de un nuevo
articulo en el Estatuto Organico, referido a Redes Académicas.”

II. El articulo 6 del Reglamento de la AIR indica que el Directorio debe

integrar una comision para que analice la propuesta y presente un dictamen.

lll. El dictamen debe ser entregado en el plazo que el Directorio establezca,

segun el cronograma aprobado.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Integrar una comision para que analice la propuesta base N°5 titulada:
“Modificacion de Acuerdo del lll Congreso Institucional e inclusion
de un nuevo articulo en el Estatuto Organico, referido a Redes
Académicas”, de la siguiente manera:

* Dos (2) personas representantes de la Comision Permanente de
Estatuto Organico del Consejo Institucional.

* Una (1) persona del sector docente del Campus Tecnoldgico Central.

* Una (1) persona del sector docente de los Campus Tecnolégicos
Locales o Centros Académicos.

* Un (1) persona representante del sector administrativo de cualquiera
de los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos

» Dos (2) personas representantes del sector estudiantil

2. Solicitar a la Comision Permanente del Estatuto Orgénico del

Consejo Institucional la designacién de dos personas representantes

y que sus nombres sean comunicados a mas tardar el 13 de junio del

2022.

[-]

4. Indicar a la comision que la fecha limite para la entrega del dictamen a

este Directorio se definira en el cronograma para la primera sesion
ordinaria del afio 2023.
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5. Informar que la primera reunién de la comision se convocara para el
jueves 23 de junio del 2022, a la 3:00 p.m. por medios virtuales. El enlace
se estard compartiendo oportunamente.

6. Recordar a los integrantes de la comision y a sus superiores jerarquicos

lo que indica el Articulo 117 del Reglamento de la AIR, en su inciso |y

subsiguientes:

I. El desempefio en comisiones institucionales nombradas por el
Directorio es obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por
razones de salud u otras de fuerza mayor, debidamente comprobadas
y aceptadas por el Directorio.

El incumplimiento injustificado se hara constar en el respectivo
expediente personal.

Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el
Directorio en el ejercicio de sus funciones solo son responsables ante
el Directorio.

m. Los coordinadores de las comisiones institucionales nombradas por el
Directorio seran los responsables de presentar a éste el dictamen o
proyecto respectivo dentro del tiempo aprobado por dicho érgano.

A solicitud del coordinador, el Directorio podra ampliar este plazo,
siempre y cuando medie justa causa.

n. Los superiores jerarquicos de los integrantes de comisiones
institucionales constituidas por el Directorio deberan hacer los ajustes
necesarios en la carga laboral y en los horarios de atenciéon de
responsabilidades de sus subalternos, de modo que la participacion
de éstos dentro de dichas comisiones sea efectiva...

7. Dar firmeza y comunicar el acuerdo.

8. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Orgéanico del
ITCR, y su norma interpretativa, se hace saber que contra el presente
acuerdo proceden los recursos de revocatoria, 0 los extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a
su notificacién. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo”. (La negrita es proveida)

CONSIDERANDO QUE:

1. Atendiendo las disposiciones de los numerales 31, 32 y 35 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), el Directorio de la AIR ha requerido, por medio del oficio
DAIR-113-2022, que se designe a las personas integrantes de la Comision de Estatuto
Organico que integraran la “Comision para analizar la modificacion de Acuerdo del IlI
Congreso Institucional e inclusion de un nuevo articulo en el Estatuto Organico, referido a
Redes Académicas’.

2. La Comision de Estatuto Organico dictamind en la reunion No. 360-2022, celebrada el 14
de junio de 2022, segun consta en la minuta correspondiente, recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que proceda a designar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y al sefior
Daniel Cortés Navarro como representantes de la Comision de Estatuto Organico, para
gue integren la “Comision para analizar la modificacion de Acuerdo del Ill Congreso
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Institucional e inclusion de un nuevo articulo en el Estatuto Organico, referido a Redes
Académicas”.

SE ACUERDA:
a. Designar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y al sefior Daniel Cortés Navarro, para que
integren la “Comision para analizar la modificacion de Acuerdo del Il Congreso

Institucional e inclusion de un nuevo articulo en el Estatuto Organico, referido a Redes
Académicas”, en calidad de Personas Integrantes del Consejo Institucional, en atencién al
oficio DAIR-116-2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrd interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3269.

ARTICULO 15. Consulta al Consejo de Docencia, al Consejo de Posgrado y a la
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, sobre la
modificacion del articulo 30 del “Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
sus reformas”

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Consulta al

Consejo de Docencia, al Consejo de Posgrado y a la Vicerrectora de Vida Estudiantil y

Servicios Académicos, sobre la modificacion del articulo 30 del “Reglamento del Régimen de

Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”; elaborada

por la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia en concordancia con los fines y principios
institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién
para una efectiva operacibn de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales
para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucién.” (Aprobadas
en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)
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2. El Estatuto Orgénico establece como funciones del Consejo Institucional, en lo que
interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

n

3. El articulo 30 del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje, producto de la
reforma introducida por el Consejo Institucional por acuerdo de la Sesion Ordinaria NUmero
3256, Articulo 9, del 23 de marzo del 2022 y publicado el 25 de marzo del 2022, mediante
la Gaceta Numero 890-2022 del 24 de marzo del 2022, establece lo siguiente:

“Articulo 30

Los periodos bimestrales durardn 7 semanas en total, incluird 6 semanas de
lecciones efectivas y una semana de aplicacion de evaluaciones.

Los periodos trimestrales durardn 11 semanas en total, incluira 10 semanas
de lecciones efectivas y una semana de aplicacion de evaluaciones.

Los periodos cuatrimestrales durardn 13 semanas en total, incluira 12
semanas de lecciones efectivas y una semana de aplicacion de
evaluaciones.

Los periodos semestrales duraran 19 semanas en total, incluira 16 semanas
de lecciones efectivas, una semana de preparacion de evaluaciones, en la
cual no se podra realizar evaluaciones, salvo pruebas parciales
especificamente de las materias que no tengan evaluaciones finales y
pertenezcan al bloque de Ciencias Basicas, Ciencias Sociales o Matematica,
mas dos semanas de evaluaciones y actividades finales.

El periodo lectivo de los Centros de Formaciéon Humanistica incluira 4
semanas lectivas y una semana de actividades finales y entrega de actas, y
seran programados dentro de los periodos semestrales de manera que se
impartan 6 periodos al afio.

El Consejo Institucional podra establecer periodos de otra duracion, para
atender necesidades particulares de programas académicos.

Ante situaciones de fuerza mayor, que tengan implicaciones en el desarrollo
ordinario de los cursos de un periodo lectivo, el Consejo Institucional podra
modificar el periodo lectivo a solicitud de la Rectoria.”

4. Una vez publicado el acuerdo de la Sesién Ordinaria Numero 3256, articulo 9, se recibio,

mediante correo electrénico del 08 de abril del 2022, de las 15:36 horas, dirigido al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, con copia al Dr. Teodolito
Guillén Girén y al MBA. William Vives Brenes, una observacién de parte del Ing. Milton
Sandoval Quirds, Coordinador de la Maestria en Gerencia de Proyectos, indicando que el
nuevo texto del articulo 30 del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, hacia practicamente imposible que las
personas profesoras de su Programa puedan usar la semana siete de los periodos
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bimestrales, para aplicar evaluaciones, calificarlas y reportar las notas finales en los plazos
establecidos en el Calendario Institucional.

5. Mediante correo electronico del 08 de abril del 2022, de las 16:02 horas, el Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante solicit6 la colaboracion del MBA. William Vives Brenes, en su condicion de
Director del Departamento de Admision y Registro, para atender de manera efectiva la
observacion planteada por el Ing. Sandoval Quirés.

6. EI MBA. William Vives Brenes, Director del Departamento de Admision y Registro,
respondié a la solicitud planteada mediante correo electronico del 19 de mayo del 2022,
de las 09:35 horas, recomendando que el articulo 30 del Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, se redacte
en los siguientes términos sugeridos en la columna derecha de la siguiente tabla:

Texto vigente Texto propuesto

Los ciclos lectivos podran estructurarse con los
siguientes componentes:

e Periodo lectivo: cantidad de semanas
lectivas efectivas

e Periodo para preparacion para
evaluaciones y actividades finales:
Periodo en que docentes y estudiantes se
preparen para atender las evaluaciones y
actividades finales

e Periodo para evaluaciones y actividades
finales: Periodo para que se ejecuten las
evaluaciones y actividades finales de los
cursos que se imparten, incluye la entrega
de actas de calificaciones.

Cada modalidad de ciclo lectivo definira los

componentes a utilizar para definir su

estructura de acuerdo con sus necesidades

Los periodos bimestrales duraran | Los ciclos lectivos bimestrales tendran un
7 semanas en total, incluird 6 | periodo lectivo de 6 semanas y tres dias para
semanas de lecciones efectivas y | evaluaciones y actividades finales

una semana de aplicaciéon de
evaluaciones

Los periodos trimestrales duraran | Los ciclos lectivos trimestrales tendran un
11 semanas en total, incluird 10 | periodo lectivo de 10 semanas y tres dias para
semanas de lecciones efectivas y | evaluaciones y actividades finales

una semana de aplicaciéon de
evaluaciones.

Los periodos cuatrimestrales | Los ciclos lectivos cuatrimestrales tendran un
durardn 13 semanas en total, | periodo lectivo de 12 semanas y una semana
incluird 12 semanas de lecciones | para evaluaciones y actividades finales
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Texto vigente

Texto propuesto

efectivas y una semana de
aplicacion de evaluaciones

Los periodos semestrales duraran
19 semanas en total, incluird 16
semanas de lecciones efectivas,
una semana de preparacion de
evaluaciones, en la cual no se
podra realizar evaluaciones, salvo
pruebas parciales
especificamente de las materias
gue no tengan evaluaciones
finales y pertenezcan al bloque de
Ciencias Bésicas, Ciencias
Sociales o Matematica, mas dos

Los ciclos lectivos semestrales tendran un
periodo lectivo de 16 semanas, una semana
para preparacion para evaluaciones 'y
actividades finales y dos semanas para
evaluaciones y actividades finales

Durante el periodo para preparacion para
evaluaciones y actividades finales no se podra
realizar evaluaciones, salvo pruebas parciales
especificamente de las materias que no tengan
evaluaciones finales y pertenezcan al bloque de

semanas de evaluaciones Y | Ciencias Basicas, Ciencias Sociales o
actividades finales. (la negrita es | Matematica

proveida)

El periodo lectivo de los Centros | Los ciclos lectivos Centros de Formacion

de Formacion Humanistica
incluird 4 semanas lectivas y una
semana de actividades finales y
entrega de actas, y seran
programados dentro de los
periodos semestrales de manera
que se impartan 6 periodos al afio.

Humanistica tendran un periodo lectivo de 4
semanas y una semana para evaluaciones y
actividades finales.

Los ciclos lectivos Anuales tendran un periodo
lectivo de 47 semanas y una semana para
evaluaciones y actividades finales.

Los ciclos lectivos Bianuales tendran un
periodo lectivo de 94 semanas y una semana
para evaluaciones y actividades finales.

El Consejo Institucional podra
establecer periodos de otra
duracion, para atender
necesidades  particulares de

programas académicos.

El Consejo Institucional podra establecer ciclos
lectivos de otra duraciéon, para atender
necesidades particulares de programas
académicos.

Ante situaciones de fuerza mayor,
que tengan implicaciones en el
desarrollo ordinario de los cursos
de un periodo lectivo, el Consejo
Institucional podra modificar el

Ante situaciones de fuerza mayor, que tengan
implicaciones en el desarrollo ordinario de los
cursos de un ciclo lectivo, el Consejo
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Texto vigente Texto propuesto

periodo lectivo a solicitud de la | Institucional podra modificar el periodo lectivo a
Rectoria. solicitud de la Rectoria.

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio y analizé, en la reunion No.
765, realizada el viernes 10 de junio de 2022, la propuesta de redaccion del articulo 30 del
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas, propuesta por el MBA. William Vives Brenes y dictamind lo siguiente:

“Resultando

1. Se recibié una observacién por parte del Ing. Milton Sandoval Quirés,
Coordinador de la Maestria en Gerencia de Proyectos, indicando que la
reforma del articulo 30 del Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje dificulta que las personas profesoras de su programa puedan
usar la semana siete de los periodos bimestrales para aplicar
evaluaciones, calificarlas y reportar las notas finales en los plazos
establecidos en el calendario institucional.

2. Se harecibido una propuesta de redaccion del articulo 30 del Reglamento
del Régimen de Ensefianza Aprendizaje de parte del MBA. William Vives
Brenes, Director del Departamento de Admisién y Registro, tendiente a la
atencion de la observacion planteada por el Ing. Sandoval Quirés, en los
términos de la columna derecha de la siguiente tabla:

Texto vigente Texto propuesto

Los ciclos lectivos podrén estructurarse con los
siguientes componentes:

Periodo lectivo: cantidad de semanas lectivas
efectivas

Periodo para preparacién para
evaluaciones y actividades finales: Periodo
en que docentes y estudiantes se preparen
para atender las evaluaciones y actividades
finales

Periodo para evaluaciones y actividades
finales: Periodo para que se ejecuten las
evaluaciones y actividades finales de los
cursos que se imparten, incluye la entrega de
actas de calificaciones.

Cada modalidad de ciclo lectivo definird los
componentes a utilizar para definir su
estructura de acuerdo con sus necesidades

Los periodos bimestrales durardn 7 | Los ciclos lectivos bimestrales tendran un
semanas en total, incluird 6 semanas de | periodo lectivo de 6 semanas y tres dias para
lecciones efectivas y una semana de | evaluaciones y actividades finales

aplicacion de evaluaciones
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Texto vigente

Texto propuesto

Los periodos trimestrales duraran 11
semanas en total, incluird 10 semanas
de lecciones efectivas y una semana de
aplicacién de evaluaciones.

Los ciclos lectivos trimestrales tendrdn un
periodo lectivo de 10 semanas y tres dias para
evaluaciones y actividades finales

Los periodos cuatrimestrales duraran 13
semanas en total, incluird 12 semanas
de lecciones efectivas y una semana de
aplicacién de evaluaciones

Los ciclos lectivos cuatrimestrales tendran un
periodo lectivo de 12 semanas y una semana
para evaluaciones y actividades finales

Los periodos semestrales duraran 19
semanas en total, incluird 16 semanas
de lecciones efectivas, una semana de
preparacion de evaluaciones, en la cual
no se podra realizar evaluaciones, salvo
pruebas parciales especificamente de
las materias que no tengan
evaluaciones finales y pertenezcan al
blogue de Ciencias Basicas, Ciencias
Sociales o Matematica, mas dos
semanas de evaluaciones y actividades
finales. (la negrita es proveida)

Los ciclos lectivos semestrales tendran un
periodo lectivo de 16 semanas, una semana
para preparacion para evaluaciones vy
actividades finales y dos semanas para
evaluaciones y actividades finales

Durante el periodo para preparacion para
evaluaciones y actividades finales no se podra
realizar evaluaciones, salvo pruebas parciales
especificamente de las materias que no tengan
evaluaciones finales y pertenezcan al bloque de

Ciencias Basicas, Ciencias Sociales o
Matematica
El periodo lectivo de los Centros de | Los ciclos lectivos Centros de Formacion

Formacién Humanistica incluird 4
semanas lectivas y una semana de
actividades finales y entrega de actas, y
seran programados dentro de los
periodos semestrales de manera que se
impartan 6 periodos al afio.

Humanistica tendran un periodo lectivo de 4
semanas y una semana para evaluaciones y
actividades finales.

Los ciclos lectivos Anuales tendran un periodo
lectivo de 47 semanas y una semana para
evaluaciones y actividades finales.

Los ciclos lectivos Bianuales tendran un
periodo lectivo de 94 semanas y una semana
para evaluaciones y actividades finales.

El Consejo Institucional podra
establecer periodos de otra duracion,
para atender necesidades particulares
de programas académicos.

El Consejo Institucional podréa establecer ciclos
lectivos de otra duracién, para atender
necesidades particulares de programas
académicos.

Ante situaciones de fuerza mayor, que
tengan implicaciones en el desarrollo
ordinario de los cursos de un periodo
lectivo, el Consejo Institucional podra

Ante situaciones de fuerza mayor, que tengan
implicaciones en el desarrollo ordinario de los
cursos de un ciclo lectivo, el Consejo
Institucional podra modificar el periodo lectivo a
solicitud de la Rectoria.
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Texto vigente Texto propuesto

modificar el periodo lectivo a solicitud de
la Rectoria.

Considerando:

1. La propuesta de redaccion del 30 del Reglamento del Régimen de
Ensenanza Aprendizaje (RREA) formulada por el MBA. William Vives

Brenes, atiende la observacion planteada por el Ing. Sandoval Quirés y
ademas, contempla los ciclos lectivos anuales y bianuales, lo que
subsana una carencia en el articulado.

2. Por tratarse de una reforma reglamentaria que tiene implicaciones para
las Escuelas, Areas Académicas y Unidades Desconcentradas, tanto en
los programas de grado como de posgrado, resulta oportuno y
conveniente someter a consulta del Consejo de Docencia, del Consejo
de Posgrado y de la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos la propuesta de redaccion del articulo 30 del RREA.

Se acuerda:
a. Emitir dictamen positivo sobre la reforma del articulo 30 del Reglamento

del Régimen de Ensefanza Aprendizaje (RREA) formulada por el MBA.
William Vives Brenes.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que someta a consulta del
Consejo de Docencia, del Consejo de Posgrado y de la Vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos la propuesta de redaccion del
articulo 30 del RREA para conocer observaciones y recomendaciones
gue permitan enriquecer la propuesta de reforma, por espacio de 20 dias
habiles.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado, por acuerdo de la
reunion No. 765, realizada el viernes 10 de junio de 2022, que se someta a consulta del
Consejo de Docencia, del Consejo de Posgrado y de la Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, la propuesta de redaccién del articulo 30 del Reglamento del
Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas (RREA), dictaminada positivamente por esa Comision en la reunion indicada.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta del Consejo de Docencia, del Consejo de Posgrado y de la Vicerrectora
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos la propuesta de redaccion del articulo 30 del
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus reformas (RREA), segun la columna derecha de la siguiente tabla:



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3269

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 113-179

Texto vigente

Texto propuesto

Los ciclos lectivos podran estructurarse
con los siguientes componentes:

e Periodo lectivo: cantidad de
semanas lectivas efectivas

e Periodo para preparacién para
evaluaciones y actividades finales:
Periodo en que docentes y
estudiantes se preparen para atender
las evaluaciones y actividades finales

e Periodo para evaluaciones y
actividades finales: Periodo para
gue se ejecuten las evaluaciones y
actividades finales de los cursos que
se imparten, incluye la entrega de
actas de calificaciones.

Cada modalidad de ciclo lectivo definira

los componentes a utilizar para definir su

estructura de acuerdo con  sus

necesidades

Los periodos bimestrales duraran 7
semanas en total, incluira 6
semanas de lecciones efectivas y
una semana de aplicacion de
evaluaciones

Los ciclos lectivos bimestrales tendran un
periodo lectivo de 6 semanas y tres dias
para evaluaciones y actividades finales

Los periodos trimestrales duraran
11 semanas en total, incluird 10
semanas de lecciones efectivas y
una semana de aplicacion de
evaluaciones.

Los ciclos lectivos trimestrales tendran un
periodo lectivo de 10 semanas y tres dias
para evaluaciones y actividades finales

Los periodos cuatrimestrales
durardn 13 semanas en total,
incluira 12 semanas de lecciones
efectivas y wuna semana de
aplicacion de evaluaciones

Los ciclos lectivos cuatrimestrales tendran
un periodo lectivo de 12 semanas y una
semana para evaluaciones y actividades
finales

Los periodos semestrales duraran
19 semanas en total, incluira 16
semanas de lecciones efectivas,
una semana de preparacion de

Los ciclos lectivos semestrales tendran un
periodo lectivo de 16 semanas, una
semana para preparacion para
evaluaciones y actividades finales y dos
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Texto vigente

Texto propuesto

evaluaciones, en la cual no se
podra realizar evaluaciones, salvo
pruebas parciales especificamente
de las materias que no tengan
evaluaciones finales y pertenezcan
al bloque de Ciencias Bésicas,
Ciencias Sociales o Matematica,
més dos semanas de evaluaciones
y actividades finales. (la negrita es
proveida)

semanas para evaluaciones y actividades
finales

Durante el periodo para preparacion para
evaluaciones y actividades finales no se
podra realizar evaluaciones, salvo
pruebas parciales especificamente de las
materias que no tengan evaluaciones
finales y pertenezcan al bloque de
Ciencias Bésicas, Ciencias Sociales o
Matematica

El periodo lectivo de los Centros de
Formacion Humanistica incluira 4
semanas lectivas y una semana de
actividades finales y entrega de
actas, y seran programados dentro
de los periodos semestrales de
manera que se impartan 6 periodos

Los ciclos lectivos Centros de Formacion
Humanistica tendran un periodo lectivo de
4 semanas Yy una semana para
evaluaciones y actividades finales.

Los ciclos lectivos Anuales tendran un
periodo lectivo de 47 semanas y una
semana para evaluaciones y actividades
finales.

Los ciclos lectivos Bianuales tendran un
periodo lectivo de 94 semanas y una
semana para evaluaciones y actividades
finales.

al ano.

El Consejo Institucional podra
establecer periodos de otra
duracion, para atender

necesidades particulares de

programas académicos.

El Consejo Institucional podra establecer
ciclos lectivos de otra duracién, para
atender necesidades particulares de
programas académicos.

Ante situaciones de fuerza mayor,
gue tengan implicaciones en el
desarrollo ordinario de los cursos

Ante situaciones de fuerza mayor, que
tengan implicaciones en el desarrollo
ordinario de los cursos de un ciclo lectivo,
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Texto vigente Texto propuesto

de un periodo lectivo, el Consejo | el Consejo Institucional podra modificar el
Institucional podra modificar el | periodo lectivo a solicitud de la Rectoria.
periodo lectivo a solicitud de la
Rectoria.

b. Establecer el 29 de julio del 2022 como fecha maxima para la recepcion de la respuesta
a la consulta, indicada en el punto anterior.

c. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion
del acuerdo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3269.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez informa que, a solicitud del sefior Luis

Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, se

hard un receso para discutir con el Pleno sobre el punto numero 16 titulado “Atencion del oficio

R-712-2021, donde se solicita la derogatoria del “Reglamento de Incentivos para casos

especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”.

NOTA: Se hace un receso a las 11:04 a.m.

NOTA: Se retira de la Sesion el sefior Rony Rodriguez Barquero a las 11:04 a.m., por tratarse

de un tema en el cual podria tener intereses personales.

NOTA: Se reanuda la Sesion a las 11:29 a.m.

NOTA: Se incorpora a la Sesion el sefior Saul Peraza Juarez a las 11:29 a.m.

ARTICULO 16. Atencién del oficio R-712-2021 donde se solicita la derogatoria del
“Reglamento de Incentivos para los casos especiales de
funcionarios Sede Regional San Carlos”

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez presenta mocion de orden para ampliar

la sesion hasta la 1:00 p.m.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la mocion de orden y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Atencién del oficio R-

712-2021 donde se solicita la derogatoria del “Reglamento de Incentivos para los casos

especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”; elaborada por la Comision de

Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

NOTA: Se retira de la sesion el sefior Saul Peraza Juarez a las 11: 36 am.

NOTA: Se incorpora a la sesion el sefior Saul Peraza Juarez a las 12:04 pm.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 6 votos a favor, 4 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 4 en contra.

NOTA: El sefior Luis Paulino Méndez justifica su voto en contra y solicita que conste en actas

el siguiente razonamiento, sobre el acuerdo referente a la solicitud de derogatoria del

Reglamento de incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San

Carlos:

“Considerando que:
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1.- Mediante el oficio R-712-2021, fechado 25 de octubre de 2021 solicité al Consejo
Institucional la derogatoria del “Reglamento de incentivos para los casos especiales de
funcionarios sede regional San Carlos”, con base en los argumentos y razonamientos que en
el mismo se indican.

2.- Dichos argumentos los estimo validos y procedentes por lo que los reitero en su totalidad
al no haber sido desvirtuados, a los cuales adiciono los siguientes.

3.- Convencido como estoy de la necesidad de derogar dicho reglamento, agrego que el
mismo violenta los principios de razonabilidad y proporcionalidad en perjuicio de los intereses
economicos del TEC y, ademas, carece del minimo sustento legal.

El TEC por su condicion de institucion publica, los reglamentos que emita que concedan
beneficios de caracter econémico y que, como tales comprometan los recursos publicos que
administra, se encuentran subordinados al Derecho de la Constitucion, por lo que deben
guardar conformidad con las normas y los principios constitucionales de igualdad, prohibicion
de discriminacién, legalidad, razonabilidad y proporcionalidad y a diferentes normas, no solo
de rango legal, sino ademas administrativo como lo es el principio de legalidad presupuestaria.
4.- El reglamento indicado deriva su existencia juridica de la Segunda Convencion Colectiva
de Trabajo y sus Reformas cuyo articulo 124 indica:

“Articulo 124 EI Instituto establecera incentivos para los trabajadores de la Sede de San
Carlos, en casos especiales y a juicio de la Institucion, de acuerdo con la reglamentacion que
al efecto apruebe el Consejo Institucional, la cual contemplara los derechos adquiridos que
actualmente disfrutan los trabajadores de dicha Sede.”

Ahora bien, el Transitorio XXXVI de la Ley No. 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
indica:

“A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, los jerarcas de las entidades publicas
estan en la obligacion de denunciar las convenciones colectivas a su vencimiento.

En el caso en que se decida renegociar la convencién, esta debera adaptarse en todos sus
extremos a lo establecido en esta ley y demas regulaciones que dicte el Poder Ejecutivo”.
Como es del conocimiento de todos ustedes, dicha convencion fue denunciada oportunamente
por el TEC y, mientras se negocia la nueva convencion, se prorrogé estrictamente por el
periodo que dure la negociacion.

La nueva convencidn colectiva que se negocie debera adaptarse, en todos sus extremos, a lo
establecido la ley 9635 y demas regulaciones que dicte el Poder Ejecutivo y, particularmente,
a lo que dispone su articulo 55:

Articulo 55. Reserva de ley en la creacion de incentivos y compensaciones salariales. La
creacion de incentivos o compensaciones, o pluses salariales solo podra realizarse por medio
de ley’.

5.- Los beneficios otorgados en el Reglamento de repetida cita no generan ni generaron nunca
la condicion juridica de salario en especie, ni menos adn, se incorporaron al salario por lo que
no hay derecho adquirido alguno.

Dentro del Derecho Administrativo que regula la relacion de servicio entre el funcionario y la
Administracion Puablica, se encuentra el articulo 9 de la Ley de Salarios de la Administracion
Publica (Ley No. 2166, de 09 de octubre de 1957 y sus reformas); norma que, segun reiterado
criterio de los Altos Tribunales de Trabajo, tiene el rango de principio general, aplicable para
todo el sector publico.
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Hoy dia no existe la menor duda que se aplica en todo el Estado costarricense incluido el TEC,
por la reforma de que fue objeto por parte de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, No. 9635

Al respecto, dicha disposicion legal expresa:

ARTICULO 9°.- Salvo las sumas que por concepto de "zonaje" deban reconocerse a
determinados servidores publicos, conforme al Reglamento que con tal fin dictara el Poder
Ejecutivo, las prestaciones o suministros adicionales que en algunos casos se otorgaren, tales
como las que cubran gastos de alojamiento, alimentacién, vehiculos, uniformes, etc., no
tendran el caracter de salario en especie, ya que tales gastos solo se otorgardn cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran, lo mismo que las sumas que fueren pagadas por
concepto de viaticos o gastos de viaje. (Lo resaltado en negrilla no es del texto original)

La Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia ha resuelto reiteradamente, con base en la
norma recién transcrita, que no es posible atribuir naturaleza salarial a las prestaciones no
dinerarias que se otorguen en el sector publico, salvo que exista una norma que asi lo
establezca expresamente:

“Tratandose del Sector Publico, con fundamento en lo regulado en el articulo 9 de la Ley de
Salarios de la Administracion Publica —Ley n° 2166, de 9 de octubre de 1957-, asi como en lo
dispuesto en los numerales 11y 13 de la Ley General de la Administracién Publicay 11 de la
Constitucion Politica, que consagran el principio de legalidad, se ha reiterado el criterio de que
para que a una determinada prestacién en especie pueda concedérsele la naturaleza de
salario, debe estar concretamente asi previsto en alguna norma, pues la capacidad de los
representantes del Estado-empleador para conceder derechos o beneficios esta limitada y
sujeta al ordenamiento juridico. En efecto, el citado articulo 9, con el propdsito de tutelar el
manejo de los recursos publicos establece: (...) De esa norma se desprende la limitacion que
el legislador dispuso respecto de aquellos otros beneficios que no fueran concedidos en dinero
y se infiere, con plena claridad, que les restd naturaleza salarial. Con respecto al tema, esta
Sala, en forma reiterada, ha sefialado que resulta necesaria la existencia de una norma
especifica que establezca la naturaleza juridica salarial de una determinada prestacion en
especie para poder conferirle tal caracter y aplicar las consecuencias legales que de ello
derivan...”.

La Sala Constitucional se ha pronunciado en términos similares:

En efecto, la doctrina de esta Sala ha establecido que el recargo no constituye un derecho
adquirido que se incorpore, como tal, al salario propiamente dicho y, mucho menos, de que
éste se perpetle, precisamente, por depender de las necesidades objetivas del servicio
educacional (RSC N.° 2000-03881, 11:06 horas, 9 de mayo, 2000; RSC N.° 04886, 15:36
horas, 23 de junio 1999 y RSC N.° 02388, 14:36 horas, 29 de abril, 1996), por lo que por
plantear este recurso una situacion respecto de la cual la Sala ya se pronuncié de forma
negativa, en tratAndose de que los precedentes de la jurisdiccion constitucional son
vinculantes erga omnes, salvo para si misma (art. 13 LJC), el reparo que se formula es
improcedente y por no encontrar motivos para variar el criterio o razones de interés publico
que justifiquen reconsiderar la cuestion, procede declarar sin lugar el recurso...”

Por ende, no es procedente que el TEC reconozca o declare los incentivos de vivienda,
transporte, alimentacion etc. que contempla el Reglamento de incentivos para los casos
especiales de funcionarios sede regional San Carlos, como derecho adquirido, toda vez que
el mismo no ingresa al salario de los funcionarios de forma permanente, sino que estan
sujetos a los requisitos o condiciones previstas en el mismo, de manera que si el funcionario
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ya no cumple con las condiciones establecidas en la normativa reglamentaria, o el servicio
publico no los exige, el pago de dichos incentivos no es procedente.

De ahi que correctamente, el Reglamento vigente aprobado en el afio 2011 en su articulo 1
indique:

“Todos los incentivos a los que hace referencia este Reglamento se consideran de caracter
no remunerativo ni retributivo ni generadores de derechos adquiridos.”

Congruentemente con lo anterior, el transitorio 1 del Reglamento del 2011 es abiertamente
ilegal y como tal no puede producir efectos juridicos. Dice:

“Transitorio 1

Los funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia de este Reglamento, disfrutan de los
incentivos otorgados por el Reglamento aprobado en Sesion No. 1572/5, celebrada el 19 de
diciembre de 1990 (Gaceta del Tecnologico No. 52); mantendran los derechos adquiridos por
su disfrute, especificamente los beneficios de habitacion, alimentacion y lavanderia,
reconocidos como salario en especie hasta la finalizacién de su relacion laboral con el ITCR.
Con respecto al incentivo de transporte se regiran por lo establecido en este Reglamento.”
Es ilegal ya que atenta frontalmente contra el articulo 9 dicho de la Ley de Salarios de la
Administracion Puablica.

PETITORIA

De esta manera, me permito solicitar que se acoja mi solicitud formulada en el oficio R712-
2021, fechado 25 de octubre de 2021 y se derogue, consecuentemente, el Reglamento de
incentivos para los casos especiales de funcionarios sede Regional San Carlos.

NOTA: El sefior Saul Peraza Juarez justifica su voto en contra y solicita que conste en el Acta
la siguiente justificacion:

Manifiesta que, ha escuchado la tesis de la Administracién en el sentido de que se violenta la
Ley No. 9635; no obstante, la Comisién de Planificacion y Administracion niega que esto
suceda si se mantiene el reglamento en cuestion. Expresa que, sea legal o no, violente o no
la Ley, a su criterio es completamente irracional alegar que, un beneficio odioso y desigual
entre los diferentes Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, se debe mantener, aun
cuando las condiciones para las que fue creado han cambiado con el tiempo. Manifiesta que,
lo planteado anteriormente es su principal argumento para votar en contra. Afade que, la
Administracion sugirié una solucién, y es que se liquiden los derechos adquiridos, se deroga
el Reglamento y se termina el problema. Indica que, le parece que esa es la ruta apropiada e
ideal. Agrega que, la Administracion informa que esta accién de liquidar derechos no lacera
los derechos del Instituto. Considera que, el aporte del sefior Isidro Alvarez es beneficioso
presupuestariamente para el Instituto; sefiala que no encuentra, al menos en el tema
financiero, criterio técnico que sustente el mantener el reglamento y supone que el tema
politico, si estd. Hace recordatorio de que, el inciso k) del Estatuto Organico menciona que le
atafe la responsabilidad al Consejo Institucional de velar por el trato justo a todas las personas
integrantes de la Comunidad Institucional, y en este caso particular no cree que se esté dando
ese trato justo, al no ofrecer lo mismo a la totalidad de integrantes de esta Comunidad; lo cual
no parece justo, aun cuando se alegue que se trata de derechos fueron antiguos, que pueden
permanecer. Reitera que, en este caso no hay un trato justo, razén por la cual vot6 en contra
y muy probablemente seguird estando en contra en caso de que mas adelante se presenten
temas como este. Concluye que, a su criterio lo correcto seria liquidar derechos adquiridos y
derogar el Reglamento.
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NOTA: El sefior Daniel Cortés Navarro justifica su voto en contra y solicita que conste en el

acta lo siguiente:

Cita el Articulo 57 de la Ley General de Administracion Publica que dice que “los Miembros

del Organo Colegiado pueden hacer constar su voto contrario al acuerdo adoptado y los

motivos que lo justifiquen”. EXxpresa que, hace referencia a ese articulo en el entendido de
que la emision del voto en un Organo Colegiado, como lo es el Consejo Institucional, es la

forma en que se manifiesta la voluntad y el juicio de sus integrantes, de forma separada y

unilateral. Sefala que, se suscribe a las palabras del compafiero Saul Peraza, para asi

fundamentar su voto en contra de la misma manera.

NOTA: La seforita Abigail Quesada Fallas justifica su voto en contra y solicita que conste en

el Acta la siguiente justificacion:

Manifiesta que, leyd el documento del sefior Luis Paulino Méndez, y es por esa razén que

puede suscribirse a ese documento, lo cual hace en este momento; asimismo, se une a las

palabras de sus compafieros estudiantes. Sefiala que, en varias ocasiones ha mencionado

gue como representantes tienen una responsabilidad directa con el movimiento estudiantil; y

estos beneficios tienen una repercusion negativa y directa hacia la Comunidad Estudiantil de

San Carlos, ya que esos espacios, por ejemplo las Residencias, podrian -y esa es la intencion

de la Administracién- ser usados por estudiantes que si lo necesiten y que no reciben un

salario de parte de la Institucion; por el contrario, aportan a las finanzas de la Institucion.

Expresa que, por lo anteriormente expuesto no podria votar nunca a favor de una propuesta

como esta, ya que en lugar de aportar a la Comunidad Estudiantil, le quita una posibilidad a

estudiantes que no tienen recursos, y que si bien tienen beca, no tienen facilidades para pagar

un apartamento; considerando ademas que, usualmente la Comunidad Estudiantil no tiene
ningun ingreso econémico.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestiodn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucién.”

“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje vy
crecimiento de nuestro talento humano para responder a los cambios
gue requiere el quehacer institucional, impulsando la cualificacién, bajo una
cultura participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desemperio.”

“8. Ambiente, salud y seguridad. Se fomentar4d que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover la
salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental (para
funcionarios, estudiantes, proveedores y visitantes) que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de las personas.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)
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2. El Estatuto Organico establece en el articulo 18, la siguiente funcién del Consejo
Institucional:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
gue regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa
y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

3. La Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas establece en su articulo

124:
“Articulo 124
El Instituto establecera incentivos para los trabajadores de la Sede de San
Carlos, en casos especiales y a juicio de la Institucién, de acuerdo con la
reglamentacién que al efecto apruebe el Consejo Institucional, la cual
contemplard los derechos adquiridos que actualmente disfrutan los
trabajadores de dicha Sede.”

4. El Consejo Institucional en Sesion Extraordinaria No. 1572 del 19 de diciembre de 1990,
aprobo el “Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede de San Carlos”,
publicado en la Gaceta No. 52, vigente hasta el dia 02 de febrero de 2012, el cual indicaba
en los articulos 1, 2 y 29:

“Articulo 1

El presente Reglamento establece los incentivos a que hace referencia el
Articulo 104 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo, para los
funcionarios de la Sede Regional San Carlos del ITCR”

“Articulo 2

Se consideraran incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San
Carlos los siguientes servicios: vivienda, transporte, alimentacion,
lavanderia, facilidades de comunicacioén, vigilancia, recolecciéon de basura,
cambio de giros.”

“Articulo 29

Para efectos de liquidacién de preaviso y cesantia se considerara salario en
especie sOlo los beneficios de habitacion, alimentacion y lavanderia en
estimacion que tenga acordada el Instituto.”

5. El “Reglamento de incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional
San Carlos”, fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesiéon Ordinaria No. 2744,
articulo 14, del 01 de diciembre de 2011, publicado en la Gaceta No. 328, vigente desde
el dia 03 de febrero de 2012. Este reglamento indica en sus articulos 1, 2, 19, 20, 21y
Transitorio I, lo siguiente:

“Articulo 1 Del alcance

El presente Reglamento norma los incentivos a los que hace referencia el
Articulo 124 de la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus
Reformas. Norma los casos especiales de funcionarios de la Sede Regional
San Carlos.
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Todos los incentivos a los que hace referencia este Reglamento se
consideran de caracter no remunerativo ni retributivo ni generadores de
derechos adquiridos.”

“Articulo 2 De los incentivos

Se consideraran incentivos los siguientes: subvencion en el alquiler de
residencia familiar o de habitacién individual y transporte entre sedes y
Centro Académico, segun disponibilidad.”

“Articulo 19 De la naturaleza de los incentivos

Para efectos de liquidacion de preaviso y cesantia no se consideraran salario
en especie, bajo ninguna circunstancia, los beneficios descritos en el
presente Reglamento, de conformidad con lo indicado en el articulo 1.”
“Articulo 20 De la vigencia

Este Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion en firme por
parte del Consejo Institucional y deroga completamente el Reglamento
anterior.”

“Articulo 21 De la revisién del Reglamento

Este Reglamento sera revisado cada cinco afios para su adecuacion a las
circunstancias del momento.”

“Transitorio 1

Los funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia de este Reglamento,
disfrutan de los incentivos otorgados por el Reglamento aprobado en Sesion
No. 1572/5, celebrada el 19 de diciembre de 1990 (Gaceta del Tecnolégico
No. 52); mantendrdn los derechos adquiridos por su disfrute,
especificamente los beneficios de habitacion, alimentacion y lavanderia,
reconocidos como salario en especie hasta la finalizacién de su relacion
laboral con el ITCR. Con respecto al incentivo de transporte se regiran por
lo establecido en este Reglamento.”

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio R-712-2021, fechado 25 de octubre
de 2021, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, en su momento Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita la derogatoria del
“‘Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San
Carlos”, bajo los argumentos siguientes:

“RESULTANDO QUE:

I. Laley No. 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal Laboral,
gue entrd en vigencia el 25 julio del afio 2017 establece:
“Articulo 404- Se prohibe toda discriminacion en el trabajo por razones
de edad, etnia, sexo, religion, raza, orientacion sexual, estado civil,
opinion politica, ascendencia nacional, origen social, filiacion, condicién
de salud, discapacidad, afiliacion sindical, situacibn econdémica o
cualquier otra forma analoga de discriminacion.
Articulo 405.- Todas las personas trabajadoras que desempefien en
iguales condiciones subjetivas y objetivas un trabajo igual gozaran de
los mismos derechos, en cuanto a jornada laboral y remuneracion, sin
discriminacion alguna.

Il. La Ley No. 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
establece lo siguiente:
“Articulo 26- Aplicacion. Las disposiciones del presente capitulo y de los
siguientes se aplicaran a: 2. La Administracion descentralizada:
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autbnomas y semiautonomas, empresas publicas del Estado y

municipalidades.

Articulo 55- Reserva de ley en la creacibn de incentivos y

compensaciones salariales.

La creacién de incentivos 0 compensaciones, 0 pluses salariales solo

podra realizarse por medio de ley”.

lll. La Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento ilicito, en el articulo 56
establece:

“Articulo 56.-Reconocimiento ilegal de beneficios laborales. Sera

penado con prisién de tres meses a dos afos, el funcionario publico que,

en representacion de la Administracion Puablica y por cuenta de ella,
otorgue o reconozca beneficios patrimoniales derivados de la relacion
de servicio, con infraccion del ordenamiento juridico aplicable”.

IV. En este mismo sentido, La Ley General de Control Interno establece en
su Articulo 8°—“Concepto de sistema de control interno. Para efectos
de esta Ley, se entendera por sistema de control interno la serie de
acciones ejecutadas por la administracion activa, disefiadas para
proporcionar seguridad en la consecucion de los siguientes objetivos:

a. Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier
pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b. Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacién.

c. Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d. Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico”.

(El subrayado no corresponde al original)

V. De conformidad con la atencion de las recomendaciones emitidas en el
AUDI053-2020, Informe AUDI-CI-001-2020, se ha conformado una
comision de trabajo institucional, para el estudio del “Reglamento de
Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San
Carlos”.

Dentro de las recomendaciones se ha detallado:

» 4.1: Se solicite el criterio de la Asesoria Legal, sobre la aplicabilidad
del Transitorio 1 del Reglamento de Incentivos para los Casos
Especiales de Funcionarios Sede Regional San Carlos, para aquellos
casos de colaboradores que disponian del beneficio de habitacion
individual y posteriormente se les otorgd el beneficio de habitacion
familiar. Se debe, una vez que se cuente con dicho criterio sustentar
las medidas que se consideren convenientes en apego al principio de
legalidad.

» 4.2: Se valore, con sustento en un criterio legal, la procedencia de
generar cobros por el alquiler a los funcionarios que variaron su
condicion, asi como por los servicios de electricidad y agua, en
proteccion del adecuado y razonable uso de los fondos publicos.

* 4.3: Se instruya a la Direccion del CTLSC para que presente un
informe en el que detalle y concluya si cada una de las viviendas
asignadas esta siendo ocupada por el usuario suscribiente del contrato
y el ntcleo familiar que se indicé al momento del (sic) otorgamiento de
ese derecho, prestando principal atencion a los casos de las viviendas
Nums. 2, 15y 22. Ademas de la vivienda Nam. 18, que fue asignada
a una colaboradora perteneciente al sector administrativo. Esto se
inform6 en oficio DSC-102- 2020 (“Informe sobre contratos segtn
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Reglamento de Incentivos”). Debe valorarse, a la luz de ese informe y
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de
Incentivos para los Casos Especiales de Funcionarios Sede Regional
San Carlos, si se justifica mantener el beneficio, considerando que no
se conocen nuevas solicitudes de otros eventuales usuarios, que hay
disponibilidad de viviendas y que su desocupacion podria exponerlas
a un mayor deterioro.

* 4.4: Se solicite, a quien considere conveniente, revisar y presentar
una propuesta de actualizacion del Reglamento de Incentivos para los
Casos Especiales de Funcionarios Sede Regional San Carlos,
considerando, entre otros aspectos, la incorporacion de normas para
regular el ingreso de visitantes temporales y permanentes en las
viviendas asignadas a colaboradores, la posibilidad de otorgar el
beneficio de vivienda a colaboradores del sector administrativo, la
obligacion del pago de servicios publicos en razén que se cuenta con
condiciones que hacen posible su cobro y considerando las
disposiciones contenidas en las leyes conocidas como Reforma
Procesal Laboral y Ley del Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

VI. El “Reglamento de incentivos para los casos especiales de funcionarios

Sede Regional San Carlos’, fue aprobado por el Consejo Institucional

en la Sesion Ordinaria No. 2744, Articulo 14, del 01 de diciembre de

2011, publicado en la Gaceta del Tecnolégico No. 328, vigente desde el

dia 03 de febrero de 2012. A su vez, el Reglamento previé en el Articulo

21 la revision del dicho Reglamento:

A su vez, el Reglamento previo en el Articulo 21 la revision del dicho

Reglamento:

“Este Reglamento sera revisado cada cinco afnos para_ su

adecuacién a las circunstancias del momento.”

(El subrayado no corresponde al original)

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesion Extraordinaria No.1572 del 19 de
diciembre de 1990, aprob6 el Reglamento de Incentivos para los
Funcionarios de la Sede de San Carlos, publicado en la Gaceta del
Tecnoldgico No. 52, y se destacaba en el Articulo 2:

“

Se consideraran incentivos para los funcionarios de la Sede Regional
San Carlos los siguientes servicios: vivienda, transporte, alimentacion,
lavanderia, facilidades de comunicacion, vigilancia, recoleccion de
basura, cambio de giros.”

2. Cuando se aprobo el citado Reglamento en el afio de 1990, varios
funcionarios de la Sede Regional de San Carlos, presentaron al MBA
Arturo Jofré, Rector en ese momento del ITCR, varias consideraciones
con el objetivo de que se analizaran y asi contribuir a la aprobacion del
Reglamento de Incentivos para esa Sede, dentro de las justificantes
preponderantes para la creacion del mismo se sefialaron en ese
momento “...La deficiencia en el transporte publico, falta de
establecimientos comerciales adecuados que ofrezcan alimentacion,
necesidad del funcionario de trasladarse o residir en el lugar de trabajo,
escasas oportunidades de superacion, escasas posibilidades de
recreacion, pocas alternativas para laborar en otras instituciones
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ademés de la Sede, entre otros, hacen necesario un reglamento de
incentivos.”

3. En el afo 2011 se reformé6 el reglamento de 1990 y se aprobé el
“Reglamento de incentivos para los casos especiales de
funcionarios Sede Regional San Carlos”, por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2744, Articulo 14, del 01 de
diciembre de 2011, publicado en la Gaceta del Techoldgico No. 328,
vigente desde el dia 03 de febrero de 2012. En dicho reglamento se
definen los incentivos y el alcance:

“Articulo 1 Del alcance

El presente Reglamento norma los incentivos a los que hace
referencia el Articulo 124 de la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas. Norma los casos especiales de funcionarios
de la Sede Regional San Carlos.

Todos los incentivos a los que hace referencia este Reglamento se
consideran de caracter no remunerativo ni retributivo ni generadores
de derechos adquiridos.

Articulo 2 De los incentivos
Se consideraran incentivos los siguientes: subvencion en el alquiler de
residencia familiar o de habitacion individual y transporte entre sedes
y Centro Académico, segun disponibilidad.”
Y en el articulo 19 se define la naturaleza de los incentivos:
“Para efectos de liquidacion de preaviso y cesantia no se consideraran
salario en especie, bajo ninguna circunstancia, los beneficios descritos
en el presente Reglamento, de conformidad con lo indicado en el
articulo 1.”
En este Reglamento los derechos adquiridos de los funcionarios se
regulan por medio del Transitorio 1 se indica:

Los funcionarios que, a la fecha de entrada en vigencia de este
Reglamento, disfrutan de los incentivos otorgados por el Reglamento
aprobado en Sesidon No. 1572/5, celebrada el 19 de diciembre de 1990
(Gaceta del Tecnolégico No. 52); mantendran los derechos adquiridos
por su disfrute, especificamente los beneficios de habitacion,
alimentacién y lavanderia, reconocidos como salario en especie hasta
la finalizacién de su relacién laboral con el ITCR. Con respecto al
incentivo de transporte se regiran por lo establecido en este
Reglamento”.

4. La Sala Constitucional ha sido clara en la linea de que las convenciones
colectivas no pueden oponerse a la leyes de orden publico, sin dejar de
lado que el instrumento convencional es de uso exclusivo para regular
relaciones obrero patronales, amén de que solo rige para los empleados
del ITCR, ademés de que la ley de orden publico es de acatamiento
obligatorio en todo el territorio de la Republica, sin obviar que en materia
tanto de Hacienda Publica como de Control Interno no son susceptibles
de ser regulados por materia convencional, lo que hace que se refuerce
el argumento de que se debe valorar tal normativa.

Recientemente, la Sala Constitucional en su voto No. 8396 del afo
2020, al razonar que “debe reiterarse que no existe una prohibicion
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absoluta de celebrar convenciones colectivas en el sector publico o que
estas resultan per se inconstitucionales, pues, como ya se indico, existe
un grupo de empleados del sector publico que pueden validamente
celebrar convenciones colectivasde acuerdo con la Constitucion”, es
decir, les es permitido via constitucion y ley.

Lo anterior y bajo el principio de legalidad, no significa que exista el
mismo grado de discrecionalidad para que el sector publico negocie
igual que el privado, pues con la Reforma Procesal Laboral, se vino a
poner limites a la negociacion colectiva de este sector, en cuanto a no
poder dentro de una convencidn colectiva, hegociar salarios, 0 negociar
materia disciplinaria, todo dentro de un contexto de proporcionalidad y
racionalidad, es decir, hay que estar apegado al principio de legalidad.
Asi en Votos Constitucionales Nos. 6728-2006, 024199-20, 00321-2020
y 12747-2019, se ha considerado inconstitucional negociar por ejemplo
y respectivamente, centros de recreo, licencias pagadas de
cumpleafios, pagos de cesantias mas alla de la ley o con independencia
de la causa de terminacion. Todo dentro de los limites constitucionales
y legales, al tratarse de fondos publicos.

Las convenciones colectivas, dentro del sector publico, estan
resguardadas, tanto a nivel constitucional, a nivel de convenios
internacionales, como a nivel legal interno, junto con la jurisprudencia
constitucional; es decir, no son prohibidas, pero si encuentran su limite,
dentro de la misma ley y los principios constitucionales.

A su vez, la Sala Constitucional, con fundamento en los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, anuld6 una serie de disposiciones
presentes en siete articulos de la Convencién Colectiva de Trabajo de
la Refinadora Costarricense de Petréleo (Recope), y derogd, en su
totalidad, otros cuatro articulos.

Entre los excesos declarados inconstitucionales resaltan el tope de
auxilio de cesantia superior a los 12 afios (limite establecido por la linea
jurisprudencial), subsidios en alimentacién y permisos con goce salarial
por el matrimonio de un hijo, por ejemplo.

Segun el voto de mayoria N° 2019-009226, los beneficios citados
violentan los principios de razonabilidad de la norma, de igualdad,
legalidad, y austeridad en el gasto de los recursos publicos.

“Las Convenciones Colectivas de Trabajo, se encuentran sometidas al
Derecho de la Constitucion; asi, las clausulas convencionales, deben
guardar conformidad con las normas y los principios constitucionales de
igualdad, prohibicion de discriminacion, legalidad, razonabilidad vy
proporcionalidad, sobre todo, cuando de fondos publicos se trate,
sujetos al principio de legalidad presupuestaria”, sefiala la sentencia.

5. La Procuraduria General de la Republica recientemente en el Dictamen
No. 150 del 24 de abril del afio 2020, ha dado respuesta a la consulta
de la Municipalidad de Cartago sobre la aplicacion de la Ley 9635 y sus
alcances, destacando aspectos relevantes en temas de derechos de los
funcionarios publicos, relacionados con dicha ley:

“IV. CONCLUSION:

WN -

(..
-(..)
(..
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4.-(...)
5.- El articulo 39 de la Ley de Salarios de la Administraciéon
publica dispone que la indemnizacién por concepto de auxilio de
cesantia de todos los funcionarios del sector publico no debe
superar los 8 afios; no obstante, esa disposicion no aplica en el
caso de los funcionarios cubiertos por convenciones colectivas
vigentes pues, en esos casos, el auxilio de cesantia puede ser
mayor a 8 afios, pero no podra sobrepasar el tope maximo de 12
anos.
6.- Los jerarcas de las entidades publicas a las que se refiere el
articulo 26 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
estan en la obligacién de denunciar las convenciones colectivas
a _su vencimiento. En los casos en los cuales se decida
renegociar _una_convencién colectiva, dicha renegociacion
debera adaptarse a lo que establece la Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas.
7.-(...)
8.- Los cambios dispuestos en la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas en relacibn con el calculo de las
compensaciones e incentivos salariales, empezaron a reqir a
partir de la entrada en vigencia de esa ley. Para el pago de
anualidades y de los demas incentivos y compensaciones
econémicas a los funcionarios municipales debe sequirse el
procedimiento dispuesto en los articulos 50 y 56 de la Ley de
Salarios de la Administracion Publica, complementados por lo
sefalado en los numerales 14 y 17 del Reglamento al Titulo IlI
de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas antes
transcritos.
9.-(...)
10.- La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas se
emitio con la finalidad de unificar las reglas aplicables en materia
de empleo _en todo el sector publico, lo que incluye a las
municipalidades. Debido a que la regulacién del empleo publico
municipal no es una materia reservada exclusivamente a las
municipalidades, no puede afirmarse que dicha ley invadi6 la
autonomia de esos entes publicos territoriales”.
(lo subrayado no corresponde al original)
6. Segun el criterio de los abogados externos del Bufete BDS, en el afio
2020, emitieron las siguientes recomendaciones:
“Con respecto a los incentivos de habitacion, alimentacion y
lavanderia concedidos atendiendo lo regulado en el Reglamento
de Incentivos para los funcionarios de la Sede Regional de San
Carlos (1990), considera esta asesoria que pueden ser
considerados derechos adquiridos.
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En el caso del incentivo de vivienda a la luz del Reglamento de
Incentivos para los casos especiales de Funcionarios Sede
Regional San Carlos, lo recomendable es que no se realicen
variaciones unilaterales a los contratos durante el plazo de su
vigencia.

El incentivo de transporte podria ser concebido como una
herramienta de trabajo o como una mera facilidad dependiendo
del tratamiento interno.

La Administracion podria considerar eliminarlo en el caso de que
por razones objetivas no sea ya necesario y, por ende, no se
justifique; sin embargo, se corre un riesgo importante si se
determina que los trabajadores pudieran asumir validamente
dicho servicio a su favor, como parte de las condiciones laborales.
Con respecto al incentivo de Recoleccion de Basura, no
encuentra _esta asesoria _normativa que sustente  su
reconocimiento a los funcionarios que ocupan residencias
familiares.

Con respecto al mantenimiento de zonas verdes, lo otorgado por
la Administracion no se puede catalogar de incentivo o beneficio.
La Sala Segunda, en resolucion 2009-000717, expuso lo
siguiente:

“(...) en materia de salario en especie con ocasion de una entidad
publica, esta Sala, en forma reiterada ha resuelto que para el
reconocimiento de este tipo de emolumento es necesaria la
existencia de una disposicién legal que califigue como tal el
disfrute de determinados bienes o servicios por parte del
empleado, sin que interese si la relacion laboral esté regida o no
por el Derecho Laboral privado. En este sentido, para que la
asignacion de la casa de habitacion tuviera naturaleza salarial,
ello debi6é estar expresamente establecido por una norma o un
acto administrativo, lo cual no se ha acreditado en el caso bajo
analisis (...). Por ende, no es posible que, el accionante, pretenda
- entratdndose, la demandada, de una entidad del Sector Publico,
sujeta al principio de legalidad- que la asignacién que se le hizo
pueda ser considerada como salario en especie. Este principio de
legalidad esta contemplado en el articulo 11 de la Constitucion
Politica y fue desarrollado en el numeral 11 de la Ley General de
la Administracion Publica; y, por aquel, todos los actos y
comportamientos de la Administracion deben estar previstos y
regulados por norma escrita, con pleno sometimiento a la
Constitucion, a la ley y a todas las otras normas del ordenamiento
juridico sectorial, publico. En su esencia, conlleva una forma
especial de vinculacion de las autoridades e instituciones
publicas, al ordenamiento juridico y, en consecuencia, a la
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Administracién solo le esta permitido lo que esté constitucional y
legalmente autorizado, en forma expresa y, todo lo que asi no lo
esté regulado o autorizado, le esta vedado realizarlo.

Asimismo, mediante resolucion No 2011-001001 la maxima
autoridad jurisdiccional externo:

“En el caso de las relaciones laborales sujetas a lineamientos
legales, como es el caso de las contrataciones con instituciones
gue forman parte del sector publico, existe una clara obligacion,
tanto de la entidad u 6rgano contratante como de la persona
contratada, a someterse a las regulaciones vigentes. (...) no
puede considerarse como salario lo otorgado por transporte,
uniforme o alimentacion, ya que no existe ninguna norma, con
rango de ley, que les otorgue esa naturaleza (...) se ha concluido
que en el sector publico, para que a una determinada prestacién
en especie pueda concedérsele naturaleza salarial debe estar
expresamente asi previsto en alguna norma, pues la capacidad
de los representantes del Estado empleador para conceder
derechos o beneficios esta limitada y sujeta al ordenamiento
juridico, lo cual conlleva una clara finalidad de tutelar el manejo
de los recursos publicos”

En resumen, el salario es la contraprestacién que el patrono debe
al trabajador a cambio, en términos generales, de la labor
realizada o de su disposicion para realizarla. Este puede ser
pagado en efectivo o en efectivo y especie. En el Sector Publico,
s6lo sera salario en especie, aquello a lo que expresamente se le
reconozca tal naturaleza.

En términos generales, con respecto a estos casos no seria
posible que actualmente, funcionarios que no se vieron
alcanzados por sus disposiciones, puedan tener expectativas de
derecho o situaciones juridicas consolidadas con relacion al
reglamento de cita, dado que éste ya no se encuentra vigente, por
lo que sdlo resulta aplicable para los servidores que se vieron
alcanzados por sus disposiciones.

En cuanto a la naturaleza de dichos beneficios, el Reglamento de
Incentivos para los funcionarios de la Sede Regional de San
Carlos, los reconocié como salario en especie para el calculo de
liquidacion de preaviso y cesantia en beneficio del funcionario.
Esto se reitera en el Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios sede regional San Carlos, en el
transitorio resefiado supra, pero paralelamente debe de tener
claridad que por medio del en el articulo 9 de la Ley de Salarios
de la Administracion Publica —Ley n° 2166, de 9 de octubre de
1957-, asi como en lo dispuesto en los numerales 11y 13 de la
Ley General de la Administracion Publica y 11 de la Constituciéon
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Politica, que consagran el principio de legalidad se ha reiterado el
criterio de que para que a una determinada prestacién en especie
pueda concedérsele la naturaleza de salario, debe estar
concretamente asi previsto en alguna norma, pues la capacidad
de los representantes del Estado-empleador para conceder
derechos o beneficios esta limitada y sujeta al ordenamiento
juridico.

En efecto, el citado articulo 9, con el propdsito de tutelar el manejo
de los recursos publicos establece: (...) “De esa norma se
desprende la limitacidn que el legislador dispuso respecto de
aguellos otros beneficios que no fueran concedidos en dinero y se
infiere, con plena claridad, que les restd naturaleza salarial. Con
respecto al tema, esta Sala, en forma reiterada, ha sefialado que
resulta necesaria la existencia de una norma especifica que
establezca la naturaleza juridica salarial de una determinada
prestacion en especie para poder conferirle tal caracter y aplicar
las consecuencias legales que de ello derivan...”. (Sala Segunda
de la Corte Suprema de Justicia, sentencia n.° 460-2010 de las
10:26 horas del 26 de marzo de 2010)

Ahora bien, siguiendo la interpretacion de que el reconocimiento
de esos incentivos como salario en especie se da solamente para
efectos de liquidacién al momento de finalizar la relacion laboral,
la Universidad podria valorar modificar la normativa en este
sentido particular, toda vez que los extremos de cesantia entran
dentro de la categoria de expectativas de derecho y sélo se
convierten en situaciones juridicas consolidadas o derechos
adquiridos, al finalizar de forma efectiva la relacion laboral,
maxime al aplicar lo que dispone la Ley de Salarios de la
Administracién Publica, reformada por la Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas (refiere a su reconocimiento conforme al
Cddigo de Trabajo). Se recuerda en este punto lo indicado por la
Sala Constitucional desde 1997:

“1. La proteccién de los derechos adquiridos significa, en
este caso, que no obstante la eliminacién de las normas,
todos los montos recibidos hasta entonces por concepto de
auxilio, deben estimarse irrepetibles. En la medida en que
habian ingresado definitivamente al patrimonio de los
interesados con anterioridad a la reforma legal, resultaria
absurdo —e inconstitucional— pretender que deban ser devueltos,
0 cosa semejante. Y, 2. La tutela de las situaciones juridicas
consolidadas implica que, si bien los interesados no podian
pretender que las normas en cuestién (y, con ellas, la regla
gue creaban) no pudiesen ser nunca mas objeto de reforma
o incluso, como ocurrid, de derogatoria, si tenian derecho a
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esperar que, respecto de ellos mismos y de todas las demas
personas que estuviesen sometidas al mismo estado de
cosas, se produjese o produzca la consecuencia que
anticipaban. Ese estado de cosas estaba caracterizado por la
regla que conectaba causalmente su situacion factica
(enfermedad incapacitante) con el efecto previsto en la ley.
Ahora bien, una eventual reforma en este sentido, debera respetar
las situaciones juridicas consolidadas y los derechos adquiridos
que se puedan haber generado al momento la reforma, lo cual
dependera de cada caso o supuesto especifico.

Es necesario rescatar que con respecto a los beneficios que se
podrian estar concediendo sin tener base en la normativa interna
del ITEC o de forma abiertamente contraria a ésta, es
indispensable de previo a tomar cualquier decision por parte de la
Administracion, verificar en cada caso si existe algun acto
administrativo que otorgue el derecho y, en este caso, analizar su
alcance y las posibles acciones a tomar ante una eventual
nulidad, como por ejemplo, accionar procedimientos de lesividad.”
7. Un equipo de colaboradores designado por la Rectoria, la Asesoria
Legal, la Vicerrectoria de Administracion, el Campus Tecnolégico Local
de San Carlos y la AFITEC, realizé el andlisis de la normativa actual y
concluye que las justificantes que se sefialaron en ese momento “...La
deficiencia en el transporte publico, falta de establecimientos
comerciales adecuados que ofrezcan alimentacién, necesidad del
funcionario de trasladarse o residir en el lugar de trabajo, escasas
oportunidades de superacién, escasas posibilidades de recreacion,
pocas alternativas para laborar en otras instituciones ademas de la
Sede, entre otros, hacen necesario un reglamento de incentivos”, ya no
se aplican en la actualidad, pues a la fecha existen soluciones
habitacionales cercanas al campus, medios de transporte publico,
cajero automatico, ingreso de camién de la basura al campus,
establecimientos comerciales, escuelas, colegios cercanos y la
existencia de una nueva carretera que comunica el campus con Ciudad
Quesada en pocos minutos, lo que hace necesario que se revisen estas
disposiciones, en concordancia con la Segunda Convencion Colectiva
de Trabajo y sus Reformas, que establece en su Articulo 124, lo
siguiente:
“El Instituto establecera incentivos para los trabajadores de la
Sede de San Carlos, en casos especiales y a juicio de la
Institucién, de acuerdo con la reglamentacion que al efecto
apruebe el Consejo Institucional, la cual contemplara los derechos
adquiridos que actualmente disfrutan los trabajadores de dicha
Sede”.
La propuesta es conocida por el Consejo de Rectoria, en la sesion
No. 302021, articulo 3 del 09 de agosto del 2021.
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8. Los incentivos que se consideran derechos adquiridos en algunos de
los trabajadores del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos (110
trabajadores actualmente), segun el reglamento derogado en diciembre
del afio 2011, pero que por medio de un Transitorio mantienen vigentes
los incentivos de alimentacion, hospedaje y lavanderia.

A los funcionarios que viven en residencias familiares se les
cubre, ademas, los rubros de agua y electricidad.

A los funcionarios que viven en las habitaciones individuales se
les brinda alimentacioén, agua, electricidad y lavanderia.

9. Con respecto a los casos de las residencias familiares se revisaron los
documentos relacionados (solicitudes y apelaciones ante la Rectoria),
donde se tienen otorgadas 12 residencias y se ha encontrado que 3
casos de funcionarios, gue no cumplian con los requisitos sefialados
en el Reglamento de Incentivos y el Transitorio 1, asi como el
reglamento previo derogado, por lo cual, se deberd valorar dicha
situacion en cuanto a lo sefialado sobre la posibilidad de accionar
procesos de lesividad ante el Juzgado Contencioso Administrativo.

10. Segun corresponde los casos de los funcionarios que recibian
incentivos y en el momento del cese de sus funciones, se realizo la
liquidacion respectiva, considerando el rubro de los incentivos
percibidos para cada caso particular, de acuerdo a los calculos que
realiza el Departamento de Gestion del Talento Humano, considerando
la normativa actual.

POR TANTO:

1. Por las razones indicadas el “Reglamento de Incentivos para
casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”’,
aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
2744, Articulo 14, del 01 de diciembre de 2011, el cual debié ser
revisado en el afio 2016 y no se hizo, actualmente requiere una
reforma y se ve afectado directamente por las Leyes de Reforma
Procesal Laboral (prohibicion de discriminar entre los
trabajadores) y la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
(Reserva de ley para crear o reformar incentivos), asi como, por
la jurisprudencia de la Sala Constitucional, que limita la reforma y
creacion de nuevos incentivos y que deben estar apegados a los
principios de legalidad, razonabilidad y proporcionalidad.

2. Por ello, se solicita la derogatoria de dicho Reglamento al estar
infringiendo la legislacion nacional citada.

3. Se solicita la eliminacion de los incentivos que se han mantenido para
una porcion de trabajadores del ITCR (110 personas funcionarias) vy,
ademds, acorde con las recomendaciones emitidas por los abogados
externos BDS.

4. En consecuencia, de lo antes indicado se debera proceder con la
liquidacion de los derechos adquiridos por los trabajadores beneficiados
en dicho Reglamento y en el transitorio | vigente.

5. Se recomienda que se defina un plazo de 6 meses posterior a la
liqguidacion de los incentivos, para el traslado de su residencia.

6. Se solicita dejar sin efecto el resto de los incentivos en el momento de
la liquidacion.
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7. Se recomienda que las residencias individuales y residencias familiares
se incorporen al programa de residencias estudiantiles y algunas
actividades académicas y administrativas, para ser utilizadas por los
estudiantes del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos,
considerando la alta demanda de cada afio y otras actividades
requeridas por la institucion que se definan por la Administracion.
Durante los seis meses de transicidbn propuesto, la Administracion
preparara un plan de uso para las residencias.

8. En cuanto a la liquidacion de los incentivos se ha socializado el tema
con los trabajadores beneficiarios y se les ha comunicado sobre el
finiquito y liquidacion de los incentivos que les corresponderia. A la
fecha se han recibido un total de 60 respuestas positivas de los
funcionarios con respecto a la aceptacion de la liquidacion, un total de
32 respuestas negativas de los funcionarios que no aceptan la
liqguidacion y solicitan que se mantengan los incentivos. Del total no han
respondido 18 personas funcionarias. Ademas, se han recibido 24
solicitudes especificas en cuanto a los incentivos, las cuales se
adjuntan.

9. La Administracién ha estimado un monto de 68 millones para solventar
las liguidaciones y se certifica que se cuenta con los recursos
disponibles para hacer una modificacion de presupuesto a la partida de
indemnizaciones para cubrirlo.

10. Se solicita informar a la Auditoria Interna en atencion a las
recomendaciones referentes informe AUDI-CI-001-2020 denominado
“Atencion denuncia sobre el uso de viviendas asignadas a
colaboradores del Campus Tecnolégico Local San Carlos”.

Agradezco su pronta atencion.”

7. Mediante el oficio SCI-881-2021, fechado 03 de setiembre de 2021, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, entonces Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la
Asociacion de Funcionarios del ITCR (AFITEC), con copia al Consejo Institucional, se
indico:

“La Comision de Planificacion y Administracion en reunién No. 937-2021,
del 02 de setiembre del 2021, sostuvo audiencia para la exposicion de la
Propuesta de Derogatoria del “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, remitida mediante
el oficio R-712-2021, por considerar la Rectoria que, esta norma podria
infringir las leyes nacionales de la Reforma Procesal Laboral No. 9343, la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas No. 9635, la Ley contra la
Corrupcion y el Enriguecimiento ilicito y la Ley General de Control Interno.
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 3 de la Il Convencion Colectiva
de Trabajo y sus Reformas, la Comisidon considera necesario otorgar
audiencia por 10 dias a la Asociacion de Funcionarios (AFITEC) para que
se refiera a la propuesta indicada (adjunta a este oficio), con el fin de contar
con sus criterios y tomarlos como insumo en el proceso. De igual manera
se le invita a la sesién de la Comisién del dia jueves 23 de setiembre a las
9:30 a.m. para discutir al respecto.”

Se agradece el suministro de la informacion en el plazo indicado.”
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8. Mediante el oficio SCI-882-2021, fechado 03 de setiembre de 2021, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, entonces Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia al Consejo Institucional, se indico:

“La Comision de Planificacion y Administracion en reunion No. 937-2021,
del 02 de setiembre del 2021, sostuvo audiencia para la exposicion de la
Propuesta de Derogatoria del “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, remitida mediante
el oficio R-712-2021, por considerar la Rectoria que, esta norma podria
infringir las leyes nacionales de la Reforma Procesal Laboral No. 9343, la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas No. 9635, la Ley contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento ilicito y la Ley General de Control Interno.
De la revision de la propuesta remitida se nota la ausencia del criterio de
la Asesoria Legal, por lo que se dispuso solicitar el criterio juridico
respectivo, se agradece considerar, ademas de lo que la oficina a su cargo
estime conveniente, el andlisis de los elementos objetivos que confirmen
el planteamiento de un posible trato discriminatorio, asi como la legalidad
y los riesgos para la Institucién de la figura de indemnizacion o liquidacion
prevista, ante una posible derogatoria del reglamento en cuestion.

Se agradece la atencién de la presente solicitud en un plazo de 10 dias
habiles.”

9. Mediante el oficio SCI-883-2021, fechado 03 de setiembre de 2021, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, entonces coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, con copia al Consejo Institucional, se sefialo:

“La Comision de Planificacién y Administracion en reuniéon No. 937-2021,
del 02 de setiembre del 2021, sostuvo audiencia para la exposicion de la
Propuesta de Derogatoria del “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos’, remitida mediante el
oficio R-712-2021, por considerar la Rectoria que, esta norma podria infringir
las leyes nacionales de la Reforma Procesal Laboral No. 9343, la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas No. 9635, la Ley contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento ilicito y la Ley General de Control Interno.
De la revision de la propuesta remitida se nota la ausencia del criterio del
Departamento de Gestion del Talento Humano, por lo que se dispuso
solicitar el criterio técnico respectivo, se agradece considerar en este la
identificacion y valoracion de los efectos de una posible derogatoria del
reglamento en cuestion en los diferentes subsistemas de la gestion del
talento humano del Campus Tecnolégico de San Carlos.”

10.La Secretaria de Consejo Institucional recibi6 el oficio AFITEC-171-2021, con fecha del
17 de setiembre de 2021, suscrito por la Ing. Kendy Chacoén Viquez, Secretaria General
de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
entonces Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite
respuesta al oficio SCI-881-2021, en los términos siguientes:

“En atenciéon al memorando SCI-881-2021, enviado de manera
electronica el viernes 3 de setiembre de 2021, donde se nos solicita
el criterio sobre la propuesta de derogatoria del “Reglamento de

Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional
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San Carlos’, esta representacion sindical emite criterio sefialando lo
siguiente:

I. Marco normativo de los incentivos para los funcionarios del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos
. Articulo 124 de la segunda convencion colectiva de trabajo
(vigente)

“El Instituto establecera incentivos para los trabajadores de la Sede
de San Carlos, en casos especiales y a juicio de la Institucion, de
acuerdo con la reglamentaciéon que al efecto apruebe el Consejo
Institucional, la cual contemplara los derechos adquiridos que
actualmente disfrutan los trabajadores de dicha Sede”.

. Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede
Regional San Carlos. (Vigente)

El Consejo Institucional en Sesion Extraordinaria N.° 1572 del 19 de
diciembre de 1990, aprob6 el Reglamento de Incentivos para los
funcionarios de la Sede de San Carlos, publicado en la Gaceta del
Tecnologico N.° 52, y se destacaba:

“Articulo 1 Del alcance. - El presente Reglamento norma los
incentivos a los que hace referencia el Articulo 124 de la Segunda
Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas. Norma los casos
especiales de funcionarios de la Sede Regional San Carlos...”
“Articulo 2. - Se consideraran incentivos para los funcionarios de la
Sede Regional San Carlos los siguientes servicios: vivienda,
transporte, alimentacion, lavanderia, facilidades de comunicacion,
vigilancia, recoleccién de basura, cambio de giros...”

Il. Sobre la Fuerza de Ley de la Convencién Colectiva vigente segun
nuestra Constitucion Politica, Jurisprudencia y el Cdodigo de
Trabajo
. Constitucion Politica
“Articulo 62.- Tendran fuerza de ley las convenciones colectivas de
trabajo que, con arreglo a la ley, se concierten entre patronos o
sindicatos de patronos y sindicatos de trabajadores legalmente
organizados”.

. Cddigo de Trabajo

“Articulo 54. Convencion colectiva es la que se celebra entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o
varios sindicatos de patronos, con el objeto de reglamentar las
condiciones en que el trabajo deba prestarse y las demas materias
relativas a éste. La convencidn colectiva tiene caracter de ley
profesional y a sus normas deben adaptarse todos los contratos
individuales o colectivos existentes o que luego se realicen en las
empresas, industrias o regiones que afecte.

En toda convencién colectiva deben entenderse incluidas, por lo
menos, todas las normas relativas a las garantias sindicales
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establecidas en los convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), ratificados por nuestro pais”.
“Articulo 55. Las estipulaciones de la convencion colectiva tienen
fuerza de ley para:
a) las partes que la han suscrito, justificando su personeria de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 51;
b) todas las personas que en el momento de entrar en vigor
trabajen en la empresa, empresas o centro de produccién a que el
pacto se refiera, en lo que aquellas resulten favorables y aun cuando
no sean miembros del sindicato o sindicatos de trabajadores que lo
hubieren celebrado; y
c) los que concierten en los futuros contratos individuales o
colectivos dentro de la misma empresa, empresas o centro de
produccion afectados por el pacto, en el concepto de que dichos
contratos no podréan celebrarse en condiciones menos favorables para
los trabajadores que las contenidas en la convencion colectiva”.
. Jurisprudencia
Con voto N.o 8396, la Sala Constitucional en el afio 2020, expuso que
“debe reiterarse que no existe una prohibicion absoluta de celebrar
convenciones colectivas en el sector publico o que estas resultan per
se inconstitucionales, pues, como ya se indicO, existe un grupo de
empleados del sector publico que pueden validamente celebrar
convenciones colectivas de acuerdo con la
Constitucion”.,
Es menester subrayar la importancia en cuanto a la resolucion de la
accion de inconstitucionalidad que se tramita en el expediente N.o 19-
2620-0007-CO, en la que expone, entre otros aspectos, la prevalencia
0 no de la ley sobrevenida (Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas) sobre las convenciones colectivas vigentes, en Ultima
instancia debera apegarse a lo que resuelva la Sala Constitucional
sobre ese punto y sobre los demas temas planteados en esa accion.
lll. Sobre la reserva de Ley en la Creacion de Incentivos y
Compensaciones Salariales Establecido en la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
. Principio de reserva de ley
“Se da la potestad que solamente mediante ley formal, emanada del
Poder Legislativo, con un procedimiento previsto en la Constitucion,
para la emision de las leyes, es posible regular y, en su caso, restringir
los derechos y libertades fundamentales.”
. La Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (9635)
“Articulo 55- Reserva de ley en la creacion de incentivos y
compensaciones salariales. La creacibn de incentivos o0
compensaciones, o pluses salariales solo podra realizarse por medio
de ley.”
“Articulo 56- Aplicacion de los incentivos, topes y compensaciones.
Los incentivos, las compensaciones, los topes o las anualidades
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remunerados a la fecha de entrada en vigencia de la ley seran
aplicados a futuro y no podran ser aplicados de forma retroactiva en
perjuicio del funcionario o sus derechos patrimoniales”’.

IV. Sobre la aplicacién de liquidacion de incentivos a los
funcionarios del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos

. Sobre la aplicacion de la Convencion Colectiva

En torno a la naturaleza de las convenciones colectivas, resulta de
mérito el valor normativo de este elemento, sobre el que es
fundamental recordar, en primer lugar, que su aplicacion y viabilidad
posee un fundamento supralegal recogido en el articulo 62 de la
Constitucion Politica, numeral que confiere ‘fuerza de ley” a las
normas pactadas entre los patronos y sus trabajadores.

Al respecto, debe llamarse la atencion a que la celebracion de
convenciones colectivas no puede ser ejercida de manera irrestricta,
pues en todo momento el objeto, elementos y partes de lo negociado
deben estar conformes a lo establecido por la legislacion vigente,
punto sobre el cual el voto citado indica lo siguiente:

“...Pero como el articulo 129 de la Constitucion Politica sefiala
que las leyes son obligatorias y s6lo pueden ser derogadas por
otra posterior, debemos concluir en que una norma de una
convencion colectiva no puede quitar vigencia a las leyes ordinarias,
sino que, tratdndose de relaciones laborales, de hecho se pueden
superar esos minimos existentes, pero solo para el caso concreto del
que se trata, manteniendo la ley su vigencia. Es decir, que las
disposiciones normativas de las convenciones colectivas de trabajo,
deben ajustarse a las normas legales laborales existentes, las que
pueden superar cuando se trata de conceder beneficios a los
trabajadores, siempre y cuando no se afecten o deroguen
disposiciones de caracter imperativo, con lo que se quiere decir que
las convenciones colectivas de trabajo quedan sujetas y limitadas por
las leyes de orden publico”.

Por lo expuesto, en vista de que la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, entr6 en vigencia antes de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, no se puede establecer que
la misma violenta la norma, por el concepto también sefialado en el
numeral 56.

. Sobre la restriccion de los articulos 55 y 56 de la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (9635)

El articulo 55 de la Ley 9635 dicta la potestad que nace de la reserva
de ley con base en el tema de los incentivos, de manera tal, que
concomitantemente a esta potestad es reglado, mediante el numeral
56, que la irretroactividad de la norma no es aplicada para los
funcionarios que ostentan derechos adquiridos, como son los dados
a los funcionarios del campus tecnolégico local San Carlos, mediante
el Reglamento de Incentivos para los funcionarios de dicho recinto.
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La normativa es clara, y no se puede llegar aobviar principios base
del derecho de lairretroactividad de la normativa en perjuicio del
funcionario, a lo que la Reserva de ley que se entable en el numeral
55, entra a regir para los incentivos a crear a partir de la entrada en
vigencia de la Ley 9635, por lo que los articulos citados supra de la
Ley 9635, no llegan a ser impositivos para la eliminacion de los
incentivos a los funcionarios del CTLSC.

. Sobre la aplicacion del articulo 405 del Codigo de Trabajo
“Articulo 405.- Todas las personas trabajadoras que desempefien en
iguales condiciones subijetivas y objetivas un trabajo igual gozaran de
los mismos derechos, en cuanto a jornada laboral y remuneracion, sin
discriminacion alguna’.

El legislador en este articulo enmarca, mediante el texto, que a los
funcionarios les sean aplicadas condiciones en igualdad de derechos
conforme a la jornada laboral y remuneracion, en los cuales se
establece:

. Jornada laboral: hace referencia al numero de horas que el
trabajador trabaja efectivamente en una jornada o dia. Puede referirse
también al computo semanal, mensual o anual de tiempo trabajado.

. Remuneracion: es la suma de dinero que recibe de forma
peridédica un trabajador de su empleador por un tiempo de trabajo
determinado o por la realizacion de una tarea especifica o fabricacion
de un producto determinado.

Por lo expuesto, se debe entender que la discriminacion laboral en
una interpretacion auténtica del numeral 405 relata Unicamente sobre
los dos preceptos definidos, no tomando en cuenta por los mismo el
tema de incentivos.

Al decretarse por el articulo 9 de la Ley de Salarios de Administracion
Publica, cita:

“ARTICULO 9°.- Salvo las sumas que por concepto de "zonaje" deban
reconocerse a determinados servidores publicos, conforme al
Reglamento que con tal fin dictara el Poder Ejecutivo, las prestaciones
0 suministros adicionales que en algunos casos se otorgaren, tales
como las que cubran gastos de alojamiento, alimentacion, vehiculos,
uniformes, etc., no tendran el caracter de salario en especie, ya que
tales gastos solo se otorgaran cuando las necesidades del servicio asi
lo requieran, lo mismo que las sumas que fueren pagadas por
concepto de viaticos o gastos de viaje.”

De lo sefialado resulta que los incentivos dados a los funcionarios del
CTLSC no corresponden a ningun tipo de remuneracion, no se
evidencia algun tipo de discriminacion en razon de otros funcionarios
de la Institucion.

. Sobre la legalidad del Reglamento de Incentivos para los
Funcionarios de la Sede de San Carlos

El Consejo Institucional en sesion extraordinaria N.o 1572, del 19 de
diciembre de 1990, aprob6 el Reglamento de Incentivos para los
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funcionarios de la Sede de San Carlos, publicado en la Gaceta del
Tecnologico N.o 52, a lo que la normativa cumple a cabalidad con el
procedimiento de su creacion, por lo que no se es justificante de

interpretar por parte de la Administracion que no se cumple a
cabalidad con el articulo 56 de la Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento ilicito y el numeral 8 de la Ley General de Control
Interno, a lo que es de importante agregar que en ningln momento el
Reglamento de Incentivos para los funcionarios del CTLSC, otorga
beneficios ilegales, esto porque es muy claro que la creacion del
bloque normativo que otorga los incentivos es conforme al principio
de legalidad.

. Sobre la administracion de los incentivos para los funcionarios
de la Sede de San Carlos

Es de conocimiento de la AFITEC que la Seccional de AFITEC
(CTLSC) en los afios 2019 y 2021, mantuvieron reuniones con la
Direccion del campus y solicitd que revisara la asignacion de los
incentivos, ya que esta actud contrario a la normativa al brindarlos a
algunos funcionarios que, desde un principio, no cumplian con lo
estipulado en el Reglamento, o cuyas condiciones iniciales, por las
cuales se les adjudicé el incentivo, cambiaron.

De igual forma, por parte de la AFITEC no se conoce un estudio real
y actualizado de la Administracion sobre las condiciones —en el
presente- de las personas que disfrutan los incentivos, ni tampoco de
las implicaciones para el campus, pues no se toma en cuenta el
interés publico ni la afectacion en la atencion de laboratorios, equipos
u otros activos que requieren ser supervisadas en horas no laborales.
V. Conclusiones
De lo consultado a este Sindicato se sefiala:

1. La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas no obliga a la
Administracion a derogar el Reglamento de Incentivos para los
funcionarios del CTLSC.

2. El Reglamento de Incentivos para los funcionarios del CTLSC no
incumple la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento ilicito y la
Ley General de Control Interno.

3. No se determina principios de discriminacion entre los funcionarios,
segun lo determina el numeral 405 del Cédigo de Trabajo.

4. Se debe espetar [SIC] el derecho emanado en el articulo 124 de la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas que se
encuentra vigente.

5. La derogatoria de dicho reglamento es facultad del Consejo
Institucional, sin embargo, debe valorarse aquellos aspectos que
subsanen el proceso administrativo que se ha llevado a cabo.”

11.La Secretaria de Consejo Institucional recibio el oficio Asesoria Legal-596-2021, con fecha
de recibido 28 de setiembre de 2021, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos,

Director de Asesoria Legal, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces coordinador
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de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite respuesta al oficio SCI-

882-2021, en los términos siguientes:
“Reciba un cordial saludo, de conformidad con la solicitud de criterio
legal en el Memorando SCI-882-2021, referente al “analisis de los
elementos objetivos que confirmen el planteamiento de un posible
trato discriminatorio, asi como la legalidad y los riesgos para la
Institucién de la figura de indemnizacion o liquidacion prevista, ante
una posible derogatoria del reglamento en cuestion”, se procede a
emitir las siguientes consideraciones:
El primer aspecto, por implicar el analisis de varias leyes es
menester revisar la jerarquia de la normativa y su aplicacion, en este
caso por parte de una institucibn de rango constitucional y que
ostenta una autonomia que ha sido interpretada por los 6rganos
judiciales en varias ocasiones, pese a que en las Ultimas
interpretaciones, la autonomia universitaria para la propia
administracion y el dictado de las normas propias (siempre que no
sea contraria a las leyes nacionales), se ha visto limitada tal como el
caso de la Ley 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Pudblicas, como veremos en detalle.
Segun la jerarquia de las normas en Costa Rica, se debe valorar el
tema del reglamento de incentivos en cuestion:

Constitucion
Politica

Tratados o Convenios
Internacionales

Ley o actes con valor de ley

/ TIerretos \
/ch]am entos del Poder Ejecutive v Estatutos Instiml:icmal:s\
/ MNormas suietas a los anterniores reglamentos \

Piramide de Kelsen (jerarquia de leyes en Costa Rica)
En esta jerarquia procederemos a ubicar las normas de aplicacién en el Derecho
Laboral para la Institucion:

1. Constitucion
Politica

2. Tratados 0
Convenios Internacionales de la OIT

3 Leyes

Especiales (Ley No. 9635)
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4, Ley Orgénica
del ITCR
5. Segunda
Convencion Colectivay sus reformas
6. Caodigo
Trabajo (Reforma Procesal Laboral)

7. Reglamentos

Internos (Reglamento de incentivos para los casos especiales de

funcionarios Sede Regional San Carlos)
En este sentido las normas de mayor relevancia para el caso que nos ocupa,
debemos destacarlas:
Leyes Especiales:
LaLey No. 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas establece
lo siguiente:
“Articulo 26- Aplicacion. Las disposiciones del presente capitulo y de los
siguientes se aplicaran a: 2. La Administracion descentralizada: autdnomas y
semiautbnomas, empresas publicas del Estado y municipalidades.
Articulo 27- Definiciones. Para efectos de la presente ley, se entendera por:
4. Incentivo, sobresueldo, plus o remuneracion adicional: Son todas aquellas
erogaciones en dinero adicionales al salario base para propiciar una conducta
determinada.
7. Salario total: suma del salario base con los componentes e incentivos
adicionales.
Articulo 55- Reserva de ley en la creacion de incentivos y compensaciones
salariales
La creacion de incentivos 0 compensaciones, 0 pluses salariales solo podra
realizarse por medio de ley”.
Articulo 56- Aplicacion de los incentivos, topes y compensaciones. LoS
incentivos, las compensaciones, los topes o las anualidades remunerados a la
fecha de entrada en vigencia de la ley serdn aplicados a futuro y no podran ser
aplicados de forma retroactiva en perjuicio del funcionario o sus derechos
patrimoniales.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS AL TiTULO Ill, MODIFICACION DE LA LEY
N° 2166, LEY DE SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TRANSITORIO XXV. El salario total de los servidores que se encuentren activos
en las instituciones contempladas en el articulo 26 a la entrada en vigencia de
esta ley no podré ser disminuido vy se les respetaran los derechos adquiridos que
ostenten”.
Relacionado con ello, la Ley de Salarios de la Administracion Publica
establece que los beneficios que “cubran gastos de alojamiento, alimentacion,
vehiculos, uniformes, eftc., no tendran el caracter de salario en especie”, ello en
cuanto a los funcionarios publicos.
El articulo 9 de dicha Ley de Salario establece:
‘ARTICULO 9°- Salvo las sumas que por concepto de "zonaje" deban
reconocerse a determinados servidores publicos, conforme al Reglamento que
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con tal fin dictaréd el Poder Ejecutivo, las prestaciones o suministros adicionales
gue en algunos casos se otorgaren, tales como las que cubran gastos de
alojamiento, alimentacién, vehiculos, uniformes, etc., no tendran el caracter de
salario en especie, ya que tales gastos solo se otorgaran cuando las necesidades
del servicio asi lo requieran, lo mismo que las sumas que fueren pagadas por
concepto de viaticos o gastos de viaje”. (El subrayado no corresponde al original)
La ley No. 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal Laboral, que
entré en vigencia el 25 julio del afio 2017 establece:

“Articulo 404- Se prohibe toda discriminacion en el trabajo por razones de edad,
etnia, sexo, religion, raza, orientacion sexual, estado civil, opinidn politica,
ascendencia nacional, origen social, filiacién, condicion de salud, discapacidad,
afiliacion sindical, situacion econdmica o cualquier otra forma anéloga de
discriminacion.

Articulo 405.- Todas las personas trabajadoras que desempefien en iguales
condiciones subjetivas y objetivas un trabajo igual gozaran de los mismos
derechos, en cuanto a jornada laboral y remuneracion, sin discriminacion
alguna”.

Por su parte, La Ley General de Control Interno establece:

“Articulo 8°—“Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley,
se entendera por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por
la administracion activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la
consecucién de los siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irreqularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico”,

(El subrayado no corresponde al original)

La Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento ilicito, en el articulo 56
establecen las posibles sanciones en el tema de reconocimiento ilegal de
beneficios laborales:

“Articulo 56.-Reconocimiento ilegal de beneficios laborales. Serd penado con
prision de tres meses a dos afios, el funcionario publico que, en representacion
de la Administracion Publica y por cuenta de ella, otorque o reconozca beneficios
patrimoniales derivados de la relacion de servicio, con infraccion del
ordenamiento juridico aplicable’.

Ley Organicadel ITCR

De conformidad con la Ley Organica del ITCR, numero 4777 de 10 de junio del
afo 1971, modificada por la Ley N° 6321 de 27 de abril de 1979, se establece:
“ARTICULO 1°- EIl Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion
auténoma, de educacion superior universitaria que, de acuerdo con lo que
expresa el articulo 84 de la Constitucion Politica, goza de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones.

Convencion Colectiva:
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En el Instituto Tecnologico de Costa Rica se cuenta con una Convencion
Colectiva vigente que cuenta con un Addendum de las trece y treinta horas del
veintiuno de junio del dos mil diecisiete, en el cual “SE_ACUERDA POR
UNANIMIDAD que con fundamento en el principio de sequridad juridica y
principio de legalidad, la fecha de entrada en vigencia de dicha Convencién es a
partir del dia ocho de mayo del dos mil diecisiete que es la fecha de la
Homologacion por parte del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, segun
Resoluciéon DAL-DRT-OF-146- 2017 de las quince hora del dia 8 de mayo del
2017, dictada en Diligencias de Homologacion y Depdsito Definitivo y suscrito
por la Licda. Leda Villalobos Villalobos, jefa del Departamento de Relaciones de
Trabajo”.

Precisamente, el tema que se consulta es lo referente a los incentivos que se
otorgan a los trabajadores, segun lo sefialado en el articulo 124 de la Convencién
Colectiva, que establece:

“El Instituto establecera incentivos para los trabajadores de la Sede de San
Carlos, en casos especiales y a juicio de la Institucién, de acuerdo con la
reglamentacion que al efecto apruebe el Consejo Institucional, la cual
contemplara los derechos adquiridos que actualmente disfrutan los trabajadores
de dicha Sede’.

Reglamento Especifico:

El Consejo Institucional de ITCR (maximo o6rgano jerarquico) en Sesion
Extraordinaria No.1572 del 19 de diciembre de 1990, aprobo el Reglamento de
Incentivos para los Funcionarios de la Sede de San Carlos, publicado en la
Gaceta del Tecnologico No. 52, y se destacaba en el Articulo 2:

“Se consideraran incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San
Carlos los siguientes servicios: vivienda, transporte, alimentacion, lavanderia,
facilidades de comunicacion, vigilancia, recoleccién de basura, cambio de giros.”
Posteriormente, en el afio 2011 se aprobo el “Reglamento de incentivos para los
casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, aprobado por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 2744, Articulo 14, del 01 de
diciembre de 2011, publicado en la Gaceta del Tecnoldgico No. 328, vigente
desde el dia 03 de febrero de 2012. En dicho reglamento se definen los
incentivos y el alcance:

“Articulo 1 Del alcance

El presente Reglamento norma los incentivos a los que hace referencia el
Articulo 124 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
Norma los casos especiales de funcionarios de la Sede Regional San Carlos.
Todos los incentivos a los que hace referencia este Reglamento se consideran
de caracter no remunerativo ni retributivo ni generadores de derechos adquiridos.
Articulo 2 De los incentivos

Se consideraran incentivos los siguientes: subvencién en el alquiler de residencia
familiar o de habitacién individual y transporte entre sedes y Centro Académico,
segun disponibilidad.”

Y en el articulo 19 del Reglamento se define la naturaleza de los incentivos:
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“Para efectos de liquidacion de preaviso y cesantia no se consideraran salario
en especie, bajo ninguna circunstancia, los beneficios descritos en el presente
Reglamento, de conformidad con lo indicado en el articulo 1.”

En este nuevo Reglamento los derechos adquiridos de los funcionarios que
disfrutaban los incentivos desde el aiio 1990, quedaron resguardados por medio
del Transitorio 1 que establece:

“Los funcionarios que, a la fecha de entrada en vigencia de este Reglamento,
disfrutan de los incentivos otorgados por el Reglamento aprobado en Sesion No.
1572/5, celebrada el 19 de diciembre de 1990 (Gaceta del Tecnoldgico No. 52);
mantendran los derechos adquiridos por su disfrute, especificamente los
beneficios de habitacion, alimentacion y lavanderia, reconocidos como salario en
especie hasta la finalizacion de su relacion laboral con el ITCR. Con respecto al
incentivo de transporte se regiran por lo establecido en este Reglamento”.

(El subrayado no corresponde al original)

Si bien, se indica en el transitorio “beneficios de habitacion, alimentacion y
lavanderia,_reconocidos como salario en especie hasta la finalizacion de su
relacion laboral con el ITCR”, en este sentido, el art. 9 de la Ley de Salarios de
la Administracion Publica destaca que no se consideran salario en especie lo
indicado, y por su parte, la jurisprudencia laboral ha destacado que por salario
en especie no procede para los funcionarios publicos para poder ser otorgado
debera estar amparado en una norma juridica.

En este sentido, la Sala Segunda, en la resolucion 2009-000717, expuso lo
siguiente:

“Por ende, no es posible que, el accionante, pretenda -_entratdndose, la
demandada, de una entidad del Sector Publico, sujeta al principio de legalidad-
gue la asignacion que se le hizo pueda ser considerada como salario en especie.
Este principio de legalidad esta contemplado en el articulo 11 de la Constitucion
Politica y fue desarrollado en el numeral 11 de la Ley General de la
Administracion Publica; y, por aquel, todos los actos y comportamientos de la
Administracion deben estar previstos y regulados por norma escrita, con pleno
sometimiento a la Constitucion, a la ley y a todas las otras normas del
ordenamiento juridico sectorial, publico. En su esencia, conlleva una forma
especial de vinculacion de las autoridades e instituciones publicas, al
ordenamiento juridico y, en consecuencia, a la Administracion soélo le esta
permitido lo que esté constitucional y legalmente autorizado, en forma expresa
y, todo lo que asi no lo esté regulado o autorizado, le esta vedado realizarlo.
Asimismo, mediante resolucion No 2011-001001 la maxima autoridad
jurisdiccional externé:

“En el caso de las relaciones laborales sujetas a lineamientos legales, como es
el caso de las contrataciones con instituciones que forman parte del sector
publico, existe una clara obligacion, tanto de la entidad u 6rgano contratante
como de la persona contratada, a someterse a las requlaciones vigentes. (...) no
puede considerarse como salario lo otorgado por transporte, uniforme o
alimentacion, ya gue no existe ninguna norma, con rango de ley, que les otorqgue
esa naturaleza (...) se ha concluido que en el sector publico, para que a una
determinada prestacion en especie pueda concedérsele naturaleza salarial debe
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estar expresamente asi previsto en alguna norma, pues la capacidad de los
representantes del Estado empleador para conceder derechos o beneficios esta
limitada y sujeta al ordenamiento juridico, lo cual conlleva una clara finalidad de
tutelar el manejo de los recursos publicos”

Unavezrevisadas las normas y su jerarquia, se procede analizar el caso en
concreto del Reglamento y la propuesta planteada:

Segun la revision de la normas indicadas y atendiendo el principio de legalidad
(la actuacion de la Administracion debe estar apegada a la constitucion y a las
leyes), el Reglamento de Incentivos para casos especiales de funcionarios Sede
Regional San Carlos, del 01 de diciembre de 2011, se considera que se ve
afectado directamente por las Leyes de Reforma Procesal Laboral (prohibiciéon
de discriminar entre los trabajadores) y Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas (Reserva de ley para crear o reformar incentivos), asi como, por la
jurisprudencia de la Sala Constitucional, que limita creacion de nuevos incentivos
y que éstos deben estar apegados a los principios de legalidad, razonabilidad y
proporcionalidad, asi como el uso y control de los recursos publicos.
Actualmente un total de 108 funcionarios del Campus Tecnolégico en San Carlos
son los que disfrutan de los incentivos vigentes, tales como alimentacion,
habitacion individual y residencia familiar en dicho Campus (en casas propiedad
del ITCR). Cada caso debe ser analizado por la Administracion y las condiciones
en que se encuentran disfrutando dichos incentivos.

Lo anterior, por cuanto, las advertencias de la Auditoria Interna se han dirigido a
temas de relevancia que ameritan revisar y por ello, el tema de valorar la reforma
de dicho Reglamento de incentivos, sin embargo, al tratarse incentivos, éstos no
podran crearse e la Institucion por medio de un reglamento interno, por tratarse
ahora de un tema de reserva de ley, considerado asi desde el afio 2019, con la
Ley No. 9635.

Es decir, solo por una ley creada por la Asamblea Legislativa se podrian crear
nuevos incentivos, segun el art. 55 de la Ley. No. 9635 que indica: La creacién
de incentivos 0 compensaciones, o0 pluses salariales solo podra realizarse por
medio de ley”.

Situacién de denuncia y advertencias de la Auditoria Interna

De conformidad con la atencion de las recomendaciones emitidas en el AUDI-
0532020, Informe AUDI-CI-001-2020, se hicieron las siguientes advertencias:
“4.1: Se solicite el criterio de la Asesoria Legal, sobre la aplicabilidad del
Transitorio 1 del Reglamento de Incentivos para los Casos Especiales de
Funcionarios Sede Regional San Carlos, para aquellos casos de colaboradores
gue disponian del beneficio de habitacion individual y posteriormente se les
otorgd el beneficio de habitacion familiar. Se debe, una vez que se cuente con
dicho criterio sustentar las medidas que se consideren convenientes en apego al
principio de legalidad.

4.2: Se valore, con sustento en un criterio legal, la procedencia de generar cobros
por el alquiler a los funcionarios que variaron su condicién, asi como por los
servicios de electricidad y agua, en proteccion del adecuado y razonable uso de
los fondos publicos.
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4.3: Se instruya a la Direccion del CTLSC para que presente un informe en el
gue detalle y concluya si cada una de las viviendas asignadas esta siendo
ocupada por el usuario suscribiente del contrato y el nucleo familiar que se indicé
al momento del (sic) otorgamiento de ese derecho, prestando principal atenciéon
a los casos de las viviendas Nums. 2, 15y 22. Ademas de la vivienda Num. 18,
gue fue asignada a una colaboradora perteneciente al sector administrativo. Esto
se informé en oficio DSC-102-2020 (“Informe sobre contratos segtin Reglamento
de Incentivos”). Debe valorarse, a la luz de ese informe y con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de Incentivos para los Casos
Especiales de Funcionarios Sede Regional San Carlos, si se justifica mantener
el beneficio, considerando que no se conocen nuevas solicitudes de otros
eventuales usuarios, que hay disponibilidad de viviendas y que su desocupacion
podria exponerlas a un mayor deterioro.

4.4: Se solicite, a quien considere conveniente, revisar y presentar una propuesta
de actualizacion del Reglamento de Incentivos para los Casos Especiales de
Funcionarios Sede Regional San Carlos, considerando, entre otros aspectos, la
incorporacion de normas para regular el ingreso de visitantes temporales y
permanentes en las viviendas asignadas a colaboradores, la posibilidad de
otorgar el beneficio de vivienda a colaboradores del sector administrativo, la
obligacion del pago de servicios publicos en razén que se cuenta con
condiciones que hacen posible su cobro y considerando las disposiciones
contenidas en las leyes conocidas como Reforma Procesal Laboral y Ley del
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas’.

Por parte de la Vicerrectoria de Administracion se gestiond el criterio de
abogados laboralistas externos y destacan en sus _conclusiones vy
recomendaciones las siguientes:

“Con respecto a los incentivos de habitacion, alimentacion y lavanderia
concedidos atendiendo lo regulado en el Reglamento de Incentivos para los
funcionarios de la Sede Regional de San Carlos (1990), considera esta asesoria
gue pueden ser considerados derechos adquiridos.

En el caso del incentivo de vivienda a la luz del Reglamento de Incentivos para
los casos especiales de Funcionarios Sede Regional San Carlos, lo
recomendable es que no se realicen variaciones unilaterales a los contratos
durante el plazo de su vigencia.

El incentivo de transporte podria ser concebido como una herramienta de trabajo
o como una mera facilidad dependiendo del tratamiento interno.

La Administraciéon podria considerar eliminarlo en el caso de que por razones
objetivas no sea ya necesario y, por ende, no se justifique; sin embargo, se corre
un riesgo importante si se determina que los trabajadores pudieran asumir
validamente dicho servicio a su favor, como parte de las condiciones laborales.
Con respecto al incentivo de Recoleccion de Basura, no encuentra esta asesoria
normativa que sustente su reconocimiento a los funcionarios que ocupan
residencias familiares.

Con respecto al mantenimiento de zonas verdes, lo otorgado por la
Administracion no se puede catalogar de incentivo o beneficio.
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En resumen, el salario es la contraprestacion que el patrono debe al trabajador
a cambio, en términos generales, de la labor realizada o de su disposicion para
realizarla. Este puede ser pagado en efectivo o en efectivo y especie. En el
Sector Publico, sélo sera salario en especie, aquello a lo que expresamente se
le reconozca tal naturaleza.

En _términos generales, con respecto a estos casos no seria posible que
actualmente, funcionarios que no se vieron alcanzados por sus disposiciones,
puedan tener expectativas de derecho o situaciones juridicas consolidadas con
relacién al reglamento de cita, dado gue éste ya no se encuentra vigente, por lo
gue solo resulta aplicable para los servidores que se vieron alcanzados por sus
disposiciones.

En cuanto a la naturaleza de dichos beneficios, el Reglamento de Incentivos para
los funcionarios de la Sede Regional de San Carlos, los reconocié como salario
en especie para el célculo de liquidacidon de preaviso y cesantia en beneficio del
funcionario. Esto se reitera en el Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios sede regional San Carlos, en el transitorio resefiado
supra, pero paralelamente debe de tener claridad que por medio del en el articulo
9 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica —Ley n° 2166, de 9 de
octubre de 1957-, asi como en lo dispuesto en los numerales 11y 13 de la Ley
General de la Administracion Publica y 11 de la Constitucion Politica, que
consagran el principio de legalidad se ha reiterado el criterio de que para que a
una determinada prestacion en especie pueda concedérsele la naturaleza de
salario, debe estar concretamente asi previsto en alguna norma, pues la
capacidad de los representantes del Estado-empleador para conceder derechos
o beneficios esta limitada y sujeta al ordenamiento juridico. En efecto, el citado
articulo 9, con el propésito de tutelar el manejo de los recursos publicos
establece: (...) “De_esa norma se desprende la limitacion que el legislador
dispuso respecto de aquellos otros beneficios que no fueran concedidos en
dinero y se infiere, con plena claridad, que les resté naturaleza salarial. Con
respecto al tema, esta Sala, en forma reiterada, ha sefialado que resulta
necesaria la existencia de una norma especifica que establezca la naturaleza
juridica salarial de una determinada prestacion en especie para poder conferirle
tal caracter y aplicar las consecuencias legales que de ello derivan...”. (Sala
Segunda de la Corte Suprema de Justicia, sentencia n° 460-2010 de las 10:26
horas del 26 de marzo de 2010)

Ahora bien, siguiendo la interpretacion de que el reconocimiento de esos
incentivos como salario en especie se da solamente para efectos de liquidacion
al momento de finalizar la relacion laboral, la Universidad podria valorar modificar
la normativa en este sentido particular, toda vez que los extremos de cesantia
entran dentro de la categoria de expectativas de derecho y sélo se convierten en
situaciones juridicas consolidadas o derechos adquiridos, al finalizar de forma
efectiva la relacion laboral; maxime al aplicar lo que dispone la Ley de Salarios
de la_ Administracién Publica, reformada por la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas (refiere a su reconocimiento conforme al Cédigo de Trabajo).
Se recuerda en este punto lo indicado por la Sala Constitucional desde 1997:
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“1. La proteccion de los derechos adquiridos significa, en este caso, que no
obstante la eliminacién de las normas, todos los montos recibidos hasta entonces
por concepto de auxilio, deben estimarse irrepetibles. En la medida en que
habian ingresado definitivamente al patrimonio de los interesados con
anterioridad a la reforma legal, resultaria absurdo —e inconstitucional— pretender
gue deban ser devueltos, o cosa semejante. Y,

2. La tutela de las situaciones juridicas consolidadas implica que, si bien los
interesados no podian pretender que las normas en cuestion (y, con ellas, la
regla que creaban) no pudiesen ser nunca mas objeto de reforma o incluso, como
ocurrié, de derogatoria, si tenian derecho a esperar que, respecto de ellos
mismos y de todas las demas personas que estuviesen sometidas al mismo
estado de cosas, se produjese o produzca la consecuencia que anticipaban. Ese
estado de cosas estaba caracterizado por la regla que conectaba causalmente
su situacion factica (enfermedad incapacitante) con el efecto previsto en la ley.
Ahora bien, una eventual reforma en este sentido, debera respetar las
situaciones juridicas consolidadas y los derechos adquiridos gque se puedan
haber generado al momento la reforma, lo cual dependera de cada caso o
supuesto especifico.

Es necesario rescatar que con respecto a los beneficios que se podrian estar
concediendo sin tener base en la normativa interna del TEC o de forma
abiertamente contraria a ésta, es indispensable de previo a tomar cualquier
decision por parte de la Administracion, verificar en cada caso si existe algun
acto administrativo que otorgue el derecho y, en este caso, analizar su alcance
y las posibles acciones a tomar ante una eventual nulidad, como, por ejemplo,
accionar procedimientos de lesividad.”

Opinion juridica de la Procuraduria General de la Republica

Al respecto, se han buscado criterios de la Procuraduria General de la Republica
y recientemente en el Dictamen No. 150 del 24 de abril del afio 2020, ha dado
respuesta a la consulta de la Municipalidad de Cartago sobre la aplicacién de la
Ley 9635 y sus alcances, destacando aspectos relevantes en temas de derechos
de los funcionarios publicos, relacionados con dicha ley:

“IV. CONCLUSION:

FEEE

5.- El articulo 39 de la Ley de Salarios de la Administracion publica dispone que
la indemnizacién por concepto de auxilio de cesantia de todos los funcionarios
del sector publico no debe superar los 8 afios; no obstante, esa disposicién no
aplica en el caso de los funcionarios cubiertos por _convenciones colectivas
vigentes pues, en esos casos, el auxilio de cesantia puede ser mayor a 8 afios,
pero no podra sobrepasar el tope maximo de 12 afos.

6.- Los jerarcas de las entidades publicas a las que se refiere el articulo 26 de la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas estan en la obligacién de
denunciar _las convenciones colectivas a su vencimiento. En los casos en los
cuales se decida renegociar una convencién colectiva, dicha renegociacion
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deberd adaptarse a lo que establece la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas.

7.-(...)

8.- Los cambios dispuestos en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas en relacion con el calculo de las compensaciones e incentivos
salariales, empezaron a regir a partir de la entrada en vigencia de esa ley.
Para el pago de anualidades y de los demas incentivos y compensaciones
economicas alos funcionarios municipales debe sequirse el procedimiento
dispuesto en los articulos 50y 56 de la Ley de Salarios de la Administracion
Publica, complementados por lo sefalado _en los numerales 14 y 17 del
Reglamento al Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
antes transcritos.

9.-(...)

10.- La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas se emitid con la finalidad
de unificar las reglas aplicables en materia de empleo en todo el sector publico,
lo gue incluye a las municipalidades. Debido a que la regulacion del empleo
publico municipal no es una materia reservada exclusivamente a las
municipalidades, no puede afirmarse que dicha ley invadio la autonomia de esos
entes publicos territoriales”.

(lo subrayado no corresponde al original)

Jurisprudencia Laboral

Se detallan sentencias de relevancia en materia laboral en el tema de derechos
adquiridos:

“El Tribunal de Trabajo Seccion Tercera del Segundo Circuito Judicial de San
José, en su sentencia veinticuatro de dos mil siete, ha realizado un andlisis sobre
el concepto y consecuencias juridicas de los derechos adquiridos en el derecho
laboral; ya que al respecto expone que: “...hablamos de “derechos adquiridos”
en materia laboral, cuando se trata de evaluar la modificacién de las condiciones
laborales, con el fin de establecer si existe ius variandi normal o abusivo. Se
habla entonces de que existe un “derecho adquirido” a conservar una
determinada condicion laboral por parte del trabajador, que el patrono no puede
modificar sin quebrantar su derecho o sin incurrir en responsabilidad laboral. Este
tipo de “derecho adquirido” trata en realidad del derecho a mantener una
condicion laboral especifica durante el desarrollo de la relacion laboral, para lo
cual se invoca la proteccion de la convencion colectiva, del reglamento interno
de trabajo, del contrato de trabajo o del Codigo Laboral.” (Tribunal de Trabajo,
Seccién Tercera del Segundo Circuito Judicial de San José. Sentencia 24, 2007).
Postura que es admitida por la Sala Segunda, pues expuso que la existencia de
un derecho adquirido, requiere que su titular esté amparado en un hecho
concurrido por los supuestos de una norma juridica establecida, pues: “De esta
forma, los derechos adquiridos son aquellos que ingresan en forma
definitiva y permanente en el patrimonio de su titular. En el caso de los
recurrentes, para poder exigir el pago del incentivo, se requeria
necesariamente una norma, que asi [P. 70] lo dispusiera, situacion que esta
claramente establecida, no se dio.” (Sala Segunda de la Corte Suprema de
Justicia. Sentencia 637, 2001).
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[P. 71] Situacion que es resguardada en el nivel constitucional con el art. 34 de
nuestra Carta Magna el cual indica que: “A ninguna ley se le dara efecto
retroactivo en perjuicio de persona alguna, o de sus derechos
patrimoniales adquiridos o de situaciones juridicas consolidadas.”
(Asamblea Nacional Constituyente, 1949); por ello, los derechos adquiridos, no
pueden ser alterados por normativa posterior, que introduzca cambios, en la
forma como se desarrollaba la relacion laboral, en perjuicio del trabajador,
siempre que estos derechos se basen en los efectos de una norma juridica
concreta”.

Res. N° 2006002996 SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA. San José, a las catorce horas y cuarenta y siete minutos del
ocho de Marzo del dos mil seis.

“Entre otros desarrollos jurisprudenciales, este tribunal ha dicho que se deben
tomar en cuenta tres elementos para determinar la razonabilidad: |a necesidad,
la idoneidad vy la proporcionalidad del acto o _disposicion juridica. Un
analisis de estos tres elementos fue realizado en la sentencia numero 08858-98
de las dieciséis horas con treinta y tres minutos del quince de diciembre de mil
novecientos noventa y ocho en el siguiente sentido:

“(...- Sobre el principio constitucional de razonabilidad. El principio de
razonabilidad, surge del llamado "debido proceso sustantivo", es decir, gue los
actos publicos deben contener un substrato de justicia intrinseca. Cuando de
restriccion a determinados derechos se trata, esta regla impone el deber de que
dicha limitacion se encuentre justificada, por una razén de peso suficiente para
legitimar su contradiccién con el principio general de igualdad.

Un_acto limitativo de derechos es razonable cuando cumple con una triple
condicion: debe ser necesario, idoneo y proporcional. La necesidad de una
medida hace directa referencia a la existencia de una base factica que haga
preciso proteger algin bien o conjunto de bienes de la colectividad - o de un
determinado grupo - mediante la adopcion de una medida de diferenciacién. Es
decir, que, si dicha actuacién no es realizada, importantes intereses publicos van
a ser lesionados. Si la limitacién no es necesaria tampoco podra ser considerada
como razonable, y por ende constitucionalmente vélida. La idoneidad, por su
parte, importa un juicio referente a si el tipo de restriccién a ser adoptado cumple
0 no con la finalidad de satisfacer la necesidad detectada. La de la medida nos
indicaria que pueden existir otros mecanismos que en mejor manera solucionen
la necesidad existente, pudiendo algunos de ellos cumplir con la finalidad
propuesta sin restringir el disfrute del derecho en cuestién. Por su parte, la
proporcionalidad nos remite a un juicio de necesaria comparacion entre la
finalidad perseguida por el acto y el tipo de restriccion que se impone o pretende
imponer, de manera que la limitacién no sea de entidad marcadamente superior
al beneficio que con ella se pretende obtener en beneficio de la colectividad. De
los dos ultimos elementos, podria decirse que el primero se basa en un juicio
cualitativo, en cuanto que el segundo parte de una comparacion cuantitativa de
los dos objetos analizados.

V.- ANALISIS DE LA NORMATIVA IMPUGNADA. En esta accion la Procuraduria
General de la Republica se ocup0d de examinar si los recurrentes en primer
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término contaban con un derecho adquirido, como ellos reclaman. Se puso de
manifiesto _en primer lugar, incluso con cita de reconocidos tratadistas del
Derecho Constitucional, amplia jurisprudencia de esta Sala y del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos, que no existe ningun derecho adquirido
a continuar percibiendo la dieta en las futuras sesiones del 6rgano colegiado, por
la razodn de gue los recursos nunca han ingresado al patrimonio del funcionario
publico. En segundo lugar, al no existir un derecho adquirido a las dietas futuras,
se puede afirmar que no se esta vulnerando el numeral 34 de la Constitucion
Politica, que recoge el principio de irretroactividad de la ley. Ello es cierto, porque
nadie tiene expresamente garantizado la intangibilidad del ordenamiento, ni
derechos adquiridos al mantenimiento de las leyes o reglamentos, ni a su
inalterabilidad. En ese sentido, si los recurrentes fueron designados como
directores, al amparado del numeral 10 de la Ley No. 7799 de 30 de abril de 1998
(Reforma de la Ley de Creacion de la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico
Municipal de Cartago), cuyo texto en lo que interesa dice:

“...Los miembros de la Junta Directiva devengaran una dieta igual a la de los
directores de las instituciones autonomas. No podran remunerarse mas de ocho
sesiones al mes”

Podrian percibir las dietas conforme aquella normativa hasta tanto una ley
posterior no modificara esa prestacion, tal es el caso de la Ley No. 8422 de 6 de
octubre de 2004 —aqui cuestionada- que vino a poner nuevas reglas a partir de
Su vigencia y de ninguna manera se puede decir que se tenia un derecho a una
dieta no percibida aun, por la sencilla razén de que no se ha participado en la
sesion futura del cuerpo colegiado. Menos aln se puede concebir esa
contraprestacién por las participaciones en las sesiones de dicho un érgano
como un salario, situacion que si ameritaria un reconocimiento de ese derecho.
En cuanto al principio de igualdad, tampoco existe confrontacion de la normativa
examinada, por cuanto, la garantia constitucional se da entre dos personas que
se ubiquen en categorias iguales; siendo que en el caso en estudio, no resulta
posible equiparar el régimen de los funcionarios publicos que ocupan un cargo
en la Administracion Publica a aquellos que no laboran para ella, por cuanto en
este supuesto se habla de otra categoria de sujetos, los privados, que tienen un
régimen juridico diverso. También se indic6 que, para que una medida de esta
naturaleza cuente con sustento constitucional, debe cumplir ciertos requisitos,
entre ellos, los contemplados en el articulo 21 de la Convencidon Americana sobre
Derechos Humanos, de que la ley que se promulgue lo sea con el objeto de
preservar el bienestar general dentro de una sociedad democratica, en la medida
gue no contradigan el propdsito y razén al goce de los derechos econémicos,
sociales y culturales. Todo de conformidad con el elemento necesidad que
obligatoriamente debe contener toda norma que se precie de razonable. En
efecto, cuando el legislador eliminé las dietas, consider6 que ello constituye un
ejercicio razonable de las facultades del Estado frente a un escenario nacional
en ese momento bastante convulso. Los nuevos comportamientos y esquemas
de gestidén publica, la creciente disipacion de lo qué es publico y privado, asi
como el hecho de que el fendmeno de la corrupcion avanzaba como un problema
supranacional, demandaba una legislacion acorde a aquellas necesidades, y en
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el ambito internacional a la implementacion de la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion (Ley No. 7670 de 17 de abril de 1997). De acuerdo con los
fines que persigue la Ley No. 8422, es combatir la corrupcion en la funcién
publica y en su articulo primero se establece claramente que:

“Los fines de la presente Ley seran prevenir, detectar y sancionar la corrupcion
den el gjercicio de la funcion publica’.

Por otra parte, interesa a la colectividad todos aquellos fines constitucionales
referentes a los deberes éticos que deben observar los funcionarios publicos en
el desempefio de sus funciones, es decir, al deber de probidad que encontramos
en la misma normativa en su articulo 3: “El funcionario publico estara obligado a
orientar su gestion a la satisfaccion del interés publico. Este deber se
manifestaraq, fundamentalmente, al identificar y atender las necesidades
colectivas prioritarias de manera planificada, regular, eficiente, continua y en
condiciones de igualdad para los habitantes de la Republica; asimismo, al
demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las potestades que le confiere la
ley; asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento de sus
atribuciones sea ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios de la
institucion en que se desempefa y, finalmente, al administrar los recursos
publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas satisfactoriamente” Sobre la base de tales criterios, se
entienden que es razonable la norma cuya inconstitucionalidad se acusa, en
cuanto faculta a la supresion de las dietas en el tanto existio la necesidad y el
medio empleado es el idéneo, ya que quienes se encuentren en la situaciéon
descrita gozan de una relacion de servicio estable con la Administracion publica,
lo que les permite obtener una remuneracion digna por los servicios prestados.
No se coloca al funcionario en una situacion extrema sobre sus otros derechos,
en otras palabras, la limitacion no es de tal entidad que supere el beneficio que
se pretende obtener a favor de la colectividad, lo que la hace también
proporcional. Por otra parte, al percibirse las dietas, si bien no se esta obteniendo
un nuevo salario, si un nuevo ingreso al desempefiar simultdneamente dos
cargos, incluso con sobre posicion horaria, lo que lesionaria la hacienda publica
y la correcta conducta administrativa de eficacia, economia y eficiencia. De
manera que la Asamblea Legislativa se encontraba facultada para dictar las
normas de conveniencia y oportunidad, y tal normativa es razonable y no
desconoce las garantias o las restricciones que impone la Constitucion, pues no
dio a las limitaciones constitucionales una extension mas alla de las permitidas
en su texto y principios.

La disposicion bajo examen cumple con los recaudos para superar el test de
constitucionalidad, y los cumple porque esta Sala como interprete maximo de la
Constitucion ha sefialado que ningun derecho constitucional es absoluto y, en
particular, cuando por razones de interés publico, se disminuyen para el futuro,
las dietas de los agentes estatales, sin alterar sustancialmente el contrato de
empleo publico. Debe advertirse, que se trata de una decision legislativa para
adoptar un determinado modo de organizacién de la Administracién Publica,
consistente e mantener un equilibrio entre utilizacion de fondos publicos vy
deberes de los agentes publicos, aspecto sobre el cual a los jueces
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constitucionales no corresponde expedirse, por aplicacién del principio de
separacion de poderes, y que desde la perspectiva de los intereses generales
de la sociedad, puede admitirse como positiva.

VI.- CONCLUSIONES. - Con fundamento en las razones dadas procede declarar
sin lugar la accion de inconstitucionalidad en todos los extremos, por no infringir
los principios constitucionales de irretroactividad de la ley, igualdad y
razonabilidad.”

En este sentido, estamos ante derechos adquiridos de los funcionarios que han
estado disfrutando los incentivos contemplados en el Reglamento del afio 1990,
gue se mantuvieron (alimentacion, residencia y lavanderia) pese a la reforma del
afo 2011, en un Transito 1, que presenta sus particularidades como se
detallaron: que los funcionarios estuvieran disfrutando los incentivos al momento
de la reforma del reglamento mantendran los derechos adquiridos por su
disfrute, especificamente los beneficios de habitacién, alimentacién vy
lavanderia, reconocidos como salario en especie hasta lafinalizacion de su
relacion laboral con el ITCR. Con respecto al incentivo de transporte se
regirdn por lo establecido en este Reglamento.

Sin embargo, ya se anot6 que no es viable reconocerlos como salario en especie,
por jurisprudencia laboral que asi lo ha indicado para los funcionarios publicos,
y segun el art. 9 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica.

A su vez, hay casos de 3 funcionarios que se otorgaron residencias familiares
sin que tuvieran los requisitos en el momento y que por una apelacién ante la
Rectoria se les otorg6 residencia y ahora el proceso legal que procederia para
anular el otorgamiento de la residencia es un proceso de lesividad ante el
Juzgado Contencioso Administrativo, que tiene sus plazos y particularidades.

Y, ademds, hay 3 casos de funcionarios que este momento no cuentan
actualmente con los requisitos legales para continuar viviendo en las residencias
familiares (viven sin su nucleo familiar).

Se han detectado varios casos de funcionarios que, pese a que se les ha
contestado por escrito, que no les corresponde el incentivo de la alimentacion,
han continuado recibiendo la alimentacion y han estado haciendo sus reclamos
por medio de AFITEC, y se les ha contestado nuevamente que no les procede el
incentivo, porque no ostentaban los requisitos y el reglamento que les aplicaba
fue derogado en el afio 2011.

Conclusiones:

Ante la propuesta de la derogatoria del Reglamento de incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos del afio 2011 vy, la
correspondiente eliminacién de los incentivos que se han mantenido para una
porcion de trabajadores del ITCR y, acorde con las recomendaciones emitidas
por la comision de trabajo que prepard el documento, la decision que tome la
Administracion puede implicar las siguientes consecuencias legales:

La Institucion se ve limitada en este momento para crear o actualizar el
Reglamento interno de incentivos, por la limitante de las leyes 9635 y la reforma
procesal laboral, en el tanto ahora los incentivos en un tema de reserva de ley, y
por la prohibicibn de discriminar entre los trabajadores en condiciones de
igualdad (los Campus en el pais).




Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3269 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 153-179

A su vez, en los aspectos que han sido advertidos por la Auditoria Interna,
referente a los cobros de luz, agua, cobro de alquiler, requisitos, situaciones
anOmalas de aplicacion del transitorio 1 del Reglamento, se deben valorar de
forma urgente y tomar decisiones en dicho sentido.

Posibles escenarios legales para la Institucion:

1. Si se mantienen los incentivos y no se reforma el reglamento

La Institucion se puede ver expuesta al riesgo de una sancion de la
Contraloria General de la Republica, por el uso de los recursos publicos y por
parte de la Procuraduria General de la Republica, por la omisién de la
institucién en cuanto al deber de probidad y la ética publica.

Ante las advertencias de la Auditoria Interna, pueden recaer sanciones o
denuncias sobre los funcionarios y jerarcas que deben tomar las decisiones
y correcciones respectivas.

Ante las normas internacionales de contabilidad NICSP, ahora se deberan
revelar en los informes contables los incentivos respectivos de los
funcionarios.

Exposicion a la prensa y escrutinio publico (como el caso de la convencién
colectiva de RECOPE que fueron declarados inconstitucionales varios
articulos de dicha convencién) y una de esas consecuencias fue la
declaratoria de inconstitucionalidad de los articulos que resguardaban una
cesantia mayor a los doce afios y le interpusieron un tope.

Valorar los Procesos que se deberan realizar por los casos de los
funcionarios que ya no tienen los requisitos para contar con el incentivo de
residencia familiar.

Los Contratos de subvencién de alquiler actuales, se ven afectados por las
NICSP, por cuanto, la figura legal de los contratos de alquiler es incorrecta y
la forma de revelacion puede acarrear sanciones administrativas.

Los derechos adquiridos de los funcionarios se mantendran hasta la
finalizacion de la relacién laboral y la liquidacion se hara con el procedimiento
sefialado en el Cdodigo de Trabajo y el procedimiento del Departamento de
Gestion de Talento Humano.

2. Siseeliminan los incentivos y se deroga el Reglamento de Incentivos:

Debera contarse con un presupuesto especifico para la liquidacién de los
derechos adquiridos, los cuales no pueden eliminarse sin asumir la
liquidacion legal respectiva.

Se deberan firmar los finiquitos laborales y se trataria de una liquidacion
anticipada, por cuanto como norma mas beneficiosa para los trabajadores,
se pagaria antes de la finalizacion de la relacion laboral.

Una vez que se haga la eliminacién de los incentivos, los trabajadores podran
apelary ejerciendo su derecho de defensa podran interponer juicios laborales
y/o contenciosos contra la Institucion.

Se debera preparar un plan de uso de las 20 residencias familiares del
Campus y las residencias individuales, con un proceso acorde a las
necesidades institucionales.
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e Se debera valorar lo referente a los efectos de los contratos de limpieza y de
lavanderia actuales.

Finalmente, las decisiones que tome la Administracion deberan justificarse, estar

apegadas al principio de legalidad, razonabilidad y proporcionalidad, asi como el

uso adecuado de los recursos publicos, por lo cual, se han anotado los articulos

de las leyes relevantes en el tema, el criterio legal de asesores externos y la

Jurisprudencia de importancia.” (La negrita y subrayado corresponden al original)

12. La Secretaria de Consejo Institucional recibié el oficio GTH-680-2021, con fecha de
recibido 22 de octubre de 2021, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
entonces Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual remite
respuesta al oficio SCI-883-2021, en los términos siguientes:

“En atencion a la solicitud remitida mediante el oficio SCI-883-2021, me permito

comunicar lo siguiente:

RESULTANDO QUE:

I. El Codigo de Trabajo actualizado con "La Reforma Procesal Laboral”, establece

lo siguiente:

“Articulo 166.- Por salario en especie se entiende Unicamente lo que reciba el
trabajador o su familia en alimentos, habitacion, vestidos y demas articulos
destinados a su consumo personal inmediato...

Articulo 404.- Se prohibe toda discriminaciéon en el trabajo por razones de edad,
etnia, sexo, religion, raza, orientacion sexual, estado civil, opinién politica,
ascendencia nacional, origen social, filiacién, condicién de salud, discapacidad,
afiliacion sindical, situacion econ6mica o cualquier otra forma analoga de
discriminacion.
Articulo 405.- Todas las personas trabajadoras que desempefien en iguales
condiciones subjetivas y objetivas un trabajo igual gozaran de los mismos
derechos, en cuanto a jornada laboral y remuneracion, sin discriminacion
alguna.”
II. La Ley de Control Interno define como Sistema de Control Interno de la
siguiente manera:
“Articulo 8.-Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley, se
entendera por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la
administracién activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la consecucion
de los siguientes objetivos:
a. Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.
b. Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.
c. Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.
d. Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.”
[ll. El Reglamento de incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede
Regional San Carlos indica:
“Articulo 21.-De la revision del Reglamento. Este Reglamento seré revisado cada
cinco anos para su adecuacion a las circunstancias del momento.”
CONSIDERANDO QUE:
1. En el oficio R-712-2021 se menciona que varias personas funcionarias de la Sede
Regional de San Carlos, presentaron al MBA Arturo Jofré, Rector en ese momento
del ITCR, varias consideraciones con el objetivo de que se analizaran y asi
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contribuir a la aprobacién del Reglamento de Incentivos para esa Sede, dentro de
las justificaciones preponderantes para la creacion del mismo se sefialaron en ese
momento “...La deficiencia en el transporte publico, falta de establecimientos
comerciales adecuados que ofrezcan alimentacién, necesidad del funcionario de
trasladarse o residir en el lugar de trabajo, escasas oportunidades de superacion,
escasas posibilidades de recreacion, pocas alternativas para laborar en otras
instituciones ademas de la Sede, entre otros, hacen necesario un reglamento de
incentivos.”

. En Sesion Extraordinaria No.1572, del 19 de diciembre de 1990, el Consejo

Institucional aprob6 el Reglamento de Incentivos para las personas funcionarias

de la Sede de San Carlos en donde se destacaban los siguientes articulos:
“Articulo 2.-
Se consideraran incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos
los siguientes servicios: vivienda, transporte, alimentacion, lavanderia,
facilidades de comunicacion, vigilancia, recoleccion de basura, cambio de giros.
Articulo 29.-Para efectos de liquidacion de preaviso y cesantia se considerara
salario en especie solo los beneficios de habitacién, alimentacion y lavanderia
en estimacion que tenga acordada el Instituto.”

. En el afio 2011, el Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No. 2744, Articulo 14,

del 01 de diciembre de 2011, reformé el reglamento de 1990 y aprobd el

‘Reglamento de incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede

Regional San Carlos”, del cual se estima conveniente destacar los siguientes

articulos:
“Articulo 1.-Del alcance-El presente Reglamento norma los incentivos a los que
hace referencia el Articulo 124 de la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo
y sus Reformas. Norma los casos especiales de funcionarios de la Sede
Regional San Carlos.
Todos los incentivos a los que hace referencia este Reglamento se consideran
de caracter no remunerativo ni retributivo ni generadores de derechos
adquiridos.
Articulo 2.-De los incentivos-Se consideraran incentivos los siguientes:
subvencion en el alquiler de residencia familiar o de habitacion individual y
transporte entre sedes y Centro Académico, segun disponibilidad.
Articulos Transitorios. -Transitorio 1-Los funcionarios que a la fecha de entrada
en vigencia de este Reglamento, disfrutan de los incentivos otorgados por el
Reglamento aprobado en Sesion No. 1572/5, celebrada el 19 de diciembre de
1990 (Gaceta del Tecnoldgico No. 52); mantendran los derechos adquiridos por
su disfrute, especificamente los beneficios de habitacion, alimentacion y
lavanderia, reconocidos como salario en especie hasta la finalizaciéon de su
relacion laboral con el ITCR. Con respecto al incentivo de transporte se regiran
por lo establecido en este Reglamento.”

. La Sala Segunda, en Resolucién N° 2009-000717, expuso lo siguiente:
“(...) en_ materia de salario en especie con ocasion de una entidad publica, esta
Sala, en forma reiterada ha resuelto que para el reconocimiento de este tipo de
emolumento es necesaria la existencia de una disposicion legal que califique
como tal el disfrute de determinados bienes o servicios por parte del empleado,
sin que interese si la relacion laboral esta regida o no por el Derecho Laboral
privado. En este sentido, para que la asignacién de la casa de habitacion tuviera
naturaleza salarial, ello debi6 estar expresamente establecido por una norma o
un acto administrativo, lo cual no se ha acreditado en el caso bajo analisis (...).
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5.

Por ende, no es posible que, el accionante, pretenda - entratandose, la
demandada, de una entidad del Sector Publico, sujeta al principio de legalidad-
gue la asignacion que se le hizo pueda ser considerada como salario en especie.
Este principio de legalidad esta contemplado en el articulo 11 de la Constitucién
Politica y fue desarrollado _en el numeral 11 de la Ley General de la
Administracion Publica; y, por aquel, todos los actos y comportamientos de la
Administracidon deben estar previstos y requlados por norma escrita, con pleno
sometimiento a la Constituciéon, a la ley vy a todas las otras normas del
ordenamiento juridico sectorial, publico. En su esencia, conlleva una forma
especial _de vinculacién de las autoridades e instituciones publicas, al
ordenamiento juridico y, en consecuencia, a la Administracién sélo le esta
permitido lo que esté constitucional y legalmente autorizado, en forma expresa
y, todo lo que asi no lo esté regulado o autorizado, le estd vedado realizarlo.”
Ademas, mediante Resolucion N° 2011-001001 la méaxima autoridad
jurisdiccional externo:
“En el caso de las relaciones laborales sujetas a lineamientos legales, como es
el caso de las contrataciones con instituciones que forman parte del sector
publico, existe una clara obligacién, tanto de la entidad u 6rgano contratante
como de la persona contratada, a someterse a las regulaciones vigentes. (...) no
puede considerarse como salario lo otorgado por transporte, uniforme o
alimentacion, ya que no existe ninguna norma, con rango de ley, que les otorgue
esa naturaleza (...) se_ha concluido que en el sector publico, para que a una
determinada prestacién en especie pueda concedérsele naturaleza salarial debe
estar_expresamente asi_previsto en alguna norma, pues la capacidad de los
representantes del Estado empleador para conceder derechos o beneficios esta
limitada y sujeta al ordenamiento juridico, lo cual conlleva una clara finalidad de
tutelar el manejo de los recursos publicos.”
En el oficio R-712-2021, se indica que un equipo de colaboradores designado por
la Rectoria, la Asesoria Legal, la Vicerrectoria de Administracién, el Campus
Tecnolégico Local de San Carlos y la AFITEC, realizé una revision de la normativa
actual y concluyé que las situaciones que generaron la aprobacion de un
reglamento de incentivos sefialadas en aquel momento, ya no aplican en la
actualidad, pues a la fecha existen soluciones habitacionales cercanas al campus,
medios de transporte publico, cajero automatico, ingreso de camién de la basura
al_campus, establecimientos comerciales, escuelas, colegios cercanos vy la
existencia de una nueva carretera que comunica el campus con Ciudad Quesada
€n_pocos minutos, lo que hace necesario que se revisen estas disposiciones, en
concordancia con la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas,
que establece en su Articulo 124, lo siguiente:
“El Instituto establecera incentivos para los trabajadores de la Sede de San
Carlos, en casos especiales y a juicio de la Institucion, de acuerdo con la
reglamentacién que al efecto apruebe el Consejo Institucional, la cual
contemplara los derechos adquiridos que actualmente disfrutan los trabajadores
de dicha Sede”.
Actualmente hay 110 personas funcionarias del Campus Tecnolégico Local San
Carlos, a quienes se le consideran derechos adquiridos alguno de los incentivos
de alimentacién, hospedaje y lavanderia, segun el reglamento derogado en
diciembre del afio 2011.

. Segun datos suministrados por la MBA. Mildred Zufiga Carvajal, quien hasta el

pasado 2 de julio del afio en curso se desempefiaba como Directora Administrativa
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del Campus Tecnolégico Loca San Carlos, el costo actual de mantener activos
dichos incentivos se detalla a continuacion:

Sin pandemia Con pandemia
Servicio CED Costo Anual G Costo Anual
Mensual Mensual
Alimentacién 40,394,125.00 16,788,250.00
Electricidad 4,951,767.57 5,951,148.35
Lavaderia 20,982,000.00 10,860,000.00
1,748,500.00 905,000.00
Limpieza 2,881,425.89 2,169,436.59
240,118.82 180,786.38
Mantenimiento 1,837,567.83 1,837,567.83
Edificios 153,130.65 153,130.65
Casa familiar 19,542,857.76 19,542,857.76
1,628,571.48 1,628,571.48
Habitacion 13,720,632.00 13,720,632.00
sotero (a) 1,143,386.00 1,143,386.00
Totales
4,913,706.96 104,310,376.05 4,010,874.52 70,869,892.53

**E|l monto de la casa familiar y habitacion de soltero (a) se estimaron segin estudio de

mercado realizado de lugares similares de la zona.

8. En el oficio R-712-2021 se solicita:

‘l. La derogatoria de dicho Reglamento al estar infringiendo la legislacion
nacional citada.

Il. La eliminacién de los incentivos que se han mantenido para una porcion de
trabajadores del ITCR (110 personas funcionarias). lll. Dejar sin efecto el resto
de los incentivos en el momento de la liquidacion.

IV. Se debera proceder con la liquidacién de los derechos adquiridos por los
trabajadores beneficiados en dicho Reglamento y en el transitorio | vigente.”

9. Se ha estimado un monto de 68 millones de colones para solventar las
liquidaciones y se certifica que se cuenta con los recursos disponibles para hacer
una modificacion de presupuesto a la partida de indemnizaciones para cubrirlo.

10. Se ha comunicado a las 110 personas funcionarias que disfrutan de los
incentivos sobre el finiquito de éstos y liquidacion que les corresponderia. De lo
cual, se obtuvo que 60 personas han aceptado se les liquide, 32 personas no estan
de acuerdo con la liquidacion y solicitan que se mantengan los incentivos y 18
personas no han dado respuesta.

Por lo tanto, es criterio de este Departamento lo que se detalla a continuacion:

1. Relaciones laborales:
a) Que el “Reglamento de Incentivos para casos especiales de
funcionarios Sede Regional San Carlos” requiere una reforma, ya
gue las situaciones que generaron la aprobacion de un reglamento
de incentivos sefaladas en aquel momento ya no aplican en la
actualidad, es decir perdieron vigencia.
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b) Que estos incentivos pueden resultar discriminatorios, si la
Institucién lo otorga solo a un determinado grupo de personas
funcionarias, al no existir actualmente las razones para poder hacer
esta diferencia.

c) Que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica debe generar las
acciones que correspondan para “Proteger y conservar el patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal”, y ademas “cumplir con el ordenamiento
jJuridico y técnico” en apego a la Ley General de Control Interno.

d) Por lo anterior, no existe impedimento para que se aplique una
derogatoria de dicho reglamento en el ambito analizado.

2. Contratacion (Reclutamiento y Seleccién):
a) Que el Campus Tecnoldgico Local San Carlos ha variado de forma

significativa las circunstancias, factores sociales, culturales,
econdmicos y profesionales en los que se encontraba hace 30 afios,
lo cual ya no es un impedimento para la atraccién y contratacion del
personal idéneo requerido para realizar el quehacer diario de la
Institucion.

b) En este sentido, este Departamento considera que la derogacion de

dicho reglamento no genera consecuencias negativas al respecto,
ya que es una Instituciébn que cuenta con una politica salarial muy
equilibrada en la parte financiera y no financiera que la hacen
atractiva a nivel laboral.

3. Compensacion:
a) El ITCR no considera los beneficios que otorga de caracter gratuito

como salario en especie, Unicamente para efectos de liquidacion de
preaviso y cesantia, para los casos otorgados bajo el antiguo
reglamento conforme el articulo 29 del Reglamento de incentivos
para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos (derogado), y
no aplica para casos otorgados bajo el reglamento actual, acorde al
articulo 19 del Reglamento de incentivos para los casos especiales
de funcionarios Sede Regional San Carlos.

b) Considerar que, al eliminar y dar finiquito a dichos beneficios, podria

ocasionar un deterioro en los ingresos de las 110 personas
funcionarias que mantienen activo algun incentivo, ya que deberan
sufragar de su salario dichas necesidades, para lo cual debera
realizarse el analisis legal respectivo.

Por lo anterior, antes de emitir un razonamiento sobre la procedencia
de eliminar y liquidar estos incentivos, es necesario contar con un
criterio legal, en el cual se indique si una eventual reforma en este
sentido, debera respetar las situaciones juridicas consolidadas y los
derechos adquiridos que se puedan haber generado al momento de
la reforma, lo cual dependera de cada caso o supuesto especifico,
para aquellos casos otorgados bajo el reglamento actualmente
derogado.
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4. Presupuesto:

a) El Campus Tecnoldgico Local San Carlos anualmente hace una
erogacion de aproximadamente ¢104.500.000,00 en condiciones
normales, es decir sin pandemia.

b) El costo de finiquitar y liquidar a las 110 personas funcionarias que
cuentan con algun tipo de incentivo es aproximadamente de
¢70.000.000.

c) El realizar el finiquito y las respectivas liquidaciones significara un
ahorro de ¢34.000.000 el primer afio y a partir del segundo afio el
monto completo aproximadamente.

Por lo anterior, es criterio de este Departamento que se considera viable
la derogacién de este reglamento, siempre y cuando se realice el analisis
legal y se cuente con el respectivo criterio legal ante lo expuesto en los
puntos b y ¢, del Por tanto “Compensacion”.”

13. Mediante el oficio SCI-180-2022, fechado 08 de marzo de 2022, suscrito por el Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido a Dr. Oscar Gerardo Lopez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, con copia al Consejo Institucional, se indico:

“A través del oficio R-712-2021, donde el sefior Rector solicita al Consejo
Institucional la derogatoria del “Reglamento de incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, la Comisién de
Planificacion y Administracion conocié el analisis y recomendaciones que
emanaron de la Auditoria Interna en el informe AUDI-CI-001-2020 “Atencion
denuncia sobre el uso de viviendas asignhadas a colaboradores del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos”.
Con el fin de contar con mayores insumos para el dictamen de la solicitud
gue se presenta en el oficio R-712-2021, la Comision dispuso en su reunion
No. 960 del jueves 03 de marzo de 2022, se informe sobre las acciones
iniciadas desde la Direccién del Campus, a fin de corregir los presuntos
incumplimientos de requisitos en las asignaciones de viviendas que se
indican en el informe AUDI-CI-001-2020:
- Asignacion de viviendas a colaboradores que no
conviven con su ndcleo familiar, requisito establecido en
la reglamentacion que regula ese beneficio...
- Asignacion de viviendas a un colaborador del sector
administrativo, sin que se encuentre regulado en el
Reglamento vigente.
..." (Resumen Ejecutivo del Informe AUDI-CI-001-2020)
Y también, en el oficio R-712-2021:
9. Con respecto a los casos de las residencias familiares
se revisaron los documentos relacionados (solicitudes y
apelaciones ante la Rectoria), donde se tienen otorgadas
12 residencias y se ha encontrado que 3 casos de
funcionarios, que no cumplian con los requisitos
sefalados en el Reglamento de Incentivos y el Transitorio
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1, asi como el reglamento previo derogado, por lo cual, se
debera valorar dicha situacion en cuanto a lo sefialado
sobre la posibilidad de accionar procesos de lesividad
ante el Juzgado Contencioso Administrativo.
Se agradece la atencién de la informacion solicitada en el plazo de 5 dias
habiles.”

14. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6é el oficio DSC-37-2022, fechado 10 de
marzo de 2022, suscrito por el Dr. Oscar Gerardo Lépez Villegas, Director del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a los Miembros Consejo
Institucional, al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno, reza:

“En atencién a su oficio SCI-180-2022, donde se solicita informar sobre
acciones iniciadas desde la Direccion del Campus, para corregir los
presuntos incumplimientos de requisitos en las asignaciones de viviendas
indicadas en el informe AUDI-CI-001-2020, concretamente en cuanto a (1)
Asignacion de viviendas a colaboradores que no conviven con su nucleo
familiar, requisito establecido en la reglamentacién que regula ese beneficio,
(2) Asignacién de viviendas a un colaborador del sector administrativo, sin
que se encuentre regulado en el Reglamento vigente, y (3) En relacién al
considerando 9 del oficio R-712-2021, referente a la revisién de documentos
(solicitudes y apelaciones ante la Rectoria) para el otorgamiento de
residencias a funcionarios, y la posibilidad de accionar procesos de
lesividad, le indico:
1. La atencion de las recomendaciones del informe AUDI-CI-
001-2020 fue asumida por la Administracién desde el Campus
Central, por medio de un equipo de trabajo institucional.
2. La Rectoria designé al equipo de trabajo institucional, con
representacion de la Rectoria, la Asesoria Legal, la Vicerrectoria
de Administracion, el Campus Tecnoldgico Local de San Carlos
y la AFITEC. Ese equipo de trabajo realiz6 el andlisis de
diferentes criterios legales, tanto internos como externos, e
incorporo diferentes actores e insumos, para atender la situacion
del Reglamento de Incentivos. Concretamente, ese equipo de
trabajo realizd el diagndstico de situacién, actualizé los costos
de los diferentes incentivos, realizé una propuesta para atender
la situacion, socializdé la propuesta con los beneficiarios vy,
finalmente, remitio al Consejo Institucional una propuesta de
derogatoria del Reglamento de Incentivos.
3. Por tanto, no existen acciones que se hayan iniciado desde
esta Direccion de Campus para corregir los presuntos
incumplimientos de requisitos en las asignaciones de viviendas
gue se indican en el informe AUDI-CI-001-2020.
4. Los procesos que las autoridades recomienden iniciar (tal
como seria el caso de algun posible proceso de lesividad al
detectarse que se otorgaron residencias sin los requisitos)
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tendra que ser una decision institucional, y forma parte de lo
recomendado en la propuesta de derogatoria del Reglamento de
Incentivos, y que se ejecutaria una vez que se tomen las
decisiones respectivas.

5. Finalmente, dado que el tema de los incentivos esta en
conocimiento del Consejo Institucional, desde la Direccion de
Campus no puede tomarse decision alguna que implique algun
proceso judicial contra funcionarios, en el marco del debido
proceso. Adicionalmente, debe considerarse que uno de los
funcionarios planted una apelacién, la que esta pendiente de
responder por la Rectoria. ”

15. EI Cdadigo de Trabajo, Ley N° 2, establece en sus articulos 166 y 405, lo que a continuacion

se detalla:
‘ARTICULO 166.- Por salario en especie se entiende Unicamente lo que
reciba el trabajador o su familia en alimentos, habitacién, vestidos y demas
articulos destinados a su consumo personal inmediato.
En las explotaciones agricolas o ganaderas se considerara también
remuneracion en especie el terreno que el patrono ceda al trabajador para
gue lo siembre y recoja sus productos.
Para todos los efectos legales, mientras no se determine en cada caso
concreto el valor de la remuneraciébn en especie, se estimara ésta
equivalente al cincuenta por ciento del salario que perciba en dinero el
trabajador.
No obstante lo dispuesto en los tres parrafos anteriores, no se computaran
como salario en especie los suministros de caracter indudablemente gratuito
gue otorgue el patrono al trabajador, los cuales no podran ser deducidos del
salario en dinero ni tomados en cuenta para la fijacién del salario minimo.
(Asi adicionado el parrafo anterior por el articulo 1° de la ley N° 31 de 24 de
noviembre de 1943).”
“Articulo 405.- Todas las personas trabajadoras que desempefien en iguales
condiciones subjetivas y objetivas un trabajo igual gozaran de los mismos
derechos, en cuanto a jornada laboral y remuneracion, sin discriminacion
alguna.
(Asi reformado por el articulo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016,
"Reforma Procesal Laboral”)”

16. La Ley de Salarios de la Administracién Publica, No. 2166, dispone en el articulo 9:
ARTICULO 9°.- Salvo las sumas que por concepto de "zonaje" deban
reconocerse a determinados servidores publicos, conforme al Reglamento
gue con tal fin dictara el Poder Ejecutivo, las prestaciones o suministros
adicionales que en algunos casos se otorgaren, tales como las que cubran
gastos de alojamiento, alimentacioén, vehiculos, uniformes, etc., no tendran
el caracter de salario en especie, ya que tales gastos s6lo se otorgaran
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, lo mismo que las
sumas que fueren pagadas por concepto de viaticos o gastos de viaje.”

17. La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley No. 9635, establece lo siguiente:
“Articulo 27- Definiciones. Para efectos de la presente ley, se entendera por:
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4. Incentivo, sobresueldo, plus o remuneracion adicional: Son todas aquellas
erogaciones en dinero adicionales al salario base para propiciar una
conducta determinada.

”

“Articulo 55- Reserva de ley en la creacion de incentivos y compensaciones

salariales
La creacién de incentivos o compensaciones, o pluses salariales solo podra
realizarse por medio de ley.”

“Articulo 56- Aplicacion de los incentivos, topes y compensaciones. Los
incentivos, las compensaciones, los topes o las anualidades remunerados a
la fecha de entrada en vigencia de la ley seran aplicados a futuro y no podran
ser aplicados de forma retroactiva en perjuicio del funcionario o sus derechos
patrimoniales.”

18. La Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito, Ley No. 8422, en el articulo 56

establece:
“Articulo 56.-Reconocimiento ilegal de beneficios laborales. Sera penado
con prisibn de tres meses a dos afios, el funcionario publico que, en
representacion de la Administracion Puablica y por cuenta de ella, otorgue o
reconozca beneficios patrimoniales derivados de la relacién de servicio, con
infraccion del ordenamiento juridico aplicable.”

19. La Ley General de Control Interno, Ley No. 8292, indica en sus articulos 8 y 12:
“Articulo 8°-Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta
Ley, se entenderd por sistema de control interno la serie de acciones
ejecutadas por la administracion activa, disefiadas para proporcionar
seguridad en la consecucion de los siguientes objetivos:

a. Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b. Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

c. Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d. Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.”

“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el
sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los
titulares subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes
deberes:

a) Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del 6rgano a
su cargo.

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de
desviaciones o irregularidades.

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones
y disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General
de la Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y
fiscalizacion que correspondan.

”

20. El articulo 183, inciso 3 de la Ley General de la Administraciéon Puablica, dice:
3) Fuera de los casos previstos en el articulo 173 de este Cddigo, la
Administracion no podra anular de oficio los actos declaratorios de derechos
en favor del administrado y para obtener su eliminacion debera acudir al
proceso de lesividad, previsto en el Cédigo Procesal Contencioso-
Administrativo.
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”

21. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece:
“Articulo 12 Sobre la creaciéon, modificacion o derogatoria de un
reglamento general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o
derogatoria de un reglamento general, se procedera de la siguiente
manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra
proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacién
o derogatoria de un reglamento general. La iniciativa debera ser
acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su respectiva
motivacion.

b. EIl Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes,
el estudio de su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisibn Permanente
conformara una Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para
el andlisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la
misma Comisién Permanente, ésta debera presentar la propuesta final
al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comision Permanente a la que
le fue asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando
en el acto el ente técnico del proceso, quien asumira la coordinaciéon
de la misma y su representacion sera designada por la persona que
ejerza la direccién de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En
el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y
Planificacion Institucional, seran designados por las personas que
ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente
hara un andlisis integral del mismo y presentara la propuesta final
dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su conocimiento y
decision final.”

CONSIDERANDO QUE:

1. En los inicios de la Sede Regional San Carlos, hoy Campus Tecnologico Local de San
Carlos, surgieron una serie de beneficios para la poblacion funcionaria, que luego fueron
materializados en el “Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede de San
Carlos”, aprobado por el Consejo Institucional en el aino 1990.
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2. Los beneficios (vivienda familiar o individual, transporte, alimentacion, lavanderia,
facilidades de comunicacion, vigilancia, recoleccion de basura y cambio de giros)
concebidos en el reglamento indicado en el punto anterior, fueron concedidos como parte
de los incentivos que un patrono ofrece a sus empleados, atendiendo a las distintas
circunstancias que cubren la relacién laboral; producto basicamente de la particular
ubicacion geografica de la entonces Sede Regional y de la necesidad imperiosa de la
Institucion de garantizar su normal actividad, en una zona de poco desarrollo urbano. Es
importante mencionar que, para efectos de liquidacion de preaviso y cesantia, el
Reglamento reconoci6é explicitamente como salario en especie los beneficios de:
habitacion, alimentacién y lavanderia.

3. En el afo 2011, el Consejo Institucional derogd el “Reglamento de Incentivos para los
Funcionarios de la Sede de San Carlos”, bajo la tesis de tener por demostrado que las
condiciones que dieron origen a los beneficios otorgados 20 afios atrds habian cambiado
y aprobando en sustitucion el “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de
funcionarios Sede Regional San Carlos”; con el cual se fij6 la terminacion definitiva de los
incentivos que regian hasta la fecha, y se establecié en el nuevo cuerpo normativo, la
posibilidad de otorgar en casos especiales, los beneficios de: “subvencion en el alquiler de
residencia familiar o de habitacién individual y transporte entre sedes y Centro Académico,
segun disponibilidad”, mas dejando con toda claridad que son beneficios que no se
constituyen en salario en especie, son considerados de caracter no remunerativo, ni
retributivo, ni generadores de derechos adquiridos.

4. Aquellas personas funcionarias que, al momento de derogarse la norma emitida en el afio
1990, estuvieran gozando de algun incentivo con caracter de salario en especie
(habitacion, alimentacion y lavanderia) al amparo de esa normativa, se les permitio
continuar con el disfrute del beneficio y su efecto, hasta la respectiva finalizacién de su
contrato, mediante la aprobacion de un articulo transitorio. Lo anterior, por tratarse de
beneficios reconocidos reglamentariamente por la Institucion, los que se constituian en
derechos consolidados, vinculados necesariamente al cumplimiento de ciertos requisitos
por parte de cada persona funcionaria.

5. La solicitud de la Rectoria para que se derogue el “Reglamento de Incentivos para los
casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, planteada en el oficio R-712-
2021, ha sido analizada con la mayor profundidad posible, incorporando como insumos los
criterios de AFITEC (ver oficio AFITEC-171-2021 en resultando 9), de la Oficina de
Asesoria Legal (ver oficio Asesoria Legal-596-2021 en resultando 10) y del Departamento
de Gestion del Talento Humano (ver oficio GTH-680-2021 en resultando 11), lo que ha
permitido discernir cada uno de los argumentos que sustentan la solicitud del oficio R-712-
2021, de la siguiente manera:

a) Sobre la revision del “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de
funcionarios Sede Regional San Carlos”, no efectuada en el afo 2016
En efecto, el “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede
Regional San Carlos” dispone en el numeral 21, que el mismo debe ser revisado cada
cinco afos, para su adecuacion a las circunstancias del momento. No obstante, debe
hacerse hincapié en que la comparativa en retrospectiva debe hacerse hacia el estado
de las cosas desde la vigencia del nuevo reglamento, y no asi al afio 1990, pues ese
estrato ya fue superado con la derogatoria del primer reglamento.
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b)

No es dable realizar estudios referidos al cambio de condiciones en la zona aledafia al
Campus Tecnolégico de San Carlos, para afirmar la necesidad de variar los incentivos
que se siguen otorgando a través del articulo Transitorio |, pues como se ha dicho, ese
elemento ya fue superado en el afio 2011, dandose verdad al cambio de las
condiciones, y en apego a los principios de igualdad, legalidad, y austeridad en el gasto
de los recursos publicos, se derog6 el reglamento que les dio origen.

Debe hacerse una separacion en el estado de los beneficios contemplados en la norma

vigente:

I. El “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede
Regional San Carlos” solo mantiene como vigentes los beneficios de “subvencion en
el alquiler de residencia familiar o de habitacion individual y transporte entre sedes y
Centro Académico, segun disponibilidad”; el primero establece que la persona
beneficiaria debera realizar un pago para su uso, establece periodos finitos para su
disfrute, se condiciona el transporte a la disponibilidad institucional y en general no
son de caracter remunerativo 0 compensatorio.

ii. El articulo Transitorio | del “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de
funcionarios Sede Regional San Carlos” no incorpora beneficios, en el marco de las
condiciones de la zona donde se destacan los beneficiarios, sino que, fijo la forma
en que serian resguardados los derechos consolidados de aquellas personas
funcionarias que, al momento de derogar la norma original, estuvieran gozando de
algun incentivo con caracter de salario en especie (habitacidén, alimentacion y
lavanderia), para lo cual se opt6 por mantener el beneficio hasta la respectiva
finalizacion del contrato del beneficiario o bien hasta la pérdida de los requisitos que
le otorgaban el beneficio, y su consecuente reconocimiento en la cesantia.

Dicho lo anterior, el sustento para abordar los incentivos vigentes y los protegidos no

deberia ser el mismo, en tanto, uno si radica en el cambio de condiciones que les da

origen y el otro en la forma en que se resguardan los derechos adquiridos que fueron
reconocidos en la norma derogada. Estos segundos, seran cada vez menos y estaran
extintos cuando la ultima persona beneficiaria finalice su relacién laboral con la

Institucion.

Sobre la presunta infraccion a la Ley No. 9635, Ley de Fortalecimiento de las

Finanzas Publicas (Reserva de ley para crear o reformar incentivos)

Es correcto que la creacion de incentivos 0 compensaciones, o pluses salariales, solo

podra realizarse por medio de ley, de conformidad con el articulo 55 del Titulo Il de la

Ley 9635, mas el articulo 56 del mismo texto normativo dispone que los incentivos,

compensaciones, topes o anualidades remuneradas a la fecha de entrada en vigor de

la ley seran aplicados a futuro, y no podran aplicarse en forma retroactiva en perjuicio
de la persona funcionaria o sus derechos patrimoniales. En este entendido, no se
encuentra que el “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios

Sede Regional San Carlos” presente vulneracién alguna a la Ley No. 9635, toda vez

gue no se le esta insertando ningun incentivo.

Por otra parte, se estima desproporcionada la interpretacion que ofrece la

Administracion sobre el numeral 55 del Titulo 11l de la Ley 9635, en el sentido de que el

articulo unicamente hace referencia a la limitacion para crear incentivos, no asi para la

modificacion de aquellos existentes, y alin menos cuando la reforma pretenda su



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3269 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 166-179

actualizacion hacia condiciones de austeridad y acrecentar los mecanismos de control
para su adecuado uso, como se solicita en el informe de auditoria AUDI-CI-001-2020.
Del andlisis de la Ley No. 9635 y de su Reglamento (emitido mediante el Decreto No.
41564 de 11 de febrero del 2019) este Consejo Institucional comprende que la reserva
de ley para la creacion de nuevos incentivos a la que se refiere el articulo 55, aplica a
partir del 4 de diciembre del 2018, con la entrada en vigencia de esa ley, por cuanto, al
menos en ese aspecto, no se determina reforma alguna necesaria en el “Reglamento
de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”
(obsérvese el criterio C-153-2019 de la Procuraduria General de la Republica).
Importante mencionar, que, en nuestro ordenamiento juridico, la irretroactividad de la
ley tiene raigambre constitucional, al establecer el articulo 34 de la Constitucion Politica
lo siguiente “A ninguna ley se le dara efecto retroactivo en perjuicio de una persona, o
de sus derechos patrimoniales adquiridos o de situaciones juridicas consolidadas”.
Por ultimo, a pesar de que los beneficios que se incorporan en el “Reglamento de
Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos” son
llamados “incentivos”, los mismos no parecen ser a los que hace referencia la Ley No.
9635, pues de conformidad con su articulo 27, para sus efectos un incentivo es aquel
gue representa una erogacion en dinero, adicional al salario base para propiciar una
conducta determinada; no entrando los beneficios del “Reglamento de Incentivos para
los casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos” en ese concepto, dado
que ni en la subvencion del alquiler ni en el transporte, la Institucién realiza aportes en
dinero a los beneficiarios, adicionales al salario base.

Sobre la presunta infraccion al Coédigo de Trabajo (Prohibicién de discriminar
entre las personas trabajadoras)

El articulo 405 del Cddigo de Trabajo dispone que “Todas las personas trabajadoras
gue desempefien en iguales condiciones subjetivas y objetivas un trabajo igual gozaran
de los mismos derechos, en cuanto a jornada laboral y remuneracion, sin discriminacién
alguna”. Por lo expuesto, se debe entender que la discriminacion laboral regulada en
el numeral 405 relata Unicamente sobre dos preceptos: jornada y remuneracion,
definidos asi:

Jornada laboral: nimero de horas de servicio (diario, semanal, etc.) que se
compromete a prestar un funcionario (Dictamen C-272-2009 de la Procuraduria General
de la Republica).

Remuneracion: retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del
contrato de trabajo. Puede pagarse en dinero; en dinero y en especie; y por
participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono (Cédigo de Trabajo,
articulos 162 y 164).

No es aceptable la pretension de enmarcar los beneficios vigentes en el “Reglamento
de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, a
saber, subvencién de alquiler y transporte segun disponibilidad, en el concepto de
“‘Remuneracién”, toda vez que ninguno de ellos representa erogacion alguna en dinero,
por parte del Instituto, ni tampoco se constituyen en salario en especie y asi ha quedado
establecido explicitamente en el reglamento.

En el caso de las personas funcionarias que se encuentran a la fecha disfrutando de
los incentivos de habitacion, alimentacion o lavanderia, reconocidos como salario en
especie hasta la finalizacion de su relacion laboral con el ITCR, por aplicacion del
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d)

Transitorio | del “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios
Sede Regional San Carlos”; no puede entenderse que tal condicion, que fue establecida
en proteccion de situaciones juridicas consolidadas, origine discriminacién para otras
personas funcionarias, que no tienen acceso a ese tipo de beneficio . Precisamente, el
Consejo Institucional, para la formacion de su voluntad, ponderé en el afio 2011, la
existencia de una necesidad basada en un interés publico, la cual buscé satisfacer con
el dictado del acto administrativo que derog6 la norma, que concedia los incentivos
tornando intangible, inicamente la situacion de aquellos que validamente obtuvieron el
derecho o disfrutaban de la situacion, por razones de equidad y de certeza juridica. Asi
las cosas, se estima que la igualdad solo es violada cuando la desigualdad esta
desprovista de una justificacion objetiva y razonable y ese no es el caso de las personas

gue estan cubiertas por el Transitorio I.

Sobre la presunta infraccion a la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento

llicito (Reconocimiento ilegal de beneficios laborales)

La referida ley, en el numeral 56, pena con prisiébn al funcionario publico que, en

representacion de la Administracion Publica y por cuenta de ella, otorgue o reconozca

beneficios patrimoniales derivados de la relacion de servicio, con infraccion del
ordenamiento juridico aplicable. Sobre ello cobran relevancia los siguientes dos
elementos:

i. Si bien es cierto, el articulo 9 de la Ley de Salarios de la Administracién Pablica, Ley
No. 2166, del 9 de octubre de 1957, dispone que a las prestaciones no dinerarias
no es posible atribuirles naturaleza salarial; la jurisprudencia de la Sala Segunda de
la Corte Suprema de Justicia (ver resolucion 2009-000717 del 5 de Agosto de 2009)
lleva a entender que, en el Sector Publico, para conferir naturaleza salarial al disfrute
de un determinado bien o servicio, debe existir una norma especifica o acto
administrativo que asi lo acredite, siendo esto para el caso en analisis, el articulo
Transitorio | del “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios
Sede Regional San Carlos” que no hizo mas que, proseguir el derecho de aquellos
alcanzados por la norma derogada “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, hasta el momento en que se
tenga por finalizada su relacion laboral con la Institucion, sea esto por renuncia,
despido o jubilacién, y surtiendo efectos en la terminacion de ese disfrute, también
factores tales como: el cambio en los requisitos que dieron origen a los beneficios,
se detecte que se ha inducido a error a la Institucion en su otorgamiento, o bien se
decida indemnizarlos, de conformidad con el procedimiento legal respectivo.
Legitimamente podria pensarse en modificar el tratamiento de proteccion de esos
derechos adquiridos y las situaciones juridicas consolidadas, pues se ha entendido
también, que nadie tiene derecho a la inmutabilidad del ordenamiento, es decir, a
gue las reglas nunca cambien. No obstante, el fundamento que se aporta en el oficio
R-712-2021, es ayuno de elementos en este sentido, que permitan determinar la
necesidad de un abordaje en distinta manera, conforme a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad, y donde los valores juridicos sacrificados sean
inferiores, comparados con los bienes de la colectividad que se procuran tutelar; sino
que, se propone la derogatoria de todo el “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos” por infringir leyes nacionales,
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mas el andlisis realizado, tal como ha quedado plasmado en puntos anteriores,
sefala que no lleva razon la Rectoria en su fundamentacion.

ii. El segundo elemento que debe considerarse es el articulo 124 de la Convencion

Colectiva. Tal y como se expresa en el dictamen C-326-2004 de la Procuraduria
General de la Republica “...Pese al caracter de ley otorgado por nuestro
constituyente a las Convenciones Colectivas, es claro que las disposiciones
convencionales no son capaces de derogar la ley de caracter legislativo, aunque si
pueden superar los derechos minimos establecidos en ella...”. Por cuanto, se
determina indefectiblemente que, mientras se encuentre vigente dicha clausula
convencional, prevalece la vigencia del “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, en virtud de constituir la
Convencion Colectiva una regulacion especial, con efectos de ley, y, por ende, con
consecuencias vinculantes y preceptivas para las partes concertantes.
Ameén de que como se ha indicado mas atras, los beneficios vigentes en la normativa
no permiten su reconcomiendo como salario en especie, 0 como una retribucion por
el trabajo desarrollado, con excepcion de lo detallado en el articulo Transitorio |, que
implica una finalizacion en determinado momento de los incentivos de vivienda,
alimentacion y hospedaje [bajo las condiciones de la norma derogada] por haber
operado una ventaja cuantificable en el patrimonio personal de los beneficiarios,
adquirida de buena fe.

6. La derogatoria del “Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede de San
Carlos”, debe entenderse como el acto administrativo objetivo y razonable adoptado para
optimizar, proteger y salvaguardar el uso de los recursos publicos, en tanto se dispuso el
término a una serie de incentivos con cargo al Patrono, por haberse demostrado el cambio
de condiciones que les justificaban, dando lugar a beneficios que explicitamente se indico
en la norma que, se consideran de caracter no remunerativo, ni retributivo, ni generadores
de derechos adquiridos.

7. Todos los elementos razonados anteriormente, permiten a este Consejo Institucional
concluir que, no se tiene por demostrada alguna infraccion a la legislacién nacional, por
mantenerse vigente el “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de
funcionarios Sede Regional San Carlos”.

8. La lectura de los argumentos aportados en el oficio R-712-2021, también hace necesario
indicar que no abriga el reglamento vigente ningun beneficio relacionado con recoleccion
de basura, mantenimiento de zonas verdes, ni reconocimiento de los gastos de servicios
publicos a las residencias familiares, asi como tampoco se dispuso su continuacion, en
caso de que alguno de ellos estuviese amparado en la norma derogada. Por tanto, debe
tener claridad la Administracion sobre el alcance de los beneficios que debe estar
ejecutando y controlando.

SE ACUERDA:

a. No acoger la solicitud de la Rectoria, plasmada en el oficio R-712-2021, por ser carente la
misma de elementos técnicos o juridicos que permitan sustentar la decision de derogar el
“‘Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San
Carlos”, conforme a los razonamientos expuestos en el considerando cinco.

b. Solicitar a la Rectoria que, en caso de considerar aun necesaria alguna modificacion en el
“‘Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San
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Carlos”, presente nuevamente la solicitud acompafiada de un estudio técnico, que valide
el cambio de condiciones o circunstancias en la zona aledafia donde se ubica el Campus
Tecnologico Local San Carlos, a partir del afio 2011, fecha en que este Consejo adopto la
Ultima disposicion en el caso particular. Dicho estudio debera contener un analisis de los
beneficios que se mantienen vigentes en el reglamento: subvencion en el alquiler de
residencia familiar, subvencion de alquiler de residencia individual y transporte entre
Campus y Centro Académico segun disponibilidad, en al menos los elementos siguientes:

i. Detalle de la cantidad de personas funcionarias que actualmente hacen uso de los
incentivos regulados en el “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de
funcionarios Sede Regional San Carlos”, entiéndase que serian los casos que
solicitaron los incentivos una vez que entré en vigor el nuevo reglamento, o que se
rigen bajo el nuevo reglamento, por surgir algiin cambio en los requisitos que daban
acceso a los incentivos que fueron protegidos como derechos adquiridos.

ii. Cambio en rutas de acceso y duracion para llegar al Campus, desde los otros
Campus y Centros Académicos, y viceversa.

iii.  Cambios en soluciones habitacionales y acceso al Campus desde zonas aledafias
al mismo.

iv.  Alternativas de modificacién del reglamento para propiciar la optimizacion en el uso
de las facilidades alli contenidas.

v. Impacto en las labores del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, derivado de la
modificacién o eliminacion de la facilidad de transporte entre Campus y Centro
Académico.

vi.  Estudios que sustenten las formulas de calculo y las economias que se derivarian
de la liquidaciéon de los derechos adquiridos que ostentan las personas funcionarias
incluidas en el Transitorio | del “Reglamento de Incentivos para los casos especiales
de funcionarios Sede Regional San Carlos”. Este aspecto en caso de que se
propongan modificaciones al Transitorio | del Reglamento.

c. Aclarar a la Rectoria que, en tanto el “Reglamento de Incentivos para los casos especiales
de funcionarios Sede Regional San Carlos”, se encuentre vigente, deben ser analizadas
las cuatro recomendaciones del informe de la Auditoria Interna AUDI-CI-001-2020
“Atencion denuncia sobre el uso de viviendas asignadas a colaboradores del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos”, conforme se establece en las “Disposiciones para la
atencién por parte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de los Informes de Auditoria
Interna, Externa y de la Contraloria General de la Republica”.

d. Aclarar que, el articulo Transitorio | del “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, unicamente dio continuidad a los
derechos adquiridos por el disfrute de los beneficios de habitacion, alimentacion y
lavanderia, por cuanto, cualquier cambio posterior a la entrada en vigencia del referido
reglamento, en los requisitos o condiciones de las personas funcionarias que daban origen
al beneficio que se tenia, derivan en que la persona funcionaria cesa en los beneficios
pactados como derechos adquiridos (siendo reconocidos hasta ese momento) y entra a
regirse en adelante, por las disposiciones del reglamento vigente.

e. Solicitar al sefior Rector que, conforme a sus competencias, dirija las instrucciones que
sean necesarias con el fin de que la Direccion del Campus Tecnolégico de San Carlos
mantenga un estricto control sobre la ejecucién de las disposiciones del “Reglamento de
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Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, el
elemento aclarado en el inciso anterior, asi como en el considerando ocho.

f. Comunicar este acuerdo a la Auditoria Interna, en seguimiento del informe AUDI-CI-001-
2020 “Atencién denuncia sobre el uso de viviendas asignadas a colaboradores del Campus
Tecnolodgico Local San Carlos”.

g. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3269.

ARTICULO 17. Prérroga para la atencion del Hallazgo 1 del Plan Remedial,

correspondiente al informe de la Auditoria Externa del periodo 2019,
en el area de Estados Financieros (Atencion del oficio R-483-2022)

NOTA: Se retira de la sesion el sefior Carlos Roberto Acuiia Esquivel a las 12:38 p.m.

NOTA: Se retira de la sesion la sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez a las 12:41 p.m.

NOTA: Se incorpora a la sesion el sefior Rony Rodriguez Barquero a las 12:45 pm.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Prérroga para

la atencién del Hallazgo 1 del Plan Remedial, correspondiente al informe de la Auditoria

Externa del periodo 2019, en el area de Estados Financieros (Atencion del oficio R-483-2022);

elaborada por la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora
continua en todos los procesos institucionales, a través de la
autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los
fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los usuarios.”
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Los informes de auditoria que provengan de entes fiscalizadores se atienden de
conformidad con las “Disposiciones para la atencion por parte del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General de la
Republica”.

3. En la Carta de Gerencia de la Auditoria Externa del periodo 2019, en el area de Estados
Financieros, se determiné el Hallazgo 1: debilidad en el control para establecer un tope
maximo de las becas otorgadas a los funcionarios y se emitio la recomendacion siguiente:
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“Establecer dentro del reglamento de becas, un apartado de tope o limite de becas, donde
se indique el monto econémico a entregar.”

Para la atencion de los hallazgos indicados por la Auditoria Externa del periodo 2019, en
el area de Estados Financieros, el Consejo Institucional solicitd a la Rectoria, en la Sesion
Ordinaria No. 3168, articulo 8, del 29 de abril de 2020, la presentacion de un plan de accion.
El Consejo Institucional, en la Sesion Ordinaria No. 3184, articulo 11, del 12 de agosto de
2020, aprobo el Plan Remedial para atender los hallazgos de la Auditoria Externa 2019,
en las areas de Estados Financieros y Liquidacion Presupuestaria, conforme a la propuesta
presentada por la Rectoria en el oficio R-667-2020 (adjunto VAD-182-2020) y actualizada
en el oficio VAD-286-2020.

El Plan Remedial aprobado para atender las recomendaciones de la Auditoria Externa del
periodo 2019, sobre los Estados Financieros, incluia, entre otros, los siguientes hallazgos,
recomendaciones, acciones y plazos para su atencion:

Hallazgo nam. Recomendacion gcc:ones a . Fe_cha_ . PIECEE & Responsable
esarrollar Finalizacion obtener

Hallazgo 1: | Establecer dentro del | Analizar, en | 30/9/2020 |Reglamento |Ing. Luis

debilidad en el | reglamento de becas, un | laactualizaciéon de becas|Paulino Méndez Badilla

control para | apartado de tope o limite | del Reglamento de actualizado. |en su calidad de

establecer un | de becas, donde se | becas, la Enviado al Cl |Rector, 0 a quien en su

tope méaximo de | indique el monto | incorporacion de lugar ocupe el cargo.

las becas
otorgadas a los
funcionarios.

econdmico a entregar.

un tope o limite de
beca a otorgar,
considerando

aspectos de
capacidad de pago
y garantias.

7. La Rectoria remitié al Consejo institucional para analisis y aprobacion, la propuesta titulada

“‘Reglamento del Proceso de Gestion de Becas del Personal del ITCR”, adjunta al oficio R-
992-2020 del 28 de setiembre del 2020. Esta propuesta fue actualizada en el oficio R-818-
2021 del 09 de setiembre de 2021, producto de las observaciones remitidas por la
Comision de Planificacion y Administracion en el documento SCI-287-2021, del 23 de
marzo de 2021, e incluye el numeral 25 que dice:

“ARTICULO 25. Montos méaximos a otorgar por beca

El monto maximo para la asignacibn de una beca sera establecido

anualmente por el Rector, de acuerdo con el procedimiento vigente para el

calculo del monto maximo a otorgar por beca y se comunicara a la

Comunidad Institucional en las respectivas convocatorias.”
El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria No. 3232, articulo 11, del 01 de setiembre
de 2021, prorrogo, entre otros, el plazo para la atencion de las acciones correspondientes
al Hallazgo No. 1 del Plan Remedial, correspondiente a la Auditoria Externa del periodo
2019 a los Estados Financieros, disponiendo el 31 de mayo de 2022, como nueva fecha
de término.
Mediante el oficio R-309-2022, fechado 06 de abril de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, hizo llegar la propuesta de modificacion del articulo 24 del
Reglamento de Becas del Personal del ITCR, en los términos siguientes:

‘RESULTANDO QUE:

1. LaLey General de Control Interno en su articulo No.12 sefala:
Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el
sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarcay
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los titulares subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los
siguientes deberes:

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier
evidencia de desviaciones o irregularidades.

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones,
recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoria interna,
la Contraloria General de la Republica, la auditoria externa y las
demas instituciones de control y fiscalizacién que correspondan.

*el subrayado no es del original

2. En la Carta de Gerencia de la Auditoria Externa del periodo 2019,
remitida mediante el VAD-110-2020 con fecha 03 de abril del 2020,
se determina el Hallazgo 1: debilidad en el control para establecer
un tope maximo de las becas otorgadas a los funcionarios y se
emite la recomendacion siguiente:

“Establecer dentro del reglamento de becas, un apartado de tope
o limite de becas, donde se indique el monto econémico a
entregar.”

3. Enla Sesion Ordinaria No. 3184, Articulo 11, del 12 de agosto de
2020 el Consejo Institucional aprobé el “Plan remedial para atender
los hallazgos de la Auditoria Externa 2019, en las areas de Estados
Financieros y Liquidacion Presupuestaria”.

4. En el plan remedial se define la siguiente accion para la atenciéon

del hallazgo 1, que versa.

Hallazgo num. Recomendacion FeConess FeCiRge froductos
desarrollar Finalizacién obtener

Hallazgo 1: Establecer dentro del Analizar, en la actualizacién 30/11/2020 Reglamento

debilidad en el reglamento de becas, un del Reglamento de becas, la TdieE 6 de becas ac-

control para apartado de tope olimite incorporacién de un tope o 31/05/2022 tualizado.

establecer un de becas, donde se Iimite de beca a otorgar, Enviado al Cl

tope maximo indique el monto considerando aspectos de

de las becas econdmico a entregar. capacidad de pago vy

otorgadas a los garantias.

funcionarios.

5. Mediante el oficio R-992-2020 del 28 de setiembre de 2020 se remite
al Consejo Institucional la propuesta denominada: “Reglamento del
Proceso de Gestion de Becas del Personal del ITCR” para su
analisis y aprobacion.

6. Mediante el oficio R-993-2020 del 20 de setiembre de 2020 la
Rectoria solicita a la Oficina de Planificacion el apoyo técnico para la
elaboracion del procedimiento y sub-procedimientos requeridos para
establecer el monto maximo establecido para la asignacion de una
beca, el cual se implementara, una vez que el “Reglamento del
proceso de gestion de becas del personal del ITCR”, sea aprobado
por parte del Consejo Institucional. Lo anterior, permitira dar por
atendido el hallazgo No. 1 de la Auditoria Externa 2019.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3269 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 173-179

7. Mediante el oficio OPI-638-2020 con fecha 27 de noviembre de
2020 se remiten a la Rectoria los procedimientos requeridos en el
oficio R-993-2020:

» Procedimiento general para la solicitud de beca por parte de
funcionarios del ITCR

» Procedimiento de analisis de los factores variables para otorgar
monto maximo para becas de formacion a funcionarios del ITCR

» Herramienta para el andlisis cuantitativo para la asignacion del
monto maximo de beca para formacion de funcionarios de la
academia y apoyo a la academia del ITCR

8. Mediante el oficio R-818-2021 del 9 de setiembre de 2021 se remite
al Consejo Institucional Remisién de observaciones en atencion al
oficio R-992-2020 propuesta de modificacion integral al Reglamento
de Becas del Personal del ITCR para su analisis y aprobacion. En la
gue se incluye el articulo 25 que sefiala:

ARTICULO 25. Montos maximos a otorgar por beca

El monto mé&ximo para la asignacibn de una beca sera
establecido anualmente por el Rector, de acuerdo con el
procedimiento vigente para el calculo del monto maximo a
otorgar por beca y se comunicara a la Comunidad Institucional
en las respectivas convocatorias.

9. Lanormativa interna vigente indica que el Reglamento de becas para
el personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, regula la
adjudicacion de becas para el personal del Instituto para que sean
ejecutadas en Costa Rica o en el exterior.

CONSIDERANDO QUE:

1. Larecomendacion de los Auditores Externos fue: “Establecer dentro
del reglamento de becas un apartado de tope o limite de becas,
donde se indique el monto econémico a entregar”.

2. El Reglamento de Becas del Personal del ITCR vigente no cuenta
con un articulo que establezca topes a los montos econémicos a
otorgar a los becarios.

3. La Rectoria ha conformado una Comisién Especial que ha analizado
y elaborado una nueva propuesta de reglamento que ha incorporado
las debilidades sefialadas por la Auditoria Externa 2019, la misma se
ha entregado el 29 de setiembre del 2020, para conocimiento y
aprobacion al Consejo Institucional, la cual a la fecha se mantiene en
proceso de analisis por parte de la Comision designada para este fin.

4. Los procedimientos para la implementacion del tope maximo
establecido en el articulo 25 de la propuesta sefialada fueron
elaborados con el apoyo técnico de la Oficina de Planificacion
Institucional.

5. Ambos productos, el articulo No.25 del reglamento y los
procedimientos establecidos, tienen el objetivo de fortalecer la
gestiéon de becas y los controles requeridos para mitigar los riesgos
relacionados con los montos de cada beca otorgada.

6. Si bien esta Rectoria determind mediante el R-993-2020 que los
procedimientos se implementarén, una vez que el “Reglamento del
proceso de gestion de becas del personal del ITCR”, sea aprobado
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por parte del Consejo Institucional y que lo anterior, permitira dar por
atendido el hallazgo No. 1 de la Auditoria Externa 2019, no se tiene
certeza sobre la fecha de aprobacion de la propuesta.

7. Se tiene prérroga aprobada por el Consejo Institucional para atender
el plan remedial establecido con plazo méaximo al 31/05/2022, por lo
que se considera necesario realizar la presente solicitud, de manera
que se modifique el articulo No.24 del Reglamento de becas para el
personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el fin de
subsanar el hallazgo sefialado con mayor celeridad y se
implementen los procedimientos correspondientes.

SE PROPONE:
e. Someter a conocimiento y aprobacion la modificacion del articulo 24
del “Reglamento de Becas del Personal del ITCR”, para que en
adelante indique:

Reglamento actual Propuesta de cambio al Reglamento

Articulo 24 Articulo 24
Las becas se otorgaran de conformidad | Las becas se otorgaran de conformidad
con el Plan Anual de Becas. con el Plan Anual de Becas. EI monto

maximo para la asignacion de una beca
sera establecido anualmente por el
Rector, de acuerdo con el procedimiento
vigente para el calculo del monto maximo
a otorgar por beca y se comunicara a la
Comunidad Institucional en las
respectivas convocatorias.

”

10.La Comision de Planificacion y Administracion mediante el oficio SCI-435-2022, fechado
06 de mayo de 2022, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, sefialo:
“La Comision de Planificacion y Administracion en reunién No. 970-2022, del
05 de mayo 2022, tuvo en agenda el oficio R-309-2022, en el cual se adjunta
la propuesta de modificacion del articulo 24 del “Reglamento de Becas del
Personal del ITCR” para atender hallazgo No.1 Auditoria Externa 2019.
Al respecto la Comision [SIC] dispuso remitir las siguientes consultas:
1. ¢Existe el procedimiento para el calculo maximo a otorgar por beca que
se cita en el texto propuesto para el articulo 24?
2. ¢Cuales serian algunos de los criterios que se utilizarian para determinar
el monto méximo para la asignacion de becas, derivado de la variedad de
becas que pueden ser concedidas de conformidad con el articulo 3 del
Reglamento de Becas del Personal de ITCR?
Se agradece la atencién de estas consultas a la mayor brevedad posible, en
vista de que el plazo fijado para la atencién del hallazgo No. 1, es el 31 de
mayo de 2022. segun acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3232, Articulo 11,
del 01 de setiembre de 2021.”
11.Mediante el oficio R-403-2022, fechado 10 de mayo de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, se remitio respuesta al oficio SCI-435-2022, indicando lo
siguiente:
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“En atencioén al oficio SCI-435-2022 referido a la Propuesta de Modificacion
del articulo 24 del Reglamento de Becas del Personal ITCR para atender
hallazgo No.1 Auditoria Externa 2019, le informo que el Comité de Becas y
la Rectoria se encuentran coordinando la formulacion del procedimiento y
en el establecimiento de un mecanismo para establecer los criterios que se
utilizarian para establecer el monto maximo anual para la asignacion del
beneficio econdmico de una beca para estudios formales de posgrado.
Actualmente, se revisan algunas observaciones realizadas por el Comité de
Becas, lo que sugiere un ajuste en la redaccion a la modificacién propuesta,
quedando de la siguiente manera:

Reglamento actual Modificacién propuesta al Reglamento

Articulo 24 Articulo 24

Las becas se otorgaran | Las becas se otorgaran de conformidad con el
de conformidad con el | Plan Anual de Becas. El monto méaximo anual
Plan Anual de Becas. para la asignacion del beneficio econdmico
de una beca para estudios formales de
posgrado seréa establecido por el Rector, de
acuerdo con el procedimiento vigente para el
calculo del monto maximo a otorgar por beca
y se comunicara ala Comunidad Institucional
en las respectivas convocatorias.

Dado lo anterior, se analiza en conjunto con la Licda. Jessica Venegas Gamboa,

Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, determinando que el procedimiento y el

mecanismo estarian aprobados al 30 de junio de 2022, segun la Guia para la

elaboracion de manuales de procedimientos.”
12.La Comisién de Planificacion y Administracion, mediante el oficio SCI-525-2022 fechado

31 de mayo de 2022, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, indicé:

“La Comision de Planificacion y Administracion en reunién No. 973-2022, del

26 de mayo 2022, tuvo en agenda el oficio R-403-2022, en el cual, en

atencion a las consultas que fueron formuladas en el oficio SCI-435-2022,

para discernir sobre la propuesta de modificacion del articulo 24 del

Reglamento de Becas del Personal del ITCR, se informa que el Comité de

Becas y la Rectoria se encuentran coordinando la formulacion del

procedimiento y el mecanismo para establecer los criterios que se utilizarian

para establecer el monto maximo anual para la asignacién del beneficio

econodmico de una beca para estudios formales de posgrado.

Siendo conocido también por la Comision, el contenido del oficio PB-184-

2022, donde el Comité de Becas expuso a la Rectoria una serie de

inquietudes sobre el mismo tema; se dispuso solicitar a la Administracién

gue mantenga un diadlogo con el Comité de Becas, con el fin de recibir una

version unificada sobre el contenido del articulo 24, que sea posible de

materializar.

Asi mismo, se quedaria a la espera de conocer ¢ Cuales serian algunos de

los criterios que se utilizarian para determinar el monto méximo para la

asignacion de becas a los funcionarios? Témese en cuenta que el origen de

la reforma en la normativa es atender el hallazgo No.1 de la Auditoria

Externa 2019, para el cual se propuso incorporar en el reglamento “...un tope
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o limite de beca a otorgar, considerando aspectos de capacidad de pago y
garantias™

Por ultimo, se advierte que, la fecha de finalizacion del hallazgo se encuentra

pronta a su vencimiento; por cuanto se solicita proponer una prérroga al

Consejo Institucional.”

13.La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-483-2022, con fecha de recibido
01 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al
Consejo Institucional, con copia al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, a la Licda. Jéssica Venegas Gamboa,
Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, en el cual se indica:

“Mediante el acuerdo del Consejo Institucional Sesion Ordinaria No. 3232,

Articulo 11, se aprueba el plan de acciébn aprobado para atender lo

correspondiente al hallazgo No.1 de la Auditoria Externa 2019.

Mediante los oficios R-309-2022 y R-403-2022 referidos a la propuesta de

moadificacion del articulo 24 del Reglamento de Becas del Personal ITCR, se

coordina con la Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas para atender las
consultas formuladas en los oficios SCI-435-2022 y SCI-525-2022.

Dado lo anterior, segun analisis de los esfuerzos realizados por el Comité

de Becas y la Administracion es que concluye que para que se valore lo

indicado en los oficios y presentar ante la Comision de Planificacion y

Administracion una propuesta de procedimientos y un mecanismo, se

requiere una prorroga al 30 de agosto de 2022.”

14.Anexo al oficio R-483-2022 se incluye el respectivo formulario de prérroga, con la
justificacion siguiente:

“Formulario de prérroga Sesién Ordinaria No. 3232, Articulo 11, del 01 de

setiembre de 2021.

Segun el plan de accién aprobado para atender la advertencia 1., la

Administracion presenta la propuesta de reforma integral del Reglamento de

Becas del Personal del ITCR, sin embargo, para la atencion de dicho

hallazgo, se compromete la administracion de coordinar con el Comité de

Becas una propuesta, esta misma lleva de la mano unos procedimientos y

un mecanismo que deben ser propuestos y aprobados. Por tanto, se

considera oportuno solicitar prorroga para atender en el periodo maximo al

30/8/2022.

15.El Reglamento del Consejo Institucional, sobre las funciones generales de las
Comisiones Permanentes, indica en el articulo 17 la siguiente:

11. Conocer las solicitudes de prorroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones
Especiales para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de
los asuntos especificos encomendados, o presentadas para atender
alguna disposicion del Consejo Institucional donde se fijé un plazo para
su atencién; en ambos casos, la Comision Permanente podra ampliar
los plazos hasta por un 50% del tiempo establecido originalmente,
siempre y cuando medie justa causa, e informe de lo actuado al Consejo
Institucional.
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Si el plazo solicitado excede ese 50%, deber& de elevarse la gestion
para conocimiento y resolucién del Consejo Institucional.” (La
negrita es proveida)

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Planificacion y Administracion conocio y analizé, en la reunién No. 974,
realizada el jueves 09 de junio de 2022, la solicitud de prérroga adjunta al oficio R-483-
2022, encontrando que:

a.

En la Carta de Gerencia de la Auditoria Externa del periodo 2019, se determiné en la
verificacion de los Estados Financieros “debilidad en el control para establecer un tope
maximo de las becas otorgadas a los funcionarios” (Hallazgo No. 1).

La recomendacion del Despacho de Auditoria Externa fue “Establecer dentro del
reglamento de becas un apartado de tope o limite de becas, donde se indique el monto
econdémico a entregar”.

La accidn pactada en el plan aprobado para su atencion fue “Analizar, en
la actualizacion del Reglamento de becas, la incorporacion de un tope o limite de beca
a otorgar, considerando aspectos de capacidad de pago y garantias”.

La Rectoria sefiala que, la propuesta del “Reglamento del Proceso de Gestion de Becas
del Personal del ITCR” cuya ultima version recibida se registro en el oficio R-818-2021,
del 09 de setiembre de 2021, pretende atender las debilidades sefialadas al proceso,
por los entes de fiscalizacion, entre ellas la referida al Hallazgo No. 1 de la Auditoria
Externa 2019. No obstante, con el fin de subsanar dicho hallazgo con mayor celeridad
y que se implementen los procedimientos correspondientes, propone una modificaciéon
parcial al reglamento vigente, mediante la reforma del articulo 24.

La eventual reforma del articulo 24 del Reglamento de Becas del Personal ITCR, en los
términos que propone la Rectoria, deriva en la necesidad de que se formulen
procedimientos y un mecanismo, que permita la operacionalizacion del limite en el
monto de las becas.

Para la Comision de Planificacion y Administracion es de interés conocer algunos de
los criterios que se utilizarian para determinar el monto maximo, para la asignacién de
becas a las personas funcionarias, y asi ha quedado manifiesto en los oficios SCI-435-
2022 y SCI-525-2022, ya que el articulado propuesto es omiso en ello, y dirige a la
responsabilidad del sefior Rector en su establecimiento, utilizando de base un
procedimiento que se tendra aprobado.

La Rectoria ha solicitado que se amplie al 30 de agosto de 2022, el plazo para atender
el Hallazgo No. 1 del Plan de accién correspondiente al informe de la Auditoria Externa
del periodo 2019, en el area de Estados Financieros; a fin de culminar con los
respectivos procedimientos y el mecanismo, mismos que se comprende, serian
necesarios para responder la inquietud externada por la Comision de Planificacion y
Administracion.

La solicitud de prorroga se recibié en un tiempo razonable y se hace ineludible ampliar
el plazo vigente (31 de mayo de 2022), ante la necesidad de contar con suficientes
insumos, que permitan un dictamen objetivo sobre el impacto de la reforma que se
propone al articulo 24, ello sin demérito de la necesidad detectada de fortalecer la
gestion de becas y los controles requeridos, para mitigar los riesgos relacionados con
los montos asignados a cada beca.
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i. Al superar el plazo solicitado el 50% del tiempo originalmente dispuesto, corresponde
al Consejo Institucional resolver sobre la préorroga.

Vistos los elementos anteriores, el Pleno del Consejo Institucional encuentra razonable la

justificacion que se aporta en el oficio R-483-2022 y el tiempo adicional solicitado, para

atender el Hallazgo No. 1 del Plan de accion correspondiente al informe de la Auditoria

Externa del periodo 2019, en el area de Estados Financieros.

SE ACUERDA:

a.

Prorrogar el plazo de atencién del Hallazgo No. 1, contenido en el Plan de accion
correspondiente al informe de la Auditoria Externa del periodo 2019, en el area de Estados
Financieros, aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3184, articulo 11, del 12 de agosto de
2020, de forma que el mismo se atienda al 30 de agosto de 2022:

Hallazgo num. Recomendacion PAEEIITES & . Fe.cha. . Producto a Responsable
desarrollar Finalizacion obtener
Hallazgo 1: | Establecer dentro del | Analizar, en | 30/08/2022 |Reglamento |Ing. Luis
debilidad en el | reglamento de becas, un | laactualizaciéon de becas|Paulino Méndez Badilla
control para | apartado de tope o limite | del Reglamento de actualizado. [en su calidad de|
establecer un de becas, donde se becas, la Enviado al Cl |Rector, 0 a quien en su
tope méaximo de | indique el monto | incorporacion de lugar ocupe el cargo.
las becas | econdmico a entregar. un tope o limite de

otorgadas a los
funcionarios.

beca a otorgar,
considerando

aspectos de
capacidad de pago
y garantias.

c

Indicar que, contra este acuerdo podrd interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3269.

NOTA: Por asuntos de tiempo y con base en lo indicado en el articulo 37 del Reglamento del
Consejo Institucional, a saber: “Le corresponde a la Presidencia del Consejo Institucional, la
administracion del tiempo previsto para cada asunto, garantizando la adecuada discusion”, el
Sr. Luis Paulino Méndez sefala que, se trasladan los siguientes puntos de la Agenda para la
préxima sesion:

Prérroga al Plan de accién aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3256, articulo 14, del 23
de marzo de 2022, para atender el oficio AUDI-AD-005-2021 “Advertencia sobre
imposibilidad material de verificar la ejecucion, por parte del Consejo Ejecutivo de la
FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con el Estatuto de la
Federaciéon para el periodo 2020” (Atencion oficio R-458-2022).
Planificacion y Administracion)

Prérroga para la entrega del Plan Maestro del Campus Tecnholdgico Local de San Carlos
2022-2035, solicitado mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3152, articulo 13, del
18 de diciembre de 2019 (Atencién R-489-2022).

Administracion)

(A cargo de la Comision de

(A cargo de la Comision de Planificacion y
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e Modificacion del Cédigo de elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y del
Reglamento para la eleccion de Directores de departamento y Coordinadores de unidad,
consistente en la sustitucion del nombre del Departamento de Recursos Humanos por
Departamento de Gestion del Talento Humano, y la sustitucion del nombre de la Oficina de
Prensa por Oficina de Comunicacion y Mercadeo. (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracién)

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 18: ASUNTOS VARIOS

El sefor Luis Paulino Méndez informa que, se cuenta Unicamente con tres minutos para

exponer los temas de asuntos varios.

El sefior Nelson Ortega solicita al sefior Luis Paulino Méndez que, para efectos de que conste

en el acta, explique en qué consiste la petitoria contenida en el Razonamiento del voto en

contra del Punto 16: “Atencion del oficio R-712-2021, donde se solicita la derogatoria del

“‘Reglamento de Incentivos para casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”.

Sefiala que, solicita lo anterior ya que no le queda claro qué quiso decir con “petitoria”, o si se

trata de un razonamiento de voto en contra o de una mocién de fondo.

El sefior Luis Paulino Méndez aclara que, se trata del razonamiento del voto en contra, y que

no es un planteamiento adicional, ya que se refiere a que se mantenga la peticion de la

Administracion, incluida en la solicitud inicial.

Sin mas temas que atender y siendo las doce con cincuenta y seis minutos de la tarde,

se levanta la Sesion.

aal



