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El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:38 de la mafiana,
con la participacion de los siguientes integrantes del Consejo Institucional: Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Ing.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Srta. Abigail Quesada Fallas, Ing. Carlos Roberto
Acufia Esquivel, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, MAE. Nelson Ortega Jiménez, Sr. Daniel
Cortés Navarro y Sr. Saul Peraza Juarez.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones y se
presentan el sefior Luis Alexander Calvo Valverde, el sefior Nelson Ortega Jiménez, el sefior
Daniel Cortés Navarro y el sefior Saul Peraza Juérez, asi como la sefiora Ana Damaris
Quesada Murillo; el sefior Luis Paulino Méndez indica que, en la Sala se encuentra ademas
la sefiora Adriana Aguilar Loaiza.

NOTA: El sefior Randall Blanco Benamburg, Representante docente electo, participa en esta
sesion en su condicion de oyente con voz y sin voto, en acatamiento del Reglamento del
Consejo Institucional, como parte del proceso de induccion; ya gue inicia su periodo como
integrante de este Consejo a partir del 1 de julio de 2022. Se encuentra en la Sala de Sesiones
del Consejo Institucional.

El sefior Luis Paulino Méndez solicita a las personas que participaran de forma virtual
mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM que confirmen su presencia e indiquen
Su ubicacion.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que, se encuentra en su casa de habitacién
en Cartago.

El sefior Luis Gerardo Meza sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Montelimar Cartago.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que, se encuentra en su casa de habitacion en
San Juan de Tres Rios.

135
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La seforita Abigail Quesada Fallas informa que, se encuentra en su casa de habitacién en
San Diego de la Union.
El sefior Ronny Rodriguez informa que, se encuentra en su casa de habitacion en Ciudad
Quesada, San Carlos.
El sefior Carlos Roberto Acuiia Esquivel informa que, se encuentra en Quepos.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 11 Integrantes, 5 presentes
en la salay 6 en linea mediante la herramienta ZOOM.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que, la sefiora Maria Estrada Sanchez se esta
trasladando a la Institucion, a fin de participar en desde la Sala de Sesiones del Consejo
Institucional.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda

El sefior Luis Paulino Méndez informa que se debe hacer un cambio en el nombre de los

puntos 9y 12 de la agenda para que se lean de la siguiente forma:

Punto 9: Reforma del articulo 103 del Estatuto Organico. (Atencidén del acuerdo de la Sesion

Ordinaria AIR-100-2022). Consulta a la Comunidad Institucional del dictamen de la

Comision de Estatuto Organico.

Punto 12: Interpretacion de los articulos 40, inciso a. y 70 BIS 2, inciso 5., del Estatuto

Organico (Atencion del informe AUDI-CI-003-2021). Consulta a la Comunidad Institucional

del dictamen de la Comision de Estatuto Orgéanico.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

Aprobacién de Agenda

Aprobacion del Acta No. 3270

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 22.588,

(Texto base), No. 22.614, No. 22.902 (Texto base) y No. 22.906 (Texto base). (A cargo de la

Presidencia)

8. Reforma del articulo 15, inciso h, del “Reglamento para la creacion, modificacién, traslado
o eliminacién de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (A cargo de la
Comision de Planificacién y Administracion)

9. Reforma del articulo 103 del Estatuto Organico. (Atencién del acuerdo de la Sesion
Ordinaria AIR-100-2022). (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

10. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de reforma del articulo 85 del Estatuto
Organico, y de aprobacion de una norma reglamentaria a ese articulo, para minimizar el
riesgo de que el Tribunal Institucional Electoral pierda capacidad de adoptar acuerdos
validos. (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

11. Modificacién del articulo 16 del “Reglamento del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contra la
Discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género” (Atencion de los
oficios C-DOSIEG-001-2022 y R-432-2022). (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

A
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12. Interpretacion de los articulos 40, inciso a y 70 BIS 2, inciso 5, del Estatuto Organico
(Atencion del informe AUDI-CI-003-2021). (A cargo de la Comisién de Estatuto Orgéanico)

13. Incorporacion de un articulo Transitorio VII al “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”, para incrementar las horas de
dedicacion de las personas integrantes de la Comisién de Evaluacion Profesional, durante
el segundo semestre de 2022. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

14. Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3251, Articulo 8, del 16 de febrero de
2022, donde fue creada la Comision especial encargada de elaborar la propuesta de
reforma integral del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias
Estudiantiles del ITCR. (A cargo de la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

15. Modificacién del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3264, Articulo 8, del 18 de mayo de
2022, en el que fue conformada la Comision Especial para definir acciones y estrategias
urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de
Alajuela. (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

16. Atencidn de los oficios CNR-70-2021 y OF-CNR-30-2022 referidos al acuerdo del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) de la modificacién del Articulo Sexto del Reglamento del
Articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal.
(A cargo de la Comision de Planificacién y Administracion)

17. Modificacién permanente de las plazas CF1061 y CF2386, adscritas a la Escuela de
Cultura y Deporte. (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

18. Prorroga de las acciones pendientes y con vencimiento al 30 de junio del 2022, contenidas
en el plan de accién para atender el Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021
“Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”. (A
cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

ASUNTOS VARIOS

19.Varios

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3270

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3270 y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, O en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.

NOTA: Se incorpora la sefiora Maria Estrada Sanchez, al ser las 7:58 a.m. e informa que se

encuentra en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

1. AE-281-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administracién de Empresas, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la M.A.E. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Manejo Eficiente de la Liquidez
del Estado”. Expediente No. 22.470. (SCI-1057-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

2. TIE-591-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2022, suscrito por la M.Sc.
Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Ing. Luis
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Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Carlos
Roberto Acuiia Esquivel, Integrante del Consejo Institucional, en el cual se remite datos de
la persona electora del Consejo Institucional gue no emitié su voto en la eleccion de un
representante titular del sector docente del Campus Tecnoldgico Central Cartago, un
representante titular del sector docente de un Campus Tecnolégico Local o de un Centro
Académico, y un_representante titular del sector administrativo ante el Consejo
Institucional, para el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de junio de 2026,
para su atencién. (SCI-1060-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

3. VAD-200-2022 Memorando con fecha de recibido 13 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y a la Coordinacion de la Comisién de Planificacion y
Administracion, con copia a la MBA. Ericka Quirés Aguero, Asesora de Rectoria y a la
Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora Departamento de Aprovisionamiento, en el cual
se da traslado del oficio AP-0582-2022, Informe de avance de las acciones realizadas en
atencion al oficio SCI-960-2022 y el oficio SCI-340-2022 Sesién Ordinaria No. 3258,
Articulo 10, Prérroga para la atencién de los acuerdos de la Sesidon Ordinaria No. 3235,
Articulo 14, y Sesion Ordinaria No. 3242, Articulo 13, relacionados a la propuesta de
reforma integral del Reglamento Interno de Contratacion Administrativa y el informe de
Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021. (SCI-1062-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién de Planificacién y Administracion.

4. COMES-01-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2022, suscrito por la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la Comision Estructura Salarial, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las Personas Integrantes de
Comisién Institucional para la Sostenibilidad de la Educaciéon Superior (CISES) y a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite transcripcién de
acuerdo tomado en la reunién No. 03-2022 de la Comisién de Estructura Salarial, punto 1.
Manual de Puestos por Competencias y propuesta salarial, donde se acuerda invitar al
Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla a la préxima reunién de la Comisién de Estructura
Salarial, a celebrarse el 27 de junio de 2022, a las 2:30 p.m., a través de la plataforma
ZOOM, con el objetivo de exponer la propuesta con sus diferentes escenarios salariales,
ajustada al nuevo Manual de Puestos por Competencias propuesto para el TEC. (SCI-
1064-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

5. Asesoria Legal-321-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional y a la MGP. Ericka Quirds Aguero, Asesora
de Rectoria, en el cual en atencién al oficio SCI-1299-2021, en el Transitorio Il de la Sesién
Ordinaria No. 3245, articulo 10, se informa gue se ha solicitado a la administracién, en
diferentes reuniones con la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., Directora de
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, la
confeccién y disefio de una base de datos para Reglamentos estilo SINALEVI, para esa
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base de datos se requiere que especialistas en computacion procedan al disefio de dicha
base, por lo que se acude al Rector para lograr concretar la contratacion de dicha
plataforma de consulta. (SCI-1065-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada alas Comision de Planificacion y Administracion.

6. DC-336-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2022, suscrito por la Ph.D.
Floria Roa Gutiérrez, Directora de la Direccion de Cooperacion, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite convenio de
Colaboracion entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Fundacion Tecnolégica de
Costa Rica (FUNDATEC), para la contratacién y gestidon administrativa de la planilla
correspondiente a los trabajadores del Programa de Produccion Agropecuaria PPA, para
su respectiva firma. (SCI-1069-06-2022) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

7. CISI-17-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la M.Psc.
Camila Delgado Aglero, Asesora Psicoeducativa del Departamento de Orientacion y
Psicologia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual en atencion al acuerdo SCI-1348-2021,
sesion ordinaria No. 3247, Articulo 8, donde se aprueba el “Reglamento de organizacién y
funcionamiento de la Comision Institucional para la prevenciéon y promocion de la salud
integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (CISI)”, se remite procedimiento de las
sesiones por telepresencia, asi como el de votaciones para dicha modalidad. (SCI-1095-
06-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion.

8. 1C-302-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Roberto Cortés Morales, Director de la Escuela de Ingenieria en Computacion, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la Asociacion de Funcionarios del TEC
(AFITEC), a la Federacion de Estudiantes del Tecnologico de Costa Rica (FEITEC), a la
Asociaciéon de Estudiantes de Ingenieria en Computacion (ASODEC) y a las Personas
Integrantes de la Comunidad Institucional, con copia a la direccién electrénica de la
Secretaria del Consejo Institucional secretariaci@itcr.ac.cr, en_el cual se remite
Pronunciamiento de la Escuela de Ingenieria en Computacién sobre la situacion actual de
amenaza a la Autonomia Universitaria. Este acuerdo se toma como sintesis del foro
llevado a cabo en el Articulo 3, de la Sesién Ordinaria 16-2022, Situacién Institucional.
(SCI-1110-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Mediante mensaje de correo electronico la Ing. Raquel Lafuente

Chryssopoulos, M.Eng. da respuesta.

9. ViDa -317-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de junio de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria Consejo
Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo de Docencia y a las Personas
Coordinadoras de Area, en el cual se remite comunicado de acuerdo del Consejo de
Docencia, Sesiéon Extraordinaria 11-2022, Articulo Punto de Aprobacién, inciso ¢, del 15
de junio 2022. “Respuesta a consulta sobre reforma de los articulos 1, 2 y 3, incorporacién



mailto:secretariaci@itcr.ac.cr

Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3271 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 8-137

de un nuevo capitulo 5 y adecuacion de la numeracion de un capitulo y de algunos articulos
del Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (SCI-515-2022)". (SCI-1112-06-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

10.CNR-254-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de junio de 2022, suscrito por el Sr.
Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
(OPES-CONARE), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, al MBA. Rodrigo
Arias Camacho, al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, al M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado
y al Dr. Emmanuel Gonzéalez Alvarado, en el cual remite transcripcién de acuerdo tomado
por el Consejo Nacional de Rectores en la sesidon No. No.20-2022, celebrada el 14 de junio
de 2022, en el articulo 4, incisos ¢) y d), titulado Programas y comisiones. (SCI-1114-06-
2022) Firma digital

Se tomanota. Se traslada alas Comisiones Permanentes.

11.AUDI- SIR-033-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de junio de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, a la Q. Grettel
Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector
de Administracion, en el cual remite Informe sobre cierre del seguimiento a la advertencia
del informe AUDI-AD-016-2019 Advertencia sobre la necesidad de que se establezcan
controles para el registro oportuno de las actividades de vinculacion externa remunerada
con la coadyuvancia de la Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica, y se indica que se
verifican las acciones realizadas por la Rectoria y se reqistra la advertencia en el Sistema
de Implementacion _de Recomendaciones como ‘“Implementada”, quedando bajo la
responsabilidad de la Rectoria dar seguimiento al tramite de divulgacién tanto en la pagina
Web como con los responsables de las Vicerrectorias de Docencia y de Investigacion y
Extensiéon. (SCI-1115-06-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

12. AUDI- SIR-034-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de junio de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, a la Q. Grettel
Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector
de Administracion, en el cual remite Informe de seguimiento a la advertencia del informe
AUDI-AD-001-2020 “Advertencia sobre la necesidad de establecer una metodologia para
verificar la informacion que se utiliza para sustentar las solicitudes de traslados de recursos
generados en actividades de vinculacion externa” _y se indica que se mantiene en el
Sistema de Implementacion de Recomendaciones como “En proceso”, hasta tanto se
aprueben, por parte del Consejo Institucional, las modificaciones propuestas al
Reglamento entre ellas las propuestas a los articulos 29, 30, 35 y 43, relacionados con los
fondos sefialados, para verificar si se consideran las metodologias de calculo, con base en
las normas que le dan origen. (SCI-1116-06-2022) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
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13.ViDa-318-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de junio de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria Consejo
Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo de Docencia y a las Personas
Coordinadoras de Area, en el cual se remite comunicado de acuerdo del Consejo de
Docencia, Sesion Extraordinaria 11-2022, Articulo Punto de Aprobacion, inciso d, del 15
de junio 2022. “Respuesta a consulta sobre la inclusion de un articulo 32 bis en el
Reglamento para la Proteccion de la propiedad intelectual del Instituto Tecnologico de
Costa Rica (SCI-502-2022 Y SCI-536-2022)". (SCI-1118-06-2022) Firma digital

Setomanota. Setrasladaala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles; para

lo correspondiente, se hizo indicacion mediante mensaje de correo electronico a la

Vicerrectoria de Docencia, sobre error consignado en el nombre del reglamento.

14.ViDa -316-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de junio de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria Consejo
Institucional, al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension,
a las Personas Integrantes del Consejo de Docencia y a las Personas Coordinadoras de
Area, en el cual se remite comunicado de acuerdo del Consejo de Docencia, Sesion
Extraordinaria 11-2022, Articulo Punto de Aprobacion, inciso b, del 15 de junio 2022.
‘Propuesta de Reglamento para la Gestion de actividades Extra y Co-curriculares en las
Unidades Académicas”. (SCI-1120-06-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

15.R- 551-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a las a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, con copia al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, a
la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional y a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC), en el cual se
solicita prorroga al 19 de diciembre de 2022, para atender la recomendacion 4.9 del
informe AUDI-CI-003-2021, considerando que, por problemas ocasionados con el hackeo
a la Sede Interuniversitaria de Alajuela, la Secretaria no ha podido concretar lo indicado
en el oficio R-375-2022. (SCI-1061-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

16.Asesoria Legal-356-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma a los
Articulos 236 y 240 de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Sequridad Vial, N°
9078 del 04 de Octubre de 2012”. Expediente No. 22.588. (SCI-1072-06-2022) Firma digital

Setomanota. Punto de agenda.

17.Asesoria Legal-353-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
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ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en_el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Creacion del
Consejo Nacional de Productividad y Competitividad”. Expediente No. 22.614. (SCI-1073-
06-2022) Firma digital

Setomanota. Punto de agenda

18.Asesoria Legal-357-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcéazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Protocolo de
Enmienda al Convenio de Intercambio Cultural entre el Gobierno de la Republica de Costa
Rica y el Gobierno de la Republica Federativa del Brasil”. Expediente No. 22.892. (SCI-
1074-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

19.Asesoria Legal-354-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alc4zar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma a los
Articulos 24 de la Ley de Uso, Manejo y Conservacion de Suelo, Ley N°7779 del 30 de
Abril de 1998 y Sus Reformas; y el Articulo 5 de la Ley de Cercas Divisorias y Quemas,
Ley N°121 Del 26 de Octubre de 1909 y Sus Reformas”. Expediente No. 22.906. (SCI-
1075-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

20.Asesoria Legal-355-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcéazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Autorizacion de
Obras de Infraestructura Urgentes y de Conveniencia Nacional en el Humedal La Culebra
y Establecimiento de Medidas de Compensacion Equivalente”. Publicado a La Gaceta 245,
Alcance 260”. Expediente No. 22.839. (SCI-1076-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

21.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la
Ing. Ana Cristina Rivas Bustos, Directora Ejecutiva del Centro de Vinculacion, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se solicita espacio para de foro en una sesién del Consejo
Institucional con el tema “La necesidad de un Comité Etico Cientifico (CEC) para potenciar
la_actividad académica en el TEC”, a cargo de la exposicion el Lic. Pablo Bonilla Siles.
(SCI-1088-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Pospuesto a solicitud de la Ing. Ana Cristina Rivas, mediante mensaje

de correo electronico.

22.CCP-C-081-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por la
Dra. Martha Calderén Ferrey, Presidente de la Comision de Evaluacion Profesional,
dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se solicita hombramiento de
integrante suplente de la Comision de Evaluacion Profesional en atencion a la renuncia del
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ML. Dimitri Shiltagh Prada y del Profesor Erick Chacdn Vargas. (SCI-1099-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

23.CD-149-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por el M.A.
Giancarlo Protti Ramirez, Director de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido al Sr. Andrey
Daniel Cortés Navarro, Integrante del Consejo Institucional, en el cual se remite respuesta
al oficio SCI 548-2022, vy se indica que esa direccion se acoge al criterio_emitido por
Asesoria Legal en el oficio AL-758-2021, ademas de informar que el acta CD-10-2022,
esta en proceso de revision y aun no se ha aprobado por Consejo de Escuela. (SCI-1101-
06-2022) Firma digital

Se toma nota.

24.DFC-777-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Silvia Watson Araya, Directora del Departamento de Financiero Contable, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se informa que el Departamento Financiero Contable, mantiene las
observaciones realizadas, mediante oficio DFC-1318-2021, referente al “Proyecto de Ley
del Sistema Nacional de Inversion Publica”’, Expediente Legislativo No. 22.470. (SCI-
1109-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

25.SCI-615-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual en atencién al
recordatorio de asuntos pendientes, respecto al Plan de accién para atender el Informe de
Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las
gue opera el Consejo Institucional”, especificamente en la recomendacion 4.9, por medio
de mensaje de correo electrénico, dirigido a la MGP. Ericka Quirés Agliero, Asesora de la
Rectoria, con copia a la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora del DATIC y al Ing. Kevin
Moraga Garcia, Profesor del Centro Académico Alajuela; se informa que, dado el hackeo
del que fue objeto la Sede Interuniversitaria de Alajuela, el sistema SIGESI se encuentra
inaccesible, por lo que se solicita a la Rectoria, se valore la conveniencia de solicitar una
nueva prorroga para la atencion de la recomendacion 4.9. (SCI-1059-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

26.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 21 de junio de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Sra. Flor de Maria Alfaro Gomez, Asistente Técnica del Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades, de la Contraloria General de la Republica,
en el cual se atiende consulta acerca de si el Consejo Universitario se encuentra
conformado por la totalidad de sus miembros, indicar si falta algiin integrante, quién lo debe
nombrar y si la ausencia de dicho (s) nhombramiento (s) afecta el funcionamiento del
Consejo, a lo que se indica que, el Consejo Institucional se encuentra debidamente
conformado, sequn lo establecido en el articulo 14 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-1067-06-2022) Firma digital
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Setomanota. Respondido mediante mensaje de correo electrénico, segun se solicito,

con fecha 21 de junio de 2022.

27.SCI-617-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Junta
Directiva de la Federacion de Egresados del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(FEPETEC), con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional y al Ing. Carlos
Roberto Acuia Esquivel, Representante de las Personas Egresadas del ITCR, en el cual
se solicita designacién de representacion _de las personas egresadas del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, para gue se integre en la conformacion del Consejo
Institucional, considerando gue el Ing. Carlos Roberto Acufia Esquivel informa que, su
nombramiento concluye el 01 de julio del 2022. (SCI-1068-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

28.F0-291-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2022, suscrito por la Dra.
Nancy Gamboa Badilla, el Ing. Marvin Catillo Ugalde y la M.Sc. Maria Rodriguez Solis, de
la Escuela de Ingenieria Forestal, dirigido a Ing. Alejandro Meza Montoya, Director de la
Escuela de Ingenieria Forestal, con copia a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr;
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el texto del
Proyecto de “Ley para Coordinar Acciones Institucionales en el Manejo de Incendios
Forestales”, Expediente Legislativo No. 22.902. (SCI-1070-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

29.SCI-614-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, al Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno y a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se informa que la
Comisién en su reunién No. 975-2022, resolvio, prorrogar al 24 de octubre de 2022, el
plazo dispuesto en el acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesién
Ordinaria No. 3242, Articulo 13, del 10 de noviembre de 2021, para atender la segunda
accion de la recomendacion 4.3 inciso f. del plan correspondiente al Informe AUDI-CI-003-
2021 “Analisis _sobre el apego a las reqgulaciones con las que opera el Consejo
Institucional”. (SCI-1077-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-616-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional y al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual se solicita que, con el Informe de
Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2022, se incluya como informacién
adicional los requerimientos presupuestarios de los departamentos y escuelas, de aquellas
actividades incluidas en el plan o que formen parte del trabajo sustantivo de cada
dependencia, que no estan siendo desarrolladas por no contar con suficiente contenido
presupuestario. (SCI-1078-06-2022) Firma digital
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Se toma nota.

31.SCI-618-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Dra. Gabriela Ortiz Le6n, Coordinadora del Area Académica de
Ingenieria Mecatronica, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en
el cual se remite respuesta al oficio IMT-123-2022, solicitud de ampliacion de plazo para
entrega de la propuesta de Comision especial que realice una revision del “Reglamento
del Régimen de Ensefanza Aprendizaje” y se indica que las justificantes aportadas por la
Comisién Especial son pertinentes, el plazo adicional requerido no sobrepasa el 50% del
tiempo establecido originalmente; por lo que se extiende la prérroga al 30 de septiembre
de 2022. (SCI-1079-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

32.SCI-619-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo Institucional y a la M. Ed.
Maria Teresa Hernandez Jiménez, Presidente del Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
en el cual en atencion al oficio VIESA-155-2022, donde se remite, para aprobacion del
Consejo Institucional, la propuesta del “Reglamento de la Defensoria Estudiantil, segun
acuerdo del Consejo de la Vicerrectoria Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
correspondiente a la sesion 02-2022, articulo 5, se remite_dictamen negativo sobre la
procedencia y devolucién sin tramite de la propuesta del “Reglamento de la Defensoria
Estudiantil”. (SCI-1080-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

33.SCI-620-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, con
copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se solicitan estudios
de escenarios posibles para evaluar la opcién de reduccion de cupos minimos, para
apertura de cursos “Unicos” en periodo de Verano, como parte del analisis de la propuesta
del “Reglamento de cursos en periodo de verano”. (SCI-1081-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

34.5SCI-621-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite seguimiento al oficio FEITEC-
TH-142-2022, sobre solicitud de intervencién inmediata del Tribunal Disciplinario
Formativo, por problemas de demora en atender los casos y el tiempo entre las audiencias
y las resoluciones, situacién pone en peligro el principio constitucional de sequridad juridica
y el derecho a una pronta resolucion y se solicita a la Rectoria_mantener informado al
Consejo Institucional sobre lo resuelto al respecto. (SCI-1082-06-2022) Firma digital

Se toma nota.
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35.SCI-622-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al M.B.A. José Antonio
Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, a la Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia y al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se
remite sequimiento al oficio R-253-2022 referido a la propuesta del “Reglamento para el
Programa de Fortalecimiento de Inglés, CONARE” y se solicita que, contando con la
asesoria técnica de la Oficina de Planificacion Institucional, en materia de normalizacion,
se traslade el contenido de la propuesta del Reglamento hacia una propuesta de
Disposiciones, en el formato apropiado.  (SCI-1083-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

36.SCI-623-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesion Ordinaria No. No. 3270,
Articulo 3, incisos 2, 4, 26 y 52, del 22 de junio de 2022. (SCI-1084-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

37.SCI-624-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se da traslado de correspondencia citada en la Sesién Ordinaria No. 3270,
Articulo 3, incisos, 1, 4, 26, 30 y 33, del 22 de junio de 2022. (SCI-1085-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

38.SCI-625-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se da
traslado de correspondencia citada en la Sesion Ordinaria No. 3270, Articulo 3, incisos, 4,
y 26, del 22 de junio de 2022. (SCI-1086-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

39.SCI-626-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se da traslado de correspondencia citada en la Sesion Ordinaria No. 3270,
Articulo 3, inciso 32, del 22 de junio de 2022, considerando gue aun no se ha definido la
coordinacion de la Comision Especial que analice la normativa institucional, con miras a
facilitar la “docencia remota” con caracter estratégico”.  (SCI-1087-06-2022) Firma digital
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Se toma nota.

40.SCI-630-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Diana Zambrano Piamba, Coordinadora de la Carrera de
Ingenieria Ambiental, al Ing. Luis Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de Ingenieria,
a la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Coordinadora del Programa de Maestria en Ingenieria
Vial y a la Ing. Alina Rodriguez Rodriguez, Coordinadora de la Unidad Institucional de
Gestion Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), con copia a las Personas Integrantes
del Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el texto del Proyecto de Ley
“Autorizaciéon de Obras de Infraestructura Urgentes y de Conveniencia Nacional en el
Humedal La Culebra y Establecimiento de Medidas de Compensacién Equivalente”.
Expediente No. 22.839. En el supuesto que consideren gue no cuentan con criterio técnico
0 suficiente competencia para referirse al Proyecto, de forma atenta se solicita informarlo
al Consejo Institucional, dentro del plazo establecido a mas tardar el 22 de julio de 2022.
(SCI-1089-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

41.SCl-631-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada, para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Autorizacién de Obras de
Infraestructura _Urgentes y de Conveniencia Nacional en el Humedal La Culebra y
Establecimiento de Medidas de Compensacion Equivalente”. Expediente No. 22.839, vy se
solicita_sea remitido a mas tardar el 01 de julio de 2022, en el siguiente formato:
consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si_contiene elementos que
amenacen o _comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso_necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen 0 comprometan la
autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-
1090-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

42.SCl-627-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, a la M.Ed.
Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
y a la Srita. Abigail Quesada Fallas, Presidente del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, con
copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio
sobre el texto del Proyecto de Ley “Aprobacion del Protocolo Adicional a la Convencién
Iberoamericana de Derechos de Los Jovenes”. Expediente No. 22.994. En el supuesto que
consideren que no cuentan con criterio técnico o suficiente competencia para referirse al
Proyecto, de forma atenta se solicita informarlo al Consejo Institucional, dentro del plazo
establecido a mas tardar el 22 de julio de 2022. (SCI-1091-06-2022) Firma digital

Se toma nota.
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43.SCI-628-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada, para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Aprobacion del Protocolo
Adicional a la Convencion Iberoamericana de Derechos de Los Jovenes”. Expediente No.
22.994, y se solicita sea remitido a m4s tardar el 01 de julio de 2022, en el siguiente
formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos
gue amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto qgue amenacen 0 comprometan la
autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-
1092-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

44.SCl1-642-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Orgéanico, dirigido
al Lic. Felipe Abarca Fedullo, Director de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, en el cual
se devuelve sin tramite la propuesta de reforma integral del “Reglamento de publicaciones
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, para que pueda ser replanteada. (SCI-1096-06-
2022) Firma digital

Se toma nota.

45.SCI-643-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Orgéanico, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual se da traslado del oficio FEITEC-TRCI-004-2022,
emitido por el sefior Daniel Cortés Navarro, por tratarse de un tema gue corresponde
atender a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-1098-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

46.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por la
Sra. Vicky Varela Lopez, Secretaria de Apoyo de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., a la_M,Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, al
Sr. Saul Isaac Peraza Juarez, al Sr. Andrey Daniel Cortes Navarro y a la Srita. Abigail
Quesada Fallas, en el cual se remite Respuesta de la Asamblea Legislativa sobre acuerdo
S 3265, Solicitud a la Asamblea Legislativa para que de apoyo y tramite al Proyecto Ley
No. 23.108..." (SCI-1100-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

47.SCl1-654-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por el Sr.
Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido a la Sra. Martha Chacén
Chacén, Coordinadora de la Biblioteca, Campus Tecnolégico Local San Carlos, en el cual
se remite solicitud de informacion acerca de las computadoras donadas para que la
Biblioteca preste a las personas estudiantes. (SCI-1103-06-2022) Firma digital

Se toma nota.
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48.SCI-655-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por el Sr.
Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido a la Sra. Martha Chacdn
Chacon, Coordinadora de la Biblioteca, Campus Tecnoldgico Local San Carlos, en el cual
se remite solicitud de informacion acerca de proyecto de creacion de diez nuevos cubiculos
de estudio en la Biblioteca del Campus Tecnoldgico Local San Carlos. (SCI-1104-06-
2022) Firma digital

Se toma nota.

49.SCl-644-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Ing. Kendy Chacoén Viquez, Secretaria General de la Asociacion
de Funcionarios del ITCR, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional,
en el cual se remite consulta acerca de la propuesta del “Reglamento para cursos en
periodo de verano” y se indica que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 3 de la
Convencidn Colectiva de Trabajo y sus Reformas, se otorga audiencia por 10 dias a la
Asociacion de Funcionarios (AFITEC) para que se refiera a la propuesta, con el fin de
contar con sus criterios y tomarlos como insumo en el proceso en tramite. (SCI-1105-
06-2022) Firma digital

Se toma nota.

50.SCI-645-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite solicitud de dictamen del
CONARE sobre la “aprobacion de la Carrera de Bachillerato en Gestion en Sostenibilidad
Turistica”. (SCI-1106-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

51.SCI-656-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se solicita
consignar la razon de cierre para el Libro No. 153, que contiene las Actas de la No. 3262
a la No. 3265, del mes de mayo de 2022. (SCI-1107-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

52.SCI-650-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la M. Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, a la Master Laura Meneses Guillén, Directora del
Departamento de Servicios Bibliotecarios, Biblioteca José Figueres Ferrer, al M.B.A. José
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional y al Lic. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se solicita informar en el plazo de cinco
dias habiles, el nombre de la persona designada que integrara esta Comision ad-hoc, para
el estudio de la propuesta “Reglamento para los Servicios Bibliotecarios del Sistema de
Bibliotecas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (SIBITEC)". (SCI-1108-06-2022)
Firma digital
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Se toma nota.

53.SCI-653-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual se solicita publicar mediante Comunicado de la
Oficina_de Comunicacion y Mercadeo, que el Consejo Institucional requiere llenar dos
vacantes de integrante suplente en la Comision de Evaluaciéon Profesional, para los
periodos comprendidos del 28 de julio de 2022 al 23 de junio del 2023 y del 28 de julio de
2022 y el 25 de mayo de 2025. (SCI-1119-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

54.R-552-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de
la Comisién de Planificacion y Administracién, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion y a al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la
Oficina de Planificacion, en el cual en atencidn al oficio SCI-590-2022, atendido mediante
el oficio R-498-2022, referente a la reformulacion para las metas del Plan Anual Operativo
periodo 2022, se amplia_el detalle en las variaciones y diferencia _entre aumentos y
disminuciones, ademas de indicar gue la nueva distribucion de Bienes Duraderos fue
brindada por los responsables de cada programa, directores de Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos con el respectivo aval de la Rectoria.  (SCI-1063-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

55.PB-279-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2022, suscrito por la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Presidente del Comité de Becas, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en
el cual en atencion al oficio SCI-515-2022, se remiten observaciones a la propuesta
“‘Reforma de los articulos 1, 2 y 3, incorporacién de un nuevo Capitulo 5 y adecuacién de
la numeracioén de un capitulo y de algunos articulos del Reglamento de licencias con goce
y sin goce de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, aprobadas por el Comité de
Becas en la Sesion CB-21-2022, articulo 1.2”. SCI-1066-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

56.GTH-503-2022 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2022, suscrito por la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jimenez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual se remite criterio acerca de la Reforma del inciso h, articulo 15,
del “Reglamento para la creaciéon, modificacion, traslado o eliminaciéon de unidades en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” para establecer que corresponde al Departamento de
Gestion _de Talento humano el desarrollo de los estudios técnicos necesarios para
establecer requisitos especificos para el ejercicio de la coordinacion de una Unidad y se
sefiala que no se plantean observaciones a la propuesta y se esta de acuerdo con ésta.
SCI-1071-06-2022) Firma digital

Se toma nota.
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57.DBGS-179-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por la
M.Sc. Xinia Artavia Granados, Directora del Departamento de Becas y Gestion Social,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto
Orgénico, en el cual se da respuesta a la solicitud de revision de la propuesta de Reforma
a los articulos 23, 30, 40 v 47 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, asi como también reforma a los
articulos 17 y 18 del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias
Estudiantiles, con la finalidad de que las personas representantes estudiantiles que
integren los Organos superiores institucionales estén exentas de cumplir con la carga
académica minima y se solicita una prérroga al viernes 26 de agosto del 2022, para revisar
adecuadamente la propuesta. (SCI-1093-06-2022) Firma digital
Se toma nota.
58.R-562-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jimenez, Coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, a la M.Ed. Teresa Herndndez Jiménez Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y al M.A. Giancarlo Protti Ramirez, Director de la
Escuela de Cultura y Deporte, en el cual en atencion a la solicitud de modificacién de las
plazas CF1061 y CF2386, segun oficios VIESA-549-2022 y CD-130-2022, se solicita
gestionar la modificacién permanente de las plazas CF1061 y CF2386 con el fin de lograr
optimizarlas en plaza y media a patrtir de la fecha de aprobacion por parte del Consejo
Institucional y siempre velando por el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR. (SCI-1094-06-2022) Firma digital
Se toma nota.
59.R-565-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Coordinadora de la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en
atencion a la solicitud de autorizacion de horas adicionales para los miembros titulares de
la Comisién de Carrera Profesional se solicita al Consejo Institucional, la autorizacion para
otorgar 10 horas adicionales a cada miembro titular de la CCP, durante el sequndo
semestre de 2022, coordinar con el Departamento de Gestion del Talento Humano la
asignacion de recursos profesionales y técnicos, gue colaboren con la secretaria de la CCP
y realizar junto con el DGTH y la CCP, una revision de aquellos articulos del reglamento
vigente, gue podrian eventualmente hacer mas lento el proceso y otros que dejan a la
Comision la responsabilidad de hacer valoraciones, sin una rubrica definida.  (SCI-1097-
06-2022) Firma digital
Se toma nota.
60.Asesoria Legal-363-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jimenez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual remite criterio sobre la propuesta de Reglamento de uso y control
de la Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos
del Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR). (SCI-1102-06-2022) Firma digital
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Se toma nota.
61.R-567-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y al Lic. Isidro
Alvarez, Auditor Interno, en el cual se remite del criterio emitido por la Asesoria Legal
sobre la competencia que tiene la Rectoria para suscribir el Convenio entre el ITCR y la
FEITEC, del 18 de junio de 2020, en atencion al informe AUDI-CI-001-2022 “Auditoria
financiera sobre la razonabilidad del uso de los fondos transferidos a la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica del periodo 2020”, especificamente
con la recomendacion 4.1.2. (SCI-1113-06-2022) Firma digital
Se toma nota.
62.TIE-638-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de junio de 2022, suscrito por la M.Sc.
Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, en el cual se
remite comunicado de acuerdo acerca de la propuesta enviada por el Consejo Institucional
llamada “solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de reforma del articulo 85 del
Estatuto Organico, y de aprobacién de una norma reglamentaria_a ese articulo, para
minimizar el riesgo de que el Tribunal Institucional Electoral pierda capacidad de adoptar
acuerdos validos”. (SCI-1117-06-2022) Firma digital
Se toma nota.
63.SCI-666-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual se informa que a partir del 1° de julio 2022, el Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, asumird la coordinacién de la Comisién de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, ademas se solicita a la Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional hacer mencién del contenido de este oficio en el apartado de correspondencia
de la Sesidn, asi como informar lo correspondiente a la Comunidad Institucional, via correo
electrénico, mediante la cuenta de la Secretaria del Consejo Institucional. (SCI-1132-06-
2022) Firma digital
Se toma nota. Se informa al Pleno
ARTICULO 4. Informe de Rectoria
El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
1. Cooperacion CONARE - MICITT
e EI 27 de junio de 2022, en conferencia de prensa se anuncié la alianza
estratégica CONARE — MICITT para impulsar acciones conjuntas en temas de
Ciberseguridad.
¢ Inicialmente la idea es reforzar el Centro de Respuesta a Incidentes de
Seguridad Informética, CSIRT por sus siglas en inglés (Computer Security
Incident Response Team).
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e Mas adelante se apoyara al MICITT en el desarrollo de las politicas publicas en
ciberseguridad.
2. Nuevo Decreto Ejecutivo sobre la aplicacion de la Regla Fiscal.
e EI 22 de junio se publicéd el nuevo decreto ejecutivo, cambiando la referencia
para aplicar el crecimiento presupuestario permitido por la Regla Fiscal. Se pasa
a utilizar en la formulacién el presupuesto ordinario aprobado del afio en curso.
Al finalizar el ejercicio econdémico se verificara el cumplimiento de la RF
comparando el presupuesto final o definitivo (no el ejecutado como indicaba el
decreto anterior) con respecto al presupuesto ordinario aprobado del periodo
anterior.
e Para mas detalles don Humberto Villalta, aclarard que significa este cambio para
el TEC.
El sefior Ronny Rodriguez advierte sobre el cuidado que se debe tener con el Decreto
Ejecutivo mencionado por el Ing. Luis Paulino Méndez, ya que el mismo no puede afectar
una ley por ser potestad legislativa. Considera que, el correcto accionar es respaldar el
Decreto Presidencial con una modificacion a la Ley. Informa que, en una ocasion la
Contraloria General de la Republica se declar6é en contra de un decreto similar, por lo que
es previsible que reaccione de igual manera, indicando que el decreto es ilegal, lo cual
tendria serias afectaciones para la Institucion. Considera que, la opcidén es mantener las
acciones gue se estan llevando a cabo en la Institucion, como son abrir las vias de didlogo
con los Diputados, y solicitarles que reconsideren hacer el decreto por la via legal.
La sefiora Ana Rosa Ruiz coincide con la preocupacién del sefior Ronny Rodriguez, solicita
gue conste en el Acta la siguiente intervencion, considerando que estan actualmente se
requiere de manera muy urgente, para la toma de decisiones. Considera que, la accion
del Poder Ejecutivo debe verse con mucha cautela, y esperar la reaccion de la Contraloria
General de la Republica, manejando a nivel del TEC los diferentes escenarios. A su criterio
la accién con los Diputados es crucial, y este es el momento de presionar para la
modificacion de la ley. Informa que, el pasado lunes la Comisién de Estructura Salarial
presentd una propuesta al sefior Rector, y que el fin de la misma es atender los diferentes
ajustes salariales. Afiade que, este es un proceso que data del afio 2011 y que requiere
ser priorizado. Sefiala que, de la calidad del personal de la Institucion depende mucho la
funcidén que esta hace; por lo anterior, hace un especial llamado al sefior Rector y a su
equipo de trabajo, para que la propuesta que le fue entregada sea ubicada en un alto nivel
de prioridad, considerando la urgencia de emitir una respuesta, para realizar una serie de
ajustes que responden a criterios técnicos muy solidos. Informa que, la Comisién continta
trabajando para que la propuesta sirva como argumento de base técnico. Manifiesta que,
lo que se ha venido haciendo en el Consejo Institucional por medio de los acuerdos, asi
como el trabajo realizado por la Comision Especial, son actividades prioritarias, por lo que
hace un llamado al sefor Luis Paulino Méndez, en su calidad de Presidente del Consejo
Institucional y de Rector, asi como al equipo de trabajo y al Consejo Institucional a fin de
gue se tomen acciones concretas que generen escenarios claros, resguardando la calidad
y excelencia de lo que ha logrado el TEC.
El sefor Luis Paulino Méndez manifiesta que, se esta valorando la propuesta, la cual
contiene temas muy claros, como es el escenario de salarios; sin embargo, se requiere un
estudio de sostenibilidad a futuro. Resalta que, la propuesta tiene elementos muy positivos
asociados al nuevo decreto. Manifiesta que, en CONARE se comento la necesidad de
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modificar la ley y asi no depender de un Decreto Ejecutivo. Agrega que, estdn analizando
una propuesta de cambio de la ley, para elevarla al Pleno del Consejo Institucional.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que, invité a la sesion al sefior Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, para que amplie sobre el tema.
NOTA. Se presenta el sefior Humberto Villalta quien procede a exponer el impacto en el TEC,
respecto a la aplicacion del decreto ejecutivo en cuestion:

TEC | caata
Efecto de la aplicacion

Regla Fiscal, solamente

contra presupuesto

Junio 29, 2022
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, Efecto en el Gasto Corriente TEC | &&kis
2022 2023 2024 2025 2026 2027
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’ Efecto en el Gasto Total TEC | sonsa
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Gasto.Corr.Cap.Psto 69.642  71.425 73525 75878 78306  80.811
Gasto Corr.Cap. Ejec. 64500 66151 68.096 70275 72.524  74.845
Disponible adicional 5142~ 5274 5429 5602 5782  5.967
% crecimiento RF 1,9 2\513\ 2,94 3,20 3,20 3,20

Pstoows Eje

Considerando la estimacidn de
cierre a mayo

, Impacto en 2022 TEC | &eaaka
2021 2022 RF.2022 Aj.PO.22 Prop.2022  VWariacidn

Remuneraciones 47,701,488 49.771.8B8 48.636.437 -1.135.451 48470130 -1.301.758
Servicios 3.641.661 5.811.142 3,713,038  -2.098.104 3983500 -1827.642
Materiales/Suministros 1.029.338 1.430.327 1.049.513 -380.814 1.231.650 -198.677
Intereses 118 464 185.000 120.78& -64.214 40.007 -144 993
Transferencias 5.429.144 5.595.789 5.535.556 -60.233 5.328.192 Lol ol
Gasto Corriente 57.920096 62794146 59.055.329 -3.738.816 59.053.479 | -3.740.666
Bienes Duraderas 6.158.333 6.847.791 6.279.036 -568.755 6.279.035 568.756
Gasto Capital 6.158.333 6847791 6.279.036 -568.755 6.279.035 -568.756
Prestamos 534835 600000 545.318 0 ' 508.000 0
Amortizaciones 277.362 1.294 417 1.254 417 0 1.294.417 0
Transf.Financieras 812,197 1854417 1.839.735 0 1.902.417 0
Total 64.890.625 71536.354 67.174.100 -4.30?.5?1' 67.234.932 | -4.309.422

Disponible para ejecutar de 4,309 millones.
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#  Impacto en P0O.2023 TEC | Iesbgie

Ejecucion ConFiltro2 Sinfiltro 2

2022 2023 2023

Gasto Corriente 58.500 60.000 64.402
Gasto Capital 6.000 6.154 7.023
Total Gasto 64.500 66.154 71.425
Transs. Finac. 2.205 750 750
total Ejecutado 66.705 66.904 72.175
Disponible 9.516 13.908 8.637

Adicional para ejecutar de 5,274 millones.

,

Escenario preliminar PO.2023 TEC | iceeuki
Partida Psto Psto
PO 2022 Proyecto 2023

0 - Remuneraciones 49.771.888 49.361.261
1 -Servicios 5.811.142 7.499.955
2 - Materialesy Suministros 1.430.327 1.922.437
3 -Interesesy Comisiones 185.000 15.000
6 - Transferencias Corrientes 5.595.789 5.861.243
Gasto Corriente 62.794.146 64.659.896
5 - Bienes duraderos 6.847.791 7.023.094
Gasto Capital 6.847.791 7.023.094
Sub total Regla Fiscal 69.641.937 71.682.990 71.425.000
8 - Transsac.Financieras 1.294.417 500.000 -257.990 ‘
4 - Activos Financieros 600.000 750.000
9 - Cuentas Especiales 1.360 0
Total general 71.537.714 72.932.990
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, Escenario preliminar P0O.2023 TEC | &teaka
FEE PﬂP;Tunzz P'rw:::MH
sl ysuministros 1430327 1922437
3 -Interesesy Comilslaones 125000 15 000
B - Transferenclas Corrlentes 5.5895. 789 5.861.243
S -Siemes hradeoz “efar7si  sowsoss
Sk e g T T R Regla Fiscal?
5 -Cuentas Espaciales. s
Total general 71.537.714 72.932.9930
Ingresos
Transferencias 66.112.000
Propios 5.500.000
Superavit. Comprom 1.320.930
Sub total 72.932.990
Sumas sin asignacion 7.875.010 ‘
Total de Ingreso 80.812.000
’ Proyeccioén Plurianual TEC | &&aka
Ingresos 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Transferencias 62.964 66.112 68.757 71.507 74.367 77.342
Propios 4.666 5.500 5.800 6.000 6.300 6.500
Superavit Psto 3.906 1321 0 0 0 0
Ingresos por incluir 4.685 7.879 8.887 9.415 10.549 12.410
Ingreso Total " 76221 80812  83.444 86926 91216  96.252
% crecimiento FEES 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Superdvit 3.906 '
Fundatec 1.300

5.206
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, Proyeccion Plurianual TEC | ictnakia
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Gasto total 64.500 71.925 73.525 75.878 78.306 80.811
Transs. Financieras 2.205 750 750 750 750 750
Total Egresos 66.705 72.675 74.275 76.628 79.056 81.561
Total Ingresos 76.221 80.812 83.444 86.926 91.216 96,252
Sumas s/asignacion 9.516 8.137 9.169 10.299 12.160 14.691
% crecimiento FEES 3,00 4.00 4.00 4 .00 4,00
Ingresos 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Transferencias 62.964 66.112 68.757 71.507 74,367 ??.3&2‘
Total Egresos 66.705 72,675 74.275 76.628 79.056 81.561
Rel. T.Gob. Vs Egresos 94% 91% 93% 93% 94% 95%

Se retira de la sesion el sefior Humberto Villalta, a ser las 9:22 am.
3. Negociacién del FEES 2023
e Se logré una reunién de don Gustavo Gutiérrez con el sefior Presidente, la
sefioras Ministras de Educacién, Trabajo y Comunicacién. Estamos a la espera

de la convocatoria, a mas tardar la proxima semana.

4. Accion politica

e El miércoles 6 de julio, nos reciben los diputados y diputadas del Frente Amplio.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3270.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:25 am.
NOTA: Se reinicia la sesion a las 9:52 am.

ARTICULO 5.

Propuestas de Comisiones Permanentes

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante deja presentada la propuesta denominada:
“Modificacion del Procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de Ley recibidas de
parte de la Asamblea Legislativa”, para sea analizada en la Comision de Estatuto Organico.

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“Gestion Institucional.
Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva operacion de los
procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucién.”

2. El Articulo 88 de la Constitucion Politica, dice:
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“Articulo 88
Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de
educacioén superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deber& oir previamente al Consejo Universitario o al érgano director
correspondiente de cada una de ellas”’.,
3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i,
establece como funcién del Consejo Institucional:
i. “Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de
la Republica”.
4. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso f,
dispone como funcion del Consejo Institucional:

“Articulo 18

Aprobar, promulgar y maodificar los reglamentos generales necesarios para el

funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen

el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso

Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal

Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral

contara con diez dias habiles para pronunciarse”’.

5. El Reglamento del Consejo Institucional, en el Articulo 10, indica lo siguiente:

“Articulo 10
El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere
la Constitucion Politica de la Republica, las Leyes de la Republica, la Ley Orgéanica
del ITCR, el Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y otros
reglamentos internos, a través de la Secretaria del Consejo Institucional, la
Presidencia del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional’.

6. La Auditoria Interna ha indicado, como parte del “Informe “Analisis sobre el apego a
las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional” (AUDI-CI-003-2021), lo
siguiente:

“2. RESULTADOS

2.2.3. Articulo 18, inciso i.: “Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de
la Constitucion Politica de la Republica”

La atenciébn de consultas preceptivas, por parte de distintas Comisiones de la
Asamblea Legislativa, que contempla el articulo 88 de la Constitucién Politica tiene
como propdsito que el érgano superior de cada uno (SIC) de las universidades
publicas comuniquen su posicién sobre si un determinado proyecto de Ley atenta
contra el principio constitucional de autonomia universitaria.

Se conoce, que, a pesar de la existencia de un protocolo para atender dichas
consultas, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria Nam. 3098,
Articulo 7, del 21 de noviembre de 2018 Modificacion del Procedimiento para atender
consultas sobre Proyectos de Ley, recibidas de parte de la Asamblea Legislativa.
Derogatoria de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 3032, Articulo 7, del 03
de agosto de 2017 y No. 3038, Articulo 14, del 13 de setiembre de 2017, algunos de
los criterios remitidos se tornan inoportunos, incluso se tramitan después de que el
proyecto consultado se ha convertido en Ley.

Se conoce también que, a pesar de que en algunas ocasiones se indica que el
Proyecto de Ley consultado Si atenta contra el principio de autonomia universitaria
se desconoce la existencia de un mecanismo de seguimiento para monitorear si en
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la Ley aprobada se subsana dicho sefialamiento, o bien de acciones posteriores para
gue una instancia jurisdiccional revise los casos particulares.

Lo sefialado conlleva el riesgo de que una actividad que involucra una cantidad
considerable de recursos institucionales no genere el valor agregado perseguido por
el constituyente, que es el resguardo del principio de la autonomia universitaria.

3. CONCLUSIONES

3.4. La atencién de las consultas que plantean distintas comisiones de la Asamblea
Legislativa, que generan acuerdos del Consejo Institucional, en algunas ocasiones
se tornan inoportunos, por lo que no agregan valor en el resguardo del principio de
autonomia universitaria que el constituyente contempl6 al promulgar la Constitucion
Politica.

4. RECOMENDACIONES

4.2. Efectuar, con la participacion de las partes interesadas, un mapeo del proceso
que se sigue para atender las consultas preceptivas que plantean distintas
comisiones de la Asamblea Legislativa, con el propdsito de identificar oportunidades
de mejora en el protocolo establecido para su atencion, que garantice una respuesta
oportuna en resguardo del principio constitucional establecido en el articulo 84.”
7. Enla Sesion Ordinaria No. 3098, Articulo 7, del 21 de noviembre de 2018, el Consejo
Institucional derogo6 los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 3032, Articulo 7, del
03 de agosto de 2017 y No. 3038, Articulo 14, del 13 de setiembre de 2017 y aprobd
el procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de Ley que plantea la

Asamblea Legislativa que se encuentra vigente, que consiste en lo siguiente:
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y EMISION DE CRITERIO ANTE CONSULTA DE
PROYECTOS DE LEY ENVIADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

Objetivo

Establecer la metodologia de atencién y emision de criterio a las consultas de los Proyectos de Ley

sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea Legislativa.

Normativa

v Articulo 88 de la Constitucién Politica
Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demés instituciones de educacién superior
universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberd oir
previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de ellas’.

v' Articulo 18 del Estatuto Organico:
Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica”.

v Articulo 10 del Reglamento de Consejo Institucional:
El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la
Constitucién Politica de la Republica, las Leyes de la Republica, la Ley Organica del ITCR, el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a través de
la Secretaria del Consejo Institucional, la Presidencia del Consejo Institucional o los miembros del
Consejo Institucional.

Instancias o personas involucradas:
e Secretaria del Consejo Institucional
¢ Direccién Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional
e Presidencia del Consejo Institucional
¢ Integrantes Consejo Institucional
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a. Formato para que la Oficina de Asesoria Legal dictamine Proyectos de Ley:
Consideraciones generales del proyecto

— Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o comprometan la autonomia universitaria del

Instituto

— En caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o

comprometan la autonomia universitaria del Instituto

— Recomendaciones si las estiman necesarias
b. Formato para que las personas integrantes de la comunidad institucional presenten sus

observaciones:

— Consideraciones generales del proyecto
— Observaciones concretas al proyecto

— Recomendaciones
Protocolo

Secuencia de pasos y responsables

NUmero

Descripcién

Responsable

01

Recibe el documento
en consulta enviado
por la  Asamblea
Legislativa

Persona designada por la
Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional

02

Traslada el documento
a la Oficina de
Asesoria Legal para
que emita dictamen en
el plazo de 3 dias
héabiles.

Registra el documento
recibido y se incorpora
en la correspondencia
que sera presentada al
pleno del Consejo
Institucional

Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional o quien ésta
designe

03

Al conocer la
correspondencia en la
que esté incluido el
proyecto consultado,
el Consejo
Institucional determina
si consulta a alguna
instancia o persona de
la comunidad
institucional en
particular, brindando
en caso afirmativo un
plazo de 10 dias
habiles para recibir el
dictamen
correspondiente.

Vencido el plazo se les
recordard la obligacion
pendiente y se le

Consejo Institucional

Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional

Consejo Institucional
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Numero Descripcién Responsable

otorgara un plazo
improrrogable de ocho
dias habiles.

Cuando asi lo
considere conveniente
el Consejo
Institucional podra
integrar  comisiones
especiales segun lo
dispuesto en el
Reglamento del
Consejo Institucional.

El documento es
comunicado a Jla
Comunidad

Institucional mediante
la cuenta oficial de
correo electrénico para
consulta publica por el

:Onliﬁ?uc?gr?ale | Consejo Direccion Ejecutiva de la

04 . - Secretaria del Consejo
determine, indicando L
Institucional

que las observaciones
deberan ser
presentadas en el
formato oficial que se
adjunta al
comunicado. Vencido
el plazo no se recibiran
observaciones.

Recibido el dictamen
de la Oficina de
Asesoria Legal, la

Presidencia

confecciona la
propuesta que
conocera el Consejo
Institucional. El
Consejo se

pronunciara

ordinariamente  solo . . .
Presidencia del Consejo

05 sobre si el proyecto o
Institucional
afecta o no la
autonomia
universitaria. No

obstante, cuando lo
considere conveniente
podra  pronunciarse
sobre otros aspectos
del proyecto.

Cuando el Consejo
haya integrado alguna




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3271 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 32-137

Numero Descripcién Responsable
comision especial para
que dictamine el
proyecto, la propuesta
base sera elaborada
por la comision
especial.

Presidente del Consejo
Se incorpora el tema Institucional con la
06 en la agenda del colaboracién de la Direccién
Consejo Institucional Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional

Se conoce la
propuesta en el pleno
del Consejo
Institucional 'y se
adopta el acuerdo
correspondiente.

Se comunica a la
comisién
correspondiente de la Direccion Ejecutiva de Ila
08 Asamblea Legislativa Secretaria del Consejo
el acuerdo adoptado y Institucional

los anexos
correspondientes.

De existir dictAmenes
de instancias a las que
el Consejo
Institucional les pidi6
criterio, o de personas
de la Comunidad
Institucional, seran
remitidas a la Direccion Ejecutiva de la
9 Asamblea Legislativa Secretaria del Consejo
por la Direccién de la Institucional

Secretaria del Consejo
Institucional, con la
indicacién de que se
aportan para que sean
valorados como
insumos en la
discusion del proyecto.

8. La Comision de Estatuto Organico organizd un conversatorio sobre el procedimiento
vigente para atender las consultas de proyectos de ley que plantea la Asamblea
Legislativa, el martes 31 de mayo del 2022, en la reunion No. 359, con la participacién
del sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, la M.Sc. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora de la Secretaria del Consejo Institucional, del Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal y de la Sra. Vicky Varela Lépez,
funcionaria de la Secretaria del Consejo Institucional, tendiente a la identificacion de
puntos de mejora, especialmente en cuanto a la oportunidad con que se responde a la
Asamblea Legislativa y el seguimiento que se brinda a las observaciones de los
proyectos que amenazan la autonomia universitaria.

CONSIDERANDO QUE:

07 Consejo Institucional
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1. La Comision de Estatuto Orgénico realizé, en la reunién No. 359, realizada el martes 31
de mayo del 2022, un conversatorio con la participacion de la M.Sc. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora de la Secretaria del Consejo Institucional y el Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, enfocado en identificar puntos de
mejora en el proceso de atencién de la consulta de proyectos de ley que hace la Asamblea
Legislativa.

2. La Comision de Estatuto Organico adopto, en la reunién No. 360, realizada el martes 14
de junio del 2022, el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

a. El procedimiento para atender las consultas sobre proyectos de ley que hace la Asamblea
Legislativa fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3098,
Articulo 7, del 21 de noviembre de 2018.

b. La Auditoria Interna ha recomendado, en el oficio AUDI-CI-003-2021, que se realice un
mapeo del proceso que se sigue para atender las consultas preceptivas que plantean
distintas comisiones de la Asamblea Legislativa, con el propésito de identificar
oportunidades de mejora en el protocolo establecido para su atencién, que garantice una
respuesta oportuna en resguardo del principio constitucional establecido en el articulo 84.

c. Enlareunién No. 359, realizada el 31 de mayo del 2022, se realizd un conversatorio con
la participacién del sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, la M.Sc. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora de la Secretaria del Consejo Institucional, del Lic. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal y de la Sra. Vicky Varela
Lépez, funcionaria de la Secretaria del Consejo Institucional, enfocado en identificar
puntos de mejora en el proceso de atencion de la consulta de proyectos de ley que hace
la Asamblea Legislativa.

Considerando que:
a. DeI conversatorio realizado en la reunién No. 359 se concluye que:

Vi.

La conformacién de comisiones especiales, o la asignacion a alguna de las comisiones
permanentes, ha mostrado ser un mecanismo eficaz para dictaminar sobre los proyectos
de ley consultados por la Asamblea Legislativa en aquellos casos en los que el Consejo
Institucional ha percibido que pueden generar afectaciones significativas al Instituto,
tanto en aspectos de autonomia universitaria como en el funcionamiento general.

i. La cantidad de proyectos que somete la Asamblea Legislativa a dictamen dificulta que

se pueda responder de manera oportuna en todos los casos, razén por la que es
conveniente mantener la opcién de que el Consejo Institucional pueda integrar
comisiones especiales o delegar en alguna de las comisiones permanentes el dictamen
de los proyectos que se estimen como de mayor potencial de afectacion al Instituto.
Como parte de las modificaciones que se pueden incorporar al procedimiento de
atencion de las consultas que plantea la Asamblea Legislativa, tendientes a reducir los
plazos de emision de los criterios, se identifica la posibilidad de reducir a 5 dias habiles
el tiempo brindado a las instancias internas consultadas.

Es conveniente establecer, explicitamente, opciones de seguimiento del tramite en la
Asamblea Legislativa de los proyectos que se perciban como de alto potencial de afectar
al Instituto.

El CONARE cuenta con opciones para el seguimiento del tramite de los proyectos de
ley que se da en la Asamblea Legislativa.

El procedimiento vigente contempla la consulta a diferentes instancias institucionales,
ademas de la Oficina de Asesoria Legal y a la comunidad institucional. Como parte del
procedimiento vigente se remiten a la Asamblea Legislativa todas las respuestas
recibidas en el plazo establecido, tanto de las instancias directamente consultadas como
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Vii.

de personas integrantes de la comunidad institucional. Se identifica la oportunidad de
reducir los plazos de respuesta el dictamen que se remita a la Asamblea Legislativa se
conforme a partir del planteamiento de la Oficina de Asesoria Legal y de las otras
instancias directamente consultadas y solicitando a las personas integrantes de la
comunidad institucionales que hagan llegar sus observaciones directamente a la
Asamblea Legislativa.

Se constata la necesidad de que la Oficina de Asesoria Legal pueda contar con apoyo
adicional en cuanto a recurso humano para atender de manera oportuna la emision de
los dicthmenes. No obstante, dadas las condiciones presupuestarias que enfrenta el
Instituto, y las limitaciones que ha impuesto la regla fiscal, no se visualiza factible la
asignacion de plazas adicionales por el momento, emergiendo la figura del “recargo de
labores” como una opcion a la que se podria acudir en caso necesario para contar con
el aporte de personas funcionarias de otras dependencias que son profesionales en
derecho. Para optimizar esta opcién podria ser necesaria una reforma del “Reglamento
para normar la remuneracion de funciones asumidas por recargo de funciones en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

SE ACUERDA
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que introduzca reformas en el procedimiento

de atencién de las consultas de proyectos de ley que hace la Asamblea Legislativa, de
manera que las etapas y su contenido sean las siguientes:

NUmero Descripcién Responsable
Persona designada por la
01 Recibe el docu_mer_no en consulta enviado por la | Direcciobn Ejecutiva de !a
Asamblea Legislativa. Secretaria del Consejo
Institucional
Traslada el documento a la Oficina de Asesoria
Legal, de inmediato una vez recibido, para que | Direccion Ejecutiva de Ila
emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles. | Secretaria del Consejo
02 _ N _ Inst_itucional 0 quien ésta
Registra el documento recibido y lo incorpora en | designe
la correspondencia que sera presentada al pleno
del Consejo Institucional de la Sesion Ordina
mas cercana.
Al conocer la correspondencia en la que esté
incluido el proyecto consultado, el Consejo
Institucional determina si consulta a alguna
instancia o persona de la comunidad institucional
en particular, brindando en caso afirmativo un | Consejo Institucional
plazo de 5 dias habiles para recibir el dictamen
correspondiente. Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
03 , . L L
Venecido-el-plazo-se-lesrecordarata—obligacién | Institucional
: .
_penellente ||5 Ise I IeI’ etlel,gl E.:'a_ UA—plazo
Consejo Institucional
Cuando asi lo considere conveniente el Consejo
Institucional ~ podra  integrar  comisiones
especiales segun lo dispuesto en el Reglamento
del Consejo Institucional o asignar la elaboracion
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NUmero

Descripcién

Responsable

del dictamen a una de las comisiones

permanentes.

04

El documento es comunicado a la Comunidad
Institucional mediante la cuenta oficial de correo
electronico, para consulta publica, indicando que
las observaciones deberan ser enviadas
directamente a la Asamblea Legislativa y
seflalando la direccion de correo pertinente.

Direccion
Secretaria
Institucional

Ejecutiva de la
del Consejo

05

Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria
Legal, la Presidencia confecciona la propuesta
gue conocerd el Consejo Institucional. El
Consejo se pronunciara ordinariamente solo
sobre si el proyecto afecta o no la autonomia
universitaria. No obstante, cuando lo considere
conveniente podra pronunciarse sobre otros
aspectos del proyecto.

Cuando el Consejo haya integrado alguna
comision especial o0 permanente para que
dictamine el proyecto, la propuesta base sera
elaborada por la comisién.

Presidencia del

Institucional

Consejo

Comision
permanente

especial o]

06

Se incorpora el tema en la agenda del Consejo
Institucional, optandose por una sesion
extraordinaria en caso de urgencia.

Presidente del
Institucional con la
colaboraciéon de la Direccion
Ejecutiva de la Secretaria del

Consejo Institucional

Consejo

07

Se conoce la propuesta en el pleno del Consejo
Institucional y se adopta el acuerdo
correspondiente.

El Consejo Institucional podra disponer en el
acuerdo adoptado que la Rectoria le de
seguimiento al tramite del proyecto en la
Asamblea Legislativa con apoyo en los
mecanismos que ordinariamente utiliza el
CONARE u optando por otros medios cuando la
situacion lo requiera.

Consejo Institucional

08

Se comunica a la comisién correspondiente de
la Asamblea Legislativa el acuerdo adoptado y
los anexos correspondientes.

Direccion
Secretaria
Institucional

Ejecutiva de la
del Consejo

De existir dictamenes de instancias a las que el
Consejo Institucional les pidi6 criterio—e—de
personas—de-la—Comunidad-lnstitucional; seran
remitidas a la Asamblea Legislativa por la
Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional, con la indicacion de que se aportan
para que sean valorados como insumos en la
discusion del proyecto.

Direccion
Secretaria
Institucional

Ejecutiva de la
del Consejo
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b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que desarrolle una revision del “Reglamento
para normar la remuneracién de funciones asumidas por recargo de funciones en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, para valorar la conveniencia de que esa normativa pueda
sustentar mejores condiciones de apoyo a la Oficina de Asesoria Legal para la atencién de
las consultas de proyectos de ley que hace la Asamblea Legislativa.”

3. Elimpacto que pueda tener un proyecto de ley sobre la autonomia universitaria no siempre
es el mismo, razén por la que resulta oportuno, conveniente y razonable que el protocolo
de atencion de las consultas de proyectos de ley que hace la Asamblea Legislativa permita
al pleno del Consejo Institucional atenderlas de acuerdo con el grado de afectacion
percibido, lo que se consigue con la introduccion de opciones en el protocolo ordinario para
los casos en que el Consejo Institucional identifigue una atencion diferente.
Consecuentemente, resulta conveniente que dentro del protocolo establecido se permita
la creacion de comisiones especiales, o la asignaciébn a alguna de las comisiones
permanentes, que elaboren dictamenes de aquellos proyectos en los que el Consejo
Institucional perciba un potencial mayor de afectacion de la autonomia universitaria, en
general o0 que de alguna manera puede afectar de manera significativa el accionar
institucional.

4. Resulta oportuno, conveniente y razonable desarrollar un proceso de revision del
‘Reglamento para normar la remuneracion de funciones asumidas por recargo de
funciones en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, tal como ha recomendado la Comision
de Estatuto Orgéanico, por acuerdo de la reunién No.361 del 28 de junio de 2022.

SE PROPONE:

a. Modificar el procedimiento para la atencién y emision de criterio ante consultas de
proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa, para que sea el siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y EMISION DE CRITERIO ANTE CONSULTA DE

PROYECTOS DE LEY ENVIADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

Objetivo

Establecer la metodologia de atencion y emisién de criterio a las consultas de los Proyectos

de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea Legislativa.
Normativa
v' Articulo 88 de la Constitucion Politica
Para la discusién y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de educacion
superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera
oir previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas’.

v'Articulo 18 del Estatuto Organico:
Son funciones del Consejo Institucional:
i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la

Republica”.

v Articulo 10 del Reglamento de Consejo Institucional:
El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la
Constitucién Politica de la Republica, las Leyes de la Republica, la Ley Organica del ITCR, el
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a través
de la Secretaria del Consejo Institucional, la Presidencia del Consejo Institucional o los
miembros del Consejo Institucional.

Instancias o personas involucradas:
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Secretaria del Consejo Institucional

Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional
Presidencia del Consejo Institucional

Integrantes del Consejo Institucional

Oficina de Asesoria Legal

e Comunidad Institucional
Formatos:

a.

Formato para que la Oficina de Asesoria Legal dictamine Proyectos de Ley:

— Consideraciones generales del proyecto

— Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o comprometan la
autonomia universitaria del Instituto

— En caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que
amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto

— Recomendaciones si las estiman necesarias

b. Formato para que las instancias o las personas integrantes de la comunidad
institucional presenten sus observaciones:
— Consideraciones generales del proyecto
— Observaciones concretas al proyecto
— Recomendaciones
Protocolo
Secuencia de pasos y responsables
Numero Descripcion Responsable
Persona designada por la
01 Recibe el documento en consulta enviado | Direccion Ejecutiva de la
por la Asamblea Legislativa. Secretaria del Consejo
Institucional
Traslada el documento a la Oficina de | . _ _
Asesoria Legal, de inmediato una vez | Direccion Ejecutiva de la
recibido, para que emita dictamen en el | Secretaria del  Consejo
plazo de 3 dias habiles. Institucional o quien ésta
02 _ . designe
Registra el documento recibido y lo
incorpora en la correspondencia que sera
presentada al pleno del Consejo Institucional
de la Sesion Ordina mas cercana.
Al conocer la correspondencia en la que esté _ o
incluido el proyecto consultado, el Consejo | Consejo Institucional
Institucional determina si consulta a alguna
03 instancia o persona de la comunidad
institucional en particular, brindando en caso | . - )
afirmativo un plazo de 5 dias habiles para | Diréccion Ejecutiva de la
recibir el dictamen correspondiente. Secretaria del Consejo
Institucional
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Nimero

Descripcion

Responsable

Cuando asi lo considere conveniente el
Consejo Institucional podrd integrar
comisiones especiales segun lo dispuesto
en el Reglamento del Consejo Institucional o
asignar la elaboracion del dictamen a una de
las comisiones permanentes.

Consejo Institucional

04

El documento es comunicado a la
Comunidad Institucional mediante la cuenta
oficial de correo electrénico, para consulta
publica, indicando que las observaciones
deberan ser enviadas directamente a la
Asamblea Legislativa y sefalando la
direccién de correo pertinente.

Direccién Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional

05

Recibido el dictamen de la Oficina de
Asesoria Legal, la Presidencia confecciona
la propuesta que conocera el Consejo
Institucional. EI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto
afecta o no la autonomia universitaria. No
obstante, cuando lo considere conveniente
podra pronunciarse sobre otros aspectos del
proyecto.

Cuando el Consejo haya integrado alguna
comision especial 0 permanente para que
dictamine el proyecto, la propuesta base
sera elaborada por la comision.

Presidencia del
Institucional

Consejo

Comision
permanente

especial 0

06

Se incorpora el tema en la agenda del
Consejo Institucional, optandose por una
sesidn extraordinaria en caso de urgencia.

Presidente del Consejo
Institucional con la
colaboracion de la Direccion
Ejecutiva de la Secretaria

del Consejo Institucional

07

Se conoce la propuesta en el pleno del
Consejo Institucional y se adopta el acuerdo
correspondiente.

El Consejo Institucional podra disponer en el
acuerdo adoptado que la Rectoria le de
seguimiento al tramite del proyecto en la

Consejo Institucional
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NUumero Descripcion Responsable
Asamblea Legislativa con apoyo en los
mecanismos que ordinariamente utiliza el
CONARE u optando por otros medios
cuando la situacion lo requiera.
Se comunica a la comisién correspondiente | _. L . ,
08 de la Asamblea Legislativa el acuerdo D|reCC|or,1 Ejecutiva de !a
adoptado y los anexos correspondientes. Sec'reta'lrla del  Consejo
Institucional
De existir dicthmenes de instancias a las que
el Consejo Institucional les pidi6 criterio-o-de
o | o tucional
seran remitidas a la Asamblea Legislativa | Direcciobn Ejecutiva de la
9 por la Direccion de la Secretaria del Consejo | Secretaria  del  Consejo
Institucional, con la indicaciéon de que se | Institucional
aportan para que sean valorados como
insumos en la discusién del proyecto.

b. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que desarrolle un proceso de revision del
‘Reglamento para normar la remuneracion de funciones asumidas por recargo de
funciones en el Instituto Tecnologico de Costa Rica”, con miras al planteamiento de
eventuales reformas que puedan facilitar el apoyo a la Oficina de Asesoria Legal para la
emision de dictamenes de proyectos de ley consultados por la Asamblea Legislativa y otras
necesidades institucionales.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de Integrantes del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley
Expedientes No. 22.614, No. 22.902 (Texto base) y No. 22.906 (Texto
base).

La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada:

Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 22.614, No.

22.902 (Texto base) y No. 22.906 (Texto base); a cargo de la Presidencia (Adjunta al acta de

esta Sesion).

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:

“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo

la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion
superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de
cada una de ellas”.

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:
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Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica’.
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensajes de correo electronico de parte de
la Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector
de la Institucion, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de
Proyectos de Ley: 22.588, (Texto base), No. 22.614, No. 22.902 (Texto base) y No. 22.906
(Texto base).
2. La recepcion de los expedientes consultados fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acord¢ trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias de la Institucion, para la emision de su criterio sobre el tema.
3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios que contienen los criterios de
algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.
SE PROPONE:
a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion de
la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las dependencias consultadas
gue se detallan a continuacion, para cada proyecto consultado:
Comision Permanente Especial de Sequridad y Narcotrafico

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de las diferentes
Expedient no la entidades institucionales consultadas
e Autonomia
Universitaria
22.588 | “Reforma a los Articulos 236 y 240 de SI Oficina de Asesoria Leqgal
Texto la Ley de Transito por Vias Publicas
base Terrestres y Seguridad Vial, N2 9078 “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

del 04 de octubre de 2012”

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, S| existen
elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia universitaria.

“Teniendo en claro lo anterior, debemos
indicar el presente proyecto no amenaza
o] compromete la autonomia
universitaria. Del analisis del cuerpo del
proyecto se desprende que no se
imponen obligaciones a las
universidades publicas que se
inmiscuyan en el quehacer principal de
las casas de ensefianza superior estatal
(la educacion superior), por lo que se
respeta la autonomia administrativa,
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econdmica y docente de las
Universidades Publicas.

Ademas, debe indicarse que le seria de
aplicacion a esta Universidad el articulo
2 del proyecto, el cual indica:

“ARTICULO 2- Reférmese el articulo 240 de
la Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial, N.° 9078, de 04
de octubre de 2012, que se leera de la
siguiente manera:

Articulo 240.- Vehiculos de uso policial, los
de servicios de seguridad, prevencion y
emergencia y de investigacion. Comprende
los vehiculos usados por los cuerpos de
policia de

Presidencia, ministerios de Seguridad
Pudblica, Gobernaciéon y Policia, Justicia y
Paz, de Obras Publicas y Transportes, y
Hacienda, municipalidades y el Organismo
de Investigacion Judicial, asi como los
vehiculos del Cuerpo de Bomberos y la
Comisiébn  Nacional de Emergencias.
Igualmente, se incluiran dentro de esta
categoria los vehiculos que utilicen la
Contraloria General de la Republica y la
Procuraduria General de la Republica, y los
utilizados por las instituciones autonomas,
semiautbnomas y empresas estatales, para
la seguridad e investigaciones especiales
que realicen en combate del fraude y la
corrupcion.

Para el uso de estos vehiculos debe existir
una regulacion especial elaborada por la
institucion o entidad respectiva” (el resaltado
no es original del texto).”

Sala de Sesiones del Area de Comisiones Legislativas Ill - Departamento Secretaria del

Directorio

No.

Nombre del Proyecto

Transgrede o

Observaciones de las diferentes

Expediente no la entidades institucionales consultadas
Autonomia
Universitaria
22.614 “Creacién del Consejo Nacional Oficina de Asesoria Legal

de Productividad y
Competitividad”

NO

“DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
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punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia universitaria.

“...debemos indicar el presente proyecto
no amenaza o compromete la autonomia
universitaria. Del andlisis del cuerpo del
proyecto se desprende que no se
imponen obligaciones a las
universidades publicas que se
iInmiscuyan en el quehacer principal de
las casas de ensefianza superior estatal
(la educacién superior), por lo que se
respeta la autonomia administrativa,
econébmica y docente de las
Universidades Publicas.

Ademas, debe indicarse que le podria
aplicar a esta Universidad el articulo 5
inciso d) del proyecto, el cual indica:

“ARTICULO 5- Funciones del Comité Asesor
Estratégico. El Comité Estratégico tendra
las siguientes funciones:

(...)

d) Conocer sobre aquellos proyectos del
sector publico que tengan una incidencia
importante en los temas de competitividad,
innovacién, productividad y talento humano
con el fin de acordar las medidas
necesarias para su debida ejecucion,
conforme a los planes y hoja de ruta que
someterd a su conocimiento la Secretaria
Técnica.” (el resaltado no es original del
texto).

Ello podria aplicar a algun proyecto de
investigaciéon o de extension del ITCR
relativo a alguno de esos campos, pero
la norma en si no es violatoria de la
autonomia universitaria por cuanto lo
gue busca es que armonizar o0 convenir
entre ambas instituciones para que se
pueda ejecutar plenamente el proyecto,
por lo que se entiende que es una
colaboracion interinstitucional.”
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Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales consultadas
Autonomia
Universitaria
22902 |“Ley para  Coordinar NO Oficina de Asesoria Legal
Texto base| Acciones Institucionales

en el Manejo de Incendios
Forestales”

“DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia universitaria.

“...debemos indicar el presente proyecto
no amenaza o compromete la autonomia
universitaria. Del andlisis del cuerpo del
proyecto se desprende que no se
imponen obligaciones a las
universidades publicas que se inmiscuye
en el quehacer principal de las casas de
ensefianza superior estatal (la educaciéon
superior), por lo que se respeta la
autonomia administrativa, econémica y
docente de las Universidades Publicas.

Cabe aclarar que el proyecto si da
facultades a las Universidades publicas,
como las siguientes:

1. El articulo 14, textualmente indica: “(...) las
instituciones de Educacion Superior sean publicas
o privadas, asi como el Instituto Nacional de
Aprendizaje, podréan incorporar el tema de manejo
integral del fuego en los programas de estudio de
cada una las carreras o0 especialidades técnicas
relacionadas a los temas ambiental, agricola,
turisticas y agroindustriales” (el resaltado no es
propio del texto). Debe notarse que la norma es
facultativa y no imperativa, lo cual se denota con la
utilizacion del verbo “podran”.

2. El articulo 28 sefala: “Al brigadista forestal se le
equipard con los implementos de proteccion

personal, equipo y herramientas idéneos para el
efectivo ejercicio de su labor en forma segura; para
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ello, las instituciones publicas, las empresas
privadas y las organizaciones no gubernamentales
que conformen alguna brigada de esta
naturaleza, se obligan a proveer a sus bomberos
el equipos y herramientas supra mencionados.
Para el caso de brigadistas forestales voluntarios
no adscritos a alguna brigada de las anteriormente
sefialadas, corresponde al SINAC equiparlos
conforme corresponda.” (el resaltado no es propio
del texto).

Esta norma es facultativa, pues de la lectura e
inteligencia de la misma se desprende que si la
institucion publica conforma una brigada forestal
entonces debe equiparla, ergo si se decide no
conformarla no existe deber de equipamiento.

El articulo 38 dispone: “Las
universidades publicas y privadas, el
Instituto Nacional de Aprendizaje y
otras instituciones de educacion
podréan incluir, en sus actividades
académicas, contenidos o practicas
gue adiestren, capaciten y formen a
los educandos y profesores en la
prevencion y atencion de situaciones
especificas de emergencia.

Respecto de los programas de estudio de
formacion técnica y profesional en las carreras de
Ingenieria y  Arquitectura, las referidas
instituciones educativas podran incluir en sus
programas, el estudio de la normativa vigente en
materia de seguridad humana y proteccion contra
incendios estructurales que al efecto defina y
actualice el Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Costa Rica.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos podra
colaborar en la elaboracion del disefio curricular de
los planes de estudio.” (el resaltado no es propio
del texto). Debe notarse que, al igual que el
articulo 14, la norma es facultativa y no imperativa,

lo cual se denota con la utilizaciéon del
verbo “podran”.

“ARTICULO 19°- Del apoyo de instituciones
publicas y gobiernos locales en la atencién de
incendios forestales: Conforme los protocolos,
procedimientos y declaratorias de alerta que emita
la Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos y
Atencion de Emergencias, las instituciones
publicas y los gobiernos locales se encuentran
autorizados para coadyuvar con el mando del
incidente, en la atencién, mitigacion y extincion de
incendios, a través de la facilitacion de recursos
humanos, logisticos y econémicos.” Aqui la
facultad es notoria al sefalar que se encuentran
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las instituciones publicas autorizadas

obligadas) a coadyuvar.

(no

5. “ARTICULO 20°- Delrespaldo a las labores de

atencion, mitigacion y extincién de incendios:
Cualquier persona puede coadyuvar en la
atencion, mitigacion y extincion de incendios
facilitando al efecto mano de obra, maquinaria,
equipo o herramientas, siempre que de previo
coordine con el mando de incidente.” Al igual que
el articulo 14 y 38, la norma es facultativa y no
imperativa, lo cual se denota con la utilizacién del
verbo “podran”. Ademads, al indicar el término
“persona”, y en atencion al principio de igualdad en
la interpretacién normativa, el cual indica que no
debe hacerse distincion donde la ley no la hace,
debe entenderse que dicho término en examen
engloba tanto a personas fisicas como juridicas.

Por su parte, este proyecto impone
obligaciones aplicables a las
Universidades publicas, pero que no
obstaculizan la autonomia universitaria
pues no atentan contra el aseguramiento
y el respeto de la libertad académica
pues es claro que todas estas
obligaciones son en atencibn o a
prevencion de incendios...”

Comisién Permanente Especial de Ambiente

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales consultadas
Autonomia
Universitaria
22906 | “Reforma a los Articulos NO Oficina de Asesoria Legal
Texto base| 24 de la Ley de Uso, “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

Manejo y Conservacién de
Suelo, Ley N°7779 del 30
de abril de 1998 y Sus
Reformas; y el Articulo 5
de la Ley de Cercas
Divisorias y Quemas, Ley
N°121 Del 26 de octubre de
1909 y Sus Reformas”.
Publicado a La Gaceta 39,
Alcance 42 con fechade 28
de febrero de 2022”.

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia universitaria.

Segun la exposicién de motivos:
“Ciertos sectores de la industria agricola en
Costa Rica aun utilizan la quema para la
preparacion de la tierra o terrenos, incluso
para la cosecha de algunos productos. El
problema de esta practica se concentra en las
consecuencias para el ambiente y las
comunidades cercanas”.

“Las legislaciones que regulan las quemas
agricolas son la LEY DE USO, MANEJO Y
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CONSERVACION DE SUELO, LEY N.° 7779
DEL 30 DE ABRIL DE 1998 Y SUS
REFORMAS; Y LA LEY DE CERCAS
DIVISORIAS Y QUEMAS, LEY N.° 121 DEL 26
DE OCTUBRE DE 1909. No obstante, existen
algunos vacios juridicos que permiten realizar
guemas sin contar con evaluaciones de
impacto que estimen la viabilidad de la
actividad.

La Procuraduria General de la Republica, en
su informe del 06 de octubre del 2021 en
referencia a la accion de inconstitucionalidad
Expediente Numero 21-17328-0007-CO,
alega sobre la necesidad de incorporar en el
articulo 24 de la Ley de Uso, Manejo y
Conservaciéon de Suelos (no. 7779 de 30 de
abril de 1998) y el articulo 5° de la Ley de
Cercas Divisorias y Quemas (no. 121 de 26 de
octubre de 1909), la evaluacién de impacto
ambiental de previo a la autorizacion de las
actividades que generan impactos negativos al
ambiente, de acuerdo con los articulos 17 de
la Ley Organica del Ambiente y 92 de la Ley
de Biodiversidad.”

“La realizacién de una evaluacién de impacto
ambiental para las actividades que alteren o
destruyan elementos del ambiente o generen
residuos, materiales téxicos o peligrosos,
como las quemas agricolas, no constituye solo
una obligacién legal, sino también, una
obligacion constitucional.

En efecto, la Sala Constitucional ha
reconocido que la obligacion de realizar
evaluaciones de impacto ambiental es uno de
los principios que sirven de parametro de
constitucionalidad 'y que han sido
desarrollados con el fin de que el derecho
fundamental a un ambiente sano vy
ecolégicamente equilibrado dispuesto en el
articulo 50 de la Constitucion Politica, no sea
un simple postulado formal (Voto no. 6322-
2003 de las 14 horas 14 minutos de 3 de julio
de 2003)".

La autonomia Universitaria tiene
justificacion en el aseguramiento y el
respeto de la libertad académica, es
decir, la libertad de ensefianza y de
investigacion. La autonomia
administrativa, que consiste en el
derecho de la wuniversidad para
organizarse libremente y para darse
gobierno propio como estime adecuado.
El ejercicio de esta autonomia
administrativa comprende que las
universidades tengan la libertad para
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determinar sus estatutos, definir su
régimen interno, establecer los
mecanismos referentes a la eleccion,
designacion y periodo de nombramiento
de sus directivos y administradores,
sefalar las reglas para seleccion y
nominacion de profesores y estudiantes,
entre  otros, pero sin limitarse
Gnicamente a ello. La autonomia
econdmica, por su parte, permite la libre
distribucion de los fondos que el Estado
le asigne; y la autonomia docente,
expresada en la libertad de céatedra, que
es la misma libertad de expresion y de
pensamiento, aplicada a la universidad.

Teniendo en claro lo anterior, debemos
indicar el presente proyecto no amenaza
o] compromete la autonomia
universitaria. Del analisis del cuerpo del
proyecto se desprende que no se
imponen obligaciones a las
universidades publicas que se inmiscuye
en el quehacer principal de las casas de
ensefianza superior estatal (la educacion
superior), por lo que se respeta la
autonomia administrativa, econémica y
docente de las Universidades Publicas.

Escuela Ingenieria Agricola

Observaciones

« Las quemas en cultivos extensivos
también se utilizan como un método
de control de plagas.

-« Se requiere una definicibn mas
precisa de qué es una “quemazoén”

« La intencion de la modificacion es
buena y con una direccion correcta;
pero no refleja lo que se quiere con
dicho cambio y mas bien me parece
gue entorpece.

- La forma en que se encuentra
redactado, deja la poblacién en un
estado de desproteccién en cierta
manera y de facil acusacion por
acciones que no representarian
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impactos ambientales de nivel
significativo.

Indicar si apoya o no el Proyecto y las

razones que justifican no apoyarlo:

« Se apoya la modificacion en tanto se
atiendan las observaciones hechas.

Unidad Institucional de Gestidon
Ambiental vy Sequridad Laboral

GASEL

1. Observaciones:
Se recomienda actualizar el dato: “En
Costa Rica el 31,8% de las viviendas
del area rural y un 2,4% del area
urbana queman 473 toneladas de
basura a diario (ICT, 2013)” por uno
mas actualizado indicado por INEC en
2020.
Aunque esta citando lo dicho en el
estudio, se recomienda aclarar esta
afirmacién: “La CCSS proyecta que
para el afio 2021 —afio en que el pais
se propone alcanzar la meta de la
“carbono-neutralidad”.
Con respecto a la modificacion del
articulo 24 de la Ley de Uso, Manejo,
y Conservacion de Suelo, Ley N°
7779, especificamente al indicar: “Las
actividades agricolas que, de acuerdo
con lo que establezca la SETENA
requieran de estudio de impacto
ambiental, deberan incluir dentro de la
evaluacion respectiva los estudios
sobre el impacto de las quemas, asi
como el respectivo plan de
mitigacion”. Se recomienda:

* Indicar claramente que SETENA

debera establecer previamente los
parametros bajo los cuales se debera
solicitar el estudio de impacto
ambiental, es decir, en qué
situaciones se debe realizar el estudio
y en cuales no, esto con el fin de
agilizar los procesos.
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Debido a la naturaleza de las
actividades, el fin para el cual se
emplean las quemas, asi como el
gremio que las practica, se
recomienda crear un procedimiento
en SETENA abreviado, que permita
agilizar el tramite, esto debido a que
podria afectar a personas, empresas
y familias agricultoras, a las cuales,
debido a sus condiciones de
escolaridad, medios econdémicos,
tecnolégicos y técnicos se les
dificultaria ejecutar este tipo de
estudios tal y como actualmente estan
establecidos. Ademas, la tardanza en
obtener respuesta por parte de
SETENA, podria afectar las tierras y
cultivos, al no cumplir los tiempos en
los que se deban realizar las
diferentes etapas de produccion.
Ademas, incluir la obligatoriedad de
comunicar y capacitar oportunamente
a los actores que realizan este tipo de
guemas, para que conozcan los
nuUevos procesos a seguir, asi como
alternativas a las quemas y mejores
practicas al momento de ejecutarlas.
Apoyo al proyecto: Se apoya el
proyecto considerando las
observaciones dadas.

NOTA: El sefior Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno sefiala una inconsistencia en la
propuesta en cuanto a la consignacion del criterio juridico del Proyecto de Ley No. 22.588, por
lo que se modifica la propuesta para excluir el citado proyecto de ley a fin de hacerle la
correccién correspondiente e incorporarlo en una proxima sesion.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de educacion
superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de

cada una de ellas”.
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2. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica’.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensajes de correo electronico de parte de
la Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector
de la Institucién, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de
Proyectos de Ley: No. 22.614, No. 22.902 (Texto base) y No. 22.906 (Texto base).

2. La recepcion de los expedientes consultados fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acordé trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias de la Institucion, para la emisién de su criterio sobre el tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibidé oficios que contienen los criterios de
algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresiéon de
la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las dependencias consultadas

gue se detallan a continuacion, para cada proyecto consultado:

Sala de Sesiones del Area de Comisiones Legislativas lll - Departamento Secretaria del

Directorio

No. Nombre del Proyecto | Transgrede o Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales consultadas
Autonomia
Universitaria

22.614 | 1. “Creacion del Consejo NO Oficina de Asesoria Legal
Nacional de Productividad y
Competitividad™ “DICTAMEN SOBRE S| CONTIENE

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia universitaria.

“...debemos indicar el presente proyecto
no amenaza 0 compromete la autonomia
universitaria. Del andlisis del cuerpo del
proyecto se desprende que no se
imponen obligaciones a las
universidades publicas que se
inmiscuyan en el quehacer principal de
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las casas de ensefanza superior estatal
(la educacion superior), por lo que se
respeta la autonomia administrativa,
econdmica y docente de las
Universidades Publicas.

Ademas, debe indicarse que le podria
aplicar a esta Universidad el articulo 5
inciso d) del proyecto, el cual indica:

Ello podria aplicar a algun proyecto de
investigaciéon o de extension del ITCR
relativo a alguno de esos campos, pero
la norma en si no es violatoria de la
autonomia universitaria por cuanto lo
gue busca es que armonizar o convenir
entre ambas instituciones para que se
pueda ejecutar plenamente el proyecto,
por lo que se entiende que es una
colaboracion interinstitucional.”

“ARTICULO 5- Funciones del Comité Asesor
Estratégico. ElI Comité Estratégico tendra
las siguientes funciones:

(...)

d) Conocer sobre aquellos proyectos del
sector publico que tengan una incidencia
importante en los temas de competitividad,
innovacién, productividad y talento humano
con el fin de acordar las medidas
necesarias para su debida ejecucion,
conforme a los planes y hoja de ruta que
someterd a su conocimiento la Secretaria
Técnica.” (el resaltado no es original del
texto).

Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales consultadas
Autonomia
Universitaria
22902 |“Ley para Coordinar NO Oficina de Asesoria Legal
Texto base| Acciones Institucionales

en el Manejo de Incendios
Forestales”

“DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3271

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 52-137

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia universitaria.

“...debemos indicar el presente proyecto
no amenaza o compromete la autonomia
universitaria. Del andlisis del cuerpo del
proyecto se desprende que no se
imponen obligaciones a las
universidades publicas que se inmiscuye
en el quehacer principal de las casas de
ensefianza superior estatal (la educacién
superior), por lo que se respeta la
autonomia administrativa, econémica y
docente de las Universidades Publicas.

Cabe aclarar que el proyecto si da
facultades a las Universidades publicas,
como las siguientes:

1. El articulo 14, textualmente indica:
“(...) las instituciones de Educacion
Superior sean publicas o privadas,
asi como el Instituto Nacional de
Aprendizaje, podran incorporar el
tema de manejo integral del fuego en
los programas de estudio de cada
una las carreras o0 especialidades
técnicas relacionadas a los temas
ambiental, agricola, turisticas y
agroindustriales” (el resaltado no es
propio del texto). Debe notarse que
la norma es facultativa y no
imperativa, lo cual se denota con la
utilizacion del verbo “podran”.

2. El articulo 28 senala: “Al brigadista
forestal se le equipara con los
implementos de proteccion
personal, equipo Yy herramientas
idéneos para el efectivo ejercicio de
su labor en forma segura; para ello,
las instituciones publicas, las
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3.

empresas privadas y las
organizaciones no gubernamentales
gue conformen alguna brigada de
esta naturaleza, se obligan a proveer
a sus bomberos el equipos vy
herramientas supra mencionados.
Para el caso de brigadistas
forestales voluntarios no adscritos a
alguna brigada de las anteriormente
sefaladas, corresponde al SINAC
equiparlos conforme corresponda.”
(el resaltado no es propio del texto).

Esta norma es facultativa, pues de la
lectura e inteligencia de la misma se
desprende que si la institucion publica
conforma una brigada forestal
entonces debe equiparla, ergo si se
decide no conformarla no existe deber
de equipamiento.

El articulo 38 dispone: “Las
universidades publicas y privadas, el
Instituto Nacional de Aprendizaje y
otras instituciones de educacion
podran incluir, en sus actividades
académicas, contenidos o précticas
gue adiestren, capaciten y formen a
los educandos y profesores en la
prevencion y atencién de situaciones
especificas de emergencia.

Respecto de los programas de
estudio de formacién técnica vy
profesional en las carreras de
Ingenieria y Arquitectura, las referidas
instituciones  educativas  podran
incluir en sus programas, el estudio
de la normativa vigente en materia de
seguridad humana vy proteccion
contra incendios estructurales que al
efecto defina y actualice el
Benemeérito Cuerpo de Bomberos de
Costa Rica.
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El Benemérito Cuerpo de Bomberos
podra colaborar en la elaboracion del
disefio curricular de los planes de
estudio.” (el resaltado no es propio del
texto). Debe notarse que, al igual que
el articulo 14, la norma es facultativa
y no imperativa, lo cual se denota con
la utilizacién del verbo “podran”.

“ARTICULO 19°- Del apoyo de
instituciones publicas y gobiernos
locales en la atencion de incendios
forestales: Conforme los protocolos,
procedimientos y declaratorias de
alerta que emita la Comision Nacional
de Prevencion de Riesgos y Atencion
de Emergencias, las instituciones
publicas y los gobiernos locales se
encuentran autorizados para
coadyuvar con el mando del
incidente, en la atencion, mitigacion y
extincion de incendios, a través de la
facilitacion de recursos humanos,
logisticos y econémicos.”

Aqui la facultad es notoria al sefialar
gue se encuentran las instituciones
publicas autorizadas (no obligadas) a
coadyuvar.

“ARTICULO 20°- Del respaldo a las
labores de atencién, mitigacion y
extincion de incendios: Cualquier
persona puede coadyuvar en la
atencion, mitigacion y extincion de
incendios facilitando al efecto mano
de obra, maquinaria, equipo o0
herramientas, siempre que de previo
coordine con el mando de incidente.”
Al igual que el articulo 14 y 38, la
norma es facultativa y no imperativa,
lo cual se denota con la utilizacion del
verbo “podran”. Ademas, al indicar el
término “persona”, y en atencion al
principio de igualdad en la
interpretacion normativa, el cual
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indica que no debe hacerse distincion
donde la ley no la hace, debe
entenderse que dicho término en
examen engloba tanto a personas
fisicas como juridicas.

Por su parte, este proyecto impone
obligaciones aplicables a las
Universidades publicas, pero que no
obstaculizan la autonomia universitaria
pues no atentan contra el aseguramiento
y el respeto de la libertad académica
pues es claro que todas estas
obligaciones son en atencion o a
prevencion de incendios...”

Comision Permanente Especial de Ambiente

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales consultadas
Autonomia
Universitaria
22906 | “Reforma a los Articulos NO Oficina de Asesoria Legal
Texto base| 24 de la Ley de Uso, “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

Manejo y Conservacién de
Suelo, Ley N°7779 del 30
de abril de 1998 y Sus
Reformas; y el Articulo 5
de la Ley de Cercas
Divisorias y Quemas, Ley
N°121 Del 26 de octubre de
1909 y Sus Reformas”.
Publicado a La Gaceta 39,
Alcance 42 con fechade 28
de febrero de 2022”.

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia universitaria.

Segun la exposicion de motivos:
“Ciertos sectores de la industria
agricola en Costa Rica aun utilizan
la quema para la preparaciéon de la
tierra o terrenos, incluso para la
cosecha de algunos productos. El
problema de esta practica se
concentra en las consecuencias
para el ambiente y las
comunidades cercanas”.

‘Las legislaciones que regulan las
guemas agricolas son la LEY DE
Uso, MANEJO Y
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CONSERVACION DE SUELO,
LEY N.° 7779 DEL 30 DE ABRIL
DE 1998 Y SUS REFORMAS; Y
LA LEY DE CERCAS DIVISORIAS
Y QUEMAS, LEY N.° 121 DEL 26
DE OCTUBRE DE 1909.

No obstante, existen algunos
vacios juridicos que permiten
realizar quemas sin contar con
evaluaciones de impacto que
estimen la viabilidad de Ila
actividad.

La Procuraduria General de la
Republica, en su informe del 06 de
octubre del 2021 en referencia a la
accion de inconstitucionalidad
Expediente NUmero 21-17328-
0007-CO, alega sobre la
necesidad de incorporar en el
articulo 24 de la Ley de Uso,
Manejo y Conservacion de Suelos
(no. 7779 de 30 de abril de 1998) y
el articulo 5° de la Ley de Cercas
Divisorias y Quemas (no. 121 de
26 de octubre de 1909), la
evaluacién de impacto ambiental
de previo a la autorizacién de las
actividades que generan impactos
negativos al ambiente, de acuerdo
con los articulos 17 de la Ley
Organica del Ambiente y 92 de la
Ley de Biodiversidad.”

“La realizacion de una evaluacion
de impacto ambiental para las
actividades que alteren o
destruyan elementos del ambiente
0 generen residuos, materiales
toxicos o peligrosos, como las
guemas agricolas, no constituye
solo una obligacién legal, sino
también, una obligacion
constitucional.
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En efecto, la Sala Constitucional
ha reconocido que la obligacion de
realizar evaluaciones de impacto
ambiental es uno de los principios
gue sirven de parametro de
constitucionalidad y que han sido
desarrollados con el fin de que el
derecho fundamental a un
ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado dispuesto en el articulo
50 de la Constitucion Politica, no
sea un simple postulado formal
(Voto no. 6322-2003 de las 14
horas 14 minutos de 3 de julio de
2003)”.

La autonomia Universitaria tiene
justificacion en el aseguramiento y el
respeto de la libertad académica, es
decir, la libertad de ensefianza y de
investigacion.

La autonomia administrativa, que
consiste en el derecho de la universidad
para organizarse libremente y para darse
gobierno propio como estime adecuado.
El ejercicio de esta autonomia
administrativa comprende que las
universidades tengan la libertad para
determinar sus estatutos, definir su
régimen interno, establecer los
mecanismos referentes a la eleccion,
designacion y periodo de nombramiento
de sus directivos y administradores,
sefalar las reglas para seleccion y
nominacion de profesores y estudiantes,
entre otros, pero sin limitarse
Gnicamente a ello. La autonomia
econdmica, por su parte, permite la libre
distribucion de los fondos que el Estado
le asigne; y la autonomia docente,
expresada en la libertad de céatedra, que
es la misma libertad de expresiéon y de
pensamiento, aplicada a la universidad.

Teniendo en claro lo anterior, debemos
indicar el presente proyecto no amenaza
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0 compromete la autonomia
universitaria. Del analisis del cuerpo del
proyecto se desprende que no se
imponen obligaciones a las
universidades publicas que se inmiscuye
en el quehacer principal de las casas de
ensefianza superior estatal (la educacion
superior), por lo que se respeta la
autonomia administrativa, econémica y
docente de las Universidades Publicas.

Escuela Ingenieria Agricola

Observaciones

« Las quemas en cultivos extensivos
también se utilizan como un método
de control de plagas.

- Se requiere una definicibn mas
precisa de qué es una “quemazoén”

« La intencion de la modificacion es
buena y con una direccion correcta;
pero no refleja lo que se quiere con
dicho cambio y mas bien me parece
que entorpece.

+ La forma en que se encuentra
redactado, deja la poblacién en un
estado de desproteccién en cierta
manera y de féacil acusacion por
acciones que no representarian
impactos ambientales de nivel
significativo.

Indicar si apoya o no el Proyecto y las
razones gue justifican no apoyarlo:
« Se apoya la modificacion en
tanto se atiendan las observaciones
hechas.

Unidad Institucional de Gestion
Ambiental vy Sequridad Laboral

GASEL

1. Observaciones:
Se recomienda actualizar el dato: “En
Costa Rica el 31,8% de las viviendas
del area rural y un 2,4% del area
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urbana queman 473 toneladas de
basura a diario (ICT, 2013)” por uno
mas actualizado indicado por INEC en
2020.

Aunque esta citando lo dicho en el
estudio, se recomienda aclarar esta
afirmacién: “La CCSS proyecta que
para el afio 2021 —afio en que el pais
se propone alcanzar la meta de la
“carbono-neutralidad”.

Con respecto a la modificacion del
articulo 24 de la Ley de Uso, Manejo,
y Conservacion de Suelo, Ley N°
7779, especificamente al indicar: “Las
actividades agricolas que, de acuerdo
con lo que establezca la SETENA
requieran de estudio de impacto
ambiental, deberan incluir dentro de la
evaluacién respectiva los estudios
sobre el impacto de las quemas, asi
como el respectivo plan de
mitigacion”. Se recomienda:

* Indicar claramente que SETENA
debera establecer previamente los
parametros bajo los cuales se debera
solicitar el estudio de impacto
ambiental, es decir, en qué
situaciones se debe realizar el estudio
y en cudles no, esto con el fin de
agilizar los procesos.

+ Debido a la naturaleza de las
actividades, el fin para el cual se
emplean las quemas, asi como el
gremio que las practica, se
recomienda crear un procedimiento
en SETENA abreviado, que permita
agilizar el tramite, esto debido a que
podria afectar a personas, empresas
y familias agricultoras, a las cuales,
debido a sus condiciones de
escolaridad, medios econdmicos,
tecnolégicos y técnicos se les
dificultaria ejecutar este tipo de
estudios tal y como actualmente estan
establecidos. Ademas, la tardanza en
obtener respuesta por parte de
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SETENA, podria afectar las tierras y
cultivos, al no cumplir los tiempos en
los que se deban realizar las
diferentes etapas de produccion.

* Adema4s, incluir la obligatoriedad
de comunicar y capacitar
oportunamente a los actores que
realizan este tipo de quemas, para
gue conozcan los nuevos procesos a
seguir, asi como alternativas a las
guemas Yy mejores préacticas al
momento de ejecutarlas.

3. Apoyo al proyecto: Se apoya el
proyecto considerando las
observaciones dadas.

b.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.
ARTICULO 8. Reforma del articulo 15, inciso h, del “Reglamento para la creacién,

modificacion, traslado o eliminaciéon de unidades en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Reforma del articulo 15,
inciso h, del “Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de unidades
en el Instituto Tecnologico de Costa Rica”; a cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, establece lo
siguiente:
“5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)
2. El articulo 18 del Estatuto Organico establece en su inciso c. lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su competencia y
de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Organico.”
3. El articulo 58, inciso e, del Estatuto Organico dispone lo siguiente:
“e. Cumplir los requisitos para ser coordinador de la unidad, establecidos por el
estudio de requisitos de dicho cargo realizado al efecto por la instancia que sefiale
la reglamentacioén institucional’.
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4. El Articulo 15, inciso h, del “Reglamento para la creacién, modificacion, traslado o
eliminacién de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” establece lo siguiente:
“Articulo 15: Requisitos para la coordinacién de unidad
La persona electa para ejercer la coordinacion de una unidad debera reunir, de manera
previa a su eleccioén los siguientes requisitos:
a. ...
h. Ademas debe cumplir con los requisitos especificos definidos mediante resolucion
de la Rectoria, debidamente fundamentada y publicada en la Gaceta del ITCR.
Previa consulta al Departamento de Gestion del Talento Humano.”

5. Mediante memorando SCI-513-2022, es trasladada a la Comision de Planificacion y
Administracion, la propuesta presentada en la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional
No0.3265, del 25 de mayo de 2022, por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, integrante del
Consejo Institucional, denominada: “Reforma del articulo 15, inciso h, del “Reglamento
para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” para establecer que corresponde al Departamento de Gestion
de Talento Humano el desarrollo de los estudios técnicos necesarios para establecer
requisitos especificos para el ejercicio de la coordinacion de una Unidad.”, por medio la
cual plantea:

“a. Reformar el Articulo 15, inciso h, del “Reglamento para la creacién, modificacion,
traslado o eliminacién de unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para
gue su texto sea el siguiente:

h. Ademas debe cumplir con los requisitos especificos definidos mediante resolucion
de la Rectoria, debidamente fundamentada en un estudio técnico desarrollado por
el Departamento de Gestion del Talento Humano y publicada en la Gaceta del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.”

6. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de un

reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al Consejo

Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento

general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi como
de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de

su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en dicha

normativa, la Comisién Permanente respectiva podra dar curso ella misma al tramite de
andlisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara una Comisién Ad-

hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicard al Consejo Institucional por medio

de un oficio, el cual deberé indicar las justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la misma Comisién

Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del Consejo Institucional

para su conocimiento y decision final.
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e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisibn Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, deberd integrarla, indicando en el acto el ente
técnico del proceso, quien asumira la coordinacién de la misma y su representacion
sera designada por la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de
liderar el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal
y Planificacion Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comision Permanente hara un analisis
integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo
Institucional, para su conocimiento y decision final.”

7. La Secretaria del Consejo Institucional recibe el oficio GTH-503-2022, fechado 21 de junio
de 2022, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de
Gestion de Talento Humano, en el cual indica:

“La Reforma del inciso h, articulo 15, del “Reglamento para la creacién, modificacion,
traslado o eliminacién de unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica” plantea la
siguiente modificacion:
h. Ademas debe cumplir con los requisitos especificos definidos mediante
resolucién de la Rectoria, debidamente fundamentada en un estudio técnico
desarrollado por el Departamento de Gestion del Talento Humano y publicada
en la Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Al respecto se estima conveniente sefialar que no se plantean observaciones a la
propuesta y se esta de acuerdo con ésta.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Eltexto vigente del articulo 58, inciso e, es de reciente aprobacién por parte del Consejo
Institucional. En efecto, la redaccién actual se produjo como parte del proceso de
cambiar en la normativa institucional la designacién de “Departamento de Recursos
Humanos” por la de “Departamento de Gestion de Talento Humano”, con base en el
acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3174, articulo 11, del 03
de junio de 2020 y corregir una inconsistencia que se habia generado en articulo 58,
inciso e, del Estatuto Organico.

2. Eltexto actual del articulo 15, inciso h, del “Reglamento para la creacion, modificacion,
traslado o eliminacidén de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, resefiado
en el resultando 4, establece que el Departamento de Gestidén de Talento Humano debe
ser consultado por quien ejerza la Rectoria, de manera previa a emitir alguna resolucion
gue establezca requisitos para el ejercicio de la coordinacion de una Unidad, pero
carece de la precision necesaria para implicar que la participacion del Departamento
de Gestion de Talento Humano abarca indefectiblemente el desarrollo de los estudios
técnicos requeridos. Es decir, el texto vigente de ese articulo no permite afirmar con
certeza que la “instancia que sefiale la reglamentacion institucional” a que se hace
referencia en el articulo 58, inciso e, del Estatuto Organico es especificamente el
Departamento de Gestién de Talento Humano.

3. La redaccion anterior del articulo 58, inciso e, era totalmente clara en especificar que
correspondia al “Departamento de Recursos Humanos” el desarrollo de los estudios
técnicos necesarios para el establecimiento de requisitos especificos para el ejercicio
de la coordinacion de una Unidad, claridad que debe mantenerse en la reglamentacién
vigente, para evitar ambigiiedad en la aplicacion de la normativa y cumplir cabalmente
con la disposicién del articulo 58, inciso e, que plantea que se debe indicar que instancia
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es la que tiene la competencia de realizar los estudios técnicos, para fijar requisitos

especificos para el ejercicio de la coordinacién de una Unidad.

4. El Departamento de Gestion de Talento Humano es la instancia idonea para el
desarrollo de los estudios técnicos mencionados en el articulo 58, inciso e, del Estatuto
Organico.

5. En la reunion No. 975-2022 de la Comisién de Planificacion y Administracion, del dia
16 de junio de 2022, se estudia la propuesta presentada y se concluye que:

a. La propuesta es procedente por los elementos indicados en los considerandos
anteriores.

b. La reforma parcial no implica un cambio sustancial del Reglamento para la
creacion, modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, ya que solamente busca precisar la necesaria
participacion del Departamento de Gestion de Talento Humano en el desarrollo
de los estudios técnicos tendientes a definir los requisitos especificos, que
deben cumplir las personas que aspiran ser electas para ejercer la
coordinacion de una unidad.

c. Elandlisis realizado permite presentar la propuesta final al pleno del Consejo
institucional para su conocimiento y decision final.

d. Se recomienda modificar el inciso h del Articulo 15 del Reglamento para la
creacion, modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en los siguientes términos:

Texto Actual Texto Propuesto

h. Ademas debe cumplr con los|h. Ademas debe cumplir con los

requisitos especificos definidos mediante | requisitos especificos definidos mediante

resoluciéon de la Rectoria, debidamente | resolucion de la Rectoria, debidamente
fundamentada y publicada en la Gaceta | fundamentada en un estudio técnico
del ITCR. Previa consulta al|desarrollado por el Departamento de

Departamento de Gestion del Talento | Gestién del Talento Humano vy

Humano. publicada en la Gaceta del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica.

6. Este Consejo Institucional acoge la recomendacion presentada por la Comisién de
Planificacion y Administracién, de reformar el articulo 15, inciso h, del “Reglamento para
la creacién, modificacion, traslado o eliminacién de unidades en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”, para establecer que corresponde al Departamento de Gestion de
Talento humano el desarrollo de los estudios técnicos necesarios para establecer
requisitos especificos, para el ejercicio de la coordinacion de una Unidad en los
términos, segun se indicara en el apartado resolutivo del presente acuerdo.

SE ACUERDA:

a. Reformar el Articulo 15, inciso h, del “Reglamento para la creacién, modificacion, traslado
o eliminacion de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, para que su texto
sea el siguiente:

h. Ademas debe cumplir con los requisitos especificos definidos mediante
resolucion de la Rectoria, debidamente fundamentada en un estudio técnico
desarrollado por el Departamento de Gestion del Talento Humano y publicada
en la Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
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de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos

recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o

rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.

ARTICULO 9. Reforma del articulo 103 del Estatuto Orgéanico. (Atencion del
acuerdo de la Sesion Ordinaria AIR-100-2022). Consulta a la
comunidad institucional del dictamen de la Comision de Estatuto
Organico.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Reforma del

articulo 103 del Estatuto Orgéanico. (Atencion del acuerdo de la Sesién Ordinaria AIR-100-

2022). Consulta a la comunidad institucional del dictamen de la Comision de Estatuto

Orgénico; a cargo de la Comision de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Orgénico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a
continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia en concordancia con los fines y principios institucionales que aporten al
desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso a la
universidad, la integracién de la vida estudiantil, las habilidades socioemocionales, la
inclusion y los derechos humanos; procurando la igualdad de condiciones para todos los
estudiantes inscritos en los campus tecnolégicos y los centros académicos para asegurar
su permanencia y graduacion exitosas.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestidén para una efectiva
operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con criterios
de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacioén, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los
usuarios.”

2. El articulo 18 del Estatuto Organico establece en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgénico dentro del &mbito de su competencia y
de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Organico.”
3. El articulo 1 del Estatuto Organico dispone lo siguiente:
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“Articulo 1
El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional autonoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la extensién
de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.
La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Orgénico, en ese
orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad
institucional.”

4. El articulo 103 del Estatuto Organico establece lo siguiente:
Articulo 103
Son deberes de los profesores:
a. Cumplir con eficiencia, y de acuerdo con los fines y principios de la Institucion, los

programas académicos que se les hayan asignado
b. Acatar las disposiciones de este Estatuto Organico y de los reglamentos especificos.
c. Respetar las convicciones filosoficas, cientificas, politicas y religiosas de los
miembros de la Comunidad Institucional

d. Votar en todas las elecciones que les corresponda
e. Asistir puntualmente a las sesiones de los érganos a los cuales pertenecen

5. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:
“Articulo 142
Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de competencia,
seran estudiadas por una comisién permanente de este Ultimo.
El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional
debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte dias habiles antes
de que se inicie su discusién en el Consejo Institucional, para que los interesados
puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada por
el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de
las dos terceras partes de sus miembros.
El Consejo Institucional, ain dentro del &mbito de su competencia, no podra realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de su
entrada en vigencia”.

6. La Asamblea Institucional Representativa acordd, en la Sesién Ordinaria 100-2022, lo

siguiente:

1. Declarar concluido el IV Congreso Institucional, por cuanto la totalidad de las propuestas
presentadas fueron sometidas al proceso de dictamen, seleccién, depuracion y
aprobaciéon por parte de la Asamblea Plenaria del IV Congreso Institucional, salvo
aquellas que fueron retiradas por los proponentes antes de su seleccion, las que fueron
excluidas del conocimiento por la misma Asamblea Plenaria (Ponencias 39 y 40) o su
conocimiento quedd suspendido a la espera de contar con la interpretacion auténtica
de la AIR (24 y 32).

2. Trasladar las ponencias 24 y 32 al Consejo Institucional, para su conocimiento y
resolucion en el marco de sus competencias.

3. Solicitar al Consejo Institucional que presente un informe ante esta Asamblea de la
forma en que atendi6 las ponencias 24 y 32, en la sesion ordinaria correspondiente al
segundo semestre del presente afio.

7. La ponencia No. 24, denominada “;Como debe ser una evaluacién centrada en el
aprendizaje y la formacion del estudiante?”, fue aprobada en la primera fase del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL con 232 votos a favor y 73 en contra.
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8. En lo que toca a reformas del Estatuto Orgénico, la ponencia No. 24 plantea que se
modifique el articulo 103 con la introduccion de un inciso f., con el siguiente enunciado:
“utilizar estrategias y métodos de ensefianza y evaluacion que promuevan el aprendizaje y la
formacion integral del estudiantado.”

9. El plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL aprobé la “Fundamentacién contextual y
tedrico-epistémica para el modelo pedagdgico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”,
gue plantea, entre otras cuestiones, las siguientes:

“Sobre la ensefianza y el papel del profesorado
El Instituto Tecnol6gico de Costa Rica asume el compromiso con la ensefianza y el rol
del profesorado. Exalta la conceptualizacién expuesta en el Modelo Académico y propone
con el fin de propiciar un proceso formativo plausible y significativo, las siguientes
premisas pedagogicas:

a. Ensefianza con virtud transformativa para quienes la promueven,encausan y
construyen en el rol del profesorado y de quienes la reciben, en la responsabilidad
del estudiantado, juntos en sinergia la convierten en procesos de aprendizajes
permanentes, continuos y a largo de toda la vida.

b. Ensefianza facilitada por un profesorado con clara conviccién de guiar a sus
discentes en su caminoformativo profesional, Unico, individual y colectivo hacia la
adquisiciondel conocimiento.

c. Formacion centrada en el aprendizaje mas que en la ensefianza. Pero cada quien
(profesorado y alumnado) asumiendo con conviccién y disposicion la guia,
responsabilidad y conduccion del aprendizaje.

d. Ensefianza que fomenta la accién metacognitiva para posibilitar el desarrollo del
pensamiento critico y creativo.

e. Ensefianza que utiliza en forma adecuada las tecnologias pertinentes a su
disciplina.

f. Ensefanza que considera y respeta las diversidades, las diferencias sociales,
culturales y linglisticas de quienes aprenden y posibilita el logro de aprendizajes
efectivamente construidos.

g. Ensefianza que incorpora en el planeamiento didactico y en los programas de
estudio, objetivos de aprendizaje y resultados de aprendizaje.

h. Ensefianza que trasciende y posibilita enfrentar los desafios de la modernidad, la
innovacion y el cambio.

i. Un cuerpo docente que se preocupa por ir transformando gradualmente y con
conviccién profunda los aires de lo magistral y gira su mentalidad y su accionar
hacia la ensefianza significativa, proactiva, enfocada en el aprendiz, procurando su
desarrollo autbnomo y el uso del pensamiento como instrumento de crecimiento
innovativo enlos ambitos de desempefio profesional.

j. Un cuerpo docente que ejerce su actividad docente en un ambito de motivacion,
participacion y respeto.La vinculacién aprendizaje-motivacion tiene influencias
positivas en los estudiantes.

Sobre lo Metodolégico

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asume el compromiso con lo Metodolégico.
Establece el enfoque pedagdgico multimetodolégico como metodologia posible para
apoyar y suscitar el desarrollocognitivo del pensamiento.

Lo multimetodolégico expresa la pluralidad y complejidad de los saberes disciplinarios
involucrados en cada una delas carreras y en su aprehension. Conlleva tratamientos
formativos con metodologias de naturaleza, condicién y calidades hermenéuticas,
activas, dialogicas e integradoras. Requieren como requisito de logro, planificacion
didactica minuciosa que considere, la gestion detiempo aprehensivo, de fomento de la
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capacidad de resolucién de problemas,de toma de decisiones y de deliberacion constante
argumentativa y reflexiva.

El enfoque multimetodoldgico es congruente con los principios integradoresexpuestos
anteriormente y es coherente con las implicaciones pedagdgicas de los paradigmas
constructivista, interaccionista, relacional, tecnolégico, transcendental, humanista y
competente que sustentan los fundamentos epistémicos del Modelo Pedagdgico.

Con

la clara intencion de promover esedesarrollo intelectual, propone las siguientes

metodologias y estrategias:

a.

10.La Comision de Estatuto Organico conocio y analizo, en la reunion No. 361-2022, realizada
el martes 28 de junio del 2022, la ponencia No. 24 presentada ante el IV CONGRESO
INSTITUCIONAL vy trasladada a conocimiento y resolucion del Consejo Institucional, por
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria AIR-100, y

adopto

Las metodologias activas. Entre estas se citan, las estrategias de mapeo (mapa
conceptual, mapa semantico, mapa mental, mapa deredes conceptuales, circulo
analitico, técnica heuristica UVE, aula invertida, webquest, entre otras).Fomentan el
pensamiento analitico, l6gico, critico, reflexivo, practico y evaluativo.

Metodologias de simulacion, de modelo de casos, modelo de disefio, modelos
matematicos, modelos de procesos heuristicos, cientificos, ingenieriles,
computacionales. Promueven el desarrollo del pensamiento abductivo
(deductivo/inductivo/hipotético), logico, creativo, sistémico, explicativo, analitico,
resolutivo, evaluativo y colegiado, necesario para el desarrollo de disciplinas
complejas tendientes a la transdisciplinariedad por sus altas caracteristicas de
integraciébn de conocimientos y la aplicabilidad de estos. Estas metodologias
utilizadas en nivel de grado sientan las bases para un desarrollo potencial en el nivel
de posgrado donde suelen alcanzar alto desarrollo y aplicacion significativa.
Metodologias de final abierto e integrado tipo capstone, metodologias de disefio y
construccion de prototipos para demostraciones.Aplicacién e implementacién de
modelos analiticos y numeéricos avanzados de célculo, proyecto, planificacion y
gestion; asi comoestrategias de aprendizaje basado en problemas y proyectos,
estudios de casos y pensamiento de disefio. Los anteriores son proyectos de
investigacion aplicada que responden a problemas concretos de cualquier disciplina,
tematica o teméticas integradas. Se usan para dar solucién a un problema real,
parten de las competencias y aprendizajes construidos en la formacién. Son
dinamicos proactivos y colaborativos. Promueven el pensamientoanalitico, reflexivo,
I6gico, sistémico, colegiado y deliberativo. Fomentan el aprendizaje aplicado,
consolidan competencias y favorecen la innovacion. Es muy usado para la
ensefianza de las ingenierias en conjunto con el método cientifico.

Metodologia de inmersion laboral, en los talleres, laboratorios, campos y otros
espacios, tanto propiosde las carreras y programas de la instituciéon, como en los de
las empresas e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.
Metodologias participativas, colaborativas o socializantes. Facilitan el pensamiento
deliberativo, procesal, el pensamiento l6gico mediante la expresion clara de la
comunicacion. Incentivan el uso del lenguaje asertivo, convincente, claro y la
expresion corporal. Promueven el uso del pensamiento deliberativo, reflexivo y el
autorregulativo. Utilizan estrategias metodol6gicas como foros participativos o de
discusion, técnicas de debate, oratoria, instruccién entre pares, etc. Se ubican
también los modelos de expresion artistica, musicales, entre otros”

el siguiente acuerdo:

“Resultando que:
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1.

3.

4,

La ponencia No. 24 “;Cémo debe ser una evaluacion centrada en el aprendizaje y la
formacion del estudiante?”, presentada al IV CONGRESO INSTITUCIONAL, fue
traslada a conocimiento y resolucion del Consejo Institucional por acuerdo de la
Asamblea Institucional Representativa en la Sesién Ordinaria AIR-100-2022.

Con la ponencia No. 24 se pretende una modificacion del articulo 103 del Estatuto
Organico, consistente en la incorporacion de un inciso f con el siguiente texto: “utilizar
estrategias y métodos de ensefianza y evaluacion que promuevan el aprendizaje y la
formacién integral del estudiantado.”

El plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL aprobd la fundamentacion contextual
y tedrico-epistémica para el modelo pedagdgico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
El articulo 103 del Estatuto Orgénico establece lo siguiente:

Articulo 103
Son deberes de los profesores:
a. Cumplir con eficiencia, y de acuerdo con los fines y principios de la Institucion, los

programas académicos que se les hayan asignado

b. Acatar las disposiciones de este Estatuto Organico y de los reglamentos especificos.
c. Respetar las convicciones filosoficas, cientificas, politicas y religiosas de los miembros

de la Comunidad Institucional

d. Votar en todas las elecciones que les corresponda
e. Asistir puntualmente a las sesiones de los 6érganos a los cuales pertenecen
Considerando que:

1.

La pretension de la ponencia No. 24 de que se incorpore como deber de las personas
profesoras del Instituto “utilizar estrategias y métodos de ensefianza y evaluacién que
promuevan el aprendizaje y la formacién integral del estudiantado” resulta plenamente
compatible con la fundamentacién contextual y tedrica-epistemoldgica del modelo
pedagdgico aprobado por el IV CONGRESO INSTITUCIONAL, mas deja por fuera otros
aspectos también relevantes del modelo pedagdgico.

Las labores que ejecutan las personas profesoras abarcan actividades de docencia,
investigacion, extension y accion social, por lo que resulta oportuno, conveniente y
razonable incorporar como deber el que se desarrollen en el marco de lo dispuesto por
el “Modelo Académico” institucional.

El cometido de la ponencia No. 24 se alcanza de manera mas integral con la
incorporacién de un inciso f cuyo texto sea el siguiente: “Desarrollar su labor de acuerdo
con el Modelo Académico del Instituto y especificamente la labor docente segin la
fundamentacion contextual y tedrico-epistemolégica del modelo pedagdgico’.

Se acuerda;

1.

Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de reforma del articulo 103 del Estatuto
Organico, consistente en que se introduzca un inciso f que establezca, como deber de
las personas profesoras, “Desarrollar su labor de acuerdo con el Modelo Académico
del Instituto y especificamente la labor docente segun la fundamentacion contextual y
teorico-epistemolégica del modelo pedagdgico’.

CONSIDERANDO QUE:

1. La ponencia No. 24 “;Cémo debe ser una evaluacion centrada en el aprendizaje y la
formacion del estudiante?”, inicialmente presentada al IV CONGRESO INSTITUCIONAL,
que ha sido trasladada a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea
Institucional Representativa, fue analizada por la Comision de Estatuto Organico en lo
correspondiente a la pretension de reforma del articulo 103, en el marco de lo dispuesto en

el articulo 142 estatutario.
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2. La Comision de Estatuto Organico rindié dictamen positivo, tal como se consigna en el
resultando 10, a la intencion de reforma del articulo 103 estatutario consistente en la
introduccion de un inciso f. con el siguiente texto: “Desarrollar su labor de acuerdo con el
Modelo Académico del Instituto y especificamente la labor docente segun la
fundamentacién contextual y tedrico-epistemologica del modelo pedagdgico”.

3. El texto de reforma del articulo 103 del Estatuto Organico dictaminado por la Comision de
Estatuto Orgénico, segun se consigna en el resultando 10, permite atender el propdsito
central de la ponencia No. 24 de manera mas integral, pues abarca el deber del
profesorado de desarrollar sus labores en el marco del “Modelo Académico”, en general y
del modelo pedagdgico en lo relativo a las labores docentes.

4. EIl dictamen de la Comisién de Estatuto Organico sobre la reforma del articulo 103 del
Estatuto Organico debe ser sometido a conocimiento de la Comunidad Institucional, por un
espacio de al menos 20 dias habiles, antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, tal como ordena el articulo 142 estatutario.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de 20 dias habiles, la
propuesta de reforma del articulo 103 del Estatuto Organico, consistente en la
incorporacion de un inciso f con el siguiente texto:

“Articulo 103
Son deberes de los profesores:

a

b.

C.

d

e. ..

f. Desarrollar su labor de acuerdo con el Modelo Académico del Instituto y

especificamente la labor docente segun la fundamentacién contextual y

tedrico-epistemolégica del modelo pedagdégico”

b. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a la notificacion del
acuerdo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.

ARTICULO 10. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de reforma del
articulo 85 del Estatuto Orgéanico, y de aprobacion de una norma
reglamentaria a ese articulo, para minimizar el riesgo de que el
Tribunal Institucional Electoral pierda capacidad de adoptar
acuerdos validos.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Reforma del

articulo 103 del Estatuto Organico. (Atencién del acuerdo de la Sesién Ordinaria AIR-100-

2022). Consulta a la comunidad institucional del dictamen de la Comision de Estatuto

Organico; a cargo de la Comision de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
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RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 1 del Estatuto Organico, establece lo siguiente:
“Articulo 1
El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional autonoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la extensién
de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.
La Ley Orgénica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Orgénico, en ese
orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad
institucional”.

2. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece lo
siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior
universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaboraréa en su financiacion’.

3. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y
cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, sobre las
universidades estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del
Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como
especial, es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta
Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos
mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios
para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha encomendado; que
pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer sus
planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su gobierno
propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse,
repartir sus competencias dentro del &mbito interno del ente, desconcentrarse en lo
juridicamente posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre
su personal (como ya lo estableci6 esta Sala en la resolucion N0.495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como
principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que
lleve a cabo con independencia su mision de cultura y educacién superiores. En este
sentido la Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella
corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar
la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion, analizar
y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social,
cultural, politica y econdémica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los
grandes problemas y por ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco
desarrollados, como el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el
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desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa
labor a la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar,
en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso se
espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los
elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que
quiso y plasmoé el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de
cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran
cometido.-“

4. Las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen, de acuerdo con el articulo 96 del Estatuto Organico, la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a
continuacion:

“Gestion Institucional.

Se fomentaran las mejores practicas de gestidon para una efectiva operaciéon de los
procesos, bajo principios de innovaciébn y excelencia, con la incorporacion de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”

5. El articulo 85 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:

a. Cuatro profesores

b. Dos estudiantes

c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios serdn nombrados por el
Consejo Institucional, duraran en sus funciones cinco afios y se renovaran primero tres
y dos afios después dos.

Los estudiantes serdn nombrados por la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, de acuerdo con lo que disponga su propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser reelectos. El Consejo Institucional podra destituir a
cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral por incompetencia o falta de
neutralidad comprobada.”

6. El articulo 139 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Articulo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para reformar

e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional

Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Orgénico indicadas a

continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracién y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracién y funciones del Tribunal Institucional Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector
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g. Las referidas a los fines y principios del Instituto
h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Orgéanico
i. La reforma total del Estatuto Organico”

7. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-041-2022, del 02 de
febrero del 2022, lo siguiente:

“El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la Sesion ordinaria Num. 1025-2022,

celebrada el 26 de enero de 2022, a las 08:00 horas, por medio de la plataforma ZOOM,

dio seguimiento a la reforma integral del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral

del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”., y aprobé lo siguiente:

Resultando que:

1. El 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE-231-2021 el Tribunal envia la
propuesta de reforma integral del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” con modificaciones.

2. El 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE- 232-2021 el Tribunal envia varias
consultas para que sean atendidas por la Comision del Estatuto Organico del Consejo
Institucional.

Considerando que:

El TIE podria perder el cuérum estructural por falta de nombramiento de los miembros

docentes y administrativo.

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional la adicion del articulo 42 en la Reforma del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral acerca de la continuidad del TIE ante
situaciones excepcionales, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 42. Continuidad del Tribunal Institucional Electoral ante situaciones

excepcionales

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de

miembros del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado el
proceso, se procurard mantener la conformacion del TIE, mientras se concrete,
para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

1. La persona que ejerza la presidencia del Consejo Institucional consultara a los
miembros salientes del TIE si desean continuar en su cargo mientras se
concreta la eleccion, en caso de tener una respuesta negativa se procedera a
consultar a los miembros suplentes para ese mismo periodo, si la respuesta es
negativa se consultara a otros miembros suplentes actuales del mismo sector,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigiiedad en el cargo, iniciando
por el mas antiguo.

2. Una vez agotado el mecanismo mencionado anteriormente, se procedera a
consultar a miembros titulares del TIE de periodos anteriores.

2. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico del ITCR,
contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de
aclaraciéon o adicion en el plazo maximo de cinco dias hébiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme.”

8. En lareunion 355-2022, realizada el martes 05 de abril del 2022, la Comision de Estatuto
Organico analizé las observaciones y recomendaciones planteadas por el Tribunal
Institucional Electoral, segun la consulta formulada en el oficio SCI-151-2022, acogiendo
las que se valoraron como pertinentes. En esa misma reunion la Comision de Estatuto
Organico dictaminé que la solicitud planteada en el oficio TIE-041-2022, para que se
reforme el articulo 42 del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
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Tecnologico de Costa Rica” para reducir el riesgo de que el Tribunal pierda cuérum
estructural, requiere de una reforma estatutaria tramitada ante la Asamblea Institucional
Representativa.

9. La Comision de Estatuto Organico adoptd, en la Reunion Ordinaria No. 357-2022,
realizada el 03 de mayo del 2022, el siguiente acuerdo:

“RESULTANDO QUE:

1. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-041-2022, del

02 de febrero del 2022, lo siguiente:
El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la Sesién ordinaria Num. 1025-2022,
celebrada el 26 de enero de 2022, a las 08:00 horas, por medio de la plataforma
ZOOM, dio seguimiento a la reforma integral del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”., y aprobd lo
siguiente:

Resultando que:

1. El 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE-231-2021 el Tribunal envia la
propuesta de reforma integral del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” con modificaciones.

2. El 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE- 232-2021 el Tribunal envia varias
consultas para que sean atendidas por la Comision del Estatuto Organico del
Consejo Institucional.

Considerando que:

El TIE podria perder el cu6rum estructural por falta de nombramiento de los miembros

docentes y administrativo.

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional la adicion del articulo 42 en la Reforma del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral acerca de la continuidad del TIE
ante situaciones excepcionales, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 42. Continuidad del Tribunal Institucional Electoral ante situaciones

excepcionales

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccién de

miembros del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado el
proceso, se procurard mantener la conformacion del TIE, mientras se concrete,
para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

1. La persona que ejerza la presidencia del Consejo Institucional consultara a los
miembros salientes del TIE si desean continuar en su cargo mientras se
concreta la eleccion, en caso de tener una respuesta negativa se procedera a
consultar a los miembros suplentes para ese mismo periodo, si la respuesta es
negativa se consultara a otros miembros suplentes actuales del mismo sector,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigliedad en el cargo, iniciando
por el mas antiguo.

2. Una vez agotado el mecanismo mencionado anteriormente, se procedera a
consultar a miembros titulares del TIE de periodos anteriores.

2. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Orgénico del
ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos
de aclaracion o adicion en el plazo maximo de cinco dias hébiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme.

2. Los Articulos 84, 85 y 86 del Estatuto Organico establecen lo siguiente:

Articulo 84
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El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos los aspectos
relativos a la organizacién y ejecucion de las elecciones que se efectian en el Instituto,
exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un reglamento aprobado por el Consejo
Institucional y sobre sus decisiones no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de
aclaracion o adicion.
En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de plena
independencia.
Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esté integrado por:
a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo
Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios serdn nombrados por el
Consejo Institucional, durardn en sus funciones cinco afios y se renovaran primero tres
y dos afios después dos.
Los estudiantes serdn nombrados por la Federaciébn de Estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, de acuerdo con lo que disponga su propio Estatuto.
Todos los miembros podran ser reelectos. El Consejo Institucional podra destituir a
cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral por incompetencia o falta de
neutralidad comprobada.
Articulo 86
El Tribunal Institucional Electoral designara de su seno a un presidente, quien fungira
por un afio y podra ser reelecto. El Tribunal sesionard convocado por su presidente y el
guérum lo constituirA mas de la mitad de sus miembros. Los acuerdos se tomaran
mediante el voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros presentes. En caso de
empate, la votacion se repetira en la sesion siguiente y, de persistir éste, el presidente
podra ejercer el doble voto.

CONSIDERANDO QUE:

1. La solicitud planteada por el TIE en el oficio TIE-041-2022 tiene el propoésito de
disminuir el riesgo de que el Tribunal Institucional Electoral pueda perder cu6rum
estructural y por tanto, queda imposibilitado de cumplir las funciones que le asigna
el Estatuto Orgéanico, con serias implicaciones para el desarrollo de las actividades
ordinarias del Instituto.

2. Es de alta importancia que se adopten reformas que minimicen los riesgos de
pérdida de cuérum estructural de los érganos colegiados y por ello la solicitud del
Tribunal Institucional Electoral, planteada en el oficio TIE-041-2022, resulta oportuna
y conveniente.

3. No obstante, la solicitud planteada por el TIE en el oficio TIE-041-2022 tiene
implicaciones directas en cuanto a la conformacion del Tribunal Institucional
Electoral, raz6n por la que no puede ser atendida mediante una reforma
reglamentaria como se plantea en el oficio indicado, siendo necesario abordar el
tema desde la perspectiva de una reforma del Estatuto Organico.

4. Por tratarse de una reforma del Estatuto Orgéanico relacionada con la integracion del
TIE, corresponde tramitarla y aprobarla a la Asamblea Institucional Representativa,
de acuerdo con lo indicado en el articulo 139 del Estatuto Organico,

SE ACUERDA:

a. Abocarse a la preparacion de una propuesta de reforma del Estatuto Organico, que
pueda ser presentada por el Consejo Institucional ante la Asamblea Institucional
Representativa, tendiente a generar las condiciones que minimicen el riesgo de que
el Tribunal Institucional Electoral pierda cu6rum estructural.
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b. Tomar el contenido del oficio TIE-041-2022 como insumo inicial para la redaccion
de la propuesta indicada en el punto anterior.

c. Informar de este acuerdo al pleno del Consejo Institucional y al Tribunal
Institucional Electoral.

d. Sefialar que contra este acuerdo cabe el recurso de revocatoria ante la Comision
de Estatuto Organico o de apelacion ante el Consejo Institucional, que agota la
via administrativa y que deben presentarse en el plazo de cinco dias habiles a
partir de la notificacion, siendo potestad de la persona recurrente optar por ambos
recursos o por solo uno de ellos.”

10. La Comision de Estatuto Organico se abocd, en la reunién No. 358, realizada el martes
17 de mayo del 2022, al analisis del contenido del oficio TIE-041-2022 en lo referente al
tema de la disminucion de riesgo de que el Tribunal Institucional Electoral pierda
capacidad de tomar acuerdos validos por pérdida del cu6rum estructural, y dictaminé
consultar con el Tribunal Institucional Electoral un texto alternativo, en los siguientes
términos:

“Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya
concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la conformacion del TIE
mientras se concretan los procesos de eleccion de sus integrantes, para lo cual se
seguird el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en caso

de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera con las
siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo mientras

se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a las

personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente para ese
mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras personas que

tengan activa la condicion de suplentes del mismo sector de la persona a sustituir,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigiiedad en el cargo, iniciando por el
mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de titulares

en el TIE en periodos anteriores, desde el mas reciente al mas antiguo, a partir de un
listado actualizado que debera conformar y mantener quien presida el TIE.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento de

las personas integrantes el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos validos en
tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.”

11. La consulta al Tribunal Institucional Electoral indicada en el punto anterior se concreto
mediante el oficio SCI-481-2022, fechado 20 de mayo del 2022. El Tribunal Institucional
Electoral respondio la consulta mediante el oficio TIE-459-2022, fechado 01 de junio del
2022, en el que se transcribe acuerdo de la sesion Num. 1075-2022, celebrada el 01 de
junio del 2022, que en lo que interesa sefiala:

“1. Solicitar, respetuosamente, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante en su calidad de
coordinador de la Comision de Estatuto Orgénico del Consejo Institucional, considerar las
siguientes modificaciones, para que el articulo se lea asi:

Propuesta Comision Estatuto Propuesta TIE

Organico
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Cuando no se haya realizado la
convocatoria a un proceso para la
elecciéon de personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional
Electoral o que no se haya
concretado el proceso una vez
iniciado, se procurara mantener la
conformacion del TIE mientras se
concretan los procesos de eleccién de
sus integrantes, para lo cual se
seguird el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia
del TIE, o la de mayor edad en
funciones en caso de que no se
cuente con una persona nombrada
como presidenta, procedera con las
siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes
del TIE si desean continuar en su
cargo mientras se concreta la
eleccion.

b. En caso de tener una respuesta
negativa en el paso anterior
consultara a las personas que
ocupaban los puestos de suplentes
del sector correspondiente para ese
mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la
fase anterior consultara a otras
personas que tengan activa la
condicion de suplentes del mismo
sector de la persona a sustituir,
indiferentemente del periodo y en el
orden de antigliedad en el cargo,
iniciando por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a
consultar a personas que ejercieron
de titulares en el TIE en periodos
anteriores, desde el mas reciente al
mas antiguo, a partir de un listado
actualizado que debera conformar y
mantener quien presida el TIE.

Cuando no se haya realizado la
convocatoria a un proceso para la
elecciéon de personas funcionarias
integrantes del Tribunal
Institucional Electoral o que no se
haya concretado el proceso una
vez iniciado, se procurara
mantener la conformacion del TIE
mientras se concretan procesos de
elecciéon de sus integrantes, para
lo cual se seguira el siguiente
mecanismo:

La persona que ejerza la
presidencia del TIE, o la de mayor
edad en funciones en caso de que
no se cuente con una persona
nombrada como presidenta,
procedera con las siguientes
etapas secuenciales:

a. consultara a las personas
salientes del TIE si desean
continuar en su cargo mientras se
concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta
negativa en el paso anterior
consultara a las personas que
ocupaban los puestos de
suplentes del sector
correspondiente para ese mismo
periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa
en la fase anterior consultara a
otras personas que tengan activa
la condicion de suplentes del
mismo sector de la persona a
sustituir, indiferentemente del
periodo y en el orden de
antigliedad en el cargo, iniciando
por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se
procedera a consultar a personas
gue ejercieron de titulares en el
TIE en periodos anteriores y que
sean funcionarios activos, desde
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En todo caso, durante el tiempo
necesario para que se concrete el
nombramiento de las personas
integrantes el TIE mantendra su

en tanto se mantengan al menos

capacidad de tomar acuerdos validos

el mas reciente al mas antiguo, a
partir de un listado actualizado que
debera conformar y mantenerse
en la base de datos del TIE para
conocimiento de todos los
miembros.

cuatro integrantes.
En todo caso, durante el tiempo
necesario para que se concrete el
nombramiento de las personas
integrantes, el TIE mantendré su
capacidad de tomar acuerdos valid|
en tanto se mantengan al menos
cuatro integrantes.

”

12. La Comision de Estatuto Organico conocio y analiz, en la reunion No. 361-2022, realizada
el martes 28 de junio del 2022, el contenido del oficio TIE-459-2022, y adopto el siguiente
acuerdo:

“RESULTANDO QUE:
1. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-041-2022, del 02 de
febrero del 2022, lo siguiente:

El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la Sesion ordinaria Num. 1025-2022,

celebrada el 26 de enero de 2022, a las 08:00 horas, por medio de la plataforma ZOOM,

dio seguimiento a la reforma integral del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral

del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”., y aprobd lo siguiente:

Resultando que:

1. El 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE-231-2021 el Tribunal envia la
propuesta de reforma integral del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnolbgico de Costa Rica” con modificaciones.

2. El 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE- 232-2021 el Tribunal envia varias
consultas para que sean atendidas por la Comisién del Estatuto Organico del
Consejo Institucional.

Considerando que:

El TIE podria perder el cuérum estructural por falta de nombramiento de los miembros

docentes y administrativo.

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional la adicion del articulo 42 en la Reforma del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral acerca de la continuidad del TIE ante
situaciones excepcionales, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 42. Continuidad del Tribunal Institucional Electoral

excepcionales

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de

miembros del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado el proceso,

se procurara mantener la conformacion del TIE, mientras se concrete, para lo cual se
seguira el siguiente mecanismo:

1. La persona que ejerza la presidencia del Consejo Institucional consultara a los
miembros salientes del TIE si desean continuar en su cargo mientras se
concreta la eleccion, en caso de tener una respuesta negativa se procedera a
consultar a los miembros suplentes para ese mismo periodo, si la respuesta es
negativa se consultara a otros miembros suplentes actuales del mismo sector,

ante situaciones
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indiferentemente del periodo y en el orden de antigliedad en el cargo, iniciando
por el mas antiguo.

2. Una vez agotado el mecanismo mencionado anteriormente, se procedera a
consultar a miembros titulares del TIE de periodos anteriores.

2. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Orgéanico del
ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos
de aclaracion o adicion en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme.

2. La Comisién de Estatuto Organico se abocoé a la formulacion de una propuesta de
reforma estatutaria que, tomando como insumo lo propuesto en el oficio TIE-041-
2022, pudiera ser sometida por el Consejo Institucional a conocimiento y tramite de la
Asamblea Institucional Representativa.

3. Por acuerdo de la reunion No. 357-2022, se sometié a consulta del Tribunal
Institucional Electoral, mediante el oficio SCI-481-2022, el siguiente texto:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la elecciéon de personas

funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado

el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la conformacién del TIE mientras
se concretan los procesos de eleccién de sus integrantes, para lo cual se seguira el
siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en caso

de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera con las

siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo mientras
se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultard a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente para
ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultard a otras personas que
tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector de la persona a sustituir,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigiiedad en el cargo, iniciando por
el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de titulares
en el TIE en periodos anteriores, desde el mas reciente al mas antiguo, a partir de
un listado actualizado que debera conformar y mantener quien presida el TIE.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento de
las personas integrantes el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos validos
en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.

4. El Tribunal Institucional Electoral respondié el planteamiento del oficio SCI-481-2002
mediante el oficio TIE-459-2022, proponiendo variaciones al texto consultado en los
siguientes términos:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de personas

funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado

el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la conformaciéon del TIE mientras
se concretan procesos de eleccion de sus integrantes, para lo cual se seguira el
siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en caso

de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera con las

siguientes etapas secuenciales:
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a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo mientras
se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultard a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente para
ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras personas que
tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector de la persona a sustituir,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigliedad en el cargo, iniciando por
el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de titulares
en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios activos, desde el mas
reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado que deber& conformar y
mantenerse en la base de datos del TIE para conocimiento de todos los miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento de

las personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos validos en

tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La respuesta del Tribunal Institucional Electoral a la consulta del oficio SCI-481-2022,
planteada mediante el oficio TIE-459-2022, avala el texto propuesto por la Comisién de
Estatuto Organico y precisa de manera acertada su redaccion.

El texto avalado por el Tribunal Electoral Institucional, segun el contenido del oficio TIE-
459-2022, permite reducir de manera significativa el riesgo de que el Tribunal
Institucional Electoral incurra en pérdida de cuérum estructural.

Es de alta importancia que se adopten reformas que minimicen los riesgos de pérdida
de cudérum estructural de los érganos colegiados y por ello la solicitud del Tribunal
Institucional Electoral, planteada en el oficio TIE-041-2022, resulta oportuna y
conveniente.

Con la finalidad de no complicar el texto del articulo 85 del Estatuto Organico y de
manera consecuente con el formato utilizado en reformas recientes tramitadas por la
Asamblea Institucional Representativa, se considera apropiado plantear una reforma
del articulo 85 del Estatuto Organico para que se contemple que la sustitucion de las
personas integrantes del Tribunal Institucional Electoral se hard, en los casos en que
no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de personas
funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado
el proceso una vez iniciado, segun se disponga en una norma reglamentaria aprobada
por la Asamblea Institucional Representativa.

SE ACUERDA:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que tramite ante la Asamblea

Institucional Representativa una reforma del articulo 85 del Estatuto Organico, de modo
que el texto de ese articulo sea el siguiente:

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:

a. Cuatro profesores

b. Dos estudiantes

c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios seran nombrados por el
Consejo Institucional, duraran en sus funciones cinco afios y se renovaran primero tres
y dos afios después dos.

Los estudiantes seran nombrados por la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, de acuerdo con lo que disponga su propio Estatuto.
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Todos los miembros podran ser reelectos. El Consejo Institucional podra destituir a
cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral por incompetencia o falta de
neutralidad comprobada.

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccién de personas

funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado

el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la conformacion del TIE mientras
se concretan procesos de eleccion de sus integrantes, para lo cual se seguira el
procedimiento establecido en la norma reglamentaria que apruebe la Asamblea

Institucional Representativa.

b. Proponer a la Asamblea Institucional Representativa que apruebe una norma
reglamentaria del articulo 85 con el siguiente texto:
Norma reglamentaria del articulo 85 del Estatuto Orgénico

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la elecciéon de personas

funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado

el proceso una vez iniciado, se procurard mantener la conformacion del TIE mientras
se concretan procesos de eleccion de sus integrantes, para lo cual se seguira el
siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en caso

de que no se cuente con una persona hombrada como presidenta, procedera con las

siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo mientras
se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultard a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente para
ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras personas que
tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector de la persona a sustituir,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigiiedad en el cargo, iniciando por
el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de titulares
en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios activos, desde el mas
reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado que debera conformar y
mantenerse en la base de datos del TIE para conocimiento de todos los miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento de

las personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos validos en

tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

La organizacion y ejecucion de los procesos electorales que se efectian en el Instituto,
exceptuadas las estudiantiles, estan a cargo del Tribunal Institucional Electoral.

Eventos de fuerza mayor, como ha quedado plenamente evidenciado con la pandemia
generada por la enfermedad COVID 19, pueden provocar que los procesos de eleccion de
las personas que integran el Tribunal Institucional Electoral no se puedan convocar o que
una vez convocados no se puedan concluir exitosamente.

Es de alta importancia que se adopten reformas que minimicen los riesgos de pérdida de
cudrum estructural del Tribunal Institucional Electoral.

De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica, el Instituto tiene competencia para normar el procedimiento de
eleccion de las personas que integran Tribunal Institucional Electoral, el plazo de
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nombramiento y establecer los mecanismos de sustitucion en ausencias temporales o
permanentes.

5. En el marco de las disposiciones del articulo 139 del Estatuto Organico, la reforma del
articulo 85 del Estatuto Organico es potestad exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa.

SE ACUERDA:

a. Acoger positivamente la recomendacion de la Comision de Estatuto Organico consignada
en el resultando 12.

b. Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa que tramite, en el marco de sus
competencias y segun el procedimiento establecido, la siguiente propuesta de reforma
del Estatuto Organico:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

No.
Propuesta base: Reforma del articulo 85 del Estatuto Organico para
minimizar el riesgo de que el TIE pierda cuérum estructural X

(Etapa de procedencia)

Sesion Ordinaria AIR- -2020, Segundo Semestre 2022

RESUMEN
El propésito de esta propuesta es reformar el articulo 85 del Estatuto Organico, para minimizar el riesgo
de que el Tribunal Institucional Electoral pierda cuérum cuando no se haya realizado la convocatoria
a un proceso para la eleccion de personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral
0 que no se haya concretado el proceso una vez iniciado.
Se propone incorporar un parrafo al articulo 85, que indiqgue que se procurard mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan procesos de eleccidon de sus integrantes, para lo cual se
seguira el procedimiento establecido en la norma reglamentaria que apruebe la Asamblea Institucional
Representativa. Se propone el texto de la norma reglamentaria correspondiente.
RESULTANDO QUE:
1. Elarticulo 1 del Estatuto Orgéanico, establece lo siguiente:
“Articulo 1
El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma de educacion
superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la extension de la tecnologia
y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.
La Ley Orgénica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en ese
orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad institucional’.
2. Elarticulo 84 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica establece lo siguiente:
“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza
de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacién y gobierno
propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado tendran la
misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa
Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacioén”.
3. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro
minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, sobre las universidades
estatales, lo siguiente:
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Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades del Estado
estan dotadas de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacion y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro
ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas importantes, que
aguéllas estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con
todas las facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin
especial que legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.
Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden autoestructurarse, repartir
sus competencias dentro del &mbito interno del ente, desconcentrarse en lo juridicamente
posible y licito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal
(como ya lo estableci6 esta Sala en la resolucién N0.495-92). Son estas las modalidades
administrativas, politica, organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las
universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar
al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con independencia
su mision de cultura y educacién superiores. En este sentido la Universidad no es una
simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad fundamental
en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la funcién compleja, integrante
de su naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las
letras en su maxima expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y
racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los paises
subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de impulsora a ideas y
acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material),
contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la
identidad costarricense, que pueden resumirse, segln se dijo en el voto que se acaba de
citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin perjuicio
de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera y
exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los elementos,
pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y plasmo
el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como centro de pensamiento
libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que
tiendan a impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.-

4. Los Articulos 84, 85y 86 del Estatuto Orgénico establecen lo siguiente:
Articulo 84
El Tribunal Institucional Electoral, es el érgano encargado de todos los aspectos
relativos a la organizacion y ejecucion de las elecciones que se efecttan en el Instituto,
exceptuadas las estudiantiles. Se regira por un reglamento aprobado por el Consejo
Institucional y sobre sus decisiones no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de
aclaracion o adicion.
En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de plena
independencia.
Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:
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a. Cuatro profesores

b. Dos estudiantes

c¢. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios seran nombrados por
el Consejo Institucional, duraran en sus funciones cinco afios y se renovaran primero
tres y dos afos después dos.

Los estudiantes serdan nombrados por la Federacién de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, de acuerdo con lo que disponga su propio Estatuto.
Todos los miembros podran ser reelectos. El Consejo Institucional podra destituir a
cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral por incompetencia o falta de
neutralidad comprobada.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral designara de su seno a un presidente, quien fungira
por un afio y podra ser reelecto. El Tribunal sesionard convocado por su presidente y
el quérum lo constituira méas de la mitad de sus miembros. Los acuerdos se tomaran
mediante el voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros presentes. En caso
de empate, la votacidn se repetira en la sesion siguiente y, de persistir éste, el
presidente podra ejercer el doble voto.

5. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) propuso al Consejo Institucional, mediante el oficio TIE-
041-2022, del 02 de febrero del 2022, en el que se comunica un acuerdo de la Sesién Ordinaria
No. 1025-2022, celebrada el 26 de enero del 2022, y como parte del proceso de reforma integral
del “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral”, que se incorporara un articulo para minimizar
el riesgo de que el Tribunal Institucional Electoral pierda cuérum cuando no se haya realizado la
convocatoria a un proceso para la eleccion de personas funcionarias integrantes del Tribunal
Institucional Electoral o que no se haya concretado el proceso una vez iniciado.

6. La Comisién de Estatuto Organico se abocé a la formulacién de una propuesta de reforma
estatutaria que, tomando como insumo lo propuesto en el oficio TIE-041-2022, pudiera ser
sometida por el Consejo Institucional a conocimiento y trdmite de la Asamblea Institucional
Representativa.

7. Por acuerdo de la reunién No. 357-2022 de la Comision de Estatuto Organico, se someti6 a
consulta del Tribunal Institucional Electoral, mediante el oficio SCI-481-2022, el siguiente texto:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de

personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya

concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la conformacién del

TIE mientras se concretan los procesos de eleccion de sus integrantes, para lo cual

se seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en

caso de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera

con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo mientras
se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente para
ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras personas que
tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector de la persona a sustituir,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigiiedad en el cargo, iniciando por
el mas antiguo.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3271 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 84-137

8.

9.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de titulares
en el TIE en periodos anteriores, desde el mas reciente al mas antiguo, a partir de
un listado actualizado que debera conformar y mantener quien presida el TIE.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento de

las personas integrantes el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos validos

en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.
El Tribunal Institucional Electoral respondié el planteamiento del oficio SCI-481-2002 mediante el
oficio TIE-459-2022, proponiendo variaciones al texto consultado en los siguientes términos:
Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de personas
funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado
el proceso una vez iniciado, se procurard mantener la conformacion del TIE mientras se
concretan procesos de eleccion de sus integrantes, para lo cual se seguird el siguiente
mecanismo:
La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en caso
de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera con las
siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo mientras
se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultard a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente para
ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras personas que
tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector de la persona a sustituir,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigliedad en el cargo, iniciando por
el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de titulares
en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios activos, desde el mas
reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado que debera conformar y
mantenerse en la base de datos del TIE para conocimiento de todos los miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento de las
personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos vélidos en tanto
se mantengan al menos cuatro integrantes.

La Comisiéon de Estatuto Organico acordd, en la reunién 560-2022, lo siguiente:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que tramite ante la Asamblea Institucional
Representativa una reforma del articulo 85 del Estatuto Organico, de modo que el texto de
ese articulo sea el siguiente:

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:

a. Cuatro profesores

b. Dos estudiantes

c¢. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios seran nombrados
por el Consejo Institucional, duraran en sus funciones cinco afios y se renovaran
primero tres y dos afios después dos.

Los estudiantes seran nombrados por la Federacion de Estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, de acuerdo con lo que disponga su propio Estatuto.
Todos los miembros podran ser reelectos. El Consejo Institucional podra destituir
a cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral por incompetencia o falta
de neutralidad comprobada.
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Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de

personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se

haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la

conformacion del TIE mientras se concretan procesos de eleccion de sus

integrantes, para lo cual se seguira el procedimiento establecido en la norma
reglamentaria que apruebe la Asamblea Institucional Representativa.
b. Proponer ala Asamblea Institucional Representativa que apruebe una norma reglamentaria
del articulo 85 con el siguiente texto:
Norma reglamentaria del articulo 85 del Estatuto Organico

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de

personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya

concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la conformacion del

TIE mientras se concretan procesos de eleccién de sus integrantes, para lo cual se

seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en

caso de gque no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera

con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultarq a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente para
ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras personas que
tengan activa la condicion de suplentes del mismo sector de la persona a sustituir,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigliedad en el cargo, iniciando
por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de titulares
en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios activos, desde el mas
reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado que debera conformar
y mantenerse en la base de datos del TIE para conocimiento de todos los
miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento de

las personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos validos

en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.

10. El Consejo Institucional acogié positivamente la recomendacion de la Comision de Estatuto
Organico indicada en el punto anterior, mediante acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3271,
realizada el miércoles 28 de junio del 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La organizacion y ejecucion de los procesos electorales que se efectian en el Instituto,
exceptuadas las estudiantiles, estan a cargo del Tribunal Institucional Electoral.

2. Eventos de fuerza mayor, como ha quedado plenamente evidenciado con la pandemia generada
por la enfermedad COVID 19, pueden provocar que los procesos de eleccion de las personas que
integran el Tribunal Institucional Electoral no se puedan convocar o que una vez convocados no se
puedan concluir exitosamente.

3. Es de alta importancia que se adopten reformas que minimicen los riesgos de pérdida de cu6rum
estructural del Tribunal Institucional Electoral.

4. De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica, el Instituto tiene competencia para normar el procedimiento de eleccion de las
personas que integran Tribunal Institucional Electoral, el plazo de nombramiento y establecer los
mecanismos de sustitucion en ausencias temporales o permanentes.
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5. En el marco de las disposiciones del articulo 139 del Estatuto Orgénico, la reforma del articulo 85
del Estatuto Organico es potestad exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Modificar el articulo 85 del Estatuto Organico para que se lea de la siguiente manera:

Versién actual

Propuesta

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral
esta integrado por:

a. Cuatro profesores

b. Dos estudiantes

c. Un funcionario administrativo
Cada miembro tendra un suplente.
Los miembros funcionarios seran
nombrados por el Consejo
Institucional, durardn en sus
funciones cinco afios y se
renovaran primero tres y dos afios
después dos.

Los estudiantes serdn nombrados
por la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, de acuerdo con lo que
disponga su propio Estatuto.
Todos los miembros podran ser
reelectos. ElI Consejo Institucional
podra destituir a cualquier miembro
del Tribunal Institucional Electoral
por incompetencia o falta de
neutralidad comprobada.

Articulo 85

El Tribunal Institucional Electoral
esté integrado por:

a. Cuatro profesores

b. Dos estudiantes

c¢. Un funcionario administrativo
Cada miembro tendra un
suplente. Los miembros
funcionarios seran nombrados
por el Consejo Institucional,
duraran en sus funciones cinco
afos y se renovaran primero tres
y dos afios después dos.

Los estudiantes seran nombrados
por la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, de acuerdo con lo que
disponga su propio Estatuto.
Todos los miembros podran ser
reelectos. El Consejo Institucional
podrd destituir a cualquier
miembro del Tribunal Institucional
Electoral por incompetencia o
falta de neutralidad comprobada.
Cuando no se haya realizado la
convocatoriaaun proceso para
la eleccibn de personas
funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral
0 que no se haya concretado el
proceso una vez iniciado, se
procurara mantener la
conformacion del TIE mientras
se concretan procesos de
elecciéon de sus integrantes,
para lo cual se seguira el
procedimiento establecido en
la norma reglamentaria que
apruebe la Asamblea
Institucional Representativa.

2. Proponer a la Asamblea Institucional Representativa que apruebe una norma reglamentaria del

articulo 85 con el siguiente texto:

Norma reglamentaria del articulo 85 del Estatuto Organico
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Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de

personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya

concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la conformacién del

TIE mientras se concretan procesos de eleccion de sus integrantes, para lo cual se

seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en

caso de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera

con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente para
ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras personas que
tengan activa la condicion de suplentes del mismo sector de la persona a sustituir,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigliedad en el cargo, iniciando
por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de titulares
en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios activos, desde el mas
reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado que debera conformar
y mantenerse en la base de datos del TIE para conocimiento de todos los
miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento de

las personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos validos

en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.

3. Designar como defensor de la propuesta a la persona que coordine la Comision de Estatuto
Organico.

c. Designar a los integrantes de la Comision de Estatuto Organico, para que realicen los
procesos de conciliacion que fueran necesarios, en caso de que se presenten mociones de
fondo a esta propuesta base.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicidn, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.

ARTICULO 11. Modificaciéon del articulo 16 del “Reglamento del Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica contra la Discriminacién por orientacion
sexual, identidad y expresién de género” (Atencién de los oficios C-
DOSIEG-001-2022 y R-432-2022).

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Modificacion del

articulo 16 del “Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contra la Discriminacion

por orientacion sexual, identidad y expresion de género” (Atencion de los oficios C-DOSIEG-

001-2022 y R-432-2022); a cargo de la Comision de Estatuto Organico (Adjunta al acta de

esta Sesion).
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El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion. (Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Orgénico sefiala como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo
gue interesa, lo siguiente:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal

Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional Electoral

contara con diez dias habiles para pronunciarse

Articulo 22
La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

3. El Consejo Institucional aprobd, en la Sesién Ordinaria Namero 3247, articulo 7, del 15 de
diciembre del 2021, publicado en la Gaceta Numero 865-2021 del 16 de diciembre del
2021, el “Reglamento del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica contra la Discriminacion por
orientacion sexual, identidad y expresion de género”.

4. El articulo 16 del “Reglamento del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contra la
Discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion de género” establece lo
siguiente:

“Articulo 16: Funciones de la Comisién Institucional

La Comision Institucional tendra las siguientes funciones:

a. Nombrar en el seno de la Comision, la persona que presida la misma, y a quien
tendré a cargo la secretaria, por dos afios, con posibilidad de reeleccion.

b. Elaborar el Plan de Trabajo Anual con su respectivo presupuesto que sera
presentado a la Rectoria

c. Presentar un Informe de Gestion anual del cumplimiento de las acciones
asignadas por este Reglamento a la Rectoria.

d. Coordinar con las diferentes instancias para cumplir con el Capitulo Il de este
Reglamento en todos sus Campus Tecnolégicos y Centros Académicos.
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e. Recibir las denuncias que les traslada la Fiscalia contra la discriminacion por
orientacion sexual, identidad y expresion de género.

f. Solicitar a las autoridades respectivas, el ordenamiento de las medidas cautelares
para la proteccion de la parte denunciante, cuando sea preciso.

g. Solicitar a la Rectoria, si la persona denunciada es funcionaria o a la VIESA en el
caso de denuncias hacia estudiantes, los expedientes y custodiarlos después de
finalizados los procesos administrativos.

h. Supervisar la ejecucion de las medidas cautelares otorgadas y que seran de
acatamiento obligatorio.

i. Conformar a lo interno de la Comisién Institucional las comisiones investigadoras
y nombrar sus integrantes.

j. Trasladar la denuncia a la Comision Investigadora que corresponda por medio de
la Presidencia.

k. Dar seguimiento al trabajo de las Comisiones Investigadoras.

|. Solicitar a las instancias finales los expedientes y custodiarlos después de
finalizados los procesos por el tiempo que internamente se establece, segln la
Gestion de Archivo Institucional.

m. Solicitar a la instancia correspondiente que nombra a sus representantes, la
remocién de alguna de las personas integrantes de la Comisién cuando ésta no
cumpla con sus obligaciones e informar al Consejo Institucional.

n. Establecer los protocolos necesarios para atender cualquier situacion de
denuncia en casos especiales o de emergencia, en coordinacion y con la asesoria
de instancias internas pertinentes y externas pertinentes, para mantener el
funcionamiento regular de la Comisién y sus obligaciones.

0. Dar seguimiento a la ejecucion de las recomendaciones y sanciones finales en
cada caso.”

5. El sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla ha indicado, en el oficio R-432-2022, lo
siguiente:
“Se remite el oficio C-DOSIEG-001-2022 para la correspondiente atencidén, sobre la
solicitud de modificacién del Articulo 17 del Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica contra la Discriminacion por Orientacién Sexual, identidad y Expresion de Género.
Quedo a sus 6rdenes para cualquier consulta adicional.”
6. En el Oficio C-DOSIEG-001-2022, remitido por la M.Sc. Shi Alarcon Zamora, Presidenta
de la Comision Institucional DOSIEG, al sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, se

indica lo siguiente:
‘En atencién al trabajo realizado por la Comisién desde su conformacién y juramentacion
en fecha 14 de marzo del 2022, donde desde la primera sesién realizada el 30 de marzo
hemos observado que el articulo 17 del Reglamento, establece como cuérum para
sesionar, sera con la mayoria absoluta de sus miembros, y segun el articulo 13, la
Comision Institucional contra la Discriminacion esta conformada por:
1. Una persona titular y una suplente de la Vicerrectoria de Docencia, designada por
la autoridad de dicha Vicerrectoria.
2. Una persona titular y una suplente del Departamento de Gestiéon del Talento
Humano, designada por la Direccion.
3. Una persona titular y una suplente de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, designada por la autoridad de dicha Vicerrectoria.
4. Una persona titular y una suplente de la Oficina de Asesoria Legal, designada por
la Direccion.
5. Una persona titular y una suplente de la Oficina de Equidad de Género, designada
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por la Coordinacion.
6. Una persona titular y una suplente como representante estudiantil designada por
la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
7. Una persona titular y una suplente como representante del personal docente y
administrativo de la poblacion LGTBIQ+ designada por la Oficina de Equidad
de Género, segun procedimiento establecido.
Si bien es cierto, cada uno de lo (SIC) miembros titulares de la Comision Institucional
cuenta con un suplente, lo cierto del caso, es que en estas sesiones que hemos tenido
(cuatro en total) ha resultado dificil lograr la presencia de todos sus miembros, lo cual, se
rompe el quérum y obstaculiza cumplir los fines, metas y objetivos que buscamos con la
creacion del Reglamento y conformacion de la Comision.
Ademas, dentro de lo que se regula en el Estatuto Organico del ITCR, tanto en las
Sesiones del Consejo Institucional, articulo 16, sesiones del Consejo de Vicerrectoria,
articulo 37, Funcionamiento
de los Consejos de Departamento, articulo 55, asi como, los érganos colegiados donde
haya votaciones, articulo 147, establecen que el quérum estara conformado o compuesto
por mas de la mitad de sus miembros (mitad + 1), esta condicién permite que los 6rganos
colegiados puedan sesionar, asi no estén presentes la totalidad de sus miembros.
Asi las cosas, con fundamento en lo anterior, se considera necesario como parte del
debido proceso y el respeto a los principios constitucionales que la Rectoria, si lo tiene a
bien someta al Consejo Institucional la modificacién al articulo 17 del Reglamento del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica contra la Discriminacion por Orientacion Sexual,
identidad y Expresion de Género, para que se lea de la siguiente manera:
SE PROPONE QUE:
Normativa Actual Normativa Propuesta

Articulo 17. De las sesiones Articulo 17. De las sesiones

La Comisidn Institucional contra la| La Comision Institucional contra Ia
discriminacion por orientacion sexual, identidad |  discriminacion  por  orientacién  sexual,
y expresion de género, se reunira por solicitud de | identidad y expresion de género, se reunira por
la Presidencia o a peticiénde al menos tres de | solicitud de la Presidencia o a peticionde al
sus miembros. El cudrum lo formara la mayoria | menos tres de sus miembros. El cuérum lo
absoluta desus miembros. formara la mitad mas uno desus miembros.
En caso de no conformarse el cuérum enlos 15
Los acuerdos se tomaran por simplemayoria | minutos siguientes a la hora en que se
de los presentes. En caso de empate, lavotacion | convocd la sesion, ésta se suspendera y la
se repetird una vez, y si persiste el empate, se | persona encargada de la secretaria levantara
definira con un doble voto de la Presidencia. un acta indicando la no realizacion de la sesion,
anotando los nombres de las personas
Cuando las decisiones se refieran a algln | presentesy ausentes.

miembro de la Comisidn, éste no podra
participar en el analisis y resolucidn de sucaso. En caso de iniciada la sesion se rompe el
cudrum, la persona que preside dard 10
De cada sesion de la Comision Institucional se | minutos para que se restablezca; de lo
levantara un acta y los expedientes estaranen | contrario levantara la sesién indicandoen el
custodia de la persona que ejerza la secretaria.
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acta los motivos y el momento (hora) en
Los miembros de la Comision Institucionaltienen |  que se rompe el quérum.
la obligacién de concurrir a las sesiones que se

celebren. Cuando dejen de Los acuerdos se tomaran por simple
asistir a tres sesiones consecutivas o a mayoria de los presentes. En caso de
cinco no consecutivas, en el lapso empate, la votacion se repetira una vez, y si
de unafio, seran sustituidos. persiste el empate, se definira con un doble voto

de la Presidencia.

Cuando las decisiones se refieran a algun
miembro de la Comision, éste no podrd
participar en el andlisis y resolucién de su
caso.

De cada sesion de la Comision Institucional se
levantard un acta y los expedientes estaran
en custodia de la persona que ejerza la
secretaria.

Los miembros de la Comision Institucional
tienen la obligacion de concurrir a las
sesiones que se celebren. Cuando dejen de
asistir a tres sesiones consecutivas o a cinco
no consecutivas, en el lapso de un afio, serdn
sustituidos.

Agradezco la atencion brindada y con gusto atenderé cualquier consulta adicional al

respecto.”

7. Elarticulo 11 de la Ley General de la Administracion Pubica dispone:

“1. La Administracion Publica actuara sometida al ordenamiento juridico y sélo podra
realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios publicos que autorice dicho
ordenamiento, segun la escala jerarquica de sus fuentes.

2. Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al
menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa.”

8. EIl texto vigente del articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, en lo
conducente y conforme lo establecido en el Transitorio Il de dicho cuerpo normativo, sefiala
lo siguiente:

“Articulo 12 Tramitacion de Reglamentos Generales
Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general se procedera de la siguiente manera:

« Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al Consejo
Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general.

« El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de su
procedencia.

e De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion Institucional
realizar el tramite correspondiente.

e La Oficina de Planificacion Institucional, elaborara una propuesta del reglamento que
incorpore, las observaciones y los dictdmenes respectivos.
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» La Comision permanente respectiva hard un analisis integral de la solicitud y elaborara
una propuesta final, que elevara al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento
y aprobacion.

e En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios sustanciales en dicha
normativa, la comision permanente respectiva definira si lo envia a la Oficina de
Planificacion Institucional.” (El resaltado es proveido)

9. La Comision de Estatuto Organico conoci6 y analizo, en las reuniones No. 360 y No. 361,
realizadas el 14 de junio del 2022 y el 28 de junio del 2022, respectivamente, el contenido
de los oficios R-432-2022 y C-DOSIEG-001-2022, y adoptd, en la reunion No. 361-2022,
el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-432-2022 mediante el cual el
sefior Rector traslada a conocimiento y resolucién del Consejo Institucional lo solicitado
en el oficio C-DOSIEG-001-2022.

2. En el oficio C-DOSIEG-001-2022 se solicita la modificacion del articulo 17 del
“‘Reglamento del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica contra la Discriminacion por
orientaciéon sexual, identidad y expresion de género” para sustituir la expresion “El
cuérum lo formara la mayoria absoluta de sus miembros” por “El cuérum lo formara la
mitad mas uno de sus miembros” e introducir los siguientes parrafos:

En caso de no conformarse el cuérum en los 15 minutos siguientes a la hora en que se
convocd la sesion, ésta se suspendera y la persona encargada de la secretaria
levantard un acta indicando la no realizacién de la sesion, anotando los nombres de las
personas presentes y ausentes.

En caso de iniciada la sesién se rompe el cuérum, la persona que preside dara 10
minutos para que se restablezca; de lo contrario levantara la sesion indicando en el acta
los motivos y el momento (hora) en que se rompe el quérum.

Considerando que:

1. Las expresiones “El cuérum lo formara la mayoria absoluta de sus miembros” y “El
cuérum lo formara la mitad mas uno de sus miembros” son equivalentes, razon por la
gue la solicitud planteada en el oficio C-DOSIEG-001-2022, resefiada en el resultando
2, carece de pertinencia y entonces la reforma no es necesaria en este punto.

2. Las solicitudes de modificacién del articulo 17 del “Reglamento del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica contra la Discriminacion por orientaciéon sexual, identidad y expresion de
género” consistentes en la introduccion de dos parrafos adicionales para normar
elementos relacionados con la no conformacion del cuérum para que se pueda iniciar
una reunién o la ruptura una vez iniciada, son elementos de importancia para que la
comision pueda sesionar valida y eficazmente. No obstante, no parece apropiado
acoger la solicitud de reforma para elementos tan especificos del desarrollo interno de
las sesiones, resultando mas conveniente dotar a la Comision Institucional contra la
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género de la posibilidad
de aprobar disposiciones internas del funcionamiento de las sesiones, de manera que
pueda ajustarlas a las necesidades concretas de funcionamiento sin requerir de
reformas al reglamento que deban tramitarse ante el Consejo Institucional.

3. Enresguardo del principio de legalidad, es necesaria la existencia de norma habilitante
para que la Comisién Institucional contra la discriminacion por orientacién sexual,
identidad y expresion de género pueda aprobar las normas internas de funcionamiento
de sus reuniones, por lo que es necesario modificar el articulo 16 para dotarla de esa
potestad.
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4. La modificacion necesaria del articulo 16 del “Reglamento del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica contra la Discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de
género” no es sustantiva, por cuanto no afecta los objetivos del reglamento, ni sus
alcances.

Se acuerda:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifique el articulo 16 del
‘Reglamento del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica contra la Discriminacion por
orientacion sexual, identidad y expresion de género”, incorporando un inciso p con el
siguiente texto: “Aprobar las normas internas de funcionamiento de sus reuniones,
siempre que no invadan potestades de 6rganos superiores”.

2. Resolver que estas reformas parciales no requieren del dictamen técnico de la Oficina
de Planificacion Institucional, por no implicar cambios sustanciales.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Las solicitudes de reforma del articulo 17 del “Reglamento del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica contra la Discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de
género”, planteada en el oficio C-DOSIEG-001-2022, consistentes en la sustitucién de la
expresion “El cu6rum lo formara la mayoria absoluta de sus miembros” y “El cu6rum lo
formara la mitad mas uno de sus miembros” resulta, tal como ha sefalado la Comision de
Estatuto Orgénico, innecesaria por cuanto ambas expresiones son equivalentes.

2. Sobre la solicitud de incorporacion de dos nuevos parrafos al texto del articulo 17, se
comparte el criterio de la Comisién de Estatuto Organico de que se trata de reformas
extremadamente puntuales que, si bien aportan a mejorar el trdmite interno de las
reuniones de la “Comision Institucional contra la discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género”, podrian no agotar las necesidades de la Comisién en el
futuro en ese cometido, requiriendo de manera innecesaria la intervencion del Consejo
Institucional mediante la gestion y aprobacion de nuevas reformas. Por ello, se acoge
positivamente el planteamiento de la Comisién de Estatuto Organico de modificar el
articulo 17, y no el 16 como se ha solicitado, para dotar a la “Comisién Institucional contra
la discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion de género” de la capacidad
de aprobar las normas internas de operacion de sus reuniones, siempre que no se invadan
potestades de Grganos superiores.

3. De lo indicado en los puntos anteriores se concluye que, si bien en el oficio C-DOSIEG-
001-2022 se solicita una modificacion del articulo 17 del “Reglamento del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica contra la Discriminacion por orientacién sexual, identidad y
expresion de género”, lo acertado es reformar el articulo 16 de ese cuerpo normativo en
los términos propuestos por la Comision de Estatuto Organico, segun se consigna en el
resultando 8.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo 16 del “Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contra la
Discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion de género”, insertando un
inciso p con el siguiente texto: “Aprobar las normas internas de funcionamiento de sus
reuniones, siempre que no invadan potestades de 6rganos superiores”.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
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habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.
ARTICULO 12. Interpretacion de los articulos 40, inciso a. y 70 BIS 2, inciso 5., del
Estatuto Organico (Atencion del informe AUDI-CI-003-2021)
Consulta a la comunidad institucional del dictamen de la Comision
de Estatuto Organico.
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Interpretacion de
los articulos 40, inciso a. y 70 BIS 2, inciso 5., del Estatuto Organico (Atencién del informe
AUDI-CI-003-2021) Consulta a la comunidad institucional del dictamen de la Comisién de
Estatuto Orgéanico; a cargo de la Comisidn de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta
Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, establece lo
siguiente:
“5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la Institucion.”
(Aprobadas en Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)
2. Elarticulo 18 del Estatuto Organico establece, en su inciso c, lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su competencia y
de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto
Organico.”

3. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas por el

Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su @mbito de competencia,

seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional

debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte dias habiles antes

de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, para que los interesados
puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico deberéa ser aprobada por

el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo

de las dos terceras partes de sus miembros.
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El Consejo Institucional, aun dentro del &mbito de su competencia, no podréa realizar
modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgénico aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de su
entrada en vigencia’.

4. La Auditoria Interna ha indicado, como parte del “Informe “Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional” (AUDI-CI-003-2021), lo
siguiente:

“2.4. Verificacién de la aprobacién y promulgacién reglamentaria que debe dictar
el Consejo Institucional en aquellos casos que el Estatuto Organico lo establece

Los Articulos 40 y 70 BIS 2, indican sobre asuntos que deben ser atendidos segun el
reglamento respectivo, sin que se determine si corresponde a un reglamento general
o especifico:

Articulo 40

Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los programas de
pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus madificaciones, segun el reglamento
correspondiente y cuidando que estos respondan a las necesidades nacionales y
tiendan a la formacion integral del profesional que se gradua. (la negrita no es del
original).

Articulo 70 BIS 2

Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente. (la negrita no es del original).

Lo transcrito no permite diferenciar si el reglamento que se requiere es de caracter
general o especifico. En el primer caso corresponde su aprobacion al Consejo
Institucional y en el segundo al Consejo o al superior jerarquico de la unidad que lo
requiere para su adecuado funcionamiento.

El sitio web institucional, publica el “Manual para el disefio de planes de estudio y
actualizaciones curriculares”, sin fecha ni instancia de aprobacién. Se observa al final
del documento “Realizado por Lic. Carlos Masis A., Revisado por Ing. Mayra Alvarado
U. y Lic. Mario Romero, Octubre,1999.” Se conoce que este manual fue aprobado por
el Consejo de Docencia, aproximadamente en ese afio, al considerar que es normativa
especifica que regula a dicho Consejo.

Conclusiones

3.7. Falta de claridad, en cuanto a si lo normado en el Estatuto Organico, articulos 40
y 70 BIS, sobre los planes de estudio y sus modificaciones, corresponde a normativa
general o especifica y se defina el 6rgano competente para su aprobacion.

Recomendaciones

4.6. Definir con el criterio técnico correspondiente si los reglamentos que refiere el
Estatuto Organico del ITCR, Articulos 40 y 70 BIS (SIC), sobre los planes de estudio y
sus modificaciones, corresponden a normativa de caracter general o especifica y se
defina el 6rgano competente de su aprobacion.
5. Los articulos 40, inciso a. y 70 BIS 2, inciso 5., del Estatuto Organico indican,
respectivamente, lo siguiente:
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Articulo 40
Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los programas de
pregrado y grado:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, segun el reglamento
correspondiente y cuidando que estos respondan a las necesidades nacionales y
tiendan a la formacién integral del profesional que se gradua

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, segun el
reglamento correspondiente.

6. El Consejo Institucional acordd, en la Sesion Ordinaria No. 3242, Articulo 13, del 10 de
noviembre del 2021, “Aceptar las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna
mediante el Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con
las que opera el Consejo Institucional” y asigné a la Comisién de Estatuto Organico la
atencion del punto relacionado con los articulos 40 y 70 BIS 2 del Estatuto Organico.

7. Mediante el oficio SCI-220-2022, del 14 de marzo del 2022, dirigido al MBA. José Antonio
Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional por el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Orgénico, se solicito el
criterio técnico a la Oficina de Planificacion Institucional en el marco de la atencion de los
sefialamientos del informe AUDI-CI-003-2021, en los siguientes términos:

“La Comision de Estatuto Organico tiene a cargo la preparacion de los elementos
necesarios para que el Consejo Institucional pueda dar cabal cumplimiento a la
disposicion 4.6 emitida por la Auditoria Interna en el informe AUDI-CI-003-2021, a
saber:

4.6. Definir con el criterio técnico correspondiente si los reglamentos que refiere el
Estatuto Orgéanico del ITCR, Articulos 40 y 70 BIS (SIC), sobre los planes de
estudio y sus madificaciones, corresponden a normativa de caracter general o
especifica y se defina el 6rgano competente de su aprobacion.

Por tratarse de articulos del Estatuto Organico, se prevé la necesidad de una
interpretacion por parte del Consejo Institucional de los alcances que pueda tener la
reglamentacién que se menciona, para lo que se debera seguir el procedimiento que
el mismo Estatuto establece. No obstante, para iniciar con el proceso de aprobacion
de una interpretacion se requiere de la formulacion de una propuesta base, la que, en
este caso, debe fundamentarse en un estudio técnico.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 7, inciso b, del “Reglamento de

normalizacion institucional”, procedo, muy respetuosamente, a solicitar un estudio

técnico de parte de la Oficina de Planificacion Institucional del caracter general o

especifico de la reglamentacion que se menciona en los articulos 40 y 70 BIS 2, que
pueda sustentar la atencion del punto 4.6 del informe AUDI-CI-003-2021.

Agradezco la fina atencion.”

8. La Oficina de Planificacion Institucional emitié el criterio técnico solicitado en el oficio SCI-
220-2022, mediante el oficio OPI-159-2022, del 08 de junio del 2022, en el que se indica
lo siguiente:

“b) Que en la redaccion del inciso a) del Articulo 40, es omisa en cual es el érgano al que le

corresponde la aprobacién de la normativa que regula lo referente a los planes de estudios y

sus modificaciones. No obstante, esta Oficina dictamina que esta norma es especifica y por

ende al 6rgano gue corresponde su aprobacién es el Consejo de Docencia.
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El objetivo de la norma es la regular, estructurar, ejecutar y gestionar el disefo,
redisefio y evaluar los planes de estudios de pregrado y grado por cuanto el Consejo
de Docencia no so6lo retne a casi todos los administradores del curriculum de las
carreras de la institucion, es decir, los directores, sino que también cuenta con la
integracion de la direccion del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), lo que permite
no solo tener las personas que dia a dia deben hacer la gestién curricular, sino que
dado que cada carrera tiene sus particularidades, por lo que en el seno de este 6rgano
no sélo se considera la visién de todas las dependencias que imparten las carreras,
sino también el aspecto técnico curricular.
A la fecha ha sido el Consejo de Docencia quien ha aprobado la horma que regula el
disefio y actualizacion de estos en el Manual para el disefio de planes de estudio y
actualizaciones curriculares aprobado en el 2000.
El Reglamento de Régimen de Ensefianza-Aprendizaje en el Capitulo 5 “Plan de
Estudios”, articulo 24, inciso a) refuerza lo indicado anteriormente: El plan de estudios
de cada carrera sera aprobado en primera instancia por el Consejo de Departamento
y tendrd, al menos, las siguientes caracteristicas:
a. Esté integrado por asignaturas de formacion basica, de formacién humana y
social y propias de la especialidad, todas tendientes a la formacién integral del
estudiante y acordes con los lineamientos elaborados al efecto por el Consejo
de Docencia. (la negrita es nuestra)
Asi como también lo refuerza el Articulo 28: El Consejo de Docencia estableceralos
procedimientos y las instancias para llevar a cabo cambios en los planes de
estudio. [...] (la negrita es nuestra)
En este sentido, la gestion curricular es responsabilidad de la persona directora y
coordinacién, ampliando con base a la normativa el art. 23, inciso h) Elaborar los
aspectos operativos de los cursos asignados con base en las directrices
curriculares aprobadas por el Consejo de Departamento y entregarlos por
escrito, con las explicaciones pertinentes, al Director del Departamento antes del
inicio del curso. El primer dia de clases el profesor debe presentar oralmente el
programa del curso a los estudiantes y ponerlo a su disposicién, antes de la primera
leccion, por los medios electrénicos disponibles en formato digital. (la negrita no es
propia del texto original).
c) Que la redaccion del articulo 70 bis 2, en el que se establecen las funciones del Consejo de
Posgrado se da la misma situacion que en las funciones del Consejo de Docencia (art. 40), es
decir, es omisa en indicar de manera expresa cual es el érgano al que le corresponde aprobar
el reglamento correspondiente para regular la estructura, ejecucion y gestién del disefio,
redisefio y evaluacion de planes de estudios de posgrado, por tanto, esta Oficina dictamina que
esta norma es especifica y por ende al 6rgano que corresponde su aprobacion es al Consejo
de Postgrado.
En este momento el Consejo de Posgrado se rige con el Manual para el disefio de
planes de estudio y actualizaciones curriculares aprobado en el 2000 por el Consejo
de Docencia a falta de norma especifica para los posgrados, por cuanto se considera
gue es necesario que el Consejo de Posgrado cuente con su propio reglamento
especifico para el disefio y redisefio de los planes de estudios de posgrado tal y como
lo establece el Estatuto Organico. No obstante, es potestad del Consejo Institucional
establecer lo referente a la academia, en el tanto de que no deberia verse en dos
vertientes, es decir, grado y postgrado, ya que para ambos es medular la docencia,
investigacion y la extension. Como aspecto a considerar, estan los articulos 24 y 28
del RREA transcrito anteriormente en el cual se indica exclusivamente que es el
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Consejo de Docencia quien establecerd los procedimientos y las instancias para
llevar a cabo cambios en los planes de estudio. [...]”
9. La Comisién de Estatuto Organico adopto, en la reunion No. 361-2022, realizada el martes
28 de junio del 2022, el siguiente acuerdo:
“Resultando que:
1. Los articulos 40, inciso a y 72 BIS 2, inciso 5, del Estatuto Orgénico establecen,
respectivamente, lo siguiente:
Articulo 40
Son funciones especificas del Consejo de Docencia con relacion a los programas de
pregrado y grado:
a. Aprobar los planes de estudios y sus maodificaciones, segun el reglamento
correspondiente y cuidando que estos respondan a las necesidades nacionales y
tiendan a la formacioén integral del profesional que se gradua

Articulo 70 BIS 2
Las funciones del Consejo de Posgrado seran:

5. Aprobar los planes de estudio de posgrado y sus modificaciones, segun el reglamento
correspondiente.
2. La Auditoria Interna ha sefalado, en el informe AUDI-CI-003-2021, lo siguiente:
4.6. Definir con el criterio técnico correspondiente si los reglamentos que refiere el
Estatuto Organico del ITCR, Articulos 40y 70 BIS (SIC), sobre los planes de estudio
y sus modificaciones, corresponden a normativa de caracter general o especifica y
se defina el érgano competente de su aprobacion.
3. Mediante el oficio SCI-220-2022 se solicitd criterio técnico a la Oficina de Planificacion
Institucional, en el marco de lo sefialado en el punto 4. 6 del informe AUDI-CI-003-2021.
4. La Oficina de Planificacion Institucional emitio el criterio técnico mediante el oficio OPI-
159-2022.

Considerando que:

1. La Oficina de Planificacion Institucional ha emitido criterio técnico en el oficio OPI-
159-2022, sefialando que el reglamento a que se alude en el inciso a del articulo 40
del Estatuto Organico es de tipo especifico y que corresponde su aprobacion al
Consejo de Docencia.

2. La préactica institucional sefala que la aprobacion del “Manual para el disefio de
planes de estudio y actualizaciones curriculares”, y sus modificaciones, reglamento
gue ha ocupado el lugar de la reglamentacion sefialada en el inciso a del articulo
40 del Estatuto Organico, ha estado a cargo del Consejo de Docencia.

3. El Consejo de Posgrado ha cumplido a la fecha la funcién del inciso 5 del articulo
70 BIS 2 con base en el “Manual para el disefio de planes de estudio y
actualizaciones curriculares”, sin que haya aprobado normativa propia equivalente
o se haya dictado algun reglamento similar por parte del Consejo Institucional.

4. En el mismo oficio OPI-159-2022 la Oficina de Planificacion sugiere que el Consejo
Institucional valore la conveniencia de que exista un solo reglamento que permita al
Consejo de Docencia cumplir con la funcion a del articulo 40 del Estatuto Organico
y al Consejo de Posgrado la funcion del inciso 5 del articulo 70 BIS 2 del Estatuto
Organico, al sefialar que “no deberia verse en dos vertientes, es decir, grado y
postgrado, ya que para ambos es medular la docencia, investigacion y la extension”

y que “los articulos 24 y 28 del RREA transcrito anteriormente en el cual se indica
exclusivamente que es el Consejo de Docencia quien establecera los
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procedimientos y las instancias para llevar a cabo cambios en los planes de estudio.
[.]

5. Es criterio de esta Comisibn que el dictamen de la Oficina de Planificacion
Institucional establece con toda claridad que corresponde al Consejo de Docencia,
por tratarse de un reglamento especifico, la aprobacion del reglamento que se alude
en el inciso a del articulo 40 del Estatuto Organico. Mas no es posible acoger la
sugerencia de que exista un solo reglamento para que la atencién de las funciones
de los articulos 40, inciso a 'y 70 BIS 2, inciso 5, por cuanto la naturaleza de los
planes de estudio de las carreras de grado y los de posgrado no son las mismas, y
eso se debe manifestar también en los procesos curriculares de formulacién y
modificacion de tales planes.

6. Acoger de manera simultanea los planteamientos de la Oficina de Planificacion
Institucional de que le corresponde al Consejo de Docencia aprobar el reglamento
que se alude en el inciso a del articulo 40 del Estatuto Organico y que exista una
sola normativa para la formulacion y modificacion de planes de estudio, implicaria
una subordinacion del Consejo de Posgrado que no tendria asidero en las
disposiciones normativas vigentes. Por tanto, el andlisis anterior implica la
conclusién de que, si técnicamente la Oficina de Planificacion Institucional sefiala
la competencia del Consejo de Docencia de aprobar el reglamento que se alude en
el inciso a del articulo 40, igual competencia cabe para el Consejo de Posgrado
sobre el reglamento mencionado en el inciso 5 del articulo 70 BIS 2.

7. La alusion de lo dispuesto en los articulos 24 y 28 del Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje que se hace en el oficio OPI-159-2022, que plantean la
competencia exclusiva del Consejo de Docencia de establecer los procedimientos
y las instancias para llevar a cabo cambios en los planes de estudio, no pueden
entenderse como impedimentos en el dictado de alguna interpretacién de textos del
Estatuto Organico, por cuanto los reglamentos tienen inferior al Estatuto Organico,
resultando que de no ajustarse el reglamento a la interpretacion lo que procede es
gue el Consejo Institucional modifique el reglamento ajustandolo a la interpretacion
y no lo contrario.

Se acuerda:

1. Dictaminar como interpretacion de los articulos 40, inciso ay 70 BIS 2, inciso 5 del

Estatuto Organico, lo siguiente:
Corresponde al Consejo de Docencia la aprobacién del Reglamento que se alude
en el inciso a del articulo 40 del Estatuto Organico y al Consejo de Posgrado el
reglamento que se menciona en el articulo 70 BIS 2, inciso 5, del Estatuto
Orgénico.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional acogid, en la Sesion Ordinaria No. 3242, Articulo 13, del 10 de
noviembre del 2021, las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna mediante el
Informe AUDI-CI-003-2021 y asigné a la Comision de Estatuto Organico la atencién del
punto relacionado con los articulos 40 y 70 BIS 2 del Estatuto Orgéanico.

2. La atencién de las recomendaciones emitidas en el Informe AUDI-CI-003-2021
relacionadas con los articulos 40 y 70 BIS 2 del Estatuto Organico, requieren del tramite
de una interpretacién del inciso a, del articulo 40 e inciso 5, del articulo 70 BIS 2, en cuyo
tramite deben observarse las disposiciones del articulo 142 del Estatuto Orgéanico.

3. La Comision de Estatuto Organico emitié dictamen, tal como se consigna en el resultando
9, con fundamento técnico segun el oficio OPI-159-2022, sobre la interpretacion del inciso
a, del articulo 40 e inciso 5, del articulo 70 BIS 2 del Estatuto Orgéanico.
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SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias habiles,
la propuesta de interpretacion del articulo 40, inciso a y 70 BIS 2, inciso 5, en los
siguientes términos:

Corresponde al Consejo de Docencia la aprobacién del Reglamento que se alude en
el inciso a del articulo 40 del Estatuto Organico y al Consejo de Posgrado el reglamento
gue se menciona en el articulo 70 BIS 2, inciso 5, del Estatuto Orgéanico.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la publicacion
del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan
las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.

NOTA: La seforita Abigail Quesada Fallas se retira de la sesién a las 10:35 am.

ARTICULO 13. Incorporacion de un articulo Transitorio VIl al “Reglamento de

Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas”, para incrementar las horas de dedicacion de las
personas integrantes de la Comisién de Evaluacion Profesional,
durante el segundo semestre de 2022.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Incorporacion de

un articulo Transitorio VII al “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica y sus Reformas”, para incrementar las horas de dedicacion de las personas

integrantes de la Comision de Evaluacion Profesional, durante el segundo semestre de 2022,

a cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta

Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacioén de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
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Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias hébiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

3. El articulo 91 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica y sus reformas” sefiala lo siguiente:
“Articulo 91 Tiempo para los/as integrantes de la Comision
Para la realizacion de sus labores, asistencia a sesiones y analisis de casos cada
miembro/a de la Comision cuenta con 10 horas semanales contempladas dentro de su
carga laboral.”

4. El articulo Transitorio Il del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico
de Costa Rica y sus Reformas”, incorporado por acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3209,
articulo 8 del 17 de marzo del 2021 (publicado en fecha 19 de marzo del 2021, mediante
la Gaceta Numero 745-2021 de fecha 18 de marzo del 2021) en atencién a la solicitud de
tiempo adicional de la Comisién de Evaluacion Profesional, plasmada en el oficio CCP-C-
40-2021, del 25 de febrero del 2021, indica:

“Articulo Transitorio Il

El Rector podra autorizar, durante el primer semestre del afio 2021, hasta 20 horas en la
carga laboral a las Personas Integrantes de la Comision de Evaluacion Profesional, y
hasta 30 horas en el segundo semestre del 2021, para la realizacién de sus labores,
asistencia a sesiones y analisis de casos.”

5. El articulo Transitorio V del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y sus Reformas”, incorporado por acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3249,
articulo 8 del 2 de febrero del 2022 (publicado en fecha 3 de febrero del 2022, mediante
la Gaceta No. 873-2022 de fecha 3 de febrero del 2022) en atencion a la solicitud de
tiempo adicional de la Comision de Evaluacion Profesional, plasmada en el oficio R-1081-
2021 del 02 de diciembre del 2021, indica:

“Transitorio V

El Rector podra autorizar, durante el primer semestre del afio 2022, hasta 20 horas en la
carga laboral a las personas integrantes de la Comision de Evaluacion Profesional, para
la realizacion de sus labores, asistencia a sesiones y analisis de casos. Durante ese
periodo la jornada solo se podra utilizar para el andlisis y resolucion de casos y la atencién
de los recursos de revocatoria que se presenten en contra de los acuerdos adoptados por
la Comisién.”

6. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles brindé audiencia a solicitud de la
Comision de Evaluacién Profesional, en su reunion No. 764, del 3 de junio del 2022, en la
gue la Comision de Evaluacion Profesional externd la necesidad de incrementar los
tiempos destinados para las funciones que atafien a la Comision, y para el efecto se indico
gue se debe formalizar la solicitud por escrito y respaldar la misma con resultados
derivados de los tiempos ya concedidos en semestres anteriores.

7. Se recibi6 el oficio CCP-C-077-2022, fechado 06 de junio del 2022, suscrito por la Dra.
Martha Calderon Ferrey, Presidente de la Comision de Evaluacion Profesional, dirigido a
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la Ing. Maria Estrada Séanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisibn de Asuntos

Académicos y Estudiantiles, en el cual se detall6 lo siguiente:
“Reciba un cordial saludo, con ocasion de plantear las necesidades que tiene la Comision
de Evaluacion Profesional para atender con prontitud las solicitudes que se reciben, a
continuacién, se expone:
De manera persistente, en el desarrollo de nuestra funcibn encontramos lagunas o
normas carentes de univocidad que obstaculizan nuestra gestion y nos llevan a presentar
solicitudes de aclaracion y consultas de interpretacidon auténtica, que recargan el trabajo
del Consejo Institucional, impiden el normal proceso de calificacion a esta Comision y
perjudica a los profesionales que esperan una pronta resolucion. Es importante aclarar
que el tiempo dedicado a la Comision no es la Unica variable que incide en una mayor
cantidad de casos resueltos, sino también la claridad misma del Reglamento, y la cantidad
y complejidad de atestados que presentan los solicitantes.
En oportunidades anteriores, esta Comisiébn ha realizado ingentes esfuerzos para
promover la reforma integral del Reglamento que nos regula, lo cual lleva mas tiempo del
gue disponemos debido a la larga lista de casos por evaluar. Por tanto, con el Unico
objetivo de acelerar el proceso de evaluacién hemos acordado actualizar las rubricas que
facilitan la evaluacion, lo cual nos permiti6 identificar una serie de articulos del
Reglamento que, dada su ambigiiedad, obstaculizan el trabajo fluido.
Debido a lo expuesto, se remitira a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
un conjunto de normas vigentes, una propuesta de texto alternativo y nuestros
argumentos para que sean valorados por ustedes, con miras a garantizar la claridad a la
hora de evaluar los atestados de los profesionales solicitantes.
Finalmente, les informamos que esta Comision ha decidido no solicitar un aumento en la
cantidad de horas establecidas en el articulo 91 del Reglamento de Carrera Profesional
gue corresponde a 10 horas contempladas dentro de la carga laboral y por tanto nos
avendremos a las horas que ustedes consideren adecuadas para realizar las funciones
encomendadas. Estamos seguros de que las gestiones que realice el Consejo
Institucional, en este sentido, abonaran en favor del trabajo que realiza esta Comision.”

8. Mediante oficio R-565-2022, fechado 23 de junio del 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc., Coordinadora de
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se solicita autorizacion de horas
adicionales para las personas titulares de la Comisién de Evaluacion Profesional, en los
siguientes términos:

“Para el tramite correspondiente, le informo lo siguiente:

1. El Reglamento de Carrera Profesional establece la conformacion de una comisién
formada por cuatro profesionales como titulares, quienes ejercen sus funciones con una
dedicacion de 10 horas por semana.

2. Enlos ultimos afos se ha incrementado de manera considerable, por un lado, el nimero
de solicitudes de cambio de categoria, y por otro, el nivel de complejidad de los
productos a evaluar.

3. Con la llegada de la pandemia causada por la enfermedad COVID-19, en marzo de
2020, y debido a los periodos de confinamiento que atravesamos, se genero un retraso
en la resolucién de casos y también en la entrega de documentos por parte de los
interesados.

4. Con la acumulacion de casos, y en aras de colaborar con una atencion oportuna de las
solicitudes, se le solicité al Consejo Institucional para el 2021, autorizar al Rector, de
manera temporal, la asignacion de 10 horas semanales adicionales a los miembros
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titulares de la Comisién de Carrera Profesional (CCP) en el primer semestre y hasta 20

horas adicionales en el segundo semestre.

5. Si bien es cierto, la medida fue implementada en todos sus alcances, la cantidad de
casos por resolver se ha vuelto un verdadero problema institucional, por los siguientes
aspectos:

i. La falta de respuesta oportuna a los compafieros y compafieras que esperan el
cambio de categoria para mejorar sus salarios, expectativa de mucha importancia,
maéaxime en las condiciones actuales.

ii. Subejecucién de la partida prevista para cubrir los cambios de categoria tiene
consecuencias negativas por la aplicacién de la Regla Fiscal.

iii. Considerando que el reconocimiento econémico por el cambio de categoria se
paga de manera retroactiva, a partir de la fecha de presentacion de la solicitud con
sus respectivas evidencias, se podria llegar a una situacion donde el contenido
presupuestario no sea suficiente.

6. Como datos a tomar en cuenta la CCP aporta los siguientes:

i. Casos resueltos en el primer semestre 2022: 37, de los cuales 36 son del 2020 y
uno de 2021.

ii. Casos pendientes: 213, de los cuales uno es de 2020, 151 de 2021y 61 de 2022.

iii. Citas asignadas, pendientes de recibir documentos: 46 de 2022, 88 de 2023, 91 de
2024 y una de 2025.

Con el panorama descrito, la Rectoria resuelve lo siguiente:

i. Solicitar al Consejo Institucional, la autorizacion para otorgar 10 horas adicionales a
cada miembro titular de la CCP, durante el segundo semestre de 2022, con el objetivo
de aumentar la tasa de resolucion de casos por semana, entendiendo que este no es
un proceso lineal, y que no es sencillo estimar el tiempo de analisis que requiere cada
uno, pero que el tiempo adicional tendra sin duda un efecto positivo.

ii. Coordinar con el Departamento de Gestién del Talento Humano (DGTH) la asignacién
de recursos profesionales y técnicos, que colaboren con la secretaria de la CCP, en el
preproceso de los expedientes, de manera que la Comision los reciba completos y no
dedique tiempo a solicitar evidencias durante su analisis.

iii. Realizar junto con el DGTH y la CCP, una revision de aquellos articulos del reglamento
vigente, que podrian eventualmente hacer mas lento el proceso y otros que dejan a la
Comision la responsabilidad de hacer valoraciones, sin una rabrica definida, lo que
puede llevar a la presentacion de recursos de revocatoria, los que a su vez, desvian a
la Comision de su labor fundamental. Como resultado de este andlisis se elevarian
propuestas de reforma al Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el articulo 91 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus reformas” se indica la asignacion maxima que tendran las personas
integrantes de la Comision de Evaluacion Profesional para la realizacion de sus labores,
asistencia a sesiones y analisis de casos, siendo de 10 horas semanales incluidas en su
carga académica.

2. Desde el primer semestre de 2021 y hasta el primer semestre de 2022, se habilitd
mediante disposiciones transitorias, la posibilidad de que el sefior Rector amplie la
asignacion de tiempos a la Comision de Evaluacion Profesional (hasta 20 horas en el
primer semestre de 2021, hasta 30 horas en el segundo semestre de 2021 y hasta 20

horas en el primer semestre de 2022), con el fin de incrementar la capacidad de respuesta
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de dicha Comision, a raiz del aumento en el historico de solicitudes anuales con miras al
paso de categoria, de la cantidad de casos que se tienen actualmente en estudio para
resolucién, y de la existencia de un grupo significativo de personas a las que no se les
habia dado cita para la presentacion de atestados por las circunstancias generadas por la
pandemia ocasionada por la enfermedad COVID-19.

3. En el oficio R-565-2022, el sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, solicita que se
le faculte para asignar hasta 10 horas adicionales por semana de carga laboral, a cada
persona miembro titular de la Comisién de Evaluacion Profesional, durante el segundo
semestre de 2022.

4. El historico de casos resueltos por la Comision de Evaluacion Profesional, es el siguiente:

Rubro 2018 2019 2020 2021
Casos resueltos 5 9 15 98
Apelaciones resueltas 170 205 42 23
TOTALES 175 214 57 121

Fuente: Elaboracién propia a partir del contenido de los oficios CCP-C-234-2021 y CCP-C-018-2022

Y segun se indica en el oficio R-565-2022, durante el primer semestre de 2022 se han

resuelto 37 casos.

5. En razén de que es imperante acortar los tiempos de espera para la recepcion de
atestados y la cantidad de casos pendientes de resolucion en la Comisién de Evaluacion
Profesional, que las solicitudes de paso de categoria deben ser resueltas en los tiempos
establecidos en la reglamentacion, sin dilataciones que causan perjuicio a las personas
interesadas, ademas, es responsabilidad del Consejo Institucional velar por el adecuado
uso de los recursos publicos; la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
dictaminé en su reunién No. 767 del 24 de junio del 2022, recomendar al Pleno que:

a. La asignacion de tiempo adicional a las personas integrantes titulares de la Comisién
de Evaluacion Profesional proceda segun solicita la Rectoria; no obstante, la
dedicacion debe ser exclusiva a la labor que apremia en este momento, a saber, la
resolucién de casos, de la cual se espera que se adopten estrategias que permitan
evidenciar un resultado significativamente mayor de resoluciones.

b. Se solicite a la Rectoria que gire las instrucciones que sean necesarias a fin de acortar
los tiempos de espera para la recepcion de atestados, en tanto este Consejo adoptd
medidas para incrementar el soporte administrativo de forma transitoria, mas no se
obtuvieron los resultados esperados y este es un factor que desfavorece a las personas
funcionarias solicitantes.

6. La atencién del incremento en la jornada de los integrantes de la Comisién de Evaluacion
Profesional, durante el segundo semestre de 2022, requiere de asignacion
presupuestaria, razon por la que es necesario, con el fin de atenderlas, que la Rectoria
examine las posibilidades institucionales y presente ante este Consejo, eventualmente,
modificaciones al PAO 2022 y al presupuesto, lo que resulta concordante con lo
establecido en las Politicas Generales que han sido resefiadas en el resultando primero.

SE ACUERDA:

a. Incorporar un articulo Transitorio VII en el “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”, que indique:
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Transitorio VII

El Rector podra autorizar, durante el segundo semestre del afio 2022, hasta 20
horas en la carga laboral a las personas integrantes titulares de la Comision de
Evaluacion Profesional, para la realizacion de sus labores, asistencia a sesiones
y analisis de casos. Durante ese periodo la jornada solo se podra utilizar para el
analisis y resolucién de casos y la atencion de los recursos de revocatoria que
se presenten en contra de los acuerdos adoptados por la Comision.

b. Solicitar a la Rectoria que gire las instrucciones que sean necesarias, a fin de acortar los
tiempos de espera para la recepcion de atestados de las personas funcionarias que
solicitan cita para el paso de categoria.

c. Indicar al sefior Rector que presente para el analisis y aprobacion de este Consejo, en
caso necesario, modificaciones al Plan Anual Operativo 2022 y el presupuesto
correspondiente, con la finalidad de hacer viable lo dispuesto en el punto anterior.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracioén o adicion, en el plazo de diez
dias hébiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.

ARTICULO 14. Modificacion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3251, Articulo
8, del 16 de febrero de 2022, donde fue creada la Comisién especial
encargada de elaborar la propuesta de reforma integral del
Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias
Estudiantiles del ITCR.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Modificacion del

acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3251, Articulo 8, del 16 de febrero de 2022, donde fue

creada la Comision especial encargada de elaborar la propuesta de reforma integral del

Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del ITCR; a

cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

NOTA: Se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas a las 10:39 am.

Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a

favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“2. Vida estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso
a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
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socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la igualdad
de condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus tecnolégicos y
los centros académicos para asegurar su permanencia, formacién integral y
graduacion exitosa” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)
2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, establece la

siguiente funcion del Consejo Institucional:
0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrard sus
representantes ante los que corresponda

”

3. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3251, articulo 8, del 16 de febrero de
2022, tomo el siguiente acuerdo:

“a. Conformar una Comisién especial que elabore la propuesta de reforma integral
del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias
Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, conformada de la
siguiente manera:

i. Las tres funcionarias encargadas del Programa de Residencias
Estudiantiles en el ITCR.

ii. Master Xinia Artavia Granados, directora del Departamento de Becas y
Gestion Social.

ii. Dos representantes estudiantiles de distinto género, con al menos un
afo de ser residentes en el Campus Central, nombrados por la FEITEC.

iv. Dos representantes estudiantiles de distinto género, con al menos un
afio de ser residentes en el Campus Tecnoldgico Local San Carlos,
nombrados por la FEITEC.

v. Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., integrante de la Comision
Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional, quien coordinara.

Indicar a la Comisién creada en el punto anterior que, la propuesta que se les
encomienda presentar debe permitir asegurar la operacion y gestién
igualitaria, inclusiva, eficiente, oportuna y eficaz.

b. Adscribir la Comisién creada en este acto a la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, para el seguimiento correspondiente, al
amparo de lo dispuesto en el Reglamento del Consejo Institucional.

c. Establecer el 30 de junio de 2022, como plazo maximo para que la Comision
Especial presente el producto encomendado.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunién No. 767, realizada el
24 de junio de 2022, conocio a través de la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Coordinadora de dicha Comision y ademas Coordinadora de la Comisién especial a la que
le fue encargada en la Sesion Ordinaria No. 3251, Articulo 8, del 16 de febrero de 2022, la
elaboracion de la propuesta de reforma integral del Reglamento para el Funcionamiento
del Programa de Residencias Estudiantiles del ITCR que el inicio del trabajo de la Comision
Especial se ha visto impedido por falta de designacion de las personas representantes
estudiantiles, cuyo nombramiento debio ser efectuado por la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).
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Desde la Secretaria del Consejo Institucional se indica que se han realizado recordatorios,
via correo electronico, a la FEITEC, sobre el nombramiento de las personas representantes
estudiantiles, en las fechas siguientes: 2 de marzo, 15 de marzo, 30 de marzo, 26 de abril
y 16 de mayo de 2022.

En vista de la situacién descrita, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
dictaminé en la citada reunién, recomendar al Pleno del Consejo Institucional que amplie
al 30 de noviembre de 2022, el plazo para la entrega del producto encomendado a la
Comision Especial, y, ademas, ante el término del nombramiento de la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., como integrante del Consejo Institucional, que se habilite su continuacién
en el equipo de trabajo conformado y en la designacion dada.

Este Consejo encuentra razonables los elementos que se han expuesto para modificar el
plazo dentro del cual deberd rendir resultados la Comision Especial ante el Consejo
Institucional, y ademas comparte la conveniencia y pertinencia de mantener la designacién
de la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., como Coordinadora de dicho equipo de trabajo.

SE ACUERDA:

a.

e

Modificar el inciso a del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3251, articulo 8, del 16 de
febrero de 2022, en donde fue creada la Comisidn especial encargada de presentar la
propuesta de reforma integral del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del ITCR, para que la designacion de la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., se lea de la siguiente manera:

“v. Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Docente, quien coordinara.”
Modificar el inciso d del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3251, articulo 8, del 16 de
febrero de 2022, en donde fue creada la Comision especial encargada de presentar la
propuesta de reforma integral del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del ITCR, para que el plazo definido se lea de la siguiente
manera:

“d. Establecer el 30 de noviembre de 2022, como plazo maximo para que la Comisién

Especial presente el producto encomendado.
Disponer que, si las instancias que deben designar representacién en la Comisién
Especial creada en la Sesion Ordinaria No. 3251, articulo 8, del 16 de febrero de 2022, no
lo hicieran en el plazo de siete (7) dias habiles, a partir de que se comunique el presente
acuerdo, se tendra la comision por validamente conformada, debiendo informar la
Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, a este Consejo y a la Coordinaciéon
de la Comision Especial, sobre la conformacién que resulte definitiva.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez
dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.
ARTICULO 15. Modificacién del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3264, Articulo

8, del 18 de mayo de 2022, en el que fue conformada la Comision
Especial para definir acciones y estrategias urgentes, para atender
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condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de
Alajuela.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez presenta la propuesta denominada: Modificacion del

acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3264, Articulo 8, del 18 de mayo de 2022, en el que fue

conformada la Comision Especial para definir acciones y estrategias urgentes, para atender
condiciones, desarrollo y consolidacién del Centro Académico de Alajuela; a cargo de la

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y Tecnologia
desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con los fines y principios
institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.

“2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el ac- ceso a la
universidad, la integracién de la vida estudiantil, las habilidades socioemocionales, la
inclusion y los derechos humanos; procurando la igualdad de condiciones para todos
los estudiantes inscritos en los campus tecnoldgicos y los centros académicos para
asegurar su permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.”

“5. Gestién Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva
operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”

“8. Ambiente, salud y seguridad. Se fomentara que todo el quehacer institucional se
desarrolle adoptando las mejores practicas para promover la salud integral, la seguridad
en el trabajo y la sostenibilidad ambiental (para funcionarios, estudiantes, proveedores
y visitantes) que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas.” (Aprobadas
en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21
de noviembre de 2021)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, establece la
siguiente funcion del Consejo Institucional:

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus representantes
ante los que corresponda

”

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3264, articulo 8, del 18 de mayo de
2022, acordd lo siguiente:

b. Crear una Comision especial para definir acciones y estrategias urgentes para atender
condiciones, desarrollo y consolidaciéon del Centro Académico de Alajuela, integrada
por:

o Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y Rector
o Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela
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o Una de las personas Coordinadoras de las Carreras de grado impartidas en el Centro
Académico de Alajuela, designada de comun acuerdo entre ellas.

o Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., representante de las Comisiones de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional.

o M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, representante de las Comisiones de Asuntos
Académicos y Estudiantilies y de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, quien coordinara

o Dr. Ronny Rodriguez Barquero, integrante del Consejo Institucional y representante
de los Campus y Centros Académicos

o Una persona estudiante, preferiblemente matriculada en alguna de las dos carreras
de grado del Centro Académico de Alajuela, designada por FEITEC

”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion No. 767, realizada el
24 de junio de 2022, dictaminé recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, ante el
término del nombramiento de la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., como integrante del
Consejo Institucional y por ende en sus Comisiones Permanentes, se habilite su
continuacion en el equipo de trabajo conformado en la Sesion Ordinaria No. 3264, articulo
8, del 18 de mayo de 2022.

Este Consejo reconoce las diferentes de gestiones que la Ingeniera Estrada Sanchez ha
promovido, durante su gestiébn como integrante del érgano, para mejorar las condiciones
para el Centro Académico de Alajuela. Sus aportes, el conocimiento y experiencia
generada, son necesarias para continuar el trabajo en la Comision Especial integrada para
definir acciones y estrategias urgentes para atender condiciones, desarrollo y
consolidacion del Centro Académico de Alajuela.

SE ACUERDA:

a.

c

Modificar el inciso b. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3264, articulo 8, del 18 de
mayo de 2022, en el que fue conformada la Comisién Especial encargada de definir
acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidaciéon del
Centro Académico de Alajuela, de forma que la designacion de la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., se lea de la siguiente manera:

o Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Académica del Centro Académico de

Alajuela.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.
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ARTICULO 16. Atencién de los oficios CNR-70-2021 y OF-CNR-30-2022 referidos al
acuerdo del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) de la
modificacion del Articulo Sexto del Reglamento del Articulo 41 del
Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde presenta la propuesta denominada: Atencion de los

oficios CNR-70-2021 y OF-CNR-30-2022 referidos al acuerdo del Consejo Nacional de

Rectores (CONARE) de la modificacion del Articulo Sexto del Reglamento del Articulo 41 del

Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal; a cargo de la

Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una

efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la

incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines

y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”
2. El articulo 18 del Estatuto Organico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

j- Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por el Consejo Nacional de
Rectores

”

3. El Convenio de Coordinacion de la Educaciéon Superior Universitaria Estatal en Costa Rica,
fue ratificado por las instituciones signatarias; en el caso del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en la Sesion del Consejo Director No. 1070 del 01 de abril de 1982.

4. El Consejo Nacional de Rectores modific en la Sesion No. 87, articulo 06 del 24 de febrero
de 1987, el articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal en Costa Rica, y aprobd el reglamento para su aplicacion, siendo posteriormente
ratificado dicho acuerdo por las instituciones signatarias del convenio; en el caso del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a través de la Sesién del Consejo Institucional No.
1427, articulo 13, celebrada el 3 de marzo de 1988, quedando vigente el siguiente texto
para el articulo 41.:

“ARTICULO 41.- Ningun servidor de las instituciones signatarias podra desempefiar otro
puesto con superposicion horaria, ni trabajar en Instituciones Estatales mas de tiempo
y medio. La violacion de lo aqui dispuesto serd justa causa de despido del servidor, si
dentro del término que se conceda para que se regularice su situacion, no lo hiciere.”

5. El Reglamento del articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal en Costa Rica, reza:

‘PRIMERO
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Para los efectos del Articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal en Costa Rica, un tiempo y medio, en ningun caso podra exceder
de 66 horas reloj semanales.

SEGUNDO

La prohibicién del Articulo 41 del Convenio se extendera sin perjuicio de los derechos
adquiridos que pudieran existir.

TERCERO

Todos los actuales funcionarios y los empleados de las instituciones signatarias, cuyo
contrato lo sea con jornadas de trabajo y horario determinados y los que en el futuro en
tales condiciones a ellas ingresaren deberan declarar, en forma jurada, el tipo de trabajo
—con indicacion de su tiempo y el respectivo horario— que desempefan en la Institucion
donde laboran, asi como todo otro tipo de trabajo —su tiempo y el respectivo horario—
gue desemperfien, en otras instituciones estatales.

CUARTO

Los funcionarios y los empleados deberan igualmente informar, en forma jurada y en su
caso, de todo cambio que modifique la situacién ya declarada, dentro de los quince dias
siguientes a aquel en que éste se produjere.

QUINTO

La omisién de las declaraciones, dentro del plazo que la Institucion otorgue para ello, en
su caso, o dentro del plazo del articulo anterior, y la falsedad que se cometiere en ellas,
seran consideradas como falta grave al contrato de trabajo, al igual que laborar mas de
un tiempo y medio sumados sus compromisos laborales, en instituciones estatales, de
acuerdo con lo dispuesto en el inciso 1) del Articulo 81 del Cédigo de Trabajo.

SEXTO

El cumplimiento de lo anterior, en cada Instituciébn signataria, debera verificarlo,
semestralmente, el Contralor de ella —o0 su equivalente—, quien debera informar del
resultado a la oficina respectiva, para lo que corresponda.

SETIMO

Para verificar el cumplimiento de este Reglamento, la informacién de todos los horarios
de los servidores de las Instituciones signatarias se centralizara, en cada una de ellas,
en una oficina determinada. La informacion del horario asignado a cada servidor, debera
estar suscrita por el interesado y por los superiores, obligados a ello, en su caso.
OCTAVO

Las Instituciones firmantes del Convenio haran que toda la informacién sobre horarios
de sus correspondientes servidores, se incluya en algin programa, en su Centro de
Computo, procurando que todos los programas sean compatibles entre si, para poder
tener acceso a esa informacion en forma interinstitucional.”

6. Mediante el oficio CNR-70-2021, fechado 19 de febrero de 2021, suscrito por el sefor
Eduardo Sibaja Arias, director de la Oficina de Planificacién de la Educacion Superior, se
comunico el acuerdo del Consejo Nacional de Rectores, adoptado en la sesiéon No.5-2021,
celebrada el 16 de febrero de 2021, en el articulo 4, inciso a), titulado “Programas y
comisiones”, que dice:

“@

CONSIDERANDO QUE:
PRIMERO: EI Reglamento al Articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion
Superior Universitaria Estatal del 28 de junio de 1988 fue aprobado con la finalidad de
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implementar la ejecucion del Convenio de Coordinacion a lo interno de cada una de las
instituciones signatarias del Convenio con una vision de Sistema.
SEGUNDO: Para monitorear en debida forma la observancia del articulo 41 indicado, fue
establecido un control administrativo mediante la asignacion de competencias a las
Auditorias Internas de estas instituciones, funcion que en la actualidad se encuentra fuera
del ambito de sus competencias, de conformidad con lo establecido por la Ley de Control
Interno, nimero 8292 del 31 de julio de 2002, por lo que resulta necesaria su reforma.
TERCERO: Los avances en la coordinacion interuniversitaria y la adopcion de tecnologias
de informacién y comunicacion permiten una ejecucion mas eficaz y eficiente de los
controles establecidos en esta normativa por medio de la articulacion de los
departamentos de personal o de gestion del talento humano en esta materia, los cuales
cuentan con sistemas desarrollados para la administracion del personal universitario.
SE ACUERDA:
A. REFORMAR EL ARTICULO SEXTO DEL REGLAMENTO AL ARTICULO 41 DEL
CONVENIO DE COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA ESTATAL DEL 28 DE JUNIO DE 1988 QUE DICE:

“SEXTO: El cumplimiento de lo anterior, en cada Instituciéon signataria, debera
verificarlo, semestralmente, el Contralor de ella —o0 su equivalente-, quien debera
informar del resultado a la oficina respectiva para lo que corresponda.”

PARA QUE EN LO SUCESIVO SE LEA DE LA SIGUIENTE FORMA:

“SEXTO: ElI cumplimiento de lo anterior, en cada Institucion signataria, debera
verificarlo, semestralmente, su Departamento de Gestion del Talento Humano —o su
eguivalente-, el que deberd informar de cualquier incumplimiento al superior jerarquico
respectivo, para lo que corresponda.”

B. ACUERDO FIRME.”

7. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio OF-CNR-30-2022, fechado 04 de
abril de 2022, suscrito por el Sr. Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificacion
de la Educacién Superior, Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES),
dirigido a las presidencias de los Consejos Universitarios y del Consejo Institucional de las
Universidades Estatales costarricenses, en el cual remite nuevamente el oficio CNR-70-
2021 del 19 de febrero de 2021, que incluye el acuerdo adoptado por CONARE en la Sesion
No0.5-2021, referente a la modificacion efectuada al Articulo Sexto del Reglamento al
Articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Universitaria Estatal de Costa
Rica. En el oficio OF-CNR-30-2022, se sefiala:

“El Consejo Nacional de Rectores, hace de su conocimiento el CNR-70-2021 de 19 de
febrero de 2021, acuerdo tomado en la Sesidon No.5-2021, referente a la modificacién
efectuada al articulo sexto del Reglamento al Articulo 41 del Convenio de Coordinacion
de la Educacion Universitaria Estatal de Costa Rica. Asimismo, les informo que el
documento mencionado se comunic6 en su momento a las rectorias de las universidades
estatales.”

8. Mediante el oficio SCI-482-2022, fechado 20 de mayo de 2022, la Comisién de Planificacion
y Administracién solicité a la Direccion del Departamento de Gestion del Talento Humano,
Dra. Hannia Rodriguez Mora, su criterio respecto a la propuesta de reforma que se conoce
en el oficio el oficio CNR-70-2021.

9. Mediante oficio GTH-442-2022, fechado 01 de junio de 2022, suscrito por la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestidon del Talento Humano, se respondio
la consulta efectuada en el oficio SCI-482-2022, en los términos siguientes:
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“...se estima conveniente indicar, que la recopilacion semestral y el resguardo de la
informacién derivada de la Declaracion Jurada de Jornada, es una labor que siempre ha
estado a cargo del Departamento de Gestidn del Talento Humano, lo cual se ha realizado
a través del Formulario de Declaracion Jurada de Jornada y Horario, que se remite cada
semestre por correo electrénico a las personas funcionarias del TEC, esto debido a que
GTH carece de un Sistema con dicho obijetivo.

Al respecto, es necesario sefialar que desde tiempo atras, se han realizado sendos
esfuerzos y gestiones con la Universidad Nacional, quien cuenta con el Sistema de
Declaracion Jurada de Jornada, que se gestiond en su oportunidad con fondos CONARE,
las cuales a la fecha han sido infructuosas. De hecho, la misma Auditoria Interna ha
realizado advertencias a Gestion de Talento Humano en este sentido, es decir, de la
necesidad de automatizar el proceso, sin embargo, la respuesta que se les ha dado en el
tema es precisamente ésta, carecemos de un sistema automatizado que nos facilite el
registro de la informacién. Como Departamento hemos agotado las posibilidades para
lograr contar con el Sistema sefialado, por lo que dejamos la propuesta para que una
instancia superior a GTH haga el planteamiento formal para insistir en el tema.

Al respecto, es conveniente advertir que el Sistema de Declaracion Jurada en cuestion
no constituye un control completo del proceso, -como se indic6 anteriormente- se
automatiza, ya que la informacién con la que se cuenta, ain con el Formulario que
actualmente utiliza el Departamento, es la que declara la persona funcionaria, ya que éste
no se encuentra en linea con las otras universidades estatales y resto del sector publico.
Por lo tanto, ante este panorama planteamos la siguiente pregunta ¢Puede el
Departamento de Gestion del Talento Humano monitorear las disposiciones del Articulo
Quinto de dicho reglamento?.

b

10.La Ley General de Control Interno, Ley No. 8292, establece en el numeral 34:

“Articulo 34.-Prohibiciones. El auditor interno, el subauditor interno y los demas
funcionarios de la auditoria interna, tendran las siguientes prohibiciones:

a) Realizar funciones y actuaciones de administracion activa, salvo las necesarias para
cumplir su competencia.

n

11.La Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Puablica, Ley No.
8422, indica en el numeral 17:

“Articulo 17.- Desempefio simultaneo de cargos publicos. Ninguna persona podra
desempefiar, simultaneamente, en los érganos y las entidades de la Administracién
Publica, mas de un cargo remunerado salarialmente. De esta disposicion quedan a
salvo los docentes de instituciones de educacién superior, los muasicos de la
Orquesta Sinfénica Nacional y los de las bandas que pertenezcan a la Administracion
Publica, asi como quienes presten los servicios que requieran la Comision Nacional
de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias para atender emergencias
nacionales asi declaradas por el Poder Ejecutivo, el Tribunal Supremo de Elecciones,
durante los seis meses anteriores a la fecha de las elecciones nacionales y hasta tres
meses después de verificadas, asi como otras instituciones publicas, en casos
similares, previa autorizacion de la Contraloria General de la Republica.

Para que los funcionarios publicos realicen trabajos extraordinarios que no puedan
calificarse como horas extras se requerira la autorizacion del jerarca respectivo. La
falta de autorizacion impedird el pago o la remuneracion.
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(Asi reformado el parrafo anterior por el articulo 44° de la ley N° 8823 del 5 de mayo
de 2010)
Igualmente, ningun funcionario publico, durante el disfrute de un permiso sin goce de
salario, podra desempefiarse como asesor ni como consultor de érganos, instituciones
o entidades, nacionales o extranjeras, que se vinculan directamente, por relacion
jerarquica, por desconcentraciéon o por convenio aprobado al efecto, con el érgano o
la entidad para el cual ejerce su cargo.
Asimismo, quienes desempefien un cargo dentro de la funcién publica, no podran
devengar dieta alguna como miembros de juntas directivas o de otros érganos
colegiados pertenecientes a 6érganos, entes y empresas de la Administracion Publica,
salvo si no existe superposicion horaria entre la jornada laboral y las sesiones de tales
organos.
(Asi reformado el parrafo anterior por el inciso a) del articulo 1° de la ley N° 8445 del
10 de mayo del 2005)
Quienes, sin ser funcionarios publicos integren, simultdneamente, hasta tres juntas
directivas u otros 6rganos colegiados adscritos a 6rganos, entes y empresas de la
Administracién Publica, podran recibir las dietas correspondientes a cada cargo,
siempre y cuando no exista superposicion horaria. Cuando, por razones de interés
publico, se requiera que la persona integre mas de tres juntas directivas u otros
organos colegiados adscritos a 6rganos, entes y empresas de la Administracion
Publica, debera recabarse la autorizacion de la Contraloria General de la Republica.
(Asi adicionado el parrafo anterior por el inciso b) del articulo 1° de la ley N° 8445 del
10 de mayo del 2005)
Los regidores y las regidoras municipales, propietarios y suplentes; los sindicos y
las sindicas, propietarios y suplentes; las personas miembros de los concejos de
distrito; las personas miembros de los concejos municipales de distrito, propietarias y
suplentes, no se regiran por las disposiciones anteriores.
(Asi adicionado el parrafo anterior por el inciso b) del articulo 1° de la ley N° 8445 del
10 de mayo del 2005)
(La Sala Constitucional mediante resolucién N° 13431-08 del 02 de setiembre del
2008, interpretd de este articulo el término "simultdneamente”, en el sentido de
que este implica una superposicién horaria o una jornada superior al tiempo
completo de trabajo, en el desempefio de dos cargos publicos)” (La negrita es
proveida)
12.En el dictamen C-217-2010 del 3 de noviembre del 2010, la Procuraduria General de la
Republica, indico:
“...me refiero a su atento Oficio AIUTN-SP-065-09 del 23 de setiembre del 2009, en el
que solicita el criterio de este Organo Técnico Juridico sobre los siguientes aspectos:
“1.¢Cual es la jommada maxima que puede desempefiar un
funcionario administrativo de una entidad estatal, que también presta sus servicios
como docente en una universidad estatal, sean estas instituciones auténomas,
ministerios, instituciones descentralizadas, entes publicos menores, etc.?
2a. ¢cual es la jornada maxima que puede desempefiar un
funcionario docente indefinido o interino en una universidad estatal?

[ll. CONCLUSION

De conformidad con lo expuesto, es criterio de esta Procuraduria General de la

Republica que:

1. Con lareforma operada en el articulo 15 de la Ley de Salarios de la Administracion
Publica, se ha producido una derogatoria tacita en forma parcial del articulo 17 de
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la Ley 8422, en la frase que sefdala: “Ninguna persona podré desempefar,
simultaneamente, en los 6rganos y las entidades de la Administracion Publica, méas
de un cargo remunerado salarialmente.” , siendo que la formula general que debe
considerarse vigente en este momento es la establecida en el articulo 15 y que
dispone: “Ningun servidor podra devengar dos o mas sueldos, salvo que
correspondan a distintos puestos, no exista superposicion horaria y entre todos no
sobrepasen la jornada ordinaria.”

2. Ladocenciaen centros de educacion superior constituye una excepcion ala
prohibicién anterior, siendo que es posible lasuperposicién horariaen estos,
siempre y cuando el funcionario publico labore en forma completa la jornada
de trabajo en la Administracion Publica, es decir, siempre que reponga el
tiempo que destina a dar clases dentro del horario de trabajo.

3. Las normas que regulan los casos de excepcién a la prohibicién general de
percibir dos 0 mas salarios en la Administracién Publica, no establecen un
tiempo maximo para el desempefio simultaneo de los cargos, por lo que debe
interpretarse que estamos ante un caso de excepcion de la aplicacion de la
jornada méaxima de trabajo.

...”(La negrita es proveida)

CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento del articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior

Universitaria Estatal en Costa Rica, establece el control administrativo que opera en cuanto
a la verificacion de horarios de los servidores de las instituciones signatarias.
El Consejo Nacional de Rectores ha informado sobre la modificacion del Articulo Sexto del
Reglamento del articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior
Universitaria Estatal en Costa Rica, consistente en el cambio de la instancia que tiene a
cargo la verificacion semestral del cumplimiento de: entrega de las declaraciones dentro
del plazo que la Institucién otorgue para ello, o dentro de los quince dias posteriores a que
se modifique la situacion ya declarada, asi como la falsedad que se cometiere en ellas;
dado que originalmente se asigné en el reglamento dicha responsabilidad a las Auditorias
Internas de las instituciones signatarias del convenio, funciéon que en la actualidad se
encuentra fuera del ambito de sus competencias, de conformidad con la Ley General de
Control Interno.
El texto que se conoce desplaza la funcién citada anteriormente hacia los departamentos
de personal o de gestion del talento humano y puntualiza que el deber de esas instancias
es de informar sobre incumplimientos que se deriven de la verificacion, tal como se detalla:
Texto vigente Texto propuesto CONARE
El cumplimiento de lo anterior, en cada El cumplimiento de lo anterior, en cada
Institucidn signataria, debera verificarlo, | Institucién signataria, deberd verificarlo,
semestralmente, el Contralor de ella —o0 | semestralmente, su Departamento de
su equivalente—, quien deberd informar | Gestién del Talento Humano —o su
del resultado a la oficina respectiva, equivalente-, el que debera informar de

para lo que corresponda. cualquier incumplimiento al superior
jerarquico respectivo, para lo que
corresponda.

4. Analizado el criterio vertido por el Departamento de Gestion del Talento Humano, en el

oficio GTH-442-2022, se tiene claridad de que el estado actual del ITCR en cuanto a las
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disposiciones del Reglamento del articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, es:

a.

5. La
en
de
a.

La recopilacion semestral y el resguardo de la informacion derivada de la Declaracion
Jurada de Jornada, es una labor que, siempre ha estado a cargo del Departamento de
Gestion del Talento Humano.

El Departamento de Gestién del Talento Humano recopila la informacién sobre las
jornadas de trabajo y horario de las personas funcionarias, a través del “Formulario de
Declaracion Jurada de Jornada y Horario”.

ElIITCR, a lafecha carece de un sistema automatizado que permita el registro y control
de la informacion referida a horarios y jornadas de las personas funcionarias.

El Departamento de Gestion del Talento Humano del ITCR advierte que presenta una
seria limitacion para el ejercicio de la funcion que se le busca asignar
reglamentariamente, ante la ausencia de un sistema automatizado. Aunado a que, hace
visible el alcance de la verificacion que seria posible contando aun con el sistema; en
tanto, si el sistema no se encuentra en linea con todas las Instituciones Estatales, es
evidente que no seria posible monitorear en forma debida la observancia del articulo
41 del referido Convenio.

reforma aprobada por el Consejo Nacional de Rectores, conforme al acuerdo adoptado
la sesion No. 5-2021, celebrada el 16 de febrero de 2021 vy el criterio del Departamento
Gestidn del Talento Humano del ITCR, permite concluir que:

El texto sustitutivo que se conoce para el Articulo Sexto del Reglamento del articulo 41
del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa
Rica, se ajusta parcialmente a la practica institucional, siendo que ha sido y es el
Departamento de Gestion del Talento Humano, el que recopila y resguarda las
Declaraciones juradas de jornada y horario de las personas funcionarias del ITCR.
Existe imposibilidad real para la Institucién de verificar la falsedad que se cometiere en
las declaraciones de jornada y horario; puesto que no se cuenta con las herramientas
automatizadas y los recursos que la misma norma plantea.

Se hace hincapié en que, en ausencia de un sistema automatizado se ralentiza la
verificacion de la declaracion de jornadas y horarios, en vista de la diferencia de fechas
en los periodos lectivos que existe entre las mismas Universidades Publicas.

La recopilacion y resguardo de la informacion sobre horarios y jornadas es una actividad
que, bajo las condiciones en que se desarrolla en el ITCR, en si misma no aporta valor
a las disposiciones del Reglamento del articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, en tanto, es producto de la
casualidad que se detectan anomalias, u otra actividad resultante en cuanto a la
imposibilidad de desempefiar otro puesto con superposicién horaria, ni trabajar en
Instituciones Estatales mas de tiempo y medio.

6. Compartiendo la importancia que reviste el resguardo de la independencia funcional de las
Auditorias Internas, y sumando los elementos que se han indicado en el apartado anterior,
la Comision de Planificacion y Administracion dictamin6 recomendar a este Consejo:

a.

Un texto sustitutivo al Articulo Sexto del Reglamento del articulo 41 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, en los
términos de la tercera columna siguiente:
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Texto vigente

Texto propuesto
CONARE

Texto propuesto ITCR

El cumplimiento de lo
anterior, en cada
Institucién signataria,
debera verificarlo,
semestralmente, el
Contralor de ella—o su
equivalente—, quien
debera informar del
resultado a la oficina
respectiva, para lo que
corresponda.

El cumplimiento de lo
anterior, en cada
Institucién signataria,
debera verificarlo,
semestralmente, su
Departamento de
Gestion del Talento
Humano —o su
equivalente-, el que
debera informar de
cualquier
incumplimiento al
superior jerarquico
respectivo, para lo que
corresponda.

El cumplimiento en la
entrega de las
declaraciones, en cada
Institucion signataria,
debera verificarlo,
semestralmente, su
Departamento de Gestion
del Talento Humano —o su
equivalente-, el que debera
informar de cualquier
incumplimiento al
superior jerarquico
respectivo, para lo que
corresponda.

b. Se indique al CONARE la conveniencia de la revision de las posibilidades reales y valor

agregado o beneficios de la aplicacion del texto del Articulo Octavo del Reglamento del
articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal
en Costa Rica.

. Presumiendo que el establecimiento de un méaximo de jornada para las personas
funcionarias de las universidades publicas por medio del articulo 41 del Convenio de
Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, tenga
origen en que el desempefio de las labores no redunde en un agotamiento fisico o
mental, que ademas de perjudicial para la persona trabajadora, provocaria una
disminucién de su rendimiento que decrece progresivamente con la acumulacién de la
fatiga, y que se debe velar porque ello no suceda; reviste de interés que en el seno del
CONARE, se estudie la pertinencia actual de dicha disposicion, en vista de que la Ley
Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, establece la
posibilidad de ejercer la docencia en centros de educacion superior como parte de las
excepciones al ejercicio simultdneo de cargos publicos; hecho que se secunda en el
dictamen C-217-2010 de la Procuraduria General de la Republica, al expresar que la
legislacion nacional no le establece una jornada maxima, justamente por tratarse de un
caso de excepcion de su aplicacion.

SE ACUERDA:

a. No avalar el cambio aprobado por el Consejo Nacional de Rectores, en la sesion No. 5-
2021, celebrada el 16 de febrero de 2021, para el Articulo Sexto del Reglamento del
articulo 41 del Convenio de Coordinaciéon de la Educacién Superior Universitaria Estatal
en Costa Rica, y comunicado en oficios CNR-70-2021 y OF-CNR-30-2022.

. Recomendar al Consejo Nacional de Rectores el siguiente texto para el Articulo Sexto del
Reglamento del articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal en Costa Rica, en resguardo de las posibilidades de esta Institucién
de atender taxativamente el mandado de verificacion que impone el referido numeral:


https://vlex.co.cr/vid/ley-n-8422-corrupcion-652624973
https://vlex.co.cr/vid/ley-n-8422-corrupcion-652624973
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El cumplimiento en la entrega de las declaraciones, en cada Institucion signataria,
debera verificarlo, semestralmente, su Departamento de Gestion del Talento
Humano —o su equivalente-, el que debera informar de cualquier incumplimiento
al superior jerarquico respectivo, para lo que corresponda.

c. Solicitar al Consejo Nacional de Rectores que revise las posibilidades reales de aplicacion
del texto del Articulo Octavo del Reglamento del articulo 41 del Convenio de Coordinacion
de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.

d. Solicitar al Consejo Nacional de Rectores que estudie la pertinencia actual del articulo 41
del Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa
Rica, en vista de que la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica, establece la posibilidad de ejercer la docencia en centros de educacion superior
como parte de las excepciones al ejercicio simultdneo de cargos publicos; hecho que se
secunda en el dictamen C-217-2010 de la Procuraduria General de la Republica.

e. Comunicar este acuerdo al Consejo Nacional de Rectores y Consejos Universitarios de
las Universidades Publicas.

f. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez
dias héabiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.

ARTICULO 17. Modificacion permanente de las plazas CF1061 y CF2386, adscritas

ala Escuela de Culturay Deporte.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Modificacién

permanente de las plazas CF1061 y CF2386, adscritas a la Escuela de Cultura y Deporte; a

cargo de la Comision de Planificacion y Administracién (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacion
institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucién en el
largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacién
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e internacionales.” (Aprobada
en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21
de noviembre de 2021)
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2. Las Normas de Contratacién y Remuneracién del Personal del Instituto Tecnoldgico, con
respecto a la creacion y modificacidén de las plazas, sefialan lo siguiente en sus articulos
2y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para
ello se deberéa presentar la justificacion segun el plan operativo, los programas y las
funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la Oficina
de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con
los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un
estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el
Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacién correspondiente, al
Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la creacion de nuevas plazas,
éstas se presentaran con dos meses de antelacion a la entrada de la vigencia
requerida.

Articulo 3 De la modificacion de plazas

a. El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado por el

Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion de Puestos.

”

3. En la Sesién Ordinaria No. 3251, articulo 10, del 16 de febrero de 2022, el Consejo
Institucional aprobé las “Politicas Especificas para la Ejecucién del Plan-Presupuesto
20227, las cuales detallan, entre otros aspectos, lo siguiente:

“3.7 Para la reconversion/modificacion temporal de las caracteristicas de cualquier
plaza (temporal o permanente), debera existir una aprobacién del Consejo Institucional,
que incorpore el dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional y la justificacion de
la Rectoria. La aprobacion de la modificacion debera darse previo a su utilizacion.”

4. La Secretaria del Consejo Institucional, recibid el oficio R-562-2022, fechado 22 de junio
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracién, con copia
al Consejo Institucional, a la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, al M.A. Giancarlo Protti Ramirez., director Escuela de
Cultura y Deporte, en el cual presenta solicitud de modificacién de las plazas CF1061 y
CF2386; en los siguientes términos:

Considerando que:

[ll. La Administracion se encuentra realizando gestiones atender las necesidades
institucionales, optimizando el presupuesto asignado en el afio 2022.
IV. El informe presentado por el M.A. Giancarlo Protti Ramirez., Director de la Escuela
de Culturay Deporte en el oficio CD-130-2022, indica que las plazas CF1061 (25%)
y CF2386 (75%), destacadas en la Unidad de Cultura y Deporte San José (CTLSJ),
se encuentran vacantes por jubilacion, indicando lo siguiente:
“... el comparnero Adriano Corrales Arias, se acogié a su pension en
diciembre de 2021 y dejé libre las plazas CF1061 (25%) y CF2386 (75%),
destacadas en la Unidad de Cultura y Deporte San José (CTLSJ).
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Desde inicio de este semestre, la Unidad de Cultura y Deporte San José se
ha abocado de manera responsable a reflexionar y sefialar las necesidades
que son urgentes de atender, siempre en congruencia con las
particularidades del contexto del CTLSJ y con un quehacer que ha sido
sistematicamente documentado en los informes de labores semestrales de
la durante mas de diez afios. Esto en acatamiento a la Resolucion de

Rectoria R-147-2022 (23 de febrero 2022), que solicita:

1. Priorizar el uso de las plazas CF1061, con un 25% y CF 2386, con un
75%, de Profesor en la atencién de los cursos para la Unidad de
Cultura y Deporte San José, de manera que permita la continuidad de
la oferta académica en el Campus Tecnoldgico Local San José

Las demandas por venir de este quehacer que se ha venido desarrollando
en la Unidad de San José, ponen su énfasis en la necesidad de articular
interdisciplinariamente la accion cultural, y han abierto ademéas una
consistente area en relacion con la docencia, extension e investigacion en
el ambito de la cultura, la ciudad, la regulacién urbana y la reflexion critica
del patrimonio. En este sentido, la propuesta de la UCDSJ es hacer uso de
la plaza, atendiendo los principios de eficacia y eficiencia y pertinencia,
segun le corresponde por mandato a nuestra Institucion.

De acuerdo con consultas que hemos realizado en el Departamento de

Gestion de Talento Humano, la plaza CF1061 tiene un presupuesto para el

2022 de 12 971 910.68 colones y la CF2386 tiene un presupuesto de 38 915

730,38 colones, para un total de: 51 887 641,06 colones.

Al revisar el gasto que ha tenido la plaza de danza CF2421 que le pertenece

a la Escuela de Cultura y Deporte y ocupada por la persona que esta

destacada en la UCDSJ, se tiene que ha sido de 16 459 987.76 colones.

Esto significa que es muy posible que las personas que ocupardn esas

plazas que dej6 el sefior Corrales Arias: CF1061 (25%) y CF2386 (75%),

tendran un valor mucho menor al que ha sido presupuestado.

En un acto responsable de maximizar el uso de recursos institucionales y

tomando en cuenta las inminentes necesidades que tiene la Escuela de

Cultura y Deporte, la ampliacion de estas plazas podria ayudar a resolver

una parte de las necesidades de nombramiento de la misma Escuela. Se

pueden maximizar estas plazas que fueron utilizadas por el compafero

Corrales Arias, para crear plaza y media y asi aprovechar todo el recurso

presupuestado para el 2022.

Respetuosamente le solicito tramitar ante Rectoria la gestion que

corresponde para solicitar la revision presupuestaria de estas plazas:

CF1061 (25%) y CF2386 (75%) y asi, garantizar la atenciéon de algunas

necesidades de la Escuela de Cultura y Deporte en general.”

V.La M. Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos solicita gestionar, la revision presupuestaria de las plazas
CF1061 (25%) y CF2386 (75%), para determinar:

v Si el contenido presupuestario de la plaza CF1061 (25%) permitiria
convertirla a una plaza de 50%.
v Si el contenido presupuestario de la plaza CF2386 (75%) permitiria
convertirla a una plaza de 100%.
En caso de que esta posibilidad se pudiera concretar, se podrian cubrir
necesidades ya expresadas de la Escuela, principalmente en torno a:
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v' La consecucion de la plaza en el CTLSJ que ocupaba el Dr. Adriano
Corrales, quien ya se acogio a su jubilacion.

v' La posibilidad de ampliar el nombramiento de la persona en el rol de la
Direccion de la Escuela de Cultura y Deporte, quien en este momento
cuenta con un nombramiento de 75%, insuficiente para la atender los
asuntos relacionados a esta direccion.

v' La posibilidad de asignar un porcentaje de nombramiento a la persona a
cargo de la coordinacion de la Casa de la Ciudad, que en este momento
se encuentra asignado como un recargo a su nombramiento docente.”

Vl.La Rectoria requiere de los dictdmenes para decidir la posibilidad institucional de
gestionar las plazas vacantes en mencion y su reconversion permanente a partir
de la aprobacién por parte del Consejo Institucional.

VIl.Con oficio GTH-493-2022, la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano detalla el criterio respecto al
impacto presupuestario por la modificacion de las plazas CF1061 y CF2386 con
el fin de lograr optimizarlas en plaza y media en forma permanente, indicando lo
siguiente:

En atencion al oficio de la referencia, me permito detallar el criterio solicitado,
con respecto al impacto presupuestario por modificacion de las siguientes

plazas:
Plaza Jornada Puesto Categoria
CF1061 25% Profesor (a) 23
CF2386 75% Profesor (a) 23

Se plantea la modificacion de la jornada, incrementando cada una de ellas

en un 25%, para un total de medio tiempo equivalente adicional, esto, a partir

de la fecha de aprobacion por parte del Consejo Institucional y de forma

permanente.

Con respecto a dichas plazas, es conveniente sefalar:

v' Las plazas son de doce meses cada una, durante este periodo 2022, se
han ejecutado de la siguiente forma:

Plaza Jornada en uso Fechainicial Fecha final
CF1061 ‘ 25% 01/03/2022 30/06/2022
CF2386 ‘ 10% 31/01/2022 23/06/2022
CF2386 20% 31/01/2022 28/02/2022

v" Tomando como base de célculo estos nombramientos para el primer
semestre 2022, se estima la siguiente ejecucion:

Salario Bruto Cargas Total
3,084,339.01 1,176,983.77 4,261,322.77

v" El monto presupuestado para el 100% de tiempo completo equivalente
que integran estas dos plazas, es de 51,887,641.06 colones en el 2022,
por lo que para el segundo semestre 2022, existiria el disponible que se
presenta a continuacion:
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Presupuestado Ejecutado | Disponible Il
2022 Semestre 2022 Semestre 2022
51,887,641.06 4,261,322.77 47,626,318.29

v" Realizando una proyeccion de costo, en cuanto al incremento de medio
tiempo equivalente entre estas dos plazas, se estima que, para el
segundo semestre del presente afio, se requeriria un presupuesto de
26,837,172.73 colones.

Se estima importante resaltar que, en el célculo anterior, se han utilizado los

perfiles salariales de las personas funcionarias que han sido nombradas

durante este afio en las plazas CF1061 y CF2386, e incrementando su

jornada de la manera solicitada, quedando un 50% y 100% respectivamente.

Conclusién

1. Es criterio de este Departamento que, existen recursos para hacer frente
a la modificacion de las plazas CF1061 pasando de una jornada de 25%
a 50% y de la CF2386 pasando de 75% de jornada a un tiempo completo
de forma permanente.

2. La propuesta aumenta la cantidad de tiempos completos de la Relacion
de Puestos, por lo que la propuesta debe elevarse al Consejo
Institucional.”

VIII.Con el oficio OPI-167-2022, se recibe dictamen emitido por el M.B.A. Jose Antonio
Sanchez Sanabria, director de la Oficina de Planificacion Institucional sobre
modificacion [sic] la modificacion de las plazas CF1061 y CF2386 con el fin de
lograr optimizarlas y su alineacion con el PAO 2022, en el cual reza:

POR TANTO

1. Las plazas solicitadas se vinculan con el Plan Anual Operativo 2022 de
la VIESA, y las actividades del Plan Anual de Trabajo de la Escuela de
Cultura y Deporte, donde se sefiala que las mismas se requieren para
fortalecer los programas académicos existentes. La relacién con las

metas i actividades vinculadas al PAO 2022 se detalla a continuacion:

VIESA Escuela
Culturay
Deporte

1. Fortalecer los programas
académicos existentes y promover
la apertura de nuevas opciones,

en los campos de tecnologia y
ciencias conexas a nivel de grado y
posgrado.

3.1.1.1: Impartir 199
grupos de docencia
culturales y deportivos.

Total, Cartago 128 anual
Total, Limén 8 anual
Total, Alajuela 8 anual
Total, San José 22 anual
Total, San Carlos 33 anual

Fuente: TEC., Plan Anual Operativo 2022, VIESA y PAT Escuela Cultura y Deporte

2. Las modificaciones solicitadas no alteran la planificacion operativa para
el afio 2022, dado que se vinculan directamente con el PAO 2022,
segun se indica anteriormente.

3. Se requiere dar trdmite a la solicitud para gestionar las plazas CF1061 y
CF2386 para su reconversion permanente, de la Escuela de Culturay
Deporte a partir de la aprobacién por parte del Consejo Institucional,
siempre velando por el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR, segun el siguiente

detalle:
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1| CF1061 |Profesor J: 25% Direccion Profesor | Temporal Direccion J: 50% A partir de la aprobacion
C:23 Escuela Cultura Escuela Cultura y C:23 del Consejo Institucional
TCE 0,25 y Deporte, Deporte, TCE: 0,5 hasta la fecha que
Unidad de Unidad de disponga el CI.
Cultura y Culturay
Deporte San Deporte San
José José
1| CF2386 |Profesor J: 75% Direccion Profesor Direccion J: 100% A partir de la aprobacion
C:23 | Escuela Cultura Temporal | Escuela Culturay C: 23 del Consejo Institucional
TCE 0,75 y Deporte, Deporte, TCE: 1 hasta la fecha que
Unidad de Unidad de disponga el Cl.
Culturay Culturay
Deporte San Deporte San
José José

La justificacion de modificacion de estas plazas versa sobre lo siguiente:

Las plazas CF1061 (25%) y CF2386 (75%), deben ser utilizadas en su totalidad (100%) en labores docentes de la Unidad de Cultura y Deporte
de San José.

La propuesta de ampliacion de esas plazas, proyectando que la suma de ambas puede posibilitar un 50% de ampliacion, seria:

®  25% para el puesto de direccién de la Escuela de Cultura y Deporte, que atiende toda la Escuela incluyendo la Unidad de San José

®  25% para cubrir necesidades de grupos representativos de extension cultural de la Escuela.
Seglin correo electrdnico enviado por el M.A. Giancarlo Protti Ramirez, Director de la Escuela de Cultura y Deporte 16/06/2022.

Fuente: TEC, Elaborado por: Oficina de Planificacién Institucional con informacién suministrada por las
dependencias de Direccién VIESA, Direccién ECyD y Direccién GTH, junio 2022.

Por tanto, se solicita:

1. Gestionar la modificacion permanente de las plazas CF1061 y CF2386 con el fin de
lograr optimizarlas en plaza y media a partir de la fecha de aprobacién por parte del
Consejo Institucional y siempre velando por el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR.

”

CONSIDERANDO QUE:

1. En el oficio R-562-2022 se solicita la modificacion permanente de las plazas CF1061
(jornada de 25%) y CF2386 (jornada de 75%), adscritas a la Escuela de Cultura y Deporte
y destacadas en la Unidad de Cultura y Deporte del Campus Tecnolégico Local de San
José, ambas puesto de Profesor, ampliando su jornada a 50% y 100%, respectivamente,
y de esta forma cubrir con el porcentaje adicional, necesidades de la Escuela de Culturay
Deporte.

2. Sobre la atencion de los requisitos establecidos en el articulo 2 de las Normas de
Contrataciéon y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para
la modificacion de plazas, se tiene que:
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a. El sefior Rector es quien media en la solicitud de modificacion de las plazas CF1061 y
CF2386 (R-562-2022).

b. La Oficina de Planificacion Institucional emiti6 su dictamen sobre vinculacion con el
Plan Anual Operativo 2022 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, y las actividades del Plan Anual de Trabajo de la Escuela de Cultura 'y
Deporte, con la meta 3.1.1.1 (oficio OPI-167-2022).

c. El Departamento de Gestion de Talento Humano, por su parte dictamin6 que, existen
recursos para hacer frente a la modificacion de las plazas CF1061 pasando de una
jornada de 25% a 50% y de la CF2386 pasando de 75% de jornada a un tiempo
completo, de forma permanente (oficio GTH-493-2022); por cuanto la jubilacion de su
propietario proyecta economias en el costo presupuestado de la partida de
Remuneraciones para la misma, que equivalen al costo de las plazas en la jornada
propuesta.

3. Posterior a la verificacion del cumplimiento de los aspectos normativos consignados en las

Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la Comision de Planificacion y Administracion, en su reunidén No. 976, realizada el 23
de junio 2022, analizo la solicitud y concluyd sobre los siguientes elementos:

a. Sobre la factibilidad e impacto presupuestario en los siguientes afios: el
comportamiento normal de la partida de Remuneraciones, los niveles de histéricos de
subejecucion y el impacto de los cambios propuestos, no permiten evidenciar riesgos
en cuanto a garantizar la sostenibilidad del financiamiento de estas plazas.

b. Sobre la finalidad en la modificacion planteada: La Escuela de Cultura y Deporte no
cuenta con una plaza de uso exclusivo para la persona que ejerce la Direccion, resolver
parcialmente esta situacion permitird: que la plaza CF2386 pueda ser utilizada 100%
en la Unidad de Cultura y Deporte San José, que se reserve al menos medio tiempo de
jornada para labores de la Direccion y que se libere esa jornada para continuar con la
atencion de las labores académicas de la persona que asume este nombramiento,
segun las necesidades de la Escuela en el momento de su nombramiento.

Por lo anterior la Comisién de Planificacion y Administracién dictaminé recomendar la

modificacion permanente de la jornada de las plazas CF1061 y CF2386, segun propuesta

de la Rectoria en cuanto a la variacién de las jornadas y adicionalmente modificar el cédigo
de la plaza CF1061 a NT0243, para que siga siendo un recurso permanente de la Escuela

de Cultura y Deporte, pero no se asigne en forma indefinida, esto para resolver respecto a

los nombramientos de las personas que ejerzan la Direccion de dicha Escuela y otras

labores académicas.

El Consejo Institucional en el ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 3 de

las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica y las Politicas Especificas para la Ejecucién del Plan-Presupuesto 2022, acoge

la recomendacion que emana de la Comision de Planificacion y Administracion,

resolviendo sobre la modificacion de las plazas CF1061 y CF2386, como se detalla en el
siguiente apartado.

SE ACUERDA:
a. Modificar de forma permanente la jornada de las plazas CF1061 y CF2386, segun el
siguiente detalle:
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Caracteristicas actuales Caracteristicas modificadas
Puesto Jornada
Plaza actual CategoriaTC Adscrita a Plaza |Jornada Periodo Justificacion
E
CF1061 |Profesor J: 25% Direccion Escuela NT0243 Se Desde 30 de | Para ser usadas:

C: 23 Cultura y Deporte, amplia a| junio de 2022 | 100% en la Unidad de
TCE 0,25 Unidad de Cultura 'y 50% Cultura y Deporte San
Deporte San José José y el 50% adicional
CF2386 [Profesor J: 75% Direccion Escuela Se amplia| Desde 30 de | para necesidades de la
C: 23 Cultura y Deporte, a100% | junio de 2022 | Escuela de Cultura y
TCE 0,75 Unidad de Cultura 'y Deporte (nombramiento
Deporte San José de la persona en la

Direccion)

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez
dias hébiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

NOTA: La sefiora Ana Rosa Ruiz solicita que conste en el Acta, la siguiente intervencion:

Externa el agradecimiento a las personas integrantes del Consejo Institucional por el apoyo

en la modificacién de las plazas y las gestiones realizadas por el sefior Luis Paulino Méndez

Badilla, para la recoleccion de los criterios técnicos. Une la gestion de la optimizacién del gasto

con otro aspecto fundamental que va relacionado al ambito de accion de los Campus Locales

y Centros Académicos cuando tienen una Unidad Desconcentrada y cuentan con recursos,

sefiala la necesidad de cuidad y fortalecer esos recursos. Resalta que esas instancias también

tienen entornos al cual responder y necesidades que atender. En ese sentido la Unidad de

Cultura y Deporte tiene sus prioridades en funcién de lo que pasa en cada Campus y/o Centro;

responden a necesidades diferentes por lo que deben fortalecer sus propias areas, maxime

cuando presentan iniciativas y desarrollos diferentes. Considera que el segundo paso que

deben hacer es analizar la forma de fortalecerlos para que se desarrollen segun el entorno y

la necesidad. Sefiala que existe una gran debilidad, que de forma paulatina deberan de

analizar la forma de fortalecerla ya que deben delegar, desconcentrar y darle mas muasculo a

los Campus Locales y Centros Académicos. Sefiala que se avecinan mas acciones en ese

sentido, las cuales apoya plenamente, consideran que son un reto, para que realmente exista,

principalmente del Campus Local, una apertura y apoyo a un fortalecimiento a los Campus y

Centros Académicos del TEC.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.

ARTICULO 18. Prorroga de las acciones pendientes y con vencimiento al 30 de

junio del 2022, contenidas en el plan de accion para atender el
Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el
apego alas regulaciones con las que opera el Consejo Institucional.

El sefior Rony Rodriguez Barquero presenta la propuesta denominada: Prorroga de las

acciones pendientes y con vencimiento al 30 de junio del 2022, contenidas en el plan de accion

para atender el Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las
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regulaciones con las que opera el Consejo Institucional; a cargo de la Comisién de

Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestidn para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.”

“6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccién de
todos los usuarios.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3242, articulo 13, del 10 de noviembre
de 2021, tomé el siguiente acuerdo:

b. Aprobar el siguiente Plan de Trabajo para la atencion del Informe AUDI-CI-003-
2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo
Institucional” y a las disposiciones que rigen este tipo de informe:

Recomendacidn Accion Fecha_ge Responsable
atencion

4.1. ...
4.2. Efectuar, con la participacion de las partes
interesadas, un mapeo del proceso que se sigue
para atender las consultas preceptivas que [Revisar el Procedimiento Coordinacion
plantean distintas comisiones de la Asamblea [para atender consultas Comision
Legislativa, con el propdsito de identificar [sobre Proyectos de Ley, | 30/6/2022 Permanente de
oportunidades de mejora en el protocolo [para identificar mejoras que Estatuto Organico
establecido para su atencidn, que garantice una [correspondan. 9 '
respuesta oportuna en resguardo del principio
constitucional establecido en el articulo 84.
4.3. ...
4.4. ...
4.5. Regular las funciones especificas de las |Se atiende con la propuesta Coordinacion de la
Direcciones de Proyectos y de Cooperacion, y [del Reglamento de Comision de
las regulaciones del fondo propio de |[Investigacion y Extension
X ey o . . o 30/6/2022  |Asuntos
investigacion y extensién, segln se establece [que realiza la Comision Académicos
en el Estatuto Organico del ITCR, Articulos 70y [Especial nombrada para ese Estudiantiles y
121. efecto. )
4.6.  Definir con el criterio técnico |Realizar un andlisis e Coor_di_rlacic')n
correspondiente silos reglamentos que refiere el linterpretacion auténtica del | 30/6/2022 ICD:omlsmn g
Estatuto Organico del ITCR, Articulos 40 y 70 |Estatuto Organico del ITCR ermanente  de
BIS, sobre los planes de estudio y sus Estatuto Organico.
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modificaciones, corresponden a normativa de
caracter general o especifica y se defina el
Oorgano competente de su aprobacion.

4.7. Impulsar las reformas reglamentarias que
conlleven a uniformar criterios para que las
Comisiones y/o miembros del Consejo |Realizar la revisibn vy
Institucional definan plazos en la atenciéon de |andlisis de la normativa
acuerdos. Se sugiere como guia revisar lo |vigente con el objetivo de | 30/6/2022
establecido en la Ley General de la |establecer criterios para la
IAdministracion Pdblica Nim. 622748, Capitulo |definicion de plazos.
Tercero “De los Términos y Plazos, Articulo
262.

4.8. ...

4.9. Revisar, si la iniciativa del proyecto SIGESI,
atiende las necesidades de informacion
requerida por la Secretaria del Consejo
Institucional, como sistema de gestion de
informacion administrativa, de manera que se

Coordinacion de la
Comision de
Planificacion y
IAdministracion

Completar la puesta en

pueda valorar su implementacion. Ademas, g;ﬁgscggnﬁelde mjlngi 31/3/2022 |Rector
considerar los requerimientos necesarios, entre 022

otros, aspectos de mantenimiento y
actualizacion del mismo, asi como la pertinencia
en relacion con el Marco de Gobernanza de las
tecnologias de informacion en el Instituto.

”

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3260, articulo 08 del 20 de abril de
2022, prorrog6 al 30 de junio de 2022, el plazo indicado en el plan de accion aprobado en
la Sesién Ordinaria No. 3242, articulo 13, del 10 de noviembre de 2021, para atender el
Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones
con las que opera el Consejo Institucional”, especificamente en la recomendacion 4.9.
Mediante el oficio R-551-2022, fechado 20 de junio del 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con copia al Lic. Isidro
Alvarez Salazar, a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, a la Master Andrea Cavero Quesada, directora del
Departamento de Administracién de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, en el
cual se solicita prérroga al 19 de diciembre del 2022, para cumplir con las acciones
dispuestas para atender la recomendaciéon 4.9 del Plan de accién del informe AUDI-CI-
003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo
Institucional”; indicando lo siguiente:
“En atencién al acuerdo del Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3242,
Articulo 13, del 10 de noviembre de 2021. Aceptacion de recomendaciones y Plan de
trabajo en atenciéon del Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”, referente a la recomendacion
4.9, se recibe oficio SCI-615-2022 suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, mediante el cual se indica
los siguiente:
Reiteramos lo indicado por medio de mensaje de correo electrénico, dirigido a
la MGP. Ericka Quirds Aguero, Asesora de la Rectoria, con copia a la Ing.
Andrea Cavero Quesada, Directora del DATIC y al Ing. Kevin Moraga Garcia,
Profesor del Centro Académico Alajuela; en el cual se informa que, dado el
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hackeo de que fue objeto la Sede Interuniversitaria de Alajuela, el sistema
SIGESI se encuentra inaccesible; asimismo, informamos que a pesar de que
hemos intentado ingresar en repetidas ocasiones, dada esa situacion, no ha
sido posible.
Adicionalmente le informo que, hemos remitido un mensaje de correo
electrénico al Ingeniero Moraga solicitAndole nos informe cuando el
inconveniente esté resuelto, a fin de continuar con la revision, la capacitacion y
la posterior valoracion de su traslado a servidores del Campus Central Cartago;
sin embargo, al no recibir respuesta, asumimos que el problema persiste.
De acuerdo con lo anterior, respetuosamente solicitamos que la Rectoria valore
la conveniencia de solicitar una nueva prorroga para la atencion de la
recomendacion 4.9, citada en el apartado “Asunto” del presente oficio.”
2. Dado lo anterior, se analiza la conveniencia de solicitar una prérroga para que la
recomendacion 4.9 sea atendida al 19 de diciembre de 2022, considerando que, por
parte de la secretaria no se ha podido concretar lo indicado en el oficio R-375-2022.”
5. ElI documento anexo al oficio R-551-2022 incluye el formulario de prérroga, con la
justificacion siguiente:
“Formulario de prérroga Sesion Ordinaria No. 3242, Articulo 13, del 10 de noviembre
de 2021.
Considerando que mediante el R-375.2022 se informa y se analiza que, como primer
paso, la herramienta debe presentarse a las personas colaboradoras de la secretaria,
éstas deben indicar si cumple con los requerimientos actuales y en coordinacion con el
DATIC se valore la conveniencia de utilizarla, para que se establezca un plan de trabajo
para su implementacion. Mediante el SCI-615-2022 se indica por parte de la secretaria
gue el sistema SIGESI se encuentra inaccesible; asimismo, informamos que a pesar de
que hemos intentado ingresar en repetidas ocasiones, dada esa situacién, no ha sido
posible. Por tanto, solicitan que la Rectoria valore la conveniencia de solicitar una nueva
prérroga para la atencién de la recomendacion 4.9, citada en el apartado “Asunto” del
presente oficio.
Mediante el oficio R-551-2022 se expresa lo analizado y respalda la solicitud de la
prorroga.

6. La Comision de Planificacion y Administracion analizé en la reunion No. 976, realizada el
jueves 23 de junio de 2022, la solicitud que se presenta en el oficio R-551-2022 y ademas
de considerar razonables los argumentos que se aportan, considerd pertinente revisar el
estado de las acciones pendientes y con vencimiento al 30 de junio del 2022, contenidas
en el plan de accion para atender el Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021
“Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”
asignadas a cada una de las Comisiones Permanentes; por lo que, por medio de correo
electrénico del mismo dia, la Coordinacién solicité conocer el estado de cada accion con
vencimiento cercano, y en caso necesario presentar la justificacion de los plazos que se
requieran ampliar.

7. La Comision de Planificacion y Administracion analiz6 como parte de su reunion No. 976
gue, mantiene la recomendacioén siguiente asignada en el plan de accion del informe AUDI-
CI-003-2021, con plazo pronto a vencer, y sobre la cual es necesario ampliar el plazo de
atencion, al menos a diciembre de 2022, con el fin de avanzar hacia una reforma del
Reglamento del Consejo Institucional que disponga ciertos aspectos generales sobre la
fijacion de plazos:
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“4.7. Impulsar las reformas reglamentarias que conlleven a uniformar criterios para que
las Comisiones y/o miembros del Consejo Institucional definan plazos en la atenciéon de
acuerdos. Se sugiere como guia revisar lo establecido en la Ley General de la
Administracion Publica Num. 622748, Capitulo Tercero “De los Términos y Plazos,
Articulo 262.

8. Mediante correo electrénico del 23 de junio de 2022, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, informo lo siguiente:

“La CEO tiene dos temas en atenciéon del AUDI-CI-003-2021 sobre los que necesita

ampliacion del plazo:

e AUDI-CI-003-2021-02 en la que se indica: 4.2. Efectuar, con la participaciéon de
las partes interesadas, un mapeo del proceso que se sigue para atender las
consultas preceptivas que plantean distintas comisiones de la Asamblea
Legislativa, con el propésito de identificar oportunidades de mejora en el
protocolo establecido para su atencién, que garantice una respuesta
oportuna en resguardo del principio constitucional establecido en el articulo
84.; a la instancia responsable Consejo Institucional. Dicha instancia indic
como fecha final para la implementacion el dia: 30/06/2022 y asigné como
responsables a: Comision Permanente Estatuto Organico.

e AUDI-CI-003-2021-06 en la que se indica: 4.6. Definir con el criterio técnico
correspondiente si los reglamentos que refiere el Estatuto Organico del
ITCR, Articulos 40 y 70 BIS, sobre los planes de estudio y sus
modificaciones, corresponden a normativa de caracter general o especifica
y se defina el 6rgano competente de su aprobacion.; a la instancia responsable
Consejo Institucional. Dicha instancia indicO6 como fecha final para la
implementacién el dia: 30/06/2022 y asigné como responsables a: Coordinacion
Comision Permanente de Estatuto Organico.

Para ambos temas es necesario ampliar el plazo, que vence el 30 de junio del 2022,
porque para concretar la atencion del oficio AUDI-CI-003-2021 se necesita que el pleno
del Consejo Institucional someta a consulta de la comunidad institucional, por al menos
20 dias habiles, una consulta de interpretacion de los articulos 40 y 70 BIS, que las
observaciones recibidas sean valoradas por la CEO y luego que se vote la propuesta
final en dos sesiones ordinarias.

El otro tema requiere de menos tiempo, pero igual no sera posible someter a votacion
en el pleno la propuesta final antes del 30 de junio. Ya la propuesta esta elaborada y
esta siendo analizada en la CEO. Es probable que se pueda dejar presentada en la
sesion ordinaria del 29 de junio, y por ello se requiere una extension del plazo para que
el pleno pueda conocer y votar la propuesta.

La pretension de COPA de que se extienda hasta diciembre permitiria cumplir
sobradamente con los tramites y aprobaciones que estan pendientes.” (La negrita es
del original)

9. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante reunion No. 767, efectuada
el 24 de junio de 2022, dispuso informar a la Coordinacién de la Comision de Planificacion
y Administracion que, la recomendacion siguiente asignado en el plan de accion del informe
AUDI-CI-003-2021, requiere ampliar su plazo:

e 4.5. Regular las funciones especificas de las Direcciones de Proyectos y de
Cooperacion, y las regulaciones del fondo propio de investigacion y extension,
segun se establece en el Estatuto Organico del ITCR, Articulos 70 y 121.

Justificacion: Se requiere ampliar como minimo a diciembre el vencimiento de esta

recomendacion, en tanto la propuesta del Reglamento de Investigacion y Extension
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gue elabord la sub-comisién ya fue entregada (oficio SCI-041-2022 del 27 de enero
de 2022); no obstante la misma se debe en primera instancia consultar con el Consejo
de Investigacion y Extension, y una vez que se reciban sus insumos, se debe analizar
nuevamente, e iniciar la fase que ordena el numeral 12 del Reglamento de
Normalizacion Institucional, asi como cualquier otra consulta necesaria previo a que
emitir dictamen al pleno del Consejo Institucional, sobre la creacién de esta relevante
normativa.
10. El Reglamento del Consejo Institucional, sobre las funciones generales de las Comisiones
Permanentes, indica en el articulo 17, la siguiente:

“@

11. Conocer las solicitudes de prorroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones Especiales
para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de los asuntos
especificos encomendados, o presentadas para atender alguna disposicion del
Consejo Institucional donde se fijé un plazo para su atencién; en ambos casos,
la Comisién Permanente podra ampliar los plazos hasta por un 50% del tiempo
establecido originalmente, siempre y cuando medie justa causa, e informe de lo
actuado al Consejo Institucional.

Si el plazo solicitado excede ese 50%, debera de elevarse la gestion para
conocimiento y resolucion del Consejo Institucional.” (La negrita es
proveida)

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el inciso b del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3242, articulo 13,
del 10 de noviembre de 2021, se dispusieron responsables para atender cada una de las
recomendaciones detalladas en el Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021
“Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”,
entre ellos, el sefior Rector y las Coordinaciones de las Comisiones Permanentes de este
organo.

2. Tanto el sefior Rector como las Coordinaciones de las Comisiones Permanentes, han
puesto en conocimiento la necesidad imperiosa de que se prorroguen los plazos con
vencimiento al 30 de junio de 2022, del plan de accién aprobado para atender cada una de
las recomendaciones del Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-2021.

3. Las justificantes que respaldan las solicitudes se han recibido previo a su vencimiento y se
determinan razonables, en tanto, en su mayoria indican aspectos de orden normativo cuyo
trAmite se encuentra iniciado o avanzado; no obstante, requieren de mayor plazo para
efectuar consultas a diversas instancias y atender regulacién institucional
(recomendaciones 4.2, 4.5, 4.6 y 4.7), y en otro caso, se sefialan eventos que escapan al
control del responsable de la accion (recomendacion 4.9).

4. Al superarse el 50% del tiempo originalmente dispuesto, corresponde al Consejo
Institucional resolver la prérroga para la atencién de las recomendaciones citadas en el
punto anterior, determinandose que, el 19 de diciembre de 2022, es un plazo adecuado.

SE ACUERDA:

a. Prorrogar al 19 de diciembre de 2022, el plazo indicado en el plan de accion aprobado en
la Sesion Ordinaria No. 3242, articulo 13, del 10 de noviembre de 2021, para atender las
recomendaciones 4.2, 4.5, 4.6, 4.7 y 4.9 del Informe de Auditoria Interna AUDI-CI-003-
2021 “Andlisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el Consejo
Institucional”.
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d

Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, coordinar la incorporacion
de este acuerdo en el Sistema de Implementacion de Recomendaciones (SIR), en
seguimiento del informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con
las que opera el Consejo Institucional”.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicidn, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3271.

ASUNTOS VARIOS

19.Varios
a. Agradecimientos a la sefiora Maria Estrada Sanchez y al sefior Carlos Roberto

Acufia Esquivel.

El sefior Luis Paulino Méndez externa un agradecimiento a la sefiora Maria Estrada, quien
finaliza su nombramiento en el Consejo Institucional; asi como al sefior Carlos Roberto
Acufa Esquivel; les agradece las horas dedicadas al trabajo tan importante que realizaron
para la Institucion y para el Pais.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde se une al agradecimiento para el sefior Carlos
Roberto Acufia Esquivel y para la sefiora Maria Estrada, por el excelente trabajo que han
realizado durante todos los afios en los que se desempefiaron en el Consejo Institucional;
afiade que, fue un placer conocer al sefior Acufia Esquivel. Sefala que, en cuanto a la
sefiora Maria Estrada manifiesta que, por ser comparfieros de Escuela continuaran
trabajando. Expresa que, en el rol de integrantes del Consejo Institucional les da el
agradecimiento en nombre del TEC; comenta que, los puestos implican gran cantidad de
esfuerzo y dedicacion, sobre todo cuando son ocupados durante 8 afios, lo que hace que
el desgaste sea mayor.

El sefior Nelson Ortega se une al reconocimiento para la sefiora Maria Estrada, manifiesta
gue hace cuatro afios durante el proceso de eleccion de integrantes del Consejo
Institucional, que pudo conversar con ella, conocerla e iniciar un trabajo conjunto, el cual
ha sido muy armonioso y enriquecedor para €l, lo cual le agradece mucho. Indica que, se
va a referir a los dltimos cuatro afios que ha trabajado con ella; sin embargo, no duda que
fue igual en los 8 afios de permanencia en el Consejo Institucional; resalta que, la sefiora
Maria Estrada ha levantado la voz por toda la Comunidad Institucional, especialmente por
poblaciones que en determinado momento lo han necesitado; sefiala como ejemplos el
sector de apoyo a la académica, la poblacién estudiantil, los Centros Académicos y los
Campus Tecnologicos. Expresa que, en esos casos ella ha estado ahi, siempre insistente,
pero de forma muy respetuosa, siempre recordandoles a las personas integrantes del
Consejo Institucional las diferencias de cada uno de los sectores que forman parte de la
Comunidad Institucional y que se deben respetar esas particularidades a la hora de tomar
las decisiones; manifiesta que, eso ha sido un valor muy importante que ella les ha dejado,
ya que en un principio era Unicamente ella; no obstante, ahora ha permeado en otras
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personas, hecho que debe reconocérsele. Agrega que, desconoce como ha logrado
manejar la carga durante todos los afios, ya que no es cierto que sean 40, 48 o 60 horas,
y a pesar de eso esta seguro de que lo ha hecho con todo el amor que tiene por el TEC.
Sefiala que, por lo anteriormente mencionado es de agradecerle y reconocerle todo el
trabajo realizado. Le hace saber que, deja un mejor TEC que el que recibié cuando Ella
ingreso a la Institucion, por lo cual le expresa su reconocimiento.

e La sefiora Raquel Lafuente externa su reconocimiento al sefior Carlos Roberto Acufia por
todo el tiempo y la dedicacion que ha tenido para la Institucion, sefialando que, es conocido
gue desde afuera quiza es un poco mas dificil; sin embargo, siempre ha estado ahi. Indica
que, lo conocio en el Consejo Institucional lo cual ha sido un placer y espera que en camino
vuelvan a trabajar juntos. A la sefiora Maria Estrada le externa el agradecimiento por los
ocho afios que le dedicé al Consejo Institucional; ya que de todos es conocido que ha
realizado un gran trabajo, dedicando horas extra, vacaciones y fines de semana.
Considera que, el papel que desempefd la sefiora Maria Estrada no fue simple, tomo
muchas decisiones, siguié muchos caminos en busca de la mejora de la Institucion, y eso
la Comunidad Institucional lo sabe y lo agradece, particularmente le agradece como
compariera en las Comisiones del Consejo Institucional; e incluso como consejera, cuando
inici6 en el Consejo Institucional, etapa en la que siempre solicita consejos a los
comparfieros y las compaferas, y la sefiora Maria Estrada siempre estuvo ahi para
apoyarla. Expresa que, el trabajo realizado fue duro, pero sin duda de gran satisfaccion, y
esta segura de que se va con la frente muy en alto, porque desempefié un gran papel y
espera que todo el aprendizaje y conocimiento que desarrollé no se quede ahi y pueda
seguir compartiéndolo y seguir apoyando en algunas Comisiones; tal y como se acordo en
la sesion de este dia, hecho que resalta el gran valor de su conocimiento. Reitera el
agradecimiento y le envia un abrazo a la distancia.

e EIl sefior Luis Gerardo Meza Cascante se une a las palabras expresadas por los
comparieros y compafieras del Consejo Institucional, externa el agradecimiento a la sefiora
Maria Estrada y al sefior Carlos Roberto Acufia por el aporte y el esfuerzo que implica
formar parte del Consejo Institucional. Expresa que, €l siempre resalta un elemento,
ademas del esfuerzo y aporte, y es el ambiente en el cual se trabaja, por lo que desea
agradecerles mucho el ambiente cordial en el cual han diferido y también han coincidido.
Sefiala que estos 6rganos tienen una enorme responsabilidad, en ocasiones no faltan dosis
de incomprensidn, algunas personas ven los acuerdos y toman enojos, sin valorar que para
estos se requieren mucho esfuerzo y sacrificio. Espera poder seguir contando en la
Institucién con ellos, ya que la dindmica institucional es enorme, hay muchos foros, puntos,
etc., y el mismo Consejo Institucional los necesita. Les desea lo mejor y resalta el aporte
gue han brindado durante el largo periodo en el TEC. Espera que, la experiencia les haya
enriquecido para el trabajo como profesionales en esta Institucion o en otras, y sigan
contribuyendo con Costa Rica. Les reitera el agradecimiento y les indica que como dice el
dicho “arrieros somos y en el camino estamos”, por lo que expresa su disposicion para
colaborarles en lo que haga falta, pero también para continuar con su apoyo y con el aporte
al Pais.

e El sefior Carlos Roberto Acufia Esquivel externa su agradecimiento. Lo primero que desea
manifestarles es que, por instrucciones del Abogado, en febrero de 2019, debieron bajar el
perfil de comunicacion que tenian en el Consejo Institucional, para no involucrar al
Tecnoldgico en algun problema, y eso para él fue muy incbmodo ya que muchas veces
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queria decir algo; sin embargo, el consejo era que no debia involucrarse en diferentes
temas, lo cual fue muy incomodo. Expresa que, tanto el sefior Fernando Ortiz Ramirez
como su persona, han sido privilegiados en compartir con las personas integrantes del
Consejo Institucional, en especial en este ultimo Consejo, integrado por personas
funcionarias que, con ideas respetuosas, le han ensefiado tanto en temas como género,
administracion, ensefianza. Afade que, las personas Coordinadoras de Comisiones les
han ensefiado muchisimo, e incluso estd muy agradecido con el sefior Luis Gerardo Meza
a quien “no se le escapa nada” y que, con guante de seda, despedaza una serie de cosas.
Manifiesta que, en realidad hasta le gustaria pensar en una “Escuela de Consejales”, ya
gue la persona que integra el Consejo Institucional deberia ser preparada. Sefiala que,
son nueve afos de estar compartiendo en el Consejo Institucional y ha compartido con
varias integraciones del mismo; sin embargo, éste ultimo grupo realmente ha sido
impresionante, el ver la forma como han actuado y han logrado transmitir las ideas y
mejorarlas. Indica que, por supuesto que igual debe mencionar al sefior Isidro Alvarez y a
su equipo de trabajo, a quienes tantas veces molestd, incluso en horas no laborales;
destaca el trabajo y esmero que ha desarrollado la Auditoria Interna. Sefiala que, en
ocasiones la carga de trabajo no les permite trabajar, lo cual es un problema y es muy
serio. Lamenta que hoy termina un proceso que, por el egoismo de un pequefio grupo, no
se pudo continuar con la representacion de las Personas Egresadas de la Institucion en el
Consejo Institucional; sin embargo, tienen mucho que dar y mucho que decir. Agrega que,
muchas veces se quiso hacer de la Institucion una universidad bilingue, no lo lograron; sin
embargo, recuerda que el sefior Luis Paulino Méndez les dijo en un Congreso que lo
intentaron, pero lo que representaba en términos econdmicos hacer una universidad
bilingte lo impidid; lamenta que las Personas Egresadas del TEC han sido desplazados
por esa condicion. Indica que, igualmente quisieron meterse con el tema de acreditacion,
la cual consideran que tiene un monton de errores; por lo que con el SINAES tienen una
conversacion pendiente, que van a intentar hacerla. Quiere pensar que amar al TEC
requiere lealtad, y eso desgraciadamente no se compra, la lealtad es algo que hay que
cultivar, y tienen pensar —por ejemplo- en Escuelas como Turismo y Forestal que no tienen
a favor las leyes costarricenses, pero que deben de impulsar legislaciones que apoyen y
aporten hacia esos grupos, porque definitivamente las leyes en este momento, en esas
dos areas extraordinariamente buenisimas, no tienen la representacion que realmente
quisieran como pais, y tienen la obligacion de aportar en términos de economia, eso lo
tiene extremadamente claro. Sefala que, eso le lleva a pensar que también deben ser
mas duros en otras areas, como, por ejemplo, no deben tener en la Institucion a un
acosador, definitivamente eso no se puede permitir y desgraciadamente por las situaciones
gue hay, ahi estan; no deben tener personas que les guste lo ajeno, las sanciones no son
suficientes, hay que echarse ciertos pulsos, que pueden perderse, pero hay que echarselos
para mandar mensajes bastante claros. Acota que, no deben tampoco contratarse
personas recién graduadas, lo cual es malo, muy malo para los estudiantes, ya que deben
tener profesores y profesoras que tenga mucha experiencia en el campo, sobre todo,
ahora, después de la pandemia, se resalta eso como un ejercicio mucho mas importante,
porque va a tener un impacto en el Pais, sobre todo que se necesita un TEC nuevo, distinto,
diferente. Quiere decirles que, a lo largo de los afos, en las sesiones del Consejo en que
tuvo la oportunidad de participar, muchas veces la Administracion defendié mas a los
estudiantes que los mismos representantes estudiantiles y eso realmente le llam6 mucho
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la atencion. A la sefiora Maria Estrada, con los afios que estuvieron participando, le expresa
gue ha sido una gran satisfaccion poder compartir con ella al igual que con todas las personas
integrantes del Consejo Institucional: Le agradece al sefior Luis Paulino Méndez, por la
entereza y pasion con que ha participado siempre y que muchos comentan su trabajo en horas
extraordinarias. Manifiesta que, esta muy agradecido con todas las personas, indica que tanto
el sefior Fernando Ortiz como su persona deben darles las gracias por la oportunidad.
Consideran que, hay tanto que hacer. Concluye indicando que, hoy termina un proceso que
desgraciadamente, como lo repite, fue algo que se salié de las manos totalmente, y ni modo
asi son las cosas. Queda completamente a las érdenes, para lo que consideren conveniente.
Reitera el agradecimiento a todos, les envia un abrazo.

e La sefora Ana Rosa Ruiz expresa: “Carlos, Don Fernando, es un capitulo y Maria otro”; el
sefior Carlos Roberto Acufia y el sefior Fernando Ortiz representan un area que es vital
para el TEC, la Representacion de los Egresados y las Egresadas; considera que es algo
gue hay que mirar con muchisimo cuidado, y pensar como generar algin mecanismo para
gue la participacion de nuestros egresados y egresadas esté mas presente, mas
permanente. Considera que el TEC siempre ha tenido una apertura a que lo que hacen 'y
si estan vinculados realmente y si conocen la realidad de lo que esta pasando el Pais, por
lo que necesitan una Institucion con mucha apertura a sectores que retroalimenten las
decisiones, la direccion y orientacion que debe tener el TEC, ya que esta al frente de un
area que es vital para el desarrollo del Pais, por lo que, en ese sentido esperaria que
pudieran trabajar en la forma de fortalecer la presencia del sector de egresados y
egresadas. Sefiala que, esta muy agradecida con el sefior Carlos Roberto Acufia, porque
ha sido totalmente entregado a este Organo, no solo participando, sino también aportando.
Recuerda la participacion en la Comisidn que se integrd para analizar el tema del Fondo
Especial para la Educacién Superior (FEES) en la que su vision y su aporte fueron muy
importantes; le agradece por todo el apoyo en los temas de género, ya que todavia
enfrentan grandes brechas, grandes violaciones a los derechos humanos que necesitan
siempre tenerlos claros y presentes, maxime por estar en una Universidad que administra
fondos publicos y en ese sentido el defender los principios es totalmente pertinente,
méxime en un pais en donde cada vez las condiciones econémicas, sociales, culturales y
politicas estdn mas en riesgo. Reitera el agradecimiento por todo el aporte, y lo extiende
al sefior Fernando Ortiz, por todo el aporte y entrega, no solo al Consejo Institucional sino
al TEC en general. A la sefiora Maria Estrada le externa el agradecimiento, tal como lo
han expresado anteriormente, ha sido una persona muy solidaria con los diferentes
sectores, no solamente dentro de TEC, sino también son sectores externos, mas
vulnerables y siempre con posiciones muy consecuentes con los principios que maneja y
gue siempre, en cualquier @ambito los defiende; indica que, como bien se ha dicho, seguiran
trabajando juntas. Resalta la importancia de que se mantenga en Comisiones que son
fundamentales para el Consejo Institucional, ya que su criterio y orientacion siempre seran
muy bienvenidas y muy bien valoradas. Expresa que, van a continuar juntas y si bien
valora las personas que se estan incorporando al Consejo Institucional, como lo es el sefior
Randall Blanco, se pierde una participacién femenina, en el momento en que deben
fortalecer mas la presencia de las mujeres; no obstante, lamenta que ya ni siquiera las
compafneras se quieren postular, por lo que algo debe hacerse para evitar ese
desequilibrio de género que sigue teniéndose en la Institucion, ya que se necesita mayor
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representacion de hombres y mujeres en todos los puestos. Reitera el agradecimiento a
ambos por todo el valioso aporte.

e La seforita Abigail Quesada Fallas, a nombre de la representacion estudiantil en el
Consejo Institucional, asimismo del sefior Alcides Sanchez, de la sefiorita Nohelia Soto y
los demas representantes estudiantiles que estuvieron en el Consejo Institucional, quienes
en muchas ocasiones le expresaron “consultele a Maria”, “Maria la va a ayudar”, “a
cualquier hora Maria contesta”, desea hacerle ese reconocimiento a la sefiora Maria
Estada S&nchez por toda la ayuda que siempre les brindd, por todas las propuestas y
consultas, especialmente el tema de becas, porque saben que desde hace mucho tiempo
les ha apoyado, siendo un tema realmente importante para ella, que aunque no era la
persona que tuviera que estar dando esa lucha, para ellos es sumamente importante.
Esperan que se vuelva a tener una representacion de personas egresadas que realmente
llegue a aportar y a propiciar mas aportes a nivel interno de la Institucion, asi como con la
preocupacion de las contrataciones cuando se graduen, el cual es un tema que deben
analizar a futuro con los préximos representantes de ese grupo. Expresa que, esperan
gue la situacion se normalice. Le da la bienvenida al sefior Randall Blanco, si bien se va
la sefiora Maria Estrada Sanchez, que fue un gran apoyo para el Sector Estudiantil, espera
trabajar muy de la mano con él y le ofrece la colaboracién y apoyo cuando lo requiera.

e El sefior Ronny Rodriguez externa el agradecimiento al sefior Carlos Roberto Acufia y a la
sefiora Maria Estrada por el trabajo tan intenso que han desempefiado en el Consejo
Institucional, sefiala que ha compartido con ambos por poco mas de un afo, y espera que en
el nuevo periodo de nombramiento que inicia, poder emular las buenas actuaciones, les
agradece el compromiso y desea muchas bendiciones para sus vidas laboral, familiar y
profesional.

. Mensaje de despedida de la sefiora Maria Estrada Sanchez.

e La sefiora Maria Estrada da las gracias al sefior Luis Paulino Méndez en su calidad de
Presidente del Consejo Institucional, recuerda que cuando ella inicié6 su periodo en el
Consejo Institucional, él era Vicerrector de Docencia y lograron emprender algunos puntos
relevantes en temas de reformas, de ampliaciéon de oferta académica, Campus y Centros
Académicos nuevos. Expresa que, al arriesgarse a esas cosas, no siempre se es popular,
pero cree que a través de la comunicacion permanente que se pueda establecer, siempre
se lleva a un buen término a la Institucién, por lo que se lo agradece. Extiende el
agradecimiento a la Directora Ejecutiva, sefiora Ana Damaris Quesada, y en su momento
a la sefiora Bertalia Sdnchez, igualmente agradece a todas las Comparfieras que laboran
en la Secretaria del Consejo Institucional, resalta que sin duda el papel de la Persona
Integrante del érgano se logra hacer de la mejora forma por todo el acompafiamiento,
asesoria y apoyo brindado por estas comparieras; menciona a las sefioras Cindy Picado,
Vicky Varela, Katherine Montero, Zeneida Rojas y Adriana Aguilar, asi como a la sefiora
Ana Ruth Solano quien se jubilo; asimismo, al sefior Pablo Arce quien con su trabajo ha
apoyado su desempefio. Agradece también al sefior Isidro Alvarez Salazar, Auditor
Interno, por todo el apoyo y asesoria brindados; resalta ese llamado a la cautela y la
revision continua del accionar, para asegurar que la Instituciéon siempre esté dentro del
marco de lo que se puede hacer y legislar desde el Consejo Institucional. Considera que,
efectivamente tienen un mejor TEC, pero porque han podido construir a través del
compromiso de cada una de las personas de la Comunidad Institucional y de cada una de
las personas que estan aca presentes, como representantes de esta Comunidad. Quiere
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dejarles el mensaje de que no se olviden de que la comunicacion constante con todos los
sectores es quizas lo que hace el éxito del Consejo Institucional y que la comunicacion que
han tenido hasta ahora continte, porque considera que es la mayor fortaleza que tiene el
Organo en este momento, la comunicacion clara y fluida; espera que puedan mantenerlo
de esa forma, dejando las grandes situaciones que aun tienen que atender, como lo es la
gran deuda que tienen a nivel del Pais con la emergencia, en el tema de la educacion que
sin duda deben tomar acciones mas criticas, caminar mas hacia la sostenibilidad de
nuestros Campus y Centros y ver de qué manera continden fortaleciendo la investigacion
y la extension, porque sin duda tienen una rica oferta académica, pero si no logran permear
con la investigacion y extension, rapidamente se les vuelve obsoleta; por lo que esa parte
integral y que ya nuestra normativa y los acuerdos del Congreso Institucional les faculta y
les hacen caminar hacia alla, solicita que no desistan en eso, a pesar de las complicaciones
presupuestarias que puedan tener, considera que sean muchos o pocos los recursos que
tengan, siempre pueden hacer una universidad desde donde estén, con lo mucho o poco
gue tenga. A la Representacion Estudiantil le agradece todo el compromiso solidario para
con todo el movimiento estudiantil, que a pesar de todas las jornadas y cargas académicas
que tienen, aun asi, siempre estan presentes, siendo criticos en sus aportes, y que no se
olviden de que en sus manos esta también ese Tecnoldgico para las futuras generaciones.
Espera que mas del 3% al 5% de egresados de secundaria que absorben, puedan
establecer pronto un modelo que permita saldar las deudas con la Comunidad Nacional de
poder formar a mas personas en el campo de la ciencia y la tecnologia. Manifiesta que,
estd muy agradecida con la Comunidad Institucional por haberle permitido representarla
durante estos 8 afios, espera haberlo hecho de la mejor forma, siempre se quisiera haber
podido hacer mas, pero sin duda en el tiempo, espacio, funciones y competencias, es para
lo que alcanzo la cobija, atender y apoyar la Institucion desde ahora le tocara y siempre al
servicio de todos y todas. Reitera el agradecimiento profundo.

c. Solicitud de Plan de Accion para atender emergencia por inundaciones en la
<Comunidad de Santa Clara en Carlos.
La sefiora Ana Rosa Ruiz se refiere a la emergencia presentada por las lluvias en la
Comunidad de Santa Clara, San Carlos, sefiala que le informaron que hay muchas
personas funcionarias del Campus Tecnologico Local San Carlos que se han visto
afectadas, plantea una solicitud formal al sefior Luis Paulino Méndez, sobre la ejecucion
del Plan de Accion que va a ejecutar el sefior Oscar Lépez, Director del Campus, ya que
no es solo el teletrabajo sino una serie de acciones que deben generarse, ya que hay
consecuencias e impactos importantes en personas funcionarios y estudiantes, por lo que
deben irse preparando para responderles. Considera que, también deben recordar que el
Campus Tecnolégico Local San Carlos no son solamente personas funcionarias,
funcionarias y estudiantes, también tienen personal contratado por medio de las empresas
gue se han promovido; hay hombres y mujeres que estan siendo afectados por la situacion,
por lo que solicita conversar con esas empresas, para que las medidas sean solidarias,
gue comprendan que si tienen hombres y mujeres que estan siendo afectados por las
inundaciones, también se les faciliten medidas de contencidn y de apoyo porque no pueden
ser inhumanos y pensar solamente en las personas funcionarias y estudiantes nuestros,
sino también la gente que les colabora, tiene conocimiento de afectacion en esas personas,
por lo que solicita comunicarse con las personas encargadas de esas empresas, para que
consideren medidas iguales a las que esta implementando el TEC; esas empresas han
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contratado también a padres y madres que deben estar con sus familiares atendiendo su
tragedia, por lo que no pueden hacer caso omiso o ser ciegos antes esas necesidades.
Sin mas temas que atender y siendo las once con treinta y cinco minutos de la mafana,
se levanta la Sesion.
aal



