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de Costa Rica”, con el fin de considerar la
participacion en posdoctorados y otro tipo de
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b. Saludo a la Comunidad Institucional por el inicio 81

del segundo semestre.
El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:35 de la mafiana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM de los
siguientes integrantes del Consejo Institucional: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ph.D. Rony
Rodriguez Barquero, Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Sr, Saul Peraza Juarez, Mag. Randall Blanco
Benamburg, Sr. Daniel Cortés Navarro y M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez.
El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
presentan el sefior Daniel Cortés Navarro y el sefior Randall Blanco Benamburg, asi como el
sefior Isidro Alvarez Salazar y la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo; el sefor Luis Paulino
Méndez indica que, en la Sala se encuentra ademas la sefiora Adriana Aguilar Loaiza.
El sefior Luis Paulino Méndez solicita a las personas que participaran de forma remota que
confirmen su presencia e indiguen su ubicacion.
El sefior Nelson Ortega Jiménez informa que, se encuentra en su casa de habitacién en Tejar
del Guarco.
El sefior Luis Gerardo Meza sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Montelimar Cartago.
El sefior Saul Peraza Juarez informa que, se encuentra en su casa de habitacion en Esparza.
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Cartago.
El sefior Ronny Rodriguez indica que, se encuentra en su casa de habitacion en Ciudad
Quesada, San Carlos.
El sefior Luis Alexander Calvo Valverde sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion
en Tres Rios, La Unidn.
La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que, se encuentra en su casa de habitacion en
San Juan de Tres Rios.
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El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 10 Integrantes, 3 presentes
en la salay 7 de manera virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.
NOTA: El sefior Luis Paulino Méndez hace la aclaracion con respecto a la no presencia del
Representante de los Egresados, cuya representacion la ejercia el sefior Carlos Roberto
Acufia Esquivel. Informa que, por motivos de la inhabilitacion de la Federacion de
Profesionales Egresados del TEC (FEPETEC), por parte del Registro Nacional, se dio por
concluido el nombramiento del sefior Acufia Esquivel. Ademas sefala que, en aplicacion del
mecanismo aprobado por la Asamblea Institucional Representativa, para que el Pleno del
Consejo Institucional continie sesionando sin afectacion del quérum estructural, se solicito
mediante un oficio la designacién de la representacion de las personas egresadas de la
Institucion, otorgando el tiempo de rigor (5 dias habiles) para la recepcion de la respuesta; y
al no ser recibida en ese periodo, se da por conformado debidamente el Consejo con
posibilidad de continuar sesionando véalidamente; agrega que, de igual modo segun lo
acordado por la AIR, cuando la Federacion se reintegre podra realizar el nhombramiento
correspondiente.
El sefior Luis Paulino Méndez solicita que, conste en el acta que no ha recibido justificacion
de ausencia de parte de la sefiorita Abigail Quesada Fallas.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

Aprobacion de Agenda

Aprobacién del Acta No. 3271

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional al 31 de mayo de 2022. (A cargo de
la Direccion de la Secretaria)

NookwNE

ASUNTOS DE FONDO

8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No.
22.238, No. 22.362, No. 22.452, No. 22.588 (Texto base) y No. 22.713. (A cargo de
la Presidencia)

9. Modificacion del Procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de Ley
recibidas de parte de la Asamblea Legislativa. (A cargo de la Comisién de Estatuto
Organico)

10. Reforma de los articulos 1, 2 y 3, incorporacion de un nuevo Capitulo 5 y adecuacion
de la numeracion de un capitulo y de algunos articulos del “Reglamento de licencias
con goce y sin goce de salario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” con el fin de
considerar la participacion en posdoctorados y otro tipo de estancias de
investigacion. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11. Modificacién del Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica en cuanto a la sustitucion de las siglas UEIAL por el acronimo UNECAL
y modificacion del acuerdo de la Sesidén Ordinaria No. 3224, Articulo 20, del 30 de
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junio de 2021 “Creacion de la Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso
Laboral (UEIAL)” para que se identifique como UNECAL. (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

12.Modificacion del articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica. (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)
ASUNTOS VARIOS

13. Varios

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3271

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacidn el acta No. 3271 y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién No. 3272.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

1. CU-2022-337 Memorando con fecha de recibido 27 de junio de 2022, suscrito por la Sra.
Ana Myriam Shing Saenz, Coordinadora General de la Secretaria del Consejo
Universitario, de la Universidad Estatal a Distancia, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite transcripcion de Acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, en la sesion 2917-2022, Articulo 1ll-A, inciso 8)
celebrada el 21 de junio del 2022, donde se da por recibido el oficio SCI-510-2022 referente
a la solicitud a la Asamblea Legislativa para que de apoyo y tramite al proyecto de Ley
Expediente No. 23.108 “Ley de Proteccion de la Inversion Publica en Becas y Otras Ayudas
para Poblacién Estudiantil”, y ademas para que se modifique el Articulo 5 del Capitulo | de
la Ley No. 9635, “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”. (SCI-1121-06-2022)
Firma digital

Se toma nota.

2. UNA-SCU-ACUE-149-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de junio de 2022,
suscrito por la Dra. Jeannette Valverde Chaves, Presidente del Consejo Universitario, de
la Universidad Nacional, dirigido al M.Ed. Francisco Gonzélez Alvarado, Rector y a la Ph.D.
Marianela Rojas Garbanzo, Rectora Adjunta, de la Universidad Nacional, al M.Sc. Eduardo
Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES-
CONARE), al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Rector de la Universidad de Costa Rica, al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, al M.B.A. Rodrigo
Arias Camacho, Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia
y al Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado, Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Técnica Nacional, en el cual remite transcripcion de Acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, segun el articulo 3, inciso 3.1 de la sesion ordinaria celebrada el 23
de junio de 2022, acta N° 34-2022, titulado “Acuerdo sobre apoyo a las gestiones
efectuadas por el Rector de la Universidad Nacional y llamado para la negociacion del
Fondo de la Educacion Superior (FEES, 2023)". (SCI-1122-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada alas Comisiones Permanentes.
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3. DAIR-135-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Yarima Sandoval Sanchez, Presidente a.i. del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual se transcribe el Acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en el
articulo 7 de la Sesion extraordinaria DAIR-604-2022, sobre la propuesta base para
cambiar el nombre del Depto. de Recursos Humanos a Depto. de Gestidon del Talento
Humano en la normativa presentada por el Consejo Institucional. (SCI-1124-06-2022)
Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comisidon de Estatuto Orgéanico.

4. CEDA-236-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por el
Ph.D. William Delgado Montoya, Presidente del Consejo de Departamento del Centro de
Desarrollo Académico, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva,
Secretaria del Consejo Institucional, _en el cual en atencion al oficio SCI-589-2022 se
remite_nombramiento del Ph.D. William Delgado Montoya, como representante en la
Comision gue realice una revision de la normativa institucional, para que sefale al Consejo
Institucional la necesidad de eventuales reformas reglamentarias, que permitan que la
“‘docencia remota” pueda ser utilizada no solo con caracter ordinario, sino con perspectiva
estratégica, asi como indicar a la Administracion las reformas que pudieran requerirse en
los procedimientos institucionales, o establecer nuevos procedimientos, con ese cometido.
(SCI-1151-06-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision Especial.

5. AUDI-116-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito por el Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Coordinadora de la Comision Institucional de Teletrabajo y Directora del Departamento de
Gestion de Talento Humano, en el cual se remite el informe AUDI-CI-002-2022 “Evaluacién
del cumplimiento de la normativa de teletrabajo en el extranjero” y se solicita, que en ese
plazo diez dias habiles se brinde el acuse de recibo que corresponda y se incorpore en el
Sistema _de Implementacion de Recomendaciones, el plan que contenga las acciones,
plazos y responsables para la atencién de cada una de ellas. (SCI-1155-06-2022) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

6. ViDa-350-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo de Docencia y a las Personas
Coordinadoras de Area, en el cual se remite comunicado de Acuerdo del Consejo de
Docencia, Sesion Ordinaria 12-2022, Articulo 5, inciso d, titulado Respuesta a consulta del
Consejo_Institucional sobre modificacién del articulo 30 del reglamento del Régimen
Ensefanza y Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico Costa Rica y sus Reformas (SCI-596-
2022 Sesiodn Ordinaria 3269 Art 15). (SCI-1158-06-2022) Firma digital
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Setomanota. Se traslada ala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

7. ViDa-353-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo de Docencia y a las Personas
Coordinadoras de Area, en el cual se remite comunicado de Acuerdo del Consejo de
Docencia, Sesion Ordinaria 12-2022, Articulo 5, inciso b, “Nombramiento de dos personas
representantes del Consejo de Docencia en la Comisién Especial para la revision de la
normativa para que la docencia remota pueda ser utilizada no solo de caracter ordinario
sino_con perspectiva estratégica (Atencion SCI-589-2022) y se acuerda nombrar al M.Sc.
Alexander Borbdén Alpizar, por el Campus Tecnolégico Central Cartago y al M.Sc.
Francisco Céspedes Obando, por los Campus Tecnolégicos Locales y Centros
Académicos. (SCI-1167-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision Especial.

8. VIESA-678-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por la
M.Ed. Maria Teresa Herndndez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en_el cual se remite el Informe de la Comision de Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil correspondiente al afio 2021. (SCI-1171-07-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

9. AUDI-119-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por el Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector
de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del
Consejo Institucional, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracién y a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del
Departamento de Aprovisionamiento, en el cual se remite el informe AUDI-AD-004-2022,
“‘Advertencia sobre la necesidad de analizar los controles existentes en los procedimientos
de contrataciéon administrativa”, como un servicio preventivo, con el propdsito de que se
analicen los riesqos asociados y se establezca un plan de accién para su gestién. (SCI-
1179-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

10.0PI-182-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por el MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la M.A.E. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, al Lic. Juan Pablo
Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, a la MBA.
Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno
UECI y a la Licda. Jenny Zufiiga Valverde y la Ing. Sofia Garcia Romero, Colaboradoras
de la Unidad Especializada de Control Interno, UECI, en el cual se remite matriz en la que
se recopila la informacién correspondiente a las fechas en que se han aprobado y
modificado cada uno de los reglamentos vigentes, en atencion al Hallazgo No. 1 del Plan
remedial integral de las Auditorias Externas 2015, 2016 y 2017 del area de Estados
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Financieros, respecto a que: “Existen reglamentos sin fecha de actualizacion o revision
reciente”, el Consejo Institucional definid como parte de las acciones a desarrollar “1.5
Definir mecanismo de analisis y actualizacién de los reglamentos priorizados”. (SCI-1180-
07-2022) Firma digital
Se toma nota.

11.0OF-CNR-40-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por el Sr.
Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificacion de la Educacién Superior
(OPES), dirigido al Dr. German Vidaurre Fallas, Director del Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica, al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica, a la Dra. Jeannette Valverde Chaves,
Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, al M.B.A. Rodrigo Arias
Camacho, Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia y al
Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado, Presidente del Consejo Universitario de la Universidad
Técnica Nacional, con copia al Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, Rector de la Universidad
de Costa Rica, al M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, Rector de la Universidad Nacional,
al Mag. Juan Manuel Aglero Arias, Director de la Auditoria Interna y a la direccidn
electrénica anquesada@itcr.ac.cr de la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, _en el cual en atencién al CNR-139-
2022 de 31 de marzo de 2022, el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), remite un
informe ejecutivo dirigido a los Consejos Universitarios e Institucional, de las principales
acciones del periodo que comprende de enero a junio del 2022. (SCI-1181-05-2022) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.

12.DAIR-150-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por la Ing.
Yarima Sandoval Sanchez, Presidente a.i. del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual se transcribe el Acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en el
articulo 8 de la _agenda de la sesion ordinaria DAIR- 605-2022, sobre aclaracion del
acuerdo del Directorio de AIR tramitado mediante el DAIR-077-2022 y se acuerda Modificar
el acuerdo tomado en el punto 1 de la agenda de la sesion DAIR-596-2022 del 28 de abril
2022 y se solicita al Consejo_Institucional que presente ante la Asamblea Institucional
Representativa, en la sesion ordinaria correspondiente al || semestre del presente afio, un
informe de la forma en que atendieron las ponencias 24 y 32 del IV Congreso Institucional.
(SCI-1184-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Estatuto Orgéanico, a la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantiles (Propuesta 24) y a la Comision de Planificacién y

Administracion (Propuesta 32).

13.TIE-701-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por la M.Sc.
Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Ing. Yarima
Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
(AIR), en el cual se remite datos de las personas electoras del Consejo Institucional que
no_emitieron su voto en la eleccion de un puesto suplente para el sector docente, que
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corresponde al periodo del 1 de diciembre de 2021 al 30 de noviembre de 2024 y dos
puestos suplentes para el sector administrativo, que corresponden al periodo del 1 de
diciembre de 2021 al 30 de noviembre de 2025. (SCI-1185-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

14. AFITEC-095-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de junio de 2022, suscrito por la
Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR,
dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual en atencion al memorando SCI-637-2022, acerca de
incorporar a una persona representante de la AFITEC, a la Comisién Especial creada por
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3267, articulo 11, se remite nhombramiento del Lic.
Salvador Deusa Solano, como representante de AFITEC, quien funge como Asesor Legal
de AFITEC. (SCI-1123-06-2022) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision Especial.

15.CD-159-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2022, suscrito por el M.A.
Giancarlo Protti Ramirez, Director de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido al Sr. Andrey
Daniel Cortés Navarro, Integrante del Consejo Institucional, en el cual se remite respuesta
al oficio SCI-548-2022, y se remite Acta del Consejo de Escuela CD-10-2022. (SCI-1135-
06-2022) Firma digital

Se toma nota.

16.DFC-791-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por la MAE
Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la M.A.E.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia a la Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a
la Licda. Marisol Ramirez Vega de la Vicerrectoria de Administracion y a la MBA. Ericka
Quirés Aguero, Asesora de Rectoria, en el cual en atencién al Acuerdo de la Sesion
Ordinaria N°. 3256, Articulo 14, Plan de acciéon para atender AUDI-AD-005-2021
“‘Advertencia sobre imposibilidad material de verificar la ejecucion, por parte del Consejo
Ejecutivo de la FEITEC de la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con el
Estatuto de la Federacién para el periodo 2020”, se remite informacién sobre las acciones
y productos realizados por el Departamento Financiero Contable, en relacion con la
advertencia 1 del documento AUDI-AD-005-2021. (SCI-1154-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion y a la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

17.Nota de correo electrénico con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrita por la
Srita. Jenny Rivera Rojas, del Departamento de Gestion del Talento Humano, dirigido a la
Srita. Abigail Quesada Fallas, Integrante del Consejo Institucional, con copia a las
direcciones electrénicas secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
FEITEC@itcr.ac.cr de la Federacion de Estudiantes del Tec, pmata@itcr.ac.cr de la Sra.
Ana Patricia Mata Castillo, ialvarez@itcr.ac.cr del Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor
Interno y declaraciones.juradas@cgrcr.go.cr; _en el cual emite un recordatorio de la
presentacion declaracién de bienes inicial ante la Contraloria General de la Republica, vy
solicita que una vez que la Contraloria General de la Republica envia el enlace al correo
para gestionar la declaracion, deben hacerlo llegar a la direccion de correo electronico del
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Departamento de Gestion del Talento Humano como respaldo de su presentacion y archivo
respectivo. (SCI-1160-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

18.Asesoria Legal-397-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Autorizacion de
Obras de Infraestructura Urgentes y de Conveniencia Nacional en el Humedal La Culebra
y Establecimiento de Medidas de Compensacion Equivalente”. Expediente No. 22.839.
(SCI-1161-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

19.Asesoria Legal-398-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Aprobacién del
Protocolo Adicional a la Convencion Iberoamericana de Derechos de Los Jévenes”.
Expediente No. 22.994. (SCI-1162-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

20.Asesoria Legal-399-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Creacion del
Museo de la Democracia”, Expediente Legislativo No. 22.452. (SCI-1163-06-2022) Firma
digital

Se toma nota. Punto de agenda.

21.Asesoria Legal-401-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Puestos libres de
derechos de Puntarenas (Duty Free)’, Expediente Legislativo No. 22.238. (SCI-1164-06-
2022) Firma digital

Setoma nota. Punto de agenda.

22.Asesoria Legal-400-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma de la
Ley de incentivos y promocion para el transporte eléctrico, LEY No. 9518, DE 25 DE
ENERO DE 2018, para gue se denomine Ley de incentivos y promocion para el transporte
sostenible”, Expediente Legislativo No. 22.713. (SCI-1165-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

23.Asesoria Legal-402-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
ala M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
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Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Modificacién de
la Ley N.° 8839, de 24 de junio de 2010, y sus reformas, Ley para la gestion integral de
residuos, publicada en la Gaceta n.° 135 de 13 de julio de 2010; y modificacién del
Transitorio XVII del Capitulo Vde la Ley No. 9635, de 3 de diciembre de 2019, Ley de
fortalecimiento de las Finanzas Publicas, publicada en el Alcance n.° 202 a la Gaceta No.
225 de 4 de diciembre de 2020”, Expediente Legislativo No. 22.362. (SCI-1166-06-2022)
Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

24.GTH-534-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito por la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia
al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y a la MAE. Ericka Quiros
Aglero, Asesora de Rectoria, en_el cual en atencién al Transitorio | Reglamento de
Vacaciones del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, se hace de conocimiento
que se ha elaborado el Procedimiento para el reporte del Plan de Trabajo en Vacaciones
y el Procedimiento Reporte de Vacaciones Acumuladas, los cuales podran ser consultados
en la pagina web del Departamento de Gestion del Talento Humano. (SCI-1170-06-2022)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

25.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por la
M.Sc. Larissa Castillo Rodriguez, Profesora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje,
dirigido a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, _en el cual atiende la convocatoria del Consejo Institucional para llenar una
vacante de integrante titular en la Comisién de Carrera Profesional, y manifiesta su interés
para llenar vacante adjuntando su curriculum vitae. (SCI-1178-07-2022) Firma digital

Se tomanota. Futuro punto de agenda.

26.SCI-657-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de junio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracién y a la Licda. Evelyn
Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual en
atencién al oficio VAD-200-2022, en el cual se traslada el oficio AP-0582-2022 que contiene
informe de avance de las acciones realizadas segun cronograma previamente enviado en
atencién al oficio SCI-960-2022 v el oficio SCI-340-2022 Sesién Ordinaria No. 3258,
Articulo 10, del 06 de abril de 2022. Prérroga para la atencion de los acuerdos de la Sesién
Ordinaria No. 3235, Articulo 14, del 22 de setiembre de 2021 y Sesién Ordinaria No. 3242,
Articulo 13, del 10 de noviembre de 2021, relacionados a la propuesta de reforma integral
del Reglamento Interno de Contratacién Administrativa y el informe de Auditoria Interna
AUDI-CI-003-2021, la Comisidbn de Planificacion y Administracibn externa su
agradecimiento por el esfuerzo realizado y por mantenerla informada sobre los avances
con respecto a ese tema. (SCI-1126-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

27.SCI-659-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de junio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
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dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional,
en el cual se da traslado del oficio R-538-2022 referido al retiro de solicitud para el uso de
recursos del FAV en el proyecto CONAPDIS referencia R-474-2022. (SCI-1127-06-2022)
Firma digital

Se toma nota.

28.SCI-658-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de junio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
dirigido al MAE. Aaron Roman Séanchez, Director del Departamento de Servicios
Generales, al M.A. Giancarlo Protti Ramirez, Director de la Escuela de Cultura y Deporte,
al M.Sc. Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, al MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, con
copia a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Integrantes de la Comision de Planificacion y Administracion y a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se solicita representacion de las instancias
para la Conformacion Comisidon Ad-hoc para el estudio de la propuesta del “Reglamento
de uso y control de Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)” en un plazo de 5 dias habiles.
(SCI-1128-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-665-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién Estatuto Organico, dirigido a la
M.Sc. Xinia Artavia Granados, Directora del Departamento de Becas y Gestion Social, en
el cual se da respuesta al oficio DBGS-179-2022 y se indica que se extiende el plazo al
26 de julio del 2022, para que el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles se pronuncie
sobre la propuesta de “Reforma a los articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, asi como
también reforma a los articulos 17 y 18 del Reglamento para el Funcionamiento del
Programa de Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con la
finalidad de que las personas representantes estudiantiles que integren los 6rganos
superiores institucionales estén exentas de cumplir con la carga académica minima’.
(SCI-1133-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-649-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y
Extension, al M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional y al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se solicita representacién de las instancias para la Conformacion de la Comisiéon Ad-hoc
para el estudio de la propuesta “Reglamento general de Becas de Posgrado” en un plazo
de 5 dias habiles. (SCI-1134-06-2022) Firma digital

Se toma nota.
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31.SCI-651-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2022, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion vy
Extension, al M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional y al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se remite propuesta de “Reglamento general de la investigacion y la extension en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” para que el CIE presente observaciones y
recomendaciones a mas tardar el 30 de agosto del 2022. (SCI-1137-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

32.SCI-670-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual se solicita anular el comunicado de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, sobre el requerimiento del Consejo Institucional de llenar dos
vacantes de integrante suplente en la Comision de Carrera Profesional, para los periodos
comprendidos del 28 de julio de 2022 al 23 de junio del 2023 y del 28 de julio de 2022 y el
25 de mayo de 2025. (SCI-1139-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

33.SCI-671-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Bach. Daniel Abarca Calderon, Coordinador de la Unidad de
Tesoreria, en el cual se solicita pago de dietas del Consejo Institucional, correspondiente
al mes de junio del 2022, se sefala que la asistencia de las Personas Integrantes del
Consejo Institucional que perciben el pago por concepto de dietas puede verificarse en las
Actas de las sesiones correspondientes. (SCI-1140-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

34.SCI-668-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesién Ordinaria No. 3271, Articulo
3, incisos 3, 7y 10, del 29 de junio de 2022. (SCI-1142-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

35.SCI-669-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se da
traslado de correspondencia citada en la Sesion Ordinaria No. 3271, Articulo 3, inciso 10,
del 29 de mayo de 2022. (SCI-1143-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

36.SCI-675-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
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Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se da traslado de correspondencia citada en la Sesion
Ordinaria No. 3271, Articulo 3, inciso 5, del 29 de junio de 2022. (SCI-1144-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

37.SCI-667-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se da traslado de correspondencia citada en la Sesién Ordinaria No. 3271,
Articulo 3, incisos, 6,9, 10, 11, 12, 13y 14, del 29 de junio de 2022. (SCI-1145-06-2022)
Firma digital

Se toma nota.

38.SCI-676-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Martha Calderén Ferrey, Presidente de la Comision de
Evaluacion Profesional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencién al oficio CCP-C-081-2022, se informa que se procedera a publicar las vacantes
solicitadas; no obstante, se indica que no procede que Profesora Larissa Castillo
Rodriguez, asuma el puesto de titular de manera automética, al tenor de lo que indica el
Reglamento de Carrera Profesional, en su articulo 88. (SCI-1146-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

39.SCI-672-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por el Sr.
Andrey Daniel Cortés Navarro, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al MA.
Giancarlo Protti Ramirez, Director de la Escuela de Cultura 'y Deporte, en el cual se solicita
la grabacién de la sesion CD-010-2022 y el Reglamento del Consejo de Escuela de Cultura
y Deporte, con fundamento en el articulo 4 del “Reglamento del Consejo Institucional”,
inciso 8, que establece como derecho de las personas integrantes del Consejo Institucional
“Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional, la informacién que
considere necesaria_para_mejor_conocimiento y resolucion de los asuntos que son
competencia del Consejo”. (SCI-1148-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

40.SCI-664-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Bach. Daniel Abarca Calderdn, Coordinador de la Unidad de
Tesoreria, en el cual se solicita pago de viaticos al Sr. Saul Peraza Juarez, por la gira
realizada al Campus Tecnoldgico Local San Carlos, en su calidad de Representante
Estudiantil ante Consejo Institucional. (SCI-1152-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

41.SCI-677-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual se solicita publicar mediante Comunicado de la
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Oficina_ de Comunicaciéon y Mercadeo, gue el Consejo Institucional requiere llenar una
vacante para el puesto de integrante suplente, para el periodo comprendido entre el 4 de
agosto de 2022 y el 23 de junio del 2024, en la Comisidon de Evaluacion Profesional.
(SCI-1153-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

42.SCI-673-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento de
Financiero Contable, en el cual se remite Informe de pago de dietas del Consejo
Institucional correspondiente al |l trimestre del 2022 en atencidon a lo dispuesto por la
Contabilidad Nacional en lo referente a las notas de los estados financieros. (SCI-1156-
06-2022) Firma digital

Se toma nota.

43.SCI-674-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento de
Financiero Contable, en el cual se remite Informe de pago de dietas del Consejo
Institucional correspondiente al | semestre del 2022, en atencion al oficio DFC-687-2022,
y con el fin de cumplir con lo correspondiente al sexto informe de ejecucion presupuestaria.
(SCI-1157-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

44.SCl1-696-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, con
copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual en atencién al oficio R-1107-2022 referido a la solicitud de
modificacién temporal de la plaza FS0179, se emiten recomendaciones a la solicitud
planteada para la modificacién temporal de la plaza FS0179, tramite de transformacién del
Programa de Regionalizacion a Direccion de Extension. (SCI-1168-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

45.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 16 de junio de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Carlos Roberto Acuiia Esquivel, Representante de Egresados
del Consejo Institucional,_en el cual se solicita informar dia, hora y lugar en que se hara
devoluciéon de la computadora portatil, que le fue proporcionada en calidad de préstamo
durante el periodo de nombramiento como Representante de las Personas Egresadas de
la Institucién ante el Consejo Institucional del ITCR, considerando que, el nombramiento
concluye el 1 de julio de 2022, fecha en la cual deberia concretarse dicha devolucion.
(SCI-1169-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

46.SCI-697-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
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dirigido al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional y a la M.Psc.
Camila Delgado Aguero, Asesora Psicoeducativa del Departamento de Orientaciéon y
Psicologia, en el cual se hace traslado del oficio CISI-17-2022 referido a los procedimientos
de las sesiones por telepresencia, asi como el de votaciones del Departamento de
Orientacion y Psicologia. (SCI-1172-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

47.SCl1-698-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional y a la
M.Psc. Camila Delgado Aglero, Asesora Psicoeducativa del Departamento de Orientacion
y Psicologia, en el cual se hace traslado del oficio CISI-17-2022 referido a los
procedimientos de las sesiones por telepresencia, asi como el de votaciones del
Departamento _de Orientacién y Psicologia para que sea actualizado en el control de
acuerdos de la Secretaria lo que corresponda y se tenga por atendido el transitorio 11l del
‘Reglamento de organizacidon y funcionamiento de la Comision Institucional para la
prevencion y promocion de la salud integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(CISI)”. (SCI1-1173-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

48.SCI-700-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido a la Ing. Kendy Chacén Viquez, Secretaria General de la Asociacion de
Funcionarios del ITCR y al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se brinda audiencia a la
Asociacién de Funcionarios del ITCR por el plazo establecido en la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas y solicitar asesoria a la Auditoria Interna por el
espacio de 10 dias habiles, para que se refieran al contenido y objetivo buscado en la
propuesta del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus reformas. (SCI-1174-07-
2022) Firma digital

Se toma nota.

49.SCI-699-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, en el
cual se solicita la exclusion de permisos en el Grupo Cl-MiembrosCl@itcr.ac.cr, acceso a
Sesiones digitales, Comisiones Permanentes y VPN al Ing. Carlos Roberto Acuia
Esquivel, ya que deja de formar parte del Consejo Institucional. (SCI-1176-07-2022) Firma
digital

Se toma nota.

50.SCI-701-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de la Oficina de
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Comunicacion y Mercadeo, en el cual se solicita publicar mediante Comunicado de la
Oficina_ de Comunicaciéon y Mercadeo, gue el Consejo Institucional requiere llenar una
vacante para el puesto de integrante titular, para el periodo comprendido entre el 11 de
agosto de 2022 al 30 de mayo de 2023, en la Comision de Evaluacion Profesional. (SCI-
1177-07-2022) Firma digital

Se toma nota.
51.DAIR-147-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por la Ing.

Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Representante Comision
Estatuto Orgéanico, a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Representante Comision Estatuto
Organico, al Master Randall Blanco Benamburg, Representante del Sector Docente, a la
Ing. Julia Espinoza Guzmén, Representante del Sector Docente, al Ing. Gonzalo Varela
Sojo, Representante del Sector Administrativo, a la M.Sc. Tania Araya Solano,
Representante del TIE, a la Master Maritza Aglero Gonzalez, Representante Asambleista
y ala Srta. Abigail Quesada Fallas del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, Integrantes de la
Comisién de Modificacién de los articulos 9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Orgénico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el cual se transcribe el Acuerdo tomado por el
Directorio de la AIR, en el en el articulo 13 de la agenda de la sesion ordinaria DAIR- 605-
2022, sobre la Conformacion de la comisién de andlisis para la modificacion de los articulos
9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
(SCI-1182-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

52.CIE-255-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de junio de 2022, suscrito por el M.Sc.
Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo de Investigacion y Extension, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles y a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual remite comunicado de Acuerdo del Consejo de Investigacién y Extension, Consulta
Formal No. 01 2022, Articulo Unico, en relacién con la respuesta al oficio SCI 515 2022
‘Reforma de los articulos 1, 2 y 3, incorporacion de un nuevo Capitulo 5 y adecuacion de
la numeracion de un capitulo y de algunos articulos del Reglamento de licencias con goce
y sin goce de salario del Instituto Tecnologico de Costa Rica”. (SCI-1125-06-2022) Firma
digital

Se toma nota.

53.R-573-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite
respuesta al oficio SCI-645-2022 Solicitud de dictamen del CONARE sobre la aprobacién
de Carrera de Bachillerato en Gestidon en Sostenibilidad Turistica. (SCI-1129-06-2022)
Firma digital

Se toma nota.

54.0PI-174-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2022, suscrito por el MBA.

José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
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dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al MAE. Aaron Roman Sanchez, Director del Departamento de
Servicios Generales, al M.A. Giancarlo Protti Ramirez, Director de la Escuela de Cultura 'y
Deporte, al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal,
a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng, Integrante de la Comision de
Planificacion y Administracion, a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Integrante de la
Comision de Planificacion y Administracion, a la Secretaria del Consejo Institucional, a la
MBA. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control
Interno UECI y a la Licda. Jenny Zufiga Valverde, Colaboradora de la Unidad
Especializada de Control Interno, UECI, en el cual en atencién al oficio SCI-680-2022 se
remite nombramiento de la Licda. Jenny Zafiga Valverde, como persona que representara
a la Oficina_de Planificacién Institucional en la Comision ad-hoc para el estudio de la
propuesta del “Reglamento de uso y control de Infraestructura y Areas Abiertas de los
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR)". (SCI-1130-06-2022) Firma digital
Se toma nota.
55.5G-160-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2022, suscrito por el MAE.
Aar6on Roméan Sénchez, Director del Departamento de Servicios Generales, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, con copia al Bach. Jerson Hernandez Rojas, Coordinador de la Unidad de
Seguridad y Vigilancia, en el cual en atencidon al oficio SCI-680-2022 se remite
nombramiento del Bach. Jerson Hernandez Rojas, Coordinador de la Unidad de Seguridad
y Vigilancia, como la persona gue representara al Departamento de Servicios Generales
en la Comisién ad-hoc para el estudio de la propuesta del “Reglamento de uso y control de
Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”. (SCI-1131-06-2022) Firma digital
Se toma nota.
56.B-113-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2022, suscrito por la Master
Laura Meneses Guillén, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia a M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual en el cual en atencién al oficio SCI- 650-
2022 se remite nombramiento de la Master Lidia Gémez Valverde, como la persona que
representard al Departamento de Servicios Bibliotecarios para conformar la Comision ad-
hoc que analizara la propuesta de “Reglamento para los Servicios Bibliotecarios del
Sistema de Bibliotecas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (SIBITEC)”. (SCI-1136-06-
2022) Firma digital
Se toma nota.
57.R-575-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual se remite los Planes Maestros del
Campus Tecnologico Local San José y el Centro Académico Limon. (SCI-1138-06-2022)
Firma digital
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Se toma nota.
58.R-578-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo y a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del
Departamento de Administracién de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, en el
cual se remite ampliacion de consideraciones a la solicitud de modificacion de las plazas
FS0201 y FS0202, en referencia al oficio R-460-2022. (SCI-1141-06-2022) Firma digital
Se toma nota.
59.0PI-178-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por el MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de
Investigacion y Extension, al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de la Unidad
Especializada de Control Interno UECI y a la MBA. Laura Granados Rivera, Funcionaria
de la Unidad Especializada de Control Interno, UECI, en el cual en el cual en atencién al
oficio SCI-649-2022 se remite nhombramiento de la MBA. Laura Granados Rivera, de la
Unidad Especializada de Control Interno (UECI), como la persona que representara a la
Oficina de Planificacion Institucional, para conformar la Comision ad-hoc para el estudio
de la propuesta “Reglamento general de Becas de Posgrado”. (SCI-1147-06-2022) Firma
digital
Se toma nota.
60.VIESA-667-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por la
M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantii y Servicios
Académicos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencion al oficio SCI- 650-2022 se
remite nombramiento de la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, como la persona que
representard a la VIESA para conformar la Comisidn ad-hoc que analizara la propuesta de
‘Reglamento para los Servicios Bibliotecarios del Sistema de Bibliotecas del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (SIBITEC (SCI-1149-06-2022) Firma digital
Se toma nota.
61.0OPI-174-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2022, suscrito por el MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién Institucional,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora
Departamento Financiero Contable, a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora
de la Unidad Especializada de Control Interno UECI, a la Ing. Sofia Garcia Romero, a la
Ing. Laura Jiménez Marichal y al Master Rodrigo Calvo Bodan, Colaboradores de la Unidad
Especializada de Control Interno, UECI, en el cual en atencion al oficio SCI-140-2022
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remite Informe con los resultados del estudio de cargas de trabajo de todos los puestos
gue conforman el Departamento de Financiero Contable. (SCI-1150-06-2022) Firma digital
Se toma nota.
62.Asesoria Legal-393-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de junio de 2022, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencion al oficio SCI-649-2022 se remite
nombramiento del Lic. Jonathan Quesada Sojo, como la persona que representara a la
Oficina_de Asesoria Legal, para conformar la Comision ad-hoc para el estudio de la
propuesta “Reglamento general de Becas de Posgrado”. (SCI-1159-06-2022) Firma digital
Se toma nota.
63.AFITEC-098-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por la
Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR,
dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencidn al oficio SCI-644-2022 se remite criterio
sindical para atender la consulta con relacién a la propuesta de Reglamento para Curso de
Verano del ITCR. (SCI-1175-07-2022) Firma digital
Se toma nota.
64.CD-165-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de julio de 2022, suscrito por el M.A.
Giancarlo Protti Ramirez, Director de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en
el cual en atencién al oficio SCI-658-2022, se remite nombramiento del Master. Sergio
Herrera Cordero, como la persona que representara a la Escuela de Cultura y Deporte en
la Comisién ad-hoc para el estudio de la propuesta del “Reglamento de uso y control de
Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnol6gicos y Centros Académicos del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”. (SCI-1183-07-2022) Firma digital
Se toma nota.
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
1. Nuevo Decreto Ejecutivo sobre la aplicacion de la Regla Fiscal.
e Se mantiene la incertidumbre sobre la aplicacion del nuevo Decreto Ejecutivo, dados
los cuestionamientos por parte de la Contraloria General de la Republica.

De prevalecer el criterio del Ejecutivo, las instituciones publicas aplicaran el
crecimiento permitido por la RF sobre el presupuesto ordinario del afio anterior, lo cual
flexibiliza la aplicacién actual, que toma como referencia el presupuesto ejecutado.

Z:\Sesiones_Digitales\Sesiones Digitales 2022\Sesion No. 3272\Informe de
Rectoria\OF-CNR-49-2022 C E de Modernizacioin y Reforma del Estado solicitud no
aprobacioin texto actual Proyecto de Ley exp. 23213.pdf
Z:\Sesiones_Digitales\Sesiones _Digitales 2022\Sesion __No. 3272\Informe __de
Rectoria\OF-CNR-48-2022 Solicitud de convocatoria Comisién de Enlace firmada
fd).pdf
2. Negociacion del FEES 2023
e Se envio una solicitud a la sefiora Ministra de Educacion para que convoque lo mas
pronto posible a la Comision de Enlace para iniciar la negociacion del FEES 2023.



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202022/Sesión%20No.%203272/Informe%20de%20Rectoría/OF-CNR-49-2022%20C%20E%20de%20Modernizacioìn%20y%20Reforma%20del%20Estado%20solicitud%20no%20aprobacioìn%20texto%20actual%20Proyecto%20de%20Ley%20exp.%2023213.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202022/Sesión%20No.%203272/Informe%20de%20Rectoría/OF-CNR-49-2022%20C%20E%20de%20Modernizacioìn%20y%20Reforma%20del%20Estado%20solicitud%20no%20aprobacioìn%20texto%20actual%20Proyecto%20de%20Ley%20exp.%2023213.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202022/Sesión%20No.%203272/Informe%20de%20Rectoría/OF-CNR-49-2022%20C%20E%20de%20Modernizacioìn%20y%20Reforma%20del%20Estado%20solicitud%20no%20aprobacioìn%20texto%20actual%20Proyecto%20de%20Ley%20exp.%2023213.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202022/Sesión%20No.%203272/Informe%20de%20Rectoría/OF-CNR-48-2022%20Solicitud%20de%20convocatoria%20Comisión%20de%20Enlace%20firmada%20(fd).pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202022/Sesión%20No.%203272/Informe%20de%20Rectoría/OF-CNR-48-2022%20Solicitud%20de%20convocatoria%20Comisión%20de%20Enlace%20firmada%20(fd).pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/Sesiones_Digitales/Sesiones%20Digitales%202022/Sesión%20No.%203272/Informe%20de%20Rectoría/OF-CNR-48-2022%20Solicitud%20de%20convocatoria%20Comisión%20de%20Enlace%20firmada%20(fd).pdf
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Lo anterior como reaccién a lo manifestado por la Ministra, en reunién presencial el 7
de julio, en el marco de la convocatoria del Sector Educacion, para presentar la
estrategia de formulacion del Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica PNDIP
2023-2026. Se adjunta nota
¢ No tenemos aun la fecha exacta de la primera reunién. En el CONARE se avalo
esperar hasta el viernes 22 de julio, antes de cualquier reaccion. Entre tanto el
equipo técnico del CONARE preparara varios escenarios del FEES 2023 para
presentar en la primera reunion de la CE.
3. Comision Especial de Modernizacion y Reforma del Estado AL
Desde el CONARE se envi6 una nota al sefior Diputado Eli Feinzaig, presidente de
la Comisién Especial de Modernizacion y Reforma del Estado, solicitando no aprobar
en su texto actual, el proyecto de Ley bajo el expediente 23213, denominado:
“Fortalecimiento de Competencias del Ministerio de Ambiente y Energia”. Dicha
solicitud se debe a que el texto actual del proyecto elimina el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) como miembro de la Comision Plenaria de la Comision Nacional
para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO). Se adjunta nota.
4. Suspension de actividades el dia primero de agosto 2022, a partir del mediodia,
beneficio extensivo a los funcionarios del Campus Tecnol6gico Local San José
y Centro Académico de Alajuela que tengan como domicilio reportado la ciudad
de Cartago
El sefor Luis Paulino Méndez informa que, en horas de la tarde se publicara la
Resolucion de Rectoria mediante la cual se autoriza la suspension de actividades el
dia primero de agosto, a partir del mediodia; esto para las personas que laboran los
Campus Central Cartago y Campus Tecnoldgico Local San José, asi como en el
Centro Académico de Alajuela y que tengan reportado el domicilio en la Ciudad de
Cartago. Comenta que, debido a la cantidad de personas que acuden a esta ciudad
en romeria y encontrandose el Campus Tecnolégico Central del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica en las cercanias de la Basilica y en ruta paralela al acceso a la ciudad, se ha
observado que el ingreso a esta universidad se ve afectado por la cantidad de feligreses
gue se desplazan el primero de agosto a la Provincia, por ello se ha tenido como préactica
institucional otorgar este permiso. Asimismo, informa que el ingreso al Campus se cerrara
alas 6:00 p.m.
Lo anterior, con fundamento en el articulo 11, parrafo segundo de la Segunda Convencién
Colectiva y sus reformas.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3272.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

No se presentan propuestas de Comisiones Permanentes.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan propuestas de Miembros del Consejo Institucional.

ARTICULO 7. Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional al 31 de mayo de
2022.

La sefiora Ana Damaris Quesada, presenta el Seguimiento de ejecucion de acuerdos

vencidos del Consejo Institucional al 31 de marzo de 2021.

Sesion Ordinaria No. 3178, Articulo 12, del 01 de julio de 2020. Atencion del acuerdo

del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Creacion del Parque

Tecnoldégico Costa Rica, promovido por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
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a. Presentar, en el lapso maximo de dos meses calendario, un cronograma de trabajo de la
Comision indicada en el punto anterior, que incluya todas las fases necesarias para la
formulacion del proyecto y su validacion en cuanto tal, de manera que el producto final
sea un “proyecto factible”.

La sefiora Ana Damaris Quesada indica que, en el informe de correspondencia de la Sesion

No. 3242 se registra el oficio R-966-2021, en el cual se remite la conformacion de la Comision

Especial y el Cronograma de trabajo.

En este caso, se requiere modificacion del acuerdo por parte de Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles, para establecer nuevas fechas de entrega.

Sesién Ordinaria No. 3213, Articulo 12, del 21 de abril de 2021. Cupos para estudiantes

de nuevo ingreso para el afio 2022, en programas académicos de grado.

d. Solicitar a la Vicerrectora de Docencia que presente en la tercera semana lectiva del primer
semestre de 2022, un informe a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, que
muestre el comportamiento de matricula de primer ingreso 2022.

La sefiora Ana Damaris Quesada indica que, en la Sesion No. 3255 se registra el oficio ViDa-

88-2022, con resumen de comportamiento de matricula y algunos resultados del proceso de

admision y actividades de nivelacion en matematica del periodo 2021 y principios de 2022.

Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles; en donde se encuentra en

revision y a la espera de la totalidad de informacion.

Sesion Ordinaria No. 3217, Articulo 9, del 19 de mayo de 2021. Modificacién del inciso

c del Articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos

del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, e incorporacion de un articulo

Transitorio Ill para establecer su entrada en vigencia.

b. Incorporar un articulo Transitorio Il en el Reglamento de Concursos Internos y
Externos que indique:

Transitorio 1ll

Los Consejos de las distintas instancias con competencias en la seleccion de
personal, contaran con tres meses a partir de la publicacién en La Gaceta de este
acuerdo, para actualizar sus reglamentos internos conforme a las nuevas
indicaciones del inciso ¢ del Articulo 22, acatando las disposiciones del Reglamento
de Normalizacion Institucional.

c. Los Concursos de Antecedentes Internos y Externos que hayan sido publicados
previo a la comunicacion en La Gaceta del nuevo texto del inciso c del Articulo 22, se
tramitaran conforme al texto del Articulo 22 y mecanismos internos vigentes al
momento de la publicacion del concurso.

La sefiora Ana Damaris Quesada sefiala que, en el informe de correspondencia de la Sesién

No. 3246 se registra oficio R-1073-2021, con informacion actualizada del proceso, y se indica

gue se mantiene el seguimiento de lo pendiente. Se traslada a Comisién de Planificacion y

Administracion.

Sesién Ordinaria No. 3220, Articulo 14, del 09 de junio de 2021. Modificacion del acuerdo

de la Sesion 3078, Articulo 25, del 27 de junio de 2018. “Integracién de una comisioén

que elabore una propuesta de reforma integral del “Reglamento para el Reconocimiento
de Créditos Académicos y Titulos Profesionales

b. Conformar una comision ad hoc, que elabore una propuesta de reforma integral del

Reglamento para el “Reconocimiento de Créditos Académicos y Titulos Profesionales”
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La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, en la Correspondencia de la Sesién No. 3253
se registra oficio ViDa-71-2022, en el cual se remite la propuesta de “Reforma Integral del
Reglamento para el Reconocimiento de Créditos Académicos y Titulos Profesionales”.
Se trasladd a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. En reunion de esa
Comision No. 761-2022 la sefiora Raquel Lafuente informa que el CIRE actualmente se
encuentra revisando dicha propuesta.
Sesion Ordinaria No. 3233, Articulo 14, del 09 de setiembre de 2021. Autorizacion del
uso de las plazas CT0259, CT0260, CT0261, CT0262, CT0263, CT0264, CT0265y CT0266,
para reforzar la gestion administrativa de la Comision de Carrera Profesional y la
Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, asi como para la
atencion del control de vacaciones acumuladas
b. Solicitar a la Rectoria, comunique a este Consejo en un plazo de 10 dias habiles, el plan de
trabajo formulado para incrementar significativamente la recepcion de solicitudes de paso en
los sistemas de Carrera, principalmente en Carrera Profesional.
La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, este acuerdo se encuentra pendiente. Comenta
gue, en el Informe de Correspondencia de la Sesidén No. 3241 se registra el oficio R-957-2021, en
el cual se remite el plan de trabajo. Sin embargo, mediante oficio SCI-1192-2021, la Comision de
Planificacion y Administracion solicita a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que
mantenga pendiente del acuerdo, dado que no se remite la totalidad de lo solicitado.
Sesion Ordinaria No. 3240, Articulo 11, del 27 de octubre de 2021. Reforma de los
articulos 5, 8, 16, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 34 y 45 del Reglamento General
de Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
b. Instruir al Departamento Financiero Contable para que antes del 31 de marzo de 2022,
cree o actualice y divulgue los procedimientos que sean necesarios para el
cumplimiento de las reformas aprobadas en el inciso anterior
La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, en Sesidén No. 3245 se otorgd una prérroga al
30 de junio; no obstante, a la fecha se encuentra pendiente.
Sesion Ordinaria No. 3240, Articulo 15, del 17 de noviembre de 2021. Perfil tecnoldgico
del ITCR, documento base de referencia para el Marco de gestion y gobernabilidad de
tecnologias de informacién y comunicacion del ITCR y solicitud a la Administracién del
plan de accion que incluya su elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacion
b. Solicitar a la a la Rectoria, presentar al 30 de noviembre de 2021, el Plan de Accién para
la Implementacién definida en el Plan Anual Operativo 2022, de modo que este plan de accién
incorpore las fases de elaboracién del plan, implementacion, seguimiento y evaluacion a partir
del documento denominado “Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las Universidades Publicas
y del CONARE”, de conformidad con el perfil tecnolégico conocido en este acuerdo, los
insumos de los entregables ya conocidos por la Administracion de la Comision Especial de
evaluacion del estado de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC) en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y los acuerdos que de estos se deriven.
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo informa que, segun el acuerdo de la Sesién No 3256,
Art. 12 se responde el oficio VAD-057-2022, informando la desaprobacion del Marco de
gobierno y gestion de Tecnologias de Informacién, dado que no se ajusta al requerimiento
indicado en el plan de accion solicitado.
Como ultima accion indica que, en el informe de correspondencia de la Sesién No. 3270 se
registra el oficio R-516-2022, dirigido a la Comision de Planificacion y Administracion, en el



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3272 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 23-81

cual se remite la Propuesta de Marco de Gobierno y Gestion de Tl del ITCR para las gestiones
correspondientes. Se espera dictamen de esa Comision.
Sesion Ordinaria No. 3242, Articulo 10, del 10 de noviembre de 2021. Renovacioén y
modificacion de plazas para el periodo 2022
i. Solicitar a la Rectoria remitir antes del 29 de abril de 2022, el Acta constitutiva y un informe
sobre el desarrollo del Proyecto Web Institucional, en el que se permita visualizar los
recursos invertidos, avances y acciones pendientes de realizar, con el objetivo de valorar
la ubicacion de las plazas FS0113 y FS0119 para el segundo semestre de 2022.
La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, se recibi6 el oficio R-437-2022 dirigido a la
Comision de Planificacion y Administracion, sobre informacion solicitada en el precitado
acuerdo. Se encuentra pendiente de analisis en esa Comision.
Sesion Ordinaria No. 3247, Articulo 7, del 15 de diciembre de 2021. Atencién del acuerdo
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre el “Reglamento del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica contra la Discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de
género”.
Transitorio |
La Administracion en un plazo de seis meses con la asesoria de la Oficina de Asesoria Legal
revisara el formato de los carteles, contratos, convenios de cooperacion con terceras
personas para considerar los procedimientos y el tipo de sancién aplicables por el
incumplimiento de este Reglamento y con base en éste revisara los que estan en tramite.
La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, en atencién de este Transitorio se recibio oficio
AP-762-2022 suscrito por la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de
Aprovisionamiento, dirigido a su persona como Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional. Por la fecha de recepcion, este oficio sera registrado en el Informe de
Correspondencia de la proxima sesion ordinaria.
Transitorio Ill.
Solicitar a la Administracién para que en un plazo de tres meses después de aprobado el
Reglamento, asignar la plaza para la Fiscalia a la Oficina de Equidad de Género.
La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, segiin comunicado de la Rectoria, este asunto
se atendera de acuerdo con las condiciones presupuestarias valoradas en las Resoluciones
RR-114-2022 y RR-143-2022.
Transitorio VI
La Comision Institucional sera la responsable de elaborar y comunicar a la Comunidad
Institucional, en un plazo no mayor a tres meses a partir de la aprobacion de este
reglamento, los procedimientos y protocolos para atender los procesos en casos especiales
de emergencia, con la colaboraciéon técnica de la OPIl, GASEL y CAIS. Estos deben
contemplar las particularidades de cada uno de los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos, considerando la Guia para la elaboracion de manuales de procedimientos del
ITCR.
La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, mediante oficio R-197-2022, del 10 de marzo
2022, se comunica la integracion de la Comision Institucional contra la Discriminacion ..." y se
espera la remision al Consejo Institucional del trabajo encomendado.
Sesiéon Ordinaria No. 3247, Articulo 8, del 15 de diciembre de 2021. Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Comision Institucional para la prevencion y
promocion de la salud integral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI).
Transitorio Il. De los recursos presupuestarios
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La Administracion dotara de un presupuesto ordinario para la CISI para el desarrollo de sus
funciones, en un plazo no mayor de tres meses después de entrado en vigencia este
reglamento, de acuerdo a las posibilidades presupuestarias de la Institucion.

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, segun comunicado de la Rectoria, este asunto

se atendera de acuerdo con las condiciones presupuestarias valoradas en las Resoluciones

RR-114-2022 y RR-143-2022.

Sesion 3247, Articulo 17 del 15 de diciembre de 2020, se toma un nuevo acuerdo

“Seguimiento del acuerdo de la Sesion No. 3215, articulo 9, del 05 de mayo de 2021 y

creacion de una Comision especial que presente unapropuestade modelo de operacion

de los Programas de Produccién y su plan de implementacién”

d. Establecer el 30 de junio de 2022, como plazo maximo para que la comision presente el

producto encomendado.

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, a la fecha no se ha recibido lo solicitado en el

acuerdo.

Sesion 3247, Articulo 18 del 15 de diciembre de 2020. Inclusiéon de un Articulo 52 en el

Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa

Ricay sus reformas

b. Solicitar al Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles que prepare los lineamientos para

la asignacién de becas en periodo lectivo de verano, mismos que deberan ser aprobados por

el Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, a mas tardar el 30 de abiril

de 2022.

La sefiora Ana Damaris Quesada comunica que, en el Informe de Correspondencia de la

presente sesion, se registra el oficio VIESA-370-2022, en el cual se incluyen los Lineamientos

para la asignacion de becas en periodo lectivo de verano.

Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y se espera su dictamen.

Sesion 3252, Articulo 8, del 23 de febrero de 2022. Modificacion del acuerdo de la Sesion

Ordinaria No. 3242, articulo 10, incisos c (linea 20) y d, del 10 de noviembre de 2021,

consistente en la reforma de la fecha dispuesta para el uso de la plaza FS0203 en el

Departamento Financiero Contable y de la entrega del resultado del estudio de cargas

requerido para el mismo Departamento

a. Modificar el inciso d del apartado resolutivo del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3204,
articulo 10, del 10 de noviembre de 2021, para que se lea como sigue:

b. Instruir a la Rectoria para que gire las indicaciones que correspondan, a fin de que la
Oficina de Planificacion Institucional realice un estudio de cargas de trabajo de todos los
puestos que conforman el Departamento Financiero Contable. El resultado debe estar
disponible a mas tardar el 30 de junio de 2022

La sefiora Ana Damaris Quesada comunica que, en el Informe de Correspondencia de la

presente sesion, se registra el oficio OPI-176-2022, dirigido a la Comision de Planificacién y

Administracion, en el cual remite Estudio de Cargas de Trabajo para el Departamento de

Financiero Contable. Se espera dictamen de la Comisién de Planificacion y Administracion.

Sesion Ordinaria No. 3254, Articulo 8, del 09 de marzo de 2022. Solicitud alas instancias

académicas para que sugieran los requisitos que deben cumplir las personas que

integran el Consejo de Investigacion y Extension, segun lo dispuesto en el articulo 41,

inciso c, del Estatuto Organico (Atencion del oficio TIE-1234-2021)

a. Solicitar a las instancias académicas del ITCR que, mediante acuerdo de su respectivo
Consejo, sugieran los requisitos que deben cumplir las personas que integren el Consejo
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de Investigacion y Extension, conforme con lo indicado en el articulo 41, inciso c, del
Estatuto Organico, a mas tardar el 30 de abril del 2022.

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, a la fecha se registran aproximadamente 20

pronunciamientos de diferentes instancias, los cuales han sido trasladados a la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantiles

Sesion Ordinaria No. 3255, Articulo 11, del 16 de marzo de 2022. Modificacion del inciso

b. de los acuerdos correspondientes a la Sesion Ordinaria No. 3249 del 2 de febrero del

2022, articulos 9, 10, 11y 12, consistente en la variacion de la labor encomendada a la

Comisién Especial creada para mantener presencia y divulgacion del quehacer activa

en la Asamblea Legislativa

a. Modificar el inciso b. de los acuerdos correspondientes a la Sesion Ordinaria No. 3249 del

miércoles 2 de febrero del 2022, articulos 9, 10, 11y 12, de forma que el mismo indique:

Debiendo brindar informes de avance mensuales en la Comision de Planificacion vy

Administracion, y finalizando su labor el 30 de junio de 2022

La sefiora Ana Damaris Quesada comunica que, segun informa la sefiora Ana Rosa Ruiz la

Comision Especial ha brindado informes a la Comision de Planificacién y Administracion. La

labor finalizaba al 30 de junio de 2022, por lo que solicita que se defina si se elimina del

seguimiento de acuerdos y si se mantendran los informes a la Comision Permanente.

Sesion Ordinaria No. 3257, Articulo 7, del 30 de marzo de 2022. Interpretacion auténtica

del término “Premio nacional creado por ley”, contenido en los articulos 12, inciso q,

45y 52 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

y sus reformas” y modificacidon de los referidos articulos, ademas del articulo 15 de las

“Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto

Tecnoldégico de Costa Rica” (Atencién oficio CCP-C-039-2022)

e. Encargar a la Oficina de Asesoria Legal para que colabore con la Comision de
Evaluacion Profesional, en la identificacion de todos los premios nacionales creados por
ley o por decreto ejecutivo vigentes, en un plazo que no exceda el 31 de mayo del 2022.

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, dado que no se ha registrado respuesta,

mediante el oficio SCI-527-2022 se remite recordatorio de incumplimiento del citado acuerdo.

Sesion Ordinaria No. 3264, Articulo 8, del 18 de mayo de 2022. Declaratoria de

emergencia institucional y conformacion de Comisién Especial para definir acciones y

estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacién del Centro

Académico de Alajuela

a. Asignar a la Comision Especial la elaboracién de una propuesta de estrategia de corto y
mediano plazo, para la atencion de las condiciones académicas, estudiantiles y de apoyo
a la academia en forma sostenida, para el Centro Académico de Alajuela

b. Solicitar a la Comision Especial la presentacion de un plan de trabajo, a mas tardar el 15
de junio del 2022, el cual sera sometido a revisién y aprobacion por parte del Consejo
Institucional, a fin de determinar, ademas, el plazo en que se entregara lo requerido.

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez manifiesta

gue la Comisién Especial ha estado brindando informes en las Sesiones del Pleno, asi como

en la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles; no obstante, se encuentra pendiente
la entrega del Informe Final.

ARTICULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley

Expedientes No. 22.238, No. 22.362, No. 22.452, No. 22.588 (Texto
base) y No. 22.713.
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La seflora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Pronunciamiento
del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 22.238, No. 22.362, No.
22.452, No. 22.588 (Texto base) y No. 22.713; a cargo de la Presidencia (Adjunta al acta de
esta Sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion
superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de
cada una de ellas”.
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica’.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensajes de correo electrénico de parte de
la Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector
de la Institucién, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de
Proyectos de Ley: No. 22.238, No. 22.362, No. 22.452, No. 22.588 (Texto base) y No.
22.713.

2. La recepcion de los expedientes consultados fue conocida en diferentes sesiones del
Consejo Institucional, y se acord6 trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y a otras
dependencias de la Institucion, para la emisién de su criterio sobre el tema.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficios que contienen los criterios de
algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion de
la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las dependencias consultadas
gue se detallan a continuacién, para cada proyecto consultado:

Comisién Especial de la Provincia de Puntarenas

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las diferentes

Expediente la Autonomia entidades institucionales consultadas

Universitaria

22.238 “Puestos libres de derechos NO Oficina de Asesoria Legal
de Puntarenas (Duty Free’S)”

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

“DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA  AUTONOMIA
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Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan o comprometen
la autonomia universitaria.

La autonomia Universitaria tiene
justificacién en el aseguramiento y el
respeto de la libertad académica, es
decir, la libertad de ensefianza y de
investigacion. La autonomia
administrativa, que consiste en el derecho
de la wuniversidad para organizarse
libremente y para darse gobierno propio
como estime adecuado. El ejercicio de
esta autonomia administrativa comprende
gue las universidades tengan la libertad
para determinar sus estatutos, definir su
régimen interno, establecer los
mecanismos referentes a la eleccién,
designacion y periodo de nombramiento
de sus directivos y administradores,
sefalar las reglas para seleccion vy
nominacion de profesores y estudiantes,
entre otros, pero sin limitarse Unicamente
a ello. La autonomia econdémica, por su
parte, permite la libre distribucién de los
fondos que el Estado le asigne; y la
autonomia docente, expresada en la
libertad de céatedra, que es la misma
libertad de expresion y de pensamiento,
aplicada a la universidad.

Teniendo en claro lo anterior, debemos
indicar el presente proyecto no amenaza o
compromete la autonomia universitaria.

Del analisis del cuerpo del proyecto se
desprende que no se imponen
obligaciones a las universidades publicas
gue se inmiscuye en el quehacer principal
de las casas de ensefianza superior
estatal (la educacién superior), por lo que
se respeta la autonomia administrativa,
econdmica y docente de las Universidades
Pudblicas”.

Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmi

COS

No.
Expediente

Nombre del Proyecto

Transgrede o no
la Autonomia
Universitaria

Observaciones de las diferentes
entidades institucionales consultadas
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22.362

“Modificacion de la Ley N.°
8839, de 24 de junio de 2010, y
sus reformas, Ley para la
gestion integral de residuos,
publicada en la Gaceta N.° 135
de 13 de julio de 2010; vy
modificacion del Transitorio
XVIl del Capitulo V, delaLey No.
9635, de 3 de diciembre de 2019,
Ley de fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, publicada en
el Alcance N.° 202 a la Gaceta
No. 225 de 4 de diciembre de
20207

Sl

Oficina de Asesoria Legal

“DICTAMEN SOBRE S| CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, Sl existen
elementos que amenazan 0
comprometen la autonomia universitaria.

“Teniendo claro que la autonomia
universitaria es especial por ser la mas
amplia que concede el Ordenamiento
Juridico costarricense, y distinta a todas
las demas (que en sentido negativo es
equivalente a decir que no es igual a
ninguna otra), debemos hacer énfasis
en que se concede por mandato
constitucional, por ende, es de rango
constitucional. Esto es relevante si
tomamos en cuenta la jerarquia
normativa.

Aunado a lo anterior, debemos tener en
cuenta que el ordenamiento juridico tiene
tres caracteristicas: la unidad, la
coherencia, y la plenitud. En términos
sencillos, la unidad se refiere a que el
ordenamiento juridico actlla como un
bloque de legalidad, por lo que a las
normas no son “ entes” independientes
unos de otros, no se aplican de forma
separada, sino que se aplican en bloque,
por lo que un mismo hecho puede dar
cabida a la aplicacién de varias normas a
la vez; la coherencia se refiere a qué es
el ordenamiento juridico funciona como
un sistema que busca la certeza juridica,
y por tanto no va a permitir
contradicciones aparentes entre normas
juridicas ( se dice contradicciones
aparentes porque el mismo sistema tiene
mecanismos  para  suprimir  estas
contradicciones); y por ultimo tenemos la
plenitud, es decir que dentro del
ordenamiento juridico siempre vamos a
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encontrar solucion a cualquier conflicto
que es el presente dentro del cotidiano
vivir de los seres humanos en sociedad.”

. RECOMENDACIONES SI LAS
ESTIMAN NECESARIAS

Se recomienda advertir a los sefores
diputados de la Republica hacer la debida
excepcion, en el articulado del proyecto
de ley, a las universidades publicas, toda
vez que bajo el andlisis realizado resulta
violatorio a la autonomia que,
constitucionalmente, cobija a los centros
de ensefanza superior.”

Unidad Institucional de Gestidn

Ambiental y Sequridad Laboral

GASEL

Se realizan observaciones puntuales al
articulado, segun documento adjunto,
GASEL-076-22, ademas de los
siguientes comentarios adicionales:

“Es vital que se aclare desde un inicio a
cudles residuos se refiere al citar
“especiales y/o peligrosos”, si son
Gnicamente los declarados como de
manejo especial segun el Decreto
Ejecutivo 38272: Reglamento para la
Declaratoria de Residuos de Manejo
Especial y que tienen alguna
caracteristica de peligrosidad, o bien, si
se incluyen ademas los residuos
peligrosos determinados en el Anexo | del
Decreto Ejecutivo 41527: Reglamento
general para la clasificacion y manejo de
residuos peligrosos.

La propuesta de cambiar la rectoria de la
gestiobn de residuos de Ministerio de
Salud al Ministerio de Ambiente y Energia
implica numerosos cambios desde un
punto de vista legal, presupuestario, de
recursos humano vy logistica. Se
considera pertinente y acertado, siempre
y cuando se realice un ajuste
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considerable en los recursos de MINAE,
ademas de considerar el tiempo
apropiado de transicion y los cambios en
la numerosa reglamentacion existente en
el pais en la cual se determinan las
funciones del ente rector en esta materia.

Es importante considerar, ademas, que
muchas herramientas de planificacion
como la Politica Nacional de Gestion de
Residuos, Plan Nacional de Gestion de
Residuos, Estrategia Nacional de
Reciclaje y Estrategia Nacional para la
sustitucion de plasticos de un solo uso
han cumplido su vigencia, por lo que un
cambio como este podria retrasar su
actualizacion.

- Si apoyao no el proyecto

Bajo el criterio de la competencia de la
GASEL, se apoya el proyecto.

Carrera de Ingenieria Ambiental

Se adjunta la emision de revisiones en
word con los comentarios detallados al
documento adjunto al oficio IA-28-2022.

Considerando que uno de los objetos es
el cambio de la rectoria del Ministerio de
Salud al MINAE, se encuentran dos
posiciones.

. Si bien ha habido limitaciones en
el cumplimiento de la ley GIRS por
parte del Ministerio de Salud, el
documento no presenta un soporte de
que el MINAE tenga la capacidad
institucional para asumir este roll de
mejor manera.

. La otra posicion es que se dé
aval de este cambio, dado
precisamente de que el ministerio no ha
tenido la capacidad institucional de
ejecutar acciones efectivas en el tema
de la gestion integral de los residuos
solidos.

Comision Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracion

No.
Expediente

Nombre del Proyecto

Transgrede o
no la
Autonomia
Universitaria

Observaciones de las diferentes
entidades institucionales consultadas
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22.452

“Creacion del Museo de la
Democracia”

NO

Oficina de Asesoria Legal

“DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan o comprometen la
autonomia universitaria.

‘La autonomia Universitaria tiene
justificacién en el aseguramiento y el
respeto de la libertad académica, es
decir, la libertad de ensefianza y de
investigacion. La autonomia administrativa,
gue consiste en el derecho de la universidad
para organizarse liboremente y para darse
gobierno propio como estime adecuado. El
ejercicio de esta autonomia administrativa
comprende que las universidades tengan la
libertad para determinar sus estatutos,
definir su régimen interno, establecer los
mecanismos referentes a la eleccion,
designacién y periodo de nombramiento de
sus directivos y administradores, sefialar las
reglas para seleccion y nominacion de
profesores y estudiantes, entre otros, pero
sin limitarse Unicamente a ello. La
autonomia economica, por su parte, permite
la libre distribucion de los fondos que el
Estado le asigne; y la autonomia docente,
expresada en la libertad de catedra, que es
la misma libertad de expresion y de
pensamiento, aplicada a la universidad.
Teniendo en claro lo anterior, debemos
indicar el presente proyecto no amenaza o
compromete la autonomia universitaria. Del
andlisis del cuerpo del proyecto se
desprende que no se imponen obligaciones
a las universidades publicas que se
inmiscuye en el quehacer principal de las
casas de ensefianza superior estatal (la
educacioén superior), por lo que se respeta la
autonomia administrativa, econOmica y
docente de las Universidades Publicas.

Sin mas, y de esta forma, se cumple con lo
encomendado por el Consejo Institucional, y
se remite el presente criterio juridico, no sin
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antes hacer de su conocimiento que este
dictamen no es vinculante, dada las
facultades de decision que ostenta y ejerce
el Consejo Institucional.”

Comisién Permanente Especial de Sequridad y Narcotréafico

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales consultadas
Autonomia
Universitaria
22.588 “Reforma a los Articulos 236 NO Oficina de Asesoria Legal
Texto base | y 240 de la Ley de Transito

por Vias Publicas Terrestres
y Seguridad Vial, N.° 9078 del
04 de octubre de 2012”

“DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan o comprometen la
autonomia universitaria.

“...Teniendo en claro lo anterior, debemos
indicar el presente proyecto ho amenaza o
compromete la autonomia universitaria. Del
andlisis del cuerpo del proyecto se
desprende que no se imponen obligaciones
a las universidades publicas que se
inmiscuyan en el quehacer principal de las
casas de ensefianza superior estatal (la
educacion superior), por lo que se respeta la
autonomia administrativa, econOmica y
docente de las Universidades Publicas.

Ademas, debe indicarse que le seria de
aplicacion a esta Universidad el articulo 2 del
proyecto, el cual indica:

“ARTICULO 2- Reférmese el articulo
240 de la Ley de Transito por Vias
Publicas Terrestres y Seguridad Vial,
N.° 9078, de 04 de octubre de 2012,
gue se leera de la siguiente manera:

Articulo 240.- Vehiculos de uso
policial, los de servicios de seguridad,
prevencion 'y emergencia y de
investigacion. Comprende los
vehiculos usados por los cuerpos de
policia de Presidencia, ministerios de
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Seguridad Publica, Gobernaciéon y
Policia, Justicia y Paz, de Obras
Publicas y Transportes, y Hacienda,
municipalidades y el Organismo de
Investigacion Judicial, asi como los
vehiculos del Cuerpo de Bomberos y
la Comision Nacional de
Emergencias. Igualmente, se incluirdn
dentro de esta categoria los vehiculos
gue utilicen la Contraloria General de
la Republica y la Procuraduria
General de la Republica, y los
utiizados por las instituciones
auténomas, semiauténomas y
empresas estatales, para la seguridad
e investigaciones especiales que
realicen en combate del fraude y la
corrupcion.

Para el uso de estos vehiculos debe
existir una regulacibn especial
elaborada por la institucién o entidad
respectiva” (el resaltado no es original
del texto).”

Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Econémicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o Observaciones de las diferentes
Expediente no la entidades institucionales consultadas
Autonomia
Universitaria

22.713 ‘Reforma de la Ley de NO Oficina de Asesoria Legal

incentivos y promocion
para el transporte
eléctrico, LEY No. 9518,
DE 25 DE ENERO DE 2018,
para que se denomine Ley
de incentivos y promocién
para el transporte
sostenible”

“DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Examinado el Proyecto de ley por esta
Asesoria Legal, considera que, desde el
punto de vista juridico, NO existen
elementos que amenazan o comprometen la
autonomia universitaria.

‘La autonomia Universitaria tiene
justificacién en el aseguramiento y el
respeto de la libertad académica, es
decir, la libertad de ensefianza y de
investigacién. La autonomia administrativa,
gue consiste en el derecho de la universidad
para organizarse libremente y para darse
gobierno propio como estime adecuado. El
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ejercicio de esta autonomia administrativa
comprende que las universidades tengan la
libertad para determinar sus estatutos,
definir su régimen interno, establecer los
mecanismos referentes a la eleccion,
designacién y periodo de nombramiento de
sus directivos y administradores, sefialar las
reglas para seleccion y nominacion de
profesores y estudiantes, entre otros, pero
sin limitarse UOnicamente a ello. La
autonomia econdémica, por su parte, permite
la libre distribucion de los fondos que el
Estado le asigne; y la autonomia docente,
expresada en la libertad de catedra, que es
la misma libertad de expresion y de
pensamiento, aplicada a la universidad.

Teniendo en claro lo anterior, debemos
indicar el presente proyecto no amenaza o
compromete la autonomia universitaria. Del
andlisis del cuerpo del proyecto se
desprende que no se imponen obligaciones
a las universidades pulblicas que se
inmiscuye en el quehacer principal de las
casas de ensefianza superior estatal (la
educacion superior), por lo que se respeta la
autonomia administrativa, econOmica Yy
docente de las Universidades Publicas.

La Unica regulacion propuesta tocante a las
universidades publicas es el articulo 7 del
proyecto que autoriza al INA a subcontratar
universidades para la formacién vy
capacitacion del recurso humano en materia
de mantenimiento y reparacion de vehiculos
sostenibles y sus partes.”

Unidad Institucional de Gestién
Ambiental v Sequridad Laboral (GASEL)

Observaciones:

Considerando la problematica mundial con
relacion al cambio climatico y siendo el uso
de combustibles fosiles un importante
emisor de gases con efecto invernadero
(GEIl), ademéas tomando en cuenta el plan de
descarbonizacion que el pais se
comprometié6 a cumplir, y que el sector
transporte es un importante emisiones de
GEl, se considera gue esta ley es un paso
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de gran importancia para la reduccion de las
emisiones GEI mediante la promocién de
incentivos para personas, empresas e
instituciones en cuanto a la adquisicion de
vehiculos mas verdes.

Se apoya o no el proyecto:

Bajo el criterio de la competencia de la
GASEL, se apoya el proyecto.

Carrera de Ingenieria Ambiental

Se adjunta la emision de revisiones en word
con los comentarios detallados al
documento adjunto al oficio IA-027-2022.

e Se apoya la Reforma de la ley de

incentivos y promocion para el transporte
eléctrico, Ley N° 9518, de 25 de enero de
2018, para que se denomine ley de
incentivos y promocion para el transporte
sostenible, debido a que es acorde a
programas incentivados en otras
latitudes del mundo y en paises de
Latinoamérica. La incorporacién de la
tecnologia hibrida es la mas indicada
para hacer una transicion correcta al auto
100% eléctrico.

Carrera de Ingenieria Electromecanica
Se adjunta la emision de revisiones en word
con los comentarios detallados al
documento adjunto al oficio EIE-54-2022.
Indicar si apoya o no el proyecto y las
razones que justifican no apoyarlo
e [Este proyecto de ley no_se apoya por
las razones detalladas en el oficio EIR-
54-2022.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3272.

ARTICULO 9. Modificacion del Procedimiento para atender consultas sobre
Proyectos de Ley recibidas de parte de la Asamblea Legislativa.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Modificacion del

Procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de Ley recibidas de parte de la

Asamblea Legislativa; a cargo de la Comisién de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta

Sesion).
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El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“Gestion Institucional.

Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una efectiva operacion de los
procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacién de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucién.”

2. El Articulo 88 de la Constitucion Politica, dice:

“Articulo 88
Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacioén superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa deber& oir previamente al Consejo Universitario o al érgano director
correspondiente de cada una de ellas”.
3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i,
establece como funcion del Consejo Institucional:
i. “Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de
la Republica’.
4. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso f,
dispone como funcion del Consejo Institucional:
“Articulo 18:
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse”.
5. El Reglamento del Consejo Institucional, en el Articulo 10, indica lo siguiente:
“Articulo 10
El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere
la Constitucion Politica de la Republica, las Leyes de la Republica, la Ley Orgéanica
del ITCR, el Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y otros
reglamentos internos, a través de la Secretaria del Consejo Institucional, la
Presidencia del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional”.
6. La Auditoria Interna ha indicado, como parte del informe “Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional” (AUDI-CI-003-2021), lo siguiente:
“2. RESULTADOS
2.2.3. Articulo 18, inciso i.: “Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de
la Constitucion Politica de la Republica”
La atencién de consultas preceptivas, por parte de distintas Comisiones de la
Asamblea Legislativa, que contempla el articulo 88 de la Constitucion Politica tiene
como proposito que el drgano superior de cada uno (SIC) de las universidades
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publicas comuniquen su posicion sobre si un determinado proyecto de Ley atenta
contra el principio constitucional de autonomia universitaria.

Se conoce, que a pesar de la existencia de un protocolo para atender dichas
consultas, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria Num. 3098,
Articulo 7, del 21 de noviembre de 2018 Modificacion del Procedimiento para atender
consultas sobre Proyectos de Ley, recibidas de parte de la Asamblea Legislativa.
Derogatoria de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 3032, Articulo 7, del 03
de agosto de 2017 y No. 3038, Articulo 14, del 13 de setiembre de 2017, algunos de
los criterios remitidos se tornan inoportunos, incluso se tramitan después de que el
proyecto consultado se ha convertido en Ley.

Se conoce también que, a pesar de que en algunas ocasiones se indica que el
Proyecto de Ley consultado Si atenta contra el principio de autonomia universitaria
se desconoce la existencia de un mecanismo de seguimiento para monitorear si en
la Ley aprobada se subsana dicho sefialamiento, o bien de acciones posteriores para
gue una instancia jurisdiccional revise los casos particulares.

Lo sefialado conlleva el riesgo de que una actividad que involucra una cantidad
considerable de recursos institucionales no genere el valor agregado perseguido por
el constituyente, que es el resguardo del principio de la autonomia universitaria.

3. CONCLUSIONES

3.4. La atencion de las consultas que plantean distintas comisiones de la Asamblea
Legislativa, que generan acuerdos del Consejo Institucional, en algunas ocasiones
se tornan inoportunos, por lo que no agregan valor en el resguardo del principio de
autonomia universitaria que el constituyente contempl6 al promulgar la Constitucién
Politica.

4. RECOMENDACIONES

4.2. Efectuar, con la participacion de las partes interesadas, un mapeo del proceso
gue se sigue para atender las consultas preceptivas que plantean distintas
comisiones de la Asamblea Legislativa, con el propdsito de identificar oportunidades
de mejora en el protocolo establecido para su atencion, que garantice una respuesta
oportuna en resguardo del principio constitucional establecido en el articulo 84.”
7. En la Sesiéon Ordinaria No. 3098, Articulo 7, del 21 de noviembre de 2018, el Consejo
Institucional derogé los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 3032, Articulo 7, del 03 de
agosto de 2017 y No. 3038, Articulo 14, del 13 de setiembre de 2017 y aprobé el
procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de Ley que plantea la Asamblea
Legislativa, el cual se encuentra vigente, y consiste en lo siguiente:
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y EMISION DE CRITERIO ANTE CONSULTA DE
PROYECTOS DE LEY ENVIADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
Objetivo
Establecer la metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea Legislativa.
Normativa

v Articulo 88 de la Constitucién Politica
Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion
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superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir
previamente al Consejo Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de ellas”’.
v"Articulo 18 del Estatuto Organico:
Son funciones del Consejo Institucional:
i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de
la Republica”.
v Articulo 10 del Reglamento de Consejo Institucional:
El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la
Constitucion Politica de la Republica, las Leyes de la Republica, la Ley Orgéanica del ITCR, el
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a
través de la Secretaria del Consejo Institucional, la Presidencia del Consejo Institucional o los
miembros del Consejo Institucional.
Instancias o personas involucradas:
e Secretaria del Consejo Institucional
Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional
Presidencia del Consejo Institucional
Integrantes Consejo Institucional
Oficina de Asesoria Legal
e Comunidad Institucional
Formatos:
a. Formato para que la Oficina de Asesoria Legal dictamine Proyectos de Ley:
— Consideraciones generales del proyecto
— Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen 0 comprometan la
autonomia universitaria del Instituto
— En caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que
amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto
— Recomendaciones si las estiman necesarias
b. Formato para que las personas integrantes de la comunidad institucional presenten
sus observaciones:
— Consideraciones generales del proyecto
— Observaciones concretas al proyecto
— Recomendaciones

Protocolo
Secuencia de pasos y responsables
Numero Descripcion Responsable
Recibe el documento en consulta | Persona designada por la Direccion
01 enviado por la Asamblea | Ejecutiva de la Secretaria del
Legislativa Consejo Institucional
Traslada el documento a la
Oficina _de Asesoria Legal para Direccion Ejecutiva de la Secretaria
gue emita dictamen en el plazo . o )
02 de 3 dias habiles. c,iel Con_sejo Institucional o quien
Registra el documento recibido y ésta designe
se incorpora en la
correspondencia que  sera
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NUmero

Descripcion

Responsable

presentada al pleno del Consejo
Institucional

03

Al conocer la correspondencia
en la que esté incluido el
proyecto consultado, el Consejo
Institucional determina Si
consulta a alguna instancia o
persona de la comunidad
institucional en particular,
brindando en caso afirmativo un
plazo de 10 dias habiles para
recibir el dictamen
correspondiente.

Vencido el plazo se les recordara
la obligacion pendiente y se le
otorgara un plazo improrrogable
de ocho dias habiles.
Cuando asi lo considere
conveniente el Consejo
Institucional  podra  integrar
comisiones especiales segun lo
dispuesto en el Reglamento del
Consejo Institucional.

Consejo Institucional

Direccion Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional

Consejo Institucional

04

El documento es comunicado a
la  Comunidad Institucional
mediante la cuenta oficial de
correo electrénico para consulta
publica por el plazo que el
Consejo Institucional determine,
indicando que las observaciones
deberan ser presentadas en el
formato oficial que se adjunta al
comunicado. Vencido el plazo no
se recibiran observaciones.

Direccion Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional

05

Recibido el dictamen de la
Oficina de Asesoria Legal, la
Presidencia  confecciona la
propuesta que conocera el
Consejo Institucional. El Consejo
se pronunciara ordinariamente
solo sobre si el proyecto afecta o
no la autonomia universitaria. No
obstante, cuando lo considere

Presidencia del
Institucional

Consejo
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NUmero Descripcion
conveniente podra pronunciarse
sobre otros aspectos del

proyecto.

Responsable

Cuando el Consejo haya
integrado  alguna  comision
especial para que dictamine el
proyecto, la propuesta base sera
elaborada por la comision
especial.

Presidente del Consejo
Se incorpora el tema en la | Institucional con la colaboracion de
agenda del Consejo Institucional | la Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional

06

Se conoce la propuesta en el
pleno del Consejo Institucional y

07 se adopta el acuerdo

correspondiente.

Consejo Institucional

08

Se comunica a la comision
correspondiente de la Asamblea
Legislativa el acuerdo adoptado

Direccion Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional

y los anexos correspondientes.
De existir dictimenes de
instancias a las que el Consejo
Institucional les pidi6 criterio, o
de personas de la Comunidad
Institucional, seran remitidas a la

Asamblea Legislativa por la | Direccion Ejecutiva de la Secretaria

Direccion de la Secretaria del | del Consejo Institucional

Consejo Institucional, con la

indicacibn de que se aportan

para que sean valorados como
insumos en la discusion del
proyecto.

8. La Comision de Estatuto Orgéanico organizé un conversatorio sobre el procedimiento vigente
para atender las consultas de proyectos de ley que plantea la Asamblea Legislativa, el
martes 31 de mayo del 2022, en la reunion No. 359, con la participacion del sefior Rector
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la
Secretaria del Consejo Institucional, del M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la
Oficina de Asesoria Legal y de la Sra. Vicky Varela Lopez, funcionaria de la Secretaria del
Consejo Institucional, tendiente a la identificacion de puntos de mejora, especialmente en
cuanto a la oportunidad con que se responde a la Asamblea Legislativa y el seguimiento
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rsitaria.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Orgéanico realizd, en la reunién No. 359, realizada el martes 31
de mayo del 2022, un conversatorio con la participacion de la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora de la Secretaria del Consejo Institucional y el M.Sc. Juan Pablo Alcazar

obos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, enfocado en identificar puntos de

mejora en el proceso de atencion de la consulta de proyectos de ley que hace la Asamblea

Villal

Legislativa.

2. La Comision de Estatuto Organico adopto en la reunion No. 360, realizada el martes 14

de junio del 2022, el siguiente acuerdo:

a.

a.

“Resultando que:

El procedimiento para atender las consultas sobre proyectos de ley que hace
la Asamblea Legislativa fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién
Ordinaria No. 3098, Articulo 7, del 21 de noviembre de 2018.

La Auditoria Interna ha recomendado, en el oficio AUDI-CI-003-2021, que se
realice un mapeo del proceso que se sigue para atender las consultas
preceptivas que plantean distintas comisiones de la Asamblea Legislativa, con
el proposito de identificar oportunidades de mejora en el protocolo establecido
para su atencién, que garantice una respuesta oportuna en resguardo del
principio constitucional establecido en el articulo 84.

En la reunién No. 359, realizada el 31 de mayo del 2022, se realizd un
conversatorio con la participacion del sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, la M.Sc. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria del
Consejo Institucional, del Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la
Oficina de Asesoria Legal y de la Sra. Vicky Varela Lopez, funcionaria de la
Secretaria del Consejo Institucional, enfocado en identificar puntos de mejora
en el proceso de atencion de la consulta de proyectos de ley que hace la
Asamblea Legislativa.

Considerando que:

DeI conversatorio realizado en la reunién No. 359 se concluye que:

La conformacion de comisiones especiales, o la asignacién a alguna de
las comisiones permanentes, ha mostrado ser un mecanismo eficaz para
dictaminar sobre los proyectos de ley consultados por la Asamblea
Legislativa en aquellos casos en los que el Consejo Institucional ha
percibido que pueden generar afectaciones significativas al Instituto, tanto
en aspectos de autonomia universitaria como en el funcionamiento
general.

La cantidad de proyectos que somete la Asamblea Legislativa a dictamen
dificulta que se pueda responder de manera oportuna en todos los casos,
razon por la que es conveniente mantener la opcion de que el Consejo
Institucional pueda integrar comisiones especiales o delegar en alguna de
las comisiones permanentes el dictamen de los proyectos que se estimen
como de mayor potencial de afectacion al Instituto.
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Vi.

Vii.

Como parte de las modificaciones que se pueden incorporar al
procedimiento de atencién de las consultas que plantea la Asamblea
Legislativa, tendientes a reducir los plazos de emision de los criterios, se
identifica la posibilidad de reducir a 5 dias habiles el tiempo brindado a las
instancias internas consultadas.
Es conveniente establecer, explicitamente, opciones de seguimiento del
tramite en la Asamblea Legislativa de los proyectos que se perciban como de
alto potencial de afectar al Instituto.
El CONARE cuenta con opciones para el seguimiento del tramite de los
proyectos de ley que se da en la Asamblea Legislativa.
El procedimiento vigente contempla la consulta a diferentes instancias
institucionales, ademas de la Oficina de Asesoria Legal y a la comunidad
institucional. Como parte del procedimiento vigente se remiten a la Asamblea
Legislativa todas las respuestas recibidas en el plazo establecido, tanto de las
instancias directamente consultadas como de personas integrantes de la
comunidad institucional. Se identifica la oportunidad de reducir los plazos de
respuesta el dictamen que se remita a la Asamblea Legislativa se conforme a
partir del planteamiento de la Oficina de Asesoria Legal y de las otras
instancias directamente consultadas y solicitando a las personas integrantes
de la comunidad institucionales que hagan llegar sus observaciones
directamente a la Asamblea Legislativa.
Se constata la necesidad de que la Oficina de Asesoria Legal pueda contar
con apoyo adicional en cuanto a recurso humano para atender de manera
oportuna la emision de los dictamenes. No obstante, dadas las condiciones
presupuestarias que enfrenta el Instituto, y las limitaciones que ha impuesto
la regla fiscal, no se visualiza factible la asignacién de plazas adicionales por
el momento, emergiendo la figura del “recargo de labores” como una opcion a
la que se podria acudir en caso necesario para contar con el aporte de
personas funcionarias de otras dependencias que son profesionales en
derecho. Para optimizar esta opcion podria ser necesaria una reforma del
“‘Reglamento para normar la remuneracion de funciones asumidas por recargo
de funciones en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica’.
SE ACUERDA
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que introduzca reformas en el
procedimiento de atencion de las consultas de proyectos de ley que hace la
Asamblea Legislativa, de manera que las etapas y su contenido sean las

siguientes:
Numero | Descripcion Responsable
Persona designada por la
Recibe el documento en consulta enviado | Direccibn Ejecutiva de la
01 o . )
por la Asamblea Legislativa. Secretaria del Consejo
Institucional
Traslada el documento a la Oficina de | Direccién Ejecutiva de la
02 Asesoria Legal, de inmediato una vez | Secretaria del Consejo
recibido, para que emita dictamen en el | Institucional o quien ésta
plazo de 3 dias habiles. designe
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NUmero

Descripcion

Responsable

Registra el documento recibido y lo
incorpora en la correspondencia que sera
presentada al pleno del Consejo Institucional
de la Sesion Ordina mas cercana.

03

Al conocer la correspondencia en la que esté
incluido el proyecto consultado, el Consejo
Institucional determina si consulta a alguna
instancia o persona de la comunidad
institucional en particular, brindando en caso
afirmativo un plazo de 5 dias habiles para
recibir el dictamen correspondiente.

Cuando asi lo considere conveniente el
Consejo Institucional podrd  integrar
comisiones especiales segun lo dispuesto
en el Reglamento del Consejo Institucional o
asignar la elaboracién del dictamen a una de
las comisiones permanentes.

Consejo Institucional
Direccién Ejecutiva de la

Secretaria del Consejo
Institucional

Consejo Institucional

04

El documento es comunicado a la
Comunidad Institucional mediante la cuenta
oficial de correo electrénico, para consulta
publica, indicando que las observaciones
deberan ser enviadas directamente a la
Asamblea Legislativa y senalando Ila
direccién de correo pertinente.

Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional

05

Recibido el dictamen de la Oficina de
Asesoria Legal, la Presidencia confecciona
la propuesta que conocera el Consejo
Institucional. EI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto
afecta o no la autonomia universitaria. No
obstante, cuando lo considere conveniente
podra pronunciarse sobre otros aspectos del
proyecto.

Cuando el Consejo haya integrado alguna
comision especial o permanente para que
dictamine el proyecto, la propuesta base
sera elaborada por la comision.

Presidencia del
Institucional

Consejo

Comision
permanente

especial 0

06

Se incorpora el tema en la agenda del
Consejo Institucional, optandose por una
sesidn extraordinaria en caso de urgencia.

Presidente del Consejo
Institucional con la
colaboracion de la Direccion
Ejecutiva de la Secretaria

del Consejo Institucional
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NUmero

Descripcion

Responsable

07

Se conoce la propuesta en el pleno del
Consejo Institucional y se adopta el acuerdo
correspondiente.

El Consejo Institucional podré disponer en el
acuerdo adoptado que la Rectoria le dé
seguimiento al trdmite del proyecto en la
Asamblea Legislativa con apoyo en los
mecanismos que ordinariamente utiliza el
CONARE u optando por otros medios
cuando la situacion lo requiera.

Consejo Institucional

08

Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional

Se comunica a la comision correspondiente
de la Asamblea Legislativa el acuerdo
adoptado y los anexos correspondientes.

De existir dictamenes de instancias a las que
el Consejo Institucional les pidié criterio
seran remitidas a la Asamblea Legislativa
por la Direccién de la Secretaria del Consejo
Institucional, con la indicacion de que se
aportan para que sean valorados como
insumos en la discusién del proyecto.

Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que desarrolle una revision del
“‘Reglamento para normar la remuneracion de funciones asumidas por recargo
de funciones en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para valorar la
conveniencia de que esa normativa pueda sustentar mejores condiciones de
apoyo a la Oficina de Asesoria Legal para la atencion de las consultas de
proyectos de ley que hace la Asamblea Legislativa.”

3. Elimpacto que pueda tener un proyecto de ley sobre la autonomia universitaria no siempre

es el mismo, razén por la que resulta oportuno, conveniente y razonable que el protocolo
de atencion de las consultas de proyectos de ley que hace la Asamblea Legislativa permita
al Pleno del Consejo Institucional atenderlas, de acuerdo con el grado de afectacién
percibido, lo que se consigue con la introduccién de opciones en el protocolo ordinario,
para los casos en que el Consejo Institucional identifique una atenciéon diferente.
Consecuentemente, resulta conveniente que, dentro del protocolo establecido se permita
la creacion de comisiones especiales, o la asignacion a alguna de las Comisiones
Permanentes, que elaboren dictamenes de aquellos proyectos en los que el Consejo
Institucional perciba un potencial mayor de afectacion de la autonomia universitaria, en
general o que de alguna manera puede afectar de manera significativa el accionar
institucional.

Resulta oportuno, conveniente y razonable desarrollar un proceso de revision del
‘Reglamento para normar la remuneracion de funciones asumidas por recargo de
funciones en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, tal como ha recomendado la Comision
de Estatuto Organico, por acuerdo de la reunién No.361 del 28 de junio de 2022.

SE ACUERDA:



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3272 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 45-81

a. Modificar el procedimiento para la atencion y emision de criterio ante consultas de

proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa, para que sea el siguiente:
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y EMISION DE CRITERIO ANTE CONSULTA DE
PROYECTOS DE LEY ENVIADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
Objetivo
Establecer la metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley, sometidas a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea Legislativa.
Normativa

v' Articulo 88 de la Constitucion Politica
Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la
competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion
superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera
oir previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de
ellas’.

v' Articulo 18 del Estatuto Organico:
Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucién
Politica de la Republica’.

v Articulo 10 del Reglamento de Consejo Institucional:
El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la
Constitucion Politica de la Republica, las Leyes de la Republica, la Ley Orgéanica del ITCR, el
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a
través de la Secretaria del Consejo Institucional, la Presidencia del Consejo Institucional o los
miembros del Consejo Institucional.
Instancias o personas involucradas:

e Secretaria del Consejo Institucional

Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional
Presidencia del Consejo Institucional
Integrantes del Consejo Institucional
Oficina de Asesoria Legal
Comunidad Institucional

Formatos:
a. Formato para que la Oficina de Asesoria Legal dictamine Proyectos de Ley:
— Consideraciones generales del proyecto
— Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o comprometan la
autonomia universitaria del Instituto
— En caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que
amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto
— Recomendaciones si las estiman necesarias
b. Formato para que las instancias o las personas integrantes de la Comunidad
Institucional presenten sus observaciones:
— Consideraciones generales del proyecto
— Observaciones concretas al proyecto
— Recomendaciones
Protocolo
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Numero | Descripcion Responsable
Persona designada por la
01 Recibe el document_o en consulta enviado | Direccion Ejecutiva de !a
por la Asamblea Legislativa. Secretaria del Consejo
Institucional
Traslada el documento a la Oficina de
Asesoria Legal, de inmediato una vez| .. ., . . de |
recibido, para que emita dictamen en el DlreCC|or,1 Ejecﬂt'va € a
plazo de 3 dias hébiles. Sec'reta'lrla de _Congejo
) I Institucional o quien ésta
02 Registra el documento recibido y lo designe
incorpora en la correspondencia que sera
presentada al Pleno del Consejo
Institucional de la Sesién Ordinaria mas
cercana.
Al conocer la correspondencia en la que esté
incluido el proyecto consultado, el Consejo
Institucional determina si consulta a alguna
instancia o persona de la Comunidad
Institucional en particular, brindando en caso
afirmativo un plazo de 5 dias habiles para | Consejo Institucional
recibir el dictamen correspondiente.
03
Cuando asi lo considere conveniente, el | Consejo Institucional
Consejo Institucional podrd integrar
comisiones especiales, segun lo dispuesto
en el Reglamento del Consejo Institucional o
asignar la elaboracién del dictamen a una de
las Comisiones Permanentes.
El documento es dado a conocer a la
Comunidad Institucional mediante la cuenta | Direccion Ejecutiva de la
oficial de correo electrénico, para consulta | Secretaria del Consejo
04 publica, indicando que las observaciones | Institucional. o quien ésta
deberan ser enviadas directamente a la | designe
Asamblea Legislativa y sefalando la
direccién de correo pertinente.
Recibido el dictamen de la Oficina de | Presidencia del Consejo
Asesoria Legal, la Presidencia confecciona | Institucional, con la
la propuesta que conocera el Consejo | colaboracion de la Direccion
Institucional. EI Consejo se pronunciara | Ejecutiva de la Secretaria
05 ordinariamente solo sobre si el proyecto | del Consejo Institucional
afecta o no la autonomia universitaria. No
obstante, cuando lo considere conveniente
podra pronunciarse sobre otros aspectos del
proyecto.
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Numero | Descripcién Responsable
Comision especial 0
Cuando el Consejo haya integrado alguna | permanente
comisién especial o permanente para que
dictamine el proyecto, la propuesta base
sera elaborada por la comision.
Presidencia del Consejo
Se incorpora el tema en la agenda del | Institucional con la
06 Consejo Institucional, optandose por una | colaboracion de la Direccion
sesion extraordinaria en caso de urgencia. | Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional
Se conoce la propuesta en el Pleno del
Consejo Institucional y se adopta el acuerdo
correspondiente.
El Consejo Institucional podra disponer, en
07 el acuerdo adoptado, que la Rectoria le dé | Consejo Institucional
seguimiento al tramite del proyecto en la
Asamblea Legislativa, con apoyo en los
mecanismos que ordinariamente utiliza el
CONARE u optando por otros medios
cuando la situacion lo requiera.
Se comunica a la comisién correspondiente , . .
NN Presidencia del Consejo
08 de la Asamblea Legislativa el acuerdo o
. Institucional
adoptado y los anexos correspondientes.
De existir dictAmenes de instancias a las que
el Consejo Institucional les pidi6 criterio,
estos seran remitidos a la Asamblea : . :
S ) . .| Presidencia del Consejo
Legislativa por la Presidencia del Consejo o
. B Institucional
Institucional, con la indicacion de que se
aportan para que sean valorados como
insumos en la discusién del proyecto.

b. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que desarrolle un proceso de revision del

‘Reglamento para normar la remuneracién de funciones asumidas por recargo de
funciones en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, con miras al planteamiento de
eventuales reformas, que puedan facilitar el apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para la
emision de dictamenes de proyectos de ley consultados por la Asamblea Legislativa y otras
necesidades institucionales.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3272.

ARTICULO 10. Reformade los articulos 1,2y 3, incorporacion de un nuevo Capitulo
5 y adecuacion de la numeracion de un capitulo y de algunos
articulos del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, con el fin de
considerar la participacion en posdoctorados y otro tipo de
estancias de investigacion.

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Reforma de los

articulos 1, 2 y 3, incorporacion de un nuevo Capitulo 5 y adecuacion de la numeracion de un

capitulo y de algunos articulos del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario
del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, con el fin de considerar la participacion en
posdoctorados y otro tipo de estancias de investigacion; a cargo de la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“7. Talento Humano

Se fomentard la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de nuestro talento humano para
responder a los cambios que requiere el quehacer institucional, impulsando la
cualificacion, bajo una cultura participativa y un clima organizacional que propicie la
permanencia satisfactoria y el mejor desemperio.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Modelo Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece lo siguiente:

‘5.2 TIENE COMO MARCO ORIENTADOR DE LAS ACCIONES PARA LA INVESTIGACION:

k. Crear los mecanismos de soporte metodolégico, busqueda de financiamiento externo,

oportunidades de capacitacion y formacién para coadyuvar con los académicos en realizar

exitosamente actividades de investigacion.

6.3 TIENE COMO MARCO ORIENTADOR DE LAS ACCIONES PARA LA DOCENCIA:
c. Incrementar de manera paulatina y sostenida la formacion interdisciplinaria, orientada a
resultados tales como la formacion de nuevos profesionales, la generacion de nuevas opciones
académicas, nuevos procesos y servicios.
7.2 TIENE COMO MARCO ORIENTADOR DE LAS ACCIONES PARA LA EXTENSION:
i. Crear los mecanismos de soporte metodolégico, busqueda de financiamiento externo,
oportunidades de capacitacion y formacion para coadyuvar con los académicos en realizar
exitosamente actividades de extension.”
3. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica sefiala, en su articulo 18, lo

siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
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regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto.

4. EI'lll CONGRESO INSTITUCIONAL aprobd lo siguiente:
“1.2 Un permanente compromiso con el principal recurso de la nacion, las personas,
para lo cual:
a. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica reconoce que la mayor riqgueza de un
pais son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades
y oportunidades para ellas.

SOBRE LOS EJES TRANSVERSALES

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el propdésito de velar por la persona, la
igualdad, la excelencia y los principios democraticos, adopta los siguientes ejes
transversales para que orienten su quehacer:

a. El ser humano como principio y fin de la accion institucional.

5. ElI“Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2434,
articulo 2, del 16 de setiembre del 2005, y publicado en la Gaceta No. 190.

6. El articulo 3 del “Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” establece lo siguiente:

“Articulo 3
Para los efectos del presente Reglamento se consideraran las siguientes
definiciones:

a. Licencia ordinaria sin goce de salario: Licencia otorgada para que la persona
funcionaria preste sus servicios en otra institucion publica o privada, bajo las
condiciones y excepciones establecidas por la normativa legal vigente, o
atienda asuntos personales, sin que reciba remuneracién por parte del ITCR
en ese periodo.

b. Licencia de estudio con goce de salario: Licencia otorgada a las personas
funcionarias para que dediquen total o parcialmente su jornada laboral para
realizar estudios conducentes a grado o posgrado, con disfrute de salario
durante ese periodo.

c. Licencia de estudio sin goce de salario: Licencia otorgada a las personas
funcionarias para que dediquen total o parcialmente su jornada laboral a
realizar estudios conducentes a grado o postgrado, sin que disfruten de salario
durante ese periodo, en la fraccion de jornada sujeta a la licencia.

d. Licencia con goce de salario por razones de salud: Licencia otorgada a las
personas funcionarias para que acompafien a familiares de primer grado de
consanguinidad en tratamiento médico o convalecencia, 0 a un funcionario que
ocupe la posicion de afinidad, para ese mismo fin, con disfrute de salario
durante ese periodo.”

7. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional, establece:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un
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8.

10.

reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a
considerar, asi como de su respectiva motivacion.
b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio
de su procedencia.
c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales gue no impliquen cambios sustanciales
en dicha normativa, la Comisién Permanente respectiva podré dar curso ella
misma al trdmite de analisis y dictamen.
c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisidon Permanente conformara una Comisién Ad-
hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen respectivo.
c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por medio
de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su decision.
d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realiz6 la misma
Comision Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.
...” (El resaltado es proveido)
Mediante el oficio SCI-515-2022, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
sometid a consulta del Consejo de Docencia, del Consejo de Posgrado, del Consejo de
Investigacion y Extension y del Comité de Becas, una propuesta de reforma de los
articulos 1, 2y 3, y la incorporacién de un nuevo Capitulo 5 y adecuacién de la numeraciéon
de un capitulo y de algunos articulos del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de
salario del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, con el fin de considerar la participacién
en posdoctorados y otro tipo de estancias de investigacion.
Mediante el oficio ViDa-317-2022 del 20 de junio del 2022, se comunica acuerdo del
Consejo de Docencia, correspondiente a la Sesion Extraordinaria 11-2022, Articulo Punto
de Aprobacion, inciso c, del 15 de junio 2022, relacionado con las observaciones a la
propuesta “Reforma de los articulos 1, 2 y 3, incorporacién de un nuevo Capitulo 5y
adecuacion de la numeracién de un capitulo y de algunos articulos del Reglamento de
licencias con goce y sin goce de salario del Instituto Tecnologico de Costa Rica”, mismo
gue en la parte resolutiva indica:
“1. Informar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional que la propuesta es adecuada y permite el crecimiento académico de
los profesores lo que redundard en el fortalecimiento de la investigacion, la
extension, la docencia, la visibilidad académica y la internacionalizacion.
2. Solicitar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional considerar lo indicado en los considerandos 3, 4 y 5, con el fin de
mejorar y corregir lo indicado.”
Mediante el oficio DP-070-2022 del 17 de junio del 2022, se comunica acuerdo del Consejo
de Posgrado, correspondiente a la Sesién DP-06-2022, articulo 5, efectuada el 16 de junio
de 2022, relacionado con las observaciones a la propuesta “Reforma de los articulos 1, 2
y 3, incorporacion de un nuevo Capitulo 5 y adecuacién de la numeracion de un capitulo
y de algunos articulos del Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, mismo que en la parte resolutiva indica:
“Apoyar el texto adherido al Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con las siguientes observaciones:
a. Recomendar la inclusion de una definicién de posdoctorado, como la citada en
el considerando 4.
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11.

12.

b. Considerar los aspectos administrativos en el reconocimiento del tiempo del

postdoctorado para no perjudicar los procesos de futuras jubilaciones de los

funcionarios.

c. Revisar el Reglamento de Licencias Sabdéticas para lograr integrar, de ser

necesario, ambos reglamentos.

d. Para el cumplimiento del plazo de la realizacién del postdoctorado, se

recomienda que se vea esta figura como una excepcién, debido al ligamen con las

instituciones donde se realiz6 el doctorado y evitar que se pierdan estos vinculos.

e. Se debe visualizar los mecanismos de sustitucion del personal que esta en

postdoctorado.” (La negrita corresponde al original)
Mediante el oficio CIE-255-2022 del 27 de junio del 2022, se comunica el acuerdo del
Consejo de Investigacion y Extension, adoptado en la Consulta Formal No.01-2022,
Articulo Unico, celebrada del 24 al 27 de junio del 2022, relacionado con las observaciones
a la propuesta “Reforma de los articulos 1, 2 y 3, incorporacion de un nuevo Capitulo 5y
adecuacion de la numeracion de un capitulo y de algunos articulos del Reglamento de
licencias con goce y sin goce de salario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, el cual
en la parte resolutiva sefala:

“a. Comunicar a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional al apoyo del Consejo de Investigacion y Extensién a la reforma
propuesta al Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

b. Recomendar los siguientes cambios:

a. La inclusion de una definicién de posdoctorado lo suficientemente amplia,
para que pueda contemplar la mayor cantidad de modalidades de
posdoctorados posibles.
b. Fortalecer la figura de teletrabajo en el exterior, aunque sea en jornada
reducida, para las personas que realizan posdoctorados u otras estancias
de investigacion en el extranjero, esto para evitar el rompimiento total de la
relacién laboral con los perjuicios posteriores por dejar de cotizar a la
seguridad social y a los regimenes de pensiones.
c. Sugerir la incorporacion de un articulo que indique lo sefialado en el
considerando 8 de este acuerdo.”
Mediante el oficio PB-279-2022 del 20 de junio del 2022, se comunica el acuerdo del
Comité de Becas de la Sesion CB-21-2022, articulo 1.2 del 14 de junio del 2022,
relacionado con las observaciones a la propuesta “Reforma de los articulos 1, 2 y 3,
incorporacion de un nuevo Capitulo 5 y adecuaciéon de la numeraciéon de un capitulo y de
algunos articulos del Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, en los siguientes términos:
PROPUESTA OBSERVACIONES
a. Modificar el Articulo 1 del “Reglamento de Licencias | No hay observaciones.
con Goce y sin Goce de Salario del ITCR”, para que
se lea de la siguiente manera:

Articulo 1

La presente normativa regula el

procedimiento para la concesion de

licencias, totales o parciales, con goce y sin

goce de salario, a las personas funcionarias

del Instituto Tecnologico de Costa Rica (en

adelante denominado ITCR, la Institucion o

el Instituto), para que realicen estudios,
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presten sus servicios a otra institucion
publica 0 privada, participen en
programas posdoctorales u otro tipo de
estancias de investigacion o atiendan
situaciones personales, en consonancia con
las licencias ya establecidas en el
Reglamento de Becas para el Personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica; el
Reglamento de Facilidades de Estudio para
Funcionarios del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica y sus dependientes, la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas; sin detrimento de la licencia
otorgada por la Ley 7756.

b. Modificar el Articulo 2 del “Reglamento de Licencias
con Goce y sin Goce de Salario del ITCR”, para que
se lea de la siguiente manera:

Articulo 2

El ITCR, ademas de las licencias
establecidas en las normas que rigen el
beneficio especial de cinco dias anuales de
licencia con goce de salario, podra otorgar los
siguientes tipos de licencias:

a. Las licencias ordinarias sin goce de
salario.

b. Las licencias de estudio sin goce de
salario.

C. Las licencias de estudio con goce
de salario.

d. Las licencias con goce de salario
por razones de salud.

e. Licencia con goce de salario para

participar en programas de posdoctorado u
otro tipo de estancias de investigacién
f. Licencia sin goce de salario para
participar en programas de posdoctorado u
otro tipo de estancias de investigacion

No hay observaciones.

c. Modificar el Articulo 3 del “Reglamento de Licencias
con Goce y sin Goce de Salario del ITCR
incorporando los incisos e y f con el siguiente texto,
respectivamente:

e. Licencia con goce de salario para
participar en programas de posdoctorado u
otro tipo de estancias de investigacion:
Licencia otorgada a las personas
funcionarias para que dediquen total o
parcialmente su jornada laboral a participar
en programas de posdoctorado u otras
estancias de investigacion, con disfrute de
salario durante ese periodo.

f. Licencia sin goce de salario para
participar en programas de posdoctorado u
otro tipo de estancias de investigacion:

No hay observaciones.




Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3272

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 53-81

Licencia otorgada a las

estancias de

la fraccion de jornada sujeta a la licencia.

personas
funcionarias para que dediquen total o
parcialmente su jornada laboral a participar
en programas de posdoctorado u otras
investigacién, sin que
disfruten de salario durante ese periodo, en

d. Introducir un nuevo Capitulo 5 titulado “Licencias con
goce o sin goce de salario para participar en
posdoctorados u otras estancias de investigacion”,
con el siguiente articulado:

Articulo 16

Las licencias con goce o sin goce de salario
para participar en posdoctorados u otras
instancias de  investigacién, seran
aprobadas por el Comité de Becas por el
plazo que el mismo determine, pero por
periodos menores a los tres afios
calendario. Las personas que opten por
este tipo de licencias y que tenga
compromiso laboral pendiente, producto del
disfrute de una beca, deberd firmar un
contrato de beca de manera que se
comprometan a completar el tiempo
restante del compromiso al reintegrarse al
Instituto.

Articulo 17

Las personas que opten por una licencia
para participar en posdoctorados u otras
instancias de investigacion, ya sea con
goce o sin goce de salario, podran optar por
la asignacién de apoyo econémico por parte
del Comité de Becas en los términos
establecidos en el “Reglamento de Becas
para el Personal del Instituto Tecnoldgico
de

Consulta:

JElI  disfrute de  apoyo
institucional para el
posdoctorado u otras instancias
de investigacion compromete a
la persona a laborar un periodo
en los mismos términos que los
posgrados, adicional al
compromiso de beca que tiene
pendiente?

¢Este tema se incluye en el
contrato que sefiala el articulo
17 de esta propuesta?

Articulo 16

Las licencias con goce o sin
goce de salario para participar
en posdoctorados u otras
instancias de investigacion
seran aprobadas por el Comité
de Becas por el plazo que el
mismo determine, pero por
periodos de hasta un maximo
de tres afios calendario. Las
personas que opten por este
tipo de licencias y que tenga
compromiso laboral pendiente,
producto del disfrute

Costa Rica”, en cuyo caso deberan cumplir
con los requisitos establecidos en ese
reglamento para optar por beneficios y en
caso de obtenerlo deberd firmar un contrato
de becas correspondiente.

Articulo 18

Las personas con informes finales de
proyectos pendientes ante la Vicerrectoria
de Investigacion y Extensién o que hayan
sido declaradas incumplidoras de wun
contrato de beca y que mantengan deudas
con el Instituto por esa razén, no podran
optar por una licencia para participar en
posdoctorados u otras instancias de
investigacion.

de una beca, debera firmar un
contrato de beca de manera
gue se comprometa a
completar el tiempo restante
del compromiso al reintegrarse
al Instituto.
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e. Numerar el anterior Capitulo 5 como Capitulo 6 y | No hay observaciones.
ajustar la numeracién del resto del articulado del
Reglamento de “Licencias con goce o sin goce de
salario para participar en posdoctorados u otras
estancias de investigacion”.

f. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse | No hay observaciones.

recurso de revocatoria ante este Consejo o de
apelacion ante la  Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias
hébiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicién,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a
la notificacion del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

13. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoci6 y analizg, en la reunién No.

768-2022, realizada el 01 de julio del 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

“‘Resultando que:

1. Mediante el oficio SCI-515-2022 se sometié a consulta del Consejo de Docencia,
del Consejo de Posgrado, del Consejo de Investigaciéon y Extension y del Comité
de becas la propuesta de reforma de los articulos 1, 2 y 3, y la incorporaciéon de
un nuevo Capitulo 5y la adecuacion de la numeracion de un capitulo y de algunos
articulos del Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

2. El Consejo de Docencia, el Consejo de Posgrado, el Consejo de Investigacion y
Extension y el Comité de Becas respondieron la consulta planteada mediante el
oficio SCI-515-2022 con sendos acuerdos, comunicados en los oficios ViDa-317-

2022, DP-070-2022, CIE-255-2002 y PB-279-2022, respectivamente.

3. El Consejo de Docencia se manifiesta indicando que la propuesta es adecuada y
permite el crecimiento académico de las personas profesoras. Ademas, sefiala la
conveniencia de que se revise la limitante de acceso a las nuevas licencias que
pretende la reforma de las personas que tengan informes pendientes ante la VIE
0 que hayan sido declaradas incumplidoras de un contrato de beca y que
mantengan deudas con el Instituto por esa razén, advierte sobre que el
posdoctorado no es un programa y que existen diferentes acepciones del término
y que se debe considerar que las licencias con goce de salario deben asignarse
cuando haya recursos para sustituir a la persona a la que se le aprueba, con el fin
de que la dependencia académica pueda continuar atendiendo sus labores.

4. El Consejo de Posgrado apoya la propuesta y recomienda la inclusién de una
definicion de posdoctorado, como la citada en el considerando 4 de su acuerdo,
considerar los aspectos administrativos en el reconocimiento del tiempo del
postdoctorado para no perjudicar los procesos de futuras jubilaciones de los
funcionarios, revisar el Reglamento de Licencias Sabéticas para lograr integrar,
de ser necesario, ambos reglamentos y que para el cumplimiento del plazo de la
realizaciéon del postdoctorado se vea esta figura como una excepcion, debido al
ligamen con las instituciones donde se realiz6 el doctorado y evitar que se pierdan
estos vinculos y visualizar los mecanismos de sustitucién del personal que esta
en postdoctorado.
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5.

El Consejo de Investigacion y Extension apoya la propuesta y comunica su apoyo
a la propuesta, recomendando la incorporacion de una definicién de posdoctorado
lo suficientemente amplia, para que pueda contemplar la mayor cantidad de
modalidades de posdoctorados posibles, fortalecer la figura de teletrabajo en el
exterior, aunque sea en jornada reducida, para las personas que realizan
posdoctorados u otras estancias de investigacion en el extranjero, para evitar el
rompimiento total de la relacion laboral con los perjuicios posteriores por dejar de
cotizar a la seguridad social y a los regimenes de pensiones y la incorporaciéon de
un articulo que indique que “Los posdoctorados y otras instancias de investigacion
podrian registrarse en la VIE como actividades de investigacion y extension y que
sean asumidos como parte de la carga académica, de las personas profesoras
participantes en posdoctorados u otras estancias de investigacion y extension que
puedan ser valoradas como teletrabajo en el extranjero”.

El Comité de Becas inicia que no tiene observaciones sobre la propuesta de
reforma de los articulos 1, 2 y 3 de la consulta, ni sobre el cambio de numeracién
al Capitulo 5, y consulta si el disfrute de apoyo institucional para el posdoctorado
u otras instancias de investigacion compromete a la persona a laborar un periodo
en los mismos términos que los posgrados, adicional al compromiso de beca que
tiene pendiente y sugiere una modificacién de la redaccién de la expresion
“periodos menores a los tres afios calendario” por “periodos de hasta un maximo
de tres afios”.

Considerando que:

1. El planteamiento que hace el Consejo de Docencia acerca de las personas que
no puedan acceder a las licencias para realizar instancias posdoctorales o
pasantias de investigacion por tener informes pendientes o que hayan sido
declaradas incumplidoras de un contrato de beca y que mantengan deudas con el
Instituto por esa razén, es un tema relevante que puede y debe ser revisado, mas
no necesariamente en el contexto de la reforma articulos 1, 2 y 3, y la
incorporacion de un nuevo Capitulo 5 y la adecuacion de la numeracion de un
capitulo y de algunos articulos del Reglamento de licencias con goce y sin goce
de salario del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, por cuanto tiene relacion con
otras disposiciones reglamentarias vigentes en el Instituto y porque requiere de
consideraciones de tipo juridico por las implicaciones que conlleva el uso de
recursos publicos. Por tales razones es conveniente tomar nota del planteamiento
del Consejo de Docencia para futuros procesos de revision de la normativa
vigente, mas no para retrasar el tramite de aprobacion de la propuesta consultada.
2. Efectivamente los posdoctorados no son programas y existen diferentes
acepciones sobre el término, razén por la que cabe corregir el texto de la
propuesta en todas aquellas secciones donde se utiliza la expresion “programas
posdoctorales” como ha sugerido el Consejo de Docencia e incorporar una
definicion de posdoctorado en el “Glosario institucional” para lograr precision sobre
el uso de ese término tal como han sugerido el Consejo de Posgrado y el Consejo
de Investigacion y Extension.

3. La recomendacion que plantea el Consejo de Docencia acerca de que “se
debe considerar que las licencias con goce de salario deben asignarse cuando
haya recursos para sustituir a la persona a la que se le aprueba, con el fin de que
la dependencia académica pueda continuar atendiendo sus labores” es totalmente
razonable, mas no es necesaria ninguna modificacion de la propuesta para
acogerla, por cuanto seria uno de los elementos a considerar por las instancias
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involucradas en la aprobacion de ese tipo de licencias, como ordinariamente
ocurre.

4. Es acertada la definicibn de posdoctorado que recomienda el Consejo de
Posgrado, por lo que resulta razonable incorporaria al “Glosario institucional’.

5. Resulta razonable que se analice la viabilidad legal del reconocimiento del
tiempo del postdoctorado para no perjudicar los procesos de futuras jubilaciones
de los funcionarios, como sugiere el Consejo de Posgrado, mas ese es un aspecto
independiente del reglamento cuya reforma se pretende.

6. El “Reglamento de Licencias Sabaticas” se encuentra actualmente suspendido
en su aplicacién, razén por la que no es pertinente retrasar la reforma del
“Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica” para crear licencias para instancias posdoctorales o pasantias de
investigacion, tema que podra ser retomado en una futura revision del primero de
los reglamentos mencionados, en los términos que sugiere el Consejo de
Posgrado.

7. La recomendacion que hace el Consejo de Posgrado sobre “visualizar los
mecanismos de sustitucién del personal que esta en postdoctorado” es pertinente,
mas no implica ningun replanteamiento de la propuesta por cuanto la temética esta
contemplada en otra normativa institucional.

8. La recomendacion que hace el Consejo de Investigacién y Extensién de
fortalecer la figura de teletrabajo en el extranjero para que las personas que opten
por las instancias posdoctorales eviten el rompimiento de la relacion laboral y que
puedan continuar aportando a la actividad académica institucional resulta
pertinente, mas no requiere de reformas a la propuesta para su concrecion porque
esta posibilitada por la normativa vigente.

9. Sobre la recomendacion del Consejo de Investigacién y Extensién de que se
agregue un articulo, con el texto “Los posdoctorados y otras instancias de
investigacion podrian registrarse en la VIE como actividades de investigacion y
extension y que sean asumidos como parte de la carga académica, de las
personas profesoras participantes en posdoctorados u otras estancias de
investigacion y extension que puedan ser valoradas como teletrabajo en el
extranjero” es razonable.

10.Es razonable responder la consulta que plantea el Comité de Becas
replanteado la propuesta de manera que el disfrute de apoyo institucional para el
posdoctorado u otras instancias de investigacion comprometa a la persona a
laborar un periodo en los mismos términos que cuando se recibe apoyo
institucional para realizar estudios de posgrado y acoger la modificacién de la
sustitucion de la expresion “periodos menores a los tres afios calendario” por
‘periodos de hasta un maximo de tres afios”.

Se acuerda:

1.

Dictaminar la propuesta de reforma de los articulos 1, 2 y 3, la incorporacion de
un nuevo Capitulo 5y la adecuacion de la numeracion de un capitulo y de algunos
articulos del “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, en los siguientes términos:
a. Maodificar el Articulo 1 del “Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de
Salario del ITCR”, para que se lea de la siguiente manera:
Articulo 1
La presente normativa regula el procedimiento para la concesion de licencias,
totales o parciales, con goce y sin goce de salario, a las personas funcionarias
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (en adelante denominado ITCR, la
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Institucion o el Instituto), para que realicen estudios, presten sus servicios a
otra institucion publica o privada, participen en posdoctorados u otro tipo de
estancias de investigacion o atiendan situaciones personales, en consonancia
con las licencias ya establecidas en el Reglamento de Becas para el Personal
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica; el Reglamento de Facilidades de

Estudio para Funcionarios del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus

dependientes, la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas;

sin detrimento de la licencia otorgada por la Ley 7756.

Modificar el Articulo 2 del “Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de

Salario del ITCR”, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 2

El ITCR, ademas de las licencias establecidas en las normas que rigen el

beneficio especial de cinco dias anuales de licencia con goce de salario, podra

otorgar los siguientes tipos de licencias:

a. Las licencias ordinarias sin goce de salario.

b. Las licencias de estudio sin goce de salario.

c. Las licencias de estudio con goce de salario.

d. Las licencias con goce de salario por razones de salud.

e. Licencia con goce de salario para participar en posdoctorados u otro tipo
de estancias de investigacion.

f. Licencia sin goce de salario para participar en posdoctorados u otro tipo de

estancias de investigacion.

Modificar el Articulo 3 del “Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de

Salario del ITCR”, incorporando los incisos e y f con el siguiente texto,

respectivamente:

e. Licencia con goce de salario para participar en posdoctorados u otro tipo
de estancias de investigacién: Licencia otorgada a las personas
funcionarias para que dediguen total o parcialmente su jornada laboral a
participar en posdoctorados u otras estancias de investigacion, con disfrute
de salario durante ese periodo.

f. Licencia sin goce de salario para participar en posdoctorados u otro tipo de
estancias de investigacion: Licencia otorgada a las personas funcionarias
para que dediquen total o parcialmente su jornada laboral a participar en
posdoctorados u otras estancias de investigacion, sin que disfruten de
salario durante ese periodo, en la fraccion de jornada sujeta a la licencia.

Introducir un nuevo Capitulo 5 titulado “Licencias con goce o sin goce de
salario para participar en posdoctorados u otras estancias de investigacion”,
con el siguiente articulado:
Articulo 16
Las licencias con goce o sin goce de salario para participar en posdoctorados
u otras instancias de investigacion seran aprobadas por el Comité de Becas
por el plazo que el mismo determine, pero por periodos de hasta un maximo
de tres afios. Las personas que opten por este tipo de licencias y que tenga
compromiso laboral pendiente, producto del disfrute de una beca, deberan
firmar un contrato de beca de manera que se comprometa a completar el
tiempo restante del compromiso al reintegrarse al Instituto. Ademas, quienes
reciban apoyo financiero institucional deberén firmar contrato de beca en los
mismos términos de las becas de posgrado.

Articulo 17



Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3272 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 58-81

Las personas que opten por una licencia para participar en posdoctorados u
otras instancias de investigacion, ya sea con goce o sin goce de salario,
podran optar por la asignacion de apoyo econémico por parte del Comité de
Becas en los términos establecidos en el “Reglamento de Becas para el
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, en cuyo caso deberan
cumplir con los requisitos establecidos en ese reglamento para optar por
beneficios y en caso de obtenerlo debera firmar un contrato de becas
correspondiente.

Articulo 18

Las personas con informes finales de proyectos pendientes ante la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension o que hayan sido declaradas
incumplidoras de un contrato de beca y que mantengan deudas con el Instituto
por esa razén, no podran optar por una licencia para participar en
posdoctorados u otras instancias de investigacion.

Articulo 19

Los posdoctorados y otras instancias de investigacion podran registrarse en
la Vicerrectoria de Investigacion y Extensibn como actividades de
investigacion y extension y ser asumidas como parte de la carga académica,
de las personas profesoras participantes en posdoctorados u otras estancias
de investigacion y extensidn que puedan ser valoradas como teletrabajo en el
extranjero.

Numerar el anterior Capitulo 5 como Capitulo 6 y ajustar la numeracion del
resto del articulado del Reglamento de “Licencias con goce o sin goce de
salario para participar en posdoctorados u otras estancias de investigacion.

2. Resolver que estas reformas parciales no requieren del dictamen técnico de
alguna comision ad-hoc, por no implicar cambios sustanciales en los objetivos y
propésitos del reglamento reformado.

3. Solicitar a la Oficina de Planificacién Institucional que incorpore la siguiente
definicion de persona que participa en un posdoctorado en el “Glosario
institucional”:

”

Una persona con doctorado, quien realiza una estancia temporal y definida de
entrenamiento avanzado supervisado para mejorar las habilidades
profesionales y la independencia en la investigacion necesarias para obtener
la trayectoria profesional deseada.” The Postdoctoral Experience Revisited
|[The National Academies Press “(National Academy of Sciences et al., 2014).

CONSIDERANDO QUE:

1. Las disposiciones vigentes del “Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario
del Instituto Tecnolodgico de Costa Rica” contempla licencias de estudio con goce o sin goce
de salario, para realizar estudios conducentes a grado o posgrado, mas no considera la

participacion en posdoctorados y otro tipo de estancias de investigacion.

2. En el marco de las disposiciones de la Politica General No. 7 es necesario, oportuno,
razonable y conveniente generar norma habilitante que permita conceder licencias a las
personas funcionarias del Instituto que tengan interés en participar en posdoctorados o en
otro tipo de estancias de investigacion, lo que resulta concordante con las disposiciones del
“Modelo Académico”, que indican que se deben establecer oportunidades de capacitacion
y formacion para coadyuvar con las personas académicas en realizar exitosamente

actividades de investigacion, extension y docencia.
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. La participacion de personas funcionarias en posdoctorados y otro tipo de estancias de
investigacion adquiere valor estratégico para el Instituto, porque contribuye al
fortalecimiento y la excelencia de los grupos y Centros de investigacidon y extension, la
generacion de publicaciones y el incremento de la produccion de conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio, analizdé e integré en su
dictamen, vertido en la reunion No 768-2022 del 01 de julio del 2022, las observaciones y
recomendaciones recibidas del Consejo de Docencia, del Consejo de Posgrado, del
Consejo de Investigacion y Extension y del Comité de Becas, segun se consigna en el
resultando 13.

SE ACUERDA:
a. Modificar el Articulo 1 del “Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del

ITCR”, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 1

La presente normativa regula el procedimiento para la concesion de licencias,
totales o parciales, con goce y sin goce de salario, a las personas funcionarias del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (en adelante denominado ITCR, la Institucién
o el Instituto), para que realicen estudios, presten sus servicios a otra institucion
publica o privada, participen en posdoctorados u otro tipo de estancias de
investigacion o atiendan situaciones personales, en consonancia con las licencias
ya establecidas en el Reglamento de Becas para el Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica; el Reglamento de Facilidades de Estudio para
Funcionarios del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus dependientes, la
Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas; sin detrimento de la
licencia otorgada por la Ley 7756.

b. Modificar el Articulo 2 del “Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del

ITCR”, para que se lea de la siguiente manera:
Articulo 2
El ITCR, ademés de las licencias establecidas en las normas que rigen el
beneficio especial de cinco dias anuales de licencia con goce de salario, podra
otorgar los siguientes tipos de licencias:
a. Las licencias ordinarias sin goce de salario.
b. Las licencias de estudio sin goce de salario.
c. Las licencias de estudio con goce de salario.
d. Las licencias con goce de salario por razones de salud.
e. Licencia con goce de salario para participar en posdoctorados u otro tipo de
estancias de investigacion.
Licencia sin goce de salario para participar en posdoctorados u otro tipo de
estancias de investigacion.

—h

c. Modificar el Articulo 3 del “Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del

ITCR”, incorporando los incisos e y f con el siguiente texto, respectivamente:

e. Licencia con goce de salario para participar en posdoctorados u otro tipo de
estancias de investigacion: Licencia otorgada a las personas funcionarias
para que dediquen total o parcialmente su jornada laboral a participar en
posdoctorados u otras estancias de investigacion, con disfrute de salario
durante ese periodo.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3272 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 60-81

f. Licencia sin goce de salario para participar en posdoctorados u otro tipo de
estancias de investigacion: Licencia otorgada a las personas funcionarias
para que dediquen total o parcialmente su jornada laboral a participar en
posdoctorados u otras estancias de investigacion, sin que disfruten de salario
durante ese periodo, en la fraccion de jornada sujeta a la licencia.

d. Introducir un nuevo Capitulo 5 titulado “Licencias con goce o sin goce de salario para
participar en posdoctorados u otras estancias de investigacion”, con el siguiente
articulado:

Articulo 16
Las licencias con goce o sin goce de salario para participar en posdoctorados u
otras instancias de investigacion seran aprobadas por el Comité de Becas por
el plazo que el mismo determine, pero por periodos de hasta un maximo de tres
afios. Las personas que opten por este tipo de licencias y que tengan
compromiso laboral pendiente, producto del disfrute de una beca, deberan firmar
un contrato de beca de manera que se comprometa a completar el tiempo
restante del compromiso al reintegrarse al Instituto. Ademas, quienes reciban
apoyo economico institucional deberan firmar contrato de beca en los mismos
términos de las becas de posgrado.
Articulo 17
Las personas que opten por una licencia para participar en posdoctorados u
otras instancias de investigacion, ya sea con goce o sin goce de salario, podran
optar por la asignacion de apoyo econdmico por parte del Comité de Becas en
los términos establecidos en el “Reglamento de Becas para el Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, en cuyo caso deberan cumplir con los
requisitos establecidos en ese reglamento para optar por beneficios y en caso
de obtenerlo deberé firmar un contrato de becas correspondiente.
Articulo 18
Las personas con informes finales de proyectos pendientes ante la Vicerrectoria
de Investigacién y Extensién o que hayan sido declaradas incumplidoras de un
contrato de beca y que mantengan deudas con el Instituto por esa razén, no
podran optar por una licencia para participar en posdoctorados u otras instancias
de investigacion.
Articulo 19
Los posdoctorados y otras instancias de investigacion podran registrarse en la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension como actividades de investigacion y
extension y ser asumidas como parte de la carga académica, de las personas
profesoras participantes en posdoctorados u otras estancias de investigacion y
extension que puedan ser valoradas como teletrabajo en el extranjero.

e. Numerar el anterior Capitulo 5 como Capitulo 6 y ajustar la numeracion del resto del
articulado del Reglamento de “Licencias con goce o sin goce de salario para participar
en posdoctorados u otras estancias de investigacion”.

f. Solicitar a la Oficina de Planificacion Institucional que incorpore la siguiente definicién
de persona que participa en un posdoctorado en el “Glosario institucional”:

Una persona con doctorado, quien realiza una estancia temporal y definida de
entrenamiento avanzado supervisado para mejorar las habilidades
profesionales y la independencia en la investigacién necesarias para obtener la
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trayectoria profesional deseada. (“The Postdoctoral Experience Revisited |The
National Academies Press” National Academy of Sciences et al., 2014)

g. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez
dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

h. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3272.

ARTICULO 11. Modificacion del Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, en cuanto a la sustituciéon de las siglas
UEIAL por el acronimo UNECAL y modificacion del acuerdo de la
Sesién Ordinaria No. 3224, Articulo 20, del 30 de junio de 2021
“Creacion de la Unidad Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral (UEIAL)”, para que se identifique como UNECAL.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez presenta la propuesta denominada: Modificacion del

Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, en cuanto a la

sustitucion de las siglas UEIAL por el acrénimo UNECAL y modificacién del acuerdo de la

Sesién Ordinaria No. 3224, Articulo 20, del 30 de junio de 2021 “Creaciéon de la Unidad

Especializada de Investigacién contra el Acoso Laboral (UEIAL)”, para que se identifique como

UNECAL ; a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta

Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica en su articulo 18, inciso f)
sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional.
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3. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3176, articulo 10, del 17 de junio del
2020, aprobo el “Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”, disponiendo lo siguiente en el Articulo 5:

‘ARTICULO 5. Definiciones

Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral (UEIAL): Unidad
Institucional interdisciplinaria de naturaleza investigativo-pericial, encargada de aplicar
el procedimiento, la normativa y técnica, para la atencion de las denuncias y acciones
preventivas en materia de Acoso Laboral.
4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3224, articulo 20, del 30 de junio de
2021, acordo:
“a. Crear la Unidad Especializada para la Investigacién en contra el Acoso Laboral
(UEIAL), categoria 3, adscrita a la Rectoria.
5. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece:
“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:
a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podréa proponer al Consejo
Institucional la iniciativa de creacién, modificacibn o derogatoria de un reglamento
general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi como
de su respectiva motivacion.
b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de
su procedencia.
c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en dicha
normativa, la Comisiéon Permanente respectiva podra dar curso ella misma al tramite de
analisis y dictamen.
c.1.2 En cualquier otro caso, la Comisidbn Permanente conformara una Comision Ad-
hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen respectivo.
c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por medio
de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su decision.
d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la misma Comisién
Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del Consejo Institucional
para su conocimiento y decision final.
e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comision Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el ente
técnico del proceso, quien asumira la coordinacién de la misma y su representacion
sera designada por la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de
liderar el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal
y Planificacion Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccion.
f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente hara un analisis
integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo
Institucional, para su conocimiento y decision final.”
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6. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio R-436-2022, fechado 19 de mayo
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Rector, dirigido al Consejo Institucional,
el cual sefala:

“En andlisis a la solicitud planteada mediante el oficio UNECAL-21-2022, se remite para
el trAmite correspondiente la propuesta sobre el cambio de UEIAL a UNECAL en el
Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, o
anterior en razén de un mejor posicionamiento de la Unidad Especializa de Investigacion
contra el Acoso laboral en la comunidad institucional, a nivel nacional e internacional en
concordancia con la recomendacion realizada por la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo.

b

7. El oficio UNECAL-21-2002, adjunto al oficio R-436-2022, indica:

Como se puede observar, en el articulo 7 del Reglamento contra el Acoso Laboral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se asigna el nombre a la unidad de la siguiente
manera: Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral (UEIAL) cuyas
siglas estan entre paréntesis.

Como se indico anteriormente, la Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso
Laboral junto con la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, analizaron la estrategia
comunicacional de la Unidad en mencion, llegando a concluir que resulta conveniente
modificar el uso de las siglas, dado que estas suelen omitir para su formulacion los
articulos, las preposiciones y las conjunciones, salvo cuando se requiera facilitar su
pronunciacion, convirtiéndose asi en un acrénimo de manera tal que el mismo tenga
una relacién directa con el acoso laboral, pues es el tema central de la Unidad y las
personas deben relacionar el acronimo con esto, desde esta premisa, la propuesta debe
contener algo que remita al tema de acoso laboral.

En relacion con lo anterior, la Unidad Especializa de Investigacion contra el Acoso
laboral al hacer referencia a si misma ha utilizado el acrénimo UNECAL que se lee en
forma de palabra, en el tanto que las siglas aprobadas en el Reglamento antes citado
no son faciles de pronunciar, ni de recordar. Es por ello, que se solicita en forma
respetuosa al Consejo Institucional, valorar el cambio en el Reglamento contra el Acoso
Laboral en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, ya que del analisis realizado se
determina que para que la Unidad se posicione mejor a nivel institucional, nacional e
internacional como lo ha venido realizando y por el cual ya ha obtenido reconocimiento,
por lo que, de conformidad con el criterio de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo lo
mas conveniente es usar el acrénimo UNECAL y no las siglas UEIAL.

Por lo tanto, se solicita someter al conocimiento y analisis del Consejo Institucional la
siguiente propuesta de modificacién del articulo 5 del Reglamento contra el Acoso
Laboral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. En la reunién No. 978-2022 de la Comision de Planificacion y Administracion, efectuada el
30 de junio de 2022, la referida Comision estudio la solicitud planteada mediante los oficios
UNECAL-21-2022 y R-436-2022, concluyendo que:

a. La propuesta es procedente por los elementos indicados en el memorando UNECAL-
21-2022, ademas de que el desarrollo de la estrategia comunicacional ha posicionado
UNECAL para referirse a la Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso
Laboral.
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b. La solicitud implica una reforma parcial del Reglamento Contra el Acoso Laboral en el
Instituto Tecnologico de Costa Rica, mismo que no implica un cambio sustancial de este,
ya que solamente busca sustituir las siglas UEIAL por el acronimo UNECAL.

c. El andlisis realizado permite presentar la propuesta final al Pleno del Consejo
institucional para su conocimiento y decision final.

d. Se recomienda modificar las siglas UEIAL por el acronimo propuesto en todo el
reglamento; cuya revision evidencid que los péarrafos de los articulos que se extraen a

continuacion deben ser modificados, segun se detalla:

REGLAMENTO CONTRA EL ACOSO
LABORAL EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

REGLAMENTO CONTRA EL ACOSO
LABORAL EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

En caso de que la persona denunciada sea
prestadora de servicios o forme parte de
empresas, instituciones publicas, privadas,
nacionales o internacionales que presten
servicios mediante contrato o convenio al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la
Unidad Especializada de Investigacion
contra el Acoso Laboral (en adelante
UEIAL) trasladara la denuncia a la instancia
administradora del contrato o convenio que
corresponda, para que se proceda en los
términos que se pactaron en el contrato o
convenio respectivo.

En caso de que la persona denunciada sea
prestadora de servicios o forme parte de
empresas, instituciones publicas, privadas,
nacionales o internacionales que presten
servicios mediante contrato o convenio al
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
Unidad Especializada de Investigacién contra
el Acoso Laboral (en adelante UNECAL)
trasladard la denuncia a la instancia
administradora del contrato o convenio que
corresponda, para que se proceda en los
términos que se pactaron en el contrato o
convenio respectivo.

ARTICULO 5. Definiciones

ARTICULO 5. Definiciones

Unidad Especializada de Investigacion
contra el Acoso Laboral (UEIAL): Unidad
Institucional interdisciplinaria de naturaleza
investigativo-pericial, encargada de aplicar
el procedimiento, la normativa y técnica,
para la atencion de las denuncias y
acciones preventivas en materia de Acoso
Laboral.

Unidad Especializada de Investigacion contra
el Acoso Laboral (UNECAL): Unidad
Institucional interdisciplinaria de naturaleza
investigativo-pericial, encargada de aplicar el
procedimiento, la normativa y técnica, para la
atencion de las denuncias y acciones
preventivas en materia de Acoso Laboral.

ARTICULO 10: Obligacién de erradicar y
prevenir el acoso laboral.

ARTICULO 10: Obligacién de erradicar y
prevenir el acoso laboral.

Las instancias que participan en el
procedimiento y tramite de las denuncias son:
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Las instancias que participan en el
procedimiento y trdmite de las denuncias
son:

a. Unidad Especializada de Investigacion
contra el Acoso Laboral (UEIAL)

a. Unidad Especializada de Investigacion
contra el Acoso Laboral (UNECAL)

ARTICULO 11. Conformacion de la
Unidad Especializada de Investigacion
de Acoso Laboral (UEIAL)

ARTICULO 11. Conformacion de la Unidad
Especializada de Investigacion de Acoso
Laboral (UNECAL)

ARTICULO 12. De las funciones vy
atribuciones de la Unidad Especializada

ARTICULO 12. De las funciones vy
atribuciones de la Unidad Especializada

de Investigacibn de Acoso Laboral | de Investigacion de Acoso Laboral
(UEIAL) (UNECAL)
ARTICULO 13: Funciones de la|ARTICULO 13: Funciones de la

coordinaciéon de la Unidad Especializada
de Investigacion de Acoso Laboral
(UEIAL)

coordinacién de la Unidad Especializada
de Investigacion de Acoso Laboral
(UNECAL)

La coordinacion de la Unidad Especializada
de Investigacion de Acoso Laboral tendra
las siguientes funciones:

f. Trasladar el informe final de la UEIAL a
las instancias que corresponden.

La coordinacion de la Unidad Especializada
de Investigacion de Acoso Laboral tendra las
siguientes funciones:

f. Trasladar el informe final de la UNECAL
a las instancias que corresponden.

Articulo 14: Presentacion de la denuncia

La coordinacion de la UEIAL establecera
los mecanismos necesarios para facilitar la
presentacion de la denuncia en el caso de
los campus locales y centros académicos.

Toda persona a la que cubre este
reglamento acudira a interponer la denuncia
ante la UEIAL. La denuncia debe
presentarse en forma escrita y debera
indicar:

Articulo 14: Presentacion de la denuncia

La coordinacion de la UNECAL establecera
los mecanismos necesarios para facilitar la
presentacion de la denuncia en el caso de los
campus locales y centros académicos.

Toda persona a la que cubre este reglamento
acudird a interponer la denuncia ante la
UNECAL. La denuncia debe presentarse en
forma escrita y debera indicar:

ARTICULO 18: De la ampliacién de la
denuncia

ARTICULO 18: De la ampliacién de la
denuncia

La UEIAL podra solicitar por escrito la
aclaracion o ampliacibn que considere

La UNECAL podra solicitar por escrito la
aclaracion o ampliacibn que considere
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necesaria a la persona denunciante, luego
de recibida la denuncia, otorgando un plazo
de tres dias habiles para que amplie o
aclare los términos de la denuncia.

necesaria a la persona denunciante, luego de
recibida la denuncia, otorgando un plazo de
tres dias hébiles para que amplie o aclare los
términos de la denuncia.

ARTICULO 19: Término de
emplazamiento a la persona denunciada

ARTICULO 19: Término de emplazamiento
ala persona denunciada

Una vez aprobada la admisibilidad de la
denuncia, la UEIAL en un plazo de cinco
dias habiles, realizara el traslado de cargos
a la persona denunciada, concediéndole
ocho dias habiles, para que se refiera por
escrito a todos y cada uno de los hechos
gue se le imputan y ofrezca la prueba de
descargo, asi como tres dias héabiles a partir
de efectuado el traslado de los cargos, para
gue sefale un medio de notificacion.

Entre el término del emplazamiento y la
audiencia deberan existir al menos quince
dias hébiles.

Cuando la persona denunciada ofrezca
prueba testimonial debe indicar el nombre y
calidades de las personas que ofrece como
testigos. Cuando  presente  prueba
documental o pericial que se encuentre en
poder de la Institucion, debe sefialar donde
puede ser revisada esa prueba vy
corresponde a la UEIAL solicitarla para los
efectos correspondientes.

Una vez aprobada la admisibilidad de la
denuncia, la UNECAL en un plazo de cinco
dias habiles, realizara el traslado de cargos a
la persona denunciada, concediéndole ocho
dias héabiles, para que se refiera por escrito a
todos y cada uno de los hechos que se le
imputan y ofrezca la prueba de descargo, asi
como tres dias habiles a partir de efectuado
el traslado de los cargos, para que sefiale un
medio de notificacion.

Entre el término del emplazamiento y la
audiencia deberan existir al menos quince
dias habiles.

Cuando la persona denunciada ofrezca
prueba testimonial debe indicar el nombre y
calidades de las personas que ofrece como
testigos. Cuando presente prueba
documental o pericial que se encuentre en
poder de la Institucién, debe sefialar donde
puede ser revisada esa pruebay corresponde
a la UNECAL solicitarla para los efectos
correspondientes.

ARTICULO 21. Inspecciones oculares

ARTICULO 21. Inspecciones oculares

En cualquier etapa del proceso la UEIAL
podra realizar las inspecciones oculares
gue considere necesarias para averiguar la
verdad real de los hechos, previa
convocatoria a las partes para que estén
presentes.

En cualquier etapa del proceso la UNECAL
podra realizar las inspecciones oculares que
considere necesarias para averiguar la
verdad real de los hechos, previa
convocatoria a las partes para que estén
presentes.

ARTICULO 22: Audiencia para la|ARTICULO 22: Audiencia para la
evacuacion de la prueba evacuacion de la prueba
Vencido el plazo dado a la persona | Vencido el plazo dado a la persona

denunciada para responder a la denuncia,
la UEIAL citara a las partes a una audiencia
oral y privada, en la que se recibira la
declaracion de las partes que asi lo deseen,
se evacuard la prueba documental, la

denunciada para responder a la denuncia, la
UNECAL citara a las partes a una audiencia
oral y privada, en la que se recibira la
declaracion de las partes que asi lo deseen,
se evacuara la prueba documental, la prueba
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prueba testimonial, la pericial cuando
corresponda y cualquier otro tipo de prueba
gue resulte pertinente.

testimonial, la pericial cuando corresponda y
cualquier otro tipo de prueba que resulte
pertinente.

ARTICULO 24: De la conclusion de la
investigacion

ARTICULO 24: De la conclusion de la
investigacion

La UEIAL contara con un plazo méaximo de
ocho dias para emitir el informe. En el
informe se debera indicar si los hechos
califican como acoso laboral.

a. Si se determina que se trata de una
amonestacion, la UIEAL dirigird su informe
al superior jerarquico para que proceda a su
aplicacion.

b. En caso de que la sancion sea una
suspension o despido sin responsabilidad
patronal, la UEIAL dirigira su informe a la
Junta de Relaciones Laboral a fin de que
esta instancia verifique el debido proceso.

d. En caso de no comprobarse acoso
laboral, la UEIAL dirigirda el informe al
superior jerarquico.

La UNECAL contara con un plazo maximo de
ocho dias para emitir el informe. En el informe
se deberd indicar si los hechos califican como
acoso laboral.

a. Si se determina que se trata de una
amonestacion, la UNECAL dirigird su informe
al superior jerarquico para que proceda a su
aplicacion.

b. En caso de que la sancion sea una
suspension o despido sin responsabilidad
patronal, la UNECAL dirigird su informe a la
Junta de Relaciones Laboral a fin de que esta
instancia verifique el debido proceso.

d. En caso de no comprobarse acoso laboral,
la UNECAL dirigira el informe al superior
jerarquico.

ARTICULO 29. Medidas cautelares

ARTICULO 29. Medidas cautelares

La coordinacion de la UEIAL podra solicitar
a la jefatura competente, de oficio o a
solicitud de la persona denunciante, tanto al
inicio o en el transcurso del procedimiento,
alguna de las siguientes medidas
cautelares:

En todo momento, la persona denunciante
tiene derecho a que se le garantice su
estabilidad e integridad fisica y psicoldgica.
Es deber de la UEIAL, evitar cualquier
forma de revictimizacién. En razén de elloy
ante sospechas fundamentadas de
eventuales dafios o alteraciones, se

La coordinacion de la UNECAL podra
solicitar a la jefatura competente, de oficio o
a solicitud de la persona denunciante, tanto al
inicio o en el transcurso del procedimiento,
alguna de las siguientes medidas cautelares:

h. En todo momento, la persona
denunciante tiene derecho a que se le
garantice su estabilidad e integridad fisica
y psicoldgica. Es deber de la UNECAL,
evitar cualquier forma de revictimizacion.
En razén de ello y ante sospechas
fundamentadas de eventuales dafios o
alteraciones, se decretaran las medidas
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decretardn las medidas cautelares o de
proteccion que sean necesarias.

cautelares o de proteccion que sean
necesarias.

ARTICULO 30. Medidas preventivas

ARTICULO 30. Medidas preventivas

La coordinacion de la UEIAL es la
responsable junto con el Departamento de
Gestion del Talento Humano vy las
diferentes instancias de planificar, disefiar y
ejecutar las estrategias de prevencion
efectivas y eliminacion de conductas de
acoso laboral dentro de la Institucion.

La UEIAL en coordinacion con otras
instancias realizard evaluaciones de
riesgos psicosociales, con el fin de
determinar su naturaleza y frecuencia en
relacion con el trabajo, para detectar
posibles situaciones de riesgo que pudieran
generar conflicto y de acciones de
informacion y sensibilizacion.

La coordinacion de la UNECAL es la
responsable junto con el Departamento de
Gestion del Talento Humano y las diferentes
instancias de planificar, disefiar y ejecutar las
estrategias de prevencion efectivas y
eliminacion de conductas de acoso laboral
dentro de la Institucién.

La UNECAL en coordinacibn con otras
instancias realizara evaluaciones de riesgos
psicosociales, con el fin de determinar su
naturaleza y frecuencia en relacién con el
trabajo, para detectar posibles situaciones de
riesgo que pudieran generar conflicto y de
acciones de informacion y sensibilizacion.

Transitorio |

Transitorio |

La Administracion tramitara la
disponibilidad y solicitud de 3 plazas que
estardn atendiendo la aplicacion de este
Reglamento (un tiempo completo para la
coordinacion, dos tiempos completos para
las dos personas restantes integrantes de
UEIAL.

La Administracion tramitara la disponibilidad
y solicitud de 3 plazas que estaran
atendiendo la aplicacion de este Reglamento
(un tiempo completo para la coordinacion,
dos tiempos completos para las dos personas
restantes integrantes de UNECAL.

Transitorio Il

Transitorio Il

La Rectoria realizara las gestiones
pertinentes para asignar a la UEIAL tres
plazas de tiempo completo y un
presupuesto operativo.

La Rectoria realizara las gestiones
pertinentes para asignar a la UNECAL tres
plazas de tiempo completo y un presupuesto
operativo.
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Transitorio Ill

Transitorio Il

La Oficina de Planificacion Institucional
realizara el andlisis para la creacion de la
UEIAL, a partir de la aprobacion del
presente reglamento y se entregara al
Consejo Institucional en marzo de 2021.

La Oficina de Planificacion Institucional
realizara el analisis para la creacién de la
UNECAL, a partir de la aprobacion del
presente reglamento y se entregarda al
Consejo Institucional en marzo de 2021.

Transitorio VII

Transitorio VII

La UEIAL presentara una propuesta al
Consejo Institucional sobre la forma en que
se abordarian los riesgos psicosociales que
indica el Articulo 30, en un plazo de seis
meses posterior a la apertura de la Unidad.

La UNECAL presentard una propuesta al
Consejo Institucional sobre la forma en que
se abordarian los riesgos psicosociales que
indica el Articulo 30, en un plazo de seis
meses posterior a la apertura de la Unidad.

2. De igual forma, la Comision de Planificacion y Administracion determind en el dictamen
vertido en la reunion citada en el considerando anterior que, en el acuerdo del Consejo
Institucional correspondiente a la Sesion Ordinaria No. 3224, Articulo 20, del 30 de junio
de 2021, en el cual se cre6 la Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso
Laboral, se debe modificar el inciso a, para mantener congruencia con la reforma planteada
en el punto anterior, y en consecuencia se afecte asi:

Donde dice:
“a. Crear la Unidad Especializada para la Investigacion en contra el Acoso Laboral
(UEIAL), categoria 3, adscrita a la Rectoria.”

Para que se lea:
‘a. Crear la Unidad Especializada para la Investigacion en contra el Acoso Laboral
(UNECAL), categoria 3, adscrita a la Rectoria.”

3. Este Consejo Institucional acoge la recomendacion presentada por la Comision de
Planificacion y Administracion, de reformar el Reglamento Contra el Acoso Laboral en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y modificar el inciso a del acuerdo la Sesion Ordinaria
No. 3224, Articulo 20, del 30 de junio de 2021, en la cual fue creada la Unidad
Especializada de Investigacidon contra el Acoso Laboral, para sustituir las siglas UEIAL por
el acrénimo UNECAL.

SE ACUERDA:

a. Modificar los siguientes parrafos y articulos del “Reglamento contra el Acoso Laboral en el
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, para sustituir las siglas UEIAL por el acrénimo
UNECAL, de manera que en adelante se lean de la siguiente forma:

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion

En caso de que la persona denunciada sea prestadora de servicios o
forme parte de empresas, instituciones publicas, privadas, nacionales
0 internacionales que presten servicios mediante contrato o convenio
al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la Unidad Especializada de
Investigacion contra el Acoso Laboral (en adelante UNECAL)
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trasladara la denuncia a la instancia administradora del contrato o
convenio que corresponda, para que se proceda en los términos que
se pactaron en el contrato o convenio respectivo.

ARTICULO 5. Definiciones

Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral
(UNECAL): Unidad Institucional interdisciplinaria de naturaleza
investigativo-pericial, encargada de aplicar el procedimiento, la
normativa y técnica, para la atencion de las denuncias y acciones
preventivas en materia de Acoso Laboral.

ARTICULO 10: Obligacién de erradicar y prevenir el acoso laboral.

Las instancias que participan en el procedimiento y tramite de las
denuncias son:

a. Unidad Especializada de Investigacién contra el Acoso Laboral
(UNECAL)

ARTICULO 11. Conformacion de la Unidad Especializada de
Investigacion de Acoso Laboral (UNECAL)

ARTICULO 12. De las funciones y atribuciones de la Unidad
Especializada de Investigacion de Acoso Laboral (UNECAL)

ARTICULO 13: Funciones de la coordinaciéon de la Unidad
Especializada de Investigacion de Acoso Laboral (UNECAL)

La coordinacion de la Unidad Especializada de Investigacion de Acoso
Laboral tendrd las siguientes funciones:

f. Trasladar el informe final de la UNECAL a las instancias que
corresponden.

Articulo 14: Presentacion de la denuncia

La coordinacion de la UNECAL establecerda los mecanismos
necesarios para facilitar la presentacion de la denuncia en el caso de
los campus locales y centros académicos.

Toda persona a la que cubre este reglamento acudira a interponer la
denuncia ante la UNECAL. La denuncia debe presentarse en forma
escrita y debera indicar:

ARTICULO 18: De la ampliacion de la denuncia

La UNECAL podré solicitar por escrito la aclaracién o ampliacién que
considere necesaria a la persona denunciante, luego de recibida la
denuncia, otorgando un plazo de tres dias habiles para que amplie o
aclare los términos de la denuncia.
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ARTICULO 19: Término de emplazamiento a la persona denunciada
Una vez aprobada la admisibilidad de la denuncia, la UNECAL en un
plazo de cinco dias habiles, realizara el traslado de cargos a la persona
denunciada, concediéndole ocho dias habiles, para que se refiera por
escrito a todos y cada uno de los hechos que se le imputan y ofrezca
la prueba de descargo, asi como tres dias habiles a partir de efectuado
el traslado de los cargos, para que sefiale un medio de notificacion.
Entre el término del emplazamiento y la audiencia deberan existir al
menos quince dias hébiles.
Cuando la persona denunciada ofrezca prueba testimonial debe
indicar el nombre y calidades de las personas que ofrece como
testigos. Cuando presente prueba documental o pericial que se
encuentre en poder de la Institucion, debe sefialar donde puede ser
revisada esa prueba y corresponde a la UNECAL solicitarla para los
efectos correspondientes.

ARTICULO 21. Inspecciones oculares

En cualquier etapa del proceso la UNECAL podra realizar las
inspecciones oculares que considere necesarias para averiguar la
verdad real de los hechos, previa convocatoria a las partes para que
estén presentes.

ARTICULO 22: Audiencia para la evacuacion de la prueba
Vencido el plazo dado a la persona denunciada para responder a la
denuncia, la UNECAL citara a las partes a una audiencia oral y privada,
en la que se recibira la declaracién de las partes que asi lo deseen, se
evacuara la prueba documental, la prueba testimonial, la pericial
cuando corresponda y cualquier otro tipo de prueba que resulte
pertinente.

ARTICULO 24: De la conclusién de la investigacion

La UNECAL contara con un plazo maximo de ocho dias para emitir el
informe. En el informe se debera indicar si los hechos califican como
acoso laboral.

a. Si se determina que se trata de una amonestacion, la UNECAL
dirigird su informe al superior jerarquico para que proceda a su
aplicacion.

b. En caso de que la sancion sea una suspension o despido sin
responsabilidad patronal, la UNECAL dirigira su informe a la Junta de
Relaciones Laboral a fin de que esta instancia verifigue el debido
proceso.

d. En caso de no comprobarse acoso laboral, la UNECAL dirigira el
informe al superior jerarquico.
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ARTICULO 29. Medidas cautelares

La coordinacion de la UNECAL podra solicitar a la jefatura competente, de oficio
0 a solicitud de la persona denunciante, tanto al inicio o en el transcurso del
procedimiento, alguna de las siguientes medidas cautelares:

h. En todo momento, la persona denunciante tiene derecho a que se le garantice
su estabilidad e integridad fisica y psicoldgica. Es deber de la UNECAL, evitar
cualquier forma de revictimizacion. En razén de ello y ante sospechas
fundamentadas de eventuales dafos o alteraciones, se decretaran las medidas
cautelares o de proteccion que sean necesarias.

ARTICULO 30. Medidas preventivas

La coordinacién de la UNECAL es la responsable junto con el
Departamento de Gestion del Talento Humano y las diferentes
instancias de planificar, diseflar y ejecutar las estrategias de
prevencion efectivas y eliminacion de conductas de acoso laboral
dentro de la Institucion.

La UNECAL en coordinacibn con otras instancias realizara
evaluaciones de riesgos psicosociales, con el fin de determinar su
naturaleza y frecuencia en relacion con el trabajo, para detectar
posibles situaciones de riesgo que pudieran generar conflicto y de
acciones de informacién y sensibilizacion.

Transitorio |

La Administracion tramitara la disponibilidad y solicitud de 3 plazas que
estaran atendiendo la aplicacion de este Reglamento (un tiempo
completo para la coordinacion, dos tiempos completos para las dos
personas restantes integrantes de UNECAL.

Transitorio I

La Rectoria realizara las gestiones pertinentes para asignar a la
UNECAL tres plazas de tiempo completo y un presupuesto operativo.
Transitorio 1ll

La Oficina de Planificacion Institucional realizara el analisis para la
creacion de la UNECAL, a partir de la aprobacion del presente
reglamento y se entregara al Consejo Institucional en marzo de 2021.
Transitorio VII

La UNECAL presentara una propuesta al Consejo Institucional sobre
la forma en que se abordarian los riesgos psicosociales que indica el
Articulo 30, en un plazo de seis meses posterior a la apertura de la
Unidad.

b. Modificar el inciso a. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3224, Articulo 20, del 30 de
junio de 2021, en cual fue creada la Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso
Laboral, para que se lea asi:

a. Crear la Unidad Especializada para la Investigacion en contra el Acoso Laboral
(UNECAL), categoria 3, adscrita a la Rectoria.

c. Solicitar a la Administracién que proceda con los cambios que sean necesarios en cuanto
a la sustitucion de las siglas UEIAL por el acrénimo UNECAL, o bien, presente las
propuestas para que este Consejo ajuste lo que corresponda, en todos aquellos
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documentos relacionados con: normativa, organigrama, revision, actualizacion o
elaboracion de procesos y procedimientos, actualizacion de informacioén (formularios),
virtualizacién o digitalizacion de documentos, cambios en los sistemas, otros, conforme el
ambito de su competencia.

d. Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal realizar una publicacion en la Gaceta Institucional
del “Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
actualizado, con las ultimas reformas efectuadas por este Consejo.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3272.

ARTICULO 12. Modificacion del articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

El sefior Rony Rodriguez Barquero presenta la propuesta denominada: Modificacion del

articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; a cargo de

la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestiébn para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.
6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con criterios
de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacién, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los
usuarios.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Orgéanico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
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Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias hébiles para pronunciarse.

”

3. El Consejo Institucional aprobo el Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica en la Sesion Ordinaria No. 3011, articulo 16, del 01 de marzo de 2017, que
fue publicado en la Gaceta del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica No. 459, del 09 de
marzo del 2017.

4. El texto vigente del articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, reza:

“Articulo 7. Conformacién de la Comision Institucional de Teletrabajo

La Comision Institucional de Teletrabajo estara conformada de la siguiente manera:

a. Un representante del Departamento de Gestion del Talento Humano, nombrado por el
Director (a)

Asi reformado este inciso por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria Nimero 3263,
Articulo 14 del 11 de mayo del 2022.
Publicado en fecha 17 de mayo del 2022 mediante la Gaceta NUmero 917-2022 de fecha 16 de
mayo del 2022.

b. Un representante docente de los campus tecnoldgicos locales nombrado por el Rector
(a)

c. Un representante docente de los centros académicos nombrado por el Rector (a)

d. Un representante docente de la Escuela de Ingenieria en Computacion, nombrado por
el Consejo de Escuela.

e. Un representante del CETI, nombrado por los miembros del CETI.

f. Un representante de la GASEL, nombrado por el coordinador (a) de esta Unidad.

g. Un representante estudiantil, nombrado por la FEITEC.

Dicha comision estara coordinada por el representante del Departamento de Gestidn del
Talento Humano.

Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria NUmero 3263, Articulo 14
del 11 de mayo del 2022.

Publicado en fecha 17 de mayo del 2022 mediante la Gaceta Numero 917-2022 de fecha 16 de
mayo del 2022.

Esta comisién sesionara ordinariamente dos veces al semestre y extraordinariamente
cuando se requiera, a peticion del Coordinador, el Rector o al menos tres de sus
miembros.

Los miembros de la comision, deberan ser personas funcionarias de tiempo completo e
indefinido, tener formacion académica con nivel de grado minimo de bachiller
universitario, con excepcion del representante estudiantil.

El nombramiento del representante de los campus tecnoldgicos locales y de centros
académicos tendrd una vigencia de 2 afios y deberd asegurarse la rotacion entre los
campus tecnoldégicos locales y los centros académicos.”
5. Mediante el oficio COMTT-11-2022 del 13 de junio de 2022, suscrito por la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, coordinadora de la Comision Institucional de Teletrabajo, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, presidente del Consejo Institucional, se indica:

“@

CONSIDERANDO QUE:
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La labor de la Comisidn se estima de relevante importancia para la Institucion, a la luz
de la aprobacion del Reglamento Institucional de Teletrabajo, que regula las
modalidades de Teletrabajo Ordinario, Colectivo, Especial y en el Extranjero.

La pertenencia a dicha Comision para los representantes docentes no representa
carga académica, lo que hace menos atractiva la pertenencia a ésta, ademas de que
el volumen de trabajo que ésta implica es alto.

A la fecha la Comisién carece del cu6rum estructural requerido, debido a que no se
cuenta con la representacion docente del Campus Tecnolégico Local San Carlos, y a
su vez tampoco ha sido posible encontrar el reemplazo del Ing. Hayden Anthony
Phillips Brenes, representante del Centro Académico de Alajuela, quien se encuentra
realizando una pasantia doctoral fuera del pais.

La Comision se ha visto imposibilitada de continuar con la toma de acuerdos en temas
relevantes para la Institucién en materia de Teletrabajo al no contar con lo indicado en
el punto anterior.

Las labores que se desarrollan dentro de la Comision pueden ser desarrolladas tanto
por una persona docente como por una persona administrativa, por lo tanto, se estima
gue el restringir a que sea una persona funcionaria docente dificulta el nombramiento
como ha sucedido actualmente, ya que a la fecha han 2 manifestado interés de
participar en la Comisién personas funcionarias administrativas.

SE ACUERDA:
Solicitar al Consejo Institucional la modificacion del Articulo 7, inciso c. de la Comision
Institucional de Teletrabajo para que lea de la siguiente manera:

Situacién actual articulo 7

Situacion propuesta articulo 7

Articulo 7. Conformacién de la Comisién
Institucional de Teletrabajo

Articulo 7. Conformacién de la Comision
Institucional de Teletrabajo

La Comision Institucional de Teletrabajo estara
conformada de la siguiente manera:

a. Un representante del Departamento de
Recursos Humanos, nombrado por el
Director (a)

b.Un representante docente de los
campus tecnoldgicos locales nombrado
por el Rector (a)

C. Un representante docente de los
centros académicos nombrado por el

Rector (a)

La Comision Institucional de Teletrabajo estara
conformada de la siguiente manera:

a. Un representante del Departamento de
Gestion del Talento Humano nombrado por
el Director (a)

Un representante docente o administrativo
de los campus tecnoldgicos locales o
centros académicos nombrado por el
Rector

(@)

c. Eliminar
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d. Un representante docente de la Escuela
de Ingenieria en Computacion, nombrado
por el Consejo de Escuela.

e. Un representante del CETI, nombrado
por los miembros del CETI.

f. Un representante de la GASEL,
nombrado por el coordinador (a) de esta
Unidad.

d. Un representante estudiantil, nombrado
por la FEITEC.

Dicha comisién estara coordinada por el
representante del Departamento de Recursos
Humanos.

Esta comisién sesionara ordinariamente dos
veces al semestre y extraordinariamente
cuando se requiera, a peticion del Coordinador,
el Rector 0 al menos tres de sus miembros.

Los miembros de la comision, deberan ser
personas funcionarias de tiempo completo e
indefinido, tener formacién académica con nivel
de grado minimo de bachiller universitario, con
excepcion del representante estudiantil.

El nombramiento del representante de los
campus tecnolégicos locales y de centros
académicos tendrd una vigencia de 2 afios y
debera asegurarse la rotacion entre los campus
tecnolégicos locales y los centros académicos.

d. Un representante docente de la Escuela de
Ingenieria en Computacién, nombrado por
el Consejo de Escuela.

e. Un representante del DATIC nombrado por
el Director (a).

f. Un representante de la GASEL, nombrado
por el coordinador (a) de esta Unidad.

g. Eliminar

Dicha comisién estara coordinada por el
representante del Departamento de Gestion del
Talento Humano.

Esta comision sesionara ordinariamente dos
veces al semestre y extraordinariamente cuando
se requiera, a peticion del Coordinador, el Rector
0 al menos tres de sus miembros.

Los miembros de la comision, deberan ser
personas funcionarias de tiempo completo e
indefinido, tener formaciéon académica con nivel
de grado minimo de bachiller universitario. con
excepcion del representante estudiantil.

El nombramiento del representante de los
campus tecnolégicos locales o de centros
académicos tendra una vigencia de 2 afios y
debera asegurarse la rotacion entre los campus
tecnolégicos locales y los centros académicos.

”

6. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que, cuando se trate
de una solicitud de creacion, modificacidbn o derogatoria de un reglamento general, la
Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio, debera
dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales que no
impliqguen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comision podria dar curso, ella
misma, al tramite de andlisis y dictamen de la reforma; debiendo presentar al pleno del

Consejo Institucional la propuesta de reforma para la resolucion definitiva.

CONSIDERANDO QUE:

1. En el oficio COMTT-11-2022 se solicita la modificacion del articulo 7, inciso c, del
Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, especificamente en
lo relacionado con los representantes de los Campus Tecnologicos y Centros Académicos,



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3272 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 77-81

de manera que no haya dos representantes, uno de Campus y otro de Centros, sino uno
solo. Ademas, se indica que las labores que se desarrollan dentro de la Comision pueden
ser desempefiadas tanto por una persona docente como por una persona administrativa,
por lo que se solicita eliminar la restriccion a que sean Unicamente personas funcionarias
docentes las que representen a los Campus y Centros.

2. La Comisién de Planificacion y Administracion, a quien se le asigno el estudio del presente
tema, en su reunion No. 978 del 30 de junio de 2022, ha dictaminado sobre los cambios
propuestos en el oficio COMTT-11-2022, en los términos siguientes:

a. Los cambios propuestos en el articulo 7 son considerandos no sustanciales en el

b.

g.

“‘Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Se realizaron consultas a representantes anteriores y actuales de Campus
Tecnoldgicos en la Comision de Teletrabajo, y concuerdan en que el cambio propuesto
para los incisos b y ¢ del articulo 7 es positivo para la operacion de la Comision de
Teletrabajo.

Se concuerda en la conveniencia y pertinencia de la modificacion propuesta para los
incisos b y ¢ del articulo 7, en los términos del oficio COMTT-11-2022, en tanto que, el
interés que media es la flexibilidad para que la Comisién de Teletrabajo pueda sesionar
de manera expedita, y el cambio propuesto contribuye a ese obijetivo.

En el mismo oficio COMTT-11-2022 se solicitaba ademas eliminar la representacion
estudiantil en la Comisién Institucional de Teletrabajo. Se considera un tema separado
de la representacion de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, por lo que
sera abordado posteriormente, en el analisis del oficio COMTT-06-2022 que trata
especificamente de cambios al inciso g del articulo 7 del reglamento en mencion.
También se solicita en el oficio COMTT-11-2022, modificar la integracién de la
Comisién, con el reemplazo de una persona representante del CETI por una
representante del DATIC (inciso e del articulo 7), sobre este elemento no se incorporan
razonamientos ni justificaciones, por lo que se mantiene la conformacién segun el
reglamento vigente.

Con el fin de no entorpecer el trabajo de la Comision y dado que suele resultar dificil
la designacion de todas las personas integrantes de la Comision, es conveniente
permitir que la Comision sesione validamente cuando cuente con al menos la mitad
mas uno de sus integrantes.

Bajo los razonamientos expuestos en los puntos anteriores, se recomendo al Pleno del
Consejo Institucional proceder con los cambios siguientes:

| Situacion actual articulo 7 \ Situacion propuesta articulo 7 \
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Articulo 7. Conformacion de la Comision
Institucional de Teletrabajo

La Comision Institucional de Teletrabajo
estara conformada de la siguiente manera:

a. Un representante del Departamento de
Recursos Humanos, nombrado por el
Director (a)

b. Un representante docente de los
campus tecnoldgicos locales nombrado
por el Rector (a)

c. Un representante docente de los centros
académicos nombrado por el Rector (a)

d. Un representante docente de la Escuela
de Ingenieria en  Computacion,
nombrado por el Consejo de Escuela.

e. Un representante del CETI, nombrado
por los miembros del CETI.

f. Un representante de la GASEL,
nombrado por el coordinador (a) de esta
Unidad.

g. Un representante estudiantil, nombrado
por la FEITEC.

Articulo 7. Conformacioén de la Comision
Institucional de Teletrabajo

La Comision Institucional de Teletrabajo estara
conformada de la siguiente manera:

. Un representante del Departamento de

Gestion del Talento Humano nombrado
por el Director (a)

. Una persona representante docente o

administrativa de los campus
tecnoldgicos locales 0 centros
académicos nombrado por quien ejerza la
Rectoria.

. Eliminar

. Un representante docente de la Escuela

de Ingenieria en Computacion, nombrado
por el Consejo de Escuela.

. Un representante del CETI, nombrado

por los miembros del CETI.

Un representante de la GASEL, nombrado
por el coordinador (a) de esta Unidad.

. Un representante estudiantil,

nombrado por la FEITEC.
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Dicha comision estara coordinada por el
representante  del Departamento de
Recursos Humanos.

Esta comision sesionara ordinariamente dos
veces al semestre y extraordinariamente
cuando se requiera, a peticion del
Coordinador, el Rector o al menos tres de
sus miembros.

Los miembros de la comision, deberan ser
personas funcionarias de tiempo completo e
indefinido, tener formacion académica con
nivel de grado minimo de bachiller
universitario, con excepcion del
representante estudiantil.

El nombramiento del representante de los
campus tecnoldgicos locales y de centros
académicos tendra una vigencia de 2 afios y
deberd asegurarse la rotacién entre los
campus tecnolégicos locales y los centros
académicos.

Dicha comision estara coordinada por el
representante del Departamento de Gestidn
del Talento Humano.

Esta comision sesionara ordinariamente dos
veces al semestre y extraordinariamente
cuando se requiera, a peticion del
Coordinador, el Rector o al menos tres de sus
miembros.

Los miembros de la comision, deberan ser
personas funcionarias de tiempo completo e
indefinido, tener formacion académica con
nivel de grado minimo de bachiller
universitario. con excepcion del
representante estudiantil.

El nombramiento del representante de los
campus tecnologicos locales o de centros
académicos tendra una vigencia de 2 afios y
debera asegurarse la rotacion entre los
campus tecnoldgicos locales y los centros
académicos.

Si las instancias que deben designar
representacion en la Comisién Institucional
de Teletrabajo no lo hicieran en el plazo de
cinco (5) dias habiles, a partir de que se
comunique lanecesidad de tal designacion,
la Comisién se tendra por validamente
conformada, debiendo informar a la
Direccion del Departamento de Gestion del
Talento Humano, sobre su conformacion.

La Comision podra sesionar validamente
cuando cuente con la presencia de al
menos la mitad mé&s uno de sus
integrantes.

3. La madificacion en conocimiento fue considerada no sustancial en el Reglamento de
Teletrabajo en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por cuanto asi lo determiné la
Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 978 del 30 de junio de 2022.
En este entendido, la reforma propuesta atiende los supuestos del articulo 12 del

Reglamento de Normalizacién Institucional.

4. Este Consejo concuerda con los razonamientos y cambios propuestos por la Comision de

Planificacion y Administracion, en el presente tema.
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SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificacion del articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para que en adelante se lea asi:

Articulo 7. Conformacién de la Comision Institucional de Teletrabajo
La Comision Institucional de Teletrabajo estara conformada de la siguiente manera:
a. Un representante del Departamento de Gestion del Talento Humano
nombrado por el Director (a)
b. Una persona representante docente o administrativa de los campus
tecnoldgicos locales o centros académicos nombrado por quien ejerza la
Rectoria.
c. Eliminado
d. Un representante docente de la Escuela de Ingenieria en Computacion,
nombrado por el Consejo de Escuela.
e. Un representante del CETI, nombrado por los miembros del CETI.
f. Un representante de la GASEL, nombrado por el coordinador (a) de esta
Unidad.
g. Un representante estudiantil, nombrado por la FEITEC.
Dicha comisién estara coordinada por el representante del Departamento de
Gestion del Talento Humano.
Esta comisibn sesionar4d ordinariamente dos veces al semestre y
extraordinariamente cuando se requiera, a peticion del Coordinador, el Rector o al
menos tres de sus miembros.
Los miembros de la comision, deberan ser personas funcionarias de tiempo
completo e indefinido, tener formacion académica con nivel de grado minimo de
bachiller universitario, con excepcion del representante estudiantil.
El nombramiento del representante de los campus tecnolégicos locales o de centros
académicos tendra una vigencia de 2 afios y debera asegurarse la rotacién entre
los campus tecnolégicos locales y los centros académicos.
Si las instancias que deben designar representacion en la Comision Institucional de
Teletrabajo no lo hicieran en el plazo de cinco (5) dias habiles, a partir de que se
comunique la necesidad de tal designacion, la Comision se tendra por validamente
conformada, debiendo informar a la Direccion del Departamento de Gestién del
Talento Humano, sobre su conformacion.
La Comision podra sesionar validamente cuando cuente con la presencia de al
menos la mitad mas uno de sus integrantes.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3272.
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ASUNTOS VARIOS

13.Varios

a. Bienvenida a nuevos integrantes del Consejo Institucional.

e El sefior Luis Paulino Méndez Badilla da la bienvenida al sefior Randall Blanco
Benamburg, quien inicia su periodo de nombramiento en el Consejo Institucional;
asimismo, a los sefiores Nelson Ortega Jiménez y Rony Rodriguez Barquero, quienes
contindan con un nuevo periodo de nombramiento, les desea muchos éxitos en esta nueva
etapa como integrantes.

b. Saludo ala Comunidad Institucional por el inicio del segundo semestre.

e Elsefior Luis Paulino Méndez Badilla externa un saludo a toda la Comunidad Institucional,
por el inicio del segundo semestre; asimismo, desea muchos éxitos para culminar bien el
afo.

Sin méas temas que atender y siendo las nueve y tres minutos de la mafiana, se levanta

la Sesion.

aal



