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Institucional en la Sesidon Ordinaria No. 3111,
articulo 11 del 20 de marzo de 2019

ARTICULO 9. Correccion de error material en el articulo 12 del 23
Reglamento de Teletrabajo en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

ARTICULO 10. Estados Financieros correspondientes al 26
) segundo trimestre del periodo contable 2022
ARTICULO 11. Planes Maestros 2022-2035 del Campus 45

Tecnolégico Local de San José y Centro
Académico de Limon

ARTICULO 12. Modificacion de los articulos 2, 3 y 4 de las 118
Normas de Contratacibn y Remuneraciéon del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios
a. Invitaciéon a Foro “Regla Fiscal y Ley de 131
empleo publico, impactos en el estado social
costarricense y la educacion universitaria
estatal
b. Llamado a la Comunidad Institucional para
colaborar con el proceso de revision de los
Ejes del Conocimiento Estratégico
El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:34 de la mafiana,
con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM de los
siguientes integrantes del Consejo Institucional: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Srita. Abigail Quesada Fallas
y Sr. Saul Peraza Juarez. Con participacion presencial en la Sala de Sesiones del Consejo
Institucional del Mag. Randall Blanco Benamburg, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y el Sr.
Daniel Cortés Navarro. Ademas del Lic. Isidro Alvarez Salazar y la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo.
El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
presentan la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, el sefior Daniel Cortés Navarro y el sefior
Randall Blanco Benamburg, asi como la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo; el sefior Luis
Paulino Méndez indica que, en la Sala se encuentra ademas la sefora Adriana Aguilar Loaiza.
El sefior Luis Paulino Méndez solicita a las personas que participaran de forma remota que
confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.
El sefior Nelson Ortega Jiménez informa que, se encuentra en su casa de habitacién en Tejar
del Guarco.
El sefior Luis Gerardo Meza sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en
Montelimar Cartago.
El sefior Saul Peraza Juarez informa que, se encuentra en casa de familiares en Tres Rios, la
Union.
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Cartago Centro.
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La seforita Abigail Quesada Fallas informa, que se encuentra en su casa de habitacién en

San Diego de la Union.

El Lic. Isidro Alvarez Salazar informa que, se encuentra en su casa de habitacion en San

Ramoén de Alajuela.

El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 9 Integrantes, 4 presentes

en la salay 5 en linea mediante la herramienta ZOOM.

NOTA: EIl sefior Luis Paulino Méndez justifica la ausencia del sefior Ronny Rodriguez

Barquero, quien solicitd vacaciones durante la mafana; asimismo indica que, el sefior Luis

Alexander Calvo Valverde le informé que se conectara a la Sesion en los proximos minutos.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Asistencia
Aprobacion de Agenda
Aprobacién del Acta No. 3273
Informe de Correspondencia
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
Modificacion del articulo Transitorio | del Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y sus reformas, para habilitar
la posibilidad de otorgar aportes econdémicos para estudiantes becados de carreras
de licenciatura no continua, a partir del segundo semestre 2022. (A cargo de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
8. Informe final de actividades de la Comisiébn Especial creada para mantener
presencia y divulgacién del quehacer activa en la Asamblea Legislativa segun
Acuerdo del Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3111, articulo 11 del

20 de marzo de 2019. (A cargo de la Comisién de Planificaciéon y Administracion)
9. Correccion de error material en el articulo 12 del Reglamento de Teletrabajo en el

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracién)

10. Estados Financieros correspondientes al segundo trimestre del periodo contable
2022. (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

11. Planes Maestros 2022-2035 del Campus Tecnologico Local de San José y Centro
Académico de Limon. (A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

12. Modificacién de los articulos 2, 3y 4 de las Normas de Contratacion y Remuneracion
del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. (A cargo de la Comisiéon de
Planificacion y Administracion)
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ASUNTOS VARIOS
13. Temas de Asuntos Varios
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3273
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3273 y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3274.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por
parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

1.

AUDI-AD-005-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
Presidente del Consejo Institucional y a Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la
Oficina de Asesoria Legal, en el cual se remite servicio preventivo en relacién con la
clasificacion de las transferencias de fondos a sujetos privados segun se resuelve en el
oficio VAD-410-2021. (SCI-1222-07-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada a la Comisién de Planificacién y Administracion.

2.

AUDI-SIR-035-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracién, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
Presidente del Consejo Institucional, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comisién de Planificacién y Administracién y a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se remite seguimiento
a las Recomendaciones del Informe de auditoria AUDI-CI-001-2022, “Auditoria financiera
sobre la razonabilidad del uso de los fondos transferidos a la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica del periodo 2020”, y se concluye que las
recomendaciones 4.3.1; 4.3.2 y 4.3.3 se encuentran “Implementadas”, mientras que la
recomendacion 4.3.4, se encuentra “En Proceso”, con plazo vencido. (SCI-1230-07-2022)
Firma digital

Se toma nota.

3.

CD-181-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2022, suscrito por el M.A.
Giancarlo Protti Ramirez, Director de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido al Sr. Andrey
Daniel Cortés Navarro, Integrante del Consejo Institucional, en el cual se remite respuesta
al oficio SCI-672-2022, v se adjunta enlace del video de la sesion CD-10-2022 y el
Reglamento del Consejo de Escuela. (SCI-1226-07-2022) Firma digital

Se toma nota.
4. Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por la

MBA. Ericka Quir0s Aguero, Asesora de Rectoria, dirigido a las direcciones electronicas
secretariaci@itcr.ac.cr_ de la Secretaria del Consejo Institucional y a Icalvo@itcr.ac.cr del
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, con copia a las direcciones electronicas
scordoba@itcr.ac.cr de la Sra. Sonia Coérdoba Moya, Secretaria de Rectoria,
cpicado@itcr.ac.cr de la Sra. Cindy Picado Montero, Secretaria de Apoyo del Consejo
Institucional y jalcazar@itcr.ac.cr del M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos Director de la
Oficina de Asesoria Legal, _en el cual se remite oficio Asesoria Legal-436-2022, donde se
indica que no existen objeciones a la firma del “Convenio de colaboracion entre el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y la Fundacién Tecnoldgica de Costa Rica, FUNDATEC".
(SCI-1233-07-2022) Firma digital.
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Se toma nota.

5.

Nota de correo electronico con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrita por la Sra.
Ana Mayela Guzman Halabi, Encargada del Area de Graduaciones, del Departamento de
Admision y Registro, dirigida a la Secretaria del Consejo Institucional, _en el cual remite
las horas en que se realizaran las graduaciones ordinarias del 02 de setiembre 2022.
(SCI-1239-07-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

6.

AFITEC-108-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por la
Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR,
dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se remite Recurso de Revocatoria en contra del acuerdo
la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 12, del 20 de Julio de 2022 sobre la modificacion del
articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-
1247-07-2022) Firma digital

Se toma nota. Se trasladala Comision de Planificacion y Administracion.

7.

DP-097-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2022, suscrito por el Dr.-
Ing. Teodolito Guillén Girdn, Presidente del Consejo de Posgrado, dirigido a la M.A.E. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, con
copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia, a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos y al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director
de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se transcribe el acuerdo de la sesion del
Consejo de Posgrado por Consulta Formal DP-01-2022 sobre “Consulta al Consejo de
Docencia, al Consejo de Posgrado y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, sobre la modificacién del articulo 30 del “Reglamento de Ensehanzas
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, Sesidén Ordinaria No.
3269, Articulo 15, del 15 de junio de 2022 (SCI-1252-07-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

8.

AUDI-AL-015-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
Libro de Actas Num. 153 del Consejo Institucional con razén de cierre, firmado y reqistrado,
con base en lo dispuesto en el “Subproceso autorizacion de Libros, Actas y Reportes
mediante la razon de apertura y de cierre”, para atender solicitud planteada mediante oficio
SCI- 656-2022, del 23 de junio de 2022. (SCI-1253-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

9.

DATIC-335-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2022, suscrito por la Ing.
Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se informa
gue se ha excluido del Grupo Cl-MiembrosCl@itcr.ac.cr, ademas del acceso a la unidad
compartida de Z:\\itcr.ac.cr\datos\Sesiones Digitales, al Ing. Carlos Roberto Acuia
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Esquivel, en atencion al oficio SCI-699-2022 Exclusién de Carlos Roberto Acufia. (SCI-
1255-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

10.VIESA-727-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2022, suscrito por la
M.Ed. Maria Teresa Herndndez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el texto del Proyecto
de Ley “Aprobacion del Protocolo Adicional a la Convencién Iberoamericana de Derechos
de Los Joévenes”. Expediente No. 22.994. (SCI-1261-07-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

11.VIESA-729-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2022, suscrito por la
M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de prorroga, al 05 de agosto
del 2022, para atender la consulta realizada sobre la modificacion del articulo 30 del
‘Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas”. (SCI-1262-07-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

12.SCI-725-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio legal sobre el “Convenio
de colaboracion entre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la Fundacion Tecnologica
de Costa Rica FUNDATEC, para la contratacion y gestidn administrativa de la planilla
correspondiente a los trabajadores del Programa de Produccién Agropecuaria”. (SCI-
1224-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

13.SCI-726-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2022, suscrito por el Sr.
Saul Peraza Juéarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Oscar Lopez
Villegas, Director del Campus Tecnolégico Local de San Carlos, con copia al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual se remite criterio sobre problemas en la Biblioteca de la Sede de San Carlos del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y se solicita atender el tema con urgencia. (SCI-1227-
07-2022) Firma digital

Se toma nota.

14.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 26 de julio de 2022, suscrito por la
Arg. Karina Solano Quirés, Colaboradora de la Oficina de Ingenieria, dirigido a la direccion
electronica scordoba@itcr.ac.cr de la Sra. Sonia Cordoba Moya, Secretaria de Rectoria,
con copia a las direcciones electronicas gmata@itcr.ac.cr del Sr. Luis Gerardo Mata Mena,
a la aruiz@itcr.ac.cr de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y a la secretariaci@itcr.ac.cr;
de la Secretaria del Consejo Institucional, _en el cual solicita sean sustituidos los
documentos adjuntos remitidos en el oficio R-575-2022, Planes Maestros del Campus
Tecnoldégico Local San José y el Centro Académico Limon, registrados en la
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correspondencia de la Sesién 3272, correspondiente al 20 de julio de 2022.  (SCI-1229-
07-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

15.SCI-727-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2022, suscrito por el Sr.
Saul Peraza Juarez y la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Integrantes del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez
Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a la Q. Grettel Castro
Portuguez, Vicerrectora de Docencia, al MA. Giancarlo Protti Ramirez, Director de la
Escuela Cultura y Deporte, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento
de Gestion y Talento Humano y a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el
cual se solicita se considere la declaracion del MA. Marvin Santos Varela como Profesional
Honorario, conforme a la Normativa para Otorgar Categorias Honorificas, por el legado
artistico, cultural y profesional que ha aportado desde el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica a Costa Rica y al mundo. (SCI-1231-07-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

16.SCI-728-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2022, suscrito por el Sr.
Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el
cual en atencion al oficio DSC-070-2022 acerca del estado de las residencias estudiantiles
en el CTL-SC vy la necesidad de inversién en mantenimiento y remodelacion, se informa
gue el tema ha sido atendido y concluido oficialmente, y se solicita retirarlo como pendiente
de la agenda de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-1232-07-2022)
Firma digital

Se toma nota.

17.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por el
Ph.D. Fabian Echeverria Beirute, Coordinador del Centro de Investigacion y Desarrollo en
Agricultura Sostenible para el Tropico Humedo (CIDASTH), dirigido a la direccion
electronica cpicado@itcr.ac.cr de la Sra. Cindy Picado Montero, Secretaria de Apoyo del
Consejo Institucional, con copia a las direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr_ de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al SCI-708-2022, Consulta de
la_propuesta de “Reglamento general de la investigacién y la extensién en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, se remite observaciones y sugerencias, para lograr una
discusion constructiva, en mejora de la vision y mision de la Investigacion y Extension del
TEC. (SCI-1234-07-2022) Firma digital

Se tomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

18.SCI-729-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesién Ordinaria No. 3273, Articulo
3,incisos 2,5, 7y 11, del 27 de julio de 2022. (SCI-1235-07-2022) Firma digital

Se toma nota.
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19.SCI-730-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se da traslado de correspondencia citada en la Sesién Ordinaria No. 3273,
Articulo 3, incisos, 2 y 7, del 27 de julio de 2022. (SCI-1236-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

20.SCI-731-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se da
traslado de correspondencia citada en la Sesion Ordinaria No. 3273, Articulo 3, incisos 2,
3y 7, del 27 de julio de 2022. (SCI-1237-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

21.SCI-733-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Coordinadora de la
Comision Especial que se encargue de recolectar y sistematizar la evidencia inherente a
los efectos adversos que producen las leyes No. 9635 Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas y No. 10159 Ley Marco de Empleo Publico”, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se da traslado de correspondencia citada en la Sesién Ordinaria
No. 3273, Articulo 3, inciso 4, del 27 de julio de 2022. (SCI-1238-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

22.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por el
Prof. Felipe Vaguerano Pineda, del Centro de Investigacion y Gestion Agroindustrial, CIGA,
dirigido a la direccién electrénica cpicado@itcr.ac.cr de la Sra. Cindy Picado Montero,
Secretaria de Apoyo del Consejo Institucional y a Icalvo@itcr.ac.cr del Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, con copia a las direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr  de la
Secretaria del Consejo Institucional, _en el cual se remite observaciones al “Reglamento
general de la investigacién y la extensién en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, en
atencién al SCI-708-2022, Consulta de la propuesta de “Reglamento general de la
investigacion y la extension en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1240-07-
2022) Firma digital

Se toma nota.

23.SCI-739-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las Personas Integrantes
del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y
a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestién del Talento
Humano, en el cual se remite seguimiento oficio AUDI-116-2022, informe AUDI-CI-002-
2022 “Evaluacion del cumplimiento de la normativa de teletrabajo en el extranjero” y se
solicita, que en ese plazo diez dias habiles se brinde el acuse de recibido y se incorpore
en el Sistema de Implementacion de Recomendaciones, el plan gue contenga las acciones,
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plazos y responsables para la atencién de cada una de ellas, ademas de mantener
informada a la Comisién de Planificacién y Administracion sobre lo actuado. (SCI-1241-
07-2022) Firma digital

Se toma nota.

24.SCI-741-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion,
dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector
y al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se remite seguimiento al oficio
AUDI-119-2022, informe AUDI-AD-004-2022, “Advertencia sobre la necesidad de analizar
los controles existentes en los procedimientos de contratacién administrativa” y se solicita
mantener_informada a la Comision de Planificacién y Administracion sobre la solicitud
planteada. (SCI-1243-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

25.SCI-742-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional y a la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano en
el cual se da traslado del oficio GTH-534-2022 referido al Procedimiento para el reporte
del Plan de Trabajo en Vacaciones y el Procedimiento Reporte de Vacaciones
Acumuladas. (SCI-1244-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

26.SCI-745-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion y a la Ph.D. Floria Roa Gutiérrez, Directora de Cooperacion, en el cual se
remite solicitud de ampliacion del criterio juridico emitido para el “Convenio de colaboracién
entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Fundaciéon Tecnoldgica de Costa Rica
FUNDATEC, para la contratacion y gestién administrativa de la planilla correspondiente a
los trabajadores del Programa de Produccién Agropecuaria PPA”. (SCI-1248-07-2022)
Firma digital

Se toma nota.

27.SCI-746-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual se remite consulta sobre el articulo 9 del Reglamento del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil, remitida mediante el oficio FEITEC-TRCI-004-2022".
(SCI-1249-07-2022) Firma digital

Se toma nota.
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28.SCI-747-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Bach. Daniel Abarca Calderén, Coordinador de la Unidad de
Tesoreria, en el cual se solicita pago de dietas del Consejo Institucional, correspondiente
al mes de julio del 2022, se sefiala que la asistencia de las Personas Integrantes del
Consejo Institucional que perciben el pago por concepto de dietas puede verificarse en las
Actas de las sesiones correspondientes. (SCI-1250-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-734-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2022, suscrito por la M.Sc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la Comisién Especial que formule y ejecute
un plan de accién que permita una presencia y divulgacion del quehacer activa en la
Asamblea Legislativa, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracién, con copia a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, en el cual se remite Informe de la Comision Especial que formule y
ejecute un plan de accién que permita una presencia y divulgacion del quehacer activa en
la Asamblea Legislativa, seqgun Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria
No. 3111, articulo 11 del 20 de marzo del 2019. (SCI-1251-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-763-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién Estatuto Organico,
con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional y al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, en el cual se da traslado del oficio DAIR-150-2022 referido a la
ponencia No. 32 del IV Congreso Institucional. (SCI-1256-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

31.SCI-764-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién Estatuto Orgéanico,
con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, a la Licda. Evelyn Bonilla
Cervantes, Directora del Departamento de Aprovisionamiento y a la M.Sc. Shi Alarcén
Zamora, Presidente de la Comisién Institucional DOSIEG, en el cual se da traslado del
oficio AP-762-2022 referido a la inclusién en las cldusulas cartelarias y en los contratos
generados por el Departamento de Aprovisionamiento, para la adquisicién de bienes y
servicios, el acatamiento del “Reglamento Contra la Discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género” aprobado por el Consejo Institucional, en la de la Sesién
Ordinaria No. 3247, Articulo 7, Transitorio | del 15 de diciembre de 2021. (SCI-1257-07-
2022) Firma digital

Se toma nota.

32.SCI-765-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2022, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional y a la MAE.
Silvia Watson Araya, Directora del Departamento de Financiero Contable, en el cual se da
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traslado del oficio DFC-724-2022 referido a los procedimientos actualizados en la pagina
del Departamento Financiero Contable. (SCI-1258-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

33.SCI-766-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2022, suscrito por la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se solicita
consignar la razén de cierre para el Libro No. 154 correspondiente al mes de junio de 2022,
gue contiene las Actas de la No. 3266 a la No. 3271, del mes de junio de 2022, del Consejo
Institucional. (SCI-1259-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

34.VAD-238-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2022, suscrito por el Dr.
Humberto Villalta Solano Vicerrector de Administracion, dirigido al Lic. Isidro Alvarez
Salazar, Auditor Interno, con copia a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del
Departamento de Aprovisionamiento y a las direcciones electronicas Imendez@itcr.ac.cr
del al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr . de la Secretaria del Consejo Institucional y a la direccion
electronica nortega@itcr.ac.cr del MAE. Nelson Ortega Jiménez, en el cual en atencion al
AUDI-119-2022, Advertencia AUDI-AD-004-2022 “Advertencia sobre la necesidad de
analizar los controles existentes en los procedimientos de contratacién administrativa”, se
remite el oficio AP-835-2022 con el plan de accién correspondiente. (SCI-1260-07-2022)
Firma digital

Se toma nota.

35.R-619-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de
la Comisién de Planificacién y Administracion, con copia al MBA. José Antonio Sanchez
Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, en el cual se remite
Evaluacion del Plan Anual Operativo, al 30 de junio 2022, con observaciones de la
Comision _de Planificacion y Administracion, segun reunién 979-2022.  (SCI-1223-07-
2022) Firma digital

Se toma nota.

36.VIE-278-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2022, suscrito por el M.Sc.
Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion y a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Dr. Alejandro Masis Arce, Director de Proyectos y al Dr. Ricardo
Salazar Diaz, Coordinacion del Programa de Regionalizacion, en el cual se remite
respuesta al oficio SCI-439-2022, solicitud de informacion sobre la Convocatoria de
Proyectos 2022.  (SCI-1225-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

37.DBGS-212-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de julio de 2022, suscrito por la
M.Sc. Xinia Artavia Granados, Directora del Departamento de Becas y Gestién Social,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, en el cual se remite criterio del Comité de Becas y Préstamos Estudiantes
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respecto a la propuesta: Reforma a los articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas
y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, asi como
la reforma a los articulos 17 y 18 del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con la finalidad de que
las personas representantes estudiantiles que integren los 6rganos superiores
institucionales estén exentas de cumplir con la carga académica minima. (SCI-1228-07-
2022) Firma digital
Se toma nota.

38.AUDI-127-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por el Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del
Consejo Institucional, al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria
Legal, al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional y a la Licda. Jenny Zufiga Valverde, Funcionaria de la Oficina Planificacion
Institucional, en el cual se remite el informe de la Comision Ad hoc, para el estudio de la
propuesta del “Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos
irrequlares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” (SCI-1242-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

39.GTH-344-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia a la MBA. Sofia Brenes Meza, Coordinadora de la Unidad de
Estudios y Remuneraciones, en el cual en atencion al oficio SCI-357-2022, se remite
criterio con respecto a la “Modificacion de los articulos 2, 3 v 4 de las Normas de
Contratacion y Remuneracion del personal del ITCR”.  (SCI-1245-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

40.R-636-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de julio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional y a la Auditoria Interna, en el cual se adjunta los Estados Financieros
del 1l Trimestre 2022, documentos conocidos en la Reunién de Rector y Vicerrectores,
Sesion N° 14, Articulo 1, del 27 de julio del 2022, para el tramite correspondiente. (SCI-
1246-07-2022) Firma digital

Se toma nota.

41.DBGS-214-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2022, suscrito por la
M.Sc. Xinia Artavia Granados, Directora del Departamento de Becas y Gestion Social,
dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, a la MSc. Noidy Salazar Arrieta, Directora de Directora del
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos DEVESA, a la Licda. Andrea
Pacheco Araya, Trabajadora Social del Programa de Residencias Estudiantiles-San
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Carlos, a la Licda. Johanna Campos Coto, Trabajadora Social del Programa de
Residencias Estudiantiles-Cartago, a la Bach. Rebeca Acufia Calderén, Asistente
Administrativa del Programa de Residencias Estudiantiles-Cartago, al Sr. Andrey Daniel
Cortés Navarro y al Sr. Kevin Barboza Pérez, Representantes Estudiantiles, en el cual se
remite solicitudes varias en funcion de la situacién presupuestaria de los Programas de
Residencias Estudiantiles de Cartago y San Carlos, en el marco de posible eliminacién de
cobro para los y las usuarias del servicio. (SCI-1254-07-2022) Firma digital
Se toma nota.
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
El sefior sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:

1. Pendiente fecha para Negociacion del FEES 2023.
¢ No esta definida la fecha para el inicio de la Negociacion del FEES. Mediante mensaje
de WhatsApp, se les comunico que esta semana, se realizaria la convocatoria, estara
informando en cuanto les confirmen la fecha.
2. Alianzas estratégicas con diferentes sectores
e Enla blusqueda de alianzas estratégicas con diferentes sectores para estar atentos a
nuevas leyes que los afecten en comun, el dia de hoy se llevara a cabo una reunién
de los Rectores con la Junta Directiva de la Unidn de Gobiernos Locales, ya que estan
muy preocupados con el tema de la modificacion del articulo 176 de la Constitucion
Politica de Costa Rica, entre otros proyectos de ley. Si bien la modificacién esta en
pausa por ahora, podria reactivarse en cualquier momento. Se considera que el
apoyo de los Gobiernos Locales, seria muy importante en caso de que deban
pronunciarse sobre dicha modificacion.
El sefior Luis Paulino Méndez solicita a la sefiorita Abigail Quesada, brindar informacion
sobre la actividad del FESTEC, lo anterior debido a que, por las actividades propias del
festival, se requiere hacer algunos ajustes en la actividad académica.
La sefiorita Abigail Quesada menciona detalles de la actividad, e indica que ya se
conformé la Comisién para la programacion del evento; afiade que, se estan planeando
todas las actividades; asimismo comunica que, fue enviada la solicitud a la Rectoria 'y a
las Vicerrectorias para incorporar la semana del FESTEC en el Calendario Institucional, y
de esa forma coordinar tanto lo que corresponde a suspension de lecciones como otros
aspectos importantes. Concluye que, la actividad se realizara en la semana 13 en el mes
de octubre proximo.
El sefior Luis Paulino Mendez cierra el tema indicando que, en lo que respecta a la
suspension de lecciones, conversara posteriormente con la Vicerrectora de Docencia,
aunque considera que la solicitud de suspension es razonable.
NOTA: Al ser las 7:44 am se conecta a la sesion el sefior Luis Alexander Calvo Valverde quien
sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion en Tres Rios, La Unidn.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3274.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
No se presentan propuestas de Comisiones Permanentes.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ARTICULO 7. Modificacion del articulo Transitorio | del Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay sus
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reformas, para habilitar la posibilidad de otorgar aportes econémicos
para estudiantes becados de carreras de licenciatura no continua, a
partir del segundo semestre 2022.

El sefior Saul Peraza Juarez presenta la propuesta denominada: Modificacion del articulo

Transitorio | del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica y sus reformas, para habilitar la posibilidad de otorgar aportes econdémicos para

estudiantes becados de carreras de licenciatura no continua, a partir del segundo semestre

2022; a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta

Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“Politica 2: Vida Estudiantil

Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso a la universidad, la
integracién de la vida estudiantil, las habilidades socioemocionales, la inclusién y los
derechos humanos; procurando la igualdad de condiciones para todos los estudiantes
inscritos en los campus tecnholdgicos y los centros académicos para asegurar su
permanencia, formacioén integral y graduacién exitosa.”

“Politica 10: Sostenibilidad

Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacién de sus fuentes de ingresos y
el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacién institucional, para alcanzar
el equilibrio econémico y ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas
con entes publicos, privados e internacionales.”

(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Elarticulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, enuncia en su

inciso f) lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
a. Orientar y fiscalizar la ejecucion de las Politicas Generales del Instituto y presentar
anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin
de que esta evalle en qué medida las acciones realizadas por la Rectoria y sus érganos
ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Politicas.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse

n
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3.

El Modelo Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, plantea en el punto 9, lo
siguiente:
“9. SOBRE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica considera a sus estudiantes como factor
primordial en su quehacer, para lo cual propone lo siguiente:

d. Considerar sus diversas necesidades para definir los servicios estudiantiles.

7

En la Sesion Ordinaria No. 3250, del 9 de febrero del 2022, articulo 10, el Consejo
Institucional tomé la decision de reformar un conjunto de normas, con el fin de ampliar la
cobertura del Sistema de Becas y Préstamos Estudiantiles hacia las personas estudiantes
regulares del Instituto, matriculadas en programas de licenciatura no continua (licenciatura
para egresados). Dentro de los reglamentos que fueron modificados se ubica el
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica 'y
sus reformas, al cual, entre otros cambios, se le incorporé un articulo Transitorio I, con el
texto siguiente:

“Transitorio |

Las becas socioeconémicas y de estimulo para personas estudiantes de programas de

licenciatura no continua, entraran en vigencia a partir del primer (l) periodo lectivo del

2022 para los programas en modalidad semestral, a partir del tercer(lll) periodo lectivo

de 2022 para los programas en modalidad trimestral y cuatrimestral, y a partir del sexto

(VI) periodo lectivo de 2022 para los programas en modalidad bimestral; sin posibilidad

de asignar durante el afio 2022 un aporte econémico en cualquier tipo de beca y periodo

lectivo, y en tanto cumplan con los requisitos académicos y socioeconémicos

establecidos en la reglamentacion vigente.”
El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que, cuando se trate
de una solicitud de creacion, modificacidbn o derogatoria de un reglamento general, la
Comisién Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio, debera
dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales que no
impliquen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comisién podria dar curso, ella
misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma; debiendo presentar al pleno del
Consejo Institucional la propuesta de reforma para la resolucion definitiva.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Sistema de Becas y Préstamos Estudiantiles se constituye en el mecanismo
institucional que permite facilitar asistencia mediante diferentes programas de becas, en
aras de apoyar a las personas estudiantes, que por su condicidbn socioeconOmica
requieren respaldo econémico y alojamiento institucional o bien brindar un incentivo a las
personas estudiantes que presentan buen rendimiento académico o una participacion
destacada en actividades académicas, deportivas, culturales y estudiantiles.

La ampliacion del Sistema de Becas y Préstamos Estudiantiles hacia las personas
estudiantes regulares del Instituto, matriculadas en programas de licenciatura no continua
(licenciatura para egresados), efectuada recientemente, procuré el bienestar de la
poblacidon estudiantil, asegurando ademas las posibilidades financieras del Instituto; por
cuanto, como medida precautoria se establecié mediante un articulo Transitorio, la fecha
de entrada en vigor y condiciones de los cambios efectuados en la normativa para este fin
—entre ellos en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas- tal y como advirtio la Comision Ejecutiva del
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FSDE (criterio detallado en el oficio VIESA-1555-2021), de forma tal que se fij6 la
posibilidad de la exoneracion total o parcial de los derechos de estudio, a partir del primer
(I) periodo lectivo del 2022 para los programas en modalidad semestral, a partir del
tercer(lll) periodo lectivo de 2022 para los programas en modalidad trimestral y
cuatrimestral, y a partir del sexto (VI) periodo lectivo de 2022 para los programas en
modalidad bimestral, con miras a que, a partir del periodo 2023 se previeran los recursos
para el monto econdémico correspondiente, segun cada tipo de beca.

3. La Vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, asi como
la Direccion del Departamento de Becas y Gestion Social, han manifestado en diferentes
foros, en cuenta el de la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3273 del 27 de
julio del 2022, que en la VIESA se cuenta con el contenido presupuestario suficiente para
iniciar con el aporte econémico a partir del segundo semestre 2022, para aquellos
estudiantes becados que cursan carreras de licenciatura no continua; razén por la cual,
no existe compromiso alguno que vaya en detrimento de las finanzas del Instituto.

4. En la reunion No. 770, realizada el viernes 29 de julio de 2022, la Comisién permanente

de Asuntos Académicos y Estudiantiles, analizé la situacién y considerdé razonable y

conveniente que se modifique el articulo Transitorio | del Reglamento de Becas y

Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, en los

siguientes términos:

Texto vigente Texto propuesto

Transitorio | Transitorio |

Las becas socioecondmicas y de estimulo
para personas estudiantes de programas de
licenciatura no continua, entrardn en
vigencia a partir del primer (I) periodo lectivo
del 2022 para los programas en modalidad
semestral, a partir del tercer(lll) periodo
lectivo de 2022 para los programas en
modalidad trimestral y cuatrimestral, y a
partir del sexto (VI) periodo lectivo de 2022
para los programas en modalidad bimestral;
sin posibilidad de asignar durante el afio
2022 un aporte econdmico en cualquier tipo
de beca y periodo lectivo, y en tanto
cumplan con los requisitos académicos vy
socioecondmicos  establecidos en la
reglamentacién vigente.

Las becas socioecondmicas y de estimulo para
personas estudiantes de programas de
licenciatura no continua, entraran en vigencia a
partir del primer () periodo lectivo del 2022
para los programas en modalidad semestral, a
partir del tercer(lll) periodo lectivo de 2022
para los programas en modalidad trimestral y
cuatrimestral, y a partir del sexto (VI) periodo
lectivo de 2022 para los programas en
modalidad bimestral; quedando sujeta a la
disponibilidad presupuestaria de la Institucion
y en tanto las personas estudiantes cumplan
con los requisitos académicos y
socioecondmicos establecidos en la
reglamentacién vigente.

Y acordd dictaminar que la reforma no es sustancial por cuanto no cambia ni los objetivos
ni los alcances del Reglamento.
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5. Los cambios sefalados en el punto anterior constituyen una reforma parcial y no sustancial
en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas, por cuanto asi lo dictaminé la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles en su reunion No. 770, al amparo del articulo 12 del Reglamento de
Normalizacién Institucional.

6. ElI Consejo Institucional reafirma su interés y compromiso de brindar igualdad de
oportunidades a la Comunidad Estudiantil, para procurar permanencia y culminacion
exitosa de sus estudios.

SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo Transitorio | del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, para que en adelante se lea:

Transitorio |

Las becas socioeconémicas y de estimulo para personas estudiantes de
programas de licenciatura no continua, entraran en vigencia a partir del primer
(I) periodo lectivo del 2022 para los programas en modalidad semestral, a partir
del tercer(lll) periodo lectivo de 2022 para los programas en modalidad trimestral
y cuatrimestral, y a partir del sexto (VI) periodo lectivo de 2022 para los
programas en modalidad bimestral; quedando sujeta a la disponibilidad
presupuestaria de la Institucién y en tanto las personas estudiantes cumplan con
los requisitos académicos y socioeconémicos establecidos en la reglamentacion
vigente.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez
dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3274.

ARTICULO 8. Informe final de actividades de la Comisién Especial creada para

mantener presenciay divulgacion del guehacer activa en la Asamblea
Legislativa segun Acuerdo del Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria No. 3111, articulo 11 del 20 de marzo de 2019.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Informe final de

actividades de la Comisién Especial creada para mantener presencia y divulgacion del

guehacer activa en la Asamblea Legislativa segun Acuerdo del Consejo Institucional en la

Sesién Ordinaria No. 3111, articulo 11 del 20 de marzo de 2019; a cargo de la Comisién de

Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1.

En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
‘5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.”
10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion
de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la
planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la
Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el
sistema de educacién costarricense y las alianzas con entes publicos, privados
e internacionales.
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)
El inciso o del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefala la siguiente funcién del Consejo Institucional:
‘0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda.”
El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3111, articulo 11 del 20 de marzo de
2019, acordo la creacion de una comision especial del Consejo Institucional que formule
y ejecute un plan de accién que permita una presencia y divulgacién del quehacer activa
en la Asamblea Legislativa y con el siguiente objetivo:
a. Conformar una Comision Especial del Consejo Institucional, para que haga una
peticion de audiencia a las sefioras diputadas y los sefiores diputados de la Asamblea
Legislativa o bien asistir a convocatorias solicitadas, con el fin de conversar sobre la
Universidad y su desarrollo.

”

La Comision Especial creada en la Sesion Ordinaria No.3111, articulo 11 del 20 de marzo

de 2019, se encuentra actualmente integrada por las coordinaciones de las Comisiones

Permanentes, el MAE. Nelson Ortega Jiménez, el sefior Nicolas Feoli Chacén y la MSc.

Ana Rosa Ruiz Fernandez (incorporada su participacion en la Sesion Ordinaria No. 3119,

articulo 15, del miércoles 29 de mayo del 2019).

El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3249 del miércoles 2 de febrero de

2022, discutio y aprobo los siguientes asuntos:

- Articulo 9: Solicitud a la Asamblea Legislativa para que reforme el Articulo 5. Ambito
de aplicacion, contenido en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica, de la
Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

- Articulo 10: Solicitud a la Asamblea Legislativa para que reforme el Articulo 6.
Excepciones, contenido en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica, de la
Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

- Articulo 11: Solicitud a la Asamblea Legislativa para que reforme el Articulo 11. Rangos
de deuda que deben considerarse para determinar el crecimiento del gasto corriente,
contenido en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica, de la Ley No. 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.
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Articulo 12: Solicitud al Gobierno de Costa Rica, Asamblea Legislativa y al Ministerio
de Hacienda para que se tomen acciones de emergencia, dadas las consecuencias en
el retroceso de los sectores productivos y principalmente, de capital nacional, el
incremento en la pobreza y la desigualdad social por la aplicacion de la Regla Fiscal,
dispuesta en la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

6. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3255, articulo 11, del 16 de marzo de
2022, aprobo:

“a. Modificar el inciso b. de los acuerdos correspondientes a la Sesién Ordinaria
No. 3249 del miércoles 2 de febrero del 2022, articulos 9, 10, 11y 12, de forma
que el mismo indique:

b. Solicitar a las personas integrantes de la Comision Especial creada en la Sesion
Ordinaria No. 3111, articulo 11, del 20 de marzo de 2019 y acordada su
integracion final en la Sesion Ordinaria No. 3119, articulo 15, del 29 de mayo
del 2019, que, en adelante su labor se centre en los objetivos siguientes:

1. Dar seguimiento y participar en las acciones emprendidas por el CONARE
con el tema de Regla Fiscal.

2. Continuar el trabajo en coordinacién con la Administracion para ir midiendo
los impactos de la Regla Fiscal en las actividades sustantivas del ITCR.

3. Divulgar los hallazgos derivados del punto anterior y promover actividades
de reflexion y analisis.

4. A partir de las solicitudes de reforma al Titulo IV Responsabilidad Fiscal
de la Republica, de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
3249 del miércoles 2 de febrero del 2022, proponer proyectos de Ley para
ser presentados ante la Asamblea Legislativa.

Debiendo brindar informes de avance mensuales en la Comision de Planificacion y
Administracion, y finalizando su labor el 30 de junio de 2022.

7. Mediante el oficio SCI-734-2022, fechado 27 de julio de 2022 la Master Ana Rosa Ruiz
Fernandez, coordinadora de la Comision Especial creada por el Consejo Institucional para
gue formule y ejecute un plan de accion que permita una presencia y divulgacion del
guehacer activa en la Asamblea Legislativa, hizo entrega del informe final de la Comision.

CONSIDERANDO QUE:

1. Araiz de varios acuerdos adoptados por el Consejo Institucional que abordan solicitudes a
la Asamblea Legislativa, Gobierno de Costa Rica y al Ministerio de Hacienda -segun
corresponda- para que se tomen acciones concretas en torno al Titulo IV Responsabilidad
Fiscal de la Republica, de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas (ver
resultando 5); el Consejo Institucional dispuso en la Sesién Ordinaria No. 3255 (ver
resultando 6) que la Comision Especial creada en la Sesion Ordinaria No. 3111, articulo 11,
del 20 de marzo de 2019, brinde informes de avance mensuales en la Comision de
Planificacion y Administracidon sobre las labores encomendadas, y finalice su labor el 30 de
junio de 2022.

2. En la reunién No. 980-2022 de la Comision de Planificacion y Administracion, efectuada el
jueves 28 de julio del 2022, la Master Ana Rosa Ruiz Fernandez, coordinadora de la
Comision Especial, presentd las diferentes acciones realizadas a la luz del acuerdo del



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3274 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 20-129

Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3255, en vista de la finalizacién de la
Comisién Especial el 30 de junio del 2022. Estas actividades fueron:

a.

El 15 de febrero de 2022 se participd en la Sesion Ordinaria del CONARE, donde se
definio la estrategia de trabajo de las Universidades Publicas con los y las diputadas,
asi como con los candidatos a la Presidencia, siendo nombrada por el Sefior Rector, la
sefiora Ana Rosa Ruiz Ferndndez, como representante del Consejo Institucional del
ITCR.

El 16 de febrero de 2022 en Sesioén Ordinaria No. 3251 del Consejo Institucional, el
sefor Rector expuso en el apartado de “Informes de Rectoria”, la estrategia aprobada
por CONARE.

El 24 de febrero de 2022 se realizé una presentacion a la Junta Directiva de la Agencia
para el Desarrollo de la Zona Norte, exponiendo lo que significa la Regla Fiscal y el
impacto presupuestario en el ITCR.

Durante el mes de febrero y parte de marzo de 2022, se coordind con varias instancias
de la Institucion: Rectoria, Oficina de Planificacion Institucional y el Departamento
Financiero Contable, con el fin realizar la medicion de los impactos de la Regla Fiscal
en las diferentes actividades sustantivas del ITCR.

El 1 de marzo de 2022 se realizé un conversatorio en CONARE, con el candidato a la
Presidencia, el sefior José Maria Figueres Olsen, siendo participe la sefiora Ana Rosa
Ruiz Fernandez, en calidad de representante del Consejo Institucional del ITCR.

El 4 de marzo de 2022 se presentd en la reunion No. 752 de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, el impacto de la Regla Fiscal en el proceso de admision de
estudiantes.

El 8 de marzo de 2022 se realizé una presentacién a la Comision Académica de la
Agencia para el Desarrollo de la Zona Norte, donde se expuso sobre la Regla Fiscal y
los efectos en el ITCR con respecto al proceso de admision y fondos propios.
CONARE organizé una serie de reuniones con Diputados y Diputadas electos y se
participd en las siguientes: 24 de marzo con las personas electas de Alajuela en el
Campus Tecnoldgico Local San Carlos y el 5 de abril se realiz6 con las personas electas
de Cartago y se realiz6 en el Campus Tecnoldgico Central de Cartago.

El 25 de abril de 2022 se particip6 en el foro “Impacto de la Ley de Empleo Publico y la
regla fiscal en el quehacer de las universidades publicas y el ejercicio de la autonomia
universitaria” efectuado en conmemoracion del Dia de la Autonomia Universitaria,
actividad organizada por la Comision Permanente de Defensa de la Autonomia y
Autogobierno.

El 10 de mayo de 2022 se participo en la sesién semanal de los Rectores en CONARE
para solicitar al Poder Ejecutivo y a la Asamblea Legislativa, reformar el Titulo IV de la
Ley 9635, y comentar sobre las propuestas de reforma de la Ley 9635 Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas.

El jueves 26 de mayo del 2022 la AFITEC y personas funcionarias, marcharon hacia
Rectoria con el fin de demandar al Sefior Rector acciones hacia todas las amenazas
gue enfrentan las Universidades. La conversacion entre las personas funcionarias y el
Rector permitieron empezar una serie de reuniones y acciones en este marco, mismas
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gue a continuacion se detallan y es un detalle textual del informe de Rectoria presentado
en la Sesion Ordinaria No. 3266 del Consejo Institucional, efectuada el 1 de junio de

2022:

o En la reunién del 26 de mayo del 2022, se acordo:

La derogatoria de la RR-170-2022

Convocar a un Conversatorio el miércoles 1 de junio de 2022, de 10:00 am a
12:00 mediodia.

Convocar a reunion el lunes 30 de mayo de 2022, a las 13:30

o En la reunion del lunes 30 de mayo del 2022, se tomaron los siguientes acuerdos:

Denominar a la comision integrada de manera espontanea el jueves 26 de
mayo como: Comision Institucional para la Sostenibilidad de la Educacion
Superior (CISES).

Definir los objetivos de la CISES de la siguiente manera:

Concretar estrategias para la sostenibilidad con perspectiva de desarrollo de

la educacion superior bajo condiciones de equidad e igualdad. Lo anterior

considerando aspectos estratégicos como:
e Talento humano consolidado de calidad
e Inversion en las condiciones para la atraccion, permanencia y éxito
académico del sector estudiantil
e Sostenibilidad del modelo pedagdgico

Se definen como areas de trabajo de la comision:

e Ambito Legal: trabajara en la elaboracion del documento para solicitar la
opinidn consultiva ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

e Ambito Administrativo interno: Se trabajara en dos lineas realizando
una revision y proponiendo alternativas para mejorar los salarios y
aquellos aspectos referentes a las condiciones laborales.

o Acciones frente a los proyectos de ley en la agenda de la Asamblea
Legislativa y Ley Marco de Empleo Publico.

e Ambito Académico y Sistema Estudiantil: Comision que desarrollara
la construccién del movimiento estudiantii y docente, mediante la
informacioén y comunicacion efectiva de la problematica universitaria.

e Vinculacion universitaria: esta comision desarrolla acciones de
vinculacion con las demas universidades publicas y sus entes homologos
(Sindicatos, Consejos Universitarios, Rectorias, Federaciones de
Estudiantes) para coordinar la estrategia frente al rescate de la educacion
superior.

e Accion politica: esta comision desarrollara una estrategia para las

gestiones en la Asamblea Legislativa, trabajo con otros sectores,
Gobierno.
En cada una de las areas de trabajo se definieron responsables de entre
los presentes y algunas personas sugeridas por su rol en la Institucion,
con la indicacién de agregar a los grupos a compafieros y compaferas
segun el area de sus competencias.
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V. Se definio la logistica para el foro del 1 de junio de 2022. Este Foro se realizd
en el Centro de Artes y participd AFITEC, el Sefor Rector, Vicerrectores,
integrantes del Consejo Institucional, representantes docentes y de personal
de apoyo a la academia. Se presentd la estrategia de cada una de las
comisiones y se propio un conversatorio con la comunidad tanto presente
como aquella que estaba conectada en forma virtual.

V. Durante junio y continlan en estos meses una serie de acciones de las
diferentes Comisiones.

. El Consejo Institucional aprobd varias propuestas de reforma al Titulo IV de
Responsabilidad Fiscal conocida como Regla Fiscal de la Ley 9635 Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, las cuales fueron las siguientes:

e Sesion Ordinaria 3249. Solicitud a la Asamblea Legislativa para que reforme el
Articulo 5. Ambito de aplicacién, contenido en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de
la Republica, de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

e Solicitud a la Asamblea Legislativa para que reforme el Articulo 6. Excepciones,
contenido en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica, de la Ley No. 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

e Solicitud a la Asamblea Legislativa para que reforme el Articulo 11. Rangos de
deuda que deben considerarse para determinar el crecimiento del gasto corriente,
contenido en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica, de la Ley No. 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

En los anteriores acuerdos se le solicitdé a la Comision Especial “...establecer un plan

de accion que permita una presencia y divulgacién del quehacer activa en la Asamblea

Legislativa, mismo que debera ser presentado en un plazo de 15 dias habiles, y

mantener coordinacion con la Comision de Planificacion y Administracion.”

Dicha solicitud, segin comunica la Comisién Especial, considera queda atendida con

la gestién que esta realizando CONARE con la propuesta de reforma al Titulo IV de la

Ley 9635, elaborada por la Universidad Nacional y la cual se ha estado presentando y

conversando con los y las diputadas de la Asamblea Legislativa. Debido a que varias

de las reformas propuestas por la Universidad Nacional fueron planteadas con los
acuerdos del Consejo Institucional del ITCR.

m. En cuanto al acuerdo de la Sesién 3249 que indica la “Solicitud al Gobierno de Costa
Rica, a la Asamblea Legislativa y al Ministerio de Hacienda para que se tomen acciones
de emergencia, dadas las consecuencias en el retroceso de los sectores productivos,
principalmente, de capital nacional, el incremento en la pobreza y la desigualdad social,
gue se agudizaran por la aplicacion de la Regla Fiscal, dispuesta en la Ley No. 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” indica la Coordinacion de la Comision
Especial que queda atendida con el Decreto del Gobierno de Costa Rica que cambiar la
base de calculo de la Regla Fiscal.

3. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion 980-2022 celebrada el jueves
28 de julio del 2022 dio por conocido el informe de acciones de la Comision Especial
presentado por la Master Ana Rosa Ruiz Fernandez y acuerda recomendar al Consejo
Institucional que también lo dé por conocido.

SE ACUERDA:
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a. Dar por conocido el informe de actividades realizadas por la Comisién Especial creada en
la Sesion Ordinaria No. 3111, articulo 11 del 20 de marzo de 2019 para mantener presencia
y divulgacion del quehacer activa en la Asamblea Legislativa; misma que fue reactivada en
la Sesidon Ordinaria No. 3249 del miércoles 2 de febrero de 2022, bajo las funciones que
se dispusieron finalmente en la Sesién Ordinaria No. 3255, articulo 11, del 16 de marzo de
2022; la cual finalizd su funcion el 30 de junio del 2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion
del acuerdo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3274.

ARTICULO 9. Correccién de error material en el articulo 12 del Reglamento de

Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde presenta la propuesta denominada: Correccion de

error material en el articulo 12 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica; a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta

Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestiébn para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021)
2. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Orgéanico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. El Consejo Institucional aprob6 el Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica en la Sesion Ordinaria No. 3011, articulo 16, del 01 de marzo de 2017.
Posteriormente, la normativa fue reformada integralmente en la Sesion Ordinaria No. 3117,
articulo 9 del 15 de mayo de 2019, y también se le han realizado modificaciones parciales
al contenido en articulos especificos.
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4. El texto vigente del articulo 12 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, reza:

“Articulo 12. Condiciones de las actividades teletrabajables

Las actividades teletrabajables deben cumplir con las siguientes condiciones:

a. Se pueden desarrollar fuera del centro de trabajo asignado sin afectar el normal
desempefio del proceso de trabajo de la dependencia, preferiblemente mediante el
uso de las tecnologias de informacién y comunicacion, previo criterio del superior
jerarquico inmediato de la persona funcionaria.

c. Estan asociadas a objetivos claros y metas especificas que permiten la planificacion,
seguimiento y control.

d. La supervisidn es indirecta y por resultados.

e. La comunicacién se da fundamentalmente por medio de las herramientas
tecnolégicas de teletrabajo.

f.  No dependen de una atencion fisica o presencial de los usuarios o servicios.

g. Las actividades encomendadas no deben generar consecuencias de caracter
negativo en términos de salud fisica y mental o que produzcan aislamiento
sisteméatico del teletrabajador.

5. La Comisién de Planificacién y Administracion informa que fue advertida sobre la presencia
de un error en la numeracion de los incisos del articulo 12 del Reglamento de Teletrabajo
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

6. Elarticulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica establece que: “En cualquier
tiempo podra la Administracién rectificar los errores materiales o de hecho y los
aritméticos”.

7. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que, cuando se trate
de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general, la
Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio, debera
dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales que no
impliqguen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comisién podria dar curso, ella
misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma; debiendo presentar al pleno del
Consejo Institucional la propuesta de reforma para la resolucion definitiva.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 980, efectuada el 28 de
julio de 2022, reviso el articulo 12 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, y los acuerdos del Consejo Institucional que han versado sobre dicho
articulo; detectdndose que, desde que se aprobd por primera vez la regulacion para el
teletrabajo (Sesion Ordinaria No. 3011, articulo 16, del 01 de marzo de 2017), asi como en
la reforma integral de dicha normativa (Sesion Ordinaria No. 3117, articulo 9 del 15 de
mayo de 2019), los incisos del articulo 12 fueron numerados de forma incorrecta, dado que
se omitio considerar la letra b. luego del inciso numerado en a. segin se expone a
continuacion:

Donde dice Debe decir
Articulo 12. Condiciones de las Articulo 12. Condiciones de las
actividades teletrabajables actividades teletrabajables
Las actividades teletrabajables deben Las actividades teletrabajables deben
cumplir con las siguientes condiciones: cumplir con las siguientes condiciones:
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Se pueden desarrollar fuera del
centro de trabajo asignado sin
afectar el normal desempefio del
proceso de trabajo de la
dependencia, preferiblemente
mediante el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacién, previo
criterio del superior jerarquico
inmediato de la persona funcionaria.

Estan asociadas a objetivos claros y
metas especificas que permiten la
planificacidn, seguimiento y control.

La supervision es indirecta y por
resultados.

La comunicacion se da
fundamentalmente por medio de las
herramientas tecnoldgicas de
teletrabajo.

No dependen de una atencidn fisica
o presencial de los usuarios o
servicios.

Las actividades encomendadas no
deben generar consecuencias de
caracter negativo en términos de
salud fisica y mental o que produzcan
aislamiento sistematico del
teletrabajador.

Se pueden desarrollar fuera del
centro de trabajo asignado sin
afectar el normal desempefio del
proceso de trabajo de la
dependencia, preferiblemente
mediante el uso de las tecnologias de
informacién y comunicacién, previo
criterio del superior jerarquico
inmediato de la persona funcionaria.

Estdn asociadas a objetivos claros y
metas especificas que permiten la
planificacidon, seguimiento y control.

La supervision es indirecta y por
resultados.

La comunicacion se da
fundamentalmente por medio de las
herramientas tecnoldgicas de
teletrabajo.

No dependen de una atencidn fisica
o presencial de los usuarios o
servicios.

Las actividades encomendadas no
deben generar consecuencias de
caracter negativo en términos de
salud fisica y mental o que produzcan
aislamiento sistematico del
teletrabajador.
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A la vista de lo anteriormente expuesto, la Comisién de Planificacion y Administracion
dictamin6 que se esta en presencia de un error material y para ello recomendd se corrija
la numeracién de los incisos del articulo 12 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, al amparo de lo establecido en el articulo 157 de la Ley General
de la Administracion Publica, al indicar que la Administracion puede rectificar en cualquier
tiempo sus errores materiales, de hecho, o aritméticos.

La modificacion en conocimiento es considerada no sustancial en el Reglamento de
Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por cuanto asi lo determino la
Comision de Planificacion y Administracion en su reunién No. 980. En este entendido, la
reforma propuesta atiende los supuestos del articulo 12 del Reglamento de Normalizacion
Institucional para el tramite que se sigue.

Este Consejo concuerda con los razonamientos y cambios propuestos por la Comision de
Planificacion y Administracion, en el presente tema.

SE ACUERDA:



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3274 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 26-129

a. Rectificar el error material del acuerdo correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3117,

b.

articulo 9 del 15 de mayo de 2019, en cual se reform6 de forma integral el Reglamento
de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de forma que en la numeracién
de los incisos del articulo 12:

Donde dice:

Articulo 12. Condiciones de las actividades teletrabajables
Las actividades teletrabajables deben cumplir con las siguientes condiciones:

a. ...

~o a0

g. ...

Se lea:

Articulo 12. Condiciones de las actividades teletrabajables
Las actividades teletrabajables deben cumplir con las siguientes condiciones:

~0 Q0T

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3274.
ARTICULO 10. Estados Financieros correspondientes al segundo trimestre del

periodo contable 2022.

NOTA: Ingresa via Zoom a la sesién, a las 8:09 a.m. a MAE. Maria de los Angeles Montero
Brenes, a fin de exponer este punto. La MAE. Maria de los Angeles Montero inicia con la
siguiente presentacion:
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Estados Financieros

Al 30 de junio2022

Presentado por:

- Maria de los Angeles Montero, Coordinadora Unidad de Contabilidad
- Silvia Elena Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable
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Analisis Vertical

Adunio 2022
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles de colones

PAGINA 29-129

Acumulado Acumulado

Jurn-21 jun-22
ACTIVO
Activo Corriente 41,273,804.19 25.57% 42,480,563.60 26.16%
Efectivo v equivalentes de efectivo 4,378, 270.32 2.71% 3,984 428 31 2.45%
Inversiones a corto plazo 25,013,204.04 4 96% 2,025 070.83 4. 949
Cuentas a cobrar acorto plazo 28, 385,335.91 17.58% 30,160,090.56 18.57%
Inventarios 221,322 83 0.14% 207,981.01 0.13%
Otros activos acorto plazo 275,670.09 0.17% 102,992.89 0.06%
Activo No Corriente 120,145,717.52 74.43% 119,907,629.77 73.84%
Inversiones a largo plazo 67,644 47 0.04% 69, 228 74 0.04%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,964,023 .73 3. 69% 6,110,509.31 3.76%
Bienes no concesionados 112,613,762.84 69.76% 113,727, 891.72 70.03%:
Otros activos alargo plazo 1.500,285.49 0.93%; .00 0.00%

TOTAL ACTIVO

161,419,521.71 100.00% r162,388,193.38 100.00%

161,419,521.71 100.00%

Analisis Horizontal

A Junio 2022

162,388,193.38 100.00%

Instituto Tecnoloagico de Costa Rica
Miles de colones
Variacion

Acumulado Acumulado

jun-21 jun-22 Acumulada

ACTIVO
Activo Corriente 41,273,804.19 42.,480,563.60 1,206,759.42 2.92%
Efectivo vy equivalentes de efectivo 4,378,270.32 3,984,428 .31 -393,842.00 -9.00%
Inversiones a corto plazo 8,013,204.04 8,025,070.83 11,866.79 0.15%:
Cuentas a cobrar a corto plazo 28,385,336.91 30,160,090.56 1,774,753.65 6.25%
Inventarios 221,322 .83 207,981.01 -13,341.83 -6.03%
Otros activos a corto plazo 275,670.09 102,992.89 -172,677.19 -62.64%
Activo Mo Corriente 120,145,717.52 119,907,629.77 -238,087.75 -0.20%
Inversiones a largo plazo 67,644 .47 69,228.74 1,584.28 2.34%
Cuentas a cobrar a largo plazo 5,964,023.73 6,110,509.31 146,485.58 2.46%
Bienes no concesionados 112,613,762.84 113,727,891.72 1,114,128 E8 0.99%
Otros activos a largo plazo 1,500,286.49 0.00 -1,500,286.49 -100.00%:
TOTAL ACTIVO 161,419,521.71 r1(:?2,3-33,193-.33 968,671.67 0.60%
161,419,521.71 162,388,193.38 968,671.67 0.60%
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Analisis Wertical

A Junio 2022
I nstituto Tecnologico de Costa Rica
Miles de colones

Acumulado

jumn-21
PASIWVO

Pasivo Corriente 33,444,613.87 20.72%4%
Deudas a corto plazo 4,021,040.57 2.49%
Endeudamiento piablico a corto pla:z 3217.194.43 0.20%:
Fondos de terceros y en garantia 215,531 .23 0.13%%
Prowvisiones y reserwvas técnicas a ca 2,010,684 .81 1.25%%
ODtros pasivos a corto plazo 26,879,162 83 16.65%
Pasivo Mo Corriente 3,468,108.07 2.15%
Deudas a largo plazo 75,450.42 0.05%:
Endeudamiento pablico a largo plaz 3,292,657 .65 2.10%:
36,912,721.954 22 .BF%

PATRIM OMNIO
Patrimonio publico 124,506, 799.77 FF. A3
Capital 632,233 83 0.47%:
Transferencias de capital 3,012,442 .60 1.87%%
Resultados acumulados 120,247,051 .94 FaA4.49%
Resultados del periodo 484,071.40 0.30%:
TOTAL PASIWVO Y PATRIMOMNIOD 161,419,521.71 100.00%

Aanalisis Horizontal

AdJunio 2022
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Miles de colones

Acumulado
jun-22

Acumulado
jun-21

FPASIVO
Pasivo Corriente
Deudas a corto plazo

33,444,613.87
4,021,040.57

34,814,309.73
5,556,388.20

Endeudamiento publico a corto plaz 317,194.43 o.00
Fondos de terceros y en garantia 216,531.22 184,169.01
Provisiones y reservas técnicas a ca 2,010,684 281 Q.00

Otros pasivos a corto plazo
Pasivo Mo Corriente

26,879,162.83
3,468,108.07
75,450.42
3,392,657.65
36,912,721.94

29,073,752.52
84,208.60
24,202.60
0.00
34,898,518.32

Deudas a largo plazo
Endeudamiento puablico a largo plaz

PATRINMIOMNIO
Patrimonioc publico 124,506,799.77
763,232 .83
2,012,442.60
120,247,051.94

424,071.40

127,489,675.05
763,233.83
3,012,442.60
118,797,549.09
4,916,449.54

Capital

Transferencias de capital

Resultados acumulados

Resultados del periodo
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO

161,419,521.71 162,288,193.28
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29

Acumulado

jun-22

34,214,209.73
5,555,388_20
0.00
124,162 .01
0.00
29,073,752.52
84,208.60
24,202.60
0.00
34,298,518.32

127,489,675.05
763,232 .83
3,012,442.60
118,797,549.09
4,916,449.54

162,388,192.32

21.44%%
3.42%
0_00%
0O.11%:
O_00%

17.90%
0.05%
0.05%
0_00%

21.49%%

F7E2.51%
0._47%%
1.86%:

732 .16%
3.03%

100.00%

Variacian

Acumulad

1,369,695.86
1,535,347.63
-317,194.43
-32,362.22
-2,010,684.81
2,194,589.69
-3,383,899.48
2,758.17
-3,392,657.65
-2,014,203.62

2,982,875.29
0.00
0.00
-1,449,502 .85
4,432,378.14

968,671.67

4.10%
3I8.18%
-100.00%
-14.95%
-100.00%
1%
-97.57%
11.61%
-100.00%
-5.46%

2.30%
0.00%:
0.00%:
-1.21%
915.6%
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Analisis Vertical

Estado de Rendimiento Financiero

A Junio 2022
Miles Colones

GASTO
Gastos de funcionamiento
Gastos financieros
Gastos y resultados negativos por ventas
Transferencias
Otros gastos
COSTOS DE OPERACION
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no t
Ingresos y resultados positivos por ventas
Ingresos de la propiedad
Transferencias
Otros ingresos
INGRESOS

UTILIDAD NETA

Acurmulado
jun-21
31,469,495.06 B8.83%
64,073.79 0.18%
15,368.15 0.04%
3,811,091.47 10.76%
65,045.99 0.18%
35,425,078.47 99.99% "
40,286.99 0.11%
3,056,086.11 2.52%
299,119.75 0.83%
31,899 71946 B28.83%
613,937.55 1.71%
35,909,149.87 100.00%

484,071.40"7 1.35%

Analisis Horizontal

Estado de Rendimiento Financiero

Alunio 2022
Miles Colones

GASTO
Gastos de funcionamiento
Gastos financieros
Gastos y resultados negativos por ventas
Transferencias
Otros gastos
COSTOS DE OPERACION
INGRESO
Multas sanciones remates y confiscaciones de origen no t
Ingresosy resultados positivos por ventas
Ingresos de la propiedad
Transferencias
Dtros ingresos
INGRESOS

UTILIDAD NETA

Acumulado

jum-21

31,469,499.06
64,073.79
15,368.15
3,811,001.47
65,045.99
35,425,078.47

40,286.99
3,056,086.11
299,119.75
31,899,719.46
613,937.55
35,909,149.87

434,071.40

Acumulado
jun-22

29,344,573.19
40,421.38
13,539.25
3,421,617.32
468,102.67
33,288,253.83

45,057.57
3,402,772.91
297,022.33
34,018,605.20
441,244.65
38,204,703.37

4,916,445.54
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Acurmulado

jun-22

29,344,573.19

40,421.38
13,539.25
3,421,617.32
468,102.67

33,288,253.83

45,057.57
3,402,772.91
297.022.33

34,018,605.90

441,244 65

4,916,449.54

Variacidn
Acumulada

-2,124,925 87
-23,652.41
-1,828.90
-389,474.15
403,056.69
-2,136,324.64

4,770.57
346,686.81
-2,097.42
2,118,886.44
-172,692.90
2,295,553.50

4,432,378.14

88.15%
0.12%
0.04%;

10.28%
1.41%

100.00%

0.12%
8.91%
0.78%
29.04%;
1.15%

38,204,703.37 "100.00%

12.91%

-6.75%
-16.91%
-11.90%
-10.22%
619.65%
-6.03%

11.834%
11.34%
-0.70%
6.64%
-28.13%
6.39%

915.65%
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NOTAS CONTABLES Y POLITICAS CONTABLES

Efectivo y Equivalentes de efectivo e inversiones

Efectivo yequivalentes de efectivo, inversiones SALDOS
Descripcion Periodo Actual  Periodo Anterior
Cuentas Corentes 3,780,308.96| 4,127.169.26 -8.40%
Cajas Chicas yfondos rotatorios 19,160.00 34,110.00 -43.83%
Fondos de inversion 184 959.35 216,991.05 -14.76%
Inversiones CDP 8025070831 8,013204.04 0.15%
TOTAL 12,009,499.15| 12,391,474.36 -3.08%

Revelacion Se detallan las partidas de fondos a la vista, cuentas corrientes, inversiones en CDP presentado
en este documento en las notas de la 03 y 04. EI método utilizado por la institucién para la presentacion del

flujo de efectivo es el método directo.
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. » -
NICSP 4Moneda Extranjera
Efectos de variaciones en tipo de cambio SALDOS
Cuenta Entidad Periodo Actual Periodo Anteror

Diferencias de cambio positivas por

4.9.1.01 activos 6.865.34 T.520.83
Diferencias de cambio positivas por

4.9.1.02 pasivos 2.328.14 T96.50
Diferencias de cambio negativas

5.9.1.01 por activos 2,668 .50 6,679.81
Diferencias de cambio negativas

59102 por pasivos 9.882 96 227210

Total Neto - 3.357.08 |- 625538

Revelaciéon:Al cierre de cada mes se utiliza el tipo de cambio del Sector Publico no Bancario para la conversion

de la moneda extranjera a moneda funcional, segun se detalla:

+ A 30dejuniodel 2021 el tipo de cambio de compra se establece en ¢619.65 y ¢620.27 para venta por

cada US Dolar.

+ A 30dejunio del 2022 el tipo de cambio de compra se establece en ¢691.57 y ¢692.27 para venta por

cada US Dolar.

El tipo de cambio de compra es el utilizado para la conversion de los saldos de activos y el de venta para la

conversion de los saldos de los pasivos en moneda extranjera.

in® :

NICSP 17- Propiedad, Planta y Equipo

Inventarios Fisicos:

Tipo de activo

Monto del Resultade  Mes de registro Cheervadones

Se realizd un inventario

Activos . total en la institucion por
Octubre 2020 e 30,919,178.90 Mowiembre 2020 ) )
capitalizables una cantidad de activos
de 36.092

Detalle de PPE:

Detalle de la composion de la Partida de Bienes no Concesionados

Cuenta Descripcion Penodo actual Vanacion
1.2.5 .01 |Propiedades planta y equipos explotados 11245853218 111,581,696.51 0.79%
1.2.5.03 |Activos bioldgicos no concesionados 439802 61 346,362 69] 26.98%
1.2.5.04 |Bienes de insfraestructura y de beneficio y uso publico en senvicio 0.00 15,728.25] -100.00%
1.2 508 |Bienes intangibles no concesionados 164,527 86 80.376.10] 104 70%
1.2.5.99 | Bienes no concesionados en proceso de produccion 665,029 07 58959930] 1279%

TOTAL 11372789172 112,613,762 84 0.99%

Revelacion Al 30 dejuniodel2022y 2021, elITCRnoharealizadeevaluacionessusbhienede propiedadplantay equipoComoparte
delprocesadeimplementaciddelaNICSP17, actualmenteeestarealizandbtatomafisicainstitucionaAdicionalmenteasadelantegn
lanotal0 Bienesno Concesionadosge presentanasrevelacionesolicitadasn el padrrafo88 y 89 de laNICSP 17 Propiedadeglantay

equipo
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Cuentas por Cobrar

Cuentas por cobrar

CONSEJO INSTITUCIONAL

SALDO
Periodo Actual

PAGINA 34-129

S

Periodo Anterior

Impuestos por cobrar 84 6548 65 3275503 158 43%
Ventas a cobrar 10,719.43 §,553.35 12.21%
Senicios y derechos 315331 .38 415.907.04 -24 18%
Transferencias a cobrar 3220702513 | 20474188 44 9.27%
Anticipos 42 147 79 36,183.96 16.48%
Cuentas a cobrar en gestian judicial 307 724 90 39772480 0.00%
Otras cuentas a cobrar CP 6,864 .69 748026 -8.23%
Otras cuentas a cobrar LP 10,223 .64 13,682.51 -25.28%

TOTAL 33,074,685.62 | 30,387,475.49 8.84%

Revelacion: En este cuadro se presentan las cuentas por cobrar de la institucién tanto a corto plazo
como a largo plazo, durante este periodo 2022 no se ha visto afectado el cobro correspondiente.

Documentos por Cobrar

Documentos por cobrar SALDOS
Periodo Actual  Periodo Anterior %
Documentos por cobrar CP 140.00 140.00 0.00%
Prestamos LP 601342279 5857,129.93 267%
Documentos por cobrar LP 584 606.60 571,870.40 2.23%
TOTAL 6,598,169.39 | 6,429,140.34 263%

Revelacién: En este cuadro se presentan los documentos por cobrar de la institucion tanto a corto plazo comoa
largo plazo, asi comolas previsiones correspondientes, durante este periodo 2022 no se ha visto afectado el cobro.
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Ingresos

Ingresos No Tributarios

Ingresos no tributarios SALDOS
Periodo Actual Periodo Anterior
Multas y sanciones 45,057 57 40,286 99 1184%
Ingresos y resultados positivos 340277291 3,056,086.11 11.34%
Ingresos de la propiedad 29702233 29911975 0.70%
Otros ingresos 441 24465 61393755  -28.13%
TOTAL 4186,09746 400943041 441%
AN ST AN

Ingresos

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes SALDOS

Periodo Actual  Periodo Anterior

Sector privado interno 000] 273357.29| -100.00%
Gobierno Central 33,718,499.80 | 31,389,046.42 7.42%
Organos desconcentrados 37,255.54 32,530.09 14.53%
Instituciones descentralizadas 86,301.41 141,117.14 -38.84%

TOTAL 33,842,056.75 | 31,836,050.94 6.30%
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LEC s

Transferencias de Capital

Ingresos

SA DOS
Periodo Actual  Periodo Anterior

Transferencias Capital

Sector privado interno

176,549.16

63,668.92

TOTAL

176,549.16

63,668.52

Revelacion:

Con respecto a las Transferenciasde capital del sector privado interno, durante el periodo 2022 se registraron Actas de
Donacion, principalmentede FUNDATEC, se detallan en las notas 49-50.

LEC e

Gastos

Gastos Funcionamiento

Gastos Funcionamiento

SALDOS

PenodoActual  Periodo Anterior

Gastos en personal 2336503632 | 23897 490.75 223%
Senicios 167998950 161936071 3.74%
Matenales y suministros consumidos 357,7771.35 300,595 22 1902%
Consumo de bienes distintos de inventanos 225164928 235857299 -4.53%
Deterioro de inversiones y cuentas acobrar 8006307 1421767 46 94 37%
Cargos por provisiones y reservas técnicas 161006768 186829193 -13.82%

TOTAL 2934457319 | 31,466,079.06 -6.74%
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CONSEJO INSTITUCIONAL

LB, daia
Gastos

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes SALDOS

Periodo Actual  Periodo Anterior

Sector privado-Estudiantes 323247393 | 361697812 -1063%
Sector privado-Funcionanos 125.400.00 150,000.00 -16.40%
Sector privado-Asociaciones 4290419 1126948 280.71%
Cuotas organismos 20,839.21 30,253.26 -3112%

TOTAL 3,421617.32 ( 3,808,50085 -10.16%

Indicadores Financieros
Sistema Evaluacion de la Sostenibilidad Financiera
CGR
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CONCLUSIONES

LEC, i Conclusiones

* El riesgo que el gobierno no deposite afectaria el comportamiento de ingregasto.
* Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcidn segun las tasas de interés.
* Las cuentas por cobrar se les realiza gestion de cobro correspondiente.

* Las cuentas por pagar de la instituciéon se encuentran al dia en el pago.

* Efectivo y equivalentes, inversiones en cuentas suman 12,009 millones de colones
* Los gastos de operacién(menos remuneraciones) son un 19,53% del gasto total.

* Se esta trabajando en definir la metodologia de cdlculo del deterioro.

* En general se observa una posicion financiera sana en la Institucion al 30 junio.

_
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Informe de cierre de brechas

Instituto Tecnologico de Costa Rica
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LEC, Lo Informe brechas NICSP

Promedio General Cumplimiento

Penodo Actual Penodo Anteror
93% 87%

—

NOTA: Ingresa a la sesion la MAE. Silvia Watson Araya, a las 8:27 a.m.

NOTA: Se retiran de la sesion las personas invitadas a las 8:30 a.m.

El sefior Nelson Jiménez Ortega presenta la propuesta denominada: Estados Financieros

correspondientes al segundo trimestre del periodo contable 2022; a cargo de la Comision de

Planificacion y Administracién (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con criterios
de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los usuarios.”
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021)

2. La Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos indica en

sus articulos 1° y 94, lo siguiente:

“Articulo 1°-Ambito de aplicacién. La presente Ley regula el régimen econdémico-
financiero de los 6rganos y entes administradores o custodios de los fondos publicos.
Sera aplicable a:

d. Las universidades estatales, las municipalidades y la Caja Costarricense de Seguro
Social, anicamente en cuanto al cumplimiento de los principios establecidos en el titulo Il
de esta Ley, en materia de responsabilidades y a proporcionar la informacion requerida
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por el Ministerio de Hacienda para sus estudios. En todo lo demas, se les exceptia de los
alcances y la aplicacién de esta Ley.

ARTICULO 94.- Obligatoriedad de atender requerimientos de informacion

Las entidades y los 6rganos comprendidos en el articulo 1 de esta Ley, estaran obligados
a atender los requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional para cumplir con
sus funciones.”

3. De conformidad con el oficio SUB-DCN-UCC-0725-2022 del 24 de junio del 2022, emitido
por la sefiora Jeannette Solano Garcia, sub-directora de Contabilidad Nacional del
Ministerio de Hacienda, la presentacion de los Estados Financieros al cierre del segundo
trimestre 2022 (enero a junio 2022), deberd efectuarse, bajo las indicaciones alli
contenidas y con fecha maxima al 31 de julio de 2022.

4. Las Normas Contables Generales sustentadas en NICSP, emitidas por la Contabilidad
Nacional del Ministerio de Hacienda de Costa Rica, fueron adoptadas por la Institucion en
diciembre de 2018 [Sesion No. 3101, articulo 11, del 12 de diciembre de 2018] como
Politicas Contables Generales.

5. Las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en el
proceso de normalizacibn contable con base en las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR)”, [aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3173, articulo
10, del 27 de mayo de 2020], establecen que los Estados Financieros parciales seran
aprobados por el sefior Rector y conocidos por el Consejo Institucional. Adicionalmente,
indican que, corresponde al sefior Rector remitir al Consejo Institucional y a otros entes
externos los respectivos Estados Financieros.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-636-2022, con fecha del 27 de
julio de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, con
copia al Consejo Institucional y a la Auditoria Interna, en el cual adjunta los Estados
Financieros del segundo trimestre 2022, segun el siguiente detalle de documentos:

a. Estado de Rendimiento Financiero

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Estado de Situacion Financiera o Balance General

Balance de Comprobacion

Matriz de Autoevaluacion del Avance de la implementacion NICSP

Estado de Situacién y Evolucion de Bienes

Estado de Flujo de Efectivo

h. Notas a Estados Financieros Periodo Contable 2022

7. Enoficio R-637-2022, fechado 26 de julio de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, dirigido a la M.Sc. Jeannette Solano Garcia, CPA, Contadora Nacional, se
oficializd la presentacion de los Estados Financieros del segundo trimestre del periodo
contable 2022 de la Institucion, a la Direccion General de Contabilidad Nacional.

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con las Politicas Contables Generales, la finalidad de los Estados
Financieros es, fundamentalmente, suministrar informaciéon acerca de la situacion
financiera, resultados, y flujos de efectivo de la entidad, a efectos de que los usuarios de

@0 ao0oT
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los mismos puedan tomar decisiones y constituir un medio para la rendicion de cuentas,

respecto de los recursos que le han sido confiados a la Institucion.

Por la importancia de la informaciébn que se presenta y en cumplimiento de las

“Disposiciones sobre la definicion de los niveles de autoridad y responsabilidad en el

proceso de normalizacion contable con base en las Normas Internacionales de

Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en el Instituto Tecnologico de Costa Rica

(ITCR)", se requiere que el Consejo Institucional conozca los Estados Financieros del

segundo trimestre del periodo 2022 (acumulado de enero a junio de 2022), mismos que

fueron remitidos por la Administracion a la Direccién General de Contabilidad Nacional,

mediante el oficio R-637-2022.

Se extraen los siguientes elementos que cobran relevancia de los resultados de los

Estados Financieros correspondientes al segundo trimestre del periodo contable 2022 y el

avance de la implementacion de las NICSP:

El riesgo que el gobierno no deposite afectaria el comportamiento de ingreso-gasto.

Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcidn segun las tasas de interés.

Se les realiza gestidn de cobro correspondiente a las cuentas por cobrar.

La Institucion se encuentran al dia en el pago de las cuentas por pagar.

Efectivo y equivalentes, inversiones en cuentas suman 12,009 millones de colones

Los gastos de operacion (menos Remuneraciones) representan un 19,53% del gasto

total.

Se continua trabajandoen definir la metodologia de calculo del deterioro

de los instrumentos financieros.

h. Segun los indicadores financieros del Sistema de Evaluacion de
la Sostenibilidad Financiera de la Contraloria General de la Republica,la
Institucion presenta problemas de liquidez.

i. En general, la Administracion concluye que se observa una posicion financiera sana en
la Institucion al 30 de junio de 2022.

J. El informe de brechas de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP) muestra un promedio general de cumplimiento del 93% (periodo
anterior mostroé un 87%).

~oooow

Q@

SE ACUERDA:
a. Dar por conocidos los siguientes Estados Financieros del segundo trimestre del periodo

b.

2022, adjuntos al oficio R-636-2022: Estado de Rendimiento Financiero, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Situacion Financiera o Balance General,
Balance de Comprobacion, Estado de Situacion y Evolucion de Bienes, Estado de Flujo
de Efectivo, Notas a Estados Financieros Periodo Contable 2022.

Adobe Acrobat Adobe Acrobat Adobe Acrobat Adobe Acrobat Adobe Acrobat
Document Document Document Document Document

Adobe Acrobat Adobe Acrobat
Document Document

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de aclaracién o adicién, en
el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo.
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c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3274.

MOCION DE ORDEN: El sefior Nelson Ortega solicita mociéon de orden para suspender la

sesion durante unos minutos, con el fin de conversar en el seno de la Comision de

Planificacion y Administracién, sobre algunos aspectos de la propuesta Planes Maestros 2022-

2035 del Campus Tecnoldgico Local de San José y Centro Académico de Limon.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la Mocion y se obtiene el siguiente resultado:

10 votos a favor, 0 en contra.

NOTA: Se hace un receso a las 8:34 a.m.

NOTA: Se reanuda la Sesion a las 8:49 a.m.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez informa que, se debe retirar para

participar en la reunién de Rectores con los Presidentes de Gobiernos Locales, a realizarse

en San José. Asimismo, propone al sefior Luis Gerardo Meza para que asuma la Presidencia.

Se somete a votacion la mocion de orden, obteniendo el siguiente resultado: 10 votos a

favor, O en contra.

NOTA: Se retira el sefior Luis Paulino Méndez, a las 8:50 a.m. y a partir de este momento

preside el sefior Luis Gerardo Meza Cascante.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:51 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:18 a.m.

ARTICULO 11. Planes Maestros 2022-2035 del Campus Tecnoldgico Local de San José

y Centro Académico de Limén.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Planes Maestros

2022-2035 del Campus Tecnolégico Local de San José y Centro Académico de Limon; a cargo

de la Comision de Planificacién y Administracién (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Gerardo Meza somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con criterios
de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los
usuarios.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el articulo 18 establece
las siguientes funciones del Consejo Institucional:
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b. Aprobar el Plan Estratégico Institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestidn, de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Organico y en la reglamentacién respectiva.
3. Mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3152, articulo 13, del 18 de diciembre de
2019, el Consejo Institucional acordo lo siguiente:

b. Solicitar a la Administracion elaborar los Planes Maestros 2020-2035 de los Campus
Tecnoldgicos Locales de San Carlos y San José, asi como del Centro Académico de
Limon segun la guia aprobada y con el apoyo y orientacion de la Dra. Virginia Carmiol
Umafia, en el plazo del segundo semestre de 2020.
4. En Sesiéon Ordinaria No. 3196, articulo 16, del 16 de diciembre de 2020, el Consejo
Institucional acordo:
b. Modificar el acuerdo de la Sesidon Ordinaria No. 3152, articulo 13, del 18 de diciembre
de 2020, para redefinir el periodo de los Planes Maestros requeridos en el inciso b,
debiendo reformarse a 2021-2035.
5. En Sesion Ordinaria No. 3234, Articulo 15, del 15 de setiembre de 2021, el Consejo
Institucional acordo:
“a. Modificar el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3152, articulo 13, del 18 de diciembre
de 2020, para redefinir el periodo de vigencia de los Planes Maestros requeridos en el
inciso b, debiendo reformarse a 2022-2035.
6. El Consejo Institucional ha concedido las siguientes prérrogas, para la entrega de los
Planes Maestros del Campus Tecnoldgico Local de San José, y del Centro Académico de
Limon:

Sesién Nuevo plazo
No. 3196, Articulo 16, del 16 de diciembre de 2020 | 11 de junio de 2021
No. 3220, Articulo 18, del 09 de junio de 2021 30 de agosto de 2021
No. 3234, Articulo 15, del 15 de setiembre de 2021 | 30 de junio de 2022
No. 3270, Articulo 9, del 22 de junio de 2022. 31 de octubre de 2022

7. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion 972-2022 realizada el 19 de
mayo de 2022, brindé audiencia al Master Ronald Bonilla Rodriguez, director del Campus
Tecnoldgico Local San José, Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, director del Centro
Académico de Limdn, Ing. Luis Gerardo Mata Mena, director de la Oficina de Ingenieria y
la Arg. Karina Solano Quirés, funcionaria de la Oficina de Ingenieria, para la exposicion de
la propuesta de los Planes Maestros del Campus Tecnolégico Local de San José y del
Centro Académico de Limon.

8. En oficio OI-97-2022, fechado 02 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Luis Gerardo Mata
Mena, director de la Oficina de Ingenieria, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
fueron remitidos los resumenes ejecutivos de los Planes Maestros del Campus
Tecnologico Local San José y el Centro Académico Limon, indicandose que los mismos se
encuentran aprobados por sus respectivas direcciones.

9. En Sesion Ordinaria No. 3270, articulo 9, del 22 de junio de 2022, el Consejo Institucional
dispuso:
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b. Solicitar a la Rectoria la remision formal de los Planes Maestros del Campus Tecnoldgico
Local de San José y Centro Académico de Limén.

b

10.La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-575-2022 fechado 28 de junio de

2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia
al Ing. Luis Gerardo Mata, director de la Oficina de Ingenieria, en el cual se remiten los
Planes Maestros del Campus Tecnoldgico Local San José y el Centro Académico Limon.
Se indica en el oficio que dichos documentos fueron conocidos por el Consejo de Rectoria
en la Sesion N° 12-2022, Articulo 2 del 27 de junio de 2022. Se extrae del referido oficio,
lo siguiente: del presente afo, indica:

Dentro de las observaciones acotadas por este Consejo se consideré la importancia de que
se deben cuantificar diferentes elementos, como son: nuevas capacidades de estudiantes y
funcionarios en el campus o centro académico (capacidad instalada), incorporacién de un
modelo de operacion mixto tanto en la academia como en apoyo a la academia, estimacion
de costo de la obra con supuestos, costo de operacién de la nueva infraestructura. Se
recomienda que estos calculos se hagan posterior a una pre aprobacion de los planes, con el
fin de analizar la viabilidad financiera y brinde informacion para la toma de decisiones,
considerando horizontes de 10 y 20 afios.

Asimismo, se recomienda considerar la flexibilizacion en la ejecucion de las diferentes etapas
incorporadas en los planes.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Se han orientado sumos esfuerzos para regular el proceso de planificacibn como una
actividad fundamental en el quehacer institucional, guiando las acciones hacia el
cumplimiento de la mision, vision y fines del ITCR.

Los Planes Maestros del Campus Tecnoldgico Local de San José y Centro Académico de
Limon, propician que toda intervencion espacial a nivel urbano que en dichos recintos se
efectle, garantice un crecimiento espacial ordenado y equilibrado, una consolidacion de la
imagen institucional en la zona, y la proteccién y conservacion del medio natural de su
entorno, con un alcance a 13 afios.

La Comision de Planificaciéon y Administracion en reunion No. 978-2022, realizada el 30 de
junio de 2022, reviso el contenido de las propuestas de los Planes Maestros 2022-2035
del Campus Tecnoldgico Local San José y Centro Académico Limén, y recomendd al pleno
del Consejo Institucional aprobarlos, encontrdndose satisfechos los requerimientos y
mejoras realizadas al documento.

SE ACUERDA:
a. Aprobar el Plan Maestro 2022-2035 del Campus Tecnoldgico Local San José, bajo el

contenido siguiente:

RESUMEN EJECUTIVO
PLAN MAESTRO CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL DE SAN JOSE
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

ANO 2022

PRIMERA PARTE: El Problema

11

Antecedentes del Plan Maestro

El Plan Maestro del Campus Tecnolégico Local de San José (en adelante CTLSJ), es una propuesta de la Oficina de
Ingenieria que nace durante el proceso de la elaboracion del Plan Maestro del Campus Tecnolégico Central de
Cartago que se concreta en el afio 2019.
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A la fecha en el Tecnoldgico de Costa Rica no existe una propuesta concreta de Plan Maestro para el CTLSJ, se
hicieron esfuerzos que describieron los edificios y sefialaron algunas de las necesidades de momentos anteriores,
hubo también intentos de crecimiento urbano que le anteceden y que se reflejan en prosa, en los planes de
Infraestructura de la Institucion que proporciond en su momento parte de las obras edilicias del CTLSJ.

1.2 Metodologia

Para la recopilacion de las necesidades se gestaron reuniones entre las diferentes Escuelas, Departamentos y
Asociaciones

Consejo Instituciona

Busqueda indivi
informacicé

0 N constante
vfa correo institucional

13 Caracteristicas Climaticas Y Topograficas
El Campus Tecnolégico Local de San José se ubica en el valle central, su clima corresponde al régimen pacifico, que
estad determinado por la estacionalidad de las lluvias de la siguiente manera:

e periodo seco: de finales de noviembre a mediados de mayo,

e periodo lluvioso: de finales de mayo a mediados de noviembre.
La temperatura media anual oscila entre los 19° C y 26° C, la precipitacién promedio anual varia entre los 1500 y los
2500 mm., durante los meses de julio y agosto, en condiciones normales (sin incidencia de fendmenos atmosféricos)
se da un leve receso en las lluvias, conocido como “el veranillo”. La humedad promedio anual es de 80% variando
muy poco a lo largo del afio.
El CTLSJ tiene presencia en Barrio Amén, zona con topografia irregular, con gradientes de hasta de un 5%
aproximadamente, esto genera naturalmente diferencias de niveles que podria facilitar la comunicacion articulada
entre espacios diferentes. Para el afio 2022 el TEC expande su huella en San José con el area de Zapote, este terreno
es propiedad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se encuentra colindando con la circunvalacién, comparte la
estacionalidad de las lluvias y la temperatura media anual. Al igual que la regién de San José, tiene una pequefia
diferencia en el promedio de la humedad que es de una 89%, presenta una topografia medianamente plana, con
ondulaciones y gradientes.
La zona en la que se sitla el Campus Tecnoldgico Local de San José de Barrio Amdn, presenta como principal recurso
hidroldgico el Rio Torres. En lo que respecta a la caracterizacion bioldgica, al tratarse de una zona urbanizada, con
poblacion densa e infraestructura que llena practicamente todos los espacios, puede decirse que la cobertura vegetal
existente es minima o nula. La vegetacion riparia o riberefia estd sumamente alterada y solo quedan plantas y
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arbustos de poco tamafio en el Campus que se contrapone con el area que ocupa el antiguo zooldgico Parque
Simon Bolivar, que se encuentra muy cerca del CTLSJ y que brinda la biodiversidad de la zona.

La zona de Zapote igualmente se encuentra rodeada de area construida y calles por lo cual la vegetacion es muy
poca, puede decirse que se limita a la vegetacion de arbustos que componen el disefio paisajistico de desarrollos
viales y residenciales inmediatos.

1.4 Contextualizacion del Campus Tecnoldgico

El Campus Tecnoldgico Local San José se ubica en la provincia de San José, Cantén Central , Distrito El Carmen en
Barrio Amon, entre calles 5y 7 y entre avenidas 9 y 11.

Alrededor del Campus se encuentran, casas de habitacion, oficinas, cafeterias, galerias, edificios consolidados de
instituciones publicas, oficinas privadas, estacionamientos privados, capilla, convento, hoteles, bares, entre otros. Esta
rodeado por vias asfaltadas y concurridas, aceras, sistema de evacuacién de aguas pluviales y aguas negras o
residuales, se utiliza la red de alcantarillado existente de San José.

El CTLSJ actualmente es un campus que vive hacia adentro sin embargo, tiene un fuerte vinculo con su entorno para
el uso de servicios como: comida, estacionamientos, servicio de transporte, con la Asociacién de vecinos a través de
la Casa Cultural Amon, con enfoque cultural.

La zona en la que se sitla el CTLSJ tiene la particularidad de presentar ambientes diferentes durante el dia y la noche.
Durante el dia se presenta un ambiente concurrido de personas transitando por la zona ya sea porque requieren
hacer diligencias en las oficinas cercanas o porque simplemente pasan por la zona, las personas que frecuentan la
zona son habitantes, trabajadores cercanos, estudiantes, o usuarios de las diferentes oficinas e Instituciones aledafias.
Durante la noche la dindmica cambia y el ambiente es mas bohemio y toman protagonismo los bares cercanos y las
esquinas son tomadas por personas comercializdndo su cuerpo, lo que provoca inseguridad para los transelntes y
se presta para diversas situaciones.

Al haber hoteles cerca, es normal ver turistas en los alrededores del CTLSJ, pero son personas que utilizan el espacio
para llegar a sus destinos porque son insuficietes las atracciones que que los invite a permanecer en el barrio
disfrutando de noches de tertulia y arte por ejemplo.

La contextualizacion del CTLSJ hoy de cierta manera permite visualizar la trama urbana inmediata y sus implicaciones
mediante algunos diagndsticos en cuanto a movilidad, uso del suelo, topografia, recurso hidrico, riesgos y amenazas
naturales, accesos al Campus.

La cercania con el centro de la capital Josefina facilita que las personas pueden desplazarse desde diversos puntos
de la ciudad por medios propios o colectivos sin que necesariamente el Campus requiera de estacionamientos
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propios que sean congruentes con la cantidad de poblacion que lo conforma y a su vez sediendo metros cuadrados
destinando area para estacionamientos en lugar de &reas académicas o de apoyo a la misma.

El CTLSJ se encuentra dentro del Centro Historico de la ciudad de San José, nombre que se le ha dado a un proyecto
de iniciativa privada de interés publico con la Municipalidad de San José, que busca exponer y fortalecer el valor del
patrimonio histérico y arquitectonico del area definida de la ciudad de San José, dentro del cual se sitta el TEC y
potenciar el turismo cultural en San José. El CTLSJ en conjunto con la Municipalidad de San José trabajan en convenios
para el desarrollo de actividades para el disfrute del valor patrimonial de Barrio Amén, la cultura, asi como otros
relacionados mas con el area del deporte aprovechando las instalaciones del Parque Zooldgico y Jardin Botanico
Nacional Simén Bolivar o las instalaciones del Polideportivo de Aranjuez. Lo anterior forma parte de las
conversaciones que se han desarrollado entre las autoridades del CTLSJ y la Municipalidad de San José, con objetivo
de dar solucién a algunas de las necesidades que tiene el CTLSJ en esas areas.

El CTLSJ en Zapote se ubica en el distrito de Zapote, en San José, en las inmediaciones de la rotonda de las Garantias
Sociales, tiene a su alrededor comercios de distinta indole, el cementerio de la localidad, casas de habitacién, la
delegacién de transito de Zapote, el Instituto Costarricense de Derecho Notarial, entre otros. Tiene una ubicacion
estratégica que permite el facil desplazamiento hacia muchos puntos de la ciudad, por este motivo tiene un ambiente
muy concurrido, meramente urbano.

1.5 Informacion de la poblacion estudiantil

A continuacién se menciona la cantidad de estudiantes que conforma el CTLSJ y las provincias de donde provienen
al mes de junio del afio 2020:

PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES POR PROVINCIA

Provincia Cantidad
San José 936
Alajuela 68
Cartago 126
Heredia 154
Guanacaste 9
Puntarenas 14
Limon 15

Fuente: Direccion del CTLSJ
El tiempo de permanencia de los estudiantes que forma parte del CTLSJ es en promedio de 5 a 6 afios.
1.6 Estado de La Infraestructura Existente
Es un Campus practicamente conformado al 100% con edificaciones de concreto, anexas unas de otras que no
permiten el respiro del espacio y tampoco la comunicacion entre ellas de manera fluida
Aspectos positivos:
e Aceras en buen estado,
e Las aceras cuentan con dimensiones aceptables que facilitan el flujo peatonal,
e Existe un paso peatonal en uno de los costados del campus.
Aspectos negativos:
e Las aceras no se encuentran adaptadas a la Ley 7600,
e Falta infraestructura urbana accesible,
e No hay prioridad de cruce para los peatones en todos su costados,
e El tratamiento entre aceras y calles estd propenso a ocasionar accidentes,
e Enlos trayectos no existen pausas ni areas de descanso para el transeulnte,
e Las pendientes de las aceras son pronunciadas y no existe ninglin elemento de ayuda en caso de ser
necesario,
e Los cafios pueden facilitar accidentes.
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Movilidad Peatonal
Es un Campus en el que mayoritariamente sus usuarios llegan hasta él caminado y de igual manera se desplazan
entre los diferentes recintos o propiedades, por la cercania entre las edificaciones. El &rea donde se concentra la
mayor cantidad de terreno del Campus tiene en si un eje transversal marcado por el ingreso principal que es peatonal
y uno de los accesos secundarios del costado este que es vehicular, de manera que internamente el CTLSJ no tiene
mucha area de desplazamiento donde se desarrolle la movilidad de los usuarios por lo que la que existe es
basicamente externa. El poco espacio también se refleja en las carencias que tiene el campus en cuanto a espacios
de permanencia, de recreo y dispersion de los mismos estudiantes.
Movilidad en bicliceta
Una de las principales razones por la cual las personas hacen poco uso de la bicicleta, es porque las calles de la
ciudad de San José no fueron disefiadas para dar espacio a un carril exclusivo para ese medio de transporte, son
calles estrechas que por lo general dan cabida unicamente a dos carriles para automoviles, esta situacién provoca
que el transito en bicicleta sea inseguro.
Aspectos positivos:
e Por la ubicacién que tiene el CTLSJ facilita el acceso,
e EITEC tiene las herramientas y el personal capacitado para hacer una campafia que promueva el uso de la
bicicleta,
e Hay un proyecto Municipal que promueve el uso de la bicicleta en San José,
e Hay interés por parte del TEC en hacer uso de este medio de transporte amigable con el ambiente,
e El Campus tiene parqueaderos para bicicletas que son utilizados por los estudiantes,
e  Existe comunicacion entre las autoridades del CTLSJ y la Municipalidad de San José, con el proyecto de
ciclovia municipal.
Aspectos negativos:
e Las calles son estrechas lo que obligaria a un reacomodo vial,
e las calles tiene parqueaderos municipales parelelos a uno de los carriles espableciodos. Lo que
proporciona menos espacio vial.
e Las conversaciones con la Municipalidad de San José con respecto al proyecto de ciclovia se congeld
debido a la pandemia de COVID-19.
Movilidad vehicular
Respeta el flujo de las vias de la capital de San José y en este sentido es un Campus que se encuentra rodeado de
calles nacionales bastante transitadas tanto por vehiculos livianos, pesados, de transporte publico, asi como por
peatones.
Aspectos positivos:
e Existen algunos estacionamientos privados cercanos,
e Hay seméforos en los puntos mas criticos de la ciudad,
e lasvias se encuentran en aceptable estado.
Aspectos negativos:
e Las dimensiones de las calles puede que sean insuficientes para la cantidad de vehiculos que las transitan y
ademas seden espacio para estacioanamientos paralelos en al acera, lo que resta capacidad a las calle,
e No hay un area de carga y descarga seguro que permita el curso normal de las actividades del CTLS),
¢ No hay suficientes estacionamientos institucionales, lo que obliga a la institucion a alquilar paqueos para
dar solucion a la problematica de espacios del campus.

En la actualidad el CTLSJ consta de las siguientes edificaciones:
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Edificio SJ-1

1
1
1
1
1
1
Urbanismo - Edificio SJ-2 |
1

1
|
|
1
|

Edificio de Arquitectura y :
|
1
1
1

Edificio Bibliotecay
Aulas - Edificio SJ-5

Edificio Casa Verde
Edificio SJ-5

Edificio de Aulas Rafles
Edificio SJ-1

CONSEJO INSTITUCIONAL

Edificio de aulas Rafles
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Edificio Casa
Cultural Amén

Edificio Casa Rosada
Edificio SJ-7

Edificio Casa Azul
Edificio SJ-4

? Edificio Administrativo y
de Servicios - Edificio SJ-3

El edifico SJ-1es un edificio de aulas conocido como
Rafles, es un edificio emblemético del Campus
Tecnoldgico Local de San José, con el que dio inicio
la presencia del TEC en la provincia de San José. Es
un edificio de cinco niveles con estructura principal
en concreto y muros de mamposteria. Ha tenido
varias intervenciones de remodelacion interna para
dar abasto a las necesidades de la poblacion
estudiantil con relacién a los cursos que se han
ofecido en este edificio.

Las intervenciones también se han dado como
consecuencia de la normativa vigente en la que
tanto los inmuebles antiguos como reciente deben
ajustarse en cuanto a la accesibilidad.
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El edificio SJ-2, es un edificio donde se ubica la
Escuela de Arquitectura y Urbanismo, es una
infraestructura que el TEC adquirié y remodelé
para dar cabida a la Escuela de Arquitectura, su
propuesta de disefio interno  responde
especificamente a las necesidades que se
solicitaron en su momento.

Se encuentra en buen estado, es seguro y cumple
con los requerimientos de la normativa vigente en
nuestro pais.

El edificio SJ-3, se encuenta en él el Edificio
Administrativo y de Servicios, se encuentra
contiguo a una de las propiedades del TEC y esto
facilita la comunicacién interna con el resto de las
areas.

Es una edificaciéon contrida en concreto y madera,
en este momento es utilizado por la Direcciony la
Unidad de Gestidon Administrativa

En el Edificio SJ-4 se ubica la Casa Azul, es una casa
que adquirioé el TEC, esté construida con zocalo de
concreto y otras secciones en madera. Tiene
aplicaciones en ladrillo a modo decorativo, utiliza
cerramientos de sistema liviano. En este momento
se ubica en ella la fotocopiadora, oficina de
mantenimiento, bodegas y almacenamiento,
comedor, y un espacio de estar.

Requiere ser demolida para un mejor
aprovechamiento del espacio y del uso y valor del
suelo en esta zona.

En el Edificio SJ-5, tiene lugar la Casa Verde es una
casa construida totalmente en madera, la Oficina
de Ingenieria desarrollé un estudio de ingenierfa
estructural que permitid conocer las condiciones
de la estructura primaria.

Actualmente se utiliza para salas de reuniones y
oficinas para profesores principalmente, ademas
tiene una cocina, terrazas. En la segunda planta se
ubican las oficinas administrativas de Cultura y
Deporte.
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El Edificio de Biblioteca y Aulas fue construido
recientemente. Se hizo uso del concreto armado y
el acero en su estructura primaria, sus escaleras
estan elaboradas en acero, para los cerramientos
se utilizdé mamposteria, sistemas de ventaneria y
otros permeables en parasoles fijos. Cumple con
todos los requerimientos de la normativa vigente y
estda comprendido por: sétano, aulas, servicios
sanitarios, bilioteca, sala de estudio individual,
laboratorio de inverstigacion, espacio para
busqueda por computadora, salas de estudio
grupal, espacios de servicio y areas de circulacion.
El Edificio Casa Rosada, es una casa de madera con
desniveles, aproximadamente a 1.5 metros sobre el
nivel de la acera, colinda con la propiedad del TEC.
Estd siendo utilizada por la oficina de deporte,
FEITEC, asociacion de cémputo, asociacion de
arqutiectura, asociacién de la Escuela de
Administracién de Empresas, tiene también salones
de usos diversos, jardin y un patio.

Requiere ser demolida para un mejor
aprovechamiento del espacio y valor del uso del
suelo en esta zona.

La casa Cultural Amon estéd construida en madera,
tiene un zoécalo de mamposteria de 1 metro sobre
el nivel de la acera.

Actualmente tiene un auditorio, talleres, se ecuentra
aqui la direccion de la Casa Cultural, cuenta con
cocina, servicios sanitarios, y espacios de circulacion.
Es una construccion antigua que ha sido intervenida
internamente para poder hacerla Util y que de esta
manera responda a las necesidades que se han
dado a través del tiempo.
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Edificio Casa Pacheco

La Casa Pacheco, construida con madera y concreto.
Es una propiedad antigua de amplio terreno con
potencial para construir un edificio de mayor
provecho para el CTLSJ. Fue remodelada por el
Departamento de Administracidon de Mantenimiento
y en esta propiedad de ubican servicios
administrativos como oficinas de Equidad de
Género, Admision y Registro, Departamento de
Orientacion y  Psicologia,  Trabajo  Social,
Administraciéon de  Empresas, Ingenieria en
Computacién, secretarias, también se encuentran en
esta edificacion algunos consultorios de medicina y
odontologia, salas de reuniones, y otros servicios de
apoyo como puestos de seguridad,

estacionamientos, servicios sanitarios, cuarto eléctrico y redes, bodegas.
Convendria hacer intervenciones de distribucidn espacial menores y bésicas con objetivo de invertir lo minimo en
casos en los que como este, no se puede hacer una remodelacion total con miras al futuro.

METRAJE TOTAL DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL DE SAN JOSE

EDIFICIO
Siglas Nombre
SJ-1 Edificio de Aulas
“Rafles”
SJ-2 Edificio de Arquitectura

SJ-3 Edificio Administrativo

SJ-4
SJ-5
SJ-6 A

SJ-7
SJ-8
SJ-9

Casa Azul
Casa verde
ulas y Biblioteca

Casa Rosada
Casa Cultural
Casa Pacheco
Otros espacios

Gimnasio multiuso

Soda

Caseta de Vigilancia

TOTAL

AREA

1700 m?
1800 m?

668 m?
220 m?
718 m?
2200 m?

290 m?
200 m?
952 m?
921 m?

9669 m?

PISOS

N - w

1
sétano
3 pisos

1

1

2

MATERIAL ANO DE
CONSTRUCCION
Concreto y mamposteria 1960
Conreto y liviano 1968
internamente
Concreto y madera 1980
Concreto, ladrillo, madera 1970
Madera 1970
Cocreto y acero 2017
Concreto y madera 1965
Concreto y madera 1978
Concreto y madera 1970
Sistema liviano 'y 2005
Policarbonato
Concreto, ladrillo, vidrio 1978
Concreto 1978

Para la lectura de la siguiente tabla, se contemplaron las siguientes categorizaciones de los edificios.

Nueva: edificacién reciente que cumple con todo lo reglamentario.

Para remodelar o ampliar: Merece la pena conservar su apariencia pero requiere modificaciones internas.

Para demoler: Con terreno potencial para enriquecer la infraestructura del TEC, con inmueble desvalorizado

constructivamente.
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ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA

CATEGORIZACION ACTUAL USO ACTUAL
Nueva Para remodelar | Para demoler
o ampliar
Si No Si No Si No
RAFLES X X X Académico
ESCUELA DE X X X Académico
ARQUITECTURAY
URBANISMO
EDIFICIO X X X Administrativo y
ADMINISTRATIVO servicios estudiantiles
CASA AZUL X X X Apoyo estudiantil
CASA VERDE X X X Administrativo
BIBLIOTECA Y AULAS X X X Académico
CASA ROSADA X X X Apoyo estudiantil
CASA CULTURAL X X X Cultural - Artistico
CASA PACHECO X X X Servicios

1.7 Contexto de Riesgo

El Campus Tecnolégico Local de San José por estar inmerso en la ciudad, difiere en cuanto a riesgos y amenazas
visibles en el contexto de otras Sedes Institucionales. Los riesgos y amenazas de la zona no son de caracter ambiental,
mas alld de los que se corren a la largo y ancho del pais, algunas de las amenazas y riesgos que pueden estar
presentes podrian ser sismos, posibles huracanes, caida de ceniza volcanica como consecuencia de las erupciones,
tormentas, vandalismo, inundaciones, incendios que en cierta medida pueden ocacionarse por fallas en la instalacién
eléctrica o a consecuencia del abuso y estado de las instalaciones eléctricas que en principio pueden no cumplir con
las exigencias del cédigo actual, las densidades de las construcciones, el uso de materiales inflamables pueden de
igual manera facilitar un incendio, problema que se incrementa si se cuenta con rutas de evacuacion complejas en
edificaciones no remodeladas pero que de igual manera pueden prevenirse.

1.8 Diagndstico

Diversidad de la arquitectura es una realidad en el CTLSJ ya que esta comprendido en gran parte por infraestructura
que en el pasado fue una casa de habitacion, lo conforma también un edificio de Patrimonio Arquitecténico, al igual
que edificios antiguos y modificados, asi como otro mas recientemente construido que respondio¢ a las necesidades
de determinado momento.

El CTLSJ es una sede del TEC que tiene caracteristicas espaciales particulares y a la fecha insuficientes para el
crecimiento y las posibilidades académicas que ofrece, razdn por la cual al adquirir una propiedad se utiliza tan
pronto como sea posible, sin que el modificar su fachada sea la prioridad, situacion por la cual algunas edificaciones
a la fecha tienen apariencia residencial aunque por dentro hayan sido modificadas. Es comprensible, sin embargo
esta realidad provoca que el CTLS) no sea visibilizado en la dimensién que tiene que aunque es pequefio en
comparacién a otros Centros Académicos y Sedes, ha venido creciendo en infraestructura.

Las contrucciones mas recientes que ha adquirido el CTLSJ pese a que no cuentan con una fachada institucional, la
administracion del campus ha dirigido esfuerzos para que la rotulacion y los colores aplicados en las edificaciones
tengan la identidad del TEC.

Las plantas de distribucién de las diferentes propiedades son complejas se presentan en algunos espacios residenciales
adquiridos por la Institucién que no han sufrido mayores intervenciones en su distribucion interna, pero que si estan
siendo utilizados por diferentes dependencias. Esto es un verdadero conflicto en caso de una eventual emergencia
principalmente para las personas que no conocen la configuracion interna de la propiedad.
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La mezcla de actividades en una sola edificacién es una constante en los edificios del CTLSJ debido a la falta de espacio
que tiene la sede. La administracion del CTLSJ) ha hecho intentos por distribuir las actividades dentro del espacio
disponible de la mejor manera, sin embargo, en la actualidad hay actividades que no son compatibles o que requieren
ciertas caracteristicas para su debido funcionamiento que a pesar de eso y como consecuencia de la falta de espacio
se desarrollan en un mismo piso de un edificio, lo cual va en detrimento del quehacer del funcionario y muchas veces
hasta del usuario que recibe el servicio. Este es un aspecto negativo que debe de corregirse.

La desarticulaciéon entre edificios en el CTLSJ es evidente y a pesar de los esfuerzos por adquirir propiedades para
acrecentar la presencia de la Institucion en San José, la lectura de la sede es fraccionada y no se visibiliza como una
totalidad, pero alin, muchas personas ni siquiera conocen que determinados edificios le pertenecen al TEC.

Otro aspecto que resalta con esta realidad es que para efectos de funcionamiento interno no es favorable en todos
los casos, que los edificios trabajen de manera independiente y que tanto la poblacion estudiantil como los
funcionarios tengan necesariamente que estar saliendo de un edificio para entrar al préximo simplemente porque
no hay conexién entre ellos, esto no solo es una pérdida de tiempo sino que pone en riesgo a la poblacion
administrativa y estudiantil al verse en la necesidad de tener que cruzar vias muy transitadas en algunos casos.
Lectura de conjunto TEC a la fecha, el “TEC de San José” como lo conocen muchas personas, no es visibilizado en su
totalidad precisamente por la segregacién que existe entre sus edificios. Aunado a esto, se evidencia la diversidad de
fachadas que lo componen, esto hace que las personas no son de la zona puedan identificarlo como una totalidad.
Falta de espacios para actividades deportivas en el CTLSJ no hay un espacio apropiado para el desarrollo de todas las
actividades deportivas que, si tienen otros campus de la Institucion, situacion que pone en desventaja a la poblacion
estudiantil y restringe las oportunidades de los funcionarios de impartir conocimiento relacionado con el tema.
Actualmente el espacio disponible para actividades deportivas es limitado e impide hacer muchas actividades de
acondicionamiento fisico, situacion que limita a la poblacién estudiantil que desarrolla su carrera profesional en el
CTLS).

Falta de zonas verdes o espacios recreativos debido a la densidad de las edificaciones y a lo comprometido que esta
el espacio fisico del CTLSJ las zonas verdes no se hacen presentes en esta sede.

Falta de residencias estudiantiles el CTLSJ a la fecha, no cuenta con espacio destinado a residencias estudiantiles. El
Director actual del CTLSJ expresa que los estudios demuestran que no hay una demanda para ello.

Falta de estacionamiento en la actualidad el CTLSJ cuenta con un ciertas areas destinadas para estacionamientos que
no es consecuente con la cantidad de espacios que la ley dispone segun area en m? ademas se encuentran inmersas
en el Campus lo que va en detrimento del mismo espacio. A la fecha se ha invertido en el alquiler de un
estacionamiento cercano para mejor la capacidad.

Falta de espacio para actividades culturales de mediana demanda el CTLSJ no cuenta con un espacio apropiado para
desarrollar actividades culturales que tenga la capacidad de albergar de manera segura a una mediana cantidad de
personas, lo que obligaba al TEC a coordinar con otras entidades para efectos de desarrollar actividades de cierta
importancia, aspecto que limitaba de cierta manera el funcionamiento y la capacidad de desarrollar libremente
actividades de indole cultural o formales propias de la Institucién, este aspecto se resuelve con la inclusion del CTLSJ
en Zapote.

Peligrosidad de agentes, existen materiales que precisan de ciertos requerimientos constructivos para salvaguardar
la vida de las personas y evitar accidentes, sin embargo, el uso de agentes como el gas para uso del comedor del
CTLSJ es un elemento de alta peligrosidad que a la fecha no se ha podido instalar y que al estar el comedor el area
central del CTLSJ es problable que se encuentra en la zona de mayor densidad de esta sede del TEC.

En cuanto a los convenios, cabe mencionar que en este momento segun indicaciones del actual Director del CTLSJ,
se han entablado conversaciones con la Municipalidad de San José para lograr un mayor vinculo con el TEC y a la
fecha se cuenta con un convenio al repecto.

Compra de propiedades para la expancion del campus el TEC ha hecho esfuerzos por ir adquiriendo las propiedades
que le ha sido factible. De momento no hay edificaciones en negociacion sin embargo alrededor del CTLSJ) hay
propiedades en venta.
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Es importante mencionar que las propiedades que rodean el CTLSJ son propiedades antiguas, de uso residencial,
algunas en total abandono y deterioro que requieren de inversiones millonarias que en muchos de los casos lo que
tiene valor es el terreno y no la construcciéon propiamente. Para el TEC lo valioso es que son propiedades anexas a
terrenos pertenecientes a la Institucion lo que los hace potencialmente valiosos para la expansién futura.

SEGUNDA PARTE: LA PROPUESTA

2.2 Propuesta de crecimiento para la Infraestructura Edilicia:

Actualmente el Campus Tecnoldgico Local de San José (en adelante CTLSJ) consta de una serie de edificios
concentrados en su mayoria en un cuadrante del barrio Amdn en San José, para el afio 2022 se suma al CTLSJ una
propiedad del Tecnoldgico de Costa Rica (TEC) ubicada en Zapote, donde estuvo El Consejo Nacional para
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (CONICIT) y actualmente se ubica el Centro Experimental y Transferencia
de Tecnologia (CETT). El edificio del CETT est& conformado por: aulas, laboratorios, auditorio y una modesta cafeteria.
Antes de poder contar con la presencia de Zapote, el CTLSJ en Barrio Amoén, adquirié paulatinamente edificaciones
existentes cercanas al cuadrante de mayor concentracién de edificaciones TEC, esto como una solucién inmediata a
la demanda y como consecuencia de las necesidades de crecimiento.

Para el presente afio con la incorporacion del drea de Zapote al Plan Maestro de San José, lo cual beneficia a la
Institucion en cuanto a nuevas inversiones de terrenos y a su vez establece la ocupacion de los inmuebles existentes
en el primer periodo de ejecucion a sabiendas que los edificios que lo conforman tienen un disefio arquitectonico
que no se adapta a los convencionales salones académicos, reforzado por un disefio estructural que no favorece la
disposicion de aulas magistrales porque las columnas imposibilitan la visibilidad y la dptica desde diversos puntos
dentro de las aulas. Un aspecto positivo es que la propiedad de Zapote tiene terreno disponible para crecer con la
construccion de un edificio funcional, apropiado y util que cumpla todas las necesidades del CTLSJ. En este punto es
donde se centra la propuesta para Zapote, por lo cual, para un segundo y tercer momento del desarrollo del Plan
Maestro, la Propuesta para el CTLSJ) incluye un edificio que se propone construir en el espacio sobre el
estacionamiento trasero.

En tanto aumente la afluencia de personas en Zapote aumentara la necesidad de contar con mayor nimero de
estacionamientos por lo cual este planteamiento considera que el edificio que se construya sobre el actual
estacionamiento trasero del actual edificio del CETT, tenga uno o dos pisos destinados a estacionamientos.

A la fecha el CTLSJ funciona con algunas limitantes de espacio para su desarrollo éptimo y la lucha es poder igualar
las condiciones y oportunidades de los estudiantes del CTLSJ con las de los estudiantes de otros campus del TEC. En
la actualidad, se requiere de mas infraestructura para el desarrollo de la academia, asi como espacios administrativos
gue apoyen la labor docente, es necesario brindar ademas areas para el deporte, la cultura, asi como espacios para
la permanencia y el esparcimiento de los estudiantes.

Terreno disponible

El CTLSJ actualmente dispone de edificios de aulas y biblioteca, de una propiedad identificada como Casa Amén y
tiene en uso cuatro propiedades, que anteriormente fungieron como casas de habitacién y que han sido modificadas
y adaptadas a las necesidades académicas. Tiene también un sencillo espacio central que permite el transito interno
de la poblacion estudiantil dentro del cuadrante principal.

Esta propuesta considera ademés el terreno del TEC ubicado en Zapote, el cual se suma al area disponible para
crecimiento futuro de nuevas edificaciones. Esta propiedad tiene dos areas de estacionamientos, un auditorio y dos
edificios que pueden ser utilizados pese a que su disefio arquitectonico y estructural no es el dptimo para la docencia
y que debido a la ubicacion que tiene existe contaminacion sénica producto de la actividad de la autopista. A pesar
de lo anteriormente dicho, tiene mucho potencial y se ha valorado dentro de esta propuesta como una posible
solucion en cuanto a funcionamiento y capacidad, de manera desconcentrada para el CTLSJ.

El CTLSJ de Barrio Amon se encuentra en el centro de la ciudad por lo que es de facil acceso, se puede llegar hasta
él por diferentes medios de transporte: publico, privado, mediante bicicleta, motocicleta o caminando.

El terreno disponible en Zapote, esta ubicado en una zona estratégica que permite el desplazamiento rapido hacia
varias zonas de la ciudad y le proporciona facilidades al usuario. Ademas del espacio potencial para la construccién
de una nueva y apta edificacion, cuenta con amplios estacionamientos.
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Necesidades fisicas del CTLSJ

EI CTLSJ tiene una configuracion de convivencia hacia el interior del campus, toda la actividad de la sede se desarrolla
dentro del cuadrante principal. Esta propuesta establece ampliar el espacio central para que se visualice como plaza
interna y funcione como punto de encuentro y transicion entre los diferentes edificios y propiedades del TEC.

Este planteamiento aporta dinamica de funcionamiento y propone articulaciones que conecten los diferentes
edificios, permitiendo una comunicacion clara entre ellos. También propone un ingreso principal mas seguro en el
costado norte del CTLSJ, considerado apto por ser menos concurrido vehicularmente, se encuentra a nivel de la
acera, lo que permite un mayor y mejor aprovechamiento del terreno, ademas de que conecta sensorial y
espacialmente con Casa Pacheco y vincula con el punto central del CTLSJ.

Esta proposicion destaca la conectividad entre edificios para optimizar el desplazamiento y el funcionamiento de los
inmuebles que conforman el CTLSJ. De manera tal que cuando una persona ingrese a la sede pueda desplazarse
dentro de ella de manera facil y segura sin necesidad de salir para volver a ingresar.

La adhesion de Zapote al Plan Maestro del CTLSJ da solucién a espacios para el desarrollo de actividades académicas
deportivas, al igual que de espacio para descanso y recreo y de un auditorio donde se puedan desarrollar actividades
de caracter formal y colegiado. Vale la pena mencionar que al edificio del CETT se le hizo una inversién reciente en
cambio de cubierta y cuenta con auditorio donde pueden realizarse actos culturales y académicos, asi como espacio
de cafeteria y areas libres en las cuales se propone desarrollar actividades deportivas.

La propuesta para los espacios de docencia en Zapote es que se pueda utilizar el edificio donde la participacion es
mas reducida para que de esta manera no tener que hacer intervenciones espaciales. De este modo, se aprovecha
el espacio en su totalidad y se liberan areas de aulas en barrio Amon, que pueden ser utilizadas segun lo disponga
la administracion vigente del CTLSJ.

Area para crecimiento futuro

El CTLSJ ha ido adquiriendo propiedades como opcién de crecimiento y la necesidad de espacio. Si bien es cierto el
norte de la sede ha sido enfocarse en adquirir propiedades dentro del cuadrante que la contiene, es una realidad
que no todas las propiedades estan en venta y las que si lo estdn son sumamente onerosas. Esta realidad ha
provocado que se piense en otras alternativas de crecimiento como por ejemplo intervenir la infraestructura antigua
que ha ido adquiriendo el TEC, crecer en vertical interconectando las edificaciones e incorporar el terreno de Zapote
para expansion del CTLSJ.

Es decir que para satisfacer las demandas espaciales del CTLSJ se opta en primera instancia por la incorporacién de
lo que actualmente se conoce como CETT y antiguo edificio del CONICIT y posteriormente por la adquisicion de
nuevas propiedades, asi como la construccion de nueva infraestructura en barrio Amén y Zapote.

En este momento, el aprovechamiento de las areas construidas y libres del terreno de Zapote, solventa la carencia
espacial del CTLSJ en cuanto a areas recreativas, de esparcimiento, espacios para actividades deportivas y de salud
mental que son espacios con caracteristicas y condiciones espaciales diferentes, asi como de un espacio que permita
el desarrollo de actividades culturales y académicas de caracter formal que se solventa con la presencia del auditorio
al que se le hizo recientemente una remodelacion que incluyd: cambio de butacas, piso, cielo, iluminacion e inclusive
una pantalla de Ultima tecnologia.

Crecimiento vertical

Para el TEC en barrio Amdn, se propone un crecimiento vertical que permita edificios interconectados que faciliten
la funcionalidad interna y proporcionen de mayor escala la infraestructura universitaria del TEC, aprovechado el
potencial de la ubicacién centralizada que tiene el CTLSJ, solucionando el problema de comunicacién entre los
edificios que se encuentran fuera del cuadrante principal. El alto valor monetario del terreno dentro de la ciudad es
un aspecto importante que se impone para que el crecimiento futuro logre el mayor aprovechamiento del terreno
del CTLSJ.

Luego de que se hayan incorporado los edificios de Zapote este Plan Maestro plantea como parte de las
intervenciones de construccién, demoler algunas de las propiedades adquiridas en los Ultimos afios y que no han
sido remodeladas en Barrio Amoén como Casa Rosada y Casa Azul, para ir generando el espacio que dé lugar a la
construccion de un mega edificio ubicado en el cuadrante donde actualmente se encuentra la mayoria de los edificios
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del TEC, es decir entre calles 5y 7 y entre avenidas 9 y 11. Se propone que el edificio tenga comunicacién con el
cuadrante aledafio especificamente con el edificio que se construya en el futuro sobre la huella de Casa Pacheco,
generando un pequefio nlcleo académico dentro de la ciudad. De esta forma los servicios administrativos, de salud,
recreativos, culturales y gastronémicos estaran al alcance de los funcionarios y estudiantes con mucha mayor calidad
y eficiencia.

La propuesta de este Plan Maestro se desarrolla en tres etapas compuestas por ejecucién de obra y por compra de
terrenos en tanto esto sea posible. El desarrollo de toda intervencién serd en vertical para lograr el méaximo
aprovechamiento del espacio y dotar de mayor valor al terreno.

Esta propuesta dirige los esfuerzos para utilizar en la | etapa el edificio del CETT, el edificio del CONICIT y construir
espacios para el desarrollo de actividades deportivas o multipropdsito.

En una Il etapa se propone construir un edificio nuevo sobre el estacionamiento trasero del actual CETT que logre la
conectividad entre ambos edificios, proporcionado a su vez un espacio de estancia, permanencia y de lugar a més
estacionamientos. Se propone también demoler Casa Rosada y Casa Azul para dar lugar a nueva infraestructura y
concentrar esfuerzos para adquirir la propiedad ubicada entre Casa Amdn y Casa Rosada (en cuanto la pongan a la
venta) para brindar de mayor area potencial el crecimiento del CTLSJ en Barrio Amén.

En una lll etapa se propone demoler Casa Pacheco para dar lugar a una nueva edificacidon que se comunique con el
inmueble sobre la huella de la anterior Casa Rosada y Casa Azul.

En cuanto al crecimiento posterior en barrio Amon, la propuesta sugiere intentar adquirir la propiedad anexa a Casa
Azul, la propiedad esquinera del cuadrante que colinda con el edificio de las oficinas administrativas y la propiedad
en venta contigua a Casa Verde.

Compra y aprovechamiento de propiedades

La propuesta de crecimiento para el CTLSJ, comprende dos acciones diferentes: una se enfoca en lograr el maximo
aprovechamiento de los terrenos disponibles que le pertenecen al TEC en San José y Zapote ejecutando obras de
infraestructura apropiadas y eficientes (el costo por metro cuadrado de construccién para el TEC en promedio es de
$1800 - $2200) y adicionalmente la surgencia de adquirir nuevos terrenos para ampliar su capacidad total y de este
modo tener mayor presencia.

La justificacion de este tipo de crecimiento para el CTLSJ se fundamenta en la ubicacion estratégica que tiene con
respecto al centro de San José, en donde el valor por metro cuadrado de terreno es muy elevado y la sede no dispone
de suficiente espacio para su desarrollo y crecimiento futuro, lo que lleva a optimizar el recurso disponible y a
desarrollar los espacios que si pertenecen a la Institucion.
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Etapas de ejecucion _

El desarrollo propuesto por el Plan : >2
Maestro es de tres etapas de ejecucion
que pueden variar de duracién segun las
necesidades de la sede o la capacidad
econdmica de la Institucion.

En una primera etapa se plantea hacer
uso de los edificios de Zapote y habilitar
o construir un espacio multiproposito
apropiado para el desarrollo de
actividades deportivas.

En una segunda etapa se plantea la
construccion de un edificio nuevo sobre el
estacionamiento  trasero del actual
edificio del CETT, dirigir esfuerzos para
demoler y construir una edificacion nueva
sobre la huella de Casa Rosada y Casa
Azul (03 y 04 consecuentemente),
logrando un edificio de mayor escala que
dé solucion a muchos de los problemas
espaciales y funcionales del campus.
Adicionalmente se propone intentar
adquirir la propiedad que se encuentra
entre Casa Amodn y Casa Rosada (07).

En una tercera y Ultima etapa se propone
demolery construir un edificio de al menos 4 niveles sobre la huella de Casa Pacheco (02) y simultaneamente enfocar
esfuerzos para adquirir otras propiedades que por ubicacién colaboren notablemente con el crecimiento del CTLSJ,
porqgue al estar contiguas a propiedades que ya le pertenecen podrian conforman un solo terreno que amplia el area
util para el crecimiento futuro en Barrio Amon.

En un escenario 6ptimo, el planteamiento futuro de este Plan Maestro sugiere poder adquirir en algiin momento las
propiedades con los nimeros 8 y 12 para lograr tener en un futuro todo el cuadrante y de esta manera continuar
con el desarrollo y crecimiento del TEC en Barrio Amon.

NUEVAS EDIFICACIONES EN ZAPOTE
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Edificio del
CONICIT

Edificio del

SIMBOLOGIA ZONA DEPORTIVA (2 NIVELES) 672,00 m2

BXISTENTE ETAPAY EVAPAR EIPAM ZONA ACADEMICA (3 NIVELES) ~ 2232,00 m2
o |

CONTRUCCION

@ ZONA RECREATIVA (2 NIVELES) 662,00 m2

CP1  CICLOPARQUEO 46,00 m2

El crecimiento posterior a la durabilidad de este Este Plan Maestro, para el caso de Zapote, debe desarrollarse sobre

el area de estacionamiento del frente de esta propiedad.

Tabla 2.1
Lista de necesidades espaciales del CTLSJ
Edificio Area m? Niveles | Ampliacién = Edificio = Modificacion
nuevo  de edificio en
area existente
Aulas, talleres 'y 2820 5 niveles X
laboratorios
Salas virtuales de 1076 2 niveles X
videoconferencia
Centro de Innovacion
/ Vinculacion y/o
Extension y Accién X
z
g Social
<< Comedor 807 1.5 niveles X
% Salas'de estudio y 1782 6 niveles X
< trabajo grupal
Integracion entre
edificios cercanos
Sala de grabacion 693 1 nivel X
(Casa Pacheco)
Espacios deportivos 1128 2 niveles X
Espacios recreativos y 1259 1 nivel X X

descanso
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Restauraciéon de Casa 592 1 nivel
X

Verde
Traslado de 2772 4 niveles
Administracion y
Computacién X
(Remodelaciéon Casa
Pacheco)
Teatro / Auditorio 807 1.5 niveles X
Salas para profesores X
Sala de danza 538 1 nivel X
Oficina de Admision y 302 2 niveles X
Registro
Biblioteca X
Guarderia X
Antiguo edificio de 625 2 niveles X
CONICIT

| Actual edificio CETT 1500 2 niveles X

§ Nuevo edificio sobre 5244 5 niveles X

ﬁ estacionamiento
Zona deportiva 330 1 nivel
(galerdn) X

Crecimiento futuro: Seria mediante crecimiento vertical de las propiedades que conforman a la fecha el Campus, o a
modo de sugerencia: por medio de la adquisicion de las propiedades previamente identificadas con los ndmeros 09,
10, 11y 13, que a sabiendas que para la finalizacion de este Plan Maestro no se encuentran en venta, serian los terrenos
cercanos que podrian ayudar al crecimiento y expansién del CTLSJ.

Es importante que la administracion del Plan Maestro mantenga actualizada la oferta de venta de las propiedades
sugeridas para aprovechar el costo de oportunidad en determinado momento.

2.3 Zonificacién por uso de suelo

La propuesta de zonificacion pretende distribuir de manera ordenada las diferentes actividades segun su afinidad y
en el caso del CTLSJ se busca: lograr un orden légico y estratégico de los espacios, aprovechando el area disponible
con el objetivo de brindar las mejores soluciones para el desarrollo de actividades, proporcionando una ubicacion
idonea que logre eficiencia en la labor desarrollada y consecuente para lograr que las ubicaciones propuestas sean
apropiadas y favorezcan el desarrollo de la labor en si misma. Ademas, que sea de facil lectura para el usuario. La
reubicacion de algunas de las areas mejora la dinamica, ordena el espacio, dando solucién a la situacién actual de
hacinamiento y mezcla de actividades. Permitiendo una mejor ubicacién de espacios segun sus necesidades.

Se definieron los siguientes usos de suelo para el CTLSJ:

e Zona Académica, se refiere a la infraestructura donde se imparte la formacién de los estudiantes, se trata
de una serie de espacios donde se imparten clases magistrales, colegiadas, y de deporte. Su finalidad es
brindar espacios adecuados para la educacion y formacion de los estudiantes de manera continua por
medio de docentes y personal de apoyo de la Institucidn, para que desempefien de manera deseable y
Optima su labor y ofrezcan un servicio de calidad a los alumnos. Se compone de:

o Aulas,

o Comedor,

o Biblioteca / Salas de estudio,
o Oficinas de docentes,

o Areas deportivas.
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e Zona Cultural, se trata de la zona destinada al desarrollo de espectaculos culturales, musicales y/o artisticos,
asi como clases o talleres de estas disciplinas. Tiene la finalidad de fomentar la educacion integral en el
ambiente universitario e integrar a la comunidad a participar en este tipo de eventos.

Estd comprendido por:
o Auditorio,
o Salas de danza.

e Zona Residencial. Es una de las carencias del CTLSJ sin embargo no se ha considerado desarrollar en esta
propuesta de Plan Maestro, porque segun lo indico el actual Directos del CTLSJ a la fecha no hay demanda
para eso. Existe una iniciativa de las autoridades del campus para desarrollar un convenio, donde las casas
de los vecinos que suelen ser casas grandes con personas mayores que también necesitan de buena
compafifa, funjan como residencias estudiantiles controladas, permitiéndoles a los vecinos rentar las
habitaciones que tengan disponibles y a los estudiantes la posibilidad de vivir cerca de la universidad en un
barrio con todos los servicios que ademas les brinde a los estudiantes la alimentacion y algunos servicios a
cambio del pago mensual que se estipule. Esto es un brio que a la fecha no se ha hecho comunitario,
pretende ser desarrollado bajo este esquema y por lo tanto no se contempla en este Plan Maestro.

o Residencias Estudiantiles (convenio con vecinos de la zona).

e Zona Deportiva, es un area destinada para las actividades deportivas, para la recreacion de los estudiantes
y para el desarrollo de actividades que se relacionen con esta disciplina. Son espacios que promueven la
cultura, la salud mental y fisica de todas las personas. Son espacios culturales y recreativos, donde también
se puedan desarrollar actividades deportivas voluntarias y académicas con proyeccién comunitaria.
Pretende estimular a los estudiantes principalmente para que practiquen deporte desde un enfoque
académico y de salud fisica y mental

o Piscina,
o Cancha.

e Zona Recreativa, son los espacios que normalmente se ubican en areas estratégicas, suelen ser de facil acceso
y normalmente propician espacios de tertulia y permanencia, asi como de descanso, se nutren de la gente y
es facil encontrar en estos espacios, asientos, mesas, vegetacion de algun tipo. Generalmente estan cerca de
los espacios comunes. Pretenden ser area de descanso, relajamiento y encuentro para el disfrute de los

usuarios.
o Espacios recreativos y de esparcimiento,
o Terrazas,

o Areade juegos y descanso,
o Pared escaladora.

e Zona de planeamiento futuro, estd compuesta por una serie de edificaciones privadas, a la fecha ocupadas
y que actualmente no se encuentran en venta, pero que tienen mucho potencial para el crecimiento
estratégico del TEC.

o Propiedades para la expansién del CTLSJ (adquisicién de propiedades que se recomiendan para la
expansion del TEC).
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ESTADO ACTUAL DEL CTLSJ-BARRIO AMON

SIMBOLOGIA

:> ACCESO PRINCIPAL
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<}: ooo 4> COMUNICACION AEREA

2.4 Localizacion de las Nuevas Edificaciones

EL mapa de nuevas edificaciones, propone la adquisicion de propiedades potenciales que se encuentran anexas al
CTLSJ y en el mismo mapa se sugiere una serie de propiedades que podria beneficiar el crecimiento y expansion de
este Campus Tecnoldgico posterior a la vigencia de este Plan Maestro.

Distribuir las nuevas edificaciones por etapas hasta terminar la vigencia del Plan Maestro.

Inmueble Ubicacion Detalles

1. CETT:

1. Administracién del *  Edificio de 2 pisos

5 edificio del CETT * Cantidad di area
D 2. Administracion del til: 1458 m

3 5. CONICIT:

o

antiguo edificio de

CONICIT e Edificio de 2 pisos

e Cantidad de area
atil: 624.81 m2
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Ejecucion

Construccion de espacio
para el desarrollo de
actividades deportivas

Edificio de 2 niveles
Cantidad de area Util:
672.00 m?

Inmueble

Ubicacion

Detalles

Adquisicion

Casa de habitacion
color blanco, de un
piso.

Actualmente esta
habitada.

Al momento de
desarrollo de esta
propuesta no esta en
venta, pero seria muy
provechoso adquirirla
en el futuro por su
ubicaciéon entre dos
propiedades que
pertenecen a la
Institucion

Ejecucion

Construccion de nuevo
edificio en el area posterior
del Edificio actual del CETT,
sobre el estacionamiento
trasero

Edificio de 3 niveles
Cantidad de area (til:
2232.00 m?

Casa Rosada

La Casa Rosada
actualmente es
propiedad del TEC.

La ejecucion implica
la demolicion del
edificio existente y la
construccion de
nuevo edificio de uso
académico.
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Casa Azul

La Casa Azul
actualmente es
propiedad del TEC.

La ejecucion implica
la demolicion del
edificio existente y la
construccion de
nuevo edificio para
uso académico.

Inmueble

Ubicacion

Detalles

Tercera etapa

Adquisicion

Actualmente el
edificio de
mamposteria de tres
pisos se encuentra en
venta, el precio
estimado de

$534. 000 con un
4rea total de 525 m?
Se utilizaen la
actualidad para uso
comercial

Contacto: 8844-0452
Ernesto N.

Es una propiedad
esquinera de zécalo
de block y paredes
solidas.

A la fecha no se
encuentra en venta,
pero seria de mucho
beneficio para TEC su
adquisicion

Ejecucion

La Casa Pacheco
actualmente es
propiedad del TEC.

La ejecucion implica
la demolicion del
edificio existente y la
construccion de
nuevo edificio de uso
académico.
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Inmueble Ubicacién Detalles

Son tres propiedades
desde casa Pacheco
hasta la esquina.

Son propiedades de
concreto, una de ellas
de dos niveles. Se
utiliza actualmente
para uso comercial y
la propiedad de la
esquina se encuentra
desocupada.

Crecimiento futuro

Es una propiedad en
abandono, de
concreto.
Anteriormente fue
casa de habitacion.

Es una de las
propiedades sugeridas
por estar contigua a
casa verde
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Esta propiedad, es de
dos pisos, en
mamposteria, tienen
en su parte trasera un
parqueo.

A la fecha se
encuentra en uso,
pero esta a la venta
por un precio
estimado: $850 000.
Su érea Util es de es
de 600 m?

Contacto: 6223-1645
Diego P.

Esta propiedad es de
dos niveles, su
fachada es de
concreto, se
encuentra en venta
por un precio
estimado de

$2 407 717. Tiene un
4rea de 1636 m?
Contacto: 8856-7899
Laura B.

Esta propiedad es un
estacionamiento. Se
encuentra en venta
por un precio
estimado de

$900 000, y tiene un
4rea de 828 m?
Contacto: 8350-4946
Michael S.

NUEVAS EDIFICACIONES Y ADQUISICIONES CTLSJ- BARRIO AMON
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SIMBOLOGIA
TIPODE OBRA | OBRAEXISTENTE | CONSTRUCCION DE OBRA | COMPRA DE PROPIEDAD
ACTUALIDAD
ETAPA|
7
ETAPA I ///
%
ETAPA Il

NUEVAS EDIFICACIONES Y ADQUISICIONES CTLSJ-ZAPOTE
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2.5 Configuracién esquematica de los diferentes tipos de movilidad
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SIMBOLOGIA

PARQUEO VEHICULAR
(CAPACIDAD 45 ESPACIOS)

PLAZA CETRAL

P

CICLO PARQUEO

SIMBOLOGIA DE COLORES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE MOVILIDAD Y SU PERIODO DE EJECUCION

Sendero p EEEEEE-. eo0vee
SIMBOLOGIA

Circulacion vertical @ Parqueo vehicular -

Ciclo Parqueo [Q%’/IZ/A: Acceso Principal -

:()dcigﬂol:ea(onal % Acceso Peatonal ’

MOVILIDAD NIVELES SUPERIORES CTLSJ-BARRIO AMON
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SIMBOLOGIA DE COLORES PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE MOVILIDAD Y SU PERIODO DE EJECUCION

Sendero peatonal (== ... - A NN NN
SIMBOLOGIA

Circulacion vertical @ Acceso Peatonal —}

gt:\ei\?éles Peatonales - - oo Espacio Vacio :]

MOVILIDAD NIVEL PRINCIPAL CTLSJ-ZAPOTE
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SIMBOLOGIA

Circulacion vertical

Acceso Principal

MOVILIDAD NIVELES SUPERIORES CTLSJ-ZAPOTE

ETAPA | ETAPA Il ETAPA Il ¢
Sendero peatonal Acceso Peatonal
Ciclovia e BE=EE= = eee soe Parqueo vehicular -
Calle - vehicular — [ B ] eeceee Ciclo Parqueo 7//////,////,

Acceso Secundario

PL = Plaza
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SIMBOLOGIA
Circulacion vertical
SIMBOLOGIA PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE MOVILIDAD Y SU PERIODO DE EJECUCION =
Acceso Principal
ETAPA | ETAPA Il ETAPA Il
Sendero peatonal Acceso Peatonal
Ciclovia - | . oo 0o Parqueo vehicular -
Calle - vehicular |==. | (L 0y (XXX XX Ciclo Parqueo 7/////////[/,
Acceso Secundario @
PL = Plaza

2.4. Configuracion esquematica de los diferentes tipos de movilidad

Las imagenes a continuacién pretenden ilustrar algunos de los espacios que se espera en un futuro se observen en
el CTLSJ.

No se especifican lugares porque el Plan Maestro no abarca el disefio arquitectonico.

Lograr espacios de caracter universitario para el uso y aprovechamiento de los estudiantes, logrando mediante el
disefio zonas de reunidn, descanso, estudio informal y de esparcimiento que sirven de acceso a las diferentes areas
académicas y que ademas funcionan como zonas de amortiguamiento entre areas con diferente funcionalidad, son
parte de la propuesta de este Plan Maestro para el campus de Barrio Amon.

1 1=
R BT ¢
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En el campus de Barrio Amédn, la plaza se ubica en un espacio central del cuadrante que funge como espacio
distribuidor de recreacion y conector entre las diferentes propiedades que conforman el CTLSJ.

Esta plaza se caracteriza porque puede ser vista desde la mayoria de los edificios propuestos y existentes. Permitiendo
una interaccién con los usuarios desde casi cualquier punto,

Permite la socializacién y la permanencia de personas en su planta baja y puede ser vista desde los niveles superiores.
ZONA RECREATIVA CTLSJ- BARRIO AMON

Zapote tiene mas area verde que el CTLSJ de Barrio Amon, sin embargo, se trata de areas pequefias y las mas amplias
estan conformadas como talud. Cuenta con dos pequefias plazas a nivel y una plaza interna gastronémica que
permite vincular el edificio nuevo con el edificio existente, es un espacio que a su vez permite la convivencia y la
socializacion de los usuarios y serd conformada cuando se construya el nuevo edificio.

ZONAS VERDES Y RECREATIVAS CTLSJ- ZAPOTE
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SIMBOLOGIA
ZV | ZONAS VERDES EXISTENTES
PL [PLAZAS
CP | CICLO PARQUEOS

11

Las imagenes a continuacién pretenden
ilustrar algunos de los espacios que se espera
en un futuro se observen en el CTLSJ, como
parte de las iniciativas por fomentar espacios
de convivencia y recreacion.

Rescatando el concepto de plaza, vy
explorando las fortalezas de un sitio central
que funge a su vez como espacio distribuidor
y conector entre edificios y pisos.

No se especifican lugares porque el Plan
Maestro no abarca el disefio del espacio
interno.
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MAPA:
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b. Aprobar el Plan Maestro 2022-2035 del Centro Académico de Limodn, bajo el contenido
siguiente y resaltando el condicionante de la propuesta de que la "planificacion y
crecimiento futuro debe estar respaldada por estudios de suelo nuevos que considere
la cantidad de pisos".

RESUMEN EJECUTIVO

PLAN MAESTRO CENTRO ACADEMICO DE LIMON

TECNOLOGICO DE COSTA RICA

ANO 2022

PRIMERA PARTE: El Problema

11 Antecedentes del Plan Maestro

El Centro Académico de Limdn comenzd a trabajar en el afio 2014, ocupando desde ese momento y hasta 2017, las
instalaciones del Centro de Formacion y Capacitacién de Japdeva (CENFOCAP).

La mision y la vision del CAL fue de fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlantica por
medio de educacién de calidad a nivel profesional, técnico y de posgrado. Asi también a través de proyectos de
vinculacién, investigacion y extension.

El proceso de creacién del CAL estuvo supervisado por un equipo interdisciplinario de la Oficina de Ingenieria, y se
inicié en el 2018 con el disefio de las aulas, las oficinas y otras areas de este nuevo recinto, el profesional a cargo
del disefio de este Centro Académico, se inspird en la arquitectura de algunos patrimonios culturales como el Liberty
Hall (Black Star Line) y el edificio de Correos donde se intentd aprovechar al maximo la iluminacién y la ventilacién
natural.

La propuesta de orden del Centro Académico Limén (en adelante CAL), fue una propuesta de la Oficina de Ingenieria
gue nacié como un compromiso con la sociedad y la educacién para orientar el proceso de planeacion y desarrollo
de la construccion de infraestructura del Campus del TEC de la provincia de Limén.

Sin embargo, a la fecha no hay ningun Plan Maestro de este campus académico ni ninguna propuesta que se acerque
a un ordenamiento de espacio destinado para el crecimiento de esta sede del TEC en el Atlantico.

1.2 Metodologia

Por medio del anélisis detallado y la participacidon de equipos de trabajo se logro realizar un diagndstico puntual,
cuyos resultados brindaron las pautas para lograr laimplementacion de una serie de estrategias para el mejoramiento
del crecimiento urbano interno universitario y potenciar la influencia en el contexto del entorno de la Ciudad.
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13 Caracteristicas Climaticas y Topograficas

Limon posee un clima tropical himedo, con precipitaciones durante todo el afio y un promedio de 3.600 mm anuales.
Temperaturas promedio de 33 °C durante el dia y 20 °C durante la noche.

Humedad relativa en el aire del 80% al 100%.

Predomina los bosques de gran altura y la vegetacion exuberante principalmente en Parque Nacional Tortuguero, el
Refugio Nacional de Vida Silvestre Gandoca-Manzanillo y en las zonas montafiosas de Talamanca
Topograficamente Limdn en su mayoria es plano, con hermosas playas y canales, posee elevaciones prominentes en
el sector suroeste, donde se encuentra la cordillera de Talamanca, que alberga los puntos maés altos del pais: los
cerros Chirripd, Uran, Durika, Aké y Kamuk.

En lo que respecta a la topografia del terreno donde se encuentra el Centro Académico de Limdn, es un terreno
esquinero, con dos de sus frentes a calle publica, unos de sus costados tiene un pequefio parque para uso de la
comunidad y en el otro de sus costados colindantes se encuentran casas de habitacidon y un edificio del Instituto
Nacional de Aprendizaje, entre este costado y el terreno del TEC hay una diferencia de nivel importante que presenta
contenciones extructurales de alturas considerables en las propiedades contiguas.

Debido a las diferencias de niveles, las lluvias y el tipo de suelo que posee el terreno del CAL, fue necesario dar
estabilidad al mismo, solucionar la presencia de agua en el terreno y buscar opciones para subsanar las cualidades
del suelo para asegurar el desarrollo de la infraestructura actual de este Centro Académico.

\v6

NIVELES DE TERRENO

Nivel mas alto

Nivel intermedio

mn

Niveles més bajos

En el siguiente esquema se muestran los diferentes niveles que presenta el terreno y las curvas de nivel del area
actualmente utilizada.
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Esquema de curvas de nivel

1.4 Contextualizacion del Campus Tecnoldgico

El Centro Académico de Limdn se localiza en la Regidn Caribe dentro de la zona tropical, al Noreste de Costa Rica.
Se encuentra al norte y al este el mar Caribe, al noroeste, oeste y al sur estd rodeado por cerros, Parques Nacionales,
refugios de vida silvestre, reservas bioldgicas y reservas indigenas.

El terreno total de la sede es de 26,000 m2, actualmete un 33% aproximadamente esta utilizado y el otro 67% esta
reservado para una segunda etapa de crecimiento futuro.

Contexto residencia

Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA)
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Actividades de la zona :
e Actividad portuaria en el principal muelle a la fecha que es la Terminal de Contenedores de APM Terminals
Muelle de Moin y el Muelle Hernan Garrén,
e Exportacién e importacion,
e Plantaciones de banano, cacao, pifia y palma,
e Actividad turistica por el atractivo de sus playas, parques nacionales y reservas bioldgicas,
»  Gastronomia afrocaribefia, asiatica y local.

e o

ST .
Solteee I

Entre sus atractivos:

e El parque nacional Tortuguero, el cual contiene la muestra méas grande de bosque himedo tropical
protegido,
e Canales del Tortuguero desde los cuales se puede observar la flora y la fauna, el desove de las tortugas
marinas y tener la oportunidad de observar a mas de 300 especies de aves,
e Diversidad de ecosistemas marinos, como Cahuita, Puerto Viejo, Manzanillo, Isla Uvita, Punta Uva, Cocles y
Gandoca-Manzanillo,
e Algunas areas de conservacion ubicadas en la provincia: el Refugio de Vida Silvestre Gandoca - Manzanillo,
la Reserva Bioldgica Hitoy Cereré,
e Los carnavales de la ciudad de Limon destacan como la mas famosa fiesta popular de la provincia.
La provincia de Limén de acuerdo al Censo Nacional realizado en 2011, dio a conover que:
e Cuenta con una poblacién de 386.862 habitantes,
e 56,5% en zonas urbanas,
e 109.316 viviendas ocupadas, de las cuales, el 49,10% estaban en buen estado y en 7,60% de la viviendas
habian condiciones de hacinamiento.
Otros datos demogréficos:
e Alfabetismo: 96,3%,
e Escolaridad promedio: 7,0 afios,
e Poblacion nacida en el extranjero: 8,7%.
1.5 Informacion de La Poblacion Estudiantil
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Poblacion inicial  Poblacion actual Cantones de Carreras con horario Carreras con horario
procedencia diurno nocturno
70 estudiantes 400 estudiante 1. Central 1. Administracién 1. Maestria en
aproximadamente de 2. Pococi de Empresas Administracién
bachillerato 3. Siquirres 2. Ingenieria en de Empresas
Computacién 2. Técnicoen
3. Ingenieria en Administracién
Produccion de Empresas
Industrial

***E| perido de estudio o permanencia en el CAL, es de aproximadamente de 5 afios

La proyeccion del crecimiento del sector estudiantil para los siguientes 5 afios es:
e Ampliar la capacidad a 600 estudiantes
e Contar con dos carreras nuevas:
o Ingenieria en seguridad laboral,
o Ensefianza de las matemaéticas.
1.6 Estado de La Infraestructura Existente
En la actualidad el CAL esta conformado por 4 edificios principales:
Edificio de Docencia,

Edificios de Comedor Estudiantil,
Biblioteca,

Edificio Administrativo.

Obras exteriores:

Caseta de vigilancia,

Caseta de transportes,

Cuarto eléctrico,

Cuarto de maquinas,

Parqueos,

Aceras y calles,

Otras areas.




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3274 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 95-129

El Centro Académico no tiene una entrada
contundente que le de caracter universitario,
tampoco algun tipo de rotulacién que la visibilice
como TEC.

El Terreno del CAL es muy limitado, actualmente el
porcentaje del espacio disponible del terreno es
poco por lo cual debe de aprovecharse de la mejor
manera con el fin de procurar siempre espacios
verdes caracteristicos del trépico humedo, lo que
practicamente dicta que las ampliaciones y el
crecimiento futuro de las edificaciones no puede
seguir siendo de manera horizontal.

Internamente la sede tiene recorridos peatonales que vincula los diferentes edificios, estas conexiones entre ellos son
techadas y funcionan correctamente. El ingreso principal peatonal es también techado hasta el primer edificio, es
amplio, se ubica contiguo al drea de estacionamientos y estd cubierto con un material que deja pasar la radiacion
solar, provocando que el recorrido sea caluroso.

El terreno donde se ubica el CAL tiene condiciones particulares en cuanto a la calidad y estabilidad que obliga a
destinar necesariamente mayor cantidad de recursos econémicos para el correcto tratamiento y uso del suelo para
la construccion.

En el CAL muchos de sus usuarios llegan hasta él caminando pero, mucha de la poblacién estudiantil hace uso de la
bicicleta, sin embargo no se observan espacios aptos para estacionarlas.

En cuanto a la movilidad vehicular, se respeta el flujo de las vias establecidas en la provincia y en este sentido es un
Centro Académico que se encuentra rodeado de calles nacionales por las que transitan todo tipo de vehiculos: buses,
camiones, bicicletas, motocicletas y peatones, lo que colabora con que el transporte mediante vehiculo propio hasta
el CAL no sea absolutamente necesario y haya otras opciones.

No hay un area de carga y descarga en el exterior, por lo que los camiones que deben ingresar al CAL, deben hacerlo
por el acceso principal del recinto y desplazarse hasta las zonas requeridas.

Los edificios tienen el mismo concepto de disefio, sin embargo, las caracteristicas de funcién que tienen son
diferentes y de igual forma su distribucion interna, lo que provoca que el ancho de los mismos no sea el adecuado
en todos los casos, por ejemplo en el edificio de docencia, donde en el centro del edificio suegen espacios habitables
sin ventilacion ni iluminacion natural lo que obliga a hacer uso de energia eléctrica para sopesar estas deficiencias.
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No se utilizan energias limpias para el funcionamiento del CAL ni para ninguno de sus aposentos lo cual es un
desperdicio de recursos.

El actual espacio destinado para estacionamientos de vehiculos es suficiente en condiciones normales de
funcionamiento del Centro Académico, es un espacio amplio, que no se encuentra techado en su totalidad,
actualmente es un espacio que esta siendo sub-utilizado.

Los espacios verdes existentes funcionan Unicamente como jardines y no se le saca mayor provecho.

METRAJE TOTAL DE LA INFRAESTRUCTURA DEL
CENTRO ACADEMICO DE LIMON

INMUEBLE AREA PISOS MATERIAL ANO DE
CONSTRUCCION

Nombre

Edificio de Docencia 1984 m? 1 Son Edificios 2016
construidos con

Restaurante 792,396 m? 1 estructura principal en 2017

Biblioteca 589 m? 1 aceroycerramientos 2017
livianos

Edificio Administrativo 903 m? 1 Su estado es muy 2016
bueno

TOTAL  4268.40 m*

Caseta de transportes 152,01 m? 1 Concreto 2017

Parqueos 1137 m? 1 Adoquines 2017

Aceras y calles 988m? 1 Calle de asfalto y 2017
aceras de concreto

Otras areas 20062,38 m? 1 Areas verdes 2017

horizontales con
zacate , palmerasy
calanchoes

Paredes verdes con
plantas como helechos

TOTAL 20062,38 m?

Para la interpretacién de la tabla a continuacion, se contemplaron las siguientes categorizaciones de los edificios.
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Nueva: edificiacion reciente que cumple con todo lo reglamentario.
Para remodelar o ampliar: merece la pena conservar su apariencia pero requiere modificaciones internas.
ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA

CATEGORIZACION ACTUAL USO ACTUAL
Nueva Para remodelar Para demoler
o ampliar

Si No Si No Si No
Edificio de Dcocencia X X X Académico
Restaurante X X X Servicios estudiantiles
Biblioteca X X X Estudio e invetigacion
Edificio Administrativo X X X Apoyo estudiantil

El diagrama en cuanto al uso del suelo:
ZONA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
o Edificio de docencia,
o Biblioteca.
ZONA ADMINISTRATIVA
o Edificio Administrativo,
o Consultorio,
o Enfermeria.
SERVICIOS ESTUDIANTILES
o Comedor / Soda.
ZONA DEPORTIVA
o Cancha multiuso.
CALLES Y PARQUEOS
o Estacionamiento principal,
o Estacionamiento y red vial de transportes.
ZONA VERDE
o Laguna de retencion,
o Area verde no utilizada,
o Area verde entre edificios,
o Parque de proyeccién a la comunidad.
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
o Conserjeria.

v Diagrama ; -
Edificaciones existentes = . Q)

Simbologia
- Zona Académica
- Zona Administracion Superior

- Zona de Servicios Administrativos

Zona Deportiva

Calles y Parqueos

Zona Verde
(intensidad de color respecto a la topografia del terreno)

1.7 Contexto de Riesgo
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Algunas de las amenazas a las que se enfrenta esta sede:

o Sismos,
Huracanes,
Tormentas,
Derrumbes,
Vandalismo,
Inundaciones,

o Incendios.
Los riesgos que podria enfrentar el CAL, por su ubicacién y las condiciones que presenta el terreno donde se asienta,
serfan sobretodo:

o Deslizamientos,

o Inundaciones,

o Flujos de lodo debido a las condiciones del terreno.
1.8 Diagnostico
El Centro Académico de Limdn tiene a la fecha un 33% de area construida y un 67% de area no construida, gran
parte de esta area que no se encuentra en uso es simplemente area verde de jardin. Es un Centro Académico
relativamente nuevo por lo que se encuentra en muy buen estado, luego de su construccién se le han hecho
intervenciones para su mejoramiento, entre ellas una cancha rodeada de malla, donde se pueden desarrollar juegos
de baloncesto y voleibol para uso de los estudiantes, se ha construido una bateria de servicios sanitarios desarrollados
por el Departamento de Administracion y Mantenimiento. El CAL cuenta con un parque en el costado sur de la
propiedad, este es administrado por el Centro Académico con horario especifico, este espacio naci6é con el objetivo
de que la comunidad tuviera un area de esparcimiento, donde se brindara la oportunidad de hacer un poco de
actividades deportivas asi como simplemente permanecer.

O O O O O

El contexto inmediato de la zona es residencial en su mayoria, alrededor del campus ademas de casas, se observa
comercio informal principalmente de productos comestibles propios de la zona, contiguo a la propiedad del CAL se
encuentra una sede del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y justo frente al costado sur se ubica el Colegio
diurno de Limon.

La arquitectura de los edificios del Centro Académico es sencilla, de facil desplazamiento y comprension del lugar,
tiene componentes caracteristicos de la arquitectura tropical, similares a los de algunos edificios emblematicos de la
zona, que responden a las condiciones del clima, logrando con ello edificios climatologicamente eficientes que hagan
uso de estrategias de disefio pasivas que apovechen las condiciones de la zona y eviten el uso de ventilaciones
artificiales y minimicen el uso de iluminacion artificial, colaborando con el ambiente y la economia de la Institucion,
dando como resultado edificios funcionales, confortables, econdmicos energéticamente hablando y ademas
amigables con el ambiente. No basta el concepto si la distribucion interna no es compatible con dichas estrategias,
situacién que se presenta en algunos casos en el CAL donde la distribucion interna no dialoga con la ldgica del
concepto climatolégico proporcionando asi espacios de trabajo con imposibildad de ventilacion e iluminacion
natural.

Uso de aire acondicionado es indispensable en espacios donde permanece cierto equipo de cémputo, en el CAL al
igual que en muchos espacios del TEC que asi lo requieren se hace uso de esta alternativa para el correcto
funcionamiento de determinados espacios sin embargo, en el CAL se presenta la situacién de que hay un uso excesivo
de aire acondicionado, situacién que en parte se presenta a consecuencia de espacios disefiados de manera
incorrecta y del abuso del usuario. Esto trae consigo gastos sustanciosos en la facturacién de energia eléctrica,
aspecto que se evidencia en el grafico siguiente:
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Campus Tecnolégico/ Monto eléctrico anual ~ Area edificios en Consumo eléctrico  en
Centro Académico en colones m? colones/m?
Cartago 289 000 000,00 55451,84 5211,73
San Carlos 202 000 000,00 37662,10 5363,48
Limén 32 000 000,00 4420,406 7239,15
San José 32229 700,00 9669 3333,30

Costo eléctrico del m2 segln area total de edificaciones en el
2019 (en colones)
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Las zonas verdes del CAL, a la fecha en la mayoria de los casos son simplemente jardines, existe una laguna de
retardo que al igual que el resto de las areas verdes no ha sido explorada para ofrecer a los usuarios de este Centro
Académico espacios atractivos que sean de aprovechamiento para actividades de recreo u ocio donde puedan
permanecer. El CAL tampoco ofrece arboles que le den proteccion climatica a sus usuarios y que ademas sirvan de
insumo para embellecer la sede y potenciar el espacio.

Los materiales de las edificaciones son materiales livianos pero no en todos los casos funcionan de manera idonea
puesto que la transferencia de calor que emiten algunos no es compatible con el clima de la zona. Un ejemplo claro
de esto es el uso del policarbonato color azul instalado en la cubierta del ingreso y el color gris de la rampa hacia el
edificio administrativo. Es importante conocer las propiedades del los materiales y no abusar de ellos.

El 4rea de parqueo es una zona a la que no se le saca mayor provecho, actualmente es un espacio subutilizado que
solo funciona para lo que fue creado, no tiene una cubierta completa puesto que no lo amerita, pero es bueno pensar
en las posibilidades espaciales que tiene esta area en cuanto a cecimiento futuro, aprovechamiento del espacio en
otras actividades de proyeccién comunitaria como ferias y actividades tematicas donde se involucre a la poblacion.
Expancion del CAL propone su crecimiento dentro del terreno ya adquirido y a futuro si fuera necesario con la posible
compra del terreno contiguo utilizado en la actualidad por el INA, sin embargo esto es algo no se puede controlar,
es simplemente un supuesto. De modo que a la fecha no se tiene definido ninguna proyeccién de adquisicion de
terrenos futuros, lo cual es limitante para una sede que tiene mucho que ofrecer pero que tiene poca area de
crecimiento.

La ampliacion de la oferta de carreras no se percibe ninguna opcién de carrera que vincule, aproveche, valorice y
rescate la diversidad y potencial de la zona como lo es por ejemplo la carrera de turismo

SEGUNDA PARTE: La Propuesta

2.1 Propuesta de crecimiento para la Infraestructura Edilicia:
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La propuesta para el Centro Académico de Limén (en adelante CAL) responde a las necesidades y persigue el maximo
aprovechamiento del terreno disponible, plantea el ordenamiento total de la sede pretende darle mayor visibilidad,
propone un CAL de mayor proyeccién ante la provincia y busca dotarlo por medio de su infraestructura, de un mayor
caracter universitario. Se compone de diversas edificaciones en altura, conformadas por variedad de espacios, que
se comunican entre si para lograr un campus mas dinamico, facilmente transitable y protegido de las inclemencias
del tiempo, desarrolla sus diferentes areas aprovechando la topografia del terreno y como resultado de ello consigue
variedad de areas para el goce y disfrute de los usuarios y los estudiantes principalmente.

Este Plan Maestro ademas de ordenar la totalidad del campus, también propone facilitar sitios multipropositos y
versatiles, que procuren el desarrollo de actividades comunales para beneficio de la poblacion del campus y de la
comunidad, aprovechando estas acciones para la socializacién, la comercializacion, y la visualizacion del TEC en la
provincia de Limon.

Esta propuesta de planificacion y crecimiento futuro debe estar respaldada por estudios de suelo nuevos que
considere la cantidad de pisos propuestos. Los resultados que el estudio de suelo exponga seran determinantes, la
Institucion valorara la cantidad de pisos por construir sobre terreno virgen, asi como los materiales a utilizar. Es
importante mencionar que el area del terreno actualmente utilizado, donde se encuentran los edificios existentes
cuenta con resultados particulares de las perforaciones solicitadas en su momento, sin embargo, las calidades del
terreno no son las mismas en todas las secciones de la propiedad por lo que pueden presentarse diferentes
condiciones, por tal razdn es que los estudios anteriores no deben considerarse para los planteamientos nuevos.

La propuesta pretende crecer verticalmente en una primera etapa sobre los edificios existentes y es importante que
para estas intervenciones se considere tanto los resultados del estudio de suelos como el disefio estructural que
contienen los inmuebles existentes, deben de buscarse materiales que por sus propiedades sean adecuados para los
pisos superiores y también sean permitidos desde el punto de vista estructural.

Terreno disponible

El Centro Académico de Limdn esta en una zona principalmente residencial, es una propiedad esquinera con
edificaciones colindantes, no tiene a su alrededor propiedades desocupadas ni baldias. El terreno es limitado en
cuanto a area y a la fecha se ha desarrollado Unicamente la mitad de la propiedad. Actualmente la Unica edificacion
anexa que no tiene uso residencial es una que esta siendo ocupada por el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA),
por lo cual seria una propiedad a considerar si en un futuro se colocara en venta o esa Institucion se trasladara, pero
a la fecha no es una opcién. Se menciona como una posibilidad de expansién a futuro y definitivamente valiosa para
el crecimiento del CAL, por lo que este Plan Maestro sugiere que la Institucion se mantenga atenta a los movimientos
respecto a este tema para aprovechar el costo de oportunidad.

Se han realizado consultas a las autoridades Institucionales para conocer si a futuro existe la posibilidad de adquirir
algunos otros terrenos, pero no existen expectativas de comprar otras propiedades para la expansién el CAL por el
momento.

Actualmente el terreno donde se ubica el CAL, tiene un &rea que no ha sido utilizada y es en la que se desarrolla la
propuesta de este Plan Maestro.

En caso que posterior a los resultados de los estudios de suelo, la Administracion discurra en construir edificios de
menos cantidad de pisos por alguna razdn, es importante considerar que lo planteado en esta propuesta no va a
caber tal y como fue planificado y de seguir contando con las necesidades actuales, sera absolutamente necesario
adquirir mas terreno o comprar otras propiedades.

De igual forma, si hubiera proyectos de infraestructura desarrollados previo al desarrollo y aprobacion de este Plan
Maestro sera importante y absolutamente necesario, hacer los ajustes pertinentes para que dichos proyectos
comulguen con lo que plantea el plan de ordenamiento descrito en este documento.

Necesidades fisicas
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La Propuesta de este Plan Maestro se enfoca en solventar las necesidades del CAL, dotandolo de mas infraestructura
para el desarrollo de la academia, asi como de areas administrativas que apoyen la labor docente. Se proponen
espacios funcionales para el correcto desarrollo de las labores administrativas, asi como las que requieren atencion
de estudiantes y personal de la Institucion. Igualmente facilita &reas para estudio, espacios para el desarrollo de
actividades al aire libre, asi como el deporte académico y recreativo. Plantea las residencias estudiantiles facilitando
de esta manera las posibilidades de estudio de nuevos profesionales. También dispone de areas para el arte, la cultura
y el esparcimiento de los estudiantes, permitiendo adicionalmente la participacién de los ciudadanos en actividades
desarrolladas, guiadas y fiscalizadas por la Institucion para el bien de la comunidad y los estudiantes.

Este planteamiento promete que los estudiantes de Limén tengan las mismas oportunidades y facilidades que tienen
los de otras sedes del TEC y de esta manera ampliar la infraestructura que permita mayor concentracion de
estudiantes.

Crecimiento vertical

El crecimiento vertical favorece un mayor aprovechamiento del espacio disponible. Partiendo de que el terreno del
CAL es limitado. El crecimiento vertical es la base de esta propuesta, comenzando por las ampliaciones de las
edificaciones existentes, mismas que daran lugar a las obras de las etapas posteriores. Es por medio de este proceso
de ejecucién que se desarrollan otras areas para la academia y de la administracién. Estas intervenciones planificadas
permiten trasladar actividades al mismo tiempo que se desocupan espacios para que puedan ser intervenidos y
continuar con el crecimiento del CAL.

El desarrollo vertical del campus es particularmente importante y marcara el antes y el después del CAL debido a que
es la Unica posibilidad en la que la sede puede crecer y cumplir con los requerimientos académicos y administrativos,
ya que como se explicd anteriormente el espacio es reducido y limitante.

Etapas de ejecucion

La propuesta de crecimiento para el CAL permite el maximo aprovechamiento del terreno disponible, mediante un
desarrollo programado en tres etapas que consiste en la ampliacion de las edificaciones existentes (partiendo de que
no se pretende adquirir nuevos terrenos) y la construccion de nuevos inmuebles en la seccion del terreno que a la
fecha no se ha intervenido. De esta manera se pretende solventar las necesidades actuales de la academia,
permitiendo a su vez que la infraestructura tenga proyecciones comunitarias que favorezcan los intereses de sus
habitantes.

El desarrollo del Plan Maestro se plantea en tres etapas cuya duracion dependera mas de las necesidades propias de
la sede y de los recursos econémicos de la Institucion. La primera identificada en color rojo y segunda etapa indicada
con color anaranjado proyectan las ampliaciones sobre huellas existentes, dando margen para que la Institucién
cuantifique la inversion futura y facilite el traslado de actividades que a su vez permitan nuevas intervenciones y asi
sucesivamente ir creciendo en tanto las posibilidades econémicas de la Institucion lo permitan.
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= ZONA ACADEMICA

=54 5 W @@
3 ZONA RESIDENCIAL
ZONA DEPORTIVA

En una tercera y Ultima etapa identificada con el color amarillo se propone desarrollar el crecimiento desde cero de

los edificios que daran lugar a nuevas areas académicas, deportivas y residenciales.

Como ultimo recurso se sugiere la adquisicion de nuevas propiedades para un crecimiento posterior a la vigencia de

este Plan Maestro.

Tabla 2.1

En siguiente cuadro se destacan los espacios mas importantes que se requieren en el Centro Académico de Limon.
Lista de necesidades espaciales del CAL

Edificio Area Pisos Valor por metro ~ Ampliacién  Edificio nuevo
cuadrado

Residencias estudiantiles 317,17 3 $1800 - $2200 X
Gimnasio multiuso 435 1 $1800 - $2200 X
Maodulo de Docencia 7042 35 $1800 - $2200 X

Auditorio 1470 1 $1800 - $2200 X
Comedor 583 1 $1800 - $2200 X

Edificio Administrativo 2913 3

Aulas 15000 Hasta 5 pisos $1800 - $2200 X X
Salas de estudio $1800 - $2200 X
Caseta de mantenimiento 30 1 $1800 - $2200 X

Accesos peatonales N/A $1800 - $2200 X
Paisajismo N/A $1800 - $2200 X
Estacionamientos 1441 1 $1800 - $2200 X
Infraestructura para el 4065 1 $1800 - $2200 X

deporte y la recreacion
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Zonas verdes 6612 N/A $1800 - $2200 X

2.2 Zonificacién por uso de suelo

La propuesta de zonificacion pretende distribuir de manera ordenada las diferentes areas segun la actividad que se
realiza dentro de ella, a esto se llama uso de suelo:

En el caso del CAL esta propuesta brinda las mejores soluciones para el desarrollo de las actividades, facilitando una
ubicacién consecuente entre ellas, estableciendo de manera légica y estratégica los espacios para lograr el maximo
aprovechamiento del area disponible. Las ubicaciones propuestas facilitan el desarrollo de la actividad en si misma,
asi como la lectura y el facil acceso del usuario. Persigue la diversidad de actividades que sean compatibles y que
mediante el uso del disefio puedan desarrollarse dentro de un mismo inmueble.

Los parametros en los que se basa la propuesta para la zonificacion del uso del suelo son:

e Ubicacion de actividades por compatibilidad de funciones,

e Aprovechamiento de la topografia,

e  Optimizacion del espacio,

e Versatilidad de la infraestructura,

e Aprovechamiento de las zonas verdes.

La propuesta define los siguientes usos del suelo para el CAL:

e Zona Académica: se refiere a la infraestructura dedicada a la ensefianza universitaria, se trata de una serie
de espacios donde se imparten clases magistrales, colegiadas y de deporte. Su finalidad es brindar
espacios adecuados para la educacion y formacién integral de los estudiantes. Asi como las mejores
condiciones para el profesorado y el personal de apoyo para que realicen sus funciones. Como parte de la
versatilidad de la infraestructura académica se propone desarrollar espacios que promuevan el arte y la

cultura.
La zona académica se compone de:
o Aulas,
o Laboratorios y talleres,
o Oficinas de docentes,
o Auditorio,
o Comedor,
o Biblioteca / Salas de estudio,
o Asociaciones de estudiantes,

o Centro de fotocopiado e impresion.

e Zona Residencial: Es el espacio que ofrece alojamiento a los estudiantes universitarios, mediante directrices
administrativas definidas. Este inmueble donde se ubican las residencias estudiantiles suele tener espacios
de uso comun, donde se ubican por lo general, la lavanderia, la cocina, las areas de estudio y otras mas
privadas como las habitaciones, pero por lo general son compartidas.

La zona residencial se compone de:

o Residencias Estudiantiles,

o Areas de recreo.
Zona Deportiva: Es un area destinada para el ejercicio fisico de los estudiantes y para el desarrollo de actividades
académicas y voluntarias, que se relacionan con el deporte. También se incluyen espacios culturales y recreativos
que promuevan la cultura, la salud mental y fisica de las personas, donde también se desarrollen actividades
deportivas voluntarias y académicas con proyeccion comunitaria. Pretende estimular en los estudiantes el deseo de
practicar deporte desde un enfoque académico, recreativo o competitivo desde la ptica de salud fisica y mental.
La zona deportiva se compone de:

o Senderos para el deporte,
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o Piscina,

o Areadejuegos,

o Areas de permanencia y ocio,

o Canchas.

e Zona Mixta: Es el lugar donde se mezclan actividades con diferente uso de suelo pero que pueden coexistir
juntas, sin interferir negativamente una con la otra, y por tal razén pueden compartir un mismo espacio.

La zona mixta se compone de:

o Oficinas Administrativas,

o Areade Salud.
2.3 Localizacién de las Nuevas Edificaciones
La localizacion de las nuevas edificaciones se desarrollé planificando el crecimiento futuro consecuentemente con las
necesidades prioritarias del CAL. La propuesta busca el mayor aprovechamiento del espacio disponible para la
conformacién de las nuevas edificaciones.
La ejecucion de la propuesta se desarrolla en tres etapas cronoldgicamente diferenciadas que se identifican en el
mapa con distinto color, la primera etapa se identifica con color rojo, la segunda etapa en color naranja y la tercera
y Ultima etapa en color amarillo.

EJECUCION

, |
267\ B0 0
> ZONA RESIDENCIAL

@ ZONA DEPORTIVA

ZONA ACADEMICA

SIMBOLOGIA
OBRAS EXISTENTES PRMERA ETAPA SEDUNDA ETAPA TERCERA ETAPA
OBRAS EXISTENTES
Area a intervenir Ubicacién Detalles

Se propone la intervencion sobre el
estacionamiento con el objetivo de
poder mantenerlo y lograr un mayor
aprovechamiento de este espacio.
Ademas de parqueo ofrece la
posibilidad de ser utilizado para otras
actividades o propositos tales como lo

Estacionamiento
principal

Edificio
Administrativo

SECCION 6-6
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son actividades que favorecen la
proyeccién comunitaria, actividades
institucionales y/o estudiantiles,
actividades culturales, entre otras.
El piso sobre el estacionamiento
estara vinculado con el crecimiento
vertical del actual edificio
administrativo.

Edificio nuevo construido en el area
o no intervenida del terreno del CAL.
Edificio
Académico
nuevo

SECCION 44

7. ¥ . olele)
5 \ B0 @
: ZONA RESIDENCIAL

@ ZONA DEPORTIVA

ZONA ACADEMICA

SIMBOLOGIA
OBRAS EXISTENTES | PRMERA ETAPA SEDUNDA ETAPA TERCERA ETAPA
OBRAS EXISTENTES
Area a intervenir Ubicacion Detalles
Biblioteca Ambas edificaciones se amplian
verticalmente sobre la huella existente.
Edificio Tienen la ventaja de convertir edificios
Académico de un solo piso en construcciones mas
contundentes, ventiladas, con
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Comedor

SECCION 55

mezanines, balcones internos y
puentes que favorecen la
comunicacién entre ellas.

Se recomienda una mayor cobertura
con aleros mas amplios que protegen
de las altas temperaturas y lluvias
tipicas de la zona.

El comedor por su parte se amplia con
una zona en voladizo sobre la laguna
de retardo.

Tercera etapa

SIMBOLOGIA

@
®O0®O
ZONA RESIDENCIAL

@ ZONA DEPORTIVA

ZONA ACADEMICA

OBRAS EXISTENTES

OBRAS EXISTENTES PRMERA ETAPA SEDUNDA ETAPA

TERCERA ETAPA

Area a intervenir

Ubicacion

Detalles

Edificio Académico nuevo

Edificio Académico nuevo

Son edificios nuevos
construidos en el area
que se propone
construir en el terreno
libre del CAL.

Donde se aprovecha al
maximo la topografia
del terreno.

El edificio més alto tiene
6 pisos con posibilidad
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de comunicacion
interna.

La ventilacién cruzada,
los vestibulos de doble
SECCION 11 — altura, asi como los
aleros amplios que
protegen de las lluvias y
las altas temperaturas
son parte de las
recomendaciones
arquitectdnicas de este
Plan Maestro.

Zona Residencial

Zona Deportiva

2.4 Configuracion esquematica de los diferentes tipos de movilidad

La propuesta de movilidad para el CAL es de un campus donde los estacionamientos sean muy controlados e
intervengan lo menos posible con los espacios internos y con los usuarios. Aprovechando al maximo las condiciones
propias del terreno y al mismo tiempo destacando las virtudes de la ubicacién que tiene la propiedad.

A pesar de que el terreno es limitado y que las condiciones del clima son agresivas, la propuesta destaca los aspectos
positivos y aprovecha la topografia del terreno creando situaciones que favorecen la comunicacion entre los edificios
y la méxima utilizacién de los espacios.

La movilidad del CAL se compone de senderos peatonales, senderos recreativos, ciclovia y calle vehicular.

1.

Sendero peatonal: es un trayecto destinado al transito peatonal de los usuarios. Comunica las diferentes
estancias y aposentos internos, articulando los espacios internos que conforman el CAL. Ademas de vincular
los espacios, también permiten la proteccién climatica y procuran el confort climatico de los usuarios.
Sendero recreativo: es un camino para peatones y ciclistas que se desarrolla dentro de un &rea verde. Este
sendero propicia la actividad fisica, el sano esparcimiento y la recreacién individual o colectiva. Es un lugar
seguro que se ubica dentro del campus, en su parte trasera y de mayor altura. Se ingresa facilmente a él,
desde el acceso principal, permitiendo que los usuarios disfruten de un ambiente tranquilo y con vegetacion
dentro de un centro de estudio.

La ciclovia es una senda conformada Unicamente para el transito de personas que se transportan en bicicleta.
Permite el flujo de los ciclistas resguardandolos del peligro de los vehiculos y sin invadir el espacio de los
peatones. Esta via lleva al usuario hasta estacionamientos inmediatos donde pueden resguardar su medio
de transporte. Facilitando e incentivando de esta manera al usuario para que haga uso de ese medio de
transporte de manera segura. En la zona de Limdn una de las formas de transportarse mas utilizado es la
bicicleta por lo que esta propuesta considera este factor y lo introduce como parte de la movilidad del
campus.

Calle vehicular: es una via de uso exclusivo para personas que utilizan el vehiculo como medio de transporte.
La propuesta mantiene el estacionamiento actual y propone otro en la parte central y mas baja del terreno.
De esta manera se concentra y aisla la contaminacion vehicular. La ubicacion estratégica de este nuevo
parqueo facilita el ingreso a nivel de la calle y provoca asi un espacio superior que se aprovecha para
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caracterizar y visibilizar el ingreso principal del CAL, logrando el mayor aprovechamiento del espacio
disponible, asi como la topografia del terreno, concentrando de esta manera la movilidad peatonal, ciclovia
y la vehicular en un lugar de mutua convivencia.

La movilidad del CAL en tres diferentes niveles o pisos:

e Nivel inferior: en este nivel se refleja el estacionamiento nuevo y la sefializacién con la que se identifica la
circulacion vertical o sea el elemento conector entre los diferentes niveles que a su vez contiene gradas,
elevador y rampas de acceso.

e Nivel principal: es donde se evidencian todos los tipos de movilidad en los tres periodos de desarrollo de
esta propuesta. La movilidad en este nivel expone una serie de pequefias plazas o puntos de reunién que
permiten la transicion entre edificios y la permanencia de las personas.

e Nivel superior: muestra Unicamente la conectividad entre edificios, la ubicacion esquematica donde se sitda
el ducto de circulacion vertical y la simbologia que evidencia el periodo de ejecucién segun los datos de esta

propuesta.
SIMBOLOGIA PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE MOVILIDAD Y SU ETAPA DE EJECUCION
PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA
Sendero peatonal
Ciclovia - EEEEERN YYYYYYl
Peatonal-recreativo ] EEEEEHR 0000000
Calle-vehicular I EEEEEN o000 0000

MOVILIDAD NIVEL INFERIOR

V6

Circulacion vertical

Parqueo vehicular _

Parqueo vehicular N°4

(capacidad 59 espacios

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA
Sendero peatonal
Ciclovia [ EEEEEN eo0 0000
Peatonal-recreativo I EEEEEHE o000 0000
Calle-vehicular | EEEEEHE (YYXXYYX)
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MOVILIDAD NIVEL PRINCIPAL

SIMBOLOGIA .
SIMBOLOGIA
Circulacion vertical Parqueo vehicular ] PQI | PARQUEO VEHICULAR No.1 PL1 |PLAZANo.1 CP1 | CICLO PARQUEO No.1
S | (CAPACIDAD 45 ESPACIOS) PLAZA PRINCIPAL
Sendero peatona! % Ciclo Parqueo [ PQ2 | PARQUEO VEHICULARNo.2 | PL2 | PLAZA No2 CP2 | CICLO PARQUEO No2
(CAPACIDAD 18 ESPACIOS) PLAZA OSIO Y JUEGOS
Acceso Principal |:> Acceso Secundario => PQ3 | PARQUEO VEHICULAR No3 PL3 [PLAZA No3 CP3 [ CICLO PARQUEO No3
(CAPACIDAD 8 ESPACIOS) PLAZA DEPORTIVA
Acceso Peatonal PL4 | PLAZA No4
PLAZA BIBLIOTECA

PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA

Sendero peatonal

Ciclovia T EEEEEENE XXXXXX}
Peatonal-recreativo I EEEEER 0000000
Calle-vehicular I EEEEEN o000 0000

MOVILIDAD NIVEL SUPERIOR
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PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA TERCERA ETAPA
Sendero peatonal
Ciclovia [ EEEEEN eo0 0000
Peatonal-recreativo ] EEEEEHN rdddhdddd
Calle-vehicular | EEEEEN o000 0000

2.5 Configuraciéon de zonas verdes

La propuesta de zonas verdes se ubica en un area muy limitada, pero aun asi se logra mantener y dotar de la mayor
cantidad de espacios verdes posibles al CAL, para el beneficio y disfrute de los usuarios.

Como se puede observar en el mapa de zonas verdes, todos los alrededores de los edificios tienen area con
vegetacion que invita a la socializacion y a la vez brinda de frescura el ambiente, favoreciendo asi la percepcion
climatica que suele superar los 32°C.

Se aprovecha en esta propuesta el espacio de la laguna de retardo, en conjunto con la extension planteada en el
area del comedor, proporcionando un espacio elevado, fresco, de uso estudiantil que favorezca e incentive la
convivencia.
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MAPA DE ZONAS VERDES

SIMBOLOGIA
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2.6 Socializacion de la propuesta
MAPAS CAL

MAPA E: 1.0 ESTADO ACTUAL

0 10 e “0 100

ESCALA GRAFICA

SIMBOLOGIA

m— 7ONA ACADFMICA

m— 7ONA SFRVICIOS ADMINISTRATIVOS

[ ZONA DEPORT VA

" 7ONA VFRDF

" CALLE PRIMARIA (ASFALTADA)

TS CALLE SLCUNDARIA (LASTREADA}
T PASOS PEATONALES

e LAGUNA DE RETENSION

——— LiMITE DEL TERRENO

o ho
! 7
2 @&
) s
T T
L3 Cazets Electr o3 4 agunz de Retercén

TEC | Iecoigee :A;A: CENTRO ACADEMICO DE LIMON (CAL)

: 1.
de Costa Rica ¥ URBANISTA: T ESCALA: T FECHA:
ESTARGAGIUAL ARQ. KARINA SOLANO QUIROS | GRAFICA | 07/10/2021




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3274

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 112-129

MAPA P: 1.0 USO DE SUELO
PRIMER NIVEL

[
¢ o 20
ESCALA GRATICA

Tecnolégico
de Costa Rica

TEC

MAPA CENTRO ACADEMICO DE LIMON (CAL)
SO DE SUELO URBANISTA: I FSCALA: I FECHA:
PRIMER NIVEL ARQ. KARINA SOLANO QUIROS | GRAFICA | 07/10/2021

MAPA P: 1.1 USO DE SUELO
NIVELES SUPERIORES

o w20 50 00
ZSCALA GRAHCA

SIMBOLOGIA

Tecnoldgico
de Costa Rica

TEC

MAPA:

CENTRO ACADEMICO DE LIMON (CAL)

JSO DE SUELO URBANISTA:

FSCAILA: | FFCHA:

NIVELES SUPERIORES

ARQ. KARINA SOLANO QUIROS

| GRAFICA | 07/10/2021




Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3274

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 113-129

MAPA P: 2.0 NUEVAS EDIFICACIONES
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c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3274.

ARTICULO 12. Modificaciéon de los articulos 2, 3y 4 de las Normas de Contratacion y

Remuneracion del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Modificacién

de los articulos 2, 3 y 4 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucién.”
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Losincisos b y f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establecen que:

“Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto
del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Organico y en la reglamentacion respectiva.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse.”

3. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnologico, con
respecto a la creacién y modificacion de las plazas, sefialan lo siguiente en sus articulos
2,3y4:

“Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas
a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para
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ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los programas y las
funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la Oficina
de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con
los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un
estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el
Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentard las solicitudes, asi como toda la informacion correspondiente, al
Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la creacion de nuevas plazas,
éstas se presentaran con dos meses de antelacion a la entrada de la vigencia
requerida.

c. Se excepttan de lo anterior las modificaciones de plazas por reasignaciones, las
cuales se aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido presupuestario
establecido para tal efecto y posteriormente seran incorporadas a la Relacion de
Puestos.

Articulo 3 De la modificacién de plazas

a. El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser aprobado por el

Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion de Puestos.

Articulo 4 De la elaboracién y control de la relacién de puestos

Competera a la Vicerrectoria de Administracion, por medio del Departamento de
Gestion del Talento Humano y el Departamento Financiero Contable, la elaboracion
de la Relacion de Puestos. El Departamento de Gestion del Talento Humano sera el
responsable de determinar el niumero total de plazas, asi como la condicién y
caracteristicas de cada plaza, segin unidad ejecutora y estimacion de los
requerimientos para cada uno de los componentes salariales correspondientes. El
Departamento Financiero Contable serd el responsable de determinar la
cuantificacién individual y total de la Relacién de Puestos.

Una vez aprobadas las solicitudes de creacibn o modificacién de plazas seran
incorporadas a la Relacion de Puestos por el Departamento de Gestién del Talento
Humano.

Ademas, el Departamento de Gestion del Talento Humano debe verificar y controlar
gue toda contratacion con cargo a las partidas de:

a.sueldos fijos y servicios especiales: cuente con la plaza respectiva en la relacion de
puestos y el contenido presupuestario.

b.sustituciones: se sujeten al contenido presupuestario y cumpla con la
reglamentacion y normativa vigente en ambos casos.

Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria NUmero 3263, Articulo 14

del 11 de mayo del 2022.”

4. El Estatuto Orgénico del ITCR, en el articulo 26, establece, entre otras, como funciones
del Rector las siguientes:
“Son funciones del Rector:

0. Agotar la via administrativa en materia laboral

”

5. La Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus reformas establece lo siguiente:

Articulo 29

Las funciones y requisitos establecidos en el Manual de Puestos solo podran modificarse
mediante la correspondiente resolucién de la Rectoria que asi lo disponga, basada en
estudio del Departamento de Recursos Humanos, la cual deber ser debidamente
publicada en la Gaceta del ITCR.
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No se aplicaran las modificaciones a funciones y requisitos que no hayan sido acordadas
conforme el parrafo anterior.

Articulo 37

No se exigir4 el concurso para las permutas ni para los traslados que no impliquen
ascensos, sitienden a resolver situaciones de conflicto, siempre y cuando el servidor esté
de acuerdo, y debera contar con la previa notificacion de la Junta de Relaciones Laborales.
Articulo 38

El Instituto podra acordar traslados unilaterales solo en casos de reorganizacion o de
conflicto, previa autorizacion de la Junta de Relaciones Laborales por acuerdo unanime.

6. El Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, en lo
relevante para la presente reforma, sefala lo siguiente:

A.r.tl'culo 4

Toda modificacion presupuestaria debe justificarse en funcién del Plan Estratégico, Planes
Técticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme a los procedimientos establecidos por
la Administracion.

Articulo 6

Los encargados de las unidades ejecutoras tramitaran las solicitudes de modificacién al
presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por el encargado del programa, siempre que
no impliquen variaciones al Plan Anual Operativo, a acuerdos del Consejo Institucional en
los que se defina el objetivo de los fondos o se disminuya el contenido presupuestario de
las partidas de Fondos Restringidos o de la partida cuentas especiales. En caso contrario
dichas solicitudes deberan ser analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional, con
excepcion de lo indicado en el Articulo 7 de este Reglamento.

7. El Reglamento de Normalizacion Institucional, con respecto a la modificacion de
reglamentos generales, sefiala lo siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento
general, se procedera de la siguiente manera:
a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al Consejo
Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general.
La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su
respectiva motivacion.
b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de su
procedencia.
c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliqguen cambios sustanciales en dicha
normativa, la Comisiobn Permanente respectiva podra dar curso ella misma al tramite de
andlisis y dictamen.
c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una Comision Ad-hoc y
trasladara la propuesta para el andlisis y dictamen respectivo.
c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por medio de un
oficio, el cual deberé indicar las justificaciones para su decision.
d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizd la misma Comision
Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del Consejo Institucional para
su conocimiento y decision final.
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e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comision Permanente a la que le fue asignado
el estudio de la propuesta, deberd integrarla, indicando en el acto el ente técnico del
proceso, quien asumird la coordinacion de la misma y su representacion sera designada
por la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En
el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion Institucional,
seran designados por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision Permanente hara un analisis
integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo
Institucional, para su conocimiento y decision final.”

8. En la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3253, celebrada el 02 de marzo de
2022, el MAE. Nelson Ortega Jiménez, integrante del 6rgano, dej0 presentada la
propuesta titulada “Modificacién de los articulos 2 y 3 de las Normas de Contratacion y
Remuneracién del personal del ITCR?”, la cual fue trasladada para analisis y dictaminen a
la Comision de Planificacion y Administracion.

9. La Comision de Planificacién y Administracion solicito el criterio de la Junta de Relaciones
Laborales, respecto al contenido de la propuesta “Modificacién de los articulos 2 y 3 de
las Normas de Contratacion y Remuneracion del personal del ITCR” que se detalla en el
resultando 8, mediante el oficio SCI-356-2022, fechado 08 de abril de 2022, dirigido a la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, presidenta de la Junta de Relaciones Laborales.

10.La Comision de Planificacion y Administracion solicitd el criterio del Departamento de
Gestidn del Talento Humano, respecto al contenido de la propuesta “Modificacion de los
articulos 2 y 3 de las Normas de Contratacién y Remuneracion del personal del ITCR” que
se detalla en el resultando 8, mediante el oficio SCI-357-2022, fechado 08 de abril de
2022, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion
del Talento Humano.

11.Mediante el oficio JRL-14-2022, fechado 16 de junio de 2022, suscrito por la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, presidenta de la Junta de Relaciones Laborales, se brind6 respuesta al
oficio SCI-356-2022, sefalando lo siguiente:

“En la sesién JRL-10-2022, esta Junta de Relaciones Laborales realizé el andlisis sobre la
propuesta de “Modificacion de los articulos 2, 3 y 4 de las Normas de Contratacion de
Remuneracioén del personal del ITCR”, por lo que se estima conveniente indicar que dentro
de los considerandos el punto 6 plantea los siguientes ajustes a la normativa, de los cuales
se sefialan las siguientes observaciones de forma:
Texto Actual Texto Propuesto
Articulo 2 De la solicitud para creacion | Articulo 2 De la solicitud para creacion
y modificacion de plazas y modificacion de plazas

Las solicitudes para creacion y
modificacion de plazas deberdn
ser presentadas al Rector por el
Vicerrector respectivo o el
Director de Sede o Centro
Académico. Para ello se deberd
presentar la justificacion segun el
plan operativo, los programas y
las funciones por realizar.
Ademds, se presentardn: un
dictamen, elaborado por la

Las solicitudes para creacion y
modificacion de plazas deberdn ser
presentadas al Rector por el
Vicerrector respectivo o el Director
de Campus Tecnoldgico o Centro
Académico. Estas se presentardn
con dos meses de antelacion a la
entrada en la vigencia requerida y
serdn incorporadas en la Relacion
de Puestos.
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Oficina de Planificacion, sobre el
impacto presupuestario y
académico, la concordancia con
los lineamientos del Plan Anual
Operativo y del Plan de
Desarrollo Institucional y un
estudio de la factibilidad de
recursos para atender las
solicitudes, realizado por el
Departamento Financiero
Contable.

El Rector presentard las
solicitudes, asi como toda la
informacion correspondiente, al
Consejo Institucional para su
aprobacion. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas
se presentardn con dos meses de
antelacion a la entrada de la
vigencia requerida.

Se exceptuan de lo anterior las
modificaciones de plazas por
reasignaciones, las cuales se
aplicardn en forma directa de
acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para
tal efecto y posteriormente serdn
incorporadas a la Relacion de
Puestos.

Para ello se deberd presentar la
justificacion  segun el  plan
operativo, los programas y las
funciones por realizar. Ademds, se
presentardn: un dictamen,
elaborado por la Oficina de
Planificacion Institucional, respecto
al impacto presupuestario 'y
académico, la concordancia con los
lineamientos del Plan Anual
Operativo y del Plan de Desarrollo
Institucional y un estudio de la
factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado
por el Departamento de Gestion
del Talento Humano.

El Rector resolvera aquellas
solicitudes de modificacion de
cardcter temporal, menores a 12
meses consecutivos o
discontinuos, que se requieran
efectivas en el mismo periodo
presupuestario y que no
impliquen una modificacion del
Plan Anual Operativo. Las
restantes solicitudes las
presentard, asi como toda la
informacion correspondiente, al
Consejo Institucional para su
aprobacion. Er-el-caso-dela
presentargn-con-dos-meses-de
antelacion-ala-entrada-dela

Se exceptuan de lo anterior las
modificaciones de plazas por
reasignaciones, traslados o
permutas, cuando las mismas se
ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencidn Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, las cuales
se aplicardn en forma directa de
acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para

tal efecto y-pesteriormente-seran
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; s o laRelaciond
Puestos:

Articulo 3 DE LA MODIFICACION DE
PLAZAS

El acto final de las modificaciones a las
plazas  existentes  deberdn  ser
aprobadas por el Consejo Institucional
y ser incorporadas en la Relacion de
Puestos.

Articulo 3 De la modificacion de las
plazas

El acto final de las modificaciones a las
plazas existentes deberd ser resuelto
por la instancia que corresponde
mediante acto debidamente razonado
y ser incorporadas en la Relacion de
Puestos por el Departamento de
Gestion de Talento Humano.

Articulo 4 De la elaboracion y control
de la relacion de puestos

Competerd a la Vicerrectoria de
Administracion, por medio del
Departamento de Recursos y el
Departamento Financiero Contable, la
elaboracion de la Relacion de Puestos.
El  Departamento de  Recursos
Humanos serd el responsable de
determinar el numero total de plazas,
asi como la condicion y caracteristicas
de cada plaza, segun unidad ejecutora
y estimacion de los requerimientos
para cada uno de los componentes
salariales correspondientes. El
Departamento Financiero Contable
serd el responsable de determinar la
cuantificacion individual y total de la
Relacidn de Puestos.

Una vez aprobadas las solicitudes de
creacion o modificacion de plazas
serdn incorporadas a la Relacion de
Puestos por el Departamento de
Recursos Humanos.

Ademds, el Departamento de Recursos
Humanos debe verificar y controlar
que toda contratacion con cargo a las
partidas de:

a.sueldos fijos y servicios especiales:
cuente con la plaza respectiva en la

Articulo 4 De la elaboracién y control
de la relacion de puestos

Competerd a la Vicerrectoria de
Administracion, por medio del
Departamento de-Recursos-de Gestion
del Talento Humano y-el-Departamento
Finaneiere-Contable-la elaboracion de la
Relacion de Puestos. El Departamento
de Reeurses—Humanoes—Gestion del
Talento Humano serd el responsable de
determinar el numero total de plazas,
asi como la condicién y caracteristicas
de cada plaza, segun cada unidad
ejecutora 'y de acuerdo con la
estimacion de los requerimientos para
cada uno de los componentes salariales
correspondientes. Luego deberd y £
Departamento—Finahciero—Contable
serg—elresponsable—de determinar la
cuantificacion individual y total de la
Relacion de Puestos.

Una vez aprobadas las solicitudes de
creacion o modificacion de plazas,
serdn incorporadas a la Relacion de
Puestos por el Departamento de
Gestion del Talento Humano Recurses
Humanos. Ademas,-elDepartamento-de
ReecursosHumanos y se establecerd un
registro de las  modificaciones

realizadas. eHe-relacion-de-puestos

Ademds, el Departamento-de-Recursos
Humanes—Departamento de Gestion
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relacion de puestos y el contenido
presupuestario.

b.sustituciones: se  sujeten al
contenido presupuestario y cumpla
con la reglamentacion y normativa
vigente en ambos casos

del Talento Humano debe verificar y
controlar que toda contratacion con
cargo a las partidas de:

a.sueldos fijos y servicios especiales:
cuente con la plaza respectiva en la
relacion de puestos y el contenido
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presupuestario.

b.sustituciones:  se  sujeten  al
contenido presupuestario y cumpla
con la reglamentacion y normativa
vigente en ambos casos

Por el fondo de los ajustes de la propuesta se sefialan las siguientes observaciones:

No se indica en la propuesta que para la flexibilizacién en el uso de estas plazas, debe ser

de caracter temporal y para plazas que se encuentren vacantes o bien sin nombramientos

asociados, este aspecto es importante de sefialar con el fin de evidenciar que no se afectara

a ninguna persona con esta propuesta.

Articulo 3 De la modificacién de las plazas

En la redaccién propuesta se indica “El acto final de las modificaciones a las plazas

existentes debera ser resuelto por la instancia que corresponde...”, genera confusion cual

es la instancia resolutoria. Debe dejarse claro que las modificaciones temporales

corresponden a la Rectoria y las modificaciones permanentes le corresponden al Consejo

Institucional, estas dos instancias serian las resolutorias y debe aclararse cuando resuelve

cada una de ellas.

En atencidén a su solicitud, esta Junta de Relaciones Laborales considera la conveniencia

de la propuesta con las observaciones antes indicadas.

12.Mediante el oficio GTH-344-2022, fechado 27 de julio de 2022, suscrito por Dra. Hannia
Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestién del Talento Humano, se dio
respuesta al oficio SCI-357-2022, en los términos siguientes:

“En atencién del oficio de la referencia, me permito detallar el criterio solicitado, con

respecto a la “Modificaciéon de los articulos 2, 3 y 4 de las Normas de Contratacion y

Remuneracion del personal del ITCR’.

Segun el documento facilitado, inicamente se plantea una recomendacion, con el siguiente

detalle:

Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se deberd presentar la justificacion segun el plan operativo, los programas y
las funciones por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la
Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia
con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y
un estudio de factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el
Departamento de Gestion del Talento Humano.
b. ElRector resolvera aquellas solicitudes de modificacion de caracter temporal, menores

a 12 meses consecutivos o discontinuos, que se requieran efectivas en el mismo
periodo presupuestario y que no impliquen una modificacién del Plan Anual Operativo.
Las restantes solicitudes las presentara, asi como toda la informacion correspondiente,
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al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la creacion de nuevas
plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacién a la entrada de la vigencia
requerida.

c. Se exceptuan de lo anterior las modificaciones de plazas por reasignaciones, traslados
o permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la Convencion Colectiva
de Trabajo, las cuales se aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para tal efecto.

De este articulo es importante destacar:

I.  Elcambio en el estudio realizado por el Departamento de Gestién del Talento Humano,
por el hecho de que, especificamente se realiza un estudio de factibilidad de recursos
en remuneraciones, dejando claro que este andlisis, solo toma en cuenta lo
concerniente a esta partida.

[I.  En cuanto forma, el nombre de la Oficina de Planificacion Institucional es el correcto,
y ademas, el hecho de que actualmente existen Directores de Campus.

lll.  Los beneficios en cuanto agilidad y optimizacién para el uso de los recursos, ya que,
el permitir que el Rector resuelva las modificaciones, segun lo indicado en el inciso b.,
permitira una mayor eficiencia para la ejecucion de las labores que se requieren en la
unidad solicitante, y al mismo tiempo, una mejor ejecucién presupuestaria evitando
periodos largos de subejecuciones.

De lo propuesto para los articulos 3 y 4, no se poseen observaciones sustanciales, debido

a que las mismas responden, a como se han venido llevando a cabo los procesos en la

practica institucional.

n

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

3.

En atencidn de la Politica General 5 es pertinente la evaluacion de la normativa institucional
y los tramites que se definen a partir de esta, con el objetivo de alcanzar una efectiva
operacion de los procesos. Sobre esta evaluacion conviene tener presente los principios
de eficiencia y eficacia que deben orientar la funcion publica. Al respecto la Sala
Constitucional ha sefialado lo siguiente:
“La eficacia como principio supone que la organizacion y funcion administrativa deben estar
disefiadas y concebidas para garantizar la obtencién de los objetivos, fines y metas
propuestos y asignados por el propio ordenamiento juridico, con lo que debe ser ligado a
la planificacion y a la evaluacién o rendicion de cuentas (articulo 11, péarrafo 2°, de la
Constitucién Politica). La eficiencia, implica obtener los mejores resultados con el mayor
ahorro de costos o el uso racional de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y
financieros.”

A laluz de la reglamentacién respectiva, corresponde al Consejo Institucional la aprobacion
de los planes y el presupuesto, sobre los cuales es conveniente resaltar la relevancia de
la adecuada utilizacion de las plazas para alcanzar las metas planteadas y niveles
adecuados de ejecucion de la partida de Remuneraciones. A nivel institucional, se ha
avanzado con normativa que facilita la modificacion del presupuesto, tal y como se observa
en el resultando No. 6, de manera que con mayor celeridad y simplicidad el presupuesto
se ajuste y donde el cumplimiento de las metas se utiliza como mecanismo de control,
siendo que el Plan Anual Operativo Unicamente puede ser variado por el Consejo
Institucional.

A nivel organizacional, se ha definido que la persona que ejerza el cargo de Rector, es
guien tiene la competencia para agotar la via administrativa en materia laboral, en este
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sentido resulta de interés que mediante la negociacion colectiva, se han establecido formas

gue modifican las plazas (estudios de puesto) y cuya resolucion no esta del todo clara

(traslados o permutas), ya que el término reasignacion esta mas asociado a los estudios

de puesto que a los cambios en los puestos tendientes a resolver conflictos, situaciones

de salud o por reorganizacion del personal.

4. La dinamica observada en la aplicacion de las Normas de Contratacion y Remuneracion
del Personal evidencia la necesidad de flexibilizar la normativa y agilizar los tramites
asociados a modificaciones en las caracteristicas de las plazas de caracter temporal, de
modo que se puedan tener como efectivas las variaciones dentro de un mismo periodo
presupuestario y cuando el Plan Anual Operativo no sufra variaciones, estableciéndose
requisitos minimos que pueda verificar la Rectoria, previo a una resolucion debidamente
fundamentada.

5. También se ha observado que el Departamento que efectia el andlisis de factibilidad e
impacto de las modificaciones de las plazas es el Departamento de Gestion del Talento
Humano y no el Departamento Financiero Contable, tal y como lo sefiala la norma
actualmente, por lo que se visualiza conveniente su ajuste para actualizarla acorde con la
practica institucional.

6. La Comision de Planificacién y Administracion en su reunion No. 980-2022 del jueves 28
de julio del 2022, retomo el andlisis de la propuesta presentada por el MAE. Nelson Ortega
Jiménez, sumando la revision de los criterios emitidos por la Junta de Relaciones Laborales
y el Departamento de Gestién del Talento Humano, concluyendo lo siguiente:

a. Se consideran viables y convenientes los ajustes propuestos a las Normas de
Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnolégico, dentro de
parametros de eficiencia, eficacia, razonabilidad y proporcionalidad.

b. Los cambios sefialados no son sustanciales en cuanto al contenido de las Normas de
Contratacion y Remuneracion del Personal del ITCR, por lo que, en observancia del
Reglamento de Normalizacion Institucional, la Comision puede dar curso a la propuesta
de analisis y dictamen.

c. De larevision de la propuesta y criterios recibidos, se tiene que:

i. Es pertinente ajustar el nombre de la Oficina de Planificacion Institucional.

ii. Se debe especificar en la norma que el estudio de factibilidad de recursos refiere
concretamente a los requeridos en la partida de Remuneraciones y actualizar el
articulo a la dependencia que actualmente los realiza [Articulo 2] y que elabora la
relacion de puestos [Articulo 4], es decir el Departamento de Gestion del Talento
Humano.

iii. Es adecuado precisar en la normativa que las plazas sujetas a modificacion
temporal se encuentren vacantes durante el periodo a variar para evitar
afectaciones de indole laboral en caso contrario.

iv. Eliminar del texto propuesto la frase “que se requieran efectivas en el mismo periodo
presupuestario”, ya que esto podria generar a una practica de modificacion de
plazas que se perpetle en el tiempo, lo que es contrario al espiritu de la propuesta.

v. La practica institucional, asi como el objetivo de otorgar mas flexibilidad al proceso
de toma de decisiones, evidencia que el plazo de dos meses de antelacion para la
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vi.

Vii.

viii.

creacion de las plazas [inciso b del Articulo 2] es un obstaculo en la atencion de las
situaciones que puedan presentarse, entendiéndose que la utilizacion de las plazas
no pueda realizarse sino hasta una vez que exista el acuerdo en firme por parte del
Consejo Institucional, por lo cual se considera que es oportuno eliminar esa parte
del texto, siendo este ajuste atinente con el objetivo buscado.

Es conveniente armonizar las Normas de Contratacion sefaladas, con los
mecanismos que surgen de la aplicacion de la Segunda Convencion Colectiva de
Trabajo y sus Reformas.

Al darse la posibilidad de que las modificaciones de plazas las realice el Consejo
Institucional o la persona que ejerza la Rectoria, es necesario adecuar el texto del
Articulo 3, ademas es pertinente que se deje explicito que, debe existir un acto
debidamente razonado y comunicado.

Es conveniente mantener el registro propuesto de las modificaciones realizadas a
la relacidén de puestos, como mecanismo de control.

d. De la revision de la propuesta y criterios recibidos se estimé pertinente plantear el
siguiente texto al pleno del Consejo Institucional:

b.

Texto actual Texto propuesto
Articulo 2 De la solicitud para creacion vy | Articulo 2 De la solicitud para creacién vy
modificacion de plazas modificacién de plazas
a. Las solicitudes para creaciéon vy | a. Las solicitudes para creacidon vy

modificacion de plazas deberdn ser | modificacién de plazas deberan ser
presentadas al Rector por el Vicerrector | presentadas a la persona que ejerza la
respectivo o el Director de Sede o Centro | Rectoria por la persona Vicerrectora o
Académico. Para ello se deberd presentar la | Directora de Campus o Centro Académico
justificacion segin el plan operativo, los | respectiva. Para ello se debera presentar la
programasy las funciones por realizar. Ademas, | justificacion segin el plan operativo, los
se presentardn: un dictamen, elaborado por la | programas y las funciones por realizar.
Oficina de Planificaciéon, sobre el impacto | Ademds, se presentaran: un dictamen,
presupuestario y académico, la concordancia | elaborado por la Oficina de Planificacion
con los lineamientos del Plan Anual Operativo y | Institucional, sobre el impacto
del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio | presupuestario y académico, la concordancia
de la factibilidad de recursos para atender las | con los lineamientos del Plan Anual

solicitudes, realizado por el Departamento | Operativo y del Plan de Desarrollo
Financiero Contable. Institucional y un estudio de la factibilidad de

como toda la informacién correspondiente, al | b- El Rector resolvera aquellas solicitudes de
Consejo Institucional para su aprobacion. En el
caso de la creacién de nuevas plazas, éstas se

recursos en remuneraciones para atender
las solicitudes, realizado por el
Departamento de Gestion del Talento
Humano.

El Rector presentara las solicitudes, asi

modificacion de caracter temporal de
plazas vacantes en el periodo a modificar,
cuya solicitud sea por menos de 12 meses
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presentaran con dos meses de antelacién a la
entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptian de lo anterior las
modificaciones de plazas por reasignaciones,
las cuales se aplicaran en forma directa de
acuerdo con el contenido presupuestario
establecido para tal efecto y posteriormente
seran incorporadas a la Relacién de Puestos.

consecutivos o discontinuos y que no
impliquen una modificacion del Plan Anual
Operativo. Las restantes solicitudes las
presentard, asi como toda la informacién
correspondiente, al Consejo Institucional
para su aprobacion. En-elcaso-dela-creacion

c. Se exceptian de lo anterior las
modificaciones de plazas por reasignaciones,
traslados o permutas, cuando las mismas se
ajusten a lo establecido en la Segunda
Convencion Colectiva de Trabajo y sus
Reformas, las cuales se aplicaran en forma
directa de acuerdo con el contenido
presupuestario establecido para tal efecto.

Articulo 3 De la modificacién de plazas

El acto final de las modificaciones a las plazas
existentes debera ser aprobado por el Consejo
Institucional y ser incorporadas en la Relaciéon
de Puestos.

Articulo 3 De la modificacién de las plazas

El acto final de las modificaciones a las plazas
existentes deberd ser resuelto por la
instancia que corresponde mediante acto
debidamente razonado y comunicado al
Departamento de Gestion del Talento
Humano para ser incorporadas en la
Relacidn de Puestos.

Articulo 4 De la elaboracion y control de la
relacidn de puestos

Competera a la Vicerrectoria de
Administracion, por medio del Departamento
de Gestion del Talento Humano y el
Departamento Financiero Contable, Ia
elaboracion de la Relaciéon de Puestos. El
Departamento de Gestién del Talento Humano
serd el responsable de determinar el numero
total de plazas, asi como la condicion vy
caracteristicas de cada plaza, segun unidad
ejecutora y estimacién de los requerimientos
para cada uno de los componentes salariales
correspondientes. El Departamento Financiero
Contable sera el responsable de determinar la
cuantificacion individual y total de la Relacion
de Puestos.

Articulo 4 De la elaboracién y control de la
relacidn de puestos

Competera a la  Vicerrectoria de
Administracion, por medio del
Departamento de Gestion del Talento
Humano la elaboracion de la Relacion de
Puestos. El Departamento de Gestién del
Talento Humano serad el responsable de
determinar el niumero total de plazas, asi
como la condicidn y caracteristicas de cada
plaza, segun unidad ejecutora y estimacién
de los requerimientos para cada uno de los
componentes salariales correspondientes y
de determinar la cuantificacion individual y
total de la Relacion de Puestos.
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Una vez aprobadas las solicitudes de creacion o | Una vez aprobadas las solicitudes de
modificacion de plazas seran incorporadas a la | creacion o modificacion de plazas seran
Relacion de Puestos por el Departamento de | incorporadas a la Relacién de Puestos por el
Gestién del Talento Humano. Departamento de Gestion del Talento
Ademas, el Departamento de Gestion del | Humano y se establecera un registro de las
Talento Humano debe verificar y controlar que | modificaciones realizadas a la relacién de
toda contratacion con cargo a las partidas de: puestos

a.sueldos fijos y servicios especiales: cuente con | Ademas, el Departamento de Gestion del
la plaza respectiva en la relacién de puestos y el | Talento Humano debera verificar y controlar
contenido presupuestario. que toda contrataciéon con cargo a las
partidas de:

b.sustituciones: se sujeten al contenido
presupuestario y cumpla con la reglamentacién | a. Sueldos fijos y servicios especiales: cuente

y normativa vigente en ambos casos. con la plaza respectiva en la relaciéon de
puestos y el contenido presupuestario.

b. Sustituciones: se sujeten al contenido
presupuestario 'y cumpla con la
reglamentacion y normativa vigente en
ambos casos.

7. El Consejo Institucional en el ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 18
del Estatuto Organico del ITCR, acoge la propuesta planteada por el MAE. Nelson Ortega
Jiménez, misma que fue, ademas, analizada, mejorada y dictaminada por la Comisién de
Planificacion y Administracion, resolviendo sobre la misma, como se detalla en el
siguiente apartado.

SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 2, 3 y 4 Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del
Instituto Tecnoldgico, segun el siguiente detalle:

Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacién y modificacion de plazas deberan ser
presentadas a la persona que ejerza la Rectoria por la persona Vicerrectora o
Directora de Campus o Centro Académico respectiva. Para ello se debera
presentar la justificacion segun el plan operativo, los programas y las funciones
por realizar. Ademas, se presentaran: un dictamen, elaborado por la Oficina
de Planificacion Institucional, sobre el impacto presupuestario y académico, la
concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de
Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos en
remuneraciones para atender las solicitudes, realizado por el Departamento
de Gestion del Talento Humano.

b. El Rector resolvera aquellas solicitudes de modificacion de caracter temporal
de plazas vacantes en el periodo a modificar, cuya solicitud sea por menos de
12 meses consecutivos o discontinuos y que no impliquen una modificacion
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del Plan Anual Operativo. Las restantes solicitudes las presentara, asi como
toda la informacion correspondiente, al Consejo Institucional para su
aprobacion. En el caso de la creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran
con dos meses de antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

c. Se exceptuan de lo anterior las modificaciones de plazas por reasignaciones,
traslados o permutas, cuando las mismas se ajusten a lo establecido en la
Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, las cuales se
aplicaran en forma directa de acuerdo con el contenido presupuestario
establecido para tal efecto.

Articulo 3 De la modificacion de las plazas

El acto final de las modificaciones a las plazas existentes debera ser resuelto por

la instancia que corresponde mediante acto debidamente razonado y comunicado

al Departamento de Gestién del Talento Humano para ser incorporadas en la

Relacion de Puestos.

Articulo 4 De la elaboracion y control de la relacién de puestos

Competera a la Vicerrectoria de Administracion, por medio del Departamento de

Gestion del Talento Humano la elaboracion de la Relacion de Puestos. El

Departamento de Gestion del Talento Humano sera el responsable de determinar

el nimero total de plazas, asi como la condicién y caracteristicas de cada plaza,

segun unidad ejecutora y estimacion de los requerimientos para cada uno de los
componentes salariales correspondientes y de determinar la cuantificacién
individual y total de la Relacién de Puestos.

Una vez aprobadas las solicitudes de creacion o modificacion de plazas seran

incorporadas a la Relacion de Puestos por el Departamento de Gestion del Talento

Humano y se establecera un registro de las modificaciones realizadas a la relacién

de puestos

Ademas, el Departamento de Gestion del Talento Humano debera verificar y

controlar que toda contratacién con cargo a las partidas de:

a. Sueldos fijos y servicios especiales: cuente con la plaza respectiva en la
relacion de puestos y el contenido presupuestario.

b. Sustituciones: se sujeten al contenido presupuestario y cumpla con la
reglamentacion y normativa vigente en ambos casos.

b. Indicar que, contra este acuerdo podréa interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3274.

ASUNTOS VARIOS
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13.Varios

a.

b.

Invitacion a Foro “Regla Fiscal y Ley de empleo publico, impactos en el estado
social costarricense y la educacioén universitaria estatal”.

e La sefiora Raquel Lafuente hace recordatorio a la Comunidad Institucional del Foro
“Regla Fiscal y Ley de empleo publico, impactos en el estado social costarricense y la
educacion universitaria estatal” el cual se llevard a cabo el proximo lunes 8 de agosto,
de 9:30 am a 10:30 am, en el Centro de las Artes. Ademas, informa que participaran
varias personas como invitadas especiales. Asimismo, expresa que a su criterio es de
suma importancia la participacion de todas y todos. Sefala que, se ha recibido la
colaboracion de diferentes personas de la institucién en el suministro de la informacion;
cita como ejemplo que se contara con la asistencia de la sefiora Roxana Morales,
Economista de la Universidad Nacional, del sefior Francisco Esquivel, de la Universidad
de Costa Rica y del sefior Mauricio Castro, Profesor de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Costa Rica, quienes aportaran con el fin de lograr mayor claridad sobre
las implicaciones en todos los &mbitos de la Educacién Universitaria Estatal. Concluye
informando que se estan haciendo todas las gestiones para que la actividad sea
transmitida; y que ademéas se ha solicitado a la Rectoria otorgar permiso para las
personas interesadas en participar, en tan importante actividad.

e El sefior Luis Gerardo Meza resalta la importancia y trascendencia de la actividad
mencionada por la sefiora Raquel Lafuente y agrega que, se han realizado grandes
esfuerzos para mantener informada a la Comunidad Institucional, e insta a continuar
con estos esfuerzos.

Llamado a la Comunidad Institucional para colaborar con el proceso de revision de
los Ejes del Conocimiento Estratégico

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante hace un llamado a la Comunidad Institucional sobre

el proceso de revision de los Ejes del Conocimiento Estratégico; comenta que, dentro de

las diferentes fases del proceso, algunos estan a nivel de los diferentes departamentos.

Sefiala que, esta es la segunda ocasién en que se estan estableciendo; sin embargo, en

algunas ocasiones a estos procesos no se les da la importancia que tienen; ya que estos

ejes deben permitir determinar los objetos de conocimiento en donde el instituto concentre
esfuerzos con miras a la pertinencia. Agrega que, si bien hace 10 afios 0 mas, ese
ejercicio era pertinente, por las circunstancias actuales del entorno, se requiere de
mayores esfuerzos de las Universidades Estatales para concretarlos, en beneficio de la

Sociedad. Reitera el llamado para que todas las personas que estan invitadas a participar

en esos procesos hagan sus aportes, de forma que cuando lleguen a la Asamblea

Institucional Representativa estén enriquecidos y con la vision de las diferentes instancias

Sin mas temas que atender y siendo las diez y cincuenta y dos minutos de la mafana,
se levanta la sesion.

aal



