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El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:41 de la mafiana,

con la participacion virtual mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM de los

siguientes integrantes del Consejo Institucional: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Raquel

Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Alexander Calvo

Valverde y Ph.D. Rony Rodriguez Barquero. Con participacién presencial en la Sala de

Sesiones del Consejo Institucional de Mag. Randall Blanco Benamburg, Sr. Saul Peraza

Juarez y Sr. Daniel Cortés Navarro. Ademas participan el Lic. Isidro Alvarez Salazar y la

MAE. Ana Damaris Quesada Murillo.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se

presentan el sefior Daniel Cortés Navarro, el sefior Saul Peraza Juarez y el sefior Randall

Blanco Benamburg, asi como la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo; el sefior Luis Paulino

Méndez indica que, en la Sala se encuentra ademas la sefiora Adriana Aguilar Loaiza.

El sefior Luis Paulino Méndez solicita a las personas que participaran de forma remota que

confirmen su presencia e indiguen su ubicacion.

El sefior Luis Paulino Méndez solicita a las personas que participaran de forma remota que

confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.

El sefior Luis Gerardo Meza sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada en

Montelimar Cartago.

El sefior Nelson Ortega Jiménez informa que, se encuentra en su casa de habitacion en Tejar

del Guarco.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que, se encuentra en su casa de habitacion

en Cartago.

El sefior Ronny Rodriguez Barquero informa que, se encuentra en su casa de habitacion en

Ciudad Quesada, San Carlos.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez informa que, se encuentra en su casa de habitacion en

San Juan de Trios Rios.

El sefor Luis Alexander Calvo Valverde informa que, se encuentra en su casa de habitaciéon

en Tres Rios.

El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 10 Integrantes, 4 presentes

en la salay 6 en linea mediante la herramienta ZOOM.

NOTA: El sefior Luis Paulino Méndez informa que no tiene informacion de la sefiorita Abigail

Quesada Fallas; sefiala que, espera que se incorpore a la sesion posteriormente.
CAPITULO DE AGENDA

NOTA: Alserlas 7:45 am se incorpora a la sesion la sefiorita Abigail Quesada Fallas e informa

que, se encuentra en su casa de habitacion en San Diego de la Unién.

El sefor Luis Alexander Calvo Valverde solicita retirar el punto 12, titulado “Cupos para

personas estudiantes de nuevo ingreso para el afio 2023, en programas académicos de

grado.”, a cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en razén de que

solicitaron informacion adicional y requieren analizarla en la reunion de la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles, por realizarse el proximo viernes 12 de agosto 2022, con el fin de

gue el acuerdo quede consistente.

El sefior Luis Gerardo Meza solicita al sefior Luis Paulino Méndez que tome nota en calidad

de Rector, de que este punto se retira porque, en primera instancia el trdmite realizado por la

sefiora Vicerrectora de Docencia fue sumamente tardio, dado que es un acuerdo que debio

aprobarse desde el mes de marzo del presente afio; sin embargo, el comunicado del acuerdo

del Consejo de Docencia ingreso a la Secretaria cuatro meses después, violentando de esa

forma lo indicado en el Estatuto Organico. Sefala que, por otra parte, dada la urgencia la
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Comision de Asuntos Académicos hizo el ejercicio para tratar de incorporar el tema en la
presente sesion, considerando que, es dificil imaginar como la Administracion esta
formulando el PAO-Presupuesto 2023, sin contar con un dato tan esencial. Afade que, el
lunes anterior fue remitida una correccion a la propuesta de parte de la Vicerrectoria de
Docencia, lo cual significa que no solo fue remitida de manera tardia, sino que contenia datos
erréneos, incluyendo el nimero de sesién. Solicita que, conste en el acta de la presente
sesion, que el retirar el punto de la agenda no corresponde a un ejercicio dilatorio de parte de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Expresa su preocupacion del porqué
un tema que debi6 estar aprobado en el mes de marzo, fue presentado a conocimiento del
Consejo Institucional el dia 1° de agosto de 2022, y ademas de forma errébnea. Agrega que,
la informacion fue corregida el dia lunes 8 de agosto, lo cual impidié que la propuesta estuviera
lista para el dia de hoy, puesto que no es posible asegurar al Consejo Institucional que los
datos examinados el pasado viernes en la reunion de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles estuvieran conciliados de forma adecuada. Sefala que, guardara silencio sobre
otros puntos de fondo contenidos en la propuesta; no obstante, adelanta que la propuesta no
respeta un acuerdo del Consejo Institucional, sobre las condiciones en las cuales el Consejo
de Docencia debe justificar los cupos. Enfatiza en que, no se trata Unicamente de retirar el
punto de la agenda, sino que se debe dejar planteada la preocupacion por la tardanza y por
la imperfeccion con la que fue presentada la informacion.

El sefior Luis Paulino Méndez manifiesta que, a la Administracion también le preocupo el

retraso; sin embargo, lo corresponde es tomar las medidas remediales; dado que, sibien en
este momento no es posible resolver nada hacia atras. Asegura que, se pondra la atencion
debida para verificar en qué momento las diferentes Vicerrectorias deben presentar las
propuestas al Consejo Institucional. Aclara que, si bien el proceso inicié en el mes de febrero,
finalmente no se concretdé y por lo que fue presentado totalmente fuera de tiempo. Informa
que, se estan tomando las previsiones, a fin de que se pueda contar con un sistema que envie
alertas, sobre las fechas de la presentacion de las diferentes propuestas.

ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién la agenda modificada y se obtiene el
siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

Aprobacién de Agenda

Aprobacion del Acta No. 3274

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional al 31 de julio de 2022. (A cargo de la

Direccion de la Secretaria)

Informe de Labores de la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
correspondiente al primer semestre de 2022. (A cargo del Dr. Luis Alexander Calvo Valverde)

9. Informe de Labores de la Comision Permanente de Estatuto Organico, correspondiente

al primer semestre de 2022. (A cargo del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante)
ASUNTOS DE FONDO

NookrwhE

o
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10. Nombramiento de una persona integrante titular en la Comision de Evaluacion
Profesional, para el periodo comprendido entre el 11 de agosto de 2022 al 30 de
mayo de 2023. (A cargo de la Presidencia)

11. Designacion de representantes del Consejo Institucional en los actos de Graduacion
Ordinaria No. 307, a realizarse el dia viernes 02 de setiembre del 2022, en el Centro
de las Artes. (A cargo de la Presidencia)

12. Plan de trabajo de la Comisién Especial para definir acciones y estrategias urgentes,
para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela,

segun acuerdo de la Sesion Ordinaria 3264, Articulo 8, del 18 de mayo del 2022. (A
cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

13. Atencidén del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria
94-2018 relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus Tecnholdgicos y Centros Académicos en el
“‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas”. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantil)

14. Reforma a los articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, asi como también
reforma a los articulos 17 y 18 del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con la finalidad de
adecuar la carga académica minima de las personas representantes estudiantiles, que
integren los Grganos superiores institucionales. (A cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

15. Reforma del Estatuto Organico consistente en la introduccion de un articulo 58 BIS.
(Atencion del acuerdo de la Sesién Ordinaria AIR-100-2022). (A cargo de la Comision de
Estatuto Organico)

16. Atencién del Recurso de revocatoria interpuesto por la Ing. Kendy Chacén Viquez, en
calidad de Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, por medio del
oficio AFITEC-108-2022, en contra del acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria No.
3272, articulo 12, del 20 de julio del 2022, referido a la modificacion del articulo 7 del
Reglamento de Teletrabajo en el ITCR. (A cargo de la Comision de la Comision de Planificacion
y Administracién)

17. Autorizacién a la Rectoria para la ejecucion de los recursos del Presupuesto Ordinario
2022, condicionados en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3236, del 29 de setiembre
de 2021, Articulo 12, inciso f. (R-650-2022). (A cargo de la Comisién de la Comision de
Planificacion y Administracion)

ASUNTOS VARIOS

18. Varios

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3274

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién el acta No. 3274 y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 1 abstencion por parte del Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, debido

a que no estuvo presente en la sesion.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3275.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

1. ViDa-374-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Presidente del Consejo de la Vicerrectoria de Docencia, dirigido
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al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr. William Vives Brenes, Director
del Departamento de Admision y Registro y a las Personas Integrantes del Consejo de
Docencia, en el cual se remite transcripcidn de Acuerdo tomado por el Consejo de
Docencia, sequn el articulo 1, inciso c. de la Sesién Ordinaria 05-2022, titulado “Propuesta
Cupos Nuevo Ingreso 2023”. (SCI-1266-08-2022) Firma digital

Se toma nota.

2.

Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 03 de agosto de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la direccion electronica
Imendez@itcr.ac.cr del Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, a secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional, a jalcazar@itcr.ac.cr del M.Sc. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, a arsanchez@itcr.ac.cr de la Licda. Arlyn Sdnchez Salas, a hvillalta@itcr.ac.cr
del Dr. Humberto Villalta Solano y a hrodriguez@itcr.ac.cr de la Dra. Hannia Rodriguez
Mora, en el cual se remite criterio emitido por la Contraloria General de la Republica por
considerarlo un tema de interés, en relacion con la posibilidad de informar al denunciante
quienes son los funcionarios que tienen a cargo la investigacion preliminar. (SCI-1271-
08-2022) Firma digital

Se toma nota

3.

VIESA-745-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2022, suscrito por la
M.Ed. Maria Teresa Herndndez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual remite
solicitud _de nombramiento de representantes del Consejo Institucional, para su
representacion en los Actos de Graduacién Ordinaria No. 307, a realizarse el dia viernes
02 de setiembre del 2022, en el Centro de las Artes, en tres actos, el primero a las 09.00
am. el sequndo a las 01:00 pm y el tercero a las 04:00pm. (SCI-1278-08-2022) Firma
digital

Se tomanota. Futuro punto de Agenda.

4.

AUDI-131-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
en el cual se remite las modificaciones realizadas al Plan de Trabajo de la Auditoria Interna
2022, en atencidn a la normativa técnica aplicable. Sefiala que, las modificaciones al plan
se incorporan al Sistema de Planes de Trabajo de las Auditorias Internas (PAI) de la
Contraloria General de la Republica, el 5 de agosto de 2022. (SCI-1279-08-2022) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.

5.

VAD-243-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2022, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Lic. Isidro Alvarez
Salazar, Auditor Interno, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, ala MGP.
Ericka Quirés, Asesora de Rectoria, a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora del
Departamento de Financiero Contable, a la Srita. Abigail Quesada Fallas, Presidente del
Consejo Ejecutivo de la Federacién de Estudiantes, FEITEC, al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion y a la M.Ed. Maria
Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en
el cual se remite respuesta al AUDI-SIR-035-2022, Informacion recomendacion 4.3.4 del



mailto:lmendez@itcr.ac.cr
mailto:secretariaci@itcr.ac.cr
mailto:jalcazar@itcr.ac.cr
mailto:arsanchez@itcr.ac.cr
mailto:hvillalta@itcr.ac.cr
mailto:hrodriguez@itcr.ac.cr
mailto:secretariaci@itcr.ac.cr

Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3275 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 7-112

informe AUDI-CI-001-2022, se remite el oficio AP-835-2022 con el plan de accion
correspondiente. (SCI-1280-08-2022) Firma digital

Se toma nota.

6. AUDI-AL-016-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de agosto de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite
Libro de Actas Num. 154 del Consejo Institucional con razén de cierre, firmado y registrado,
con base en lo dispuesto en el “Subproceso autorizacién de Libros, Actas y Reportes
mediante la razén de apertura y de cierre”, para atender solicitud planteada mediante oficio
SCI-766-2022, del 29 de julio 2022. (SCI-1274-08-2022) Firma digital

Se toma nota.

7. Nota de correo electrénico con fecha de recibido 04 de junio de 2022, suscrita por la
Srita. Natalia Solano Araya Claudia, de la Carrera de Gestion de Turismo Sostenible,
dirigida a la Secretaria del Consejo Institucional y a la M.Sc. Xinia Artavia Granados,
Directora del Departamento de Becas y Gestion Social, en el cual se consulta si ya se
tiene alguna resolucion sobre la solicitud realizada por la carrera de Gestion de Turismo
Sostenible atendida mediante oficio a SCI-516-2022: "Solicitud de atencion de consulta
presentada por las Personas Estudiantes y Egresadas de la Carrera de Gestion del
Turismo Sostenible. (SCI-1275-06-2022) Firma digital

Setomanota. Mediante mensaje de correo electronico la M.Sc. Xinia Artavia Granados,

Directora del Departamento de Becas y Gestidén Social atiende solicitud e informa que

se envio respuesta a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el

oficio DBGS-174-2022. Mediante mensaje de correo electrénico el Dr. Luis Alexander

Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

informa que no se ha concluido con el andlisis y se esperatener respuesta en proximos

dias.

8. AL-CPOECO0-0045-2022, Nota con fecha 04 de agosto de 2022, suscrita por la Sra. Nancy
Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Comision de Asuntos
Econdmicos-Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del
ITCR, con copia a la direccidén electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N°. 21.861:
‘Ley para Posibilitar la Pronta Requlacién de Precios de Productos Estratégicos
en Situaciones de Emergencia Nacional”. (SCI-1276-08-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal.

9. AL-CPEDIS-0040-2022, Nota con fecha 04 de agosto de 2022, suscrita por el Sr. Arturo
Aguilar Cascante, Jefe de Area, a.i. de Comisiones Legislativas VIII, Asamblea Legislativa,
dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional y a
scordoba@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N.° 22.845:
“‘Deteccion Oportuna y Atencion Integral de Problemas Auditivos en la Persona Adulta
Mayor”. (SCI-1277-08-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Oficina de Asesoria Legal.

10.VIESA-755-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2022, suscrito por la
M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios

Académicos, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual en atencion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3269,
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Articulo 15, del 15 de junio de 2022, “Consulta al Consejo de Docencia, al Consejo de
Posgrado vy a la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, sobre la
modificacion del articulo 30 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”, remite acuerdo del Consejo de la
VIESA-08-2022, realizado por medio de consulta formal. (SCI-1281-08-2022) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

11.SCI-768-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano,
Coordinador del Comité Estratégico de Tecnologias de Informacion, Ing. Andrea Cavero
Quesada, MGP., Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual se remite sequimiento al oficio
R-601-2022 referido al Plan Remedial de la Auditoria Externa 2021 en Tecnologias de la
Informacidn, para atender los hallazgos indicados en los informes finales de la Auditoria
Externa 2021, en el &rea de Tecnologias de Informacién. (SCI-1265-08-2022) Firma digital

Se toma nota.

12.SCI-769-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la M. Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, en el cual se da traslado del oficio DBGS-214-2022 a cerca de la
situacion presupuestaria de los Programas de Residencias Estudiantiles de Cartago y San
Carlos, en el marco de posible eliminacion de cobro para los y las usuarias del servicio, en
el caso de que sea del interés de la Vicerrectoria para que se tramite o que corresponda.
(SCI-1267-08-2022) Firma digital

Se toma nota.

13.SCI-770-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, con
copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite seguimiento
a los oficios SCI-566-2022 y SCI-600-2022 referidos a solicitud de informacién y analisis
financiero sobre el impacto econdmico de no realizar el cobro de residencias estudiantiles
de forma permanente, sin dejar de lado el resultado de no cobrar transitoriamente durante
el _segundo semestre del presente afio y la posibilidad de mantener una partida
presupuestaria para las actividades propias del Programa de Residencias Estudiantiles, se
indica que las respuestas a las consultas planteadas son de interés para la Comision, por
lo que se solicita copia de esas respuestas cuando sean remitidas. (SCI-1268-08-2022)
Firma digital

Se toma nota.

14.SCI-771-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesién Ordinaria No. 3274, Articulo
3, incisos 1, 6 y 14, del 3 de agosto de 2022. (SCI-1269-08-2022) Firma digital
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Se toma nota.

15.SCI-772-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se da traslado de correspondencia citada en la Sesion Ordinaria No. 3274,
Articulo 3, incisos, 7, 11, 15y 17, del 3 de agosto de 2022. (SCI-1270-08-2022) Firma
digital

Se toma nota.

16.SCI-779-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, dirigido al Bach. Jerson Hernandez Rojas, Representante del
Departamento de Servicios Generales, Coordinador de la Comision Ad-hoc para el estudio
de la propuesta del “Reglamento de uso y control de Infraestructura y Areas Abiertas de
los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR)”, al Master. Sergio Herrera Cordero, Representante de la Escuela de Cultura y
Deporte, a la Licda. Sandra Rojas Rojas, Representante de la Oficina de Asesoria Legal y
a la Licda. Jenny Zudiga Valverde, Representante de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual se informa la conformacién de la Comision Ad-hoc para el estudio
de la propuesta del “Reglamento de uso y control de Infraestructura y Areas Abiertas de
los Campus Tecnologicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCRY”, la Comisién cuenta con un plazo de 30 dias habiles para remitir su dictamen.
(SCI-1273-08-2022) Firma digital

Se toma nota.

17.R-650-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, en
el cual se remite solicitud de levantamiento del condicionamiento de uso de los recursos
asignados de la reserva creada en el presupuesto 2022, para aplicacion de la regla fiscal.
(SCI-1263-08-2022) Firma digital

Se toma nota.

18.DATIC-340-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de agosto de 2022, suscrito por el
Ing. Alfredo Villarreal Rodriguez, Coordinador de la Comisién  Ad-hoc para el estudio de
la propuesta de “Reglamento para la aplicacion de la Ley de Proteccién de la Persona
Frente al Tratamiento de sus Datos Personales (Ley No. 8968) y su reglamento en el
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica (ITCR)”, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la Licda. Jenny
Zuiiga Valverde, Representante de la Oficina de Planificacion Institucional y al M.Sc. Juan
Pablo Alcazar Villalobos, Representante de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se
remite el informe correspondiente al estudio de la propuesta del “Reglamento para la
aplicacion de la Ley de Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos
Personales (Ley No. 8968) vy su reglamento en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCR)”. (SCI-1264-08-2022) Firma digital

Se toma nota.

19. AUDI-AS-004-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de agosto de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
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Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a la Ing. Kendy
Chacoén Viquez, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, en el
cual se atiende la solicitud de asesoria planteada por la Comisién de Planificacion y
Administracion mediante oficio SCI-700-2022, sobre gestion que se presenta en el oficio
R-275-2022, “Propuesta de modificacién al de los articulos 93 y 106 del “Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas” e inclusién
del articulo 111, para garantizar equilibrio y sostenibilidad financiera”. (SCI-1272-08-2022)
Firma digital

Se toma nota

20.R-691-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion y a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el
cual se amplia la informacion suministrada mediante el oficio R-650-2022, sobre el uso que
se dara a los recursos sobre los cuales se levantara el condicionamiento de ejecucion.
(SCI-1282-08-2022) Firma digital

Se toma nota.

21.R-695-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de agosto de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, al MBA. José Antonio Sanchez, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional y a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
remite la propuesta de Renovacion y Reconversion de plazas Fondos FEES y FS 2023.
Dicho documento fue conocido en la reunion de Rector y Vicerrectores N° 15-2022 Articulo
1, del 1° de agosto del presente afio. (SCI-1283-08-2022) Firma digital

Se toma nota.
ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:

1. Negociacion del FEES 2023

a. El martes 9 de agosto de 2022 se llevo a cabo la primera reunién de la
Comision de Enlace, iniciando la negociacion del FEES 2023

b. Como CONARE valoramos la reunion como muy positiva, particularmente el
ambiente de respecto en que se desarrollo.

c. El primer acuerdo tomado fue aprobar las reglas de la negociacion, donde
resalta el marco constitucional que aplica en este caso.

d. Como CONARE presentamos la propuesta base para el FEES 2023.

e. Las Ministras y Ministros solicitaron informacion complementaria, que sera
entregada mafiana antes de mediodia.

f. Eljueves 11 de agosto, a las 2:30 pm en CONARE, continta la negociacion y
se tiene la expectativa de tener firmado el convenio el préximo viernes 12 de
agosto.

2. Proyecto de reforma del articulo 176 de la Constitucion Politica
El miércoles 10 de agosto se llevara a cabo la tercera lectura del texto del proyecto de ley que
pretende reformar el articulo 176 de la Constitucién Politica. Se espera que no pase a la
siguiente fase del proceso y se archive.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3275.
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ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

El sefior Randall Blanco deja presentada la siguiente propuesta:
ASUNTO: Reglamento del Centro de Investigacion y Extension en Tecnologia e
Ingenieria Agricola (CETIA)

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“3. Investigacién: Se desarrollardn programas y proyectos de investigacion y desarrollo
con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion educativa y sociocultural,
conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento institucionales, para
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la competitividad del pais o la
generacion de conocimiento.

4. Extension y accidén social. Se desarrollaran programas, proyectos y actividades de
extension y acciéon social, como una forma de vinculacién con los actores del
desarrollo, publicos y privados, proyectando la accion institucional en el ambito
sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo
integral del pais.

5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores préacticas de gestion para una efectiva
operacion de los procesos, bajo principios de innovaciéon y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucién.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El articulo 149 del Estatuto Organico, dispone:

“Articulo 149 Centros de Investigacion o extensién

Cuando asi lo amerite el desarrollo nacional y el interés institucional, el Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica podra constituir centros de investigacion o extension.

La creacion y operacién de estos centros, asi como, la asignacion explicita de sus

competencias se realizara conforme a lo que disponga la reglamentacién respectiva.”

3. El Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto

Tecnologico de Costa Rica, establece entre otros elementos los siguientes:
Articulo 1
Centro de Investigacion es una unidad académica dedicada a la investigacion de una
disciplina cientifica y tecnoldgica, asi como a la extensién y (0) ejecucién de programas
por medio de proyectos afines, tendientes a solucionar un problema especifico o a atender
una necesidad.

Articulo 9

Corresponde al Consejo Institucional la creacion, fusién, modificacion o supresion de
Centros de Investigacion y Unidades Productivas de conformidad con lo establecido en el
estatuto [sic] Organico y sus reglamentos.

Articulo 24
La administracion del Centro de Investigacion sera definida en una normativa especifica
gue apruebe el Consejo Institucional para cada Centro.

4. El Reglamento de Normalizacion Institucional, establece:
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“@

Articulo 4 De los tipos de reglamento

Reglamentos especificos: Aquellos que son de uso interno y especifico para el
funcionamiento de una unidad o dependencia del Instituto. Su aprobacion final, derogatoria
o modificaciones corresponde al consejo 0 superior respectivo y su entrada en vigencia
esta determinada por la publicacion oficial.

Articulo 13 Tramitacién de Reglamentos Especificos

Cuando se trate de una iniciativa de creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento

especifico se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier integrante del Consejo de Departamento podra proponer a quien ejerza la
direccién o a quien asuma el cargo de Superior Jerarquico en ausencia del Consejo, la
creacion, modificacion, o derogatoria de un reglamento especifico.

b. Si el Consejo de Departamento o el Superior Jerarquico, considera procedente la
solicitud, se abocara a su analisis.

c. El Consejo de Departamento o quien ejerza el cargo de Superior Jerarquico, presentara
la propuesta para sus respectivos dictamenes a la Oficina de Planificacion Institucional
y Asesoria Legal, quienes tendran un plazo de diez dias habiles para emitirlos, a partir
de que se les solicite.

d. Una vez recibidos los dictimenes correspondientes, el Consejo de Departamento o
guien ejerza el cargo de Superior Jerarquico en ausencia del Consejo, procedera a la
discusion y aprobacion de dicho reglamento, si asi lo considere.

e. Una vez aprobado el Reglamento, le correspondera a quien ejerza la Direccion de
Departamento, 0 a quien desempefie el cargo de Superior Jerarquico en ausencia de
Consejo, solicitar a la Oficina de Asesoria Legal el registro y la publicacién del mismo.

”

5. Mediante oficio SCI-121-2022 fechado 16 de febrero de 2022, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles solicit6 a la Oficina de Planificacion Institucional el respectivo
dictamen técnico, sobre propuesta del "Reglamento del Centro de Investigacion y
Extension en Tecnologia e Ingenieria Agricola”, de forma que se encuentre acorde a las
disposiciones de administracién, organizaciéon y funcionamiento, que se han dispuesto en
el Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades Productivas, para los Centros en
Gestacion.

6. En el oficio OPI-133-2022 con fecha de recibido 06 de mayo de 2022, la Oficina de
Planificacion Institucional remitié el dictamen técnico de la propuesta del "Reglamento del
Centro de Investigacion y Extension en Tecnologia e Ingenieria Agricola”, incluyendo
observaciones de la Oficina de Planificacion Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal,
para que fueran analizadas y consideradas.

7. En la Sesién Ordinaria No. 3265, articulo 9, del 25 de mayo de 2022, el Consejo
Institucional dispuso:

“SE ACUERDA:

a. Crear el Centro de Investigacion y Extensién en Tecnologia e Ingenieria Agricola
(CETIA), adscrito a la Escuela de Ingenieria Agricola.

b. Categorizar el CETIA como un Centro en Gestacion, Unidad categoria 3.

c. Disponer una vigencia de cuatro (4) afios para el CETIA, dentro de los cuales,
periédicamente deberd la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, coordinar,
supervisar y evaluar su gestion, de conformidad con las competencias otorgadas por el
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articulo 12 del Reglamento de Centros de Investigacion y Unidades Productivas en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, a fin de analizar los resultados y la factibilidad de
continuidad.

d. Indicar que, el CETIA se debera regir por las disposiciones del Reglamento de Centros
de Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto Tecnologico de Costa Rica, lo
gue implica, entre otras cosas, que el Centro estara a cargo de la persona que ejerza
la Direccion de la Escuela de Ingenieria Agricola, por ser un Centro de Investigacién en
Gestacion.

e. Remitir a la Escuela de Ingenieria Agricola la propuesta del “Reglamento del
Centro de Investigacion y Extensiéon en Tecnologia e Ingenieria Agricola”,
contenida en el oficio OPI-133-2022, con el fin de que se atiendan las
observaciones emitidas tanto por la Oficina de Planificacién Institucional, como
por la Oficina de Asesoria Legal, a fin de que el cuerpo normativo se encuentre
concordante con las disposiciones del Reglamento de Centros de Investigacion
y Unidades Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en lo que a
Centros en Gestacion refiere, y solicitar que la propuesta actualizada sea
presentada ante el Consejo Institucional, a mas tardar el 29 de julio del 2022.

g. Fijar el inicio de operaciones del CETIA para el 01 de enero de 2023,
condicionado a que se haya concretado previamente la aprobacién del
“Reglamento del Centro de Investigacion y Extension en Tecnologia e Ingenieria
Agricola”.

...”(La negrita es proveida)

8. Se recibio el oficio IA-170-2022, con fecha de recibido 03 de junio de 2022, suscrito por la
Dra. Isabel Guzman Arias, Directora de la Escuela de Ingenieria Agricola, en el cual se
presenta la propuesta actualizada del “Reglamento del Centro de Investigacion y Extension
en Tecnologia e Ingenieria Agricola”, la que fue trasladada a la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, para su respectivo analisis y dictamen.

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl Centro de Investigacion y Extension en Tecnologia e Ingenieria Agricola (en adelante
CETIA) fue creado por el Consejo Institucional, con el objetivo de contribuir al progreso
nacional, mediante la adaptacion, desarrollo y servicios de aplicacién y formacion de
herramientas modernas de ingenieria y de tecnologia de punta, en el manejo eficiente y
sostenible de los sistemas de produccién agroindustriales, asi como los recursos naturales,
el suelo y el agua.

2. De conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Reglamento de Centros de
Investigacion y Unidades Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, la
administracion de cada Centro debe ser definida en una normativa especifica, aprobada
por el Consejo Institucional.

3. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé en su reunion No. 771 del 5
de agosto de 2022, la propuesta reglamentaria para el CETIA que se hizo llegar en el oficio
IA-170-2022, encontrando que atiende en gran parte las observaciones emitidas, tanto por
la Oficina de Planificacion Institucional como por la Oficina de Asesoria Legal. Asi mismo,
realizd modificaciones al contenido, dentro de las que se destacan las de mayor
importancia, con la intencion de que el cuerpo normativo se encuentre:
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a. Concordante con las disposiciones del Reglamento de Centros de Investigacion y
Unidades Productivas en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en cuanto a las
orientaciones del Centro, segun su categoria.

b. Acorde con las competencias conferidas a los Consejos a las personas que ocupan el
cargo de Direccion de Departamento, y a la persona encargada del Centro (para el caso
del CETIA, es también la Direccion de la Escuela).

c. En resguardo de la legislacion nacional en cuanto a sistemas de incentivos y (0)
beneficios adicionales para el personal del Centro, provenientes de recursos externos,
y en cuanto a ingresos provenientes de rentas de activos, ambos elementos propuestos
originalmente (se eliming).

4. Producto de la revision efectuada, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
dictamind en la misma reunion No. 771, favorablemente la propuesta actualizada del
Reglamento del Centro de Investigacion y Extensién en Tecnologia e Ingenieria Agricola
(CETIA), recomendando al Pleno del Consejo Institucional que la apruebe, y con ello se
cumpliria la condicion para el inicio de operaciones del Centro, lograndose ratificar que sea
a partir del 01 de enero de 2023, en tanto contaria ya con un reglamento aprobado, mismo
gue a su vez fue dictaminado previamente por la Oficina de Planificacién Institucional y la
Asesoria Legal, conforme se dispone en el articulo 13 del Reglamento de Normalizacion
Institucional, para el caso de reglamentos especificos.

SE PROPONE:

a. Aprobar el “Reglamento del Centro de Investigacion y Extension en Tecnologia e Ingenieria
Agricola”, bajo el contenido siguiente:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y EXTENSION EN
TECNOLOGIA E INGENIERIA AGRICOLA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Del tipo de Reglamento
Este reglamento es de tipo especifico.
ARTICULO 2. Del alcance
Este reglamento regula la gestion del Centro de Investigacion y Extension en
Tecnologia e Ingenieria Agricola (en adelante CETIA), creado por el Consejo
Institucional, mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3265, articulo 8, del 25 de
mayo del 2022.
ARTICULO 3. Objetivo del Reglamento
Regular la operacion y sostenibilidad del CETIA.
ARTICULO 4. De la naturaleza del Centro
El CETIA es un Centro en Gestacion y se encuentra adscrito a la Escuela de
Ingenieria Agricola.
ARTICULO 5. Objetivo del CETIA
Contribuir con el desarrollo nacional y regional de sistemas de produccion agricola y
de manejo de los recursos agua y suelo de forma eficiente y sostenible, por medio del
uso de herramientas de ingenieria y tecnologia.
ARTICULO 6. Ambito de accion
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Para el cumplimiento del objetivo, el CETIA se abocaré a la investigacion, desarrollo
y transferencia de conocimiento en las siguientes areas: Manejo y Conservacion de
Suelos, Mecanizacion y Automatizacion Agricola y Agroindustrial, Agricultura de

Precision, Agricultura digital, Manejo de agua para conduccién y distribucion, Riesgos

de Inundacién Fluvial, Hidrologia e Hidraulica, Drenaje Agricola y Urbano, Fisica y

Mecénica de suelos, Sistemas de Riego, Normalizacion y Estandarizacion, manejo de

informacion, modelado y simulacién de escenarios y Comercializacién de Productos

Agricolas.

ARTICULO 7. De los aspectos operativos

Para su funcionamiento, el CETIA contard con servicios y apoyo logistico y

administrativo, en el marco de las posibilidades presupuestarias del Instituto.

ARTICULO 8. De la orientacion del Centro

El CETIA orientara su accionar en el marco de la regulacion especifica institucional,

segun se dispone para cada tipo de Centro.

CAPITULO Il. DEL ORGANO SUPERIOR DEL CETIA

ARTICULO 9: El Consejo de Escuela como Organo Superior

El Consejo de la Escuela de Ingenieria Agricola actuard como érgano superior del

CETIA en materia académica, siempre que no se invadan competencias de

autoridades u Organos superiores, y sera el encargado de aprobar las lineas de

investigacion y extension del Centro.

ARTICULO 10: De las responsabilidades del Organo Superior del CETIA

Corresponde al Consejo de Escuela, en lo que al Centro se refiere:

a. Aprobar o modificar las disposiciones de funcionamiento interno, la que debera
estar enmarcada dentro de los fines y principios establecidos en el Estatuto
Organico, y la reglamentacion institucional vigente, asi como en los compromisos
contractuales del ITCR.

b. Aprobar en primera instancia los planes y programas correspondientes.

c. Conocer los informes de labores y los informes periddicos presupuestarios
presentados por la persona encargada del Centro.

d. Otras funciones asignadas en la normativa institucional.

CAPITULO Ill PERSONA ENCARGADA DEL CENTRO

ARTICULO 11. De la persona encargada del Centro

La persona que ejerce la Direccion de la Escuela de Ingenieria Agricola es la

encargada de dirigir y representar al Centro.

ARTICULO 12 De las funciones de la persona encargada del Centro

La persona encargada del Centro tendra las funciones siguientes:

a. Planear, organizar y dirigir las labores del Centro.

b. Preparar el plan de trabajo, el anteproyecto de presupuesto y los informes de
labores del Centro.

c. Presentar informes periodicos presupuestarios ante el Consejo de Escuela.
Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo de Escuela.

d. Propiciar la coordinacion de las labores del Centro con las de otras dependencias
del Instituto y con instituciones publicas y privadas del sector.
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e. Preparar, ejecutar y adecuar el programa de promocion y de busqueda de
financiamiento para el Centro.

f. Administrar el presupuesto del centro de acuerdo con la normativa vigente.

g. Administrar los activos adquiridos mediante convenios, donaciones, proyectos de
investigacion y extension y los que le asigne el ITCR.

h. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen funcionamiento del
Centro, en el marco de la normativa institucional.

CAPITULO IV RECURSOS DEL CENTRO

ARTICULO 13: De los recursos del Centro

Los recursos con los que contara el Centro son:

a. Recursos humanos, infraestructura y equipos recibidos del ITCR, o de otros

organismos nacionales o internacionales.

Aportes presupuestarios de los proyectos de la Escuela de Ingenieria Agricola.

El excedente de la venta de sus servicios.

Fondos provenientes de convenios.

Otras formas de ingreso no contempladas en este articulo y aprobadas por el

Consejo Institucional para el Centro.

CAPITULO V DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14. De la revision de este reglamento

El Consejo de Escuela de Ingenieria Agricola sera responsable de realizar la revision
del presente reglamento cuando lo estime necesario y en las fechas de
calendarizacion definidas institucionalmente para ese objetivo, y propondra al
Consejo Institucional los cambios que sean necesarios.

ARTICULO 15. Vigencia

Este reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo Institucional y
su publicacion en la Gaceta Institucional.

CAPITULO VI DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

El CETIA iniciara operaciones a partir del 01 de enero de 2023.

Transitorio Il

El personal necesario para el funcionamiento del Centro sera provisto por la Escuela
de Ingenieria Agricola, durante los primeros cuatro periodos de gestion.

b. Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal el registro y la publicacion del “Reglamento del
Centro de Investigacion y Extension en Tecnologia e Ingenieria Agricola”.

c. Indicar, que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

El sefior Nelson Ortega deja presentada la siguiente propuesta:

®oo o
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ASUNTO: Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos

irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

‘5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion. (Aprobada en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Elarticulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, establece las
siguientes funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus representantes
ante los que corresponda
”

3. La Lé{/ General de Control Interno, Ley N° 8292, establece:

Articulo 10.-Responsabilidad por el sistema de control interno. Seran responsabilidad del
jerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema
de control interno institucional. Asimismo, sera responsabilidad de la administracién activa
realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les
correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones vy
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizaciéon que
correspondan.

4. El articulo 12 del Reglamento Normalizacion Institucional indica:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un

reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al Consejo
Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general. Lainiciativa debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi como
de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de
su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:
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c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra dar curso ella
misma al tramite de analisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una Comision Ad-
hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por medio
de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su decision.

d. Sila propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realiz6 la misma Comisién
Permanente, ésta deberd presentar la propuesta final al pleno del Consejo
Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comision Permanente a la que le fue asignado
el estudio de la propuesta, deberd integrarla, indicando en el acto el ente técnico del
proceso, quien asumira la coordinacion de la misma y su representacion sera
designada por la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de liderar
el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y
Planificacion Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente hara un
analisis integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno del
Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.”

5. En la Sesién Ordinaria No. 3239, articulo 12 del 20 de octubre del 2021, el Consejo
Institucional acordo:

‘a. Crear una Comision especial para la elaboracién de la propuesta base para el
reglamento del seguimiento de las recomendaciones giradas por la Contraloria
General de la Republica, Auditoria Externa y la Auditoria Interna; misma que estara
integrada por:

i. La MAE. Maritza Agliero Gonzalez, profesional destacada en el Consejo
Institucional, quien coordinara la comisioén.

ii.  Una persona representante de la Auditoria Interna, designada por el Lic. Isidro
Alvarez Salazar, auditor interno.

iii.  Una persona representante de la Rectoria, designada por el Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, rector.

iv.  Una persona representante de la Vicerrectoria de Administracion, designada
por el Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de administracion.

b. Indicar a la comisién conformada en el inciso anterior que, el producto requerido debe
ser entregado como maxime el 30 de abril de 2022, y que podra asistirse con el apoyo
de personal interno y externo de la Institucion, en los temas que considere
necesarios.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio SCI-312-2022, fechado 31 de marzo
de 2022, suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzalez, coordinadora de la Comisién
Especial creada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3239, articulo 12,
inciso a, del 20 de octubre del 2021, en el que hace llegar la propuesta del “Reglamento
para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”.

7. Mediante el oficio SCI-497-2022 fechado 25 de mayo de 2022, suscrito por el Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador de la Comisiébn de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, al M.Sc. Juan Pablo
Alcézar Villalobos, director de la Oficina de Asesoria Legal y al MBA. José Antonio Sanchez
Sanabria, director de la Oficina de Planificacion Institucional, se indico:
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8. Mediante el oficio SCI-545-2022, fechado 07 de junio de 2022, la Comision de Planificacion
y Administracion formalizé la constitucion de la Comision Ad-hoc para el estudio de la
propuesta del “Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos

“A través del oficio SCI-312-2022, la M.A.E. Maritza Aguero Gonzéalez, Coordinadora de
la Comisién Especial creada por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
3239, articulo 12, inciso a, del 20 de octubre del 2021, hizo llegar la propuesta del
“‘Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica’.
La Comisién de Planificacién y Administracion dictamin6é en su reunién No. 972 del
jueves 19 de mayo de 2022, procedente la creacion de la normativa que se indica y con
ello que se proceda a conformar una Comision Ad-hoc que analice y dictamine en
primera instancia, la propuesta recibida, tal y como se dispone en el Reglamento de
Normalizacion Institucional.
Dicho lo anterior, muy respetuosamente se solicita informar en el plazo de 5 dias habiles,
el nombre de la persona designada en representacion de sus instancias, que integrara
esta Comision Ad-Hoc, sefialando como ente técnico o lider del proceso que afecta la
normativa a crear, a la Auditoria Interna.
Por ultimo, se extrae el contenido del articulo 11 del Reglamento de Normalizacién
Institucional, el cual indica:

“Articulo 11 De la Comision Ad-hoc para el andlisis de reglamentos generales

Esta Comision esta integrada por una representacion del ente técnico o lider del

proceso que afecta la normativa a modificar, de la Oficina de Planificacion

Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendra las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacion.

b. Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente.

c. Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacién, modificacion o

derogatoria de la normativa.

d. Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de lo

anterior.

e. Rendir dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de que quede conformada

y remitirlo a la Comisién Permanente que la integré.”

irregulares en el ITCR”, en las personas siguientes:

9. La Comision de Planificacion y Administracion en la reunion 974-2022 realizada el 09 de
junio de 2022, brind6 audiencia a la MAE. Maritza Agutiero Gonzalez, coordinadora de la
Comision Especial que elabor6 la propuesta del “Reglamento para la atencion de informes
de auditoria y presuntos hechos irregulares en el ITCR”, para la presentacion del cuerpo
normativo que se propone, en presencia de las personas integrantes de la Comision Ad-
hoc (citadas en el resultando anterior), que tendran a cargo el estudio preliminar del

Lic. Isidro Alvarez Salazar, en representacion de la Auditoria Interna (designado en

oficio AUDI-092-2022) y coordinador de la Comision Ad-hoc

M.Sc. Juan Pablo Alcézar Villalobos, representante de la Oficina de Asesoria Legal

(designado en oficio Asesoria Legal-286-2022)

Licda. Jenny Zuiiga Valverde, representante de la Oficina Planificacion Institucional

(designada en oficio OPI-140-2022)

documento.

10.La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio AUDI-127-2022, fechado 27 de julio
de 2022, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, en condicion de Coordinador de la
Comision Ad-hoc, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
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Planificacion y Administracion, en el cual remite en tiempo y forma, el dictamen de la
propuesta del “Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. Se extraen los siguientes elementos
sustanciales del informe que acompafia el referido oficio:
“Informe de Comisién Ad hoc, creada por la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, para el estudio de la propuesta del
“Reglamento para la atenciéon de informes de auditoria y presuntos hechos
irregulares en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica

3.3 Atencion de los objetivos solicitados por la Comision de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional en el andlisis solicitado
3.3.1 Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacion

La Comision Ad hoc, nombrada por la Comision de Planificacion y
Administracién del Consejo Institucional, para valorar la propuesta en relaciéon
con el cumplimiento en materia de normalizacién, indica que:

a. Lapropuesta de Reglamento, denominado: “Reglamento para la atencién
de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica”, cuenta con la estructura establecida para la
elaboracion de un reglamento de tipo general.

b. La propuesta cumple con los principios basicos de eficiencia y eficacia,
simplicidad y agilidad en la materia que regula.

c. Se sefala la importancia de incorporar el control de versiones y la
respectiva revision, una vez que este Reglamento sea aprobado por el
Consejo Institucional, para atender lo que se indica en el Reglamento de
Normalizacioén, articulo 14.

3.3.2 Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente y que
asegure el cumplimiento del objetivo que motiva la creacion de la normativa.

La propuesta de Reglamento se ajusta al blogue de legalidad siguiente:

e Constitucion Politica de Costa Rica.
Convencion Interamericana contra la Corrupcion?.
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion?®.
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, Num. 7428%.
Ley General de Control Interno, Nim. 8292,
Ley contra la Corrupcién y Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica,
NUm. 8422°,
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.’
Reglamento de Normalizacion Institucional®.
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna®.
Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico™.

1 Promulgada el 8 de noviembre de 1949 y publicada el 7 de noviembre de 1949.

2 Publicada en el Diario Oficial La Gaceta, Nim. 80 del 28 de abril de 1997.

3 Ratificada mediante Decreto Ejecutivo NUm. 33540, del 9 de enero de 2007, articulo 1.

4Publicada en el Diario Oficial La Gaceta, Nim. 210, del 4 de noviembre de 1994.

5 Publicada en el Diario Oficial La Gaceta Num. 169, del 04 de setiembre de 2002.

6 Ley Num. 8422 del 6 de octubre del 2004.

7 Publicado en La Gaceta Institucional Nim. 16 del 24 de enero de 1983.

8 Aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2858, Articulo 12, del 26 de febrero del 2014. Gaceta No. 377
°Publicado en el Alcance Nim. 218, al Diario Oficial La Gaceta NGm. 190, del 08 de octubre de 2019.

1°Resolucion del Despacho Contralor R-DC-064-2014, publicada en el Diario Oficial La Gaceta Num. 184, del 25 de setiembre de 2014.
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e Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Pablico™.

e Lineamientos Generales para el cumplimiento de las disposiciones y
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de la Republica
en sus informes de auditoria®?.

e Lineamientos generales para el andlisis de presuntos Hechos
Irregulares®®.

e Acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 2930, Articulo
9, del 12 de agosto de 2015, “Disposiciones para la atencion por parte
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de los Informes de Auditoria
Interna, Externa y de la Contraloria General de la Republica”.**

La propuesta de Reglamento asegura el cumplimiento del objetivo que motiva
la creacién de la normativa, toda vez que de manera clara asigna las
responsabilidades a las distintas instancias de la administracién activa con
competencia para atender los informes de auditoria y las Relaciones de
Hechos que se le remiten y establece los plazos para su actuacion.
Asimismo, aclara las relaciones entre las distintas instancias de la
administracién activa y la Auditoria Interna, para que puedan atender de
manera responsable y oportuna, las obligaciones legales que en la materia se
le asignan, propiciando la rendicion de cuentas y brindando garantia de
transparencia en sus actuaciones.

3.3.3 Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de lo

anterior.
La Comision Ad hoc informa que el texto propuesto del reglamento general
denominado “Reglamento para la atenciéon de informes de auditoria y
presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica’, se
ajusta a la normativa constitucional y legal vigente, por lo que no se proponen
modificaciones, quedando la redaccién de la manera siguiente:

La Comision Ad hoc aclara que la redaccion de los articulos 16 y 17
de la propuesta de reglamento se encuentran alineados a la Ley General de
Control Interno, articulos 36, 37 y 38; no obstante, el Consejo Institucional
conserva la competencia de valorar si la redaccion propuesta eventualmente
contraviene el principio de autonomia constitucional, al establecer que
corresponde a la Contraloria General de la Republica dirimir de manera
definitiva cualquier eventual discrepancia sobre la atenciébn de las
recomendaciones contenidas en los informes de auditoria.

Se aporta como insumos, para el eventual analisis, de considerarse
necesario, los criterios siguientes:

e Resolucion de la Sala Constitucional N0m.2012-009215

La Sala Constitucional en el voto de 9215-2012 del 17 de julio del 2012,
resuelve que la Contraloria General de la Republica tiene la facultad para
dictar instrucciones y mandatos al Instituto relacionados con las actividades
de vigilancia y control de los fondos publicos sin que se lesione la autonomia
universitaria. Este Voto se ha sefialado en algunos informes de asesoria
en materia de presupuesto.

e Oficio DI-CR-186 (04036) del 20 de abril de 2004

11Resolucion del Despacho Contralor R-DC-119-2009, del 16 de diciembre de 2009, publicada en el Diario Oficial La Gaceta Num. 28, del 10 de febrero de 2010.
2Resolucion del Despacho Contralor R-DC-144-2015, del 13 de noviembre de 2015, publicada en el Diario Oficial La Gaceta Num. 242 del 14 de diciembre del
2015.

Bpyblicados en Alcance Nim. 242 a La Gaceta Nam. 209, Diario Oficial La Gaceta. 4 de noviembre de 2019.

14 Modificado parcialmente en las Sesiones Ordinarias Nums. 2997 y 3190, del 09 de noviembre de 2016 y 16 de setiembre de 2020, respectivamente.
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La Contraloria General de la Republica, en la pagina 4, indica que el Consejo
Institucional es el jerarca de la Auditoria Interna, por tanto, se debe entender
como Jerarca Institucional.

o Oficio DFOE-SOC-1154 (15330), del 22 de noviembre de 2016

Se atiende consulta del Auditor Interno de la Universidad Técnica
Nacional, sobre el procedimiento a seguir en los informes de auditoria
remitidos 6rganos colegiados. Se expone un apartado sobre la interposicién
del “Conflicto” ante la Contraloria General de la Republica.

Se atiende en tiempo y forma, con la remisién de este Informe, la solicitud que plantea

por la Comision de Planificacion y Administracion del Consejo Institucional, mediante el

oficioSCI-545-2022, del 07 de junio de 2022.”

11.La Comisién de Planificacién y Administracién dictaminé en la reunion No. 981-2022,
celebrada el 04 de agosto de 2022, lo siguiente:

“Considerando que:

1. La comisién Ad-hoc conformada para el estudio de la propuesta del “Reglamento
para la atencidon de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” determiné -segun se indica en el oficio AUDI-
127-2022- que la propuesta cumple con los aspectos necesarios en materia de
normalizacién, se ajusta a la normativa constitucional y legal vigente, y, ademas,
asegura el cumplimiento del objetivo que motiva su creacion; no recomendando
modificaciones al texto elaborado por la Comision Especial.

2. Las aclaraciones que emite la comisién Ad-hoc, sobre la redaccién de los articulos
16y 17, al indicar que si bien los mismos:

“... se encuentran alineados a la Ley General de Control Interno, articulos 36, 37
y 38; no obstante, el Consejo Institucional conserva la competencia de valorar si
la redaccion propuesta eventualmente contraviene el principio de autonomia
constitucional, al establecer que corresponde a la Contraloria General de la
Republica dirimir de manera definitiva cualquier eventual discrepancia sobre la
atencion de las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria.”
Cobran suma importancia, y por ello se determina necesario, en resguardo de la
autonomia universitaria, que las discrepancias con recomendaciones emitidas por
la Auditoria Interna, se diriman en Gltima via, ante la Asamblea Institucional
Representativa; con lo cual se realizan ajustes Unicamente en los articulos
referidos y en los términos que se citan.

3. La incorporacién del control de revisiones y versiones que recomendd incorporar la
comision Ad-hoc, en atencién a la estructura del reglamento general que se detalla
en el articulo 14 del Reglamento de Normalizacién Institucional, debe ser encargado
a la Oficina de Asesoria Legal, quien es la encargada de llevar el control de
actualizaciones de la reglamentacion general.

4. No se observan elementos adicionales en el contenido que deban ser advertidos o
corregidos.

5. La propuesta del “Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos
hechos irregulares en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, es considerada
procedente, ha seguido y superado favorablemente las disposiciones del Reglamento
de Normalizaciéon Institucional, en cuanto a la creacion de normativa con alcance
general.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la creacion del
“Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos irregulares
en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, incorporando el ajuste detallado para los
articulos 16 y 17.
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b. Presentar la propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo Institucional, para su
conocimiento y decision final.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Administracion Activa y la Auditoria Interna son los componentes organicos del Sistema
de Control Interno Institucional. Entre otros, tienen el deber de “asegurarse de que los
sistemas de control interno sean aplicables, completos, razonables, integrados y
congruentes con sus competencias y atribuciones institucionales” (Ley General de Control
Interno), por lo que resulta prioritario contar con normativa que cumpla con los principios
basicos de eficiencia y eficacia, simplicidad y agilidad para atender las observaciones,
recomendaciones y disposiciones formuladas por entes de fiscalizacion.

La propuesta del “Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos
hechos irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” segun estudio y dictamen de
la comision Ad-hoc y de la Comision de Planificacion y Administracion, plasma en su
contenido el objetivo que motivé su creacién, toda vez que, de manera clara, asigna las
responsabilidades a las distintas instancias de la Administracion Activa con competencia
para atender los informes de auditoria y las Relaciones de Hechos que se le remiten y de
igual manera establece los plazos para su actuacion. Por otra parte, aclara las relaciones
entre las distintas instancias de la Administracién Activa y la Auditoria Interna, para que
puedan atender de manera responsable y oportuna, las obligaciones legales que en la
materia se le asignan, propiciando la rendicion de cuentas y brindando garantia de
transparencia en sus actuaciones.

La propuesta del “Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos
hechos irregulares en el Instituto Tecnologico de Costa Rica” ha superado favorablemente
las disposiciones del Reglamento de Normalizacién Institucional, en cuanto a la creacién
de normativa con alcance general, segun determiné en su dictamen la Comisién de
Planificacion y Administracion.

Este Consejo Institucional comparte y hace suyo el criterio de la Comision de Planificacion
y Administracion, en cuanto a la pertinencia de la normativa propuesta como de su texto
definitivo.

SE PROPONE:
a. Aprobar el “Reglamento para la atencion de informes de auditoria y presuntos hechos

irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, con el contenido siguiente:
REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE INFORMES DE AUDITORIA Y PRESUNTOS
HECHOS IRREGULARES EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento

Este Reglamento es de tipo general.

Articulo 2. Alcance

Este Reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las instancias de los Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (en adelante
ITCR), en la atencion de informes de auditoria, advertencias y relaciones de hechos, que
emanen de instancias fiscalizadoras, en materia de su competencia.

Articulo 3. Objetivo general

Regular el proceso que debe seguir la administracion activa en la atencion de los informes
de auditoria, las advertencias y las relaciones de hechos, que se reciban por parte de
instancias fiscalizadoras, en materia de su competencia.

Articulo 4. Objetivos especificos
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Establecer y regular las etapas para la atencién y cumplimiento de los informes de
auditoria.

Establecer las actuaciones y responsabilidades de los actores que intervienen en la
atencion de los informes de auditoria, advertencias y relaciones de hechos.

Articulo 5. Definiciones

Accion correctiva: Medida adoptada por el destinatario de la disposicion o
recomendacion para subsanar las deficiencias comunicadas en el informe de auditoria.
Administracion activa: Uno de los dos componentes organicos del sistema de control
Interno en el ITCR. Desde el punto de vista funcional, es la funcion decisoria, ejecutiva,
resolutoria, directiva u operativa de la Administracion. Desde el punto de vista organico,
es el conjunto de entes y 6rganos de la funcién administrativa que deciden y ejecutan,
incluyendo al jerarca como ultima instancia.

Advertencia: Servicio preventivo, que, por iniciativa, brinda alguna instancia fiscalizadora,
en materia de su competencia, cuando sean de su conocimiento conductas o decisiones
incompatibles con el ordenamiento juridico o técnico, con el fin que se tomen acciones
correctivas o se gestionen los riesgos pertinentes.

Auditoria Externa: Es el servicio de auditoria brindado tanto por la Contraloria General
de la Republica, como por una persona fisica o juridica debidamente habilitada y ajena al
ITCR, consistente en un proceso sistematico, independiente y profesional para obtener y
evaluar objetivamente evidencia, en relacion con hechos y eventos de diversa naturaleza;
con el proposito de comprobar su grado de correspondencia con un marco de referencia
de criterios aplicables; y comunicar los hallazgos o asuntos determinados, asi como las
observaciones, conclusiones, opiniones, dictamenes y recomendaciones, segun
corresponda, a las autoridades, con el fin de impulsar mejoras en la gestion y en la
responsabilidad publica e institucional, promover la calidad de la informacion y facilitar la
toma de decisiones.

Auditoria Interna: Componente organico esencial del sistema de control interno en el
ITCR, que tiene a su cargo la evaluacion, mediante un enfoque sistémico y profesional de
la efectividad de la administracion del riesgo, del control y del proceso de direccion, para
coadyuvar en el logro de los objetivos y reforzar las relaciones inherentes a la rendicion
de cuentas.

Conferencia final: Presentacion que realiza la instancia fiscalizadora ante la
Administracion, con el propdésito de exponer los resultados de la auditoria realizada, asi
como las disposiciones o recomendaciones que deberan implementarse; con el fin de que,
antes de emitir el informe definitivo, la entidad auditada efectie las observaciones que
considere pertinentes.

Disposicién: Ordenes dirigidas a la Administracion para que, de manera obligatoria, lleve
a cabo las acciones pertinentes, a efecto de corregir la problematica que se determiné
durante la auditoria.

Expediente de cumplimiento y seguimiento de las disposiciones, recomendaciones
y advertencias: Conjunto de documentos fisicos o electrénicos, debidamente ordenados
en forma cronoldgica, que respaldan las actuaciones de los distintos componentes
organicos, relacionadas con la atencién de las disposiciones, recomendaciones o
advertencias, consignadas en los informes de auditoria, y su seguimiento.

Informe de auditoria: Documento mediante el cual la instancia fiscalizadora, comunica
formalmente al ITCR los resultados, las conclusiones, disposiciones o recomendaciones -
segun sea el caso- de la auditoria efectuada.
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Instancia fiscalizadora: Refiere a la Contraloria General de la Republica (en adelante
CGR), Despachos de Auditoria Externa y la Auditoria Interna del ITCR, que en materia de
su competencia lleven a cabo servicios de auditoria.

Jerarca: Superior jerarquico, unipersonal o colegiado, que ejerce la maxima autoridad
dentro del ITCR. En materia de control interno, es el Consejo Institucional quien ejerce
esta funcion.

Plan de Accion: Documento que incorpora las acciones correctivas para atender las
disposiciones o0 recomendaciones que se consideren viables, emitidas por los entes
fiscalizadores. Incluye el plazo de atencion, producto esperado y responsables de su
implementacion.

Recomendacion: Acciones correctivas que se sugieren a la Administracion activa para
subsanar las debilidades determinadas durante la auditoria.

Relacion de Hecho: Documento que compila una serie de hechos presuntamente
irregulares por accion u omision, que se encuentran ligados por un nexo de causalidad a
una falta y a un presunto responsable, que puedan llevar a establecer posibles
responsabilidades administrativas, civiles o penales. Se pone en conocimiento de la
autoridad competente, para que se tome como insumo y valore la procedencia de instruir
formalmente el caso, en la via que corresponda.

Sistema de Implementacion de Recomendaciones (SIR): Sistema establecido para
contribuir de forma automatizada con el seguimiento e implementacion de las
disposiciones, recomendaciones y advertencias formuladas en los informes de auditoria.
Titular subordinado: persona funcionaria de la administracién activa responsable de un
proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones. Para efectos de este reglamento
incluye los puestos de Rectoria, Vicerrectoria, Direcciones y Coordinaciones.

CAPITULO Il. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ATENCION DE INFORMES DE
AUDITORIA EXTERNA E INTERNA

Articulo 6. Atencién prioritaria de los informes de auditoria

Se establece como prioridad la atencién de toda recomendacion o disposicién que se
derive de los distintos informes de auditoria, de manera que se garantice el andlisis, la
evaluacion, la toma de decisiones, la definicion de acciones correctivas y su efectiva
implementacion a fin de fortalecer el sistema de control interno.

Articulo 7. Etapas en la atencion de los informes de auditoria

La atencion de los informes de auditoria implica las etapas siguientes:

a. Recepcion y andlisis del borrador del informe de auditoria

b. Conferencia final

c. Recepcion del informe definitivo de auditoria y analisis de las recomendaciones o
disposiciones

d. Elaboracion del plan de accion

e. Aprobacioén del plan de accién, cuando corresponda

f. Ejecucion y seguimiento del plan de accion

g. Finalizacion del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones

CAPITULO Ill. INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA

Articulo 8. Atencidon de informes emitidos por la Contraloria General de la Republica
Los informes emitidos por la Contraloria General de la Republica deben ser atendidos en
concordancia con los lineamientos que para el efecto disponga el ente contralor.

El destinatario del informe debe tomar la resoluciéon o el acuerdo firme respectivo,
mediante el cual, se ordene a quien corresponda, atender las disposiciones que le
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competen y confeccionar en el plazo de 10 dias habiles un plan de accion que faculte el

cumplimiento en tiempo y forma de las disposiciones contenidas en el informe.

En caso de que el informe incluya disposiciones dirigidas a varias instancias, éstas deben

coordinar entre si y con el enlace institucional designado, de manera que se confeccione

un plan de accion integral para la implementacién de las disposiciones.

El plan de accion que para el efecto se elabore, debe comunicarse al destinatario del

informe de auditoria, dentro del plazo conferido, y a la Auditoria Interna para lo de su

competencia. Adicionalmente, el plan debe registrarse en el SIR.

Articulo 9. Remision de los informes emitidos por Despachos de Auditoria Externa

Todos los informes finales de Auditoria Externa que contrate el Instituto deben ser

remitidos a la Presidencia del Consejo Institucional.

Articulo 10. Estudio y aprobacion de los informes emitidos por Despachos de

Auditoria Externa

Recibido el informe, éste sera analizado por la Comision permanente que el Consejo

Institucional dispongay en el plazo de 10 dias habiles, la misma debe solicitar a la Rectoria

analizar su contenido y presentar en el plazo maximo de 20 dias habiles:

a. Un plan de accién para atender las recomendaciones que considere viables, el que
debera contener acciones, plazos y responsables de su atencion.

b. Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, cuando corresponda,
con indicacion de los criterios legales, presupuestarios o técnicos que asi lo justifican,
asi como los eventuales riesgos que la institucion asume por su no aceptacion.

Recibido el plan, la Comision permanente lo analiza y procede conforme las opciones

siguientes:

a. En caso de estar conforme con lo propuesto, en un plazo maximo de 15 dias habiles
remitird su dictamen al pleno del Consejo Institucional para su resolucién; la cual
debera incluir la instruccion a la instancia que corresponda de proceder con el registro
del plan de acciones en el SIR y la solicitud a la Auditoria Interna de realizar su
seguimiento y brindar informes periddicos sobre el avance.

b. En caso de que la Comisién permanente discrepe sobre alguna de las acciones
propuestas o sobre las recomendaciones indicadas no viables, solicitara a la Rectoria
su modificacién en las condiciones y plazo que estime convenientes. Una vez
presentado por la Rectoria el plan definitivo, en el plazo maximo de 10 dias habiles, la
Comisién debera remitir su dictamen al pleno del Consejo Institucional para su
resolucion.

Si al conocer un informe, la Comisién Permanente a la que le fue designado, estimara que

no es la competente para tramitarlo por la naturaleza del asunto, deberd proceder a

trasladarlo a la que considere competente e informar de la gestion realizada al pleno del

Consejo Institucional.

CAPITULO IV. INFORMES DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 11.Informes emitidos por la Auditoria Interna dirigidos al Consejo

Institucional para su atencion

En todos los casos en que el estudio de auditoria responda a una solicitud del Consejo

Institucional, o que contenga recomendaciones expresas a ese Organo colegiado o a

aquellas instancias subordinadas a él, los informes seran remitidos por el titular de la

Auditoria Interna, directamente a la Presidencia del érgano colegiado; salvo que, por

razones de urgencia, en la implementacion de las recomendaciones, sea conveniente que
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el informe se dirija a un titular subordinado, en cuyo caso se mantendrd informado al

organo.

Articulo 12. Informes emitidos por la Auditoria Interna dirigidos al Consejo

Institucional para conocimiento o seguimiento

El titular de la Auditoria Interna, cuando considere que el informe trata de asuntos de

interés institucional, remitird al Consejo Institucional copia de los informes de auditoria

dirigidos a otras instancias, ya sea para su conocimiento o respectivo seguimiento, segun

corresponda.

Articulo 13. Sobre larecepcion y andlisis de los informes definitivos emitidos por la

Auditoria Interna

El titular subordinado a quien se dirige el informe debera en un plazo improrrogable de 10

dias hébiles, contados a partir de la fecha de recepcion y en coordinacién con las

instancias relacionadas con la implementacion de las recomendaciones; determinar si

éstas pueden ser ejecutadas o si se determinan problemas efectivos y concretos de orden

legal, técnico o presupuestario para su aplicacion. Se exceptuan los informes dirigidos al

Directorio de la Asamblea Institucional Representativa o al Consejo Institucional, en cuyo

caso dispondran de un plazo de 30 dias habiles para informar sobre lo dispuesto

anteriormente.

Transcurrido el plazo antes indicado, sin especial manifestacion por parte del destinatario

del informe, las recomendaciones se dan por aceptadas siendo las mismas de

acatamiento obligatorio

Articulo 14. Aceptacion integral del informe definitivo emitido por la Auditoria

Interna

Cuando el destinatario del informe acepte la totalidad de las recomendaciones, dentro del

plazo indicado en el articulo anterior, procedera a:

a. Comunicar la aceptacion a su superior jerarquico cuando corresponda y a la Auditoria
Interna.

b. Presentar el plan de accion a su superior jerarquico y a la Auditoria Interna.

c. Registrar el plan de accion en el SIR, asi como las acciones posteriores que conlleven
a la atencion de las recomendaciones.

Tratandose del jerarca, en el caso de los incisos b y ¢ anteriores, mediante acto razonado

debera instruir a la instancia que corresponda proceder con la elaboracién y presentacion

del plan de accién, asi como su posterior registro en el SIR.

Articulo 15. Aceptacion parcial del informe definitivo emitido por la Auditoria

Interna

Cuando producto del andlisis del informe se determine que las recomendaciones emitidas

por la Auditoria Interna contienen problemas efectivos y concretos para su aplicacion, de

orden legal, presupuestario o técnico, el Consejo Institucional o el titular subordinado a

quien se dirigioé el informe, deberd comunicar por escrito a la Auditoria Interna, las

objeciones, su fundamento y las alternativas concretas de solucion, en el mismo plazo de

30 y 10 dias habiles, respectivamente, para que la Auditoria Interna se pronuncie en el

transcurso de los siguientes cinco dias habiles.

Articulo 16. Resolucion de discrepancias entre el Consejo Institucional y la

Auditoria interna

En caso de que la Auditoria Interna no esté conforme total o parcialmente con las

objeciones aportadas por el Consejo Institucional para la atencion de las

recomendaciones, emitira sus argumentos, en el plazo de 15 dias habiles y lo comunicara
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al Consejo Institucional, quien tendra un plazo maximo de 22 dias habiles para analizar el

asunto y convocar a las instancias que considere necesarias, a fin de determinar si

modifica el acuerdo o mantiene la discrepancia con la Auditoria Interna.

Vencido el plazo antes indicado, si se mantienen criterios diferentes, el Consejo

Institucional elevara el asunto de inmediato a la Asamblea Institucional Representativa,

aportando el expediente respectivo, quien resolvera, en definitiva.

Articulo 17. Resolucion de discrepancias entre el titular subordinado y la Auditoria

interna

En caso de que la Auditoria Interna no acepte las objeciones aportadas por el titular

subordinado para la atencion de las recomendaciones, el mismo debera elevar el asunto

en los tres dias hébiles siguientes al Consejo Institucional, para que éste resuelva en el
plazo de 20 dias habiles.

Las discrepancias entre la Auditoria Interna y el titular subordinado seran resueltas de la

manera siguiente:

a. Si el Consejo Institucional acepta la totalidad de las recomendaciones de la Auditoria
Interna, lo comunicara al titular subordinado para su implementacion.

b. Si el Consejo Institucional se separa del criterio de la Auditoria Interna, aceptando las
soluciones alternas propuestas por el titular subordinado o bien, proponiendo unas
distintas, el acuerdo correspondiente debera ser dirigido Unicamente a la Auditoria
Interna, la cual tendra un plazo de 15 dias habiles para su analisis.

c. Si la Auditoria Interna comparte en su totalidad el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, lo informara por escrito, en el plazo maximo de cinco dias habiles. La
Secretaria del Consejo Institucional, en el plazo maximo de cinco dias hébiles,
comunicara de oficio, al titular subordinado, el acuerdo con las recomendaciones
definitivas y avaladas por la Auditoria Interna.

d. Sila Auditoria Interna no estéa de acuerdo, total o parcialmente con lo acordado por el
Consejo Institucional, emitira sus argumentos, en el plazo de 15 dias habiles y lo
comunicara al Consejo Institucional, quien tendra un plazo maximo de 15 dias hébiles
para analizar el asunto y convocar a las instancias que considere necesarias, a fin de
determinar si modifica el acuerdo o mantiene la discrepancia con la Auditoria Interna.

e. Vencido el plazo antes indicado, si se mantienen criterios diferentes, el Consejo
Institucional elevara el asunto de inmediato a la Asamblea Institucional Representativa,
aportando el expediente respectivo, quien resolvera, en definitiva.

CAPITULO V. EJECUCION, SEGUIMIENTO, CUMPLIMIENTO Y FINALIZACION DE
LAS DISPOSICIONES Y RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS INFORMES DE
AUDITORIA EXTERNA E INTERNA
Articulo 18. Etapa de ejecucion y seguimiento del plan de accion
Una vez firme el plan de accidn, se inicia la etapa de ejecucién y seguimiento del mismo,
con el fin de aprovechar las oportunidades de mejora detectadas y fortalecer el sistema
de control interno, lo que coadyuvara en el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales. Cada disposicién o recomendacion derivada de informes de auditoria sera
ejecutada, adaptada e implementada hasta lograr atender la deficiencia anotada y por
ende su finalizacion.

Articulo 19. Designacion de la persona funcionaria a cargo del seguimiento del plan

de accidn

Los titulares subordinados deben definir a la persona funcionaria de la instancia que

dirigen, que de forma ordinaria y permanente tendra a su cargo el seguimiento de la
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implementacion de los planes de accion, en el entendido de que esta funcion no conlleva

la delegacion de su responsabilidad.

En el caso de las disposiciones y recomendaciones que debe ejecutar el Consejo

Institucional, salvo acto en contrario, correspondera a la Direccion de la Secretaria del

Consejo Institucional, fungir como enlace.

Cuando se trate de informes emitidos por la Contraloria General de la Republica, se

designara un enlace institucional.

Articulo 20. Cumplimiento parcial o definitivo de las disposiciones o

recomendaciones derivadas de los informes de auditoria

La Auditoria Interna, en el ejercicio de sus competencias, una vez que reciba del jerarca

o titular subordinado a quien se le establecié el cumplimiento de disposiciones o

recomendaciones, el informe sobre el cumplimiento parcial o definitivo, segun los plazos

definidos, validara la evidencia que confirma la atencion razonable de las deficiencias
reportadas, y comunicara el estado a las instancias que corresponda.

Articulo 21. De las ampliaciones en los plazos para la atencion de informes de

auditoria

En casos de excepcion, debidamente razonados y que se soliciten previo al vencimiento

del plazo originalmente dispuesto, el Consejo Institucional o el titular subordinado superior

del que se le dirige un informe de auditoria, segun corresponda, podrd ampliar el plazo
dispuesto en el plan para la consecucibn de acciones tendientes a atender
recomendaciones de los Despachos de Auditoria Externa o de la Auditoria Interna.

Las ampliaciones de plazo para atender disposiciones derivadas de informes de auditoria

emitidos por la Contraloria General de la Republica seran presentadas ante el ente

contralor y resueltas por €l mismo.

CAPITULO VI. RESPONSABILIDADES EN LA ATENCION DE INFORMES DE

AUDITORIA EXTERNA E INTERNA

Articulo 22. Responsabilidades del jerarca y titulares subordinados

Ademas de los deberes establecidos en la Ley General de Control Interno y el Reglamento

de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica, el jerarca y los titulares subordinados, tendran las responsabilidades

siguientes:

a. Adoptar las acciones que garanticen la implementacién de las disposiciones o
recomendaciones emitidas por instancias fiscalizadores, en el plazo establecido y
mantener su cumplimiento de forma que se genere una mejora permanente, en
atencion a los procedimientos que se deriven de este Reglamento.

b. Incorporar en la planificacién institucional, las acciones contenidas en los planes de
accion, cuando corresponda.

c. Sintetizar, integrar, revisar los resultados del seguimiento y comunicar a su superior
jerarquico -cuando corresponda- y a la Auditoria Interna, el avance o cumplimiento
definitivo, con fundamento en los informes recibidos.

d. Contar con adecuados mecanismos de coordinacion, seguimiento, control y canales
de comunicacion e instruccion oportunos, formales y efectivos, que aseguren el
cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones.

e. Analizar en los casos justificados, la solicitud de prorroga de ampliacién del plazo que
fueran presentadas previo al vencimiento del plazo original y resolver razonadamente.

Articulo 23. Responsabilidades del encargado del seguimiento del plan de accién
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La persona funcionaria designada para el seguimiento del plan de accién tendra las

responsabilidades siguientes:

a. Llevar registros actualizados de cada informe de auditoria recibido.

b. Elaborar y controlar expedientes en orden cronolégico de los informes de auditoria
recibidos, que incluya el plan de accién aprobado y la evidencia documental que
respalda las acciones de implementacion y seguimiento; los cuales deberan estar a
disposicion del superior jerarquico y de la Auditoria Interna, para cuando en el ejercicio
de sus funciones lo requieran.

c. Mantener periédicamente informado a su superior jerarquico, sobre el seguimiento de
los planes de accidn.

d. Velar por que los titulares subordinados informen oportunamente, segun los plazos
dispuestos en el plan de accion aprobado, sobre las acciones que les corresponde.

e. Coadyuvar en la elaboracion de los informes de seguimiento de los planes de accion,
a fin de garantizar su correcta ejecucion.

Articulo 24. Deberes de los responsables de la ejecucidn del plan de accién

El superior jerarquico de la instancia responsable de ejecutar acciones correctivas

contenidas en el plan de accién aprobado, tendr& los deberes siguientes:

a. Ejecutar las acciones correctivas definidas en el plan de accion dentro de los plazos
convenidos.

b. Informar a su superior jerarquico, dentro del plazo establecido, sobre el cumplimiento
de las disposiciones y recomendaciones que le corresponde atender, en forma sucinta
y clara, aportando la evidencia respectiva.

c. Solicitar a su superior jerarquico, la prérroga del plazo de atencién, debidamente
razonada y previo al vencimiento del plazo original.

Articulo 25. Responsabilidades que se derivan del incumplimiento de los informes

de auditoria

El incumplimiento injustificado en la elaboracion, presentacion, aprobacion o atencién de

los planes de accion de las disposiciones de la CGR o de las recomendaciones o

advertencias de los Auditores Externos y de la Auditoria Interna, aceptadas por las

distintas autoridades institucionales, segun su competencia, se constituye en un hecho
generador de responsabilidades administrativas a la persona funcionaria involucrada, en
consonancia con lo dispuesto en la normativa legal o reglamentaria vigente.

CAPITULO VII. PRODUCTOS DE FISCALIZACION SOBRE PRESUNTOS HECHOS

IRREGULARES

Articulo 26. Comunicacion de la Relacién de Hechos

Las Relaciones de Hechos serdn comunicadas a la instancia superior jerarquica a la que
pertenece la o las personas funcionarias presuntamente responsables del hecho irregular,
para que procedan con el trAmite correspondiente: el inicio de la investigacion preliminar,
solicitar la apertura del procedimiento administrativo disciplinario y/o la interposicion de
denuncia ante el Ministerio Publico.

Articulo 27. Confidencialidad de la Relacion de Hechos

Las Relaciones de Hechos deberan atenderse por parte de las instancias competentes,
con absoluta confidencialidad de la informacion contenida en el expediente, hasta tanto
se resuelva en forma definitiva sobre la misma. Lo anterior sin demérito de lo estipulado
en la Ley contra la Corrupcién y el Enriguecimiento llicito en la Funcion Publica.

Articulo 28. Plazo para ordenar y atender la Relacion de Hechos
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Cuando una Relacién de Hechos sea comunicada al Consejo Institucional, este 6rgano

debera ordenar en el plazo improrrogable de 30 dias habiles, al titular subordinado
competente, su atencion conforme a la normativa aplicable, informando de ello a la
Auditoria Interna.
En caso de que la Relacion de Hechos sea comunicada a un titular subordinado, éste
debera ordenar en el plazo improrrogable de 10 dias habiles, su atencion al superior
jerérgquico competente, conforme a la normativa aplicable, informando de ello a la Auditoria
Interna.

Articulo 29. Remision de laresolucion final de una Relacion de Hechos

Se debe remitir a la Auditoria Interna, para lo de su competencia, copia de la resolucién
final originada en la atencion de la Relacién de Hechos, dentro del plazo de 10 dias
héabiles.

Articulo 30. Atencion de advertencias emitidas por instancias fiscalizadoras
Cuando el jerarca o un titular subordinado reciba una advertencia emitida por una
instancia fiscalizadora, debera analizar lo que se le comunica y manifestar razonadamente
su decision al respecto en el plazo maximo de 30 dias habiles, ya sea adoptando alguna
accion vélida a raiz de ella, o en caso de no considerarla necesaria, justifique claramente
las razones atinentes; toda vez que, siendo ya conocedor de las eventuales
consecuencias de la accion o decision, su inacciébn podria acarrearle las
responsabilidades previstas en la Ley General de Control Interno, por debilitamiento del
control interno o, en general, por incumplimiento de los deberes que le asigna la referida
Ley.

La Auditoria Interna, en el marco de sus competencias, verificard el proceder posterior
del destinatario de la advertencia, para determinar su legalidad y su propiedad técnica.
Ello puede realizarse como parte de un estudio de auditoria que incluya en su alcance,
entre otros asuntos, los relativos a las acciones derivadas de las advertencias brindadas
por la Auditoria Interna, o bien como un estudio especial que permita determinar la
procedencia de lo actuado por el destinatario de la advertencia.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. De la normativa supletoria

Los aspectos no regulados por este Reglamento o el Estatuto Organico, seran resueltos,
por su orden, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley General
de Control Interno, la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Plblica, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, la Ley de la
Administracion Financiera y Presupuestos Publicos, las normas y principios de la Ley
General de la Administracion Publica, la reglamentacién interna y las directrices y
lineamientos sobre la materia emitidos por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 32. De la vigencia

Este Reglamento entrara a regir a partir de su publicacion en la Gaceta del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y deroga las “Disposiciones para la atencién, por parte del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de los informes de Auditoria Interna, Externa y de la
Contraloria General de la Republica”.

Articulo 33. De la revision del reglamento
La Auditoria Interna en conjunto con la instancia que al efecto designe el Consejo
Institucional, seran responsables de realizar la revision periédica del presente reglamento
y en las fechas de calendarizacion definidas institucionalmente para ese objetivo.
CAPITULO IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Transitorio |

La Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional en coordinacién con la
Oficina de Planificacion Institucional debera elaborar y divulgar el procedimiento para la
atencion de los informes de auditoria dirigidos al Consejo Institucional, conforme a la Guia
para la elaboracion de manuales de procedimientos y en el plazo de 60 dias hébiles, a
partir de aprobado el presente reglamento.

Transitorio Il

La Rectoria en coordinacion con la Oficina de Planificacion Institucional debera elaborar,
aprobar y divulgar el procedimiento para la atencién de los informes de auditoria dirigidos
a titulares subordinados, conforme a la Guia para la elaboracion de manuales de
procedimientos y en el plazo de 60 dias habiles, a partir de aprobado el presente
reglamento.

Transitorio Il

La Auditoria Interna debera revisar el Reglamento de organizacién y funcionamiento de
la Auditoria Interna y proponer los cambios que estime necesarios a la luz del contenido
del presente reglamento, en un plazo de 60 dias habiles a partir de su aprobacion.

b. Designar a la Rectoria como la instancia que, en conjunto con la Auditoria Interna, sera
responsable de realizar la revision del “Reglamento para la atencidén de informes de
auditoria y presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, en
atencion a la indicacion del articulo 33 del mismo cuerpo normativo.

c. Encargar a la Rectoria el seguimiento y verificacion de cumplimiento de las disposiciones
transitorias indicadas en el “Reglamento para la atenciéon de informes de auditoria y
presuntos hechos irregulares en el Instituto Tecnoloégico de Costa Rica”.

d. Encargar a la Oficina de Asesoria Legal incorporar en el sistema de informacién de los
reglamentos especificos y generales el registro del reglamento aprobado en este acto, asi
como el respectivo control de versiones y revisiones (fechas de revision, dependencia u
organo que la realizg, fechas de modificaciones y el érgano que lo aprobd).

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El sefior Saul Peraza Juarez deja presentada la siguiente propuesta para ser trasladada a la
Comision de Estatuto Organico.
ASUNTO: Reforma a los Articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico
para establecer un nuevo mecanismo de eleccion de
coordinaciones de las unidades en departamentos de apoyo ala
academia

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica enuncia:
“ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica
para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacién y
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gobierno propios. Las demas instituciones de educacién superior universitaria del Estado
tendran la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de
Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaboraré en su financiacion.”

2. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica enuncia lo

siguiente:
“Articulo 1
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucién nacional autobnoma de educacion
superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la extension de la
tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.
La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico, en ese
orden, constituyen el marco superior de la nor-mativa reguladora de la actividad
institucional.”

3. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

Politica 5: Gestion Institucional

Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva operacion de los
procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

Politica 6: Calidad

Se fomentar4 que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con criterios de

excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos institucionales,

a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines

y principios institucionales y la satisfaccion de todos los usuarios.

Politica 11: Convivencia Institucional

Se fomentara en la Institucion y en sus actividades, un ambiente de respeto que garantice

la participacion plena y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia,

lugar de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,

religiébn, opinién politica, ascendencia nacional, filiacién, condicion de discapacidad,

maternidad y paternidad, su condicién socioecondémica, edad o cualquier otra forma de

discriminacién; generando una cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento

hacia las personas.

4. El “Modelo Académico” del Instituto Tecnolégico de Costa Rica plantea, en el punto 4.1,
lo siguiente:

“4.1 UNA MAYOR PARTICIPACION DEMOCRATICA:

a. Promueve el respeto por las diferencias entre las personas.

b. Desarrolla un ambiente integral que propicia la permanencia satisfactoria y el buen
rendimiento de las personas que conforman la comunidad institucional.

c. Propicia relaciones interpersonales 6ptimas y provechosas.

d. Establece mecanismos de comunicacion que facilitan la interaccion y la informacion
clara, completa, relevante y oportuna entre las personas de la comunidad institucional.

e. Promueve un tipo de liderazgo participativo y comprometido, que fortalece la
democracia interna y la toma de decisiones oportunas y pertinentes.

f. Propicia el desarrollo personal y profesional, individual y colectivo en un ambiente de
motivacion, flexibilidad, comunicacion agil, oportuna y efectiva para que todas las
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personas de la institucion se desempefien apropiadamente en las diferentes
actividades.”
5. Los articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico enuncian lo siguiente:
“ARTICULO 52 (BIS)
La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico estara integrada de la
siguiente manera:
a. El Director del Departamento
b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nombrados por tiempo
indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacion del padrén definitivo
de la Asamblea Plebiscitaria del Departamento
Inciso b modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion AIR-053-03,
del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)
c. Los departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homologos de los Campus
Tecnolégicos Locales o Centros Académicos, tendran ademas una representacion
estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros de la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.
Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion Ordinaria 94-2018,
del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018
Articulo 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccién de ese departamento, asi como a quienes
coordinen las unidades

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del 6rgano que dirigen, a
las personas que ejerzan la direccién del departamento o la coordinacién de unidad. La
resolucion de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento sobre esta materia tiene caracter
vinculante y contra la misma no caben recursos de revocatoria ni de apelacion.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 2504, Articulo 7,
del 15 de marzo del 2007 (Gaceta No. 220)

Articulo 58

Para ser Director de Departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios para el Instituto.

e. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores relacionadas con
la actividad del Departamento.

Para ser coordinador de unidad de Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo 0 mas, por lo menos dos afos para el Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores relacionadas con
la actividad de la unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser coordinador de la unidad, establecidos por el estudio de
requisitos de dicho cargo, realizado al efecto por la instancia que sefiale la reglamentacion
institucional.

Inciso e) asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria NUmero
3263, Articulo 9 de 11 de mayo del 2022.
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Publicado en fecha 17 de mayo del 2022 mediante la Gaceta Niumero 913-2022 de fecha
16 de mayo del 2022.

Los directores y coordinadores seran electos por la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.

Los directores deberan ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo, duraran en
sus funciones cuatro afios y no podran ser electos por mas de dos periodos consecutivos.
Los coordinadores duraran en sus funciones cuatro afios.

Modificacién Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion No.2615. Articulo 12, del
25 de junio del 2009.Gaceta N0.282

Para ser electo Director de Departamento o coordinador de unidad se requiere obtener una
votacion afirmativa mayor que el 40% del total de votos electorales de la Asamblea
Plebiscitaria del respectivo departamento.

En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales es igual a la
cantidad de electores inscritos en el padrén definitivo.

En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada sector se definira en
el Cédigo de Elecciones con base en los porcentajes de representacion de cada sector
establecidos en el Estatuto Organico.

En estos departamentos, si la cantidad de funcionarios del sector administrativo que
cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento es
menor que la cantidad de votos electorales posibles para dicho sector, los funcionarios
administrativos junto con el director y los profesores acreditados constituiran el 75% de
dicha asamblea y el sector estudiantil mantendra el 25% de participacion. En este caso
particular, el valor del voto electoral de cada miembro de la Asamblea Plebiscitaria es igual
a uno y el total de votos electorales del departamento académico sera igual a la cantidad
de electores inscritos en el padrén definitivo.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 52 bis del Estatuto Organico establece la conformacion de la Asamblea
Plebiscitaria de departamento de apoyo académico; el articulo 53 de la misma norma
define las funciones de la Asamblea Plebiscitaria, en materia de eleccion y remocion de
directores departamento y coordinadores de unidad, mientras que el articulo 58 detalla los
requisitos que deben tener quienes deseen ocupar el cargo de direccion o coordinacion.
No obstante, realizando un andlisis integral de la estructura funcional y organizacional del
Tecnoldgico de Costa Rica, notamos que la normativa citada no considera la particularidad
de algunos departamentos o unidades, donde se asume que institucionalmente todas
tienen una composicion similar, aplicandoles el mismo mecanismo.

Las actividades que realizan algunas de las unidades de un mismo departamento, pueden
llegar a ser sumamente diferentes, donde estas no se relacionan entre si en nada, el
ejemplo mas claro y notorio dentro de nuestro Instituto es el mismo Departamento de
Servicios Generales, instancia que se compone de seis unidades con funciones
completamente distintas entre si, situaciébn que pone en desventaja la eleccion de las
coordinaciones, pues al utilizar el padrén de la Asamblea Plebiscitaria de departamento
para realizar las elecciones de coordinadores, provoca que personas ajenas al quehacer
de la unidad interesada en el proceso de eleccion, emitan su voto sobre la eleccion de esa
coordinacion, generalmente sin un buen criterio para ello. Esto provoca que en ocasiones
sea dificil lograr el interés de funcionarios de otras unidades, para que participen en los
procesos electorales para elegir las coordinaciones, esto amenaza dichos procesos, pues
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dificulta que se logre el minimo de votos segun la normativa institucional, necesarios para
que la eleccién se concrete.

A este Consejo Institucional le parece que lo mas apropiado es que las personas que van
a trabajar directamente con el nuevo(a) coordinador(a) por elegir, sean los Gnicos que
decidan, quién debe ocupar el cargo por medio de su voto.

Es importante valorar y administrar el impacto en materia de clima organizacional, que
generan procesos de eleccidon con caracteristicas como las sefialadas. Es de suma
relevancia para la consecucion del objetivo de esta propuesta, realizar ademas un analisis
institucional para determinar con certeza, en que departamentos o unidades se presentan
situaciones similares a las indicadas en los procesos de eleccién de coordinaciones o
direcciones.

Con fundamento en lo anterior se considera pertinente proponer a consideracion del
Consejo Institucional una reforma a los Articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico
para establecer un nuevo mecanismo de eleccion de coordinaciones de las unidades en

departamentos de apoyo a la academia. Con la siguiente redaccion:

Articulo actual

Articulo Propuesto

ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea  Plebiscitaria  de
Departamento de apoyo académico
estara integrada de la siguiente
manera:

a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren
en ese departamento, nhombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacién del padrén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del
Departamento

Inciso b modificado por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion AIR-053-03, del 19 de marzo
del 2003. (Gaceta 150)

c. Los departamentos de apoyo
académico de la VIESA y sus
homologos de los Campus
Tecnologicos Locales o Centros
Académicos, tendran ademas una
representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de

ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de
Departamento de apoyo académico estara
integrada de la siguiente manera:

a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en
ese departamento, nombrados por tiempo
indefinido y con una jornada no menor a
medio tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis meses
antes de la fecha de publicacion del padron
definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del
Departamento

Inciso b modificado por la Asamblea Institucional Representativa
en la Sesion AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)

c. Los departamentos de apoyo académico
de la VIESA y sus homodlogos de los
Campus Tecnolégicos Locales o Centros
Académicos, tendran ademas una
representacion estudiantil correspondiente
al 25% del total de miembros de la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento.
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Articulo actual

Articulo Propuesto

miembros de la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional
Representativa, Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril
de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa,
Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en
Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

d. En los Departamentos donde operen
unidades oficialmente creadas, seran los
funcionarios de cada Unidad involucrada en
el proceso electoral, junto con el Director de
Departamento, los que integraran la
Asamblea Plebiscitaria para los procesos
de eleccion o remocion de su coordinador
si correspondiera. Los funcionarios deben
estar nombrados por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a medio tiempo.

Estas condiciones se deben cumplir, por lo
menos, seis meses antes de la fecha de
publicacién del padron definitivo para esta
eleccion.

Esta constitucion Unicamente para esta
accion y sera el equivalente a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento.

Articulo 53
Corresponde a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccibn de ese departamento, asi
como a quienes coordinen las unidades

b. Remover del cargo, por causas
graves o cuando incurran en acciones
U omisiones inconvenientes 0
perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen,
a las personas que ejerzan la direccién
del departamento o la coordinacion de
unidad. La resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento sobre
esta materia tiene caracter vinculante y
contra la misma no caben recursos de
revocatoria ni de apelacion.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria No. 2504, Articulo 7, del 15 de marzo del 2007
(Gaceta No. 220)

ARTICULO 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccién de ese departamento, excepto las
coordinaciones que seran electas por la
Asamblea Plebiscitaria de la unidad
respectiva.

b. Remover del cargo, por causas graves o
cuando incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para los
intereses institucionales o del 6rgano que
dirigen, a las personas que ejerzan la
direccion del departamento, excepto en el
caso de las coordinaciones de las unidades
en cuyos casos los coordinadores seran
removidos por causas graves 0 cuando
incurran en acciones U omisiones
inconvenientes o0 perjudiciales para los
intereses institucionales o del 6rgano que




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3275

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 38-112

Articulo actual

Articulo Propuesto

dirigen por la Asamblea Plebiscitaria de la
Unidad respectiva.

La resolucion de la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento y de cada Unidad sobre
esta materia, tiene caracter vinculante y
contra la misma no cabe recurso de
revocatoria ni de apelacion.

Para esta Unica accion, la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad respectiva, sera
el equivalente a la Asamblea Plebiscitaria
de departamento.

Articulo 58

Para ser Director de Departamento se
requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario
afin a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo
indefinido.
c. Laborar para la Institucion con

jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o
mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

e. Contar con al menos dos afios de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del
Departamento.

Para ser coordinador de unidad de
Departamento se requiere:

a. Tener
indefinido.

nombramiento a tiempo

ARTICULO 58

Para ser Director de Departamento se
requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin
a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucion con jornada
de, medio tiempo 0 mas.

d. Haber laborado para la Institucién, con
una jornada de medio tiempo o mas, y por
un periodo mayor o igual a dos afios.

e. Contar con, al menos, dos afos de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del
Departamento.

Para ser Coordinador de Unidad de
Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucion con una
jornada del 100% en aquellos casos donde
la remuneracion por esta labor sea un
recargo al puesto base, o0 minimo de medio
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Articulo actual

Articulo Propuesto

b. Laborar para la Institucion con
jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o
mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la
unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser
coordinador de la unidad, establecidos
por el estudio de requisitos de dicho
cargo, realizado al efecto por la
instancia que sefiale la reglamentacion
institucional.

Inciso e) asi reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria Numero 3263, Articulo 9 de
11 de mayo del 2022.

Publicado en fecha 17 de mayo del 2022 mediante la
Gaceta Numero 913-2022 de fecha 16 de mayo del 2022.

Los directores y coordinadores seran
electos por la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.

Los directores deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo
completo, duraran en sus funciones
cuatro afios y no podran ser electos por
mas de dos periodos consecutivos.

Los coordinadores duraran en sus
funciones cuatro anos.

Modificacién Aprobada por el Consejo Institucional en la
Sesion No.2615. Articulo 12, del 25 de junio del
2009.Gaceta N0.282

Para ser electo Director de
Departamento o coordinador de unidad
se requiere obtener una votacion
afirmativa mayor que el 40% del total de
votos electorales de la Asamblea

tiempo, cuando para esta coordinacion,
exista una plaza.

c. Haber laborado, a medio tiempo o0 mas,
minimo durante tres afios para la
Institucion.

d. Contar con, al menos, tres afos de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Poseer una formacibn académica
minima de Técnico Medio, en un area afin
a la actividad de la Unidad para la cual se
postula como candidato(a), ademas de los
requisitos establecidos en el estudio para
dicho cargo, que al efecto emitira el
Departamento de Recursos Humanos.

Los directores seran electos por la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento,
excepto los coordinadores de las unidades
los cuales seran electos por la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad respectiva.

Los directores deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo completo,
duraran en sus funciones cuatro afios y no
podran ser electos por mas de dos periodos
consecutivos.

Los coordinadores durardn en sus
funciones 4 afios y no podran ser electos
por mas de cuatro periodos consecutivos.

Para ser electo Director de Departamento o
coordinador de unidad se requiere obtener
una votacion afirmativa mayor al 40% del
total de votos electorales de la Asamblea
Plebiscitaria del respectivo departamento o
unidad.

En los departamentos de Apoyo
Académico, el total de votos electorales es
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Articulo actual

Articulo Propuesto

Plebiscitaria del respectivo
departamento.
En los departamentos de apoyo

académico, el total de votos electorales
es igual a la cantidad de electores
inscritos en el padron definitivo.

En los departamentos académicos, el
valor del voto electoral de cada sector
se definira en el Cadigo de Elecciones
con base en los porcentajes de
representacion de cada  sector
establecidos en el Estatuto Organico.

En estos departamentos, si la cantidad
de funcionarios del sector
administrativo que cumple con los
requisitos para pertenecer a la
Asamblea Plebiscitaria de
Departamento es menor que la
cantidad de votos electorales posibles
para dicho sector, los funcionarios
administrativos junto con el director y
los profesores acreditados constituiran
el 75% de dicha asamblea y el sector
estudiantii mantendra el 25% de
participacion. En este caso particular, el
valor del voto electoral de cada
miembro de la Asamblea Plebiscitaria
es igual a uno y el total de votos

igual a la cantidad de electores inscritos en
el padron definitivo.

En estos departamentos, si la cantidad de
funcionarios del sector administrativo que
cumple con los requisitos para pertenecer a
la Asamblea Plebiscitaria de Departamento
es menor que la cantidad de votos
electorales posibles para dicho sector, los
funcionarios administrativos junto con el
director y los profesores acreditados
constituiran el 75% de dicha asamblea y el
sector estudiantii mantendra el 25% de
participacion.

En este caso particular, el valor del voto
electoral de cada miembro de la Asamblea
Plebiscitaria es igual a uno y el total de
votos electorales del departamento
académico sera igual a la cantidad de
electores inscritos en el padron definitivo.

electorales del departamento
académico sera igual a la cantidad de
electores inscritos en el padron
definitivo.
SE PROPONE:
a. Reformar los articulos 52 BIS, 53 y 58 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica en los siguientes términos:
ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico estara integrada de la

siguiente manera:
a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nombrados por tiempo
indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones
deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacion del padron

definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del Departamento.
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c. Los departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homologos de los Campus
Tecnologicos Locales o Centros Académicos tendran ademas una representacion
estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros de la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento.

d. En los Departamentos donde operen unidades oficialmente creadas, seran los
funcionarios de cada Unidad involucrada en el proceso electoral, junto con el Director
de Departamento, los que integrardn la Asamblea Plebiscitaria para los procesos de
eleccion o remocidn de su coordinador si correspondiera. Los funcionarios deben estar
nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo.

Estas condiciones se deben cumplir, por Io menos, seis meses antes de la fecha de

publicacién del padron definitivo para esta eleccion.

Esta constitucidn Unicamente para esta accion y sera el equivalente a la Asamblea

Plebiscitaria de Departamento.

ARTICULO 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese departamento, excepto las
coordinaciones que seran electas por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad respectiva.

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del érgano que
dirigen, a las personas que ejerzan la direccion del departamento, excepto en el caso
de las coordinaciones de las unidades en cuyos casos los coordinadores seran
removidos por causas graves O cuando incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del 6rgano que dirigen
por la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva.

La resolucion de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento y de cada Unidad sobre

esta materia, tiene caracter vinculante y contra la misma no cabe recurso de revocatoria

ni de apelacion.

Para esta Unica accion, la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva, sera el

equivalente a la Asamblea Plebiscitaria de departamento.

ARTICULO 58

Para ser Director de Departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucidon con jornada de, medio tiempo o0 mas.

d. Haber laborado para la Institucion, con una jornada de medio tiempo o0 mas, y por
un periodo mayor o igual a dos afos.

e. Contar con, al menos, dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento.

Para ser Coordinador de Unidad de Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucion con una jornada del 100% en aquellos casos donde la
remuneracion por esta labor sea un recargo al puesto base, o minimo de medio
tiempo, cuando para esta coordinacion, exista una plaza.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, minimo durante tres afios para la
Institucion.

d. Contar con, al menos, tres aflos de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.
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e. Poseer una formacion académica minima de Técnico Medio, en un area afin a la
actividad de la Unidad para la cual se postula como candidato(a), ademas de los
requisitos establecidos en el estudio para dicho cargo, que al efecto emitira el
Departamento de Recursos Humanos.

Los directores seran electos por la Asamblea Plebiscitaria de Departamento, excepto
los coordinadores de las unidades los cuales seran electos por la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad respectiva.
Los directores deberan ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo, duraran
en sus funciones cuatro afios y no podran ser electos por mas de dos periodos
consecutivos.
Los coordinadores duraran en sus funciones 4 afios y no podran ser electos por mas
de cuatro periodos consecutivos.
Para ser electo Director de Departamento o coordinador de unidad se requiere obtener
una votacion afirmativa mayor al 40% del total de votos electorales de la Asamblea
Plebiscitaria del respectivo departamento o unidad.
En los departamentos de Apoyo Académico, el total de votos electorales es igual a la
cantidad de electores inscritos en el padron definitivo.
En estos departamentos, si la cantidad de funcionarios del sector administrativo que
cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento
es menor que la cantidad de votos electorales posibles para dicho sector, los
funcionarios administrativos junto con el director y los profesores acreditados
constituiran el 75% de dicha asamblea y el sector estudiantil mantendra el 25% de
participacion.

En este caso particular, el valor del voto electoral de cada miembro de la Asamblea

Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos electorales del departamento académico

sera igual a la cantidad de electores inscritos en el padrén definitivo.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacidon del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ARTICULO 7. Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional al 31 de julio de

2022.

La sefiora Ana Damaris Quesada, presenta el Seguimiento de ejecucion de acuerdos vencidos

del Consejo Institucional al 31 de julio de 2021.

Sesién Ordinaria No. 3217, Articulo 9, del 19 de mayo de 2021. Modificacion del inciso

c del Articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos

del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, e incorporacion de un articulo

Transitorio Il para establecer su entrada en vigencia.

b. Incorporar un articulo Transitorio Il en el Reglamento de Concursos Internos y Externos
que indique:
Transitorio Il
Los Consejos de las distintas instancias con competencias en la seleccion de
personal, contaran con tres meses a partir de la publicacién en La Gaceta de este
acuerdo, para actualizar sus reglamentos internos conforme a las nuevas
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indicaciones del inciso ¢ del Articulo 22, acatando las disposiciones del Reglamento
de Normalizacion Institucional.
c. Los Concursos de Antecedentes Internos y Externos que hayan sido publicados previo
a la comunicacion en La Gaceta del nuevo texto del inciso c del Articulo 22, se
tramitaran conforme al texto del Articulo 22 y mecanismos internos vigentes al momento
de la publicacion del concurso.
La sefiora Ana Damaris Quesada, sefiala que en el informe de correspondencia de la Sesion
No. 3246 se registra oficio R-1073-2021, con informacion actualizada del proceso, y se indica
gue se mantiene el seguimiento de lo pendiente. Se traslada a Comision de Planificacion y
Administracion.
Sesion Ordinaria No. 3233, Articulo 14, del 09 de setiembre de 2021. Autorizacion del
uso de las plazas CT0259, CT0260, CT0261, CT0262, CT0263, CT0264, CT0265y CT0266,
para reforzar la gestion administrativa de la Comision de Carrera Profesional y la
Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, asi como para la
atencion del control de vacaciones acumuladas
b. Solicitar a la Rectoria, comunique a este Consejo en un plazo de 10 dias habiles, el plan de
trabajo formulado para incrementar significativamente la recepcion de solicitudes de paso en
los sistemas de Carrera, principalmente en Carrera Profesional.
La seflora Ana Damaris Quesada informa que, se encuentra pendiente. Comenta que, en el
Informe de Correspondencia de la Sesion No. 3241, se registra el oficio R-957-2021, en el cual
remiten plan de trabajo. Sin embargo, mediante oficio SCI-1192-2021 en el cual la Comision
de Planificacion y Administracion solicita a la Direccion de la Secretaria del Consejo
Institucional que mantenga pendiente del acuerdo, dado que no se remite la totalidad de lo
solicitado.
Sesion Ordinaria No. 3247, Articulo 8, del 15 de diciembre de 2021. Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Comision Institucional para la prevenciéon y
promocion de la salud integral en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (CISI).
Transitorio Il. De los recursos presupuestarios
La Administracion dotara de un presupuesto ordinario para la CISI para el desarrollo de sus
funciones, en un plazo no mayor de tres meses después de entrado en vigencia este
reglamento, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la Institucion.
La sefiora Ana Damaris Quesada informa, que a la fecha no se ha recibido ninguna evidencia
de cumplimiento. Segin comunicado de la Rectoria, este aspecto se atendera de acuerdo con
las condiciones presupuestarias valoradas en las Resoluciones RR-114-2022 y RR-143-2022.
Sesion Ordinaria No. 3247, Articulo 18, del 15 de diciembre de 2021. Inclusién de un
Articulo 52 en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto
Tecnoldgico de Costa Ricay sus reformas
b. Solicitar al Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles que prepare los lineamientos para
la asignacion de becas en periodo lectivo de verano, mismos que deberan ser aprobados por
el Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, a mas tardar el 30 de abril
de 2022.
La sefiora Ana Damaris Quesada comunica que, en el Informe de Correspondencia de esta
Sesion, se registra el oficio VIESA-370-2022, en el cual remiten los Lineamientos para la
asignacion de becas en periodo lectivo de verano, en su totalidad, incluyendo la modificacion
del punto 7.
Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles y se espera dictamen.
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Sesion Ordinaria No. 3257, Articulo 7, del 30 de marzo de 2022. Interpretacion auténtica

del término “Premio nacional creado por ley”, contenido en los articulos 12, inciso q,

45 y 52 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

y sus reformas” y modificaciéon de los referidos articulos, ademas del articulo 15 de las

“Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica” (Atencién oficio CCP-C-039-2022)

e. Encargar a la Oficina de Asesoria Legal para que colabore con la Comision de Evaluacion
Profesional, en la identificacién de todos los premios nacionales creados por ley o por
decreto ejecutivo vigentes, en un plazo que no exceda el 31 de mayo del 2022.

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, dado que no se ha registrado respuesta,

mediante el oficio SCI-527-2022, se remite recordatorio de cumplimiento del citado acuerdo.

Sesion Ordinaria No. 3264, Articulo 8, del 18 de mayo de 2022. Declaratoria de

emergencia institucional y conformacion de Comisién Especial para definir acciones y

estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacién del Centro

Académico de Alajuela

a. Asignar a la Comision Especial la elaboracion de una propuesta de estrategia de corto y
mediano plazo, para la atencion de las condiciones académicas, estudiantiles y de apoyo
a la academia en forma sostenida, para el Centro Académico de Alajuela

b. Solicitar a la Comision Especial la presentacion de un plan de trabajo, a mas tardar el 15
de junio del 2022, el cual ser4 sometido a revisién y aprobacion por parte del Consejo
Institucional, a fin de determinar, ademas, el plazo en que se entregara lo requerido.

La sefiora Ana Damaris Quesada informa que, como ultima accion se registra que en la Sesién

No. 3275, (del dia de hoy) estda como punto de Agenda el informe de avances de dicha

Comision.

ARTICULO 8. Informe de Labores de la Comisién Permanente de Asuntos

Académicos y Estudiantiles, correspondiente al primer semestre de
2022.

El sefior Luis Alexander Calvo Valverde, presenta el informe de labores de la Comisién

Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al primer semestre de

2022 y realiza la siguiente presentacion:

TEC

Comisién Permanente

de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Consejo Institucional

COMISION PERMANENTE
ASUNTOS ACADEMICOS Y
ESTUDIANTILES

Informe de Labores
| Semestre de 2022
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TEC

Comisién Permanente

de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Consejo Institucional

Funciones especificas de la Comision

articulo 20 del Reglamento del Consejo Institucional,

TEC

Comision Permanente

de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Consejo Institucional

Ing. Maria Estrada Sanchez, MSc. Coordinadora
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

Dr. Luis Alexander Calvo Valverde

MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

M.Ena. Raquel Lafuente Chryssopoulos

Srita. Abigail Quesada Fallas

Sr. Andrey Daniel Cortés Navarro

Sr. Sall Peraza Juarez

La MAE. Maritza Agliero Gonzalez apoy6 a la Comision en el analisis, elaboracion
de dictamenes y propuestas de los asuntos atendidos por la Comision.

La sefiora Cindy Picado Montero apoyal en la bisqueda de la informacién para la
elaboracion de las propuestas, elaboracion de las minutas y temas propios del

apoyo secretarial.
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TEC

Comision Permanente

de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Consejo Institucional

Temas dictaminados para resolucion del Consejo Institucional y
su vinculacién con las Politicas Generales

La Comision analizo y dictaminé 37 propuestas de gestiones recibidas para
resolucion del Consejo Institucional.

TEC

Comision Permanente

de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Consejo Institucional

Otros temas atendidos en Comision y que no requirieron acuerdo
en el pleno del Consejo Institucional

22
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TEC

Comision Permanente

de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Consejo Institucional

Temas en fase de analisis

43 temas en analisis.

TEC

Comision Permanente

de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Consejo Institucional

Comisiones especiales en seguimiento
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TEC

Comisién Permanente

de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Consejo Institucional

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

TEC

Comisién Permanente
de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Consejo Institucional

e Rol fundamental en medio de la pandemia
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TEC

Comision Permanente

de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Consejo Institucional

e Temas complejos de no rapida resolucion

TEC

Comision Permanente
de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Consejo Institucional

e Temas pendientes:

¢ Reglamento de Carrera Profesional

o Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles

o Reglamento de Residencias Estudiantiles

o Reglamentos asociados al Posgrado

o Reglamento General de Investigacion y Extensidon

o Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje
o Reglamento de Becas para el Personal del ITCR

o Apoyar el fortalecimiento de los Campus Tecnoldgicos
Locales y de los Centros Académicos

o Reflexionar y proponer cambios para apoyar la Docencia
Remota

o Varias propuestas asociadas al IV Congreso Institucional
o Reglamento de Vinculacidn Remunerada

o Apoyar la creacidn de nuevos programas académicos que
vengan a responder a las necesidades del pais
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ARTICULO 9. Informe de Labores de la Comision Permanente de Estatuto Organico,
correspondiente al primer semestre de 2022.
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante, presenta el informe de labores de la Comision de

Estatuto Orgénico, correspondiente al primer semestre de 2022 y realiza la siguiente
presentacion:

TEC Tecnologico
de Costa Rica

COMISION PERMANENTE DE
ESTATUTO ORGANICO

Informe de labores

Primer semestre

2022

I —
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Integrantes

— Dr. Luis Gerardo Meza Cascante. Coordinador
— Master Maria Estrada Sanchez

— M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

— M.B.A. Nelson Ortega Jiménez

— Sr. Daniel Cortés Navarro

— Sr. Saul Peraza Juarez

Secretaria de Apoyo: Sra. Adriana Aguilar Loaiza

Dia y hora de las sesiones

La Comision sesiond los dias
martes de 8:00 a.m. a 12:00 m. con
periodicidad quincenal.
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Cantidad de sesiones

Se
ordinarias,

realizaron

11
segun consta en

Minutas de la No. 351 a la 361.

Temas atendidos

Sesion Ordinaria No.
3250, Articulo 14, del
09 de febrero de 2022.

Modificacion del Articulo 13 del “Reglamento de
organizacion de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica”,
consistente en la introduccién de un inciso k.

Sesion Ordinaria No.
3256, Articulo 11, del
23 de marzo de 2022.

Modificacién del articulo 13 del Reglamento de la Editorial
Tecnologica de Costa Rica (Atencion del informe AUDI-CI-
003-2021)

Sesion Ordinaria No.
3258, Articulo 9, del 06
de abril de 2022.

Aprobacion del “Reglamento para el establecimiento de
contratos de ediciéon de obras de la Editorial Tecnologica
de Costa Rica" y derogatoria de las “Normas de
reconocimiento de derechos de autor.

Sesion Ordinaria No.
3262, Articulo 11, del
04 de mayo de 2022.

Reforma del articulo 58, inciso e, del Estatuto Organico.
(Primera votacion)

Sesion Ordinaria No.
3263, Articulo 8, del 11
de mayo de 2022.

Reforma integral del “Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnologico de Costa Rica”

PAGINA 52-112

reuniones
las
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Temas atendidos

Sesion Ordinaria No.
3263, Articulo 9, del
11 de mayo de 2022.

Reforma del articulo 58, inciso e, del Estatuto Organico
(Segunda votacion)

Sesion Ordinaria No.
3264, Articulo 10, del
18 de mayo de 2022.

Designacion de dos representantes de la Comision de
Estatuto Organico en la “Comision para la Modificacion de
los articulos 25 y 78 del Estatuto Organico”, de la Asamblea
Institucional Representativa.  Atencion del oficio DAIR-
074-2022

Sesion Ordinaria No.
3264, Articulo 11, del
18 de mayo de 2022.

Designacion de dos representantes de la Comision de
Estatuto Organico, en la “Comision para la Interpretacion
auténtica de los términos asistencia, participacion o
presencia y similares” de la Asamblea Institucional
Representativa. Atencion del oficio DAIR-075-2022

Sesion Ordinaria No.
3264, Articulo 12, del
18 de mayo de 2022.

Designacion de dos representantes de la Comision de
Estatuto Organico en la “Comision para la modificacién de
los articulos 9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto
Organico”, de la Asamblea Institucional Representativa.
Atencion del oficio DAIR-076-2022.

Temas atendidos

Sesion Ordinaria No.
3266, Articulo 11, del
01 de junio de 2022.

Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de
modificacién de los articulos 49 y 85 del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa, para adecuarlos al
cambio de nombre del Departamento de Recursos
Humanos por Departamento de Gestion del Talento
Humano.

Sesion Ordinaria No.
3269, Articulo 11, del
15 de junio de 2022.

Designacién de dos representantes de la Comision de
Estatuto Organico en la “Comision para la sustitucién de la
palabra unidad o wunidades por dependencia o
dependencias®, de la  Asamblea Institucional
Representativa.” Atencion del oficio DAIR-113-2022.

Sesion Ordinaria No.
3269, Articulo 12, del
15 de junio de 2022.

Designacion de dos representantes de la Comision de
Estatuto Organico en la “Comision para analizar la reforma
del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico™ de la
Asamblea Institucional Representativa. Atencion del oficio
DAIR-114-2022

Sesion Ordinaria No.
3269, Articulo 13, del
15 de junio de 2022.

Designacién de dos representantes de la Comision de
Estatuto Organico en la “Comision para analizar la
modificacion de inciso k del articulo 26 y articulo 71 del
Estatuto Organico® de la Asamblea Institucional
Representativa. Atencion del oficio DAIR-115-2022

Sesion Ordinaria No.
3269, Articulo 14, del
15 de junio de 2022.

Designacion de dos representantes de la Comisién de
Estatuto Organico en la “Comision para analizar la
modificacion de Acuerdo del Ill Congreso Institucional e
inclusién de un nuevo articulo en el Estatuto Organico,
referido a Redes Académicas” de la Asamblea Institucional
Representativa. Atencion del oficio DAIR-116-2022
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Temas atendidos

Sesion Ordinaria No.
3271, Articulo 9, del 29
de junio de 2022.

Reforma del articulo 103 del Estatuto Organico. (Atencién
del acuerdo de la Sesién Ordinaria AIR-100-2022).
Consulta a la comunidad institucional del dictamen de la
Comisién de Estatuto Organico.

Sesion Ordinaria No.
3271, Articulo 10, del
29 de junio de 2022.

Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de
reforma del articulo 85 del Estatuto Orgénico, y de
aprobacion de una norma reglamentaria a ese articulo,
para minimizar el riesgo de que el Tribunal Institucional
Electoral pierda capacidad de adoptar acuerdos validos.

Sesion Ordinaria No.
3271, Articulo 11, del
29 de junio de 2022.

Modificacion del articulo 16 del “Reglamento del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica contra la Discriminacién por
orientacion sexual, identidad y expresion de género”
(Atencién de los oficios C-DOSIEG-001-2022 y R-432-
2022)

Sesion Ordinaria No.
3271, Articulo 12, del

Interpretacion de los articulos 40, inciso a. y 70 BIS 2,
inciso 5., del Estatuto Organico (Atencion del informe
AUDI-CI-003-2021) Consulta a la comunidad institucional
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29 de junio de 2022.

del dictamen de la Comisién de Estatuto Organico.

Otros temas atendidos

. Otros temas atendidos

+ Modificaciéon del Procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de Ley
recibidas de parte de la Asamblea Legislativa. (Atencién del informe AUDI-CI-003-
2021)

« Analisis de la propuesta “Vencimiento quinquenal de los asuntos de fondo que se
tramitan bajo nimero de expediente en el Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.”

¢ Andlisis de la propuesta "Concesién de Honores por participacién destacada en el
campo cientifico, tecnolégico, de investigacion o de extensién a las personas que
han formado o son parte de la Comunidad Institucional”

« Reforma integral al Reglamento de Publicaciones del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Se resolvié devolverlo a la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica para un
replanteamiento integral de la propuesta.

* Reglamento de funcionamiento intemo de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica.
Se resolvi6 devolverlo a la Editorial Tecnolégica de Costa Rica para un
replanteamiento integral de la propuesta.
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Participacion en comisiones

o Comision para la Modificacion de los articulos 25 y 78 del Estatuto Organico

¢ Comision para la Interpretacion auténtica de los términos asistencia, participacion o
presencia y similares

¢ Comision para la modificacién de los articulos 9, 14, 25 bis, 85, 89 y 90 del Estatuto
Organico

o Comision para la sustitucién de la palabra unidad o unidades por dependencia o
dependencias

« Comision para analizar la reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico.

o Comision para analizar la modificacion de inciso k del articulo 26 y articulo 71 del
Estatuto Organico

¢ Comision para analizar la modificacion de Acuerdo del Ill Congreso Institucional e
inclusién de un nuevo articulo en el Estatuto Organico, referido a Redes Académicas

Temas en tramite ...

Temas en analisis en la comision

e Concesién de Honores por participacién destacada en el campo cientifico,
tecnoldgico, de investigacion o de extension a las personas que han formado
o0 son parte de la Comunidad Institucional.

e Vencimiento quinquenal de los asuntos de fondo que se tramitan bajo nimero
de expediente en el Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica

e Reglamento para la eleccion de directores de departamento y coordinadores
de unidad (Atencién del oficio TIE-1549-2021)

e Solicitud de revision de norma confusa del Estatuto Organico del ITCR
relacionada con la operacion de las unidades desconceniradas
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NOTA: Se retira de la sesion con permiso del sefior Presidente, el sefior Daniel Cortés

Navarro, al ser las 8:30 a.m.

ARTICULO 10. Nombramiento de una persona integrante titular en la Comisién de

Evaluacion Profesional, para el periodo comprendido entre el 11 de
agosto de 2022 al 30 de mayo de 2023.

La seflora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Nombramiento

de una persona integrante titular en la Comisién de Evaluacion Profesional, para el periodo

comprendido entre el 11 de agosto de 2022 al 30 de mayo de 2023; elaborada por la
presidencia (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor de la M.Sc. Larissa Castillo Rodriguez y 1 a favor del Ing. Marvin

Castillo Ugalde.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Carrera Profesional del ITCR, en el Articulo 88, establece:

“Articulo 88 Integracién de la Comision

2. La Comision esta integrada por cuatro profesionales propietarios/as, y dos suplentes,
nombrados/as por el Consejo Institucional. Duran en sus funciones tres afios y pueden ser
reelectos/as. Tanto los/as propietarios/as como los/as suplentes deben ser al menos profesores/as
Asociados/as o Profesionales 3. Ademas, consta de un/a miembro/a del Departamento de
Recursos Humanos con voz pero sin voto y que actla como Secretario/a Ejecutivo/a de la
Comisién.”El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3168, Articulo 10, del 29 de
abril de 2020, tomé el acuerdo: “Reforma de los articulos 49 y 54 del “Reglamento del
Consejo Institucional”, para permitir votaciones publicas en elecciones, nombramientos o
asuntos relacionados directamente con personas, cuando asi lo establezca el Consejo
Institucional”, en lo que interesa el Articulo 54 dice:

“Articulo 54

Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con
personas por razones de fuerza mayor, asi declaradas por el Consejo Institucional, las
votaciones seran secretas, salvo cuando el Consejo Institucional, establezca que sean
publicas mediante la aprobaciéon de una mocion de orden. Los votos nulos o blancos no se
tomaran en cuenta para el resultado.
En caso de empate, se repetira la votacion secreta en la siguiente sesion. De mantenerse
el empate, en esa misma sesion se haré otra votacion en la cual la Presidencia del Consejo
Institucional ejercera el doble voto, para lo que se le entregara una boleta adicional”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio CCP-C-081-2022, fechado 23 de junio
de 2022, suscrito por la Dra. Martha Calderon Ferrey, Presidente de la Comisién de
Evaluacion Profesional, dirigido a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita
nombramiento de una persona integrante suplente de la Comisiébn de Evaluacion
Profesional, en atencion a la renuncia del ML. Dimitri Shiltagh Prada y del Profesor Erick
Chacén Vargas; e informa que la integrante suplente profesora Larissa Castillo Rodriguez
ha asumido el puesto de integrante titular.

2. Enatencion al oficio CCP-C-081-2022, la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo remite oficio
SCI-676-2022, con fecha 29 de junio de 2022, mediante el cual informa que, no procede
gue la Profesora Larissa Castillo Rodriguez asuma el puesto de titular de manera
automatica, al tenor de lo que indica el Reglamento de Carrera Profesional, en su articulo
88; de ahi que, con base en los nombramientos aprobados por el Consejo Institucional
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para los integrantes que presentaron la renuncia, sera tramitada la publicacion de una
vacante para el puesto de integrante suplente; y de una vacante para el puesto de
integrante titular.

Con oficio SCI-677-2022, de fecha 30 de junio de 2022, la Direccion de la Secretaria del
Consejo Institucional solicita a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de la Oficina
de Comunicacion y Mercadeo, que se publique una vacante para el puesto de integrante
suplente, para el periodo comprendido entre el 4 de agosto de 2022 y el 23 de junio del
2024, en la Comision de Evaluaciéon Profesional; convocatoria que no fue atendida por
ninguna persona interesada.

Mediante oficio SCI-701-2022, con fecha 01 de julio de 2022, suscrito por la M.A.E. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, solicita publicar mediante comunicado de esa dependencia, que el Consejo
Institucional requiere llenar una vacante de integrante titular en la Comision de Evaluacion
Profesional, para el periodo comprendido entre el 11 de agosto de 2022 al 30 de mayo de
2023.

La Secretaria del Consejo Institucional, recibe mensaje de correo electrénico, con fecha
de recibido 04 de julio de 2022, de parte de la M.Sc. Larissa Castillo Rodriguez, Profesora
de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, en el cual se postula en la convocatoria de
nombramiento de una persona integrante titular, en la Comision de Evaluacion
Profesional.

La Secretaria del Consejo Institucional, recibe mensaje de correo electrénico, con fecha
de recibido 18 de julio de 2022, de parte del Ing. Marvin Castillo Ugalde, Profesor de la
Escuela de Ingenieria Forestal, en el que externa su interés en participar en la
convocatoria de nombramiento de una persona integrante titular, en la Comision de
Evaluacion Profesional.

A la fecha del cierre de la convocatoria para llenar una vacante de integrante titular, se
cuenta con la participacion de la M.Sc. Larissa Castillo Rodriguez y del Ing. Marvin Castillo
Ugalde; quienes cumplen con los requisitos para integrar la Comision de Evaluacién
Profesional; por lo cual se eleva al Pleno la siguiente propuesta.

SE ACUERDA:

a.

c

Nombrar a la M.Sc. Larissa Castillo Rodriguez como Integrante Titular en la Comisién de
Evaluacion Profesional, para el periodo comprendido entre el 11 de agosto de 2022 y el 30
de mayo de 2023.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3275.
ARTICULO 11. Designacion de representantes del Consejo Institucional en los Actos

de Graduacion Ordinaria No. 307, por celebrarse el viernes 2 de
setiembre de 2022, en el Centro de las Artes.
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La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Designacion de
representantes del Consejo Institucional en los Actos de Graduacion Ordinaria No. 307, por
celebrarse el viernes 2 de setiembre de 2022, en el Centro de las Artes; elaborada por la
presidencia (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacién en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica dispone:

“Los diplomas seran entregados en el Acto de Graduacion oficial de la Institucion
en el cual se tomara el juramento establecido ante los representantes del
Consejo Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio VIESA-745-2022, con fecha de
recibido 05 de agosto de 2022, suscrito por la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita se designe
representantes del Consejo Institucional, para participar en los Actos de Graduacion
Ordinaria No. 307, programados para el viernes 2 de setiembre del 2022, en el Centro de
las Artes. Informa que, dada la cantidad de estudiantes graduandos se realizaran tres
actos, en los siguientes horarios:

e 9:00 a.m.
e 1.00 p.m.
e 4:00 p.m.

SE ACUERDA:

a. Designar al Mag. Randall Blanco Benamburg, como representante del Consejo Institucional,
para que participe en el Acto de Graduacién Ordinaria No. 307, que se llevara a cabo el
viernes 2 de setiembre de 2022, en el Centro de las Artes, a las 9:00 a.m.

b. Designar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, como representante del Consejo
Institucional, para que participe en el Acto de Graduacién Ordinaria No. 307, que se llevara
a cabo viernes 2 de setiembre de 2022, en el Centro de las Artes, a la 1:00 p.m.

c. Designar a la Ing. Raquel Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., como representante del
Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduacion Ordinaria No. 307, que
se llevara a cabo viernes 2 de setiembre de 2022, en el Centro de las Artes, a las 4:00 p.m.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3275.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:50 am.

NOTA: Se reinicia la sesion a las 9:30 am.

NOTA: Se incorpora a la sesion el sefior Daniel Cortes Navarro al ser las 9:30 am.

ARTICULO 12. Plan de trabajo de la Comisién Especial para definir acciones y

estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo vy
consolidacion del Centro Académico de Alajuela, segun acuerdo de la
Sesion Ordinaria 3264, Articulo 8, del 18 de mayo del 2022.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Plan de trabajo de

la Comision Especial para definir acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones,

desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela, segun acuerdo de la Sesién



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3275 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 59-112

Ordinaria 3264, Articulo 8, del 18 de mayo del 2022; a cargo de la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

NOTA: Se retira de la sesion el sefior Rony Rodriguez Barguero al ser las 9:55 am.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.”

10. Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion

de sus fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la

planificacion institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la

Institucion en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el

sistema de educacién costarricense y las alianzas con entes publicos, privados

e internacionales.

(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta

N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Elinciso o del articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
sefiala la siguiente funcion del Consejo Institucional:

‘0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus

representantes ante los que corresponda.”

3. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria 3264, articulo 8, del 18 de mayo del 2022,
acordo:

d. Crear una Comisién especial para definir acciones y estrategias urgentes para
atender condiciones, desarrollo y consolidaciéon del Centro Académico de
Alajuela, integrada por:

o Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y Rector

o Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela

o Una de las personas Coordinadoras de las Carreras de grado impartidas en el
Centro Académico de Alajuela, designada de comun acuerdo entre ellas.

o M.Sc. Maria Estrada Sanchez, representante de las Comisiones de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional.

o M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, representante de las Comisiones de Asuntos
Académicos y Estudiantiles y de Planificacion y Administracion del Consejo
Institucional, quien coordinara

o M.Sc. Ronny Rodriguez Barquero, integrante del Consejo Institucional y
representante de los Campus y Centros Académicos

o Una persona estudiante, preferiblemente matriculada en alguna de las dos
carreras de grado del Centro Académico de Alajuela, designada por FEITEC
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e. Disponer que, ante la urgencia del tema que se busca atender a través de la
Comision Especial creada, si las instancias que deben designar representacion,
no lo hicieran en el plazo de cinco (5) dias habiles, a partir de que se comunique
el presente acuerdo, se tendrd la comisién por validamente conformada,
debiendo informar la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional, sobre
la conformacion que resulte definitiva.

f. Asignar ala Comisién Especial la elaboracion de una propuesta de estrategia de
corto y mediano plazo, para la atencidon de las condiciones académicas,
estudiantiles y de apoyo a la academia en forma sostenida, para el Centro
Académico de Alajuela.

g. Solicitar a la Comision Especial la presentacion de un plan de trabajo, a mas
tardar el 15 de junio del 2022, el cual sera sometido a revision y aprobacién por
parte del Consejo Institucional, a fin de determinar, ademas, el plazo en que se
entregara lo requerido.

”

4. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3271, Articulo 15 del miércoles 29 de
junio del 2022, toma el siguiente acuerdo:

“a. Modificar el inciso b. del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3264, articulo 8, del
18 de mayo de 2022, en el que fue conformada la Comisién Especial encargada
de definir acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo y
consolidacion del Centro Académico de Alajuela, de forma que la designacion de
la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., se lea de la siguiente manera:
o Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Académica del Centro Académico de
Alajuela.

5. Mediante el oficio SCI-759-2022, fechado 28 de julio de 2022, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Coordinadora de la Comision Especial para definir acciones y estrategias
urgentes para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de
Alajuela, sefialo:

“

Sesiones realizadas

Las personas integrantes de la Comisién fueron juramentadas el 31 de mayo del

2022 y ala fecha se han realizado las siguientes sesiones:

1. Primera Sesién. Lunes 6 de junio de 1:30pm a 3pm. Revision del estado de
situacion, en términos de: Distribucion de los espacios que se requieren con
los contenedores (revision de la primera opcion), gestion con la Oficina de
Ingenieria para contar con dos opciones constructivas y estado de elaboracion
de los convenidos con la UTN.

2. Segunda Sesion. Martes 26 julio de 1 a 2pm.

a. Avances con la Oficina de Ingenieria en cuanto a las opciones constructivas.
En una primera etapa, se elaboraron los planos con las necesidades
identificadas. El Ing. Roberto Pereira indicé la necesidad de tener una
segunda opcién, para contar con dos escenarios. En una segunda etapa,
se valorg contar con una tercera opcion, que no incluya contenedores, sino
estructuras disefiadas con una estructura metalica con paneles livianos, lo
cual es mas flexible para el disefio de espacios, que son mas agiles y
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rapidas en su etapa de construccion, como lo fue la construccion de los
edificios de FUNDATEC y la Oficina de Ingenieria. Existe consenso de que
esta tercera opcion es la mas conveniente.

b. Oficina de Ingenieria. Estuvo presente el Director de la Oficina de
Ingenieria, Ingeniero Luis Gerardo Mata e indic6 que van a iniciar con el
anteproyecto Arquitectdnico, utilizando el sistema de construccion flexible a
dos niveles, para conocer el area total del proyecto y realizar un célculo
preliminar de costos.

c. Las gestiones legales se siguen coordinando con la UTN en forma paralela.
También, la revision de los planos se esta haciendo en forma conjunto con
la UTN.

d. Elaboracion plan de trabajo

Plan de Trabajo
El Plan de trabajo establecido para el Il Semestre del 2022 y | Semestre del 2023
es el siguiente:

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Elaboracion de planos constructivos | Oficina de Ingenieria
segun modalidad liviana — costos
Finalizacibon Convenio COMODATO | Rector ITCR - Director
entre el ITCR-UTN Centro Académico

Alajuela
Permisos de la UTN para los tramites | Rector ITCR — Director
Centro Académico
Agosto .
Alajuela
Propuesta al Consejo Institucional | Rector ITCR — Director
sobre el financiamiento del Edificio Centro Académico
Alajuela — Vicerrector de
Administracion
Resolucion de la propuesta de | Consejo Institucional
financiamiento del Edificio

Setiembre - | Inicio de la elaboracién de licitacion Oficina de Ingenieria —

Octubre Tramite de permisos Rector — Director Centro
Finalizacién licitacion Académico Alajuela -
Asignacién de contratacion Vicerrector de

Administracion

Noviembre | Inicio construccion Oficina de Ingenieria —

2022 Director Centro

Febrero Académico Alajuela -

2023 Vicerrector de

Administracion

Marzo Inicio de ocupacién del Edificio y con | Rector y Director Centro
las condiciones Optimas en mobiliario, | Académico Alajuela
equipamiento y conectividad

”

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional cre6 una Comision Especial para definir acciones y estrategias
urgentes, para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de
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Alajuela, a la cual se le encarg6 la elaboracién de una propuesta de estrategia de corto y
mediano plazo, para la atencion de las condiciones académicas, estudiantiles y de apoyo a
la academia en forma sostenida, para el Centro Académico de Alajuela.

2. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié en su reunién No. 770-2022,
efectuada el viernes 29 de julio del 2022, el plan de trabajo aportado en el oficio SCI-759-
2022, por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la Comision Especial,
mismo que, de conformidad con lo sefialado en el inciso d del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3271, Articulo 15 del miércoles 29 de junio del 2022, debe ser revisado y
aprobado por el Consejo Institucional, a fin de determinar el plazo en que se entregara el
producto solicitado.

3. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion referida conocio el
contenido del oficio SCI-759-2022 e indicé que producto de la exposicion efectuada por la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la Comision Especial, en el seno de la
Comision; sobre el plan e insumos aportados, se ha permitido comprender que:

a. Sobre las acciones o estrategias encomendadas. Las mismas se plantean en dos
etapas. La primera etapa, a corto plazo, es con respecto al espacio fisico ofrecido por
la Universidad Técnica Nacional, y la segunda etapa serian las opciones de crecimiento
y sostenibilidad.

En la primera etapa, se estan considerado tres aspectos:

e El marco legal con el cual se asumen compromisos con la UTN por el préstamo de
las aulas, laboratorios y las condiciones para la construccion de un edificio para
atender los espacios para el personal docente, de apoyo a la academia,
asociaciones estudiantiles y otros.

e EIl disefio de las opciones constructivas, su presupuestacion y las opciones de
financiamiento.

e La estabilidad del personal, gestionando el traslado de las plazas del Fondo del
Sistema a FEES y convirtiéndolas en permanentes, para que se realicen los
procesos de reclutamiento y seleccién en forma permanente.

b. Sobre el plan de trabajo. El plan de trabajo se centra en determinar los plazos para
obtener tres productos:

e El marco legal de la relacion entre el ITCR y la UTN, el cual debe ser presentado
ante el Consejo Institucional ya que implica un compromiso presupuestario.

e La opcion constructiva definitiva y la opcion financiera recomendada para su
aprobacion por parte del Consejo Institucional.

e La atencion de las plazas en forma permanente para el 2023.

c. Sobre el plazo para entregar el producto encomendado. El plazo para la primera
etapa de corto plazo se propone segun el plan de trabajo a marzo del 2023, cuando se
esté utilizando el edificio y asi, tener todo el personal, oferta y servicios en la UTN.

Se debera dar seguimiento a las gestiones que se esta realizando desde CONARE. En

estos momentos, se tienen los disefios preliminares de los edificios a construir en la

UTN, que incorpora las facilidades para las carreras de Ingenieria en Computacion e

Ingenieria Electronica. De momento se dispone de los recursos, pero depende de la

ejecucion posible por Regla Fiscal. Este otro espacio permitiria ofrecer mas condiciones
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de crecimiento a ambas carreras y seria otro aspecto que considerar, para concretizar
la estrategia de mediano plazo.

La estrategia de mediano plazo se estara determinando a partir de tres aspectos:
primero la evaluacion de los resultados de la primera etapa. Segundo, las condiciones
presupuestarias del 2023 segun la aplicacion de la Regla Fiscal y la negociacién del
FEES.

En mayo del 2023 se estaria presentando la estrategia de mediano plazo a partir de la
evaluacion de los aspectos antes sefialados.

Todas estas gestiones seran posible si se mantiene el compromiso e interés de todas
las diferentes partes: UTN, Rectoria ITCR, Consejo Institucional, Direccion Centro
Académico de Alajuela, Vicerrectorias, Escuela e instancias de apoyo a la Academia
gue estan participando (Oficina de Ingenieria, Aprovisionamiento, Financiero Contable,
entre otras).

. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado que se apruebe el
plan de trabajo de la Comision Especial que aporta la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
incorporando a propuesta de la M.Sc. Ruiz, dos actividades adicionales en el plan de
trabajo, para la accion referida a la modificacion de las caracteristicas de las plazas y su
fuente de financiamiento. Ademas, que se fije la fecha de entrega del plan de trabajo de la
estrategia de mediano plazo para mayo de 2023, tal como propone la Comision Especial.

. Este Consejo Institucional encuentra convenientes las recomendaciones que emanan de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles y procede a resolver sobre el plan de
trabajo para atender condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de
Alajuela, como se detalla en el apartado siguiente.

SE ACUERDA:
a. Aprobar el plan de trabajo de la primera etapa (acciones y estrategias de corto plazo) de

la Comision Especial para definir acciones y estrategias urgentes, para atender
condiciones, desarrollo y consolidacion del Centro Académico de Alajuela, en los términos

siguientes:

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Elaboracion de planos constructivos | Oficina de Ingenieria
segun modalidad liviana — costos
Finalizacion Convenio COMODATO | Rector ITCR — Director
entre el ITCR-UTN Centro Académico

Alajuela
Permisos de la UTN para los tramites | Rector ITCR — Director

Agosto Centro Académico

2022 Alajuela
Propuesta al Consejo Institucional | Rector ITCR — Director
sobre el financiamiento del Edificio Centro Académico

Alajuela — Vicerrector de

Administracion
Resolucibn de la propuesta de | Consejo Institucional
financiamiento del Edificio
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b.

e.

Propuesta al Consejo Institucional Rectoria
sobre el cambio de caracteristicas de
las plazas: Temporal a Permanente /

FS a FEES
Setiembre | Inicio de la elaboracion de licitacion Oficina de Ingenieria —
- Tramite de permisos Rector — Director Centro
Octubre Finalizacion licitacion Académico Alajuela -
2022 Asignacion de contratacion Vicerrector de

Administracion

Resolucién de la propuesta de cambio | Consejo Institucional
de caracteristicas de las plazas:
Temporal a Permanente / FS a FEES

Noviembre | Inicio construccion Oficina de Ingenieria —

2022 Director Centro

Febrero Académico Alajuela -

2023 Vicerrector de
Administracion

Marzo Inicio de ocupacion del Edificio y con | Rector y Director Centro

2023 las condiciones 6ptimas en mobiliario, | Académico Alajuela

equipamiento y conectividad
Instar a todas las diferentes dependencias que estan dirigiendo, coordinando y ejecutando
las acciones contenidas en el plan de trabajo aprobado, a mantener una labor
comprometida y priorizada en las actividades que le competen, para lograr atender con la
mayor celeridad posible las condiciones necesarias de crecimiento y sostenibilidad del
Centro Académico de Alajuela.

Establecer la primera semana de mayo de 2023, como plazo para que la Comision Especial
creada en la Sesion Ordinaria 3264, articulo 8, del 18 de mayo del 2022, entregue la
propuesta de estrategia de mediano plazo, para la atencion de las condiciones
académicas, estudiantiles y de apoyo a la academia en forma sostenida, para el Centro
Académico de Alajuela, que le fue también encomendada.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3275.
NOTA: Se incorpora a la sesion el sefior Rony Rodriguez Barquero al ser las 10:05 am.
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MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez informa que se debe retirar para

participar en la reunién con los sefiores Rectores, por lo que solicita al sefior Luis Gerardo

Meza para que asuma la Presidencia, en caso de que la reunion termine antes de que

concluya la sesion se estaria reincorporando. Se somete a votacion la mocion de orden,

obteniendo el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

El sefior Luis Paulino Méndez aprovecha el espacio para informar a la Comunidad

Institucional, las razones por las cuales el Instituto Tecnoldgico no participd en el simulacro

nacional convocado por la Comision Nacional de Emergencias. Agrega que se analizd la

situacion y después de dos afios de estar retornando de la virtualidad a presencialidad y

muchos de los estudiantes apenas estan conociendo los Campus, lo cual probablemente

ocasionaria que no se llegue a los lugares indicados, aunado a ello, las Brigadas no estan
listas y otras situaciones en contra que demostrarian que no estan preparados para atender
la emergencia. Informa que se prepar6 un pequefio plan piloto en las parcelas de la Escuela
de Agronegocios, para medir los tiempos de respuesta de todas las Unidades involucradas

(CASI, GASEL, etc.), y en el mes de setiembre, se prepararé a toda la Comunidad para hacer

un simulacro completo, ya que es muy importante estar preparados para una emergencia

como un terremoto.

NOTA: Se retira el sefior Luis Paulino Méndez, a las 10:10 a.m. y a partir de este momento

Preside el sefior Luis Gerardo Meza Cascante.

ARTICULO 13. Atencidén del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la
Sesion Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de normativa
institucional, para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado
en Campus Tecnolégicos y Centros Académicos en el “Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y sus
reformas”.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Atencion del

acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria 94-2018, relativo

a la revisibn de normativa institucional, para asegurar la correcta implementacién de lo

aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos en el “Reglamento de Carrera

Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”; a cargo de la Comisién

de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Gerardo Meza somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)
2. El Estatuto Orgéanico establece en el articulo 18, las siguientes funciones del Consejo
Institucional:
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“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse

”

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, correspondiente a la Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2
titulada “Modificacién de varios Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo
del lll Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

‘RESULTANDO QUE:

I.LEn la Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presento la propuesta base conciliada
N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del Estatuto Organico para atender el
acuerdo del Il Congreso Institucional referente a los Campus Tecnologicos en el
ITCR”.

Il.La Asamblea aprobd su procedencia.

lII.En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario,
la estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa
institucional necesaria para asegurar la correcta implementacién de lo aprobado en
esta propuesta’.

CONSIDERANDO QUE:

A.Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo tomado
por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnolégicos
y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para atender
este acuerdo.
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4. Dar firmeza al acuerdo.
5. Tramitar el acuerdo.”

4. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:
“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea

Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el Consejo
Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el
Estatuto Organico expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y
cantidad minima de votos requerida que el mismo establezca.

”

5. Elarticulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de unidades,
deberdn dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoria
solicitada.”

6. EI Consejo Institucional acord6 en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de
2020, solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los ajustes especificos
gue requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucion, en cumplimiento del
encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria No.
94-2018 para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional, referente a los Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos en el ITCR.

7. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 905, realizada el 21 de
enero de 2021, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun
propuesta del oficio R-013-2021, atendiendo la competencia de cada una de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y asignando a la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles el analisis del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”.

8. Eneloficio R-013-2021 se indica la necesidad de introducir modificaciones al “Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, en lo
siguiente:

“Considerando que:

a. El presente Reglamento fue modificado por el Consejo Institucional, Sesiéon Ordinaria
No. 3193, Articulo 10, del 30 de setiembre de 2020. Publicado en fecha 2 de octubre
del 2020 mediante La Gaceta Numero 687-2020 de fecha 2 de octubre del 2020.

b. Este reglamento se excluyé inicialmente de la lista de revision ya que estaba en la
corriente del Consejo Institucional.

c. Alafechaen el articulo 17° se aprobé de la siguiente manera:

Articulo 17 Rubros de participacion interna oficial

Se considera como participacion interna oficial lo siguiente:

a. Director/a de departamento o rango superior: Ocupar un puesto de
direccion de departamento o equivalente, director/a de proyectos y
cooperacion, director/a de centro y sede regional, auditor/a, vicerrector/a,
rector/a, miembro/a del Consejo Institucional.

Se recomienda que:

El articulo 17 se lea: Se considera como participacion interna oficial lo

siguiente:
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Director/a de departamento o rango superior: Ocupar un puesto de direccion
de departamento o equivalente, director/a de proyectos y cooperacion,
director/a de centro y Campus Tecnolégico Local, auditor/a, vicerrector/a,
rector/a, miembro/a del Consejo Institucional.”

9. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece que, cuando se
trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general,
la Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio,
deberéa dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales
gue no impliqguen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comisién podria dar curso,
ella misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma.

10. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoci6 y analizé, en la reunion No.
771, realizada el viernes 5 de agosto de 2022, la recomendacién consignada en el
resultando ocho y acordo:

“‘Resultando que:

12. Mediante el oficio R-013-2021 el sefior Rector recomienda al Consejo
Institucional modificar el inciso a. del articulo 17 del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”, para atender el
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria 94-2018,
en los siguientes términos:

Texto original Texto propuesto

Articulo 17 Rubros de participacién | Articulo 17 Rubros de participacion

interna oficial interna oficial

Se considera como participacion | Se considera como participacion

interna oficial lo siguiente: interna oficial lo siguiente:

a. Director/a de departamento o | a. Director/a de departamento o
rango superior: Ocupar un puesto rango superior: Ocupar un
de direccion de departamento o puesto de direccibn de
equivalente, director/a de departamento o0 equivalente,
proyectos y cooperacion, director/a de proyectos vy
director/a de centro y sede cooperacion, director/a de
regional, auditor/a, vicerrector/a, centro y Campus Tecnoldgico
rector/a, miembro/a del Consejo Local, auditor/a, vicerrector/a,
Institucional. rector/a, miembro/a del Consejo

Institucional.

Considerando que:

1. La revisién efectuada al texto del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica y sus reformas” permite comprobar que, efectivamente,

el inciso a. del articulo 17 debe ser modificado para armonizarlo con la reforma
estatutaria sobre Campus Tecnolégicos y Centros Académicos.

2. Eltexto corregido del inciso a. del articulo 17 del “Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” permitiria al Consejo
Institucional cumplir cabalmente con el acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa de la Sesion Ordinaria N° 94-2018.

Se acuerda:

a. Emitir dictamen positivo sobre la reforma del inciso a. del articulo 17 del ‘Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”, de
manera que se lea asi:

Articulo 17 Rubros de participacion interna oficial
Se considera como participacion interna oficial lo siguiente:
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a. Director/a de departamento o rango superior: Ocupar un puesto de
direccion de departamento o equivalente, director/a de proyectos y
cooperacion, director/a de Centro Académico y Campus Techolégico
Local, auditor/a, vicerrector/a, rector/a, miembro/a del Consejo
Institucional.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifique el inciso a. del
articulo 17 del ‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de
Costa Rica y sus reformas”, bajo los textos detallados en el inciso anterior.

c. Resolver que esta reforma parcial no es sustancial en la normativa, por cuanto no
requiere del dictamen técnico de alguna Comision Ad-hoc o de la Oficina de
Planificacion Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizd, en la reunion No.
771, realizada el viernes 5 de agosto de 2022, la recomendacion planteada en el oficio R-
013-2021, sobre el “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas”, y emitié dictamen positivo recomendando al Pleno aprobar la reforma
del inciso a. del articulo 17.

2. Del andlisis realizado por la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion
No. 771 se desprende que, con la aprobacion de la reforma del inciso a. del articulo 17 del
‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus
reformas”, el Consejo Institucional daria cabal cumplimiento al acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria No. 94-2018, para asegurar la correcta
implementacion de los términos referidos a Campus Tecnolégicos y Centros Académicos,
en lo relativo al cuerpo normativo indicado.

3. La reforma en conocimiento refiere a cambios parciales que no se visualiza que
representen un cambio sustancial en la normativa, por cuanto asi lo dictaminé la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al amparo del articulo 12 del Reglamento de
Normalizacién Institucional.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso a. del articulo 17 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, para asegurar la correcta implementacion de
los términos referidos a Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, en atenciéon al
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria No. 94-2018,
de manera que su texto se ajuste como se detalla:

Articulo 17 Rubros de participacion interna oficial

Se considera como participacion interna oficial lo siguiente:

a. Director/a de departamento o rango superior: Ocupar un puesto de direccion
de departamento o equivalente, director/a de proyectos y cooperacion,
director/a de Centro Académico y Campus Tecnologico Local, auditor/a,
vicerrector/a, rector/a, miembro/a del Consejo Institucional.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
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recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3275.

ARTICULO 14. Reforma a los articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas, asi como también reforma a los articulos 17 y 18 del
Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias
Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con la finalidad
de adecuar la carga académica minima de las personas representantes
estudiantiles que integren los 6rganos superiores institucionales.

NOTA: Se retira de la sesion el sefior Saul Peraza Juarez para la votacion de esta

propuesta a fin de evitar conflicto de intereses, al ser las 10:14 am.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Reforma a los

articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, asi como también reforma a los articulos 17 y 18

del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con la finalidad de adecuar la carga académica minima

de las personas representantes estudiantiies que integren los Organos superiores

institucionales; a cargo de la Comision de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta Sesion).

NOTA: Se retira de la sesion la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez al ser las 10:24 am.

El sefior Luis Gerardo Meza somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo 84, lo

siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior
gue goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de
patrimonio propio y colaborara en su financiacion”.

2. El articulo 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica enuncia en su

inciso c) lo siguiente:
“Articulo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se rige
por los siguientes principios:

(...)
c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores,
estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de
ejercerlo democraticamente, tanto para el establecimiento de sus 6rganos de
deliberacion y direcciéon, como para la determinacién de sus politicas.”
3. La Politica General numero 5, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en
la sesién AIR-99-2021 del 26 de noviembre del 2021, y publicadas en la Gaceta N°851-

2021, enuncia:
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4.

“Politica 5: Gestidn Institucional

Se fomentardn las mejores practicas de gestion para una efectiva operacion de

los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la incorporacién de

plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios

institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”
El “Modelo Académico” del Instituto Tecnolégico de Costa Rica plantea, en el punto 9, lo
siguiente:

9. SOBRE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica considera a sus estudiantes como factor

primordial en su quehacer, para lo cual propone lo siguiente:

(...)

b. Promover su integracion al quehacer institucional.
En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de marzo
de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indicd, sobre las universidades
estatales, lo siguiente:

“Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden

autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del &mbito interno del ente,

desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que

prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié esta Sala

en la resolucion N0.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,

organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades

publicas.”
En la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3254, del 9 de marzo de 2022, los
estudiantes Saul Isaac Peraza Juérez y Daniel Cortés Navarro, ambos integrantes del
Consejo Institucional, presentan la propuesta denominada “Condiciones 6ptimas para la
representacion estudiantil participante en los érganos superiores del Instituto Tecnologico
de Costa Rica”, en la cual se propone:

“1. Encomendar a la Comision de Estatuto Organico, para lo cual tendran hasta

el dia viernes 06 de mayo del 2022, la redacciéon de una propuesta de modificacion

al articulo 72 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, de

forma tal que se lea:

“Articulo 72 Los miembros titulares del Directorio

El Directorio de la Asamblea estara constituido por siete integrantes titulares: tres

académicos, dos funcionarios administrativos y dos estudiantes.

Los integrantes del Directorio deberan ser miembros de la Asamblea Institucional

Plebiscitaria, excepto los estudiantes.

Los académicos y los funcionarios administrativos serdn electos por la AIR,

duraran en su cargo cuatro afios y no podran ser electos por mas de dos periodos

consecutivos.

Su renovacion se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un afio se

nombraran dos miembros titulares académicos y al afio siguiente, un miembro

titular académico y dos miembros titulares administrativos.

Los miembros del Directorio conservaran su membrecia en la AIR durante el

periodo de su nombramiento en el Directorio.

Los estudiantes deberan tener la condiciéon de estudiante regular del Instituto y

ser electos mediante el mecanismo y para el periodo que defina el Estatuto de la

FEITEC.

En el ejercicio de su cargo en el Directorio, se veran exentos al pago de derechos

de estudio y al requisito de carga minima.
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Los funcionarios miembros titulares del Directorio contaran con un tiempo de 20
horas semanales para el Presidente y 10 horas semanales para los demas
miembros.”
2. Adicionese un articulo 4 bis al Reglamento del Consejo Institucional, de forma
tal que se lea:
“Articulo 4 bis
Los representantes estudiantiles miembros titulares del Consejo Institucional
tendran derecho a que se les exima del requisito de carga minima y se veran
exentos al pago de derechos de estudio.”
3. Ratifiguese el articulo 7, inciso b) del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral.”

7. ElReglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

y sus reformas, sefiala en los articulos 23, 30, 40 y 47 lo siguiente:

“Articulo 23
Deberes de las personas estudiantes con beca Mauricio Campos
Matricular y aprobar en cada periodo lectivo un minimo de 12 créditos. Si el
semestre tiene menos créditos deberéa aprobar el bloque completo que establece
el plan de estudios de su carrera o la carga académica minima autorizada segun
este Reglamento.
Se rebajara la carga académica minima a:
a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.
b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y
educaciéon de una o0 mas personas menores de edad, cuyo requisito sera de 9
créditos matriculados y aprobados. Si el o la estudiante matricula o aprueba 8 o
menos créditos, podra mantenerse en el programa utilizando una concesion -si
tiene disponibles- o bien la Persona Profesional en Trabajo Social responsable

del programa podra remitirlo al Comité para lo pertinente.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria Nimero 3207, Articulo 13 del 3 de
marzo del 2021. Publicado en fecha 5 de marzo del 2021 mediante la Gaceta Nimero 737-2021 del 4 de marzo
del 2021.

Articulo 30

Si el estudiante no cumple lo establecido en los puntos anteriores y requiere la
ayuda econdmica, podra optar a otra de las becas totales o parciales establecidas
en este Reglamento, para lo cual debe cumplir el requisito y carga académica que
se establece para la beca que solicite.

Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por participacion especial debera
verificar que el(a) estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos
establecidos para estas becas.

a. Becas de Honor

Consisten en la exoneracién de pago de los derechos de estudio semestral. Se
otorgan a las y los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No.
3211, Articulo 14, del 07 de abril de 2021. Publicado en fecha 9 de abril del 2021
mediante la Gaceta Numero 752-2021 de fecha 8 de abril del 2021.

- Obtener como minimo un promedio ponderado de 90 en las calificaciones del
semestre correspondiente.

- Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada asignatura del semestre
correspondiente.
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- Cursar el bloque completo que define el plan de estudios de su carrera para el
semestre correspondiente, o asignaturas que sumen al menos 15 créditos.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de Admision y
Registro comunicara al Departamento de Becas y Gestién Social los nombres de
las y los estudiantes que se han hecho acreedores a una beca de honory las y
los estudiantes matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de admision,

indicando su nota de presentacion y colegio de procedencia.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3211, Articulo 14, del 07 de abril
de 2021. Publicado en fecha 9 de abril del 2021 mediante la Gaceta Nimero 752-2021 de fecha 8 de abril del
2021.

b. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:

Estan dirigidas a las y los estudiantes que sean designados bajo alguna de las
modalidades de "Horas Estudiante u Horas Asistente", de acuerdo con el
Reglamento correspondiente.

Estas becas otorgan la exoneracién total del pago de los derechos de estudio
semestral, siempre y cuando el estudiante realice al menos 50 horas por semestre
en cualquiera de las modalidades (horas asistente, horas estudiante y tutorias), y
un incentivo econémico adicional equivalente al nimero de horas que cumpla el
estudiante.

El estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité lo podra exonerar
en los derechos de estudio en el monto proporcional a las horas realizadas.

El incentivo econdmico adicional sera definido anualmente por la Comision
Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité
de Becas y Préstamos Estudiantiles

c. Becas estudiante tutor:

Se otorgan a las y los estudiantes que realicen para el programa de tutorias
estudiantiles al menos 50 horas. Tendran como beneficio la exoneracion del pago
de los derechos de estudio semestral y un incentivo adicional.

Al estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité le exonerara los
derechos de estudio de manera proporcional a las horas realizadas.

d. Beca de exoneracion parcial sobre los derechos de estudio.

Consiste en la exoneracion porcentual del pago de los derechos de estudio, segun
la siguiente categorizacion:

Las personas estudiantes con exoneracion parcial del pago de derechos de
estudio con categoria de becade la 1 ala 5, deben matricular y aprobar un minimo
de 10 créditos por periodo lectivo ordinario. Cuando la persona estudiante no
alcance el requisito establecido y no califique en las excepciones establecidas en
este Reglamento, su categoria de beca se rebajara segun lo siguiente:

a. Si aprueba entre 9 y 7 créditos su beca se modificard en 1 categoria
descendente con respecto a su porcentaje en beca.

b. Si aprueba entre 6 y 4 créditos su beca se modificara en 2 categorias
descendentes con respecto a su porcentaje en beca.

c. Si aprueba entre 3 y 0 créditos su beca se modificara en 3 categorias
descendentes con respecto a su porcentaje en beca.

Al estudiante que al aplicarle la modificacion de categoria se ubique en una
categoria no contemplada en esta clasificacion se le asignara la categoria 6.

Si el estudiante recupera su rendimiento académico se le asigna la categoria
inicialmente otorgada.

Las personas estudiantes trabajadoras que cursen carreras diurnas o nocturnas,
y estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza
y educacién de una o mas personas menores de edad, deben matricular y aprobar
un minimo de 9 créditos. Si no se cumple con esta matricula y aprobacion no se
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aplicara de manera automética la escala de modificacién de categorias descrita
anteriormente, sino que, la Persona Profesional en Trabajo Social responsable
del programa, deberé valorar la situacién y remitirlo al Comité para lo pertinente.
Se rebajara la carga académica minima a:

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y
educacién de una o0 mas personas menores de edad.

c. Estudiantes que demuestren, por escrito, ante el Departamento de Becas y
Gestién Social y en los plazos indicados en el Calendario Institucional, que no
pudieron completarla debido a requisitos establecidos por las Escuelas
respectivas, 0 que, por estar al final de su carrera, tampoco pueden llevar ese
minimo de créditos.

d. Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la carga académica estipulada,

previo estudio del Departamento de Becas y Gestion Social.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3211, Articulo 14, del 07 de abril
de 2021. Publicado en fecha 9 de abril del 2021 mediante la Gaceta Nimero 752-2021 de fecha 8 de abril del
2021.

La condicion socio-econdémica de la persona estudiante para la adjudicacion de
la beca, seré evaluada mediante un indice socio-econémico, entrevista personal,
documentos probatorios de su condicion socio-familiar y visita domiciliaria si fuera
necesario.

Podran acogerse a esta beca estudiantes que por razdn de rendimiento
académico, se les suspenda alguna de las becas totales o parciales o beneficios
estipulados en el presente reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se considerara el rendimiento
académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones en que la persona estudiante solicite esta
beca, debera haber aprobado al menos 8 créditos en el semestre inmediato

anterior.

Inciso d) reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria Nimero 3207, Articulo 13 del 3 de
marzo del 2021. Publicado en fecha 5 de marzo del 2021 mediante la Gaceta Numero 737-2021 del 4 de marzo
del 2021.

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca parcial y préstamo debera cursar
semestralmente un minimo de 12 créditos.

Se exceptla de este requisito a las personas estudiantes que, en funcién de su
plan de estudios, estén imposibilitados para cumplir con el minimo de créditos
establecidos en este articulo. Para estos casos el Departamento de Becas y
Gestion Social, previa evaluacioén, definira el monto mensual de acuerdo con las

necesidades de la persona estudiante.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3211, Articulo 14, del 07 de abril
de 2021. Publicado en fecha 9 de abril del 2021 mediante la Gaceta Numero 752-2021 de fecha 8 de abril del
2021.

Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo la persona estudiante debera
aprobar al menos 10 créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial la persona estudiante debe aprobar
al menos 12 créditos semestralmente.

Se rebajara la carga académica minima a

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.
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b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y
educacion de una o mas personas menores de edad, quienes deberdn matricular
y aprobar 9 créditos para conservar su porcentaje de beca y préstamo. En caso
de matricular o aprobar 8 créditos, podran mantenerse en el programa con 100%
préstamo, sin necesidad de utilizar concesién. Si matriculan o aprueban 7 o
menos créditos podrdn mantenerse en el programa con 100% préstamo utilizando
concesion - si tiene disponibles - o bien la persona profesional en Trabajo Social
responsable del programa podra remitirlo al Comité para lo pertinente.

La persona estudiante con beca-préstamo tiene derecho, durante su permanencia
en el programa, a dos concesiones por rendimiento o carga académica.

Si la persona estudiante ameritara una tercera concesion, puede acceder a la
misma, Unicamente por una situacion valorada por la persona profesional en
Trabajo Social responsable del programa y con el visto bueno del Comité de
Becas.

La persona estudiante a quien se le aplique concesién, mantendra este beneficio

en un 100% préstamo.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria Nimero 3207, Articulo 13 del 3 de
marzo del 2021. Publicado en fecha 5 de marzo del 2021 mediante la Gaceta Nimero 737-2021 del 4 de marzo
del 2021.”

8. Los articulos 17 y 18 del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias
Estudiantiles del Instituto Tecnologico de Costa Rica, rezan;

“Articulo 17
El ingreso al Programa de Residencias Estudiantiles se otorgara utilizando la
totalidad de los criterios que se definen a continuacién, siendo su prioridad el
orden que aqui se establece y no siendo estos criterios excluyentes.
Condicion Socio Econdmica del o la Estudiante: Se le dara alojamiento a aquellos
estudiantes que por su situacidon socioeconOmica, reldnan los requisitos
establecidos por la institucion para ser beneficiarios del programa.
Lugar de Procedencia: Los servicios se destinaran prioritariamente a aquellos
estudiantes cuyo lugar de residencia no les permita trasladarse diariamente a la
sede donde se imparte su carrera, ya sea porque proviene de una zona de dificil
acceso o alejada del campus.
Rendimiento Académico:
Para otorgarle el servicio al o la estudiante de primer ingreso se considerara el
puntaje de admision, dandole prioridad a los(as) estudiantes del Programa de
Admision Restringida o Abierta Especial, u otro dispuesto por la institucion, o bien,
al puntaje mayor.
Para los(as) estudiantes que entren por exencion del examen de admision, se
considerara su promedio de ingreso transformandolo a una escala equivalente al
puntaje de admision y competird por el alojamiento con todos los demas
estudiantes de primer ingreso.
El resto de estudiantes debera aprobar doce créditos minimo en el semestre
ordinario inmediato anterior a excepcion de las y los estudiantes admitidos por
medio de programas especiales (Admisién Restringida u otra) quienes se regiran
por la normativas de ese programa.
En caso de estudiantes con igualdad de situacién socioeconémica se le dara
prioridad al estudiante de mayor dificultad de acceso al campus, segun su lugar
de procedencia.
Carga Académica: Matricular un minimo de doce créditos al semestre o el maximo
de créditos a que tenga derecho segun sea el plan de estudios. En el caso de
estudiantes de primer ingreso se permitira una matricula minima de diez créditos.
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Articulo 18
Para la permanencia en el Programa de un periodo lectivo ordinario a otro, el o la
estudiante debera cumplir los requisitos establecidos para el ingreso en cuanto a
la condicion socioecondémica y lugar de procedencia, y ademas se tomaran en
consideracion la totalidad de los siguientes criterios, estos criterios no son
excluyentes.
Rendimiento Académico:
Para el o la residente que estd en su primer afio de estudio debera haber
aprobado un minimo de diez créditos en el periodo lectivo ordinario inmediato
anterior.
El resto de estudiantes deberan aprobar un minimo de doce créditos en el periodo
lectivo ordinario inmediato anterior. a excepcion de las y los estudiantes admitidos
por medio de programas especiales (Admision Restringida u otra) quienes se
regiran por la normativa de ese programa.

a. Carga Académica:
Debera cursar como minimo 12 créditos o el maximo de créditos a que tenga
derecho segun sea el plan de estudios, en el periodo lectivo ordinario en el que
disfruten el Servicio de Residencias.
En caso de no matricular 12 créditos el o la estudiante deberd justificar ante el o
la Encargada la razdn de por qué no cumple la carga establecida, en caso de que
su permanencia sea aceptada debera aprobar el 100% de los créditos
matriculados.

b. Desempefio en el Programa de Residencias:
Participacién en las reuniones y en actividades desarrolladas por el o la
Encargado (a) de Residencias y el Consejo de Residentes y haber demostrado
un adecuado desempefio tanto en la organizacibn como en la convivencia
estudiantil.

c. Cualquier otro criterio no contemplado en este reglamento.”

9. Mediante correo electronico del martes 14 de junio, de las 19:34 p.m., el Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico del Consejo
Institucional, plante6 consulta al Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles de la
propuesta denominada “Reforma a los articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas
y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, asi como
también reforma a los articulos 17 y 18 del Reglamento para el Funcionamiento del
Programa de Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnologico de Costa Rica, con la
finalidad de que las personas representantes estudiantiles que integren los érganos
superiores institucionales estén exentas de cumplir con la carga académica minima”.

10. La consulta planteada al Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles, que se resefia en el
punto anterior, fue respondida mediante el oficio DBGS-212-2022, en el que se comunica
el acuerdo unanime de la Sesion Extraordinaria 13-2022 realizada el miércoles 21 de julio
del 2022, que en la parte resolutiva indica:

“1. Se considera valida y viable la propuesta de facilitar las condiciones para el
ejercicio de la representacion estudiantil en los érganos de mayor demanda
institucional y se toma como referencia la propia clasificacion manejada por la
Comision Especial de Becas de la FEITEC, segun la cual los 6rganos de mayor
peso se ubican en la categoria A:

Articulo 14: Conformacién de las categorias.

Se sefialan como miembros los representantes estudiantiles de cada Categoria:
Categoria A:

Consejo Institucional.
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Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
Tribunal Institucional Electoral.
Tribunal Disciplinario Formativo.
Bajo esta perspectiva, se recomienda sustituir “Estudiantes que ejercen
representacion estudiantii en el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, Consejo Institucional o el Tribunal Institucional Electoral” por
“Estudiantes que asumen representacion en los 6rganos considerados
dentro de la Categoria A, Articulo 14, Reglamento de la Comision Especial
de Becas de la FEITEC”.
2. Respecto a la carga académica solicitada para quienes cuentan con algun tipo
de beca socioeconémica y/o residencia estudiantil, seria de 9 créditos
matriculados y 9 créditos aprobados. Esta es la cantidad de créditos
establecida para estudiantes madres y padres y estudiantes trabajadores, por lo
cual se considera un numero razonable y una buena referencia para definir el
rendimiento y matricula minima para quienes ejerzan representacion en los
organos de la Categoria A considerados por la Comisién Especial de Becas de la
FEITEC.”

11.En cuanto al trdmite de modificacion de reglamentos generales, el Reglamento de

Normalizacién establece en su Articulo 12 lo siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:
a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a
considerar, asi como de su respectiva motivacion.
b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.
c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliqguen cambios sustanciales en
dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra dar curso ella misma
al tramite de analisis y dictamen.
c.1.2En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara una Comision
Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen respectivo.
c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por
medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su decision.
d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realiz6 la misma
Comisiéon Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.
e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el ente
técnico del proceso, quien asumird la coordinaciéon de la misma y su
representacion sera designada por la persona que ejerza la direccion de la
dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de los representantes de
las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, seran designados por
las personas que ejerzan su direccion.
f. Recibido el dictamen de la Comisidon Ad-hoc, la Comision Permanente hara un
analisis integral del mismo “y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno
del Consejo Institucional, para su conocimiento y decision final.
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Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3232,
Articulo 8, del 01 de setiembre de 2021. Publicado en fecha 2 de setiembre del
2021 mediante la Gaceta Numero 810 del dos de setiembre del 2021.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha establecido, a través de su Estatuto Organico,
una serie de principios, y creado diferentes instancias, que permiten la adopcion de las
decisiones trascendentales por medios democraticos y basados en el principio de
representatividad. En el caso del Instituto Tecnolégico de Costa Rica la representatividad
permite la participacion de los sectores académico, administrativo, estudiantil y de las
personas egresadas en la integracion de los diferentes érganos que adoptan decisiones.

2. Para que verdaderamente pueda existir participacion plena y segura de los sectores es
imprescindible darle a quienes asumen la representatividad condiciones apropiadas para
el desempefio de sus funciones. Para el caso de las personas representantes del sector
académico y administrativo se han adoptado acuerdos que permiten, en algunos casos, la
asignacion de tiempo dentro de las jornadas laborales, mas ello no es factible para el caso
de las personas representantes estudiantiles por no existir relacion laboral con el Instituto.
En tales circunstancias, resulta razonable la busqueda de opciones que puedan configurar
una mejora de las condiciones en las que las personas representantes estudiantiles
desarrollan labores en el seno de 6rganos colegiados institucionales, especialmente en
aquellos que, como el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo
Institucional 'y Tribunal Institucional Electoral conlleva muchas actividades vy
responsabilidades.

3. Es conveniente no olvidar que el propdsito fundamental de las personas estudiantes que
ingresan al Instituto debe ser el cumplimiento de sus responsabilidades académicas. No
obstante, para el Instituto es necesario que, para el pleno desarrollo de los mecanismos
democraticos de toma de decisiones, la representacion estudiantil pueda contar con
condiciones que favorezcan su participacion, especialmente en aquellos o6rganos
institucionales que demandan el desarrollo de muchas actividades o que adoptan
decisiones de alta complejidad y que pueden derivar en responsabilidades personales.

4. El “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas” asi como el “Reglamento para el Funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” hace referencia a la
expresion “carga académica minima”, que este Consejo Institucional define como el
namero de créditos que la persona estudiante debe matricular o aprobar en el periodo
lectivo correspondiente como requisito para continuar activo en los programas de becas o
residencias estudiantiles.

5. Las disposiciones vigentes no permiten que a una persona estudiante que forme parte de
los organos superiores institucionales no se le exija un numero minimo de créditos
obligatorios en cada periodo lectivo durante el ejercicio del cargo para mantenerse en
cualquiera de los programas de becas del Instituto Tecnologico de Costa Rica. Tal
situacion deviene en un impedimento para que la persona estudiante que, con la finalidad
de cumplir a cabalidad con las responsabilidades que le significa integrar estos organos
superiores, pueda reducir temporalmente su carga académica, pues de hacerlo queda
excluida de poder optar por los beneficios que le pueda aportar el acogerse a lo dispuesto
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en el “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas” o el “Reglamento para el Funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

6. Enlareunion No.359, realizada el martes 31 de mayo de 2022, de la Comisién Permanente
de Estatuto Organico se analiz la propuesta presentada en la Sesidén Ordinaria 3254, y
emitié dictamen positivo y unanime, para proponer al pleno del Consejo Institucional que
se gestione ante la Asamblea Institucional Representativa una reforma del articulo 72 del
‘Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa” y a su vez, se adicione un
articulo 4 bis al “Reglamento del Consejo Institucional” y un Transitorio |, de manera que

i. En el ejercicio de su cargo en el Directorio y en el Consejo Institucional se vean
exentos al requisito de carga académica minima establecida en el Reglamento
de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
sus reformas.

ii. Elbeneficio de exoneracion de la carga académica minima entre en vigor a partir
del primer periodo lectivo 2022.

7. Enlareunion No.360, realizada el martes 14 de junio de 2022, de la Comisién Permanente
de Estatuto Organico se analizaron los cambios de fondo sugeridos el martes 07 de junio
del 2022 por el MAE. Nelson Ortega Jiménez a través del correo electronico, los cuales
fueron acogidos por los proponentes y se procedio a modificar la propuesta.

8. En la reunion No. 363, realizada el 09 de agosto del 2022, la Comision de Estatuto
Organico conocio el pronunciamiento del Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles,
comunicado en el oficio DBGS-212-2022, en el que se considera “valida y viable la
propuesta de facilitar las condiciones para el ejercicio de la representacion estudiantil en
los 6rganos de mayor demanda institucional” y se manifiesta que “Respecto a la carga
académica solicitada para quienes cuentan con algun tipo de beca socioeconémica y/o
residencia estudiantil, seria de 9 créditos matriculados y 9 créditos aprobados. Esta es
la cantidad de créditos establecida para estudiantes madres y padres y estudiantes
trabajadores, por lo cual se considera un nimero razonable y una buena referencia para
definir el rendimiento y matricula minima para quienes ejerzan representacion en los
organos de la Categoria A considerados por la Comision Especial de Becas de la FEITEC”,
La Comisién de Estatuto Organico consideré razonable acoger la recomendacion de que
establezca el minimo de 9 créditos matriculados y 9 créditos aprobados.

9. La Comisién Permanente de Estatuto Organico valora que la propuesta es procedente y
no implica cambios sustanciales en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, ni en el Reglamento para el
Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, por lo que analiza y emite dictamen positivo y unanime, para proponer al pleno
del Consejo Institucional que se reformen los articulos 23, 30, 40 y 47; y se adicione un
articulo transitorio Il al “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” asi como también que se reformen los articulos
17 y 18; asi como la adicion de un articulo transitorio | al “Reglamento para el
Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”, con los siguientes textos:
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Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay sus

reformas
Norma actual Reforma propuesta
Articulo 23 Articulo 23

Deberes de las personas estudiantes con beca
Mauricio Campos

Matricular y aprobar en cada periodo lectivo un
minimo de 12 créditos. Si el semestre tiene menos
créditos deberd aprobar el bloque completo que
establece el plan de estudios de su carrera o la
carga académica minima autorizada segun este
Reglamento.

Se rebajara la carga académica minima a:

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes
regulares que ingresen por primera vez al
programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras
diurnas o nocturnas, y estudiantes padres, madres
0 estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza
y educacién de una o mas personas menores de
edad, cuyo requisito sera de 9 créditos
matriculados y aprobados. Si el o la estudiante
matricula o aprueba 8 o menos créditos, podra
mantenerse en el programa utilizando una
concesion -si tiene disponibles- o bien la Persona
Profesional en Trabajo Social responsable del
programa podra remitirlo al Comité para lo
pertinente.

Deberes de las personas estudiantes con beca
Mauricio Campos:

Matricular y aprobar en cada periodo lectivo un
minimo de 12 créditos. Si el semestre tiene

menos créditos deberd aprobar el

bloque

completo que establece el plan de estudios de

Su carrera O

la carga académica minima

autorizada segun este Reglamento.
Se rebajara la carga académica minima a:

a)

b)

Estudiantes de primer ingreso y a
estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

Estudiantes trabajadores que cursen
carreras diurnas o0 nocturnas, Yy
estudiantes padres, madres o estudiante
gue tenga a cargo la guarda, crianza y
educacion de una 0 mAas personas
menores de edad, cuyo requisito sera de
9 créditos matriculados y aprobados. Si
el o la estudiante matricula o aprueba 8 o
menos créditos, podrd mantenerse en el
programa utilizando una concesion -si
tiene disponibles- o bien la Persona
Profesional en Trabajo Social
responsable del programa podra remitirlo
al Comité para lo pertinente.

Estudiantes que ejercen representacion
estudiantil en el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo
Institucional o el Tribunal Institucional
Electoral, cuyo requisito sera de 9
créditos matriculados y aprobados.

Articulo 30

Si el estudiante no cumple lo establecido en los
puntos anteriores y requiere la ayuda economica,
podr& optar a otra de las becas totales o parciales
establecidas en este Reglamento, para lo cual
debe cumplir el requisito y carga académica que se
establece para la beca que solicite.

Articulo 30
Si el estudiante no cumple lo establecido en los

puntos

anteriores 'y requiere la ayuda

econdmica, podra optar a otra de las becas
totales o parciales establecidas en este
Reglamento, para lo cual debe cumplir el
requisito y carga académica que se establece
para la beca que solicite, a menos de que este
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califique en alguno de los métodos de excepcién
a estos requisitos.

Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por
participacion especial debera verificar que el(a)
estudiante postulado(a) cumpla con todos los
requisitos establecidos para estas becas.

a. Becas de Honor

Consisten en la exoneracion de pago de los
derechos de estudio semestral. Se otorgan a lasy
los estudiantes que cumplan los siguientes
requisitos:

- Obtener como minimo un promedio ponderado de
90 en las calificaciones del semestre
correspondiente.

- Obtener calificaciones iguales o superiores a 80
en cada asignatura del semestre correspondiente.
- Cursar el bloque completo que define el plan de
estudios de su carrera para el semestre
correspondiente, o0 asignaturas que sumen al
menos 15 créditos.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el
Departamento de Admision y Registro comunicara
al Departamento de Becas y Gestion Social los
nombres de las y los estudiantes que se han hecho
acreedores a una beca de honor y las y los
estudiantes matriculados que obtuvieron los
primeros puntajes de admisién, indicando su nota
de presentacion y colegio de procedencia.

b. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:
Estan dirigidas a las y los estudiantes que sean
designados bajo alguna de las modalidades de
"Horas Estudiante u Horas Asistente”, de acuerdo
con el Reglamento correspondiente.

Estas becas otorgan la exoneracion total del pago
de los derechos de estudio semestral, siempre y
cuando el estudiante realice al menos 50 horas por
semestre en cualquiera de las modalidades (horas
asistente, horas estudiante y tutorias), y un
incentivo econdémico adicional equivalente al
namero de horas que cumpla el estudiante.

El estudiante que realice menos de cincuenta
horas, el Comité lo podra exonerar en los derechos
de estudio en el monto proporcional a las horas
realizadas.

Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por
participacion especial debera verificar que el(a)
estudiante postulado(a) cumpla con todos los
requisitos establecidos para estas becas.

A. Becas de Honor

Consisten en la exoneracion de pago de los
derechos de estudio semestral. Se otorgan a las
y los estudiantes que cumplan los siguientes
requisitos:

— Obtener como minimo un promedio
ponderado de 90 en las calificaciones del
semestre correspondiente.

— Obtener calificaciones iguales o
superiores a 80 en cada asignatura del
semestre correspondiente.

— Cursar el blogue completo que define el
plan de estudios de su carrera para el
semestre correspondiente, 0 asignaturas
gue sumen al menos 15 créditos.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el
Departamento de Admision y Registro
comunicara al Departamento de Becas vy
Gestion Social los nombres de las y los
estudiantes que se han hecho acreedores a una
beca de honor y las y los estudiantes
matriculados que obtuvieron los primeros
puntajes de admisién, indicando su nota de
presentacion y colegio de procedencia.
B. Becas Horas  Estudiante,
Asistente:

Estan dirigidas a las y los estudiantes que sean
designados bajo alguna de las modalidades de
"Horas Estudiante u Horas Asistente”, de
acuerdo con el Reglamento correspondiente.
Estas becas otorgan la exoneracion total del
pago de los derechos de estudio semestral,
siempre y cuando el estudiante realice al menos
50 horas por semestre en cualquiera de las
modalidades (horas asistente, horas estudiante
y tutorias), y un incentivo econémico adicional
equivalente al numero de horas que cumpla el
estudiante.

Horas
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El incentivo economico adicional serd definido
anualmente por la Comision Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el
Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles

c. Becas estudiante tutor:

Se otorgan a las y los estudiantes que realicen
para el programa de tutorias estudiantiles al menos
50 horas. Tendran como beneficio la exoneracion
del pago de los derechos de estudio semestral y
un incentivo adicional.

Al estudiante que realice menos de cincuenta
horas, el Comité le exonerard los derechos de
estudio de manera proporcional a las horas
realizadas.

d. Beca de exoneracion parcial sobre los derechos
de estudio.

Consiste en la exoneracién porcentual del pago de
los derechos de estudio, segun la siguiente
categorizacion:

Las personas estudiantes con exoneracion parcial
del pago de derechos de estudio con categoria de
beca de la 1 a la 5, deben matricular y aprobar un
minimo de 10 créditos por periodo lectivo ordinario.
Cuando la persona estudiante no alcance el
requisito establecido y no califique en las
excepciones establecidas en este Reglamento, su
categoria de beca se rebajara segun lo siguiente:
a. Si aprueba entre 9 y 7 créditos su beca se
modificara en 1 categoria descendente con
respecto a su porcentaje en beca.

b. Si aprueba entre 6 y 4 créditos su beca se
modificard en 2 categorias descendentes con
respecto a su porcentaje en beca.

c. Si aprueba entre 3 y 0 créditos su beca se
modificara en 3 categorias descendentes con
respecto a su porcentaje en beca.

Al estudiante que al aplicarle la modificacion de
categoria se ubique en una categoria no
contemplada en esta clasificacion se le asignara la
categoria 6.

Si el estudiante recupera su rendimiento
académico se le asigna la categoria inicialmente
otorgada.

Las personas estudiantes trabajadoras que cursen
carreras diurnas o0 nocturnas, y estudiantes
padres, madres o estudiante que tenga a cargo la
guarda, crianza y educacibn de una 0 mas

El estudiante que realice menos de cincuenta
horas, el Comité lo podra exonerar en los
derechos de estudio en el monto proporcional a
las horas realizadas.

El incentivo econémico adicional sera definido
anualmente por la Comision Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por
el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles
C. Becas estudiante tutor:

Se otorgan a las y los estudiantes que realicen
para el programa de tutorias estudiantiles al
menos 50 horas. Tendran como beneficio la
exoneracién del pago de los derechos de estudio
semestral y un incentivo adicional.

Al estudiante que realice menos de cincuenta
horas, el Comité le exoneraré los derechos de
estudio de manera proporcional a las horas
realizadas.

D. Beca de exoneracion parcial sobre los
derechos de estudio.

Consiste en la exoneracion porcentual del pago
de los derechos de estudio, segun la siguiente
categorizacion:

Las personas estudiantes con exoneracion
parcial del pago de derechos de estudio con
categoriade becadelalala5, deben matricular
y aprobar un minimo de 10 créditos por periodo
lectivo ordinario. Cuando la persona estudiante
no alcance el requisito establecido y no califique
en las excepciones establecidas en este
Reglamento, su categoria de beca se rebajara
segun lo siguiente:

a) Siaprueba entre 9y 7 créditos su beca se
modificard en 1 categoria descendente
con respecto a su porcentaje en beca.

b) Siaprueba entre 6 y 4 créditos su beca se
modificara en 2 categorias descendentes
con respecto a su porcentaje en beca.

c) Siaprueba entre 3y 0 créditos su beca se
modificara en 3 categorias descendentes
con respecto a su porcentaje en beca.

Al estudiante que al aplicarle la modificacién de
categoria se ubiqgue en una categoria no
contemplada en esta clasificacion se le asignara
la categoria 6.
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personas menores de edad, deben matricular y
aprobar un minimo de 9 créditos. Si no se cumple
con esta matricula y aprobacion no se aplicara de
manera automatica la escala de modificacion de
categorias descrita anteriormente, sino que, la
Persona Profesional en Trabajo Social
responsable del programa, debera valorar la
situacion y remitirlo al Comité para lo pertinente.
Se rebajara la carga académica minima a:

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes
regulares que ingresen por primera vez al
programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras
diurnas o nocturnas, y estudiantes padres, madres
0 estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza
y educacién de una o mas personas menores de
edad.

c. Estudiantes que demuestren, por escrito, ante el
Departamento de Becas y Gestion Social y en los
plazos indicados en el Calendario Institucional, que
no pudieron completarla debido a requisitos
establecidos por las Escuelas respectivas, o0 que,
por estar al final de su carrera, tampoco pueden
llevar ese minimo de créditos.

d. Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la
carga académica estipulada, previo estudio del
Departamento de Becas y Gestion Social.

La condicién socio-econémica de la persona
estudiante para la adjudicacion de la beca, sera
evaluada mediante un indice socio-econdémico,
entrevista personal, documentos probatorios de su
condicion socio-familiar y visita domiciliaria si fuera
necesario.

Podran acogerse a esta beca estudiantes que por
razén de rendimiento académico, se les suspenda
alguna de las becas totales o parciales o beneficios
estipulados en el presente reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se
considerara el rendimiento académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones en que la
persona estudiante solicite esta beca, debera
haber aprobado al menos 8 créditos en el semestre
inmediato anterior.

Si el

estudiante recupera su rendimiento

académico se le asigna la categoria inicialmente
otorgada.

Las personas estudiantes trabajadoras que
cursen carreras diurnas o nocturnas, estudiantes
padres, madres o estudiante que tenga a cargo
la guarda, crianza y educacion de una 0 mas
personas menores de edad, deben matricular y

aprobar un minimo de 9 créditos.

Si no se

cumple con esta matricula y aprobacion no se
aplicara de manera automética la escala de

modificacion

de categorias descrita

anteriormente, sino que, la Persona Profesional
en Trabajo Social responsable del programa,
debera valorar la situacion y remitirlo al Comité
para lo pertinente.

Se rebajara la carga académica minima a:

a)

b)

d)

Estudiantes de primer ingreso y a
estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

Estudiantes trabajadores que cursen
carreras diurnas o0 nocturnas, Yy
estudiantes padres, madres o estudiante
gue tenga a cargo la guarda, crianza y
educacion de una 0 mAas personas
menores de edad.

Estudiantes que demuestren, por escrito,
ante el Departamento de Becas y Gestion
Social y en los plazos indicados en el
Calendario Institucional, que no pudieron
completarla  debido a  requisitos
establecidos por las Escuelas
respectivas, o que, por estar al final de su
carrera, tampoco pueden llevar ese
minimo de créditos.

Quien demuestre la imposibilidad de
cubrir la carga académica estipulada,
previo estudio del Departamento de
Becas y Gestion Social.

Estudiantes que ejercen representacion
estudiantil en el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo
Institucional o Tribunal Institucional
Electoral.
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La condicion socioeconémica de la persona
estudiante para la adjudicacion de la beca sera
evaluada mediante un indice socioeconémico,
entrevista personal, documentos probatorios de
su condicién sociofamiliar y visita domiciliaria si
fuera necesario.

Podran acogerse a esta beca estudiantes que,
por razdn de rendimiento académico, se les
suspenda alguna de las becas totales o
parciales o beneficios estipulados en el presente
reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se
considerara el rendimiento académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones en que
la persona estudiante solicite esta beca, debera
haber aprobado al menos 8 créditos en el
semestre inmediato anterior.

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca parcial
y préstamo deberd cursar semestralmente un
minimo de 12 créditos.

Se exceptua de este requisito a las personas
estudiantes que, en funcion de su plan de estudios,
estén imposibilitados para cumplir con el minimo
de créditos establecidos en este articulo. Para
estos casos el Departamento de Becas y Gestion
Social, previa evaluacion, definirhA el monto
mensual de acuerdo con las necesidades de la
persona estudiante.

Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo
la persona estudiante debera aprobar al menos 10
créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial la
persona estudiante debe aprobar al menos 12
créditos semestralmente.

Se rebajara la carga académica minima a

a. Estudiantes de primer ingreso y a
estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen
carreras diurnas o nocturnas, y estudiantes
padres, madres o estudiante que tenga a
cargo la guarda, crianza y educacion de una
0 mas personas menores de edad, quienes
deberan matricular y aprobar 9 créditos para
conservar su porcentaje de beca vy
préstamo. En caso de matricular o aprobar

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca
parcial y préstamo debera cursar
semestralmente un minimo de 12 créditos.

Se exceptia de este requisito a las personas
estudiantes que, en funcibn de su plan de
estudios, estén imposibilitados para cumplir con
el minimo de créditos establecidos en este
articulo. Para estos casos el Departamento de
Becas y Gestion Social, previa evaluacion,
definira el monto mensual de acuerdo con las
necesidades de la persona estudiante.

Para mantener el porcentaje otorgado en
préstamo la persona estudiante debera aprobar
al menos 10 créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial la
persona estudiante debe aprobar al menos 12
créditos semestralmente.

Se rebajara la carga académica minima a

a) Estudiantes de primer ingreso y a
estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

b) Estudiantes trabajadores que cursen
carreras diurnas o nocturnas, Yy
estudiantes padres, madres o estudiante
gue tenga a cargo la guarda, crianza y
educacibn de una 0 mas personas
menores de edad, quienes deberan
matricular y aprobar 9 créditos para
conservar su porcentaje de beca y
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8 créditos, podran mantenerse en el
programa con 100% préstamo, sin
necesidad de utilizar concesion. Si
matriculan o aprueban 7 o menos créditos
podrdn mantenerse en el programa con
100% préstamo utilizando concesion - si
tiene disponibles - o bien la persona
profesional en Trabajo Social responsable
del programa podra remitirlo al Comité para
lo pertinente.

La persona estudiante con beca-préstamo tiene
derecho, durante su permanencia en el programa,
a dos concesiones por rendimiento o0 carga
académica.

Si la persona estudiante ameritara una tercera
concesion, puede acceder a la misma, Unicamente
por una situacion valorada por la persona
profesional en Trabajo Social responsable del
programa y con el visto bueno del Comité de
Becas.

La persona estudiante a quien se le aplique
concesion mantendra este beneficio en un 100%
préstamo.

préstamo. En caso de matricular o
aprobar 8 créditos, podran mantenerse en
el programa con 100% préstamo, sin
necesidad de utilizar concesion.  Si
matriculan o aprueban 7 o menos créditos
podrdn mantenerse en el programa con
100% préstamo utilizando concesion - si
tiene disponibles - o bien la persona
profesional en Trabajo Social
responsable del programa podra remitirlo
al Comité para lo pertinente.

c) Estudiantes que ejercen representacion
estudiantil en el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo
Institucional o Tribunal Institucional
Electoral, quienes deberdn matricular y
aprobar 9 créditos para conservar su
porcentaje de beca y préstamo.

La persona estudiante con beca-préstamo tiene
derecho, durante su permanencia en el
programa, a dos concesiones por rendimiento o
carga académica.

Si la persona estudiante ameritara una tercera
concesion, puede acceder a la misma,
Unicamente por una situacién valorada por la
persona profesional en Trabajo Social
responsable del programa y con el visto bueno
del Comité de Becas.

La persona estudiante a quien se le aplique
concesion mantendra este beneficio en un 100%
préstamo.

Transitorio Il

Las reformas incorporadas a los articulos 23, 30,
40 y 47 de la presente norma por acuerdo del
Consejo Institucional, entran en vigor a partir del
segundo semestre 2022, para lo cual se tomara
como requisito que la persona estudiante
interesada haya matriculado y aprobado al
menos 9 créditos en el primer semestre del
2022.
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Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica

Norma actual

Reforma propuesta

Articulo 17

El ingreso al Programa de Residencias
Estudiantiles se otorgara utilizando la totalidad de
los criterios que se definen a continuacion, siendo
su prioridad el orden que aqui se establece y no
siendo estos criterios excluyentes.

a. Condicion Socio Economica del o la
Estudiante: Se le dara alojamiento a aquellos
estudiantes que por su situacién socioeconémica,
reunan los requisitos establecidos por la institucion
para ser beneficiarios del programa.

b. Lugar de Procedencia: Los servicios se
destinaran prioritariamente a aquellos estudiantes
cuyo lugar de residencia no les permita trasladarse
diariamente a la sede donde se imparte su carrera,
ya sea porque proviene de una zona de dificil
acceso o alejada del campus.

Rendimiento Académico:

a. Para otorgarle el servicio al o la estudiante
de primer ingreso se considerara el puntaje de
admisién, dandole prioridad a los(as) estudiantes
del Programa de Admision Restringida o Abierta
Especial, u otro dispuesto por la institucién, o bien,
al puntaje mayor.

b. Para los(as) estudiantes que entren por
exencién del examen de admision, se considerara
su promedio de ingreso transformandolo a una
escala equivalente al puntaje de admisién y
competira por el alojamiento con todos los demas
estudiantes de primer ingreso.

C. El resto de estudiantes deberd aprobar
doce créditos minimo en el semestre ordinario
inmediato anterior a excepcion de las y los
estudiantes admitidos por medio de programas
especiales (Admision Restringida u otra) quienes
se regiran por la normativas de ese programa.

En caso de estudiantes con igualdad de situacion
socioeconOmica se le dara prioridad al estudiante
de mayor dificultad de acceso al campus, segun su
lugar de procedencia.

d. Carga Académica: Matricular un minimo de
doce créditos al semestre o el maximo de créditos
a que tenga derecho segun sea el plan de
estudios. En el caso de estudiantes de primer

Articulo 17

El ingreso al Programa de Residencias
Estudiantiles se otorgara utilizando la totalidad
de los criterios que se definen a continuacion,
siendo su prioridad el orden que aqui se
establece y no siendo estos criterios
excluyentes.

a. Condicion Socio Econdmica del o la
Estudiante: Se le darad alojamiento a
aquellos estudiantes que por su situacién
socioeconémica, reunan los requisitos
establecidos por la institucion para ser
beneficiarios del programa.

b. Lugar de Procedencia: Los servicios se
destinaran prioritariamente a aquellos
estudiantes cuyo lugar de residencia no
les permita trasladarse diariamente a la
sede donde se imparte su carrera, ya sea
porque proviene de una zona de dificil
acceso o alejada del campus.

Rendimiento Académico:

a. Para otorgarle el servicio al o la
estudiante de primer ingreso se
considerara el puntaje de admision,
dandole prioridad a los(as) estudiantes
del Programa de Admision Restringida o
Abierta Especial, u otro dispuesto por la
institucion, o bien, al puntaje mayor.

b. Para los(as) estudiantes que entren por
exencion del examen de admision, se
considerara su promedio de ingreso
transformandolo a una escala equivalente
al puntaje de admisién y competira por el
alojamiento con todos los demas
estudiantes de primer ingreso.

c. El resto de estudiantes debera aprobar
doce créditos minimo en el semestre
ordinario inmediato anterior a excepcion
de las y los estudiantes que sean
representantes estudiantiles ante el
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, Consejo Institucional o el
Tribunal Institucional Electoral, a quienes
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ingreso se permitird una matricula minima de diez
créditos.

se reducird a 9 créditos o quienes hayan
sido admitidos por medio de programas
especiales (Admision Restringida u otra)
guienes se regiran por la normativas de
ese programa.

En caso de estudiantes con igualdad de
situacion socioecondémica se le dara prioridad al
estudiante de mayor dificultad de acceso al
campus, segun su lugar de procedencia.

d. Carga Académica: Matricular un minimo
de doce créditos al semestre o el maximo
de créditos a que tenga derecho segun
sea el plan de estudios. En el caso de
estudiantes de primer ingreso se permitira
una matricula minima de diez créditos.
Para estudiantes que sean
representantes estudiantiles ante el
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, Consejo Institucional o el
Tribunal Institucional Electoral, se
rebajard esta carga académica a 9
créditos.

Articulo 18

Para la permanencia en el Programa de un periodo
lectivo ordinario a otro, el o la estudiante debera
cumplir los requisitos establecidos para el ingreso
en cuanto a la condicién socioeconémica y lugar
de procedencia, y ademas se tomaran en
consideracion la totalidad de los siguientes
criterios, estos criterios no son excluyentes.

a. Rendimiento Académico:

Para el o la residente que esté en su primer afio de
estudio debera haber aprobado un minimo de diez
créditos en el periodo lectivo ordinario inmediato
anterior.

El resto de estudiantes deberan aprobar un minimo
de doce créditos en el periodo lectivo ordinario
inmediato anterior. a excepcion de las y los
estudiantes admitidos por medio de programas
especiales (Admision Restringida u otra) quienes
se regiran por la normativas de ese programa.

b. Carga Académica:

Deberd cursar como minimo 12 créditos o el
maximo de créditos a que tenga derecho segun
sea el plan de estudios, en el periodo lectivo

Articulo 18
Para la permanencia en el Programa de un
periodo lectivo ordinario a otro, el o la estudiante
debera cumplir los requisitos establecidos para
el ingreso en cuanto a la condicidon
socioeconémica y lugar de procedencia, y
ademas se tomaran en consideracion la
totalidad de los siguientes criterios, estos
criterios no son excluyentes.

a. Rendimiento Académico:
Para el o la residente que esta en su primer afio
de estudio debera haber aprobado un minimo de
diez créditos en el periodo lectivo ordinario
inmediato anterior.
El resto de estudiantes deberan aprobar un
minimo de doce créditos en el periodo lectivo
ordinario inmediato anterior. a excepcion de las
y los estudiantes que sean representantes
estudiantiles ante el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo
Institucional o el Tribunal Institucional Electoral,
a quienes se reducira a 9 créditos o quienes
hayan sido admitidos por medio de programas
especiales (Admision Restringida u otra)
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ordinario en el que disfruten el Servicio de
Residencias.

En caso de no matricular 12 créditos el o la
estudiante debera justificar ante el o la Encargada
la razén de por qué no cumple la carga
establecida, en caso de que su permanencia sea
aceptada debera aprobar el 100% de los créditos
matriculados.

C. Desempefio en el Programa de
Residencias:

Participacion en las reuniones y en actividades
desarrolladas por el o la Encargado (a) de
Residencias y el Consejo de Residentes y haber
demostrado un adecuado desempefio tanto en la
organizacion como en la convivencia estudiantil.
d. Cualquier otro criterio no contemplado en
este reglamento.

quienes se regiran por la normativas de ese
programa.

b. Carga Académica:

Debera cursar como minimo 12 créditos o 9
créditos si es representante estudiantil ante el
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, Consejo Institucional o el
Tribunal Institucional Electoral, o el maximo de
créditos a que tenga derecho segun sea el plan
de estudios, en el periodo lectivo ordinario en el
que disfruten el Servicio de Residencias.
En caso de no matricular 12 créditos el o la
estudiante debera justificar ante el o la
Encargada la razén de por qué no cumple la
carga establecida, en caso de que su
permanencia sea aceptada deberd aprobar el
100% de los créditos matriculados.

c. Desempefio en el Programa de

Residencias:

Participacion en las reuniones y en actividades
desarrolladas por el o la Encargado (a) de
Residencias y el Consejo de Residentes y haber
demostrado un adecuado desempefio tanto en
la organizacibn como en la convivencia
estudiantil.
d. Cualquier otro criterio no contemplado en
este reglamento.

Transitorio |

Las reformas incorporadas a los articulos 17 Y
18 de la presente norma por acuerdo del
Consejo Institucional, entran en vigor a partir del
segundo semestre 2022, para lo cual se tomara
como requisito que la persona estudiante
interesada haya matriculado y aprobado al
menos 9 créditos en el primer semestre del
2022.

SE ACUERDA:

a. Reformar los articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, de forma tal que se lean:

Articulo 23

Deberes de las personas estudiantes con beca Mauricio Campos:

Matricular y aprobar en cada periodo lectivo un minimo de 12 créditos. Si el semestre tiene
menos créditos debera aprobar el bloque completo que establece el plan de estudios de su
carrera o la carga académica minima autorizada segun este Reglamento.

Se rebajara la carga académica minima a:
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a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la guarda,
crianza y educaciéon de una o0 mas personas menores de edad, cuyo
requisito sera de 9 créditos matriculados y aprobados. Si el o la estudiante
matricula o aprueba 8 o menos créditos, podra mantenerse en el
programa utilizando una concesion -si tiene disponibles- o bien la Persona
Profesional en Trabajo Social responsable del programa podra remitirlo al
Comité para lo pertinente.

c. Estudiantes que ejercen representacion estudiantil en el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional o el Tribunal
Institucional Electoral, cuyo requisito serd de 9 créditos matriculados y
aprobados.

Articulo 30
Si el estudiante no cumple lo establecido en los puntos anteriores y requiere la ayuda
econOmica, podra optar a otra de las becas totales o parciales establecidas en este
Reglamento, para lo cual debe cumplir el requisito y carga académica que se establece para
la beca que solicite, a menos de que este califique en alguno de los métodos de excepcion a
estos requisitos.
Articulo 40
La dependencia proponente de las becas por participacion especial debera verificar que el(a)
estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos establecidos para estas becas.
A. Becas de Honor
Consisten en la exoneracion de pago de los derechos de estudio semestral. Se otorgan a
las y los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:
— Obtener como minimo un promedio ponderado de 90 en las calificaciones del semestre
correspondiente.
— Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada asignatura del semestre
correspondiente.
— Cursar el bloque completo que define el plan de estudios de su carrera para el semestre
correspondiente, o asignaturas que sumen al menos 15 créditos.
En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de Admision y Registro
comunicara al Departamento de Becas y Gestibn Social los nombres de las y los
estudiantes que se han hecho acreedores a una beca de honor y las y los estudiantes
matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de admisién, indicando su nota de
presentacion y colegio de procedencia.
B. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:
Estan dirigidas a las y los estudiantes que sean designados bajo alguna de las
modalidades de "Horas Estudiante u Horas Asistente”, de acuerdo con el Reglamento
correspondiente.
Estas becas otorgan la exoneracion total del pago de los derechos de estudio semestral,
siempre y cuando el estudiante realice al menos 50 horas por semestre en cualquiera de
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las modalidades (horas asistente, horas estudiante y tutorias), y un incentivo econémico
adicional equivalente al nimero de horas que cumpla el estudiante.
El estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité lo podra exonerar en los
derechos de estudio en el monto proporcional a las horas realizadas.
El incentivo econdmico adicional sera definido anualmente por la Comision Ejecutiva del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos
Estudiantiles
C. Becas estudiante tutor:
Se otorgan a las y los estudiantes que realicen para el programa de tutorias estudiantiles
al menos 50 horas. Tendran como beneficio la exoneracion del pago de los derechos de
estudio semestral y un incentivo adicional.
Al estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité le exonerara los derechos
de estudio de manera proporcional a las horas realizadas.
D. Beca de exoneracién parcial sobre los derechos de estudio.
Consiste en la exoneracion porcentual del pago de los derechos de estudio, segun la
siguiente categorizacion:
Las personas estudiantes con exoneracion parcial del pago de derechos de estudio con
categoria de beca de la 1 a la 5, deben matricular y aprobar un minimo de 10 créditos por
periodo lectivo ordinario. Cuando la persona estudiante no alcance el requisito establecido
y no califique en las excepciones establecidas en este Reglamento, su categoria de beca
se rebajara segun lo siguiente:
a) Siaprueba entre 9y 7 créditos su beca se modificard en 1 categoria descendente con
respecto a su porcentaje en beca.
b) Si aprueba entre 6 y 4 créditos su beca se modificara en 2 categorias descendentes
con respecto a su porcentaje en beca.
c) Si aprueba entre 3 y 0 créditos su beca se modificara en 3 categorias descendentes
con respecto a su porcentaje en beca.
Al estudiante que al aplicarle la modificaciébn de categoria se ubique en una categoria no
contemplada en esta clasificacion se le asignara la categoria 6.
Si el estudiante recupera su rendimiento académico se le asigna la categoria inicialmente
otorgada.
Las personas estudiantes trabajadoras que cursen carreras diurnas o nocturnas, estudiantes
padres, madres, estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y educacién de una o0 mas
personas menores de edad, o estudiantes que ejercen representacién estudiantil en el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional o Tribunal
Institucional Electoral deben matricular y aprobar un minimo de 9 créditos. Si no se cumple
con esta matricula y aprobacion no se aplicara de manera automatica la escala de modificacion
de categorias descrita anteriormente, sino que, la Persona Profesional en Trabajo Social
responsable del programa, deberd valorar la situacién y remitirlo al Comité para lo pertinente.
Se rebajara la carga académica minima a:
a) Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por primera vez al
programa.
b) Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y estudiantes padres,
madres o0 estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y educacion de una 0 mas
personas menores de edad.
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c) Estudiantes que demuestren, por escrito, ante el Departamento de Becas y Gestion Social
y en los plazos indicados en el Calendario Institucional, que no pudieron completarla
debido a requisitos establecidos por las Escuelas respectivas, o que, por estar al final de
su carrera, tampoco pueden llevar ese minimo de créditos.

d) Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la carga académica estipulada, previo estudio
del Departamento de Becas y Gestion Social.

e) Estudiantes que ejercen representacion estudiantil en el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo Institucional o Tribunal Institucional Electoral.

La condicién socioecondmica de la persona estudiante para la adjudicacion de la beca sera

evaluada mediante un indice socioecondémico, entrevista personal, documentos probatorios

de su condicion sociofamiliar y visita domiciliaria si fuera necesario.

Podran acogerse a esta beca estudiantes que, por razén de rendimiento académico, se les

suspenda alguna de las becas totales o parciales o beneficios estipulados en el presente

reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se considerara el rendimiento académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones en que la persona estudiante solicite esta beca,

debera haber aprobado al menos 8 créditos en el semestre inmediato anterior.

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca parcial y préstamo debera cursar semestralmente

un minimo de 12 créditos.

Se exceptla de este requisito a las personas estudiantes que, en funcion de su plan de

estudios, estén imposibilitados para cumplir con el minimo de créditos establecidos en este

articulo. Para estos casos el Departamento de Becas y Gestion Social, previa evaluacion,
definird el monto mensual de acuerdo con las necesidades de la persona estudiante.

Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo la persona estudiante debera aprobar al

menos 10 créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial la persona estudiante debe aprobar al menos 12

créditos semestralmente.

Se rebajaré la carga académica minima a

a) Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por primera vez al
programa.

b) Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y estudiantes padres,
madres o estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y educacion de una o mas
personas menores de edad, quienes deberan matricular y aprobar 9 créditos para
conservar su porcentaje de beca y préstamo. En caso de matricular o aprobar 8 créditos,
podran mantenerse en el programa con 100% préstamo, sin necesidad de utilizar
concesion. Si matriculan o aprueban 7 o menos créditos podran mantenerse en el
programa con 100% préstamo utilizando concesion - si tiene disponibles - o bien la
persona profesional en Trabajo Social responsable del programa podra remitirlo al Comité
para lo pertinente.

c) Estudiantes que ejercen representacion estudiantil en el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo Institucional o Tribunal Institucional Electoral,
guienes deberan matricular y aprobar 9 créditos para conservar su porcentaje de beca y
préstamo.
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La persona estudiante con beca-préstamo tiene derecho, durante su permanencia en el

programa, a dos concesiones por rendimiento o carga académica.

Si la persona estudiante ameritara una tercera concesion, puede acceder a la misma,

Unicamente por una situacion valorada por la persona profesional en Trabajo Social

responsable del programa y con el visto bueno del Comité de Becas.

La persona estudiante a quien se le aplique concesion mantendra este beneficio en un 100%

préstamo.

b. Agregar un articulo Transitorio Il al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles y
sus reformas, de tal forma que se lea:

Transitorio Il

Las reformas incorporadas a los articulos 23, 30, 40 y 47 de la presente norma por acuerdo del Consejo

Institucional, entran en vigor a partir del segundo semestre 2022, para lo cual se tomara como requisito

gue la persona estudiante interesada haya matriculado y aprobado al menos 9 créditos en el primer

semestre del 2022.

c. Reformar los articulos 17 y 18 del Reglamento para el Funcionamiento del Programa
de Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de forma tal que
se lean:

Articulo 17

El ingreso al Programa de Residencias Estudiantiles se otorgara utilizando la totalidad de los

criterios que se definen a continuacion, siendo su prioridad el orden que aqui se establece y

no siendo estos criterios excluyentes.

a. Condicion Socio Econdémica del o la Estudiante: Se le dard alojamiento a aquellos
estudiantes que por su situacién socioecondmica, redinan los requisitos establecidos por
la institucion para ser beneficiarios del programa.

b. Lugar de Procedencia: Los servicios se destinaran prioritariamente a aquellos estudiantes
cuyo lugar de residencia no les permita trasladarse diariamente a la sede donde se imparte
Su carrera, ya sea porque proviene de una zona de dificil acceso o alejada del campus.

Rendimiento Académico:

a. Para otorgarle el servicio al o la estudiante de primer ingreso se considerara el puntaje de
admision, dandole prioridad a los(as) estudiantes del Programa de Admision Restringida
o Abierta Especial, u otro dispuesto por la institucion, o bien, al puntaje mayor.

b. Para los(as) estudiantes que entren por exencion del examen de admision, se considerara
su promedio de ingreso transformandolo a una escala equivalente al puntaje de admision
y competira por el alojamiento con todos los demas estudiantes de primer ingreso.

c. El resto de estudiantes debera aprobar doce créditos minimo en el semestre ordinario
inmediato anterior a excepcion de las y los estudiantes que sean representantes
estudiantiles ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo
Institucional o el Tribunal Institucional Electoral, a quienes se reducira a 9 créditos o
guienes hayan sido admitidos por medio de programas especiales (Admision Restringida
u otra) quienes se regiran por la normativa de ese programa.

En caso de estudiantes con igualdad de situacion socioecondmica se le dara prioridad al

estudiante de mayor dificultad de acceso al campus, segun su lugar de procedencia.

d. Carga Académica: Matricular un minimo de doce créditos al semestre o el maximo de
créditos a que tenga derecho segun sea el plan de estudios. En el caso de estudiantes de
primer ingreso se permitird una matricula minima de diez créditos. Para estudiantes que
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sean representantes estudiantilies ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, Consejo Institucional o el Tribunal Institucional Electoral, se rebajaré esta
carga académica a 9 créditos.
Articulo 18
Para la permanencia en el Programa de un periodo lectivo ordinario a otro, el o la estudiante
deberda cumplir los requisitos establecidos para el ingreso en cuanto a la condicion
socioeconOmica y lugar de procedencia, y ademas se tomaran en consideracion la totalidad
de los siguientes criterios, estos criterios no son excluyentes.
a. Rendimiento Académico:
Para el o la residente que esta en su primer afio de estudio debera haber aprobado un minimo
de diez créditos en el periodo lectivo ordinario inmediato anterior.
El resto de estudiantes deberan aprobar un minimo de doce créditos en el periodo lectivo
ordinario inmediato anterior, a excepcion de las y los estudiantes que sean representantes
estudiantiles ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo
Institucional o el Tribunal Institucional Electoral, a quienes se reducira a 9 créditos o quienes
hayan sido admitidos por medio de programas especiales (Admisién Restringida u otra)
quienes se regiran por las normativas de ese programa.
b. Carga Académica:
Debera cursar como minimo 12 créditos o 9 créditos si es representante estudiantil ante el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional o el Tribunal
Institucional Electoral, o el maximo de créditos a que tenga derecho segun sea el plan de
estudios, en el periodo lectivo ordinario en el que disfruten el Servicio de Residencias.
En caso de no matricular 12 créditos el o la estudiante debera justificar ante el o la Encargada
la raz6n de por qué no cumple la carga establecida, en caso de que su permanencia sea
aceptada debera aprobar el 100% de los créditos matriculados.
c. Desempefio en el Programa de Residencias:
Participacion en las reuniones y en actividades desarrolladas por el o la Encargado (a) de
Residencias y el Consejo de Residentes y haber demostrado un adecuado desempefio tanto
en la organizacion como en la convivencia estudiantil.
d. Cualquier otro criterio no contemplado en este reglamento.
d. Agregar un articulo Transitorio | al Reglamento para el Funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnologico de Costa Rica, de tal forma que se lea:
Transitorio |
Las reformas incorporadas a los articulos 17 y 18 de la presente norma por acuerdo del Consejo
Institucional, entran en vigor a partir del segundo semestre 2022, para lo cual se tomara como requisito

gue la persona estudiante interesada haya matriculado y aprobado al menos 9 créditos en el primer
semestre del 2022.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez
dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3275.
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NOTA: Se incorpora a la sesion el sefior Saul Peraza Juarez a las 10:29 am.

NOTA: Se incorpora a la sesion la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernadndez a las 10:29 am

ARTICULO 15. Reforma del Estatuto Orgénico consistente en laintroduccion de un

articulo 58 BIS. (Atencion del acuerdo de la Sesion Ordinaria AIR-
100-2022).

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Reforma del

Estatuto Orgénico consistente en la introduccién de un articulo 58 BIS. (Atencion del acuerdo

de la Sesion Ordinaria AIR-100-2022); a cargo de la Comisidén de Estatuto Organico (Adjunta

al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Gerardo Meza somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Orgénico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a
continuacion:

“8. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia,
con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento
de los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios
de la Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todos los usuarios.”

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer
institucional, impulsando la cualificacién, bajo una cultura participativa y un clima
organizacional que propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desemperio.”

2. Elarticulo 18 del Estatuto Organico establece en su inciso c lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su competencia
y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto
Organico.”
3. El articulo 1 del Estatuto Organico dispone lo siguiente:
“Articulo 1
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de
Costa Rica.
La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Orgénico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.”
4. El articulo 3, inciso a, del Estatuto Organico establece lo siguiente:
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“Articulo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se rige
por los siguientes principios:
a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.”
5. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica lo siguiente:
“Articulo 142
Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgénico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comisién permanente de este ultimo.
El dictamen de la Comisibn Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte
dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo Institucional, para
gue los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen
pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada
por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto
afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.
El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran
dos arios de su entrada en vigencia”.
6. El Articulo 53 (BIS) del Estatuto Organico del ITCR indica lo siguiente:
“Articulo 53 (BIS)
Quedan exceptuadas de eleccion por medio de la Asamblea Plebiscitaria, las
personas que ejerzan la direccién o coordinacion de las siguientes dependencias
o de sus unidades: Oficina de Planificacion Institucional, Oficina de Comunicacion
y Mercadeo, Secretaria del Consejo Institucional, Auditoria Interna, Asesoria
Legal, Oficina de Ingenieria, Direccién de Proyectos, Direccion de Cooperacion y
Direccion de Posgrado de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.
7. La Asamblea Institucional Representativa acordd, en la Sesion Ordinaria 100-2022, lo
siguiente:
“1. Declarar concluido el IV Congreso Institucional, por cuanto la totalidad de las
propuestas presentadas fueron sometidas al proceso de dictamen, seleccion,
depuracién y aprobacion por parte de la Asamblea Plenaria del IV Congreso
Institucional, salvo aquellas que fueron retiradas por los proponentes antes de su
seleccion, las que fueron excluidas del conocimiento por la misma Asamblea
Plenaria (Ponencias 39 y 40) o su conocimiento quedé suspendido a la espera de
contar con la interpretacion auténtica de la AIR (24 y 32).
2. Trasladar las ponencias 24 y 32 al Consejo Institucional, para su conocimiento
y resolucion en el marco de sus competencias.
3. Solicitar al Consejo Institucional que presente un informe ante esta Asamblea
de la forma en que atendié las ponencias 24 y 32, en la sesién ordinaria
correspondiente al segundo semestre del presente afio.”
8. La ponencia No. 32, denominada “Desarrollo integral de las jefaturas”, fue aprobada en la
primera fase del IV CONGRESO INSTITUCIONAL con 185 votos a favor y 78 en contra.
9. En lo que corresponde a reformas del Estatuto Organico, la ponencia No. 32 plantea que
se introduzca un nuevo articulo, numerado como 58 bis, con el siguiente enunciado:
“Articulo 58 bis
Durante el primer afio de su gestién, la persona electa para ocupar un puesto de
direccién de departamento o coordinacién de unidad, para un periodo completo,
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debera cumplir con la formacion o capacitacion que la institucién defina. Dicha
obligacién no serd exigible a los directores o coordinadores que asuman mediante
nombramiento consecutivo, salvo que asi lo disponga el Vicerrector (a), director
(a) de Campus Tecnoldgico Local o Director (a) de CentroAcadémico.
El superior jerarquico de cada una de las vicerrectorias, de cada campus
tecnolégico y de cada centroacadémico participard de laidentificacion de las
necesidades de capacitacion de los directores y coordinadores de las
dependencias asu cargo, con el apoyo técnico de la instancia correspondiente,
y aprobara el programa de capacitacién respectivo.”
10.La ponencia No. 32 también plantea la aprobacion de una norma reglamentaria al articulo
58 bis, con el siguiente enunciado:
“El director o coordinador que sin razones justificantes comprobadas no participe del
programa de capacitacion que le corresponde, serd sancionado con la destitucion
del cargo, con respeto al debido proceso.”
11.La Comision de Estatuto Organico conocio y analizo, en la reunién No. 363-2022, realizada
el martes 09 de agosto del 2022, la ponencia No. 32 presentada ante el IV CONGRESO
INSTITUCIONAL vy trasladada a conocimiento y resolucion del Consejo Institucional por
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria AIR-100, y
adopto el siguiente acuerdo:
“Resultando que:

1. Laponencia No. 32 “Desarrollo integral de las jefaturas”, presentada al IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, fue traslada a conocimiento y resolucién del Consejo Institucional por
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion Ordinaria AIR-100-
2022.

2. Con la ponencia No. 32 se pretende la incorporacién de un articulo nuevo 58 BIS al
Estatuto Organico, con el siguiente enunciado:

Articulo 58 bis

Durante el primer afio de su gestion, la persona electa para ocupar un puesto de direccion
de departamento o coordinacién de unidad, para un periodo completo, debera cumplir con la
formacion o capacitacién que la institucion defina. Dicha obligacion no sera exigible a los
directores o coordinadores que asuman mediante nombramiento consecutivo, salvo que asi
lo disponga el Vicerrector (a), director (a) de Campus Tecnoldgico Local o Director (a) de
CentroAcadémico.

El superior jerarquico de cada una de las vicerrectorias, de cada campus tecnolégico y de
cada centro académico participard de la identificacion de las necesidades de capacitacion de
los directores ycoordinadores de las dependencias asu cargo, con el apoyo técnico de la
instancia correspondiente, y aprobara el programa de capacitacion respectivo.

3. La ponencia No. 32 también pretende la aprobacién de una norma reglamentaria al
articulo 58 bis con el siguiente enunciado:

El director o coordinador que sin razones justificantes comprobadas no participe del programa
de capacitacién que le corresponde, sera sancionado con la destitucién del cargo, con
respeto al debido proceso.

Considerando que:

1. El ejercicio de un cargo de Direccion de Departamento o de Coordinacién de una
Unidad requiere de formacion y de conocimientos sobre legislacion, reglamentacion,
procedimientos y otras tematicas particulares, que ordinariamente no poseen las
personas gque asumen esos puestos por primera ocasion.

2. De manera concordante con las disposiciones de las Politicas Generales 5, 6 y 7
vigentes, resulta oportuno, razonable y conveniente que se establezca la obligacion de
las personas que asumen la Direccion de un Departamento o la Coordinacion de una
Unidad de participar en un programa de formacién y capacitacion para el ejercicio del
cargo.
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3. Loindicado en los puntos anteriores resulta aplicable no solo en el caso de las personas
que asuman la Direccion de un Departamento o la Coordinacién de una Unidad como
resultado de procesos electorales, como se plantea en la ponencia No. 32, sino también
en los casos de nombramientos no electorales como los previstos en el articulo 53 BIS
del Estatuto Orgéanico.

4. La pretension de la ponencia No. 32 de que se establezca una norma reglamentaria al
articulo 58 BIS que prevea la destitucion del cargo de las personas que, asumiendo la
Direccion de un Departamento o la Coordinacion de una Unidad, no participen en el
programa formativo en el plazo del primer afio resulta conveniente para asegurar el
cumplimiento del articulo 58 BIS, debe tener asidero en el propio articulo 58 BIS, pues
de lo contrario una norma de menor rango estaria estableciendo sanciones.

5. El cometido de lo indicado en los puntos anteriores se puede alcanzar si el texto del
articulo 58 BIS se replantea, de manera que se lea de la siguiente manera:

Articulo 58 bis

Durante el primer afio de su gestion, la persona electa o designada para ocupar un puesto

de direccion de departamento o coordinacion de unidad, para un periodo completo, debera

cumplir con la formacién o capacitacién que la instituciéon defina. Igual obligacién aplicara

para las personas designadas para ocupar la direccion o coordinacién de las oficinas
asesoras o asistenciales de la Rectoria y las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacién

y Extension.

Tal obligacion no serd exigible a las personas que asuman mediante elecciéon o
nombramiento consecutivo en el mismo cargo, salvo que asi lo disponga su superior
jerérquico inmediato.

La persona que ejerza una direccion o coordinacién y que, sin razones justificantes
comprobadas, no participe del programa de capacitacibn que le corresponde, sera
sancionada con la destitucion del cargo, con respeto al debido proceso.

La persona superior jerarquica de quienes ocupen direcciones o coordinaciones participard de la
identificacién de las necesidades de las dependencias a su cargo, con el apoyo técnico de la instancia
correspondiente y aprobara el programa de capacitacion respectivo.

Se acuerda:

1. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de reforma del Estatuto Organico
consistente en la introduccion de un articulo 58 bis al Estatuto Organico, con el siguiente
enunciado:

Articulo 58 bis
Durante el primer afio de su gestion, la persona electa o designada para ocupar un puesto
de direccion de departamento o coordinacion de unidad, para un periodo completo, debera
cumplir con la formacion o capacitacién que la institucion defina. Igual obligacién aplicara
para las personas designadas para ocupar la direccibn o coordinacidon de las oficinas
asesoras o asistenciales de la Rectoria y las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension.
Tal obligacion no sera exigible a las personas que asuman direcciones o coordinaciones que
asuman mediante eleccion o nombramiento consecutivo en el mismo cargo, salvo que asi lo
disponga su superior jerarquico inmediato.
La persona que ejerza una direccion o coordinacién y que, sin razones justificantes
comprobadas, no participe del programa de capacitacion que le corresponde, sera
sancionada con la destitucién del cargo, con respeto al debido proceso.
La persona superior jerarquica de quienes ocupen direcciones o coordinaciones participara
de la identificacion de las necesidades de las dependencias a su cargo, con el apoyo técnico
de la instancia correspondiente y aprobara el programa de capacitacién respectivo.
CONSIDERANDO QUE:
1. La ponencia No. 32 “Desarrollo integral de las jefaturas”, inicialmente presentada al IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, que ha sido trasladada a conocimiento del Consejo

Institucional por la Asamblea Institucional Representativa, fue analizada por la Comisién
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de Estatuto Organico, en lo correspondiente a la pretensién de la incorporacion de un
nuevo articulo 58 bis, en el marco de lo dispuesto en el articulo 142 estatutario.
La Comisién de Estatuto Organico rindié dictamen positivo, tal como se consigna en el
resultando 11, a la intencion de que se introduzca un nuevo articulo 58 bis al Estatuto
Orgénico, proponiendo el siguiente texto:

Articulo 58 bis

Durante el primer afio de su gestion, la persona electa o designada para ocupar un puesto

de direccion de departamento o coordinaciéon de unidad, para un periodo completo, debera

cumplir con la formacién o capacitacion que la institucion defina. Igual obligacion aplicara

para las personas designadas para ocupar la direccion o coordinacion de las oficinas

asesoras o asistenciales de la Rectoria y las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion

y Extension.

Tal obligacion no sera exigible a las personas que asuman direcciones o coordinaciones que

asuman mediante elecciéon o nombramiento consecutivo en el mismo cargo, salvo que asi lo

disponga su superior jerarquico inmediato.

La persona que ejerza una direccibn o coordinacion y que, sin razones justificantes

comprobadas, no participe del programa de capacitacion que le corresponde, sera

sancionada con la destitucion del cargo, con respeto al debido proceso.

La persona superior jerdrquica de quienes ocupen direcciones o coordinaciones participara

de la identificacién de las necesidades de las dependencias a su cargo, con el apoyo técnico

de la instancia correspondiente y aprobara el programa de capacitacién respectivo.
El texto propuesto por la Comisién de Estatuto Orgénico, segun el dictamen que se
consigna en el resultando 11, permite atender el propdsito central de la ponencia No. 32,
en cuanto a la reforma del Estatuto que refiere.
El dictamen de la Comisién de Estatuto Organico sobre la reforma del Estatuto Organico
consistente en la introduccién de un nuevo articulo 58 bis, debe ser sometido a
conocimiento de la Comunidad Institucional por un espacio de al menos 20 dias habiles,
antes de que se inicie su discusion en el Consejo Institucional, tal como ordena el articulo
142 estatutario.

SE ACUERDA:
a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de 20 dias habiles, la

b.

propuesta de reforma del Estatuto Organico, consistente en la introduccion de un nuevo

articulo 58 bis con el siguiente texto:
Articulo 58 bis
Durante el primer afio de su gestion, la persona electa o designada para ocupar un puesto
de direccion de departamento o coordinacion de unidad, para un periodo completo, debera
cumplir con la formacion o capacitacién que la institucion defina. Igual obligacién aplicara
para las personas designadas para ocupar la direccion o coordinaciéon de las oficinas
asesoras o asistenciales de la Rectoria y las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacién
y Extension.
Tal obligacion no seré exigible a las personas que asuman direcciones o coordinaciones que
asuman mediante eleccion o nombramiento consecutivo en el mismo cargo, salvo que asi lo
disponga su superior jerarquico inmediato.
La persona que ejerza una direccion o coordinaciobn y que, sin razones justificantes
comprobadas, no participe del programa de capacitacibn que le corresponde, sera
sancionada con la destitucion del cargo, con respeto al debido proceso.
La persona superior jerarquica de quienes ocupen direcciones o coordinaciones participara
de la identificacion de las necesidades de las dependencias a su cargo, con el apoyo técnico
de la instancia correspondiente y aprobara el programa de capacitacion respectivo.

Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a la notificacion del
acuerdo.
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c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3275.

ARTICULO 16. Atenciéon del Recurso de revocatoria interpuesto por la Ing. Kendy

Chacén Viquez, en calidad de Secretaria General de la Asociacion de
Funcionarios del ITCR, por medio del oficio AFITEC-108-2022, en contra
del acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria No. 3272, articulo 12, del
20 de julio del 2022, referido a la modificacion del articulo 7 del
Reglamento de Teletrabajo en el ITCR.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Atencion del Recurso de

revocatoria interpuesto por la Ing. Kendy Chacon Viguez, en calidad de Secretaria General de

la Asociacion de Funcionarios del ITCR, por medio del oficio AFITEC-108-2022, en contra del

acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria No. 3272, articulo 12, del 20 de julio del 2022,

referido a la modificacion del articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el ITCR ; a cargo de

la Comision de Planificacion y Administracién (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Gerardo Meza somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucién y en sus actividades, un
ambiente de respeto que garantice la participacion plenay la sana convivencia de todas
las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género, orientacion sexual
o identidad de género, estado civil, religion, opinidon politica, ascendencia nacional,
filiacién, condicion de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién
socioecondmica, edad o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura
de paz, en un entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas.” (Aprobada en
Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. Elarticulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”

3. En la Sesion Ordinaria No. 3272, articulo 12, del 20 de julio del 2022, el Consejo
Institucional, en el uso de las competencias conferidas por el Estatuto Orgéanico (articulo
18, inciso f), en cuanto a la aprobacion, promulgacion y modificacion de Reglamentos
Generales, acordo:

“a. Aprobar la modificacién del articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, para que en adelante se lea asi:
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Articulo 7. Conformacion de la Comision Institucional de Teletrabajo

La Comision Institucional de Teletrabajo estara conformada de la siguiente manera:

a. Un representante del Departamento de Gestidén del Talento Humano nombrado
por el Director (a)

b. Una persona representante docente o administrativa de los campus
tecnolégicos locales o centros académicos nombrado por quien ejerza la

Rectoria.

c. Eliminado

d. Un representante docente de la Escuela de Ingenieria en Computacion,
nombrado por el Consejo de Escuela.

e. Un representante del CETI, nombrado por los miembros del CETI.

f. Unrepresentante de la GASEL, nombrado por el coordinador (a) de esta Unidad.

g. Un representante estudiantil, nombrado por la FEITEC.

h. Dicha comision estard coordinada por el representante del Departamento de

Gestion del Talento Humano.
Esta comision sesionara ordinariamente dos veces al semestre vy
extraordinariamente cuando se requiera, a peticion del Coordinador, el Rector o al
menos tres de sus miembros.
Los miembros de la comision, deberan ser personas funcionarias de tiempo
completo e indefinido, tener formacion académica con nivel de grado minimo de
bachiller universitario, con excepcién del representante estudiantil.
El nombramiento del representante de los campus tecnolégicos locales o de
centros académicos tendra una vigencia de 2 afios y debera asegurarse la rotacion
entre los campus tecnoldgicos locales y los centros académicos.
Si las instancias que deben designar representacion en la Comision Institucional
de Teletrabajo no lo hicieran en el plazo de cinco (5) dias habiles, a partir de que
se comunique la necesidad de tal designacion, la Comision se tendra por
validamente conformada, debiendo informar a la Direccién del Departamento de
Gestion del Talento Humano, sobre su conformacion.
La Comisién podra sesionar validamente cuando cuente con la presencia de al
menos la mitad mas uno de sus integrantes.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.”

4. El acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3272, articulo 12, del 20 de julio de 2022, fue
comunicado por medios digitales en el oficio SCI-718-2022, fechado 20 de julio de 2022, y
en la Gaceta No. 942 fechada 22 de julio de 2022, publicada también por medios digitales
el 27 de julio de 2022.

5. El articulo 136 del Estatuto Organico, indica:

“Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los 6érganos
colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de direcciébn o
administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de revocatoria y de
apelacién y los extraordinarios de aclaracion o adicion, de reposicién o reconsideracion
y de revision; ademas de la gestion de queja.
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”

6. La “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, aprobada por
la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria 95-2018, del 03 de
octubre de 2018 y publicada en la Gaceta No. 530 del 22 de octubre de 2018, dispone en
los articulos 1, 3, 4y 15, lo siguiente:

“Articulo 1.

Los recursos son acciones promovidas por cualquier miembro de la comunidad
institucional con el objeto de impugnar resoluciones o decisiones por parte de quien se
sienta personal y directamente afectado.”

“Articulo 3.

Los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion se pueden interponer en contra del
acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la comparecencia o la prueba
ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo érgano que dicté un
acuerdo o resolucion, reconsidere su decision a partir de los argumentos que presenta el
recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos valorativos que no habian sido
incorporados en la resolucién original.

“Articulo 4.
Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben presentarse por
escrito de manera digital o fisica, identificando el acuerdo o la resolucién que se recurre,
indicando los motivos de la inconformidad, ademas del nombre y firma de quien lo
interpone y el lugar para recibir notificaciones. En ningln caso se pueden interponer
recursos de manera anonima.”
“Articulo 15.
Ningan 6rgano interno puede recurrir o desatender la ejecucién de las decisiones
tomadas por los 6rganos superiores de ésta, ya que carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para oponerse.”
7. El Reglamento del Consejo Institucional establece, en los articulos 72 y 76, lo siguiente:
“Articulo 72
Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran establecerse los
recursos ordinarios de revocatoria y apelacién, o los extraordinarios de adicién y
aclaracién, por parte de quien se sienta personal y directamente afectado; segun lo
indicado en el Estatuto Organico, salvo los asuntos en materia de contratacion
administrativa que se regira por lo dispuesto en la Ley de Contratacion Administrativa y
su reglamento.
“Articulo 76
El recurso interpuesto, sea ordinario o extraordinario, lo resolvera el Consejo Institucional
en dos sesiones, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente en el cual el recurso sea conocido en el apartado de “Informe de
correspondencia’”, en una sesion del Consejo Institucional.
Para el estudio de la impugnacion, el Consejo Institucional asignara el recurso a una de
sus Comisiones Permanentes o podra conformar una Comision Especial para el efecto,
en cuyo caso, al menos un miembro del Consejo Institucional debe ser parte de la misma.
La Comision Permanente o Especial conformada, segun corresponda, emitira dictamen
recomendativo acerca de si el recurso cumple con los requisitos de admisibilidad para
estudio y resolucién; debiendo el Consejo Institucional resolver la fase de admisibilidad
en la primera sesion.
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En caso de ser admitido el recurso, la Comision Permanente o Especial conformada,
emitira también dictamen sobre el fondo del asunto que es sometido a consideracion del
Consejo Institucional, el cual resolvera en definitiva en la segunda sesion.”

8. La Ing. Kendy Chacon Viquez, en calidad de Secretaria General de la Asociacion de
Funcionarios del ITCR, interpuso mediante el oficio AFITEC-108-2022 del 27 de julio 2022,
recurso de revocatoria contra el acuerdo del Consejo Institucional correspondiente a la
Sesion Ordinaria No. 3272, articulo 12, del 20 de julio del 2022, en los términos siguientes:

“Quien suscribe, Kendy Noelia Chacén Viguez, en mi calidad de Secretaria General de
AFITEC, me apersono en tiempo y forma a presentar formal Recurso De Revocatoria en
contra del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3272, Articulo 12, del 20 de Julio de 2022
sobre la modificacién del articulo 7 Del Reglamento De Teletrabajo en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, con base en lo siguiente:
Ante la modificacion del art 7 del “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica” sobre la conformacion de la Comision de Teletrabajo, se mantiene
incélume el inciso “g) Un representante estudiantil, nombrado por la FEITEC”, el cual no
es de recibo por parte de AFITEC considerando lo siguiente:
La relaciéon de trabajo es un nexo juridico entre empleadores y trabajadores, donde se
conceden los derechos y obligaciones reciprocas para el cumplimiento de la normativa
aplicada. De esta manera el Teletrabajo que nace a la vida juridica aplicable en nuestra
Institucion a partir de la aprobacién del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, se establece dentro de las facultades de ambas partes para
ser aplicada, siendo un tema de indole laboral.
Dentro de los andlisis de esta representacion sindical se determina que, todos los
integrantes de la Comision de Teletrabajo tienen una relacién laboral con el ITCR, los
cuales son sujetos legitimados y receptivos en recibo del beneficio que otorga el
Teletrabajo, excepto el integrante estudiantil nombrado por FEITEC, lo cual nos lleva a
la conclusion de no poder aceptar dentro de la comision un integrante que no forma parte
de la comunidad de trabajadores y que por lo tanto no tiene legitimacién de recibo de
este beneficio y por ende posicion en esta tematica.
Es importante resaltar el articulo 8 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica cita:
“a. Recomendar acciones que impulsen el mejoramiento de la productividad por
medio del teletrabajo.
b. Asesorar a las dependencias en el mejoramiento de los procesos para determinar
y desarrollar actividades teletrabajables.
c. Asesorar al DATIC en la actualizaciéon de la plataforma tecnolégica que garantice
las aplicaciones que faciliten el Teletrabajo y las Video comunicaciones.
d. Aprobar los manuales, formularios, metodologias, mecanismos de control y otros
documentos que elabore la Institucién para poner en marcha el Teletrabajo.
e. Inciso derogado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3216
Articulo 11, del 12 de mayo de 2021. Publicado en fecha 13 de mayo del 2021
mediante la Gaceta NUumero 775-2021 de fecha 13 de mayo del 2021.
f. Proponer al Consejo Institucional los cambios a este reglamento que considere
pertinentes.
g. Brindar un informe anualmente al Consejo Institucional o ante solicitud cuando
este lo solicite.”
Como se distingue en los incisos, todas las funciones de esta Comision son enfocados a
temas meramente laborales correspondientes al Teletrabajo.
Por lo tanto, AFITEC en reiteradas consultas sobre este reglamento ha manifestado
respecto a este articulo su inconformidad y no es de recibo que un miembro de esta
Comisién, como lo es el integrante estudiantil nombrado por FEITEC, tenga las funciones
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establecidas por el numeral 8 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, y que tenga legitimacién y voto en la decision sobre funcionarios de
nuestra Institucion en temas laborales, como lo es el Teletrabajo, no se puede conformar
una fundamentacion real que llegase a ser comprensiva y motivadora sobre este hecho.
Adicionalmente, es requerido para esta representacion conocer el criterio de la Comision
de Teletrabajo respecto a este tema y si ha sido remitido a este Consejo el mismo.
FUNDAMENTO DE DERECHO.

Numerales 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR.

PETITORIA.

a. Se admita y declare con lugar el presente recurso de revocatoria.
b. Que la comisién del Consejo que realizé el estudio sobre la modificacion del
numeral 7 del “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica’,
retome el andlisis y razonamiento conforme a lo indicado supra.
C. Que en la modificacion del numeral 7 del “Reglamento de Teletrabajo en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, sea eliminado a todas luces de lo expuesto el
inciso g) por el razonamiento que se destacé supra.

Procédase de conformidad.” (La negrita corresponde al original)

9. El recurso interpuesto por la Ing. Kendy Chacon Viguez, mediante el oficio AFITEC-108-
2022 fue conocido por el Pleno del Consejo Institucional, en la seccién de
“Correspondencia” de la Sesion Ordinaria No 3274, efectuada el miércoles 03 de agosto
del 2022, y dispuso su traslado a la Comision de Planificacion y Administracion, para para
su estudio y recomendacion de resolucién a este Organo, segln se establece en el articulo
76 del Reglamento del Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. El recurso interpuesto por la Ing. Kendy Chacoén Viquez, mediante el oficio AFITEC-108-
2022, contra el acuerdo del Consejo Institucional correspondiente a la Sesién Ordinaria
No. 3272, articulo 12, del 20 de julio del 2022, se identifica como un recurso ordinario de
revocatoria; mismo que de conformidad con el articulo 3 de la Norma Reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Orgéanico “... tiene el objetivo de lograr que el mismo
organo que dicté un acuerdo o resolucidon reconsidere su decision, a partir de los
argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos
valorativos que no habian sido incorporados en la resolucién original.”

2. Previo a conocer por el fondo el Recurso de revocatoria interpuesto por la Ing. Chacon
Viquez, se debe constatar el cumplimiento de aspectos que lo hagan admisible para su
estudio y resolucion. Tales requisitos de admisibilidad corresponden a:

a. Que no se trate de recursos presentados en forma anénima (articulo 4 de la “Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”)

b. Que no se trate de recursos interpuestos por érganos internos inferiores al 6rgano que
dict6 el acto que se recurre (articulo 15 de la “Norma reglamentaria de los articulos 136
y 137 del Estatuto Organico”)

c. Que el recurso se haya presentado en plazo (articulo 5 de la “Norma reglamentaria de
los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico” y el articulo 137 del Estatuto Organico)

d. Que quien recurre evidencie en su alegato la afectacion personal y directa que surte
con el acto que se impugna (articulo 1 de la “Norma reglamentaria de los articulos 136
y 137 del Estatuto Organico”)

3. Si bien el recurso interpuesto por la Ing. Chacon Viquez cumple cabalmente con las tres
primeras condiciones, de su lectura se detecta una ausencia de fundamentacién, necesaria
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para evidenciar la afectacién que surti6 con el acto que se impugna; dicho en otras
palabras, no se presentan argumentos para que el Consejo Institucional reconsidere la
decision adoptada, en el tema objeto de disconformidad: la representacion estudiantil como
integrante de la Comisidn Institucional de Teletrabajo. Valga decir que, consta en los
considerandos 2.e y 4 del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3272, articulo 12, del 20 de
julio del 2022, explicitamente lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

2. La Comision de Planificacién y Administracion, a quien se le asigno el estudio del
presente tema, en su reunién No. 978 del 30 de junio de 2022, ha dictaminado sobre
los cambios propuestos en el oficio COMTT-11-2022, en los términos siguientes:

d. En el mismo oficio COMTT-11-2022 se solicitaba ademéas eliminar la
representacion estudiantil en la Comision Institucional de Teletrabajo. Se
considera un tema separado de la representacion de los Campus Tecnolégicos y
Centros Académicos, por lo que sera abordado posteriormente, en el analisis
del oficio COMTT-06-2022 que trata especificamente de cambios al inciso g
del articulo 7 del reglamento en mencion.

4. Este Consejo concuerda con los razonamientos y cambios propuestos por la
Comisidon de Planificacién y Administracion, en el presente tema.

...”(La negrita es proveida)
La cita anterior permite evidenciar claramente que la disconformidad que se debate en el
recurso en andlisis: la representacion estudianti como integrante de la Comisién
Institucional de Teletrabajo, es una gestion no resuelta aun por el Consejo Institucional en
cuanto al fondo, estando pendiente de resolucion la solicitud que gestiond la misma
Comision Institucional de Teletrabajo a este Consejo, en el oficio COMTT-06-2022.
Bajo los elementos que se han desarrollado anteriormente, la Comision de Planificacion y
Administracion dictamindé en su reunion No. 981, realizada el 04 de agosto de 2022,
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que rechace el Recurso de revocatoria
interpuesto por la Ing. Kendy Chacon Viquez, en calidad de Secretaria General de la
Asociacion de Funcionarios del ITCR, contra el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3272,
articulo 12, del 20 de julio del 2022, por no cumplir con los requisitos de admisibilidad para
su estudio y resolucion.

SE ACUERDA:
a. Rechazar ad-portas, por resultar inadmisible, el Recurso de revocatoria interpuesto por la

b.

Ing. Kendy Chacon Viquez, en calidad de Secretaria General de la Asociacion de
Funcionarios del ITCR, por medio del oficio AFITEC-108-2022, en contra del acuerdo
adoptado en la Sesion Ordinaria No. 3272, articulo 12, realizada el 20 de julio del 2022.
Trasladar a la Comisién de Planificacién y Administracion los argumentos contenidos en el
oficio AFITEC-108-2022, para que sean tomados como insumos en el dictamen sobre la
solicitud que present6 la Comision Institucional de Teletrabajo, en el oficio COMTT-06-
2022, referido a la eliminacion de la representacion estudiantil en la Comision Institucional
de Teletrabajo (articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica).

Informar a la Ing. Kendy Chacén Viquez, en calidad de Secretaria General de la Asociacion
de Funcionarios del ITCR, que, contra este acuerdo podra interponerse el recurso de
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apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a su notificacion y conforme a las regulaciones de dicho Organo.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3275.

ARTICULO 17. Autorizacion a la Rectoria para la ejecucion de los recursos del
Presupuesto Ordinario 2022, condicionados en el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3236, del 29 de setiembre de 2021, Articulo 12, inciso f.
(R-650-2022).

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Autorizacion a

la Rectoria para la ejecucién de los recursos del Presupuesto Ordinario 2022, condicionados

en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3236, del 29 de setiembre de 2021, Articulo 12, inciso
f. (R-650-2022); a cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de
esta Sesion).

NOTA: Se retira de la sesion la sefiora Ana Rosa Ruiz a las 11:09 am.

El sefior Luis Gerardo Meza somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con criterios
de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los usuarios.’
10 Sostenibilidad. Se desarrollardn acciones orientadas a la diversificacién de sus fuentes
de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacion institucional, para
alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacién costarricense y las alianzas con
entes publicos, privados e internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Elarticulo 18 del Estatuto Organico, indica como funciones del Consejo Institucional:

“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto
del Instituto, y los indicadores de gestion, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Orgénico y en la reglamentacion respectiva.”

3. En la Sesiéon Ordinaria No. 3236, Articulo 12, del 29 de setiembre de 2021, el Consejo
Institucional aprobé el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el periodo
2022:

“a. Aprobar el Plan Anual Operativo 2022, conforme al siguiente informe:

b. Aprobar el Presupuesto Ordinario 2022 por el orden de ¢71,787,714.12 miles, conforme
al documento adjunto:

f. Condicionar a la autorizacion previa del Consejo Institucional, la ejecucion de los recursos

asignados en la sub-partida de Otros servicios de gestidén y apoyo, asignados segun el

siguiente detalle:

Centro Descripcién Monto

Funcional (miles de colones)

51 Partidas Institucionales Fondo Propio 1,373,044.49

4
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[ 1210037 | Partidas Institucionales Fondos del Sistema | 799,460.65 |
4. El condicionamiento aprobado, se sustentd en lo analizado por la Comision de

5.

Planificacion, quien plante6 en términos generales lo siguiente:
g. Con el objetivo de gestionar las implicaciones de la aplicacion de la Regla fiscal a partir
de los datos de ejecucion, se realiza una asignacion, de recursos estimados requeridos
para atender becas, servicios y otros gastos, en los centros funcionales CF51: Partidas
Institucionales Fondos propios, por el orden de 1,373 millones de colones y el centro
funcional CF121037: Fondos Institucionales Fondo de Sistema, por el monto de 799
millones de colones. Estima la Comisién que, una vez que se cuente con los datos de
la Liquidacion Presupuestaria 2021 y de existir posibilidad de ejecucion de estos
recursos, su uso y priorizacion debe ser autorizada previamente por el Consejo
Institucional.
Mediante memorando DFC-1811-2021, con fecha 17 de diciembre de 2021, suscrito por
la MAE. Silvia Watson Araya, directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al
Sr. Luis Paulino Méndez Badilla, presidente del Consejo institucional, detalla los ajustes
al Presupuesto Ordinario 2022 por aprobacion parcial por parte de la Contraloria General
de la Republica; en lo que interesa sefiala lo siguiente:
“En atencion al oficio N°. 22683 con fecha 15 de diciembre de 2021, mediante el cual la
Contraloria General de la Republica informa sobre la aprobacion parcial del presupuesto
inicial para el afio 2022 del Instituto Tecnologico de Costa Rica, se detalla como fueron
atendidas las improbaciones sefialadas en dicho oficio, asi como las reclasificaciones
solicitadas, mismas que fueron incluidas n(sic) el Sistema de Informaciéon sobre Planes
y Presupuestos (SIPP):

| DFOE-CAP-1238 | Observaciones

2.2 Improbaciones

_2.2.1 Ingresos 1 |
La suma de @250,0 millones por concepto de | En el rubro de ingresos se disminuye la cuenta
transfarencias corrientes dal Gobierno Cenfral | 1.4.1.1.00.00.0.0.000 "Transferancias comientes del

para gastos de operacion segln los articulos | Gobierno Central” por un mento de ¢250.0 millones v
M.* 22, 23 v 24 del Titulo 1V de la Ley N® 9635 | en egresos se aplicd una disminucion en el Programa
"Ley Fortalecimientz de las Finanzas  1: Administracidn especificaments en el chjeto de
Publicas®, por cuanto no fue aprobada en la | gasto 1.04.9% Otros servicios de gestion y apoyo,
Leay de Presupuesio Ordinaric y Extracrdinario | recursos que habian sido asignados a una reserva
da la Repiblica para el ejercicio econdmico de | ante los efectos da la aplicacidn de la Regla Fiscal.
2022 ya citada. La mprobacion de los

ingresos presupuestarios implica un ajusts en

los gastos presupuestarios por el mismao

_ monto.

”

6. La Comision de Planificacién y Administracion en su reunion No. 980-2022 realizada el 28

de julio de 2022, brind6é audiencia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, Dr.
Humberto Villalta Solano, vicerrector de Administracion, Dr. Jorge Chaves Arce,
vicerrector de Investigacion y Extension, M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, vicerrectora
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Master Ronald Bonilla Rodriguez, director
Campus Tecnologico Local San José, Dr. Roberto Pereira Arroyo, director Centro
Académico de Alajuela, MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, director Oficina de
Planificacion Institucional y al MAE. Marcel Hernandez, colaborador de la Oficina de
Planificacion Institucional, en la cual se realizd la presentacion de las Acciones para
mejorar la ejecucion y considerar la reforma al Reglamento al titulo 1V de la ley No. 9635,
denominado Responsabilidad Fiscal de la Republica, realizada mediante el Decreto
Ejecutivo N° 43589 del 22 de junio de 2022, en relacion con la verificacion de la Regla
Fiscal, con respecto al presupuesto ejecutado, siendo que el texto de la Ley no efectia
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especificacion alguna con relacién con este y por tanto se modifican los articulo 3°, 5°, 22°
y 25°, para dejar sin efecto la verificacion de la regla fiscal en el gasto ejecutado del periodo
gue culmina.

7. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-650-2022, fechado 01 de agosto
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia
al Consejo Institucional y al Dr. Luis Humberto Villalta Solano, vicerrector de
Administracion, en el cual remite solicitud de autorizacion para el uso de los recursos de
la reserva creada en el presupuesto 2022, para aplicacion de la regla fiscal, e indica:

“En el Presupuesto Ordinario para el periodo 2022 aprobado en la Sesién Ordinaria No. 3236,
Articulo 12, del 29 de setiembre de 2021, se condicioné el uso en las Partidas Institucionales
Fondos propios en el centro funcional CF51: de 1,373 millones de colones y el centro funcional
CF121037: Fondos Institucionales Fondo de Sistema, por el monto de 799 millones de colones
Considerando el nivel de ejecucion al 30 de junio 2022 y la proyeccion de cierre al 31 de
diciembre 2022, gue mantiene la Administracion (ver presentacién adjunta), se solicita al
Consejo Institucional el levantamiento del condicionamiento de uso de los recursos asignados
segun el siguiente detalle:

Centro Descripcion Monto

Funcional (miles de colones)

51 Partidas Institucionales Fondo Propio 1,373,044.49
1210037 Partidas Institucionales Fondos del Sistema 799,460.65

La Administracion asume la responsabilidad de la ejecucién de los recursos, tomando en cuenta
la aplicacion de los limites de gasto establecidos por la regla fiscal.

”

8. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-691-2022, fechado 05 de agosto
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, con copia
al Consejo Institucional y al Dr. Luis Humberto Villalta Solano, vicerrector de
Administracion, en el cual amplia la informacién suministrada mediante el oficio R-650-
2022, sobre el uso que se dara a los recursos sobre los cuales se levantara el

condicionamiento de ejecucion, sefala:
“Se amplia la informaciéon suministrada mediante el oficio R-650-2022, sobre el uso que se dara
a los recursos sobre los cuales se levantara el condicionamiento de ejecucion:
l. En la partida de bienes duraderos, aproximadamente 1900 millones de colones,
para adelantar el plan de renovacion de equipo de computo. Ya se verificaron los
plazos de entrega y se ajustan al cronograma de este afio 2022
II.  Los restantes 272 millones de colones se utilizaran para reforzar varios centros
de funcionales, como compra de materia prima para los comedores
institucionales, mantenimiento de equipos, compra de repuestos, servicio de
limpieza, entre otros, los cuales se han incrementado con la presencialidad en
este segundo semestre. La asignacion a cada centro funcional se hard via
modificacion presupuestaria, en los montos que vayan determinando en el
transcurso del semestre. Lo anterior facilitara la disponibilidad oportuna de los
recursos y asi lograr una mejor ejecucion presupuestaria.”
9. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio R-707-2022, fechado 08 de agosto
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administraciéon, con copia

al Consejo Institucional y al Dr. Luis Humberto Villalta Solano, vicerrector de



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3275 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 108-112

Administracion, en el cual corrige la informacion suministrada mediante el oficio R-650-
2022 y solicita dejar sin efecto el oficio R-691-2022, sobre el uso de los recursos. En el
oficio R-707-2022 sefiala lo siguiente:
“Se emite este oficio para corregir la informacién suministrada mediante el oficio R-650-
2022 y dejar sin efecto el oficio R-691-2022, sobre uso de los recursos.
Considerando que la Contraloria General de la Republica informa sobre la aprobacion
parcial del presupuesto inicial para el afio 2022 en el mes de diciembre 2021 y se realizan
una serie de ajustes al Presupuesto Ordinario 2022 tanto de ingresos como de egresos,
especificamente en el rubro de ingresos se disminuye la cuenta 1.4.1.1.00.00.0.0.000
“Transferencias corrientes del Gobierno Central” por un monto de ¢250.0 millones y en
egresos se aplicé una disminucién en el Programa 1: Administracién especificamente en
el objeto de gasto 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo, recursos que habian sido
asignados a una reserva ante los efectos de la aplicacion de la Regla Fiscal, por tanto el
detalle correcto es el siguiente:

CENTRO DESCRIPCION MONTO (MILES
FUNCIONAL DE COLONES)
51 Partidas Institucionales Fondo Propio 1,123,044.49
1210037 Partidas Institucionales Fondos del 799,460.65

Sistema

Se remite la informaciéon suministrada mediante el oficio R-691-2022, sobre el uso que se

dara a los recursos sobre los cuales se levantara el condicionamiento de ejecucion:
I. En la partida de bienes duraderos, aproximadamente 1700 millones de colones, para
adelantar el plan de renovacion de equipo de cémputo. Ya se verificaron los plazos de
entrega y se ajustan al cronograma de este afio 2022
Los restantes 222 millones de colones se utilizaran para reforzar varios centros de
funcionales, como compra de materia prima para los comedores institucionales,
mantenimiento de equipos, compra de repuestos, servicio de limpieza, entre otros, los
cuales se han incrementado con la presencialidad en este segundo semestre. La
asignacion a cada centro funcional se hara via modificacion presupuestaria, en los montos
gue vayan determinando en el transcurso del semestre. Lo anterior facilitara la
disponibilidad oportuna de los recursos y asi lograr una mejor ejecucion presupuestaria.

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl Consejo Institucional, como parte del acuerdo de aprobacion del Plan Anual Operativo
y su Presupuesto Ordinario para el periodo 2022, condicioné a contar con una autorizacion
previa la ejecucion de los recursos de los Centros Funcionales 51 Partidas Institucionales
Fondo Propio, por un monto de ¢1,373.04 millones de colones y el 1210037 Partidas
Institucionales Fondos del Sistema por un monto de ¢799.47 millones de colones, como
medida para gestionar las implicaciones que generarian los recursos no ejecutados en el
Presupuesto del periodo 2021, al momento de la verificacion del cumplimiento de la Regla
Fiscal, con respecto al gasto ejecutado del periodo anterior.

2. Las diferencias entre el Presupuesto Inicial aprobado por la Institucion y la aprobacion
parcial realizada por la Contraloria General de la Republica, segun se indica en el
memorando DFC-1811-2021, se ajustaron realizando distintas modificaciones en el
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presupuesto, de las cuales se destaca la disminucion de ¢250 millones de colones de la
reserva destinada para mitigar los efectos de la aplicaciéon de la regla fiscal.

3. El Presidente de la Republica y el Ministro de Hacienda, mediante el Decreto Ejecutivo N°
43589, modificaron el Reglamento al titulo IV de la Ley No. 9635, denominado
Responsabilidad Fiscal de la Republica, dejando sin efecto lo correspondiente a la
verificacion de la regla fiscal, en el gasto ejecutado del periodo que culmina con respecto
al del periodo anterior.

4. Segun lo discutido en la reunion No. 980-2022 de la Comision de Planificacion y
Administracion, realizada el 28 de julio de 2022, en la cual se brindé audiencia a las
personas integrantes del Consejo de Rectoria y colaboradoras de la Oficina de
Planificacion Institucional, se concluy6 sobre la pertinencia y conveniencia de realizar los
esfuerzos necesarios para mejorar la ejecucion de los recursos disponibles incluidos en el
Presupuesto 2022, considerando los efectos en los afios siguientes, que imponen la
aplicacién de la regla fiscal a nivel del presupuesto formulado y la sostenibilidad financiera
de la Institucion.

5. La Rectoria solicita la autorizacion previamente establecida, para poder ejecutar los
recursos condicionados e indica que:

a. La Administracion asume la responsabilidad por la ejecucion de los recursos,
tomando en cuenta la aplicacion de los limites de gasto establecidos por la regla
fiscal.

b. Se han verificado los plazos de entrega y cronogramas para adelantar el plan de
renovacion de equipo de computo, con lo cual se podran ejecutar
aproximadamente 1700 millones de colones.

c. Se reforzaran varias unidades ejecutoras para que puedan realizar compras de
materia prima (Restaurantes Institucionales), mantenimiento de equipos, compra
de repuestos, entre otros, las cuales se han visto incrementadas con la
presencialidad en este segundo semestre.

d. La asignacién a cada centro funcional se hara via modificacién presupuestaria

6. La Comisién de Planificacién y Administracion dictaminé recomendar al Pleno del Consejo
Institucional que, conforme a sus competencias y lo acordado por este mismo 6rgano,
autorice a la Administracion para que efectle la ejecucion de los recursos restantes y
condicionados en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3236, del 29 de setiembre de 2021,
Articulo 12, inciso f, segun lo solicitado por la Rectoria mediante oficios R-650-2022 y R-
707-2022.

SE ACUERDA:

a. Autorizar a la Rectoria para que ejecute los recursos asignados en la sub-partida de Otros
servicios de gestion y apoyo, condicionados por acuerdo de este Consejo, en Sesion
Ordinaria No. 3236, Articulo 12, del 29 de setiembre de 2021, inciso f, segun el siguiente
detalle:

Centro Descripcion Monto

Funcional (miles de colones)

51 Partidas Institucionales Fondo Propio 1,123,044.49
1210037 Partidas Institucionales Fondos del Sistema 799,460.65

b. Recordar a la Rectoria que debe observar el cumplimiento de la normativa vigente, en
cuanto a las modificaciones presupuestarias y modificaciones al Plan Anual Operativo, en
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d.

el caso que estas sean requeridas, asi como velar por la eficiente y adecuada ejecucion de
los recursos, tomando en cuenta la aplicacion de los limites de gasto establecidos por la
regla fiscal.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este

Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3275.

ASUNTOS VARIOS

18.Varios
Proponente: Sefor Randall Blanco Benamburg:

a. Célculo de la carga del personal académico
e Sintesis del tema: En los ultimos afios el TEC ha implementado procesos de

mejora para las diferentes actividades académicas que realizamos en docencia,
investigaciébn y extension. Estas mejoras requieren que el personal atienda
necesidades de formacidn y que incorpore acciones que antes no realizaba. Varias
de estas labores no estan contempladas en el actual “Manual de normas y
procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”.

Sin animo de ser exhaustivo, algunas de esos cambios estan asociados con lo siguiente:

La atencién de compromisos de acreditacion ha demandado a los profesores y profesoras

un cambio en la forma en que evalla a sus estudiantes, recolectar evidencias de trabajo

con los atributos, elaborar informes, evaluar el trabajo realizado, entre otras.

La implementacion de los aspectos contemplados en el modelo pedagdgico requiere de

formacion en uso de nuevas metodologias e implementacion de las mismas.

La investigacion y la extension en el TEC ha crecido. Esto no podria suceder sin que las

personas dediquen tiempo a formular proyectos, que los comités técnicos sesiones para

evaluar y tomar acuerdos sobre esas propuestas. Incluso, cuando un proyecto no logra

recursos para ser desarrollados, muchas personas han dedicado horas por

reconocimiento a realizar la investigacion o proyecto de extension.

La cantidad de estudiantes por grupo se ha incrementado en los ultimos afios

principalmente en los cursos de servicio. Atender tres grupos actualmente puede

representar la misma cantidad de estudiantes que cuatro grupos hace algunos afios. Esto

representa un incremento en la cantidad de tiempo que debe destinarse a la calificacion

de instrumentos de evaluacion.

La atencion de necesidades particulares de algunas personas estudiantes requiere que

sus profesores y profesoras coordinen con profesionales del DOP y apliquen medidas

como por ejemplo brindar mas tiempo en la aplicacion de pruebas.

El trabajo de algunas comisiones, como por ejemplo las encargadas de guiar los procesos

de acreditaciéon o los de nombramientos de personal, requieren de una mayor inversion

de tiempo al atender procesos complejos que demandan normativas internas o externas.
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Aunque tengo conocimiento del trabajo que se ha venido realizando desde el afio pasado
en el Consejo de Docencia con la intencién de actualizar el citado “Manual de cargas’,
aun no se ha presentado una propuesta concreta.

Conclusion:

Hago un llamado a la sefiora Vicerrectora de docencia y el sefior Vicerrector de
Investigacion y Extension para que se haga una profunday pronta revision de la normativa
vigente relacionada con la forma en que se calcula la carga laboral de las profesoras y
los profesores, de modo que en un plazo razonable se cuente con una propuesta de
modificacion que permita calcular de una mejor manera la carga laboral asignada a estas
personas funcionarias.

Proponente: Sefor Luis Gerardo Meza
b. Condiciones inaceptables en las pizarras de las aulas F4 y F5 que afectan

C.

seriamente la docencia
e Sintesis del tema: he sido informado por compafieras y comparieros docentes de
que las pizarras de las aulas F4 y F5 estdn en condiciones deplorables, al no
permitir la escritura y el borrado en forma adecuada, lo que dificulta el ejercicio de
la docencia. La situacién, segiin me reportan, alcanza condiciones deplorables que
califican de inaceptables.
Igual se me ha informado de un proceso de compra de pizarras, mas por la
naturaleza de los procesos de contratacidon podria ser que se demore en
concretarse esta solucion.
Conclusion: Solicito muy respetuosamente, que se atienda de manera urgente el
estado de las pizarras de las aulas F4 y F5 y se identifiguen soluciones inmediatas
con la finalidad de normalizar la actividad docente que se desarrolla en esos
recintos.
Invitacion a la Comunidad estudiantil a la Asamblea General de Estudiantes
La sefiorita Abigail Quesada Fallas invita a la Comunidad Estudiantil a participar en la
Asamblea General Estudiantil de forma presencial, dicha actividad se llevara a cabo la
préxima semana. Considera que la actividad es muy importante, ademas de que es un
acto que no se realiza desde hace mucho tiempo. Comenta la importancia de la
participacion estudiantil en los espacios de representacion, y resalta la relevancia de
las propuestas que vendran a resolver muchas necesidades de la Comunidad
Estudiantil. Aprovecha la oportunidad para recordarle al profesorado que la actividad
es primordial y que el Estatuto Organico permite la participacion en los espacios de
representacion. Informa que, en los préximos dias sera enviada la solicitud a la sefiora
Vicerrectora de Docencia, para que se justifiquen las ausencias por participacion de los
estudiantes. Recuerda que, puede participar toda la Comunidad Estudiantil, y ademas
gue la participacion no es obligatoria.
Llamado a la Administracion por el bajo nivel de internet.
El sefior Luis Alexander Calvo Valverde hace un llamado a la Administracion por el bajo
nivel de internet. Externa la preocupacion ya que los dias en los que debe trabajar en
forma presencial esta teniendo problemas e incluso debe posponer reuniones para
hacerlas cuando llega a la casa, para poder tener conexion estable, e incluso hacer
reuniones via telefénica le da problemas cuando se encuentra en la Institucion. Hace
un llamado a la Administracion para que realicen una revision, porque segun le han
comentado otras personas han tenido el mismo problema.
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e La seforita Abigail Quesada se une al llamado del sefior Luis Alexander Calvo; agrega
gue el problema se viene presentado desde hace aproximadamente dos semanas y en
la mayor parte de la Institucion. Sefiala que, en las Residencias Estudiantiles es
completamente nula la conexion; por lo que espera que se le dé atencion a la mayor
brevedad, por ser un recurso fundamental.

El sefior Luis Gerardo Meza se une a los comentarios anteriores, y agrega que en el
Edifico B3 no hay acceso a internet inalambrica, lo cual imposibilita al profesor a realizar
algunas actividades que tiene previstas, por lo que insta a realizar la revision a la mayor
brevedad.

Sin mas temas que atender y siendo las once y veinte minutos de la mafiana, se levanta

la sesion.

aal



