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94
94

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:33 de la mafana,
con la participacion virtual, mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes integrantes del Consejo Institucional: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, y el Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde.

Con participacion presencial en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional del Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Mag. Randall Blanco Benamburg, MAE. Nelson Ortega Jiménez, Sr.
Daniel Cortés Navarro, Sr. Saul Peraza Juarez y la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez;
asimismo, del Lic. Isidro Alvarez Salazar y de la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
presentan el sefior Saul Peraza Juérez, el sefior Daniel Cortés Navarro, el sefior Randall
Blanco Benamburg, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez y el sefior Nelson Ortega Jiménez,
asi como la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo y el sefior Isidro Alvarez Salazar; el sefior
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Luis Paulino Méndez indica que, en la Sala se encuentra ademas la sefiora Adriana Aguilar
Loaiza.
El sefior Luis Paulino Méndez solicita a las personas que participaran de forma remota que
confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Montelimas Cartago.
El sefor Luis Alexander Calvo Valverde informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Tres Rios.
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Cartago.
El sefior Ronny Rodriguez Barquero informa que, se encuentra en su casa de habitacion en
Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 10 Integrantes, 6 presentes
en la salay 4 en linea mediante la herramienta ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente resultado:

10 votos a favor, 0 en contra

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

Aprobacién de Agenda

Aprobacion del Acta No. 3282

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional al 30 de setiembre de 2022. (A cargo

de la Direccion de la Secretaria)

ASUNTOS DE FONDO

8. Designacion de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduacion
Ordinaria No. 309, por celebrarse el viernes 21 de octubre de 2022, en el Edificio de
Docencia del Centro Académico de Limon. (A cargo de la Presidencia)

9. Modificacion de la “Norma reglamentaria: proceso de eleccién y sustitucion temporal del
director”, en cumplimiento del punto 6 del acuerdo de la Sesidén Extraordinaria AIR-101-
2022 de la Asamblea Institucional Representativa, denominado “Reforma a los Articulos
15, 15 Bis, 59, 63 del Estatuto Organico y a la Norma Reglamentaria del Articulo 15 BIS
del Estatuto Organico, para resguardar la continuidad del funcionamiento del Consejo
Institucional. (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

10. Apoyo y excitativa de modificaciones en el marco del proyecto de ley Expediente No.
23330 titulado “PROYECTO DE LEY MODIFICACION DEL TiTULO IV DE LA LEY N°.
9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE
2018. LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA DECRETA:
MODIFICACION DEL TiTULO IV DE LA LEY N°. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018”. (A cargo de la Comision de
Planificacion y Administracién)

11. Delegacion en el sefior Rector para atender la conciliacion dentro del Proceso Judicial
Contencioso Administrativo Numero 12-006432-1027-CA-3, caso que tramita el ITCR en

NouokrwhE
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contra de la Caja Costarricense de Seguro Social. (A cargo de la Comisién de
Planificacion y Administracion)

12. Modificaciéon de los articulos 83, 84 y 85 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas e inclusiéon del articulo Transitorio VIII.
(A cargo de la Comision de Planificacion y Administracion)

13. Atencidn del oficio DAIR-228-2022. Designacion de personas integrantes de la Comision
de Estatuto Orgénico en la Comision para el analisis de la Inclusién del inciso g en el
articulo 91 del Estatuto. (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)

14. Atencién del oficio DAIR-229-2022. Designacion de personas integrantes de la Comision
de Estatuto Organico en la Comision de andlisis para la modificacion del articulo 31 y el
inciso m del articulo 26 y eliminacién del inciso | del articulo 18 del Estatuto Organico. (A
cargo de la Comisién de Estatuto Organico)

15. Atencién del oficio DAIR-230-2022. Designacion de personas integrantes de la Comision
de Estatuto Organico en la Comision de analisis para la “Estructura de gobierno para las
areas académicas en el marco de los articulos: 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis
1 y 55 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.”. (A cargo de la
Comisién de Estatuto Organico)

ASUNTOS DE FORO

16. Presentacién sobre curso de Matematica Elemental. (A cargo de la M.Sc. Nuria Figueroa Flores,
Coordinadora de la Comision de Nivelaciéon y de la Master Alejandra Alfaro Barquero, Asesora Psicoeducativa del
Departamento de Orientacién y Psicologia)

ASUNTOS VARIOS
17. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA

ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3282

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién el acta No. 3282 y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, O en contra.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3283.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

1. AUDI-172-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector y Presidente del Consejo Institucional y al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Dr. Luis
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, al Lic. Danilo May Cantillano, de
la Oficina de Asesoria Legal, a la Master Yafany Monge D’Avanzo, de la Oficina de
Planificacion Institucional, a la Master Ericka Quirés Agliero, Asesora de la Rectoriay a la
Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de Aprovisionamiento, en el
cual se remiten observaciones a la propuesta de Reglamento Interno de Contratacion
Pdblica, con el fin de comunicar, de manera preventiva, mejoras al documento, para que
se valore su incorporacion en la propuesta final. (SCI-1578-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

2. DLIM-059-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2022, suscrito por
el Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director del Centro Académico Limén, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se solicita
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representacion del Consejo Institucional para el Acto de Graduacién No. 309, a realizarse
el viernes 21 de octubre, en el Edificio de Docencia Centro Académico de Limdn, a partir
de las 10:00 a.m. (SCI-1599-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

3.

DAIR-228-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022, suscrito por
la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas, Presidente del Consejo Ejecutivo FEITEC,
en el cual transcribe acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, sesion ordinaria DAIR-
616-2022, sobre la integracion de Comision para el analisis de la Inclusion del inciso g en
el articulo 91 del Estatuto Organico del ITCR. (SCI-1643-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Estatuto Organico.

4.

DAIR-229-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022, suscrito por
la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas, Presidente del Consejo Ejecutivo FEITEC,
en el cual transcribe acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, sesion ordinaria DAIR-
616-2022, sobre la_integracion de la Comisién de andlisis para la modificacién del articulo
31 y el inciso m del articulo 26 y eliminacién del inciso | del articulo 18 del Estatuto
Orgénico. (SCI-1644-09-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Estatuto Organico.

5.

DAIR-230-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022, suscrito por
la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas, Presidente del Consejo Ejecutivo FEITEC,
en el cual transcribe acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, sesion ordinaria DAIR-
616-2022, sobre la_integracion de Comisién de analisis para la “Estructura de gobierno
para las areas académicas en el marco de los articulos: 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2,
51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.” (SCI-
1645-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién de Estatuto Orgéanico.

6.

Asesoria Legal-597-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley de
Aprobacion de la “Enmienda al Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos
Mexicanos y las Republicas de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y
Nicaragua”, Ley de Aprobacién N° 9122 del 06 de marzo de 2013, para incorporar el Anexo
10.2 de Cobertura al Capitulo Décimo sobre Contratacion Publica”. Expediente No. 23.226.
(SCI-1572-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Tramitado en Sesién Ordinaria No. 3282.

7.

Asesoria Legal-596-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
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del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley que Faculta
al INVU de un Mecanismo Expedito para la Titulacién, Segregacion, Inscripcién, Catastro
y Normalizacién de sus Terrenos”. Expediente No. 22.766. (SCI-1573-09-2022) Firma
digital

Se toma nota. Tramitado en Sesién Ordinaria No. 3282.

8.

Asesoria Legal-598-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley para la
Reduccién Efectiva de las Pensiones de Lujo con Cargo al Presupuesto Nacional’.
Expediente No. 22.904. (SCI-1574-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Tramitado en Sesién Ordinaria No. 3282.

9.

Asesoria Legal-600-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de Ley
“Transformacion de la Junta Directiva de CONAPE para que Responda a las Necesidades
Actuales del Estudiantado”. Expediente No. 22.969. (SCI-1576-09-2022) Firma digital

Se tomanota. Tramitado en Sesién Ordinaria No. 3282.
10. AL- CPGOB- 0200-2022, Nota con fecha 26 de setiembre de 2022, suscrita por la Sra.

Ericka Ugalde Camacho, Jefe de Area de Comisiones Legislativas Ill, Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la direccion
electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite consulta sobre el texto del Expediente N°. 23.242: “Proyecto de Ley Para Simplificar
el Tramite Administrativo para la Obtencién de la Licencia de Conducir’. (SCI-1577-09-
2022) Firma digital

Setomanota. Se trasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de
la Comunidad Institucional.
11.Asesoria Legal-602-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022,

suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en_el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley para
Prevenir y Sancionar_el Acoso Laboral en el Sector Publico y Privado anteriormente
denominado Ley Contra el Acoso Laboral en el Sector Publico y Privado”. Expediente No.
20.873. (SCI-1579-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Tramitado en Sesién Ordinaria No. 3282.
12. AL-CPETUR-0067-2022, Nota con fecha 26 de setiembre de 2022, suscrita por la Sra.

Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Comisién de Asuntos
Economicos-Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del
ITCR, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N°. 23085:
“Declaracion de Interés Publico el Desarrollo Turistico de los Cantones de Upala, Guatuso
y Los Chiles”. (SCI-1580-09-2022) Firma digital
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Se toma nota. Se trasladé a la Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

13. AL-CPEDIS-0295-2022, Nota con fecha 26 de setiembre de 2022, suscrita por el Sr.
Arturo Aguilar Cascante, Jefe de Area, a.i. de Comisiones Legislativas VIII, Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, con copia a la
direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional y a
scordoba@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N.° 23.041.
“‘Reforma Parcial al Capitulo VI, “Acceso a la Informacion y la Comunicacion” de la Ley N.°
7600 “Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad” de 1996 y
sus Reformas”. (SCI-1583-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Se trasladé a la Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento

de la Comunidad Institucional.

14. Correo electronico con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022, suscrito por el Ph.D.
Rony Mauricio Rodriguez Barquero, Integrante del Consejo Institucional, dirigido a la
direccion electrénica anquesada@itcr.ac.cr de la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la direccién
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional; en el cual
solicita, justificar ausencia a la sesién del Consejo Institucional del 28 de setiembre, por
convocatoria a una reunién en la Agencia para el Desarrollo con la Embajada de los
Estados Unidos, a las 3 p.m., asi mismo, se postula como representante del Cl en la
graduacion en el CTEC, San Carlos. (SCI-1586-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

15.GTH-732-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2022, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a la MBA. Sofia Brenes Meza, Coordinadora de la Unidad
de Estudios y Remuneraciones y a la Licda. Vanessa Montoya Ramirez, de la Unidad de
Desarrollo de Personal, en el cual se remite nombramiento de la Licda. Vanessa Montoya
Ramirez, como persona designada en representacion del Departamento de Gestién del
Talento Humano y en sustitucion de la M.Sc. Ana Catalina Jara Vega, quien sufrid una
situacién de salud que le conllevé una incapacidad del 26 de setiembre al 7 de noviembre
de 2022, para integrar la Comisién Especial que elaborard una propuesta para atender los
“Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna”, especificamente en
el “Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccion y Nombramiento a tiempo indefinido
de la persona Auditora Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1592-09-
2022) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision Especial.

16. AL-CPECTE-C-0109-2022, Nota con fecha 27 de setiembre de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley Expediente N°. 23.108 “Ley
de Proteccion de la Inversién Publica en Becas y Otras Ayudas para Poblacion Estudiantil”.
(SCI-1593-09-2022) Firma digital



mailto:secretariaci@itcr.ac.cr
mailto:scordoba@itcr.ac.cr
mailto:anquesada@itcr.ac.cr%20de
mailto:secretariaci@itcr.ac.cr
mailto:secretariaci@itcr.ac.cr

Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3283 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 8-96

Setomanota. Setrasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

17. AL-CPECTE-C- 0163-2022, Nota con fecha 27 de setiembre de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley Expediente N.° 23184
“‘Gobernanza de los Servicios Digitales y el Comercio Electrénico”. (SCI-1595-09-2022)
Firma digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

18.AL-CPJN-0103-2022, Nota con fecha 27 de setiembre de 2022, suscrita por la Licda. Ana

Julia Araya Alfaro, Jefe de Area, del Area de Comisiones Legislativas Il, Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, con copia a la
direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional y a
scordoba@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley
Expediente N.°23.240 “Ley para el Fomento de la Cultura de Emprendimiento e
Innovacion”. (SCI-1606-09-2022) Firma digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

19. AL-CPEDIS- 0338-2022, Nota con fecha 27 de setiembre de 2022, suscrita por el Sr.
Arturo Aguilar Cascante, Jefe de Area, a.i. de Comisiones Legislativas VIII, Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, con copia a la
direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional y a
scordoba@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley
Expediente N.° 23.040 “Reforma Parcial del Capitulo VII, “Acceso a La Cultura y Las
Actividades Recreativas” de la Ley N.° 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, de 1996, y Sus Reformas”. (SCI-1607-09-2022) Firma digital

Setomanota. Se trasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

20. AL-CPECTE-C- 0229-2022, Nota con fecha 27 de setiembre de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley Expediente N°. 23.292 “Ley
de Ciberseguridad de Costa Rica”. (SCI-1609-09-2022) Firma digital

Setomanota. Setrasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

21.CG 1-2022 Nota con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrita por la Licda. Mie

Graciela Madrigal Mishino, Contadora Publica, del Consorcio EMD, Contadores Publicos
Autorizados, dirigida a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, con copia al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la Secretaria del Consejo Institucional, a la Sra.
Marisol Ramirez Vega, de la Vicerrectoria de Administracion, a la MAE. Silvia Watson
Araya, del Oficina Departamento de Financiero Contable, al Dr. Humberto Villalta Solano
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Vicerrector de Administracion y a la MAE. Ericka Quirds Aglero, Asesora de Rectoria, en
el cual se remite Carta de Gerencia CG-1-2022, Informes Finales del ITCR de la Auditoria
Externa, periodo 2022. (SCI-1611-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Setraslada ala Comision de Planificacién y Administracion.

22. AL-CPECTE-C- 0237-2022, Nota con fecha 28 de setiembre de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
la direccidn electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley Expediente N.° 23280 “Ley
de Simplificacién para la Homologacion de Titulos Profesionales”. (SCI-1612-09-2022)
Firma digital

Setomanota. Se trasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

23.AEAU-0018-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito
por la Asociacion de Estudiantes de Arquitectura y Urbanismo (AEAU), dirigido a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, con copia a la direccién electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite
Suscripcion al Pronunciamiento de un sector del Movimiento Estudiantil respecto a la
implementacion de un centro funcional como nueva forma de dotar de recursos a la
Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-1618-09-2022)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comisiéon de Planificaciéon y Administracion.

24. AL-DSDI-OFI-0093-2022, Nota con fecha 28 de setiembre de 2022, suscrita por el Sr.
Edel Reales Noboa, Director del Departamento de la Secretaria del Directorio, Asamblea
Legislativa, dirigida a la Corte Suprema de Justicia, al Tribunal Supremo de Elecciones, a
las Municipalidades, a las Instituciones Auténomas, a las Universidades Publicas, con
copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto actualizado sobre el Expediente
Legislativo N.° 21800 “Ley de Ejecucién de La Pena”. (SCI-1619-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Se trasladé a la Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

25. AL-CPAJUR-01507-2022, Nota con fecha 28 de setiembre de 2022, suscrita por la
Daniela Aguero Bermudez, Jefe de Area de Comisiones Legislativas VII, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley Expediente N.° 23.300 “Ley
de Convocatoria a Plebiscito para Determinar la Pertenencia Cantonal y Provincial del
Distrito Sarapiqui, Distrito 14 del Cantén Central de Alajuela”. (SCI-1622-09-2022) Firma
digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

26.AL-CE23144-1086-2022, Nota con fecha 28 de setiembre de 2022, suscrita por la Licda.
Ana Julia Araya Alfaro, Jefe de Area, del Area de Comisiones Legislativas I, Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, con copia a la
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direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional y a
scordoba@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley
Expediente N.° 23.196 “Ley para Fortalecer los Sistemas de Control de Obra Publica del
MOPT”. (SCI-1626-09-2022) Firma digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

27.EB-478-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por la
Tec. Beatriz Bonilla Brenes, Integrante de la Comision de Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, con
copia a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, al Sr. Cristian Barahona Masis, Presidente de la Comisién de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia y al M.Eng. Carlos Alvarado, Director de la
Escuela de Biologia, en el cual remite renuncia a la Comision de Carrera Administrativa y
de Apoyo a la Academia. (SCI-1629-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

28.AL-CPESEG-0080-2022, Nota con fecha 29 de setiembre de 2022, suscrita por la Sra.
Daniella Agiiero Bermidez, Jefa Area Legislativa VII, Asamblea Legislativa, dirigida al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional y a scordoba@itcr.ac.cr,
en el cual remite consulta sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley Expediente N.°
21.643 “Ley de Creacion del Centro de Capacitacién del Organismo de Investigacion
Judicial”. (SCI-1634-09-2022) Firma digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

29.R-905-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, al Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos,
Director de la Oficina de Asesoria Legal, al Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos y a la M.B.A. Andrea Gonzalez Quirds, Directora del
Departamento Administrativo del Campus Tecnolégico Local San Carlos, en el cual se
remite sequimiento al acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3269, Articulo 16, del 15 de junio
de 2022, analisis de lo acordado en el inciso b y se manifiesta que no se presentara
propuesta de modificacion al “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de
funcionarios Sede Regional San Carlos”, ya que mediante el oficio R-712-2021 con fecha
10 de agosto del 2021, se plasmaron las gestiones necesarias que se consideraban
realizar en apego a los principios de legalidad, razonabilidad y proporcionalidad. (SClI-
1635-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

30. AL- CPEDIS-0372-2022, Nota con fecha 29 de setiembre de 2022, suscrita por el Sr.
Arturo Aguilar Cascante, Jefe de Area, a.i. de Comisiones Legislativas VIII, Asamblea
Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, con copia a la
direccidn electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional y a
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scordoba@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N.° 23.027:
‘Reforma Parcial del Titulo I, Capitulo Il “Acceso al Trabajo” de la Ley N.° 7600, Ley de
lgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 1996, y sus
Reformas”. (SCI-1642-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslado a la Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

31.CAAA-08-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de setiembre de 2022, suscrito por
el Sr. Cristian Barahona Masis, Presidente Comision de Carrera Administrativa y Apoyo a
la Academia, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora
del Departamento de Gestion de Talento Humano y a la Master Ana Catalina Jara Vega,
Coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal, en el cual se solicita nombramiento
de una Persona Integrante Titular en la Comision de Carrera Administrativa y Apoyo a la

Academia, del 27 de octubre del 2022 al 7 de febrero del 2024, en atencion a la renuncia
de la Sra. Beatriz Bonilla Brenes. (SCI-1649-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

32. AL- CE23120- 0094-2022, Nota con fecha 30 de setiembre de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley Expediente N.° 23265 “Ley
para Incentivar la Reactivacion del Sector Cultura y la Atraccion de Producciones Filmicas
y Musicales fuera de La GAM”. (SCI-1650-09-2022) Firma digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

33. AL-CPAHAC-0354-2022, Nota con fecha 30 de setiembre de 2022, suscrita por la Sra.
Flor Sanchez Rodriguez, Jefe de Area de Comisiones Legislativas VI, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley Expediente N.° 22.661
“‘Manejo Eficiente de la Liquidez del Estado”. (SCI-1651-09-2022) Firma digital

Setomanota. Se trasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

34.SCI-974-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Proyecto de Ley Para
Simplificar el Tramite Administrativo para la Obtenciéon de la Licencia de Conducir’.
Expediente No. 23.242, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el
siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene
elementos que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso
necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o
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comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman
necesarias. (SCI-1581-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

35.SCI-976-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico,
dirigido a la Ing. Tannia Araya Solano, Coordinadora de la Comision Ad Hoc Revision
Integral del “Reglamento para la eleccién de Directores de Departamento y Coordinadores
de Unidad, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, a la Licda. Jenny
Zuaiiga Valverde, Funcionaria de la Oficina de Planificacion Institucional y al Lic. Jonathan
Quesada Sojo, Funcionario de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual en atencion a la
solicitud del oficio TIE-962-2022, se informa que no existe asidero legal para atenderla
positivamente y se indica _que las consultas que se requiera plantear al Tribunal
Institucional Electoral, como parte del proceso de revisién y aprobacién de la propuesta
que la Comision ad hoc debe elaborar, seran realizadas por la Comisién de Estatuto
Organico, o por el propio Consejo Institucional. (SCI-1584-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

36.SCI-975-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Declaracion de Interés
Publico el Desarrollo Turistico de los Cantones de Upala, Guatuso y Los Chiles”.
Expediente No. 23.085, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el
siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene
elementos que amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso
necesario, seflalamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman
necesarias. (SCI-1585-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

37.SCI-977-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Reforma Parcial al Capitulo
VI, “Acceso a la Informacién y la Comunicacion” de la Ley N°. 7600 “Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad” de 1996 y sus Reformas”. Expediente
No. 23.041, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente
formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos
gue amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen 0 comprometan la
autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias (SCI-
1590-09-2022) Firma digital

Se toma nota.
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38.SCI-979-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley de Proteccién de la
Inversién Publica en Becas y Otras Ayudas para Poblacién Estudiantil”, Expediente No.
23.108, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato:
consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si _contiene elementos que
amenacen o _comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto gue amenacen o comprometan la
autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-
1596-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

39.SCI-984-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Gobernanza de los
Servicios Digitales y el Comercio Electrénico”, Expediente No. 23184, y se solicita sea
remitido_en un plazo de tres dias hébiles, en el siguiente formato: consideraciones
generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos gue amenacen 0
comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de
los elementos concretos del proyecto que amenacen o0 comprometan la autonomia
universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1597-09-
2022) Firma digital

Se toma nota.

40.SCl-981-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, al Dr.-
Ing. Teodolito Guillén Giron, Director de Posgrado, al Master William Vives Brenes, Director
del Departamento de Admisién y Registro, al M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria,
Director de la Oficina de Planificacion Institucional, al Lic. Juan Pablo Alcéazar Villalobos,
Director de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual se informa la Integracion de Comisiéon Ad-Hoc para que analice y
dictamine la propuesta del “Reglamento para la Equiparacion de Asignaturas en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”. (SCI-1601-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

41.SCl-982-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con
copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite seguimiento
al oficio ViDa-459-2022 Propuesta de Reforma del Manual de Normas y Procedimientos
para el calculo de la carga de profesor en ITCR y se solicita remitir las observaciones que
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presentaron las Escuelas, asi como los integrantes del Consejo de Docencia para ser
consideradas como insumo en los analisis. (SCI-1602-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

42.SCl-983-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual se da traslado del oficio AUDI-AD-003-2021 referido a funciones
asignadas al Consejo Institucional en el “Reglamento de Centros de Investigacion y
Unidades Productivas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” y en el “Reglamento de
Normalizacién Institucional”. (SCI-1603-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

43.SCl-986-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, ala Q. Grettel
Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, a la MAE. Damaris Cordero Castillo, Directora
Ejecutiva de la FUNDATEC, al Dr. Milton Villarreal Castro, Director de la Escuela de
Agronomia, y al Ing. Fabian Echeverria Beirute, PhD., Coordinador del Centro de
Investigacion y Desarrollo en Agricultura Sostenible para el Trépico Himedo (CIDASTH),
en el cual se remiten dictamen sobre oficio DAGSC-560-2019 referido a la modificacion del
articulo 11 del Reglamento del Centro de Investigacion y Desarrollo _en Agricultura
Sostenible para el Tropico Humedo (CIDASTH)”.  (SCI-1605-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

44.SCl-987-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Reforma Parcial del
Capitulo VII, “Acceso a La Cultura y Las Actividades Recreativas” de la Ley N.° 7600, Ley
de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 1996, y Sus
Reformas”, Expediente No. 23040, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias
habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre
si_contiene elementos que _amenacen 0 _comprometan la _autonomia universitaria _del
Instituto, en caso necesario, sefalamiento de |los elementos concretos del proyecto que
amenacen o comprometan la autonomia _universitaria del Instituto y recomendaciones si
las estiman necesarias. (SCI-1613-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

45.SCl-988-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley de Ciberseguridad de
Costa Rica”, Expediente No. 23.292, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias
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Se

46.

Se

47.

Se

48.

habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre

si_contiene elementos que amenacen o comprometan la autonomia universitaria del

Instituto, en caso necesario, seflalamiento de los elementos concretos del proyecto que

amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si

las estiman necesarias. (SCI-1615-09-2022) Firma digital

toma nota.

SCI-989-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley para el Fomento de la
Cultura de Emprendimiento e Innovaciéon”, Expediente No. 23.240, y se solicita sea remitido
en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del
proyecto, dictamen sobre si _contiene elementos que amenacen 0 _comprometan la
autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos
concretos del proyecto que amenacen o _comprometan la autonomia universitaria del
Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1616-09-2022) Firma digital

toma nota.

SCI-990-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley de Simplificacion para la
Homologacién de Titulos Profesionales”, Expediente No. 23.280, y se solicita sea remitido
en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del
proyecto, dictamen sobre si _contiene elementos que amenacen 0 _comprometan la
autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos
concretos del proyecto gue amenacen o _comprometan la autonomia universitaria del
Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1620-09-2022) Firma digital
toma nota.

SCI-997-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley de Ejecucion de La Pena’,
Expediente No. 21.800, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el
siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene
elementos que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso
necesario, seflalamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen 0
comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman
necesarias. (SCI-1621-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

49.

SCI-992-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
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Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracidn, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesion Ordinaria 3282, Articulo 3,
incisos 3, 30y 31, del 28 de setiembre de 2022. (SCI-1623-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

50.SCI-993-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de
Estatuto Organico, con copia a Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se da
traslado de correspondencia, citada en la Sesién Ordinaria No. 3282, Articulo 3, inciso 33,
del 28 de setiembre de 2022. (SCI-1624-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

51.SCI-991-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Integrante del Consejo
Institucional, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se da traslado
de correspondencia, citada en la Sesién Ordinaria No. 3282, Articulo 3, inciso 2, del 28 de
setiembre de 2022. (SCI-1625-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

52.SCI-998-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Bach. Daniel Abarca Calderén, Coordinador de la Unidad de
Tesoreria, en el cual se solicita pago de dietas del Consejo Institucional, correspondiente
al mes de setiembre del 2022, se sefiala que la asistencia de las Personas Integrantes del
Consejo Institucional que perciben el pago por concepto de dietas puede verificarse en las
Actas de las sesiones correspondientes. (SCI-1627-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

53.SCI-999-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento de
Financiero Contable con copia a la M.A.E Maria de los Angeles Montero, Coordinadora de
la Unidad de Contabilidad, en el cual se remite Informe de pago de dietas del Consejo
Institucional correspondiente al 1l trimestre del 2022, incluidos los meses de julio, agosto
y setiembre 2022, en atencion a lo dispuesto por la Contabilidad Nacional en lo referente
a las notas de los estados financieros. (SCI-1628-09-2022) Firma digital

Se toma nota.
54.SCI-1000-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022, suscrito por

la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto base sobre el Proyecto de “Ley de Convocatoria a
Plebiscito para Determinar la Pertenencia Cantonal y Provincial del Distrito Sarapiqui,
Distrito 14 del Cantén Central de Alajuela”, Expediente No. 23.300, y se solicita sea
remitido_en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones
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generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos gue amenacen 0
comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de
los elementos concretos del proyecto gue amenacen o0 comprometan la autonomia
universitaria _del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1630-09-
2022) Firma digital

Se toma nota.

55.SCI-1001-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto base sobre el Proyecto de “Ley para Fortalecer los
Sistemas de Control de Obra Publica del MOPT”, Expediente No. 23.196, y se solicita sea
remitido_en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones
generales del proyecto, dictamen sobre si_contiene elementos que amenacen 0
comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de
los elementos concretos del proyecto gue amenacen o0 comprometan la autonomia
universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1631-09-
2022) Firma digital

Se toma nota.

56.SCI-1012-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sustitutivo sobre el Proyecto de “Ley de Creacién
del Centro de Capacitacién del Organismo de Investigacion Judicial’, Expediente No.
21.643, vy se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato:
consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si _contiene elementos que
amenacen o _comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen 0 comprometan la
autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-
1637-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

57.SCI-994-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la Comision
Especial para definir acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones, desarrollo
y consolidacion del Centro Académico de Alajuela, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesién Ordinaria
No. 3282, Articulo 3, inciso 5, del 28 de setiembre de 2022. (SCI-1638-09-2022) Firma
digital

Se toma nota.

58.SCI-995-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision Especial
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que elabore una propuesta para atender los “Lineamientos sobre gestiones que involucran
a la Auditoria Interna”, especificamente en el “Procedimiento para el Reclutamiento,
Seleccion y Nombramiento a tiempo indefinido de la persona Auditora Interna del Instituto
Tecnologico de Costa Rica”, en el cual se da traslado de correspondencia, citada en la
Sesion Ordinaria No. 3282, Articulo 3, incisos 4 y 21, del 28 de setiembre de 2022.
(SCI-1639-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

59.SCI-996-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Hugo Navarro Serrano, Coordinador de la Comision Especial
para elaborar propuesta de reforma integral a la Normativa para otorgar Categorias
Honorificas”, en el cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesidon Ordinaria
No. 3282, Articulo 3, inciso 7, del 28 de setiembre de 2022. (SCI-1641-09-2022) Firma
digital

Se toma nota.

60.SCI-1014-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de setiembre de 2022, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido a la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina de
Equidad de Género, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el
cual se remite solicitud de criterio sobre Propuesta a la Reforma del articulo 16 del
Reglamento de Normalizacién, para que se considere el lenguaje inclusivo en la redaccién
de las normativas institucionales. (SCI-1646-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

61.SCI-1015-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de setiembre de 2022, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido a Br. Jerson Hernandez Rojas, Representante del Departamento
de Servicios Generales y Coordinador Comision ad-hoc, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, al Master. Sergio Herrera Cordero, Representante de
la Escuela de Cultura y Deporte, a la Licda. Sandra Rojas Rojas, Representante de la
Oficina de Asesoria Legal y a la Licda. Jenny Zufiga Valverde, Representante de la Oficina
de Planificacion Institucional, en el cual en atencion al oficio SG-210-2022, Solicitud de
prorroga de 30 dias habiles, para rendir el dictamen de la Comision Ad-Hoc para el estudio
de la propuesta del “Reglamento de uso y control de Infraestructura y Areas Abiertas de
los Campus Tecnolégicos y Centros Académicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
(ITCRY”, se informa que no existe asidero legal para atender la solicitud positivamente.
(SCI-1647-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

62.SCI-1016-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de setiembre de 2022, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador del Comité
Estratégico de Tecnologias de Informacion (CETI), con copia a las Personas Integrantes
del Consejo Institucional y a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., Directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
(DATIC), en el cual en atencion al oficio VAD-310-2022, Solicitud de audiencia con el fin
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de coordinar la atencidn del acuerdo c, indicado en la Gaceta Institucional 976: Sesién
Ordinaria No. 3279 Marco de Gobierno y Gestion de Tecnologias de Informacion del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se informa que se atiende solicitud y se indicara
oportunamente la fecha para realizar la audiencia. (SCI-1648-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

63.R-888-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano y a la MBA. Sofia Brenes Meza,
Coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, en el cual se remite la
propuesta _de Modificacion de los articulos 83, 84 y 85 del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas e inclusién del Articulo
Transitorio VII. (SCI-1571-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

64.TIE-962-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022, suscrito por
M.Sc. Tannia Araya Solano, Coordinadora de la Comision Ad-Hoc Revision Integral del
“‘Reglamento para la Eleccion de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad
Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador
de la Comision de Estatuto Orgénico, con copia a la Licda. Jenny Zufiga Valverde,
Funcionaria de la Oficina de Planificacién Institucional y al Lic. Jonathan Quesada Sojo,
Funcionario de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se remite solicitud de prérroga para
entrega de dictamen La Comisién ad hoc que realiza la revision integral del “Reglamento
para la eleccion de directores de Departamento y coordinadores de Unidad”, al 07 de
noviembre de 2022. (SCI-1575-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

65.0OPI1-234-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién Institucional,
dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia y a la MBA. Andrea Contreras
Alvarado, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno, en el cual se remite
propuesta final de Reglamento para el Programa de Fortalecimiento de Inglés, CONARE”,
en atencidn al oficio SCI-622-2022. (SCI-1582-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

66.Asesoria Legal-604-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencion al oficio SCI-936-2022, se
remite criterio acerca de la legalidad de que se establezcan “Licencias con goce parcial de
salario” para que una persona funcionaria del ITCR se desempefie en labores propias de




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3283 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 20-96

una “‘empresa auxiliar” o desarrollando actividades especificas de un proyecto bajo la
administracion directa de FUNDATEC. (SCI-1587-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

67.R-895-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2022, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, a la MBA. Sofia Brenes Meza,
Coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, en el cual se remite sustitucion
del adjunto al oficio R-888-2022 sobre Remision de la propuesta Modificacion de los
articulos 83, 84 y 85 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y sus Reformas e inclusion del Articulo Transitorio VII. (SCI-1594-09-2022)
Firma digital

Se toma nota.

68.VAD-310-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2022, suscrito por
el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia
a la Secretaria del Consejo Institucional y a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP,
Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, en el cual se solicita audiencia a la Comision de Planificacion y
Administracion, con el fin de coordinar la atencién del acuerdo c, indicado en la Gaceta
Institucional 976 : Sesién Ordinaria No. 3279 Marco de Gobierno y Gestion de Tecnologias
de Informacién del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-1600-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

69.R-898-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,
Vicerrector de Investigacion y Extension, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de
Docencia y al M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual se remite Plan de Accién en respuesta del oficio SCI-
836-2022, revision y evaluacion de Centros de Investigacion y Extensién en Gestacion.
(SCI-1610-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

70.EAU-455-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por
la Dra. Arg. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura y
Urbanismo, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, con copia a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite consulta
aclaratoria al articulo 26, del Reglamento de Teletrabajo, para una correcta interpretacion
y aplicacion de la norma, la aclaracion correspondiente a la frase “en los casos que
corresponda”. (SCI-1614-09-2022) Firma digital
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Se toma nota.

71.DP-116-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022, suscrito por el
Dr.-Ing. Teodolito Guillén Giron, Director de Posgrado, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia
ala Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, al Master William Vives Brenes,
Director del Departamento de Admision y Registro, MBA. José Antonio Sanchez, Director
de la Oficina de Planificacién Institucional y al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director
de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se remite el nombramiento del Dr.-Ing. Teodolito
Guillén Girén, como representante de la Direccion de Posgrado en la Comisiéon Ad-Hoc
para que analice y dictamine la propuesta del “Reglamento para la Equiparacion de
Asignaturas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1632-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

72.0PI1-241-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno y a la Ing. Sofia Garcia
Romero, Colaboradora de la Unidad Especializada de Control Interno, en el cual se remite
el nombramiento de la Ing. Sofia Garcia Romero, como representante de la Oficina de
Planificacion Institucional en la Comision Ad-Hoc para que analice y dictamine la propuesta
del “Reglamento para la Equiparacion de Asignaturas en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”. (SCI-1633-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

73.Asesoria Legal-610-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual remite el nombramiento del Lic. Jonathan Quesada Sojo, como
representante de la de Asesoria Legal en la Comisién Ad-Hoc para que analice y dictamine
la_propuesta del “Reglamento para la Equiparacion de Asignaturas en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1636-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

74.Asesoria Legal-611-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencién al oficio SCI-832-2022, se
remite “Reglamento Becas de Posgrado” (version DP-019-2022)", con las observaciones y
modificaciones puntuales en control de cambios realizadas por la Asesoria Legal. (SCI-
1640-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

75.1IMT-215-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de setiembre de 2022, suscrito por la
Dra. Gabriela Ortiz Leon, Coordinadora de la Comisién Especial para revision de aspectos
de evaluacion en el RREA, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite la Propuesta
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encomendada a la Comisién especial que realiza una revision del “Reglamento del
Régimen de Ensefianza Aprendizaje”. (SCI-1652-09-2022) Firma digital
Se toma nota.
NOTA: Al ser las 8:04 a.m. se incorpora la sefiorita Abigail Quesada Fallas, informa que se
encuentra en su casa de habitacion en San Diego de la Unién.
CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:

1. Reunién con la fraccion del Partido Liberal Progresista

¢ El lunes 26 de setiembre la fraccion del PLP recibi6 a los Rectores de la UP.

¢ El objetivo de la reunion fue la presentacion de la propuesta de reforma al Titulo
IV de la Ley 9635.

e La fraccion no mostré un apoyo decidido a la reforma

2. Reunidn con los jefes de fraccion

e El jueves 13 de octubre los jefes de Fraccion recibirdn a los Rectores de la UP.

¢ Uno de los objetivos es entregar varios documentos generados por el CONARE,
que pueden servir de base para los proyectos de ley que impulsen los
diputados y las diputadas.

e También se aprovechard la reunién para presentar las propuestas del Conare
con respecto a la Regla Fiscal y a la Ley de Mejoramiento de la Liquidez del
Estado.

3. Accidén deinconstitucionalidad contra varios articulos del Titulo IV de la Ley 9635

e El Magistrado Paul Rueda ha emitido constancia de que la resolucién ante la
accion presentada por el Conare, ha estado en agenda de la Sala los dos
miércoles anteriores (21 y 28 de setiembre), pero que no se ha sometido a
votacion.

e Considerando la situacién actual, en la sesion del 4 de octubre, el Conare decide
no presentar la accion de celeridad, propuesta inicial de CISES. La
justificacion es que la gestion haria que se retire la propuesta de la agenda y
gue se retrase la resolucion final.

4. Negociacion de la Convencion Colectiva

e EI 30 de setiembre de 2022 se retomaron las sesiones de trabajo para continuar
con la negociacion de la Convencién Colectiva.
La meta es presentar a mas tardar el 15 de noviembre de 2022 el nuevo texto
ante el MTSS.

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos deja presentada la siguiente propuesta de la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles denominada: “Modificacion de los articulos
6 bis, 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, para promover y asegurar la graduacion de la
Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica ”

RESULTANDO QUE:
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1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1.Docencia: Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia
con los fines y principios institucionales que aporten al desarrollo sostenible e
inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las personas.”

“2.Vida Estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso
a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus
tecnolégicos y los centros académicos para asegurar su permanencia,
formacion integral y graduacién exitosa.”

“6.Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”

“6.Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todos los usuarios.” (Aprobadas en Sesion AlIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, enuncia en
su inciso f) lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

...” (La negrita no es del original)

3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que, cuando se
trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento general,
la Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio,
debera dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales
gue no impliquen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comisién podria dar curso,
ella misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma.

4. Los articulos 6 bis, 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen de Ensefianza y
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, indican:

“Articulo 6 bis
Categoria de “Estudiante Proximo a Graduarse”.
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Se entendera por Estudiante Préximo a Graduarse aquel a quien le falten 10
CUrsos 0 menos para obtener su primera titulacion en grado universitario (dentro
o fuera del TEC).

Asi incorporado por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 15, del
10 de junio de 2020. Publicado en fecha 15 de junio del 2020 mediante Gaceta NUmero
646-2020 de fecha 11 de junio del 2020.”

“Articulo 21 BIS

La reserva del cupo para los estudiantes proximos a graduarse se aplicara para
los cursos de ciencias basicas o de servicio ubicados en la primera mitad del
plan de estudios. La misma sera solicitada por el estudiante siguiendo los plazos
y lineamientos definidos en cada Escuela o coordinacién de Carrera. Se
garantizara un maximo de 10% de los cupos totales del curso para la reserva de
cupo de estudiantes proximos a graduarse.”

Asi incorporado por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3175,
Articulo 15, del 10 de junio de 2020. Publicado en fecha 15 de junio del 2020
mediante Gaceta NiUmero 646-2020 de fecha 11 de junio del 2020.”

“Articulo 34

El proceso de matricula de las asignaturas se realizara para cada periodo lectivo
y en las fechas establecidas en el Calendario Académico. Las unidades
académicas colaboraran con el Departamento de Admision y Registro en este
proceso. A éstas les correspondera la autorizacion de las asignaturas que el
estudiante desee inscribir, y supervisar el cumplimiento de los requisitos y las
normas de matricula establecidas. La Direccion de Escuela, la coordinacion del
Area Académica, o de unidad desconcentrada, que imparte un curso podréa, de
manera justificada y siguiendo los criterios establecidos previamente por el
Consejo de Escuela o Area Académica, segun corresponda, autorizar el
levantamiento de requisitos.

Ante situaciones de fuerza mayor, asi declaradas por resolucién fundamentada
de la Rectoria o del titular de la Vicerrectoria de Docencia, que hayan provocado
afectaciones en el normal desarrollo de un periodo lectivo, la Direccion de
Escuela, o la Coordinaciéon de Area Académica o de Unidad Desconcentrada
segun corresponda, podra autorizar de manera excepcional, levantamientos de
correquisitos o de requisitos en casos que no se ajusten a los criterios
establecidos previamente por el Consejo de Escuela o de Area Académica.
Articulo adicionado mediante acuerdo del Consejo Institucional tomado en la
Sesion Ordinaria No. 3145, Articulo 13, del 30 de octubre de 2019”

5. En la Sesion Ordinaria No. 3254 del Consejo Institucional, realizada el 9 de marzo del
2022, el sefior Saul Peraza Juarez, Representante Estudiantil ante este érgano, dejo
presentada la propuesta titulada “Aseguranza de la éptima graduacion de la comunidad
estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, misma que se trasladé la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles para andlisis y dictamen. La referida propuesta
pretende la modificacion de los articulos 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, en los

términos siguientes:
a. Modificar el articulo 21 bis y el 34 bis del Reglamento Régimen de Ensefianza
y Aprendizaje de forma tal que se lea:
“Articulo 21 BIS
La reserva del cupo para los estudiantes préximos a graduarse se aplicara
para los cursos de ciencias basicas o de servicio de la primera mitad o a los
cursos cualesquiera ubicados en los ultimos dos periodos del plan de
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estudios. La misma sera solicitada por el estudiante siguiendo los plazos y
lineamientos definidos en cada Escuela o coordinacién de Carrera. Se
garantizara un maximo de 10% de los cupos totales del curso para la reserva
de cupo de estudiantes proximos a graduarse.”

“Articulo 34 BIS

El estudiante realizard el proceso de su matricula ajustandose a las
limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, el horario de las
asignaturas y las posibilidades del Instituto.

Solo en casos debidamente autorizados por la Direccion de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la unidad desconcentrada a la que
pertenece el o la estudiante, segun corresponda, el Departamento de
Admisién y Registro tramitara matriculas con choque de horario; para lo cual
el trdmite debera contar con la autorizacién de la(s) Direccion(es) de la(s)
Escuela(s), Coordinacién (es) de Areas Académicas o Unidades
Desconcentradas, que imparte(n) los cursos entre los que se da el choque de
horario.

Para los(as) estudiantes a quienes les falten diez o menos cursos para
graduarse bastard con que lo solicite a la Direccion de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada a la que
pertenece el o la estudiante, segun corresponda. En este caso, el Director o
Coordinador, segun corresponda, que recibe esa solicitud, tendra la
responsabilidad de gestionar ante el Director o Coordinador de la instancia
gue imparte el curso, que se brinde al estudiante las condiciones necesarias
para llevar los cursos autorizados.

6. En la Sesion Ordinaria No. 3270 del 22 de junio del 2022, articulo 11, el Consejo
Institucional —entre otras disposiciones- consulto al Consejo de Docencia, la propuesta de
modificacion de los articulos 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas. El texto propuesto es
el siguiente:

“Articulo 21 BIS

La reserva del cupo para las personas estudiantes a quienes les falten diez o
menos cursos del plan de estudios para graduarse sera solicitada por la persona
estudiante, en el periodo indicado en el Calendario Institucional.

Se garantizara un minimo del 10% de los cupos totales de los grupos ofertados
de ese curso a nivel institucional para la reserva de cupo de estudiantes proximos
a graduarse.”

“Articulo 34 BIS

La persona estudiante realizara el proceso de su matricula, ajustandose a las
limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, el horario de las
asignaturas y las posibilidades del Instituto.

Solo en casos debidamente autorizados por la Direccién de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada a la que
pertenece la persona estudiante, segun corresponda, el Departamento de
Admisién y Registro tramitar4 matriculas con choque de horario; para lo cual el
trAmite deberd contar con la autorizacion de la(s) Direccion(es) de la(s)
Escuela(s), Coordinacion (es) de Areas Académicas o Unidades
Desconcentradas, que imparte(n) los cursos entre los que se da el choque de
horario.

Para las personas estudiantes a quienes les falten diez 0 menos cursos para
graduarse bastara con que lo solicite a la Direccion de la Escuela, la
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Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada a la que

pertenece la persona estudiante, segun corresponda. En este caso, la Direccion

o Coordinacién, segun corresponda, que recibe esa solicitud, tendra la

responsabilidad de gestionar ante la jefatura de la instancia que imparte el curso,

gue se brinden a la persona estudiante las condiciones necesarias para llevar

los cursos autorizados.”

7. A través del oficio ViDa-402-2022, fechado 11 de agosto, el Consejo de Docencia se
dispuso a contestar lo consultado, en los siguientes términos:

“CONSIDERANDO QUE:

1. Las acciones tendientes a la flexibilidad curricular y la disminucién de los
tiempos de graduacion deben respaldarse en la normativa que regula el
proceso de ensefanza aprendizaje.

2. En el articulo 6 bis se define claramente lo que es una “persona estudiante
proxima a graduarse”, si se considera que esta definicion no es lo
suficientemente clara debe modificarse este articulo y no describir en el resto
del articulado del reglamento en que hacen referencia a esta poblacion, por
ello se considera innecesario volver a describirlo en el articulo 21 bis.

3. El articulo 21 bis no es claro a quien solicita la persona estudiante la reserva
de cupos, es adecuado y mas claro que esté de forma explicita en la norma
gue la solicitud se hace a quien ejerce la Direccibn de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada.

4. No es clara la intencién de la modificacién del ultimo parrafo del articulo 34
bis, pues parece que quienes ejercen la Direccibn de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada es sélo un
intermediario entre el estudiante proximo a graduarse y quien ejerce la
Direccién de la Escuela, la Coordinacion del Area Académica o de la Unidad
Desconcentrada que imparte el curso con choque de horario, pues eliminaron
la palabra autorizacion, si ese es el caso, sélo es un paso burocratico mas
gue no tiene sentido. Si no es el caso, conviene dejarlo explicito.

5. Si la modificacion del 34 bis elimina la autorizacion de la direccion o
coordinacidon preocupa la valoracion que hace la persona que dirige o
coordina la escuela, area o unidad desconcentrada a la que pertenece quien
estudia del desempenio y estudiantil y la valoracion de cémo ha sido el avance
en el proceso de ensefianza aprendizaje, que tiene incidencia en el éxito
académico. Asi como el caso de choque de horario de cursos practicos en los
cuales la asistencia a lecciones es fundamental para el alcance de los
objetivos de aprendizaje del curso mismo, una valoracién de la carga de
estudio del estudiante, de la necesidad-disponibilidad de recursos para
atender demandas adicionales no esta siendo valorada.

6. La poblacion meta del beneficio de estos articulos deberia definirse mejor,
pues 10 cursos no tienen el mismo impacto en todas las carreras, hay algunas
por ejemplo que graddan con 46 materias y otras con 68; para el primer caso
10 materias equivalen al 21% de la malla curricular y en el segundo equivale
a 14%, en el caso de algunos posgrados, licenciaturas para egresados o
carreras articuladas 10 cursos podria ser el 50% de la carrera sin aprobar.
Ademas, esta norma no hace distincion entre estudiantes de grado y
posgrado, lo cual obviamente debe ser considerado en el analisis.

7. No hay claridad si el trabajo final cuenta como uno de los cursos que se
mencionan.

8. Es conveniente que la norma no sea tan abierta que deje lugar a
interpretaciones sobre a qué se refiere con 10 cursos para graduarse. Debe
indicarse explicitamente que cuando se habla de que le faltan 10 cursos para
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graduarse, que se refiere a que todos los demés ya fueron aprobados, no que
tenga algunos en curso mas 10 sin aprobar, pues podria ser que al final del
semestre esos 10 se conviertan en 11, 12, etc., pues hubo reprobaciones
posteriores a la solicitud o autorizacion.

9. Se elimina de la norma los lineamientos de las escuelas y areas por lo que la
reserva de cupos significar que la oferta para matricula ordinaria corresponde
al 90% de los cupos en todos los cursos 0 menos, o se reserva la cantidad de
cupos solicitados. Es decir, esta disminucién de los cupos ofertados puede
dejar sin matricula a estudiantes que van con el plan de estudios, con un buen
rendimiento sin matricula, ampliando su tiempo de graduacién, debe existir un
balance, y no necesariamente este es siempre y en todos los cursos al menos
el 10%, lo que se agrava si eliminan la posibilidad de aprobacion de
lineamientos por parte de las escuelas o areas, que son las que conocen la
realidad de demanda de cupos de sus cursos.

10. En la reserva y con prioridad de inclusion algunas direcciones vy
coordinaciones se consideran ademas de los estudiantes préximos a
graduarse, los estudiantes que no lograron matricular materias, asi como
algunos casos especiales, estos casos estan quedando fuera de la norma.

11.Es importante, encontrar flexibilidad de la norma para casos especiales con
opciones especiales, autorizando a las direcciones, coordinaciones y/o
Vicerrectoria de Docencia.

SE ACUERDA:

1. Informar al Consejo Institucional que la modificacion permite la flexibilidad
curricular y atender necesidades especiales de las personas proximas a
graduarse, sin embargo, es conveniente hacer algunos cambios con el fin de
atender las observaciones realizadas basadas en la experiencia de las
diferentes dependencias académicas.

2. Realizar al Consejo Institucional la siguiente propuesta de modificacion al
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje:

Articulo 6 bis

Categoria de “Persona Estudiante Proxima a Graduarse”.

Se entendera por Persona Estudiante Proxima a Graduarse aquella a quien
le falta por aprobar el 10% o menos de las asignaturas del plan de estudios
con el cual obtiene su titulacion en grado universitario.

(---)

Articulo 21 BIS

La reserva del cupo para las Personas Estudiantes Préoximas a Graduarse, o
para aquellos casos especiales calificados, sera solicitada por la persona
estudiante, en el periodo indicado en el Calendario Institucional.

Los casos especiales calificados son razonadamente categorizados de esa
forma por quien ejerce la direccion de la escuela o coordinacion del area
académica o unidad desconcentrada a la que pertenece la persona
estudiante, basada en criterios establecidos por esas dependencias y/por la
Vicerrectoria de Docencia.

Se garantizara desde 5% hasta un maximo del 10% de los cupos totales de
los grupos ofertados institucionalmente de ese curso para la reserva de cupo
de estudiantes proximos a graduarse.

Los cupos reservados, pero no requeridos, deben liberarse para el periodo de
matricula extraordinaria.

(---)

Articulo 34 BIS
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La persona estudiante realizara el proceso de su matricula, ajustandose a las
limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, el horario de las
asignaturas y las posibilidades del Instituto.
Solo en casos debidamente autorizados por la Direccion de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada a la que
pertenece la persona estudiante, segin corresponda, el Departamento de
Admision y Registro tramitara matriculas con choque de horario; para lo cual
el tramite deber& contar con la autorizacion de la(s) Direccion(es) de la(s)
Escuela(s), Coordinacion (es) de Areas Académicas o Unidades
Desconcentradas, que imparte(n) los cursos entre los que se da el choque de
horario.
Para las Personas Estudiantes Proximas a Graduarse bastara con que lo
autorice la Direccion de la Escuela, la Coordinacién del Area Académica o de
la Unidad Desconcentrada a la que pertenece la persona estudiante
solicitante, segun corresponda. En este caso, la Direccibn o Coordinacion,
segun corresponda, que autorice esa solicitud, tendra la responsabilidad de
verificar que en el caso de cursos practicos que requieran la asistencia
obligatoria que el choque de horario no interfiere con el logro de los objetivos
de aprendizaje, pues se cuenta con recursos para brindar las condiciones
para el logro de esos objetivos y gestionar ante la jefatura de la instancia que
imparte el curso, que se brinden a la persona estudiante las condiciones
necesarias para llevar los cursos autorizados.”

8. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamin6é en su reunion No. 778-

2022, realizada el viernes 23 de setiembre de 2022, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. En la Sesion Ordinaria No. 3254 del Consejo Institucional, realizada el 9 de
marzo del 2022, el sefior Saul Peraza Juarez, Representante Estudiantil ante
el Consejo Institucional, dejé presentada la propuesta titulada “Aseguranza de
la 6ptima graduacion de la comunidad estudiantil del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”, misma que se trasladé a esta Comisién para analisis y dictamen.

2. La propuesta que presento el sefior Peraza Juarez pretende la modificacion
de los articulos 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas.

3. Enlareunion No. 766 efectuada el viernes 17 de junio de 2022, esta Comision
ajusto los términos de la propuesta original del sefior Peraza Juéarez, y se
recomendo al pleno del Consejo Institucional que el texto derivado, lo consulte
al Consejo de Docencia

4. En la Sesion Ordinaria No. 3270 del 22 de junio del 2022, Articulo 11, el
Consejo Institucional consult6 la propuesta con el Consejo de Docencia.

5. En la reunién No.774 efectuada el miércoles 24 de agosto de 2022, se recibié
en correspondencia de esta Comision, el oficio ViDa-402-2022 con fecha 11
de agosto, con el cual el Consejo de Docencia respondié a la consulta
planteada por el Consejo Institucional.

Considerando que:

1. Esta Comision analizé las recomendaciones recibidas del Consejo de
Docencia e incorporé las que consideré pertinentes.

2. Los cambios propuestos no constituyen una reforma sustancial del
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus reformas.

SE ACUERDA:
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Recomendar al pleno del Consejo Institucional reformar los articulos 6 bis, 21 bis
y 34 bis del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, de manera que su nuevo texto sea el
detallado en la ultima columna del cuadro siguiente:

RREA Propuesta  Sr.  Sadl Propuesta Propuesta Propuesta
= consultada al

texto vigente eraza Consejo Docencia | Consejo Docencia CAAE

Articulo 6 bis - - Articulo 6 bis Articulo 6 bis

Categoria de “Estudiante i . i

Préximo a Graduarse”. Categor/a de ,F.’ersona Categoria ' de
Estudiante Proxima a | “Persona Estudiante
Graduarse”. Proxima a

i Graduarse”.

Se entendera por

Estudiante Proximo a i

Graduarse aquel a quien Se  entendera  por )
Persona Estudiante | Se entendera por

le falten 10 cursos o
menos para obtener su
primera titulacion en
grado universitario (dentro
o fuera del TEC).

Proxima a Graduarse
aquella a quien le falta
por aprobar el 10% o
menos de las asignaturas
del plan de estudios con
el cual obtiene su
titulacion en grado
universitario.

Persona Estudiante
Préxima a Graduarse
aquella a quien le
falten 10 cursos o
menos para obtener
su primera titulacion
en grado universitario
(dentro o fuera del
TEC).

Articulo 21 BIS

La reserva del cupo para
los estudiantes préximos
a graduarse se aplicara
para los cursos de
ciencias basicas o de
servicio ubicados en la
primera mitad del plan
de estudios. La misma
sera solicitada por el
estudiante siguiendo los
plazos y lineamientos
definidos en cada Escuela
o coordinacion de
Carrera. Se garantizara
un maximo de 10% de los
cupos totales del curso
para la reserva de cupo
de estudiantes préximos a
graduarse.

Articulo 21 BIS

La reserva del cupo para
los estudiantes préximos
a graduarse se aplicara
para los cursos de
ciencias basicas o de
servicio de la primera
mitad o a los cursos
cualesquiera ubicados
en los dltimos dos
periodos del plan de
estudios. La misma sera

solicitada por el
estudiante siguiendo los
plazos y lineamientos

definidos en cada Escuela
o] coordinacién de
Carrera. Se garantizara
un maximo de 10% de
los cupos totales del
curso para la reserva de
cupo de estudiantes
proximos a graduarse

Articulo 21 BIS

La reserva del cupo
para las personas
estudiantes que les
falten diez o menos
cursos del plan de

estudios para
graduarse, sera
solicitada por el
estudiante
siguiendo el
periodo indicado en
el Calendario
Institucional.

Se garantizara un
maximo del 10% de
los cupos totales de

los grupos
ofertados de ese
curso a nivel

institucional para la
reserva de cupo de

Articulo 21 BIS

La reserva del cupo para
las Personas Estudiantes
Proximas a Graduarse, o
para aquellos casos
especiales  calificados,
sera solicitada por la
persona estudiante, en el
periodo indicado en el
Calendario Institucional.

Los casos especiales
calificados son
razonadamente

categorizados de esa
forma por quien ejerce la
direccion de la escuela o
coordinacion del area
académica o unidad
desconcentrada a la que
pertenece la persona
estudiante, basada en
criterios establecidos por
esas dependencias y/por

Articulo 21 BIS

La reserva del cupo
para las personas
estudiantes que les
falten diez o menos
cursos del plan de

estudios para
graduarse, sera
solicitada por la

persona estudiante y
para su aprobacion
bastara con que este
tramite lo realice en el
periodo indicado en el
Calendario
Institucional.

Se garantizara desde
5% hasta un maximo
del 10% de los cupos
totales de cada grupo
ofertado

institucionalmente de
ese curso para la
reserva de cupo de
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estudiantes proximos
a graduarse.

la Vicerrectoria de
Docencia.

Se garantizara desde 5%
hasta un méximo del 10%
de los cupos totales de
los grupos ofertados
institucionalmente de ese
curso para la reserva de
cupo de estudiantes
préximos a graduarse.

Los cupos reservados,
pero no requeridos,
deben liberarse para el
periodo de matricula
extraordinaria.

estudiantes proximos
a graduarse. Los
cupos  reservados,
pero no requeridos,
deben liberarse para
el periodo de
matricula
extraordinaria.

Articulo 34 BIS

El estudiante realizara el
proceso de su matricula
ajustandose a las
limitaciones que imponen
los requisitos y
correquisitos, el horario
de las asignaturas y las
posibilidades del Instituto.

Solo en casos
debidamente autorizados
por la Direccién de la
Escuela, la Coordinaciéon
del Area Académica o de
la unidad desconcentrada
a la que pertenece el o la

estudiante, segun
corresponda, el
Departamento de
Admisibn y  Registro

tramitara matriculas con
choque de horario; para lo
cual el tramite debera
contar con la autorizacién
de la(s) Direccion(es) de
la(s) Escuela(s),
Coordinacién (es) de
Areas Académicas 0
Unidades
Desconcentradas, que
imparte(n) los cursos
entre los que se da el
choque de horario.

Articulo 34 BIS

El estudiante realizara el
proceso de su matricula
ajustandose a las
limitaciones que imponen
los requisitos y
correquisitos, el horario
de las asignaturas y las
posibilidades del Instituto.

Solo en casos
debidamente autorizados
por la Direccion de la
Escuela, la Coordinacion
del Area Académica o de
la unidad desconcentrada
a la que pertenece el o la

estudiante, segun
corresponda, el
Departamento de
Admisibn y  Registro

tramitara matriculas con
choque de horario; para lo
cual el tramite debera
contar con la autorizacion
de la(s) Direccion(es) de
la(s) Escuela(s),
Coordinacion  (es) de
Areas Académicas o
Unidades
Desconcentradas,
imparte(n) los

que
cursos

Articulo 34 BIS

La persona
estudiante realizara
el proceso de su
matricula
ajustdndose a las
limitaciones que
imponen los
requisitos y
correquisitos, el
horario de las
asignaturas 'y las
posibilidades del
Instituto.

Solo en casos
debidamente
autorizados por la

Direccion de la
Escuela, la
Coordinacién del
Area Académica o de
la Unidad
Desconcentrada a la
gue pertenece la
persona estudiante,
segun corresponda,
el Departamento de
Admisién y Registro
tramitara matriculas
con choque de
horario; para lo cual
el tramite debera
contar con la

Articulo 34 BIS

La persona estudiante
realizara el proceso de su
matricula, ajustandose a
las limitaciones que
imponen los requisitos y
correquisitos, el horario
de las asignaturas y las

posibilidades del
Instituto.
Solo en casos

debidamente autorizados
por la Direccion de la
Escuela, la Coordinacion
del Area Académica o de

la Unidad
Desconcentrada a la que
pertenece la persona
estudiante, segun
corresponda, el
Departamento de
Admisiébn 'y  Registro

tramitara matriculas con
choque de horario; para
lo cual el tramite debera
contar con la autorizacion
de la(s) Direccion(es) de
la(s) Escuela(s),
Coordinacién (es) de
Areas Académicas o
Unidades
Desconcentradas,
imparte(n) los

que
cursos

Articulo 34 BIS

La persona
estudiante realizara
el proceso de su
matricula

ajustandose a las
limitaciones que
imponen los
requisitos y
correquisitos, el
horario de las
asignaturas 'y las
posibilidades del
Instituto.

Solo en casos
debidamente
autorizados por la

Direccion de la
Escuela, la
Coordinacion del
Area Académica o de
la Unidad
Desconcentrada a la
gue pertenece la
persona estudiante,
segun corresponda,
el Departamento de
Admisién y Registro
tramitard matriculas
con choque de
horario; para lo cual
el tramite debera
contar con la
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Para los(as) estudiantes a
quienes les falten diez o
menos  cursos  para
graduarse bastara con la
autorizacion de la
Direccién de la Escuela, la
Coordinacion del Area
Académica o de la Unidad
Desconcentrada a la que
pertenece el o la

estudiante, segun
corresponda. En este
caso, el Director o
Coordinador, segun

corresponda, que autoriza
tendra la responsabilidad
de gestionar ante el
Director o Coordinador de
la instancia que imparte el
curso, que se brinde al

estudiante las
condiciones  necesarias
para llevar los cursos
autorizados.

entre los que se da el
choque de horario.

Para los(as) estudiantes a
quienes les falten diez o
menos  cursos  para
graduarse bastara con
gue lo solicite a la
Direccién de la Escuela, la
Coordinacion del Area
Académica o de la Unidad
Desconcentrada a la que
pertenece el o la

estudiante, segun
corresponda. En este
caso, el Director o
Coordinador, segun

corresponda, que recibe
esa solicitud, tendra la
responsabilidad de
gestionar ante el Director
o Coordinador de la
instancia que imparte el
curso, que se brinde al

estudiante las
condiciones  necesarias
para llevar los cursos
autorizados.

autorizacion de la(s)
Direccién(es) de la(s)
Escuela(s),
Coordinacién (es) de
Areas Académicas o
Unidades
Desconcentradas,
que imparte(n) los
cursos entre los que
se da el choque de
horario.

Para las personas
estudiantes a quienes
les falten diez o
mMenos cursos para
graduarse bastara
con que lo solicite a
la Direccion de la
Escuela, la
Coordinacion del
Area Académica o de
la Unidad
Desconcentrada a la
gque pertenece la
persona estudiante,
segln corresponda.
En este caso, la

Direccion o]
Coordinacién, segun
corresponda, que
recibe esa solicitud,
tendra la

responsabilidad de
gestionar ante la
jefatura de la
instancia que imparte
el curso, que se
brinden a la persona

estudiante las
condiciones
necesarias para
llevar los cursos
autorizados.

entre los que se da el
choque de horario.

Para las Personas
Estudiantes Préximas a
Graduarse bastara con
que lo autorice Ia
Direccién de la Escuela,
la Coordinacién del Area
Académica o de la
Unidad Desconcentrada
a la que pertenece la

persona estudiante
solicitante, segun
corresponda. En este
caso, la Direccibn o
Coordinacion, segun
corresponda, que

autorice esa solicitud,
tendré la responsabilidad
de verificar que en el
caso de cursos practicos
que requieran la
asistencia obligatoria que
el choque de horario no
interfiere con el logro de
los objetivos de
aprendizaje, pues se
cuenta con recursos para
brindar las condiciones
para el logro de esos
objetivos y gestionar ante
la jefatura de la instancia
gue imparte el curso, que
se brinden a la persona

estudiante las
condiciones necesarias
para llevar los cursos

autorizados.

autorizacion de la(s)
Direccién(es) de la(s)
Escuela(s),
Coordinacién (es) de
Areas Académicas o
Unidades
Desconcentradas,
que imparte(n) los
cursos entre los que
se da el choque de
horario.

Para las Personas
Estudiantes
Proximas a

Graduarse bastara
con que lo solicite a la
Direccion de la
Escuela, la
Coordinacion del
Area Académica o de
la Unidad
Desconcentrada a la
que pertenece, en el
periodo indicado por
estos para este
tramite. En este caso,
la Direccion o]
Coordinacioén, tendra
la responsabilidad de
gestionar ante la
jefatura de la
instancia que imparte
el curso, que se
brinde a la persona

estudiante las
condiciones
necesarias para
matricularlo.

”

CONSIDERANDO QUE:
1. Los numerales 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, establecen acciones dirigidas a
favorecer el egreso de la poblacion estudiantil proxima a graduarse. En el caso del articulo
21 bis, se insertd a la norma por disposicion del IV CONGRESO INSTITUCIONAL
(acuerdo comunicado en oficio Congreso Institucional-TEC-606-2019) y consiste en la
reserva de cupos para la matricula de esta poblacion. Por su parte, el articulo 34 bis, se
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incorporo al Reglamento por acuerdo de este 6rgano (Sesion Ordinaria No. 3145, Articulo
13, del 30 de octubre de 2019), con el fin de habilitar que las Direcciones de Escuela o
Coordinaciones de Carrera, puedan autorizar en casos justificados, matricula con choque
de horario.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizé y remoz6 la propuesta que
presento el sefior Saul Peraza Juarez, Representante Estudiantil ante este 6rgano, que
pretendia modificaciones a los articulos 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, en
aseguranza de la 6ptima graduacion de las personas estudiantes. Ademas, tomando como
insumo las valoraciones emitidas por el Consejo de Docencia, finalmente dicha Comision
ha recomendado a este Consejo que se modifiquen los numerales 6 bis, 21 bis y 34 bis
del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus reformas, bajo el texto que se indica en el resultando 8 (Ultima columna del
cuadro).

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el marco de los compromisos de los procesos
de acreditacion y reacreditacion de las carreras, asi como también en cuanto a las
Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, debe velar
por la pronta y adecuada graduacion de las personas estudiantes del Instituto, por cuanto
se procede a acoger la recomendacion emitida por la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

SE PROPONE:

a.

Modificar los articulos 6 bis, 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, de manera que su
nuevo texto sea el siguiente:
Articulo 6 bis
Categoria de “Persona Estudiante Proxima a Graduarse”
Se entendera por Persona Estudiante Préxima a Graduarse aquella a quien le
falten 10 cursos o menos para obtener su primera titulacion en grado
universitario (dentro o fuera del TEC).
Articulo 21 Bis
Una persona proxima a graduarse podra solicitar reserva de cupo en los
cursos que tiene pendientes en su plan de estudios y para la aprobacién de
esa solicitud bastara con que el tramite sea realizado en el periodo indicado
en el Calendario Institucional.
Articulo 34 Bis
La persona estudiante realizara el proceso de su matricula ajustandose a las
limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, el horario de las
asignaturas y las posibilidades del Instituto.
Solo en casos debidamente autorizados por la Direccion de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada a la que
pertenece la persona estudiante, segun corresponda, el Departamento de
Admision y Registro tramitara matriculas con choque de horario; para lo cual
el trAmite debera contar con la autorizacion de la(s) Direccion(es) de la(s)
Escuela(s), Coordinacion (es) de Areas Académicas o Unidades
Desconcentradas, que imparte(n) los cursos entre los que se da el choque de
horario.
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Para las Personas Estudiantes Proximas a Graduarse bastara con que lo
solicite a la Direccion de la Escuela, la Coordinacion del Area Académica o de
la Unidad Desconcentrada a la que pertenece, en el periodo indicado por estos
para este tramite, salvo que se trate de dos o mas cursos de asistencia
obligatoria. La Direccion o Coordinacién tendra la responsabilidad de
gestionar ante la jefatura de la instancia que imparte el curso, que se brinde a
la persona estudiante las condiciones necesarias para matricularlo.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias héabiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez deja presentada la siguiente propuesta para ser

trasladada a la Comision de Planificacion y Administracion denominada: “Pronunciamiento en

contra del Proyecto EXPEDIENTE N.° 22.661 de ley MANEJO EFICIENTE DE LA LIQUIDEZ

DEL ESTADO por su incumplimiento a los mandatos constitucionales que amparan el pais

con un Plan Nacional de Desarrollo y un Plan Nacional de la Educacion Superior”

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgénico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1 Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y Tecnologia
desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con los fines y principios
institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.”

“10 Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus fuentes
de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacién institucional, para
alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacién costarricense y las alianzas con
entes publicos, privados e internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. LaLey No. 8131, Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos,
establece el marco operativo que se debe aplicar para obtener el maximo provecho de
los presupuestos, bajo principios de eficiencia y eficacia, como se sefiala en los articulos
siguientes:

“Articulo 3°- Fines de la Ley. Los fines de la presente Ley que deberan considerarse en su
interpretacion y reglamentacion seran:

a) Propiciar que la obtencion y aplicacion de los recursos publicos se realicen segun los
principios de economia, eficiencia y eficacia. (...)”

“Articulo 5°- Principios presupuestarios. Para los efectos del Articulo anterior, deberan
atenderse los siguientes principios presupuestarios: (...)

b) Principio de gestion financiera. La administracion de los recursos financieros del sector
publico se orientard a los intereses generales de la sociedad, atendiendo los principios de
economia, eficacia y eficiencia, con sometimiento pleno a la ley. (...)”
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“Articulo 28.- Competencias del 6rgano rector. Seran competencias del Ministerio de
Hacienda, en su papel de rector del Sistema de Administracién Financiera, sin perjuicio de
las potestades asignadas a la Contraloria General de la Republica ni de la independencia y
autonomia de que gozan los 6rganos y entes referidos en los incisos b) y ¢) del Articulo 1 de
esta Ley, las siguientes:

¢) Promover el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos y velar por él.”
“Articulo 52.- Envio de informes a la Contraloria General de la Republica. A mas tardar
el 1° de marzo, el Ministerio de Hacienda debera remitir a la Contraloria General
Tanto el informe de resultados fisicos de los programas como el informe sobre el
cumplimiento de las acciones estratégicas que elaboraran el Ministerio de Hacienda y el de
Planificacion Nacional y Politica Econdémica respectivamente, incluirdn los elementos
explicativos necesarios para medir la efectividad de los programas, el costo unitario de
los servicios y la eficiencia en el uso de los recursos publicos. De conformidad con las
disposiciones constitucionales, la Contraloria debera remitir estos informes y su dictamen a
la Asamblea Legislativa.” (El subrayado y la negrita es proveida)
3. La Asamblea Legislativa tiene en tramite el Proyecto Expediente N.° 22.661 de ley
MANEJO EFICIENTE DE LA LIQUIDEZ DEL ESTADO.
4. La Constitucion Politica de Costa Rica establece un presupuesto para el Estado pero
fomentando y aspirando a priorizar en areas fundamentales, tales como:
CAPITULO II. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
Articulo 121.-
Ademas de las otras atribuciones que le confiere la Constitucion, corresponde
exclusivamente a la Asamblea Legislativa:

18) Promover el progreso de las ciencias y de las artes y asegura por tiempo limitado, a los
autores e inventores, la propiedad de sus respectivas obras e invenciones;

19) Crear establecimientos para la ensefianza y progreso de las ciencias y de las artes,
sefialandose rentas para su sostenimiento y especialmente procurar la generalizacion de la
ensefianza primaria;

Articulo 180

El presupuesto ordinario y los extraordinarios constituyen el limite de accion de los Poderos
Publicos para el uso y disposicién de los recursos del Estado, y s6lo podran ser modificados
por leyes de iniciativa del Poder Ejecutivo.

Todo proyecto de modificacién que implique aumento o creacion de gastos debera sujetarse
a lo dispuesto en el articulo anterior.

CONSIDERANDO QUE:

1. El analisis detallado del Expediente N.° 22.661 de ley MANEJO EFICIENTE DE LA
LIQUIDEZ DEL ESTADO, se puede sefialar los siguientes riesgos e impactos, no solo
para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sino también otras instituciones que
conforman los programas sociales del pais:

a. En cuanto a la aplicacién. Articulo 2, ya que considera lo siguiente:

‘Esta ley es aplicable a la totalidad de los ingresos publicos

independientemente de quien los administre o custodie, asi como a los

ingresos de origen publico que reciban de forma gratuita o sin contraprestacion

alguna los sujetos privados....”

i. Este aspecto es muy delicado para el ITCR, porque la institucion no solo

recibe fondos del Gobiernos Central, sino también otros ingresos que se
reciben de:
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FUNDATEC

Programas de producciéon Agropecuario

Estudiantes cuando pagan su matricula y otros derechos

Personas egresadas por recuperacion de los préstamos

Servicios a terceros

Entre otros

b. Excepciones que desconocen todo el quehacer del Estado y no se incluye todas

las diferentes situaciones de las instituciones publicas y se observa, con el
proyecto de Flexibilizacion de la Regla Fiscal. Articulo 10.- Sistema centralizado
de captacion de ingresos, el cual dice entre otros aspectos:

Se exceptian de la utilizacién obligatoria de la plataforma, la liquidez publica
originada en las actividades que se realicen bajo régimen de competencia y
tengan como propdsito la generacion de lucro, los fondos de pensiones y las
cuotas obrero-patronales y cuota estatal.

c. Planificacion y ajustes al proceso de ejecucion. Articulo 14. Que sefiala lo
siguiente:
Planificacién y proyeccion de flujos de caja. Las entidades publicas o privadas
gue administren ingresos publicos deberan realizar una planificacion de los flujos de
caja sustentada en proyecciones que contemple el calce de los posibles ingresos
con sus respectivas erogaciones, de manera tal que las entidades dispongan de una
posicion consolidada diaria, que les permita mantener los recursos necesarios para
atender sus obligaciones, minimizando la tenencia de recursos ociosos.
La administracién publica se logra bajo procesos de contrataciébn publica que
requieren atender derechos de proveedores. Esto en algunos de los casos, se lleva
muchos meses y no en lo planificado.
Ademas, los afios anteriores han enfrentado al pais a situaciones de emergencia y
recesion que obligan a realizar cambios y atender imprevistos.
Todos estos aspectos no estan siendo considerados.
d. Debilitamiento a la generacion de ingresos propios. Con el siguiente articulo que
indica: Articulo 16.- Sistema centralizado de pagos.
Se exceptian de la utilizacion obligatoria de la plataforma, la liquidez publica
originada en las actividades que se realicen bajo régimen de competencia y
tengan como propésito la generacion de lucro, los fondos de pensiones y las
cuotas obrero-patronales y cuota estatal.
Con este Articulo, estaria peligrando las acciones que se realizan en :
e Proyectos de Investigacion y Extension
e Programa de Postgrado
e Fondo de Desarrollo Estudiantil
e Otras acciones
Ademas, se refuerza con el articulo:
Articulo 18.- Sistema de Cuentas del Sector Publico. Que indica:
Se exceptuan de la inclusion obligatoria al Sistema, los ingresos publicos
originados en las actividades que se realicen bajo régimen de competencia y
tengan como propaosito la generacion de lucro, los fondos de pensiones y las
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cuotas obrero-patronales y cuota estatal; no obstante dichos recursos podran ser
incorporados de forma voluntaria por las entidades al Sistema.

e. Mayores costos para el ITCR. Este supuesto ahorro para el sistema publico sera
para la institucion un doble gasto, segun este Articulo:

Articulo 20.- Organizacion del Sistema de Cuentas del Sector Publico.

El Banco Central de Costa Rica ejercera, Unica y exclusivamente funciones de
cajero general del Estado, cobrando al costo por los servicios brindados. En
cuanto realice esas funciones, se considerard como auxiliar de la Tesoreria
Nacional, quedando sujeto a sus disposiciones y prioridades, y en ningin caso
podra disponer de los ingresos publicos, ni pagar suma alguna con cargo a ellos,
si no es mediante la orden de pago respectiva por parte de Tesoreria Nacional.

f. Un proyecto con una concepcién eminentemente contable y no estratégica y
fundamental para atender los grandes problemas nacionales. A partir de este
articulo.

Articulo 21.- Funciones de la Tesoreria Nacional sobre el Sistema. Ademés de
las funciones establecidas en la Ley de la Administracién Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos N°. 8131 del 18 de setiembre de 2001 y sus reformas, para

el

cumplimiento de esta ley, son funciones de la Tesoreria Nacional como

Administrador del Sistema de Cuentas del Sector Publico las siguientes

a)

b)

c)

d)

¢))
h)

)

Llevar informacién por tipo de ingreso, de acuerdo con el clasificador de
ingresos vigente, a efecto de individualizar el beneficiario y el monto de cada
ingreso recaudado.

Abrir las cuentas que se requiera a nombre de las entidades dentro del
Sistema, que permitan identificar los ingresos y egresos, efectuando los pagos
y cobros de forma eficiente.

Preparar el flujo de caja del Sistema de Cuentas del Sector Publico establecido
en la presente ley, efectuar las estimaciones y proyecciones de las operaciones
del tesoro y darles seguimiento.

Autorizar la apertura o cierre de cuentas de las instituciones en el Sistema
Financiero Nacional y llevar un registro actualizado de las cuentas.

Regular los procesos de naturaleza operativa del Sistema de Cuentas del
Sector Publico.

Emitir los lineamientos necesarios para que las entidades publicas o privadas
sujetas al ambito de aplicacién de este capitulo, formulen la programacién
financiera para la ejecucion del presupuesto aprobado.

Establecer técnicamente el nivel de liqguidez minimo requerido para garantizar
la disponibilidad de recursos con el fin de hacer frente a las obligaciones.
Garantizar la disponibilidad inmediata de la totalidad de los saldos a aquellas
entidades que tengan titularidad sobre estos.

Realizar gestién de activos de la liquidez publica, que generen el maximo
rendimiento y al menor riesgo posible. Para esto se autoriza la participacion
activa y directa en los mercados financieros locales, incluyendo los ofrecidos
por la Bolsa Nacional de Valores, el Banco Central de Costa Rica y otros
instrumentos de inversion, con el fin de administrar de forma eficaz la liquidez
del Sistema de Cuentas del Sector Publico.

El Ministerio de Hacienda debera establecer mecanismos de capacitaciéon
idoneos y permanentes para la gestion de la presente ley.
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En ningln momento, incorporan el Plan Nacional de Desarrollo ni el PLANES de las
Universidades Publicas, por el contrario, es una vision eminentemente contable de
cierre.

Paralizar y debilitar la inversidon universitaria estatal. A partir del siguiente articulo:

Articulo 32.- Prohibicion de realizar inversiones. Se prohibe a las entidades
publicas o privadas, exceptuando la Tesoreria Nacional, realizar adquisiciones
de inversiones con los ingresos publicos que estén depositados dentro del
Sistema; asi mismo se exceptian aquellos ingresos originados en actividades
que se realicen bajo régimen de competencia que tengan como propoésito la
generacion de lucro que se encuentren en el Sistema de forma voluntaria.
La inversion que histéricamente han realizando las universidades publicas
estaran gravemente afectadas por esta disposicion, ya que las inversiones a la
fecha, significan laboratorios de alta competitividad y aporte al desarrollo del
sector productivo nacional.

Este riesgo se refuerza con el siguiente articulado que refiere a la Ley de Desarrollo

Tecnologico:
Articulo 40.- Modificaciones a otras leyes.

g) Se reforma el articulo 39 de la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico, Ley n°7169 del 26 de junio de 1990, para que se lea de la
siguiente manera:

Articulo 39- Se crea el Fondo de Incentivos para el Desarrollo Cientifico,
Tecnoldgico y de la Innovacién.

Los recursos del Fondo seran administrados en el Sistema de Cuentas del
Sector Publico, con una contabilidad separada.

SE PROPONE:

a. Manifestar a los y las sefioras diputadas y diputados de la Asamblea Legislativa el
rechazo en todos sus extremos del Expediente 22.661 de ley MANEJO EFICIENTE DE
LA LIQUIDEZ DEL ESTADO, ya que pone en riesgo lo siguiente:

e Debilitar la capacidad de las Universidades Publicas para generar ingresos propios
que fortalecer las actividades de investigacion, extensién, postgrado y becas a la
poblacion estudiantil.

e Debilitar la capacidad para atender imprevistos no solo por cuestiones de
emergencia en los territorios donde se trabaja en actividades de docencia,
investigacion, extension y estudiantiles sino también por todos los tramites que se
deben cumplir con la Ley de Contratacion Administrativa.

e Cargos adicionales a las instituciones a pesar de facilitar una supuesta plataforma
“interoperables”. Es decir, las instituciones publicas tendran que mantener los
costos para atender esta Ley y por otro lado, se les generara un nuevo costo para
atender las demandas de este nuevo sistema. Un procedimiento que en vez de
generar eficiencia y eficacia en la administracion de los recursos publicos promueve
mayor tramitacion y burocracia.

e Una vision contable y no integrada a proceso de planificacién de largo plazo para
atender metas de desarrollo. La vision es eminentemente contable y no
considera las metas del Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Nacional de la
Educacién Superior que establece la Constitucion Politica
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b. Comunicar al Sefior Presidente de la Republica de Costa Rica, los Consejos Universitarios
de las Universidades Publicas, a CONARE y a la comunidad institucional y nacional.

c. Indicar que, contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez
dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

CAPITULO DE CONTROL DE ACUERDOS
ARTICULO 7. Seguimiento de acuerdos vencidos del Consejo Institucional al 30 de

setiembre de 2022.

La sefiora Ana Damaris Quesada, presenta el Seguimiento de ejecucion de acuerdos vencidos
del Consejo Institucional al 30 de setiembre de 2022.

Sesion Ordinaria No. 3217, Articulo 9, del 19 de mayo de 2021. Modificacion del inciso
c del Articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos
del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, e incorporacién de un articulo
Transitorio lll para establecer su entrada en vigencia.

b. Incorporar un articulo Transitorio Ill en el Reglamento de Concursos Internos y

Externos que indique:
Transitorio Il
Los Consejos de las distintas instancias con competencias en la seleccion de
personal, contaran con tres meses a partir de la publicacién en La Gaceta de este
acuerdo, para actualizar sus reglamentos internos conforme a las nuevas
indicaciones del inciso ¢ del Articulo 22, acatando las disposiciones del Reglamento
de Normalizacion Institucional.

c. Los Concursos de Antecedentes Internos y Externos que hayan sido publicados
previo a la comunicacién en La Gaceta del nuevo texto del inciso ¢ del Articulo 22, se
tramitaran conforme al texto del Articulo 22 y mecanismos internos vigentes al
momento de la publicacién del concurso.

La sefiora Ana Damaris Quesada sefiala que, en el Informe de Correspondencia de la Sesién
Ordinaria No. 3246 se registra oficio R-1073-2021, con informacién actualizada del proceso, y
se indica que se mantiene el seguimiento de lo pendiente. Se traslada a Comision de
Planificacion y Administracion. Como ultima accion se registra el oficio SCI-808-2022 suscrito
por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, mediante el cual, se envia
recordatorio sobre el cumplimiento de este acuerdo, considerando que le fue explicitamente
conferida esa responsabilidad a la Rectoria.
En atencion al precitado oficio se recibe R-724-2022 en el cual se detallan las dependencias
gue se encuentran pendientes. Asimismo, se reciben correos electrénicos de la Rectoria
donde se les hace un recordatorio a las Vicerrectorias, con el desglose de las instancias
pendientes, que pertenecen a cada una de las estas.
CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 8. Designacion de representante del Consejo Institucional en el Acto de
Graduacion Ordinaria No. 309, por celebrarse el viernes 21 de octubre
de 2022, en el Edificio de Docencia del Centro Académico de Limon.
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La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Designacion de
representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduacion Ordinaria No. 309, por
celebrarse el viernes 21 de octubre de 2022, en el Edificio de Docencia del Centro Académico
de Limon; cargo de la Presidencia (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica dispone:

“Los diplomas seran entregados en el Acto de Graduacion oficial de la Institucion en el
cual se tomarad el juramento establecido ante los representantes del Consejo
Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DLIM-059-2022, con fecha de
recibido 27 de setiembre de 2022, suscrito por el Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director
del Centro Académico de Liman, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional, en el cual comunica que se llevara a cabo el Acto de Graduacién
Ordinaria No. 309, el viernes 21 de octubre del 2022, en el Edificio de Docencia del Centro
Académico de Limon.

Por tal razén solicita el nombramiento de la persona representante del Consejo

Institucional, para su patrticipacion en dicho acto.

SE ACUERDA:

a. Designar al sefior Saul Pereza Juérez, como representante del Consejo Institucional,
para que participe en el Acto de Graduacién Ordinaria No. 309, que se llevara a cabo el
viernes 21 de octubre de 2022, en el Edificio de Docencia del Centro Académico de
Limén, a las 10:00 a.m.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3283.

ARTICULO 9. Modificaciéon de la “Norma reglamentaria: proceso de elecciéon y

sustitucion temporal del director”, en cumplimiento del punto 6 del
acuerdo de la Sesion Extraordinaria AIR-101-2022 de la Asamblea
Institucional Representativa denominado “Reforma a los Articulos 15,
15 Bis, 59, 63 del Estatuto Orgénico y a la Norma Reglamentaria del
Articulo 15 BIS del Estatuto Orgénico para resguardar la continuidad
del funcionamiento del Consejo Institucional.”

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Modificacién de la

“‘Norma reglamentaria: proceso de eleccion y sustitucion temporal del director’, en

cumplimiento del punto 6 del acuerdo de la Sesion Extraordinaria AIR-101-2022 de la

Asamblea Institucional Representativa denominado “Reforma a los Articulos 15, 15 Bis, 59,

63 del Estatuto Organico y a la Norma Reglamentaria del Articulo 15 BIS del Estatuto Organico

para resquardar la continuidad del funcionamiento del Consejo Institucional.”, cargo de la

Comision de Estatuto Orgéanico (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1.

La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa establece
que:
“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la Institucion.”
(Aprobadas en Sesion AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica conforme el articulo 84 de la Carta Fundamental se
encuentra al abrigo del principio constitucional de autonomia universitaria.
“ARTICULO 84.
La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de
independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Las demas instituciones de educacién superior universitaria del
Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica”.
El Articulo 18 del Estatuto Orgénico establece como funcion del Consejo Institucional:
“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional”
Se encuentra vigente las “Norma reglamentaria: proceso de eleccion y sustitucion
temporal del director” (Articulo 58 del Estatuto Organico)
En la sesidn extraordinaria AIR-101-2022, realizada el jueves 2 de junio del 2022, se
aprobo a la propuesta conciliada 6-1, titulada “Reforma a los Articulos 15, 15 Bis, 59, 63
del Estatuto Organico y a la Norma Reglamentaria del Articulo 15 BIS del Estatuto
Organico para resguardar la continuidad del funcionamiento del Consejo Institucional”.
Como parte de los acuerdos adoptados por la Asamblea Institucional Representativa
(AIR), en la sesion extraordinaria AIR-101-2022, al aprobarse la propuesta conciliada 6-1,
se modificaron los articulos 59 y 63 del Estatuto Organico, con la introduccion de los
incisos Vv y n, respectivamente, como parte de las funciones de las personas que ejercen
la direccion de los Departamentos, con el siguiente texto:
“Integrar el Consejo Institucional cuando, por causa de fuerza mayor, sea requerido para
mantener su conformacion”
En el punto 6 del acuerdo tomado por la AIR, resefiado en el resultando anterior, se indica
lo siguiente:

6. Solicitar al Consejo Institucional que en un plazo no mayor a 6 (seis) meses
modifique la “NORMA REGLAMENTARIA: PROCESO DE ELECCION Y
SUSTITUCION TEMPORAL DEL DIRECTOR’ para que contemple la sustitucion de
la persona directora de mayor edad para cuando esta se integre al Consejo
Institucional para mantener la conformacion del mismo.”

La Comision de Estatuto Organico acordo, en la reunion No. 367, realizada el martes 04
de octubre del 2022, el siguiente acuerdo:
“RESULTANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa modifico, en la sesion extraordinaria AIR-
101-2022, los articulos 59 y 63, introduciendo los incisos v y n, respectivamente, con
el siguiente texto:
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Integrar el Consejo Institucional cuando, por causa de fuerza mayor, sea
requerido para mantener su conformacion

2. La “Norma reglamentaria: proceso de eleccion y sustitucion temporal del director

(Articulo 58 del Estatuto Organico)” regula diferentes aspectos relacionados con la
designaciébn de las personas que ejercen interinamente la direccion de los
Departamentos o la coordinacion de las Unidades.

En la sesion extraordinaria AIR-101-2022, realizada el jueves 2 de junio del 2022, se
aprobd a la propuesta conciliada 6-1, titulada “Reforma a los Articulos 15, 15 Bis, 59,
63 del Estatuto Organico y a la Norma Reglamentaria del Articulo 15 BIS del Estatuto
Orgénico para resguardar la continuidad del funcionamiento del Consejo Institucional’.
En el punto 6 del acuerdo tomado por la AIR resefiado en el resultando anterior se
indica lo siguiente:

6. Solicitar al Consejo Institucional que en un plazo no mayor a 6 (seis) meses modifique
la “NORMA REGLAMENTARIA: PROCESO DE ELECCION Y SUSTITUCION
TEMPORAL DEL DIRECTOR” para que contemple la sustitucién de la persona
directora de mayor edad para cuando esta se integre al Consejo Institucional para
mantener la conformacion del mismo.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El plazo por el que una persona que ejerce la direccion de un Departamento deba
integrarse al Consejo Institucional, segun las disposiciones de los articulos 59, inciso v
0 63, inciso n del Estatuto Organico, dependerd en cada ocasién del tiempo que
necesite el Tribunal Institucional de Elecciones (TIE) para organizar el proceso electoral
correspondiente para el nombramiento de una persona titular.

De lo indicado en el punto anterior, se desprende que no es posible precisar si tales
plazos serdn menores 0 mayores a los tres meses en todos los casos en que sea
necesario que una persona que ejerce la direcciéon de un Departamento deba integrarse
al Consejo Institucional, por lo que no existe certeza de que se pueda invocar lo
establecido en el articulo 2, inciso b, de la “Norma reglamentaria: proceso de eleccion
y sustitucion temporal del director ( Articulo 58 del Estatuto Organico)”

La Asamblea Institucional ha solicitado al Consejo Institucional que se modifique la
“Norma reglamentaria: proceso de eleccion y sustitucién temporal del director ( Articulo
58 del Estatuto Organico)”, por acuerdo de la sesion extraordinaria AIR-101-2022, en el
marco de las reformas introducidas a los articulos 59 y 63 al aprobarse la propuesta
conciliada 6-1, titulada “Reforma a los Articulos 15, 15 Bis, 59, 63 del Estatuto Organico
y a la Norma Reglamentaria del Articulo 15 BIS del Estatuto Organico para resguardar
la continuidad del funcionamiento del Consejo Institucional’.

Con la intencidén de tener certeza de como se debe proceder en la designacion de una
persona gue ejerza interinamente la Direccién de un Departamento cuando la persona
titular deba integrarse al Consejo Institucional segun lo establecido en los articulos 59,
inciso v 0 63, inciso n del Estatuto Organico, resulta conveniente normar por separado
esta situacion como parte de la “Norma reglamentaria: proceso de eleccion y sustitucion
temporal del director (Articulo 58 del Estatuto Organico)”.

Tomando como base lo dispuesto en el inciso b del articulo 2 de la “Norma
reglamentaria: proceso de eleccion y sustitucién temporal del director ( Articulo 58 del
Estatuto Orgénico)”, que permite que sea la propia persona titular la que designe a la
persona que ejerza interinamente el cargo en la direccién, resulta oportuno, conveniente
y razonable adoptar ese mismo procedimiento para el caso en que deba aplicarse lo
dispuesto en los articulos 59, inciso v 0 63, inciso n del Estatuto Orgénico.

SE ACUERDA:
a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que reforme la “Norma reglamentaria:

proceso de eleccion y sustitucion temporal del director (Articulo 58 del Estatuto
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Organico)”, numerando el actual inciso f como inciso g e introduciendo un nuevo inciso
f, con el siguiente texto:

f. En caso de ausencia de la persona que ejerce la Direccién o Coordinacién por
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 59, inciso v 0 63, inciso n, del Estatuto
Orgénico, la persona que ejerce la Direccion nombrara en forma interina a una
persona que ejerza la Direccion del Departamento o la Coordinacion de la Unidad,
segun corresponda, por el periodo requerido. La persona que ejerce la Direccion
debera informar del nombramiento al TIE y a su superior jerarquico

b. Dictaminar que el cambio planteado a la “Norma reglamentaria: proceso de eleccién y
sustitucion temporal del director (Articulo 58 del Estatuto Orgénico)” no es sustancial,
por cuanto no altera de manera significativa el propésito para el que fue establecida esa
normativa.
El texto vigente del articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional sefala, en
lo que interesa, que “En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comisién Permanente respectiva podra dar curso ella
misma al tramite de analisis y dictamen.”

CONSIDERANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa ha solicitado al Consejo Institucional que se

modifique la “Norma reglamentaria: proceso de eleccion y sustitucion temporal del
director”, para que se contemple la sustitucién de la persona directora de mayor edad, para
cuando ésta se integre al Consejo Institucional para mantener la conformacion del mismo.
La Comisiéon de Estatuto Organico ha recomendado que se modifique la “Norma
reglamentaria: proceso de eleccion y sustitucion temporal del director”, con la introduccion
de un nuevo inciso f con el texto propuesto que se resefia en el resultando 8 y que se
renumere el actual inciso f por inciso g.

La propuesta de la Comisién de Estatuto Organico que se resefia en el resultando 8, resulta
oportuna, conveniente y razonable, y permite atender adecuadamente la solicitud
planteada por la Asamblea Institucional Representativa, segun el acuerdo de la Sesion
Extraordinaria AIR-101-2021.

De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84 de la Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica, el Instituto tiene competencia para normar los procedimientos de
eleccion o designacion de las personas que ocupen las Direcciones de los Departamentos,
tanto en condicion de titular como para los periodos de interinazgo que sean necesarios.

SE ACUERDA:
a. Reformar el articulo 2 de la “Norma reglamentaria: proceso de eleccion y sustitucion

b.

temporal del director (Articulo 58 del Estatuto Organico)”:
1. Numerar el actual inciso f como inciso g.
2. Introducir un nuevo inciso f, con el siguiente texto:

f. En caso de ausencia de la persona que ejerce la Direccion o Coordinaciéon por
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 59, inciso v 0 63, inciso n, del Estatuto
Organico, la persona que ejerce la Direccion nombrara en forma interina a una
persona que ejerza la Direccidn del Departamento o la Coordinacion de la Unidad,
segun corresponda, por el periodo requerido. La persona que ejerce la Direccion
deberé informar del nombramiento al TIE y a su superior jerarquico.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
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Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3283.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:48 am.

NOTA: Se reinicia la sesion a las 9:27 am.

ARTICULO 10. Apoyo y excitativa de modificaciones en el marco del proyecto de ley
Expediente No. 23330 titulado “PROYECTO DE LEY MODIFICACION
DEL TiTULO IV DE LA LEY N°. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018. LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA DECRETA:
MODIFICACION DEL TITULO IV DE LA LEY N° 9635
“FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018”

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Apoyo y excitativa

de modificaciones en el marco del proyecto de ley Expediente No. 23330 titulado “PROYECTO

DE LEY MODIFICACION DEL TiTULO IV DE LA LEY N°. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS

FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018. LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE

LA REPUBLICA DE COSTA RICA DECRETA: MODIFICACION DEL TITULO IV DE LA LEY

N°. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE

2018”; cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1 Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y Tecnologia
desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con los fines y principios
institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la
calidad de vida de las personas.”

“10 Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus fuentes
de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacion institucional, para
alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucion en el largo plazo, asi como las
sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con
entes publicos, privados e internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, establece diversas fuentes

de financiamiento para la operacion del Instituto, cita asi el articulo 132:
“Articulo 132
Las fuentes de financiamiento del Instituto son:
a. La subvencion estatal establecida en la Constitucidn Politica y otras provenientes de leyes
especiales
b. La renta producida por sus activos
c. El producto de la venta de sus bienes y servicios
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d. El cobro de tasas, derechos, patentes, venta de papel sellado y especies del Instituto

e. Los ingresos provenientes de préstamos, ayudas y subvenciones

f. Las donaciones aceptadas por el Consejo Institucional

g. Los fondos provenientes de convenios aceptados por el Consejo Institucional

h. Las utilidades generadas por las empresas de su propiedad

i. Otras formas de ingresos no contemplados en este Articulo y aprobados por el Consejo
Institucional”

3. La Ley No. 8131, Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos,
establece el marco operativo que se debe aplicar para obtener el maximo provecho de los
presupuestos, bajo principios de eficiencia y eficacia.

4. La Asamblea Legislativa aprobo la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, que contiene el apartado denominado TITULO IV RESPONSABILIDAD FISCAL
DE LA REPUBLICA —en adelante, Regla Fiscal- y cuyo objetivo es establecer limites en
el crecimiento del gasto de los entes y érganos del Sector Publico.

5. La Constitucion Politica de Costa Rica establece un marco de proteccién a la educacion,
concibiéndola como proceso integral de los diversos ciclos, tal y como se desprende de
los articulos 77, 78 y 86:

“Articulo 77.-

La educacioén publica sera organizada como un proceso integral correlacionado en sus
diversos ciclos, desde la preescolar hasta la universitaria.”

“Articulo 78.-

El Estado facilitar4 la prosecucion de estudios superiores a quienes carezcan de
recursos pecuniarios. La adjudicacién de las becas y los auxilios estara a cargo de
Ministerios del ramo, por medio del organismo que determine la Ley.”

“Articulo 86.-

El Estado formara profesionales docentes por medio de instituto especiales, de la
Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion superior universitaria
(Reformado por la Ley. 5697 de 9 de junio de 1975).”

6. El Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No. 3249, Articulo 10, del 02 de febrero de
2022, realizé la excitativa a la Asamblea Legislativa para que reforme el Articulo 6.
Excepciones, contenido en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica, de la Ley
No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publica, en los términos siguientes:

a. Solicitar a los sefiores Diputados y sefioras Diputadas, integrantes de la Asamblea
Legislativa, analizar la modificacion del Articulo 6. Excepciones, contenido en el Titulo
IV Responsabilidad Fiscal de la Republica, de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, para que el inciso b. indique:
ARTICULO 6- Excepciones. Quedan exentas del ambito de cobertura del presente
titulo, las siguientes instituciones:

b) Toda empresa publica que participe de forma directa en cualquier actividad abierta
al régimen de competencia, pero solo en lo relativo a dicha actividad o institucion de
educacién publica en atencibn a los mandatos constitucionales y tratados
internacionales ratificados por el pais, en los que se reconoce a la educacién como
un derecho humano, y que obligan al Estado a brindarla como proceso integral desde
la educacion preescolar hasta la universitaria, y facilitar la prosecucion de estudios
superiores para sus habitantes. Esta norma dejara de aplicarles cuando soliciten un
rescate financiero al Poder Ejecutivo o cuando su coeficiente deuda sobre activos
sea superior al cincuenta por ciento (50%).
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”

7. EIl Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3249, Articulo 9, del 02 de febrero de
2022, realizo la excitativa a la Asamblea Legislativa para que reforme el Articulo 5. Ambito
de aplicacién, contenido en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica, de la Ley
No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en los términos siguientes:

a. Solicitar a los sefiores Diputados y sefioras Diputadas, integrantes de la Asamblea
Legislativa, analizar la modificacion del Articulo 5 Ambito de aplicacion, contenido en el Titulo
IV Responsabilidad Fiscal de la Republica, de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, para que se lea de la siguiente forma:

ARTICULO 5- Ambito de aplicacion. La Regla Fiscal serd aplicable a los

presupuestos de los entes y los 6rganos del sector publico no financiero a partir de

las transferencias recibidas con fondos girados por el Gobierno Central.

8. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3249, Articulo 11, del 02 de febrero de
2022, realiz6 la excitativa a la Asamblea Legislativa para que reforme el Articulo 11.
Rangos de deuda que deben considerarse para determinar el crecimiento del gasto
corriente, contenido en el Titulo IV Responsabilidad Fiscal de la Republica, de la Ley No.
9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, en los términos siguientes:

“*

a. Solicitar a los sefiores Diputados y sefioras Diputadas, integrantes de la Asamblea
Legislativa, analizar la modificacion del Articulo 11. Rangos de deuda que deben considerarse
para determinar el crecimiento del gasto corriente, contenido en el Titulo IV Responsabilidad
Fiscal de la Republica, de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, para que
el inciso d) se lea de la forma siguiente:
ARTICULO 11- Rangos de deuda que deben considerarse para determinar el
crecimiento del gasto corriente El gasto corriente de los presupuestos de los entes y
los 6rganos del sector publico no financiero crecera segun los siguientes parametros
de deuda del Gobierno central: ...
d) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de aplicacion
de laregla fiscal, sea igual o mayor al sesenta por ciento (60%) del PIB, el crecimiento
interanual del gasto total no sobrepasara el sesenta y cinco por ciento (65%) del
promedio del crecimiento del PIB nominal.
En el caso de la educacion publica cuando la deuda al cierre del ejercicio
presupuestario, anterior al afio de aplicacion de la regla fiscal, sea igual o mayor al
sesenta por ciento (60%) del PIB, el crecimiento interanual del gasto corriente no
sobrepasara el sesenta y cinco por ciento (65%) del promedio del crecimiento del PIB
nominal.

9. En el Informe de Rectoria de la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3280,
efectuada el 14 de setiembre de 2022 , el Sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez, Badilla,
informo sobre proyecto de ley Expediente No. 23330, denominado “PROYECTO DE LEY
MODIFICACION DEL TiTULO IV DE LA LEY N°. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2018. LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA DECRETA: MODIFICACION DEL TiTULO IV DE
LA LEY N°. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018”.
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10.La Comisién de Administracion y Planificacién en las reuniones 989-2022 del 22 de
setiembre de 2022 y 990-2022 del 29 de setiembre de 2022, reviso el texto del proyecto
de ley Expediente No. 23330, y dictamino:

“Considerando que:

1. Elproyecto de ley Expediente No. 23330 es planteado por el Gobierno de la Republica
y trata sobre modificaciones al Titulo IV de la Ley 9635 Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas.

2. Unavez analizadas las modificaciones propuestas por el Gobierno de la Republica al
Titulo IV de la Ley 9635, se encuentra necesario gue sean considerados los siguientes
elementos, que reforzaran el accionar de los entes de educacion, cuando se trata de
ingresos no provenientes de transferencias corrientes del Presupuesto Nacional.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional hacer la excitativa a la Asamblea

Legislativa, para que considere en el andlisis del proyecto de ley Expediente No. 23330,

los cambios que a continuacion se indican:
LEY VIGENTE PROPUESTA GOBIERNO PROPUESTA ITCR

(resaltadas en letra negrita) (resaltadas en letra Subrayada)
ARTICULO 1- Se modifica el inciso b),
se deroga el c) y se adicionan los

incisos j), k), 1), m) y n) del articulo 6
del Titulo IV “Responsabilidad Fiscal
de la Republica”, capitulo |
“Disposiciones Generales Objeto,
Ambito de Aplicacién, Definiciones y
Principios”, de la Ley No0.9635,
“Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas” de 3 de diciembre de 2018.
Los textos son los siguientes:

“ARTICULO 6- Excepciones. Quedan

exentas del ambito de cobertura del

presente titulo, las siguientes
instituciones y gastos:

)

Toda empresa publica que participe | b) Toda empresa publica o institucién

de forma directa en cualquier | autébnoma que participe de forma directa
actividad abierta al régimen de | en cualquier actividad comercial,
competencia, pero solo en lo relativo | empresarial o abierta al régimen de
a dicha actividad. Esta norma dejard | competencia, salvo en aquellas
de aplicar cuando la empresa solicite | situaciones en que sean destinatarias
un rescate financiero al Poder | de transferencias corrientes
Ejecutivo o cuando su coeficiente | provenientes del Presupuesto
deuda sobre activos sea superior al | Nacional, en cuyo caso, se aplicara la
cincuenta por ciento (50%). reglafiscal alos gastos corrientes que
se financien con dichas

transferencias.

)
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j) Los Entes Publicos de Educacion en
atencion a los mandatos

constitucionales

sentencias judiciales en firme”

NUEVO j) Los Entes Publicos no Estatales, salvo | k)
en aguellas situaciones en que dichos
entes sean destinatarios de
transferencias corrientes provenientes
del Presupuesto Nacional, en cuyo caso,
se aplicara la regla fiscal a los gastos
corrientes que se financien con dichas
transferencias.

NUEVO k) Los recursos que reciban los entes | I) Los recursos quereciban los entes
y organos del Sector Publico como | y 6rganos del Sector Publico como
resultado de la presupuestacion de | resultado de la presupuestacién de
empréstitos internacionales, asi como | empréstitos internacionales, o como
producto de donaciéon del sector | producto de transferencias de
externo, cuya finalidad sea la | FundacionessegunlalLey No. 7169 de
formacion de capital segin la definicion | Promocién del Desarrollo Cientifico y
del clasificador econémico del gasto | Tecnoldgico, o los ingresos destinados
publico. Asi como los remanentes de | a financiar becas estudiantiles, asi
recursos externos que se revalidan | como producto de donacion del
automaticamente de acuerdo con el | sector externo, cuya finalidad sea la
articulo 46 de la Ley de la Administracion | formacién de capital, segin la
Financiera de la Repulblica y | definicion del clasificador econémico
Presupuestos Publicos, No. 8131 y sus | del gasto publico. Asi como los
reformas. remanentes de recursos externos que

se revalidan autométicamente de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley de
la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos,
No. 8131y sus reformas.
NUEVO I) Pago de intereses y comisiones de la | m)....
Deuda incorporados en el Presupuesto
Nacional.
NUEVO m) Pagos al “Contrato de Gestién | n)...
Interesada del Aeropuerto Internacional
Juan Santamaria” y “Contrato de
Concesién de Obra Publica con Servicio
del Aeropuerto Internacional Daniel
Oduber Quirés”.
NUEVO n) Montos ordenados en ejecucién de | o)....
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ARTICULO 2- Se modifica el inciso e)
del articulo 8 del Titulo IV
“Responsabilidad Fiscal de Ila
Republica”, capitulo | “Disposiciones
Generales  Objeto, Ambito de
Aplicacién, Definiciones y Principios”,
de la Ley No.9635, “Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas” de 3 de
diciembre de 2018. El texto es el

siguiente:

“ARTICULO 8- Definiciones. Para
efectos de aplicacién del presente titulo,

se adoptan las siguientes definiciones:

()

Promedio de crecimiento del PIB: se
refiere al promedio de la tasa de
crecimiento interanual del PIB
nominal de los seis afios previos al
afio en que se formula el

presupuesto

e) Promedio de crecimiento del PIB: se
refiere al promedio de la tasa de
crecimiento interanual del PIB nominal de
los cuatro afios previos al afio en que

se formula el presupuesto”.

ARTICULO 3- Se modifican los incisos
a) y d) del articulo 11 del Titulo IV
“Responsabilidad Fiscal de Ia
Republica”, capitulo Il “Disposiciones
Atinentes a la Regla Fiscal”, de la Ley
No0.9635, “Fortalecimiento de Ilas
Finanzas Publicas” de 3 de diciembre
de 2018. Los textos son los

siguientes:

“ARTICULO 11- Rangos de deuda que
deben considerarse para determinar el

crecimiento del gasto corriente

El gasto corriente de los presupuestos de
los entes y los 6rganos del sector publico
no financiero crecera segin los
siguientes parametros de deuda del

Gobierno central:

Cuando la deuda al cierre del
ejercicio presupuestario anterior al
afo de aplicacion de la regla fiscal no
supere el treinta por ciento (30%) del
PIB, o la relacién gasto corriente-PIB

del Gobierno central sea del

a) Cuando la deuda al cierre del
ejercicio presupuestario anterior al
afo de aplicacion de la regla fiscal
sea menor al treinta por ciento
(30%) del PIB, el crecimiento

interanual del gasto corriente no
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diecisiete por ciento (17%), el
crecimiento interanual del gasto
corriente no  sobrepasara el
promedio del crecimiento del PIB

nominal.

sobrepasara el promedio del

crecimiento del PIB nominal.

Cuando la deuda al cierre del
ejercicio presupuestario, anterior al
afio de aplicacién de la regla fiscal,
sea igual o mayor al sesenta por
ciento (60%) del PIB, el crecimiento
interanual del gasto total no
sobrepasara el sesenta y cinco por
ciento (65%) del promedio del

crecimiento del PIB nominal.

d) Cuando la deuda al cierre del
ejercicio presupuestario, anterior al
afio de aplicacién de la regla fiscal,
sea igual o mayor al sesenta por
ciento (60%) del PIB, el crecimiento
interanual del gasto corriente no
sobrepasara el sesenta y cinco por
ciento (65%) del promedio del

crecimiento del PIB nominal.”

ARTICULO 4- Se modifica el articulo
12 del Titulo IV “Responsabilidad
Fiscal de la Republica”, capitulo Il
“Disposiciones Atinentes a la Regla
Fiscal”, de la Ley No0.9635,
“Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas” de 3 de diciembre de 2018.
El texto es el siguiente:

Cuando el crecimiento del PIB real
supere el seis por ciento (6%),
durante dos afios consecutivos, el
Ministerio de Hacienda podra decidir
el parametro de limite al crecimiento
del gasto corriente, el cual que no
podra superar el ochenta y cinco por
ciento (85%).

“ARTICULO 12- Periodos de crecimiento
econdmico extraordinario.

Cuando el crecimiento del PIB real
supere el seis por ciento (6%), durante
dos afios consecutivos, el Ministerio de
Hacienda podra decidir el parametro de
limite al crecimiento del gasto corriente,
el cual no podra superar el 85% del
crecimiento promedio del PIB nominal

de los ultimos 4 aiios.”

ARTICULO 5- Se modifica el articulo
16 del Titulo IV “Responsabilidad
Fiscal de la Republica”, capitulo Il
“Disposiciones de Responsabilidad
Fiscal’, de la Ley No0.9635,
“Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas” de 3 de diciembre de 2018.

El texto es el siguiente:

“ARTICULO 16- Clausulas de escape. La
aplicacion de la regla fiscal establecida
por el presente titulo se suspendera en

los siguientes casos:
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En caso de que se declare estado de
emergencia nacional, entendido en
los términos de lo dispuesto en la Ley
N.© 8488, Ley Nacional de
Emergencias y Prevencién del
Riesgo, de 22 de noviembre de 2005,
y cuya atencion implique una
erogacion de gasto corriente igual o
superior al cero coma tres por ciento
(0,3%) del PIB. En el caso de la
suspension de la aplicacion de la
regla fiscal no podra exceder de dos

ejercicios presupuestarios.

a) Encaso de que se declare estado
de emergencia nacional,
entendido en los términos de lo
dispuesto en la Ley N.° 8488, Ley
Nacional de Emergencias y
Prevencioén del Riesgo, de 22 de
noviembre de 2005, y cuya
atencion implique una erogacion
de gasto corriente igual o superior
al cero coma tres por ciento
(0,3%) del PIB. En el caso de la
suspension de la aplicacién de la
regla fiscal no podra exceder de

dos ejercicios presupuestarios.

En caso de declaratoria de
emergencia, el Poder Ejecutivo
comunicarda a la  Asamblea
Legislativa los limites numéricos
méaximos de egresos corrientes que
se aplicaran durante el periodo de
emergencia, en lugar de los
establecidos en los incisos a), b), ¢) y
d) del articulo 13 de la presente ley,
o las medidas de contencion del

gasto.

En caso de declaratoria de emergencia,
el Poder Ejecutivo con base en los
acuerdos de la Comision Nacional de
Prevenciéon de Riesgos y Atencién de
Emergencias, comunicara a la
Asamblea Legislativa los montos de
egresos corrientes exceptuados de la
aplicacion de la regla fiscal a los
6rganos y entidades que participen en

la atencion de la emergencia.

En caso de que la economia
atraviese  por una  recesion
econdmica o se tengan proyecciones
de crecimiento econémico inferiores
al uno por ciento (1%), la declaratoria
la hara el ministro de Hacienda y el
presidente de la Republica, previo
informe rendido por el Banco Central
de Costa Rica. Esta excepcion se
podra mantener vigente hasta por un
periodo maximo de dos afios
consecutivos, en aquellos casos en
que persista una  situacién
econdmica en la que el PIB real se
mantenga por debajo del nivel
anterior al del PIB real que motivé la

excepcioén

b) En caso de que la economia
atraviese por una recesion
econdmica o se tengan
proyecciones de crecimiento
econdmico inferiores al uno por
ciento (1%), la declaratoria la hara
el ministro de Hacienda y el
presidente de la Republica, previo
informe rendido por el Banco
Central de Costa Rica. Esta
excepcion se podra mantener
vigente hasta por un periodo
maéaximo de dos afios
consecutivos, en aquellos casos
en que persista una situacion
econdmica en la que el PIB real
se mantenga por debajo del nivel
anterior al del PIB real que motivo

la excepcion.
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En los casos en que la aplicacion de
la regla fiscal se haya suspendido por
las causales sefialadas en los incisos
a) y b) del presente articulo, se
restituira la aplicacion de esta una

vez expirado el plazo de suspension.

En los casos en que la aplicacién de la
regla fiscal se haya suspendido por la
causal sefialada en el inciso a) del
presente  articulo, los montos
exceptuados no se consideraran para
el célculo y verificacion de la regla
fiscal de las entidades y érganos
participantes en la atenciéon de la
emergencia, parael o los dos periodos
en que se autoricen.

Mientras que en el caso del inciso b) del
presente articulo, se restituird la
aplicacion de la regla fiscal una vez

expirado el plazo de suspensién

La restitucion se operara de manera
gradual, durante un plazo de tres
afios, de manera que cada afio se
reduzca en un tercio la brecha entre
los mayores egresos corrientes
autorizados por la respectiva
situacion excepcional, hasta llegar al
pleno cumplimiento de la regla fiscal.
El Ministerio de Hacienda
comunicard el ajuste que debera

aplicarse de cada uno de los afios de

la gradualidad.

La restitucién se operard de manera
gradual, durante un plazo de tres afios,
de manera que cada afio se reduzca en
un tercio la brecha entre los mayores
egresos corrientes autorizados por la
respectiva situacion excepcional, hasta
llegar al pleno cumplimiento de la regla
fiscal. ElI Ministerio de Hacienda
comunicarda el ajuste que debera
aplicarse de cada uno de los afios de la

gradualidad.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El proyecto de ley Expediente No. 23330 es planteado por el Gobierno de la Republica y
trata sobre modificaciones al Titulo IV de la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas.

2. La educacion publica responde a un mandato constitucional segun se dispone en los
articulos 78, 84 y 85 de nuestra Carta Magna, y por tanto es deber del Estado atender el
fin social encomendado en esta materia.

En ese sentido, se debe mantener y cumplir la asignacion especial dada la educacion y
aplicarsele el siguiente articulo del Titulo IV de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas:

“ARTICULO 23 -Criterios para la asignacion presupuestaria

La Direccion General de Presupuesto Nacional realizard la asignacion presupuestaria de las

transferencias atendiendo los siguientes criterios:

c) Elfin social de la institucion beneficiada en la prestacién de servicios publicos de beneficio
colectivo como juntas de educacion, asociaciones de desarrollo y asociaciones
administradoras de los sistemas de acueductos y alcantarillados comunal.

”

3. La educacion, ademas de ser un derecho fundamental de indole social, es un servicio
publico. El servicio publico puede definirse como “un servicio técnico prestado al publico
de una manera regular y continua para la satisfaccion de una necesidad publica y por una
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organizacion publical”. De este concepto se desprende que, de previo a la prestacion de
un servicio publico, existe una necesidad o interés publico o general, la cual, a su vez, se
define como "Una necesidad es de caracter general cuando muchas personas pueden
identificar en ella su necesidad individual, o lo que es lo mismo, la necesidad general es la
suma apreciable de concordantes necesidades individuales"?. Precisamente, al haber una
necesidad general es que corresponde al Estado actuar para satisfacerla, como bien lo
indica la Procuraduria General de la Republica al sefialar “Al origen del servicio publico
encontramos una actuacioén publica dirigida al publico y que tiende a satisfacer una
necesidad que -se parte- es sentida colectivamente por la sociedad. Es esa circunstancia
lo que justifica la asuncion publica de dicha actividad”®. Dentro de estos intereses
generales, y por ende dentro de los servicios publicos encontramos la educacion.

4. En cuanto a lo que significa el gasto de capital para la sociedad y economia nacional, se
reafirma lo planteado por la CEPAL (“Gasto publico para impulsar el desarrollo econémico
e inclusivo y lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, serie Macroeconomia del
Desarrollo, N° 214, 2020):

“....en un entorno de bajo crecimiento, desaceleracion e incertidumbre mundial al que ahora se
suman los efectos de la pandemia del COVID-19, la caida de la inversién publica en la mayoria
de los paises de la region es perjudicial y no contribuye a retomar la senda de crecimiento,
resguardar el empleo y proteger a la poblacion méas vulnerable. Como se vio en el estudio, esto
se debe a que, tal como demuestran los datos empiricos, los multiplicadores del gasto de capital
son mayores que los del gasto corriente, y a que predomina una relacion de complementariedad
entre la inversion publica y la privada...”

5. De la redaccion original del articulo 6 contenido en el Titulo IV de la Ley No. 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, se desprende que, el espiritu del legislador fue
respetar fondos privados (régimen de pensiones, en los que los fondos son de cada
trabajador), autogenerados (el caso de las empresas publicas en régimen de competencia)
o que impidan realizar la funcion principal de la institucion publica (la factura petrolera en
el caso de RECOPE).

6. Sise tutelan los ingresos propios, generados por venta de servicios y otros segun la razén
de ser de la institucion publica, en aplicacién del principio de igualdad, a las Universidades
Publicas se les deberia dar igualdad de trato. El principio de igualdad implica la igualdad
de trato, que no solo significa el tratamiento igualitario ante la ley, sino una exigencia en
cuanto a la interpretacion de la norma, pues se le exige al legislador que las leyes, tanto
en su estructura, elementos integrantes y consecuencias deben velar por el mismo trato a
todas las personas (fisicas o juridicas) que se encuentran en la misma circunstancia.

7. Resulta importante y oportuno que este Consejo haga del conocimiento del Poder
Legislativo, en particular, y de la sociedad costarricense, en general, las consecuencias
gue la aplicacion de la Regla Fiscal conlleva en la actividad educativa segun las
obligaciones y compromisos que establece la Constitucion Politica. Ademas, en el caso
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica el cumplimiento de la Ley de Desarrollo

! Gordillo, A. (2013). Tratado de derecho administrativo y obras selectas [Ebook] (1st ed.). FDA. Accedido el 5
Noviembre del 2021, de https://www.gordillo.com/tomo8.php.

1 2Gala Constitucional, voto 10134-99 de 11: 00 hrs. del 23 de diciembre de 1999.
3 Procuraduria General de la Republica. Dictamen N. 169-99 de 20 de agosto de 1999.
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SE ACUERDA:

a.

Manifestar a los y las sefioras diputadas y diputados de la Asamblea Legislativa el apoyo
a la reforma propuesta por el Gobierno de Costa Rica mediante el proyecto de ley
Expediente No. 23330 titulado “PROYECTO DE LEY MODIFICACION DEL TiTULO IV DE
LA LEY N°. 9635 “FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 2018. LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA
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Tecnoldgico y la necesidad de fortalecer las becas y ayudas estudiantiles, en especial, a
la poblacion de mayor vulnerabilidad.

IV. DE LA LEY N-°.
“FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 03 DE DICIEMBRE DE
2018”, incorporando los cambios que se anotan en la Ultima columna del cuadro siguiente:

LEY VIGENTE

PROPUESTA GOBIERNO
(resaltadas en letra negrita)

PROPUESTA ITCR
(resaltadas en letra
subrayada)

ARTICULO 1- Se modifica el
inciso b), se deroga el c) y se
adicionan los incisos j), k), 1),
m) y n) del articulo 6 del
Titulo IV “Responsabilidad
Fiscal de la Republica”,
capitulo | “Disposiciones
Generales Objeto, Ambito
de Aplicacidn, Definiciones y
Principios”, de Ila Ley
No.9635, “Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas” de
3 de diciembre de 2018. Los
textos son los siguientes:

ARTICULO 6- Excepciones.
Quedan exentas del ambito
de cobertura del presente
titulo, las siguientes
instituciones y gastos:

(...)

Toda empresa publica
gue participe de forma
directa en cualquier
actividad  abierta  al
régimen de competencia,
pero solo en lo relativo a
dicha actividad. Esta
norma dejard de aplicar
cuando la  empresa
solicite un rescate
financiero  al Poder

b) Toda empresa publica o
institucion auténoma que
participe de forma directa en

cualquier actividad
comercial, empresarial o
abierta al régimen de

competencia, salvo en
aquellas situaciones en que
sean destinatarias de
transferencias corrientes
provenientes del
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Ejecutivo o cuando su
coeficiente deuda sobre
activos sea superior al
cincuenta por ciento
(50%).

Presupuesto Nacional, en
cuyo caso, se aplicara la
regla fiscal a los gastos
corrientes que se financien
con dichas transferencias.

()

j) Los Entes Publicos de
Educacion en atencidn a los
mandatos constitucionales

NUEVO

j) Los Entes Publicos no
Estatales, salvo en aquellas
situaciones en que dichos
entes sean destinatarios de
transferencias corrientes
provenientes del
Presupuesto Nacional, en
cuyo caso, se aplicara la regla
fiscal a los gastos corrientes
que se financien con dichas
transferencias.

k)

NUEVO

k) Los recursos que reciban
los entes y drganos del
Sector Publico como
resultado de la
presupuestacion de
empréstitos
internacionales, asi como
producto de donacién del
sector externo, cuya
finalidad sea la formacién
de capital segun la definicién
del clasificador econdmico
del gasto publico. Asi como
los remanentes de recursos
externos que se revalidan
automaticamente de
acuerdo con el articulo 46 de
la Ley de la Administracién
Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, No.
8131 y sus reformas.

[) Los recursos que reciban
los entes y 6rganos del
Sector Publico como
resultado de la
presupuestacion de
empréstitos

internacionales, o como
producto de transferencias
de Fundaciones segun la
Ley No. 7169 de Promocidn
del Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico, o los ingresos
destinados a financiar
becas estudiantiles, asi
como producto de
donacién del sector
externo, cuya finalidad sea
la formacion de capital,
segin la definicién del
clasificador econémico del
gasto publico. Asi como los
remanentes de recursos
externos que se revalidan
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automaticamente de
acuerdo con el articulo 46
de Ila Ley de |Ia
Administracién Financiera
de la Republica y
Presupuestos Publicos, No.
8131 y sus reformas.

NUEVO

[) Pago de intereses vy
comisiones de la Deuda
incorporados en el
Presupuesto Nacional.

m)....

NUEVO

m) Pagos al “Contrato de
Gestion  Interesada  del
Aeropuerto Internacional
Juan Santamaria” y
“Contrato de Concesién de
Obra Publica con Servicio del
Aeropuerto Internacional
Daniel Oduber Quirds”.

NUEVO

n) Montos ordenados en
ejecucién de sentencias
judiciales en firme”

0)....

ARTICULO 2- Se modifica el
inciso e) del articulo 8 del
Titulo IV “Responsabilidad
Fiscal de la Republica”,
capitulo | “Disposiciones
Generales Objeto, Ambito
de Aplicacidn, Definiciones y
Principios”, de Ila Ley
No.9635, “Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas” de
3 de diciembre de 2018. El
texto es el siguiente:

“ARTICULO 8- Definiciones.
Para efectos de aplicacion
del presente titulo, se
adoptan las  siguientes
definiciones:

(...)
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Promedio de crecimiento
del PIB: se refiere al
promedio de la tasa de
crecimiento  interanual
del PIB nominal de los seis
aflos previos al ano en
que se formula el
presupuesto

e) Promedio de crecimiento
del PIB: se refiere al
promedio de la tasa de
crecimiento interanual del
PIB nominal de los cuatro
afnos previos al afo en que
se formula el presupuesto”.

ARTICULO 3- Se modifican
los incisos a) y d) del articulo
11 del Titulo \}
“Responsabilidad Fiscal de
la Republica”, capitulo Il
“Disposiciones Atinentes a
la Regla Fiscal”, de la Ley
No.9635, “Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas” de
3 de diciembre de 2018. Los
textos son los siguientes:

“ARTICULO 11- Rangos de
deuda que deben
considerarse para
determinar el crecimiento
del gasto corriente

El gasto corriente de los
presupuestos de los entes y
los O6rganos del sector
publico no financiero crecera
segun los siguientes
parametros de deuda del
Gobierno central:

Cuando la deuda al cierre
del ejercicio
presupuestario anterior
al afio de aplicacion de la
regla fiscal no supere el
treinta por ciento (30%)
del PIB, o larelacién gasto
corriente-PIB del
Gobierno central sea del

b) Cuando la deuda al cierre
del ejercicio
presupuestario anterior
al ano de aplicacién de la
regla fiscal sea menor al
treinta por ciento (30%)
del PIB, el crecimiento
interanual del gasto
corriente no
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diecisiete por ciento
(17%), el crecimiento
interanual del gasto
corriente no sobrepasara
el promedio del
crecimiento  del PIB
nominal.

sobrepasara el promedio
del crecimiento del PIB
nominal.

()

Cuando la deuda al cierre
del ejercicio
presupuestario, anterior
al afio de aplicacién de la
regla fiscal, sea igual o
mayor al sesenta por
ciento (60%) del PIB, el
crecimiento  interanual
del gasto total no
sobrepasara el sesenta y
cinco por ciento (65%) del
promedio del crecimiento
del PIB nominal.

e) Cuando la deuda al cierre
del ejercicio
presupuestario, anterior
al ano de aplicacidn de la
regla fiscal, sea igual o
mayor al sesenta por
ciento (60%) del PIB, el
crecimiento interanual
del gasto corriente no
sobrepasara el sesenta 'y
cinco por ciento (65%)
del promedio del
crecimiento del PIB
nominal.”

ARTICULO 4- Se modifica el
articulo 12 del Titulo IV
“Responsabilidad Fiscal de
la Republica”, capitulo I
“Disposiciones Atinentes a
la Regla Fiscal”, de la Ley
No.9635, “Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas” de
3 de diciembre de 2018. El
texto es el siguiente:

Cuando el crecimiento del
PIB real supere el seis por
ciento (6%), durante dos
afos  consecutivos, el
Ministerio de Hacienda
podrd decidir el
pardmetro de limite al
crecimiento del gasto
corriente, el cual que no
podrd superar el ochenta
y cinco por ciento (85%).

“ARTICULO 12- Periodos de
crecimiento econémico
extraordinario.

Cuando el crecimiento del
PIB real supere el seis por
ciento (6%), durante dos
anos consecutivos, el
Ministerio de Hacienda
podrd decidir el pardmetro
de limite al crecimiento del
gasto corriente, el cual no
podra superar el 85% del

crecimiento promedio del
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PIB nominal de los ultimos 4
anos.”

ARTICULO 5- Se modifica el
articulo 16 del Titulo IV
“Responsabilidad Fiscal de
la Republica”, capitulo Il

“Disposiciones de
Responsabilidad Fiscal”, de
la Ley No0.9635,

“Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas” de 3 de
diciembre de 2018. El texto
es el siguiente:

“ARTICULO 16- Clausulas de
escape. La aplicacion de la
regla fiscal establecida por el

presente titulo se
suspendera en los siguientes
Casos:

En caso de que se declare | ¢) En caso de que se

estado de emergencia declare estado de
nacional, entendido en emergencia nacional,
los términos de lo entendido en los
dispuesto en la Ley N.° términos de lo

8488, Ley Nacional de dispuesto en la Ley N.°
Emergencias y 8488, Ley Nacional de
Prevencion del Riesgo, de Emergencias y

22 de noviembre de 2005, Prevencion del Riesgo,
y cuya atencion implique de 22 de noviembre de
una erogacién de gasto 2005, y cuya atencién
corriente igual o superior implique una erogacion
al cero coma tres por de gasto corriente igual
ciento (0,3%) del PIB. En o superior al cero coma
el caso de la suspensién tres por ciento (0,3%)
de la aplicacién de laregla del PIB. En el caso de la
fiscal no podra exceder de suspension de la

dos ejercicios aplicacion de la regla
presupuestarios. fiscal no podra exceder

de dos ejercicios
presupuestarios.
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En caso de declaratoria
de emergencia, el Poder
Ejecutivo comunicara a la
Asamblea Legislativa los

limites numeéricos
maximos de egresos
corrientes que se

aplicaran  durante el
periodo de emergencia,
en lugar de los
establecidos  en los
incisos a), b), c) y d) del
articulo 13 de la presente
ley, o las medidas de
contencidn del gasto.

En caso de declaratoria de
emergencia, el Poder
Ejecutivo con base en los
acuerdos de la Comision
Nacional de Prevencion de
Riesgos y Atencion de
Emergencias, comunicard a
la Asamblea Legislativa los
montos de egresos
corrientes exceptuados de
la aplicacion de la regla
fiscal a los organos vy
entidades que participen en
la atencidn de la
emergencia.

En caso de que Ia
economia atraviese por
una recesion econémica o
se tengan proyecciones
de crecimiento
econdmico inferiores al
uno por ciento (1%), la
declaratoria la hara el
ministro de Hacienda vy el
presidente de la
Republica, previo informe
rendido por el Banco
Central de Costa Rica.
Esta excepcidén se podrd
mantener vigente hasta
por un periodo maximo
de dos anos consecutivos,
en aquellos casos en que
persista una situacién
econémica en la que el
PIB real se mantenga por
debajo del nivel anterior
al del PIB real que motivo
la excepcidn

d) Encaso de que la
economia atraviese por
una recesion
econdmica o se tengan
proyecciones de
crecimiento econédmico
inferiores al uno por
ciento (1%), la
declaratoria la hara el
ministro de Hacienda y
el presidente de la
Republica, previo
informe rendido por el
Banco Central de Costa
Rica. Esta excepcion se
podrd mantener
vigente hasta por un
periodo maximo de dos
afios consecutivos, en
aquellos casos en que
persista una situacion
econdmica en la que el
PIB real se mantenga
por debajo del nivel
anterior al del PIB real
gue motivé la
excepcion.
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En los casos en que la
aplicacion de la regla
fiscal se haya suspendido
por las causales sefialadas
en los incisos a) y b) del
presente articulo, se
restituira la aplicacion de
esta una vez expirado el
plazo de suspension.

En los casos en que la
aplicacion de la regla fiscal se
haya suspendido por la
causal seiialada en el inciso
a) del presente articulo, los
montos exceptuados no se
consideraran para el calculo
y verificacion de la regla
fiscal de las entidades y
dérganos participantes en la
atencion de la emergencia,
para el o los dos periodos en
que se autoricen.

Mientras que en el caso del
inciso b) del presente
articulo, se restituira la
aplicacion de la regla fiscal
una vez expirado el plazo de
suspensién

La restitucidon se operara
de manera gradual,
durante un plazo de tres
afios, de manera que
cada ano se reduzca en
un tercio la brecha entre
los mayores egresos
corrientes  autorizados
por la respectiva
situacién excepcional,
hasta llegar al pleno
cumplimiento de la regla
fiscal. El Ministerio de
Hacienda comunicard el
ajuste que deberd
aplicarse de cada uno de
los afios de la
gradualidad.

La restitucidon se operara de
manera gradual, durante un
plazo de tres afios, de
manera que cada afio se
reduzca en un tercio la
brecha entre los mayores
egresos corrientes
autorizados por la respectiva
situacidon excepcional, hasta
llegar al pleno cumplimiento
de la regla fiscal. El
Ministerio de Hacienda
comunicard el ajuste que
deberd aplicarse de cada uno
de los afios de Ia
gradualidad.”

b. Solicitar a los sefiores diputados y las sefioras diputadas se modifique el Articulo 5
Ambito de aplicacion, con el fin de que la Regla Fiscal se aplique solamente a la
transferencia con fondos girados por el Gobierno Central y no afectar recursos que las
instituciones publicas en general puedan generar para cumplir con su mision. En este
sentido, se propone (el subrayado es la propuesta de cambio):

ARTICULO 5- Ambito de aplicacion. La Regla Fiscal sera aplicable a los presupuestos
de los entes y los 6rganos del sector publico no financiero Unicamente en aquellos
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gastos que se financien con transferencias corrientes provenientes del Gobierno
Central. ...”

c. Comunicar al Sefior Presidente de la Republica de Costa Rica, los Consejos
Universitarios de las Universidades Publicas, a CONARE y a la comunidad institucional y
nacional.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de aclaracion o adicion, en
el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del mismo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3283.

ARTICULO 11. Delegacion en el sefior Rector para atender la conciliacion dentro del

Proceso Judicial Contencioso Administrativo Niamero 12-006432-1027-
CA-3, caso que tramita el ITCR en contra de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

El sefior Rony Rodriguez Barquero presenta la propuesta denominada: Delegacion en el sefior

Rector para atender la conciliacion dentro del Proceso Judicial Contencioso Administrativo

Numero 12-006432-1027-CA-3, caso que tramita el ITCR en contra de la Caja Costarricense

de Seguro Social; cargo de la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de

esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los
usuarios.” (Aprobada en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Los articulos 14, 18 y 26 del Estatuto Organico, indican:
“Articulo 14
El Consejo Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto Tecnol6gico de Costa

Rica. En la jerarquia institucional, se encuentra inmediatamente bajo la Asamblea
Institucional.”

”

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras funciones
necesarias para la buena marcha de la Institucién no atribuidas a ningun otro érgano”
“Articulo 26

Son funciones del Rector:

b. Representar al Instituto conforme a las facultades que le otorga este Estatuto Organico,
o por delegacién del Consejo Institucional
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c. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Instituto

3. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de Costa Rica, sefiala:
“ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que
goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad
juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacidon y gobierno propios. Las demds instituciones de educacidon superior
universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica.
El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.”
(Asi reformado por el articulo anico de la ley N° 5697 de 9 de junio de 1975)

4. El Cdédigo Procesal Civil, Ley N° 9342, indica en su articulo 51:
“ARTICULO 51.- Conciliacion
51.1 Conciliacién extrajudicial. La conciliacion puede realizarse de forma extrajudicial,
antes o durante el proceso, segun lo que al efecto dispone este Cdadigo y las leyes
especiales.
La ejecucion del acuerdo homologado se hard por el procedimiento establecido para
ejecutar sentencias.
51.2 Conciliacion judicial. La conciliacion judicial es procedente antes de iniciar el
proceso o en cualquier estado del procedimiento. Las partes podran contar con la
asesoria de su abogado.

El tribunal tiene el deber de instar acuerdos conciliatorios en las etapas procesales
establecidas por la ley. También lo hara cuando las circunstancias favorezcan el arreglo
o asi lo soliciten las partes de mutuo acuerdo. En este Ultimo caso, podran solicitar la
suspension del procedimiento por un plazo razonable que no debe exceder de tres
meses, prorrogable por un periodo igual a conveniencia de las partes.”
5. El Cdodigo Procesal Contencioso-Administrativo, Ley N° 8508, indica en su articulo 73:
“ARTICULO 73.-
1) Todo representante de las partes deberd estar acreditado con facultades
suficientes para conciliar, lo que se debera comprobar previamente a la audiencia
respectiva.
2) Cuando corresponda conciliar a la Procuraduria General de la Republica, se requerira
la autorizacion expresa del procurador general de la Republica o del procurador general
adjunto, 0 la del oérgano en que estos deleguen.
3) En los demas casos, la autorizacion seré otorgada por el respectivo superior
jerarquico supremo o por el 6rgano en que este delegue.” (La negrita es proveida)
6. Mediante el oficio Asesoria Legal-553-2022 del 07 de setiembre de 2022, suscrito por el
M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, con copia al Consejo Institucional, se solicita:
“El objeto de la presente es plantearles la solicitud para que este Consejo Institucional
en su condicién de Organo Superior Directivo del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
tome acuerdo en donde delega en el sefior Rector de la Institucion, la conciliaciéon dentro
del Proceso Judicial Contencioso Administrativo Nimero 12-006432-1027-CA-3, etapa
de ejecucion de sentencia y caso que tramita el ITCR en contra de la Caja Costarricense
de Seguro Social.
En el sentido de lo indicado, mediante la Sentencia Nimero 002-2015-V de las a las [SIC]
nueve horas cuarenta y nueve minutos del nueve de enero de dos mil quince, dictada por
la Seccién Quinta del TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL SEGUNDO
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CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE. ANEXO A, se condend a la Caja Costarricense de
Seguro Social a lo siguiente:

“Se rechaza la excepcion de Falta de Derecho. Se declara Con Lugar la demanda
incoada por el Instituto Tecnolégico de Costa Rica contrala Caja Costarricense
de Seguro Social por lo cual se condena al ente demandado al pago de los
rubros que adelant6 por concepto de subsidio por incapacidad la parte actora
de sus funcionarios que fueron incapacitados durante el periodo que va del 26
de agosto de 2009 y hasta el 30 de junio de 2011, para lo cual en la Etapa de
Ejecuciéon de sentencia se deberan confrontar los documentos que se han tenido
como hechos probados nimeros 23 y 24 en esta sentencia, con los registros de la
CCSS, verificando el cumplimiento en cada caso de los requisitos establecidos en el
Reglamento del Seguro de Salud de la CCSS y de alli se determine que debid
reconocerse a cada uno de los funcionarios incapacitados en ese periodo, para asi
establecer el monto final que debe ordenarse pagar al ente asegurador aqui
demandado a favor del instituto actor. Ademas, se condena a la CCSS al pago de
los intereses legales calculados sobre cada uno de los porcentajes de subsidio
gue pag6é el Instituto Tecnolégico de Costa Rica a cada uno de sus
funcionarios contados a partir de la fecha en que efectivamente la parte actora
le reconocié ese pago a cada funcionario y hasta lafirmeza de la sentencia que
determine el monto final. Se condena al pago de ambas costas a la parte
demandada. Notifiquese.” (la negrita es proveida)

Que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, interpuso formal proceso de ejecucion de
sentencia en contra del Ente Asegurador, dentro del cual se ha planteado la siguiente
propuesta dentro de etapa de conciliacion:

En atencion a la contrapropuesta acordada por la Junta Directiva de su representada,
mediante articulo 12 de la Sesion N° 9156 de fecha 18 de febrero de 2021, esto ante
la propuesta de conciliacion presentada por el Instituto Tecnol6gico de Costa Rica
mediante memorando R-581-2020 de 21 de mayo del 2020 (Proceso de Ejecucion
de Sentencia Expediente 12-006432-1027-CA-6), debo sefalar lo siguiente:

Que se esta en la disposicibn de aceptar la contrapropuesta planteada por la
demandada, en el sentido de que se le exima del pago de las costas procesales, pero
ya no de las dos posibilidades que se exponian dentro del memorando R-581-2020
de fecha 21 de mayo del 2020 y que fuera presentado a la Gerencia Financiera de la
CCSS, por cuanto dichos escenarios lo eran para aquel momento, sea los meses de
julio y agosto del 2020, tal y como expresamente se sefial6 en el documento. (se
adjunta documento).

En la coyuntura actual y dada la crisis financiera acaecida, se estaria dispuesto a
eximir del pago de costas a la demandada, bajo el Unico escenario original propuesto
manteniendo el monto de los intereses invariable, sea el siguiente:

Concepto Monto
Principal 199,632,818.93
Intereses al 30/04/2020 130,285,544.73
Costas procesales 0

Total 329,918,363.66

Igualmente es necesario aclarar, que debera la CCSS realizar la compensacién
correspondiente, reduciendo el valor dicho, del pago del mes que corresponda por
concepto de cotizaciones patronales a cargo de mi representada.

Ruego trasladar la presente para ante la Junta Directiva, todo a fin de que sea
conocida y valorada.

Que tal y como lo establece el Cddigo Procesal Civil, articulo 314 [SIC], podra la
Administracion conciliar lo relativo al pago de costas del proceso.
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Es por esta razon que se solicita a este Consejo Institucional, tome acuerdo en donde se
delegue en cabeza del Sefior Rector de la Institucion, la conciliacion dentro del Proceso
Judicial Contencioso Administrativo NUmero 12-006432-1027-CA-3, etapa de ejecucion
de sentencia y caso que tramita el ITCR en contra de la Caja Costarricense de Seguro
Social por un monto de 329.918.363.66 colones.

Al efecto es importante sefialar, que esta solicitud de conciliacion tiene el aval de
Vicerrectoria de Administracién y de esta Oficina de Asesoria Juridica, ya que a nivel
Judicial la conciliacion es procedente y de hecho el Cédigo Procesal Contencioso
Administrativo la contempla un capitulo entero (CAPITULO Ill) para este fin. Esta
Asesoria Juridica no ve impedimento legal alguno que restrinja al Instituto Tecnoldgico
el conciliar dentro de este proceso judicial y de hecho se perfila ésta como una buena
alternativa para solucionar el problema surgido con el Ente Asegurador y asi ponerle
término a un proceso que se ha extendido por muchos afos.

La presente solicitud se sustenta en el articulo 73 incisos 2 y 3) del Cédigo Procesal
Contencioso Administrativo, los cual establecen la necesaria existencia de autorizacion
expresa previa otorgada por el respectivo superior jerarquico supremo o por el 6rgano
en gue este delegue la misma.

Esta normativa entonces hay que concordarla con los articulos 14 del Estatuto Organico,
el cual sefiala que el Consejo Institucional es el érgano directivo superior del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y con el articulo 26 inciso b), el cual establece que le
corresponde al Rector la representacion del Instituto conforme a las facultades que le
otorga el Estatuto Orgénico o por delegacion del Consejo Institucional. Es precisamente
en estas normativas, en las cuales tiene sustento la presente solicitud, todo a fin de hacer
constar ante el respectivo Tribunal Judicial, que el Superior Jerarquico Supremo de la
Institucion delegé en 6rgano de Rectoria la autorizacion de conciliacion.” (El subrayado
y la negrita corresponden al original)

7. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 988-2022 del 15 de
setiembre de 2022, brindé audiencia al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, director de la
Oficina de Asesoria Legal y al Lic. Danilo May Cantillano, Profesional en Asesoria Legal
de la Oficina de Asesoria Legal, para ampliar detalles sobre la solicitud planteada en el
oficio Asesoria Legal-553-2022.

8. La Comisién de Planificacion y Administracion en su reunion No. 990-2022 del 29 de
setiembre de 2022, en lo referido a la gestion que se presento en el oficio Asesoria Legal-
553-2022, dictaminé lo siguiente:

“Considerando que:

El inciso c del articulo 26 del Estatuto Organico indica que el sefior Rector ejerce la
representacion judicial y extrajudicial del Instituto; por cuanto, en primera instancia
deberia ser suficiente para demostrar su competencia en el caso que se somete a
conocimiento. No obstante, al no constar expresamente que él esta facultado para
conciliar respecto de un asunto que se debate en via judicial, a fin de agilizar y procurar
un pronto término al proceso que se lleva contra la CCSS, el cual se ha extendido por
muchos afios, se recomienda al 6rgano atender el pedido de la Oficina de Asesoria Legal,
con arreglo al inciso u del articulo 18 del Estatuto Organico, en lo referido a la
competencia del Consejo Institucional de resolver sobre lo no previsto en el Estatuto
Orgénico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Instituciéon no
atribuidas a ningun otro 6rgano.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que explicitamente delegue al sefior
Rector del ITCR, quien ademas ejerce la representacion judicial y extrajudicial de la
Institucién por disposicién del Estatuto Organico, la conciliacion dentro del Proceso
Judicial Contencioso Administrativo Namero 12-006432-1027-CA-3, etapa de ejecucion
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de sentencia, caso que tramita el ITCR en contra de la Caja Costarricense de Seguro
Social.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun indica la Oficina de Asesoria Legal en el oficio Asesoria Legal-553-2022, se hace
necesario para hacer constar ante el respectivo Tribunal Judicial, que el Superior
Jerarquico Supremo de la Institucion, identificado como el Consejo Institucional, deleg6 en
el sefor Rector, la autorizacion de conciliacion dentro del Proceso Judicial Contencioso
Administrativo Numero 12-006432-1027-CA-3, etapa de ejecucion de sentencia, referido
la demanda que lleva el ITCR en contra de la Caja Costarricense de Seguro Social.

2. La conciliacion pretende solucionar el conflicto por una via alterna a la sentencia final, y se
extrae del oficio Asesoria Legal-553-2022 que, para el caso concreto, el ITCR estaria
eximiendo del pago de costas a la demandada, manteniendo el monto de los intereses
invariable, lo cual resultaria en el siguiente célculo en favor del ITCR:

Concepto Monto
Principal 199,632,818.93
Intereses al 30/04/2020 130,285,544.73
Costas procesales 0

Total 329,918,363.66

3. Constitucionalmente, el ITCR es una institucion que goza de plena capacidad para
gestionar y promover las actuaciones necesarias para el cumplimiento de sus fines, dado
su caracter autbnomo. No obstante, su actuacién debe sujetarse al ordenamiento juridico
y debe estar en consonancia con la satisfaccion del interés comun. En este sentido, la
conciliacién en via judicial no esta vedada para el Instituto, segun confirma la Oficina de
Asesoria Legal en su oficio.

4. Se desprende del dictamen de la Comision de Planificacion y Administracion que, al indicar
el inciso ¢ del articulo 26 del Estatuto Orgéanico, que el sefior Rector ejerce la
representacion judicial y extrajudicial del Instituto, esto deberia bastar para demostrar su
competencia en la gestidbn que se somete a conocimiento. No obstante, al no constar
expresamente que €l esta facultado para conciliar respecto de los asuntos que se debaten
en via judicial, tal cual lo requiere de forma expresa el Cédigo Procesal Contencioso-
Administrativo, en su numeral 73, inciso 1; se acoge la recomendacion de la Comision de
Planificacion y Administracion, a fin de procurar agilidad y un pronto término al proceso
gue se lleva contra la Caja Costarricense del Seguro Social, y de esta forma disponer en
un menor tiempo de los recursos que estan siendo reclamados; todo ello con arreglo al
inciso u. del articulo 18 del Estatuto Organico.

SE ACUERDA:

a. Delegar en el sefior Rector del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, quien ademas ejerce
la representacion judicial y extrajudicial de la Institucion por disposicion del Estatuto
Organico (articulo 26, inciso c¢) la conciliacién dentro del Proceso Judicial Contencioso
Administrativo Numero 12-006432-1027-CA-3, etapa de ejecucion de sentencia, caso que
tramita el ITCR en contra de la Caja Costarricense de Seguro Social, por un monto de
329.918.363.66 millones de colones.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez
dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
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recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3283.

ARTICULO 12. Modificacion de los articulos 83, 84 y 85 del Reglamento de Carrera

Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas e
inclusion del articulo Transitorio VIII.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Modificacion de los

articulos 83, 84 y 85 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa

Rica y sus Reformas e inclusién del articulo Transitorio VIII; cargo de la Comisién de

Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una efectiva
operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporaciéon
de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la Institucion.”
“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con criterios de
excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos institucionales, a
través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y
principios institucionales y la satisfaccion de todos los usuarios.”
“7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de nuestro
talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer institucional,
impulsando la cualificacién, bajo una cultura participativa y un clima organizacional que
propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desemperio.” (Aprobadas en Sesién AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)
2. El articulo 18 del Estatuto Organico, indica como funciones del Consejo Institucional:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse.

3. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que, cuando se trate de
una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general, la Comision
Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio, debera dictaminar
sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en la normativa, dicha Comisién podria dar curso, ella misma, al tramite de andlisis
y dictamen de la reforma.
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4. El Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas,
establece lo siguiente en sus articulos 21, 83, 84 y 85:
“Articulo 21 Categorias profesionales y pasos intermedios
El presente Reglamento establece las siguientes categorias profesionales equivalentes, a las
cuales puede optar el/la profesional del ITCR; asi como los pasos intermedios a los cuales
podria optar dentro de cada categoria.

TABLA No. 1

Nomenclatura del Régimen de Carrera Profesional

CATEGORIA ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS
Primera Instructor/a Profesional 1
Segunda Profesor/a Adjunto/a Profesional 2
Tercera Profesor/a Asociado/a Profesional 3

Cuarta Catedratico/a Profesional 4”

“Articulo 83 Base Salarial
Para los/as profesionales regidos/as por este Reglamento, se entiende por base salarial (en
adelante llamada la base) el monto que devenga un/a profesional sin ningln porcentaje
adicional.”
“Articulo 84 Remuneracion por categoria
A cada una de las categorias establecidas corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con
la siguiente Tabla:
TABLA No. 6
Retribucién por categoria

Porcentaje acumulado

CATEGORIA Porcentaje nominal sobre la base, al sobre la base
obtener la categoria

Profesional 1 0% 0%

Profesor/a Adjunto/a Profesional 2 20% 20%

Profesor/a Asociado/a Profesional 3 20% 40%

Profesor/ a Catedratico/a Profesional 4 25% 65%

Aprobado en la Sesién Ordinaria No. 2882, Articulo 13, del 27 de agosto de 2074. Gaceta No.393"

“Articulo 85 Pasos o reconocimientos intermedios

Se establece los siguientes pasos intermedios a las categorias profesionales:

Entre la categoria de Instructor(a)-Profesional 1 y Profesor(a) Adjunto(a)- Profesional 2 se
introduce un reconocimiento, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje
requerido para el cambio de categoria. Se reconocerd un 10% del salario base del pago
correspondiente a esa categoria

De Profesor/a Adjunto/a-Profesional 2 a Profesor/a Asociado/a-Profesional 3, se introduce un
reconocimiento intermedio, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje
requerido para esa categoria. Se reconocera salarialmente un 10% del salario base del pago
correspondiente a esa categoria.. [SIC]

Para pasar de Profesor/a Asociado/a-Profesional 3 a Catedratico/a-Profesional 4 se
establecen un reconocimiento intermedio, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y
del puntaje requerido para ascender a Catedratico/a- Profesional 4. Se reconocera
salarialmente un 10% del salario base del pago correspondiente a esa categoria.

TABLA No. 7

PASO INTERMEDIOS

CATEGORIA a Paso Intermedio Puntos g)ggiario Total acumulado /SB ;Leemzfs(:)ierg gﬁomsplidos
Instructor/a- 0 0 0 0

Profesional 1
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Profesor/a- Adjunto/a Paso intermedio 12 10 10 15
Paso Intermedio
Profesional 2 final 24 10 40 [SIC] 8
Profesor/a-Asociado/a Paso intermedio 24 10 30 55
Paso Intermedio
Profesional 3 final 48 10 40 8
Catedrético/a- Paso intermedio 36 10 50 11
Profesional 4 final 72 15 65 14

* Porcentaje sobre salario base.
Final: Ascenso a la categoria correspondiente

Aprobado en la Sesion Ordinaria No. 2882, Articulo 13, del 27 de agosto de 2014. Gaceta N0.393”

5. Mediante memorando GTH-667-2022, fechado 13 de setiembre de 2022, suscrito por la Dra.
Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, se
realiza la entrega a la Rectoria, del Manual Descriptivo de Clases de Puestos por
Competencias, el Manual de Valoracion de Puestos basado en Competencias, el Diccionario
de Competencias y una propuesta de reforma del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Esta reforma reglamentaria con el objetivo de incorporar
el porcentaje reconocido por concepto de Carrera Profesional a la Base Salarial.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-888-2022, fechado 26 de setiembre
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia al
Consejo Institucional, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de
Administracion, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestién del
Talento Humano y a la MBA. Sofia Brenes Meza, coordinadora de la Unidad de Estudios y
Remuneraciones, en el cual adjunta la propuesta de modificacion de los articulos 83, 84 y 85
del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas
e inclusion de un articulo Transitorio VII.

7. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio R-895-2022, fechado 27 de setiembre
de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacién y Administracién, con copia al
Consejo Institucional, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de
Administracion, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano y a la MBA. Sofia Brenes Meza, coordinadora de la Unidad de Estudios y
Remuneraciones, en el cual solicita la sustitucion del documento adjunto al oficio R-888-2022.

8. El Manual Descriptivo de Puestos por Competencias fue publicado en la Gaceta del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica No. 983 del 27 de setiembre de 2022, producto de la Resolucién
de Rectoria No. 370-2022.

9. La Comisién de Planificacién y Administracion conocio y revisé en su reunion No. 990-2022,
realizada el 29 de setiembre de 2022, los oficios R-888-2022 y R-895-2022, remitidos por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dictaminando lo siguiente:

“Considerando que:

1. Desde el afio 2011, el Departamento de Gestion del Talento Humano ha venido
desarrollando el Modelo de Gestién del Talento Humano, el cual tiene como uno de sus
objetivos facilitar que la Institucion responda apropiadamente a los cambios de su entorno.
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2. Con la apuesta a este Modelo, se pactaron en el plan de trabajo aprobado por el Consejo
Institucional, una serie productos aplicables a los subsistemas de la gestién de personal,
entre ellos el Manual Descriptivo de Puestos por Competencias, mismo que recientemente
fue publicado en la Gaceta de la Institucion.

3. El Manual Descriptivo de Puestos por Competencias guarda vinculo con la compensacion
del personal, por cuanto se ha propuesto la modificacion de los articulos 83, 84 y 85 e
incorporacién de un articulo transitorio en el Reglamento de Carrera Profesional del
Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, para hacerlo corresponder.

4. La modificacion de los articulos 83, 84 y 85 no implica en si misma una variacién de los
requisitos, méritos o produccion profesional valorada en la normativa vigente en el
Reglamento de Carrera Profesional del Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, en tanto
el ajuste consiste en trasladar a la base salarial el porcentaje que permite compensar y
diferenciar cada una de las categorias profesionales definidas. Pueden verse a continuacion
los cambios propuestos en la hormativa:

Texto vigente
Articulo 83 Base Salarial

Texto propuesto R-895-2022
Articulo 83 Base Salarial

Para los/as profesionales regidos/as por este | Para las personas funcionarias profesionales regidas por

Reglamento, se entiende por base salarial (en adelante
llamada la base) el monto que devenga un/a profesional
sin ningun porcentaje adicional.

este Reglamento, se entiende por base salarial (en
adelante llamada la base) el monto que devenga sin
ningun porcentaje adicional, producto de la medicion del
contenido de los puestos de acuerdo con la importancia
de los diferentes factores y sub-factores establecidos en
el Manual de Valoracion de Puestos.

Articulo 84 Remuneracion por categoria

A cada una de las categorias establecidas corresponde un
porcentaje salarial de acuerdo con la siguiente Tabla:

TABLA No. 6

Retribucién por categoria

Porcentaje

; Porcentaje acumulado sobre Ia

CATEGORIA nominal base, al sobre la base
obtener la categoria

Frofesional 1 0% 0%
Profesoria Adjuntosa 20% 20%
Profesional 2
FProfesora  Asociadoda 20% 40%
Profesional 3
Profesol/ a Catedratico/a 25% §3%
Frofesional 4

Articulo 84 Remuneracion por categoria

A cada una de las categorias establecidas corresponderd
una base salarial. Esta base salarial se diferenciard en
cada categoria, en relacion con la base anterior de la
siguiente manera:

TABLA No. 6

Diferenciacion por categoria

) Forcentaje
CATEGORIA nominal de
diferenciacion
Instructor/a - Profesional 1 -Base-
Profesor/a Adjuntosa Profesional 2 20%
Profesor/a Asociadosa Profesional 3 20%
Profesor/ a Catedratico/a Profesional 4 20%

Articulo 85 Pasos o reconocimientos intermedios

Se establece los siguientes pasos intermedios a las
categorias profesionales:

Entre la categoria de Instructor(a)-Profesional 1 y
Profesor(a) Adjunto(a)- Profesional 2 se introduce un

Articulo 85 Pasos o reconocimientos intermedios

Se establece los siguientes pasos intermedios a las
categorias profesionales:

Entre la categoria de Instructor(a)-Profesional 1 y
Profesor(a) Adjunto(a)- Profesional 2 se introduce un
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reconocimiento, el cual se logra al completar la mitad del
tiempo y del puntaje requerido para el cambio de
categoria. Se reconocerd un 10% del salario base del pago
correspondiente a esa categoria

De Profesor/a Adjunto/a-Profesional 2 a Profesor/a
Asociado/a-Profesional 3, se introduce un reconocimiento
intermedio, el cual se logra al completar la mitad del
tiempo y del puntaje requerido para esa categoria. Se
reconocerd salarialmente un 10% del salario base del
pago correspondiente a esa categoria.

Para pasar de Profesor/a Asociado/a-Profesional 3 a
Catedrdtico/a-Profesional 4 se  establecen un
reconocimiento intermedio, el cual se logra al completar
la mitad del tiempo y del puntaje requerido para ascender
a Catedrdtico/a- Profesional 4. Se reconocerd
salarialmente un 10% del salario base del pago

reconocimiento, el cual se logra al completar la mitad del
tiempo y del puntaje requerido para el cambio de
categoria. Se reconocerd un 10% del salario base del pago
correspondiente a la categoria de Instructor(a)-
Profesional 1.

De Profesor/a Adjunto/a-Profesional 2 a Profesor/a
Asociado/a-Profesional 3, se introduce un reconocimiento
intermedio, el cual se logra al completar la mitad del
tiempo y del puntaje requerido para esa categoria. Se
reconocerd salarialmente un 10% del salario base del pago
correspondiente a la categoria de Profesor/a Adjunto/a-
Profesional 2.

Para pasar de Profesor/a Asociado/a-Profesional 3 a
Catedrdtico/a-Profesional 4 se establece un
reconocimiento intermedio, el cual se logra al completar la
mitad del tiempo y del puntaje requerido para ascender a

correspondiente a esa categoria. Catedrdtico/a- Profesional 4. Se reconocerd salarialmente
un 10% del salario base del pago correspondiente a la

categoria Profesor/a Asociado/a-Profesional 3.

TABLA No. 7
PASO INTERMEDIOS TABLA No. 7
_ To Tiempo en PASO INTERMEDIOS
CATEGORIA & Sa/Salario BA0S que
Paso Intermedio Funtos Base* ?chmlado asp.‘re_
cumplidas ) Tiempo &n
Instructor/a- o 0 0 a CATEGORIA a8 Paso Puntos saiSalario afins que
Profesional 1 Intermedia Base* as{ira
Prqfeswfa- 15 cumplidos
Adfuntass Paso 12 10 10 !
intermedic
Pasa Intermedio Instructora- Profesional 1 0 0 4]
Frofesional 2 final a 10 0 8
Profesor/a-Asociado’a Frofesora-  Adjunto’s  Paso
p h 24 10 30 55 U
Paso rnﬁen'ned.l_o intermedio 12 10 1.5
Peso Intermedio 10 40 g Profesional 2 Paso intermedio
PCQZSI?;;’ 3 ﬁ#;ﬂn‘ Profesorfa-Asociadova Paso
réticoda- Paso . ;
- . 36 10 50 11 intermedio 24 10 55
intermedio Frofesional 3 Pasg intermedio
Profssional 4 final 72 15 65 id Catedratica/a- Paso
intermedio 36 10 17

* Porceniaje sobres salano base.

5 Frofesional 4 Pasa infermedio
Final: Ascenso 5 la categoria correspondients

* Porcentaje sobre salario base.

5. La frase de la propuesta de reforma del Articulo 84, especificamente la que indica: “Esta
base salarial se diferenciara en cada categoria, en relaciéon con la base anterior de la
siguiente manera”, plantea inconvenientes en su interpretacion y aplicacion, dado que
actualmente la estructura de compensacion considera como base de calculo para los
primeros dos pasos la categoria 23 (¢755,937), para las personas Profesionales 3 o
Asociadas la categoria 28 (¢808,834) y para las personas Profesionales 4 o Catedraticas la
categoria 29 (¢862,279), de modo que la diferenciacién no corresponde a los porcentajes
sefialados. Por lo anterior, se estima conveniente que la Tabla No. 6 indique la Base Salarial
gue debe compensarse a cada categoria dentro del Régimen, considerando su
actualizacién conforme los incrementos salariales que defina la persona que ejerza la
rectoria, sea por iniciativa propia o negociacion salarial con la AFITEC, de modo que su
redaccion se ajuste de la siguiente manera:
Articulo 84 Remuneracion por categoria
A cada una de las categorias establecidas correspondera una base salarial, la cual
podra ser ajustada mediante resolucion fundamentada emitida por la persona que
ejerza la Rectoria, conforme el siguiente detalle:
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TABLA No. 6
Base salarial por categoria

CATEGORIA Monto ~~ de
Base Salarial
Profesional 1 778,615
Profesor/a Adjunto/a Profesional 2 934,338
Profesor/a Asociado/a Profesional 3 1,164,117
Profesor/ a Catedratico/a Profesional 4 1,468,429

6. Sibien se propone un articulo Transitorio VII para atender los casos que se encuentren en
tramite a la fecha de entrada en vigor de la reforma, el numeral que corresponde,
conforme al texto vigente en el reglamento, seria el VIII.

7. Se consideran convenientes los cambios propuestos y analizados en este apartado. Asi
mismo, la fecha de entrada en vigor de los mismos puede asentarse en el 01 de octubre
de 2022, en tanto no se estaria causando perjuicio a las personas funcionarias o sus
derechos patrimoniales adquiridos o de situaciones juridicas, observandose asi el principio
de irretroactividad de las normas juridicas que tiene en Costa Rica valor constitucional
(articulo 34 de la Carta Palitica), lo que a su vez permitira al Departamento de Gestion del
Talento Humano realizar en forma mas eficiente la implementacién del nuevo Manual.

Se dictamina:

Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, en uso de sus competencias estatutarias

en materia de reglamentacion general, apruebe las reformas de los articulos 83, 84 y 85 del

Reglamento de Carrera Profesional del Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas -tomando

en consideracion los cambios expuestos en el considerando 5- en tanto las mismas se
consideran procedentes, y ademas, son reformas parciales que no se visualiza que
representen un cambio sustancial en la normativa, atendiéndose asi el articulo 12 del

Reglamento de Normalizacion Institucional. En congruencia con lo anterior, incluir un articulo

Transitorio VIII, para orientar la aplicacion de las reformas anteriores”

CONSIDERANDO QUE:

1. ElModelo de Gestion de Talento Humano que se desarrolla, busca que la Institucion responda
apropiadamente a los cambios del entorno, a pesar de que en el marco de la Administraciéon
Publica, la flexibilidad en los procesos es algo que se encuentra limitado, principalmente en los
procesos de compensacion salarial, donde no es factible la negociacion individual que facilite
la atraccion del talento humano requerido, debido a que esta condicion limita la posibilidad de
satisfacer expectativas salariales de las personas candidatas evaluadas.

2. Se ha generado una percepcion incorrecta del manejo de la politica salarial de las instituciones
publicas, especificamente en la estrategia de un salario base mas componentes salariales con
objetivos especificos, siendo que las tendencias llevan a buscar practicas como el salario
unico, con un enfoque meramente financiero, sin medir las implicaciones o limitaciones para la
atraccion, retencion, desarrollo y motivacion del talento humano.

3. La Institucién esta en la obligacion, por ley y por su propio prestigio, de atraer el personal
idoneo, que contribuya a la mision institucional, por medio de sus actividades sustantivas
(docencia, investigacion y extension), que tienen con el objetivo de impulsar el desarrollo del
pais a través de la formacion de profesionales con altos estandares de excelencia
académica, que les permitan tener una alta tasa de empleabilidad en el mercado nacional e
internacional.

4. Taly como se ha sido establecido en la Institucién por medio del Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica, el régimen de Carrera Profesional:
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“@

..., constituye un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las
actividades a que se dedica el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en adelante ITCR.
Tiene como propdsitos propiciar el ingreso, la permanenciay el desarrollo del personal
profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya demostrado mérito en su
desempefio.

Para la consecucién de estos objetivos, se establece un sistema de categorias que permite
reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales; regular el
avance a traves del sistema y establecer la retribucion correspondiente de acuerdo con la
ubicacion en él.

Los méritos académicos y profesionales a que hace mencion este articulo, seran
reconocidos solamente cuando hayan sido logrados durante el desempefio de su funcion
en el ITCR, siempre y cuando medie el mismo, excepto en aquellos casos en que este
Reglamento explicitamente asi lo defina.” (La negrita es proveida)

5. Este Consejo ha estudiado el dictamen de la Comisién de Planificacion y Administracion,
comparte sus razonamientos y acoge la recomendacion que emite, en tanto, la incorporacion
del porcentaje reconocido por concepto de Carrera Profesional a la Base Salarial:

a. Es parte del reconocimiento que debe realizarse a las personas funcionarias a partir de su

d.
e.

desempefio y los méritos obtenidos a través de su trayectoria laboral, los cuales resultan
en un beneficio del quehacer y mejora institucional. Ademas, coadyuva a la consecucion de
los objetivos individuales a los que debe apoyar la Institucion, con el objetivo de lograr una
relacion de interdependencia entre los intereses institucionales y los personales.
Responde a las tendencias modernas en materia de compensacion y politica salarial, que
hacen énfasis en el reconocimiento del desempefio y productividad laboral.

La definicion de escalas salariales con valores monetarios mas altos y que respondan de
manera competitiva al mercado laboral, representa un elemento de mayor atractivo para
competir por el talento humano mas idéneo, no solo desde una perspectiva de conocimiento
sino de competencias que permiten un desempefio mas exitoso, tendiente al logro de los
elementos estratégicos Institucionales.

Permite simplificar el sistema de remuneracién y presupuestacion.

Fortalece los esfuerzos institucionales que se han realizado para mantener vigente el
reconocimiento de los méritos académicos y profesionales.

SE ACUERDA:

a. Modificar los articulos 83, 84 y 85 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, a partir del 01 de octubre de 2022, de forma
gue se lean:

Articulo 83 Base Salarial

Para las personas funcionarias profesionales regidas por este Reglamento, se entiende
por base salarial (en adelante llamada la base) el monto que devenga sin ningun
porcentaje adicional, producto de la medicién del contenido de los puestos de acuerdo
con la importancia de los diferentes factores y sub-factores establecidos en el Manual de
Valoracion de Puestos.

Articulo 84 Remuneracion por categoria

A cada una de las categorias establecidas correspondera una base salarial, la cual podra
ser ajustada mediante resolucion fundamentada emitida por la persona que ejerza la
Rectoria, conforme el siguiente detalle:

TABLA No. 6

Base salarial por categoria
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CATEGORIA sase Salarial
Profesional 1 778,615
Profesor/a Adjunto/a Profesional 2 934,338
Profesor/a Asociado/a Profesional 3 1,164,117
Profesor/ a Catedratico/a Profesional 4 1,468,429

b.

Articulo 85 Pasos o reconocimientos intermedios

Se establece los siguientes pasos intermedios a las categorias profesionales:

Entre la categoria de Instructor(a)-Profesional 1 y Profesor(a) Adjunto(a)- Profesional 2
se introduce un reconocimiento, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del
puntaje requerido para el cambio de categoria. Se reconocera un 10% del salario base
del pago correspondiente a la categoria de Instructor(a)-Profesional 1.

De Profesor/a Adjunto/a-Profesional 2 a Profesor/a Asociado/a-Profesional 3, se
introduce un reconocimiento intermedio, el cual se logra al completar la mitad del tiempo
y del puntaje requerido para esa categoria. Se reconocera salarialmente un 10% del
salario base del pago correspondiente a la categoria de Profesor/a Adjunto/a-Profesional
2.

Para pasar de Profesor/a Asociado/a-Profesional 3 a Catedratico/a-Profesional 4 se
establece un reconocimiento intermedio, el cual se logra al completar la mitad del tiempo
y del puntaje requerido para ascender a Catedratico/a- Profesional 4. Se reconocera
salarialmente un 10% del salario base del pago correspondiente a la categoria Profesor/a
Asociado/a-Profesional 3.

TABLA No. 7

PASOS INTERMEDIOS

* Porcentaje sobre salario base.

i %/Salario Tiempo en
CATEGORIA a Paso Intermedio Puntos afios que

Base* . i
aspira cumplidos

Instructor/a- Profesional 1 0 0 0

Profesor/a- Adjunto/a Paso intermedio

Profesional 2 Paso intermedio 12 10 1.5

Profesor/a-Asociado/a Paso intermedio

Profesional 3 Paso intermedio 24 10 5.5
o p . .

Catedratico/a- Paso intermedio 36 10 11

Profesional 4 Paso intermedio

Incluir un articulo Transitorio VIII en el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, que se lea de la siguiente forma:

Transitorio VIII

A las personas funcionarias que tengan en tramite gestiones de paso de categoria ante
la Comision de evaluacion profesional a la fecha de entrada en vigor de la reforma de los
articulos 83, 84 y 85y les sean aprobadas, se les compensara de la siguiente forma:
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a. El periodo transcurrido entre la fecha de presentacién de la solicitud de paso y el 30
de setiembre de 2022, se compensara con el método que estaba vigente antes de la
reforma de los articulos indicados.

b. A partir de la entrada en vigor de la reforma indicada, sea el 01 de octubre de 2022,
conforme los términos de la reforma indicada.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
hébiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3283.

ARTICULO 13. Designacion de dos representantes de la Comision de Estatuto

Organico en la “Comision para analizar la modificacion del inciso g del
articulo 91 del Estatuto Organico.”. Atencion del oficio DAIR-228-2022.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Designaciéon de

dos representantes de la Comision de Estatuto Organico en la “Comisidon para analizar la

modificacion del inciso g del articulo 91 del Estatuto Organico.”. Atencién del oficio DAIR-

228-2022; a cargo de la Comision de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 18 del Estatuto Organico, es funcién del Consejo
Institucional:

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrar a sus
representantes ante los que corresponda
...” (La negrita es proveida)

2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-228-2022
del 29 de setiembre del 2022, comunico el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria 616-
2022, realizada el jueves 29 de setiembre del 2022, articulo 9; mismo que reza:

RESULTANDO QUE:

I.  En la sesién ordinaria AIR-103-2022, realizada el miércoles 28 de setiembre del 2022,

se dio procedencia a la propuesta base N°1, titulada: “Inclusion del inciso g en el
articulo 91 del Estatuto Organico del ITCR.”

II. El articulo 6 del Reglamento de la AIR indica que el Directorio debe integrar una comision

para que analice la propuesta y presente un dictamen.

lll. El dictamen debe ser entregado en el plazo que el Directorio establezca, segun el

cronograma que se establezca para la sesion de la AIR que corresponda.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Integrar una comisién para que analice la propuesta base N°1, titulada: “Inclusion del
inciso g en el articulo 91 del Estatuto Organico del ITCR” de la siguiente manera:

e Dos (2) representantes de la Comision Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional.
e Una (1) persona del sector docente del Campus Tecnoldgico Central.
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e Una (1) persona del sector docente de los Campus Tecnoldgicos Locales o
Centros Académicos.

e Una (1) persona representante del sector administrativo de cualquiera de los
Campus Tecnoldgicos o Centros Académicos.

o Dos (2) personas del sector estudiantil nombradas por la FEITEC

2. Solicitar a la Comisién Permanente del Estatuto Organico del Consejo Institucional la
designacién de dos personas representantes y gque sus hombres sean comunicados a
mas tardar el lunes 10 de octubre del 2022.

3. Solicitar a la Federacion de Estudiantes el nombramiento de dos personas representantes
del sector estudiantil para que integren la comisién y que sus nombres sean comunicados
a mas tardar el lunes 10 de octubre del 2022.

4. Indicar a la comision que la fecha limite para la entrega del dictamen a este Directorio se
definird en el cronograma, durante el periodo de recepcion de propuestas para la primera
sesion ordinaria del afio 2023.

5. Informar que la primera reunion de la comision se convocaré para el martes 18 de octubre
del 2022, a las 2:00 p.m. por medios virtuales. El enlace se estard compartiendo
oportunamente.

6. Recordar a los integrantes de la comisién y a sus superiores jerarquicos lo que indica el
Articulo 117 del Reglamento de la AIR, en su inciso | y subsiguientes:

I. El desempefio en comisiones institucionales nombradas por el Directorio es
obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por razones de salud u otras de
fuerza mayor, debidamente comprobadas y aceptadas por el Directorio.

El incumplimiento injustificado se har& constar en el respectivo expediente personal.
Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio en el ejercicio
de sus funciones solo son responsables ante el Directorio.

m. Los coordinadores de las comisiones institucionales nombradas por el Directorio
seran los responsables de presentar a éste el dictamen o proyecto respectivo dentro
del tiempo aprobado por dicho 6rgano. A solicitud del coordinador, el Directorio podra
ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa.
n. Los superiores jerarquicos de los integrantes de comisiones institucionales
constituidas por el Directorio deberan hacer los ajustes necesarios en la carga laboral
y en los horarios de atencion de responsabilidades de sus subalternos, de modo que
la participacion de éstos dentro de dichas comisiones sea efectiva...

7. Dar firmeza y comunicar el acuerdo.

CONSIDERANDO QUE:

1. Atendiendo las disposiciones de los numerales 31, 32 y 35 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), el Directorio de la AIR (DAIR) ha requerido, por medio
del oficio DAIR-228-2022, que se designe a las personas integrantes de la Comisién de
Estatuto Orgéanico que integraran la “Comision para analizar la modificacion de inciso g del
articulo 91 del Estatuto Organico”.

2. La Comision de Estatuto Organico dictamind en la reunion No. 367-2022, celebrada el 4
de octubre del 2022, segun consta en la minuta correspondiente, recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que proceda a designar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y al Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante como representantes de la Comisién de Estatuto Organico,
para que integren la “Comision para analizar la modificacion de inciso g del articulo 91 del
Estatuto Organico”.

SE ACUERDA:

a. Designar ala M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, para
que integren la “Comision para analizar la modificacion de inciso g del articulo 91 del
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Estatuto Organico”, en calidad de Personas Integrantes del Consejo Institucional, en
atencion al oficio DAIR-228-2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrd interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de
diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3283.

ARTICULO 14. Designacion de dos representantes de la Comision de Estatuto

Organico en la “Comisién para analizar la modificaciéon del articulo 31
y el inciso m del articulo 26 del Estatuto Organico.”. Atencidn del oficio
DAIR-229-2022.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Designacion de

dos representantes de la Comision de Estatuto Organico en la “Comisién para analizar la

modificacion del articulo 31 y el inciso m del articulo 26 del Estatuto Organico.”. Atencién del
oficio DAIR-229-2022; cargo de la Comision de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta
sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 18 del Estatuto Organico, es funcion del Consejo
Institucional:

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrar a sus
representantes ante los que corresponda
...” (La negrita es proveida)

2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-228-2022
del 29 de setiembre del 2022, comunicé el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria 616-
2022, realizada el jueves 29 de setiembre del 2022, articulo 6; mismo que reza:

“RESULTANDO QUE:

I. En la sesion ordinaria AIR-103-2022, realizada el miércoles 28 de setiembre del
2022, se dio procedencia a la propuesta base N°2, titulada: “Modificacion del
articulo 31y el inciso m del articulo 26 y eliminacién del inciso | del articulo
18 del Estatuto Organico del ITCR para habilitar a la persona que ocupe la
rectoria a nombrar y remover a las personas vicerrectoras.”

II. El articulo 6 del Reglamento de la AIR indica que el Directorio debe integrar una
comision para que analice la propuesta y presente un dictamen.

[ll. El dictamen debe ser entregado en el plazo que el Directorio establezca, segun el
cronograma que se establezca para la sesién de la AIR que corresponda.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Integrar una comision para que analice la propuesta base N°2, titulada:
“Modificacion del articulo 31y el inciso m del articulo 26 y eliminacién del
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inciso | del articulo 18 del Estatuto Orgéanico del ITCR para habilitar a la
persona que ocupe la rectoria a nombrar y remover a las personas
vicerrectoras.” de la siguiente manera:
* Dos (2) representantes de la Comision Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional.
« Una (1) persona del sector docente del Campus Tecnologico Central.
* Una (1) persona del sector docente de los Campus Tecnoldgicos Locales o
Centros Académicos.
* Una (1) persona representante del sector administrativo de cualquiera de los
Campus Tecnologicos o Centros Académicos.
* Dos (2) personas del sector estudiantil nombradas por la FEITEC

2. Solicitar a la Comision Permanente del Estatuto Organico del Consejo Institucional
la designacion de dos personas representantes y que sus nombres sean
comunicados a mas tardar el lunes 10 de octubre del 2022.

3. Solicitar a la Federacion de Estudiantes el nombramiento de dos personas
representantes del sector estudiantil para que integren la comision y que sus
nombres sean comunicados a mas tardar el lunes 10 de octubre del 2022.

4. Indicar a la comision que la fecha limite para la entrega del dictamen a este
Directorio se definira en el cronograma, durante el periodo de recepcién de
propuestas para la primera sesion ordinaria del afio 2023.

5. Informar que la primera reunién de la comision se convocara para el miércoles 19
de octubre del 2022, a las 2:00 p.m. por medios virtuales. El enlace se estara
compartiendo oportunamente.

6. Recordar a los integrantes de la comisién y a sus superiores jerarquicos lo que
indica el Articulo 117 del Reglamento de la AIR, en su inciso | y subsiguientes:

* |. El desempefio en comisiones institucionales nombradas por el Directorio es
obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por razones de salud u otras de
fuerza mayor, debidamente comprobadas y aceptadas por el Directorio.
El incumplimiento injustificado se har& constar en el respectivo expediente personal.
Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio en el
ejercicio de sus funciones solo son responsables ante el Directorio.
* m. Los coordinadores de las comisiones institucionales nombradas por el
Directorio seran los responsables de presentar a éste el dictamen o proyecto
respectivo dentro del tiempo aprobado por dicho 6rgano. A solicitud del coordinador,
el Directorio podra ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa.
* n. Los superiores jerarquicos de los integrantes de comisiones institucionales
constituidas por el Directorio deberan hacer los ajustes necesarios en la carga laboral
y en los horarios de atencidén de responsabilidades de sus subalternos, de modo que
la participacion de éstos dentro de dichas comisiones sea efectiva...

7. Dar firmeza y comunicar el acuerdo.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Atendiendo las disposiciones de los numerales 31, 32 y 35 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), el Directorio de la AIR (DAIR) ha requerido, por medio
del oficio DAIR-229-2022, que se designe a las personas integrantes de la Comisién de
Estatuto Organico que integraran la “Comision para analizar la modificacion del articulo 31
y el inciso m del articulo 26 del Estatuto Organico.”

2. La Comision de Estatuto Organico dictamind en la reunion No. 367-2022, celebrada el 4
de octubre del 2022, segun consta en la minuta correspondiente, recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que proceda a designar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y al MAE.
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Nelson Ortega Jiménez como representantes de la Comision de Estatuto Organico, para
gue integren la “Comisién para analizar la modificacion del articulo 31 y el inciso m del
articulo 26 del Estatuto Organico.”

SE ACUERDA:

a. Designar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, para que
integren la “Comision para analizar la modificacidon Comision para analizar la modificacion
del articulo 31 y el inciso m del articulo 26 del Estatuto Organico.”

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de
diez dias habiles, ambos posteriores a la notificaciéon del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3283.

ARTICULO 15. Designacion de dos representantes de la Comision de Estatuto

Organico en la “Comision de analisis para la “Estructura de gobierno
para las areas académicas en el marco de los articulos: 33, 34, 49, 50,
50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.”, Atencion del oficio DAIR-230-2022

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Designacion de

dos representantes de la Comisién de Estatuto Organico en la “Comision de analisis para la

“Estructura de gobierno para las areas académicas en el marco de los articulos: 33, 34, 49,

50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica.”, Atencion del oficio DAIR-230-2022; cargo de la Comision de Estatuto Organico (Adjunta

al acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 18 del Estatuto Organico, es funcion del Consejo
Institucional:
0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrar a sus
representantes ante los que corresponda
...” (La negrita es proveida)

2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-230-2022
del 29 de setiembre del 2022, comunico el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria 616-
2022, realizada el jueves 29 de setiembre del 2022, articulo 6; mismo que reza:

“RESULTANDO QUE:

|. En la sesién ordinaria AIR-103-2022, realizada el miércoles 28 de setiembre del 2022, se
dio procedencia a la propuesta base N°3, titulada: “Estructura de gobierno para las
areas académicas en el marco de los articulos: 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-
bis 1y 55 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.”
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[I. El articulo 6 del Reglamento de la AIR indica que el Directorio debe integrar una comision

para que analice la propuesta y presente un dictamen.

lll. El dictamen debe ser entregado en el plazo que el Directorio establezca, segun el

cronograma que se establezca para la sesién de la AIR que corresponda.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Integrar una comisién para que analice la propuesta base N°3, titulada: “Estructura de
gobierno para las areas académicas en el marco de los articulos: 33, 34, 49, 50, 50
BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” de la siguiente manera:

* Dos (2) representantes de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional.

« Dos (2) personas representantes del sector docente, una de Escuelas y otra de Areas
Académicas de grado, de cualquiera de los Campus Tecnolégicos o Centros
Académicos.

* Una (1) persona representante del sector administrativo de cualquiera de los Campus
Tecnolégicos o Centros Académicos.

* Dos (2) personas del sector estudiantil nombradas por la FEITEC

2. Solicitar a la Comision Permanente del Estatuto Organico del Consejo Institucional la
designaciéon de dos personas representantes y que sus nombres sean comunicados a
mas tardar el lunes 10 de octubre del 2022.

3. Solicitar a la Federacion de Estudiantes el nombramiento de dos personas representantes
del sector estudiantil para que integren la comision y que sus nombres sean comunicados
a mas tardar el lunes 10 de octubre del 2022.

4. Indicar a la comision que la fecha limite para la entrega del dictamen a este Directorio se
definird en el cronograma, durante el periodo de recepcion de propuestas para la primera
sesion ordinaria del afio 2023.

5. Informar que la primera reunién de la comisién se convocara para el viernes 21 de octubre
del 2022, a las 2:00 p.m. por medios virtuales. El enlace se estara compartiendo
oportunamente.

6. Recordar a los integrantes de la comision y a sus superiores jerarquicos lo que indica el
Articulo 117 del Reglamento de la AIR, en su inciso | y subsiguientes:

* |. El desempefio en comisiones institucionales nombradas por el Directorio es
obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por razones de salud u otras de
fuerza mayor, debidamente comprobadas y aceptadas por el Directorio.

El incumplimiento injustificado se hara constar en el respectivo expediente personal.
Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio en el
ejercicio de sus funciones solo son responsables ante el Directorio.
m. Los coordinadores de las comisiones institucionales nombradas por el Directorio
seran los responsables de presentar a éste el dictamen o proyecto respectivo dentro
del tiempo aprobado por dicho 6érgano. A solicitud del coordinador, el Directorio podra
ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa.
* n. Los superiores jerarquicos de los integrantes de comisiones institucionales
constituidas por el Directorio deberan hacer los ajustes necesarios en la carga laboral
y en los horarios de atencion de responsabilidades de sus subalternos, de modo que
la participacion de éstos dentro de dichas comisiones sea efectiva...
7. Dar firmeza y comunicar el acuerdo.”
CONSIDERANDO QUE:
1. Atendiendo las disposiciones de los numerales 31, 32 y 35 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), el Directorio de la AIR (DAIR) ha requerido, por medio
del oficio DAIR-229-2022, que se designe a las personas integrantes de la Comisién de



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3283 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 80-96

Estatuto Organico que integraran la “Comision de analisis para la “Estructura de gobierno
para las areas académicas en el marco de los articulos: 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2,
51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica.”.

2. La Comisiéon de Estatuto Organico dictamind en la reuniéon No. 367-2022, celebrada el 4
de octubre del 2022, segun consta en la minuta correspondiente, recomendar al Pleno del
Consejo Institucional que proceda a designar al Mag. Randall Blanco Benamburg y a la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Ferndndez como representantes de la Comision de Estatuto
Organico que integraran la “Comision de analisis para la “Estructura de gobierno para las
areas académicas en el marco de los articulos: 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis
1y 55 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

SE ACUERDA:

a. Designar al Mag. Randall Blanco Benamburg y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, para
que integren la “Comisidon de Estatuto Organico que integraran la “Comisién de analisis
para la “Estructura de gobierno para las areas académicas en el marco de los articulos:
33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-bis 1 y 55 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.” en atencién al oficio DAIR-230-2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrd interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de
diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3283.

CAPITULO DE TEMAS DE FORO
ARTICULO 16. Presentaciéon sobre curso de Matematica Elemental. (A cargo de la
M.Sc. Nuria Figueroa Flores, Coordinadora de la Comision de
Nivelacion y de la Master Alejandra Alfaro Barquero, Asesora
Psicoeducativa del Departamento de Orientacion y Psicologia)

NOTA: Ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video conferencia ZOOM, las

personas invitadas al ser las 10:14 a.m.: M.Sc. Nuria Figueroa Flores, Coordinadora de la

Comision de Nivelacion y Master Alejandra Alfaro Barquero, Asesora Psicoeducativa del

Departamento de Orientacion y

Psicologia.

La sefora Nuria Figueroa Flores realiza la siguiente presentacion:
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Evaluacion del curso
MAO0001 Matematica Elemental
2021-2022

M.Sc. Nuria Figueroa Flores, Escuela de Matematica
M.Sc. Alejandra Alfaro Barquero, DOP

CONTEXTO
Acciones de nivelacion y acompafiamiento para estudiantes primer ingreso

* En Sesion Ordinaria No. 3190, 16/09/2020 el Consejo Institucional acordo:
“instruir a la Administracion para que adopte las medidas necesarias
conelfinde reforzarlos procesos y mecanismos de apoyo para la
permanencia exitosa y nivelaciéon de la poblacion de nuevo ingreso 2021...” ().

* ViDa y VIESA conformaron la Comision Institucional de Acciones de Nivelacién para primer ingreso.

+ La Escuela de Matematica integra a los proyectos PAEM, Examen de Ubicacion, PAySE y Exito
Académico en Matematica.

* ViDa asigné un Y de tiempo al DOP para la coordinacion de las acciones de los programas PTE, EA e
IntegraTEC implicadas en las acciones de nivelacion.

4
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1. Diagnéstico: Pruebas de conocimientos (matematica, quimica, inglés y biologia).
En el caso de Matematica el programa PAEM brinda talleres de repaso para
estudiantes de secundaria.

ACC]OHCS 2. Inducciény nivelacion a la vida universitaria:
se realizan a) Mbodulo Diddctico Nivelacion de Matemdticaen linca (EA)
b) Talleres sincronicos de nivelacion en Matematica
en tres ¢) Charlas informativas y psicoeducativas.
fases

3. Acciones de acompaifiamiento psicoeducativo y académico
a) Mentoria de pares IntegraTec.

b) Cursos semestrales de nivelacion: Matematica Elemental (notas inferiores a 40
en diagndstico) e Inglés Basico.

c) Participacion en tutorfas y talleres EA de  asistencia obligatoria: Matematica
General (MG), Matematica Basica para Administracion (MBA) para estudiantes
con notas inferiores a 60 pero mayores de 40. Tambiénen  Quimica Basica I y
Biologia.

d) Tutorfas de libre asistencia Matematica Elemental.

Matematica
+ Elemental
(ME)
2021
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Poblacion beneficiada

* 24 grupos de Matematica Elemental (ME):
* 14 en Cartago
* 6 en San Carlos
* 2 en SanJosé

* 1 en Alajuela
* 1 en Limon

* Se matricularon 953 estudiantes, segun

datos de la Escuela de Matematica. I |

Evaluacién de las acciones propuestas para Nivelaciéon 2021

Muestra: 645 estudiantes (63% poblacion matriculada carnet 2021)
Fecha de aplicacion: finales de junio del 2021

H Cartago ™ Alajuela ™ San Carlos " San José ® Limén ® Hombres = Mujeres
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Regular
Muy poco importante

* Un 72% de los estudiantes creen muy
importante o importante que los
resultados del examen diagnostico
definan el curso de matematica que deben
cursar en el primer semestre.

Importante

Importancia de
ofrecer ME en el 2022

* De la muestra total de la
evaluacion, un 52,4% indico
haber cursado Matematica
Elemental. L a mayoria de éstos
(94,1%), indic6 que dicho curso
deberia ofrecerse a los
estudiantes de primer ingreso en
el 2022. "No  =si
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Si cursé Matematica Elemental, indique en una escala ascendente de 1al 10, qué nivel de L
utilidad tuvieron los contenidos del curso.

343 respuestas

200
150

100

54 (157 %)
50 | 4112 %)
24 (7 %)

1441 %
2(06%)2(06%)1 (03%)6(1 7 %) (03%113(33 '{‘)1 (0.3 %) ¢ ? 2(06%)

0 sm—

= L
1 3 4 5 7 8 10

Rendimiento académico en el curso Matematica Elemental

Aprobacion Matematica Elemental seguiin RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL CURSO

asistencia a los talleres de Nivelacion MA MATEMATICA
70,00 62,68 ELEMENTAL RENDIMIENTO %
o 50,27 49,73
50,00
oo 37,32 AP 425 45%
30,00 PE 465 49%
20,00
1000 AC (NOTA 0) 63 7%
0,00

No asistié Si asistié TOTAL 953

H Reprobado ® Aprobado




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3283 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 86-96

Efecto de l1a nota Matematica Elemental (ME) sobre
rendimiento Matematica General (MG) 11-22

Variable .
. . Media
predictora: B estandarizada e
cuadratica
Nota ME

Nota
Matematica .605 .552 .304 1 114789.816 272.679 .000
Elemental

* EI30% de la variacion de la nota en el curso de MG se explica por la nota
del curso de ME (R? .304)

» Beta: .605. Por cada incremento de 1 punto en la nota del curso de ME, la
nota del curso MG incrementa .605 puntos.

La Master Alejandra Alfaro Barquero continla con la presentacion:

I Matematica Elemental
(ME)

2022
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Poblaciéon matriculada en
Matematica Elemental2022

Muestra: 778 estudiantes Distribucién por campus

E |
stado del curso 28

922

> AN

mAC mCUR ®=RT] =RT ECA mSC =LM =~ AL =S)

Rendimiento académico ME 2022
Incluye solo estudiantes con estado _
cursado (excluyendo AC)

Aprobado _ 49,13

48,00 48,50 49,00 49,50 50,00 50,50 51,00 51,50

= Aprobado = Reprobado Del 50.87% de reprobacion, 15,22% corresponden a AC
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Evaluacionde

las acciones
-2022

MUESTRA DE LA EVALUACION DE ACCIONES DE INDUCCION,
NIVELACION Y ACOMPANAMIENTO

DISTRIBUCION SEGUN CAMPUS

B Centro Académico Limén

Muestra: 600 Estudiantes

W Centro Académico Alajuela °

m Campus Tecnolégico Local San José
Campus Tecnolégico Local San Carlos 56.2% 43%

W Campus Tecnolégico Central Cartago

)

Fecha: junio 2022




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3283

Esta de acuerdo en que
del resultado del
diagndstico defina

obligatoriedad del...

Realizé diagndstico

Se enterd del diagndstico

CONSEJO INSTITUCIONAL

_ 90’08%
- 85,54%

82,0083,0084,0085,0086,0087,0088,0088,0096,0094,0092,00%

PAGINA 89-96

Matematica (ME)

Porcentajes de aprobacion segun asistencia
dicotdmica a talleres de Nivelacion Matematica 2022

100,0
90,0
80,0

70,0

600 54,3

ME

M No asisitié

89,5
75,1
61,7
49'1 I
MG

I Asisitio a Nivelacion

88,0
65,7
52’4 I
MBA

M Total
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Algunos resultados de las

acciones de acompafiamiento
psicoeducativo y académico

L~

Participacion en tutorias y taller&A en

Matematica
Tall Total d fotal de
Programa Curso SHeres o otel de consultas
tutorias matricula
Exito Académico Matemat!ce? Basu':? para 2 52 545
Administracion
Exito Académico Matematica General 12 385 4007
Tutoria Estudiantil Matematica Elemental 9 75 385
TOTAL 23 874 4937

—
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Total curso

49,13

Asistié 3-4 veces _ 66,67

No asistio 47,47

Asistio 1-2 veces _ 41,18
i Total con tutoria _ 70,37
No asistio _ 47,47

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00100,00 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

Media de calificacidon de los apoyos académicos
de acompanamiento

Utilidad contenidos curso ME e 8,38
Impacto en rendimiento talleres EA-MBA T 8,33
Impacto en rendimiento tutoria de ME T 8,29
Impacto en rendimiento talleres EA-QBl T 7,79
Impacto en rendimiento talleres EA-MG I 7,52
Impacto en rendimiento tutoria Biologia I 7,03

6,00 6,50 7,00 7,50 8,00 8,50
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Comentarios del
Curso Matematica Elemental

¢ Se me dificulta aprender de forma virtual.

e Matematica Elemental retrasa el plan de estudios es importante informarlo a los
estudiantes.

o Deberia ser obligatorioy con créditos, ya que nadie lo toma con la debida importancia.
e Esun curso de nivelacion excelente, los temas son adecuados, de gran calidad y ayuda.
e Este curso es perfecto para mejorar,reforzar y repasar conceptosprevios y nuevos.

e Mate deberia ser siempre presencial, con material de apoyo virtual, videos etc...

NOTA: Se retira de la sesion la seforita Abigail Quesada Fallas a las 10:45 a.m.

Rendimiento Académico
segun asistencia talleres EA en
Matematica

Talleres de EA de asistencia obligatoria:
diagndstico entre 40 y 60
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Aprobaciéon MG

Segun asistencia Asistié 11 veceso mas [l 93,67

d Ta“ereS EA I' Asisti6 de 6 a 10 veces [ININNEGEGEGEGEENN 79,45

2022

Asistié de 1 a5 veces [N 72,00

No asistic |G 5,96

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Noasistc | ;¢

Total contutoria | &7.s0

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Aprobacion MBA

segun asistencia a Asisti6 11veces omds I 29,29
Talleres

EA 1-2022 Asistio de 62 10veces  NEEEGEGEG—_—_——— 7500
Asistio de 1a5veces [N 50,00

Noasistic NG 58,89

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Noasistic | s 50
Total con tutoria | 79,55

Total curso | o567

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

Se retiran las personas invitadas a las 11:11 a.m.

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
17. Temas de Asuntos Varios

d. Gira a Talamanca Encuentro Programa de Regionalizacién. Proyecto Centro
Captacion Iriria Alakolpa U. Zona Indigena Bribri:

e Lasefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez comenta que, a raiz de la relevancia del tema que

se expuso en Asuntos Foro, considera conveniente informar que el préximo fin de



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3283 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 94-96

semana realizaran una gira a la Zona de Talamanca para la realizacion de un Encuentro
con la sefiora Supervisora del Ministerio de Educacion Publica, ademas contaran con
la participacion de Directores y Directoras de diferentes colegios y escuelas. La
discusion se centrara en las necesidades de esas escuelas y colegios. Agrega que
contard con la colaboracion del sefior William Delgado, del Centro de Desarrollo
Académico, cuyo fin es detectar las diferentes necesidades. Resalta el beneficio de
que el sefior Delgado también es funcionario de la Universidad de Costa Rica, lo cual
facilitara para analizar los aspectos que puede analizar cada universidad y de qué forma
colaborar, méxime que el deseo que contar con mayor poblacién indigena y con mejor
nivel. Resalta la importancia de trabajar con los diferentes personas que ejercen las
direcciones de las escuelas y colegios, ademas menciona el inmenso aporte que
recibieron de la Escuela de Matematica cuando iniciaron con el Proyecto de Talamanca,
coordinado con el MEP, quienes durante toda una semana capacitaron a los diferentes
maestros y maestros y profesores y profesoras, destaca la entrega de las personas
funcionarias de la Escuela de Matematica, lo cual es sumamente valioso, sobre todo,
por la situacion tan grave a nivel educativo.

El sefior Luis Paulino Mendez manifiesta que, en esa misma linea, el Consejo Nacional
de Rectores ha tenido diversas conversaciones con los sefores y sefioras Ministras de
Educacion de afios anteriores; agrega que, con la actual Ministra no han tenido mucha
oportunidad de conversar y se le ha externado la disposicién para hacerlo sobre el tema
de formacion de profesores y profesoras.

e. Felicitacion alos y las docentes de la Institucion.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos manifiesta que, segun lo ha establecido la
UNESCO, hoy es la celebracion del Dia de la Persona Docente, por lo que aprovecha
para externar una felicitacion a las personas docentes de la Institucion; afiade que, si
bien la mayoria no son docentes de profesion, si ejercen la docencia con mucho carifio.

f. Comentario sobre pronunciamiento del CONARE

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante se refiere a un comunicado publicado por el
Consejo Nacional de Rectores, en relacién con conversaciones que se le atribuyen al
sefor Presidente de la Republica, Sefior Rodrigo Chavez; sefiala que, de la lectura del
comunicado, se entiende que al parecer existe un nivel de satisfaccion que se logro al
reducir el valor real del FEES, agradece el pronunciamiento de CONARE; sin embargo
considera que el Consejo Institucional deberia elaborar un acuerdo, porque en la lectura
del citado documento, no encuentra que se haya desmentido al sefior Presidente en el
sentido de que se logré reducir ese valor, maxime cuando se hace una comparacion
sobre un costo de oportunidad y hacer carreteras. Agrega que, esa aseveracion la
considera dura y lamentable. Comenta que, con la reduccion del FEES no solo se trata
de violentar el articulo 85 de la Constitucion Politica, que si bien es muy importante, es
secundario comparado con lo que implica reducir en educacién, en salud y en otros
aspectos fundamentales. Manifiesta que, se siente muy consternando, con el hecho
de que el sefior Presidente de la Republica pueda pensar que rebajar el FEES es un
logro; por lo que pregunta, un logro para quién? ¢para qué?, considerando que mas
bien deberiamos estar como pais, reforzando elementos sustantivos, en educacion, en
salud, en infraestructura. Agradece el pronunciamiento del CONARE, pero le preocupa
cual es la intencionalidad y el sentir intervencionista en el quehacer universitario. A su
criterio, es desmotivante que genere una imagen dificil de expresar, sobre el valor que
se le da al aporte de la educacion al Pais y al aporte de las universidades publicas.
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Solicita a las Personas Integrantes del Consejo Institucional que le indiquen el interés
en lograr una propuesta respetuosa, sobre el citado pronunciamiento; ya que, las
declaraciones del sefior Presidente no deberian quedar a nivel de la prensa, sino que
en el pronunciamiento del Consejo Institucional se mencione que ese tipo de
declaraciones son muy delicadas y desafortunadas, y que ese mensaje no es de recibo
por parte del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

Sin mas temas que atender y siendo las once y diecinueve minutos de la mafana, se

levanta la sesion.

aal



