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(consolidados 2015-2016), 2018, 2019 y 2020, en el area
de Liquidacion Presupuestaria
CAPITULO DE TEMAS DE FORO

ARTICULO 12. Informe en relacion con las consultas realizadas por el | 105
Consejo Universitario y la Rectoria de la Universidad de Costa
Rica, en oficio R-2273-2022. Ley Marco de Empleo Publico.
(A cargo del Dr. Mauricio Castro Méndez)

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 16. Temas de Asuntos Varios 105

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:36 de la mafiana,
con la participacion virtual, mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes integrantes del Consejo Institucional: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng., Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Sr. Saul Peraza Juéarez y el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde.

Con participacion presencial en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional del Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Mag. Randall Blanco Benamburg, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
y la Srta. Mazel Abarca Alvarez; asimismo, del Lic. Isidro Alvarez Salazar y de la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo.

El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
presentan el sefior Randall Blanco Benamburg, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez y la
sefiorita Mazel Abarca Alvarez, asi como la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo y el sefior
Isidro Alvarez Salazar; el sefior Luis Paulino Méndez indica que, en la Sala se encuentra
ademas la sefiora Adriana Aguilar Loaiza.

El sefior Luis Paulino Méndez solicita a las personas que participaran de forma remota que
confirmen su presencia e indiguen su ubicacion.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Montelimas Cartago.

El sefior Nelson Ortega Jiménez informa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Tejar de El Guarco.

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Cartago Centro.

El sefior Ronny Rodriguez Barquero informa que, se encuentra en su casa de habitacién en
Ciudad Quesada, San Carlos.

El sefior Saul Peraza Juarez, informa que, se encuentra en su casa de habitacién en Esparza
El sefior Luis Alexander Calvo Valverde informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Tres Rios.

El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 10 Integrantes, 4 presentes
en la salay 6 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.

El sefior Luis Paulino Méndez informa que se encuentran a la espera de la incorporaciéon del
sefior Daniel Cortés Navarro.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
NOTA: Se incorpora a la sesion el sefior Daniel Cortés Navarro a las 7:39 am.
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente resultado:
11 votos a favor, 0 en contra
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Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

Aprobacion de Agenda

Aprobacion del Acta No. 3283

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No.
21.030, No. 22.789 y No. 23.042. (A cargo de la Presidencia)

8. Modificacion de los articulos 6 bis, 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas,
para promover y asegurar la graduacion de la Comunidad Estudiantil del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

9. Medidas para la ejecucidn del presupuesto asignado a la Federaciéon de
Estudiantes del ITCR (FEITEC) (Atencion oficio AUDI-141-2022). (A cargo de la

Comisién de Planificaciéon y Administracion)
10. Plan Remedial para atender los hallazgos indicados en el informe final de la

Auditoria Externa 2021, en el area de Tecnologias de Informacion. (A cargo de la
Comisién de Planificaciéon y Administracion)

11. Plan de accién para atender los hallazgos indicados en los informes finales de la
Auditoria Externa 2017 (consolidados 2015-2016), 2018, 2019 y 2020, en el area
de Liquidacion Presupuestaria. (A cargo de la Comisién de Planificacion y Administracién)
ASUNTOS DE FORO
12. Informe en relacion con las consultas realizadas por el Consejo Universitario y la Rectoria
de la Universidad de Costa Rica, en oficio R-2273-2022. Ley Marco de Empleo Publico.

(A cargo del Dr. Mauricio Castro Méndez)

ok wNE

ASUNTOS VARIOS
13. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3283

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacién el acta No. 3283 y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 1 abstencion.

La sefiorita Mazel Abarca Alvarez se abstiene de la votacion en vista de que no estuvo

presente en la Sesién Ordinaria No. 3283.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3284.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

1. CU-1653-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022, suscrito por el
Dr. German Vidaurre Fallas, Director del Consejo Universitario de la Universidad de Costa
Rica, dirigido a la Dra. Jeannette Valverde Chaves, Presidente del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional (UNA), al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, al M.B.A. Rodrigo Arias Camacho, Presidente del Consejo
Universitario de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) vy al Dr. Emmanuel Gonzalez
Alvarado, Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Técnica Nacional (UTN),
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en el cual remite transcripcién de Acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion
Ordinaria N.° 6633, articulo 3, del 8 de setiembre de 2022, donde se nombra al Dr. German
Antonio Vidaurre Fallas como representante de este Organo Colegiado en las reuniones
mensuales gue realizaran los Consejos Universitarios e Institucional de las Universidades
Publicas. La segunda persona representante se designara segun la tematica de la reunién.
(SCI-1667-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

2.

TIE-995-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2022, suscrito por la
M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a las diferentes
instancias de la Institucién, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr, de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite solicitud de actualizacion de
representantes académicos ante la AIR para el padron de la Sesién Extraordinaria Num.
104-2022. (SCI-1679-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Se atiende solicitud mediante oficio SCI-1032-2022.

3.

DCTLSJ-250-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por
el Méaster Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus Tecnoldgico Local San José,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual
se solicita representacion del Consejo Institucional para el Acto de Graduacion No. 310
que se realizara en el auditorio del recinto Zapote del Campus Tecnoldgico Local San José
(CTLSJ) vy se llevara a cabo mediante tres actos de graduacion, siendo estos a las 9:00
am, 11:30 am y 2:30 pm. (SCI-1689-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

4.

ViDa-556-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por la
Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido al Dr. Milton Villareal
Castro, Director de la Escuela de Ingenieria en Agronomia, con copia al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a la Master Damaris
Cordero Castillo, Directora Ejecutiva de la FUNDATEC, al Lic. Isidro Alvarez Salazar,
Auditor Interno y al Ing. Fabian Echeverria Beirute, Ph.D., Coordinador de Centro de
Investigacion y Desarrollo en Agricultura Sostenible para el Tropico Himedo (CIDASTH),
en el cual en atencion a los oficios SCI-986-2022 y sequimiento AUDI-AD-015-2019 se
solicita que en un mes se dé respuesta al oficio ViDa-557-2019, para atender la advertencia
de la Auditoria Interna, AUDI-AD-015-2019. (SCI-1692-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

5.

AUDI-176-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y al Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion, en el cual se remite comunicado de hallazgos del estudio “Evaluacion de
la asignacion, ejecucion y control de la transferencia que otorga el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en el
periodo 2021”. (SCI-1698-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

6.

AUDI-182-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
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Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
en el cual se remite solicitud de informacidon como insumo para la definicion del Plan de
Trabajo 2023, en atencion a lo dispuesto en las Normas para el ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico, apartado Num. 2. “Normas sobre el Desempefio”, punto 2.2
“Planificacion” y en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Auditoria
Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, articulo 21, inciso d. (SCI-1704-10-2022)
Firma digital

Se toma nota.

7.

FEITEC-RES-TH-002-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2022,
suscrito por el Sr. Andrey Daniel Cortés Navarro, Presidente del Tribunal de Honor de la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, a la Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia y a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se remite solicitud de medida cautelar
promovida por denunciantes en el expediente 22-002, dentro de la etapa de ejecucion del
proceso de conocimiento contra Abigail Daniela Quesada Fallas y José Pablo Ortega
Vargas, por sus puestos de Presidencia y Tesoreria del Consejo Ejecutivo de la Federacién
de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, respectivamente. (SCI-1705-10-
2022) Firma digital

Se toma nota. Trasladado mediante mensaje de correo electrénico a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional.

8.

TIE-976-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de octubre de 2022, suscrito por M.Sc.
Tannia Araya Solano, Coordinadora de la Comision Ad-Hoc Revision Integral del
“‘Reglamento para la Eleccion de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad”,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto
Orgénico, con copia a la Licda. Jenny Zufiiga Valverde, Funcionaria de la Oficina de
Planificacion Institucional y al Lic. Jonathan Quesada Sojo, Funcionario de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual se remite solicitud de prérroga para entrega de dictamen de la
Comisién Ad-hoc que realiza la revision integral del “Reglamento para la eleccién de
directores de Departamento y coordinadores de Unidad”, al 07 de noviembre de 2022.
(SCI-1653-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

9.

AL-CPEAMB-0263-2022, Nota con fecha 03 de octubre de 2022, suscrita por la Sra.
Cinthya Diaz Bricefio, Jefe de Area de Comisiones Legislativas IV, Departamento de
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR,
con copia a la direccidén electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual remite consulta
sobre el texto del Expediente N. ° 23.291, Proyecto de “Ley Marco para la
Comercializacién de Créditos de Fijacion de Carbono”. (SCI-1659-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Se trasladé a la Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento
de la Comunidad Institucional.
10.Asesoria Legal-622-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022,

suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley para
Democratizar las Audiencias Publicas de ARESEP, Reforma del Articulo 36 y Adicion de
un nuevo Articulo 36 Bis de la Ley de la Autoridad Requladora de los Servicios Publicos,
Ley N° 7593”. Expediente No. 21.030. (SCI-1661-010-2022) Firma digital
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Se toma nota. Punto de agenda.

11.Asesoria Legal-619-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley Reguladora
de los Organismos Genéticamente Modificados de Polinizacién Abierta. Expediente No.
22.789. (SCI-1663-010-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

12.Asesoria Legal-623-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma
Parcial al Titulo Ill, Capitulo Unico, “Acciones” de la Ley N° 7600 “Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad” De 1996 y sus Reformas”. Expediente
No. 23.042. (SCI-1664-010-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

13. AL-CPOECO0-0288-2022, Nota con fecha 03 de octubre de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Comision de Asuntos
Econdmicos-Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del
ITCR, con copia a la direccidén electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N°. 23.244:
“‘Derogatoria_del Inciso c) del Articulo 178, de la Ley N.° 4179 Ley de Asociaciones
Cooperativas y Adicion de Inciso e) al Articulo 9 de la Ley N.° 8634 Ley Sistema de Banca
para el Desarrollo”. (SCI-1668-10-2022) Firma digital

Se tomanota. Setrasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional

14.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 04 de octubre de 2022, suscrito por

el Sr. Manuel Olivares Brenes del Departamento de Servicios Generales, dirigido a la
direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual atiende la convocatoria del Consejo Institucional para llenar una vacante de
Integrante titular en la Comision de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, y
manifiesta su interés para llenar vacante adjuntando su curriculum vitae. (SCI-1673-10-
2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

15.TIE-990-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2022, suscrito por la

M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remite solicitud de convocatoria para puestos titulares y
suplentes del sector docente ante el TIE, para el periodo comprendido del 01 de enero de
2023 y hasta el 31 de diciembre de 2027. (SCI-1674-10-2022) Firma digital

Setomanota. Se atiende solicitud mediante oficios SCI-1033-1034-2022. Futuro punto

de agenda.

16.ECL-137-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2022, suscrito por la
Master Fatima Diaz Q., Directora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remite solicitud de informacién acerca de si se maneja un formato

0 manual especifico para escribir Ios acuerdos que se generan en la Secretaria, tanto a lo
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interno como a lo externo de la institucién, asi como sus partes. (SCI-1675-10-2022) Firma
digital

Se toma nota.

17.AL-CPAS-1144-2022, Nota con fecha 05 de octubre de 2022, suscrita por la Licda. Ana
Julia Araya Alfaro, Jefe de Area de Comisiones Legislativas |, Asamblea Legislativa,
dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional y a
scordoba@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley
Expediente N.° 21.345 “Ley de Reforma para la Equidad, Eficiencia y Sostenibilidad de los
Regimenes de Pensiones”. (SCI-1690-10-2022) Firma digital

18.DATIC-482-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2022, suscrito por la
Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., Directora del Departamento de Administracion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC), dirigido a la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
se remite informe de Activos Plan de Renovacion de Equipo de Cédmputo 2021 -2022, que
fueron renovados seqgun lo establecido en el Plan Tactico de Renovacion de Equipo
Computacional 2021-2022. (SCI-1696-10-2022) Firma digital
Se toma nota. Respondido mediante oficio SCI-1060-2022

19.AUDI-178-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacién y Administracion, al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, al Dr. Luis Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora
del Departamento Financiero Contable, en el cual se remite atencién al acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3280, Articulo 10, del 14 de setiembre de 2022. Prérroga para la
atencién del Hallazgo No. 1 del Plan Remedial correspondiente al Informe de la Auditoria
Externa del periodo 2019, se registra en el Sistema de Implementacion de
Recomendaciones (SIR), la prérroga indicada al 30 de octubre de 2022, para atender el
hallazgo 1 correspondiente a la Auditoria Externa 2019. (SCI-1699-10-2022) Firma digital
Se toma nota.

20.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 06 de agosto de 2022, suscrito por
el Dr. Biery Jesus Loaiza Soto, Profesor de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido a la
direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual atiende la convocatoria del Consejo Institucional para llenar dos puestos vacantes
de Integrante Titular Docente ante el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 01 de enero
de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2027, y manifiesta su interés para llenar vacante
adjuntando su curriculum vitae. (SCI-1700-10-2022) Firma digital
Se toma nota. Futuro punto de agenda

21.AL-CPOECO0-0349-2022, Nota con fecha 07 de octubre de 2022, suscrita por la Sra. Nancy
Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Comision de Asuntos
Econdmicos-Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del
ITCR, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N°. 23.181.:
‘Ley para Fortalecer el Combate a la Corrupcion Mediante |la Transparencia de los
Patrimonios y los Intereses Econdmicos de las Personas Jerarcas Yy Funcionarias
Publicas Obligadas a Declarar su Situacién Patrimonial”. (SCI-1706-10-2022) Firma digital
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Se toma nota. Se trasladé ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento
de la Comunidad Institucional.

22.VINC-125-9-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Cristina Rivas Bustos, Directora Ejecutiva del Centro de Vinculacion, dirigido a
las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite Invitacion a la
presentacion de la Memoria del Centro de Vinculacion: Origen y evolucion desde 1975 al
2020. 45 afos de cambios, desarrollo y aportes al pais, el martes 18 de octubre a las 9:00
a.m. en el Auditorio D3-01. (SCI-1711-10-2022) Firma digital
Se toma nota. Se traslada mediante mensaje de correo electrénico a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional.

23.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 07 de agosto de 2022, suscrito por
la MGP. Ara Villalobos Rodriguez, dirigido a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr
de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria del Consejo
Institucional para llenar dos puestos vacantes de Integrante Titular Docente ante el Tribunal
Institucional Electoral, a partir del 01 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2027,
y manifiesta su interés para llenar vacante adjuntando su curriculum vitae. (SCI-1713-10-
2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

24.SCI-1017-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Srita. Abigail Quesada Fallas, Presidente de la Federacion de
Estudiantes del ITCR, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el
cual se remite recordatorio acerca del oficio SCI-489-2022, donde se le solicita criterio de
la_ Federacion de Estudiantes del ITCR sobre la solicitud de la modificacién del Articulo 7,
inciso g, de la Comisién Institucional de Teletrabajo, para que se elimine de su integracion
la representacién estudiantil. (SCI-1654-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

25.SCI-1019-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, ala M. Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la Srita. Abigail Quesada Fallas,
Presidente de la Federacion de Estudiantes del ITCR, en el cual se remite seguimiento al
oficio AUDI-141-2022, en el cual se solicita la reconsideracién del plazo para atender
advertencia sobre andlisis del modelo que se utiliza para asignar los recursos que recibe la
FEITEC del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. (SCI-1655-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

26.SCI-1013-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Reforma Parcial del Titulo
[I, Capitulo Il “Acceso al Trabajo” de la Ley N.° 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad, de 1996, y sus Reformas”. Expediente No. 23.027, y
se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato:
consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si _contiene elementos que
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amenacen o _comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen 0 comprometan la
autonomia _universitaria_del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-
1656-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

27.SCI-1018-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley para Incentivar la
Reactivacion del Sector Cultura y la Atracciéon de Producciones Filmicas y Musicales fuera
de La GAM’. Expediente No. 23.265, vy se solicita sea remitido en un plazo de tres dias
habiles, en el siquiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si
contiene elementos que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto,
en _caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen
0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman
necesarias. (SCI-1657-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

28.SCI-1020-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcéazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Manejo Eficiente de la
Liquidez del Estado”. Expediente No. 22.661, v se solicita sea remitido en un plazo de tres
dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen
sobre si contiene elementos que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del
Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que
amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las
estiman necesarias. (SCI-1658-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-1021-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022, suscrito por el
Sr. Saul Peraza Juérez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al M.A. Master
Giancarlo Protti Ramirez, Director de la Escuela de Cultura y Deporte, en el cual se remite
solicitud de estimacion presupuestaria para realizar la compra de instrumentos musicales
para la Escuela de Cultura y Deporte. (SCI-1660-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-1022-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sustitutivo sobre el Proyecto de “Ley Marco para la
Comercializacion de Créditos de Fijacién de Carbono”. Expediente No. 23.291, y se solicita
sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones
generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos gue amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de
los elementos concretos del proyecto que amenacen o comprometan la autonomia
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universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesatrias. (SCI-1662-10-2022)
Firma digital

Se toma nota.

31.VIESA-1080-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022, suscrito por
la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr, de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite
criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Investigacion sobre |a realidad actual que afronta
la poblacion de los pueblos indigenas por parte de las instituciones publicas gue brindan o
deben brindarles servicios, el cual tendra como objetivo la presentacion de un informe ante
el pleno de la asamblea en el Marco del Ejercicio Constitucional del Control Politico
(Comisién Permanente Especial de Derechos Humanos)”, Expediente Legislativo N.°
23.303. (SCI-1665-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

32.SCI-1023-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual se solicita publicar mediante Comunicado de la
Oficina de Comunicacién y Mercadeo, que el Consejo Institucional requiere llenar una
vacante de integrante titular en la Comisiéon de Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, para el periodo comprendido entre el 27 de octubre del 2022 al 7 de febrero del
2024. (SCI-1670-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

33.SCI-1024-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Derogatoria del Inciso c)
del Articulo 178, de la Ley N.° 4179 Ley de Asociaciones Cooperativas y Adicién de Inciso
e) al Articulo 9 de la Ley N.° 8634 Ley Sistema de Banca para el Desarrollo”. Expediente
No. 23.244, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente
formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos que
amenacen o _comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o comprometan la
autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-
1671-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

34.5M-524-10-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2022, suscrito por la
Secretaria del Consejo Municipal de Puntarenas, dirigido al Dr. Rodrigo Chaves Robles,
Presidente de la Republica, a las Personas Diputadas por la Provincia de Puntarenas y de
Alajuela, a las Jefaturas de Fracciones de la Asamblea Legislativa y a diferentes Instancias
Nacionales, con copia a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se remite transcripcion de Acuerdo tomado por el Consejo
Municipal de Puntarenas, en la sesion Ordinaria N.° 211, articulo 4, inciso G, del 27 de
setiembre de 2022, donde se solicita a las Personas Diputadas por la Provincia de
Puntarenas y de Alajuela que tanto en el actual presupuesto como en los préximos se
destinen mas recursos para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el compromiso de
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gue se inicien gestiones para abrir nueva Sede en la Reqgion del Pacifico Central, durante
la_ actual Administracion. (SCI-1676-10-2022) Firma digital

Setomanota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

35.EE-379-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2022, suscrito por el Ing.
Miguel Hernandez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria Electronica, dirigido Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con copia a la Ing. Giannina Ortiz
Quesada, de la Comision Institucional de Acreditacién, al Ing. Johan Carvajal Godinez, de
la Escuela de Ingenieria Electronica, al Ing. Hayden Phillips Brenes, de la Carrera de
Ingenieria Electronica, Sede Interuniversitaria de Alajuela, al Ing. Leonardo Cardinale
Villalobos, de la Carrera de Ingenieria Electronica, Campus Tecnologico Local San Carlos,
al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Integrante del Consejo Institucional y al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual se remite solicitud de revisidon del acuerdo de
Acreditacion, comunicado por medio del oficio AAPIA-06-2022, para que este sea
consistente con la evaluacién realizada por los pares y el equipo evaluador. (SCI-1677-10-
2022) Firma digital

Se toma nota.

36.R-921-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos,
Director de la Oficina de Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio juridico sobre la aplicabilidad del comodato entre
el ITCR vy la UTN. (SCI-1680-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

37.SCI-1025-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Master Laura Meneses Guillén, Directora del Departamento de
Servicios Bibliotecarios, Biblioteca José Figueres, con copia a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, Master Eduardo Chavarria, Coordinador Biblioteca Campus
Tecnoldgico Local de San José, al Sra. Martha Chacén Chacon, Encargada Biblioteca
Campus Tecnologico Local de San Carlos, a la Bach. Yolanda Leal, Encargada Biblioteca
Centro Académico de Limén y a la Master Kattia Flores Alvarez, Coordinadora Unidad de
Servicios, en el cual se da devolucion formal de la propuesta del Reglamento para los
Servicios Bibliotecarios del Sistema de Bibliotecas del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(SIBITEC), para que se proceda con la revision de las observaciones externadas en cuanto
al contenido que debe formar parte de un reglamento general y el texto que deberia
consignarse en la regulacion de la operacién interna de la dependencia. (SCI-1681-10-
2022) Firma digital

Se toma nota.

38.SCI-1026-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
Comision de Planificacion y Administracion, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora
de Docencia, al Ing. Hugo Navarro Serrano, Director de la Escuela de Educacion Técnica,
al Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente de la Junta Administrativa de FUNDATEC vy a la
MAE Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva FUNDATEC, en el cual se remite
sequimiento oficio R-872-2022 propuesta “Construccién de un edificio destinado para
oficinas y aulas de la Escuela de Educacion Técnica”. (SCI-1682-10-2022) Firma digital

Se toma nota.
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39.SCI-1027-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite seguimiento al oficio R-898-2022
sobre revisidn y evaluacion de los Centros de Investigacién y Extension en Gestacion”.
(SCI-1683-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

40.SCI-1028-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos Director Asesoria Legal, con
copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se solicita ampliacién
del criterio_emitido en el oficio Asesoria Legal-604-2022, sobre la legalidad de que se
establezcan “licencias con goce parcial de salario” para que una persona funcionaria del
ITCR se desempeie en labores propias de una “empresa auxiliar’ o desarrollando
actividades especificas de un proyecto bajo la administracion directa de FUNDATEC. (SCI-
1684-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

41.SCI-1029-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
se da traslado de correspondencia, citada en la Sesion Ordinaria 3283, Articulo 3, incisos
21y 23, del 5 de octubre de 2022. (SCI-1686-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

42.SCI-1030-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, con copia a Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se da traslado
de correspondencia, citada en la Sesién Ordinaria No. 3283, Articulo 3, incisos 3,4 y 5, del
5 de octubre de 2022. (SCI-1687-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

43.SCI-1031-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién Especial
que elabore una propuesta para atender los “Lineamientos sobre gestiones que involucran
a la Auditoria Interna”, especificamente en el “Procedimiento para el Reclutamiento,
Seleccion y Nombramiento a tiempo indefinido de la persona Auditora Interna del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, en el cual se da traslado de correspondencia, citada en la
Sesion Ordinaria No. 3283, Articulo 3, inciso 15, del 5 de octubre de 2022. (SCI-1688-10-
2022) Firma digital

Se toma nota.

44.SCI-1044-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley de Reforma para la
Equidad, Eficiencia y Sostenibilidad de los Regimenes de Pensiones”. Expediente No.
21.345, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato:
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consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos que
amenacen 0 _comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario,
sefialamiento de Ios elementos concretos del proyecto que amenacen o comprometan la
autonomia universitaria_del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-
1691-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

45.SCl-1034-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual se solicita publicar mediante Comunicado de la
Oficina_de Comunicacién y Mercadeo, que el Consejo Institucional requiere llenar dos
puestos vacantes de Integrante Suplente Docente ante el Tribunal Institucional Electoral, a
partir del 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2027. (SCI-1693-10-2022) Firma
digital

Se toma nota.

46.SCl-1045-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
se da traslado de propuesta presentada en Sesién Ordinaria No. 3283. Pronunciamiento en
contra del Proyecto Expediente N°. 22.661 de Ley Manejo Eficiente de la Liquidez del
Estado por su incumplimiento a los mandatos constitucionales gue amparan el pais con un
Plan Nacional de Desarrollo y un Plan Nacional de la Educacion Superior. (SCI-1694-10-
2022) Firma digital

Se toma nota.

47.SCl1-1034-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual se solicita publicar mediante Comunicado de la
Oficina_de Comunicacién y Mercadeo, que el Consejo Institucional requiere llenar dos
puestos vacantes de Integrante Titular Docente ante el Tribunal Institucional Electoral, a
partir del 01 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2027. (SCI-1695-10-2022)
Firma digital

Se toma nota.

48.SCI-1051-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite respuesta al oficio R-
831-2022 referido a la modificacion permanente de la plaza NT0149. (SCI-1707-10-2022)
Firma digital

Se toma nota.

49.SCI-1050-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del
Departamento de Administracion Tecnologias Informacion y Comunicaciones, con copia a
las Personas Integrantes del Consejo Institucional y al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, en el cual se remite respuesta al oficio DATIC-427-2022 Solicitud de ampliacién de




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3284 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 14-105

plazos establecidas en el Reglamento de Uso de Correo Electrénico en el TEC. (SCI-1708-
10-2022) Firma digital

Se toma nota.

50.SCI-1052-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, dirigido a la Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del
Consejo Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la Licda. Mie Graciela Madrigal
Mishino, Contadora Publica del Consorcio EMD, Contadores Publicos Autorizados, a la
MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable y al MAE.
Aarén Roman Sanchez, Director del Departamento de Servicios Generales, en el cual se
remite seguimiento al oficio CG-1-2022 Carta Gerencia 1-2021 y se da por conocida la
informacioén, asimismo se solicita a la Administracion iniciar las gestiones para procurar
avances en la atencion de los hallazgos sefialados por el Consorcio EMD, Contadores
Publicos Autorizados. (SCI-1709-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

51.VIESA-1087-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de octubre de 2022, suscrito por
la M. Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite respuesta a oficio SCI-746-2022
Consulta sobre el articulo 9 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
(SCI-1666-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

52.R-917-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite la Propuesta para
continuar las gestiones administrativas de la construccion de edificio para el Centro
Académico de Alajuela a partir de la aprobacion del PAO-Presupuesto 2023 por parte del
Consejo Institucién en Sesién Ordinaria 3282 del miércoles 28 de setiembre del 2002. (SCI-
1669-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

53.ViDa-539-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido a Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual en atencion al oficio SCI-982-2022 se
le informa que mediante oficio VIDA-459-2022, se comunicé el acuerdo del Consejo de
Docencia acerca de la “Propuesta de Reforma del Manual de Normas y Procedimientos
para el calculo de la carga académica del profesor en el ITCR”. El acuerdo se tomé con 23
votos a favor, 2 votos en contra sin abstenciones. (SCI-1672-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

54.TIE-997-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2022, suscrito por M.Sc.
Tannia Araya Solano, Coordinadora de la Comision Ad-Hoc Revision Integral del
“‘Reglamento para la Eleccion de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad”,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, con copia a la Licda. Jenny Zufiiga Valverde, Funcionaria de la Oficina de
Planificacion Institucional y al Lic. Jonathan Quesada Sojo, Funcionario de la Oficina de
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Asesoria Legal, en el cual se remite informe de Comisién Ad-Hoc que realiza la revisién
integral del “Reglamento para la eleccién de directores de Departamento y coordinadores
de Unidad”. (SCI-1678-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

55.ViDa-538-2022 Memorando con fecha de recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigido a Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al
M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria. Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, al Dr. Ing.
Teodolito Guillén Girén, de la Direccion de Posgrado y al Master William Vives Brenes,
Director del Departamento de Admision y Registro, en el cual en atencién al oficio SCI-981-
2022 se remite nombramiento del Fis. Gerardo Lacy Mora, de la Escuela de Fisica como
representante de la Vicerrectoria de Docencia en Comisién Ad-Hoc para que analice y
dictamine la propuesta del “Reglamento para la Equiparacion de Asignaturas en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1685-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

56.DAR-274-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2022, suscrito por el
MBA William Vives Brenes, Director del Departamento de Admision y Registro, dirigido al
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual se remite el nombramiento del MBA. William Vives Brenes y del Sr.
Carlos Araya Madriz, como representantes del Departamento de Admisidn y Registro en la
Comision Ad-Hoc para que analice y dictamine la propuesta del “Reglamento para la
Equiparacion de Asignaturas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1697-10-
2022) Firma digital

Se toma nota.

57.AUDI-179-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite solicitud
de informacion como insumo para la definicion del Plan de Trabajo 2023, en atencion a lo
dispuesto en las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico,
apartado Num. 2. “Normas sobre el Desempefio”, punto 2.2 “Planificacién” y en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica2, articulo 21, inciso d. (SCI-1701-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

58.AUDI-180-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite
solicitud de informacidon como insumo para la definicidn del Plan de Trabajo 2023, en
atencion a lo dispuesto en las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector
Pdblico, apartado Num. 2. “Normas sobre el Desempefio”, punto 2.2 “Planificacién” y en el
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica2, articulo 21, inciso d. (SCI-1702-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

59.AUDI-181-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Orgénico, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3284 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 16-105

Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite solicitud de
informacion como insumo para la definicidon del Plan de Trabajo 2023, en atencion a lo
dispuesto en las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico,
apartado Num. 2. “Normas sobre el Desempeno”, punto 2.2 “Planificacion” y en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica2, articulo 21, inciso d. (SCI-1703-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

60.CIE-341-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2022, suscrito por el
M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo de Investigacion y Extension, dirigido al
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Integrante del Consejo Institucional, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo de Investigacion y a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remite comunicado de acuerdo de la Sesion Extraordinaria No.25-
2022, Articulo Unico, celebrada el 7 de octubre de 2022, referente a la solicitud planteada
mediante oficio SCI-907-2022: Solicitud de aclaracién de afirmacién contenida en el oficio
CIE-295-2022. (SCI-1712-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

61.AE-460-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de octubre de 2022, suscrito por Dr.
Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela Administracion de Empresas, dirigido a
las Personas Integrantes del Consejo Institucional, con copia a la direccién electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite invitacion
a la Ceremonia de Premiacién y Acto de Clausura de la Feria Virtual de Ideas de Negocios
2022, que se llevara a cabo el 17 de octubre, a las doce mediodia, mediante la herramienta
de videoconferencia ZOOM, solicita la participacién de una persona representante del
Consejo Institucional que ofrezca unas palabras en la ceremonia para culminar el evento,
asi como _confirmar participacion a la direccién electronica tecemprendelab@itcr.ac.cr de
TEC Emprende Lab, antes del miércoles 12 de octubre. (SCI-1715-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Se reenvia mediante mensaje de correo electronico a las Personas

Integrantes del Consejo Institucional, para su informacion y lo correspondiente.

62.FEITEC-TEE-085-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de octubre de 2022, suscrito
por la Srta. Dariana Soto, Presidente del Tribunal Electoral Estudiantil (TEE), dirigido Srta.
Mazel Abarca Alvarez, Vicepresidente del Consejo Ejecutivo, FEITEC y al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, y a la
direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual informa que, vista la resolucion FEITEC-RES-TH-002-2022 que indica la separacion
del cargo de la seforita Abigail Quesada Fallas. Quien asumira el puesto de presidencia
interina_sera la_sefiorita_ Mazel Abarca Alvarez. Sequn el articulo 111 del Reglamento
Superior y asumird el puesto interino con todas las facultades que le concierne. Adjunta los
datos personales de la sefiorita Abarca. (SCI-1716-10-2022) Firma digital

63.Nota de correo electrénico con fecha de recibido 10 de octubre de 2022, suscrita por la
Sra. Glenda Hernandez Moscoso, Encargada de Secretaria de Actas, Direccion de OPES-
CONARE, dirigida a la direccion electrénica secretariaci@itcr.ac.cr, en el cual se remite
convocatoria a reunién, el préximo viernes 14 de octubre de 2022 a las 8:30 a.m. en el
Auditorio de las instalaciones de CONARE, con la finalidad de analizar el Proyecto "Ley
Reguladora del Fondo Especial para Educacién Superior”, Exp. N0.23.380, se adjunta
Dossier de informacién de las Universidades Publicas 2022, elaborado por el CONARE.
(SCI-1718-10-2022) Firma digital
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Se toma nota. Se traslada mediante mensaje de correo electronico a las Personas

Integrantes del Consejo Institucional.

64.R-939-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de octubre de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,
Vicerrector de Investigacion y Extension, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de
Docencia, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano y a la MBA.
Sofia Brenes Meza, Coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del
Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual se remite Propuesta de medidas
extraordinarias para atender las solicitudes de paso de categoria y se solicita al Consejo
Institucional, la autorizacién para otorgar 20 horas adicionales a cada persona titular de la
Comisién de Evaluacion Profesional del 20 de octubre hasta el 09 de diciembre de 2022,
con el objetivo de aumentar la tasa de resolucién de los casos presentados en el 2021 y
asi, dar una respuesta oportuna a las personas usuarias del servicio. (SCI-1729-10-2022)
Firma digital

Se toma nota.

65.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 11 de octubre de 2022, suscrito por
Sr. Pablo Ortega Vargas, Estudiante de Administracion de Empresas, dirigido a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, con copia a la direccién electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite Carta
de solicitud de acompafiamiento a miembros del Consejo Institucional sobre la separacion
de cargo de la FEITEC y las medidas cautelares que se tomaron en contra de Abigail
Quesada Fallas y Pablo Ortega Vargas. (SCI-1738-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

66.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 12 de octubre de 2022, suscrito por
Srita. Abigail Quesada Fallas, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo Institucional,
con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remite Carta acerca de la votacion que sera realizada en la
Sesién de Consejo Institucional 3284, sobre la propuesta de medidas para la ejecucion del
presupuesto asignado a la Federacion de Estudiantes del ITCR. (SCI-1739-10-2022) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

67.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 12 de octubre de 2022, suscrito por
las Presidencias de Asociaciones Estudiantiles, dirigido a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite Pronunciamiento de un sector del
Movimiento Estudiantil respecto a la implementacion del Modelo de Trasferencias por
Centro Funcional. (SCI-1741-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Setraslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

68.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 12 de octubre de 2022, suscrito por
las Presidencias de Asociaciones Estudiantiles, dirigido a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, con copia a la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual se remite Pronunciamiento de un sector del
Movimiento Estudiantil respecto al Congelamiento de gestién de fondos de la FEITEC. (SCI-
1742-10-2022) Firma digital
Se toma nota. Se traslada a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
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La sefiora Ana Damaris Quesada menciona que, en horas avanzadas de la noche anterior y

primeras de la madrugada ingresaron al correo de la Secretaria, notas remitidas por

estudiantes y asociaciones de estudiantes, que solicitan su lectura y audiencia a los sefores

Pablo Ortega Vargas y Wagner Segura Porras.

NOTA: Alserlas 8:16 a.m. ingresan a la sesion los sefiores Pablo Ortega Vargas, estudiante

de la Carrera de Administracion de Empresas y Wagner Segura Porras, estudiante de la

Carrera de Ingenieria en Produccion Industrial.

NOTA: Se retira de la sesion el sefior Daniel Cortés Navarro a las 8:16 a.m.

NOTA: Ingresa a la sesion el sefior Daniel Cortés Navarro a las 8:21 a.m.

La sefiora Ana Damaris Quesada indica que, las notas leidas al finalizar el Informe de

Correspondencia seran incluidas por Addendum, a fin de que queden registradas en la

presente sesion.

NOTA: Se retiran los sefiores Pablo Ortega Vargas y Wagner Segura Porras a las 8:34 a.m.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3284.
CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA

ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:

1. Accion deinconstitucionalidad contra varios articulos del Titulo IV de la Ley 9635
El jueves 6 de octubre se recibe el por tanto del voto de la Sala 1V, declarando sin
lugar la accién presentada contra la aplicacion de la Regla Fiscal a las
Universidades Publicas. No se cuenta con la resolucion completa.

2. Expediente legislativo 23.380 Ley Reguladora para Fondo Especial para la

Educacion Superior (FEES)
Este proyecto de ley es iniciativa del Poder Ejecutivo. No se conoce cual comision
legislativa lo dictaminar4. Es una gran amenaza para el Sistema Universitario
Publico y podria terminar con la autonomia universitaria. Se adjunta texto.
Z:\Sesiones_Digitales\Sesiones Digitales 2022\Sesion No. 3284\Informe de
Rectoria\23.380.docx

Para definir las acciones a seguir desde las Universidades Publicas contra este proyecto, el

CONARE convoca a una reunion con los diferentes sectores de las Comunidades

Universitarias, el viernes a las 8:30 a.m., en sus instalaciones.

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

El sefior Randall Blanco Benamburg deja presentada la siguiente propuesta de la Comisién

de Estatuto Organico denominada: “Incorporacion del lenguaje inclusivo de género en los

documentos oficiales de la Universidad, asi como en producciones de cualquier otra indole
gue se elaboren en la Institucion”

RESULTANDO QUE:

1. Los avances y luchas en materia de igualdad de género constituyen uno de los ejes
centrales de los modelos que incluyen una visibn amplia e integral de desarrollo, desde la
perspectiva de defensa de los derechos humanos; plasmada en las convenciones y
tratados internacionales en la materia; a saber:

a. La Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada el 10 de diciembre de
1948 por la Organizacion de las Naciones Unidas.
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b. Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer Abierta la firma y ratificacion
por la Asamblea General en su resolucion 640(VIl), de 20 de diciembre de 1952.
Entrada en vigor: 7 de julio de 1954

c. La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
mujer aprobada por La Asamblea General de las Naciones Unidas, en 1979; y entr6
en vigor como tratado Internacional el 3 de septiembre de 1981

d. Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer "Convencion de Belém Do Para", Adoptada en Belém do Pard, Brasil, el 9
de junio de 1994 en el vigésimo cuarto periodo ordinario de sesiones de la Asamblea
General de la OEA.

e. Plataforma de Accion de La IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la
Mujer, Beijing (1995)

f. Declaracién de la Il Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos. Viena 1993
donde se definen los Derechos de las Mujeres como Derechos Humanos.”

2. Costa Rica ha asumido una agenda con el género a partir de:

a. Laratificacion de las convenciones y tratados internacionales detallados en el inciso
1) y para su cumplimiento ha creado un marco legal a nivel nacional para eliminar
todas las diversas formas de discriminacion social y de violencia de género.

b. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica tiene la capacidad de aportar a ese cometido desde
diferentes acciones. En particular el objetivo 5 se refiere a igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres.

3. Enjulio de 1998, el Il Congreso Institucional publica los acuerdos del evento y, en cuanto
a la equidad de género, acuerda:

“Acuerda proponer al Consejo Institucional:

a) Proponer a la AIR (Ver articulo 11, inciso a del Estatuto Organico del ITCR) la

creacion de una politica institucional que permita una perspectiva de género a nivel
de todas las actividades de la Institucién. Esta diré:
“Incorporar la perspectiva de equidad de género en la formulacién, aprobacion,
ejecucion, control y evaluacion de planes de desarrollo y operativos de la Institucion,
especificamente en los programas que atiendan el desarrollo de la docencia,
investigacion, extension, servicios académicos y estudiantes, venta de bienes y
servicios, capacitacion y la administracién.”

b) Crear la Oficina de Equidad de Género dentro del Desarrollo Cientifico-Tecnolégico,
con caracter institucional, y adscrita al Consejo Institucional, con desconcentracion
maxima e independiente.

c) ...

4. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asume estos compromisos y establece en el 2018
la siguiente politica general, aprobando a nivel de la Asamblea Institucional
Representativa:

“11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucion y en sus actividades, un
ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia de
todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género, orientacion
sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinidn politica, ascendencia
nacional, filiacion, condicion de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion
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socioecondémica, edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una
cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.

5. Uno de los mecanismos que estan permitiendo que esta Politica General contribuya a una
sana convivencia de todas las personas sin distingo de género y generando una cultura de
paz, en un entorno de libre hostigamiento hacia las personas, lo constituye las politicas
especificas aprobadas por el Consejo Institucional en esta area y son:

1. Impulsar una estrategia integral y equitativa que promueva la atraccion, admision,
permanencia y graduacion de estudiantes mujeres en las areas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica.

2. Incorporar en la gestion del talento humano las actitudes y practicas de equidad e igualdad
de género.

3. Garantizar la participacion equitativa de las mujeres en espacios estratégicos de toma de
decision, tales como érganos, comisiones, espacios de representacion estudiantil y otras
a través de acciones afirmativas (cuotas de participacion, paridad, alternancia en
coordinaciones y otras).

4. Gestionar un programa de formacion continua dirigido a la Comunidad Institucional, que
incluya la sensibilizacién y concienciacion sobre los derechos humanos, el principio de
igualdad de oportunidades y de equidad.

5. Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas y Areas Académicas para la
incorporacion de los derechos humanos, equidad y la igualdad de género.

6. Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de actuar en
materia de derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y de equidad.

7. Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas préacticas en la temética de
derechos humanos, equidad e igualdad de género.

8. Generar acciones que permitan a la Comunidad Institucional cumplir con su rol laboral,
estudiantil y académico manteniendo el equilibrio con las circunstancias familiares y
personales.

9. Incorporar el enfoque de derechos humanos y de género en los procesos de docencia,
investigacion, extensiéon y en la accion social.

10. Afirmar el protagonismo y liderazgo de las mujeres en la docencia, investigacion, extension
y accion social que se desarrolla en las areas de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria 'y
la matematica.

11.Garantizar la incorporacion del enfoque de derechos humanos e igualdad de género en los
procesos de vinculacion de la Comunidad Institucional con la Sociedad y el Sector
Productivo

12.Garantizar la incorporacion del enfoque de derechos humanos, inclusion social e igualdad
de género en los espacios de participacion y representacion estudiantil.

13.Ajustar la normativa para la prevencién, sancion y erradicacibn de practicas
discriminatorias en todos los ambitos del quehacer de la Comunidad Institucional en
concordancia con los avances de la normativa nacional e internacional

14.Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de las acciones
relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanos y la igualdad de género y la
rendicion de cuentas a las instancias rectoras a nivel nacional e internacional.
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6. El Estatuto Orgéanico establece como funciones del Consejo Institucional, en lo que
interesa, lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

CONSIDERANDO

1. La Resolucion 14.1 aprobada por la Conferencia General de la UNESCO (1987), en su 242
reunion, invita al Director General, en el apartado 1 del parrafo 2, recomienda “adoptar, en
la redaccion de todos los documentos de trabajo de la Organizacion, una politica
encaminada a evitar, en la medida de lo posible, el empleo de términos que se refieren
explicita o implicitamente a un solo sexo, salvo si se trata de medidas positivas en favor
de la mujer”.

2. La Comision Nacional de Derechos Humanos de México, ha establecido una Guia para el
uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en la CNDH (CNDH-Unidad de Igualdad de
Género- -2016, Ciudad de México, pp. 4-5) y sefiala en el documento:

a. En su parte introductoria “... diversos organismos internacionales, particularmente

la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH), ONU-Muijeres, el Fondo de las Naciones Unidas para la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), hacen énfasis entre

los Estados sobre la importancia de legislar con perspectiva de género; lo que
necesariamente obliga a usar lenguaje incluyente y no sexista.

En el capitulo 1 denominado: La importancia del lenguaje incluyente y no sexista
para fortalecer la igualdad de género, indica lo siguiente:

El lenguaje incluyente y no sexista es un medio para promover relaciones de
respeto e igualdad entre los géneros, visibilizar a las mujeres, y prevenir la
violencia y discriminacion contra cualquier persona.

El lenguaje incluyente y no sexista se refiere a toda expresion verbal o escrita
gue utiliza preferiblemente vocabulario neutro, o que hace explicito el femenino
y el masculino. Asimismo, evita generalizaciones del masculino (masculino
genérico), para situaciones o actividades donde aparecen mujeres y hombres.
Con este lenguaje se busca eliminar todo tipo de expresiones y palabras que
denigran o discriminan a las personas; que reproducen estereotipos de género;
minimizan y frivolizan la violencia contra las mujeres.

Utilizar lenguaje incluyente y no sexista no va eliminar inmediatamente la
desigualdad entre mujeres y hombres. No acabara con la discriminacion o la
exclusién, pero es una herramienta para que las mujeres y los grupos de
poblacion tradicional e historicamente excluidos sean nombrados y sean
visibles...”

3. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Argentina, ha sefialado:
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“... El uso del lenguaje es un reflejo de las practicas culturales y sociales; y a su vez
condiciona las actitudes, practicas y cosmovisiones. En el lenguaje también se manifiestan
las asimetrias, las desigualdades y las brechas de género, y se refuerzan juicios, valores
y prejuicios que conforman maneras de pensar y de percibir la realidad.

Asi como a través del lenguaje podemos reforzar estereotipos también podemos
romperlos; el lenguaje visibiliza y nombra lo que existe. Es por eso que se plantean una
serie de recomendaciones para la comunicacion institucional, con el objetivo de iniciar un
camino hacia la comunicacion no sexista.

La creacion del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad consolida e institucionaliza
a la perspectiva de género como politica de Estado, es por ello que surge la necesidad de
trabajar, entre otras acciones, en propuestas de comunicacion inclusiva y no sexista.
Desde el Programa Nacional para la Igualdad de Géneros en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién elaboramos esta serie de recomendaciones para una comunicacion no sexista,
con el fin de que puedan ser utilizadas en los materiales de difusién y documentos
institucionales que elaboren todas las areas del Ministerio. Consideramos que las acciones
de comunicacion no sexista no son unicas ni garantes de la equidad de género, pero son
necesarias para incluir y visibilizar a las mujeres y la poblacion LGTBI+....”

(Tomado de: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2020): Recomendaciones hechas
para: UNA COMUNICACION NO SEXISTA, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Marzo de 2020)

4. La Universidad de Costa Rica aprobé por medio del Consejo Universitario en la Sesion No.
4814 del dia 29 de julio de 2003, lo siguiente:

“En relacién a la utilizacién de lenguaje no sexista en la Universidad de Costa Rica, el

Consejo Universitario.

CONSIDERANDO QUE:

1. En una organizacion social basada en los principios de igualdad y equidad resulta
imperativo propiciar una cultura fundamentada en la igualdad de género.

2. La Universidad de Costa Rica es una institucion que persigue el desarrollo integral
de las personas mediante una educacion que promueve la adquisicion de valores
en el marco de los derechos humanos fundamentales.

3. La UNESCO, ha emitido recomendaciones y elaborado documentos que
promueven la igualdad de género y que se constituyen en recursos educativos
valiosos para propiciarla en todos los &mbitos y sectores

4. EIl Centro de Investigacion y estudios de la mujer (CIEM), investiga en la teméatica
y ha producido materiales sencillos y didacticos para abordar un proceso de
incorporacion de este tipo de lenguaje en la cultura universitaria.

ACUERDA

1. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales de la
Universidad, asi como en producciones de cualquier otra indole que se elaboren en
la Institucion.

2. Solicitar a la administracion activa que en coordinacién con el CIEM y otras
instancias especializadas de la Universidad ofrezcan la asesoria y capacitacién que
se requiera para cumplir con el acuerdo anterior.

3. Informar al Consejo Universitario, en un plazo de un afio, sobre las acciones
realizadas.

5. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha promovido una serie de acciones para responder
a este compromiso con el género. En ese sentido, ha creado una instancia especializada,
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por medio de la Oficina de Equidad de Género, reglamentos especificos e instancias
especializadas para atender tanto hostigamiento sexual como laboral, acciones afirmativas
como ha sido la beca del Taller Infantil Psicopedagogico (TIPTEC), beca del cuido para las
madres y padres estudiantes y muchas otras acciones.

6. Este marco de acciones requiere aun mas acciones y se considera que establece el
lenguaje inclusivo como otro mecanismo para promover la igualdad entre hombres y
mujeres. Este debe ser utilizado en todos los documentos oficiales, discursos
institucionales y medios de comunicacion institucional, asi como al disefiar guias y
espacios de capacitacion para que todas las personas integrantes de la Comunidad
Institucional puedan hacerlo de forma correcta, y asi generar conciencia de su relevancia.

SE PROPONE:

1. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales de la Universidad,
asi como en producciones de cualquier otra indole que se elaboren en la Institucion.

2. Solicitar a la administracién activa que:

a. A través de la Oficina de Equidad de Género coordine la asesoria y capacitacion que
se requiera para cumplir con el acuerdo anterior.
b. Informe al Consejo Institucional, en un plazo de un afio, sobre las acciones realizadas.

3. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adiciéon, en el plazo de diez
dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez deja presentada la siguiente propuesta de la Comision

de Asuntos Académicos y Estudiantiles denominada: “Reglamento de Admisién a Carreras

de Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”

RESULTANDO QUE:

a. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“2. Vida estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso a la
universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades socioemocionales, la
inclusion y los derechos humanos; procurando la igualdad de condiciones para todos
los estudiantes inscritos en los campus tecnoldgicos y los centros académicos para
asegurar su permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.” (Aprobada en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021)

b. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica conforme el articulo 84 de la Carta Fundamental,

se encuentra al abrigo del principio constitucional de autonomia universitaria.

‘ARTICULO 84.

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de
independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica
para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion
y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria del
Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica”.
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c. El articulo 18 del Estatuto Organico establece, dentro de las funciones del Consejo
Institucional, la siguiente:

“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el

funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen

el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso

Institucional ..."

d. El texto vigente del Reglamento de Normalizacion Institucional, en lo conducente y
conforme lo establecido en el Transitorio Il de dicho cuerpo normativo, sefiala lo siguiente:

“Articulo 12 Tramitacion de Reglamentos Generales

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacibn o derogatoria de un

reglamento general se procedera de la siguiente manera:

« Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podréa proponer al Consejo
Institucional la iniciativa de creacion, modificaciéon o derogatoria de un reglamento
general.

* El Consejo Institucional designaréa entre sus comisiones permanentes, el estudio de
su procedencia.

* De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion Institucional
realizar el tramite correspondiente.

* La Oficina de Planificacion Institucional, elaborara una propuesta del reglamento que
incorpore, las observaciones y los dictamenes respectivos.

» La Comisién permanente respectiva hara un analisis integral de la solicitud y
elaborara una propuesta final, que elevara al pleno del Consejo Institucional para su
conocimiento y aprobacion.”

e. El proceso de admision al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica estd normado en el
‘Reglamento de Admision del Instituto Tecnoldgico y sus reformas”, aprobado por el
Consejo Director en la Sesion No. 848, articulo 3 del 29 de noviembre de 1979, cuya base
es el “Reglamento de Admision, Reingreso y Cambio de Carrera que Aplicara a los(as)
Estudiantes a Ingresar al ITCR en 1980”, aprobado por el Consejo Director en la Sesion
No. 704, articulo 1, del 29 de junio de 1978.

f. Mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3183, articulo 8, del 05 de agosto de 2020,
el Consejo Institucional dispuso:

SE ACUERDA:

c. Solicitar al sefior Rector que presente, en el plazo maximo de cuatro meses a partir
de esta fecha, una propuesta de reforma integral del “Reglamento de Admision del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

g. En la Sesién Ordinaria No. 3205, articulo 10, del 25 de febrero de 2021, el Consejo
Institucional acordd prorrogar el plazo para la atencion del inciso c. del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3183, articulo 8, del 05 de agosto de 2020, referido a la presentacion
de la propuesta de reforma integral del Reglamento de Admision del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, indicando:

SE ACUERDA:

a. Prorrogar el plazo para la atencion del inciso c. del acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3183, articulo 8, del 05 de agosto de 2020, referido a la presentacion de la
propuesta de reforma integral del Reglamento de Admision del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, fijando su nueva fecha de entrega para el 15 de marzo de 2021.

”
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h.

Mediante resolucion RR-131-2020 del 9 de junio de 2020, la Rectoria resolvié sobre la
admision 2020-2021, lo siguiente:

Solicitar a la Vicerrectora de Docencia y a la Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos que a mas tardar el 3 de julio de 2020 presenten una propuesta
de modificacién de la normativa de admision, para incluir aquellos casos que por
motivo de fuerza mayor imposibiliten la aplicacion del examen de admision en forma
presencial.

”

La entonces Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dra. Claudia
Madrizova Madrizova, remitio al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, por medio del
oficio VIESA-222-2021, la propuesta titulada “Reglamento de Admision a Carreras de
Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.
Mediante el memorando R-225-2021 del 16 de marzo del 2021, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, se entregé la propuesta del
“‘Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”,
en concordancia con el oficio VIESA-222-2021. La propuesta fue dirigida para su estudio
y dictamen a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocid y analiz6 en las reuniones
No. 713 del 9 de abril del 2021, No. 714-2021 del 16 de abril del 2021 y No. 731, realizada
el 03 de septiembre del 2021, la propuesta del “Reglamento de Admisién a Carreras de
Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, solicitando el criterio técnico a la Oficina
de Planificacion Institucional por medio del memorando SCI-895-2021, con fecha del 8 de
setiembre del 2021.
La Oficina de Planificacion Institucional emitié el criterio técnico solicitado en el oficio SCI-
895-2021, mediante el memorando OPI-284-2021 del 29 de setiembre del 2021, el cual
en sintesis concluye:

Por tanto, esta Oficina da dictamen positivo a la propuesta de Reglamento y se sugiere

gue el nombre del reglamento sea: Reglamento de Admision a carreras de grado en

el ITCR y no “Reforma integral al Reglamento de admision a carreras de grado en el

ITCR?, tal y como se presenta en el documento final.

[ll. Propuesta final

Se presenta en prosa la propuesta final conciliada con la Comision especial redactora

de la propuesta de Reglamento de Admision:

. La Cémisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante el oficio SCI-349-2022,

fechado 7 de abril de 2022, remitié a consulta de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, la propuesta del “Reglamento de Admision a Carreras de Grado
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. Asimismo, se realizo recordatorio mediante el
oficio SCI-570-2022 del 13 de junio de 2022; no obstante, a la fecha no se ha recibido
respuesta.

Se recibio el oficio DOP-180-2022, fechado 30 de setiembre de 2022, suscrito por la M.Ed.
Adriana Mata Salas, Directora del Departamento de Orientacion y Psicologia, al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual remite solicitud de inclusion de articulo referente a admision
accesible, en relacién con la Propuesta de Reglamento de Admision a Carreras de Grado
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica:
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“Reciba un cordial saludo. De la manera mas atenta le remito la siguiente solicitud en
relacion con la Propuesta de Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que actualmente estan elaborando desde la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional.

Dicha solicitud se sustenta en el analisis y documento elaborado por las asesoras

psicoeducativas del Departamento de Orientacion y Psicologia (DOP): Licda Milene

Bogarin Marin, encargada del Programa de Admision Accesible, M.Ed. Katherine Palma

Picado, encargada del Programa de Servicios para Estudiantes con Discapacidad y

Necesidades Educativas y M.Psc. Camila Delgado Aglero, encargada del Programa de

Equiparacion de Oportunidades.

Considerando que:

1. Costa Rica cuenta con normativa nacional e internacional ratificada en materia de
cumplimiento de derechos humanos para personas con discapacidad, donde el
acceso a la educacion esta visibilizado desde la educacion temprana hasta la
educacién superior publica o privada. De lo anterior se deriva que las instituciones
educativas deben realizar todos los ajustes necesarios en términos de politicas,
normativas, servicios, programas y dotacién de recursos para garantizar la inclusion,
la equidad e igualdad de oportunidades. Especificamente:

* La Ley 7600 indica lo siguiente:
Articulo 14- Acceso:
El Estado garantizar4d el acceso oportuno a la educacién a las personas,
independientemente de su discapacidad, desde la estimulacién temprana hasta la
educacién superior. Esta disposicidn incluye tanto la educacién publica como la
privada en todas las modalidades del Sistema Educativo Nacional.
Articulo 17- Adaptaciones y servicios de apoyo
Los centros educativos efectuaran las adaptaciones necesarias y proporcionaran los
servicios de apoyo requeridos para que el derecho de las personas a la educacion
sea efectivo. Las adaptaciones y los servicios de apoyo incluyen los recursos
humanos especializados, adecuaciones curriculares, evaluaciones, metodologia,
recursos didacticos y planta fisica. Estas previsiones seran definidas por el personal
del centro educativo con asesoramiento técnico-especializado.
* El Reglamento de la Ley 7600, en el Titulo I, Capitulo | referente al acceso a la
educacién, plantea los siguientes articulos:
ARTICULO 32.- Servicios de apoyo
Para garantizar el acceso oportuno a la educacién de los estudiantes con
necesidades educativas especiales en el Ministerio de Educacion Publica y las
instituciones privadas de educacidn, procuraran y proveeran los servicios de apoyo,
gue incluyen entre otros: recursos humanos especializados, adecuaciones
curriculares, transcripcion en Braille de libros de texto de uso obligatorio o en cinta
de audio, uso de la Lengua de Sefias Costarricense y las condiciones de
infraestructura necesaria en todos los servicios educativos.
ARTICULO 54. Adecuacion a los requisitos de ingreso.
El Instituto Nacional de Aprendizaje y demas centros publicos y privados de
formacion técnica y profesional, aplicardn adecuaciones a los requisitos de ingreso
y a las pruebas de admisién, de acuerdo a las necesidades de los aspirantes con
discapacidad que asi lo soliciten.
ARTICULO 58.- Servicios de apoyo en las universidades
Las Universidades a través de sus Vicerrectorias de Vida Estudiantii o sus
equivalentes, procuraran o proveeran servicios de apoyo a todas las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria. Los servicios de apoyo, se brindaran
durante todos los procesos, incluidos los académicos y administrativos, en
coordinacion con las diferentes instancias y con la participacion de toda la institucion.
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Se considerard prioritario el criterio de la persona con discapacidad, acerca del tipo
de servicio de apoyo requerido.

ARTICULO 59.- Provision de Ayudas Técnicas

Las universidades deberan definir los mecanismos necesarios para procurar y
proveer las ayudas técnicas, requeridas por las personas con discapacidad de la
comunidad universitaria.

+ LaLley 8661, en su Articulo 24 referente a la Educacion sefiala que:

Inciso 1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a la educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre
la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema
de educacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la
vida, con miras a: a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la
dignidad y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las
libertades fundamentales y la diversidad humana; b) Desarrollar al maximo la
personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con discapacidad, asi
como sus aptitudes mentales y fisicas; ¢) Hacer posible que las personas con
discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad libre.

Inciso 2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

(...)

(c). Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales.

(d). Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del
sistema general de educacion, para facilitar su formacion efectiva.

Inciso 5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacion superior, la formacién profesional, la educacion para
adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacién y en igualdad de
condiciones con las demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen
ajustes razonables para las personas con discapacidad.

a. Anivelinstitucional se cuenta con un marco normativo para esta tematica y se incorpora

en
a.

e.

b. El

la planificacion estratégica universitaria:

Politicas especificas en discapacidad, en particular la nimero 9: Realizar los ajustes
necesarios en los procesos de atraccion, seleccion, admision, permanencia y
graduacion segun las necesidades de las personas con discapacidad.

Obijetivo estratégico 4: Garantizar al sector estudiantil un ambiente y condiciones que
propicien el acceso equitativo, la permanencia, el éxito académico, la formacién
integral, la graduacion y su futura insercion al sector socio-productivo del pais.
Politicas Generales 2022-2026, especificamente la nimero 2, del eje tematico de
Vida Estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso a la
universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades socioemocionales,
la inclusién y los derechos humanos; procurando la igualdad de condiciones para
todos los estudiantes inscritos en los campus tecnolégicos y los centros académicos
para asegurar su permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.

Plan Anual Operativo VIESA 2022, en su punto 3.1.4.1: Desarrollar 48 acciones
coordinadas en las que hay participacion multidepartamental que consoliden la
atraccion estudiantil promoviendo la inclusion, la movilidad y equidad social.

En la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3060, Articulo 9, del 07 de marzo
de 2018 se establece el compromiso del ITCR con los Derechos Humanos.
Departamento de Orientacion y Psicologia desarrolla el Programa de Asesoria y

Apoyo para la Admisién con Accesibilidad para estudiantes con Discapacidad y
Necesidades Educativas (Admisién Accesible), que, en coordinacion con el Comité de
Examen de Admisién y la Comision Interuniversitaria de Acceso a la Educacion Superior

de

CONARE (CIAES), gestiona la aplicacion de apoyos educativos en la prueba de

aptitud académica para solicitantes con necesidades educativas y/o en condicién de
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discapacidad. Este proceso se realiza de manera paralela al regular cumpliendo con lo
dispuesto en los requisitos, procedimientos y calendarios establecidos por parte de las
instancias involucradas con el proceso de admisidén a nivel interno e interuniversitario
en lo referente a accesibilidad.

POR TANTO

2. Se solicita la inclusion del siguiente articulo en el Reglamento de Admision a

Carreras de Grado:

El Instituto Tecnologico de Costa Rica garantizard un proceso de admision

accesible para la poblacion con discapacidad y necesidades educativas en

condiciones de equidad e igualdad de oportunidades, considerando el criterio
técnico institucional especializado para la gestion de los mecanismos y recursos,
asi como la aplicacion de los ajustes razonables requeridos por las personas
solicitantes.

3. Se solicita la inclusion de las siguientes definiciones en el Reglamento de Admision:

* Equiparacion de oportunidades: proceso de ajuste del entorno, los servicios,
las actividades, la informacién y la documentacién. También incluye el trabajo en
el componente actitudinal de las personas de la comunidad universitaria.

* lgualdad de oportunidades: principio que reconoce la importancia de las
diversas necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la
planificacion de la sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos para
garantizar que las personas disfruten de iguales oportunidades de acceso y
participacion en idénticas circunstancias.

* Ajustes razonables: se entenderdn como las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

» Admision Accesible: Proceso articulado para favorecer y garantizar la igualdad
y la equidad en los procesos de admision para las personas solicitantes con
necesidades educativas y discapacidad que asi lo soliciten de acuerdo con los
requisitos y mecanismos establecidos institucionalmente.

0. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoci6 y analizo, en las reuniones
Nos. 753, 757, 777, 778, 779 y 780 del 11 de marzo del 2022, 1° de abril del 2022, 16, 23
y 30 de setiembre de 2022, respectivamente, el dictamen técnico emitido por la Oficina de
Planificacion Institucional y acordd recomendar al Pleno del Consejo Institucional que
apruebe el “Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”; normativa con la cual quedaria derogado el “Reglamento de Admision al
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, asi como algunos elementos de los
“Criterios de Seleccion para el Programa de Atraccion, Seleccion, Admision vy
Permanencia con Equidad en el ITCR”, que se han trasladado a este cuerpo normativo,
en tanto forman parte del proceso de admision al Instituto. El texto finalmente dictaminado
se esbhoza a continuacion e incorpora la solicitud plasmada en el oficio DOP-180-2022:

REGLAMENTO DE ADMISION A CARRERAS DE GRADO EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento
Este es un reglamento de tipo general.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3284 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 29-105

Articulo 2. Objetivo general

Normar las diferentes modalidades de admision de las personas solicitantes de
primer ingreso a carreras de grado, de los reingresos y los cambios de carrera en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 3. Objetivos especificos

a. Establecer las modalidades de ingreso a carreras de grado.

b. Regular las diferentes modalidades y sus requisitos para la admision de las
personas aspirantes a estudios de grado.

c. Normar los diferentes estados para las personas aspirantes desde el momento
en que realizan la solicitud de admision hasta que finalice el proceso, ya sea con
la matricula o bien con la denegacion de la admision.

d. Regular los procesos de reingreso y cambio de carrera.

Articulo 4. Alcance

Las disposiciones de este Reglamento son de acatamiento obligatorio para las
personas aspirantes a ingresar a cursar estudios en carreras de grado, a estudiantes
de reingreso y a los que solicitan cambio de carrera en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, asi como para las dependencias que participan en estos procesos.

Articulo 5. Definiciones

Acciones conexas: debe entenderse los procesos de cambios de carrera o
reingresos de estudiantes que ya han sido admitidos en el ITCR.

Admision: es el proceso que inicia con la inscripcion de las personas solicitantes
sean costarricenses o extranjeras y que hayan completado la solicitud respectiva
para estudiar en el ITCR y que culmina con el proceso de matricula.

Admision abierta: modalidad de admision en la que podran participar todas las
personas que cumplen con los requisitos minimos para ingresar al ITCR.

Admision accesible: Proceso articulado para favorecer y garantizar la igualdad y la
equidad en los procesos de admision para las personas solicitantes con necesidades
educativas y discapacidad que asi lo soliciten de acuerdo con los requisitos y
mecanismos establecidos institucionalmente.

Admision por convenio de articulacion: modalidad que permite el ingreso a las
personas graduadas de los colegios universitarios y la Escuela Centroamericana de
Ganaderia al ITCR, con el fin de que puedan continuar estudios de grado superior
en las carreras en las que obtuvieron un diplomado, que segun la normativa vigente
den acceso a una carrera de grado en el ITCR.

Admisién por exencién: modalidad de ingreso donde la persona aspirante para
concursar por un cupo debe haber aprobado un minimo de tres asignaturas con
créditos asociados en una Universidad reconocida en el pais de procedencia.
Admision restringida: modalidad para las personas que no fueron admitidas
mediante la admision abierta, y que cumplen con los criterios definidos para esta
modalidad. Esta modalidad tiene el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes
resguardando principios de equidad social y beneficiando a los sectores menos
favorecidos de la sociedad.

Ajustes razonables: se entenderan como las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales.
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Comité de Examen de Admision: Organo responsable del disefio, construccion,
aplicacion, administracion y validacion del examen de admisién, asi como de la
realizacion de los estudios técnicos respectivos.

Equiparacion de oportunidades: proceso de ajuste del entorno, los servicios, las
actividades, la informacién y la documentacion. También incluye el trabajo en el
componente actitudinal de las personas de la comunidad universitaria.

Examen de admision: prueba que consiste en un test psicoeducativo cuyo propdésito
es contribuir a predecir el rendimiento académico de las personas aspirantes que
solicitan ingreso al ITCR.

Igualdad de oportunidades: principio que reconoce la importancia de las diversas
necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la planificacion de
la sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos para garantizar que las
personas disfruten de iguales oportunidades de acceso y participacion en idénticas
circunstancias.

Nota de corte institucional: es el puntaje de admision minimo para poder obtener la
condicion de elegible en el proceso de admision de la Institucion.

Nota de corte de la carrera: es el puntaje minimo para ser admitido en la carrera
correspondiente.

Programa de grado: son programas académicos de bachillerato o licenciatura.
Promedio de Educacién Diversificada: promedio de las calificaciones obtenidas en
las materias de la Educacién Diversificada segun lo que establezca el Comité de
Examen de Admision.

Puntaje de admision: es el resultado de la ponderacion del promedio de Educacion
Diversificada y la calificacion del examen de admisibn o en su defecto los
componentes que defina el Consejo Institucional.

Articulo 6. De la Admision accesible

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica garantizara un proceso de admisién accesible
para la poblacion con discapacidad y necesidades educativas en condiciones de
equidad e igualdad de oportunidades, considerando el criterio técnico institucional
especializado para la gestion de los mecanismos y recursos, asi como la aplicaciéon
de los ajustes razonables requeridos por las personas solicitantes.

CAPITULO IIl. DE LOS RESPONSABLES EN EL PROCESO DE ADMISION

Articulo 7. Del Consejo Institucional

Dentro del proceso de admisién el Consejo Institucional tendrd las siguientes

responsabilidades:

a. Aprobar los cupos disponibles para estudiantes de primer ingreso, a mas tardar
en mayo de cada afo, para el siguiente proceso de admision, a propuesta del
Consejo de Docencia.

b. Aprobar la nota de corte institucional, a mas tardar en el mes de setiembre del
afio previo a la admisién, con base en la recomendacion técnica hecha por el
Comité de Examen de Admision, el cual primero presentard su propuesta al
Consejo de Docencia, para que éste remita su pronunciamiento al Consejo
Institucional.

c. Aprobar los criterios de admision abierta y restringida.

d. Aprobar la distribucion de los porcentajes de los componentes del puntaje de
admisién, a mas tardar en el mes de febrero del afio previo a la admisién, con
base en la recomendacion técnica hecha por el Comité de Examen de Admision,
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el cual primero presentard su propuesta al Consejo de Docencia, para que éste
remita su pronunciamiento al Consejo Institucional.

Articulo 8. De la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Para el proceso de admision la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos (VIESA) tendra, adicionales a las establecidas en el Estatuto Organico,
las siguientes responsabilidades:
a. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, la propuesta de
las Directrices y lineamientos de admision abierta y restringida, los cuales
deberan publicarse antes de la inscripcion de las personas aspirantes al examen
de admision.
b. Autorizar o rechazar las solicitudes de aplicacion del examen de admision
fuera del territorio nacional.
c. Resolver cualquier situacion del proceso de admisibn que no esté
contemplado en este Reglamento cuando sea necesario y que no invada
competencias de érganos superiores.

Articulo 9. De la Vicerrectoria de Docencia

Para el proceso de admision la Vicerrectoria de Docencia tendra las siguientes

responsabilidades:

a. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, la propuesta de las directrices y lineamientos de admision abierta y
restringida, los cuales deberan publicarse antes de la inscripcion de los
aspirantes al examen de admision.

b. Presentar, en conjunto con la persona titular de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos al Consejo Institucional las propuestas de
directrices y de lineamientos de Admisién Abierta y Admision Restringida.

c. Determinar la cantidad y distribucién de los cupos por la modalidad de
exencién del examen de admision, en el plazo establecido en el Calendario
Académico e informar a quien corresponda.

d. Autorizar previa consulta a la Direccién de Escuela o Coordinacion de Area
Académica, los cupos adicionales para cada carrera, segun modalidad de
admisién para los que esté facultada.

e. Definir en coordinacion con la Direccion de Escuela o Coordinacion de Area
Académica, la cantidad de personas solicitantes admitidas.

f. Elaborar y presentar al Consejo de Docencia la propuesta de cupos de
admisién de primer ingreso para cada carrera de grado y los programas de
licenciatura para personas egresadas, para el siguiente afo.

g. Presentar al Consejo de Docencia, para su pronunciamiento, la propuesta de
nota de corte institucional para el siguiente afo.

Articulo 10. Del Consejo de Docencia

Para el proceso de admision el Consejo de Docencia tendra las siguientes

responsabilidades:

a. Aprobar, en primera instancia, y elevar al Consejo Institucional para su resolucion
definitiva, la cantidad de cupos de admision de primer ingreso para cada carrera
de grado y para los programas de licenciatura para personas egresadas, para el
siguiente afio, tomando como insumo la propuesta presentada por la persona
gue ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Docencia.
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b. Pronunciarse y elevar al Consejo Institucional para su resolucién, la propuesta
de nota de corte institucional para el siguiente afio.

Articulo 11. Del Departamento de Admisiéon y Registro

Dentro del proceso de admision el Departamento de Admision y Registro tendré las

siguientes responsabilidades:

a. Establecer y publicar los procedimientos para las diferentes modalidades de
admision en el periodo definido para tal efecto en el Calendario Institucional y
Académico.

b. Definir, publicar en la Gaceta Institucional y divulgar el mecanismo de
impugnacioén de las diferentes modalidades de admisién.

c. Definir, publicar en la Gaceta Institucional y divulgar el procedimiento para que
las personas estudiantes realicen las acciones conexas.

d. Atender las solicitudes de las personas estudiantes que requieren el reingreso al
ITCR.

Articulo 12. De la Comision de Atraccion, Selecciéon, Admision y Permanencia

(CASAP)

La Comision de Atraccion, Seleccion, Admisién y Permanencia (CASAP) estara

conformada en la siguiente forma:

a. Persona que ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, quien coordina

b. Persona que ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Docencia o0 su

representante

Persona que ejerza la direccion del Departamento de Orientacion y Psicologia

Persona que ejerza la direccién del Departamento de Admisién y Registro

Persona que ejerza la coordinacion del Comité de Examen de Admisién

Persona que ejerza la direccién del Departamento de Becas y Gestidén Social

Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de personas

integrantes de la Comision

Dentro del proceso de admision, la CASAP tiene las siguientes funciones:

a. Asesorar al titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
sobre las fechas de los procesos de atraccion, seleccion y admision.

b. Aprobar la seleccién de las personas admitidas en la Admision Restringida,
segun los criterios definidos.

c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones de los mecanismos
especiales de ingreso para poblaciones vulnerables en condicién de desventaja
social.

CAPITULO lIl. MODALIDADES DE INGRESO

Articulo 13. Sobre el ingreso

La persona que desee solicitar el ingreso a las carreras de grado que oferta el

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica puede hacerlo por medio de alguna de las

siguientes modalidades:

@~ooao

a. Puntaje de admision (Abierta, Restringida y Revalidacion)
b.
c
d

Exencién de puntaje de admision
Convenios de admision vigentes autorizados por el Consejo Institucional

. Otras gque apruebe el Consejo Institucional
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Articulo 14. Formalizacién del ingreso

La persona que desee formalizar su ingreso al Instituto Tecnologico de Costa Rica

debe:
a. Haber sido declarada admitida segun la modalidad de admision
correspondiente.
b. Matricular en la hora y dia en que el Departamento de Admision y Registro le
indique.
c. Presentar todos los documentos requeridos en el formato definido por el
Departamento de Admision y Registro.

CAPITULO IV. MODALIDAD DE INGRESO POR PUNTAJE DE ADMISION

Articulo 15. Modalidades de admision via puntaje de admisién

Se establecen tres modalidades de admision via puntaje de admision:
a. Abierta: podran participar todas las personas que obtuvieron un puntaje de
admisién igual o superior a la nota de corte institucional.
b. Restringida: podran participar las personas que no fueron admitidas mediante
la admisién abierta y que cumplan con los criterios de seleccion para esta
modalidad.
c. Revalidacion de puntaje de admisién: Todo puntaje de admision mayor o
igual a la nota de corte institucional del afio en curso, tendra una validez de dos
afos a partir del afio siguiente a su realizacidon, siempre que la persona no haya
utilizado su puntaje para el tramite de matricula. Con este puntaje podra solicitar
el ingreso via revalidacion del puntaje de admisién. La persona interesada en
solicitar la revalidacion del puntaje de admision deber4d completar el
procedimiento establecido por el Departamento de Admision y Registro, en el
periodo definido para tal efecto en el Calendario Académico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

Articulo 16. Inscripcién al proceso de admision
La persona interesada en inscribirse para el proceso de admision debera hacerlo en
la forma y dentro de los plazos establecidos y publicados por el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.
Articulo 17. Condiciones para inscribirse al proceso de admision
La persona interesada en inscribirse al proceso de admision debe cumplir con alguna
de las siguientes condiciones:
a. Que se encuentre cursando el ultimo afio de la Educacion Diversificada.
b. Que haya finalizado sus estudios secundarios dentro del sistema de
Educacion Formal o Educacion Abierta o que tenga posibilidad de finalizarlos
para el periodo de matricula.
c. Que haya obtenido el Certificado de Conclusion de Estudios Secundarios o
se encuentre cursando el ultimo afio de estos, en cualquier otro pais y presente
los atestados correspondientes para probarlo.

Articulo 18. Componentes del puntaje de admisién

El puntaje de admision serd el resultado de combinar porcentualmente las
calificaciones de la Educacién Diversificada definidas por la Institucién y la
calificacion del examen de admision.

El titular de la Rectoria podra, de manera justificada ante situaciones de fuerza
mayor, solicitar al Consejo Institucional la autorizacibn para reemplazar
temporalmente uno o mas de los componentes del puntaje de admisién.
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Articulo 19. Aplicacion de examen de admisién

El examen de admision se aplicara en el territorio nacional para estudiantes
costarricenses y extranjeros que se hayan inscrito mediante el mecanismo y en los
periodos establecidos institucionalmente.

Se haré la aplicacion fuera del territorio nacional a solicitud de la persona inscrita,
con la aprobacién de quien ejerza la direccidn de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, siempre y cuando los costos sean cubiertos por cuenta de
la persona solicitante.

Articulo 20. Categorizacion de solicitantes a partir del puntaje de admision
Segun el puntaje de admision, las personas solicitantes adquieren al menos una de
las siguientes categorias:

1. Admitida: es la persona que ha sido admitida a la carrera escogida y podré realizar
matricula el dia y hora que se le indique. Si no oficializa la matricula el dia y hora
asignada perdera su cupo.

2. Elegible Admisidn Restringida: es la persona que cumple con los criterios de la
Admision Restringida. Puede convertirse en Admitido Admision Restringida una vez
que finalice el proceso de seleccion de la Admision Restringida.

3. En espera: es la persona que ha obtenido un puntaje de admision menor al puntaje
minimo de la Ultima persona admitida en la carrera escogida. Podra ser admitida y
realizar matricula el dia y la hora indicada, después de que finalice la matricula de
las personas admitidas, siempre y cuando haya cupo disponible en la carrera
escogida.

4. Elegible: es la persona que ha obtenido un puntaje de admisién igual o mayor a la
nota de corte institucional.

5. No elegible: es la persona que ha obtenido un puntaje de admision menor a la nota
de corte institucional. El puntaje de admision obtenido no le permite realizar ningin
tramite adicional para ingresar al ITCR en ese proceso de admision.

Articulo 21. Impugnacion del puntaje de admision

Toda persona que se muestre inconforme con el resultado del puntaje de admisién
tendra derecho a solicitar revocarlo, lo que debera presentar por el mecanismo que
defina el Departamento de Admisién y Registro (DAR), en los cinco (5) dias habiles
siguientes a la primera publicacion de los resultados. La resolucion se dard en un
plazo de 10 dias habiles y sera notificada al interesado por el medio sefialado.

El Departamento de Admisién y Registro emitira resolucion, previa consulta al ente
correspondiente, siendo sujeta a apelacion ante la Rectoria, en los tres (3) dias
hébiles siguientes a la recepcion de la notificacion de la resolucion del DAR. La
Rectoria tendra un plazo de diez (10) dias hébiles para responder a la apelacion y
agotara la via administrativa.

Articulo 22. Admision Restringida

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos gestionara el proceso
de Admision Restringida y sera responsabilidad de su titular comunicar la lista
definitiva de las personas solicitantes que se admiten y convocan a cada carrera,
procurando el maximo aprovechamiento de los cupos disponibles para esta
modalidad.

Las personas solicitantes que ingresen por esta modalidad seran convocadas a la
matricula ordinaria de estudiantes nuevos, en las fechas que defina el Calendario
Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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Articulo 23. Cupos parala Admision Restringida
El cupo que se asignara a la modalidad de Admision Restringida sera de un 10% de
los cupos aprobados para estudiantes de primer ingreso en las carreras de grado.
El titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos podra
aprobar la ampliacion de los cupos hasta un 15% para las carreras con mayor
cantidad de solicitudes, considerando que la matricula total en esta modalidad no
sobrepase el 10% de la matricula total de primer ingreso. El 5% adicional de las
carreras que presenten sobredemanda, correspondientes a las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matemética, se asignara seleccionando de manera alterna,
en primer lugar, una mujer y luego un hombre, asi sucesivamente hasta agotar los
espacios y observando los criterios sefialados en el articulo siguiente.
Los cupos aprobados por esta via que no se utilicen seran habilitados en la matricula
ordinaria de Admision Abierta de estudiantes nuevos.
Articulo 24. Criterios de seleccion para la Admision Restringida
Los siguientes son los criterios de seleccidn para la Admision Restringida:
a. La persona solicitante no debe estar ni haber estado antes matriculada en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica o en alguna otra universidad.
b. La persona solicitante no debe haber sido admitida al ITCR en la matricula
regular.
C. Que el puntaje de admisién obtenido por la persona solicitante sea igual o
superior a la nota de corte institucional, o bien a la nota minima disminuida y
aprobada institucionalmente para las carreras que lo solicitan en la escala 200-800.
d. Que el puntaje de admision obtenida por la persona solicitante no tenga una
diferencia mayor de 50 puntos por debajo de la nota de corte en la Admisién Abierta
de la carrera o carreras elegidas por la persona solicitante en la escala 200-800.
e. Que la persona solicitante proceda de colegio publico o de colegios ubicados
en instituciones u organizaciones que atiendan poblacién en condicion de
desventaja social.
f. Que la carrera a considerar sea la elegida por la persona solicitante durante
el proceso de admision.
g. Que el distrito de residencia de la persona solicitante tenga un indice de
desarrollo social igual o inferior a 60, segun lo establecido por el MIDEPLAN, o en
su defecto, que se le hubiera exonerado del pago del derecho de inscripcion para
el examen de admision.
h. Condicién socioecondmica de la persona solicitante de acuerdo con el
estudio efectuado por el Departamento de Becas y Gestion Social del ITCR. Se
excluirdn las personas solicitantes que no sean sujetas a beca socioecondémica,
segun las categorias definidas y aprobadas en la CASAP y el Consejo VIESA.
Articulo 25. Criterios de priorizacién en la asignacion de cupos para la
Admision Restringida
Seran elegibles todas aquellas personas solicitantes que hayan cumplido con los
criterios indicados en el articulo anterior.
Para el ingreso a carrera y de acuerdo con el estudio socioeconémico aplicado por el
Departamento de Becas y Gestion Social, la asignacion de los cupos disponibles a las
personas solicitantes se ordenara asi:
a. segun carrera solicitada,
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b. condicién socioecondmica, de menor a mayor categoria, y tendran prioridad para su
ingreso al Instituto Tecnologico de Costa Rica en este mismo orden,

c. cada categoria de condiciébn socioeconomica se dividira en grupos segun sexo y
nota de admisiéon de mayor a menor,

d. La asignacion de cupo por carrera se hara tomando como criterio principal la
condicion socioecondémica, luego el criterio de paridad de género y la nota de
admision.

Si se agota la condicion de paridad privara la condicion socioeconomica.

CAPI’TU,LO V. MODALIDAD DE INGRESO POR EXENCION DEL PUNTAJE DE

ADMISION

Articulo 26. Solicitud de exencién del puntaje de admisién

Las personas que hayan aprobado un minimo de tres asignaturas con créditos en
otra Institucion de educacion superior universitaria, nacional o extranjera, podran
solicitar por Unica vez la exencion de puntaje de admision, para lo cual deberan
completar el procedimiento establecido por el Departamento de Admisién y Registro
en el periodo definido para tal efecto en el Calendario Institucional del ITCR y
ajustarse a los cupos disponibles para esta modalidad de admision.

Las personas solicitantes de esta modalidad que sean graduadas de una carrera
universitaria solo seran admitidas si queda cupo disponible, una vez analizadas las
otras solicitudes de admision por exencion de personas no graduadas.

Articulo 27. Puntaje de seleccion para la admisiéon por exencién

Para obtener el puntaje para la seleccion de admitidos por esta modalidad de
ingreso, debe presentar una certificacion de materias aprobadas en la Universidad
de procedencia. El puntaje que regira para su admision sera el promedio ponderado
de las tres mejores calificaciones presentadas, con niumero de créditos como peso
para la ponderacion.

Que la persona solicitante sea admitida bajo esta modalidad de ingreso, no implica
que le sean reconocidas las materias aprobadas en otro centro de educacion
superior universitaria.

Articulo 28. Personas con estudios en el extranjero solicitantes de admisién
por exencion

Las personas solicitantes de ingreso por esta modalidad que hayan aprobado los
cursos en universidades extranjeras deberan presentar certificacion debidamente
legalizada, que indique que la institucion tiene facultades y goza de validez y
reconocimiento oficial en ese pais. La misma institucion que emitio el certificado de
materias no puede expedir este documento, sino el organismo estatal competente,
o dicho documento puede ser también expedido por el consulado o embajada
respectiva en Costa Rica. En los casos en que el Departamento de Admision y
Registro posea informacion actualizada de este requisito se podra omitir la
presentacion de este.

Articulo 29. Cupos para la admisién por exencion

El nUmero de personas admitidas anualmente por exencion sera a lo sumo de un
cinco por ciento (5%) del total de estudiantes de primer ingreso a admitir en cada
carrera.

Correspondera a la Direccion de la Escuela o Coordinacion de Area Académica
sefalar el nUmero maximo de personas estudiantes admitidas por exencion.
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Articulo 30. Cupos adicionales parala admision por exencién

La persona que ejerza la Direccidon de la Vicerrectoria de Docencia podra autorizar,
para la modalidad de exencidén y previa consulta a la Direccion de Escuela o
Coordinacion de Area Académica respectiva, cupos adicionales en funcion de los
niveles de desercion, el incremento en los indices de graduacion, los recursos
disponibles, el crecimiento del mercado o la disponibilidad de cupos en una carrera
una vez agotadas las otras formas de admision.

CAPITULO VI. DE LAS PERSONAS SOLICITANTES EXTRANJERAS

Articulo 31. Solicitantes extranjeros residentes

Las personas extranjeras en condicion migratoria de residencia permanente o
temporal realizaran el mismo tramite de admision y matricula en igualdad de
condiciones que las personas nacionales y se regirdn por lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 32. Solicitantes extranjeros no residentes

El nimero de personas solicitantes extranjeras que no cuentan con condicion
migratoria de residencia permanente o temporal no sobrepasara el cinco por ciento
(5%) del total de personas estudiantes admitidas por carrera cada afio. Se exceptian
de esta norma los casos contemplados en convenios aprobados por el Consejo
Institucional.

Articulo 33. Legalizacion de documentos provenientes del extranjero

Todos los documentos relacionados con este Reglamento que hayan sido
extendidos en el extranjero deberan ser debidamente legalizados por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Costa Rica o por el apostillado en el pais de origen en
caso de estar suscrito al Convenio de La Haya.

Todo documento que contenga constancias de calificaciones debera indicar o ser
acompafado de la escala utilizada, la nota minima de aprobacion y el significado de
la nomenclatura utilizada.

CAPITULO VII. DE LOS REINGRESOS

Articulo 34. Solicitud de reingreso

La persona estudiante que desee reingresar al ITCR después de haber suspendido
sus estudios por un periodo lectivo o mas, debera presentar la solicitud segun el
procedimiento definido por el Departamento de Admision y Registro y durante el
periodo establecido para tal efecto en el Calendario Institucional

Articulo 35. Requisito para solicitar reingreso

Tendra derecho a reingresar a la carrera la persona estudiante que haya aprobado
como minimo dos créditos del plan de estudios de la carrera en que estuvo inscrito,
siempre y cuando la carrera se encuentre activa y cumpla con los requisitos
adicionales de admision a la carrera que estén vigentes al momento de realizar el
ingreso.

Articulo 36. Puntaje de ingreso para los reingresos

A quien solicite reingresar al ITCR, se le tomara en cuenta como puntaje de ingreso
el promedio ponderado de las calificaciones correspondientes al Ultimo periodo
cursado.

Articulo 37. Vigencia del plan de estudios para los reingresos

A la persona que se le apruebe el reingreso a carrera se le incluira en el plan de
estudios que se encuentre vigente en ese momento. Si el plan de estudios en el que
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estuvo anteriormente ha sufrido cambios, la equivalencia de los cursos que tenga
aprobados deberan ajustarse a lo que haya acordado el Consejo de Docencia.
CAPITULO VIII. DE LOS CAMBIOS DE CARRERA

Articulo 38. Solicitud de cambio de carrera

La persona estudiante que desee cambiar de carrera debera solicitarlo por escrito al
Departamento de Admision y Registro, dentro del periodo sefialado para ello en el
Calendario Institucional y Académico y debera acogerse al tramite establecido para
tal efecto. Cada carrera admitira por cambio de carrera al menos un 5% de
estudiantes de su cupo inicial.

Articulo 39. Requisitos para el cambio de carrera

Podra optar por el cambio de carrera quien haya cursado y aprobado seis créditos
del plan de estudios en el cual esta matriculado(a). Se utilizara como criterio de
seleccién el promedio ponderado de calificaciones de todas las materias cursadas
en el dltimo periodo.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40. Otros criterios de admision

Si la Institucién lo considera necesario podra establecer otros criterios de admision,
tanto generales como particulares para alguna carrera en concreto, que deberan ser
aprobados por el Consejo Institucional.

El Consejo Institucional podra aprobar criterios de admision especificos para una
determinada carrera, previo aval del Consejo de Docencia, por solicitud expresa del
Consejo de la Escuela o Area Académica que imparta la carrera. En estos casos se
estipularan explicitamente los derechos y deberes de sus estudiantes en cuanto al
acceso a servicios estudiantiles y derecho a cambio de carrera.

Articulo 41. Formalizacion de admisién

Toda solicitud o tramite de admision debera formalizarse con la matricula. Esta se
realizard en las fechas establecidas en el Calendario Académico, la persona
solicitante debera presentar los documentos que el Departamento de Admision y
Registro le indique.

Articulo 42. Vigenciay normas que se derogan

Este Reglamento rige a partir de la aprobacion por parte del Consejo Institucional y
publicacion en la Gaceta del ITCR y deroga el “Reglamento de Admision al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”, aprobado por el Consejo Director en la
Sesion No. 848, articulo 3 del 29 de noviembre de 1979. También deroga los criterios
a.1,a.2,a.3,a.4,a.5, a.6, a.7, g yj de los “Criterios de Seleccion para el Programa
de Atraccion, Seleccion, Admision y Permanencia con Equidad en el ITCR”, asi como
cualquier acuerdo que se contraponga a lo dispuesto en el presente Reglamento.
Articulo 43. Revision del reglamento

La persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos sera
responsable de realizar la revision del presente reglamento cuando lo estime
necesario y en las fechas de calendarizacion definidas institucionalmente para ese
objetivo.

CAPITULO X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Transitorio |

Los procesos de atraccion, admision y seleccion de estudiantes que se encuentren
en desarrollo a la entrada en vigencia del presente reglamento se culminaran con la
aplicacion de la reglamentacién anterior.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La propuesta del “Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, dictaminada de manera positiva por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles en la reunion No. 780 del 07 de octubre de 2022, cumple con
las expectativas del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3183,
articulo 8 y en su tramite de elaboracion, analisis y dictamen se han considerado las
disposiciones del “Reglamento de Normalizacion institucional”.

La aprobacién del “Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, a partir de la propuesta dictaminada por la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, genera un reglamento compatible con la Politica
General 2 vigente y actualiza adecuadamente las disposiciones en materia de admision
de estudiantes a las carreras de grado que imparte el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

SE PROPONE:

a.

Aprobar el “Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el Instituto Tecnologico de
Costa Rica”, conforme al contenido siguiente:

REGLAMENTO DE ADMISION A CARRERAS DE GRADO EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento
Este es un reglamento de tipo general.

Articulo 2. Objetivo general

Normar las diferentes modalidades de admisién de las personas solicitantes de primer
ingreso a carreras de grado, de los reingresos y los cambios de carrera en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 3. Objetivos especificos

1. Establecer las modalidades de ingreso a carreras de grado.

2. Regular las diferentes modalidades y sus requisitos para la admision de las personas
aspirantes a estudios de grado.

3. Normar los diferentes estados para las personas aspirantes desde el momento en que
realizan la solicitud de admision hasta que finalice el proceso, ya sea con la matricula
o bien con la denegacion de la admisién.

4. Regular los procesos de reingreso y cambio de carrera.

Articulo 4. Alcance

Las disposiciones de este Reglamento son de acatamiento obligatorio para las personas

aspirantes a ingresar a cursar estudios en carreras de grado, a estudiantes de reingreso

y alos que solicitan cambio de carrera en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, asi como

para las dependencias que participan en estos procesos.

Articulo 5. Definiciones

Acciones conexas: debe entenderse los procesos de cambios de carrera o reingresos de

estudiantes que ya han sido admitidos en el ITCR.

Admision: es el proceso que inicia con la inscripcion de las personas solicitantes sean

costarricenses 0 extranjeras y que hayan completado la solicitud respectiva para estudiar

en el ITCR y que culmina con el proceso de matricula.
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Admision abierta: modalidad de admisién en la que podran participar todas las personas
gue cumplen con los requisitos minimos para ingresar al ITCR.

Admision accesible: Proceso articulado para favorecer y garantizar la igualdad y la
equidad en los procesos de admision para las personas solicitantes con necesidades
educativas y discapacidad que asi lo soliciten de acuerdo con los requisitos y mecanismos
establecidos institucionalmente.

Admision por convenio de articulacion: modalidad que permite el ingreso a las
personas graduadas de los colegios universitarios y la Escuela Centroamericana de
Ganaderia al ITCR, con el fin de que puedan continuar estudios de grado superior en las
carreras en las que obtuvieron un diplomado, que segun la normativa vigente den acceso
a una carrera de grado en el ITCR.

Admision por exencion: modalidad de ingreso donde la persona aspirante para
concursar por un cupo debe haber aprobado un minimo de tres asignaturas con créditos
asociados en una Universidad reconocida en el pais de procedencia.

Admision restringida: modalidad para las personas que no fueron admitidas mediante
la admision abierta, y que cumplen con los criterios definidos para esta modalidad. Esta
modalidad tiene el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes resguardando principios
de equidad social y beneficiando a los sectores menos favorecidos de la sociedad.
Ajustes razonables: se entenderan como las modificaciones y adaptaciones necesarias
y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce
0 ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales.

Comité de Examen de Admision: Organo responsable del disefio, construccion,
aplicacion, administracion y validacion del examen de admisién, asi como de la realizaciéon
de los estudios técnicos respectivos.

Equiparacién de oportunidades: proceso de ajuste del entorno, los servicios, las
actividades, la informacién y la documentacion. También incluye el trabajo en el
componente actitudinal de las personas de la comunidad universitaria.

Examen de admision: prueba que consiste en un test psicoeducativo cuyo propdsito es
contribuir a predecir el rendimiento académico de las personas aspirantes que solicitan
ingreso al ITCR.

Igualdad de oportunidades: principio que reconoce la importancia de las diversas
necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la planificacion de la
sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos para garantizar que las
personas disfruten de iguales oportunidades de acceso y participacion en idénticas
circunstancias.

Nota de corte institucional: es el puntaje de admisién minimo para poder obtener la
condicion de elegible en el proceso de admision de la Institucion.

Nota de corte de la carrera: es el puntaje minimo para ser admitido en la carrera
correspondiente.

Programa de grado: son programas académicos de bachillerato o licenciatura.
Promedio de Educacion Diversificada: promedio de las calificaciones obtenidas en las
materias de la Educacién Diversificada segun lo que establezca el Comité de Examen de
Admision.

Puntaje de admision: es el resultado de la ponderacion del promedio de Educacion
Diversificada y la calificacion del examen de admision o en su defecto los componentes
gue defina el Consejo Institucional.
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Articulo 6. De la Admision accesible

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica garantizara un proceso de admision accesible para
la poblacién con discapacidad y necesidades educativas en condiciones de equidad e
igualdad de oportunidades, considerando el criterio técnico institucional especializado
para la gestiobn de los mecanismos y recursos, asi como la aplicacién de los ajustes
razonables requeridos por las personas solicitantes.

CAPITULO II. DE LOS RESPONSABLES EN EL PROCESO DE ADMISION

Articulo 7. Del Consejo Institucional

Dentro del proceso de admisién el Consejo Institucional tendra las siguientes

responsabilidades:

a. Aprobar los cupos disponibles para estudiantes de primer ingreso, a mas tardar en
mayo de cada afio, para el siguiente proceso de admision, a propuesta del Consejo
de Docencia.

b. Aprobar la nota de corte institucional, a mas tardar en el mes de setiembre del afio

previo a la admision, con base en la recomendacion técnica hecha por el Comité de

Examen de Admisién, el cual primero presentar4 su propuesta al Consejo de

Docencia, para que éste remita su pronunciamiento al Consejo Institucional.

Aprobar los criterios de admisién abierta y restringida.

Aprobar la distribuciébn de los porcentajes de los componentes del puntaje de

admision, a mas tardar en el mes de febrero del afio previo a la admisién, con base

en la recomendacion técnica hecha por el Comité de Examen de Admision, el cual
primero presentara su propuesta al Consejo de Docencia, para que éste remita su
pronunciamiento al Consejo Institucional.

Articulo 8. De la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Para el proceso de admision la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

(VIESA) tendra, adicionales a las establecidas en el Estatuto Organico, las siguientes

responsabilidades:

a. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, la propuesta de las
Directrices y lineamientos de admision abierta y restringida, los cuales deberan
publicarse antes de la inscripcién de las personas aspirantes al examen de admision.

b. Autorizar o rechazar las solicitudes de aplicacion del examen de admision fuera del
territorio nacional.

c. Resolver cualquier situacion del proceso de admisién que no esté contemplado en este
Reglamento cuando sea necesario y que no invada competencias de érganos
superiores.

Articulo 9. De la Vicerrectoria de Docencia

Para el proceso de admision la Vicerrectoria de Docencia tendra las siguientes

responsabilidades:
a. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, la propuesta de las directrices y lineamientos de admision abierta y
restringida, los cuales deberan publicarse antes de la inscripcion de los aspirantes al
examen de admision.
b. Presentar, en conjunto con la persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos al Consejo Institucional las propuestas de directrices y de
lineamientos de Admision Abierta y Admision Restringida.

oo
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c. Determinar la cantidad y distribucion de los cupos por la modalidad de exencion del
examen de admision, en el plazo establecido en el Calendario Académico e informar a
quien corresponda.

d. Autorizar previa consulta a la Direccion de Escuela o Coordinacion de Area
Académica, los cupos adicionales para cada carrera, segun modalidad de admision
para los que esté facultada.

e. Definir en coordinacién con la Direccion de Escuela o Coordinacion de Area
Académica, la cantidad de personas solicitantes admitidas.

f. Elaborary presentar al Consejo de Docencia la propuesta de cupos de admisién de
primer ingreso para cada carrera de grado y los programas de licenciatura para
personas egresadas, para el siguiente afo.

g. Presentar al Consejo de Docencia, para su pronunciamiento, la propuesta de nota
de corte institucional para el siguiente afio.

Articulo 10. Del Consejo de Docencia
Para el proceso de admision el Consejo de Docencia tendra las siguientes
responsabilidades:

a.

b.

Aprobar, en primera instancia, y elevar al Consejo Institucional para su resolucién
definitiva, la cantidad de cupos de admision de primer ingreso para cada carrera de
grado y para los programas de licenciatura para personas egresadas, para el siguiente
afio, tomando como insumo la propuesta presentada por la persona que ejerza la
direccion de la Vicerrectoria de Docencia.

Pronunciarse y elevar al Consejo Institucional para su resolucion, la propuesta de nota
de corte institucional para el siguiente afio.

Articulo 11. Del Departamento de Admisién y Registro
Dentro del proceso de admision el Departamento de Admision y Registro tendra las
siguientes responsabilidades:

a.

b.

C.

d.

Establecer y publicar los procedimientos para las diferentes modalidades de admision
en el periodo definido para tal efecto en el Calendario Institucional y Académico.
Definir, publicar en la Gaceta Institucional y divulgar el mecanismo de impugnacién de
las diferentes modalidades de admision.

Definir, publicar en la Gaceta Institucional y divulgar el procedimiento para que las
personas estudiantes realicen las acciones conexas.

Atender las solicitudes de las personas estudiantes que requieren el reingreso al ITCR.

Articulo 12. De la Comision de Atraccién, Seleccion, Admision y Permanencia
(CASAP)

La Comision de Atraccion, Seleccién, Admision y Permanencia (CASAP) estara
conformada en la siguiente forma:

a. Persona que ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, quien coordina

b. Persona que ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Docencia 0 su representante
c. Persona que ejerza la direccién del Departamento de Orientacién y Psicologia

d. Persona que ejerza la direccion del Departamento de Admision y Registro

e. Persona que ejerza la coordinacion del Comité de Examen de Admision

f. Persona que ejerza la direccion del Departamento de Becas y Gestion Social

g. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de personas
integrantes de la Comision

Dentro del proceso de admisién, la CASAP tiene las siguientes funciones:
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a. Asesorar al titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

sobre las fechas de los procesos de atraccion, seleccion y admision.

b. Aprobar la seleccion de las personas admitidas en la Admision Restringida, segun

los criterios definidos.

c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones de los mecanismos especiales

de ingreso para poblaciones vulnerables en condicion de desventaja social.
CAPITULO IlIl. MODALIDADES DE INGRESO

Articulo 13. Sobre el ingreso
La persona que desee solicitar el ingreso a las carreras de grado que oferta el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica puede hacerlo por medio de alguna de las siguientes
modalidades:

a. Puntaje de admision (Abierta, Restringida y Revalidacion)

b. Exencién de puntaje de admision

c. Convenios de admision vigentes autorizados por el Consejo Institucional

d. Otras que apruebe el Consejo Institucional

Articulo 14. Formalizacién del ingreso

La persona que desee formalizar su ingreso al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica debe:
a. Haber sido declarada admitida segun la modalidad de admision correspondiente.
b. Matricular en la horay dia en que el Departamento de Admision y Registro le indique.
c. Presentar todos los documentos requeridos en el formato definido por el
Departamento de Admisién y Registro.

CAPITULO IV. MODALIDAD DE INGRESO POR PUNTAJE DE ADMISION

Articulo 15. Modalidades de admisién via puntaje de admision

Se establecen tres modalidades de admision via puntaje de admision:
a. Abierta: podran participar todas las personas que obtuvieron un puntaje de admisién
igual o superior a la nota de corte institucional.
b. Restringida: podran participar las personas que no fueron admitidas mediante la
admision abierta y que cumplan con los criterios de seleccion para esta modalidad.
c. Revalidacién de puntaje de admisiéon: Todo puntaje de admisién mayor o igual a la
nota de corte institucional del afio en curso, tendra una validez de dos afios a partir del
afio siguiente a su realizacion, siempre que la persona no haya utilizado su puntaje
para el tramite de matricula. Con este puntaje podra solicitar el ingreso via revalidacion
del puntaje de admision. La persona interesada en solicitar la revalidacion del puntaje
de admision debera completar el procedimiento establecido por el Departamento de
Admision y Registro, en el periodo definido para tal efecto en el Calendario Académico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 16. Inscripcién al proceso de admision
La persona interesada en inscribirse para el proceso de admision debera hacerlo en la
forma y dentro de los plazos establecidos y publicados por el Instituto Tecnologico de
Costa Rica.
Articulo 17. Condiciones para inscribirse al proceso de admision
La persona interesada en inscribirse al proceso de admision debe cumplir con alguna de
las siguientes condiciones:
a. Que se encuentre cursando el dltimo afio de la Educacion Diversificada.
b. Que haya finalizado sus estudios secundarios dentro del sistema de Educacion
Formal o Educacién Abierta o que tenga posibilidad de finalizarlos para el periodo de
matricula.
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c. Que haya obtenido el Certificado de Conclusion de Estudios Secundarios o se
encuentre cursando el Ultimo afio de estos, en cualquier otro pais y presente los
atestados correspondientes para probarlo.

Articulo 18. Componentes del puntaje de admision
El puntaje de admision sera el resultado de combinar porcentualmente las calificaciones
de la Educacion Diversificada definidas por la Institucion y la calificacion del examen de
admision.
El titular de la Rectoria podr4, de manera justificada ante situaciones de fuerza mayor,
solicitar al Consejo Institucional la autorizacion para reemplazar temporalmente uno o
mas de los componentes del puntaje de admision.
Articulo 19. Aplicacién de examen de admision
El examen de admision se aplicard en el territorio nacional para estudiantes
costarricenses y extranjeros que se hayan inscrito mediante el mecanismo y en los
periodos establecidos institucionalmente.
Se hara la aplicacion fuera del territorio nacional a solicitud de la persona inscrita, con la
aprobacion de quien ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, siempre y cuando los costos sean cubiertos por cuenta de la persona
solicitante.
Articulo 20. Categorizacion de solicitantes a partir del puntaje de admision
Segun el puntaje de admision, las personas solicitantes adquieren al menos una de las
siguientes categorias:
a. Admitida: es la persona que ha sido admitida a la carrera escogida y podré realizar
matricula el dia y hora que se le indique. Si no oficializa la matricula el dia y hora
asignada perdera su cupo.
b. Elegible Admision Restringida: es la persona que cumple con los criterios de la
Admision Restringida. Puede convertirse en Admitido Admision Restringida una vez
que finalice el proceso de seleccion de la Admision Restringida.
c. En espera: es la persona que ha obtenido un puntaje de admision menor al puntaje
minimo de la ultima persona admitida en la carrera escogida. Podra ser admitida y
realizar matricula el dia y la hora indicada, después de que finalice la matricula de las
personas admitidas, siempre y cuando haya cupo disponible en la carrera escogida.
d. Elegible: es la persona que ha obtenido un puntaje de admision igual o mayor a la
nota de corte institucional.
e. No elegible: es la persona que ha obtenido un puntaje de admisién menor a la nota
de corte institucional. El puntaje de admision obtenido no le permite realizar ningun
tramite adicional para ingresar al ITCR en ese proceso de admision.

Articulo 21. Impugnacion del puntaje de admision

Toda persona que se muestre inconforme con el resultado del puntaje de admision tendra
derecho a solicitar revocarlo, lo que debera presentar por el mecanismo que defina el
Departamento de Admision y Registro (DAR), en los cinco (5) dias habiles siguientes a la
primera publicacion de los resultados. La resolucion se dara en un plazo de 10 dias
habiles y sera notificada al interesado por el medio sefialado.

El Departamento de Admision y Registro emitira resolucion, previa consulta al ente
correspondiente, siendo sujeta a apelacion ante la Rectoria, en los tres (3) dias habiles
siguientes a la recepcion de la notificacion de la resolucion del DAR. La Rectoria tendra
un plazo de diez (10) dias habiles para responder a la apelacién y agotara la via
administrativa.
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Articulo 22. Admisién Restringida

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos gestionara el proceso de
Admisién Restringida y sera responsabilidad de su titular comunicar la lista definitiva de
las personas solicitantes que se admiten y convocan a cada carrera, procurando el
maximo aprovechamiento de los cupos disponibles para esta modalidad.

Las personas solicitantes que ingresen por esta modalidad seran convocadas a la
matricula ordinaria de estudiantes nuevos, en las fechas que defina el Calendario
Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 23. Cupos para la Admision Restringida

El cupo que se asignara a la modalidad de Admision Restringida serd de un 10% de los
cupos aprobados para estudiantes de primer ingreso en las carreras de grado.

El titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos podra aprobar la
ampliacion de los cupos hasta un 15% para las carreras con mayor cantidad de
solicitudes, considerando que la matricula total en esta modalidad no sobrepase el 10%
de la matricula total de primer ingreso. El 5% adicional de las carreras que presenten
sobredemanda, correspondientes a las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica, se asignara seleccionando de manera alterna, en primer lugar, una mujer y
luego un hombre, asi sucesivamente hasta agotar los espacios y observando los criterios
sefalados en el articulo siguiente.

Los cupos aprobados por esta via que no se utilicen seran habilitados en la matricula
ordinaria de Admision Abierta de estudiantes nuevos.

Articulo 24. Criterios de seleccion para la Admisiéon Restringida

Los siguientes son los criterios de seleccion para la Admision Restringida:

1. La persona solicitante no debe estar ni haber estado antes matriculada en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica o en alguna otra universidad.

2. La persona solicitante no debe haber sido admitida al ITCR en la matricula regular.

3. Que el puntaje de admisién obtenido por la persona solicitante sea igual o superior a
la nota de corte institucional, o bien a la nota minima disminuida y aprobada
institucionalmente para las carreras que lo solicitan en la escala 200-800.

4. Que el puntaje de admisién obtenida por la persona solicitante no tenga una diferencia
mayor de 50 puntos por debajo de la nota de corte en la Admision Abierta de la carrera
o carreras elegidas por la persona solicitante en la escala 200-800.

5. Que la persona solicitante proceda de colegio publico o de colegios ubicados en
instituciones u organizaciones que atiendan poblacion en condiciébn de desventaja
social.

6. Que la carrera a considerar sea la elegida por la persona solicitante durante el proceso
de admision.

7. Que el distrito de residencia de la persona solicitante tenga un indice de desarrollo
social igual o inferior a 60, segun lo establecido por el MIDEPLAN, o en su defecto, que
se le hubiera exonerado del pago del derecho de inscripcion para el examen de
admision.

8. Condicidon socioeconOmica de la persona solicitante de acuerdo con el estudio
efectuado por el Departamento de Becas y Gestidn Social del ITCR. Se excluiran las
personas solicitantes que no sean sujetas a beca socioecondmica, segun las
categorias definidas y aprobadas en la CASAP y el Consejo VIESA.

Articulo 25. Criterios de priorizacion en la asignacion de cupos para la Admision

Restringida
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Serén elegibles todas aquellas personas solicitantes que hayan cumplido con los criterios

indicados en el articulo anterior.

Para el ingreso a carrera y de acuerdo con el estudio socioeconémico aplicado por el

Departamento de Becas y Gestion Social, la asignacion de los cupos disponibles a las

personas solicitantes se ordenara asi:

a. segun carrera solicitada,

b. condicion socioecondémica, de menor a mayor categoria, y tendran prioridad para su
ingreso al Instituto Tecnologico de Costa Rica en este mismo orden,

c. cada categoria de condicién socioeconomica se dividira en grupos segun sexo y nota
de admision de mayor a menor,

d. La asignacién de cupo por carrera se hara tomando como criterio principal la condicién
socioecondmica, luego el criterio de paridad de género y la nota de admision.

Si se agota la condicién de paridad privaré la condiciéon socioeconémica.

CAPI’TUI,_O V. MODALIDAD DE INGRESO POR EXENCION DEL PUNTAJE DE

ADMISION

Articulo 26. Solicitud de exencidn del puntaje de admisién

Las personas que hayan aprobado un minimo de tres asignaturas con créditos en otra
Institucion de educacion superior universitaria, nacional o extranjera, podran solicitar por
Unica vez la exencién de puntaje de admision, para lo cual deberan completar el
procedimiento establecido por el Departamento de Admisién y Registro en el periodo
definido para tal efecto en el Calendario Institucional del ITCR y ajustarse a los cupos
disponibles para esta modalidad de admision.

Las personas solicitantes de esta modalidad que sean graduadas de una carrera
universitaria solo seran admitidas si queda cupo disponible, una vez analizadas las otras
solicitudes de admision por exencion de personas no graduadas.

Articulo 27. Puntaje de seleccién para la admision por exencioén

Para obtener el puntaje para la seleccion de admitidos por esta modalidad de ingreso,
debe presentar una certificacion de materias aprobadas en la Universidad de
procedencia. El puntaje que regira para su admision sera el promedio ponderado de las
tres mejores calificaciones presentadas, con numero de créditos como peso para la
ponderacion.

Que la persona solicitante sea admitida bajo esta modalidad de ingreso, no implica que
le sean reconocidas las materias aprobadas en otro centro de educacion superior
universitaria.

Articulo 28. Personas con estudios en el extranjero solicitantes de admision por
exencion

Las personas solicitantes de ingreso por esta modalidad que hayan aprobado los cursos
en universidades extranjeras deberan presentar certificacion debidamente legalizada, que
indique que la institucion tiene facultades y goza de validez y reconocimiento oficial en
ese pais. La misma institucién que emitio el certificado de materias no puede expedir este
documento, sino el organismo estatal competente, o dicho documento puede ser también
expedido por el consulado o embajada respectiva en Costa Rica. En los casos en que el
Departamento de Admision y Registro posea informacion actualizada de este requisito se
podra omitir la presentacién de este.

Articulo 29. Cupos para la admisidon por exencion

El nUmero de personas admitidas anualmente por exencion sera a lo sumo de un cinco
por ciento (5%) del total de estudiantes de primer ingreso a admitir en cada carrera.
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Correspondera a la Direccion de la Escuela o Coordinacion de Area Académica sefialar
el nimero maximo de personas estudiantes admitidas por exencion.

Articulo 30. Cupos adicionales para la admision por exencion

La persona que ejerza la Direccion de la Vicerrectoria de Docencia podra autorizar, para
la modalidad de exencion y previa consulta a la Direccion de Escuela o Coordinacion de
Area Académica respectiva, cupos adicionales en funcién de los niveles de desercion, el
incremento en los indices de graduacion, los recursos disponibles, el crecimiento del
mercado o la disponibilidad de cupos en una carrera una vez agotadas las otras formas
de admision.

CAPITULO VI. DE LAS PERSONAS SOLICITANTES EXTRANJERAS

Articulo 31. Solicitantes extranjeros residentes

Las personas extranjeras en condicion migratoria de residencia permanente o temporal
realizaran el mismo trdmite de admision y matricula en igualdad de condiciones que las
personas nacionales y se regiran por lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 32. Solicitantes extranjeros no residentes

El nimero de personas solicitantes extranjeras que no cuentan con condicion migratoria
de residencia permanente o temporal no sobrepasara el cinco por ciento (5%) del total de
personas estudiantes admitidas por carrera cada afio. Se exceptian de esta norma los
casos contemplados en convenios aprobados por el Consejo Institucional.

Articulo 33. Legalizacion de documentos provenientes del extranjero

Todos los documentos relacionados con este Reglamento que hayan sido extendidos en
el extranjero deberadn ser debidamente legalizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Costa Rica o por el apostillado en el pais de origen en caso de estar suscrito
al Convenio de La Haya.

Todo documento que contenga constancias de calificaciones debera indicar o ser
acompanado de la escala utilizada, la nota minima de aprobacion y el significado de la
nomenclatura utilizada.

CAPITULO VII. DE LOS REINGRESOS

Articulo 34. Solicitud de reingreso

La persona estudiante que desee reingresar al ITCR después de haber suspendido sus
estudios por un periodo lectivo o mas, debera presentar la solicitud segun el
procedimiento definido por el Departamento de Admision y Registro y durante el periodo
establecido para tal efecto en el Calendario Institucional

Articulo 35. Requisito para solicitar reingreso

Tendra derecho a reingresar a la carrera la persona estudiante que haya aprobado como
minimo dos créditos del plan de estudios de la carrera en que estuvo inscrito, siempre y
cuando la carrera se encuentre activa y cumpla con los requisitos adicionales de admision
a la carrera que estén vigentes al momento de realizar el ingreso.

Articulo 36. Puntaje de ingreso para los reingresos
A quien solicite reingresar al ITCR, se le tomara en cuenta como puntaje de ingreso el
promedio ponderado de las calificaciones correspondientes al ultimo periodo cursado.

Articulo 37. Vigencia del plan de estudios para los reingresos

A la persona que se le apruebe el reingreso a carrera se le incluira en el plan de estudios
gue se encuentre vigente en ese momento. Si el plan de estudios en el que estuvo
anteriormente ha sufrido cambios, la equivalencia de los cursos que tenga aprobados
deberan ajustarse a lo que haya acordado el Consejo de Docencia.

CAPITULO VIII. DE LOS CAMBIOS DE CARRERA
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b.

Articulo 38. Solicitud de cambio de carrera

La persona estudiante que desee cambiar de carrera debera solicitarlo por escrito al
Departamento de Admisién y Registro, dentro del periodo sefialado para ello en el
Calendario Institucional y Académico y debera acogerse al tramite establecido para tal
efecto. Cada carrera admitira por cambio de carrera al menos un 5% de estudiantes de
Su cupo inicial.

Articulo 39. Requisitos para el cambio de carrera

Podra optar por el cambio de carrera quien haya cursado y aprobado seis créditos del
plan de estudios en el cual estd matriculado(a). Se utilizara como criterio de seleccion el
promedio ponderado de calificaciones de todas las materias cursadas en el dltimo
periodo.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40. Otros criterios de admision

Si la Institucion lo considera necesario podra establecer otros criterios de admision, tanto
generales como particulares para alguna carrera en concreto, que deberan ser aprobados
por el Consejo Institucional.

El Consejo Institucional podra aprobar criterios de admisién especificos para una
determinada carrera, previo aval del Consejo de Docencia, por solicitud expresa del
Consejo de la Escuela o Area Académica que imparta la carrera. En estos casos se
estipularan explicitamente los derechos y deberes de sus estudiantes en cuanto al acceso
a servicios estudiantiles y derecho a cambio de carrera.

Articulo 41. Formalizacion de admision

Toda solicitud o tramite de admision debera formalizarse con la matricula. Esta se
realizara en las fechas establecidas en el Calendario Académico, la persona solicitante
debera presentar los documentos que el Departamento de Admision y Registro le indique.
Articulo 42. Vigenciay normas que se derogan

Este Reglamento rige a partir de la aprobacién por parte del Consejo Institucional y
publicacién en la Gaceta del ITCR y deroga el “Reglamento de Admision al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, aprobado por el Consejo Director en la Sesion
No. 848, articulo 3 del 29 de noviembre de 1979. También deroga los criterios a.l, a.2,
a.3, a4, a.b, a.6,a.7,gyjde los “Criterios de Seleccion para el Programa de Atraccion,
Seleccion, Admision y Permanencia con Equidad en el ITCR”, asi como cualquier acuerdo
gue se contraponga a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 43. Revision del reglamento

La persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos sera
responsable de realizar la revision del presente reglamento cuando lo estime necesario y
en las fechas de calendarizacion definidas institucionalmente para ese objetivo.
CAPITULO X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

Los procesos de atraccion, admisién y seleccion de estudiantes que se encuentren en
desarrollo a la entrada en vigencia del presente reglamento se culminaran con la
aplicacién de la reglamentacién anterior.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
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recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional
No se presentan propuestas de Integrantes del Consejo Institucional.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:00 a.m.
NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:39 a.m.
CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION
ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley
Expedientes No. 21.030, No. 22.789 y No. 23.042.
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Pronunciamiento
del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 21.030, No. 22.789 y No.
23.042; cargo de la Presidencia (Adjunta al acta de esta sesion).
NOTA: Se retira de la sesion la sefiora Ana Rosa Ruiz a las 9:40 am.
El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobacioén de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demds instituciones de educacion
superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de
cada una de ellas”.
2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la

Republica’.

3. El Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de
2022, tom¢ el acuerdo titulado: “Modificacion del Procedimiento para atender consultas
sobre Proyectos de Ley recibidas de parte de la Asamblea Legislativa”; en los puntos 1,
2, 4y 5 del Protocolo aprobado en dicho acuerdo se establece:

“1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2.Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez recibido,
para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles.

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la cuenta oficial
de correo electronico, para consulta publica, indicando que las observaciones deberan
ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa y sefialando la direccion de correo
pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia confecciona la
propuesta que conocerd el Consejo Institucional. EI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No

obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del
proyecto.”

CONSIDERANDO QUE:
a. La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensajes de correo electronico de parte
de la Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de



Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3284

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 50-105

Rector de la Institucion, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes
de Proyectos de Ley No. 21.030, No. 22.789 y No. 23.042.

b. En apego al Protocolo para la atencién de Proyectos de Ley, aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de 2022, la
recepcion de los expedientes consultados, fueron trasladados a la Oficina de la Asesoria
Legal, para la emision de su criterio sobre el tema; de igual forma fueron sometidos a
conocimiento y consideracién de la Comunidad Institucional.

c. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 oficios que contienen los criterios emitidos

por la Oficina de la Asesoria Legal.

SE ACUERDA:

1. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, para cada proyecto consultado:

Comisién Permanente de Asuntos Juridicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de la Oficina de Asesoria
Expediente la Autonomia Legal de la Institucién
Universitaria
21.030 “LEY PARA DEMOCRATIZAR NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

LAS AUDIENCIAS PUBLICAS DE
ARESEP, REFORMA DEL
ARTICULO 36 Y ADICION DE UN
NUEVO ARTICULO 36 BIS DE LA
LEY DE LA AUTORIDAD
REGULADORA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS, LEY N°
7593 ”

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

El presente proyecto de Ley no amenaza ni
compromete la autonomia universitaria del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

La Sala Constitucional ha sefialado que en el
Estado social de Derecho se deben erradicar las
diferencia y, desigualdades en la prestacién de
los servicios publicos, base esencial del sistema
democratico costarricense. En la Sentencia
N°2015-3920 se manifiesta:

: “En el marco del Estado Social y
Democratico de Derecho resulta de
especial relevancia la administracién
prestacional, esto es, la prestacion
efectva a los administrados vy
ciudadanos, de servicios publicos
para erradicar las desigualdades
reales, satisfacer una serie de
necesidades colectivas y establecer
las condiciones para el ejercicio de
una serie de derechos
fundamentales. Al respecto, este
Tribunal ha sostenido lo siguiente: “(...)
en el contexto del Estado Social y
Democratico de Derecho, las
administraciones publicas lejos de
cumplir un rol pasivo o de limitacion
tendente a propiciar, Unica vy
exclusivamente, el ejercicio individual
de los derechos fundamentales, tienen
un deber prestacional y asistencial en
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aras de procurarle a todas las personas
que conforman la comunidad una esfera
vital minima y, desde luego, de
erradicar todos los obstaculos e
impedimentos para el logro de una
igualdad real y efectiva entre éstas.
Ese deber les impone a los érganos y
entes publicos que componen la
organizacion administrativa prestar,
segun los principios de la igualdad,
universalidad, continuidad, eficiencia y
eficacia, una serie de servicios publicos
indeclinables 'y, por consiguiente,
asumir una actitud positiva y proactiva
frente a los administrados (...) (El
resaltado no es original)

Con base en la posicion de la Sala Constitucional
el presente proyecto de Ley no contiene
elementos que rocen con la Carta Magna, sino
gue amplia 'y propone algunos aspectos de forma
gue coadyuven al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos.

Entre estos aspectos de forma estan:

a. Se publica en dos la convocatoria a
audiencia publica en el diario oficial La
Gaceta y en dos periddicos de circulacion
nacional.

b. Amplia en 10 dias naturales (de 20 a 30) la
anticipacion con la que se hace la
publicacién

c. Se proponen envios de expedientes en
temas nacionales, hacia la Defensoria de
los Habitantes y a la Asamblea Legislativa
con motivo de que cualquier persona
pueda consultarlos.

Es decir, esta reforma amplia los elementos de
forma que otorgan un mayor ejercicio del
principio de publicidad y que busca de manera
paulatina el incremento de la participacion de los
ciudadanos.

Comision de Asuntos Agropecuarios

No. Nombre del Proyecto Transgrede o| Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal
Expediente no la de la Institucién
Autonomia
Universitaria
22.789 “LEY REGULADORA DE LOS SI “DICTAMEN SOBRE Si CONTIENE

ORGANISMOS GENETICAMENTE
MODIFICADOS DE POLINIZACION
ABIERTA”

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Este tipo de proyectos de Ley pueden llegar a
limitar las capacidades de las universidades vy las
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actividades de transferencia de tecnologia que se
desarrollan a lo interno de las unidades
académicas. EL ITCR no se opone a un marco
regulatorio robusto sino a la ejecucion
proporcionada de las normas para lograr un
equilibrio entre conservacién y uso de los recursos
genéticos de la biodiversidad.

El presente proyecto de Ley contiene
elementos que podrian atentar contra la
autonomia universitaria del ITCR.

“En el oficio SCI- 173-2020 se sefiala:
“... El Instituto Tecnolégico de Costa Rica
imparte la carrera de Biotecnologia y tiene en
su sede Central de Cartago el Centro de
Investigacion en Biotecnologia, teniendo un
valiosos recurso humano, y una inversion
financiera considerable, como lo son la
infraestructura y laboratorios especializados,
por lo que el presente proyecto va en contra de
la autonomia universitaria, administrativa,
organizativa por cuanto limita la posibilidad de
lograr objetivos propios de esta Universidad en
relacion a temas importantes tales como el
avance cientifico, tecnolégico y la actividad de
vinculacién con el sector productivo.”
Escuela de Biologia: “... Por lo tanto, este
Proyecto es absolutamente innecesario ya
gue en Costa Rica no se puede liberar al
ambiente OVM’s, a menos de que se
pruebe cientificamente para cada caso,
gue no causara un dafio a la salud y al
ambiente siguiendo el sistema de
bioseguridad.”

Para el Instituto Tecnolégico de Costa Rica
este proyecto de Ley representa una limitacion
al crecimiento de las capacidades cientificas y
tecnolodgicas del sector. El hecho de aplicar
una moratoria de 15 o 5 afios, sin respaldo de
ningun criterio técnico asociado puede resultar
perjudicial para los fines cientificos y
académicos. Mientras en otros paises se
investiga a fondo, estos proyectos pretenden
ejercer una censura previa y total a las
investigaciones en esta area.

El Servicio Fitosanitario del Estado (SFE)
comparte la visién del ITCR y en el oficio
DSFE-0829-2019 se habia pronunciado sobre
el proyecto de Ley 21373:

“Seflala que en el pais ya existe un
marco regulatorio de bioseguridad que
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es suficiente y conforme con el
Protocolo de Cartagena, paralo que cita
parcialmente el voto 15017-2014 de la
Sala Constitucional.

Sefala una contradiccion entre el articulo 2
y el inciso 3 del articulo 4 al establecerse
como pretension prevenir los posibles
riesgos en la salud humana, el ambiente, la
biodiversidad o la sanidad animal y, al
mismo tiempo, importar los alimentos con
organismos genéticamente modificados.
Indica la posible inconformidad del articulo
5 con los acuerdos internacionales que
regulan las barreras no arancelarias al
comercio internacional.

Considera que en el transitorio Il no se
respeta el principio de irretroactividad
de laley.”

EL SFE sefala que ya existe un marco regulatorio
en esta materia y que es suficiente y conforme con
el Protocolo de Cartagena (tratado internacional al
cual Costa Rica se encuentra adscrito). Por otro
lado, los proponentes del proyecto nunca
mencionan en totalidad acuerdos como el
Convenio de Diversidad Biolégica (CBD) que
pertenecen al marco normativo costarricense y
que promueve la capacitacion e investigacién
cientifica (Articulo 12°):

“a. Estableceran y mantendran programas

de educacién y capacitacién cientifica y

técnica en medidas de identificacion,

conservacién y utilizacién sostenible de

la diversidad biolégica y sus componentes

y prestaran apoyo para tal fin centrado en las

necesidades especificas de los paises en

desarrollo;

b. Promoveran y fomentaran la investigacion
que contribuya a la conservacién ya la
utilizacion sostenible de la diversidad
biolégica, particularmente en los paises en
desarrollo, entre otras cosas, de conformidad
con las decisiones adoptadas por la
Conferencia de las Partes a raiz de las
recomendaciones del 6rgano subsidiario de
asesoramiento  cientifico, técnico vy
tecnoldgico;

c. De conformidad con las disposiciones de
los articulos 16, 18 y 20, promoveran la
utilizacion de los adelantos cientificos en
materia de investigaciones sobre diversidad
biologica para la elaboracion de métodos de
conservacion y utilizacién sostenible de los
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recursos biologicos, y cooperardn en esa
esfera.”

A primera vista en este proyecto de Ley se
pretende proteger la Biodiversidad, sin embargo,
promueve una conducta la prohibicién para todas
las actividades relacionadas con la modificacion
genética de las variedades vegetales. Es decir,
este proyecto en lugar de promover una cultura de
investigacion cientifica y apoyar de manera
objetiva dichas actividades académicas, pretende
implantar una moratoria que no beneficiaria a los
productores, a los consumidores ni a la
investigacién, ya que se apuesta por un
desconocimiento total y censurado de las
actividades  relacionadas con  organismos
genéticamente modificados.

La investigacion con transgénicos en Costa Rica
tiene més de 30 afios, inicié con arroz en 1990

“La investigacion con cultivos transgénicos en
Costa Rica se inicié con arroz en 1990 a partir
de la caracterizacion molecular del genoma del
virus de la hoja blanca del arroz (RHBV) y el
desarrollo de protocolos para el cultivo in vitro
y regeneracion de variedades indica
costarricenses, con la finalidad de producir
plantas transgénicas resistentes al virus.”™
Los grupos sociales y cientificos han propuesto
la creacién de un marco nacional de
bioseguridad, hoy en dia se cuenta con un marco
normativo robusto que se complemente con los
votos de la Sala constitucional, dentro de las
normas vigentes en Costa Rica estan:

1. Ley N°7416 Convenio sobre la diversidad
biolégica. Aprobado por de 30 de junio de
1994,

2. Ley N°8537 Protocolo de Cartagena
sobre Seguridad de la Biotecnologia del
Convenio sobre la diversidad biolégica, de
23 de agosto de 2006.

3. Ley N°747- D Acuerdo sobre la aplicacion
de medidas sanitarias y fitosanitarias, de 20
de diciembre de 1994.

4. Ley N°8539 Tratado internacional sobre
los recursos filogenéticos para la
alimentacion y la agricultura, de 23 de
agosto de 2006.

! https://www.ambientico.una.ac.cr/wp-content/uploads/tainacan-items/5/13319/132_4-6.pdf




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3284 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 55-105

5. Declaracion de Rio sobre el Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, y la
Agenda 21, adoptada por la Conferencia de
las Naciones Unidas, sobre Medio Ambiente
y Desarrollo, celebrada del 3 al 14 de junio
de 1992, en Rio de Janeiro, Brasil.2

6. Ley N°6227. Ley General de la
Administracién Publica, de 2 mayo de 1978.

7. Ley N°5395 Ley General de Salud, de 30
de octubre de 1973.

8. Ley N°6289 Ley de la Oficina Nacional de
Semillas, de 4 de diciembre de 1978.

9. Ley N°7064 Ley Organica del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, de 29 de abril de
1987.

10.Ley N°7554 Ley Organica del Ambiente,
de 4 de octubre de 1995.

11.Ley No. 7664 Ley de Proteccion
Fitosanitaria, de 8 de abril de 1997.

12.Ley N°7779 Ley de uso, manejo y
conservacion de suelos, de 30 de abril de
1998.

13.Ley N°7788 Ley de Biodiversidad, de 30
de abril de 1998.

14.Ley N°8495 Ley General del Servicio
Nacional de Salud Animal, de 6 de abril de
2006.

15. Decreto Ejecutivo N°26921 Reglamento a
la Ley de Proteccion Fitosanitaria del 20 de
marzo de 1998.

16.Decreto Ejecutivo N°36801 Reglamento
de la Estructura Organizativa del Servicio
Fitosanitario del Estado de 20 de setiembre
de 2011.

Sobre el voto de la Sala Constitucional que
menciona el SFE se refiere al acceso a la
ciudadania sobre los expedientes que versan
sobre la liberacion de productos transgénicos. Este
voto ahonda en temas relacionados al principio de
publicidad (Sentencia n° 04117 de Sala
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, de
13 de Marzo de 2018):

“En el sub-lite, los recurrentes denuncian
gue el MAG y el Servicio Fitosanitario del

2 Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente, suscrita por Costa Rica, junto con una serie de paises en Rio de Janeiro, Brasil en junio de
1992, pero que a la fecha no ha sido ain incorporada a nuestro derecho interno por la debida aprobacion legislativa.
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Estado no han garantizado el acceso a la
informacion y la consulta al publico de
previo a la tramitacion de nuevos
permisos para liberar organismos
genéticamente modificados al ambiente.
Concretamente, exponen el caso de la
autorizacion de liberacion al ambiente de
algodon transgénico. Ahora bien, en
relacion con el tema de acceso a la
informacion en este tipo de tramites y
autorizaciones, la sentencia numero
2014015017 de las 16:26 horas del 10 de
setiembre de 2014 fue clara en
establecer el derecho del ciudadano de
tener acceso a cierta informacion que
no revele secretos comerciales e
industriales. De hecho, esa fue una de
las razones por las cuales se declaré
con lugar la accién en cuanto al
articulo 132 del reglamento
impugnado, toda vez que parala S. el
texto de esa norma limitaba el acceso
alainformacién de interés publico. En
la especie, los recurrentes no aportan
dentro de su escrito de interposicion
mayores elementos probatorios que
permitan demostrar que han gestionado
reiteradamente ante el MAG o el Servicio
Fitosanitario del Estado, datos de interés
publico atinentes al caso de la
autorizacioén de liberacién al ambiente de
algodoén transgénico.”

Si bien es cierto, se deben aumentar los
mecanismos de acceso a la ciudadania. La sala
ratifica esta falta de informacién y la poca
participacion ciudadana. En el caso del presente
voto declara parcialmente con lugar sin embargo lo
circunscribe al acceso de participacion ciudadana,
no a la normativa relacionada con organismos
transgénicos: “Se declara parcialmente con lugar
el recurso solo en cuanto a la vulneracién al
derecho de participacién ciudadana por falta de
acceso a informacién idénea para el ejercicio de
este derecho.”

Comision Permanente Especial de Discapacidad v

Adulto Mayor

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no| Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal
Expediente la Autonomia de la Institucion
Universitaria
23.042 “REFORMA PARCIAL AL NO “DICTAMEN SOBRE Si CONTIENE

TITULO 1ll, CAPITULO UNICO,
“ACCIONES” DE LA LEY N.°
7600 “LEY DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES PARA
PERSONAS

LAS
CON

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

Si bien es cierto esta propuesta no amenaza o
compromete la autonomia universitaria, Yy
ademas podria constituir un avance en temas de
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DISCAPACIDAD”
SUS REFORMAS”

DE 1996 Y

derechos fundamentales de la poblacion de las
personas con discapacidad, esta propuesta
deberia modificarse debido a generar verdaderos
mecanismos de financiamiento, claridad de las
instituciones involucradas y las formas en las que
el Estado garantizara estas obligaciones.

Se considera que el texto es genérico y se
recomienda eliminar “centros publicos de
educacion superior” 'y anadir “universidades
estatales” de forma mas directa. Esto porque las
instituciones educativas son muchisimas en Costa
Rica.

“La Sala Constitucional sefiala los deberes y
obligaciones que posee el Estado para garantizar
el ejercicio de los derechos y deberes de las
personas con discapacidad, sobre lo anterior la
Sala Constitucional sefiala en la sentencia 2005-
05895 que:

“la. Ley N° 7600 pretende como objetivo
fundamental lograr las condiciones necesarias
para que las personas que padecen cualquier
tipo de discapacidad alcancen su plena
participacion E INVERSION socio-econdmica.
En este sentido, el sistema de actualizacion y
promocion de las condiciones necesarias que
la ley establece supone una garantia de su
derecho a la plena igualdad, ademas, de un
intento de insercion en la vida socio-
economica del pais. Precisamente, por su
fundamento es que el disfrute de iguales
oportunidades de acceso y participacion en
idénticas circunstancias deja de ser para los
“discapacitados” (sic) una simple aspiracion y
se convierte en un derecho fundamental. Para
garantizar el ejercicio de sus derechos y
deberes, la Ley y su Reglamento imponen alas
Administraciones Publicas y a los sujetos de
derecho privado que brindan servicios publicos
proveer a los “discapacitados” (sic) los
servicios de apoyo y las ayudas técnicas que
requieren para hacer realidad ese proposito.
Dentro de este orden de ideas, el
incumplimiento del interés publico que la ley
consagra implica una violacion flagrante de los
derechos fundamentales de ese grupo social”

No hay duda de que, tanto para el legislador como
para la Sala Constitucional el hecho de que el
Estado no garantice servicios publicos con
oportunidades de acceso y participacion de
personas con discapacidad es una violacién
flagrante a estos derechos.
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Sobre este proyecto de Ley existen algunos
elementos que quizds no se apegan a una
adecuada técnica legislativa, ya que primero en la
modificacion del articulo 69° propone una lista
taxativa y luego lo deja en un grado de
incertidumbre:

“El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el
Ministerio de Educacion Publica, la Caja
Costarricense de Seguro Social, el Instituto
Nacional de Seguros, el Instituto Nacional de
Aprendizaje, el Instituto Mixto de Ayuda Social,
la Junta de Proteccién Social, los centros
publicos de educacién superior y las
demds instituciones del Estado deberan
tomar las medidas presupuestarias para
realizar los ajustes razonables, adquirir y
prestar los servicios de apoyo, tratamientos
médicos, equipo y prétesis que se requieran
para cumplir lo dispuesto por la presente ley.”

Aunado a la incertidumbre de cuéles son estas
“demas instituciones del Estado”, sefala a “los
centros publicos de educacion superior”, se podria
comprender que estas son las universidades
estatales. Sin embargo, se recomienda sefialar de
manera explicita que son las universidades
publicas quienes tienen o ejercen esta obligacion.
La cual, de todas maneras, el ITCR tiene
“POLITICAS INSTITUCIONALES EN MATERIA
DE DISCAPACIDAD” aprobadas el 19 de

noviembre del 2019.

2. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3284.

NOTA: Se incorpora a la sesién la sefiora Ana Rosa Ruiz a las 9:46 a.m.

ARTICULO 8. Modificacion de los articulos 6 bis, 21 bis y 34 bis del Reglamento del
Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica y sus reformas, para promover y asegurar la graduacion de la
Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Modificacion de los

articulos 6 bis, 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, para promover y asegurar la graduacion

de la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnologico de Costa Rica; cargo de la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la

Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:
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“1.Docencia: Se desarrollarén programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia
con los fines y principios institucionales que aporten al desarrollo sostenible e
inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las personas.”

“2.Vida Estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso
a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus
tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar Su permanencia,
formacion integral y graduacién exitosa.”

“6.Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operaciéon de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”

“6.Calidad: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todos los usuarios.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021
del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, enuncia en

su inciso f) lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

...” (La negrita no es del original)

3. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que, cuando se
trate de una solicitud de creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento general,
la Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio,
debera dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales
gue no impliquen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comision podria dar curso,
ella misma, al tramite de andlisis y dictamen de la reforma.

4. Los articulos 6 bis, 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen de Ensefianza y
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, indican:

“Articulo 6 bis

Categoria de “Estudiante Proximo a Graduarse”.

Se entenderd por Estudiante Proximo a Graduarse aquel a quien le falten 10
cursos 0 menos para obtener su primera titulacién en grado universitario
(dentro o fuera del TEC).
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Asi incorporado por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 15, del
10 de junio de 2020. Publicado en fecha 15 de junio del 2020 mediante Gaceta Numero
646-2020 de fecha 11 de junio del 2020.”

“Articulo 21 BIS

La reserva del cupo para los estudiantes préximos a graduarse se aplicara para
los cursos de ciencias béasicas o de servicio ubicados en la primera mitad del
plan de estudios. La misma sera solicitada por el estudiante siguiendo los
plazos y lineamientos definidos en cada Escuela o coordinacion de Carrera. Se
garantizara un maximo de 10% de los cupos totales del curso para la reserva
de cupo de estudiantes préximos a graduarse.”

Asiincorporado por el Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3175,
Articulo 15, del 10 de junio de 2020. Publicado en fecha 15 de junio del
2020 mediante Gaceta Numero 646-2020 de fecha 11 de junio del 2020.”
“Articulo 34

El proceso de matricula de las asignaturas se realizara para cada periodo lectivo
y en las fechas establecidas en el Calendario Académico. Las unidades
académicas colaboraran con el Departamento de Admision y Registro en este
proceso. A éstas les corresponderd la autorizacion de las asignaturas que el
estudiante desee inscribir, y supervisar el cumplimiento de los requisitos y las
normas de matricula establecidas. La Direccion de Escuela, la coordinacion del
Area Académica, o de unidad desconcentrada, que imparte un curso podrd, de
manera justificada y siguiendo los criterios establecidos previamente por el
Consejo de Escuela o Area Académica, segln corresponda, autorizar el
levantamiento de requisitos.

Ante situaciones de fuerza mayor, asi declaradas por resolucién fundamentada
de la Rectoria o del titular de la Vicerrectoria de Docencia, que hayan provocado
afectaciones en el normal desarrollo de un periodo lectivo, la Direccion de
Escuela, o la Coordinacién de Area Académica o de Unidad Desconcentrada
segun corresponda, podra autorizar de manera excepcional, levantamientos de
correquisitos o de requisitos en casos que no se ajusten a los criterios
establecidos previamente por el Consejo de Escuela o de Area Académica.
Articulo adicionado mediante acuerdo del Consejo Institucional tomado en la
Sesion Ordinaria No. 3145, Articulo 13, del 30 de octubre de 2019”

5. En la Sesion Ordinaria No. 3254 del Consejo Institucional, realizada el 9 de marzo del
2022, el sefior Saul Peraza Juarez, Representante Estudiantil ante este 6rgano, dejé
presentada la propuesta titulada “Aseguranza de la éptima graduacion de la comunidad
estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, misma que se trasladé la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles para andlisis y dictamen. La referida propuesta
pretende la modificacion de los articulos 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, en los

términos siguientes:

a. Modificar el articulo 21 bis y el 34 bis del Reglamento Régimen de Ensefianza
y Aprendizaje de forma tal que se lea:
“Articulo 21 BIS
La reserva del cupo para los estudiantes préximos a graduarse se aplicara
para los cursos de ciencias basicas o de servicio de la primera mitad o a los
cursos cualesquiera ubicados en los ultimos dos periodos del plan de
estudios. La misma sera solicitada por el estudiante siguiendo los plazos y
lineamientos definidos en cada Escuela o coordinacion de Carrera. Se
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garantizara un maximo de 10% de los cupos totales del curso para la reserva
de cupo de estudiantes proximos a graduarse.”

“Articulo 34 BIS

El estudiante realizara el proceso de su matricula ajustandose a las
limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, el horario de las
asignaturas y las posibilidades del Instituto.

Solo en casos debidamente autorizados por la Direccion de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la unidad desconcentrada a la que
pertenece el o la estudiante, segun corresponda, el Departamento de
Admision y Registro tramitara matriculas con choque de horario; para lo cual
el tramite deber& contar con la autorizacion de la(s) Direccion(es) de la(s)
Escuela(s), Coordinacién (es) de Areas Académicas o Unidades
Desconcentradas, que imparte(n) los cursos entre los que se da el choque de
horario.

Para los(as) estudiantes a quienes les falten diez o menos cursos para
graduarse bastara con que lo solicite a la Direccién de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada a la que
pertenece el o la estudiante, segun corresponda. En este caso, el Director o
Coordinador, segun corresponda, que recibe esa solicitud, tendra la
responsabilidad de gestionar ante el Director o Coordinador de la instancia
gue imparte el curso, que se brinde al estudiante las condiciones necesarias
para llevar los cursos autorizados.

6. En la Sesion Ordinaria No. 3270 del 22 de junio del 2022, articulo 11, el Consejo
Institucional —entre otras disposiciones— consultd al Consejo de Docencia la propuesta de
modificacion de los articulos 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas. El texto propuesto es
el siguiente:

“Articulo 21 BIS

La reserva del cupo para las personas estudiantes a quienes les falten diez o
menos cursos del plan de estudios para graduarse sera solicitada por la persona
estudiante, en el periodo indicado en el Calendario Institucional.

Se garantizara un minimo del 10% de los cupos totales de los grupos ofertados
de ese curso a nivel institucional para la reserva de cupo de estudiantes proximos
a graduarse.”

“Articulo 34 BIS

La persona estudiante realizara el proceso de su matricula, ajustandose a las
limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, el horario de las
asignaturas y las posibilidades del Instituto.

Solo en casos debidamente autorizados por la Direccién de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada a la que
pertenece la persona estudiante, segun corresponda, el Departamento de
Admision y Registro tramitara matriculas con choque de horario; para lo cual el
tramite debera contar con la autorizacion de la(s) Direccién(es) de la(s)
Escuela(s), Coordinacion (es) de Areas Académicas o Unidades
Desconcentradas, que imparte(n) los cursos entre los que se da el choque de
horario.

Para las personas estudiantes a quienes les falten diez 0 menos cursos para
graduarse bastara con que lo solicite a la Direccion de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada a la que
pertenece la persona estudiante, segun corresponda. En este caso, la Direccion
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o Coordinacion, segun corresponda, que recibe esa solicitud, tendrd la

responsabilidad de gestionar ante la jefatura de la instancia que imparte el curso,

gue se brinden a la persona estudiante las condiciones necesarias para llevar

los cursos autorizados.”

7. A través del oficio ViDa-402-2022, con fecha 11 de agosto de 2022, el Consejo de
Docencia se dispuso a contestar lo consultado, en los siguientes términos:

“CONSIDERANDO QUE:

1. Las acciones tendientes a la flexibilidad curricular y la disminucién de los
tiempos de graduacién deben respaldarse en la normativa que regula el
proceso de ensefianza aprendizaje.

2. En el articulo 6 bis se define claramente lo que es una “persona estudiante
proxima a graduarse”, si se considera que esta definicion no es lo
suficientemente clara debe modificarse este articulo y no describir en el resto
del articulado del reglamento en que hacen referencia a esta poblacion, por
ello se considera innecesario volver a describirlo en el articulo 21 bis.

3. El articulo 21 bis no es claro a quien solicita la persona estudiante la reserva
de cupos, es adecuado y mas claro que esté de forma explicita en la norma
gue la solicitud se hace a quien ejerce la Direccion de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada.

4. No es clara la intenciéon de la modificacion del dltimo péarrafo del articulo 34
bis, pues parece que quienes ejercen la Direccibn de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada es solo un
intermediario entre el estudiante proximo a graduarse y quien ejerce la
Direccion de la Escuela, la Coordinacion del Area Académica o de la Unidad
Desconcentrada que imparte el curso con choque de horario, pues eliminaron
la palabra autorizacion, si ese es el caso, s6lo es un paso burocratico mas
que no tiene sentido. Si no es el caso, conviene dejarlo explicito.

5. Si la modificacion del 34 bis elimina la autorizacion de la direccion o
coordinacién preocupa la valoraciébn que hace la persona que dirige o
coordina la escuela, &rea o unidad desconcentrada a la que pertenece quien
estudia del desempefio y estudiantil y la valoracion de cémo ha sido el avance
en el proceso de ensefianza aprendizaje, que tiene incidencia en el éxito
académico. Asi como el caso de choque de horario de cursos practicos en los
cuales la asistencia a lecciones es fundamental para el alcance de los
objetivos de aprendizaje del curso mismo, una valoracion de la carga de
estudio del estudiante, de la necesidad-disponibilidad de recursos para
atender demandas adicionales no esté siendo valorada.

6. La poblacion meta del beneficio de estos articulos deberia definirse mejor,
pues 10 cursos no tienen el mismo impacto en todas las carreras, hay algunas
por ejemplo que gradian con 46 materias y otras con 68; para el primer caso
10 materias equivalen al 21% de la malla curricular y en el segundo equivale
a 14%, en el caso de algunos posgrados, licenciaturas para egresados o
carreras articuladas 10 cursos podria ser el 50% de la carrera sin aprobar.
Ademas, esta norma no hace distincion entre estudiantes de grado y
posgrado, lo cual obviamente debe ser considerado en el analisis.

7. No hay claridad si el trabajo final cuenta como uno de los cursos que se
mencionan.

8. Es conveniente que la norma no sea tan abierta que deje lugar a
interpretaciones sobre a qué se refiere con 10 cursos para graduarse. Debe
indicarse explicitamente que cuando se habla de que le faltan 10 cursos para
graduarse, que se refiere a que todos los demas ya fueron aprobados, no que
tenga algunos en curso mas 10 sin aprobar, pues podria ser que al final del
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semestre esos 10 se conviertan en 11, 12, etc., pues hubo reprobaciones
posteriores a la solicitud o autorizacion.

9. Se elimina de la norma los lineamientos de las escuelas y areas por lo que la
reserva de cupos significar que la oferta para matricula ordinaria corresponde
al 90% de los cupos en todos los cursos 0 menos, o se reserva la cantidad de
cupos solicitados. Es decir, esta disminucion de los cupos ofertados puede
dejar sin matricula a estudiantes que van con el plan de estudios, con un buen
rendimiento sin matricula, ampliando su tiempo de graduacion, debe existir un
balance, y no necesariamente este es siempre y en todos los cursos al menos
el 10%, lo que se agrava si eliminan la posibilidad de aprobacion de
lineamientos por parte de las escuelas o areas, que son las que conocen la
realidad de demanda de cupos de sus cursos.

10. En la reserva y con prioridad de inclusibn algunas direcciones y
coordinaciones se consideran ademas de los estudiantes proximos a
graduarse, los estudiantes que no lograron matricular materias, asi como
algunos casos especiales, estos casos estan quedando fuera de la norma.

11.Es importante, encontrar flexibilidad de la norma para casos especiales con
opciones especiales, autorizando a las direcciones, coordinaciones y/o
Vicerrectoria de Docencia.

SE ACUERDA:

1. Informar al Consejo Institucional que la modificacion permite la flexibilidad
curricular y atender necesidades especiales de las personas préximas a
graduarse, sin embargo, es conveniente hacer algunos cambios con el fin de
atender las observaciones realizadas basadas en la experiencia de las
diferentes dependencias académicas.

2. Realizar al Consejo Institucional la siguiente propuesta de modificacion al
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje:

Articulo 6 bis

Categoria de “Persona Estudiante Proxima a Graduarse”.

Se entenderd por Persona Estudiante Préxima a Graduarse aquella a quien
le falta por aprobar el 10% o menos de las asignaturas del plan de estudios
con el cual obtiene su titulaciéon en grado universitario.

(---)

Articulo 21 BIS

La reserva del cupo para las Personas Estudiantes Préximas a Graduarse, 0
para aquellos casos especiales calificados, sera solicitada por la persona
estudiante, en el periodo indicado en el Calendario Institucional.

Los casos especiales calificados son razonadamente categorizados de esa
forma por quien ejerce la direccion de la escuela o coordinacion del area
académica o unidad desconcentrada a la que pertenece la persona
estudiante, basada en criterios establecidos por esas dependencias y/por la
Vicerrectoria de Docencia.

Se garantizard desde 5% hasta un maximo del 10% de los cupos totales de
los grupos ofertados institucionalmente de ese curso para la reserva de cupo
de estudiantes préximos a graduarse.

Los cupos reservados, pero no requeridos, deben liberarse para el periodo de
matricula extraordinaria.

(...)

Articulo 34 BIS

La persona estudiante realizara el proceso de su matricula, ajustandose a las
limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, el horario de las
asignaturas y las posibilidades del Instituto.
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Solo en casos debidamente autorizados por la Direccion de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada a la que
pertenece la persona estudiante, segin corresponda, el Departamento de
Admisién y Registro tramitara matriculas con choque de horario; para lo cual
el tramite deber& contar con la autorizacion de la(s) Direccion(es) de la(s)

Escuela(s),

Coordinacion

(es) de Areas Académicas o Unidades

Desconcentradas, que imparte(n) los cursos entre los que se da el choque de

horario.

Para las Personas Estudiantes Proximas a Graduarse bastara con que lo
autorice la Direccion de la Escuela, la Coordinacién del Area Académica o de
la Unidad Desconcentrada a la que pertenece la persona estudiante
solicitante, segun corresponda. En este caso, la Direccibn o Coordinacion,
segun corresponda, que autorice esa solicitud, tendra la responsabilidad de
verificar que en el caso de cursos practicos que requieran la asistencia
obligatoria que el choque de horario no interfiere con el logro de los objetivos
de aprendizaje, pues se cuenta con recursos para brindar las condiciones

para el logro de esos objetivos y gestionar ante la jefatura de la instancia que
imparte el curso, que se brinden a la persona estudiante las condiciones
necesarias para llevar los cursos autorizados.”

RREA Propuesta Sr. Sadl Propuesta Propuesta Propuesta
_ Peraza congultada al : _ _
texto vigente Consejo Docencia Consejo Docencia CAAE
Articulo 6 bis - - Articulo 6 bis Articulo 6 bis
Categoria de | Categoria de
Categoria de “Persona Estudiante | “Persona estudiante
“Estudiante Préoximo a Proxima a | préxima a graduarse”.
Graduarse”. Graduarse”.
Se entenderd por
Se entenderd  por Se entender4d por | persona  estudiante
Estudiante Proximo a Persona Estudiante | proxima a graduarse,

Graduarse aquel a
quien le falten 10 cursos
0 menos para obtener
su primera titulacion en

grado universitario
(dentro o fuera del
TEC).

Préxima a Graduarse
aquella a quien le falta
por aprobar el 10% o
menos de las
asignaturas del plan
de estudios con el
cual obtiene su
titulacion en grado
universitario.

aquella que curse un
programa académico
en el ITCRYy le resten
no mas de diez cursos

para finalizarlo,
siempre que no tenga
una titulacion

universitaria  previa
obtenida en el ITCR o
en otra Universidad.

Articulo 21 BIS

La reserva del cupo
para los estudiantes
proximos a graduarse
se aplicara para los
cursos de ciencias
basicas o de servicio
ubicados en la
primera mitad del plan
de estudios. La misma
sera solicitada por el
estudiante  siguiendo
los plazos y

Articulo 21 BIS

La reserva del cupo
para los estudiantes
proximos a graduarse
se aplicara para los
cursos de ciencias
basicas 0 de
servicio de la
primeramitad o alos
cursos cualesquiera
ubicados en los
altimos dos
periodos del plan de

Articulo 21 BIS

La reserva del cupo
para las personas
estudiantes que les
falten diez o]
menos cursos del
plan de estudios
para  graduarse,
sera solicitada por
el estudiante
siguiendo el
periodo indicado

Articulo 21 BIS

La reserva del cupo
para las Personas
Estudiantes Proximas
a Graduarse, 0 para

aquellos casos
especiales

calificados, sera
solicitada por la
persona estudiante,

en el periodo indicado

Articulo 21 BIS

La reserva del cupo
para las personas
estudiantes que les
falten diez o menos

cursos del plan de
estudios para
graduarse, sera
solicitada por la

persona estudiante y
para su aprobacion
bastara con que este
tramite lo realice en el
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lineamientos definidos
en cada Escuela o
coordinacion de
Carrera. Se garantizara
un méaximo de 10% de
los cupos totales del
curso para lareserva de
cupo de estudiantes
proximos a graduarse.

estudios. La misma
sera solicitada por el
estudiante siguiendo

los plazos y
lineamientos

definidos en cada
Escuela 0
coordinacion de
Carrera. Se
garantizara un

méximo de 10% de
los cupos totales del
curso para la reserva
de cupo de
estudiantes préximos
a graduarse

en el Calendario
Institucional.

Se garantizara un
maximo del 10% de
los cupos totales
de los grupos
ofertados de ese

curso a nivel
institucional para
la reserva de cupo
de estudiantes
préximos a
graduarse.

en el Calendario
Institucional.

Los casos especiales
calificados son
razonadamente
categorizados de esa
forma por quien ejerce
la direccion de la
escuela o]
coordinacion del area
académica o unidad
desconcentrada a la
que pertenece la
persona estudiante,
basada en criterios
establecidos por esas
dependencias y/por la
Vicerrectoria de
Docencia.

Se garantizara desde
5% hasta un maximo
del 10% de los cupos
totales de los grupos
ofertados
institucionalmente de
ese curso para la
reserva de cupo de
estudiantes proximos
a graduarse.

Los cupos
reservados, pero no
requeridos, deben
liberarse  para el

periodo de matricula
extraordinaria.

periodo indicado en el
Calendario
Institucional.

Se garantizara desde
5% hasta un maximo
del 10% de los cupos
totales de cada grupo
ofertado
institucionalmente de
ese curso para la
reserva de cupo de
estudiantes proximos
a graduarse. Los
cupos reservados,
pero no requeridos,
deben liberarse para
el periodo de
matricula
extraordinaria.

Articulo 34 BIS

El estudiante realizara
el proceso de su
matricula ajustandose a
las limitaciones que
imponen los requisitos y
correquisitos, el horario
de las asignaturas y las

posibilidades del
Instituto.

Solo en casos
debidamente
autorizados por la

Direccién de la Escuela,
la Coordinacién del
Area Académica o de la
unidad desconcentrada
a la que pertenece el o
la estudiante, segun
corresponda, el

Articulo 34 BIS

El estudiante realizara
el proceso de su
matricula ajustandose
a las limitaciones que
imponen los requisitos
y correquisitos, el

horario de las
asignaturas y las
posibilidades del
Instituto.

Solo en casos
debidamente
autorizados por la
Direccion de la
Escuela, la

Coordinacién del Area
Académica o de la
unidad

desconcentrada a la

Articulo 34 BIS

La persona
estudiante realizara
el proceso de su
matricula

ajustandose a las

limitaciones que
imponen los
requisitos y
correquisitos, el

horario de las
asignaturas y las

posibilidades del
Instituto.
Solo en casos

debidamente

autorizados por la
Direccion de la
Escuela, la
Coordinacién del

Articulo 34 BIS

La persona estudiante
realizard el proceso
de su matricula,
ajustdndose a las
limitaciones que
imponen los requisitos
y correquisitos, el

horario de las
asignaturas 'y las
posibilidades del
Instituto.

Solo en casos
debidamente
autorizados por la
Direccion de la
Escuela, la

Coordinacién del Area
Académica o de la
Unidad

Articulo 34 BIS

La persona estudiante
realizar4 el proceso
de su  matricula
ajustandose a las
limitaciones que
imponen los requisitos
y correquisitos, el

horario de las
asignaturas 'y las
posibilidades del
Instituto.

Solo en casos
debidamente
autorizados por la
Direccién de la
Escuela, la

Coordinacién del Area
Académica o de la
Unidad
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Departamento de
Admision y Registro
tramitara matriculas con
choque de horario; para
lo cual el trdmite debera
contar con la
autorizacion de la(s)
Direccion(es) de la(s)
Escuela(s),
Coordinacion (es) de
Areas Académicas o
Unidades
Desconcentradas, que
imparte(n) los cursos
entre los que se da el
choque de horario.

Para los(as)
estudiantes a quienes
les falten diez o0 menos
cursos para graduarse
bastara con la
autorizacion de la
Direccién de la Escuela,
la Coordinacién del
Area Académica o de la
Unidad
Desconcentrada a la
que pertenece el o la
estudiante, segun
corresponda. En este
caso, el Director o
Coordinador, segun
corresponda, que
autoriza tendra la
responsabilidad de
gestionar ante el
Director o Coordinador
de la instancia que
imparte el curso, que se
brinde al estudiante las
condiciones necesarias
para llevar los cursos
autorizados.

gue pertenece el o la
estudiante, segln
corresponda, el
Departamento de
Admisiéon y Registro
tramitard matriculas
con choque de
horario; para lo cual el
trdmite debera contar
con la autorizacién de
la(s) Direccion(es) de
la(s) Escuela(s),
Coordinacion (es) de
Areas Académicas o
Unidades
Desconcentradas,
que imparte(n) los
cursos entre los que
se da el choque de
horario.

Para los(as)
estudiantes a quienes
les falten diez o
menos cursos para
graduarse bastara
con que lo solicite a
la Direccion de la
Escuela, la
Coordinacién del Area
Académica o de la
Unidad
Desconcentrada a la
gue pertenece el o la
estudiante, segun
corresponda. En este
caso, el Director o
Coordinador, segun
corresponda, que
recibe esa solicitud,
tendra la
responsabilidad  de
gestionar ante el
Director 0
Coordinador de la
instancia que imparte
el curso, que se
brinde al estudiante
las condiciones
necesarias para llevar
los Cursos
autorizados.

Area Académica o
de la Unidad
Desconcentrada a la
que pertenece la
persona estudiante,
segun corresponda,
el Departamento de
Admisién y Registro
tramitara matriculas
con choque de
horario; para lo cual
el tramite debera
contar con la
autorizacion de la(s)
Direccion(es) de
la(s) Escuela(s),
Coordinacion  (es)
de Areas Acadé-
micas o Unidades
Desconcentradas,
que imparte(n) los
cursos entre los que
se da el choque de
horario.

Para las personas
estudiantes a
quienes les falten
diez 0 menos cursos
para graduarse
bastara con que lo
solicite a la
Direccion de la
Escuela, la
Coordinacion del
Area Académica o
de la Unidad
Desconcentrada a la
que pertenece la
persona estudiante,
segln corresponda.
En este caso, la
Direccion o]
Coordinacion,

segln corresponda,
que recibe esa
solicitud, tendra la
responsabilidad de
gestionar ante la
jefatura de la
instancia que
imparte el curso,
gue se brinden a la
persona estudiante
las condiciones
necesarias para
llevar los cursos
autorizados.

Desconcentrada a la
que pertenece la
persona estudiante,
segun corresponda, el
Departamento de
Admisiéon y Registro
tramitara  matriculas
con choque de
horario; para lo cual el
trAmite debera contar
con la autorizacién de
la(s) Direccién(es) de
la(s) Escuela(s),
Coordinacion (es) de
Areas Académicas o
Unidades
Desconcentradas,
que imparte(n) los
cursos entre los que
se da el choque de
horario.

Para las Personas
Estudiantes Proximas
a Graduarse bastara
con que lo autorice la
Direccion de la
Escuela, la
Coordinacion del Area
Académica o de la
Unidad

Desconcentrada a la
que pertenece la
persona  estudiante
solicitante, segln
corresponda. En este
caso, la Direccion o
Coordinacion, segun
corresponda, que
autorice esa solicitud,
tendra la
responsabilidad  de
verificar que en el
caso de cursos
practicos que
requieran la
asistencia obligatoria
que el choque de
horario no interfiere
con el logro de los
objetivos de
aprendizaje, pues se
cuenta con recursos

para  brindar las
condiciones para el
logro de esos

objetivos y gestionar
ante la jefatura de la
instancia que imparte

Desconcentrada a la
que pertenece la
persona estudiante,
segun corresponda, el
Departamento de
Admisién y Registro
tramitara matriculas
con choque de
horario; para lo cual el
tramite deberd contar
con la autorizacion de
la(s) Direccion(es) de
la(s) Escuela(s),
Coordinacion (es) de
Areas Académicas o
Unidades
Desconcentradas,
que imparte(n) los
cursos entre los que
se da el choque de
horario.

Para las Personas
Estudiantes Préximas
a Graduarse bastara
con que lo solicite a la
Direccién de la
Escuela, la
Coordinacién del Area
Académica o de la
Unidad
Desconcentrada a la
que pertenece, en el
periodo indicado por
estos para  este
tramite. En este caso,
la Direccién o]
Coordinacién, tendra
la responsabilidad de
gestionar ante la
jefatura de la instancia
que imparte el curso,
que se brinde a la
persona  estudiante
las condiciones
necesarias para
matricularlo.
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el curso, que se
brinden a la persona

estudiante las
condiciones
necesarias para llevar
los cursos
autorizados.

8. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamin6 en su reunién No. 778-
2022, realizada el viernes 23 de setiembre de 2022, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. En la Sesion Ordinaria No. 3254 del Consejo Institucional, realizada el 9 de
marzo del 2022, el sefior Saul Peraza Juarez, Representante Estudiantil ante
el Consejo Institucional, dejé presentada la propuesta titulada “Aseguranza de
la 6ptima graduacion de la comunidad estudiantil del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, misma que se trasladé a esta Comision para analisis y dictamen.

2. La propuesta que presento el sefior Peraza Juarez pretende la modificacion
de los articulos 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen Ensefianza-
Aprendizaje del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y sus reformas.

3. Enlareunion No. 766 efectuada el viernes 17 de junio de 2022, esta Comision
ajusté los términos de la propuesta original del sefior Peraza Juéarez, y se
recomendo al pleno del Consejo Institucional que el texto derivado, lo consulte
al Consejo de Docencia.

4. En la Sesion Ordinaria No. 3270 del 22 de junio del 2022, Articulo 11, el
Consejo Institucional consulto la propuesta con el Consejo de Docencia.

5. En la reunién No.774 efectuada el miércoles 24 de agosto de 2022, se recibi6
en correspondencia de esta Comision, el oficio ViDa-402-2022 con fecha 11
de agosto, con el cual el Consejo de Docencia respondié a la consulta
planteada por el Consejo Institucional.

Considerando que:

1. Esta Comisién analiz6 las recomendaciones recibidas del Consejo de
Docencia e incorporé las que considerd pertinentes.

2. Los cambios propuestos no constituyen una reforma sustancial del
Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y sus reformas.

SE ACUERDA:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional reformar los articulos 6 bis, 21 bis

y 34 bis del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto

Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, de manera que su nuevo texto sea el

detallado en la dltima columna del cuadro siguiente:

”

CONSIDERANDO QUE:

a. Los numerales 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, establecen acciones dirigidas a
favorecer el egreso de la poblacién estudiantil préxima a graduarse. En el caso del articulo
21 bis, se insertd a la norma por disposicion del IV CONGRESO INSTITUCIONAL
(acuerdo comunicado en oficio Congreso Institucional-TEC-606-2019) y consiste en la
reserva de cupos para la matricula de esta poblacion. Por su parte, el articulo 34 bis, se
incorpor6 al Reglamento por acuerdo de este 6rgano (Sesion Ordinaria No. 3145, Articulo
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13, del 30 de octubre de 2019), con el fin de habilitar que las Direcciones de Escuela o
Coordinaciones de Carrera puedan autorizar matricula con choque de horario, en casos
justificados.

b. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizd y remoz06 la propuesta que
presento el sefior Saul Peraza Juarez, Representante Estudiantil ante este 6rgano, que
pretendia modificaciones a los articulos 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen
Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, en
aseguranza de la 6ptima graduacion de las personas estudiantes. Ademas, tomando como
insumo las valoraciones emitidas por el Consejo de Docencia, finalmente dicha Comision
ha recomendado a este Consejo que se modifiquen los numerales 6 bis, 21 bis y 34 bis
del Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus reformas, bajo el texto que se indica en el resultando 8 (Ultima columna del
cuadro).

c. El Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el marco de los compromisos de los procesos
de acreditacién y reacreditacion de las carreras, asi como también en cuanto a las
Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, debe velar
por la pronta y adecuada graduacion de las personas estudiantes del Instituto, por cuanto
se procede a acoger la recomendacion emitida por la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

SE ACUERDA:

e Modificar los articulos 6 bis, 21 bis y 34 bis del Reglamento del Régimen Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, de manera que su
nuevo texto sea el siguiente:

Articulo 6 bis

Categoria de “Persona estudiante préxima a graduarse”

Se entenderda por persona estudiante proxima a graduarse aquella que curse
un programa académico en el ITCR y le resten no mas de diez cursos para
finalizarlo, siempre que no tenga una titulacién universitaria previa obtenida
en el ITCR o en otra Universidad.

Articulo 21 Bis

Una persona proxima a graduarse podra solicitar reserva de cupo en los
cursos que tiene pendientes en su plan de estudios y para la aprobacién de
esa solicitud bastara con que el tramite sea realizado en el periodo indicado
en el Calendario Institucional.

Articulo 34 Bis

La persona estudiante realizara el proceso de su matricula ajustandose a las
limitaciones que imponen los requisitos y correquisitos, el horario de las
asignaturas y las posibilidades del Instituto.

Solo en casos debidamente autorizados por la Direccion de la Escuela, la
Coordinacion del Area Académica o de la Unidad Desconcentrada a la que
pertenece la persona estudiante, segun corresponda, el Departamento de
Admision y Registro tramitara matriculas con choque de horario; para lo cual
el trAmite debera contar con la autorizacion de la(s) Direccion(es) de la(s)
Escuela(s), Coordinacion (es) de Areas Académicas o Unidades
Desconcentradas, que imparte(n) los cursos entre los que se da el choque de
horario.
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Para las personas estudiantes proximas a graduarse bastara con que lo
solicite a la Direccion de la Escuela, la Coordinacion del Area Académica o de
la Unidad Desconcentrada a la que pertenece, en el periodo indicado por estos
para este tramite, salvo que se trate de dos o mas cursos de asistencia
obligatoria. La Direccion o Coordinacion tendra la responsabilidad de
gestionar ante la jefatura de la instancia que imparte el curso, que se brinden
a la persona estudiante las condiciones necesarias para matricularlo.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3284.

ARTICULO 9. Medidas paralaejecucion del presupuesto asignado a la Federacion de

Estudiantes del ITCR (FEITEC) (Atencion oficio AUDI-141-2022)

La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Medidas para

la ejecucion del presupuesto asignado a la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC)

(Atencion oficio AUDI-141-2022); cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion

(Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

El sefior Saul Peraza Juarez solicita que conste en el Acta la siguiente intervencion:

“Indica que el dia de ayer [referencia al martes 11 de octubre, dia anterior a la sesion] remiti a

todas las asociaciones estudiantiles de carrera el oficio FEITEC-SRCI-031-2022, en donde les

daba a conocer un poco de los argumentos que considerd, para tomar la decision de votar
esta propuesta a favor, pero me gustaria recordarlos aqui.

Desde el 28 de octubre del 2021, que fue el dia en que el Consejo Ejecutivo 2022-2023 quedd

electo, y no quisiera que sonara de una manera presumida o soberbia, considero que he

asumido con responsabilidad cada una de las funciones que la Comunidad Estudiantil, como
mis superiores, me han impuesto a través de la aprobacion del Estatuto Organico de la

FEITEC. Desde entonces, me parece que he sido altamente analitico y critico, tanto en las

decisiones que tomé en mi puesto de trabajo, como lo es aqui en el Consejo Institucional, asi

como también en las decisiones que se tomen en el seno del Consejo Ejecutivo de la

Federacion.

Mis compafieros y compafieras tanto del Consejo Ejecutivo como del Consejo Institucional no

me dejaran mentir, desde que este tema se planted, me opuse a la idea pues apelaba a la

capacidad de reflexion y analisis de las personas, y mas cuando nos encontramos en puestos
de privilegio dentro de la Federacién y en donde se supone buscamos el bien de un colectivo,
porque todos ellos como Comunidad Estudiantil nos confiaron estar ahi representandolos. Me
opuse en su momento a esta propuesta porque crei que como Federacion podriamos resolver
nuestros problemas a lo interno, establecernos limites y siempre buscar el beneficio comun.
Para nadie es un secreto, en las Ultimas semanas, muchos de mis superiores (entiéndase los



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3284 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 70-105

estudiantes) se pronunciaron de una forma muy contundente sobre la imposibilidad que tienen
para poder ejecutar su presupuesto, y esto lo quiero resaltar, su presupuesto, que en
ocasiones se nos olvida.

En ese pronunciamiento queda completamente claro que reconocen los problemas que podria
traer una implementacion de un centro funcional, para el manejo del presupuesto federativo,
pero que basicamente lo prefieren, por los posibles malos usos que se le ha dado a dicho
presupuesto y que, dicho sea de paso, igual no pueden ejecutar con la modalidad que tienen
en este momento.

Lastimosamente el sefior Auditor, en la sesion No. 3282 de este Consejo, nos confirmé esa
tesis, nos dijo que de los hallazgos que la Auditoria ha encontrado segun el indice de ejecucion
de los recursos de la Federacion en el afio 2021;

Sede Porcentaje de ejecucion
Campus Tecnologico Central Cartago | 15 asociaciones pudieron ejecutar menos
(20 asociaciones) de un 50% de su presupuesto y 11 de

esas, pudieron ejecutar menos del 30%.
Campus Tecnoldgico Local San Carlos | Las 6 asociaciones pudieron ejecutar

(6 asociaciones) menos del 30% de su presupuesto.
Campus Tecnoldgico Local San José | Solo 1 asociacion logré ejecutar el 100%
(3 asociaciones) de su presupuesto, las otras 2 no pudieron
ejecutar del todo.
Centro Académico de Limoén Las 3 asociaciones pudieron ejecutar
(3 asociaciones) menos del 5% de su presupuesto.

A mi me prima el bienestar de la Comunidad Estudiantil, a mi me priman los intereses del
colectivo por encima de nuestros intereses personales; yo creo que las asociaciones son el
medio por el cual la Federacion puede llegar a los Estudiantes facilmente; darles su dinero a
las asociaciones, es posibilitarlas a hacer actividades para la Comunidad Estudiantil de cada
carrera y cumplir a cabalidad los objetivos del convenio ITCR-FEITEC; y por todas esas
razones votaré a favor esta propuesta.

Asegurandole a la Comunidad Estudiantil que, desde ya me comprometo a interponer oficios
y llevar a cabo las negociaciones que sean necesarias, para que la transicién del mecanismo
para dotar de recursos a la FEITEC no entorpezca el fin de la Federacién y que, por el contrario
fortalezca sus principios.”

La sefiorita Mazel Abarca Alvarez, solicita que conste en el Acta la siguiente justificacion de
Su voto en contra de la propuesta:

“Como Consejo Estudiantil, nunca hemos estado en contra del Centro de Costos, pero se debe
tener claro que el Movimiento Estudiantil no funciona igual que las Escuelas del TEC.
Nosotros necesitamos asegurarnos que si vamos a poder trabajar. No se puede estar de
acuerdo con un modelo de transferencia que se desconoce como va a estar aplicado, sin tener
establecido un periodo de prueba. Hoy hemos escuchado otra parte de esta historia, se han
escuchado ambas partes, ambos puntos de vista, pudiendo ser incluso la mayoria dentro del
Movimiento Estudiantil, en los que llegan a la misma conclusién que mi compariera Abigail ha
defendido durante todo el afio. Estoy de acuerdo con la propuesta, al establecer plazos en
los que la Rectoria indique como se va a aplicar el Centro de Costos, incluso agradezco la
intervencion de este Consejo; sin embargo, no puedo votar a favor de la propuesta, ya que
seria aceptar un modelo del cual no tengo seguridad de como se va a aplicar.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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a. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestién para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacioén de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.”

“6 Calidad. Se fomentar4 que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todos los usuarios.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre
2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

b. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 12 establece:

“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de
control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados
les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacién
que correspondan.

c. El articulo 109 del Estatuto Organico dispone:
“Articulo 109
La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contara con
un presupuesto formado por las cuotas correspondientes por derechos de matricula
y las sumas que el Consejo Institucional, de acuerdo con las necesidades y las
disponibilidades presupuestarias del Instituto, le asigne.”

d. En el oficio AUDI-AD-005-2021 de fecha 07 de diciembre de 2021, titulado “Advertencia
sobre imposibilidad material de verificar la ejecucion, por parte del Consejo Ejecutivo de la
FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con el Estatuto de la
Federacion para el periodo 20207, la Auditoria Interna dirige las siguientes advertencias a
la Presidencia del Consejo Institucional:

Advertencia:

Se advierte al Consejo Institucional disponer lo que corresponda para que se exija

al Consejo Ejecutivo de la FEITEC, lo siguiente:

1. Presentar un Informe a la mayor brevedad, sobre la asignacién y ejecucion de
los recursos correspondientes a la transferencia realizada por el ITCR en el
periodo 2020, con evidencia suficiente y competente, sobre el cumplimiento de
lo establecido en el Estatuto Organico de esa Federacién, articulo 201,
considerando no realizar transferencias correspondientes al periodo 2022, hasta
gue se tenga certeza de que los recursos del 2020 se ejecutan de la forma
convenida en atencion a los objetivos propuestos.

2. Incluir en el Informe de Liquidacion Presupuestaria del periodo 2021, el detalle
auxiliar conciliado de los montos asignados segun distribucion porcentual, a cada
uno de los organos habilitados para recibir recursos originados de la
transferencia recibida. La informacion de respaldo del auxiliar correspondiente
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debe ser de facil ubicacion, suficiente, razonable, y estar debidamente
autorizada. Dicha practica debe mantenerse para los siguientes periodos en que

reciba la FEITEC transferencias del ITCR, segun convenio.

Se considera necesario, con el objetivo de mantener la trazabilidad de la
ejecucion sobre latotalidad de los gastos asignados a esa Federacion, revisar
si el modelo que se utiliza para asignar los recursos a la FEITEC -
Transferencias al Sector Privado-, establecido en el Convenio vigente,
requiere ser reformulado -asignacion de recursos en un centro funcional del
ITCR-, considerando que a pesar de todos los esfuerzos que se realizan por
parte de la Administracion para contar con informacion confiable y oportuna
sobre la gestion de los recursos transferidos, la misma no refleja avances
significativos al respecto” (La negrita es proveida)
e. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3256, articulo 14, del 23 de marzo de
2022, aprobd el plan de accion para la atencion de la advertencia AUDI-AD-005-2021
“Advertencia sobre imposibilidad material de verificar la ejecucion, por parte del Consejo
Ejecutivo de la FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con el
Estatuto de la Federacion para el periodo 2020”. Dentro del referido plan se incluye la
advertencia, actividad y producto siguiente:

ADVERTENCIAS ACTIVIDAD PRODUCTO PLAZO | RESPONSABLE
2. ...Se considera necesario, | 1. Conformacion de | 1. Analisis del | 30 de| FEITEC,

con el objetivo de mantener la | comision modelo que se | junio de | Vicerrectoria
trazabilidad de la ejecucién | constituida por: un | utiliza para | 2022 Vida Estudiantil
sobre la totalidad de los gastos | representante  del | asignar los y Servicios
asignados a esa Federacion, | Consejo Ejecutivo | recursos a la Académicos y
revisar si el modelo que se |de la FEITEC, un | EgITEC Departamento
utiliza para asignar los recursos | representante Transferencias Financiero

a la FEITEC -Transferencias al | estudiantil al Sector Contable.

Sector Privado-, establecido en | nombrado por la Privado.

el Convenio vigente, requiere | FEITEC que no

ser reformulado asignacion de | forme parte del

recursos en un centro funcional | Consejo Ejecutivo,

del ITCR-, considerando que a | un  representante

pesar de todos los esfuerzos | del Departamento

gue se realizan por parte de la de Financiero

Administracién para contar con | Contable, un

informacién confiable y
oportuna sobrelagestion de los
recursos transferidos, la misma
no refleja avances significativos
al respecto.

representante de la
Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y
Servicios
Académicos y un
representante de la
Vicerrectoria de
Administracién

f.

El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3270, articulo 8, del 22 de junio de 2022,
prorrogo al 16 de diciembre de 2022, el plazo de entrega del producto: Analisis del modelo
gue se utiliza para asignar los recursos a la FEITEC Transferencias al Sector Privado;
pactado en el plan de atencion de la advertencia AUDI-AD-005-2021 “Advertencia sobre
imposibilidad material de verificar la ejecucién, por parte del Consejo Ejecutivo de la
FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con el Estatuto de la
Federacion para el periodo 2020”, aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3256, articulo 14,

del 23 de marzo del 2022.
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g. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio AUDI-141-2022, fechado 22 de
agosto de 2022, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de la
Vicerrectoria de Administracion y a la M. Ed. Maria Teresa Herndndez Jiménez,
vicerrectora de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se
indica:

“Se remite al Consejo Institucional, el informe AUDI-AD-005-2021, “Advertencia
sobre imposibilidad material de verificar la ejecucion, por parte del Consejo
Ejecutivo de la FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con
el Estatuto de la Federacion para el periodo 2020”.
La advertencia tramitada en esa fecha como un servicio preventivo pretendia, que
de manera oportuna, el Consejo Institucional razonara, sustentara y
fundamentara una decisién que se considera de interés institucional para
fortalecer el sistema de control interno, en relacion con la necesidad de
asegurar la razonabilidad en el uso de los recursos que se destinan para
apoyar la actividad desplegada por la representacion estudiantil, con
fundamento en lo que establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnolédgico
de Costa Rica.
La advertencia, en lo que interesa, sefiala lo siguiente:
Se considera necesario, con el objetivo de mantener la trazabilidad de la
ejecucioén sobre la totalidad de los gastos asignados a esa Federacion, revisar
si el modelo que se utiliza para asignar los recursos a la FEITEC -
Transferencias al Sector Privado , establecido en el Convenio vigente,
requiere ser reformulado -asignacion de recursos en un centro funcional del
ITCR-, considerando que a pesar de todos los esfuerzos que se realizan por
parte de la Administracion para contar con informacién confiable y oportuna
sobre la gestion de los recursos transferidos, la misma no refleja avances
significativos al respecto.
El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria Num. 3256, del 23 de marzo de 2022,
Articulo14, aprueba el Plan de accion para atender la advertencia.
Se acuerda, en esa sesion, que al 30 de junio de 2022, se presentara el Andlisis
requerido sobre el modelo que se utiliza para asignar los recursos a la FEITEC
Transferencias al Sector Privado. Este plazo resultaba razonable en relacién con la
pretension planteada en la advertencia, toda vez que la decision seria tomada antes
de la formulacién y aprobacion del Plan-Presupuesto 2023; no obstante el plazo
inicial fue ampliado al 16 de diciembre de 2022, , mediante autorizacion del Consejo
Institucional a solicitud de la Rectoria , argumentandose que debe convocarse a un
equipo técnico que pueda facilitar la revision del modelo actual, presentar un
andlisis razonable y el informe final. Se desconoce de las limitaciones que se han
tenido para conformar el equipo técnico que se requiere, lo que eventualmente
puede retrasar los resultados del informe.
La importancia de resolver de manera prioritaria sobre un eventual cambio del
modelo que se utiliza para asignar los recursos a la FEITEC radica en que ejecutar
el recurso dentro del presupuesto institucional reduce de manera significativa una
eventual materializaciéon de riesgos legales, de imagen y reputacionales, de
continuarse produciendo manejos inadecuados de recursos, de conformidad con
los resultados expuestos en los servicios de auditoria generados al respecto.
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Asimismo, se minimizaria el costo administrativo del control tanto para la FEITEC
como para el ITCR, fortaleciendo la transparencia y la rendicién de cuentas.

Se informa, que de manera paralela a la tramitacién del presente oficio, se ha
gestionado ante la Vicerrectoria de Administracion, mediante oficio AUDI-AD-005-
2022, del 22 de julio de 2022, reconsiderar la posicion que ha sustentado en un
criterio de la Asesoria Legal , para que los recursos asignados a la representacion
estudiantil y que hasta la fecha se han presupuestado como una transferencia, se
clasifiguen como recursos sin contraprestacién, toda vez que después de un
analisis pormenorizado esta Auditoria no encuentra criterios legales, ni técnicos que
sustenten la clasificacién actual, gestion que se encuentra en proceso.

Se conoce, aunado a lo anterior, que en ejercicio del derecho ciudadano, la
Contraloria General de la Republica ha recibido una denuncia, relacionada con
“eventuales manejos inapropiados” por parte de la Federacién de Estudiantes
(FEITEC) de los fondos que le transfiere el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, por
lo que esta Auditoria considera oportuno, plantear una excitativa al Consejo
Institucional para que valore la conveniencia institucional de reconsiderar esa
ampliacién de plazo, analizando la posibilidad de conformar el equipo técnico
de manera urgente, si es que no se ha conformado y adelantar la fecha de
presentacion del informe de los resultados del estudio sobre el modelo
seflalado en parrafos anteriores, antes de formular y aprobar el Presupuesto
Ordinario 2023, como la expresion financiera de un plan determinado, para
gue la decisién en el cambio del modelo de administracién de los recursos
gue se asignan a la representacion estudiantil, sea analizada, aprobada e
incorporada en éste, para que surta efectos inmediatos y no retardar
decisiones que a todas luces resultan inconvenientes a los intereses de la
Institucion.

Se recuerda que tanto la acciébn como la inaccién en la toma de decisiones que
conlleven al debilitamiento del sistema de control interno eventualmente puede
constituirse en un hecho generador de responsabilidad de tipo administrativo o civil,
de acuerdo con lo que establece la Ley General de Control Interno, articulo 39.” (La
negrita es proveida)

h. Mediante comunicacion de correo electronico con fecha de recibido 26 de setiembre de
2022, se recibio el Pronunciamiento de un sector del Movimiento Estudiantil, respecto a la
implementacion de un centro funcional como nueva forma de dotar de recursos a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, suscrito por las
Presidencias de Asociaciones Estudiantiles, y dirigido a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional.

i. Mediante oficio JDASEIC-2022-031, con fecha de recibido 26 de setiembre de 2022,
suscrito por la Junta Directiva de la Asociacion de Ingenieria en Computadores, dirigido a
las Personas Integrantes del Consejo Institucional, se adjunta Pronunciamiento respecto a
la implementacion de un centro funcional como nueva forma de dotar de recursos a la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnologico de Costa Rica.

j. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio AEAU-0018-2022, con fecha de
recibido 28 de setiembre de 2022, suscrito por la Asociacion de Estudiantes de Arquitectura
y Urbanismo (AEAU), dirigido a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el
cual se remite suscripcion al Pronunciamiento de un sector del Movimiento Estudiantil
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respecto a la implementacion de un centro funcional como nueva forma de dotar de
recursos a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

k. EI Consejo Institucional aprobé el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para
el periodo 2023, en la Sesion Ordinaria No. 3282, articulo 8, del 28 de setiembre de 2022,
disponiendo lo siguiente en el apartado resolutivo:

1. Condicionar a la autorizacion previa del Consejo Institucional, la ejecucién de los recursos
totales (£117.756.250,00) incluidos en el Presupuesto Ordinario 2023, con destino a
financiar la operacién de la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC), en espera de
gue este Consejo defina los mecanismos mas adecuados para su ejecucion:

Programa Partida Monto

(en colones)

3. VIDA ESTUDIANTIL Y|SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 17.756.250,00

SERVICIOS TRANSF. CORRIENTES A ENTIDADES

ACADEMICOS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 100.000.000,00

”

[. La Comision de Planificacién y Administracion dictaming, en su reunion No. 991, realizada
el jueves 06 de octubre de 2022, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. Mediante el oficio AUDI-141-2022, la Auditoria Interna ha realizado la excitativa
al Consejo Institucional para que valore la conveniencia institucional de
reconsiderar la ampliacion de plazo otorgado a la Administracion (al 16 de
diciembre de 2022) para culminar con el andlisis del modelo que se utiliza para
asignar los recursos a la FEITEC -Transferencias al Sector Privado- asi
establecido en el Convenio vigente, de forma que se obtuvieran los resultados
del estudio antes de formular y aprobar el Presupuesto Ordinario 2023, de forma
que, en su propia mencion “...surta efectos inmediatos y no retardar decisiones
que a todas luces resultan inconvenientes a los intereses de la Institucion.”

2. La Auditoria Interna indica que el debilitamiento del sistema de control interno
eventualmente puede constituirse en un hecho generador de responsabilidad
de tipo administrativo o civil, de acuerdo con lo que establece la Ley General de
Control Interno, articulo 39.

3. La ejecucion de los recursos totales (Z117.756.250,00) incluidos en el
Presupuesto Ordinario 2023, con destino a financiar la operacién de la
Federacién de Estudiantes del ITCR (FEITEC), se dejé condicionada por el
Consejo Institucional, en espera de definir los mecanismos mas adecuados para
Su ejecucion.

4. En la reunion No. 986, celebrada el 01 de setiembre de 2022, se brind6
audiencia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, al Dr. Humberto Villalta
Solano, vicerrector de Administracion, a la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez,
vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y el M.Sc. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, director de la Oficina de Asesoria Legal, en la que se discutio
sobre la viabilidad de realizar cambios en el mecanismo de ejecucién de los
recursos asignados a la FEITEC.

5. En lareunion No. 988, realizada el 15 de setiembre de 2022, se retomé el tema
y se acordo realizar un conversatorio sobre la necesidad de establecer medidas
en la ejecucion de los recursos, programada para el dia 16 de setiembre en el
seno de la reunion No. 777 de la Comision de Asuntos Académicos y
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Estudiantiles, con participacion de la FEITEC, el sefior Vicerrector de VAD y la
sefiora Vicerrectora de VIESA.

En la reuniéon No. 989, del dia 22 de setiembre de 2022, se continu6 con el
andlisis y aclaracion de dudas externadas por la sefiorita Abigail Quesada
Fallas, Presidente de la FEITEC, y se dispone brindar audiencia al Comité
Ejecutivo de la Federacion para que expongan los avances y controles
adoptados por la FEITEC.

En la reunion No. 990, celebrada el 29 de setiembre se brindé audiencia al
Comité Ejecutivo de la Federacion, en el cual expusieron los controles y el
trabajo realizado para la atencion de las advertencias de la Auditoria Interna.

Considerando que:

e.

A pesar de que el Comité Ejecutivo de la FEITEC ha realizado importantes
esfuerzos para mejorar la informacion financiera disponible y los controles de la
ejecucion presupuestaria del ente federativo, no le es posible al Consejo
Institucional, obviar la excitativa que hizo la Auditoria Interna sobre el plazo para
culminar el analisis del modelo que se utiliza para ejecutar los recursos a la
FEITEC, por considerarlo inconveniente a los intereses de la Institucién y el
recordatorio sobre responsabilidades derivadas del debilitamiento del control
interno por inaccién u omisién. En este sentido, se valora que los mecanismos
y controles establecidos por el ente federativo podrian adecuarse a un cambio
de mecanismo de ejecucion de los recursos.

Es urgente que el Consejo Institucional adopte una decision razonable y
oportuna con respecto a los mecanismos empleados para la ejecucion del
presupuesto asignado a la Federacion, a fin de -sin debilidad el control interno-
Nno causar perjuicio en cuanto a la disposicion en tiempo de los fondos en el
periodo 2023, en vista de que los resultados del estudio del mecanismo de
asignacion de recursos a la FEITEC en el marco de la advertencia AUDI-AD-
005-2021 “Advertencia sobre imposibilidad material de verificar la ejecucion, por
parte del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, de la transferencia que realiza el
ITCR, de conformidad con el Estatuto de la Federacion para el periodo 20207,
no se tendra en una fecha que permita adoptar decisiones previo al inicio del
periodo 2023.

La decision que al efecto adopte el Consejo Institucional, debe fomentar las
mejores practicas de gestion para una efectiva operacién, en este sentido, una
decisiéon pronta garantiza que se efectien actividades que faciliten la transicién,
como por ejemplo la adecuacioén a la reglamentacion vigente, en caso de ser
necesario y la capacitacion de las personas que asumiran responsabilidades en
la ejecucion de los recursos.

Se dictamina:

1.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que disponga que la ejecucion
del presupuesto asignado por la Institucion a la FEITEC, a partir del periodo
presupuestario 2023, se realice por medio de centros funcionales o unidades
ejecutoras dentro de la estructura programatica del ITCR y no mediante
transferencia (Transferencias al Sector Privado), bajo las medidas siguientes:
a. La Rectoria debera presentar antes del 15 de noviembre de 2022, la
propuesta de ajustes reglamentarios que sean necesarios para el cambio
del modelo.
b. En caso de que la Administracion, encuentre alguna imposibilidad de realizar
pagos requeridos para el normal funcionamiento de la FEITEC, se indique
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cuales gastos y la justificacion por la cual deberia realizarse,
excepcionalmente, mediante transferencia.

c. LaRectoria, en coordinacion con la FEITEC, debera aportar antes del 15 de
noviembre de 2022, el plan de capacitacion dirigido a las personas
funcionarias y estudiantes que requieran participar en los procesos de
ejecucién de los recursos asignados a la FEITEC.

2. La Rectoria debera tomar prevision del cambio del modelo de ejecucion de los
recursos, y proceder conforme corresponda en concordancia de los términos
del Convenio vigente para la transferencia ITCR-FEITEC.

3. LaAuditoria Interna debera ajustar lo que corresponda en el Plan de accién para
la atencion de la advertencia AUDI-AD005-2021.”

CONSIDERANDO QUE:

El andlisis del mecanismo para la dotacidén de recursos a la FEITEC fue incluido en el
plan de accién aprobado, para atender la advertencia plasmada en el oficio AUDI-AD-
005-2021 “Advertencia sobre imposibilidad material de verificar la ejecucion, por parte
del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de
conformidad con el Estatuto de la Federacion para el periodo 2020”, con plazo de
atencion al 30 de junio de 2022; no obstante, a solicitud de la Rectoria el plazo fue
ampliado al 16 de diciembre de 2022, toda vez que los elementos que justificaban la
modificacion de este se consideraron razonables.

No obstante, mediante el oficio AUDI-141-2022, la Auditoria Interna ha realizado la
excitativa al Consejo Institucional para que valore la conveniencia institucional de
reconsiderar la ampliacién de plazo otorgado a la Administracion (al 16 de diciembre
de 2022), para culminar con el analisis del modelo que se utiliza para asignar los
recursos a la FEITEC -Transferencias al Sector Privado- asi establecido en el Convenio
vigente, de forma que se obtuvieran los resultados del estudio antes de formular y
aprobar el Presupuesto Ordinario 2023, de manera que, en su propia mencién “...surta
efectos inmediatos y no retardar decisiones que a todas luces resultan inconvenientes
a los intereses de la Institucion.”

La ejecucién de los recursos totales (¢117.756.250,00) incluidos en el Presupuesto
Ordinario 2023, con destino a financiar la operacién de la Federacién de Estudiantes
del ITCR (FEITEC), se dejo condicionada por el Consejo Institucional, en espera de
definir los mecanismos mas adecuados para su ejecucién

La Comisién de Planificacion y Administracion ha recomendado que se disponga que
la ejecucion del presupuesto asignado por la Institucién a la FEITEC, a partir del periodo
2023, se realice por medio de un centro funcional del ITCR y no mediante transferencia
(Transferencias al Sector Privado), bajo una serie de medidas que faciliten y garanticen
Su operacion.

Este 6rgano debe actuar de manera congruente y en apego a la normativa vigente, por
tal motivo debe girar las instrucciones que sean oportunas y necesarias, tal cual razona
la Comision de Planificacion y Administracion en su dictamen, para poner a disposicion
de la FEITEC en tiempo -y sin debilitar el control interno- los fondos para la operacién
del periodo 2023, en vista de que los resultados del estudio del mecanismo de
asignacion de recursos a la FEITEC, en el marco de la advertencia AUDI-AD-005-2021,
no se tendran en una fecha que permita adoptar decisiones previo al inicio del periodo
2023 y en procura del cumplimiento de los objetivos para los cuales se asignhan estos
fondos publicos.
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+ Efectivamente, la recomendacion que hace llegar la Comision de Planificacién y
Administracion es oportuna, razonable y conveniente, en tanto el fortalecimiento del
sistema de control interno constituye un medio para el logro de los objetivos y la
proteccion del patrimonio publico. En el caso en andlisis, reviste particular importancia
el control que se realice para verificar que las organizaciones privadas que reciben
transferencias hagan un uso correcto de los recursos, segun los objetivos planteados.

SE ACUERDA:

1. Disponer que la ejecucion del presupuesto asignado por la Institucion a la FEITEC a
partir del periodo 2023, se realice por medio de centros funcionales o unidades
ejecutoras dentro de la estructura programatica del ITCR y no mediante transferencia
(Transferencias al Sector Privado).

2. Solicitar a la Rectoria presente, antes del 15 de noviembre de 2022, la propuesta de
ajustes reglamentarios, que sean necesarios para que el cambio del modelo en la
ejecuciéon permita el cumplimiento de los objetivos, para los cuales se asignan estos
recursos a la FEITEC.

3. Indicar a la Rectoria que en caso de que encuentre imposibilidad de realizar pagos
requeridos para el funcionamiento de la FEITEC, mediante los procedimientos
institucionales, se indiquen los gastos y la justificacién por la cual deberia autorizarse
por este Consejo, excepcionalmente, la transferencia de dichos recursos.

4. Solicitar a la Rectoria que, en coordinacion con la FEITEC, aporte antes del 15 de
noviembre de 2022, el plan de capacitacion dirigido a las personas funcionarias y
estudiantes que requieran participar en los procesos de ejecucion de los recursos
asignados a la FEITEC.

5. Instruir a la Rectoria para que, conforme lo dispuesto en el inciso a, proceda segun
corresponda en el ajuste y concordancia de los términos del Convenio vigente, para la
transferencia ITCR-FEITEC.

6. Solicitar a la Auditoria Interna llevar a cabo las modificaciones que correspondan en
Sistema de Implementacién de Recomendaciones, para ajustar el Plan de accién para
la atencion de la advertencia AUDI-AD-005-2021, conforme lo detallado en este acto.

7. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

8. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3284.
ARTICULO 10. Plan Remedial para atender los hallazgos indicados en el informe final
de la Auditoria Externa 2021, en el area de Tecnhologias de Informacion.
El sefior Rony Rodriguez Barquero presenta la propuesta denominada: Plan Remedial para
atender los hallazgos indicados en el informe final de la Auditoria Externa 2021, en el area de
Tecnologias de Informacion; cargo de la Presidencia (Adjunta al acta de esta sesion).
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El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de
todos los usuarios.” (Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 12 establece:

“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les
correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizaciéon que
correspondan.

3. Las Disposiciones para la atencién por parte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de los
Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General de la Republica, rezan:

“Articulo 7 Informes remitidos por la Auditoria Externa:

7.1. Todos los informes de Auditoria Externa que se contraten, deben ser dirigidos al
Consejo Institucional para lo que corresponda.

7.2. Recibido el informe de los Auditores Externos, la Comision de Planificaciéon y
Administracion del Consejo Institucional, solicitara a la Rectoria analizar su contenido
y presentar:

7.2.1 La elaboracién de un Plan de Accién para atender aquellas recomendaciones que
se consideren viables, que debera contener las acciones, plazos y responsables de
su atencion.
Adicionalmente se debe adjuntar un resumen ejecutivo que contemple, al menos la
informacion contenida en el siguiente cuadro:

7.2.2 Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, con indicacién de
los criterios que asi lo justifican, asi como los eventuales riesgos que la institucion
asume por su no aceptacion.

7.2.3 En caso de que la comision de Planificacion y Administracion discrepe sobre alguna
de las acciones propuestas en dicho Plan de Accién o sobre las recomendaciones no
viables, podré solicitar su modificacién en las condiciones que estime conveniente a
la Rectoria.

7.3. La Comision de Planificacion y Administracion elevara al pleno del Consejo
Institucional una propuesta que ordene:

7.3.1 A la Administracion Activa la implementacion de las recomendaciones contenidas
en el Plan de Accion.
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7.3.2 Alla Auditoria Interna llevar a cabo el seguimiento de dicho plan de accién e informar
cada 6 meses al Consejo Institucional el avance respectivo.

7.4. Conforme se ejecute el Plan de Accidn, los funcionarios asignados para actualizar el
sistema automatizado de seguimiento de recomendaciones que administra la
Auditoria Interna, quedan obligados a incluir en el mismo la informacion
correspondiente.

7.5. Ejecutado el Plan de Accibn, la Rectoria comunicara al Consejo Institucional lo
actuado.”

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el 25 de marzo de 2022, la Carta de
Gerencia CG-TI-2021, suscrita por el Lic. Gerardo Montero Martinez, Contador Publico del
Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos Autorizados, dirigida al Consejo
Institucional, entre otros destinatarios, en la cual remite, el Informe final de la opinién de
los auditores independientes (Despacho Carvajal & Colegiados) respecto a la Auditoria de
Sistemas y Tecnologias de Informacion del periodo 2021.

5. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion 968-2022, celebrada el 28 de
abril de 2022, brind6é audiencia al Lic. Fabian Cordero Navarro, en representacion del
Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos Autorizados, para ahondar en
aspectos contenidos en los hallazgos 4 y 5 de la Carta de Gerencia 1-2021, en lo referente
a la Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el 29 de abril de 2022, la Carta de Gerencia
CG-TI-2021, suscrita por el Lic. Gerardo Montero Martinez, Contador Publico, del
Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos Autorizados, dirigida al Consejo
Institucional, entre otros destinatarios, en el cual se remite actualizado el Informe de la
Auditoria de Sistemas y Tecnologias de Informacion, para la respectiva revision y
aprobacion definitiva.

7. Mediante el oficio SCI-438-2022, fechado 09 de mayo de 2022, suscrito por el Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, en su momento coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, dirigido al Lic. Gerardo Montero Martinez Contador Publico Despacho
Carvajal & Colegiados Contadores Publicos Autorizados, se indico:

“Le informo que, en la reunion de la Comision de Planificacion y Administracion No. 970-
2022, celebrada el dia 05 de mayo de 2022, se conocid el oficio CG-Tl 2021, en el cual
se remite Borrador de Carta de Gerencia CG-TI 2021, Informes Auditoria de Sistemas y
Tecnologia de Informacion.

En la audiencia concedida al Lic. Fabian Cordero Navarro, quien expuso el Informe Final

de la Carta de Gerencia 1-2021 sobre el Informe Auditoria de Sistemas y Tecnologia de

Informacion, se citaron aspectos del contenido del informe especificamente de los

hallazgos 4 y 5.

En respeto a la independencia de criterio que caracteriza su valioso trabajo, no

solicitamos ningun cambio al documento, pero si reiteramos que se extrafia la

participacion del Consejo Institucional en el proceso de recoleccion de informacién y

entrevistas, previas a la preparacion del borrador del primer informe remitido.”

8. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el 20 de mayo de 2022, el Informe Final de

la Carta de Gerencia CG-TI-2021, suscrita por el Lic. Gerardo Montero Martinez, Contador
Publico, del Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos Autorizados. El referido
informe incorpora los hallazgos siguientes, en cuanto a la Auditoria Externa de Tecnologias
de Informacion al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) correspondiente al periodo
2021:
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DE CUENTAS DE USUARIO
ACTIVAS
PERTENECIENTES A
EXFUNCIONARIOS

Gestion de Talento
Humano:

habilitacién de las cuentas activas
de los exfuncionarios de la
Institucion en el mddulo creado
para tal fin.

HALLAZGOS DESTINATARIO RECOMENDACIONES RIESGO
HALLAZGO 01: AUSENCIA Departamento de a. Elaborar una propuesta MEDIO
DE UN PROCEDIMIENTO Administracion de para el desarrollo de un
PARA LA GESTION DE Tecnologias de procedimiento para la
ACTIVOS CRITICOSDE TI'Y | Informaciény gestion de activos criticos
GESTION DE ACTIVOS DE Comunicaciones de Tl y gestion de activos
INFORMACION (DATIC) de informacidn que se

encuentre aprobaday
firmada.

b. Promover acciones para
gestionar el mantenimiento
preventivo de los activos
de Tl, tales como
establecer una periodicidad
para realizar una
evaluacion de los equipos
y/o sistemas, asi como de
la informacion.

c. Continuar con el inventario
de activos criticos de Tl
actualizado e incluir los
responsables asociados a
cada activo. Para los
activos de informacion se
debe elaborar un listado
con los respectivos duenos.

HALLAZGO 02: Departamento de Valorar la necesidad de realizar un BAJO
AUSENCIA DE UN Administracion de procedimiento o lineamiento para
PROCEDIMIENTO O Tecnologias de gestionar las telecomunicaciones, de
LINEAMIENTO PARA LA Informacién y manera que este al menos contemple:
GESTION DE Comunicaciones a. Actividades de monitoreo,
TELECOMUNICACIONES (DATIC) mantenimiento y administracién de

los servicios de redes

b. de telecomunicaciones.

c. Responsable (es) por cada actividad.

d. Registro de los dispositivos y
servicios relacionados con
telecomunicaciones.

e. Esquemas de continuidad a nivel de
telecomunicaciones.

f. v. Periodicidad para revision y
actualizacion del procedimiento en
cuestion.

HALLAZGO 03: EXISTENCIA | Departamento de Llevar a cabo la eliminacién o des MEDIO
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HALLAZGO 04: NO SE HA Consejo Institucional i. Declarar, aprobar y divulgar un ALTO
DECLARADO, APROBADO marco de gobierno y gestion de
NI DIVULGADO UN tecnologias de informacion,

MARCO DE GOBIERNO Y tal y como lo solicita la normativa
GESTION DE TI PARA EL vigente.
ITCR i. Revisar el marco de gobiernoy

gestion de tecnologias de
informacion regularmente (al
menos una vez al afio) con tal de
garantizar que éste se mantenga
actualizado de acuerdo con los
cambios presentados con el tiempo
en el ITCR, sus necesidades y
procedimientos del negocio.

i Efectuar las gestiones para que el
marco de gobierno y gestion de
tecnologias de informacion cuente
con la aprobacion formal de la
administracion y sea comunicado a
los interesados.

Destinar recursos para la
implementacion del marco de
gobierno y gestion de las T.I.

HALLAZGO 05: Consejo Institucional Girar instrucciones para que se definany ALTO
INEXISTENCIA DE UN PLAN aprueben planes de accién diferentes

DE ACCION PARA para:

SUBSANAR O ATENDER 1. Laimplementacion del marco de

LOS HALLAZGOS DE gobierno y gestion de tecnologias

PERIODOS ANTERIORES EN de informacién.

MATERIA DE T.I 2. Subsanar o atender las

recomendaciones presentadas en
los hallazgos de las auditorias
externas de los periodos 2015 al
2019.

3. Asignar los recursos necesarios para
la implementacién de los planes
establecidos.

9. La Comision de Planificacion y Administracion remitio el oficio SCI-549-2022, fechado 08
de junio de 2022, suscrito por el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, entonces coordinador
de la Comision de Planificacién y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual se indico:

“

En cumplimiento de las citadas Disposiciones, la Comision dispuso solicitar a la Rectoria
gue, analice el contenido de los informes correspondientes a la Auditoria Externa del
periodo 2021, y presente en el plazo de 30 dias habiles, un plan de accién para atender
cada uno de los hallazgos consignados en estos, excluyendo los hallazgos 4 y 5, cuyas
recomendaciones son dirigidas al Consejo Institucional. Asi mismo, se incorpore un
informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, con indicaciéon de los
criterios que asi lo justifican, asi como los eventuales riesgos que la Institucion asume
por su no aceptacion.

Por ultimo, con el fin de que la Comisién cuente con claridad sobre las acciones que
debera contener el plan para atender las recomendaciones del hallazgo 4, se solicita
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indicar la fecha aproximada en que el Consejo Institucional estara recibiendo el Marco de
gobierno y gestion de tecnologias de informacion.”

10. Mediante memorando R-601-2022, fechado 19 de julio de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion y al Consejo Institucional, se aporté el Plan
Remedial para atender los hallazgos indicados en los informes finales de la Auditoria
Externa 2021, en el area de Tecnologias de Informacidn. Al respecto se resalta que, en el
oficio se hace mencién de la aprobacion de los planes propuestos por el Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, para los hallazgos 1y 2
en el seno del Comité Estratégico de Tecnologias de Informacion (Sesidén 08-2022 del 27
de junio de 2022).

11.Mediante el oficio SCI-768-2022 del 01 de agosto de 2022, la Comision de Planificacion y
Administracion remitio las siguientes observaciones a la Rectoria:

“

De acuerdo a la revision de la documentacién recibida se realizan las siguientes
observaciones:
1. Se adjunta el plan propuesto por DATIC para los hallazgos: 1y 2.
2. No se adjunta el plan que propone el Departamento de Gestion del Talento
Humano para atender el hallazgo 3.
3. Se detecta que el CETI se pronuncio sobre la propuesta del DATIC para los
hallazgos 1y 2, mas no asi para la propuesta del Departamento de Gestion del
Talento Humano para atender el hallazgo 3; por lo cual se solicita aclarar si
dicho 6rgano se referird al respecto posteriormente o bien ampliar sobre la
situacion que se advierte al versar también las acciones que proponga el
Departamento de Gestién del Talento Humano, sobre materia de tecnologia de
informacion.
12.En el oficio R-720-2022 con fecha de recibido 10 de agosto de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, entre
otros destinatarios, en sintesis, se informa en atencion al oficio SCI-768-2022, que la
propuesta del Departamento de Gestion del Talento Humano, remitida mediante el oficio
GTH-485-2022 para atender el hallazgo 3, sera resuelta en la proxima sesion de Comité
Estratégico de Tecnologias de Informacion, por realizarse el lunes 22 de agosto.
13.La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio R-832-2022, fechado 08 de
setiembre de 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al Consejo Institucional, entre otros destinatarios, en el cual se
remite el Plan Remedial para atender los hallazgos indicados en los informes finales de la
Auditoria Externa 2021, en el area de Tecnologias de Informacién, en lo respectivo al
hallazgo 3, indicandose:
“Con el objetivo de atender el oficio SCI-768-2022 sobre el seguimiento al oficio R601-
2022 referido al Plan Remedial de la Auditoria Externa 2021 en Tecnologias de la
Informacion, adjunto el oficio VAD-272-2022 Acuerdo Comité Estratégico de Tecnologias
de Informacion: Plan Remedial para atender hallazgo 3 Auditoria Externa 2021 en
Tecnologias de Informacion, donde se acuerda:
“SE ACUERDA:
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1.1 Avalar el siguiente plan remedial para la atencién del hallazgo 03 de la
Auditoria Externa de Tecnologias de informacion 2021 asignado al
Departamento de Gestion de Talento Humano, el cual incluye las siguientes
actividades:
- Aplicar los procedimientos presentados por el Departamento de Gestion de
Talento Humano para la activacion y desactivacion de las cuentas de correo
electrénico
- Revisar los procedimientos una vez al semestre con el fin de mantenerlos
actualizados
- Comunicar estos procedimientos a todos los directores de la Institucion con el
fin de que se unifique su aplicacién
1.2 Comunicar a la Rectoria como respuesta al oficio SCI- SCI-768-2022:
seguimiento R-601-2022 Plan remedial Auditoria Tl 2021.”

Cuando se recibe el oficio en mencion se solicita aclarar via correo electronico los
plazos para atender las actividades, asi la MBA. Sofia Brenes Meza, Coordinadora
Unidad de Estudios y Remuneraciones aclara que los plazos conversados en la
sesién del CETI son los siguientes:

1. Aplicar los procedimientos presentados por el Departamento de Gestion de
Talento Humano para la activacién y desactivacion de las cuentas de correo
electrénico. Plazo: actividad ya implementada.

2. Revisar los procedimientos una vez al semestre con el fin de mantenerlos
actualizados. Plazo: Cada semestre, Iniciando Il Semestre 2022.

3. Comunicar estos procedimientos a todos los directores de la Institucion con
el fin de que se unifique su aplicacion. Plazo: 30 de noviembre 2022.

Por tanto,
Se remite el Plan Remedial de la Auditoria Externa 2021 para atender los hallazgos
indicados en los informes finales de la Auditoria Externa 2021, en las areas de Estados
Financieros, Tecnologias de Informacion, con lo respectivo al hallazgo 3, segun lo
aprobado en la sesion del CETI.”
14.En la Sesion 3279 del Consejo Institucional, celebrada el 7 de setiembre de 2022, se
aprobo el Marco de Gobierno y Gestion de Tecnologias de Informacién del ITCR.
15.La Comisién de Planificacion y Administracion dictaminé en la reunién No. 991-2022,
celebrada el 6 de octubre de 2022, lo siguiente:
“Considerando que:

1. Se revis6 y analiz6 el contenido del Plan Remedial presentado para atender los

hallazgos 1, 2, 3, 4 y 5 de la Auditoria Externa del periodo 2021, en el area de
Tecnologias de Informacion.

Se visualiza que las acciones a desarrollar y los productos a obtener para atender
los hallazgos 1, 2, 3, 4 y 5 se encuentran enfocados en la adecuada atencién de
las recomendaciones emitidas por la Auditoria Externa para el area de Tecnologias
de Informacion.

El plan propuesto para los hallazgos 1, 2, 3, 4y 5 se desarrollara con los recursos
disponibles actualmente y las acciones consisten principalmente en formular
procedimientos, para los hallazgos 1, 2y 3.

El plan propuesto para atender las recomendaciones de la Auditoria Externa
2021, enlos hallazgos 1, 2 y 3 recibio el aval del Comité Estratégico de
Tecnologias de Informacion (CETI) y fueron conocidos por el Consejo de
Rectoria.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3284 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 85-105

5. El hallazgo 3 ya fue parcialmente atendido, segun se indica en la documentacion
recibida.

6. No se discrepa de las acciones propuestas por la Administracién en dicho plan,
en lo que respecta a los hallazgos 1, 2y 3.

Hallazgo Acciones para Fecha de Producto para Responsable

desarrollar Finalizacion obtener

HALLAZGO 04: NO SE Atendido en la Sesién Setiembre Acuerdo del

HA DECLARADO, 3279 del Consejo 2022 Consejo Consejo
APROBADO NI Institucional, celebrada el Institucional Institucional
DIVULGADO UN 7 de setiembre de 2022

MARCO DE

GOBIERNO Y

GESTION DE Tl PARA

EL ITCR.

HALLAZGO 05: En atencion al acuerdo al 30 de Plan de accién Rectoria
INEXISTENCIADE UN | inciso b de la Sesion | noviembre | parala atencion de

PLAN DE ACCION Ordinaria  No. 3243, 2022 los hallazgos de

PARA SUBSANAR O Articulo 11, del 17 de Auditoria Externa

ATENDER LOS noviembre de 2021, que mantengan
HALLAZGOS DE solicitar a la vigencia

PERIODOS Administracion que haga

ANTERIORES EN llegar al Consejo

MATERIA DE T.I. Institucional el plan de

accion para la atencion de
los temas que mantengan
vigencia de los hallazgos
de la Auditoria Externa.

7. Los hallazgos 4 y 5 de la Auditoria Externa del periodo 2021, tienen como
destinatario al Consejo Institucional, por cuanto corresponde a este érgano
abordar el plan para su atencion, para lo cual se propone:

Se dictamina recomendar al pleno del Consejo Institucional que:
v Acoja las siguientes acciones, productos y plazos para los hallazgos 1, 2y 3
propuestos por la Administracion, y para los hallazgos 4 y 5 propuestos por la
Comision de Planificacion y Administracion.

Auditoria Hallazgo Acciones para Fecha de Producto para Responsable

externa desarrollar Finalizacion obtener
(periodo)

2021 HALLAZGO 01: ' 1. Elaborar un 30/11/22 Formulacién de los DATIC
AUSENCIA DE UN  procedimiento para siguientes
PROCEDIMIENTO PARA ' la  gestion de procedimientos,
LA GESTION DE activos criticos de segln las
ACTIVOS CRITICOS DE Tl que incluya recomendaciones
TI Y GESTION DE cuando menos: de la auditoria
ACTIVOS DE | a. Lineamientos externa:
INFORMACION. para el seguimiento

de la vigencia y 1. Procedimiento
cobertura de para gestion de
garantia del activo activos criticos de
b. Lineamientos TI del DATIC
para el seguimiento

a la vigencia del 2. Procedimiento
modelo del activo para gestion de
por parte del activos de
fabricante, para informacion del
efectos de soporte DATIC

técnico sobre el
3. Procedimiento
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equipo por parte del

proveedor

c. Definicion de
periodos de
revision fisica vy
l6gica del
funcionamiento del
activo

d. Periodos de
mantenimientos y
actualizaciones

criticas del activo
e. Periodo para
revision y
actualizacion  del
procedimiento

2. Elaborar un
procedimiento para
la  gestién de
activos de
informacion que
incluya cuando
menos:

a. Lineamientos
para el seguimiento
de la vigencia del
activo de
informacién acorde
a las necesidades
actuales de Ia

institucion

b. Lineamientos
para el seguimiento
de los
requerimientos de
actualizacion 0
adecuacion de los
activos de

informacién segun
nuevas
necesidades

c. Periodo para
revision
actualizacion  del
procedimiento

3. Elaborar un
procedimiento para
el levantamiento de
inventario para
activos criticos de
Tl que incluya
cuando menos:

a. Periodicidad de
la aplicacion de la
toma fisica de los
activos

b. Definicion del
responsable del
activo

PAGINA 86-105

para la aplicacion
de inventario de
activos criticos de
Tl del DATIC

4.  Procedimiento
para la aplicacion
de inventario de

activos de
informacion del
DATIC
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c. Plantilla para el

informe de la

aplicacion del
inventario

d. Periodo para
revision y

actualizacion  del
procedimiento

4. Elaborar un
procedimiento para
el levantamiento de

inventario para
activos de
informacion que
incluya cuando
menos:

a. Periodicidad de
la elaboracion o
actualizacién de la
lista de activos

b. Definicién de los
responsables de los
activos

c. Plantilla para el
informe de la

aplicacion del
inventario

d. Periodo para
revision y

actualizacion  del
procedimiento.

2021 HALLAZGO 02: 1. Elaborar un 30/11/22 1. Formulacién de DATIC

AUSENCIA DE UN
PROCEDIMIENTO O

LINEAMIENTO PARA LA

GESTION DE

TELECOMUNICACIONES

procedimiento para
la gestion de las
telecomunicaciones
gue incluya cuando
menos:

a. Actividades de
monitoreo a
ejecutar sobre los
servicios de redes
de
telecomunicaciones
b. Actividades de
mantenimiento a
efectuar sobre los
servicios de redes
de
telecomunicaciones
c. Actividades de
administracién a
efectuar sobre los
servicios de redes
de
telecomunicaciones
d. Definicién de
responsables de
cada actividad

e. Metodologia
para el registro de
los dispositivos y
servicios de

un procedimiento
para la gestion de
los servicios de
telecomunicaciones
ofrecidos por el
DATIC, segun las
recomendaciones
de la auditoria
externa.
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2021

2021

2021

HALLAZGO 03:
EXISTENCIA DE
CUENTAS DE USUARIO
ACTIVAS
PERTENECIENTES A
EXFUNCIONARIOS.

HALLAZGO 04: NO SE HA
DECLARADO,
APROBADO NI
DIVULGADO UN MARCO
DE GOBIERNO Y
GESTION DE TI PARA EL
ITCR.

HALLAZGO 05:
INEXISTENCIA DE UN
PLAN DE ACCION PARA
SUBSANAR O ATENDER
LOS HALLAZGOS DE
PERIODOS
ANTERIORES EN
MATERIA DE T.I.

CONSEJO INSTITUCIONAL

telecomunicaciones
f. Periodo para
revision y
actualizacién del
procedimiento
1.Aplicar los
procedimientos
presentados por el
Departamento de
Gestién de Talento
Humano para la
activacion y
desactivacion de
las cuentas de
correo electrénico.
2.Revisar los
procedimientos una
vez al semestre
con el fin de
mantenerlos
actualizados.
3.Comunicar estos
procedimientos a
todos los directores
de la Instituciéon
con el fin de que se
unifique su
aplicacion.
Atendido en la
Sesion 3279 del
Consejo
Institucional,
celebrada el 7 de
setiembre de 2022

1. Elaborar el plan
de accidn para la
atencion de los
temas que
mantengan
vigencia de los
hallazgos de la
Auditoria Externa
en atencion al
acuerdo al inciso b
de la Sesién
Ordinaria No. 3243,
Articulo 11, del 17
de noviembre de
2021.

2. Aprobacion del
plan de accién para
la atencion de los
temas que
mantengan
vigencia de los
hallazgos de la
Auditoria Externa
en atencion al
acuerdo al inciso b
de la Sesién
Ordinaria No. 3243,
Articulo 11, del 17

Actividad ya
Implementada.

Semestral
Iniciando Il
Semestre
2022.
30 de
noviembre
2022.

Setiembre
2022

30 de
noviembre
2022

14 de
diciembre
2022
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Aplicacion y
actualizacion de los
Procedimientos

para desactivar
cuentas de correo
electrénico para
personas
funcionarias
cesadas

procedimiento para
activar cuentas de
correo electrénico
para personas
funcionarias
cesadas.

Acuerdo del
Consejo
Institucional

Plan de accion para
la atencién de los
hallazgos de
Auditoria  Externa
que mantengan
vigencia

Departamento
de Gestién
del Talento
Human

Consejo
Institucional

Rectoria

Consejo
Institucional
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de noviembre de
2021.
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v Instruya la implementacion del plan remedial para atender los hallazgos

indicados en los informes finales de la Auditoria Externa 2021, en el area de

Tecnologias de Informacion.
v Solicite a la Auditoria Interna llevar a cabo el seguimiento del plan descrito, e
informe cada seis meses al Consejo Institucional sobre el avance respectivo.”

CONSIDERANDO QUE:

a. La Comision de Planificacion y Administracion ha revisado y analizado
el contenido del Plan Remedial, presentado para atender los hallazgos
de la Auditoria Externa del periodo 2021, en el &rea de Tecnologias
de Informacién, llegando a recomendar a este érgano que instruya a
la Administracion para que lo implemente, solicite a la Auditoria
Interna llevar a cabo el seguimiento de este, e informe al respecto a
este Consejo cada seis meses sobre el avance respectivo.

b. Los razonamientos que expone la Comision de Planificacién y
Administracion se consideran razonables y el Pleno de este Consejo
Institucional los acoge como propios.

c. Conforme al procedimiento establecido en el articulo 7 de las
Disposiciones para la atencién por parte del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la
Contraloria General de la Republica, debe proceder este 6rgano a

ordenar a

la  Administraciéon

la

implementacion

recomendaciones contenidas en el Plan de Accién.

SE ACUERDA:
1. Instruir a la Administracion para que implemente el Plan Remedial para atender los
hallazgos indicados en los informes finales de la Auditoria Externa 2021, en Tecnologias

de Informacion, conforme al siguiente detalle:

Hallazgo

Acciones para desarrollar

Producto para
obtener

de las

Fecha de
finaliza-cién

Respon-

sable

HALLAZGO 01: AUSENCIA DE
UN PROCEDIMIENTO PARA LA
ACTIVOS
CRITICOS DE Tl Y GESTION DE

GESTION DE

ACTIVOS DE INFORMACION.

1. Elaborar un procedimiento
para la gestibn de activos
criticos de Tl que incluya cuando
menos:

a. Lineamientos para el
seguimiento de la vigencia y
cobertura de garantia del activo
b. Lineamientos para el
seguimiento a la vigencia del
modelo del activo por parte del
fabricante, para efectos de
soporte técnico sobre el equipo
por parte del proveedor

30/11/22

Formulacion de los
siguientes
procedimientos,
segun las
recomendaciones de
la auditoria externa:

1. Procedimiento para
gestion de activos
critcos de TI del
DATIC

DATIC
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Acciones para desarrollar

Fecha de
finaliza-ciéon
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Producto para
obtener

c. Definicibn de periodos de
revision fisica y logica del
funcionamiento del activo

d. Periodos de mantenimientos
y actualizaciones criticas del
activo

e. Periodo para revision y
actualizacion del procedimiento

2. Elaborar un procedimiento
para la gestion de activos de
informacién que incluya cuando
menos:

a. Lineamientos para el
seguimiento de la vigencia del
activo de informacion acorde a
las necesidades actuales de la
institucion

b. Lineamientos para el
seguimiento de los
requerimientos de actualizacion
0 adecuacion de los activos de

informaciébn  segin  nuevas
necesidades
c. Periodo para revision y

actualizacion del procedimiento

3. Elaborar un procedimiento
para el levantamiento de
inventario para activos criticos
de TI que incluya cuando
menos:

a. Periodicidad de la aplicacion
de la toma fisica de los activos
b. Definicién del responsable del
activo

c. Plantilla para el informe de la
aplicacion del inventario

d. Periodo para revision y
actualizacion del procedimiento

4. Elaborar un procedimiento
para el levantamiento de
inventario para activos de
informacién que incluya cuando
menos:

a. Periodicidad de la elaboracion
0 actualizacion de la lista de
activos

b. Definicién de los
responsables de los activos

c. Plantilla para el informe de la
aplicacion del inventario

d. Periodo para revision vy
actualizacion del procedimiento.

HALLAZGO 02: AUSENCIA DE 1. Elaborar un procedimiento

UN PROCEDIMIENTO O
LINEAMIENTO PARA LA
GESTION DE

TELECOMUNICACIONES

para la gestion de las
telecomunicaciones que
incluya cuando menos:

a. Actividades de monitoreo a

30/11/22

2. Procedimiento para
gestién de activos de
informacion del
DATIC

3. Procedimiento para
la  aplicacion de
inventario de activos
critcos de TI del
DATIC

4. Procedimiento para
la aplicacion de
inventario de activos
de informaciéon del
DATIC

Formulacion de un
procedimiento para la
gestiéon de los
servicios de
telecomunicaciones

DATIC
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Fecha de
finaliza-ciéon

Acciones para desarrollar
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Producto para

HALLAZGO 03: EXISTENCIA
DE CUENTAS DE USUARIO
ACTIVAS PERTENECIENTES A
EXFUNCIONARIOS.

HALLAZGO 04: NO SE HA
DECLARADO, APROBADO NI
DIVULGADO UN MARCO DE
GOBIERNO Y GESTION DE TI
PARA EL ITCR.

HALLAZGO 05: INEXISTENCIA
DE UN PLAN DE ACCION PARA
SUBSANAR O ATENDER LOS
HALLAZGOS DE PERIODOS
ANTERIORES EN MATERIA DE
T.I.

ejecutar sobre los servicios

de redes de

telecomunicaciones

b. Actividades de

mantenimiento a efectuar

sobre los servicios de redes

de telecomunicaciones

c. Actividades de

administracioén a efectuar

sobre los servicios de redes

de telecomunicaciones

d. Definicion de responsables

de cada actividad

e. Metodologia para el

registro de los dispositivos y

servicios de

telecomunicaciones

f. Periodo para revision y

actualizacién del

procedimiento

1. Aplicar los Actividad ya

procedimientos Implementad
presentados por el a.
Departamento de

Gestion de Talento Semestral
Humano para la Iniciando Il
activacion y Semestre
desactivacion de las 2022.
cuentas de correo
electrénico. 30 de
2. Revisar los noviembre
procedimientos una 2022.
vez al semestre con el
fin de mantenerlos
actualizados.
3. Comunicar estos

procedimientos a
todos los directores de
la Institucién con el fin
de que se unifique su
aplicacion.

Atendido en la Sesién 3279 del Setiembre

Consejo Institucional, celebrada 2022

el 7 de setiembre de 2022

1. Elaborar el plan de accion 30/11/22

para la atencion de los
temas que mantengan
vigencia de los hallazgos
de la Auditoria Externa en
atencion al acuerdo al
inciso b de la Sesién
Ordinaria No. 3243,
Articulo 11, del 17 de
noviembre de 2021.

obtener
ofrecidos  por el
DATIC, segun las

recomendaciones de
la auditoria externa.

Aplicacion y
actualizacion de los
Procedimientos para
desactivar cuentas de
correo electrénico
para personas
funcionarias cesadas
y procedimiento para

activar cuentas de
correo electrénico
para personas

funcionarias cesadas.

Acuerdo del Consejo
Institucional

Plan de accion para la
atencion de los
hallazgos de Auditoria
Externa que
mantengan vigencia

Departa
mento de
Gestién
del
Talento
Humano

Consejo
Institucio
nal

Rectoria
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Hallazgo Acciones para desarrollar Fecha de Producto para
finaliza-cion obtener
2. Aprobacion del plan de 14/12/22 Consejo
accion para la atencién de Institucio
los temas que mantengan nal

vigencia de los hallazgos
de la Auditoria Externa en
atencion al acuerdo al
inciso b de la Sesién
Ordinaria No. 3243,
Articulo 11, del 17 de
noviembre de 2021.

2. Solicitar a la Rectoria encargar la incorporacion del plan de acciones aprobado en este
acto, en el “Sistema de Implementacion de Recomendaciones (SIR)”, asi como las
respectivas evidencias que, para todos los casos, respaldan la atencion de las acciones.

3. Solicitar a la Auditoria Interna llevar a cabo el seguimiento del plan aprobado en el inciso
anterior e informar cada seis meses a este Consejo Institucional sobre el avance
respectivo.

4. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez
dias hébiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

5. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3284.

ARTICULO 11. Plan de accion para atender los hallazgos indicados en

los informes finales de la Auditoria Externa 2017 (consolidados 2015-
2016), 2018, 2019 y 2020, en el area de Liquidacion Presupuestaria

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Plan de accion para

atender los hallazgos indicados en los informes finales de la Auditoria Externa 2017

(consolidados 2015-2016), 2018, 2019 y 2020, en el area de Liquidacién Presupuestaria;

cargo de la Presidencia (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los
usuarios.”

“6. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
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y principios institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la Institucion.”
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. Las Disposiciones para la atencion, por parte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de
los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General de la Republica,
establecen en el articulo 7, el tratamiento que debera seguirse en cuanto a los Informes
remitidos por la Auditoria Externa, indicando:

“Articulo 7 Informes remitidos por la Auditoria Externa:
7.1. Todos los informes de Auditoria Externa que se contraten, deben ser dirigidos al

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Consejo Institucional para lo que corresponda.

Recibido el informe de los Auditores Externos, la Comision de Planificacién y
Administracion del Consejo Institucional, solicitara a la Rectoria analizar su contenido
y presentar:

7.2.1 La elaboracion de un Plan de Accién para atender aquellas recomendaciones

gue se consideren viables, que debera contener las acciones, plazos y
responsables de su atencion.

Adicionalmente se debe adjuntar un resumen ejecutivo que contemple, al menos la
informacidn contenida en el siguiente cuadro:

7.2.2 Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, con indicacién

de los criterios que asi lo justifican, asi como los eventuales riesgos que la
institucion asume por su no aceptacion.

7.2.3 En caso de que la comision de Planificacion y Administracion discrepe sobre

alguna de las acciones propuestas en dicho Plan de Accion o sobre las
recomendaciones no viables, podra solicitar su modificacién en las condiciones
gue estime conveniente a la Rectoria.

La Comisién de Planificacion y Administracion elevara al pleno del Consejo
Institucional una propuesta que ordene:
7.3.1 A la Administracion Activa la implementacion de las recomendaciones

contenidas en el Plan de Accion.

7.3.2 A la Auditoria Interna llevar a cabo el seguimiento de dicho plan de accién e

informar cada 6 meses al Consejo Institucional el avance respectivo.

Conforme se ejecute el Plan de Accion, los funcionarios asignados para actualizar el
sistema automatizado de seguimiento de recomendaciones que administra la
Auditoria Interna, quedan obligados a incluir en el mismo la informacién
correspondiente.

Ejecutado el Plan de Accion, la Rectoria comunicard al Consejo Institucional lo
actuado.”

3. La Ley General de Control Interno, No0.8292, en su articulo 12 “Deberes del jerarca y de
los titulares subordinados en el sistema de control interno”, establece:

“

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica,
la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacion que
correspondan.

”

4. EIl Consejo Institucional, con el objetivo de que se atiendan las recomendaciones dadas
por la Auditoria Externa sobre los hallazgos referentes a los Estados Financieros y la
Liguidacién Presupuestaria de 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, aproboé el Plan Remedial
respectivo, segun se detalla a continuacion:
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Periodo Plan
Remedial

2015, 2016y 2017 -

(plan integral) -

Aprobacion

Sesién No. 3099, articulo 13, 28 de noviembre de 2018
Sesion No. 3100, articulo 8, 05 de diciembre de 2018

2018 — Sesion No. 3158, articulo 8, 19 de febrero de 2020
1. Sesién No. 3184, articulo 11, 12 de agosto de 2020
2019 2. Sesion No. 3262, articulo 14, 04 de mayo de 2022

Pendiente de aprobacién acciones para el hallazgo No. 2
Asimismo, solicitd a la Auditoria Interna realizar la verificacién de la implementacion de las
recomendaciones y remitir los informes respectivos al Consejo

5. La empresa Carvajal & Colegiados, Contadores Publicos Autorizados S.A., Cédula juridica
N° 3-101-122731-10, fue contratada por la Institucién con la finalidad de contar con la
opiniéon de un Contador Publico Independiente, de entre otros asuntos, la revision de la
Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, a fin de garantizar razonablemente
la confiabilidad, pertinencia, relevancia y oportunidad de la informacién contenida en ella.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio VAD-146-2021, fechado 14 de abril
de 2021, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacién y
Administracion, en el cual fueron remitidos los informes correspondientes a la Auditoria
Externa del periodo 2020. En cuanto al atestiguamiento de la Liquidacion Presupuestaria
al 31 de diciembre de 2020, el informe detalla los hallazgos siguientes:

Hallazgos Recomendaciones
HALLAZGO 1: DIFERENCIA | Efectuar la conciliacién en su totalidad por parte de la
ENTRE LA CONCILIACION DEL | Vicerrectoria de Administracién y el Departamento Financiero
SUPERAVIT Contable en forma conjunta con la Unidad de Presupuesto con
PRESUPUESTARIO CON LAS | el fin de determinar las medidas respectivas en cuanto al
CUENTAS DE | proceso de conciliacién, con la finalidad de conciliar la
DISPONIBILIDADES contabilidad patrimonial y presupuestaria en su totalidad, con
CONTABLES. el fin de proporcionar informacion veraz y oportuna de manera

que se cumpla cabalmente las Normas Técnicas Sobre
Presupuesto Publico.

HALLAZGO 2: DIFERENCIAS
ENTRE PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS CON LAS
PARTIDAS CONTABLES.

Disefiar y poner en funcionamiento por parte de Ia
Vicerrectoria de Administracion y la Direccién Financiera en
forma conjunta con la Unidad de Presupuesto el uso de
sistemas automatizados para el registro de transacciones y
elaboracion del reporte de la cédula conciliatoria con el
objetivo de evitar la reprocesamiento de la informacidn y evitar
el riesgo de error humano y manipulacién de la informacion al
utilizar Excel como herramienta soporte.

7. Mediante el oficio SCI-384-2021, fechado 16 de abril de 2021, la Comisién de Planificacion
y Administracion, solicito a la Rectoria, la presentacion de un plan de accién para atender
los hallazgos indicados en los informes finales de la Auditoria Externa 2020.

8. Mediante el oficio AUDI-SIR-009-2021 del 19 de febrero de 2021, la Auditoria Interna rindio
un informe de seguimiento al Plan de Accion Integral de las Auditorias Externas 2015, 2016
y 2017 y a los Planes de Accidén para atender los hallazgos de la Auditoria Externa 2018 y
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2019, referidas al atestiguamiento de la Liquidacion Presupuestaria, en el que detall6 lo
siguiente:
1.3. Traslape de recomendaciones emitidas por los Auditores Externos
La Auditoria Externa, en los informes de referencia, reitera hallazgos y recomendaciones que
en algunos casos datan de 2015, que segun los plazos establecidos para su atencion y los
resultados del seguimiento que se, podrian traslapar las acciones que realiza la
Administracion para su implementacién. Las recomendaciones que presentan esta condicion
son las siguientes:

Plan integral 2015, 2016 y 2017

Plan Remedial 2018

Plan Remedial 2019

AE-Lig.Presupuestaria2017-02
Hallazgo 2. Diferencia entre la
conciliacion del superavit
presupuetario (sic) versus las cuentas
contables

AE-Lig.Presupuestaria2018-02
Hallazgo 2 Diferencia entre la
conciliacion del superavit
presupuetario (sic) contra las cuentas
contables

AE-Liq.Presupuestaria2017-03

AE-Lig.Presupuestaria2018-03-01

AE-Lig.Presupuestaria2018-02

Hallazgo 3. El sistema presupuestario
y el contable no se encuentran
debidamente integrados

1.4. Incoherencia en el Plan Remedial Integral 2015, 2016 y 2017

Las acciones administrativas, el producto a obtener y los plazos que se establecen
en el Plan Remedial Integral 2015,2016 y 2017, para atender la recomendacion AE-
Lig.Presupuestaria2017-03 Hallazgo 3. El sistema presupuestario y el contable no
se encuentran debidamente integrados, muestran falta de coherencia con el objetivo
de mejoramiento que pretende esta recomendacion de Disefiar y poner en
funcionamiento el uso de sistemas automatizados para el registro de
transacciones y elaboracién del reporte de la cédula conciliatoria con el objetivo
de evitar el reprocesamiento de la informacion y evitar el riesgo de error humano y
manipulacién de la informacién. (la negrita es afiadida).

Hallazgo 3: Diferencias enire partidas
presupuestarias contra las partidas
contables

Hallazgo 2: Diferencias enire partidas
presupuestarias con las partidas
contables

3. Requerimientos
3.1. Al Consejo Institucional

3.1.1. Recomendacion AE-Liq.Presupuestaria2017-03 Hallazgo 3. El
sistema presupuestario y el contable no se encuentran debidamente
integrados
Se sugiere revisar el Plan Remedial Integral 2015, 2016 y 2017 en ejecucion, ya
gue se observa incoherencia entre las acciones administrativas, la fecha final de
implementacién y el producto a obtener establecidos, con el objetivo de
mejoramiento que pretende la recomendacién. (Para mayor detalle ver Anexo 1,
punto 1.1.2)

n

9. En el oficio SCI-425-2021 del 29 de abril de 2021, la Comisién de Planificacion y
Administracion, indicé al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector, lo
siguiente:

“En la reunion No. 916-2021 del 15 de abril de 2021, se mantuvo en agenda la atencién del
oficio AUDI-SIR-009-2021, para lo cual se cont6 con la presencia de MBA. Silvia Watson
Araya, MBA. Johnny Masis Siles y Licda. Marisol Ramirez Vega, con el fin de ampliar los
aspectos que indica la Auditoria Interna en el oficio supra, especificamente en cuanto al
requerimiento que se remite al Consejo Institucional...

Teniendo claridad de que, el hallazgo referido a las diferencias entre partidas
presupuestarias y contables, no ha sido solventado a la fecha, en los términos que indica la
recomendacion de los Auditores Externos; se solicita, en un plazo de 10 dias habiles,
replantear las acciones, plazos y productos a obtener que fueron indicados en el Plan
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Remedial Integral aprobado en la Sesién No. 3100, especificamente para el hallazgo 3 de
Liquidacion Presupuestaria 2017; con el fin de eliminar la incongruencia detectada por la
Auditoria Interna, y se incluyan también los alcances logrados para atender la
recomendacion citada.

”

10.En el oficio R-551-2021 del 15 de junio de 2021, el sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, hizo llegar una propuesta de Plan de accion para atender los hallazgos de la
Auditoria Externa, en la Liquidacion Presupuestaria de los periodos 2017, 2018, 2019 y
2020, en atencidn a los oficios SCI-425-2021 y SCI-384-2021.

11.La Comisién de Planificacion y Administracion remitio el oficio SCI-721-2021, fechado 04
de agosto de 2021, solicitando al sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, un
replanteamiento del plan propuesto en el oficio R-551-2021, en los términos siguientes:

Se tiene que:

1. Sobre las acciones propuestas para atender la recomendacién que dispone “efectuar
la conciliacién [...] de la contabilidad patrimonial y presupuestaria en su totalidad...”
deben replantearse algunas de las medidas incluidas, en sus responsables y plazos;
toda vez que, la Comisién dictaminé devolver sin tramite la propuesta de “Directriz
para establecer la Materialidad de los Ajustes a la Congruencia entre el Saldo de Caja
Contable y el Superavit Presupuestario. Atenciéon AUDI-SIR-009-2021” y asi fue
comunicado en el oficio SCI-708-2021.

2. Sobre las acciones propuestas para atender la recomendacion que dispone “disenar
y poner en funcionamiento [...] el uso de sistemas automatizados para el registro de
transacciones y elaboracion del reporte de la cédula conciliatoria...” se encuentra que,
las medidas propuestas no atienden la literalidad de la recomendacién, siendo el
“andlisis de la pertinencia” justamente la valoracibn que debe realizar la
Administracion en atencion a las disposiciones 7.2.1 y 7.2.2 (Disposiciones para la
atencion, por parte del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de los Informes de
Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General de la Republica) para aceptar
0 no las recomendaciones de los sefiores (as) auditores (as).

Con fundamento en los elementos anteriores y en la disposicién 7.2.3, la Comisién de

Planificacion y Administracion dispuso en su reuniéon No. 930-2021 del 22 de julio del

2021, solicitar que sea replanteado el plan de accién propuesto.

12.En el oficio VAD-049-2022 del 9 de marzo de 2022, el Dr. Humberto Villalta Solano,
vicerrector de la Vicerrectoria de Administracion, brinda atencién a los requerimientos
planteados en el oficio SCI-721-2022, remitiendo adjunto el oficio DFC-278-2022 e
indicando:
“En atencién al oficio SCI-721-2022 se adjunta DFC-278-2022 con nueva propuesta del
plan de accion elaborada por el Departamento Financiero Contable para atender la
recomendacion referida a la conciliacién de la contabilidad patrimonial y presupuestaria.
En cuanto a la recomendacion de disefio y funcionamiento del sistema se incluye informe
y solicitud de considerar esta recomendacién como no viable, aplicando lo establecido
en el inciso 7.2.2 de las Disposiciones para la atencién, por parte del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, de los informes de Auditoria Interna, Externa y de la
Contraloria General de la Republica”
13.La propuesta de reformulacion del plan de accion que fue presentada en el oficio VAD-

049-2022, fue consultada por la Comision de Planificacion y Administracién a la Auditoria
Interna, mediante el oficio SCI-226-2022 del 15 de marzo de 2022, a fin de recibir asesoria
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gue permita dictaminar sobre ello. Dicha asesoria se recibio en el oficio AUDI-AS-003-2022
del 29 de marzo de 2022.

14.En el oficio SCI-348-2022 del 07 de abril de 2022, la Comision de Planificacion y

15.

Administracion, solicité al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, y al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de la Vicerrectoria de Administracion, atender una serie de
requerimientos en la propuesta presentada en el oficio VAD-049-2022, tomando como
sustento la asesoria de la Auditoria Interna. Se extrae lo siguiente:

1. Sobre el hallazgo 1 del periodo 2020:

1. Modificar el plan de acciones conforme a los elementos sugeridos por la Auditoria

Interna, en cuanto a las acciones, productos a obtener y plazos definidos para ello.

2. Tomar nota de los ajustes que menciona la Auditoria Interna que seran necesarios en

el Procedimiento y la Metodologia.

2. Sobre el hallazgo 2 del periodo 2020:

¢ Ampliar la justificacion respecto a la valoracién de riesgos y los planes de mitigacién
correspondientes a la actividad del procesamiento de la informacién para generar el
reporte o informe conciliatorio, sobre lo cual es omisa la propuesta, radicando su
importancia en tener certeza de que, aunque no Se cuente con sistemas
automatizados, se satisfacen los objetivos del sistema de control interno sobre los
cuales sefala la Auditoria Externa debilidad. Todo esto conforme a la sugerencia
gue realiza la Auditoria Interna, donde recuerda el numeral 7.2.2 de las
Disposiciones para la atencion, por parte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de
los informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General de la
Republica.

En el oficio VAD-254-2022 del 17 de agosto de 2022, el Dr. Humberto Villalta Solano,
vicerrector de la Vicerrectoria de Administracién, brinda atencién a los requerimientos
planteados en el oficio SCI-348-2022, y aporta una actualizacién del plan de accion,
elaborado por el Departamento Financiero Contable, segun consta en el oficio DFC-886-
2022 que se adjunta, el cual sefiala sobre la atencion de las observaciones enviadas:

‘RESULTANDO QUE:

En el oficio AUDI-AS-003-2022, se realizan observaciones con el fin de aprobar el plan

remedial, dado que las recomendaciones en el area de Liquidacién Presupuestaria se

encuentran en proceso.

El oficio en mencién presenta un analisis basado en los siguientes puntos:

1. Diferencia entre la conciliacién del superavit presupuestario versus las cuentas
contables.

2. Declaratoria de no viabilidad, sobre recomendacion emitida por el Despacho de
Contadores Publicos Carvajal & Colegiados en el “Informe sobre el trabajo para
asegurar con seguridad razonable sobre la elaboracion de la liquidacion
presupuestaria al 31 de diciembre del 2020, Informe final del periodo 2020”.

3. Otros comentarios relacionados con las diferencias que muestran los Informes de
Congruencia entre el superdvit presupuestario y las cuentas liquidas contables.

POR TANTO:

A continuacion, se presenta un resumen con las acciones realizadas por el

Departamento Financiero Contable, en cuanto a los ajustes al Plan remedial sobre

Liquidacion Presupuestaria, mismas que se amplian en el apartado observaciones

(cuadros adjuntos).
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En atencion al punto a.

Se revisa el cuadro presentado en el plan y se realizan los ajustes que indican los
instrumentos que dispone el Departamento Financiero Contable “Informe de
Congruencia” y “Procedimiento para determinar la Congruencia entre el Saldo de Caja
y el Superavit Presupuestario” mismos que han permitido conciliar las partidas contables
y presupuestarias, dado gue lo registros contables se realizan con base devengada y
los presupuestarios con base en efectivo, de manera mensual.

Cabe mencionar que el Procedimiento: Determinacion de Congruencia entre el Saldo
de Caja Contable y Superavit Presupuestario, se actualizara segun la Guia para la
elaboracion de Manuales de Procedimientos del ITCR, considerando las modificaciones
0 insumos que permitan seguir obteniendo informacion confiable y oportuna, que se
refleja en el producto “Informe de Congruencia’.

Para atender el punto b.

El Informe de Congruencia es producto de la informacién contable y presupuestaria de
las bases devengada y efectiva, por lo que se determinan los riesgos y las acciones que
permitan mitigar los eventos que se pueden presentar de no continuar con el Informe de
Congruencia de manera mensual, los cuales se mencionan a continuacion:

a. Falta de analisis que permita obtener resultados que subsanen las
diferencias no identificadas.

b. Carencia de espacios de discusion para mejorar el proceso.

c. Falta de continuidad en la construccién de reportes que evallen e
identifiquen procesos en el Sistema
SIVAD.

d. Carencia del recurso humano que esté capacitado en la
identificacion de las posibles variables y elaboracion de Informes
gue muestren resultados de manera éptima y confiable.

e. Falta de aplicacion en el seguimiento o evaluacion a los
resultados.

Para mitigar los riesgos antes indicados se tiene como acciones a seguir:

e Continuar con el analisis que permita producir resultados constantes durante el
periodo.

e Establecer y agendar espacios para la discusiéon en funcién de andlisis que aporten
mejora al proceso total.

e Dar continuidad en el andlisis y produccidn de reporteria que se dirija a evaluar e
identificar los procesos que favorezcan el uso del sistema SIVAD como
herramienta.

¢ Producto de la experiencia generada con estas conciliaciones, es importante
dedicar recurso humano tanto para la identificacion de variables, como para el
analisis y elaboracién de informes que apoyen la gestion.

e Evaluar el seguimiento de los resultados.

Es importante destacar que el Departamento Financiero Contable requiere de un

sistema integrado que facilité la generacion de informacién a conciliar; pero al no

disponer del mismo, actualmente la elaboracién del Informe de Congruencia se realiza

manual, pero satisface el objetivo de contar con procesos que permiten identificar y

registrar informacién confiable, relevante y oportuna.

En cuanto al punto 3.

El informe de Congruencia se realiza mensualmente, una vez obtenidos los resultados

de la ejecucion presupuestaria que es presentada de manera mensual, permitiendo

mantener una concordancia entre los montos ejecutados y los registros en cuentas
patrimoniales, aplicando las medidas correctivas dentro del periodo, lo que al final tendr&a
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como resultado la congruencia en el resultado de la liquidacion presupuestaria con las
cuentas contables a fin de periodo.
El Departamento Financiero Contable, procedera con la actualizacion del Procedimiento
Determinacion de Congruencia entre el Saldo de Caja Contable y Superavit
Presupuestario, considerando las fases y recomendaciones de valorar lo indicado en la
consulta realizada a la Contraloria General de la Republica, segun se indica en el AUDI-
AS-003-2022, esto con el fin de continuar con los esfuerzos de seguir obteniendo un
producto con informacién confiable y oportuna, mostrando resultados que determinen
los posibles ajustes a aplicar en la ejecucion del periodo correspondiente.

16.El p.l'én propuesto en el oficio DFC-886-2022, es el siguiente:

Hallazgo
Auditoria

Acciones a
desarrollar

Producto por
obtener

Responsables

Plazo

Producto Obtenido

Externa

Diferencia
entre la
conciliacion
del
superavit
presupuestario
versus las
cuentas
contables.

Hallazgo
Auditoria

Efectuar la conciliaciéon en
su totalidad por parte de
la Vicerrectoria de
Administracion 'y el
Departamento Financiero
Contable en forma
conjunta con la Unidad de
Presupuesto con el fin de
determinar las medidas
respectivas en cuanto al
proceso de conciliacion,
con la finalidad de
conciliar la contabilidad
patrimonial y
presupuestaria en su
totalidad, con el fin de
proporcionar informacién
veraz y oportuna de
manera que se cumpla
cabalmente las Normas
Técnicas Sobre
Presupuesto Publico.

Recomendaciones

Efectuar la
Congruencia
entre el Saldo
de Caja
Contable y el
Superavit
Presupuestario
de manera
mensual

Acciones a
desarrollar

Congruenci
a entre el
Saldo de
Caja

Contable y
el Superavit
Presupuest
ario

Procedimie
nto
actualizado
con el cual
se determin
e la
congruenci
a entre el
saldo de
caja
contable y
superavit
presupuest
ario.

Producto por
obtener

MAE Silvia Watson
Araya, directora
Departamento
Financiero
Contable, o quien
en su lugar ocupe
el cargo.

Responsables

Mensual con
un plazo
permanente

El informe de
“Congruencia entre el
Saldo de
Contable y el
Superavit

Presupuestario se
elabora y comunica
de manera mensual,

por parte del
Departamento
Financiero

Contable. Para la

elaboraciéon de dicho
informe se dispone
del Procedimiento
Determinacién de
Congruencia entre el
Saldo de Caja
Contable y Superavit
Presupuestario. Los
productos atienden la
NTPP N°4.3.4
Congruencia de la
informacion de la
contabilidad
presupuestaria con la
de la contabilidad
patrimonial. y 4.3.19
Informacién sobre la
liquidacion
presupuestaria  que
debe suministrarse a
la CGR y
documentacién
adjunta.

Producto Obtenido

Externa

Diferencia
entre la
conciliacion
del
superavit
presupuestario
versus las
cuentas
contables.
[SIC]

Disefiar y poner en
funcionamiento por parte
de la Vicerrectoria de
Administracion 'y la
Direccién Financiera en
forma conjunta con la
Unidad de Presupuesto el
uso de sistemas
automatizados para el
registro de transacciones
y elaboracion del reporte
de la cédula conciliatoria
con el objetivo de evitar la
reprocesamiento de la
informacion y evitar el

Andlisis de la
pertinencia de
disefiar y poner
en
Funcionamient
o el uso de
sistemas
Automatizados
para el registro
de
Transacciones
y elaboracion
del reporte de la
cédula
conciliatoria.

Informe de
Congruencia
entre
Presupuesto y
Contabilidad.

Dr. Humberto
Villalta Solano,
Vicerrectoria de
Administracion.

MAE. Silvia
Watson Araya.
Directora
Departamento
Financiero
Contable. MAE
Johnny Masis
Siles, Coordinador
Unidad de Analisis
Financiero y
Presupuesto. O

Mensual con
un plazo
permanente

Informe de
Congruencia  entre
Presupuesto y
Contabilidad
(mensual)
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riesgo de error humano y
manipulacién de la
informacion al utilizar
Excel como herramienta
soporte.

quienes en sus
lugares ocupen el
cargo.

17.La Comision de Planificacion y Administracion dictamind en su reunion No. 991, efectuada
el 06 de octubre de 2022, lo siguiente:
“Considerando que:
¢ Elinforme de la Auditoria Externa para el periodo 2020 (recibido en el oficio VAD-
146-2021 del 14 de abril de 2021), detect6 dos hallazgos en cuanto al
atestiguamiento de la Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020,
siendo los que se detallan a continuacion, con las respectivas recomendaciones
para su abordaje:
Hallazgos
HALLAZGO 1: DIFERENCIA
ENTRE LA CONCILIACION DEL
SUPERAVIT  PRESUPUESTARIO
CON LAS CUENTAS DE
DISPONIBILIDADES CONTABLES.

Recomendaciones

Efectuar la conciliacidn en su totalidad por parte de la Vicerrectoria
de Administracion y el Departamento Financiero Contable en forma
conjunta con la Unidad de Presupuesto con el fin de determinar las
medidas respectivas en cuanto al proceso de conciliacion, con la
finalidad de conciliar la contabilidad patrimonial y presupuestaria en
su totalidad, con el fin de proporcionar informacién veraz y oportuna
de manera que se cumpla cabalmente las Normas Técnicas Sobre
Presupuesto Publico.

Disefar y poner en funcionamiento por parte de la Vicerrectoria de
Administracién y la Direccién Financiera en forma conjunta con la
Unidad de Presupuesto el uso de sistemas automatizados para el
registro de transacciones y elaboracion del reporte de la cédula
conciliatoria con el objetivo de evitar la reprocesamiento de la
informacion y evitar el riesgo de error humano y manipulacién de la
informacion al utilizar Excel como herramienta soporte.

e El plan de accion que originalmente presentd la Rectoria para atender dichos
hallazgos fue replanteado con el fin de atender de forma armonica las
recomendaciones del Despacho de Auditoria Externa, en cuanto a la misma materia,
en vista de que se encuentran presentes y en proceso de atencién esos mismos
hallazgos en las auditorias de los periodos 2017 (consolidados los periodos 2015-
2016), 2018, asi como 2019, tal y como se muestra a continuacion:

HALLAZGO 2: DIFERENCIAS
ENTRE PARTIDAS
PRESUPUESTARIAS CON LAS
PARTIDAS CONTABLES.

Plan integral 2015, 2016 y 2017

Plan Remedial 2018

Plan Remedial 2019

AE-Lig.Presupuestaria2017-02
Hallazgo 2. Diferencia entre la
conciliacion del superavit
presupuetario (sic) versus las cuentas
contables

AE-Lig.Presupuestaria2018-02
Hallazge 2 Diferencia entre la
conciliacion del superavit
presupuetario (sic) contra las cuentas
contables

AE-Lig.Presupuestaria2017-03
Hallazgo 3. El sistema presupuestario
v el contable no se encuentran
debidamente integrados

AE-Lig.Presupuestaria2018-03-01
Hallazgo 3: Diferencias enfre partidas
presupuestarias contra las partidas
contables

AE-Lig.Presupuestaria2018-02
Hallazgo 2: Diferencias enire partidas
presupuestarias con las partidas
contables

Aunado a ello, se incorporaron observaciones que emanaron de la Auditoria Interna,
producto de asesoria solicitada por esa Comision.

e Se desprende de la informacion aportada por la Administracion, que la
recomendacion emitida por el Despacho de Auditores (periodo 2020) para atender
el hallazgo No. 1, referido a las diferencias en la conciliacion del superavit
presupuestario con las cuentas de disponibles contables, fue considerada viable y
para ello se propone efectuar la Congruencia entre el Saldo de Caja Contable y el
Superavit Presupuestario de forma mensual, y como producto a obtener se destaca
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la actualizacion del procedimiento con el cual se determina la congruencia entre el
saldo de caja contable y superavit presupuestario.

¢ En cuanto al hallazgo No. 2 referido a las diferencias entre partidas presupuestaras
y contables, la Administracion indica (oficios VAD-049-2022 y DFC-278-2022) que
la recomendacion del Despacho de Auditores que refiere a disefiar y poner en
funcionamiento el uso de sistemas automatizados para el registro de transacciones
y elaboracion del reporte de la cédula conciliatoria, se considera no viable, en tanto
automatizar no significaria que en adelante no existan diferencias en la conciliacion,
y en este sentido, el Informe de Congruencia ha permitido lograr el objetivo
propuesto, subsanando y minimizando el riesgo de diferencias sin identificar.

e Sobre este particular, en el oficio DFC-886-2022 (adjunto al oficio VAD-254-2022)
se indica que, si bien el Departamento Financiero Contable requiere de un sistema
integrado que facilite la generacién de la informacién a conciliar; consideran que el
Informe de Congruencia satisface el objetivo de contar con procesos que permiten
identificar y registrar informacién confiable, relevante y oportuna. Asi, por ejemplo,
un asiento podria estar bien contabilizado en cuanto al uso de las cuentas, pero que
se haya dado un error en el concepto aplicado, por lo que, aunque se tenga
automatizado nada evitaria los errores humanos, por lo cual la Institucién ha
desarrollado otros controles para poder detectar estas causas.

¢ Cobra suma importancia en la declaratoria de no viabilidad de la recomendacién del
hallazgo No. 2 que en el “Informe final sobre el trabajo para asegurar con seguridad
razonable sobre la elaboracion de la liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre
del 20217, -recibido en la Secretaria del Consejo Institucional el 25 de marzo de 2022
y remitido en nombre del Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos
Autorizados- se obtuvo la opinidn siguiente:

En nuestra opinidn, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), (leyes cumple
en todos los aspectos materiales con la normativa juridica y técnica interna y
externa que regula la fase de ejecucidon presupuestaria, el registro de las
transacciones y el proceso de la elaboracién de la liquidacion presupuestaria, de
conformidad con el marco regulatorio aplicable, asi mismo el resultado informado
presenta razonablemente, en todos los aspectos importantes, la
liquidacion presupuestaria de la entidad por el periodo terminado el 31 de
diciembre del 2021.
...” (La negrita es proveida)
Y precisamente, sobre la deficiencia que en el periodo 2020 se detect6 en los
registros presupuestarios y contables patrimoniales, para la cual se recomendd
disefar y poner en funcionamiento un sistema, dicho documento dice:
g) Que las transacciones financieras que originan los registros de la ejecucion
de los ingresos y de los gastos presupuestarios, también hayan afectado los
registros contables patrimoniales que correspondan. (NTPP 4.3.4).

Con respecto a esta condicién, es importante indicar que:

1. La Administracion ha realizado grandes esfuerzos para automatizar las
transacciones financieras, a tal punto que la mayor parte de las transacciones
de Ingresos y Egresos afectan simultaneamente la Contabilidad Patrimonial
y la Contabilidad Presupuestaria.
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2. Con el apoyo de la Vicerrectoria de Administracion, y el trabajo de analistas
del Departamento, se desarroll6 el SIVAD, el cual es un Sistema de salida,
gue permite extraer la informacion que se requiera del Sistema de
Informacion Financiera (SIF-SOIN). Esto ha permitido por ejemplo obtener
los Informes de Ejecucion, como producto final, directamente del Sistema en
los primeros dias de cada mes, llevar controles de la ejecucion
presupuestaria, asi como obtener de manera pertinente y oportuna la
informacion requerida por los diferentes Entes.

3. En cuanto al proceso de Congruencia, se ha logrado desarrollar con el trabajo
conjunto entre analista de sistemas y analistas financieros, un reporte que
realiza una primera comparacién y permite determinar las Pdlizas contables
gue afectaron la ejecucion presupuestaria, y una serie de reportes como la
Actividad Contable Mensual Acumulada, que permite sacar el detalle de
todas las transacciones que afectaron una Cuenta. Esta reporteria, se
encuentra en produccién y es sometida a mejora continua segun los eventos
gue se van determinando en el analisis para enriquecerla.

4. En general se han automatizado varios procesos, y lo que se hace en Excel
es copiar la informacion de los Reportes para realizar la comparacioén, si es
importante indicar que automatizar no significa que en adelante no existiran
diferencias, ya que por ejemplo un Asiento puede estar bien contabilizado
en cuanto al uso de las cuentas, pero que se haya dado un error en el
concepto aplicado, por lo que aunque se tenga automatizado nada evita los
errores humanos, por lo cual la Institucion ha desarrollado otros controles
para poder detectarlo.

Es importante indicar que, con los esfuerzos realizados por la Institucién,

la diferencias en la congruencia presupuestaria se ha disminuido aun 0.4%

para el 2021.

A pesar de lo anterior, consideramos que el Instituto cumple con esta

norma.

...” (El resaltado es proveido)

Permitiendo la opinién del Despacho de Auditores, expresada para el periodo 2021,
tener claridad de que es razonable la declaratoria de no viabilidad para la
recomendacién emitida para el hallazgo No. 2, en tanto las mismas acciones que se
proponen para atender el hallazgo No.1 incide en esta debilidad, tal y como queda
demostrado con la dltima revision efectuada.

Se dictamina:

a. Ajustar -de comun acuerdo con el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion- el plan de accion adjunto al oficio DFC-886-2022, a fin de precisar que las
acciones propuestas para atender la recomendacién del hallazgo No. 1 mitigan a su vez,
los riesgos de no atender la recomendacion del hallazgo No. 2, resultando en el plan

siguiente:
=ellezge Acciones a Producto por
Aud|t0£|(z):12I(E)xterna Recomendaciones desarrollar obtener Responsables Plazo
HALLAZGO 1: Efectuar la | Efectuar la 4 Conaruencia MAE Silvia |1. Congruencia es
DIFERENCIA conciliacion en su | Congruencia ' entrg el Saldo Watson una actividad
ENTRE LA totalidad por parte | entre el Saldo de Caia Araya, permanente
CONCILIACION | de la Vicerrectoria | de Caja Contajble ol directora efectuada
DEL SUPERAVIT| de Administracion y | Contable y el y Departamento mensualmente
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PRESUPUESTAR
IO CON LAS
CUENTAS DE
DISPONIBILIDAD
ES CONTABLES.

el Departamento
Financiero Contable
en forma conjunta
con la Unidad de
Presupuesto con el
fin de determinar las
medidas respectivas
en cuanto al proceso
de conciliacion, con
la finalidad de

conciliar la
contabilidad
patrimonial y

presupuestaria en
su totalidad, con el
fin de proporcionar
informacion veraz y
oportuna de manera

que se cumpla
cabalmente las
Normas  Técnicas

Sobre Presupuesto
Pudblico.

Superavit
Presupuestario
de manera
mensual

HALLAZGO 2:
DIFERENCIAS
ENTRE
PARTIDAS
PRESUPUESTAR
IAS CON LAS
PARTIDAS
CONTABLES.

RECOMENDACION
DECLARADA NO
VIABLE-

Disefiar y poner en
funcionamiento por
parte de la
Vicerrectoria de
Administracién y la
Direccién Financiera
en forma conjunta
con la Unidad de
Presupuesto el uso
de sistemas
automatizados para
el registro de
transacciones y
elaboracion del
reporte de la cédula
conciliatoria con el
objetivo de evitar la
reprocesamiento de
la informacion vy
evitar el riesgo de

error  humano vy
manipulacion de la
informacion al

utilizar Excel como
herramienta soporte.

Superavit
Presupuestario

. Procedimiento

actualizado con
el cual

se determine la
congruencia
entre el saldo
de caja
contable

y superavit
presupuestario

Financiero
Contable, o
quien en su
lugar ocupe el
cargo

. Procedimiento

actualizado al
30 noviembre
2022

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que instruya la implementacion del plan de
accion indicado en el punto anterior, para atender los hallazgos de la Auditoria Externa

sobre el atestiguamiento de la liquidacién presupuestaria al 31 de diciembre de 2020.
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C.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que deje indicacién de que las acciones
detalladas en el plan, a su vez responden y actualizan el abordaje de las esas mismas
debilidades detectadas en periodos anteriores, entendiéndose asi, que este plan deberia
dejar sin efecto las acciones previas (afios 2017 (consolidados los periodos 2015 y 2016) y
2018) pactadas para hallazgos iguales, y que se mantienen en proceso de atencién. De
igual manera, este plan también aborda al hallazgo No. 2 de la Auditoria Externa 2019,
cuyas acciones se dejaron pendientes de aprobacion en la Sesién No. 3184, articulo 11, 12
de agosto de 2020.”

CONSIDERANDO QUE:

La revision y evaluacion de la liquidacion presupuestaria anual, en una Auditoria Externa,
tiene el objetivo de recibir una opinién sobre el nivel de observancia de las politicas y
metodologias internas establecidas, asi como con respecto al cumplimiento de la
normativa técnica y juridica aplicable y sobre la razonabilidad del proceso de ejecucion y
liquidacion del presupuesto en el ITCR, y por el periodo de un afio con cierre al 31 de
diciembre.

La liquidacion presupuestaria es el cierre anual de las cuentas del presupuesto
institucional que la Administracion debe preparar al terminar el ejercicio econémico, con
el cual se obtiene el resultado global de la ejecucion del presupuesto anual.

El informe de la Auditoria Externa para el periodo 2020, detect6 dos hallazgos en cuanto
al atestiguamiento de la Liquidacién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, siendo

los que se detallan a continuacion, con las respectivas recomendaciones para su abordaje:
Hallazgos Recomendaciones

HALLAZGO 1: DIFERENCIA | Efectuar la conciliacidn en su totalidad por parte de la Vicerrectoria
ENTRE LA CONCILIACION DEL | de Administracion y el Departamento Financiero Contable en forma
SUPERAVIT  PRESUPUESTARIO | conjunta con la Unidad de Presupuesto con el fin de determinar las
CON LAS CUENTAS DE | medidas respectivas en cuanto al proceso de conciliacién, con la
DISPONIBILIDADES CONTABLES. | finalidad de conciliar la contabilidad patrimonial y presupuestaria en
su totalidad, con el fin de proporcionar informacién veraz y oportuna
de manera que se cumpla cabalmente las Normas Técnicas Sobre
Presupuesto Publico.

HALLAZGO 2: DIFERENCIAS | Disefiar y poner en funcionamiento por parte de la Vicerrectoria de
ENTRE PARTIDAS | Administracién y la Direccidn Financiera en forma conjunta con la
PRESUPUESTARIAS CON LAS | Unidad de Presupuesto el uso de sistemas automatizados para el
PARTIDAS CONTABLES. registro de transacciones y elaboracidon del reporte de la cédula
conciliatoria con el objetivo de evitar la reprocesamiento de la
informacion y evitar el riesgo de error humano y manipulacién de la
informacion al utilizar Excel como herramienta soporte.

De conformidad con el articulo 7 de las “Disposiciones para la atencion por parte del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la
Contraloria General de la Republica”, una vez recibido el Informe de Auditoria Externa del
periodo 2020, se solicitd a la Rectoria su revision y analisis, y conforme a ello, la
elaboracién de un plan de accion para atender las recomendaciones que sean viables y
un informe sobre las declaradas como no viables.

La Administracion aportdé el plan requerido dejando indicacion de que una de las
recomendaciones se considero6 viable (No. 1) y se discrepo sobre la otra (No. 2), citando
soluciones alternas para su abordaje.
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— Los hallazgos No. 1 y No. 2 relacionados con la Liquidacién Presupuestaria al 31 de
diciembre de 2020, resultado del estudio efectuado por la Auditoria Externa, son
reiterativos para los afios 2017 (consolidados los periodos 2015y 2016) y 2018, por cuanto
el plan de accion que propone la Administracion estaria abordando de forma integral todos
ellos, lo cual dejaria sin efecto las acciones convenidas anteriormente que se encuentren
en proceso de atencion. De igual manera, este plan también abordaria el hallazgo No. 2
de la Auditoria Externa 2019, que también trata sobre las mismas debilidades y cuyas
acciones se dejaron pendientes de aprobacion en la Sesion Ordinaria No. 3184, articulo
11, celebrada el 12 de agosto de 2020.

— Siendo que no se han encontrado elementos adicionales, que requieran ser revisados
para pactar el compromiso institucional en la atencion de los hallazgos de la Auditoria
Externa, en cuanto al atestiguamiento de la Liquidacién Presupuestaria al 31 de diciembre
de 2020, este Consejo Institucional acoge el analisis y recomendaciones que emanan de
la Comision de Planificacion y Administracion, plasmados en el resultando 17, en
resguardo de los deberes que impone la Ley General de Control Interno.

SE ACUERDA:

1. Instruir a la Administracion para que implemente el Plan de accién para atender los
hallazgos indicados en los informes finales de la Auditoria Externa 2020, en cuanto a la
revision de la liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2020, conforme al siguiente

detalle:

Hallazgo Auditoria

con la finalidad
de conciliar la
contabilidad
patrimonial y
presupuestaria
en su totalidad,
con el fin de
proporcionar
informacion

caja contable
y superavit
presupuestario

Recomendacione Acciones a Producto por
Externa Responsables Plazo
S desarrollar obtener
2020
Efectuar la
conciliacion en
su totalidad por
parte de Ia
Vicerrectoria de
Administracion
y el .
Departamento Congruencia
: . entre el Saldo
Financiero .
Contable en dcirigﬁe el MAE  Silvia Congruencia
HALLAZGO 1: forma conjunta | Efectuar la Su erévity Watson es una
DIFERENCIA ENTRE | con la Unidad | Congruencia Prepsu uestario Arava actividad
LA CONCILIACION | de Presupuesto | entre el Saldo de P dire)c/:tc’)ra permanente
DEL SUPERAVIT con el fin de | Caja Contable y Procedimiento Departamento efectuada
PRESUPUESTARIO | determinar las | el Superavit |~ actualizado con Fingnciero mensualmente
CON LAS CUENTAS | medidas Presupuestario
; el cual Contable, o -
DE respectivas en | de manera se determine la uien en su 2. Procedimiento
DISPONIBILIDADES | cuanto al | mensual conaruencia ﬂj ar ocupe el actualizado al
CONTABLES. proceso de 9 9 P 30 noviembre
o entre el saldo de | cargo
conciliacion, 2022
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veraz y
oportuna de
manera que se
cumpla
cabalmente las
Normas
Técnicas Sobre
Presupuesto
Publico.

HALLAZGO 2: -
DIFERENCIAS ENTRE| RECOMENDA
PARTIDAS CION NO
PRESUPUESTARIAS | VIABLE-
CON LAS PARTIDAS
CONTABLES.

2. Instruir a la Administracién para que la accion, los productos, los plazos y los responsables
detallados en el inciso anterior, se implementen a su vez, para atender los hallazgos No.
2y No. 3 de la Auditoria Externa del periodo 2017 (consolidados los periodos 2015-2016),
No. 2, No. 3 del periodo 2018 y hallazgo No. 2 del periodo 2019, por cuanto se dejan sin
efecto las acciones pactadas anteriormente, que se encuentren en proceso de atencion -
en los periodos que corresponda-.

3. Solicitar a la Rectoria encargar la incorporacion del plan de acciones aprobado en este
acto, en el “Sistema de Implementacién de Recomendaciones (SIR)”, los ajustes en los
planes de accién previos derivados de lo dispuesto en el inciso anterior, asi como las
respectivas evidencias que, para todos los casos, respaldan la atencion de las acciones.

4. Solicitar a la Auditoria Interna llevar a cabo el seguimiento del plan de accién detallado en
este acto e informar cada seis meses a este Consejo Institucional sobre el avance
respectivo.

5. Indicar que, contra este acuerdo podrd interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez
dias habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

6. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3284.

CAPITULO DE TEMAS DE FORO
ARTICULO 12. Informe en relacién con las consultas realizadas por el Consejo
Universitario y la Rectoria de la Universidad de Costa Rica, en oficio
R-2273-2022. Ley Marco de Empleo Publico. (A cargo del Dr. Mauricio
Castro Méndez)

NOTA: Ingresan a la sesién, mediante la herramienta de video conferencia ZOOM, las

personas invitadas al ser las 11:15 a.m.: Dr. Mauricio Castro Méndez, Licda. Cristina Viquez,

Especialista en Derecho Publico y la sefiora Karen Carvajal Loaiza, integrantes de la Comisién

integrada por la Facultad de Derecho para analizar aspectos relacionados con la Ley de

Empleo Publico.

NOTA: Se retira de la sesion el sefior Saul Peraza Juarez a las 11:26 a.m.
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MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez solicita mocion de orden para ampliar la
Sesion hasta la 1:00 p.m.
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la mocién de orden y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.
NOTA: Se retira de la sesion el sefior Isidro Alvarez Salazar a las 12:45 p.m.
NOTA: Se retiran de la sesion las personas invitadas a la 1:00 p.m.
CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 13. Temas de Asuntos Varios
No se presentaron temas varios.
Sin mas temas que atender y siendo la una con un minuto de la tarde, se levanta la
sesion.
aal



