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ARTICULO 11. Modificacion del articulo Transitorio VII del “Reglamento de | 62
Carrera Profesional del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y
sus Reformas”, para incrementar las horas de dedicacion de
las Personas Integrantes de la Comision de Evaluacion
Profesional, del 20 de octubre hasta el 09 de diciembre de
2022

ARTICULO 12. Incorporacién del lenguaje inclusivo de género en los | 67
documentos oficiales del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
asi como en producciones de cualquier otra indole que se
elaboren en la Institucién

ARTICULO 13. Pronunciamiento en contra del Proyecto de Ley: Manejo | 73
Eficiente de la Liquidez del Estado, Expediente N° 22.661, por
su incumplimiento a los mandatos constitucionales que
vinculan al pais con un Plan Nacional de Desarrollo y un Plan
Nacional de la Educacién Superior

ARTICULO 14. Informe de Modificacion Presupuestaria No. 03-2022 7

ARTICULO 15. Modificacion de los articulos 8, 10, 12, 17, 24, 25, 38, 38 bis, | 83
43, 49 y 58 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” e
incorporacion de un articulo 111 y de los articulos transitorios
X a XIl, e interpretaciones varias de este cuerpo normativo, asi
como reforma del articulo 6 de las “Normas para la aplicacion
del Reglamento de Carrera Profesional” e incorporaciéon de un
transitorio para su aplicacion (Atencién del oficio CCP-C-086-
2022).
CAPITULO DE TEMAS DE FORO

ARTICULO 186. Perfil de salida 2021 y Perfil de ingreso a la Institucion 2022. 99
(A cargo de la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Encargada del
Area de Gestion de la Informacion de la Oficina de
Planificacion Institucional)

CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 17. Temas de Asuntos Varios 125
a. Atencion del cumplimiento de la Ley General de Control
Interno y el Reglamento para la gestién de los activos
bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad del
ITCR en relacion con los actos sucedidos con el Area de
Computadores y la Escuela de Electronica
El sefior Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesion a las 7:38 de la mafiana,
con la participacion virtual, mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de los
siguientes integrantes del Consejo Institucional: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Eng. y el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde.
Con participacion presencial en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional del Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Mag. Randall Blanco Benamburg, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, el sefior Saul Peraza Juarez y el sefior Daniel Cortés
Navarro; asimismo, del Lic. Isidro Alvarez Salazar y de la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo.
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El sefior Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
presentan el sefior Randall Blanco Benamburg, la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, el sefior
Nelson Ortega Jiménez, el sefior Saul Peraza Juarez y el sefior Daniel Cortés Navarro, asi
como la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo y el sefior Isidro Alvarez Salazar; el sefior Luis
Paulino Méndez indica que, en la Sala se encuentra ademas la sefiora Adriana Aguilar Loaiza.
El sefior Luis Paulino Méndez solicita a las personas que participaran de forma remota que
confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.
El sefior Luis Gerardo Meza Cascante sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Montelimas Cartago.
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Cartago Centro.
El sefor Luis Alexander Calvo Valverde informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Tres Rios.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesién 9 Integrantes, 6 presentes
en la salay 3 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente resultado:

11 votos a favor, 0 en contra

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

Aprobacién de Agenda

Aprobacion del Acta No. 3284

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 22.903,

No. 23.113, No. 23.137, No. 23.146 y No. 23.159.(A cargo de la Presidencia)

8. Designacion de representantes del Consejo Institucional en los Actos de Graduacion
Ordinaria No. 310 del Campus Tecnoldgico Local San José, por celebrarse el viernes 28
de octubre de 2022, en el Auditorio del Recinto de Zapote. (A cargo de la Presidencia)

9. Designacién de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduacion
Ordinaria No. 311 del Centro Académico de Alajuela, por celebrarse el lunes 07 de
noviembre de 2022, en el Auditorio de la Universidad Técnica Nacional (UTN), situado en
el Campus Central en Villa Bonita de Alajuela. (A cargo de la Presidencia)

10. Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
(A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11. Modificacién del articulo Transitorio VIl del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”, para incrementar las horas de
dedicacion de las personas integrantes de la Comisién de Evaluacién Profesional, del 20
de octubre hasta el 09 de diciembre de 2022. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles)

12. Modificaciéon de los articulos 8, 10, 12, 17, 24, 25, 38, 38 bis, 43, 49 y 58 del “Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” e
incorporacion de un articulo 111 y de los articulos transitorios del X al XIlI, asi como
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reforma del articulo 6 de las “Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera
Profesional” e incorporacion de un transitorio para su aplicacion (Atencién del oficio CCP-
C-086-2022). (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

13. Incorporacion del lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, asi como en producciones de cualquier otra indole que se
elaboren en la Institucion. (A cargo de la Comisién de la Comision de Estatuto Organico)

14. Pronunciamiento en contra del Proyecto de Ley: Manejo Eficiente de la Liquidez del
Estado, Expediente N° 22.661, por su incumplimiento a los mandatos constitucionales que
vinculan al Pais con un Plan Nacional de Desarrollo y un Plan Nacional de la Educacion
Superior. (A cargo de la Comisién de la Comision de Planificacion y Administracion)

15. Informe de Modificacion Presupuestaria No. 03-2022. (A cargo de la Comisién de la Comision
de Planificacion y Administracion)

ASUNTOS DE FORO

16. Perfil de salida 2021 y Perfil de ingreso a la Institucion 2022. (A cargo de la MBA. Evelyn
Hernandez Solis, Encargada del Area de Gestion de la Informacion de la Oficina de Planificacion
Institucional).

ASUNTOS VARIOS
17. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA
ARTICULO 2. Aprobacién del Acta No. 3284

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3284 y se obtiene el siguiente

resultado: 9 votos a favor.

Se incorporan las observaciones del sefior Randall Blanco Benamburg.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3285.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

NOTA: Se incorpora a la sesion el sefior Rony Rodriguez Barquero al ser las 7:48 a.m e

informa que, se encuentra en su casa de habitacién en Ciudad Quesada, San Carlos.

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por

parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

1. DCAA-73-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de octubre de 2022, suscrito por el
Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se solicita
representacion del Consejo Institucional para el Acto de Graduacion N°311, que se
realizara en el lunes 07 de noviembre a las 10:00 a.m. en el Auditorio de la UTN situado
en el Campus Central en Villa Bonita de Alajuela. (SCI-1719-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda

2. CCP-C-111-2022 Memorando con fecha de recibido 11 de octubre de 2022, suscrito por
la Dra. Cindy Calderén Arce, la Dra. Martha Calderdn Ferrey, la M.Sc. Larissa Castillo
Rodriguez y el Dr. Jorge Prendas Solano, Integrantes Titulares de la Comision de
Evaluacion Profesional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a la
direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, a la
M.Sc Mairim Carmona Pineda, de la Escuela de Ciencias Sociales, a la M.ET. Fatima Diaz
Quesada, de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, a la M.Sc. Nuria Figueroa Flores, de la
Escuela de Matematica y al Ing. Alejandro Meza Montoya, de la Escuela de Ingenieria
Forestal , en el cual se solicita medidas extraordinarias para atender las 128 solicitudes de
paso de categoria presentadas en el afio 2021. (SCI-1725-10-2022) Firma digital
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Se tomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

3. VAD-341-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de octubre de 2022, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, al Lic. Danilo May Cantillano, de la Oficina de Asesoria Legal, a la Master
Yafany Monge D’Avanzo, de la Oficina Planificacion Institucional, a la Master Ericka Quirés
Aguero, de la Oficina de Rectoria y a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del
Departamento de Aprovisionamiento, en el cual en atencidn a las observaciones emitidas
por la Auditoria Interna mediante el AUDI-172-2022 a la propuesta de Reglamento Interno
de Contratacion Publica, enviada mediante oficio VAD-277-2022, del 30 de agosto de
2022, se traslada oficio AP-1208-2022 con los anexos gue incluyen la revision e
incorporacion de las mejoras pertinentes. (SCI-1746-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

4. AUDI-198-2022 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la Dra. Hannia Rodriguez
Mora, Directora del Departamento Gestion del Talento Humano, a la MBA. Ana Catalina
Jara Vega, Coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal y a la MBA. Sofia Brenes
Meza, Encargada del Programa de Capacitacion Interna, en el cual en atencién al oficio R-
940-2022, en el que se solicita prérroga del plazo para concretar las acciones gue permiten
atender_el informe “Advertencia sobre la necesidad de analizar la efectividad de los
controles establecidos para el archivo y consulta de informacién digital relacionada con los
expedientes de personal, se informa que, con el fin de que se concluyan las acciones
establecidas en el plan se registra en el SIR el 31 de octubre de 2022, como la fecha para
la prorroga. (SCI-1763-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

5. OPI-256-2022 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2022, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual se remite propuesta para la creacion
de la Unidad de Andlisis y Gestidn de la Informacién adscrita a la Oficina de Planificacion
Institucional, para el respectivo tramite. (SCI-1765-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacién y Administracion.

6. AUDI-201-2022 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,
al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en el cual se remite el
informe AUDI-AD-009-2022 “Advertencia sobre la necesidad de que se definan criterios y
mecanismos para la asignacion, giro, seguimiento y control del uso de los fondos que se
transfieren a sujetos privados para su administracion o custodia”. (SCI-1763-10-2022)
Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién de Planificacién y Administracion.

7. AL- CPOECO-0360-2022, Nota con fecha 10 de octubre de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Comision de Asuntos
Econdmicos-Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del
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ITCR, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N°. 23.204:
“Ley para el Cobro de Tributos en Moneda Nacional (Colones)”. (SCI-1723-10-2022) Firma
digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional

8. Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 11 de octubre de 2022, suscrito por
el Ing. Marvin Castillo Ugalde, dirigido a la direccidn electronica secretariaci@itcr.ac.cr de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria del Consejo
Institucional para llenar dos puestos vacantes de Integrante Titular Docente ante el Tribunal
Institucional Electoral, a partir del 01 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2027,
y manifiesta su interés para llenar vacante adjuntando su curriculum vitae. (SCI-1727-10-
2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

9. AL- CPAS-1230-2022, Nota con fecha 11 de octubre de 2022, suscrita por la Licda. Ana
Julia Araya Alfaro, Jefe de Area de Comisiones Legislativas Il, Asamblea Legislativa,
dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional y a
scordoba@itcr.ac.cr, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley
Expediente N.° 20.873 “Ley para Prevenir y Sancionar el Acoso Laboral en el Sector
Pudblico y Privado anteriormente denominado Ley Contra el Acoso Laboral en el Sector
Publico y Privado”.  (SCI-1728-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Se trasladé a la Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional

10.Asesoria Legal-649-2022 Memorando con fecha de recibido 11 de octubre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley para la
Superacion Académica del Bachillerato”. Expediente No. 23159. (SCI-1734-10-2022)
Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda

11.Asesoria Legal-648-2022 Memorando con fecha de recibido 11 de octubre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley Inclusién
de Cantones de Occidente en Incentivos para Zonas Francas: Reforma del Articulo 6 de la
Ley N.°10.234, de 23 de Mayo de 2022, Expediente No. 23.137. (SCI-1735-10-2022) Firma
digital

Setoma nota. Punto de agenda

12.Asesoria Legal-654-2022 Memorando con fecha de recibido 11 de octubre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley Marco de
Acceso a la Informacion Publica, Expediente No. 23.113. (SCI-1737-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda

13.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 12 de octubre de 2022, suscrito por
la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, dirigido a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr
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de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria del Consejo
Institucional para llenar dos puestos vacantes de Integrante Titular Docente ante el Tribunal
Institucional Electoral, a partir del 01 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2027,
y manifiesta su interés para llenar vacante adjuntando su curriculum vitae. (SCI-1740-10-
2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

14.AL- CE23168-0154-2022, Nota con fecha 12 de octubre de 2022, suscrita por la Sra.
Cinthya Diaz Bricefio, Jefe de Area de Comisiones Legislativas IV, Departamento de
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N. © 23214, Proyecto
de Ley “Reforma Parcial del Articulo 16 de la Ley 5525, Ley de Planificacion Nacional, del
02 de mayo de 1975”. (SCI-1744-10-2022) Firma digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional

15. AL- CPOECO-0567-2022, Nota con fecha 12 de octubre de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Comision de Asuntos
Econdmicos-Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del
ITCR, con copia a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N°. 23.312
Proyecto de Ley “Reforma de la Ley N.° 7052, Ley del Sistema Financiero Nacional para
la Vivienda y Creacion del BANHVI, para Reformar el Fondo Nacional de Vivienda y
Promover el Acceso a Vivienda para la Clase Media”. (SCI-1745-10-2022) Firma digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional

16. AL- CPECTE-C-0371-2022, Nota con fecha 12 de octubre de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Comision de Asuntos
Econdmicos-Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del
ITCR, con copia a la direccidén electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N°. 22852
Proyecto de “Ley de Cinematografia y Audiovisual”’. (SCI-1753-10-2022) Firma digital

Setomanota. Setraslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional

17.Asesoria Legal-658-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de octubre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley que
Autoriza a Cobrar en Suelo Costarricense los Certificados Médicos de la Tripulacion de
Bugues Internacionales y a Reinvertir esos Nuevos Recursos en Unidades de Salud de
Atencidn Gratuita para la Gente del Mar”. Expediente No. 22.903. (SCI-1754-10-2022)
Firma digital

Setoma nota. Punto de agenda

18.Asesoria Legal-659-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de octubre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley para
Eliminar los Sobreprecios en las Compras que Realicen los Entes Publicos de Productos
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Agropecuarios y Fortalecer al Micro, Pequefio y Mediano Productor Agropecuario”.
Expediente No. 23.146. (SCI-1755-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda

19. AL- CPECTE-C-0411-2022, Nota con fecha 13 de octubre de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Comision de Asuntos
Economicos-Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del
ITCR, con copia a la direccidén electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N°. 23019
Proyecto de Ley “Fomento de Oportunidades Universitarias para Estudiantes con Alto
Rendimiento Académico, Dotacion, Talento y/o Creatividad”. (SCI-1756-10-2022) Firma
digital

Se toma nota. Se trasladé a la Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional

20. AL-CPECTE-C-415-2022, Nota con fecha 13 de octubre de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Comision de Asuntos
Econdmicos-Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del
ITCR, con copia a la direccidén electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Expediente N°. 23282
Proyecto de “Ley General de la Biblioteca Nacional Miguel Obregén Lizano”. (SCI-
1757-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslado6 a la Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional

21.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 13 de octubre de 2022, suscrito por
la Sra. Adriana Cerdas Aguilar, Asistente en Gestion Administrativa de la Carrera de
Ingenieria Ambiental, dirigido a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual atiende la convocatoria del Consejo
Institucional para llenar una vacante de Integrante titular en la Comisién de Carrera
Administrativa y de Apoyo a la Academia, y manifiesta su interés para llenar vacante
adjuntando su curriculum vitae. (SCI-1762-10-2022) Firma digital

Se tomanota. Futuro punto de agenda

22. AL-CPAJUR-01735-2022, Nota con fecha 13 de octubre de 2022, suscrita por la Daniela
Agiiero Bermudez, Jefe de Area de Comisiones Legislativas VII, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto de Ley Expediente N.° 23.098 “Ley
para Hacer mas Eficiente la Lucha Contra la Pobreza”. (SCI-1766-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Se trasladé a la Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional

23.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 14 de octubre de 2022, suscrito por
el Dr. Isaac F. Céspedes Camacho, de la Escuela de Quimica, dirigido a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
atiende la convocatoria del Consejo Institucional para llenar dos puestos vacantes de
Integrante Titular Docente ante el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 01 de enero
de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2027, y manifiesta su interés para llenar vacante
adjuntando su curriculum vitae. (SCI-1768-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda
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24. AL-CPAJUR-01778-2022, Nota con fecha 14 de octubre de 2022, suscrita por la Daniela
Agiiero Bermudez, Jefe de Area de Comisiones Legislativas VII, Departamento
Comisiones Legislativas, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a
la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite consulta sobre el texto base del Proyecto de Ley Expediente N.° 23.158
“‘Reforma a la Ley Requladora del Sistema Nacional de Contralorias de Servicios No. 9158
del 8 De Agosto Del 2013A”. (SCI-1769-10-2022) Firma digital

Se tomanota. Setraslad6 ala Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional

25.SCI-1053-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley para Fortalecer el Combate
a la Corrupcion Mediante la Transparencia de los Patrimonios y los Intereses Econdmicos
de las Personas Jerarcas y Funcionarias Publicas Obligadas a Declarar su Situacion
Patrimonial”’. Expediente No. 23.181, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias
hébiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre
si_contiene elementos que amenacen 0 _comprometan la _autonomia universitaria_del
Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que
amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si
las estiman necesarias. (SCI-1713-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

26.SCI-1055-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de octubre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al MBA. William Vives Brenes, Director del Departamento de
Admision y Registro, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el
cual se remite sequimiento al oficio DAR-274-2022 sobre integracion de la Comision Ad-
Hoc para que analice y dictamine la propuesta del “Reglamento para la Equiparacién de
Asignaturas en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y se le solicita indicar la persona
designada que fungira como integrante titular y cual como integrante suplente. (SCI-1714-
10-2022) Firma digital

Se toma nota.

27.SCI-1056-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de octubre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Fis. Gerardo Lacy Mora, de la Vicerrectoria de Docencia, al Dr.-
Ing. Teodolito Guillén Girén, de la Direccidén de Posgrado, al MBA. William Vives Brenes y
al Sefor Carlos Araya Madriz del Departamento de Admision y Registro, al Lic. Jonathan
Gustavo Quesada Sojo de la Oficina de Asesoria Legal y a la Ing. Sofia Garcia Romero,
de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, en el cual se remite Instalacion de la Comision Ad-Hoc para que
analice y dictamine la propuesta del “Reglamento para la Equiparacion de Asignaturas en
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1717-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

28.SCI-1054-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de octubre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, al Lic.



mailto:secretariaci@itcr.ac.cr

Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3285 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 10-105

Jonathan Gustavo Quesada Sojo, de la Oficina de Asesoria Legal y a la MBA. Laura
Granados Rivera de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite Instalacion de la Comisién Ad
Hoc para que analice y dictamine la propuesta del “Reglamento de cursos de verano”.
(SCI-1720-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-1058-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de octubre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro
Académico de Alajuela, al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Ferndndez, Coordinadora de la
Comision Especial para definir acciones y estrategias urgentes, para atender condiciones,
desarrollo y consolidacion del Centro Académico Alajuela, en el cual se remite respuesta
al oficio R-917-2022 referido a la “Propuesta para continuar las gestiones administrativas
para la construccion de edificio para el Centro Académico de Alajuela”. (SCI-1721-10-2022)
Firma digital

Se toma nota.

30.SCI-1059-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de octubre de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
de Asesoria Legal, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, a la Licda. Jenny Zuldiga Valverde, Profesional en
Administracion de la Oficina de Planificacién Institucional, al Lic. Luis Antonio Madriz
Bermudez, Profesional en Administracién del Departamento de Gestibn de Talento
Humano, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se
remite sequimiento al oficio SCI-843-2022 referido a la conformacion de la Comisién Ad-
hoc para el estudio de la propuesta de reforma del “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.
(SCI-1722-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

31.SCI-1057-2022 Memorando con fecha de recibido 11 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se solicita
consignar la razén de cierre para el Libro No. 157, que contiene las Actas de la No. 3279
ala No. 3282, del mes de setiembre de 2022. (SCI-1724-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

32.SCI-1063-2022 Memorando con fecha de recibido 11 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley para el Cobro de Tributos
en Moneda Nacional (Colones)”. Expediente No. 23.204, y se solicita sea remitido en un
plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto,
dictamen sobre si_contiene elementos gue amenacen 0 _comprometan la autonomia
universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del
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proyecto gue amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria _del Instituto vy
recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1730-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

33.FEITEC- SRCI-031-2022 Memorando con fecha de recibido 11 de octubre de 2022,
suscrito por el Sr. Saul Peraza Juarez, Representante Estudiantil del Consejo Institucional,
dirigido a la Comunidad Estudianti, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr, de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite
posicidn sobre convertir a la Federacion de Estudiantes del ITCR en un centro de costos.
(SCI-1731-10-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Planificacién y Administracién

34.SCI-1062-2022 Memorando con fecha de recibido 11 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley para Prevenir y Sancionar
el Acoso Laboral en el Sector Publico y Privado anteriormente denominado Ley Contra el
Acoso Laboral en el Sector Publico y Privado”. Expediente No. 20.873, y se solicita sea
remitido_en un plazo de tres dias hébiles, en el siguiente formato: consideraciones
generales del proyecto, dictamen sobre si_contiene elementos gue amenacen 0
comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de
los _elementos concretos del proyecto gue amenacen o comprometan la autonomia
universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1732-10-
2022) Firma digital

Se toma nota.

35.VIESA-1104-2022 Memorando con fecha de recibido 11 de octubre de 2022, suscrito por
la M.Ed. Maria Teresa Herndndez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr, de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite
criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma parcial del titulo 1l, capitulo I, “Acceso
al trabajo” de la ley No. 7600, Ley de Igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, de 1996 y sus reformas”, expediente No. 23.027. (SCI-1733-10-2022) Firma
digital

Se toma nota.

36.SCI-1064-2022 Memorando con fecha de recibido 11 de octubre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con copia
a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite solicitud de
ampliacion de informacion remitida mediante el oficio ViDa-539-2022, donde se informa
gue mediante oficio ViDa-459-2022, se comunicd el acuerdo del Consejo de Docencia
acerca de la “Propuesta de Reforma del Manual de Normas y Procedimientos para el
calculo de la carga del profesor en el ITCR”. (SCI-1736-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

37.SCI-1065-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
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en el cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesién Ordinaria 3284, Articulo
3, incisos 34, 65, 66, 67 y 68, del 12 de octubre de 2022. (SCI-1743-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

38.SCI-1067-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Reforma Parcial del
Articulo 16 de la Ley 5525, Ley de Planificacion Nacional, del 02 de mayo de 1975".
Expediente No. 23.214, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles, en el
siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si _contiene
elementos que amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso
necesario, seflalamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman
necesarias. (SCI-1747-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

39.SCI-1068-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Reforma de la Ley N.°
7052, Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion del BANHVI, para
Reformar el Fondo Nacional de Vivienda y Promover el Acceso a Vivienda para la Clase
Media”. Expediente No. 23.312, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias habiles,
en_el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si
contiene elementos gue amenacen 0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto,
en caso necesario, seflalamiento de los elementos concretos del proyecto gue amenacen
0 comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman
necesarias. (SCI-1748-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

40.VIESA-1108-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de octubre de 2022, suscrito por
la M.Ed. Maria Teresa Hernadndez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido a la Asamblea Legislativa, con copia a la direccién electronica
secretariaci@itcr.ac.cr, de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite
criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Reforma parcial del capitulo VII, “Acceso a la
cultura y las actividades recreativas” de la Ley N.°7600, “Ley de igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad, de 1996, y sus reformas”, expediente legislativo No.
23.040. (SCI-1750-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

41.SCI-1069-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de octubre de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector
de Administracion y a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de
Aprovisionamiento, en el cual se remite observaciones a la propuesta del “Reglamento
Interno de Contratacién Publica del ITCR” (R-807-2022)". (SCI-1751-10-2022) Firma digital

Se toma nota.
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42.SCI-1079-2022 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley de Cinematografia y
Audiovisual”’. Expediente No. 22.852, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias
habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre
Si_contiene elementos que amenacen 0 _comprometan la autonomia universitaria del
Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que
amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si
las estiman necesarias. (SCI-1758-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

43.SCI-1080-2022 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de Ley “Fomento de Oportunidades
Universitarias para Estudiantes con Alto Rendimiento Académico, Dotacién, Talento y/o
Creatividad”. Expediente No. 23.019, v se solicita sea remitido en un plazo de tres dias
habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre
Si_contiene elementos gque amenacen o _comprometan la autonomia universitaria_del
Instituto, en caso necesario, sefalamiento de los elementos concretos del proyecto que
amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si
las estiman necesarias. (SCI-1759-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

44.SCl-1081-2022 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley General de la Biblioteca
Nacional Miguel Obregoén Lizano”. Expediente No. 23.282, y se solicita sea remitido en
un _plazo de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del
proyecto, dictamen sobre si _contiene elementos que amenacen 0 _comprometan la
autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos
concretos del proyecto gue amenacen o _comprometan la autonomia universitaria del
Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1760-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

45.R-947-2022 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2022, suscrito por Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Ing. Eduardo Sibaja Arias, Director del
OPES del Consejo Nacional de Rectores, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr, de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se en atencion
al acuerdo del Consejo Nacional de Rectores de la de la sesién No.34-2022, en el articulo
4, inciso d), titulado Negociacion FEES 2023, se recomienda a la estudiante Mazel Abarca
Alvarez del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, en la Comisién gque analizara
posibilidades, escenarios y mecanismos para la redistribucién del FEES, segun el "Acuerdo
conjunto _sobre Educacion Superior entre la Confederacion estudiantil de universidades
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publicas de Costa Rica y el Consejo Nacional de Rectores”, aprobado en la sesion 26-2022
del 19 de julio de 2022. (SCI-1761-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

46.SCI-1082-2022 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional
Electoral, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se
solicita de informacién por jubilacion del Sefior Rector, el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
guien se acogera a ese derecho a partir del 1 de noviembre de 2022. (SCI-1764-10-2022)
Firma digital

Se toma nota.

47.SCl1-1083-2022 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley para Hacer mas Eficiente
la Lucha Contra la Pobreza”. Expediente No. 23.098, y se solicita sea remitido en un plazo
de tres dias habiles, en el siguiente formato: consideraciones generales del proyecto,
dictamen sobre si_contiene elementos gue amenacen 0 _comprometan la autonomia
universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del
proyecto gue amenacen o comprometan la autonomia universitaria _del Instituto vy
recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1767-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

48.SCl-1087-2022 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Reforma a la Ley Reguladora
del Sistema Nacional de Contralorias de Servicios No. 9158 del 8 De Agosto Del 2013A".
Expediente No. 23.158, y se solicita sea remitido en un plazo de tres dias hébiles, en el
siguiente formato: consideraciones generales del proyecto, dictamen sobre si_contiene
elementos que amenacen o comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso
necesario, sefialamiento _de los elementos concretos del proyecto que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman
necesarias. (SCI-1770-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

49.R-938-2022 Memorando con fecha de recibido 11 de octubre de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador
de la Comisién de Planificaciéon y Administracion, con copia a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y al
MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina Planificacion Institucional, en
el cual se remite Informe de Modificacion Presupuestaria N° 03-2022 y dictamen de la
Oficina de Planificacion Institucional.  (SCI-1726-10-2022) Firma digital

Setoma nota. Punto de agenda

50.R-944-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de octubre de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a las




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3285 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 15-105

Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,
Vicerrector de Investigacion y Extension, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de
Docencia y al M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual se remite Respuesta SCI-1027-2022, Seguimiento al
oficio R-898-2022 sobre revision y evaluacion de los Centros de Investigacion y Extension
en Gestacion. (SCI-1749-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

51.SCI-1093-2022 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2022, suscrito por Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite respuesta a las consultas
efectuadas por la Comision de Carrera Profesional, mediante el oficio CCP-C-086-2022,
Observaciones al Reglamento de Carrera Profesional del ITCR. (SCI-1781-10-2022)
Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

52.Mensaje de correo electrénico con fecha de recibido 18 de octubre de 2022, suscrito por
la MBA. Marilyn Sanchez Alvarado, Asistente Direccion, Campus Tecnoldgico Local San
José, dirigido a las direcciones electrénicas thernandez@itcr.ac.cr de la M.Ed. Maria
Teresa Hernandez Jiménez, gcastro@itcr.ac.cr de la Q. Grettel Castro Portuguez,
Imendez@itcr.ac.cr del Ing. Luis Paulino Méndez Badilla y FEITEC@itcr.ac.cr de la
Federacion de Estudiantes del ITCR, con copia a la direccion electronica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion
al acto de graduacion No. 310 a realizarse el proximo 28 de octubre en el auditorio del
Campus Tecnolégico Local San José recinto Zapote, se aclara que, se realizaran
Unicamente 2 actos: Acto de Graduacion 1: 9:00 a.m. y Acto de Graduacién 2: 11:30 a.m.
(SCI-1796-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA
ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:

1. Expediente legislativo 23.380 Ley Reguladora para Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES)
El 14 de octubre de 2022, se realiz6 la reunidn con representantes de todos los sectores
de la Comunidades Universitarias, para definir las acciones a seguir desde las UP
contra este proyecto. La asistencia fue significativa.
Hubo una participacion importante de todos los sectores. En resumen las principales
recomendaciones a seqguir:
e Trabajo coordinado, articulado e integrado
e Integrar a las mesas de trabajo las Federaciones Estudiantiles, Sindicatos y
Autoridades
Presentar informacion, respuestas y propuestas de manera conjunta
Iniciar de inmediato con la comunicacién interna y externa
Definir estrategias desde los diferentes sectores, pero como sistema
Abrir espacios de informacion y analisis en las comunidades universitarias
Lenguaje llano en la comunicacion
Identificar los medios y las tecnologias a utilizar
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e Enfocar la defensa en el modelo pais y su estado social de derecho
Trascender la estrategia informativa a una movilizacion comunitaria provocando
conversacion entre la universidad y la comunidad
Incorporar a los egresados en las comunicaciones
Fortalecer alianzas con los diferentes sectores y actores sociales
Continuar con las reuniones con diputados y diputadas
Continuar con el acercamiento a las municipalidades y otras instituciones que se
vean amenazadas por el gobierno actual
En conclusion, hay consenso en que las campafias de comunicacion no han logrado el
impacto esperado y que se debe cambiar de estrategia, sin embargo, no hubo
propuestas concretas
2. Conversatorio en el Centro de las Artes
El lunes 24 de octubre de 2022, a las 2:00 pm se realizara un conversatorio sobre el
proyecto de ley 23.380. Don Eduardo Sibaja, director de OPES presentara el analisis
del proyecto.
3. Acciones en el tema de Regla Fiscal
e Lunes 31 de octubre de 2022, se presentara el analisis sobre Regla Fiscal a la
fraccion del Frente Amplio
e Para el 11 de noviembre de 2022, se programé una reunion con el Presidente de la
Corte para presentar el andlisis sobre Regla Fiscal.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3285.
PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante deja presentada la siguiente propuesta de la Comisién
de Estatuto Organico, denominada: “Traslado a conocimiento y consideracion de la Rectoria
de los planteamientos del punto 3 de la Ponencia No. 32 del IV CONGRESO INSTITUCIONAL
(Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria AIR-
100-2022)”.

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas
por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a
continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva
operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con criterios
de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los
usuarios.”

7. Talento Humano. Se fomentard la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de nuestro
talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer institucional,
impulsando la cualificacién, bajo una cultura participativa y un clima organizacional que
propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio.
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2. La Asamblea Institucional Representativa acordd, en la Sesion Ordinaria 100-2022, lo
siguiente:

1. Declarar concluido el IV Congreso Institucional, por cuanto la totalidad de las propuestas
presentadas fueron sometidas al proceso de dictamen, seleccion, depuracion y
aprobacién por parte de la Asamblea Plenaria del IV Congreso Institucional, salvo
aguellas que fueron retiradas por los proponentes antes de su seleccién, las que fueron
excluidas del conocimiento por la misma Asamblea Plenaria (Ponencias 39 y 40) o su
conocimiento quedo suspendido a la espera de contar con la interpretacion auténtica
de la AIR (24 y 32).

2. Trasladar las ponencias 24 y 32 al Consejo Institucional, para su conocimiento y
resolucién en el marco de sus competencias.

3. Solicitar al Consejo Institucional que presente un informe ante esta Asamblea de la
forma en que atendi6 las ponencias 24 y 32, en la sesién ordinaria correspondiente al
segundo semestre del presente afio.

3. La ponencia No. 32, denominada “Desarrollo integral de las jefaturas”, fue aprobada en la
primera fase del IV CONGRESO INSTITUCIONAL con 185 votos a favor y 78 en contra.
4. Como parte de la atencién del punto 3 del acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa, el Consejo Institucional modificé el Estatuto Organico, por acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3275, Articulo 15, del 10 de agosto de 2022, publicado en la Gaceta
No. 949 del 11 de agostos del 2022, introduciendo un articulo 58 bis con el siguiente texto:
Articulo 58 bis
Durante el primer afio de su gestion, la persona electa o designada para ocupar un puesto
de direccion de departamento o coordinacién de unidad, para un periodo completo, debera
cumplir con la formacién o capacitacion que la institucién defina. Igual obligacion aplicara
para las personas designadas para ocupar la direccibn o coordinacioén de las oficinas
asesoras 0 asistenciales de la Rectoria y las Direcciones de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.
Tal obligacion no sera exigible a las personas que asuman direcciones o coordinaciones
gue asuman mediante eleccion o nombramiento consecutivo en el mismo cargo, salvo que
asi lo disponga su superior jerarquico inmediato.
La persona que ejerza una direccion o coordinacion y que, sin razones justificantes
comprobadas, no participe del programa de capacitacion que le corresponde, sera
sancionada con la destitucion del cargo, con respeto al debido proceso.
La persona superior jerarquica de quienes ocupen Direcciones o coordinaciones
participara de la identificacion de las necesidades de las dependen-cias a su cargo, con el
apoyo técnico de la instancia correspondiente y aprobara el programa de capacitacion
respectivo.
5. La ponencia No. 32 también tiene, dentro de sus pretensiones, los siguientes puntos:

3. Ordenar al Departamento de Recursos Humanos, establecer en el plazo maximo de un afio
a partir de la vigencia de este acuerdo, un programa de Fortalecimiento de la Gestion
Administrativa, que:

a. ldentifique, con la participacion de los Vicerrectores, directores de Campus Tecnol6gicos
Locales y Centros Académicos, las necesidades de capacitacion de los jerarcas, directores
y coordinadores, de los departamentos y unidades del ITCR.

b. Disefie, a partir de las necesidades identificadas, un programa de capacitacion que abarque
los deberes, obligaciones, prohibiciones y potestades de cada director o coordinador, en
relacion con el puesto que desempefia, el cual debe ser aprobado por el Vicerrector (a),
director (a) de Campus tecnologico Local o director (a) de Centro Académico
correspondiente, de previo a su ejecucion.
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c. Garantice que no rifia con el programa de capacitacion y el de becas que debe aprobar el
Consejo Institucional.

d. Organice la contratacién de los profesionales que tendran a su cargo la capacitacién de los
directores y coordinadores, asegurandose de que conozcan las particularidades de la
autonomia universitaria y de las funciones y regulaciones que operan en el ITCR, asi como
su evaluacion por parte de los usuarios del servicio.

El departamento de recursos Humanos, o en su defecto la instancia a cargo de este

programa, esta obligada a impartir el programa tantas veces al aflo como sea necesario

para satisfacer las necesidades institucionales de capacitaciéon y formacién de los
directores y coordinadores de las dependencias de cada vicerrectoria, Campus Académico

Local o Centros académicos

Asimismo, debe rendir anualmente un informe ante del Consejo Institucional sobre el

desarrollo del programa de formacion o capacitacion en habilidades administrativas

6. La Comision de Estatuto Organico conocid y analizo, en la reunion No. 368-2022, realizada
el martes 18 de octubre del 2022, los temas pendientes de resolucion por parte del Consejo
Institucional de la ponencia No. 32 presentada ante el [V CONGRESO INSTITUCIONAL y
adopto el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1. La ponencia No. 32 “Desarrollo integral de las jefaturas”, presentada al IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, fue traslada a conocimiento y resolucién del Consejo
Institucional por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa en la Sesién
Ordinaria AIR-100-2022.

2. Con la ponencia No. 32 se pretende, ademas de la incorporacion del articulo 58 bis
al Estatuto Organico, que se ordene una serie de acciones al Departamento de
Gestion de Talento Humano.

3. El articulo 26, inciso h, del Estatuto Orgénico, reza:

“Son funciones del Rector:

h. Canalizar hacia los diversos érganos y autoridades institucionales los asuntos
gue les competan, y servir como medio de comunicacion de todos ellos con el
Consejo Institucional

g. Someter a aprobacion del Consejo Institucional el proyecto de presupuesto y
sus modificaciones, asi como los planes de desarrollo de largo, mediano y corto
plazo.

Considerando que:

1. La pretension de la ponencia No. 32, en lo que refiere a que se ordene al
Departamento de Gestion de Talento Humano que establezca un programa de
“Fortalecimiento de la Gestién Administrativa”, con ciertas particularidades, no es un
tema que deba ser resuelto por el Consejo Institucional, por cuanto corresponde a la
administracion establecer adoptar las decisiones que sean necesarias para dar cabal
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 58 bis en el marco de la planificacion
institucional.

2. Es oportuno poner en conocimiento de la administracion la pretension del punto 3 de
la ponencia “Desarrollo integral de las jefaturas”, para que los considere como
insumos, segun corresponda, en la toma de decisiones que deba adoptar para
cumplir con lo dispuesto en el articulo 58 bis del Estatuto Orgénico.

Se acuerda:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que traslade a conocimiento y

consideracion de la Rectoria, los planteamientos del punto 3 de la ponencia “Desarrollo
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integral de las jefaturas”, para que los valore en el marco de sus competencias y ordene
las acciones que considere necesarias y pertinentes, en el marco de lo dispuesto por el
articulo 58 bis del Estatuto Organico.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La ponencia No. 32 “Desarrollo integral de las jefaturas”, inicialmente presentada al 1V
CONGRESO INSTITUCIONAL, que ha sido trasladada a conocimiento del Consejo
Institucional por la Asamblea Institucional Representativa, fue analizada por la Comision
de Estatuto Organico en lo correspondiente a la pretension del punto 3.

La Comision de Estatuto Orgénico ha recomendado, por acuerdo de la reunién No. 368,
realizada el martes 18 de octubre del 2022, que se “traslade a conocimiento y
consideracion de la Rectoria, los planteamientos del punto 3 de la ponencia “Desarrollo
integral de las jefaturas”, para que los valore en el marco de sus competencias y ordene
las acciones que considere necesarias y pertinentes, en el marco de lo dispuesto por el
articulo 58 bis del Estatuto Organico”.

Las pretensiones del punto 3 de la ponencia No. 32 no pueden ser resueltas directamente
por el Consejo Institucional, por ser teméaticas concretas ligadas a la planificacion, cuya
formulacion y ejecucién es responsabilidad directa de la Rectoria y de otras dependencias.
Corresponde a la Administracion valorar las pretensiones del punto 3 de la ponencia No.
32, en el marco de la planificacion institucional, tanto estratégica como tactica u operativa
y la disponibilidad de recursos presupuestarios, y plantear de manera oportuna y justificada
ante el Consejo Institucional, las modificaciones que pudieran ser necesarias en los planes
institucionales.

Efectivamente, es conveniente y razonable que el analisis del planteamiento del punto 3 la
ponencia No. 32, sea abordado por la Rectoria, en tanto funge como superior de la
dependencia a las que se dirigen las pretensiones, mismas que deben ser abordadas en
el marco de la planificacién institucional, en caso de considerarlas pertinentes.

SE PROPONE:

a.

Trasladar a conocimiento y consideracion de la Rectoria, los planteamientos del punto 3
de la ponencia No. 32, titulada “Desarrollo integral de las jefaturas”, inicialmente
presentada al IV CONGRESO INSTITUCIONAL, que se consignan en el resultando 5 del
presente acuerdo, de manera que sean analizados y resueltos en el marco de sus
competencias, en cuanto a los efectos que tienen en la planificacion institucional.

Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a la notificacion del
acuerdo.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez deja presentada la propuesta denominada: “Solicitud a
la Administracion revisar el Manual de Puestos bajo criterios de trato justo segun las Politicas
Generales del ITCR”, para ser analizada en la Comision de Planificacion y Administracion.
RESULTANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asume estos compromisos y establece en el 2018
la siguiente politica general, aprobando a nivel de la Asamblea Institucional
Representantiva:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva
operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacién
de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.
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7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de nuestro
talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer institucional,
impulsando la cualificacién, bajo una cultura participativa y un clima organizacional que
propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio.

8. Ambiente, Salud y Seguridad. Se fomentara que todo el quehacer institucional se desarrolle
adoptando las mejores practicas para promover la salud integral, la seguridad en el trabajo
y la sostenibilidad ambiental (para funcionarios, estudiantes, proveedores y Vvisitantes)
gue contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas.

11. Convivencia institucional. Se fomentard en la Institucion y en sus actividades, un
ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia de todas las
personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género, orientacion sexual o
identidad de género, estado civil, religion, opinidn politica, ascendencia nacional, filiacion,
condicion de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica, edad o
cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en un entorno de libre
de hostigamiento hacia las personas.

El inciso b) del Articulo 18, del Estatuto Organico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional.:

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto
El Manual de Puestos en vigencia segun Actualizacion en Setiembre del 2022, indica como
introduccion:
El Departamento de Gestion del Talento Humano del Tecnolégico de Costa Rica (TEC),
ha trabajado en diferentes acciones que permitan gestionar el talento humano por
competencias laborales, tomando en consideracion las mejores practicas actuales,
adaptandolas a la realidad institucional.
La aplicacién del Manual significé no solo un cambio de la base salarial sino también, ubicar
a las personas trabajadoras en Estratos Ocupacionales y dentro de cada uno en puestos
determinados. Un hecho que ha generado consultas y como hemos observado por
comunicados, un gran esfuerzo por parte de Gestién del Talento Humano para asesorar y
atender las dudas. Un esfuerzo que esta centrado no solo en atender las consultas sino
también, en analizar y ubicar a cada persona en los Estratos Ocupaciones y por tanto, en
los puestos.
A pesar de estos esfuerzos, un sector de trabajadores(as) estan presentando una serie de
observaciones en la ubicacion que tuvo, sefialando que no apelan lo del salario, porque no
se les esta bajando pero si la ubicacion en el Estrato y por tanto, en el puesto. No obstante,
en este Ultimo aspecto, afectara en el futuro sus posibles ascensos y actualizacion de
salarios. Un ejemplo son aquellos funcionarios y funcionarios que presentan un reclamo
porque pasan de ser Técnicos(as) en Administracion a un puesto de 28 Asistente en
Gestion Académica y Administrativa. Estos reclamos se han materializado en Oficios y
dirigidos a la persona Rectora, a la Direccion de Gestion del Talento Humano, Direccion
de la Escuela respectiva, Direccion de la Vicerrectoria de Docencia, a AFITEC y a mi
persona. Estos Oficios son: EIPI 301-2022, EQ-382-2022 y IC-503 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El fondo de esta propuesta que se presentan al Consejo Institucional y que las personas

gue lo han estado tramitando en diferentes instancias, es que no se observa un trato justo
en esta reubicacion. La justificacion radica en lo siguiente:

a. Antes de la reubicacién, estas personas ya habian alcanzado el nivel de Técnico

en las Escuelas donde laboran. Asumiendo funciones complejas y que se
observan en las funciones asignadas, tales como:
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Gestion de los procesos de: carga académica, planes de trabajo y guias
de horario

Elaborar las guias de horarios semestrales, realizar modificaciones tanto
en cierres, aumentos de cupos o cambio de profesores y profesoras segun
la carga académica aprobada.

Elaborar la proyeccion de carga académica semestral, con la informacién
recopilada.

Confeccionar los planes de trabajo en el sistema de informacién respectivo,
segun la carga académica aprobada y gestionar los tramites para la
aprobacion de estos.

Control de plazas de la dependencia

Controlar la utilizacion de las plazas de la dependencia, realizar la

proyeccion de necesidades de plazas, gestionar las solicitudes de plazas

y coordinar con la VIE los nombramientos en proyectos, segun

corresponda

Elaborar documentos que respalden o justifiquen los nombramientos
como: contrataciones por Unica vez, ampliaciones de jornada con
actividades administrativas, doble ampliacion, recargo y sustituciones,
entre otros
Colaboracion en procesos administrativos de: plan anual operativo y
presupuesto de la dependencia, atender:

Recopilar informacion y colaborar en la formulacion del plan anual
operativo de la dependencia;

Dar seguimiento a los indicadores establecidos en el plan anual operativo
y plan estratégico de la dependencia, segun requerimientos y naturaleza
del puesto.

Entre otras funciones.

Preparacién Académica

Con una preparacion de: Técnico 4* reconocido por el Ministerio de
Educacion Puablica o el Servicio Civil o al menos 40 créditos universitarios
aprobados por el CONESUP o CONARE. Afinidad segun Manual
Descriptivo de Puestos.

Todas estas funciones a un nivel de Asistente en Gestion Académica y
Administrativa

b. Existen un Estrato Ocupacional que estan sustentados en niveles técnicos:
Gestor Técnico y dentro de éste esta el de Gestor Administrativo. Entre sus
funciones, se tiene:
Asistencia a la jefatura

Realizar la programacion y manejo de la agenda de la jefatura
correspondiente.

Colaborar con la programacion y préstamo de espacio fisico de la
dependencia.

Realizar la publicacién de informacion relevante de la dependencia, segun
instrucciones generales.

Colaborar con la vicerrectora o el vicerrector, directora o director de sede
respectivo, el control presupuestario de todas las unidades y dependencias
a su cargo.
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Entre otras funciones similares

Preparacion Académica
Diplomado o al menos 60 créditos universitarios, reconocidos por el
Ministerio de Educacion Publica, CONESUP o CONARE. Afinidad segun
Manual Descriptivo de Puestos.

c. En el Estrato Ocupacional Gestor Técnico de apoyo académico se considera dos
puestos: 46: Técnico (a) en Programas Deportivos y Culturales y 47 Técnico (a)
en Laboratorio. En el primer caso, tenemos la siguiente funcion:

Mantenimiento de equipos y espacios fisicos
Elaborar los horarios de uso de los espacios fisicos asignados, segun
corresponda.
Nombrar las y los estudiantes asistentes y distribuir las funciones que se
atenderan, segun corresponda.
Informar y reportar cuando el espacio fisico requiera de mantenimiento
preventivo o correctivo, segun corresponda
Entre otras funciones similares

Preparacion Académica
Diplomado o al menos 60 créditos universitarios, reconocidos por el
Ministerio de Educacion Publica, CONESUP o CONARE. Afinidad segun
Manual Descriptivo de Puestos.

SE PROPONE:

a. Solicitar a la Administracion dar por recibido los reclamos y plantear fechas de atencion
de éstos en el plazo que institucionalmente se ha establecido y por Ley de la Republica
de Costa Rica.

b. Analizar los reclamos dentro del marco de “Trato justo” y dentro de las Politicas
Generales planteadas.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION

ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley

Expedientes No. 22.903, No. 23.113, No. 23.137, No. 23.146 y No. 23.159.
La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Pronunciamiento
del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 22.903, No. 23.113, No.
23.137, No. 23.146 y No. 23.159; cargo de la Presidencia (Adjunta al acta de esta sesion).
El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
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“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demés instituciones de educacion
superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de

cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)

sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la

Republica’.

3. El Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de
2022, tomé el acuerdo titulado: “Modificacion del Procedimiento para atender consultas
sobre Proyectos de Ley recibidas de parte de la Asamblea Legislativa”; en los puntos 1,
2, 4y 5 del Protocolo aprobado en dicho acuerdo se establece:

“1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2.Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez recibido,
para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles.

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la cuenta oficial
de correo electrénico, para consulta publica, indicando que las observaciones deberan
ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa y sefialando la direccion de correo

pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia confecciona la
propuesta que conocera el Consejo Institucional. ElI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No
obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del

proyecto.”
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensajes de correo electrénico de parte
de la Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de
Rector de la Institucién, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes
de Proyectos de Ley No. 22.903, No. 23.113, No. 23.137, No. 23.146 y No. 23.159.

2. En apego al Protocolo para la atencion de Proyectos de Ley, aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de 2022, la
recepcion de los expedientes consultados, fueron trasladados a la Oficina de la Asesoria
Legal, para la emision de su criterio sobre el tema; de igual forma fueron sometidos a
conocimiento y consideracion de la Comunidad Institucional.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibio oficios que contienen los criterios emitidos

por la Oficina de la Asesoria Legal.
SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, para cada proyecto consultado:

Comisién Permanente de Asuntos Sociales

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no| Observaciones de la Oficina de Asesoria
Expediente la Autonomia Legal de la Institucion
Universitaria
22.903 “LEY QUE AUTORIZA A COBRAR EN NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

SUELO COSTARRICENSE LOS
CERTIFICADOS MEDICOS DE LA
TRIPULACION DE BUQUES

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
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INTERNACIONALES Y A REINVERTIR
ESOS NUEVOS

RECURSOS EN UNIDADES DE SALUD
DE ATENCION GRATUITA PARA LA
GENTE DEL MAR”

El presente proyecto de Ley no amenaza ni
compromete la autonomia universitaria del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

“El presente proyecto de Ley pretende gestionar
un cobro de los certificados médicos a buques
internacionales y a revertir esos ingresos en el
desarrollo de la actividad pesquera y maritima.
Sobre esto, el proyecto sefiala:

l.-La autorizaciébn de establecimientos
publicos y privados regulados por el
Ministerio de Salud, para que brinden
servicios sanitarios de promocion de la salud,
vigilancia, prevencion, atencion integral en
salud, atencion de emergencias y desastres,
atencién en salud ocupacional, salud mental
y rehabilitacién para la gente de mar.

2.-Laautorizacién ainstituciones publicas
y privadas de educacion, a la gestion y
desarrollo de la capacitacién y formacion
del recurso humano especializado vy
necesario para atender la demanda de los
nuevos servicios y actividades que se
estarian fomentado en la actividad costera y
maritima en beneficio de la gente de mar.

3.-La promociéon para la creacion de
programas especializados de atencion
integral de la salud para la gente de mar en
las zonas costeras y maritimas del pais
donde se requiera, ampliando la oferta de
valoracion 'y referencia a  servicios
especializados. (Lo resaltado no es del
original)

El proyecto de Ley posee un enfoque
administrativo educativo interesante, que le
otorga competencias a diversas instituciones
de salud que pueden llegar a ejercer un mayor
control sobre los territorios maritimos.

Sobre lo administrativo, el proyecto amplia las
competencias del Ministerio de Salud:

c) Promover en las instituciones
publicas y privadas de educacion el
desarrollo de la capacitacion y
formacién del recurso humano
especializado y necesario para atender
la demanda de los nuevos servicios y
actividades que se estaria fomentado
en la actividad costera maritima en
beneficio de la gente de mar.
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d) Promover la formaciony la
profesionalizacion del personal que
labore en el campo de la salud publica
y en especial en el entorno maritimo.

e) Emitir las directrices para la
elaboracion del certificado médico para
servicio en el mar, el cual sera emitido
por profesionales especializados,
debidamente autorizados por el Colegio
de Médicos y Cirujanos de Costa Rica,
el costo del certificado médico debera
incluir un porcentaje que sera
determinado en el reglamento de esta
ley, el cual le sera asignado al Colegios
de Médicos y Cirujanos de Costa Rica
para atender el costo de
implementacién de dicho certificado.

De forma conjunta el Ministerio de Salud y las
instituciones de educacidn superior pueden
coordinar la capacitacién de personas para el
trabajo marino. Por ejemplo, la Universidad de
Costa Rica imparte la carrera de Ingenieria en
Marina civil.

Por lo tanto, se puede llegar a asegurar que
este proyecto de Ley esta en apego a la
legislacion nacional y a los Convenios
Internacionales firmados por Costa Rica, el
informe técnico (AL-DEST- 1JU -247-2022)
sefala:

En cuanto al objetivo sefialado en el inciso
2), respecto al “cumplimiento de los
convenios internacionales, para que se
autorice a las instituciones publicas vy
privadas de educacion, a la gestién y
desarrollo de la capacitacion y formacion
del recurso humano especializado vy
necesario, para atender la demanda de los
nuevos servicios y actividades que se
estaria fomentando en la actividad costera
y maritima en beneficio de la gente de mar”,
debemos sefialar que dicho inciso hace
referencia al cumplimiento de Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion,
Titulacion y Guardia para la Gente de Mar
de 1978, Ley N° 9418 de 9 de febrero de
2017, que entrd en vigencia el 9 de marzo
de 2018 y permitié6 desde ese momento el
inicio de la capacitacion y formacion de las
personas en la materia maritima.
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Es importante recalcar que esta normativa
podria coadyuvar a generar mas controles en
los territorios maritimos nacionales y ademas
generar recursos para el Ministerio de Salud.

Comisién Permanente de Asuntos Juridicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o| Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal
Expediente no la de la Institucién
Autonomia
Universitaria
23.113 “«LEY MARCO DE ACCESO NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

A LA INFORMACION
PUBLICA"

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

El presente proyecto de Ley no amenaza ni
compromete la autonomia universitaria del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

El presente proyecto de Ley pretende crear
mecanismos mas efectivos para el acceso a la
informacion puablica. Segun la Legislacion
costarricense se comprende por el acceso a la
informacion publica la garantia que otorga el
Estado a toda persona a obtener informacion
sobre el actuar del Estado, esto es un mecanismo
de control democratico que otorga transparencia a
la funcion estatal, sefiala la Sala Constitucional
(Resolucién No. 14519-2005 del 21 de octubre del
2005):
“El articulo 30 de la Constitucion Politica
garantiza el derecho de toda persona, a
tener acceso a las oficinas publicas, ya sea
personalmente o por medio de solicitud
escrita, para obtener informaciéon sobre
asuntos de interés publico, siempre que no
se trate de un secreto de Estado. Esta
informacion a la que puede acceder
cualquier administrado, se refiere
fundamentalmente a la actividad de los
funcionarios publicos en el desempefio de
sus funciones y a la forma en que se
administran los fondos publicos en general,
con la Unica salvedad de que se trate de un
secreto de Estado o que la informacion sea
suministrada a la administracion por
particulares confidencialmente, para
gestiones determinadas, pues en estos
casos se conservara la confidencialidad
siempre y cuando ésta se encuentre
constitucional o legalmente protegida”

La Constitucion Politica contempla esta garantia y
establece limites que posteriormente deben ser
regulados en leyes de la Republica. Este proyecto
de Ley se encuentra estructurado en “sujetos
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obligados”, “procedimientos”, “limites”, “facilidades
electronicas” y “sujetos”, tanto legitimados como
obligados (Administracion Publica central y la
Administracion Publica descentralizada
institucional y territorial, y deméas entidades de
derecho publico.).

Aunado a lo anterior, el proyecto de Ley (Art. 9)
propone la creacion de una oficina en la medida en
que los sujetos obligados puedan ejecutarlas
financiera y administrativamente. Sobre el acceso
a la informacién publica la Sala Constitucional ha
sefialado (Resoluciéon No. 120462012 del 1 de
agosto del 2012):

“El ordinal 30 de la Constitucién Politica
garantiza el libre acceso a los
departamentos administrativos con
propdsitos de informacion sobre asuntos de
interés publico, derecho fundamental que se
ha denominado derecho de acceso a la
informacion administrativa. Este derecho es
un mecanismo de control en manos de los
administrados, puesto que, les permite a
éstos, ejercer un control éptimo de la
legalidad y de la oportunidad, conveniencia
0 mérito y, en general, de la eficacia y
eficiencia de la funcion administrativa
desplegada por los diversos entes publicos

(..)

Los departamentos administrativos quedarian
obligados a emitir informes anuales sobre la labor
institucional y el acceso a la informacion y a la
transparencia,

“Los sujetos obligados podran incluir en su
memoria o informe anual de labores
institucional una secciébn denominada
Acceso a la Informacion y Transparencia, en
la cual incluiran como minimo lo siguiente:

a) Estadisticas de las solicitudes de
informacion publica recibidas durante el
afo, el numero total de estas, el plazo
de atencién brindado, la existencia de
recursos de amparo sobre el
cumplimiento del derecho de acceso a
la informacion publica y el resultado de
dichos procesos.

b) Indicacién de mejoras y avances
presentados durante el periodo para
hacer mas agil y efectivo el derecho de
acceso a la informacion.
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c) Plan de seguimiento, actualizacién y
monitoreo de la informacion puablica de
publicacién proactiva.

d) Las medidas afirmativas
implementadas para garantizar las
condiciones de accesibilidad para que
los grupos en situacion de
vulnerabilidad puedan ejercer, en
igualdad de condiciones y sin
discriminacion alguna, el derecho de
acceso a la informacion publica.

(..)

La creaciébn de esta Ley se suma a diversos
esfuerzos previos para que el Estado rinda
cuentas y entregue informacion clara a los
ciudadanos. La propuesta Ley Marco de
Informacién  Publica se encuentra bien
estructurada y con una técnica legislativa
adecuada, otorga las competencias precisas y
refuerza el derecho otorgado en el articulo 30° de
la Constitucién Politica.

Comisidn Permanente de Asuntos Econdmicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no| Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal
Expediente la Autonomia de la Institucién
Universitaria
23.137 “«INCLUSION DE CAN- NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

TONES DE OCCIDENTE EN
INCENTIVOS PARA ZONAS
FRANCAS: REFORMA DEL
ARTICULO 6 DE LA LEY
N.°10.234, DE 23 DE MAYO
DE 2022

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

El presente proyecto de Ley no amenaza ni
compromete la autonomia universitaria del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

La politica publica debe sefialar los beneficios de
manera clara y objetiva, basada en indices de
desarrollo y niveles de competitividad de cada
cantén. Esto aseguraria una mayor generacion de
empleo y estabilidad econdmica para la Regién.

La vigente Ley sefiala:

“2. Podran optar por los beneficios indicados
en este articulo, y que fueron introducidos en
las leyes citadas, solamente aquellas
empresas nuevas que se ubiquen en
regiones fuera de la Gran Area
Metropolitana, exceptuando los cantones
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de Palmares, Sarchi, Grecia, San Ramén y
Naranjo, y que cumplan con alguno de los
siguientes requisitos

I. Generar de forma permanente al menos
30 empleos directos; o

[I. Impartir programas de capacitacion,
entrenamiento o formacibn a sus
empleados y aspirantes a empleados de las
localidades donde se instale la empresa.
Dichos programas deberan ser
presentados y aprobados por el comité de
coordinacion interinstitucional creado por el
Decreto N.° 39081MP-MTSS- COMEX de
16 de junio de 2015, y sus reformas.”

El articulo vigente es excluyen desde la normativa
vigente a estos cantones de manera explicita. La
naturalezay condiciones de estos cantones puede
cambiar y mejorar con el tiempo, una prohibicion
explicita y mediante una Ley, es a todas luces
excluyente y discriminatoria. Ya que esta Ley se
modific6 en 2017 y el compromiso es de una
revisién 5 afios después, es decir en el 2022.

El proyecto de Ley sefiala:

“consideramos injusto la exclusiéon de los
beneficios de cargas sociales para los
cantones de San Ramén, Grecia, Palmares,
Naranjo y Sarchi, por lo que debe ser
eliminada esta exclusion que resulta
discriminatoria para cantones con los
mismos indices de desarrollo que otros que
si se ven beneficiados y que no cuenta con
el sustento técnico necesario para una
decision de esta magnitud”

Desde esta asesoria se puede afirmar que esta
Ley cuenta con elementos excluyentes basados en
un informe técnico del 2017 y, que a la fecha no
hay elementos objetivos para prohibirle a estos
cantones contar con condiciones legales de
desarrollo econémico.

Comision de Asuntos Agropecuarios

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no| Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal
Expediente la Autonomia de la Institucion
Universitaria
23.146 “LEY PARA ELIMINAR LOS NO “DICTAMEN SOBRE Si CONTIENE

SOBREPRECIOS EN LAS
COMPRAS QUE REALICEN LOS
ENTES PUBLICOS DE
PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Y FORTALECER AL MICRO,

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
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PEQUENO Y MEDIANO
PRODUCTOR AGROPECUARIO”

El presente proyecto de Ley no amenaza ni
compromete la autonomia universitaria del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

La propuesta de Ley pretende regular los precios
sobre las compras relacionadas con los entes
publicos en materia de productos agropecuarios.

Segun el legislador este proyecto no va en
detrimento del servicio prestado por el CNP. Si se
observan las normas relacionadas al CNP y su
Ley, sobre las funciones sefiala:

“El Consejo tendra como finalidad la
transformacion integral de las actividades
productivas del sector agropecuario, en procura
de su modernizacion y verticalizacion para darle
la eficiencia y competitividad que requiere el
desarrollo econémico de Costa Rica; asimismo,
facilitar la insercion de tales actividades en el
mercado internacional, con énfasis en los
pequefios y medianos productores, para buscar
una distribucién equitativa de los beneficios que
se generen, entre otros mediante esquemas de
capacitacion y transferencia tecnoldgica.

Ademas, tendra como finalidad, mantener
un equilibrio justo en las relaciones
entre productores agropecuarios y
consumidores, para lo cual podra
intervenir en el mercado interno de
oferta y demanda, para garantizar la
seguridad alimentaria del pais.”

La procuraduria se ha manifestado sobre la
naturaleza del CNP (Opinién Juridica -32-2018):

Ahora bien, es notorio que la Ley N°
6050 de 14 de marzo de 1977, Reforma a
la Ley Organica del Consejo Nacional de
Produccion, establece que dicha
institucion tiene por finalidad esencial, el
fomento de la produccidon agricola,
pecuaria y marina de Costa Rica. Luego,
es claro que los bienes patrimoniales del
Consejo Nacional de Produccion, en
principio, no pueden ser utilizados sino
para el cumplimiento de aquellos fines de
dicha Institucion Auténoma. La Ley N°
6050 tampoco habilita a dicha Institucion
para otorgar, a favor de un tercero
particular y a modo de liberalidad, un
derecho de uso y transformacion sobre
uno de sus bienes inmuebles.

Sobre esto el proponente del proyecto de Ley
sefiala;
Los entes publicos, y los encargados del
aprovisionamiento de productos para los
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comedores estudiantiles podran
proveerse en el Consejo Nacional de
Produccion (CNP) de todo tipo de
productos provenientes de las actividades
de produccién e industrializacion
agropecuaria, pesquera y acuicola, a los
precios establecidos para estos. En tal
sentido, dichos entes quedan facultados
para  contratar es0s  suministros
directamente con el CNP.

Para el cumplimiento de lo anterior, el
CNP debera fungir como facilitador en el
acceso a este mercado. El CNP debera
de comprar a los micro, pequefios y
medianos productores agropecuarios,
agroindustriales, pesqueros y acuicolas,
faciltando el intercambio y la
comercializacion  respectiva, dando
prioridad a productores de la zona
geografica cercana al area en que se
ubiquen los entes publicos.

Este proyecto de Ley refuerza el actuar juridico del
CNP y se suma a una propuesta que amplia las
capacidades de esta entidad. Ya que en casos de
emergencia el CNP quedaria habilitado para
otorgar otro tipo de productos diferentes a
alimentos:

“Se autoriza al CNP para que en los
suministros que ofrezca a la Comision
Nacional de Prevencién de Riesgos y
Atencion de Emergencias (CNE),
incorpore otros productos industriales no
alimenticios, pero que son necesarios para
completar el abastecimiento minimo que
requiere y demanda la CNE.”

Comisidn Permanente de Asuntos

Econdmicos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no| Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal
Expediente la Autonomia de la Institucién
Universitaria
23.159 “LEY PARA LA NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

SUPERACION ACADEMICA
DEL BACHILLERATO ”

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

El presente proyecto de Ley no amenaza ni
compromete la autonomia universitaria del
Instituto Tecnologico de Costa Rica.

El proyecto de Ley pretende eliminar las pruebas
nacionales de bachillerato como requisito para
obtener el grado de educacién secundaria
completa.
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Es un tema complejo, ya que surge la duda si las
pruebas otorgan el grado de calidad educativa
esperado. Esto queda a deber, sin embargo, este
requisito es un obstaculo para la insercién en el
mercado laboral de muchas personas, lo cual
suma al desempleo nacional.

Sobre esto, la Encuesta Nacional de Hogares del
INEC, sefiala:

“existen 172.756 personas que su nivel
educativo es secundaria incompleta, a pesar
de que su ultimo afio aprobado es el Ultimo
afio de colegio (segun si la modalidad es
técnico o académico). El 60% de esas
personas son menores de 24 afios, pero un
40% tienen edades de 24 o mas afios. Es
decir, son personas que completaron todos
los afios del colegio, pero sin embargo no se
graduaron pues todavia su nivel es de
secundaria incompleta’.

Cabe resaltar que anteriormente el
Ministerio de Educacion Pdblica, ha
generado diferentes estrategias, una de las
mas recientes fue las Pruebas FARO, la Sala
Constitucional ha sefialado sobre esto (
Resolucién 6339 del afio 2017):

“[Esto] incide en el nicleo duro y esencial
del estado social, el estado solidario y
benefactor. Las cifras citadas sobre el
rezago de un importante nimero de
centros educativos que tienen un bajo
nivel de aprobacion del bachillerato; las
bajas cifras de aprobacién se convierten
en una tendencia historica. Los afos
pasan y los niveles de reprobacion del
bachillerato se mantienen inalterables. La
solucion no es la eliminacién de la
prueba, porque eso seria como cerrar
los ojos a la realidad y mantener una
sociedad con notables desigualdades
y claros indicadores de inequidad.
Eliminar la prueba seriauna manerade
eliminar el espejo que nos refleja las
injusticias y las desigualdades.

Los niveles de aprobacion en el
bachillerato son el espejo de una
sociedad que ha debilitado el mandato
de solidaridad y equidad que prevé la
Constitucion a partir de las garantias
sociales. Podriamos eliminar la prueba y
las desigualdades se agravarian. Los
resultados de las pruebas de bachillerato
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nos permiten tener un parametro sobre la
educacion y también sobre la equidad
social, la igualdad y el desarrollo
humano.”

Esta asesoria comparte la vision de la Sala
Constitucional, ya que eliminar requisitos es
otorgar certificados con una menor calidad
académica, y sin atacar el problema de fondo que
son las enormes diferencias educativas en
secundaria, entre lo publico y lo privado. Esta es
una medida paliativa, que reconoce el mal estadio
de la educacion publica secundaria. Un estudiante
gue no haya tenido la preparacién adecuada podra
ostentar el titulo pero no tendra los conocimientos
ni la destreza para desenvolverse en una vida
universitaria.

Quizéas desde una vision mercantilista, el
bachillerato se interprete solo como un requisito
para incorporar a la persona a una dinamica de
“maquila” digital o industrial, en la cual la persona
operaria desenvolvera un rol adecuado, sin
requerir de manera exhaustiva los conocimientos
adquiridos o no en secundaria. Desde esta visién
macro y de desempleo a nivel nacional, esta
medida podria coadyuvar a disminuir tasas de
desempleo, visto el bachillerato como un simple
requisito, lo cierto es que se esta mermando la
calidad en educacion de un pais que ha sido
histéricamente apegado a los principios de
universalidad educativa y acceso a la educacion.

Este modelo es un “parche” al sistema educativo,
quizas seria mas adecuado eliminar el grado de
bachillerato de los requisitos laborales, sin
embargo, esto pasa por una decision de los
empleadores.

Una duda que surge en este proyecto es que
podria atentar contra el articulo 81° de la
Constitucion Politica:

ARTICULO 81.- La direccion general de la
ensefianza oficial corresponde a un
consejo superior integrado como sefiale la
ley, presidido por el Ministro del ramo.

Es decir, la Asamblea Legislativa no tendria
competencia para decidir sobre estos aspectos,
pero si sobre la integracién de este Consejo
Superior. Por consiguiente, sobre este proyecto de
Ley, se podria prescindir de su existencia, para dar
paso a una decisién de este Consejo. Sobre esto,
la Sala Constitucional sefialé (Resolucion 3550 -
1992):
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“El Consejo Superior de Educacion es un
organo constitucional excepcional, al que
corresponde ‘la direccion general de la
ensefianza oficial’ (art. 81 Const); y no
puede ser investido por la ley ordinaria,
mucho menos por un reglamento, de
potestades del Estado no autorizadas
expresamente por el texto constitucional...”

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3285.

ARTICULO 8. Designacion de representante del Consejo Institucional en los Actos de

Graduacion Ordinaria No. 310 del Campus Tecnolégico Local San José,
por celebrarse el viernes 28 de octubre de 2022, en el Auditorio del
Recinto de Zapote.

La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Designacion de

representante del Consejo Institucional en los Actos de Graduacién Ordinaria No. 310 del

Campus Tecnoldgico Local San José, por celebrarse el viernes 28 de octubre de 2022, en el

Auditorio del Recinto de Zapote; cargo de la Presidencia (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica dispone:

“Los diplomas seran entregados en el Acto de Graduacion oficial de la Institucion en el
cual se tomara el juramento establecido ante los representantes del Consejo
Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio DCTLSJ-082-2022, con fecha de
recibido 05 de octubre de 2022, suscrito por el M.Sc. Ronald Bonilla Rodriguez, Director
del Campus Tecnoldgico Local San José, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita se designe a quien represente al
Consejo Institucional, en los Actos de Graduacion Ordinaria No. 310, programados para
el viernes 28 de octubre del 2022, en el Auditorio del Recinto de Zapote.

La graduacién se organizara en tres actos, con el siguiente horario:

e 9:00 a.m.

e 11.30 a.m.

e 2:30 p.m.

Por lo que solicita el nombramiento de las personas representantes del Consejo
Institucional, para su patrticipacion en dichos actos.

3. Mediante mensaje de correo electronico remitido por la MBA. Marilyn Sanchez Alvarado,
Asistente de la Direccién, Campus Tecnoldgico Local San José, con fecha de recibido 18
de octubre de 2022, se aclara que, por disposicion y de comun acuerdo con el
Departamento de Admision y Registro, se realizaran tnicamente dos actos, y no tres como
se informo inicialmente; correspondientes a la Graduacion Ordinaria No. 310, a realizarse
el proximo 28 de octubre en el Auditorio del Campus Tecnolégico Local San José, en el
recinto de Zapote, con horarios de 9:00 a.m. y 11:30 a.m.

SE ACUERDA:
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a. Designar al MAE. Nelson Ortega Jiménez, como representante del Consejo Institucional,
para que participe en el Acto de Graduacion Ordinaria No. 310, que se llevara a cabo el
viernes 28 de octubre de 2022, en el Auditorio del Recinto de Zapote, a las 9:00 a.m.

b. Designar al MAE. Nelson Ortega Jiménez, como representante del Consejo Institucional,
para que participe en el Acto de Graduacion Ordinaria No. 310, que se llevara a cabo viernes
28 de octubre de 2022, en el Auditorio del Recinto de Zapote, a las 11:30 a.m.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3285.

ARTICULO 9. Designacion de representante del Consejo Institucional en el Acto de

Graduaciéon Ordinaria No. 311 del Centro Académico de Alajuela, por
celebrarse el lunes 07 de noviembre de 2022, en el Auditorio de la
Universidad Técnica Nacional (UTN), situado en el Campus Central en
Villa Bonita de Alajuela.

La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Designacion de

representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduaciéon Ordinaria No. 311 del Centro

Académico de Alajuela, por celebrarse el lunes 07 de noviembre de 2022, en el Auditorio de

la Universidad Técnica Nacional (UTN), situado en el Campus Central en Villa Bonita de

Alajuela; cargo de la Presidencia (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, O en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Articulo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduacion en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica dispone:

“Los diplomas seran entregados en el Acto de Graduacion oficial de la Institucion en
el cual se tomara el juramento establecido ante los representantes del Consejo
Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DCAA - 73 -2022, con fecha de
recibido 10 de octubre de 2022, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del
Centro Académico de Alajuela, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, en el cual solicita se designe a quien representara al Consejo
Institucional, para el Acto de Graduacion Ordinaria No.311 , programado para el lunes 07
de noviembre del 2022, a las 10:00 a.m., en el Auditorio de la Universidad Técnica
Nacional (UTN), situado en el Campus Central en Villa Bonita de Alajuela.

SE ACUERDA:

a. Designar a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, como representante del Consejo
Institucional, para que participe en el Acto de Graduacion Ordinaria No.311, que se llevara
a cabo el lunes 07 de noviembre de 2022, en el Auditorio de la Universidad Técnica
Nacional (UTN), situado en el Campus Central en Villa Bonita de Alajuela, a las 10:00 a.m

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3285.

ARTICULO 10. Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica.

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Reglamento de

Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnolédgico de Costa Rica; cargo de la Comision

de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta sesion).
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El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgénico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“2. Vida estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso a la
universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades socioemocionales, la
inclusion y los derechos humanos; procurando la igualdad de condiciones para todos
los estudiantes inscritos en los campus tecnoldgicos y los centros académicos para
asegurar su permanencia, formacion integral y graduacion exitosa.” (Aprobada en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021)

2. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica conforme el articulo 84 de la Carta Fundamental,

se encuentra al abrigo del principio constitucional de autonomia universitaria.

“ARTICULO 84.

La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior que goza de
independencia para el desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica
para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion
y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién superior universitaria del
Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que la
Universidad de Costa Rica”.

3. El articulo 18 del Estatuto Organico establece, dentro de las funciones del Consejo
Institucional, la siguiente:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso
Institucional

n

4. El texto vigente del Reglamento de Normalizacion Institucional, en lo conducente y
conforme lo establecido en el Transitorio Il de dicho cuerpo normativo, sefiala lo siguiente:

“Articulo 12 Tramitaciéon de Reglamentos Generales

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacibn o derogatoria de un

reglamento general se procedera de la siguiente manera:

« Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podréa proponer al Consejo
Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general.

* El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de
su procedencia.

* De ser procedente la propuesta, se solicitara a la Oficina de Planificacion Institucional
realizar el tramite correspondiente.

* La Oficina de Planificacion Institucional, elaborara una propuesta del reglamento que
incorpore, las observaciones y los dictamenes respectivos.

» La Comision permanente respectiva hara un andlisis integral de la solicitud y
elaborara una propuesta final, que elevara al pleno del Consejo Institucional para su
conocimiento y aprobacion.”
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5.

10.

El proceso de admision al Instituto Tecnologico de Costa Rica estd normado en el
‘Reglamento de Admision del Instituto Tecnoldgico y sus reformas”, aprobado por el
Consejo Director en la Sesion No. 848, articulo 3 del 29 de noviembre de 1979, cuya base
es el “Reglamento de Admision, Reingreso y Cambio de Carrera que Aplicara a los(as)
Estudiantes a Ingresar al ITCR en 1980”, aprobado por el Consejo Director en la Sesién
No. 704, articulo 1, del 29 de junio de 1978.

Mediante acuerdo de la Sesidén Ordinaria No. 3183, articulo 8, del 05 de agosto de 2020,
el Consejo Institucional dispuso:

“

SE ACUERDA:

c. Solicitar al sefior Rector que presente, en el plazo maximo de cuatro meses a partir
de esta fecha, una propuesta de reforma integral del “Reglamento de Admision del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

”

En la Sesion Ordinaria No. 3205, articulo 10, del 25 de febrero de 2021, el Consejo
Institucional acord6 prorrogar el plazo para la atencién del inciso ¢ del acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3183, articulo 8, del 05 de agosto de 2020, referido a la presentacion
de la propuesta de reforma integral del Reglamento de Admision del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, indicando:

“

SE ACUERDA:

a. Prorrogar el plazo para la atencion del inciso c. del acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3183, articulo 8, del 05 de agosto de 2020, referido a la presentacion de la
propuesta de reforma integral del Reglamento de Admision del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, fijando su nueva fecha de entrega para el 15 de marzo de 2021.

”

Mediante resoluciéon RR-131-2020 del 9 de junio de 2020, la Rectoria resolvié sobre la
admisiéon 2020-2021, lo siguiente:

“

Solicitar a la Vicerrectora de Docencia y a la Vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos que a mas tardar el 3 de julio de 2020 presenten una propuesta
de modificacién de la normativa de admision, para incluir aquellos casos que por
motivo de fuerza mayor imposibiliten la aplicacion del examen de admisién en forma
presencial.

”

La entonces Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dra. Claudia
Madrizova Madrizova, remitié al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, por medio del
oficio VIESA-222-2021, la propuesta titulada “Reglamento de Admision a Carreras de
Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

Mediante el memorando R-225-2021 del 16 de marzo del 2021, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, se entrego la propuesta del
“‘Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”,
en concordancia con el oficio VIESA-222-2021. La propuesta fue dirigida para su estudio
y dictamen a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
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11.

12.

13.

14.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizd en las reuniones
No. 713 del 9 de abril del 2021, No. 714-2021 del 16 de abril del 2021 y No. 731, realizada
el 03 de septiembre del 2021, la propuesta del “Reglamento de Admision a Carreras de
Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, solicitando el criterio técnico a la Oficina
de Planificacion Institucional por medio del memorando SCI-895-2021, con fecha del 8 de
setiembre del 2021.

La Oficina de Planificacion Institucional emitio el criterio técnico solicitado en el oficio SCI-
895-2021, mediante el memorando OPI1-284-2021 del 29 de setiembre del 2021, el cual
en sintesis concluye:

Por tanto, esta Oficina da dictamen positivo a la propuesta de Reglamento y se sugiere
gue el nombre del reglamento sea: Reglamento de Admisién a carreras de grado en
el ITCR y no “Reforma integral al Reglamento de admision a carreras de grado en el
ITCR”, tal y como se presenta en el documento final.

lll. Propuesta final

Se presenta en prosa la propuesta final conciliada con la Comision especial redactora
de la propuesta de Reglamento de Admision:

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles mediante el oficio SCI-349-2022,
fechado 7 de abril de 2022, remitié a consulta de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, la propuesta del “Reglamento de Admision a Carreras de Grado
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. Asimismo, se realiz6 recordatorio mediante el
oficio SCI-570-2022 del 13 de junio de 2022; no obstante, a la fecha no se registra
respuesta.

Se recibio el oficio DOP-180-2022, fechado 30 de setiembre de 2022, suscrito por la M.Ed.
Adriana Mata Salas, Directora del Departamento de Orientacion y Psicologia, al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual remite solicitud de inclusion de contenido referente a admision
accesible en la propuesta del Reglamento de Admisién a Carreras de Grado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en los términos siguientes:

“Reciba un cordial saludo. De la manera mas atenta le remito la siguiente solicitud en

relaciéon con la Propuesta de Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que actualmente estan elaborando desde la

Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional.

Dicha solicitud se sustenta en el andlisis y documento elaborado por las asesoras

psicoeducativas del Departamento de Orientacion y Psicologia (DOP): Licda Milene

Bogarin Marin, encargada del Programa de Admision Accesible, M.Ed. Katherine Palma

Picado, encargada del Programa de Servicios para Estudiantes con Discapacidad y

Necesidades Educativas y M.Psc. Camila Delgado Aguero, encargada del Programa de

Equiparacion de Oportunidades.

Considerando que:

1. Costa Rica cuenta con normativa nacional e internacional ratificada en materia de
cumplimiento de derechos humanos para personas con discapacidad, donde el
acceso a la educacion esta visibilizado desde la educacion temprana hasta la
educacién superior publica o privada. De lo anterior se deriva que las instituciones
educativas deben realizar todos los ajustes necesarios en términos de politicas,
normativas, servicios, programas y dotacion de recursos para garantizar la inclusion,
la equidad e igualdad de oportunidades. Especificamente:
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* La Ley 7600 indica lo siguiente:
Articulo 14- Acceso:
El Estado garantizar4d el acceso oportuno a la educacion a las personas,
independientemente de su discapacidad, desde la estimulacién temprana hasta la
educacién superior. Esta disposicion incluye tanto la educacién publica como la
privada en todas las modalidades del Sistema Educativo Nacional.
Articulo 17- Adaptaciones y servicios de apoyo
Los centros educativos efectuaran las adaptaciones necesarias y proporcionaran los
servicios de apoyo requeridos para que el derecho de las personas a la educacion
sea efectivo. Las adaptaciones y los servicios de apoyo incluyen los recursos
humanos especializados, adecuaciones curriculares, evaluaciones, metodologia,
recursos didacticos y planta fisica. Estas previsiones seran definidas por el personal
del centro educativo con asesoramiento técnico-especializado.
* El Reglamento de la Ley 7600, en el Titulo I, Capitulo | referente al acceso a la
educacion, plantea los siguientes articulos:
ARTICULO 32.- Servicios de apoyo
Para garantizar el acceso oportuno a la educaciéon de los estudiantes con
necesidades educativas especiales en el Ministerio de Educacion Publica y las
instituciones privadas de educacion, procuraran y proveeran los servicios de apoyo,
gue incluyen entre otros: recursos humanos especializados, adecuaciones
curriculares, transcripcién en Braille de libros de texto de uso obligatorio o en cinta
de audio, uso de la Lengua de Sefias Costarricense y las condiciones de
infraestructura necesaria en todos los servicios educativos.
ARTICULO 54. Adecuacién a los requisitos de ingreso.
El Instituto Nacional de Aprendizaje y demas centros publicos y privados de
formacion técnica y profesional, aplicaran adecuaciones a los requisitos de ingreso
y a las pruebas de admision, de acuerdo a las necesidades de los aspirantes con
discapacidad que asi lo soliciten.
ARTICULO 58.- Servicios de apoyo en las universidades

Las Universidades a través de sus Vicerrectorias de Vida Estudiantii o sus
equivalentes, procurardn o proveeran servicios de apoyo a todas las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria. Los servicios de apoyo, se brindaran
durante todos los procesos, incluidos los académicos y administrativos, en
coordinacién con las diferentes instancias y con la participacion de toda la institucion.
Se considerara prioritario el criterio de la persona con discapacidad, acerca del tipo
de servicio de apoyo requerido.

ARTICULO 59.- Provision de Ayudas Técnicas

Las universidades deberan definir los mecanismos necesarios para procurar y
proveer las ayudas técnicas, requeridas por las personas con discapacidad de la
comunidad universitaria.

* Laley 8661, en su Articulo 24 referente a la Educacion sefala que:

Inciso 1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad
a la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre
la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes asegurardn un sistema
de educacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la
vida, con miras a: a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la
dignidad y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las
libertades fundamentales y la diversidad humana; b) Desarrollar al maximo la
personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con discapacidad, asi
como sus aptitudes mentales y fisicas; c) Hacer posible que las personas con
discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad libre.
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Inciso 2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:
(...)
(c). Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales.
(d). Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del
sistema general de educacion, para facilitar su formacion efectiva.
Inciso 5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacion superior, la formacién profesional, la educacion para
adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacién y en igualdad de
condiciones con las deméas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen
ajustes razonables para las personas con discapacidad.
2. Anivel institucional se cuenta con un marco normativo para esta temética y se
incorpora en la planificacion estratégica universitaria:
» Politicas especificas en discapacidad, en particular la nUmero 9: Realizar los
ajustes necesarios en los procesos de atraccion, seleccion, admision, permanencia
y graduacion segun las necesidades de las personas con discapacidad.
* Objetivo estratégico 4: Garantizar al sector estudiantil un ambiente y
condiciones que propicien el acceso equitativo, la permanencia, el éxito académico,
la formacion integral, la graduacion y su futura insercién al sector socio-productivo
del pais.
» Politicas Generales 2022-2026, especificamente la nimero 2, del eje temético
de Vida Estudiantil: Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso a
la universidad, la integracién de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusién y los derechos humanos; procurando la igualdad de
condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus tecnoldgicos y los
centros académicos para asegurar su permanencia, formacion integral y
graduacion exitosa.
* Plan Anual Operativo VIESA 2022, en su punto 3.1.4.1: Desarrollar 48 acciones
coordinadas en las que hay participacion multidepartamental que consoliden la
atraccion estudiantil promoviendo la inclusion, la movilidad y equidad social.
* En la Sesidn Ordinaria del Consejo Institucional No. 3060, Articulo 9, del 07 de
marzo de 2018 se establece el compromiso del ITCR con los Derechos Humanos.
El Departamento de Orientacion y Psicologia desarrolla el Programa de Asesoria y
Apoyo para la Admision con Accesibilidad para estudiantes con Discapacidad y
Necesidades Educativas (Admisién Accesible), que, en coordinacién con el Comité de
Examen de Admision y la Comision Interuniversitaria de Acceso a la Educacion Superior
de CONARE (CIAES), gestiona la aplicacién de apoyos educativos en la prueba de
aptitud académica para solicitantes con necesidades educativas y/o en condicién de
discapacidad. Este proceso se realiza de manera paralela al regular cumpliendo con lo
dispuesto en los requisitos, procedimientos y calendarios establecidos por parte de las
instancias involucradas con el proceso de admision a nivel interno e interuniversitario
en lo referente a accesibilidad.
POR TANTO
1.Se solicita la inclusion del siguiente articulo en el Reglamento de Admision a
Carreras de Grado:
El Instituto Tecnologico de Costa Rica garantizard un proceso de admision
accesible para la poblacién con discapacidad y necesidades educativas en
condiciones de equidad e igualdad de oportunidades, considerando el criterio
técnico institucional especializado para la gestion de los mecanismos y recursos,
asi como la aplicacién de los ajustes razonables requeridos por las personas
solicitantes.
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2.Se solicita la inclusion de las siguientes definiciones en el Reglamento de

Admision:
* Equiparacion de oportunidades: proceso de ajuste del entorno, los
servicios, las actividades, la informacion y la documentacion. También incluye el
trabajo en el componente actitudinal de las personas de la comunidad
universitaria.
* Igualdad de oportunidades: principio que reconoce la importancia de las
diversas necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la
planificacion de la sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos
para garantizar que las personas disfruten de iguales oportunidades de acceso y
participacion en idénticas circunstancias.
» Ajustes razonables: se entenderan como las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con
las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.
+ Admision Accesible: Proceso articulado para favorecer y garantizar la
igualdad y la equidad en los procesos de admision para las personas
solicitantes con necesidades educativas y discapacidad que asi lo soliciten de
acuerdo con los requisitos y mecanismos establecidos institucionalmente.

15. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizo, en las reuniones
Nos. 753, 757, 777, 778, 779, 780 y 781 del 11 de marzo del 2022, 1° de abril del 2022,
16, 23 y 30 de setiembre de 2022, 7 y 14 de octubre del 2022, respectivamente, el
dictamen técnico emitido por la Oficina de Planificacion Institucional y dictaminé
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que apruebe el “Reglamento de Admision
a Carreras de Grado en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”; normativa con la cual
quedaria derogado el “Reglamento de Admision al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
sus reformas”, asi como algunos elementos de los “Criterios de Seleccién para el
Programa de Atraccion, Seleccion, Admisién y Permanencia con Equidad en el ITCR” que
se han trasladado a este cuerpo normativo, en tanto forman parte del proceso de admision
al Instituto.

El texto finalmente dictaminado se esboza a continuacion e incorpora la solicitud plasmada
en el oficio DOP-180-2022:
REGLAMENTO DE ADMISION A CARRERAS DE GRADO EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento

Este es un reglamento de tipo general.

Articulo 2. Objetivo general

Normar las diferentes modalidades de admision de las personas solicitantes de

primer ingreso a carreras de grado, de los reingresos y los cambios de carrera en el

Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Articulo 3. Objetivos especificos

Establecer las modalidades de ingreso a carreras de grado.
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Regular las diferentes modalidades y sus requisitos para la admision de las personas
aspirantes a estudios de grado.

Normar los diferentes estados para las personas aspirantes desde el momento en
que realizan la solicitud de admisién hasta que finalice el proceso, ya sea con la
matricula o bien con la denegacion de la admision.

Regular los procesos de reingreso y cambio de carrera.

Articulo 4. Alcance

Las disposiciones de este Reglamento son de acatamiento obligatorio para las
personas aspirantes a ingresar a cursar estudios en carreras de grado, a estudiantes
de reingreso y a los que solicitan cambio de carrera en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, asi como para las dependencias que participan en estos procesos.

Articulo 5. Definiciones

Acciones conexas: debe entenderse los procesos de cambios de carrera o
reingresos de estudiantes que ya han sido admitidos en el ITCR.

Admision: es el proceso que inicia con la inscripcién de las personas solicitantes
sean costarricenses o extranjeras y que hayan completado la solicitud respectiva
para estudiar en el ITCR y que culmina con el proceso de matricula.

Admision abierta: modalidad de admision en la que podran participar todas las
personas que cumplen con los requisitos minimos para ingresar al ITCR.

Admision accesible: Proceso articulado para favorecer y garantizar la igualdad y la
equidad en los procesos de admisién para las personas solicitantes con necesidades
educativas y discapacidad que asi lo soliciten de acuerdo con los requisitos y
mecanismos establecidos institucionalmente.

Admision por convenio de articulacion: modalidad que permite el ingreso a las
personas graduadas de los colegios universitarios y la Escuela Centroamericana de
Ganaderia al ITCR, con el fin de que puedan continuar estudios de grado superior
en las carreras en las que obtuvieron un diplomado, que segln la normativa vigente
den acceso a una carrera de grado en el ITCR.

Admisién por exencién: modalidad de ingreso donde la persona aspirante para
concursar por un cupo debe haber aprobado un minimo de tres asignaturas con
créditos asociados en una Universidad reconocida en el pais de procedencia.

Admisién restringida: modalidad para las personas que no fueron admitidas
mediante la admision abierta, y que cumplen con los criterios definidos para esta
modalidad. Esta modalidad tiene el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes
resguardando principios de equidad social y beneficiando a los sectores menos
favorecidos de la sociedad.

Ajustes razonables: se entenderdn como las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales.

Comité de Examen de Admision: Organo responsable del disefio, construccion,
aplicaciéon, administracién y validacién del examen de admisién, asi como de la
realizacion de los estudios técnicos respectivos.
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Equiparacion de oportunidades: proceso de ajuste del entorno, los servicios, las
actividades, la informacién y la documentacion. También incluye el trabajo en el
componente actitudinal de las personas de la comunidad universitaria.
Examen de admision: prueba que consiste en un test psicoeducativo cuyo proposito
es contribuir a predecir el rendimiento académico de las personas aspirantes que
solicitan ingreso al ITCR.
Igualdad de oportunidades: principio que reconoce la importancia de las diversas
necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la planificacion de
la sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos para garantizar que las
personas disfruten de iguales oportunidades de acceso y participacion en idénticas
circunstancias.
Nota de corte institucional: es el puntaje de admision minimo para poder obtener la
condicion de elegible en el proceso de admision de la Institucion.
Nota de corte de la carrera: es el puntaje minimo para ser admitido en la carrera
correspondiente.
Programa de grado: son programas académicos de bachillerato o licenciatura.
Promedio de Educacién Diversificada: promedio de las calificaciones obtenidas en
las materias de la Educacién Diversificada segun lo que establezca el Comité de
Examen de Admision.
Puntaje de admision: es el resultado de la ponderacion del promedio de Educacion
Diversificada y la calificacion del examen de admisibn o en su defecto los
componentes que defina el Consejo Institucional.
Articulo 6. De la Admision accesible
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica garantizard un proceso de admisién accesible
para la poblacion con discapacidad y necesidades educativas en condiciones de
equidad e igualdad de oportunidades, considerando el criterio técnico institucional
especializado para la gestion de los mecanismos y recursos, asi como la aplicacion
de los ajustes razonables requeridos por las personas solicitantes.
CAPITULO IIl. DE LOS RESPONSABLES EN EL PROCESO DE ADMISION
Articulo 7. Del Consejo Institucional
Dentro del proceso de admisién el Consejo Institucional tendrd las siguientes
responsabilidades:
a. Aprobar los cupos disponibles para estudiantes de primer ingreso, a mas
tardar en mayo de cada afio, para el siguiente proceso de admision, a propuesta
del Consejo de Docencia.
b. Aprobar la nota de corte institucional, a mas tardar en el mes de setiembre
del afio previo a la admisién, con base en la recomendacién técnica hecha por el
Comité de Examen de Admisién, el cual primero presentard su propuesta al
Consejo de Docencia, para que éste remita su pronunciamiento al Consejo
Institucional.
c. Aprobar los criterios de admisién abierta y restringida.
d. Aprobar la distribucién de los porcentajes de los componentes del puntaje de
admision, con base en la recomendacion técnica hecha por el Comité de Examen
de Admisioén, el cual primero presentara su propuesta al Consejo de Docencia,
para que éste remita su pronunciamiento al Consejo Institucional.
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Articulo 8. De la persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos
Para el proceso de admision la persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos (VIESA) tendra, adicionales a las establecidas en el Estatuto
Organico, las siguientes responsabilidades:
a. Elaborar en coordinacién con la Vicerrectoria de Docencia, la propuesta de
las Directrices y lineamientos de admision abierta y restringida, los cuales
deberan publicarse antes de la inscripcion de las personas aspirantes al examen
de admision.
b. Autorizar o rechazar las solicitudes de aplicacion del examen de admision
fuera del territorio nacional.
c. Resolver cualquier situacion del proceso de admision que no esté
contemplado en este Reglamento cuando sea necesario y que no invada
competencias de 0rganos superiores.
Articulo 9. De la persona titular de la Vicerrectoria de Docencia
Para el proceso de admision la persona titular de la Vicerrectoria de Docencia tendra
las siguientes responsabilidades:
a. Elaborar en coordinacién con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, la propuesta de las directrices y lineamientos de admision abierta y
restringida, los cuales deberan publicarse antes de la inscripcion de los
aspirantes al examen de admision.
b. Presentar, en conjunto con la persona titular de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos al Consejo Institucional las propuestas de
directrices y de lineamientos de Admisién Abierta y Admision Restringida.
c. Determinar la cantidad y distribuciéon de los cupos por la modalidad de
exencién del examen de admision, en el plazo establecido en el Calendario
Académico e informar a quien corresponda.
d. Autorizar previa consulta a la Direccién de Escuela o Coordinacion de Area
Académica, los cupos adicionales para cada carrera, segun modalidad de
admisién para los que esté facultada.
e. Definir en coordinacién con la Direccion de Escuela o Coordinacion de Area
Académica, la cantidad de personas solicitantes admitidas.
f. Elaborar y presentar al Consejo de Docencia la propuesta de cupos de
admision de primer ingreso para cada carrera de grado y los programas de
licenciatura para personas egresadas, para el siguiente afo.
g. Presentar al Consejo de Docencia, para su pronunciamiento, la propuesta de
nota de corte institucional para el siguiente afo.
Articulo 10. Del Consejo de Docencia
Para el proceso de admision el Consejo de Docencia tendra las siguientes
responsabilidades:
a. Aprobar, en primera instancia, y elevar al Consejo Institucional para su resolucion
definitiva, la cantidad de cupos de admision de primer ingreso para cada carrera
de grado y para los programas de licenciatura para personas egresadas, para el
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siguiente afio, tomando como insumo la propuesta presentada por la persona
gue ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Docencia.
b. Pronunciarse y elevar al Consejo Institucional para su resolucion, la propuesta
de nota de corte institucional para el siguiente afio.
Articulo 11. Del Departamento de Admisiéon y Registro
Dentro del proceso de admision el Departamento de Admision y Registro tendra las
siguientes responsabilidades:
a. Establecer y publicar los procedimientos para las diferentes modalidades de
admision en el periodo definido para tal efecto en el Calendario Institucional y
Académico.
b. Definir, publicar en la Gaceta Institucional y divulgar el mecanismo de
impugnacioén de las diferentes modalidades de admision.
c. Definir, publicar en la Gaceta Institucional y divulgar el procedimiento para
gue las personas estudiantes realicen las acciones conexas.
d. Atender las solicitudes de las personas estudiantes que requieren el
reingreso al ITCR.
Articulo 12. De la Comisién de Atraccién, Seleccion, Admisién y Permanencia
(CASAP)
La Comision de Atraccion, Seleccién, Admisién y Permanencia (CASAP) estara
conformada en la siguiente forma:
a. Persona que ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, quien coordina
b. Persona que ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Docencia 0 su
representante
c. Persona que ejerza la direccion del Departamento de Orientacién y
Psicologia
d. Persona que ejerza la direcciéon del Departamento de Admisién y Registro
e. Persona que ejerza la coordinacién del Comité de Examen de Admision
f. Persona que ejerza la direccion del Departamento de Becas y Gestion
Social
g. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de personas
integrantes de la Comision

Dentro del proceso de admision, la CASAP tiene las siguientes funciones:
a. Asesorar al titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos sobre las fechas de los procesos de atraccién, seleccién y admision.
b. Aprobar la seleccion de las personas admitidas en la Admision Restringida,
segun los criterios definidos.
c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones de los mecanismos
especiales de ingreso para poblaciones vulnerables en condicion de desventaja
social.

CAPITULO lIl. MODALIDADES DE INGRESO
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Articulo 13. Sobre el ingreso
La persona que desee solicitar el ingreso a las carreras de grado que oferta el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica puede hacerlo por medio de alguna de las
siguientes modalidades:
a. Puntaje de admision (Abierta, Restringida y Revalidacion)
b. Exencion de puntaje de admision
c. Convenios de admision vigentes autorizados por el Consejo Institucional
d. Otras que apruebe el Consejo Institucional
Articulo 14. Formalizacion del ingreso
La persona que desee formalizar su ingreso al Instituto Tecnologico de Costa Rica
debe:
a. Haber sido declarada admitida segun la modalidad de admision
correspondiente.
b. Matricular en la hora y dia en que el Departamento de Admisién y Registro le
indique.
C. Presentar todos los documentos requeridos en el formato definido por el
Departamento de Admision y Registro.
CAPITULO IV. MODALIDAD DE INGRESO POR PUNTAJE DE ADMISION
Articulo 15. Modalidades de admision via puntaje de admisién
Se establecen tres modalidades de admision via puntaje de admision:
a. Abierta: podran participar todas las personas que obtuvieron un puntaje de
admisién igual o superior a la nota de corte institucional.
b. Restringida: podran participar las personas que no fueron admitidas mediante
la admisién abierta y que cumplan con los criterios de seleccion para esta
modalidad.
c. Revalidacion de puntaje de admisién: Todo puntaje de admision mayor o
igual a la nota de corte institucional del afio en curso, tendra una validez de dos
afos a partir del afio siguiente a su realizacién, siempre que la persona no haya
utilizado su puntaje para el tramite de matricula. Con este puntaje podra solicitar
el ingreso via revalidacion del puntaje de admisién. La persona interesada en
solicitar la revalidacion del puntaje de admisibn debera completar el
procedimiento establecido por el Departamento de Admisién y Registro, en el
periodo definido para tal efecto en el Calendario Académico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 16. Inscripcion al proceso de admision
La persona interesada en inscribirse para el proceso de admisién debera hacerlo en
la forma y dentro de los plazos establecidos y publicados por el Instituto Tecnologico
de Costa Rica.
Articulo 17. Condiciones para inscribirse al proceso de admision
La persona interesada en inscribirse al proceso de admision debe cumplir con alguna
de las siguientes condiciones:

a. Que se encuentre cursando el Gltimo afio de la Educacion Diversificada.
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b. Que haya finalizado sus estudios secundarios dentro del sistema de
Educacion Formal o Educacion Abierta o que tenga posibilidad de finalizarlos
para el periodo de matricula.
c. Que haya obtenido el Certificado de Conclusion de Estudios Secundarios o
se encuentre cursando el ultimo afio de estos, en cualquier otro pais y presente
los atestados correspondientes para probarlo.
Articulo 18. Componentes del puntaje de admision
El puntaje de admisiébn serda el resultado de combinar porcentualmente las
calificaciones de la Educacion Diversificada definidas por la Institucion y la
calificacion del examen de admision.
El titular de la Rectoria podra, de manera justificada ante situaciones de fuerza
mayor, solicitar al Consejo Institucional la autorizacibn para reemplazar
temporalmente uno o méas de los componentes del puntaje de admision.
Articulo 19. Aplicacion de examen de admision
El examen de admision se aplicard en el territorio nacional para estudiantes
costarricenses y extranjeros que se hayan inscrito mediante el mecanismo y en los
periodos establecidos institucionalmente.
Se hara la aplicacion fuera del territorio nacional a solicitud de la persona inscrita,
con la aprobacion de quien ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, siempre y cuando los costos sean cubiertos por cuenta de
la persona solicitante.
Articulo 20. Categorizacion de solicitantes a partir del puntaje de admision
Segun el puntaje de admisién, las personas solicitantes adquieren al menos una de
las siguientes categorias:
a. Admitida: es la persona que ha sido admitida a la carrera escogida y podra
realizar matricula el dia y hora que se le indique. Si no oficializa la matricula el
dia y hora asignada perdera su cupo.
b. Elegible Admision Restringida: es la persona que cumple con los criterios de
la Admision Restringida. Puede convertirse en Admitido Admisién Restringida
una vez que finalice el proceso de seleccion de la Admision Restringida.
c. En espera: es la persona que ha obtenido un puntaje de admisién menor al
puntaje minimo de la Gltima persona admitida en la carrera escogida. Podra ser
admitida y realizar matricula el dia y la hora indicada, después de que finalice la
matricula de las personas admitidas, siempre y cuando haya cupo disponible en
la carrera escogida.
d. Elegible: es la persona que ha obtenido un puntaje de admisién igual o
mayor a la nota de corte institucional.

e. No elegible: es la persona que ha obtenido un puntaje de admisién menor a
la nota de corte institucional o a la nota minima disminuida y aprobada
institucionalmente para carreras especificas. El puntaje de admision obtenido no
le permite realizar ningun tramite adicional para ingresar al ITCR en ese proceso
de admision.

Articulo 21. Impugnacién del puntaje de admision
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Toda persona que se muestre inconforme con el resultado del puntaje de admision
tendra derecho a solicitar revocarlo, lo que debera presentar por el mecanismo que
defina el Departamento de Admision y Registro (DAR), en los cinco (5) dias habiles
siguientes a la primera publicacion de los resultados. La resolucion se dard en un
plazo de 10 dias habiles y sera notificada al interesado por el medio sefialado.
El Departamento de Admision y Registro emitira resolucion, previa consulta al ente
correspondiente, siendo sujeta a apelacion ante la Rectoria, en los tres (3) dias
hébiles siguientes a la recepcion de la notificacion de la resolucion del DAR. La
Rectoria tendra un plazo de diez (10) dias habiles para responder a la apelacion y
agotara la via administrativa.
Articulo 22. Admision Restringida
La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos gestionara el proceso
de Admision Restringida y sera responsabilidad de su titular comunicar la lista
definitiva de las personas solicitantes que se admiten y convocan a cada carrera,
procurando el maximo aprovechamiento de los cupos disponibles para esta
modalidad.
Las personas solicitantes que ingresen por esta modalidad seran convocadas a la
matricula ordinaria de estudiantes nuevos, en las fechas que defina el Calendario
Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
Articulo 23. Cupos para la Admision Restringida
El cupo que se asignara a la modalidad de Admision Restringida sera de un 10% de
los cupos aprobados para estudiantes de primer ingreso en las carreras de grado.
El titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos podra
aprobar la ampliacién de los cupos hasta un 15% para las carreras con mayor
cantidad de solicitudes, considerando que la matricula total en esta modalidad no
sobrepase el 10% de la matricula total de primer ingreso. El 5% adicional de las
carreras que presenten sobredemanda, correspondientes a las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematica, se asignara seleccionando de manera alterna,
en primer lugar, una mujer y luego un hombre, asi sucesivamente hasta agotar los
espacios y observando los criterios sefialados en el articulo siguiente.
Los cupos aprobados por esta via que no se utilicen seran habilitados en la matricula
ordinaria de Admision Abierta de estudiantes nuevos.
Articulo 24. Criterios de seleccion para la Admision Restringida
Los siguientes son los criterios de seleccidn para la Admision Restringida:
a. La persona solicitante no debe estar ni haber estado antes matriculada en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica o en alguna otra universidad.
b. La persona solicitante no debe haber sido admitida al ITCR en la matricula
regular.
c¢. Que el puntaje de admision obtenido por la persona solicitante sea igual o
superior a la nota de corte institucional, o bien a la nota minima disminuida y
aprobada institucionalmente para las carreras que lo solicitan en la escala 200-
800.
d. Que el puntaje de admision obtenida por la persona solicitante no tenga una
diferencia mayor de 50 puntos por debajo de la nota de corte en la Admision
Abierta de la carrera o carreras elegidas por la persona solicitante en la escala
200-800.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3285 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 49-105

e. Que la persona solicitante proceda de colegio publico o de colegios ubicados
en instituciones u organizaciones que atiendan poblacion en condicion de
desventaja social.

f. Que la carrera a considerar sea la elegida por la persona solicitante durante
el proceso de admision.

g. Que el distrito de residencia de la persona solicitante tenga un indice de
desarrollo social igual o inferior a 60, segun lo establecido por el MIDEPLAN, o
en su defecto, que se le hubiera exonerado del pago del derecho de inscripcion
para el examen de admision.

h. Condicion socioeconémica de la persona solicitante de acuerdo con el
estudio efectuado por el Departamento de Becas y Gestion Social del ITCR. Se
excluiran las personas solicitantes que no sean sujetas a beca socioeconoémica,
segun las categorias definidas y aprobadas en la CASAP y el Consejo VIESA.

Articulo 25. Criterios de priorizacion en la asignacion de cupos para la

Admision Restringida

Seran elegibles todas aquellas personas solicitantes que hayan cumplido con los

criterios indicados en el articulo anterior.

Para el ingreso a carrera y de acuerdo con el estudio socioeconémico aplicado por el

Departamento de Becas y Gestion Social, la asignacion de los cupos disponibles a las

personas solicitantes se ordenara asi:

a. segun carrera solicitada,

b. condicién socioeconémica, de menor a mayor categoria, y tendran prioridad para su
ingreso al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en este mismo orden,

c. cada categoria de condicidon socioeconémica se dividira en grupos segun sexo y
nota de admisién de mayor a menor,

d. La asignacion de cupo por carrera se hara tomando como criterio principal la
condicion socioecondémica, luego el criterio de paridad de género y la nota de
admision.

Si se agota la condicion de paridad privara la condicion socioeconémica.
CAPITULO V. MODALIDAD DE INGRESO POR EXENCION DEL PUNTAJE DE
ADMISION
Articulo 26. Solicitud de exencién del puntaje de admisién
Las personas que hayan aprobado un minimo de tres asignaturas con créditos en
otra Institucion de educacion superior universitaria, nacional o extranjera, podran
solicitar por Unica vez la exencion de puntaje de admision, para lo cual deberan
completar el procedimiento establecido por el Departamento de Admisién y Registro
en el periodo definido para tal efecto en el Calendario Institucional del ITCR vy
ajustarse a los cupos disponibles para esta modalidad de admision.

Las personas solicitantes de esta modalidad que sean graduadas de una carrera
universitaria solo seran admitidas si queda cupo disponible, una vez analizadas las
otras solicitudes de admision por exencion de personas no graduadas.

Articulo 27. Puntaje de seleccién para la admisidén por exencién

Para obtener el puntaje para la seleccion de admitidos por esta modalidad de
ingreso, debe presentar una certificacion de materias aprobadas en la Universidad
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de procedencia. El puntaje que regira para su admision sera el promedio ponderado
de las tres mejores calificaciones presentadas, con numero de créditos como peso
para la ponderacion.

Que la persona solicitante sea admitida bajo esta modalidad de ingreso, no implica
que le sean reconocidas las materias aprobadas en otro centro de educacion
superior universitaria.

Articulo 28. Personas con estudios en el extranjero solicitantes de admision
por exencion

Las personas solicitantes de ingreso por esta modalidad que hayan aprobado los
cursos en universidades extranjeras deberan presentar certificacion debidamente
legalizada, que indique que la institucion tiene facultades y goza de validez y
reconocimiento oficial en ese pais. La misma institucion que emitio el certificado de
materias no puede expedir este documento, sino el organismo estatal competente,
o dicho documento puede ser también expedido por el consulado o embajada
respectiva en Costa Rica. En los casos en que el Departamento de Admision y
Registro posea informacién actualizada de este requisito se podra omitir la
presentacion de este.

Articulo 29. Cupos para la admisién por exencion

El nimero de personas admitidas anualmente por exencion sera a lo sumo de un
cinco por ciento (5%) del total de estudiantes de primer ingreso a admitir en cada
carrera.

Correspondera a la Direccion de la Escuela o Coordinacion de Area Académica
sefalar el nimero maximo de personas estudiantes admitidas por exencién.

Articulo 30. Cupos adicionales para la admision por exencion

La persona que ejerza la Direccién de la Vicerrectoria de Docencia podra autorizar,
para la modalidad de exencion y previa consulta a la Direccién de Escuela o
Coordinacion de Area Académica respectiva, cupos adicionales en funcion de los
niveles de desercion, el incremento en los indices de graduacion, los recursos
disponibles, el crecimiento del mercado o la disponibilidad de cupos en una carrera
una vez agotadas las otras formas de admision.

CAPITULO VI. DE LAS PERSONAS SOLICITANTES EXTRANJERAS

Articulo 31. Solicitantes extranjeros residentes

Las personas extranjeras en condicibn migratoria de residencia permanente o
temporal realizaran el mismo tramite de admision y matricula en igualdad de
condiciones que las personas nacionales y se regiran por lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 32. Solicitantes extranjeros no residentes

El nimero de personas solicitantes extranjeras que no cuentan con condicion
migratoria de residencia permanente o temporal no sobrepasara el cinco por ciento
(5%) del total de personas estudiantes admitidas por carrera cada afio. Se exceptian
de esta norma los casos contemplados en convenios aprobados por el Consejo
Institucional.

Articulo 33. Legalizacion de documentos provenientes del extranjero

Todos los documentos relacionados con este Reglamento que hayan sido
extendidos en el extranjero deberan ser debidamente legalizados por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Costa Rica o por el apostillado en el pais de origen en
caso de estar suscrito al Convenio de La Haya.
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Todo documento que contenga constancias de calificaciones debera indicar o ser
acompafado de la escala utilizada, la nota minima de aprobacion y el significado de
la nomenclatura utilizada.

CAPITULO VII. DE LOS REINGRESOS

Articulo 34. Solicitud de reingreso

La persona estudiante que desee reingresar al ITCR después de haber suspendido
sus estudios por un periodo lectivo o mas, debera presentar la solicitud segun el
procedimiento definido por el Departamento de Admision y Registro y durante el
periodo establecido para tal efecto en el Calendario Institucional

Articulo 35. Requisito para solicitar reingreso

Tendra derecho a reingresar a la carrera la persona estudiante que haya aprobado
como minimo dos créditos del plan de estudios de la carrera en que estuvo inscrito,
siempre y cuando la carrera se encuentre activa y cumpla con los requisitos
adicionales de admision a la carrera que estén vigentes al momento de realizar el
reingreso.

Articulo 36. Puntaje de ingreso para los reingresos

A quien solicite reingresar al ITCR, se le tomara en cuenta como puntaje de ingreso
el promedio ponderado de las calificaciones correspondientes al ultimo periodo
cursado.

Articulo 37. Vigencia del plan de estudios para los reingresos

A la persona que se le apruebe el reingreso a carrera se le incluira en el plan de
estudios que se encuentre vigente en ese momento. Si el plan de estudios en el que
estuvo anteriormente ha sufrido cambios, la equivalencia de los cursos que tenga
aprobados deberan ajustarse a lo que haya acordado el Consejo de Docencia.
CAPITULO VIII. DE LOS CAMBIOS DE CARRERA

Articulo 38. Solicitud de cambio de carrera

La persona estudiante que desee cambiar de carrera debera solicitarlo por escrito al
Departamento de Admisién y Registro, dentro del periodo sefialado para ello en el
Calendario Institucional y Académico y debera acogerse al tramite establecido para
tal efecto. Cada carrera admitira por cambio de carrera hasta un maximo de un 5%
de estudiantes de su cupo inicial, con posibilidad de incrementar este porcentaje,
siempre gue existan cupos disponibles.

Articulo 39. Requisitos para el cambio de carrera

Podra optar por el cambio de carrera quien haya cursado y aprobado seis créditos
del plan de estudios en el cual esta matriculado(a). Se utilizara como criterio de
seleccion el promedio ponderado de calificaciones de todas las materias cursadas
en el ultimo periodo.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40. Otros criterios de admision

Si la Institucién lo considera necesario podra establecer otros criterios de admision,
tanto generales como particulares para alguna carrera en concreto, que deberan ser
aprobados por el Consejo Institucional.

El Consejo Institucional podra aprobar criterios de admision especificos para una
determinada carrera, previo aval del Consejo de Docencia, por solicitud expresa del
Consejo de la Escuela o Area Académica que imparta la carrera. En estos casos se
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estipularan explicitamente los derechos y deberes de sus estudiantes en cuanto al
acceso a servicios estudiantiles y derecho a cambio de carrera.

Articulo 41. Formalizacién de admision

Toda solicitud o tramite de admision debera formalizarse con la matricula. Esta se
realizard en las fechas establecidas en el Calendario Académico, la persona
solicitante debera presentar los documentos que el Departamento de Admision y
Registro le indique.

Articulo 42. Vigenciay normas que se derogan

Este Reglamento rige a partir de la aprobacion por parte del Consejo Institucional y
publicacion en la Gaceta del ITCR y deroga el “Reglamento de Admision al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, aprobado por el Consejo Director en la
Sesion No. 848, articulo 3 del 29 de noviembre de 1979. También deroga los criterios
a.1,a.2, a.3, a4, a.5, a.6, a.7, g yj de los “Criterios de Seleccion para el Programa
de Atraccion, Seleccion, Admisién y Permanencia con Equidad en el ITCR”, asi como
cualquier acuerdo que se contraponga a lo dispuesto en el presente Reglamento.
Articulo 43. Revision del reglamento

La persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos sera
responsable de realizar la revision del presente reglamento cuando lo estime
necesario y en las fechas de calendarizacion definidas institucionalmente para ese
objetivo.

CAPITULO X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |

Los procesos de atraccidn, admision y seleccion de estudiantes que se encuentren
en desarrollo a la entrada en vigencia del presente reglamento se culminaran con la
aplicacion de la reglamentacion anterior.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta del “Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, dictaminada de manera positiva por la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles en la reunion No. 781, del 14 de octubre de 2022, cumple con
las expectativas del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3183,
articulo 8 y en su tramite de elaboracion, analisis y dictamen se han considerado las
disposiciones del “Reglamento de Normalizacion institucional”.

2. La aprobacion del “Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, a partir de la propuesta dictaminada por la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, genera un reglamento compatible con la Politica
General 2 vigente y actualiza adecuadamente las disposiciones en materia de admision
de estudiantes a las carreras de grado que imparte el Instituto Tecnologico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el “Reglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” conforme al contenido siguiente:

REGLAMENTO DE ADMISION A CARRERAS DE GRADO EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento
Este es un reglamento de tipo general.
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Articulo 2. Objetivo general

Normar las diferentes modalidades de admision de las personas solicitantes de primer
ingreso a carreras de grado, de los reingresos y los cambios de carrera en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 3. Objetivos especificos

Establecer las modalidades de ingreso a carreras de grado.

Regular las diferentes modalidades y sus requisitos para la admision de las personas
aspirantes a estudios de grado.

Normar los diferentes estados para las personas aspirantes desde el momento en que
realizan la solicitud de admision hasta que finalice el proceso, ya sea con la matricula o
bien con la denegacion de la admision.

Regular los procesos de reingreso y cambio de carrera.

Articulo 4. Alcance

Las disposiciones de este Reglamento son de acatamiento obligatorio para las personas
aspirantes a ingresar a cursar estudios en carreras de grado, a estudiantes de reingreso
y alos que solicitan cambio de carrera en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, asi como
para las dependencias que participan en estos procesos.

Articulo 5. Definiciones

Acciones conexas: debe entenderse los procesos de cambios de carrera o reingresos de
estudiantes que ya han sido admitidos en el ITCR.

Admision: es el proceso que inicia con la inscripcion de las personas solicitantes sean
costarricenses o0 extranjeras y que hayan completado la solicitud respectiva para estudiar
en el ITCR y que culmina con el proceso de matricula.

Admisién abierta: modalidad de admision en la que podran participar todas las personas
gue cumplen con los requisitos minimos para ingresar al ITCR.

Admisién accesible: Proceso articulado para favorecer y garantizar la igualdad y la
equidad en los procesos de admision para las personas solicitantes con necesidades
educativas y discapacidad que asi lo soliciten de acuerdo con los requisitos y mecanismos
establecidos institucionalmente.

Admisién por convenio de articulacion: modalidad que permite el ingreso a las personas
graduadas de los colegios universitarios y la Escuela Centroamericana de Ganaderia al
ITCR, con el fin de que puedan continuar estudios de grado superior en las carreras en
las que obtuvieron un diplomado, que segun la normativa vigente den acceso a una
carrera de grado en el ITCR.

Admisioén por exencion: modalidad de ingreso donde la persona aspirante para concursar
por un cupo debe haber aprobado un minimo de tres asignaturas con créditos asociados
en una Universidad reconocida en el pais de procedencia.

Admision restringida: modalidad para las personas que no fueron admitidas mediante la
admision abierta, y que cumplen con los criterios definidos para esta modalidad. Esta
modalidad tiene el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes resguardando principios
de equidad social y beneficiando a los sectores menos favorecidos de la sociedad.
Ajustes razonables: se entenderan como las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce
0 ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales.
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Comité de Examen de Admision: Organo responsable del disefio, construccion,
aplicacion, administracion y validacion del examen de admision, asi como de la realizacion
de los estudios técnicos respectivos.
Equiparacion de oportunidades: proceso de ajuste del entorno, los servicios, las
actividades, la informacién y la documentacion. También incluye el trabajo en el
componente actitudinal de las personas de la comunidad universitaria.
Examen de admision: prueba que consiste en un test psicoeducativo cuyo propésito es
contribuir a predecir el rendimiento académico de las personas aspirantes que solicitan
ingreso al ITCR.
Igualdad de oportunidades: principio que reconoce la importancia de las diversas
necesidades del individuo, las cuales deben constituir la base de la planificacion de la
sociedad con el fin de asegurar el empleo de los recursos para garantizar que las
personas disfruten de iguales oportunidades de acceso y participacion en idénticas
circunstancias.
Nota de corte institucional: es el puntaje de admision minimo para poder obtener la
condicién de elegible en el proceso de admision de la Institucion,
Nota de corte de la carrera: es el puntaje minimo para ser admitido en la carrera
correspondiente.
Programa de grado: son programas académicos de bachillerato o licenciatura.
Promedio de Educacion Diversificada: promedio de las calificaciones obtenidas en las
materias de la Educacion Diversificada segun lo que establezca el Comité de Examen de
Admisién.
Puntaje de admision: es el resultado de la ponderacion del promedio de Educacion
Diversificada y la calificacion del examen de admision o en su defecto los componentes
gue defina el Consejo Institucional.
Articulo 6. De la Admision accesible
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica garantizara un proceso de admision accesible para
la poblacién con discapacidad y necesidades educativas en condiciones de equidad e
igualdad de oportunidades, considerando el criterio técnico institucional especializado
para la gestibn de los mecanismos y recursos, asi como la aplicacién de los ajustes
razonables requeridos por las personas solicitantes.
CAPITULO II. DE LOS RESPONSABLES EN EL PROCESO DE ADMISION
Articulo 7. Del Consejo Institucional
Dentro del proceso de admisién el Consejo Institucional tendra las siguientes
responsabilidades:
a. Aprobar los cupos disponibles para estudiantes de primer ingreso, a mas tardar
en mayo de cada afo, para el siguiente proceso de admisién, a propuesta del
Consejo de Docencia.
b. Aprobar la nota de corte institucional, a mas tardar en el mes de setiembre del
afo previo a la admision, con base en la recomendacion técnica hecha por el Comité
de Examen de Admision, el cual primero presentara su propuesta al Consejo de
Docencia, para que éste remita su pronunciamiento al Consejo Institucional.
c. Aprobar los criterios de admision abierta y restringida.
d. Aprobar la distribucién de los porcentajes de los componentes del puntaje de
admisién, con base en la recomendacion técnica hecha por el Comité de Examen de
Admision, el cual primero presentara su propuesta al Consejo de Docencia, para que
éste remita su pronunciamiento al Consejo Institucional.
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Articulo 8. De la persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos
Para el proceso de admision la persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (VIESA) tendra, adicionales a las establecidas en el Estatuto
Organico, las siguientes responsabilidades:
a. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria de Docencia, la propuesta de las
Directrices y lineamientos de admision abierta y restringida, los cuales deberan
publicarse antes de la inscripcidén de las personas aspirantes al examen de admision.
b. Autorizar o rechazar las solicitudes de aplicacion del examen de admisién fuera del
territorio nacional.
c. Resolver cualquier situacion del proceso de admision que no esté contemplado en
este Reglamento cuando sea necesario y que no invada competencias de organos
superiores.
Articulo 9. De la personatitular de la Vicerrectoria de Docencia
Para el proceso de admision la persona titular de la Vicerrectoria de Docencia tendra las
siguientes responsabilidades:
a. Elaborar en coordinacion con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, la propuesta de las directrices y lineamientos de admision abierta y
restringida, los cuales deberan publicarse antes de la inscripcion de los aspirantes al
examen de admision.
b. Presentar, en conjunto con la persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos al Consejo Institucional las propuestas de directrices y de
lineamientos de Admision Abierta y Admision Restringida.
c. Determinar la cantidad y distribuciéon de los cupos por la modalidad de exencién
del examen de admisién, en el plazo establecido en el Calendario Académico e
informar a quien corresponda.
d. Autorizar previa consulta a la Direccion de Escuela o Coordinacion de Area
Académica, los cupos adicionales para cada carrera, segun modalidad de admision
para los que esté facultada.
e. Definir en coordinacion con la Direccién de Escuela o Coordinacion de Area
Académica, la cantidad de personas solicitantes admitidas.
f. Elaborar y presentar al Consejo de Docencia la propuesta de cupos de admision
de primer ingreso para cada carrera de grado y los programas de licenciatura para
personas egresadas, para el siguiente afio.
g. Presentar al Consejo de Docencia, para su pronunciamiento, la propuesta de nota
de corte institucional para el siguiente afo.
Articulo 10. Del Consejo de Docencia
Para el proceso de admision, el Consejo de Docencia tendra las siguientes
responsabilidades:
a. Aprobar, en primera instancia, y elevar al Consejo Institucional para su resolucion
definitiva, la cantidad de cupos de admision de primer ingreso para cada carrera de
grado y para los programas de licenciatura para personas egresadas, para el
siguiente afo, tomando como insumo la propuesta presentada por la persona que
ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Docencia.
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b. Pronunciarse y elevar al Consejo Institucional para su resolucion, la propuesta de
nota de corte institucional para el siguiente afio.
Articulo 11. Del Departamento de Admisién y Registro
Dentro del proceso de admision el Departamento de Admision y Registro tendra las
siguientes responsabilidades:
a. Establecer y publicar los procedimientos para las diferentes modalidades de
admision en el periodo definido para tal efecto en el Calendario Institucional y
Académico.
b. Definir, publicar en la Gaceta Institucional y divulgar el mecanismo de
impugnacioén de las diferentes modalidades de admision.
c. Definir, publicar en la Gaceta Institucional y divulgar el procedimiento para que las
personas estudiantes realicen las acciones conexas.
d. Atender las solicitudes de las personas estudiantes que requieren el reingreso al
ITCR.
Articulo 12. De la Comisién de Atraccién, Seleccion, Admision y Permanencia
(CASAP)
La Comision de Atraccion, Seleccién, Admision y Permanencia (CASAP) estara
conformada en la siguiente forma:
a. Persona que ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, quien coordina
b. Persona que ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Docencia o su
representante
c. Persona que ejerza la direccidon del Departamento de Orientacion y Psicologia
d. Persona que ejerza la direccidén del Departamento de Admision y Registro
e. Persona que ejerza la coordinacién del Comité de Examen de Admision
f. Persona que ejerza la direccion del Departamento de Becas y Gestion Social
g. Una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de personas
integrantes de la Comision
Dentro del proceso de admisién, la CASAP tiene las siguientes funciones:
a. Asesorar al titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
sobre las fechas de los procesos de atraccion, seleccion y admision.
b. Aprobar la seleccion de las personas admitidas en la Admision Restringida, segun
los criterios definidos.
c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones de los mecanismos
especiales de ingreso para poblaciones vulnerables en condicién de desventaja
social.
CAPITULO lIl. MODALIDADES DE INGRESO
Articulo 13. Sobre el ingreso
La persona que desee solicitar el ingreso a las carreras de grado que oferta el Instituto
Tecnologico de Costa Rica puede hacerlo por medio de alguna de las siguientes
modalidades:
a. Puntaje de admision (Abierta, Restringida y Revalidacion)
b. Exencién de puntaje de admision
c. Convenios de admision vigentes autorizados por el Consejo Institucional
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d. Otras que apruebe el Consejo Institucional

Articulo 14. Formalizacién del ingreso

La persona que desee formalizar su ingreso al Instituto Tecnologico de Costa Rica debe:
a. Haber sido declarada admitida segun la modalidad de admision correspondiente.
b. Matricular en la hora y dia en que el Departamento de Admision y Registro le
indique.
c. Presentar todos los documentos requeridos en el formato definido por el
Departamento de Admision y Registro.

CAPITULO IV. MODALIDAD DE INGRESO POR PUNTAJE DE ADMISION

Articulo 15. Modalidades de admision via puntaje de admision

Se establecen tres modalidades de admision via puntaje de admision:
a. Abierta: podran participar todas las personas que obtuvieron un puntaje de
admision igual o superior a la nota de corte institucional.
b. Restringida: podran participar las personas que no fueron admitidas mediante la
admision abierta y que cumplan con los criterios de seleccidn para esta modalidad.
c. Revalidacion de puntaje de admision: Todo puntaje de admisién mayor o igual a la
nota de corte institucional del afio en curso, tendra una validez de dos afios a partir
del afio siguiente a su realizacion, siempre que la persona no haya utilizado su puntaje
para el tramite de matricula. Con este puntaje podré solicitar el ingreso via revalidacién
del puntaje de admision. La persona interesada en solicitar la revalidacion del puntaje
de admisién deberd completar el procedimiento establecido por el Departamento de
Admision y Registro, en el periodo definido para tal efecto en el Calendario Académico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 16. Inscripcién al proceso de admision
La persona interesada en inscribirse para el proceso de admision debera hacerlo en la
forma y dentro de los plazos establecidos y publicados por el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.
Articulo 17. Condiciones parainscribirse al proceso de admisién
La persona interesada en inscribirse al proceso de admision debe cumplir con alguna de
las siguientes condiciones:
a. Que se encuentre cursando el dltimo afio de la Educacion Diversificada.
b. Que haya finalizado sus estudios secundarios dentro del sistema de Educacion
Formal o Educacién Abierta o que tenga posibilidad de finalizarlos para el periodo de
matricula.
c. Que haya obtenido el Certificado de Conclusion de Estudios Secundarios o se
encuentre cursando el dltimo afio de estos, en cualquier otro pais y presente los
atestados correspondientes para probarlo.

Articulo 18. Componentes del puntaje de admisidn

El puntaje de admision sera el resultado de combinar porcentualmente las calificaciones
de la Educacién Diversificada definidas por la Instituciéon y la calificacién del examen de
admision.

El titular de la Rectoria podra, de manera justificada ante situaciones de fuerza mayor,
solicitar al Consejo Institucional la autorizacion para reemplazar temporalmente uno o
mas de los componentes del puntaje de admision.

Articulo 19. Aplicacién de examen de admision
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El examen de admision se aplicara en el territorio nacional para estudiantes
costarricenses y extranjeros que se hayan inscrito mediante el mecanismo y en los
periodos establecidos institucionalmente.
Se hara la aplicacion fuera del territorio nacional a solicitud de la persona inscrita, con la
aprobacion de quien ejerza la direccion de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, siempre y cuando los costos sean cubiertos por cuenta de la persona
solicitante.
Articulo 20. Categorizacién de solicitantes a partir del puntaje de admision
Segun el puntaje de admision, las personas solicitantes adquieren al menos una de las
siguientes categorias:
a. Admitida: es la persona que ha sido admitida a la carrera escogida y podra realizar
matricula el dia y hora que se le indique. Si no oficializa la matricula el dia y hora
asignada perdera su cupo.
b. Elegible Admision Restringida: es la persona que cumple con los criterios de la
Admision Restringida. Puede convertirse en Admitido Admisién Restringida una vez
que finalice el proceso de seleccion de la Admision Restringida.
c. Enespera: es la persona que ha obtenido un puntaje de admision menor al puntaje
minimo de la ultima persona admitida en la carrera escogida. Podra ser admitida y
realizar matricula el dia y la hora indicada, después de que finalice la matricula de las
personas admitidas, siempre y cuando haya cupo disponible en la carrera escogida.
d. Elegible: es la persona que ha obtenido un puntaje de admision igual o mayor a la
nota de corte institucional.
e. No elegible: es la persona que ha obtenido un puntaje de admision menor a la nota
de corte institucional o a la nota minima disminuida y aprobada institucionalmente para
carreras especificas. El puntaje de admision obtenido no le permite realizar ningan
tramite adicional para ingresar al ITCR en ese proceso de admision.

Articulo 21. Impugnacion del puntaje de admision

Toda persona que se muestre inconforme con el resultado del puntaje de admision tendra
derecho a solicitar revocarlo, lo que debera presentar por el mecanismo que defina el
Departamento de Admision y Registro (DAR), en los cinco (5) dias habiles siguientes a la
primera publicacion de los resultados. La resolucion se dara en un plazo de 10 dias
habiles y sera notificada al interesado por el medio sefialado.

El Departamento de Admision y Registro emitira resolucion, previa consulta al ente
correspondiente, siendo sujeta a apelacién ante la Rectoria, en los tres (3) dias habiles
siguientes a la recepcion de la notificacion de la resolucion del DAR. La Rectoria tendra
un plazo de diez (10) dias habiles para responder a la apelacién y agotara la via
administrativa.

Articulo 22. Admisién Restringida

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos gestionara el proceso de
Admisién Restringida y sera responsabilidad de su titular comunicar la lista definitiva de
las personas solicitantes que se admiten y convocan a cada carrera, procurando el
maximo aprovechamiento de los cupos disponibles para esta modalidad.

Las personas solicitantes que ingresen por esta modalidad seran convocadas a la
matricula ordinaria de estudiantes nuevos, en las fechas que defina el Calendario
Académico del Instituto Tecnologico de Costa Rica.
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Articulo 23. Cupos para la Admision Restringida
El cupo que se asignara a la modalidad de Admision Restringida serd de un 10% de los
cupos aprobados para estudiantes de primer ingreso en las carreras de grado.
El titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos podra aprobar la
ampliacion de los cupos hasta un 15% para las carreras con mayor cantidad de
solicitudes, considerando que la matricula total en esta modalidad no sobrepase el 10%
de la matricula total de primer ingreso. El 5% adicional de las carreras que presenten
sobredemanda, correspondientes a las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica, se asignara seleccionando de manera alterna, en primer lugar, una mujer y
luego un hombre, asi sucesivamente hasta agotar los espacios y observando los criterios
sefalados en el articulo siguiente.
Los cupos aprobados por esta via que no se utilicen seran habilitados en la matricula
ordinaria de Admision Abierta de estudiantes nuevos.
Articulo 24. Criterios de seleccion para la Admisiéon Restringida
Los siguientes son los criterios de seleccion para la Admision Restringida:
a. La persona solicitante no debe estar ni haber estado antes matriculada en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica o en alguna otra universidad.
b. La persona solicitante no debe haber sido admitida al ITCR en la matricula regular.
c. Que el puntaje de admision obtenido por la persona solicitante sea igual o
superior a la nota de corte institucional, o bien a la nota minima disminuida y
aprobada institucionalmente para las carreras que lo solicitan en la escala 200-800.
d. Que el puntaje de admision obtenida por la persona solicitante no tenga una
diferencia mayor de 50 puntos por debajo de la nota de corte en la Admisién Abierta
de la carrera o carreras elegidas por la persona solicitante en la escala 200-800.
e. Que la persona solicitante proceda de colegio publico o de colegios ubicados en
instituciones u organizaciones que atiendan poblacion en condicion de desventaja
social.
f. Que la carrera a considerar sea la elegida por la persona solicitante durante el
proceso de admision.

g. Que el distrito de residencia de la persona solicitante tenga un indice de
desarrollo social igual o inferior a 60, segun lo establecido por el MIDEPLAN, o en su
defecto, que se le hubiera exonerado del pago del derecho de inscripcion para el
examen de admision.
h. Condicién socioecondmica de la persona solicitante de acuerdo con el estudio
efectuado por el Departamento de Becas y Gestion Social del ITCR. Se excluiran las
personas solicitantes que no sean sujetas a beca socioeconOmica, segun las
categorias definidas y aprobadas en la CASAP y el Consejo VIESA.
Articulo 25. Criterios de priorizacion en la asignacion de cupos para la Admision
Restringida
Seran elegibles todas aquellas personas solicitantes que hayan cumplido con los criterios
indicados en el articulo anterior.
Para el ingreso a carrera y de acuerdo con el estudio socioeconémico aplicado por el
Departamento de Becas y Gestion Social, la asignacion de los cupos disponibles a las
personas solicitantes se ordenara asi:
segun carrera solicitada,
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a. condicion socioeconémica, de menor a mayor categoria, y tendran prioridad para
su ingreso al Instituto Tecnologico de Costa Rica en este mismo orden,
b. cada categoria de condicion socioeconomica se dividira en grupos segun sexo y
nota de admision de mayor a menor,
c. La asignacion de cupo por carrera se hara tomando como criterio principal la
condicion socioecondmica, luego el criterio de paridad de género y la nota de
admision.
Si se agota la condicion de paridad privara la condicién socioeconomica.
CAPITULO V. MODALIDAD DE INGRESO POR EXENCION DEL PUNTAJE DE
ADMISION

Articulo 26. Solicitud de exencién del puntaje de admision

Las personas que hayan aprobado un minimo de tres asignaturas con créditos en otra
Institucién de educacién superior universitaria, nacional o extranjera, podran solicitar por
Unica vez la exencion de puntaje de admision, para lo cual deberdn completar el
procedimiento establecido por el Departamento de Admision y Registro en el periodo
definido para tal efecto en el Calendario Institucional del ITCR y ajustarse a los cupos
disponibles para esta modalidad de admision.

Las personas solicitantes de esta modalidad que sean graduadas de una carrera
universitaria solo seran admitidas si queda cupo disponible, una vez analizadas las otras
solicitudes de admision por exencion de personas no graduadas.

Articulo 27. Puntaje de seleccién para la admision por exencioén

Para obtener el puntaje para la seleccion de admitidos por esta modalidad de ingreso,
debe presentar una certificacibn de materias aprobadas en la Universidad de
procedencia. El puntaje que regira para su admision sera el promedio ponderado de las
tres mejores calificaciones presentadas, con numero de créditos como peso para la
ponderacion.

Que la persona solicitante sea admitida bajo esta modalidad de ingreso, no implica que
le sean reconocidas las materias aprobadas en otro centro de educacion superior
universitaria.

Articulo 28. Personas con estudios en el extranjero solicitantes de admisién por
exencion

Las personas solicitantes de ingreso por esta modalidad que hayan aprobado los cursos
en universidades extranjeras deberan presentar certificacion debidamente legalizada, que
indique que la institucion tiene facultades y goza de validez y reconocimiento oficial en
ese pais. La misma institucion que emitio el certificado de materias no puede expedir este
documento, sino el organismo estatal competente, o dicho documento puede ser también
expedido por el consulado o embajada respectiva en Costa Rica. En los casos en que el
Departamento de Admision y Registro posea informacién actualizada de este requisito se
podra omitir la presentacion de este.

Articulo 29. Cupos para la admisidén por exencién

El nimero de personas admitidas anualmente por exencion sera a lo sumo de un cinco
por ciento (5%) del total de estudiantes de primer ingreso a admitir en cada carrera.
Correspondera a la Direccion de la Escuela o Coordinacion de Area Académica sefialar
el nimero maximo de personas estudiantes admitidas por exencién.
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Articulo 30. Cupos adicionales para la admision por exencion

La persona que ejerza la Direccion de la Vicerrectoria de Docencia podra autorizar, para
la modalidad de exencion y previa consulta a la Direccion de Escuela o Coordinacion de
Area Académica respectiva, cupos adicionales en funcién de los niveles de desercion, el
incremento en los indices de graduacion, los recursos disponibles, el crecimiento del
mercado o la disponibilidad de cupos en una carrera una vez agotadas las otras formas
de admision.

CAPITULO VI. DE LAS PERSONAS SOLICITANTES EXTRANJERAS

Articulo 31. Solicitantes extranjeros residentes

Las personas extranjeras en condicion migratoria de residencia permanente o temporal
realizaran el mismo tramite de admision y matricula en igualdad de condiciones que las
personas nacionales y se regiran por lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 32. Solicitantes extranjeros no residentes

El nimero de personas solicitantes extranjeras que no cuentan con condicion migratoria
de residencia permanente o temporal no sobrepasara el cinco por ciento (5%) del total de
personas estudiantes admitidas por carrera cada afio. Se exceptian de esta norma los
casos contemplados en convenios aprobados por el Consejo Institucional.

Articulo 33. Legalizacion de documentos provenientes del extranjero

Todos los documentos relacionados con este Reglamento que hayan sido extendidos en
el extranjero deberadn ser debidamente legalizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Costa Rica o por el apostillado en el pais de origen en caso de estar suscrito
al Convenio de La Haya.

Todo documento que contenga constancias de calificaciones debera indicar o ser
acompanado de la escala utilizada, la nota minima de aprobacion y el significado de la
nomenclatura utilizada.

CAPITULO VII. DE LOS REINGRESOS

Articulo 34. Solicitud de reingreso

La persona estudiante que desee reingresar al ITCR después de haber suspendido sus
estudios por un periodo lectivo o mas, debera presentar la solicitud segun el
procedimiento definido por el Departamento de Admision y Registro y durante el periodo
establecido para tal efecto en el Calendario Institucional

Articulo 35. Requisito para solicitar reingreso

Tendra derecho a reingresar a la carrera la persona estudiante que haya aprobado como
minimo dos créditos del plan de estudios de la carrera en que estuvo inscrito, siempre y
cuando la carrera se encuentre activa y cumpla con los requisitos adicionales de admisién
a la carrera que estén vigentes al momento de realizar el reingreso.

Articulo 36. Puntaje de ingreso para los reingresos
A quien solicite reingresar al ITCR, se le tomara en cuenta como puntaje de ingreso el
promedio ponderado de las calificaciones correspondientes al Gltimo periodo cursado.

Articulo 37. Vigencia del plan de estudios para los reingresos

A la persona que se le apruebe el reingreso a carrera se le incluira en el plan de estudios
gue se encuentre vigente en ese momento. Si el plan de estudios en el que estuvo
anteriormente ha sufrido cambios, la equivalencia de los cursos que tenga aprobados
deberan ajustarse a lo que haya acordado el Consejo de Docencia.

CAPITULO VIII. DE LOS CAMBIOS DE CARRERA



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3285 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 62-105

Articulo 38. Solicitud de cambio de carrera

La persona estudiante que desee cambiar de carrera debera solicitarlo por escrito al
Departamento de Admision y Registro, dentro del periodo sefalado para ello en el
Calendario Institucional y Académico y debera acogerse al tramite establecido para tal
efecto. Cada carrera admitira por cambio de carrera hasta un maximo de un 5% de
estudiantes de su cupo inicial, con posibilidad de incrementar este porcentaje, siempre
gue existan cupos disponibles.

Articulo 39. Requisitos para el cambio de carrera
Podra optar por el cambio de carrera quien haya cursado y aprobado seis créditos del
plan de estudios en el cual esta matriculado(a). Se utilizara como criterio de seleccion el
promedio ponderado de calificaciones de todas las materias cursadas en el dltimo
periodo.
CAPITULO IX. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 40. Otros criterios de admision
Si la Institucion lo considera necesario podra establecer otros criterios de admision, tanto
generales como particulares para alguna carrera en concreto, que deberan ser aprobados
por el Consejo Institucional.
El Consejo Institucional podra aprobar criterios de admisién especificos para una
determinada carrera, previo aval del Consejo de Docencia, por solicitud expresa del
Consejo de la Escuela o Area Académica que imparta la carrera. En estos casos se
estipularan explicitamente los derechos y deberes de sus estudiantes en cuanto al acceso
a servicios estudiantiles y derecho a cambio de carrera.
Articulo 41. Formalizacion de admision
Toda solicitud o tramite de admision debera formalizarse con la matricula. Esta se
realizara en las fechas establecidas en el Calendario Académico, la persona solicitante
debera presentar los documentos que el Departamento de Admision y Registro le indique.
Articulo 42. Vigenciay normas que se derogan
Este Reglamento rige a partir de la aprobacién por parte del Consejo Institucional y
publicacién en la Gaceta del ITCR y deroga el “Reglamento de Admision al Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, aprobado por el Consejo Director en la Sesién
No. 848, articulo 3 del 29 de noviembre de 1979. También deroga los criterios a.l, a.2,
a.3, a4, a.b, a.6,a.7,gyjde los “Criterios de Seleccion para el Programa de Atraccion,
Seleccién, Admisién y Permanencia con Equidad en el ITCR”, asi como cualquier acuerdo
gue se contraponga a lo dispuesto en el presente Reglamento.
Articulo 43. Revision del reglamento
La persona titular de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos sera
responsable de realizar la revision del presente reglamento cuando lo estime necesario y
en las fechas de calendarizacion definidas institucionalmente para ese objetivo.
CAPITULO X. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitorio |
Los procesos de atraccion, admision y seleccion de estudiantes que se encuentren en
desarrollo a la entrada en vigencia del presente reglamento se culminaran con la
aplicacién de la reglamentacién anterior.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
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habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3285.
ARTICULO 11. Modificacion del articulo Transitorio VII del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas”,
para incrementar las horas de dedicacion de las Personas Integrantes
de la Comision de Evaluacion Profesional, del 20 de octubre hasta el 09
de diciembre de 2022.
La sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos presenta la propuesta denominada: Modificacion
del articulo Transitorio VIl del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de
Costa Rica y sus Reformas”, para incrementar las horas de dedicacion de las Personas
Integrantes de la Comision de Evaluacion Profesional, del 20 de octubre hasta el 09 de
diciembre de 2022; cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles(Adjunta al
acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y
principios institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios de la Institucion.
(Aprobada en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)
2. El articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse.

”

3. El articulo 91 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa
Rica y sus reformas” sefiala lo siguiente:
“Articulo 91 Tiempo para los/as integrantes de la Comision
Para la realizaciébn de sus labores, asistencia a sesiones y andlisis de casos cada
miembro/a de la Comision cuenta con 10 horas semanales contempladas dentro de su
carga laboral.”
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4. El articulo Transitorio VII del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus Reformas”, incorporado por acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3271,
Articulo 13, del 29 de junio de 2022 (publicado en fecha 16 de setiembre del 2022 mediante
la Gaceta Numero 978-2022 de fecha 15 de setiembre del 2022) en atencion a la solicitud
de tiempo adicional plasmada en el oficio R-565-2022, fechado 23 de junio del 2022, indica:

“Transitorio VII

El Rector podra autorizar, durante el segundo semestre del afio 2022, hasta 20 horas en

la carga laboral a las personas integrantes titulares de la Comision de Evaluaciéon

Profesional, para la realizacion de sus labores, asistencia a sesiones y analisis de casos.

Durante ese periodo la jornada solo se podra utilizar para el andlisis y resolucién de casos

y la atencién de los recursos de revocatoria que se presenten en contra de los acuerdos

adoptados por la Comisién.”

5. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que, cuando se trate
de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general, la
Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio, debera
dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales que no
impliguen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comision podria dar curso, ella
misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma.

6. Mediante el oficio R-939-2022, fechado 11 de octubre del 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se solicité al Consejo Institucional:

“Considerando que:

I. La llegada de la pandemia en marzo de 2020 generd un atraso considerable en la
resolucion de casos de cambio de categoria, llegando en diciembre de 2021 a cerca
de 200 expedientes por analizar.

II. El nivel de complejidad de los atestados presentados por las personas interesadas
ha aumentado.

[ll. El reconocimiento econémico por el cambio de categoria se paga de manera
retroactiva, a partir de la fecha de presentacién de la solicitud con sus respectivas
evidencias.

IV. En el presupuesto 2022 se dispone de los recursos para atender los pagos.

V. Para la Administracion es muy importante atender las solicitudes de cambio de
categoria en el menor tiempo posible.

VI. La Administracién estd apoyando con recursos adicionales la secretaria de la
Comision de Evaluacion Profesional.

VII. El Reglamento de Carrera Profesional establece la asignacion de 10 horas por
semana para cada miembro titular de la Comisién de Evaluacion Profesional.

VIII. El Consejo Institucional, via excepcién, puede autorizar al Rector para que asigne
mas horas a los miembros titulares de la Comision. Este mecanismo ya se utilizé en
semestres anteriores, y para el segundo semestre de 2022, se autoriz6 la asignacion
de 20 horas, 10 més de lo que establece el reglamento.

IX. Se recibi6 mediante oficio CCP-C-111-2022 de la Comisiébn de Evaluacién
Profesional, indicando la disposicién de dedicarse a tiempo completo a la resolucion
de los casos presentados en el 2021, con la condicion de mantener sus actividades
académicas.

X. Con la dedicacién a tiempo completo a la Comision y manteniendo las actividades
académicas actuales, las personas titulares mantendrian por un periodo corto
durante el semestre una jornada de 150%.
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XI. Esta Rectoria avala la propuesta de la Comisién de Evaluacion Profesional y se
compromete a resolver la asignacién adicional de 20 horas por semana para cada
persona titular de la Comision, utilizando las figuras de compensacion salarial
disponibles en la normativa y dandoles el contenido econémico necesario.

Dado lo anterior, se solicita:

1. Al Consejo Institucional, la autorizacion para otorgar 20 horas adicionales a cada
persona titular de la Comision de Evaluacion Profesional (adicionales a las 20 horas
con que ya cuentan durante el segundo semestre 2022), del 20 de octubre hasta el
09 de diciembre de 2022, con el objetivo de aumentar la tasa de resolucion de los
casos presentados en el 2021 y asi, dar una respuesta oportuna a las personas
usuarias del servicio.

2. Para tal fin se debe modificar el Transitorio VII del Reglamento de la siguiente
manera:

“El Rector podra autorizar, hasta 40 horas en la carga laboral a las personas
integrantes titulares de la Comision de Evaluacion Profesional, para la realizacion de
sus labores en dicha Comision, del 20 de octubre de 2022 hasta el 09 de diciembre
de 2022.”
7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind en su reunion No. 782 del
14 octubre del 2022, lo siguiente:

“Considerando que:

1. Esta Comision brind6 audiencia en la reunion No. 781 del 7 de octubre del 2022, a la
Comision de Evaluacion Profesional — a su solicitud- en la que la Comision de
Evaluacién Profesional externé su iniciativa y anuencia en dedicar tiempo adicional al
ya concedido por medio del Transitorio VIl del Reglamento, con miras a atender los
casos pendientes de solicitud de paso de categoria del periodo 2021, y de esta forma
procurar la ejecucion de los recursos disponibles en el presupuesto para este fin.

2. En el oficio R-939-2022, el sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, solicita al
Consejo Institucional que se le faculte para otorgar 20 horas adicionales a cada
persona titular de la Comision de Evaluacién Profesional (adicionales a las 20 horas
con gue ya cuentan durante el segundo semestre 2022), del 20 de octubre hasta el
09 de diciembre de 2022.

3. Los cambios que se deben efectuar en el articulo Transitorio VIl del “Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas” para
materializar la solicitud que hace llegar el sefior Rector, no constituye una reforma
sustancial de esa normativa.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la modificacion del articulo

Transitorio VII, atendiendo las justificantes del sefior Rector, las cuales se consideran de

recibo; no obstante, se deje explicito que la dedicacién debe ser exclusiva a la labor que

apremia en este momento, a saber, la resolucion de casos, de la cual se espera que se
adopten estrategias que permitan evidenciar un resultado significativamente mayor de
resoluciones. De esta forma se propone la lectura del numeral asi:
Transitorio VII
El Rector podra autorizar, durante el segundo semestre del afio 2022, hasta 20
horas en la carga laboral a las personas integrantes titulares de la Comision de
Evaluacién Profesional, para la realizacion de sus labores, asistencia a sesiones
y andlisis de casos. Durante ese periodo la jornada solo se podra utilizar para el
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andlisis y resolucion de casos y la atencion de los recursos de revocatoria que se
presenten en contra de los acuerdos adoptados por la Comision.

No obstante, durante el periodo que va del 20 de octubre hasta el 09 de diciembre
del 2022, podra el Rector aumentar hasta 40 horas (sin sobrepasar el maximo de
40 horas, considerando las detalladas en el péarrafo anterior) en la carga laboral
de las personas integrantes titulares de la Comisién de Evaluacion Profesional,
atendiendo el mismo fin indicado en el parrafo anterior.”

CONSIDERANDO QUE:

1. En el articulo 91 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus reformas” se indica la asignacion maxima que tendran las Personas
Integrantes de la Comision de Evaluacion Profesional, para la realizacion de sus labores,
asistencia a sesiones y analisis de casos, siendo de 10 horas semanales incluidas en su
carga académica.

2. Desde el primer semestre de 2021 y hasta el segundo semestre de 2022, se ha habilitado
mediante disposiciones transitorias, la posibilidad de que el sefior Rector amplie la
asignacion de tiempos de dedicacion de las personas que integran la Comision de
Evaluacion Profesional (hasta 20 horas en el primer semestre de 2021, hasta 30 horas en
el segundo semestre de 2021 y hasta 20 horas en el primero y el segundo semestres de
2022), con el fin de incrementar la capacidad de respuesta de dicha Comision, a raiz del
aumento en el historico de solicitudes anuales con miras al paso de categoria, de la
cantidad de casos que se tienen actualmente en estudio para resolucion.

3. En el oficio R-939-2022, el sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, solicita que se
le faculte para otorgar 20 horas adicionales a cada persona titular de la Comisién de
Evaluacion Profesional (adicionales a las 20 horas con que ya cuentan durante el segundo
semestre 2022), del 20 de octubre hasta el 09 de diciembre de 2022.

4. Se extrae del oficio CCP-C-111-2022, aportado adjunto al R-939-2022, que la Comisién
de Evaluacién Profesional, mantiene un saldo de 128 solicitudes de paso de categoria
pendientes de resolver y que fueron presentadas en el afio 2021, las cuales se hace
necesario finiquitar para prevenir un superavit presupuestario en esa partida.

5. Enrazon de que, es imperante acabar con la cantidad de casos pendientes de resolucion
del periodo 2021 en la Comision de Evaluacién Profesional, las personas solicitantes del
paso de categoria deben tener resueltos sus casos en los tiempos establecidos en la
reglamentacion, sin dilataciones que les causen perjuicio, y ademas que, la eficiencia con
la que se desarrolle la labor de la Comision de Evaluacion Profesional y las acciones que
pueda emprender la Administracion para contribuir en ello, tienen un impacto directo en la
ejecucion presupuestaria del Instituto —sin detrimento del adecuado uso de los recursos
publicos- es que se considera conveniente acoger la solicitud del sefior Rector, misma que
fue dictaminada positivamente por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

6. La atencion del incremento en la jornada de las Personas Integrantes de la Comision de
Evaluacion Profesional, durante el segundo semestre de 2022, requiere de asignacion
presupuestaria, razon por la que es necesario, con el fin de atenderlas, que la Rectoria
examine las posibilidades institucionales y presente ante este Consejo, eventualmente,
modificaciones al PAO 2022 y al presupuesto, lo que resulta concordante con lo
establecido en las Politicas Generales, que han sido resefiadas en el resultando primero.
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SE ACUERDA:

a. Modificar el articulo Transitorio VIl del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”, de forma que se le agregue un segundo
parrafo con el texto siguiente:

Transitorio VII

No obstante, durante el periodo que va del 20 de octubre y hasta el 09 de
diciembre del 2022, podré el Rector aumentar hasta 40 horas (sin sobrepasar el
maximo de 40 horas, considerando las detalladas en el parrafo anterior) en la
carga laboral de las Personas Integrantes Titulares de la Comision de Evaluacion
Profesional, atendiendo el mismo fin indicado en el parrafo anterior.

b. Indicar al sefior Rector que presente para el analisis y aprobacion de este Consejo, en
caso necesario, modificaciones al Plan Anual Operativo 2022 y el presupuesto
correspondiente, con la finalidad de hacer viable lo dispuesto en el punto anterior.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adiciéon, en el plazo de diez
dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon Ordinaria No. 3285.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:01 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:38 a.m.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Alexander Calvo Valverde solicita mocion de orden para

suspender la Sesion durante unos minutos, con el fin de conversar en el seno de la Comision

de Asuntos Académicos y Estudiantiles, sobre algunos aspectos de la propuesta Modificacion
de los articulos 8, 10, 12, 17, 24, 25, 38, 38 bhis, 43, 49 y 58 del “Reglamento de Carrera

Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” e incorporacion de un

articulo 111 y de los articulos transitorios del X al XlI, asi como reforma del articulo 6 de las

“‘Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional” e incorporacion de un

transitorio para su aplicacién (Atencion del oficio CCP-C-086-2022)"

Se somete a votaciéon la mocidén y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en

contra.

NOTA: Se hace unreceso a las 10:19 a.m

NOTA: Se reanuda la Sesion a las 10:25 a.m

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Alexander Calvo Valverde solicita mocién de orden para

trasladar la discusion del Punto 12: “Modificacion de los articulos 8, 10, 12, 17, 24, 25, 38, 38

bis, 43, 49 y 58 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica y sus reformas” e incorporacién de un articulo 111 y de los articulos transitorios del X al

Xll, asi como reforma del articulo 6 de las “Normas para la aplicaciéon del Reglamento de

Carrera Profesional” e incorporacion de un transitorio para su aplicacion (Atencién del oficio

CCP-C-086-2022) ", como punto 15 y adelantar los puntos siguientes de la Agenda.

El sefor Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la mocidn y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
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ARTICULO 12. Incorporacion del lenguaje inclusivo de género en los documentos
oficiales del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, asi como en
producciones de cualquier otraindole que se elaboren en la Institucion.

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Incorporacion del

lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica, asi como en producciones de cualquier otra indole que se elaboren en la Institucion;

cargo de la Comisidn de Estatuto Organico (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Los avances y luchas en materia de igualdad de género constituyen uno de los ejes
centrales de los modelos que incluyen una visién amplia e integral de desarrollo, desde la
perspectiva de defensa de los derechos humanos; plasmada en las convenciones y
tratados internacionales en la materia; a saber:

a. La Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada el 10 de diciembre de
1948 por la Organizacion de las Naciones Unidas.

b. Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer Abierta la firma y ratificacion
por la Asamblea General en su resolucion 640(VIIl), de 20 de diciembre de 1952.
Entrada en vigor: 7 de julio de 1954

c. La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
mujer aprobada por La Asamblea General de las Naciones Unidas, en 1979; y entré
en vigor como tratado Internacional el 3 de septiembre de 1981

d. Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer "Convencion de Belém Do Para", Adoptada en Belém do Para, Brasil, el 9
de junio de 1994 en el vigésimo cuarto periodo ordinario de sesiones de la Asamblea
General de la OEA.

e. Plataforma de Accion de La IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre
la Mujer, Beijing (1995)

f. Declaracion de la Il Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos. Viena 1993
donde se definen los Derechos de las Mujeres como Derechos Humanos.

2. Costa Rica ha asumido una agenda con el género a partir de:

a. La ratificacion de las convenciones y tratados internacionales detallados en el
inciso 1) y para su cumplimiento ha creado un marco legal a nivel nacional, para
eliminar todas las diversas formas de discriminacion social y de violencia de
género.

b. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Instituto
Tecnologico de Costa Rica tiene la capacidad de aportar a ese cometido desde
diferentes acciones. En particular el objetivo 5 se refiere a igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres.

3. Enjulio de 1998, el Il Congreso Institucional publica los acuerdos del evento y, en cuanto
a la equidad de género, acuerda:

“Acuerda proponer al Consejo Institucional:
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a. Proponer a la AIR (Ver articulo 11, inciso a del Estatuto Organico del ITCR) la
creacion de una politica institucional que permita una perspectiva de género a nivel
de todas las actividades de la Institucion. Esta dira:

“Incorporar la perspectiva de equidad de género en la formulacion, aprobacion,
ejecucion, control y evaluacion de planes de desarrollo y operativos de la Institucion,
especificamente en los programas que atiendan el desarrollo de la docencia,
investigacion, extension, servicios académicos y estudiantes, venta de bienes vy
servicios, capacitacion y la administracion.”

b. Crear la Oficina de Equidad de Género dentro del Desarrollo Cientifico-Tecnoldgico,

con caracter institucional, y adscrita al Consejo Institucional, con desconcentracion

méxima e independiente.

c. ...7

4. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asume estos compromisos y establece en el afio
2018 la siguiente politica general, aprobando a nivel de la Asamblea Institucional
Representativa:

“11. Convivenciainstitucional. Se fomentara en la Institucion y en sus actividades, un
ambiente de respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia de
todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género, orientacion
sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinion politica, ascendencia
nacional, filiacién, condicidon de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién
socioecondémica, edad o cualquier otra forma de discriminacion; generando una
cultura de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.”

5. Uno de los mecanismos que estan permitiendo que esta Politica General contribuya a una
sana convivencia de todas las personas, sin distingo de género, y generando una cultura
de paz en un entorno de libre hostigamiento hacia las personas, lo constituyen las politicas
especificas aprobadas por el Consejo Institucional en esta area y son:

a) Impulsar una estrategia integral y equitativa que promueva la atraccion, admision,
permanencia y graduacién de estudiantes mujeres en las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematica.

b) Incorporar en la gestidn del talento humano las actitudes y practicas de equidad e
igualdad de género.

c) Garantizar la participacion equitativa de las mujeres en espacios estratégicos de
toma de decision, tales como 6rganos, comisiones, espacios de representacion
estudiantil y otras a través de acciones afirmativas (cuotas de participacion, paridad,
alternancia en coordinaciones y otras).

d) Gestionar un programa de formacion continua dirigido a la Comunidad Institucional,
gue incluya la sensibilizacién y concienciacién sobre los derechos humanos, el
principio de igualdad de oportunidades y de equidad.

e) Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas y Areas Académicas
para la incorporacién de los derechos humanos, equidad y la igualdad de género.

f) Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de
actuar en materia de derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades
y de equidad.

g) Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas practicas en la teméatica
de derechos humanos, equidad e igualdad de género.
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h) Generar acciones que permitan a la Comunidad Institucional cumplir con su rol
laboral, estudiantil y académico manteniendo el equilibrio con las circunstancias
familiares y personales.

i) Incorporar el enfoque de derechos humanos y de género en los procesos de
docencia, investigacion, extension y en la accion social.

j) Afirmar el protagonismo y liderazgo de las mujeres en la docencia, investigacion,
extension y accion social que se desarrolla en las areas de las ciencias, la
tecnologia, la ingenieria y la matematica.

k) Garantizar la incorporacion del enfoque de derechos humanos e igualdad de género
en los procesos de vinculacion de la Comunidad Institucional con la Sociedad vy el
Sector Productivo

l) Garantizar la incorporacion del enfoque de derechos humanos, inclusion social e
igualdad de género en los espacios de participacion y representacion estudiantil.

m) Ajustar la normativa para la prevencion, sancién y erradicacion de practicas
discriminatorias en todos los dmbitos del quehacer de la Comunidad Institucional
en concordancia con los avances de la normativa nacional e internacional

n) Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de las acciones
relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanos y la igualdad de género
y la rendicién de cuentas a las instancias rectoras a nivel nacional e internacional.

6. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece como funciones
del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

n

7. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa ha iniciado acciones orientadas
a que se incorpore el uso del lenguaje inclusivo en la normativa del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, de forma ordenada y con una adecuada orientacibn de entes
especializados.

8. La Comision de Estatuto Organico en las reuniones 367-2022 del 04 de octubre 2022 y
368-2022 del 18 de octubre de 2022, analizé la propuesta y le dio dictamen positivo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Resolucion 14.1 aprobada por la Conferencia General de la UNESCO (1987), en su 242
reunion, invita al Director General, en el apartado 1 del parrafo 2, recomienda “adoptar, en
la redaccion de todos los documentos de trabajo de la Organizacion, una politica
encaminada a evitar, en la medida de lo posible, el empleo de términos que se refieren
explicita o implicitamente a un solo sexo, salvo si se trata de medidas positivas en favor
de la mujer”.
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2. La Comision Nacional de Derechos Humanos de México ha establecido una Guia para el
uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en la CNDH (CNDH-Unidad de Igualdad de
Género- -2016, Ciudad de México, pp. 4-5) y sefala en el documento:

a. En su parte introductoria “... diversos organismos internacionales,
particularmente la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH), ONU-Mujeres, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), hacen énfasis entre los Estados sobre la importancia de
legislar con perspectiva de género; lo que necesariamente obliga a usar lenguaje
incluyente y no sexista.”

b. En el capitulo 1 denominado: “La importancia del lenguaje incluyente y no
sexista para fortalecer la igualdad de género, indica lo siguiente:

El lenguaje incluyente y no sexista es un medio para promover relaciones de
respeto e igualdad entre los géneros, visibilizar a las mujeres, y prevenir la
violencia y discriminacién contra cualquier persona.

El lenguaje incluyente y no sexista se refiere a toda expresion verbal o escrita
que utiliza preferiblemente vocabulario neutro, o que hace explicito el femenino
y el masculino. Asimismo evita generalizaciones del masculino (masculino
genérico), para situaciones o actividades donde aparecen mujeres y hombres.
Con este lenguaje se busca eliminar todo tipo de expresiones y palabras que
denigran o discriminan a las personas; que reproducen estereotipos de género;
minimizan y frivolizan la violencia contra las mujeres.

Utilizar lenguaje incluyente y no sexista no va eliminar inmediatamente la
desigualdad entre mujeres y hombres. No acabara con la discriminacion o la
exclusion, pero es una herramienta para que las mujeres y los grupos de
poblacién tradicional e histéricamente excluidos sean nombrados y sean
visibles...”

3. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Argentina, ha sefialado:

“... El uso del lenguaje es un reflejo de las practicas culturales y sociales; y a su vez
condiciona las actitudes, practicas y cosmovisiones. En el lenguaje también se manifiestan
las asimetrias, las desigualdades y las brechas de género, y se refuerzan juicios, valores
y prejuicios que conforman maneras de pensar y de percibir la realidad.

Asi como a través del lenguaje podemos reforzar estereotipos también podemos
romperlos; el lenguaje visibiliza y nombra lo que existe. Es por eso que se plantean una
serie de recomendaciones para la comunicacion institucional, con el objetivo de iniciar un
camino hacia la comunicacion no sexista.

La creacién del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad consolida e institucionaliza
a la perspectiva de género como politica de Estado, es por ello que surge la necesidad de
trabajar, entre otras acciones, en propuestas de comunicacién inclusiva y no sexista.
Desde el Programa Nacional para la Igualdad de Géneros en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion elaboramos esta serie de recomendaciones para una comunicacion no sexista,
con el fin de que puedan ser utilizadas en los materiales de difusion y documentos
institucionales que elaboren todas las areas del Ministerio. Consideramos que las acciones
de comunicacion no sexista no son unicas ni garantes de la equidad de género, pero son
necesarias para incluir y visibilizar a las mujeres y la poblacion LGTBI+....”
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(Tomado de: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (2020): Recomendaciones hechas
para: UNA COMUNICACION NO SEXISTA, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Marzo de 2020)

4. La Universidad de Costa Rica aprobd, por medio del Consejo Universitario en la Sesion
No. 4814 del dia 29 de julio de 2003, lo siguiente:

“En relacion a la utilizacién de lenguaje no sexista en la Universidad de Costa Rica, el

Consejo Universitario.

CONSIDERANDO QUE:

1. En una organizacion social basada en los principios de igualdad y equidad resulta
imperativo propiciar una cultura fundamentada en la igualdad de género.

2. La Universidad de Costa Rica es una institucion que persigue el desarrollo integral
de las personas mediante una educacion que promueve la adquisicion de valores
en el marco de los derechos humanos fundamentales.

3. La UNESCO, ha emitido recomendaciones y elaborado documentos que
promueven la igualdad de género y que se constituyen en recursos educativos
valiosos para propiciarla en todos los &mbitos y sectores

4. EIl Centro de Investigacion y estudios de la mujer (CIEM), investiga en la tematica
y ha producido materiales sencillos y didacticos para abordar un proceso de
incorporacion de este tipo de lenguaje en la cultura universitaria.

ACUERDA

a. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales de la
Universidad, asi como en producciones de cualquier otra indole que se elaboren en
la Institucion.

b. Solicitar a la administracion activa que en coordinacién con el CIEM y otras
instancias especializadas de la Universidad ofrezcan la asesoria y capacitacién que
se requiera para cumplir con el acuerdo anterior.

c. Informar al Consejo Universitario, en un plazo de un afio, sobre las acciones
realizadas.”

5. EllInstituto Tecnoldgico de Costa Rica ha promovido una serie de acciones para responder
a este compromiso con el género. En ese sentido, ha creado instancias especializadas,
por medio de la Oficina de Equidad de Género, y reglamentos especificos para atender
tanto hostigamiento sexual como laboral, acciones afirmativas como han sido la beca del
Taller Infantil Psicopedagdégico (TIPTEC), beca del cuido para las madres y padres
estudiantes y muchas otras acciones.

6. Este marco de acciones requiere ain mas, y se considera que establece el lenguaje
inclusivo como otro mecanismo para promover la igualdad entre hombres y mujeres. Este
debe ser utilizado en todos los documentos oficiales, discursos institucionales y medios de
comunicacion institucional, asi como al disefiar guias y espacios de capacitacion, para que
todas las personas integrantes de la Comunidad Institucional puedan hacerlo de forma
correcta, y asi generar conciencia de su relevancia.

7. La reforma en conocimiento refiere a cambios parciales que no se visualiza que
representen un cambio sustancial en la normativa, por cuanto asi lo dictaminé la Comisién
de Estatuto Orgéanico, al amparo del articulo 12 del Reglamento de Normalizacién
Institucional.

SE ACUERDA:
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a. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, generados por las instancias que estén bajo la jerarquia del
Consejo Institucional, asi como en producciones de cualquier otra indole que se elaboren
en la Institucion.

b. Instar a las instancias superiores del Consejo Institucional a promover el uso del lenguaje
inclusivo.

c. Solicitar a la Administracién la revisién de los ajustes que se requieran en el “Manual de
Identidad”, en consideraciéon del punto a. de este acuerdo y formule las modificaciones
gue se consideren necesarias ante este Consejo.

d. Solicitar a la Administracion Activa que:

1. A través de la Oficina de Equidad de Género coordine la asesoria y capacitacion que
se requiera, para cumplir con el presente acuerdo.
2. Informe al Consejo Institucional, en un plazo de un afio, sobre las acciones realizadas.

e. Indicar que, contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez
dias hébiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3285.

ARTICULO 13. Pronunciamiento en contra del Proyecto de Ley: Manejo Eficiente de la

Liquidez del Estado, Expediente N° 22.661, por su incumplimiento a los
mandatos constitucionales que vinculan al pais con un Plan Nacional
de Desarrollo y un Plan Nacional de la Educacién Superior.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez presenta la propuesta denominada: Pronunciamiento en

contra del Proyecto de Ley: Manejo Eficiente de la Liquidez del Estado, Expediente N° 22.661,

por su incumplimiento a los mandatos constitucionales que vinculan al pais con un Plan

Nacional de Desarrollo y un Plan Nacional de la Educacion Superior; cargo de la Comisién de

Planificacion y Administracién (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la

Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del

Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva operacion
de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.”

“6 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con criterios de
excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos institucionales, a través
de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccién de todos los usuarios.”
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“10 Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus fuentes de
ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacion institucional, para alcanzar el
equilibrio econdmico y ambiental de la Institucién en el largo plazo, asi como las sinergias que puedan
lograrse con el sistema de educacion costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. La Ley No. 8131, Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos,
establece el marco operativo que se debe aplicar para obtener el maximo provecho de los
presupuestos, bajo principios de eficiencia y eficacia, como se sefiala en los articulos

siguientes:

“Articulo 3°- Fines de la Ley. Los fines de la presente Ley que deberan considerarse en su
interpretacién y reglamentacién seran:

a) Propiciar que la obtencién y aplicacién de los recursos publicos se realicen segun los principios de
economia, eficiencia y eficacia. (...)”

“Articulo 5°- Principios presupuestarios. Para los efectos del Articulo anterior, deberan atenderse
los siguientes principios presupuestarios: (...)

b) Principio de gestion financiera. La administracion de los recursos financieros del sector publico
se orientara a los intereses generales de la sociedad, atendiendo los principios de economia, eficacia
y eficiencia, con sometimiento pleno a la ley. (...)”

“Articulo 28.- Competencias del 6rgano rector. Seran competencias del Ministerio de Hacienda, en
su papel de rector del Sistema de Administracidn Financiera, sin perjuicio de las potestades asignadas
a la Contraloria General de la Republica ni de la independencia y autonomia de que gozan los érganos
y entes referidos en los incisos b) y c) del Articulo 1 de esta Ley, las siguientes:

c) Promover el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos y velar por él.”

“Articulo 52.- Envio de informes a la Contraloria General de la Republica. A mas tardar el 1° de
marzo, el Ministerio de Hacienda debera remitir a la Contraloria General

Tanto el informe de resultados fisicos de los programas como el informe sobre el cumplimiento de las
acciones estratégicas que elaboraran el Ministerio de Hacienda y el de Planificacién Nacional y
Politica Econémica respectivamente, incluiran los elementos explicativos necesarios para medir la
efectividad de los programas, el costo unitario de los servicios y la eficiencia en el uso de los
recursos publicos. De conformidad con las disposiciones constitucionales, la Contraloria debera
remitir estos informes y su dictamen a la Asamblea Legislativa.” (El subrayado y la negrita es proveida)

3. La Constitucion Politica de Costa Rica establece un presupuesto para el Estado, pero

fomentando y aspirando a priorizar en areas fundamentales, tales como:

CAPITULO Il. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

Articulo 121.-

Ademas de las otras atribuciones que le confiere la Constitucion, corresponde exclusivamente a la
Asamblea Legislativa:

18) Promover el progreso de las ciencias y de las artes y asegura por tiempo limitado, a los autores e
inventores, la propiedad de sus respectivas obras e invenciones;

19) Crear establecimientos para la ensefianza y progreso de las ciencias y de las artes, sefialandose
rentas para su sostenimiento y especialmente procurar la generalizacién de la ensefianza primaria;

Articulo 180
El presupuesto ordinario y los extraordinarios constituyen el limite de accién de los Poderos Publicos
para el uso y disposicion de los recursos del Estado, y sélo podran ser modificados por leyes de
iniciativa del Poder Ejecutivo.
Todo proyecto de modificacién que impligue aumento o creacién de gastos debera sujetarse a lo
dispuesto en el articulo anterior.”

4. La Asamblea Legislativa tiene en tramite el Proyecto de Ley: Manejo Eficiente de la

Liquidez del Estado, Expediente N° 22.661.

CONSIDERANDO QUE:
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1. En el analisis detallado del Proyecto de Ley: Manejo Eficiente de la Liquidez del Estado,
Expediente N° 22.661, se pueden sefialar los siguientes riesgos e impactos, no solo para
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sino también para otras instituciones que conforman
los programas sociales del pais:

a. En cuanto a su alcance, ya que considera la totalidad de los ingresos:
“Articulo 2.- Aplicacién de la ley. Esta ley es aplicable a la totalidad de los ingresos publicos
independientemente de quien los administre o custodie, asi como a los ingresos de origen publico
gue reciban de forma gratuita o sin contraprestacion alguna los sujetos privados. Se consideran
ingresos publicos todos los ingresos y rentas que se reciben a nombre del Estado o que son
propiedad del Estado.

Este aspecto es muy delicado para el ITCR, porque la institucion no solo recibe fondos
del Gobiernos Central, sino también los ingresos generados mediante la Fundacion
(FUNDATEC), Programas de Produccion Agropecuaria o los correspondientes a
pagos de matricula y otros derechos estudiantiles, recuperacion de los préstamos,
venta de servicios a terceros, entre otros.

b. La Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, No. 9635 en su Titulo IV, establecio
una serie de excepciones en la aplicaciéon de la Regla Fiscal. A partir de la aplicacion
de la Regla Fiscal, se han tenido que gestionar multiples modificaciones a la Ley para
incluir exclusiones. Este aspecto nuevamente aparece en este Expediente; cuando
se aplica una excepcion y no se consideran todas las necesarias en funcion de la
dindmica y compromiso del Estado con la Ciudadania:

“Articulo 10.- Sistema centralizado de captacién de ingresos.

Se exceptuan de la utilizacion obligatoria de la plataforma, la liquidez publica originada
en las actividades que se realicen bajo régimen de competencia y tengan como
propésito la generacion de lucro, los fondos de pensiones y las cuotas obrero-patronales
y cuota estatal.
c. La Planificacién y ajustes al proceso de ejecucion:
“Articulo 14.- Planificacion y proyeccion de flujos de caja. Las entidades publicas o
privadas que administren ingresos publicos deberan realizar una planificacion de los
flujos de caja sustentada en proyecciones que contemple el calce de los posibles
ingresos con sus respectivas erogaciones, de manera tal que las entidades dispongan
de una posicién consolidada diaria, que les permita mantener los recursos necesarios
para atender sus obligaciones, minimizando la tenencia de recursos ociosos.
Los procesos de contratacion en la Administracion Puablica, se encuentra sujeta al
marco regulatorio de la contratacion publica, que conlleva una serie de etapas que
deben cumplirse y atenderse, lo cual genera que la planificacibn muchas veces deba
ser flexible por aspectos que escapan al control del ente contratante.
Ademas, los afios anteriores han enfrentado al pais a situaciones de emergencia y
recesion que obligan a realizar cambios y atender imprevistos. Todos estos aspectos
no estan siendo considerados.
d. Debilitamiento en la generacion de ingresos propios, con el siguiente articulo que
indica:
“Articulo 16.- Sistema centralizado de pagos.

Se exceptuan de la utilizacion obligatoria de la plataforma, la liquidez publica originada
en las actividades que se realicen bajo régimen de competencia y tengan como
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propésito la generacion de lucro, los fondos de pensiones y las cuotas obrero-patronales

y cuota estatal.”
Con este articulo estarian peligrando las acciones que se realizan en proyectos de
investigacion y extension, programas de posgrado, Fondo de Desarrollo Estudiantil,
asi como otras acciones. Ademas, se refuerza con el contenido siguiente:

“Articulo 18.- Sistema de Cuentas del Sector Publico.

Se exceptlan de la inclusién obligatoria al Sistema, los ingresos publicos originados en
las actividades que se realicen bajo régimen de competencia y tengan como propdsito
la generacion de lucro, los fondos de pensiones y las cuotas obrero-patronales y cuota
estatal; no obstante dichos recursos podran ser incorporados de forma voluntaria por
las entidades al Sistema.”
e. Un proyecto con una concepcion eminentemente contable y no estratégica o
fundamental para atender los grandes problemas nacionales:

“Articulo 21.- Funciones de la Tesoreria Nacional sobre el Sistema. Ademas de las
funciones establecidas en la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos N°. 8131 del 18 de setiembre de 2001 y sus reformas, para el
cumplimiento de esta ley, son funciones de la Tesoreria Nacional como Administrador
del Sistema de Cuentas del Sector Publico las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g9)
h)

)

Llevar informacién por tipo de ingreso, de acuerdo con el clasificador de ingresos
vigente, a efecto de individualizar el beneficiario y el monto de cada ingreso
recaudado.

Abrir las cuentas que se requiera a nombre de las entidades dentro del Sistema,
gue permitan identificar los ingresos y egresos, efectuando los pagos y cobros de
forma eficiente.

Preparar el flujo de caja del Sistema de Cuentas del Sector Publico establecido en
la presente ley, efectuar las estimaciones y proyecciones de las operaciones del
tesoro y darles seguimiento.

Autorizar la apertura o cierre de cuentas de las instituciones en el Sistema
Financiero Nacional y llevar un registro actualizado de las cuentas.

Regular los procesos de naturaleza operativa del Sistema de Cuentas del Sector
Publico.

Emitir los lineamientos necesarios para que las entidades publicas o privadas
sujetas al ambito de aplicacién de este capitulo, formulen la programacion financiera
para la ejecucién del presupuesto aprobado.

Establecer técnicamente el nivel de liquidez minimo requerido para garantizar la
disponibilidad de recursos con el fin de hacer frente a las obligaciones.

Garantizar la disponibilidad inmediata de la totalidad de los saldos a aquellas
entidades que tengan titularidad sobre estos.

Realizar gestion de activos de la liquidez publica, que generen el maximo
rendimiento y al menor riesgo posible. Para esto se autoriza la participacién activa
y directa en los mercados financieros locales, incluyendo los ofrecidos por la Bolsa
Nacional de Valores, el Banco Central de Costa Rica y otros instrumentos de
inversién, con el fin de administrar de forma eficaz la liquidez del Sistema de
Cuentas del Sector Publico.

El Ministerio de Hacienda deber& establecer mecanismos de capacitacion idoneos
y permanentes para la gestion de la presente ley.”

Como puede verse, no se incorpora el Plan Nacional de Desarrollo ni el PLANES
de las Universidades Publicas, por el contrario, es una vision eminentemente
contable de cierre, la que se presenta.
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f. Paraliza y debilita la inversion universitaria estatal: el planteamiento genera pérdida
de oportunidad y economias el no administrar directamente los fondos recibidos del
Estado, elementos que se alcanzan con una administracion que ha permitido
fortalecer la operacion e inversion.

“Articulo 32.- Prohibicion de realizar inversiones. Se prohibe a las entidades publicas o
privadas, exceptuando la Tesoreria Nacional, realizar adquisiciones de inversiones con
los ingresos publicos que estén depositados dentro del Sistema; asi mismo se
exceptian aquellos ingresos originados en actividades gue se realicen bajo régimen de
competencia que tengan como propoésito la generacién de lucro que se encuentren en
el Sistema de forma voluntaria.

”

SE ACUERDA:

a. Manifestar a las seforas diputadas y a los sefiores diputados de la Asamblea Legislativa
el rechazo en todos sus extremos del proyecto de Ley: Manejo Eficiente de la Liquidez del
Estado, Expediente N° 22.661 (texto sustitutivo el 21 de setiembre de 2022), por los
motivos siguientes:

i.  Debilita la capacidad de las Universidades Publicas para generar ingresos y rentas
propias que fortalezcan las actividades de investigacion, extension, postgrado y
becas a la poblacion estudiantil. Efecto que atenta contra lo establecido en el
Articulo 85 de la Constitucion Politica de nuestro pais.

ii. Debilita la capacidad para atender imprevistos no solo por cuestiones de
emergencia en los territorios donde se trabaja en actividades de docencia,
investigacion, extension y estudiantiles, sino también por todos los tramites que se
deben cumplir con la Ley de Contratacion Administrativa.

iii. Presenta una vision contable y no integrada al proceso de planificacion de largo
plazo para atender metas de desarrollo. La vision es eminentemente contable y no
considera las metas del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de la
Educacion Superior, que establece la Constitucion Politica

b. Comunicar al Sefior Presidente de la Republica de Costa Rica, a los Consejos
Universitarios de las Universidades Publicas, al CONARE y a la Comunidad Institucional
y Nacional.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez
dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3285.

ARTICULO 14. Informe de Modificacion Presupuestaria No. 03-2022.

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Informe de Modificacion

Presupuestaria No. 03-2022; cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion (Adjunta

al acta de esta sesion).
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El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 10 votos a favor, O en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se
obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacion
institucional, para alcanzar el equilibrio econdmico y ambiental de la Institucion en el largo
plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e internacionales. (Aprobada en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)”

2. El Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica, indica en los articulos 4 y 5:
“Articulo 4.
Toda modificacion presupuestaria debe justificarse en funciéon del Plan Estratégico, Planes
Téacticos y Plan Anual Operativo vigentes, conforme a los procedimientos establecidos por
la Administracion.
Articulo 5.
Las solicitudes de modificacion al presupuesto que se requieran deben presentarse para
su aplicacién en el periodo comprendido entre el mes de enero y noviembre.
Vencido este plazo, via excepcion, éstas podran ser aprobadas por el Rector, mediante
acto debidamente razonado y presentar el informe respectivo al Consejo Institucional, antes
de que finalice el periodo presupuestario.”

3. Las Normas Técnicas 4.3.8, 4.3.10, 4.3.11 y 4.3.13 sobre el Presupuesto Publico indican,

en cuanto a las modificaciones al presupuesto institucional, lo que sigue:
4.3.8 Mecanismos de variacion al presupuesto. Los presupuestos extraordinarios y
las modificaciones presupuestarias constituyen los mecanismos legales y técnicos para
realizar las inclusiones, los aumentos, o las disminuciones de ingresos y gastos del
presupuesto por parte de la instancia competente, acatando para ello el bloque de
legalidad que les aplica.

4.3.10 Modificacién presupuestaria. Es el acto administrativo por medio del cual se realizan
ajustes en los gastos presupuestados y que tiene por objeto disminuir los montos de diferentes
subpartidas aprobadas, para aumentar la asignacion presupuestaria de otras subpartidas, ya
sea dentro

un mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos, partidas o categorias
programaticas. También, por medio de modificacion presupuestaria se pueden
incorporar nuevos gastos, tomando recursos de otras subpartidas, sin que se altere el

monto global del presupuesto aprobado.

4.3.11 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a variar por
modificacion presupuestaria. Durante el afio, el presupuesto institucional sélo podra

ser variado por medio de tres presupuestos extraordinarios aprobados o aprobados
parcialmente, y por la cantidad maxima de las modificaciones presupuestarias posibles

de aprobar que defina el jerarca de la institucion por medio de las regulaciones internas

que emita, segun lo dispuesto en la norma 4.3.13.

El monto maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las modificaciones
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presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto total del presupuesto inicial mas
los presupuestos extraordinarios aprobados.

4.3.13 Sobre las modificaciones presupuestarias. El jerarca institucional, por medio
de actos debidamente fundamentados, deberd regular con respecto a las
modificaciones presupuestarias, lo siguiente:

Como parte de dicho sistema, toda normativa interna que se emita deberda incluir

la obligacién del titular subordinado de mayor rango de brindar al Jerarca un

informe trimestral sobre las modificaciones presupuestarias que hayan sido

aprobadas en el trimestre respectivo por las instancias designadas, con amplia
informacién sobre los principales ajustes efectuados por ese medio al
presupuesto institucional y al plan anual, salvo en situaciones en las que por
indicacion previa del jerarca se requiera una comunicacion inmediata sobre el
movimiento realizado. El jerarca tomara un acuerdo sobre el informe suministrado

y las acciones futuras que en razon de lo informado considere pertinente.

...” (El resaltado es proveido)

4. Mediante el oficio R-938-2022, fechado 11 de octubre de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano,
vicerrector de la Vicerrectoria de Administracion y al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria,
director de la Oficina de Planificacion Institucional, se recibe el Informe de la Modificacion
Presupuestaria N° 03-2022. Asimismo, se adjunta el dictamen de la Oficina de Planificacién
Institucional, segun oficio OPI-251-2022.

5. La Comision de Planificacion y Administracién en su reunion No. 992-2022, celebrada el
13 de octubre de 2022, dictamin:

“Considerando que:

En esta reunién se ha brindado audiencia al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de la

Vicerrectoria Administracion, a la MAE Silvia Watson Araya, directora del Departamento

Financiero Contable, al MBA. Johnny Masis Siles, coordinador de la Unidad de Andlisis

Financiero y Presupuesto, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabiria,

1. director de la Oficina de Planificacion Institucional y al Master Marcel Hernandez
Mora, funcionario de la Oficina de Planificacion y Administracion, para la exposicion
de resultados del Informe de Modificacion Presupuestaria No. 3-2022, adjunto al
oficio R-938-2022.

2. El informe de Modificacion Presupuestaria N° 3-2022, presenta una variacion de
recursos por un monto de ¢3,662,629.06 en miles de colones, que refuerzan
recursos entre las respectivas metas planteadas en el Plan Anual Operativo 2022,
principalmente en lo vinculante a la partida de Bienes Duraderos.

3. No se detecta ni se ha alertado sobre algun elemento que requiera revision en
cuanto a los ajustes efectuados al presupuesto (aumentos y disminuciones) en el
ultimo trimestre mediante modificaciones presupuestarias.

Se recomienda:

Al pleno del Consejo Institucional, que conozca el contenido del Informe de Modificacion

Presupuestaria No. 3-2022, adjunto al oficio R-938-2022.”

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con las Normas Técnicas de Presupuesto Publico, las modificaciones
presupuestarias constituyen uno de los mecanismos legales y técnicos, para realizar las
inclusiones, los aumentos o las disminuciones de los gastos del presupuesto por parte de
la instancia competente, acatando para ello el bloque de legalidad que les aplica.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3285 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 80-105

2. También, las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Publico establecen Ia
obligatoriedad de que, el jerarca de mayor rango conozca un informe trimestral sobre las
modificaciones presupuestarias que hayan sido aprobadas en el trimestre respectivo, con
amplia informacion sobre los principales ajustes efectuados por ese medio al presupuesto
institucional y al plan anual.

3. La Rectoria aporto en el oficio R-938-2022, el Informe de Modificacién Presupuestaria No.
3-2022, mismo que fue analizado por la Comision de Planificacion y Administracion en la
reunion No. 992-2022 del 13 de octubre de 2022, recomendando que este 6rgano dé por
conocido el precitado documento.

4. Se extraen los siguientes elementos de interés, producto de la presentacion del Informe de
Modificacion Presupuestaria No. 3-2022, contenido en el oficio R-938-2022:

a. Para este tercer trimestre 2022, fueron revisados y aplicados 591 trdmites de solicitudes
de modificacion, presentando una variacion de recursos por un monto de ¢3,662,629.06
miles.

b. La aplicacibn acumulada de solicitudes de modificacion presupuestaria al 30 de
setiembre del 2022 es por un monto total de ¢ 9,376,009.61 miles, que representa un
12.37% del total del presupuesto y 49.47 % del porcentaje permitido y que se encuentra
dentro de los limites establecidos.

c. El origen de los recursos (disminucidon) se compone de las partidas -en orden de
importancia- de: Servicios, Remuneraciones, Transferencias corrientes, Amortizacion.

d. Se aplican los recursos (aumento) en las partidas -en orden de importancia- en: Bienes
Duraderos, Materiales y Suministros.

e. El movimiento mas representativo se encuentra en Bienes Duraderos (incremento para
cubrir las partidas -entre las mas importantes- Maquinaria/ Equipo y Mobiliario,
Construcciones/ Adiciones y Mejoras y Bienes Duraderos Diversos) y Servicios
(disminucion en servicios de gestion y apoyo, gastos de viaje y de transporte, seguros,
alquileres, entre otros).

f. Las modificaciones presupuestarias contenidas en el informe fueron revisadas por la
Oficina de Planificacion Institucional -segun oficio OPI-251-2022- antes de su
aplicacién en el presupuesto, con el fin de validar su impacto y vinculacién con el Plan
Anual Operativo; indicandose que,las mismas refuerzan las respectivas metas
planteadas en el Plan Anual Operativo 2022.

Bajo el analisis del contenido del informe expuesto en el punto anterior, la recomendacion de

la Comision de Planificacién y Administracion, aunada a la indicacion de la Norma Técnica

4.3.13, sobre el Presupuesto Publico, procede este érgano a dejar constancia de que conocio

el informe suministrado en el oficio R-938-2022.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el “Informe de Modificacion Presupuestaria No. 3-2022”, adjunto al oficio
R-938-2022, segun los siguientes cuadros, insertos en el documento adjunto a este
acuerdo:

EL RESULTADO DEL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

A NIVEL DE PARTIDA
(miles de colones) Cuadro N°2
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ORIGEN DE RECURSOS

Remuneraciones
Servicios

Intereses y comisiones
Transferencias Corrientes

Amortizacion

APLICACION DE RECURSOS

Materiales y Suministros

Bienes Duraderos

-1,643,836.10

-200,000.00
-1,258,609.03
-46,502.60
-137,931.95
-792.52

1,643,836.10

33,910.15
1,609,925.95

Fuente: Informe MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3-2022, Pag. 1

PAGINA 81-105
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FIANCIERO Y PRESUP
MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3-2022
RESUMEN DE VARIACIONES POR SUBPARTIDA
(en miles de colones)

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 82-105

Descripcién AUMENTO DISMINUCION 1 -Programa Administracion 2 -Progra 1a Docencia 3 -Programa Vida Estudiantil 4 -Programa Investigacion 5 -Programa Extension
AUMENTO DISMINUCION AUMENTO DISMINUCION AUMENTO DISMINUCIONAUMENTO  DISMINUCIONAUMENTO DISMINUCION
- 161,236.83
Remuneraciones 126,290.63 -326,290.63 3,842.00- 3,842.00 44,651.83 9120.397.67 47,339.00 - 140,516.80  18,167.80 8,405.00  12,290.00 - 12,290.00
Servicios 1,024,296.58 -2,282,905.61 13,067.64 - 28,582.63 893,778.03 16,638.34 - 23,901.59  25,311.51 34,323.96  75,501.06 - 66,699.76
Materiales y Suministros 216,756.96 -182,846.81 30,596.06 - 17,609.29 79,467.55 - 89,231.06 10,513.65 - 18,954.44  24,735.56 17,599.11  71,444.13 - 39,452.91
Intereses y comisiones 0.00 -46,502.61 0.00 0.00 0.00 - 46,502.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Duraderos 2,212,304.97 -602,379.01 986.88 986.88  2,165,847.77 - 558.069.81 35,902.94 - 35,956.94 6,701.02 - 5,992.89 2,866.36 - 1,372.49
Transferencias Corrientes 82,979.92 -220,911.86 3,028.21 500.00 34,409.13 8,989.26 - 405.70 19,810.00 - 26,450.00 16,743.32 - 4,281.91
Amortizacion 0.00 -792.53 0.00 0.00 0.00 - 189,274.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- 792.53
TOTAL GENERAL 3,662,629.06 -3,662,629.06 51,520.79 -51,520.80 3,218,154.31 -3,174,504.76 119,383.19 -219,735.48 94,725.89 -92,770.96 178,844.87 -124,097.07

Fuente: Informe MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3-2022, Pag.21



Acta Provisional
Sesion Ordinaria No. 3285 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 83-105

b. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a la notificacion del

acuerdo.
POF POF
Adobe Acrobat Adobe Acrobat
Document Document

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3285.

ARTICULO 15. Modificacion de los articulos 8, 10, 12, 17, 24, 25, 38, 38 bis, 43, 49y 58
del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y sus reformas” e incorporacion de un articulo 111 y de los
articulos transitorios X a Xll, e interpretaciones varias de este cuerpo
normativo, asi como reforma del articulo 6 de las “Normas para la
aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional” e incorporacion de
un transitorio para su aplicacion (Atencién del oficio CCP-C-086-2022).

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la propuesta denominada: Modificacion de los

articulos 8, 10, 12, 17, 24, 25, 38, 38 bis, 43, 49 y 58 del “Reglamento de Carrera Profesional

del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” e incorporacién de un articulo 111y

de los articulos transitorios X a Xll, e interpretaciones varias de este cuerpo normativo, asi

como reforma del articulo 6 de las “Normas para la aplicacion del Reglamento de Carrera

Profesional” e incorporacién de un transitorio para su aplicacion (Atencién del oficio CCP-C-

086-2022); cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de

esta sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez Badilla somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la

Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucién.”

“7. Talento Humano. Se fomentard la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de nuestro
talento humano para responder a los cambios que requiere el quehacer institucional,
impulsando la cualificacion, bajo una cultura participativa y un clima organizacional que
propicie la permanencia satisfactoria y el mejor desemperio.”

“11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Institucion y en sus actividades, un
ambiente de respeto que garantice la participacion plenay la sana convivencia de todas
las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género, orientacion sexual
o identidad de género, estado civil, religién, opiniébn politica, ascendencia nacional,
filiacion, condicion de discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién
socioecondmica, edad o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura
de paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.”
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2. El Estatuto Organico sefiala como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo

gue interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

3. Los articulos 404 y 405 del “Codigo de Trabajo de Costa Rica” establecen lo siguiente:
“Articulo 404.-
Se prohibe toda discriminacion en el trabajo por razones de edad, etnia, sexo, religion,
raza, orientacién sexual, estado civil, opinion politica, ascendencia nacional, origen social,
filiacién, discapacidad, afiliacién sindical, situacion econdémica o cualquier otra forma
analoga de discriminacion.
Articulo 405.-
Todas las personas trabajadoras que desempefien en iguales condiciones subjetivas y
objetivas un trabajo igual gozaran de los mismos derechos, en cuanto a jornada laboral y
remuneracion, sin discriminacion alguna.”

4. Se recibi6 el oficio CCP-C-040-2022 fechado 9 de marzo de 2022, suscrito por el Ing.

Marvin Castillo Ugalde, Presidente de la Comisién de Evaluacion Profesional, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., entonces Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual presenta “Solicitud de modificacion del articulo 1,
del Reglamento de Carrera Profesional”, segun se detalla a continuacién:

“En la Sesién N°015-2022 de la Comision de Evaluacién Profesional, celebrada el 03 de
marzo de 2022, la Comisién propone enviar la siguiente modificacion al articulo 1 del
Reglamento, con el fin de que se aclare en forma especifica cuales son los aquellos rubros
donde debe existir mediacién del ITCR, a continuacion, se detalla la propuesta.

La propuesta sugerida busca que se definan explicitamente cuales son los rubros donde
no se requiere de la mediacion del ITCR.
”

5. El anterior oficio citado, CCP-C-040-2022, fue atendido por la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles por medio del oficio SCI-280-2022; no obstante, el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, en el oficio R-412-2022 del 11 de mayo del 2022, solicitd
al Consejo Institucional abordar el fondo de las consultas de la Comision de Evaluacion
Profesional, siendo:

“@

Se solicita aclarar si:

1. De acuerdo con la resolucién RR-013-2010, la Comisiéon de Evaluacion Profesional debe
puntuar las obras profesionales producidas por funcionarios con relacion laboral vigente
con el ITCR, pero que hayan sido producidas bajo la figura de consultoria con remuneracion
externa, aun y cuando no existiese mediacion del ITCR.” (Oficio CCP-C-066-2022)
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6. Se recibid el oficio CCP-C-054-2022, fechado 31 de marzo del 2022, suscrito por el Ing.
Marvin Castillo Ugalde, Presidente del Comisién de Evaluacion Profesional, dirigido a la
Ing. Maria Estrada Séanchez, entonces Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
Consejo Institucional, en el cual presentd la siguiente solicitud de interpretacion auténtica
del articulo 78:

“Dado que el articulo 78 del reglamento de carrera profesional establece lo siguiente:
Articulo 78 Reconocimiento de atestados

Cuando un/a profesional solicita pasar de categoria por primera vez (a Profesor/a Adjunto/a
o Profesional 2). Se le reconoceran por esta Unica vez todos los atestados de produccion
universitaria que haya hecho como funcionario/a de una Universidad Estatal antes de su
ingreso al ITCR, solamente cuando hayan sido logrados durante el desempefio de su
funcién en dichas Universidades y siempre y cuando medien éstas.

Respecto de este articulo, la comisién tiene la siguiente consulta: ¢deberian de
considerarse en este articulo también los rubros correspondientes a formacion
universitaria, léase, grados académicos, idiomas, conocimiento y manejo de software y
capacitacion profesional?

Es importante sefialar que actualmente los grados académicos son reconocidos por la
comision a pesar de no encontrarse reglamentado este aspecto.”

7. La Dra. Martha Calderon Ferrey, Presidente de la Comisién de Evaluacién Profesional,
planted, mediante el oficio CCP-086-2022 del 31 de agosto de 2021, una serie de consultas
y recomendaciones sobre el “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus reformas”, ademas de solicitar interpretaciones de varios articulos de
ese cuerpo normativo.

8. El articulo 24 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus reformas, planteaba,
en la version previa a la que esta actualmente vigente, lo siguiente:

“Articulo 24

El Instituto contratara preferentemente a sus trabajadores mediante el contrato de trabajo
por tiempo indefinido. Si el Instituto requiere contratar trabajadores a plazo fijo o por obra
determinada, la unidad respectiva debera obtener previamente la autorizacion
correspondiente, segln los procedimientos establecidos, justificando por escrito esa clase
de contratacion. En tal caso deberd enviarse copia de la justificacion a la Junta de
Relaciones Laborales.

Si al momento de conocer la justificacion o en cualquier tiempo a solicitud de
cualquierade las partes o del trabajador interesado, la Junta considerara que se trata
de unarelacion laboral a tiempo indefinido, se tendra como tal. Para todo efecto el no
envio de la justificacion correspondiente no impide que la Junta conozca y resuelva sobre
dichas contrataciones.

En los casos de docentes y cuando hubiere inopia comprobada, se podra nombrar por
tiempo definido hasta por un semestre.

Los docentes que fueran nombrados consecutivamente hasta por 3 semestres en
plazas vacantes, salvo que no rednan algun requisito legal obligatorio, se tendran
por nombrados a tiempo indefinido si la contratacién fuera de al menos medio
tiempo.” (Destacado no es del original)

9. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio y analiz6 los planteamientos
del oficio CCP-086-2022 en la reunion No. 781-2022, realizada el viernes 14 de octubre
del 2022 y dictamind sobre las consultas, recomendaciones Yy solicitudes de
interpretaciones de articulos del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”.  Ademas, dictaminé que las reformas
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necesarias de realizar al “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus reformas” no son sustanciales, por cuanto no modifican el propdsito
general de ese cuerpo normativo. Este dictamen fue comunicado en el oficio SCI-1093-
2022, fechado 17 de octubre de 2022.

10.El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional” establece lo siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento

general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al Consejo
Institucional la iniciativa de creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento
general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi como
de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de su
procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en
dicha normativa, la Comisibn Permanente respectiva podra dar curso ella
misma al trdmite de analisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una Comision
Ad-hoc y trasladara la propuesta para el andlisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por medio de
un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realiz6 la misma Comisién
Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del Consejo Institucional
para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que le fue asignado
el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el ente técnico del
proceso, quien asumira la coordinacion de la misma y su representacion sera designada
por la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de liderar el proceso.
En el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion
Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente hara un analisis
integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo
Institucional, para su conocimiento y decision final.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Consejo Institucional atender las consultas planteadas en el oficio CCP-
086-2022, en general y las interpretaciones del articulado del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” en patrticular.

2. Eldictamen de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, comunicado mediante
el oficio SCI-1093-2022, atiende de manera adecuada las consultas del oficio CCP-C-086-
2022, propone interpretaciones de los articulos que asi lo requieren, segun las solicitudes
recibidas en ese oficio y propone reformas al articulado del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas” que se valoran
necesarias a partir del analisis realizado.

3. Asi mismo, el dictamen de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, permitiria
a este Consejo dar por atendidas las solicitudes de la Comision de Evaluacion Profesional,
contenidas en los oficios CCP-C-040-2022 y CCP-C-054-2022, en tanto, se estaria
analizando, ampliando, aclarando y reformando la norma -cuando corresponda- también
sobre los articulos sujetos a consulta en dichos oficios, sean los numerales 1y 78.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3285 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 87-105

SE ACUERDA:
a. Responder las consultas planteadas por la Comision de Evaluacion Profesional, en el oficio
CCP-C-086-2022, interpretando auténticamente sobre los articulos siguientes:

1.

2.

3.

El reconocimiento de los méritos académicos y profesionales se deberé hacer en los
términos indicados en el articulo 1 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” y la interpretacion aprobada por el Consejo

Institucional en la Sesion No. 2420, Articulo 16, del 2 de junio del 2005, complementada

con las disposiciones que en este acuerdo se adicionan (incorporacién del articulo

Transitorio IX e incorporacion del articulo 111).

Para efectos de tiempo servido (articulo 8) se debera entender de la siguiente manera:

Si la persona funcionaria acredita tiempo laborado en el ITCR para efectos de
ascenso en las categorias del “Reglamento de Carrera Profesional”’, debe haber
laborado al menos con jornada de cuarto de tiempo.
Si el tiempo que pretende acreditar corresponde al laborado en alguna de las otras
Universidades Estatales Costarricenses o el CONARE, entonces debe haber
laborado con jornada de al menos medio tiempo y segun lo dispuesto en el articulo
75.

Se debe interpretar que la ausencia de sanciones que se menciona en el articulo 8,
inciso iv, se refiere exclusivamente al periodo en que la persona interesada no fue
evaluada.
En cuanto a los indices que establecié el Consejo de Investigacion y Extension, en el
marco del articulo 31 BIS del Reglamento, no es correcto afirmar que solo sean para
publicaciones en disciplinas cientificas y tecnologicas. SCOPUS, por ejemplo, cubre
“areas de ciencia, tecnologia, medicina y ciencias sociales (incluyendo artes y
humanidades)” (https://bibliosjd.org/2018/01/24/scopus-que-es-para-gue-
sirve/#.YyPzgXZKjlU). En tal sentido, sobre la sugerencia que plantea la Comision de
Evaluacion Profesional, consistente en “que deberian tomarse en cuenta dentro de esas
categorias las disciplinas que incluyan las Artes, Letras, Humanidades, Educacién y
Ciencias Sociales de manera que se evidencie una transdisciplinariedad del saber” se
indica que las areas indicadas no estan excluidas de las publicaciones que estan
cubiertas por los dos indices vigentes, seleccionados por el Consejo de Investigacion y
Extension. Ahora bien, es cierto que el Consejo de Investigacién y Extensién tiene
norma habilitante para incorporar mas de dos indices, mas ese no es un tema que pueda
resolver el Consejo Institucional, como parte de la atencién de las consultas planteadas
por la Comisién de Evaluacion Profesional.
Sobre los proyectos de graduacion galardonados se tiene que el articulo 10, inciso d,
establece que “son aquellos trabajos de investigaciones, proyectos o tesis, realizados
para la obtencion de un grado académico, que hayan sido galardonados por la
universidad”, por lo que esta claro que son aquellos realizados para la obtencidén de un
grado. Esta definicidn excluye que una persona pueda pretender reconocimiento para
paso de categoria por haber actuado como tutor de un proyecto de graduacion y también
descarta a los trabajos desarrollados durante la carrera que no correspondan a un
trabajo final de graduacion.

En cuanto a la afirmacion de que la definicion de “Otras obras profesionales” (articulo

10, inciso g) excluye a la educacion, se debe indicar que esa apreciacion no es correcta.

La educacion esta contemplada en la expresion “las ciencias” contenida en el articulo

10, inciso g. Por otra parte, efectivamente, las “Otras obras profesionales” en el campo
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10.

de la educacién no deben confundirse con los proyectos de innovacién docente,
regulados en el Art.12.r bis del Reglamento.

En lo relativo a los libros de poesia se debe considerar, en primer lugar, que el
reglamento establece que un libro es “aquella publicacion de cierta extension en los
campos de la tecnologia, las ciencias, las letras y las artes y la administracion, avalada
por una entidad que tenga consejo editorial o su equivalente”, razén por la que a partir
de este elemento reglamentario, al considerar las publicaciones en las letras y las artes,
es claro que un libro de poesia, que reuna las condiciones para ser considerado libro,
debe evaluarse en la categoria de libro. En segundo lugar, se debe observar que el
reglamento establece dos opciones para la puntuacion de los libros, a saber: los libros
con Consejo Editorial (articulo 30) y los libros sin Consejo Editorial (articulo 36). De
manera que si un libro de poesia retne las condiciones para ser evaluado en el rubro
de libro (segun las caracteristicas establecidas supra) debe ser evaluado en alguna de
las dos categorias indicadas, porque la norma especifica priva sobre la norma general.
Ahora bien, si el libro de poesia no reune las caracteristicas para ser evaluado en el
rubro de libros (en alguna de las dos opciones previstas en el reglamento) debera ser
evaluado en el rubro de “Obra artistica”.

La incorporacion del rubro de “cursos libres” al “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico y sus reformas” obedecié al reconocimiento por la imparticion de
cursos en un programa particular que ofrecia la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, replanteado posteriormente como de “Cursos participativos”. No obstante, la
definicion vigente establece que “Se entiende por cursos libres la imparticién de cursos
terminales, exentos de requisitos académicos, en diferentes campos, ofrecidos y
avalados por el ITCR”, razén por la que no seria licito restringir el reconocimiento de
puntaje exclusivamente a los cursos participativos, pues no es valido limitar donde la
norma no limita. De manera que, la respuesta a la consulta planteada por la Comision
debe ser en el sentido de que los cursos que se imparten en el marco de programas
institucionales de proyeccién externa pueden ser reconocidos, Unicamente si, a juicio
de la Comision de Evaluacién Profesional, se ajustan a la definicién del articulo 12,
inciso f, situacion que debe extenderse a otros cursos que se imparta con aval del
Instituto y que, a juicio de la comision, cumplan con lo estipulado en el articulo e inciso
indicado.

El articulo 12, inciso h, efectivamente no incluye premios del deporte, mas si en el
campo de la educacién, por cuanto éstos deben ser incluidos en la expresién “las
ciencias”, dado que la educacion es una ciencia. La reforma que se introduce al articulo
12, inciso h, permitira reconocer premios en el campo del deporte, solo a partir de la
eficacia juridica de la reforma.

De acuerdo con la disposicion vigente, se reconoce la participacion en los consejos
editoriales transitorios que sean encargados de evaluar el trabajo cientifico, publicado
en memorias de diferentes tipos de eventos académicos. El trabajo desarrollado por
los comités cientificos de los eventos académicos es similar al que se reconoce a los
consejos editoriales transitorios, e incluso se podria tratar solo de un cambio en la
denominacion y no en las funciones. Ahora bien, la norma sefiala textualmente que se
trata de evaluaciones con miras a la publicacion en memorias de eventos académicos
y esto limita los alcances de la disposicion, sin que sea posible entenderla para que
cubra a los comités que tengan como funcion autorizar la exposicion de las ponencias
o de los posteres si ello no implica la autorizacion de una publicacion. De manera que,
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11.

12.

si las funciones de los comités no incorporan la toma de decisiones para la publicacion
entonces no puede ser reconocido en los términos de la norma vigente, sino hasta que
adquiera firmeza la reforma del “Reglamento de Carrera Profesional” que asi lo
autoriza.

El articulo 12, inciso |, es de caréacter restrictivo, limitando el reconocimiento por la
membresia en organismos extrainstitucionales exclusivamente a las Juntas Directivas
de Instituciones Publicas o de los Colegios Profesionales. Se advierte que la expresion
“Colegios profesionales de fundaciones”, que se menciona en el oficio no aparece en el
Reglamento. El articulo 12, inciso |, no comprende el reconocimiento de la participacion
en comisiones ordenadas por ley o por decreto ejecutivo, que no sean Juntas Directivas
de Instituciones Pdublicas, ni de otros o6rganos privados de interés publico, ni
Fundaciones, ni Consejos Municipales, porque no se ajustan a lo que expresamente
sefala el articulo 12, inciso |.

En este caso no se discute la importancia o la relevancia de la participacion en otras
juntas directivas mas alla de las que sefiala expresamente el articulo 12, inciso |, sino
que, por apego al principio de legalidad, se debe indicar que no hay norma que habilite
el reconocimiento de esas participaciones.

Por otra parte, no corresponde a la Comision de Evaluacion Profesional vigilar porque
la participacion en Juntas Directivas de Instituciones Publicas o de los Colegios
Profesionales se realice sin superposicién de horario, ni es un elemento que debe
valorar a la hora de reconocer, para efectos de ascenso segun lo dispuesto en el
Reglamento de Carrera Profesional. Lo anterior no significa que la participacion en
Juntas Directivas de Instituciones Publicas o de los Colegios Profesionales pueda
realizarse con superposicion de horario laboral en el Instituto, sino que la
responsabilidad de la vigilancia de esos aspectos es de otras instancias institucionales
y no de la Comisién de Evaluacion Profesional. Finalmente, sobre este punto se debe
indicar que el reconocimiento de la membresia en Juntas Directivas de Instituciones
Publicas o de los Colegios Profesionales no requiere que se derive de la mediacién del
Instituto o como parte de las funciones que la persona desarrolla en la Institucion, sino
que, tal como expresamente indica la norma, “Este rubro se reconoce siempre y cuando
el/la profesional realice esta actividad durante el periodo en que labore para la
Institucion”, es decir, o que se exige es que exista relacion laboral con el Instituto
Tecnologico de Costa Rica (ITCR) durante el lapso en que se integra una Junta
Directiva de una Institucion Publica o de un Colegio Profesional, para tener derecho al
reconocimiento de puntaje en el marco del “Reglamento de Carrera Profesional’.

En efecto, el articulo 12, inciso n, del “Reglamento de Carrera Profesional” dispone que
la participacién en eventos externos consiste en ser expositor, ponente o ejecutante en
eventos de proyeccion externa como representante del ITCR. Debe tenerse en cuenta
gue las palabras expositor, ponente o ejecutante refieren a la participacion activa de la
persona académica en el marco de actividades de proyeccidn externa, propias de este
tipo de eventos, pero que no son las Unicas expresiones que pudiera aplicarse porque
otras, como orador, informante, dictaminador, comunicante, relator, entre otras,
pudieran ser utilizadas por los organizadores de los eventos para designar a las
personas que participan en condiciones equivalentes a ser expositor, ponente o
ejecutante. Por tanto, la participacion en eventos de proyeccion externa presentando
una “comunicacion” o un poéster deberan entenderse comprendidas entre las opciones
reconocibles del articulo 12, inciso n.
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13.

14.

15.

16.

17.

El “Reglamento de Carrera Profesional” no contempla los premios en el campo del
deporte, salvo lo indicado sobre la participacion destacada en eventos deportivos
(articulo 50). Por tanto, la designacion de mejor atleta del Pais o mejor entrenador,
por ejemplo, no son susceptibles de reconocimiento en el reglamento vigente, sino
hasta que entre en vigencia alguna reforma del articulo correspondiente.

No se percibe contradiccion en lo dispuesto en el articulo 10, inciso b y el articulo 12,
inciso p. En efecto, si el articulo es publicado en una memoria de un evento que cuenta
con Consejo Editorial entonces se le evalla y reconoce en la categoria de articulo, mas
si la publicacién no cuenta con un Comité Editorial entonces debe ser ubicado como de
divulgacion cientifica o cultural en medio de comunicacién masiva. Puede la Comision
aceptar en esta categoria los articulos con publicaciones que cuenten con entes
equivalentes a los Consejos Editoriales como los Comités Cientificos. La respuesta
entonces es que, si la publicacion en una memoria de un evento no cuenta con Consejo
Editorial o equivalente debe ser evaluada como publicacién cientifica en medios de
comunicacién masiva. Por otra parte, dado que los blogs y las paginas web privadas no
son explicitamente citadas en el articulo 12, inciso p, corresponde a la Comision de
Evaluacion Profesional, y no al Consejo Institucional, valorar si caben o no dentro de lo
dispuesto en la expresion “asi como otros trabajos a criterio de la Comision”.

En cuanto al articulo 45, referido a los premios nacionales o internacionales, se debe
considerar que la disposicién vigente no permite el reconocimiento de segundos lugares
o reconocimientos dados dentro de una premiacion. Se considera conveniente someter
a analisis una posible reforma del articulo 45 del Reglamento, que eventualmente
amplie el ambito de premios susceptibles de reconocimiento y atienda otras
observaciones detalladas en el oficio CCP-C-086-2022, lo que requiere de un proceso
qgue conlleva un tiempo mas amplio que el previsto para atender las consultas
planteadas. No obstante, se advierte que sin esa reforma aprobada en firme no cabe
reconocimiento de puntaje por premios, que no retnan las condiciones establecidas en
el articulo 45 vigente.

El inciso h del articulo 12, que dispone que se consideran los premios nacionales o
internacionales recibidos por la persona profesional en el campo de la tecnologia, las
ciencias, las letras, las artes y la administracién, si contempla la educacion, porque la
educacion es una ciencia, mas si deja por fuera a la filosofia. Ahora bien, es claro que
la filosofia es un campo de actividad académica en el Instituto, razéon por la que no
resulta razonable su exclusion de los alcances del articulo 12, inciso h. Por ello, y con
la finalidad de evitar cualquier tipo de discriminacion a personas funcionarias por el no
reconocimiento de premios nacionales o internacionales en el campo de la filosofia, es
necesario introducir un articulo transitorio que permita el reconocimiento a las personas
que tienen solicitudes en tramite ante la Comision de Evaluacion Profesional y una
reforma del articulo 12, inciso h, del Reglamento.

Para efectos del articulo 47 (Organizacion de eventos de proyeccion externa), debe
entenderse que es el ente organizador externo el que debe otorgar la constancia de
participacion porque, aunque algunas autoridades institucionales pudieran hacer
constar la participacion de la persona funcionaria, carecen de las competencias para
informar validamente de la integracion del equipo organizador, elemento imprescindible
para la asignacion del puntaje. Por tanto, mientras la redaccién del articulo 47 sea la
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vigente solo se deberan aceptar las constancias de participacion y de integracion de las
comisiones organizadoras, emitidas por el ente organizador.

18.Para efectos del articulo 49, y dado que no se asigna ninguna funcionalidad especifica
al resumen, ni su contenido es elemento necesario para la asignacion del puntaje por
este rubro, debe entenderse que el requisito de la presentacion del resumen, a que se
hace mencion, se puede tener por cumplido si se presenta una descripcion de la
actividad desarrollada.

19.La asistencia a congresos, seminarios y actividades académicas similares, que cuenten
con la autorizacién del Consejo de Escuela o Departamento, Consejo de Area
Académica o de Unidad Desconcentrada, o avaladas por el Comité de Becas, debe ser
reconocida para Carrera Profesional en el rubro de Capacitacion Profesional, en los
términos y condiciones que establece el articulo 58.

20.Las pasantias que cuenten con la autorizacion del Consejo de Escuela o Departamento,
Consejo de Area Académica o de Unidad Desconcentrada o avaladas por el Comité de
Becas, pueden ser reconocidas como capacitacion profesional si reanen las otras
condiciones establecidas en el articulo 58 del Reglamento.

21.Los articulos 67 y 78 deben aplicarse de manera conjunta, lo que significa que los Unicos
rubros que se pueden reconocer, por Unica vez y cuando se solicita pasar de categoria
por primera vez, desarrollados como persona funcionaria de otra Universidad Estatal
antes de su ingreso al ITCR, son los correspondientes a Produccion Universitaria y
logrados durante el desempefio de su funcion en esas universidades, y siempre y
cuando medien éstas. De manera que, por ejemplo, no se pueden reconocer actividades
de capacitacion profesional, ni el desempefio de cargos de autoridad ejercidos en las
otras Universidades Estatales, entre otros varios rubros que no son susceptibles de
reconocimiento.

22.Efectivamente en el articulo 17 no esta incluido el cargo de quien ejerza la Direccién de
Posgrado entre los puestos que pueden ser puntuados como participacion interna
oficial, debido a que al momento de crearse el Reglamento ese puesto no existia.
Considerando que, el ejercicio de ese cargo retne condiciones analogas al ejercicio de
la Direccion de otras instancias que si estan incorporadas en el articulo 17, y con el
propésito de evitar tratos injustos o la introduccién de elementos discriminatorios, el
cargo de quien ejerza la Direccion de Posgrado debe ser reconocido, por analogia,
segun lo dispuesto en el articulo 17 del “Reglamento de Carrera Profesional”, en tanto
entre en vigencia una reforma al Reglamento.

23.Las comisiones a que se refiere el articulo 17, inciso e, solo deben ser reconocidas si la
certificacién es emitida por la Secretaria del Consejo Institucional o por la Secretaria del
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, pues el articulo es restrictivo
sobre el tipo de comisiones sujetas de reconocimiento. Si en alguna de las comisiones
integradas por el Consejo Institucional o la Asamblea Institucional Representativa se
permite la participacion de una persona como representante de alguna persona
Vicerrectora 0 de quien ocupe la Rectoria siempre se tendra en la Secretaria del
Consejo Institucional o en la Secretaria del Directorio de la Asamblea Institucional la
informacion completa de que personas integraron cada comision, y de su porcentaje de
asistencia a las sesiones, pues en estas instancias se encuentran los informes finales
emitidos por cada comision.
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b. Responder las consultas planteadas por la Comision de Evaluacion Profesional, en el oficio
CCP-C-086-2022, considerando ademas de las interpretaciones dadas en el inciso
anterior, las respuestas siguientes:

1. La mencion al articulo 58 en el texto del articulo 8 del “Reglamento de Carrera
Profesional” es un error material. La Comision debera aplicar en su lugar el contenido
del articulo 75, en tanto la reforma del articulo 8 que se plantea en este acuerdo alcanza
eficacia juridica.

2. Por libro debera entenderse lo siguiente:

“En su recomendacion para la normalizacion internacional de las estadisticas relativas a
los libros, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) resolvio que se considera libro la publicacion que tenga como minimo
49 paginas, sin contar, las de cubiertas o tapas. Si el impreso tiene 48 0 menos paginas
sera un folleto. Estas especificaciones (con fines estadisticos) estan contenidas en el
punto 11, aprobado el primero de noviembre de 1985 en la 23a. reunién de la UNESCO
efectuada en Sofia” https://lwww.carlospensa.com.ar/notas_unesco.htm 18 agosto
2022.

3. Para el efectivo cumplimiento de los articulos 30 y 31 del Reglamento no resulta

oportuno establecer que la version original de los libros o de los articulos deba ser en
formato digital, por cuanto existen casos en los que no existe version original en ese
formato, sino exclusivamente en forma impresa. Tampoco resulta razonable que se
establezca la obligacion de que los libros deban ser escaneados cuando el original esté
solo en formato impreso, pues ello implicaria un gran esfuerzo, por demés innecesario,
para la persona que gestiona el paso de categoria. Debe tomarse en cuenta que el
Reglamento no limita la recepcion a la opcion digital, sino que permite también en fisico,
de acuerdo con el protocolo que defina la Rectoria.
Por tanto, lo procedente es que la Rectoria incorpore dentro del protocolo que se
menciona en el articulo 66 del Reglamento, la opcién concreta de la recepcion de libros
o articulos en fisico, cuando esa sea la Unica modalidad de existencia de ese tipo de
obras. Lo anterior no es contrario a la posibilidad de que la Rectoria establezca en el
protocolo la opcion de que un libro pueda ser presentado escaneado y habilitar la
confrontacién con la obra original, mas no debe ser la Unica opcion para la recepcion de
libros en formato fisico, pues se reitera que obligar al escaneo completo de libros resulta
excesivo, de conformidad con lo establecido en el inciso e. del articulo 66 del
Reglamento.

4. Sobre el comentario a lo dispuesto en el articulo 40, relacionado con los “Resultados
protegidos por propiedad industrial”, cabe observar que el texto vigente fue aprobado
por el plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL y que no podria ser modificado por
el Consejo Institucional sino hasta dos afos después. Por tanto, lo que corresponde
es que se examine la observacion que plantea la Comisién de Evaluacion Profesional,
para que se determine la necesidad de que se introduzca alguna reforma al articulo
indicado, dado que el Consejo Institucional ya esta en posibilidad de aprobarla. En
tanto el articulo no sea modificado lo que corresponde es la aplicacion que se derive
de su redaccion actual.

5. Se hace un sefialamiento similar al anterior sobre la observacion de la Comision de
Evaluacion Profesional acerca de las patentes y de los modelos de utilidad.

6. Sobre lo indicado para el articulo 12 (Rubros de Proyeccion Universitaria), incisos r
(Modelo de Utilidad), s (Disefio industrial) y t (Modelo industrial) se sefiala que su
incorporacion al Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico y sus
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reformas se debe al acato de un acuerdo del IV Congreso Institucional. Por ello el
andlisis por el fondo de las observaciones del oficio CCP-086-2022 se realizara
posteriormente.

De igual manera, las observaciones planteadas sobre el articulo 12, incisos u
(Obtencion vegetal) y w (Sistema de trazado de circuitos integrados), que fueron
incorporados como parte de un acuerdo del IV Congreso Institucional, serdn abordados
en otro momento con miras a eventuales reformas.

7. Sobre lo indicado para el articulo 38 (Proyectos de investigacidon o extension), se debe
sefalar que lleva razén la Comision de Evaluacion Profesional sobre el sefialamiento
de que las férmulas incorporadas pueden y deben ser mejoradas, y, por tanto, seran
sustituidas de la siguiente manera:

_ Py X NXH PyXNXYh
B T B Yt

e P: puntaje obtenido por el/la interesado/a
Py, puntaje méximo posible
. N: nota otorgada por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (VIE) en escala 0 a 1 (Nota
VIE / 100)

=%Yh . .
. H Z $: suma de horas semanales asignadas al interesado/a

. §: horas asignadas en cada semana (s) al interesado/a
=>t1 .
. T=Xts : suma de horas semanales asignadas al proyecto

. Ls : total horas asignadas en cada semana (s) al proyecto
8. De igual manera, el sefialamiento sobre el articulo 38 bis (Proyectos de innovacion

docente) es correcto y por ello seran sustituidas por las siguientes:
Py X NXH PyXN X Yhs
- T - Yt

e P: puntaje obtenido por el/la interesado/a
Py, puntaje méximo posible
. N: nota otorgada al proyecto en escala 0 a 1 (Nota asignada al proyecto / 100)

=%Yh . .
. H Z 5 : suma de horas semanales asignadas al interesado/a

. 5 horas asignadas en cada semana (s) al interesado/a
T= Z Ls. .
. : suma de horas semanales asignadas al proyecto

. Ls : total horas asignadas en cada semana (s) al proyecto

9. En cuanto al articulo 45, lo correspondiente al puntaje maximo que se puede otorgar
por premios internacionales se deja pendiente de respuesta, para incorporarlo en el
proceso de revision integral del articulado del Reglamento, relacionado con premios.
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C.

10.La respuesta a la consulta sobre el articulo 54, referido a “Ildiomas”, requiere de un

tiempo mayor para ser atendida, razon por la que se realizara un analisis integral del
articulado relacionado con el reconocimiento de este mérito.

Incorporar los siguientes articulos transitorios al “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”:

Transitorio IX

A las personas funcionarias que tengan en tramite solicitudes para paso de categoria,
a la fecha en que adquiera eficacia juridica el acuerdo de respuesta del oficio CCP-C-
086-2022, no se les exigira la mediacién del Instituto, ni que los atestados hayan sido
logrados como parte de sus funciones, como exige el articulo 1 del “Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, ni que su
logro se haya concretado durante el tiempo en que ha existido relacién laboral, en los
rubros: Premios nacionales e internacionales, Grados académicos, Idiomas y
Conocimiento y manejo de software. Para los rubros Proyecto de graduacion
galardonado y Membresia en organismos extrainstitucionales se requerira que se
hayan concretado en el tiempo en que ha existido la relaciéon laboral, mas no la
mediacion del Instituto, ni que hayan sido obtenidos como parte de las funciones.
Transitorio X

Las personas funcionarias que adquirieron nombramiento indefinido por aplicacion de
lo que establecia el articulo 24 de la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus
Reformas, tienen derecho a solicitar pasos de categoria segun el Reglamento de
Carrera Profesional.

Transitorio Xl

A las personas funcionarias que tengan en tramite de reconocimiento premios en el
campo de la filosofia, ante la Comisiéon de Evaluacién Profesional, a la fecha en que
alcance eficacia juridica el acuerdo de respuesta al oficio CCP-C-086-2022, se les
reconoceran para efectos de avance en las categorias que este reglamento establece,
en los mismos términos que para las disciplinas que se citan taxativamente en el
articulo 12, inciso h, del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y sus reformas” vigente a esa fecha.

Transitorio Xl

A las personas funcionarias que tengan en tramite solicitudes para paso de categoria
a la fecha en que adquiera eficacia juridica el acuerdo de respuesta del oficio CCP-C-
086-2022, se les reconocera el puntaje establecido en el articulo 43, aun en los casos
en que los periodos lectivos en que hayan impartido cursos no remunerados no sean
semestrales.

d. Modificar los articulos 8, 10, 12, 17, 24, 25, 38, 38 bis, 43, 49 y 58 del “Reglamento de

Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” para que se
ajuste su contenido en los parrafos que a continuacién se detalla:

Articulo 8 Tiempo servido
Se entiende por tiempo servido:
a.
i
ii. ...
iii. Haber tenido una jornada de cuarto de tiempo o0 mas en el Instituto o de medio
tiempo 0 mas en el CONARE o en otra Universidad Estatal Costarricense, en
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forma remunerada. Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de lo indicado en
el Articulo 75.
iv. ...
b. ...
Articulo 10 Rubros de Produccion Universitaria
Se considera produccion universitaria lo siguiente:
a. Libro: es aquella publicacién de al menos 49 péaginas, sin contar las de cubiertas
o tapas, en los campos de la tecnologia, las ciencias, las letras y las artes, la
administracion y las humanidades, avalada por una entidad que tenga consejo

editorial o su equivalente.

Articulo 12 Rubros de Proyeccién Universitaria
Se considera proyeccién universitaria lo siguiente:

h. Premios nacionales e internacionales: Se consideran premios nacionales e
internacionales los galardones recibidos por el/la profesional en el campo de la
tecnologia, las ciencias, las letras, las artes, el deporte, la administracién y las
humanidades.

k. La pertenencia a un consejo editorial transitorio, encargado de evaluar el trabajo
cientifico, publicado en memorias de congresos, simposios, seminarios u otros
eventos académicos a criterio de la Comision o a comités de eventos
académicos cuya tarea sea evaluar trabajos cientificos y ponencias para
autorizar su exposicion o presentacion en modalidad de poster.

n. Participacion destacada en eventos de proyeccidn externa: Ser expositor/a,
ponente o ejecutante, asi como otras formas de participacién equivalentes,
incluyendo la presentacidn de pésteres en eventos de proyeccion externa como
representante del ITCR.

Articulo 17 Rubros de participacion interna oficial
Se considera como participacion interna oficial lo siguiente:
a. Director/a de departamento o rango superior: Ocupar un puesto de direccion de

departamento o equivalente, director/a de alguna de las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, director/a de Centro Académico y
Campus Tecnologico Local, auditor/a, vicerrector/a, rector/a, integrante del
Consejo Institucional.

Articulo 24 Instructor/ay Profesional 1

La categoria Instructor/a o Profesional 1 representa la primera categoria y en ella
se ubicard a todos/as los/as profesionales que cumplan con los requisitos
siguientes:

a. Estar contratado/a como profesional, segun lo descrito por el Manual

Descriptivo de Puestos.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3285 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 96-105

b. Estar contratado/a por tiempo indefinido, por una jornada de un cuarto de
tiempo o mas.

Esta ubicacion no requiere de gestiéon alguna ante la Comision de Evaluacion

Profesional y la ejecutara el Departamento de Gestidbn de Talento Humano de

oficio.

Articulo 25 Requisitos para acogerse al Reglamento
Pueden acogerse a este Reglamento y ser ubicado en las categorias superiores a
Instructor/a o Profesional 1 todos/as los/as trabajadores/as del ITCR que cumplan
con los siguientes requisitos:
a. Presentar la solicitud correspondiente ante la Comision.
b. Estar contratado/a como profesional, segun lo descrito por el Manual
Descriptivo de Puestos.
c. Estar contratado/a por tiempo indefinido, por una jornada de un cuarto de tiempo
0 Mas.
d. Cualquier otro requisito definido en este Reglamento
Articulo 38 Proyectos de investigacion o extension

Para el célculo del puntaje que corresponde a un/a profesional por participar en un
proyecto de investigacion se aplicard la siguiente féormula:

_ Py X NXH PyXNXYh
B T B Yt,

P: puntaje obtenido por el/la interesado/a

Py puntaje maximo posible

N: nota otorgada por la Vicerrectoria de Investigacién y Extension (VIE) en
escala 0 a1 (Nota VIE / 100)

=%Yh . :
H Z §: suma de horas semanales asignadas al interesado/a

5 horas asignadas en cada semana (s) al interesado/a

=>1 .
T=Xts : suma de horas semanales asignadas al proyecto

Ls : total horas asignhadas en cada semana (s) al proyecto

Articulo 38 bis Proyectos de innovacién docente

Para el célculo del puntaje que corresponde a un/a profesional por participar en un
proyecto de innovacion docente se aplicard la siguiente formula:

Py X NXH PyxN X Yh
B T N Y,

P: puntaje obtenido por el/la interesado/a
Py puntaje méximo posible
N: nota otorgada al proyecto en escala 0 a 1 (Nota asignada al proyecto / 100)
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=%Yh . ,
H Z § . suma de horas semanales asignadas al interesado/a

' horas asignadas en cada semana (s) al interesado/a

=>t1 .
I=Xts : suma de horas semanales asignadas al proyecto

Ls : total horas asighadas en cada semana (s) al proyecto

Articulo 43 Cursos no remunerados

Cada curso de carrera impartido en el ITCR durante un periodo lectivo completo,
en forma no remunerada, otorga 2 puntos. El puntaje maximo permitido para cada
paso de categoria es el siguiente:

Articulo 49 Colaboracién en eventos externos

Para el reconocimiento de la colaboracion en eventos de proyeccion externa, el/la
interesado/a debe presentar ante la Comision una certificacion expedida por la
entidad organizadora.

Articulo 58 Capacitacién profesional

Seran reconocidas a aquellas actividades de capacitacion profesional aprobadas
por el Consejo de Escuela o Departamento, Consejo de Area Académica o de
Unidad Desconcentrada o avaladas por el Comité de Becas, o promovidas por la
Unidad de Desarrollo de Personal y el Centro de Desarrollo Académico (CEDA).

e. Introducir el siguiente articulo al “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”:
Articulo 111

No se exigird la mediacion del Instituto, ni que los atestados hayan sido logrados
como parte de sus funciones, como exige el articulo 1 del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, ni que su logro
se haya concretado duramente el tiempo en que ha existido relacion laboral, en los
rubros: Premios nacionales e internacionales, Grados académicos, Idiomas y
Conocimiento y manejo de software. Para los rubros Proyecto de graduacion
galardonado y Membresia en organismos extrainstitucionales se requerira que se
hayan concretado en el tiempo en que ha existido la relacion laboral, mas no la
mediacién del Instituto, ni que hayan sido obtenidos como parte de las funciones.
f. Introducir un articulo transitorio al Articulo 6 de las “Normas para la aplicacién del

Reglamento de Carrera Profesional” con el siguiente texto:
Transitorio |

Para las personas funcionarias que tengan en tramite solicitudes para paso de
categoria a la fecha en que adquiera eficacia juridica el acuerdo de respuesta del
oficio CCP-C-086-2022, se interpreta que el término investigacién a que se refiere
el Articulo 6 de las “Normas para la aplicaciéon del Reglamento de Carrera
Profesional” trata de proyectos formalmente aprobados y desarrollados por acuerdo
del Consejo de Investigacion y Extension, cuyos informes finales hayan sido
aceptados por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, para efectos de asignar
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el mayor puntaje. Con la finalidad de evitar cualquier tipo de discriminacion o de
trato injusto, se entenderd para estas personas que los libros que se han generado
en proyectos de extension aprobados y desarrollados por acuerdo del Consejo de
Investigacion y Extension, cuyos informes finales hayan sido aceptados por la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, también contaran con el puntaje
maximo.
Modificar el primer parrafo del articulo 6 de las “Normas para la aplicacion del Reglamento
de Carrera Profesional’, en los términos siguientes:
Articulo 6

Para el reconocimiento de libros y articulos se otorgara el puntaje maximo cuando
se trate de obras generadas en su totalidad como producto de proyectos de
investigacion o extension aprobados y desarrollados por acuerdo del Consejo de
Investigacion y Extension, cuyos informes finales hayan sido aceptados por la
Vicerrectoria de Investigaciéon y Extension.

Dejar pendiente de respuesta y solicitar a la Comisidbn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles que proceda al analisis de las consultas efectuadas por la Comisién de
Evaluacion Profesional en el oficio CCP-C-086-2022, que no han sido abordadas en este
acto, en cuanto a los articulos 12 (Rubros de proyeccion universitaria: incisos r (Modelo
de Utilidad), s (Disefio industrial), t (Modelo industrial) u (Obtencion vegetal) y w (Sistema
de trazado de circuitos integrados)), 40 (Resultados protegidos por propiedad industrial),
45 (Premios nacionales o internacionales), 54 (Idiomas) del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”.

Solicitar al Departamento de Gestion de Talento Humano que proceda a asignar la
categoria de Profesor/a Instructor/a o Profesional 1 a las personas funcionarias que
cumplan los requisitos para alcanzarla, conforme a la reforma inserta en este acto al
articulo 24 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas” y que no cuenten con esa categoria e informe de cada caso a la
Comision de Evaluacion para el registro que corresponda.

Téngase por atendidas, bajo el contenido de este acuerdo, también las solicitudes de la
Comision de Evaluacion Profesional, formuladas en los oficios CCP-C-040-2022 y CCP-
C-054-2022, dado que la teméatica de que tratan esta abordada en el presente acuerdo.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo 0 de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3285.
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MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Paulino Méndez informa que se debe retirar para atender
algunos compromisos a realizarse en San José. Asimismo, propone a la sefiora Ana Rosa
Ruiz Fernandez para que asuma la Presidencia. Se somete a votacion la mocién de orden,
obteniendo el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: Se retira el sefior Luis Paulino Méndez, a las 11:00 a.m. y a partir de este momento
preside la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez.
CAPITULO DE TEMAS DE FORO
ARTICULO 16. Perfil de salida 2021 y Perfil de ingreso a la Institucion 2022. (A
cargo de la MBA. Evelyn Hernandez Solis, Encargada del Area de
Gestion de la Informacion de la Oficina de Planificacion
Institucional)
NOTA: Ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video conferencia ZOOM, las
personas invitadas al ser las 11:03 a.m.: MBA. Evelyn Hernandez Solis, Encargada del Area
de Gestion de la Informacion de la Oficina de Planificacion Institucional, la Méaster Tatiana
Fernandez Martin y el Master Jose Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional.
La sefiora Evelyn Hernandez y la sefiora Tatiana Fernandez realizan la exposicion.
Los datos interactivos pueden accederse en:
https://www.tec.ac.cr/estudio-perfil-ingreso-grado
https://www.tec.ac.cr/estudio-perfil-salida-grado

TEC

Tecnoldgico
de Cosia Rica

Oficina de Planificacién Institucional - Area de Gestion de la Informacién

PERFIL DE INGRESO

-~
Estudiantes de Grado
Datos desde 2020

Caracterizacion de |a poblacion estudiantil que ingresa por primera vez a
programas de bachillerato y licenciatura, segun aspectos sociodemograficos,
académicos y laborales



https://www.tec.ac.cr/estudio-perfil-ingreso-grado
https://www.tec.ac.cr/estudio-perfil-salida-grado
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PRESENTACION

La Oficina de Planificacion Institucional (OPI) del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), en aras de contribuir a la toma de decisiones de las autoridades institucionales basadas en informacion,
a la rendicion de cuentas y a la gestion a nivel institucional a través de resultados, ha implementado en el Area de Gestion de la Informacion (AGI), una serie de estudios que caracterizan a la
poblacion estudiantil y que monitorean el comportamiento de diversos indicadores de la institucion.

Es asi, como se presenta a continuacion el informe denominado “Perfil de Ingreso”, cuyo objetivo es el de caracterizar a la poblacion estudiantil que ingresa por primera vez a programas de
bachillerato y licenciatura continua, en sus diversos Campus Tecnologicos y Centros Académicos; asi como, proporcionar informacion que facilite los procesos de toma de decisiones y la gestion de
los servicios. Este corresponde al sexto afio, en el que se aplica un cuestionario en linea a estudiantes de primer ingreso, incorporando algunas mejoras, tanto en la cobertura de dicha poblacion,
en el contenido y especificacion del instrumento, asi como en la incorporacion de nuevas variables.

El presente informe da a conocer la caracterizacion de la poblacion estudiantil del TEC, que ingresé por primer a vez a nuestra Institucion (cohortes 2020, 2021 y 2022) y que matriculan en
programas de grado, mediante 4 secciones:

1. Perfil Sociodemografico: Comprende el lugar de procedencia, nivel de desarrollo social y socioeconomico, actividades que realiza, estado civil, composicion del
grupo familiar, cantidad de hijos, nivel educativo y ocupacion del principal sostén econdmico del hogar y de los padres de los estudiantes, entre otros.
2. Perfil Académico: Informacion sobre los estudios secundarios, tipo de colegio o institucion donde concluyeron sus estudios seguin modalidad del colegio y
financiamiento, conocimiento de idiomas, estudios universitarios, habilidades y conocimientos técnicos, entre otros.
3. Ingreso al TEC: Informacion sobre ingreso a carrera, campus y centros académicos, factores que influyeron para la seleccion del TEC y de la carrera, la disposicion de
recursos para el desarrollo de la actividad académica y los servicios que solicitaria, y otros.
4. Situacion laboral: Condicion laboral activa, jornada laboral, sector en el que trabaja, rango de ingresos, entre otros.
Adicional a lo anterior, se incluy6 para los afios 2021 y 2022, un apartado indagando las afectaciones producto de la Pandemia, misma que se encuentra presente en la temporalidad de este
estudio.

El presente trabajo cumple con el objetivo 16 de Agenda 2030: “Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir
instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles®, especificamente con la meta 16.10: “Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales”

La informacion que se presenta a continuacion permite la interaccion con los datos , permitiendo al usuario filtrar la informacion por diversas variables de analisis, segun su interés o necesidad:
Zona o Region de Procedencia, Campus Tecnoldgico o Centro Académico, Area conocimiento, Carrera, y otros filtros.

Instamos a consultar los diferentes estudios realizados por AGI, en el siguiente enlace: https://www.tec.ac.cr/gestion-indicadores-oficina-planificacion-institucional
y para efectuar las consultas sobre el presente informe, podran realizarlas a: Tatiana Fernandez Martin (tafema@tec.ac.cr) o a Evelyn Hernandez Solis (evhernandez@tec.ac.cr), que estaran a la
mayor disposicion para su atencion.
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® ASPECTOS METODOLOGICOS

Objetivo general: Caracterizar a la poblacion que ingresa por primera vez al
TEC, en aspectos sociodemograficos, académicos y laborales que, a su vez,
constituya un insume para la toma de decisiones de las autoridades, la
articulacion de acciones de las diferentes dependencias técnicas que tienen
injerencia en la tematica y las oportunidades de mejora de los servicios que
brinda la institucién a su poblacion estudiantil.

Poblacién de estudio: Estudiantes de grado que se matricularon por primera
vez en |a Institucién en programas de bachillerato y licenciatura. Para el afio
2022, se incluyen las diversas forma de ingreso, con excepcion de las
pasantias y los intercambios.

Cuestionario: Se implementa un cuestionario en linea, en la plataforma Lime
Survey, puesto a disposicidn a nivel institucicnal por el Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacidn (DATIC), el cual envia una
invitacian a su llenado para cada estudiante de primer ingreso.

Trabajo de campo: El periodo de recoleccidn de la informacion, se realiza en
el | Trimestre del afio. (2022: del 14 de febrero al & de marzo).

Estrategias de divulgacién: Con la colaboracién interdepartamental: OP|,
TEC Digital, Sitio Web, DATIC, FEITEC e IntegraTec; se logrd informar a la
comunidad estudiantil de la apertura del proceso de recoleccion de datos, asi
como los recordatorios para su llenado.

Procesamiento de datos: El procesamiento de datos se realizé con el
lenguaje de programacion R y el paquete estadistico SPSS.

Porcentaje de respuesta: Para las cohortes en estudio se obtuvo una
participacion superior al 90%. El 2022, tuvo una respuesta del 92,5%,
correspondiente a 1848 estudiantes de 2022.

ESTUDIO PERFIL DE INGRESO (GRADO)

Matriculados  Imformante

w20 o 2022 2022 wa
AREA CARRERA . Pallic,;au:bn Contigas  Camidad Fa'lician:id'\
Ingenieria = 29 858
AU -Arquitectura y Urbanisma 96% BT 4 38 535
E-Ingenieria en Elecronica 6% 7% 198 190 96%
14 Ingenieria Agricola Bd% 50% 33 30 1%
ME -Ingenieria de los Materiales 95% 95% 58 55 95%
C0 -Inganieria en Construccidn 935 95% 7 74 94%
DI -Ingenieria en Disefo Industrial 95% BE% 59 53 o0
M1 -Ingenieria en Mantenimiente Industri: 99% 7% 9 a2 4%
SHO -Ingenieria en Seguridad Laboral & Hi 8% 9% 36 k11 7%
Pl -Ingenieria en Produccidn Industrial 9% 5% 186 175 8%
IMT -Ingenisria =n Mecatronica 8% 7% 50 85 5a%
IF -Ingenieria Fisica 8% 5% 4 41 100%
Recursas Naturales 5% 5% 08 196 94%
AMBE -Ingenieria Ambiental 98% 7% EL) 37 95%
&G -Ingenieria en Agronomia 5% Ba% 50 a8 oEx
18 -Ingenieria en Biotenalogia 96% 7% 41 38 93%
FO -Ingenierla Forastal B 85% an 3% 0%
A4 -Inganieria en Agronagocios 100% 57% 38 36 5%
Computacién % 7% S04 470 9%
AT| -Administracidn en Teenologia de |a In 9%% S 76 7= 7%
Ch -Ingenieria en Computecion % 5% 321 285 8%
IDC -Ingenieria en Computadores 8% 100% 107 10 4%
Ciencias Econdmicas n2% 9% 300 63 BE%
AE -Administracién oe Empresas €N2% 9% 300 253 BE%
E 0% 100% 55 38 69%
EMA -Ensefianza de fa Matemitica con — e 2 s o1
Entomos Temaldgicos
ET-Educacién Técnica - - 23 9 £
Clencias Soclales a0 100% 16 13 8%
GTR - Gestién de Turisma Aural - - 5 3 BO%
GTS - Gestidn de Turismo Sostenible - - 1 10 9%
Total 5% 5% 0z 1848 9%

l. PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO: COBERTURA

Distritos de procedencia, segun region

Regién ® Srunca @Central @Chorotega @ H

B Mcmcltting

£ 2022 Tom Tam & 2022 Weroeat Gorparaon

Provincia de procedencia

Zona de procedencia

Zona @R @Urbano

San Jozé
Cartago
Alzjuela
]
g "
s Limén
2
Heredia
Puntarenas
Guanac:
Canton de procedencia
Canton % Estudiantes
Cartago 10,023
San Carlos 874%
Alzjuelz 412%
San José 3.70%
Perez Zeledon 3,67%
Lz Unidn 3.56%
Desamparados %
Total ‘ 100,00%

5492

udiantes
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I.PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO: CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES

Actividades que realizan en el tiempo libre Sexo

60,1%

Deporte o ejercicio . '

39,2%

o Estudiaes

Titulacion de los padres

403

5214 %

Mera generacion™

Cantidad de miembros en el hogar

ESTUDIO PERFIL DE INGRESO (GRADO)

i
2 0%
10%
5492 3.85
Estudiantes Miembros promedio

L.PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO: NIVEL SOCIOECONOMICO

Forma Ingreso

Todas

Zonz

Mivel socioecondmico del hogar

Mivel socioecondmico (agrupado) del hogar

Ingreso mensual del hogar

Indice de Desarrcllo Sodal {IDS) del distrito de procedencia

100%

ngreso mensual del hogar Almo Medic Bajo Total
De 2 millonss de colones o més 597% 099% 6,965
De 1 millén a menos de 2 millones 866% 420% 026% 13.81%
De 200 mil a menos de 00 mil 330% 1426% 1192% 29.48%
De 800 mil a menos de 1 millén | 614% 1051% 1.25% 1791%
Menos de 200 mi 1,10% 672% 2402% 31.85%
Total 2517% 37.38% 327.45% 100,00%
Ingreso promedio segln nivel
Alto Medio Bajo Total 5492
{1.646.645 {631.661 ¢270.110 €659.634 N
Estudiantes

Educacién de los progenitores

Primaria o menos

Padre

Madre
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I.PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO: DISCAPACIDAD PERMANENTE

Estudiantes con alguna discapacidad permanente Condiciones de discapacidad sensarial
Afio
5i11,07%
Todzs - ‘ 290
Forma Ingresa Discapacidad sensorial
Todas o Sordera I 172%

Condiciones de discapacidad mental o psicosocial

Todas d 608 302
Con discapacidad pen Disc. mental o psicosocial

Tipo de discapacidad®
Todas d
Arez de conocimiznto Dizcapacidad mental o psicos.
Todss < | ) . ) &7

] Dizcapacidad sensoria

g Disc. intelectual o de apre...
Carrera

g

- o

4

=
DS - 35
Todas - Discapacidad fisica
Hive
Todas hd

ESTUDIO PERFIL DE INGRESO (GRADO)

I.PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO: ESTUDIANTES EXTRANJEROS

Pais de procedenca Extranjeros seglin nacicnalidad
A= Macionalidad ?.tu:liames
Todzs - Micaragusnss 26
Forma Ingreso Venezolan.o 1
Salvadorefic 7
Todas 4 ALl | Hondursfio 5
Q EUROPA Chinc 2
Zenz Guatemalteco 2
Todas h e Mexicano 2
Argenting 1
Region de planificacion o Belgz 1
Todss - P Baoliviano 1
@ Brasilefio 1
; = i 4
A @ AFRICA ot =
Todas “ g - -
AMERICA Extranjeros seguin carrera
hrea da conogmiznto e Carrera Estudisntes
Todas . SUR Ingenien:a en Computacion 14
Ingenieria en Electranica 10
® Administracién de Empresas Diurna T
Camrerz Ingenieria en Produccién Industrial 7
Todas o Administracién de Emprasas Nocturna H
Ingenieriz de los Materiales 4
D5 Ingenierz en Computadarss 4
B MicschBing £ 21122 Toniem, & 222 Icrosat Comortion. & Goo Ingenieriz en Mecstranica 4
Tedzs - Arguitectura y Urbanismo 3
Gestion del Turizmo Rural 2
7 3 ‘l 3 3 D/ Ingenieriz Ambisntal z
Todas o . 0 Ingenieriz en Dizefic Industrial 2
Estudiantes extranjeros extranjero Total 73
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I.PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO: GRUPOS ETNICOS

Grupe étnico con el gue se identifican los estudiantes*

Forma Ingreso

Todas

Territorio Indigena

Pueblo @ Eribr’ @3runca o

m

Estudiantes indigenas, segln carrera

Carrers

Estudiantes

Todas Administracidn de Emprasas Nocturna El
Ingenieria en Electronica 6
Ingeniera Forsstal [
Ingeniera Ambizntal 5
Todas Ingenier’a en Computacidn S
Ingenieria Agricola 4 B Micrench Bing £ 2027 Tomame 202
Arguitectura y Urbanismo 3
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 3
. P »
Ingenieria en Mecatranica 3
. Ensefianza de la Matematica con Entornos Tecnol 2 Bribri e
DS frE Cabécar : g 5 7
Todas . Ingenieriz en Agronomia 2 ;E"bg 2 T?rraba _g'
— P - runca o Boruca 7 E o i -
Ingenieria en Construccion 2 = . - Estudiantes ind genas
| L. Producds dustrial - Ngébe o Guaymi 7
ngenieria en Produccién Industria z Ningin pusblo
L . 5 - v . v
oo | 7 | | E——
Financiamiento del colegio de procedencia || Modalidad del colegio de procedencia Tipo de colegio
Afa
Tipo de Institucion Estudiantes
Todas v | | Pablico acsdemico | IR -
Tecnico Pr. [ Educacién abierta (Bachillerato por Madurez 213%
Bachillerato a Distancia, IPEG, CINDEA, Marco Tulio)
Forma Ingreso
Privado Colegio o Liceo ubicado en Costa Rica 97,18%
Todas
Colegio en el extranjero 069%
Zona Total 100,00%
Semipibli
Todas - Horario Estudiantes
Regi6n de planificacién Extranjero Vespertino (De 1:00 p.m. a 5:25 p.m.) 0.27%
. 0,59% Noctumo 231%
odas
No especi 0,48% Diurno 97,41%
Campus/Centro 0,42% Total 100,00%
Todas ~ Estudiantes que se encuentr. Institcion donde se encuentra o otros que han otros estudios
realizando otros estudios estudios universitarios 380
Area de conccimiento universitarios. e
No @Si Han realizado otros estudios
Todas hd
Carera S(7% [ | 172
odas ~ - -
2 Universidad priva... =
IDs 2 Institucién Bachillerato Diplomado Licenciatura Total
S 1 -
2 Institucién paraun.
fod » = UTN I 3333% 66,67% 100,00%
odas R
Universidad e Universidad privada en CR | 58,62% 17,24% 24,14% 100,00%
No Universidad extranjera en CR | 100,00% 100,00%
Hivel Secioscondmico 92,359 e Universidad en el extranjero | 1420%  4286% 4286% 100,00%
. 22,58% 7581% 161% 100,00%
odas - Universidad Inter... | 0,24% UNED ‘ S e e
Total | 33,33% 56,77% 9,90% 100,00%
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Il.PERFIL ACADEMICO: INFORMACION ACADEMICA

Materias en las gue necesitan reforzar conocimientos
100 %

W Letud Entes
u
=]

Estudiantes gque conocen otro idioma ademds del espariol

Conocimientos técnicos y habilidades de los estudiantes

Basico @ Medic @ Avanzado

Mivel de domi Mingunao

Ciominic
promedio

Idiomas que indican conocer los estudiantes

Dominio del idioma Inglés

ESCRITURA HAELA

r r r

r

3
Todas "
Tods . ,ﬂ Medio por el cual obtuvo el conocimiento en Inglés
oE 2 .
E m hedio o institucian Estudizntzz  »
= -
05 £ 20 | | 3451%
Todas e Facilidad para hablar en .. - iscui:;o — f-':]:
utodidacta 237
v L - Cursos presenciales | 11.33%
e namics Cursos prasencisles [UCR, FUNDATEC IMA | | 3.70%
Todas L - Cursos virtuales | 3.56%
Total | 100,00%
:
lILINGRESO AL TEC: POBLACION DE PRIMER INGRESO
Distribucion segln area de conocimiento Estudiantes (participantes), segun carrera
Afic
o Carrera Estudiante: % ”
-
Ingenieria en Computacion an 15,36%
Ingreso Ingenieriz en Electrdnica 579 10.54%
- Ingenieria en Produccion Industrizl 53 0.67%
Administracidn de Empresas Diurna 443 8.16%
Zonz .
Ingenierz en Computadaorss 318 5.31%
- Ingenieria en Mzantenimiento Industrial 280 5.10%
S Y Administracidn presas Mocturna 253 4.61%
Fzgion de planificacion
Ingeniers en Mecatrdnica 240 4.37%
Todas d . .
Ingenieria en Construccion 217 3.95%
— - — Administracidn en Tecnologia de |z Informacion 206 3.75%
Distribucdian segun Campus Tecnolagicos y Centros o i .
. Académicos Ingenierza de los Materi, 169 3.08%
Ingenier’z en Diszfic Industrial 161 2.93%
Ingenieria en Agronomia 121 2,20%
. Ingenieris Fizica 120 218%
Total 5432 100,00%
] Mota de admision al ITCR
- =
: g
o
DS B H
- E
Todas hd K
£
dmico
o o
Estudiantes Motz de admision
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IILINGRESO AL TEC: SELECCION DE LA UNIVERSIDAD

Afo

v

Aspectos influenciadores sobre |a seleccidn del TEC para su educacion
universitaria

Prestigio y b

Calidad de |3 enzefia

Ambisnte estudiantil

iGn que recibi...

nforrr

£ra guUE me gu

Cercania 2 su lugar de .

Estudiantes que elegirian ofra
universidad

Universidad que elegirian

21.65%

1191

Elegirian

Principal razén per la que elegirian otra universidad

Calidad de la ensefianza

Prestigio y buena reputacion

ESTUDIO PERFIL DE INGRESO (GRADO)

NI.INGRESO AL TEC: SELECCION DE LA CARRERA

Influencia en |a seleccidn de carrera

Viocacion

1

Empleabilidad Eleme

Estudiantes que desean
cambiar de carrera

Carrera en |a gue estan matriculados

T2ATHR

Aspectos influenciadores sobre |a seleccion del TEC para su educacion

universitaria

Posibilidad d

nterés por

La demanda de profes)

Obtuve los puntos par..

Recomendacion de otr...

Mo ha podido ingresar...

1512

Cambiarian de carrera

Carrera a la que desea cambiar

27T
177
160

Carrera % Estudisntes Estudiantes
-

Ingenieriz en Biotecnclogia 18.32%

Ingenieriz en Mecatranica 11.71%

Ingenieriz en Computacidn 10.52%

Total 100.00%

1512

Situacion especifica de los estudiantes con 2 camrera en |a que estan matriculados
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II.INGRESO AL TEC: FINANCIAMIENTO

Forma Ingreso

Region de planificacion

Todas

Toda

Solicito beca universitaria

Fuentes de financiamiento

Tipo de beca universitaria que solicitan los estudiantes

100 %

Bacas

En tiempo lective®. mantienen Iz mizma
residencia que su ndcleo familiar

=
™

Medic de transporte que utilizan para ir al TEC*

Mo zabzaln | 0015%

Rentara cuarto donde un familiar

72,40

Duracion promedic

ESTUDIO PERFIL DE INGRESOQ (GRADO)

IHILINGRESO AL TEC: CONDICIONES PARA EL ESTUDIO

Forma Ingreso

Todas

Tenencia de recursos importantes para el desarrollo de la actividad académica

zCuenta con el recursa? @5

 =tod antes

9

Servicios gue solicitarian los estudiantes de primer ingreso al TEC en tiempo lectivo

Mo

sSolicitaria el servicio? @5

i Reruento de token
=]
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IV.SITUACION LABORAL: ESTUDIANTES EN CONDICION LABORAL ACTIVA

Jornada laboral Tipo de ocupadon
Afic 248 23 L L . )
~ i Técnico y profesionales de nivel medio
Todas Estudiantes trabaian £dad promedio 17
Forma Ingreso Estudiantes que trabajan Ferudiznies
Todas Si452% Perscnal de apo
57
e E Estudiantes
Todas k=
Ocupaciones elementales (Limpiadores y asistentes de ..
26 10,483
Estudiantes %
. " % Vendedores de comercios y mercados
Todas 25
Sector en € gue trabajan los Ingreso mensual aproximado Ertudiantes
estudiantes
A758% Trabajadores de los servicios (cuidador, belleza, chofer }
Todas 13 5.24%
Estudiantes % diantes
m Hl f— Estudiantes de los gue se depende econdmicamente en su
Todas £ niicleo familiar
100%:
o e o @5
. 300.000
Todas
Hivel Socioscondmico 30
. S 345,74 mil
Todas v 0% o
ngreso promedic % Estudiantes

ESTUDIO PERFIL DE INGRESO (GRADO)

IV.SITUACION LABORAL: ESTUDIANTES QUE NO TRABAJAN

Principales razones por las que les gustaria trabajar y estudiar al mismo tiempo

Afio 5244 19

Todzas - Estudiantas NO trabajan Edad promedio

Estudiantes que no trabajan

Formaz Ingreso Para tener mi propio dinero - 3I71T%
Todas . si452%

Zone Para adquirir experiencia 34,43%
Todas ~

Region de planificacion

Porgue tengo que colaborar en.., 16,54%
Toda d
Campuz/Centro - —
Porgue debo trabajar para ped... 7.75%

Todzs - No 95,48 ]

]
. £
Arez de conodmiznig Les gustaria tener la oportunidad de trabajar y estudiar
Todas 4

Ne 35,08%

Para aprovechar el tiempo libre I 2,52%.

que tengo la manutencion .. 44%
-

Ds 99 | n1z2%
Todas W

Hivel Socioscondmico Mo responde | 0,03%
Todas hd

Si64,02%
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VI.CONDICIONES: AFECTACIONES POR COVID 19 (2021-2022)

Mivel™ de preccupacion de aspectos relacionados con el

Afia 3611 543 2381 % coviD

- Estudiantes

erzon... I 7

Tipo de afectacién producto del COVID-19% Padecen de alguna enfermedad asocdiada como factor
de riesgo ante el COVID-19

- Contagiarse del virus o su familiz | NN -+
Zonz
Todas v
Ragion de planificacion -
Todas ™ Salud por

udiar 2n la univ

ccign de la joma...

udiantes

Factaores de riesgo especificados Aspectos gue generan mayor preocupacion, considerando &l
contexto del COVID-19

Otros as

5638%
Todas h
Dificuliades icas relacio...
Carrera Froblemas
Todas ~
DS

G CON COM...

dida de bienes por...

Dificultades para continua

. =[S 0%
Cardiopatias
ion de pens 0.11% {En blanca!
LDl 0% 3
“
24
VI.CONDICIONES: EDUCACION VIRTUAL
Exizte algin aspecto que aificults 13 Azpectos de |z med. virtual que le dificuftan estudiar®

A
Ao 361 22 virtualidad
Todas ” Estudiantes Per. No @ Poca concentra
Forma Ingresa Lugar designado para asistir a lecciones virtuales

Lugar % Estudiantes

- -

En zu caza o lugar de residencs

Casa de un familiar o conocido
Todas o Mo lo zabe aun
Regitn de planifcacian Residencias estudiantiles

Espacios plblicos © comunales con accesa &
Todas ~ internet

Alglin espacio del TEC (biblioteca, soda, mesas 0.08%

al aire libre)

Lugar d= trabajo 0.08%
Todzs h Café internet 0.06%

Mo Especificado 0.06%

Total 100.00%
Todas \
c Tipe de acceso a internet con &l gue cuentan bos estudiantes Evaluzcidn de la conectividad dz intemet*

aMera

Datos m
Todas ™
Ds
Todas \ wy - - s

; La modalidad virtual representa gastos sdicionales en
Mivel Socioecondmice Eling=k
Tedas - 1.96 S 2TETR
Mbps (Megabits
por segundo)*

Todas - MNo723
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VI.CONDICIONES: PERCEPCION MODALIDAD VIRTUAL

En comparacion con las clases presenciales, cres que bajo la

Cuando s=a posible preferinia tomar clases

Afio et el ! Razones prefiers clases virtuales*
- Mixtilales Razanes
Todzs En comparacid... @ r3 lo miz @ Aprendera . @ Aprenderd <
- Evitar traslzdo o zlguiler
Forma Imgreso IVias tiempo pars otras actividades:
Estudio, cuido, gjercicio
Todzs _ Comedidad y organizacion, tienen 17.13%
Zona equipo necesario para virtualidad
Aspectos economicos 1581%
Todas :10005 Breferencia por la metodologls de 14,73%
I A Para tenerun buen rendimisnto académico =l esfusrzo que == e ensefianza virtuzsl. Aprends mejor.
Rzgién de planificacién N -
rEgUIErE... " S - Mo responde TAT%
Previamente ha tomado algln curso bajo e
Tod=s El esfuerzo que ... @E:igualenz... s menor pa... | | modalidad virtual Mo Especifica 493%
Clases grabadas y flexibilidad de 454%
Campus horario
Trabzjo 439%
Todzs Evitar el contagio por COVID-19 y 381%
mayor seguridad
Area de conacim Evitar el contagio por COVID-19 337%
Todas Razén por la que se encuentra insatisfecho/a con Iz ensefanza Total 100.00%
bajo la modalidad virtual® 5 73%
Carrera 22 can respuesta multiple
. No se aprende bien, calidad es de... _ 5062% Existe algdn aspecto que le dificulte asistir a classs
Todzs Nivel de satisfaccion presencialmente
0z 361
Todas Estudiantes S/2658%
Limita =l desamollo dz habilidade.. 33 5 1 ?2"',' U4
Limita el desamollo de habilidade.. Saticfaccién p neatisfechos
=mao y pazar muchas h..
smo y pasar muchas b an insatisfaccicn por b o 73415
Todas ciones apropia...
ESTUDIO PERFIL DE INGRESO (GRADQ)
SUGERENCIAS
Afio Sugerencias por tema
3 7 2 Temas centrales Zugerencias Es:udisntes S%Estudiantes .~
T - . Plznes de Estudio y Carga Wolver 2 |z presencialidad y grabar las clases 18 31.72%
augerencias Académicz
- Programas de Apoye Estudiantil  Revisar mi condicion econdmica para el 98 26,34%
Todas Ternas sugeridos otorgamiento de una beca (socioeconémica o
rzzidenciz estudiantl)
=anz Planss de Estudio y Cargs Mantener y mejorar |2 modalidad virtual y el uso El) 8.06%
Todas Plames de E: e m Aczdémica adecuzde 2 2= platsformas utilizadas
R . Formacian integral del Formacidn integral del estudiante fundamentada en 24 6,45%
Regidn de planificac S estudiante habilidades blandas {comunicacion, organizacion,
Todes Programas de Apoy... . 30,383 EETE=TimEEm E
Gestidn Organizacional (i Restablecer, analizar y mejorar 2l &l servicio de 20 538%
Camo I 1075% tecnclogica) de los servicios transeorte hacia los diferentes Campus y Centros
Académicos
Todas Planes de Estudio y Carga Considerar |a bimedalidad en los cursos (virtual y 18 4.84%
Formacion integral ... I 41% Académics presencial)
Arez de conocmiz Infraestructura y Contar con espacio apropiado y su correspondiente 14 376%
nfrasstructura y Eq... I 4308 quiEamientD_ para la rzzlizacion de los estudios
Todas = {alguiler o propic)
E Gestion Organizacional Mejorar |a conectividad a internet 11 296%
Carrera Competencias del B._ | 2. tecnologics) de los serv
Todas Gestidn Organizacional (fisk Utilizar una plataforma dnica para |a comunic: 10 2.69%
L tecnclogica) de los servicios con log estudiantes, ya que se usan: Google
DS Carga Académica d.- | 1.34% Claszroom, Tezms, Tec D
_ Programas de Apoyo Estudiantil  Incrementar y mejorar el servicio de apoyo a 242%
Todzs Gestién d la Planifi.. ‘ 081% psicolégico
Competencizs del Profesorado Lograr mayor comunicacién, compromise y mistica ] 242%
. por parte de los profesores
Todas Matriculz Planes de Estudio y Carga Anzlizar |2 carga académica de los estudiantes y &l 5 2,15%
Académicz tiempo disponible para estudios, trabajos y
Financiamiento colegio Gestidn del Talento .. descanzos
Todzs Total 372 100.00%
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INDICADORES CLAVE: SOCIODEMOGRAFICOS

Araa de conodmianto

Regidn de planifi.. Zona Forma Ingreso Campus y centros Carrera Mivel Socioeco... D5 Seng
Todas hd Todas b Todas hd Todas e Todas b Todas e Todas e Todas ™ Todas
Porcentaje de mujeres Promedic de edad Porcentaje de estudiantes con alguna discapacidad | | Porcentaje de estudiantes espera costear estudios
100 % 194 0% con beca universitaria
o - P 15,64 %
8 1437 %
- L g s 5334 %
921. e 4734 % '§ 9.2 E 0% - sire 4035 %
# — ||z o s = 0%
3385% 6% |18 =
- 130 0%
0% 2020 2021 20z0 2021 2022 0%
2020 2021 2022 Ao Afo 2020 2021 2022

Porcentaje de estudiantes de primara generacidn®

""m

4950% P

Seeneacion

2020 2021

Afig

2022

Porcentsje de estudiantes de colegio pdblico

Porcentzje de estudisntes procedentss de zonas
rurales

2020

2021 022

Porcentaje de estudisntes extranjeros

et

0%

Forcentsje extranjeros regresaran al paiz

0% /\ e 2%
“ - 12530
B o i £
i £ 021% 28R4 % %‘1 1%
-3 5 T4% 0%
2020 2021 022 2020 202 2022 0%
P i 2020 2021 2022

Porcentaje de hogares con MSE Bajo

Porcentaje de estudiantes provenientes de distritos

Parcentsje de estudizntes indigenas

ESTUDIO PERFIL DE INGRESO (GRADO)

INDICADORES CLAVE: ACADEMICOS

Region de planifi... Zona Forma Ingreso Campus y centros Area de conocimiznto Carmera Mivel Socioeco... Ds Sexg
Todas e Todas e Todas e Todas hd Todas e Todas hd Todas hdl Todas ™ Todas =
Porcentsje de estudiantes con misma residencia en | | Porcentsje de estudiantes indican dominan inglés Porcentsje de estudiantes gue desean cambiar Porcentaje de estudiantes cambiania de universidad
tiempo lectiva carrera
0% |-
: - — { Ms = ||, I 20%
el 5 6661% £ = i} g
o S0 "
i e 5617 % : 1212% 2 0% 2 0=
H £ =
3 4 g g
£ 3 £ £ E
2020 2021 2022 2021 02z 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Mivel de satisfaccion con la carrera Porcentaje de estudiantes con trabajo actual Salario bruto promedic Porcentaje de estudiantes afectados por COVID
D ]
= . ) [l F P e R e
4 458 456 5 = ; 617 % n 2575 %
z s R mn 32492 mil 1 a0 236%
H o, 2 ) &
H £ & €200 mil 3
= g 351% g 2 0%
£z # ru
& -
W =
& - -
0% €0 mil 2
2021 022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2021 2022
Apectos influenciadores para elegir el TEC 2020 2021 2022 Total Aspectos influenciadores para elegir |a carrera 2020 2021 2022 Total
Prestigio y buena reputacién 4,74 Interés por 2l trabajo gue realiza 2l profesional de esta carrera 4,45
Calidad d= |a ensefiznza 471 Oportunidades de empleo 428
Por ser Universidad Pdblica 4,50 Posibilidad de obtener buenos ingresos 426
Carreras tecnoldgicas que ofrece 4,43 Lz demanda de profesicnales en ese campo es alta 423
Costo de los estudios accesibles 3.82 336 392 389 El prestigio de la carrara 4,15
Ambiente estudiantil 370 372 373 372 Acreditacion de |3 carrera 412
Informacidn que recibid del TEC (becas, servicios, ambisnts, etc) 3.67 378 354 366 Considero que es mi vocacion 4,02
Las instalaciones del TEC ayudan a |a concentracion 357 332 340 343 Oituve los puntos para ingresar 3 la carrera 377 395 385 389
Influsnciz de familiarss o amigos 341 344 333 319 Recomendacion de otras personas .00
L= carrera que me gusta s&lo 1a da el TEC 3.21 310 306 3.12 Influsnczia familiar, de amiges o conocidos 27N
Cercaniz a3 su lugar de residencia 2,79 Mo ha podido ingresar 3 |2 carrers deseads 1.67
Influsncia de algin estudiante o graduado del TEC 273 Tatal R4 7S 3T IT
Total | 377 371 375 37s Rajo: indices inferiores a 3, Amarillo: indices de 3y manas de 4, Verdes indices de 4 o
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° PRINCIPALES HALLAZGOS

Perfil Sociodemogrdfico

- Previo al andlisis de los resultados, importante recalcar que la diferencia de los datos en relacidn con el 2021, tiene una implicacién importante con la metodologia de
ingreso implementado por el el TEC, en tiempo de pandemia. Por lo tanto, en el 2021, a diferencia de los otros afios, no hubo examen de admision, sino que se
imp 1td la modalidad de Admision Abierta, do como promedio de ingreso, la nota de la Educacion Diversificada, segin diversas categorias por Tipo de
Colegio.

- La procedencia de los estudiantes que ingresaron por primera vez al Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR), en el afio 2022, es de 79 cantones de los 84 que
conforman el pais, 3 cantones menos respecto al afo anterior. Los cinco cantones con mayor cantidad de estudiantes de primer ingreso son: Canton Central de
Cartago y San Carlos con 209 {11,32%) y 177 (9,58%) estudiantes respectivamente, seguido de San José con 74, La Unién con 73 y Alajuela Centro con 68 estudiantes.
Los cinco cantones en los cuales no se tuvo presencia de estudiantes son: Turrubares de la provincia de San José, San Mateo de Alajuela, Nandayure de Guanacaste,
Monteverde y Puerto liménez, ambos de Puntarenas.

- El 55% de los estudiantes informantes proceden de las provincias de San José (509 estudiantes) y Cartago (508 estudiantes).

- El ingreso de estudiantes que residen en zonas rurales para el afio 2022, corresponde a casi un 20%, muy consistente con las ediciones anteriores de este tipo de
estudios; con la excepcion del afio 2021, en el que representd un 31%. Ademas, se destaca, que mas de un 52% de la poblacién que ingresa al Campus Tecnologico
Local de San Carlos procede de una zona rural.

- Las mujeres representan un 37,2% respecto a la poblacion de primer ingreso, disminuyendo un 10% respecto al afio 2021.

- La actividad que mas desarrollan entre hombres (87%) y mujeres (82%), en su tiempo libre es el uso de dispositivos electrénicos, entre ellas: redes sociales,
videojuegos, uso de celulares, entre otros.

- E145,7% de la poblacion que ingresd en el 2022, rep ta la p g 16n universitaria en su grupo familiar, un 10% menor a la poblacion del estudio anterior.
Para el 2022, un 49,4% del sector femenino esta en esta condicidn. Este porcentaje de primera generacion ha disminuido, quizas porque cerca del 50% de los
progenitores padres y madres, cuentan al 2022 con educacion superior.

- L2 poblacion estudiantil de nuevo ingreso a programas de grado, mayoritariamente tiene en promedio 12 anos.

- Mas de la tercera parte de los estudiantes tienen 4 miembros en su hogar.

- £l mayor porcentaje de estudiantes proceden de un hogar con nivel sociceconémico Medio (35,6%), y de un distrito con Indice de Desarrollo Social (IDS)
principalmente Medio (48,6%). En la edicién anterior, cerca de |a mitad de los estudiantes provenian de distritos con un nivel econdmico Bajo (43,6%) y un IDS Medio
(44,1%).

- Un importante dato a destacar es que la institucion ha aumentado el acceso a poblacion con discapacidad permanente, significando en el 2020 apenas un 3% de la
poblacidn, mientras que para el 2022 representa cerca de un 16% lo que corresponde a 289 estudiantes. Mas de la mitad de esta poblacion (58%) se autoidentifican
con una discapacidad de tipo mental o psicosocial, cuya condicién mayor es la Ansiedad y la Depresion. Esta situacion se ha intensificado respecto a estudios
anteriores, aumentando en un 12% respecto al afio 2021.

- Tanto el porcentaje de estudiantes extranjeros como de indigenas ha disminuido, no representando ni el 1% de la poblacion. Pasando el primer dato de 13 paises en el
2020 a 1 en el 2022.

ESTUDIO PERFIL DE INGRESO (GRADO)

o PRINCIPALES HALLAZGOS

Perfil Académico

- El mayor porcentaje de estudiantes provienen de colegios plblicos (58%), siende inferior en un 21% respecto al afio anterior, cuya joernada es mayoritariamente diurna
(98%).

- Los colegios de modalidad académica repr la mayoria de los colegios de nuestro pais, por lo tanto, también representa la modalidad de estudio de la mayor parte

de los estudiantes de primer ingreso (613:). No obstante, se destaca que un porcentaje importante de la poblacion de nuevo ingreso también proviene de colegios
técnicos y cientificos, interesados principalmente en carreras del area de Ingenieria, 35% aproximadamente.

- Un total de 186 estudiantes (10,06%), estdn realizando otros estudios universitarios, de los cuales un 74,19% (138 personas) lo estan haciendo en la Universidad de Costa
Rica, es una caracteristica comun en estudiantes matriculados en el Campus Tecnolégico Central de Cartago.

« El porcentaje de estudiantes que han realizado otros estudios universitarios corresponde a un 10,98% lo que equivale a 203 estudiantes, un aumento porcentual
significative de 7% respecto al afio 2021, lo que representa casi 150 perscnas adiciconales, De esta poblacion que realizd estudios universitarios, 34 obtuvieron su titulo
profesional principalmente en la UNED y la UCR.

- Es importante considerar, que cerca del 613 de los estudiantes de primer ingreso indican sentir la necesidad de refuerzo en Matematica y un 50% en Computacion. De la
poblacién procedente de colegios publicos, la necesidad de refuerzo en Matematica aumenta a un 70% y el segundo factor con un 46% es el idioma inglés; mientras que
los de colegios privados miés de la mitad (53%) requieren en el drea de Computacién y Matematica (45%); estas debilidades son consecuentes con las mostradas en los
estudios anteriores.

- Por otra parte, cerca del 84% de los estudiantes indican tener conccimiento de ofro idioma, principalmente inglés y el aspecto que mas dominan de este, es la lectura. El
conocimiento en este idioma fue adquiride principalmente en la Escuela o Colegio. En el caso de los estudiantes procedentes de Colegios Privados, cerca del 99%
expresan tener dominio en este idioma. ¥ de los procedentes de colegios publicos, indican tener un dominio malo en escritura (2,88 de 5) y habla (2,79 de 5).

- Por dltimo, la mayor cantidad de estudiantes indican tener habilidad en: Trabajo en Equipe, Comprensién y Lectura y Liderazgo. Los conecimientos técnicos con menor
dominic por la mayoria son el manejo de bases de datos y programacién, coincidiendo este resultado con lo mostrado en estudios anteriores.
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G PRINCIPALES HALLAZGOS

Ingreso al TEC

- Cerca de la mitad de la poblacion estudiantil de primer ingreso se encuentra matriculada en el drea de conocimiento de Ingenieria, y casi un 73% esta matriculada en el
Campus Tecnoldgico Central de Cartago. Las carreras con mayor idad de son: Ing. En Computacién, Ingenieria en Electrdnica, Ingenieria en

Produccion Industrial y Ad i6n de Emp

diantes partici

P

5
1o

« La nota pr: dio de admision 2022, corresponde a 641,38, 75 puntos por debajo del afio 2021 (716,35); en el que no hubo de admisidn, sino que se i
la modalidad de Admision Abierta, tomando como promedio de ingreso, la nota de la Educacién Diversificada, segin diversas categorias por Tipo de Colegio.

- £l factor que mayoritariamente influencid para la seleccidn de nuestra institucion como su casa de ensefianza es el Prestigio y Buena Reputacion (4,73 de 5), |a Calidad de
la Ensefianza (4,71 de 5) y por las Carreras Tecnoldgicas que ofrece (4,52 de 5), no hay diferencia entre las percepciones segun el colegio de procedencia pablico o
privado.

« La mayoria de los estudiantes se encuentran satisfechos con haber elegido al TEC; sin embargo, es importante indicar que cerca del 20%, que corresponde a 369
estudiantes, consideran que elegirian otra universidad, cuya mayoria preferirian a |a Universidad de Costa Rica (UCR); factor que puede preocupar, dado que podrian
materializar su desercion de nuestra institucidn, cuya razdn principal es porque “ofrecen la carrera que desean”. De los estudiantes con un nivel socioecondmico mas alto,
un 38% preferirian biarse a una universidad en el jero, por la “Calidad de la ensefianza”.

- En cuanto 3 la influencia en la seleccion de la carrera, el aspecto mas determinante es el factor "Vocacion®, seguido de "Empleabilidad”, indicando en su mayoria, el
interés por el trabajo que se realiza en la carrera seleccionada, ello independientemente de la zona de procedencia o el drea de conocimiento en la que se encuentra
matriculado. Sin embargo, la perspectiva cambia si estan matriculados en el Centro Académico de Limén o Alajuela, donde el aspecto principal es 1a posibilidad de
obtener buenos ingresos.

« Un factor que podria ser de andlisis es que, cerca del 25% de los estudiantes manifiestan el interés por cambiarse de carrera (464 estudiantes), siendo inferior en 8%
respecto al afio 2020. La mayoria de los estudiantes que sefialan dicho interés se encuentran matriculados principalmente en las carreras de Ingenieria en Electronica,
Administracion de Empresas e Ingenieria en Computacidn, consi: con los datos de los afios anteriores. Las carreras a las que desean cambiar mayoritariamente son
Ingenieria en Biotecnologia e Ingenieria en Mecatrénica.

™

- Por otra parte, casi un 70% de los estudiantes indican que su principal fuente de financiamiento es el ingreso familiar, ello prir ite para los que
proceden de un nivel socioecondmico alto, donde este porcentaje se incrementa a un 943%. La segunda fuente de financiamiento es la Beca Uni ia conun41%, e
incrementa dicha indicacién en casi un 78% en los estudiantes de un nivel socioecondmico bajo, que procede de zonas rurales y en un 58% de los procedentes de
Colegio Publicos.

- Una tercera parte de la poblacion estudiantil, no mantiene la misma residencia de su nucleo familiar, solicitd beca estudiantil, principalmente socioecondmica (68%) y
requerira principalmente rentar un apartamento con otros estudiantes o espera obtener residencia estudiantil, actualmente duran més de hora y cuarenta minutos para
llegar al TEC.

- Es importante indicar que la mayoria de los di (99%), independiente de la zona de procedencia y nivel socioecondmico, indican gue para el presente afio
cuentan con los servicios basicos en los lugares donde desarrollan su actividad académica. Sin embargo, un 15% de los estudiantes con nivel de economico bajo no
tienen acceso a computadora o internet en su hogar.

- Por Gltimo, sobre los servicios que solicitarian a la institucion durante el tiempo lectivo, la mayoria indica que serian: el Comedor Estudiantil, Salas de Estudio y Centro de
Salud, siendo concerdante con los estudios de las ediciones previas, Sin embargo, se destaca que los estudiantes matriculados en el Campus Tecnolégico de San Carlos
requieren en mayor proporcion el servicio de Residencias Estudiantiles (44%) y para estudiantes del Centro Académico de Limdn requieren del servicio de Tutorias
estudiantiles y académicas (68%).

ESTUDIO PERFIL DE INGRESO (GRADO)
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Situacidn Laboral

- Para el presente afio, la cantidad de estudiantes que trabajan en tiempo de
estudios equivale a un 6,17% (114 estudiantes), el doble porcentual de los afios
anteriores, Mayoritariamente son estudiantes matriculados en el Campus
Tecnolégico Central de Cartago y Local de San José, procedentes principalmente
de Colegios Publicos, con un nivel socioeconémico Medio.

- Importante destacar que de la poblacién que labora, casi en un 63% lo hace en
Jjomada a tiempo completo cuya ocupacidn principal es de técnico y profesional de
nivel medio, el 71% trabaja en el Sector Privado y tienen una edad de 23 afios en
promedio. La tercera parte de esta poblacion indica que al menos un miembro de
su niicleo familiar depende econémicamente de su persona y tiene un ingreso
promedio cercano a los 368 mil colones.

- Por otra parte, el 66% de los estudiantes que no labora, muestra interés en laborar
mientras realiza sus estudios, principalmente para tener su propio dinerc y adquirir
experiencia. No se encuentran diferencias importantes entre la zona de
procedencia (rural o urbana) o su nivel econdmico o tipo de colegio de
procedencia; sin embarge, los estudiantes matriculados en el Centro Académico de
Limén (25%), indican que deben colaberar econdmicamente en hogar.

Afectaciones por COVID-19

- Un poco menos de la cuarta parte de la poblacion de primer ingreso indicd tener

alguna afectacion por Covid-19, principalmente en la economia general, despido o
desempleo y de salud. Hubo mayor afectacién en estudiantes con bajo nivel
socigeconomico tanto por despidos come en la economia en general,
principalmente de la Regidn Brunca y Pacifico Central, y los matriculados en el
Centro Académico de Alajuela y el Campus Tecnolégico de San José,

- Por otra parte, cerca del 143 de la poblacion estudiantil indicd tener algun factor

de riesgo ante el contagio por Covid-19, principalmente Asma (63%). Para los
afectados directos o indirectos por el virus, el segundo lugar lo ocupa la condicion
de obesidad y el tercero las enfermedades como Lupus, Cancer y Sida.

- Los aspectos que generan mayor preccupacion ante el contexto del Covid-19 son:

las dificultades académicas relacionadas con los cursos, los problemas econdmicos,
y la incertidumbre de cuanto mas va a durar el Covid y sus restricciones. No hay
variacion significativa en la percepcion de los estudiantes matriculados en los
diferentes Campus y Centros Académicos; sin embargo, si varia segun su condicién
economica, en donde a la poblacion de nivel bajo y medio les preocupa las
dificultades académicas y problemas econdmicos, mientras que a los de alto nivel
les genera preocupacion el no saber hasta cuanto va a durar dicho virus,
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Educacion virtual

« La mayoria de la poblacion estudiantil de primer ingreso (943%), recibe las lecciones virtuales desde su casa de habitacion o lugar de residencia, ingresando principalmente
desde la Red Wi-Fi de dichos lugares (98%); sin embarge, estudiantes cuyo nivel econdmico es bajo y de zona rural, ingresan también utilizando la Red Piblica de la
localidad (2,4%).

- Segun la percepcion de los estudiantes con respecto a la conectividad de internet, en términos generales la evalian como regular, con un 3,61 en promedio, en una escala
de 1 a 5. Una de las razones por las que podria justificarse dicha insatisfaccion, es la velocidad de descarga de datos, siendo en promedio de 1,98 Megabits por segundo,
para los que utilizan la Red Wifi de sus hogares. Importante considerar que esta velocidad debe ser compartida en sus hogares, en donde hay un promedio superior a 2
personas dentro de su lugar de residencia haciendo uso de la misma. Siendo el problema de conectividad el segundo factor que dificulta la modalidad virtual.

- Mas de la tercera parte de la poblacion estudiantil indica la existencia de aspectos que dificultan la modalidad de estudios a nivel virtual, la principal razén es la
imposibilidad de concentracion de los estudiantes en los cursos al estar en su hogar, implicande mayor dificultad y esfuerzo (43%).

« Por otra parte, para quienes indicaron no tener aspectos que dificulten la educacion Virtual (84%), sefialan entre los aspectos positivos mas importantes: el evitar traslado a
la universidad o alquiler, asi como contar con la comodidad y tiempo para atender ofras obligaciones como trabajo y cuido.

- Menos de la cuarta parte de la poblacién estudiantil indica que la modalidad virtual si representa algin gasto adicional, este porcentaje es inferior respecto al afio anterior;
sin embargo, esta opinion se acrecienta para los estudiantes matriculados en el Centro Académico de Limdn y el Campus Tecnolégico Local de San Carlos, procedentes de
un hogar de nivel socioecondmico bajo.

- Respecto a la percepcion de los estudiantes del aprendizaje con las clases presenciales, versus la modalidad virtual, el 63% de los estudiantes opina que aprendera menas
que en las clases presenciales, y casi un 47% opina que el esfuerzo que se requiere en las clases virtuales es mayor que en la presencialidad. Siendo el nivel de satisfaccian
promedio sobre la modalidad virtual, segiin experiencias previas, de un 3,36 en una escala de 1 a 5, lo que lo posiciona con una percepcion Regular, indicando que la razén
principal es: "No se aprende bien, la calidad es deficiente y los objetivos no se alcanzan”.

« Una cuarta parte de los estudiantes de primer ingreso 2022 (24%), prefieren tomar clases virtuales, casi el doble del afio anterior (13,5%), la razén principal es para evitar el
traslado a la universidad o para no alguilar un lugar de habitacidn.

- Por dltimo, el 72% de los estudiantes indica que no existen aspectos que les dificulte asistir a clases presenciales; sin embargo, sugieren en su mayoria dos aspectos
fundamentales; el primero, es volver a la presencialidad y grabar las clases para que puedan repasar (31,72%) y la segunda, es la revision de la condicién econémica para el
otorgamiento de una beca en término socioecondmico o otorgarles residencia estudiantil, que quizas resuelva la dificultad que tienen en el traslado de sus hogares al TEC

ESTUDIO PERFIL DE SALIDA (GRADO)

Tecnologico
de Costa Rica

TEC
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PERFIL DE SALIDA

Estudiantes de Grado
Datos desde 2016

Caracterizacion de la poblacion estudiantil graduada de programas de grado,
segun aspectos laborales, académicos y personales, asi como la evaluacion
de la experiencia en los estudios realizados
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ESTUDIO PERFIL DE SALIDA (GRADO)

PRESENTACION

La Oficina de Planificacién Institucional (OPI), del Instituto Tecnelégico de Costa Rica (ITCR), entre sus competencias esenciales como gestora de
informacién para guiar el gquehacer institucional, I1a toma de decisiones y la rendicion de cuentas; presenta los resultados obtenidos en el estudio de
personas graduadas en programas de grado, conocido como “Perfil de Salida”.

Esta investigacion forma parte de los estudios que realiza el Observatorio Laboral de Profesionales (OLaP) del Consejo MNacional de Rectores (Conare), en
conjunto con las universidades que participan en los diferentes proyectos que recopilan, sistematizan y publican informacién relacionada con las
personas graduadas, entre estos estudios se encuentran: Seguimiento de Graduados, Perfil de Personas Graduadas de Grado y Posgrado.

Este documento corresponde a la tercera entrega de resultados del estudio Perfil de Salida de estudiantes de grado del TEC, el cual tiene como objetivo
principal caracterizar a los graduades de |a institucién, en aspectos sociodemograficos, académicos y laborales.

La poblacion se define como las personas graduadas en programas de grado del periodo 2016-2021. Al igual gue otros estudios se contemplan todos
los campus tecnolégicos y centros académicos de la Institucidn.

El informe se desarrolla con la informacién que se recopila por medio de una encuesta en linea a cargo del Conare, 1a cual se envia a los estudiantes
como parte de los trAmites de graduacion, es por ello que el nivel de respuesta es muy satisfactorio.

Para estos estudios, el TEC procesa los datos de su poblacion, asegurande que los participantes efectivamente hayan obtenido el titule durante el
periodo de estudio. Adicionalmente, se unen las cinco cohortes de graduados, con el fin de obtener una poblacion donde no sea posible identificar al
informante, que segun el criterio establecido en el OLaP deben ser poblaciones mayores a 15 personas.

Instamos a consultar los diferentes estudios realizados por AGI, en el siguiente enlace: https://www.tec.ac.cr/gestion-indicadores-oficina-planificacion-
institucional y para efectuar las consultas sobre el presente informe, podran realizarlas al correo: evhernandez@itcr.ac.cr, quien estara a la mayor
disposicién para su atencion.
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ASPECTOS METODOLOGICOS

»Metodologia: cuantitativa

» Técnica: encuesta en linea, como parte de los tramites de graduacion

¥ Procesamiento y seleccion: se depura la base de datos con el fin de analizar solamente a quienes hicieron efectivo el acto de
graduacion. Ademas, se depuran las inconsistencias encontradas en las respuestas brindadas, asegurando consistencia y validez

» Poblacion de estudio: todo estudiante graduado en programas de grado durante el periodo 2016-2021

¥ Objetivo: Conocer las caracteristicas socio-demograficas, académicas y laborales del grupo de interés, asi como evaluar la

experiencia como estudiante del ITCR.

# Nivel de respuesta:

Porcentaje de respuesta, segln afio

Afo Graduados  Participantes %:Respuesta
2016 78 929 94,99 %
2017 1154 1128 97,75 %
2018 1179 157 98,13 %
2019 1301 1277 98,16 %
2020 1344 1324 98,51 %
2021 1465 1276 87,10 %
Total 7421 7091 95,55 %

Fuente: ITCR. O, SIG, tomado de las bases del DAR al 22-07-2022. Datos de cantida
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Cantidad de estudiantes, segun afio
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Canton de procedencia

Provincia Cantdn Estudiantes va Estudiantes
Cartago Cartago 1080 16.19%
Alzjuslz San Carlos 570 8.68%
San José San José 359 533%
Sam Jozé Dezamparados 262 3.93%
Cartago Lz Unidn 235 3.52%
Alajusla Alzjusls 234 351%
Cartago Oreamuno 231 3.46%
Cartago El Guarco 224 336%
Sam Joze 135 277T%
Cartzee 17 2 foe
Total 6663 100,00%
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I. PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO: CARACTERISTICAS
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Henduras 2 5.15% w || Gr: Peru 1 537% Cantidad de estudia
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1. PERFIL ACADEMICO:

ESTUDIOS SECUNDARIOS
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Il. PERFIL ACADEMICO: CONTEXTO

Grado scadémico

Afio Provincia Campus o Centro Académico de conacimis: Carrers Forma ingreso .
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Yy
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Matriculd en otra carrera del TEC

Situacién con otra carrers =n ITCR %Estudiantes
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02 s0% 10| | Total 100.00%
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7
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Il. PERFIL ACADEMICO: EXPERIENCIA TEC

Provincia

Grado académico Forma ingreso

Todas Toda

Factores que influyeron en la eleccion del TEC (I'ndl'ce“]

o para conduir la ca

3 &ra menor

miversidad des.

Modalidad de en

Facilidad de obtener una beca de estudio

6669

Cantidad de estudiantes

graduados
Bajo costo de los estudics
Teniz |a carrera acreditada
Prestigio o buena reputacion
La Universidad le brindd informacién sobre la indice® de relacian Mivel de 9% Estudiantes indice™ de satisfaccian can Mivel de %, Estudiantes
Carrera (informacidn-carrera) relacion el TEC
No @5 1 Minguna 037%
relacion
| |
| |
g
447
1,00 5,00 1oo,00% | | 100 5,00 100,00%
0% 100
ESTUDIO PERFIL DE SALIDA (GRADO)
Il. PERFIL ACADEMICO: EXPERIENCIA CARRERA
Afg Provincia Campus o Centro Acsdémico Carrera Grado scadémico Forma ingreso Sexo
s Todzs s Todas Todas e Todas l
Factores que influyeron en la eleccion de la carrera [indice*]l Situacién con la camera de la gue se gradua
Mo pudo ingresar 3 |z carrera desea.. Era la carrera que des.. @Erz |a carrera que . @Ho Mo era la carr

Flexibilidad de horarios de los cursos

ia de famili

res o amigos

de ingreso 2

{3 505 100%
indice™ de satisfaccion con || Awibutes evaluados Evaluzcign® Mapa de accién: Evaluacion de la carrera
Iz carrera Igualdad de oportunidades 435 Atributo d d... @Calidad d.. ®Equipo @ Horario .. @lgualda.. mporta 4
=zpeto & la diversidad 431
Promacion de |z tica profesionzl 419
Calidad de las instalaciones donde se imparten los cursos 407 §
Egquipos y medios de apoy cnologico 3,06 i)
Modslidsd de |3 enzefianza 3. b 40 .
. Plzn de estudios 3,89 i ® o
4. Impartancia que se le da a |a investigacion 384 _; .
100 500|| “shidzd de los curzoz 384 E . .
Heorario de los cursos 376 =
Personal docente o académico 370 & ae
Tramites administrativos 342 o a
030 03s 040 045 055 0,60 0,65
e R irchcen nfariore. o 4 Al i o i mpacto en la satisfaccidn general
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1. PERFIL ACADEMICO: PERMANENCIA DE CARRERA

Afio Provincia

Todas N To

mpus o Centro Académico

Arez de conocimisnto Carrera

s Todas Todas

Grado académico Sexo

Forma ingreso

Todas Todas e Todas ul

Conclusidn de estudios de acuerdo con el plan
de estudios

Factores influyeron en la duracién de los estudios

Blogues completo...

Asuntos

sborales

Problemas econd

2o

Razones relacionadas con poca disponibilidad de cursos

Walor @ Mo @5

Cursos con cup...

Chogue de hor_..

Estudiantes de tiempo completo (2018 a 2020)

Mo 24.01%

6669

Cantidad de dizntes graduados
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I1l. PERFIL LABORAL: SITUACION DURANTE LOS ESTUDIOS

Provincia Cam)

o

Todas Todas o

us o Centro Académico

3 de conocimis

. Todas

Grado académico

Todas

Forma ingreso

Todas b

Situacion laboral durante los estudios

Na trabajé

Bachillzrato

@ Trabajd tode el iempo que duraron sus es..

Etapas del estudio trabajo

Valor @5 N

Horas semanales dedicd a trabajar
20 horas a menos de 20 horas sema..

13.56%

30 horas 3 menos de 40 horas sema..
T4

40 haras semanzles o mis
17.54%

a. Menos de 20 horas

0% 100% 0% 50% 100 17205
Mivel de relacion trabajo-carrera Grado de relacién® Nivel de dificultad para conseguir trabajo Grado de dificultad™
Mivel Bachillersto  Lic. Egrezados  Licenciawrz Total Mivel Bachillerato  Lic. Licencistura Total

1. Minguna | 12.49% 2.10% 16.00% 12.72% 1. Mada dificil 17.20% 834% 1645%  14.30%

relacian 2 19,75% 27.03% 24.19%

2 | 6.24% 2.83% 10.15% 8.36% 3 35.95% 3002%  31.01% 2 83

3 ‘ 14,43% 17.30% 15.81% 15.76% 4 21,80% 28.47% 17.84%  22.43% .

4 24,05% 2211% 2265% 23.02% 5. Muy dificil 7.08% 7.45% E65%  8.06% 1,00 5,00
5. Total 42.78% 43.56% 2440%  40.14% Total 100.00% 100,00% 100,00% 100,00%

rzlacian s E —

Total | 100.00% 100,00% 100,00% 100.00% 1,00 5,00

El ITCR brindd apoyo para incorporarse al mercado laboral
Mo @5




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3285 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 121-105

ESTUDIO PERFIL DE SALIDA (GRADO)

Il. PERFIL ACADEMICO: ESTUDIOS POSTERIORES

Provincia Campus o Centro Académico de conocimisnto Camrera Grado académico Forma ingraso Sexo
Todas Todas LY Todas o Todas Todas Todas ™ Todas S Todas o
Piensa continuar los estudios universitarios Grado académico desea obtener
Mo zabe / Aun no ha to... ®MNo, no va a continuar ... @5i, dentro de dos a... @5, inmedistame.. @5 Grado scadsmics Zachillersto Lic Egrasades Licandisturzs
Bachillerato 209% 2,92% 241%
Certificaciones 0.16% 0,77% 0,243
Bachillerato Diplomado 0.61% 1,60% 0.68%
Doctorado 0.45% 1,08% 1.20%
Ezpecizlidad Profesionzl [de Posgrado) 2,63% 8.76% 6,70%
Licencistura S0.42% 12,14% 3,859
Iizestriz 42.25% TO.51% 83,443
Otro. Mo especifica 0.24% 1.23% 0.24%
Profesorado 0,04% 0.61% 0.16%
Técnico 0.20% 0.31% 0.08%
o 20% &0 100% Total 100,00% 100,00% 100,00% "
< >

Universidad donde desea obtener el préximo titulo

U. privada 6.81%

TCR 46.92%
0% Ll 60% B0% 100
ESTUDIO PERFIL DE SALIDA (GRADO)
1ll. PERFIL LABORAL: SITUACION PREVIA A LA GRADUACION
Afg Provincia Campus o Centro Académico & conocir Carrera Grado académico Forma ingreso Sexo
Todas s Toda: s Todas Todas Todas \ Tod e Todas l
Condicién laboral actual Hubiera querido trabajar mas horas Subempleo por insuficiencia de horas

e

Las hubiera trabajado de manera inmedita

Ha buscado trabajar mas horas

Razones no tiens emplec remunerado Ha realizado gestion para conseguir trabajo (ltimos 3 | | Porcentaje de desempleo (previo a la graduacidn)
Razones HEstudizntes meses) Desemplen @ No @50
Mo ha empezado 3 buscar trabajo | 36.91%

Mo encuentra trabajo ‘ 28.07%
Continia estudisndo 2331%
Otro | 7.15%
Por azuntos perzonales (cuidado de la | 4,04%
familia, salud, otros)

Mo desea trabajar | 041%
Est2 penzionado ‘ 0.10%
Total 100,00%




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3285

ESTUDIO PERFIL DE SALIDA (GRADO)

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 122-105

Ill. PERFIL LABORAL: SlTUAClON AL GRADUARSE (solamente quienes trabajan)

0%

S0%

100%

Afio Drovincis Campus o Centro Académico de conacimizate Carrera Grado académico Forma ingreso Sexo
Todzs # Todzs v Todas L Todas s Todas - Todas h Todas o Todas i
Salario bruto mensual total (en colones) Percepcion del trabajo luego de obtener
el titulo
3071%
Que su salsric aumente
Cantidad de estudiantes gue trabajan . - 6232%
20% Estudiantes
Tipo de trabajo
5 _ . Ser promovido 3 un puesto superior
B I ®Requ = carrera rabaja co . 3504 %
4E00 200 4 - Estudiantes
mia mila-1 millano
il -600 mil -800 mil  millon mas Conseguir un nuevo lugar de trabajo
2553 %
590,14 mil Estudiantes

Sector en el que trabaja

Nivel de relacién trabajo-carrera

Nivel de satisfaccién con el trabajo actual

Mivel Bachillerato  Lic. Egresados Licencistura Total - Mivel Bachillersto Llic. Egresados Licencistura Total
Otro 14%
Sector publico 1 Minguna 3,46% 5,64% 387%  4,46% 1. Mads sstisfecho/a 0.84% 0.90% 0.E6% 0,90
o125 relacian 2 1.89% 489% 204% 337
2 252% 2.46% 432% 537% 3 14.02% 16.22% 1641% 1557
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,009 4 36.54% 43,89% 3679% 3948
= : 5 Totsimente sati | asE1m 3411% 4301% 4068
Tk e Total | 100.005 100,00%  100,00% 100,00
< >
Grado de satisfaccion®
ctor privado
433 <00
INDICADORES CLAVE: SOCIODEMOGRAFICOS
Campus o Centro Académico de conocimisnto Carrera Grado académico Forma ingraso Sexo
Todas " Todas s Todas hi Todzs ~ Todas \ Todas W
Porcentaje de estudiantes con residencia Porcentaje de mujerss Promedio de edad
; R 100 %
era del GAM @ %residencia T - o 2543
: 8=
= 4
: % 50% 1268% z
ﬁ = R
§ g
= a
Eopgn _ . - - 05 B 2m7 2020
we A wiEome 2 22 e 27 2013 a9 2020 202 aiie
Afo -
Porcentaje de estudiantes solteros Porcentaje de estudiantes con hijos Porcentaje de graduados con alguna discapacidad
100%
CEd o 758 % 0%
g0 WRNE 9§ 0208%  UZEAE g 564% . B
8 5% 2
I Lo
*
0% 0% 0%
2016 217 2me 2019 2021 2018 me 2021 2018 2m9 2020 20
Aho Afig Afic

Porcentzje de estudiantes de primera generacian
100%

STE4%

Porcentsje de estudiantes costearon estudios con beca
100

wn

HoEnemCion

2020

5827 %

Porcentaje de estudiantes de colegio plblico
100 %

S publico

2016

2017
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INDICADORES CLAVES: ACADEMICOS

Campus o Centro Académico Area de conocimiento Carrera Grado académico Forma ingreso Sexo

Todas hd Todas d Todas hd Todas b Todas d Todas dl
Indice de satisfaccién del TEC Indics de evaluacidn de la carrera Porcentzje de estudizntes de tiempo Porcentzje de estudizntes == graduaron | | Porcentzje de estudiantes

N completo de acuerdo al plan interrumpisron los estudios
424 423 4322 425 1005 -
R e —— L — ? Jeze || 2 ? ;
444 445 444 441 440 g b oam 418 g == g g 0%

E B Z osow TEIOE TR 2 Y e

2 2 2 k H05% i -0

2 2 ;HE] - 0%

0% o R
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2018 201% 2020 2021
Evaluacion de la carrera Evaluacion de la carrera, segun atributos
Carrera 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total - Atributo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total
Ensefianza de la Matematica con Entomnos Tecnoldgicos 4,53 Calidad d= las instzlaciones donds s 393 ﬁ 407
Ingeniera en Computacién 4,45 imparten los curses
Ingenisrz en Agronomia 442 Calidad de los cursos 378 381 383 384 384 393 384
Ingeniena en Computadores 4,39 Equipos ¥ medios de apoye tecnoldgico 383 389 3099 397 301 - 3,96
Ingenienz en Produccian Industrizl 437 Horario de los cursos 381 374 381 376 371 376 376
Ingenienza en Construccion 432 Igualdad de oportunidades 435
Administracién de Tecnolegia de Informacion 4,25 Importancia que se lz daala 367 373 387 385 388 399 384
Ingenieriz Agricols 423 irvestigacion
Ingenieria Mcatrénica 422 Modzlidad de |5 enzefianzz 391 302/ 401 388 382 395 391
Ingenienz en Mantenimiznto Industrial 421 Persanal docente o aczdémico 369 367 3T 388 371 378 370
Administracién de Emprasas 418 Flan de estudios 383 387 3893 380 383 301 3.89
Ingenieriz en Electrénics 417 Bromocidn de |a ética profesional 4,19
Ingenizniz de los Materiales 4,15 Respeto 3 |2 diversidad 431
e e 413 Trimites administrativos 335 336 349 345 346 340 342
Ingenizniz en Biotecnologia 411 Tatal 393 393 338 393 390 334 334
Arguitectura y Urbanismo 4,10
sar v
419 424 423 419 422 425 422

Rojo: indices inferiares a 3, Amarillo: indices de 3 y menas de 4, Verde: indices de 4 2 5 puntos
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INDICADORES CLAVES: LABORALES

Campus o Centro Académico Ares de conacimisntc Carrera Grado académico Forma ingreso Sexo
Todas S Todas w4 Todas e Todas e Todas i Todas o
TRABAJO DURANTE LOS ESTUDIOS TRABAJO PREVIO A LA GRADUACION
Porcentaje de estudiantes trabajd durante los estudios. Porcentaje de estudiantes con trabajo actual Salario bruto promedio
g 100 % B 100% 2 — - Mmil
2 ] o & fS00mil  ¢573.a7 mil £55206 mi £586,34 mil
H . SSE0% yoais t3ggs 5035 % g e 03 % SEITH STER% 55.20 % g
§ 7" s g 0 2555 -
£ g 8
= = g
0% . . g 0% = emi
2016 M7 2018 2019 2020 2021 2016 2017 20§12 2019 2020 2021 2016 2017 20§12 2019 2020 2021
Indice de relacidn con |a carrera Parcentaje de dessmplzo Indice de relacién con la carrera
. 083k qpszn
374 = 367 0% 1231 % = .
. . ! @ 0% 1156% . 4y 432 435 44 433 437
367 3.60 362 z
: i s« :
2 2 2
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2020 2021 2016 07 2018 2019 2020 2021
Afi Afo
Indice de dificultad para conseguir trabajo Indice de satisfaccidn con el trabajo actual
414 413 421 4.24
¢ 2 ¢ 407 419
297 240 Ll 5 = 7 418
_g 233 285 254 F 5% 'g
E 2 E
2 281 E 2
0% . - . a
206 2017 2018 28 2020 2021 2016 2017 208 2mMg 2020 2021 2016 2017 2018 2015 2020 2021
Afo Afg Afig
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- La cantidad de personas graduadas que ha puesto nuestra institucion a disposicion del mercado laboral, se ha incrementado en un 37% en los Gltimos seis afos,
comparando el afio 2021 con el 2016, corresponde a 1276 personas graduadas versus 929.

- La procedencia de los estudiantes graduados del TEC en el afio 2021, es de 76 cantones de los 84 que conforman el pais, o sea proceden del 90% de Ia totalidad de
cantones de Costa Rica. Cerca del 32% de los estudiantes proceden de cantones fuera del Gran Area Metropolitana, lo que implica mayor cobertura a nivel de
Regionalizacion, importante indicar que en los tres estudios anteriores mostraba un 10%.

- Los tres cantones con mayor cantidad de estudiantes graduados son: Canton Central de Cartago con 215 estudiantes (16,8%), Canton de San Carlos con 93 estudiantes
(7.3%) y Canton Central de San José con 64 (5,0%). Los ocho cantones en los cuales no se tuvo presencia de estudiantes en dicho afio de graduacion son: Guatuso, Rio
Cuarto y San Mateo de la provincia de Alajuela, Bagaces de Guanacaste; Quepos, Garabito, Monteverde y Puerto Jiménez de la provincia de Puntarenas.

- E1 62% de los graduados informantes proceden de las provincias de Cartago (429) y San José (362).

- El porcentaje de mujeres graduadas del TEC se mantiene en una relacién cercana de 4 por cada 10 personas, en el Campus Tecnoldgico Local de San José posee el
porcentaje mas alto, correspondiente a un 51,1% representando una disminucion de 3% respecto al afio anterior, seguido del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos con
un 46,1% mismo superior en un 5% respecto al aflo 2020; mientras que el Centro Académico de Alajuela es el que arroja &l porcentaje menor de un 21,2%.

- La mayoria de los estudiantes graduados del TEC, reciben su titulo profesional, entre los 23 y 26 afics, con una edad promedio general de 26 afos, Ia cual se incrementa en
dos afios para los procedentes del Campus Tecnolégico Local de San José (28 afios) y en el caso particular de los graduados de Alajuela, se estin graduando con una edad
promedio inferior de 2 afios respecto al total, correspondiente a 24 afios.

« La institucién ha aumentado el porcentaje de estudiantes graduados con alguna discapacidad permanente, significando en el 2020 un 9,4% de la poblacion, mientras que
para el 2021 representa un 11,4%; de los cuales el 44% indica que la discapacidad les afectd la realizacion de sus estudios. Para el afio 2021, las dos condiciones
mayoritariamente indicadas son las siguientes: 81 estudiantes cuentan con una discapacidad de tipo Sensorial, cuya condicion es la dificultad de ver alin con los anteojos o
lentes puestos y 57 graduados indicaron poseer una discapacidad de tipo Mental o Psicosocial, considerando ésta las condiciones de depresion, espectro autista, ansiedad, |
entre otras.

« Cerca de 8 graduados por cada 100 indican tener hijos, en su mayoria tienen uno, principalmente menores a 6 afos. El porcentaje de poblacion graduada con hijos se ha
incrementado en 2% respecto al afto anterior.

« El 56% de los graduados indica ser la primera generacion universitaria en su grupo familiar en obtener un titulo, este porcentaje es similar a los cinco estudios de los afios
anteriores. Para el 2021, un 60,4% del sector femenino presenta esta condicion.

ESTUDIO PERFIL DE SALIDA (GRADO)

© HALLAZGOS PERFIL ACADEMICO

- EI 70% de los graduados proviene de colegios publicos o semi-publicos, siendo inferior en un 4% respecto al afio anterior, cuya jornada es mayoritariamente diuma
(74,2%).

ik

« Los colegios de modalidad académica representan la mayoria de los colegios de nuestro pais, por lo tanto, & i p ta la modalidad de estudio de la mayor parte
de los estudiantes graduados (72,1%).

- Cerca del 84% de los estudiantes indica tener conocimiento de otro idioma, principalmente inglés y el aspecto que més dominan de este, es |a lectura.

- El factor que mayoritariamente influyé para la eleccion de nuestra institucidén como su casa de ensefianza es el Prestigio y Buena Reputacion (4,77 de 5), seguida de la
condicion de acreditacion de Ia carrera (4,26 de 5), no hay diferencia entre las percepciones emitidas en los estudios anteriores. Al finalizar sus estudios se muestran muy
satisfechos con la institucion, obteniendo un puntaje promedio de 4,37 de 5, lo que corresponderia a una nota de satisfaccion de 87 4.

- Por otra parte, el Prestigio Profesional y la Buena Posibilidad de conseguir trabajo constituyen los dos factores principales que infiuyeron la eleccion de su carrera, con un
407y 421 de 5 respectivamente, coincidiendo con |z percepcion mostrada en los estudios de los cinco arios previos. Al concluir sus estudios externan en promedio una
satisfaccion muy buena con su carrera, obteniendo un 4,25 de 5, lo que corresponde a una nota de 85, en donde los factores mejor evaluados son: la Igualdad de
Oportunidades y el Respeto a la Diversidad con 4,18 y 4,15 de 5 respectivamente. Los factores con puntaje mds bajo en condicidn regular son los trdmites administrativos
conun 3,40 de 5, lo que equivale a una nota de 68,

- Las carreras mejor evaluadas son Ensefianza de fa Matematica con Entornos Tecnologicos, Ingenieria en Computacion y Administracion de Tecnologia de Informacion con
un indice de satisfaccion de 4,48, 447 y 445 de 5 respectivamente. Mientras que Ingenieria Ambiental (3,87), Disefio Industrial (3,97) e Ingenieria en Mecatronica (3,98),
obtienen los menores indices de satisfaccion.

- Siete de cada diez graduados indican que fueron di de ti completo; no obstante, solamente el 40% se gradud en el tiempo establecido en su plan de
estudios, este comportamiento no tiene diferencia respecto al afio antenor en donde una de las razones fundamentales indicadas por el 57% es la reprobacién de cursos.

« Para el afo 2021, 15 de cada 100 graduados interrumpieron sus estudios en uno o més ciclos, cuya razén prioritaria fue la atencién a los asuntos laborales (30%), esta
situacion aumentd en dos puntos porcentuales respecto al afio anterior, en donde era 12 de cada 100 graduados.

- Poco mas de la mitad de los estudiantes graduados en programas de Licenciatura {53,7%), piensan continuar sus estudios dentro de dos afios, de los cuales casi un 82% lo
harian en programas de Maestria y en especifico en especialidades en Computacion principalmente (84%), y mas de una tercera parte preferiria obtener dicho titulo en el
TEC.
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o HALLAZGOS LABORALES

« Para el presente afio, la cantidad de personas graduadas que trabajaron en tiempo de estudios equivale a mas de un 51% en la etapa intermedia de su carrera, mientras que
el 79% lo hacian al finalizar la misma. Mayoritariamente en etapa intermedia son procedente del Campus Tecnolégico Local de San Carlos, mientras que el mayor porcentaje
de los graduados que lo hicieron al finalizar su plan de estudios eran del Centro Académico de Limén y de Alajuela, ambos con una representacion de 88,9%.

- Para el afio 2021, el 60% de los graduados posee un trabajo remunerado al concluir sus estudios, cerca de cinco puntos porcentuales supericr a la generacién del afio
anterior (55,3%); la razén principal por la que algunos graduados no cuentan con un trabajo remunerado es porque contindan estudiande (35,5%).

- El 83% de los graduados que labaran al concluir sus estudios, lo hace en el Sector Privado, en premedio recibe un salario de 807 mil colenes, un 3,5% superior al salaric del
afio anterior: sin embargo, casi el 60% espera que su salario aumente al obtener el titulo. La carrera con mejor salario bruto mensual promedio es Administracién de
Tecnologias de Informacion con 777 mil colones y la de menor ingreso es Gestion de Turismo Sostenible con 300 mil colones mensuales.

- La mayoria de las personas graduadas se encuentran muy satisfechas con el trabajo que desempefian, con un valor de 4,24 de una escala de 1a 5, en donde 5 que
corresponde a totalmente satisfecho.

Se retiran de la sesion las personas invitadas a las 12:17 p.m.
CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 17. Temas de Asuntos Varios
e Nombre del Proponente: Ana Rosa Ruiz Fernandez y Saul Isaac Peraza Juarez
Tema a tratar: Atencién del cumplimiento de la Ley General de Control Interno y el
Reglamento para la gestion de los activos bienes muebles e inmuebles y
otros activos, propiedad del ITCR en relacion con los actos sucedidos con
el Area de Computadores y la Escuela de Electrénica
Sintesis del tema:
La Ley General de Control Interno, No. 8292, en su articulo 8 —“Concepto de
sistema de control interno. Para efectos de esta Ley, se entendera por sistema de
control interno la serie de acciones ejecutadas por la administracion activa,
disefiadas para proporcionar seguridad en la consecucion de los siguientes
objetivos:
a. Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.
b. Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacién.
c. Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.
d. Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico”.
(El subrayado no corresponde al original)
El Reglamento para la gestion de los activos bienes muebles e inmuebles y otros
activos, propiedad del ITCR, sefiala lo siguiente:

ARTICULO 13. De la asignacién de responsabilidad y custodia. Todo activo propiedad del
ITCR sera asignado al superior jerarquico de cada dependencia o unidad para su
administracién, quien actuara como custodio en tanto no lo asigne a otra persona funcionaria,
aplicando los procedimientos establecidos.

Los custodios de activos no podran trasladar la custodia a otras personas funcionarias sin la
debida autorizacion del superior jerarquico al que pertenece el activo.

ARTICULO 14. De la custodia. El superior jerarquico de la dependencia o unidad
obligatoriamente asignara, por el medio formal correspondiente, la custodia de los activos a
las personas funcionarias a su cargo para el desempefo de sus labores. Los activos no
asignados seguiran bajo su responsabilidad.

ARTICULO 16. De las responsabilidades del custodio
a. Velar por la seguridad, uso correcto vy cuido de los activos a su cargo.
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b. Informar al superior jerarquico o encargado respectivo sobre el robo, hurto, extravio, dafio,
subutilizacion, obsolescencia o cualquier situaciéon gue afecte el adecuado funcionamiento
de un activo.

c. Reportar la condicién actual de los activos sea esta: en uso, desuso, obsoletos, en mal
estado, extraviado u otra; en el momento que se le asigne la custodia de un activo o en el
momento que cambie la condicion del activo bajo su custodia

ARTICULO 43. De las sanciones

Todas las personas funcionarias del ITCR y terceros estan obligados a acatar lo indicado en

este reglamento, haciéndose acreedores tanto de las prerrogativas en el uso del activo como

de las responsabilidades y sanciones que se generen de la no aplicacion de este. Para la
aplicacion de sanciones, en el caso de las personas funcionarias se procedera de
conformidad con lo establecido en la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus

Reformas, para lo cual se debera tener presente el valor de mercado del activo, siendo que

si el mismo es superior al salario base mensual de un Oficinista 1 establecido por el Poder

Judicial, se procedera a solicitar la apertura del proceso ordinario, tramitado a través del

Departamento de Gestién de Talento Humano, caso contrario, se aplicara el proceso sumario

a cargo de la Vicerrectoria de Administracion. En el caso de terceros se actuard de

conformidad con lo establecido en el convenio, el contrato y la legislacion nacional vigente.

Esta Ley y el Reglamento se sefialan dada la situacion que se presento el dia 18 de octubre
del 2022, donde el personal y estudiantes de la Carrera de Computadores llegaron como
siempre a utilizar el Laboratorio K1-207 de la Escuela de Electronica segun los términos
de cumplimiento del Calendario Académico y plan de estudios y se sorprendieron de no
poder acceder al espacio y saber que los activos habian sido trasladados. Dicha accién no
fue comunicada, como corresponde, a la Coordinacion a.i. del Area de Computadores y no
se le informa sobre en qué lugar se encuentran esos activos ahora.”

Como antecedentes de esta situacion se tiene:

e Memorando EE- 383-2022 del 5 de octubre del 2022 a la Direccion de Electronica 'y
con copia a Luis Paulino Mendez, Rector; B-Q. Grettel Castro Vicerrectora de
Docencia y a Ing. José Alberto Diaz Programa de Vehiculos eléctricos-Escuela de
Electrénica, comunica a la Coordinacion de Computadores varios aspectos con
respecto al Aula en términos del nivel de utilizacion del laboratorio durante |y Il
Semestre 2020, | y Il Semestre 2021 y | y Il Semestre 2022, términos de uso
temporal, necesidades de la Escuela y ademas planteando lo siguiente:

POR TANTO:

Le informo que a partir del 16 de octubre de 2022, esta Escuela requiere hacer uso
exclusivo del aula K1-207 y en consecuencia se le insta a proceder al retiro de los
computadores con activo de esa area académica, de dicha aula.

e Memorando CE-127-2022 donde la Coordinaciéon de Computadores le solicita a la
Direccion de Electronica, conociendo la resolucion ViDa-R-14-2017, en donde se
establece al area académica de Ingenieria en Computadores como administrador
temporal de ese Laboratorio en particular, propone “ una mesa de dialogo” y se
informa de los diferentes horarios y personas a invitar profesores y representacion
estudiantil con el fin de analizar la situacion.

e La Coordinacion de Computadores indica no haber recibido respuesta de esta
solicitud.

e En la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles la Master Ana Rosa Ruiz,
integrante del Consejo Institucional en Sesion del viernes 7 de octubre le expone
esta situacion al Sefior Rector Luis Paulino Mendez y al Vicerrector Humberto
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Villalta, esta situacion de la Escuela de Electronica y el Area de Computadoras y no
recibe respuesta de acciones para poder logra un acuerdo mutuo entre ambas
instancias.
Conclusion:
Solicitamos a la Administracién y en especial al Sefior Rector y Vicerrectora de Docencia
actuar de mediadores entre ambas partes y lograr un entendimiento que garantice atender
con prioridad los fines y principios de esta Institucion en términos de formacion de calidad y
pertinente del estudiantado segun los compromisos académicos, condiciones estudiantiles,
logro de los Planes de Estudio en vigencia y calendario académico, asi como los otros
proyectos, supeditdndolos a esta gran prioridad de formacién anotada anteriormente.
Sin mas temas que atender y siendo las doce con veintisiete minutos de la tarde, se
levanta la sesion.
aal



