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El sefior Jorge Chaves Arce, quien preside, inicia la sesion a las 7:34 de la mafana, con la

participacion virtual, mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM, de las siguientes

personas integrantes del Consejo Institucional: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, MAE.

Nelson Ortega Jiménez, Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, el Dr. Luis Alexander Calvo

Valverde y la sefiorita Mazel Abarca Alvarez, asi mismo del Lic. Isidro Alvarez Salazar.

Con participacion presencial en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional del Ing. Jorge

Chaves Arce, el Mag. Randall Blanco Benamburg, el sefior Saul Peraza Juarez y el sefior

Daniel Cortés Navarro; asimismo, de la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo.
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El sefior Jorge Chaves Arce procede a corroborar la asistencia; en la Sala de Sesiones se
presentan el sefior Randall Blanco Benamburg, el sefior Saul Peraza Juarez y el sefior Daniel
Cortés Navarro, asi como la sefiora Ana Damaris Quesada Murillo; el sefior Jorge Chaves
Arce indica que, en la Sala se encuentra ademas la sefiora Adriana Aguilar Loaiza.
El sefior Jorge Chaves Arce solicita a las personas que participaran de forma remota que
confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.
El sefior Jorge Chaves Arce solicita a las personas que participaran de forma remota que
confirmen su presencia e indiquen su ubicacion.
El sefor Luis Gerardo Meza Cascante sefiala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Montelimas Cartago.
El sefior Rony Rodriguez Barquero sefala que, se encuentra en su casa de habitacion en
Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Nelson Ortega Jiménez informa que, se encuentra en su casa de habitacidén en Tejar
de EIl Guarco.
La sefiorita Mazel Abarca Alvarez informa que, se encuentra en Rio Jiménez, Guacimo.
El sefor Luis Alexander Calvo Valverde informa que, se encuentra en su casa de habitacion
en Tres Rios, La Union.
El sefior Isidro Alvarez informa que, se encuentra en el Centro Académico San José.
El sefior Jorge Chaves Arce justifica la ausencia de la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, quien
esta participando en el IV Congreso Nacional de Innovacién en Limén, ya que debe presentar
el proyecto que se esta ejecutando en Talamanca.
El sefior Jorge Chaves Arce justifica la ausencia de la sefiora Raquel Lafuente Chryssopoulos,
ya que estara fuera de la Institucion atendiendo asuntos personales, en las fechas que van
del 3 al 10 de noviembre de 2022.
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, participan en la sesién 9 integrantes, 4 presentes
en la salay 5 en linea mediante la herramienta de videoconferencia ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Alexander Calvo Valverde solicita que, para la
presentacion del punto 12: “Apertura del Programa de Bachillerato de Gestion en
Sostenibilidad Turistica, adscrito a la Unidad interna de Carrera en Gestion de Turismo Rural
Sostenible de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales. (A cargo de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)”, se pueda contar con la participacion de personas invitadas del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos.

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la agenda y se obtiene el siguiente resultado:
9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

Asistencia

Aprobacion de Agenda

Aprobacién del Acta No. 3288.

Informe de Correspondencia

Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones Permanentes

Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

Juramentacion de dos Integrantes Titulares Docentes del Tribunal Institucional Electoral.
(A cargo de la Presidencia)

NoOokwNE

ASUNTOS DE FONDO
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8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No.
23.040, N0.23.041, No. 23.108, No. 23.184 y No. 23.292. (A cargo de la Presidencia)

9. Reforma de los articulos 53 BIS y 70 del Estatuto Organico (Creacion de la Direccion
de Extension y la Direcciébn de Investigacion adscritas a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension). Segunda votacion. (A cargo de la Comision de Estatuto
Organico)

10. Modificaciéon de los incisos a 'y ¢ del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3277, articulo
10, del 24 de agosto de 2022, en el que fueron aprobados los cupos para estudiantes
de nuevo ingreso en programas académicos de grado para el afio 2023, para
modificar las condiciones de los cupos para carreras bajo convenio de articulacion.
(A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

11. Modificacion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3175, Articulo 9, consistente en
la introduccion de un articulo 17 Bis en el “Manual de Normas y Procedimientos para
el calculo de la carga del profesor en el ITCR”. (A cargo de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

12. Apertura del Programa de Bachillerato de Gestidbn en Sostenibilidad Turistica,
adscrito a la Unidad interna de Carrera en Gestion de Turismo Rural Sostenible de
la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales. (A cargo de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles)

13. Consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta de Politicas especificas para
la ejecucion del Plan-Presupuesto 2023. (A cargo de la Comision de Planificacion y
Administracion)

14. Prorroga para la entrega del Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Local de San
Carlos (Atencion R-1029-2022). (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

15. Incorporacion de los articulos 20 bis y 20 bis 1, asi como modificacion de los articulos
11 y 22 del “Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Auditoria Interna
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para adecuar lo establecido en caso de
ausencia temporal o permanente de la persona que ocupe la titularidad del cargo de
la Direccion de la Auditoria Interna (Atencion AUDI-196-2018 y AUDI-196-2021). (A
cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion)

ASUNTOS DE FORO

16. Acciones de las Universidades Estatales y el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE), para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2018-
2021. Aportes del TEC al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) al 2021 y a la Agenda 2030. (A cargo de la M.Sc. Tatiana Fernandez Martin,
Colaboradora del Area de Gestion de la Informacion de la Oficina de Planificacion
Institucional

ASUNTOS VARIOS
17. Temas de Asuntos Varios
CAPITULO DE APROBACION DE ACTA
ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3288
Se somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria No. 3288 y se obtiene el siguiente
resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3289.
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CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia enviada y recibida por
parte de la Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

1.

PB-726-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2022, suscrito por la
Licda. Jéssica Venegas Gamboa, Encargada del Programa de Becas del Departamento
de Gestion del Talento Humano, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i. y al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisibn de Planificacion y
Administracion, en el cual se remite Transcripcidén de Acuerdo, de la Sesién del Comité de
Becas CB-42-2022, articulo 2.1, del 01 de noviembre de 2022, acerca de la Propuesta de
Modificacion del articulo 24 del “Reglamento de Becas del Personal del ITCR” para atender
hallazgo No.1 Auditoria Externa 2019. (SCI-1890-11-2022) Firma digital

Se toma nota.

2.

DP-126-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2022, suscrito por el
Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, Director de Posgrado, dirigido a la Srta. Mazel Abarca
Alvarez, Presidente, a.i., de la Federacion de Estudiantes (FEITEC), con copia al Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i., al Ing. Manuel Molina, Representante Estudiantil del
Consejo de Posgrado, al Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno y al Dr. Luis Alexander Calvo,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite
solicitud de informacién sobre uso de recursos en beneficio de la poblacion estudiantil de
los programas de posgrados por parte de la FEITEC. (SCI-1915-11-2022) Firma digital

Se toma nota.

3.

TIE-1190-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2022, suscrito por
la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente del Consejo Institucional, a.i. y a las diferentes
instancias de la Institucion, con copia a la direccién electronica secretariaci@itcr.ac.cr, de
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite solicitud de actualizacién de
representantes académicos ante la AIR para para eleccion de dos representantes
suplentes del sector docente ante el DAIR. (SCI-1921-11-2022) Firma digital

Se toma nota. Atendido mediante oficio SCI-1194-2022

4.

Nota de correo electronico con fecha 04 de noviembre de 2022, suscrita por el MBA
Johnny Gémez Aguilar de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, dirigida al Ing. Jorge
Chaves Arce, Rector, a.i., con copia a la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo Institucional y
a las diferentes instancias de la Instituciébn, en el cual se remite manifiesto sobre la
importancia_estratégica de la Oficina_de Comunicacién y Mercadeo y el proceso de
nombramiento de la Direccion, de acuerdo con el Articulo 71 del Estatuto Organico. (SCI-
1922-11-2022) Firma digital

Se toma nota.

5.

OEG-060-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2022, suscrito por
la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género,
dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo Institucional, a.i. y a la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remite_nombramiento la funcionaria M.Sc. Catalina Espinoza
Ortiz, como persona designada de la Oficina de Equidad de Género en la Comision
Especial encargada de elaborar la “Guia de uso de lenguaje inclusivo para el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1923-11-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién Especial.
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6. OCM-108-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2022, suscrito por la
M.Sc. Marcela Guzman Ovares, entonces Directora de la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la Sra. Maria Karolina Hernandez,
Productora Audiovisual, en el cual se remite _nombramiento la funcionaria Maria Karolina
Hernandez Chaves como persona designada de la Oficina de Comunicacion y Mercadeo
en la Comision Especial encargada de elaborar la “Guia de uso de lenguaje inclusivo para
el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1877-10-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comisién Especial.

7. R-1029-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2022, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, Rector, a.i., dirigido a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, en el cual se remite solicitud de prorroga de plazo para
atencién de la Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 13, ya que del plan maestro del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos se ha avanzado en la propuesta de las solo 3 fincas. (SCI-
1886-11-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

8. AP-1312-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2022, suscrito por
Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de Aprovisionamiento,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual se remite solicitud de espacio para foro, en la Sesién del
Consejo Institucional del dia 16 de noviembre, acerca de la entrada en vigencia de la Ley
9986 (Ley General de Compras Publicas), la capacitacion se denomina “Ley General de
Compras Publicas”. (SCI-1892-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Reservado el espacio en la sesion ordinaria programada para el

miércoles 16 de noviembre. Atendido mediante oficio SCI-1198-2022

9. C-DOSIEG-012-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2022, suscrito
por la Sra. Shi Alarcon Zamora, Presidente de la Comision Institucional contra la
Discriminacion, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite_nombramiento la funcionaria Shi
Alarcon Zamora como persona designada de la Comisién contra Discriminacion por
Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de Género en la Comisidon Especial para la
elaboracién de una guia de uso de lenguaje inclusivo para el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. (SCI-1894-11-2022) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comisién Especial.

10.Nota de correo electronico con fecha 01 de noviembre de 2022, suscrita por la Srita.
Paula Gomez Calderdn, Secretaria General, del Consejo Ejecutivo de la Federacion de
Estudiantes (FEITEC), dirigida a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional, a asesorialegal@itcr.ac.cr de la Oficina de Asesoria
Legal, a dae@estudiantec.cr del Directorio de Asambleas Estudiantiles, al Ing. Jorge
Chaves Arce, Rector, a.i., a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion, en el cual se remite Acuerdo de la Federacion de Estudiantes (FEITEC),
respecto a la eleccién Tercer Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional 2022-
2023. (SCI-1895-11-2022) Firma digital

Se toma nota. Se trasladala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

11.Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 02 de noviembre de 2022, suscrito
por la Ing. Raquel Lafuente-Chryssopoulos., M.Eng., Representante docente ante el
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Consejo Institucional, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional y al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector, a.i., con
copia a al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite solicitud de justificacion de
ausencias de la sesion del Consejo Institucional y las reuniones de las Comisiones
Permanentes del 3 al 10 de noviembre del presente, por asuntos personales. (SCI-1900-
11-2022) Firma digital

Setomanota. Atendido mediante oficio SCI-1198-2022

12.VINC-133-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2022, suscrito por
la MAE. Ana Cristina Rivas Bustos, Directora Ejecutiva del Centro de Vinculacion, dirigido
a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remite nombramiento del Lic. Pablo Bonilla Siles, como persona
designada del Centro de Vinculacion en la Comision Especial gue presente una propuesta
para atender las consultas relacionadas con los articulos 12 (Rubros de proyeccion
universitaria: incisos r (Modelo de Utilidad), s (Disefio industrial), t (Modelo industrial) u
(Obtencidén vegetal) y w (Sistema de trazado de circuitos integrados)) y 40 (Resultados
protegidos por propiedad industrial) del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”. (SCI-1904-11-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision Especial.

13.Asesoria Legal-710-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley de
Proteccién de la Inversion Publica en Becas y Otras Ayudas para Poblacién Estudiantil”,
Expediente No. 23.108. (SCI-1906-11-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

14.Asesoria Legal-709-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en_el cual se remite criterio sobre el Proyecto de “Ley de
Ciberseguridad de Costa Rica”, Expediente No. 23.292. (SCI-1907-11-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

15.Asesoria Legal-708-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma
Parcial al Capitulo VI, Acceso a la Informacién y la Comunicacién de la Ley No. 7600 “Ley
de lgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad de 1996 y sus
Reformas”. Expediente No. 23.041. (SCI-1908-11-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

16.AL-CPOECO0-0852-2022, Nota con fecha 03 de noviembre de 2022, suscrita por la Sra.
Nancy Vilchez Obando, Jefe de Area de Comisiones Legislativas V, Comision de Asuntos
Econdmicos-Asamblea Legislativa, dirigida al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, ese
momento Rector, con copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite consulta sobre el texto del Proyecto
de Ley Expediente N°. 23331: “Ley de Venta del Conglomerado Financiero Banco de Costa
Rica”. (SCI-1909-11-2022) Firma digital
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Se toma nota. Se traslad6 a la Oficina de Asesoria Legal y se hizo del conocimiento de

la Comunidad Institucional.

17.TIE-1169-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2022, suscrito por
la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remite entrega de datos de las personas que no emitieron voto
en la Eleccion del puesto de la Direccion del Campus Tecnologico Local San Carlos, para
el periodo del 01 de marzo de 2023 al 28 de febrero de 2027, para lo que corresponda.
(SCI-1911-11-2022) Firma digital

Se tomanota. Atendido mediante oficio SCI-1197-2022

18.Asesoria Legal-713-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Gobernanza
de los Servicios Digitales y el Comercio Electronico”, Expediente No. 23.184. (SCI-1918-
11-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

19.Asesoria Legal-714-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma
Parcial del Capitulo VII, Acceso a la Cultura y las Actividades Recreativas de la Ley No.
7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 1996, y
sus Reformas”, Expediente No. 23.040. (SCI-1919-11-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

20.SCI-1163-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de
Aprovisionamiento, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional y al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el
cual se remite solicitud de publicacion de edicto en Gaceta Nacional, acerca de la
designacién del Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., como Rector Interino. (SCI-1876-10-2022)
Firma digital

Se toma nota.

21.PME-004-2022 SO Memorando con fecha 31 de octubre de 2022, suscrito por el Sr.
Wagner Fabricio Segura Porras, Presidente de la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria
en Producciéon Industrial, la Srita Verdnica Cambronero Jiménez, Presidente de la
Asociacion de Estudiantes de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, la
Srita. Britney Blandon Demmitt, Presidente de la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria
en Produccion Industrial Limon, el Sr. Anyelo Guzman Pérez, Presidente de la Asociacion
de Estudiantes de Administracion de Empresas, San José, la Srita. Nancy Retana
Calderon, Presidente de la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Ambiental, el Sr. Javier
Dario Urefia Chaves, Presidente de la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria Forestal y
por el Sr. Jefferson Josué Campos Prendas, Presidente Asociacion de Estudiantes de
Ingenieria en Produccion Industrial, San Carlos, dirigido al Sr. Jose Alberto Sandi Ibarra,
Presidente del Directorio de Asambleas Estudiantiles y a las Personas Firmantes, con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remite Acuerdo del Plenario del Movimiento Estudiantil para el
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proceso de eleccion del tercer representante estudiantil ante el Consejo Institucional del
TEC, acerca de la Introduccién de Transitorio al Reglamento Superior de la FEITEC en
materia electoral con vigencia 2022. (SCI-1878-10-2022) Firma digital

Setomanota. Se trasladala Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

22.SCI-1164-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2022, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Bach. Daniel Abarca Calderon, Coordinador de la Unidad de
Tesoreria, en el cual se solicita pago de dietas del Consejo Institucional, correspondiente
al mes de octubre del 2022, se sefiala que la asistencia de las Personas Integrantes del
Consejo Institucional que perciben el pago por concepto de dietas puede verificarse en las
Actas de las sesiones correspondientes. (SCI-1880-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

23.SCI-1165-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2022, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, entonces Rector, con copia a
las Personas Integrantes del Consejo Institucional, Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos y a la Srita. Mazel Abarca Alvarez, Presidente, a.i. de
la Federacion de Estudiantes del ITCR, en el cual se remite Adendum al oficio SCI-952-
2022 referido al Acuerdo Mutuo entre la FEITEC y la Administracién referido a la
distribucion del Presupuesto 2023. (SCI-1882-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

24.Nota de correo electronico con fecha 31 de octubre de 2022, suscrita por el Sr. Wagner
Fabricio Segura Porras, Presidente de la Asociacion de Estudiantes de Ingenieria en
Produccion Industrial, dirigida al Sr. Jose Alberto Sandi Ibarra, Presidente del Directorio de
Asambleas Estudiantiles y a las Personas Firmantes, con copia a la direccion electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, a la M.Ed. Maria Teresa
Hernandez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde y al Dr. Gerardo Meza Cascante, Integrantes
del Consejo Institucional, en el cual se remite apelacion de Eleccién de Tercer
Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional. (SCI-1883-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

25.SCI-1167-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2022, suscrito por
el Sr. Saul Peraza Juarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual se remite solicitud de retiro de la propuesta: Solicitud de
derogacion del inciso 4, articulo 18 del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica por carecer de pertinencia”. (SCI-1889-
11-2022) Firma digital

Se toma nota.

26.SCI-1168-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2022, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor interno, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual se remite consulta sobre la
propuesta de reforma del “Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria
Interna del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” en atencién al oficio AUDI-196-2021
referido a los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica”. (SCI-1891-11-2022) Firma digital
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Se toma nota.

27.Nota de correo electronico con fecha 02 de noviembre de 2022, suscrita por el Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector, a.i., al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, a la Licda. Evelyn Bonilla
Cervantes, Directora del Departamento de Aprovisionamiento, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en la cual
se adjunta nota MH-DM-RES-0919-2022 del Ministerio de Hacienda, sobre la solicitud de
cierre temporal del servicio del Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP) y temas
afines. (SCI-1896-11-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

28.SCI-1169-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2022, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracién, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesidn Ordinaria 3288, Articulo 3,
incisos 1, 6, 10 vy 20, del 02 de noviembre de 2022. (SCI-1898-11-2022) Firma digital

Se toma nota.

29.SCI-1170-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2022, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual se da traslado de correspondencia, citada en la Sesién Ordinaria 3288, Articulo
3,incisos 2,4,8,11, 21, 23y 26, del 02 de noviembre de 2022. (SCI-1899-11-2022) Firma
digital

Se toma nota.

30.SCI-1166-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2022, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC), en el cual se
solicita inclusién del Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., como Rector a.i., en el grupo Cl-
MiembrosCl@itcr.ac.cr. y Z:\\itcr.ac.cr\datos\Sesiones_Digitales y exclusién del el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla y la Srita. Abigail Quesada Sénchez del grupo CI-
MiembrosCl@itcr.ac.cr. y  Z:\\itcr.ac.cr\datos\Sesiones Digitales.(SCI-1901-11-2022)
Firma digital

Se toma nota.

31.R-1047-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2022, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc, Rector a.i., dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, a la Ing. Yarima Sandoval Sdnchez, Presidente del
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (AIR) y al Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion y al Ing. Mauricio Jiménez Paniagua, Director del
Departamento Administracion Mantenimiento, en_el cual en atencién del acuerdo del
Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3286, Articulo 10, del 26 de octubre de 2022,
al respecto de los planteamientos del punto 3 de la Ponencia No. 32 del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL (Atencidn del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la
Sesion Ordinaria AIR-100-2022) se solicita presentar a la Rectoria, a mas tardar el 30 de
noviembre de 2022, un plan para abordar el programa de Fortalecimiento de la Gestion
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Administrativa y los planteamientos del punto 3. de la ponencia. (SCI-1905-11-2022) Firma
digital

Se tomanota. Se traslada ala Comisidon de Estatuto Orgéanico.

32.SCI-1189-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2022, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, en el cual
se traslada para su dictamen, el texto sobre el Proyecto de “Ley de Venta del
Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica”. Expediente No. 23.331, y se solicita sea
remitido en un plazo de tres dias hébiles, en el siguiente formato: consideraciones
generales del proyecto, dictamen sobre si contiene elementos gue amenacen 0
comprometan la autonomia universitaria del Instituto, en caso necesario, sefialamiento de
los _elementos concretos del proyecto gque amenacen o comprometan la autonomia
universitaria del Instituto y recomendaciones si las estiman necesarias. (SCI-1910-11-
2022) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

33.SCI-1188-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2022, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Mag. Irina Grajales Navarrete, Directora de la Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, en el cual se solicita publicar mediante Comunicado de la
Oficina_de _Comunicacion y Mercadeo, que el Consejo Institucional requiere llenar dos
puestos vacantes de Integrante Suplente Docente ante el Tribunal Institucional Electoral,
a partir del 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2027. (SCI-1912-11-2022)
Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda.

34.UNA-SCU-ACUE-230-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2022,
suscrito por la Dra. Jeannette Valverde Chaves, Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, dirigido a las Personas Integrantes de la Comision Permanente
Ordinaria de Asuntos Hacendarios, con copia a la direccidbn electrénica
secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, a las Personas
Integrantes de la Oficina de Comunicacion, a las Personas Integrantes de la Oficina de
Relaciones Publicas, a las Personas Integrantes del Consejo Nacional de Rectores, a las
Personas Integrantes del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, a las
Personas Integrantes del Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia, a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional y a las Personas Integrantes del Consejo
Universitario de la Universidad Técnica Nacional, en el cual se transcribe el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, articulo 2, inciso 2.1 de la
Sesion Ordinaria celebrada el 20 de octubre de 2022, acta No 49-2022, acerca del Proyecto
de Ley Manejo Eficiente de la Liquidez del Estado. Expediente N.° 22.661. (SCI-1914-11-
2022) Firma digital

Setoma nota. Se traslada alas Comisiones Permanentes.

35.SCI-1190-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2022, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., con copia ala M.Sc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez, Integrante del Consejo Institucional y a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, en el cual se solicita gue se tome posicion ante CONARE, para que
los Fondos del Sistema sean parte del FEES, como la primera sefial de apertura y dialogo
de la redistribucion de este fondo. (SCI-1920-11-2022) Firma digital
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Se toma nota.

36.R-1062-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2022, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc, Rector a.i., dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora
del Departamento Financiero Contable, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en el cual en
atencién al acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3286, Articulo 13, del
26 de octubre de 2022, titulado: “Ajuste en el monto de las dietas que devenga la
representacion estudiantil y de las personas egresadas ante el Consejo Institucional, asi
como de las personas representantes externas en el Consejo Asesor Institucional, para el
periodo 2022”, se remite instruccion referida a la actualizacion en el monto por pago de
dietas. (SCI-1924-11-2022) Firma digital

Se toma nota.

37.R-1030-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, entonces Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Ing. Jorge
Chaves Arce, Rector, a.i. designado, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion y al MBA. José Antonio Sanchez, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual se remite respuesta al oficio SCI-951-2023 “Propuesta de
renovacion y reconversion de plazas FEES y Fondo del Sistema para el periodo 2023” y
se recuerda que, segun el cronograma para la aplicacién de planillas, todos los
nombramientos que son del 01 de enero del 2023 en adelante deben gestionarse ante el
Departamento de Gestién del Talento Humano, a més tardar, el 05 de diciembre de 2022.
(SCI-1881-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

38.JRL-30-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2022, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidente de la Junta de Relaciones Laborales, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, en el cual se remite solicitud de informacién sobre el estado actual creacién
de unidades del DATIC. (SCI-1888-11-2022) Firma digital

Se toma nota.

39.C-DOSIEG-011-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de noviembre de 2022, suscrito
por la Sra. Shi Alarcon Zamora, Presidente de la Comision Institucional contra la
Discriminacién, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision
de Estatuto Organico, en el cual en atencién al oficio SCI-860-2022, se remite criterio
referente a la inclusion en las clausulas cartelarias y en los contratos generados por el
Departamento de Aprovisionamiento, para la adquisicién de bienes y servicios (SCI 764-
2022). (SCI-1893-11-2022) Firma digital

Se toma nota.

40.CCP-C-124-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2022, suscrito
por la Dra. Martha Calderdn Ferrey, Presidente de la Comision de Evaluacion Profesional,
dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite plan y resolucion de casos a cargo de la
Comision de Evaluacion Profesional, en atencion al oficio SCI-1136-2022. (SCI-1897-11-
2022) Firma digital

Se toma nota.

41.R-1038-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2022, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, con copia a las Personas
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Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion y al Ing. Mauricio Jiménez Paniagua, Director del Departamento
Administracion Mantenimiento, en el cual se remite solicitud de modificacion permanente
de la plaza NT0O063-1, Encargado (a) de Restaurante Institucional, 12 meses, en un 75%
de jornada y categoria C125; pasando al puesto de Nutricionista, con una jornada de 75%
y categoria C130, de acuerdo con el Manual Descriptivo de Puestos. (SCI-1902-11-2022)
Firma digital

Se toma nota.

42.R-1048-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de noviembre de 2022, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion y al Ing. Mauricio Jiménez Paniagua, Director del Departamento
Administracion Mantenimiento, en el cual se remite solicitud de modificacién permanente
de las plazas CF0303 y CF0317, en un 100% de jornada cada una y ambas del puesto de
Trabajador (a) de zonas verdes y categoria C113, pasando a los puestos de Operario,
categoria C115 y Asistente en Mantenimiento, categoria C118 respectivamente, de
acuerdo con el Manual Descriptivo de Puestos. (SCI-1903-11-2022) Firma digital

Se toma nota.

43.VIESA-1220-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2022, suscrito
por la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la M.Sc. Xinia Artavia Granados,
Directora del Departamento de Becas y Gestion Social, en el cual en atencion a los oficios
SCI-789-2022 y SCI-913-2022, se remite criterio sobre la conveniencia de eliminar el cobro
por uso de residencias estudiantiles. (SCI-1913-11-2022) Firma digital

Se toma nota.

44.VAD-357-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2022, suscrito por
el Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador del Comité Estratégico de Tecnologias de
Informacién y Vicerrector de Administracion, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual se remite Informe
Ejecutivo de Labores del Comité Estratégico de Tecnologias de Informacion al 31 de
octubre de 2022. (SCI-1916-11-2022) Firma digital

Se toma nota.

45.R-1051-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2022, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Vicerrectora de Docencia, al Ing. Hugo Navarro Serrano, Director de la Escuela de
Educacion Técnica, al Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente de la Junta Administrativa
de la Fundacion Tecnoldgica (FUNDATEC) y a la MAE Damaris Cordero Castillo,
Delegada Ejecutiva de la Fundacion Tecnolégica (FUNDATEC), en el cual se remite
respuesta al SCI-1026-2022 acerca del sequimiento al oficio R-872-2022. (SCI-1917-11-
2022) Firma digital

Se toma nota.

46.AUDI-210-2022 Memorando con fecha 07 de noviembre de 2022, suscrito por el Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual en atencion oficio SCI-1168-2022:
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Consulta propuesta de reforma del “Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria Interna del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, que atiende el oficio AUDI-196-
2021 referido a los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica”, se adjunta la propuesta remitida
con las observaciones finales marcadas en rojo, para su consideracion. (SCI-1925-11-
2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

47.FEITEC-TEE-112-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2022,
suscrito por Srta. Dariana Maria Soto Arias, Presidente del Tribunal Electoral Estudiantil
(FEITEC), dirigido al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, M.Sc., Presidente, a.i., del Consejo
Institucional, a la Srita. Mazel Abarca Alvarez, Presidente, a.i., del Consejo Ejecutivo de la
Federacién de Estudiantes (FEITEC), al Sr. Bryan Robles Quirés, Presidente del Tribunal
Jurisdiccional, al Sr. Alberto Sandi Ibarra, Presidente del Directorio de Asambleas
Estudiantiles, al Sr. Andrey Daniel Cortés Navarro, Estudiante candidato de la Escuela de
Administracion de Empresas y a las Personas Integrantes de las Asociaciones de Carrera,
con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite Declaratoria
Provisional de Eleccion del Tercer Representante ante el Consejo Institucional donde
gueda electo el Sr. Andrey Daniel Cortés Navarro como Tercer Representante Estudiantil
ante el Consejo Institucional, para el afio 2023, se indica que el puesto de Suplente del
Tercer Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional queda vacante, al no contar
con otra candidatura. (SCI-1928-11-2022) Firma digital

Setomanota. Se traslada ala Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

CAPITULO DE ASUNTOS DE RECTORIA
ARTICULO 4. Informes de Rectoria

El sefior Jorge Chaves Arce, informa lo siguiente:

a. Participaciéon en el Acto de Graduacion en el Centro Académico Alajuela
El sefior Jorge Chaves Arce informa que, participd en el Acto de Graduacién en el Centro
Académico Alajuela, realizado el dia lunes 7 de noviembre de 2022, en la Sede la Universidad
Técnica Nacional. Sefiala que, se graduaron 18 estudiantes en Ingenieria en Computacion.
Comenta que, le llamo la atencion que la Sede Alajuela, a pesar de ser zona urbana, cuente
con estudiantes de zonas rurales. Indica ademds, que al ser un acto pequefio, se dio la
oportunidad de compartir con los Padres de Familia y con las personas estudiantes, lo cual
fue muy provechoso.

b. Informe sobre los temas tratados en la Sesion del Consejo Nacional de Rectores

del dia martes 8 de noviembre de 2022.

El sefior Jorge Chaves Arce informa que, en la reunion de CONARE del dia 8 de noviembre,
de 2022, se recibio al Dr. Leyner Vargas de la Universidad de Costa Rica, quien les expuso
un planteamiento muy interesante sobre el ROP y el Fondo de Capitalizacién Laboral. Informa
gue, dada la importancia del conocimiento del tema, se acordd que el sefor Vargas en
conjunto con el sefior Francisco Gonzalez, Rector de la Universidad Nacional, elaboren una
propuesta para que CONARE la asuma como informacion y capacitacion, para toda la
Comunidad Nacional. Expresa que, solicitd la presentacion que realizé el sefior Vargas con
el fin de compartirla con el Pleno.
Otro aspecto que considera importante mencionar es que, de las cinco Universidades
Estatales, dos de ellas no tienen Convencion Colectiva: La Universidad Técnica y la
Universidad Estatal a Distancia; asimismo que, el TEC es la primera universidad a la que se
vence la Convencion Colectiva. Informa que, en la misma sesion del CONARE se recibi6 al
sefior Ministro de Trabajo, Don Luis Paulino Vargas, asi como a dos personas colaboradoras
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de ese Ministerio, el sefior Walter Villalobos y la sefiora Nuria Calvo, quienes expusieron con
buen nivel de detalle la situacion de las Convenciones Colectivas. Aclararon dudas sobre la
cesantia, en cuanto a que la Ley de Finanzas Publicas contiene un Transitorio que indica que
se pueden reconocer hasta 12 afios de cesantia, si asi lo indica una Convencion Colectiva
vigente, y una vez que se homologue automaticamente bajaria a los 8 afios. Manifiesta que,
ademas aclararon aspectos sobre las personas que tienen competencia para negociar la
Convencion, siendo que ninguna persona que pueda verse favorecida con lo que se negocie
en esta puede estar dentro del grupo negociador. Concluye recalcaron en que es obligacion
del jerarca, denunciar la Convencion Colectiva para renovacion previo a su vencimiento.
El sefior Jorge Chaves agradece a las personas del Ministerio de Trabajo por la informacién
suministrada. Menciona que, hace algunos dias en el apartado de Foro del Consejo
Institucional, recibieron algunas personas de la Universidad de Costa Rica, expertas en la
materia y que expusieron planteamientos muy interesantes. Expresa que, tiene duda de si
existe la posibilidad de realizar algun planteamiento ante los Tribunales sobre las capacidades
de negociacién de Convencion Colectiva; considera que, quiza exista algun abordaje juridico
ante la Sala Constitucional u otros Organismos Internacionales, en el sentido de que la Ley
vino a limitar los derechos de negociacion de la Convencion Colectiva. Considera que, existen
dos acciones a tomar: una es negociar la Convencién Colectiva para que sea homologable y
la otra seria denunciar a las opciones que juridicamente hubiese, para defender que en las
Universidades Publicas se tiene capacidad para negociar algo adicional.  Alerta para que
eventualmente las Universidades Publicas, o el mismo TEC, realicen las iniciativas que
juridicamente se puedan plantear.
El sefior Jorge Chaves agradece la informacion e indica que se dara la lucha, por lo que
expresa su compromiso al respecto.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3289.

PRESENTACION DE PROPUESTAS DE COMISIONES Y DE INTEGRANTES

DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante deja presentada la siguiente propuesta de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, denominada: “Reglamento para cursos en periodo de
verano” y derogatoria de los “Lineamientos para cursos de verano”.

ASUNTO: “Reglamento para cursos en periodo de verano” y derogatoria de los

“Lineamientos para cursos de verano”

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia en concordancia con los fines y principios institucionales que aporten al
desarrollo sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las
personas.”

“2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el acceso a
la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la igualdad de
condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus tecnoldgicos y los
centros académicos para asegurar su permanencia y graduacion exitosas.”

‘5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
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fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.

“6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacién, certificacién y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccién de
todos los usuarios.”

“10.Sostenibilidad. Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacién
institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucion en
el largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de
educacién costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e
internacionales.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, establece lo
siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

3. Elarticulo 12 del “Reglamento de Normalizacion Institucional” establece lo siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacibn o derogatoria de un

reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podré proponer al Consejo
Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi
como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de
su procedencia.

c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales
en dicha normativa, la Comisién Permanente respectiva podra dar curso
ella misma al tramite de analisis y dictamen.

c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformard una Comision
Ad-hoc y trasladara la propuesta para el andlisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por medio
de un oficio, el cual deberd indicar las justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el andlisis lo realiz6 la misma Comision
Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del Consejo
Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comision Permanente a la que le fue asignado
el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el ente técnico del
proceso, quien asumird la coordinacion de la misma y su representacion sera
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designada por la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de liderar
el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y
Planificacion Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision Permanente hara un analisis
integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo
Institucional, para su conocimiento y decision final.”

4. En la Sesion Ordinaria No. 2741, articulo 12, del 10 de noviembre del 2011, el Consejo
Institucional aprob6 una modificacion del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No. 2392,
articulo 10, del 11 de noviembre del 2004, “Lineamientos para Cursos de Verano”. Estas
disposiciones, a su vez, han recibido modificaciones parciales en la Sesion 2841, articulo
8, del 09 de octubre de 2013 (Gaceta 365 del 3 de octubre de 2013), Sesidén 2892, articulo
11, del 31 de octubre de 2014, adquiriendo firmeza en Sesion 2893, con aprobacion del
Acta (Gaceta 399 del 6 de noviembre de 2014) y en la Sesion 3096, articulo 9, del 07 de
noviembre de 2018 (Gaceta No. 536, del 08 de noviembre de 2018).

5. Enla Sesién Ordinaria No. 3239, articulo 9, realizada el miércoles 20 de octubre del 2021,
el Consejo Institucional adopt6 el siguiente acuerdo:

“a. Crear una Comision Especial que se encargue de formular una propuesta de reforma
integral de los “Lineamientos de Cursos de Verano”, y considere como insumos la
propuesta presentada por el Dr. Meza Cascante en la Sesion Ordinaria No. 3166 del
Consejo Institucional y los acuerdos del Consejo de Docencia de las Sesiones 10-
2021, articulo 5, inciso b y Sesién Extraordinaria 16-2021, punto 1.

b. Conformar la Comision Especial indicada en el punto anterior de la siguiente
manera:
i. Una persona integrante del Consejo Institucional, quien coordinard, y sera
designada por la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
ii. La Vicerrectora de Docencia o su representante
iii. El M.Sc. Gerardo Lacy Mora y el M.Sc. Alexander Borb6n Alpizar como
representantes del Consejo de Docencia
iv. El Director del Departamento de Admision y Registro o su representante
v. Una persona representante estudiantil, designada por FEITEC”

6. La Comision integrada segun el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3239, articulo 9,
presentd la propuesta de reforma de los “Lineamientos para cursos de verano” a la
Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el oficio SCI-128-2022,
recomendando que se cree el “Reglamento para cursos en periodo de verano”.

7. Por acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3270, articulo 12, realizada el 22 de junio del 2022,
se sometiod a consulta del Consejo de Docencia la propuesta del “Reglamento para cursos
en periodo de verano”.

8. Mediante el oficio ViDa-403-2022, del 11 de agosto del 2022, se comunica el acuerdo del
Consejo de Docencia de su Sesion Ordinaria 13-2022, Articulo 4, inciso c, del 10 de agosto
2022, en que se indica:

“Informar al Consejo Institucional que la propuesta se considera adecuada y conveniente

por lo que solicita se apruebe”.

9. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles instald, por acuerdo de la reuniéon No.
775-2022, realizada el 02 de setiembre del 2022, la Comisiéon ad hoc prevista en el
‘Reglamento de Normalizacidén Institucional”’, para que emitiera dictamen sobre la
propuesta del “Reglamento para cursos en periodo de verano”.

10.La Comision ad hoc, instalada segun se indica en el punto anterior, entregé el dictamen
correspondiente mediante el oficio ViDa-600-2022, del 24 de octubre del 2022.
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11.La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles adopt0, en la reunion No. 784-2022,
realizada el 04 de noviembre del 2022, el siguiente acuerdo:

“‘Resultando que:

1. Por acuerdo de la reunion No. 775-2022, realizada el 02 de setiembre del 2022, se
instalo la Comision ad hoc prevista en el “Reglamento de Normalizacion Institucional’,
para que emitiera dictamen sobre la propuesta del “Reglamento para cursos en
periodo de verano’.

2. La Comision ad hoc rindié su dictamen mediante el oficio ViDa-600-2022, del 24 de
octubre del 2022.

Considerando que:

1. El dictamen emitido por la Comision ad hoc integrada segun el acuerdo de la reunion
No. 775-2022, mejora elementos del formato y de uso del lenguaje inclusivo de la
propuesta para ajustarlo a disposiciones vigentes, sin afectar el fondo.

2. Con el analisis del dictamen emitido por la Comisién ad hoc se puede dar por
cumplidas todas las fases previstas en el “Reglamento de Normalizacion
Institucional” para el tramite de nueva normativa. En el caso particular, se resalta que
la materia se encuentra a la fecha, regulada mediante lineamientos, siendo los
“Lineamientos para cursos de verano’.

Se acuerda:

Emitir dictamen positivo a la propuesta de "Reglamento para cursos en periodo de

verano”y a la derogatoria de los “Lineamientos para cursos de verano”, con el siguiente

articulado:

REGLAMENTO PARA CURSOS EN PERIODO DE VERANO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento

Este es un reglamento de tipo general.

Articulo 2. Alcance

Las disposiciones de este Reglamento son de acatamiento obligatorio para las personas

gue integran la comunidad del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Articulo 3. Objetivo

Normar la oferta de cursos en el periodo de verano en el Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica.

Articulo 4. Marco Juridico

Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Reglamento del Régimen Ensefianza aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica

Reglamento de centros de formacién humanistica

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL

Articulo 5. Definiciones

Centros de Formacion Humanistica: Programa especial en el que se intercambian

conocimientos, actitudes, experiencias y valores entre la persona docente y el

estudiantado, y entre el mismo estudiantado, como contribucion a su formacion integral.

Buscan fortalecer en la persona estudiante una vision global respecto de la problematica

actual del desarrollo humano, cientifico y tecnoldgico desde una perspectiva humanista,

en concordancia con los fines y principios del Estatuto Organico.

Periodo de verano: Es un ciclo lectivo extraordinario que contempla las semanas del

mes de diciembre de un afio y las del mes de enero del siguiente.

RREA: Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico

de Costa Rica y sus reformas.

CAPITULO Ill. DE LA ORGANIZACION DE CURSOS EN PERIODO DE VERANO

Articulo 6. Calendarizacion
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El periodo de cursos de verano debera estar incorporados en el Calendario Académico

de la Institucion.

Articulo 7. Duracidn de los cursos de verano

Los cursos que se impartan en periodo de verano tendran una duracién minima de seis

semanas lectivas, con un niumero de horas frente al grupo equivalente al nimero de

horas frente al grupo que se ofrece en los periodos ordinarios.

Una vez finalizado el periodo lectivo se consideraran tres dias habiles para realizar las

evaluaciones finales y uno para la entrega de actas.

Los Centros de Formacion Humanistica tendran una duracion minima de una semana

lectiva y un maximo de tres.

Articulo 8. Oferta de cursos en periodo de verano

Cada Direccion o Coordinacion de Area Académica o de Unidad Desconcentrada

establecera los cursos que pueden ser impartidos en cada periodo de verano.

La persona titular de la Vicerrectoria de Docencia aprobard la oferta definitiva.

Articulo 9. Consideraciones para la planificacién de la oferta de los cursos en

periodo de verano

Para la programacion de los cursos que se impartiran en periodo de verano se deberan
contemplar los siguientes aspectos:

a. Los cupos minimos establecidos.

b. La planificacion de la oferta académica que realicen las Escuelas, Areas Académicas
y Unidades Desconcentradas.

c. La disponibilidad de personal docente.

d. La disponibilidad de los recursos materiales y personal de apoyo requerido.

Articulo 10. Cupos minimos

La cantidad minima de cupos para que se impartan los grupos en periodo de verano se

establecera segun las siguientes condiciones:

a. Al menos 25 estudiantes matriculados.

b. En el caso de los laboratorios el cupo minimo sera de 15 estudiantes.

c. Los cursos de posgrado tendran un minimo de 20 estudiantes matriculados.

d. Los casos de excepcion deberan ser resueltos por el titular de la Vicerrectoria de
Docencia.

Articulo 11. De lo concerniente a Rn

De lo normado en el RREA concerniente a Rn se aplicara para los cursos que se

impartan en periodo de verano exclusivamente lo referente al conteo de la cantidad de

veces que se pierde un curso.

Articulo 12. Cantidad maxima de cursos a matricular

Cada estudiante podra matricular un maximo de dos cursos en el mismo periodo de

verano o un curso y dos Centros de Formacién Humanistica.

Articulo 13. Retiro de cursos

En los cursos que se impartan en el periodo de verano no se permitira ningan tipo de

retiro formal de materias ni congelamiento de estudios, salvo casos excepcionales, de

conformidad con la normativa contenida en el RREA.

Articulo 14. De la evaluacion de los cursos

Las personas estudiantes que se matriculen en el periodo de verano se evaluaran de

acuerdo con lo dispuesto en el RREA, mas no es obligatorio programar exdmenes de

reposicion.

Articulo 15. Condiciones contractuales para quienes impartan cursos en periodo

de verano

La imparticion de cursos en el periodo de verano serd voluntaria por parte del

profesorado y se realizara en la modalidad de recargo de labores.
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En caso de que sea necesaria la contratacion especifica de docentes para que impartan

cursos en el periodo de verano, se seguirdn los procedimientos institucionales

establecidos para la contratacion de personal académico.

Articulo 16. Tipologia de los cursos en periodo de verano

Los cursos que se impartan en periodo de verano se clasifican en las siguientes

categorias:

a. Tipo 1: Curso del plan de estudios de grado de cuatro 0 mas horas lectivas semanales
durante un semestre.

b. Tipo 2: Curso del plan de estudios de grado de tres horas lectivas semanales durante
un semestre.

c. Tipo 3: Curso del plan de estudios de grado de dos horas lectivas semanales durante
un semestre.

d. Tipo 4: Curso del plan de estudios de Maestria.

e. Tipo 5: Curso del plan de estudios de Doctorado.

f. Tipo 6: Centro de Formacién Humanistica.

Articulo 17. Cantidad méaxima de grupos a impartir

Una persona docente no podra impartir mas de un grupo en periodo de verano, salvo

de Tipo 2, Tipo 3 o Tipo 6 de los que podra impartir dos grupos.

En el caso de cursos compartidos, la participacion total del profesor o profesora no podra

exceder el equivalente de un curso de Tipo 1, o bien dos cursos de Tipo 2.

Articulo 18. Horario de consulta

La persona docente de cada grupo definira el horario de consulta al inicio del periodo,

contando con el visto bueno de la Direccion o Coordinacién de la instancia académica

gue imparte el curso. Debera atender al menos dos horas semanales de consulta por

curso.

Articulo 19. Flexibilidad horaria

Para el cumplimiento de las actividades correspondientes al curso que se imparta en el

periodo de verano, el profesor o profesora contara con flexibilidad horaria, excepto en el

horario de imparticion de las lecciones y el de atencion de consulta; ambas actividades

estardn debidamente registradas en la Direccion o Coordinacion de la instancia

académica correspondiente. Las actividades propias de los cursos en periodo de verano

no pueden ir en detrimento del cumplimiento del plan de trabajo correspondiente a la

jornada ordinaria de la persona funcionaria.

Articulo 20. Disfrute de vacaciones acumuladas

El personal docente y laboratoristas que participan en el desarrollo de los cursos en

periodo de verano deben disfrutar los dias de vacaciones que acumule por impartirlos

antes de postularse para ofrecer un curso en un nuevo periodo de verano.

Esta condicion debe ser revisada por la Direccibn o Coordinacién de la instancia

académica correspondiente, antes de tramitar el nombramiento.

Articulo 21. Retribuciéon econémica

El personal docente y laboratoristas que participan en el desarrollo de los cursos en

periodo de verano recibiran por esta actividad la retribucién que corresponda, segun el

monto que defina la Rectoria para cada tipo de curso a propuesta del Consejo de

Docencia para cada periodo.

Articulo 22. Financiamiento y beca estudiantil

La Instituciébn deberd garantizar para los cursos en periodo de verano las mismas

condiciones y lineamientos del sistema de financiamiento estudiantil y becas que aplica

normalmente en los periodos lectivos ordinarios, con la excepcion del tope de créditos

por matricular.

Articulo 23. Direccién interina

En las Escuelas, Areas Académicas y Unidades Desconcentradas se podra nombrar a

una persona que ejerza interinamente el puesto de Direccion o Coordinacion, segun
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corresponda, para el periodo de traslape con las vacaciones, entre las personas que
impartan cursos de verano de la dependencia, en caso de que el titular no tenga
disponibilidad en ese periodo.

Articulo 24. Costo

Los cursos que se impartan en periodo de verano podran tener un costo diferenciado al
costo ordinario del crédito, establecido por el Rector a propuesta del titular de la
Vicerrectoria de Docencia.

Articulo 25. Periodo no lectivo

El periodo comprendido entre el 24 de diciembre de un afio y el dia anterior al primer
dia habil de enero del afio siguiente, ambos incluidos, se considera periodo no lectivo y
no se podran programar actividades académicas.

Articulo 26. Plazos para la evaluacion

En el periodo de cursos de verano no aplican los plazos de antelacion para la realizacién
de evaluaciones establecidos en el RREA.

Entre el dltimo dia que se imparte la materia a evaluar y la aplicacién de una prueba que
la evalte, debe mediar al menos 2 dias naturales.

Articulo 27. Plazo para la entrega de evaluaciones

Los plazos para entrega de resultados de evaluaciones establecidos en el RREA no
aplican para los cursos que se impartan en periodo de verano. El plazo seré de 4 dias
hébiles, siempre que se respete la fecha de entrega de actas finales.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28. De la revision del reglamento

La Vicerrectoria de Docencia serd responsable de realizar la revision del presente
reglamento cada 2 afios o bhien en las fechas de calendarizacién definidas
institucionalmente para ese obijetivo.

Articulo transitorio |

Las disposiciones de este reglamento entraran en vigor a partir del 30 de marzo del
2023.

Articulo 29. Vigencia

Rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo Institucional y su publicacion en la
Gaceta Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamin6é positivamente, en la
reunion No. 784-2022, realizada el viernes 04 de noviembre del 2022, la propuesta del
“‘Reglamento para cursos en periodo de verano” y la derogatoria de los “Lineamientos para
cursos de verano”.
La propuesta del “Reglamento para cursos en periodo de verano” permite actualizar las
disposiciones normativas que regulan la oferta de cursos en el periodo de verano, y se
ajusta de manera armoniosa con las disposiciones de las Politicas Generales vigentes.

En el trdmite de la propuesta del "Reglamento para cursos en el periodo de verano” se han
agotado todas las etapas previstas en el “Reglamento de Normalizacion Institucional”.

3.

SE PROPONE:

a. Aprobar el “Reglamento para cursos en el periodo de verano”, con el siguiente articulado:
REGLAMENTO PARA CURSOS EN PERIODO DE VERANO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento
Este es un reglamento de tipo general.
Articulo 2. Alcance
Las disposiciones de este Reglamento son de acatamiento obligatorio para las
personas que integran la comunidad del Instituto Tecnologico de Costa Rica.
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Articulo 3. Objetivo

Normar la oferta de cursos en el periodo de verano en el Instituto Tecnolégico de

Costa Rica.

Articulo 4. Marco Juridico

Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Reglamento del Régimen Ensefianza aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica

Reglamento de centros de formacion humanistica

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL

Articulo 5. Definiciones

Centros de Formacion Humanistica: Programa especial en el que se

intercambian conocimientos, actitudes, experiencias y valores entre la persona

docente y el estudiantado, y entre el mismo estudiantado, como contribucién a su

formacion integral. Buscan fortalecer en la persona estudiante una vision global

respecto de la problemética actual del desarrollo humano, cientifico y tecnolégico

desde una perspectiva humanista, en concordancia con los fines y principios del

Estatuto Orgéanico.

Periodo de verano: Es un ciclo lectivo extraordinario que contempla las semanas

del mes de diciembre de un afio y las del mes de enero del siguiente.

RREA: Reglamento del Régimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas.

CAPITULO Ill. DE LA ORGANIZACION DE CURSOS EN PERIODO DE VERANO

Articulo 6. Calendarizacion

El periodo de cursos de verano deberd estar incorporado en el Calendario

Académico de la Institucion.

Articulo 7. Duracién de los cursos de verano

Los cursos que se impartan en periodo de verano tendran una duracion minima de

seis semanas lectivas, con un nuamero de horas frente al grupo equivalente al

numero de horas frente al grupo que se ofrece en los periodos ordinarios.

Una vez finalizado el periodo lectivo se consideraran tres dias habiles para realizar

las evaluaciones finales y uno para la entrega de actas.

Los Centros de Formacion Humanistica tendrdn una duracion minima de una

semana lectiva y un maximo de tres.

Articulo 8. Oferta de cursos en periodo de verano

Cada Direccién o Coordinacion de Area Académica o de Unidad Desconcentrada

establecerd los cursos que pueden ser impartidos en cada periodo de verano.

La que ejerza la Direccion de la Vicerrectoria de Docencia aprobara la oferta

definitiva.

Articulo 9. Consideraciones para la planificacion de la oferta de los cursos en

periodo de verano

Para la programacion de los cursos que se impartiran en periodo de verano se

deberan contemplar los siguientes aspectos:

a. Los cupos minimos establecidos.

b. La planificacion de la oferta académica que realicen las Escuelas, Areas
Académicas y Unidades Desconcentradas.

c. La disponibilidad de personal docente.

d. La disponibilidad de los recursos materiales y personal de apoyo requerido.

Articulo 10. Cupos minimos
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La cantidad minima de cupos para que se impartan los grupos en periodo de verano

se establecera segun las siguientes condiciones:

a. Al menos 25 estudiantes matriculados.

b. En el caso de los laboratorios el cupo minimo seré de 15 estudiantes.

c. Los cursos de posgrado tendran un minimo de 20 estudiantes matriculados.

d. Los casos de excepcion deberdn ser resueltos por las personas que ejerza la
Direccion de la Vicerrectoria de Docencia.

Articulo 11. De lo concerniente a Rn

De lo normado en el RREA concerniente a Rn se aplicara para los cursos que se

impartan en periodo de verano exclusivamente lo referente al conteo de la cantidad

de veces que se pierde un curso.

Articulo 12. Cantidad maxima de cursos a matricular

Cada estudiante podra matricular un maximo de dos cursos en el mismo periodo

de verano o un curso y dos Centros de Formacion Humanistica.

Articulo 13. Retiro de cursos

En los cursos que se impartan en el periodo de verano no se permitir4 ningun tipo

de retiro formal de materias ni congelamiento de estudios, salvo casos

excepcionales, de conformidad con la normativa contenida en el RREA.

Articulo 14. De la evaluacion de los cursos

Las personas estudiantes que se matriculen en el periodo de verano se evaluaran

de acuerdo con lo dispuesto en el RREA, mas no es obligatorio programar

examenes de reposicion.

Articulo 15. Condiciones contractuales para quienes impartan cursos en

periodo de verano

La imparticion de cursos en el periodo de verano serd voluntaria por parte del

profesorado y se realizard en la modalidad de recargo de labores.

En caso de que sea necesaria la contratacién especifica de docentes para que

impartan cursos en el periodo de verano, se seguirdn los procedimientos

institucionales establecidos para la contratacién de personal académico.

Articulo 16. Tipologia de los cursos en periodo de verano

Los cursos que se impartan en periodo de verano se clasifican en las siguientes

categorias:

a. Tipo 1: Curso del plan de estudios de grado de cuatro o mas horas lectivas
semanales durante un semestre.

b. Tipo 2: Curso del plan de estudios de grado de tres horas lectivas semanales

durante un semestre.

Tipo 3: Curso del plan de estudios de grado de dos horas lectivas semanales

durante un semestre.

Tipo 4: Curso del plan de estudios de Maestria.

Tipo 5: Curso del plan de estudios de Doctorado.

Tipo 6: Centro de Formacion Humanistica.

Artlculo 17. Cantidad maxima de grupos a impartir

Una persona docente no podra impartir mas de un grupo en periodo de verano,

salvo de Tipo 2, Tipo 3 o Tipo 6 de los que podra impartir dos grupos.

En el caso de cursos compartidos, la participacion total del profesor o profesora no

podra exceder el equivalente de un curso de Tipo 1, o bien dos cursos de Tipo 2.

Articulo 18. Horario de consulta

o

-0 Q
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La persona docente de cada grupo definira el horario de consulta al inicio del
periodo, contando con el visto bueno de la Direccion o Coordinacion de la instancia
académica que imparte el curso. Debera atender al menos dos horas semanales
de consulta por curso.

Articulo 19. Flexibilidad horaria

Para el cumplimiento de las actividades correspondientes al curso que se imparta
en el periodo de verano, el profesor o profesora contara con flexibilidad horaria,
excepto en el horario de imparticion de las lecciones y el de atencion de consulta;
ambas actividades estaran debidamente registradas en la Direccion o Coordinacion
de la instancia académica correspondiente. Las actividades propias de los cursos
en periodo de verano no pueden ir en detrimento del cumplimiento del plan de
trabajo correspondiente a la jornada ordinaria de la persona funcionaria.

Articulo 20. Disfrute de vacaciones acumuladas

El personal docente y laboratoristas que participan en el desarrollo de los cursos
en periodo de verano deben disfrutar los dias de vacaciones que acumule por
impartirlos antes de postularse para ofrecer un curso en un nuevo periodo de
verano.

Esta condicion debe ser revisada por la Direccion o Coordinacion de la instancia
académica correspondiente, antes de tramitar el nombramiento.

Articulo 21. Retribucion econdémica

El personal docente y laboratoristas que participan en el desarrollo de los cursos
en periodo de verano recibiran por esta actividad la retribucién que corresponda,
segun el monto que defina la Rectoria para cada tipo de curso a propuesta del
Consejo de Docencia para cada periodo.

Articulo 22. Financiamiento y beca estudiantil

La Institucidon debera garantizar para los cursos en periodo de verano las mismas
condiciones y lineamientos del sistema de financiamiento estudiantil y becas que
aplica normalmente en los periodos lectivos ordinarios, con la excepcion del tope
de créditos por matricular.

Articulo 23. Direccién interina

En las Escuelas, Areas Académicas y Unidades Desconcentradas se podra
nombrar a una persona que ejerza interinamente el puesto de Direccién o
Coordinacion, segun corresponda, para el periodo de traslape con las vacaciones,
entre las personas que impartan cursos de verano de la dependencia, en caso de
gue el titular no tenga disponibilidad en ese periodo.

Articulo 24. Costo

Los cursos que se impartan en periodo de verano podran tener un costo
diferenciado al costo ordinario del crédito, establecido por el Rector a propuesta del
titular de la Vicerrectoria de Docencia.

Articulo 25. Periodo no lectivo

El periodo comprendido entre el 24 de diciembre de un afio y el dia anterior al primer
dia habil de enero del afio siguiente, ambos incluidos, se considera periodo no
lectivo y no se podran programar actividades académicas.

Articulo 26. Plazos para la evaluacién

En el periodo de cursos de verano no aplican los plazos de antelacion para la
realizacion de evaluaciones establecidos en el RREA.

Entre el dltimo dia que se imparte la materia a evaluar y la aplicacion de una prueba
gue la evalle, debe mediar al menos 2 dias naturales.
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Articulo 27. Plazo para la entrega de evaluaciones

Los plazos para entrega de resultados de evaluaciones establecidos en el RREA
no aplican para los cursos que se impartan en periodo de verano. El plazo sera de
4 dias habiles, siempre que se respete la fecha de entrega de actas finales.
CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28. De la revisién del reglamento

La Vicerrectoria de Docencia sera responsable de realizar la revision del presente
reglamento cada 2 afios o bien en las fechas de calendarizacién definidas
institucionalmente para ese objetivo.

Articulo transitorio |

Las disposiciones de este reglamento entraran en vigor a partir del 30 de marzo del
2023.

Articulo 29. Vigencia

Rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo Institucional y su publicacién
en la Gaceta Institucional.

b. Derogar los “Lineamientos para cursos de verano” y cualquier otra disposicién que se le
oponga, a partir de que las disposiciones del “Reglamento de cursos en periodo de verano”
entren en vigor.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ARTICULO 6. Propuestas de Integrantes del Consejo Institucional

El sefior Nelson Ortega Jiménez, deja presentada la siguiente propuesta denominada:
“‘Reforma del Articulo 54 del Reglamento del Consejo Institucional” para ser traslada a la
Comision de Planificacion y Administracion.
ASUNTO: Reforma del Articulo 54 del Reglamento del Consejo Institucional
RESULTANDO QUE:
1. Elinciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”

2. Los articulos 2, 53 y 54 del Reglamento del Consejo Institucional establecen lo siguiente:
“Articulo 2
Para este Reglamento se consideraran las siguientes definiciones:

Mayoria Simple: La mitad mas uno de los miembros presentes del Consejo Institucional.
Mayoria Absoluta: La mitad mas uno del total de miembros del Consejo Institucional.
Mayoria Calificada: Dos terceras partes del total de los miembros del Consejo Institucional.
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”

“Articulo 53
Las personas integrantes del Consejo Institucional votaran afirmativa o negativamente con
excepcion de la aprobacién del acta en la que no estuvo presente, en la que podra
abstenerse. Los acuerdos se tomaran mediante el voto afirmativo de mas de la mitad de
las personas integrantes presentes, excepto cuando el Estatuto Orgénico, o este
Reglamento dispongan algo diferente.
Como regla general, las votaciones seran publicas y nominales.
En caso de empate, en votaciones publicas, se votard de nuevo en la sesion siguiente. De
persistir este empate, en esta misma sesion, la Presidencia ejercera el doble voto.”
“Articulo 54
Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con
personas, las votaciones seran secretas, salvo cuando el Consejo establezca que sean
publicas mediante la aprobacién de una mocién de orden por razones de fuerza mayor.
Los votos nulos o blancos no se tomaran en cuenta para el resultado.
En caso de empate, se repetira la votacion secreta en la siguiente sesion. De mantenerse
el empate, en esa misma sesién se hard otra votacion en la cual la Presidencia del Consejo
Institucional ejercera el doble voto, para lo que se le entregara una boleta adicional.”

3. Elarticulo 12 del “Reglamento de Normalizacion” establece lo siguiente:
“Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general, se procedera de la siguiente manera:
a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al Consejo
Institucional la iniciativa de creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento general.
La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi como de su
respectiva motivacion.
b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de su
procedencia.
c. La Comision Permanente valorara si considera la propuesta procedente.
c.1. De considerarla procedente:
c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliqguen cambios sustanciales en dicha
normativa, la Comisién Permanente respectiva podra dar curso ella misma al tramite de
andlisis y dictamen.
c.1.2En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una Comision Ad-hoc y
trasladara la propuesta para el analisis y dictamen respectivo.
c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por medio de un
oficio, el cual deberé indicar las justificaciones para su decision.
d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la misma Comision
Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del Consejo Institucional
para su conocimiento y decision final.
e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comision Permanente a la que le fue asignado
el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el ente técnico del
proceso, quien asumira la coordinacion de la misma y su representacion sera designada
por la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de liderar el proceso. En
el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion Institucional,
seran designados por las personas que ejerzan su direccion.
f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comisién Permanente hara un andlisis
integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo
Institucional, para su conocimiento y decision final.
Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3232, Articulo
8, del 01 de setiembre de 2021. Publicado en fecha 2 de setiembre del 2021 mediante la
Gaceta Numero 810 del dos de setiembre del 2021.”

CONSIDERANDO QUE:
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1. Salvo por la excepcion prevista, el articulo 53 del Reglamento del Consejo Institucional
establece que las personas integrantes del Consejo Institucional votardn afirmativa o
negativamente sobre los asuntos que les sean sometidos para su resolucion. De igual
forma se indica que los acuerdos seran tomados mediante el voto afirmativo de la mitad
de las personas integrantes, es decir por mayoria simple, segun la definicién que el mismo
Reglamento Establece.

2. El articulo 54 del Reglamento en cuestion, norma elementos especificos a considerar
cuando se trata de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con
personas, uno de estos elementos es la posibilidad de votar nulo o en blanco. Sin embargo,
este articulo es omiso en aclarar como debe resolver el Consejo Institucional cuando la
eleccion o nombramiento se realiza con mas de dos opciones o incluso cuando se requiera
elegir o nombrar a mas de una persona, situacion sustancialmente diferente del articulo
53, ya que en los otros tipos asuntos, es claro que se debe estar a favor o en contra.

3. Laexperienciay la busqueda de mecanismos eficientes, plantean la necesidad de clarificar
cdmo proceder cuando se presentan empates o no se logra la mayoria simple en la primera
votacion.

4. Los asuntos en que directamente se relacionan o afectan personas, a nivel Institucional,
se han revestido de un trato y cuidado especial, por lo que se estima conveniente,
razonable y oportuno ajustar la normativa con el fin de clarificar como debe procederse
ante las situaciones expuestas, por lo que se plantean los siguientes ajustes:

Texto Actual

Texto Propuesto

Articulo 54

Cuando se trate de elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, las
votaciones seran secretas, salvo cuando
el Consejo establezca que sean publicas
mediante la aprobacion de una mocién de
orden por razones de fuerza mayor. Los
votos nulos o blancos no se tomaran en
cuenta para el resultado.

En caso de empate, se repetira la
votacién secreta en la siguiente sesion.

Articulo 54

Cuando se trate de elecciones,
nombramientos o asuntos relacionados
directamente con personas, las
votaciones seran secretas, salvo cuando
el Consejo establezca que sean publicas
mediante la aprobacion de una mocion de
orden por razones de fuerza mayor.

Para estos asuntos, se realizard una
primera votacién que considere el
nombre de todas las posibles
personas a elegir, resultara electa
aguella que obtenga la mayoria simple
de los votos, en caso de no alcanzarse
esa mayoria, en la misma sesién se
efectuara una segunda votacion,
considerando en esta el nombre de las
dos personas que obtuvieron mayor
cantidad de votos, de existir un empate
gue impida definir la segunda persona
con mayor cantidad de votos, la
presidencia recurrird al azar para
definir esta condicion.

En los casos donde se requiera elegir
0o nombrar a m&s de una persona,
previo a la primera votacion podra
definirse un mecanismo distinto para
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De mantenerse el empate, en esa misma | resolver, de no haberse definido se
sesion se hara otra votacion en la cual la | realizard lo indicado en el péarrafo
Presidencia del Consejo Institucional | anterior tantas veces como sea
ejercera el doble voto, para lo que se le | necesario.

entregara una boleta adicional.
Los votos nulos o blancos no se tomaran
en cuenta para ningun resultado.

En casos de empate, salvo por la
situacién contemplada para realizar una
segunda votacién, se repetira la votacion
secreta en la misma siguiente sesion.
De mantenerse el empate, en la siguiente
sesién se hard otra votacion. De persistir
el empate—enta—cual la Presidencia del
Consejo Institucional ejercera el—doble

voto, para lo gue se le entregara una
bol s :

5. Los ajustes planteados no implican un cambio sustancial en el marco del Reglamento del
Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
SE PROPONE:

a. Reformar el articulo 54 del Reglamento del Consejo Institucional de manera que se lea de

b.

la siguiente manera:

Articulo 54

Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados

directamente con personas, las votaciones seran secretas, salvo cuando el

Consejo establezca que sean publicas mediante la aprobacion de una mocion

de orden por razones de fuerza mayor.

Para estos asuntos, se realizard una primera votacion que considere el nombre

de todas las posibles personas a elegir, resultara electa aquella que obtenga la

mayoria simple de los votos, en caso de no alcanzarse esa mayoria, en la

misma sesion se efectuara una segunda votacion, considerando en esta el

nombre de las dos personas que obtuvieron mayor cantidad de votos, de existir

un empate que impida definir la segunda persona con mayor cantidad de votos,

la presidencia recurrird al azar para definir esta condicion.

En los casos donde se requiera elegir o nombrar a mas de una persona, previo

a la primera votacion podra definirse un mecanismo distinto para resolver, de

no haberse definido se realizara lo indicado en el parrafo anterior tantas veces

COmo sea necesario.

Los votos nulos o blancos no se tomaran en cuenta para ningun resultado.

En casos de empate, salvo por la situacion contemplada para realizar una

segunda votacion, se repetira la votacion en la misma sesion. De mantenerse

el empate, en la siguiente sesion se hara otra votacion. De persistir el empate,

la Presidencia del Consejo Institucional ejercera doble voto.
Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
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uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un

recurso, porgue el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
NOTA: Dado que las personas Integrantes Titulares Docentes del Tribunal Electoral, ain no
han ingresado a la Sesion para la juramentacion correspondiente, el Ing. Jorge Chaves Arce,
presenta Mocion de Orden para hacer un movimiento en la Agenda y adelantar el punto 8.
‘Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 23.040,
No0.23.041, No. 23.108, No. 23.184 y No. 23.292.”, como punto 7, y la “Juramentacion de dos
Integrantes Titulares Docentes del Tribunal Institucional Electoral” como Punto 8.
Se somete a votacion la mocidén y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en
contra.

CAPITULO DE ASUNTOS EN DISCUSION

ARTICULO 7. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley
Expedientes No. 23.040, N0.23.041, No. 23.108, No. 23.184 y No.
23.292

La sefiora Ana Damaris Quesada Murillo presenta la propuesta denominada: Pronunciamiento
del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No. 23.040, N0.23.041, No. 23.108,
No. 23.184 y No. 23.292, a cargo de la Presidencia (Adjunta al acta de esta sesion).
El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:
9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se obtiene el
siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica, establece:
“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de educacion
superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa
debera oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director correspondiente de
cada una de ellas’.
2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en el Articulo 18, inciso i)
sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la
Republica’.

3. ElConsejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de 2022,
tomo el acuerdo titulado: “Modificacion del Procedimiento para atender consultas sobre
Proyectos de Ley recibidas de parte de la Asamblea Legislativa”; en los puntos 1, 2,4y 5
del Protocolo aprobado en dicho acuerdo se establece:

“1. Recibe el documento en consulta enviado por la Asamblea Legislativa.

2.Traslada el documento a la Oficina de Asesoria Legal, de inmediato una vez recibido,
para que emita dictamen en el plazo de 3 dias habiles.

4. El documento es dado a conocer a la Comunidad Institucional mediante la cuenta oficial
de correo electrénico, para consulta publica, indicando que las observaciones deberan
ser enviadas directamente a la Asamblea Legislativa y sefialando la direccion de correo
pertinente.

5. Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal, la Presidencia confecciona la
propuesta que conocerda el Consejo Institucional. ElI Consejo se pronunciara
ordinariamente solo sobre si el proyecto afecta o no la autonomia universitaria. No
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obstante, cuando lo considere conveniente podra pronunciarse sobre otros aspectos del
proyecto.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibié mensajes de correo electronico de parte de
la Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector
de la Institucién, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de
Proyectos de Ley No. 23.040, No. 23.041, No. 23.108, No. 23.184 y No. 23.292.

2. En apego al Protocolo para la atencion de Proyectos de Ley, aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3272, Articulo 9, del 20 de julio de 2022, la
recepcion de los expedientes consultados, fueron trasladados a la Oficina de la Asesoria
Legal, para la emision de su criterio sobre el tema; de igual forma fueron sometidos a
conocimiento y consideracion de la Comunidad Institucional.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibio oficios que contienen los criterios emitidos
por la Oficina de la Asesoria Legal.

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la transgresion
de la Autonomia Universitaria, para cada proyecto consultado:

Comision Permanente Especial de Discapacidad v Adulto Mayor

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no| Observaciones de la Oficina de Asesoria
Expediente la Autonomia Legal de la Institucién
Universitaria
23.040 “REFORMA PARCIAL DEL NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
CAPITULO VII, “ACCESO A LA ELEMENTOS QUE  AMENACEN O
CULTURA Y LAS ACTIVIDADES COMPROMETAN LA AUTONOMIA

RECREATIVAS” DE LA LEY N°.
7600, LEY DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, DE 1996, Y SUS
REFORMAS”

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

El presente proyecto de Ley no amenaza ni
atenta la autonomia universitaria.

Consideraciones generales del proyecto

“El presente proyecto de Ley pretende generar
mas condiciones para el acceso a personas
con discapacidad en la cultura y actividades
recreativas.

Las instituciones publicas deben tomar
medidas para generar la infraestructura
necesaria para que las mismas sean accesible
a todas las personas. Esto los sefiala la Sala
Constitucional (Resolucién N° 00197 - 2014):

La Ley de Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad, No. 7600,
publicada en La Gaceta No. 102 del 29 de
mayo de 1996, vigente desde esa misma
fecha, declara de interés publico el
desarrollo integral de la poblacion con
discapacidad, en iguales condiciones de
calidad, oportunidad, derechos vy
deberes que el resto de los habitantes.
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Dicha normativa busca como objetivos
fundamentales: a) Servir como instrumento
a las personas con discapacidad para que
alcancen su méaximo desarrollo, su plena
participacion social, asi como el ejercicio de
los derechos y deberes establecidos en
nuestro sistema juridico. b) Garantizar la
igualdad de oportunidades para la
poblacidn costarricense en ambitos
como: salud, educacion, trabajo, vida
familiar, recreacion, deportes, cultura y
todos los demés &mbitos establecidos.
c¢) Eliminar cualquier tipo de discriminacién
hacia las personas con discapacidad. d)
Establecer las bases juridicas y materiales
que le permitan a la sociedad costarricense
adoptar medidas necesarias para la
equiparacion de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con
discapacidad.

El Estado, en sus instituciones auténomas
posee la responsabilidad de crear condiciones
de igualdad y oportunidad para la poblacion
con discapacidad. La obligatoriedad de esta
generacion de condiciones reposa tanto en la
Ley 7600 como en la jurisprudencia de la Sala
Constitucional.

Este proyecto de Ley pretende adicionar un
articulo que sefiala:

“Los espacios fisicos donde se realicen
actividades  culturales, deportivas o
recreativas, sean estadios, teatros,
parques, museos, cines, bibliotecas,
lugares turisticos, entre otros, deberan ser
accesibles paratodas las personas.

Las instituciones publicas y privadas que
promuevan y realicen actividades de estos
tipos, deberan proporcionar los ajustes
razonables necesarios para que todas las
personas puedan acceder a ellos, esto
incluird el disefio wuniversal y los
formatos accesibles, asi como intérprete
de Lengua de Sefas Costarricense
(Lesco).”

Este proyecto de Ley pretende ampliar la
proteccion juridica otorgada a esta poblacion,
esta ampliacion constituye una muestra de
respeto a los derechos humanos y una
actualizacion de la normativa que incluye el
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lenguaje de sefias. Esto a que se requieren
diferentes tipos de infraestructura para generar
verdaderas condiciones de igualdad. Bajo esta
premisa el proyecto de Ley sefala
atinadamente:

“Si bien la Ley 7600 establece una serie de
articulo referentes al tema deporte y
cultura, se requiere una actualizacién,
tomando en cuenta términos vy
necesidades, que han surgido con el paso
del tiempo, y que la normativa no contempla
debido a su fecha de publicacion, es por
ello que el presente proyecto trata
incorporar mediante una reforma parcial
esas nuevas necesidades y solidificar el
apoyo a este sector de la sociedad.”

Comisidon Permanente Especial de Discapacidad

Adulto Mayor

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no la| Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal
Expediente Autonomia de la Institucion
Universitaria
23.041 “REFORMA PARCIAL AL NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE
CAPITULO VI, “ACCESO A ELEMENTOS QUE AMENACEN 0
LA INFORMACION Y LA COMPROMETAN LA AUTONOMIA
COMUNICACION” DE LA UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.
LEY N.° 7600 “LEY DE
IGUALDAD DE El presente proyecto de Ley no amenaza ni
OPORTUNIDADES PARA atenta la autonomia universitaria.
LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD” DE 1996 Y
SUS REFORMAS ”

Consideraciones generales del proyecto

El presente proyecto de Ley esta dirigido a tornar
mas accesible la informacién y comunicaciéon de
personas con discapacidad.

Parte de los derechos fundamentales es el de
contar con equidad a la hora de hacer uso de
servicios publicos. No basta con comunicar, desde
cualquier o6rgano del Estado, una norma, un
comunicado o informacion y que esta no esté
disponible en los formatos correspondientes para
personas con discapacidad, esta accion constituye
una violacion a los principios de equidad.

La conocida Ley N° 7600 posee un reglamento
preciso que sefala la obligatoriedad de las
universidades para abarcar este tema
(Reglamento Ley de lgualdad de Oportunidades
para Personas con Discapacidad. N°26831):

Articulo 58.- Servicios de apoyo en las
universidades. Las universidades a través de
sus Vicerrectorias de Vida Estudiantil o sus
equivalentes procuraran y proveeran servicios
de apoyo a todas las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria.
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Los servicios de apoyo se brindaran durante
todos los procesos, incluidos los académicos y
administrativos, en coordinacion con las
diferentes instancias y con la participacién de
toda la institucidon. Se considerara prioritario el
criterio de la persona con discapacidad, acerca
del tipo de servicio de apoyo requerido.

La presente obligacion se complementa con la
misién de las universidades de tener un caracter
inclusivo, tendiente a generar oportunidades para
personas con discapacidad. El proyecto de Ley
sefiala:

“Ello se ha convertido en una necesidad, asi
como en un requerimiento en las
instituciones publicas, como lo son escuelas,
centros de salud, bancos del Estado; y
medios de comunicacion, como la presan
escrita y television, con el objetivo de que las
personas con discapacidad,
independientemente de esta, puedan hacer
uso de la informacién brindada.”

Tanto la Corte Plena de los Tribunales de Justicia
como la Sala constitucional han sefialado la
importancia del cumplimiento de los principios de
equidad en el caso de personas con discapacidad.
Se ha sefialado (Resolucién N° 02249 - 2009):

En reiteradas ocasiones esta Sala ha
seflalado que con la Ley 7600 Ley de
Igualdad para las Personas con
Discapacidad, el legislador pretendié eliminar
una serie de barreras que impiden a las
personas que sufren algin grado de
discapacidad participar en forma plena en la
sociedad costarricense, y asi garantizar lo
dispuesto por el articulo 33 de la Constitucién
Politica y por la Convencion Americana para
la Eliminaciébn de todas las Formas de
Discriminaciébn contra las Personas con
Discapacidad. En ese sentido, este Tribunal
sefiald en su sentencia numero 2005-05895
de las catorce horas con cuarenta y siete
minutos del dieciocho de mayo de dos mil
cinco, en lo que interesa lo siguiente:

«[...] Al respecto resulta oportuno indicar -tal
y como este Tribunal Constitucional lo ha
reconocido en reiteradas oportunidades- que
la Ley N° 7600 pretende como obijetivo
fundamental lograr las  condiciones
necesarias para que las personas que
padecen cualquier tipo de discapacidad
alcancen su plena participacion E
INVERSION socioeconémica. En este
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sentido, el sistema de actualizacion y
promocion de las condiciones necesarias
gue la ley establece supone una garantia de
su derecho a la plena igualdad, ademas, de
un intento de insercibn en la vida
socioeconomica del pais. Precisamente,
por su fundamento es que el disfrute de
iguales oportunidades de acceso vy
participacion en idénticas circunstancias
deja de ser para los discapacitados una
simple aspiracién y se convierte en un
derecho fundamental.

Todas las instituciones del Estado estan obligadas
constitucionalmente a generar las oportunidades
de acceso e igualdad, tanto en uso de
infraestructura fisica y digital, como en informacion
y comunicacion.

Comisidn Permanente Especial de Ciencia, Tecno

logia y Educacion

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no| Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal
Expediente la Autonomia de la Institucion
Universitaria
23.108 “LEY DE PROTECCION DE LA NO “DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE

INVERSION PUBLICA EN
BECAS Y OTRAS AYUDAS
PARA POBLACION
ESTUDIANTIL ”

ELEMENTOS QUE AMENACEN O
COMPROMETAN LA AUTONOMIA
UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

El presente proyecto de Ley no atenta ni amenaza
la autonomia, sino que, al contrario, fortalece los
mecanismos institucionales para la gestion de
becas dentro de las universidades.

Este proyecto cuenta con el apoyo institucional y
constituiria una ampliacion del margen de accion
dentro de la mayoria de las restricciones
impuestas por la ley de fortalecimiento a las
finanzas publicas.

Consideraciones generales.

El presente proyecto de Ley pretende adicionar un
inciso al articulo 6 de la ley Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, N° 9635. Este articulo es
relativo a las inversiones en términos sociales con
respecto a la destinacién de patrimonio en becas.

Con el actual régimen legal de la Ley N°9635
prohibe el crecimiento en becas por encima del
crecimiento del gasto. Es asi como limita la
decision institucional de otorgar un monto mayor
en becas y beneficios complementarios a los
estudiantes.

Desde una perspectiva de contencién del gasto no
se justifica un recorte en becas, debido a la
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desigualdad manifiesta en la sociedad
costarricense y aunado a los efectos pandémicos.
Las poblaciones mas necesitadas requieren mayor
apoyo institucional. Algunos datos que sefiala la
propuesta son:

“...) la situacion ya era critica antes de la
pandemia, como lo muestra el “Estudio de
caracterizacion de la poblacion estudiantil
universitaria estatal 2019”, presentado por el
Consejo Nacional de Rectores (Conare) en
2019. Alli se encuentra que la beca fue la
principal fuente de financiamiento de los
estudios del 48,6% de la poblacion estudiantil
matriculada en el primer ciclo en las
universidades pulblicas. Asimismo, si lo
distribuimos por regiones, para el 2019, la
beca era la principal fuente de financiamiento
de los estudios en para un 60,3% en la regién
Chorotega, un 58, 5% en el Pacifico Central,
un 74,6% en la Brunca, 69,6% en la Huetar
Caribe y 59,9% en la Huetar Norte.”

En el Instituto Tecnolégico de Costa Rica el
aumento en becas ha sido consistente y continuo
los Ultimos afios (2013-2021) debido a que ha
sabido aumentar el presupuesto en becas pese a
los recortes a los ingresos realizados en los
ultimos afos. El ITCR es consciente que recortar
o limitar la inversion en becas constituye una
violacion al principio de autonomia que protege a
la universidad publica.

EL ITCR ha demostrado ser €ficiente en la gestién
de los recursos institucionales. Ello se demuestra
con la adecuada gestién de las becas otorgadas
en los dltimos 6 afios, dicha cantidad ha tenido un
comportamiento al alza en ese periodo.

Becas otorgadas por el ITCR 2015 -2021
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Fuente: Oficina de Planificacion Institucional, octubre 2022

Otro elemento por tomar en cuenta es que la
pobreza en Costa Rica ha aumentado




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3289

CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 36- 98

considerablemente y con ello la capacidad
adquisitiva de las personas, segun el INEC
(ENHAO, 2022):

“Los resultados de la Encuesta Nacional de
Hogares (Enaho) 2022, que se llevo a cabo
el pasado mes de Julio, revelan que el
ingreso promedio por hogar es de #1 023
641 mensuales con un aumento del 3,2 %
respecto al 2021, pero esto no fue suficiente
para compensar el 10,06 % de incremento de
precios interanual. La cantidad de bienes o
servicios que pueden adquirir los hogares
con sus ingresos actuales es menor a lo que
podia comprar el afio pasado, es decir hubo
una pérdida del poder adquisitivo o caida en
los ingresos reales en 2022 respecto al 2021
y fue de -6,2 %.”

En una Costa Rica con mayores indices de
inequidad, apostar por el recorte en Becas supone
alimentar una brecha de desigualdad, que de
todos modos ya esta muy marcada en Costa Rica.
La universidad debe promover el acceso a la
educacién y la generacién de oportunidades para
las poblaciones méas vulnerables.

La Sala Constitucional ha sefalado la relevancia
del acceso a la educaciéon y la necesidad de
otorgar becas para fomentar y fortalecer el
cumplimiento de ese derecho (0007-CO
Resolucién: 2003-10821):

“El derecho a la educacion, por pertenecer a
los llamados derechos sociales, requiere
para su plena vigencia de la capacidad del
Estado para garantizarlo. No obstante, es
imposible pretender que el Estado lo
garantice mas alla de su capacidad real para
financiarlo. ElI Estado se encuentra
obligado en garantizar el acceso a la
educacién, sin que ello implique en modo
alguno, que se encuentre en la obligacion
de becar atodos los habitantes, sino en el
gue seafactible su ingreso y permanencia
a los centros educativos publicos,
conforme a las posibilidades de cupo,
rendimiento académico y no establecer
limitaciones sobre las condiciones
personales del alumno que lo priven del
sistema educativo en general”

La Sala Constitucional reconoce la imposicion de
criterios para otorgar becas, ya que por
limitaciones econdmicas el Estado no puede bridar
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becas a la totalidad de los estudiantes, por ellos
deben privar criterios de oportunidad vy
socioecondmicos, tal como lo hace la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil del ITCR.

Comision Permanente Especial de

Ciencia, Tecnho

logia y Educacion

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no| Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal
Expediente la Autonomia de la Institucién
Universitaria
23.184 “GOBERNANZA DE LOS NO “DICTAMEN SOBRE Si CONTIENE
SERVICIOS DIGITALES Y EL ELEMENTOS QUE AMENACEN @]
COMERCIO ELECTRONICO” COMPROMETAN LA AUTONOMIA

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

El presente proyecto de Ley no amenaza ni
atenta la autonomia universitaria.

Consideraciones generales del proyecto.

El presente proyecto de Ley es un cuerpo
normativo integral que pretende regular los
servicios comerciales ofrecidos por medios
digitales. El proyecto tiene un enfoque de
proteccidén al consumidor a la vez que garantiza la
proteccién de sus datos a la hora de realizar las
transacciones comerciales. El proyecto de Ley
sefiala en sus argumentos que:

“La aceleracion de la digitalizacion de la
sociedad y la economia han creado una
situacién en la que unas pocas grandes
plataformas controlan importantes
ecosistemas de la economia digital. Han
surgido como guardianes de los mercados
digitales, con el poder de actuar como
legisladores privados. Las regulaciones
propias de estos guardianes dan lugar, en
ocasiones, a condiciones injustas para
las empresas que utilizan estas
plataformas y a menos opciones para los
consumidores”

Debido al escenario de desigualdad en el que en
muchas  ocasiones se encuentran los
consumidores es que el legislador toma este tipo
de iniciativas. La proteccion al consumidor se basa
en el tratamiento adecuado de sus datos, en el
almacenamiento de estos y en la confidencialidad
de los mismos.

La Sala Constitucional (Resolucién No. 10160 -
2020) ha sefialado la imperiosa necesidad de
proteger al consumidor, al ser el eslabén més débil
en las cadenas de mercado:
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“Se configura entonces, la existencia de un
motivo de orden publico, y la existencia de
una necesidad social imperiosa que justifican
la accion del legislador. Por debajo del tope
que el legislador pretende establecer, existe
la libertad de contratar y escoger libremente
con quién contratar dentro de los agentes del
mercado, aun con las imperfecciones que
presenta, por lo que no estima la Sala que se
viole tampoco el derecho a escoger que tiene
el consumidor, ya que los topes de precios en
distintas materias, aunque limitan el ejercicio
de la libertad contractual, mientras no sean
irrazonables y desproporcionadas, no vacian
el contenido esencial del derecho, sino que lo
regulan. Debajo del limite de tope, existe
libertad de escoger, ya que se trata de un
mercado en competencia, en el cual el
consumidor puede elegir con quién desea
contratar, entre la variedad de ofertas y con
quién contratar. La libre competencia
continla existiendo bajo reglas y condiciones
gue son aplicables para todos los que forman
parte del mercado, por lo que la garantia a la
persona consumidora para elegir en libertad
individual, bajo un abanico de posibilidades a
escoger, sigue existiendo. En todo caso, la
proteccion del consumidor estd a su vez
tutelada en el articulo 46 de la Constitucion
Politica que dispone que “Los
consumidores y usuarios tienen derecho
a la proteccién de su salud, ambiente,
seguridad e intereses econémicos; a
recibir informacion adecuaday veraz; ala
libertad de eleccion, y a un trato
equitativo”.”
La Sala Constitucional es consecuente al sefalar
la necesidad de existencia de mecanismos que
protejan al consumidor y flexibilicen las relaciones
comerciales a la vez. Esta propuesta de
gobernanza apuesta por la transparencia de
empresas que incluso no tengan una oficina en el
pais, las obliga a contar con un representante
legal, asi como aboga por mecanismos mas
transparentes (Articulo 42 del proyecto de Ley
N°23184):

“Los prestadores de servicios intermediarios
estaran sujetos a los requerimientos de
informacion razonables que le efectie la
Comisién Nacional del Consumidor para
verificar el cumplimiento de este capitulo, asi
como para garantizar la transparencia de los
servicios intermediarios y el respeto a los
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derechos de los destinatarios de sus

servicios.”

La propuesta del legislador constituye un
instrumento  actualizado, es atinado y se
encuentra enmarcado en los principios

constitucionales de proteccién al consumidor.

Comision Permanente Especial de

Ciencia, Tecnho

logia y Educacion

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no| Observaciones de la Oficina de Asesoria Legal
Expediente la Autonomia de la Institucién
Universitaria
23.292 “LEY DE CIBERSEGURIDAD DE Si “DICTAMEN SOBRE Si CONTIENE
COSTA RICA” ELEMENTOS QUE AMENACEN @]
COMPROMETAN LA AUTONOMIA

UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.

El presente proyecto de Ley Sl atenta contra la
autonomia universitaria ya que amenaza la libertad
presupuestaria de la institucién

Consideraciones generales del proyecto.

El presente proyecto de Ley pretende gestionar la
Ciberseguridad nacional mediante la
centralizacion y la creacién de una agencia para
combatir los delitos informaticos. La presente es
una iniciativa necesaria que cuenta con el apoyo
de fondo del ITCR.

Es importante sefialar que el ITCR no se opone a
la creacién de una Agencia de Ciberseguridad
Nacional, que lo considera pertinente y que podria
aportar los profesionales graduados para ser
contratados por dicha agencia.

Se comparte el criterio del proponente al sefialar:

“La ciberseguridad es, desde luego, un
elemento habilitador e imprescindible para la
transformacion digital y la seguridad
nacional, si los activos digitales, los datos y
las infraestructuras que soportan los
servicios esenciales para la poblacién no
estan  protegidos, no puede haber
transformacién  digital ni  se pueden
aprovechar los beneficios que derivan de ese
fenémeno”

El proponente es atinado, y desde esta asesoria
no hay objecion de fondo con la propuesta de Ley.
Con lo que si se tiene unas observaciones con
respecto a la forma en la que se financia la
agencia, ya que pretende desfinanciar a las
instituciones publicas (en torno al 1.5%) para
aportar esos recursos a la Agencia, y la fuente sera
la siguiente:
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a) Un 15% del total de recursos
presupuestados por todas las
instituciones del sector publico, que
deberan ser transferidos a la Agencia
antes del 30 de enero de cada ejercicio
presupuestario. Las instituciones
transferentes deberdn cumplir con lo
dispuesto en el titulo IV de la Ley N°
9635. Aquellas de estas que no trasladen
los recursos en la cantidad y el plazo
definido en la presente ley no podran
asignar presupuestariamente en el
siguiente ejercicio econémico un monto
superior al gasto ejecutado en el afio
precedente  segun la liquidacién
respectiva, hasta tanto se realicen las
transferencias adeudadas.

Esta asesoria considera que comprometer un
1.5% del presupuesto anual para una agencia de
Ciberseguridad es desproporcionado en una
coyuntura en la cual el presupuesto del ITCR se ha
llegado a disminuirse considerablemente.

La autonomia de las universidades con base en el
articulo 84° de la Constitucion Politica, permite un
grado de flexibilidad a la hora de decidir en que se
deben depositar los fondos publicos y la forma en
la que se deben ejecutar y cuales serén sus fines.
En lo consiguiente, la Sala Constitucional sefiala
(Resolucién No. 00075 - 2016):

(...) es lo cierto que Ila Asamblea
Constituyente de 1949, le otorg6 en el
articulo 84 Constitucional, un régimen de
amplia autonomia para darse su
organizacibon y  gobierno  propio;
sefialando que la Sala Constitucional, de
conformidad con el voto No. 1313-93
dimensioné que la autonomia
universitaria tiene como principal
finalidad, procurar al ente todas las
condiciones juridicas necesarias para
que lleve a cabo con independencia su
misiobn de cultura y educacion
superior. Sefial6 ademas que en la
actividad académica la autonomia
universitaria adquiere particular
relevancia, debido a que la academia no
puede ser ejercida por otros entes y
6rganos de la Administracion Publica ya
que de lo contrario se estaria violentando
el articulo 84 constitucional.




Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3289 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 41- 98

La independencia que sefiala la Sala
Constitucional es vital para mantener fortalecido el
sistema educativo superior, la imposiciéon de
comprometer el presupuesto, asi sea en 1,5% es
una violacion al principio de autonomia en el tanto
el ITCR no puede disponer libremente de ese
presupuesto, por consiguiente, €s un Compromiso

inconstitucional a la luz del articulo 84°.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3289.

ARTICULO 8. Juramentacién de dos Integrantes Titulares Docentes del Tribunal
Institucional Electoral

NOTA: Al ser las 8:05 a.m. se conectan a la Sesién la sefiora Ara Villalobos Rodriguez y la

sefiora Ingrid Herrera Jiménez, para ser juramentada.

El sefior Jorge Chaves Arce, procede con la juramentacion correspondiente:

El SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO INSTITUCIONAL:

"¢ Jurdis por lo mas sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto
Tecnolégico de Costa Rica observar y defender la Constitucion, las leyes de la
Republica, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el
Consejo Institucional?”
LA SENORA ARA VILLALOBOS RODRIGUEZ Y LA SENORA INGRID HERRERA
JIMENEZ
Sra. Ara Villalobos Rodriguez:
“Si, juro”
Sra. Ingrid Herrera Jiménez:
“Si, juro”
El Sefior Presidente del Consejo Institucional:
“Si asi lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y si no, la Patria y la Institucién os
lo demanden”

El sefior Jorge Chaves Arce manifiesta que, quedan debidamente juramentadas y les

externa el agradecimiento.

NOTA: Se retiran de la sesién las personas juramentadas a las 8:10 a.m.

ARTICULO 9. Reformade los articulos 53 BISy 70 del Estatuto Organico (Creacion
de la Direccion de Extension y la Direccion de Investigacion
adscritas a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension). Segunda
votacion

El sefior Isidro Alvarez Salazar manifiesta, que, si bien esta propuesta esta en la fase de

segunda votacion, considera importante sefialar que no se esta respetando el lenguaje

inclusivo, en cuanto al término utilizado “Directores”; ademas considera que la palabra

“sendos” podria interpretarse como imponente.

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante considera que, el cambio es aceptable ya que, si bien

es la segunda votacion, no se esta cambiando el fondo de la propuesta.

MOCION DE ORDEN: El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta una mocion de orden,

para suspender la sesion durante cinco minutos, con el fin de hacer las revisiones

correspondientes a la propuesta.

Se somete a votacion la mocidn y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en

contra.
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NOTA: Se hace un receso a las 8:30 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 8:45 a.m.

El sefior Luis Gerardo Meza informa que, de acuerdo con el analisis realizado en el receso, y

dado que se trata de la segunda votacion, no es conveniente exponer la propuesta a algun

tipo de nulidad, por lo que la Comision de Estatuto Organico acordo retirar el punto e incluirlo
en la agenda de la Comision de Estatuto Organico del proximo martes 15 de noviembre de

2022, a fin de buscar la mejor forma de replantearla para enderezar el proceso. Afade que,

esta revision se hard respetando el espiritu de la reforma que fue consultada, pero

introduciendo el lenguaje inclusivo. Insiste a la Comunidad Institucional para que se revisen
las iniciativas que consulta el Consejo Institucional como tal y con el Directorio de la Asamblea

Institucional Representativa, a fin de que se logre adecuar el texto completo del Estatuto

Organico.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3289.

ARTICULO 10. Modificacion de los incisos ay ¢ del acuerdo de la Sesién Ordinaria

del Consejo Institucional No. 3277, articulo 10, del 24 de agosto de
2022, en el que fueron aprobados los cupos para estudiantes de
nuevo ingreso en programas académicos de grado para el afio 2023,
para modificar las condiciones de los cupos para carreras bajo
convenio de articulacion.

El sefior Saul Peraza Juarez presenta la propuesta denominada: Modificacién de los incisos a

y ¢ del acuerdo de la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3277, articulo 10, del 24

de agosto de 2022, en el que fueron aprobados los cupos para estudiantes de nuevo ingreso

en programas académicos de grado para el afio 2023, para modificar las condiciones de los
cupos para carreras bajo convenio de articulacion, a cargo de la Comisién de Asuntos

Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con los
fines y principios institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en
procura de mejorar la calidad de vida de las personas.” (Aprobada en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de
2021)

2. ElReglamento de Admision a Carreras de Grado en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
define en el articulo 5, la admisién por convenio de articulacion, en los términos siguientes:

“Admision por convenio de articulacion: modalidad que permite el ingreso a las personas

graduadas de los colegios universitarios y la Escuela Centroamericana de Ganaderia al

ITCR, con el fin de que puedan continuar estudios de grado superior en las carreras en

las que obtuvieron un diplomado, que segun la normativa vigente den acceso a una

carrera de grado en el ITCR.”

3. El Consejo Institucional dispuso las regulaciones para la admisiébn por convenio de
articulacion a las carreras de Gestion del Turismo Sostenible y Gestion del Turismo Rural
Sostenible, conforme al acuerdo de la Sesidén Ordinaria No. 2773, articulo 14, del 28 de
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junio del 2012, posteriormente modificado parcialmente en la Sesién Ordinaria No. 3139,
articulo 7, del 26 de setiembre de 2019.

4. En la Sesidon Ordinaria No. 3277, articulo 10, del 24 de agosto de 2022, el Consejo
Institucional dispuso:

“a. Aprobar los cupos para estudiantes de nuevo ingreso para el afio 2023, en
programas académicos de grado, como base en la elaboracion del PAO-
Presupuesto 2023 conforme a los escenarios que establece el conjunto de “Politicas
Especificas para la Formulacion del Plan-Presupuesto 20237, segun se detalla en el
siguiente cuadro:

i. Bachillerato y Licenciatura continua: Los cupos corresponden al ingreso via
examen de admision (admision abierta y admision restringida), excepto las
carreras de Turismo, cuyo ingreso es por articulacion

Programa Cupos 2023
5 Gestion del Turismo Sostenible (*) 20

Total, Campus Tecnolégico Central 1404

Total, Campus Tecnoldgico Local San José 165
26 | Gestion del Turismo Rural Sostenible (*) 20

Total, Campus Tecnolégico Local San Carlos 230

Total, Centro Académico de Alajuela 80

Total, Centro Académico Limén 96

Total Bachillerato y Licenciatura Continua 1975

(*) Cupos para programas bajo convenio de articulaciéon, no por examen de admisién. Se
activan si se cumple con al menos 15 solicitudes
ii. Licenciatura para egresados

b. Indicar que, el nimero de cupos incluidos en la primera tabla del punto anterior
corresponden al ingreso via examen de admision (admision abierta y admision
restringida), con excepcion de las dos carreras sefialadas con (*). Para las dos
opciones sefialadas con (*) no se aplica el examen de admisién, por ser carreras
desarrolladas por convenio de articulacion, y sus cupos se activaran solo si se
alcanzan al menos 15 solicitudes de ingreso.

..” (La negrita corresponde al original)
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5. Mediante el oficio DAR-245-2022, fechado 15 de setiembre del 2022, suscrito por el MBA.
William Vives Brenes, Director del Departamento de Admision y Registro, dirigido a la Q.
Grettel Castro Portuguez, en el momento Vicerrectora de Docencia, se informo:

“En relacion con los Acuerdos del Consejo Institucional para la activacion del cupo para
las carreras de:

» Gestion de Turismo Sostenible (GTS) grado académico Bachillerato Universitario
» Gestion de Turismo Rural (GTR) grado académico Bachillerato Universitario

Le indico que el Consejo Institucional en los siguientes acuerdos indic6 que la activacion
de los cupos para las carreras arriba sefialadas se realiza cuando haya al menos 15

solicitudes de ingreso:

Acuerdo Ano Condicion
ingreso
SCI-398-2021
Sesién Ordinaria No. 3213, Articulo 12, del 21 de
abril de 2021. Cupos para estudiantes de nuevo
ingreso para el afio 2022, en programas académicos Cupos se activaran solo
de grado. 2022 si se alcanzan al menos
., . . 15 solicitudes de ingreso.
Sesion Ordinaria No. 3213, Articulo 12, del 21 de
abril de 2021. Cupos para estudiantes de nuevo
ingreso para el afio 2022, en programas académicos
de grado.
SCI-527-2020
Sesion Ordinaria No. 3174, Articulo 15, del 03 de Cupos se activaran solo
junio de 2020. Autorizacion de cupos de nuevo| 2021 si se alcanzan al menos
ingreso, para el afio 2021 en programas académicos 15 solicitudes de ingreso.
de grado
SCI-955-2019
Sesion Extraordinaria No. 3137, Articulo 1, del 23 de Cupos se activaran solo
setiembre de 2019. Autorizacion de cupos de nuevo| 2020 si se alcanzan al menos
ingreso, para el afio 2020 en programas académicos 15 solicitudes de ingreso.
de grado
Cupos para programas
SCI-749-2018 bajo convenio de
Sesién Ordinaria No. 3089, Articulo 7, del 25 de 2019 articulacion, no por
setiembre de 2018. Autorizacién de cupos de nuevo examen de admision. Se
ingreso 2019 activan si se cumple con
al menos 15 solicitudes.
Cupos para programas
SCI-657-2017 bajo convenio de
Sesion Ordinaria No0.3040, Articulo 9, del 28 de| 2018 articulacion, no por
setiembre de 2017. Autorizacion de cupos de nuevo examen de admision. Se
ingreso 2018 activan si se cumple con
al menos 15 solicitudes
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El comportamiento de la matricula para estudiantes que ingresan por primera vez a las
carreras en referencia es el siguiente:

2018 2019 2020 2021 2022

Carrera Sede S-1|S-2|Total|S-1|S-2|Total|S-1|S-2|Total |S-1|S-2| Total|S-1|S-2 | Total

Gestion de Turismo Sostenible (GTS) |Cartago 18| 0| 18 |12\ 6| 18| 8| 9| 17 | 5 (12| 17 |11| 5| 16

Gestion de Turismo Rural (GTR) San Carlos | 9| 0 |9 131 0| 13 | 0| 0|0 4|16| 105|015

Totales 27(0| 27 |25| 6| 31 (8|9 17| 9|18 27 |16| 5| 21

Carrera Gestion de Turismo Rural Sostenible (GTR)

La carrera de Gestion de Turismo Rural Sostenible (GTR) que se imparte en el Campus
Tecnolégico Local San Carlos, no ha llenado el cupo aprobado por el Cl de 20
estudiantes por afio y ademas, de forma constante ha matriculado menos de 15
estudiantes nuevos por afio en los Ultimos 5 afios.

Las solicitudes de ingresos aprobadas y reportadas por la carrera de Gestién de
Turismo Rural Sostenible (GTR) al Departamento de Admisién y Registro son las

siguientes:
Solicitudes
Afo Primer semestre Segundo semestre
2022 5 0
2021 5 13
2020 0 0
2019 15 0
2018 ND ND

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento de matricula de los cursos que imparte esta
carrera del 2018 al 2022:

Por lo anterior le indico:

1. Presuntamente hay un incumplimiento de lo aprobado por el Consejo Institucional en
el caso de la carrera de Gestion de Turismo Rural Sostenible (GTR) con respecto al
criterio para la activacion de los cupos aprobados cada uno de los afios indicados,
ya que se deberia tener una matricula inicial de estudiantes nuevos no menor de 60
estudiantes entre el 2018 y 2022 (en el afio 2020 no hubo ingreso de estudiantes
nuevos) y suman realmente 37, un 62% de la meta planteada.

2. En el acuerdo de cupos de nuevo ingreso para el afio 2023 se establece que el cupo
para la carrera de Gestién de Turismo Rural Sostenible (GTR) es de 20 cupos y que
los cupos se activaran solo si se alcanzan al menos 15 solicitudes de ingreso.

3. Durante los afios indicados, tanto GTS como GTR han realizado matricula de
estudiantes nuevos en el primer semestre como en el segundo semestre de cada
afio, creando un procedimiento que dificulta el control del acuerdo del Consejo
Institucional. Es necesario definir con claridad el procedimiento que se debe ejecutar
para hacer operativo el acuerdo del Cl y quiza pedir alguna modificacion al Cl para
dejar absolutamente claro el acuerdo.
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4. El Departamento de Admisién y Registro requiere se aclare esta situacion (la cual
califica de irregular segun los acuerdos del Consejo Institucional) con el fin de
atender el acuerdo del Consejo Institucional “Sesién Ordinaria No. 3277, Articulo 9,
del 24 de agosto de 2022. Cupos para estudiantes de nuevo ingreso para el afo
2023, en programas académicos de grado” (se anexa) en relacion con:

a. Se continuara con la practica de admitir estudiantes nuevos en cada uno de los
ciclos lectivos semestrales del 2023.

b. En qué momento del proceso de admision para el afio 2023 cada una de estas
carreras deben comprobar que tienen al menos 15 solicitudes de nuevo ingreso.

c. Qué sucede si una vez finalizada la matricula, la cantidad de estudiantes nuevos
es menor a 15 estudiantes.

6. Se recibio el oficio ViDa-595-2022, fechado 24 de octubre del 2022, suscrito por la Q.
Grettel Castro Portuguez, en el momento Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, entonces Rector, en el cual comunica que el Consejo de Docencia
en su Sesién Consulta Formal 19-2022, articulo Unico, del 21 de octubre de 2022, aprobé
la propuesta “Modificaciéon de cupos de Admisién 2023 Carreras Gestién del Turismo
Sostenible y Gestion del Turismo Rural Sostenible”.

7. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 el oficio R-996-2022, fechado 24 de octubre
del 2022, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en el momento Rector, dirigido
al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, con copia a la Q. Grettel Castro Portuguez, en su momento Vicerrectora
de Docencia, en el cual remite la propuesta titulada “Modificacion de cupos de Admision
2023 Carreras Gestion del Turismo Sostenible y Gestion del Turismo Rural Sostenible”, la
cual reza:

“Propuesta: Modificacién de cupos de Admision 2023 Carreras Gestion del

Turismo Sostenible y Gestion del Turismo Rural Sostenible”

CONSIDERANDO QUE:

1. Eljueves 15 de setiembre se recibié por correo electronico el oficio DAR-245-2022.
2. En el contenido del oficio DAR- 245- 2022 se externan cuatro situaciones que son de
preocupacion para el Departamento de Admision y Registro (DAR):

[-]

1. “Presuntamente hay un incumplimiento de lo aprobado por el Consejo Institucional en
el caso de la carrera de Gestion de Turismo Rural Sostenible (GTR) con respecto al
criterio para la activacion de los cupos aprobados cada uno de los afios indicados, ya
gue se deberia tener una matricula inicial de estudiantes nuevos no menor de 60
estudiantes entre el 2018 y 2022 (en el afio 2020 no hubo ingreso de estudiantes
nuevos) y suman realmente 37, un 62% de la meta planteada.

2. En el acuerdo de cupos de nuevo ingreso para el afio 2023 se establece que el cupo
para la carrera de Gestion de Turismo Rural Sostenible (GTR) es de 20 cupos y que
los cupos se activaran solo si se alcanzan al menos 15 solicitudes de ingreso.

3. Durante los afios indicados, tanto GTS como GTR han realizado matricula de
estudiantes nuevos en el primer semestre como en el segundo semestre de cada afio,
creando un procedimiento que dificulta el control del acuerdo del Consejo Institucional.

Es necesario definir con claridad el procedimiento que se debe ejecutar para hacer
operativo el acuerdo del Cl y quizd pedir alguna modificacion al Cl para dejar
absolutamente claro el acuerdo.

4. El Departamento de Admisién y Registro requiere se aclare esta situacién (la cual
califica de irregular segun los acuerdos del Consejo Institucional) con el fin de atender
el acuerdo del Consejo Institucional “Sesién Ordinaria No. 3277, Articulo 9, del 24 de
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agosto de 2022. Cupos para estudiantes de nuevo ingreso para el afio 2023, en

programas académicos de grado” (se anexa) en relacion con:

a. Se continuara con la practica de admitir estudiantes nuevos en cada uno de los
ciclos lectivos semestrales del 2023.

b. En qué momento del proceso de admision para el afio 2023 cada una de estas
carreras deben comprobar que tienen al menos 15 solicitudes de nuevo ingreso.

c. Qué sucede si una vez finalizada la matricula, la cantidad de estudiantes nuevos
es menor a 15 estudiantes. (DAR-245- 2022, p.4)”

3. Eloficio DAR- 245- 2022 fue analizado en una reunion remota por medio de la plataforma

de

Teams por, la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, directora de la Escuela de Ciencias

Sociales, la Dra. Mariam Alvarez Hernandez, coordinadora de la carrera de Gestion del
Turismo Sostenible, el Master Francisco Céspedes Obando, director de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales, el MA Marlon Pérez Pérez, coordinador de la Carrera de
Gestion del Turismo Rural Sostenible, y la Sra. Vicerrectora de Docencia, Q. Grettel
Castro Portuguez. De dicha reunién se extraen las siguientes conclusiones:

A.

A partir de que la Universidad forma parte del convenio de articulacién, ha creado
las mejores condiciones posibles para fortalecer la educacion universitaria por medio
de procesos equitativos de ingreso, generando procesos de ascenso y dotando de
personas mas preparadas dentro del &mbito del turismo.

“Los suscritos, representantes de la Universidad de Costa Rica (UCR), Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), Universidad Nacional (UNA), Universidad Estatal
a Distancia (UNED), Escuela Centroamericana de Ganaderia (ECAG), Colegio
Universitario de Alajuela (CUNA), Colegio Universitario de Cartago (CUC),
conscientes de mandato constitucional que sefiala al proceso educativo una
necesaria interrelacion entre sus diferentes niveles, asi como de la conveniencia de
gue entre las Instituciones de Educacién Superior Estatal priven las mejores
relaciones de coordinacidén y cooperacién, a través de canales formales que faciliten
la oportuna y efectiva interaccién entre sus representantes y entre los programas
académicos y demas actividades que dichos entes realizan como funcion sustancial,
todo ello con el fin de lograr una éptima realizacion de sus metas y cometidos,
(Convenio De Articulacion y Cooperacién de la Educacion Superior Estatal de Costa
Rica, 2013, p. 137- subrayado no del original-)

Ambos programas de Bachillerato de Gestion del Turismo Sostenible (Campus
Tecnolégico Central y Gestion del Turismo Rural Sostenible (Campus Local San
Carlos) han velado por el cumplimiento de aceptar diplomados otorgados por los
colegios universitarios desde el momento de su aprobacion.

“Articulo 6 Las Instituciones de Educaciéon Superior Universitaria Estatal aceptaran
los grados de diplomados otorgados por los Colegios Universitarios y la ECAG con
el fin de que los graduados de dichas Instituciones puedan continuar estudios de
grado superior en las carreras a las que los diplomados indicados den acceso, previa
realizacion de estudios y definicién de criterios. Estos estudiantes no tendran que
rendir pruebas académicas adicionales para tales efectos y su incorporacion solo
dependera de las regulaciones de cupo existente para el nivel de ingreso que se
determine.” —(Convenio De Articulacién y Cooperacion de la Educacion Superior
Estatal de Costa Rica, 2013, pp. 138)

La creacion de la Universidad Técnica Nacional (UTN), en el 2008 afecté seriamente
la matricula de ambos planes articulados. En diferentes momentos ambas carreras
se han visto afectadas por esta situacion, pero es indudable que la mas perjudicada
en los ultimos afios ha sido la carrera de Gestion del Turismo Rural Sostenible, tal y
como se evidencia de las estadisticas contenidas en el oficio DAR-245-2022.
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D. El Bachillerato de Gestion del Turismo Rural Sostenible, ha generado diversos
acuerdos y modificaciones para minimizar el impacto de la creacién de la UTN, que
se han materializado en la ampliacion de otros diplomados.

E. El Bachillerato de Gestion del Turismo Sostenible, ha generado mejoras en el
proceso de atraccion, se encuentra en proceso de realizacion de estudio de
viabilidad para ampliar los ingresos por medio de la asignacion de persona
especializada del CEDA.

F. Ambos programas, han realizado y estan realizando la definicién de criterios, para

mantener esta modalidad de ingreso dentro del ITCR.
“Articulo 7 Se tendra especial cuidado de que el proceso de definicion de criterios
sefialado en el articulo anterior no distorsione el caracter especifico de los Colegios
Universitarios ni de la EGAG, ni su tarea primordial de preparar personal medio para
las diversas tareas de desarrollo nacional”. -(Convenio De Articulacion y
Cooperacion de la Educacion Superior Estatal de Costa Rica, 2013, pp. 138-139-)

G. La posibilidad de matricular estudiantes en los dos semestres no es exclusiva de los
planes articulados y esta a disposicion de cualquier escuela y carrera del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica.

H. Segun establece los procedimientos de ingreso por medio del Convenio de
Articulacion, la solicitud se realiza dos veces al afio, regularmente en el mes de mayo
y en el mes de octubre, los resultados son informados por el DAR en el mes de junio
y noviembre, tal y como consta en la pagina oficial de la institucién.

I. Existe una diferencia sustancial en los periodos de graduacién de las instituciones
gue nutren a los programas articulados al trabajar bajo la modalidad de cuatrimestre
mientras que el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene organizado su calendario
institucional por semestre. Diferencia que se materializa en los procesos formales de
graduacion que conlleva a la presentacion de documentacién necesaria para los
ingresos correspondientes en cualquiera de los programas articulados en Gestion
del Turismo ya sea en el Campus Tecnoldgico Central y Campus Local San Carlos.

4. La Escuela Técnica Agricola Industrial (ETAI) celebra 2 actos de graduacion ordinarios
los meses de abril y en diciembre.

5. Segun informacién suministrada por la direccion de la Escuela Técnica Agricola e
Industrial (ETAI), desde el 2020, por motivo de la pandemia causada por el COVID-19,
se ha dado una baja sustancial en las matriculas en todas las carreras que dicha
institucion ofrece. En el afio 2020, ingresaron 122 estudiantes, en el 2021 ingresaron 91
nuevos estudiantes y en el presente afio durante el primer y segundo cuatrimestre 63
matriculas efectivas. Adicionalmente, el Director de la ETAI, Don Roberto Brenes, indica
gue en estos dos primeros cuatrimestres han finalizado exitosamente y se encuentran
listos para graduarse un total de 30 estudiantes. Ademas, el coordinador de la Carrera
de Turismo Sostenible nos indica que actualmente se encuentran 9 estudiantes
realizando su Préactica Supervisada, quienes también podrian estar listos para graduarse
en diciembre.

6. ElColegio Universitario de Cartago (CUC) celebratres graduaciones al afio, en los meses
de abril (para quienes concluyen en el Ill cuatrimestre del afio anterior), agosto (para
guienes concluyen en el | cuatrimestre) y diciembre (para quienes concluyen en el Il
cuatrimestre).

7. Segun informacion suministrada por la direccion de la carrera de turismo del Colegio
Universitario de Cartago, en el ultimo afio se ha dado una baja sustancial en las
matriculas en la carrera en el afio 2022, en el primer cuatrimestre ingresaron 102, en el
segundo cuatrimestre 108 y en el tercer cuatrimestre 91 matriculas efectivas.
Adicionalmente la persona encargada de las Practicas de la carrera de Turismo, el
cuatrimestre anterior terminé el proceso 8 personas y en el presente cuatrimestre se
encuentran en proceso de realizar la practica cuatro personas.
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8.

10.

11.

12.

Esta decision tiene fundamento en los periodos de graduacién de los colegios

universitarios, universidades y parauniversitarias de las que proceden las personas

solicitantes, de esa manera honrar el fundamento de Convenio de Articulacién suscrito
por nuestra universidad.

Desde una perspectiva mas analitica, el comportamiento de las matriculas en las

instituciones como el CUC, no son producto del azar, sino que responden a una condicion

mundial producto de la pandemia del Covid- 19. Tal y como lo menciona el Plan Nacional

de Turismo de Costa Rica 2022- 2027.

“1.Estancamiento econdémico prolongado: crecimiento global lento o casi nulo que
dura muchos afios.

2.Crisis de empleo y medios de subsistencia: deterioro estructural de las perspectivas
laborales y/o estdndares para la edad laboral poblacién: desempleo, subempleo,
salarios més bajos, contratos fragiles, erosién de derechos de los trabajadores, entre
otros.

3. Desigualdad digital: crecimiento cero o muy lento que dura muchos afios.

4. Colapso del Estado: colapso de un estado con importancia geopolitica global como
resultado de un conflicto interno, ruptura del estado de derecho, erosién de las
instituciones, inestabilidad regional o global.

5. Crisis de deuda en grandes economias: finanzas corporativas o publicas abrumadas
por acumulacién de deuda y/o deuda servicio en grandes economias, lo que resulta
en quiebras masivas, incumplimientos, insolvencia, liquidez crisis o crisis de deuda
soberana.

6. Eventos climaticos extremos: pérdida de vidas humanas, dafios a los ecosistemas,
destruccion de bienes y/o pérdidas econdémicas a escala mundial como consecuencia
de fenémenos. (Instituto Costarricense de Turismo, ICT, 2022, p.16)

Desde la Vicerrectoria de Docencia hay un convencimiento de que las situaciones

excepcionales de matricula avaladas en los Ultimos afios son una oportunidad para

aprovechar los recursos con que cuentan ambas escuelas y carreras, tanto humanos
como fisicos y financieros. Pero méas importante ain, es una oportunidad para formar
nuevos profesionales que aprovechan las oportunidades de los planes articulados en el
campo del Turismo Sostenible y el Turismo Rural Sostenible. Tal y como recalca en

Convenio de Articulacion, [SIC]

“Articulo 10 Las instituciones signatarias se comprometen a apoyar con sus recursos, en

la medida de lo posible, la realizacion de las tareas y actividades de articulacién y de

cooperacion que se efectuen dentro del marco de este Convenio”. —(Convenio De

Articulacion y Cooperacion de la Educacion Superior Estatal de Costa Rica, 2013, p. 139)

La Escuela de Ciencias Sociales y la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales junto con

las respectivas coordinaciones de las carreras de Gestién del Turismo Sostenible y

Gestion del Turismo Rural Sostenible y la Vicerrectoria de Docencia agradecen los

aspectos sefalados en el oficio DAR-245-2022, dado que buscan mejorar el proceso de

recepcion de solicitudes de ingreso a las carreras, asi como la permanencia y la
graduacion exitosa de las personas estudiantes.

El Consejo de Docencia en su Sesion Consulta Formal 19-2022, articulo Unico, del 21

octubre 2022, aprob6 la Propuesta: MODIFICACION DE CUPOS DE ADMISION 2023

CARRERAS GESTION DEL TURIMO SOSTENIBLE Y GESTION DEL TURISMO

RURAL SOSTENIBLE

SE ACUERDA:

1. Solicitar al Consejo Institucional (Cl):

a. Reducir el cupo para ingresar a ambos planes articulados Gestion del Turismo
Sostenible y Gestion del Turismo Rural Sostenible a diez cupos por cohorte.

b. Mantener los procesos de admision de estudiantes en ambos semestres del 2023,
y en lo sucesivo, a menos que se indique lo contrario.
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c. Delegar en la Vicerrectoria de Docencia la activacibn de cupos con menos
solicitantes, que se tramitara bajo excepciones debidamente justificadas.

d. Permitir que cuando las solicitudes de ingreso recibidas durante el periodo
establecido por el DAR no cumplan con el minimo requerido, la Vicerrectoria de
Docenciay las escuelas y coordinaciones involucradas, en conjunto con el DAR en
Cartago y San Carlos, podrian definir un mecanismo alternativo para recibir
solicitudes de forma extemporanea.

2. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Orgéanico del ITCR, y su
norma interpretativa, se hace saber que contra el presente acuerdo proceden los
recursos de revocatoria, (plazo 5 dias habiles posterior a la comunicacién) o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, (plazo maximo de 10 dias habiles posteriores
a la notificacion de este acuerdo).

SE PROPONE:

1. Solicitar al Consejo Institucional (Cl):

e. [SIC] Reducir el cupo para ingresar a ambos planes articulados Gestién del
Turismo Sostenible y Gestion del Turismo Rural Sostenible a diez cupos por
cohorte.

f.  [SIC] Mantener los procesos de admisién de estudiantes en ambos semestres del
2023, y en lo sucesivo, a menos que se indique lo contrario.

g. [SIC] Delegar en la Vicerrectoria de Docencia la activacion de cupos con menos
solicitantes, que se tramitard bajo excepciones debidamente justificadas.

h. [SIC] Permitir que cuando las solicitudes de ingreso recibidas durante el periodo
establecido por el DAR no cumplan con el minimo requerido, la Vicerrectoria de
Docencia y las escuelas y coordinaciones involucradas, en conjunto con el DAR
en Cartago y San Carlos, podrian definir un mecanismo alternativo para recibir
solicitudes de forma extemporanea.

2. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR, y su
norma interpretativa, se hace saber que contra el presente acuerdo proceden los
recursos de revocatoria, (plazo 5 dias habiles posterior a la comunicacion) o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, (plazo maximo de 10 dias habiles posteriores
a la notificacion de este acuerdo).”

8. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamind en su reunion No. 783-
2022, realizada el viernes 28 de octubre de 2022, lo siguiente:

“Resultando que:

1. Para la admision de estudiantes de nuevo ingreso en el afio 2023, en las carreras de
Gestién del Turismo Sostenible y Gestion del Turismo Rural Sostenible, fueron
aprobados 20 cupos para cada una, los cuales se activan Unicamente si se reciben
15 solicitudes de ingreso.

2. En el oficio R-996-2022 se solicita al Consejo Institucional una serie de medidas para
precisar y hacer accesibles los cupos aprobados para la admision de estudiantes de
nuevo ingreso para el afio 2023, en las carreras de Gestion del Turismo Sostenible y
Gestion del Turismo Rural Sostenible, siendo las siguientes:

a. Reducir el cupo para ingresar a ambos planes articulados Gestién del Turismo
Sostenible y Gestion del Turismo Rural Sostenible a diez cupos por cohorte.

b. Mantener los procesos de admision de estudiantes en ambos semestres del 2023,
y en lo sucesivo, a menos que se indique lo contrario.

c. Delegar en la Vicerrectoria de Docencia la activacion de cupos con menos
solicitantes, que se tramitara bajo excepciones debidamente justificadas.

d. Permitir que cuando las solicitudes de ingreso recibidas durante el periodo
establecido por el DAR no cumplan con el minimo requerido, la Vicerrectoria de
Docencia y las escuelas y coordinaciones involucradas, en conjunto con el DAR
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en Cartago y San Carlos, podrian definir un mecanismo alternativo para recibir
solicitudes de forma extemporanea.

3. En el oficio R-996-2022 se argumenta que es dificil para estas carreras, garantizar la
condicionante del minimo de solicitantes para activar los cupos, en tanto, los periodos
de graduacién de los colegios universitarios, universidades y parauniversitarias de las
que proceden las personas solicitantes, no son coincidentes con los periodos de
recepcién de solicitudes del ITCR.

Considerando que:

1. Se tiene claridad de que la intencion en el oficio R-996-2022 es adaptar la cantidad de
solicitudes de ingreso que son requeridas para activar los cupos de matricula y no,
variar la cantidad o modalidad de los cupos aprobados para la admision a estas
carreras.

2. Siendo analizada la situacién expuesta por el Departamento de Admision y Registro a
la Vicerrectoria de Docencia en el oficio DAR-245-2022, y las medidas propuestas por
la Rectoria -avaladas por el Consejo de Docencia- se determina conveniente abordar
la situacion eliminando la condicionante de un minimo de solicitudes de ingreso en las
carreras de Gestion del Turismo Sostenible y Gestién del Turismo Rural Sostenible,
para habilitar los cupos que se aprueban anualmente.

3. Aunado al punto anterior, se encuentra razonable que el Consejo Institucional valide la
posibilidad de que, mediante un mecanismo alternativo, se puedan recibir solicitudes
de ingreso a estas carreras de forma extemporanea, en tanto esta medida coadyuvaria
a optimizar los recursos humanos, fisicos y financieros.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique los incisos a y ¢ del acuerdo
de la Sesién Ordinaria No. 3277, articulo 10, del 24 de agosto de 2022, en el que fueron
aprobados los cupos para estudiantes de nuevo ingreso para el afio 2023, en programas
académicos de grado; de forma que:

a. Se elimine la exigencia de al menos 15 solicitudes de ingreso para activar los cupos
para los programas bajo convenio de articulacion.

b. Se faculte la recepcion de solicitudes de ingreso de forma extemporanea para los
programas bajo convenio de articulacién, bajo un mecanismo alternativo definido
por la Vicerrectoria de Docencia, las escuelas y coordinaciones involucradas, en
conjunto con el Departamento de Admision y Registro y su homélogo en el Campus
Tecnolégico Local de San Carlos.

c. Se aclare que los cupos aprobados para los programas bajo convenio de
articulacion son anuales y podran ser asignados en procesos de admision
semestrales.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Las carreras de Gestion del Turismo Sostenible y de Gestion del Turismo Rural Sostenible
son impartidas mediante convenio de articulacion, y en consecuencia poseen regulacién
especifica para la admision.

Para la admision de estudiantes de nuevo ingreso en el afio 2023, fueron aprobados 20
cupos para cada una de esas carreras; no obstante, se dispuso que dichos cupos se
activarian Unicamente si se reciben 15 solicitudes de ingreso.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha analizado la solicitud que presento
la Rectoria en el oficio R-996-2022, en el que se solicita una serie de medidas para hacer
asequibles los cupos de nuevo ingreso 2023 para las carreras citadas. Al respecto, la
Comision ha recomendado que se ajusten los incisos a y ¢ del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3277, articulo 10, del 24 de agosto de 2022, en el que fueron aprobados los
cupos para estudiantes de nuevo ingreso en programas académicos de grado para el afio
2023, de forma que:
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i. “Se elimine la exigencia de al menos 15 solicitudes de ingreso para
activar los cupos para los programas bajo convenio de articulacion.

i. Se faculte la recepcion de solicitudes de ingreso de forma extemporanea
para los programas bajo convenio de articulacion, bajo un mecanismo
alternativo definido por la Vicerrectoria de Docencia, las escuelas y
coordinaciones involucradas, en conjunto con el Departamento de
Admision y Registro y su homélogo en el Campus Tecnolégico Local de
San Carlos.

iii. Se aclare que los cupos aprobados para los programas bajo convenio de
articulacion son anuales y podran ser asignados en procesos de admisiéon
semestrales.”

4. Se concuerda con el analisis efectuado por la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en tanto se espera que eliminar la condicionante para los cupos y permitir
medidas alternas para la recepcion de solicitudes de forma extemporanea, tengan un
impacto positivo en las matriculas de estas dos carreras.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso a del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3277, articulo 10, del 24
de agosto de 2022, en el que fueron aprobados los cupos para estudiantes de nuevo
ingreso en programas académicos de grado para el afio 2023, de forma que se
elimine la siguiente mencién al pie del cuadro incluido en Bachillerato y Licenciatura
continua:

(*) Cupos para programas bajo convenio de articulacién, no por examen de
admisién. Se activan si se cumple con al menos 15 solicitudes

b. Modificar el inciso c del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3277, articulo 10, del 24
de agosto de 2022, en el que fueron aprobados los cupos para estudiantes de nuevo
ingreso en programas académicos de grado para el afio 2023, de forma que se lea
como sigue:

c. Indicar que, el nimero de cupos incluidos en la primera tabla del punto
anterior corresponden al ingreso via examen de admision (admision abierta
y admision restringida), con excepcion de las dos carreras sefialadas con
(*). Para las dos opciones sefaladas con (*) no se aplica el examen de
admision, por ser carreras desarrolladas por convenio de articulacion, sus
cupos podran ser asignados en procesos de admision semestrales y se les
faculta la recepcién de solicitudes de ingreso de forma extemporanea bajo
un mecanismo alternativo definido por la Vicerrectoria de Docencia, las
escuelas y coordinaciones involucradas, en conjunto con el Departamento
de Admision y Registro y su homélogo en el Campus Tecnoldgico Local de
San Carlos.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3289.

NOTA: Se hace un receso a las 9:05 a.m.

NOTA: Se reanuda la sesion a las 9:36 a.m.
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ARTICULO 11.

El sefior Daniel Cortes Navarro presenta la propuesta denominada: Modificacion del acuerdo
de la Sesién Ordinaria No. 3175, Articulo 9, consistente en la introduccién de un articulo 17
Bis, en el “Manual de Normas y Procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el
ITCR”, a cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles (Adjunta al acta de esta

en el ITCR”

sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:
9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1.

En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

‘5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores préacticas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con
la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion”.

El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo 18, sefiala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional. ”

Los articulos 88 y 92 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
sefalan lo siguiente:

“Articulo 88

El Congreso Institucional es un 6rgano deliberativo cuyo propésito es realizar un
proceso de intensa discusion, reflexion y analisis sobre asuntos de caracter
trascendental para el quehacer académico e institucional, realizado con el fin de
propiciar que el Instituto se coloque a la vanguardia del conocimiento cientifico, técnico
y tecnoldgico.

Las resoluciones del Congreso Institucional, las que resumen el producto de este
proceso se tomaran en una Asamblea Plenaria, convocada al efecto por su Comision
Organizadora, y cuyo objetivo es tomar decisiones que permitan ejecutar acciones
claves para el desarrollo de la Institucion.

El Congreso Institucional sera convocado por lo menos cada cinco afios por la
Asamblea Institucional Representativa.”

“Articulo 92

Los acuerdos del Congreso Institucional entraran en vigencia tres meses después de
realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran caracter vinculante.

Estos acuerdos no podrdn ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo por la
Asamblea Institucional Representativa, que podra derogarlos o modificarlos segun los
procedimientos establecidos en su reglamento.”

Modificacion del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3175, Articulo
9, consistente en laintroduccién de un articulo 17 Bis, en el “Manual
de Normas y Procedimientos parael calculo de la carga del profesor
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4. Mediante el oficio Congreso Institucional-TEC- 600-2019, la Dra. Martha Calderén
Ferrey, Presidenta de la Comision Organizadora del IV Congreso Institucional, comunic6
al entonces sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez, y a la entonces sefiora Vicerrectora
de Docencia, Q. Grettel Portuguez, el acuerdo tomado por ese érgano en la sesion
plenaria del lunes 12 de agosto de 2019 sobre la propuesta denominada “Impulso para
el desarrollo de actividades extra y co-curriculares por medio de comunidades de
interés”, en los siguientes términos:

“El plenario del IV Congreso Institucional acuerda:

Modificar los articulos del Manual de normas y procedimientos para el célculo de la carga
del profesor en el ITCR, para que en adelante se lean conforme se indica en la columna de
“Texto propuesto”™

Manual de normas y procedimientos para el célculo de la carga del
profesor en el ITCR

TEXTO ACTUAL

TEXTO PROPUESTO

3.3 Labores académico-
administrativas:

* Asuntos administrativos
(participacion en Consejos Yy
reuniones de departamento,
estudio y andlisis de documentos,
capacitacion no programada Yy
participacién en comisiones que
no se ajusten a las normadas en
este Manual)

3.3 Labores académico-
administrativas:
* Asuntos administrativos

(participacion en Consejos vy
reuniones de  departamento,
estudio y analisis de documentos,
capacitacibn no programada y
participacibn en comisiones que
no se ajusten a las normadas en
este Manual)

* Direccion de departamento

* Coordinacion de carreras

* Capacitacién programada

* Participacibn en comisiones
formales

* Coordinacion de actividades
extray co-curriculares

* Direccion de departamento

* Coordinacioén de carreras

* Capacitacion programada

* Participacibn en comisiones
formales

Capitulo 2 )
LABORES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

Articulo 18

Parala carga por concepto de
coordinacién de actividades
extra y co-curriculares, se
asignard un maximo de 8
horas segun lo defina el
Director de Departamento
Académico.

No existe

*Se destacan los cambios propuestos en negrita.

e Conformar una comision de trabajo que genere un procedimiento adicional, que
facilite la gestion de las direcciones de los departamentos académicos con respecto
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5.

6.

a la asignacion de horas de coordinacion y seguimiento de las actividades extra y
co-curriculares. Tomando en cuenta lo siguiente:
e La comision estara conformada por: un representante de la Ponencia #17, un
representante de la mesa de trabajo del IV Congreso Institucional que analizo la
ponencia, un representante de la Vicerrectoria de Docencia, un representante de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y dos estudiantes.
e La comisién tomard como base para el trabajo la ponencia #17 del IV Congreso
Institucional, considerando para el andlisis: la conformacién de los grupos de
actividades extra y co-curriculares, los niveles de madurez, promocion, sostenibilidad
financiera y los tipos de resultados de evidencia que pueden generar los mismos.”
El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria No. 3175, articulo 9, del 10 de junio de
2020, tomé el siguiente acuerdo, que fue publicado mediante la Gaceta NUumero 647-
2020 de fecha 15 de junio del 2020:

a. Modificar el punto 3.3 del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la
carga del profesor en el ITCR” en acato al acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Impulso para el desarrollo de actividades extra
y co-curriculares por medio de comunidades de interés”, incorporando un nuevo
inciso en el articulo 3, con el texto “Coordinacion de actividades extra y co-
curriculares”, de manera que el punto 3.3 tenga el siguiente enunciado:

3.3 Labores académico-administrativas:

» Asuntos administrativos (participacion en Consejos y reuniones de departamento,
estudio y andlisis de documentos, capacitacion no programada y participacion
en comisiones gque no se ajusten a las normadas en este Manual)

* Direccién de departamento

* Coordinacion de carreras

 Capacitacion programada

* Participaciéon en comisiones formales

* Coordinacion de actividades extra y co-curriculares

b. Incorporar un articulo 18 en el “Manual de Normas y Procedimientos para el calculo
de la carga del profesor en el ITCR” en acato al acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Impulso para el desarrollo de actividades extra
y co-curriculares por medio de comunidades de interés”, incorporando un_nuevo
inciso_con el texto “Coordinaciéon de actividades extra y co-curriculares”, con el
siguiente texto:

Articulo 18
Para la carga por concepto de coordinacion de actividades extra y co-curriculares,
se asignara un maximo de 8 horas segun lo defina el Director de Departamento
Académico

... (El subrayado es proveido)

La version publicada en la pagina web del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica del
“Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”,
sefala lo siguiente en el articulo 18:

“Capitulo 3 LABORES ESPECIALES

Articulo 18

El Consejo de Departamento podré autorizar hasta un maximo de 4 horas semanales

por profesor para la participacibn en comisiones permanentes o temporales

departamentales. En casos especiales, debidamente justificados, el Vicerrector de

Docencia podra autorizar horas adicionales por este concepto.

Para la carga por concepto de coordinaciéon de actividades extra y co-curriculares, se

asignard un maximo de 8 horas segun lo defina el Director de Departamento Académico
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Articulo adicionado por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 9,
del 10 de junio de 2020. Publicado en 15 de junio del 2020 mediante Gaceta Numero
647-2020 de fecha 11 de junio del 2020.”

7.  El articulo 12 del “Reglamento de Normalizacién Institucional” establece lo siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacion, modificacién o derogatoria de un reglamento general
Cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al Consejo
Institucional la iniciativa de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento
general. La iniciativa debera ser acompafiada de un texto base a considerar, asi
como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el estudio de
su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales
en dicha normativa, la Comisién Permanente respectiva podra dar curso
ella misma al tramite de analisis y dictamen.

c¢.1.2 En cualquier otro caso, la Comisién Permanente conformara una Comisiéon
Ad-hoc y trasladara la propuesta para el andlisis y dictamen respectivo.

c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por medio
de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la misma Comision
Permanente, ésta debera presentar la propuesta final al pleno del Consejo
Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comision Ad-hoc, la Comisiébn Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el ente
técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de la misma y su representacion
sera designada por la persona que ejerza la direccion de la dependencia a cargo de
liderar el proceso. En el caso de los representantes de las Oficinas de Asesoria Legal
y Planificacion Institucional, seran designados por las personas que ejerzan su
direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comisién Ad-hoc, la Comision Permanente hara un analisis
integral del mismo y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno del Consejo
Institucional, para su conocimiento y decision final.”

8. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles adoptd, en la reunion No.
realizada el viernes 04 de noviembre del 2022, el siguiente acuerdo:

“‘Resultando que:

1. El plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL aprob¢ la ponencia “Impulso para
el desarrollo de actividades extra y co-curriculares por medio de comunidades de
interés”, la cual contenia una serie de modificaciones al “Manual de normas y
procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”, en los términos
siguientes:

. Modificar los articulos del Manual de normas y procedimientos para el
calculo de la carga del profesor en el ITCR, para que en adelante se lean
conforme se indica en la columna de “Texto propuesto’:

Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del
profesor en el ITCR

TEXTO ACTUAL TEXTO PROPUESTO

784,
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3.3 Labores académico-| 3.3 Labores académico-
administrativas: administrativas:

* Asuntos administrativos * Asuntos administrativos

(participacion en Consejos Yy
reuniones de departamento,
estudio y analisis de documentos,
capacitacion no programada y
participacion en comisiones que
no se ajusten a las normadas en

(participacion en Consejos Yy
reuniones de  departamento,
estudio y andlisis de documentos,
capacitacion no programada y
participaciobn en comisiones que
no se ajusten a las normadas en

este Manual) este Manual)

. Direccion de * Direccion de departamento
departamento * Coordinacion de carreras

. Coordinacion de carreras » Capacitacion programada

. Capacitacion * Participacion en comisiones
programada formales

. Participacién en * Coordinacién de actividades

comisiones formales extray co-curriculares

Capitulo 2 )
LABORES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

Articulo 18

Parala carga por concepto de
coordinacion de actividades
extra y co-curriculares, se
asignara un maximo de 8
horas segun lo defina el
Director de Departamento
Académico.

No existe

*Se destacan los cambios propuestos en negrita.

2. El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria No. 3175, Articulo 9, del 10 de junio
de 2020, tom¢ el siguiente acuerdo, que fue publicado mediante la Gaceta Nimero
647-2020 de fecha 15 de junio del 2020:

a. Madificar el punto 3.3 del “Manual de normas y procedimientos para el calculo
de la carga del profesor en el ITCR”, en acato al acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Impulso para el desarrollo de actividades
extray co-curriculares por medio de comunidades de interés”, incorporando un
nuevo inciso en el articulo 3, con el texto “Coordinacion de actividades extra y
co-curriculares”, de manera que el punto 3.3 tenga el siguiente enunciado:

3.3 Labores académico-administrativas:

* Asuntos administrativos (participacion en Consejos y reuniones de
departamento, estudio y analisis de documentos, capacitacion no
programada y participacion en comisiones que no se ajusten a las normadas
en este Manual)

* Direccioén de departamento

+ Coordinacion de carreras

* Capacitacion programada

* Participacién en comisiones formales

» Coordinacioén de actividades extra y co-curriculares
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b. Incorporar un articulo 18 en el “Manual de Normas y Procedimientos para el
calculo de la carga del profesor en el ITCR” en acato al acuerdo del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Impulso para el desarrollo
de actividades extra y co-curriculares por medio de comunidades de interés”’,
incorporando un nuevo inciso con el texto “Coordinacion de actividades extra
y co-curriculares”, con el siguiente texto:

Articulo 18

Para la carga por concepto de coordinacién de actividades extra y co-
curriculares, se asignard un maximo de 8 horas segun lo defina el Director de
Departamento Académico

Considerando que:

1. La modificacion del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga
del profesor en el ITCR” que se realizé6 en cumplimiento del acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3175, Articulo 9, se limit6 a agregar
el texto del nuevo articulo 18 aprobado al que ya existia.

2. Las labores de coordinacién de actividades extra y co-curriculares corresponden a
labores académico-administrativas y asi quedo reflejado en el inciso 3 del articulo 3
del “Manual de normas y procedimientos para el célculo de la carga del profesor en
el ITCR”. Sin embargo, la redaccion actual del articulo 18 no es consistente, pues
pertenece al capitulo 3 que se refiere a labores especiales.

Se acuerda:

1. Dictaminar positivamente la propuesta de reforma del inciso b del acuerdo tomado
por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 9, para que se
lea de la siguiente forma:

b. Incorporar un articulo 17 bis en el capitulo 2 del “Manual de Normas y
Procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”, en acato al
acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Impulso para
el desarrollo de actividades extra y co-curriculares por medio de comunidades de
interés”, con el siguiente texto:

Articulo 17 bis Coordinacién de actividades extra y co-curriculares

Para la carga por concepto de coordinacion de actividades extra y co-
curriculares, se asignara un maximo de 8 horas, segun lo defina la persona que
ejerza la direccion del Departamento Académico

2. Resolver que la reforma indicada en el punto anterior no es sustancial, por cuanto
no modifica el propdsito general del “Manual de normas y procedimientos para el
calculo de la carga del profesor en el ITCR”.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El acuerdo del IV Congreso Institucional, “Impulso para el desarrollo de actividades extra
y co-curriculares por medio de comunidades de interés”, contempla la inclusiéon de
un nuevo articulo 18 e indica que “no existe”.

Sin embargo, no se hace la aclaracion en ese acuerdo de que ya existia un articulo 18
en el “Manual de Normas y Procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el
ITCR”, por lo que la inclusion de ese nuevo articulo deberia haber implicado un cambio
en la numeracion de otros articulos, o bien incluirlo como un articulo 17 bis para evitar
una modificacién mayor del Manual.

El inciso b del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No.
3175, Articulo 9, indica que se debe “incorporar un articulo 18 (...) incorporando un
nuevo inciso”, lo que no resulta claro en cuanto a si lo que se pretende es agregar un
articulo nuevo en el “Manual de Normas y Procedimientos para el calculo de la carga del
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profesor en el ITCR” o algo mas simple consistente en la incorporacion de un inciso
nuevo en el articulo ya existente.

3. Cuando se hizo la modificacion del “Manual de normas y procedimientos para el calculo
de la carga del profesor en el ITCR”, en cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 9, lo que se hizo fue agregar el
texto del nuevo articulo 18 aprobado al que ya existia.

4. Las labores de coordinacion de actividades extra y co-curriculares, tal y como sefiala el
acuerdo del IV Congreso Institucional y el acuerdo del Consejo Institucional,
corresponden a labores académico-administrativas y asi quedo reflejado en el inciso 3
del articulo 3 del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga del
profesor en el ITCR”. Sin embargo, la redaccion actual del articulo 18 no es consistente,
pues pertenece al capitulo 3 que se refiere a labores especiales.

SE ACUERDA:

a. Modificar el inciso b del acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 9, para

gue se lea de la siguiente forma:

b. Incorporar un articulo 17 bis en el capitulo 2 del “Manual de Normas y
Procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”, en acato
al acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Impulso
para el desarrollo de actividades extra y co-curriculares por medio de
comunidades de interés”, con el siguiente texto:

Articulo 17 bis Coordinacidon de actividades extray co-curriculares
Para la carga por concepto de coordinacion de actividades extra y co-
curriculares, se asignara un maximo de 8 horas, segun lo defina la persona
gue ejerza la direccién del Departamento Académico.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3289.

ARTICULO 12. Apertura del Programa de Bachillerato de Gestion en Sostenibilidad

Turistica, adscrito ala Unidad interna Carrera en Gestion de Turismo
Rural Sostenible de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

NOTA: Al serlas 9:46 a.m. se conectan a la Sesion el sefior Oscar Lopez Villegas, el sefior

Marlon Pérez Pérez y el sefior Francisco Céspedes Obando.

NOTA: Al serlas 10:15 a.m. se retiran de la Sesion las personas invitadas.

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la propuesta denominada: Apertura del

Programa de Bachillerato de Gestion en Sostenibilidad Turistica, adscrito a la Unidad interna

Carrera en Gestion de Turismo Rural Sostenible de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales,

a cargo de la Comision de (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:
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1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con los
fines y principios institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en
procura de mejorar la calidad de vida de las personas.”

9. Desarrollo Regional. Se fortalecerd la vinculacion permanente de los campus
tecnoldgicos locales y centros académicos con los actores del sector sociocultural,
ambiental y productivo, con programas, proyectos y acciones académicas para
contribuir a la mejora de la calidad de vida de la poblacion de sus areas de influencia.”
(Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. En cuanto a la creacion de carreras, el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, establece:

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoria respectivo, sobre la creacion,
modificacion, traslado, o eliminacion de carreras y programas del Instituto

Articulo 113

El Instituto impartird las carreras de tipo tecnolégico que, con base en estudios de

factibilidad e informacién complementaria, se considere que son necesarias para el

desarrollo del pais. Asimismo, garantizar4, mediante los mecanismos de seguimiento
de los sectores que atienden, la permanente actualizacion de las carreras.

Articulo 114

El Instituto podra establecer los programas que considere necesarios a fin de conferir

los siguientes grados y titulos académicos: Diplomado, Bachillerato, Licenciatura,

Maestria, Doctorado y Especialidad. En toda carrera que se imparta se especificara el

titulo y el grado a que conduce. También podra otorgar certificados de idoneidad y de

asistencia a programas de extensiéon y capacitacion que ofrezca.

3. En la Sesion Ordinaria No. 3056, Articulo 8, del 14 de febrero de 2018, el Consejo
Institucional aprob6 la creacion del Programa de Bachillerato de Gestion en
Sostenibilidad Turistica, en los siguientes términos:

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Programa de Bachillerato de Gestion en Sostenibilidad Turistica, segun
el documento adjunto.

b. Remitir el documento que incluye la Propuesta de la Carrera de Bachillerato de
Gestion en Sostenibilidad Turistica al Consejo Nacional de Rectores, para su
respectivo tramite.

4. En el oficio R-1014-2022, fechado 27 de octubre del 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, entonces Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Q.
Grettel Castro Portuguez, entonces Vicerrectora de Docencia y al Master Francisco
Céspedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, se indico:
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“Para el tramite correspondiente remito la “Propuesta para apertura de la Carrera
Bachillerato en Gestion en Sostenibilidad Turistica”, la cual fue conocida en la Reunion
de Rector y Vicerrectores N° 24-2022, Articulo 5 del 24 de octubre, 2022.
También se adjunta el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la
sesion No.17-2022, celebrada el 24 de mayo de 2022, articulo 8, inciso a), titulado
Carreras universitarias, donde se autoriza al ITCR la creacion del bachillerato en
Gestion en Sostenibilidad Turistica.
5. En el oficio CNR-222-2022, fechado 26 de mayo de 2022, se comunica el acuerdo del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) correspondiente a la Sesibn No. 17-
2022, articulo 8, inciso a, celebrada el 24 de mayo de 2022, que dice:

A. QUE SE AUTORICE AL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA LA
CREACION DEL BACHILLERATO EN GESTION EN SOSTENIBILIDAD
TURISTICA DE ACUERDO CON LOS TERMINOS EXPRESADOS EN ESTE
DICTAMEN.

B. QUE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA REALICE
EVALUACIONES INTERNAS DURANTE EL DESARROLLO DE LA CARRERA.

C. ACUERDO FIRME.”

6. En el oficio ICSSC-260-2022, con fecha de recibido 02 noviembre de 2022, suscrito por
el Master Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc, Rector a.i. y al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos Estudiantiles, se
remiti6 una “Fe de erratas” del documento “Propuesta para apertura de la Carrera
Bachillerato en Gestidon en Sostenibilidad Turistica, en el Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, para el afio 2024”, en los términos que se detallan a continuacién:

“El jueves 27 de octubre se envié un correo electrénico dirigido a la Sra. Ericka Quirés

Aguero, Asesora de Rectoria, con copia a la Sra. Sonia Cérdoba Moya, titulado

“Propuesta para la apertura de la CGST-2024", que contenia el documento adjunto

titulado “PROPUESTA PARA APERTURA CARRERA EN GESTION EN

SOSTENIBILIDAD TURISTICA”.

En dicho documento, se incluyen tablas e ilustraciones que contienen un error material,

como se detalla:

Nombre de la Figura y

numeracion Titulo Péagina
ACUMULADO TIEMPOS COMPLETOS REQUERIDOS POR
Tabla 14 SEMESTRE PARA LOS PRIMEROS 4 ANOS ESCUELA 27

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

RELACION DE TIEMPOS DISPONIBLES Y REQUERIDOS PARA
EL TERCER ANO DE LOS CURSOS DE SERVICIO IMPARTIDOS

llustracion 12 POR LA ESCUELA CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS PARA | 29
LA CARRERA GESTION EN SOSTENIBILIDAD TURISTICA
RELACION DE TIEMPOS DISPONIBLES Y REQUERIDOS PARA
ustracion 13 EL CUARTO ANO DE LOS CURSOS DE SERVICIO IMPARTIDOS | g

POR LA ESCUELA CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS PARA
LA CARRERA GESTION EN SOSTENIBILIDAD TURISTICA
Tabla 18 RESUMEN RELACION DE TIEMPOS COMPLETOS POR 31
SEMESTRE POR UNIDAD ACADEMICA

ACUMULADO DE TIEMPOS COMPLETOS POR SEMESTRE
Tabla 21 POR UNIDAD ACADEMICA PARA EL TERCER ANO DE LA 33
CARRERA GESTION EN SOSTENIBILIDAD TURISTICA
ACUMULADO DE TIEMPOS COMPLETOS POR SEMESTRE
Tabla 22 POR UNIDAD ACADEMICA PARA EL CUARTO ANO DE LA 33
CARRERA GESTION EN SOSTENIBILIDAD TURISTICA
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En cada una de ellas se indicé informacion errénea relacionada con el niamero de
tiempos completos que requiere la Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, en
diferentes afios y momentos del desarrollo del plan de estudios de la nueva carrera de
Bachillerato en Gestion en Sostenibilidad Turistica.
En el caso de la Tabla 14 (ver sombreado en gris)

TABLA 1: ACUMULADO TIEMPOS COMPLETOS REQUERIDOS POR SEMESTRE PARA LOS PRIMEROS 4 ANOS ESCUELA CIENCIAS NATURALES Y

EXACTAS
Periodo | 1" 1 v 1% VI Vi Vil
Afio
1 1,0 0,5
2 1,6 0,8
3
4
1,0 0,5 1,6 0,8
Debe leerse de la siguiente manera
Periodo | ] 1 v 1% 7] Vil Vil
Afio
1 1,0 0,5
2 1,6 0.8
3
4
1,0 0,5 1,6 0,8

2

En el caso de las llustraciones 12 y 13 (ver flechas azules)
ILUSTRACION 1: RELACION DE TIEMPOS DISPONIBLES Y REQUERIDOS PARA EL TERCER ANO DE LOS CURSOS DE SERVICIO
IMPARTIDOS POR LA ESCUELA CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS PARA LA CARRERA GESTION EN SOSTENIBILIDAD
TURISTICA

Tiempos Disponibles -Requeridos y
Diferencia en ECNE Afio 3

2,5 ¢=m

3,0 ORequerido | Semestre
2,0 B Disponible | Semestre
1,0 E piferencia | Semestre
0,0 ORequerido Il Semestre
-1,0 Escuela de Cler|cias B pisponible Il Semestre
2,0 M Diferencia Il Semestre
3,0 25

ILUSTRACION 2: RELACION DE TIEMPOS DISPONIBLES Y REQUERIDOS PARA EL CUARTO ANO DE LOS CURSOS DE SERVICIO
IMPARTIDOS POR LA ESCUELA CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS PARA LA CARRERA GESTION EN SOSTENIBILIDAD
TURISTICA
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3,0
2,0
1,0
0,0

-1,0

2,0

-3,0

3,0
2,0
1,0
0,0

-1,0

2,0

3,0

Tiempos Disponibles -Requeridos y Diferencia
en ECNE Ano 4

25 4=
3,0
ORequerido | Semestre
2,0
B Disponible | Semestre
1,0 O Diferencia | Semestre
0,0 O Requerido Il Semestre
o Escuela de Cie jiy B Disponible Il Semestre
M Diferencia Il Semestre
-2,0
-2,5
-3,0

Debe leerse de la siguiente manera:

Tiempos Disponibles -Requeridos y
Diferencia en ECNE Afio 3

1,6 4mm O Requerido | Semestre

B Disponible | Semestre
O Diferencia | Semestre
O Requerido Il Semestre
Escuela de Ciercias . .
B Disponible Il Semestre

16 M Diferencia Il Semestre

Tiempos Disponibles -Requeridos y Diferencia
en ECNE Aho 4

O Requerido | Semestre
B Disponible | Semestre
O Diferencia | Semestre
ORequerido Il Semestre
Escuela de Cier|cias : .
B Disponible Il Semestre

B Diferencia Il Semestre

1,6

En el caso de la Tabla 18 (ver sombreado celeste)

TABLA 2: RESUMEN RELACION DE TIEMPOS COMPLETOS POR SEMESTRE POR UNIDAD ACADEMICA

PAGINA 63- 98
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TABLA 2: RESUMEN RELAqO'N DE TIEMPOS COMPLETOS POR SEMESTRE POR UNIDAD ACADEMICA

primeras cuatro cohortes de la Carrera de Gestion en Sostenibilidad Turistica

Cuadro Resumen por Semestre, Unidad Académica y proyeccion acumulada de tiempos completos para las

PAGINA 64- 98

semestre por afio

Proyeccién del requerimiento de tiempos completos acumulados por

Unidad Academica Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4

| 1 1l v v VI Wil VI
Carrera de Gestion en Sostenibilidad
Turistica 0,0 0,6 0,6 1,8 2.2 2,8 2,9 3,6
Escuela de Ildiomas y Ciencias Sociales 0.9 0,6 1,5 0,8 1.5 1.1 18 1.1
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas  [1,0 0,5 1,6 0,8 2,5 1.4 2,5 1.4
UD Carrera de Administracion de
Empresas 0.0 0.3 0.3 0.8 0.9 1.1 1.1 1.1
UD Carrera de Ingenieria en Produccion
Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.4 0.4 0,0
Totales: 1,9 2 4 4,2 7,1 6.8 8,7 7.2

Debe leerse de la siguiente manera

primeras cuatro cohortes de la Carrera de Gestion en Sostenibilidad Turistica

Cuadro Resumen por Semestre, Unidad Académica y proyeccion acumulada de tiempos completos para las

semestre por afio

Proyeccion del requerimiento de tiempos completos acumulados por

Unidad Académica Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4

| Il 111 1\ \ VI VIl VI
Carrera de Gestion en Sostenibilidad
Turistica 0,0 0,6 0,6 1,8 2,2 2,8 2,9 3,6
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales 0.9 0.6 1.5 0.8 1.5 1.1 1.8 1.1
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas |1.0 0,5 1.6 0.8 1.6 0.8 1,6 0.8
UD Carrera de Administracion de
Empresas 0,0 0.3 0,3 0.8 0,9 1.1 1.1 1.1
UD Carrera de Ingenieria en Produccion
Industrial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,4 0,0
Totales: 1.9 2 4 4,2 6,2 6,2 7.8 6.6

En el caso de las Tablas 21 y 22 (ver sombreado naranja)

TABLA 3: ACUMULADO DE TIEMPOS COMPLETOS POR SEMESTRE POR UNIDAD ACADEMICA PARA EL TERCER ANO DE LA CARRERA GESTION

EN SOSTENIBILIDAD TURISTICA

Relacién de tiempos completos requeridos y
disponibles, por semestre Afio 3
y por unidad académica | Semestre Il Semestre
Requer | Disponi | Diferenci | Requeri | Disponib | . .
s idol |blel |al doll |l operendt
Semest | Semest | Semestr | Semestr | Semestr 5
re re e e e emestre
Carrera de Gestién en Sostenibilidad Turistica 0.45 075 0,30 1,05 075 -0,30
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales 0 0 0 0,30 0,30 0
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas 25 0 2,5 1,4 0 -1
UD Carrera de Administracién de Empresas 0,90 0 -0,90 1,10 0 -1,10
UD Carrera de Ingenieria en Produccion Industrial 0 0 0 0,40 0 -0,40
3,10 -3,20

Total de tiempos completos requeridos por semestre por afio (el nimero
negativo indica la necesidad del tiempo)
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TABLA 4: ACUMULADO DE TIEMPOS COMPLETOS POR SEMESTRE POR UNIDAD ACADEMICA PARA EL CUARTO ARIO DE LA CARRERA GESTION
EN SOSTENIBILIDAD TURISTICA

Relacién de tiempos completos requeridos y
disponibles, por semestre Afio 4
y por unidad acadamica | Semestre Il Semestre
cI?;clqueri ::t))ilseplon Diferenci CIT:clqlueri ::;i.?‘ponib Diferenci
Escuelas Semest | Semes | 7 ! Semestr | Semestr | "
re tre Semestre e e Semestre
Carrera de Gestion en Sostenibilidad Turistica 1,15 0,75 |-040 1,85 0,75 -1,10
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales 1,80 1,80 |0 1,10 1,10 0
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas 2I5 0,0 -3 1.4 0.0 -1,4
UD Carrera de Administracion de Empresas 1,10 0 -1,10 1,1 0.0 -1,1
UD Carrera de Ingenieria en Produccion Industrial 0,40 0 -0,40 0 0 0
Total de tiempos completos requeridos por semestre por afio (el nimero 440 -3,60
negativo indica la necesidad del tiempo)
Debe leerse de la siguiente manera
Relacion de tiempos completos requeridos y
disponibles, por semestre Afio 3
y por unidad académica | Semestre Il Semestre
e Equuer Elléa;;onl gf{emnﬂ ztgcla‘uerl :Zél‘slpomb GD,-::E(E_M;
Semest | Semest | Semestr | Semestr | Semestr Goriaice
re re e e e
Carrera de Gestion en Sostenibilidad Turistica 0.45 0,75 0,30 1,05 0,75 -0,30
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales 0 0 0 0,30 0,30 0
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas 16 0 1,6 0,8 0 -08
UD Carrera de Administracion de Empresas 0,90 0 -0,90 1,10 0 -1,10
UD Carrera de Ingenieria en Produccion Industrial 0 0 0 0,40 0 -0,40
Total de tiempos completos requeridos por semestre por afio (el numero 2.2 26
negativo indica la necesidad del tiempo)
Relacion de tiempos completos requeridos vy
disponibles, por semestre Afio 4
y por unidad acadamica | Semestre Il Semestre
Estluueri :Il))ilseplon THerere S:ﬂue” |IZF:;iTl;:»onil:» e
Escuelas Semest | Semes | 9! Semestr | Semestr |2/
re tre Semestre e e Semestre
Carrera de Gestidn en Sostenibilidad Turistica 1,15 0,75 -0,40 1,85 0,75 -1,10
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales 1,80 1,80 |0 1,10 1,10 0
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas 1,6 0,0 -1,6 0,8 0.0 -0,8
UD Carrera de Administracion de Empresas 1,10 0 -1,10 1,1 0,0 -1,1
UD Carrera de Ingenieria en Produccién Industrial 0,40 0 -0,40 0 0 0
-3,5 -3,0

Total de tiempos completos requeridos por semestre por afio (el nimero

negativo indica la necesidad del tiempo)

En cada una de las tablas e ilustraciones sefialadas, por error material fue considerada
una forma de calculo que consigné la necesidad de 2.5 TC y de 1.4 TC para la Escuela
de Ciencias Naturales y Exactas, como acumulativos para los afios 3 y 4, siendo lo

correcto 1.6 TCy 0,8 TC.
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El impacto de esta correccién es una disminucién en el total de tiempos completos
requeridos, de 0,9 TC y 0,6 TC para el primero y segundo semestre respectivamente,
a partir del afio 3 y 4 de funcionamiento.

”

7. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles dictamin6 en su reunion No. 784-
2022, realizada el 04 de noviembre del 2022, lo siguiente:

“‘Resultando que:

1. Mediante el oficio R-1014-2022, la Rectoria ha solicitado la apertura de la carrera
Bachillerato de Gestién en Sostenibilidad Turistica, como nueva opcién académica
en el Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, a partir del primer semestre de
2024, con un cupo de 20 estudiantes de nuevo ingreso por afio.

Considerando que:

1. Sobre la propuesta de apertura del Programa de Bachillerato en Gestion en
Sostenibilidad Turistica, contenida en el documento titulado; PROPUESTA DE
APERTURA DE LA CARRERA BACHILLERATO EN GESTION EN
SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN EL CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN
CARLOS PARA EL ANO 2024, se tiene que:

a.

Se propone adscribir la nueva oferta académica a la Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales, para que opere desde su actual unidad interna: Carrera en Gestion de
Turismo Rural Sostenible (unidad tipo 3, homologada en acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3078, Articulo 26, del 27 de junio de 2018).

La actual unidad interna de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales: Carrera en
Gestion de Turismo Rural Sostenible, pasaria a operar los dos programas
académicos, sea el de la Carrera en Gestion de Turismo Rural Sostenible (admision
via convenio de articulacion), asi como el de la carrera de Gestion en Sostenibilidad
Turistica (admisién via examen de admisién), con miras a que a partir de que entre
en funcionamiento la nueva carrera, en el corto plazo se deje de ofertar la carrera
articulada, en tanto la necesidad se veria suplida con esta propuesta.

Los servicios estudiantiles no se veran comprometidos ante esta nueva oferta
académica: residencias estudiantiles, servicios bibliotecarios, servicios de
alimentacion, servicios de transporte, servicios de trabajo social, salud, psicologia,
grupos culturales y deportivos (pags. 6 a 8).

En cuanto a las becas socioeconémicas el impacto es incierto, en tanto dependera
de las condiciones socioecondémicas de las personas estudiantes que ingresen a la
carrera. Se precisa que podria existir un impacto en la cantidad de solicitudes, mas
ello no deberia limitar esta nueva oferta académica, sino, hacer mas efectivo el
proceso de asignacion, de forma que se otorguen a quienes mas las necesiten (pag.
7).

El Campus Tecnoldgico Local de San Carlos cuenta con la infraestructura en aulas
requerida para la imparticion de la carrera (pag. 9y 10). Los laboratorios de Quimica
y Biologia del Campus estan completamente equipados, y la carrera no requerira
de ningun laboratorio adicional para la imparticion de los demés cursos de su malla
curricular. Ademas, por la orientacion de la carrera no se requiere de otro tipo de
laboratorios especializados (pag. 20).

La Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales cuenta con espacio fisico, mobiliario y
equipo suficiente en su edificio, para atender las necesidades de esta nueva
propuesta académica (pag. 19).

En cuanto al presupuesto operativo se aclara que el presupuesto que actualmente
se asigna a la unidad interna de la carrera de Gestion del Turismo Rural Sostenible,
pasaria a sufragar los gastos operativos de la nueva oferta académica, una vez que
entre en funcionamiento. Adicionalmente, se indica que la Escuela de Idiomas y
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Ciencias Sociales, apoyaria en este ambito, en caso de que la carrera lo requiera
(pag. 22).

En cuanto a los recursos humanos existentes, la nueva carrera contaria con los
recursos humanos siguientes -actualmente destinados para la carrera de Gestion
del Turismo Rural Sostenible-:

TABLA 5: PLAZAS Y PORCENTAJE

Plaza

Porcentaje

CF2381

100%

CF2431

100%

CF2432

50%

NT0199 (Plaza de Coordinacion de la Carrera)

50%

Para el desarrollo de las actividades docentes de la carrera, se destacarian dos
plazas de tiempo completo y una plaza de medio tiempo de las detalladas en el
cuadro anterior, la restante media plaza corresponde al medio tiempo para la
Coordinacién de la Unidad. Se detalla que, con estos recursos se llevarian a cabo
las labores académico-administrativo propias de la carrera y les permite el buen
funcionamiento de esta, al menos hasta el semestre V —inclusive- (primer semestre
del tercer afio) (pag. 25).

La Unidad interna recibe apoyo secretarial desde la plaza que se destaca en la
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

La Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales cuenta con el personal idoneo y
suficiente para la imparticion de la oferta académica, en cuanto a lo que refiere a
los cursos de carrera.

Las dependencias y subdependencias académicas que tendran incidencias en la
eventual apertura de esta carrera, en torno a los cursos de servicio que le deberan
ofertar, serian:

¢ Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

e Escuela de Ciencias Naturales y Exactas

¢ Unidad Desconcentrada Carrera de Administracion de Empresas

¢ Unidad Desconcentrada Carrera de Ingenieria en Produccion Industrial

. Se advierte sobre el impacto en la necesidad de plazas para atender la integralidad

de la malla curricular, contemplando los recursos disponibles que las mismas
instancias académicas notificaron, asi como, disponiendo de 0,75 de tiempo
completo que aun no ha sido asignado en nombramientos indefinidos en la Unidad
Interna Carrera en Gestién de Turismo Rural Sostenible, y que podria disponerse
de ello en los dos primeros afios para realizar nombramientos de cursos de servicio
de otras dependencias o subdependencias académicas (pag. 25).

El resultado de la estimacion del total de plazas requeridas por semestre y afio,
durante las primeras cuatro cohortes se presenta a continuacion:

| Afio 1 Afio 2 | Afio 3 | Afio 4

L Il 11 IV V VI Vil VIII
10,22 0,02 1,15 0,90 2,20 2,60 3,50 3,00
Fuente: Elaboracién propia tomando como base los datos aportados en los cuadros titulados
‘Relacion de tiempos completos requeridos y disponibles, por semestre y por unidad
académica’.

En el oficio DSC-148-2022, el sefior Director del Campus Tecnoldgico Local de San
Carlos, Dr. Oscar Lopez Villegas, informo que la Direccion de Campus cuenta con
seis plazas docentes de tiempo completo (NTO050, NTO051, NT0052, NT0043,
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NTO0044, NT0045), para atender y apoyar necesidades docentes emergentes
gue presentan las instancias académicas, por lo que tiene capacidad de apoyar
con los requerimientos de tiempo para los nombramientos que la Carrera Gestion
en Sostenibilidad Turistica, puede tener (Anexo 11 detallado en la pagina 38).
Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que autorice la apertura de la carrera
Bachillerato de Gestion en Sostenibilidad Turistica, como nueva opcion académica en el
Campus Tecnolégico Local de San Carlos, a partir del primer semestre de 2024, con un
cupo de 20 estudiantes de nuevo ingreso por afio; toda vez que, se ven contemplados y
atendidos los requerimientos de recursos para la oferta de esta nueva opcion académica.
Adicionalmente, se recomienda al 6rgano, dejar claridad de la forma en que seran
abastecidos los requerimientos de plazas para las primeras cuatro cohortes de la carrera,
tomando en consideracion lo detallado en el oficio DSC-148-2022.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La creacion del programa de Bachillerato de Gestién en Sostenibilidad Turistica fue
aprobada por este Consejo en el afio 2018 (Sesion Ordinaria No. 3056, Articulo 8, del
14 de febrero de 2018) y recientemente se recibio la autorizacién del CONARE, segun
se desprende del oficio CNR-222-2022.

La Rectoria ha solicitado la apertura de la carrera Bachillerato de Gestion en
Sostenibilidad Turistica, como nueva opcioén académica en el Campus Tecnoldgico
Local de San Carlos, a partir del primer semestre de 2024, con un cupo de 20
estudiantes de nuevo ingreso por afo.

Se propone adscribir la nueva oferta académica a la Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales, para que opere desde su actual unidad interna: Carrera en Gestion de Turismo
Rural Sostenible.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles efectué una rigurosa revision de
los elementos que respaldan la solicitud de apertura, y recomendd a este érgano,
aprobar su imparticion, toda vez que ha verificado la suficiencia de condiciones en el
Campus Tecnolégico de San Carlos, asi como la debida sostenibilidad financiera
institucional para sustentar su apertura.

Importante resaltar el considerando 1.1, 1.m y 1.n del dictamen de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, donde se anuncia que esta carrera requerira apoyo
en plazas docentes:

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4

| Il 1l v \ VI Vil VIII

0,22 0,02 1,15 0,90 2,20 2,60 3,50 3,00
No obstante, la Direccién del Campus, mediante el oficio DSC-148-2022, informé que
cuenta con plazas docentes de tiempo completo (NTO050, NTO051, NT0052, NT0043,
NTO0044, NT0045), para atender y apoyar las necesidades docentes emergentes que
presentan las instancias académicas del Campus, y, por ende, se tiene la capacidad de
apoyar con los requerimientos de tiempo para los nombramientos de la Carrera Gestion
en Sostenibilidad Turistica. Este elemento es imprescindible, dado que se garantiza la
disponibilidad de plazas existentes para este cometido.

Este Consejo Institucional recibe positivamente la recomendacion que emite la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, considerando los elementos anteriormente
citados, y bajo la premisa de que ha sido indicado por los solicitantes, que tanto el
Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, asi como la Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales, cuentan con la estructura organizativa, factibilidad en la demanda de los
servicios y recursos necesarios para atender esta nueva oferta académica; lo cual
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permite garantizar condiciones Optimas a la poblacion estudiantil y sostenibilidad
financiera institucional.

7. La apertura del programa de Bachillerato de Gestidon en Sostenibilidad Turistica, en el
Campus Tecnologico Local de San Carlos, es una accion que busca contribuir a mejorar
la calidad de vida de la poblacion, y en particular en las regiones, a fin de edificar una
sociedad mas justa e igualitaria.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la apertura del programa académico de grado: Bachillerato de Gestién en
Sostenibilidad Turistica, a partir del periodo 2024, para ser impartido en el Campus
Tecnoldgico Local de San Carlos, adscrito a la Unidad interna Carrera en Gestion de
Turismo Rural Sostenible de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

b. Disponer que los faltantes de plaza que presente la carrera Bachillerato de Gestién en
Sostenibilidad Turistica, durante sus primeras cuatro cohortes, deberan ser cubiertos con
las plazas docentes adscritas actualmente a la Direccién del Campus Tecnologico Local
de San Carlos (NT0O050, NT0O051, NT0052, NT0043, NT0044, NT0045).

c. Indicar ala Rectoria que debera presentar ante este Consejo, una vez que se haya recibido
la cuarta cohorte, un informe de las proyecciones de necesidades de plazas para la
imparticion de la carrera Bachillerato de Gestion en Sostenibilidad Turistica, para la
admision de futuras cohortes.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3289.

ARTICULO 13. Consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta de Politicas

especificas para la ejecucién del Plan-Presupuesto 2023.

El sefior presenta la propuesta denominada: Pronunciamiento del Consejo Institucional de

Proyectos de Ley Expedientes No. 23.040, N0.23.041, No. 23.108, No. 23.184 y No. 23.292,

a cargo de la Comisién de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Orgéanico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5. Gestidn Institucional: Se fomentardn las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién y excelencia, con la
incorporacién de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

“10. Sostenibilidad: Se desarrollaran acciones orientadas a la diversificacion de sus
fuentes de ingresos y el eficiente control de sus gastos, acorde a la planificacion
institucional, para alcanzar el equilibrio econémico y ambiental de la Institucién en el
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largo plazo, asi como las sinergias que puedan lograrse con el sistema de educacion
costarricense y las alianzas con entes publicos, privados e internacionales.”
(Aprobadas en Sesidén AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas en
Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, establece la necesidad
de contar con politicas para la formulacién y ejecucion del Plan Anual Operativo y su
presupuesto, a saber:

“Articulo 100

El Rector debera formular y presentar anualmente al Consejo Institucional para su
discusion y aprobacion, las politicas especificas que propone utilizar para orientar la
elaboracion y la ejecucién del Plan Anual Operativo y del Presupuesto institucional, en
apego a lo dispuesto por el Plan estratégico institucional.”

3. El Estatuto Orgéanico establece el mandato consultivo de las Politicas Especificas a la
Comunidad Institucional, por parte del Consejo Institucional:

“Articulo 101

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Politicas Especificas, deberan ser
consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo Institucional, al menos,
diez dias habiles antes de su discusion y aprobacion en el pleno de este érgano, para
que los interesados envien las observaciones que estimen pertinentes.”

4. El Consejo Institucional aprobé en la Sesion Ordinaria No. 3282, articulo 8, del 28 de
setiembre de 2022, el Plan Anual Operativo y su Presupuesto Ordinario para el periodo
2023.

5. Mediante el oficio R-962-2022, fechado 18 de octubre de 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, entonces Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, se recibié la propuesta
de Politicas especificas de ejecucion del PAO-Presupuesto 2023.

6. La Comision de Planificacién y Administracion dictamind en su reunion No. 995,
efectuada el 03 de noviembre de 2022, lo siguiente:

“Considerando que:

1. La propuesta de Politicas especificas de ejecucion del PAO-Presupuesto 2023, fue
remitida por la Rectoria en el oficio R-962-2022.

2. Enlas reuniones No. 994-2022 y No. 995-2022, realizadas el 27 de octubre de 2022
y 03 de noviembre de 2022, esta Comision procedié con la revision de la propuesta
de Politicas especificas de ejecucion del PAO-Presupuesto 2023, efectuando los
ajustes siguientes a la propuesta recibida:

- Politica 1.1: Se varia la mencion “...y el limite maximo permitido por la Regla
Fiscal en gasto corriente y gasto total...” cambiando a “...y el limite méaximo
permitido en gasto segun la legislacion nacional...”. También se elimina una
oracion repetida.

- Politica 1.3: Se varia la mencién “... la Vicerrectoria...” por “... la Vicerrectoria
de Administracién...” de forma que se explicita que sera la Vicerrectoria de
Administracion, la responsable de efectuar la evaluacién que la politica detalla.
Por otra parte, se cambia “...el Consejo de Rectoria...” por “...la Rectoria...” de
forma que sea esta segunda quien envie documentacion y solicite la informacion
gue pretende la politica. Por ultimo, se adapta la redaccion al lenguaje inclusivo.

- Politica 1.4: Se corrige la instancia encargada siendo “la Rectoria” y no el
“Consejo de Rectoria”. Se agrega que las redistribuciones serdn en los términos
del articulo 7 del Reglamento de para la Aplicacion de Modificaciones
Presupuestarias en el ITCR.

- Politica 1.5: Se cambia la redaccion que decia:
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“La primera semana de julio, el Consejo de Rectoria realizara una segunda
evaluacion y si los planes enviados por las unidades ejecutoras segun la
politica 1.3 no se han cumplido, de nuevo de manera automatica el consejo
de rectoria de manera automatica podra hacer redistribuciones del
presupuesto sin ejecutar, segun las nuevas necesidades detectadas en la
Institucion.”
De forma que ahora se lea
“Con los resultados de la ejecucion presupuestaria al 30 de junio, la Rectoria
con asesoria del Consejo de Rectoria, realizara una evaluacion de los planes
enviados por las unidades ejecutoras segun la politica 1.3, en caso de no se
hayan cumplido, la Rectoria procederd a aprobar la redistribucion del
presupuesto, en los términos del articulo 7 del Reglamento de para la
Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR.”
Politica 1.7: Si bien no se efectian cambios en esta politica, se encuentra
necesario remitir consulta a la Rectoria, para conocer la intencién con estos
informes, ya que la politica solo habla de enviarlo a la unidad ejecutora.
Politica 1.8: Si bien no se efectian cambios en esta politica, se encuentra
necesario remitir consulta a la Rectoria, para conocer la intencién con estos
informes, ya que la politica solo habla de enviarlo a la unidad ejecutora.
Politica 1.9: Si bien no se efectian cambios en esta politica, se encuentra
necesario remitir consulta a la Rectoria, para conocer la intencién con estos
informes, ya que la politica solo habla de enviarlo a la unidad ejecutora.
Politica 3.2: Modificaciones por uso de lenguaje inclusivo “...Correspondera al
Vicerrector de Administracion...” por “...Correspondera a la persona que ejerza
la Vicerrectoria de Administracion.”
Politica 3.4: Ajustes por uso de lenguaje inclusivo: “...previo aval del Vicerrector,
Director de Campus Tecnolbgico o Centro Académico...” por “...previo aval de
la Vicerrectoria, Direccién de Campus Tecnolégico o Centro Académico...”.
Politica 3.6: Se cambia la redaccion que decia:
“El Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el presupuesto
asignado a todo nuevo nombramiento, modificacion de plaza asignada o
cambio de los ocupantes de esta, para identificar economias o faltantes. En
ambas situaciones el Departamento de Gestion del Talento Humano,
informara a la Rectoria, quien resolvera lo que corresponda.”
De forma que ahora se lea asi:
“El Departamento de Gestién del Talento Humano revisara el presupuesto
asignado a todo nuevo nombramiento, modificacion de plaza asignada o
cambio de ocupantes de esta, para identificar economias o faltantes. En caso
de remanentes, este monto se destinara a recargos o plazas temporales que
permitan fortalecer la oferta académica, brechas entre campus y centros
académicos o atender necesidades a las que no se les ha podido dotar de
recursos por las restricciones presupuestarias.”
Politica 3.8: Esta politica decia:
“Para la reconversion/modificacion temporal de las caracteristicas de
cualquier plaza (temporal), deberd existir una aprobacién del Rector, que
incorpore el dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional y la
justificacion del programa que lo solicita.”
. Se elimina, en tanto lo alli dicho ya esta dispuesto en los articulos 2 'y 3 de las
Normas de Contratacién y Remuneracién del Personal del ITCR.
Politica 3.9: Esta politica decia:
“Para la reconversion/modificacion de las caracteristicas de cualquier plaza
de manera permanente, deberd existir una aprobacion del Consejo
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Institucional, que incorpore el dictamen de la Oficina de Planificacion
Institucional y la respectiva justificacion de la Rectoria.”
Se elimina, en tanto lo alli dicho ya esta dispuesto en los articulos 2 y 3 de las
Normas de Contratacién y Remuneracion del Personal del ITCR.

- Politica 3.20: Se adapta la redaccion usando lenguaje inclusivo.

- Politica 3.23.2: Modificaciones por uso de lenguaje inclusivo: *...Las
excepciones seran aprobadas por el Vicerrector de Administracién.” Por “...Las
excepciones serdn aprobadas por la persona que ejerza la Vicerrectoria de
Administracion.”

- Politica 3.23.3: Modificacion de forma, se elimina la palabra repetida “sera
compartido”,

- Politica 3.23.6: Se elimina la politica propuesta que indicaba:

“Minimizar el pago por recargo de funciones. Lo anterior no faculta a la
Administracion para que se exija la atencién de actividades adicionales de
forma ad honorem.”

- Politica 3.24: Esta politica decia:

“Para el cargo del servicio de transporte institucional a las diferentes unidades
ejecutoras, solamente se les cargara el tiempo extraordinario generado por la
Unidad de Transportes y los respectivos viaticos de los choferes. El costo fijo
por salarios sera cargado directamente al Programa 1 en los diferentes
campus y centros académicos.”
Se varia la redaccién por:
“El cargo por servicios de transporte institucional brindados a las diferentes
unidades ejecutoras, se realizara en la Unidad de Transportes u homologos
en los Campus y Centros Académicos.”
Se dictamina:
Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que la propuesta de Politicas especificas
de ejecucion del PAO-Presupuesto 2023, sea consultada a la Comunidad Institucional,
previo a su aprobacién, conforme se ordena el articulo 101 del Estatuto Organico, y
tomando en consideracion los cambios efectuados.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta de Politicas especificas de ejecucién del PAO-Presupuesto, para el siguiente
periodo, fue aportada por la Rectoria en el oficio R-962-2022, y fue examinada por la
Comision de Planificacion y Administracion, quien posterior a realizar una serie de ajustes
menores al documento, dictamind recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, la
propuesta sea consultada a la Comunidad Institucional, previo a su aprobacion, conforme
se ordena en el articulo 101 del Estatuto Orgénico.

2. Se detecta que los ajustes realizados por la Comisién de Planificacién y Administracion a
la propuesta de la Rectoria, en términos generales se concentraron en hacer corresponder
las politicas propuestas con la normativa institucional vigente y uso de lenguaje inclusivo.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por el plazo de 10 dias habiles, las
siguientes “Politicas especificas para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2023 y su
Presupuesto”:

1. Generales
1.1 La Rectoria debera informar al Consejo Institucional de cualquier cambio que debe
realizar, segun los parametros de regla fiscal y la respectiva coordinacion con las
diferentes unidades ejecutoras, a mas tardar al 28 de febrero de 2023. La Rectoria
realizara los ajustes correspondientes al Presupuesto Ordinario en cada unidad
ejecutora, en coordinacién con estas, segun prioridad de las metas y actividades
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del PAO 2023, la ejecucion alcanzada en el 2022 y el limite maximo permitido en
gasto segun la legislacion nacional.

1.2 En aras de optimizar el uso de los recursos presupuestarios institucionales, la
Rectoria con la asesoria del Consejo de Rectoria, mensualmente hard una
evaluacion de la ejecucion y subejecucion de las diferentes partidas de ingreso y
gasto y enviara un informe a cada unidad ejecutora para su respectivo seguimiento
y analisis.

1.3 Al cierre del periodo de ejecucion del primer trimestre (30 de marzo), la
Vicerrectoria de Administracion hara una evaluacion detallada de los niveles de
ejecuciéon de cada una de las subpartidas en las diferentes unidades ejecutoras
gue sera revisada en el primer Consejo de Rectoria del mes de abril, esto incluye
la ejecucion de plazas. La Rectoria enviar4 al responsable de cada programa
presupuestario este andlisis y pedird en un plazo de 15 dias habiles la
programacion y detalle de los gastos a ejecutar en cantidad y tiempo del resto del
afo.

1.4 Si no hay respuesta de lo solicitado en la politica 1.3, la Rectoria en la primera
semana de mayo podra hacer redistribuciones del presupuesto de manera
automatica, tanto de objetos de gasto como de plazas, en los términos del articulo
7 del Reglamento para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el
ITCR. Después de realizadas las redistribuciones, el Consejo de Rectoria
informara al Consejo Institucional de dichas redistribuciones, esto incluye los
fondos restringidos.

1.5 Con los resultados de la ejecucion presupuestaria al 30 de junio, la Rectoria con
asesoria del Consejo de Rectoria, realizara una evaluacién de los planes enviados
por las unidades ejecutoras segun la politica 1.3, en caso de no se hayan
cumplido, la Rectoria procedera a aprobar la redistribucion del presupuesto, en
los términos del articulo 7 del Reglamento de para la Aplicacion de Modificaciones
Presupuestarias en el ITCR.

1.6 El Departamento de Financiero Contable, la Unidad de Andlisis Financiero y
Presupuesto y la Oficina de Planificacion Institucional deberan gestionar las
modificaciones que implican estas redistribuciones dentro del PAO y el
Presupuesto Institucional, conforme se ordena en el articulo 7 del Reglamento
para la Aplicacion de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR.

1.7 La Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto deberd mensualmente hacer un
analisis de ejecucion y proyeccion de las diferentes subpartidas de cada unidad
ejecutora y enviar la informacién a cada responsable. La Oficina de Planificacion
Institucional, trimestralmente, notificard a los responsables de los programas y
subprogramas, sobre el nivel de avance en el logro de las metas, como guia en la
toma de decisiones.

1.8 El Departamento de Gestion de Talento Humano debera mensualmente hacer un
analisis de ejecucion de las plazas e informar de los diferentes niveles de
ejecucion, a los responsables de cada programa y subprograma y de manera
trimestral al Consejo de Rectoria.

1.9 El Departamento de Aprovisionamiento debera mensualmente hacer un informe
del estado de las solicitudes de bienes en cada programa y notificar a sus
responsables, con copia a las diferentes direcciones de vicerrectorias y
direcciones de campus locales y centros académicos.

2. Sobre los ingresos
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2.1Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean clasificados como
ingresos restringidos y contemplados en el presupuesto de la Institucién no podran
ser considerados como ingresos adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines
diferentes a los establecidos en el Plan- Presupuesto. Se podran realizar
excepciones, aprobadas por la Rectoria cuando estos ingresos puedan financiar
funciones sustantivas de una dependencia o por subejecucién de estos.

2.2 Todo ingreso no presupuestado, debe reflejarse en un presupuesto extraordinario
para su respectivo uso, de acuerdo con las prioridades definidas en el Plan Anual
Operativo 2023, Plan Estratégico Institucional y normativa vigente.

2.3 Trimestralmente, el Departamento Financiero Contable realizara un analisis de la
ejecucion de las diferentes fuentes de financiamiento, un analisis de riesgo
financiero, y hacer una proyeccion de cierre que considere un plan de accién para
mitigar las desviaciones al final del periodo presupuestario a partir de la
retroalimentacion de los diferentes responsables de programas y subprogramas.
Adicionalmente, la Oficina de Planificacion Institucional en conjunto con el
Departamento Financiero Contable, hara el respectivo andlisis para determinar si
hay afectacion en la aplicacion de esos recursos en partidas de gasto y en la
planificacion, y comunicarlo a la Rectoria para su atencion.

2.4Los remanentes en el saldo de caja mensual, el comité de inversiones debe hacer
una evaluacién y buscar la mejor opcion del momento para hacer las inversiones
con mayor rendimiento para la Institucion en el corto y mediano plazo

3. Sobre los egresos

3.1 Todo gasto debe tener el respectivo contenido presupuestario y estar asociado
a una meta del Plan Anual Operativo aprobado para el 2023, de conformidad con
la normativa vigente.

3.2 La ejecucion de todos los egresos estara sujeta a la disponibilidad de recursos
financieros (liquidez de la Institucién). Correspondera a la persona que ejerza la
Vicerrectoria de Administracion garantizar el cumplimiento de esta politica

3.3 Cuando no se cuente con el contenido presupuestario suficiente para hacerle
frente a un compromiso, la Vicerrectoria de Administracion deberé solicitar a las
autoridades correspondientes la modificacibn de recursos entre partidas y
programas y/o subprogramas.

3.4 Las plazas que queden vacantes en forma permanente (por jubilacién, renuncia,
despido, fallecimiento) seran sustituidas mediante autorizacién expresa de la
Rectoria, previo aval de la Vicerrectoria, la Direccion de Campus Tecnoldgico o
Centro Académico, segun corresponda. La solicitud de sustitucion debe estar
justificada en términos del logro de las metas del PAO 2023 y el Plan Estratégico
2022-2026.

3.5 Laejecucion de la partida de “Remuneraciones” y las respectivas modificaciones
entre subpartidas sera responsabilidad del Departamento de Gestion del Talento
Humano, asi como la respectiva verificacion de recursos financieros y de su
efecto en el PAO. Correspondera al Departamento de Gestién del Talento
Humano garantizar el cumplimiento de esta politica.

3.6 EIl Departamento de Gestion del Talento Humano revisara el presupuesto
asignado a todo nuevo nombramiento, modificacion de plaza asignada o cambio
de ocupantes de esta, para identificar economias o faltantes. En caso de
remanentes, este monto se destinard a recargos o plazas temporales que
permitan fortalecer la oferta académica, brechas entre campus y centros
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

académicos o atender necesidades a las que no se les ha podido dotar de
recursos por las restricciones presupuestarias.

El Departamento de Gestion del Talento Humano enviard de manera mensual
un informe de subejecucion de plazas a las diferentes unidades ejecutoras y
solicitara un plan de accién para cada plaza subutilizada, quién le dara el
respectivo seguimiento al plan establecido.

Las publicaciones pagadas en cualquier medio de comunicacion externa
deberan coordinarse con la Oficina de Comunicacion y Mercadeo, misma que
las hara en formato estandar y segun su disponibilidad presupuestaria. Las
publicaciones en La Gaceta Diario Oficial de la Republica deberan tramitarse a
través del Departamento de Aprovisionamiento.

La compra de servicios de publicaciones a lo externo de la Institucion debe ser
coordinada previamente con el Taller de Publicaciones, con el fin de determinar
las posibilidades internas para su elaboracion. ElI Departamento de
Aprovisionamiento sera el ente responsable de velar que estos servicios a
adquirir cuenten con consulta previa al Taller de Publicaciones.

El Departamento de Aprovisionamiento serd el responsable del pago de
desalmacenaje de bienes que sean adquiridos en el exterior. La Vicerrectoria de
Administracion garantizara los recursos presupuestarios para estos fines.
Todas aquellas organizaciones que reciban transferencias del Instituto con
contraprestacion de servicios deberan seguir el procedimiento definido para
presentar ante la Vicerrectoria de Administracion, un informe de la gestion
financiera y uso de los recursos para cada desembolso.

La asignacion de la carga académica de las personas nombradas como profesor
o profesora se ajustara a las directrices emitidas por la Vicerrectoria de
Docencia. Dichas directrices velaran porque toda persona nombrada a tiempo
completo imparta al menos un curso por semestre en su carga académica
ordinaria, salvo las excepciones que defina dicha Vicerrectoria, siempre que no
invadan disposiciones normativas de 6rganos superiores y las metas del Plan-
Presupuesto.

Los lectores de los Trabajos finales de graduacion en los programas de grado no
recibiran remuneracién adicional por esta actividad.

La ejecucién del FDU en las Unidades operativas, debe hacerse de acuerdo con
la reglamentacién aprobada y las metas definidas en el plan anual operativo de
cada unidad ejecutora.

La renovacion de equipo de cémputo dependerd de la disponibilidad
presupuestaria, conforme al Plan Tactico de Inversion en lo que refiere a
renovacion de equipo computacional 2023- 2024.

El uso de la reserva de automatizacion obedecerd a las prioridades
institucionales en automatizacion de procesos y en tanto las inversiones cuenten
con la siguiente informacion: objetivos, justificacion, alineacion con el PEI 2022-
2026, recursos requeridos, tiempos de ejecucion, riesgos asociados,
cronograma propuesto, responsables, beneficios esperados, indicadores de
cumplimiento

La asignacion de becas y contratacion de actividades de capacitacion para las
personas funcionarias, se regira por lo establecido en el Plan Tactico de
Inversion en lo que refiere a Capacitacion y Desarrollo para el 2023-2024.



Acta Aprobada

Sesion Ordinaria No. 3289 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 76- 98

3.18

3.19

3.20

3.21

Toda obra que impliqgue modificacién del espacio urbano debera estar acorde al
Plan Tactico de Inversion 2023-2024 en lo referente a Infraestructura, Planes
Maestros de Campus y Centros Académicos y a la normativa vigente.
Corresponde a la Oficina de Ingenieria velar por este cumplimiento, previo al
inicio de toda modificacion o remodelacion.

El Departamento de Aprovisionamiento debera realizar la programacion anual de
las compras y fijar fechas limites para que las Unidades usuarias realicen las
solicitudes de los bienes y servicios que requieren con la debida antelacion,
previa coordinacién con las unidades ejecutoras, en aras de la eficiencia,
procurando la mayor agilidad en los tramites, y con la flexibilizacion suficiente
para atender las situaciones que lo ameriten con la debida justificacion.

La Vicerrectoria de Administracién, las Direcciones de Campus Tecnoldgicos
Locales y de Centros Académicos, gestionaran con suficiente anticipacion el
inicio de los procesos de renovacion de contratos que se requieran, de modo que
se cuente con los recursos que permitan la ejecucién y renovacion de los
procesos de contratacion en forma planificada y oportuna.

Para efectos de mantener la contencion del gasto y el uso de los recursos de
manera efectiva, se mantienen las siguientes acciones administrativas:

3.21.1 Se eliminan los transportes institucionales al aeropuerto.
3.21.2 Se elimina el transporte para los participantes en capacitaciones,

congresos, seminarios y similares en el pais. Las excepciones en los
servicios de transporte para este tipo de participaciones seran aprobadas
por la persona que ejerza la Vicerrectoria de Administracion.

3.21.3 El uso del servicio de transporte serd compartido, en el tanto los

protocolos y medidas sanitarias vigentes lo permitan. Correspondera a la
Unidad de Transporte y sus homoélogos en los Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos velar por el cumplimiento de esta medida.
Las excepciones seran aprobadas por los responsables de los diferentes
programas presupuestarios o a quien formalmente delegue. Dentro de
esta medida se tendra que cumplir con la Ley 7600.

3.21.4 Eluso del tiempo extraordinario que sea compensado de forma monetaria

debera contar con aprobacion previa a su ejecucion por parte del
responsable del programa presupuestario, segun corresponda. Las
personas funcionarias a cargo de la Direccibn o Coordinacion de la
dependencia, seran responsables de verificar los resultados y evidencias
del trabajo realizado en tiempo extraordinario para su pago.

3.21.5 Eluso del tiempo extraordinario que sea acumulado para posterior disfrute

debera contar con aprobacion previa al uso de esta modalidad por parte
de la persona funcionaria, a cargo de la Direccién de la dependencia o de
la Coordinacion en caso de Unidades Desconcentradas o Areas
Académicas, quienes a su vez seran responsables de verificar los
resultados y evidencias del trabajo realizado, asi como su reporte al
Departamento de Gestion del Talento Humano para su registro.

3.21.6 Minimizar el uso de tinta, carton y papel, promoviendo el uso de

documentos en formato electrénico y utilizando firma o medios digitales.
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3.21.7 Se restringe la compra de material promocional para los diferentes

eventos y reconocimientos, se incluye entre ellos el “Dia del Profesor”. La
excepcion se solicitara a la Rectoria.

3.21.8 Se restringe el uso de la partida “Alimentos y Bebidas” de las unidades

ejecutoras. Se exceptian productos utilizados en docencia, en
investigacion y extensibn segun criterio de los Vvicerrectores
correspondientes, y actividades de vinculacion institucional aprobadas por
la Vicerrectoria de la dependencia que las promueva.

3.21.9 La partida “Utiles y Materiales de Cocina y Comedor” sera ejecutada

Gnicamente por los Restaurantes Institucionales. Ademas de los
laboratorios y proyectos de investigacion y extensién, que por la
naturaleza de su operacion requieren de estos materiales.

3.21.10 EI Departamento de Aprovisionamiento controlard que la compra de

3.22

3.23

tiquetes aéreos cumpla con los siguientes criterios:
3.21.10.1 Tarifa mas econdmica y de ruta mas directa.
3.21.10.2 El itinerario que permita minimizar la huella de carbono.
3.21.10.3 Excluir de las cotizaciones aquellas aerolineas catalogadas como
“Lowcost” por seguridad en el vuelo
3.21.10.4 Dar prioridad a las aerolineas que forman parte de alianzas para
cobertura global y estandares internacionales (Por ejemplo:
Oneworld, Skyteam, Star Alliance).
3.21.10.5 Programar que la persona pueda estar en el destino con el suficiente
tiempo antes del evento, de igual forma debe velar por que el pais de
destino mantenga abiertas sus fronteras al tipo de viaje requerido.
3.21.10.6 Velar por las condiciones que requieran las personas que presentan
algun tipo de discapacidad.
3.21.10.7 La generaciéon de la solicitud de compra se realizara con la mayor
anticipacion posible, con el fin de minimizar los costos de adquisicion.
3.21.10.8 En la compra de tiquetes al exterior cuya estancia sea menor a tres
dias y las condiciones de participacion lo permitan, la Institucién no
pagara la maleta adicional.
3.21.10.9 Se contemple en el seguro de viaje la cobertura COVID-19 (Gastos
meédicos por enfermedad COVID-19, traslado sanitario y repatriacion,
gastos derivados de la prueba PCR en viaje, prolongacion de estancia
por cuarentena debido a COVID-19, cancelacion por positivo en
COVID-19).
El cargo por servicios de transporte institucional brindados a las diferentes
unidades ejecutoras se realizara en la Unidad de Transportes u homologos en
los Campus y Centros Académicos.
En caso de situaciones excepcionales, las personas responsables de los
programas presupuestarios, de manera fundamentada podran resolver conforme
a las necesidades institucionales que se presenten; en el tanto se encuentren
sustentadas en lo definido en el Plan Anual Operativo, los Planes Tacticos 2023
y 2024 y el Plan Estratégico Institucional, salvo en aquellos casos donde la
politica especifica defina otro responsable.

b. Se indica que, contra este acuerdo no podran interponerse recursos dado que el mismo
Uunicamente plantea una consulta a la Comunidad Institucional.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3289.
ARTICULO 14. Prorroga para la entrega del Plan Maestro del Campus Tecnoldgico
Local de San Carlos (Atencion R-1029-2022)

El sefior Rony Rodriguez Barqueo presenta la propuesta denominada: Prorroga para la

entrega del Plan Maestro del Campus Tecnolégico Local de San Carlos (Atencion R-1029-

2022), a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al acta de esta

sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional; en lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“5 Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion,
para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccién de
todos los usuarios.” (Aprobada en Sesién AlIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)
2. El Estatuto Orgénico dispone en el articulo 22:

“Articulo 22

La ejecucion y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional seran

obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

3. Mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3152, articulo 13, del 18 de diciembre de
2019, el Consejo Institucional acordé lo siguiente:

b. Solicitar a la Administracién elaborar los Planes Maestros 2020-2035 de los Campus
Tecnolodgicos Locales de San Carlos y San José, asi como del Centro Académico de
Limén segun la guia aprobada y con el apoyo y orientacion de la Dra. Virginia Carmiol
Umafia, en el plazo del segundo semestre de 2020.

4. En Sesidon Ordinaria No. 3234, articulo 15, del 15 de setiembre de 2021, el Consejo
Institucional acordo:

“a. Modificar el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3152, articulo 13, del 18 de diciembre
de 2020, para redefinir el periodo de vigencia de los Planes Maestros requeridos en el
inciso b, debiendo reformarse a 2022-2035.

”

5. El Consejo Institucional ha concedido las siguientes prorrogas, para la entrega del Plan
Maestro del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos:

Acuerdo Nuevo plazo aprobado
Sesién Ordinaria No. 3196, Articulo 16, del 16 de | 11 de junio de 2021

diciembre de 2020
Sesion Ordinaria No. 3220, Articulo 18, del 09 de junio de | 30 de agosto de 2021
2021
Sesion Ordinaria No. 3234, Articulo 15, del 15 de | 30 de junio de 2022
setiembre de 2021
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Sesion Ordinaria No. 3270, Articulo 9, del 22 de junio de | 31 de octubre de 2022

2022

6. En oficio OI-208-2022, fechado 31 de octubre de 2022, suscrito por el Ing. Luis Gerardo
Mata Mena, director de la Oficina de Ingenieria, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
en su momento Rector, en el cual se indico:

“Adjunto informe presentado de avance del Plan Maestro del Campus Tecnolégico

Local San Carlos donde se indica el avance actual, las etapas por efectuar y la

justificacion de las actividades con retraso.

En vista de lo presentado en el informe adjunto, se requiere que se tramite una
solicitud de prérroga de plazo a la Comision de Planificacion del Consejo Institucional
al menos hasta el 22 de abril del 2023.”

7. La Secretaria del Consejo Institucional recibid el oficio R-1029-2022, con fecha de recibido
01 de noviembre de 2022, suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i., dirigido al
Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual se solicita prorrogar al 22 de abril
de 2023, la entrega del Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos y la
entrega de la normativa general, conforme a la justificante siguiente:

“Se analiza la solicitud de prérroga que plantea el Ing. Luis Gerardo Mata Mena,
director de la Oficina de Ingenieria, mediante el oficio OI-208-2022, indicando que del
plan maestro del Campus Tecnoldgico Local San Carlos se ha podido avanzar en la
propuesta de las 3 fincas: La Esmeralda, La Balsa y La Vega, sin embargo, no ha
sido posible aun concluirla. Lo que falta se detalla:

1. 56,42% del area total de la finca La Esmeralda en cuanto formulacion de la propuesta
integrada por los 4 ejes mencionados: zonificacion, movilidad, areas verdes y nuevas
edificaciones e instalaciones.

2. 100% del area total de la finca La Balsa en cuanto formulacion de la propuesta,
Gnicamente en el eje de Areas verdes.

3. 100% del area total de la finca La Vega en cuanto formulaciéon de la propuesta,
Unicamente en el eje de Areas verdes.

4. Alistar y entregar el documento final del PM CTSC.

5. Obtener oficio de San Carlos con la aprobacién final.

Dado lo anterior, segun andlisis de los esfuerzos realizados y del oficio en mencion,
se solicita una prorroga para el 22 de abril del 2023 para que se remita lo que a la
fecha se encuentre pendiente. Se adjunta formulario con la solicitud.”

Adjunto al oficio R-1029-2022 se incluye el respectivo formulario de prérroga.

8. El Reglamento del Consejo Institucional, sobre las funciones generales de las comisiones
permanentes, indica en el articulo 17 lo siguiente:

11. Conocer las solicitudes de prérroga de plazos presentadas al Consejo
Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones Especiales
para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de los asuntos
especificos encomendados, o presentadas para atender alguna disposicion del
Consejo Institucional donde se fijé un plazo para su atencién; en ambos casos,
la Comisién Permanente podra ampliar los plazos hasta por un 50% del tiempo
establecido originalmente, siempre y cuando medie justa causa, e informe de lo
actuado al Consejo Institucional.

Si el plazo solicitado excede ese 50%, debera de elevarse la gestion para
conocimiento y resolucion del Consejo Institucional.” (La negrita es
proveida)
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9. La Comision de Planificacion y Administracion dictamino en su reunién No. 995, efectuada
el 03 de noviembre de 2022, lo siguiente:

“Considerando que:

1. La Rectoria ha solicitado en el oficio R-1029-2022, una nueva ampliaciéon de plazo
al 22 de abril de 2023, para culminar con la entrega del Plan Maestro del Campus
Tecnolégico Local de San Carlos.

2. Se conoce el documento “Informe de avance de la formulacion del Plan maestro
Campus Tecnolégico San Carlos (PM CTSC)” adjunto al oficio OI-208-2022, que
detalla:

El Avance
Considerando lo antes mencionado, a la fecha, la propuesta para la finca La
Esmeralda tiene un 43,58% de avance en Zonificacion, un 43,58% de avance en
Movilidad, un 43,58% de avance en Areas verdes y un 43,58% de avance en
Nuevas Edificaciones e Instalaciones.
La propuesta para la finca La Balsa, a la fecha, tiene un 100% de avance en
Zonificacién, un 100% de avance en Movilidad (aunque falta la aprobacién), un
100% de avance en Nuevas Edificaciones e Instalaciones (aunque falta la
aprobacion), y un 0% de avance en Areas verdes.
A la fecha, la propuesta para la finca La Vega, tiene un 100% de avance en
Zonificacion, un 100% de avance en Movilidad, un 100% de avance en Nuevas
Edificaciones e Instalaciones, y un 0% de avance en Areas verdes.
El faltante:
Como se indico antes, se ha podido avanzar en la propuesta de las 3 fincas: La
Esmeralda, La Balsa y La Vega, sin embargo, no ha sido posible aun concluirla.
Lo que falta para completar el PM CTSC es lo siguiente:
1) 56,42% del area total de la finca La Esmeralda en cuanto formulacion de la
propuesta integrada por los 4 ejes mencionados: zonificacién, movilidad, areas
verdes y nuevas edificaciones e instalaciones.
2) 100% del area total de la finca La Balsa en cuanto formulacién de la propuesta,
Gnicamente en el eje de Areas verdes.
3) 100% del area total de la finca La Vega en cuanto formulacién de la propuesta,
Gnicamente en el eje de Areas verdes.
4)Alistar y entregar el documento final de PM CTSC, que significa:
4.1) Redactar la parte correspondiente a la propuesta.
4.2) Individualizar el mapa integrado en el caso de la finca La Esmeralda,
dibujando en mapas individuales: zonificacién, movilidad, areas verdes y
nuevas edificaciones e instalaciones y hacer los PDF correspondientes.
4.3) Compilar el documento completo integrando todas las partes con
excepcion de la NORMA URBANA (dado que SC no acept6 el documento
gue se presentd dentro de la anterior version propuesta de plan maestro).
5) Obtener oficio de San Carlos con la aprobacién del documento final PM CTSC.
Estimacion para la concusion
Contando con que se puede trabajar exclusivamente en el PM CTSC y que no surjan
otras tareas que sea necesario atender con prioridad y contando también con la
disponibilidad de los ingenieros Rafael Quesada y Oscar Lopez para la retroalimentacion
y validacion necesarias, se podria hacer la estimacion siguiente:

Conclusién de: 56,42% restante de la propuesta para la finca La Esmeralda, el 100%
restante de la propuesta de Areas verdes para la finca la Balsa y el 100% restante de la
propuesta de Areas verdes para la finca La Vega (ver puntos 1,2 y 3 del faltante) se
estimaria para finales del 2022, es decir, antes de concluir este afio.



Acta Aprobada
Sesion Ordinaria No. 3289 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 81- 98

Preparacion y conclusiéon del documento final PM CTSC (ver punto 4 del faltante) se
estimaria factible para finales de abril del 2023.”
3. Alsuperar el plazo solicitado (22 de abril de 2023), el 50% del tiempo originalmente
dispuesto, corresponde al Consejo Institucional resolver sobre la prérroga.
Se dictamina:
Si bien la entrega de los Planes Maestros se ha dilatado ya por casi tres afos
(contemplando la dltima prérroga), se hace ineludible recomendar al Consejo
Institucional que prorrogue el plazo vigente, en tanto la necesidad que origind la
solicitud se mantiene vigente y es relevante, en momentos en los cuales la Institucién
demanda hacer un uso eficiente de los recursos e impactar positivamente el ambiente.
No obstante, es necesario que esta tarea se culmine en esta nueva fecha, pues no es
dable continuar dilatando la entrega de este producto, que incluso llega a incidir en el
periodo de vigencia que tendra, pues ahora deberd ser 2023 -2035 para este caso
particular.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Los Planes Maestros sirven como herramienta para la planificacion de largo plazo,
permitiendo impactar positivamente en la ejecucion de los procesos académicos, de vida
estudiantil y de apoyo a la academia, permitiendo asegurar un desarrollo integral,
sostenible, resiliente y local en cada recinto donde opera el Instituto.

Se encuentran aprobados los Planes Maestros del Campus Tecnoldgico Central Cartago
2020-2035 (Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 12, del 18 de diciembre de 2019), Campus
Tecnoldgico Local de San José, asi como el del Centro Académico de Limon, ambos con
horizonte 2022-2035 (Sesion Ordinaria No. 3274, Articulo 11, del 03 de agosto de 2022),
guedando pendiente el Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, al
gue se le han otorgado diversas prorrogas para su concrecion.

El dltimo plazo fijado para la entrega del Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Local de
San Carlos culminé el 31 de octubre de 2022, y la Rectoria ha solicitado en el oficio R-
1029-2022, una nueva ampliacion de plazo al 22 de abril de 2023.

En el presente caso, se ha conocido el dictamen de la Comision de Planificacion y
Administracion, el cual se comparte en todos sus términos. En este sentido, si bien se
esta ante un producto que es necesario para un crecimiento en infraestructura planificado
y sostenible, se desatiende en reiteradas oportunidades el llamado de este érgano para
gue se culmine el trabajo, por lo que es conveniente reiterar a la Rectoria, que se deben
tomar las acciones necesarias para que se concluya con la mayor celeridad posible el
Plan Maestro pendiente.

SE ACUERDA:
a. Prorrogar al 22 de abril de 2023 el plazo para la entrega del Plan Maestro del Campus

Tecnoldgico Local de San Carlos, solicitado mediante acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3152, articulo 13, del 18 de diciembre de 2019.

Redefinir el periodo de vigencia del Plan Maestro del Campus Tecnolégico Local de San
Carlos, debiendo reformarse a 2023-2035.

Indicar a la Rectoria, que la Oficina de Ingenieria en conjunto con la Direccién del Campus
Tecnoldgico Local de San Carlos, deberd exponer ante la Comision de Planificacién y
Administracion, en la primera reunién del periodo 2023, la culminacién de los puntos 1, 2
y 3 detallados en el oficio R-1029-2022, a saber:
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1. 56,42% del area total de la finca La Esmeralda en cuanto formulacion de la
propuesta integrada por los 4 ejes mencionados: zonificacion, movilidad, areas
verdes y nuevas edificaciones e instalaciones.

2. 100% del area total de la finca La Balsa en cuanto formulacion de la propuesta,
Unicamente en el eje de Areas verdes.

3. 100% del area total de la finca La Vega en cuanto formulacién de la propuesta,
Unicamente en el eje de Areas verdes.

d. Solicitar a la Comision de Planificacion y Administracion que agende en su primera reunion
del afio 2023, una audiencia con las personas responsables de la rendicion de los
resultados detallados en el inciso anterior.

e. Reiterar a la Rectoria, la necesidad de que brinde seguimiento al trabajo de la Direccion
del Campus Tecnologico Local de San Carlos, con el apoyo de la Oficina de Ingenieria,
con el fin de que se garantice la entrega del Plan Maestro, en la fecha pactada en este
acto.

f. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias hébiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion Ordinaria No. 3289.

ARTICULO 15. Incorporacion de los articulos 20 bis y 20 bis 1, asi como

modificacion de los articulos 11 y 22 del “Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, para adecuar lo establecido en caso de
ausencia temporal o permanente de la persona que ocupe la
titularidad del cargo de la Direccion de la Auditoria Interna (Atencion
AUDI-196-2018 y AUDI-196-2021).

El sefior Nelson Ortega Jiménez presenta la propuesta denominada: Incorporacion de los

articulos 20 bis y 20 bis 1, asi como modificacion de los articulos 11 y 22 del “Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica”, para adecuar lo establecido en caso de ausencia temporal o permanente de la persona

gue ocupe la titularidad del cargo de la Direccién de la Auditoria Interna (Atencién AUDI-196-

2018 y AUDI-196-2021), a cargo de la Comision de Planificacion y Administracion (Adjunta al

acta de esta sesion).

El sefior Jorge Chaves Arce somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el

siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del Articulo 96 del Estatuto Organico del ITCR, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma
de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a
continuacion:
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“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una
efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines
y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.
6. Calidad. Se fomentard que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los procesos
institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y acreditacion, para el
cumplimiento de los fines y principios institucionales y la satisfaccion de todos los
usuarios.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021,
publicada en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

2. El Estatuto Organico sefiala como funciones y potestades del Consejo Institucional, en lo

gue interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse

m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto afirmativo de al
menos dos terceras partes del total de sus miembros, de acuerdo con la normativa

interna y el procedimiento externo establecido por ley.

3. El Estatuto Orgéanico dispone en sus articulos 93 y 94, lo que se detalla a continuacion:
“Articulo 93
El Auditor tendra a su cargo la fiscalizacién de la gestion del Instituto, con el fin de
garantizar el eficiente aprovechamiento de los recursos humanos y materiales y el
cumplimiento de las leyes y reglamentos que regulan la actividad del Instituto.
Articulo 94
El Auditor sera de libre nombramiento y remocion del Consejo Institucional, del que
dependera. Asistira a las sesiones del Consejo Institucional con voz y sin voto. Tendra
plena independencia en el ejercicio de su cargo y debera dejar claramente establecida
Su posicion cuando, a su juicio, algin acuerdo del Consejo Institucional viole alguna
ley o reglamento.”

4. La Ley General de Control Interno indica en el articulo 31:

“Articulo 31.-Nombramiento y conclusién de la relacion de servicio. El jerarca nombrara
por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos...

Los nombramientos interinos seran autorizados, en forma previay a solicitud de
la administracién, por parte de la Contraloria General de la Republica; en ningun
caso podran hacerse por mas de doce meses.

...” (La negrita es proveida)

5. Los Lineamientos para la Sustitucion Temporal del Auditor Interno del Instituto Tecnologico
de Costa Rica, fueron aprobados por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No.
2882, articulo 7, del 27 de agosto de 2014 (publicados en Gaceta N0.392), y disponen:

1. “Para ausencias temporales del Auditor Interno menores a 15 dias naturales, el Auditor
interno dejard nombrado en su puesto a uno de los funcionarios idéneos de la Auditoria
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Interna por el periodo de su ausencia, e informara al Consejo Institucional al menos con un
dia habil antes de su ausencia.

2. Para ausencias del Auditor Interno mayores a 15 dias naturales y menores a 90 dias
naturales, el Consejo Institucional hombrara un Auditor interno temporal, seleccionando a
uno de los funcionarios idoneos de la Auditoria Interna.

3. Para ausencias del Auditor Interno mayores a 90 dias, el Consejo Institucional seguira los
lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica para su sustitucion.

4. Para cualquier otro caso no contemplado en los incisos anteriores, el Consejo Institucional
nombrara a uno de los funcionarios idéneos de la Auditoria Interna.”

6. El Consejo Institucional aprobo el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Auditoria Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en la Sesién Ordinaria 3049,
articulo 9, del 29 de noviembre de 2017, acuerdo que adquirid firmeza en la Sesion
Ordinaria 3050, articulo 11, del 06 de diciembre de 2017, fue publicado en la Gaceta 501,
del 13 de marzo de 2018. Finalmente, dicho cuerpo normativo adquiri6 eficacia a partir del
23 de enero de 2018, fecha en que fue aprobado por la Contraloria General de la
Republica, mediante oficio No. 01088 (DFOE-SOC0113).

7. Elarticulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que, cuando se trate
de una solicitud de creacion, modificacidbn o derogatoria de un reglamento general, la
Comisién Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio, debera
dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales que no
impliquen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comisién podria dar curso, ella
misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma.

8. Mediante el oficio AUDI-196-2018 del 17 de agosto del 2018, suscrito por el Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, en su momento
presidente del Consejo Institucional, se comunicaron los “Lineamientos sobre gestiones
gue involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica”, emitidos por el ente contralor con el propdsito de definir los estandares
minimos a observar en la atencion de gestiones relacionadas con las actividades de
Auditoria Interna en el sector publico. Estos lineamientos son aplicables desde su
publicacién, el 13 de agosto de 2018, en el Alcance No. 143 de La Gaceta No. 146.

9. En los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica”, se indica lo siguiente sobre la designacién
temporal del cargo de Auditor (a):

2. SOBRE LOS NOMBRAMIENTOS EN LOS CARGOS DE AUDITOR Y
SUBAUDITOR INTERNOS

2.2 DESIGNACIONES TEMPORALES

2.2.1 CASOS EN QUE PROCEDEN LAS DESIGNACIONES TEMPORALES
Cuando se ausentara temporalmente el auditor o subauditor interno de una
institucion, el jerarca podra disponer un recargo o una sustitucion del auditor
por el subauditor, por un funcionario de la auditoria interna o, en su defecto, en
un funcionario externo ala unidad, en ese orden.

En estos casos, el recargo o la sustitucion podrén hacerse por el tiempo de la ausencia
temporal del titular, excepto si se determina que la duracion de esa ausencia justifica
el nombramiento de un auditor o subauditor interno interino, segun corresponda. Las
regulaciones de lainstitucion deberan contener unaindicacion sobre cuando se
considera que la ausencia temporal del auditor o subauditor internos amerita el
nombramiento de un funcionario interino en la plaza respectiva. Hechos los
nombramientos interinos correspondientes, cesaran los recargos o sustituciones.
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Cuando la ausencia del titular de la plaza de auditor o subauditor sea permanente, se
deberé de realizar un nombramiento interino, no obstante por el tiempo que se requiera
para realizar dicho nombramiento el jerarca institucional podré recurrir al recargo o la
sustitucion siguiendo el orden de puestos indicado anteriormente. La suma del plazo
de la sustitucion o recargo y el nombramiento interino no debera sumar mas de doce
meses.

Cuando se trate del recargo, la sustitucién o el nombramiento interino del subauditor

interno, el jerarca podra solicitar el criterio del auditor interno respecto de la idoneidad

de los funcionarios que la Administracion esté considerando para el cargo; dicho
criterio no sera vinculante para el jerarca.

En todos los casos se procurara el cumplimiento de los requisitos minimos

establecidos en esta normativa. Ademas, deberan aplicarse las regulaciones

internas vigentes.

2.2.2 SOBRE EL REQUERIMIENTO DE AUTORIZACION DE LA CGR PARA

NOMBRAR INTERINAMENTE

Los recargos de funciones y las sustituciones no estaran sujetos a la autorizacion de

la Contraloria General de la Republica, pero si a la fiscalizacibn que ésta pueda

determinar. El jerarca o su representante debera informar al Organo Contralor que se
ha realizado el recargo o la sustitucion y los datos del funcionario en quien ha recaido.

Cuando la ausencia del auditor o el subauditor interno sea temporal, la

institucion no requerira la autorizacion de la Contraloria General de la Republica

para efectuar un nombramiento interino. Este se realizara aplicando las
regulaciones internas relativas a las causas de esa ausencia, las que deberan
ser congruentes con el régimen de empleo publico y garantizar que no se afecte
negativamente la actividad de auditoria interna. El jerarca o su representante

deberé informar al Organo Contralor que se ha realizado el nombramiento interino y

los datos del funcionario designado.

Cuando la ausencia sea permanente, la institucion debera gestionar la autorizacion de

la Contraloria General de previo a realizar el nombramiento interino, indicando los

datos de la persona que se designara y demostrando el cumplimiento de los requisitos
de idoneidad aplicables. No obstante, si el nombramiento interino en el puesto de

Auditor recayera en quien ejerce el cargo de Subauditor, no requerira la autorizacion

del Organo Contralor. El jerarca o su representante debera comunicar a la Contraloria

General el nombramiento interino a mas tardar el primer dia habil del inicio de

funciones en el respectivo cargo.

2.2.3 REQUISITOS DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTOS

INTERINOS

El documento mediante el cual la institucion formule ante la Contraloria General de la

Republica la solicitud de autorizacién de nombramiento interino de auditor o subauditor

interno, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) El oficio de solicitud deber& dirigirse al gerente del area de fiscalizacion de la
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa correspondiente, segun la
institucion gestionante.

b) La solicitud debera estar debidamente motivada, sustentada en la actuaciéon de la
Administracion y suscrita por el jerarca de la respectiva institucion. En caso de que
se trate de un Organo colegiado, debera estar firmada por el funcionario que
ostente poder suficiente para esos efectos y acompafiarse una certificacion del
acuerdo que cite la sesion y el acta respectiva.

c) Debe indicar al menos los siguientes datos en relacion con el nombramiento
propuesto:

e Nombre completo, nimero de cédula y titulo académico del candidato
seleccionado.
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e Direccién de correo electronico, jornada laboral y horario de trabajo que
estaria desempefiando dicho funcionario.
e Tipo de nombramiento (interino), fecha a partir de la cual se propone
formalizar el nombramiento y plazo por el cual rige la designacion.
¢ Numero telefénico, correo electrénico, numero de fax, apartado postal y
direccion exacta de la oficina de la auditoria interna.
e Razones que fundamentan la seleccion del candidato propuesto.
Debe adjuntar certificaciébn emitida por Recursos Humanos o el funcionario u 6rgano
responsable, haciendo constar que la respectiva plaza se encuentra vacante, que no
tiene impedimento alguno para ser ocupada y que en caso de designarse el funcionario
la Administraciébn cuenta con el contenido econdmico suficiente para cubrir la
respectiva erogacion.
Debe adjuntar certificacion donde se indique que el postulante cumple con los
requisitos minimos establecidos en estos lineamientos y la normativa juridica vigente.
Debe adjuntar certificacion de que el manual institucional de puestos o denominacién
similar, incluye las funciones y los requisitos para los cargos de auditor y subauditor
internos, de conformidad con lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica
en la normativa correspondiente.
Para tales efectos no se requiere la presentacion del expediente administrativo a la
Contraloria General de la Republica, sino Unicamente la informacion detallada en estos
lineamientos, sin perjuicio del ejercicio de las potestades de fiscalizacion que
competen a ese Organo Contralor.
2.2.4 DEVOLUCION DE LA SOLICITUD
La Contraloria General de la Republica, dentro del plazo de cinco dias habiles
posteriores a su recepcion, devolvera a la institucién las solicitudes de autorizacién
para nombramiento de auditor o subauditor interno interino que no cumplan con lo
dispuesto en estos lineamientos, indicando las faltas u omisiones que motivan esa
devolucién. Lo anterior suspendera el plazo con el cuenta la Contraloria General de la
Republica para resolver la gestion.
2.2.5 AUTORIZACION PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO
Cuando la gestion se encuentre completa y cumpla con todos los requisitos
necesarios, el area de fiscalizacion emitira el oficio de autorizacion dentro de los diez
dias habiles posteriores al recibo de la solicitud, con lo que el jerarca quedara facultado
para nombrar a quien ocupara el cargo de auditor o subauditor interno en forma
interina.
La autorizacidn sera hasta por el plazo maximo de un afio a partir de la fecha de
inicio del nombramiento interino, excepto cuando haya habido un recargo o
sustitucion, en cuyo caso el plazo de la autorizacién sera por doce meses menos
el tiempo que haya durado el recargo o la sustituciéon. En el transcurso de ese
tiempo, la institucion debera realizar el concurso publico requerido por la ley
para designar al auditor o subauditor interno en propiedad, segin corresponda.
Si la gestion es denegada, el area de fiscalizacion indicara los motivos de esa decision
en su respuesta a la institucion.
Vencido el periodo maximo de un afio, la Contraloria General de la Republica no
otorgara autorizacion alguna para realizar un nuevo nombramiento interino.
2.2.6 FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO
Una vez recibido el oficio de autorizacién emitido por el Organo Contralor, dentro de
diez dias habiles siguientes, el jerarca debera hacer efectivo el nombramiento del
funcionario que ocupard interinamente el cargo de auditor o subauditor interno y lo
comunicara a la Contraloria General de la Republica, a mas tardar el primer dia habil
siguiente al inicio de funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de
la Ley General de Control Interno.
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5 SOBRE LAS REGULACIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES A LOS
FUNCIONARIOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS DEL SECTOR PUBLICO

5.2 NORMATIVA INTERNA
Correspondera al jerarca emitir las disposiciones institucionales para
regular los procedimientos, los plazos y el tramite interno de los asuntos
particulares tratados en estos lineamientos, de modo que la institucion
cuente con un marco normativo interno para la posterior elaboracion,
emision, revision y ajuste de las regulaciones administrativas aplicables al
Auditor y al Subauditor, cuando corresponda. A los efectos, debera coordinar
lo pertinente con la Auditoria Interna, a fin de garantizar que la normativa interna
en cuestion sea congruente con lo determinado en estos lineamientos y en la
normativa juridica y técnica que regula la actividad. En todo caso, los plazos
deberan ser razonables, y promover una gestion agil y respetar los fines del
ordenamiento.
...” (La negrita es proveida)
10.En los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica”, se indica en el inciso 4.3, lo siguiente sobre
las modificaciones del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria
Interna:
“4.3 MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
Para la debida actualizacién del reglamento de organizacion y funcionamiento de
la auditoria interna, el auditor interno debe proponer al jerarca institucional las
modificaciones que estime necesarias.
Cuando las modificaciones hayan sido aprobadas por el jerarca, el auditor interno
debe presentar a la Contraloria General la solicitud de aprobacion respectiva,
adjuntando su declaracion de que lo aprobado por el jerarca cumple con la
normativa aplicable, asi como una certificacién del acuerdo en que el jerarca
aprobo6 los ajustes, emitida por la autoridad certificadora competente de la
institucion. Asimismo, debera adjuntar un cuadro comparativo de las regulaciones
originales y los ajustes realizados. La Contraloria General de la Republica
atendera la gestion en un plazo maximo de quince dias habiles a partir de su
recepcion, considerando esta informacion y sin perjuicio de su facultad de solicitar
documentacion adicional para mejor resolver, ni de la eventual fiscalizacion
posterior que determine.
Para el tramite de modificaciones debe observarse lo dispuesto en las normas
precedentes en cuanto a la resolucion de discrepancias y los plazos aplicables. Si
las modificaciones son de tal magnitud que conllevan la derogacion del reglamento
vigente, la gestidon correspondera a la aprobacién de un nuevo reglamento.”
11.Las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, indican en el articulo 7:
“Articulo 7 De las sustituciones de personal
Se sustituird el personal con incapacidad temporal o que disfrute de permiso o
licencia con o sin goce de salario, en tareas que sean de indole absolutamente
imprescindibles para la marcha de la Institucion.
Esta condicién debera ser justificada por el Director de Departamento ante el
Rector, Vicerrector o Director de Sede o Centro Académico, segun corresponda.
No se realizaran sustituciones menores de dos dias”(La negrita es proveida)
12. Mediante el oficio SCI-689-2021, fechado 02 de julio de 2021, suscrito por el MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido al
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Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor interno,
se indico:

“La Comisién de Planificacion y Administracion, recibié el oficio SCI-629-2021, de

fecha 23 de junio de 2021, suscrito por la Master Ana Rosa Ruiz Fernandez, en el

cual detalla la siguiente informacion:

En razon de lo anterior, se acoge la recomendacion y se solicita a la Auditoria
Interna indicar si la normativa interna esta atendiendo lo normado por la
Contraloria General de la Republica en los “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica” o por el contrario, se requiere realizar ajustes a la actual normativa
institucional...”
13.La Secretaria de Consejo Institucional recibi6 el oficio AUDI-196-2021, fechado el 16 de
diciembre de 2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual remite respuesta al oficio SCI-689-2021. En lo que refiere a la
sustitucién temporal del Auditor (a) se indic6:

3. Lineamiento 2. “Sobre los nombramientos en los cargos de Auditor y
Subauditor”

Los apartados 2.2 Nombramientos temporales y 2.3 Nombramientos a plazo

indefinido, requieren, en concordancia con el lineamiento 5., que la normativa

interna incluya aspectos como:

e Causas de la ausencia temporal, nombramiento por recargo o sustitucion,
requerimiento de autorizaciéon del nombramiento, requisitos de la solicitud de
autorizacion (ausencia permanente) y comunicacién del nombramiento interino
a la Contraloria General, en el caso de los nombramientos temporales.

Los Anexos 3y 4, presentan observaciones entre lo dispuesto en los Lineamientos
y las regulaciones internas, con el fin de que el mismo sirva como insumo para la
revision y modificacién que se considere a dicha normativa.

14. La Comisién de Planificacion y Administracion dictaminé en su reunion No. 993 del 20 de
octubre de 2022, lo siguiente:

“Considerando que:

1. Con la finalidad de que se atiendan los “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica”, en cuanto a la necesidad de regulacion interna para la ausencia
temporal o permanente de la persona que ocupa el cargo de la Direccion de la
Auditoria Interna, se determiné la conveniencia de derogar los Lineamientos
para la Sustitucion Temporal del Auditor Interno del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, y reformar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Auditoria Interna del ITCR, en atencion de las observaciones que se
plantearon en el oficio AUDI-196-2021 respecto al contenido de los
Lineamientos institucionales vigentes en esta materia y que se proponen
derogar.

2. El texto borrador de reforma del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de la Auditoria Interna del ITCR, fue puesto en conocimiento
de la Auditoria Interna, mediante comunicacion de correo electrénico del 20 de
setiembre de 2022, y se obtuvo respuesta por el mismo medio, el 22 de
setiembre de 2022.
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3. Se han revisado las observaciones que remitié la Auditoria Interna al texto
base, procediéndose a concretar mas el contenido propuesto, a fin de dotar de
mayor claridad la forma en que se deberan atender las ausencias temporales.
A continuacion, se muestra el analisis efectuado a cada observacion recibida:

Observacion Auditoria Interna

Analisis COPA

Se sugiere, para aprovechar la ocasion de
esta reforma al Reglamento Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del
ITCR, se revise en su totalidad, para la
incorporacion del lenguaje inclusivo.

La reforma en analisis Unicamente pretende remozar la
materia correspondiente a la sustituciéon del puesto de
Auditor (a) Interno (a). Este aspecto debera retomarse
en unarevision integral de la norma, en donde, ademas,
se ajuste su estructura a la dispuesta en el Reglamento
de Normalizacion Institucional.

Se debe indicar que las ausencias
temporales menor o igual a 15 dias naturales
seran sustituidas por un nombramiento
interino reconocido salarialmente segun se
considere (recargo-sustitucion, cuando este
supere los 2 dias), sea de un funcionario de
la Auditoria Interna con competencia,
designado por el Auditor(a) Interno(a)

Se incorpora parcialmente. Se aclara sobre el
reconocimiento salarial y se incorpora que puede ser
designado personal de la Auditoria Interna en
sustitucién (Coordinaciones en primer orden, seguido
de las personas funcionarias), mas se incorpora
también a la persona que ocupe el cargo de Subauditor
(a) interno (a) en tanto el mismo Estatuto Organico hace
referencia a este puesto. También se incorpora que se
debe cumplir con los requisitos de idoneidad para el
puesto.

Se considera necesario establecer criterios
para determinar en cuales circunstancias
procede el reconocimiento salarial por
concepto de recargo de funciones o
sustitucién (suplencia).

Se incorpora

Es importante indicar que, con
las ausencias menores a 2 dias
naturales, en las que no se prevé la
sustitucion del Auditor Interno, se presenta
el riesgo de que la Instituciéon quede sin la
figura del Auditor Interno para atender
cualquier eventualidad que se presente. Se
considera relevante garantizar, en todo
momento, la representatividad oficial de la
figura del Auditor Interno; asi como la
efectividad del servicio de auditoria a fin de
garantizar la continuidad de la mejor
manera con la prestacién oportunidad a lo
interno y externo de la Institucion.

En el inciso 2.2.1 de los Lineamientos de la CGR se
indica que se deberan aplicar las regulaciones internas
vigentes. En el presente caso las Normas de
Contratacién y Remuneracion del Personal del ITCR,
detallan que no se realizaran sustituciones menores de
dos dias.

Se considera necesario se incluya que el
Consejo Institucional para realizar la
designacion del funcionario interino en las
ausencias temporales, se realice mediante
el nombramiento de un funcionario de la
Auditoria Interna con competencia e
idoneidad para ejercerlo.

Se incorpora que puede ser designado personal de la
Auditoria Interna en sustitucion (Coordinaciones en
primer orden, seguido de las personas funcionarias),
mas se incorpora también a la persona que ocupe el
cargo de Subauditor (a) interno (a) en tanto el mismo
Estatuto Organico hace referencia a este puesto.

Se considera necesario aclarar que el
Consejo Institucional, para realizar la
designacion del funcionario interino en las
ausencias temporales, se realice mediante
el nombramiento de un funcionario de la
Auditoria Interna con competencia e
idoneidad para ejercerlo.

Se incorpora que puede ser designado personal de la
Auditoria Interna en sustitucion, y se sumo también a la
persona que ocupe el cargo de Subauditor (a) interno
(a) en tanto el mismo Estatuto Organico hace referencia
a este puesto. Ademas, se incorpora la posibilidad de
elegir a una persona externa al departamento, cuando
se trate de ausencias superiores a 90 dias naturales, en
tanto los Lineamientos del érgano contralor asi lo
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facultan. El orden de eleccién se establecié conforme
dispone el Lineamiento 2.2.1.

Se dictamina:
1. Resolver que los cambios propuestos no constituyen una reforma sustancial del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del

ITCR.

2. Indicar al pleno del Consejo Institucional que el proceso de reforma ha seguido
las indicaciones del apartado 4.3 de los “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica”, en lo referido a las modificaciones del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de la Auditoria Interna del ITCR, en tanto, atiende la iniciativa
de la Auditoria Interna sobre la necesidad de remozar la normativa institucional
para el caso de la ausencia temporal o permanente de la persona que ocupa el
cargo de la Direccion de la Auditoria Interna, y de igual manera, el abordaje y
textos a considerar le fueron consultados y puestos en su conocimiento. Sus
observaciones se han atendido tal y como se detalla en el considerando 3.

3. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la reforma del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
ITCR, para que se incorporen los articulos 20 bis y 20 bis 1, con el contenido
siguiente:

Articulo 20 bis Ausencia temporal
En las ausencias temporales de la persona que ocupa la titularidad del
cargo de la Direccién de la Auditoria Interna, sean estas por permiso de

la

Institucion, incapacidad o licencia en las que no se afecte

negativamente la actividad de auditoria interna, le sustituird -cuando asi
corresponda- quien ostente la titularidad del puesto de Subauditor (a)
Interno (a), una persona coordinadora de las Unidades de la Auditoria
Interna, o una persona funcionaria de la Auditoria interna, en ese orden,
debiendo privar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad aplicables
para ejercer el cargo.

Se podra remunerar a la persona sustituta el recargo de la jefatura y las
labores del puesto, conforme se dispone a continuacion:

a.

b.

En las ausencias menores a 2 dias naturales, no se dispondra de
sustituciones para el puesto.

En las ausencias mayores a 2 dias naturales y menores a 15 dias
naturales, se sustituird Unicamente el recargo de la jefatura.
Correspondera a la persona titular de la Auditoria Interna realizar tal
designacion, debiendo informar al respecto, tanto al Consejo
Institucional como al érgano contralor, al menos con un dia habil antes
de su ausencia, incorporando los datos de la persona funcionaria en
quien ha recaido.

Cuando la persona titular de la Auditoria Interna se encuentre
imposibilitada por causa de fuerza mayor, esta disposicion sera
ejecutada por el Consejo Institucional.

En las ausencias mayores a 15 dias naturales y menores a 90 dias
naturales, se podrd sustituir el recargo de la jefatura y las funciones
del puesto, resguardando la buena marcha de la Institucion.
Correspondera al Consejo Institucional realizar la designacion,
debiendo informar al respecto al érgano contralor, incorporando los
datos de la persona funcionaria en quien ha recaido.

En las ausencias que excedan los 90 dias naturales y menores a 12
meses, por causas relativas a incapacidad o licencia, emitidas por la
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Caja Costarricense del Seguro Social o Instituto Nacional de Seguros,
se sustituird el recargo de la jefatura y las funciones del puesto. El
Consejo Institucional realizara la designacion, debiendo informar al
respecto al érgano contralor, incorporando los datos de la persona
funcionaria en quien ha recaido.

Articulo 20 bis 1 Ausencia permanente

En los casos no detallados como causas de ausencia temporal e incluso

cuando no se tenga estimada la fecha de regreso de la persona que

ocupa la titularidad del cargo de la Direcciéon de la Auditoria Interna, se

entenderd que su ausencia es permanente, para lo cual se debera

atender lo siguiente:

a. Ameritara que el Consejo Institucional gestione la autorizacion de la
Contraloria General de la Republica, de previo a resolver un
nombramiento definido (interino) en la plaza dispuesta para la
persona titular de la Auditoria Interna, ello mientras la Institucién
realiza el concurso requerido por la ley para designar a la persona
funcionaria que ocupe el puesto en propiedad.

b. ElI nombramiento definido podra recaer en la persona que ostenta la
titularidad del puesto de Subauditor (a) Interno (a), una persona
coordinadora de las Unidades de la Auditoria Interna, una persona
funcionaria de la Auditoria Interna, o en su defecto, en una persona
funcionaria externa al departamento, en ese orden.

c. En la seleccion de la persona en quien recae el nombramiento
definido, deberé privar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad
aplicables para ejercer el cargo.

d. Se deberan observar las regulaciones del ente contralor, en cuanto a
plazos, acciones, responsables y requerimientos para el tramite del
nombramiento definido.

4. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la reforma del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
ITCR, para mantener congruencia con el contenido que se estaria insertando
segun el punto anterior, de forma que los articulos 11 y 22, en adelante se lean
como se detalla en la columna derecha siguiente:

Texto vigente Texto propuesto

Articulo 11. Articulo  11.
jerarquica

Superior jerarquico Persona  superior

El Auditor Interno es el superior

jerarquico de la Auditoria Interna y tiene
a su cargo la direccibn superior y
administracion de ésta. En sus ausencias
temporales le sustituira, con todas sus
competencias, el Subauditor Interno o el
funcionario que se designe, de
conformidad con los “Lineamientos para
la sustitucion temporal del Auditor Interno
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica’,
aprobados por el Consejo Institucional.

La persona que ocupe el cargo de la
Direccion de la Auditoria Interna es la
persona superior jerarquica de la Auditoria
Interna y tiene a su cargo la direccion
superior y administracion de ésta.

Articulo 22. Del subauditor interno

Al Subauditor Interno le correspondera
apoyar al auditor interno en el descargo

Articulo 22. Del subauditor interno

A la persona que ostente la titularidad
del puesto de Subauditor (a) Interno (a), le
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de sus funciones y lo sustituira, con todas | correspondera apoyar a la Direccion de la
sus competencias, en sus ausencias | Auditoria Interna en el descargo de sus
temporales. El auditor interno asignara | funciones. La Direccion de la Auditoria
las funciones al subauditor interno y éste | Interna asignara las funciones ala persona
debera responder ante él por su gestion. | que ocupe el puesto de Subauditor (a)
Interno (a) y esta debera responder ante la
Direccidn por su gestion.

5. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de aprobar los
cambios que se detallan en los incisos 2 y 3, derogue los Lineamientos para la
Sustitucion Temporal del Auditor Interno del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, en tanto su contenido pasa a formar parte del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del ITCR” y ademas
solicite que la Auditoria Interna prosiga el proceso de aprobacion de
actualizacion del Reglamento ante el ente Contralor.

15. La Comision de Planificacion y Administracion remitio al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor
interno, el oficio SCI-1168-2022, fechado 01 de noviembre de 2022, en el cual se le
consulta, si valida la propuesta del texto de reforma del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del ITCR, consistente en la incorporacion de los
articulos 20 bis y 20 bis 1, asi como la modificacion del contenido de los articulos 11y 22,
bajo el texto visto en el resultando anterior; con el fin de cumplir cabalmente con el apartado
4.3 de los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica”.

16. En respuesta al memorando SCI-1168-2022, se recibié el oficio AUDI-210-2022, con fecha
del 07 de noviembre de 2022, en el cual, el sefior Auditor, Lic. Isidro Alvarez Salazar,
adjunta la propuesta que le fue remitida, indicando que se sefialan observaciones finales.
Especificamente sobre el contenido del articulado, se proponen cambios en el texto del
Articulo 20 bis 1, conforme se extrae a continuacion:

“Articulo 20 bis 1 Ausencia permanente

En los casos no detallados como causas de ausencia temporal e-‘neldse-cuando-no

, (se sugiere eliminar esta frase
toda vez que pueda atentar contra los derechos laborales, aun con su
eliminacion lafrase sigue manteniendo su sentido) se entendera que su ausencia
es permanente, para lo cual se debera atender lo siguiente:

CONSIDERANDO QUE:

1. ElConsejo Institucional como jerarca debe realizar los ajustes en la normativa institucional,
gue sean necesarios para dar cumplimiento a los incisos 2.2 y 5.2 de los “Lineamientos
sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria
General de la Republica”, que refieren a la necesidad de regulacion interna para la
designacion temporal del Auditor (a) interno (a), en los siguientes aspectos especificos:

a. Causas de ausencia temporal: las que deberan ser congruentes con el régimen de
empleo publico y garantizar que no se afecte negativamente la actividad de auditoria
interna.

b. Cuando se considera que la ausencia temporal amerita el nombramiento de una
persona funcionaria interina en la plaza respectiva

2. La Comision de Planificacion y Administracion ha dictaminado (resultando 13) que la
regulacion interna para la designacion temporal del Auditor (a), se efectie reformando el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del ITCR, para dar
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cabida a los aspectos que refieren al nombramiento temporal de este cargo, y ha aportado

un texto base, el cual detalla que ademas, contempla las indicaciones de los “Lineamientos

sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria

General de la Republica”, las observaciones de la Auditoria Interna, las indicaciones de la

Ley General de Control Interno, y por ultimo, retoma y actualiza el contenido de los

“Lineamientos para la Sustitucion Temporal del Auditor Interno del Instituto Tecnolégico de

Costa Rica”.

3. Leido el dictamen de la Comisién de Planificacion y Administracion, se detectan mejoras
en la normativa interna que regula la designacion temporal del puesto de Auditor (a) Interno
(a), entre otras:

a. Se identifican las causas en las que procede la sustitucion temporal de la persona
titular.

b. Se detalla la forma en que se abordaran las sustituciones temporales de la persona
titular.

c. Se atiende la norma interna vigente en cuanto al plazo minimo para efectuar
sustituciones.

d. Se deja indicacion de que se podra remunerar a la persona sustituta el recargo de la
jefatura y las labores del puesto, y se detalla la forma en que esto operard conforme a
los plazos de ausencia.

e. Se detalla el 6rgano o persona competente para designar a la persona sustituta: Titular
de la Auditoria Interna o Consejo Institucional.

f. Se detalla en quienes podra recaer la sustitucion de la persona titular.

g. Se establece un tope para las ausencias temporales de la persona titular, siendo de 90
dias naturales, pudiendo exceder hasta 12 meses, Unicamente por causas relativas a
incapacidad o licencia. En lo demas, incluso cuando no se tenga estimada la fecha de
regreso, se entendera que la ausencia pasa a ser permanente.

h. Se incorpora el deber de informar o de solicitar autorizacién al érgano contralor en
cuanto a las sustituciones, segun corresponda en cada caso.

i. Se incorpora contenido general sobre la forma en que se debera proceder cuando la
ausencia se torne permanente.

4. Este Consejo Institucional comparte el analisis y recomendacion que emitié la Comision de
Planificacion y Administracion, en tanto, es procedente actualizar la normativa vigente en
atencion a los incisos 2.2 y 5.2 de los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica”, mas valora
también oportuna la observacion que hizo llegar la Auditoria Interna en el oficio AUDI-210-
2022 -tras la consulta de la misma Comision de Planificacion y Administracion- sobre el
texto a considerar en uno de los articulos (Articulo 20 bis 1 Ausencia permanente).

5. Las modificaciones que se proponen al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Auditoria Interna del ITCR, hace innecesario que se mantengan vigentes los
“Lineamientos para la Sustitucion Temporal del Auditor Interno del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”.

6. Las modificaciones que se efectien al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Auditoria Interna del ITCR, deberan ser elevadas a la Contraloria General de la
Republica, por el sefior Auditor Interno, para su aprobacién respectiva, bajo las
indicaciones que se establecen en el apartado 4.3 de los “Lineamientos sobre gestiones
gue involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica”.

SE ACUERDA:
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a. Modificar el “Reglamento Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” de forma que se inserten los articulos 20 bis y 20 bis
1, con el texto que a continuacion se detalla:

Articulo 20 bis Ausencia temporal
En las ausencias temporales de la persona que ocupa la titularidad del cargo
de la Direccion de la Auditoria Interna, sean estas por permiso de la
Institucién, incapacidad o licencia en las que no se afecte negativamente la
actividad de auditoria interna, le sustituira -cuando asi corresponda- quien
ostente la titularidad del puesto de Subauditor (a) Interno (a), una persona
coordinadora de las Unidades de la Auditoria Interna, o una persona
funcionaria de la Auditoria interna, en ese orden, debiendo privar el
cumplimiento de los requisitos de idoneidad aplicables para ejercer el cargo.

Se podra remunerar a la persona sustituta el recargo de la jefatura y las

labores del puesto, conforme se dispone a continuacion:

a. En las ausencias menores a 2 dias naturales, no se dispondra de
sustituciones para el puesto.

b. En las ausencias mayores a 2 dias naturales y menores a 15 dias
naturales, se sustituird Unicamente el recargo de la jefatura.
Correspondera a la persona titular de la Auditoria Interna realizar tal
designacion, debiendo informar al respecto, tanto al Consejo Institucional
como al érgano contralor, al menos con un dia habil antes de su ausencia,
incorporando los datos de la persona funcionaria en quien ha recaido.
Cuando la persona titular de la Auditoria Interna se encuentre
imposibilitada por causa de fuerza mayor, esta disposicion sera ejecutada
por el Consejo Institucional.

c. En las ausencias mayores a 15 dias naturales y menores a 90 dias
naturales, se podra sustituir el recargo de la jefatura y las funciones del
puesto, resguardando la buena marcha de la Institucién. Correspondera al
Consejo Institucional realizar la designacion, debiendo informar al respecto
al 6rgano contralor, incorporando los datos de la persona funcionaria en
quien ha recaido.

d. En las ausencias que excedan los 90 dias naturales y menores a 12
meses, por causas relativas a incapacidad o licencia, emitidas por la Caja
Costarricense del Seguro Social o Instituto Nacional de Seguros, se
sustituira el recargo de la jefatura y las funciones del puesto. ElI Consejo
Institucional realizara la designacion, debiendo informar al respecto al
organo contralor, incorporando los datos de la persona funcionaria en
quien ha recaido.

Articulo 20 bis 1 Ausencia permanente

En los casos no detallados como causas de ausencia temporal se entendera

gue la ausencia es permanente, para lo cual se debera atender lo siguiente:

a. Ameritard que el Consejo Institucional gestione la autorizacién de la
Contraloria General de la Republica, de previo a resolver un nombramiento
definido (interino) en la plaza dispuesta para la persona titular de la
Auditoria Interna, ello mientras la Institucion realiza el concurso requerido
por la ley para designar a la persona funcionaria que ocupe el puesto en
propiedad.
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b. El nombramiento definido podra recaer en la persona que ostenta la
titularidad del puesto de Subauditor (a) Interno (a), una persona
coordinadora de las Unidades de la Auditoria Interna, una persona
funcionaria de la Auditoria Interna, o en su defecto, en una persona
funcionaria externa al departamento, en ese orden.

c. En la seleccion de la persona en quien recae el nombramiento definido,
debera privar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad aplicables
para ejercer el cargo.

d. Se deberan observar las regulaciones del ente contralor, en cuanto a
plazos, acciones, responsables y requerimientos para el tramite del
nombramiento definido.

a. Modificar el “Reglamento Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” de forma que los articulos 11 y 22, en adelante se
lean como sigue:

Articulo 11. Persona superior jerarquica

La persona que ocupe el cargo de la Direccién de la Auditoria Interna es la

persona superior jerarquica de la Auditoria Interna y tiene a su cargo la

direccion superior y administracion de ésta.

Articulo 22. De la persona subauditora interna

A la persona que ostente la titularidad del puesto de Subauditor (a) Interno (a),

le correspondera apoyar a la Direccion de la Auditoria Interna en el descargo

de sus funciones. La Direccién de la Auditoria Interna asignaré las funciones

a la persona que ocupe el puesto de Subauditor (a) Interno (a) y esta debera

responder ante la Direccion por su gestion.

b. Derogar los “Lineamientos para la Sustitucion Temporal del Auditor Interno del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”.

c. Solicitar al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, que proceda a remitir a la
Contraloria General de la Republica, la solicitud de aprobacién de los cambios del
‘Reglamento Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” vistos en este acto, segun se establece en el apartado 4.3 de
los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante
la Contraloria General de la Republica”.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo maximo
de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez
dias hébiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

h. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesién Ordinaria No. 3289.

CAPITULO DE TEMAS DE FORO
ARTICULO 16. Acciones de las Universidades Estatales y el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE), para el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 2018-2021. Aportes del TEC al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al 2021 y a la Agenda
2030. (A cargo de la M.Sc. Tatiana Fernandez Martin, Colaboradora
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del Area de Gestién de la Informacion de la Oficina de Planificacion
Institucional
NOTA: Ingresan a la sesion, mediante la herramienta de video conferencia ZOOM, las
personas invitadas al ser las 10:51 a.m.: la Master Tatiana Fernandez Martin y el MBA, José
Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional y la sefiora
Tatiana Fernandez Martin realizan la exposicion desde la pagina web www.itcr.ac.cr de forma
interactiva, mediante el siguiente enlace:
https://www.tec.ac.cr/cumplimiento-tec-objetivos-desarrollo-sostenible-ods-0
NOTA: Se retira de la sesion el sefior Isidro Alvarez Salazar a las 11:30 a.m.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 11:45 a.m.
CAPITULO DE ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 17. Temas de Asuntos Varios
a. Informe sobre juicios agrarios relacionados con la Finca La Balsa, Campus

Tecnoldgico Local San Carlos.
El sefior Jorge Chaves Arce procede a dar lectura al correo electronico remitido por la Lic.
Xinia Guerrero, Asesora Legal del Campus Local San Carlos, el cual indica lo siguiente:
“Segun consulta sobre los juicios relacionados con la Finca denominada La Balsa del Campus
San Carlos, es importante indicar que son nueve juicios tramitados en el Juzgado Agrario de
San Ramén y actualmente casi todos por oposicion de la Procuraduria General de la
Republica, se han elevado a consulta de la competencia en la Sala Primera, para definir si se
trata de juicios agrarios o juicios contenciosos administrativos. Don Luis Paulino Méndez fue
citado para declarar el préximo 28 de noviembre en el juicio agrario convocado, sin embargo
nuevamente la Procuraduria General de la Republica se opone y se solicita elevar a la Sala
Primera de la Corte, por lo cual aln no sabemos con certeza si habra juicio. Estoy a la espera
de la notificacion judicial”.
b. Agradecimiento y buenos deseos a Estudiantes, personal docente y personal de

apoyo a la academia por finalizacion del semestre lectivo.
El sefior Luis Alexander Calvo Valverde externa a titulo personal y en nombre de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, un agradecimiento y los mejores éxitos a las personas
estudiantes, al personal docente y al personal de apoyo a la academia, dada la etapa final del
semestre.
c. Resolucion de Rectoria sobre Teletrabajo, para la atencion de la afectacion por el

caos vial que dificulta la entrada y salida a la Ciudad de Cartago.
El sefior Jorge Chaves informa que, la sefiora Vicerrectora de Docencia, Ing. Maria Estrada
Sanchez, le remitié un oficio en el cual considera importante valorar la situacién actual,
provocada por el caos vial en la Ciudad de Cartago.  Expresa que, si bien se ha podido
resolver por parte del sefior Vicerrector de Administracion y las sefioras Vicerrectoras de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos e Investigacion y Extension, estan pendientes de
resolucién algunos asuntos, por lo que inmediatamente después de terminada la sesién se
abocara a trabajar en una Resolucion de Rectoria para atender el tema.
Sin méas temas que atender y siendo las once con cuarenta y nueve minutos de la
mafiana, se levanta la sesion.
aal
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