ACTA DE ACUERDOS
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
SESION EXTRAORDINARIA N.° 104-2022

FECHA: Martes 25 de octubre del 2022
LUGAR: Plataforma zoom, telepresencia
HORA DE INICIO: 8:16 a.m.

ASISTENCIA

MIEMBROS AL INICIO DE LA SESION: 178 asambleistas
MIEMBROS DEL DIRECTORIO PRESENTES:

Ing. Yarima Sandoval Sanchez, presidente

Master Daniel Del Valle Hasbun, vicepresidente

Lcda. Jenny Zufiga Valverde, secretaria
Sr. Wagner Segura Porras, prosecretario
Srta. Valeria Sell Senz, fiscal

Master Kathya Calder6n Mora, fiscal

Ing. Marco Alvarado Pefia, vocal

MIEMBROS A LA HORA DE LA ULTIMA VOTACION: 178 asambleistas
DOCUMENTOS UTILIZADOS

a. Agenda

b=

La ingeniera Yarima Sandoval Sanchez, en su condicion de presidente del
Directorio, comprueba el quorum y al contar con 178 personas asambleistas,
lo que equivale a un 63.79% del padrén general definitivo para esta sesion
integrado por 279 asambleistas, inicia la sesion a las ocho horas con

dieciseis minutos y se desarrolla la siguiente agenda:
AGENDA SESION EXTRAORDINARIA

AIR N° 104-2022
Martes 25 de octubre del 2022
8:00 a.m.

Comprobacion de quorum

Instrucciones de permanencia y participacion

Himno Nacional

Mensaje de la ingeniera Yarima Sandoval Sanchez

Presidente del Directorio de la AIR

Propuesta base No. 1

Modificaciéon de los articulos 25 y 78 del Estatuto Organico

Se pretende la reforma de los articulos 25 y 78 del Estatuto Organico, para cuando hay
varias personas candidatas, o bien, solo hay una persona candidata y no obtenga, al
menos, el 40% de votos electorales favorables del total de votos electorales emitidos,
necesario para ser electa en los puestos de Rectorfa o Direccién de Campus Tecnoldgico
Local.

Etapa: Aprobacion



6.

10.

Propuesta conciliada 2-1
Modificaciéon del inciso k del articulo 26 y articulo 71 del Estatuto Organico
Se propone la reforma del inciso k del articulo 26 y articulo 71 del Estatuto Organico,
de manera que la persona que ejerce la Rectorfa cuente con norma habilitante para el
nombramiento discrecional de personas asesoras o asistentes que le colaboren la
atencion de las responsabilidades del cargo, para el periodo de su nombramiento.
Ademas, se norma sobre la remocion de las personas que hayan sido nombradas por el
Rector o la Rectora como sus asistentes o asesoras o como directoras o encargadas de
las oficinas asesoras a la Rectorfa.
Etapa: Aprobacion
Propuesta base No. 6
Reforma del articulo 1 de la Norma Reglamentaria del articulo 25
del Estatuto Organico
Existen situaciones en las cuales la fecha en que inicia la inhabilitacién de la persona que
ejerce la Rectoria se conoce con antelacion, y aunque sea un plazo insuficiente para que
el Tribunal Institucional Electoral concrete un proceso de eleccion, si es suficiente para
que el Consejo Institucional pueda llevar a cabo el tramite para sustituitla, por lo que es
necesario reformar esta norma reglamentaria.
La presente propuesta pretende corregir la situacion antes descrita y darle mayor
viabilidad a la norma reglamentaria del articulo 25 del Estatuto Organico.
Etapa: Aprobacion
Receso de la sesion.
Propuesta base No. 3
Reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico para conferir ala persona
que ejerza la Rectoria la funcién de nombrar a las personas que ejerzan la
direccion en las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension en
forma genérica y no en forma taxativa que presenta la redaccion vigente.
El propésito de esta propuesta es reformar el articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico,
para establecer la funcion de la persona que ejerza la Rectoria de nombrar a las personas
que ejerzan la direccién en las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension en forma genérica, sin que quede limitada a una lista taxativa, como plantea la
redaccion vigente. De esta manera, se elimina la inconsistencia que se genera cuando el
Consejo Institucional, en ejercicio de sus potestades, crea, modifica o elimina una
direccion en esa Vicerrectoria, al no poderse nombrar a la persona que ocupe la direccion
por no estar expresamente indicada en el texto del inciso n, del articulo 26 vigente.
Etapa: Aprobacion
Propuesta base No.4
Sustitucion de la palabra unidad o unidades por dependencia o dependencias en
los siguientes articulos del Estatuto Organico: 17, 18 inciso e, 26 inciso x, 32
inciso b, 38 inciso e, 59 inciso q, 63 inciso i, 112, 134 y 147. Fijar el término unidad
con la acepcion de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS), 54 y 58,



11.

104, 118 y modificar el articulo 51 para normar la existencia de unidades en
departamentos de apoyo académico.

La propuesta pretende dotar al término unidad de un sentido univoco en el Estatuto
Organico, reemplazando ese término por el de dependencia en todos aquellos articulos
en que sea necesario, con la finalidad de dejar el término unidad, exclusivamente para
designar a las subdependencias de departamentos. Ademas, plantea una reforma del
articulo 18, inciso e, para facultar al Consejo Institucional para la creacién, fusion,
traslado o modificacion de unidades y del articulo 51, para normar la existencia de
unidades en departamentos de apoyo académico.

Etapa: Aprobacion

Propuesta base No. 5

Modificacién de Acuerdo del IIT Congreso Institucional, inclusién de un articulo
121 BIS en el Estatuto Organico referido a Redes Académicas y creacion de una
norma reglamentaria a ese articulo

El propésito de esta propuesta es modificar el acuerdo del III Congreso Institucional
referido al tema de Redes Académicas, con la finalidad de evitar, por una parte, la
adopcion de decisiones vinculantes de caracter general al margen del Estatuto Organico
o de las Politicas Generales, y por otra, rescatado el espiritu del III Congreso
Institucional, al concebir a las redes académicas como opciones que enfaticen en las
personas, mas que en las dependencias, estimulando, propiciando y facilitando el trabajo
conjunto entre personas de la comunidad institucional, lo que se logra con la
incorporacion de un articulo 121 BIS al Estatuto Organico y la aprobacion de una norma
reglamentaria para ese articulo.

Etapa: Aprobacion

12. Cierre de la sesion
13. Cierre de la sesion
. TRANSCRIPCION DE PROPUESTAS

La ingeniera Sandoval abre el espacio para la presentacion y debate de las
propuestas consignadas en la agenda de la sesion.

e Ladoctora Martha Calderdn Ferrey expone la propuesta No. 1:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

Sesion extraordinaria AIR-104-2022, segundo semestre
2022

PROPUESTA BASE No.

Modificacion de los articulos 25y 78 del

Estatuto Orgénico :I

(Etapa de aprobacién)




RESUMEN

Se pretende la reforma de los articulos 25 y 78 del Estatuto Orgéanico, para cuando hay
varias personas candidatas, o bien solo hay una persona candidata y no obtenga al menos
el 40% de votos electorales favorables del total de votos electorales emitidos, necesario
para ser electa en los puestos de Rectoria 0 Direccion de Campus Techoldgico Local.

RESULTANDO QUE:

1.

El 05 de febrero de 2020, el Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria No.
3155, Articulo 13 acordé solicitar a la Asamblea Institucional Representativa
la modificacién de los articulos 25 y 78 del Estatuto Organico, a partir del
acuerdo del Tribunal Institucional Electoral (TIE) de Sesion Ordinaria NUm.
836-2020 celebrada el 22 de enero de 2020 comunicado en el oficio TIE-
0017-2020 a la Comision de Estatuto Organico.

El 28 de enero de 2022 el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa publicé las propuestas base para la Asamblea 100-2022,
donde se incluye la propuesta base 2: Modificacion de los articulos 25y 78
del Estatuto Organico.

El 02 de febrero de 2022 los asambleistas que son integrantes del Tribunal
Institucional Electoral presentaron una mocién de fondo a la propuesta base
2.

El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en la sesion
extraordinaria DAIR 588-2022, dio la procedencia a la mocion de fondo
indicada en el punto anterior y establecio la fecha para el proceso de
conciliacion entre las personas proponentes y mocionantes.

El 24 de febrero de 2022 se realiza el proceso de conciliacion entre las
personas proponentes conciliadores y las personas mocionantes
conciliadoras y se acuerda presentar una mocién conciliada.

Con respecto al puesto de la Rectoria, el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), en sus articulos 6, 7 y 25 (transcritos a
continuacion) se establecen los procedimientos para su proceso de eleccion.

Articulo 6
La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada de la siguiente manera:
a. Los miembros del Consejo Institucional
b. El Auditor
C. Los Vicerrectores, los Directores de Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos
d. Los miembros titulares del Tribunal Institucional Electoral
e. Los Directores de Departamento y los Directores de Centros de



Investigacion con-solidados

f. Todos los profesores del Instituto, nombrados por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la
fecha de publicacion del padrén definitivo de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria

g. Un colegio electoral estudiantil conformado segun el mecanismo
establecido por dicho sector. Los miembros de dicho colegio deberan
ser estudiantes matriculados en algun programa de diplomado,
bachillerato, licenciatura, maestria o0 doctorado del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, que hayan cursado al menos un semestre
en la institucion al momento de la publicacion del padron electoral
definitivo. La participacion estudiantii tendr& una valoracién
equivalente a 5/12 del total de los miembros considerados en los
incisos a, b, ¢, d, e, f de este articulo

h.  Cuando el numero de estudiantes del colegio electoral sea menor o
igual a las 5/12 partes del total de los miembros considerados en los
incisos a, b, c, d, e, f de este articulo, cada voto estudiantil tendrd un
valor de uno i. Todos los funcionarios administrativos del Instituto y
los funcionarios que ejercen labores de fiscalizacion en la Auditoria
Interna, nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor
a medio tiempo completo. Estas condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de publicacién del padrén
definitivo de la Asamblea Institucional Plebiscitaria. La participacion
de este sector tiene una valoracion equivalente a 1/4 del total de
miembros considerados en los incisos a, b, c, d, e, f de este articulo.

El Auditor y el Subauditor interno, asi como los demas funcionarios que ejerzan
labores de fiscalizacién en la Auditoria Interna integraran la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, unicamente en los procesos electorales convocados para elegir al
Rector y a los miembros del Consejo Institucional que le competen a dicha asamblea.

Articulo 7

El procedimiento para determinar el valor de los votos emitidos en la Asamblea
Institucional Plebiscitaria por los estudiantes, los funcionarios administrativos y los
funcionarios que ejercen labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna, sera definido
en el Cédigo de Elecciones, manteniendo el porcentaje de participacion para cada
sector.

Los calculos del factor de proporcionalidad por aplicar se haran con seis decimales.
El resultado final del recuento de votos se ajustara a dos decimales; si se trata de la
fraccion 0,005, se redondeara al centésimo superior.

Articulo 25
El Rector sera elegido por la Asamblea Institucional Plebiscitaria para un periodo de
cuatro afios.



No podra ser electo por mas de dos periodos consecutivos.

Sus funciones las realizar4 dentro de un régimen de prohibicion que restringe el
ejercicio de su profesidén y funciones al ambito institucional, el cual se refiere a la
inhibicién obligatoria que conlleva el cargo para ejercer funciones o su profesion fuera
de la institucion y en el entendido de que sus obligaciones las ejerce, acorde con
principios elementales de objetividad, imparcialidad, neutralidad politica partidista,
eficacia, transparencia, resguardo de la hacienda publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los érganos de control.

Para ser electo Rector se requiere obtener la mayoria y, al menos, el 40% del total de
votos validos emitidos, calculados segun lo estipulado en los Articulos 6 y 7 de este
Estatuto Organico.

En caso de gue ningun candidato obtenga la cantidad de votos necesaria, el Tribunal
Institucional Electoral convocara a una nueva votacion en el transcurso del mes
siguiente, en la cual participaran Unicamente los dos candidatos que hayan obtenido
mayor numero de votos.

7. Con respecto al puesto de la direccion de los campus tecnolégicos locales, el Estatuto
Orgénico del ITCR, en los articulos 78 y 82 (transcritos a continuacién) se establecen los
procedimientos para su proceso de eleccioén.
Articulo 78
La Direccién del Campus Tecnoldgico Local sera electa por la Asamblea Plebiscitaria
del Campus respectivo. Durara en su cargo cuatro afios y lo desempenfara dentro de
un régimen de prohibicion que restringe el ejercicio de su profesion y funciones al
ambito institucional, el cual se refiere a la inhibicion obligatoria que conlleva el cargo
para ejercer funciones o su profesién fuera de la institucién y en el entendido de que
sus obligaciones las ejerce, acorde con principios elementales de obijetividad,
imparcialidad, neutralidad politica partidista, eficacia, transparencia, resguardo de la
hacienda publica, respeto al bloque de legalidad, sometimiento a los érganos de
control.
La eleccién de la Direccién no podréa recaer sobre la misma persona por mas de dos
periodos consecutivos.
Para asumir la Direccién del Campus Tecnolégico Local se requiere poseer grado o
titulo profesional universitario debidamente reconocido y obtenido, al menos, con
cinco afios de anticipacién al momento de asumir el cargo.
Para ser electo en la Direccion del Campus se requiere obtener la mayoriay, al menos,
el 40% del total de los votos validos emitidos, de lo contrario, el Tribunal Institucional
Electoral convocard a una nueva votacion en el transcurso del mes siguiente, en la
cual participaran unicamente los dos candidatos gue hayan obtenido mayor ndmero
de votos.
Articulo 82.
La Asamblea Plebiscitaria del Campus Tecnoldgico local estd integrada de la
siguiente manera:
a. Los miembros del Consejo Institucional.
b. El Director del Campus local.
C. Los Directores de Departamento y los directores de Centros de
Investigacion consolidados del Campus local.




Todos los profesores del Campus Tecnoldgico local, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis
meses antes de la fecha de publicacién del padron definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del Campus Tecnolégico local.

Un colegio electoral estudiantil conformado segun el mecanismo
establecido por dicho sector. Los miembros de dicho colegio deberan
ser estudiantes matriculados en algun programa de diplomado,
bachillerato, licenciatura, maestria o0 doctorado del Campus
Tecnoldgico local del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que hayan
cursado al menos un semestre en la institucién, al momento de la
publicacion del padrén electoral definitivo. La participacion estudiantil
tendra una valoracién equivalente a 5/12 del total de los miembros
considerados en los incisos a, b, c y d, de este articulo.

Cuando el nimero de estudiantes del colegio electoral sea menor o igual a las
5/12 partes del total de los miembros considerados en los incisos a, b, ¢, d, e, f
de este articulo, cada voto estudiantil tendra un valor de uno.

f.

Todos los funcionarios administrativos del Campus Tecnoldgico local
nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio
tiempo completo. Estas condiciones deben cumplirse, al menos, seis
meses antes de la fecha de publicacion del padrén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del Campus Tecnoldgico local. Su
participacién tiene una valoracién equivalente a 1/4 del total de
miembros considerados en los incisos a, b, ¢ y d de este articulo.

Para la eleccién y sustitucion de los miembros de la Asamblea Plebiscitaria del
Campus Tecnoldgico local se seguird el mismo procedimiento empleado para integrar
la Asamblea Institucional Plebiscitaria.

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 6 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
establece lo siguiente:

Articulo 6 Tramite para reformar o interpretar el Estatuto Organico

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la Asamblea
deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos sesiones realizadas en un lapso
Nno menor a cuatro meses, conforme al siguiente procedimiento:

a.

b.

En la primera sesion, la Asamblea debe discutir y votar la procedencia del
proyecto de reforma o interpretacion.

De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion
pasa a ser estudiado por una Comision de andlisis, designada por el
Directorio, la cual estara integrada al menos por cinco miembros
integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales



deberan ser miembros de la Comisién Permanente de Estatuto Orgénico
del Consejo Institucional.

En la conformacion de la comision, el Directorio deberd asegurar la
participaciéon de todos los sectores de la Comunidad Institucional,
nombrando los representantes del sector docente y de apoyo a la
academia.

Los representantes estudiantiles tendran una representacion de un 25%
de los miembros de las comisiones y su nombramiento lo hara el 6rgano
estudiantil competente, sin que pueda el Directorio asumir dicha
competencia.

c. La Comision de analisis debera entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta base de reforma
o interpretacion, el cual serd entregado a los asambleistas al convocar a
la sesion en que serd sometido a discusion y a votacion.

d. Enlasegunda sesién, la Asamblea debe discutir y votar la propuesta base
de la Comision de analisis, asi como las mociones de fondo relacionadas
conforme a lo establecido en este reglamento.

El articulo 25 del Estatuto Organico establece el porcentaje del total de votos
validos emitidos para ser electo en el cargo de Rectoria.

El articulo 78 del Estatuto Organico establece el porcentaje del total de votos
validos emitidos para ser electo en la Direccion del Campus Techoldgico
Local.

Ninguno de los dos articulos contempla la accién a seguir cuando se presenta
solo una persona candidata y no obtiene al menos el 40% de votos electorales
favorables del total de votos emitidos necesarios para quedar electo en los
puestos de la Rectoria o la Direccion de Campus Tecnolégico Local o cuando
se presenta un empate en los votos obtenidos por los participantes.

Es conveniente para la Instituciébn contar con normas claras que permitan
resolver situaciones atipicas que se presenten en el proceso de eleccion para
los puestos de Rectoria o Direccion de Campus Tecnoldgico Local.

Para atender el mandato de la Asamblea Institucional Representativa se
nombré una comisién de analisis compuesta por las siguientes personas:
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y Dr. Luis Gerardo Meza Cascante en
representacion de la comision permanente de Estatuto Orgénico del Consejo
Institucional, M.Sc. Alexander Borbén Alpizar y Dra. Martha Calderdn Ferrey,
representantes docentes, MBA Tatiana Rojas Vasquez representante
administrativa. La FEITEC no designé representante estudiantil para esta
Comision.



7. La Comision de analisis
CRA25Y78EO-AIR-02-2022.

presentd su dictamen mediante el oficio

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Aprobar la propuesta de modificacion de los siguientes articulos del
Estatuto Organico, para que se lean de la siguiente forma:

Vigente

Propuesta de modificacion

Articulo 25

Articulo 25

El Rector serd elegido por la
Asamblea Institucional
Plebiscitaria para un periodo de
cuatro afos.

No podré ser electo por mas de dos|
periodos consecutivos.

Sus funciones las realizara dentro
de un régimen de prohibiciéon que
restringe el ejercicio de su
profesion y funciones al ambito
institucional, el cual se refiere a la
inhibicion obligatoria que conlleva
el cargo para ejercer funciones o
su profesion fuera de la institucién
y en el entendido de que sus
obligaciones las ejerce, acorde
con principios elementales de
objetividad, imparcialidad,
neutralidad politica partidista,
eficacia, transparencia, resguardo
de la hacienda publica, respeto al
bloque de legalidad, sometimiento
a los érganos de control.

Para ser electo Rector se requiere
obtener la mayoria y, al menos, el
40% del total de votos validos
emitidos, calculados segun lo
estipulado en los Articulos 6y 7 de
este Estatuto Organico.

En caso de que ningun candidato

obtenga la cantidad de votos

La persona que ejerza la rectoria
sera elegida por la Asamblea
Institucional Plebiscitaria para un
periodo de cuatro afios.

No podré ser electo por mas de dos
periodos consecutivos.

Sus funciones las realizara dentro de
un régimen de prohibicibn que
restringe el ejercicio de su profesion y
funciones al ambito institucional, el
cual se refiere a la inhibicion
obligatoria que conlleva el cargo para
ejercer funciones o su profesion fuera
de la institucion y en el entendido de
que sus obligaciones las ejerce,
acorde con principios elementales de
objetividad, imparcialidad, neutralidad
politica partidista, eficacia,
transparencia, resguardo de Ia
hacienda publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los érganos
de control.

La persona electa en el cargo de
rectoria requiere obtener la mayoriay,
al menos, el 40% del total de votos
validos emitidos, calculados segun lo
estipulado en los Articulos 6 y 7 de
este Estatuto Organico.

Cuando haya varias personas
candidatas y ninguna obtenga la
cantidad de votos electorales

necesaria, el Tribunal Institucional




Electoral convocara a una nueva
votacioén en el transcurso del mes
siguiente, en la cual participaran
Unicamente los dos candidatos
que hayan obtenido mayor nimero
de votos.

necesaria, el TIE realizar& una
segunda convocatoria en el
transcurso del mes siguiente, con
el mismo padron electoral
definitivo segun lo establecido en
el Codigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. Participaran Unicamente las
dos personas candidatas que
hayan obtenido el mayor numero
de votos electorales y quedara
electa la persona que obtenga el
mayor numero de votos electorales
sin que cuente al efecto el
porcentaje de votos alcanzado. En
caso de empate en la cantidad de
votos electorales validos obtenidos
el desempate lo resolverd el
Tribunal Institucional Electoral por
medio del azar.

En caso de que haya solo una
persona candidata y no obtenga la
cantidad de votos electorales
necesaria, el TIE convocara a una
nueva eleccion, en el transcurso
del mes siguiente de la declaratoria
oficial.

En caso de que en la nueva
eleccibn no se concrete porque
solo particip6 una persona
candidata y no alcanz6 el 40% de
los votos electorales, se nombrara
a una persona en el puesto de
rectoria en forma interina por el
plazo de un afio, de acuerdo con la
norma reglamentaria que apruebe
la Asamblea

Institucional Representativa.

Articulo 78

Articulo 78




La Direccion del Campus
Tecnoldgico Local sera electa
por la Asamblea

Plebiscitaria del = Campus
respectivo. Duraré en su cargo
cuatro afios y lo desempefiara
dentro de un régimen de
prohibicibn que restringe el
ejercicio de su profesion y
funciones al ambito
institucional, el cual se refiere
a la inhibicién obligatoria que
conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesion fuera
de la institucion y en el
entendido de que sus
obligaciones las ejerce, acorde
con principios elementales de
objetividad, imparcialidad,
neutralidad politica partidista,
eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda
publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los
organos de control. La
eleccion de la Direccion no
podra recaer sobre la misma
persona por mas de dos
periodos consecutivos.

Para asumir la Direccion del
Campus Tecnologico Local se
requiere poseer grado o titulo
profesional universitario
debidamente reconocido y
obtenido, al menos, con cinco
aflos de anticipacion al
momento de asumir el cargo.
Para ser electo en la Direccion
del Campus se requiere
obtener la mayoria vy, al
menos, el 40% del total de los
votos validos emitidos, de lo
contrario, el Tribunal

La persona que ejerce la Direccion
del Campus Tecnoldgico Local sera
electa por la Asamblea Plebiscitaria
del Campus respectivo. Durara en su
cargo cuatro afos y lo desempefiara
dentro de un régimen de prohibicion
que restringe el ejercicio de su
profesion y funciones al ambito
institucional, el cual se refiere a la
inhibicién obligatoria que conlleva el
cargo para ejercer funciones o su
profesion fuera de la institucion y en el
entendido de que sus obligaciones las
ejerce, acorde con  principios
elementales de objetividad,
imparcialidad, neutralidad politica
partidista, eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda publica,
respeto al bloque de legalidad,
sometimiento a los 6érganos de
control.

La eleccion de la Direccion no podra
recaer sobre la misma persona por
mas de dos periodos consecutivos.
Para asumir la Direccién del
Campus

Tecnoldgico Local se requiere poseer
grado o titulo profesional universitario
debidamente reconocido y obtenido,
al menos, con cinco afios de
anticipacion al momento de asumir el
cargo. Para ser electo en la Direccion
del Campus Tecnoldgico Local se
requiere obtener la mayoria vy, al
menos, el 40% del total de los votos
validos emitidos.

Cuando haya varias personas
candidatas y ninguna obtenga la
cantidad de votos electorales
necesaria, el TIE realizar& una
segunda convocatoria en el
transcurso del mes siguiente, con
el mismo padrén electoral
definitivo segun lo establecido en




Institucional Electoral
convocard a una nueva
votacion en el transcurso del
mes siguiente, en la cual
participaran Unicamente los
dos candidatos que hayan
obtenido mayor numero de
votos.

el Cdbdigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Participaran anicamente las
dos personas candidatas que
hayan obtenido el mayor namero
de votos electorales y quedara
electa la persona que obtenga el
mayor namero de votos
electorales, sin que cuente al
efecto el porcentaje de votos
alcanzado. En caso de empate en la
cantidad de votos electorales
validos obtenidos el desempate lo
resolvera el Tribunal Institucional
Electoral por medio del azar.

En caso de que haya solo una
persona candidata y no obtenga la
cantidad de votos electorales
necesaria, el TIE convocara a una
nueva eleccion, en el transcurso
del mes siguiente de la declaratoria
oficial.

En caso de que en la segunda
convocatoria no se concrete
porgue solo particip6 una persona
candidata y no alcanz6 el 40% de
los votos electorales, se nombrara
a una persona en el puesto de
Direccién de Campus Tecnoldgico
Local en forma interina por el plazo
de un afio, de acuerdo con lanorma
reglamentaria que apruebe el
Consejo Institucional.

Proponentes

Firma

Martha Calderdn Ferrey,
(defensora y autorizada para
conciliar

Ana Rosa Ruiz Fernandez
(autorizada para conciliar)




Luis Gerardo Meza
Cascante (autorizado para
conciliar)

Alexander Borbdn Alpizar
(autorizado para conciliar)

Tatiana Rojas Vasquez
(autorizada para conciliar)

e El doctor Luis Gerardo Meza Cascante, presenta la propuesta
conciliada 2-1
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

PROPUESTA CONCILIADA N O

Modificacion de inciso k del articulo 26 y articulo 71
del Estatuto Organico

Etapa: Aprobacion 2 1
|

Sesion extraordinaria AIR-104-2022, segundo semestre
2022

RESUMEN

Se propone la reforma del inciso k del articulo 26 y articulo 71 del Estatuto Orgénico,
de manera que la persona que ejerce la Rectoria cuente con norma habilitante para el
nombramiento discrecional de personas asesoras 0 asistentes que le colaboren la
atencion de las responsabilidades del cargo, para el periodo de su hombramiento.

Ademas, se norma sobre la remocion de las personas que hayan sido nombradas por
el Rector o la Rectora como sus asistentes o asesoras 0 como directoras o encargadas
de las oficinas asesoras a la Rectoria.

RESULTANDO:
I. Los articulos 138 y 139 del Estatuto Organico establecen lo siguiente:
Articulo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico por parte de la Asamblea
Institucional Representativa deberan tramitarse de acuerdo con los




procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Organico y en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Articulo 139
La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para
reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Orgéanico
indicadas a continuacion:

a.
b.
c.

o

—Ta

Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional
Las referidas a la integracion y funciones del Congreso Institucional

Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional
Electoral

Las referidas a las funciones del rector

Las referidas a los fines y principios del Instituto

Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

La reforma total del Estatuto Organico

[I. Elarticulo 26 del Estatuto Organico dispone lo siguiente:

Articulo 26
Son funciones del Rector:

a.

~® Qo0

Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del Instituto, de
acuerdo con las politicas institucionales

Representar al Instituto conforme a las facultades que le otorga este
Estatuto Orgénico, o por delegacién del Consejo Institucional

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Instituto

Presidir el Consejo Institucional y el Consejo de Rectoria

Convocar al Consejo Institucional y al Consejo de Rectoria

Colaborar con el Consejo Institucional para que la orientacién del Instituto
responda a las necesidades del pais en los campos de su competencia
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Institucional,
asesorandose, cuando lo considere necesario, por el Consejo de
Rectoria

Canalizar hacia los diversos organos y autoridades institucionales los
asuntos que les competan, y servir como medio de comunicacion de
todos ellos con el Consejo Institucional



27T

x

Velar por los intereses y buen desempefio de las dependencias del
Instituto y procurar su armonia

Nombrar, a propuesta del Vicerrector respectivo y para un periodo de un
afio, al primer Director de todo nuevo departamento

Nombrar y remover por causas graves o cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes 0 perjudiciales para los intereses
institucionales o del d6rgano que dirigen, a los directores de
departamentos con funcion asesora y a los coordinadores de las
unidades asesoras y asistenciales, que de acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma directa de la Rectoria, asi como a los
directores de Departamento nombrados por el Rector en forma interina,
por disposicion de la normativa institucional.

Nombrar y remover por causas graves a los directores(as) de los centros
académicos y nombrar a los Directores(as) interinos de Campus
Tecnoldgicos de caracter local cuando el titular no pueda ejercer el cargo,
en forma temporal o durante el tiempo requerido por el TIE para llevar a
cabo el proceso de eleccion, cuando se requiera elegir Director(a) de
Campus nuevamente.

Nombrar y remover por causas graves, a los vicerrectores, sujeto a
ratificacion o rechazo del Consejo Institucional

Nombrar y remover por causas graves, a propuesta del Vicerrector de
Investigacion y Extension, a los Directores de Cooperacion, Proyectos y
Posgrado.

. Contratar, promover y separar al personal del Instituto en los casos
en que no corresponda a otros érganos, de acuerdo con los reglamentos
correspondientes
Agotar la via administrativa en materia laboral
Presentar un informe anual de labores al Consejo Institucional y a la
Asamblea Institucional Representativa
Someter a aprobacién del Consejo Institucional el proyecto de
presupuesto y sus modificaciones, asi como los planes de desarrollo de
largo, mediano y corto plazo.

Aprobar las modificaciones presupuestarias internas que le competan
Aprobar las licitaciones que le competa, segun el reglamento
correspondiente

Firmar, conjuntamente con el director de la carrera correspondiente, los
titulos que otorga el Instituto

Delegar atribuciones y nombrar apoderados, confiriéndoles facultades de
representacion dentro del ambito de su mandato

Designar, de entre los vicerrectores, a su sustituto para ausencias
temporales

Velar por la buena imagen del Instituto

Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las
diversas unidades del Instituto



z.  Ejercer las demas funciones que le otorga este Estatuto Organico o que
le delegue el Consejo Institucional

aa. Formular anualmente la propuesta de politicas especificas para orientar
la elaboracién y la ejecucion del Plan anual operativo y del Presupuesto
institucional, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Organico, en la

reglamentacion respectiva y en el Plan estratégico institucional.
[ll. El articulo 71 del Estatuto Organico indica lo siguiente:

Articulo 71

La Rectoria contara con oficinas asesoras y asistenciales para su gestion. Los
directores o encargados de las oficinas asesoras seran designados por el
Rector para el periodo de su nhombramiento.

IV. Los articulos 27 y 38 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus

Reformas establecen lo siguiente:

Articulo 27

El Instituto promovera la carrera laboral con el fin de dar oportunidad a aquellos
funcionarios que hayan hecho méritos en el desarrollo de sus labores,
utiizando los mecanismos establecidos en esta Convencion y la
reglamentacion que para tal fin emita el Instituto. Obligatoriamente toda plaza
nueva o que haya quedado vacante por tiempo indefinido serd llenada
mediante concurso de antecedentes, salvo los casos expresamente sefialados
en el Estatuto Organico, y el encargado de la Secretaria del Consejo
Institucional y el Director de la Oficina de Prensa.

Articulo 38

El Instituto podra acordar traslados unilaterales solo en casos de
reorganizacion o de conflicto, previa autorizacion de la Junta de Relaciones
Laborales por acuerdo unanime.

En los casos de cesacion de un cargo de Direccién o jefatura electiva o plazo
fijo, por causa no atribuible al servidor, antes de que venza el plazo; siempre
que el servidor continuare como trabajador del ITCR sin derecho a porcentaje
de jefatura, se le indemnizara a razén de una mensualidad de dicho porcentaje
por cada mes que faltare para el vencimiento del plazo de la eleccion o
nombramiento, con un tope maximo de seis mensualidades.

V. En la Sesién extraordinaria AIR-101-2022, realizada el jueves 2 de junio del

2022, la Asamblea Institucional Representativa aprobo:



Dar procedencia a la reforma de los articulos 26 y 71 del Estatuto Organico, de manera

gue se lean como se muestra en la columna derecha de la siguiente tabla:

organos y autoridades
institucionales los asuntos que les
competan, y servir como medio de
comunicacion de todos ellos con
el Consejo Institucional

Velar por los intereses y buen
desempefio de las dependencias
del Instituto y procurar su armonia
Nombrar, a propuesta del
Vicerrector respectivo y para un
periodo de un afio, al primer
Director de todo nuevo
departamento

—

Vigente Propuesta de Modificacion

Articulo 26 Articulo 26

Son funciones del Rector: Son funciones del Rector:

a. Planear, dirigir y evaluar la a. Planear, dirigir y evaluar la
ejecucion de las labores del ejecucion de las labores del
Instituto, de acuerdo con las Instituto, de acuerdo con las
politicas institucionales politicas institucionales

b. Representar al Instituto conforme | b. Representar al Instituto conforme
a las facultades que le otorga este a las facultades que le otorga este
Estatuto Orgénico, o por Estatuto Orgénico, o por
delegacion del Consejo delegacién del Consejo
Institucional Institucional

c. Ejercer larepresentacion judicial y | c. Ejercer la representacion judicial y
extrajudicial del Instituto extrajudicial del Instituto

d. Presidir el Consejo Institucionaly |d. Presidir el Consejo Institucional y
el Consejo de Rectoria el Consejo de Rectoria

e. Convocar al Consejo Institucional | e. Convocar al Consejo Institucional
y al Consejo de Rectoria y al Consejo de Rectoria

f.  Colaborar con el Consejo f.  Colaborar con el Consejo
Institucional para que la Institucional para que la
orientacion del Instituto responda orientacion del Instituto responda
a las necesidades del pais en los a las necesidades del pais en los
campos de su competencia campos de su competencia

g. Ejecutar los acuerdos de la g. Ejecutar los acuerdos de la
Asamblea y del Consejo Asamblea y del Consejo
Institucional, asesorandose, Institucional, asesorandose,
cuando lo considere necesario, cuando lo considere necesario,
por el Consejo de Rectoria por el Consejo de Rectoria

h. Canalizar hacia los diversos h. Canalizar hacia los diversos

organos y autoridades
institucionales los asuntos que les
competan, y servir como medio de
comunicacion de todos ellos con
el Consejo Institucional

Velar por los intereses y buen
desempefio de las dependencias
del Instituto y procurar su
armonia.

Nombrar, a propuesta del
Vicerrector respectivo y para un
periodo de un afio, al primer




.

Nombrar y remover por causas
graves o cuando incurran en
acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales
para los intereses institucionales o
del 6érgano que dirigen, a los
directores de departamentos con
funcién asesora y a los
coordinadores de las unidades
asesoras y asistenciales, que de
acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en
forma directa de la Rectoria, asi
como a los directores de
Departamento nombrados por el
Rector en forma interina, por
disposicién de la normativa
institucional.

Nombrar y remover por causas
graves a los directores(as) de los
centros académicos y nombrar a
los Directores(as) interinos de
Campus Tecnoldgicos de caracter
local cuando el titular no pueda
ejercer el cargo, en forma
temporal o durante el tiempo
requerido por el TIE para llevar a
cabo el proceso de eleccion,
cuando se requiera elegir
Director(a) de Campus
nuevamente.

Nombrar y remover por causas
graves, a los vicerrectores, sujeto
a ratificacion o rechazo del
Consejo Institucional

Nombrar y remover por causas
graves, a propuesta del
Vicerrector de Investigacion y
Extension, a los Directores de
Cooperacion, Proyectos y
Posgrado.

Contratar, promover y separar al
personal del Instituto en los casos
en que no corresponda a otros

Director de todo nuevo
departamento

Nombrar y remover por causas
graves o cuando incurran en
acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales
para los intereses institucionales o
del érgano que dirigen, a los
directores de departamentos con
funcion asesora y a los
coordinadores de las unidades
asesoras y asistenciales, que de
acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en
forma directa de la Rectoria, asi
como a los directores de
Departamento nombrados por el
Rector en forma interina, por
disposicion de la normativa
institucional. También le
corresponde nombrar y
remover alas personas que
ocupen plazas de asesores o de
asistentes de la Rectoria.
Nombrar y remover por causas
graves a los directores(as) de los
centros académicos y nombrar a
los Directores(as) interinos de
Campus Tecnoldgicos de caracter
local cuando el titular no pueda
ejercer el cargo, en forma
temporal o durante el tiempo
requerido por el TIE para llevar a
cabo el proceso de eleccion,
cuando se requiera elegir
Director(a) de Campus
nuevamente.

Nombrar y remover por causas
graves, a los vicerrectores, sujeto
a ratificacion o rechazo del
Consejo Institucional

Nombrar y remover por causas
graves, a propuesta del
Vicerrector de Investigacion y
Extension, a los Directores de




organos, de acuerdo con los
reglamentos correspondientes
Agotar la via administrativa en
materia laboral

Presentar un informe anual de
labores al Consejo Institucional y
a la Asamblea Institucional
Representativa

Someter a aprobacion del
Consejo Institucional el proyecto
de presupuesto y sus
modificaciones, asi como los
planes de desarrollo de largo,
mediano y corto plazo.

Aprobar las modificaciones
presupuestarias internas que le
competan

Aprobar las licitaciones que le
competa, segun el reglamento
correspondiente

Firmar, conjuntamente con el
director de la carrera
correspondiente, los titulos que
otorga el Instituto

Delegar atribuciones y nombrar
apoderados, confiriéndoles
facultades de representacion
dentro del &mbito de su mandato
Designar, de entre los
vicerrectores, a su sustituto para
ausencias temporales

w.Velar por la buena imagen del
Instituto

Resolver los conflictos de
competencia que puedan surgir
entre las diversas unidades del
Instituto

Ejercer las demés funciones que
le otorga este Estatuto Organico o
que le delegue el Consejo
Institucional

Formular anualmente la propuesta
de politicas especificas para
orientar la elaboracion y la
ejecucion del Plan anual operativo

Cooperacion, Proyectos y
Posgrado.

Contratar, promover y separar al
personal del Instituto en los casos
en que no corresponda a otros
organos, de acuerdo con los
reglamentos correspondientes
Agotar la via administrativa en
materia laboral

Presentar un informe anual de
labores al Consejo Institucional y
a la Asamblea Institucional
Representativa g. Someter a
aprobacion del Consejo
Institucional el proyecto de
presupuesto y sus modificaciones,
asi como los planes de desarrollo
de largo, mediano y corto plazo.
r. Aprobar las modificaciones
presupuestarias internas que le
competan.

Aprobar las licitaciones que le
competa, segun el reglamento
correspondiente

Firmar, conjuntamente con el
director de la carrera
correspondiente, los titulos que
otorga el Instituto

Delegar atribuciones y nombrar
apoderados, confiriéndoles
facultades de representacion
dentro del ambito de su mandato
Designar, de entre los
vicerrectores, a su sustituto para
ausencias temporales

Velar por la buena imagen del
Instituto

Resolver los conflictos de
competencia que puedan surgir
entre las diversas unidades del
Instituto

Ejercer las demas funciones que
le otorga este Estatuto Orgéanico o
que le delegue el Consejo
Institucional




y del Presupuesto institucional, de
acuerdo con lo establecido en el
Estatuto Orgénico, en la
reglamentacion respectiva y en el
Plan estratégico institucional.

z. Formular anualmente la propuesta
de politicas especificas para
orientar la elaboracién y la
ejecucion del Plan anual operativo
y del Presupuesto institucional, de
acuerdo con lo establecido en el
Estatuto Organico, en la
reglamentacion respectiva y en el
Plan estratégico institucional.

Articulo 71

La Rectoria contara con oficinas
asesoras y asistenciales para su
gestion. Los directores o encargados de
las oficinas asesoras seran designados
por el Rector para el periodo de su
nombramiento.

Articulo 71

La Rectoria contard con oficinas
asesoras y asistenciales para su gestion.
Los directores o encargados de las
oficinas asesoras seran designados por
el Rector para el periodo de su
nombramiento. También podra contar
con asistentes y asesores,
designados de manera discrecional
para el periodo de su eleccion, de
acuerdo con las plazas que autorice el
Consejo Institucional para esos
efectos.

V. El articulo 192 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
indica lo siguiente:

ARTICULO 192.- Con las excepciones gue esta Constitucion y el estatuto de
servicio civil determinen, los servidores publicos seran nombrados a base de
idoneidad comprobada y sélo podran ser removidos por las causales de
despido justificado que exprese la legislaciéon de trabajo, o en el caso de
reduccién forzosa de servicios, ya sea por falta de fondos o para conseqguir una
mejor organizacion de los mismos.

VI. El Instituto cuenta con un_ “Manual Descriptivo de Puestos por
Competencias”, que detalla cada uno de los perfiles de puestos que
conforman el conjunto de personas trabajadoras de la institucién,
incluyendo sus actividades, resultados esperados, competencias, niveles
de desarrollo, estructura valorativa y perfiles de capacitacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Rectoria no cuenta con una estructura formal de apoyo, que permita al
Rector o la Rectora contratar asesores o asistentes de acuerdo con sus
proyectos estratégicos.



El desarrollo institucional experimentado en los Uultimos afios ha
incrementado el numero de actividades y de proyectos estratégicos que
debe atender y desarrollar la persona que ocupa la Rectoria. Esta
circunstancia exige que la Rectoria pueda contar con un equipo de
personas asesoras o0 asistentes que apoyen directamente al Rector o0 a la
Rectora en la atencion de las labores que le son propias.

La Rectoria cuenta actualmente con la disponibilidad de tres plazas,
categoria 23, una ocupada por la persona que ejerce el cargo de Rector o
Rectora y otras dos que pueden ser ocupadas por profesionales para
apoyarle en el desarrollo de proyectos estratégicos. No obstante, en el
marco de lo dispuesto por el articulo 27 de la Segunda Convencion
Colectiva el nombramiento de las personas que ocupen plazas asistenciales
a la Rectoria debe realizarse mediante el procedimiento de concurso, lo que
impide a quien ejerce la Rectoria la designacion discrecional de personal
de su confianza en puestos de asistencia o asesoria.

Por la naturaleza de las funciones que desarrollan las personas que
colaboren con el Rector o la Rectora en condicion de asistentes o de
asesores, asi como quienes ocupen la direccion o sean responsables de
las oficinas asesoras, se requiere que sean personas de su absoluta
confianza, raz6n por la que su nombramiento debe realizarlo directamente
y discrecionalmente quien ejerce la Rectoria, por el plazo maximo de su
nombramiento en el cargo y con posibilidad de remocién libremente si
considera que su desempefio no se ajusta a las necesidades de los
proyectos que atienden o asesoran.

Para dotar a la persona que ejerce la Rectoria de la facultad de nombrar y
remover a las personas que laboren como sus asesores o0 asistentes de
manera discrecional, de manera concordante con lo dispuesto en el articulo
27 de la Segunda Convencion Colectiva, se requiere de una reforma del
Estatuto Orgénico.

La reforma estatutaria que se menciona en el considerando anterior puede
lograrse con la modificacion del articulo 71 del Estatuto Organico, siendo
necesario ademas modificar las funciones propias del Rector establecidas
en el articulo 26.

Si bien el articulo 38 de la Segunda Convencién de Trabajo y sus reformas
trata especificamente del caso de cesacion de cargos de Direccion o
jefatura electiva o plazo fijo, su enunciado puede servir de inspiracion para
el dictado de una norma de alcances similares en cuanto a la indemnizacién



a que pudiera tener derecho una persona que, siendo designada
discrecionalmente como asesora 0 asistente de la Rectoria o como
directora o encargada de una oficina asesora o asistencial, fuere cesada en
el cargo antes del vencimiento de su nombramiento sin que medien
causales justificantes.

8.  El estudio realizado por la Comision de Andlisis ha permitido detectar que
el articulo 71, si bien establece claramente que las personas que ejercen
las direcciones o son encargadas de las oficinas asesoras o asistenciales
de la Rectoria son designadas por el Rector o la Rectora, es omiso al
sefialar competencias para removerlos libremente del cargo cuando
considere que asi es conveniente.

9. En el marco de lo dispuesto en el articulo 192 de la Constitucion Politica de
la Republica de Costa Rica, y tomando en cuenta que el “Manual Descriptivo
de Puestos por Competencias” contempla actualmente, y debe
contemplarlo siempre, perfiles de los puestos de las Direcciones de las
oficinas asesoras y asistenciales de la Rectoria, asi como de las personas
gue se desempefan _como asesoras 0 asistentes, resulta oportuno,
razonable y conveniente establecer que la designacion discrecional que
haga quien ocupe la Rectoria en la designacién de las personas gue ocupen
es0s_puestos respete las disposiciones establecidas en el “Manual de
puestos”, o0 en el instrumento equivalente, que estuviese vigente.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA,
ACUERDA:

Reformar los articulos 26 y 71 del Estatuto Organico, de manera que se lean
como se muestra en la columna derecha de la siguiente tabla:

Vigente Propuesta de Modificacién

Articulo 26 Articulo 26

Son funciones del Rector: Son funciones de la persona que
ejerce la Rectoria:

a. Planear, dirigir y evaluar la

ejecucion de las labores del a. Planear, dirigir y evaluar la

Instituto, de acuerdo con las ejecucion de las labores del

politicas institucionales Instituto, de acuerdo con las

b. Representar al Instituto politicas institucionales

conforme a las facultades que le b. Representar al Instituto

otorga este Estatuto Organico, o por | conforme a las facultades que le
delegacién del Consejo Institucional | otorga este Estatuto Organico, o por
delegacion del Consejo Institucional




C. Ejercer la representacion
judicial y extrajudicial del Instituto

d. Presidir el Consejo
Institucional y el Consejo de
Rectoria

e. Convocar al Consejo
Institucional y al Consejo de
Rectoria

f. Colaborar con el Consejo
Institucional para que la orientacion
del Instituto responda a las
necesidades del pais en los campos
de su competencia

g. Ejecutar los acuerdos de la
Asamblea y del Consejo
Institucional, asesorandose, cuando
lo considere necesario, por el
Consejo de

Rectoria

h. Canalizar hacia los diversos
organos y autoridades
institucionales los asuntos que les
competan, y servir como medio de
comunicacion de todos ellos con el
Consejo

Institucional

i. Velar por los intereses y buen
desempeiio de las dependencias
del Instituto y procurar su armonia j.
Nombrar, a propuesta del
Vicerrector respectivo y para un
periodo de un afo, al primer
Director de todo nuevo
departamento

J- Nombrar y remover por
causas graves o cuando incurran en
acciones u omisiones
inconvenientes

o perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que
dirigen, a los directores de
departamentos con funcion asesora
y a los coordinadores de las

C. Ejercer la representacion
judicial y extrajudicial del Instituto
d. Presidir el Consejo

Institucional y el Consejo de
Rectoria

e. Convocar al Consejo
Institucional y al Consejo de
Rectoria

f. Colaborar con el Consejo
Institucional para que la orientacion
del Instituto responda a las
necesidades del pais en los campos
de su competencia

g. Ejecutar los acuerdos de la
Asamblea y del Consejo
Institucional, asesorandose, cuando
lo considere necesario, por el
Consejo de

Rectoria

h. Canalizar hacia los diversos
organos y autoridades
institucionales los asuntos que les
competan, y servir como medio de
comunicacion de todos ellos con el
Consejo

Institucional

i Velar por los intereses y buen
desemperio de las dependencias
del Instituto y procurar su armonia j.
Nombrar, a propuesta del
Vicerrector respectivo y para un
periodo de un afio, al primer
Director de todo nuevo
departamento k. Nombrar y remover
por causas graves o cuando
incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para
los intereses institucionales o del
organo que dirigen, a los directores
de departamentos con funcién
asesora

y a los coordinadores de las
unidades asesoras y asistenciales,




unidades asesoras Yy asistenciales,
gue de acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma
directa de la Rectoria, asi como a
los directores de Departamento
nombrados por el Rector en forma
interina, por disposicion de la
normativa institucional.

l. Nombrar y remover por
causas graves a los directores(as)
de los centros académicos y
nombrar a los

Directores(as) interinos de Campus
Tecnologicos de caracter local
cuando el titular no pueda ejercer el
cargo, en forma temporal o durante
el tiempo requerido por el TIE para
llevar a cabo el proceso de eleccion,
cuando se requiera elegir Director(a)
de Campus nuevamente.

m. Nombrar y remover por
causas graves, a los vicerrectores,
sujeto a ratificacion o rechazo del
Consejo

Institucional

n. Nombrar y remover por
causas graves, a propuesta del
Vicerrector de Investigaciéon y
Extension, a los Directores de
Cooperacion, Proyectos y Posgrado.
0. . Contratar, promovery
separar al personal del Instituto en
los casos en que no corresponda a
otros 6rganos, de acuerdo con los
reglamentos correspondientes
Agotar la via administrativa en
materia laboral

p. Presentar un informe anual
de labores al Consejo Institucional y
ala

Asamblea Institucional
Representativa

gue de acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma
directa de la Rectoria, asi como a
los

directores de Departamento
nombrados por el Rector en forma
interina, por disposicion de la
normativa institucional. También le
corresponde nombrar y remover
discrecionalmente a las personas
gue ocupen plazas de asesores 0
de asistentes de la Rectoria.

l. Nombrar y remover por
causas graves a los directores(as)
de los centros académicos y
nombrar a los

Directores(as) interinos de Campus
Tecnoldgicos de caracter local
cuando el titular no pueda ejercer el
cargo, en forma temporal o durante
el tiempo requerido por el TIE para
llevar a cabo el proceso de eleccion,
cuando se requiera elegir Director(a)
de Campus nuevamente.

m. Nombrar y remover por
causas graves, a los vicerrectores,
sujeto a ratificacion o rechazo del
Consejo

Institucional

n. Nombrar y remover por
causas graves, a propuesta del
Vicerrector de Investigacion y
Extension, a los Directores de
Cooperacién, Proyectos y Posgrado.
0. fi. Contratar, promovery
separar al personal del Instituto en
los casos en que no corresponda a
otros 6rganos, de acuerdo con los
reglamentos correspondientes
Agotar la via administrativa en
materia laboral




g. Someter a aprobacion del
Consejo Institucional el proyecto de
presupuesto y sus modificaciones,
asi como los planes de desarrollo de
largo, mediano y corto plazo. r.
Aprobar las modificaciones
presupuestarias internas que le
competan

S. Aprobar las licitaciones que le
competa, segun el reglamento
correspondiente

t. Firmar, conjuntamente con el
director de la carrera
correspondiente, los titulos que
otorga el Instituto

u. Delegar atribuciones y
nombrar apoderados, confiriéndoles
facultades de representacion dentro
del ambito de su mandato v.
Designar, de entre los vicerrectores,
a su sustituto para ausencias
temporales

w. Velar por la buena imagen del
Instituto

X. Resolver los conflictos de
competencia que puedan surgir
entre las diversas unidades del
Instituto

y. Ejercer las demas funciones
gue le otorga este Estatuto Organico
o que le delegue el Consejo
Institucional

Formular anualmente la propuesta
de politicas especificas para orientar
la elaboracion y la ejecucion del
Plan anual operativo y del
Presupuesto institucional, de
acuerdo con lo establecido en el
Estatuto Orgéanico, en la
reglamentacion respectiva y en el
Plan estratégico institucional.

p. Presentar un informe anual
de labores al Consejo Institucional y
ala

Asamblea Institucional
Representativa

g. Someter a aprobacion del
Consejo Institucional el proyecto de
presupuesto y sus modificaciones,
asi como los planes de desarrollo de
largo, mediano y corto plazo. r.
Aprobar las modificaciones
presupuestarias internas que le
competan

S. Aprobar las licitaciones que le
competa, segun el reglamento
correspondiente

t. Firmar, conjuntamente con el
director de la carrera
correspondiente, los titulos que
otorga el Instituto

u. Delegar atribuciones y
nombrar apoderados, confiriéndoles
facultades de representacion dentro
del &mbito de su mandato

V. Designar, de entre los
vicerrectores, a su sustituto para
ausencias temporales

W. Velar por la buena imagen del
Instituto

X. Resolver los conflictos de
competencia que puedan surgir
entre las diversas unidades del
Instituto

y. Ejercer las demas funciones
gue le otorga este Estatuto Organico
o que le delegue el Consejo
Institucional

Formular anualmente la propuesta
de politicas especificas para orientar
la elaboracion y la ejecucion del
Plan anual operativo y del
Presupuesto institucional, de
acuerdo con lo establecido en el




Estatuto Organico, en la
reglamentacion respectiva y en el
Plan estratégico institucional.

Articulo 71

La Rectoria contara con oficinas
asesoras y asistenciales para su
gestion. Los directores o encargados
de las oficinas asesoras seran
designados por el Rector para el
periodo de su hombramiento.

Articulo 71

La Rectoria contara con oficinas
asesoras y asistenciales para su
gestion. Las personas que ejerzan la|
direccidon o que sean encargadas
de tales oficinas, serdn designadas
por quien ejerce la Rectoria para el
periodo de su nombramiento,
respetando las disposiciones del
“Manual de puestos” institucional o
su equivalente.

También podra contar con
personas asistentes y asesoras,
designadas de manera discrecional
para el periodo de su eleccién, de
acuerdo con las plazas que
autorice el Consejo Institucional
para esos efectos, respetando las
disposiciones del “Manual de
puestos” institucional o su
equivalente.

La persona que ejerce la Rectoria
podra cesar libremente el
nombramiento de quienes ejercen
direcciones o estén encargadas de
las oficinas asesoras y
asistenciales o hayan sido
designadas como asistentes o
asesoras.

En los casos de cesacion por causa
no atribuible a la persona
servidora, antes de que venza el
plazo; siempre que continle como
trabajadora del Instituto, y el salario
del puesto al que se integra sea
menor, se le indemnizara con la
diferencia salarial por cada mes
gue falte para el vencimiento del
plazo de nombramiento, con un




mensualidades.

tope maximo de seis

2. La Rectoria contara con al menos dos tiempos completos para la
designacion de personas asistentes 0 asesoras segun lo establecido

en el articulo 71 del Estatuto Organico.
Proponentes

Firmado digitalmente par LUIS

LUIS GERARDO MEZA crrarpo Meza cASCANTE
CASCANTE (FIRMA)  (FIRMA)

Fecha: 2022.10.11 11:56:29 -06100

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

Fiemada digitalmanta par
co  RANDALL ELANCO BENAMBURG

Mag. Randall Blanco Benamburg TEC | k=

Facha: 202210.11 11:52:21 0800

Bach. Kattia Morales Mora s o
TEC IS oo

Ing. Yarima Sandoval Sanchez

Sr. Saul Peraza Juarez

Persona defensora de la mocién de fondo:
 Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

Personas autorizadas para conciliar la mociéon de fondo:

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Mag. Randall Blanco Benamburg
Bach. Kattia Morales Mora

e La bachiller Grettel Castro Portuguez presenta la propuesta base

6:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

PROPUESTA BASE

Estatuto Orgéanico

Sesion Extraordinaria AIR 104-2022 Etapa
de aprobacién

Reforma del articulo 1 de la Norma Reglamentaria del articulo 25 del

No.




RESUMEN

En la Sesion Extraordinaria No. 102-2022 del 26 de agosto del 2022, la
Asamblea Institucional Representativa aprobd la Norma reglamentaria del Art.
25 del Estatuto Organico por medio de la cual se establecié como proceder
para nombrar una persona rectora interina; cuando la persona rectora titular
quede inhabilitada de manera permanente para continuar en el cargo por
renuncia, jubilacion, destitucion, inhabilitacion o muerte.

Segun la norma reglamentaria del articulo 25 del Estatuto Organico del ITCR,
para hacer el nombramiento de la persona que asuma la rectoria de forma
interina, se debe convocar a una sesion del Consejo Institucional en la cual se
integrara, para garantizar el cuérum estructural, en primera instancia una
persona vicerrectora titular activa. Ademas, indica que la designacion de es
persona rectora interina, se realizard en primera instancia entre las personas
vicerrectoras activas.

El articulo 31 del Estatuto Organico indica que las personas vicerrectoras
seran nombradas por el Rector y ratificadas por el Consejo Institucional y que
cesaran sus funciones cuando el Rector cese en las suyas. Situacioén similar
sucederia con las personas designadas por la Rectoria en las direcciones de
los centros académicos. Por tanto, si la norma reglamentaria del articulo 25
aplica luego de que la persona rectora cesa funciones, no habra personas
vicerrectoras activas para conformar correctamente el quérum del Consejo
Institucional ni tampoco para elegir de entre ellas a la persona sustituta de la
persona rectora saliente, por lo que al Consejo Institucional deberé integrarse
una de las personas directoras de Campus Tecnolégico Local y para el
nombramiento de la persona rectora interina el Cl debera recurrir a un
procedimiento abierto a toda la comunidad institucional al no tener personas
vicerrectoras activas a quienes darle prioridad.

Esperar que la inhabilitacion en el cargo del Rector se concrete; para iniciar el
proceso de sustitucién, genera un periodo en que no solo la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y la Representativa, el Consejo Institucional estén sin
cuérum estructural, sino que no haya representacion judicial ni extrajudicial de
la institucién, tampoco vicerrectores, directores de oficinas asesoras y
Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension en ejercicio, o
que seria un riesgo alto para la institucion, que debe minimizarse.

Existen situaciones en las cuales la fecha en que inicia la inhabilitacion de la
persona que ejerce la Rectoria se conoce con antelacién, y aunque sea un
plazo insuficiente para que el Tribunal Institucional Electoral concrete un



proceso de eleccion, si es suficiente para que el Consejo Institucional pueda
llevar a cabo el trAmite para sustituirla, por o que es necesario reformar esta
norma reglamentaria.

La presente propuesta pretende corregir la situacién antes descrita y darle
mayor viabilidad a la norma reglamentaria del articulo 25 del Estatuto
Orgénico.

RESULTANDO QUE

1. El Estatuto Orgéanico en los articulos 25, 26, 31y 71 establecen:
“Articulo 25

El Rector seré elegido por la Asamblea Institucional Plebiscitaria para un
periodo de cuatro afos.

No podra ser electo por mas de dos periodos consecutivos.

Sus funciones las realizara dentro de un régimen de prohibicion (sic) que
restringe el ejercicio de su profesion y funciones al ambito institucional, el
cual se refiere a la inhibicion obligatoria que conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesién fuera de la institucién y en el entendido de que sus
obligaciones las ejerce, acorde con principios elementales de objetividad,
imparcialidad, neutralidad politica partidista, eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda publica, respeto al bloque de legalidad,
sometimiento a los érganos de control.

Para ser electo Rector se requiere obtener la mayoria y, al menos, el 40%
del total de votos validos emitidos, calculados segun lo estipulado en los
Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico.

En caso de que ningun candidato obtenga la cantidad de votos necesaria,
el Tribunal Institucional Electoral convocard a una nueva votacion en el
transcurso del mes siguiente, en la cual participaran Unicamente los dos
candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

Las sustituciones temporales o permanentes de la persona que ejerza
la Rectoria se realizaran segun lo que establezca la Norma
Reglamentaria que apruebe la Asamblea Institucional Representativa.
Asi reformado por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa,
Sesion Extraordinaria AIR-102-2022, acuerdo Numero 4 del 26 de agosto
del 2022.

Publicado en fecha 8 de setiembre del 2022 mediante la Gaceta Numero
963-2022 de fecha 7 de setiembre del 2022.

Nota: Ver norma reglamentaria de este articulo.



Articulo anteriormente modificado por Asamblea Institucional Representativa en
la Sesion Ordinaria No. 79-11, del 30 de marzo de 2011. (Gaceta 319) (el
resaltado no es del original)

Articulo 26
Son funciones del Rector:

a.

Planear, dirigir y evaluar la ejecucion de las labores del Instituto, de
acuerdo con las politicas institucionales

Representar al Instituto conforme a las facultades que le otorga este
Estatuto
Organico, o por delegacion del Consejo Institucional

Ejercer larepresentacion judicial y extrajudicial del Instituto
Presidir el Consejo Institucional y el Consejo de Rectoria
Convocar al Consejo Institucional y al Consejo de Rectoria

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-031-94, del 7 de setiembre de 1994. (Gaceta 67)

Colaborar con el Consejo Institucional para que la orientacién del Instituto
responda a las necesidades del pais en los campos de su competencia

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Institucional,
asesorandose, cuando lo considere necesario, por el Consejo de Rectoria

Canalizar hacia los diversos érganos y autoridades institucionales los
asuntos que les competan, y servir como medio de comunicacion de todos
ellos con el

Consejo Institucional

Velar por los intereses y buen desempefio de las dependencias del
Instituto y procurar su armonia

Nombrar, a propuesta del Vicerrector respectivo y para un periodo de un
afo, al primer Director de todo nuevo departamento

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en Sesion
AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)

Nombrar y remover por causas graves o cuando incurran en acciones
u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen, a los directores de
departamentos con funcién asesora y a los coordinadores de las
unidades asesoras y asistenciales, que de acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en forma directa de la Rectoria, asi como a
los directores de Departamento nombrados por el Rector en forma
interina, por disposicion de la normativa institucional.



3t

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-64-2006 realizada el 27 de setiembre de 2006 .(Gaceta 215)

Nombrar y remover por causas graves a los directores(as) de los
centros académicos y nombrar a los Directores(as) interinos de Campus
Tecnoldgicos de caracter local cuando el titular no pueda ejercer el cargo,
en forma temporal o durante el tiempo requerido por el TIE para llevar a
cabo el proceso de eleccion, cuando se requiera elegir Director(a) de
Campus nuevamente.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-96-2019 realizada el 10 de abril de 2019 .(Gaceta 556)

. Nombrar y remover por causas graves, a los vicerrectores, sujeto a
ratificacion o rechazo del Consejo Institucional
Nombrar y remover por causas graves, a propuesta del Vicerrector
de Investigacién y Extension, a los Directores de Cooperacion,
Proyectos y Posgrado.
Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.
2850, realizada el 04 de diciembre de 2013 .(Gaceta 370)

. Contratar, promover y separar al personal del Instituto en los casos en que
no corresponda a otros oOrganos, de acuerdo con los reglamentos
correspondientes

o. Agotar la via administrativa en materia laboral

Presentar un informe anual de labores al Consejo Institucional y a la
Asamblea Institucional Representativa

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesion 1550, Articulo
10, del 16 de agosto de 1990, a solicitud de la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion AlR-

021-1990. (Gaceta 50)

Someter a aprobacion del Consejo Institucional el proyecto de presupuesto
y sus modificaciones, asi como los planes de desarrollo de largo, mediano
y corto plazo.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue
aprobado por el Directorio de la AlIR,en la Sesién Ordinaria N° 162-2008,
del 11 de abril 2008, Articulo N° 3 (Gaceta 246-

Mayo 08)

Aprobar las modificaciones presupuestarias internas que le competan

Aprobar las licitaciones que le competa, segun el reglamento
correspondiente



t. Firmar, conjuntamente con el director de la carrera correspondiente, los
titulos que otorga el Instituto

u. Delegar atribuciones y nombrar apoderados, confiriendoles facultades de
representacion dentro del &mbito de su mandato

v. Designar, de entre los vicerrectores, a su sustituto para ausencias
temporales

w. Velar por la buena imagen del Instituto

x. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las
diversas unidades del Instituto

y. Ejercer las demas funciones que le otorga este Estatuto Organico o que le
delegue el Consejo Institucional

z. Formular anualmente la propuesta de politicas especificas para orientar la
elaboracion y la ejecucién del Plan anual operativo y del Presupuesto
institucional, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgéanico, en la
reglamentacion respectiva y en el Plan estratégico institucional.

Inciso nuevo, segun acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa

en la Sesion

AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, cuyo texto final fue

aprobado por el

Directorio de la AIR,en la Sesién Ordinaria N° 162-2008, del 11 de abril

2008, Articulo N°

3 (Gaceta 246-Mayo 08) aa. Promover y coordinar la implementacion del
Modelo Académico en la Institucion.

Inciso asi adicionado por acuerdo de la Asamblea Institucional

Representativa, Sesion Extraordinaria AIR-102-2022, Articulo 3 del 26 de

agosto del 2022.

Publicado en fecha 8 de setiembre del 2022 mediante la Gaceta Namero

962-2022 de fecha 7 de setiembre del 2022. (el resaltado no es del

original)

Articulo 31

Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector y estardn sujetos a
ratificacion por parte del Consejo Institucional. Cesaran en sus cargos cuando
el Rector cese en el suyo o cuando asi lo acuerde el Consejo Institucional por
iniciativa propia o a solicitud del Rector.

En caso de quedar una vacante, el Rector propondra un sustituto mediante el
mismo procedimiento.” (lo resaltado no del original)

Articulo 71



La Rectoria contara con oficinas asesoras y asistenciales para su gestion. Los
directores o encargados de las oficinas asesoras seran designados por el
Rector para el periodo de su nombramiento.” (el resaltado no es del original)

2. La Asamblea Institucional Representativa (AIR) en la Sesion Extraordinaria No.
102-2022 del 26 de agosto del 2022, aprobé la Norma reglamentaria del Art. 25
del Estatuto Orgéanico. El articulo 1 de esta norma indica lo siguiente:

“ARTICULO 1.

Cuando se presente una situacion que inhabilite en forma permanente a la
persona que ejerce la Rectoria para mantenerse en el cargo, por renuncia,
jubilacion, destitucién, inhabilitacion o fallecimiento, el Consejo Institucional sera
convocado de forma extraordinaria a una sesion a efecto de designar una
persona rectora interina. Esta sesion sera presidida por la persona
integrante titular de mayor edad y para conformar el cuérum estructural se
incluird en la convocatoria a una persona vicerrectora titular activa, en
prioridad de mayor a menor edad. Si ninguna persona vicerrectora pudiera
incorporarse a esta sesion del Consejo Institucional, se convocard a una
persona que ejerza la Direccibn de Campus Tecnologico Local o Centros
Académicos en prioridad de mayor a menor edad.

La designacion de la persona Rectora interina se realizara en primera instancia
entre las personas vicerrectoras que estén activas. En caso de que
ninguna de ellas acepte el nombramiento, el Consejo Institucional procedera
a designar a otra persona funcionaria, la cual debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Estatuto Organico para ocupar el cargo de Rectoria.

El Consejo Institucional deberé efectuar este nombramiento interino en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se concrete el
hecho que lo justifica.

El acuerdo tomado por Consejo Institucional para el nombramiento de la
persona Rectora interina, debera incluir el periodo de nombramiento, para lo
cual debe tomar en cuenta el tiempo necesario que el Tribunal Institucional
Electoral requiera para convocar a la Asamblea Institucional Plebiscitaria que
elegir4 a la nueva persona Rectora y la conveniencia institucional, siendo que
dicho periodo no podra exceder un afio calendario, salvo casos de fuerza mayor
asi definido por el Consejo Institucional.” (el resaltado no es del original)

3. El reglamento de la AIR en sus articulos 88, 89 y 96 establecen:

“Articulo 88 La agenda de la sesion ordinaria y extraordinaria de la Asamblea
El Directorio aprobara la agenda de cada sesion ordinaria y extraordinaria y la
hara del conocimiento de los asambleistas conjuntamente con la convocatoria.
La agenda seré aprobada por el Directorio de acuerdo con las propuestas base
presentadas en el periodo establecido en el cronograma para tal efecto.



Todos los asuntos que figuren en el orden del dia que requieran acuerdos por
parte de la Asamblea deben tener una propuesta base.

Cuando medien razones para ello, el Directorio podra aprobar modificaciones a
la agenda posteriores a su publicacién, por iniciativa propia o propuestas por los
integrantes de la Asamblea.

En tal caso deber4d poner en conocimiento de los asambleistas las
modificaciones realizadas y las razones tomadas en cuenta.

La Asamblea, via mocion de orden, podra introducir modificaciones a la agenda
durante el transcurso de la sesion.”

“Articulo 89 Solicitud de puntos de agenda por parte de las personas
asambleistas

Las personas asambleistas que deseen incluir un punto en agenda en sesion
ordinaria de la AIR, deberan solicitarlo al Directorio en el periodo definido segun
el cronograma para esa sesion.

La solicitud debera contener la propuesta base correspondiente y ser respaldada
por una cantidad de asambleistas igual o superior al 10% del total de los
incluidos en el padrén vigente y en concordancia con lo indicado en el articulo
96 de este reglamento.

Asi reformado por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Extraordinaria AIR-102-2022, Articulo 1 del 26 de agosto del 2022.Publicado en
fecha 8 de setiembre del 2022 mediante la Gaceta Numero 960-2022 de fecha
7 de setiembre del 2022.”

“Articulo 96 bis Personas u organos facultados para presentar una propuesta
base Una propuesta base puede ser presentada por:

« El Consejo Institucional,

« El Directorio de la AIR,

« Al menos un 10% de miembros de la AIR, excepto en los temas en los que este
Reglamento indique un porcentaje diferente.

Las personas miembros de la AIP que no son asambleistas pueden ser parte del
grupo de proponentes, siempre y cuando cuenten con al menos el 10% de las
personas miembros de la AIR segun el padron vigente. En ese caso, todas las
personas proponentes tienen derecho a presentar y conciliar la propuesta
cuando sea necesario.

Asi reformado por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, Sesién
Extraordinaria AIR-102-2022, Articulo 1 del 26 de agosto del 2022.”
CONSIDERANDO QUE

. Las consideraciones que tuvo la AIR, en la Sesion Extraordinaria 102, para
aprobar la modificacion del articulo 25 del Estatuto Organico y establecer la



Norma Reglamentaria, y que se transcriben a continuacion, siguen siendo
razones validas para respaldar la modificacion de ésta Gltima norma:

1. Por la naturaleza de las funciones propias del cargo de la persona
gue ejerce la Rectoria, consignadas en el resultando 4, es claro que
el Instituto no puede funcionar con normalidad si no esta designada
una persona que ocupe ese puesto. Ademas, la ausencia de una
persona que ejerza el cargo de Rectoria inhabilita a la Asamblea
Institucional Representativa y al Consejo Institucional para la
adopciéon de acuerdos validos por rompimiento del cu6rum
estructural, con las graves consecuencias que de ello se puedan
derivar.

2. Laausencia de una persona que ejerza el cargo de Rectoria también
conlleva perjuicio para el normal funcionamiento del Consejo
Nacional de Rectores (CONARE), lo que genera una grave amenaza
para el funcionamiento del sistema universitario estatal porque se
compromete el proceso de negociacion del financiamiento
universitario.

3. Existe la probabilidad de que se presenten situaciones de fuerza
mayor, como la que se ha generado con la crisis provocada por la
enfermedad COVID 19, que imposibiliten la convocatoria a un
proceso electoral para la eleccién de la persona titular en el puesto
de Rectoria, 0 que una vez iniciado el proceso no se pueda concluir
dentro del cronograma establecido sobreviniendo el vencimiento del
nombramiento de quien ocupe el cargo.

4. Laredaccion vigente del articulo 25 BIS no atiende adecuadamente
la sustitucion en el cargo de Rectoria en los casos en que la persona
titular deje el puesto de manera subita, por cuanto si la persona que
ejerce el puesto de Rectoria deja de ejercer el cargo y no existe una
persona previamente designada para ocuparlo, el Consejo
Institucional pierde el cu6rum estructural por lo que no podra adoptar
acuerdos validos, lo que deviene en que el procedimiento previsto
para la designacién temporal de una persona que ejerza la Rectoria
no sea eficaz.

5. El articulo 26 del Estatuto Organico, en el inciso v, establece la
potestad de la persona que ocupe la Rectoria de designhar a una
persona vicerrectora que le sustituya en caso de ausencias
temporales. Sin embargo, este articulo no contempla la posibilidad
de que, por motivos de fuerza mayor, la persona Rectora no pueda
realizar tal designacion.

6. En el espiritu de la propuesta que recibio procedencia en la sesion
extraordinaria DAIR-551-2021, celebrada el 11 de marzo del 2021,



consistente en promover una reforma al Estatuto Organico que
minimice el riesgo de que el Instituto enfrente situaciones en las que
no tenga electa o designada a la persona que ejerza la Rectoria, es
oportuno, razonable y conveniente modificar el articulo 25 del
Estatuto Organico para establecer que la sustitucién en ese cargo se
hara mediante las disposiciones de una Norma reglamentaria, dado
gue en caso de urgencia ante situaciones no previstas es mas
sencillo para la Asamblea Institucional Representativa modificar ese
tipo de normas que el texto estatutario. Procediendo de esa manera,
resulta conveniente modificar el articulo 25 y derogar el articulo 25
BIS, en conjunto con la aprobacion de la norma reglamentaria
indicada.

2. Cuando la persona Rectora de la Institucién deja su cargo, de forma permanente
o temporal sin nombrar sustituto, no sélo inhabilita a la Asamblea Institucional
Representativa y al Consejo Institucional para la adopciéon de acuerdos validos
por rompimiento del cuérum estructural, también a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria sino que las personas Vicerrectoras, las que ejercen las Direcciones
de Centros Académicos, de Proyectos, de Cooperacion, de Posgrado y de las
Oficinas Asesoras, dejan de serlo, pues su nombramiento es consustancial al
nombramiento de la persona que ejerce la Rectoria. Esto Gltimo también causa
en cascada que personas funcionarias que sustituian a estas personas también
vean afectados sus nombramientos.

3. La persona Rectora es quien ejerce la representacion judicial y extrajudicial de
la Institucién, el periodo en que no haya nombramiento de una persona en este
cargo, deja en indefension a la institucion ante procesos judiciales y
contractuales que deban realizarse, con las consecuencias que tal omisién
pueda causar, por lo que es necesario disminuir ese riesgo.

4. Las situaciones de inhabilitacién en forma permanente de la persona que ejerce
la Rectoria indicadas en el articulo 1 de la Norma Reglamentaria del articulo 25
del Estatuto Organico, que pueden ocasionar la inhabilitacion, pueden
presentarse de manera intempestiva o no, principalmente lo relacionado con la
renuncia y la jubilacion que pueden ser presentadas varias semanas antes del
primer dia habil en que la persona rectora deja de ejercer su cargo.

5. La norma reglamentaria del articulo 25 del Estatuto Organico atiende
adecuadamente las circunstancias que se generan cuando la persona rectora
cesa sus funciones de forma repentina, y no hay oportunidad de respuesta en
condiciones normales de funcionamiento de los 6rganos institucionales, sin
embargo, cuando la fecha en que inicia el cese de funciones de la persona
rectora es conocida semanas 0 meses previo a su concrecion, no es razonable



aplicarle el mismo tratamiento que cuando ocurre Sin previo aviso, pues aunque
el Tribunal Institucional Electoral no cuente con el periodo adecuado para la
realizacion de la eleccion, el Consejo Institucional tiene cudérum, la persona
Rectora esta nombrada y las personas Vicerrectoras estan activas, por lo que
podria realizarse el nombramiento temporal, previo a la inhabilitacion, para el
periodo necesario para que el TIE concrete la eleccion.

El que una persona vicerrectora activa asuma la rectoria mientras se concreta la
eleccion de una nueva persona rectora por parte del Tribunal Institucional
Electoral por un nuevo de periodo de cuatro afos, implica cambios en la
conformacion del equipo de Rectoria que ha tenido a cargo la Direccidn ejecutiva
de la Institucion, por lo que contar con un periodo, aunque sea breve, para
realizar ajustes se considera adecuado y conveniente.

SE ACUERDA

Modificar el articulo 1 de la Norma Reglamentaria del Estatuto Organico para
gue se lea de la siguiente manera:

Redaccién actual Redaccion propuesta

“ARTICULO 1. “ARTICULO 1.
Cuando se presente una situacion Cuando se presente una situacion
que inhabilite en forma que inhabilite en forma

permanente a la persona que
ejerce la Rectoria para
mantenerse en el cargo, por
renuncia, jubilacién, destitucion,
inhabilitacion o fallecimiento, el
Consejo Institucional sera
convocado de forma extraordinaria
a una sesion a efecto de designar
una persona rectora interina. Esta
sesibn sera presidida por la
persona integrante titular de mayor
edad y para conformar el cuérum
estructural se incluirh en la
convocatoria a una persona
vicerrectora titular activa, en
prioridad de mayor a menor edad.
Si ninguna persona vicerrectora
pudiera incorporarse a esta sesion

permanente a la persona que
ejerce la Rectoria para
mantenerse en el cargo, por
renuncia, jubilacién, destitucion,
inhabilitacion o fallecimiento, el
Consejo Institucional sera
convocado de forma extraordinaria
a una sesion a efecto de designar
una persona rectora interina.

Si se conoce con anticipacion
una situacién por la cual la
persona que ejerce la rectoria
dejar4d el cargo, el Consejo
Institucional procederd, previo
a la fecha en que se haga
efectiva esa inhabilitacion, a
designar a la persona Rectora
interina, en primera instancia de




del Consejo Institucional, se
convocard a una persona que
ejerza la Direccion de Campus
Tecnoldgico Local o Centros
Académicos en prioridad de mayor
a menor edad.

La designacion de la persona
Rectora interina se realizar4 en
primera instancia entre las
personas vicerrectoras que estén
activas. En caso de que ninguna
de ellas acepte el nombramiento,
el Consejo Institucional procedera
a designar a otra persona
funcionaria, la cual debera cumplir
con los requisitos establecidos en
el Estatuto Organico para ocupar
el cargo de Rectoria.

entre las personas vicerrectoras
gue estén activas. En caso de que
ninguna de ellas acepte el
nombramiento, el Consejo
Institucional procedera a designar
a otra persona funcionaria, la cual
debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Estatuto
Organico para ocupar el cargo de
Rectoria

Si lainhabilitaciéon de ejercer la
rectoria es producto de una
situacion
repentina que deje al Consejo
Institucional
conformacién, la
integrante titular de mayor edad
del Consejo

imprevista o]

sin su debida
persona

Institucional

El Consejo Institucional debera
efectuar este nombramiento
interino en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles a partir de
la fecha en que se concrete el
hecho que lo justifica.

El acuerdo tomado por Consejo
Institucional para el
nombramiento de la persona
Rectora interina, debera incluir el
periodo de nombramiento, para
lo cual debe tomar en cuenta el
tiempo necesario que el Tribunal
Institucional Electoral requiera
para convocar a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria que
elegirhA a la nueva persona
Rectora y la conveniencia
institucional, siendo que dicho
periodo no podra exceder un afo
calendario, salvo casos de fuerza
mayor asi definido por el Consejo
Institucional.”

convocara a sesibn y para
conformar el cu6rum estructural
se incluird en la convocatoria a
una persona que ejercia como
vicerrectora en el equipo de la
personarectora a sustituir, que
haya manifestado que no
aceptara esta designacion de
forma interina en la Rectoria,
en prioridad de mayor a menor
edad. Si ninguna de estas
personas pudiera incorporarse a
esta sesion del Consejo
Institucional, se convocara a una
persona que ejerza la Direccion
de Campus Tecnologico Local o
en prioridad de mayor a menor
edad, si no se pudiera
incorporar se convocara a una
persona que ejerci6 la
Direccion de Centros
Académicos, en prioridad de
mayor a menor edad.




La designacion de la persona
Rectora interina se realizara en
primera instancia de entre las
personas que ejercian el cargo
de vicerrectoras en el equipo de
la persona rectora a sustituir.
En caso de que ninguna de ellas
acepte el nombramiento, el
Consejo

Institucional procedera a
designar a otra  persona
funcionaria, la cual debera
cumplir con los requisitos
establecidos en el Estatuto
Orgénico para ocupar el cargo de
Rectoria.

En cualquiera de los casos, el
Consejo Institucional debera
efectuar este nombramiento
interino en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles a partir de
la fecha de la Sesion
extraordinaria en que se
convocO para la designacion.
Para ello sesionard de forma
permanente o las veces que
sea necesario.

El acuerdo tomado por Consejo
Institucional para el
nombramiento de la persona
Rectora interina, deberé incluir el
periodo de nombramiento, para
lo cual debe tomar en cuenta el
tiempo necesario que el Tribunal
Institucional Electoral requiera
para convocar a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria que
elegira a la nueva persona
Rectora y la conveniencia
institucional, siendo que dicho
periodo no podra exceder un afo
calendario, salvo casos de fuerza




Institucional.”

mayor asi definido por el Consejo
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NOTA:

Posterior a la exposicion la sefiora Yarima Sandoval informa que se ha
presentado a la propuesta una mocion de fondo con caracter complementario
y que proviene de los mismos proponentes, por tanto, después de verificar el
cumplimiento de requisitos se le da admisibilidad y se suspende la discusion
para proceder con el proceso de conciliacion, para lo cual se designa a la
sefiora Jenny Zuiiga Valverde y al sefior Daniel Hasbun. Al conocer el



resultado se le informara al Directorio para que la propuesta reingresa en la
corriente de discusion y votacion.

e EI master Randall Blanco procede con la exposicion de la mocion
de fondo complementaria.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

MOCION DE FONDO - Propuesta base No. 6 No.

Reforma del articulo 1 de la Norma Reglamentaria del articulo 25
del Estatuto Organico

6-1
Existen situaciones en las cuales la fecha en que inicia la inhabilitacion
de la persona que ejerce la Rectoria se conoce con antelacion, y
aungque sea un plazo insuficiente para que el Tribunal Institucional
Electoral concrete un proceso de eleccidn, si es suficiente para que el
Consejo Institucional pueda llevar a cabo el tramite para sustituirla, por
lo que es necesario reformar esta norma reglamentaria. La presente
propuesta pretende corregir la situacién antes descrita y darle mayor
viabilidad a la norma reglamentaria del articulo 25 del Estatuto
Orgénico.

Etapa: Aprobacion
Sesion Extraordinaria AIR-104-2022

RESUMEN

Se presenta una mocion de fondo a la propuesta base No.6 denominada Reforma
del articulo 1 de la Norma Reglamentaria del articulo 25 del Estatuto Organico.
Esta propuesta base inicialmente plantea cambios en el articulo mencionado,
con el fin de atender los casos en que existan situaciones en que la fecha en que
inicia la inhabilitacion de la persona que ejerce la Rectoria, se conoce con
antelacion, aunque insuficiente para que el Tribunal Institucional Electoral
concrete un proceso de eleccion, si suficiente para que el Consejo Institucional
pueda sustituirla.

Sin embargo, sigue dejando sin atender lo relacionado a la conformacion del
cuérum estructural del Consejo Institucional en caso de que el periodo entre la
fecha en que el Consejo Institucional inicia el proceso de sustitucion y la fecha
en que inicia la inhabilitacion de quien ejerce la Rectoria, sea inferior a los 5 dias
habiles y el Consejo Institucional no haya concretado el nombramiento.



RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa (AIR) en la Sesion Extraordinaria
No. 102-2022 del 26 de agosto del 2022, aprob6 la Norma reglamentaria del
Art. 25 del Estatuto Organico.

2. El articulo 1 de esta norma aprobada, indica lo siguiente:

“ARTICULO 1.

Cuando se presente una situacion que inhabilite en forma permanente a la
persona que ejerce la Rectoria para mantenerse en el cargo, por renuncia,
jubilacion, destitucién, inhabilitacién o fallecimiento, el Consejo
Institucional sera convocado de forma extraordinaria a una sesion a efecto
de designar una persona rectora interina. Esta sesion sera presidida por la
persona integrante titular de mayor edad y para conformar el cu6rum
estructural se incluira en la convocatoria a una persona vicerrectora titular
activa, en prioridad de mayor a menor edad. Si ninguna persona
vicerrectora pudiera incorporarse a esta sesion del Consejo Institucional,
se convocara a una persona que ejerza la Direccién de Campus
Tecnoldgico Local o Centros Académicos en prioridad de mayor a menor
edad.

La designacion de la persona Rectora interina se realizard en primera
instancia entre las personas vicerrectoras que estén activas. En caso de
gue ninguna de ellas acepte el nombramiento, el Consejo Institucional
procedera a designar a otra persona funcionaria, la cual debera cumplir
con los requisitos establecidos en el Estatuto Organico para ocupar el
cargo de Rectoria.

El Consejo Institucional debera efectuar este nombramiento interino en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se
concrete el hecho que lo justifica.

El acuerdo tomado por Consejo Institucional para el nombramiento de la
persona Rectora interina, deberé incluir el periodo de nombramiento, para
lo cual debe tomar en cuenta el tiempo necesario que el Tribunal
Institucional Electoral requiera para convocar a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria que elegira a la nueva persona Rectora y la conveniencia
institucional, siendo que dicho periodo no podra exceder un afio
calendario, salvo casos de fuerza mayor asi definido por el Consejo
Institucional.”

3. Para la Asamblea Institucional Representativa (AIR) en la Sesion
Extraordinaria No. 1042022 se ha programado la revision y votacion de la
Propuesta Base No. 6: denominada Reforma del articulo 1 de la Norma
Reglamentaria del articulo 25 del Estatuto Orgéanico, la cual propone una



reforma con el fin de atender los casos en que existan situaciones en que la
fecha en que inicia la inhabilitacion de la persona que ejerce la Rectoria, se
conoce con antelacién, aunque insuficiente para que el Tribunal Institucional
Electoral concrete un proceso de eleccidn, si suficiente para que el Consejo
Institucional pueda sustituirla.

4. El articulo 100 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
indica:

Articulo 100 Caracteristicas y tramite de las mociones de fondo
La mocion de fondo es un documento escrito dirigido a modificar, total o
parcialmente, el contenido de una propuesta base.
La mocion de fondo debe ser presentada ante el Directorio de la AIR
utilizando los medios fisicos o electronicos, el formato definido por el DAIR
y en el periodo establecido segun el cronograma de la sesion de la
Asamblea para tal efecto, o bien, se podra presentar durante el
desarrollo de la sesion de la AIR.
Salvo que este reglamento disponga algo diferente, la mocién de
fondo puede ser presentada por el Consejo Institucional, por el Directorio
o por, al menos, 5 personas asambleistas, debe indicar los nombres y
firmas de las personas proponentes e incluir el nombre de su
defensor.

(..)
CONSIDERANDO QUE:

a.La propuesta base No.6, denominada Reforma del articulo 1 de la Norma
Reglamentaria del articulo 25 del Estatuto Organico, inicialmente plantea
cambios en el articulo mencionado, con el fin de atender los casos en que
existan situaciones en que la fecha en que inicia la inhabilitacion de la persona
que ejerce la Rectoria, se conoce con antelacion, que aunque insuficiente para
que el Tribunal Institucional Electoral concrete un proceso de eleccion, si
suficiente para que el Consejo Institucional pueda sustituirla.

b.La propuesta deja sin atender lo relacionado a la conformacién del cuérum
estructural del Consejo Institucional en caso de que el periodo entre la fecha
en que el Consejo Institucional inicia el proceso de sustitucion y la fecha en que
inicia la inhabilitacion de quien ejerce la Rectoria, sea inferior a los 5 dias
habiles y el Consejo Institucional no haya concretado el nombramiento.

POR TANTO, SE PROPONE:



Incluir en el articulo 1 de la Norma
Reglamentaria del articulo 25 del
Estatuto Organico el siguiente texto
gue se presenta subrayado:
Version original aprobada

“ARTICULO 1.

Cuando se presente una situacion
gue inhabilite en forma permanente a
la persona que ejerce la Rectoria
para mantenerse en el cargo, por
renuncia, jubilacion, destitucion,
inhabilitacion o fallecimiento, el
Consejo Institucional seré convocado
de forma extraordinaria a una sesion
a efecto de designar una persona
rectora interina. Esta sesion sera
presidida por la persona integrante
titular de mayor edad y para
conformar el cuérum estructural se
incluira en la convocatoria a una
persona vicerrectora titular activa, en
prioridad de mayor a menor edad. Si
ninguna persona vicerrectora pudiera
incorporarse a esta sesion del
Consejo Institucional, se convocara a
una persona que ejerza la Direccién
de Campus Tecnoldgico Local o
Centros Académicos en prioridad de
mayor a menor edad.

La designacion de la persona Rectora
interina se realizara en primera
instancia entre las personas
vicerrectoras que estén activas. En
caso de que ninguna de ellas acepte
el nombramiento, el Consejo
Institucional procedera a designar a
otra persona funcionaria, la cual
debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Estatuto Organico
para ocupar el cargo de Rectoria

Version presentada en la Propuesta
Base No.6 con lainclusiéon de la
mociéon de fondo

“ARTICULO 1.

Cuando se presente una situacion
gue inhabilite en forma permanente a
la persona que ejerce la Rectoria
para mantenerse en el cargo, por
renuncia, jubilacion, destitucion,
inhabilitacion o fallecimiento, el
Consejo Institucional seré convocado
de forma extraordinaria a una sesion
a efecto de designar una persona
rectora interina.

Si se conoce con anticipacién una
situacion por la cual la persona que
ejerce larectoria dejara el cargo, el
Consejo Institucional procedera,
previo a la fecha en que se haga
efectiva esa inhabilitacion, a
designar a la persona Rectora
interina, en primera instancia de entre
las personas vicerrectoras que estén
activas. En caso de que ninguna de
ellas acepte el nombramiento, el
Consejo Institucional procederé a
designar a otra persona funcionaria, la
cual debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Estatuto Organico
para ocupar el cargo de Rectoria.

En caso de que el periodo entre la
fecha en que el Consejo
Institucional inicia el proceso _para
la sustitucion vy la fecha en que
inicia lainhabilitacién de quien
gjerce la Rectoria, sea inferior a los
5 dias habiles y el Consejo




El Consejo Institucional debera
efectuar este nombramiento interino
en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que se
concrete el hecho que lo justifica.

El acuerdo tomado por Consejo
Institucional para el nombramiento de
la persona Rectora interina, debera
incluir el periodo de nombramiento,
para lo cual debe tomar en cuenta el
tiempo necesario que el Tribunal
Institucional Electoral requiera para
convocar a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria que elegira a la nueva
persona Rectora y la conveniencia
institucional, siendo que dicho periodo
no podra exceder un afo.

calendario, salvo casos de fuerza
mayor asi definido por el Consejo
Institucional.”

Institucional no logre concretar el
nombramiento, el Consejo
Institucional procedera a
conformar el cuérum estructural
como se indica para el caso
imprevisto, de forma que se
complete el periodo de los cinco
dias habiles parala concrecién del
nombramiento de la persona
Rectora interina.

Si lainhabilitacién de ejercer la
rectoria es producto de una
situacion imprevista o repentina
gue deje al Consejo Institucional
sin su debida conformacion, la
persona integrante titular de mayor
edad del Consejo Institucional
convocara a sesion y para
conformar el cuérum estructural se
incluira en la convocatoria a una
persona que ejercia como
vicerrectora en el equipo de la
persona rectora a sustituir, que
haya manifestado que no
aceptara esta designacion de
forma interina en la Rectoria, en
prioridad de mayor a menor edad.
Si ninguna de estas personas
pudiera incorporarse a esta sesion
del Consejo Institucional, se
convocara a una persona que
ejerza la Direccién de Campus
Tecnologico Local o en prioridad
de mayor a menor edad, si no se
pudieraincorporar se convocara
a una persona que ejercio la
Direccion de Centros
Académicos, en prioridad de
mayor a menor edad.

La designacion de la persona Rectora




interina se realizara en primera
instancia de entre las personas que
ejercian el cargo de vicerrectoras
en el equipo de la persona rectora
a sustituir. En caso de que ninguna
de ellas acepte el nombramiento, el
Consejo Institucional procedera a
designar a otra persona funcionaria,
la cual debera cumplir con los
requisitos establecidos en el Estatuto
Organico para ocupar el cargo de
Rectoria.

En cualquiera de los casos, el
Consejo Institucional deberéa efectuar
este nombramiento interino en un
plazo no mayor a cinco (5) dias
hébiles a partir de la fecha de la
Sesibén extraordinaria en

gue se convoco para la
designacion. Para ello sesionara de
forma permanente o las veces que
sea necesario.

El acuerdo tomado por Consejo
Institucional para el nombramiento de
la persona Rectora interina, debera
incluir el periodo de nombramiento,
para lo cual debe tomar en cuenta el
tiempo necesario que el Tribunal
Institucional Electoral requiera para
convocar a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria que elegira a la nueva
persona Rectora y la conveniencia
institucional, siendo que dicho periodo
no podra exceder un afo calendario,
salvo casos de fuerza mayor asi
definido por el Consejo Institucional.”

e Ladoctora Dyala de la O Cordero expone la propuesta 3




INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

Propuesta base: Reforma del articulo 26, inciso n, del
Estatuto Organico para conferir a la persona que ejerza la
Rectoria la funcién de nombrar a las personas que ejerzan
la direccion en las Direcciones de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension en forma genérica y no en forma

taxativa que presenta la redaccion vigente. NO . 3

(Etapa de aprobacidn)

Sesion extraordinaria AIR-104-2022, segundo semestre
2022

RESUMEN

El propdsito de esta propuesta es reformar el articulo 26, inciso n, del Estatuto
Orgénico, para establecer la funcidn de la persona que ejerza la Rectoria de
nombrar a las personas que ejerzan la direccién en las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension en forma genérica, sin que quede
limitada a una lista taxativa, como plantea la redaccién vigente. De esta
manera, se elimina la inconsistencia que se genera cuando el Consejo
Institucional, en ejercicio de sus potestades, crea, modifica o elimina una
direccion en esa Vicerrectoria, al no poderse nombrar a la persona que ocupe
la direccion por no estar expresamente indicada en el texto del inciso n, del
articulo 26 vigente.

RESULTANDO QUE:

I. Elarticulo 1 del Estatuto Organico, establece lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional
auténoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia,
la investigacion y la extensién de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.




La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional”.

II. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
establece lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios.
Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado
tendran la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que
la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y
colaborara en su financiacion’.

lll.La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por esto, distinta de la del resto de los entes descentralizados
en nuestro ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte
de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una
parte de sus aspectos mas importantes, que aquéllas estan fuera de la
direccién del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las
facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin
especial que legitimamente se les ha encomendado; que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estan posibilitadas para establecer
sus planes, programas, presupuestos, organizacion interna y estructurar su
gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
gue prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio
esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades



administrativas, politica, organizativa y financiera de la autonomia que
corresponde a las universidades publicas. La autonomia universitaria tiene
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas
necesarias para que lleve a cabo con independencia su mision de cultura 'y
educaciéon superiores. En este sentido la Universidad no es una simple
instituciéon de ensefianza (la ensefianza ya fue definida como libertad
fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a ella corresponde la
funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la
investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su méaxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso
de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro,
servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos
los niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a
la realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba
de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad
esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz
(articulo 12 de la Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis,
para esos propositos es creada, sin perjuicio de las especialidades o
materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera y exige de
ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de los
elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se
entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que
la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a
impedirle cumplir, 0 atenten contra ese, su gran cometido.-“

IV.El articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Articulo 26
Son funciones del Rector:

n. Nombrar y remover por causas graves, a propuesta del Vicerrector de
Investigacion y Extensién, a los Directores de Cooperacion, Proyectos y
Posgrado.”

V. El articulo 70 del Estatuto Organico establece lo siguiente:
“Articulo 70



La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con una Direccion de
Proyectos, una Direccién de Cooperacion y una Direccion de Posgrados;
las que estaran a cargo de sendos directores, quienes serdn nombrados
por el Rector a propuesta del Vicerrector de Investigacion y Extension.
Cesaran en sus cargos cuando el Vicerrector cese en el suyo o cuando asi
lo acuerde el Rector, a solicitud del Vicerrector. Las funciones especificas
de estas direcciones se estableceran en un Reglamento dictado por el
Consejo Institucional a propuesta del Consejo de Investigacion y
Extension.”

VI.El articulo 139 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Articulo 139
La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para
reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, seran de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico
indicadas a continuacion:

a. Lasreferidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional
Las referidas a la integracion y funciones del Congreso Institucional
Las referidas a la integracion y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integracion y funciones del Consejo Institucional

Las referidas a la integracion y funciones del Tribunal Institucional

Electoral

Las referidas a las funciones del rector

Las referidas a los fines y principios del Instituto

Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

La reforma total del Estatuto Orgénico”

®

@ =

VII.  El articulo 6 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa,
establece lo siguiente en cuanto al tramite de reforma del Estatuto Organico:

Articulo 6 Tramite para reformar o interpretar el Estatuto Organico

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la Asamblea
deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos sesiones realizadas en un
lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente procedimiento:



a. Enla primera sesion, la Asamblea debe discutir y votar la procedencia del
proyecto de reforma o interpretacion.

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion pasa
a ser estudiado por una Comision de analisis, designada por el Directorio,
la cual estara integrada al menos por cinco miembros integrantes de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales deberan ser
miembros de la Comisidon Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional.

En la conformacion de la comisidon, el Directorio debera asegurar la
participacion de todos los sectores de la Comunidad Institucional,
nombrando los representantes del sector docente y de apoyo a la
academia.

Los representantes estudiantiles tendran una representaciéon de un 25%
de los miembros de las comisiones y su nhombramiento lo hara el 6érgano
estudiantil competente, sin que pueda el Directorio asumir dicha
competencia.

Modificacion, aprobado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesién Ordinaria No. 80-

2011, del 28 de setiembre de 2011. (Gaceta 326)

c. La Comisién de analisis debera entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta base de reforma
o interpretacién, el cual sera entregado a los asambleistas al convocar a
la sesidn en que serd sometido a discusion y a votacion.

d. Enlasegunda sesion, la Asamblea debe discutir y votar la propuesta base
de la Comision de analisis, asi como las mociones de fondo relacionadas
conforme a lo establecido en este reglamento.

VIII. La Asamblea Institucional Representativa en la sesién extraordinaria
AIR-1012022, celebrada el 2 de junio 2022, aprobé la procedencia de la
Propuesta No. 2 denominada “Reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto
Organico para conferir a la persona que ejerza la Rectoria la funcion de
nombrar a las personas que ejerzan la direccion en las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacién y Extension en forma genérica y no en forma
taxativa que presenta la redaccién vigente.”, presentada por el Consejo
Institucional.

CONSIDERANDO QUE:



El Consejo Institucional tiene competencia para la creacion, modificacion
o eliminacion de las direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, a que hace referencia el articulo 70. No obstante, la
redaccion vigente del inciso n, del articulo 26 del Estatuto Organico, al
sefalar taxativamente las direcciones a las que puede nombrarles
director(a) la persona que ejerza la Rectoria genera una limitante a la
capacidad del Consejo Institucional de tomar decisiones sobre las
direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Resulta oportuno, conveniente y razonable que se modifique el texto del
inciso n del articulo 26, de manera que la funcion de quien ejerza la
Rectoria de nombrar a las personas que dirigen las direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension sean genéricas, esto es, que
la competencia de la persona que ejerza la Rectoria sea para hombrar
en cualquiera direccion que exista o que pueda existir en el Instituto.

Una modificacion como la indicada en el punto anterior evitaria que cada
vez que se presente la creacién, modificacibn o eliminacién de una
direccion de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, por parte del
Consejo Institucional, se deba recurrir a la Asamblea Institucional
Representativa, en procura de la modificacion del inciso n del articulo 26
del Estatuto Organico.

Tal modificacién también elimina una limitante injustificada en el ejercicio
de las competencias propias del Consejo Institucional.

En el marco de las disposiciones del articulo 139 del Estatuto Orgéanico,
la reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico es potestad
exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:

1. Modificar el articulo 26, inciso n, del Estatuto Orgéanico para que se lea de

la siguiente manera:

Version actual Propuesta (en negrita el texto

propuesto)




Articulo 26 Articulo 26

Son funciones del Rector: Son funciones de la persona que
ejerza la Rectoria:

n. Nombrar y remover por causas graves,
a propuesta del Vicerrector de [n. Nombrar y remover por causas
Investigacion y Extension, a los Directores graves, a propuesta de la persona
de Cooperacion, Proyectos y Posgrado.  |yicerrectora de investigaciéon y

. - . |extension, a las personas
Inciso modificado por el Consejo : :
Institucional en la Sesion Ordinaria N. respopsableg de.Ias dlre'CCIOI’]eS
2850, realizada el 04 de diciembre de |2dscritas a dicha vicerrectoria.
2013.(Gaceta 370)

Proponente: Consejo Institucional

Persona designada para defender la propuesta: Dyala de la O Cordero

Personas designadas para conciliar: Ana Rosa Ruiz Fernandez y Jorge Carmona
Chaves

e Daniel Del Valle Hasbun presenta la propuesta 4

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

Propuesta base

Sustitucioén de la palabra unidad o unidades por dependencia o
dependencias en los siguientes articulos del Estatuto Organico:
17, 18 inciso e, 26 inciso X, 32 inciso b, 38 inciso e, 63 inciso |,
112, 134y 147 inciso g. Fijar el término unidad con la acepcién NO. 4
de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS), 54 y 58,
104, 118 y modificar el articulo 51 para normar la existencia de
unidades en departamentos de apoyo académico.

(Etapa de aprobacion)

Sesion extraordinaria AIR-104-2022, segundo semestre 2022




RESUMEN

El término unidad no tiene un significado univoco en el Estatuto Organico. En
efecto, en el articulo 51, por ejemplo, se utiliza el término unidad para establecer al
departamento como la “unidad” fundamental, pero a la vez dispone que este tipo
de departamentos, se pueden organizar en subdependencias denominadas
unidades. Es decir, el mismo articulo utiliza el término unidad como equivalente a
departamento, pero a la vez como subdependencia de un departamento. En el
articulo 118, que dispone en su primer péarrafo que: “La unidad de trabajo en la
investigacion y la extension sera el programa, el cual estara constituido por un
proyecto o grupo de proyectos afines, tendiente a solucionar un problema
especifico o a atender una necesidad”, se emplea el término unidad con una
concepcion que no corresponde, ni a la de departamento, ni a una subdependencia
de un departamento, es decir, es una tercera acepcion.

Ademas, el uso del término unidad en algunos articulos del Estatuto Orgéanico,
puede generar ambigtiedad en sus alcances. Por ejemplo, el articulo 26, inciso X,
del Estatuto Organico, establece como funcion del Rector “x. Resolver los conflictos
de competencia que puedan surgir entre las diversas unidades del Instituto”. La
lectura textual de este inciso, podria llevar a la conclusién, no acertada, de que el
Rector tiene competencia para resolver los conflictos que surjan entre las
subdependencias de los departamentos, por ser estas denominadas unidades en
el propio Estatuto Organico, mas no para los conflictos que surjan entre
departamentos, por ser instancias de nivel superior a las unidades (entendidas
como subdependencias).

Estas circunstancias se han generado en las sucesivas reformas que ha tenido el
Estatuto Organico, que han ido modificando, no sélo el texto de los articulos, sino
la estructura organica del Instituto. Aunque en la practica, no parece que se hayan
dado mayores problemas por el uso no univoco del término unidad, es razonable
corregir el texto del Estatuto Organico, para eliminar, o al menos reducir, el riesgo
de errores en la interpretacion de los articulos.

Por otra parte, aunque el articulo 51, establece el tipo de unidades que se pueden
crear en los departamentos académicos, el Estatuto Organico no contiene norma
similar para el caso de los departamentos de apoyo académico, o para otras
instancias como la Rectoria, las

Vicerrectorias, las Direcciones de Campus Tecnolégicos Locales o los Centros
Académicos.

La propuesta pretende dotar al término unidad de un sentido univoco en el Estatuto
Organico, reemplazando ese término por el de dependencia en todos aquellos



articulos en que sea necesario, con la finalidad de dejar el término unidad,
exclusivamente para designar a las subdependencias de departamentos. Ademas,
plantea una reforma del articulo 18, inciso e, para facultar al Consejo Institucional
para la creacion, fusion, traslado o modificacion de unidades y del articulo 51, para
normar la existencia de unidades en departamentos de apoyo académico.

RESULTANDO QUE:

l. El articulo 1 del Estatuto Organico, establece lo siguiente:

“El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional
autonoma de educacién superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgéanica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional”.

Il. De conformidad con el articulo 11 del Estatuto Organico, corresponde a la
Asamblea Institucional Representativa:

““

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa

”

1. El articulo 6 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa,
establece lo siguiente en cuanto al tramite de reforma del Estatuto Orgénico:

Articulo 6 Tramite para reformar o interpretar el Estatuto Organico

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la
Asamblea deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos sesiones
realizadas en un lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente
procedimiento:

a. En la primera sesion, la Asamblea debe discutir y votar la procedencia
del proyecto de reforma o interpretacion.



b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacién
pasa a ser estudiado por una Comision de analisis, designada por el
Directorio, la cual estard integrada al menos por cinco miembros
integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los
cuales deberan ser miembros de la Comision Permanente de Estatuto
Organico del Consejo
Institucional.

En la conformaciéon de la comisién, el Directorio debera asegurar la
participacion de todos los sectores de la Comunidad Institucional,
nombrando los representantes del sector docente y de apoyo a la
academia.

Los representantes estudiantiles tendran una representacion de un 25% de
los miembros de las comisiones y su nombramiento lo hara el érgano
estudiantil competente, sin que pueda el Directorio asumir dicha
competencia.

Modificacion, aprobado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion Ordinaria No. 80-2011, del 28 de setiembre de 2011. (Gaceta 326)

c. La Comision de analisis debera entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta base de
reforma o interpretacion, el cual sera entregado a los asambleistas al
convocar a la sesion en que serd sometido a discusion y a votacion.

d. En la segunda sesion, la Asamblea debe discutir y votar la propuesta
base de la Comision de andlisis asi como las mociones de fondo
relacionadas conforme a lo establecido en este reglamento.

\YA El Estatuto Organico contempla el término unidad, en los siguientes articulos:
15, 17, 18, 26, 32, 38, 45, 47, 49, 50 BIS, 51, 52, 53, 53 BIS, 54, 55, 56, 58,
59, 59 Bis 1, 59-Bis 1 Bis, 59 Bis 2, 64, 68, 70 Bis, 70 Bis 2, 79, 80, 83 Bis 1,
83 Bis 2, 83 Bis 3, 83 Bis 4, 83 Bis 5, 87, 112, 118, 134, 147 y 150.

V. El uso del término unidad, no tiene sentido univoco en el Estatuto Organico.
En efecto, el término unidad se utiliza para referirse a departamentos o
instancias superiores, en los siguientes articulos e incisos: 17, 18 e, 26 x, 32
b, n, 38 e, 51, 54 b, 59 q, u, 134, 147, como subdependencia de



VI.

VIl

VIII.

departamentos en los articulos e incisos siguientes: 15 c, e, 45, 47, 49, 50
BIS, 52 b, 53 a, b, 53 BIS, 55, 56 n, 0, 58, 59 Bis 1, 59 Bis 2, 64 b, 68 g, 70
Bis4 6, 70 Bis 2 4, 791, g, j, 80, 83 Bis 1, 83 Bis 2, 83 Bis 3, 83 Bis 4, 83 Bis
5, 87, 112, 150 y con otra acepcion en el articulo 118.

El articulo 18, inciso e, del Estatuto Orgéanico, establece como funcién del
Consejo Institucional, la siguiente:

“e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras
unidades de igual o superior jerarquia, previa consulta a los 6rganos
correspondientes.”

El articulo 118 del Estatuto Organico indica:

“La unidad de trabajo en la investigacion y la extension sera el
programa, el cual estara constituido por un proyecto o grupo de
proyectos afines, tendiente a solucionar un problema especifico o a
atender una necesidad.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension, por medio de sus
organos especializados, y en conjunto con el Director del
Departamento respectivo, evaluard periddicamente la calidad de

estas labores y velara porque cumplan los lineamientos
establecidos.”

La Asamblea Institucional Representativa en la sesion extraordinaria AIR-
1012022, celebrada el 2 de junio 2022, aprob6 la procedencia de la
Propuesta Conciliada 1.1 denominada:

“Sustitucion de la palabra unidad o unidades por dependencia o
dependencias en los siguientes articulos del Estatuto Orgéanico: 17,
18 inciso e, 26 inciso x, 32 inciso b, 38 inciso e, 59 inciso g, 63 inciso
i, 112, 134 y 147. Fijar el término unidad con la acepcion de
subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS), 54 y 58, 104,
118

Modificar el articulo 51 para normar la existencia de unidades en
departamentos de apoyo académico.”

El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante
memorando DAIR162-2022, comunica a las personas coordinadoras de
Comisiones de la AIR, el acuerdo de la sesion ordinaria DAIR-607-2022, del
jueves 28 de julio de 2022, articulo 5, “Solicitud de uso de lenguaje inclusivo



en las reformas que se propongan a la normativa y reglamentacion
institucional desde la AIR”, en el cual resuelve lo siguiente:

“

El Directorio en el seno de su discusion acoge la recomendacion
para implementar las debidas modificaciones atendiendo el uso del
lenguaje inclusivo, especialmente para nombrar a las personas
directoras, personas coordinadoras, persona que ejerce la Rectoria,
etc.

Se agradece la atencion de la presente solicitud y quedo a la orden
para cualquier duda al respecto.”

CONSIDERANDO QUE:

A. Las dependencias son areas formales de una organizacién, que tiene la
posibilidad de administrar sus propios recursos, y que tiene una funcion
determinada dentro de la entidad; ellas, a su vez, estdn o pueden estar,
conformadas por subdependencias que son secciones pertenecientes a una
dependencia.

B. Teniendo claro lo anterior, la estructura organizacional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, en términos generales, puede diagramarse de la siguiente forma:

Campus Tecnoldgico Central J

: )

2 Consejo Institucional

s

o 7 R R
Administracion Docencia K .
- Departamentos -Escuelas Oficinas 3 .§ Dependencias
5 Departamentos Apoyo -Direcciones VIE asesoras y § .5
Apoyo -Departamentos -Departamentos de Apoyo asistenciales E -§
Académicos §' |
-Unidades de Apoyo o2
-Unidades académicas _Unidades de 1B 5
6 -Unidades de Apoyo desconcentradas -Unidades de Apoyo & b SubdepLandencias
P e Apoyo |
-Areas Académicas
-Unidades académicas L




C. El texto de los articulos del Estatuto Organico debe ser preciso y claro para
evitar interpretaciones ambiguas, que dificulten o imposibiliten su aplicacion, o
que conlleven a decisiones distintas ante situaciones idénticas.

D. El uso del término unidad en el Estatuto Orgénico, al no ser univoco, tal como
se indica en el resultando V, genera ambigiiedad en la aplicacion de algunas de
esas disposiciones. Por ejemplo, el articulo 26, inciso x, dispone como funcion
del Rector “x. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre
las diversas unidades del Instituto”, lo que podria llevar al error de interpretacion
de que la competencia del Rector se limita a los conflictos que surjan entre
subdependencias de los departamentos y no entre éstos, pues esta disposicion
proviene del Estatuto Organico aprobado en diciembre de 1982, y publicado en
la Gaceta No, 18 de 1983, en el que el término unidad no tiene el significado de
subdependencia que posteriormente fue introducido en el articulo 51 mediante
una reforma.

De manera similar, el articulo 134, dispone que “El presupuesto del Instituto sera
elaborado bajo la responsabilidad del Rector para ello se consideraran los
criterios y necesidades de todas las dependencias de todos los campus y
centros académicos, asi como la opinion de las unidades responsables de su
ejecucion”, podria interpretarse, también erradamente, que sélo las unidades,
entendidas como subdependencias, son las que tienen opcion de opinar en la
elaboracion del presupuesto.

Y un tercer ejemplo que se pude sefialar, se encuentra en lo dispuesto en el
articulo 38, inciso 3, que dispone como funcién de los Consejos de Vicerrectoria
la de “e. Proponer al Consejo Institucional la creacion, modificacion, traslado o
eliminacién de las unidades que les competan”, texto que aparece en el Estatuto
Orgénico publicado en la Gaceta No. 18, que podria llevar a la falsa conclusion
de que los Consejos de Vicerrectoria no pueden proponer la creacion,
eliminacién, traslado o eliminacion de Departamentos, si la interpretacién de ese
texto normativo se hiciera a partir de la acepcion de unidad que actualmente
priva en el uso ordinario institucional.

E. El articulo 118 del Estatuto Organico, introduce otra concepciéon del término
unidad, pues su contenido no se puede asemejar al de departamento, o al de
subdependencia de un departamento.

Para evitar ambigtedad en el uso del término unidad en el Estatuto Organico y
tomando en cuenta que su uso se ha generalizado en la Comunidad Institucional
para designar a las subdependencias de los departamentos, resulta oportuno,



conveniente y razonable mantenerlo en el texto del Estatuto Organico, con esa
finalidad en aquellos articulos donde sea pertinente y reemplazarlo por la
palabra dependencia cuando se refiere a departamentos; y por subdependencia
cuando se refiere a instancias de nivel inferior, a nivel organizacional, a las
dependencias..

La historia institucional, recoge sendos acuerdos del Consejo Institucional de
creacion, modificacion, o eliminacion de unidades, tanto en departamentos
académicos, como de apoyo académico, aunque la funcidn de creacion de este
tipo de instancia, no se encuentra contemplada en lo dispuesto en el articulo 18,
inciso e, del Estatuto Organico. Aunque se pueda argumentar que tales
disposiciones se han emitido con respaldo en el articulo 18, inciso u, que
establece como funcion del Consejo Institucional: “Resolver sobre lo no previsto
en este Estatuto Orgénico y ejercer otras funciones necesarias para la buena
marcha de la Institucion no atribuidas a ningun otro érgano”. Lo apropiado es,
en cumplimiento del principio de legalidad, establecer la funcion de creacion,
fusion, modificacion, traslado o eliminacibn de dependencias Yy
subdependencias como competencia del Consejo Institucional, explicitamente.

. El articulo 51 del Estatuto Organico contempla, explicitamente, que los
departamentos académicos, pueden organizarse en subdependencias
denominadas unidades, mas no contiene una disposicion similar para las
dependencias como los departamentos de apoyo académico, aunque la practica
institucional, ha mostrado la necesidad y conveniencia de que Ilos
departamentos de este tipo, también puedan contar con subdependencias.

En el caso del articulo 32, se considera que se debe de utilizar la palabra
subdependencia haciendo alusién a las unidades que dependan directamente
de las personas Vicerrectoras ya que si se utilizara el término dependencia
causaria una duplicidad de funciones con las personas directoras de un
departamento de apoyo a la academia (segun el articulo 63 inciso a del Estatuto
Orgéanico) o un departamento académico (segun el articulo 59 inciso a del
Estatuto Organico). Ya que en ambos casos la funcién de planear, organizar,
dirigir y evaluar las labores del departamento son funciones exclusivas de las
personas directoras de departamento.

En atencion al oficio DAIR-162-2022 del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, donde solicita el uso del lenguaje inclusivo en el dictamen
propuesto, pues no varia en el fondo la propuesta a la cual se le otorgo
procedencia, por lo que en aplicacion de esta sana practica y en observancia



del
modificaciones dictaminadas.

principio de economia procesal,

se incluyen como parte de las

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Que se reforme el Estatuto Organico para que se lean los articulos segun
corresponda, en los articulos e incisos 17, 18, 26 x, 32 b, 38 e, 53 bis, 59 q, 63 i,

112, 134, 147 del Estatuto Organico:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 17

Los profesores y  funcionarios
administrativos que formen parte del
Consejo Institucional representaran, en
su seno, a toda la comunidad del
Instituto y no a una unidad o sector en
particular.

Deberan abstenerse de participar en
actividades electivas de cualquier
departamento. En ningln caso podran
valerse de su condicion de miembro del
Consejo Institucional para intervenir en
asuntos de otras unidades con mas
prerrogativas de las que corresponden
a los funcionarios.

Articulo 17

Las personas profesoras y
administrativas que formen parte del
Consejo Institucional representaran, en
Su seno, a toda la comunidad del Instituto
y no a una dependencia o sector en
particular.

Deberan abstenerse de participar en
actividades electivas de cualquier
departamento. En ningun caso podran
valerse de su condicion de miembro del
Consejo

Institucional para intervenir en asuntos
de otras dependencias con mas
prerrogativas de las que corresponden a
las personas funcionarias.

Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar
o eliminar departamentos u otras
unidades de igual o superior jerarquia,
previa consulta a los oOrganos
correspondientes

Articulo 18

Son funciones del Consejo
Institucional:

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o
eliminar dependencias y
subdependencias de igual o superior
jerarquia, previa consulta a los érganos
correspondientes




Articulo 26

Son funciones del Rector:

X. Resolver los conflictos de
competencia que puedan surgir entre las
diversas unidades del
Instituto

Articulo 26

Son funciones de la persona que ejerce
la Rectoria:

X. Resolver los conflictos de
competencia que puedan surgir entre las
diversas dependencias del Instituto

Articulo 32

Son funciones generales de los
Vicerrectores:

b. Planear, dirigir y evaluar las
actividades de las unidades a su cargo

n. Actuar como superior jerarquico de
los
directores de las unidades de su
Vicerrectoria

Articulo 32

Son funciones generales de las
personas
Vicerrectoras:

b. Planear, dirigir y evaluar las actividades
de las subdependencias a su cargo

n. Actuar como superior jerarquico de los
directores de las dependencias de su
Vicerrectoria 'y de los coordinadores de
subdependencias directamente bajo
Su cargo.

Articulo 38

Los Consejos de Vicerrectoria tendran
las siguientes funciones generales:

e. Proponer al Consejo Institucional
la creacion, modificacién, traslado o
eliminacién de las unidades que les
competan

Articulo 38

Los Consejos de Vicerrectoria tendran las
siguientes funciones generales:

e. Proponer al Consejo Institucional la
creacion, modificacion, traslado o
eliminacion de las dependencias y
subdependencias que les competan




Articulo 51 El departamento y sus
tipos

Para el desempefio de sus actividades,
el Instituto se organizard en
dependencias cuya unidad principal es el
departamento, el cual estara a cargo de
un director.

Los departamentos seran de dos tipos:
académicos y de apoyo académico.

Los departamentos académicos son
aguellos que tienen la responsabilidad
de ofrecer ensefianza, investigacion y
extension. Podran desarrollar tanto
proyectos productivos como actividades
productivas y otras afines a su campo de
accion, segun sus posibilidades.
Aprobado Sesion Ordinaria No. 3049,
Articulo 6, del
29 de noviembre de 2017. Gaceta No.
491, del
01 de diciembre de 2017

Se denominan, genéricamente,
escuelas a los  departamentos
académicos que como parte de sus
actividades, tienen a su cargo cursos de
programas de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo
académico son aquellos que coadyuvan
para que la labor de los departamentos
académicos se realice en forma

Articulo 51 El departamento y sus tipos

Para el desempefio de sus
actividades, el Instituto se
organizara en dependencias y
subdependencias.

Para efectos de este estatuto se
entendera de forma genérica como
dependencia a las Vicerrectorias,
los departamentos de apoyo
académico, los departamentos
académicos, las Escuelas, las
direcciones, oficinas asesoras y
asistenciales, los campus
tecnoldgicos locales y centros
académicos.

Se entendera de forma genérica
por subdependencias a las
unidades de apoyo, unidades
académicas y areas académicas
independientemente de su
ubicacion fisica.

Los departamentos seran de dos
tipos: académicos y de apoyo
académico, los cuales estaran a
cargo de una persona directora.
Los departamentos




Optima y se logre asi el cumplimiento de los
objetivos del Instituto.

Los departamentos académicos podran
organizarse en subdependencias
denominadas unidades, cuyo cuerpo de
profesores puede estar compuesto por sus
propios profesores, o por miembros de otras
escuelas o universidades, las cuales son
creadas con el fin de desarrollar programas
académicos de docencia 0 programas
consolidados de investigacion, extension o
accion social , de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario administrados de acuerdo
con las disposiciones relativas a las
unidades académicas.

Parrafo modificado por la Asamblea
Institucional Representativa,

Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de
2018. Publicado en

Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

Las unidades académicas estaran a cargo
de un coordinador quien estard, de acuerdo
con el tipo de unidad, en la linea jerarquica
inmediata, bajo la autoridad del Director de
Departamento,

Vicerrector(a) de Docencia, Vicerrector(a) de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos,
Vicerrector(a) de Investigacion y Extension o
Director de Posgrado.

Parrafo modificado por la Asamblea
Institucional Representativa,

Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de
2018. Publicado en

Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

Los Departamentos académicos podran
desarrollar sus actividades por medio de los
siguientes tipos de unidades:

a. Unidad interna

académicos son aquellos que tienen la
responsabilidad de ofrecer
ensefianza, investigacion y extension.
Podran desarrollar tanto proyectos
como actividades productivos y otras
afines a su campo de accién, segun
sus posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas
a los departamentos académicos que,
como parte de sus actividades, tienen a
Su cargo cursos de programas de grado o
postgrado.

Los departamentos de apoyo académico
son aquellos que coadyuvan para que la
labor de los departamentos académicos
se realice en forma Optima y se logre asi
el cumplimiento de los objetivos del
Instituto.

Los departamentos podran
organizarse en subdependencias
denominadas unidades. Las
unidades estaran a cargo de una
persona coordinadora quien estara,
de acuerdo con el tipo de unidad, en
la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad de la personaresponsable
de la dependencia a la que
pertenece.

En el caso de los departamentos
académicos, las unidades son
creadas con el fin de desarrollar
programas académicos de docencia
0 programas consolidados de
investigacion, extension o accion
social, de caracter inter, trans y/o
multidisciplinario administrados de

acuerdo con las disposiciones




Unidad que opera en el mismo Campus
Tecnologico o Centro Académico en que se
encuentra el departamento al cual pertenece
y cuya creacion, modificacion, eliminacion y
funcionamiento se regira por lo dispuesto en
este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos. En este tipo de unidad, el
coordinador desempenfara las funciones que
le definan este Estatuto Organico y los
reglamentos respectivos. Esta categoria no
incluye las unidades que desarrollan
programas de posgrado.

Parrafo modificado por la Asamblea
Institucional Representativa,

Sesion Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de
2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de
junio de 2018

b. Unidad de Posgrado

Unidad que pertenece a una escuela que
tiene programas de posgrado que no
pertenecen a ninguna area. Incluye todos los
programas de posgrado que desarrolla la
escuela y tiene un solo coordinador. Este
coordinador podra contar con el apoyo de
profesores, a los que se les asignan horas
laborales para atender los diferentes
programas y desempefiara las funciones que
le definan la normativa respectiva. La
creacion, modificacién, eliminacion vy
funcionamiento se regira por lo dispuesto en
este Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos. En este tipo de unidad, el
Consejo de Escuela delegara en el Consejo
de Unidad de Posgrado lo relativo a:
nombramiento y remocién de profesores de
posgrado, aprobacién de programas de
estudio de posgrado, nombrar comisiones
para estudiar asuntos especificos, dictar
normas de funcionamiento, analizar vy
aprobar en primera instancia el anteproyecto
de presupuesto, recomendar candidatos a
becas, servir de foro de discusion, decidir

relativas a las unidades académicas
y estaran bajo la linea jerarquica de
la persona directora de
departamento y de las personas que
ejerzan la vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos,
de Docencia y de Investigacion y
Extension. El cuerpo de profesores
puede estar compuesto por los
propios profesores del
Departamento a que pertenece la
unidad, o por miembros de otras
escuelas o universidades.

Los Departamentos académicos
podran desarrollar sus actividades por
medio de los siguientes tipos de
unidades:

a. Unidad interna

Unidad que opera en el mismo
Campus  Tecnolégico o Centro
Académico en que se encuentra el
departamento al cual pertenece y cuya
creacion, modificacion, eliminacion y
funcionamiento se regira por lo
dispuesto en este Estatuto Organico y
en los reglamentos respectivos. En
este tipo de unidad, el coordinador
desempefiard las funciones que le
definan este Estatuto Organico y los
reglamentos respectivos. Esta
categoria no incluye las unidades que
desarrollan programas de posgrado.

b. Unidad de Posgrado
Unidad que pertenece a una escuela
gue tiene programas de posgrado que
no pertenecen a ninguna area. Incluye
todos los programas de posgrado que
desarrolla la escuela y tiene un solo
coordinador. Este coordinador podra




sobre cualquier otro asunto académico
necesario para el buen desempefio de la
unidad.

c. Unidad desconcentrada

Las unidades desconcentradas son aquellas
creadas para impartir o desarrollar un
“programa académico desconcentrado”, los
cuales operan en un campus 0 centro
académico diferente a aquel en que se
encuentra la dependencia que dio origen a
dicho programa, y que tiene el propdsito de
expandir o desplegar las actividades
académicas de esta hacia otros lugares o
regiones del territorio  nacional o
internacional, en las que, por su ubicacién
geografica u otras razones fundamentadas,
se necesita la desconcentracion de dicho
programa. Las unidades desconcentradas
creadas para tal fin deberan ejecutar tales
programas conforme a los lineamientos
académicos establecidos por el consejo de la
dependencia que origino el programa que se
desconcentro.

Las unidades desconcentradas podran
aprobar en primera instancia, y realizar sus
propias actividades de docencia,
investigacion, extension o accién social.
Estas actividades se aprobaran conforme a
la  normativa y los procedimientos
institucionales, seglin sus competencias.
Los consejos deberan respetar las
restricciones  establecidas para los
programas desconcentrados y solo podran
proponer su modificacion para estudio y
definicibn de la dependencia académica
titular de dicho programa

Parrafos modificados por la Asamblea
Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018.
Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de
2018

contar con el apoyo de profesores, a
los que se les asignan horas laborales
para atender los diferentes programas
y desempefara las funciones que le
definan la normativa respectiva. La
creacion, modificacién, eliminacion y
funcionamiento se regira por lo
dispuesto en este Estatuto Organico y
en los reglamentos respectivos. En
este tipo de unidad, el Consejo de
Escuela delegara en el Consejo de
Unidad de Posgrado lo relativo a:
nombramiento 'y  remociéon  de
profesores de posgrado, aprobacion de
programas de estudio de posgrado,
nombrar comisiones para estudiar
asuntos especificos, dictar normas de
funcionamiento, analizar y aprobar en
primera instancia el anteproyecto de
presupuesto, recomendar candidatos a
becas, servir de foro de discusion,
sobre cualquier otro asunto académico
necesario para el buen desempefio de
la unidad.

c. Unidad desconcentrada
Las unidades desconcentradas son
aquellas creadas para impartir o
desarrollar un “programa académico
desconcentrado”, los cuales operan en
un campus 0 centro académico
diferente a aquel en que se encuentra
la dependencia que dio origen a dicho
programa, y que tiene el propdsito de
expandir o desplegar las actividades
académicas de esta hacia otros
lugares o regiones del territorio
nacional o internacional, en las que,
por su ubicacion geografica u otras
razones fundamentadas, se necesita la
desconcentracion de dicho programa.
Las unidades desconcentradas




La creacion, modificacion, eliminacion,
estructura y funcionamiento de este tipo de
unidades se regira por lo dispuesto en este
Estatuto Organico y en los reglamentos
respectivos.

d. Unidad creada via convenio

Es una unidad creada via convenio(s)
especifico(s) entre el ITCR y otra(s)
universidad(es) para desarrollar programas
académicos compartidos, en los que el
cuerpo de profesores esté compuesto por
miembros de las instituciones participantes
en tales convenios y aquellos docentes con
méas de medio tiempo en el programa. Esta
podr4 estar adscrita a la Direccidn de
Posgrado.

En este tipo de unidad, la estructura
organica, forma de nombramiento y
funciones del coordinador, linea jerarquica,
asi como la integracién y funciones de los
Organos colegiados encargados de dirigir las
actividades académicas de dicha unidad asi
como todas aquellas normas necesarias
para la buena ejecucion del programa, seran
definidos en un “Reglamento de estructura y
funcionamiento” especifico para cada una de
dichas unidades, aprobado por el Consejo
Institucional, en cuya formulacion se deberan
tomar en cuenta las clausulas incorporadas
en los respectivos convenios
interinstitucionales

Articulo modificado por el Consejo

Institucional en la Sesion Ordinaria N. 2850,
realizada el 04 de diciembre de 2013.
(Gaceta

370)

creadas para tal fin deberan ejecutar
tales programas conforme a los
lineamientos académicos establecidos
por el consejo de la dependencia que

origin6 el programa que se
desconcentro. Las unidades
desconcentradas podran aprobar en
primera instancia, y realizar sus
propias actividades de docencia,
investigacion, extension o0 accion
social. Estas actividades se

aprobaran conforme a la normativa y
los procedimientos institucionales,
segln sus competencias. Los
consejos deberdn respetar las
restricciones establecidas para los
programas desconcentrados y solo
podran proponer su modificacién para
estudio y definicién de la dependencia
académica titular de dicho programa

La creacion, modificacion, eliminacion,
estructura y funcionamiento de este
tipo de unidades se regira por lo
dispuesto en este Estatuto Organico y
en los reglamentos respectivos.

d. Unidad creada via convenio

Es una unidad creada via convenio(s)
especifico(s) entre el ITCR y otra(s)
universidad(es) para  desarrollar
programas académicos compartidos,
en los que el cuerpo de profesores esté
compuesto por miembros de las
instituciones participantes en tales
convenios y aquellos docentes con
mas de medio tiempo en el programa.
Esta podra estar adscrita a la Direccion
de Posgrado.

En este tipo de unidad, la estructura

organica, forma de nombramiento y




funciones del coordinador, linea
jerarquica, asi como la integracion y
funciones de los 6érganos colegiados
encargados de dirigir las actividades
académicas de dicha unidad asi como
todas aquellas normas necesarias
para la buena ejecucion del programa,
seran definidos en un “Reglamento de
estructura y funcionamiento”
especifico para cada una de dichas
unidades, aprobado por el Consejo
Institucional, en cuya formulacion se
deberan tomar en cuenta las clausulas
incorporadas en los respectivos
convenios interinstitucionales

Los Departamentos de apoyo
académico podran desarrollar sus
actividades por medio de unidades
internas o desconcentradas, en los
términos que indique la
reglamentacion correspondiente.

Articulo 53 (BIS)

Quedan exceptuadas de eleccion por medio
de la Asamblea Plebiscitaria, las personas
gue ejerzan la direccion o coordinacion de
las siguientes dependencias o de sus
unidades: Oficina de Planificacion
Institucional, Oficina de Comunicacion y
Mercadeo,

Secretaria del Consejo Institucional,
Auditoria Interna, Asesoria Legal, Oficina de
Ingenieria, Direccidon de Proyectos, Direccién
de Cooperacién y Direccién de Posgrado de
la

Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Articulo 53 (BIS)

Quedan exceptuadas de eleccion por
medio de la Asamblea Plebiscitaria, las
personas que ejerzan la direccion o
coordinacion de las siguientes
dependencias o de sus
subdependencias: Oficina de
Planificacion Institucional, Oficina de
Comunicacion y Mercadeo, Secretaria del
Consejo Institucional, Auditoria Interna,
Asesoria Legal, Oficina de Ingenieria,
Direccion de Proyectos, Direccion de
Cooperacién y Direccién de Posgrado de
la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

Articulo 54

Articulo 54




Cada departamento académico contara con
un

Consejo de Departamento Académico, el cual
estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion del
departamento académico, quien lo
preside. En su ausencia presidira el
miembro que se designe en el acto.

Las personas con condicion de profesor
o] profesora  del departamento
académico nombradas por medio
tiempo 0 mas.

Ver interpretacion auténtica realizada a este
articulo.

c. Enaquellos departamentos académicos
donde laboren tres (3) o0 mas personas
funcionarias administrativas, se contara
con un representante de este sector.

La representacion de los funcionarios
administrativos contara con una suplencia.
En caso que no se designe suplente se
tendrd como tal a la persona funcionaria de

mayor antigiedad en el departamento
académico.
d. Una representacion estudiantil

correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento
Académico, nombrados por la FEITEC
de acuerdo con su normativa.
La representacién estudiantil contara con
tantos suplentes como titulares tenga.
Los suplentes no contaran para el calculo
del cuérum.

e. Cuando la representacion estudiantil
sea disminuida  por  renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos
u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas
ante la presidencia del oOrgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el
plazo de cinco (5) dias habiles a partir
del conocimiento del hecho.

Cada departamento académico contara con un
Consejo de Departamento Académico, el cual
estara conformado por:

a. La persona que ejerce la direccion del
departamento académico, quien lo preside. En
Su ausencia presidira el miembro que se
designe en el acto.

b. Las personas con condicion de profesor o
profesora del departamento académico
nombradas por medio tiempo 0 mas.

\Ver interpretacion auténtica realizada a este
articulo.

c. En aquellos departamentos académicos
donde laboren tres (3) o mMAas personas
funcionarias administrativas, se contara con un
representante de este sector.

La representacion de los funcionarios
administrativos contard con una suplencia. En
caso de que no se designe suplente se tendra
como tal a la persona funcionaria de mayor
antigiiedad en el departamento académico.

d. Una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de los
miembros del Consejo de Departamento
IAcadémico, nombrados por la FEITEC de
acuerdo con su normativa.

La representacion estudiantii contar4 con
tantos suplentes como titulares tenga.

Los suplentes no contaran para el calculo del
cuorum.

e. Cuando la representacion estudiantil sea
disminuida por renuncias, destituciones,
\vencimiento de los plazos u otras causas que
provoquen la ausencia permanente y sean
notificadas ante la presidencia del 6rgano, estal
debera comunicarlo ala FEITEC en el plazo de|
cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento,
del hecho.




La FEITEC contara con un plazo, no mayor,
a diez (10) dias habiles, a partir de la
notificacion de la persona que ocupa la
presidencia del 6rgano o de la recepcion de
la renuncia, para nombrar a los
representantes de acuerdo con su
normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus
representantes se integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del
Organo es personalmente responsable si
omite la comunicacién oportuna a la FEITEC
y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
organo debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las
sesiones realizadas, durante el tiempo en
gue no se contaba con la representacion
estudiantil.

Cada persona profesor solo podra participar
con voto en el consejo de departamento de
una unidad académica.

Las personas profesores del departamento
nombrados, por menos, de medio tiempo
podran participar con voz pero sin voto y no
seran considerados para el calculo de la
representacion estudiantil, ni para el
cuérum. Ver interpretacion auténtica
realizada a este articulo.

f. La asociacion de egresados de la carrera, 0
en su defecto, la Federacion de Egresados
del

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica podran

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, &
diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion
de la persona que ocupa la presidencia del
Organo o de la recepcion de la renuncia, para
nombrar a los representantes de acuerdo con
SuU normativa.

Si en ese plazo no se comunican los
nombramientos, el 6rgano se tendra por|
validamente conformado. Sin embargo, la
FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes
se integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del
Organo es personalmente responsable si
omite la comunicacién oportuna a la FEITEC
y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el
nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del
organo debe enviar a la FEITEC Ia
convocatoria con su agenda y actas de las
sesiones realizadas, durante el tiempo en que
no se contaba con la representacion
estudiantil.

Cada persona profesora solo podrd
participar con voto en un consejo de
departamento académico.

Las personas profesores del departamento
nombrados, por menos, de medio tiempo
podran participar con voz, pero sin voto y no
seran considerados para el calculo de Ia
representacion estudiantil, ni para el cuérum.
Ver interpretacion auténtica realizada a este
articulo.

f. La asociacion de egresados de la
carrera, o en su defecto, la Federacion de
Egresados del Instituto Tecnologico de
Costa Rica podran designar a un titular y

designar a un titular y una suplencia como




carrera respectiva.

Participara con voz y voto, su designacion
sera por periodos de dos (2) afios con
posibilidad de reeleccion continua.

Serdn considerados para el calculo de la
representacion estudiantil y el cudérum, a
partir de la notificacion de su nombramiento.
El cargo de representante de los egresados
se pierde por la inasistencia a tres (3)
sesiones ordinarias consecutivas o a seis (6)
sesiones ordinarias en un afio.

Corresponde a la direccion del departamento
solicitar el nombramiento  de la
representacion de los egresados. Dicha
solicitud debe ser atendida por parte de la
asociacion o la federacion en un plazo de
dos (2) meses.

Si vencido el plazo no se ha nombrado
representante, se entiende que durante ese
periodo los egresados (as) no contaran con
representacion.

Si la falta de nombramiento obedece a la
ausencia de gestion de la direccién, no sera
posible sesionar mientras esta no se realice.

El representante de los egresados (as) no

puede ser funcionario del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.
Articulo  reformado por el Consejo

Institucional en Sesion Ordinaria No. 3170,
Articulo 9, del 13 de mayo de 2020.
Publicado en fecha 14 de mayo del 2020,
mediante Gaceta NUmero 630-2020 de fecha
14 de mayo del 2020.

representantes de los egresados (as) de IaJuna suplencia como representantes de los

egresados (as) de la carrera respectiva.

Participara con voz y voto, su designacion
sera por periodos de dos (2) afios con
posibilidad de reeleccion continua.

Seran considerados para el calculo de la
representacion estudiantil y el cuérum, a
partir de la notificacion de su
nombramiento. El cargo de representante
de los egresados se pierde por la
inasistencia a tres (3) sesiones ordinarias
consecutivas o0 a seis (6) sesiones
ordinarias en un afio.

Corresponde a la direccion del
departamento solicitar el nombramiento
de la representacién de los egresados.
Dicha solicitud debe ser atendida por
parte de la asociaciéon o la federacion en
un plazo de dos (2) meses.

Si vencido el plazo no se ha nombrado
representante, se entiende que durante
ese periodo los egresados (as) no
contaran con representacion.

Si la falta de nombramiento obedece a la
ausencia de gestién de la direccién, no
sera posible sesionar mientras esta no se
realice.

El representante de los egresados (as) no

puede ser funcionario del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.
Articulo reformado por el Consejo

Institucional en Sesion Ordinaria No.
3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020.
Publicado en fecha 14 de mayo del 2020,




mediante Gaceta NUmero 630-2020 de
fecha 14 de mayo del 2020.

Articulo 58

Para ser Director de Departamento se
requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario
afin a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo
indefinido.
c. Laborar para la Institucion con

jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o
mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

e. Contar con al menos dos afnos de

experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del
Departamento.

Para ser coordinador de unidad de
Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo
indefinido.

b. Laborar para la Institucion con

jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o
mas, por lo menos dos afios para el
Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

Articulo 58
Para ser una persona Directora de
Departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario
afin a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucion con jornada
de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo 0 mas,
por lo menos dos afios para el Instituto.

e. Contar con al menos dos afios de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del
Departamento.

Para ser una persona coordinadora de
unidad de Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento

indefinido.

a tiempo

b. Laborar para la Institucion con jornada
de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas,
por lo menos dos afios para el Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la
unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser persona
coordinadora de la unidad, establecidos
por el estudio de requisitos de dicho

cargo, realizado al efecto por la instancia




e. Cumplir los requisitos para ser
coordinador de la unidad, establecidos por
el estudio de requisitos de dicho cargo,
realizado al efecto por la instancia que
sefale la reglamentacion institucional.

Inciso e) asi reformado por acuerdo del
Consejo Institucional, Sesion Ordinaria
Numero 3263, Articulo 9 de 11 de mayo del
2022.

Publicado en fecha 17 de mayo del 2022
mediante la Gaceta Numero 913-2022 de
fecha 16 de mayo del 2022.

Los directores y coordinadores seran
electos por la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.

Los directores deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo completo,
duraran en sus funciones cuatro afios y no
podran ser electos por mas de dos periodos
consecutivos.

Los coordinadores duraran en sus funciones
cuatro anos.

Modificacion Aprobada por el
Institucional en la
Sesiéon No.2615. Articulo 12, del 25 de junio

del 2009.Gaceta N0.282

Consejo

Para ser electo Director de Departamento o
coordinador de unidad se requiere obtener
una votacion afirmativa mayor que el 40%
del total de votos tos electorales de la
Asamblea Plebiscitaria del respectivo
departamento.

En los departamentos de apoyo académico,
el total de votos electorales es igual a la

que sefale la

institucional.

reglamentacion

Inciso e) asi reformado por acuerdo del
Consejo Institucional, Sesién Ordinaria
Numero 3263, Articulo 9 de 11 de mayo del
2022.

Publicado en fecha 17 de mayo del 2022
mediante la Gaceta Numero 913-2022
de fecha 16 de mayo del 2022.

Las personas directoras y
coordinadoras seran electas por la
Asamblea Plebiscitaria de

Departamento.

Las personas directoras deberan
ejercer sus funciones en jornada de
tiempo completo, duraran en sus

funciones cuatro afios y no podran ser
electas por mas de dos periodos
consecutivos.

Las personas coordinadoras duraran
en sus funciones cuatro afios.

Modificacion Aprobada por el Consejo
Institucional en la Sesion N0.2615.
Articulo

12, del 25 de junio del 2009.Gaceta
No.282

Para ser electa persona directora de
Departamento o coordinadora de unidad
se requiere obtener una votacion
afirmativa mayor que el 40% del total de
votos electorales de la Asamblea
Plebiscitaria del respectivo
departamento.




cantidad de electores inscritos en el padron
definitivo.

En los departamentos académicos, el valor
del voto electoral de cada sector se definira
en el Cddigo de Elecciones con base en los
porcentajes de representacion de cada
sector establecidos en el Estatuto Organico.

En estos departamentos, si la cantidad de
funcionarios del sector administrativo que
cumple con los requisitos para pertenecer a
la Asamblea Plebiscitaria de Departamento
es menor que la cantidad de votos
electorales posibles para dicho sector, los
funcionarios administrativos junto con el
director y los profesores acreditados
constituiran el 75% de dicha asamblea y el
sector estudiantii mantendra el 25% de
participacion. En este caso particular, el
valor del voto electoral de cada miembro de
la Asamblea Plebiscitaria es igual a uno vy el
total de votos electorales del departamento
académico sera igual a la cantidad de
electores inscritos en el padron definitivo.

Ver norma reglamentaria sobre el proceso
de eleccién y sustitucion temporal del
Director como norma complementaria

Norma Reglamentaria del Estatuto Organico
en relacion al proceso de eleccion y
sustitucion temporal del director del Articulo
58 del Estatuto Organico . (Gaceta 198)

En los departamentos de apoyo
académico, el total de votos electorales
es igual a la cantidad de electores
inscritos en el padron definitivo.

En los departamentos académicos, el
valor del voto electoral de cada sector se
definird en el Cdodigo de Elecciones con
base en los porcentajes de
representacion de cada  sector
establecidos en el Estatuto Organico.

En estos departamentos, si la cantidad de
personas funcionarias del sector
administrativo que cumple con los
requisitos para pertenecer a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento es menor
gue la cantidad de votos electorales
posibles para dicho sector, las personas
funcionarias administrativas junto con
la persona directora y las personas
profesoras acreditadas constituiran el
75% de dicha asamblea y el sector
estudiantii  mantendra el 25% de
participacion. En este caso particular, el
valor del voto electoral de cada
integrante de la Asamblea Plebiscitaria
es igual a uno y el total de votos
electorales del departamento académico
sera igual a la cantidad de personas
electoras inscritas en el padron
definitivo.

Ver norma reglamentaria sobre el
proceso de eleccion y sustitucion
temporal del Director como norma
complementaria

Norma Reglamentaria del Estatuto
Organico en relacién al proceso de
eleccion y sustitucion temporal del
director del Articulo 58 del Estatuto
Organico . (Gaceta 198)



https://www.tec.ac.cr/reglamentos/norma-reglamentaria-estatuto-organico-relacion-proceso-eleccion-sustitucion-temporal
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/norma-reglamentaria-estatuto-organico-relacion-proceso-eleccion-sustitucion-temporal
https://www.tec.ac.cr/reglamentos/norma-reglamentaria-estatuto-organico-relacion-proceso-eleccion-sustitucion-temporal

Articulo 63

de apoyo académico:

i. Propiciar la coordinacion de las labores de
su departamento con las de otras unidades
del

Instituto o instituciones publicas y privadas

Son funciones del Director de Departamento

Articulo 63

Son funciones del Director de

Departamento de apoyo académico:

i. Propiciar la coordinacién de las
labores de su departamento con las de
otras dependencias o
subdependencias del Instituto o
instituciones publicas y privadas

Articulo 104
Son derechos de los profesores:

Disfrutar de los beneficios que este
Estatuto Orgéanico y los reglamentos
especificos les otorguen

Articulo 104
Son derechos de las personas
profesoras:

a. Disfrutar de los beneficios que

este Estatuto Organico y los
Reglamentos especificos les

aprobados en primera instancia por el
Consejo de Docencia o Consejo de
Posgrado, segun corresponda. La iniciativa
para la elaboracién o modificacion de un plan
de estudio debera provenir de las unidades
académicas respectivas o de los érganos
superiores del Instituto. Lo anterior se regira
por los reglamentos correspondientes.

b. Expresar libremente sus
convicciones otorguen
filoséficas, cientificas, politicas y religiosas b. Expresar libremente sus
c. Desempeniar cargos de direccion convicciones filosoficas,
cuando se les asignen cientificas, politicas y religiosas
c. Desempefiar cargos de direccion
o coordinacién cuando se les
asignen
Articulo 112 Articulo 112
Los planes de estudio de las carreras seran |Los planes de estudio de las carreras
elaborados  por los  departamentos seran elaborados por los departamentos
encargados de ejecutarlos, y seran|encargados de ejecutarlos, y seran

aprobados en primera instancia por el
Consejo de Docencia o Consejo de
Posgrado, segun corresponda. La
iniciativa para la elaboracion o
modificacion de un plan de estudio
debera provenir de las dependencias o
subdependencias académicas
respectivas o de los drganos superiores
del Instituto. Lo anterior se regira por los
reglamentos correspondientes.




Articulo 118

La unidad de trabajo en la investigacion y la
extension serd el programa, el cual estara
constituido por un proyecto o grupo de
proyectos afines, tendiente a solucionar un
problema especifico o a atender una
necesidad.

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extension, por medio de sus 6rganos
especializados, y en conjunto con el Director
del Departamento respectivo, evaluara
periodicamente la calidad de estas labores y
velara porque cumplan los lineamientos
establecidos.

Articulo 118

La investigacion y la extensién se
organizaran por programas, los que
estaran constituidos por un proyecto o
grupo de proyectos afines, tendientes a
solucionar un problema especifico o a
atender una necesidad.

La Vicerrectoria de Investigacion vy
Extension, por medio de sus oOrganos
especializados, y en conjunto con la
persona directora del Departamento
respectivo, evaluard periédicamente la
calidad de estas labores y velara porque
cumplan los lineamientos establecidos.

Articulo 134

El presupuesto del Instituto sera elaborado
bajo la responsabilidad del Rector para ello
se consideraran los criterios y necesidades
de todas las dependencias de todos los
campus y centros académicos, asi como la
opinion de las unidades responsables de su
ejecucion.

Articulo 134

El presupuesto del Instituto sera
elaborado bajo la responsabilidad de la
persona Rectora, para ello se

consideraran los criterios y necesidades
de todas las dependencias de todos los
campus y centros académicos, asi como
la opinion de las personas responsables
de su ejecucion.

Articulo 147

Cuando no se especifique otro
procedimiento, en los 6rganos colegiados en
gue haya votaciones, regiran las siguientes
disposiciones:

g. Los acuerdos deberan  ser
comunicados por escrito a los
interesados, dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de la sesi6n en que
gueda firme el acuerdo. La comunicacion
se tendra por hecha para las personas o
unidades que reciban las actas
respectivas

Articulo 147

Cuando no se especifique otro
procedimiento, en los 6rganos colegiados
en que haya votaciones, regiran las
siguientes disposiciones:

g. Los acuerdos deberdan ser
comunicados por escrito a las
personas, dependencias o]

subdependencias interesadas, dentro
de los cinco dias habiles siguientes al
de la sesion en que queda firme el
acuerdo. La comunicacion se tendra

por hecha para las personas o




dependencias que reciban las actas
respectivas segun corresponda.

Personas autorizadas para defender la propuesta: M.Sc. Daniel Del Valle
Hasbun

Personas proponentes y autorizadas para conciliar:

M.Sc. Daniel Del Valle Hasbun, coordinador

M.A.E. Nelson Ortega Jiménez

M.A.E. Alexander Valerin Castro

M.B.A. Jorge Carmona Chaves

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

NOTA:

El Directorio recibe el resultado del proceso de conciliacion entre la propuesta 6 y
la mocion de fondo complementaria, siendo que se logra una propuesta conciliada,
se procede con el recibo de esta y después de verificar que cumple con los
requisitos establecidos para este tipo de propuestas, se abre el espacio para la
presentacion ante los asambleistas.

e La bachiller Grettel Castro Portuguez presenta la propuesta base
conciliada 6-1

Propuesta conciliada No.
Reforma del articulo 1 de la Norma Reglamentaria del articulo 25 6-1
del Estatuto Organico

Existen situaciones en las cuales la fecha en que inicia la inhabilitacién
de la persona que ejerce la Rectoria se conoce con antelacién, y
aungque sea un plazo insuficiente para que el Tribunal Institucional
Electoral concrete un proceso de eleccion, si es suficiente para que el
Consejo Institucional pueda llevar a cabo el tramite para sustituirla, por
lo que es necesario reformar esta norma reglamentaria. La presente
propuesta pretende corregir la situacion antes descrita y darle mayor
viabilidad a la norma reglamentaria del articulo 25 del Estatuto
Organico.

Etapa: Aprobacion Sesion Extraordinaria AIR-104-2022

RESUMEN

Se presenta una mocion de fondo a la propuesta base No.6 denominada Reforma
del articulo 1 de la Norma Reglamentaria del articulo 25 del Estatuto Organico.
Esta propuesta base inicialmente plantea cambios en el articulo mencionado,



con el fin de atender los casos en que existan situaciones en que la fecha en que
inicia la inhabilitacién de la persona que ejerce la Rectoria, se conoce con
antelacion, aunque insuficiente para que el Tribunal Institucional Electoral
concrete un proceso de eleccion, si suficiente para que el Consejo Institucional
pueda sustituirla.

Sin embargo, sigue dejando sin atender lo relacionado a la conformacién del
cuérum estructural del Consejo Institucional en caso de que el periodo entre la
fecha en que el Consejo Institucional inicia el proceso de sustitucion y la fecha
en que inicia la inhabilitacion de quien ejerce la Rectoria, sea inferior a los 5 dias
hébiles y el Consejo Institucional no haya concretado el nombramiento.

RESULTANDO QUE:

La Asamblea Institucional Representativa (AIR) en la Sesidon Extraordinaria No.
102-2022 del 26 de agosto del 2022, aprob6 la Norma reglamentaria del Art.
25 del Estatuto Organico.

El articulo 1 de esta norma aprobada, indica lo siguiente:

“ARTICULO 1.

Cuando se presente una situacion que inhabilite en forma permanente a la
persona que ejerce la Rectoria para mantenerse en el cargo, por renuncia,
jubilacion, destitucion, inhabilitacion o fallecimiento, el Consejo Institucional
sera convocado de forma extraordinaria a una sesién a efecto de designar
una persona rectora interina. Esta sesién sera presidida por la persona
integrante titular de mayor edad y para conformar el cuérum estructural se
incluird en la convocatoria a una persona vicerrectora titular activa, en
prioridad de mayor a menor edad. Si ninguna persona vicerrectora pudiera
incorporarse a esta sesion del Consejo Institucional, se convocara a una
persona que ejerza la Direccion de Campus Tecnoldgico Local o Centros
Académicos en prioridad de mayor a menor edad.

La designacion de la persona Rectora interina se realizara en primera
instancia entre las personas vicerrectoras que estén activas. En caso de
gue ninguna de ellas acepte el nombramiento, el Consejo Institucional
procedera a designar a otra persona funcionaria, la cual debera cumplir con
los requisitos establecidos en el Estatuto Organico para ocupar el cargo de
Rectoria.

El Consejo Institucional deberé efectuar este nombramiento interino en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se
concrete el hecho que lo justifica.



El acuerdo tomado por Consejo Institucional para el nombramiento de la
persona Rectora interina, debera incluir el periodo de nombramiento, para
lo cual debe tomar en cuenta el tiempo necesario que el Tribunal
Institucional Electoral requiera para convocar a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria que elegird a la nueva persona Rectora y la conveniencia
institucional, siendo que dicho periodo no podra exceder un afio calendario,
salvo casos de fuerza mayor asi definido por el Consejo Institucional.”

3. Parala Asamblea Institucional Representativa (AIR) en la Sesion Extraordinaria
No. 1042022 se ha programado la revision y votacion de la Propuesta Base No.
6: denominada Reforma del articulo 1 de la Norma Reglamentaria del articulo
25 del Estatuto Organico, la cual propone una reforma con el fin de atender los
casos en que existan situaciones en que la fecha en que inicia la inhabilitacion
de la persona que ejerce la Rectoria, se conoce con antelacion, aunque
insuficiente para que el Tribunal Institucional Electoral concrete un proceso de
elecciodn, si suficiente para que el Consejo Institucional pueda sustituirla.

4. El articulo 100 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa
indica:

Articulo 100 Caracteristicas y tramite de las mociones de fondo
La mocion de fondo es un documento escrito dirigido a modificar, total o
parcialmente, el contenido de una propuesta base.
La mocién de fondo debe ser presentada ante el Directorio de la AIR
utilizando los medios fisicos o electronicos, el formato definido por el DAIR
y en el periodo establecido segun el cronograma de la sesion de la
Asamblea para tal efecto, o bien, se podra presentar durante el
desarrollo de la sesion de la AIR.
Salvo que este reglamento disponga algo diferente, lamocién de fondo
puede ser presentada por el Consejo Institucional, por el Directorio o por,
al menos, 5 personas asambleistas, debe indicar los nombres y firmas
de las personas proponentes e incluir el nombre de su defensor.

(...)
CONSIDERANDO QUE:

a. La propuesta base No.6, denominada Reforma del articulo 1 de la Norma
Reglamentaria del articulo 25 del Estatuto Organico, inicialmente plantea
cambios en el articulo mencionado, con el fin de atender los casos en que
existan situaciones en que la fecha en que inicia la inhabilitacion de la persona
gue ejerce la Rectoria, se conoce con antelacién, que aunque insuficiente para
que el Tribunal Institucional Electoral concrete un proceso de eleccion, si
suficiente para que el Consejo Institucional pueda sustituirla.



b. La propuesta deja sin atender lo relacionado a la conformacion del cuérum
estructural del Consejo Institucional en caso de que el periodo entre la fecha
en que el Consejo Institucional inicia el proceso de sustitucion y la fecha en que
inicia la inhabilitacion de quien ejerce la Rectoria, sea inferior a los 5 dias
hébiles y el Consejo Institucional no haya concretado el nombramiento.

c. Enla Sesion Extraordinaria AIR-104-2022, via mocién de fondo se presenta la
adicion a la propuesta base 6. Para incorporar el siguiente péarrafo:

En caso de que el periodo entre la fecha en que el Consejo Institucional
inicia_el proceso para la sustitucion vy la fecha en que .inicia la
inhabilitacion de quien ejerce la Rectoria, sea inferior a los 5 dias habiles
y el Consejo Institucional no logre concretar el nombramiento, el Consejo
Institucional procede a conformar el cuérum estructural como se indica
para el caso imprevisto, de forma gue se complete el periodo de los cinco
dias habiles parala concrecion del nombramiento de |la persona Rectora
interina.

POR TANTO, LA AIR ACUERDA:

l. Incluir en el articulo 1 de la Norma Reglamentaria del articulo 25 del Estatuto
Organico el siguiente texto que se presenta subrayado:

Version original aprobada

Version presentada en la Propuestal
Base No0.6 con la inclusion de la
mocion de fondo

“ARTICULO 1.

Cuando se presente una situaciéon que
inhabilite en forma permanente a la
persona que ejerce la Rectoria para
mantenerse en el cargo, por renuncia,
jubilacion, destitucién, inhabilitacién o
fallecimiento, el Consejo Institucional
sera convocado de forma
extraordinaria a una sesion a efecto de
designar una persona rectora interina.
Esta sesién sera presidida por la
persona integrante titular de mayor
edad y para conformar el cudrum
estructural se incluird en la
convocatoria a una  persona
vicerrectora titular activa, en prioridad

“ARTICULO 1.

Cuando se presente una situacion que
inhabilite en forma permanente a la
persona que ejerce la Rectoria para
mantenerse en el cargo, por renuncia,
jubilacion, destitucién, inhabilitacién o
fallecimiento, el Consejo Institucional
sera convocado de forma
extraordinaria a una sesion a efecto de
designar una persona rectora interina.

Si se conoce con anticipaciéon una
situacion por la cual la persona que
ejerce la rectoria dejara el cargo, el
Consejo Institucional procedera,
previo a la fecha en que se haga




de mayor a menor edad. Si ninguna
persona vicerrectora pudiera
incorporarse a esta sesion del Consejo
Institucional, se convocard a una
persona que ejerza la Direccion de
Campus Tecnoldgico Local o Centros
Académicos en prioridad de mayor a
menor edad.

El Consejo Institucional debera
efectuar este nombramiento interino
en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que se
concrete el hecho que lo justifica.

El acuerdo tomado por Consejo
Institucional para el nombramiento de
la

persona Rectora interina, deber§
incluir el periodo de nombramiento,
para lo cual debe tomar en cuenta el
tiempo necesario que el Tribunal
Institucional Electoral requiera paral
convocar a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria que elegird a la nueva
persona Rectora y la conveniencia
institucional, siendo que dicho periodo
no podra exceder un afio calendario,
salvo casos de fuerza mayor asi
definido por el Consejo Institucional.”

efectiva esa inhabilitacion, a
designar a la persona Rectora
interina, en primera instancia de entre
las personas vicerrectoras que estén
activas. En caso de que ninguna de
ellas acepte el nombramiento, el
Consejo Institucional procedera a
designar a otra persona funcionaria, la
cual debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Estatuto Organico
para ocupar el cargo de Rectoria.

En caso de que el periodo entre la

fecha en que el Consejo
Institucional inicia el proceso para
la sustituciéon y la fecha en que
inicia_la inhabilitacion de quien
ejerce la Rectoria, sea inferior alos
5 dias habiles vy el Consejo
Institucional no logre concretar el
nombramiento, el Consejo
Institucional procede a conformar
el _cubérum estructural _como se
indica para el caso imprevisto, de
forma que se complete el periodo
de los cinco _dias héabiles para la
concrecion _del nombramiento de
la persona Rectora interina.

Silainhabilitacion de ejercer la
rectoria es producto de una
situacion imprevista o]
repentina que deje al Consejo
Institucional sin su debida
conformacion, la  persona
integrante titular de mayor edad
del Consejo Institucional
convocara a sesibn y para
conformar el cuérum estructural
se incluira en la convocatoria a
una persona que ejercia como
vicerrectora en el equipo de la
persona rectora a sustituir,




gue haya manifestado que no
aceptara esta designacion de
forma interina en la Rectoria,
en prioridad de mayor a menor
edad. Si ninguna de estas
personas pudiera incorporarse a
esta sesion del Consejo
Institucional, se convocara a una
persona que ejerza la Direccion
de Campus Tecnoldgico Local o
en prioridad de mayor a menor
edad, si no se pudiera
incorporar se convocara a una
persona que ejercio la
Direccion de Centros
Académicos, en prioridad de
mayor a menor edad.

La designacion de la persona
Rectora interina se realizara en
primera instancia de entre las
personas que ejercian el cargo
de vicerrectoras en el equipo de
la personarectora a sustituir. En
caso de que ninguna de ellas
acepte el nombramiento, el
Consejo Institucional procedera a
designar a otra  persona
funcionaria, la cual debera cumplir
con los requisitos establecidos en
el Estatuto Organico para ocupar,
el cargo de Rectoria

En cualquiera de los casos, el
Consejo  Institucional  deberd
efectuar este  nombramiento
interino en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles a partir de lal
fecha de la Sesion extraordinaria
en que se convoco parala
designacion. Paraello sesionara
de forma permanente o las
veces que sea hecesario.




El acuerdo tomado por Consejo
Institucional para el nombramiento
de la persona Rectora interina,
debera incluir el periodo de
nombramiento, para lo cual debe
tomar en cuenta el tiempo
necesario que el Tribunal
Institucional Electoral requiera
para convocar a la Asamblea
Institucional  Plebiscitaria  que
elegira a la nueva persona Rectoral
y la conveniencia institucional,
siendo que dicho periodo no podra
exceder un afio calendario, salvo
casos de fuerza mayor asi definido
por el Consejo Institucional.”

Proponentes

Proponente 1
Persona defensora y conciliadora

Proponente 2
Persona conciliadora

Proponente 3

Proponente 4

Proponente 5

Proponente 6

El doctor Luis Gerardo Meza Cascante expone la propuesta 5.

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA




No. 5
Propuesta base 5

Modificacion de Acuerdo del Ill Congreso Institucional, inclusion de

un articulo 121 BIS en el Estatuto Organico referido a Redes

Académicas y creacion de una norma reglamentaria a ese articulo.

(Etapa de aprobacién)

Sesion extraordinaria AIR-104-2022, segundo semestre 2022

RESUMEN

El propdsito de esta propuesta es modificar el acuerdo del 11l Congreso Institucional
referido al tema de Redes Académicas, con la finalidad de evitar, por una parte, la
adopcion de decisiones vinculantes de caracter general al margen del Estatuto
Organico o de las Politicas Generales, y por otra, rescatado el espiritu del Il
Congreso Institucional, al concebir a las redes académicas como opciones que
enfaticen en las personas, mas que en las dependencias, estimulando, propiciando
y facilitando el trabajo conjunto entre personas de la comunidad institucional, lo que
se logra con la incorporacion de un articulo 121 BIS al Estatuto Organico y la
aprobacion de una norma reglamentaria para ese articulo.

RESULTANDO QUE:

l. La sesion plenaria del Il Congreso Institucional, celebrada los dias 5,6, y 7
de junio de 2007, en lo referente a redes académicas acordo:

a.El ITCR construira una estructura organizacional académica que
consolidard una gestion por redes académicas, mediante programas
permanentes y temporales adscritos a los ejes de conocimiento
estratégicos, fortaleciendo y generando capacidades de gestion en las
escuelas.

b.Las redes académicas coadyuvaran a consolidar la creacion, generacion,
asimilacion y transferencia de conocimiento, que es el eje central del Modelo
Académico. Las redes desarrollaran programas académicos
multidisciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios concordantes con
los avances del conocimiento.

c.Las redes académicas permitirdn agrupar conocimientos afines, con
criterios cognitivos y con objetivos estratégicos para responder a las



necesidades sociales y productivas del pais. Esto implica, transitar de
escuelas individualizadas, hacia escuelas vinculadas por objetivos
estratégicos comunes, que desarrollen los ejes de conocimiento que
impulsen el desarrollo del pais.

.El desarrollo gradual de las redes conllevara a la implementacion de un
modelo de investigacion y extension basado en la generacion y aplicacion
del conocimiento, la formacién y consolidacibn de investigadores y
extensionistas. Se impulsaran redes de cooperacion nacional e
internacional, vinculadas con los sectores productivos y sociales, que
fomenten la generaciéon, uso, difusion y proteccion del conocimiento y
promuevan la competitividad, la equidad y el mejoramiento de la sociedad.

.Una gestién por programas permanentes sera aquella donde las escuelas
desarrollen y promueven el conjunto de conocimientos a lo interno
(intraescuela, tal y como funcionan actualmente) o entre escuelas
(interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria). Estos programas se
desarrollan en un horizonte de tiempo de largo plazo y se expresan como
carreras, programas de investigacion, programas de extension y accién
social, centros de investigacion y vinculos formales con programas
académicos con otros entes, como universidades nacionales o extranjeras.

. Una gestion por programas temporales seré aquella que se desarrolle entre
una o varias escuelas, en las que el conocimiento se crea, genera y
transfiere gracias a su labor coordinada, conjunta y solidaria
(interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria). Estos programas se
desarrollan en un horizonte de tiempo determinado, para cumplir un objetivo
comun de desarrollo de conocimiento, que se expresa a través de un
programa o0 proyecto académico temporal (investigacion, docencia,
extension y accién social).

. La gestion por redes, sera producto de una planificacion académica apoyada
en una prospeccion de desarrollo académico institucional y de las escuelas,
donde se han identificado oportunidades o retos actuales y futuros para su
quehacer, dando respuesta asi a las necesidades de la sociedad.

.Una red se dotara de recursos humanos (académicos, administrativos y
estudiantiles), infraestructura y equipo compartidos entre escuelas. Ademas,
contard con programas académicos articulados entre escuelas, con
profesores y estudiantes que transiten con facilidad, entre los niveles
académicos de formacién, para compartir conocimientos y experiencias que
enriquezcan los procesos de formacién, investigacion, extension y accién



social. Asi mismo, contaran con un conjunto de procedimientos de gestion
para llevar a cabo su trabajo interdisciplinario, multidisciplinario y
transdisciplinario, capacidad de planificacion y gestion de corto y mediano
plazo, ejes transversales, presupuesto, capacidad de gestion de recursos
propios y plataformas de servicios, que le brindaran las vicerrectorias de
apoyo a la academia”.

Il. En la Sesion 91-2016, realizada el 29 de setiembre 2016, la AIR aprobd lo
siguiente:

c. Someter en la sesion ordinaria de la AIR del primer semestre del afio
2017, la propuesta base de temas elaborada por la Comision para que la
Asamblea resuelva, en definitiva.

d. Continuar con el proceso de reforma total del Estatuto Organico
exclusivamente con los temas que correspondan a los acuerdos del I
Congreso Institucional, segun lo resuelto por la AIR de acuerdo con el
temario aprobado en el punto anterior.

e. Solicitar al Directorio que conforme una nueva comisién con un integrante
del Directorio, dos profesores elegidos en el Consejo de Docencia, un
representante elegido en el Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion
y Extensioén, un representante elegido en el Consejo Asesor de la Sede
Regional San Carlos, un representante de cada Centro Académico, San
José, Alajuela y Limon elegido en el Consejo de Centro, un representante
elegido en el Consejo de la Vicerrectoria de Administracion
(considerando sus dependencias y la Direccibn Superior), un
representante elegido en el Consejo de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, cuatro estudiantes designados por la
FEITEC y un representante de los egresados, nombrado por la
FEPETEC, coordinada por el integrante que designe el Directorio, que
realice las siguientes tareas:

i. Abrir un plazo de dos meses, a partir de la fecha de realizacion de la
sesion ordinaria del primer semestre 2017, para la recepcion de
mociones que propongan la redaccién de los articulos.

Las mociones recibidas como parte del proceso que culmino el 26 de

agosto de 2016, que traten sobre los temas que contindan en el

proceso de reforma del Estatuto Organico, seran consideradas como



f.

recibidas en esta nueva etapa. ii. Entregar al Directorio una propuesta

de modificaciéon del Estatuto

Organico actual, para que este lo someta a la fase de procedencia.

La presentacion y defensa ante la Asamblea le correspondera a la

comision.

Instruir al Directorio para que proceda segun lo dispuesto en el
Reglamento de la AIR si el plenario aprueba la procedencia.”

Il. En la Sesion Ordinaria No. 92-2016, la AIR aprobo establecer como tematica
para continuar con la reforma del Estatuto Organico, exclusivamente los
temas pendientes que correspondan a los acuerdos del IlI Congreso
Institucional. Se detalla en el siguiente cuadro los temas y la forma en qué
han sido atendidos los mismos:

Situacion actual

Acuerdo Tema
« Figura del modelo académico en el | « Propuesta base conjunta (Modelo
N° 1 Modelo Estatuto Organico, sus Académico y Ejes del Conocimiento

Académico del
Instituto
Tecnologico de
Costa Rica

caracteristicas, instancia que lo
aprueba y tiempo de vigencia

Estratégicos) consultada a la
comunidad institucional en junio 2018
y ya entregada al DAIR para ser
presentada en la Sesion Ordinaria
AIR-97-20109.

N° 2 Modelo
Organizacional
para el Instituto
Tecnolbgico de
Costa Rica

* Redes académicas

* Consejo Académico

* Campus tecnoldgicos

* Asignacién de la funcion de
aprobacion de los ejes del
conocimiento estratégicos a la
AIR

“Ejes del conocimiento estratégicos”,
periodo de vigencia y su
consideracion en los procesos de
planificacion institucional

e Documento actual

* Acuerdo de derogacién en Sesion
Ordinaria AIR 95-2018, articulo 11.

* Acuerdo de aprobacién en Sesion
Ordinaria AIR 94-2018.

* Propuesta base conjunta (Modelo
Académico y Ejes del Conocimiento
Estratégicos) consultada a la comunidad
institucional en junio 2018 y ya entregada
al DAIR para ser presentada en la Sesion
Ordinaria AIR-97-2019.

V. El articulo 102 del Estatuto Organico establece lo siguiente:




i. “Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su
vocacion, su formacion y la conveniencia del Instituto, se dedican
indistintamente a la docencia, la investigacion o la extension
tecnoldgicas o educativas, como actividad principal dentro de un
departamento académico. Los profesores serdn contratados con
base en un concurso de antecedentes.”

V. En la sesion extraordinaria AIR-101-2022 se dio procedencia la propuesta
titulada “Modificacion de Acuerdo del lll Congreso Institucional e inclusion
de un nuevo articulo en el Estatuto Organico, referido a Redes Académicas”.

VI. En la sesion ordinaria DAIR-603-2022, realizada el jueves 16 de junio del
2022, el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa adopto el
siguiente acuerdo:

1. Conformar la Comision de analisis para modificar el acuerdo del lll
Congreso Institucional relacionado con las redes académicas de la
siguiente manera:

Luis Gerardo Meza Cascante, representante de la Comision
Permanente del Estatuto Organico del ClI

Daniel Cortés Navarro, representante de la Comisién Permanente
del Estatuto Orgéanico del ClI

Martha Calderdn Ferrey, representante del sector docente
Pablo Roberto Bonilla Siles, representante del sector docente
Christian Sanabria Jiménez, representante del sector administrativo

2. Integrar a la comisién a los representantes estudiantiles, cuando sean
notificados sus nombres por parte del Consejo Ejecutivo de la FEITEC.

VII.  La Comisién de Analisis entreg6 su dictamen final mediante el oficio
CAIIICRA-AIR-002-2022 en agosto de 2022

CONSIDERANDO QUE:

l. La declaracion contenida en el inciso b) del acuerdo del IlI Congreso
Institucional referido a Redes Académicas refiere a que “Las redes
desarrollaran programas académicos multidisciplinarios, interdisciplinarios y



VI.

transdisciplinarios concordantes con los avances del conocimiento” lo que
implica que las redes quedarian reducidas a la actividad que permitan los
programas académicos que haya aprobado el Consejo Institucional, pues
corresponde a este Organo, por asi disponerlo el articulo 18, inciso d, la
creacion de los programas del Instituto. Esta subordinacion de las redes
académicas a los programas académicos limita de manera significativa el
aporte que este tipo de organizacion puede ofrecer al fortalecimiento de la
actividad académica institucional.

La obligacion de contar con aprobaciones de distintas instancias de nivel
medio y superior para iniciar el trabajo conjunto, asi como el crecimiento del
aparato administrativo para formalizar el trabajo realizado mediante este
modelo, no solo atenta contra su desarrollo, sino que resulta inviable en la
actual coyuntura econémica que vive la Institucion.

En concordancia con lo estipulado en el articulo 102 del Estatuto Organico,
y tomando en cuenta que la participacion en las redes académicas sera una
actividad académica, las personas funcionarias docentes que participen de
una red académica no pierden su ligamen con la escuela de procedencia,
aun cuando no haya norma expresa que asi lo indique.

La experiencia institucional de los ultimos afios ha permitido a la institucion
ver florecer grupos de trabajo conformados por personas del sector
académico de distintas escuelas, areas académicas, unidades
desconcentradas, campus tecnolédgicos y centros académicos que, mediante
el trabajo colaborativo han desarrollado actividades que deben ser apoyadas
y aprovechadas por la institucién y el trabajo de las personas que se han
involucrado en esta organizacion informal merece el reconocimiento
institucional como tal.

El reconocimiento institucional de las redes les permitira gestionar recursos
externos para el desarrollo de sus actividades, fortaleciendo sus resultados
y dandoles la oportunidad de lograr un crecimiento independiente del
presupuesto institucional. No obstante, al ser reconocidas oficialmente
estaran sujetas a la rendicion de cuentas.

El Estatuto Organico establece de manera clara y coherente la estructura
institucional para el desarrollo de programas académicos permanentes. El



VII.

VIII.

valor agregado de incorporar la tematica de las redes académicas en éste es
contar con opciones adicionales que sean mas flexibles y dinamicas, que
complementen de manera armoniosa y eficiente la estructura que esta
establecida.

Las disposiciones de caracter general que aplican en el Instituto, adoptadas
por los 6rganos internos previstos en la normativa institucional, se encuentran
en el Estatuto Organico, en las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa, en las Politicas Especificas
aprobadas por el Consejo Institucional, en los reglamentos generales
aprobados por el Consejo Institucional o resoluciones en materia laboral
emitidas por el Rector. No obstante, el plenario del Il Congreso Institucional
adoptd sendos acuerdos mediante los que establecié disposiciones de tipo
general como la creacion de los “Ejes de conocimiento estratégicos”, el
“Modelo Académico” y disposiciones sobre las “Redes académicas”, sin que
se precisara su ubicacion en la normativa interna, lo que cred vacios
normativos sobre los plazos de revision de tales disposiciones y sobre las
instancias internas que tienen competencias para modificarlos.

En el caso de los “Ejes de conocimiento estratégicos” y del “Modelo
Académico” la AIR ha tenido que tramitar reformas al Estatuto Organico para
corregir la situacion, como sera conocido, discutido y votado en la Sesion
Extraordinaria AIR-102-2022, incorporando articulos en ese cuerpo normativo
para establecer el ente competente de la aprobacion y la periodicidad de
revision, como originalmente deberia haberse establecido en los acuerdos del
[l Congreso Institucional.

Tal situacion, es decir, la adopcién de acuerdos de caracter general sin que se
precise la ubicacion correcta en la normativa interna genera ambigiiedad sobre
la jerarquia de tales disposiciones y por ello es improcedente e inconveniente
continuar con ese tipo de practicas.

La pretension de la ponencia que recibiera procedencia en la Sesion
Extraordinaria AIR 102-2022 es que se aprueben las siguientes dos
disposiciones:

a. El ITCR construira una estructura organizacional académica que
consolidara una gestion por redes académicas, mediante programas
permanentes y temporales adscritos a los ejes de conocimiento
estratégicos, fortaleciendo y generando capacidades de gestion en
las escuelas



b. Las redes académicas coadyuvardn a consolidar la creacion,

C.

generacion, asimilacion y transferencia de conocimiento, que es el
eje central del Modelo Académico. Las redes desarrollaran
programas académicos multidisciplinarios, interdisciplinarios vy
transdisciplinarios concordantes con los avances del conocimiento.

a partir de la modificacion del texto originalmente aprobado por el Il

Congreso Institucional, y que se mantengan vigentes de ese mismo
acuerdo las siguientes:

Las redes académicas permitirdn agrupar conocimientos afines, con
criterios cognitivos y con objetivos estratégicos para responder a las
necesidades sociales y productivas del pais. Esto implica, transitar de
escuelas individualizadas, hacia escuelas vinculadas por objetivos
estratégicos comunes, que desarrollen los ejes de conocimiento que
impulsen el desarrollo del pais.

El desarrollo gradual de las redes conllevara a la implementacion de
un modelo de investigacion y extension basado en la generacion y
aplicaciéon del conocimiento, la formacién y consolidacion de
investigadores y extensionistas. Se impulsaran redes de cooperacion
nacional e internacional, vinculadas con los sectores productivos y
sociales, que fomenten la generacion, uso, difusion y proteccion del
conocimiento y promuevan la competitividad, la equidad y el
mejoramiento de la sociedad.

. La gestion por redes, sera producto de una planificacion académica

apoyada en una prospecciéon de desarrollo académico institucional y
de las escuelas, donde se han identificado oportunidades o retos
actuales y futuros para su quehacer, dando respuesta asi a las
necesidades de la sociedad.

. Unared se dotara de recursos humanos (académicos, administrativos

y estudiantiles), infraestructura y equipo compartidos entre escuelas.
Ademas, contard con programas académicos articulados entre
escuelas, con profesores y estudiantes que transiten con facilidad,
entre los niveles académicos de formacion, para compartir
conocimientos y experiencias que enriquezcan los procesos de
formacion, investigacion, extension y accién social. Asi mismo,
contaran con un conjunto de procedimientos de gestion para llevar a
cabo su trabajo interdisciplinario, multidisciplinario y



transdisciplinario, capacidad de planificacion y gestion de corto y
mediano plazo, ejes transversales, presupuesto, capacidad de
gestion de recursos propios y plataformas de servicios, que le
brindaran las vicerrectorias de apoyo a la academia”.

De acogerse tales pretensiones se repetiria la practica inadecuada de
adoptar decisiones generales sin la correcta ubicacion en la normativa
interna, pues no queda especificado su alcance como articulos del
Estatuto Organico, Politicas Generales, Politicas Especificas o parte de
la reglamentacion general.

IX. El andlisis del contenido de las disposiciones indicadas en el punto anterior

devela que son innecesarias desde la perspectiva de contar con redes
académicas flexibles y enfocadas en promover y facilitar el trabajo conjunto
entre las personas, dado que el énfasis que plantea en el trabajo conjunto
entre dependencias introduce una rigidez que resulta inconveniente. El realce
de las redes académicas como una modalidad flexible de trabajo conjunto
entre personas, y no entre dependencias, se puede alcanzar con la
incorporacion de un articulo 121 BIS al Estatuto Organico, sin que se requiera
de ninguna reforma adicional de ese cuerpo normativo, por lo que resulta
oportuno y conveniente modificar el acuerdo del Ill Congreso Institucional que
las aprobd.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA

A.

Modificar el acuerdo del 11l CONGRESO INSTITUCIONAL relacionado con
las redes académicas derogando los incisos a, b, ¢, d, e, f, g y h y trasladando
Su espiritu a un nuevo articulo al Estatuto Organico.

Incorporar un nuevo articulo 121 BIS al Estatuto Orgénico del ITCR, con el
siguiente enunciado:

Articulo 121 bis. Definicion de Red Académica.

Una Red académica es un grupo de miembros, de uno o mas
departamentos académicos que, de acuerdo con su vocacion e
intereses comunes, se unen para desarrollar actividades académicas
mediante una organizacion flexible y dinamica. La Red académica
puede ser temporal o permanente, transformarse de un tipo a otro de
acuerdo con las necesidades de las actividades que desarrolla y



gestionar la atraccion de recursos externos para el desarrollo de sus
actividades. Las personas integrantes de departamentos de apoyo a
la academia podran integrarse a una red académica. Su trabajo sera
reconocido como oficial por el Instituto de acuerdo con lo que
disponga la normativa correspondiente.

Para su gestibn estardn apoyadas por las Vicerrectorias
correspondientes de acuerdo con las actividades que se desarrollen.

La conformacion y operacion de las redes se regira por la normativa
correspondiente.

C. Aprobar la siguiente norma reglamentaria al articulo 121 BIS que indique:

Articulo 1. Formacion de redes académicas

Las redes académicas se formaran libremente, por la simple de decision dos 0 mas
personas profesoras que asi lo decidan. Bastara con que se levante un acta de la
reunion de creacion de la red en la que se haga constar la voluntad de crearla, el
listado de las personas que la integran inicialmente, el nombre de lared y las firmas
correspondientes. Esta acta deberd ser remitida a las personas superiores
jerarquicas de las personas que conforman la red.

Cada red definira el procedimiento que aplicara para la incorporacion de nuevas
personas integrantes, incluyendo a estudiantes, personas funcionarias de apoyo a
la academia o personas ajenas al Instituto.

Cualquier persona integrante de la red podra renunciar a su participacion en el
momento en asi lo decida, mas respondera ante el Instituto por las actividades
formalmente aprobadas que estuviera desarrollando. De no mantenerse la
participacion de al menos dos personas profesoras activas, la red se tendra por
extinta.

Articulo 2. Coordinacién de las redes académicas

Todas las redes deberan contar con una persona coordinadora, nombrada por el
periodo y procedimiento que la misma red defina, cuya labor principal sera
procurar el funcionamiento eficaz de la red.



Articulo 3.  Nombre de las redes académicas

Cada red tendra un nombre distintivo y podra utilizar un acrénimo, el cual debera
ser registrado ante la Oficina de Planificacion Institucional. Los nombres no
deberan provocar confusion con el de instancias formales del Instituto, ni con
organizaciones existentes.

La Oficina de Planificacion Institucional no podra rechazar la inscripcion del
nombre de una red salvo por las restricciones ya sefialadas, que sea contrario a la
moral o al orden publico o que comprenda un elemento que ofenda o ridiculice a
personas, ideas, religiones o simbolos nacionales de cualquier pais o de una
entidad nacional o internacional.

Articulo 4. Acceso arecursos institucionales

Las redes académicas que estén formalmente constituidas podran optar por
recursos presupuestarios para el desarrollo de algunas de sus actividades de
acuerdo con los procedimientos institucionales existentes y los recursos
disponibles.

Articulo 5. Participacién en redes académicas

La participacion en redes académicas sera voluntaria. Una persona puede
participar en una o varias redes académicas siempre y cuando no vaya en
detrimento de las labores establecidas en su plan de trabajo.

Articulo 6. Actividades realizadas mediante la red

Las actividades que la persona realiza mediante la red deben verse reflejadas en
su plan de trabajo, indicando la cantidad de horas remuneradas o no
correspondientes.

Comision proponente

Luis  Gerardo Meza Cascante.
(Defensor y conciliador)




Daniel Cortés Navarro

Martha Calderén Ferrey (Conciliadora)

Pablo Roberto Bonilla Siles
(Conciliador)

Christian Sanabria Jiménez
(Conciliador)

DESARROLLO DE LA AGENDA
1. La licenciada Jenny Zufiiga Valverde procede a dar las instrucciones para
participar en la sesion; se indica la obligatoriedad de mantener la cdmara
encendida durante el desarrollo de la sesion.
Se entona el Himno Nacional
La ingeniera Yarima Sandoval Sanchez, en su condicion de presidente del
Directorio de la AIR da un mensaje de bienvenida a los asambleistas.
A. Resultado de las votaciones
A continuacion, se transcribe el resultado de las votaciones de las propuestas
base, segun el orden en el que fueron presentadas a los asambleistas y el
resultado esta dado en funcion de los asambleistas conectados al momento
de cada una de las votaciones de las propuestas.
PROPUESTA BASE 1
Modificacion de los articulos 25 y 78 del Estatuto Organico
(Etapa de aprobacién)

W N

Asamblea Institucional Representativa
Sesion Extraordinaria AIR N° 104-2022

Votacion Propuesta base No. 1. Modificacion de los articulos 25 y 78 del Estatuto Organico.
Etapa: Aprobacion

P m Votos a favor
” u Votos en contra

Usuarios conectados 210
Personal técnico 6
Asambleistas con voto al

inicio 204
Asambleistas con voto al final 204
Votos emitidos 199
Votos sin emitir 5
Votos a favor 191
Votos en contra 8

— =1 191
96%

PROPUESTA CONCILIADA 2-1



Modificacion del inciso k del articulo 26
y articulo 71 del Estatuto Organico
Etapa: Aprobacion
Asamblea Institucional Representativa
Sesion Extraordinaria AIR N° 104-2022

Votacion Propuesta Conciliada No. 2-1. Modificacion del inciso k del articulo 26 y articulo 71 del
Estatuto Organico. Etapa: Aprobacion

= Votos a favor

17

Usuarios conectados 213 \77’ #Volos et S
Personal técnico 6

Asambleistas con voto al

inicio 207

Asambleistas con voto al final 207

Votos emitidos 199

Votos sin emitir 8

Votos a favor 182

Votos en contra 17

B 182
91%

PROPUESTA BASE NO. 3
Reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico para conferir a la persona
gue ejerza la Rectoria la funcién de nombrar a las personas que ejerzan la
direccion en las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension en
forma genérica y no en forma taxativa que presenta la redaccion vigente.
Etapa: Aprobacion

Asamblea Institucional Representativa
Sesién Extraordinaria AIR N° 104-2022

Votacion Propuesta base No. 3. Reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Orgénico para conferir a la persona que ejerza la

Rectoria la funcién de nombrar a las personas que ejerzan la direccion en las Direcciones de la Vicerrectoria de Inveshgacudn y
Extension en forma genérica y no en forma taxativa que presenta la redaccién vigente. Etapa: Aprobacion

= Votos a favor
&' s = Votos en contra

Usuarios conectados 218
Personal técnico 6
Asambleistas con voto al

inicio 212
Asambleistas con voto al final 212
Votos emitidos 203
Votos sin emitir 9
Votos a favor 191
Votos en contra 12

SR 191
94%

PROPUESTA BASE NO .4
Sustitucion de la palabra unidad o unidades por dependencia o dependencias en
los siguientes articulos del Estatuto Organico: 17, 18 inciso e, 26 inciso x, 32
inciso b, 38 inciso e, 59 inciso q, 63 inciso i, 112, 134 y 147. Fijar el término
unidad con la acepcion de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS),



54 y 58, 104, 118 y modificar el articulo 51 para normar la existencia de unidades
en departamentos de apoyo académico.
Etapa: Aprobacion

Asamblea Institucional Representativa
Sesion Extraordinaria AIR N° 104-2022

Votacion Progsuesta base No. 4. Sustitucion de la palabra unidad o unidades por dependencia o dependencias en los siguientes
articulos del Estatuto Organico: 17, 18 inciso e, 26 inciso x, 32 inciso b, 38 inciso e, 59 inciso q, 63 inciso i, 112, 134 y 147. Fijar
el término unidad con la acepcion de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BI“SJ, 4y 58,104,118 gamodificar el
articulo 51 para normar la existencia de unidades en departamentos de apoyo académico. Etapa: Aprobacién

&'\\

= Votos a favor

= \/otos en contra

Usuarios conectados 213
Personal técnico 6
Asambleistas con voto al

inicio 207
Asambleistas con voto al final 207
Votos emitidos 199
Votos sin emitir 8
Votos a favor 169
Votos en contra 30

MOCION PARA AMPLIAR HASTA LAS 12:30 P.M.
EL DESARROLLO DE LA SESION

Asamblea Institucional Representativa
Sesion Extraordinaria AIR N° 104-2022

Votacion Ampliacion

='\folos a favor
m\fotos en contra

Usuarios conectados 212

Personal tecnico 5}

Asambleistas con voto al

inicio 206

Asambleistas con voto al final 2086

Votos emitidos 202

Votos sin emitir 4

Votos a favor 132 “Eﬂ
Votos en contra 70

PROPUESTA CONCILIADA NO. 6-1
Reforma del articulo 1 de la Norma Reglamentaria
del articulo 25 del Estatuto Orgéanico
Etapa: Aprobacion



Asamblea Institucional Representativa
Sesion Extraordinaria AIR N° 104-2022

Votacion Propuesta Conciliada No. 6-1. Reforma del articulo 1 de la Norma Reglamentaria del
articulo 25 del Estatuto Organico. Etapa: Aprobacion

= Votos a favor

mVotos en contra

Usuarios conectados 216
Personal técnico 6
Asambleistas con voto al

inicio 210
Asambleistas con voto al final 210
Votos emitidos 202
Votos sin emitir 8
Votos a favor 189
Votos en contra 13

PROPUESTA BASE NO. 5
Modificacion de Acuerdo del Il Congreso Institucional, inclusién de un articulo
121 BIS en el Estatuto Orgéanico referido a Redes Académicas y creacion de una
norma reglamentaria a ese articulo
Etapa: Aprobacién

Asamblea Institucional Representativa
Sesién Extraordinaria AIR N° 104-2022

Votacion Propuesta base No. 5. Modificacion de Acuerdo del 11l Congreso Institucional, inclusién de un articulo 121 BIS en el
Estatuto Organico referido a Redes Académicas y creacion de una norma reglamentaria a ese articulo. Etapa: Aprobacion

= Votos a favor

= \Votos en contra

Usuarios conectados 214
Personal técnico 6
Asambleistas con voto al

inicio 208
Asambleistas con voto al final 208
Votos emitidos 202
Votos sin emitir 6
Votos a favor 180
Votos en contra 22

B. Texto definitivo de cada uno de los acuerdos tomados
Los siguientes son los textos definitivos de los acuerdos tomados en cada

propuesta:

PROPUESTA BASE 1
Modificacion de los articulos 25 y 78 del Estatuto Organico
(Etapa de aprobacién)
POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:



1. Aprobar la propuesta de modificacion de los siguientes articulos del
Estatuto Orgéanico, para que se lean de la siguiente forma:

Vigente

Propuesta de modificacién

Articulo 25

Articulo 25

El Rector sera elegido por la
Asamblea Institucional
Plebiscitaria para un periodo de
cuatro afos.

No podré ser electo por mas de dos|
periodos consecutivos.

Sus funciones las realizara dentro
de un régimen de prohibicién que
restringe el ejercicio de su
profesion y funciones al ambito
institucional, el cual se refiere a la
inhibicion obligatoria que conlleva
el cargo para ejercer funciones o
su profesion fuera de la institucion
y en el entendido de que sus
obligaciones las ejerce, acorde
con principios elementales de
objetividad, imparcialidad,
neutralidad politica partidista,
eficacia, transparencia, resguardo
de la hacienda publica, respeto al
bloque de legalidad, sometimiento
a los érganos de control.

Para ser electo Rector se requiere
obtener la mayoria y, al menos, el
40% del total de votos vélidos
emitidos, calculados segun lo
estipulado en los Articulos 6 y 7 de
este Estatuto Organico.

En caso de que ningun candidato
obtenga la cantidad de votos
necesaria, el Tribunal Institucional
Electoral convocard a una nueva
votacion en el transcurso del mes
siguiente, en la cual participaran
Unicamente los dos candidatos

La persona que ejerza la rectoria
sera elegida por la Asamblea
Institucional Plebiscitaria para un
periodo de cuatro afios.

No podra ser electo por mas de dos
periodos consecutivos.

Sus funciones las realizara dentro de
un régimen de prohibicibn que
restringe el ejercicio de su profesion y
funciones al ambito institucional, el
cual se refiere a la inhibicion
obligatoria que conlleva el cargo para
ejercer funciones o su profesion fuera
de la institucion y en el entendido de
gue sus obligaciones las ejerce,
acorde con principios elementales de
objetividad, imparcialidad, neutralidad
politica partidista, eficacia,
transparencia, resguardo de la
hacienda publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los érganos
de control.

La persona electa en el cargo de
rectoria requiere obtener la mayoriay,
al menos, el 40% del total de votos
validos emitidos, calculados segun lo
estipulado en los Articulos 6 y 7 de
este Estatuto Organico.

Cuando haya varias personas
candidatas y ninguna obtenga la
cantidad de votos electorales
necesaria, el TIE realizar& una
segunda convocatoria en el
transcurso del mes siguiente, con
el mismo padrén electoral
definitivo segun lo establecido en




gue hayan obtenido mayor nimero
de votos.

el Codigo de Elecciones del
Instituto Tecnoldégico de Costa
Rica. Participaran unicamente las
dos personas candidatas que
hayan obtenido el mayor namero
de votos electorales y quedara
electa la persona que obtenga el
mayor numero de votos electorales
sin que cuente al efecto el
porcentaje de votos alcanzado. En
caso de empate en la cantidad de
votos electorales validos obtenidos
el desempate lo resolvera el
Tribunal Institucional Electoral por
medio del azar.

En caso de que haya solo una
persona candidata y no obtenga la
cantidad de votos electorales
necesaria, el TIE convocara a una
nueva eleccion, en el transcurso
del mes siguiente de la declaratoria
oficial.

En caso de que en la nueva
eleccibn no se concrete porque
solo particip6 una persona
candidata y no alcanzo6 el 40% de
los votos electorales, se nombrara
a una persona en el puesto de
rectoria en forma interina por el
plazo de un afio, de acuerdo con la
norma reglamentaria que apruebe
la Asamblea

Institucional Representativa.

Articulo 78

Articulo 78




La Direccion del Campus
Tecnologico Local sera electa
por la Asamblea

Plebiscitaria del = Campus
respectivo. Duraré en su cargo
cuatro afios y lo desempefiara
dentro de un régimen de
prohibicibn que restringe el
ejercicio de su profesion y
funciones al ambito
institucional, el cual se refiere
a la inhibicién obligatoria que
conlleva el cargo para ejercer
funciones o su profesién fuera
de la institucion y en el
entendido de que sus
obligaciones las ejerce, acorde
con principios elementales de
objetividad, imparcialidad,
neutralidad politica partidista,
eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda
publica, respeto al bloque de
legalidad, sometimiento a los
organos de control. La
eleccion de la Direccion no
podra recaer sobre la misma
persona por mas de dos
periodos consecutivos.

Para asumir la Direccion del
Campus Tecnologico Local se
requiere poseer grado o titulo
profesional universitario
debidamente reconocido y
obtenido, al menos, con cinco
aflos de anticipacion al
momento de asumir el cargo.
Para ser electo en la Direccion
del Campus se requiere
obtener la mayoria y, al
menos, el 40% del total de los
votos validos emitidos, de lo
contrario, el Tribunal

La persona que ejerce la Direccion
del Campus Tecnoldgico Local sera
electa por la Asamblea Plebiscitaria
del Campus respectivo. Durara en su
cargo cuatro afios y lo desempeiara
dentro de un régimen de prohibicion
que restringe el ejercicio de su
profesion y funciones al ambito
institucional, el cual se refiere a la
inhibicién obligatoria que conlleva el
cargo para ejercer funciones o su
profesion fuera de la institucion y en el
entendido de que sus obligaciones las
ejerce, acorde con principios
elementales de objetividad,
imparcialidad, neutralidad politica
partidista, eficacia, transparencia,
resguardo de la hacienda publica,
respeto al bloque de Ilegalidad,
sometimiento a los o&rganos de
control.

La eleccion de la Direccion no podra
recaer sobre la misma persona por
mas de dos periodos consecutivos.
Para asumir la Direccién del
Campus

Tecnoldgico Local se requiere poseer
grado o titulo profesional universitario
debidamente reconocido y obtenido,
al menos, con cinco afios de
anticipacion al momento de asumir el
cargo. Para ser electo en la Direccién
del Campus Tecnolégico Local se
requiere obtener la mayoria y, al
menos, el 40% del total de los votos
vélidos emitidos.

Cuando haya varias personas
candidatas y ninguna obtenga la
cantidad de votos electorales
necesaria, el TIE realizara una
segunda convocatoria en el
transcurso del mes siguiente, con
el mismo padrén electoral
definitivo segun lo establecido en




Institucional Electoral
convocard a una nueva
votacion en el transcurso del
mes siguiente, en la cual
participaran Unicamente los
dos candidatos que hayan
obtenido mayor numero de
votos.

el Cobdigo de Elecciones del
Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Participaran unicamente las
dos personas candidatas que
hayan obtenido el mayor numero
de votos electorales y quedara
electa la persona que obtenga el
mayor namero de votos
electorales, sin que cuente al
efecto el porcentaje de votos
alcanzado. En caso de empate en la
cantidad de votos electorales
validos obtenidos el desempate lo
resolverd el Tribunal Institucional
Electoral por medio del azar.

En caso de que haya solo una
persona candidata y no obtenga la
cantidad de votos electorales
necesaria, el TIE convocara a una
nueva eleccion, en el transcurso
del mes siguiente de la declaratoria
oficial.

En caso de que en la segunda
convocatoria no se concrete
porque solo particip6 una persona
candidata y no alcanz6 el 40% de
los votos electorales, se nombrara
a una persona en el puesto de
Direccién de Campus Tecnolégico
Local en forma interina por el plazo
de un afio, de acuerdo con lanorma
reglamentaria que apruebe el
Consejo Institucional.

PROPUESTA CONCILIADA 2-1
Modificacion del inciso k del articulo 26
y articulo 71 del Estatuto Organico
Etapa: Aprobacién
POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA, ACUERDA:




1. Reformar los articulos 26 y 71 del Estatuto Organico, de manera que
se lean como se muestra en la columna derecha de la siguiente tabla:

Vigente

Articulo 26
Son funciones del Rector:

a.

Planear, dirigir y evaluar la
ejecucion de las labores del
Instituto, de acuerdo con las
politicas institucionales
Representar al Instituto conforme
a las facultades que le otorga
este Estatuto Organico, o por
delegacion del Consejo
Institucional

Ejercer la representacion judicial
y extrajudicial del Instituto
Presidir el Consejo Institucional y
el Consejo de Rectoria
Convocar al Consejo Institucional
y al Consejo de Rectoria
Colaborar con el Consejo
Institucional para que la
orientacién del Instituto responda
a las necesidades del pais en los
campos de su competencia
Ejecutar los acuerdos de la
Asamblea y del Consejo
Institucional, asesorandose,
cuando lo considere necesario,
por el Consejo de Rectoria
Canalizar hacia los diversos
organos y autoridades
institucionales los asuntos que les
competan, y servir como medio
de comunicacion de todos ellos
con el Consejo

Institucional

Velar por los intereses y buen
desemperio de las dependencias
del Instituto y procurar su
armonia.

Propuesta de modificacién

Articulo 26
Son funciones de la persona que
ejerce la Rectoria:

a.

Planear, dirigir y evaluar la
ejecucion de las labores del
Instituto, de acuerdo con las
politicas institucionales
Representar al Instituto conforme a
las facultades que le otorga este
Estatuto Orgénico, o por
delegacion del Consejo
Institucional

Ejercer la representacion judicial y
extrajudicial del Instituto

Presidir el Consejo Institucional y el
Consejo de Rectoria

Convocar al Consejo Institucional y
al Consejo de Rectoria

Colaborar con el Consejo
Institucional para que la orientacion
del Instituto responda a las
necesidades del pais en los
campos de su competencia
Ejecutar los acuerdos de la
Asamblea y del Consejo
Institucional, asesorandose,
cuando lo considere necesario, por
el Consejo de Rectoria

Canalizar hacia los diversos
organos y autoridades
institucionales los asuntos que les
competan, y servir como medio de
comunicacion de todos ellos con el
Consejo Institucional

Velar por los intereses y buen
desempefio de las dependencias
del Instituto y procurar su armonia
Nombrar, a propuesta del
Vicerrector respectivo y para un




Nombrar, a propuesta del
Vicerrector respectivo y para un
periodo de un afio, al primer
Director de todo nuevo
departamento

Nombrar y remover por causas
graves o cuando incurran en
acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales
para los intereses institucionales
o del 6érgano que dirigen, a los
directores de departamentos con
funcién asesoray a los
coordinadores de las unidades
asesoras y asistenciales, que de
acuerdo con la estructura
organizacional, dependen en
forma directa de la Rectoria, asi
como a los directores de
Departamento nombrados por el
Rector en forma interina, por
disposicion de la normativa
institucional.

Nombrar y remover por causas
graves a los directores(as) de los
centros académicos y nombrar a
los Directores(as) interinos de
Campus Tecnolégicos de caracter
local cuando el titular no pueda
ejercer el cargo, en forma
temporal o durante el tiempo
requerido por el TIE para llevar a
cabo el proceso de eleccion,
cuando se requiera elegir
Director(a) de Campus
nuevamente.

. Nombrar y remover por causas
graves, a los vicerrectores, sujeto
a ratificacion o rechazo del
Consejo Institucional

Nombrar y remover por causas
graves, a propuesta del
Vicerrector de Investigacion y
Extension, a los Directores de

periodo de un afo, al primer
Director de todo nuevo
departamento.
Nombrar y remover por causas
graves o cuando incurran en
acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para
los intereses institucionales o del
organo que dirigen, a los directores
de departamentos con funcion
asesora y a los coordinadores de
las unidades asesoras y
asistenciales, que de acuerdo con
la estructura organizacional,
dependen en forma directa de la
Rectoria, asi como a los directores
de Departamento nombrados por el
Rector en forma interina, por
disposicion de la normativa
institucional. También le
corresponde nombrar y remover
discrecionalmente a las personas
gue ocupen plazas de asesores 0
de asistentes de la Rectoria.
Nombrar y remover por causas
graves a los directores(as) de los
centros académicos y nombrar a
los Directores(as) interinos de
Campus Tecnoldgicos de caracter
local cuando el titular no pueda
ejercer el cargo, en forma
temporal o durante el tiempo
requerido por el TIE para llevar a
cabo el proceso de eleccion,
cuando se requiera elegir
Director(a) de Campus
nuevamente.
Nombrar y remover por causas
graves, a los vicerrectores, sujeto
a ratificacion o rechazo del
Consejo Institucional
Nombrar y remover por causas
graves, a propuesta del




Cooperacion, Proyectos y
Posgrado.

fi. Contratar, promover y separar al

personal del Instituto en los casos
en que no corresponda a otros
organos, de acuerdo con los
reglamentos correspondientes
Agotar la via administrativa en
materia laboral
Presentar un informe anual de
labores al Consejo Institucional y
a la Asamblea Institucional
Representativa
Someter a aprobacion del
Consejo Institucional el proyecto
de presupuesto y sus
modificaciones, asi como los
planes de desarrollo de largo,
mediano y corto plazo.
Aprobar las modificaciones
presupuestarias internas que le
competan
S. Aprobar las licitaciones
gue le competa, segun el
reglamento correspondiente

Firmar, conjuntamente con el
director de la carrera
correspondiente, los titulos que
otorga el Instituto
Delegar atribuciones y nombrar
apoderados, confiriéndoles
facultades de representacion
dentro del @mbito de su mandato.
Designar, de entre los
vicerrectores, a su sustituto para
ausencias temporales
. Velar por la buena imagen del
Instituto
Resolver los conflictos de
competencia que puedan surgir

Vicerrector de Investigacion y
Extension, a los Directores de
Cooperacion, Proyectos y
Posgrado.

Contratar, promover y separar al
personal del Instituto en los casos
en que no corresponda a otros
organos, de acuerdo con los
reglamentos correspondientes.
Agotar la via administrativa en
materia laboral
Presentar un informe anual de
labores al Consejo Institucional y
a la Asamblea Institucional
Representativa
Someter a aprobacién del
Consejo Institucional el proyecto
de presupuesto y sus
modificaciones, asi como los
planes de desarrollo de largo,
mediano y corto plazo
Aprobar las modificaciones
presupuestarias internas que le
competan
Aprobar las licitaciones que le
competa, segun el reglamento
correspondiente
Firmar, conjuntamente con el
director de la carrera
correspondiente, los titulos que
otorga el Instituto
Delegar atribuciones y nombrar
apoderados, confiriéndoles
facultades de representacion
dentro del &mbito de su mandato.
Designar, de entre los
vicerrectores, a su sustituto para
ausencias temporales
Velar por la buena imagen del
Instituto
Resolver los conflictos de
competencia que puedan surgir




entre las diversas unidades del entre las diversas unidades del
Instituto Instituto

y. Ejercer las demas funciones que |y. Ejercer las demas funciones que
le otorga este Estatuto Orgéanico o le otorga este Estatuto Organico o
gue le delegue el Consejo gue le delegue el Consejo
Institucional Institucional

z. Formular anualmente la z.  Formular anualmente la propuesta
propuesta de politicas especificas de politicas especificas para
para orientar la elaboracion y la orientar la elaboracion y la
ejecucion del Plan anual ejecucion del Plan anual operativo
operativo y del Presupuesto y del Presupuesto institucional, de
institucional, de acuerdo con lo acuerdo con lo establecido en el
establecido en el Estatuto Estatuto Orgénico, en la
Organico, en la reglamentacion reglamentacion respectiva y en el
respectiva y en el Plan Plan Estratégico Institucional.
estratégico institucional.

2. La Rectoria contara con al menos dos tiempos completos para la
designacion de personas asistentes o asesoras segun lo establecido en el
articulo 71 del Estatuto Organico.
PROPUESTA BASE NO. 3
Reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico para conferir a la persona
gue ejerza la Rectoria la funcién de nombrar a las personas que ejerzan la
direccion en las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension en
forma genérica y no en forma taxativa que presenta la redaccion vigente.
Etapa: Aprobacion
POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:

2. Modificar el articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico para que se lea de
la siguiente manera:

Versién actual Propuesta (en negrita el texto
propuesto)

Articulo 26 Articulo 26

Son funciones del Rector: Son funciones de la persona que

ejerza la Rectoria:

n. Nombrar y remover por causas graves,
a propuesta del Vicerrector de |n. Nombrar y remover por causas
graves, a propuesta de la persona
vicerrectora de investigacion 'y




Investigacion y Extension, a los Directores | extension, a las personas
de Cooperacion, Proyectos y Posgrado. responsables de las direcciones

_ N | adscritas a dicha vicerrectoria.
Inciso modificado por el Consejo

Institucional en la Sesion Ordinaria N.
2850, realizada el 04 de diciembre de
2013.(Gaceta 370)

PROPUESTA BASE NO.4
Sustitucién de la palabra unidad o unidades por dependencia o dependencias en
los siguientes articulos del Estatuto Orgénico: 17, 18 inciso e, 26 inciso x, 32
inciso b, 38 inciso e, 59 inciso q, 63 inciso i, 112, 134 y 147. Fijar el término
unidad con la acepcién de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS),
54 y 58, 104, 118 y modificar el articulo 51 para normar la existencia de unidades
en departamentos de apoyo académico.
Etapa: Aprobacion
POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA:
1. Modificar el articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico para que se lea de la
siguiente manera:

Versién actual Propuesta (en negrita el texto
propuesto)

Articulo 26 Articulo 26

Son funciones del Rector: Son funciones de la persona que

ejerza la Rectoria:
n. Nombrar y remover por causas graves, | ...
a propuesta del Vicerrector de [n. Nombrar y remover por causas
Investigacion y Extension, a los Directores |graves, a propuesta de la persona
de Cooperacion, Proyectos y Posgrado.  |vicerrectora de investigacion vy
Inciso modificado por el Consejo |extension, a las personas
Institucional en la Sesion Ordinaria N. |[responsables de las direcciones
2850, realizada el 04 de diciembre de |[adscritas a dicha vicerrectoria.

2013.(Gaceta 370)

PROPUESTA CONCILIADA NO. 6-1
Reforma del articulo 1 de la Norma Reglamentaria del articulo 25 del Estatuto
Organico
Etapa: Aprobacion
POR TANTO, LA AIR ACUERDA:
l. Incluir en el articulo 1 de la Norma Reglamentaria del articulo 25 del Estatuto
Organico el siguiente texto que se presenta subrayado:



Version original aprobada

Version presentada en la Propuesta
Base No.6 con lainclusién de la mocién
de fondo

“ARTICULO 1.

Cuando se presente una situacion que
inhabilite en forma permanente a la
persona que ejerce la Rectoria para
mantenerse en el cargo, por renuncia,
jubilacion, destitucion, inhabilitacion o
fallecimiento, el Consejo Institucional sera
convocado de forma extraordinaria a una
sesion a efecto de designar una persona
rectora interina. Esta sesion sera
presidida por la persona integrante titular
de mayor edad y para conformar el
cuérum estructural se incluira en la
convocatoria a una persona vicerrectora
titular activa, en prioridad de mayor a
menor edad. Si ninguna persona
vicerrectora pudiera incorporarse a esta
sesibn del Consejo Institucional, se
convocara a una persona que ejerza la
Direccién de Campus Tecnoldgico Local o
Centros Académicos en prioridad de
mayor a menor edad.

El Consejo Institucional deberéa efectuar
este nombramiento interino en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir
de la fecha en que se concrete el hecho
gue lo justifica.

El acuerdo tomado por Consejo
Institucional para el nombramiento de la

persona Rectora interina, debera incluir el
periodo de nombramiento, para lo cual
debe tomar en cuenta el tiempo necesario
qgue el Tribunal Institucional Electoral
requiera para convocar a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria que elegira a la|
nueva persona Rectora y la conveniencia
institucional, siendo que dicho periodo no
podra exceder un afio calendario, salvo
casos de fuerza mayor asi definido por el

Consejo Institucional.”

“ARTICULO 1.

Cuando se presente una situacion que
inhabilite en forma permanente a la
persona que ejerce la Rectoria para
mantenerse en el cargo, por renuncia,
jubilacion, destitucion, inhabilitacién o
fallecimiento, el Consejo Institucional
serd convocado de forma extraordinaria
a una sesién a efecto de designar una
persona rectora interina.

Si se conoce con anticipacion una
situaciéon por la cual la persona que
ejerce la rectoria dejara el cargo, el
Consejo Institucional procedera,
previo a la fecha en que se haga
efectiva esa inhabilitacién, a designar
a la persona Rectora interina, en primera
instancia de entre las personas
vicerrectoras que estén activas. En caso
de que ninguna de ellas acepte el
nombramiento, el Consejo Institucional
procederd a designar a otra persona
funcionaria, la cual debera cumplir con
los requisitos establecidos en el Estatuto
Orgénico para ocupar el cargo de
Rectoria.

En caso de que el periodo entre la

fecha en que el Consejo Institucional
inicia el proceso para la sustituciony
la fecha en que inicia la inhabilitaciéon
de quien ejerce la Rectoria, sea
inferior a los 5 dias habiles y el
Consejo__Institucional _no _ logre
concretar el nombramiento, el
Consejo Institucional procede a
conformar el cuérum estructural
como se indica para el caso
imprevisto, de forma que se complete
el periodo de los cinco dias héabiles
para la concrecidon del nombramiento
de la persona Rectorainterina.




Si la inhabilitacién de ejercer la
rectoria es producto de una
situacion imprevista o repentina que
deje al Consejo Institucional sin su
debida conformacién, la persona
integrante titular de mayor edad del
Consejo Institucional convocarad a
sesion y para conformar el cudrum
estructural se inclura en la
convocatoria a unha persona que
ejercia como vicerrectora en el
equipo de la persona rectora a
sustituir, que haya manifestado que
no aceptara esta designacién de
forma interina en la Rectoria, en
prioridad de mayor a menor edad. Si
ninguna de estas personas pudiera
incorporarse a esta sesion del Consejo
Institucional, se convocard a una
persona que ejerza la Direccion de
Campus Tecnoldgico Local o en
prioridad de mayor a menor edad, si no
se pudiera incorporar se convocara
a una persona que ejerci6 la
Direccion de Centros Académicos,
en prioridad de mayor a menor edad.
La designacion de la persona Rectora
interina se realizara en primera instancia
de entre las personas que ejercian el
cargo de vicerrectoras en el equipo de
la persona rectora a sustituir. En caso
de que ninguna de ellas acepte el
nombramiento, el Consejo Institucional
procederad a designar a otra persona
funcionaria, la cual debera cumplir con los
requisitos establecidos en el Estatuto
Organico para ocupar el cargo de
Rectoria.

En cualquiera de los casos, el Consejo
Institucional debera efectuar este
nombramiento interino en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de
la fecha de la Sesion extraordinaria en
gue se convoco parala




designacion. Para ello sesionard de
forma permanente o las veces que sea
necesario.

El acuerdo tomado por Consejo
Institucional para el nombramiento de la
persona Rectora interina, debera incluir el
periodo de nombramiento, para lo cual
debe tomar en cuenta el tiempo necesario
que el Tribunal Institucional Electoral
requiera para convocar a la Asamblea
Institucional Plebiscitaria que elegira a la
nueva persona Rectora y la conveniencia
institucional, siendo que dicho periodo no
podrd exceder un afio calendario, salvo
casos de fuerza mayor asi definido por el
Consejo Institucional.”

PROPUESTA BASE NO. 5
Modificacion de Acuerdo del Ill Congreso Institucional, inclusién de un articulo
121 BIS en el Estatuto Orgéanico referido a Redes Académicas y creacion de una
norma reglamentaria a ese articulo
Etapa: Aprobacion
POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA
ACUERDA
A. Maodificar el acuerdo del 11l CONGRESO INSTITUCIONAL relacionado con las
redes académicas derogando los incisos a, b, c, d, e, f, g y h y trasladando su
espiritu a un nuevo articulo al Estatuto Orgénico.

Incorporar un nuevo articulo 121 BIS al Estatuto Organico del ITCR, con el
siguiente enunciado:

Articulo 121 bis. Definicion de Red Académica.

Una Red académica es un grupo de miembros, de uno o mas departamentos
académicos que, de acuerdo con su vocacion e intereses comunes, se unen para
desarrollar actividades académicas mediante una organizacién flexible y dindmica.
La Red académica puede ser temporal o permanente, transformarse de un tipo a
otro de acuerdo con las necesidades de las actividades que desarrolla y gestionar
la atraccion de recursos externos para el desarrollo de sus actividades. Las
personas integrantes de departamentos de apoyo a la academia podran integrarse
a una red académica. Su trabajo sera reconocido como oficial por el Instituto de
acuerdo con lo que disponga la normativa correspondiente.



Para su gestion estaran apoyadas por las Vicerrectorias correspondientes de
acuerdo con las actividades que se desarrollen.

La conformacion y operacion de las redes se regira por la normativa
correspondiente.

C. Aprobar la siguiente norma reglamentaria al articulo 121 BIS que indique:

Articulo 1. Formacién de redes académicas

Las redes académicas se formaran libremente, por la simple de decision dos 0 mas
personas profesoras que asi lo decidan. Bastara con que se levante un acta de la
reunion de creacion de la red en la que se haga constar la voluntad de crearla, el
listado de las personas que la integran inicialmente, el nombre de la red y las firmas
correspondientes. Esta acta debera ser remitida a las personas superiores
jerarquicas de las personas que conforman la red.

Cada red definir4 el procedimiento que aplicara para la incorporacion de nuevas
personas integrantes, incluyendo a estudiantes, personas funcionarias de apoyo a
la academia o personas ajenas al Instituto.

Cualquier persona integrante de la red podra renunciar a su participaciéon en el
momento en asi lo decida, mas respondera ante el Instituto por las actividades
formalmente aprobadas que estuviera desarrollando. De no mantenerse la
participacion de al menos dos personas profesoras activas, la red se tendra por
extinta.

Articulo 2. Coordinacion de las redes académicas

Todas las redes deberan contar con una persona coordinadora, nombrada por el
periodo y procedimiento que la misma red defina, cuya labor principal sera
procurar el funcionamiento eficaz de la red.

Articulo 3. Nombre de las redes académicas

Cada red tendrd un nombre distintivo y podra utilizar un acrénimo, el cual debera
ser registrado ante la Oficina de Planificacion Institucional. Los nombres no deberan
provocar confusion con el de instancias formales del Instituto, ni con organizaciones
existentes.



La Oficina de Planificacion Institucional no podra rechazar la inscripcion del nombre

de una red salvo por las restricciones ya sefialadas, que sea contrario a la moral o
al orden publico o que comprenda un elemento que ofenda o ridiculice a personas,
ideas, religiones o simbolos nacionales de cualquier pais o de una entidad nacional
o0 internacional.

Articulo 4. Acceso arecursos institucionales

Las redes académicas que estén formalmente constituidas podran optar por
recursos presupuestarios para el desarrollo de algunas de sus actividades de
acuerdo con los procedimientos institucionales existentes y los recursos
disponibles.

Articulo 5. Participacién en redes académicas

La participacion en redes académicas sera voluntaria. Una persona puede
participar en una o varias redes académicas siempre y cuando no vaya en
detrimento de las labores establecidas en su plan de trabajo.

Articulo 6.  Actividades realizadas mediante la red

Las actividades que la persona realiza mediante la red deben verse reflejadas en
su plan de trabajo, indicando la cantidad de horas remuneradas o no
correspondientes.

CLAUSURA Y CIERRE

La ingeniera Yarima Sandoval Sanchez agradece a las personas que colaboraron
con la logistica y desarrollo de la agenda. Se le agradece a la master Rita Eugenia
Morales Gomez los afios de servicio en el Directorio de la AIR, ya que la sefiora
Morales se acoge a su derecho de jubilacién a partir del 19 de diciembre 2022.
Esta acta fue aprobada en la sesion ordinaria N°628-2023, del Directorio de la
A.lLR., el 2 de febrero del 2023.

Yarima Sandoval Sanchez Daniel Del Valle Hasbun
Presidente Vicepresidente
Jenny Zuiiga Valverde Wagner Segura Porras

Secretaria Prosecretario




Valeria Sell Sdenz
Fiscal

Kathya Calderon Mora
Fiscal
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