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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2642

FECHA:		Jueves 03 de diciembre del 2009
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
Ing. Giannina Ortiz Quesada	Rectora y Presidenta a.i
M.Sc. Rocío Poveda Picado 	Representante Comunidad Nacional
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR 
Dra. Lilliana Harley Jiménez	Funcionaria Administrativa del ITCR
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR 
BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
Ingra. Nancy Hidalgo Dittel	Profesora del ITCR 
Sr. Víctor Estrada Fernández 	Estudiante del ITCR
Sr. Cristhian Solís Ramirez 	Estudiante ITCR 
Srita. Carol Chaves Castillo	Estudiante del ITCR 
Ing. José Mario Calderón	Egresado del ITCR 
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del  Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
AUSENTES
Sr. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR (Ausencia Justificada)
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Se inicia la Sesión a las 7:55 a.m. con la presencia de la Ing. Giannina Ortiz,  quien preside, Sr. Víctor Estrada,  Sr. Cristhian Solís, Srita. Carol Chaves,  BQ. Grettel Castro, Máster Sonia Barboza, Ing. Nancy Hidalgo, Ing. Jorge Chaves, y el Lic. Isidro Alvarez. 
La señorita Giannina Ortiz justifica la ausencia del señor Dennis Mora Mora, y en su lugar asistirá el señor José Mario Calderón.
NOTA: Se retira la señora Sonia Barboza al ser las 7:57 a.m. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
La señorita Giannina Ortiz somete a consideración de los miembros del Consejo la agenda del día  y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de Actas  No. 2636, 2637, 2638, 2639 y  2640 
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Entrega de Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional, al 30 de noviembre del 2009 
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
8. Nombramiento de la persona que presidirá el  Consejo de Planificación (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
9. Ratificación del Addedum al Convenio de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Taller Infantil Sicopedagógico, según  Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2635, Artículo 12 del 27 de octubre de 2009 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Autorización para la aplicación de la reserva presupuestaria por un monto de 1.236 millones de colones, prevista en el Presupuesto Ordinario 2010, para atender el aumento salarial del primer semestre 2010, a partir del 1º de enero del  2010 (A cargo de la Presidencia)
11. Renovación de plazas temporales financiadas con Fondos Específicos, periodo-2010 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Creación de nuevas plazas para el 2010  con fondos FEES (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Presupuesto 2010 “Partida de salarios” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Interpretación auténtica de los artículos 17 inciso f y 65 y modificación del Artículo 64 del Reglamento de Carrera Profesional  (A cargo de la Comisión de  Asuntos Académicos y Estudiantiles)
15. Mejoramiento en las condiciones de  salud,  seguridad y atención médica en la Sede Regional San Carlos (A cargo de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional)
ASUNTOS DE FORO
16. Innovación, red de clusters y Parques  Tecnológicos",  (Expositor: Ing. Jorge Woodbrige, Ministro de Competitividad y  Reforma Regulatoria)
17. Conferencia del estudio sobre el cálculo del FEES, (Expositor Dr. Oldemar Rodríguez Rojas, Director Consejo Universitario UCR)
La discusión de este punto consta en le archivo digital de la Sesión 2642.
ARTICULO 2.	Aprobación   de las Actas  No. 2636, 2637, 2638, 2639 y  2640 
Acta 2636
Se somete a votación el Acta de la Sesión No. 2636 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.
Acta 2637
Se somete a votación el Acta de la Sesión No. 2637 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra y se le incorporan las observaciones externadas por los miembros del Consejo.
NOTA: Ingresa la señora Sonia Barboza al ser las 8:00 a.m. 
Acta 2638
Se somete a votación el Acta de la Sesión No. 2638 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. 
NOTA: Ingresa el señor Johnny Masís, al ser las 8:02 a.m. 
Acta 2639
Se somete a votación el Acta de la Sesión No. 2639 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra y se le incorporan las modificaciones externadas por los miembros.
Acta 2640
Se somete a votación el Acta de la Sesión No. 2640 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
ARTICULO 3.	Informe de Correspondencia
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AUDI-263-2009  Memorando con fecha 27 de noviembre de 2009, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Ingra. Giannina Ortiz Quesada, Presidenta a.i. del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Plan de trabajo de la Auditoría Interna, período 2010, considerando los Lineamientos Generales que deben observar las Auditorías Internas de las entidades y órganos sujetos a la fiscalización de la Contraloría General de la República.  (SCI-1261-11-2009)
Se toma nota.  Se agenda para la primer semana de enero 2010.
2. AUDI-264-2009 Memorando con fecha 27 de noviembre de 2009, suscrito por el Lic.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Presidente a.i. del Consejo Institucional,  en el cual se le solicita información certificada, en relación a las vacaciones solicitadas por el MSc. Eugenio Trejos, con el fin de atender varias consultas planteadas por miembros de la Comunidad Institucional, así como remitir copia certificada de los documentos probatorios de cada uno de los aspectos certificados.  La misma debe ser entregada a la Auditoría Interna, en un plazo de cinco días hábiles.  (SCI-1259-11-2009)
Se toma nota.  
3. CIVCO-141-2009  Memorando con fecha 27 de noviembre de 2009, suscrito por el Ing. Rolando Fournier Zepeda, Coordinador del Centro de Investigaciones en Vivienda y Construcción (CIVCO) de la Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido a la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Presidenta a.i. del Consejo Institucional, en el cual adjunta los comentarios al Proyecto de Ley “Ley para regular la recolección y tratamiento de lodos del sistema de tratamiento de aguas residuales y tanques sépticos”, elaborado por el Ing. Elías Rosales Escalante, profesor ad-honoren de la Escuela de Ingeniería en Construcción.  (SCI-1268-11-2009)
Se toma nota.  Futuro Punto de Agenda. Se traslada a la Presidencia.
4. SCI-845-2009  Memorando con fecha 25 de noviembre de 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Giannina Ortiz, Presidenta a.i. del Consejo Institucional, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual traslada el Vario,  presentado por la señora Lilliana Harley, en la Sesión No. 2640 del 19 de noviembre de 2009, en el cual solicita evaluar las consecuencias que ocasionó, a nivel institucional, el atraso en la aprobación de varias de las actas que no se les ha dado firmeza, por estar incumpliendo en Artículo 63 del Reglamento del Consejo Institucional, ya que en ese artículo no se hace la diferencia entre la celebración de las sesiones ordinarias ni extraordinarias dentro o fuera de la Institución con la toma y presentación de las actas.  (SCI-1286-12-2009)
Se toma nota.
5. SIN REFERENCIA Nota con fecha 30 de noviembre de 2009, suscrita por la M.Ed. Olga Lidia Solano Córdoba, Profesora de la Escuela de Ciencias de Lenguaje, en el cual adjunta resumen de currículo, con el fin de participar en la vacante de miembro titular en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE).  (SCI-1279-12-2009)
Se toma nota.  Se traslada como futuro Punto de Agenda. Se traslada a la Presidencia. 
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
6. AL-622-09  Memorando con fecha 30 de noviembre de 2009, suscrito por el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Juan Fernando Alvarez, Coordinador de la Comisión Especial Contratación Profesionales Académicos Jubilados, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica que fue nombrada la MSc. Martha Calderón como representante de la Asesoría Legal en la Comisión Especial para que revise la normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados, según lo acordado en la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional.  (SCI-1265-11-2009)
Se toma nota en el Seguimiento de Control de Acuerdos del C.I.
7. SCI-844-2009  Memorando con fecha 25 de noviembre de 2009, suscrito por  la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Giannina Ortiz, Rectora a.i., en el cual se le transmite un  vario presentado por  el señor Cristhian Solís, en la Sesión No. 2640 del 19 de noviembre de 2009, e el que se solicita coordinar con las instancias pertinentes un informe que contemple lo siguiente:  -Acciones implementadas, -Estadísticas sobre los asaltos dentro del Campus (tanto estudiantes como funcionarios), -Número de delincuentes capturados y –Necesidades de la Unidad de Vigilancia, esto con el fin de que el Pleno del Consejo Institucional, conozca las acciones implementadas, para posteriormente realizar un Foro en el Consejo Institucional y poder contar con las estadísticas exactas. (SCI-1254-11-2009)
Se toma nota.
8. SCI-846-2009  Memorando con fecha 25 de noviembre de 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Giannina Ortiz, Rectora a.i., con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual se le solicita atender la solicitud planteada en el Capítulo de Varios, por el señor José Mario Calderón en relación a la nota que envió la Junta Directiva del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos a la Rectoría, en la que solicitó la revisión de la Resolución RR-142-2009, con respecto al ejercicio profesional en las Carreras de Ingeniería y Arquitectura y a la colegiatura obligatoria. (SCI-1255-11-2009)
Se toma nota.
9. VIE-1117-2009  Memorando con fecha 23 de noviembre de 2009, suscrito por la MSc. Ileana Moreira González, Vicerrectora a.i. de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se solicita se nombre un representante del Consejo Institucional en la Comisión de Régimen de Carrera Profesional. (SCI-1252-11-2009)
Se toma nota.  
10. SCI-847-2009  Nota con fecha 25 de noviembre de 2009, suscrita por la M.S.c. Giannina Ortiz, Rectora a.i., Presidenta del Consejo Institucional, dirigida al Ing. Fernando Ortiz Ramírez, Presidente Electo Junta Directiva del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, en la cual expresa una sincera felicitación por la elección como Presidente de la Junta Directiva del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, expresándole muestras de apoyo en su nueva gestión y los sinceros deseos de éxito; se hace extensiva una cordial felicitación a la nueva Junta Directiva. (SCI-1258-11-2009)
Se toma nota.
11. DAM-238-2009  Memorando con fecha 24 de noviembre de 2009, suscrito por los señores Florencio Prendas Marín, Director del Departamento de Administración y Mantenimiento, y Marco Antonio Solís Rojas, Seguridad e Higiene Laboral Institucional del Departamento de Administración de Mantenimiento, dirigido a los señores y señoras Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite un el informe y  aclaración a la solicitud que presentó la Dra. Lilliana Harley Jiménez,  en un Vario en la Sesión 2632, con respecto a la demarcación de áreas de seguridad para personas con discapacidad que se está realizando en los diferentes pasillos y pasos peatonales de la Institución.   Solicitan a los miembros del Consejo Institucional, entre otras cosas, “Interponer sus buenos oficios, para que en aras de limpiar la reputación del Ing. Solís, en la redacción del Acta de dicha Sesión (documento histórico), se haga la aclaración de que en el momento de la exposición, él no se encontraba presente en el recinto durante la realización de la sesión…” (SCI-1249-11-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Dra. Lilliana Harley Jiménez para que se pronuncie respecto a la solicitud.
12. FO-649-09  Memorando con  fecha 30 de noviembre de 2009, suscrito por Julio C. Calvo Alvarado, Ph.D, Director de la Escuela Ingeniería Forestal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite el criterio del Consejo de Escuela, en relación al Proyecto de Ley: “Reforma del Artículo 28 de la Ley Forestal No. 7575, del 13 de febrero de 1996 y sus reformas”, expediente 17.472, que dice:  “Por estos argumentos, el Consejo de la Escuela de Ingeniería Forestal acuerda oponerse en todos sus extremos al planteamiento presentado en el proyecto 17.472 y recomienda que se elabore una propuesta que realmente considere las necesidades socioeconómicas del productor en concordancia con las necesidades y obligaciones del Estado de asegurar un ambiente sano”.  (SCI-1263-11-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia para futuro Punto de Agenda.
13. FO-648-09  Memorando con fecha 30 de noviembre de 2009, suscrito por Julio C. Calvo Alvarado, Ph.D, Director de la Escuela Ingeniería Forestal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite el criterio del Consejo de Escuela, en relación al Proyecto de Ley de Creación del Centro para la Investigación y Capacitación para el Desarrollo Sostenible, expediente 17.515, que dice:  “El proyecto en sí tiene intenciones positivas si se toma en cuenta la importancia del tema y lo descuidado que está la agenda azul del país.  Desde este punto de vista merece el apoyo del ITCR.  Lo único negativo sobre este tipo de proyectos en este momento es el no poder ubicarlos en una visión del país consensuada, es decir, no hay certeza de que este organismo es la mejor opción para levantar esa agenda azul que tanto se ocupa.  No existe un consenso nacional sobre este tema y crear un organismo sin esa labor de bases puede ser un intento fallido.  Por eso es importante escuchar a las ONG’s que ha trabajado más este tema y conciliar tanto sus objetivos, funciones, estructura y mecanismos de financiación.  A la fecha no se ha aprobado una ley de recursos hídricos, base legal para la agenda azul.  Ese proyecto de ley de recursos hídricos ya no va ser aprobado por esta legislatura y en definitiva es lo más importante de hacer antes de estudiar nuevos proyectos de esta índole.  Consecuentemente, lo más recomendable es aprobar una nueva ley de recursos hídricos antes de estudiar y tramitar nuevos proyectos que quizás no van estar en armonía con los lineamientos legales e institucional de una nueva ley marco.  (SCI-1262-11-2009)
Se toma nota. Se traslada a la Presidencia para futuro Punto de Agenda.
14. SCI-863-2009  Memorando con fecha 30 de noviembre de 2009, suscrito por la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Ingra. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual se solicita remitir los planes que quedaron pendientes por parte de la Administración, a saber “Plan de Mantenimiento, y Plan para el cumplimiento de la Ley No. 7600 “Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad”, ya que la Comisión de Planificación y Administración tiene el análisis de esta información para el martes 01 de diciembre de 2009. (SCI-1266-11-2009)
Se toma nota. 
15. BOLETA DE COMUNICADO Ref. 937-09 con fecha 30 de noviembre de 2009, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta oficio de la Asamblea Legislativa, solicitando criterio sobre proyecto denominado, reforma del Artículo 70 de la Ley No. 7531:  Reforma Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional”.  (SCI-1264-11-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Asesoría Legal del Consejo InstitucionaI.
16. SIN REFERENCIA  Memorando con fecha 24 de noviembre de 2009, suscrito por la MSc. Claudia Zúñiga Vega, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en cual hace su formal postulación a convocatoria de la plaza vacante de miembro titular para la Comisión de Evaluación Profesional, indicando que anteriormente había formado parte de la misma y por razones de asumir la Dirección se vio obligada a renunciar. El cierre de la convocatoria es el 07 de diciembre de 2009. (SCI-1247-11-2009)
Se toma nota.  Futuro Punto de Agenda. Se traslada a la Presidencia.
17. INVITACIÓN a la firma del Convenio de Cooperación para la Creación del Parque Tecnológico “Solarium Tech Park”, el próximo viernes 4 de diciembre de 2009, a las 10:30 a.m., en el Auditorio del Centro de Investigación en Computación (CIC).  (SCI-1269-11-2009)
Se toma nota.  Invitación a todos los Miembros del Consejo Institucional.
18. FIS-340-2009  Memorando con fecha 24 de noviembre de 2009, suscrito por el Fís. Álvaro Amador Jara, Director de la Escuela de Física, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita se otorgue una ampliación del plazo de dos semanas más, a partir del 30 de noviembre de 2009, para la emisión del criterio solicitado en el memorando SCI-834-2009 sobre el Proyecto de Ley 17.404, “Aprobación de la Adhesión al Convenio sobre el registro de objetos lanzados al espacio ultraterrestre”, ya que en estos momentos el personal docente se encuentra sumamente atareado con las labores académicas propias del cierre de semestre y por lo tanto no dispone del tiempo suficiente para realizar la tarea solicitada.  (SCI-1253-11-2009)
Se toma nota.   Se traslada a la Presidencia
19. R-1053-09  Memorando con fecha 01 de diciembre de 2009, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a los señores del Consejo Institucional, en el cual adjunta la Resolución RR-417-09, donde da por cerrada y agotada la negociación salarial, acuerda otorgarles un incremento salarial de un 6% a partir del 01 de Enero de 2010 y efectuar un reajuste salarial de un 2% a partir del 01 de julio de 2010.  (SCI-1270-12-2009)
Se toma nota.  Se traslada al Punto de Agenda correspondiente.
20. R-1054-09  Memorando con fecha 01 de diciembre de 2009, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a los señores del Consejo Institucional, en el cual adjunta la propuesta de autorización para uso de la reserva salarial, prevista en el Presupuesto Ordinario 2010, para el trámite correspondiente.  (SCI-1271-12-2009)
Se toma nota.  Se traslada como Punto de Agenda 
21. INVITACIÓN La Vicerrectoría de Investigación y Extensión, tiene el gusto de invitar a los miembros del Consejo Institucional a la Reunión Anual con Investigadores, la misma se llevará a cabo el 07 de diciembre de 2009, en la Biblioteca José Figueres Ferrer, a las 8:00 a.m.  (SCI-1273-12-2009)
Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:
22. VIE-1120-09  Memorando con fecha 23 de noviembre de 2009, suscrito por la M.Sc. Ileana Moreira González, Vicerrectora a.i. de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguéz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual confirma la asistencia del MBA. Alejandro Masís Arce, como representante del Consejo de Investigación y Extensión, a la reunión de la Comisión de Planificación y Administración, el martes 01 de diciembre de 2009  (SCI-1246-11-2009)
Se toma nota.
23. DC-1194-09  Memorando con fecha 23 de noviembre de 2009, suscrito por la M.Sc. Paula Ulloa M., Directora a.i. de la Dirección de Cooperación, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta documentos solicitados en oficio SCI-832-2009, en relación con la información faltante del Addendum al Convenio de Cooperación entre el ITCR y la ATIPTEC.  (SCI-1244-11-2009)
Se toma nota.   Se traslada al Punto de Agenda correspondiente.
24. DA-399-09  Memorando con fecha 24 de noviembre de 2009, suscrito por la Licda. Ana Gabriela Víquez Paniagua, Directora del Departamento Administrativo de la Sede Regional San Carlos, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita autorización para disponer de algunos activos institucionales, como lo son vehículos automotores y otros accesorios, para proceder a su remate y se permita a la Administración de la Sede Regional, considerando el avalúo realizado por el Ministerio de Hacienda y en aplicación de los principios de eficiencia y eficacia administrativa, decidir si el remate se efectúa bajo modalidad de bienes para circulación, para desecho (chatarra), o bien como repuestos.  Esta solicitud se hace amparado, según lo estipulado en el Artículo 18, inciso r) del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-1267-11-2009)
Se toma nota.
ADDENDUM
25. SCI-871-2009  Memorando con fecha 30 de noviembre de 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Fís. Álvaro Amador Jara, Director de la Escuela de Física, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual da respuesta al oficio FIS-340-2009, del 24 de noviembre de 2009, en el cual se acoge la solicitud de prórroga solicitada para que la Escuela emita el criterio solicitado sobre el Proyecto de Ley “Aprobación de la adhesión al convenio sobre el registro de objetivos lanzados al espacio ultraterrestre, en los términos solicitados.” (SCI-1282-12-2009)
Se toma nota.
26. DAIR-364-09  Memorando con fecha 30 de noviembre de 2009, suscrito por el Ing. José Alberto Díaz, Presidente del Directorio de la A.I.R., dirigido a la M.Sc. Giannina Ortiz, Presidenta a.i. del Consejo Institucional, en el cual emite el comunicado de acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 75-09 de la Asamblea Institucional Representativa, Artículo No. 10, de la propuesta “Comunicación efectiva para el desarrollo integral del ITCR”, en el que la Asamblea acuerda:  “III.  Dar un plazo de seis meses al Consejo Institucional para que resuelva sobre la transformación de la Oficina de Prensa en el Departamento de Comunicación, considerando las funciones de mercadeo pertinentes con la misión institucional y se pronuncie sobre la reorganización de recurso humano existente en la Institución que pueda pasar a formar parte de este nuevo Departamento.  Además la Administración deberá contemplar la asignación de recursos humanos y presupuestarios adicionales.  IV.  Solicitar al Consejo Institucional que defina sobre la ubicación en el organigrama institucional del nuevo Departamento de Comunicación.  (SCI-1290-12-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
27. DAIR-369-09  Memorando con fecha 30 de noviembre de 2009, suscrito por el Ing. José Alberto Díaz, Presidente del Directorio de la A.I.R., dirigido a la M.Sc. Giannina Ortiz, Presidenta a.i. del Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 75-09 de la Asamblea Institucional Representativa, Artículo No. 6, en relación a la propuesta para dar procedencia a la “Modificación del Artículo 12 del Estatuto Orgánico”, que dice  “2)  Solicitar a la M.Sc.  Giannina Ortiz Quesada, Presidenta a.i. del Consejo Institucional el nombramiento de dos miembros de la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional”.  (SCI-1278-12-2009)  
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico
28. R-1061-09  Memorando con fecha 2 de diciembre de 2009, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigida a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita sustituir el cuadro que adjunta en el Adendum del Convenio de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico, remitido mediante el oficio R-986-09 de 10 de noviembre de 2009. (SCI-1287-12-2009)
Se toma nota.
29. VAD-375-2009  Memorando con fecha 01 de diciembre de 2009, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la certificación de utilización de recursos de la Asociación Taller Infantil Psicopedagógica del Tecnológico del año 2009, solicitado por dicha Comisión, con el fin de que sea analizada y se eleve al Consejo Institucional la aprobación del Adendum al Convenio de Cooperación entre el ITCR y la ATIPTEC.  (SCI-1288-12-2009)
Se toma nota.  Punto de Agenda correspondiente.
30. SIN REFERENCIA  Memorando con fecha 27 de noviembre de 2009, suscrito por los funcionarios de la Sede Regional San Carlos, dirigido a la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i. y Presidenta a.i. del Consejo Institucional, en el cual solicitan al Consejo Institucional otorgar un plazo de cuatro meses hábiles para presentar la Propuesta de Modificación del Reglamento de Incentivos por parte de los funcionarios de la Sede Regional.  (SCI-1289-12-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
31. R-1063-09  Memorando con fecha 2 de diciembre de 2009, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a los señores Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta el oficio RH-1974-2009, como complemento al oficio R-1054-09 “Autorización de la reserva salarial”.  (SCI-1292-12-2009)
Se toma nota.  Punto de Agenda correspondiente.
32. DSSC/357/2009  Memorando con fecha 27 de noviembre de 2009, suscrito por el MSc. Olger Murillo Bravo, Director ITCR Sede Regional San Carlos, dirigido a la MSc. Giannina Ortiz Quesada, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta la propuesta de Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede Regional de San Carlos, de  conformidad con los acuerdos del Consejo Institucional de las Sesiones No. 2598, Artículo 12 del 05 de marzo de 2009 y No. 2617, Artículo 9 del 23 de julio del 2009.  (SCI-1291-12-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
33. R/1067/2009  Memorando con fecha 2 de noviembre de 2009, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Q., Rectora a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración,  en el cual adjunta para el trámite correspondiente, la propuesta de creación de Plazas nuevas 2010.  (SCI-1293-12-2009)
Se toma nota.  
La señorita Giannina Ortiz da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 3 (CIVCO-141-2009), en el cual adjunta los comentarios al Proyecto de Ley “Ley para regular la recolección y tratamiento de lodos del sistema de tratamiento de aguas residuales y tanques sépticos”, elaborado por el Ing. Elías Rosales Escalante, profesor ad-honoren de la Escuela de Ingeniería en Construcción.  Se toma nota.  Futuro Punto de Agenda. Se traslada a la Presidencia.
Punto 5 (SIN REFERENCIA), Nota con fecha 30 de noviembre de 2009, suscrita por la M.Ed. Olga Lidia Solano Córdoba, Profesora de la Escuela de Ciencias de Lenguaje, en el cual adjunta resumen de currículo, con el fin de participar en la vacante de miembro titular en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE).  Se toma nota.  Se traslada como futuro Punto de Agenda. Se traslada a la Presidencia. 
Punto 11 (DAM-238-2009), en el cual remite un el informe y  aclaración a la solicitud que presentó la Dra. Lilliana Harley Jiménez,  en un Vario en la Sesión 2632, con respecto a la demarcación de áreas de seguridad para personas con discapacidad que se está realizando en los diferentes pasillos y pasos peatonales de la Institución.  Solicitan a los miembros del Consejo Institucional, entre otras cosas, “Interponer sus buenos oficios, para que en aras de limpiar la reputación del Ing. Solís, en la redacción del Acta de dicha Sesión (documento histórico), se haga la aclaración de que en el momento de la exposición, él no se encontraba presente en el recinto durante la realización de la sesión.  Se toma nota.  Se traslada a la Dra. Lilliana Harley Jiménez, para que se pronuncie respecto a la solicitud.
Punto 12 (FO-649-09), en el cual emite el criterio del Consejo de Escuela, en relación al Proyecto de Ley: “Reforma del Artículo 28 de la Ley Forestal No. 7575, del 13 de febrero de 1996 y sus reformas”, expediente 17.472, que dice:  “Por estos argumentos, el Consejo de la Escuela de Ingeniería Forestal acuerda oponerse en todos sus extremos al planteamiento presentado en el proyecto 17.472 y recomienda que se elabore una propuesta que realmente considere las necesidades socioeconómicas del productor en concordancia con las necesidades y obligaciones del Estado de asegurar un ambiente sano”.  Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia para futuro Punto de Agenda.
Punto 13 (FO-648-09), en el cual emite el criterio del Consejo de Escuela, en relación al Proyecto de Ley de Creación del Centro para la Investigación y Capacitación para el Desarrollo Sostenible, expediente 17.515, que dice:  “El proyecto en sí tiene intenciones positivas si se toma en cuenta la importancia del tema y lo descuidado que está la agenda azul del país.  Desde este punto de vista merece el apoyo del ITCR.  Lo único negativo sobre este tipo de proyectos en este momento es el no poder ubicarlos en una visión del país consensuada, es decir, no hay certeza de que este organismo es la mejor opción para levantar esa agenda azul que tanto se ocupa.  No existe un consenso nacional sobre este tema y crear un organismo sin esa labor de bases puede ser un intento fallido.  Por eso es importante escuchar a las ONG’s que ha trabajado más este tema y conciliar tanto sus objetivos, funciones, estructura y mecanismos de financiación.  A la fecha no se ha aprobado una ley de recursos hídricos, base legal para la agenda azul.  Ese proyecto de ley de recursos hídricos ya no va ser aprobado por esta legislatura y en definitiva es lo más importante de hacer antes de estudiar nuevos proyectos de esta índole.  Consecuentemente, lo más recomendable es aprobar una nueva ley de recursos hídricos antes de estudiar y tramitar nuevos proyectos que quizás no van estar en armonía con los lineamientos legales e institucional de una nueva ley marco.  Se toma nota. Se traslada a la Presidencia para futuro Punto de Agenda.
Punto 15 (BOLETA DE COMUNICADO Ref. 937-09), en el cual adjunta oficio de la Asamblea Legislativa, solicitando criterio sobre proyecto denominado, reforma del Artículo 70 de la Ley No. 7531: Reforma Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional”.  Se toma nota.  Se traslada a la Asesoría Legal del CI.
Punto 16 (SIN REFERENCIA), en cual hace su formal postulación a convocatoria de la plaza vacante de miembro titular para la Comisión de Evaluación Profesional, indicando que anteriormente había formado parte de la misma y por razones de asumir la Dirección se vio obligada a renunciar. El cierre de la convocatoria es el 07 de diciembre de 2009.  Se toma nota.  Futuro Punto de Agenda. Se traslada a la Presidencia.
Punto 18 (FIS-340-2009), en el cual solicita se otorgue una ampliación del plazo de dos semanas más, a partir del 30 de noviembre de 2009, para la emisión del criterio solicitado en el memorando SCI-834-2009 sobre el Proyecto de Ley 17.404, “Aprobación de la Adhesión al Convenio sobre el registro de objetos lanzados al espacio ultraterrestre”, ya que en estos momentos el personal docente se encuentra sumamente atareado con las labores académicas propias del cierre de semestre y por lo tanto no dispone del tiempo suficiente para realizar la tarea solicitada.   Se toma nota.   Se traslada a la Presidencia
Punto 26 (DAIR-364-09), en el cual emite el comunicado de acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 75-09 de la Asamblea Institucional Representativa, Artículo No. 10, de la propuesta “Comunicación efectiva para el desarrollo integral del ITCR”, en el que la Asamblea acuerda: “III.  Dar un plazo de seis meses al Consejo Institucional para que resuelva sobre la transformación de la Oficina de Prensa en el Departamento de Comunicación, considerando las funciones de mercadeo pertinentes con la misión institucional y se pronuncie sobre la reorganización de recurso humano existente en la Institución que pueda pasar a formar parte de este nuevo Departamento.  Además, la Administración deberá contemplar la asignación de recursos humanos y presupuestarios adicionales.  IV.  Solicitar al Consejo Institucional que defina sobre la ubicación en el organigrama institucional del nuevo Departamento de Comunicación.  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 27 (DAIR-369-09), en el cual comunica el acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 75-09 de la Asamblea Institucional Representativa, Artículo No. 6, en relación a la propuesta para dar procedencia a la “Modificación del Artículo 12 del Estatuto Orgánico”, que dice  “2)  Solicitar a la M.Sc.  Giannina Ortiz Quesada, Presidenta a.i. del Consejo Institucional el nombramiento de dos miembros de la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional”. Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico
Punto 30 (SIN REFERENCIA), en el cual solicitan al Consejo Institucional otorgar un plazo de cuatro meses hábiles para presentar la Propuesta de Modificación del Reglamento de Incentivos por parte de los funcionarios de la Sede Regional.  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Johnny Masís consulta que cuál fue el criterio del Consejo de Rectoría  sobre esta propuesta.
La señorita Giannina Ortiz informa que el Consejo de Rectoría conoció la propuesta y realizaron algunas observaciones, si bien las condiciones difieren de las actuales, pero sin lugar a dudas el trabajo que ha realizado la Comisión es un buen insumo para comenzar a trabajar el tema.  
El señor Johnny Masís expresa que así las cosas, entiende que se cuenta con el  aval del Consejo de Rectoría.
La señorita Giannina Ortiz expresa que el Consejo de Rectoría lo analizó e hizo algunas sugerencias que permitieran tomar mejores decisiones, pero no dio fue sometido a ningún aval, ya que el informe lo solicitó el Consejo Institucional.
Le señor  Isidro Álvarez duda ya que la prórroga no la está solicitando la Comisión a la cual fue asignado el estudio. 
La señorita Giannina Ortiz señala  que es un grupo amplio de funcionarios de la Sede San Carlos, que no están de acuerdo con el informe de la Comisión y quieren hacer un informe. Por lo que recomienda que sea la Comisión de Planificación quien analice el tema y solicite la información complementaria.
Punto 32 (DSSC/357/2009), en el cual adjunta la propuesta de Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede Regional de San Carlos, de  conformidad con los acuerdos del Consejo Institucional de las Sesiones No. 2598, Artículo 12 del 05 de marzo de 2009 y No. 2617, Artículo 9 del 23 de julio del 2009.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
NOTA: Ingresa la señora Lilliana Harley, al ser las 8:15 a.m. 
ARTÍCULO 4.	Entrega de Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional, al 30 de noviembre del 2009
La señorita Giannina Ortiz  deja presentado el informe de Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional, al 30 de noviembre del 2009.
La señora Sonia Barboza consulta si se realizó el trabajo para depurar el seguimiento de los acuerdos pendientes por parte de la Administración.
La señora Bertalía Sánchez comenta que están en ese proceso, por lo que no se puede limpiar el Informe ya que hay  algunos casos en que la Administración invoca que ya cumplieron, pero existen acuerdos que son enredados  ya que en un solo acuerdo hay varias disposiciones a diferentes instancias y usualmente se cumplen parcialmente; además, a pesar de que la Administración cumplió, los documentos le han sido trasladados a las Comisiones, y aún continúan pendientes y si se excluyen del control, se pierde el control.
La señora Sonia Barboza sugiere que los responsables elaboren un documento donde puntualicen los acuerdos que ya han sido ejecutados y lo remitan al Pleno.
El señor Isidro Álvarez considera un riesgo implícito que si un acuerdo perdió vigencia  y nunca se cumplió, sea eliminado del seguimiento;  sugiere que en esos casos, este órgano debe tomar otro acuerdo donde se  deroguen o modifiquen, según el caso.
NOTA: Ingresa el señor José Mario Calderón, al ser las 8:39 a.m. 
ARTÍCULO 5.	Informes de Rectoría
La señorita Gianinna Ortiz Q., Rectora y Presidenta a.i. del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 26 de noviembre al 3 de diciembre de 2009, detalladas de la siguiente manera:
1. Jueves 26 Noviembre: Se atendió a representantes de UPEMOR (Universidad Politécnica de la Universidad de Morelos) - México-, el objetivo es la firma de Convenio con la carrera Ingeniería en Biotecnología.
2. Jueves 26 Noviembre: Se atendió a la señora Xinia Obando, de la Fundación SOS, el objetivo es coordinar un Convenio de cooperación para el desarrollo de un proyecto de capacitación en TIC en personas con discapacidad.
3. Jueves 26 Noviembre: Como parte de la preparación para las visitas de acreditación con CEAB, se visitaron las instalaciones de la Escuela de Ingeniería en Construcción, para dar seguimiento al cumplimiento de normas de seguridad.
4. Lunes 30 Noviembre: Se visitó al Consejo de Investigación con el fin de conversar sobre el tema de Parque Tecnológico.
5. Lunes 30 Noviembre: Se participó en el cierre del primer grupo de formación en idoneidad docente, actividad coordinada por el CEDA.
6. Lunes 30 Noviembre: Se atendieron a representantes brasileños asesores en el tema nuclear y como parte de las actividades de instalación del irradiador.
7. Lunes 30 Noviembre: Se realizó el último esfuerzo para llegar a un acuerdo con el Comité Ejecutivo de la AFITEC para la negociación salarial 2010.
8. Martes 1 Diciembre: Se realizó la encerrona para definir una propuesta de FEES a llevar a la Comisión de Enlace el próximo 8 de diciembre. En esta se definió una propuesta basada en crecimiento real escalonado, inflación e inversión.  Se dejará información a la Comisión de Acompañamiento del C.I.
9. Miércoles 2 Diciembre: Se atendieron a los pares que están visitando el programa de ingeniería en computación – Cartago y San Carlos – con el fin de acreditar este programa con el SINAES.
Asimismo, hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 44, del 10 de noviembre del 2009, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión: 
1. Informes del Rector
2. Correspondencia 
3. Posibilidad de planteamiento  Modificación  Nº4-09
4. Seguimiento Edificio del Centro Académico 
5. Regionalización
6. Análisis del Rendimiento Académico en la Carrera de Ingeniería Electrónica
7. Necesidades del Tribunal Institucional  
8. Cronograma de fin y principio de año.
9. Solicitud del Tribunal Supremo de Elecciones
El señor Johnny Masís considera que es una invasión a la Autonomía Universitaria por parte del Gobierno, decir la forma cómo debe gastar los fondos y los obligan a tener que invertir, cuando hay muchas necesidades operativas, además, no considera lógico la creación del fondo ante tantas necesidades.
La señora Giannina Ortiz expresa que el fondo fue una opción, pero no es factible y ellos no están apostando a ese fondo.  La parte de inversión la están viendo adicional a la operación básica, más un monto fijo de inversión fijo para las universidades que provenga del Gobierno.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTICULO 6.	Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional 
ARTICULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
ARTICULO 8.	Nombramiento de la persona que presidirá el Consejo de Planificación
La señorita Giannina Ortiz presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de la persona que presidirá el  Consejo de Planificación”, elaborada por la presidencia, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 94-bis 2, del Estatuto Orgánico, reza:
“Artículo 94-bis 2.  
El Consejo de Planificación Institucional es un órgano de carácter estratégico, encargado de liderar, orientar y conducir de manera integral, el proceso de planificación institucional, mediante la creación de un espacio único de articulación entre los órganos responsables de formular y aprobar la visión, las estrategias, las políticas y los planes institucionales, con el fin de propiciar la obtención de productos coherentes en cada una de las etapas de dicho proceso.  
Este Consejo debe integrar en el Plan estratégico institucional los productos aprobados en las diferentes etapas del proceso de planificación institucional, que hayan sido aprobados por los órganos responsables, conforme a los procedimientos establecidos por la normativa interna y externa vigente sobre esa materia, y siguiendo los procesos de consulta a la comunidad dispuestos para ello.  
Los acuerdos del Consejo de Planificación Institucional tendrán carácter vinculante, en la definición de la metodología de planificación, del cronograma del proceso de planificación institucional y de las directrices de coordinación necesarias para que los productos de este proceso sean propuestos en la forma adecuada, y dentro de los plazos esperados.
Contra los acuerdos tomados por el Consejo de Planificación Institucional se podrán interponer recursos de revocatoria ante ese mismo órgano, y recurso de apelación, ante el Consejo Institucional, excepto que los acuerdos impugnados se relacionen con políticas generales, en cuyo caso la apelación deberá interponerse ante la AIR.”
Las normas de operación del Consejo de Planificación Institucional, serán establecidas por el Consejo Institucional en la reglamentación respectiva. 
2. El Artículo 94-bis 3, del Estatuto Orgánico, reza:
“ARTÍCULO 94-bis 3.  
El Consejo de Planificación Institucional estará integrado de la siguiente manera:
· El Rector (a)
· El Presidente(a)  del Directorio de la AIR
· El Vicerrector (a) de Docencia
· El Vicerrector (a)  de Investigación y Extensión
· El Vicerrector (a)  de Administración 
· El Vicerrector (a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
· El Director (a) de la Oficina de Planificación Institucional
· El Coordinador (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional.
· Un miembro (a) funcionario (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional, designado por el Consejo Institucional.
· Un (a) representante estudiantil integrante del Consejo Institucional designado por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC.
El Consejo de Planificación Institucional será presidido por el miembro(a) funcionario(a) de la Comisión de Planificación y Administración que designe el Consejo Institucional”
3. El Artículo 3 del Reglamento del Consejo de Planificación, “Integración del Consejo”, señala: 
“Artículo 3. Integración del Consejo
El Consejo de Planificación Institucional está integrado, según lo dispone el artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico, de la siguiente manera:
a. El Rector (a)
b. El Presidente(a) del Directorio de la AIR
c. El Vicerrector (a) de Docencia
d. El Vicerrector (a) de Investigación y Extensión
e. El Vicerrector (a) de Administración 
f. El Vicerrector (a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
g. El Director (a) de la Oficina de Planificación Institucional
h. El Coordinador (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional
i. Un miembro (a) funcionario (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional, designado por el Consejo Institucional
j. [bookmark: gjdgxs]Un (a) representante estudiantil integrante del Consejo Institucional designado por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC
El Consejo de Planificación Institucional será presidido por el miembro(a) funcionario(a) de la Comisión de Planificación y Administración que designe el Consejo Institucional”
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre del 2008, conformó el Consejo de Planificación Institucional, de la siguiente manera:
“a.	Constituir el Consejo de Planificación Institucional, según lo que dispone el Artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico, de la siguiente manera:
a. Rector 
b. Persona a cargo de la Presidencia del Directorio de la AIR
c. Persona a cargo de la Vicerrectoría de Docencia
d. Persona a cargo de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión
e. Persona a cargo de la Vicerrectoría de Administración 
f. Persona a cargo de la Vicerrectoría de VIESA 
g. Director de la OPI
h. Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración
i. Dra. Lilliana Harley, Integrante de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional
j. ______________________, Representante estudiantil integrante del Consejo Institucional 
b. Nombrar a la Máster Sonia Barboza, Miembro de la Comisión de Planificación y Administración, como presidenta del Consejo de Planificación Institucional…”
5. La secretaría del Consejo Institucional, recibe el memorando SCI-390-2009, con fecha 23 de junio del 2009, suscrito por la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa sobre la renuncia al cargo de Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, a partir del 01 de julio del 2009.  A su vez, comunica que consecuentemente estará dejando el cargo de Presidenta del Consejo de Planificación Instituciona.
SE PROPONE:
a. Nombrar a __________________, integrante de la Comisión de Planificación y Administración, como presidente(a) del Consejo de Planificación Institucional.
La señora Lilliana Harley sugiere analizar la normativa existente y agrega que piensa presentar la renuncia al Consejo de Planificación, ya que tienen aproximadamente seis meses de no trabajar y no se han vuelto a reunir. Le preocupa porque eso conlleva una gran responsabilidad y  a la fecha no se ha hecho gran cosa.
La señorita Giannina Ortiz aclara que la normativa  que fundamenta l nombramiento, está contenida en la propuesta.
La señora Grettel Castro aclara que el hecho de que el Consejo de Planificación no se haya reunido, no significa que no se haya estado trabajando, ella se ha reunido en varias ocasiones con el señor Carlos Mata y revisaron la recopilación de la información del entorno  que se ha realizado; no obstante, es  lamentable el que no se hayan podido reunir, pues no se ha podido convocar porque el Consejo de Planificación, desde la renuncia de la señora Sonia Barboza, se quedó sin Coordinadora, por lo que tampoco podían convocar.
Se propone a la señora Grettel Castro Portugués, como Presidenta del Consejo de Planificación.
No habiendo más candidatas, se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos  en contra. 
Por lo tanto el Consejo Institucional: 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 94-bis 2, del Estatuto Orgánico, reza:
“Artículo 94-bis 2.  
El Consejo de Planificación Institucional es un órgano de carácter estratégico, encargado de liderar, orientar y conducir de manera integral, el proceso de planificación institucional, mediante la creación de un espacio único de articulación entre los órganos responsables de formular y aprobar la visión, las estrategias, las políticas y los planes institucionales, con el fin de propiciar la obtención de productos coherentes en cada una de las etapas de dicho proceso.  
Este Consejo debe integrar en el Plan estratégico institucional los productos aprobados en las diferentes etapas del proceso de planificación institucional, que hayan sido aprobados por los órganos responsables, conforme a los procedimientos establecidos por la normativa interna y externa vigente sobre esa materia, y siguiendo los procesos de consulta a la comunidad dispuestos para ello.  
Los acuerdos del Consejo de Planificación Institucional tendrán carácter vinculante, en la definición de la metodología de planificación, del cronograma del proceso de planificación institucional y de las directrices de coordinación necesarias para que los productos de este proceso sean propuestos en la forma adecuada, y dentro de los plazos esperados.
Contra los acuerdos tomados por el Consejo de Planificación Institucional se podrán interponer recursos de revocatoria ante ese mismo órgano, y recurso de apelación, ante el Consejo Institucional, excepto que los acuerdos impugnados se relacionen con políticas generales, en cuyo caso la apelación deberá interponerse ante la AIR.”
Las normas de operación del Consejo de Planificación Institucional, serán establecidas por el Consejo Institucional en la reglamentación respectiva. 
2. El Artículo 94-bis 3, del Estatuto Orgánico, reza:
“ARTÍCULO 94-bis 3.  
El Consejo de Planificación Institucional estará integrado de la siguiente manera:
· El Rector (a)
· El Presidente(a)  del Directorio de la AIR
· El Vicerrector (a) de Docencia
· El Vicerrector (a)  de Investigación y Extensión
· El Vicerrector (a)  de Administración 
· El Vicerrector (a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
· El Director (a) de la Oficina de Planificación Institucional
· El Coordinador (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional.
· Un miembro (a) funcionario (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional, designado por el Consejo Institucional.
· Un (a) representante estudiantil integrante del Consejo Institucional designado por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC.
El Consejo de Planificación Institucional será presidido por el miembro(a) funcionario(a) de la Comisión de Planificación y Administración que designe el Consejo Institucional”
3. El Artículo 3 del Reglamento del Consejo de Planificación, “Integración del Consejo”, señala: 
“Artículo 3. Integración del Consejo
El Consejo de Planificación Institucional está integrado, según lo dispone el artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico, de la siguiente manera:
k. El Rector (a)
l. El Presidente(a) del Directorio de la AIR
m. El Vicerrector (a) de Docencia
n. El Vicerrector (a) de Investigación y Extensión
o. El Vicerrector (a) de Administración 
p. El Vicerrector (a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
q. El Director (a) de la Oficina de Planificación Institucional
r. El Coordinador (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional
s. Un miembro (a) funcionario (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional, designado por el Consejo Institucional
t. Un (a) representante estudiantil integrante del Consejo Institucional designado por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC
El Consejo de Planificación Institucional será presidido por el miembro(a) funcionario(a) de la Comisión de Planificación y Administración que designe el Consejo Institucional”
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre del 2008, conformó el Consejo de Planificación Institucional, de la siguiente manera:
“a.	Constituir el Consejo de Planificación Institucional, según lo que dispone el Artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico, de la siguiente manera:
a. Rector 
b. Persona a cargo de la Presidencia del Directorio de la AIR
c. Persona a cargo de la Vicerrectoría de Docencia
d. Persona a cargo de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión
e. Persona a cargo de la Vicerrectoría de Administración 
f. Persona a cargo de la Vicerrectoría de VIESA 
g. Director de la OPI
h. Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración
i. Dra. Lilliana Harley, Integrante de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional
j. El señor Víctor Estrada Fernández, Representante estudiantil integrante del Consejo Institucional 
b. Nombrar a la Máster Sonia Barboza, Miembro de la Comisión de Planificación y Administración, como presidenta del Consejo de Planificación Institucional…”
5. La secretaría del Consejo Institucional, recibe el memorando SCI-390-2009, con fecha 23 de junio del 2009, suscrito por la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa sobre la renuncia al cargo de Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, a partir del 01 de julio del 2009.  A su vez, comunica que consecuentemente estará dejando el cargo de Presidenta del Consejo de Planificación Institucional.
ACUERDA:
a. Nombrar a la BQ Grettel Castro P., integrante de la Comisión de Planificación y Administración, como presidenta del Consejo de Planificación Institucional, por un periodo de dos años a partir de la firmeza de este acuerdo.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
NOTA: Se realiza un receso al ser las 8:50 a.m., para recibir a los niños del Taller Infantil, quienes  nos visitan con motivo de las Posadas Navideñas.
NOTA: Ingresa la señora Rocío Poveda, al ser las 8:55 a.m. 
NOTA: Reinicia la sesión al ser las  9:35 a.m.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 9.	Ratificación del Addedum al Convenio de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Taller Infantil Sicopedagógico, según  Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2635, Artículo 12 del 27 de octubre de 2009
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Ratificación del Addedum al Convenio de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Taller Infantil Sicopedagógico, según  Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2635, Artículo 12 del 27 de octubre de 2009”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2635, Artículo 12, del 27 de octubre del 2009, acordó lo siguiente:
“a.	Solicitar a la Administración:
Informar a las instancias que corresponda, sobre el estado del Convenio de Cooperación entre el ITCR y ATIPTEC y su vigencia.
Que apegado a la normativa vigente, presente una propuesta de Addendum al Convenio de Cooperación entre el ITCR y ATIPTEC que dé respaldo a los recursos adicionales del año 2009”
1. Se recibió el Oficio AUDI-283-2008, con fecha 28 de octubre del 2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite definición de acciones respecto a disposiciones de la Comisión de Planificación y Administración, en relación con el informe AUDI/AS-013-2008, “Observaciones sobre el Convenio de Cooperación entre el ITCR-ATIPTEC. 
2. Se recibió el Oficio R-986-09, con fecha 10 de noviembre de 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Addendum al Convenio de Cooperación  entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico, para su respectivo trámite. El cual se adjunta a esta propuesta.
3. La Rectoría recibió el oficio TIPTEC-054-2009, con fecha 16 de noviembre del 2009, suscrito por el señor Randall Brenes Gómez, Presidente de la Junta Directiva del TIPTEC, en el cual manifiesta que el Kinder se encuentra atravesando una crisis financiera de considerable envergadura y a pesar de los múltiples esfuerzos que la Junta Directiva y el personal del Taller ha venido realizando, no ha sido posible salir a flote.  Añade que en este momento no tienen a disposición el dinero suficiente para hacer frente al pago compromisos de final de año y mucho se debe a la baja de matrícula del 2009 que paso aproximadamente de 100 niños a sólo 64 de estos.  También es importante señalar que el Taller Infantil ha mantenido durante todo el año el programa de becas para el sector estudiantil.
4. El Taller Infantil ha representado durante 20 años una opción para que funcionarios (as) y estudiantes del ITCR puedan tener un mejor desempeño laboral y académico. El aporte que el ITCR hace a este, tiene sustento legal en la Convención Colectiva, artículo 133 y en su capacidad jurídica y autonomía constitucional dada por el Artículo 84 de nuestra Carta Magna.
5. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión No. 326-2009, celebrada el 17 de noviembre del 2009, analizó la información remitida por la Administración activa y dispuso solicitar anexar la información faltante a la que se hace referencia en el Reglamento para el Trámite de Convenios y Cartas de Entendimiento del ITCR, con el fin de contar con este insumo en la próxima reunión de la Comisión. 
6. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2640, Artículo 9, del 19 de noviembre del 2009, aprobó la Modificación Interna No. 04-2009, que en lo conducente dice:
“a.	Aprobar vía excepción, la Modificación Interna Nº 04-2009, por un monto de 39,483.26 miles de colones, para atender las solicitudes de refuerzo de presupuesto comprendidas de la No. 784 a la 788 de este Informe (según anexo).
b.	Incluir el efecto de estas modificaciones en el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre del 2009”. 
7. Se recibió el Oficio DC-1194-2009, con fecha 23 de noviembre de 2009, suscrito por la MSc. Paula Ulloa M., Directora Interina de la Dirección de Cooperación, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la información solicitada en oficio SCI-832-2009, excepto la certificación de la Vicerrectoría de Administración sobre la viabilidad financiera del Addendum.
8. La Comisión de Planificación y Administración, en la Reunión No. 328-2009, celebrada el 24 de noviembre del 2009, analizó la documentación relacionada con el Addendum al Convenio entre el ITCR-ATIPTEC y dispuso solicitarle la certificación de la Vicerrectoría de Administración sobre la viabilidad financiera del Addendum y elevar la propuesta al Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación. 
9. Se recibió el Oficio VAD-375-2009, con fecha 02 de diciembre del 2009, suscrito por el MBA. Jorge Mena C., Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración,  en el cual adjunta la certificación de utilización de recursos  de la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del ITCR, con el fin de que la Comisión analice y eleve al Consejo Institucional la aprobación del Addendum al Convenio de Cooperación ente el ITCR y la ATIPTEC, con el propósito de que la ATIPTEC pueda utilizar dichos recursos según la justificación presentada ante el Consejo Institucional en la Modificación Presupuestaria No. 
10. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 01 de diciembre del 2009, analizó la certificación emitida por el Vicerrector de Administración, MBA. Jorge Mena C., y dispuso solicitar a la Rectoría aclarar si el cuadro adjunto al Addendum enviado por el Dr. Dagoberto Arias adjunto al oficio R-986-09 se mantiene o debe ser sustituido según el desglose presupuestario certificado por el MBA. Jorge Mena que coincide con lo aprobado por el Consejo Institucional en la Modificación Presupuestaria No. 4.  Una vez que ingrese la información solicitada se elevará la propuesta de aprobación del Addendum al Convenio al Pleno para su conocimiento y aprobación. 
11. Se recibió el Oficio No. R-1061-2009, con fecha 2 de diciembre del 2009, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Rectora Interina, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita sustituir el cuadro adjunto en el Addendum al Convenio, ya que de acuerdo con lo emitido por el Taller Infantil en oficio ATIPTEC-054-2009, del 16 de noviembre, en el que se expone por parte de éste, las justificaciones a las partidas aprobadas en la Modificación Interna No. 4, (Sesión No. 2640, Art. 9 del 19 de noviembre del 2009). 
SE PROPONE:
a. Aprobar el Addendum al Convenio de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico, de acuerdo con los Artículos 4 y 12 del Reglamento para la Tramitación de Convenios y Cartas de Entendimiento, que dice: 
ADDENDUM AL
"CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA ASOCIACIÓN TALLER INFANTIL PSICOPEDAGÓGICO DEL TECNOLÓGICO"
Este acuerdo se establece entre el "Instituto Tecnológico de Costa Rica", en adelante denominado "ITCR", con sede en Cartago, Costa Rica, número de cédula jurídica cuatro mil - cero cuarenta y dos ciento cuarenta y cinco - cero siete, representado por Eugenio Trejos Benavides, mayor, casado, con Maestría en Administración Pública, vecino de Heredia, con cédula de identidad número nueve - cero cuarenta y uno - ochocientos ochenta, en su calidad de Rector, según Asamblea Plebiscitaria del día diecisiete de mayo del dos mil siete; publicado en La Gaceta Número ciento cuarenta y ocho del mismo año; y Randall Drenes Gómez, mayor, casado una vez, Docente, vecino de Cartago, exactamente en el Residencial Cartago, cédula uno - novecientos doce - ochocientos noventa y nueve, en éste acto actuando en su carácter de Presidente de la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico, en adelante denominada como "ATEPTEC", con sede en la ciudad de Cartago, cédula jurídica número tres-cero cero dos- cero nueve mil setecientos cincuenta y dos - diez.[image: ]
Considerando:
-	Que se encuentra vigente el "CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA ASOCIACIÓN TALLER INFANTIL PSICOPEDAGÓGICO DEL TECNOLÓGICO", el cual fue suscrito el 21 de febrero del 2001, con vigencia de cinco años y renovado por un periodo igual de cinco años el día 29 de febrero del 2006.
· Que este convenio se suscribió con el propósito de desarrollar de manera conjunta y de acuerdo con las posibilidades de ambas instituciones, un proyecto para la educación y cuido de los hijos de funcionarios y estudiantes del ITCR.
· Que la proyección presupuestaria elaborada por la ATIPTEC para el año 2009 evidencian un déficit presupuestario para el funcionamiento y cumplimiento de sus obligaciones debido a una disminución en la matrícula.
· Que la ATIPTEC se encuentra elaborando conjuntamente con la Administración un nuevo convenio de cooperación con el ITCR, el cual incorpora las observaciones realizadas por diferentes instancias del ITCR.
Acuerdan:
Modificar la Cláusula Segunda referente a "LAS RESPONSABILIDADES DE LA ATIPTEC", específicamente el apartado número 1 para que en lo sucesivo se lea:
I. Administrar de manera eficiente los recursos financieros provenientes de cuotas de asociados y aportes de padres de familia, las donaciones financieras o en especie provenientes de otras fuentes, como los ingresos por venta de servicios, así como las donaciones y subsidios que aporte el ITCR.
Modificar la Cláusula Tercera referente a "LAS RESPONSABILIDADES DEL ITCR SERÁN", específicamente el apartado número 5 para que en lo sucesivo se lea:
TERCERA: "LAS RESPONSABILIDADES DEL ITCR SERÁN"
5. Aportar para el período 2009 un monto de ¢9,000,000.00 (Nueve millones de colones), para subsidiar los gastos operativos proyectados para el funcionamiento los cuales se detallan en el cuadro adjunto, el cual es parte integral del presente adendum.[image: ]
[image: ]En fe de lo anterior firmamos a los              20             días del mes de               Agosto         del 2009.
[image: ]
    Eugenio Trejos Benavides, MSc.			              Randall Brenes Gómez
                  Rector                                                                                    Presidente
Instituto Tecnológico de Costa Rica
Lugar: 				Lugar: 	_____________________
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	Código
	Detalle
	Monto
	Justificación

	2231
	Alimentos y bebidas
	4.000.000,00
	Oficio No. TIPTEC- 054– 2009, de 16 de noviembre de 2009

	2511
	Útiles y Materiales de Oficina y Cómputo 
	1.500.000,00
	

	3531
	Productos de papel, cartón e impresos 
	2.500.000,00
	

	2550
	Útiles y materiales de limpieza 
	500.000,00
	

	2590
	Otros útiles materiales y suministros
	500.000,00
	

	 
	Total
	9.000.000,00
	



b. Solicitar a la Administración atender lo recomendado en el Informe AUDI-AS-013-2008 “Observaciones sobre el Convenio de Cooperación entre el ITCR-ATIPTEC”. 
La señora Grettel Castro presenta la propuesta y amplía detalles.
El señor Isidro Álvarez consulta a partir de cuándo adquiere vigencia el Addendum.
La señora Grettel Castro informa que de acuerdo con el Reglamento de Tramitación de Convenios, el que rige es a partir de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional.
La señora  Lilliana Harley  expresa que le tiene preocupada la certificación que hizo el señor  Jorge Mena,  porque hay una parte que dice que debe estar sujeto al oficio No. 14299 de la Contraloría General de la República, además le preocupa que la información no está completa, por lo que, ella le solicitó la información referida al señor Jorge Mena y le llama la atención porque él le dijo que sí se puede siempre y cuando sea ajustable, por lo que, le queda la duda porque considera que eso está sujeto.
La señora Grettel Castro expresa que en el Informe de la Auditoría se informa al respecto y  está consignado en los  considerando 2 y 5 de la propuesta.
El señor Isidro Álvarez agrega que la Auditoría dijo que la Administración había encontrado su sustento en la Convención Colectiva para legitimar el acuerdo, que viéndolo de manera amplia es Ley entre partes y necesariamente debían cumplirse los requisitos de la circular No. 14299 que regula los requisitos y el Departamento de Financiero Contable es en que está en la obligación de hacer cumplir ese requisito.
El señor Johnny Masís propone incluir en un considerando  la certificación en la que el señor Jorge Mena justifica la duda de la señora Lilliana Harley.
La señorita Giannina Ortiz considera que eso es redundante
La señora Grettel Castro reitera que esto está incluido en los considerandos y en el inciso b. del  propone.
El señor Johnny Masís insiste en agregar la información señalada anteriormente.
La señora Grettel Castro  expresa que se podría agregar en el inciso 10.
Por su parte, la señora  Lilliana Harley sugiere agregar el dictamen de Asesoría Legal, para que vaya completo y así evitar problemas 
La señora Grettel Castro manifiesta que eso consta en el expediente y sería redundar.
La señora Sonia Barboza expresa que en todo caso es mejor  incluirlo para no estar revisando el expediente.
Se corrige el considerando 8 para incluir el dictamen de Asesoría Legal y el de la Oficina de Planificación, en que se dictamina positivamente para la firma del Convenio.  En el considerando 10 se añade que el Taller Infantil  se regirá por la circular 14299 de la Contraloría General de la República.
El señor Víctor Estrada consulta la conveniencia de utilizar el término de donaciones y sugiere utilizar el término transferencia, además, duda sobre la legalidad de que el Convenio esté suscrito por un Rector que  no está hoy en el ejercicio de sus funciones.  
El señor Isidro Álvarez considera conveniente que se ponga la fecha de rige del addendum, y que lo que se suscribió anteriormente fue una intención, pero el Convenio rige hasta el momento en que el acuerdo adquiera firmeza.
Se incorpora la fecha de la vigencia  en  la propuesta.
Respecto al término “donaciones”,  el  señor Isidro Álvarez  opina que la cláusula segunda del Convenio, se refiere a las responsabilidades que tiene la ATIPTEC y no las responsabilidades del TEC en cuanto a donaciones.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional: 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2635, Artículo 12, del 27 de octubre del 2009, acordó lo siguiente:
“a.	Solicitar a la Administración:
ii. Informar a las instancias que corresponda, sobre el estado del Convenio de Cooperación entre el ITCR y ATIPTEC y su vigencia.
iii. Que apegado a la normativa vigente, presente una propuesta de Addendum al Convenio de Cooperación entre el ITCR y ATIPTEC que dé respaldo a los recursos adicionales del año 2009”
2. Se recibió el Oficio AUDI-283-2008, con fecha 28 de octubre del 2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite definición de acciones respecto a disposiciones de la Comisión de Planificación y Administración, en relación con el informe AUDI/AS-013-2008, “Observaciones sobre el Convenio de Cooperación entre el ITCR-ATIPTEC. 
3. Se recibió el Oficio R-986-09, con fecha 10 de noviembre de 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Addendum al Convenio de Cooperación  entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico, para su respectivo trámite. El cual se adjunta a esta propuesta.
4. La Rectoría recibió el oficio TIPTEC-054-2009, con fecha 16 de noviembre del 2009, suscrito por el señor Randall Brenes Gómez, Presidente de la Junta Directiva del TIPTEC, en el cual manifiesta que el Kinder se encuentra atravesando una crisis financiera de considerable envergadura y a pesar de los múltiples esfuerzos que la Junta Directiva y el personal del Taller ha venido realizando, no ha sido posible salir a flote.  Añade que en este momento no tienen a disposición el dinero suficiente para hacer frente al pago compromisos de final de año y mucho se debe a la baja de matrícula del 2009 que paso aproximadamente de 100 niños a sólo 64 de estos.  También es importante señalar que el Taller Infantil ha mantenido durante todo el año el programa de becas para el sector estudiantil.
5. El Taller Infantil ha representado durante 20 años una opción para que funcionarios (as) y estudiantes del ITCR puedan tener un mejor desempeño laboral y académico. El aporte que el ITCR hace a este, tiene sustento legal en la Convención Colectiva, artículo 133 y en su capacidad jurídica y autonomía constitucional dada por el Artículo 84 de nuestra Carta Magna.
6. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión No. 326-2009, celebrada el 17 de noviembre del 2009, analizó la información remitida por la Administración activa y dispuso solicitar anexar la información faltante a la que se hace referencia en el Reglamento para el Trámite de Convenios y Cartas de Entendimiento del ITCR, con el fin de contar con este insumo en la próxima reunión de la Comisión. 
7. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2640, Artículo 9, del 19 de noviembre del 2009, aprobó la Modificación Interna No. 04-2009, que en lo conducente dice:
“a.	Aprobar vía excepción, la Modificación Interna Nº 04-2009, por un monto de 39,483.26 miles de colones, para atender las solicitudes de refuerzo de presupuesto comprendidas de la No. 784 a la 788 de este Informe (según anexo).
b.	Incluir el efecto de estas modificaciones en el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre del 2009”. 
8. Se recibió el Oficio DC-1194-2009, con fecha 23 de noviembre de 2009, suscrito por la MSc. Paula Ulloa M., Directora Interina de la Dirección de Cooperación, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la información solicitada en oficio SCI-832-2009, excepto la certificación de la Vicerrectoría de Administración sobre la viabilidad financiera del Addendum. A este oficio se adjuntan el memorando AL-402-2009, suscrito por el Lic. Carlos Segnini Asesor Legal, y el oficio OPI-048-2009, en los que se dan dictámenes positivos para la firma del Convenio.
9. La Comisión de Planificación y Administración, en la Reunión No. 328-2009, celebrada el 24 de noviembre del 2009, analizó la documentación relacionada con el Addendum al Convenio entre el ITCR-ATIPTEC y dispuso solicitarle la certificación de la Vicerrectoría de Administración sobre la viabilidad financiera del Addendum y elevar la propuesta al Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación. 
10. Se recibió el Oficio VAD-375-2009, con fecha 02 de diciembre del 2009, suscrito por el MBA. Jorge Mena C., Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración,  en el cual adjunta la certificación de utilización de recursos  de la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del ITCR, con el fin de que la Comisión analice y eleve al Consejo Institucional la aprobación del Addendum al Convenio de Cooperación ente el ITCR y la ATIPTEC, con el propósito de que la ATIPTEC pueda utilizar dichos recursos según la justificación presentada ante el Consejo Institucional en la Modificación Presupuestaria No. 
En el mismo oficio se indica:
“Es importante indicar que el Taller infantil está regido por lo dispuesto en la circular 14299 de la Contraloría General de la República, los cuales deben verificarse en relación con el convenio”.
11. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 01 de diciembre del 2009, analizó la certificación emitida por el Vicerrector de Administración, MBA. Jorge Mena C., y dispuso solicitar a la Rectoría aclarar si el cuadro adjunto al Addendum enviado por el Dr. Dagoberto Arias adjunto al oficio R-986-09 se mantiene o debe ser sustituido según el desglose presupuestario certificado por el MBA. Jorge Mena que coincide con lo aprobado por el Consejo Institucional en la Modificación Presupuestaria No. 4.  Una vez que ingrese la información solicitada se elevará la propuesta de aprobación del Addendum al Convenio al Pleno para su conocimiento y aprobación. 
12. Se recibió el Oficio No. R-1061-2009, con fecha 2 de diciembre del 2009, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Rectora Interina, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita sustituir el cuadro adjunto en el Addendum al Convenio, ya que de acuerdo con lo emitido por el Taller Infantil en oficio ATIPTEC-054-2009, del 16 de noviembre, en el que se expone por parte de éste, las justificaciones a las partidas aprobadas en la Modificación Interna No. 4, (Sesión No. 2640, Art. 9 del 19 de noviembre del 2009). 
ACUERDA:
a. Aprobar el Addendum al Convenio de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico, de acuerdo con los Artículos 4 y 12 del Reglamento para la Tramitación de Convenios y Cartas de Entendimiento, que dice: 
ADDENDUM AL
"CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA ASOCIACIÓN TALLER INFANTIL PSICOPEDAGÓGICO DEL TECNOLÓGICO"
Este acuerdo se establece entre el "Instituto Tecnológico de Costa Rica", en adelante denominado "ITCR", con sede en Cartago, Costa Rica, número de cédula jurídica cuatro mil - cero cuarenta y dos ciento cuarenta y cinco - cero siete, representado por Eugenio Trejos Benavides, mayor, casado, con Maestría en Administración Pública, vecino de Heredia, con cédula de identidad número nueve - cero cuarenta y uno - ochocientos ochenta, en su calidad de Rector, según Asamblea Plebiscitaria del día diecisiete de mayo del dos mil siete; publicado en La Gaceta Número ciento cuarenta y ocho del mismo año; y Randall Drenes Gómez, mayor, casado una vez, Docente, vecino de Cartago, exactamente en el Residencial Cartago, cédula uno - novecientos doce - ochocientos noventa y nueve, en éste acto actuando en su carácter de Presidente de la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico, en adelante denominada como "ATEPTEC", con sede en la ciudad de Cartago, cédula jurídica número tres-cero cero dos- cero nueve mil setecientos cincuenta y dos - diez.[image: ]
Considerando:
-	Que se encuentra vigente el "CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA ASOCIACIÓN TALLER INFANTIL PSICOPEDAGÓGICO DEL TECNOLÓGICO", el cual fue suscrito el 21 de febrero del 2001, con vigencia de cinco años y renovado por un periodo igual de cinco años el día 29 de febrero del 2006.
· Que este convenio se suscribió con el propósito de desarrollar de manera conjunta y de acuerdo con las posibilidades de ambas instituciones, un proyecto para la educación y cuido de los hijos de funcionarios y estudiantes del ITCR.
· Que la proyección presupuestaria elaborada por la ATIPTEC para el año 2009 evidencian un déficit presupuestario para el funcionamiento y cumplimiento de sus obligaciones debido a una disminución en la matrícula.
· Que la ATIPTEC se encuentra elaborando conjuntamente con la Administración un nuevo convenio de cooperación con el ITCR, el cual incorpora las observaciones realizadas por diferentes instancias del ITCR.
Acuerdan:
Modificar la Cláusula Segunda referente a "LAS RESPONSABILIDADES DE LA ATIPTEC", específicamente el apartado número 1 para que en lo sucesivo se lea:
II. Administrar de manera eficiente los recursos financieros provenientes de cuotas de asociados y aportes de padres de familia, las donaciones financieras o en especie provenientes de otras fuentes, como los ingresos por venta de servicios, así como las donaciones y subsidios que aporte el ITCR.
Modificar la Cláusula Tercera referente a "LAS RESPONSABILIDADES DEL ITCR SERÁN", específicamente el apartado número 5 para que en lo sucesivo se lea:
TERCERA: "LAS RESPONSABILIDADES DEL ITCR SERÁN"
5. Aportar para el período 2009 un monto de ¢9,000,000.00 (Nueve millones de colones), para subsidiar los gastos operativos proyectados para el funcionamiento los cuales se detallan en el cuadro adjunto, el cual es parte integral del presente adendum.[image: ]
[image: ]En fe de lo anterior firmamos a los              20             días del mes de               Agosto         del 2009.
[image: ]
    Eugenio Trejos Benavides, MSc.			              Randall Brenes Gómez
                  Rector                                                                                    Presidente
Instituto Tecnológico de Costa Rica
Lugar: 				Lugar: 	_____________________
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	Código
	Detalle
	Monto
	Justificación

	2231
	Alimentos y bebidas
	4.000.000,00
	Oficio No. TIPTEC- 054– 2009, de 16 de noviembre de 2009

	2511
	Útiles y Materiales de Oficina y Cómputo 
	1.500.000,00
	

	3531
	Productos de papel, cartón e impresos 
	2.500.000,00
	

	2550
	Útiles y materiales de limpieza 
	500.000,00
	

	2590
	Otros útiles materiales y suministros
	500.000,00
	

	 
	Total
	9.000.000,00
	



b. Solicitar a la Administración atender lo recomendado en el Informe AUDI-AS-013-2008 “Observaciones sobre el Convenio de Cooperación entre el ITCR-ATIPTEC”. 
c. Este Ademdum rige a partir de que este acuerdo adquiera firmeza
d. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
MOCION DE ORDEN: La señorita Giannina Ortiz presenta moción para  alterar el orden de la agenda y poder pasar a los Asuntos de Foro, por aspectos de horas y porque ya los invitados están esperando ser atendidos;  y se  obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 10.	Innovación, red de clusters y Parques  Tecnológicos",  (Expositor: Ing. Jorge Woodbrige, Ministro de Competitividad y  Reforma Regulatoria)
NOTA: Ingresa el señor Jorge Woodbrige,  al ser las 10:07 a.m.
La señora Giannina Ortiz da la bienvenida al señor Jorge Woodbrige, a quien  agradece su presencia, resalta la importancia del Proyecto que han coordinado con el TEC sobre Innovación, red de clusters y Parques  Tecnológicos y le cede la palabra al señor Woodbrige.
El señor Jorge Woodbrige brinda un saludo, manifiesta  que él se siente muy orgulloso del TEC y se siente parte de él.  Cree  que esta Institución puede jugar un papel muy importante en el desarrollo del país en la parte tecnológica;  cree mucho en la ciencia y siente que el TEC tiene mucha fortaleza para desarrollar tanto el Parque Tecnológico, como los clusters identificados como el potencial desarrollo de Costa Rica.  Agrega que esta es una política de estado, y se han hecho diferentes análisis sobre las ventajas competitivas de Costa Rica para desarrollar el concepto de clusters.  Seguidamente realiza la presentación de la siguiente manera:
1. Antecedentes
· Interés Grupo ZETA - 2002 
· Gobierno Chino - 2008 
· Iniciativa Ministerio Competitividad – 2009 
· Trabajo conjunto Gobierno – Empresa Privada – TEC - 2009 
2. Por qué el interés del Ministerio
· Herramienta para mejorar la competividad del país:
· Nov, 2008 : Ministerio solicita propuesta - China 
· Ene, 2009 : TEC envía propuesta macro - China 
· May, 2009 : Se pospone propuesta con China 
· Jun, 2009 : Interés de la empresa privada (Solarium)
· Actividades realizadas 
· Jun, 2009 : Participa reunión anual IASP (North Carolina) 
· Jul, 2009 : Replantea el proyecto inicia etapa de estudio
·  Oct, 2009 : Visita Parque Tecnológico Andalucía y Parque Científico Madrid 
· Oct, 2009 : Finaliza propuesta general – inicia negociación 
3. Objetivo
· Crear espacios que permitan el desarrollo de la investigación tecnológica, la innovación de procesos y productos y la aplicación de los mismos, con el fin de que se convierta en un instrumento catalizador para incorporar eficazmente los nuevos conocimientos locales y regionales de las universidades y centros de investigación en apoyo a las industrias para la producción de bienes y servicios de alto valor agregado y ofrecerlos a los mercados nacionales y extranjeros, con el fin de incorporación al país en una economía de innovación. 
4. Red de Clusters
· Grupo de organizaciones o empresas ubicadas en una misma región que intercambian negocios, conocimientos y experiencias de un mismo sector 
5. Proyectos Piloto: Parques Tecnológicos 
· Qué es un parque científico-tecnológico?
· Espacio de calidad de alto valor añadido
· Influye en la competitividad de las empresas
· Es un punto de encuentro para la transferencia de conocimiento
· Relaciones de colaboración con Universidades, Centros de Investigación e Instituciones.
Crear para creer, creer para crear
6. Proyecto Piloto: SOLARIUM TECH PARK
· Por firmar convenio marco de cooperación 
7. Proyecto Piloto: PARQUE TECH
8. Propuesta Campus TEC, se está analizando viabilidad interna Papel del Gobierno: Estrategia de alineamiento
· Ya se tienen propuestas concretas 
· Instituciones
· Leyes
· Programas
· Incentivos
· Infraestructura
· Capital Humano
· Políticas Económica
· Objetivos nacionales de desarrollo
· Fuerzas de Mercado Nacional
· Previsiones privadas de inversión
· Fuerzas de Mercados Extranjeros
9. Colaboradores del Instituto Tecnológico
Ing. Dagoberto Arias, PhD. Vicerrector de Investigación 
Ing. Giannina Ortiz, MSc. Vicerrectora de Docencia 
Ing. Roberto Pereira, MSc. Director Escuela Ingeniería Electrónica 
Ing. Pablo Alvarado, PhD. Profesor Escuela Ingeniería Electrónica 
Ing. Paola Vega, PhD. Profesora Escuela Ingeniería Electrónica 
Ing. Arys Carrasquilla, MSc. Profesora Escuela Ingeniería Electrónica 
Ing. Giovanny Garro, MSc. Coordinador Centro de Investigación en Biotecnología
Ing. Freddy Ramírez, director Escuela de Ingeniería en Computación 
Ing. José Castro, PhD. Coordinador Centro de Investigaciones en Computación 
Ing. Ignacio Trejos, PhD. Profesor Escuela de Ingeniería en Computación 
Lic. Johan Carvajal Godínez, Profesor Escuela Ingeniería Electrónica 
MBA. José Martínez, Director Escuela de Administración de Empresas
Dr. Franklin Hernández, Director Escuela de Diseño Industrial
DI. Sergio Rivas, Profesor Escuela de Diseño Industrial
Dr. Juan Fernando Alvarez, Director Escuela de Ciencia e Ingeniería de Materiales
Ing. Oscar Chaverri, Profesor Escuela Ciencia e Ingeniería de Materiales
Ing. Carlos Roldán, Coordinador programa sobre Energías Limpias
Ing. Erick Romero, Coordinador  CEQUIATEC
10. Colaboradores Ministerio
Ing. Jorge Woodbrigde, Ministro
Lic. Massimo Manzi 
11. Colaboradores SOLARIUM
Ing. Sammy Weisleder
Ing. Uri Lipszyc
12. Otros colaboradores 
Ing. Ronald Chang Díaz
El señor Jorge Woodbrige  enfatiza que desde el inicio él fue claro diciendo que quiere un TEC que tenga las fundaciones y la capacidad de entender que se debe buscar la parte empresarial, siempre por el bien común y reitera que el discurso es competitividad y efectividad y quiere un TEC bien posicionado.  Considera importante que se tenga asesoramiento fiscal, promoción, detección de ofertas, subcontratación de servicios, fortalecimiento de redes identificación de proyectos de innovación, etc., eso es  lo que sueña para el programa de competitividad.
Considera importante señalar que el esfuerzo se debe hacer en dos en dos campos: Montar un concepto de institución politécnico, ya que hay un problema serio en la parte técnica, aclara que no solo se necesitan ingenieros,  sino técnicos, porque las oportunidades del mercado están mucho en la parte técnica, aunque las Universidades tienen un papel muy importante, mucha gente no puede esperar siete años para salir a buscar trabajo y estarían causando un cuello de botella, siente que hay gran preocupación de parte de los padres angustiados de que los hijos no tienen capacidad para aguantar tantos años; cita que los asiáticos no llegan a cinco años estudiando, sino que los forman técnicos y a  las 1diecinueve ya son técnicos y luego sacan Ingenierías. Se requieren:
· Técnicos en logística, que es un campo de crecimiento importante y ninguna universidad está dando ningún producto en ese campo.
· Apoyo en el desarrollo sostenible en el campo ambiental.
· Trabajo especializado en enseñanza formación y capacitación en asistencia técnica como de apoyo a  Centro América y el Caribe.
Finalmente, expresa que le interesa intercambiar con el TEC, la visión de lo trabajado, solicita disculpas por sentirse tan identificado con la Institución, con la señorita Giannina Ortiz y con los Directores ha trabajado muchas horas y se siente a gusto, considera que esto sí es una Costa Rica diferente e incluyente. No cree en que se pueda reducir la pobreza sino no se da más oportunidades y calidad de la enseñanza.
La señorita Giannina Ortiz comenta que en el TEC han tenido una participación muy activa por gran parte de funcionarios que se han esforzado mucho. Agrega que se está pensando en un par de proyectos piloto que los involucra mucho como el desarrollo de un Parque en  Liberia, el papel del TEC es más de lo que el TEC visualizaba.  También se debe discutir la posibilidad de tener un Parque dentro del TEC, aquí hay campo para eso, con el acompañamiento fuerte de los centros de investigación, las incubadores de empresas, apoyo a las pequeñas y medianas empresas.  Se debe cambiar el concepto de incubación  de apoyo civil.  
El señor Jorge Woodbrige  agrega que el  TEC es el que maneja todo porque la alianza estratégica la hace el sector privado con el TEC.  El TEC no se puede meter de empresario, agrega que le interesa apoyar a las PYMES, porque sino están liquidados en seguir siendo pobres si se sigue trabajando como a la fecha.  
El señor Johnny Masís le da la bienvenida y le dice que esta es su casa y le pregunta qué acciones se están tomando para el proyecto SOLARIUM respecto a los incentivos que eventualmente puedan tener los empresarios para poder participar en el Parque Tecnológico y cuáles son las eventuales iniciativas propuestas para poder crear el marco normativo para incentivar a las empresas.
El señor Jorge Woodbrige expresa que hace 6 meses el redactó un proyecto de ley con una estructura muy simple, es un escudo fiscal para quienes  invierten en investigación y desarrollo con un encadenamiento del sector público y del sector público al privado, y que es lo que hace que esto crezca. Agrega que el SOLARIUM debe verse como un primer tubo de ensayo, al cual le buscará apoyo internacional.  Expresa con un préstamo del Banco Mundial, él reforzaría los laboratorios del TEC con el compromiso de que le den un producto específico para mejorar la parte científica y también el TEC  recibiría el  apoyo internacional que todos desean.  Considera que si este proyecto se lleva adelante como TEC y lo hacen bien hecho,  nadie los va a parar, él ha insistido que sean las universidades,  porque esto es un cambio de mentalidad, el sector privado debe conocer que  las universidades van a ofrecer los productos más interesantes para esos clusters.
La señora Rocío Poveda brinda un saludo al señor Jorge Woodbrige y expresa su reconocimiento a la señora  Giannina Ortiz, así como a todo el equipo de funcionarios que han estado en este proyecto.  Con respecto a lo comentado por el señor Woodbrige sobre competitividad y productividad, comenta que ella en lo personal, en la identificación de los clusters no visualiza la parte productiva y  consulta si eso ha sido considerado,  agrega que día a día se  vive una crisis en el sector productivo y el TEC como universidad tiene las herramientas, porque son formadores de profesionales  en la parte productiva y hay una necesidad urgente de conocimiento técnico, comparte el  criterio de que no se requiere que todos los productores sean ingenieros, lo que se necesita es  conocimiento técnico en desarrollo que les permita crecer, innovar y ser competitivos. Reconoce que deben ir hacia la tecnología y al desarrollo, pero tienen un país con  una riqueza natural que les ha dado de comer por mucho tiempo y cree que deben aportar hacia esa parte.
El señor Jorge Woodbrige aclara  que cuando se habla de competitividad se habla de productividad, y cree que a los campesinos hay que darles valores agregados, pero eso no significa que el TEC no pueda jugar un papel importante para mejorarles la competitividad y productividad.
La señorita Giannina Ortiz comenta que no han dejado de lado la producción agrícola, en los clusters están alimentos y bebidas, por lo que se consideraría  hacer una transferencia tecnológica para que haya innovación en todos esos procesos.
La señora Sonia Barboza, expresa que tratando de entender la estrategia del lineamiento, según lo que logra comprender del proyecto, hay una nave en Liberia y ahí llegarían las empresas, y es donde las Universidades estarían participando en el desarrollo de la investigación. Pregunta cuáles son las otras políticas  económicas que hacen falta para completar el cuadro que estimulen esto, y  ligado a la política económica y al lineamiento de instituciones y leyes, qué tanto consenso hay a nivel nacional ante un eventual cambio de Gobierno.
El señor Jorge Woodbrige expresa que sí hay un compromiso de parte de los partidos políticos, él es político accidental porque es más empresario que político, pero piensa más en la Costa Rica del futuro, es un cambio mental y estructural que se debe dar. 
La señorita Giannina Ortiz agrega que ellos se han dado a la tarea de ir presentando las ideas a los diferentes partidos.
La señora Nancy Hidalgo cree que el compromiso lo deben hacer ellos como Universidad, y esté quien esté hay que luchar porque el proyecto siga adelante,   confía en el respaldo del señor Jorge Woodbrige y en el Consejo de Gobierno porque sí están creyendo en las universidades, necesitan del financiamiento de manera sostenida, agrega que el TEC tiene gente muy valiosa y que asumen el reto y mantienen los nexos necesarios para desarrollar las actividades, y por eso considera que el TEC tiene mucho que dar y debe asumir el reto de manera responsable y hacerlo sostenible en el tiempo.  
El señor Jorge Woodbrige expresa  que sueña con el TEC manejando la parte ambiental, se refiere a un libro que considera una  Biblia, (estudio de parte ambiental integral),  considera que por medio de  la sostenibilidad pueden conseguir recursos externos, donaciones si lo hacen con la mentalidad de hacer una institución con un gran prestigio que venda servicios al resto de Centroamérica y el Caribe.
La señora Nancy Hidalgo se refiere al trabajo extrapolación del  TEC a Centroamérica,  y como ejemplo menciona unas guías ambientales que se le hicieron a las  SETENAS Centroamericanas  y el trabajo complementario lo hizo el TEC y fue una propuesta de un compromiso social de hacer las cosas bien sin depender de las políticas estatales.
El señor Jorge Woodbrige  expresa que sueña con una Costa Rica más justa y más humana  y es un esfuerzo de toda la sociedad costarricense, y lo más importante es llegar a pernear eso,  por lo que quiere dejar la semilla para todos.
El señor Cristhian Solís brinda un saludo y expresa que el proyecto es refrescante y lo súper anima, a los estudiantes se les debe enseñar que van por algo más que teoría y pregunta qué acompañamiento tendrán a corto plazo  los estudiantes en todo el proceso.
El señor Jorge Woodbrige expresa que si van a tener el Parque Tecnológico y son los padrinos, van a tener toda la posibilidad, por eso deben pensar en grande.
La señorita Giannina Ortiz  agrega que la participación de los estudiantes en las pasantías y proyectos es fundamental, y el ser  emprendedores da oportunidades para trabajar dentro de estos proyectos.
La señora Giannina Ortiz da las gracias al señor Jorge Woodbrige  por su exposición, quien se retira al ser las 11:25 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
ARTICULO 11.	Conferencia del estudio sobre el cálculo del FEES, (Expositor Dr. Oldemar Rodríguez Rojas, Director Consejo Universitario UCR).
NOTA: Ingresa el señor Oldemar Rodríguez al ser las  11:25 a.m.
La señora Giannina Ortiz hace la presentación del señor Oldemar Rodríguez,  le da la bienvenida y le ofrece el espacio.   
El señor Oldemar Rodríguez agradece la invitación y procede con la presentación de la exposición, de la siguiente manera:
1. Una propuesta para el Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES)
2. Índice de Precios al Consumidor (IPC)
· Es un indicador que mide el cambio porcentual que, en promedio, han tenido los precios de un conjunto de bienes y servicios consumidos por los hogares, en un período determinado de tiempo.
[image: ]
3. Índice de Precios al Consumidor (IPC)
[image: ]
4. Índice de Precios al Consumidor (IPC)
[image: ]
5. Producto Interno Bruto (PIB)
· El PIB nominal es el valor monetario de todos los bienes y/o servicios que produce un país o una economía a precios corrientes en el año corriente en que los bienes son producidos. 
· El PIB real se define como el valor monetario de todos los bienes y/o servicios que produce un país o una economía a precios constantes. Este cálculo se lleva a cabo deflactando el valor del PIB según el índice de inflación. 
6. Producto Interno Bruto (PIB)
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7. Primer Convenio 1989-1993
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8. Segundo Convenio 1994-1998
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9. Tercer Convenio 1999-2003 
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10. Cuarto Convenio 2004-2009 
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· Esta fórmula tiene aparentemente un problema y es que si el PIB decrece de un año al otro el FEES decrecería.
· Sin embargo esto no sería posible en virtud del artículo 8 de dicho convenio que dice “El monto del FEES de año dado no será inferior al del año inmediatamente precedente". 
· Tampoco lo permitiría el artículo 85 de la Constitución Política que dice “Las rentas de ese fondo especial no podrán ser abolidas ni disminuidas, si no se crean, simultáneamente, otras mejoras que las sustituyan". 
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11. Un nuevo modelo para el cálculo de FEES 
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12. Negociación del FEES para el 2009 
· Base de cálculo del gobierno: ₡195 mil millones
· Base de cálculo según UCR:  ₡206 mil millones, esto sale ₡9 mil millones que el gobierno debía
· Según gobierno crecimiento nominal 16%
· Según UCR crecimiento nominal 10%
· Según gobierno crecimiento real 10% (restando 6% de la inflación proyectada)
· Según UCR crecimiento real 4% (restando 6% de la inflación proyectada, inflación 15% → FEES decrecerá 5% 
Se refiere al crecimiento de los IPC (índice estadístico) y el PIB Nominal (sumatoria total de la producción del país) y el PIB Real (restar la inflación). Considera importante resaltar que si se  dice que el PIB Nominal creció en un 15%, tal vez no creció nada porque si la inflación fue del 15% todo está igual y las fórmulas del FEES se han basado en el PIB Nominal. 
NOTA: Ingresa el señor Jorge Mena, al ser las 11:50 a.m.
La señora Nancy Hidalgo consulta a la señorita Giannina Ortiz, la relación y discrepancias entre lo que están negociando los Rectores y los datos que expuso el señor Oldemar Rodríguez.
La señorita Giannina Ortiz expresa que CONARE se está basando en la documentación que presentó la UCR a través de la Escuela de Economía, de acuerdo a la propuesta oficial de la UCR, el 1.15% no es fijo, como base de negociación estaría variando entre el  1.13% hasta 1.21%.  Respecto a la deuda se habla de un monto aproximado a los 60 millones de dólares anuales para inversión.
El señor Jorge Mena interviene y aclara que dentro de los resultados  del trabajo realizado el martes anteriores, en  reunión de  CONARE ampliado con los Vicerrectores de Administración, se llegó a un escenario como equilibrio que a partir de la fórmula se llegó a conocer el piso, pero la expectativa es no comenzar con el mínimo (13%), según su  posición es aumentar los puntos para ver a qué llegan para no correr el riesgo del 2007.
El señor Oldemar Rodríguez agrega que  el 13% es un piso siempre que la inflación sea 6%, por lo que  debe quedar indexada, ya que no saben cuál será el comportamiento dentro de cinco años.
El señor Jorge Mena señala que la UCR fue enfática y dijo “no queremos reducir el FEES”, por eso consideraron más conveniente irse por la otra propuesta y no por la del PIB.
El señor Oldemar Rodríguez manifiesta que siempre va a haber un crecimiento, aclara que  el modelo  toma lo mejor de los dos mundos. 
El señor Johnny Masís expresa que él cree en la fórmula, y consulta qué argumentos tiene el Consejo Universitario de la UCR para  no aceptar la fórmula tal como está y agrega que comparte el criterio de que la forma en que CONARE  lo está manejando invade la autonomía universitaria.  
El señor Oldemar Rodríguez  expresa que  para bien o para mal eso no lo decide el Consejo Universitario, sino la Rectoría, y ella tiene un grupo de asesores que son economistas muy respetables, él ha debatido la fórmula con ellos y  dicen que la fórmula es mágica, entiende la posición de los asesores, tampoco cree que la fórmula de CONARE sea mala porque garantiza un cierto crecimiento pero considera que no es la mejor.  En la UCR la Rectoría decide y no el Consejo.
La señorita Giannina Ortiz interviene diciendo que este es un asunto complejo ya que tienen proyecciones y escenarios con diferentes criterios, considera importante que la Comisión de Acompañamiento analice todos estos criterios y valorar los temas.
El señor Oldemar Rodríguez agrega que no  está en contra de la fórmula de CONARE, pero sí debe aclararse el aspecto de la inversión, aclarar también si es deuda o no lo es, porque entre más clara sea la fórmula hay más seguridad en una eventual emergencia nacional
La señora Giannina Ortiz agradece la presencia al señor Oldemar Rodríguez, agrega que la información suministrada fue muy valiosa para el proceso de negociación.  
NOTA: Se retira el señor Oldemar Rodríguez, al  ser las 12:10 md.
NOTA: Se retira el señor Jorge Mena,  al  ser las 12: 12 p.m.
NOTA: Se retira la señora Grettel Castro, al ser las 12:12 p.m. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 12.		Autorización para la utilización de los recursos financieros   	incluidos como reservas en el Presupuesto Ordinario 2010, para atender los incrementos salariales que rige a partir de 1 de enero del 2010, según Resolución de Rectoría RR-415-2009
La señorita Giannina Ortiz presenta la propuesta denominada: “Autorización para la aplicación de la reserva presupuestaria por un monto de 1.236 millones de colones, prevista en el Presupuesto Ordinario 2010, para atender el aumento salarial del primer semestre 2010, a partir del 1º de enero del  2010   ”, elaborada por la presidencia, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 1 de diciembre del 2009, recibe el oficio R-1054-2009, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Rectora Interina, en el que adjunta la propuesta para que el Consejo Institucional autorice la utilización de la reserva salarial, prevista en el Presupuesto 2010.
2. Con fecha 1 de diciembre del 2009, la Secretaría del Consejo Institucional, recibe memorando R-1053-09, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora Interina, dirigido a los señores integrantes del Consejo Institucional, en el cual adjunta la Resolución RR-417-09, en la que da por cerrada y agotada la negociación salarial, acuerda otorgar un incremento salarial de un 6%, a partir del 01 de enero de 2010 y efectuar un reajuste salarial de un 2%, a partir del 01 de julio de 2010. 
3. La Resolución de Rectoría RR-417-2009, resuelve:
“Respondiendo a la máxima legal de seguridad jurídica que debe regir todo  actuar de la administración pública y bajo las especiales potestades que nuestro sistema de derecho nos otorga, la administración del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en vista de la negativa, que incluso el lunes 30 de noviembre del 2009, mantuvo el comité ejecutivo de la AFITEC, y a fin de garantizar el aumento salarial a los funcionarios y funcionarias del ITCR,  da por cerrada y agotada la negociación salarial,  acuerda  otorgarles un incremento salarial de un 6% a partir del 01 de Enero de 2010, calculado sobre la base salarial vigente al 31 de diciembre de 2009, para compensar la pérdida en el poder adquisitivo por efecto del incremento en la inflación. Efectuar un reajuste salarial de un 2% a partir del 01 de Julio de 2010 calculado sobre la base de Enero 2010, a efecto de mantener la política de salarios reales crecientes que por justicia respalda la actual Administración.  Incrementar  cinco mil colones (¢5000), a la base salarial  del 31 de diciembre del 2009, de cada uno de los puestos ubicados en las categorías de la 1 a la 16, a pagar a partir del 1º de enero 2010,  con el fin de equiparar estos salarios con otras instituciones de educación superior estatal. Realizar en Mayo de 2010, una revisión de la inflación 2010 proyectada, con el objetivo de determinar y ajustar a partir del 01 de Julio de 2010 cualquier diferencia entre la inflación y el incremento del 6% propuesto A fin de poder realizar  dicho pago, tramítese ante el  Consejo Institucional, la autorización de uso de la reserva salarial prevista en el presupuesto ordinario 2010, según la protesta salarial presentada por la administración. Notifíquese a la comunidad institucional “. 
4. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No. 2629, Artículo Único, del 29 de setiembre del 2009, aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2010, el cual incluye la Reserva de Aumento Salarial correspondiente al año 2010 (Anexo No. 13 del Presupuesto Ordinario 2010), según el siguiente detalle:
	PARTIDA
	TOTAL
	ADMINIS
TRACIÓN
	DOCENCIA
	VIESA
	VIE
	SAN 
CARLOS

	REMUNERACIONES
	1,236,512.8
	271,947.9
	605,324.8
	107,611.2
	114,058.1
	137,570.8

	REMUNERACIONES BÁSICAS
	436,449.7
	107,868.6
	200,697.0
	40,482.8
	35,317.4
	52,083.9

	INCENTIVOS SALARIALES
	574,103.4
	114,383.7
	294,011.1
	47,463.6
	57,897.8
	60,347.3

	CONT. PAT  AL DES  Y LA SEG. SOCIAL
	98,528.9
	21,669.6
	48,234.0
	8,574.8
	9,088.5
	10,962.0

	CONT.  PAT.  A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS N
	127,430.7
	28,026.0
	62,382.7
	11,090.0
	11,754.4
	14,177.6



5. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No.2629, Artículo Único, del 29 de setiembre del 2009, acordó:
“b. Condicionar, la totalidad de la ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2010 en el entendido que el Consejo Institucional apruebe la documentación mencionada en el inciso anterior. La Administración deberá entregar al Consejo Institucional en un plazo de 15 días de los siguientes documentos:
i. Planes Institucionales …
ii. Informe de ejecución de plazas 2009
iii. Propuesta para la creación temporal de plazas
iv. Propuesta para la renovación de plazas
v. Propuesta sobre el desglose presupuestario de los Proyectos Financiados con Fondos del Sistema”
6. Mediante Oficio RH-1974-2009, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Director a.i: del Departamento de Recursos Humanos, e indica que: “es criterio de este Departamento que los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2010 son suficientes para atender los efectos en la Partida de Remuneraciones de lo resuelto en la Resolución de Rectoría RR-417-2009”.
SE PROPONE:
a. Autorizar la utilización de la reserva para aumentos de salarios incorporada en el Presupuesto Institucional, para atender los incrementos salariales que rigen a partir del 1º de enero del 2010.
b. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.
c. Comunicar este acuerdo a la Junta de Pensiones del Magisterio Nacional.
Amplía información adicional sobre la negociación salarial. Aclara que no se recibió ninguna contrapropuesta por parte de la AFITEC. 
La señora Sonia Barboza expresa que siempre se han cuidado de que  cuando se toman las decisiones se hagan contando con los datos ciertos y consulta si el presupuesto ya esté aprobado por la Contraloría General de la República, y si la comunicación ya llegó.
La señorita Giannina Ortiz informa que la información aún no ha llegado y todo está supeditado a la aprobación del Presupuesto.  Según le informaron ya están finiquitando detalles. Sí considera importante la liberación de la reserva, para que el Departamento de Recursos Humanos pueda iniciar los trámites.
La señora Sonia Barboza considera que eso no impide que se inicien los cálculos, solicita aclaración al señor Isidro Álvarez.
El señor Isidro Álvarez recomienda prudente que la decisión se posponga hasta tener la aprobación del Presupuesto y recuerda que en todos los años la decisión se ha tomado posterior a la aprobación del Presupuesto por parte de la Contraloría General de la República. 
La señorita Giannina Ortiz expresa que el proceso para realizar los cálculos no es tan sencillo y manifiesta que invitó al señor Jorge Mena para que amplíe detalles.
NOTA: Ingresa  el señor Jorge Mena,  al  ser las 12:20 p.m.
La señorita Giannina Ortiz expone al señor Jorge Mena las inquietudes del Pleno y le solicita referirse al tema.
El señor Jorge Mena  informa que el 10 de diciembre es la fecha límite para poder efectuar todos los ajustes y previsto todo lo relacionado con la planilla del quince de  enero con el aumento incluido, por lo que entre más se postergue mayor tiempo van a requerir.  
El señor Isidro Álvarez consulta si es prudente liberar una partida para ser utilizada de un Presupuesto que todavía no está aprobado formalmente; comenta además, que no es obligación pagar  el aumento a partir del 1º  de enero. 
El señor Jorge Mena expresa que la nota de remisión por parte de la Contraloría General de la República ya viene en camino, y espera que llegue formalmente el día de mañana. Agrega que por costumbre y en apego a la Convención Colectiva de Trabajo, el aumento debe ser cancelado a partir del mes de enero y siempre  el incremento se ha aplicado en la primera quincena de enero.
El señor Johnny Masís manifiesta que le preocupa la Resolución de la Rectoría ya que cierra el proceso de negociación salarial.  Considera que en los próximos 8 días la Administración puede realizar un esfuerzo por llegar a consenso y llegar a un acuerdo en aras de que el clima organizacional no se vea afectado.
La señorita Giannina Ortiz cree que los esfuerzos se han venido haciendo desde meses atrás y considera que en una semana no se dé algún cambio, ella en lo personal quiso tener una reunión pero no ha habido disposición por parte de la AFITEC, tampoco convocaron a Asamblea General para dar a conocer la propuesta de la Administración.  Considera que por seguridad institucional ya debe haber un acuerdo, la decisión está tomada y deben afrontar las consecuencias; considera que el aumento es adecuado a los recursos institucionales y no se puede mantener un nivel igual al de años anterior con las condiciones económicas nacionales actuales.  Aclara que por parte de la Administración se han realizado todos los esfuerzos por sacar el mayor provecho de los recursos existentes para reconocer la labor de todos los trabajadores y ha habido la mejor disposición de negociar, pero llega el momento en que se deben tomar las decisiones.
Se pospone el tema para la próxima semana.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
ARTICULO 13.	Renovación de plazas temporales financiadas con Fondos Específicos, periodo-2010
La señora Nancy Hidalgo presenta la propuesta denominada: “Renovación de plazas temporales financiadas con Fondos Específicos, periodo-2010”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2576, Artículo 11, del 18 de setiembre de 2008, aprobó la renovación de las plazas financiadas por los ingresos procedentes de las residencias estudiantiles y el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
2. El Consejo de Rectoría avaló la propuesta de renovación de plazas con Fondos Específicos para el año 2010 presentada por el MBA. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, el Ing. Carlos Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional y el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, según consta en el informe de ayuda memoria de la reunión No. 32-09, del 01 de septiembre del presente año.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio R-977-09, con fecha 6 de noviembre de 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta cuatro propuestas de  Renovación de las plazas temporales  para el año 2010,  en cumplimiento del acuerdo tomado  por el Consejo “Plan-Presupuesto Ordinario 2010”.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión No. 328-2009, celebrada el 24 de noviembre del 2009, analizó la propuesta de Renovación de plazas temporales financiadas con Fondos Específicos para el año 2010, y dispuso elevar al Consejo Institucional la propuesta para su conocimiento y aprobación. 
SE PROPONE:
a. Renovar de manera temporal, 8 plazas equivalentes a 6 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Dos plazas de Conserje, CF2314 y CF2315, Categoría 4, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, adscritas a la Unidad de Conserjería del Departamento de Servicios Generales, y cuya fuente de financiamiento es por ingresos procedentes de Residencias Estudiantiles.
2. Una plaza de Trabajador(a) Social, CF2333, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo,  adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud, y cuya fuente de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
3. Una plaza de Asesor(a) Legal, CF2389, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Vicerrectoría de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos, y cuya fuente de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
4. Una plaza de Trabajador(a) Social, CF2390, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud, y cuya fuente de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
5. Una plaza de Analista de Sistemas, CF2391, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud, y cuya fuente de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
6. Una plaza de Médico de Ley, CF2388, Categoría 26, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud, y cuya fuente de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
7. Una plaza de Asesor(a) Psicoeducativo, CF2392, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Departamento de Orientación y Psicología, y cuya fuente de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
b. Solicitar a la Administración presentar un estudio de la ejecución de estas plazas, en los meses de mayo, agosto y noviembre del 2010.
La señora Lilliana Harley menciona que en cierto modo  no está de acuerdo con la propuesta ya que en varias ocasiones se ha dicho que no se puede estar cargando tantas plazas al Fondo Solidario, y se supone que el dinero se debe invertir en becas.  Le preocupa que en el año anterior, cuando hicieron la solicitud  de ampliación de plazas temporales, se solicitó a la VIESA un estudio del impacto de esas plazas  y  que ella sepa, el estudio aún  no ha sido entregado; aunado a esto  a tampoco tienen el presupuesto aprobado.   
La señorita Giannina Ortiz, aclara que dentro de la estructura del fondo habla de la parte operativa, además las condiciones económicas eran diferentes de las actuales. Agrega  que la parte de becas debe reforzarse porque es importante y si no se cuenta con las plazas, hay cosas que no se  atenderán.
La señora Sonia Barboza considera que la problemática del FSDE no se ha atendido, en varias ocasiones se ha mencionado de la urgencia de reformular el fondo y siempre se ha criticado lo de las plazas.  Se había solicitado la evaluación pero no llegó, está de acuerdo que becas es fundamental y se deben incrementar, pero las Autoridades deben cumplir con lo solicitado para poder tomar las decisiones.  Ella ha manifestado su disconformidad votando en contra porque no se presentaron las cosas dentro del cronograma, inclusive ni cuando se aprobó el Presupuesto Ordinario, por esas razones a ella no le parece que se violenten, tanto los lineamientos y  los cronogramas como los acuerdos del Consejo.
La señorita Giannina Ortiz dice que la señora Ligia Rivas le comunicó  que el informe de impacto,  sí fue presentado en la fecha que fue solicitado. 
La señora Sonia Barboza solicita disculpas, ya que ella no tenía conocimiento de que el informe hubiera ingresado.
El señor Jorge Chaves exterioriza que la Comisión de Asuntos Académicos recibió a la señora Ligia Rivas y le propusieron que realizaran una propuesta agresiva en tema de becas y están trabajando en ello y necesitan las plazas para realizar el trabajo.  Además, supone que los compañeros que la Comisión de Planificación y Administración ya estudiaron los documentos relacionados al tema y decidieron subir la propuesta, por lo que, le causan dudas los cuestionamientos.
El señor Johnny Masís interviene y manifiesta la Comisión de Planificación discutió ampliamente la propuesta., pero por razones de tiempo no pudieron analizarlo, pero la intención es discutir sobre FSDE y más allá sobre una propuesta integral de atención, atracción y permanencia estudiantil y consideran que se puede mejorar.  Personalmente cree que la oportunidad que tiene la Administración de administrar recursos no lo está haciendo de la mejor forma.  Considera que el fondo está a punto de expirar  y la necesidad de becas es una realidad.  
La señora Lilliana Harley aclara que ella no estuvo en la reunión de la Comisión cuando analizaron el tema, pero desea acotar que en la propuesta no está el considerando donde que diga que la señora Ligia Rivas presentó el estudio del FSDE y considera que es importante incluirlo.
La señorita Giannina Ortiz considera que son temas diferentes, ya que sí la intención de la Comisión de Planificación es hacer la propuesta integral, debe analizarse por separado.
El señor Jorge Chaves expresa que precisamente eso es lo que la Comisión de Asuntos Académicos está esperando analizar y  coincide con la posición del señor Johnny Masís.
El señor Cristhian Solís expresa que no se trata de eliminar las plazas pero que no sea el FSDE quien las cubre, considera que están tocando dos  temas y no es el fondo del tema. 
La señorita Giannina Ortiz expresa que la señora Ligia Rivas hizo entrega del Estudio del FSDE, el en el mes de julio 2009 y que el mismo fue  trasladado a la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Nancy Hidalgo considera pertinente acoger  la solicitud de la señora Lilliana Harley  y que se  puede incluir el informe  como un considerando.  
Se modifica la propuesta y se agrega como considerando  cinco
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 2 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 2 votos en contra.
La señora Sonia Barboza solicita que conste su voto en contra por las razones  dichas anteriormente y además, por no conocer  el informe.
La señora Lilliana Harley solicita que conste su voto en contra porque no conoce el  estudio y  tal parece que siempre ha estado  en los temas pendientes de la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Nancy Hidalgo aclara que la señora Jenny Zúñiga, Secretaria de Apoyo de la Comisión de Planificación y Administración  envió este informe a todos los miembros de la Comisión por correo electrónico.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2576, Artículo 11, del 18 de setiembre de 2008, aprobó la renovación de las plazas financiadas por los ingresos procedentes de las residencias estudiantiles y el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
2. El Consejo de Rectoría avaló la propuesta de renovación de plazas con Fondos Específicos para el año 2010 presentada por el MBA. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, el Ing. Carlos Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional y el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, según consta en el informe de ayuda memoria de la reunión No. 32-09, del 01 de septiembre del presente año.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio R-977-09, con fecha 6 de noviembre de 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta cuatro propuestas de  Renovación de las plazas temporales  para el año 2010,  en cumplimiento del acuerdo tomado  por el Consejo “Plan-Presupuesto Ordinario 2010”.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión No. 328-2009, celebrada el 24 de noviembre del 2009, analizó la propuesta de Renovación de plazas temporales financiadas con Fondos Específicos para el año 2010, y dispuso elevar al Consejo Institucional la propuesta para su conocimiento y aprobación. 
5. La Vicerrectoría de Vida Estudiantil  y Servicios Académicos envió mediante oficio viesa-717-09, del 3 de julio de 2009, el Informe en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2576, Artículo 11, del 18 de setiembre de 2008, denominado “Renovación de Plazas Financiadas con Fondos Específicos” referente a un estudio del impacto de los programas atendidos durante el periodo 2008-2009.
ACUERDA:
c. Renovar de manera temporal, 8 plazas equivalentes a 6 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Dos plazas de Conserje, CF2314 y CF2315, Categoría 4, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, adscritas a la Unidad de Conserjería del Departamento de Servicios Generales, y cuya fuente de financiamiento es por ingresos procedentes de Residencias Estudiantiles.
2. Una plaza de Trabajador(a) Social, CF2333, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo,  adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud, y cuya fuente de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
3. Una plaza de Asesor(a) Legal, CF2389, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Vicerrectoría de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos, y cuya fuente de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
4. Una plaza de Trabajador(a) Social, CF2390, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud, y cuya fuente de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
5. Una plaza de Analista de Sistemas, CF2391, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud, y cuya fuente de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
6. Una plaza de Médico de Ley, CF2388, Categoría 26, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.5 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud, y cuya fuente de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
7. Una plaza de Asesor(a) Psicoeducativo, CF2392, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Departamento de Orientación y Psicología, y cuya fuente de financiamiento es el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
d. Solicitar a la Administración presentar un estudio de la ejecución de estas plazas, en los meses de mayo, agosto y noviembre del 2010.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
ARTICULO 14.		Creación de nuevas plazas para el 2010  con fondos FEES 
La señora Nancy Hidalgo  presenta la  propuesta denominada: “Creación de nuevas plazas para el 2010  con fondos FEES”, elaborada por la Comisión de Administración y Planificación, Adjunta a la carpeta de esta sesión.
La señora Lilliana Harley expresa que le preocupa que no haya aún una negociación salarial real y se aprueban estas plazas, y se tiene que llegar a una negociación más elevada, de dónde van a sacar el dinero para pagar.   
La señorita  Giannina  Ortiz manifiesta  que en este momento no hay dinero para  otorgar más aumento salarial, aclara que están hablando de recursos institucionales que no se pueden dejar de dar y considera que como Institución  tienen un papel importante con la sociedad con la apertura de nuevas carreras, proyectos de investigación, etc.  Aclara que  la resolución sobre salarios indica que si  hubiera recursos disponibles, en mayo se puede revisar.  Hay cosas que la Comunidad  debe saber y  conocer lo que se está dando en otras instituciones, además debe saber  en la situación en que se está.
El señor Johnny Masís comparte la preocupación de la señora  Lilliana Harley sobre el hecho de que no hay Negociación y consulta por el proyecto CTEC, que se crea de forma temporal y  no permanente.
La señora Giannina Ortiz expresa que eso fue discutido en la Comisión y el asunto es que en un proyecto como este se puede buscar medios para seguirlos atendiendo, y no así en la parte docente.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 3 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 3 votos en contra.
El señor Johnny Masís expresa que se han cuidado mucho para el éxito de las negociaciones salariales, cree que en este periodo pudo haber sido prudente para poderlas aprobar, también aprovecha la oportunidad para instar a que se informe a la  Comunidad Institucional para que se les brinde la información que merecen
La señora Giannina Ortiz expresa que ya está planificado y  que se hará.  Deja claro que siempre ha habido anuencia a conversar, y no pueden seguir en esta incertidumbre.
El señor Johnny Masís aclara que desde que se aprobó el Presupuesto Ordinario, el Pleno solicitó a la Administración  que se aclarara a la Comunidad los términos  en que se estaba aprobando el presupuesto y demás.
La señorita Giannina Ortiz aclara que  sí se dijo a través de la Oficina de Prensa.
La señora Sonia Barboza  justifica su voto en contra y comenta que la justificación se dio tiempo después por correo electrónico.
Por lo tanto el Consejo Institucional 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo de Rectoría avaló la propuesta de creación de plazas con Fondos Propios para el año 2010 presentada por el MBA. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, el Ing. Carlos Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional y el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, según consta en informes de ayuda memoria de las reuniones No. 28-09 y 32-09 del 11 de agosto  y 01 de septiembre del presente año respectivamente.
2. Mediante memorando OPI-148-2009, con fecha 28 de setiembre de 2009, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, el Ing. Carlos Luis Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional remite el “Estudio de Plazas Nuevas requeridas para el año 2010”, en el cual se concluye y dictamina lo siguiente: 
“Una vez analizados los datos referentes a las nuevas plazas, tanto desde la perspectiva del impacto académico, así como también su vinculación con los planes institucionales y sobre todo con el Plan Anual Operativo Institucional. De igual manera, una vez obtenido el costo financiero que se deriva por las expectativas futuras emanadas de estas contrataciones nuevas, calculo en el cual se tuvo una participación muy activa del Departamento de Recursos Humanos como ente responsable de dicho proceso y  en atención a lo que define la Norma 2 de Contratación y remuneración del ITCR la cual estipula que “Además se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional” esta Oficina de Planificación emite criterio favorable a las solicitudes de plazas presentadas en este estudio.”
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 2 de diciembre del 2009, conoció la nota OPI-148-2009, con fecha 28 de setiembre de 2009, y dispuso solicitar a la Administración la elaboración de la propuesta para ser elevada al pleno para su conocimiento y aprobación, considerando que:
a. 10 plazas del Programa de Docencia corresponden a los acuerdos del Consejo Institucional: sesión No 2232, artículo 5, sesión No 2525 artículo 10, sesión No 2536, sesión No 2599 artículo 10, sesión No 2607 artículo 12, para atender nuevas opciones académicas.
b. 3 plazas del Programa de Docencia responden a acuerdos de Creación de Áreas por parte del Consejo Institucional.
c. 2 plazas del Programa de Docencia son para atender una mayor oferta académica en las carreras de Ing. Electrónica e Ing. en Computación (40 cupos adicionales)
d. 4 plazas temporales del Programa de Investigación y Extensión, una de ellas para la atención de las actividades de la implementación del Programa de  Estudios de Posgrado, que en el III Congreso se determinó de importancia estratégica para el desarrollo institucional (Acuerdo N. 3) y tres plazas adicionales para reforzar la actual planilla de investigadores institucionales y así aumentar la capacidad de investigación, extensión y desarrollo tecnológico de la Institución.
e. 1 plaza del Programa Dirección de Sede en San Carlos para atender la coordinación del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC) en atención al acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 2511.
f.   1 plaza del Programa VIESA para apoyar la atención de  proyectos de mejoramiento de los servicios en el área de Trabajo Social en el sistema de becas.
g. 1 plaza del Programa VIESA para la atención de estudiantes en cuanto a la tramitación y actividades de Admisión y Registro en el Centro Académico, el mejoramiento de este servicio de apoyo a la academia permitirá hacer coincidir los de Admisión y Registro con los de Financiero Contable para satisfacer las necesidades de los estudiantes, reduciéndoles costos de estudio y tiempo al disminuir los viajes a Cartago para la realización de trámites.
h. 3 plazas del Programa Dirección Superior y Vicerrectoría de Administración (Técnico en Computación, Conserje y Cocinero) para atender el aumento de las demandas de servicios derivados del crecimiento institucional.
i.   1 plaza del Programa Dirección Superior y Vicerrectoría de Administración para la atención de estudiantes en cuanto a la tramitación y actividades de Financiero Contable en el Centro Académico, el mejoramiento de este servicio de apoyo a la academia permitirá hacer coincidir los de Admisión y Registro con los de Financiero Contable para satisfacer las necesidades de los estudiantes, reduciéndoles costos de estudio y tiempo al disminuir los viajes a Cartago para la realización de trámites. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio R-1067-09, con fecha 2 de noviembre del 2009, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Rectora Interina, dirigida a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la propuesta de creación de plazas nuevas para el año 2010.  
ACUERDA:
a. Crear de manera permanente en el Programa 2 “Docencia”, 15 plazas, equivalentes a 13,96 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Diez plazas de Profesor(a), CF2600, CF2601, CF2602, CF2603, CF2604, CF2605, CF2606, CF2607, CF2608 y CF2609, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 10 completos, adscritas a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia.
2. Cinco plazas de Profesor(a), CF2610, CF2611, CF2612, CF2613 y CF2614, categoría 23, de 9.5 meses, jornada 100%, equivalente a 3,96 tiempos completos, adscritas a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia.
b. Crear de manera temporal en el Programa 1 “Administración”, 4 plazas, equivalentes a 3,50 tiempos completos, con las siguientes características:
3. Una plaza de Conserje, CT0061, Categoría 4, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, adscrita al Departamento de Servicios Generales.
4. Una plaza de Técnico(a) en Soporte Computacional, CT0062, Categoría 16, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo,  adscrita al Centro de Cómputo.
5. Una plaza de Técnico en Administración, CT0063, Categoría 16, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0.50 tiempos completos, adscrita a la Dirección de Centro Académico San José.
6. Una plaza de Cocinero(a), CT0064, Categoría 4, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, adscrita al Departamento de Servicios Generales.
c. Crear de manera temporal en el Programa 3 “VIESA”, 2 plazas, equivalentes a 1,50 tiempos completos, con las siguientes características:
7. Una plaza de Trabajador (a) Social, CT0065, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo,  adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud.
8. Una plaza de Asistente de Administración 2, CT0066, Categoría 10, de 12 meses, temporal, jornada 50%, equivalente a 0.50 tiempos completos, y adscrita al Departamento de Admisión y Registro (para fortalecer el servicio brindado en el Centro Académico San José).
d. Crear de manera temporal en el Programa 4 “VIE”, 4 plazas, equivalentes a 4 tiempos completos, con las siguientes características:
9. Cuatro plazas de Profesor(a), CT0067, CT0069, CT0070 y CT0071, todas, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalentes a 4 tiempos completos,  adscritas a la unidad ejecutora Proyectos de Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
e. Crear de manera temporal en el Programa 5  “San Carlos”, 1 plaza, equivalente a 1 tiempo completo, con las siguientes características:
10. Una plaza de Profesor(a), CT0068, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, adscrita a la Dirección de Sede (para atender la coordinación del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua –CTEC-).
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
ARTICULO 15.		Presupuesto 2010 “Partida de salarios”
La señora Nancy  Hidalgo presenta la  propuesta denominada:“Presupuesto 2010 “Partida de salarios”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. Adjunta a la carpeta de esta sesión.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2629, Artículo Único, del 29 de setiembre del 2009, aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2010, de la siguiente manera:
“a.	Aprobar el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2010, por un monto de ¢35,882,976.2 miles de colones, según el detalle en los respectivos informes presentados por la Administración a efecto de remitirlo a la Contraloría General de la República.
b.	Condicionar, la totalidad de la ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2010 en el entendido que el Consejo Institucional apruebe la documentación mencionada en el inciso anterior… 
c…
j.  Aclarar a la comunidad institucional que el PAO-Presupuesto 2010, representa una estimación de los posibles egresos de la Institución, no obstante la ejecución en dichos términos estará sujeta a lo siguiente:
i. …
ii.  Se finiquite la conciliación entre partes con respecto al aumento salarial para el año 2010.
k.	Instar a la Administración para que utilice los mecanismos de variación al presupuesto tanto interno como externo, para adecuarlo de conformidad con los cambios que se produzcan durante el análisis del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2010, sean estos generados por el Consejo Institucional o bien a solicitud de la Administración…”
2. En oficio R-1053-09, con fecha 01 de diciembre de 2009, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora Interina, dirigido a los integrantes del Consejo Institucional, en el cual adjunta la Resolución RR-417-09, donde se da por cerrada y agotada la negociación salarial, acuerda otorgar un incremento salarial de un 6%, a partir del 01 de Enero de 2010 y efectuar un reajuste salarial de un 2%, a partir del 01 de julio de 2010, por lo que no se requieren recursos adicionales a los ya dispuestos en la reserva salarial, prevista en el Presupuesto Ordinario 2010.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2641, Artículo 9C “Renovación de Plazas Temporales para el año 2010”, celebrada el 26 de noviembre de 2009, no aprobó las siguientes plazas que habían sido previstas en el Presupuesto Ordinario 2010:
Programa 2 Docencia
“c.5.  Dos plazas de Asistente Administrativo, CT0051 y CT0054, Categoría 23, de  12 meses, temporal, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, y adscritas a la Vicerrectoría de Docencia (para formular la propuesta de creación de la Sede ITCR en Alajuela y de la Incubadora de Empresas)”  
Programa 4 VIE
“e.3.	Una plaza de Asistente Administrativo, CT0050, Categoría 23, de 12 meses, temporal, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, y adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (para formular las propuestas de vinculación del Instituto”.  
4. El contenido presupuestario asignado a becas en el Plan Presupuesto 2010 aprobado en Sesión No 2629 Artículo Único, del 29 de setiembre del 2009, según informó la Comisión Administradora del FSDE es insuficiente para cubrir las necesidades de becas del año próximo.
5. Se recibió el Oficio R-1036-2009, del 24 de noviembre del 2009, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Rectora Interina, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, que en lo conducente indica:
“…Para el año 2010 se requiere disponer de más recursos para atender el programa de becas estudiantiles.
Por lo tanto, el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 46-09  artículo 2 discutió la preocupación presentada por la Licda. Ligia Rivas, de que el presupuesto asignado para el sistema de becas estudiantiles para el 2010, es insuficiente, por lo que recomendó declarar como prioridad 1 el tema de becas, para lo cual se determina que esta partida presupuestaria será reforzada a través de modificaciones presupuestarias producto de economías de salario.”
6. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, como universidad estatal que es, debe asegurar suficientes recursos económicos destinados a becas para aquellos estudiantes cuyos recursos económicos no le permiten seguir un programa universitario, para el cual tienen idoneidad académica.
7. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 2 de diciembre del 2009, analizó la urgente necesidad de elevar una propuesta al Pleno, con el fin de que se levante el condicionamiento de la partida “Remuneraciones” para que sea utilizada durante el período 2010 y solicitar a la Administración que los recursos presupuestados para las plazas sean destinados a reforzar las partidas de becas y préstamos estudiantiles para el año 2010, en la primera modificación presupuestaria del año 2010. 
SE PROPONE:
a. Autorizar la ejecución de la partida “Remuneraciones”, condicionada en el inciso b., del acuerdo tomado en la Sesión No. 2629, Artículo Único, del 29 de setiembre del 2009, “Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2010”, para que sea utilizada durante el período 2010.
b. Solicitar a la Administración que los recursos presupuestados en la partida de remuneraciones para las plazas CT0051 y CT0054, cada una Categoría 23, de 12 meses, temporal, jornada 100% y CT0050, Categoría 23, de 12 meses, temporal, jornada 100% sean destinados a reforzar las partidas de becas y préstamos estudiantiles para el año 2010, en la primera modificación presupuestaria del año 2010.
La señora Sonia Barboza  considera que esta es la misma  situación  que el tema anterior y sugiere que se traslade  la votación para la otra semana, con el fin de esperar la aprobación del Presupuesto Ordinario 2010, entiende el espíritu de la propuesta pero para ser consecuente hace la solicitud.
Se acoge la solicitud de la señora Sonia Barboza.
MOCION DE PRORROGA: La señorita Giannina Ortiz al ser la 1:20 a.m., somete a votación moción para prorrogar la sesión hasta las 2:00 p.m. y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 en contra.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
ARTICULO 16.	Interpretación auténtica de los artículos 17 inciso f y 65 y 			modificación del Artículo 64 del Reglamento de Carrera 			Profesional.
El señor Jorge Chaves  presenta la  propuesta denominada: “Interpretación auténtica de los artículos 17 inciso f y 65 y modificación del Artículo 64 del Reglamento de Carrera Profesional”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Adjunta a la carpeta de esta sesión.
El señor Johnny Masís consulta la razón por la cual, la participación en horas institucionales no incluye a los integrantes del Consejo Institucional.
El señor Jorge Chaves expresa que en el artículo 64 del Reglamento de Carrera Profesional no está incluido.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio CCP-11-2008, con fecha 24 de agosto del 2008, suscrito por el M.Sc. Manuel  Murillo Tsijili, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, en el cual solicita una interpretación auténtica de los Artículos 17 f en el término reconocido y en el Artículo 65 en el término reconocimiento del Reglamento de Carrera Profesional.
2. La Comisión de Asuntos de Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 220-08, celebrada el 02 de octubre del 2008, dispuso devolver a la Comisión de Evaluación Profesional, el oficio CCP-11-2008, en razón de que no se especifica claramente cuáles fueron los aspectos puntuales que ocasionaron la duda.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio CCP-05-2009, con fecha 11 de marzo de 2009, suscrito por el M.Sc. Manuel  Murillo Tsijili, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, en el que solicita una interpretación auténtica de parte del Consejo Institucional que aclare si el reconocimiento establecido en el Artículo 11 del Reglamento de “Convivencia y Régimen disciplinario de los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, debe hacerse en los términos del Artículo 64 del Reglamento de Carrera Profesional, o en su defecto, proceder a la modificación del texto del Artículo 64 incorporando a los Tribunales Disciplinarios Formativos.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio CCP-23-2009, con fecha 26 de junio de 2009, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, en el cual solicita la atención que corresponde al oficio CCP-11-2008.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio CCP-S-26-2009, con fecha 30 de junio de 2009, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, en el cual solicita la atención que corresponde al Oficio CCP-05-2009.
6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el Oficio CCP-S-39-2009, con fecha 20 de noviembre de 2009, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, en la que solicita la atención que corresponde a los Oficios CCP-11-2008, CCP-23-2009, CCP-05-2009 y CCP-S-26-2009.
7. El Artículo 11 del Reglamento de “Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece que:
“Todas las personas miembros de dichos Tribunales serán nombrados por el plazo de un año, pudiendo renovarse en forma consecutiva hasta por tres años. Ninguna persona miembro devengará remuneración alguna, pero su participación en el Tribunal será reconocida para el paso de escalafón profesional.”
8. El Reglamento de Carrera Profesional establece en sus Artículos 17-f, 64 y 65, lo siguiente: 
Artículo 17 Rubros de participación interna oficial
Se considera como participación interna oficial lo siguiente:
f. Designación para realizar labores especiales: El trabajo debidamente solicitado y reconocido por la Asamblea Institucional Representativa, o por el Consejo Institucional.
“Artículo 64 Participación en órganos institucionales
El ser miembro/a titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisión, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales, Comisión de Salud Ocupacional y ser miembro/a no de oficio de la Comisión de Evaluación Profesional y del Consejo de Investigación y Extensión, otorga un 1 punto por año.
Para reconocer la membresía en órganos institucionales, el/la interesado/a debe presentar una certificación emitida por el ente correspondiente, en la cual se indique la condición de propietario/a, cuando proceda, y el período.”
“Artículo 65. Participación en comisiones institucionales
La participación en cada comisión institucional o la designación para realizar labores especiales, que cumplan con los requisitos señalados en este Reglamento, otorga 0,5 punto. 
El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa o la Secretaría del Consejo Institucional, emitirá a la persona interesada la respectiva certificación, cuando se le otorgue el reconocimiento por participar en comisiones institucionales y por labores especiales.
Para reconocer la participación destacada en comisiones institucionales, la persona interesada debe presentar copia de la certificación que le emitiera el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa o la Secretaría del Consejo Institucional.”
ACUERDA:
a. Interpretar los Artículos 17, inciso f, y 64 del Reglamento de Carrera Profesional, de la siguiente manera:
a.1  El término “reconocido” usado en el Artículo 17-f, se refiere a la participación activa y cumplimiento del objetivo. La participación activa corresponde a la asistencia a las sesiones de trabajo. En el caso de trabajos que requirieron tres o menos sesiones de trabajo, se considera participación activa si se asiste al menos a un 50% de las sesiones. En el caso de trabajos que requirieron más de tres sesiones de trabajo, se considera participación activa si se asiste al menos a un 70% de las sesiones. Por cumplimiento del objetivo se entenderá la entrega del trabajo solicitado en el plazo establecido por la instancia que lo solicitó.
a.2  El término “reconocimiento” usado en el Artículo 65, se entenderá como la verificación que hace la instancia correspondiente, de la participación activa y el cumplimiento del objetivo, tal como se estable en el inciso a.1 
b. Modificar el Artículo 64 del Reglamento de Carrera Profesional, para que se lea:
Participación en órganos institucionales 
El ser miembro/a titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisión, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales, Comisión de Salud Ocupacional y ser miembro/a no de oficio de la Comisión de Evaluación Profesional, del Consejo de Investigación y Extensión y del Tribunal Disciplinario Formativo de la Sede Central y de las Sedes Regionales, otorga un 1 punto por año.
Para reconocer la membrecía en órganos institucionales, el/la interesado/a debe presentar una certificación emitida por el ente correspondiente, en la cual se indique la condición de propietario/a, cuando proceda, y el período.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
ARTICULO 17.	Mejoramiento en las condiciones de  salud, seguridad y a			tención médica en la Sede Regional San Carlos.
El señor Jorge Chaves  presenta la  propuesta denominada   “Mejoramiento en las condiciones de  salud, seguridad y atención médica en la Sede Regional San Carlos”, elaborada por la Comisión Calidad de Vida. Adjunta a la carpeta de esta Sesión.
Amplía detalles sobre la misma 
La señora Lilliana Harley expresa que ella dijo que sería bueno que se agregue el estudio que hizo la Auditoría con respecto a los servicios de Salud de San Carlos;  así como el estudio de la Comisión de Salud Ocupacional, y considera conveniente que queden plasmados en el documento. Menciona que  ya cambiaron los médicos y variaron un poco la atención.
El señor Jorge Chaves  expresa que el de la Comisión de Salud Ocupacional está en el considerando dos y el de la Auditoría no lo conocía. Le gustaría que el señor  Isidro Álvarez les comente los alcances de ese informe, a la Comisión de Calidad de Vida para verlo  de forma particular.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos  en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en su artículo 102 dice:
“El Instituto mantendrá el servicio de atención médica a sus trabajadores en las instalaciones de las Sedes de Cartago, San Carlos y Centro Académico, mediante la modalidad de médico de empresa que tiene establecida con la Caja Costarricense del Seguro Social.  Para ello destinará un número de horas médico que permita la atención mínima adecuada, todo dentro de sus posibilidades presupuestarias.”
2. La Comisión de Calidad de Vida, en la reunión No. 061-09, celebrada el 26 de enero del 2009, analizó el caso suscitado en la Sede Regional San Carlos el día 10 de octubre del 2008, sobre el deceso de un funcionario durante el cumplimiento de su jornada laboral y dispuso solicitar al DEVESA la siguiente información, mediante el oficio SCI-021-2009.
"1. Cuáles han sido las medidas que se han adoptado hasta el momento, después de este lamentable deceso.
2. Cuál es el horario y personal encargado de la Unidad de Enfermería de la Sede San Carlos.”
En esa misma reunión se dispuso solicitar a la Comisión de Salud Ocupacional, un informe sobre los estudios y las medidas adoptadas por esa Comisión luego de acaecido el lamentable  hecho. 
3. Se recibió Oficio CSO-02-2009, de fecha 30 de enero, 2009,  suscrito por el señor Dagoberto Solano Solano, Presidente, de la Comisión de Salud Ocupacional, dirigido a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida, en el cual adjunta el informe referente a la investigación sobre el accidente ocurrido en la Sede Regional San Carlos,  en donde se  concluye lo siguiente:
"1. El accidente ocurrido, en las condiciones en que se dio; se debe a una situación fortuita, muy difícil de prevenir.
2. La posible alergia indicada que padecía el Ing. Vidal a los piquetes de este tipo de insectos, podría favorecer su desenlace fatal.
3. El cierre del Servicio de Salud, durante el tiempo en que se estaba laborando, favoreció que la asistencia médica en mejores condiciones no se brindara oportunamente.
4. La ausencia en la Sede, del profesional encargado del Servicio de Salud que debió haber brindado la atención médica correspondiente (según las condiciones presentes), es un aspecto negativo que se debe corregir inmediatamente.
5. La valoración médica oportuna por parte de un médico y su respectiva intervención, se requería necesariamente para este tipo de accidentes.
6. La ausencia de una ambulancia propia que esté disponible las 24 horas del día durante los 365 días del año, hace que se dependa de la presencia de algún otro tipo de vehículo, sin importar si cumple o no con la comodidad o condiciones apropiadas según el tipo de lesión para trasladar a los(as) pacientes en caso de emergencia.
7. Aún cuando el hospital más cercano (Ciudad Quesada) se encuentra a unos 20 minutos de respuesta, si el Servicio de Salud de la Sede no está en la debida capacidad para atender cierto tipo de lesiones, se requiere trasladar al o la paciente en el menor tiempo posible en un transporte (ambulancia) que reúna las condiciones humanas aceptables.
8. La ausencia de un profesional en el Área de Seguridad Ocupacional en la Sede, que trabaje en coordinación con el personal de Salud ya existente, impide que se puedan establecer acciones preventivas que ayuden a identificar, evaluar y controlar posibles causas de accidentalidad y enfermedades laborales, además de establecer procedimientos o algún tipo de protocolo para actuar en casos de emergencia.
Con base a lo expuesto, según el artículo 86 inciso b de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas, se debe cumplir lo siguiente:
1. Garantizar la permanencia de un médico a tiempo completo durante la jornada laboral en el Servicio de Salud, establecida en el artículo 5 de la II Convención Colectiva y sus Reformas.
2. Garantizar la apertura permanente del Servicio de Salud, con un profesional en el campo de enfermería, dispuesto a actuar oportunamente en caso de asistir al medico en caso de cualquier tipo de emergencia que se presente en la Sede Regional.
3. Proveer urgentemente al Servicio de Salud de equipos, instrumentos, medicamentos, etc. (el personal médico es quien debe indicar lo necesario al respecto), para que pueda actuar oportunamente ante una eventual emergencia, al menos para servir como primer auxilio hasta que la persona afectada pueda ser trasladada al Centro Médico más cercano ( Hospital de Ciudad Quesada).
4. Adquirir urgentemente una ambulancia equipada para trasladar personas en casos de emergencia.
5. Implementar un sistema de comunicación que permita de forma oportuna la atención de cualquier tipo de emergencia que pueda suceder en la Sede Regional.
6. Garantizar la contratación de un o una Ingeniero (a) en Seguridad e Higiene Laboral a tiempo completo, que pueda permanecer en la Sede para coordinar con el personal del Servicio Médico sobre programas de prevención de accidentes y lesiones laborales, además de las actividades propias de su campo de trabajo que se requiera en la Sede Regional.”
4. Se recibió oficio DEVESA-042-2009, con fecha 02 de febrero del 2009, remitido por la M.Sc. Yolanda Serrano Sánchez, Directora del DEVESA-San Carlos, dirigido a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida, en el cual transcribe las soluciones propuestas por el personal del Área de Salud-San Carlos, tomadas en reunión celebrada el 16 de octubre del 2008, el cual dice:
"1. De manera urgente, definir a tiempo completo la presencia de un médico durante la jornada laboral. 
2. Modificar la condición del nombramiento de una de las enfermeras como asistente de salud a Enfermera Profesional, facultada para realizar cualquier procedimiento en caso necesario.
3. Mantener   actualizado   al   personal   que   presta   servicios   de   salud,   con   las   normas estandarizadas, para el abordaje de emergencias comunes que supongan un compromiso de la vida misma de los pacientes.
4. Formar y capacitar a brigadas de primeros auxilios dentro de la comunidad universitaria, que puedan brindar atención inmediata previa al abordaje por parte del personal de salud. A pesar de que en condiciones ideales se tenga la presencia de un médico y personal de Enfermería durante la jornada laboral, estos no serán en la mayoría de los casos testigos presenciales   de   un   evento   que   amerite   soporte   vital.    "Para   que   la   Resucitación Cardiopulmonar tenga éxito, se deben iniciar maniobras en cuanto la víctima pierde el conocimiento; por lo tanto, debemos poder confiar en que haya un público entrenado y decidido para iniciar la RCP y solicitar nuestra ayuda profesional y un DEA (Defibrilador Extemo Automático}"    (Asociación    Americana    del   Corazón).  
5. Gestionar recursos para:
a.	La adquisición de equipo básico necesario para atender emergencias en las que exista un compromiso con la vida. 
b.	Habilitar  el   espacio  contiguo  ai  consultorio   médico   para   brindar  una  atención especializada urgente, en casos en los que se deba estabilizar al paciente previo a su traslado. 
c.	La   compra   y   mantenimiento   de   medicamentos   esenciales   para   el   manejo  de emergencias médicas comunes, previas a su traslado. 
6. Sostener una apertura ai diálogo con  la comunidad universitaria para mejorar nuestros servicios de salud /garantizar su calidad.”
5. La Comisión de Calidad de Vida en reunión celebrada el 03 de marzo  del 2009 conoció los oficios anteriores y se analizaron diversos aspectos sobre la sana necesidad de reorganizar el horario  de atención en la Unidad de Salud de San Carlos; por lo que, dispone solicitar al DEVESA, ampliar la información suministrada en el oficio DEVESA/42/2009, suscrito por la M.Sc. Yolanda Serrano Sánchez, en los siguientes términos: 
"a. El número de plazas en profesionales en medicina y el horario de atención.
b. La hora del incidente del señor Miguel Vidal Vidal, así como la hora en que fue ingresado a la Unidad de Enfermería de la Sede y la hora del deceso.
c. Número real de los funcionarios y estudiantes que habitan en la Residencias de la Sede San Carlos. 
6. Mediante oficio DEVESA-159-2009, con fecha 04 de marzo, 2009, la M.Sc. Yolanda Serrano, Directora del DEVESA-San Carlos, complementa la información solicitada por la Comisión de Calidad de Vida,  respecto al número de plazas profesionales y el horario para la atención, en el Área de Salud.
7. A la fecha no consta en los archivos de la Comisión de Calidad de Vida, las acciones desarrolladas por la Administración en relación con este caso en particular, por lo que se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional para del jueves 03 de diciembre, 2009.
ACUERDA:
a. Solicitar a la Administración, presentar un informe detallado de las acciones implementadas en relación con las mejora en los servicios de salud, seguridad y atención médica en la Sede San Carlos, a más tardar el 5 de febrero del 2010.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME
NOTA: La señorita Giannina Ortiz informa que la señora Grettel Castro se tuvo que retirar porque asistió a una cita médica y la incapacitaron por el día de hoy mañana. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2642.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 18.	 Invitación a la entrega anual Libros EUNED 2009 de la UNED
La señorita Giannina Ortiz informa que llegó una invitación a la entrega anual de Libros EUNED 2009, en el Paraninfo Daniel Oduber.
ARTÍCULO 19.	Disculpa pública por parte de la FEITEC.
La señora Lilliana Harley expresa que hace 15 días, durante una sesión del Consejo, el Presidente de la Federación presentó un vario referente a la inseguridad dentro de las instalaciones del ITCR y sus alrededores, además de hacer las manifestaciones públicas la FEITEC repartió volantes al respecto, dejando en mal el trabajo de la oficina de Seguridad Institucional y brindaron información que no habían investigado correctamente y que no era verás. Por tanto solicita que de la misma forma en que se difundió la información errónea por escrito se envíe igualmente la retractación del mismo.
ARTÍCULO 20. 	Falta de respuesta a varios presentados anteriormente.
La señora Lilliana Harley señala que con anterioridad ha presentado varios puntos solicitando información pero hasta el momento no ha tenido respuesta en algunos de ellos, a  pesar de que por Reglamento se deben responder como máximo 10 días después de su formulación, cita los siguientes puntos:
· Financiamiento de la fuente construida frente a la Rectoría.
· Situación del robo de un vehículo institucional en la casa de un funcionario docente.
· Explicación de la contratación de un abogado para la oficina de Cooperación con una plaza tomada de la Vicerrectoría de Docencia.
· Medidas que tomaría la Institución para la contención del gasto durante el período de crisis económica nacional.
· Explicación de la demarcación de las aceras en el centro.
· Solicitud de investigación con respecto al atraso de la entrega de las actas.
ARTÍCULO 21. 	Traslado de documento a la señora Lilliana Harley
La señorita Giannina Ortiz  informa a la señora Lilliana Harley que se  le está trasladando un documento remitido por el señor  Marco Solís para  que ella responda de forma escrita.
Siendo la una y cuarenta y cinco minutos se levanta la Sesión.  
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