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FECHA:		Jueves 03 de abril del 2008
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos 	Rector y Presidente 
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FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
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AUSENTES
Ing. Danilo Rojas Poveda	Ausencia injustificada
MAE. Roberto Gallardo Loría	Ausencia injustificada
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Se inicia la Sesión a las 8:05 a.m., con la presencia del, MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Srta. Carolina Céspedes, Máster Sonia Barboza, Lic. Johnny Masís,  Máster Rosaura Brenes,  Ing. Carlos Badilla y Lic. Isidro Álvarez.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
La señora Rosaura Brenes indica que el punto 17 se debe retirar de la agenda, porque a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles aún le falta detallar alguna información. Asimismo, solicita cambiar de nombre al punto 18.
El señor Eugenio Trejos señala que a raíz del comentario formulado la señora Sonia Barboza, en la sesión de la semana pasada en relación con las prolongaciones de las últimas sesiones, la señora Bertalía Sánchez sugirió hacer valer el Reglamento Interno en términos de la estructuración de los temas de fondo, y del número de puntos que cada Comisión puede incorporar en agenda de cada semana.  Se propone valorar cuando un punto es de suma urgencia y que amerita incorporarlo en la agenda y cuándo puede presentarse la propuesta  y quedar entregada para la siguiente semana. Agrega que debido al enorme trabajo de las Comisiones y por el enorme trabajo que estas tienen, se ven obligadas a elaborar las propuestas el día miércoles y el tiempo se les extiende a horas de la noche, lo que provoca que el día antes de la Sesión estas no puedan ser conocidas  por los miembros del Consejo Institucional y el Reglamento señala que  las propuestas deben estar preparadas y entregadas  el día martes.
La señora Rosaura Brenes consulta cuántas propuestas tiene derecho a presentar cada Comisión, y considera que cuando no hay foro sí se puede valorar el incluir otros temas más y cuando la Comisión no tenga ningún tema se le da el paso a otro tema prioritario a otra Comisión.
La señora Bertalía Sánchez indica que cada Comisión puede  presentar una propuesta al pleno cada semana, porque el Reglamento señala que la agenda contendrá tres temas de fondo. Acota que cuando no hay foro, este espacio podrá cederse para otro tema urgente.
El señor Eugenio Trejos reitera la necesidad de iniciar la Sesión a las 7:30 a.m., hora reglamentaria, en que es convocada, ya que esto permite avanzar con la misma lo más pronto posible, para no tener que estar prorrogando la sesión por largo tiempo.
Se somete a votación el orden del día. 
Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de la agenda
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7. Informe de Labores de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico correspondiente al Segundo Semestre del 2007
8. Juramentación de un representante estudiantil ante el Tribunal Institucional Electoral
9. Autorización de salida del país del vehículo institucional placa 265-155, para el traslado de personas funcionarias y estudiantes, de la Escuela de Ingeniería Agrícola, quienes participarán en el curso previo de herramientas de software a la Escuela Homónima de la Universidad Nacional de Ingeniería (UNI), por celebrarse en Managua Nicaragua, del 4 al 10 de mayo del 2008
10. Declaratoria de interés institucional para la celebración del XIII Encuentro Intersedes Cartago, por celebrarse  del 21 al 25 de julio del 2008, en las instalaciones del Campus
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11. Solicitud de información relacionada con el Convenio específico de cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación GS UNO Costa Rica
12. Modificación Presupuestaria No. 1-2008 -parte complementaria-
13. Integración de Comisión Bipartita Consejo de Rectoría-Consejo Institucional, con el fin de elaborar propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, dirigida a la AIR, orientada a definir la relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector, así como el establecimiento de un mecanismo de aplicación de acciones disciplinarias sobre los miembros funcionarios del Consejo Institucional y sobre el Rector por faltas cometidas contra la normativa interna y externa al ITCR
14. Lineamiento para la definición de los cupos máximos de Admisión
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CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2550
Se somete a votación el Acta No. 2550 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
NOTA: Se presenta a la Sesión, la señora Rocío Poveda, a las 8:25 a.m.
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. VIESA-220-2008  Memorando con fecha 26 de marzo del 2008, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita una modificación al Calendario Institucional 2008, referente a la fecha de graduación Extraordinaria para el I semestre del 2008.  (SCI-258-03-2008)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 
2. SCI-158-2008 Memorando con fecha 25 de marzo del 2008, suscrito por la Master Rosaura Brenes Solano, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional y otras instancias,  en el cual cursa invitación para analizar lo correspondiente a  la solicitud realizada por el Máster Edgar Guillén, funcionario del DOP, respecto a los requisitos vigentes para ser evaluador de proyectos de investigación.   (SCI-259-03-2008)
Se toma nota. 
3. VIESA-212-2008  Memorando con fecha 25 de marzo del 2008, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita elevar al Consejo Institucional, para análisis y aprobación las modificaciones al Reglamento de Admisión del ITCR.  (SCI-261-03-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
4. DPAE-01-2008  Memorando con fecha 28 de marzo del 2008, suscrito por el Sr. Sebastián Vargas A., Presidente del Directorio del Plenario de Asociaciones Estudiantiles, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que en la Sesión del Plenario de Asociaciones Estudiantiles PAE-02-2008, realizada el 11 de marzo del 2008, se eligió al señor Aarón Miguel Monge Cascante como nuevo Vicepresidente del Tribunal Electoral Estudiantil, por lo que solicita la respectiva juramentación, con el fin de cumplir con la reglamentación institucional. (SCI-263-03-2008)
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda 
5. DFC-631-2008  Memorando con fecha 31 de marzo del 2008, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento de Financiero-Contable, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta observaciones al oficio AUDI-AS-066-2008 “Modificación Presupuestaria 01-2008”  (SCI-269-03-2008)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
6. AI-079-2008  Memorando con fecha 27 de marzo del 2008, suscrito por el Ing. Milton Solórzano Q., Director de la Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido al Máster Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta solicitud formal para salida del país de la microbús Toyota Haice, Placa 265-155, Modelo 2007, conducido por el Sr. Giovanni Jiménez M., Funcionario de la Unidad de Transportes, para el transporte de funcionarios y estudiantes de la Escuela al VII Congreso Latinoamericano de Ingeriría Agrícola, por celebrarse en Managua, Nicaragua. (SCI-270-03-2008).
Se toma nota. 
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
7. PAO-OPI-091-2008 Memorando con fecha 26 de marzo del 2008, suscrito por la Máster Tatiana Fernández M., Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el Plan Anual Operativo 2008. Subprograma 1.1 Dirección Superior.  (SCI-251-03-2008)
Se toma nota. 
8. SCI-159-2008  Memorando 14 de marzo del 2008, suscrito por la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Licda. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia y la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA, en el cual solicita pronunciamiento respecto a la propuesta denominada “Modificación al Reglamento de Becas Estudiantiles.  (SCI-245-03-2008)
Se toma nota.
9. SCI-176-2008  Memorando 28 de marzo del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Máster José Martínez V., Director de la Escuela de Administración de Empresas, en el cual solicita información adicional respecto al Convenio de Doctorado con la Universidad de Valencia.  (SCI-267-03-2008)
Se toma nota. 
10. SCI-175-2008  Memorando 28 de marzo del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Máster José Martínez V., Director de la Escuela de Administración de Empresas, en el cual solicita presentar un informe del estado del presupuesto del Convenio Original, asimismo, presentar la proyección del presupuesto para el Convenio de Adhesión, considerando los recursos aportados por el Fondo del Sistema, así como los efectos previstos por los cambios en el valor del Euro, dado que a los profesores españoles se les cancelará en esa moneda. (SCI-265-03-2008)
Se toma nota. 
11. SCI-172-2008  Memorando 28 de marzo del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Marisela Bonilla F., en el cual solicita información respecto a la Firma del Convenio de Adhesión con la Universidad de Valencia.  (SCI-265-03-2008)
Se toma nota. 
12. SCI-173-2008  Memorando 28 de marzo del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual solicita entregar una síntesis que contenga las fechas, montos y clientes de los proyectos presentados al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos por parte de los Ingenieros investigados en el caso de Dedicación Exclusiva, así como los extractos del pronunciamiento emitido por los Órganos Directores y de la Oficina de Asesoría Legal, donde se analiza la retroactividad del régimen y donde concluyen que el aplicable es el Segundo Reglamento.  (SCI-264-03-2008)
Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:
13. VIESA-218-2008  Memorando con fecha 26 de marzo del 2008, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA, dirigido a  la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual indica que el Consejo de Escuela de Cultura y Deporte, conformó una comisión para el análisis de la propuesta “Solicitud de modificación al Reglamento de Becas a Estudiantes del ITCR”,  elaborada por la Licda. Rosaura Méndez.  (SCI-260-03-2008)
 Se toma nota. 
14. VAD-069-2008  Memorando con fecha 26 de marzo del 2008, suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el informa que no se ubicó ninguna solicitud para analizar la viabilidad presupuestaria del Convenio de Adhesión con la Universidad de Valencia.  (SCI-256-03-2008)
Se toma nota. 
15. VAD-070-2008  Memorando con fecha 26 de marzo del 2008, suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, en el cual informa que el periodo de vacaciones de Semana Santa se completaron los trabajos en el área de producción de la Soda Comedor con gran éxito.  (SCI-255-03-2008)
Se toma nota.
16. VIE-147-2008 Memorando con fecha 31 de marzo del 2008, sucrito por el Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de VIE, dirigido a la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual adjunta información respecto al tema de  Evaluación del Desempeño en Proyectos de Investigación y Extensión. (SCI-268-03-2008)
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
17. AUDI-070-2008  Memorando con fecha 31 de marzo del 2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe de seguimiento de las disposiciones dictadas por la Contraloría General de la República.  (SCI-274-04-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Presidencia.
18. VIESA-226-2008  Memorando con fecha 1 de abril del 2008, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de la VIESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita presentar como punto de la Presidencia la modificación al Calendario Institucional 2008, referente a la fecha de graduación Extraordinaria para el I semestre del 2008, según nota VIESA-220-2008, dado que la firma del Libro de Actas está programado para el 10 de abril, fecha en que se debe entregar además, las invitaciones correspondientes a cada estudiante.  (SCI-273-04-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
El señor  Eugenio Trejos abre espacio para revisar la correspondencia.
NOTA: Se presenta a la Sesión la señora Rocío Poveda, a las 8:27 a.m.
La señora Sonia Barboza hace referencia al oficio VIESA-250-08, sobre el calendario institucional, considera un absurdo tener que estar haciendo propuestas por modificaciones en el calendario cada vez que se comete un error o cuando sea necesario, considera que son puntos demasiado operativos y cree que lo mejor es hacer una propuesta donde se gire un lineamiento general que diga que el Consejo Institucional lo que dicta es que para la elaboración del calendario mínimo, deben considerarse tales cosas y sobre esa base se quinten de estar aprobando as modificaciones y se  delegue la aprobación del calendario institucional en el Consejo de Rectoría.
El señor Eugenio Trejos coincide plenamente con la apreciación de la señora Sonia Barboza y aprueba lo de realizar la propuesta   por parte de la Comisión de Planificación y Administración, para modificar el Reglamento para la elaboración y aprobación de los cronogramas, para delegarlo a la Rectoría, para que a partir del otro año este órgano no tenga que aprobarlo.
El señor Johnny Masís hace referencia al oficio VAD-070-08, sobre los trabajos realizados en  la Soda Comedor, explica que esto se dio en respaldo a las sugerencias de la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional y como logro del trato justo para todos los funcionarios, porque el ITCR tiene la Carrera de Seguridad Ocupacional y  debe dar el ejemplo de lo que se promulga a los estudiantes.  Informa que este segundo piso que se colocó en la Soda Comedor en Semana Santa, sí cumple los requerimientos en materia de seguridad. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2551.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 27 de marzo al 03 de abril de 2006, detalladas de la siguiente manera:
1.   PROGRAMA DE RADIO “IMPACTO TEC”
El jueves 27 de marzo participó en la grabación del primer Programa Radiofónico “Impacto TEC”, que transmitiría todos los sábados en Radio Monumental a  las 11:30 a.m., conducido por la Periodista Ana Madrigal, bajo la supervisión y coproducción de la Vicerrectoria de Investigación y Extensión y la Oficina de Prensa.
Con este espacio radiofónico semanal, el ITCR aspira a mantener un diálogo directo con la sociedad costarricense; abordar y dimensionar en ejemplos claros y cotidianos el impacto que ha tenido y tiene el Instituto en el desarrollo integral del país y en la calidad de vida de sus habitantes. 
2.  FIRMA DEL TRASALADO DEL EDIFICIO ANEXO  EN BARRIO AMÓN ANTE LA NOTARIA DEL ESTADO
El viernes 28 de marzo se reunió con el Lic. Jacinto Brenes, en su calidad Presidente de la Junta Administrativa de la FUNDATEC, y el Lic. Carlos Segnini, Asesor Legal del ITCR, a la Notaría del Estado a firmar el traslado del Edificio Anexo al Centro Académico.
3.   REUNIÓN CON LA JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA FUNDATEC
El viernes 28 de marzo se reunió los Vicerrectores de Administración, de Investigación y Extensión con los Señores miembros internos de la Junta Administrativa de la FUNDATEC, la Directora Ejecutiva de esa Fundación y los Asesores Legales de ambas instituciones con el propósito de analizar los siguientes temas:
a) El convenio marco entre el ITCR y la FUNDATEC
b) El mecanismo para resarcir a las Escuelas que aportaron recursos para poder realizar los movimientos contables que permitieron el traslado del Edificio Anexo al Centro Académico.
c) La situación de los Proyectos Productivos Agropecuarios (PPA) que actualmente se desarrollan en la Escuela de Agronomía
 4. RENOVACIÓN DEL CONVENIO MARCO CON LA UNIVERSIDAD  POLITÉCNICA DE VALENCIA
El viernes 28 de marzo se reunió con el Dr. Gumercindo Verdú, Vicerrector de Acción Internacional de la Universidad Politécnica de Valencia, con el propósito de analizar las áreas en las que podemos desarrollar proyectos académicos. Dado que el Convenio Marco suscrito con esa Universidad está próximo a vencer, acordamos realizar las gestiones pertinentes para renovarlo. 
5. REUNIÓN CON EL ALCALDE DE OREAMUNO
El lunes 31 de marzo se reunió con la Licda. Rocío Poveda, Miembro del Consejo Institucional, el Ing. Ronald Elizondo, Director de la Escuela de Administración Agropecuaria, M.Ed. Marianela Gamboa, Profesora del Programa de Educación Técnica, con el Sr. Marco Vinicio Redondo, Alcalde Municipal de Oreamuno y el Sr. Jorge E. Brenes, Alcalde Suplente, con el propósito de analizar la posibilidad de que el ITCR colabore con las comunidades del Cantón de Oreamuno en la atención de los siguientes temas:
a) El mejoramiento del acueducto y alcantarillado sanitario, así como el manejo y tratamiento de las aguas residuales, que disminuya la contaminación y garantice la salud de la población, principalmente en el Distrito Primero del Cantón.
b) Diseño de un plan de conversación del recuso hídrico que permita a las futuras generaciones el acceso y abastecimiento necesario al agua.
c) Elaboración de un plan de manejo y reciclaje de los desechos sólidos.  
d) Formulación de un plan de manejo de las fincas adquiridas originalmente para el relleno sanitario.
e) Diseño de un proyecto de plaza ferias, para estimular la producción.
f) Elaboración de un Plan de Desarrollo del Turismo Rural Sostenible.
6. FIDEICOMISO DEL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA
El lunes 31 de marzo se reunió con el Lic. Ronald Vargas Carmona, Director de la Banca de Inversión del Banco Nacional de Costa Rica (BNCR), y el Lic. Michael Ruiz Delgado, Encargado de Proyectos de esa Banca, con el propósito de analizar los proyectos que se desarrollan bajo esa dependencia, cuyos fines primordiales lo constituyen el diseño, estructuración y gestión de financiamiento a la medida de los proyectos de infraestructura, el desarrollo del mercado de valores costarricense para el acceso a fondos institucionales y el fomento de la participación público-privada.
Uno de los principales Vehículos de Estructuración de la Banca de Inversión lo constituyen los Fideicomisos, cuya fuente de financiamiento a largo plazo lo constituye la Titularización de flujos Futuros.  Esta fuente de financiamiento permite a un Proyecto transformar sus activos o bienes generadores de flujos de ingresos, actuales o futuros, en valores negociables en el mercado de valores, posibilitando la obtención de liquidez en condiciones de costo financiero de Mercado, con apropiado calce de plazos, moneda y tasa de interés.
El proceso consiste en constituir un patrimonio cuyo propósito es respaldar el pago de los derechos conferidos a los titulares de valores emitidos con cargo a dicho patrimonio.  Comprende así mismo la transferencia de activos al referido patrimonio y la emisión de los respectivos valores.  
Entre las experiencias desarrolladas pro el Banco Nacional en materia de Financiamiento de Proyecto de Infraestructura, figuran los siguientes:
· Fideicomiso de Titularización  y Desarrollo de Infraestructura Eléctrica Proyecto Hidroeléctrico Peñas Blancas US $70.000.000 Bonos
· Fideicomiso de Titularización y Desarrollo  de Infraestructura Eléctrica Proyecto Hidroeléctrico Cariblanco US $170.000.000 (total estimado)  Bonos
7.	MODELO DE GESTIÓN DEL CENTRO DE EXTENSIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICO
El martes 1 de abril se reunió con el Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de Investigación y Extensión, el M.A.E. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración, el Lic. Carlos Segnini, Asesor Legal, y la Licda. Isabel Cristina, Directora Ejecutiva de la FUNDATEC, con el propósito de analizar el problema que se plantea con la administración del Edificio que alberga al Centro de Extensión y Transferencia Tecnológica (CETT). El problema radica en que el edificio está bajo la administración de la FUNDATEC, pero no así sobre los tres laboratorios de computación ubicados en el edificio, pues los mismos pertenecen a las Escuelas de Diseño Industrial y Electrónica, y al Centro de Cómputo, lo cual se traduce en una subutilización de los mismos y en un déficit financiero dado que los ingresos que generan por concepto de alquiler y consumo de electricidad no compensan los costos de mantenimiento de los mismos y menos aún del edificio en su conjunto. Paradójicamente está inscrito como un proyecto de extensión. 
8. SESION N° 09-08 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
El martes 1 de abril participó en la Sesión N° 09-08 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la que se trataron básicamente los siguientes temas:
8.1. Aprobación de las Actas de las Sesiones del CONARE N° 05, 06 y 07-08 
Se aprobaron las Actas de las Sesiones N° 05, 06 y 07-08 del CONARE.  Deposito en la Secretaria del Consejo Institucional copia de dichas Actas.
8.2. Audiencia: El Sistema Universitario Estatal Costarricense
Se recibió la visita del Lic Ramiro Porras, Miembro del Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), quien expuso los resultados de una Reflexión personal acerca del Sistema de Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense.
8.3. Financiamiento y presupuesto
El MSc. José Andrés Masís, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), informó que el Viceministro de Hacienda le reiteró verbalmente que el Gobierno enviará a la Asamblea Legislativa un Segundo Presupuesto Extraordinario de la República, en el que esperan incorporar los montos de la deuda acumulada del Fondo Especial de la Educación Superior (FEES), correspondientes a los reajustes de los montos del FEES del 2006 y del 2007, quedando pendiente, a partir de las nuevas estimaciones del Producto Interno Bruto (PIB) proporcionadas por el Banco Central de Costa Rica de acuerdo con la publicación del “Programa Macroeconómico 2008-2009”, lo correspondiente a la recalificación del 2008. 
De de acuerdo con lo estipulado en el artículo 4 del Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal, el monto total de los reajustes del FEES  asciende a ¢14 124,21 millones de colones., de manera tal que el monto que eventualmente se incorporaría en este Segundo Presupuesto Extraordinario sería de ¢7419, 31 millones de colones, quedando pendiente ¢6 704,90 millones de colones que se incorporaría en otro Presupuesto Extraordinario que se enviaría en el transcurso del 2008, o bien el Presupuesto Ordinario de la República 2009. 
8.4. Programas y comisiones del CONARE
Nota OPES-COM-VEAS-74-08 de la Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social con observaciones al borrador de Decreto para la Creación del Sistema Nacional de Capacitación y Formación Profesional (SINAFOP).
8.5. Correspondencia
a) La Rectora de UCR y Presidenta de la OUI/Región América Central remite documentación de la próxima Asamblea Regional de la OUI. (adjuntos por correo electrónico)
b) Nota CENIBiot-039-2008 solicitando autorización para ser Desarrolladora del CENIBiot.
c) Copia de la nota de la Comisión Plenaria de SETENA enviada al Ministro de Ambiente y Energía, exponiéndole varias inquietudes sobre situación de la Secretaría.
d) Información sobre Declaración Constitutiva de la Red Ambiental Nacional en Agua y Saneamiento (RANAS). 
e) Copia del oficio OPES-COM-NEXO-61 informado actividades de trabajo de Nexo Universidad-Empresa con los sectores productivos.
f) Notas con fecha 13 de marzo de la Directora Regional de Bachillerato Internacional, primero, sobre el reconocimiento universitario del Programa del Diploma del Bachillerato Internacional, y segundo, con una propuesta de investigación sobre el Programa de Diploma.
g) Nota CIDE-DER-92 solicitando autorización para una publicación en La Nación por celebración del Día del Indígena.
h) Invitación de la Red de Escuela Universitarias de Administración Pública de Chile, a participar en la reflexión continental sobre las transformaciones y nuevas exigencias en la Administración Pública.
9. RECUPERACIÓN DEL RÍO SECO
El miércoles 2 de abril participó en la reunión que convocó la Comisión de Calidad de Vida del Consejo Institucional con el propósito de analizar el plan para el saneamiento y recuperación del Río Seco que atraviesa el Campus del ITCR en Cartago.
10. MESA REDONDA 
El miércoles 2 de abril participó, en calidad de expositor, en la Mesa Redonda sobre “Democracia, Partidos Políticos y Movimiento Sociales en Costa Rica”, organizado por las fracciones de la Asamblea Legislativa. La Mesa se realizó en la Capilla del Antiguo Colegio Sión.
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 08-2008 del 25 de marzo del 2006, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Correspondencia 
2. Plan de Infraestructura 
3. Cafetería del Área Cultural
4. Plaza de la Oficina de Ingeniería
5. Informe Anual de labores del Rector
6. Costos servicios estudiantiles
7. Varios
NOTA: Se presenta a la Sesión el señor Dennis Mora, a las 9:13 a.m.
La señora Sonia Barboza consulta que sucedió con el modelo de gestión  del CONICIT.
El señor Eugenio Trejos informa que ya llego el avaluó del Ministerio de Hacienda, añade que el monto pasa de 167.000.000 (ciento sesenta y siete millones de colones exactos) a 197.000.000 (ciento noventa y siete millones de colones exactos), porque incorporaron la infraestructura existente, se tratará de incorporar en un presupuesto extraordinario para cerrar esa operación y en periodo de dos a tres pasará a manos de la Institución. 
La señora Rosaura Brenes hace referencia al Plan de Saneamiento y recuperación del Río Seco que atraviesa el Campus del la Institución; y explica que uno de los aspectos que más aqueja a la Comunidad de la Institución, es la contaminación que ese río trae y que está cerca de las residencias estudiantiles, pasa por la Institución e incluso es inconveniente para los visitantes que vienen a pie por su mal olor. Informa que la semana pasada se conversó con la señora Rita Arce, ex integrante del Consejo Institucional, representante de egresados y aprovechando que ella ahora está trabajando con el MINAE; y que Administración de Mantenimiento les había planteado que no se podía hacer nada puesto que el Río estaba declarado como reserva, se logró hacer el enlace y se convocó a ésta reunión a las personas interesadas de la Institución y que tienen el conocimiento en la materia como lo son las Escuelas de: Biotecnología, Química, Ingeniería Ambiental, Administración del Mantenimiento, Forestal, Vicerrectoría de Investigación, la Comisión Calidad de Vida y el señor Eugenio Trejos.   Continúa explicando que tuvieron gran acogida de la solicitud y se concluyó en integrar una Comisión conformada por un representante de cada una de las Escuelas invitadas y Departamentos para ver la posibilidad de trabajar un programa integral que tenga que ver con todo lo que es el ambiente a nivel Institucional.  Agrega que el señor Eugenio Trejos giró órdenes para que Administración del Mantenimiento, Conserjería y Servicios Generales lo limpien, y a la vez  la Comisión se reunirá la primera semana de mayo, para presentar cronograma y una propuesta y que en junio cuando se celebre el aniversario de la Institución ver si ya existe algo para comunicarlo al Institución.  Además se busca que la Institución pueda postularse como la primer universidad pública con cero carbono.  Finalmente comunica que el 25 de abril habrá una reunión a las 10:00 a.m., con la encargada del Proyecto cero Carbono del MINAE.
El señor Eugenio Trejos añade que en esa dirección ha venido trabajando la Comisión que impulsa el Sistema de Gestión Ambiental, encabezada por el señor Carlos Roldán y la señora Ana Teresa Salazar, producto de la reunión del pasado miércoles 2 de abril del presente año se invitó a integrarse a esta Comisión a la Escuela de Ingeniería Forestal y a la Escuela de Biología para poder articular esos esfuerzos, además, ver si se puede estructurar la propuesta de unificar la labor que se realiza en materia de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental en la Institución con el trabajo que despliega esta  Comisión y darle seguimiento a todos los proyectos que se realicen en la Institución en materia de Seguridad Ocupacional y protección del medio ambiente con el propósito de tener el Eco Campus.
La señora Rocío Poveda añade que le consultaba a la señora Rosaura Brenes si el Río Seco es el que está cerca del Río Toyogres, este último había generado una serie de problemas con salidas de aguas y por ello se hizo el puente nuevo con la colaboración de la Municipalidad y del Alcalde, incluso hace unos 3 años se habían realizado unas recomendaciones para ampliar el cause. Informa que la Municipalidad colaboró mucho.
La señora Rosaura Brenes informa que la Comisión aún no ha hablado con la Municipalidad, la única representante externa es la señora Rita Arce del MINAE, pero se quedó en que cuando se realice el estudio y ver que aguas caen al Río entonces el MINAE se encargará de hablar con la Municipalidad.
El señor Johnny Masís comenta sobre una publicación que salió el día de ayer en la Nación, en la parte de Ciencia y Tecnología, es un artículo donde se refiere al proyecto del Centro Nacional en Innovaciones en Biotecnología (CENIBIOT), detalla tres aspectos delicados: el proyecto en si de CENIBIOT, la importancia que tiene para el país y la interacción que hay con la Unión Europea. Considera que si este proyecto no se realiza se va a demostrar falta de capacidad de ejecución por las razones que sean, le preocupa cuando en CONARE y la Institución ha sido parte del proyecto.  Señala el aporte europeo, informando que, de acuerdo con la publicación, son aproximadamente 8.500.000.000 (ocho mil quinientos millones de colones).  Considera que estas cuestiones son de voluntad y ante un buen proyecto se debe buscar el encuentro de esas voluntades, le preocupa la ejecución, los procesos licitatorios y el logro óptimo de este proyecto en beneficio de la comunidad nacional.
El señor Eugenio Trejos agrega que el proyecto CENIBIOT es uno de los proyectos más relevantes a nivel nacional, es complejo y sin duda traerá beneficios para el sector productivo nacional una vez que este en funcionamiento pleno, porque se enmarca en un campo sumamente novedoso como la Biotecnología; uno de los tres pilares fundamentales de la revolución científica y tecnológica.
La señora Sonia Barboza considera que es lamentable que queden mal todos: el país, las universidades, el Ministerio, y se refleja como es.
En otro orden de ideas, la señora Barboza se refiere al documento que está en el apartado de correspondencia digital, lo que envía la Auditoría Interna sobre las disposiciones que la Contraloría ha comunicado al Instituto Tecnológico de Costa Rica en distintos puntos, le preocupa que el 30 de abril del presente año se debe enviar el informe, lo que implica que el Consejo Institucional lo debe conocer con anticipación, recuerda que quedan máximo dos semanas y se debe conocer en Comisión de Planificación y Administración para hacer su valoración. Resalta que el Departamento de Recursos Humanos no ha cumplido con lo dispuesto y el plazo era al 30 de noviembre del 2007, según lo reportado por la Auditoría Interna la gente de Recursos Humanos no ha solicitado ninguna prórroga como si lo hizo el Consejo Institucional y el Departamento de Financiero Contable al 30 de abril del presente año. Solicita al señor Isidro Álvarez que le explique que pasa si se incumple una fecha improrrogable.
El señor Isidro Álvarez explica que son tres recomendaciones con plazo y efectivamente hay recomendaciones que solicitaron la prórroga y fue otorgada por la Contraloría General de la República.  Agrega que la Contraloría General de la República observó que la instrucción no evidenciaba que se estuvieran cumpliendo los lineamientos que la Institución estableció porque no tiene mecanismos de control para comprobar la situación y por eso se pidió a la Rectoría solicitar al Departamento de Recursos Humanos un estudio, sin embargo, la Rectoría no supervisó y el plazo se incumplió, por ello la recomendación.
El señor Eugenio Trejos informa que ayer conoció el informe e inmediatamente solicitó la información  al Departamento de Recursos Humanos, el estado de situación y avance y hoy se recibió informe por parte de la Máster Hannia Rodríguez, Directora de ese Departamento.
La señora Bertalía Sánchez informa al señor Eugenio Trejos que la respuesta al oficio enviado por él, entró este día a la Secretaría.
El señor Isidro Álvarez comenta que ayer él hizo la consulta al Departamento de Recursos Humanos y no sabían nada de este estudio.
El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del oficio emitido por el Departamento de Recursos Humanos.
El señor Isidro Álvarez se cuestiona si el Departamento de Recursos Humanos pretenderá que eso se constituya en un informe, o si  es una actitud defensiva ante la reacción de la nota enviada por la Auditoría Interna. Considera que el Rector debe valorar si esto constituye un informe que se puede enviar a la Contraloría General de la República.
El señor  Eugenio Trejos comunica que revisará los anexos y verificará toda la información y revisará qué documentos se han o no remitido a la Contraloría General de la República.
La señora Sonia Barboza recuerda entregar propuesta la próxima semana sobre el tema de remuneración que debe enviarse a la Contraloría General de la República.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que en cuanto al informe que hace referencia la señora Sonia Barboza, sí se le ha dado un seguimiento cuidadoso y espera que esté listo en fechas oportunas para conocerlo y verificarlo conjuntamente con la Comisión de Planificación y Administración.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2551. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
NOTA: Se presenta a la Sesión el señor Mario Buzo, durante el Receso.
ARTÍCULO 7. Informe de Labores de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico correspondiente al Segundo Semestre del 2007
El señor Carlos Badilla hace entrega y presenta el Informe de Labores correspondiente al II Semestre del 2007, de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).  Seguidamente el señor Badilla, procede a la lectura de las conclusiones y recomendaciones, detalladas de la siguiente manera:
Conclusiones 
· Por la misma naturaleza del Estatuto Orgánico, el cual debe en lo posible, ser un cuerpo normativo estable, durante el segundo semestre del 2007 se han tramitado pocas.
· Además, no todas las modificaciones e interpretaciones al Estatuto Orgánico en las que está relacionada el Comisión permanente de Estatuto Orgánico se refieren a reformas que se encuentran dentro de la competencia del Consejo Institucional, sino que, en lo que respecta al segundo semestre del 2007, la mayor parte del trabajo de esta comisión ha sido en la participación en proyectos de reforma tramitados ante la Asamblea Institucional Representativa. 
· Normalmente las modificaciones e interpretaciones al Estatuto Orgánico requieren la solicitud de dictámenes técnicos y legales a diferentes dependencias, así como realizar consulta a la comunidad y proceder posteriormente al análisis.  
	Por consiguiente, se requiere un tiempo considerable para que una propuesta alcance la necesaria maduración del tema para plantear las respectivas propuestas ante el Consejo Institucional y/o ante la Asamblea Institucional Representativa.
Ing. Carlos Badilla Corrales, Coordinador 
Comisión Permanente de Estatuto Orgánico 
Consejo Institucional
El señor Carlos Badilla agrega que en el Informe se refiere a las modificaciones del Estatuto Orgánico recientes. Informa que han tramitado pocas reformas tanto en el Consejo Institucional como en la  Asamblea Institucional Representativa, esto porque son temas de difícil trámite  y porque requieren de dictámenes legales y técnicos y consulta a la comunidad institucional y esto produce mucho desgaste, pues contienen mucho detalle.  
El señor Eugenio Trejos consulta cómo están calendarizando la propuesta del Consejo Económico Social
El señor Carlos Badilla aclara  que no está calendarizada debido a que a esta Comisión es a la que se le dedica menos tiempo y el tiempo se destina al estudio de otras comisiones de estudio, especialmente a la Comisión de Planificación y Administración. Agrega que espera que pronto pueda traer la propuesta relativa al Consejo Económico Social al Consejo Institucional.  Informa que solicitará la colaboración de la Oficina de Planificación Institucional y algunas otras instancias como Asesoría Legal, presupuesto, y otras.
El señor Eugenio Trejos añade que la unidad técnica implicaría asignaciones presupuestarias.
El señor Carlos Badilla opina que conviene analizar con detalle las posibles implicaciones del establecimiento de una unidad técnica dependiente del Consejo Institucional.  Sin embargo, es importante mencionar a modo de ejemplo, la Comisión de Planificación y Administración considera que carece de apoyo técnico para analizar las solicitudes de plazas dirigidas al Consejo Institucional.
La señora Rosaura Brenes apoya lo dicho por la señora Sonia Barboza.
El señor Eugenio Trejos añade que es importante agendar la nueva unidad porque es urgente. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2551. 
ARTÍCULO 8.  Juramentación de dos personas representantes del sector docente y un representante del sector estudiantil, como  integrantes del Tribunal Institucional Electoral
NOTA: Se presenta a la Sesión en calidad de invitado, el señor Aaron Monge, a las 9:13 a.m.
El señor Eugenio Trejos da la bienvenida al señor Aaron Monge, a fin de proceder a la juramentación correspondiente del nuevo representante del sector estudiantil, como  integrantes del Tribunal Institucional Electoral, para lo cual le solicita levantar la mano derecha, para llevar a cabo la respectiva juramentación.  La juramentación dice:
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis a Dios y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución y demás leyes de la República, la Ley Orgánica, El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional?
Sr. Aaron Monge
"Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
"Sí así lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, Él, La Patria y la Institución os lo demanden".
NOTA: Se retira de la Sesión, el señor Aaron Monge, a las 9:18 a.m.
RECESO: De 9:18 a 9:47 a.m.
NOTA: Se presenta a la Sesión, el señor Mario Buzo a las 9:26 a.m.
ARTÍCULO 9. Autorización de salida del país del vehículo institucional placa 265-155, para el traslado de personas funcionarias y estudiantes, de la Escuela de Ingeniería Agrícola, quienes participarán en el curso previo de herramientas de software a la Escuela Homónima de la Universidad Nacional de Ingeniería (UNI), por celebrarse en Managua Nicaragua, del 4 al 10 de mayo del 2008
NOTA: El señor Johnny Masís, se retira de la Sesión, a las 10:15 a.m.
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Autorización de salida del país del vehículo institucional placa 265-155, para el traslado de personas funcionarias y estudiantes, de la Escuela de Ingeniería Agrícola, quienes participarán en el curso previo de herramientas de software a la Escuela Homónima de la Universidad Nacional de Ingeniería (UNI), por celebrarse en Managua Nicaragua, del 4 al 10 de mayo del 2008”, elaborada por la Presidencia, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo de Escuela de Ingeniería Agrícola en la Sesión No. 21-2007, celebrada el 05 de noviembre del 2007, Artículo 4, “VII Congreso Latinoamericano de Ingeniería Agrícola” acordó: 
“CONSIDERANDO
1. La invitación recibida por parte de la Universidad Nacional de Ingeniería de Nicaragua y la Asociación Latinoamericana de Ingenieros Agrícolas organizadores del VIII Congreso Latinoamericano de Ingeniería Agrícola a celebrarse del 7 al 9 de mayo del año 2008 en Managua, Nicaragua.
2. El estudio de los objetivos y los temas expuestos en la convocatoria al congreso, que son afines a las áreas de desarrollo docente, de investigación y extensión de la Escuela de Ingeniería Agrícola.
3. Los proyectos de investigación “Cultivo de melón bajo invernadero”, “Evaluación de la producción de papa con tres tipos de labranza en la zona norte de Cartago” y el proyecto de extensión “Asesoría para la producción en ambientes protegidos”, que involucra a los Ingenieros agrícolas Marvin Villalobos Araya, Isabel Guzmán Arias y Milton Solórzano, así como al Ing. Agr. Cristián Zuñiga Pereira todos ellos funcionarios de la Escuela de Ingeniería Agrícola del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que permiten la elaboración de ponencias que permitan dar a conocer la labor de nuestra unidad académica.
4. El Ingeniero Agrícola Máximo Villón Béjar ha preparado en años anteriores diversidad de Softwars aplicables a las áreas de interés establecidas en la convocatoria, que pueden unirse a las posibles ponencias, y además, ha iniciado las gestiones para un curso previo al congreso de HEC-RAS.
5. Durante la realización del VI Congreso Latinoamericano de Ingeniería Agrícola, nuestra escuela tuvo una amplia participación en la organización y la respuesta de funcionarios y estudiantes de la escuela homóloga en Nicaragua, generó un compromiso moral por parte de nuestra escuela para esta próxima convocatoria.
6. La representación estudiantil de la Escuela de Ingeniería Agrícola del Instituto Tecnológico de Costa Rica ha declarado este congreso de interés para sus miembros.
ACUERDA
a. Declarar el VIII Congreso Latinoamericano de Ingeniería Agrícola de interés para la Escuela de Ingeniería Agrícola.
b. Proceder a realizar las gestiones necesarias  ante las autoridades institucionales correspondientes para asegurar una amplia participación de funcionarios y estudiantes de la escuela de Ingeniería Agrícola del Instituto Tecnológico.
c. Proceder a realizar las gestiones necesarias ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología para reforzar la participación de funcionarios y estudiantes de la escuela de Ingeniería Agrícola del Instituto Tecnológico.
Acuerdo Unánime y firme.
2. El Consejo de Escuela de Ingeniería Agrícola en la Sesión No. 01-2008, celebrada el 28 de enero del 2008, aprobó la participación de la Ingra. Isabel Guzman, la Ingra. Nancy Hidalgo, el Ing. Máximo Villón, el Ing. Milton Solórzano y el Ing. Marvin Villalobos, en el VIII Congreso Latinoamericano y del Caribe de Ingeniería Agrícola, por celebrarse en Managua, Nicaragua del 4 al 10 de mayo del 2008, y se procedió de manera individual a solicitar al Comité de Becas el apoyo económico correspondientes, aprobando éste únicamente la inscripción al Congreso, por lo que los gastos correrán por parte de cada uno de los participantes.  
3. Los viáticos de los funcionarios choferes, correrán por parte de la Vicerrectoría de Docencia. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando AI-079-2008, con fecha 27 de marzo del 2008, suscrito por el Ing. Milton Solórzano Q., Director de la Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido al Máster Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta solicitud formal de salida del país de la microbús (Toyota Hiace), Placa No. 265-156, Modelo 2007, capacidad 16 pasajeros (incluye conductor), color azul, 2986 cc, motor No.  5L6040875, Chasis JTFSK22P000004050 y la microbús (Toyota Hiace), Placa No. 265-157, Modelo 2007, capacidad 16 pasajeros (incluye conductor), color azul, 2986 cc, número de motor 5L6040855, Chasis No.  JTFSK22P200004051, para el transporte de funcionarios y estudiantes de la Escuela de Ingeniería Agrícola, al VII Congreso Latinoamericano de Ingeriría Agrícola, por celebrarse en Managua, Nicaragua, del 4 al 10 de mayo del 2008.
5. Los choferes asignados son el Sr. Giovanni Jiménez Masís, cedula 3-265-053 y el Sr. Luis Vigot Peralta, cédula 3-322-494, ambos funcionarios de la Unidad de Transportes. 
6. Los objetivos principales del evento son los siguientes: 
· Reunir a investigadores, docentes, técnicos, productores, funcionarios y otras personas interesadas en el desarrollo de la Agricultura en el área Latinoamericana. 
· Intercambiar experiencias y conocer el estado actual de estas áreas del conocimiento en la Región. 
· Promover y estrechar la vinculación entre los sectores Académico, Empresariales, Productivos y Gubernamental para fomento de la Ingeniería Agrícola en la región Latinoamericana. 
7. La delegación estará integrada por las siguientes personas funcionarias de la Escuela de Ingeniería Agrícola y personas estudiantes:
Funcionarios			Cédula
	
		Ing. Isabel Guzmán Arias		3-328-111
		Ing. Nancy Hidalgo Dittel 		1-461-501
		Ing. Máximo Villón Béjar 		8-073-598
		Ing. Marvin Villalobos Araya		6-134-189
		Ing. Milton Solórzano Quintana 		8-082-274
Estudiantes			Cédula	 
		Benjamín Córdoba Gómez		3-394-485 
		Ericka  María Hernandez Uba  	 	3-410-133
Laura Navarro Navarro 	              	1-1250-668
Francisco Vargas Salazar	        	1-1292-842	
David Quesada Segura 		3-397-760	
Casey Mc Connel              		175-0197291-0014092 
Luis Carlos Calvo Román		3-333-414 
Silvia Astorga Monestel	   		1-1264-915 
SE PROPONE:
a. Autorizar la salida del país de los vehículos oficiales, Placas Nos. 265-156 y 265-157, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el día 4 de mayo y regresar el 10 de mayo del 2008, para que la delegación citada en el considerando 7, pueda participar en el VIII Congreso Latinoamericano de Ingeniería Agrícola, por celebrarse en Managua, Nicaragua. 
Dichos vehículos serán conducidos por los señores Giovanni Jiménez Masís, cédula 3-265-053 y Luis Vigot Peralta, cédula 3-322-494, como sustituto, ambos funcionarios choferes de esta Institución. 
b. Solicitar a la Administración gestionar el pago de póliza de accidentes de los estudiantes, funcionarios y vehículos, fuera del territorio nacional, según disponibilidad de recursos presupuestarios.
NOTA: Los señores Carlos Badilla y Dennis Mora, se retira de la Sesión a las 10:20 a.m.
La señora Bertalía Sánchez aclara que según los documentos enviados por la señora Patricia Quesada, Coordinadora de Transportes, se destinaron tres vehículos por una eventualidad, agrega que cuando conversó con el señor Milton Solórzano él habló de dos vehículos, por lo que aclara que ella  consignó tres vehículos,  para que uno quedara en reserva, con tres choferes, sin embargo, luego le comunicaron que todos cabían en una microbús,  por lo que  los vehículos a autorizar son los  que tienen la placa 156 conducido por el señor  Geovanny Jiménez Masís y el 157 se autorizará con el chofer Luis Vigot por cualquier contrariedad.  
El señor  Eugenio Trejos señala que dará seguimiento a lo del seguro de viajes, considera que la Institución debería asumirlos, aunque las pólizas no suelen ser onerosas, son relativamente bajas pero se le debe dar la cobertura suficiente y necesaria  a las personas.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA: Se reincorporan a la Sesión, los señores Johnny Masís y el señor Carlos Badilla, a las 10:25 a.m.
Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo de Escuela de Ingeniería Agrícola en la Sesión No. 21-2007, celebrada el 5 de noviembre del 2007, Art. 4, “VII Congreso Latinoamericano de Ingeniería Agrícola” acordó: 
“CONSIDERANDO
1. La invitación recibida por parte de la Universidad Nacional de Ingeniería de Nicaragua y la Asociación Latinoamericana de Ingenieros Agrícolas organizadores del VIII Congreso Latinoamericano de Ingeniería Agrícola a celebrarse del 7 al 9 de mayo del año 2008 en Managua, Nicaragua.
2. El estudio de los objetivos y los temas expuestos en la convocatoria al congreso, que son afines a las áreas de desarrollo docente, de investigación y extensión de la Escuela de Ingeniería Agrícola.
3. Los proyectos de investigación “Cultivo de melón bajo invernadero”, “Evaluación de la producción de papa con tres tipos de labranza en la zona norte de Cartago” y el proyecto de extensión “Asesoría para la producción en ambientes protegidos”, que involucra a los Ingenieros agrícolas Marvin Villalobos Araya, Isabel Guzmán Arias y Milton Solórzano, así como al Ing. Agr. Cristián Zuñiga Pereira todos ellos funcionarios de la Escuela de Ingeniería Agrícola del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que permiten la elaboración de ponencias que permitan dar a conocer la labor de nuestra unidad académica.
4. El Ingeniero Agrícola Máximo Villón Béjar ha preparado en años anteriores diversidad de Softwares aplicables a las áreas de interés establecidas en la convocatoria, que pueden unirse a las posibles ponencias, y además, ha iniciado las gestiones para un curso previo al congreso de HEC-RAS.
5. Durante la realización del VI Congreso Latinoamericano de Ingeniería Agrícola, nuestra escuela tuvo una amplia participación en la organización y la respuesta de funcionarios y estudiantes de la escuela homóloga en Nicaragua, generó un compromiso moral por parte de nuestra escuela para esta próxima convocatoria.
6. La representación estudiantil de la Escuela de Ingeniería Agrícola del Instituto Tecnológico de Costa Rica ha declarado este congreso de interés para sus miembros.
ACUERDA
a. Declarar el VIII Congreso Latinoamericano de Ingeniería Agrícola de interés para la Escuela de Ingeniería Agrícola.
b. Proceder a realizar las gestiones necesarias  ante las autoridades institucionales correspondientes para asegurar una amplia participación de funcionarios y estudiantes de la escuela de Ingeniería Agrícola del Instituto Tecnológico.
c. Proceder a realizar las gestiones necesarias ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología para reforzar la participación de funcionarios y estudiantes de la escuela de Ingeniería Agrícola del Instituto Tecnológico.
Acuerdo Unánime y firme.
2. El Consejo de Escuela de Ingeniería Agrícola en la Sesión No. 01-2008, celebrada el 28 de enero del 2008, aprobó la participación de la Ingra. Isabel Guzman, la Ingra. Nancy Hidalgo, el Ing. Máximo Villón, el Ing. Milton Solórzano y el Ing. Marvin Villalobos, en el VIII Congreso Latinoamericano y del Caribe de Ingeniería Agrícola, por celebrarse en Managua, Nicaragua del 4 al 10 de mayo del 2008, y se procedió de manera individual a solicitar al Comité de Becas el apoyo económico correspondientes, aprobando éste únicamente la inscripción al Congreso, por lo que los gastos correrán por parte de cada uno de los participantes.  
3. Los viáticos de los funcionarios choferes, correrán por parte de la Vicerrectoría de Docencia. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando AI-079-2008, con fecha 27 de marzo del 2008, suscrito por el Ing. Milton Solórzano Q., Director de la Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido al Máster Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta solicitud formal de salida del país de la microbús (Toyota Hiace), Placa No. 265-156, Modelo 2007, capacidad 16 pasajeros (incluye conductor), color azul, 2986 cc, motor No.  5L6040875, Chasis JTFSK22P000004050  y  la  microbús (Toyota  Hiace),  Placa  No.  265-157, Modelo 2007, capacidad 16 pasajeros (incluye conductor), color azul, 2986 cc, número de motor 5L6040855, Chasis No.  JTFSK22P200004051, para el transporte de funcionarios y estudiantes de la Escuela de Ingeniería Agrícola, al VII Congreso Latinoamericano de Ingeriría Agrícola, por celebrarse en Managua, Nicaragua, del 4 al 10 de mayo del 2008.
5. Los choferes asignados son el Sr. Giovanni Jiménez Masís, cédula 3-265-053 y el Sr. Luis Vigot Peralta, cédula 3-322-494, ambos funcionarios de la Unidad de Transportes. 
6. Los objetivos principales del evento son los siguientes: 
· Reunir a investigadores, docentes, técnicos, productores, funcionarios y otras personas interesadas en el desarrollo de la Agricultura en el área Latinoamericana. 
· Intercambiar experiencias y conocer el estado actual de estas áreas del conocimiento en la Región. 
· Promover y estrechar la vinculación entre los sectores Académico, Empresariales, Productivos y Gubernamental para fomento de la Ingeniería Agrícola en la región Latinoamericana. 
7. La delegación estará integrada por las siguientes personas funcionarias de la Escuela de Ingeniería Agrícola y personas estudiantes:
Funcionarios		Cédula
			Ing. Isabel Guzmán Arias	3-328-111
		Ing. Nancy Hidalgo Dittel 		1-461-501
		Ing. Máximo Villón Béjar 		8-073-598
		Ing. Marvin Villalobos Araya		6-134-189
		Ing. Milton Solórzano Quintana 	8-082-274
Estudiantes			Cédula	 
		Benjamín Córdoba Gómez		3-394-485 
		Ericka  María Hernandez Uba  	3-410-133
Laura Navarro Navarro 	          	1-1250-668
Francisco Vargas Salazar	        	1-1292-842	
David Quesada Segura 		3-397-760	
Casey Mc Connel              		175-0197291-0014092 
Luis Carlos Calvo Román		3-333-414 
Silvia Astorga Monestel	   	1-1264-915 
ACUERDA:
a. Autorizar la salida del país del vehículo oficial, Placa No. 265-156, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el día 4 de mayo y regresar el 10 de mayo del 2008, para que la delegación citada en el considerando 7, pueda participar en el VIII Congreso Latinoamericano de Ingeniería Agrícola, por celebrarse en la Universidad Nacional de Ingeniería (UNI) Managua, Nicaragua.  Dicho vehículo será conducido por el señor Giovanni Jiménez Masís, cédula 3-265-053, funcionario de esta Institución.
b. Autorizar la salida del país del vehículo oficial, Placa No. 265-157, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el día 4 de mayo y regresar el 10 de mayo del 2008, para que en caso de emergencia, sustituya al vehículo citado en el inciso a; este vehículo será conducido por el señor Luis Vigot Peralta, cédula 3-322-494, funcionario de esta Institución.
c. Solicitar a la Administración gestionar el pago de las respectivas pólizas de los estudiantes, funcionarios y vehículos, fuera del territorio nacional, según disponibilidad de recursos presupuestarios. 
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2551.
ARTÍCULO 10.Declaratoria de interés institucional para la celebración del XIII Encuentro Intersedes Cartago, por celebrarse  del 21 al 25 de julio del 2008, en las instalaciones del Campus
NOTA: Se reincorpora a las Sesión, el señor Dennis Mora, a las 10:30 a.m.
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada:  “Declaratoria de interés institucional para la celebración del XIII Encuentro Intersedes Cartago, por celebrarse  del 21 al 25 de julio del 2008, en las instalaciones del Campus”, elaborada por la Presidencia, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene por política atraer más y mejores estudiantes.
2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promueve el acceso y permanencia de estudiantes de todo el territorio nacional.
3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica contribuye directamente con el funcionamiento de dos Colegios Científicos.
4. El 100% de los estudiantes participantes serán estudiantes universitarios en un plazo máximo de dos años.
5. El evento permitirá a una población meta del Instituto Tecnológico de Costa Rica conocer de cerca sus instalaciones, servicios y oferta académica.
6. Los graduados del SNCCR que ingresan al Instituto Tecnológico de Costa Rica han demostrado en general una gran capacidad de adaptación y buen desempeño académico.
SE PROPONE:
a. Declarar de interés institucional el XIII Encuentro Intersedes Cultural y Deportivo organizado por el Sistema Nacional de Colegios Científicos de Costa Rica (SNCCR).
b. Autorizar el uso de las instalaciones deportivas centrales del ITCR (gimnasio, piscina, campos de fútbol, residencias estudiantiles, 10 aulas para utilizarlas como dormitorios y acceso a la Soda-Comedor), del 21 al 25 de julio del 2008, para la realización del evento.
La señora Sonia Barboza  manifiesta que le preocupa el control y vigilancia de los activos en el caso de la Soda Comedor.
El señor Eugenio Trejos informa que los que darán el servicio alimenticio es el personal de la Soda Comedor de la Institución.
El señor Johnny Masís menciona que lo que corresponde a manejo administrativo de los servicios que se brinden, supone que vendrán con un código de comportamiento para mantener buenas costumbres en la carga de trabajo en general, según lo discutido por el Consejo van a ser sufragados por los Colegios Científicos y va a existir un recargo en el trabajo, lo que repercutiría en el presupuesto institucional, aspecto con el cual se debe tener cuidado de que realmente existan los recursos necesarios para poder hacer la actividad de manera eficiente y bonita para los participantes. Paralelamente, según lo indicó el señor Eugenio Trejos, la Institución percibirá algunos ingresos.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 votos en contra.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene por política atraer más y mejores estudiantes.
2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promueve el acceso y permanencia de estudiantes de todo el territorio nacional.
3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica contribuye directamente con el funcionamiento de dos Colegios Científicos uno en la Sede Central y otro en la Sede Regional San Carlos.
4. Se espera que la totalidad del estudiantado participante sean estudiantes universitarios en un plazo máximo de dos años.
5. El evento permitirá a una población meta del Instituto Tecnológico de Costa Rica conocer de cerca sus instalaciones, servicios y oferta académica.
6. Las personas graduadas del Sistema Nacional de Colegios Científicos de Costa Rica (SNCCR) que ingresan al Instituto Tecnológico de Costa Rica han demostrado en general una gran capacidad de adaptación y buen desempeño académico.
ACUERDA:
a. Declarar de interés institucional el XIII Encuentro Intersedes Cultural y Deportivo organizado por el Sistema Nacional de Colegios Científicos de Costa Rica (SNCCR).
b. Autorizar el uso de las instalaciones deportivas centrales del ITCR (gimnasio, piscina, campos de fútbol, residencias estudiantiles, 10 aulas para utilizarlas como dormitorios y acceso a la Soda-Comedor), del 21 al 25 de julio del 2008, para la realización del evento.
c. Solicitar a la Administración establecer los sistemas de control requeridos para la realización de dicha actividad.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2551.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 11.	Solicitud de información relacionada con el Convenio específico de cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación GS UNO Costa Rica
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Solicitud de información relacionada con el Convenio específico de cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación GS UNO Costa Rica”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Ley de Desarrollo Científico Tecnológico faculta a la Institución a la venta de bienes y servicios ligados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales.
2. El Estatuto Orgánico establece en su Artículo 3  “… Para el cumplimiento de sus fines el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios …a- La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades … d- La plena capacidad jurídica del Instituto para adquirir derechos y contraer obligaciones , de conformidad con la Constitución Política y las leyes de Costa Rica…”, el mismo cuerpo normativo establece en su artículo 18 inciso s “…Son funciones del Consejo Institucional… s- Establecer los requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia …”
3. La  Asamblea Institucional Representativa aprobó los Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec, en Sesión Extraordinaria AIR-062-05, celebrada el 29 de noviembre del 2005. siendo publicados en la Gaceta 197, y de donde se destacan los siguientes lineamentos:
Capítulo 1 Propósito
Lineamiento 2.
Las actividades de vinculación externa que el Instituto desarrolle mediante sus unidades operativas con la coadyuvancia de la Fundación deberán contribuir con el cumplimiento de los fines y principios del ITCR, las políticas y planes institucionales de corto, mediano y largo plazo; con el fin de procurar la consecución de recursos financieros para un mejor desarrollo de sus programas y funcionamiento de otros proyectos académicos que no cuentan con recursos apropiados, pero que son importantes para el desarrollo nacional o institucional.
Capítulo 3 Definiciones
c.	Actividad de vinculación externa: Programa, proyecto o actividad de venta de bienes o prestación de servicios al sector externo, que haya sido aprobado por una unidad operativa, ligados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consulto-rías y cursos especiales, que de acuerdo con la “Ley de promoción del desarrollo científico y tecnológico”, pueda ser realizada con la coadyuvancia de la FUNDATEC, incluidos los programas académicos universitarios de postgrado ofrecidos por el Instituto.
Capítulo 4 Principios y requisitos
Lineamiento 3.
La gestación, trámite y ejecución de actividades remuneradas de vinculación externa, por medio de sus unidades operativas, debe basarse, al menos, en los siguientes principios:
b.	El respeto a los fines y principios del Instituto establecidos en el Estatuto Orgánico.
c.	La aplicación de las políticas y planes institucionales de corto, mediano y largo plazo. 
d.	La aplicación de las políticas generales del ITCR en cuanto a la generación y venta de bienes y prestación servicios y su relación con entes coadyuvantes.
f.	La utilización de los mecanismos administrativos y de control interno del ITCR, y los mecanismos de administración financiera, de la Fundación sujetos al control del ITCR.
Lineamiento 4.
Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios en que se basa la gestación, trámite y ejecución de actividades remuneradas de vinculación externa, éstas deberán cumplir los siguientes requisitos:
a.	Ser producto de las actividades ordinarias realizadas por la Institución.
b.	 No perjudicar el desarrollo académico de la Institución.
c.	 Constituir un mecanismo académico que favorezca cumplir con su misión al Instituto.
d. 	Permitir retroalimentar y reorientar los programas académicos del Instituto.
e.	 Estar sujeta a procesos de evaluación, auditoraje y control, por parte de las instancias que ejercen labores de fiscalización en el del Instituto.
f. 	Procurar el desarrollo de procedimientos y sistemas administrativos específicos, congruentes con las necesidades y particularidades de las actividades y servicios incluidos en este tipo de vínculo externo. 
g.	 Tutelar, respetar y ejercer los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los resultados obtenidos mediante esta forma de vinculación.
h. 	Proteger el patrimonio de la Institución y reconocer y ejercer oportunamente los derechos morales y económicos, que en materia de propiedad intelectual (Derechos de Autor y Propiedad Industrial e Intelectual) le otorgue la normativa nacional vigente a los patrocinadores, investigadores, docentes, estudiantes y al mismo ITCR.
i. 	Ser ejecutadas de acuerdo con la legislación nacional así como la normativa vigente y las políticas que sobre esta materia dicte el Instituto.
j. Ser ejecutadas de acuerdo con las necesidades planteadas por el sector externo o las detectadas por el Instituto.
k. Fundamentarse, principalmente, en la investigación y en su capacidad docente consolidadas.
Capítulo 10 Requisito de convenio
Lineamiento 18.
En el caso de que la actividad de vinculación externa desarrollada involucre la participación de un tercer organismo externo, se deberá establecer un convenio entre el Instituto, la Fundación y dicho organismo externo en el cual queden claramente establecidos los derechos y obligaciones de cada una de las partes, así como las responsabilidades derivadas de éstas.
Capítulo 11 Proceso de aprobación
Lineamiento 19.
A las unidades operativas les corresponde el planeamiento, la ejecución y el control de las actividades de vinculación externa que realicen. 
Toda actividad remunerada de vinculación externa, previo a su ejecución, deberá cumplir los siguientes requisitos:
e. 	Ser registrada ante el órgano superior (rectoría, vicerrectoría, dirección de sede regional o dirección de centro académico) correspondiente, como actividad propia de la unidad operativa responsable de su ejecución.
f. 	Contar con la autorización, por parte del superior jerárquico de la unidad operativa para la apertura y manejo de la cuenta y el código respectivo en la Fundación.
Capítulo 13 Participación de funcionarios
Lineamiento 28.
Previo a la contratación de personal, las unidades operativas deberán establecer los criterios de selección por aplicar, de manera que se garantice la objetividad, la transparencia y la igualdad de oportunidades. 
Las personas responsables de ejecutar cada actividad de vinculación externa serán seleccionadas, prioritariamente, de entre el personal y estudiantes del Instituto y nombradas por plazo definido, de acuerdo con las necesidades que demande la ejecución de la actividad. 
En caso necesario, la unidad operativa podrá contratar personal externo al Instituto para ejecutar actividades de vinculación externa.
Lineamiento 29.
Corresponde a la unidad operativa designar, de acuerdo con la especificidad del campo de acción de la actividad de vinculación externa y con los criterios previamente establecidos, las personas responsables de su ejecución.
Capítulo 14 Del control de calidad
Lineamiento 36.
Cada unidad operativa deberá establecer los mecanismos necesarios para asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa. 
Con el fin de garantizar lo anterior deberá:
e.	Contar con mecanismos que permitan evaluar y controlar la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.
Capítulo 15 De los certificados
Lineamiento 38.
Los certificados de participación o aprobación de actividades de vinculación externa, deben ser diferentes en cuanto a formato, contenido y apariencia con respecto de los títulos académicos que otorga el ITCR. 
Dichos certificados deberán ser firmados por el superior jerárquico de la unidad operativa y el ejecutor de la actividad. Cada unidad operativa llevará un registro de notas y certificados expedidos, así como de las certificaciones que al respecto se extiendan”.
4. Dado que el Convenio Marco y el Específico de Cooperación entre el Instituto Tecnológico Costa Rica y la Asociación GS UNO COSTA RICA aún no ha sido suscrito por el Rector, es conveniente analizar aspectos contenidos en las cláusulas del Convenio Específico de donde se destacan en su cláusula primera que ambos han identificado la realización del Programa de Educación Continua en Gerencia Internacional de Logística; en su Segunda cláusula estipula que la Asociación GS UNO COSTA RICA  contratará a la empresa CELOGIS de México dueña del programa, que esta Asociación estará a cargo de la organización, actividades administrativas, actividades de investigación, profesores, lugar, matrícula, dar una beca a un profesor de la Escuela de Producción Industrial y de pagar $100 por cada certificado confeccionado, depositando el dinero en FUNDATEC; y por otra parte en su cláusula tercera, el ITCR se compromete a aportar los certificados de participación y a seleccionar al beneficiario de la beca.
5. Dentro de las políticas generales de vinculación externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica, no se establece explícita ni implícitamente, que éste participe como generador de certificados o títulos, entendiéndose que estos deben ser el producto final de una acción de formación desarrollada por la Institución o en asocio con otro ente teniendo el Instituto participación en la planeación, organización, ejecución y control y por ende responsabilidad académica.
SE PROPONE:
a. Solicitar al Rector presentar un informe al Consejo Institucional en un plazo de 8 días contados a partir de la entrada de este acuerdo, en relación con el Convenio Marco y Convenio Específico con la Asociación GS UNO, que incluya referencias al menos sobre los siguientes temas:
· Forma de participación del Instituto
· Propósito del convenio
· Estado actual de este proyecto  
· Riesgo institucional al que se expone el Instituto al suscribir este convenio
· Existencia de otros convenios o actividades de vinculación de este tipo.
b. Solicitarle al señor Rector no suscribir este Convenio hasta tanto no se cuente con el criterio de la Auditoría Interna que se indica en el Inciso c.
c. Solicitarle a la Auditoría Interna su criterio sobre:
· El cumplimiento de los Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec de suscribirse y ejecutarse este Convenio en los términos en que está planteado.
· El eventual riesgo institucional al desarrollarse actividades bajo la modalidad estipulada en el Convenio Específico.
· El cumplimiento de la normativa interna en cuanto a la emisión de certificados sin que el Programa sea de la Institución ni sea una licencia al Instituto de parte del dueño del Programa.
· El apego en general, al sistema de control interno institucional al proponer este tipo de convenios, donde la Institución podría está haciendo una aparente triangulación de programas lo que podría interpretarse como “venta de títulos”.
d. Solicitar a la Auditoría Interna entregar el criterio solicitado en el inciso anterior, en el plazo de un mes calendario.
El señor Eugenio Trejos consulta cómo llegó este tema al Consejo Institucional y si hubo alguna solicitud puntual sobre el tema porque no recuerda que este tema fuera trasladado a ninguna Comisión.
La señora Sonia Barboza responde que el tema fue traído por la preocupación existe sobre la imagen, ya que al parecer el Instituto Tecnológico no tiene responsabilidad sobre el programa y su contenido y lo único que estipula el Convenio, es que después de la primera graduación la Institución va a participar junto con la organización en la evaluación del programa, pero nada más. Añade que el asunto es que lo que la Institución ofrece a la sociedad costarricense y no hay responsabilidad académica, además,  el programa no es del Instituto Tecnológico de Costa Rica; no hay responsabilidad, ni siquiera escoge a los profesores. Agrega que la Fundatec deja de ser la administradora del Programa y solo pone el dinero en la cuenta de Manufactura, siendo una receptora, la gran duda es si es esto una venta de títulos y si la Institución  quiere aparecer así, si conlleva a un riesgo y si se abre una nueva arista, ya que si la Escuela de Producción Industrial  hace  esto de este modo, otras escuelas pueden hacerlo también, se cuestiona  si se violenta o no la normativa, el riesgo y la imagen están en juego. Aclara que lo la Comisión desea es  una acción preventiva y por eso le piden al Rector que no firme hasta que tengan claro el asunto.
El señor Eugenio Trejos aclara que esta es la primer información que él tiene sobre este convenio y duda de si ameritaba traer esta  propuesta al  pleno del Consejo Institucional o si no hubiera sido preferible realizar una reunión previa con las personas encargadas de este Programa y  hacer las consultas pertinentes y luego ver la pertinencia de que este tema esté en discusión  en este Consejo. Por último, sugiere corregir el inciso c. punto 4, ya que eso es solo  una  presunción. 
La señora Sonia Barboza reitera  que quieren una acción preventiva y por eso le piden al Rector que no firme el Convenio hasta que tengan claro el asunto. 
El señor Isidro Álvarez  tiene dos apreciaciones: una dirigida al señor Eugenio Trejos, considera conveniente que se tome en consideración cuál es la responsabilidad  académica de la Institución porque no la visualiza y la otra es para la Comisión, y es que si el único interés  de esa Escuela es mover a un funcionario para que este se capacite, es preferible que la Institución  pague la beca.
La señora Sonia Barboza no tienen objeciones de que se le pueda dar la oportunidad al señor Rector para que investigue el asunto  y además, solicitarle presentar el informe.
El señor Eugenio Trejos señala que le  parece que las responsabilidades del Instituto Tecnológico de Costa Rica son académicas.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra.
CONSIDERANDO QUE:
1. La Ley de Desarrollo Científico Tecnológico faculta a la Institución a la venta de bienes y servicios ligados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales.
2. El Estatuto Orgánico establece en el Artículo 3  “… Para el cumplimiento de sus fines el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios …a- La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades … d- La plena capacidad jurídica del Instituto para adquirir derechos y contraer obligaciones , de conformidad con la Constitución Política   y las leyes de Costa Rica…” , el mismo cuerpo normativo establece en su artículo 18 inciso s “…Son funciones del Consejo Institucional… s- Establecer los requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia …”
3. La  Asamblea Institucional Representativa aprobó los Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec, en Sesión Extraordinaria AIR-062-05, celebrada el 29 de noviembre del 2005. siendo publicados en la Gaceta 197, y de donde se destacan los siguientes lineamentos:
Capítulo 1 Propósito
Lineamiento 2.
Las actividades de vinculación externa que el Instituto desarrolle mediante sus unidades operativas con la coadyuvancia de la Fundación deberán contribuir con el cumplimiento de los fines y principios del ITCR, las políticas y planes institucionales de corto, mediano y largo plazo; con el fin de procurar la consecución de recursos financieros para un mejor desarrollo de sus programas y funcionamiento de otros proyectos académicos que no cuentan con recursos apropiados, pero que son importantes para el desarrollo nacional o institucional.
Capítulo 3 Definiciones
 c. Actividad de vinculación externa: Programa, proyecto o actividad de venta de bienes o prestación de servicios al sector externo, que haya sido aprobado por una unidad operativa, ligados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consulto-rías y cursos especiales, que de acuerdo con la “Ley de promoción del desarrollo científico y tecnológico”, pueda ser realizada con la coadyuvancia de la FUNDATEC, incluidos los programas académicos universitarios de postgrado ofrecidos por el Instituto.
Capítulo 4 Principios y requisitos
Lineamiento 3.
La gestación, trámite y ejecución de actividades remuneradas de vinculación externa, por medio de sus unidades operativas, debe basarse, al menos, en los siguientes principios:
b.	El respeto a los fines y principios del Instituto establecidos en el Estatuto Orgánico.
c.	La aplicación de las políticas y planes institucionales de corto, mediano y largo plazo. 
d.	La aplicación de las políticas generales del ITCR en cuanto a la generación y venta de bienes y prestación servicios y su relación con entes coadyuvantes.
f.	La utilización de los mecanismos administrativos y de control interno del ITCR, y los mecanismos de administración financiera, de la Fundación sujetos al control del ITCR.
Lineamiento 4.
Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios en que se basa la gestación, trámite y ejecución de actividades remuneradas de vinculación externa, éstas deberán cumplir los siguientes requisitos:
a.	Ser producto de las actividades ordinarias realizadas por la Institución.
b.	 No perjudicar el desarrollo académico de la Institución.
c.	 Constituir un mecanismo académico que favorezca cumplir con su misión al Instituto.
d. 	Permitir retroalimentar y reorientar los programas académicos del Instituto.
e.	 Estar sujeta a procesos de evaluación, auditoraje y control, por parte de las instancias que ejercen labores de fiscalización en el del Instituto.
f. 	Procurar el desarrollo de procedimientos y sistemas administrativos específicos, congruentes con las necesidades y particularidades de las actividades y servicios incluidos en este tipo de vínculo externo. 
g.	 Tutelar, respetar y ejercer los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los resultados obtenidos mediante esta forma de vinculación.
h. 	Proteger el patrimonio de la Institución y reconocer y ejercer oportunamente los derechos morales y económicos, que en materia de propiedad intelectual (Derechos de Autor y Propiedad Industrial e Intelectual) le otorgue la normativa nacional vigente a los patrocinadores, investigadores, docentes, estudiantes y al mismo ITCR.
i. 	Ser ejecutadas de acuerdo con la legislación nacional así como la normativa vigente y las políticas que sobre esta materia dicte el Instituto.
j. Ser ejecutadas de acuerdo con las necesidades planteadas por el sector externo o las detectadas por el Instituto.
k. Fundamentarse, principalmente, en la investigación y en su capacidad docente consolidadas.
Capítulo 10 Requisito de convenio
Lineamiento 18.
En el caso de que la actividad de vinculación externa desarrollada involucre la participación de un tercer organismo externo, se deberá establecer un convenio entre el Instituto, la Fundación y dicho organismo externo en el cual queden claramente establecidos los derechos y obligaciones de cada una de las partes, así como las responsabilidades derivadas de éstas.
Capítulo 11 Proceso de aprobación
Lineamiento 19.
A las unidades operativas les corresponde el planeamiento, la ejecución y el control de las actividades de vinculación externa que realicen. 
Toda actividad remunerada de vinculación externa, previo a su ejecución, deberá cumplir los siguientes requisitos:
e. 	Ser registrada ante el órgano superior (rectoría, vicerrectoría, dirección de sede regional o dirección de centro académico) correspondiente, como actividad propia de la unidad operativa responsable de su ejecución.
f. 	Contar con la autorización, por parte del superior jerárquico de la unidad operativa para la apertura y manejo de la cuenta y el código respectivo en la Fundación.
Capítulo 13 Participación de funcionarios
Lineamiento 28.
Previo a la contratación de personal, las unidades operativas deberán establecer los criterios de selección por aplicar, de manera que se garantice la objetividad, la transparencia y la igualdad de oportunidades. 
Las personas responsables de ejecutar cada actividad de vinculación externa serán seleccionadas, prioritariamente, de entre el personal y estudiantes del Instituto y nombradas por plazo definido, de acuerdo con las necesidades que demande la ejecución de la actividad. 
En caso necesario, la unidad operativa podrá contratar personal externo al Instituto para ejecutar actividades de vinculación externa.
Lineamiento 29.
Corresponde a la unidad operativa designar, de acuerdo con la especificidad del campo de acción de la actividad de vinculación externa y con los criterios previamente establecidos, las personas responsables de su ejecución.
Capítulo 14 Del control de calidad
Lineamiento 36.
Cada unidad operativa deberá establecer los mecanismos necesarios para asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa. 
Con el fin de garantizar lo anterior deberá:
e.	Contar con mecanismos que permitan evaluar y controlar la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.
Capítulo 15 De los certificados
Lineamiento 38.
Los certificados de participación o aprobación de actividades de vinculación externa, deben ser diferentes en cuanto a formato, contenido y apariencia con respecto de los títulos académicos que otorga el ITCR. 
Dichos certificados deberán ser firmados por el superior jerárquico de la unidad operativa y el ejecutor de la actividad. Cada unidad operativa llevará un registro de notas y certificados expedidos, así como de las certificaciones que al respecto se extiendan”.
4. Dado que el Convenio Marco y el Específico de Cooperación entre el Instituto Tecnológico Costa Rica y la Asociación GS UNO COSTA RICA aún no ha sido suscrito por el Rector, es conveniente analizar aspectos contenidos en las cláusulas del Convenio Específico de donde se destacan en su cláusula primera que ambos han identificado la realización del Programa de Educación Continua en Gerencia Internacional de Logística; en su Segunda cláusula estipula que la Asociación GS UNO COSTA RICA  contratará a la empresa CELOGIS de México dueña del programa, que esta Asociación estará a cargo de la organización, actividades administrativas, actividades de investigación, profesores, lugar, matrícula, dar una beca a un profesor de la Escuela de Producción Industrial y de pagar $100 por cada certificado confeccionado, depositando el dinero en FUNDATEC; y por otra parte en su cláusula tercera, el ITCR se compromete a aportar los certificados de participación y a seleccionar al beneficiario de la beca.
5. Dentro de las políticas generales de vinculación externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica, no se establece explícita ni implícitamente, que éste participe como generador de certificados o títulos, entendiéndose que estos deben ser el producto final de una acción de formación desarrollada por la Institución o en asocio con otro ente teniendo el Instituto participación en la planeación, organización, ejecución y control y por ende responsabilidad académica.
ACUERDA:
a. Solicitar al Rector indagar, analizar y presentar un informe al Consejo Institucional en un plazo de 8 días contados a partir de la entrada en vigencia de este acuerdo, en relación con el Convenio Marco y Convenio Específico con la Asociación GS UNO, que incluya referencias al menos sobre los siguientes temas:
· Propósito del convenio
· Responsabilidad académica y administrativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica en el desarrollo de este Programa
· Tipo o modalidad de participación del Instituto
· Beneficios derivados de la participación del Instituto
· Estado actual de este proyecto  
· Riesgo institucional al que se expone el Instituto al suscribir este convenio
· Existencia de otros convenios o actividades de vinculación de este tipo.
b. Solicitarle al señor Rector no suscribir este Convenio hasta tanto no haya presentado su informe al Consejo Institucional.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2551.
ARTÍCULO 12.Modificación Presupuestaria No. 1-2008 -parte complementaria-
NOTA: Se presentan en calidad de invitados, a la Sesión, el señor MBA. Bernal Martínez, Vicerrector Administración, el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, la Licda. Sonia Astúa, Departamento Financiero Contable, a las 11:10 a.m.
El señor Eugenio da la bienvenida a los invitados y cede la palabra a los invitados. 
El señor Bernal Martínez informa que se procederá a hacer la presentación de lo más relevante de la modificación presupuestaria que ya conocen porque fue presentada  en la sesión de la semana pasada.
El señor Elías Calderón presenta Modificación Presupuestaria No. 1-2008 -parte complementaria-, en los siguientes términos:
Modificación Presupuestaria No. 1-2008
	Concepto
	 
	Monto

	ORIGEN DE RECURSOS 
	 
	 

	REMUNERACIONES
	 
	-145,962.91

	SERVICIOS
	 
	-68,246.76

	AMORTIZACIÓN
	 
	-1,000.00

	CUENTAS ESPECIALES
	 
	-60,000.00

	T O T A L   G E N E R A L 
	 
	-275,209.67



	Concepto
	 
	Monto

	APLICACIÓN DE RECURSOS 
	 
	 

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	 
	61,736.62

	BIENES DURADEROS
	 
	110,137.91

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	 
	103,137.91

	T O T A L   G E N E R A L 
	 
	-275,209.67



	    RESUMEN GENERAL POR PROGRAMA                                              

	PROGRAMA
	MONTO

	ADMINISTRACION
	-145,825.00 

	DOCENCIA
	170,102.12

	VIESA
	-2,300.00 

	VIE
	-24,992.56 

	SAN CARLOS
	984,56 

	T O T A L   G E N E R A L 
	0.00



	RESUMEN DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA  
1-2008

	GRUPO
	Nº. DOC
	AUMENTOS
	DISMINUC.
	%

	1
	001-064
	27,758,62
	27,758,62
	3.89

	2
	065-102
	685,317,92
	685,317.,92
	96.11

	TOTAL
	
	713,076,55
	713,076,55
	100%
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El señor Bernal Martínez amplía detalles que son mencionados en el informe de la Auditoría, como lo es que efectivamente algunos Departamentos y Escuelas están sintiendo la necesidad de reforzar partidas en lo que es becas, capacitación y gastos al exterior, existe una necesidad nueva que está surgiendo y efectivamente a nivel institucional, a través de los planes estratégicos que están surgiendo de las mismas escuelas por los procesos de acreditación  o necesidades particulares ya se están planteando y es un tema importante que se puede discutir a nivel del Consejo Institucional para efectos de dar lineamientos.  Otros aspectos que menciona son:
· Cálculo o metodología de ahorro de salarios Anexo 3
· Programa de Informática Radiofónico (Oficina de Prensa) Programa Anual
· Salario Escolar.  Se determinó un remanente para cubrir necesidades de los departamentos
· Superávit será tomado para inversión y serán contemplados en el extraordinario
· Traslado de 200.000.000 (doscientos millones de colones exactos) de tecnologías información del programa 1 al programa 2.
La señora Sonia Barboza manifiesta que según lo discutido la Vicerrectoría de Docencia sería básicamente para darle soporte al programa de las nuevas tecnologías entre lo que está el programa interno, y el origen de los recursos que lo tenía el Centro de Computo, lo que relacionaban es que Cómputo originalmente también estaba hablando del leasing.  Solicita que le aclaren si el recurso estaba asignado al Centro de Cómputo para esos fines y se cambia para el otro y no produce un cambio en al meta importante, asimismo solicita que le aclaren que pasa con la meta de Cómputo, qué tan viable es para la institución si aporta algún beneficio, si lo del leasing se descarta o no.
El señor Bernal Martínez responde que lo del leasing está descartado temporalmente por estar sujeto al estudio, realmente lo que se estaría atendiendo es la meta planteada por la Vicerrectoría de Docencia, que es originada por el proyecto interuniversitario y que es su origen de la fuente de recursos.
NOTA: Se retiran los invitados, y se les agradece la participación, a las 11:23 a.m.
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada:  “Modificación Presupuestaria No. 1-2008 -parte complementaria-”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta del acta.  Manifiesta que la preocupación del Consejo Institucional es que ven contrataciones, pero no han visto un sistema de información integrado que diga cuándo y cómo se va a hacer y cuándo va a terminar, lo que genera un poco de duda.  Recuerda la necesidad de revisar el Reglamento de Incentivos, se había hablado de eso cuando pasó lo del señor Antonio Gadea y no se volvió a retomar la revisión del Reglamento.  Respecto al punto del Convenio relacionado con la Universidad de Valencia, aclara que este convenio está en análisis y además pues entra también la inquietud de aprobar algo cuando todavía no está dilucidado.
El señor Eugenio Trejos propone volver a llamar a los señores Bernal Martínez, Sonia Astúa, Elías Calderón, además de los señores Ronny Rodríguez y Tatiana Fernández, a fin de que aclaren las dudas presentadas.
NOTA: Se presentan a la Sesión, las personas invitadas, a las 11:45 a.m.
El señor Eugenio Trejos consulta a la señora Sonia Barboza si los atestados del Convenio ya están.
La señora Sonia Barboza explica que todavía faltan algunos, el Convenio de Adhesión es diferente del adicional.  Informa que CONARE no está aprobando dar los 20.000.000 (veinte millones de colones exactos) y solo aprobaron 6.000.000 más  (seis millones de colones exactos). Desconoce si CONARE reconocerá este dinero, hay algunas  cosas de procedimiento no se han dado, incluyendo el estudio de viabilidad que se supone que tenía haber hecho la Vicerrectoría de Administración.  Añade que el problema que han visto es que el Convenio de Adhesión es sustancialmente diferente al convenio original.  Manifiesta que le preocupa que la base de un convenio sea diferente a la otra, y como no entro al Consejo Institucional no se conoce nada ni se pronunciaron algunas organizaciones, entes o dependencias.
NOTA:  Se retira de la Sesión, la señorita Carolina Céspedes, a las 11:45 a.m.
El señor Eugenio Trejos explica que incluso la premisa legal de partida es distinta de una a otra va en como se origina el Convenio, lo que se imagina que la Comisión de Planificación lo está analizando.
El señor Carlos Badilla amplía informando que la  señora  Maureen Reid aclaró que hay una diferencia significativa y una serie de responsabilidades potenciales que podrían derivarse de la ejecución del Convenio de Adhesión con la Universidad de Valencia.  Añade que si se aprueba la modificación presupuestaria dirigida a financiar compromisos relacionados con ese convenio, eso significaría que implícitamente se estaría de acuerdo con la ejecución de dicho convenio, lo cual no es posible definir en este momento pues aún hay muchas interrogantes no resueltas, la información de Administración fue muy escueta y desconocen si todo está resuelto, y si se aprueba esta modificación eso equivale a dar el aval al Convenio mencionado. 
La señora Sonia Barboza manifiesta que le solicitaron aclaraciones a la Dirección  de Cooperación específicamente con lo que tiene que ver con las firmas, esta información no ha llegado aún, esto para ver cómo arman todo.
El señor Eugenio Trejos detalla que el Fondo Especial tenía que ser ubicado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica para poder cubrir los costos de otras universidades
La señora Sonia Barboza agrega que ya hay terceras personas en esto, pero deben entender que ellos son parte del aparato y deben velar por estos fondos.
El señor Eugenio Trejos informa que está de acuerdo en que la modificación del Convenio queda en suspender hasta tanto no se cuente con la información 
El señor Bernal Martínez señala que la modificación 99 y 100 quedarán pendientes y no tiene objeción.  Agrega que la número 96 sería una aclaración escrita de la Oficina de Prensa que aclare que no haya relación laboral, y en lo del equipo del programa de cómputo se requiere del Plan Informático que estarían presentando.
El señor Eugenio Trejos consulta a la señora Sonia Barboza cuál es la duda de la Oficina de Prensa.
La señora Sonia Barboza aclara que la Oficina de Prensa debe abocarse a finiquitar los detalles para que no quede como una contratación laboral.  Agrega que si la actividad principal persevera en el tiempo, la jurisprudencia dice que esto se vuelve relación laboral, se debe establecer el tiempo, se habla de contratación de un ¼ de tiempo de un periodista, esto es de aclararse.
NOTA: Se retiran los invitados de la Sesión y se les agradece su participación, a las 12:11 p.m.
El señor Johnny Masís hace referencia al asunto del Doctorado, ya que en la Comisión les preocupa el efecto de que siga o no el convenio y por todos los medios se buscan salidas para que el presupuesto continúe en pie tomando en cuenta que hay compromisos con compañeros funcionarios de la Institución y particularmente le preocupa cuando hay otros actores de otras universidades que están siendo becados y más aún cuando hay otra universidad externa, sin embargo, la Comisión no ha recibido oportunamente la información requerida par aclarar lo que corresponda.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra.
NOTA: Se retira de la Sesión, el señor Dennis Mora, a las 12:15 p.m.
CONSIDERANDO QUE:
1. Con fecha 26 de marzo del 2008, se recibió el Oficio AUDI-066-2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI/AS-004-2008, “Observaciones a la Modificación No. 01-2008 al Presupuesto Ordinario 2008.”  
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 26 de marzo del 2008, recibió el Oficio PAO-OPI-154-2008, suscrito por el MBA. Ronny Rodríguez Barquero, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el pronunciamiento a las Modificaciones Internas de la No. 065 a la 102, e indica que se está reformulando la meta: 1.2.8.3 del Programa 2: Docencia.; además, se está creando una meta nueva en el mismo programa, cuya numeración sería la 1.2.7.5., según se detalla en el documento. 
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2550, Artículo 9, del 27 de marzo del 2008, dio por conocidos los documentos de solicitud de modificación presupuestaria comprendidos entre el 01 al 64, detallados según anexo N° 7 del Informe de Modificación Presupuestaria N° 01-2008, variando recursos por un total de 27,758.6 miles de colones. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 31 de marzo del 2008, recibió DFC-631-2008, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento de Financiero-Contable, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta observaciones al oficio AUDI-AS-066-2008 “Modificación Presupuestaria 01-2008”.
5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión extraordinaria celebrada el 2 de abril del 2008, analizó la parte complementaria de la Modificación Presupuestaria 01-2008, y se le presentan las siguientes inquietudes: 
a) En el caso de la modificación No. 065, no es claro si se hará una contratación de personas externas o si serán estudiantes. 
b) En la modificación No. 076, no está claro si se está variando una meta ya que se asignaron recursos en el Presupuesto Ordinario 2008, para el alquiler de equipo de cómputo bajo la modalidad de leasing, y ahora en el destino previsto no está clara la relación con el propósito original.    
c) En la modificación No. 096, no hay un plan conocido por el Consejo Institucional  donde se visualice que esta actividad (programa de radio) tiene una duración finita, y no siendo así existe una alta probabilidad de que se establezca una relación laboral con la contratación de un periodista por un ¼ de tiempo, utilizando la partida “Servicio en ciencias económicas y sociales”
d) En la modificación No. 99, no esta clara la necesidad de contratar bajo la modalidad de “Desarrollo de sistemas”, utilizando la partida “Equipo y programas de cómputo” tomando en cuenta que existen un analista en sistemas contratado en la VIESA con recursos del FOSDE, además, del personal adicional que realiza trabajos de este tipo. 
Asimismo en la subpartida “Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario”, la modificación le otorga recursos adicionales al DEVESA, situación que vuelve a traer a colación la necesidad de revisar y actualizar el Reglamento de Incentivos de la Sede Regional de San Carlos, por cuanto, de acuerdo con el reglamento se cubrirá gastos de transporte del médico.  
e) En la modificación No. 100, se está recopilando información relacionada con el Convenio de Adhesión con la Universidad de Valencia, el cual no fue sometido a aprobación del Consejo Institucional, para determinar si se cumplió con los procedimientos y además revisar sus implicaciones presupuestarias.
f) Pese a que se dan modificaciones que afectan el Plan Informático Institucional, el Consejo Institucional carece del pronunciamiento de la administración en que se manifieste la afectación del mismo.
ACUERDA:
a. Aprobar las solicitudes de modificaciones presupuestarias de la No. 065 a la No. 102, exceptuando las siguientes:
i. Modificación No. 099, en lo referente al uso de ¢ 4.000.000 de la partida “Equipo y programas de cómputo” para contratar bajo la modalidad de Desarrollo de Sistemas por lo indicado al respecto en el Considerando 5.d.
ii. Modificación No. 100, por cuanto está en análisis el procedimiento e implicaciones presupuestarias del Convenio.
b. Condicionar la ejecución de las solicitudes de Modificación que se detallan abajo, hasta tanto se presenten y aprueben por parte del Consejo Institucional las ampliaciones de información que correspondan:
i. Solicitud de Modificación No. 076, en razón de que no está claro si hay variación en la meta aprobada en el PAO.
ii. Solicitud de Modificación No. 096, hasta tanto se aclare lo referente a la relación laboral, esto por el riesgo en cuanto a establecimiento de relación laboral de acuerdo con lo indicado por la Auditoría Interna en el AUDI/AS-004-2008, “Observaciones a la Modificación No. 01-2008 al Presupuesto Ordinario 2008”
c. Condicionar la ejecución de la subpartida “Equipo y programa de cómputo”, a la presentación, análisis y aprobación por parte de Consejo Institucional de la variación al Plan Informático, producto de estas modificaciones.
d. Solicitar a la Administración atender las observaciones señaladas por la Auditoría Interna en el Informe AUDI/AS-004-2008, “Observaciones a la Modificación No. 01-2008 al Presupuesto Ordinario 2008”.
e. Remitir el documento a la Contraloría General de la República con los excepciones indicadas en el Inciso a., de este acuerdo.
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2551.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para adelantar el punto del Foro, en razón de que los invitados esperan a ser atendidos.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 13.  Informe sobre el VI Congreso Internacional de la Educación Superior “Universidad 2008”, celebrado en la Habana Cuba
NOTA: Se presentan a la Sesión en calidad de invitados, el Ing. Warner Chaves, el Máster Ronald Mora y la Ingra. Nancy Hidalgo, a las 12:20 p.m.
El señor Eugenio da la bienvenida a los invitados y cede la palabra al señor Warner Chaves...
El señor Warner Chaves agradece la oportunidad que les dieron de haber realizado el encuentro en Cuba y comenta que han tenido la posibilidad de conocer mucho sobre las universidades de América Latina.  Agrega que este Congreso muestra que muchas de las universidades han dejado plantearse muchas reformas por estar creando mecanismos de evaluación y de control presionados por las políticas de estado y esto hace que más que la Reforma universitaria, se dedica a crear órganos de control y rendición de cuentas,  la universidad  no se puede limitar a estar solamente a estarse evaluando a sí misma y controlarse así misma pues la propia autonomía permite buscar los controles. Menciona que dentro de las grandes características que encuentran en general en el mundo que han tenido los procesos de globalización económica, información científica, tecnológica y se usa indistintamente la sociedad de información y conocimientos, sin embargo, la diferencia es radical, prevalecen los instrumentos propios de las tecnologías en tanto que en la sociedad del conocimiento está la implicación del desarrollo de la investigación y el conocimiento sobre las sociedades y en la búsqueda de las oportunidades que las sociedades latinoamericanas tengan un modelo propio y no sigan siendo como los barrios pobres del mundo.  Agrega que dentro de las principales características que tiene la universidad actual están:  
· Masificación de estudiantes, Argentina por ejemplo tienen admisión libre, estas tendencias traen una serie de problemas de bajos índices de insuficiencia del sistema y se gradúan pocos.  Muchas matrículas y pocos graduados.  Además hay poca cantidad de gente que estudia carreras de ingeniería y esto es un problema de eficiencia.
· En Costa Rica, la mayoría de los estudiantes desertan, aquí y en muchos otros países.  Lo mismo ocurre con los mexicanos, a pesar de que hay 65 universidades estos no tienen sistema articulado, cada quien hace lo que puede.
· En México la deserción es  desalentadora.
· En América Latina ha alcanzado el mayor índice de extrema pobreza.
· En relación a la deuda que en los años 80-86 se oía hablar de la cancelación de la deuda por parte del gobierno de Costa Rica, América Latina debía en 1985, 300.000.000.000 (trescientos mil millones de dólares exactos), ahora se debe 723.000.000.000 (setecientos veintitrés mil millones de dólares), y entre el 90 y 2004 pagó como servicio de la deuda 115.000.000.000 ( ciento quince mil millones de dólares ) anuales; lo que constituye un costo superior al gasto de educación de 12 países de la región.
· En relación a la matrícula de las universidades latinoamericanas se han multiplicado por 2 entre el año 94 y 2004 para entre 15.000.000 (quince millones exactos) de estudiantes y pasar de una tasa de cobertura de 17.6% en el año 94 acerca del 30% en el año 2004, lo que presenta problemas como la explosión de la demanda de acceso donde plorifera  un montón de instituciones privadas y las cuales están formando la mayoría de los educadores con problemas enormes de calidad.
NOTA: Se reincorpora a la Sesión, el señor Dennis Mora a las 12:29 p.m.
El señor Eugenio Trejos agrega que la introducción dada por el señor Warner Chaves es un verdadero diagnóstico de la educación superior en América Latina, lo felicita.
La señora Nancy Hidalgo presenta los temas centrales del Congreso el cual fue convocado por el Ministerio de Educación Superior de Cuba y las universidades de la República, como se detalla a continuación:  
“El día en que la universidad estuviera al servicio de un poder político, o de una confesión religiosa, o de una tendencia anti-religiosa mutiladora de la integridad de la vida interior o de un sectarismo doctrinario, o de una discriminación racial, o de un privilegio económico, o de una distinción social, ese día sería, pese a las brillantes apariencias y a las frases elaboradas con que se pretendiese disimularlo, el de la liquidación de la vida espiritual creadora en la institución y, por ende, la de ella misma”
 Rodrigo Facio Brenes
Características de las universidades en la época actual
· Masificación de la Educación Superior
· Financiamiento Estatal
· Pérdida de su autonomía
· Rendir cuentas a la sociedad
· Formación integral
· Nuevos escenarios tecnológicos
· Pérdida de exclusividad
· Redefinición de saberes
Misión de la Universidad: Preservar, desarrollar y promover la cultura de la humanidad
Desarrollar la cultura es una condición indispensable de la universidad moderna y una de sus diferencias esenciales con las etapas anteriores; el modo más integral de desarrollar la cultura es la investigación científica. Sin investigación científica no es posible hablar de verdadera formación de un profesional en ninguna carrera universitaria, de igual forma la labor investigativa, se soporta en buena medida en los procesos de formación de pregrado y de postgrado
· La dimensión instructiva en la formación
· El valor
Estrategias curriculares de la Educación Superior Cubana
· Estrategia educativa, relacionada con la formación de valores en los estudiantes
· Estrategia de informatización, relacionada con el empleo de la computación y las tecnologías de la información y las comunicaciones
· Estrategia para la comunicación en idioma extranjero, fundamentalmente el idioma inglés
· Estrategia para el manejo adecuado de la información científico y técnica
· Estrategia para el dominio de los enfoques modernos de dirección
· Estrategia para la formación económica
Desafíos de la ES
· Competitividad
· Oportunidades de Formación
· Diversificación de oferta y plataforma de proveedores
· Diferenciarse institucionalmente
· Evaluada externamente
· Relevancia y pertinencia
· Fuentes de financiamiento
Participación
· Presentación de Ponencia
Tema: Hacia una Reforma Académica en el ITCR
· Exposición el 12 de febrero: 9pm-1pm
· Inicio, etapas y resultado del III Congreso Institución
· Interés de académicos de  las Universidades de México, Nicaragua, Cuba, Venezuela, Bolivia y Brasil
· Participación en Paneles, Talleres, Conferencias y Exposiciones sobre Retos de la Educación Superior, Postgrados y Centros de Investigación.
· Principales Paneles, Talleres, Conferencias y Exposiciones:
· Integración social: Una estrategia integral de vinculación con el entorno, Dr. Enrique Villa Rivera, Director General, Instituto Politécnico Nacional de México.
· Retos y Perspectivas de la Educación Superior, Dr. Alberto Diobbern, Secretario de Políticas Universitarias del Ministerio de Educación de Argentina,  Dr. Gustavo Vega Delgado, Presidente del CONESUP del Ecuador
· Tendencias Europeas en la formación de postgrado”, Académicos de Reino Unido, Italia, España y Bélgica. 
· “La relación entre el postgrado y la investigación en el Instituto Politécnico Nacional de México”, Dr. Luis F. Abreu, UNAM, México
· Presentación del Libro: Los estudios de postgrado en México: Diagnóstico y Perspectivas. IESALC-UNESCO, UNAM, IPN UAS, por parte del Dr. Víctor Antonio Corrales Burgueño de la Universidad Autónoma de Sinaloa.
· Universalización de la educación superior: ampliar la cobertura de la educación superior y, a la par de esto, la necesidad de fortalecer los procesos de aseguramiento de la calidad de los programas académicos. (calidad de la formación que reciban estos jóvenes y evitar la deserción de estos estudiantes).
· Experiencias cubanas y venezolanas de participación de gobiernos locales en el proceso de universalización de la educación superior
· Garantizar el acceso a la educación a población adulta y ofrecer educación continua a los profesionales graduados.
· la necesidad de que las universidades latinoamericanas desarrollen cada vez más estrategias de internacionalización (aprovechamiento de ventajas comparativas interuniversitarias con el fin de buscar un desarrollo académico más homogéneo entre universidades).
· Responsabilidad de las Universidades latinoamericanas se integren con el sistema educativo previo a la universidad, con el fin de fomentar y colaborar fuertemente con la dotar de destrezas y habilidades en matemáticas y ciencias desde la educación primaria, pasando por la educación secundaria y parauniversitaria como un pilar para fortalecer la formación en ingenierías, ciencia y tecnología de nuestros países.
· Experiencia cubana sobre cómo alinear prioridades de desarrollo nacional y regional con el quehacer de las Universidades en ese país.  Las Universidades en Cuba toman esas prioridades como líneas de trabajo y las Escuelas determinan sus fortalezas para destacarse en esas líneas prioritarias para el país y la región.  En este sentido, se logró conocer el impulso de redes de postgrados y centros de investigaciones alineadas con las políticas de Estado,  las cuales están en una etapa de gestión en ese país;  lo mismo que redes virtuales en que se integran distintos investigadores.
· Instituto Politécnico Nacional de México, IPN:
· Esfuerzos en materia de proyección social, de postgrados, de investigación y sobretodo en el impulso de parques tecnológicos.
· Diversos mecanismos para vincularse con el sector productivo y organizaciones sociales.
· En los últimos diez años han logrado incrementar el número de investigadores acreditados en el Sistema Nacional de Innovación de ese país;  lo mismo que el número de empresas de base tecnológica que han gestado desde sus parques tecnológicos e incubadoras, lo cual les ha permitido ser tomados como modelo en este campo para otras universidades en ese país.
· Instituto Politécnico Nacional de México, IPN:
· Esfuerzos en materia de proyección social, de postgrados, de investigación y sobretodo en el impulso de parques tecnológicos.
· Diversos mecanismos para vincularse con el sector productivo y organizaciones sociales.
· En los últimos diez años han logrado incrementar el número de investigadores acreditados en el Sistema Nacional de Innovación de ese país;  lo mismo que el número de empresas de base tecnológica que han gestado desde sus parques tecnológicos e incubadoras, lo cual les ha permitido ser tomados como modelo en este campo para otras universidades en ese país.
Instituto Politécnico Nacional de México, IPN:
Académicos en el SIN:
1995: 162
2007: 538
De 12 a 30 Maestrías Acreditadas entre 2004-2008
De 7 a 18 Doctorados Acreditados en el Conacyt
Creación de tres redes de investigación que obedecen a necesidades locales y nacionales (Nanociencia y nanotecnología (80 investigadores); Biotecnología (100 investigadores) y Ambiente (40 investigadores).  El objetivo es cada red debe crear posgrados institucionales.
Por cada línea de investigación poco más de diez investigadores coinciden en la misma dirección de investigación
Principales Paneles, Talleres, Conferencias y Exposiciones:
Postgrados:
Presentación del libro
“Los estudios de postgrado en México. Diagnóstico y perspectivas” . ( IESALC-UNESCO, UNAM, IPN, UAS. Presenta: Dr. Víctor Antonio Corrales Burgueño. Universidad Autónoma de Sinaloa.
Experiencias de evaluación de posgrados
América Latina
[image: ]
Doctorados extranjeros y Conjuntos en Cuba (CT)
	DOCTORADO
	CES España
	CES Cuba
	FECHA

	Ciencia de los Alimentos
	Univ. de Valencia
	IIIA
	12/98

	Medio Ambiente
	Univ. de Alicante
	Univ. Pinar Río 
	04/99

	Métodos Informáticos 
	Univ.  Jaume I
	Univ.  Oriente
	02/00

	Tec. Inf. y la Computación
	Univ. País Vasco
	Univ.Cienfuegos
	05/03

	Técnicas Inf. Avanzadas
	Univ. Castilla  La Mancha
	Univ. Pinar del Río
	06/03

	Programación Paralela y Dist.
	Politec. Valencia   
	Cujae
	09/03

	Informática
	Univ. Granada
	Univ. Holguín
	12/04

	Tecnología de la Soc. Inform.
	Univ. Alicante
	Cujae
	07/06

	Aplicaciones de la Informática
	Univ. Alicante
	UNAH
	07/06

	Informática
	UP Valencia
	Cujae
	01/00

	Ingeniería Rural
	UP Madrid
	Univ. Granma
	02/03


NOTA:  Se reincorpora a la Sesión, la señorita Carolina Céspedes, a las 12:45 p.m.
La señora Sonia Barboza informa que la Universidad Latinoamericana en la época actual trae cosas importantes como lo es:
· Misión de la Educación Superior que habla de preservar, desarrollar y promover a través de sus procesos sustantivos y en estrecho vínculo con la sociedad la cultura de la humanidad con la ayuda de la formación, investigación y extensión.  Agrega que se habla también de: 
1. Concepto de formación (formar ciudadanos para la vida, para su desempeño en la sociedad)
2. Enfoque integral del proceso de que permite identificar tres dimensiones esenciales: la instructiva, desarrolladora y la educativa. 
3. Programas de postgrado
Manifiesta que le llama la atención que la Institución no ha hecho la defensa pública del Plan de Estudios, lo que significa que cuando se fórmula una propuesta de una carrera el Plan de Estudios es sometido a un tribunal.  Comenta que ella se interesó en que el señor Rector se reuniera con la Asociación Universitaria Iberoamericana de Estudios de Postgrado y es importante que el Rector haga el contacto.   Considera que cada vez hay más demanda por los postgrados, debe haber tendencia en los postgrados porque se esta en escenarios más complejos y competitivos. Agrega que  también ocurre fallas en las carreras de grado como:
· Barreras a la calidad
· Gestión de calidad 
· Representante Regional para América Central  y del Caribe.
El señor Ronald Mora hace referencia a la ponencia que presentó el señor Warner Chaves y su persona, que un poco es dar a conocer el proceso de reforma académica del tercer Congreso Institucional.  Explica que se atendió la visita de diferentes representantes de Universidades Latinoamericanas y Europeas que les realizaron consultas sobre las distintas etapas, el contenido de la reforma académica. Señala que uno de los elementos que más llamó la atención por parte de los representantes académicos fue el carácter vincularte de las decisiones del III Congreso y las mismas etapas que tuvo. Menciona los temas que fueron tomados en el Congreso:
· Preocupación por la universalización de la educación superior 
· Conocer las experiencias Cubanas y Venezolanas al tratar de vincular una mayor participación de la educación superior a través de los gobiernos locales 
· Educación continúa y la posibilidad del acceso de la educación a la población adulta
· Necesidad de que las universidades tiendan a internacionalizarse, buscar puntos de referencia con respecto al desarrollo académico de otras universidades, para trata de crear cierta homogeneidad en el desarrollo académico
· El papel que debe jugar la universidad para fortalecer la cultura científica de los países latinoamericanos, en áreas como Química, de la matemática y ciencias
· El Instituto Tecnológico de Costa Rica debe desarrollar cada vez más programas dirigidos hacía la información primaria y secundaria en el sentido de ir creando la cultura científica
· En la Escuela de Administración de Empresas se definió un plan estratégico en el que existen dos áreas que interesan que son: la creación de un Centro de Investigación en Dirección de Empresas y Economía, y en la parte de Parques Tecnológicos y Empresas de Base Tecnológica
La señora Sonia Barboza añade que ellos como grupo consideran que sería bueno gravar la presentación en un CD y que el Consejo Institucional lo pusiera a disposición del resto de la comunidad.
La señorita Carolina Céspedes comenta que muchas de las expectativas que tenían del Congreso quedó corto para efectos de los estudiantes porque no había ni una conferencia dirigida a los estudiantes. Por otro lado, rescata que fue a un curso precongreso impartido por la señora Gloria Fariñas de la Auto Organización del Aprendizaje, de la que quedó maravillada sobre la perspectiva que tienen ellos sobre el sector estudiantil, tiene material que puede compartir con todos sobre la forma en que ellos abordan ese campos, ven al estudiante como una persona única e irrepetible y diseñar los procesos de aprendizaje conociendo que todos son diferentes.  Agrega que no se enseña pedagogía a los profesores y en Cuba sí se hace y le gustaría que todos conozcan ese modelo y lo retomen.  Comenta que diseñan y dan la clase con una nueva metodología y van más allá.  Insta a seguir ese modelo porque es maravilloso, lo pasará para que lo conozcan en materia de pedagogía.  Informa que la señora Gloria Fariñas dijo que la podían invitar al Instituto Tecnológico de Costa Rica.
El señor Eugenio Trejos señala que sería interesante localizar la señora Gloria Fariñas e invitarla.
La señora Nancy Hidalgo señala que en ese sentido, ella conversó con una Ingeniería Eléctrica pero con formación en pedagogía y trabaja en capacitación en Educación e Ingenierías que trabaja en el PUJAI que es como un equivalente del Instituto Tecnológico en Cuba. Informa que le habían escrito y recibieron respuesta la cual se le pasó a la señorita Giannina Ortiz y al señor Ulises Rodríguez Guerrero, Director del CEDA, para que realicen alguna gestión para traerlos y  contribuir de alguna manera en el mejoramiento de la pedagogía.
El señor Eugenio Trejos añade  que sin duda alguna estos congresos se aprende muchísimo y participan profesionales de las más distintas disciplinas y con una basta experiencia.
NOTA: Se retiran de la Sesión, las personas invitadas, y se les agradece su participación, a la 1:12 p.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2551.
NOTA: El señor Dennis Mora, se retira de la Sesión, a la 1:15 p.m.
CONTINUACIÓN DE CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 14.Integración de Comisión Bipartita Consejo de Rectoría-Consejo Institucional, con el fin de elaborar propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, dirigida a la AIR, orientada a definir la relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector, así como el establecimiento de un mecanismo de aplicación de acciones disciplinarias sobre los miembros funcionarios del Consejo Institucional y sobre el Rector por faltas cometidas contra la normativa interna y externa al ITCR
NOTA: Se presentan en calidad de invitados a la Sesión, la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, el Lic. Carlos Segnini, Director de la Asesoría Legal y el Lic. Carlos Bonilla, Asesor Legal, a la 1:21 p.m.
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada:  “Integración de Comisión Bipartita Consejo de Rectoría-Consejo Institucional, con el fin de elaborar propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, dirigida a la AIR, orientada a definir la relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector, así como el establecimiento de un mecanismo de aplicación de acciones disciplinarias sobre los miembros funcionarios del Consejo Institucional y sobre el Rector por faltas cometidas contra la normativa interna y externa al ITCR”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta del acta.
NOTA: Se retira de la Sesión, la señorita Carolina Céspedes, a la 1:25 p.m.
RESULTANDO:
1. En la Sesión No. 2550, el Consejo Institucional analizó la posibilidad de integrar una Comisión Bipartita Consejo de Rectoría-Consejo Institucional, con el fin de elaborar una propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, dirigida a la AIR, orientada a definir la relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector, así como el establecimiento de un mecanismo de aplicación de acciones disciplinarias sobre los miembros funcionarios del Consejo Institucional y sobre el Rector por faltas cometidas contra la normativa interna y externa al ITCR.
CONSIDERANDO QUE:
1. A pesar de las disposiciones establecidas por nuestra normativa interna (Estatuto Orgánico y Convención Colectiva de Trabajo), con el paso del tiempo dentro de nuestra institución se ha originado una situación de ambigüedad o incertidumbre respecto a la relación jerárquica, al ámbito de autoridad y a las competencias disciplinarias de nuestras máximas autoridades ejecutivas, el Consejo Institucional y el Rector, situación a la cual conviene dar una pronta resolución de su parte, en virtud de que la indefinición al respecto conlleva causales de responsabilidad, de los diferentes tipos existentes, especialmente si se toma en cuenta la naturaleza de las decisiones que tales autoridades deben tomar al ejercer sus respectivos cargos dentro la Institución.
2. Establecer con propiedad la relación de jerarquía existente entre estos órganos así como un mecanismo de aplicación de acciones disciplinarias sobre los miembros funcionarios del Consejo Institucional y sobre el Rector por faltas cometidas contra la normativa interna y externa al ITCR, incrementará la probabilidad de hacer valer el respeto debido a los asuntos relacionados con la tutela de la Hacienda Pública, que por imperativo de ley nos competen y a que su vez nos generan responsabilidad.    
SE PROPONE:
a. Conformar una Comisión Especial en la que participen representantes del Consejo Institucional y representantes del Rector, la cual trabaje bajo las siguientes condiciones:
i. Función: 
Formular una propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, con el fin de ser sometida a consideración de la Asamblea Institucional Representativa, durante la sesión correspondiente al 2° semestre del 2008, la cual esté orientada a definir los siguientes aspectos:
· Definir la relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector.
· Establecer las disposiciones de carácter disciplinario aplicables a los funcionarios que desempeñan los cargos de Rector y de miembro del Consejo Institucional.
ii. Integración:
· Representantes del Consejo Institucional:
Ing. Carlos Badilla C., Representante académico, Coordinador
Máster Sonia Barboza Flores, Representante académica
Lic. Maureen Reid, asesora legal del Consejo Institucional
· Representantes del Rector:
2 miembros del Consejo de Rectoría quienes deberán ser definidos en un plazo de 3 días hábiles posteriores a la comunicación de este acuerdo.
Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal
iii. Quórum: 3 miembros, incluido el coordinador.
iv. Plazo para presentar la propuesta al Consejo Institucional: 
30 de mayo del 2008.
v. Inicio de labores: 
En forma inmediata a partir de la aprobación en firme de este acuerdo.
El señor Calos Badilla amplía que el propósito de esta comisión es formular una propuesta orientada a introducir las modificaciones en el Estatuto Orgánico que fueran necesarias para establecer con claridad la relación jerárquica existente entre el Consejo Institucional y el Rector. 
El señor Carlos Segnini informa que así como la vez pasada solicitaron que quien fuera para una comisión fuera con apertura, pero ante la jerarquía les parece que ya eso va redirigido cuando se dice establecer la relación jerárquica, porque realmente lo que se va es a debatir si hay o no relación jerárquica. Agrega que el fin ya vaya predestinado es lo que no comparten.
La señora Maureen Reid se dirige al señor Carlos Bonilla opinando que en esos dos incisos con relación al par de análisis está como claro el asunto, considera que sí hay problemas de normativa porque así lo han admitido en los documentos que han redactado.
La señora Sonia Barboza considera que si de entrada no se está de acuerdo en lo fundamental, que es la necesidad de saldar una deficiencia en la normativa entonces se entra discutiendo posiciones contrarias. Considera que está difícil el trabajo de está Comisión cuando se parte de este supuesto, a lo que se cuestiona si valdrá la pena o no seguir.
La señora Maureen Reid agrega que el señor Carlos Segnini dice que entiende cuál es la connotación de las figuras de la jerarquía en cuanto a respeto, el honor, no lo han perdido, considera que el problema está en las nuevas leyes que han entrado a regir, por lo que es necesario el ajuste.
Se discute ampliamente la propuesta para llegar a un consenso.
Finalmente se dispone no decidir hoy sobre la jerarquía, hasta que se discuta y se decida la horizontalidad, para poder elaborar una propuesta y llevarla a la Asamblea Institucional Representativa
El señor Carlos Badilla considera que la propuesta varía los nombres de las personas que integrarán la Comisión y  pregunta por qué razón.  Aclara que debe nombrar a un o a una abogada.
El señor Calos Bonilla agrega que por la autonomía de los órganos es preferible que estos decidan quiénes conformarán la  Comisión.
El señor Carlos Badilla corrige la propuesta base, de acuerdo a la discusión 
NOTA: Se retiran de la Sesión, los invitados y se les agradece su  participación, a la 1:45 p.m.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra.
NOTA: Este acuerdo obtuvo su firmeza, cuando se contó con el quórum requerido.
RESULTANDO:
1. En la Sesión No. 2550, Artículo 9, realizada el 26 de marzo del 2008, el Consejo Institucional analizó la posibilidad de integrar una Comisión Bipartita Consejo de Rectoría-Consejo Institucional, con el fin de elaborar una propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, dirigida a la AIR, orientada a definir la relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector, así como el establecimiento de un mecanismo de aplicación de acciones disciplinarias sobre los miembros funcionarios del Consejo Institucional y sobre el Rector por faltas cometidas contra la normativa interna y externa al ITCR.
CONSIDERANDO QUE:
1. Tanto la Rectoría como el Consejo Institucional manifiestan interés en que la vinculación entre ambas instancias, sus competencias y recíprocas relaciones estén lo mejor definidas posible. Ante dudas en este sentido, planteadas por algunas y algunos miembros del Consejo institucional, ambas instancias consideran conveniente para el interés Institucional avanzar en el análisis y profundización de las cuestiones planteadas.    
SE PROPONE:
a. Conformar una Comisión Especial en la que participen representantes del Consejo Institucional y representantes del Rector, la cual trabaje bajo las siguientes condiciones:
i. Función: 
· Analizar la vinculación orgánica entre el Consejo institucional y el Rector, sus alcances y propuestas de clarificación y mejoramiento.
· Analizar la normativa vigente aplicable a faltas y responsabilidades administrativas de las y los integrantes del Consejo institucional en ejercicio de sus funciones, y del Rector.
· Formular una propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, con el fin de ser sometida a consideración de la Asamblea Institucional Representativa, durante la sesión correspondiente al 2° semestre del 2008, la cual esté orientada a definir los siguientes aspectos:
· Definir la vinculación orgánica relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector.
· Establecer las disposiciones de carácter disciplinario aplicables a los funcionarios que desempeñan los cargos de Rector y de miembro del Consejo Institucional.
· Definir los alcances de la variación estructural del Instituto 
ii. Integración:
· Representantes del Consejo Institucional:
Ing. Carlos Badilla C., Representante académico, Coordinador
Máster Sonia Barboza Flores, Representante académica
Lic. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional 
· Representantes del Rector:
Tres funcionarios que éste designe,  de los cuales al menos uno deberá ser abogado, quienes deberán ser definidos en un plazo de 3 días hábiles posteriores a la comunicación de este acuerdo.
iii. Quórum: 3 miembros, incluido el coordinador.
iv. Plazo para presentar la propuesta al Consejo Institucional: 
30 de mayo del 2008.
v. Inicio de labores: 
En forma inmediata a partir de la aprobación en firme de este acuerdo.
3. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2551.
ARTÍCULO 15. Lineamiento para la definición de los cupos máximos de Admisión
NOTA: Este tema se pospone para la próxima sesión.
ARTÍCULO 16. Proyecto de modificación del Estatuto Orgánico del ITCR relacionado con recursos de revocatoria y apelación
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada: “Proyecto de modificación del Estatuto Orgánico del ITCR relacionado con recursos de revocatoria y apelación”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta del acta.  Agrega que esta  modificación, al señor Carlos Segnini, le pareció que el actual nombre dice materia disciplinaria y recursos y el lo interpretaba que eran recursos relativos a la materia disciplinaria, cuando se aclaró se dispuso para que no hubiera confusión llamarlo “Recursos administrativos y materia disciplinaria”.
NOTA: Se reincorpora a la Sesión, la señorita Carolina Céspedes, a las 2:05 p.m.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra.
I. RESULTANDO:
1. El MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, mediante memorando VAD-219-2007 del 14 de mayo del 2007, solicitó al Consejo Institucional esclarecer si, de acuerdo con lo establecido por los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, las apelaciones de las resoluciones del Departamento de Recursos Humanos deben ser resueltas por el Vicerrector de Administración o por el Rector directamente. 
2. El Lic. Carlos Segnini V., Director de la Asesoría Legal, mediante memorando AL-211-2007 del 08 de junio del 2007, remitió su dictamen sobre la solicitud de interpretación auténtica de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico planteada al Consejo Institucional.
3. La Comisión permanente de Estatuto Orgánico en su sesión N° 51-2007 realizada el 11 de junio del 2007 analizó la solicitud de interpretación auténtica de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico y el dictamen emitido al respecto por el Lic. Carlos Segnini V, quien participó en dicha sesión.
4. Producto del análisis del dictamen emitido al respecto por el Lic. Carlos Segnini, la Comisión  Permanente  de  Estatuto  Orgánico  consideró  importante  formular   una propuesta de modificación al Estatuto Orgánico que permita definir, con mayor precisión, las disposiciones relacionadas con los recursos que puedan establecer contra los actos o resoluciones tomadas por órganos o autoridades que ejercen funciones de dirección, desde el nombre del capítulo hasta los diferentes aspectos relacionados con los alcances de ese tipo de reclamos tales como instancias de impugnación, mecanismos por aplicar, cumplimiento de plazos, etc. 
5. La Comisión permanente de Estatuto Orgánico en su sesión N° 52-2007 realizada el 27 de agosto del 2007 analizó la propuesta de modificación de los Artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico y dispuso enviarla a consulta a la Comunidad institucional tal como lo dispone el artículo 142 del Estatuto Orgánico, del 31 de agosto al 3 de octubre del 2007.
6. La Comisión permanente de Estatuto Orgánico en su sesión N° 53-2007 realizada el 13 de noviembre del 2007 analizó con detalle cada una serie de observaciones enviadas por los miembros de la comunidad y dispuso elaborar una propuesta de modificación al Estatuto Orgánico para ser sometida a consideración del Consejo Institucional.
7. Posteriormente la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico consideró importante realizar un análisis más detallado de este proyecto de reforma, con el fin de tomar en cuenta las modificaciones realizadas por la Asamblea Legislativa al Código procesal contencioso-administrativo, el cual entraría en vigencia a partir del 1° de enero del 2008.
II. CONSIDERANDO QUE:
1. Diversas situaciones han puesto de manifiesto en el Instituto la importancia de definir con mayor precisión las disposiciones establecidas por el Estatuto Orgánico respecto a los recursos que los miembros de la comunidad pueden plantear para oponerse a los actos o resoluciones tomadas por órganos o autoridades que ejercen funciones de dirección, lo cual involucra desde redefinir el nombre del capítulo que trata esta materia hasta los diferentes aspectos relacionados con los alcances de ese tipo de reclamos tales como instancias de impugnación, mecanismos aplicables, plazos para interponer y resolver los recursos, etc.
2. La atención de reclamos de carácter administrativo contra las decisiones de las autoridades institucionales, debe guiarse por la aplicación de los principios de eficiencia, razonabilidad y racionalidad establecidos por el proceso administrativo, con el fin de evitar un eventual perjuicio al administrado, que pudiera originarse en la aplicación de procesos de resolución innecesariamente largos que además conlleven romper la racionalidad en el uso de los recursos, servicios y procedimientos.
3. Con el fin de cumplir en forma adecuada con “debido proceso” es importante que, al resolver reclamos administrativos contra las decisiones de autoridades institucionales que no agoten la vía administrativa, se aplique el “principio de doble instancia”, con el fin de que se cumplan, de manera real y efectiva, los  principios  de independencia e imparcialidad en la respuesta a los recursos planteados por los miembros de la comunidad institucional, de modo que la apelación contra las resoluciones de las autoridades institucionales sea realizada por un órgano o autoridad jerárquico superior y diferente a aquel que tomó la resolución o emitió el acto.
4. El “Principio de Doble Instancia” tiene como propósito de evitar que un mismo órgano o superior examine (durante la resolución de la revocatoria) y reexamine (durante la resolución de la apelación), de modo que se respete “la legalidad y razonabilidad de una resolución que imponga a la persona un gravamen irreparable o de difícil reparación, al menos cuando ese gravamen incida sobre uno de sus derechos o libertades fundamentales y sustanciales, como son el derecho de recurrir, etapa importante para el adecuado cumplimiento del Debido Proceso el cual forma parte de las garantías constitucionales y convencionales” (Sala Constitucional, votos en tal sentido: 6789-94/1129-90/ 300-90/778-93).
5. Es importante definir las autoridades institucionales responsables de agotar la vía administrativa en cada uno los campos de acción sobre los que la Administración del Instituto toma decisiones (laboral, académico, electoral, presupuestario, contratación administrativa y reclamos contra el Instituto), esto es, definir las autoridades institucionales contra cuyas resoluciones, de acuerdo con los alcances de la normativa interna, únicamente cabe el recurso de revocatoria.
III. Resolución
Con base en las consideraciones anteriores, la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, 
ACUERDA:
a. Modificar el nombre del Capítulo primero del Título sétimo del Estatuto Orgánico, aprobar un nuevo artículo 135-bis y modificar los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico, de modo de que se lean como se indica a continuación:
	TÍTULO VII
DISPOSICIONES GENERALES
CAPÍTULO I
RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y MATERIA DISCIPLINARIA

	ARTÍCULO 135-bis (Nuevo). Aspectos generales sobre impugnaciones
Todo órgano o autoridad institucional podrá, en virtud de recurso administrativo, modificar o dejar sin efecto lo actuado por instancias de menor nivel en su línea jerárquica, cuando considere que tales actos o decisiones son contrarios a:
La Constitución Política.
La ley.
La normativa institucional.
Los intereses de la Institución.
Los derechos de los administrados, de las personas funcionarias o de los estudiantes del ITCR.
La buena administración.
Estará legitimado para recurrir o interponer su disconformidad, cualquier administrado, persona funcionaria o estudiante que se considere afectado por un acto o decisión de alguna autoridad u órgano institucional.
La resolución de todo recurso administrativo deberá ser motivada y el fondo debe ser legítimo, esto es, que no debe producir quebranto a la normativa interna o externa vigente.
La resolución de recursos administrativos contra actos o resoluciones de órganos o autoridades institucionales deberá respetar el principio de doble instancia y, en consecuencia, cumplir las siguientes condiciones:
Las personas que participan en la resolución del recurso de revocatoria (primera instancia) deben inhibirse de participar en la resolución del recurso de apelación (segunda instancia).
El órgano o autoridad responsable de resolver un recurso de apelación (segunda instancia) debe ser el facultado para agotar la vía administrativa en la materia objeto de impugnación. 
Se exceptúa la resolución de recursos administrativos contra actos o resoluciones de órganos o autoridades institucionales que agotan la vía administrativa, ante los cuales cabe una sola instancia, el recurso de revocatoria.
Los órganos o autoridades responsables de resolver los recursos de revocatoria y apelación, cuando corresponda, deberán consultar previamente el criterio de órganos o dependencias institucionales responsables de brindar asesoría técnica en la materia objeto de oposición.
La resolución del recurso deberá incluir mención expresa del criterio técnico emitido por el órgano consultado, con una exposición que indique las razones en que se fundamenta y, de presentarse el caso, las razones por las cuales los órganos o autoridades responsables de resolver los recursos de revocatoria y apelación se apartan de dicho criterio, si éste no es vinculante.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de la Administración Pública y en el Código Contencioso Administrativo, los administrados, los funcionarios y los estudiantes que consideren que algún órgano o autoridad institucional les ha lesionado algún derecho, quedan facultados para acudir a la sede judicial a solicitar la resolución del conflicto, sin precisar para ello, el respectivo agotamiento de la vía administrativa.
La disconformidad respecto a resoluciones de órganos o autoridades institucionales en materia presupuestaria o en materia de contratación administrativa, exige el agotamiento de la vía administrativa ante el órgano interno competente para ello.



	ARTÍCULO 136
La interposición de recursos administrativos contra actos o resoluciones tomadas por órganos o autoridades institucionales se realizará de la siguiente manera: 
a. Respecto a órganos o autoridades que agotan la vía administrativa, en la materia objeto de impugnación, solo cabe el recurso de revocatoria.
b. Respecto a autoridades inferiores caben los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación. 
c. Respecto a órganos colegiados, conforme a su propia naturaleza, caben los recursos ordinarios de revocatoria y de apelación contra acuerdos tomados en firme y el recurso extraordinario de revisión mientras sus acuerdos no hayan adquirido firmeza.
d. Respecto a decisiones de los profesores que afecten a los estudiantes en materia académica, cabe el recurso de revocatoria ante el Director de la escuela y el de apelación ante al Consejo de Escuela 
e. Respecto a las Asambleas Plebiscitarias no caben recursos de revocatoria ni de apelación.
f. Respecto al Tribunal Institucional Electoral solo caben solicitudes de aclaración o adición.



	ARTÍCULO 137
Todo recurso administrativo deberá presentarse por escrito mediante documento en el cual el interesado deberá indicar los hechos de manera clara y precisa.
El interesado podrá, opcionalmente, interponer los recursos de revocatoria y de apelación en subsidio o de manera independiente.  
Todo recurso deberá ser contestado en forma fundamentada, exponiendo los motivos de hecho y de derecho.
En caso de presentarse, el recurso de apelación deberá tramitarse ante el órgano o autoridad que da por agotada la vía administrativa, una vez que la revocatoria haya sido declarada sin lugar, o haya sido resuelta, en todo o en parte. 
La resolución de todo recurso administrativo podrá modificar o revocar la decisión o acto impugnado, únicamente en el aspecto objeto de oposición.
Los actos o decisiones que se encuentren en trámite de revocatoria o apelación se mantendrán vigentes hasta que se resuelva la solicitud planteada.  No obstante, el órgano o autoridad que dictó el acto, su superior jerárquico o la autoridad competente para resolver el recurso, podrán suspender la ejecución del acto cuando la misma pueda causar perjuicios graves o de imposible o difícil reparación. 
El recurrente podrá solicitar por escrito, al órgano o autoridad ante el cual interpuso su recurso, desistir de dicho recurso, siempre que el mismo no haya sido resuelto y previa valoración de  las respectivas causales de responsabilidad.
Los plazos para interponer y resolver los recursos administrativos serán los que establezca la Ley General de Administración Pública. 
Será extemporáneo todo recurso que se interponga una vez vencido el plazo de ley.


b. Encomendar a la Comisión permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional iniciar la formulación de sendos proyectos de modificación al Estatuto Orgánico, por parte del Consejo Institucional y por parte de la Asamblea Institucional Representativa, según corresponda, con el fin de definir las autoridades institucionales responsables de agotar la vía administrativa en cada uno de los campos de acción sobre los que la Administración del Instituto toma decisiones: materia laboral, académica, electoral, presupuestaria, contratación administrativa y reclamos contra el Instituto.
c. Encomendar a todos los órganos y autoridades del Instituto que corresponda, dar inicio a la elaboración de las propuestas de modificación a la reglamentación interna de carácter institucional, dirigidas al Consejo Institucional, que conduzcan a definir con claridad los órganos o autoridades responsables de resolver cada uno de los distintos tipos de recursos administrativos, en sus respectivos campos de acción, con el fin de adecuar la normativa interna vigente a los alcances de esta modificación. 
d. Comunicar.  ACUERDO. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2551.
ARTÍCULO 17.Modificación de la nomenclatura de los diplomas de Educador(a) Técnico(a)
NOTA: Este tema se pospone para la próxima sesión, en razón del tiempo.
ARTÍCULO 18. Interpretación de la Política Específica para el desarrollo de programas de postgrado en coadyuvancia con la FUNDATEC No.  4
NOTA: Este tema se pospone para la próxima sesión, en razón del tiempo.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 19.  Sesión Extraordinaria
El señor Eugenio Trejos solicita realizar sesión extraordinaria el lunes 7 de abril  para tratar  los temas que quedaron pendientes.
La señora Rosaura Brenes solicita que le permitan a la Comisión Asuntos Académicos traer los asuntos que quedaron pendientes hoy.
La señorita Carolina Céspedes solicita hacer esfuerzo por llegar a las Sesiones a las 7:30 a.m.
El señor Eugenio Trejos insta hacer uso del apartado de propuestas de comisiones y dejar presentadas as propuesta que no fueron concluidas con anticipación. Asimismo, informa que por los feriados que vienen se deben hacer las sesiones los días miércoles o viernes, como lo es la sesión del 1º mayo.
ARTÍCULO 20. Plan de Hidrantes
La señora Rosaura Brenes comenta que la Comisión Calidad de Vida viene hace días hablando con la Administración sobre la necesidad de que a nivel institucional, se elabore un Plan de Seguridad, dentro de eso se había hablado de la necesidad de colocar los hidrantes.  Informa que el lunes hubo un incendio y se quemaron 3 hectáreas camino al CIIBI y parte de esto se dio porque no había cómo apagar.  Solicita hablar con la Administración para que se empiece a trabajar con el plan de hidrantes  y atención de emergencias de este tipo.
ARTÍCULO 21.  Feria Vocacional
La señora Sonia Barboza  solicita un informe al señor Eugenio Trejos sobre los términos en que está organizada la Feria Vocacional del Arte y la Cultura. Solicita que se investigue de qué se trata para que esta  no se convierta en turno.  Agrega que ha escuchado muchos comentarios de que esta actividad distraerá las lecciones.
La señorita Carolina Céspedes comenta que la persona que está coordinando la Feria tiene una visión bastante divertida de la Feria, hay mucho adolescente que participará y esto provocará desorden en los colegiales.  Comenta que ella y la señora Rocío Poveda asistieron a la reunión pero tuvieron diferencias por sus comentarios.
La señora Rocío Poveda informa que ella podría traer el programa y comenta que pretenden traer 1.000 muchachos por día y se piensa  ubicar como 37 toldos, pero son espacios atractivos más que informativos y debe haber una programación que estimule a ellos, hablarles sobre temas importantes para ser atraídos al Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Agrega que la feria será para mayo y están desorganizados.  Considera que se está perdiendo el objetivo de lo que es una feria vocacional.
Siendo las dos horas con veinticinco minutos se levanta la Sesión.  
BSS/cmpm
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RESUMEN MODIFICACIONES MAS RELEVANTES

UNIDAD EJECUTORA DESCRIPCION MONTO
Proyecto Tec Digital,
asignado originalmente el
recurso al Centro de
Computo

DIRECCION DE DOCENCIA 200,000,000.00

Reforzar partidas de
CINCO PROGRAMAS operacion de las diferentes 98,175,000.00
Escuelas y Departamentos

Redistribucion de recursos

para equipamiento de aulas

especializadas de |la

Escuela Ciencias Lenguaje 98,674,015.00
Y pago de becas a

estudiantes del programa

de Ingles

CINCO PROGRAMAS Reforzar partida de 88,787,914.70
prestaciones legales

CINCO PROGRAMAS Redistribucion de recursos 199,680,993.13
en diferentes partidas

TOTAL 685,317,922.83
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