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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2555
FECHA:		Jueves 24 de abril del 2008
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos 	Rector y Presidente 
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
M.Sc. Rocío Poveda Picado 	Representante Comunidad Nacional
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR 
Sr. Freddy Briceño Elizondo 	Estudiante Suplente del ITCR
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
AUSENTES
Ing. Dennis Mora Mora 	ausencia justificada
Srta. Carolina Cespedes Viquez 	ausencia justificada
Sr. Mario Buzo Orozco 	ausencia injustificada
Ing. Danilo Rojas Poveda 	ausencia injustificada
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Se inicia la Sesión a las 8:00 a.m., con la presencia del Máster Eugenio Trejos, quien preside, Sr. Freddy Briceño, Máster Sonia Barboza, Lic. Johnny Masís, Lic. Isidro Álvarez, Máster Rosaura Brenes y el Ing. Carlos Badilla.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora Mora, quien por motivos laborales estará ausente en esta Sesión.  Asimismo justifica la ausencia de la Srta. Carolina Céspedes, que no asistirá a esta Sesión por estar fuera del país y quien es sustituida por  el señor Freddy Briceño, suplente.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. 
NOTA:   Se presenta a la Sesión el señor Roberto Gallardo, a las 8:05 a.m.
El señor Carlos Badilla solicita incorporar dos puntos de agenda en asuntos de trámite, denominados “Declaratoria de pérdida de cargo del Representante de la Comunidad Nacional, ante el Consejo Institucional, por parte del Ing. Danilo Rojas Poveda” y otro denominado: “Nombramiento de dos Representantes de la Comisión de Estatuto Orgánico en Comisión de Análisis nombrada por el Directorio de la AIR, para dictaminar sobre la  Propuesta de Modificación de Estatuto Orgánico tramitada ante la Asamblea Institucional Representativa”, y aclara que en el punto número 9, se consigna que está “a  cargo de la presidencia”, siendo lo correcto  “Comisión de Planificación y Administración”.
El señor Eugenio Trejos, aprovecha para solicitar a los miembros del Consejo, que cuando se realicen propuestas después del día martes y cuando él ya ha revisado la agenda, que las incorporen como propuestas de miembros del Consejo o de Comisiones, ya que esto permite dejarlas presentadas para conocimiento y mayor análisis de las mismas, esto les permite tener suficiente  tiempo para revisarlas y para hacer las consultas pertinentes; hace la observación que salvo que sean temas extremadamente urgentes, podrán considerarse en el orden del día.
En otro orden de ideas, hace referencia a la propuesta del señor Carlos Badilla, sobre pérdida de credenciales del señor Danilo Rojas y propone que  como una regla de cortesía, es preferible  esperar a la siguiente sesión para hacer la declaratoria, en razón de que con la sesión de este día se cumpliría la doceava ausencia anual, alcanzando  el número estatuido y a partir de ahí se puede proceder  como corresponde.
El señor Carlos Badilla aclara que en la propuesta  no se está invocando la pérdida de credencial con doceava ausencia anual,  sino la  regla de la credencial se pierde con tres ausencias consecutivas e  injustificada, con lo cual más bien se pasó el tiempo porque lleva cinco ausencias injustificadas y considera que no es conveniente mantenerlo en el puesto solo por motivos de cortesía. 
Por otra parte, solicita cambiar el nombre del punto 10, ya que considera que debe llamarse “Mecanismos de Remuneración de Funcionarios”, con el afán de tener coherencia con la nomenclatura, pues este es un mecanismo concreto de ejecución.  Asimismo, señala que el punto 11 se debe llamar “Mecanismos de Cobro de Alquiler de Instalaciones”.
NOTA: Se retira de la Sesión el señor Roberto Gallardo, a las 8:10 a.m.
Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
CAPÍTULO DE AGENDA
1. Aprobación de la agenda
CAPÍTULO DE ACTAS
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CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
3. Informe de correspondencia 
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
4. Informe Asuntos de Rectoría
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
5. Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
6. Propuesta de miembros del Consejo Institucional
7. Nombramiento de una persona integrante titular en la Comisión de Carrera Profesional
8. Incorporación de tres representantes del Directorio de la AIR en la "Comisión Bipartita integrada para elaborar propuesta de modificación al Estatuto Orgánico orientada a definir la relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector, así como Disposiciones disciplinarias aplicables al Rector y a los miembros del Consejo Institucional -
9. Declaratoria de pérdida de cargo de Representante de la Comunidad Nacional ante el Consejo Institucional, señor  Danilo Rojas Poveda
10. Nombramiento de dos representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, en la Comisión de Análisis encargada de dictaminar el proyecto de modificación del Artículo 14 del Estatuto Orgánico, “Inclusión de un tercer representante estudiantil en el Consejo Institucional”
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
11. Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 12, del 29 de noviembre del 2007, referente al traspaso del Edifico Barrio Amón
12. Mecanismos para la Remuneración de funcionarios que participan en actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC
13. Mecanismo de cobro de alquiler de Instalaciones para el desarrollo de actividades de vinculación externa
14. Autorización de ejecución de las solicitudes de modificaciones presupuestarias  condicionadas en el inciso b.i y del inciso c, del acuerdo tomado en la Sesión N. 2551, Art. 12, del 3 de abril del 2008 “Modificación Presupuestaria No. 01-2008, parte dos”  
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CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2554
Se somete a votación el Acta No. 2554  y se obtiene el siguiente resultado: 5 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  Asimismo, la señora Sonia Barboza justifica su voto en contra por haber estado ausente en esa Sesión. 
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AUDI-095-2008 Memorando con fecha 21 de abril del 2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se advierte sobre el incumplimiento del plazo, establecido para que la Rectoría estableciera  controles estratégicos para dar cumplimiento  al  Reglamento  de Refrendo de las Contrataciones de la Administración Publica, según acuerdo del C.I. en la Sesión No. 2546, Art. 11, “Atención al Informe de Advertencia AUDI/AD-002-2008 Mecanismos de Control Interno para garantizar el cumplimiento de la normativa regulada en el nuevo”  (SCI-340-04-2008)
Se toma nota. Comisión de Planificación y Administración.
2. VIDA-302-2008  Memorando con fecha 17 de abril del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la Propuesta denominada “Lineamientos para la remuneración de funcionarios que participan en actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”.  (SCI-333-04-2008)
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda
3. FUNDATEC-258-2008 Memorando con fecha 17 de abril del 2008, suscrito por la Licda. Isabel C., Pereira, Directora Ejecutiva de la Fundatec, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia del Acta de Donación de Equipo No. 1-2008, adquiridos por las Escuelas, a través de los proyectos con fondos depositados en esta Fundación. (SCI-342-04-2008)
Se toma nota.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
4. Carta sin referencia  con fecha 11 de abril del 2008, suscrito por el MET. Juan Meneses R., Ejecutivo Institucional del Colegio Científico Costarricense, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, en el cual externa el agradecimiento por haber declarado de interés institucional el XIII Encuentro Cultural y Deportivo de los Colegios Científicos, y así permitir el desarrollo del mismo en las instalaciones del ITCR.  (SCI- 330-04-2008)
Se toma nota.
5. AUDI-094-2008  Memorando con fecha 17 de abril del 2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la AIR, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite criterio emitido por la Procuraduría General de la República, en relación con la necesidad de ajustar la normativa interna para lograr la aplicación del Capítulo V., de la Ley General de Control Interno y de otras normas jurídicas. (SCI-334-04-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Estatuto Orgánico
6. R-289-2008 Memorando con fecha 17 de abril del 2008, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido al Lic. Luis Fernando Campos M., Gerente de Área Servicios Sociales de la Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en el cual remite el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2008, así como la modificación Presupuestaria 01-2008. (SCI-335-04-2008)
Se toma nota.
7. DAIR-53-2008 Memorando con fecha 14 de abril del 2008, suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita la publicación en la Gaceta del ITCR, el texto de la Visión del Tecnológico, según acuerdo tomado por la AIR en la Sesión No. AIR-068-2008. (SCI-331-04-2008)
Se toma nota.  En proceso de publicación.
8. DAIR-52-2008 Memorando con fecha 14 de abril del 2008, suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita la publicación en la Gaceta del ITCR, el acuerdo tomado por la AIR en la Sesión No. AIR-068-2008, “Modificación del Estatuto Orgánico: Proceso de planificación institucional”. (SCI-329-04-2008)
Se toma nota.  En proceso de publicación. Asimismo, se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico y a la Comisión de Planificación y Administración 
9. DAIR-55-2008 Memorando con fecha 14 de abril del 2008, suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por la AIR en la Sesión No. AIR-068-2008, respecto a la procedencia del proyecto de modificación del Art. 14 del Estatuto Orgánico “Inclusión de un tercer representante estudiantil en el Consejo Institucional”, el cual dice: Solicitar al CI, nombrar dos miembros de la Comisión de Estatuto Orgánico para que integren la Comisión de Análisis, e informar al Directorio los nombres respectivos…” (SCI-332-04-2008)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico 
10. Carta sin referencia con fecha 17 de abril del 2008, suscrito por la Licda.  Bettzy Rojas Molina, Psicóloga del Programa de Drogodependencia, dirigido al Consejo Institucional, en el cual presenta ante el Consejo Institucional, solicitud de un trato justo, tal como lo indica el inciso k., del Art. 18 del Estatuto Orgánico, en razón de que no fue nombrada en propiedad en el Programa de Drogodependencia, pese a cumplir con los requisitos y haber obtenido el puntaje necesario para obtener la propiedad de la plaza. (SCI-334-04-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para lo correspondiente 
11. INVITACIÓN suscrita por la Asociación Costarricense de Ingeniería en Mantenimiento (ACIMA), en la que invitan al Acto de Inaugural con motivo al VIII Congreso Costarricense de Ingeniería de Mantenimiento “La gestión del mantenimiento, hacia una cultura de eficiencia energética y aprovechamiento de tecnologías limpias para la conservación del ambiente”, por realizarse el próximo 24 de abril del 2008, en el Centro Internacional de Conferencias del Hotel Ramada, Plaza Herradura, a partir de las 8:00 a.m. (SCI-341-04-2008)
Se toma nota. Se comunica a todos los miembros del Consejo Institucional
12. R-254-2008 Memorando con fecha 3 de abril del 2008, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido al Lic. Luis Fernando Campos M., Gerente de Área Servicios Sociales de la Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en el cual adjunta el estudio realizado por el Departamento de Recursos Humanos denominado: “verificación del cumplimiento de lo establecido en los numerales 32 y 33 de los Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”.  (SCI-343-04-2008)
Se toma nota. 
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:
13. VAD-116-2008  Memorando con fecha 18 de abril del 2008, suscrito por el MAE. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que han procedido a discutir los borradores de la Auditoría Externa Financiera del período 2006, con la firma consultora, la próxima semana se estarán enviado las observaciones a la Administración para obtener los documentos definitivos. Informa además, que la Vicerrectoria ha dado seguimiento al contrato. (SCI-339-04-2008)
Se toma nota. 
14. PB-212-2008  Memorando con fecha 17 de abril del 2008, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Comité de Becas, en la Sesión CB-11-2008, respecto a la solicitud de apoyo institucional para participar en la actividad “Introducción a la prospectiva estratégica”, por realizarse del 15 al 17 de abril del 2008, en la Universidad Nacional. (SCI-338-04-2008)
Se toma nota.
15. SCI-224-2008  Memorando con fecha 19 de abril del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual se le solicita  su pronunciamiento sobre la presentación de la denuncia relativa al sobreprecio de la compra del Edificio de Barrio Amón, en la próxima sesión.  (SCI-337-04-2008)
Se toma nota. 
16. DFC-753-2008  Memorando con fecha 15 de abril del 2008, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., dirigido a  la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite certificación relativa al presupuesto asignado al Doctorado de Administración de Empresas, en todas las cuentas del Convenio de Adhesión con la Universidad de Valencia.  (SCI-328-04-2008)
Se toma nota. 
17. VAD-115-2008  Memorando con fecha 18 de abril del 2008, suscrito por el MAE. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Estudio Pliego Tarifario para alquiler de instalaciones,  para análisis y aprobación del CI., y posterior envío a la CGR. (SCI-336-04-2008)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
18. SCI-207-2008  Memorando con fecha 17 de abril del 2008, suscrito por la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Calidad de Vida, dirigido al Consejo Institucional, Rector, Vicerrectores, Directores de Escuelas y Departamentos y Coordinadores, en el cual cursa invitación a la Conferencia “Cero Carbono”, que será impartida por la Arq. Sadie Ruiz, el próximo 25 de abril del 2008, a las 10:00 a.m., en la Sala de Conferencias de la Escuela de Ciencias Sociales.   (SCI-346-04-2008)
Se toma nota. Se entrega copia a los miembros del Consejo Institucional
19. R-296-2008 Memorando con fecha 22 de abril del 2008, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el informe sobre GS1 Costa Rica y Convenio Específico.  (SCI-347-04-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 
20. DAIR-062-2008 Memorando con fecha 21 de abril del 2008, suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio en la Sesión No. DAIR-162-2008, el cual dice: “solicitar al Consejo Institucional la incorporación de representantes del DAIR en la Comisión Bipartita para elaborar la propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, dirigida a la AIR, orientada a definir la relación jerárquica entre el CI y el Rector, así como disposiciones disciplinarias aplicables al Rector y a los miembros del Consejo Institucional”. (SCI-350-04-2008)
 Se toma nota. Se traslada como punto de agenda
21. R-299-2008 Memorando con fecha 22 de abril del 2008, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica el aval de l Consejo de Rectoría respecto al estudio “Pliego Tarifario”.  (SCI-351-04-2008)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente 
22. R-300-2008 Memorando con fecha 22 de abril del 2008, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite en atención acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria Nº 2546, Artículo 11, “Atención Informe de Advertencia AUDI/AD-002-2008 Mecanismos de Control Interno para garantizar el cumplimiento de la normativa regulada en el nuevo Reglamento sobre el Refrendo de las Contrataciones de la Administración Pública” (SCI-352-04-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 
23. OP-61-2008 Memorando con fecha 23 de abril del 2008, suscrito por la MBA. Karla Garita G. Directora de la Oficina de Prensa, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite información relacionada con el Acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2551, Art. 12 “Modificación Presupuestaria No. 01-2008 -segunda parte-. (SCI-355-04-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 
24. VIDA-314-2008  Memorando con fecha 22 de abril del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite addendum a la propuesta “Lineamientos  para a Remuneración de funcionarios que participan en actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” (SCI-354-04-2008)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente 
25. VIDA-321-2008  Memorando con fecha 22 de abril del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual comunica el acuerdo tomado por en Sesión Extraordinaria No. 07-2008, respecto a los Procesos disciplinarios” (SCI-353-04-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 
26.  VIDA-319-2008  Memorando con fecha 22 de abril del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual comunica el acuerdo tomado por en Sesión Extraordinaria No. 07-2008, respecto a “Autonomía Universitaria” (SCI-356-04-2008)
Se toma nota. 
27. DVI-00039B suscrito por la señora Amparo Pacheco, Viceministra del Ministerio de Comercio Exterior, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita audiencia para tratar el tema de negociación del Acuerdo de Asociación entre Centroamérica y la Unión Europea (AACUE).  (SCI-357-04-2008)
Se toma nota. Coordinar futura audiencia con la señora Amparo Pacheco, Viceministra del Ministerio de Comercio Exterior.
El señor Johnny Masís hace referencia a los oficios  AUDI-095-08 y R-300-08, y manifiesta su preocupación sobre las directrices para aplicar el Reglamento  de Refrendo.
El señor  Eugenio Trejos secunda la preocupación e informa que en el Consejo de Rectoría saltaron varias dudas sobre los lineamientos para refrendos en cuanto a la capacidad institucional de cumplir a cabalidad con el Reglamento, en razón del recurso humano disponible por todo lo que esa labor significa, sin embargo, están atendiendo lo estipulado con la prontitud del caso.
La señora Sonia Barboza consulta al señor Eugenio Trejos sobre varios memorandos que se han tramitado por parte de la Comisión de Planificación y Administración, y si los va a ampliar en el informe del Rector.  Solicita que se amplíe la nota R-254-08 “Estudio realizado por el Departamento de Recursos Humanos  y enviado a la Contraloría General de la República”.  Además, comenta que en la nota SCI-224-08, la Comisión de Planificación Administrativa solicita el informe  sobre la denuncia del Edificio de Barrio Amón y si va a hacer referencia al mismo. Asimismo, en la nota  R-296-08, relativo al Convenio GS Uno, solicita informe al respecto.  Finalmente pregunta si el Consejo debe atender  algún asunto pendiente sobre la nota VIDA-319-08, que es el  Acuerdo del Consejo de Docencia, le parece importante porque de alguna manera alude al Consejo Institucional.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al  acuerdo y aclara que  por ahora no le están solicitando al Consejo Institucional nada en particular y que el mismo está dirigido al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y a la Comunidad Institucional, donde instan a la apertura del debate sobre el tema de “Autonómica Universitaria”.
El señor Eugenio Trejos informa que algunos puntos no los tiene incorporados en el Informe de Rectoría, porque dio por satisfecho la atención con los informes que se remitieron.  Cede la palabra al señor Isidro Álvarez antes de referirse a estos puntos.  
El señor Isidro Álvarez hace referencia al comentario que hizo el señor Johnny Masís sobre las notas 1 y 22, y comenta que precisamente bajo el principio de la “Autonomía universitaria” se está trasladando una función que la Contraloría General había venido haciendo con los Reglamentos de Refrendos y que ahora la Institución tiene la posibilidad de asumir con todas las responsabilidades que eso conlleva. Manifiesta su preocupación porque siempre se alega la falta de recursos, por lo que considera que se deben reorganizar internamente ciertas actividades y no justificar que esto es falta de recursos, esta es la capacidad de reorganización interna.  
El señor Eugenio Trejos considera que es valedera la observación del señor Isidro Álvarez  y está de acuerdo, sin embargo, hay excepciones porque a veces el personal no tiene formación para lo que se asigna. Comenta que el Departamento de Aprovisionamiento  no cuenta con un abogado ni capacidad de asumir la función de refrendo.  Por otro lado, se refiere a las notas por las que consultó la señora Sonia Barboza que hacen referencia  a los Lineamientos o Mecanismos de Remuneración, comenta que el solicitó al Vicerrector de Administración replantear el informe de parte del Departamento de  Recursos Humanos, para dar cuenta de las actividades que el Departamento había realizado, de forma tal que lo documentara y le diera formato de informe para que diera cuenta de los movimientos de verificación de cumplimiento establecido por Recursos Humanos y una vez revisado decidió remitirlo a la Contraloría General de la República.  
En otro orden de ideas, en relación con el informe del Convenio GS Uno, que se reunió con el señor Oscar Gamboa y con la señora Giannina Ortiz para ver en detalle el Convenio y efectivamente tal como estaba redactada, asaltaban muchas dudas y por eso solicitó respuestas por escrito y cuando las recibió por escrito se las remitió a  la Vicerrectoría de Docencia para que ella recogiera las inquietudes planteadas y con base en eso se elaboró el informe que está remitiendo, considera que con esto ya se aclara de mejor manera lo que estaba ocurriendo. 
La señora Sonia Barboza comenta que mantuvieron una reunión con la señora Ivannia Hasbum, de la Escuela de Producción Industrial, a quien se le aclaró que la intención no era abrir expediente a nadie, porque estos eran los comentarios que les habían hecho a esta Escuela, más bien los instaron a que mejor formaran gente en el Área de logística y accedieran al Comité de Becas o con la Universidad de Murcia.  Agrega que entienden la importancia del área pero los mecanismos pueden ser diferentes. El señor Carlos Badilla añade que fundamentalmente se planteó que la participación del Instituto Tecnológico de Costa Rica fuera integral y como corresponde, es decir que tenga participación  en todas las etapas porque GS Uno aprobó el programa, como una de profesores, no de la Escuela  de Producción, y al final la Institución terminaba dando el título, y si GS Uno es académica que ellos mismos den el título, como lo hace el CISCO, a través de una representación, que se rescate el verdadero rol del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
El señor Johnny Masís complementa que la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional es consciente de la salida gradual de personal que se ha acogido a la jubilación, provocando con ello la necesidad de realizar planes de capacitación integrales, razón por la cual desde el período anterior lo solicitó a la Administración. Agrega que fue comentado en esa misma reunión de la Comisión que si existen posibilidades de gestionar con la Universidad Española un Convenio con el Instituto Tecnológico de Costa Rica para otorgar la formación que consideran necesaria, se actuará en ese sentido, aspecto que puede presentarse a la Administración y el Consejo Institucional podría apoyar con el fin de levantar la capacidad de los funcionarios. 
El señor Eugenio Trejos comenta sobre el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia, que la Oficina de Asesoría Legal inició un proceso de conferencias sobre el tema atendiendo las recomendaciones.  Señala que en el CONARE se ha planteado esta inquietud y se procura hacer iniciativas conjuntas para el debate y la discusión sobre el tema y sobre las responsabilidades internas que esto implica para el ejercicio sano de la misma. 
Asimismo, hace referencia a la denuncia por la compra del precio sobrevalorado del edificio Barrio Amón e informa que el día de ayer miércoles 23 de abril se le entregó el documento sobre la denuncia por el delito de peculado y después de analizar la información decidió presentar una solicitud de investigación formal ante la Sección de Fraudes del OIJ, esta decisión de solicitar la investigación responde al hecho de que al no estar identificados los autores sería injusto e imprudente involucrar a personas que muy probablemente no tuvieron que ver nada con el hecho delictivo, y sobre el hecho de por qué se plantea ante el OIJ, es porque este organismo tiene un ámbito de acción mayor que el Ministerio Público y basta experiencia en casos de este tipo para poder precisar efectivamente las presuntas personas actoras del hecho.  Agrega que en el único caso de la persona activa en la Institución, al cual se le pueden exigir una presunta responsabilidad en estos hechos se ha instaurado un órgano director conformado por la señora Martha Calderón, Elías Calderón  y el señor José Rafael Hidalgo, para que investiguen los hechos.
NOTA: Se presenta a la Sesión, la señora Rocío Poveda, a las 8:30 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2555.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 17 al 23 de abril del 2008, detalladas de la siguiente manera:
1. REUNIÓN CON EL RECTOR DE LA ESCUELA DE TECNOLOGÍA SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE QUEBEC
El jueves 17 de abril se reunió con el Dr. Yves Beauchamp, Rector de la Escuela de Tecnología Superior (ETS), la cual forma parte de la red de la Universidad de Québec y tiene por misión la formación de ingenieros, la investigación en ingeniería aplicada y la  transferencia tecnológica. El propósito de la reunión fue analizar la posibilidad de que suscribamos un Convenio Marco de Cooperación académica que nos permita, entre otras cosas, impartir “in situ”, al igual que lo hemos hecho con la Universidad de Valencia, un Doctorado en Ingeniería. En este doctorado, los estudiantes pueden escoger entre el perfil de Investigación Aplicada y el Perfil de Innovación Industrial. Este último incluye una tesis que obligatoriamente debe realizarse en el contexto de la industria.
El ETS está sumamente interesado en suscribir dicho Convenio Marco de Cooperación, dado que el ITCR tiene acreditado ante del Consejo Canadiense de Acreditación de Ingenierías (CAB) cuatro carreras de ingeniería (Electrónica, Electromecánica, Construcción y Producción Industrial), lo cual les allana el camino para poder impartir “in situ” un Doctorado en Ingeniería y establecer un programa agresivo de intercambio de profesores y estudiantes. 
2.  ACTO DE GRADUACIÓN N°180 DE LA SEDE REGIONAL SAN CARLOS
El viernes 18 de abril participó en el Acto de Graduación N°180 de la Sede Regional San Carlos, en el que se hizo entrega del título a cincuenta y cinco nuevos profesionales. El Acto se realizó en el Gimnasio de esa Sede.
3. PROBLEMÁTICA DE LAS CARRERAS QUE SE REPLICAN EN LA SEDE REGIONAL SAN CARLOS
 El viernes 18 de abril, aprovechando mi presencia en la Sede Regional, se reunió con la Coordinadora de la Carrera de Computación en esa Sede, y el Ing. Edgardo Vargas, Profesor de esa Carrera, con el propósito de analizar la problemática organizativa y funcional de las carreras que se imparten en el Campus de Cartago y que se replican en la Sede Regional San Carlos, en este caso, Computación y Administración de Empresas. 
El problema radica por un lado, en que las Escuelas de Cartago son propietarias del Plan de Estudio y que las carreras de la Sede Regional no pueden efectuar cambios al mismo; por otro lado, las personas que trabajan en la carrera que se replica en la Sede Regional forman parte del Consejo de Escuela de la carrera en la Sede Central en Cartago y no solo no pueden nombrar entre ellos a la persona que coordina la carrera en la Sede Regional, sino que se ven obligadas a desplazarse desde San Carlos hasta Cartago, para participar en sus respectivos de Consejos de Escuela, aun cuando los temas por tratar tengan poco que ver con ellos. 
La independencia de las carreras entraña el problema de la preservación del objeto de estudio por parte de la carrera dueña original del plan de estudio, así como la dotación de los recursos humanos y materiales que se requieren para garantizar la calidad, el funcionamiento y desarrollo de la carrera que se replica en el campo no solo de la docencia, sino también, de la investigación y la extensión.
El abordaje de esta problemática debe hacerse de manera integral dado que la misma afecta a toda carrera que sea replicada, independientemente de donde se imparta. Además, deben considerarse los cambios que implica la nueva la propuesta de Campus Tecnológicos aprobados por el III Congreso Institucional.
Lo que se plantea, en el corto plazo, para resolver parcialmente el problema que enfrentan las carreras de Computación y Administración de Empresas que se imparten en la Sede Regional San Carlos, es dotarlas de una mayor desconcentración administrativa, y para ello es necesario transformar estas carreras en un programa especial de esa Sede, conforme con lo establecido en el Estatuto Orgánico y haciéndole a este los ajustes y reformas pertinentes, hasta tanto se realiza una reforma más integral, que permita el manejo de los planes de estudio de las carreras propietarias de los mismos como si se tratara de una especie de “franquicia”.
3. ENCUENTRO CON LA UNIVERSIDAD DE TEXAS EN EL LABORATORIO AD ASTRA ROQUET
El lunes 21 de abril participó en el Encuentro entre las cuatro universidades estatales y la Universidad de Texas (UT) que se realizó bajo el auspicio del Laboratorio Ad Astra Roquet (LADAR) del Dr. Franklin Chang Díaz y de la Escuela Agronómica de la Región del Trópico Húmedo (EARTH). El propósito de este encuentro fue el analizar las posibilidades de cooperación multilateral entre las universidades participantes, en el desarrollo de proyectos académicos tanto de formación como de investigación. En este último campo, se plantea el establecimiento de tres áreas estratégicas de investigación Física teórica y aplicada, Fuentes Alternativas de energía y Medioambiente. La idea es que académicos y estudiantes de doctorado de la UT realicen pasantías de un semestre y  desarrollen sus investigaciones en el LADAR a las que puedan sumarse investigadores nacionales. Para ello se plantea la posibilidad de crear un fondo de investigación con el aporte de las universidades involucradas y de la iniciativa privada.
Por otra parte, están negociando con el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), la construcción de un Centro de Tecnología en la finca “La Flor” que es propiedad de EARTH[footnoteRef:0][1], y es donde se encuentra ubicado el LADAR, que permita hacer de Liberia un Polo de Desarrollo Tecnológico, máxime aún que en esa región también tienen presencia física tres universidades estatales (UCR, UNA y UNED). En ese sentido, el Dr. Franklin Chang  manifestó su interés de que el ITCR se integre a esta iniciativa. De igual manera, conversamos la enorme potencialidad que tiene el país de constituirse en foco de desarrollo de investigación tecnológica y formación de recursos humanos en el campo aeroespacial. En ese sentido, me indicó la necesidad del país de contar con ingenieros aeroespaciales, que puedan brindar soporte tecnológico a las empresas que brindan servicios de mantenimiento y reparación de naves aéreas (por ejemplo COOPESA).  [0: ] 

4. SESION N° 12-08 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
El martes 22 de abril participó en la Sesión N° 12-08 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la que se trataron básicamente los siguientes temas:
4.1. Aprobación del Acta de la Sesión del CONARE N° 09-08
Se aprobó el Acta de la Sesión N° 09-08 del CONARE. Deposito en la Secretaria del Consejo Institucional copia de dicha Acta.
4.2. Red CLARA
Ing. Alejandro Cruz Molina, Director a.i. del CENAT, informó acerca de las negociaciones que se están desarrollando para la reincorporación de Costa Rica a la Red de Cooperación Latinoamericana de Redes Avanzadas (CLARA), previa suscripción de un convenio de adscripción entre CLARA y CONARE que fungirá como contraparte. La cuota anual por concepto de membresía a CLARA es de 42,5 mil dólares. El saldo adeudado a CLARA, derivado del no pago por parte de las instituciones gubernamentales que pertenecieron a la Red (CCSS, ICE y MICIT), asciende a 62 mil dólares: Queda pendiente definir si el CONARE puede asumir esa deuda a efecto de que nuestro país se pueda reincorporar a la Red.  
Por otra parte, se planteó la necesidad de establece una estrategia de comunicación y de capacitación de las y los investigadores de las universidades para promover el tráfico en la red 
4.3. Ciudad Limón Puerto
Se recibió la visita del Lic. Marco Vargas,  Ministro de Coordinación, quien expuso las iniciativas que el Gobierno de la República plantea emprender para potenciar el Desarrollo Humano Sostenible en Limón, que es la provincia que presenta el menor Índice de Desarrollo Social de Costa Rica. Señaló que el sector portuario de Limón constituye uno de los principales obstáculos para incrementar la productividad del país, dado que por ese puerto pasan el 80% de las exportaciones nacionales y atracan 200 mil turistas. Anotó que la estrategia propuesto por el Gobierno se centra en tres ejes fundamentales:
1) Intensificación de los Programas Sociales
· Se constituyó el Consejo Regional para el Desarrollo (COREDES), conformado por los Directores de las instituciones públicas presentes en la región.
2) Cambio en el Modelo de Gestión de los Puertos
· Trasladar a la iniciativa privada la gestión de los puertos
· Transformar JAPDEVA en una verdadera autoridad portuaria y no en un operador portuario.
· Establecimiento de un plan de conversión laboral que contempla la indemnización y prejubilación de los trabajadores de JAPDEVA, así como la capacitación en emprendedurismo para la creación de Pymes.
3) Ciudad Limón Puerto
· Contratación de un préstamo del Banco Mundial por 80 millones de dólares para la revitalización de la Ciudad de Limón (reestablecimiento de edificios históricos, construcción de un parque recreativo-cultural, obras de saneamiento y alcantarillado, asfaltado de carreteras, entre otras)
· Fortalecimiento de la gestión municipal
· Modernización portuaria
4.4. Correspondencia
a) Nota AI-073 sobre el manejo de actas del Consejo.
b) Nota DP-2683 excusa del señor Presidente de la República a la conferencia magistral sobre Innovación, Transferencia Tecnológica y Desarrollo.
c) CGT-0054 la Comisión de Directores de Cómputo informa sobre reunión con grupo Sun Microsystems.
d) OPES-115-D copia del oficio dirigido al MEP con documento de lineamientos para la firma del señor Ministro.
e) Memorando de la División Académica sobre la propuesta para la creación del Centro Internacional de Altos Estudios.
f) Copia R-123 de la UNED respuesta al Director Ejecutivo de UNIRE sobre atestados de los señores Celín Arce y Álvaro Mora.
g) R-771 Informe del señor Presidente del CONARE sobre el Encuentro entre el CUIB y el EUA realizado en Barcelona, España.
h) R-740 Informe del señor Presidente del CONARE sobre la V Cumbre de Jefes de Estado y Gobierno de América Latina y el Caribe, realizada en Perú.
i) Correo electrónico de la OUI invitación al I Encuentro sobre Doctorados de Tiempo Compartido e Incubadoras de Investigación en Ecuador.
j) SCU-420 acuerdo del Consejo Universitario de la UNA sobre la representación de todas las universidades ante los órganos de decisión.
k) Correo electrónico de la Comisión de Energía Atómica sobre cooperación técnica recibida de 1976 a 2008.
l) UE-333 de Regularización de Catastro y Registro solicita colaboración para escanear fotografías históricas del desarrollo costarricense.
4.5. CeniBiot
a) MICIT-DM-119 sobre la marcha del proyecto CeniBiot.
b) Copia del oficio CeniBiot-052 remisión del cartel de licitación para la compra de vehículos.
c) Copia del oficio CeniBiot-053 información oficial de la Entidad Gestora ante la publicación de temas referentes al proyecto.
d) CeniBiot-055 sobre procedimiento solicitud de vacaciones.
e) Copia del oficio CNR-095 enviado a la Ministra de Ciencia y Tecnología sobre la administración de los fondos de la Unión Europea al CeniBiot.
f) El Dr. Rodrigo Gámez remite copia de una publicación sobre CeniBiot.
4.6. Comisiones
a) El coordinador del programa Universidad y Sociedad solicita autorización para realizar un cambio en la grabación del mismo.
b) CENAT-042 el Director General solicita autorización para usar el auditorio el 30 de julio para la Jornada Costarricense sobre Cultura Científica.
c) La Comisión de Vicerrectores de Docencia remite propuesta de Convenio con la Universidad de Deusto.
4.7. Representaciones
a) Correo electrónico de fecha 15 de abril del CUIB solicita designación de un contacto  para proyecto de elaboración de un Mapa Iberoamericano de Ciencia y Tecnología.
4.8. Planes y programas de estudio
 Documento OPES-7-2008 Dictamen sobre cambios en la carrera de Informática Administrativa en la Universidad Estatal a Distancia.
a) Copias de notas dirigidas a la Directora Ejecutiva del CONESUP:
· OPES-98-A propuesta de la Universidad Americana para modificar el plan de estudios de la Licenciatura en Terapia Física.
· OPES-101-A propuesta de la Universidad Americana para modificar el plan de estudios del Bachillerato en Terapia Física
· OPES-97-A propuesta de la Universidad Latina de Costa Rica para ofrecer el tramo de Licenciatura en Desarrollo de Software.
· OPES-100-A propuesta de la Universidad Latina de Costa Rica para ofrecer el Bachillerato y la Licenciatura en Tecnologías de la Información para la Gestión de los Negocios.
· OPES-108-A propuesta de la Universidad de San José para ofrecer la Especialidad en Derecho Notarial y Registral.
· OPES-123-A propuesta de la Universidad Hispanoamericana para ofrecer la Maestría en Gestión y Gerencia de Proyectos, modalidad profesional.
5. CAPACITACIÓN SOBRE EL PROCESO DE FORMULACIÓN DEL PAO Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
El miércoles 23 de abril participó en la Inauguración de la Capacitación sobre el Proceso de Formulación del Plan Anual Operativo (PAO) y el Presupuesto Institucional, dirigido a los Directores de las distintas Escuelas y Departamentos de la Institución, organizada por la Oficina de Planificación Institucional (OPI), con la colaboración de la Vicerrectoria de Administración. El evento se realizó en el Mini Auditorio del Centro de Investigación en Computación (CIC).
6. IV CONFERENCIA TIEMPO COMPARTIDO
El miércoles 23 de abril participó en el Acto de Inauguración de la IV Conferencia Tiempo Compartido, organizada por la Escuela de Computación, en la que se expusieron los artículos de fondo contenidos en los tres últimos volúmenes de la Revista Tiempo Compartido, en los que se abordaron los temas de Bioinformática, Voto Electrónico y Diseño por Computadora, respectivamente. Este año la revista cumple 20 años de su primera edición. La conferencia se realizó en la Sala de Conferencias de la Biblioteca. 
7. MESA REDONDA SOBRE GLOBALIZACIÓN, EDUCACIÓN SUPERIOR Y PRIVATIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS
El miércoles 23 de abril participó en la Mesa redonda sobre Globalización, Educación Superior y Privatización de Conocimientos, organizada por la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional (UNA) en el marco del XXV Aniversario de esa Universidad. En la Mesa Redonda participamos el Dr. Henry Mora, Decano de esa Facultad, y la Dr. Silvia Rodríguez, Experta en Propiedad Intelectual, el Dr. Roberto Pineda, Director de la Escuela de Planificación y Promoción Social, quien fungió de moderador. La actividad se realizó en el Auditorio de la Facultad anteriormente indicada.  
7. INVESTIGACIÓN SOBRE EL CASO DE LA COMPRA SOBREVALORADA  DEL EDIFICIO ANEXO DE BARRIO AMÓN
El miércoles 23 de abril recibió, por parte de la Oficina de Asesoría Legal  del ITCR, la solicitud de investigación formal sobre el caso de la compra sobrevalorada del Edificio Anexo de Barrio Amón. Esta solicitud se presentará ante la Sección de Fraudes del Organismo de Investigación Judicial (OIJ) en las próximas horas. La decisión de hacer una solicitud de investigación, en lugar de una denuncia formal responde al hecho de que, al no estar plenamente identificado el autor o autores del presunto peculado, no sería justo ni prudente enlodar, con una denuncia formal, a personas que probablemente nada tuvieron que ver con el ilícito. En el caso del único funcionario activo al cual se le podría exigir una presunta responsabilidad en estos hechos, el procedimiento está en manos de un Órgano Director, que será conformado por el Lic. Elías Calderón, la Licda. Marta Calderón y el MSc. José Rafael Hidalgo Rojas.
La señora Sonia Barboza consulta de qué manera se están asesorando en la línea de la Propiedad Intelectual en Investigaciones y cómo lo van a manejar.  Considera conveniente empezar a discutir este asunto claramente.
El señor Carlos Badilla aclara que en el caso de Intel es diferente de Ad Astra Roquet y que la participación es que los estudiantes realizan proyectos de graduación y estos se publican y finalmente se los dejan para tener certeza de la investigación que estos realizan, es decir la participación no es conjunta.
El señor Eugenio Trejos añade que ese fue uno de los temas que se trataron en la reunión y fue puesto en la mesa por parte de la Universidad de Texas, tienen una oficina especializada en propiedad intelectual y podrían tener algunas limitaciones de establecer el convenio con el Ad Astra Roquet, porque es difícil precisamente por los temas de Propiedad Intelectual. Informó que el señor Franklin Chan manifestó que ellos estaban claros en la limitaciones, ya tiene mucha experiencia de trabajo con universidades norteamericanas y sabe de las restricciones pero estaba abierto a negociar esas partes relativas a la propiedad intelectual.
El señor Johnny Masís hace referencia a los temas que ven a nivel de CONARE, se refiere al tema de CeniBiot ya que le llama la atención porque es dinero de la Unión Europea, es una donación y les pone a prueba.  Agrega que la Nación está detrás de este asunto, en la Sección de Aldea Global ellos afirman que el CeniBiot estaría ejecutando el 91% de los recursos espera que sea así. 
El señor Eugenio Trejos responde que están en una etapa muy crítica de la relación MICIT-CeniBiot hay una gran preocupación por la figura de la gerencia porque podría propiciar una dualidad de mando.  Comunica que pasará un par de cartas que tuvieron conocimiento en la Sesión de CONARE enviadas por la Unión Europea lo que incendió la polémica con la Ministra, están llamando a comparecer a la señora Martha Valdés a la sesión del próximo martes en CONARE, agrega que algunos colegas sugieren plantear la solicitud de renuncia de la señora Valdés para facilitar el proceso de acercamiento con el MICIT y otros colegas piensan lo contrario.  Señala que él en lo particular, considera que en la Universidad de Costa Rica ha hecho una defensa muy fuerte de la labor que ha desarrollado CONARE y de la señora Marta Valdés en particular. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455. 
RECESO: De 9:15 a.m. a 9:41 a.m.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.		Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.		Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 7. 	Nombramiento de una persona integrante titular en la Comisión de Carrera Profesional
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de una persona integrante titular en la Comisión de Carrera Profesional”, elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2467, Artículo 10, del 1º de junio del 2006, acordó:
“a. Nombrar a la Ingra. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola, como miembro titular en la Comisión de Carrera Profesional, para el período comprendido entre el 02 de junio del 2006 y 1º de junio del 2009.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando IA-010-08, de fecha 31 de enero del 2008, suscrito por la Ingra. Nancy Hidalgo Dittel, en el que comunica su renuncia al cargo como miembro titular en la Comisión de Carrera Profesional, a partir del 1º de febrero del 2008.  Justifica su renuncia indicando que tiene dos proyectos de investigación, así como la participación en tres comisiones que se ocupan de la implementación de los acuerdos del Tercer Congreso Institucional.  Además de la urgencia por finalizar los estudios de doctorado en este semestre.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante el oficio SCI-164-2008, con fecha 27 de marzo del 2008, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar una vacante titular en la Comisión de Carrera Profesional, en sustitución de la Ingra. Nancy Hidalgo Dittel, quien renunció a partir del 1º de febrero del 2008 y una suplente.
4. Mediante Comunicado de Prensa, del 16 de abril del 2007, se informó a la Comunidad Institucional, que el Consejo Institucional amplió el período de convocatoria hasta el lunes 21 de abril del 2008, con el propósito de recibir más postulaciones  para nombrar un miembro titular y un suplente en la Comisión de Carrera Profesional.
5. Con fecha 11 de abril del 2008, se recibió la postulación del Dr. Luis Gerardo Meza  Cascante, Profesor de la Escuela de Matemática, quien cumplen con los requisitos establecidos en el Artículo 88, del Reglamento de Carrera Profesional.
ACUERDA:
a. Nombrar al Dr. Luis Gerardo Meza  Cascante, Profesor de la Escuela de Matemática, como integrante titular, en la Comisión de Carrera Profesional, para el período comprendido del 25 de abril del 2008 al 1º de junio del 2009, en sustitución de la Ingra. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455. 
ARTÍCULO 8.   	Incorporación de tres representantes del Directorio de la AIR en la "Comisión Bipartita integrada para elaborar propuesta de modificación al Estatuto Orgánico orientada a definir la relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector, así como Disposiciones disciplinarias aplicables al Rector y a los miembros del Consejo Institucional -
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada:  “Incorporación de tres representantes del Directorio de la AIR en la "Comisión Bipartita integrada para elaborar la propuesta de modificación al Estatuto Orgánico orientada a definir la relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector, así como Disposiciones disciplinarias aplicables al Rector y a los miembros del Consejo Institucional”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.
El señor Eugenio Trejos considera que por la trascendencia de la labor de la Comisión, efectivamente es necesario que participen personas de la Asamblea Institucional Representativa.  Aclara que existe un error de forma pero que es de fondo desde la perspectiva de la Rectoría, que tiene que ver con el nombre que se le da a la Comisión, explica que en presencia de la señora Maureen Reid se había discutido si era indispensable definir la relación jerárquica o no y en ese entonces se dijo que no era el tema de fondo y que era preferible no decirlo y más bien llamarle vinculación orgánica y el error es que en  la propuesta se consigna esa mezcla, se debe definir la vinculación orgánica entre el Consejo Institucional y el Rector y que la Comisión determine en su análisis, esa relación.  Acota que aprovecha la oportunidad para realizar la corrección.
Corregida la propuesta, se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2551, Art. 14, del 03 de abril del 2008, integró la Comisión Bipartita para elaborar propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, dirigida a la AIR, orientada a definir la relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector, así como Disposiciones disciplinarias aplicables al Rector y a los miembros del Consejo Institucional.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio DAIR-062-2008, con fecha 21 de abril del 2008, suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio en la Sesión No. DAIR-162-2008, el cual dice: “Solicitar al Consejo Institucional la incorporación de representantes del DAIR en la Comisión Bipartita para elaborar la propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, dirigida a la AIR, orientada a definir la relación jerárquica entre el Consejo Institucional y el Rector, así como disposiciones disciplinarias aplicables al Rector y a los miembros del Consejo Institucional”.
ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo de la Sesión No. 2551, Artículo 14, del 03 de abril del 2008, para que se lea de la siguiente manera: 
Conformar una Comisión especial tripartita en la que participen representantes del Directorio de la AIR, representantes del Consejo Institucional y representantes del Rector, la cual trabaje bajo las siguientes condiciones:
i. Función: 
· Analizar la vinculación orgánica entre la Asamblea Institucional Representativa, el Consejo institucional y el Rector, sus alcances y propuestas de clarificación y mejoramiento.
· Analizar la normativa vigente aplicable a faltas y responsabilidades administrativas de las y los integrantes del Consejo institucional y del Rector, en el ejercicio de sus funciones.
· Formular una propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, con el fin de ser sometida a consideración de la Asamblea Institucional Representativa, durante la sesión correspondiente al 2° semestre del 2008, la cual esté orientada a definir los siguientes aspectos:
· Definir la vinculación orgánica entre la Asamblea Institucional Representativa, el Consejo Institucional y el Rector.
· Establecer las disposiciones de carácter disciplinario aplicables a los funcionarios que desempeñan los cargos de Rector y de miembro del Consejo Institucional.
· Definir los alcances de la variación estructural del Instituto requerida para la aplicación de los alcances de los incisos anteriores. 
ii. Integración:
· Representantes del Directorio de la AIR:
Tres miembros del Directorio de la AIR designados por este órgano,  quienes deberán ser definidos en un plazo de 5 días hábiles posteriores a la comunicación de este acuerdo.
· Representantes del Consejo Institucional:
Ing. Carlos Badilla C., Representante académico, Coordinador
Máster Sonia Barboza Flores, Representante académica
Lic. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional 
· Representantes del Rector:
Tres funcionarios que éste designe,  de los cuales al menos uno deberá ser abogado, quienes deberán ser definidos en un plazo de 3 días hábiles posteriores a la comunicación de este acuerdo.
iii. Quórum: 5 miembros, incluido el coordinador.
iv. Plazo para presentar la propuesta al Consejo Institucional: 
15 de junio del 2008.
v. Inicio de labores: 
En forma inmediata a partir de la aprobación en firme de este acuerdo.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
ARTÍCULO 9.  	Declaratoria de pérdida de cargo de Representante de la Comunidad Nacional ante el Consejo Institucional, señor  Danilo Rojas Poveda
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada: “Declaratoria de pérdida de cargo de Representante de la Comunidad Nacional ante el Consejo Institucional, del señor  Danilo Rojas Poveda”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Plebiscitaria el 18 de octubre del 2007, declaró oficialmente al Ingeniero Danilo Rojas Poveda, Representante de la Comunidad  Nacional ante el Consejo Institucional, quien inició su período el 1 de noviembre del 2007 al 31 de octubre  del 2011. 
2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en los Artículos 19, 20 y 21, establece:
Artículo 19. 
La asistencia puntual a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo es obligatoria para todos sus miembros.  Se considerará inasistencia, no presentarse a la sesión.  El Presidente del Consejo Institucional, por medio de las entidades de este órgano, llevará un cómputo de asistencia de los miembros para todos los efectos consiguientes.
Artículo 20.
Para los miembros de elección, constituirá causal de pérdida del cargo la inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o completar doce en un año, justificadas o no.  
Para estos efectos, no se contabilizarán las ausencias debidas al cumplimiento de funciones por delegación del propio Consejo, en representación oficial del Instituto, o del organismo que represente.
Las justificaciones de ausencias a las sesiones se presentarán ante el Presidente del Consejo.  Corresponde a éste decidir si da por justificada la ausencia e informar, al inicio de la sesión, de su resolución al respecto. 
La decisión del Presidente del Consejo sobre este particular se hará constar en el acta respectiva y podrá ser apelada.  En tal caso, la resolución al respecto le corresponde al Consejo Institucional.
Artículo 21.
La pérdida del cargo por ausencia a las sesiones de los miembros del Consejo Institucional deberá ser declarada por este Consejo a propuesta de su presidente, quien deberá hacer la comunicación oficial a los organismos correspondientes.
3. La inasistencia del Ing. Danilo Rojas Poveda a las sesiones del Consejo Institucional durante el año 2008, ha sido la siguiente: 
	N°
	No. Sesión
	Justificada 
	Injustificada

	1
	2543
	x
	

	2
	2545
	
	x

	3
	2546
	x
	

	4
	2547
	x
	

	5
	2548
	x
	

	6
	2549
	x
	

	7
	2550
	
	x

	8
	2551
	
	x

	9
	2552
	
	x

	10
	2553
	
	x

	11
	2554
	x
	


SE PROPONE:
a. Declarar la pérdida del cargo del Ing. Danilo Rojas Poveda, como Representante de la Comunidad Nacional ante el Consejo Institucional, en razón de haber acumulado tres sesiones consecutivas injustificadas a las sesiones del Consejo Institucional.
b. Comunicar al Tribunal Institucional este acuerdo para que proceda a organizar un proceso de elección dirigido a designar un nuevo miembro del Consejo Institucional, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgánico al efecto. 
El señor Carlos Badilla explica que la propuesta se debe a las ausencias del señor Danilo Rojas, en las sesiones del Consejo y el Estatuto Orgánico tiene unas provisiones sobre la asistencia de los miembros del Consejo Institucional a las sesiones, para lo cual específicamente el Artículo 20 menciona que para los miembros de elección constituirá causal de pérdida  del cargo, la inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o completar 12 en un año justificadas o no.  Explica que la condición de tres consecutivas ya se cumplió hace semanas, el señor Danilo Rojas tiene ya tres meses de no estar en las sesiones del Consejo Institucional, considera importante que ese puesto no esté vacío y se proceda a la declaratoria de pérdida del cargo del señor Rojas, para comunicarlo al Tribunal Institucional Electoral y solicitarle que proceda al proceso de elección del nuevo miembro conforme a lo que establece el Estatuto Orgánico.
El señor Eugenio Trejos solicita  que le permitan a que complete las 12 sesiones, lo cual se cumple  con la próxima sesión, por una cuestión de cortesía  y  él mismo procederá con la presentación de la propuesta la semana entrante, por el asunto de decoro de órgano.
El señor Carlos Badilla considera innecesario trasladar la propuesta porque ya perdió la credencial. Agrega que ya cumplió la condición que le hace perder la credencial, agrega que no tiene ningún problema que se pase para la próxima semana pero no considera necesario.
La señora Rosaura Brenes agrega que el Artículo 20 del Estatuto Orgánico dice que cuando una persona ya ha faltado tres veces consecutivas a la sesión, automáticamente está perdiendo su puesto y  dice que será el Consejo quien haga la declaratoria y que luego lo informe al TIE. 
El señor Johnny Masís externa su preocupación, comenta que el Artículo 21 del Estatuto Orgánico consigna que es al Presidente al que le corresponde presentar la propuesta y que la propuesta de hoy está siendo presentada por la Comisión de Planificación.
La señora Sonia Barboza considera que si es por procedimiento se puede quitar hoy y que la presidencia la presente  de hoy en ocho días, en lugar de la Comisión, sería el único cambio porque como lo mencionó el señor Carlos Badilla de toda suerte ya es un hecho que perdió la credencial.
El señor Eugenio Trejos informa que él presentará la propuesta la próxima semana.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
ARTÍCULO 10. 	Nombramiento de dos representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, en la Comisión de Análisis encargada de dictaminar el proyecto de modificación del Artículo 14 del Estatuto Orgánico, “Inclusión de un tercer representante estudiantil en el Consejo Institucional”
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de dos representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, en la Comisión de análisis encargada de dictaminar el proyecto de modificación del Artículo 14 del Estatuto Orgánico, “Inclusión de un tercer representante estudiantil en el Consejo Institucional”, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se propone al señor Roberto Gallardo y al señor Carlos Badilla. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio DAIR-055-2008, con fecha 14 de abril del 2008, suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por la AIR en la Sesión No. AIR-068-2008, respecto a la procedencia del proyecto de modificación del Art. 14 del Estatuto Orgánico “Inclusión de un tercer representante estudiantil en el Consejo Institucional”, el cual dice: Solicitar al Consejo Institucional, nombrar dos miembros de la Comisión de Estatuto Orgánico para que integren la Comisión de Análisis, e informar al Directorio los nombres respectivos”
ACUERDA:
a. Designar al Ing. Carlos Badilla Corrales y al Máster Roberto Gallardo Loría,  como representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, en la Comisión de Análisis encargada de dictaminar el proyecto de modificación del Artículo 14 del Estatuto Orgánico, “Inclusión de un tercer representante estudiantil en el Consejo Institucional”
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 11.  	Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 12, del 29 de noviembre del 2007, referente al traspaso del Edifico Barrio Amón
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada: “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 12, del 29 de noviembre del 2007, referente al traspaso del Edifico Barrio Amón”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.
NOTA: Se retira de la Sesión, la señora Sonia Barboza, a las 10:00 a.m.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA: Se reincorpora a la Sesión, la señora Sonia Barboza, a las 10:05 a.m.
Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 votos en contra.
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 08 de abril del 2008, recibió el oficio ViDa-266-2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en Sesión Extraordinaria No. 06-2008, celebrada el 07 de abril 2008, referente al traspaso del Edificio Barrio Amón.
En lo que más directamente concierne al Consejo Institucional, en esta sesión, el Consejo de Docencia acordó: 
3. 	Solicitar al Consejo Institucional la derogatoria de los acuerdos relacionados con la aplicación de una disminución del disponible en los proyectos que las Escuelas desarrollan con la coadyuvancia de la FUNDATEC y recurrir, como alternativa, al uso de otros mecanismos para la atención del  traslado del edificio de Barrio Amón, como por ejemplo la utilización  de los recursos del FDI y otros  fondos como los provenientes de los intereses, o bien las alternativas que sean factibles de acuerdo a las posibilidades financieras y legales que correspondan.
2. La Ley General de la Administración Pública establece:
Artículo 4.
“La actividad de los entes públicos deberá estar sujeta en su conjunto a los principios fundamentales del servicio público, para asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptación a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios”.
Artículo 7.
“Las normas no escritas –como la costumbre, la jurisprudencia y los principios generales de derecho- servirán para interpretar, integrar y delimitar el campo de aplicación del ordenamiento escrito y tendrán el rango de la norma que interpretan, integran o delimitan…”
Artículo 10.
“1. La norma administrativa deberá ser interpretada en la forma que mejor garantice la realización del fin público a que se dirige, dentro del respeto debido a los derechos e intereses del particular.
2.  Deberá interpretarse e integrarse tomando en cuenta las otras normas conexas y la naturaleza y valor de la conducta y hechos a que se refiere.”
Artículo 14.
“1.	Los principios generales de derecho podrán autorizar implícitamente los actos de la Administración Pública necesarios para el mejor desarrollo de las relaciones especiales creadas entre ella y los particulares por virtud de actos o contratos administrativos de duración.”
3. La Comisión de Planificación y Administración en su sesión N° 244-2008 realizada el viernes 18 de abril de 2008, sesión en la que participó la Lic. Isabel Pereira Piedra, Directora ejecutiva de la Fundatec, analizó el supracitado acuerdo tomado por el Consejo Institucional, referente al traspaso del Edificio Barrio Amón y dispuso elevar la presente propuesta a discusión y aprobación por parte del Consejo Institucional.
CONSIDERANDO QUE:
1. Los recursos disponibles de cada una de las escuelas que aportaron recursos para la compra del Edificio Barrio Amón, los tienen comprometidos conforme a sus respectivos presupuestos  para el desarrollo de sus programas y la atención de otras obligaciones previamente contraídas.
2. La actividad de vinculación externa desarrollada por las escuelas con la coadyuvancia de la FUNDATEC constituye un elemento de interés institucional, el cual se podría ver debilitado por la deducción directa de estos fondos a los disponibles de los proyectos.
3. La aplicación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No.  2538, Artículo 12, Inciso c, podría generar una importante disminución de la liquidez de los programas, lo que amenazaría su permanencia y continuidad y podría conducir a ponerlos en una situación en la que no podrían atender sus obligaciones.
4. El pago de la suma establecida por medio del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión 2538, Artículo 12, Inciso c, con recursos propios de las unidades operativas podría tener un fuerte impacto negativo en el desarrollo de actividades de vinculación externa con la participación de Fundatec.
5. La compra del edificio de Barrio Amón se realizó con fondos de los proyectos manejados con la coadyuvancia de la FUNDATEC en el año 2000, sin el consentimiento previo de los proyectos y sin existir un acuerdo del Consejo Institucional que autorizara dicha compra.  Los fondos de los proyectos son fondos públicos institucionales, por lo que la compra de este bien inmueble se hizo con fondos del Instituto. Por este motivo, el Consejo Institucional tiene la responsabilidad de asegurarse que los fondos utilizados para comprar el edificio en B° Amón se reintegren al Instituto luego de realizar el respectivo traspaso de ese edificio.
6. Los Artículos citados de la Ley General de Administración Pública permiten concluir que, ante la ausencia de normas específicas, en este caso relacionadas con el manejo del FDI, permiten a la Administración acudir a Principios Generales de Derecho Administrativo tales como eficiencia, economía, interés institucional y razonabilidad que caracterizan el servicio público, de conformidad con el fin de reintegrar al patrimonio institucional los fondos utilizados para comprar el edificio B° Amón traspasado al Instituto. 
7. Conforme a los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”, el Fondo de desarrollo institucional (FDI) es un fondo creado por la Institución que consiste en un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa ejecutadas por sus unidades operativas, el cual debe utilizarse en inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR.  
En consecuencia, y con fundamento en la facultad de disposición presupuestaria del Consejo Institucional, corresponde a este último tomar las decisiones que permitan garantizar que estos recursos sean utilizados, conforme al mejor interés institucional.
ACUERDA:
a. Derogar los incisos “b y c” del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión 2538, Artículo 12, ambos relacionados con el traspaso del Edificio Barrio Amón.
b. Autorizar a la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (Fundatec), para cubrir el monto correspondiente al valor contable del terreno y edificio Barrio Amón el cual ya fue trasladado al Instituto, cuyo monto consta en la certificación entregada por Fundatec en su Oficio 538-2007, del 5 de setiembre de 2007, con recursos provenientes del Fondo de Desarrollo Institucional en un plazo de 3 años, a partir del 1° de junio del 2008, mediante una deducción de ¢34.578.804,33 por semestre. 
c. Solicitar a la Rectoría que, con base en el monto de ¢34.578.804,33 por semestre, que aplicará Fundatec para cubrir la cuenta por cobrar a los proyectos, proceda a reforzar la asignación presupuestaria, en los rubros de operación o inversión, según el respectivo plan anual operativo, a la Vicerrectoría de investigación y Extensión, a través de presupuestos ordinarios y/o extraordinarios en un período máximo de 3 años, a partir del 2009. 
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
ARTÍCULO 12. 	Mecanismos para la Remuneración de funcionarios que participan en actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Mecanismos para la Remuneración de funcionarios que participan en actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo, propone hacer la diferenciación de los postgrados y los técnicos, porque no es lo mismo formar postgrados que técnicos, le preocupa dejarlo tentativamente igual y prefiere separarlo.
El señor Eugenio Trejos propone que los separen y no penalizar los postgrados porque interesa a futuro las proyecciones de técnicos altamente calificados  sobre todo en técnicos en electrónica y otros porque hay que estimularlos para llevarlos a otras regiones a dar cursos de esta naturaleza y reconocer el esfuerzo y obviamente la apetencia del mercado.
El señor Carlos Badilla informa que esto es teórico, pero el mercado no permite llegar ahí, siente que no hace falta separarlo, pues siempre habrá una realidad superior porque el programa no lo permite.
La señora Sonia Barboza manifiesta que está de acuerdo pero es una probabilidad que ahora se está cumpliendo pero que no siempre se cumplirá.  Considera que es mejor hacer dos cuadros y no uno.  
El señor Eugenio Trejos considera que es preferible para hacer la distinción.
Se corrige la propuesta y  los subtítulos.
El señor Isidro Álvarez explica que si por ejemplo un empleado trabaja dos horas por día, entonces trabaja durante 10 días, podría verse tentado el coordinador a pagarle 75.000 por diez, mientras que a otro que trabajó tal vez tuvo la posibilidad de sacar vacaciones, trabajó ocho horas por día, igual pagaría 75.000 por día pero trabajó menos, eso puede ser una tentativa. 
La señora Sonia Barboza considera que es un problema de cálculo, y eso está ya cotizado y aceptado por el cliente.
El señor Isidro Álvarez considera que no está de más que contenga la coletilla donde señale que el pago estará conforme al presupuesto aprobado y así el coordinador no se vería tentado a favorecer a algún compañero de trabajo.
NOTA: Se retira de la Sesión, la señora Rocío Poveda, a las 10:45 a.m.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra.
NOTA: Este acuerdo obtuvo firmeza cuando se contó con el quórum requerido.
RESULTANDO:
1. Mediante Informe DFOE-SOC-34-2007, relativo a los controles aplicados por el ITCR en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la FUNDATEC, la Contraloría General de la República le solicita al Consejo Institucional lo siguiente: 
Disposiciones al Consejo Institucional:
“4.1.3 Ordenar que se elabore una estructura de honorarios profesionales que permita a la FUNDATEC incorporar variables determinantes que garanticen el principio de monto igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia. Remitir la citada estructura elaborada y debidamente aprobada por la instancia correspondiente a más tardar el 30 de noviembre de 2007. (Ver punto 2.3.2 de este informe).”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2537, Artículo 10, del 22 de noviembre del 2007, analiza y decide rechazar la propuesta presentada por la Rectoría “Propuesta de Estructura de Remuneración en actividades de vinculación externa realizadas en coadyuvancia con la FUNDATEC, presentada por la Rectoría en acatamiento  del Informe DFOE-SOC-34-2007 de la C.G.R”,  por no cumplir con los requisitos mínimos, pues solamente planteaba “Que cada unidad operativa debe definir y comunicar la estructura de remuneración y sus cambios al Rector, Vicerrectores o Director de Sede o Centro Académico según corresponda”, y se ordena la elaboración y la presentación de una nueva propuesta de estructura de remuneración por la participación en actividades de vinculación externa.
3. En esa misma Sesión se le comunica a la Contraloría General de la República que el Consejo acató la disposición 4.1.3. de su informe DFOE-SOC-34-2, relativo a “Ordenar la elaboración de una estructura de honorarios profesionales” pero que, a pesar de haber recibido una propuesta elaborada por la Administración sobre ese tema, procedió a rechazarla por los motivos indicados, razón por la cual solicita una prórroga para cumplir lo solicitado en esa disposición.
4. Mediante Oficio FOE-SD-0333-2007, la suscrita Licda. Vilma Gamboa, Gerente de Área de División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, informa que se concede la prórroga solicitada para dar cumplimiento a la disposición 4.1.3 del Informe DFOE-SOC-34-2007, sobre la venta de servicios y transferencia tecnológica por medio de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, al 30 de abril del 2008.  En el entendido  de que la nueva fecha fijada es improrrogable y recuerda al órgano directivo que las diferentes instancias que participen a lo interno del TEC en el cumplimiento de la disposición 4.1.3, deben desarrollar su labor tomando en cuenta que la información correspondiente debe ser presentada a ese órgano contralor según lo acordado en este oficio.
5. En los Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, se establecen los siguientes artículos referentes a la remuneración de los funcionarios: 
2.1. Lineamiento 29.
“Corresponde a la unidad operativa designar, de acuerdo con la especificidad del campo de acción de la actividad de vinculación externa y con los criterios previamente establecidos, las personas responsables de su ejecución.
Este sistema debe responder a las políticas de remuneración aprobadas por el Instituto y encontrarse dentro de los límites establecidos por éste. 
La definición de la retribución deberá basarse en el principio de que su monto será siempre igual para trabajo igual y en idénticas condiciones de eficiencia.”
2.2. Lineamiento 30
“El monto de la retribución otorgada al personal deberá ser proporcional a la complejidad y volumen de responsabilidades asignadas a éste. Dicho monto debe calcularse tomando en cuenta los siguientes aspectos:
a. Importancia de la actividad para el desarrollo de la unidad operativa.
b. Formación requerida para desarrollar la actividad.
c. Nivel de riesgo y especialización de la actividad.
d. Dedicación a la actividad.
e. Fondos disponibles para su pago”
2.3. Lineamiento 31
El monto de la retribución otorgada al personal por participar en actividades de vinculación externa, ya sea por actuar en la coordinación de programas, o por asumir algún otro tipo de responsabilidades en la ejecución de dichas actividades, será aprobado por la unidad operativa.
El monto de la retribución otorgada a estudiantes por participar en actividades de vinculación externa, será aprobado por la unidad operativa.
Se exceptúa el monto de la retribución otorgada al personal por ejercer en calidad de superior jerárquico de la unidad operativa, la coordinación general de actividades, el cual será aprobado por el superior del siguiente nivel jerárquico, a propuesta de la unidad operativa responsable de la ejecución de tales actividades. Este monto será revisado anualmente.
2.4. Lineamiento 35
En ningún caso la remuneración que perciba cada persona por participar en las actividades de vinculación externa, se considerará parte del salario ordinario que le otorgue el Instituto, ni podrá girarse con cargo a los fondos ordinarios de éste, o realizarse a través del sistema de remuneración vigente en la Institución.
En ningún caso la remuneración que perciba por cada persona por participar en las actividades de vinculación externa, se considerará parte del salario ordinario que le otorgue el Instituto, ni podrá girarse con cargo a los fondos ordinarios de éste, o realizarse a través del sistema de remuneración vigente en la Institución.
Según sea el caso, corresponderá al Comité técnico o, en su defecto, a la coordinación general de la unidad operativa responsable de actividades remuneradas de vinculación externa, definir los siguientes aspectos relacionados con la participación del personal del Instituto en dichas actividades:
a. Designar el personal responsable.
b. Establecer las responsabilidades de cada persona.
c. Establecer el tiempo durante el cual se realizarán.
d. Fijar el monto que se remunerará.
e. Establecer el período de vigencia del contrato.
6. Las normas denominadas “Remuneración máxima que pueden percibir los funcionarios del ITCR por participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica”, establecen los límites superiores a otorgar a los funcionarios que participen en esas actividades. Las normas establecidas son tres y establecen lo siguiente: 
Norma 1. El ITCR establecerá un único monto máximo mensual que podrá percibir un funcionario por participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec, tanto en actividades de carácter permanente como en actividades puntuales de carácter especial. 
Norma 2. El monto máximo mensual que podrá percibir un funcionario por participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec, deberá mantenerse dentro de los siguientes límites: 
a. No exceder el 60% del salario correspondiente a un profesional con grado académico de doctor, con categoría profesional de catedrático, con una antigüedad de 30 años de servicio, con 5 años de experiencia profesional docente, con dedicación exclusiva y demás componentes del salario pagados a todos los profesionales. 
b. No sobrepasar el 100% del salario bruto del funcionario. 
Norma 3. En casos excepcionales individuales debidamente justificados, el Vicerrector de Investigación y Extensión podrá aprobar montos mayores, a propuesta de la Unidad operativa correspondiente.
CONSIDERANDO QUE:
1. Los Lineamientos de vinculación ITCR-FUNDATEC, ya establecen las líneas básicas para la remuneración de estas actividades y le otorga esta responsabilidad a cada unidad operativa, donde el monto de la remuneración será definida por cada unidad operativa. 
2. Estos Lineamientos forman parte del marco legal vigente que debe aplicar y respetar el  ITCR. 
3. Las  actividades y proyectos de vinculación externa que se pueden  desarrollar con la coadyuvancia de la FUNDATEC, son muy diversos lo que dificulta la utilización de un único esquema de medición y de remuneración. 
4. Los distintos colegios profesionales han establecido tarifas mínimas para la renumeración de las actividades de sus agremiados. 
5. Dentro de las actividades de vinculación externa realizadas por el ITCR en coadyuvancia con la FUNDATEC, en las que se remunera por medio de honorarios profesionales, están: 
· Actividades académicas formales: Programas de Maestría o Doctorado. 
· Actividades de formación: Programas de técnicos y de capacitación. 
· Consultorías (estos requieren un análisis especializado y diferente, incluyen riesgo y responsabilidad civil). 
· Servicios repetitivos 
Para algunas de estas actividades es posible determinar la cantidad de horas que el profesional dedica para su atención. 
6. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 11 de abril del 2008, analizó conjuntamente con la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, la propuesta denominada “Propuesta de Lineamientos para la Remuneración de funcionarios que participan en actividades de vinculación externa a través de la Fundatec”, según Oficio VIDA-270-2008, y dispuso devolver la propuesta para que se le incluyeran las observaciones emanadas por los integrantes de la Comisión y enviarla nuevamente a la Comisión para su respectivo análisis. 
7. Mediante Oficio R-286-2008, con fecha 16 de abril del 2008, el suscrito M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, remite la propuesta “Lineamientos para la 
Remuneración de  funcionarios que participan en actividades de vinculación  externa a través de la FUNDATEC”, misma que contempla las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación y Administración.
8. Se recibió Oficio VIDA-314-2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, en el cual remite addendum a la propuesta “Lineamientos para la Remuneración de funcionarios que participan en actividades de vinculación  externa a través de la FUNDATEC”, en razón de considerar importante el pronunciamiento emitido por la Escuela de Física, al respecto.   
9. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión Extraordinaria No. 245-2008, celebrada el 23 de abril del 2008, analizó la propuesta citada, así como el addendum a la misma, y dispuso elevar la propuesta al Consejo.
ACUERDA:
a. Aprobar la siguiente Estructura de Honorarios Profesionales para las actividades de vinculación externa del ITCR a través de la FUNDATEC:
“La Estructura de Honorarios Profesionales para las actividades de vinculación externa del ITCR a través de la FUNDATEC, utilizará como la unidad base la “hora profesional”, definida esta como la hora que un profesional de un área específica dedica para la atención de una labor determinada.  El monto promedio de referencia para remunerar la hora será el establecido por cada Colegio Profesional, según el área de especialidad[footnoteRef:1][2].  Esto permitirá una diferenciación del monto por campo de especialidad. De acuerdo con esto, la estructura de honorarios profesionales operará de la siguiente forma:  [1: [2] Actualmente la hora profesional en el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos está valorada en ¢ 15.567, en el Colegio de Licenciados y Profesores oscilan entre ¢ 7.800 y  ¢5.000 y la del Colegio de Contadores en ¢ 13.596.] 

1. Actividades académicas formales y de formación:
1.1  Actividades Académica Formales 
Para los programas académicos formales del Instituto Tecnológico de Costa Rica (entiéndase Maestría y Doctorado), cada Unidad Operativa establecerá el monto por cancelar por cada actividad en el programa respectivo y lo presentará a la Vicerrectoría respectiva de acuerdo al siguiente cuadro:
	Programa
	Curso
	Horas
	Determinación del monto a cancelar

	
	
	


	Hora profesional
	Rango de pago (HP ± 30%)
	Monto a cancelar por hora
	Monto a cancelar por curso

	
	
	
	
	
	
	


Para la asignación del monto por cancelar por hora, la Unidad Operativa dispondrá de un rango que varía desde el monto de la hora profesional +, - un 30%. Para determinar el punto del rango en cual ubicarse se debe considerar:
a. Tipo de curso: Especialidad, Maestría o Doctorado
b. Formación y experiencia del profesor que desarrolla la actividad
c. Fondos disponibles para su pago
d. Posibilidades de acceso al programa de la población meta
e. Importancia nacional del programa
En casos calificados, en los cuales por razones de interés nacional o institucional, o limitación en la disponibilidad de recursos de la población meta, el monto a cancelar por concepto de honorarios puede ser menor al rango aquí estipulado, para lo cual se requiere la aprobación previa de la Vicerrectoría de Docencia.
1.2 Actividades Académicas de Formación
Los programas de formación (entiéndase los de formación de técnicos) y los programas de Educación Continua cada Unidad Operativa establecerá el monto por cancelar por cada actividad en el programa respectivo y lo presentará a la Vicerrectoría respectiva de acuerdo al siguiente cuadro:
	Programa
	Curso
	Horas
	Determinación del monto a cancelar

	
	
	


	Hora profesional
	Rango de pago (HP ± 20%)
	Monto a cancelar por hora
	Monto a cancelar por curso

	
	
	
	
	
	
	


Para la asignación del monto por cancelar por hora, la Unidad Operativa dispondrá de un rango que varía desde el monto de la hora profesional +, - un 20%. Para determinar el punto del rango en cual ubicarse se debe considerar:
a. Tipo de curso:  Educación continúa o Técnicos
b. Formación y experiencia del profesor que desarrolla la actividad
c. Fondos disponibles para su pago
d. Posibilidades de acceso al programa de la población meta
e. Importancia nacional del programa
En casos calificados, en los cuales por razones de interés nacional o institucional, o limitación en la disponibilidad de recursos de la población meta, el monto a cancelar por concepto de honorarios puede ser menor al rango aquí estipulado, para lo cual se requiere la aprobación previa de la Vicerrectoría de Docencia.
2. Actividades de asesorías y consultoría
Para las actividades de asesoría, consultoría o capacitación asociadas a actividades de asesoría o consultoría, que no sean parte de un programa permanente, se utilizará la siguiente tabla, la cual contempla un rango de pago, por día, con base en el mercado, el grado de especialización y el riesgo de la actividad.
2.1. Asesorías o consultorías 
	ALCANCE GEOGRÁFICO
	GRADO ACADÉMICO DEL ASESOR/CONSULTOR

	
	BACHILLER
	LICENCIADO
	MASTER
	DOCTOR

	A nivel nacional
(colones / día)
	25.000-100.000
	50.000-125.000
	75.000-200.000
	100.000- 250.000

	A nivel internacional
(dólares / día)
	100 – 200
	150 – 300
	200 - 500
	300 - 700


La remuneración no podrá exceder lo estipulado en el presupuesto de la Unidad Operativa.
2.2. Capacitación (asociada a una asesoría o consultoría)
	ALCANCE GEOGRÁFICO
	TIPO DE CURSO

	
	BÁSICO
	INTERMEDIO
	AVANZADO

	Curso nacional
(colones / día)
	75.000-100.000
	105.000-150,000
	155.000-250.000

	Curso internacional
(dólares / día)
	200 – 300
	310 – 400
	410 - 500


La remuneración no podrá exceder lo estipulado en el presupuesto de la Unidad Operativa.
3. Servicios repetitivos 
Para los servicios repetitivos de laboratorio, cada unidad operativa debe definir un costo por prueba, el cual se hará con base en los costos asociados a su realización, las tarifas establecidas por los colegios profesionales para cada prueba, el  comportamiento del mercado y la importancia social.  Dentro de la estructura de costo por prueba, se indicará el monto correspondiente a honorarios del profesional responsable, de acuerdo con la tarifa por horas del Colegio Profesional respectivo +, - un 20%.
En términos generales ningún pago puede superar lo establecido en las normas de remuneración máxima aprobadas por el ITCR dentro de los Lineamientos para la remuneración de funcionarios que participan en actividades de vinculación  externa a través de la FUNDATEC.”  Tanto para Actividades académicas formales y de formación, Actividades de asesorías y consultoría y Servicios repetitivos.
b. Encargar a la Administración la realización de un estudio al término de un año, para valorar la necesidad de ajustes en los Mecanismos de Remuneración aprobada, sea por razones de la inflación, los precios en el mercado, variación en las tarifas de los colegios profesionales, impacto social, etc.; debiendo presentar los resultados al Consejo Institucional con la propuesta de modificaciones para su actualización.
c. Aplicar esta Estructura de Remuneración a las actividades de vinculación externa remunerada con la coadyuvancia de la FUNDATEC, que se inicien a partir de la fecha de aprobación de este acuerdo.
d. Remitir el presente acuerdo a la Contraloría General de la República.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
ARTÍCULO 13.     Mecanismo de cobro de alquiler de Instalaciones para el desarrollo de actividades de vinculación externa
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Mecanismo de cobro de alquiler de Instalaciones para el desarrollo de actividades de vinculación externa”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2169, Artículo 7, del 4 de mayo del 2001, tomó un acuerdo con respecto al uso de Instalaciones Físicas, que dice: 
“a.	Encomendar a la Administración realizar un estudio sobre los costos reales en que incurre la Institución por el uso de las instalaciones físicas, el cual debe incluir una diferenciación según el tipo de instalación (aula regular o especial, laboratorio, instalación deportiva, auditorios, salas especiales etc.) y el costo por hora de su utilización.
b. Dar un plazo de un mes para que el estudio solicitado en el inciso anterior sea conocido por este Consejo.
c. Solicitar a las Escuelas y Departamentos rendir un informe de las instalaciones físicas en las que se realicen actividades administradas por la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC) y dar un plazo de veintidós días para que este informe sea enviado al Consejo Institucional”.
2. La Contraloría General de la República, mediante Oficio DFOE-SOC-34-2007, del 8 de junio de 2007, remite Informe relativo a los controles aplicados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, el cual dice:

“4.2.4.	Ordenar la realización de un estudio que permita obtener un pliego tarifario para determinar el valor al cual se alquilarían los diferentes activos utilizados en los proyectos de vinculación externa remunerada. Remitir el pliego tarifario a este órgano contralor debidamente aprobado por la instancia correspondiente a más tardar el 30 de noviembre de 2007”
3. La Administración activa solicita a la Contraloría General de la República un plazo adicional para entregar la información indicada en el punto 4.2.4. 
4. La Contraloría General de la República mediante Oficio FOE-SD-0333-2007,   la suscrita Licda. Vilma Gamboa, Gerente de Área de División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, informa que se concede la prórroga solicitada para dar cumplimiento a la disposición 4.1.3 del Informe DFOE-SOC-34-2007, sobre la venta de servicios y transferencia tecnológica por medio de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, al 30 de abril del 2008.  En el entendido  de que la nueva fecha fijada es improrrogable y recuerda al órgano directivo que las diferentes instancias que participen a lo interno del TEC en el cumplimiento de la disposición 4.1.3, deben desarrollar su labor tomando en cuenta que la información correspondiente deber ser presentada e ese órgano contralor según lo acordado en este oficio.
5. En la Sesión Ordinaria No. 2541, Artículo 9, del 20 de diciembre del 2007. Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2009, se estipula que:
Los ingresos de la Institución, previstos para el año 2009, se determinarán de acuerdo  con lo siguiente: 
7. Los ingresos por concepto de Alquiler de Edificios y Equipo, se estimarán tomando como base el comportamiento histórico de éstos y el análisis actualizado de costos y tarifas.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VAD-115-2008, con fecha 18 de abril del 2008, suscrito por el MAE. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, remite el Estudio “Pliego Tarifario” para alquiler de instalaciones,  para análisis y aprobación del Consejo Institucional, y posterior envío a la Contraloría General de la República. 
7. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión Extraordinaria No. 245-2008, analizó de manera conjunta con el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento de Financiero Contable y el MAE. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, el estudio denominado “Estudio de costos pliego tarifario para alquiler de instalaciones físicas y dispuso elevar la propuesta al Consejo.
SE PROPONE:
a. 	Aprobar los siguientes mecanismos para determinar el valor del alquiler de instalaciones para el desarrollo de actividades de vinculación externa y en otras actividades para el uso de terceros: 
1-AULA  SENCILLA:
El “Aula Sencilla”, es aquella que tiene un tamaño de 40 metros cuadrados, cuenta con 37 pupitres y una pizarra acrílica. 
COSTO DEL ALQUILER/ HORA DEL AULA SENCILLA: ¢1,000.00 (mil colones por hora)
2- AULA  ESPECIAL:
El “Aula Especial”, es aquella que tiene un tamaño de 40 metros cuadrados, cuenta con 12 mesas de cómputo y está equipada con equipo computacional y audiovisual.
COSTO DEL ALQUILER/ HORA DEL AULA ESPECIAL: ¢4,000.00 (cuatro mil colones por hora)
3- SALAS Y AUDITORIOS:
COSTO DEL ALQUILER / M2/ HORA/AUDITORIO O SALA: ¢100.00 (cien colones por metro cuadrado por hora)
4-LABORATORIOS:
En el caso de los Laboratorios, los cuales presentan condiciones específicas por los equipos científicos y tecnológicos (equipos de cómputo, electrónicos, de ingeniería, químicos, etc.), el costo por el uso del Laboratorio para trabajos en actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, será el 10% de los ingresos que se recauden por brindar el servicio. 
5- INSTALACIONES DEPORTIVAS:
Dado el carácter específico de las mismas, el alquiler será equivalente al 10% sobre los ingresos obtenidos
b.	Los costos por alquiler expresados como valores absolutos, se incrementarán anualmente de acuerdo con el índice de inflación.
c. 	Este  pliego tarifario se aplicará inmediatamente por parte de las distintas unidades institucionales, en todas las actividades de coadyuvancia con FUNDATEC y a todas las actividades que se realicen con terceros donde se alquilen las instalaciones. 
d. Incluir dentro de los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2009, capítulo GENERALES el Lineamiento No. 11 que dice: 
“Los recursos generados por cada unidad operativa que desarrolle actividades de vinculación externa remunerada con la coadyuvancia de FUNDATEC, por concepto de alquiler de instalaciones, se aplicarán según la unidad ejecutora que los genere, de acuerdo con la información suministrada por FUNDATEC.”
e. Encargar a la Administración la realización de una evaluación del resultado obtenido en la aplicación del pliego tarifario aprobado, al término de 2 años, y presentar al Consejo Institucional, sus conclusiones sobre la necesidad de ajustes con la propuesta respectiva.
f. Comunicar el presente acuerdo con el ESTUDIO DE COSTOS PLIEGO TARIFARIO PARA ALQUILER DE INSTALACIONES FÍSICAS elaborado por el Departamento Financiero Contable, a la Contraloría General de la República.  
NOTA: Se reincorpora a la Sesión, la señora Rocío Poveda a las 11:00 a.m.
El señor Isidro Álvarez manifiesta preocupación porque este texto podría provocar inquietud en el Convenio, porque están fuera del objeto del negocio. Desconoce como la Contraloría General de la República lo verá cuando revise ese documento
La señora Sonia Barboza propone corregir la fecha al término de un año.  
El señor Isidro Álvarez plantea que se encargue a la Administración acoger las recomendaciones que la Auditoría Interna pueda realizar, después del término de un año.
La señora Sonia Barboza considera que las escuelas se han provisto no necesariamente con el presupuesto regular, sí en la infraestructura; por ejemplo  la Escuela de Electrónica puede decir cuánto ha gastado en todo el equipo por fondos FEES y cuánto por otras fuentes.
El señor Eugenio Trejos sugiere especificar que esos dineros por alquiler se destinen a ese propósito.
El señor Isidro Álvarez manifiesta que cuando se trata de establecer la remuneración para los profesionales sí se consideran las tarifas del mercado, pero cuando se trata de definir las tarifas a cobrar por el uso de las instalaciones, no se considera el valor del mercado, por lo que considera que se está siendo mezquinos con la Institución. 
El señor Johnny Masís agrega que no duda de la importancia de una serie de aspectos que pueden ser incorporados, sin embargo, es un asunto de tipo político que tiene que valorar en cuestión de estos costos. Considera que debe analizarse el contexto de las cargas que están siendo desarrollados a través de la Fundación, que tenga transparencia.  Agrega que el estudio de costos puede ser muy bueno y por lo menos de parte de Financiero quedó el espíritu de poder mejorarlo en función de las posibilidades humanas y el tiempo que se tenga, se debe valorar qué quiere el Consejo Institucional de las cargas que están en la Fundación y los proyectos como un todo.
El señor Isidro Álvarez considera que se debe dar la oportunidad de proyectarse  más profundamente el resto del año.
Se corrige la propuesta y se somete a votación, se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2169, Artículo 7, del 4 de mayo del 2001, tomó un acuerdo con respecto al uso de Instalaciones Físicas, que dice: 
“a.	Encomendar a la Administración realizar un estudio sobre los costos reales en que incurre la Institución por el uso de las instalaciones físicas, el cual debe incluir una diferenciación según el tipo de instalación (aula regular o especial, laboratorio, instalación deportiva, auditorios, salas especiales etc.) y el costo por hora de su utilización.
g. Dar un plazo de un mes para que el estudio solicitado en el inciso anterior sea conocido por este Consejo.
h. Solicitar a las Escuelas y Departamentos rendir un informe de las instalaciones físicas en las que se realicen actividades administradas por la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC) y dar un plazo de veintidós días para que este informe sea enviado al Consejo Institucional”.
2. La Contraloría General de la República, mediante Oficio DFOE-SOC-34-2007, del 8 de junio de 2007, remite Informe relativo a los controles aplicados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, el cual dice:
“4.2.4.	Ordenar la realización de un estudio que permita obtener un pliego tarifario para determinar el valor al cual se alquilarían los diferentes activos utilizados en los proyectos de vinculación externa remunerada. Remitir el pliego tarifario a este órgano contralor debidamente aprobado por la instancia correspondiente a más tardar el 30 de noviembre de 2007”
3. La Administración activa solicita a la Contraloría General de la República un plazo adicional para entregar la información indicada en el punto 4.2.4. del informe DFOE-SOC-34-2007.
4. La Contraloría General de la República mediante Oficio FOE-SD-0333-2007, suscrita por la Licda. Vilma Gamboa, Gerente de Área de División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, informa que se concede la prórroga solicitada para dar cumplimiento a la disposición 4.1.3 del Informe DFOE-SOC-34-2007, sobre la venta de servicios y transferencia tecnológica por medio de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, al 30 de abril del 2008.  En el entendido  de que la nueva fecha fijada es improrrogable y recuerda al órgano directivo que las diferentes instancias que participen a lo interno del TEC en el cumplimiento de la disposición 4.1.3, deben desarrollar su labor tomando en cuenta que la información correspondiente deber ser presentada e ese órgano contralor según lo acordado en este oficio.
5. En la Sesión Ordinaria No. 2541, Artículo 9, del 20 de diciembre del 200, se aprobaron los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2009, se estipula que:
6. Los ingresos de la Institución, previstos para el año 2009, se determinarán de acuerdo  con lo siguiente: 
7. Los ingresos por concepto de Alquiler de Edificios y Equipo, se estimarán tomando como base el comportamiento histórico de éstos y el análisis actualizado de costos y tarifas.
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VAD-115-2008, con fecha 18 de abril del 2008, suscrito por el MAE. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, en el que se remite el Estudio “Pliego Tarifario” para alquiler de instalaciones,  para análisis y aprobación del Consejo Institucional, y posterior envío a la Contraloría General de la República. 
9. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión extraordinaria No. 245-2008, analizó de manera conjunta con el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento de Financiero Contable y el MAE. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, el estudio denominado “Estudio de Costos Pliego Tarifario para alquiler de instalaciones físicas y dispuso elevar la propuesta al Consejo.
ACUERDA:
a.  Aprobar, con base en el estudio presentado por la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto del Departamento del Departamento Financiero Contable  el siguiente pliego tarifario para determinar el valor al cual se alquilarán las diferentes instalaciones utilizadas en las actividades de vinculación externa remunerada y en otras actividades para el uso de terceros: 
1-	AULA  SENCILLA:
El “Aula Sencilla”, es aquella que tiene un tamaño de 40 metros cuadrados, cuenta con 37 pupitres y una pizarra acrílica. 
COSTO DEL ALQUILER/ HORA DEL AULA SENCILLA: ¢1,000.00 (mil colones por hora)
2- 	AULA  ESPECIAL:
El “Aula Especial”, es aquella que tiene un tamaño de 40 metros cuadrados, cuenta con 12 mesas de cómputo y está equipada con equipo computacional y audiovisual.
COSTO DEL ALQUILER/ HORA DEL AULA ESPECIAL: ¢4,000.00 (cuatro mil colones por hora)
3- 	SALAS Y AUDITORIOS:
COSTO DEL ALQUILER / M2/ HORA/AUDITORIO O SALA: ¢100.00 (cien colones por metro cuadrado por hora)
4-	LABORATORIOS:
En el caso de los Laboratorios, los cuales presentan condiciones específicas por los equipos científicos y tecnológicos (equipos de cómputo, electrónicos, de ingeniería, químicos, etc.), el costo por el uso del Laboratorio para trabajos en actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, será el 10% de los ingresos que se recauden por brindar el servicio. 
5-   INSTALACIONES DEPORTIVAS:
Dado el carácter específico de las mismas, el alquiler será equivalente al 10% sobre los ingresos obtenidos
Los costos por alquiler expresados como valores absolutos, se incrementarán anualmente de acuerdo con el índice de inflación determinado por el Banco Central de Costa Rica.
Este  pliego tarifario se aplicará por parte de las distintas unidades institucionales en todas las actividades en coadyuvancia con la FUNDATEC, que inicien con posterioridad a la vigencia de este acuerdo y a todas las actividades que se realicen con terceros donde se alquilen las instalaciones. 
b Incluir dentro de los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2009, capítulo GENERALES el Lineamiento No. 11 que dice: 
a. “Los recursos generados por concepto de alquiler de instalaciones se destinarán a atender las necesidades de mantenimiento y reparación de instalaciones y equipos.”
c Encargar a la Administración la realización de una evaluación del resultado obtenido en la aplicación del pliego tarifario aprobado, al término de 1 año, considerando además las observaciones que pueda realizar la Auditoría Interna y presentar al Consejo Institucional, sus conclusiones sobre la necesidad de ajustes adjuntando la propuesta respectiva.
d Comunicar el presente acuerdo con el Estudio de Costos Pliego Tarifario para alquiler de instalaciones físicas, elaborado por el Departamento Financiero Contable, a la Contraloría General de la República.  
e Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
NOTA: El señor Eugenio Trejos informa que las personas invitadas al punto del foro ya están esperando a ser atendidas, ya que estaban citadas a las 11 a.m., por lo que solicita que se adelante el punto para atenderlas.
Se acoge la moción y se adelanta el team sin votación. 
CAPÍTULO ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 14. 	Presentación del Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007 -Admisión Restringida-
NOTA: Se presentan en calidad de invitados la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la M.Psc. Sonia Chinchilla y la Licda. Ana Teresa Hidalgo, a las 11:20 a.m.
El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a las invitadas y cede la palabra a la señora Chinchilla.
La señora Sonia Chinchilla realiza la  presentación “Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007 -Admisión Restringida-“, en los siguientes términos:
Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con  Equidad en el  Instituto Tecnológico de Costa Rica   2006-2007
(Admisión Restringida)
Creación del Programa
El Consejo Institucional aprueba en sesión 2441, artículo 18 del 3 de noviembre de  2005 “... la apertura del Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007,  a partir del primer semestre del 2006…”. (ITCR, 2005, p. 8).
Una vez que el Programa es aprobado por el Consejo Institucional, su ejecución y coordinación recae en el Departamento de Orientación y Psicología.
Objetivo 
Ofrecer a los(as) estudiantes de primer ingreso de la modalidad de Admisión Restringida un programa de acompañamiento de carácter obligatorio, con acciones tendientes a favorecer su  permanencia y su desempeño académico. 
Actividades del Programa
· Coordinaciones interdepartamentales.
· Convocatoria a la población de interés.
· Ayuda en su proceso de matrícula.
· Control de primera matrícula, deserción, rendimiento y atención de necesidades socioeconómicas.
· Preparativos y ejecución del trabajo a nivel individual y grupal.
· Organización y puesta en marcha de los cursos de nivelación.
Todas las actividades de acompañamiento se implementan durante el primer año.
Resultados: aspectos generales
· Se convocan 175 estudiantes. Se matriculan 45  en  2007 y 49 en 2006.
· Se llama aproximadamente la misma cantidad en 2006 y 2007, modalidad abierta. Aceptan 13 y 19 respectivamente.
· Se coordinan citas para estudio socioeconómico y luego se comunican resultados y condiciones de trabajo del Programa.
Resultados 2007: Aspectos generales
· Con respecto a la distribución por género:
23 (35.94%) son mujeres 
41 (64.06%) varones
Estos datos coinciden con la distribución por género de la población total matriculada en el Tec en el primer semestre 2007, que reporta 35% de población femenina. 
En el 2006 la población femenina del Programa alcanzó el 32%.
· Matrícula inicial 64 estudiantes. Deserción: 8 jóvenes (12.5%).
6 Admisión Restringida + 1
2 Admisión Abierta  +1
(3 Mujeres)
Resultados: Apoyo socioeconómico
Para 2008
21 estudiantes  tienen Beca Total.
31 tienen Financiamiento.
2 estudiantes no tienen ninguno de estos beneficios (eran 3). 
24 estudiantes cuentan con el servicio de Residencia Estudiantil. 
20 estudiantes recibieron algún monto de dinero para la compra de libros.
Resultados: Deserción
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Rendimiento Académico
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Rendimiento Académico 2007
Para el segundo semestre se tiene resultados para 55 estudiantes. Uno de ellos hace abandono de sus materias al final, por lo cual no aparecen sus resultados.
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Rendimiento Académico 2007
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El promedio anual es de 72.83, algo mayor que el promedio anual de la población 2006 que fue de 71.45.
En el primer semestre el promedio general de aprobación de materias fue del  82.49% y 32 estudiantes (55.17% del grupo), aprobaron la totalidad de las materias cursadas, lo cual es muy satisfactorio. 
Para el segundo semestre el promedio de cursos aprobados fue de 79.34% y 22 estudiantes (39.29% del grupo) aprobaron el 100%.
Aunque se intenta es difícil definir las causas de esta baja en el rendimiento.  No obstante se sugiere procurar tutoría para algunos cursos para los cuales no fue posible conseguir apoyo en el área de programación y matemáticas específicas.
Rendimiento 2006-2007
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Población 2007
Con respecto a los problemas que tuvieron que enfrentar en la Institución se refieren fundamentalmente a lo siguiente: 
· Desarraigo.
· Falta de tiempo por exceso de tareas.
· Carencias económicas o escaso monto de beca.
· Falta de organización personal.
· Dificultades para entenderle a los(as) docentes.
Con respecto al segundo semestre se refieren fundamentalmente a lo siguiente: 
Carga académica y falta de tiempo para cumplir con todas las actividades y prepararse bien para exámenes y quices.
Estrés o tensión resultante de la carga académica.
Al finalizar el primer semestre consideran que sus mayores logros son básicamente:
· Haber ingresado al Tec y mantenerse aún en la Institución.
· Mejorar como persona. 
Para el segundo semestre rescatan aspectos relacionados con la socialización, los apoyos a nivel emocional y la mejora en la organización del tiempo y en hábitos de estudio.
Como fortalezas del Programa indican la buena organización, el tipo de actividades preparadas, así como la calidad humana de las personas que trabajan en el mismo.
Sugieren incorporar más actividades recreativas  y  aquellas que faciliten la unión del grupo.
En general consideran que todas las actividades que puso a su disposición el Programa de Admisión Restringida, fueron de gran provecho y se deben seguir ofreciendo a los y las estudiantes con características como las suyas. 
Conclusiones
· El Programa resultó de provecho para los(as) jóvenes que participaron en él porque les permitió una mejor adaptación al sistema universitario, tanto en lo académico como en lo emocional.
· El tema de técnicas de estudio, las tutorías y los cursos de nivelación organizados para ellos(as) resultaron ser lo más valorado, dadas sus carencias en este sentido.
· La ayuda psicológica fue muy importante para su proceso de ajuste al ambiente universitario y sus demandas.
· El trabajo grupal también fue de mucha ayuda, permitiéndoles conocer a otras personas, establecer relaciones de cercanía y compartir en las reuniones aspectos que les preocupaban o simplemente disponer de un espacio diferente al ambiente netamente académico.
· Se confirma la necesidad de mantener el Programa como soporte para estudiantes de zonas alejadas al Instituto Tecnológico de Costa Rica y con carencias en lo académico, emocional y material. 
· Es necesario organizar tutorías para cursos de primer ingreso que normalmente no tienen este tipo de apoyo, tal el caso de matemáticas específicas, inglés o cursos de programación para el primero y segundo semestres.
· El rendimiento académico de la población 2007 fue muy bueno y en términos de resultados anuales superó ligeramente el rendimiento del año anterior. No obstante el rendimiento para el segundo semestre fue menor que el obtenido en el primero: 22 estudiantes (10 menos que el primer semestre) aprobaron la totalidad de las materias cursadas. 
· La deserción para este semestre fue de dos estudiantes, lo que anualmente acumula 8 jóvenes, 12.5% del total. 
(10 estudiantes, 15.6% para 1-08).
· Limitaciones y asuntos pendientes
· Conviene valorar los tiempos en los que se lleva a cabo el proceso de Admisión Restringida de modo que estudiantes y funcionario(as) dispongan de más tiempo para completar los trámites y el proceso de análisis de la información, así como la comunicación oportuna de resultados.
·  Se mantienen las dificultades o deficiencias en elementos de programación para quienes deben llevar este tipo de cursos.
· Se hace necesario ofrecer tutorías para los cursos de programación y matemática durante los dos semestres.
· El primer aporte de beca o financiamiento se otorga muy tarde en el primer semestre lo que pone en riesgo la permanencia estudiantil.
· Para el próximo año se espera solventar la necesidad de apoyo económico para lo compra de libros disponiendo de un rubro específico para que la Biblioteca los adquiera y puedan ser usados por los y las jóvenes bajo el sistema libro-beca. Así mismo se presupuestó lo correspondiente para apoyar a los(as) estudiantes en la compra de los libros de inglés.
La señora Sonia Chinchilla comenta sobre datos de la deserción de la Admisión Cerrada, se han retirado 4 hombres y 1 mujer y se anuncia la salida de 2  más, las consecuencias son por desarraigo y es difícil luchar contra esto, además les está yendo mal académicamente este año. Señala que los problemas presentados en el I semestre son: desarraigo del seno familiar ,el pueblo, falta de tiempo y exceso de tareas, carencia económica, escaso monto de becas, falta de orientación personal y dificultades para entenderle a los docentes. Comenta que en el segundo semestre se refieren a que la carga académica es excesiva, falta de tiempo para cumplir con todas las tareas, el estrés y la tensión importante de la carga académica.
La señora Ligia Rivas informa que estos estudiantes tienen muchas desventajas porque tienen carencias académicas muy significativas.  Agrega que el programa de acompañamiento es solo para 40 o 50 estudiantes y este efecto se está sintiendo., recuerda que estos vienen de las zonas más reprimidas del país, además ingresan con menor nota de IV ciclo. Agrega que este año se les otorgó el monto sin que estuvieran los resultados con el fin de que contaran con manutención en los cursos de nivelación, se les ha dado casi el 100% para que estén las dos semanas que vienen antes de ingresar a lecciones; además informa que este año ya les ha pedido a las compañeras que revisen uno por uno los giros que se están dando.
El señor Carlos Badilla externa que el 10% de deserción no le preocupa, pero si llega al 30% sí es preocupante.
La señora Sonia Chinchilla comenta que los estudiantes dicen que no pueden dedicarse a las tutorías y a estudiar porque además el incentivo no es tan importante.
El señor Eugenio Trejos consulta qué incentivos se les da.
La señora Sonia Chinchilla responde que la beca y el 100% de los estudios, el tutor tiene el incentivo mayor y el 100% de exoneración.
La señora Ligia Rivas amplía que en las tutorías tienen que tener un horario de atención y esto les limita mucho más.
NOTA: Se retiran las invitadas y se les agradece su participación, a las 12:01 p.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
CONTINUACIÓN CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 15. Autorización de ejecución de las solicitudes de modificaciones presupuestarias  condicionadas en el inciso b.i y del inciso c, del acuerdo tomado en la Sesión N. 2551, Art. 12, del 3 de abril del 2008 “Modificación Presupuestaria No. 01-2008, parte dos”  
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Autorización de ejecución de las solicitudes de modificaciones presupuestarias  condicionadas en el inciso b.i y del inciso c, del acuerdo tomado en la Sesión N. 2551, Art. 12, del 3 de abril del 2008 “Modificación Presupuestaria No. 01-2008, parte dos”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Informa sobre la correspondencia recibida y agrega que en el caso de la Oficina de Prensa hasta el día de ayer 23 de abril, llegó la información y está  pendiente en punto de agenda de la Comisión de Planificación y Administración.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra.
1. El Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 2551, Artículo 12, del 03 de abril del 2008, aprobó la Modificación Presupuestaria No. 1-2008 -parte dos-  en los siguientes términos:
“a.	Aprobar las solicitudes de modificaciones presupuestarias de la No. 065 a la No. 102, exceptuando las siguientes:
i. Modificación No. 099, en lo referente al uso de ¢ 4.000.000 de la partida “Equipo y programas de cómputo” para contratar bajo la modalidad de Desarrollo de Sistemas por lo indicado al respecto en el Considerando 5.d.
ii. Modificación No. 100, por cuanto está en análisis el procedimiento e implicaciones presupuestarias del Convenio.
b.	Condicionar la ejecución de las solicitudes de Modificación que se detallan abajo, hasta tanto se presenten y aprueben por parte del Consejo Institucional las ampliaciones de información que correspondan:
i. Solicitud de Modificación No. 076, en razón de que no está claro si hay variación en la meta aprobada en el PAO.
ii. Solicitud de Modificación No. 096, hasta tanto se aclare lo referente a la relación laboral, esto por el riesgo en cuanto a establecimiento de relación laboral de acuerdo con lo indicado por la Auditoría Interna en el AUDI/AS-004-2008, “Observaciones a la Modificación No. 01-2008 al Presupuesto Ordinario 2008”
c. Condicionar la ejecución de la subpartida “Equipo y programa de cómputo”, a la presentación, análisis y aprobación por parte de Consejo Institucional de la variación al Plan Informático, producto de estas modificaciones.
d. Solicitar a la Administración atender las observaciones señaladas por la Auditoría Interna en el Informe AUDI/AS-004-2008, “Observaciones a la Modificación No. 01-2008 al Presupuesto Ordinario 2008”.
e. Remitir el documento a la Contraloría General de la República con los excepciones indicadas en el Inciso a., de este acuerdo.
f. …”
2. Se recibió Oficio PAO-OPI-160-2008, con fecha 9 de abril del 2008, suscrito por el MBA. Ronny Rodríguez, Director de la OPI, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite aclaración solicitada respecto al acuerdo No. 2551, Art. 12, del 3 de abril del 2008, “Modificación Presupuestaria 01-2008, específicamente la modificación No. 76.
3. Se recibió Oficio CC-325-2008, con fecha 9 de abril del 2008, suscrito por el Ing. Alexander Valerín C., Director del Centro de Cómputo, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Plan Informático y el impacto que tiene sobre éste las modificaciones aprobadas. 
4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 18 de abril del 2008, analizó la información remitida por la Oficina de Planificación Institucional, así como por el Centro de Cómputo, respecto a las modificaciones presupuestarias  condicionadas en el inciso b. i y del inciso c, del acuerdo tomado en la Sesión N. 2551, Art. 12, del 3 de abril del 2008 “Modificación Presupuestaria No. 01-2008, parte dos” , y dispuso elevar al Consejo Institucional la modificación No. 76, que originalmente fue asignada al Centro de Cómputo, según memorando No. CC-595-2007. 
ACUERDA:
c. Autorizar la ejecución de las solicitudes de modificaciones presupuestarias  condicionadas en el inciso b. i y del inciso c, del acuerdo tomado en la Sesión N. 2551, Art. 12, del 3 de abril del 2008 “Modificación Presupuestaria No. 01-2008, parte dos”.   
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
ARTÍCULO 16.	Modificación Artículo 4 del Reglamento del Consejo Institucional
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada: “Modificación Artículo 4 del Reglamento del Consejo Institucional”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta. Comenta que el ajuste se debe a la modificación hecha por la Asamblea Institucional Representativa al Estatuto Orgánico y también al encargo hecho por este Consejo para el caso de la abstención de votación del sustituto del Rector y de los suplentes de los integrantes del Consejo Institucional.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento del Consejo Institucional dispone:
ARTÍCULO 4.
Son deberes y derechos de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional:
…
i. 	Abstenerse de participar en la discusión y votación de negocios de la Institución en que tengan interés.  Se considerará que existe interés cuando se trate de asuntos relacionados con sus personas o empresas en que tengan participación económica su cónyuge o parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, o si fueran tutor(a), apoderado(a), curador(a), representante o administrador(a) de alguna de las partes implicadas en el negocio.
2. El Artículo 96 de la Ley General de Administración Pública, establece:
“…El suplente sustituirá al titular  para todo efecto legal, sin subordinación ninguna, y ejercerá las competencias del órgano con la plenitud de los poderes  y deberes que las mismas contienen…”
3. La Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria AIR N° 66-2007, celebrada el 27 de setiembre del 2007, tomó el acuerdo publicado en la Gaceta N° 234,  mediante el cual incluyó un nuevo Artículo 15-bis al Estatuto Orgánico , el cual dice:
“Artículo 15-bis. 
La sustitución temporal o permanente de miembros titulares del Consejo Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo nombramiento corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se realizará conforme a la reglamentación aprobada para tal efecto, por la Asamblea Institucional Representativa, previa consulta al Tribunal Institucional Electoral.
La sustitución temporal o permanente de miembros titulares del Consejo Institucional, por parte de miembros suplentes, cuyo nombramiento no corresponda a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, se realizará conforme a la reglamentación aprobada para tal efecto por la organización que lo eligió.”
….
4. Es importante realizar una modificación al Reglamento del Consejo Institucional que permita establecer un mecanismo uniforme, para los miembros del ente colegiado, tanto suplentes como titulares, en lo que respecta a la emisión del voto.
ACUERDA:
a. Modificar el inciso “i” del Artículo 4 del Reglamento del Consejo Institucional de modo que se lea de la siguiente manera:
“Son deberes y derechos de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional:
…
i. 	Abstenerse de participar en la discusión y votación de asuntos donde medien intereses que potencialmente se constituyan en un riesgo para la imparcial y correcta toma de decisiones y actuaciones.
El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo, desempeña sus competencias dentro del órgano, para todo efecto legal, con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular, sin subordinación ninguna al miembro titular.
Los motivos de abstención contemplados en la ley operan tanto para miembros propietarios como para miembros suplentes.”
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 17.  Reunión de los Consejo Universitarios en CONARE
El señor Roberto Gallardo comunica que del CONARE no se han puesto en contacto con él respecto a la coordinación de la reunión de los Consejos Universitarios y tiene entendido que es en mayo, esto le preocupa y solicita que le indiquen con quién  es la persona que está encargada del asunto para ponerse en contacto con ella.
El señor Eugenio Trejos sugiere que se le entregue una copia de la carta que enviaron las personas de la Universidad Nacional, ellas son las que están detrás de eso.
ARTÍCULO 18.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 23 de abril del 2008, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las doce medio día se levanta la Sesión.
BSS/cmpm
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Numero de estudiantes matriculados(as) segun carrera y desercién

Carrera/l ngenieria Ndmero de Porcentaje Desercion Desercion Desercion
estudiantes 1 1 1-2008
semestre semestre
Cormputacion 12 18.46 1
Construccion 9 13.85 2
Hectronica 9 13.85
Administracion de Enpresas 8 1231 1
NMantenimiento | ndustrial 8 1231 1
Armbiental s 923 1 1
Bictecnologia 4 6.15
Produccion Industrial 4 615
Seguridad Laboral e Higiene 3 4.61 2
Armbiental
Arquitectura y Urbanisnmo 1 1.54 1
Total 64 100 6 2 2
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Materias cursadas primero y segundo semestre 2007

NuUmero de NuUmero de Porcemntaje NuUmero de Porcemntaje
CcCUursos estudiarntes estudiamtes
1 semestre 1l semestre
4 2 3.4 4 7.0
5 20 345 12 21.0
S 10 17.2 13 228
7 7 12.1 14 246
8 12 20.7 14 246
oS 7 12.1 - -
Total 58 100 57 100
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B siguiente grafico presenta la distribucion de frecuencias del porcertaje de
materias aprolbadas respecto de las cursadas durarte el segundo semestre:
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Promedio Anual Poblacion 2007
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Rendimiento de estudiantes de Admision Restringida 2006 y 2007 seglun semestre

Afode Semestre NUmero de Nota Notas Notas de Nota Desviacion
ingreso estudiantes mayor a entre 8o promedio  estandar
70 60y 70 menos
2006 Primero 49 27 16 6 69.81 9.09
2006 65.10%)
Segundo 46 30 12 4 73.10 824
2006 (6522%)
2007 Fimero 58 44 9 5 7549 11.07
2007 (75.86%)
Segundo 57 38 11 8 70.74 15.39

2007 (66.67%)
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En el siguiente cuadro se muestra la poblacidn matriculada segun modalidad de

ingreso y la desercién:

Poblacién matriculada y desercién 2007

Condicion de Estudiantes Desercion Desercion 1-08 Total
ingreso matriculados
Admisidn 45 7 1 37
Restringida
Admisiéon Abierta 19 1 1 17

Total 64 8 2 54
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Cuadro-resumen de matricula y desercion segun provincia

Estudiantes

Desercion

Desercion

Desercion 1-08

Provincia matriculados primer semestre segundo
semestre
Cartago a4 -
Guanacaste 5 -
10
San José (5 de Pérez _
Zeledon)
4 2
Puntarenas 23 (2 Buenos Aires- 1 (Golfito y Buenos
(19 de Zona Sur) Coébanoy 1 Aires)
Paquera)
Limon 10 1 1
(Pococi) (Bataan)
Alajuela o 1
(San Ramon)
. 1
Heredia 3
(Sarapiqui)
Total 64 6 (9.37 %) 2 (3.12%) 2(3.12%)
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