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Se inicia la sesión a las ocho de la mañana, con la presencia del Dr. Julio Calvo quien preside, la B.Q. Grettel Castro, la Ing. Nancy Hidalgo, M.SC. Jorge Chaves, el Ing. Alexander Valerín, la M.Sc. Claudia Zúñiga, el Dr. Tomás Guzmán, Sr. Bryan Navarro, Sr. Mauricio Montero y el Lic. Isidro Álvarez 
El señor Julio Calvo justifica la ausencia del señor Fernando Ortiz, por motivos laborales. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
La señora Grettel Castro solicita hacer la corrección al título del punto 10, para que se lea: “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio” y además, incluir los siguientes puntos: “Eliminación del Seguimiento de los acuerdos del Consejo Institucional, el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2705, Artículo 13, del 24 de marzo de 2011, “Atención AUDI/AD-001-2011 Informe de advertencia sobre la definición de una estrategia viable que evite el crecimiento de las cuentas por cobrar a la Caja Costarricense del Seguro Social y a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, generadas por concepto de subsidios por incapacidades y licencias por maternidad”; “Solicitud de informe de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de los Informes de Auditoría Interna de evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario, de las siguientes unidades:  Vigilancia Cartago (Informe AUDI-F-002-2011), Unidad de Transportes Cartago (Informe AUDI-F-006-2012), Área de Transportes San Carlos (Informe AUDI-F-012-2012), Departamento Financiero Contable (Informe AUDI-F-001-2013), Área de Vigilancia San Carlos (Informe AUDI-003-2013), Unidad de Conserjería (Informe AUDI-F-004-2013) y Unidad Civil (Informe AUDI-F-005-2013); y “Plan Institucional de Salud Ocupacional).
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación Acta No. 2820
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
7. Juramentación Integrantes de Comisión Especial “Definición del estatus del Departamento de Orientación y Psicología y del Centro de Investigación Tecnológica dentro de la estructura funcional del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, según acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2816, Artículo 11, del 02 de mayo de 2013  (A cargo de la Presidencia)
8. Juramentación Comisión Especial “Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC), conformada en Sesión Ordinaria No. 2817, Artículo 11, del 08 de mayo de 2013  (a cargo de la Presidencia)
9. Juramentación Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
10. Cuentas por cobrar por derechos de estudio  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Medidas preventivas y correctivas para solventar el pago del Salario Escolar, período 2003-2004 y 2005 (A cargo de la Comisión Planificación y Administración)
12. Solicitud de Información para atender Propuesta de Modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Eliminación del Seguimiento de los acuerdos del Consejo Institucional, el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2705, Artículo 13, del 24 de marzo de 2011, “Atención AUDI/AD-001-2011 “Informe de advertencia sobre la definición de una estrategia viable que evite el crecimiento de las cuentas por cobrar a la Caja Costarricense del Seguro Social y a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, generadas por concepto de subsidios por incapacidades y licencias por maternidad”. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Plan Institucional de Salud Ocupacional.  (A cargo de la Comisión de Calidad de Vida y de Comisión de Planificación y Administración)
15. Solicitud de informe de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de los Informes de Auditoría Interna de evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario, de las siguientes unidades: Vigilancia Cartago (Informe AUDI-F-002-2011), Unidad de Transportes Cartago (Informe AUDI-F-006-2012), Área de Transportes San Carlos (Informe AUDI-F-012-2012), Departamento Financiero Contable (Informe AUDI-F-001-2013), Área de Vigilancia San Carlos (Informe AUDI-003-2013), Unidad de Conserjería (Informe AUDI-F-004-2013) y Unidad Civil (Informe AUDI-F-005-2013).  (A cargo de la Comisión de Calidad de Vida y de Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS
16. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
17. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación Acta No. 2820 
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta No. 2820 y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. DAIR-97-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de mayo del 2013, suscrito por el MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que es decisión del Directorio que a partir del año 2014, el informe que debe presentar el Consejo Institucional según lo estipulado en el Artículo 18 del Estatuto Orgánico, será puesto en conocimiento de los asambleístas, en forma digital, por medios electrónicos, en la fecha establecida para el envío de la convocatoria, previo a la realización de la sesión, esta acción por parte del Consejo Institucional.  Además, será entregado en la Secretaría de la AIR en forma impresa acompañado de un resumen ejecutivo.  (SCI-716-05-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
2. Boleta de Comunicación de la Rectoría Ref. 362-13, con fecha de recibido 30 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado Rector, dirigido a la  Licda. Bertalía Sánchez S.,	Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional y a la MSc. Ileana Moreira, Directora de la Escuela de Biología, en la cual adjunta copia de oficio del MAG Comisión Técnica de Bioseguridad CTNBio de fecha 17/5/2013, para el trámite según corresponda. En dicho oficio se agradece la iniciativa del ITCR, de facilitar espacios abiertos de discusión e información acerca de los temas relacionados con el cultivo y manejo de OGM’s en el país, así como colaborar con sus unidades académicas en la realización de estudios y proyectos que permitan generar información y documentos técnicos, para que las autoridades nacionales competentes puedan tomar decisiones fundamentales, en atención al acuerdo del Consejo Institucional, sobre el ámbito de funciones, atribuciones y responsabilidades de la CTNBIO. (SCI-712-05-3).
Se toma nota.
3. RH-773-2013  Memorando con fecha de recibido 27 de mayo del 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora,  Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al Comunicado de Acuerdo SCI-326-2013, Sesión  Ordinaria No. 2816, Artículo 11, del 02 de mayo del 2013 Definición del estatus del Departamento de Orientación y Psicología y del Centro de Información Tecnológica dentro de la estructura funcional del ITCR,  de fecha de recibido en el Departamento a su cargo de 10 de mayo de 2013,  solicita  atentamente se les indique  quién es la persona que coordina la Comisión que ha sido conformada, a su vez le informo que será parte de la misma tal y como se ha solicitado (SCI-692-05-13).
Se toma nota.
4. ViDa-457-2013  Memorando con fecha de recibido 27 de mayo del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que en atención al acuerdo de la Sesión del Consejo Institucional No. 2697, Artículo 13, 03-02-2011, se adjunta el Oficio VIDA-369-2013, mediante el que se está solicitando a los Directores la información relacionada con el procedimiento para el cálculo del costo de equipo especializado utilizado y en actividades de vinculación  externa remunerada con coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica. (SCI-698-05-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la ejecución del control de acuerdos.
5. ViDa-455-2013  Memorando con fecha de recibido 27 de mayo del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, será el representante por parte del Vicerrector de Docencia en la Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición  de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general. (SCI-699-05-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente y a la Comisión Especial de adquisición de bienes y servicios.
6. VIE-399-13  Memorando con fecha 28 de mayo del 2013, suscrito por el Ph.D. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que el Dr. Alfonso Chacón Rodríguez, Coordinador de la Unidad de Estudios de Posgrado (UEP), Vicerrectoría VIE, es el representante de la VIE para conformar la Comisión Especial del Sistema Integrado de Becas para los Estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC). (SCI-706-05-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente y a la Comisión Especial SIBECATEC.
7. DFC-822-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de mayo del 2013, suscrito por la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que la Bach. Iveth Calvo y su persona son las representantes para conformar la Comisión Especial para la adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general. (SCI-707-05-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente y a la Comisión Especial de adquisición de bienes y servicios.
8. DFC-825-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de mayo del 2013, suscrito por la Licda. Silvya Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que la Bach. Nidia Madriz será la representante para conformar la Comisión Especial del Sistema Integrado de Becas para los Estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC). (SCI-708-05-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente y a la Comisión Especial SIBECATEC.
9. OPI-484-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de mayo del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, M.A. Ulises Guerrero Rodríguez, Director del Centro de Desarrollo Académico y la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual con el objetivo de identificar las necesidades de capacitación y becas a nivel institucional, se le proporciona un instrumento que guiará la recopilación de información en los siguientes ámbitos:  Información general, Información sobre necesidades de capacitación, Información sobre becas, en el país-exterior y otros, Información sobre la Formación Docente Universitaria y Recomendaciones y opiniones.  Favor remitir dicha información al Lic. José Antonio Sánchez Sanabria, coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación a más tardar el viernes 28 de junio del presente. Si requiriese dicho formulario de forma electrónica, puede solicitarlo a través de su correo electrónico: jasanchez@itcr.ac.cr. (SCI-709-05-13).
Se toma nota. 
10. OPI-510-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de mayo del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría  Consejo Institucional, sobre la solicitud de creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, donde adjunta el informe y el cuestionario establecido por el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, con el fin de tramitar ante el Consejo Institucional.  Según los resultados emanados de la aplicación del cuestionario respectivo, el dictamen es favorable a la creación de la Unidad, pues se ha obtenido un puntaje de 74 puntos, cuando el mínimo establecido es de 70 puntos.  De igual manera y atendiendo lo que establece el Artículo 5. del Reglamento en mención, esta sería una Unidad de categoría 1 con un porcentaje de un 15% asignados al (la) funcionario (a) que sea electo (a) como Coordinador (a) a partir de la aprobación de la Unidad por parte del Consejo Institucional. (SCI-719-05-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
11. CC-248-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de mayo del 2013, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual acusa recibo de su comunicación de la inclusión de la meta para el PAO 2014, acerca de la creación de un sistema que permita el manejo de la información del Consejo Institucional. (SCI-727-05-13).
Se toma nota. Se traslada copia  a la Comisión de Planificación y Administración para su conocimiento,
12. DFOE-SD-0825  Nota con fecha de recibido 31 de mayo del 2013, suscrita por la Licda. Inés Patricia Mora, Fiscalizadora de la Contraloría General de la República, en la cual solicita información complementaria en relación con la acreditación del cumplimiento de la disposición e) del aparte 4.3 del informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010, debido a que a la fecha no se ha encontrado evidencia, en los oficios  remitidos por este Instituto, de la información solicitada sobre el FAV, solicita remitirla en el transcurso de los cinco días hábiles posteriores a la fecha en que se conozca este oficio en el seno de ese órgano colegiado.  Para que lo haga de conocimiento de los señores miembros del Consejo Institucional, en la sesión inmediata siguiente al recibo  de este oficio No. SCI-087-2013, del 14 de febrero del presente año. (SCI-728-05-13).
Se toma nota.  Plazo entrega información 12 de junio
13. ViDa -488-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de mayo del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al oficio SCI-357-2013, comunica que el representante por parte de la Vicerrectoría de Docencia es el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la Escuela de Matemática, en el Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC). (SCI-729-05-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente y a la Comisión Especial SIBECATEC.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
14. VAD-280-2013  Memorando con fecha de recibido 21 de mayo del 2013, suscrito por la MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, en el que informa que en  atención al AUDI-AD-002-2013 “Ausencia de uniformidad en la presentación de información referente a mediciones”, se analizó la advertencia citada en reunión realizada el lunes 20 de Mayo de 2013 con la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, Licda. Silvia Watson Araya, Directora a.i. Departamento Financiero Contable, Ing. Jorge Carmona Chaves, Encargado Sistemas Integrados de la Vicerrectoría de Administración y dado que  los sistemas utilizan la metodología  en la que separa los miles con comas y los decimales con punto, ésta Vicerrectoría recomienda que la presentación de información numérica se realice bajo ese formato. (SCI-693-05-13).
Se toma nota.
15. VAD-281-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de mayo del 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido al M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la A.I.R, en el cual según el Informe Ejecución de Plazas presentado por el Departamento de Recursos Humanos al 30 de Abril de 2013, se indica que las plazas SE042 y SE043, tenían una ejecución del 21% cada una. Por lo anterior, se solicita se informe el porcentaje de utilización de las plazas citadas para el II Semestre del presente año, dado que el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N° 2819 Artículo 11, del 22 de mayo de 2013, autorizó a la Vicerrectoría de Docencia hacer uso de los recursos que no se usen en su totalidad para la atención de cursos en el II Semestre 2013. (SCI-694-05-13).
Se toma nota. se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para su conocimiento
16. SCI-413-2013  Memorando con fecha de recibido 27 de mayo del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Leonardo Dorado, Presidente del Tribunal Electoral Estudiantil, en el cual el Consejo Institucional invita a todos los integrantes del TEE, a un conversatorio con el Consejo Institucional sobre los hechos acontecidos en el proceso electoral del Directorio Ejecutivo de la FEITEC, por celebrarse el miércoles 29 de mayo del 2013, a las 10:30 a.m., en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional. (SCI-700-05-13).
Se toma nota.
17. CJ-69-2013  Nota con fecha de recibido 28 de mayo del 2013, suscrita por la Licda. Nery Agüero, Jefa de Comisión de la Asamblea Legislativa, dirigida al Doctor Julio C. Calvo, Rector, en la cual solicita el pronunciamiento sobre el proyecto: “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial”, Expediente No. 18.586, publicado en el Alcance 187 a La Gaceta  226 del 22 de noviembre del 2012. En sesión No. 2, del miércoles 22 de mayo del año en curso. (SCI-705-05-13).
Se toma nota.  Se solicita dictamen  a la Asesoría Legal.
18. AP-771-2013  Nota con fecha de recibido 24 de mayo del 2013, suscrita por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la Licda. Elena Benavides Santos, Fiscalizadora de la División de Contratación Administrativa de la Contraloría General de la República, en atención a la Audiencia Inicial sin número, fechada el 10 de mayo de 2013, referente al Recurso de Apelación interpuesto por la empresa Constrial S.A, en contra del acto de adjudicación de la Licitación Pública No. 2012LN-000004-APITCR, “Construcción de Edificio de Aulas, Sede Central, Cartago”, publicado en el Diario Oficial la Gaceta N° 69 del 10 de abril del 2013, se remite el expediente original de dicha Licitación, compuesto por tres tomos del folio 001 al 819. (SCI-710-05-13).
Se toma nota.
19. AUDI-109-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración, en el cual se acusa recibo del memorando VAD-280-2013, del 21 de mayo de 2013, en el que se informa “dado que nuestros sistemas utilizan la metodología en la que separa los miles con comas y los decimales con punto, ésta Vicerrectoría recomienda que la presentación de información numérica se realice bajo ese formato”.  En razón de lo anterior, para cumplir con ese propósito, se requiere que la recomendación de la Vicerrectoría sobre la presentación numérica sea comunicada a la Rectoría, instancia a la que estaba dirigida la advertencia, para que tome la decisión que corresponda y formalice una  directriz a la Comunidad Institucional. (SCI-711-05-13).
Se toma nota.
20. SCI-414-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Escuela de Ciencias Sociales, MBA. Bernal Martínez G., Escuela Administración de Empresas, Ing. Jorge A. Carmona Ch., Departamento Financiero Contable, Representantes electos ante el Consejo Institucional, con vista en la Declaratoria Oficial emitida por  el Tribunal Institucional Electoral, de 23 de mayo de 2013;  les manifiesta un caluroso saludo de felicitación por  haber sido electos como integrantes del Consejo Institucional para el periodo del 1 de julio de 2013 al 30 de junio de 2017 y a la vez invitarles a que participen,  con derecho a voz, en las tres sesiones anteriores a su ingreso oficial como integrantes del Consejo Institucional, que se llevarán a cabo  el día  miércoles  12, 19  y 26 de junio del presente año. (SCI-713-05-13).
Se toma nota.  
21. SGC-04-2013  Memorando con fecha 29 de mayo del 2013, suscrito por la Ing. Sofía García Romero, colaboradora del Sistema de Gestión de Calidad, dirigido al MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, en el cual en atención al oficio VAD-207-2013, hace del conocimiento las observaciones emitidas respecto a la propuesta de Plan Institucional de Salud Ocupacional. (SCI-720-05-13).
Se toma nota. 
22. SCI-426-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita el criterio de la propuesta de Reforma del Reglamento de Graduaciones, remitido por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, la cual  fue elaborado por una Comisión Especial, en acatamiento del inciso b), Artículo 15 del Reglamento de Normalización Institucional Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-721-05-13).
Se toma nota.  
23. SCI-425-2013  Memorando con fecha 29 de mayo  de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración,  revisó  la Formulación del PAO 2013 y consideró necesario incluir una  meta para Implementar un Sistema automatizado para el manejo de la información del Consejo Institucional; en razón de que esta instancia carece de un sistema que permita mantener la información digital concentrada  y a su vez pueda darse seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Institucional. (SCI-722-05-13).
Se toma nota.
24. OPI-516-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de mayo del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual de conformidad con el Artículo 14, inciso c, del Reglamento de Normalización Institucional, adjunta las observaciones a la propuesta Reforma al Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR, elaborada por la Comisión Institucional de Evaluación del Desempeño Laboral.  (SCI-724-05-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
25. VAD-291-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de mayo del 2013, suscrito por la MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual en atención al oficio AUDI-109-2013, remite recomendación emitida desde e la Vicerrectoría de Administración en atención al informe de advertencia AUDI/AD-002-2013 “Ausencia de uniformidad en la presentación de la información referente a mediciones”, para que desde la Rectoría se tome la decisión que corresponda y se formalice una directriz a la Comunidad Institucional. (SCI-726-05-13).
Se toma nota.
26. CPAS-2365  Nota con fecha de recibido 31 de mayo de 2013, suscrito por la Sra. Ana Lorena Cordero, Jefa de Área de Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector del TEC, en el cual solicita el criterio del Proyecto No. 18.646  “Ley de alimentación para las personas trabajadoras”.  (SCI-730-05-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Seguridad Laboral
27. C.Soc-2332  Nota con fecha de recibido 31 de mayo de 2013, suscrito por la Sra. Ana Lorena Cordero, Jefa de Área de Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector del TEC, en el cual solicita sobre el Proyecto “Fortalecimiento de la participación de organizaciones de personas con discapacidad en el Consejo de Rehabilitación y Educación Especial”, Expediente Nº 18.359. (SCI-731-05-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de personas con Discapacidad 
28. C.Soc-2316  Nota con fecha de recibido 30 de mayo del 2013, suscrita por la Sra. Ana Lorena Cordero, Jefa de Área de Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector del TEC, en el cual se solicita el criterio del proyecto  “Ley de Fecundación In Vitro y transferencia de embriones humanos”, Expediente No. 18.738, de la Comisión Permanente de Asuntos Sociales. (SCI-732-05-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Biología 
29. SCI-428-2013 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo  de 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual solicita criterio en cuanto a lo obligatoriedad que tiene la institución de seguir al pie de la letra el Decreto No. 31459 gaceta No. 223 del 19 de noviembre del 2003 y una actualización al mismo Decreto con el número 34325h, en los mismos hace referencia a la Ley de la administración financiera de la república y presupuestos públicos y por ende el clasificador de objeto del gasto expresado en los mismos. (SCI-733-05-13).
Se toma nota.
30. SCI-420-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de mayo del 2013, dirigido por el M.Sc.  Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo Asesor Institucional, dirigido al M.Sc.  Miguel Guevara, Director de la Escuela Educación Técnica, en el cual se informa que el Consejo Asesor Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tiene como tema de análisis las opciones de Vinculación del ITCR con la sociedad y en su Sesión No.  02-2013, de 23 de mayo del 2013, consideró de interés conocer las experiencias de esa Escuela en relación con proyectos y acciones conjuntas con el Ministerio de Educación Pública (MEP).  Por lo que, atentamente le invita a la Sesión No.  03-2013 del Consejo Asesor del próximo jueves 06 de junio de 2013, a partir de las 4:00 p. m. (SCI-734-05-13).
Se toma nota.
31. SCI-421-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de mayo del 2013, suscrito por el M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo Asesor Institucional, dirigido al Dr.  Luis Gerardo Meza, Director de la Escuela de Matemática, en el cual informa que el Consejo Asesor Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tiene como tema de análisis las opciones de Vinculación del ITCR con la sociedad y en la Sesión No.  02-2013, de 23 de mayo del 2013, consideró de interés conocer las experiencias de su Escuela en relación con proyectos y acciones conjuntas con el Ministerio de Educación Pública (MEP).  Por lo que, atentamente se le invita a la Sesión No.  03-2013 del Consejo Asesor del próximo jueves 06 de junio de 2013, a partir de las 4:40 p.m. (SCI-735-05-13).
Se toma nota.
32. SCI-416-2013 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Fis.  Nemesio Zúñiga, Director de la Escuela de Física, Ing. Galina Pridybailo, Directora de la Escuela de Ingeniería de los Materiales, Ing. Andrés Robles,  Director de la Escuela de Seguridad Laboral, Dra. Floria Roa, Directora de la Escuela de Química, en el cual solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de “Ley para el control y regulación de materias fisionables especiales en territorio nacional y adición de cuatro incisos del Artículo 15 de la Ley No. 4383, Ley básica de energía atómica para usos pacíficos, de 18 de agosto de 1979”, expediente legislativo No. 18.154. (SCI-736-05-13).
Se toma nota.
33. AP-789-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de Mayo del 2013, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al MAE. Marcel Hernandez Mora, Vicerrector de Administración, en el cual para su análisis y visto bueno, le adjunta Informe, así como el expediente original constituido por un tomo numerado del folio 001 al folio 0072, correspondiente a la Licitación Pública Nº 2013LN-000002-APITCR “Servicio de Transporte Colectivo de Personas, Ciudad Quesada-Santa Clara Campus TEC-Ciudad Quesada”, Sede Regional San Carlos”. De considerarlo oportuno agradece elevarlo al Consejo Institucional para su respectiva aprobación. (SCI-738-05-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
34. R-472-2013  Memorando con fecha de recibido 24 de mayo del 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el informe de Plazas nuevas 2014 (aprobadas por el Consejo de Rectoría en las sesiones No. 14 y 15-2013) y el Informe de Renovación y reconversión de plazas 2014  (aprobadas por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 17-2013).  Asimismo, recomienda que en caso de que las Carreras de Producción Industrial  y Electrónica  de la Sede Regional San Carlos,  cerraran, sería recomendable  que las plazas asignadas  para esos efectos,  retornen a la Vicerrectoría de Docencia. (SCI-695-05-13).
Se toma nota.  
35. VAD-283-2013  Memorando con fecha de recibido 27 de mayo del 2013, suscrito por la MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Licitación Pública No. 2013 LN-000001-APITCR “Concesión de local para servicio de Lavandería de la Sede Regional San Carlos”, la cual cuenta con el visto bueno de la Asesoría Legal.  (SCI-696-05-13).
Se toma nota.
36. OPI-508-2013  Memorando con fecha de recibido 27 de mayo de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.Sc. Claudia Zúñiga V., Coordinadora de la Comisión de Estatuto Orgánico, en atención al oficio SCI-371-2013, informa que la Oficina de Planificación Institucional ha venido apoyando las actividades vinculadas con el Observatorio de la Academia. Estas actividades contemplan la participación en procesos permanentes y el desarrollo y apoyo de proyectos específicos. (SCI-705-05-13).
Se toma nota.
37. OPI-517-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de mayo del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atención a la solicitud presentada mediante oficio SCI-321-2013, del 29 de abril del 2013, referente al dictamen sobre la creación de la Dirección de Estudios de Postgrado. (SCI-718-05-13).
Se toma nota. 	
38. AP-803-2013 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo del 2013, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual para información y lo que corresponda, se envían como complemento al informe de la Licitación Pública Nº 2013LN-000002-APITCR “Servicio de Transporte Colectivo de Personas, Ciudad Quesada-Santa Clara Campus TEC-Ciudad Quesada”, Sede Regional San Carlos” los siguientes documentos en forma digital a su correo electrónico. (SCI-737-05-13).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
39. Formulario de solicitud de prórroga al acuerdo de la Sesión No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre del 2012, con fecha de recibido 03 de junio del 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido al Consejo Institucional, en el cual justifica que la Comisión Institucional de Emergencias conformó un Grupo Técnico para atender dicho acuerdo, el cual estableció un cronograma de actividades con el objetivo de tener la propuesta lista para el 30 de mayo del presente año.  Sin embargo en el desarrollo de la propuesta surgieron algunas dudas referentes a Costo Beneficio, por lo que se consideró prudente solicitar una audiencia ante la Comisión de Planificación y Administración para presentar un avance del trabajo realizado y evacuar dudas.  Por lo anterior, solicita prórroga al 30 de junio del presente año, a fin de hacer entrega del informe final.  (SCI-743-06-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 5) ViDa-455-2013, en el cual informa que el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas, será el representante por parte del Vicerrector de Docencia en la Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición  de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general. (SCI-699-05-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente y a la Comisión Especial de adquisición de bienes y servicios.
(Punto 6) VIE-399-13, en el cual informa que el Dr. Alfonso Chacón Rodríguez, Coordinador de la Unidad de Estudios de Posgrado (UEP), Vicerrectoría VIE, es el representante de la VIE para conformar la Comisión Especial del Sistema Integrado de Becas para los Estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC). (SCI-706-05-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente y a la Comisión Especial SIBECATEC.
(Punto 7) DFC-822-2013, en el cual informa que la Bach. Iveth Calvo y su persona son las representantes para conformar la Comisión Especial para la adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general. (SCI-707-05-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente y a la Comisión Especial de adquisición de bienes y servicios.
(Punto 8) DFC-825-2013, en el cual informa que la Bach. Nidia Madriz será la representante para conformar la Comisión Especial del Sistema Integrado de Becas para los Estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC). (SCI-708-05-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente y a la Comisión Especial SIBECATEC.
(Punto 11) CC-248-2013, en el cual acusa recibo de su comunicación de la inclusión de la meta para el PAO 2014, acerca de la creación de un sistema que permita el manejo de la información del Consejo Institucional. (SCI-727-05-13).
Se toma nota. Se traslada copia a la Comisión de Planificación y Administración para su conocimiento,
(Punto 13) ViDa -488-2013, en atención al oficio SCI-357-2013, comunica que el representante por parte de la Vicerrectoría de Docencia es el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Director de la Escuela de Matemática, en el Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC). (SCI-729-05-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente y a la Comisión Especial SIBECATEC.
(Punto 15).	VAD-281-2013, en el cual según el Informe Ejecución de Plazas presentado por el Departamento de Recursos Humanos al 30 de Abril de 2013, se indica que las plazas SE042 y SE043, tenían una ejecución del 21% cada una. Por lo anterior, se solicita se informe el porcentaje de utilización de las plazas citadas para el II Semestre del presente año, dado que el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N° 2819 Artículo 11, del 22 de mayo de 2013, autorizó a la Vicerrectoría de Docencia hacer uso de los recursos que no se usen en su totalidad para la atención de cursos en el II Semestre 2013. (SCI-694-05-13).
Se toma nota. se traslada a la CPA para su conocimiento
(Punto 17) CJ-69-2013, en la cual solicita el pronunciamiento sobre el proyecto: “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial”, Expediente No. 18.586, publicado en el Alcance 187 a La Gaceta  226 del 22 de noviembre del 2012. En sesión No. 2, del miércoles 22 de mayo del año en curso. (SCI-705-05-13).
Se toma nota.  Se solicita dictamen  a la Asesoría Legal. 
(Punto 24) OPI-516-2013, en el cual de conformidad con el Artículo 14, inciso c, del Reglamento de Normalización Institucional, adjunta las observaciones a la propuesta Reforma al Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR, elaborada por la Comisión Institucional de Evaluación del Desempeño Laboral.  (SCI-724-05-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 27) C.Soc-2332, en el cual solicita sobre el Proyecto “Fortalecimiento de la participación de organizaciones de personas con discapacidad en el Consejo de Rehabilitación y Educación Especial”, Expediente Nº 18.359. (SCI-731-05-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de personas con Discapacidad 
(Punto 28) C.Soc-2316, en el cual se solicita el criterio del proyecto  “Ley de Fecundación In Vitro y transferencia de embriones humanos”, Expediente No. 18.738, de la Comisión Permanente de Asuntos Sociales. (SCI-732-05-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Biología.
(Punto 39)	Formulario de solicitud de prórroga al acuerdo de la Sesión No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre del 2012, en el cual justifica que la Comisión Institucional de Emergencias conformó un Grupo Técnico para atender dicho acuerdo, el cual estableció un cronograma de actividades con el objetivo de tener la propuesta lista para el 30 de mayo del presente año.  Sin embargo, en el desarrollo de la propuesta surgieron algunas dudas referentes a Costo Beneficio, por lo que se consideró prudente solicitar una audiencia ante la Comisión de Planificación y Administración para presentar un avance del trabajo realizado y evacuar dudas.  Por lo anterior, solicita prórroga al 30 de junio del presente año, a fin de hacer entrega del informe final.  (SCI-743-06-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
ARTÍCULO 4.	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo da lectura al informe de las actividades realizadas durante las fechas del 29 de mayo al 04 de junio de 2013, detalladas de la siguiente manera:
Asuntos Varios:
El señor Julio Calvo informa que el jueves 30 de mayo de 2013, estuvo en la Asamblea Legislativa con un grupo de funcionarios y estudiantes, con el fin de realizar un manifiesto institucional para apoyar el Proyecto del Banco Mundial y la organización tuvo efecto, todos estuvieron en las barras, el TEC fue la universidad con mayor presencia; se estuvo a punto de que  el Proyecto se aprobara, pero desafortunadamente en los últimos momentos, hubo un movimiento político interno, como siempre sucede en la Asamblea Legislativa que no permitió que se aprobara el Proyecto.
Viernes 31 de mayo de 2013
El señor Julio Calvo indica que se desplazó a la Sede Interuniversitaria de Alajuela a visitarlos y por la tarde estuvo en Liberia, Guanacaste, en la graduación de Técnicos en Administración de la FundaTEC.
Lunes 3 de junio de 2013
El señor Julio Calvo asistió a la ceremonia de la iza de las banderas azules galardonadas a “Centros Educativos” y a “Acciones para Enfrentar el Cambio Climático”, otorgadas por la Comisión Nacional del Programa Bandera Azul Ecológica.
Con esta actividad se inauguró oficialmente la Semana del Ambiente del TEC, en donde además se presentó ante la Comunidad Institucional las distinciones obtenidas por la gestión en materia ambiental realizadas el año pasado.
Martes 4 de junio de 2013
El señor Julio Calvo asistió a graduación extraordinaria de 182 profesionales de maestría, bachiller y Licenciatura en el Teatro Mélico Salazar y luego por la tarde se desplazaron a la Asamblea Legislativa, donde de nuevo el Tecnológico tomó las barras, estuvieron presentes los Rectores de las diferentes universidades y afortunadamente a las 6:20 p.m., se aprobó el Proyecto del Banco Mundial en segundo debate y ya es Ley. Agrega que es un gran logro para las universidades, en especial para el Tecnológico, puesto que representa una alta inversión en infraestructura y un programa de becas de doctorado, el cual es muy importante. Agradece a la Federación de Estudiantes que ambos días estuvieron presentes, apoyando el proyecto y a los miembros del Consejo Institucional y a los funcionarios que también participaron en las visitas a la Asamblea Legislativa. Explica que los Rectores de la Universidad de Costa Rica y de la Universidad Nacional, no podían realizar ninguna gestión, por el ambiente político que ellos tienen a lo interno, al igual que la Universidad Estatal a Distancia, ya que el Consejo Universitario se oponía al cintillo. Añade que esto se ganó unánimemente en el último momento cree que fueron cuarenta y cuatro votos a favor, el diputado Villalta le reconoce la coherencia que mantuvo porque él en principio lo votó a favor.  Externa que el trabajo va a ser mucho mayor, porque además de lo del Banco Mundial, se tiene lo del Proyecto de Limón, pero son grandes logros que se han obtenido.  Enfatiza el agradecimiento y resalta que en todos estos procesos, el TEC, se caracteriza con una gran virtud que es la coherencia de la participación de todos los sectores, la transparencia con que se ha manejado a lo interno y eso se refleja en las posiciones claras que han tenido.
El señor Jorge Chaves cree que este es un gran logro para la Institución y detrás de este logro hay mucha gente como lo menciona el señor Julio Calvo, que ha trabajado muy fuerte.  Felicita al equipo de Rectoría encabezado por el señor Julio Calvo, por la gestión que realizó y a toda la gente que trabajó en todos los requerimientos para este empréstito, estando dentro de ellos  la compañera Grettel Castro, que trabajaron muy duro y es un gran logro; se siente muy complacido que en el último año y medio,  la Institución ha alcanzado muchos logros, esto no es obra de la casualidad, es obra de un trabajo bien hecho; además resalta la participación de la FEITEC, el cual ha sido un movimiento estudiantil maduro y comprometido.
El señor Alexander Valerín se suma a las felicitaciones del señor Jorge Chaves, y el logro que se ha obtenido ha sido por la gestión del señor Julio Calvo y su equipo de trabajo y que aunque todo el TEC ha participado, el liderazgo ha sido del señor Julio Calvo y su equipo de trabajo.  Ha sido fruto de una labor política que ha hecho el señor Julio Calvo como Rector en las autoridades políticas y no es una eventualidad que tengan recursos para abrir una sede en Limón y además, se haya dado la aprobación de este préstamo que se viene trabajando con mucha anterioridad y concuerda en que el TEC ha sido claro en  todos los ámbitos; sabe que estos proyectos van a traer grandes avances especialmente en la parte de infraestructura que se ha quedado rezagada, lo cual facilitará el crecimiento en las carreras que están consolidadas dentro de la Institución 
La señora Claudia Zúñiga se une a lo expresado por los compañeros, resalta el liderazgo del señor Julio Calvo, en realidad él se empeñó en este proyecto, agrega que para algunas universidades no era tan imprescindible, como lo es para la Institución, resalta que a estos proyectos se les debe dar una administración eficiente; además el Consejo Institucional ha contribuido mucho, sobre todo en la parte que corresponde a la  planificación y administración.
La señora Grettel Castro expresa que en el momento en que se aprobó el proyecto, empezó para el TEC una etapa crucial para esta Institución, crucial en el sentido del trabajo que hay que hacer, lo que significa apoyo a esa labor de impacto social que debe tener el TEC y tener mejores condiciones para recibir estudiantes de condiciones más vulnerables.  Todo esto implica un orgullo para la Institución y realmente la noticia se recibe con mucho beneplácito. Rescata el arduo trabajo que han desarrollado todos los compañeros que estuvieron hasta altas hora de la noche, fines de semana, vacaciones, etc. trabajando arduamente; agradece profundamente esta gran labor.  Por otra parte, el trabajo del señor Julio Calvo siempre como cabeza visible de la Institución, defendiendo el proyecto a capa y espada, negociando con todos y cada uno de los diputados, en varias ocasiones, y sin ese esfuerzo difícilmente ese proyecto hubiese culminado con esa aprobación y una cosa muy importante, es que el TEC nunca tuvo problemas con el proyecto por la transparencia y esa es una lección aprendida por las diferentes autoridades de esta Institución, ya que se evitan los rumores de pasillo, los cuales se convierten en fuente de división de la comunidad universitaria y en lugar de unirse para defender, más bien se oponen a las cosas, y eso en una de las lecciones más importantes que las diferentes autoridades nunca deben de olvidar. Agrega que otra lección aprendida que al final de cuentas resulta difícil es  la negociación del FEES quinquenal, es un proceso bastante difícil en que  las universidades o los rectores tratan de encontrar las mejores condiciones para las universidades y el gobierno trata de ver como disminuye gastos y es un estire y encoge y este proceso particularmente fue difícil, pero lo importante es que tienen un proyecto de ley aprobado que les va a beneficia. Sin embargo, cree que entre más amarrado se dejen las cosas cuando se firma la negociación del FEES, va a ser menos difícil para la Institución; en este caso quedó el asunto del préstamo, pero requirió de dos o tres años más de negociaciones. La máxima cantidad de cosas que puedan quedar bien amarradas y bien claras en ese nuevo convenio, debe tratarse que sea de esa forma, porque es muy desgastante el trabajo que se debe presentar. Otra cosa que le parece fundamental es que la planificación que se tenía de cara a largo plazo en el TEC, permitió hacer mucho más fácil el trabajo de elaboración del proyecto mismo.
El señor Isidro Álvarez consulta que si la  enmienda solicitada por la Universidad de Costa Rica no fue considerada.
El señor Julio Calvo responde que no, porque ellos no se oponen al proyecto, se oponen a un párrafo de tres renglones en donde los rectores se comprometen a enviar a la Comisión de Gasto Público los informes del proyecto para su conocimiento, eso lo consideraban violatorio a la autonomía universitaria, es un concepto muy extraño de lo que es la autonomía, no rendir cuentas, no ser transparentes, pero no dicen nada del proyecto, ningún consejo universitario se opuso al proyecto, solo a eso y los diputados lo que quieren es estar informados.
La señora Lilliana Harley se une a las felicitaciones porque como lo ha expresado en otras ocasiones al señor Julio Calvo, que el equipo está trabajando de manera excelente, ha visto que tienen un compromiso muy grande con la Institución, han mejorado las relaciones que ha habido con el gobierno, con las demás universidades, ha habido una unión bastante fuerte y ahora es momento de olvidar lo que pasó con las otras universidades y ponerse a trabajar hombro a hombro, seguir adelante, es un logro que consiguió la Institución con las otras universidades y quiere resaltar la tenacidad del equipo que tiene el señor Rector. Agradece también a los compañeros del Consejo Institucional que participaron en el proyecto, que dedicaron muchas horas y este es el fruto de tanto trabajo y amor por la Institución.
El señor Julio Calvo externa que se le olvidó informar que el jueves 30 de mayo de 2013, después de la Asamblea Legislativa, tuvo Comisión de Enlace con el Ministro de Hacienda y el Ministro de Educación y ahí cerraron la negociación del FEES 2014-2015, siendo esto también una excelente noticia, lograron negociar un FEES que les da seguridad financiera para el 2014-2015, que queda en un 1.32 de PIB para el 2014 y  1.36 para el 2015, las proyecciones es que el aumento al presupuesto de las universidades es de un 11.9% para el 2014 y más del 12% para el 2015.  Agrega que como todos saben no hay una sola institución pública en este país que tenga un aumento en su presupuesto de esa magnitud, las instituciones públicas están aumentando inflación básicamente, por lo que, esto les da mucha tranquilidad a los rectores, por lo menos por el primer año del gobierno entrante y les da tiempo de que el nuevo gobierno se estabilice y pueden seguir en la ruta de pegar el 1.5%, esperan que antes del 2018, igual que el año pasado la negociación fue con muy buenos términos con los ministros y las universidades, siguen sosteniendo un crecimiento sustancial y tienen que ser muy responsables porque cuando lleguen al 1.% del PIB el compromiso de los rectores es que ahí deben tener una curva de sostenibilidad.
La señora Grettel Castro externa que es importante que todo esto se dé a conocer a la comunidad institucional, porque aun cuando existe un convenio firmado, ese convenio deja muchas cosas sueltas y todos estos logros es conveniente que se puntualicen y la comunidad los conozca.
El señor Julio Calvo responde que él está esperando que estos convenios ya estén firmados, porque antes de esto le parece peligroso dar a conocer la información, espera  que sea la próxima semana que se firme el convenio.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2822.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ARTÍCULO 7.	Juramentación Integrantes de Comisión Especial “Definición del estatus del Departamento de Orientación y Psicología y del Centro de Investigación Tecnológica dentro de la estructura funcional del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, según acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 281, Artículo 11, del 02 de mayo de 2013
PERSONAS INVITADAS: Ingresan a las 8:53 a.m. la Dra. Hannia Rodríguez y el Ing. Luis Paulino Méndez.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a los integrantes de la Comisión Especial, “Definición del estatus del Departamento de Orientación y Psicología y del Centro de Investigación Tecnológica dentro de la estructura funcional del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, según acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 281, Artículo 11, del 02 de mayo de 2013.
De seguido procede con la juramentación correspondiente, para lo cual les solicita levantar la mano derecha.  La Juramentación dice: 
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional?
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN:
Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden”
NOTA: Se retiran los invitados a las 8:55 a.m.
ARTÍCULO 8.	Juramentación Comisión Especial “Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC), conformada en Sesión Ordinaria No. 2817, Artículo 11, del 08 de mayo de 2013
PERSONAS INVITADAS: Ingresan a las 8:55 a.m. Licda.  Ligia Rivas Rossi, VIESA, Licda. Karla Lucía González Araya, VIESA, Dra. Claudia Madrizova M., VIESA, Dr.  Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrectoría de Docencia, Bach.  Nidia Madriz Moya, Departamento Financiero Contable, MBA. Karla Castro Garro, OPI y la Ing.  Sofía García Romero, Sistema Gestión de Calidad.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a los invitados, nombradas como integrantes de la Comisión Especial “Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC), conformada en Sesión Ordinaria No. 2817, Artículo 11, del 08 de mayo de 2013”.
De seguido procede con la juramentación correspondiente, para lo cual les solicita levantar la mano derecha.  La Juramentación dice: 
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional?
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN:
Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden”
NOTA: Se retiran los invitados a las 9:00 a.m.
ARTÍCULO 9.	Juramentación Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general
PERSONAS INVITADAS: Ingresan a las 9:00 a.m. Alexander Valerín, Licda. Silvia Watson Araya, Depto.  Financiero Contable, Bach.  Iveth Calvo Murillo, Depto.  Financiero Contable, Luis Alexander Calvo Valverde, VIE, Lic.  Danilo May Cantillano, Oficina Asesoría Legal y Dr.  Alejandro Masís Arce, Vicerrectoría de Docencia.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a las personas invitadas, integrantes de la Comisión Especial “para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general”.
De seguido procede con la juramentación correspondiente, para lo cual les solicita levantar la mano derecha.  La Juramentación dice: 
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional?
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN:
Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden”
NOTA: Se retiran las personas  invitadas a las 9:03 a.m.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:03 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:45 a.m.
NOTA: El señor Mauricio Montero se retira  de forma temporal  para asistir a una cita, con permiso de la Presidencia, a las 9:54 a.m.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.	Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio
El señor Tomás Guzmán presenta la propuesta denominada: “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas en su artículo 12 establece:
“Las certificaciones emitidas por la Rectoría de la Institución, relativa a saldos adeudados a ella, directamente o por intermedio de las sociedades que autoriza el artículo quinto de esta ley, constituirán título ejecutivo.”
2. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, establece:
Son funciones del Consejo Institucional: 
…
b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva…
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998, tomó el acuerdo “Cobro de derechos de estudio”, en el cual se establece el procedimiento para el pago de derechos de estudio. 
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2306, Artículo 9, celebrada el 21 de agosto de 2003, aprobó el acuerdo “Ampliación de plazo para pago de derechos de estudio correspondiente al II semestre del 2003” a solicitud de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica como consecuencia de la extensión del I semestre de ese año, provocada por una huelga.
5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2536, Artículo 15, celebrada el 15 de noviembre de 2007, aprobó el acuerdo “Calendario de cobro de derechos de estudio para el periodo 2008”, dejando pendiente las fechas de pago de bachillerato y licenciatura, modalidad semestral a solicitud de la representación estudiantil.
6. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2539, Artículo 9, celebrada el 06 de diciembre de 2007, aprobó el acuerdo “Ampliación del calendario de cobro de derechos de estudio del periodo 2008” donde se incluyeron las fechas de pago de bachillerato y licenciatura, modalidad semestral y se acogió la solicitud de la representación estudiantil de modificar estos pagos. 
7. En nota DFC-593-2008, del 01 de abril de 2008, el Lic. Elías Calderón consulta a la Oficina de Asesoría Legal consulta si es posible realizar un periodo de amnistía para recuperar cuentas por cobrar de derechos de estudio de 1992 a 2007, cuyo monto asciende a ₵110 148 937,67, que en la mayoría de los casos corresponde a estudiantes que ya no están en la institución y han resultado imposibles de localizar.  En memorando AL-171-08, del 22 de abril de 2008, el Lic. Carlos Segnini le responde que si el Consejo Institucional aprueba el periodo de amnistía es posible hacerlo. Además sugiere formalizar contrato con una empresa que proporciona información sobre situación financiera de personas, por lo que si éstas aparecen como morosos, si requirieran algún trámite financiero se acercarán a pagar lo adeudado al ITCR.
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-1074-2008 de fecha 26 de mayo de 2008, suscrito por Lic. Elías Calderón Ortega, Director Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el que señala lo siguiente:
“1.	Existen cuentas pendientes de cobro  por concepto de Derechos de Estudio en las diferentes modalidades de matrícula que se dan en los diferentes  períodos (semestre, cuatrimestre, trimestre).

2. Al 28 de marzo del 2008 el saldo pendiente de cobro del periodo  1992 a 2007 asciende a la suma de  ¢110.148.937.67  detallada en forma semestral en el cuadro adjunto. 
3. En el  análisis sobre las cuentas por cobrar por derechos de estudio en   el periodo 1992 al 2003 realizado  por la auditoria externa  al 31 de diciembre del  2003 en el Hallazgo 11 se  especifica  “En  los últimos periodos  la recuperación  de la cuenta por cobrar de los Derechos de Estudio  es mínima o del todo no se da” y reiterado por la auditoria externa de los periodos 2005 y 2006.
4. En los años con mayor antigüedad de morosidad, no existe un documento legal que respalde el monto adeudado, sin embargo, hay evidencia de que el servicio se prestó, a través de informes matrícula y la información que posee los Departamentos Admisión y Registro y Financiero Contable, sobre materias cursadas y sus costos.
5. A la fecha, de acuerdo al sistema que se utiliza actualmente existe información detallada   de las cuentas por cobrar a partir del año 95, no obstante anterior a esa fecha la información era llevada manualmente, por lo que es difícil su localización. 
6. Actualmente la Institución no cuenta con un sistema que permita en forma automatizada  realizar la gestión de cobro, de igual manera con el personal necesario para llevarla a cabo.
7. De conformidad a lo que establece el Manual de Normas Generales de Control Interno Para la Contraloría General de la República y las Entidades y Órganos  Sujetos a su Fiscalización el cual establece en el punto 4.3 del capítulo IV que “La implantación de cualquier medida práctica o procedimiento de control debe ser precedida por una análisis de Costo/Beneficio para determinar su viabilidad, su conveniencia y su contribución el logro de los objetivos”. 
8. En la mayoría de los casos no se cuenta con la información personal del estudiante (dirección, telefónico), actualizada para realizar la gestión de cobro; dado que la información que se consulta por su antigüedad no está actualizada.
9. Dada las dificultades para el cobro de la morosidad, la Unidad de Tesorería se ha avocado (sic) a tratar de recuperar los recursos a través de los procesos de matricula (sic), en el entendido que el estudiantes no puede matricularse, si previamente no cancela su morosidad.
Se propone:
1. Abrir un periodo de amnistía como mecanismo adicional de cobro, con el fin de brindar  la oportunidad a los estudiantes para que cancelen  sus morosidades sin recargo.
2. La divulgación del periodo de amnistía se realizaría por medio de la prensa escrita y medios electrónicos internos.
3. El periodo de la amnistía sería del 20 de junio al 14 de agosto del año en curso.”
Dicho oficio contiene un detalle de los saldos de Cuentas por cobrar de derechos de estudio al 28 de marzo de 2008 por un monto de ₵124 835 273,05, un monto recuperado de ₵14 686 335,38 y un saldo de ₵110 148 937,67. Este dato corresponde al acumulado de 1992 a 2007. 
9. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión N° 254-08 celebrada el 6 de junio del 2008, analizó la propuesta y dispuso solicitar mediante Oficio SCI-351-2008, de fecha 6 de junio de 2008, al Director del Departamento Financiero Contable con copia a Asesoría Legal, información adicional respecto a los mecanismos de cobro regulares, judiciales o de cualquier otro tipo que ha realizado la Institución para recuperar los montos adeudados, según el detalle que se anexa de saldos de cuentas por cobrar de los derechos de estudio al 28 de marzo del 2008. Asimismo, se le solicitó indicar los resultados obtenidos con las gestiones realizadas, así como la estimación del porcentaje de recuperación esperado en caso de aplicar esta amnistía, y detallar los medios de comunicación a utilizar para promocionar esta medida y su costo. De igual manera, se le solicitó que en forma alternativa analizara y comunicara a esta Comisión, la conveniencia de declarar incobrables los montos de mayor antigüedad que no cuentan con documentos legales de respaldo, y ofrecer la  amnistía solo para los montos adeudados más recientes. 
10. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el AL-288-08 del 10 de junio del 2008, suscrito por la M.Sc. Martha Calderón, Directora a.i. de Asesoría Legal, donde indica que en referencia al SCI-351-2008, es importante aclarar que :
1) Existen dos procedimientos de recuperación de sumas adeudadas: a) el cobro administrativo: procedimiento interno que procura convenir con el deudor un arreglo de pago, modificando las condiciones originalmente pactadas, en cuanto a plazos e intereses y; b) el cobro judicial: que requiere la participación de un juez, quien impone la obligación de pago al deudor, ordenando el remate de los bienes pignorados, el embargo al salario del deudor y/o sus fiadores o cualquier otra medida que juzgue oportuna para la recuperación de las sumas adeudadas.
2) En el caso del ITCR, la certificación de la suma adeudada, emitida por la Rectoría, constituye título ejecutivo, según lo dispone artículo 12 de su Ley Orgánica, cuando textualmente dice: “Las certificaciones emitidas por la Rectoría de la Institución, relativa a saldos adeudados a ella, directamente o por intermedio de las sociedades que autoriza el artículo quinto de esta ley, constituirán título ejecutivo.”  En consecuencia dicha certificación es capaz de probar en sede judicial la deuda y por ello no es posible entender que no se cuente con documentos legales de respaldo a las sumas adeudadas.
11. Mediante Oficio DFC1120-08, de fecha 10 de junio de 2008, del Máster Jorge Mena, Director del Departamento de Financiero Contable, dirigido a la Comisión indica que: 
“En cuanto a los mecanismos utilizados para realizar la gestión de cobro correspondientes a derechos de estudio,  desde su inicio y hasta la fecha, la Institución no  realiza gestión de cobro  directa sobre ésta cuenta, dado que  no se cuenta con personal, ni con  un sistema que permita en forma automatizada realizar la gestión de cobro ya que éstas cuentas son de estudiantes que no continuaron con el programa de estudios en la Institución, no obstante, con el fin de solventar esa necesidad, el mecanismo  de cobro  que ha utilizado el Departamento Financiero Contable se materializa o concreta, es (sic) cuando un estudiante requiere la prestación de un servicio del departamento de  Admisión y Registro – matrícula - o en el Departamento Financiero – certificaciones- , en ese momento, si está moroso, se le solicita que pague antes de prestarle el servicio solicitado, situación que fue comentada en el oficio arriba indicado en  los  punto 4 al  9  del oficio DFC 1074-2008.
Dado lo anterior no existe (sic) cobros judiciales, la recomendación que nos ha dado la Asesoría Legal  mediante AL 171-08, es de realizar un contrato con la empresa DATUM, mediante el cual se estaría cobrando en forma indirecta los montos adeudados, partiendo del supuesto que en algún momento los deudores realizarían algún  trámite financiero con otras empresas, y al aparecer morosos en la base de datos de la empresa crediticia, los obligaría a acercarse a la Institución para arreglar su situación.  
La propuesta de amnistía realizada  es un procedimiento que tiene como fin el de iniciar el proceso de cobro; y considerando que  todas las cuentas pueden tener documento de respaldo mediante  procedimiento ejecutivo, consideramos conveniente  que una vez  que se tengan los resultados, se declararen  incobrables  aquellas que tengan un periodo de más de cuatro años una vez finalizada la amnistía, tomando en  consideración el Manual de Normas Generales de Control Interno de la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización  el cuales establece en el punto 4.3  del capítulo cuarto “La implantación de cualquier medida practica o procedimiento de control debe ser procedida de un análisis de costo beneficio para determinar su viabilidad, su conveniencia, y su  contribución al logro de los objetivos” .
Considerando que sería la primera vez que la Institución brinde un periodo de amnistía para el pago de las cuentas por cobrar de derechos de estudio, la  estimación del porcentaje de recuperación es incierta,  ya que, no se cuenta con parámetros de medición que puedan  servir como punto de partida para poder estimarla. Lo que si (sic) se puede indicar  es que de conformidad con la experiencia la recuperación de cuentas de mucha antigüedad es casi nula, según se  puede mostrar en el siguiente cuadro, no obstante.

[image: ]
Los medios de comunicación  que se utilizarían serían:
· Información en la página Web
· Prensa Escrita  en el medio de mayor difusión, como lo que se estaría publicando sería  el plazo de amnistía  el costo podría estar en ¢ 350.000.00.”
12. El Consejo Institucional en la Sesión 2564, Artículo 12, del 19 de junio de 2008, tomó el acuerdo “Periodo de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio” que dice:
a. Solicitar a la Administración, abrir un periodo de amnistía del 20 de junio al 14 de agosto del 2008, como mecanismo adicional de cobro, con el fin de brindar la oportunidad a los estudiantes para que cancelen sus morosidades sin recargo y disminuir el monto de las cuentas por cobrar.
b. Divulgar el periodo de amnistía por medio de la prensa escrita nacional y medios electrónicos internos. 
c. Solicitar a la Rectoría la presentación de un informe con los resultados obtenidos, para el jueves 21 de agosto  del 2008 y las propuestas respectivas sobre las acciones a emprender  en  relación con los saldos no recuperados a esa fecha, y las acciones preventivas que minimicen la acumulación de nuevos saldos de cuentas por cobrar por derechos de estudio, para que sea atendida por el Consejo Institucional en lo que sea de su competencia.
13. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio DFC-1274-2008 de fecha 27 de agosto de 2008, suscrito por el M.A.E. Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el que adjunta el Informe de resultados del periodo de amnistía. Dicho Informe señala que se realizó la divulgación acordada en prensa escrita e intranet, se enviaron 1130 avisos a estudiantes morosos en el año 2004 al 2008. El monto original adeudado era de ₵142 519 373,13 al 19 de junio de 2008, después de la amnistía se recuperó un 20% del total, quedando un monto de ₵114 018 946,38 al 15 de agosto de 2008. Sin considerar el año en ejercicio, el 2008, se invirtió más de medio millón de colones para recuperar 4 millones. Los montos mayores se recuperaron en los saldos de los años 2004 a 2007, a cuya población se les hizo cobro administrativo. Se detectó que muchos de los deudores son estudiantes de primer ingreso que se trasladaron a otra universidad y abandonaron la carrera en el ITCR. Entre las recomendaciones incluidas se tiene:
· Se sugiere la firma de un convenio con la empresa DATUMNET para el acceso a información, lo que en estos momentos no resulta necesario por la facilidad de acceso a información en oficinas gubernamentales.
· Se propone solicitar al Consejo Institucional el aval para pasar a incobrables los montos adeudados de 1992 a 2003, en estos momentos habría que ampliar los años cubiertos por esta clasificación.
· Publicar el calendario de cobro en prensa escrita.
· Establecer la política que una vez efectuado el cobro administrativo, las cuentas de más de cuatro años, se declaran incobrables.
· Hacer cobro administrativo del periodo anterior en forma semestral.
· Evaluar la posibilidad de implementar un sistema que permita el cobro automatizado y el uso de correo de voz para esos fines. 
· Modificar la metodología de cobro de la cuenta Derechos de estudio para que se haga al momento de la matrícula.
· Coordinar con los departamentos involucrados para que las bases de datos personales se mejoren.
· Es necesario coordinar con Asesoría Legal. 
14. El Consejo Institucional en Sesión 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre de 2008 tomó el acuerdo “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión N° 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al cobro de derechos de estudio”, en el cual se acordó:
a. “Modificar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998, referente al cobro de los derechos de estudio, en sus incisos a-3, a-4 y a-5, para que se lea de la siguiente manera:
“a.3.	El estudiante podrá pagar los derechos de estudio sin recargo en un plazo proporcional al período lectivo en que esté matriculado, ya sea, semestre, cuatrimestre, trimestre, bimestre o cualquier otra modalidad que se establezca, según la siguiente tabla:

	Modalidad
	Semanas Lectivas
	Días hábiles de cobro
sin recargo

	Semestre
	16
	30

	Cuatrimestre
	12
	20

	Trimestre
	10
	15

	Bimestre
	6
	10


a.4	Concluido el período establecido en el punto a), el estudiante cancelará los derechos de estudio, con un recargo de la tasa básica pasiva vigente al inicio de cada año lectivo más 5 puntos, cuyo tope no podrá ser mayor al 25% ni inferior a la inflación del año anterior al inicio del curso lectivo.
a.5	Dado que la modalidad bimestral inicia en enero, el mes de referencia para cada año será la tasa básica pasiva vigente a diciembre de cada año. 
b. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración y a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, que revisen cada 3 años o cuando consideren pertinente, la metodología utilizada para la formulación del porcentaje de recargo con el fin de analizar si la misma es adecuada.
c. Disponer que esta modificación empezará a regir a partir del primer semestre del 2009, con los cursos que matriculen los estudiantes.
d. Aplicar los porcentajes de recargo definidos anteriormente a todos los programas formales que se imparten en la Institución. 
e. Disponer que la Administración, a través de Vicerrectoría de Administración y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, será la responsable de fijar las fechas y aplicar lo aprobado en el punto uno del presente acuerdo.” 
15. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del oficio DFC-2086-2008, de fecha 19 de noviembre de 2008, de la MBA María Auxiliadora Navarro, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, dirigido al Lic. Carlos Segnini, Director de Asesoría Legal, en el cual solicita se proceda al cobro judicial de las cuentas pendientes correspondientes al periodo 2004 – I semestre 2008, a las cuales ya se les efectuó el cobro administrativo.
16. La Comisión de Planificación y Administración, mediante oficio SCI-841-2008, del 24 de noviembre de 2008, dirigida al Lic. Carlos Segnini, Director de Asesoría Legal, solicita información sobre las gestiones de cobro realizadas, dado que el Consejo Institucional no puede aplicar la solicitud de declaratoria de incobrables sin que se hayan agotado las gestiones de cobro. El Lic. Segnini, mediante oficio AL-691-08 del 18 de diciembre de 2008, responde que su dependencia procederá con el trámite de cobro judicial, una vez que los expedientes respectivos le sean entregados. Señala que mediante oficio AL-629-08 ha advertido al Director del Departamento Financiero Contable que valore el proceder con cobros judiciales por montos inferiores a los quinientos mil colones e incluso con los cobros administrativos por montos inferiores a cincuenta mil colones. 
17. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-0147-2009 de fecha 27 de enero de 2009, suscrito por el MBA Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita se declaren incobrables las cuentas cuya antigüedad es mayor al plazo establecido para su cobro así como los montos inferiores a 50 000 colones de los periodos 2004 al I semestre 2008, con los cuales ya se les realizó el cobro administrativo. Así como evaluar la posibilidad de establecer dicha medida como política permanente y se actualice el monto cada año, según inflación del año anterior.
18. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-248-2009, del 20 de abril de 2009, suscrito por el MBA Jorge Mena, Director Departamento Financiero Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que informa que las cuentas por cobrar por derechos de estudio del segundo semestre de 2008 ascienden a ₵10 908 731. Además señala que en reunión sostenida el 28 de enero de 2009 con personal de la Comisión de Planificación y Administración, Auditoría Interna, Asesoría Legal y Departamento Financiero Contable, se acordó que el trámite del cobro administrativo se suspendiera hasta tanto no se definieran algunos aspectos con los Departamentos de Admisión y Registro y Trabajo Social y Salud relativos a la elaboración del protocolo de cobro.
19. Se recibió el oficio R-136-2010, de fecha 18 de febrero de 2010, suscrito por el Máster Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda.  Bertalía Sanchez, Directora Ejecutiva Consejo Institucional, en el cual remite el Protocolo de cobro judicial y cuentas incobrables.
20. Se recibió el oficio AL-067-2010, de fecha 23 de febrero de 2010, suscrito por el Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría Consejo Institucional, en el cual informa que esa Oficina presentó a la Rectoría, el proyecto definitivo de Protocolo de Cobro Judicial y Cuentas Incobrables.
21. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 8 de marzo de 2010, según consta en la Minuta 265-2010, analizó el tema Reformulación del Sistema de becas y financiamiento de estudios. En la reunión la señora Sonia Barboza hace un recuento de lo sucedido y señala la conveniencia de que el Reglamento de  Becas incluya una sección sobre la recuperación de préstamos, tema relacionado con un protocolo de cuentas por cobrar que se había solicitado a la Administración. La señora Grettel Castro señala que el Consejo Institucional no debería aprobar un protocolo. Se dispone solicitar a la Comisión especial que está trabajando el tema de becas que incorporen estos temas en la propuesta.
22. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 21 de junio de 2010, según consta en la Minuta 278-2010, definió la metodología para realizar un Taller de Admisión y Vida Estudiantil, que se realizó con el objetivo de establecer los principales problemas del tema y definir acciones a ejecutar para resolverlos. Se definió analizar entre otros temas, el financiamiento estudiantil con respecto de la revisión de mecanismos relacionados con becas, préstamos, recuperación de préstamos,  reglamentos vigentes y decidir si se mantienen, se fusionan, se convierten en manuales de procedimiento, lineamientos.  
23. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 06 de setiembre de 2010, según consta en la Minuta 279-2010, invitó a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia y a la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos para presentarles la propuesta y planear el Taller Proceso de Admisión y Vida estudiantil de manera integral con las dos Vicerrectorías.  Se analizó el asunto y se dispuso reunirse posteriormente.
24. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 06 de setiembre de 2010, según consta en la Minuta 284-2010, realizó el Taller Proceso de Admisión y Vida estudiantil, organizado por todas las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, a este asistieron la MSc. Martha Elena Vargas, Licda. Ana Victoria Quesada, Licda.  María Felix Murillo, Licda. Karla González Araya, Licda. María José Artavia Jiménez, Licda. Liseth Thames Solano, Licda. Laura Pizarro Aguilar, Licda. Sonia Chinchilla Brenes, Licda. Tania Moreira, MBA. Liseth Montero Arroyo, Licda. Ligia Rivas Rossi, Licda. Xinia Artavia, MSc. Graciela Meza, los señores: Lic. Juan Pablo Flores, MAE. William Vives Brenes, Lic. René D’Avanzo Trejos, Lic. Wilson Garita y el Lic. José Barquero Segura.  Se revisó la propuesta y se informó que se presentaría en el Consejo de Docencia para solicitar la participación de Directores y Directoras de Escuela.  La señora Ligia Rivas sugiere que en el sistema de becas se invite a alguien del Departamento de Financiero Contable porque tienen relación con la recuperación de préstamos y becas.  Posteriormente se generó el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 2681, Artículo 13, del 23 de setiembre del 2010, “Conformación de comisiones especiales para el análisis de los sistemas y normas vigentes relacionados con el proceso admisión y vida estudiantil”.
25. En los informes de las Auditorías Externas desde el año 2003 se ha señalado la problemática relacionada con este tema, según se detalla a continuación:
a) En las Auditorías Externas 2003, 2005 y 2006 se señala la problemática de las cuentas por cobrar y en esta última se recomienda:
 “Es conveniente crear los controles necesarios para mejorar la gestión de cobro, además es importante estrategias como por ejemplo, el ser más agresivos en cuanto al cobro por medio de un área de cobro con sus respectivos responsables y con metas de cobro establecidas y en caso de agotar las posibilidades legales y administrativas, tener una estimación para incobrables, según el atraso de sus cuentas por cobrar en relación con la gestión de cobro realizada”.
b) La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-280-2010, del 30 de setiembre de 2010, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Rector, con copia a los miembros del Consejo Institucional y al MAE Jorge Mena, Vicerrector de Administración, que incluye el Informe AUDI/F-008-2010 sobre el seguimiento de recomendaciones giradas a la Vicerrectoría de Administración por el Despacho Carvajal & Colegiados, para el período 2006. En este Informe se señala que esta recomendación está implementada en un 75-99%. 
c) El Consejo Institucional en la Sesión 2583, Artículo 7, celebrada el 27 de octubre de 2008, acordó adjudicar la Contratación Directa No. 2008-000046-APITCR “Auditoría Externa Financiera Período 2007”, al Despacho Consultores Financieros JR & Asociados, para que evaluara los estados financieros. En la Sesión No. 2606, celebrada el 7 de mayo del 2009, la Empresa Consultores Financieros JR y Asoc. S.A., presentó al Pleno el Informe Final de Auditoría Externa al 31 de diciembre del 2007. El Consejo Institucional en su Sesión 2607, Artículo 11, del 14 de mayo de 2009, tomó el acuerdo de solicitar a la Administración presentar el Plan de Atención de las recomendaciones señaladas en el Informe Final de la Auditoría Externa al 31 de diciembre del 2007, a más tardar el 28 de mayo del 2009.
La Secretaría del Consejo Institucional recibe el 05 de mayo del 2009 oficio DFC-834-2009 de 05 de mayo del 2009, suscrito por el M.A.E. Jorge Luis Mena Calderón, Director, Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Consejo Institucional, el cual fue visto en el Informe de la Correspondencia de la reunión No. 299-2009 del 15 de mayo de 2009.  En este oficio se adjunta el “Plan de Acción para atender las recomendaciones de la Auditoría Externa” período 2007, para lo que corresponda. 

	CUENTAS POR COBRAR DERECHOS DE ESTUDIO
	ACCIONES
	IMPACTO INSTITU-CIONAL
	UNIDAD RESPONSABLE
	FUNCIO-NARIO
	TIEMPO DE IMPLEMENTACION

	Recomendación No.3 

Se recomienda a la Unidad de Contabilidad efectuar el siguiente asiento para ajustar la cuenta por cobrar de Derechos de Estudios. 

Ajuste #1 

 Cuenta   Debe           Haber 
Cuentas por cobrar 791,435.00 
Otros ingresos    791,435.00 

	Evaluar la viabilidad del ajuste propuesto por la Auditoría Externa
	Presentación de saldos de las cuentas del Auxiliar y el Mayor de forma razonable
	Unidad de Tesorería y Unidad de Contabilidad
	Coordina-dores y encargados de los movimien-tos del auxiliar y de realizar  los asientos de diario de la cuenta en mención
	Inmediato

	Recomendación No. 4 

Se recomienda al Departamento Financiero Contable, que con base al estudio mencionado y con criterio y argumentos del Departamento Legal y de Auditoría Interna, solicite al Consejo Institucional su aprobación para trasladar como Incobrable los montos adeudados de Derechos de Estudio correspondientes a los periodos que van de 1992 al 2003. 

	Gestionar criterio ante la Asesoría Legal y Auditoría Interna, para pasar por incobrables los saldos de las cuentas de Derechos de Estudio de los periodos 1992-2003. Según el  resultado del proceso de amnistía expuesto en el Documento DFC-1274-2008 en el punto Nº 3.1.3. donde se solicitará al Consejo Institucional el aval para declarar como incobrables los montos de los periodos mencionados. 
	Mostrar en balance los saldos de las cuentas de derechos de estudio de forma razonable
	Unidad Tesorería y Unidad de Contabilidad
	Responsable del proceso de Derechos de Estudio
	II semestre 2009


d) La Auditoría Interna mediante Oficio AUDI-281-2010, de fecha 30 de setiembre de 2010, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Rector, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, presentó el “Informe sobre el seguimiento de recomendaciones giradas a la Vicerrectoría de Administración por Consultores Financieros JR & Asociados, para el período 2007”. El estado de los hallazgos de la Auditoría Externa 2007 relacionados con este tema fueron:












	RECOMENDACIONES
	TIEMPO DE IMPLEMENTACION Según DFC
	Estado al 30 de setiembre de 2010 según Auditoría Interna

	Recomendación No.3 

Se recomienda a la Unidad de Contabilidad efectuar el siguiente asiento para ajustar la cuenta por cobrar de Derechos de Estudios. 

Ajuste #1 

          Cuenta      Debe           Haber 
Cuentas por cobrar 791,435.00 
Otros ingresos                791,435.00 

	Inmediato
	Implementado

	Recomendación No. 4 

Se recomienda al Departamento Financiero Contable, que con base al estudio mencionado y con criterio y argumentos del Departamento Legal y de Auditoría Interna, solicite al Consejo Institucional su aprobación para trasladar como Incobrable los montos adeudados de Derechos de Estudio correspondientes a los periodos que van de 1992 al 2003. 

	II semestre 2009
	En proceso


e) El Consejo Institucional en la Sesión 2680, Artículo 14, celebrada el 16 de setiembre de 2010, acordó adjudicar la Contratación Directa No. 2010CD-000151-APITCR “Auditoría Externa Financiera Períodos 2008-2009”, al Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Públicos Autorizados S.A. En Sesión No. 2698, del 10 de febrero de 2011, en el apartado de Foro, el Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Públicos Autorizados S.A., realiza la presentación del Informe Final de la Auditoría Externa de los períodos 2008 y 2009. El Consejo Institucional en Sesión 2714, artículo 9, celebrada el 26 de mayo de 2011, dio por conocido el Informe de la Auditoría Externa para los periodos 2008 y 2009 y solicitó a la Administración, el plan remedial de los hallazgos y observaciones planteadas por dicha Auditoría, tanto en la parte financiera como en la parte de Tecnologías de Información, a más tardar el 30 de Setiembre del 2011. El Departamento Financiero Contable, remitió a la Vicerrectoría de Administración el plan remedial mediante el oficio DFC-1417-2011, del 30 de setiembre del 2011, complementado con el oficio DFC-1490-2011, del 12 de octubre del 2011, ambos suscritos por la MBA. Ma. Auxiliadora Navarro Cabezas, Directora del Departamento Financiero Contable, que en relación con este tema expone:

	Audi-toría Año
	Descripción del hallazgo encontrado
	Estimación de Recursos requeridos y como se solventarán
	Funcionarios y Unidades Responsables
	Esta-do de avan-ce Actual de la solu-ción
	Estimación de tiempo para subsanar al 100% el hallazgo

	2008
2009
	Antigüedad de saldos en cuenta por cobrar y documentos por cobrar:
 
Durante nuestra visita de auditoría observamos que existen cuentas por cobrar con antigüedad considerables.


	Se elaboró por parte de la Asesoría Legal  el proyecto de Protocolo de Cuentas Incobrables, según  oficio AL-303-09 y presentado en el Consejo de Rectoría del miércoles 10 de junio del 2009, el cual no ha presentado ante el Consejo Institucional.

Cada año se realiza la gestión de cobro de las cuentas por cobrar estudiantiles por parte de la Unidad de Tesorería, las cuales se presentan ante la Asesoría Legal para el seguimiento respectivo.

	Encargado del puesto de cuentas por cobrar

Unidad de Tesorería

Unidad de Contabilidad

Oficina de Asesoría Legal 


	80%
	Actualmente no se tiene un periodo establecido para subsanar estas cuentas, dado que el protocolo de cuentas de cuentas incobrables a la fecha no ha sido aprobado. Sin embargo, según oficios VAD-284-2011 y Asesoría Legal-295-2011, se procedió a analizar y corregir cuentas por cobrar y por pagar a la CCSS con una antigüedad superior a los cuatro años.

	2008
2009
	
No se cuenta con una política establecida de estimación para cuentas de dudosa recuperación:

Determinamos que no se cuenta con una política clara de estimación para las cuentas de dudosa recuperación.

	Actualmente no se cuenta en el Departamento Financiero Contable con la actualización de las políticas y procedimientos contables.

Se estima que se requiere de un plan a nivel de la Vicerrectoría de Administración, con el fin de lograr la actualización de las políticas y procedimientos expresados en forma digital y la documentación al respecto.
	Departamento Financiero Contable

Vicerrectoría de  Administración


	60%
	No se tiene un tiempo estimado, dado que actualmente no se cuenta con el plan respectivo. Se espera que se inicie a partir del año 2012.


f) El Consejo Institucional, en Sesión No. 2716, Artículo 10, del 10 de junio de 2011, aprobó el Cartel para la Contratación Directa No. 2011CD-000001-APITCR “Servicio Auditoría Externa Financiera 2010”, cuyo objetivo fue dictaminar los Estados Financieros y el Sistema de Control Interno, haciendo especial énfasis a los hallazgos de las Auditorías Externas anteriores que la Administración ha dado por cumplido en un 100%. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2731, Artículo 8, del 16 de setiembre de 2011, acuerda adjudicar la Contratación Directa No. 2011CD-000472-APITCR “Servicio Auditoría Externa Financiera 2010”, a la empresa Consultores Financieros J.R. & Asociados S.A. La Empresa presentó los resultados de la Auditoría Financiera 2010 ante el pleno del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2746, del 15 de diciembre de 2011. Se hicieron 83 observaciones y en relación con el seguimiento de las recomendaciones de la Auditoría anterior, el Informe señala:
“Procedimos a revisar las recomendaciones emitidas por la Auditoria 2008-2009…
Con respecto a las recomendaciones aún pendientes de la Auditoría del 2008-2009 se detallan las siguientes:
Hallazgo 2: Cuentas sin registro auxiliar.
Hallazgo 3: Antigüedad de saldos en cuentas por cobrar y documentos por cobrar.
Hallazgo 4: No se cuenta con una política establecida de estimación para cuentas de dudosa recuperación…”
g) El Consejo Institucional en la Sesión No. No. 2765, Artículo 11, del 10 de mayo de 2012, aprobó la Contratación Directa No. 2012CD-000008-APITCR “Servicio Auditoría Externa Período 2011”, por un monto de ¢3.900.000.00 de colones (tres millones novecientos mil colones exactos), a la empresa Despacho Castillo Dávila & Asociados. El objeto de la contratación fue: “Dictamen de los Estados Financieros y el Sistema de Control Interno, realizando una revisión integral de todas las cuentas contables y dando especial énfasis en el grado de cumplimiento de las recomendaciones u observaciones de las Auditorías Externas de los años 2007, 2008 y 2009.”   El Consejo Institucional en la Sesión 2791, Artículo 8, realizada el 31 de octubre de 2012, conoció los resultados de la Auditoría Externa 2011 por parte del Despacho de Contadores Públicos Castillo-Dávila Asociados. Las recomendaciones de esta Auditoría fueron:
	Número
	Recomendación

	8.
	Crear e implementar una política de cobro debidamente aprobada por el consejo institucional (sic) que establezca claramente los procedimientos del cobro administrativo, y del cobro judicial, estableciendo parámetros de tiempo relacionadas con las características del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
Estudiar la posibilidad de crear dentro de la estructura organizacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica una unidad especializada de cobro, el cual le de un debido seguimiento a los procesos de cobro administrativo y judicial.
Generar reportes periódicos de morosidad, junto con el seguimiento realizado por el departamento respectivo.
Crear una política contable especifica correspondiente al cálculo y registro de la estimación para incobrables, determinado por la antigüedad de las cuentas y/o experiencias de recuperación del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Establecer dentro de la política bajo qué criterios se liquidan contra la estimación correspondiente.

	9. 
	Evaluar el riesgo de realización de las cuentas por cobrar con base a su morosidad y/o realización. Proceder a incrementar la estimación para cuentas dudosas de aquellas cuentas que no han sido estimadas. Realizar el análisis y gestiones de cobro correspondientes, y en los casos que se determine que estas no son recuperables, estimarlos e implementar las recomendaciones dadas por asesoría legal.

	…
	…

	15.
	Establecer e implementar una política de estimación para incobrables la cual según el comportamiento histórico de las cuentas, pueda calificar adecuadamente la incobrabilidad de las partidas y esto con el fin de mitigar el riesgo de incobrabilidad de dichas cuentas.

	…
	…

	17.
	Verificar la situación de las partidas mencionadas y realizar los ajustes contables que correspondan.

	18.
	Verificar las diferencias señaladas y realizar los ajustes que correspondan.


El estado de las recomendaciones de la Auditoría 2010 incluido en el Informe, es el siguiente:
Control Interno
	Número
	Recomendación
	Estado
	Observación

	2
	Se recomienda al Consejo Institucional, que con base al estudio mencionado que incluye los criterios y argumentos del Departamento Legal y de Auditoría Interna, realizar la aprobación de dichos ajustes pendientes.
Con relación a la revisión realizada a la cuenta Derechos de Estudio y de acuerdo a los saldos mostrados en el Balance de comprobación y su auxiliar, es evidente que se mantienen saldos de períodos muy antiguos, esta situación fue indicada en las auditorías de períodos anteriores.
	En Proceso
	Aunque fue posible verificar las gestiones realizadas por la Administración en pro de la recuperación de los saldos por cobrar más antiguos por concepto de Derechos de Estudio, aún se presentan en el auxiliar de dicha partida saldos con una alta morosidad. Se remitió oficio según DFC-1861-2011

	…
	…
	
	

	12
	Se recomienda a la Unidad de Contabilidad, realizar un estudio de estas cuentas para determinar si las mismas deben mantenerse en la sección de las cuentas por cobrar o en su defecto determinar con la ayuda del criterio legal y de la Auditoría Interna si procede o no el ajuste correspondiente.
Con respecto a la cuenta por cobrar otras por ¢124.892.375, muestra saldos que se mantienen desde el período 2004, 2005 2006 y 2007. A continuación se detalla en el siguiente cuadro, algunas de las cuentas con saldos importantes y que a la fecha no han tenido movimientos.
	En Proceso
	Al 31 de diciembre del
2011, en el saldo de las
cuentas por cobrar otras aún se presentan partidas con un alto nivel de antigüedad; sin embargo, obtuvimos copia de memorandos en el que se evidencian las gestiones realizadas por la administración en pro de la depuración de dichas partidas. Se realizó el análisis de estas cuentas y se efectuó el ajuste necesario.
Al mes de marzo el saldo es de 29 millones, al respecto se remitieron los oficios DFC-1862-2011
Sé analizó la razonabilidad de la mayoría saldo de la cuenta y se realizó el ajuste correspondiente Ver Lote 50-2775 – 2738 – 2775
Oficios VAD-284-11 AL-295-2011. Se seguirá con el Proceso de análisis de acuerdo DFC-263-2012 donde se solicita realizar las gestiones correspondientes ante la Asesoría Legal para realizar dichos ajustes.

	13
	Se recomienda al Departamento Financiero Contable realizar un estudio que determine dicha política de la Estimación y que sea consistente y aplicable a las operaciones del TEC.
De acuerdo con los resultados de nuestra revisión, la cuenta que se refiere a Estimación cuentas cobro dudoso, determinamos que no cuenta con una política clara de estimación para las cuentas dudosas, por tanto no se encuentran cubiertas ante posibles pérdidas por incobrabilidad.
Asimismo no se puede comprobar que el monto de la estimación es la apropiada, debido a que no existe dicha política.
	Pendiente
	Durante el período 2011, de igual forma que en el período anterior se carecía de una política de estimación para incobrables, cabe mencionar que se analizaron los movimientos contables de dicha cuenta y fue posible observar que no sufrió incrementos durante dicho período. De acuerdo al oficio DFCI 755-2011, se está en proceso de análisis, se concluirá el 30 de mayo.



26. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria 506-2013, realizada el 06 de febrero de 2013, revisó los asuntos pendientes para la Comisión en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, y dispuso incluir en el control de pendientes el tema “Periodo de  amnistía, pago de cuentas por cobrar Derechos de Estudio”. Se encargó su análisis a la Dra. Lilliana Harley para determinar si se trata de un reglamento o un protocolo.
27. La Comisión de Planificación y Administración recibe copia del oficio DFC-576-2013, de fecha 19 de abril de 2013, suscrito por la MBA Ma. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual hace un recuento de lo sucedido a esa fecha. Señala que el Departamento ha realizado esfuerzos para automatizar algunas actividades del proceso de cobro en coordinación con los departamentos involucrados. Solicita realizar las gestiones necesarias para que se retome el tema en espera de que se logre concretar el objetivo planteado a saber:
· “Se declare y autorice al Departamento Financiero Contable pasar a incobrables las Cuentas por cobrar de Derechos de Estudio de los periodos 1992 al 2008 cuyo monto a la fecha es de 91 751 468,40 colones.
· Girar las instrucciones para que las cuentas por cobrar por Derechos de estudio, se mantengan en balance por un tiempo considerado por administración prudente, al final de este lapso de tiempo, si en dichas cuentas existieran saldos se proceda a registrarlos como incobrables, aplicando la estimación de incobrables previa gestión realizada.
· Se establezca como política que en el Balance General se muestren los saldos de las cuentas por cobrar de Derechos de estudio de los últimos 4 años.
· Cabe recalcar que el éxito del cobro administrativo depende de la gestión que realice el Departamento Financiero Contable en conjunto con la Oficina Asesoría Legal.
· Adicionalmente, con la finalidad de evitar morosidades en las Cuentas por cobrar Derechos de estudio, se analice la posibilidad de que el cobro se realice paralelamente a la matrícula, para lo cual tendría que modificarse el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión N°2586, artículo 10 del 13 de noviembre de 2008.”
28. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-387-2013, con fecha de recibido 07 de mayo del 2013, suscrito por el Dr Julio C. Calvo, Rector, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración y a la MAE. M. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, con copia la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita proceder según  corresponda e informar a la Auditoría Interna sobre las acciones tomadas y futuras para concluir con la atención de las recomendaciones de la Auditoría Externa y en atención a lo expuesto en el informe de advertencia AUDI/AD/006-2013.  La Comisión de Planificación y Administración recibe copia del oficio suscrito por el Rector en la reunión 526-2013, celebrada el 09 de mayo de 2013 y la señora Grettel Castro señala que la aprobación del Protocolo de cuentas Incobrables no es resorte del Consejo Institucional, que lo que a éste le corresponde es establecer los requisitos y propone incorporar el tema como primer punto de la agenda de la próxima reunión.
29. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-401-2013, de fecha de recibido 14 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido al M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, al Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, a la M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Asesoría Legal, al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, a la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable y al Lic. Walter Sequeira, Director del Departamento de Aprovisionamiento, con copia a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se hace referencia al oficio R-395-2013 mediante el cual se adjuntó el detalle de las recomendaciones de la Auditoría Externa del 2010,  razón por la cual se solicita sustituirlo por el reporte adjunto,  el cual pertenece al año 2011, y de igual forma informar sobre el avance en la atención de las recomendaciones, de ambos períodos  en un plazo de 10 días hábiles.
30. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-736-2013, con fecha de recibido 10 de mayo del 2013, suscrito por la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, con copia a la Comisión de Planificación,  en el cual en atención al oficio R-387-2013, sobre el seguimiento de la  Auditoría Externa con respecto a Cuentas por Cobrar Derechos de Estudio, adjunta el oficio DFC-576-2013 donde se presenta un informe de las cuentas y se solicita realizar las gestiones necesarias para que se retome el tema en el Consejo Institucional.  
31. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-099-2013 de fecha 14 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el que comunica sobre la suspensión y traslado del estudio: “Fiscalización de la gestión documental relacionada con la asignación, registro, control y recuperación de financiamiento de estudiantes”, y textualmente señala:
“Para atender el objetivo 1.,  fue necesario revisar la vigencia de la normativa interna establecida, de lo que se obtuvo como resultado que el “Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles”, que utiliza el Departamento Financiero Contable como instrumento para la atención de los plazos, formas de pago, tasa de interés, garantías, arreglos de pago administrativo, recuperación de préstamos por vía judicial así como entrega de pagarés y suspensión de deudas, y que se encuentra disponible en la dirección electrónica: http://www.nuestrotec.cr/departamentos/financiero_contable/Biblioteca_paginas/reglamentacion.aspx, no está debidamente aprobado ni formalizado en la Institución.  

A pesar de que ese es el instrumento que se ha venido aplicando como marco normativo, se desconoce desde cuándo ha venido operando pues no indica fecha de elaboración.

En razón de lo anterior, mediante oficio AUDI-AD-008-2012, del 10 de octubre de 2012, se advirtió a la Vicerrectoría de Administración sobre la necesidad de someter a aprobación del Consejo Institucional dicho reglamento, o una propuesta alternativa si se considerara necesario, para lo cual se le recomendó coordinar con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos así como con la Oficina de Asesoría Legal,  la Oficina de Planificación Institucional y la Secretaría del Consejo Institucional.
Por otra parte,  debido a que la Auditoría Externa en el año 2008 emitió dos recomendaciones relacionadas con la estimación para atender cuentas de cobro dudoso a estudiantes,  se efectúo un seguimiento a la atención de las recomendaciones giradas en esa oportunidad,  de lo que se encontró que a pesar de los esfuerzos que ha venido haciendo el Departamento Financiero Contable para depurar los saldos de las cuentas por cobrar  por derechos de estudio,  no se ha logrado concretar los ajustes pertinentes. 
Asimismo, con oficio R-136-2012, del 18 de febrero de 2010, la Rectoría remito al Consejo Institucional el “protocolo cobro judicial y cuentas incobrables” elaborado por la Asesoría Legal, documento que a la fecha tampoco se ha logrado concretar.  
En razón de lo expuesto, nuevamente se advirtió a la Vicerrectoría de Administración mediante el informe de Auditoría AUDI- AD-008-2013, del 24 de abril de 2013, gestionar lo que corresponda para concretar las acciones que le permitan a la Institución atender razonablemente  las recomendaciones emitidas por la Auditoría Externa y mostrar información contable más confiable respecto a la recuperación de derechos de estudio.  
A la fecha, dichas advertencias se encuentran en proceso de atención, para lo cual la Administración mediante los oficios DFC-726-2013, VAD-222-2013 y R-387-2013, todos del 07 de mayo de 2013, ha tomado algunas acciones relacionadas con el trámite de aprobación del Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles y seguimiento de recomendaciones de Auditorías Externas.
Hasta tanto sea aprobado el Reglamento señalado, la Auditoría Interna queda imposibilitada a cumplir con lo planificado en los objetivos dos y tres del estudio planteado, por cuanto se carece de criterios formales que permitan validar los procedimientos que se siguen para llevar a cabo la gestión de registro, control y soporte de los préstamos estudiantes.

Por otra parte, al realizar la valoración de riesgos del estudio de referencia, se observó que la institución cuenta con la política institucional, desde la Perspectiva usuario de:
· Desarrollar programas académicos de excelencia en las áreas de ciencia y tecnología, procurando ampliar las posibilidades de acceso, la eficiencia y eficacia de los servicios y programas hacia la población estudiantil.
Los riesgos institucionales que pueden ser asociados a la política institucional descrita, según el portafolio de riesgos institucional1, son:
· Nivel externo:  Poca disponibilidad e inadecuada distribución de recursos 
· Nivel interno: Inadecuada gestión financiera (fallas en la formulación y ejecución implica información imprecisa, poco confiable y poco realista, implica la no aprobación de otros órganos, pérdidas económicas y toma de decisiones inadecuadas.)
Es criterio de la Auditoría Interna que de materializarse alguno de esos riesgos, podría verse afectada la política institucional señalada y que las situaciones descritas en relación con la aplicación de normativa sin aprobar así como registros que merecen evidentemente ajustarse, desfavorecen el sistema de control interno.

Por lo anterior, queda bajo la responsabilidad  de la administración activa resolver, en el menor tiempo posible,  lo que se requiera para lograr contar con instrumentos formales que garanticen un adecuado sistema de control de la actividad de recuperación de préstamos y atender las responsabilidades correspondientes sobre recomendaciones que han sido acogidas para su implementación.
Se dará seguimiento al plan de acciones que se establezca  para subsanar lo expuesto, y una vez que se cuente con criterios debidamente aprobados para verificar la suficiencia del Sistema de Control Interno se reincorporará en el Plan Anual de trabajo de la Auditoría Interna, las  pruebas sustantivas correspondientes.”
1: Portafolio de riesgos 2012. Suministrado mediante correo electrónico del 01 de octubre de 2012, por la Máster Karla Castro. Oficina de Planificación Institucional.
32. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 527-2013, celebrada el 16 de mayo de 2013 recibe de invitados a los señores MAE Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y las señoras Roxana Mesén y Virginia  Villalta, funcionarias del Departamento Financiero Contable, con el fin de analizar el oficio AUDI-099-2013. Se dispone que a corto plazo se apruebe un reglamento para cuentas por cobrar que a largo plazo se incorpore en la normativa integrada de financiamiento estudiantil que se está generando, eliminando de este los procedimientos. La aprobación de procedimientos no es competencia del Consejo Institucional y se les trasladará el protocolo para que lo apruebe el Departamento de Financiero Contable pero debe ser acorde con la normativa.Se les solicita que propongan los criterios que requieren la aprobación del Consejo Institucional para resolver el tema de cuentas por cobrar por Derechos de Estudio, considerando que es conveniente que este tipo de decisiones solo sean resorte del Consejo Institucional en casos excepcionales. 
33. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 529-2013, celebrada el 23 de mayo de 2013 analiza el tema de Protocolo de cobro judicial y cuentas incobrables y se concluye que es necesario hacer una revisión exhaustiva de los expedientes relacionados, el de Protocolo de incobrables y Cuentas por cobrar Derechos de estudio, para analizar toda la información y tomar decisiones sobre lo que debe incluirse en la propuesta de acuerdo. Se dispone que la señora Grettel Castro revisará los expedientes para la próxima reunión.
34. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 530-2013, celebrada el 24 de mayo de 2013 dio audiencia al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno y la Licda. Adriana Rodríguez, funcionaria de la Auditoría Interna para analizar el oficio AUDI-AS-009-2013, en el que se comunica la suspensión y traslado del estudio: “Fiscalización de la gestión documental relacionada con la asignación, registro, control y recuperación del financiamiento de estudiantes”. La señora Grettel Castro hace un recuento sobre el cumplimiento del acuerdo tomado de la Sesión No. 2564, “Período de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio”. Manifiesta que la solicitud específica del acuerdo fue la generación de acciones de mejora y medidas preventivas, así como un Informe de resultados del Período de Amnistía, sin embargo finalmente en el Seguimiento de los Acuerdos todo se redujo a un Protocolo. Durante el análisis que estaba realizando la Comisión, se recibió la nota de la Auditoría donde señala que no existe un  Reglamento de Recuperación de Préstamos debidamente aprobado. Sin embargo, aclara que no se trata solo de la recuperación de préstamos, agrega que las cuentas por cobrar no solo se generan porque no se paguen los préstamos, también porque no se están pagando derechos de estudio, y el grueso corresponde a los estudiantes que han desertado.
El señor Isidro Álvarez comentó que el monto ha ido en crecimiento, señala la ausencia de un mecanismo que permita dar confiabilidad a la información contable y que la única forma de acreditar la incobrabilidad es que una vez acreditada se deben declarar los incobrables y hacer los ajustes contables.  Agrega que la  Auditoría decidió no hacer el estudio porque están basándose en un Reglamento que no está aprobado. Manifestó que la Auditoría está muy interesada en retomar el tema cuando se haya ordenado.
La señora Grettel Castro señaló que la Comisión determinó que a ellos les  corresponde aprobar criterios y que el Protocolo le corresponde a cada dependencia, sin embargo debe estar apegado a una norma que no existe por lo que se debe crear, y así se lo hicieron saber al señor Marcel Hernández y a señora Claudia Madrizova en una reunión  de la Comisión de Planificación y Administración. Una vez finalizado el análisis, la señora Nancy Hidalgo se comprometió a montar la propuesta remitirla a los integrantes de la Comisión para su análisis en la siguiente reunión de la Comisión.
35. En reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles No. 531-2013, realizada el viernes 24 de mayo de 2013, la señora Grettel Castro informó que el tema del Reglamento de Recuperación de Préstamos, se inició en la Comisión de Académicos. Por otro lado el tema de  Cuentas por cobrar Derechos de estudio y el Protocolo de cuentas cobro judicial y cuentas incobrables, se analizaron en la Comisión de Planificación y Administración. Pero estos temas están relacionados por lo que es importante que esta comisión conozca lo que se ha avanzado.  Informa que la Comisión de Planificación y Administración analizó el tema llamado “Protocolo de Cuentas Incobrables”.  Asimismo, se hizo un rastreo sobre el mismo y en el seguimiento de ejecución de acuerdos se evidenció que no se hacía referencia a un protocolo.  Comenta el problema de morosidad en las cuentas por cobrar desde 1992, esto fue detectado por las Auditorías Externas del 2003, 2005-2006 y en el 2007 se volvió a repetir la misma problemática, por lo que el Departamento Financiero Contable solicitó a la Comisión de Planificación del Consejo Institucional que lo volviera a analizar.  Primeramente se hace una consulta a la Oficina de Asesoría Legal sobre si es posible que el TEC como institución pública pueda hacer una amnistía, que es un periodo donde el estudiante puede pagar los derechos de estudio sin que se le cobren intereses moratorios.  Agrega que la Oficina de Asesoría Legal indicó que esto era posible debido a la autonomía del TEC, pero lo debía aprobar el Consejo Institucional, después de esto el Departamento de Financiero Contable lo propuso al Consejo Institucional, el Consejo lo aprobó y en el último inciso se solicitó que se entregara un informe de resultados del período de amnistía, así como las acciones preventivas y correctivas, pero luego en el seguimiento del acuerdo este pendiente se convirtió en un protocolo, y fue así como se le dio seguimiento a la entrega de un protocolo de incobrables.  Por lo que, empezaron a investigar y se encontraron con que dicho tema tenía relación con el Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles, además Auditoría Interna acaba de remitir una nota indicando que dicho reglamento no estaba aprobado por el Consejo Institucional, y que aun así está en uso, por ello la Auditoría indicó que el estudio que iban a hacer sobre ese tema no lo podían realizar.  Amplía que la Comisión de Planificación y Administración consideró que la Recuperación de Préstamos y Cuentas por cobrar eran temas muy similares, por lo que empezaron a buscar los antecedentes de los tres temas y como indicaba, este tema en realidad surge de las cuentas por cobrar por derechos de estudio.  Menciona que la Comisión de Asuntos Académicos en el 2010, analizó el Reglamento de Recuperación de Préstamos, la propuesta ya cuenta con el dictamen de la OPI.  Estos temas fueron considerados en el proceso de análisis integral de la problemática de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, lo que dio origen a las nueve comisiones especiales que se crearon en esa área. Dentro de ese análisis uno de las temas fue el financiamiento estudiantil, por lo que se dijo que la Comisión debía estudiar el Reglamento de Recuperación de Préstamos e integrarlo como parte del Reglamento de Financiamiento Estudiantil.  Por otro lado, la Comisión de Planificación y Administración analizó el tema la semana pasada, luego de que recibieron la nota por parte de la Auditoría Interna y consideraron importante que la Administración revisara dicho reglamento, que le eliminara la parte procedimental y que enviara una propuesta para ser sometida a aprobación, ya que no pueden estar funcionando sin un reglamento aprobado por el órgano competente, es decir, que esa propuesta sea parte de los reglamentos que va a mandar el Sistema Integrado de Becas que aprobó el Consejo Institucional recientemente, comenta esto con el fin de que estén informados al respecto ya que es un tema que ha estado en ambas Comisiones.
36. [bookmark: gjdgxs]La Comisión de Planificación y Administración en reuniones realizadas el 30 y 31 de mayo de 2013 continuó con el análisis del tema y dispuso elevar la propuesta al pleno.
SE PROPONE:
a. Solicitar al Departamento Financiero Contable que en coordinación con la Oficina de Asesoría Legal elaboren el procedimiento para el cobro de derechos de estudio a más tardar el 21 de junio de 2013 y que comunique al Consejo Institucional cuando haya sido elaborado para que este proceda a derogar los acuerdos “Cobro de derechos de estudio”, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998 y el acuerdo  “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al Cobro de Derechos de Estudio”, tomado en la Sesión No. 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre del 2008. Este procedimiento se basará en lo siguiente:
· El estudiante de cualquier grado otorgado por la Institución, podrá hacer su matrícula siempre y cuando no tenga deudas pendientes.
· El pago de los derechos de estudio sin recargo se hará en la semana de la matrícula.
· Una vez finalizada esa semana, se cobrará un recargo de la tasa básica pasiva vigente al inicio de cada año lectivo más 5 puntos, cuyo tope no podrá ser mayor al 25% ni inferior a la inflación del año anterior al inicio del curso lectivo. Para la modalidad bimestral que inicia en enero, el mes de referencia para cada año será la tasa básica pasiva vigente a diciembre de cada año. Este recargo se cobrará durante la semana inmediata posterior a la matrícula. 
· Una vez finalizado el periodo de 2 semanas anteriores, si el estudiante no ha pagado se iniciará el proceso de cobro administrativo por un periodo de dos semanas siempre y cuando el monto adeudado sea superior al costo de la gestión del cobro administrativo.  El cobro incluirá la multa y los costos por gestión en que incurre la Institución. Si el monto adeudado es igual o menor al costo de la gestión del cobro administrativo, esta cuenta será clasificada como incobrable de oficio por el Departamento Financiero Contable, si el estudiante no matricula en el periodo lectivo inmediato.
· Si al finalizar el cobro administrativo, el estudiante no ha pagado se iniciará el cobro judicial siempre y cuando el monto adeudado sea superior al costo de la gestión del cobro judicial en que incurre la Institución. El cobro de la cuenta incluirá los costos por gestión en que incurre la Institución. Si el monto adeudado es igual o menor al costo de la gestión del cobro judicial, esta cuenta será clasificada como incobrable de oficio por el Departamento Financiero Contable. Una vez iniciado el cobro judicial si transcurren cuatro años y no se logra la recuperación del dinero, la cuenta se declarará incobrable de oficio. 
· El Departamento Financiero Contable en coordinación con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos será el encargado de publicar el cronograma anual de cobros.
· La Vicerrectoría de Administración y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, revisarán cada 3 años la metodología utilizada para la formulación del porcentaje de recargo con el fin de analizar si la misma es adecuada.
b. Solicitar al Departamento Financiero Contable y la Oficina de Asesoría Legal que en conjunto determinen los costos de gestión para efectuar el cobro administrativo y el cobro judicial. Estos costos deberán actualizarse anualmente.
c. Declarar como cuentas incobrables los montos adeudados a la Institución por concepto de Derechos de estudio que se hayan generado antes del año 2008 y solicitar al Departamento Financiero Contable los ajustes contables necesarios para aplicar este acuerdo así como iniciar las gestiones de cobro administrativo de las cuentas por cobrar del segundo semestre del año 2008 en adelante. En el caso de las cuentas por cobrar generadas en el primer semestre del 2008 que ya se les aplicó cobro administrativo, se pasarían a cobro judicial de parte de la Oficina de Asesoría Legal.  
d. Solicitar al Departamento Financiero Contable que elabore un cronograma de cobro administrativo y judicial del año 2009 a 2012, que incluya un plazo de dos meses, para el cobro administrativo de las cuentas por cobrar del segundo semestre del 2008, siempre y cuando el monto adeudado sea mayor al costo de gestión del cobro administrativo. Al finalizar el cobro administrativo se iniciará el cobro judicial de las cuentas por cobrar pendientes, siempre y cuando el monto adeudado sea mayor al costo de gestión del cobro judicial. Las cuentas por cobrar de montos menores a lo establecido en cada etapa (cobro administrativo y judicial) serán declaradas de oficio como incobrables. 
e. Para las cuentas por cobrar del año 2013 que se hayan generado antes de la derogatoria del acuerdo “Cobro de derechos de estudio”, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998 y el acuerdo  “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al Cobro de Derechos de Estudio”, tomado en la Sesión No. 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre del 2008, se aplicarán estos acuerdos. El Departamento Financiero Contable elaborará un cronograma que cubra los detalles de los cobros del año 2013. 
f. Aprobar que las cuentas por cobrar que alcanzan una duración de cuatro años, serán declaradas como incobrables si una vez realizados los trámites de cobro administrativo y judicial no ha sido posible su recuperación.  
g. Solicitar a la “Comisión especial de estudio de procesos de becas de los estudiantes del TEC” que en el producto 4. “Reglamento del Sistema Integrado de Becas”, aprobado en la Sesión 2817, artículo 11, del 8 de mayo de 2013, se incluya la normativa necesaria para el cobro de cuentas por cobrar de derechos de estudio en general y recuperación de préstamos, ya que incide directamente en los recursos disponibles para el FSDE. Que considere como insumo los criterios definidos en el inciso a de este acuerdo y la propuesta de Reglamento de Recuperación de préstamos que tiene las observaciones de la Oficina de Planificación Institucional.
h. Eliminar del Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional Pendientes por parte de las Comisiones del Consejo Institucional el acuerdo: “2564, Artículo 12 del 19 de junio del 2008. Periodo de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio”.
El señor Julio Calvo consulta si a la fecha, 21 de junio de 2013, la información solicitada estará lista, porque considera que es muy pronto.
La señora Grettel Castro informa que en realidad lo que se les está pidiendo es un procedimiento, ya tienen adelantado el procedimiento de cobro judicial, lo que tienen que ajustar a los requisitos, es a partir de cuándo se declara incobrable, cuando no se cobra administrativamente o cuando no se cobra judicialmente, pero básicamente es modificar, cuentan ya con una propuesta de partida, que es ese protocolo y con base a esto, se establecen los períodos en el cronograma, y esto es sencillo, lo más complicado es la parte de la normativa, pero recuerda que a la comisión a la que se le encargó el tema, cuenta con un tiempo aproximado de ocho meses a un año, para entregar la normativa. Solicita corregir en el propone en la segunda viñeta para que diga “cinco días hábiles inmediatos posteriores a la matrícula”.
El señor Isidro Álvarez presenta observaciones al punto 34, en el segundo párrafo donde dice acreditar y acreditada  para que diga acreditar a incobrabilidad que una vez verificada se deben declarar los incobrables. En el punto 35 en el último párrafo tiene una duda en lo siguiente, donde dice “Por otro lado la Comisión de Planificación y Administración analizó el tema”.  Externa que esa parte de la preocupación que tienen los miembros del Consejo Institucional, no lo ve reflejada en el acuerdo, pregunta si van a seguir operando sin reglamento aprobado, porque no hay una temporalidad entre el Reglamento que se aplica  mientras viene el formal,  pero también tiene una duda donde dice: Es decir que esa propuesta sea parte de los Reglamentos, le parece que falta decir que va a mandar a la comisión que evalué el sistema integrado de becas. Agrega que entiende que esta Comisión eventualmente va a analizar el Reglamento, pero la operatividad no la ve reflejada en la propuesta.
La señora Grettel Castro aclara que para eso se están dando los criterios y se le pide a los departamentos que establezcan el procedimiento con el que van a funcionar según los criterios aprobados, en el propone se dice: Que se consideren como insumo esos mismos criterios que están ahí para la elaboración de ese Reglamento,  va haber consistencia entre las dos cosas, va haber un periodo mientras se está elaborando la normativa correspondiente que van a trabajar con la norma, pero no a nivel de reglamento, sino a nivel de acuerdo Consejo Institucional, que son los criterios que se están estableciendo en el propone a).
La señora Nancy Hidalgo le externa al señor Isidro Álvarez que si recuerda que ese Reglamento es para recuperación de préstamos estudiantiles, acá se está hablando de una deuda que se generó por estudiantes, el problema es que se matriculan y no regresan, por lo que, no tiene que ver con préstamos estudiantiles, sino con estudiantes que dejaron una deuda pendiente en cuentas por cobrar por derechos de estudios. Esos dos temas están relacionados porque tienen que ver con los dineros que entran al Fondo Solidario y tienen que ser considerados esos dos temas normados dentro del Reglamento que va a generar esa comisión, pero tiene que ver específicamente cómo se manejan las cuentas por cobrar que se generan por derechos de estudio, incluyendo lo que son préstamos estudiantiles, eso quedaría en el Reglamento de Financiamiento Estudiantil.  Por otro lado, como bien dice la señora Grettel Castro, en el acuerdo se solicita a la administración  cómo manejar el tema, porque en estos momentos no hay reglamento, deberían pedir que se elimine ese reglamento, porque está colocado en la web como si estuviera aprobado oficialmente. 
El señor Isidro Álvarez reflexiona respecto a estos temas, externa que en cualquier institución pública o privada el tema de incobrabilidad de cuentas está más que resuelto con una claridad absoluta, le parece que esta comisión ha hecho un gran esfuerzo por hacer esta recapitulación, porque le parece que la administración activa no ha sido diligente en el manejo del tema, estos son temas repitentes, así lo han hecho ver la Auditoría Interna y la Auditoría Externa desde el año 2003, y deberían estar más que resuelto con una política contable clara y definida.
El señor Bryan Navarro comparte lo expuesto por el señor Isidro Álvarez.  Duda con respecto al propone a y la viñeta 2, no le queda claro a qué se refiere donde dice: Pago de los derechos de estudio, sin recargo se hará en la semana de la matrícula. Considera que hay que ponerse en la situación del estudiante de que normalmente es la matrícula y la semana siguiente inicia lecciones y en esa semana se tienen que comprar  libros y pagar la matrícula, les recuerda que es una población que no dispone de los suficientes recursos como para dar un plazo tan corto.
La señora Grettel Castro añade que si analizan el comportamiento del presupuesto en lo que corresponde a multas y recargos, se da cuenta que para el estudiante no significa nada pagar recargo porque hay mucho que se paga por eso, si realmente esos recargos sean significativos, el estudiante o las familias haría el esfuerzo para no tener que pagar ese recargo eso en primer lugar y en segundo lugar, el problema más serio que se tiene en la generación de cuentas por cobrar viene derivado de los derechos de estudio que no se pagan y normalmente los que no lo pagan y quitaron un campo, han sido estudiantes que matricularon y desertaron a medio semestre, entre más largo es el periodo para pagar la matrícula, más probabilidad existe de que estudiantes se vayan de la Institución sin pagar y como incide directamente en lo que es la generación de fondos para el sistema de becas, es de suma preocupación que estudiantes que no van a tener esos fondos disponibles para las becas y ese sentido se puso en la balanza el asunto cuando se hace el análisis de los periodos que existían para este pago sin recargo, se dan cuenta que en realidad lo que se están adelantando son cinco días de lo que estaba vigente.
El señor Bryan Navarro dice que él no sabe cómo están las estadísticas, pero le parece que la decisión sea cuando vienen los primeros exámenes.
La señora Claudia Zúñiga externa que lo que pasa es que entonces los estudiantes que ganaron el examen del TEC y ganaron los de la UCR, se matriculan en todas las universidades, cambiando de universidad y ella lo nota porque imparte lecciones a estudiantes de primer nivel.
El señor Julio Calvo le indica al señor Bryan Navarro que eso les golpea bastante, porque hay estudiantes interesados en ingresar al TEC, pero en muchas ocasiones los estudiantes están tres semanas y se van y lamentablemente después de este tiempo no se pueden sustituir, quitando el campo a los estudiantes que sí quieren realmente ingresar al TEC y el problema es que no están sincronizados con la UCR, porque ellos entran un mes después.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas en su artículo 12 establece:
“Las certificaciones emitidas por la Rectoría de la Institución, relativa a saldos adeudados a ella, directamente o por intermedio de las sociedades que autoriza el artículo quinto de esta ley, constituirán título ejecutivo.”
2. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, establece:
Son funciones del Consejo Institucional: 
…
c. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.
…
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998, tomó el acuerdo “Cobro de derechos de estudio”, en el cual se establece el procedimiento para el pago de derechos de estudio. 
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2306, Artículo 9, celebrada el 21 de agosto de 2003, aprobó el acuerdo “Ampliación de plazo para pago de derechos de estudio correspondiente al II semestre del 2003” a solicitud de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica como consecuencia de la extensión del I semestre de ese año, provocada por una huelga.
5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2536, Artículo 15, celebrada el 15 de noviembre de 2007, aprobó el acuerdo “Calendario de cobro de derechos de estudio para el periodo 2008”, dejando pendiente las fechas de pago de bachillerato y licenciatura, modalidad semestral a solicitud de la representación estudiantil.
6. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2539, Artículo 9, celebrada el 06 de diciembre de 2007, aprobó el acuerdo “Ampliación del calendario de cobro de derechos de estudio del periodo 2008” donde se incluyeron las fechas de pago de bachillerato y licenciatura, modalidad semestral y se acogió la solicitud de la representación estudiantil de modificar estos pagos. 
7. En nota DFC-593-2008, del 01 de abril de 2008, el Lic. Elías Calderón consulta a la Oficina de Asesoría Legal, si es posible realizar un periodo de amnistía para recuperar cuentas por cobrar de derechos de estudio de 1992 a 2007, cuyo monto asciende a ₵110 148 937,67, que en la mayoría de los casos corresponde a estudiantes que ya no están en la institución y han resultado imposibles de localizar.  En memorando AL-171-08, del 22 de abril de 2008, el Lic. Carlos Segnini le responde que si el Consejo Institucional aprueba el periodo de amnistía es posible hacerlo. Además sugiere formalizar contrato con una empresa que proporciona información sobre situación financiera de personas, por lo que si éstas aparecen como morosas, si requirieran algún trámite financiero, se acercarán a pagar lo adeudado al ITCR.
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-1074-2008 de fecha 26 de mayo de 2008, suscrito por Lic. Elías Calderón Ortega, Director Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el que señala lo siguiente:
“1.	Existen cuentas pendientes de cobro  por concepto de Derechos de Estudio en las diferentes modalidades de matrícula que se dan en los diferentes  períodos (semestre, cuatrimestre, trimestre).
10. Al 28 de marzo del 2008 el saldo pendiente de cobro del periodo  1992 a 2007 asciende a la suma de  ¢110.148.937.67  detallada en forma semestral en el cuadro adjunto. 
11. En el  análisis sobre las cuentas por cobrar por derechos de estudio en   el periodo 1992 al 2003 realizado  por la auditoria externa  al 31 de diciembre del  2003 en el Hallazgo 11 se  especifica  “En  los últimos periodos  la recuperación  de la cuenta por cobrar de los Derechos de Estudio  es mínima o del todo no se da” y reiterado por la auditoria externa de los periodos 2005 y 2006.
12. En los años con mayor antigüedad de morosidad, no existe un documento legal que respalde el monto adeudado, sin embargo, hay evidencia de que el servicio se prestó, a través de informes matrícula y la información que posee los Departamentos  Admisión y Registro y Financiero Contable, sobre materias cursadas y sus costos.
13. A la fecha, de acuerdo al sistema que se utiliza actualmente existe  información detallada   de las cuentas por cobrar a partir del año 95, no obstante anterior a esa fecha la información era llevada manualmente, por lo que es difícil su localización. 
14. Actualmente la Institución no cuenta con un sistema  que permita en forma automatizada  realizar la gestión de cobro, de igual manera con el personal necesario para llevarla a cabo.
15. De conformidad a lo que establece el Manual de Normas Generales de Control Interno Para la Contraloría General de la República y las Entidades y Órganos  Sujetos a su Fiscalización el cual establece en el punto 4.3 del capítulo IV que “La implantación de cualquier medida práctica o procedimiento de control debe ser precedida por una análisis de Costo/Beneficio para determinar su viabilidad, su conveniencia y su contribución el logro de los objetivos”. 
16. En la mayoría de los casos no se cuenta con la información personal del estudiante (dirección, telefónico), actualizada para realizar la gestión de cobro; dado que la información que se consulta por su antigüedad no está actualizada.
17. Dada las dificultades para el cobro de la morosidad, la Unidad de Tesorería se ha avocado (sic) a tratar de recuperar los recursos a través de los procesos de matricula (sic), en el entendido que el estudiantes no puede matricularse, si previamente no cancela su morosidad.
Se propone:
1. Abrir un periodo de amnistía como mecanismo adicional de cobro, con el fin de brindar  la oportunidad a los estudiantes para que cancelen  sus morosidades sin recargo.
2. La divulgación del periodo de amnistía se realizaría por medio de la prensa escrita y medios electrónicos internos.
3. El periodo de la amnistía sería del 20 de junio al 14 de agosto del año en curso.”
Dicho oficio contiene un detalle de los saldos de cuentas por cobrar derechos de estudio al 28 de marzo de 2008 por un monto de ₵124 835 273,05, un monto recuperado de ₵14 686 335,38 y un saldo de ₵110 148 937,67. Este dato corresponde al acumulado de 1992 a 2007. 
9. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión N° 254-08 celebrada el 6 de junio del 2008, analizó la propuesta y dispuso solicitar mediante Oficio SCI-351-2008, de fecha 6 de junio de 2008, al Director del Departamento Financiero Contable con copia a Asesoría Legal, información adicional respecto a los mecanismos de cobro regulares, judiciales o de cualquier otro tipo que ha realizado la Institución para recuperar los montos adeudados, según el detalle que se anexa de saldos de cuentas por cobrar de los derechos de estudio al 28 de marzo del 2008. Asimismo, se le solicitó indicar los resultados obtenidos con las gestiones realizadas, así como la estimación del porcentaje de recuperación esperado en caso de aplicar esta amnistía, y detallar los medios de comunicación a utilizar para promocionar esta medida y su costo. De igual manera, se le solicitó que en forma alternativa analizara y comunicara a esta Comisión, la conveniencia de declarar incobrables los montos de mayor antigüedad que no cuentan con documentos legales de respaldo, y ofrecer la  amnistía solo para los montos adeudados más recientes. 
10. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el AL- 288-08 del 10 de junio del 2008, suscrito por la M.Sc. Martha Calderón, Directora a.i. de Asesoría Legal, donde indica que en referencia al SCI-351-2008, es importante aclarar que :
3) Existen dos procedimientos de recuperación de sumas adeudadas: a) el cobro administrativo: procedimiento interno que procura convenir con el deudor un arreglo de pago, modificando las condiciones originalmente pactadas, en cuanto a plazos e intereses y; b) el cobro judicial: que requiere la participación de un juez, quien impone la obligación de pago al deudor, ordenando el remate de los bienes pignorados, el embargo al salario del deudor y/o sus fiadores o cualquier otra medida que juzgue oportuna para la recuperación de las sumas adeudadas.
4) En el caso del ITCR, la certificación de la suma adeudada, emitida por la Rectoría, constituye título ejecutivo, según lo dispone artículo 12 de su Ley Orgánica, cuando textualmente dice: “Las certificaciones emitidas por la Rectoría de la Institución, relativa a saldos adeudados a ella, directamente o por intermedio de las sociedades que autoriza el artículo quinto de esta ley, constituirán título ejecutivo.”  En consecuencia dicha certificación es capaz de probar en sede judicial la deuda y por ello no es posible entender que no se cuente con documentos legales de respaldo a las sumas adeudadas.
11. Mediante Oficio DFC1120-08, de fecha 10 de junio de 2008, del Máster Jorge Mena, Director del Departamento de Financiero Contable, dirigido a la Comisión indica que: 
“En cuanto a los mecanismos utilizados para realizar la gestión de cobro correspondientes a derechos de estudio,  desde su inicio y hasta la fecha, la Institución no  realiza gestión de cobro  directa sobre ésta cuenta, dado que  no se cuenta con personal, ni con  un sistema que permita en forma automatizada realizar la gestión de cobro ya que éstas cuentas son de estudiantes que no continuaron con el programa de estudios en la Institución, no obstante, con el fin de solventar esa necesidad, el mecanismo  de cobro  que ha utilizado el Departamento Financiero Contable se materializa o concreta, es (sic) cuando un estudiante requiere la prestación de un servicio del departamento de  Admisión y Registro – matrícula - o en el Departamento Financiero – certificaciones- , en ese momento, si está moroso, se le solicita que pague antes de prestarle el servicio solicitado, situación que fue comentada en el oficio arriba indicado en  los  punto 4 al  9  del oficio DFC 1074-2008.
Dado lo anterior no existe (sic) cobros judiciales, la recomendación que nos ha dado la Asesoría Legal  mediante AL 171-08, es de realizar un contrato con la empresa DATUM, mediante el cual se estaría cobrando en forma indirecta los montos adeudados, partiendo del supuesto que en algún momento los deudores realizarían algún  trámite financiero con otras empresas, y al aparecer morosos en la base de datos de la empresa crediticia, los obligaría a acercarse a la Institución para arreglar su situación.  
La propuesta de amnistía realizada  es un procedimiento que tiene como fin el de iniciar el proceso de cobro; y considerando que  todas las cuentas pueden tener documento de respaldo mediante  procedimiento ejecutivo, consideramos conveniente  que una vez  que se tengan los resultados, se declararen  incobrables  aquellas que tengan un periodo de más de cuatro años una vez finalizada la amnistía, tomando en  consideración el Manual de Normas Generales de Control Interno de la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización  el cuales establece en el punto 4.3  del capítulo cuarto “La implantación de cualquier medida practica o procedimiento de control debe ser procedida de un análisis de costo beneficio para determinar su viabilidad, su conveniencia, y su  contribución al logro de los objetivos” .
Considerando que sería la primera vez que la Institución brinde un periodo de amnistía para el pago de las cuentas por cobrar de derechos de estudio, la  estimación del porcentaje de recuperación es incierta,  ya que, no se cuenta con parámetros de medición que puedan  servir como punto de partida para poder estimarla. Lo que si (sic) se puede indicar  es que de conformidad con la experiencia la recuperación de cuentas de mucha antigüedad es casi nula, según se  puede mostrar en el siguiente cuadro, no obstante.
[image: ]
Los medios de comunicación  que se utilizarían serían:
· Información en la página Web
· Prensa Escrita en el medio de mayor difusión, como lo que se estaría publicando sería  el plazo de amnistía  el costo podría estar en ¢ 350.000.00.”
12. El Consejo Institucional en la Sesión 2564, Artículo 12, del 19 de junio de 2008, tomó el acuerdo “Periodo de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio” que dice:
a. Solicitar a la Administración, abrir un periodo de amnistía del 20 de junio al 14 de agosto del 2008, como mecanismo adicional de cobro, con el fin de brindar la oportunidad a los estudiantes para que cancelen sus morosidades sin recargo y disminuir el monto de las cuentas por cobrar.
b. Divulgar el periodo de amnistía por medio de la prensa escrita nacional y medios electrónicos internos. 
c. Solicitar a la Rectoría la presentación de un informe con los resultados obtenidos, para el jueves 21 de agosto del 2008 y las propuestas respectivas sobre las acciones a emprender  en relación con los saldos no recuperados a esa fecha, y las acciones preventivas que minimicen la acumulación de nuevos saldos de cuentas por cobrar por derechos de estudio, para que sea atendida por el Consejo Institucional en lo que sea de su competencia.
13. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio DFC-1274-2008 de fecha 27 de agosto de 2008, suscrito por el M.A.E. Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el que adjunta el Informe de resultados del periodo de amnistía. Dicho Informe señala que se realizó la divulgación acordada en prensa escrita e intranet, se enviaron 1130 avisos a estudiantes morosos en el año 2004 al 2008. El monto original adeudado era de ₵142 519 373,13 al 19 de junio de 2008, después de la amnistía se recuperó un 20% del total, quedando un monto de ₵114 018 946,38 al 15 de agosto de 2008. Sin considerar el año en ejercicio, el 2008, se invirtió más de medio millón de colones para recuperar 4 millones. Los montos mayores se recuperaron en los saldos de los años 2004 a 2007, a cuya población se les hizo cobro administrativo. Se detectó que muchos de los deudores son estudiantes de primer ingreso que se trasladaron a otra universidad y abandonaron la carrera en el ITCR. Entre las recomendaciones incluidas se tiene:
· Se sugiere la firma de un convenio con la empresa DATUMNET para el acceso a información, lo que en estos momentos no resulta necesario por la facilidad de acceso a información en oficinas gubernamentales.
· Se propone solicitar al Consejo Institucional el aval para pasar a incobrables los montos adeudados de 1992 a 2003, en estos momentos habría que ampliar los años cubiertos por esta clasificación.
· Publicar el calendario de cobro en prensa escrita.
· Establecer la política que una vez efectuado el cobro administrativo, las cuentas de más de cuatro años, se declaran incobrables.
· Hacer cobro administrativo del periodo anterior en forma semestral.
· Evaluar la posibilidad de implementar un sistema que permita el cobro automatizado y el uso de correo de voz para esos fines. 
· Modificar la metodología de cobro de la cuenta Derechos de estudio para que se haga al momento de la matrícula.
· Coordinar con los departamentos involucrados para que las bases de datos personales se mejoren.
· Es necesario coordinar con Asesoría Legal. 
14. El Consejo Institucional en Sesión 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre de 2008 tomó el acuerdo “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión N° 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al cobro de derechos de estudio”, en el cual se acordó:
a. “Modificar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998, referente al cobro de los derechos de estudio, en sus incisos a-3, a-4 y a-5, para que se lea de la siguiente manera:
“a.3.	El estudiante podrá pagar los derechos de estudio sin recargo en un plazo proporcional al período lectivo en que esté matriculado, ya sea, semestre, cuatrimestre, trimestre, bimestre o cualquier otra modalidad que se establezca, según la siguiente tabla:
	Modalidad
	Semanas Lectivas
	Días hábiles de cobro
sin recargo

	Semestre
	16
	30

	Cuatrimestre
	12
	20

	Trimestre
	10
	15

	Bimestre
	6
	10


a.4	Concluido el período establecido en el punto a), el estudiante cancelará los derechos de estudio, con un recargo de la tasa básica pasiva vigente al inicio de cada año lectivo más 5 puntos, cuyo tope no podrá ser mayor al 25% ni inferior a la inflación del año anterior al inicio del curso lectivo.
a.5	Dado que la modalidad bimestral inicia en enero, el mes de referencia para cada año será la tasa básica pasiva vigente a diciembre de cada año. 
b. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración y a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, que revisen cada 3 años o cuando consideren pertinente, la metodología utilizada para la formulación del porcentaje de recargo con el fin de analizar si la misma es adecuada.
c. Disponer que esta modificación empezará a regir a partir del primer semestre del 2009, con los cursos que matriculen los estudiantes.
d. Aplicar los porcentajes de recargo definidos anteriormente a todos los programas formales que se imparten en la Institución. 
e. Disponer que la Administración, a través de Vicerrectoría de Administración y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, será la responsable de fijar las fechas y aplicar lo aprobado en el punto uno del presente acuerdo.” 
15. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del oficio DFC-2086-2008, de fecha 19 de noviembre de 2008, de la MBA María Auxiliadora Navarro, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, dirigido al Lic. Carlos Segnini, Director de Asesoría Legal, en el cual solicita se proceda al cobro judicial de las cuentas pendientes correspondientes al periodo 2004, I semestre 2008, a las cuales ya se les efectuó el cobro administrativo.
16. La Comisión de Planificación y Administración, mediante oficio SCI-841-2008, del 24 de noviembre de 2008, dirigida al Lic. Carlos Segnini, Director de Asesoría Legal, solicita información sobre las gestiones de cobro realizadas, dado que el Consejo Institucional no puede aplicar la solicitud de declaratoria de incobrables sin que se hayan agotado las gestiones de cobro. El Lic. Segnini, mediante oficio AL-691-08 del 18 de diciembre de 2008, responde que su dependencia procederá con el trámite de cobro judicial, una vez que los expedientes respectivos le sean entregados. Señala que mediante oficio AL-629-08 ha advertido al Director del Departamento Financiero Contable que valore el proceder con cobros judiciales por montos inferiores a los quinientos mil colones e incluso con los cobros administrativos por montos inferiores a cincuenta mil colones. 
17. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-0147-2009 de fecha 27 de enero de 2009, suscrito por el MBA Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita se declaren incobrables las cuentas cuya antigüedad es mayor al plazo establecido para su cobro así como los montos inferiores a 50 000 colones de los periodos 2004 al I semestre 2008, con los cuales ya se les realizó el cobro administrativo. Así como evaluar la posibilidad de establecer dicha medida como política permanente y se actualice el monto cada año, según inflación del año anterior.
18. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-248-2009, del 20 de abril de 2009, suscrito por el MBA Jorge Mena, Director Departamento Financiero Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que informa que las cuentas por cobrar por derechos de estudio del segundo semestre de 2008 ascienden a ₵10 908 731. Además señala que en reunión sostenida el 28 de enero de 2009 con personal de la Comisión de Planificación y Administración, Auditoría Interna, Asesoría Legal y Departamento Financiero Contable, se acordó que el trámite del cobro administrativo se suspendiera hasta tanto no se definieran algunos aspectos con los Departamentos de Admisión y Registro y Trabajo Social y Salud relativos a la elaboración del protocolo de cobro.
19. Se recibió el oficio R-136-2010, de fecha 18 de febrero de 2010, suscrito por el Máster Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda.  Bertalía Sanchez, Directora Ejecutiva Consejo Institucional, en el cual remite el Protocolo de cobro judicial y cuentas incobrables.
20. Se recibió el oficio AL-067-2010, de fecha 23 de febrero de 2010, suscrito por el Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría Consejo Institucional, en el cual informa que esa Oficina presentó a la Rectoría, el proyecto definitivo de Protocolo de Cobro Judicial y Cuentas Incobrables.
21. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 8 de marzo de 2010, según consta en la Minuta 265-2010, analizó el tema Reformulación del Sistema de becas y financiamiento de estudios. En la reunión la señora Sonia Barboza hace un recuento de lo sucedido y señala la conveniencia de que el Reglamento de Becas incluya una sección sobre la recuperación de préstamos, tema relacionado con un protocolo de cuentas por cobrar que se había solicitado a la Administración. La señora Grettel Castro señala que el Consejo Institucional no debería aprobar un protocolo. Se dispone solicitar a la Comisión especial que está trabajando el tema de becas que incorporen estos temas en la propuesta.
22. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 21 de junio de 2010, según consta en la Minuta 278-2010, definió la metodología para realizar un Taller de Admisión y Vida Estudiantil, que se realizó con el objetivo de establecer los principales problemas del tema y definir acciones a ejecutar para resolverlos. Se definió analizar entre otros temas, el financiamiento estudiantil con respecto de la revisión de mecanismos relacionados con becas, préstamos, recuperación de préstamos,  reglamentos vigentes y decidir si se mantienen, se fusionan, se convierten en manuales de procedimiento, lineamientos.  
23. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 06 de setiembre de 2010, según consta en la Minuta 279-2010, invitó a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia y a la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos para presentarles la propuesta y planear el Taller Proceso de Admisión y Vida estudiantil de manera integral con las dos Vicerrectorías.  Se analizó el asunto y se dispuso reunirse posteriormente.
24. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 06 de setiembre de 2010, según consta en la Minuta 284-2010, realizó el Taller Proceso de Admisión y Vida estudiantil, organizado por todas las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, a este asistieron la MSc. Martha Elena Vargas, Licda. Ana Victoria Quesada, Licda.  María Felix Murillo, Licda. Karla González Araya, Licda. María José Artavia Jiménez, Licda. Liseth Thames Solano, Licda. Laura Pizarro Aguilar, Licda. Sonia Chinchilla Brenes, Licda. Tania Moreira, MBA. Liseth Montero Arroyo, Licda. Ligia Rivas Rossi, Licda. Xinia Artavia, MSc. Graciela Meza, los señores: Lic. Juan Pablo Flores, MAE. William Vives Brenes, Lic. René D’Avanzo Trejos, Lic. Wilson Garita y el Lic. José Barquero Segura.  Se revisó la propuesta y se informó que se presentaría en el Consejo de Docencia para solicitar la participación de Directores y Directoras de Escuela.  La señora Ligia Rivas sugiere que en el sistema de becas se invite a alguien del Departamento de Financiero Contable porque tienen relación con la recuperación de préstamos y becas.  Posteriormente se generó el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 2681, Artículo 13, del 23 de setiembre del 2010, “Conformación de comisiones especiales para el análisis de los sistemas y normas vigentes relacionados con el proceso admisión y vida estudiantil”.
25. En los informes de las Auditorías Externas desde el año 2003 se ha señalado la problemática relacionada con este tema, según se detalla a continuación:
h) En las Auditorías Externas 2003, 2005 y 2006 se señala la problemática de las cuentas por cobrar y en esta última se recomienda:
 “Es conveniente crear los controles necesarios para mejorar la gestión de cobro, además es importante estrategias como por ejemplo, el ser más agresivos en cuanto al cobro por medio de un área de cobro con sus respectivos responsables y con metas de cobro establecidas y en caso de agotar las posibilidades legales y administrativas, tener una estimación para incobrables, según el atraso de sus cuentas por cobrar en relación con la gestión de cobro realizada”.
i) La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-280-2010, del 30 de setiembre de 2010, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Rector, con copia a los miembros del Consejo Institucional y al MAE Jorge Mena, Vicerrector de Administración, que incluye el Informe AUDI/F-008-2010 sobre el seguimiento de recomendaciones giradas a la Vicerrectoría de Administración por el Despacho Carvajal & Colegiados, para el período 2006. En este Informe se señala que esta recomendación está implementada en un 75-99%. 
j) El Consejo Institucional en la Sesión 2583, Artículo 7, celebrada el 27 de octubre de 2008, acordó adjudicar la Contratación Directa No. 2008-000046-APITCR “Auditoría Externa Financiera Período 2007”, al Despacho Consultores Financieros JR & Asociados, para que evaluara los estados financieros. En la Sesión No. 2606, celebrada el 7 de mayo del 2009, la Empresa Consultores Financieros JR y Asoc. S.A., presentó al Pleno el Informe Final de Auditoría Externa al 31 de diciembre del 2007. El Consejo Institucional en su Sesión 2607, Artículo 11, del 14 de mayo de 2009, tomó el acuerdo de solicitar a la Administración presentar el Plan de Atención de las recomendaciones señaladas en el Informe Final de la Auditoría Externa al 31 de diciembre del 2007, a más tardar el 28 de mayo del 2009.
La Secretaría del Consejo Institucional recibe el 05 de mayo del 2009 oficio DFC-834-2009 de 05 de mayo del 2009, suscrito por el M.A.E. Jorge Luis Mena Calderón, Director, Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Consejo Institucional, el cual fue visto en el Informe de la Correspondencia de la reunión No. 299-2009 del 15 de mayo de 2009.  En este oficio se adjunta el “Plan de Acción para atender las recomendaciones de la Auditoría Externa” período 2007, para lo que corresponda. 
	CUENTAS POR COBRAR DERECHOS DE ESTUDIO
	ACCIONES
	IMPACTO INSTITU-CIONAL
	UNIDAD RESPONSABLE
	FUNCIO-NARIO
	TIEMPO DE IMPLEMENTACION

	Recomendación No.3 

Se recomienda a la Unidad de Contabilidad efectuar el siguiente asiento para ajustar la cuenta por cobrar de Derechos de Estudios. 

Ajuste #1 

 Cuenta   Debe           Haber 
Cuentas por cobrar 791,435.00 
Otros ingresos    791,435.00 

	Evaluar la viabilidad del ajuste propuesto por la Auditoría Externa
	Presentación de saldos de las cuentas del Auxiliar y el Mayor de forma razonable
	Unidad de Tesorería y Unidad de Contabilidad
	Coordina-dores y encargados de los movimien-tos del auxiliar y de realizar  los asientos de diario de la cuenta en mención
	Inmediato

	Recomendación No. 4 

Se recomienda al Departamento Financiero Contable, que con base al estudio mencionado y con criterio y argumentos del Departamento Legal y de Auditoría Interna, solicite al Consejo Institucional su aprobación para trasladar como Incobrable los montos adeudados de Derechos de Estudio correspondientes a los periodos que van de 1992 al 2003. 

	Gestionar criterio ante la Asesoría Legal y Auditoría Interna, para pasar por incobrables los saldos de las cuentas de Derechos de Estudio de los periodos 1992-2003. Según el  resultado del proceso de amnistía expuesto en el Documento DFC-1274-2008 en el punto Nº 3.1.3. donde se solicitará al Consejo Institucional el aval para declarar como incobrables los montos de los periodos mencionados. 
	Mostrar en balance los saldos de las cuentas de derechos de estudio de forma razonable
	Unidad Tesorería y Unidad de Contabilidad
	Responsable del proceso de Derechos de Estudio
	II semestre 2009


k) La Auditoría Interna mediante Oficio AUDI-281-2010, de fecha 30 de setiembre de 2010, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Rector, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, presentó el “Informe sobre el seguimiento de recomendaciones giradas a la Vicerrectoría de Administración por Consultores Financieros JR & Asociados, para el período 2007”. El estado de los hallazgos de la Auditoría Externa 2007 relacionados con este tema fueron:
	RECOMENDACIONES
	TIEMPO DE IMPLEMENTACION Según DFC
	Estado al 30 de setiembre de 2010 según Auditoría Interna

	Recomendación No.3 

Se recomienda a la Unidad de Contabilidad efectuar el siguiente asiento para ajustar la cuenta por cobrar de Derechos de Estudios. 

Ajuste #1 

          Cuenta      Debe           Haber 
Cuentas por cobrar 791,435.00 
Otros ingresos                791,435.00 

	Inmediato
	Implementado

	Recomendación No. 4 

Se recomienda al Departamento Financiero Contable, que con base al estudio mencionado y con criterio y argumentos del Departamento Legal y de Auditoría Interna, solicite al Consejo Institucional su aprobación para trasladar como Incobrable los montos adeudados de Derechos de Estudio correspondientes a los periodos que van de 1992 al 2003. 

	II semestre 2009
	En proceso


l) El Consejo Institucional en la Sesión 2680, Artículo 14, celebrada el 16 de setiembre de 2010, acordó adjudicar la Contratación Directa No. 2010CD-000151-APITCR “Auditoría Externa Financiera Períodos 2008-2009”, al Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Públicos Autorizados S.A. En Sesión No. 2698, del 10 de febrero de 2011, en el apartado de Foro, el Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Públicos Autorizados S.A., realiza la presentación del Informe Final de la Auditoría Externa de los períodos 2008 y 2009. El Consejo Institucional en Sesión 2714, artículo 9, celebrada el 26 de mayo de 2011, dio por conocido el Informe de la Auditoría Externa para los periodos 2008 y 2009 y solicitó a la Administración, el plan remedial de los hallazgos y observaciones planteadas por dicha Auditoría, tanto en la parte financiera como en la parte de Tecnologías de Información, a más tardar el 30 de Setiembre del 2011. El Departamento Financiero Contable, remitió a la Vicerrectoría de Administración el plan remedial mediante el oficio DFC-1417-2011, del 30 de setiembre del 2011, complementado con el oficio DFC-1490-2011, del 12 de octubre del 2011, ambos suscritos por la MBA. Ma. Auxiliadora Navarro Cabezas, Directora del Departamento Financiero Contable, que en relación con este tema expone:

	Audi-toría Año
	Descripción del hallazgo encontrado
	Estimación de Recursos requeridos y como se solventarán
	Funcionarios y Unidades Responsables
	Esta-do de avan-ce Actual de la solu-ción
	Estimación de tiempo para subsanar al 100% el hallazgo

	2008
2009
	Antigüedad de saldos en cuenta por cobrar y documentos por cobrar:
 
Durante nuestra visita de auditoría observamos que existen cuentas por cobrar con antigüedad considerables.


	Se elaboró por parte de la Asesoría Legal  el proyecto de Protocolo de Cuentas Incobrables, según  oficio AL-303-09 y presentado en el Consejo de Rectoría del miércoles 10 de junio del 2009, el cual no ha presentado ante el Consejo Institucional.

Cada año se realiza la gestión de cobro de las cuentas por cobrar estudiantiles por parte de la Unidad de Tesorería, las cuales se presentan ante la Asesoría Legal para el seguimiento respectivo.

	Encargado del puesto de cuentas por cobrar

Unidad de Tesorería

Unidad de Contabilidad

Oficina de Asesoría Legal 


	80%
	Actualmente no se tiene un periodo establecido para subsanar estas cuentas, dado que el protocolo de cuentas de cuentas incobrables a la fecha no ha sido aprobado. Sin embargo, según oficios VAD-284-2011 y Asesoría Legal-295-2011, se procedió a analizar y corregir cuentas por cobrar y por pagar a la CCSS con una antigüedad superior a los cuatro años.

	2008
2009
	
No se cuenta con una política establecida de estimación para cuentas de dudosa recuperación:

Determinamos que no se cuenta con una política clara de estimación para las cuentas de dudosa recuperación.

	Actualmente no se cuenta en el Departamento Financiero Contable con la actualización de las políticas y procedimientos contables.

Se estima que se requiere de un plan a nivel de la Vicerrectoría de Administración, con el fin de lograr la actualización de las políticas y procedimientos expresados en forma digital y la documentación al respecto.
	Departamento Financiero Contable

Vicerrectoría de  Administración


	60%
	No se tiene un tiempo estimado, dado que actualmente no se cuenta con el plan respectivo. Se espera que se inicie a partir del año 2012.


m) El Consejo Institucional, en Sesión No. 2716, Artículo 10, del 10 de junio de 2011, aprobó el Cartel para la Contratación Directa No. 2011CD-000001-APITCR “Servicio Auditoría Externa Financiera 2010”, cuyo objetivo fue dictaminar los Estados Financieros y el Sistema de Control Interno, haciendo especial énfasis a los hallazgos de las Auditorías Externas anteriores que la Administración ha dado por cumplido en un 100%. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2731, Artículo 8, del 16 de setiembre de 2011, acuerda adjudicar la Contratación Directa No. 2011CD-000472-APITCR “Servicio Auditoría Externa Financiera 2010”, a la empresa Consultores Financieros J.R. & Asociados S.A. La Empresa presentó los resultados de la Auditoría Financiera 2010 ante el pleno del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2746, del 15 de diciembre de 2011. Se hicieron 83 observaciones y en relación con el seguimiento de las recomendaciones de la Auditoría anterior, el Informe señala:
“Procedimos a revisar las recomendaciones emitidas por la Auditoria 2008-2009. 
…
Con respecto a las recomendaciones aún pendientes de la Auditoría del 2008-2009 se detallan las siguientes:
Hallazgo 2: Cuentas sin registro auxiliar.
Hallazgo 3: Antigüedad de saldos en cuentas por cobrar y documentos por cobrar.
Hallazgo 4: No se cuenta con una política establecida de estimación para cuentas de dudosa recuperación…”
n) El Consejo Institucional en la Sesión No. No. 2765, Artículo 11, del 10 de mayo de 2012, aprobó la Contratación Directa No. 2012CD-000008-APITCR “Servicio Auditoría Externa Período 2011”, por un monto de ¢3.900.000.00 de colones (tres millones novecientos mil colones exactos), a la empresa Despacho Castillo Dávila & Asociados. El objeto de la contratación fue: “Dictamen de los Estados Financieros y el Sistema de Control Interno, realizando una revisión integral de todas las cuentas contables y dando especial énfasis en el grado de cumplimiento de las recomendaciones u observaciones de las Auditorías Externas de los años 2007, 2008 y 2009.”   El Consejo Institucional en la Sesión 2791, Artículo 8, realizada el 31 de octubre de 2012, conoció los resultados de la Auditoría Externa 2011 por parte del Despacho de Contadores Públicos Castillo-Dávila Asociados. Las recomendaciones de esta Auditoría fueron:
	Número
	Recomendación

	8.
	Crear e implementar una política de cobro debidamente aprobada por el consejo institucional (sic) que establezca claramente los procedimientos del cobro administrativo, y del cobro judicial, estableciendo parámetros de tiempo relacionadas con las características del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
Estudiar la posibilidad de crear dentro de la estructura organizacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica una unidad especializada de cobro, el cual le de un debido seguimiento a los procesos de cobro administrativo y judicial.
Generar reportes periódicos de morosidad, junto con el seguimiento realizado por el departamento respectivo.
Crear una política contable especifica correspondiente al cálculo y registro de la estimación para incobrables, determinado por la antigüedad de las cuentas y/o experiencias de recuperación del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Establecer dentro de la política bajo qué criterios se liquidan contra la estimación correspondiente.

	9. 
	Evaluar el riesgo de realización de las cuentas por cobrar con base a su morosidad y/o realización. Proceder a incrementar la estimación para cuentas dudosas de aquellas cuentas que no han sido estimadas. Realizar el análisis y gestiones de cobro correspondientes, y en los casos que se determine que estas no son recuperables, estimarlos e implementar las recomendaciones dadas por asesoría legal.

	…
	…

	15…
	Establecer e implementar una política de estimación para incobrables la cual según el comportamiento histórico de las cuentas, pueda calificar adecuadamente la incobrabilidad de las partidas y esto con el fin de mitigar el riesgo de incobrabilidad de dichas cuentas.

	…
	…

	17...
	Verificar la situación de las partidas mencionadas y realizar los ajustes contables que correspondan.

	18...
	Verificar las diferencias señaladas y realizar los ajustes que correspondan.


El estado de las recomendaciones de la Auditoría 2010 incluido en el Informe es el siguiente:
Control Interno
	Número
	Recomendación
	Estado
	Observación

	2
	Se recomienda al Consejo Institucional, que con base al estudio mencionado que incluye los criterios y argumentos del Departamento Legal y de Auditoría Interna, realizar la aprobación de dichos ajustes pendientes.
Con relación a la revisión realizada a la cuenta Derechos de Estudio y de acuerdo a los saldos mostrados en el Balance de comprobación y su auxiliar, es evidente que se mantienen saldos de períodos muy antiguos, esta situación fue indicada en las auditorías de períodos anteriores.
	En Proceso
	Aunque fue posible verificar las gestiones realizadas por la Administración en pro de la recuperación de los saldos por cobrar más antiguos por concepto de Derechos de Estudio, aún se presentan en el auxiliar de dicha partida saldos con una alta morosidad. Se remitió oficio según DFC-1861-2011

	…
	…
	
	

	12
	Se recomienda a la Unidad de Contabilidad, realizar un estudio de estas cuentas para determinar si las mismas deben mantenerse en la sección de las cuentas por cobrar o en su defecto determinar con la ayuda del criterio legal y de la Auditoría Interna si procede o no el ajuste correspondiente.
Con respecto a la cuenta por cobrar otras por ¢124.892.375, muestra saldos que se mantienen desde el período 2004, 2005 2006 y 2007. A continuación se detalla en el siguiente cuadro, algunas de las cuentas con saldos importantes y que a la fecha no han tenido movimientos.
	En Proceso
	Al 31 de diciembre del
2011, en el saldo de las
cuentas por cobrar otras aún se presentan partidas con un alto nivel de antigüedad; sin embargo, obtuvimos copia de memorandos en el que se evidencian las gestiones realizadas por la administración en pro de la depuración de dichas partidas. Se realizó el análisis de estas cuentas y se efectuó el ajuste necesario.
Al mes de marzo el saldo es de 29 millones, al respecto se remitieron los oficios DFC-1862-2011
Sé analizó la razonabilidad de la mayoría saldo de la cuenta y se realizó el ajuste correspondiente Ver Lote 50-2775 – 2738 – 2775
Oficios VAD-284-11 AL-295-2011. Se seguirá con el Proceso de análisis de acuerdo DFC-263-2012 donde se solicita realizar las gestiones correspondientes ante la Asesoría Legal para realizar dichos ajustes.

	13
	Se recomienda al Departamento Financiero Contable realizar un estudio que determine dicha política de la Estimación y que sea consistente y aplicable a las operaciones del TEC.
De acuerdo con los resultados de nuestra revisión, la cuenta que se refiere a Estimación cuentas cobro dudoso, determinamos que no cuenta con una política clara de estimación para las cuentas dudosas, por tanto no se encuentran cubiertas ante posibles pérdidas por incobrabilidad.
Asimismo no se puede comprobar que el monto de la estimación es la apropiada, debido a que no existe dicha política.
	Pendiente
	Durante el período 2011, de igual forma que en el período anterior se carecía de una política de estimación para incobrables, cabe mencionar que se analizaron los movimientos contables de dicha cuenta y fue posible observar que no sufrió incrementos durante dicho período. De acuerdo al oficio DFCI 755-2011, se está en proceso de análisis, se concluirá el 30 de mayo.


26. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria 506-2013, realizada el 06 de febrero de 2013, revisó los asuntos pendientes para la Comisión en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, y dispuso incluir en el control de pendientes el tema “Periodo de amnistía, pago de cuentas por cobrar Derechos de estudio”. Se encargó su análisis a la Dra. Lilliana Harley para determinar si se trata de un reglamento o un protocolo.
27. La Comisión de Planificación y Administración recibe copia del oficio DFC-576-2013, de fecha 19 de abril de 2013, suscrito por la MBA Ma. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual hace un recuento de lo sucedido a esa fecha. Señala que el Departamento ha realizado esfuerzos para automatizar algunas actividades del proceso de cobro en coordinación con los departamentos involucrados. Solicita realizar las gestiones necesarias para que se retome el tema en espera de que se logre concretar el objetivo planteado a saber:
· “Se declare y autorice al Departamento Financiero Contable pasar a incobrables las Cuentas por cobrar de Derechos de Estudio de los periodos 1992 al 2008 cuyo monto a la fecha es de 91 751 468,40 colones.
· Girar las instrucciones para que las cuentas por cobrar por Derechos de estudio, se mantengan en balance por un tiempo considerado por administración prudente, al final de este lapso de tiempo, si en dichas cuentas existieran saldos se proceda a registrarlos como incobrables, aplicando la estimación de incobrables previa gestión realizada.
· Se establezca como política que en el Balance General se muestren los saldos de las cuentas por cobrar de Derechos de estudio de los últimos 4 años.
· Cabe recalcar que el éxito del cobro administrativo depende de la gestión que realice el Departamento Financiero Contable en conjunto con la Oficina Asesoría Legal.
· Adicionalmente, con la finalidad de evitar morosidades en las Cuentas por cobrar Derechos de estudio, se analice la posibilidad de que el cobro se realice paralelamente a la matrícula, para lo cual tendría que modificarse el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión N°2586, artículo 10 del 13 de noviembre de 2008.”
28. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-387-2013, con fecha de recibido 07 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración y a la MAE. M. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, con copia la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita proceder según  corresponda e informar a la Auditoría Interna sobre las acciones tomadas y futuras para concluir con la atención de las recomendaciones de la Auditoría Externa y en atención a lo expuesto en el informe de advertencia AUDI/AD/006-2013.  La Comisión de Planificación y Administración recibe copia del oficio suscrito por el Rector en la reunión 526-2013, celebrada el 09 de mayo de 2013 y la señora Grettel Castro señala que la aprobación del Protocolo de cuentas Incobrables no es resorte del Consejo Institucional, que lo que a éste le corresponde es establecer los requisitos y propone incorporar el tema como primer punto de la agenda de la próxima reunión.
29. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-401-2013, de fecha de recibido 14 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido al M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, al Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, a la M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Asesoría Legal, al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, a la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable y al Lic. Walter Sequeira, Director del Departamento de Aprovisionamiento, con copia a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se hace referencia al oficio R-395-2013 mediante el cual se adjuntó el detalle de las recomendaciones de la Auditoría Externa del 2010,  razón por la cual se solicita sustituirlo por el reporte adjunto,  el cual pertenece al año 2011, y de igual forma informar sobre el avance en la atención de las recomendaciones, de ambos períodos  en un plazo de 10 días hábiles.
30. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-736-2013, con fecha de recibido 10 de mayo del 2013, suscrito por la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, con copia a la Comisión de Planificación,  en el cual en atención al oficio R-387-2013, sobre el seguimiento de la  Auditoría Externa con respecto a Cuentas por Cobrar Derechos de Estudio, adjunta el oficio DFC-576-2013 donde se presenta un informe de las cuentas y se solicita realizar las gestiones necesarias para que se retome el tema en el Consejo Institucional.
31. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-099-2013 de fecha 14 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el que comunica sobre la suspensión y traslado del estudio: “Fiscalización de la gestión documental relacionada con la asignación, registro, control y recuperación de financiamiento de estudiantes”, y textualmente señala:
“Para atender el objetivo 1.,  fue necesario revisar la vigencia de la normativa interna establecida, de lo que se obtuvo como resultado que el “Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles”, que utiliza el Departamento Financiero Contable como instrumento para la atención de los plazos, formas de pago, tasa de interés, garantías, arreglos de pago administrativo, recuperación de préstamos por vía judicial así como entrega de pagarés y suspensión de deudas, y que se encuentra disponible en la dirección electrónica: http://www.nuestrotec.cr/departamentos/financiero_contable/Biblioteca_paginas/reglamentacion.aspx, no está debidamente aprobado ni formalizado en la Institución.  
A pesar de que ese es el instrumento que se ha venido aplicando como marco normativo, se desconoce desde cuándo ha venido operando pues no indica fecha de elaboración.
En razón de lo anterior, mediante oficio AUDI-AD-008-2012, del 10 de octubre de 2012, se advirtió a la Vicerrectoría de Administración sobre la necesidad de someter a aprobación del Consejo Institucional dicho reglamento, o una propuesta alternativa si se considerara necesario, para lo cual se le recomendó coordinar con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos así como con la Oficina de Asesoría Legal,  la Oficina de Planificación Institucional y la Secretaría del Consejo Institucional.
Por otra parte,  debido a que la Auditoría Externa en el año 2008 emitió dos recomendaciones relacionadas con la estimación para atender cuentas de cobro dudoso a estudiantes,  se efectúo un seguimiento a la atención de las recomendaciones giradas en esa oportunidad,  de lo que se encontró que a pesar de los esfuerzos que ha venido haciendo el Departamento Financiero Contable para depurar los saldos de las cuentas por cobrar  por derechos de estudio,  no se ha logrado concretar los ajustes pertinentes. 
Asimismo, con oficio R-136-2012, del 18 de febrero de 2010, la Rectoría remito al Consejo Institucional el “protocolo cobro judicial y cuentas incobrables” elaborado por la Asesoría Legal, documento que a la fecha tampoco se ha logrado concretar.  
En razón de lo expuesto, nuevamente se advirtió a la Vicerrectoría de Administración mediante el informe de Auditoría AUDI- AD-008-2013, del 24 de abril de 2013, gestionar lo que corresponda para concretar las acciones que le permitan a la Institución atender razonablemente  las recomendaciones emitidas por la Auditoría Externa y mostrar información contable más confiable respecto a la recuperación de derechos de estudio.  
A la fecha, dichas advertencias se encuentran en proceso de atención, para lo cual la Administración mediante los oficios DFC-726-2013, VAD-222-2013 y R-387-2013, todos del 07 de mayo de 2013, ha tomado algunas acciones relacionadas con el trámite de aprobación del Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles y seguimiento de recomendaciones de Auditorías Externas.
Hasta tanto sea aprobado el Reglamento señalado, la Auditoría Interna queda imposibilitada a cumplir con lo planificado en los objetivos dos y tres del estudio planteado, por cuanto se carece de criterios formales que permitan validar los procedimientos que se siguen para llevar a cabo la gestión de registro, control y soporte de los préstamos estudiantes.
Por otra parte, al realizar la valoración de riesgos del estudio de referencia, se observó que la institución cuenta con la política institucional, desde la Perspectiva usuario de:
· Desarrollar programas académicos de excelencia en las áreas de ciencia y tecnología, procurando ampliar las posibilidades de acceso, la eficiencia y eficacia de los servicios y programas hacia la población estudiantil.
Los riesgos institucionales que pueden ser asociados a la política institucional descrita, según el portafolio de riesgos institucional1, son:
· Nivel externo:  Poca disponibilidad e inadecuada distribución de recursos 
· Nivel interno: Inadecuada gestión financiera (fallas en la formulación y ejecución implica información imprecisa, poco confiable y poco realista, implica la no aprobación de otros órganos, pérdidas económicas y toma de decisiones inadecuadas.)
Es criterio de la Auditoría Interna que de materializarse alguno de esos riesgos, podría verse afectada la política institucional señalada y que las situaciones descritas en relación con la aplicación de normativa sin aprobar así como registros que merecen evidentemente ajustarse, desfavorecen el sistema de control interno.
Por lo anterior, queda bajo la responsabilidad  de la administración activa resolver, en el menor tiempo posible,  lo que se requiera para lograr contar con instrumentos formales que garanticen un adecuado sistema de control de la actividad de recuperación de préstamos y atender las responsabilidades correspondientes sobre recomendaciones que han sido acogidas para su implementación.
Se dará seguimiento al plan de acciones que se establezca  para subsanar lo expuesto, y una vez que se cuente con criterios debidamente aprobados para verificar la suficiencia del Sistema de Control Interno se reincorporará en el Plan Anual de trabajo de la Auditoría Interna, las  pruebas sustantivas correspondientes.”
1: Portafolio de riesgos 2012. Suministrado mediante correo electrónico del 01 de octubre de 2012, por la Máster Karla Castro. Oficina de Planificación Institucional.
32. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 527-2013, celebrada el 16 de mayo de 2013 recibe de invitados a los señores MAE Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y las señoras Roxana Mesén y Virginia  Villalta, funcionarias del Departamento Financiero Contable, con el fin de analizar el oficio AUDI-099-2013. Se dispone que a corto plazo se apruebe un reglamento para cuentas por cobrar que a largo plazo se incorpore en la normativa integrada de financiamiento estudiantil que se está generando, eliminando de este los procedimientos. La aprobación de procedimientos no es competencia del Consejo Institucional y se les trasladará el protocolo para que lo apruebe el Departamento de Financiero Contable pero debe ser acorde con la normativa. Se les solicita que propongan los criterios que requieren la aprobación del Consejo Institucional para resolver el tema de cuentas por cobrar por Derechos de Estudio, considerando que es conveniente que este tipo de decisiones solo sean resorte del Consejo Institucional en casos excepcionales. 
33. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 529-2013, celebrada el 23 de mayo de 2013 analiza el tema de Protocolo de cobro judicial y cuentas incobrables y se concluye que es necesario hacer una revisión exhaustiva de los expedientes relacionados, el de Protocolo de incobrables y Cuentas por cobrar Derechos de estudio, para analizar toda la información y tomar decisiones sobre lo que debe incluirse en la propuesta de acuerdo. Se dispone que la señora Grettel Castro revisará los expedientes para la próxima reunión.
34. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 530-2013, celebrada el 24 de mayo de 2013 dio audiencia al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno y la Licda. Adriana Rodríguez, funcionaria de la Auditoría Interna para analizar el oficio AUDI-099-2013, en el que se comunica la suspensión y traslado del estudio: “Fiscalización de la gestión documental relacionada con la asignación, registro, control y recuperación del financiamiento de estudiantes”. La señora Grettel Castro hace un recuento sobre el cumplimiento del acuerdo tomado de la Sesión No. 2564, “Período de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio”. Manifiesta que la solicitud específica del acuerdo fue  la generación de acciones de mejora y medidas preventivas, así como un Informe de resultados del Período de Amnistía, sin embargo finalmente en el Seguimiento de los Acuerdos todo se redujo a un Protocolo. Durante el análisis que estaba realizando la Comisión, se recibió la nota de la Auditoría donde señala que no existe un Reglamento de Recuperación de Préstamos debidamente aprobado. Sin embargo, aclara que no se trata solo de la recuperación de préstamos, agrega que las cuentas por cobrar no solo se generan porque no se paguen los préstamos, también porque no se están pagando derechos de estudio, y el grueso corresponde a los estudiantes que han desertado.
El señor Isidro Álvarez comentó que el monto ha ido en crecimiento, señala la ausencia de un mecanismo que permita dar confiabilidad a la información contable y que la única forma de acreditar la incobrabilidad es que una vez verificada se deben declarar los incobrables y hacer los ajustes contables.  Agrega que la Auditoría decidió no hacer el estudio porque están basándose en un Reglamento que no está aprobado. Manifestó que la Auditoría está muy interesada en retomar el tema cuando se haya ordenado.
La señora Grettel Castro señaló que la Comisión determinó que a ellos les corresponde aprobar criterios y que el Protocolo le corresponde a cada dependencia, sin embargo debe estar apegado a una norma que no existe por lo que se debe crear, y así se lo hicieron saber al señor Marcel Hernández y a señora Claudia Madrizova en una reunión de la Comisión de Planificación y Administración. Una vez finalizado el análisis, la señora Nancy Hidalgo se comprometió a montar la propuesta remitirla a los integrantes de la Comisión para su análisis en la siguiente reunión de la Comisión.
35. En reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles No. 531-2013, realizada el viernes 24 de mayo de 2013, la señora Grettel Castro informó que el tema del Reglamento de Recuperación de Préstamos, se inició en la Comisión de Académicos. Por otro lado el tema de  Cuentas por cobrar Derechos de estudio y el Protocolo de cuentas cobro judicial y cuentas incobrables, se analizaron en la Comisión de Planificación y Administración. Pero estos temas están relacionados por lo que es importante que esta comisión conozca lo que se ha avanzado.  Informa que la Comisión de Planificación y Administración analizó el tema llamado “Protocolo de Cuentas Incobrables”.  Asimismo, se hizo un rastreo sobre el mismo y en el seguimiento de ejecución de acuerdos se evidenció que no se hacía referencia a un protocolo.  Comenta el problema de morosidad en las cuentas por cobrar desde 1992, esto fue detectado por las Auditorías Externas del 2003, 2005-2006 y en el 2007 se volvió a repetir la misma problemática, por lo que el Departamento Financiero Contable solicitó a la Comisión de Planificación del Consejo Institucional que lo volviera a analizar.  Primeramente se hace una consulta a la Oficina de Asesoría Legal sobre si es posible que el TEC como institución pública pueda hacer una amnistía, que es un periodo donde el estudiante puede pagar los derechos de estudio sin que se le cobren intereses moratorios.  Agrega que la Oficina de Asesoría Legal indicó que esto era posible debido a la autonomía del TEC, pero lo debía aprobar el Consejo Institucional, después de esto el Departamento de Financiero Contable lo propuso al Consejo Institucional, el Consejo lo aprobó y en el último inciso se solicitó que se entregara un informe de resultados del período de amnistía, así como las acciones preventivas y correctivas, pero luego en el seguimiento del acuerdo este pendiente se convirtió en un protocolo, y fue así como se le dio seguimiento a la entrega de un protocolo de incobrables.  Por lo que, empezaron a investigar y se encontraron con que dicho tema tenía relación con el Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles, además Auditoría Interna acaba de remitir una nota indicando que dicho reglamento no estaba aprobado por el Consejo Institucional, y que aun así está en uso, por ello la Auditoría indicó que el estudio que iban a hacer sobre ese tema no lo podían realizar.  Amplía que la Comisión de Planificación y Administración consideró que la Recuperación de Préstamos y Cuentas por cobrar eran temas muy similares, por lo que empezaron a buscar los antecedentes de los tres temas y como indicaba, este tema en realidad surge de las cuentas por cobrar por derechos de estudio.  Menciona que la Comisión de Asuntos Académicos en el 2010, analizó el Reglamento de Recuperación de Préstamos, la propuesta ya cuenta con el dictamen de la OPI.  Estos temas fueron considerados en el proceso de análisis integral de la problemática de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, lo que dio origen a las nueve comisiones especiales que se crearon en esa área. Dentro de ese análisis uno de las temas fue el financiamiento estudiantil, por lo que se dijo que la Comisión debía estudiar el Reglamento de Recuperación de Préstamos e integrarlo como parte del Reglamento de Financiamiento Estudiantil.  Por otro lado, la Comisión de Planificación y Administración analizó el tema la semana pasada, luego de que recibieron la nota por parte de la Auditoría Interna y consideraron importante que la Administración revisara dicho reglamento, que le eliminara la parte procedimental y que enviara una propuesta para ser sometida a aprobación, ya que no pueden estar funcionando sin un reglamento aprobado por el órgano competente, es decir, que esa propuesta sea parte de los reglamentos que va a generar la Comisión Especial del Sistema Integrado de Becas que aprobó el Consejo Institucional recientemente, comenta esto con el fin de que estén informados al respecto ya que es un tema que ha estado en ambas Comisiones.
36. La Comisión de Planificación y Administración en reuniones realizadas el 30 y 31 de mayo de 2013 continuó con el análisis del tema y dispuso elevar la propuesta al pleno.
SE ACUERDA:
a. Solicitar al Departamento Financiero Contable que en coordinación con la Oficina de Asesoría Legal elaboren el procedimiento para el cobro de derechos de estudio a más tardar el 21 de junio de 2013 y que comunique al Consejo Institucional cuando haya sido elaborado para que este proceda a derogar los acuerdos “Cobro de derechos de estudio”, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998 y el acuerdo  “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al Cobro de Derechos de Estudio”, tomado en la Sesión No. 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre del 2008. Este procedimiento se basará en lo siguiente:
· El estudiante de cualquier grado otorgado por la Institución, podrá hacer su matrícula siempre y cuando no tenga deudas pendientes.
· El pago de los derechos de estudio sin recargo se hará en la semana de la matrícula.
· Una vez finalizada esa semana, se cobrará un recargo de la tasa básica pasiva vigente al inicio de cada año lectivo más 5 puntos, cuyo tope no podrá ser mayor al 25% ni inferior a la inflación del año anterior al inicio del curso lectivo. Para la modalidad bimestral que inicia en enero, el mes de referencia para cada año será la tasa básica pasiva vigente a diciembre de cada año. Este recargo se cobrará durante los cinco días hábiles inmediatos posteriores a la matrícula. 
· Una vez finalizado el periodo de 2 semanas anteriores, si el estudiante no ha pagado se iniciará el proceso de cobro administrativo por un periodo de dos semanas siempre y cuando el monto adeudado sea superior al costo de la gestión del cobro administrativo.  El cobro incluirá la multa y los costos por gestión en que incurre la Institución. Si el monto adeudado es igual o menor al costo de la gestión del cobro administrativo, esta cuenta será clasificada como incobrable de oficio por el Departamento Financiero Contable, si el estudiante no matricula en el periodo lectivo inmediato.
· Si al finalizar el cobro administrativo, el estudiante no ha pagado se iniciará el cobro judicial siempre y cuando el monto adeudado sea superior al costo de la gestión del cobro judicial en que incurre la Institución. El cobro de la cuenta incluirá los costos por gestión en que incurre la Institución. Si el monto adeudado es igual o menor al costo de la gestión del cobro judicial, esta cuenta será clasificada como incobrable de oficio por el Departamento Financiero Contable. Una vez iniciado el cobro judicial si transcurren cuatro años y no se logra la recuperación del dinero, la cuenta se declarará incobrable de oficio. 
· El Departamento Financiero Contable en coordinación con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos será el encargado de publicar el cronograma anual de cobros.
· La Vicerrectoría de Administración y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, revisarán cada 3 años la metodología utilizada para la formulación del porcentaje de recargo con el fin de analizar si la misma es adecuada.
b. Solicitar al Departamento Financiero Contable y la Oficina de Asesoría Legal que en conjunto determinen los costos de gestión para efectuar el cobro administrativo y el cobro judicial. Estos costos deberán actualizarse anualmente.
c. Declarar como cuentas incobrables los montos adeudados a la Institución por concepto de Derechos de estudio que se hayan generado antes del año 2008 y solicitar al Departamento Financiero Contable los ajustes contables necesarios para aplicar este acuerdo así como iniciar las gestiones de cobro administrativo de las cuentas por cobrar del segundo semestre del año 2008 en adelante. En el caso de las cuentas por cobrar generadas en el primer semestre del 2008 que ya se les aplicó cobro administrativo, se pasarían a cobro judicial de parte de la Oficina de Asesoría Legal.
d. Solicitar al Departamento Financiero Contable que elabore un cronograma de cobro administrativo y judicial del año 2009 a 2012, que incluya un plazo de dos meses, para el cobro administrativo de las cuentas por cobrar del segundo semestre del 2008, siempre y cuando el monto adeudado sea mayor al costo de gestión del cobro administrativo. Al finalizar el cobro administrativo se iniciará el cobro judicial de las cuentas por cobrar pendientes, siempre y cuando el monto adeudado sea mayor al costo de gestión del cobro judicial. Las cuentas por cobrar de montos menores a lo establecido en cada etapa (cobro administrativo y judicial) serán declaradas de oficio como incobrables. 
e. Para las cuentas por cobrar del año 2013 que se hayan generado antes de la derogatoria del acuerdo “Cobro de derechos de estudio”, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998 y el acuerdo  “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al Cobro de Derechos de Estudio”, tomado en la Sesión No. 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre del 2008, se aplicarán estos acuerdos. El Departamento Financiero Contable elaborará un cronograma que cubra los detalles de los cobros del año 2013. 
f. Aprobar que las cuentas por cobrar que alcanzan una duración de cuatro años, serán declaradas como incobrables si una vez realizados los trámites de cobro administrativo y judicial no ha sido posible su recuperación.  
g. Solicitar a la “Comisión especial de estudio de procesos de becas de los estudiantes del TEC” que en el producto 4. “Reglamento del Sistema Integrado de Becas”, aprobado en la Sesión 2817, artículo 11, del 8 de mayo de 2013, se incluya la normativa necesaria para el cobro de cuentas por cobrar de derechos de estudio en general y recuperación de préstamos, ya que incide directamente en los recursos disponibles para el FSDE. Que considere como insumo los criterios definidos en el inciso a de este acuerdo y la propuesta de Reglamento de Recuperación de préstamos que tiene las observaciones de la Oficina de Planificación Institucional.
h. Eliminar del Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional Pendientes por parte de las Comisiones del Consejo Institucional el acuerdo: “2564, Artículo 12 del 19 de junio del 2008. Periodo de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio”.
i. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2822.
NOTA: El señor Bryan Navarro se retira a las 11:05 a.m.
ARTÍCULO 11.	Medidas preventivas y correctivas para solventar la Problemática del pago del Salario Escolar Período 2003-2004 y 2005 en atención al acuerdo de la Sesión 2522, Artículo 8, celebrada el 09 de agosto de 2007: “Solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005”
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Medidas preventivas y correctivas para solventar la Problemática del pago del Salario Escolar Período 2003-2004 y 2005 en atención al acuerdo de la Sesión 2522, Artículo 8, celebrada el 09 de agosto de 2007 “Solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración (Adjunta a la carpeta de esta acta).
NOTA: La señora Nancy Hidalgo se retira a las 11:40 a.m.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.  Firmeza 8 votos a favor 0 en contra.

NOTA: Este acuerdo obtuvo firmeza  en el momento en que la señora Nancy Hidalgo hizo su reingreso a la sesión.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2522, Artículo 8, celebrada el 09 de agosto de 2007, tomó el acuerdo denominado: “Solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005”, en los incisos a) y b) acordó lo siguiente: 
a. “Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 2520, Artículo 12, del 26 de julio del 2007, relativo al  pago del salario escolar a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), el cual textualmente dice:
“Suspender, en todos sus extremos, la ejecución del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2519, Artículo 10, del 19 de julio del 2007 “Solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades en el reporte del pago del salario escolar a la CCSS; para el período 2003, 2004 y 2005, en atención de las recomendaciones de la Auditoria Interna contemplados en el informe AUDI-F-001-07 “Informe sobre la evaluación del procedimiento seguido para reportar el pago del Salario Escolar a la CCSS”, sujeto a revisión, con el fin de que no corra término del plazo señalado en el inciso h., del mismo.”
b. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 2519, Artículo 10, del 19 de julio del 2007, relativo al pago del salario escolar a la CCSS, para que el mismo se lea de la siguiente manera:
“CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el AUDI-F-001-2007, del 11 de junio de 2007, denominado “INFORME SOBRE LA EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA REPORTAR EL PAGO DEL SALARIO ESCOLAR A LA CCSS”.
2. La Comisión de Planificación y Administración conoció y discutió el Informe Preliminar elaborado por la Auditoría Interna sobre LA EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA REPORTAR EL PAGO DEL SALARIO ESCOLAR A LA CCSS, en su Sesión No. 207-2007, del 25 de mayo del 2007, según consta en la Minuta de esta Comisión.
A esta sesión fueron invitados funcionarios de la Rectoría, de la Auditoría Interna, de la Vicerrectoría de Administración y del Departamento de Recursos Humanos, como representantes de las instancias responsables de atender este caso.  
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el SCI-346-2007, de fecha 19 de junio de 2007, suscrito por la Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora Legal del Consejo Institucional, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración donde hace entrega del análisis del “INFORME SOBRE LA EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA REPORTAR EL PAGO DEL SALARIO ESCOLAR A LA CCSS”.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la Sesión No. 210 del 22 de junio de 2007, analiza ambos informes y dada la seriedad y las implicaciones de los hechos consignados en el Informe de la Auditoría Interna, decide elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Solicitar al Rector iniciar una investigación administrativa respecto a los hechos señalados en el Informe de la Auditoría Interna AUDI-F-001-07, relacionado con la evaluación del procedimiento seguido para reportar el pago del Salario Escolar a la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), con el objetivo de determinar si existen los elementos suficientes para posteriormente proceder a la creación de un Órgano Director del Procedimiento.
La investigación administrativa realizada, con base en la información disponible en el ITCR, debe determinar al menos los siguientes aspectos:
i. Las personas presuntamente involucradas en este caso, sean éstas funcionarios o exfuncionarios del Instituto, o bien, personas no servidoras del Instituto.
ii. El daño económico presuntamente ocasionado al ITCR, a la CCSS así como a los funcionarios y exfuncionarios del Instituto, identificando con certeza los afectados y el nivel de afectación ocasionado a cada uno de ellos.
iii. La responsabilidad plena que cabe a los funcionarios y exfuncionarios del Instituto presuntamente involucrados en este caso, incluyendo las causales del actuar de tales servidores.
iv. Los mecanismos a utilizar para proceder a la recuperación de los dineros presuntamente pagados de más que se constituyen en recursos públicos.
v. Los mecanismos a utilizar para proceder al pago de las eventuales restituciones monetarias a la totalidad de partes presuntamente afectadas.
b. Solicitar al Rector proceder administrativamente en el plazo establecido por Ley.
c. Solicitar al Rector realizar las gestiones que sean necesarias para asegurar la recuperación de los fondos por las erogaciones por conducta presuntamente indebida.
d. Solicitar al Rector realizar un análisis integral del área de planillas, el cual posibilite el fortalecimiento de las buenas prácticas administrativas, la observancia del control interno, la identificación de los riesgos potenciales relacionados con estos procesos y la adopción de las medidas preventivas y correctivas correspondientes, con el fin de evitar posibles situaciones lesivas a la Institución, a sus funcionarios y otras organizaciones.
En este sentido deben analizarse las recomendaciones que hace la Auditoría Interna con respecto a revisar el procedimiento de uso de planillas adicionales e implementar las recomendaciones que correspondan, se establezca una cultura de control, se ejerza una supervisión constante por parte de la instancia que corresponda sobre el proceso de presentación de información a la CCSS y todos los demás procesos relevantes, que se presente y apruebe el manual de procedimientos de reportes salariales a la CCSS y otros mencionados en el AUDI-F-001-2007.
e. Solicitar al Rector presentar, en el plazo de un mes calendario a partir de la entrada en vigencia de este acuerdo, un informe sobre los avances realizados en cumplimiento del presente acuerdo.
f. Solicitar al Rector, una vez efectuada la investigación administrativa relacionada con este caso, realizar las gestiones necesarias para establecer contacto con los personeros de la CCSS que corresponda, con el fin de comunicarles los resultados de dicha investigación, así como la disposición del Instituto Tecnológico de Costa Rica de cancelar la suma correspondiente.
g. Comunicar a la Rectoría, Auditoría Interna, a la Vicerrectoría de Administración y al Departamento de Recursos Humanos, que las anteriores solicitudes de acción han sido aprobadas por el Consejo Institucional, con base en el Informe de Fiscalización de la Auditoría Interna AUDI-F-001-2007, y en consideración de que los dineros involucrados en este caso son públicos y que, corresponde a los funcionarios públicos, tomar las medidas que estén a su alcance para realizar la defensa de tales recursos.
h. Comunicar.  ACUERDO FIRME”.
2. Se recibió el oficio R-720-07,  con fecha 12 de setiembre del 2007, suscrito por Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta el oficio VAD-467-2007 “Avance Comisión de Investigación sobre los resultados expuestos por la Auditoría Interna en el Informe AUDI-F-001-07 “Reporte de pago de Salario Escolar a la CCSS”.
3. Se recibió nota R-1122-2007, del 21 de diciembre de 2007, suscrita por el Master Eugenio Trejos B., Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual da respuesta al oficio SCI-704-2007 sobre informe de resultados a la fecha, de la investigación por presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el periodo 2003, 2004 y 2005, adjuntando el oficio VAD-631-07, de fecha 6 de diciembre de 2007, del MAE. Bernal Martínez. En el mencionado oficio recibido en la Rectoría el 10 de diciembre de 2007, el MAE. Martínez informa lo siguiente:
“…la comisión nombrada al respecto a (sic) continuado el trabajo encomendado, entre otras tareas se ha realizado lo siguiente:
a) Reunión con el Lic. Jorge Quirón Soto, Inspector de la Caja Costarricense de Seguro Social.
b) Reunión con el Lic. Alexis Brenes Ramírez, Jefe de la Sucursal de la CCSS.
c) Reunión con el señor Minor Cordero, Inspector de la CCSS.
d) Solicitud de información al Lic. Alexis Brenes.
e) Acopio de la información y (sic) digital del Salario Escolar del ITCR de los años en cuestión.
Ha (sic) la fecha se está a la espera de la información solicitada a la CCSS, la cual entregó parcialmente el día de ayer.
El resto de la información es fundamental para completar el informe final respectivo.”
4. En la Sesión No 2543, del Consejo Institucional realizada el 31 de enero del 2008, el Órgano Director de procedimiento presentó un avance sobre los resultados de la investigación por presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS, para los períodos 2003-2005 del proceso (exposición de los señores Bernal Martínez y el señor Carlos Segnini).
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio  R-371-2008 con fecha 16 de mayo del 2008, suscrito por el Máster Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite nota VAD-139-2008, del 12 de mayo de 2008, del M.A.E Bernal Martínez, Vicerrector de Administración y el informe de avance “Informe preliminar sobre conciliación solicitada sobre el Salario Escolar de los años 2003, 2004 y 2005”, elaborado por el Bach. Adolfo Marín G. y revisado por el Lic. Nelson Ortega J., para conocimiento del Consejo Institucional. En la nota recibida en la Rectoría el 13 de mayo de 2008, el M.A.E. Martínez informa:
“…finalmente la Caja Costarricense de Seguro Social entregó la información respectiva al Salario Escolar de los años 2003, 2004 y 2005, y de inmediato se procedió a incorporar en un nuevo sistema informativo que el Centro de Cómputo diseñó para conciliar la información con las planillas respectivas.
La investigación respectiva requiere de los resultados de la conciliación que es el insumo más relevante de acuerdo con este tema.
En este momento se está en proceso de pruebas, la extracción de los datos de los sistemas de nómina para incluir en el nuevo sistema y proceder a la comparación respectiva.
De no presentarse eventualidades se espera tener finalizada la conciliación a finales del mes de junio y con ello finalizar la investigación solicitada.”
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-450-2008 con fecha 6 de junio del 2008, suscrito por el Máster Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite nota VAD-176-2008, del 4 de junio de 2008, del M.A.E Bernal Martínez, Vicerrector de Administración y el informe de avance “Informe preliminar sobre conciliación solicitada sobre el Salario Escolar de los años 2003, 2004, 2005”, elaborado por el Bach. Adolfo Marín G. y revisado por el Lic. Nelson Ortega J. En la nota el M.A.E. Martínez informa:
“… ha (sic) la fecha se tiene digitado (sic) toda la información suministrada por la CCSS, la verificación de dicha información para el 2003, 2004 y la conciliación del 2003.
Sólo queda pendiente la verificación de los datos del 2005 y la conciliación de los años 2004 y 2005, así comos (sic) la preparación del informe final, en el cual se espera esté finalizado a principios del mes de julio del presente año.”
7. En el artículo 12 de la Sesión 2569 del Consejo Institucional, del 7 de agosto de 2008, el Bach. Adolfo Marín presentó el “Informe preliminar sobre Conciliación respecto al Salario Escolar de los años 2003, 2004, 2005, reportado por la CCSS”, el cual se discute ampliamente.
8. Mediante oficio SCI-536-2008, del 18 de agosto de 2008, la Master Sonia Barboza F., coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración solicita al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, hacer llegar, a más tardar el 22 de agosto de 2008, las observaciones sobre la presentación del “Informe preliminar sobre Conciliación respecto al Salario Escolar de los años 2003, 2004, 2005, reportado por la CCSS”, en la Sesión del Consejo Institucional mencionada en el inciso supracitado.
9. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-221-2008  con fecha 21 de agosto del 2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones al informe presentado por la Comisión sobre la “Conciliación respecto al salario escolar de los años 2003-2004-2005 reportado a la CCSS”. En este oficio el Lic. Álvarez concluye que en el caso de que no se hubiera recibido otro informe que detalle la atención del acuerdo de la Sesión 2522, aún quedan algunas disposiciones sin atender, además que el informe presentado en la Sesión 2569, según los antecedentes del mismo, está basado en el acuerdo de la Sesión 2519, el cual fue modificado, también están pendientes algunas de las recomendaciones del informe AUDI-F-001-2007. Finaliza indicando que se requiere informar a la Comisión nombrada por la Rectoría de la modificación que opera para el acuerdo de la Sesión 2519 con el objetivo de que se cumpla lo dispuesto en el acuerdo de la Sesión 2522. 
10. Se recibió oficio AUDI-10-2009 con fecha 23 de enero de 2009, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora Comisión Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita el Seguimiento de las recomendaciones del informe de fiscalización, sobre la evaluación del procedimiento seguido para reportar el pago de salario escolar a la CCSS y acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 2522, Artículo 8, del 9 de agosto 2007; asimismo,  comunica el vencimiento del plazo señalado, a efecto de que esta instancia tome las acciones que considere pertinentes.
11. La Comisión de Planificación y Administración envía oficio SCI-056-2009,  con fecha 06 de febrero de 2009, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. Bernal Martínez Gutiérrez, Vicerrector de Administración, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo de la Sesión 2522 y solicita el Informe Final “Conciliación respecto al Salario Escolar de los años 2003-2004 y 2005”, como parte del seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional y de la nota AUDI-010-2009.
12. La Secretaría del Consejo Institucional recibe copia de oficio VAD-029-2009, de 5 de febrero de 2009, suscrito por el MAE. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, en el cual remite el oficio RH-118-09, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se informan las acciones que se han llevado a cabo para atender el Informe de fiscalización AUDI/F-001-2007, sobre la evaluación del procedimiento seguido para reportar el pago del salario escolar a la CCSS.
13. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio V.AD-035-2009 con fecha 12 de febrero de 2009, suscrito por el MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Vicerrector de Administración, dirigido al Máster Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Informe Final sobre el tema Salario Escolar de los períodos 2003-2004 y 2005, el cual ya había sido expuesto en la Sesión 2569 del Consejo Institucional, el 7 de agosto de 2008, así como las acciones realizadas para cumplir con el acuerdo del artículo 8 de la Sesión 2522, del 9 de agosto de 2007 y el Informe de la Auditoría Interna en oficio AUDI-009-2009. 
14. La Comisión de Planificación y Administración envía oficio SCI-099-2009  con fecha 20 de febrero de 2009, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Rector y al MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual comunica que para el adecuado cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión 2522, Art. 8 del 9 de agosto del 2007, la Comisión espera que el Informe final “conciliación respecto al salario escolar de los años 2003, 2004 y 2005” sea presentado atendiendo cada uno de los incisos del acuerdo citado, de forma tal que, sea posible que esta Comisión y el pleno dé seguimiento punto por punto y pueda pronunciarse sobre el cumplimiento a cabalidad de este acuerdo.  
15. Mediante oficio V.AD-168-2009 con fecha 14 de mayo del 2009, suscrito por el MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Vicerrector de Administración, dirigido al Master Eugenio Trejos Benavides, Presidente, Consejo Institucional, remite los resultados del Informe de Salario Escolar remitido por la Caja Costarricense de Seguro Social.  Además, informa que se está trabajando en la preparación del informe final.
16. En la Sesión No. 2662, de fecha 27 de mayo del 2010, se recibió el oficio VAD-136-2010, con fecha 18 de mayo de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido al Master Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite nota RH-410-2010, del 8 de abril de 2010, relativa al informe final sobre la “Conciliación de Información presentada a la CCSS”, sobre cuotas obrero-patronales del salario escolar del periodo 2003-2006 (sic), en atención al acuerdo del artículo 10 de la Sesión 2519, del 19 de julio de 2007.
17. La Comisión de Planificación y Administración recibió por traslado de correspondencia en la reunión 353-2010, del 21 de junio de 2010, el oficio VAD-136-2010, del 18 de mayo de 2010, suscrito el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido al Máster Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el informe final sobre la “Conciliación de Información presentada a la CCSS”, sobre cuotas obrero-patronales del salario escolar del periodo 2003-2006 (sic) y dispuso que se incluiría en la agenda del martes 29 de junio de 2010 y se invitaría al señor Jorge Mena a exponer dicho informe, no obstante, por lo extenso de los temas de la reunión 356-2010, no fue posible atender el tema, según consta en la minuta.
18. La Comisión de Planificación y Administración en el punto 5 de la reunión 357-2010, del 20 de julio de 2010, recibió al Lic. Nelson Ortega del Departamento de Recursos Humanos, el cual expone el informe final sobre la “Conciliación de Información presentada a la CCSS”, sobre cuotas obrero-patronales del salario escolar del período 2003-2005, se dispuso que el Ing. Alexander Valerín, estudiaría a fondo el Informe presentado por el Departamento de Recursos Humanos, para emitir criterios para que sean discutidos en la siguiente reunión, según consta en la minuta de la reunión.
19. Por medio de correo electrónico, del 21 de julio de 2010, el Ing. Alexander Valerín informó a la comisión que en reunión con los señores Nelson Ortega y Gustavo Solórzano, solicitó información adicional, la cual será enviada por medio de nota a la comisión.
20. La Comisión de Planificación y Administración en el punto 5 de la reunión 359-2010, del 3 de agosto de 2010, según consta en la minuta, el Ing. Alexander Valerín, informa que el señor Nelson Ortega todavía no le ha proporcionado la información que le fue solicitada, por lo que espera contar con ella para la reunión de la próxima semana. Además comunica que este Informe fue presentado en horas de la mañana del día de hoy en el Consejo de Rectoría, en el cual solicitaron realizar algunas modificaciones al mismo.  Por lo que la señora Ana Ruth Solano, secretaria de la comisión consultará al señor Nelson Ortega si se realizarán estas modificaciones, con el fin de solicitar un foro en el Consejo Institucional.
21. Se recibió copia del oficio R-918-2010, de 21 de setiembre de 2010, suscrito por  el Máster Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Dra. Ileana Balmaceda, Presidenta Ejecutiva de la C.C.S.S., en el cual solicita se proceda a realizar la revisión de lo actuado referente al subsidio por incapacidad de los funcionarios del ITCR. Asimismo, se acordó canalizar la solicitud para integrar un grupo interdisciplinario conformado con personeros de la Asesoría Legal y la Administración del ITCR, así como funcionarios de la Dirección Jurídica y de la Administración de la Caja Costarricense de Seguro Social, con el fin de analizar la posibilidad de elaborar un convenio que permita atender el pago del subsidio por incapacidades que le corresponden a los funcionarios del ITCR, lo anterior a partir del cambio de procedimiento de  pago. Agradece informarle los nombres de los personeros de su distinguida institución que tendrán a cargo el tema, con el fin de que el Lic. Carlos Segnini, Asesor Legal del ITCR, se ponga en contacto con ellos.
22. El Ing. Alexander Valerín informa a la Comisión de Planificación y Administración, en la reunión 368-2010, del 12 de octubre de 2010, según consta en la minuta, que solicitará al señor Nelson Ortega que envíe formalmente el memorándum que él le había enviado como borrador, para que el mismo sea conocido por los miembros de la Comisión de Planificación y Administración y dar el trámite correspondiente.
23. Se recibió el oficio RH-1384-2010 de fecha 21 de octubre de 2010, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite aclaraciones sobre el informe final de conciliación de los períodos 2003, 2004, 2005 del salario escolar reportado a la Caja Costarricense del Seguro Social.
24. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión 370-2010, del 26 de octubre de 2010, según consta en la minuta, recibe el oficio RH-1384-2010, y dispone incluirlo en el punto de agenda correspondiente, sin embargo el análisis del plan anual operativo, ocupó todo el periodo de la reunión por lo que no fue posible analizar el punto.
25. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión 409-2011, del 27 de mayo de 2011, según consta en la minuta, dispuso solicitar nota al señor Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, ya que él se comprometió a enviarla desde finales del año pasado, con el fin de conocer la negociación final de esta conciliación con la Caja Costarricense de Seguro Social y poder dar por cerrado este tema, el cual se encuentra pendiente en el Seguimiento de Acuerdos de Comisiones.
26. Se envió oficio SCI-427-2011, del 30 de mayo de 2011, suscrito por la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega, funcionario del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se le solicita enviar nota donde se informe la negociación final de la conciliación con la CCSS.
27. Se envió oficio SCI-672-2011, con fecha 08 de setiembre de 2011, suscrito por Licda. Bertalía Sánchez, Directora Secretaría Consejo Institucional, dirigido al MBA. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual se le recuerda el acuerdo pendiente.
28. Se recibe oficio RH-1222-2011, del 26 de setiembre de 2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica que en relación con los oficios SCI-427-2011 y SCI-672-2011, a la fecha no se ha recibido respuesta formal por parte de la CCSS a los oficios RH-686-2011, de 2 de junio y RH-729-2011, de 10 de junio, sólo respuesta vía telefónica en la que los personeros de dicha institución, hacen referencia a que se está trabajando en el caso y que se espera que en las próximas semanas se cuente con la respuesta respectiva, la cual comunicarán de inmediato.
29. Con ocasión de la aprobación de la renovación de plazas para el año 2012, se recibe copia del oficio RH-1242-2011, de 26 de setiembre de 2011, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MAE. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración, en el cual se solicitó que eleve ante el Consejo Institucional la ampliación de la justificación de la plaza SE006 (Profesional en Administración, categoría 23, jornada 100%, 12 meses, adscrita al Departamento de Recursos Humanos). La ampliación de la justificación se muestra como sigue y en lo que respecta indica: 
“Como bien se indicó desde un principio en el documento de la Propuesta de renovación permanente y temporal de plazas para el año 2012, el Departamento de Recursos Humanos solicitó la creación de la plaza SE006 para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional de la Sesión No. 2522, Artículo 8 del 9 de agosto de 2007, en el cual se acordó solicitar a la Administración subsanar una serie de acciones relacionadas con el Informe  AUDI/F-001-2007, por lo que se asigna una plaza de Servicios Especiales para efectuar las tareas de conciliación de información con la CCSS, función que por los mecanismos de contratación de la Institución y las limitaciones informáticas de la CCSS ha demandado la asignación de personal para atender labores permanentes entre las cuales se encuentran la conciliación y verificación de la información de las planillas del ITCR con las facturaciones realizadas por la CCSS. El impacto de dicha plaza se observa al garantizar la exactitud y oportunidad con la cual se tramita el reporte de las planillas a la CCSS y la exactitud de los montos cobrados por la CCSS, de manera que se garantice para los funcionarios del ITCR un adecuado reporte de sus garantías de salud y pensiones y que el Instituto no esté pagando montos adicionales por aplicación de salarios mínimos o diferencias en los salarios procesados por parte de la CCSS.
Además de lo anterior es importante resaltar otras labores que se desarrollan en esta plaza:
Análisis y mejoras en el procedimiento de presentación de planillas a la C.C.S.S.
Producto de las labores requeridas para efectuar las conciliaciones indicadas y el proceso de coordinación para enmendar las diferencias encontradas, así como del análisis de las limitaciones del SICERE, se obtuvieron las siguientes conclusiones:
1. El SICERE no cuenta con funcionalidades que permitan la aplicación automática de planillas adicionales como el Salario Escolar pagado en las Instituciones Públicas.
2. No es correcto efectuar la sumatoria de la Planilla del Salario Escolar a la planilla ordinaria del mes de Enero, debido a que el salario escolar debe ser desglosado en cada uno de los meses a los que corresponde su origen.
3. El ITCR efectuó el cambio de sistema de reporte de planillas, trasladándose del Sistema de medios magnéticos al Sistema de grandes clientes, sin embargo, en todos los meses aparecen inconsistencias entre la facturación realizada por la CCSS y la planillas reportada.
4. Los mecanismos utilizados por el ITCR en nombramientos parciales y por sustituciones provoca que existan salarios mensuales menores al salario mínimo de ley de referencia aplicado por la CCSS, lo que genera que en caso de incluirse estos funcionarios en las planillas ordinarias la CCSS facture por montos mayores a los que corresponden.
5. Los pagos realizados por el ITCR en meses posteriores al del inicio de labores (retrasos de nombramientos) afecta a los funcionarios en la cantidad de cuotas consideradas para efectos de pensión, ya que se contabilizaría únicamente el mes en el que se reportó a la CCSS.
Con el objetivo de resolver las situaciones antes descritas se han implementado      las siguientes acciones:
1. Presentación de la planilla ordinaria a la CCSS.
· Se realiza una verificación de la información enviada a la CCSS, esta verificación incluye la revisión de (ajustes, salarios iguales e ingresos retroactivos) 
· Una vez efectuada la conciliación de la planilla ordinaria, se procede a enviar un resumen final a la CCSS, y el archivo de CCSS en la cual se informa: el Monto total de salarios y la cantidad de funcionarios, así como el archivo para la carga de datos al sistema de grandes clientes.
· La CCSS envía un archivo donde informa las inconsistencias presentadas en la carga de la información.
· Una vez corregidas, la CCSS se encarga de cargar nuevamente el archivo, para el correspondiente pago.
2. Ejecutar el pago oportuno de las retenciones obrero patronal.
· En el momento que se reciben las facturas y la planilla de la CCSS  (en digital y en físico), se procede a utilizar dicho archivo para buscar las “exclusiones” (funcionarios con salarios en cero).
· Una vez excluido dichos funcionarios, se procede a actualizar la factura, por medio de un memo el cual se le entrega a la CCSS, donde se indica el N° de funcionarios que se están excluyendo:
· La CCSS actualiza la factura, las envían al ITCR y se procede al pago de las mismas.
· El pago se realiza por medio de transferencia al BCR por parte de Financiero Contable (Tesorería). No sin antes entregarle a Contabilidad, una hoja en Excel el detalle del pago pertinente.
3. Caso pendiente presentación de Planillas Adicionales a la CCSS.
Si bien es cierto la presentación de las Planillas Adicionales ya no se lleva a cabo a partir de junio de 2011, es importante mencionar que aún existen algunas planillas pendientes por pagar, lo cual deberá atenderse y atender las siguientes labores:
· Dicha planilla la recibe un inspector de la CCSS, para posteriormente elaborar un informe resolutivo donde se detalla los funcionarios a reportar en la Planilla Adicional.
· El inspector de la CCSS  procede a enviar la planilla adicional con en (sic) informe resolutivo. 
4. Realizar labores de apoyo en funciones propias del área de planillas”
30. Se envía oficio SCI-197-2012, del 13 de marzo de 2012, suscrito por la Licda.  Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos, en el cual remite recordatorio sobre la solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005.
31. Se recibe oficio RH-335-03-2012, de 15 de marzo de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador, Unidad de Estudios y Remuneraciones, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en cual solicita un plazo máximo de 10 días según corresponda.
32. La Secretaría del Consejo Institucional recibió nota RH-361-2012 con fecha de recibido 21 de marzo de 2012, suscrita por el Máster Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Unidad de Estudios y Remuneraciones, Departamento de Recursos Humanos, dirigida a Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual en atención a oficio SCI-197-2012, se indica que se realizó la consulta a la CCSS sobre el estado actual y lo resuelto con respecto a dicha solicitud. Sin embargo, a la fecha no se cuenta con la resolución por parte de la CCSS, manteniendo así lo expuesto en el Oficio RH-1222-2011. Cabe mencionar que periódicamente se hace consulta verbal al inspector a cargo, el cual responde que se está trabajando en el caso y se espera que en los próximos meses se cuente con la respuesta respectiva y en cuanto cuenten con ésta, inmediatamente la harán del conocimiento. 
33. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-616-2012, con fecha de recibido 25 de junio de 2012, suscrito por M.Sc. Luis Paulino Méndez B., Rector a.i., dirigido al M.A.E. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración, en el cual indica:
“En Sesión Ordinaria No. 2522, Artículo 8, del 09 de agosto del 2007, el Consejo Institucional, tomó el  acuerdo de “Solicitar a la Rectoría investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago de salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005”. (el resaltado es del original)
Aún cuando se tiene referencia de varios oficios  sobre las gestiones que hasta la fecha se han realizado, el caso se mantiene sin concluir.  
Considerando lo expuesto, se solicita se informe sobre la situación actual, el seguimiento brindado para la atención de este acuerdo durante el 2012,  y el plan de acción para dar por concluido este asunto.”
34. Se recibió oficio RH-1227-2012 Nota con fecha de recibido 27 de agosto de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual en atención al oficio R-616-2012 de fecha 22 de julio del 2012, se estima conveniente informarle que el acuerdo al seguimiento realizado  a través del Oficio RH-1026-2012, de 22 de junio de 2012, se recibió nota S-1206-01863-07-2012, suscrita por el Lic. Alexis Brenes Ramírez, Jefe de Sucursal C.C.S.S. Cartago de los cuales se adjuntan copias, en relación al tema de salario escolar del periodo 003-2004-2005. Además informa la Dra. Rodríguez:
“Posterior a dichas gestiones que son parte de otras realizadas en fechas anteriores, se ha coordinado una reunión para el 22 de agosto de 2012 con el inspector asignado en dicho Oficio (sic) y personal del Departamento a mi cargo destacada (sic) para tales efectos, con el fin de aclarar el procedimiento para que se ejecute dicha solicitud.
…”
35. El 25 de octubre de 2012 se recibió nota VAD-466-2012, del 23 de octubre de 2012, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual en atención al oficio SCI-829-2012 “Recordatorio acuerdos pendientes” se permite informar que esta Vicerrectoría en oficios VAD-264-2012 y VAD-266-2012, ambos del 26 de julio de 2012, solicitó a la Rectoría elevar la problemática de la cuentas por cobrar de la Caja Costarricense de Seguro Social a la Oficina de Asesoría Legal, a fin de que ellos procedieran de acuerdo con la legislación vigente. 
36. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el 17 de mayo de 2013 copia del memorando RH-734-2013, de 16 de mayo de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual se da seguimiento al acuerdo del Consejo Institucional sobre el caso de la C.C.S.S.- Salario Escolar 2003-2004 y 2005. 
37. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el jueves 30 de mayo del presente año, según consta en la Minuta No. 531-213, recibió el oficio citado en el considerando anterior.  En esta misma reunión se recibe a la Dra. Hannia Rodríguez y al MAE. Nelson Ortega, funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, quienes aclararon dudas de los integrantes de la Comisión.  Se les solicita la entrega del informe por escrito, en el que se resuman las acciones correctivas y preventivas que se implementaron con el fin de evitar situaciones como esta y que atienden el acuerdo del inciso d. del artículo 8 de la Sesión 2522, la señorita Hannia Rodríguez se compromete a enviar dicha información. 
38. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-910-2013, del 4 de junio de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica las medidas que ha tomado el Departamento de Recursos Humanos, las cuales se detallan a continuación:
“En atención a la consulta planteada con respecto al acuerdo “d” de la Sesión  Ordinaria No. 2522, Artículo 8, del 9 de agosto de 2007, el cual indica “Solicitar al Rector realizar un análisis integral del área de planillas, el cual posibilite el fortalecimiento de las buenas prácticas administrativas, la observancia del control interno, la identificación de los riesgos potenciales relacionados con estos procesos y la adopción de las medidas preventivas y correctivas correspondientes, con el fin de evitar posibles situaciones lesivas a la Institución, a sus funcionarios y otras organizaciones. En este sentido deben analizarse las recomendaciones que hace la Auditoría Interna con respecto a revisar el procedimiento de uso de planillas adicionales e implementar las recomendaciones que correspondan, se establezca una cultura de control, se ejerza una supervisión constante por parte de la instancia que corresponda sobre el proceso de presentación de información a la CCSS y todos los demás procesos relevantes, que se presente y apruebe el manual de procedimientos de reportes salariales a la CCSS y otros mencionados en el AUDI-F-001-2007.”, se estima conveniente para efectos del seguimiento de estos acuerdos se consideren las medidas que ha tomado el Departamento de Recursos Humanos:
1. Se solicitó la creación de una plaza de Profesional en Administración esta plaza atendiendo el acuerdo tomado por el Consejo Institucional para efectuar las tareas de conciliación de información con la CCSS, función que por los mecanismos de contratación de la Institución y las limitaciones informáticas de la CCSS ha demandado la asignación de personal para atender en forma permanente estas labores, las cuales como medidas preventivas y de fortalecimiento del control interno se han planteado de la siguiente forma:
a. Presentación de la planilla ordinaria a la CCSS.
· Se realiza una verificación de la información enviada a la CCSS, la cual incluye la revisión de ajustes, salarios iguales e ingresos retroactivos. 
· Una vez efectuada la conciliación de la planilla ordinaria, se procede a enviar un resumen final a la CCSS, y el archivo de la CCSS en el cual se informa: el monto total de salarios y la cantidad de funcionarios, así como el archivo para la carga de datos al Sistema de Grandes Clientes
· La CCSS envía un archivo donde informa las inconsistencias presentadas en la carga de la información.
· Una vez corregidas, la CCSS se encarga de cargar nuevamente el archivo, para el correspondiente pago.
· Los resultados finales de la facturación son confrontados por el Departamento Financiero Contable, quién a su vez da seguimiento de que tanto los montos registrados en la planilla como los facturados por la CCSS sean congruentes.
b. Ejecutar el pago oportuno de las retenciones obrero patronal.
· En el momento que se reciben las facturas y la planilla de la CCSS  (en digital y en físico), se procede a utilizar dicho archivo para buscar las “exclusiones” (funcionarios con salarios en cero).
· Una vez excluidos dichos funcionarios, se procede a actualizar la factura, por medio de un oficio que se le entrega a la CCSS, donde se indica el número  de funcionarios que se están excluyendo.
·  La CCSS actualiza las facturas, las envían al ITCR y se procede al pago de las mismas.
· El pago se realiza por medio por parte del Departamento Financiero Contable (Tesorería). No sin antes entregarle a la Unidad de Contabilidad, una hoja en Excel con el detalle del pago pertinente.
c. Presentación de Planillas Adicionales a la CCSS.
Actualmente la  presentación de las Planillas Adicionales es una práctica que no se está utilizando, salvo por indicación de los respectivos supervisores de la CCSS, las cuales básicamente están compuestas por diferencias o situaciones que no se pudieron incluir en la planilla ordinaria que correspondía.  Las labores realizadas son las siguientes (sic):
Las acciones anteriores, sin duda han permitido un intercambio de información más oportuno, fluido y exacto con una Institución tan importante en cuanto al tema de salarios como lo es la CCSS, de igual forma se tienen establecidos procedimientos y acciones que permiten respaldar dichas transacciones”.
SE ACUERDA:
a. Dar por conocidos los informes relacionados con el acuerdo de la Sesión 2522, artículo 8:
· Informe final remitido mediante oficio V.AD-035-2009 así como las acciones realizadas para cumplir con el acuerdo del artículo 8 de la Sesión 2522 y el Informe de la Auditoría Interna en oficio AUDI-009-2009.
· Informes resolutivos de la CCSS remitidos adjuntos a los oficios VAD-168-2009.
· Informe final cuotas obrero patronal sobre salario escolar del periodo 2003-2005, adjunto al oficio VAD-136-2010.
· Complemento del Informe Final de la Conciliación de los periodos 2003, 2004 y 2005 del Salario Escolar reportado a la CCSS, adjunto a la nota RH-1384-2010.
· Información remitida adjunta a oficio VAD-466-2012.
· Aspectos más relevantes respecto de la resolución de la Conciliación de los periodos 2003, 2004 y 2005 del Salario Escolar reportado a la CCSS, descritos en memorando RH-734-2013.
b. Dar por conocidas las medidas preventivas y correctivas descritas en oficio RH-910-2013, sobre la Conciliación de los periodos 2003, 2004 y 2005 del Salario Escolar reportado a la CCSS.
c. Eliminar del Seguimiento del Control de acuerdos tomados por el Consejo Institucional pendientes de Comisiones, el acuerdo de la Sesión No 2522, Artículo 8, celebrada el 09 de agosto de 2007, “Solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005”
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
NOTA: La señora Nancy Hidalgo, ingresa a las 11:45 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2822.
ARTÍCULO 12. Solicitud de Información para atender Propuesta de Modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia
La señora Lilliana Harley presenta la propuesta denominada: “Solicitud de Información para atender Propuesta de Modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en el primer párrafo del artículo 20 establece: 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen. (El resaltado no es del original)
…”
Y en el último párrafo del Artículo 21 señala:
“…Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución.” 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional debe velar por un presupuesto sostenible, que garantice la cobertura de la Negociación Salarial a través del tiempo y los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución, tal como lo establece la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el 22 de abril del 2013, oficio VAD-169-2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido a la  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación, en el cual remite propuesta de modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia. El cual indica lo siguiente:
“En atención a lo estipulado en el  Reglamento de Normalización Institucional se procede solicitar el respectivo trámite referente a lo acordado en la pasada Negociación Salarial 2013, específicamente al apartado II denominado En procura de la equiparación salarial con las otras universidades públicas,  punto 7, mismo que reza:
“Proponer ante el Consejo Institucional una modificación al artículo 87 del Reglamento de Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia para que se lea de la siguiente forma: 
A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro:

	CATEGORÍA
	POR CIENTO ACUMULADO

	1
	12%

	2
	24%

	3
	34%

	4
	44%


Lo anterior para que comience a regir a partir del 01 de julio de 2013.”
Lo anterior con respaldo en el presupuesto realizado por la actual Administración en la partida Remuneraciones para el año 2013.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el 09 de mayo de 2013, el oficio AUDI-AS-009-2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite Informe de Asesoría AUDI-AS-009-2013 “Observaciones sobre la propuesta de Modificación al artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia”.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio Asesoría Legal-261-2013, el 10 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Marco Rojas Valle, Director a.i. de la Asesoría Legal, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite Informe correspondiente con la advertencia que se toma como base la información que consta en el AUDI-AS-009-2013, sobre la propuesta de Modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.  
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-303-2013, el 15 de mayo del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de modificación al Artículo 87 del Reglamento vigente del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, con las observaciones y dictámenes emitidos por la Auditoría Interna, oficio AUDI-AS-009-2013 y Asesoría Legal oficio AL-261-2013. 
“De los dictámenes emitidos se transcribe lo indicado en el apartado   “Observaciones” por la Auditoría Interna: 1) La propuesta de modificación presentada tiene su fundamento en el acuerdo de negociación salarial suscrita entre la Rectoría y la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) para el 2013, por lo que la Vicerrectoría de Administración, con la presentación de la propuesta, atiende la parte correspondiente del acuerdo. Se verificó que la  propuesta se encuentra ajustada a lo negociado; por lo tanto, en resguardo de las respectivas competencias y en razón de que en ese momento mantenía una condición suspensiva, le corresponderá al Consejo Institucional darle trámite o no, de acuerdo con  los procedimientos establecidos, teniendo en cuenta los objetivos que perseguía la Institución cuando se aprobó el Reglamento que se pretende modificar.  Punto 3, Párrafo 3 que dice: “Por lo anterior, de ser aprobada la propuesta de modificación al artículo 87 del reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, por el Consejo Institucional se considera conveniente, revisar la propuesta de modificación integral a objeto de que no resulte excesiva la modificación y se incorpore lo acordado en la negociación salarial. (el subrayado es suplido)
Por su parte, la Asesoría Legal, en el punto 5 reza: “5- Desde un punto propiamente legal una   como la pretendida debe ser conocida y resuelta por el Consejo Institucional, art.18, inciso f, k, y v del Estatuto Orgánico del ITCR. Por lo que la decisión de aprobación o no de la modificación propuesta es exclusiva del Consejo Institucional.”, y punto 7, párrafo 2 “…Además la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, del ITCR. Establece en el inciso ch, del artículo 21 “…Las partes  se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución”. Este último aspecto se considera importante, además por tratarse de un incremento sustancial, debiendo tener la seguridad que a la fecha y en el futuro no se valla (sic) a perjudicar o afectar los gastos de operación, además en aras de la misma seguridad jurídica que deben de tener los trabajadores, más aun tratándose de su salario” 
De acuerdo con el Reglamento de Normalización, Artículo 14, inciso d): “Si se trata de una iniciativa de reforma o creación de una normativa general, se procede de la siguiente manera: d) La Oficina de Planificación Institucional recibe el proyecto con las observaciones correspondientes, hace los ajustes pertinentes y lo remite al Consejo Institucional para su respectivo trámite.”
En razón de lo anterior y de acuerdo con lo indicado por el Vicerrector de Administración sobre la viabilidad presupuestaria por parte de la administración, ésta Oficina no presenta observaciones a la propuesta”
6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el jueves 16 de mayo de 2013, según consta en la Minuta No. 527-2013, inicia el  análisis de los dictámenes emitidos por  los entes técnicos sobre la propuesta de Modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.  Se discute que no es potestad del Rector modificar un Reglamento, además un incentivo estipulado en un Reglamento no se puede mezclar con la negociación salarial ya que se estarían apartando de la Convención Colectiva, asimismo con esa acción se involucra al Consejo Institucional en un asunto que no es de su competencia, cual es el tema salarial.  Por lo tanto  se dispone invitar a la próxima reunión de la Comisión de Planificación y Administración, al Dr. Julio Calvo, Rector y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, con el fin de que aclaren las dudas  sobre el tema.
7. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 529-2013, del 23 de mayo de 2013, se recibe al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i, y a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, quienes amplían que en la  negociación salarial del año anterior, el  Sindicato presentó una lista de peticiones sin atender de las negociaciones salariales anteriores, donde perseguían una equiparación con las otras universidades estatales, asimismo que la intención de la Administración era que los aumentos fueran de acuerdo con los méritos.  La Dra. Hannia Rodríguez expresa que en el Departamento de Recursos Humanos  cuentan con todos los escenarios y gráficos que llevaron al análisis de la negociación, por lo que se compromete a exponerla en la próxima reunión de la Comisión de Planificación y Administración.
8. En esta misma reunión los integrantes de la Comisión expresan la preocupación ya que desde el año 2010 la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia tiene una propuesta de modificación integral del Reglamento y precisamente el artículo en mención está siendo modificado, por lo que se presenta el  dilema en el sentido de que por un lado se tiene la modificación integral del Reglamento y por otro lado se pactó una negociación con el Sindicato y  finalmente el Consejo es quien debe tomar la decisión.
9. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 531-2013, del 30 de mayo de 2013, se recibe a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, quienes  exponen el presupuesto que dio base en el proceso de negociación salarial para la propuesta de modificación del Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia.
10. Producto de la información suministrada por los funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración, consideran que en el peor de los escenarios podría presentarse el  que todos los funcionarios que tienen acceso al Régimen y que cumplan con los requisitos establecidos para los diferentes pasos de categoría por años laborados,  optaran por ingresar al mismo por lo que sería importante contar con una proyección en ese sentido.
Asimismo se considera preocupante  que en una negociación salarial el Sindicato solicite al Rector hacer una modificación a un Reglamento, y que el Rector acceda a esas peticiones ya que se está  violentando la II Convención Colectiva de Trabajo y la competencia del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos una proyección detallada para los años 2012-2015, del impacto presupuestario, sobre el peor escenario en el caso de que todos los funcionarios que tienen los requisitos de tiempo y propiedad optaran por incorporarse al Régimen de Escalafón de Apoyo a la Academia.
b. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos una proyección detallada para los años 2012-2015, de la línea base de lo que significaría el incremento derivado de la propuesta de modificación del Artículo 87 del Reglamento, considerando que la población actual en esas categorías no varíe.
c. Recordar a la Administración y la Asociación de Funcionarios que en una negociación salarial no se debe remediar un problema de salarios con la modificación de un reglamento de incentivos, ya que tienen objetivos diferentes, además es una transgresión al órgano convencional y a la competencia que le corresponde al Consejo Institucional. 
d. La proyección deberá ser entregada al Consejo Institucional a más tardar el 12 de junio del 2013, para su análisis.
e. Comunicar. ACUERDO FIRME.
NOTA: El señor Bryan Navarro, ingresa a las 11:55 a.m.
NOTA: El señor Mauricio Montero, ingresa a las 12:00 mediodía 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2822.
ARTÍCULO 13. Eliminación del Seguimiento de los acuerdos del Consejo Institucional, el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2705, Artículo 13, del 24 de marzo de 2011, “Atención AUDI/AD-001-2011 “Informe de advertencia sobre la definición de una estrategia viable que evite el crecimiento de las cuentas por cobrar a la Caja Costarricense del Seguro Social y a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, generadas por concepto de subsidios por incapacidades y licencias por maternidad” 
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Eliminación del Seguimiento de los acuerdos del Consejo Institucional, el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2705, Artículo 13, del 24 de marzo de 2011, “Atención AUDI/AD-001-2011 “Informe de advertencia sobre la definición de una estrategia viable que evite el crecimiento de las cuentas por cobrar a la Caja Costarricense del Seguro Social y a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, generadas por concepto de subsidios por incapacidades y licencias por maternidad”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, establece:
Son funciones del Consejo Institucional: 
…
d. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.
…
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-054-2011, con fecha 16 de marzo de 2011, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigida al Máster Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el oficio No. AUDI/AD-001-2011 “Informe de advertencia sobre la definición de una estrategia viable que evite el crecimiento de las cuentas por cobrar a la Caja Costarricense del Seguro Social y a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, generadas por concepto de subsidios por incapacidades y licencias por maternidad”. Señala que considera urgente resolver el tema planteado. Dicho informe fue registrado en el Informe de Correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 2704, del 17 de marzo del 2011 y fue trasladado a la Comisión de Planificación y Administración, para lo correspondiente.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en Reunión No. 397-2011, celebrada el 18 de marzo de 2011, revisó el informe y considera que este tema no es de su competencia, para lo que dispuso elevar propuesta al pleno del Consejo Institucional para su análisis y aprobación.
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2705, Artículo 13, del 24 de marzo de 2011, tomó el acuerdo “Atención AUDI/AD-001-2011 “Informe de advertencia sobre la definición de una estrategia viable que evite el crecimiento de las cuentas por cobrar a la C.C.S.S. y a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, generadas por concepto de subsidios por incapacidades y licencias por maternidad”, que textualmente dice:
a. “Trasladar a la Rectoría el AUDI/AD-001-2011, “Informe de advertencia sobre la definición de una estrategia viable que evite el crecimiento de las cuentas por cobrar a la Caja Costarricense del Seguro Social y a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, generadas por concepto de subsidios por incapacidades y licencias por maternidad”.
b. Aclarar a la Auditoría que en virtud de que la advertencia es para la Administración y por tratarse de un asunto generado directamente por lo normado en la Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas, el informe debió dirigirse al Rector y no a la Presidencia del Consejo Institucional, si bien el Consejo Institucional no se excluye del control, no significa que deba proponer las soluciones en el caso particular.
c. Solicitar a la Administración, hacer ingentes esfuerzos para resolver la problemática de las cuentas por cobrar a la Caja Costarricense del Seguro Social, al cual se refiere el informe citado en el inciso a) anterior y mantener informado al Consejo Institucional sobre dichas acciones, procurando responder de la forma más expedita posible.”
5. La Secretaría del Consejo Institucional envió oficio SCI-302-2011, de fecha 15 de abril de 2011, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Rector, en el que se le consulta sobre los resultados de la reunión que se iba a llevar a cabo entre las asesorías legales de la CCSS y el TEC.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-436-2011, de fecha 24 de mayo de 2011, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i., dirigido a la Lic. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual adjunta la minuta de la reunión realizada con funcionarios de la CCSS, el 5 de abril de 2013, para tratar el tema de pago de incapacidades.
7. Se envió oficio SCI-423-2011, de fecha 30 de mayo de 2011, suscrito por la B.Q.  Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigida al Máster  Eugenio Trejos, Rector, donde se le solicita aclaración sobre acuerdo con la CCSS relacionado con subsidios por incapacidades y licencias por maternidad.
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-526-2011, de fecha 10 de junio de 2011, suscrito por el Máster  Eugenio Trejos, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, en el cual remite copia de la Resolución de Rectoría RR-130-2011, sobre el nuevo mecanismo de aplicación del Artículo 103 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, el cual rige a partir del 01 de julio de 2011; así como el oficio R-509-11 remitido al Sr. Manuel Ugarte, Gerente Financiero de la CCSS.
9. En la Sesión No.  2750, del 09 de febrero de 2012, el señor Julio Calvo, informa sobre las reuniones con la CCSS, señala que la Caja ha tenido que acceder. En esta misma sesión, el señor Isidro Álvarez, sugiere acudir a un Tribunal Contencioso Administrativo, ruta que siguen las instituciones públicas para resolver conflictos y que se consulte a la señora Licda. Grettel Ortíz, Asesora Legal, puesto que es un hecho que la C.C.S.S. adeuda ese dinero al Tecnológico.
10. Se envió oficio SCI-385-2012, de fecha 18 de mayo de 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual remite recordatorio de que este el tema de la CCSS continúa pendiente.
11. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-504-2012, de fecha 24 de mayo de 2012, suscrito por el Dr.  Julio Calvo, Rector, dirigido al MAE.  Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, a la MAE. María Auxiliadora Navarro, Directora, Departamento Financiero Contable, a la Dra.  Hannia Rodríguez, Directora, Departamento de Recursos Humanos, con copia a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que se sugirió acudir a un Tribunal Contencioso Administrativo para resolver este conflicto y que de previo fuera consultado a la M.Sc.  Grettel Ortiz, Asesora Legal, puesto que es un hecho que la CCSS adeuda dinero al Tecnológico; se solicita girar las instrucciones respectivas a fin de no postergar más este diferendo.
12. Se envió oficio SCI-829-2012, de fecha 16 de octubre de 2012, suscrito por la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i. y al MAE.  Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual remite recordatorio de acuerdo pendiente y consulta sobre las gestiones que se han llevado a cabo al respecto.
13. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio VAD-466-2012, de fecha 23 de octubre de 2012, suscrito por el MAE.  Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que esa Vicerrectoría en oficio VAD-264-2012 y VAD-266-2012, ambos del 26 de julio de 2012, solicitó a la Rectoría elevar la problemática de las cuentas por cobrar de la CCSS a la Asesoría Legal, a fin de que ellos procedieran de acuerdo a la legislación vigente.
14. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-314-2012, de fecha 05 de noviembre de 2012, suscrito por el Lic.  Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite informe de seguimiento de las acciones tomadas por la administración activa para atender las recomendaciones contenidas en el “Informe de advertencia sobre la definición de una estrategia viable que evite el crecimiento de las cuentas por cobrar a la CCSS y a los funcionarios del ITCR, generadas por concepto de subsidios por incapacidades y licencias por maternidad”, remitidas a la Rectoría mediante el oficio AUDI-054-2011, de fecha 16 de marzo de 2011.
15. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-315-2012, de fecha 05 de noviembre de 2012, suscrito por el Lic.  Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Rector, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional, en el cual remite informe de seguimiento de las acciones tomadas por la administración activa para atender las recomendaciones contenidas en el “Informe de advertencia sobre la definición de una estrategia viable que evite el crecimiento de las cuentas por cobrar a la CCSS y a los funcionarios del ITCR, generadas por concepto de subsidios por incapacidades y licencias por maternidad”, remitidas a la Rectoría mediante el oficio AUDI-054-2011, de 16/03/2011.
16. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-1244-2012, el 26 de noviembre de 2012, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez B., Rector a.i. dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención a recomendaciones sobre seguimiento de acciones tomadas para atender informe confidencial AUDI-AD-001-2011, la M.Sc. Grettel Ortiz, Directora Oficina de Asesoría Legal, en consulta verbal realizada, informa que el documento denominado “Cobro Administrativo contra la CCSS” está preparado y se proyecta su presentación ante el Tribunal Contencioso Administrativo, el próximo martes 27 de noviembre, por tanto, se estará comunicando sobre los avances en este tema.
17. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-354-2012, con fecha de recibido 12 de diciembre de 2012, suscrito por el Lic.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio C. Calvo A., Rector con copia al Presidente del Consejo Institucional,  en la cual remite el estado del nivel de cumplimiento de la advertencia emitida en el Informe AUDI-AD-001-2012, del 16 de marzo del 2011, y señala:
“… En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso g, artículo 22 de la Ley General de Control Interno; artículos 61 y 63 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), la Norma 206.01, del Manual de Normas Generales de Auditoría para el Sector Público, y de la Norma  2.11 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, se procedió a analizar la información remitida por esa instancia a fin de valorar la condición en que se encontraba dicha advertencia, una vez presentado el informe AUDI-F-014-2012, del 05 de noviembre del 2012, denominado “Informe de  seguimiento de las acciones tomadas por la administración activa para atender la advertencia contenida en el informe de AUDI-AD-001-2011”.
En razón de lo anterior, se analizó tanto la información incluida en la aplicación denominada “Seguimiento de Recomendaciones de los Informes de Auditoría Interna” y del expediente físico que se mantiene, por lo que se logró determinar que con la presentación del “Proceso de Conocimiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica en contra de la Caja Costarricense de Seguro Social para el Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, Segundo Circuito Judicial de San José, Edificio Anexo A”, el estado de atención de la advertencia se encuentra clasificada como “Implementada” y se da por concluido el seguimiento de recomendaciones a ese informe.
Queda obligada la administración activa a continuar con el seguimiento de las decisiones que tomen las instancias judiciales para resarcir a la Institución el monto adeudado por la Caja Costarricense de Seguro Social.”
18. La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el 30 de mayo de 2013, según consta en la Minuta 531-2013 analizó  este tema y dispuso elevar una propuesta al pleno para eliminarlo del Seguimiento de la Ejecución de acuerdos, por considerar que el mismo ya ha sido atendido y en estos momentos depende del resultado del juicio que lleva la Administración. 
SE ACUERDA:
a. Eliminar del Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes por parte de la Administración, el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2705, Artículo 13, del 24 de marzo de 2011, “Atención AUDI/AD-001-2011 “Informe de advertencia sobre la definición de una estrategia viable que evite el crecimiento de las cuentas por cobrar a la Caja Costarricense del Seguro Social y a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, generadas por concepto de subsidios por incapacidades y licencias por maternidad”.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
NOTA: La señora Lilliana Harley se retira a las 12:10 mediodía.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2822.
ARTÍCULO 14. Plan Institucional de Salud Ocupacional
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Plan Institucional de Salud Ocupacional”; elaborada por la Comisión de Calidad de Vida y la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2441, Artículo 22, del 3 de noviembre del 2005, tomó el siguiente acuerdo:
“a. Solicitar al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que gire las instrucciones para que con la colaboración de estudiantes en proyecto de graduación de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, se inicie con un análisis por áreas institucionales, que lleve a la elaboración de un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional Institucional, que incluya tanto a la Sede Central de Cartago, como la Sede Regional de San Carlos y el Centro Académico de San José.
b…
c. Conceder hasta el 30 de junio del 2006, como plazo máximo, para que la Oficina de Salud Ocupacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, presente la propuesta supracitada ante el Consejo Institucional.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2686, Artículo 11 del 28 de octubre del 2010, acordó lo siguiente:

“a. Solicitar al Vicerrector de Administración presentar el Plan Institucional de Salud y Seguridad Laboral, a más tardar el 30 de noviembre del 2010,  e informar sobre el estado de avance de la creación de la Unidad o Departamento que atenderá los aspectos de salud laboral, seguridad y ambiente en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.”
3. Se envió oficio SCI-823-2012, de fecha 16 de octubre del 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Marco Antonio Solís, Coordinador de la Oficina de Seguridad e Higiene Ocupacional y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual remite recordatorio de acuerdo pendiente, consultando respecto a la actualización del Plan elaborado desde 1995, para la aprobación respectiva por parte de la Rectoría.
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2817, del 2 de mayo de 2013, tomó el acuerdo Informe de resultados del trabajo realizado por la comisión técnica encargada del sistema de gestión de calidad, que en lo que respecta a la gestión institucional relacionada con el tema de seguridad laboral señala:
c- “Solicitar a la Administración que realice las gestiones necesarias para el establecimiento y consolidación de un sistema integrado de gestión que abarque los temas de ambiente, calidad y seguridad laboral, incluyendo la creación de una instancia organizativa que lidere y coordine el proceso, adscrita a la Rectoría.
d- Solicitar a la Administración que una vez que la instancia organizativa inicie sus labores, transfiera a la misma, el presupuesto asignado para este año 2013, al sistema de gestión de calidad, así como el de gestión ambiental y el de seguridad laboral, para que sirva como base para el sistema integrado de gestión.”
5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 16 de abril del 2013, recibe oficio VAD-160-2013 suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida, en el cual en atención al oficio SCI-823-2012, remite para su conocimiento y análisis la Propuesta de Plan Institucional de Salud Ocupacional, la cual fue elaborada por estudiantes avanzadas de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental con asesoría especial de profesionales de la misma; el documento es considerado como un valioso insumo  para la integración de la nueva unidad.  Finalmente indica que a la fecha se trabaja en la atención del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre de 2012, a fin de realizar una valoración de riesgos para atender contingencias en caso de presentarse alguna emergencia.
6. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en reunión No. 111-2013, celebrada el 03 de junio del 2013, analizó el tema en conjunto con la Comisión de Planificación y Administración y dispuso elevar la propuesta ante el Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Dar por conocido el Plan de Salud Ocupacional Institucional.
b. Trasladar al Rector, el Plan de Salud Ocupacional Institucional, para que sea insumo del Sistema Integrado de Gestión y se gestione su implementación.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
NOTA: La señora Lilliana Harley, ingresa a las 12:15 p.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2822.
ARTÍCULO 15. Solicitud de informe de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de los Informes de Auditoría Interna de evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario, de las siguientes unidades: Vigilancia Cartago (Informe AUDI-F-002-2011), Unidad de Transportes Cartago (Informe AUDI-F-006-2012), Área de Transportes San Carlos (Informe AUDI-F-012-2012), Departamento Financiero Contable (Informe AUDI-F-001-2013), Área de Vigilancia San Carlos (Informe AUDI-003-2013), Unidad de Conserjería (Informe AUDI-F-004-2013) y Unidad Civil (Informe AUDI-F-005-2013)
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada “Solicitud de informe de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de los Informes de Auditoría Interna de evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario, de las siguientes unidades: Vigilancia Cartago (Informe AUDI-F-002-2011), Unidad de Transportes Cartago (Informe AUDI-F-006-2012), Área de Transportes San Carlos (Informe AUDI-F-012-2012), Departamento Financiero Contable (Informe AUDI-F-001-2013), Área de Vigilancia San Carlos (Informe AUDI-003-2013), Unidad de Conserjería (Informe AUDI-F-004-2013) y Unidad Civil (Informe AUDI-F-005-2013); elaborada por la Comisión de Calidad de Vida y la Comisión de Planificación y Administración).  (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009 tomó el acuerdo “Aprobación parcial de las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, presentadas en el Informe de Modificación Presupuestaria No. 2-2009”, que en lo que respecta a tiempo extraordinario señala:
“a. ...

d. Solicitar una evaluación a la Auditoría Interna a la partida de tiempo extraordinario de los últimos tres años, que analice las justificantes que usualmente se presentan para el pago de estas horas, en función de un análisis de eficiencia, productividad, razonabilidad, proporcionalidad, entre otros criterios, de manera que se puedan obtener conclusiones sobre los eventuales cambios que debe realizar la Institución en cargas de trabajo, mecanismos de control interno y otros.
e. Instar a la Administración que considere la normativa existente, en lo referente al pago de horas extras por persona, a fin de salvaguardar la salud física y mental de los funcionarios que laboran en horario extra, así como sus implicaciones en el producto de su trabajo.
f. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio RH-1068-09, con fecha 30 de junio del 2009, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el comportamiento de las horas extras por programa en los últimos tres años, según solicitud, en razón del aumento de las horas extras  solicitado  en la Modificación Presupuestaria No. 02-2009.  De la información suministrada se desprenden los siguientes datos: 
“a.   Las horas extras crecieron un 36% en el 2007 con respecto al 2006, y un  12% en el 2008 con respecto al 2007. 
b. Alrededor de 300 funcionarios o más reciben horas extras por año, lo que representa un importante porcentaje del total.
c. Las unidades que consumen el mayor porcentaje de horas extras considerando los tres períodos analizados  son Vigilancia (23,76%), Transportes (16,55%), Servicios Generales San Carlos (11,29%), Financiero Contable (6,63%) y Conserjería (6,61%)
d. Un total de 36 funcionarios consumieron el 50% de las horas extra pagadas durante los tres años considerados, lo que podría sugerir que hayan casos en que el exceso de horas totales trabajadas por persona aumenten el riesgo de accidentes laborales, errores en los trabajos y la salud de los trabajadores.
3. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 7 de setiembre del 2010, recibió el oficio AUDI-264-2010, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Máster Jorge Mena, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el informe AUDI-F-005-2010, Resultados del informe de gasto por concepto de horas extras y viáticos generados por el funcionario Jorge Eliecer Masís Navarro, en los periodos 2006-2007 y 2008.
4. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 20 de julio del 2011, recibió el oficio AUDI-163-2011, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ph.D. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en la cual para lo que corresponda, se informa que la Auditoría Interna preparó el informe de fiscalización AUDI-F-002-2011, del cual se adjunta copia, relativo a la  “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del servicio de Vigilancia en la Sede Central de Cartago”, para atender un acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009. El presente informe fue remitido al MBA. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, mediante oficio AUDI-162-2011, del 19 de julio del 2011, por considerar que es la instancia con competencia para atender las recomendaciones planteadas.  En la Sesión No. 2722 del Consejo Institucional, celebrada el 21 de julio del 2011, se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.  La Comisión de Calidad de Vida conoce el Informe en la Minuta No. 094-2011, realizada el 25 de agosto del 2011. 
5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2764, Artículo 12, del 03 de mayo del 2012 aprobó el acuerdo “Modificación al acuerdo Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009. “Aprobación parcial de las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, presentadas en el Informe de Modificación Presupuestaria No. 2-2009” en los siguientes términos:
“a.	Modificar el acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009. “Aprobación parcial de las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, presentadas en el Informe de Modificación Presupuestaria No. 2-2009”,   para que se lea:
d.	Solicitar una evaluación a la Auditoría Interna a la partida de tiempo extraordinario correspondiente al 2011, que analice las justificantes que usualmente se presentan para el pago de estas horas, en función de un análisis de eficiencia, productividad, razonabilidad, proporcionalidad, entre otros criterios, de manera que se puedan obtener conclusiones sobre los eventuales cambios que debe realizar la Institución en cargas de trabajo, mecanismos de control interno y otros.
b.	Solicitar a la Auditoría Interna que el informe de evaluación debe ser entregado el 27 de octubre de 2012.”
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-151-2012, con fecha de recibido 1° de junio del 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional,  en la cual se informa que esa Auditoría Interna tramitó, mediante el oficio AUDI-149-2012, del 30 de mayo del 2012, el  informe de fiscalización AUDI-F-006-2012, del cual se adjunta copia, relativo a la  “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario de la Unidad de Transportes en la Sede  Central de Cartago””.  El informe citado fue remitido al MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, por considerar que es la instancia con competencia para atender las recomendaciones planteadas.  Este informe se preparó para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional  en la Sesión Ordinaria No. 2618, artículo 10, del 30 de julio del 2009, como el tercer informe elaborado por esta Auditoría relacionado con el tema de tiempo extraordinario; se informa que se encuentran en proceso de revisiones sobre este mismo tema, cuyos resultados se remitirán en el momento oportuno, considerando la modificación al acuerdo inicial, aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2764, Artículo 12, del 03 mayo del 2012.  En la Sesión No. 2769 del Consejo Institucional, celebrada el 07 de junio del 2012, se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
7. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 478-2012, del 16 de agosto de 2012 analiza conjuntamente con la Comisión de Calidad de Vida el tema “Remuneración que se le paga a los vigilantes derivado del tipo de roles de trabajo” para lo cual recibe como invitados a los representantes de la AFITEC, Dr. Celso Vargas y señores Carlos Ramón Alba e Israel Pacheco, y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración. Al respecto el Dr. Vargas explica:

“… el motivo de la solicitud de audiencia, es con el fin de presentar la inquietud sobre el no cumplimiento por parte de la Administración del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2190, Artículo 4, del 31 de agosto de 2012, el cual dice en el inciso c, lo siguiente:

c. “Con respecto a la Unidad de Vigilancia, se solicita respetar lo siguiente:
· Antes de utilizarse la partida aprobada, realizar las gestiones con la Contraloría General de la República que permitan registrar donde corresponda, el monto que la Unidad de Vigilancia utiliza para las jornadas nocturnas.
· Implantar a partir del próximo trimestre un rol para su presupuestación detallada, con la planificación y asignación de turnos de cada funcionario.  En dicho rol deberá respetarse el seguimiento de cada jornada, así como los días libres correspondientes, a fin de que no sean variados en perjuicio del miembro de la Unidad, a menos de que haya mutuo acuerdo entre las partes o situaciones de fuerza mayor justificada.  En atención también a las recomendaciones de la Auditoría Interna, según oficio AU-184-2001”.

El interés de la AFITEC es que se respete este acuerdo, el cual nunca se ha respetado, como tampoco las observaciones que ha hecho la Auditoría Interna, en relación a este tema.  Externa que también se ha querido que Vigilancia se haga Unidad del Departamento de Servicios Generales.
El Vicerrector de Administración explica que ha habido problemas en el Departamento para aplicar el acuerdo del Consejo Institucional.
8. La Comisión de Calidad de Vida recibe el oficio AUDI-151-2012 en la Reunión No. 101-2012, realizada el 29 de agosto del 2012. 
9. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-248-2012, con fecha de recibido 06 de setiembre del 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en el cual remite el Informe AUDI-F-012-2012 referente a la “Evaluación de las Justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del Área de Transportes de la Sede Regional de San Carlos”.  En la Sesión No. 2782, de fecha 12 de setiembre del 2012, se traslada a la Comisión de Calidad de Vida y a la Comisión de Planificación y Administración.  La Comisión de Calidad de Vida recibe el Informe en la Reunión No. 102-2012, realizada el 12 de setiembre del 2012; y en la Reunión No. 103-2012, del 19 de setiembre del 2012, recibe a la Auditoría Interna y a la Comisión de Planificación y Administración para analizar este Informe en conjunto.
10. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del oficio AUDI-316-2012, de fecha 05 de noviembre del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual remite informe de seguimiento de las acciones tomadas por la administración activa para atender las recomendaciones contenidas en el Informe AUDI-F-002-2011, “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del servicio de Vigilancia en la Sede Central de Cartago”, remitido a la Vicerrectoría de Administración mediante el oficio AUDI-162-2011, del 19 de julio de 2011.
11. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-002-2013, de fecha de recibido 25 de enero de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ph.D. Julio C.  Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual se remite comunicado sobre la tramitación del informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del Departamento Financiero Contable”.  En la Sesión No. 2801, de fecha 30 de enero del 2013, se traslada a la Comisión de Calidad de Vida y a la Comisión de Planificación y Administración.
12. Se recibió el oficio SCI-041-2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Calidad de Vida, en la cual remite revisión de tema en forma conjunta.  Dado que el tema sobre horas extraordinarias se analiza de forma conjunta con la Comisión de Calidad de Vida se dispone solicitar que cuando el mismo sea analizado en el seno de la Comisión, se invite a la Comisión de Planificación y Administración.
13. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 28 de febrero del 2013, recibió el oficio AUDI-003-2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ph.D. Julio C.  Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite comunicado sobre la tramitación del informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del Área de Vigilancia San Carlos (confidencial).
14. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en reunión No. 107-2013, celebrada el 11 de marzo del 2013, de forma conjunta con la Comisión de Planificación y Administración reciben al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno y a la Licda. Anais Robles, Funcionaria de la Auditoría Interna, quienes presentaron el informe “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario del Departamento Financiero Contable” y el informe confidencial del Área de Vigilancia San Carlos. 
15. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-061-2013, de fecha 19 de marzo del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite Comunicado sobre la tramitación del informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario de la Unidad de Conserjería.”, el mismo se preparó para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009.  Señala que este es el sétimo informe elaborado por esta Auditoría relacionado con el tema de tiempo extraordinario y se informa que se encuentran en proceso revisiones sobre este mismo tema, cuyos resultados se remitirán en el momento oportuno, considerando la modificación al acuerdo inicial, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2764, Artículo 12, del 3 mayo de 2012. 
16. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-070-2013, con fecha de recibido 1° de abril de 2013, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al Ph.D.  Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador, Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en la cual remite Comunicado sobre la tramitación del informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario de la Unidad Civil.” Este informe se preparó para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2618, Artículo 10, del 30 de julio de 2009.  Este es el último informe elaborado por esta Auditoría relacionado con el tema de tiempos extraordinarios y se informa que se encuentran en proceso revisiones sobre este mismo tema, cuyos resultados se remitirán en el momento oportuno, considerando la modificación al acuerdo inicial, aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2764, Artículo 12, del 3 de mayo de 2012.
17. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-074-2013, con fecha de recibido 04 de abril de 2013, suscrito por el Lic.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ph.D. Julio C.  Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite Informe final en relación con el estudio de la partida de tiempo extraordinario en el ámbito Institucional. El propósito de los estudios fue evaluar la razonabilidad de las justificaciones que generaron el pago por concepto de tiempo extraordinario, con el fin de determinar si los factores que intervienen en el proceso contribuyen al cumplimiento de los objetivos que corresponden a cada actividad.
18. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en reunión No. 110-2013, celebrada el 27 de mayo del 2013, recibió en el apartado de correspondencia los informes citados en los incisos 11,12 y 13.
19. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en reunión No. 111-2013, celebrada el 03 de junio del 2013, se analizaron los informes precitados, en conjunto con la Comisión de Planificación y Administración y se dispuso elevar la propuesta ante el Consejo Institucional.
SE PROPONE:
a. Dar por conocidos los Informes de Auditoría Interna de evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario, de las siguientes unidades: 
· Vigilancia Cartago (Informe AUDI-F-002-2011) 
· Unidad de Transportes Cartago (Informe AUDI-F-006-2012) 
· Servicio de Vigilancia y Transportes San Carlos (Informe AUDI-F-012-2012) Departamento Financiero Contable (Informe AUDI-F-001-2013) 
· Unidad de Conserjería (AUDI-003-2013)  
· Unidad Civil (AUDI-070-2013)
· Sobre horas extras generadas por el servicio de chofer de la Rectoría
b. Recordar a la Administración cumplir con el acuerdo de la Sesión No. 2190, Artículo 4, del 31 de agosto del 2001.
c. Solicitar a la Administración verificar si existe normativa que respalde el pago de horas extra doble, y en caso de que no exista proceda a suspender inmediatamente dicho pago.
d. Solicitar a la Administración enviar a más tardar el 21 de junio del 2013, un informes de la atención de las recomendaciones de la Auditoría Interna relacionadas con el pago de horas extras.
e. Trasladar al Rector el oficio AUDI-074-2013 Informe final en relación con el estudio de la partida de tiempo extraordinario en el ámbito institucional.
f. Eliminar de pendientes el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10 y Sesión Ordinaria No. 2764, Artículo 12.
El señor Jorge Chaves solicita al señor Julio Calvo, retirar la propuesta para la próxima sesión, con el fin de readecuar la misma.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 16.	Agradecimiento a las señoras Cindy Picado y Ana Ruth Solano
La señora Grettel Castro agradece a la señora Cindy Picado y a la señora Ana Ruth Solano por la ayuda que brindaron con las propuestas en ausencia de la señora Victoria Varela, quien se encontraba incapacitada y de la señora  Kenya Román, quien estaba disfrutando de una licencia de 2 días. Su especial agradecimiento a la señora Ana Ruth Solano por las horas adicionales que ella siempre ha dedicado para poder tener las cosas al día,  en realidad es algo que hay que valorar. 
El señor Julio Calvo solicita a la señora Bertalía Sánchez informarles.
ARTÍCULO 17.	Revisión de pólizas de seguros
El señor Tomás Guzmán presenta  un planteamiento sobre las pólizas para funcionarios que manejan vehículos institucionales, quienes  no cuentan  con una póliza de seguros,  sabe que la póliza es costoso  pero deberían analizar qué solución le deben dar a este asunto porque ya hay muchos compañeros que no quieren manejar carros institucionales, lo que genera muchos problemas y atrasos, alegan que si a  ellos les pasa algo o tienen un accidente, tienen que pagar el daño de los vehículos.
La señora Grettel Castro informa que dentro de los temas pendientes de la Comisión de Planificación y Administración hay un tema relacionado con accidentes de tránsito. Agrega que si por cualquier causa, llámese descuido o negligencia cometen una infracción y/o produce un accidente, no hay ninguna ley, reglamento o norma que diga que eso lo va a pagar el patrono, no lo ve razonable desde ningún punto de vista.
El señor Tomás Guzmán insiste que eso no es a lo que se refiere él, es cuando tienen un accidente por culpa de otros, cree que ese tema debe revisarse.
El señor Alexander Valerín consulta que si él va manejando un carro del TEC y sufre un accidente y por ejemplo se quiebra un brazo, lo atiende el INS con la póliza del TEC o no lo atiende.
El señor Julio Calvo responde que sí lo cubre la póliza del TEC.
El señor Jorge Chaves explica que cuando se anda ejecutando una labor del TEC hay una póliza de riesgos del trabajo que no tiene límite de suma, lo atienden hasta dónde alcanza, en algún momento en la Institución cuando se revisó y se dieron cuenta que estaban pagando mucho por los seguros de todos los carros, se tomó una decisión de tomar una póliza de acción de manejo por  riesgo, que en lugar de pagarle las primas a la empresa aseguradora, mejor se tomaran para hacer un fondo para administrar ese riesgo y en eso tiene dudas de cómo se administra ; también hay otro asunto y es cuánto se ahorra la Institución por no pagar horas extras y en plazas de choferes cuando los funcionarios deciden manejar, es un asunto de costo-beneficio y este análisis hay que hacerlo.
El señor Julio Calvo insiste que no entiende aún, por qué si anda en carro y choca eso sale del Fondo por regla.
El señor Tomás Guzmán insiste que él se refiere a la póliza de la persona, si es culpable no hay discusión. 
El señor Isidro Álvarez explica que hace unos años la Institución decidió cambiar la administración del riesgo de accidentes de vehículos, de suscribir una póliza voluntaria con el INS; aclara que ahora dan la modalidad de cobertura de deducible que si el Instituto quisiera las puede suscribir, eso le quitaría la responsabilidad de asumir el deducible, aún en una condición que tenga la responsabilidad y sustituirla por ese fondo que dice el señor Jorge Chaves, recuerda que hace cinco años estaba el señor  Elías Calderón, de Director del Departamento Financiero Contable y ese cambio en el manejo de esos riesgos se dio, pero lo que no sabe es  si el fondo está, si realmente se constituyó, si ha crecido, en cuánto ha crecido, por cuánto va. Supone que la idea del señor Tomás Guzmán es sugerir a la Administración revisar la decisión administrativa, qué beneficios, ventajas y desventajas ha traído.
La señora Grettel Castro recuerda que hay un Reglamento pendiente de análisis en la Comisión de Planificación y Administración, sobre esa parte de accidentes.
ARTÍCULO 18.	Recordatorio de charla
La señora Claudia Zúñiga recuerda la charla que el ingeniero Orlando Vega, especialista en Energías Renovables del Programa de Innovación para la Productividad y la Competitividad, del Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA), impartirá hoy a las 2:00 p.m., en la Sala de Conferencias de la Biblioteca. La actividad se desarrolla en el marco de las celebraciones del 50 aniversario de la OET y como parte de la serie de conferencias públicas “Los Grandes Retos Ambientales de Costa Rica”, que la organización desarrolla junto con las universidades estatales de Costa Rica y el Museo Nacional.
ARTÍCULO 19.	Publicaciones de concursos externos de antecedentes en el periódico La Nación
El señor Alexander Valerín se refiere a la publicación de los concursos de antecedentes para la contratación de personal en el Tecnológico, que se hacen en  el periódico La Nación, él había manifestado que si había alguna posibilidad de publicar solamente el nombre de los puestos que se van a necesitar, como hacen otras universidades u otras empresas y no publicar todo el historial, que consume casi una página completa y el costo es bastante alto. Consultó a la señora Karla Garita elpor qué eso se seguía publicando de esa forma y ella le respondió que ya le habían hecho la sugerencia al Departamento de Recursos Humanos, pero le siguen solicitando que publiquen todo el historial. Solicita al señor Julio Calvo les haga una nota con respecto a que efectivamente se ahorran esos recursos y se refiera al sitio web para que incluyan la información más detallada con el nombre del puesto. 
El señor Julio Calvo externa que el problema es que la página web no estaba siendo actualizada tan eficientemente.
ARTÍCULO 20.	Entrega parcial de I evaluación concurso Solar Decathol Europa 2014
El señor Bryan Navarro informa que el fin de semana recibieron la noticia de que en la primera evaluación parcial del concurso del  Solar Decathol Europa 2014, se lograron ubicar en la posición 6, los dos puntos débiles ya los tenían identificados de hecho fue una decisión de equipo de no enviar nada sobre esos puntos, debido a que estaban un poco escuetos, esperan que para esta entrega, puedan colocarse dentro de los tres primeros lugares, el equipo está bien motivado y van con la mentalidad de ganar.
ARTÍCULO 21	Nombramientos de representantes estudiantiles en la Comisión Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC)
El señor Mauricio Montero pide disculpas a la Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, porque ya se habían hecho los nombramientos de representantes en la Comisión SIBECATEC, desde hace ocho días, pero por algunos errores en la secretaría no se envió el comunicado a tiempo.
ARTÍCULO 22	Felicitación a la Administración por Proyecto del Banco Mundial
El señor Mauricio Montero felicita a la Administración por el Proyecto del Banco Mundial, y manifiesta que siempre contarán con su apoyo cuando los proyectos tengan este impacto.
ARTÍCULO 23	Proyecto Gammacell
El señor Julio Calvo se refiere a la historia de la donación del Gammacell (Proyecto de Energía Atómica), es una historia larga y se las expone acá para  que la señora Claudia Zúñiga lleve el mensaje claro a la Escuela de Biología, la administración activa siempre ha dado el apoyo a este tema, se hicieron las consultas correspondientes al señor Isidro Álvarez, se realizó todo el planteamiento; se giraron instrucciones que se hiciere el depósito, ya asumiendo la responsabilidad y hoy nuevamente hay una reiteración de que no se quería hacer y por eso realizó una reunión con el señor Isidro Álvarez y el señor Alexander Valerín, porque quiere que sean testigos de que la Administración activa está en la mejor disposición de realizar las cosas que hay que hacer y si tienen que asumir la responsabilidad la asumen. Está pidiendo una reunión a la señora Ileana Moreira y el señor Miguel Rojas, este día a la 1:00 p.m. para explicarles y revisar detenidamente el expediente, que es una sugerencia del señor Isidro Álvarez y que a él le parece buena, a ver si existe la suficiente documentación para atender el mismo; en un caso de que este proyecto pueda ser revisado por la Contraloría General de la República, o cualquier otra instancia; pero sí le preocupa que el señor Miguel Rojas manifiesta que las cosas no se están haciendo bien y en la realidad se ha hecho un esfuerzo grande, el cual se hace con mucha paciencia y tacto, pero es total apoyo a la Escuela y al tema del Gammacell, al punto de que él se está poniendo al frente de todo, porque no hubo posibilidades de poder obtener una documentación que cumpla con los requerimientos. Pide a los investigadores hacer conciencia, no va a permitir que ese proyecto no se lleve a cabo.
La señora Grettel Castro dice que le preocupa enormemente este problema, le parece que no ha estado puesto sobre el tapete todas las cosas tan claras como deberían estar, recuerda cuando la Comisión de Planificación  y Administración solicitó el presupuesto para ese proyecto y se les consultó si contaban con los permisos de salud y les indicaron que no había que sacar ningún permiso, y eso lo indicó el señor Miguel Rojas y lamentablemente el proyecto se ha atrasado porque no existían los permisos. Cree importante apostar por los proyectos que presentan los investigadores, pero los mismos deben estar claros, para así no correr riesgos; sería importante llamar a los involucrados y escucharlos.
El señor Julio Calvo externa que la realidad de muchos investigadores les lleva a esos extremos.
La señora Claudia Zúñiga señala que ella tiene muy clara la situación, de hecho cuando el señor Miguel Rojas le comentó el problema, lo primero que ella hizo fue conversar con el señor Isidro Álvarez para tener claro el panorama. Considera conveniente llamarlo porque hay que sentar el precedente, porque este Consejo Institucional siempre se preocupa por tener transparencia en todas sus funciones.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2822.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 24. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con treinta minutos, se levanta la Sesión. 
BSS/ars
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