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Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
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El señor Luis Paulino Méndez inicia la sesión a las siete y cuarenta minutos de la mañana, con la presencia del Ing. Luis Paulino Méndez quien preside, Sr. Esteban Chacón, Srta. María José Araya, Sr. Mauricio Montero, M.Sc. Jorge Chaves, MAE. Bernal Martínez, Lic. William Buckley, M.Sc. Claudia Zúñiga, Ing. Alexander Valerín y Lic. Jorge Carmona.  
El señor Luis Paulino Méndez justifica la ausencia de los señores Julio Calvo, por encontrarse participando como delegado del CONARE en la Conferencia de Presidentes de universidades francesas y la Conferencia de Directores de escuelas francesas de Ingenieros y otras actividades académicas; del señor Isidro Álvarez, por encontrarse incapacitado y del señor Tomás Guzmán, quien se encuentra atendiendo las actividades del VII Congreso de la Red Latinoamericana de Ciencias Ambientales.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Luis Paulino Méndez somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
El señor William Buckley solicita excluir el punto “Consulta AFITEC sobre la Propuesta de Reglamento sobre la prohibición de fumar en el Instituto Tecnológico de Costa Rica en acatamiento a la Ley 9028 “Ley General del Tabaco y sus efectos nocivos en la Salud”, con el fin de enviar la propuesta a consulta del Dr. German Araya, Coordinador de la Comisión Especial, que presentó la propuesta y a la Oficina de Asesoría Legal para que le den un orden al articulado;  luego se enviará   a  consulta de la AFITEC.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera: 
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta 2844
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría 
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
7. Autorización de uso de Reserva Salarial para atender el ajuste salarial del año 2014.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 
8. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio” No. 7531 del 10 de julio de 1995, para adicionar un transitorio a los artículos 4 y 31.  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
9. A- Estado Actual Acreditación de Carreras en el TEC. (A cargo de la Vicerrectoría de Docencia)
B- Incorporación del Modelo de atributos en el TEC. (A cargo de la Vicerrectoría de Docencia)
ASUNTOS VARIOS
10. Varios
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta 2845 
Se somete a votación el Acta No. 2845 y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 abstenciones, sin ninguna modificación. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. DAIR-197-2013  Memorado con fecha de recibido 28 de octubre del 2013, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Ordinaria 324-2013, celebrada el miércoles 16 de octubre, artículo 6, sobre la definición de los lineamientos  de funcionamiento para la Comisión de Autonomía Universitaria, para los efectos correspondientes. (SCI-1533-11-13).
Se toma nota.  Se traslada copia al Lic. William Buckley Buckley, representante del C.I. ante la Comisión de Autonomía.
2. FUNDATEC-571-2013 Nota con fecha de recibido 31 de octubre del 2013, suscrita por la MAE. Damaris Cordero, Delegada Ejecutiva de la Fundatec, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente de Consejo Institucional, en la cual adjunta propuesta de cambios al Convenio Marco ITCR-Fundatec, aprobadas por la Junta Administrativa Sesión 14 y 16-2013.  Asimismo, solicita audiencia para que se aclare lo señalado en el oficio SCI-944-2013, suscrito por el Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-1553-10-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
3. OPI-1191-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre del 2013, suscrito por el Lic. Jose Antonio Sánchez S., Director a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, de conformidad con el Artículo 14 del Reglamento de Normalización Institucional, adjunta las observaciones a la propuesta denominada Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.  Asimismo, se recomienda tomar en consideración lo indicado por la Asesoría Legal en oficio AL-548-2013 y la Auditoría Interna en el Oficio AUDI-243-2013. (SCI-1554-10-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Luis Paulino Méndez externa que se debe uniformar esto, porque en el documento oficial donde hablan de docentes, de profesores, de investigadores, otros que se ponen profesor investigador, y otros extensionistas, se debe generar algo como un decreto porque genera una confusión terrible.
El señor Jorge Carmona cree que desde el Consejo Institucional se debe emitir una directriz, para efecto aclaratorio.
El señor Bernal Martínez considera que el problema está en el Estatuto Orgánico, la palabra adecuada debió haber sido académico, que incluye las actividades de docencia, investigación y extensión y al ponerle profesor genera la confusión y se piensa solo en la actividad de docencia.
4. SCI-998-2013  Memorando con fecha de recibido 31  de  octubre de 2013, suscrito por la MSc. Claudia Zúñiga Vega, Representante Docente ante el Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que debido a  que durante los días del  11 al 15 de noviembre de 2013, estará asistiendo al “VII Congreso de la Red Latinoamericana de Ciencias Ambientales” que se celebrará en el CTEC, San Carlos, en calidad de ponente y también como integrante de uno de los Comités científicos, solicita justificar su ausencia a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias, así como a las reuniones de las  Comisiones Permanentes que se realicen durante esa fechas. (SCI-998-10-113).
Se toma nota.
5. DSC-402-2013 Memorando con fecha de recibido 1° de noviembre del 2013, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente de Consejo Institucional, en el cual solicita interpretación auténtica  a los Artículos 3 y 7 del Reglamento de Incentivos de la Sede Regional San Carlos, y la condición de sí las plazas CF-1084, CF-2214 y CF-2385 adscritas al DEVESA, equivalen o no a docentes.  (SCI-1578-11-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
6. VIESA-1803-2013  Memorando con fecha 30 de octubre  del 2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M.,  Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al oficio SCI-939-2013 sobre los “Procesos de Acciones estratégicas”, informa que esta acción estratégica relacionada con el seguimiento de los graduados, se realizará una encuesta de los graduados para este fin. Cabe mencionar que las acciones se desarrollan a partir del año 2013, así como lo indica el cronograma para la acción estratégica.  Además, se está coordinando el tema con la Máster Xinia Alfaro de la OPI.  (SCI-1551-10-13).
Se toma nota.  Se traslada copia al Auditor Interno.
7. CO-336-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre del 2013, suscrito por el Ing. Gustavo Rojas. M.Sc, Director a.i. de la Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en respuesta al oficio SCI-890-2013 remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Derogatoria de la Ley General de Concesión de obra pública con servicios públicos No 7762, del 2 de abril de 1998 y sus reformas. (SCI-1555-10-13).
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
8. VINC-249-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre del 2013, suscrito por la M.Sc. Silvia Hidalgo Sánchez, Directora del Centro de Vinculación Universidad Empresa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual acusa recibo del oficio SCI-931-2013, sobre solicitud de criterio del Proyecto de ley “Protección especial contra la discriminación a los ciudadanos en razón de la edad”, expediente No. 17.991; comunica que se encuentra en análisis, con personas especializadas en este tema, con el fin de dar una respuesta responsable y adecuada con su complejidad e importancia.  Por lo anterior, informa que  en el plazo de una semana se estará brindando la respuesta definitiva. (SCI-1556-10-13).
Se toma nota.
9. Sin referencia  Documento titulado Plan Nacional de la Educación Superior Estatal Universitaria, suscrito por el Consejo Nacional de Rectores, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional.(1 ejemplar)  (SCI-1540-10-13).
Se toma nota.  Se circula entre todos los Miembros del Consejo Institucional.
10. Invitación con fecha de recibido 30 de octubre del 2013, suscrita por la Escuela de Ingeniería Agrícola y la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual invitan a la Ceremonia de Acreditación de las Carreras de Ingeniería Agrícola y la Reacreditación de Ingeniería de los Materiales, por parte del CEAB.  Dicha actividad tendrá lugar el 8 de noviembre del 2013, a las 10:30 a.m., en el Centro de las Artes del TEC.  (SCI-1543-10-13).
Se toma nota. Se informó a los Miembros del Consejo Institucional, en la Sesión No. 2845.	
11. DSC-410-2013 Memorando con fecha de recibido 1° de noviembre del 2013, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual da respuesta al oficio SCI-940-2013, sobre la poca disponibilidad de Internet para los y las estudiantes de la Sede Regional. Asimismo, informa que ha solicitado al Máster Carlos Vásquez, Encargado de la Oficina de Apoyo Computacional de la Sede, que coordine lo que corresponda con el Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo.  (SCI-1579-11-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Representación Estudiantil 
12. RH-1902-2013  Memorando con fecha de recibido 1° de noviembre del 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento del Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el listado de plazas que cumplen con las características de NT, en atención al  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2838 Artículo 12, del 18 de setiembre de 2013, inciso b., el cual menciona: “Recordar a la Administración la recodificación de las plazas que cumplan con las características de plazas NT e informar al Consejo Institucional a más tardar el 30 de octubre de 2013, sobre lo indicado en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre de 2012”. (SCI-1582-11-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución del control de los acuerdos del Consejo Institucional. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
13. Ref.827-13 Boleta de Comunicación de la Rectoría con fecha de recibido 1° de noviembre del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta original de oficio de la Asesoría Legal-658-2013, con fecha 30/10/2013, criterio sobre el Proyecto No. 17561, los cuales son importantes de mencionar con el fin de dimensionar el  tema relacionado con los funcionarios que en determinado momento de oficio pasaron del Régimen de Capitalización Colectiva del Magisterio Nacional  al Régimen de Invalidez vejez y Muerte y que a la fecha han manifestado su interés en retornar al Primer Régimen mencionado; con el propósito de que el C.I. remita el pronunciamiento a la Asamblea Legislativa. (SCI-827-11-13).
Se toma nota.  Punto de Agenda
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
14. SCI-964-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de octubre del 2013, suscrito por el M.Sc.  Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo Asesor Institucional, dirigido a la Licda.  Ana Ruth Vílchez, Directora de la Editorial Tecnológica, en el cual se invita a la reunión del Consejo Asesor Institucional, para conocer sobre las diversas acciones realizadas por su dependencia en cuanto a las opciones de vinculación del ITCR con la sociedad.  Dicha reunión se llevará a cabo el próximo jueves 31 de octubre de 2013, a partir de las 4:15 p.m., en la sala de sesiones del Consejo Institucional. (SCI-1536-10-13).
Se toma nota. Tema tratado en CAI
15. SCI-965-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de octubre del 2013, suscrito por el M.Sc. Jorge Chaves Arce, Presidente del Consejo Asesor Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, y al Ph.D. Milton Villarreal Castro, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, en el cual se invita a la reunión del Consejo Asesor Institucional, para conocer sobre las diversas acciones realizadas por su dependencia en cuanto a las opciones de vinculación del ITCR con la sociedad.  Dicha reunión se llevará a cabo el próximo jueves 31 de octubre de 2013, a partir de las 4:15 p.m., en la sala de sesiones del Consejo Institucional. (SCI-1536-10-13).
Se toma nota. Tema tratado en CAI
16. SCI-997-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley “Modificación de varias Leyes para frenar el proceso de privatización de los servicios públicos de salud que presta la Caja Costarricense de Seguro Social, Expediente No.18.708. (SCI-1537-10-13).
Se toma nota. Tema tratado en CAI
17. UT-065-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2013, suscrito por el TAE. Carlos Quesada Mora, Coordinador de la Unidad de Transportes, dirigido al Lic. Walter Sequeira. Director del Departamento Aprovisionamiento, en el cual en atención oficio SCI–943-2013, se adjunta información de Especificaciones Técnicas para la compra de  dos vehículos tipo automóvil Sedán. (SCI-1539-10-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para seguimiento.
18. R-1028-2013 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre del 2013, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Dra. Sindy Chaves Noguera, Investigadora del Laboratorio de Nanotecnología, en atención a su oficio LIE-83-2013 de fecha 24 de octubre del presente año, comunica que el proceso al cual hace referencia no ha sido formalizado administrativamente, únicamente hay una solicitud de resolución de la Vicerrectoría de Investigación, la cual se analizará en las próximas semanas,  a fin de fijar la posición de la Administración. (SCI-1541-10-13).
Se toma nota. 
19. DC-807-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de octubre del 2013, suscrito por la MBA. Marisela Bonilla Freer, Gestora de Cooperación de la Dirección de Cooperación, dirigido al PhD. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, en atención al memorando VIE-825-13 del 26 de septiembre del año en curso, hace de conocimiento que en seguimiento al memorando SCI-811-2013 del Consejo Institucional, la suscrita disfrutará de las vacaciones acumuladas a marzo del 2010 los días 19 y 20 de diciembre del 2013. (SCI-1542-10-13).
Se toma nota.
20. SCI-966-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de octubre del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual para los trámites correspondientes ante la Contraloría General de la República, según se informó mediante oficio TEE-449-2013, del Tribunal Electoral Estudiantil, el Sr. José Mauricio Montero Pérez, fue declarado como Tercer Representante ante el Consejo Institucional, para el periodo comprendido entre el 21 de octubre del 2013 y 21 de octubre del 2014.  Valga hacer la aclaración que el estudiante José Mauricio Montero Pérez, fungió como Presidente de la FEITEC hasta el 22 de setiembre del 2013. (SCI-1544-10-13).
Se toma nota.
21. SCI-967-2013  Memorando con fecha de recibido 28 de octubre del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Roy D’Avanzo, Director del Departamento de Recursos Humanos, en el cual para los trámites correspondientes y según se informó mediante oficio TEE-449-2013, del Tribunal Electoral Estudiantil, el Sr. José Mauricio Montero Pérez, fue declarado como Tercer Representante ante el Consejo Institucional, para el periodo comprendido entre el 21 de octubre del 2013 y 21 de octubre del 2014. Valga hacer la aclaración que el estudiante José Mauricio Montero Pérez, fungió como Presidente de la FEITEC hasta el 22 de setiembre del 2013.  (SCI-1544-10-13).
Se toma nota.
22. SCI-968-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de octubre del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, en el cual se solicita acceso a la carpeta de sesiones digitales y a la carpeta de seguimiento para la ejecución de los acuerdos.  (SCI-1546-10-13).
Se toma nota.
23. SCI-1000-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín C, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. Alejandro Masís, Director del Escuela Administración de Empresas, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 554-2013, celebrada el 24  de octubre de 2013, en  el apartado  de Revisión de Temas Pendientes analizó el tema: “Seguimiento de Implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público de Costa Rica”.  Dado  que la Comisión requiere contar con la asesoría de un experto en el tema para obtener los insumos suficientes en la  toma de la decisión, asimismo  durante la discusión del punto en mención,  el señor Bernal Martínez comentó que la Escuela de Administración dispone de  expertos en esa área, por lo que respetuosamente se le  solicita interponer sus buenos oficios con el fin de coordinar una reunión en la Comisión de Planificación  con algún experto del tema. (SCI-1558-10-13).
Se toma nota.  
24. SCI-974-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Esteban Chacón, Sr. Mauricio Montero y Srita. María José Araya, Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional, en el cual traslada el inciso 12 de la Sesión No. 2845, Artículo 3, del 30 de octubre del 2013. (SCI-1559-10-13).
Se toma nota.
25. SCI-975-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Rosaura Méndez, Directora de la Escuela de Cultura y Deporte, en el cual se solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley de “Declaratoria del Manatí como símbolo de la Fauna Marina de CR”, Expediente No. 17.984. (SCI-1560-10-13).
Se toma nota.
26. SCI-976-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ileana Moreira, Directora de la Escuela de Biología, en el cual solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley de Biocombustibles, Expediente No. 18.789. (SCI-1561-10-13).
Se toma nota.
27. SCI-977-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ileana Moreira, Directora de la Escuela de Biología, en el cual se solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley de “Declaratoria del Manatí como símbolo de la Fauna Marina de CR”, Expediente No. 17.984. (SCI-1562-10-13).
Se toma nota.
28. SCI-981-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr.  Ruperto Quesada, Director de la Escuela de Ingeniería Forestal, en el cual se solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley de “Declaratoria del Manatí como símbolo de la Fauna Marina de CR”, Expediente No. 17.984. (SCI-1563-10-13).
Se toma nota.
29. SCI-985-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alberto Camero, Director de la Escuela de Agronomía de la Sede Regional San Carlos, en el cual se solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley de “Declaratoria del Manatí como símbolo de la Fauna Marina de CR”, Expediente No. 17.984.  (SCI-1564-10-13).
Se toma nota.
30. SCI-989-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Hugo Navarro Serrano,  Director de la Escuela de Construcción, en el cual solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley “Reforma de la Ley de Expropiaciones No. 7495 del 03 de mayo de 1995, reformada mediante Ley No.7757 del 10 de marzo de 1998” Expediente No.  18.880. (SCI-1565-10-13).
Se toma nota.	
31. SCI-990-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de octubre  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley “Adicción de la Ley contra la Corrupción y el enriquecimiento ilícito en la función pública, Ley No. 8422”, Expediente No. 18.746. (SCI-1566-10-13).
Se toma nota.
32. SCI-991-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de octubre  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley “Creación del Consejo Nacional de Comunicación y Censura”, Expediente N°17.989. (SCI-1567-10-13).
Se toma nota.
33. SCI-992-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de octubre  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MBA. Carla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en el cual solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley “Creación del Consejo Nacional de Comunicación y Censura”, Expediente No. 17.989. (SCI-1568-10-13).
Se toma nota.
34. SCI-993-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Martha Calderón,  Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley “Creación del Consejo Nacional de Comunicación y Censura”, Expediente No. 17.989. (SCI-1569-10-13).
Se toma nota.
35. SCI-994-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Rosaura Méndez,  Directora de la Escuela de Cultura y Deporte, en el cual solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley “Creación del Consejo Nacional de Comunicación y Censura”, Expediente No. 17.989. (SCI-1570-10-13).
Se toma nota.
36. SCI-995-2013  Memorando  con fecha de recibido 31 de octubre de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Arq. Gerardo Ramírez, Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, en el cual solicita criterio sobre Proyecto de Ley Reforma a la Ley de Expropiaciones No. 7495 del 03 de mayo de 1995, reformada mediante la Ley No. 7757, del 10 de marzo de 1998, Expediente No. 18.880.  (SCI-1571-10-13).
Se toma nota.
37. SCI-996-2013  Memorando  con fecha de recibido 31 de octubre de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Diana Segura, Directora a.i. del Departamento de Trabajo Social y Salud, en el cual solicita el criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley “Creación de la Secretaría de Salud Mental, modificación de la Ley No. 5412, “Ley Orgánica del Ministerio de Salud y sus reformas”, de la ley No. 5395, “ley general de salud y sus reformas” y adición de un párrafo al inciso c) del Artículo 8 de la Ley No. 8718, “autorización para el cambio de nombre de la Junta de Protección Social y establecimiento de la distribución de rentas de las loterías nacionales y sus reformas” Expediente No.  18.536. (SCI-1572-10-13).
Se toma nota.
38. SCI-988-2013  Memorando  con fecha de recibido 31 de octubre de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Diana Segura, Directora a.i. del Departamento de Trabajo Social y Salud, , en el cual solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley “Modificación de varias Leyes para frenar el proceso de privatización de los servicios públicos de salud que presta la Caja Costarricense de Seguro Social, Expediente No.18.708. (SCI-1574-10-13).
Se toma nota.
39. SCI-1007-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Directora de la Escuela de Química, en el cual solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley de Biocombustibles, Expediente No. 18.789. (SCI-1561-10-13).
Se toma nota.
40. SCI-1008-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre  de  2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual solicita que a más tardar el 30 de noviembre del 2013, se remita la propuesta integral de mejora de infraestructura de la Rectoría, Oficina de Planificación, Recursos Humanos, Auditoría Interna, Consejo Institucional, VIE, Financiero Contable y Vicerrectoría de Administración, que proporcione condiciones laborales más adecuadas y que incluya posibles fuentes de financiamiento; Acuerdo  Sesión No. 2770, Artículo 9, del 14 de junio del 2012. Modificación al Plan Anual Operativo 2012 y Presupuesto Extraordinario No. 02-2012. (SCI-1576-10-13).
Se toma nota.
41. SCI-1009-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre  de  2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se invita para que el jueves 14 de noviembre de 2013, asista  a la reunión de la Comisión de Planificación y Administración, a las 10:00 a.m., en la Sala de Sesiones  del Consejo Institucional, con el fin de que se presente el Plan Permanente de Capacitación para el Personal de la Auditoría Interna; asimismo brindar un informe  sobre la cuantificación económica del mismo. (SCI-1577-11-13).
Se toma nota.
42. CSN-134-2013  Nota con fecha de recibido 1° de noviembre del 2013, suscrita por la Licda. Nery Agüero, Jefa de Comisión de la Asamblea Legislativa, en el cual solicita pronunciamiento sobre el Proyecto Ley de transparencia en la adquisición y administración de las armas y municiones de uso público,  Expediente No. 18.450, publicado en el Alcance 80 a La Gaceta  119 del 20 de junio del 2012.  En sesión No. 7, del jueves 31 de octubre del año en curso. (SCI-1580-11-13).
Se toma nota.  Se traslada al Departamento de Servicios Generales y a la Asesoría Legal.
43. SCI-1010-2013  Memorando con fecha de recibido 1° de noviembre  del  2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual solicita el informe de avance de acuerdo pendiente respecto a la implementación de firma digital dentro de la institución, según la Sesión Ordinaria No. 2767, Artículo 11, del 25 de mayo del 2012.  (SCI-1583-11-13).
Se toma nota.
44. VIE-974-2013  Memorando con fecha de recibido 1° de noviembre del 2013, suscrito por el Ph.D. Milton Villarreal Castro, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, dirigido a la Dra. Sindy Chaves, Investigadora Laboratorio de Investigación en Nanotecnología, en el cual remite aclaración sobre los criterios de contratación del Coordinador del Laboratorio del Programa de Nanotecnología. (SCI-1584-11-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional	
45. LIE-86-2013  Memorando con fecha 30 de octubre 2013, suscrito por el M.S.E.E Juan Chaves Noguera, Docente e Investigador, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita audiencia para aclaración de la pertenencia del Laboratorio de Nanotecnología. (SCI-1550-10-13).
Se toma nota. 
46. AUDI-AS-026-2013  Memorando con fecha de recibido 1° de noviembre del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Asesoría AUDI-AS-026-2013 “Observaciones sobre la propuesta de Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias del ITCR-Comisión de Planificación y Administración”.
47.  (SCI-1581-10-13).
Se toma nota.  
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
48. AUDI-268-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual justifica su ausencia a la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, por celebrarse el próximo miércoles 06 de noviembre de 2013, por encontrarse incapacitado por la Caja Costarricense de Seguro Social.  En razón de lo anterior, de requerirse la presencia de algún funcionario de esta Auditoría, queda autorizada la Máster Lorena Somarribas Meza, para asistir a dicha Sesión. (SCI-1596-11-13).
Se toma nota.
49. AUDI-269-2013  Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que se ha designado a la Máster Lorena Somarribas Meza, como encargada de la Auditoría Interna, a efecto de que coordine las acciones administrativas que sean necesarias a lo interno y a lo externo, para garantizar su adecuado funcionamiento.  Lo anterior del día 04 al 06 de noviembre de 2013 inclusive. (SCI-1596-11-13).
Se toma nota.
50. Invitación con fecha de recibido 4 de noviembre del 2013, suscrita por el Tribunal Institucional Electoral, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual invitan a la charla Vida en Democracia, por realizarse el viernes 8 de noviembre, a las 10:00 a.m., en la Sala de Conferencias de la Biblioteca José Figueres Ferrer en la Sede Central Cartago.  (SCI-1601-11-13).
Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 1). DAIR-197-2013, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Ordinaria 324-2013, celebrada el miércoles 16 de octubre, artículo 6, sobre la definición de los lineamientos  de funcionamiento para la Comisión de Autonomía Universitaria, para los efectos correspondientes. (SCI-1533-11-13).
Se toma nota. Se traslada copia al Lic. William Buckley Buckley, representante del C.I. ante la Comisión de Autonomía.
(PUNTO 2). FUNDATEC-571-2013, en la cual adjunta propuesta de cambios al Convenio Marco ITCR-Fundatec, aprobadas por la Junta Administrativa Sesión 14 y 16-2013.  Asimismo, solicita audiencia para que se aclare lo señalado en el oficio SCI-944-2013, suscrito por el Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles. (SCI-1553-10-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
(Punto 3). OPI-1191-2013  Memorando con fecha de recibido 31 de octubre del 2013, suscrito por el Lic. Jose Antonio Sánchez S., Director a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, de conformidad con el Artículo 14 del Reglamento de Normalización Institucional, adjunta las observaciones a la propuesta denominada Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.  Asimismo, se recomienda tomar en consideración lo indicado por la Asesoría Legal en oficio AL-548-2013 y la Auditoría Interna en el Oficio AUDI-243-2013. (SCI-1554-10-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 5). DSC-402-2013, en el cual solicita interpretación auténtica  a los Artículos 3 y 7 del Reglamento de Incentivos de la Sede Regional San Carlos, y la condición de sí las plazas CF-1084, CF-2214 y CF-2385 adscritas al DEVESA, equivalen o no a docentes.  (SCI-1578-11-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 6). VIESA-1803-2013, en atención al oficio SCI-939-2013 sobre los “Procesos de Acciones estratégicas”, informa que esta acción estratégica relacionada con el seguimiento de los graduados, se realizará una encuesta de los graduados para este fin. Cabe mencionar que las acciones se desarrollan a partir del año 2013, así como lo indica el cronograma para la acción estratégica.  Además, se está coordinando el tema con la Máster Xinia Alfaro de la OPI.  (SCI-1551-10-13).
Se toma nota.  Se traslada copia al Auditor Interno.
(Punto 11). DSC-410-2013, en el cual da respuesta al oficio SCI-940-2013, sobre la poca disponibilidad de Internet para los y las estudiantes de la Sede Regional. Asimismo, informa que ha solicitado al Máster Carlos Vásquez, Encargado de la Oficina de Apoyo Computacional de la Sede, que coordine lo que corresponda con el Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo.  (SCI-1579-11-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Representación Estudiantil 
(Punto 12). RH-1902-2013, en el cual adjunta el listado de plazas que cumplen con las características de NT, en atención al  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2838 Artículo 12, del 18 de setiembre de 2013, inciso b., el cual menciona: “Recordar a la Administración la recodificación de las plazas que cumplan con las características de plazas NT e informar al Consejo Institucional a más tardar el 30 de octubre de 2013, sobre lo indicado en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre de 2012”. (SCI-1582-11-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución del control de los acuerdos del Consejo Institucional. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 17). UT-065-2013, en el cual en atención oficio SCI–943-2013, se adjunta información de Especificaciones Técnicas para la compra de  dos vehículos tipo automóvil Sedán. (SCI-1539-10-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para seguimiento.
NOTA: El señor Carlos Roberto Acuña, ingresa a las 7:55 a.m. 
ARTÍCULO 4.	Informes de Rectoría
El señor Luis Paulino Méndez da lectura al informe sobre las actividades realizadas durante las fechas del 31 de octubre al 05  de noviembre de 2013.
Convenio  con CONAVI: Informa que se está por firmar  el Convenio con el CONAVI para la inspección de puentes y comenta que en la Escuela de Construcción se ha generado un ruido razonable sobre este asunto.
El señor Alexander Valerín añade que culpa de que la infraestructura nacional este así, ha sido de  Lanamme,  que se dedica a criticar y no aportar.
El señor Luis Paulino Méndez añade que este es un tema interesante y seguro se lleve a otros foros, particularmente están relacionando al Profesor Pedro Castro, profesor del TEC, como que está beneficiando.
El señor Bernal Martínez dice que eso va ser un proceso normal, le parece que el TEC está dando un salto cualitativo al haber hecho estas inversiones en investigación y cada vez van a ser más frecuentes, la experiencia que ha tenido cuando se compite a nivel de recursos internacionales, siempre pasa lo mismo, en el caso de Administración de Empresas el INCAE y la Universidad de Costa Rica quieren llevarse todo y cuando participa el TEC obviamente que hay un menosprecio, pero deben prepararse para eso. Recuerda que hoy hay una reunión a las 9.00 a.m., que convoca la señora Giannina Ortiz, de la Escuela de Construcción, porque la idea es más bien ver como se prepara una estructura para dar soporte a un proyecto de esta magnitud, que ya lo han hablado porque pareciera que el Tecnológico no tiene las condiciones adecuadas para poder desarrollar adecuadamente este tipo de proyectos y habrá que pensar en normativa especial, porque obviamente la imagen del TEC está en juego.
El señor Luis Paulino Méndez exterioriza que el insistió con el grupo desde el inicio que esto es dar un salto y espera no caer, porque es un trabajo muy grande, si se hace un puente y otro día se cae les van a echar la culpa al TEC aunque las razones sean otras, están entrando a un ambiente de competencia difícil a nivel nacional, pero igual están con la Escuela de Ciencias de los Materiales, ya que ellos tienen mucho que decir en el tema de los materiales e igual con Biotecnología en otros temas, hay que arriesgarse, sino, no  van a hacer lo que tienen que hacer  como universidad, las ofensas no deben preocupar.
Visita de Representantes de Guácimo: El martes 5 de noviembre, los visitó una representación grande de Guácimo, con el tema de la creación del Centro Académico en Limón centro, no estuvo fácil la reunión, porque ellos no van a entender nunca la justificación, ni el TEC tampoco entiende la de ellos, él  insiste sobre el tema particular de los cantones que tienen una economía más creciente y que tienen acceso a otras cosas, no deberían ser el punto fuerte del TEC, pero no hubo manera de que les dieran la razón, ellos creen que es político y que el Tec está tratando de quedarle bien al gobierno y de ahí no se salieron.
El señor Jorge Chaves amplía que  ellos traían una posición inicialmente irrespetuosa para el TEC, para  la Rectoría y para el mismo Consejo Institucional, sobre el asunto de la toma de decisión, en el caso particular se les dejó claro que este Consejo toma decisiones en función de información y estudios. Les explicaron y básicamente se les dijo que esa era la información y si les traían información adicional se comprometen a revisarla, porque es lo que se pregona a nivel institucional, se toman las decisiones y cuando revisan las cosas a veces dos o tres semanas después si hay información nueva es un proceso de revisión. Concluyeron preguntando si se iba a considerar la información que traían ellos y se les respondió que sí y se les dejó claro que el hecho que arrancaron en el cantón central de Limón, no significa que ni Guápiles, Siquirres, y Guácimo, no puedan tener carreras del TEC, eso es totalmente diferente, porque el mismo acuerdo del Consejo le dice a la Administración que presente un estudio en donde considere a los otros cantones  y ese acuerdo quedó así y continúa vigente.
El señor Luis Paulino Méndez añade que también le aclararon a señora diputada Carmen Granados, quien también estuvo muy ofensiva, que en el proyecto también se incluía a Osa, pero lamentablemente ellos estaban encerrados en su posición.
El señor Alexander Valerín aporta que hay dos cosas que lo dejaron pensando de esa reunión: la primera es que ellos presentaron una denuncia o documento ante la Contraloría General de la República en donde le piden que revisen la decisión, puesto que su parecer se está invirtiendo ¢800.000.000 (ocho cientos millones de colones) en la compra de un terreno que no reúne las condiciones, ya que la misma está ocupada y tiene gravámenes, que ellos justifican y es algo que tienen que tener en consideración para las futuras decisiones que esto puede acarrear en caso de  que la Contraloría les obligue echar para atrás esa decisión y lo segundo es que ellos se quejaban de falta de información y que ellos habían tomado decisiones con base a un documento muy pequeño que se les había dado y en eso cree que sí deben ser contundentes y sí se les dio información, pues reafirmárseles que se les dio y si  les hace falta información hacérselas hacer llegar completa. Otro punto que le preocupa son los argumentos que ellos exponen, que por supuesto no son de atención para el Consejo Institucional, por la decisión que tomaron que ellos se justifican en que Guácimo, era como el centro de toda la provincia y que de ahí podrían traer gente de todo lado y ellos se cierran en que por tener esa ubicación geográfica, es mejor el Centro Académico en Guácimo y no en Limón; alegan que este es un compromiso de gobierno y eso le lleva a pensar  que efectivamente las declaraciones de la señora diputada le molestaron bastante, en el sentido de que ella afirma que básicamente el TEC tomó esa decisión como un compromiso al gobierno.
El señor Luis Paulino Méndez acota que usaron palabras ofensivas hacia Limón Centro, no entiende por qué si es la provincia, se dejaron decir que ahí hasta los zopilotes andan en las calles, no logra entender dónde está la parte social de ellos.
El señor Bernal Martínez dice que eso es un fenómeno normal en las zonas rurales, en la zona sur no es diferente, acaban de hacer un esfuerzo por hacer la apertura de la maestría e igual cada cantón quería que se hiciera la apertura en su cantón y al final no se pudo abrir por esa misma razón. Lo que le parece que les debe llevar a la reflexión es que hay una necesidad imperiosa de ampliar la oferta académica en las zonas rurales; siente que hay mecanismos que no son tan costosos porque las comunidades están dispuestas a apoyar, en la Comisión de Planificación y Administración, están retomando el tema del Centro de Transferencia en Osa, donde tienen unas instalaciones; ellos también  hicieron el esfuerzo gracias a un acuerdo del Consejo Institucional, se les llenó  de expectativas, pero no se les ha cumplido, por eso lo están retomando y como estrategia deberían pensar en estos centros de transferencia. Lo otro es que como están revisando el Convenio Marco de FUNDATEC, justamente lo que están visionando es cómo crear un fondo es vez del FDI, trasladar algunos recursos a estos fondos de inversión que pudieran financiar estos semilleros.
El señor Luis Paulino Méndez explica que el documento que enviaron a la Contraloría General de la República, es para objetar la inversión de fondos públicos, ya que ellos ofrecieron que  regalaban un lote y por qué se va a pagar uno en Limón.  Considera que ellos no tienen un modelo claro de qué es una universidad, creen que con el lote de cinco hectáreas ya resolvieron  todos los problemas.  Acerca del tema de regionalización se va a cambiar la estrategia, hay un cambio de dirección en las estrategias, se va a liberar las condiciones principales que era que todas las universidades tenían que estar en todo lado y que cada proyecto tenían que estar en todas las universidades, eso ha venido complicando el tema de ejecución y de comunicación y entonces se va liberar por lo menos para el 2014 de los fondos asignados de lo que queda, se traslada una cuarta parte a cada universidad y de esa cuarta parte lo que está en conversación es que el 20% se deje para proyectos conjuntos al menos dos universidades, pero el otro 80% que cada universidad diga qué hacer. 
El señor Bernal Martínez añade que sobre ese tema le comentaba al señor Eugenio Trejos, en esos momentos en que se hizo el origen de la iniciativa, el que tenía muy buena intensión, pero a su parecer los rectores habían saltado una etapa, porque la etapa que requerían era justamente fortalecer las sedes, tienen sedes en zonas rurales, pero que son muy débiles, tienen la experiencia en Golfito que reclama permanentemente que la Universidad de Costa Rica les dieron todas las instalaciones y prácticamente no han desarrollado mucho. Le parece que esa etapa CONARE no la vio, esos recursos debieron haber fortalecido, cree que la Universidad de Costa Rica hizo un esfuerzo muy importante, porque ellos tomaron una decisión para que un porcentaje del presupuesto total se dedicara a las sedes regionales y eso les ha permitido irlas fortaleciendo.
El señor Luis Paulino Méndez agrega que todo proyecto hay que estarlo evaluando en el camino y todo se puede corregir.
El señor Bernal Martínez en otro punto se refiere al correo que circuló sobre el tema becas, que decía que ya no hay recursos y tienen entendido que las últimas modificaciones que habían aprobado eran para dotar de recursos a ese Comité.
El señor Luis Paulino Méndez explica que el habló con la señora Martha Calderón sobre que era mejor que comunicara en cuales fondos para becas cortas en el país ya no hay dinero y tampoco hay recursos para viáticos al exterior y transportes en el exterior. Aclara que en la modificación No. 04-2013, se incluyó 2.000.000 (dos millones de colones) para el Comité de Becas para cubrir un sobregiro que se tuvo en la asignación de becas en el país.
El señor Bernal Martínez dice que es importante resolver esta situación porque no se pueden quedar dos meses sin financiar una actividad tan importante, sabiendo que al final va a quedar  un superávit, más bien la solicitud a la Administración es que traten de aprobar una modificación.
El señor Luis Paulino Méndez  externa que el habló con la señora Martha Calderón y le decía que ya las solicitudes a fin de año son muy escasas, habría que ver el costo beneficio de hacer una modificación a esta fecha, porque las becas se solicitan con mucho tiempo antes. Sin embargo, pueden intentar ayudar en ese tema va a ver los datos históricos para dimensionar la modificación, porque recursos van a tener, solicita esperar a  ver cómo avanzan en ese tema. También informa que va a preparar una propuesta para el Consejo Institucional sobre becas del posgrado, que deben apoyarlo, no solo con Banco Mundial sino con más recursos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2846.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional  
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7.	Autorización de uso de la Reserva Salarial para atender ajuste salarial del año 2014
El señor Luis Paulino Méndez introduce  el tema comentando que esta negociación salarial tanto la Universidad de Costa Rica como la Universidad Nacional, la Universidad Estatal a Distancia y el TEC, tiene molestos a los Ministros, particularmente al Ministro de Educación el señor Leonardo Garnier, están pegados con la negociación del 2015 que se suponía se alcanzaba en estos días y como él es quien convoca a la Comisión de Enlace, no ha convocado, se está presionando al Ministro para que convoque para ver 2015  y lo deje resuelto este gobierno este mismo  año.
El señor Bernal Martínez  dice que la gestión política que deben hacer este año, dado que ya viene un nuevo periodo electoral, hay que negociar con los candidatos para que firmen un convenio por cuatro años, porque en verdad les da mucha intranquilidad e inseguridad el hecho de tener que  estar negociando cada año.
El señor Luis Paulino Méndez recuerda que se habían quedado un año sin Convenio el 2010 y después se firmó 2011-2015, pero con pasos y el primer y segundo paso estaban garantizados, pero el 2013-2014 y 2015, no estaba garantizado, les ha ido bien, pero para el 2015 si lo dejan a las nuevas autoridades no sabe qué puede pasar.
El señor Alexander Valerín acota que eso lo deben aprender del cambio de gobierno pasado, que no salieron a la calle por esperar al nuevo gobierno y les fue peor con el nuevo gobierno, es mejor sacar esa convocatoria ahora.
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Autorización de uso de la Reserva Salarial para atender ajuste salarial del año 2014”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1867-2013, de fecha 24 de octubre de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta de “Autorización de uso de la Reserva Salarial, para atender el ajuste del primer semestre del año 2014”, que a continuación se describe:
“1.  El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas señala que: 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”
2. El proceso de negociación inició el 18 de setiembre de 2013 y culminó el 14 de octubre de 2013.
3. Con fecha 14 de octubre de 2013, el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Tecnológico de Costa Rica y el Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), firman el acuerdo de Negociación Salarial, el cual incorpora los acuerdos logrados en dicho proceso, a fin de garantizar el aumento salarial a los funcionarios y funcionarias del Tecnológico de Costa Rica para el año 2014.
4. La Propuesta de Negociación Salarial 2014, propone: 
I. En compensación al alza en el costo de vida y la recuperación del salario real:
1. El TEC reconocerá un 1% sobre la inflación proyectada para el año 2014 como recuperación real de salario.
2. Utilizando el parámetro de inflación establecido por el Programa Macroeconómico para el 2014, el aumento general será del 6%.
3. Aplicar el ajuste establecido en el punto 2 de la siguiente manera:
a. 5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2013, a partir del 01 de enero de 2014.  
b. 1% a las bases salariales del 30 de junio del 2014, a partir del 1 de julio de 2014.
c. Si la inflación real del 2014 es mayor a 5%, se reconocerá la diferencia a partir de enero 2015, sobre la base salarial al 31 de diciembre del 2014.
II. En procura de la equiparación salarial con las otras universidades públicas:
4. La Administración en colaboración con la AFITEC se compromete a elaborar los estudios que permitan evidenciar las diferencias salariales entre el TEC y las otras universidades públicas, con la finalidad de crear un plan de mediano plazo, que permita disminuir las diferencias encontradas.
5. Para la implementación del plan de equiparación la Administración ha reservado 300 millones para el año 2014.  La reserva se aplicará a partir del 1 de julio del 2014.
6. El plan de equiparación procurará:
a. Favorecer el mayor número de trabajadores.
b. Fortalecer el sistema de méritos, incluyendo acciones que faciliten el acceso.
c. Fortalecer todas las bases salariales.
III. Sobre las mejoras en las condiciones de los funcionarios interinos:
7. Continuar con la política de estabilidad laboral al personal que cumpla con los requisitos según lo establecido en la II Convención Colectiva y sus Reformas.
IV. Este acuerdo salarial quedará en firme una vez que la Asamblea General de AFITEC lo ratifique.”
5. Con fecha 23 de octubre de 2013, la AFITEC convoca a la Asamblea General Extraordinaria y en la segunda convocatoria se toma el siguiente acuerdo: 
“1. Avalar el acuerdo de la negociación salarial para el 2014 alcanzado por la representación de la AFITEC y de la Administración el día lunes 14 de Octubre del 201...” 
6. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2839, Artículo 14, del 26 de setiembre de 2013, aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014, el cual incluye la Reserva de Aumento Salarial correspondiente al año 2014, según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 

	
	MONTO

	Sueldos para cargos fijos
	 
	                  558,738,099.74  

	Retribución por años servidos
	 
	                  297,795,890.35  

	Prohibición
	 
	                      3,792,836.58  

	Dedicación Exclusiva
	 
	                    71,044,730.38  

	Decimotercer mes
	 
	                  112,439,585.24  

	Otros incentivos salariales
	 
	                  489,488,122.25  

	Contribuciones patronales al desarrollo y seguridad social
	 
	                    54,476,964.72  

	Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	 
	                    70,680,369.62  

	Total
	 
	                 1,658,456,598.88 



7. La atención de los puntos No. 2 y No. 3.a y 3.b del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2014: “2. Utilizando el parámetro de inflación establecido por el Programa Macroeconómico para el 2014, el aumento general será del 6%.       3. Aplicar el ajuste establecido en el punto 2 de la siguiente manera: a. 5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2013, a partir del 01 de enero de 2014. b. 1% a las bases salariales del 30 de junio del 2014, a partir del 1 de julio de 2014. ”, requiere de la utilización de la reserva por un monto de ¢ 1,448,554,292.73 (mil cuatrocientos cuarenta y ocho millones quinientos cincuenta y cuatro mil doscientos noventa y dos colones con setenta y tres céntimos), según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 

	
	MONTO



	Sueldos para cargos fijos
	                  506,905,600.21  

	Retribución por años servidos
	                  329,064,458.84  

	Prohibición
	                    10,916,273.80  

	Dedicación Exclusiva
	                    71,044,730.38  

	Decimotercer mes
	                    97,191,999.97  

	Otros incentivos salariales
	                  319,884,375.09  

	Contribuciones patronales al desarrollo y seguridad social
	                    49,423,296.02  

	Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	                    64,123,558.43  

	Total
	                 1,448,554,292.73 



8. Se encuentra pendiente la aprobación, por parte de la Contraloría General de la República, del Presupuesto Ordinario 2014 solicitada el 27 de setiembre de 2013, mediante oficio R-927-2013, remitido al Lic. Ronald Bejarano Izabá, Gerente Área Servicios Sociales de la Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República.
ACUERDA
a. Autorizar la utilización de las Reservas para ajustes salariales según lo requerido para efectuar el incremento en el porcentaje indicado en los puntos:   “2. Utilizando el parámetro de inflación establecido por el Programa Macroeconómico para el 2014, el aumento general será del 6%. 3. Aplicar el ajuste establecido en el punto 2 de la siguiente manera: a. 5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2013, a partir del 01 de enero de 2014. b. 1% a las bases salariales del 30 de junio del 2014, a partir del 1 de julio de 2014. ”, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2014, por parte de la Contraloría General de la República.”
2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 555-2013, del 31 de octubre de 2013, se conoce la propuesta de autorización de uso de reserva salarial para atender el ajuste del primer semestre del año 2014 y se dispone elevarla al pleno del Consejo Institucional. 
SE PROPONE:
a. Autorizar el uso de la Reserva Salarial por un monto de ¢ 1,448,554,292.73 (mil cuatrocientos cuarenta y ocho millones quinientos cincuenta y cuatro mil doscientos noventa y dos colones con setenta y tres céntimos),para atender el 6% de ajuste salarial del primer semestre del año 2014, según el punto  I, del acuerdo salarial pactado por el Rector y la AFITEC. 
b. Condicionar el uso de los recursos hasta la aprobación de la Contraloría General de la República del Presupuesto Ordinario 2014. 
El señor Luis Paulino Méndez dice que debe quedar claro que es el 5% en enero y el 1% en julio.
Se hacen los cambios respectivos a la propuesta.
El señor Esteban Chacón consulta respecto al alcance de la Negociación a que llegó la Administración con la AFITEC, en el punto donde dice que se van a laborar los estudios para evidenciar las diferencias salariales y buscar un plan de mediano plazo que permita disminuir estas diferencias, la consulta va en términos generales sobre cuál es el ámbito de acción de este acuerdo al que llegaron, pensando en que la Institución tiene diferencias abismales con las demás universidades del sistema de educación pública y que los intereses de la Institución no necesariamente se correlacionan con los intereses de las demás universidades, en el sentido en que se dispone el dinero de la Institución si siguen acaparando la mayor parte del presupuesto institucional para pagar salarios o si lo destinan para proyectos de infraestructura, investigación, extensión, y acceso a la comunidad estudiantil, permanencia, atracción de los estudiantes, va por esa línea que le preocupa un poco los resultados que se obtengan y sobre cuál pueda ser el alcance de este compromiso de la Administración.
El señor Luis Paulino Méndez responde que efectivamente quiere traer al Consejo Institucional los datos actualizados, de cuáles son las diferencias de salario de que están hablando, porque cuando circulan correos después nadie logra entender qué es lo que está pasando, están realmente en ciertos puestos arriba de otras universidades como la UNED y la UNA y eso cuesta desde el punto de vista social, cuesta entender que en esos puestos, donde están un poco mejor, son los más bajos, luego empieza a separar un poco los salarios después de los cinco años de contratación, tanto en profesionales como en casi todas las categorías, les empieza a ganar la Universidad de Costa Rica y la Universidad   Nacional, y a la UNED le ganan en todo.  Agrega que no es que van a invertir una enorme fortuna en llevar a todas las categorías hacia la UCR, lo que quieren es disminuir en un plan de unos cuatro o cinco años, con una inversión típica del 1% del FEES, de los ¢300.000.000 (trescientos millones de colones) y el aumento salarial al final sería de 7%, porque sería 5%  por inflación, 1% crecimiento real y un 1% que queda a discreción y afectará a todas las escalas, aún no lo saben no se han sentado a ver el tema, pero se ha puesto límite a lo que van a hacer. Le explicaba al señor Celso Vargas, que el TEC ha tomado acciones interesantes como por ejemplo aumentar la investigación, ya ahí tienen un 2% del FEES más comprometido que antes y si el Sindicato quiere que hagan un reconocimiento real muy alto se les va el margen, los números que tienen con el gobierno son positivos un 14% de incremento en el FEES, lógicamente el Sindicato originalmente quería más aumento, pero tienen claro  dónde quieren llegar, no van a dejar abandonados ni becas,  ni servicios, por atender las necesidades de salario. Se tiene el 87% de estabilidad, el 13% de interinos, el Sindicato y todos deben entender que hay beneficios que ya se están dando como la estabilidad laboral, cree que con el Comité Ejecutivo de la AFITEC están claros qué pueden hacer y qué no pueden hacer y le pintaron el panorama que si les dan el 10% de aumento, pasarían la lista de los despedidos, o bien se paralizan la Soda o no se vende la comida subvencionada porque alguna cosa hay que hacer.
El señor Alexander Valerín recuerda que también hay un tope establecido por este Consejo, y que es, que la masa salarial FEES no debe superar el 93%; y lo han bajado.
El señor Luis Paulino Méndez dice que hoy está en 90.4% y eso el señor Celso Vargas lo peleó, que aún le quedaban 3 puntos, se le explicó que estaba en la propuesta del Consejo Institucional, pero no en la realidad para dárselos por la sostenibilidad.
El señor Alexander Valerín cree que es importante como Consejo Institucional ir pensando en disminuir ese monto  poco a poco en el tiempo; recuerda que en aquel entonces la decisión no fue tomar que disminuyeran un punto cada año, porque venía el Proyecto del Banco Mundial y pensaron que les podía afectar en el sentido de que las plazas del Banco Mundial iba a engrosar, porque era parte de lo que tenían que poner como contraparte del Banco Mundial, pero cree que eso lo deben ir disminuyendo para ir manejando una planilla versus inversión adecuada.
El señor Bernal Martínez dice que todo es un equilibrio lo que no les puede pasar es lo que les sucedió hace unos años, en que  el Tecnológico tenía los salarios más bajos de todo el sistema y en esa época él era Director del Departamento de Recursos Humanos y era terrible sacar concursos externos, recuerda que la señora Rocío Herrera básicamente les decía todas las bondades a los candidatos de trabajar en el TEC, pero obviamente los candidatos al final lo que requerían era el dato del salario y cuando se les decía el salario todos se retiraban, eso es un problema de competitividad, de atracción de recurso humano por lo que  hay que tener un equilibrio en ese sentido.
El señor Luis Paulino Méndez externa que quieren meterse entre la UNA y la UCR y salir de la banda que están que es entre la UNED y la UNA, que tienen los salarios más bajos en algunas categorías.
El señor Esteban Chacón añade que por ahí iba su duda y espera que sea una duda permanente del movimiento estudiantil porque de un pastel grande al final de cuentas si se da a un sector se limita a otros sectores y la Institución también tiene que hacer un análisis profundo y activo acerca de la distribución, por ejemplo al FSDE, del porcentaje que se da del FEES a ver si está alcanzado con la cantidad de estudiantes que estén ingresando al TEC al año y se debe hacer un análisis del pago de algunas asistencias que de igual manera esta  Institución es la que paga menos a todos sus asistentes. Da las gracias por las aclaraciones.
El señor Luis Paulino Méndez añade que hay que repasar a ver si esas plazas de asistentes se pueden mejorar, porque le da oportunidad al estudiante de que no le regalen el dinero, se lo deben de ganar, porque se acostumbra a trabajar y eso es positivo.
El señor Jorge Chaves acota que en los últimos acuerdos salariales, él personalmente está muy complacido, porque todo parece indicar que ha prevalecido el buen juicio y este equilibrio que tienen que tener institucionalmente, el tema es sensible, algunos profesores se han manifestado en relación con las diferencias de los profesores de la UCR.  Le parece que como se está procediendo es la ruta correcta sin perder de vista ese equilibrio.
El señor Luis Paulino Méndez añade que querían negociar algo más a futuro, de hecho la redacción del acuerdo era con la intención de dejarlo listo para los próximos años de que al menos se reconociera el 1% del crecimiento real todos los años y la inflación, pero el señor Celso Vargas no quiso comprometerse a dejarlo así para futuras negociaciones.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1867-2013, de fecha 24 de octubre de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta de “Autorización de uso de la Reserva Salarial, para atender el ajuste salarial del primer y segundo semestre del año 2014”, que a continuación se describe:
“1. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas señala que: 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”
2. El proceso de negociación inició el 18 de setiembre de 2013 y culminó el 14 de octubre de 2013.
3. Con fecha 14 de octubre de 2013, el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Tecnológico de Costa Rica y el Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), firman el acuerdo de Negociación Salarial, el cual incorpora los acuerdos logrados en dicho proceso, a fin de garantizar el aumento salarial a los funcionarios y funcionarias del Tecnológico de Costa Rica para el año 2014.
4. La Propuesta de Negociación Salarial 2014, propone: 
V. En compensación al alza en el costo de vida y la recuperación del salario real:
1. El TEC reconocerá un 1% sobre la inflación proyectada para el año 2014 como recuperación real de salario.
2. Utilizando el parámetro de inflación establecido por el Programa Macroeconómico para el 2014, el aumento general será del 6%.
3. Aplicar el ajuste establecido en el punto 2 de la siguiente manera:
a. 5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2013, a partir del 01 de enero de 2014.  
b. 1% a las bases salariales del 30 de junio del 2014, a partir del 1 de julio de 2014.
c. Si la inflación real del 2014 es mayor a 5%, se reconocerá la diferencia a partir de enero 2015, sobre la base salarial al 31 de diciembre del 2014.
VI. En procura de la equiparación salarial con las otras universidades públicas:
4. La Administración en colaboración con la AFITEC se compromete a elaborar los estudios que permitan evidenciar las diferencias salariales entre el TEC y las otras universidades públicas, con la finalidad de crear un plan de mediano plazo, que permita disminuir las diferencias encontradas.
5. Para la implementación del plan de equiparación la Administración ha reservado 300 millones para el año 2014.  La reserva se aplicará a partir del 1 de julio del 2014.
6. El plan de equiparación procurará:
a. Favorecer el mayor número de trabajadores.
b. Fortalecer el sistema de méritos, incluyendo acciones que faciliten el acceso.
c. Fortalecer todas las bases salariales.
VII. Sobre las mejoras en las condiciones de los funcionarios interinos:
7. Continuar con la política de estabilidad laboral al personal que cumpla con los requisitos según lo establecido en la II Convención Colectiva y sus Reformas.
VIII. Este acuerdo salarial quedará en firme una vez que la Asamblea General de AFITEC lo ratifique.”
5. Con fecha 23 de octubre de 2013, la AFITEC convoca a la Asamblea General Extraordinaria y en la segunda convocatoria se toma el siguiente acuerdo: 
“1. Avalar el acuerdo de la negociación salarial para el 2014 alcanzado por la representación de la AFITEC y de la Administración el día lunes 14 de Octubre del 201...” 
6. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2839, Artículo 14, del 26 de setiembre de 2013, aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014, el cual incluye la Reserva de Aumento Salarial correspondiente al año 2014, según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 

	
	MONTO

	Sueldos para cargos fijos
	 
	                  558,738,099.74  

	Retribución por años servidos
	 
	                  297,795,890.35  

	Prohibición
	 
	                      3,792,836.58  

	Dedicación Exclusiva
	 
	                    71,044,730.38  

	Decimotercer mes
	 
	                  112,439,585.24  

	Otros incentivos salariales
	 
	                  489,488,122.25  

	Contribuciones patronales al desarrollo y seguridad social
	 
	                    54,476,964.72  

	Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	 
	                    70,680,369.62  

	Total
	 
	                 1,658,456,598.88 



7. La atención de los puntos No. 2 y No. 3.a y 3.b del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2014: “2. Utilizando el parámetro de inflación establecido por el Programa Macroeconómico para el 2014, el aumento general será del 6%.       3. Aplicar el ajuste establecido en el punto 2 de la siguiente manera: a. 5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2013, a partir del 01 de enero de 2014. b. 1% a las bases salariales del 30 de junio del 2014, a partir del 1 de julio de 2014. ”, requiere de la utilización de la reserva por un monto de ¢ 1,448,554,292.73 (mil cuatrocientos cuarenta y ocho millones quinientos cincuenta y cuatro mil doscientos noventa y dos colones con setenta y tres céntimos), según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 

	
	MONTO



	Sueldos para cargos fijos
	                  506,905,600.21  

	Retribución por años servidos
	                  329,064,458.84  

	Prohibición
	                    10,916,273.80  

	Dedicación Exclusiva
	                    71,044,730.38  

	Decimotercer mes
	                    97,191,999.97  

	Otros incentivos salariales
	                  319,884,375.09  

	Contribuciones patronales al desarrollo y seguridad social
	                    49,423,296.02  

	Contribuciones patronales a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	                    64,123,558.43  

	Total
	                 1,448,554,292.73 



8. Se encuentra pendiente la aprobación, por parte de la Contraloría General de la República, del Presupuesto Ordinario 2014 solicitada el 27 de setiembre de 2013, mediante oficio R-927-2013, remitido al Lic. Ronald Bejarano Izabá, Gerente Área Servicios Sociales de la Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República.
ACUERDA
a. Autorizar la utilización de las Reservas para ajustes salariales según lo requerido para efectuar el incremento en el porcentaje indicado en los puntos:   “2. Utilizando el parámetro de inflación establecido por el Programa Macroeconómico para el 2014, el aumento general será del 6%. 3. Aplicar el ajuste establecido en el punto 2 de la siguiente manera: a. 5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2013, a partir del 01 de enero de 2014. b. 1% a las bases salariales del 30 de junio del 2014, a partir del 1 de julio de 2014. ”, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2014, por parte de la Contraloría General de la República.”
2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 555-2013, del 31 de octubre de 2013, se conoce la propuesta de autorización de uso de reserva salarial para atender el ajuste del primer semestre del año 2014 y se dispone elevarla al pleno del Consejo Institucional. 
SE ACUERDA:
a. Autorizar el uso de la Reserva Salarial por un monto de ¢ 1,448,554,292.73 (mil cuatrocientos cuarenta y ocho millones quinientos cincuenta y cuatro mil doscientos noventa y dos colones con setenta y tres céntimos), para atender el 6% de ajuste salarial del año 2014, según el punto  I, del acuerdo salarial pactado por el Rector y la AFITEC. 
b. Condicionar el uso de los recursos hasta la aprobación de la Contraloría General de la República del Presupuesto Ordinario 2014. 
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2846.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:45 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:00 a.m.
ARTÍCULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio” No. 7531 del 10 de julio de 1995, para adicionar un transitorio a los artículos 4 y 31	
El señor Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma Integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio” No. 7531 del 10 de julio de 1995, para adicionar un transitorio a los artículos 4 y 31”; elaborada por la Presidencia. 
El señor William Buckley  aporta que le parece que se debe apoyar este Proyecto porque ahora se tienen diferentes categorías de trabajadores y de oficio los incluyeron en un régimen que ni siquiera ellos sabían, y por otro lado, se da la posibilidad de que la gente que desee regresarse lo pueda hacer, esto va a provocar algún impacto a la Institución y hay que hacer ajustes, pero cree que todos son servidores al servicio de la educación, deberían estar en igualdad de condiciones y volver al sistema los servicios,  mucha gente se pasó de régimen porque la cotización es más alta, pero el retorno es más pronto y más amplio, hay que pensar en el futuro  que es cuando se va a necesitar.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.   
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:
“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe Boleta de Referencia 827-13, con fecha de recibido 1º de noviembre de 2013, suscrita por Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Rector,  dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el oficio Asesoría Legal-658-2013, suscrito por la Licda. Grettel Ortíz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal,  con fecha 30 de octubre de 2013, en el que se remite  criterio sobre el Proyecto “Reforma del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente Nº 17.561, y solicita preparar una propuesta para que el Consejo Institucional se pronuncie sobre el mismo. (Ve documento Anexo).
 SE ACUERDA: 
a. Apoyar en todos sus extremos el Proyecto de Ley  “Reforma del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, Expediente Nº 17.561. 
b. Recomendar a la Comisión Permanente de Asuntos Sociales, de la Asamblea Legislativa, tomar en consideración el criterio técnico emitido por la instancia  consultada. 
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 9. A- Estado Actual Acreditación de Carreras en el TEC
                        B- Incorporación del Modelo de atributos en el TEC
Personas invitadas: MBA. Ulises Rodríguez, M.E.D. Fabián Aguilar y la Srta. Ana Laura Rivera del CEDA, ingresan a las 9:30 a.m.
El señor Luis Paulino Méndez da la bienvenida a las personas invitadas e inicia con la presentación de “Programas en Procesos de Calidad”.
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	Instituto Tecnológico de Costa Rica
PROGRAMAS EN PROCESOS DE CALIDAD

	
	PROGRAMAS
	AGENCIA
	SEDE
	Período de Acreditación

	
	
	
	


	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Ingeniería en Construcción*
	CEAB
	CA
	 
	 

	2
	Ingeniería en Producción Industrial*
	CEAB
	CA
	 
	 

	3
	Ingeniería en Electrónica*
	CEAB
	CA
	 
	 

	4
	Ingeniería en Mantenimiento Industrial*
	CEAB
	CA
	 
	 

	5
	Ingeniería de los Materiales*
	CEAB
	CA
	 
	 

	6
	Ingeniería Agrícola 
	CEAB
	CA
	 
	 
	 

	7
	Ingeniería Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
	ACAAI
	CA
	 
	 

	8
	Administración de Empresas*
	SINAES
	CA
	 
	 

	9
	Administración de Empresas 
	SINAES
	SC
	 
	 
	 

	10
	Administración de Empresas
	SINAES
	CASJ
	
	Esperan visita de Pares de SINAES

	11
	Ingeniería en Computación
	SINAES
	CA
	 
	 

	12
	Ingeniería en Computación
	SINAES
	SC
	 
	 

	13
	Ingeniería en Agronomía*
	SINAES
	SC
	 
	 

	14
	Ingeniería  en Biotecnología*
	SINAES
	CA
	 

	15
	Ingeniería Forestal*
	SINAES
	CA
	 
	 

	16
	Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora
	SINAES
	CA
	 
	Esperan Acuerdo de SINAES

	17
	Ingeniería en Agronegocios
	SINAES
	CA
	 
	Esperan visita de Pares de SINAES

	18
	Arquitectura y Urbanismo
	SINAES
	CASJ
	 
	Esperan Acuerdo de SINAES

	19
	Ingeniería Ambiental
	SINAES
	CA
	Autoevaluación

	20
	Administración de Tecnologías de Información
	SINAES
	CA
	 
	Autoevaluación

	21
	Ingeniería Diseño Industrial
	 
	CA
	Autoevaluación

	22
	Ingeniería en Mecatrónica
	 
	CA
	 
	Autoevaluación

	23
	Ingeniería en Computadores
	 
	CA
	 
	Autoevaluación

	24
	Educación Técnica **
	 
	CA
	 

	25
	Gestión Turismo Sostenible **
	 
	CA
	 

	26
	Gestión Turismo Sostenible Rural **
	 
	SC
	 

	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	* REACREDITADA
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	** Por ser carreras articuladas, difícilmente cumplan con el requisito para acreditarse
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Criterios de acreditación
1. Planes de estudio
· Formación básica
· Formación especializada
· Formación complementaria
· Nivel de actualización
2. Profesores
· Formación académica
· Formación pedagógica
· Actualización
· Publicaciones
· Investigación
3. Aspectos institucionales
· Presupuesto
· Biblioteca
· Servicios estudiantiles
· Facilidades en general
4. Estudiantes
· Tasas de aprobación
· Tasas de graduación
· Repitencia de cursos
· Nivel de motivación
5. Egresados
· Nivel de ocupación
· Nivel de satisfacción con la formación recibida
· Criterio de los empleadores
Continúan el señor Ulises Rodríguez y el señor Fabián Aguilar con la presentación de la Incorporación del Modelo de Atributos en el TEC
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El señor Bernal Martínez aporta que este es un tema complejo del que hay que aprender, la Escuela de Administración de Empresas está motivada y le llaman competencias, se han dado cuenta que el cambio es radical, de este modelo lo que le preocupa es que se basa en evidencias que encuentran en el currículo pero eso no asegura que el estudiante tenga las competencias, se hace referencia a las críticas que hacen los estudiantes de Administración de Empresas por ejemplo, en los cursos de inglés, si se van a las evidencias el modelo diría que están en verde por los cursos que llevan de inglés, pero efectivamente cuando se evalúa el dominio del inglés del estudiante estaría en rojo, lo que quiere decir es que este modelo habría que complementarlo y se le ocurre que una forma de hacer las mediciones es aprovechar el laboratorio de economía experimental que tiene la Escuela de Administración, porque ahí sí podrían hacer mediciones de este tipo. 
El señor Fabián Aguilar añade que la  evidencia va a ser un informe, entrevistas, videos de análisis, etc., y van a dar resultados. 
El señor Bernal Martínez pregunta si el rojo y verde no es sobrevivencia.
El señor Fabián Aguilar responde que demuestra si están o no  presentes.
El señor Luis Paulino Méndez amplía  que hay que buscar la manera de demostrar que estuvieron expuestos.
La señora Claudia Zúñiga cuenta que ella está en el grupo de su escuela, pero son cursos de servicio y fue interesante cuando les dijeron cómo los van a evaluar.  El trabajo que les dieron fue muy valioso, el trabajo que hicieron previo para la definición, los diferentes tipos: intermedio e inicial eso fue genial, sería importante que lo pudiera publicar.
El señor Carlos Roberto Acuña consulta cómo se  evaluaría el tema a posterior, en el caso de los egresados que trabajan en grupo, ¿cuánto tiempo posterior estarían evaluándolos? hace como cuatro meses hicieron un ejercicio donde vieron los temas gubernamentales, en donde ningún egresado del TEC ha estado inmiscuido, hay cosas que de por sí se están dando pero hay que reformarlas,  ¿cómo  y cuándo se tendría el impacto?
El señor Fabián Aguilar responde que primero necesitan generar la base de mejoramiento, luego implementarlo y eso va a impactar a las generaciones del 2016, es un proceso lento, no inmediato.
El señor Carlos Roberto Acuña observa que  si lo que está en ya en la calle están listos, no deben pensar en esa condición, como representante de egresados deberían hacer un ejercicio que los  valore, pero deben tener alternativas, porque siguen siendo parte de un esfuerzo institucional, necesita que le den opciones. 
El señor Ulises Rodríguez externa que el año pasado a esta altura no había nada, Docencia tomó el tema junto al CEDA y ahora ya tienen algunos resultados, algo importante es que el TEC es el único que tiene esta metodología, esta es la llave para re acreditar, los canadienses saben que no pueden quedar ahí, ellos van por pasos, y luego van a pedir que vayan afuera, en ese sentido el TEC  está avanzando y trabajan con el TEC Digital, para hacer los datos, el tema capacitación también es importante, porque no solo es demostrar el tema, sino trabajar en equipo, etc., en general cursos de formación continua para atraer a los egresados.
El señor Jorge Carmona dice que ya se nota que los procesos de acreditación los somete a una estandarización y les da criterio para  hacer la base, trae a colación el otro tema, “los atributos”, hay que ver el modelo en el tamizaje del recurso humano, no lograrán avanzar, sino lo logran con los contratos nuevos; la otra campanada que se tiene que dar  es el tema de competencias.
El señor Luis Paulino Méndez comenta que en la Comisión de Evaluación del Desempeño se mezclan los temas, hasta en el Departamento Recursos Humanos están impresionados porque ellos mismos no han podido incorporarlo en la contratación, Recursos Humanos tiene que ayudarlos y de paso eso implica dinero.
El señor Jorge Chaves acota que es muy interesante el tema de foro y los felicita por el impulso y el acompañamiento, eso es bueno, hay que mejorar a nivel de Escuelas y Departamentos.  En relación con los planes de estudios, hace falta la mejora, por suerte tienen espacios de coordinación para el acercamiento; los procesos de acreditación lo dice, hay que educar para toda la vida.
El señor Alexander Valerín  felicita al CEDA porque estos temas se retoman en la docencia, efectivamente  se ve el avance en esto, ahora es ver cómo se meten en esto, esa motivación es muy importante, los felicita porque esos son los pasos que se deben dar.	
El señor William Buckley se refiere en la misma línea del señor  Jorge Chaves.  Él fue formado para un momento, hoy día es diferente, cuando él se graduó de abogado, lo formaron para pelear, pero ahora los forman con la paz social, entonces si se va a medir las competencias y atributos de aquel momento del abogado de hoy, van a ser otras.  Eso se remedia con cursos de refrescamiento, el plan debe ser completo, el que está tiene que alinearse y deben ver, que el que viene tenga estos atributos de ética. 
El señor Carlos Roberto Acuña dice que se ha venido insistiendo que los egresados de afuera han venido arañando, solicita una propuesta para que a los egresados se les haga una realidad en este momento.
NOTA: Se retiran los invitados a las 10:55 a.m.
El señor Luis Paulino Méndez recuerda que  hace quince años comenzaron con este tema, acreditación o no y ahí se fueron sumando y ya casi van terminando. Estos procesos están liderados por una Comisión Institucional de la Vicerrectoría de Docencia, conformadas por profesores y el CEDA, trabajan sin mayores complicaciones de  tiempo;  también desde  hace 15 años  existe una Comisión Bipartita con el Colegio Federado,  y recibían colaboración, pero ahora ya no requieren tanto del apoyo del Federado.
El señor Jorge Carmona agrega que escuchando los recursos con que cuenta el CEDA para un proceso como éste, pregunta si se ha hecho algún análisis, para darles más recursos.
El señor Luis Paulino Méndez responde que ya les dieron una plaza para el 2014, el CEDA tiene ya personal suficiente para atender los procesos de mejora, lo que se les complica es el trabajo con los profesores. De momento van voluntarios en el proceso, posteriormente se verá qué pasa.  Están tratando  de sacar provecho con el Tec Digital.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2846.



ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 10. Alquiler de 200 metros en edificio en San Pedro
El señor Bernal Martínez recuerda que este Consejo había sesionado en el edificio de San Pedro y habían visto todas las bondades y vieron la posibilidad de que este mismo edificio pueda ser utilizado por estudiantes, la escuela está dispuesta a que se aproveche aún más, en este momento existe la posibilidad de poder alquiler 200 metros más, pero esto debe de valorarse a corto plazo.
El señor Luis Paulino Méndez externa que hay dos cosas, la primera trae complicación, cursos de día, ¿cómo garantiza a los estudiantes el curso compatible?, el problema de logística no fue tan fácil, al estudiante se le causan muchas restricciones, pues tiene que salir corriendo para acá, hay que valorar el costo oportunidad, están en eso, a ver si logran consolidar y lo otro es ver si entre si hoy o mañana  pueden reunirse con la gente de Administración.
ARTÍCULO 11. Compra de microondas para la Soda Institucional
La señora Claudia Zúñiga externa que ahora está  almorzando en la soda institucional y  ha observado que se hace mucha fila para que los estudiantes calienten su almuerzo en los microondas  que actualmente están disponibles en la soda, por lo que pregunta si la Administración puede comprar otro microondas y así ayudar a los estudiantes.
El señor Mauricio Montero informa que ya ellos le habían hecho una solicitud a la Administración y ellos respondieron que los microondas que están, dan abasto según los estudios que ellos hicieron.
El señor Luis Paulino Méndez responde que pueden tomar fotos y mandarlas, que eso dice más que cualquier estudio, hay  cosas sencillas de corregir. Van a revisar si se resuelve el problema para el otro semestre. 
ARTÍCULO 12. Solicitud de avance a la Comisión de Firma Digital
El señor Alexander Valerín pregunta al señor Luis Paulino Méndez como va lo correspondiente a la firma digital.
El señor Luis Paulino Méndez responde que el tema no va muy bien, eran dos proyectos, agenda digital interna y firma digital. Van avanzando pero están en un impase.
ARTÍCULO 13. Reunión del Concejo Municipal de Cartago para declaración del uso de transgénicos en Cartago
El señor Esteban Chacón exterioriza su preocupación,  porque se enteró que el Consejo Municipal de Cartago, tienen la votación de declaratoria del cantón libre de  transgénicos,  para la sesión del próximo jueves.  En otras ocasiones el Consejo Institucional había solicitado criterios y la Escuela de Agronomía había dicho que el uso de técnicas de transformación genética de forma apropiada y siguiente las normas nacionales e internacionales de bioseguridad, es una tecnología que puede generar bienes y servicios con un impacto considerable, que por lo tanto, pueden construir una alternativa de desarrollo.  Además la Escuela de Biología había hablado  de fomentar una cultura de diálogo y espacios de información.  Le preocupa el tema porque esta Institución, es principalmente tecnológica, tiene una gran herramienta de conocimiento técnico y bien podría trabajar en esta área.
La señora Claudia Zúñiga externa que la vez pasada vino el señor Geovanny Garro,  pero finalmente vieron que el tema es bien delicado, la Escuela de Biología ha tratado de aportar evidencias científicas, se dio una discusión con evidencias, interacción de literatura, la discusión es larga.
El señor Esteban Chacón aclara que hubo dos acuerdos uno fue pronunciarse en contra del maíz transgénico, que es diferente al tema de transgénicos y el segundo  fue contra el Proyecto de Ley, basado en el criterio de la Escuela de Biología; pero que  como Consejo Institucional nunca se han referido ni a favor ni en contra de los transgénicos y esto se ha prestado para que sin conocimiento de causa, se diga que el TEC está en contra de los transgénicos. 
El señor Alexander Valerín dice que se puede enviar una nota diciendo que el TEC les ofrece apoyo técnico en  esta temática.
El señor Luis Paulino Méndez indica que habría que ver  si los expertos de Biología o Biotecnología les ayudarían.
La señora Claudia Zúñiga dice que el señor Geovanny Garro, siempre ha estado anuente a ayudar.
El señor Jorge Chaves externa su preocupación  de lo que hagan de aquí a mañana, podría verse como una acción institucional, en un marco de que no lo han discutido, por lo que sería muy útil abrir esta discusión en forma global.
El señor Bernal Martínez considera que se puede enviar la nota instando que no voten y que el TEC se ofrece para que haya un debate.
El señor William Buckley dice que le preocupa la extemporaneidad, hay que decirles que por la premura es porque hasta ahora se enteraron.  Hacer nota a la Municipalidad para poner a disposiciones los expertos del Tecnológico.
ARTÍCULO 14. Respuesta a la Contraloría General de la República en relación a la Licitación de construcción Edificio de Aulas 
El señor Luis Paulino Méndez informa  que están a cinco días de que la Contraloría General de República  comunique qué pasará con la licitación del  Edificio  de Aulas,  ya que la empresa apeló la declaratoria desierta.
El señor Alexander Valerín recuerda que ellos pueden auto adjudicarse  por más tiempo.
El señor Luis Paulino Méndez responde que así es, que esperarían, ellos visitaron la  Contraloría General de la República y les explicaron todos los riesgos que ven en adjudicarle a esa empresa. La única novedad de la empresa, es que aportó un apalancamiento de $100.000 cien mil dólares del Banco Catay, el resto son los mismos argumentos.
ARTÍCULO 15. Adquisición de Equipo de Cómputo Bajo Modalidad Entrega por Demanda  
El señor Luis Paulino Méndez indica que la licitación de adquisición de equipo de cómputo bajo modalidad Entrega por Demanda no tuvo apelaciones y ya está en proceso de órdenes de compra, se va a comprar un gran volumen de máquinas que van a llegar entre fin de año y principios del otro, esto va a generar problemas al Centro de Cómputo en la parte de ubicación. 
El señor Alexander Valerín recuerda la licitación que venía desde el 2011 que se habían robado las máquinas, ya esas máquinas entraron también, pero debido a que esa no había entrado se hizo una presa para comprar equipo enorme, lo que se hizo fue hacer esta licitación por demanda, que consiste en decir simplemente que qué tipo de computadores necesita el Tecnológico y después se califican las empresas y se solicitan, así no hay que hacer licitación durante cuatro años. Adelanta que la presa era tan grande que vienen como 2000 computadores; debe haber algún plan de contingencia que ayude al Centro de Cómputo. 
La señora Claudia Zúñiga solicita que consideren  a los miembros del Consejo Institucional que se van, para que no tengan que devolver las computadoras.
El señor Bernal Martínez está de acuerdo en el plan de contingencia para que no suceda lo mismo siempre.
El señor Luis Paulino Méndez añade que están viendo como darles soporte en horas extra o contrataciones específicas a corto tiempo, la idea es que el otro año el Centro de Cómputo ofrezca venir en la vacaciones a trabajar.
Sin más temas que atender y siendo las once horas con veinte minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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¢Qué aporté CEAB?

* Una definicion breve de cada uno de los
atributos, contenida en su manual de Criterios
y procedimientos de Acreditacién.
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¢A qué responde este cambio en el
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A. DESCRIPCION DE ATRIBUTOS

Establecer los niveles, componentes e
indicadores de evaluacion, para cada uno de
los doce atributos.
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Indicadores
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B: MAPEO DE ATRIBUTOS EN LOS
CURSOS

Identificar en los cursos del Plan de estudios los
atributos descritos en la Fase A
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C. DISENIO DEL PLAN DE
EVALUACION

Establecer planes de evaluacion del desarrollo de
los atributos.
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Plan de Evaluacién: Rubricas
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C. DISENIO DEL PLAN DE
EVALUACION

Establecer planes de evaluacion del desarrollo de
los atributos.
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Objetivo

Incorporar en los planes de estudio los atributos de
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