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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2855
FECHA:		Miércoles 5 de febrero de 2014
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Dr. Julio Calvo Alvarado	Presidente y Rector
MAE. Bernal Martínez Gutiérrez	Profesor del ITCR
Lic. William Buckley Buckley	Profesor del ITCR
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR
Sr. Esteban Chacón Solano	Estudiante del ITCR
Srta. María José Araya Calderón	Estudiante del ITCR
Sr. Mauricio Montero Pérez	Estudiante del ITCR
Máster Jorge Carmona Chaves	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel	Representante de los Egresados
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
Dr. Tomás Guzmán Hernández		Representante Docente Sede Regional y Centro Académico	
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
AUSENTES
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
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El señor Julio Calvo inicia la sesión a las siete y treinta y cinco minutos de la mañana, con la presencia del Dr. Julio Calvo Alvarado, quien preside, Ing. Jorge Chaves, MAE. Bernal Martínez, Ing. Jorge Carmona, Dr. Tomás Guzmán. Sr. Mauricio Montero, Sr. Esteban Chacón, Srta. María José Araya Calderón, Máster Claudia Zúñiga Vega, Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel.   
El señor Julio Calvo justifica la ausencia del señor Isidro Álvarez ya que del 05 al 07 de febrero de 2014, ambas fechas inclusive, estará participando en una actividad que organiza la Unidad de Gestión Integrada: Ambiente, Calidad y Seguridad Laboral y que tiene relación con la definición de actividades por procesos de gran interés para la Auditoría.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la Agenda 
El señor Julio Calvo sugiere hacer un movimiento de agenda para atender a la Comisión RETO como primer tema a tratar, en razón de que tienen otra reunión con el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, a las 9 a.m. Solicita subir el Artículo 7 “Recibimiento de la Comisión Técnica-RETO para análisis de la propuesta “Estructura organizacional para la propuesta de Reforma Total del Estatuto Orgánico”, como Artículo 2.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda modificada y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Recibimiento de la Comisión Técnica-RETO para análisis de la propuesta “Estructura organizacional para la propuesta de Reforma Total del Estatuto Orgánico”
3. Aprobación del Acta 2854
4. Informe de Correspondencia (documento anexo)
5. Informes de Rectoría 
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
8. Informe de Labores de la Comisión  de Planificación y Administración correspondiente al II Semestre de 2013  
9. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Protección especial contra la discriminación a los ciudadanos en razón de la edad”, Exp.17.991 (A cargo de la Presidencia)
10. Cupos que se asignarán a la Admisión Restringida para  el 2014, en la matrícula del Centro Académico de Limón (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS
11. Varios
NOTA: Ingresa el Señor William Buckley al ser las 7:40 a.m. 
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 2.	Recibimiento de la Comisión Técnica-RETO para análisis de la propuesta “Estructura organizacional para la propuesta de Reforma Total del Estatuto Orgánico”
PERSONAS INVITADAS: La M.E.d Eva Meza Badilla, la Ing. Sonia Vargas, la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, la Master Maricel Araya, el Ing. Rolando Fournier, el Máster Álvaro Amador, ingresan al ser las 7:45 a.m. 
El señor Julio Calvo saluda a las personas integrantes de la Comisión RETO y a las compañeras de la Auditoría Interna. Señala que se ha solicitado a la Comisión RETO una exposición sobre el análisis de la propuesta y cede la palabra al señor Jorge Chaves.
NOTA: El Señor Alexander Valerín ingresa al ser las 7:47 a.m. 
El señor Jorge Chaves saluda y les comenta que dos comisiones permanentes están revisando la propuesta, pero por el alcance del tema lo mejor era analizarlo en el pleno, por lo que se les invitó a la Comisión RETO. 
El señor Julio Calvo cede la palabra al señor Rolando Fournier para que se refiera al tema.
El señor Rolando Fournier saluda y agradece el espacio brindado para el análisis de este tema. Introduce el tema explicando que se hizo una consulta antes de entregar el documento final para valorar la percepción que tiene la comunidad con respecto a la visión de la institución y que se ha ido construyendo fundamentalmente con base en el análisis moción-proceso. Resalta que la metodología utilizada es la que mayor satisface la expectativa de la comunidad para la reforma integral del Estatuto Orgánico; explica que  primero se mapeó con visión de futuro de los procesos, posteriormente se definió la estructura,  fue un proceso paralelo procesos-estructuras que es lo que actualmente se está sometiendo a consulta.  Agrega que el proceso ahora es sumar las funciones derivadas de los procesos con las funciones que están en el Estatuto Orgánico depurado, para obtener las funciones finales de cada una de las dependencias.  Señala que ahora lo que procede es el montaje final del Estatuto que ya está depurado para contar con la propuesta final; sin embargo, es importante contar con la apreciación de los órganos colegiados.  Procede con la presentación completa del documento, el cual se resume en el siguiente mapa y organigrama:
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La señora Claudia Zúñiga solicita se le amplíe información sobre los centros porque ven la propuesta que van a desaparecer de las escuelas y  consulta  cómo se manejaría en lo que respecta a la parte administrativa.
El señor Rolando Fournier explica que más bien se van a fortalecer las escuelas, porque cualquier actividad de investigación que se haga en  los centros o escuelas se va a tener la posibilidad de acceder de forma igualitaria a cualquier laboratorio, las actividades de investigación no son unidisciplinarias, menos en la tecnología, entonces para enfrentar un problema se necesita de la intervención de distintas disciplinas.  Agrega que lo que se busca es potenciar el parque de laboratorios y que sean de servicio institucional, que estén adscritos a los centros y que estos sean de carácter institucional.
El señor Álvaro Amador hace referencia a la consulta de la señora Claudia Zúñiga e indica que se debe estar enfocado a la materia estatutaria, entonces a nivel de Estatuto se van a definir las instancias y como funcionarán ciertas materias que actualmente no están en el Estatuto.  Cree que hay cosas que deben estar en otro nivel de trabajo, no en el Estatuto, por ahora están interesados en la creación de los órganos y definir a grandes rasgos y qué es cada órgano.
La señora Claudia Zúñiga manifiesta que le preocupa lo ineficiente que es la Vicerrectoría de Investigación para gastar recursos y si la van a poner a manejar los Centros, le va a ser más difícil; que éstos se hayan desarrollado es porque las escuelas han apostado por ellos.
El señor Tomás Guzmán coincide en que no le queda claro el asunto de los Centros de Investigación, porque esos centros se dan por la gestión académica de las escuelas, le cuesta entender que una Vicerrectoría tenga bajo su responsabilidad Centros de Investigación que nacen en las Escuelas.  Considera que este es un tema que hay que abordar con mucha madurez,  comparte que toda la actividad es interdisciplinaria pero que la participación de los académicos pase a una estructura superior que sea horizontal, lo visualiza complicado, ya que la investigación y sus líneas nacen en las Escuelas y no por una Vicerrectoría.
El señor Rolando Fournier explica que hay una base de académicos que son los profesores investigadores y tienen que pertenecer a una escuela, las iniciativas de investigación parten de esa base y de los mismos académicos; la Vicerrectoría simplemente facilita la integración de los grupos con la visión interdisciplinaria.  Agrega que cuando los grupos se configuren, deben adscribirlos a la entidad más apropiada, es decir a un centro o a una escuela.  Aclara que el concepto no es que la Vicerrectoría va a decidir qué tiene que investigar.
Por su parte, el señor Jorge Chaves señala que en relación con los campus tecnológicos le parece bien el planteamiento, pero lo que siempre le ha preocupado es que es un asunto de nombre y mercadeo, y cuando se visualiza una visita a un campus tecnológico es otro nivel de expectativa, aspecto que se debe considerar para una discusión más adelante.  En otro orden de ideas, manifiesta que tiene duda en relación con la Escuela de Cultura y Deporte y duda sobre ese Departamento, porque serán dos consejos; la tercera duda, es que se ha hablado de que en la Vicerrectoría de Docencia no se ve estructura de apoyo y el tamaño de esta es increíble y es un gran tema que quiere dejar planteado.
El señor Alexander Valerín coincide en la duda sobre Cultura y Deporte y pregunta el por qué queda ahí; y otra preocupación es el talento humano y salud integral y pregunta si tomaron en cuenta lo que el TEC acaece en salud ocupacional.
El señor Bernal Martínez agradece a los compañeros por el esfuerzo enorme y considera que le da tranquilidad al TEC que no se trata de  una reforma total.  Resalta los cambios más favorables como lo son el eliminar de Rectoría algunos departamentos, porque el Rector tiene demasiadas responsabilidades. Considera que planificación, comunicación y asuntos jurídicos sí deben estar a cargo del Rector, pero Tecnologías de Información al igual que Ingeniería deberían ser trasladadas a una unidad de mayor apoyo a la academia. Señala que no ve ninguna ganancia de trasladar el talento humano.  Considera que el Congreso da claridad en el sentido de que lo que se tiene que hacer es lograr una equidad, entonces la extensión debería tener un espacio importante.  Coincide con Jorge Chaves  en el tema de Docencia, y que es  darle mayor estructura para desarrollar sus funciones.
El señor Tomás Guzmán coincide con el señor Jorge Chaves de que en la Vicerrectoría de Docencia, la cual  tiene mucho trabajo, le gustaría saber si en algún momento analizaron si se van a mantener las escuelas que están o si habrá cambios.   Comparte la preocupación sobre la ubicación del talento humano, no le queda claro el funcionamiento ni la relación con Recursos Humanos.
El señor Esteban Chacón agradece la exposición y manifiesta que le preocupa que los Centros de investigación se adscriban a una Vicerrectoría de Investigación y Extensión, entiende el trasfondo que es el de generar espacios de convivencia interdisciplinaria para el desarrollo de la investigación y extensión, pero se podría buscar otro mecanismo sin necesidad de adscribir los centros de investigación a la Vicerrectoría, también entiende lo que el señor Álvaro Amador explicaba que esto es un asunto de mera estructura orgánica y no llega a la parte pragmática en sí, pero le preocupa porque se va a traducir a la práctica cotidiana de la Institución y la VIE tiene muchísimas deficiencias y una es la promoción de la investigación estudiantil que se ha trasladado a una asistencia especial, donde el estudiante tiene toda la capacidad académica en su formación y la iniciativa para desarrollar proyectos propios y ha sido relegada.  Añade que el cambio de la visión de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, lo cual ha comentado con la señora Claudia Madrizova, le preocupa mucho al poner el talento humano dentro de esa Vicerrectoría porque a pesar de su importancia quedaría bajo un mismo plano con la vida estudiantil, y los estudiantes en la parte práctica tienen desventajas notables con los funcionarios de la institución.  Rescata que se ha insinuado en varias ocasiones que la investigación es lo más importante a lo que tiene que apuntar la universidad, pero cree que en una universidad la prioridad siempre tiene que seguir siendo la docencia y la formación de los estudiantes.
El señor Carlos Roberto Acuña comenta que le gusta oír la visión del Centro de Investigación de una manera muy integrada, porque hay un valor agregado en todos los procesos y hay muchos profesionales, hoy en día todo es multidisciplinario.  Manifiesta su preocupación en cuanto a que ve un divorcio entre los egresados que tienen mucha experiencia en el desarrollo de trabajo en la calle versus la investigación.  Considera muy importante la integración en ese proceso a la luz del  documento de políticas que menciona los mecanismos de vinculación con los graduados.
La señora Claudia Zúñiga expresa que otro tema que le preocupa es el estado de la institución, considera que es un trabajo que quizá lo tenga que hacer la Oficina de Planificación Institucional, es difícil trabajar con gente de afuera  y no ve el gran aporte.
El señor Jorge Carmona considera que el tiempo es poco y el tema es grande, cree que lo que resta es trabajar en un taller y replantearse las inquietudes y hacérselas ver a la Comisión RETO, los órganos ahora deben comenzar a trabajar sobre las inquietudes; sabe que hay más  dudas  e insiste en trabajar en un taller para dar respuesta dentro del tiempo  esperado.
El señor Rolando Fournier acota que si le preguntan cuál es el cambio fundamental que provoca la reforma que pretende RETO, diría que fue  el trabajo por procesos, más que la estructura en que habría desacuerdo,  lo importante es que lograron mapear cómo trabajar en el TEC y cuáles son los líderes de cada uno de los procesos y con base en la planificación se definen indicadores y luego se evalúen los resultados obtenidos y buscar la mejora continua. Resalta que hay una identificación clara de cómo es que funciona la Institución y puede ajustarse en el tiempo. Agrega que en ese sentido el Estatuto debe ser muy sencillo para que le dé la estabilidad que se requiere y la acción se vea al tenor de cómo funcionan los procesos, normativa y procedimientos internos en las directrices que emane la Asamblea y demás.
NOTA: Se retira la señorita María José Araya al ser las 9:00 a.m. 
El señor Julio Calvo  da por agotado el tema  y les da las gracias; comenta que muchas veces se le achaca a las estructuras la inoperancia de algunas cosas y la gente es la que hace la diferencia, igual pasa en todo lado, es mejor tener claridad y finalmente dice que le preocupa cómo manejar el asunto de que hay gente un poco crispada con la nueva propuesta.  Informa que el Consejo de Rectoría les invita el jueves 20 de febrero para hacer un intercambio de opiniones y luego les estarían enviando las observaciones a la propuesta; lo anterior porque no hay espacio en las agendas.
NOTA: Se retiran las personas invitadas al ser las 9:10 am.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:10 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:30 a.m.
NOTA: Se retira el señor Carlos Roberto Acuña al ser las 9:30 a.m. 
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 3.	Aprobación del Acta 2854 
Se somete a votación el Acta No. 2854 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 abstención, y se incorporan las modificaciones exteriorizadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 4.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AUDI-006-2014  Memorando con fecha de recibido 29 de enero de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual justifica la ausencia de la Sesión Ordinaria del miércoles 05 de febrero de 2014, por motivo que estará participando en una actividad que organiza la Unidad de Gestión Integrada: Ambiente, Calidad y Seguridad Laboral y que tiene relación con la definición de actividades por procesos de gran interés para la Auditoría.  ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\AUDI\AUDI-006-2014 JUSTIFICACION DE AUSENCIA.docx(SCI-0046-01-2014)
Se toma nota.  
2. DAIR-233-2013  Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2014, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Ordinaria 328-2013, celebrada el 11 de diciembre de 2013, punto 8, relacionado con el tema “porcentajes de salarios en los puestos de los miembros del Directorio de la AIR”, solicitan que informen cual fue el argumento base para la resolución  en cuanto a la asignación a los estudiantes  y al vocal.   ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\AIR\DAIR-233-2013 Julio Calvo Alvarado consulta pago miembros del Directorio.doc(SCI-0024-01-2014).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
3. CEO-DAIR-003-2014  Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2014, suscrito por Ing. Rolando Fournier Zepeda, Coordinador Comisión de Reforma Total del Estatuto Orgánico, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la consulta sobre procesos y estructura organizacional de la propuesta de Reforma Total del Estatuto Orgánico. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\RETO\CEO-DAIR-003-2014 Consulta proces estruc orga RETO.pdf (SCI-0054-01-2014)
Se toma nota.  Tema en agenda.  
4. DAIR-007-2014  Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2014, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite comunicado de acuerdo sobre la presentación del informe anual que debe de presentarse en la Sesión Ordinaria AIR-85-2014 y publicarse en la pág. Web institucional el 3 de abril de 2014. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\AIR\DAIR-007-2014 Julio Calvo informe de labores del CI.doc (SCI-0052-01-2014)
Se toma nota.  
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
5. VINC-004-2014  Memorando con fecha de recibido 29 de enero de 2014, suscrito por la M.Sc. Silvia Hidalgo Sánchez, Directora del Centro de Vinculación Universidad Empresa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley sobre “Protección especial contra la discriminación a los ciudadanos en razón de la edad”, Expediente No. 17.991.  ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\CENTRO VINCULACIÓN\004-2013_Consejo Institucional Respuesta a oficio solicitud de Criterio.docx(SCI-0041-01-2014) 
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
6. SCI-016-2014  Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Walter Sequeira, Director del Departamento de Aprovisionamiento, y al M.Sc. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo , con copia al Consejo Institucional, en el cual consulta por la compra de los teléfonos para teleconferencia en la Sala de Sesiones del C.I. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\SCI\SCI-016-2014 Aprovisionamiento.docx (SCI-025-01-2014)
Se toma nota.  
7. SCI-015-2014  Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Celso Vargas, Secretario General de AFITEC, Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Ph.D. Milton Villarreal, Vicerrector de la VIE, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, con copia al Consejo Institucional, en el cual invitan a la reunión de la Comisión de Planificación y Administración, para el próximo jueves 20 de febrero de 2014, para conversar sobre el tema de la transformación del Departamento de Orientación y Psicología y del Centro de Vinculación Universidad-Empresa. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\SCI\SCI-015-2014 Vicerrectores y Sindicato.docx(SCI-026-01-2014)
Se toma nota.  
8. SCI-017-2014  Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual indica que da por recibido el Plan de Trabajo que permitirá orientar las actividades de la Auditoría Interna, para el período 2014.  ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\SCI\SCI-017-2014 Auditoría.docx(SCI-027-01-2014)
Se toma nota.  
9. SCI-018-2014  Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. Marcel Hernández e Ing. Carlos Mata, funcionarios de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual invitan a la reunión de la Comisión de Planificación y Administración del próximo 30 de enero de 2014, con el fin de analizar el tema Indicadores Financieros Presupuestarios. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\SCI\SCI-018-2014 OPI (indicadores).docx (SCI-028-01-2014)
Se toma nota.  
10. SCI-019-2014  Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual hacen devolución de la propuesta de modificación a los Lineamientos para la Gestión del Riesgo en el ITCR, para que indiquen concretamente qué es lo que se está modificando.  ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\SCI\SCI-019-2014 OPI.docx(SCI-029-01-2014)
Se toma nota.  
11. SCI-020-2014  Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dr. Luis Gerardo Meza, Director Escuela de Matemática, Ing. Roberto Pereira, Director Escuela Electrónica, Dra. Floria Roa, Directora Escuela de Química, Ing. Hugo Navarro, Director Escuela de Construcción y Dr. Ruperto Quesada, Director Escuela Ingeniería Forestal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se les hace invitación para la reunión de la Comisión de Planificación y Administración, el jueves 30 de enero, para analizar el tema “Reglamento de Becas para el Personal del ITCR”..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\SCI\SCI-020-2014 Vicerrector y Directores.docx
(SCI-030-01-2014)
Se toma nota. 
12. SCI-021-2014  Memorando con fecha de recibido 28 de enero de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, con copia al Consejo Institucional, en el cual se indica que la solicitud hecha mediante los oficios VIESA-2129-2013, sobre la modificación de la Comisión Institucional de Equiparación de Oportunidades, no procede, ya que es una comisión muy extensa.    ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\SCI\SCI-021-2014 VIESA AVC.docx(SCI-031-01-2014)
Se toma nota. 
13. SCI-006-2014  Nota con fecha de recibido 28 de enero de 2014, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida a Ingeniera Giannina Ortiz, Escuela de Construcción, con copia al Consejo Institucional, en la cual envía condolencia por la muerte de su tía señora Leonor Quesada Alvarenga.  (SCI-033-01-2014)
Se toma nota.  
14. SCI-007-2014  Nota con fecha de recibido 28 de enero de 2014, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la Máster Gabriela Chaves Rosas, de la Auditoría Interna, con copia al Consejo Institucional, en la cual envía condolencia por la muerte de su abuela señora Flora Varela Moya.  (SCI-034-01-2014)
Se toma nota. 
15. SCI-008-2014  Nota con fecha de recibido 28 de enero de 2014, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la Ingra. Johanna Martínez Rojas, del Departamento de Admisión y Registro, con copia al Consejo Institucional, en la cual envía condolencia por la muerte de sus abuelos Alejandro Martínez Rojas y Frank Hugh Aikman Suárez.  (SCI-035-01-2014)
Se toma nota.  
16. SCI-009-2014  Nota con fecha de recibido 28 de enero de 2014, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la señora Flora Morales Granados, con copia al Consejo Institucional, en la cual envía condolencia por la muerte de su hijo el señor Gerardo Vargas Morales.  (SCI-036-01-2014)
Se toma nota. 
17. SCI-011-2014  Nota con fecha de recibido 28 de enero de 2014, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Lic. Marco Antonio Rojas, Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en la cual envía condolencia por la muerte de su abuela la señora Nelly Montoya Navarro.  (SCI-037-01-2014)
Se toma nota.
18. SCI-037-2014  Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, en el cual según vario presentado por el señor José Mauricio Montero, en la Sesión 2854, se solicita se revise la situación del servicio de odontología para el sector estudiantil. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\SCI\SCI-037-2014 Servicio de odontología.doc (SCI-0050-01-2014)
Se toma nota. 
19. SCI-038-2014  Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia y a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, en el cual según vario presentado por la señorita María José Araya, en la Sesión 2854, se solicita se resuelva la problemática que se presentó en la oferta de cursos a estudiantes de primer ingreso. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\SCI\SCI-038-2014  Matrícula primer ingreso.doc (SCI-0051-01-2014)
Se toma nota. 
20. REVISTA INVESTIGA.TEC, 	de la VIE, No. 19, de enero 2014.
Se toma nota. Se circula entre los miembros del C.I.  
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
21. SCI-013-2014  Memorando con fecha de recibido 27 de enero de 2014, suscrito por el M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAE. Damaris Cordero, Delegada Ejecutiva de la FUNDATEC, en el cual hacen invitación a la reunión de la Comisión de Asuntos Académicos, para analizar el tema “Manejo del Fondo Desarrollo Unidad Operativa y solicitud avance términos Convenio Marco”  (SCI-0020-01-2014)
Se toma nota. 
22. FO-021-2014  Memorando con fecha de recibido 29 de enero de 2014, suscrito por el Dr. Ruperto Quesada, Director de la Escuela de Forestal, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que no podrá participar en la reunión de dicha Comisión, ya que se encuentra participando en una gira de campo del proyecto de investigación, en el Pacífico Central. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\FO\21 Invitación a reunión Comisión de Planificación.doc (SCI-0042-01-2014)
Se toma nota.
23. CC-052-2014  Memorando con fecha de recibido 29 de enero de 2014, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al oficio SCI-016-2014, en relación a la compra del teléfono para videoconferencia; indica que debido al cambio de la Central Telefónica todas las comprar de teléfonos IP, fueron suspendidas por petición de esa dirección . ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\CENTRO COMPUTO\CC-052-2014    SCI    CPA  Consulta compra de teléfonos para teleconferencia   AVILLARREAL.docx(SCI-0043-01-2014)
Se toma nota.
24. SCI-030-2014  Memorando con fecha de recibido 29 de enero de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual traslada el inciso 12 del Informe de correspondencia de la Sesión No. 2854, Artículo 3.  ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\SCI\SCI-30-2014 Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.doc (SCI-0044-01-2014)
Se toma nota. 
25. SCI-031-2014  Memorando con fecha de recibido 29 de enero de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual traslada los incisos 3 y 14 del Informe de correspondencia de la Sesión No. 2854, Artículo 3. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\SCI\SCI-31-2014 Presidencia.doc (SCI-0044-01-2014)
Se toma nota. 
26. SCI-039-2014  Memorando con fecha de recibido 30 de enero de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Alberto Varela, Vicepresidente y al Sr. Jossie Esteban Hernández, Secretario General de la FEITEC, en el cual remite el registro de asistencia de la Representación Estudiantil a las Sesiones del Consejo Institucional.    (SCI-0056-01-2014)
Se toma nota. 
27. AP-073-2014  Memorando con fecha de recibido 31 de enero de 2014, suscrito por el Lic. Walter Sequeira, Director Departamento Aprovisionamiento, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita se indique cuáles cuentas del balance debe dársele énfasis para el Cartel de la Contratación Directa 2014CD-000011-APITCR “Servicios de Auditoría Externa de los períodos 2012 y 2013”.  ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2855\APROVISIONAMIENTO\Solicitud Especificaciones.doc(SCI-0053-01-2014)
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
28. AUDI-022-2014  Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que del 05 al 07 de febrero de 2014 inclusive, estará participando en una actividad que  organiza la Unidad de Gestión Integrada: Ambiente, Calidad y Seguridad Laboral y que tiene relación con la definición de actividades por procesos de gran interés para la Auditoría.  Además informa que se ha designado a la Máster Gabriela Chaves Rosas, como encargada de la Auditoría Interna, a efecto de que coordine las acciones administrativas que sean necesarias a lo interno y externo, para garantizar su adecuado funcionamiento.  (SCI-0067-01-2014)
Se toma nota.  
29. ViDa-43-2014  Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2014, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Comunicado de Acuerdo, Sesión por Consulta Formal 01-2014, Artículo 1, Propuesta de admisión diferenciada para la Ingeniería en Producción Industrial e Ingeniería en Computación en el Centro Académico de Limón. (SCI-0069-01-2014)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
Punto 2 (DAIR-233-2013), en el cual transcribe acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesión Ordinaria 328-2013, celebrada el 11 de diciembre de 2013, punto 8, relacionado con el tema “porcentajes de salarios en los puestos de los miembros del Directorio de la AIR”, solicitan que informen cuál fue el argumento base para la resolución  en cuanto a la asignación de pago  a los estudiantes  y al vocal.
La señora Bertalía Sánchez comenta que  este es un tema bastante viejo ya que data del 2003, tema  que la Comisión de Planificación en su momento lo había dictaminado y elevado al pleno una propuesta, que fue aprobada; ahora lo que el Directorio alega es  el por qué en el acuerdo quedó el pago del presidente, vicepresidente, fiscal y de los otros puestos, no así el de vocal y de los estudiantes que están en el Directorio, porque en la propuesta de ese entonces se solicitaba que se le retribuyera con el mismo monto que se les retribuía en las asistencias especiales.  Comenta que revisó el acuerdo y no dice nada sobre la razón por la cual no fueron considerados los cargos de vocal y estudiantes; habrá que solicitar el  expediente  para que  le sirva como insumo a la Comisión de Planificación y Administración y dar la respuesta al directorio.
El señor Alexander Valerín señala que el tema es tan antiguo que se podría re pensar lo que realmente propone el Directorio, no tiene sentido revisar lo actuado en el 2003; es preferible que la comisión revise  el caso nuevamente. 
ARTÍCULO 5.	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo da lectura al informe de las actividades realizadas durante las fechas del 30 de enero al 04 de febrero de 2014, detalladas de la siguiente manera:
· El viernes 31 de enero participó en la graduación de Técnicos de Administración en Liberia, con 26 graduados.
· El sábado 1° de febrero participó en la graduación de Técnicos de Administración en San Carlos, 21 graduados.
· En la segunda semana de enero también participó en la graduación de Técnicos de Administración, 126 graduados. Resalta el nivel de satisfacción de estudiantes y profesores por el nivel de exigencia y por el énfasis al emprendedurismo.  Agrega que el Tec ha liderado estos programas, se imparte en seis sitios de Costa Rica, hay que penetrar en la Zona Sur y Limón con estas iniciativas.  Hace referencia a que a través de la FUNDATEC el Tecnológico tiene un potencial enorme de contribuir en la formación del talento humano de Costa Rica y se hace con las maestrías y doce técnicos registrados que poco a poco se convierte en una plataforma interesante.
El señor Bernal Martínez comenta que conversó con miembros ejecutivos de la Junta de Desarrollo JUDESUR, sobre las becas donde los estudios de mercado demuestran que lo que requieren esas zonas es formación de técnicos, por lo que, se atrevió hacer la propuesta de una alianza, ya que el convenio marco existe, donde efectivamente el Tec puede ir ofreciendo algunos técnicos.  Agrega que el gran problema es que cuando se trata de llevar programas a las zonas rurales los programas son más costosos por el traslado y movilidad de las personas, por lo que se está visualizando si en la nueva versión de los convenios con Fundatec, podría pensarse en un modelo más solidario de manera que los programas que se dan en el valle central pudieran subsidiar los programas que se den en zonas rurales.  Acota que también está pendiente el tema de la futura sede o un centro de transferencia en la Zona Sur; pero piensa que podría ser una excelente oportunidad comenzar brindando  programas técnicos.
El señor Julio Calvo expresa que es una excelente idea y espera que en algo puedan ayudar para el otorgamiento de las becas  por parte de JUDESUR.  Considera que el gobierno puede hacer algunas transferencias si el Tec llega con una propuesta clara para formar a esas personas. 
El señor Jorge Chaves comenta que en el Consejo Asesor cuando se conversó con la 
FUNDATEC  tocó ese tema, de iniciar con más de diez técnicos, se pensó que el TEC puede tomar dinero con JUDESUR y registrarlo como una actividad de extensión y sacar potenciales estudiantes para el TEC.
· El señor Julio Calvo reitera la invitación  a la inauguración del Centro Académico en Limón de la próxima semana, todo está organizado y hoy traen una propuesta que espera que apoyen, la cual fue revisada en Consejo de Rectoría.  
El señor José Mauricio Montero indica al señor Julio Calvo que él solicitó en la sesión pasada, que el señor Luis Paulino Méndez presentara un informe respecto a la situación de primer ingreso.
El señor Julio Calvo explica que están con lo de la Sede Limón y hoy precisamente el señor Luis Paulino Méndez se encuentra en una reunión del Banco Mundial.  Adelanta que trató de coordinar una  reunión con los Vicerrectores pero hay un choque fuerte con reuniones anteriormente programadas para los días miércoles. Ofrece disculpas por la demora en la presentación del informe pero prefiere que el señor Luis Paulino Méndez lo haga personalmente.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional  
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.	Informe de Labores de la Comisión  de Planificación y Administración correspondiente al II Semestre de 2013  
El señor Alexander Valerín presenta el informe de labores de la Comisión de Planificación y Administración. Resalta del Resumen Ejecutivo que entre los grandes logros está la aprobación del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias y la creación del Fondo de Emergencia, para lo cual aprovecha y consulta al señor Julio Calvo en qué monto quedó este Fondo.
Resumen Ejecutivo
Eficiencia Institucional
El objetivo principal de esta Comisión durante el segundo semestre del 2013, es retomar de lleno los temas que tienen que ver con una mayor eficiencia en el funcionamiento de la Institución.
En este sentido, el mayor logro fue la aprobación del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias ya que se pasó de un Reglamento restrictivo a otro que permite a los encargados de ejecutar el presupuesto de la Institución mayor flexibilidad, tomando como principal objetivo el presupuesto.  Es un instrumento para conseguir las metas que se proponen en el Plan Anual Operativo.
Se considera que este nuevo Reglamento tendrá un gran impacto en la ejecución presupuestaria de la Institución.
Entre otros hechos que contribuyeron a la eficiencia institucional, podría citarse la aprobación de distintas licitaciones, como la de equipo de cómputo por demanda que permitirá a la Institución ahorrarse por algunos años los engorrosos procesos de licitación en la adquisición de dichos equipos.
También la Creación de un Fondo de emergencia, donde se dispondrá de una serie de recursos económicos de los cuales la administración podrá disponer de manera inmediata, para atender cualquier emergencia que ponga en riesgo el funcionamiento normal de la Institución, sin tener que hacer ningún trámite presupuestario ni administrativo. Esto previendo emergencias, como la caída de rayos en la Institución y caídas de árboles, entre otras.
Y por último, se ha propuesto la modificación al Reglamento de Funcionamiento del Consejo Institucional en dos puntos específicos que permiten tener más eficiencia en el funcionamiento de la sesión, para que las prórrogas solicitadas por las distintas comisiones nombra el Consejo Institucional, puedan ser aprobadas por las Comisiones Permanentes bajo ciertos parámetros; y la otra es que las juramentaciones de los miembros de dichas comisiones las haga el Presidente del Consejo Institucional fuera de la sesión.
Temas rezagados
Los dos principales temas rezagados tienen que ver con la creación de la Unidad de Seguridad y Vigilancia que había sido un tema necesario de abordar, por los conflictos internos que se habían generado en dicho servicio.
Y el seguimiento, porque no ha concluido, de la revisión del estatus de los Departamentos de Orientación y Sicología y el Centro de Información Tecnológica; tema que tiene años sin resolverse dentro del quehacer institucional.
Temas operativos
Dentro de los temas operativos se trataron las ejecuciones presupuestarias, los presupuestos ordinarios y extraordinarios, la creación y modificación de plazas entre otros.
Lo importante de estos temas operativos es recalcar que la Comisión ha solicitado a la Administración una estrategia para ir disminuyendo el superávit institucional de manera que podamos ser mucho más eficientes en el manejo presupuestario, el impacto que tendría dentro de la Institución dicha disminución sería de suma importancia para la medición de los indicadores externos e internos.
Conclusiones y Recomendaciones
La Comisión de Planificación y Administración se ha abocado durante el segundo semestre y con la nueva conformación de miembros, a retomar temas que impacten en el quehacer institucional y algunos temas que se encontraban rezagados.
El tema más importante fue lograr concluir el Reglamento de Modificaciones Presupuestarias, dándole una óptica de mayor agilidad en el manejo del presupuesto por cada unidad ejecutora.
Se trabajó en conjunto con otras comisiones del Consejo Institucional, para avanzar en temas trascendentales de cara a una mayor eficiencia en las labores de la Institución.
Desde esta Comisión se ha planteado la necesidad de cambiar el funcionamiento del Consejo Institucional e ir sacando algunos temas operativos para que sean resueltos directamente por la Administración, como el caso de las plazas del Banco Mundial, y también la reformas al Reglamento de funcionamiento del Consejo Institucional para que algunos aspectos en los que había que tomar un acuerdo se resolvieran en las Comisiones Permanentes, como fue el caso de las prórrogas solicitadas por comisiones especiales. 
Las sesiones de la Comisión han sido mucho más efectivas, lo que ha permitido plantear discusiones sobre aspectos estratégicos del quehacer institucional.
El señor Julio Calvo da por conocido el Informe de labores de la Comisión de Planificación y Administración. 
ARTÍCULO 9.	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Protección especial contra la discriminación a los ciudadanos en razón de la edad”, Exp. 17.991 
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Protección especial contra la discriminación a los ciudadanos en razón de la edad”, Exp. 17.991”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta sesión)
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. El señor Julio Calvo somete a votación la firmeza de la propuesta quedando 10 votos a favor 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:
“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DH-127-2013, con fecha de recibido 07 de octubre de 2013, suscrito por la Licda.  Flor Sánchez Rodríguez, Jefa de Área de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector, en el cual solicita criterio sobre el expediente No.  17.991 “Protección Especial contra la Discriminación a los Ciudadanos en razón de su Edad”.  (Ver Anexo 1)
3. El Proyecto precitado fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión No.  2842, del 16 de octubre de 2013, y dispone remitirlo en consulta al Centro de Vinculación Universidad Empresa y a la Oficina de Asesoría Legal.
4. Lista de oficios anexos:

Anexo 1
	Oficio
	Asunto

	DH-127-2013, del 07 de octubre de 2013
	Solicitud de criterio al Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre el texto del proyecto “Protección Especial Contra la Discriminación a los Ciudadanos en Razón de su Edad”, Expediente No.  17.991, publicado en el Alcance 39 a La Gaceta 128 del 04 de julio de 2011.


      Anexo 2
	Oficio
	Asunto

	SCI-931-2013, del 16 de octubre de 2013
	Solicitud de criterio al Centro de Vinculación Universidad Empresa sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley “Protección Especial contra la Discriminación a los Ciudadanos en razón de la Edad”, Expediente No.  17.991.


Anexo 3
	Oficio
	Asunto

	SCI-932-2013, del 16 de octubre de 2013
	Solicitud de criterio a la Oficina de Asesoría Legal sobre el pronunciamiento del Proyecto de Ley “Protección Especial contra la Discriminación a los Ciudadanos en razón de la Edad”, Expediente No.  17.991.


Anexo 4
	Oficio
	Asunto

	Asesoría Legal-649-2013, del 23 de octubre de 2013
	Pronunciamiento de la Oficina de Asesoría Legal sobre el Proyecto de Ley “Protección Especial contra la Discriminación a los Ciudadanos en razón de la Edad”, Expediente No.  17.991, se indica que bajo el supuesto que se pretenda incluir a las universidades estatales se recomienda que el Instituto Tecnológico no esté de acuerdo con el presente Proyecto de Ley, por considerar que atenta contra la autonomía universitaria, y por ende adolecería de un vicio de inconstitucionalidad.  No obstante, se encuentra de acuerdo en que no debe darse discriminación alguna en razón de la edad, género, entre otros no solo en mayores de 50 años, sino lo que debe de prevalecer, son los elementos de experiencia, capacidad, entre otros, y los sistemas de control necesarios para que esta discriminación no se dé en la práctica.


Anexo 5
	Oficio
	Asunto

	VINC-249-2013, del 31 de octubre de 2013
	Pronunciamiento del Centro de Vinculación Universidad Empresa sobre el Proyecto de Ley “Protección Especial contra la Discriminación a los Ciudadanos en razón de la Edad”, Expediente No.  17.991, se indica que se está realizando el análisis respectivo junto con las personas especializadas en el tema, con el fin de dar una respuesta razonable y adecuada con su complejidad e importancia.  Por lo anterior en el plazo de una semana se estaría brindando la respuesta definitiva.


Anexo 6
	Oficio
	Asunto

	VINC-004-2014, del 28 de enero de 2014
	Pronunciamiento del Centro de Vinculación Universidad Empresa sobre el Proyecto de Ley “Protección Especial contra la Discriminación a los Ciudadanos en razón de la Edad”, Expediente No.  17.991, se recomienda rechazar el presente proyecto, ya que se considera que tanto la Ley 7935 como la Carta de San José incluyen la propuesta ampliada en algunos sectores y en el caso de el porcentaje como acción afirmativa se podría incluir en la Ley Integral de la Persona Adulta Mayor.


SE ACUERDA:
a. Rechazar el Proyecto de Ley “Protección Especial contra la Discriminación a los Ciudadanos en razón de la Edad”, Expediente No.  17.991, con base en las justificaciones adjuntas.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
ARTÍCULO 10.	Cupos que se asignarán a la Admisión Restringida para el 2014, en la matrícula del Centro Académico de Limón
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Cupos que se asignarán a la Admisión Restringida para el 2014, en la matrícula del Centro Académico de Limón”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta sesión)
El señor Alexander Valerín externa que esta propuesta es muy importante porque comenzar en Limón con grupos muy pequeños es peligroso ya que puede darse deserción, es importante abrir la capacidad de la mayor cantidad de estudiantes porque con los filtros de la universidad algunos irán quedando de camino. Considera que este Consejo debe apostar todo por Limón y darles acompañamiento a los estudiantes porque no tiene una oferta tan ingenieril,  la oferta que hay en Limón es en Ciencias Sociales y otras y los estudiantes van a sentir una carga académica esto  se verá reflejado en la matemática y la física.  Considera importante solicitarle a la VIESA que con toda la experiencia que tiene,  desarrolle el programa en Limón para apoyarlos y aportar recursos financieros; está a favor de la propuesta y es muy atinada.
El señor Jorge Chaves indica que está en la misma línea del señor Alexander Valerín, está bien lo que se plantea y es hacer un uso racional de los recursos y proyectar un mejor impacto de arranque del TEC en Limón. Expresa que le gustaría que se considere en función de las personas que se van quedando rezagadas, que se piense en un esfuerzo importante para el II Semestre, para recuperar la deserción; otro aspecto es que hay dos carreras de ingeniería allá sería importante generar el estímulo para que otras ingenierías se oferten. 
El señor William Buckley expresa que está de acuerdo con la propuesta pero va  más allá, ya que el TEC tendrá presencia permanente en Limón, de antemano se conocen las carencias en matemática, física, etc. y las carreras de ingeniería del TEC que son básicas. Agrega que el problema lo van a tener siempre, algo hay que hacer con los profesores de secundaria, porque para nadie es un secreto que para las zonas retiradas y costeras es peor la situación.
El señor Jorge Carmona manifiesta preocupación por el asunto de la atracción, sería importante establecer una estrategia para lograr la permanencia. Considera que el TEC debe trabajar en las áreas de matemática, física y química, hay que hacer algo para garantizar la permanencia de los grupos de 30 estudiantes que se matriculan.
El señor Esteban Chacón acota que le agrada bastante la propuesta y los felicita por eso. Señala que le preocupa las deficiencias académicas que ya varios Miembros del Consejo Institucional han descrito sobre la población que en este momento hay en el Centro Académico de Limón, porque podría ser que los estudiantes no puedan cumplir con los requisitos académicos que requieren al semestre para cumplir con las becas, en un futuro cercano habrá que analizar el tema.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. El señor Julio Calvo somete a votación la firmeza de la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Sistema de Admisión Diferenciada ha constituido un mecanismo de gran importancia para cubrir los cupos en carreras de baja demanda, pero de alta pertinencia para el país.  Es así como el Consejo Institucional ha aprobado en tres ocasiones (2009, 2012 y 2013) este mecanismo para las Carreras Ingeniería Agrícola e Ingeniería en Agronegocios. El Sistema de Admisión Diferenciada consiste básicamente en admitir estudiantes con notas de corte inferior a la nota de corte institucional.  Como medida complementaria, para reducir el riesgo de fracaso académico; además de las ayudas contempladas en el Plan de Becas Estudiantiles, el ITCR ha ofrecido un acompañamiento a estos grupos, con programas académicos extracurriculares y apoyo del Departamento de Orientación y Psicología.
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2825, Artículo 14, del 19 de junio de 2013, acordó:
“a. Crear el Centro Académico de Limón (CAL), que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-549-2013.
b. Solicitar a la Administración realizar las gestiones necesarias con el fin de iniciar labores en el Centro Académico de Limón en el 2014. 
c. Solicitar a la Administración que además, busque otras opciones a corto, mediano y largo plazo, para abrir ofertas educativas de interés en otros cantones de la Provincia, considerando entre otros las necesidades y ofrecimientos de las comunidades de la región y presente el estudio en un lapso de dos años, con informes de avance semestrales.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2831, Artículo 12, del 7 de agosto de 2013, acordó:
“a. Autorizar la apertura de la Carrera en Ingeniería en Producción Industrial con grado de Bachillerato, con 40 cupos para impartirse en el Centro Académico de Limón del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del primer semestre del 2014.
b. Crear la Unidad Académica para dicho Programa,  Categoría 3,  perteneciente a la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial.
c. Solicitar a la Administración hacer las previsiones presupuestarias necesarias, de acuerdo con el estudio presentado que respalda esta propuesta, para dotar al programa de los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
4. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2831, Artículo 13, del 7 de agosto de 2013, acordó:
“a. Autorizar la apertura de la Carrera en Administración de Empresas con grado de Bachillerato, articulado con el Diplomado en Dirección de Empresas ofrecido por el CUN-Limón,  con 40 cupos para impartirse en el Centro Académico de Limón del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del primer semestre del 2014.
b. Crear la Unidad Académica para dicho Programa, Categoría 3, perteneciente a la Escuela de Administración de Empresas.
c. Solicitar a la Administración hacer las previsiones presupuestarias necesarias, de acuerdo con el estudio presentado que respalda esta propuesta, para dotar al programa de los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
5. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2831, Artículo 14, del 7 de agosto de 2013, acordó:
“a. Autorizar la apertura de la Carrera en Ingeniería en Computación con grado de Bachillerato, con 40 cupos para impartirse en el Centro Académico de Limón del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del primer semestre del 2014.
b. Crear la Unidad Académica para dicho Programa, Categoría 3, perteneciente a la Escuela de Ingeniería en Computación.
c. Solicitar a la Administración hacer las previsiones presupuestarias necesarias, de acuerdo con el estudio presentado que respalda esta propuesta, para dotar al programa de los recursos necesarios para su adecuado funcionamiento.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
6. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2831, Artículo 15, del 7 de agosto de 2013, acordó:
“a. Aprobar una nota de corte de 500 puntos para admisión de estudiantes en el año 2014.
b. Delegar en el Rector la potestad de disminuir hasta 485 puntos la nota de corte, para aquellas carreras que por sus características, así lo soliciten.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
7. A pesar de los esfuerzos de promoción realizados en la provincia de Limón, el número de estudiantes que solicitaron las carreras de Ingeniería en Computación e Ingeniería en Producción Industrial en el proceso ordinario y extraordinario de examen de admisión fue muy bajo y por ende el número de estudiantes admitidos con nota de corte arriba de 500 puntos fue prácticamente nulo (1 y 4 respectivamente).
8. Utilizando la nota de corte de 485 puntos, aprobada por el Consejo Institucional, para casos especiales, se logra un número de admitidos razonable, cerca de 40 estudiantes por carrera.
9. Durante la matrícula ordinaria y extraordinaria realizada el 23 de enero de 2014 y 28 de enero de 2014 respectivamente, 14 estudiantes matriculan la carrera de Ingeniería en Producción Industrial y 13 la carrera de Ingeniería en Computación.
10. En un último esfuerzo por iniciar las actividades en el Centro Académico de Limón, con el mayor número de estudiantes posible, se ha contactado a candidatos que aplicaron examen de admisión y que obtuvieron puntajes entre 450 y 485. Como resultado se tienen 17 estudiantes que matricularían Ingeniería en Computación y 10 que matricularían Ingeniería en Producción Industrial.
11. Los recursos para impartir estas carreras han sido aprobados y están disponibles, sin embargo, dar inicio con grupos de estudiantes pequeños   podría generar problemas a corto plazo si la deserción por rendimiento académico u otras razones llegara a ser alto.
12. El Consejo de Docencia en Consulta Formal 01-2014, da el aval a la Admisión Diferenciada para las carreras de Ingeniería en Producción Industrial e Ingeniería en Computación, en el Centro Académico de Limón. (Anexo 1).
SE ACUERDA:
a. Autorizar a la Administración para aplicar el Programa de Admisión Diferenciada para el ingreso de estudiantes en el 2014, a las carreras de Ingeniería en Computación y Producción Industrial, en el Centro Académico de Limón, para admitir estudiantes con notas iguales o superiores a 450 puntos. 
b. Solicitar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, el apoyo para dar acompañamiento especial a estos grupos en el Centro Académico de Limón.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2855
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 11. Propuesta de Reforma del Estatuto Orgánico –expuesta por la Comisión Técnica RETO-
El señor Bernal Martínez hace referencia al comentario del señor Rolando Fournier, Coordinador de la Comisión RETO, señala que  hay que entender que hubo un trabajo muy fuerte sobre el análisis de los procesos, pero nota que el objetivo no se logró porque la estructura que presentan es básicamente la que se ha mantenido durante estos años, no se  estructura sobre los profesores y la estructura sigue siendo funcional.  Por ejemplo en Vida Estudiantil cuando se hace una organización por procesos estarían hablando de los procesos de atracción, selección, permanencia, graduación y seguimiento de egresados, eso es un proceso y eso no se vio reflejado en la estructura  que acaban de  presentar. Agrega que lo dicho, no resta la importancia  y el gran trabajo que les llevó el estudio sobre los procesos, que va muy de la mano con la normativa que se está flexibilizando.
El señor Jorge Carmona señala que esas cosas hay que plasmarlas a nivel de un análisis en el Consejo, lo escrito en papel no está escrito en piedra, están en el momento de hacer las observaciones y aportes a la reforma planteada.  Coincide que el trabajo que se hizo por la Comisión RETO puede ser que no se plasme en esa estructura organizacional; pero ese  análisis debe hacerse a nivel de Consejo.
El señor Jorge Chaves comenta que la idea de los coordinadores de las comisiones, era conocer la propuesta pero el análisis quedaría pendiente.
ARTÍCULO 12. Matrícula 2014
El señor Esteban Chacón informa que desde años atrás la Institución ha aumentado la cantidad de estudiantes y esto ha generado que la cantidad de cupos ofertados no cubra la demanda real de la comunidad estudiantil. Esta situación no es nueva, sin embargo, con el paso del tiempo se ha incrementado, pese a algunos esfuerzos de la Administración.  Aunado a esta situación, ya regular en los procesos de matrícula, este año el incremento de la población estudiantil de primer ingreso por encima de las proyecciones realizadas acentuó el problema de la falta de cupos. Lo que ha generado que estudiantes, tanto nuevos como regulares, estén imposibilitados de llevar su bloque completo, lo cual contraviene lo estipulado en el Reglamento de Enseñanza - Aprendizaje del TEC, Artículo 26: “El Departamento Docente está en la obligación de impartir en cada semestre las asignaturas correspondientes al semestre respectivo, según lo estipula el plan de estudios”.  A continuación presenta un resumen de algunos de los datos recolectados para este año, mediante una encuesta realizada vía internet a la comunidad estudiantil el día 4 de febrero de 9:00 a.m. a 9:00 p.m.
	Curso
	Cantidad de cupos solicitados
	Cupos Disponibles

	MA-1103. Calculo y Algebra Lineal
	46
	0

	QU-1107. Química Básica 2
	66
	0

	QU-1104. Laboratorio Química Básica 2
	45
	14

	FI-1101. Física General I
	174
	0

	FI-1201. Laboratorio de Física General I
	244
	13

	FI-1102. Física General II
	34
	0

	FI-1202. Laboratorio de Física General II
	56
	0

	CI-0202. Ingles Básico
	131
	0

	CI-1230. Ingles I
	33
	0

	CI-1106. Comunicación Escrita
	56
	0

	CI-1107. Comunicación Oral
	31
	0

	CS-2101. Ambiente Humano
	46
	0

	CS-3401. Seminario de Estudios Filosóficos Históricos
	34
	0

	CS-3404. Seminario de Ética a la Ingeniería
	30
	0

	CS-4402. Seminario de  Estudios Costarricenses
	90
	0

	CA-2125. Elementos de Computación
	91
	0

	CA-3125. Análisis y Diseño de Algoritmos
	36
	0

	Cultural
	81
	0

	Deportiva
	111
	4

	Total de cupos solicitados*
	1636
	


Por lo anterior, solicita a la Administración del TEC y a la Vicerrectoría de Docencia, atender a la mayor brevedad posible dicha situación, esto con la finalidad de responder la demanda de cursos y cupos solicitados por la población estudiantil. Adicionalmente, se solicita tomar las medidas respectivas para evitar que esta situación se siga manteniendo los años venideros tal y como ha estado sucediendo hasta la fecha e informar sobre las medidas a tomar a la FEITEC. 
El señor Julio Calvo manifiesta que no comprende, los estudiantes de primer ingreso tienen una semana antes donde se matriculan y en teoría deberían llenar el cupo.
El señor Esteban Chacón responde que el problema con los de primer ingreso fue que se proyectó menos cantidad de estudiantes matriculados, por ejemplo para Computadores superó en un 30%, entonces se usaron posibles cupos para repitentes. El señor Julio Calvo señala que este año debería ser mínimo el problema, eso se refleja en estudiantes repitentes o estudiantes que no matricularon en el tiempo que debían llevarlo.
El señor José Mauricio Montero recuerda que el semestre anterior se presentó una lista de física de aproximadamente 600 cupos. Añade que la vez anterior el señor Luis Paulino Méndez había presentado la información y había quedado en el acuerdo de que se iba a intervenir la Escuela de Física para mejorar la organización interna y ofrecer mayor cantidad de grupos.
El señor Julio Calvo recuerda el hecho de que hay cierta independencia, estatutariamente las capacidades y el poder de la Vicerrectoría de Docencia  en una Escuela son mínimas, debe haber un mandato de intervención del Consejo Institucional.
El señor Jorge Chaves señala que le gustaría tener estadísticas para determinar a donde se enciende la luz roja para intervenir de inmediato.  Añade que el TEC garantiza la oferta del curso en el semestre del curso, pero le preocupa los estudiantes que no pueden matricular sus cursos el primer día.
El señor Julio Calvo agrega que en Consejo de Rectoría se definió que para el próximo año se subirá el puntaje, porque es mejor sub-matricular y en la segunda convocatoria abrir, pero más regulado para llenar el cupo. Señala que el examen de admisión y el puntaje desequilibraron la matrícula; además, actualmente los estudiantes tienen mayor interés en el TEC para estudios superiores, por ejemplo Ingeniería en Construcción nunca llenaba los cupos y en esta ocasión se desbordó. Respecto a la Escuela de Física hay desventaja respecto a que la contratación se puede dar solo para físicos puros.
La señora Claudia Zúñiga propone hacer un foro sobre este tema e invitar al Director de la Escuela de Física también.
El señor Tomás Guzmán comenta que ya se lo expresaron al señor Luis Paulino Méndez, que no estaban de acuerdo con la situación de los profesores de Física, hay que ubicarlos deben entrar en entendimiento.  Agrega que está claro que el Vicerrector no puede meter la mano en la Escuela porque tienen autonomía.
El señor José Mauricio Montero considera apropiado que se lleve a cabo el foro para  que se tome una decisión y se actúe concretamente, porque esa autonomía va en detrimento de la población estudiantil.
El señor Esteban Chacón acota que realmente no es cierto que hay disponibilidad de cursos, esto según los datos del señor Luis Paulino Méndez.  Insiste en que no es cierto que la institución esté dando los espacios disponibles, como institución deben ser responsables de dar respuesta.
El señor José Mauricio Montero consulta si ya se han abierto cursos de física en horario nocturno o sábados y qué respuesta ha tenido la comunidad estudiantil. 
El señor Julio Calvo indica que en horario nocturno se habilita la Institución pero está vacía. 
El señor Jorge Carmona considera que en esos términos la oferta se hace y habría que ver el panorama del estudiante, para que sirva como insumo para solucionar el problema.  Concluye que si ha sido un tema de discusión de hace mucho ya es hora de resolverlo. 
El señor Julio Calvo indica que hay temas que se deben analizar con la representación estudiantil, como por ejemplo cuántas veces puede llevar el mismo curso un estudiante.
ARTÍCULO 13. Sesión Ordinaria en Limón-Horario de Salida y Pago de Viáticos
La señora Bertalía Sánchez recuerda sobre el horario de salida y el pago de viáticos a los representantes estudiantiles y el representante de los egresados. Informa que el señor Isidro Álvarez le envió una jurisprudencia de la Contraloría, donde posterior a un gran análisis concluyen que a los miembros de órganos colegiados se les puede pagar viáticos siempre y cuando no sea rutinariamente y que  el evento o sesión se realice en un lugar distinto en donde se realizan siempre, esta fue una respuesta a la Cámara de Comercio, no obstante,  bien podría homologarse para las universidades.  Agrega que consultó al Departamento Financiero Contable y le dijeron que ellos  estrictamente aplican el Reglamento de Viáticos el cual es exclusivo para funcionarios públicos.  Al conversarlo con el señor Isidro Álvarez, el señala como una de las  opciones, que se haga una nueva consulta a la Contraloría  exclusiva para el Tecnológico o bien que  se regule  este pago  en el Reglamento del Consejo Institucional, para situaciones a futuro.  En otro orden de ideas, añade  que es muy difícil que los dos Consejos coincidan  en los horarios disponibles para reuniones, razón por la cual el señor Julio Calvo, les propuso que como el Consejo de Rectoría estará en Limón la próxima semana, se lleve como único tema de fondo la revisión de la agenda temática,  esto para que lo consideren las Comisiones.  Comenta que la sesión se realizará en el observatorio del CUNLIMÓN.
El señor Alexander Valerín señala que es importante que el Consejo de Rectoría  tenga presente que estas reuniones son necesarias, no pueden dejar de hacerlo porque hay temas que deben tratarse conjuntamente,  y buscar un espacio al menos una vez al mes.  
El señor Julio Calvo presenta como opción un lunes en la noche.
El señor Bernal Martínez considera que otra opción es que se reúnan en las sesiones del Consejo de Rectoría que se reúne los lunes por la tarde.
Sin más temas que atender y siendo las diez y cincuenta minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
BSS/apmc
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