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ACTA APROBADA

SESION ORDINARIA No. 2860

FECHA: Miércoles 12 de marzo de 2014
HORA: 7:30 a.m.
LUGAR: SALA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Ing. Luis Paulino Méndez
Dr. Tomas Guzman Hernandez

Méaster Claudia Zufiga Vega

Lic. William Buckley Buckley

MSc. Jorge Chaves Arce
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Comisién RETO-EO

CONTINUACION ARTICULO 7. Autorizacion de cambio uso de las plazas FS0031, 18
FS0032 y FS0033, durante el | Semestre 2014, para
ser utilizada en la Vicerrectoria de Docencia
ASUNTOS DE FORO

ARTICULO 9. Presentacién Informe Anual de Resultados del Programa de 22

Admision Restringida 2013

ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 10. Consulta sobre teléfono de teleconferencias 42
ARTICULO 11 Necesidad de Financiamiento Internacional para dar Soporte a la 42
) Investigacion

ARTICULO 12. Necesidad de Fortalecimiento a egresados en tema de 43

Convencimiento a Grupos Gerenciales
ARTICULO 13. Resumen sobre Seminario recibido en Colombia 44
ARTICULO 14. Informe de Prensa 44
El sefior Luis Paulino Méndez, quien preside, inicia la sesion a las siete y treinta y cinco
minutos de la mafiana, con la presencia del Ing. Jorge Chaves, Dr. Tomas Guzman,
Lic. William Buckley B, Ing. Jorge Carmona Chaves, Sr. Mauricio Montero, Sr. Esteban
Chacén, Srta. Maria José Araya Calderon, Master Claudia Zufiiga Vega, Ing. Carlos
Roberto Acufia Esquivel.
El sefior Luis Paulino Méndez justifica la ausencia del Dr. Julio Calvo, quien se
encuentra en Francia participando en la “Conférence des Présidents d Université y de
la Conférence des Directeurs d” Ecoles d’Ingénieurs”, del 8 al 14 de marzo del presente
afo, invitado por el Instituto Francés de América Central (IFAC), en colaboracién con
las Embajadas de Francia en América Central y luego en Alemania donde participara
como expositor en el Congreso Global Land del 17 al 22 de marzo de 2014 y del MAE.
Bernal Martinez, quien se encuentra disfrutando de vacaciones acumuladas.

ASUNTOS DE TRAMITE
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda
El sefior William Buckley solicita retirar el punto 7: “Conformacion de una Comision
Especial para que elabore una propuesta sobre el uso de uniformes y otras prendas de
vestir Institucional (A cargo de la Comision de Estatuto Organico)’.
El sefior Luis Paulino Méndez incluye el punto denominado: “Autorizacion de cambio
uso de las plazas FS0031, FS0032 y FS0033, durante el | Semestre 2014, para ser
utilizada en la Vicerrectoria de Docencia”.
El sefior Jorge Chaves corrige el titulo de la propuesta del punto 8 para que se lea:
“Observaciones a la propuesta de “Estructura organizacional del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica sometida a consulta por la Comision RETO-EO”.
El sefior Luis Paulino Méndez somete a consideracién de los sefiores integrantes del
Consejo Institucional el orden del dia y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a
favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRAMITE
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ASUNTOS DE FONDO

7. Autorizacion de cambio uso de las plazas FS0031, FS0032 y FS0033, durante el | Semestre
2014, para ser utilizada en la Vicerrectoria de Docencia ( A cargo de la Presidencia)

8. Observaciones a la propuesta de “Estructura organizacional para la propuesta de Reforma
Total del Estatuto Organico”, elaborada por la Comision RETO-EO (A cargo de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS DE FORO

9. Presentacion Informe Anual de Resultados del Programa de Admision Restringida 2013.
Personas Invitadas: Licda. Teresa Hernandez, Licda. Katherine Palma, Programa Admision
Restringida) (A cargo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS VARIOS

CAPITULO ACTAS

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 2859

Se somete a votacion el Acta No. 2859 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a

favor, 1 abstencion y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros

del Consejo Institucional.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaria del Consejo Institucional,

la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

1. SIN REFERENCIA Nota con fecha de recibido 04 de marzo de 2014, suscrita por la
sefilora Noemy Gutiérrez, Comision de Asuntos Hacendarios de la Asamblea
Legislativa, dirigida al Dr. Julio Calvo, Rector con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual solicita criterio sobre el dictamen afirmativo de mayoria, al
Proyecto “Aprobacién del Financiamiento al Proyecto Rehabilitacién y Extensién de
la Ruta Nacional No. 32 Seccion Cruce Ruta 4-Limén, Expediente No. 18.945
.\.\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA SESIONES\SESIONES
2014\Correspondencia_Digital Sesion No. 2860\PROYECTO LEY\18945-CONS-
INST-TEC-CR-2.pdf  2860-Informe _de correspondencia.docx2860-Informe de
correspondencia.docx2860-Informe _de correspondencia.docx2860-Informe  de
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correspondencia.docx ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA
SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesion No.
2860\PROYECTO LEY\18945d-AMA.pdf(SCI-181-03-2014)

Se toma nota. Se traslada ala Escuela de Construccién

2. INVITACION con fecha de recibido 05 de marzo de 2014, suscrita por el Colegio
Cientifico, en la cual invitan a los miembros del Consejo Institucional, al acto de
inauguracion de su edificio el jueves 6 de marzo a las 9:30 am, con la presencia de
la Presidenta Laura Chinchilla. (SCI-183-03-2014)

Se toma nota. Comunicada invitacion por correo atodos los miembros del C.I.

3. DPAE-06-2014 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2014, suscrito
por Sr. Luis Carlos Loria Varela, dirigido a los miembros del Consejo Institucional,
en el cual indica que en sesion del Plenario de Asociaciones Estudiantiles del 27 de
febrero de 2014, se llevé a cabo el proceso de eleccidon del miembro suplente del
tercer representante estudiantil ante el Consejo Institucional, quedando electo el
sefior Julian Hidalgo Chacon. Dicho nhombramiento tiene validez hasta la segunda
semana de octubre 2014. .\.\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA
SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesion No.
2860\DPAE\DPAE 06-2014 Representante estudiantil suplente ante el CI.pdf(SCI-
186-03-2014)

Se toma nota. Se comunica al pleno del Consejo Institucional

4. SCI-131-2014 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2014, suscrito por
el MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisiobn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido a la Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual en atencion al acuerdo Sesién
Ordinaria_No. 2700, Articulo 10, del 17 de febrero de 2011. “Solicitud a la
Administracion para _que presente propuesta de implementacion de la Clausula
Novena del Convenio Marco entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica vy la
Fundacion Tecnolbgica de Costa Rica y el Articulado del Fondo de Apoyo a la
Vinculacion, segun acuerdo tomado en Sesion Ordinaria No. 2693, Articulo 8, del 9
de diciembre de 2010 y de acuerdo al analisis respectivo, se reviséon el oficio
FUNDATEC 690-2013, en el cual se indica que para cumplir con la Clausula
Novena del Convenio Marco, la Junta Directiva de la FUNDATEC, en Sesién No.
15-2013, tom6 el acuerdo gque dice.”...instruir a la Direccion Ejecutiva a iniciar el
proceso de pélizas de responsabilidad civil profesional que ofrece el INS...”,. Por lo que
respetosamente, se le solicita_incorporar_como _insumo la nota FUNDATEC 690-
2013, en el Sequimiento de los Acuerdos del Consejo Institucional, ya que el tema
continta pendiente en espera de los resultados del estudio por parte del INS. (SCI-
198-03-2014)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecucion de los acuerdos del Consejo

Institucional.

5. CCP-03-2014 Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2014, suscrito por
la Srta. Stephanie Brenes Moya, Secretaria Ejecutiva de la Comision de Carrera
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Profesional, dirigido a la Licda. Bertalia Séanchez, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita se realice la publicacion para
el nombramiento de dos plazas para el puesto de titular y dos plazas para el puesto
de suplente en la Comision de Evaluacion Profesional. (SCI-210-03-2014)

Se toma nota. En tramite
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

6.

VIE-121-2014 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2014, suscrito por
el Dr. Milton Villarreal, Vicerrector VIE, dirigido a la MSc. Silvia Hidalgo, Centro de
Vinculacion Universidad Empresa, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual expresa el mas sincero agradecimiento y felicitacion por los
valiosos servicios y aportes al frente de la Direccién del Centro de Vinculacién
Universidad-Empresa a lo largo de los 8 afios de gestién. (SCI-178-03-2014)

Se toma nota.

7.

AUDI-045-2014 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2014, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigido a la MAU. Tatiana Fernandez,
Directora de la Oficina de Planificacién Institucional, con copia al Consejo
Institucional, en el cual indica que con fundamento en las normas legales y técnicas
vigentes, recogidas _en el inciso f, del articulo 21 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del ITCR v de lo establecido en el Plan
Estratégico de la Auditoria Interna del ITCR para el periodo 2013-2015, se plantea
la_ necesidad de creacion de dos plazas para la Auditoria Interna en el Presupuesto
Ordinario 2015...\.\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA SESIONES\SESIONES
2014\Correspondencia_Digital Sesion No. 2860\AUDNAUDI-045-2014 Matriz_de
solicitud Plazas Nuevas 2015.xIsx (SCI-182-03-2014)

Se toma nota.

8.

SCI-120-2014 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2014, suscrito por
la Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual, traslada
el inciso 2 del Informe de Correspondencia de la Sesién No. 2859, Articulo
3..\.\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA SESIONES\SESIONES
2014\Correspondencia_Digital Sesion No. 2860\SCIN\SCI-120-2014 Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles.doc (SCI-188-03-2014)

Se toma nota.

9.

SCI-121-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2014, suscrito por
la Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MSc. Alejandro Masis, Director de la Escuela de
Administracion de Empresas, con copia al Consejo Institucional, en el cual se
solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Incorporacion del Articulo 106 Quater al
Cdédigo de  Normas y Procedimientos  Tributarios”, Expediente  No.
18.966..\.\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA SESIONES\SESIONES
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2014\Correspondencia Digital Sesién No. 2860\SCI\SCI-121-2014 Proyecto Ley No.
18.966 Quater Cddigo Presupuestario (AE).doc (SCI-191-03-2014)

Se toma nota.

10. SCI-122-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2014, suscrito
por, por la Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Licda. Grettel Ortiz, Directora Oficina de Asesoria Legal,
con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el Proyecto de
Ley “Incorporacion del Articulo 106 Quater al Cédigo de Normas y Procedimientos
Tributarios”, Expediente No. 18.966 ..\.\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA
SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesién No. 2860\SCI\SCI-
122-2014 Proyecto Ley No. 18.966 Quater Codigo Presupuestario (As. Legal).doc
(SCI-190-03-2014)

Se toma nota.

11. SCI-123-2014 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2014, suscrito por
la Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Martha Calderon, Directora de la Escuela de Ciencias
Sociales, con copia al Consejo Institucional,_en el cual se solicita criterio sobre el
Proyecto de Ley “Incorporacion del Articulo 106 Quater al Cédigo de Normas y
Procedimientos Tributarios”, Expediente No. 18.966...\..\CORRESPONDENCIA
DIGITAL PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesién No.
2860\SCI\SCI-123-2014 Proyecto Ley No. 18.966 Quater Codigo Presupuestario
(Esc. Ciencias Soc.).doc (SCI-189-03-2014)

Se toma nota.

12. SCI-127-2014 Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2014, suscrito por
el Lic. William Buckley, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, dirigido a
la MSc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina Asesoria Legal, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se le remite la propuesta de “Modificacion al Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR, referente a
la aplicacion del Reglamento sobre la prohibicién de fumar en el ITCR”, que formula
la Federacion de Estudiantes del TEC; para_contar con la respectiva
revision...\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA SESIONES\SESIONES
2014\Correspondencia_Digital Sesién No. 2860\SCI\SCI-127-2014 Solicitud de
criterio AL FUMADO.doc (SCI-194-03-2014)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecucion de los acuerdos del Consejo

Institucional.

13. SCI-128-2014 Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2014, suscrito por
el Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, dirigido a
la MAU. Tatiana Fernandez, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
con copia al Consejo Institucional,_en el cual se le remite la propuesta de
“‘Modificacion al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las
Estudiantes del ITCR, referente a la aplicacion del Reglamento sobre la prohibicién
de fumar en el ITCR”, que formula la Federacion de Estudiantes del TEC; para
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contar _con la respectiva revision. ..\.\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA
SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesién No. 2860\SCI\SCI-
128-2014 Solicitud de criterio AL FUMADO.doc (SCI-196-03-2014)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecucion de los acuerdos del Consejo

Institucional.

14. SCI-129-2014 Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2014, suscrito por
el Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, dirigido a
la MAU. Tatiana Fernandez, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
con copia al Consejo Institucional,_en el cual solicita hacer revisién del Capitulo I,
Articulo 7 v el Capitulo 1V, Articulo 12, inciso f, ya que existen algunas omisiones en
los articulos 7 y 12 del Reglamento de Normativa
Institucional...\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA SESIONES\SESIONES
2014\Correspondencia Digital Sesién No. 2860\SCI\SCI-129-2014 Revision OPI de
Modif acuerdo de Normalizacion.doc (SCI-195-03-2014)

Se toma nota.

Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional

15. OPI-150-2014 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2014, suscrito por
la MAU. Tatiana Fernandez, Directora Oficina de Planificacion Institucional, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia a la Comision de
Planificacion y Administracion,_en el cual remite las observaciones realizadas a la
propuesta para la Creacién de una Contraloria de Servicios en el ITCR, elaborada
por la Comisién de Evaluacién del Desempeiio Laboral. ..\.\CORRESPONDENCIA
DIGITAL PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesién No.
2860\OPI\OPI-150-2014 Prop Creacion de unidad de Contraloria de servicios 26 feb
2014.docx (SCI-187-03-2014)

Se toma nota.

16. AUDI-049-2014 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2014, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigido al MAE. William Vives, Vicerrector
de Administracion, con copia al Ing. Alexander Valerin, Coordinador, Comision de
Planificacion y Administracion,_en el cual indica que en atencion al acuerdo del
Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 2857, del 19 de febrero de 2014, se
recuerda la obligatoriedad gue tiene el Instituto de someter a evaluacion externa de
calidad los resultados de la liguidacién presupuestaria 2013. Con el propésito de
cumplir con lo normado dicha evaluacién podria ser requerida conjuntamente con la
auditoria de estados financieros. Solicita informar a la Auditoria Interna sobre las
acciones gue se realicen para atender lo indicado. ..\.\CORRESPONDENCIA
DIGITAL PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesién
No. 2860\AUDINAUDI-049-2014 Cartel auditoria externa-normas
presupuesto.doc (SCI-185-03-2014)

Se toma nota.

17. OPI-161-2014 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2014, suscrito por
la MAU. Tatiana Fernandez, Directora Oficina de Planificacion Institucional, dirigido
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al Ing. Alexander Valerin, Coordinador, Comisién de Planificacion y Administracion,
en el cual solicita una ampliacién del plazo de 15 dias para incorporar y analizar los
dictamenes recibidos por parte de la Auditoria Interna y Asesoria Legal sobre la
propuesta de reforma al Reglamento de Transportes del ITCR .
.\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA SESIONES\SESIONES
2014\Correspondencia Digital Sesién No. 2860\OPI\OPI-161-2014 Respuesta oficio
SCI-083-2014 Revisién de propuesta reglamento de transportes.docx (SCI-179-03-
2014)

Se toma nota.

18. OPI-169-2014 Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2014, suscrito por
la MAU. Tatiana Fernandez, Directora Oficina de Planificacion Institucional, dirigido
al Ing. Alexander Valerin, Coordinador, Comision de Planificacion y Administracion,
en_ el cual emite dictamen sobre la recodificacion de la plaza CF2382.
.\.A\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA SESIONES\SESIONES
2014\Correspondencia Digital Sesién No. 2860\OPI\OPI-0169-2014 Recodificacién
plaza CF2382.docx (SCI-192-03-2014)

Se toma nota.

19. OPI-173-2014 Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2014, suscrito por
la MAU. Tatiana Fernandez, Directora Oficina de Planificacion Institucional, dirigido
al Ing. Alexander Valerin, Coordinador, Comisién de Planificacion y Administracion,
en el cual emite el criterio favorable sobre la solicitud de la modificacion de la plaza
NT0174 a Profesional en Gestiéon de Proyectos por un 20% de jornada durante las
fechas del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2014, ya que no modifica la
planificacién estratégica, ni la planificacidon operativa, segun el periodo mencionado.
.\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA SESIONES\SESIONES
2014\Correspondencia_Digital Sesion No. 2860\0OPI\OPI-173-2014 Modificaciéon
plaza NT0174 (20%).docx (SCI-193-03-2014)

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

20. OPI-178-2014 Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2014, suscrito por
la MAU. Tatiana Fernandez, Directora Oficina de Planificacion Institucional, dirigido
al Ing. Alexander Valerin, Coordinador, Comision de Planificacion y Administracion,
en el cual emite dictamen sobre solicitud de modificacion sobre el uso de las plazas
FS0031, FS0032 vy FS0033..\.\CORRESPONDENCIA DIGITAL PARA
SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesion No. 2860\OPN\OPI-
0178-2014 Modificacion plazas Docencia FS0031, FS0032, FS0033.docx (SCI-215-
03-2014)

Se toma nota. Punto de agenda.

La sefiora Bertalia Sanchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se

direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:

Punto 4 (SCI-131-2014) Memorando con fecha de recibido 10 de marzo de 2014,

suscrito por el MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos
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y Estudiantiles, dirigido a la Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional,_en el cual en atencion al acuerdo Sesion Ordinaria
No. 2700, Articulo 10, del 17 de febrero de 2011. “Solicitud a la Administracién para que
presente propuesta de implementacion de la Clausula Novena del Convenio Marco
entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Fundacién Tecnolégica de Costa Rica y
el Articulado del Fondo de Apoyo a la Vinculacion, segun acuerdo tomado en Sesion
Ordinaria No. 2693, Articulo 8, del 9 de diciembre de 2010 y de acuerdo al analisis
respectivo, se revison el oficio FUNDATEC 690-2013, en el cual se indica que para
cumplir con la Clausula Novena del Convenio Marco, la Junta Directiva de la
FUNDATEC, en Sesion No. 15-2013, tomo el acuerdo que dice:”...instruir a la Direccidn
Ejecutiva a iniciar el proceso de pdlizas de responsabilidad civil profesional que ofrece
el INS...”,. Por lo que respetosamente, se le solicita incorporar como insumo la nota
FUNDATEC 690-2013, en el Sequimiento de los Acuerdos del Consejo Institucional, ya
gue el tema continda pendiente en espera de los resultados del estudio por parte del
INS. (SCI-198-03-2014)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecucién de los acuerdos del Consejo Institucional.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que este tema es de conocimiento de la Junta
Administrativa y realmente no es tan sencillo que el INS venda una pdliza de ese tipo.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 2860.

NOTA: Ingresa el sefior Alexander Valerin a las 7:50 a.m.

ARTICULO 4 Informes de Rectoria

Informe sobre Proyectos de inversién con el Banco Mundial.

El sefior Luis Paulino Méndez informa sobre el Banco Mundial, proyecto de inversion
que esta cerca de sacar el primer cartel de licitacion, el cual ha pasado por cuatro
revisiones, es un volumen alto de informacién son 450 hojas en las condiciones y
previsiones técnicas de la construccion y de todo lo demas. Agrega que el primero que
va a salir es el Edificio de Residencias Estudiantiles, luego con la experiencia del primer
cartel se espera que en quince dias salga el de Electrénica y Seguridad para sacarlo en
una sola licitacion. Indica que son licitaciones publicas internacionales, y que los
procesos de apelacion se resuelven en la CGR. Por otra parte, afiade que hay avances
en el Programa de Becas, hay 12 debidamente aprobadas, 6 ya salieron del pais y
estan estudiando y ademas, hay una lista adicional para completar mas de 25 becas.
Indica que en cuanto a las otras iniciativas se esta trabajando fuertemente en San José
con el edificio de aulas, ya esta en la etapa de disefio, igualmente en la Sede Regional.
Acota que para el caso de Disefio Industrial se atrasé porque hubo que negociar por
diferencias con la Oficina de Ingenieria. Sefiala que siguen Quimica y Biblioteca que
estan en etapa de especificaciones; sobre el comedor estudiantil, hay que analizar el
efecto del servicio del comedor del Centro de las Artes y tomar una decision, son tres
millones de ddlares aproximadamente.

La sefiora Claudia Zuafiga comenta que sobre la soda del Gimnasio han estado
conversando mucho, porque el problema es bien serio, porque las filas son cada dia
mas largas. Por lo anterior, se comento que la soda de abajo sea subvencionada por el
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Tec. Sugiere que también se revise, porque se construiran mas edificios en la parte sur
y los estudiantes deben correr mucho para llegar a hacer fila hasta la sod-comedor.

El sefior Luis Paulino Méndez sefiala que el comedor se va a equipar con fondos
propios y posteriormente se hara el proceso de concesion. La contratacion de la
cuadrilla de cocineros y auxiliares por parte del TEC seria un tema a discutir porque el
personal si tiene un impacto fuerte y permanente. Afade que al ClI llegara solicitud de
plazas para el Comedor Institucional, porque la soda institucional ha perdido cuatro
funcionarios por reasignacion y no se han recuperado.

El sefior Tomas Guzman considera que la soda del Gimnasio se debe concesionar y
establecer limites en que el concesionario debe ofrecer un almuerzo de calidad y un
precio razonable que esté al alcance de los estudiantes; ademas el instituto no tendria
que destinar recursos para adquisicion de mobiliario. Agrega que en la Comision de
Planificacion se ha conversado que si no hay dinero se tramite un préstamo para evitar
las filas en el comedor. Prefiere que se creen plazas para docentes y el trabajo del
comedor se dé oportunidad a otras personas.

El sefior Jorge Chaves indica en relacion con las filas de la Soda, se ha intensificado
pero ha sido un problema de siempre, antes la filas llegaban al pasillo. Sefiala que la
posibilidad de que la soda sea administrada por el Tec es de cuidado, seria bueno
porque se daria estabilidad a funcionarios del TEC, entre otras cosas; pero entré a la
Comision de Salud hace aproximadamente 27 afios y siempre ha habido problemas de
salud con el personal de la Soda, hasta el punto de que son reasignados en otros
departamentos. Por lo anterior, se inclina en la misma linea del sefior Tomas Guzman
concesionar con buenos controles, con empresas responsables. Finalmente sobre la
adjudicacién, hay que ponerle cuidado porque lamentablemente las experiencias en
adjudicaciones y apelaciones en tiempos recientes no son buenas, se deben mejorar
€S0S procesos.

El sefior Alexander Valerin pregunta para cuando esta la apertura de la soda del Centro
de las Artes, porque se debe actuar en dos direcciones, se deben poner mas kioscos
para minimizar las filas de la soda, inclusive se puede pensar en el parqueo del LAIMI
para paliar la situacién, y si hay que valorar la situacion bien de la soda nueva con
personal del TEC. Afade que le gustaria aprobar mas plazas para estas sodas, pero la
parte prioritaria es en la docencia.

El sefior Tomas Guzman insiste en que la licitacion es una buena opcién; lo otro es
sobre el Banco Mundial, este Consejo ha aprobado acuerdos de mejoramiento y ya se
ha venido trabajando y los felicita por eso, sin embargo, existe una gran preocupacion y
el cumplimiento de los compromisos contraidos con el préstamo, en razén al costo por
metro el cual es exagerado y esto lo ha consultado al Colegio de Ingenieros y a varios
ingenieros civiles y esos costos se deben bajar. Concluye que se debe buscar un
balance porque si después no se puede cumplir. Esto lo deja como alerta y otra cosa
que le preocupa es si el dinero se toma para el primer edificio y después no alcanza
para otros.
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El sefior Luis Paulino Méndez responde que el tema con este Proyecto es que el
presupuesto asignado a la iniciativa no limita la adjudicacion, no aplica el concepto que
si no se ajustan al presupuesto, no se adjudica. Agrega que con el caso de San Carlos
han tenido mucha ficcidon por el tema de costo por metro cuadrado. Desde el inicio se
les dijo que se debe incluir imprevistos y escalamiento, y ademas el edificio debe llevar
todo, acera, pasillos, bafio, y ciertos rubros que suben el costo del metro cuadrado.
La sefiora Claudia Zafiga manifiesta que otro tema que les preocupo es que tan eficaz
es el TEC con las licitaciones, ya que tiene entendido que la UNA tiene un gran
porcentaje de que licitacidbn que hacen las ganan. Sugiere que se averigiie qué tipo de
personal tienen a cargo las licitaciones.
El sefior Luis Paulino Méndez responde que tienen acompafiamiento de los expertos
del Banco Mundial. Afade que el plan de adquisiciones ya esté publicado. Explica que
una iniciativa que esta en discusion es la ampliacion de la Biblioteca que no se decide si
llevarla para abajo o hacer un anexo, es algo que debe definir la VIESA. Agrega que
hay una iniciativa con ochocientos mil délares para dejar listos dos sistemas de
informacion para el 2017.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 2860.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS
ARTICULO 6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 7. Autorizacién de cambio uso de las plazas FS0031, FS0032 y

FS0033, durante el | Semestre 2014, para ser utilizada en la

Vicerrectoria de Docencia
El sefior Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Autorizacion de
cambio uso de las plazas FS0031, FS0032 y FS0033, durante el | Semestre 2014, para
ser utilizada en la Vicerrectoria de Docencia”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a
la carpeta de esta acta).
Amplia que con la iniciativa de becas de posgrados en el pais para profesores, se
apoyan con plazas temporales creadas con Fondos del Sistema. Comenta que en el
pasado se perdieron varias plazas de esas porque no se les dio seguimiento. Acota
gue con estas 2,5 plazas saldria de apuros y podria nombrar profesores en la oferta de
cursos adicionales donde hay déficit de nombramientos.
El sefior Jorge Carmona consulta cdbmo ha funcionado el Reglamento de Recargo de
Funciones.
El sefior Luis Paulino Méndez responde que no se ha empezado a usar porque se cred
pero no se le asignaron recursos, algunas funciones, probablemente van a ser cubiertas
bajo esa modalidad en cuanto se tengan los recursos. Comenta que en este caso las
plazas de becas de un profesor resuelven el problema, incluso habia pensado en
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recargo de funciones para solventar cualquier curso extra, probablemente requerirdn de

una modificacién. Con respecto al programa de becas de posgrado en el pais, solicitd

un estudio porque hay menos solicitudes, porque cada semestre quedan 2 6 3 plazas

libres.

El sefior Alexander Valerin presenta observacién en el cuadro, ya que aparecen las

caracteristicas anteriores y no las nuevas.

NOTA: El sefior Luis Paulino Méndez suspende la discusion para corregir la propuesta

y solicita pasar al punto siguiente “Observaciones a la propuesta de “Estructura

organizacional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sometida a consulta por la

Comision RETO-EO.”

NOTA: Por unanimidad se pasa al punto siguiente.

ARTICULO 8. Observaciones a la propuesta de “Estructura organizacional del
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica sometida a consulta por la
Comisién RETO-EO

El sefior Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Observaciones a la

propuesta de “Estructura organizacional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

sometida a consulta por la Comision RETO-EO”, elaborada por la Comision de Asuntos

Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta).

RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa en la Sesién Extraordinaria N° 78-2010

realizada el 10 de noviembre de 2010, acordo:

“L. Iniciar el proceso de reforma total al Estatuto Organico, a fin de que se convierta
en una normativa estable, que no incluya aspectos propios de reglamentos o
procedimientos y que adquiera la siguiente estructura fundamental:

1.- Definiciones

2.- Fines y Valores

3.- Valores institucionales

4.- Estructura Organizacional Basica por o6Organos o dependencias
jerarquicas

5.- Disposiciones Generales para la organizacion interna en materia
académica, administrativa, y estudiantil.

2. Iniciar el proceso de reforma total a partir de lo establecido en los acuerdos del IlI
Congreso Institucional, los insumos generados por las diferentes comisiones que
se crearon para implementar estos acuerdos y la estructura aprobada en el punto 1
anterior.

3. La Comisién debera solicitar retroalimentacion de todos los consejos de la
institucion (desde el Institucional hasta los de departamentos u otros, segun
corresponda, incluyendo la Federacion de Estudiantes), dandoles para esto un
plazo de un mes calendario.

4. La comisién debera estudiar e incorporar lo que juzgue necesario e informar a los
consejos de los aportes que se incluyeron en la propuesta base y sobre los que se
desecharon.
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5. El proceso de reforma total debe ser participativo, que involucre a cada uno de los
sectores, de manera que cada parte fundamental (Titulos y/o capitulos), segun lo
califique la comision, deberéd ser publicada usando medios apropiados.

6. Nombrar una comision redactora de la propuesta de reforma total del Estatuto
Organico, con representacion de los distintos sectores: estudiantil, administrativo,
docente y egresados, ...

2. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe oficio CEO-DAIR-003-2014, con
fecha de recibido 31 de enero de 2014, suscrito por Ing. Rolando Fournier Zepeda,
Coordinador Comision de Reforma Total del Estatuto Organico, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la consulta
sobre procesos y estructura organizacional de la propuesta de Reforma Total del
Estatuto Orgéanico.

3. El Consejo Institucional en la Sesion No. 2855, del 05 de febrero de 2014, en el
Articulo 2: “Recibimiento de la Comision Técnica-RETO para analisis de la
propuesta “Estructura organizacional para la propuesta de Reforma Total del
Estatuto Organico”, recibié a los integrantes de la Comision RETO, M.E.d Eva
Meza Badilla, Ing. Sonia Vargas, Ing. Rolando Fournier y el Master Alvaro Amador,
asi como a las funcionarias de la Auditoria Interna, la Master Adriana Rodriguez y
la Master Maricel Araya, ya que por el alcance del tema, se consideré importante
analizarlo en el pleno del Consejo Institucional.

4. Las Comisiones permanentes del Consejo Institucional en reuniones realizadas los
dias viernes 21 y 28 de febrero y viernes 07 de marzo de 2014, analizan
detalladamente la consulta remitida por la Comision RETO-EO y se concluye que:
a. La Comisién RETO-EO ha realizado un trabajo muy valioso y profesional que

los ha llevado a proponer una gestién institucional por procesos.

b. El enfoque de administracion por procesos sin lugar a duda puede llegar a
mejorar la gestion institucional; sin embargo se requiere de mejores sistemas
de informacién, indicadores, normativa de buena calidad y buenos manuales
de procedimientos.

c. A pesar de que se plantea la necesidad de una organizacion por procesos, el
organigrama propuesto por la Comision RETO-EO responde a una
organizacion funcional y no por procesos, por tanto no queda claro en qué se
fundamenta la nueva propuesta de estructura.

d. No se conocen en detalle las justificaciones que dan origen a la localizacion y
traslado de algunas dependencias; por ejemplo Cultura y Deporte siendo una
escuela aparece en la Vicerrectoria de Vida Universitaria, y los Centros de
Investigacion pasan de las Escuelas a la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

e. La propuesta no resuelve los problemas estructurales relacionados con los
procesos misionales como la docencia, la investigacion y la extensiéon. Por
ejemplo en la Vicerrectoria de Docencia, que tiene en este momento mas
departamentos que todo el resto de vicerrectorias juntas, no se proponen
cambios.
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No se estd de acuerdo con la instauracion de una Vicerrectoria de Vida
Universitaria, pues mezcla sectores esenciales de la institucion (el estudiantil
y el administrativo) con necesidades muy diferentes, y se podria caer en el
error de invisibilizar uno u otro. Por esto, se considera necesario mantener la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Se considera un gran acierto el planteamiento de una Direccion de Extension,
sin embargo insistimos en la necesidad de revisar la estructura de las
vicerrectorias académicas (Vicerrectoria de Docencia, y Vicerrectoria de
Investigacion y Extension).

A pesar de que se propone la creacion de una instancia llamada Estado de la
Institucidn, consideramos que a nivel de CONARE existen instancias como los
Observatorios y que la Oficina de Planificacion también puede cumplir con
ese proposito.

La experiencia institucional ha demostrado la conveniencia de que algunas
instancias técnicas como la Asesoria Legal pudieran tener mayor
permanencia en el tiempo y no estar a merced de los cambios de autoridades,
por tanto es necesario considerarlo en la reforma del Estatuto y en la nueva
estructura.

Al momento de la discusion del tema en el seno del Consejo Institucional, los
representantes de la Comision RETO-EO informaron que la propuesta de
Campus Tecnoldgicos no les habia llegado por parte de la Sede Regional y el
Centro Académico, por lo que todavia faltaban insumos para definir la
estructura definitiva en este tema.

Diversas instancias institucionales se han manifestado sobre la propuesta en
términos desfavorables y es notorio que se ha generado algun nivel de estrés
en la Comunidad Institucional con relacion a este tema.

Una reforma total al Estatuto obedeceria a un cambio violento en el entorno o
bien a una crisis interna (como la vivida a inicios de los 80s la cual dio origen
al Estatuto Organico vigente), sin embargo ésta no es la situacion actual de la
Institucion. La reforma del Estatuto Organico se plantea como resultado del Il
Congreso Institucional, por lo que es importante avanzar en el proceso, pero
sin generar un estrés excesivo en las diferentes instancias de la Institucion.

SE PROPONE

a.

Hacer un reconocimiento a la Comision RETO-EO por el compromiso,
profesionalismo y propuesta de administracién por procesos presentada.

. Recomendar a la Comisién RETO que estudie la posibilidad de someter a la

Asamblea Institucional Representativa el Estatuto Organico depurado
(eliminando aspectos que pueden ser normados en reglamentos), pero sin
enfatizar en proponer cambios a la estructura actual del ITCR.

. Recomendar a la Comision RETO que fundamentado en los diferentes modelos

de estructura que han discutido en el seno de la Comision, hagan una
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propuesta a la Asamblea Institucional Representativa de aquella que llegaria a
atender de mejor manera los acuerdos del 1ll Congreso Institucional, de forma
tal que sea la AIR quien determine los diversos mecanismos por los cuales se
dard la discusién y aprobacion de la estructura definitiva.

El sefior Luis Paulino Méndez sefiala que en general el Consejo de Rectoria va en la

misma linea y en el Consejo de Docencia se recibiran el 26 por la gran discusion que

hay de que las escuelas se queden sin posgrado y sin investigacion.

El sefior Jorge Carmona sugiere eliminar el inciso k porque solo generara mas estrés y

plantear el inciso i de una manera diferente sin mencionar la situacion de los ochentas,

porque eso generaria un resultado diferente a lo que la Comision RETO busca.

El sefior Tom&s Guzman considera que el inciso b estd bien, excepto la parte de los

cambios estructurales, porque eso fue lo que se le solicito a la Comision, cambios.

El sefior Jorge Chaves sefiala que con respecto a lo que se conversd con ellos hay

otras propuestas de organigrama que estdn mejor y que atienden atinadamente los

problemas en todos los sectores. Rescata que se ha hablado de la estructuracion de

las escuelas de qué pasa con los posgrados y son asuntos complejos que todavia no

se han atendido en la propuesta.

El sefior Luis Paulino Méndez sefiala que poner en practica el acuerdo de creacion de

la Direccion de Posgrado y la Unidad Interna de Posgrado, va a llevar su rato y

probablemente habra que hacer ajustes, porque ya se estan encontrando algunas

inconsistencias que no se pudieron preveer, ya se analiza con el TIE procesos de

eleccion porque ya no hay convocatorias para elegir coordinador de Maestria sino

coordinador de Postgrado.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente

resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y

se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa en la Sesién Extraordinaria N° 78-2010
realizada el 10 de noviembre de 2010, acordo:

“L. Iniciar el proceso de reforma total al Estatuto Organico, a fin de que se convierta
en una normativa estable, que no incluya aspectos propios de reglamentos o
procedimientos y que adquiera la siguiente estructura fundamental:

1.- Definiciones

2.- Fines y Valores

3.- Valores institucionales

4.- Estructura Organizacional Basica por o6rganos o0 dependencias
jerarquicas

5.- Disposiciones Generales para la organizacion interna en materia
académica, administrativa, y estudiantil.

2. Iniciar el proceso de reforma total a partir de lo establecido en los acuerdos del IlI
Congreso Institucional, los insumos generados por las diferentes comisiones que
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se crearon para implementar estos acuerdos y la estructura aprobada en el punto 1
anterior.

3. La Comision debera solicitar retroalimentacion de todos los consejos de la
institucion (desde el Institucional hasta los de departamentos u otros, segun
corresponda, incluyendo la Federacion de Estudiantes), dandoles para esto un
plazo de un mes calendario.

4. La comision debera estudiar e incorporar lo que juzgue necesario e informar a los
consejos de los aportes que se incluyeron en la propuesta base y sobre los que se
desecharon.

5. El proceso de reforma total debe ser participativo, que involucre a cada uno de los
sectores, de manera que cada parte fundamental (Titulos y/o capitulos), segun lo
califique la comisién, debera ser publicada usando medios apropiados.

6. Nombrar una comision redactora de la propuesta de reforma total del Estatuto
Orgénico, con representacion de los distintos sectores: estudiantil, administrativo,
docente y egresados, ...

2. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe oficio CEO-DAIR-003-2014, con
fecha de recibido 31 de enero de 2014, suscrito por Ing. Rolando Fournier Zepeda,
Coordinador Comision de Reforma Total del Estatuto Organico, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la consulta
sobre procesos y estructura organizacional de la propuesta de Reforma Total del
Estatuto Orgénico.

3. El Consejo Institucional en la Sesion No. 2855, del 05 de febrero de 2014, en el
Articulo 2: “Recibimiento de la Comision Técnica-RETO para andlisis de la
propuesta “Estructura organizacional para la propuesta de Reforma Total del
Estatuto Organico”, recibi6 a los integrantes de la Comisién RETO-EO, M.E.d Eva
Meza Badilla, Ing. Sonia Vargas, Ing. Rolando Fournier y el Méaster Alvaro Amador;
asi como a las funcionarias de la Auditoria Interna, la Master Adriana Rodriguez y
la Master Maricel Araya, ya que por el alcance del tema, se considerd importante
analizarlo en el pleno del Consejo Institucional.

4. Las comisiones permanentes del Consejo Institucional, en reuniones realizadas los
dias viernes 21 y 28 de febrero y viernes 07 de marzo de 2014, analizan
detalladamente la consulta remitida por la Comision RETO-EO y se concluye que:
a. La Comision RETO-EO ha realizado un trabajo muy valioso y profesional que

los ha llevado a proponer una gestién institucional por procesos.

b. El enfoque de administracion por procesos, sin lugar a duda puede llegar a
mejorar la gestion institucional; sin embargo, se requiere de mejores sistemas
de informacion, indicadores, normativa de buena calidad y buenos manuales
de procedimientos.

c. A pesar de que se plantea la necesidad de una organizacién por procesos, el
organigrama propuesto por la Comision RETO-EO responde a una
organizacion funcional y no por procesos, por tanto no queda claro en qué se
fundamenta la nueva propuesta de estructura.
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d. No se conocen en detalle las justificaciones que dan origen a la localizacién y
traslado de algunas dependencias; por ejemplo Cultura y Deporte, siendo una
Escuela que aparece en la Vicerrectoria de Vida Universitaria, y los Centros
de Investigacion pasan de las Escuelas a la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

e. La propuesta no resuelve los problemas estructurales relacionados con los
procesos misionales como la docencia, la investigacion y la extension. Por
ejemplo en la Vicerrectoria de Docencia, que tiene en este momento mas
departamentos que todo el resto de vicerrectorias juntas, no se proponen
cambios.

f. No se estd de acuerdo con la instauracion de una Vicerrectoria de Vida
Universitaria, pues mezcla sectores esenciales de la institucion (el estudiantil
y el administrativo) con necesidades muy diferentes, y se podria caer en el
error de invisibilizar uno u otro. Por esto, se considera necesario mantener la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

g. Se considera un gran acierto el planteamiento de una Direccién de Extension,
sin embargo, insistimos en la necesidad de revisar la estructura de las
vicerrectorias académicas (Vicerrectoria de Docencia, y Vicerrectoria de
Investigacion y Extension).

h. A pesar de que se propone la creacion de una instancia llamada Estado de la
Institucidn, consideramos que a nivel de CONARE existen instancias como los
Observatorios y que la Oficina de Planificacién también puede cumplir con
ese propoésito.

i. La experiencia institucional ha demostrado la conveniencia de que algunas
instancias técnicas como la Asesoria Legal, pudieran tener mayor
permanencia en el tiempo y no estar a merced de los cambios de autoridades,
por tanto es necesario considerarlo en la reforma del Estatuto y en la nueva
estructura.

j. Al momento de la discusion del tema en el seno del Consejo Institucional, los
representantes de la Comision RETO-EO informaron que la propuesta de
Campus Tecnoldgicos no les habia llegado por parte de la Sede Regional y el
Centro Académico, por lo que todavia faltaban insumos para definir la
estructura definitiva en este tema.

k. Una reforma total al Estatuto obedeceria a un cambio violento en el entorno o
bien a una crisis interna, sin embargo, ésta no es la situacién actual de la
Institucidn. La reforma del Estatuto Organico se plantea como resultado del Ili
Congreso Institucional, por lo que es importante avanzar en el proceso, pero
sin generar un estrés excesivo en las diferentes instancias de la Institucion.

SE ACUERDA:

a. Hacer un reconocimiento a la Comision RETO-EO por el compromiso,

profesionalismo y propuesta de administracion por procesos presentada.
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b. Recomendar a la Comision RETO-EO que estudie la posibilidad de someter a
la Asamblea Institucional Representativa el Estatuto Organico depurado
(eliminando aspectos que pueden ser normados en reglamentos), sin enfatizar
en cambios a la estructura actual del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

. Recomendar a la Comision RETO-EO que fundamentado en los diferentes

modelos de estructura que han discutido en el seno de la Comision, hagan una
propuesta a la Asamblea Institucional Representativa de aquella que llegaria a
atender de mejor manera los acuerdos del Ill Congreso Institucional, de forma
tal que sea la AIR la que determine los diversos mecanismos por los cuales se
daré la discusién y aprobacion de la estructura definitiva.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 2860.
CONTINUACION ARTICULO 7. Autorizacién de cambio uso de las plazas FS0031,
FS0032 y FS0033, durante el | Semestre 2014, para
ser utilizada en la Vicerrectoria de Docencia
El sefior Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Autorizacion de
cambio uso de las plazas FS0031, FS0032 y FS0033, durante el | Semestre 2014, para
ser utilizada en la Vicerrectoria de Docencia”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a
la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. EIl Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No. 2788, Articulo 7, del 17 de octubre
del 2012, aprobd la “Renovacion y Reconversion de plazas 2013, financiadas con
Fondos del Sistema”, en sus lineas No.
FS0032, con las siguientes caracteristicas:

24 y 25, aprob6 las plazas FS0031 y

Pro- NUmero Cateqo- Periodo o
# rama de Puesto ria? Jorntiada TCE Estado Adscrita a:
9 Plaza (meses)
Profesor Aprobada Direccion
24 2 FS0031 (@) 23 95 100% 079 | Condicionada | ViDa/Iniciativa Becas
Profesor Aprobada Direccién
25 2 FS0032 (@ 23 95 100% 0.79 | Condicionada ViDa/lniciativa Becas

2. El Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No. 2830, Articulo 12, del 31 de julio de
2013, aprobd la “Modificacion del uso de las plazas FS0033, FS0034, FS0045 y
FS0108”, en su linea 26, aprobo la plaza FS0033, con las siguientes caracteristicas:

Pro- Ndmero Periodo %
# de Puesto | Categoria TCE | Estado Adscrita a:
grama| oo (meses) Jornada
Profesor Direccion ViDa/ para
26 2 FS0033 @) 23 100% Aprobada | impartir cursos en las
9,5 0,79 escuelas.
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3. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio OPI-0178-2014, con fecha de

recibido 11 de marzo de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernandez Martin,
Directora de la Oficina de Planificacién Institucional, dirigido al Ing. Alexander
Valerin Castro, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
cual se remite dictamen sobre solicitud de modificacion sobre el uso de las plazas
FS0031, FS0032 y FS0033; en atencion al oficio ViDa-143-2014 del 10 de marzo del
2014 y al oficio RH-359-2014 del 11 de marzo del 2014, donde se presentan las
justificaciones y solicitudes sobre la modificacion para la utilizacion de las plazas
financiadas con el Fondo del Sistema; las cuales quedarian segun el siguiente

cuadro:
NGmero de - ; Acuerdo_del _ - Car_acterist
plaza Puesto | Caracteristica Adscrita a: _ Cpns_ejo Cambios solicitados para 2014 icas
institucional requeridas
Categoria 23, Para impartir cursos en las Catggona
Jornada 50 %, | Vicerrectoria Escuelas de Fisica, Jornad'a 50
Profesor Tiempo de Docencia/ | S2839/11/126- | Matematicas, Ciencias .
FS0031 : . . %, Tiempo
@) Completo Programa de 11-2013 Sociales, Ciencias del Completo
Equivalente Becas Lenguaje, Produccién .
0,395 Industrial y Quimica Equivalent
’ e 0,395
Categoria
Categoria 23, Para impartir cursos en las 23,
Jornada 100 Vicerrectoria Escuelas de Fisica, | Jornada
FS0032 Profesor %, Tiempo de Docencia/ | S2839/11/126- Matgméticas, . . Ciencias lpO %,
(a) Completo Programa de 11-2013 Sociales, Ciencias del | Tiempo
Equivalente Becas Lenguaje, Produccién | Completo
0,79 Industrial y Quimica Equivalent
e 0,79
Categoria
Categoria 23, Para impartir cursos en las 23,
Jornada 100 Vicerrectoria Escuelas de Fisica, | Jornada
FS0033 Profesor %, Tiempo de Docencia/ | S2839/11/126- | Matematicas, Ciencias 100 %,
@) Completo Programa de 11-2013 Sociales, Ciencias del Tiempo
Equivalente Becas Lenguaje, Produccién | Completo
0,79 Industrial y Quimica Equivalent
e 0,79

4. Sefala que la oferta de grupos para el primer semestre de 2014 sobrepasa el

namero de plazas disponibles en las Escuelas y en la Vicerrectoria, particularmente
en las Escuelas de Matematica, Fisica, Quimica, Ciencias Sociales, Produccion
Industrial y Ciencias del Lenguaje. Analizando la utilizacién de las plazas de la linea
estratégica de Fondos del Sistema Becas de Postgrado para el primer semestre
2014, se proyecta que 2.5 plazas no seran utilizadas, considerando imprevistos, al
menos 2.5 plazas pueden ser redireccionadas a otras funciones.

Se solicita la autorizacién para utilizar en docencia 2.5 plazas de Becas de
Postgrado, con el objetivo de optimizar el uso de los recursos de plazas disponibles
y ademas poder ofertar grupos adicionales en el primer semestre 2014. Las plazas
mencionadas, se vinculan con:

e Objetivos Estratégicos

e Acciones Estratégicas

e Objetivos Operativos
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SE PROPONE:

a. Aprobar el cambio de uso de las plazas FS0031, FS0032 y FS0033, durante el |
Semestre de 2014, para que sean utilizadas por la Vicerrectoria de Docencia para
impartir cursos en las Escuelas que lo requieran. de Fisica, Matematicas, Ciencias
Sociales, Ciencias del Lenguaje, Produccion Industrial y Quimica.

b. Aprobar el cambio de uso de las plazas FS0031 y FS0032, durante el | Semestre de
2014, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesion No. 2788, Articulo 7, del
17 de octubre de 2012, “Renovaciéon y Reconversion de plazas 2013, financiadas
con Fondos del Sistema”; asi como la plaza FS0033, queaprobada en Sesion
Ordinaria No. 2830, Articulo 12, del 31 de julio de 2013, para ser utilizadas en la
Vicerrectoria de Docencia, en los siguientes términos:

Nlamero de | Pues c L . . Acuerdo_del Cambios solicitados para Caracteristica
plaza to aracteristica Adscrita a: ; Cc_)nst_ajo 2014 s requeridas
institucional
Categoria 23, Para impartir cursos en las | Categoria 23,
Profe Jorngda 50 %, Vicerrectoria de Escuelf{:lst de _Fl’si_ca, Jorn_ada 50 %,
FS0031 sor Tiempo Docencia/ Programa de S2839/11/12 Mat(_ematlcas, _ _ Ciencias Tiempo
@ Completo Becas 6-11-2013 | Sociales, Ciencias del Completo
Equivalente Lenguaje, Produccién | Equivalente
0,395 Industrial y Quimica 0,395
Categoria 23 Para impartir cursos en ‘Ias Categoria 23,
’ ) . Escuelas de Fisica, | Jornada 100
FS0032 Proie JornTa_\daloo %, D Vlr]cg;r/e;:orlfl ?ﬂe d S2839/11/12 | Matematicas, Ciencias %, Tiempo
s(g) C(;;pr)ect)o ocencl Beczgsg amade | 5112013 Socialgs, Ciencias _del Completo
Equivalente 0,79 Lenguaje, Produccién | Equivalente
' Industrial y Quimica 0,79
Categoria 23 Para impartir cursos en ‘Ias Categoria 23,
’ ) . Escuelas de Fisica, | Jornada 100
FS0033 Pro:e JornTa_ldaloo %, D Vlncggr/e;:orlra ?ﬂe d S2839/11/12 | Matematicas, Ciencias %, Tiempo
s(g) C(;;pr)ect’o ocencl Beczgsg amade | 5112013 Socialgs, Ciencias _del Completo
Equivalente 0,79 Lenguaje, Produccién | Equivalente
' Industrial y Quimica 0,79

El sefior Alexander Valerin presenta mocion de fondo para corregir el inciso a. de la
propuesta, para que diga: “Aprobar el cambio de uso de las plazas FS0031, FS0032 y
FS0033, durante el | Semestre de 2014, para que sean utilizadas por la Vicerrectoria de
Docencia para impartir cursos en las Escuelas de Fisica, Matematicas, Ciencias
Sociales, Ciencias del Lenguaje, Produccion Industrial y Quimica”, se elimina el resto.
Se aprueba por unanimidad la mocién, se hacen los cambios respectivos a la
propuesta.
El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y
se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 2788, Articulo 7, del 17 de octubre
del 2012, aprobd la “Renovacion y Reconversion de plazas 2013, financiadas con
Fondos del Sistema”, en sus lineas No.
FS0032, con las siguientes caracteristicas:

24 y 25, aprobo las plazas FS0031 y
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NUumero Periodo
Pro- Catego- % . .
# grama de Puesto ria Jornada TCE Estado Adscrita a:
Plaza (meses)
Profesor Aprobada Direccién
24 2 FS0031 (a) 23 95 100% 0.79 | Condicionada | ViDa/Iniciativa Becas
Profesor Aprobada Direccién
25 2 FS0032 (a) 23 95 100% 079 | Condicionada | ViDa/Iniciativa Becas

2. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 2830, Articulo 12, del 31 de julio de
2013, aprobd la “Modificacion del uso de las plazas FS0033, FS0034, FS0045 y
FS0108”, en su linea 26, aprobd la plaza FS0033, con las siguientes caracteristicas:

Pro- Ndamero Periodo %
# rama de Puesto | Categoria Jornoada TCE | Estado Adscrita a:
9 Plaza (meses)
Direccion ViDa/ para
26| 2 | Fsooss | Profesor | og 100% Aprobada | impartir cursos en las
(@) 95 0,79 escuelas.

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio OPI-0178-2014, con fecha de
recibido 11 de marzo de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernandez Martin,

Directora de la Oficina de Planificacion Institucional, dirigido al Ing.

Alexander

Valerin Castro, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
cual se remite dictamen sobre solicitud de modificacion sobre el uso de las plazas
FS0031, FS0032 y FS0033; en atencion al oficio ViDa-143-2014 del 10 de marzo del
2014 y al oficio RH-359-2014 del 11 de marzo del 2014, donde se presentan las
justificaciones y solicitudes sobre la modificacién para la utilizacién de las plazas
financiadas con el Fondo del Sistema; las cuales quedarian segun el siguiente

cuadro:
Acuerdo
. del . . L
Numero Puesto Caracteristica Adscrita a: Consejo Cambios solicitados para Caracter[stlcas
de plaza OO 2014 requeridas
institucio
nal
Para impartir cursos en las | Categoria 23,
Categoria 23, Jornada ) . Escuelas de Fisica, | Jornada 50 %,
Profeso 50 %, Tiempo V|cerregtor|a 52839/11/ Matematicas, Ciencias Tiempo
FS0031 ) e Docencia/ 126-11- : Lo
r(a) Completo Equivalente Sociales, Ciencias del Completo
ama de Becas 2013 - ot .
0,395 Lenguaje, Produccion Equivalente
Industrial y Quimica 0,395
Para impartir cursos en las Categoria 23
Categoria 23, Jornada | Vicerrectoria S2839/11/ Escuelas de Fisica, Jorna%a 100 0/
Profeso 100 %, Tiempo de Docencia/ Matemaéticas, Ciencias ) >
FS0032 ) 126-11- : . . Tiempo
r(a) Completo Equivalente | Programa de Sociales, Ciencias del
2013 : ot Completo
0,79 Becas Lenguaje, Produccion Equivalente 0 79
Industrial y Quimica d '
Para impartir cursos en las Categoria 23
Categoria 23, Jornada | Vicerrectoria $2839/11/ Escuelas de Fisica, Jorna%la 100 %
Profeso 100 %, Tiempo de Docencia/ Matemaéticas, Ciencias ) '
FS0033 ) 126-11- : . . Tiempo
r(a) Completo Equivalente | Programa de Sociales, Ciencias del
2013 : ot Completo
0,79 Becas Lenguaje, Produccion Equivalente 0 79
Industrial y Quimica q '
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4. Sefala que la oferta de grupos para el primer semestre de 2014 sobrepasa el
namero de plazas disponibles en las Escuelas y en la Vicerrectoria, particularmente
en las Escuelas de Matematica, Fisica, Quimica, Ciencias Sociales, Produccién
Industrial y Ciencias del Lenguaje. Analizando la utilizacién de las plazas de la linea
estratégica de Fondos del Sistema Becas de Postgrado para el primer semestre
2014, se proyecta que 2.5 plazas no seran utilizadas, considerando imprevistos, al
menos 2.5 plazas pueden ser redireccionadas a otras funciones.

5. Se solicita la autorizacion para utilizar en docencia 2.5 plazas de Becas de
Postgrado, con el objetivo de optimizar el uso de los recursos de plazas disponibles y
ademas poder ofertar grupos adicionales en el primer semestre 2014. Las plazas
mencionadas, se vinculan con:

e Objetivos Estratégicos
e Acciones Estratégicas
e Objetivos Operativos

SE ACUERDA:

a. Aprobar el cambio de uso de las plazas FS0031, FS0032 y FS0033, durante el |
Semestre de 2014, para que sean utilizadas por la Vicerrectoria de Docencia para
impartir cursos en las Escuelas que lo requieran.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 2860.

ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 9. Presentacién Informe de avance de la Comision Especial de estudio de
procesos de becas de los estudiantes del TEC, segun la propuesta
aprobada por el Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria N° 2817,
Articulo 11, del 8 de mayo del 2013 para desarrollar el Sistema Integrado
de Becas para los estudiantes del Tecnolégico de Costa Rica
(SIBECATEC)

NOTA: Ingresan las personas invitadas: Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida

Estudiantil y Servicios Académicos, del Programa de Admisién Restringida: la Licda.

Ana Teresa Hernandez , a las 9:00 a.m.

El sefior Luis Paulino Méndez saluda y da las gracias a las personas invitadas. Cede la

palabra a la sefiora Ana Isabel Hernandez, quien procede con la presentacion. Informe

de avance de la Comision Especial de estudio de procesos de becas de los estudiantes
del TEC, segun la propuesta aprobada por el Consejo Institucional, en la Sesion

Ordinaria N° 2817, Articulo 11, del 8 de mayo del 2013, para desarrollar el Sistema

Integrado de Becas para los estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica (SIBECATEC)
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Generalidades

o Programa de Atraccion, Seleccion, Admision y Permanencia
con Equidad en el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica

(Admisién Restringida)

Ofrecer a la poblaciéon estudiantil de Admisiéon Restringida un
programa de acompafiamiento, de caracter obligatorio, con
acciones tendientes a favorecer su permanencia y su

desempeifio académico en el ITCR.

Requisitos

Creado por CI el 3 de noviembre del 2005 (S.N°2441, Art.18) para el periodo 2006-2007,
después de varias aprobaciones anuales, el 15 de octubre de 2009 (S.N°2633, Art.14) se
aprueba de manera permanente el Programa de Admisién Restringida (PAR).

Consiste en reservar el 10% de la matricula de nuevo ingreso para estudiantes que cumplan con
los requisitos establecidos, que al momento son:
- Puntaje obtenido en la Prueba de Admisién igual o superior al corte institucional
- Puntaje no mayor a 50 puntos por debajo de la nota de corte de la carrera
- Colegio publico o modalidad educacién abierta
Distrito de bajo indice de desarrollo social (IDS), segiun MIDEPLAN.
Categorias de beca entre 1 a la 3 y que ademas reciban un monto mensual de beca.
Admisién Abierta Especial, opcional para aquellos que califiquen en la categoria 1 del
fndice Socioeconédmico (Beca Mauricio Campos) y reciban un monto mensual de beca.
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Procesos

A partir de la tendencia institucional de

Gestion de Calidad por Procesos, se han
logrado identificar 3 procesos
fundamentales:

o Atraccion
o Nivelacion
o Acompanamiento

Evaluacion

Reorganizacion

o Diagramas de flujo o Manual de

procedimientos

)
== CALIDAD| 7'

Manual Procedimie
Programa de Admisién R
Prime
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Proceso 1: Atraccion

DAR entrega listado con candidatos

en total

Realizacion de Ilamadas para convocatoria a entrega de
papeles

Recoleccion de papeles de beca por el Dpto. TSS en
diferentes zonas del pais

Seleccion de estudiantes

TSS entrega listado con candidatos elegibles

Realizacion de llamadas para confirmacion e informacion de
recibimiento y nivelacion

Contacto durante las vacaciones para aclaracion de dudas
Recibimiento de estudiantes

Atraccion

Listado DAR PAR: 321 PAR: 123
AE: 511 AE: —

Llamadas realizadas 100% 100%
DOP

Entregan papeles PAR:126 PAR: 56
AE: Sin dato AE: Sin dato

Estudiantes PAR: 86 PAR: 48
seleccionados TSS AE: 127 AE: 40

Llamadas realizadas 100% 100%
DOP

Estudiantes recibidos PAR: 75 PAR: 43
DOP AE: 99 AE: 22
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Poblacién PAR al 2o14

Afio Cantidad de estudiantes

2006 63
2007 64
2008 66
2009
2010
2011
2012

2013

Poblacion PAR 2013...
Datos generales

PAR 75 4310

Abierta
Especial

Total 174 100

99 56,90
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PAR 2013. Distribucion de la poblacion ITCR* y del PAR segun sede y género

Sede Hombres Hombres Mujeres Mujeres Total ITCR Total PAR
ITCR PAR ITCR PAR

886 o8 500

Cartago =0
9 (63,9%) (63,6%) (36,1%) (36,4%)

142 8 85 5
San Carlos (62,5%) (61,5%) (37,5%) (38,5%)
Centro
Académico
San José

87 3 51 2
(63,1%) (60%) (36,9%) (40%)

Alajuela o5 T 2
Y (90,4%) (9,6%) (100%)

1181 109 643 65

gotal (64,7%) (62,7%) (35,3%) (37,3%)

1824**

*Fuente para datos institucionales: Licda. Alejandra Alfaro Barquero. Datos a agosto 2013.
**Se toman en cuenta solamente estudiantes que ingresaron a la institucién en el | Semestre 2013 a través de
la modalidad de Examen de Admision.

Zona de Procedencia
1.San José
2. Alajuela
3. Cartago

Zonade Procedencia 2013 4. Heredia
5
6
W

Zona Procedencia

1. San José 50 . Guanacaste
l.a. Pérez Zeleddn 18 . Puntarenas

. Limén

. Alajuela 23 TOTAL

2.a. San Carlos 11
. Cartago 36
3.a. Turrialba 5
. Heredia =)
. Guanacaste L1
. Puntarenas 25
6.a. Zona Sur
. Limén 20
TOTAL

1. b. Zona Santos 2
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IDS-MIDEPLAN 2013

ice de Desarrolio Sodal Cantonal 2063

Procedencia acumulada

o ProcedenciaTEC09-13 ¢ Procedencia PAR 06-13
San José San José
Cartago Cartago
Alajuela Puntarenas
Heredia Alajuela
Puntarenas Limon
Guanacaste Guanacaste
Limon Heredia
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PAR 2013. Nivel educativo de madres y padres de estudiantes del PAR 2008 a 2013

Nivel educativo
Primaria Secundaria Universitaria
Ao Ninguna Incompleta Completa Incompleta Completa P c

2006y

2007 SD* SD sSD SD sSD SD

2008

(N.106) 13(12,26%) 33 (31,13%) 22(20,75%) 13 (12,26%)

© 499%) 16 (15,09%)

2009 3 18 50 28 21 31 14
(N.165) (1.82%) (10,92%) (30,30%) (16,97%) (12,73%) (18,79%) (8.48%)

2010 37 81 25 21 20 14

2
(N.200) (1.00%) (18,50%) (40,50%) (12,50%) (10,50%) (10,00) (7.00%)

2011 3 9 65 21 13 11 11
(N.133) (2.26%) (6.77%) (48,87%) (15,79%) (9.77%) (8.27%) (8.27%)

2012 1 7 33 17 11 8 10
(N.87) (1.15%) (8.05%) (37.93%) (19.54%) (12,64%) (9.19%) (11.49%)

2013 18 25 139 43 40 14 7
(N.286) (6.4%) (8.7%) (48.6%) (15,0%) (13.9%) (4.9%) (2.5%)

*SD: Sin datos
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Proceso 2: Nivelacion 2013

Se requirieron 6 docentes por curso para atender a la
poblacion

En el area de Fisica solamente se logré contar con 4
docentes, por lo que se tuvo que excluir a algunos
estudiantes de esta materia

Nivelacion no tiene un objetivo solamente académico sino
que se enfoca en integracion, reconocimiento del espacio
fisico, adaptacion, habilidades sociales, asimilacion del

conocimientoy metacognicion, manejo del tiempo y otros.

Finalizada y evaluada...

Resumen de calificaciones otorgadas por estudiantes alos cursos y
actividades de nivelacién 2013

N
Curso o actividad Cantidad de estudiantes Promedio General
que evaluan de Evaluacion
Fundamentos de Fisica General | 104 7,19

Introduccién a la Quimica 172 8,37
Introduccioén al Inglés 166 9,22
Matematica 169 8,69
Redaccién y Ortografia 169 8,10
Introduccién al Ambiente Windows 39 9,08

Induccién ala Biblioteca 8,24
Induccién al Tec-Digital 8,45
Actividades Recreativas y de Integracion 9,43

Servicio de Alimentaciéon 8,08
Servicio Residencia Estudiantil Temporal 7,29

PROMEDIO TOTAL GENERAL 8,38
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Proceso 3: Acompanamiento
o Sesiones individuales
o Sesiones grupales

o Coordinaciones para la atencion de
problematicas particulares

o Coordinacion con las diferentes sedes
institucionales: SSC, CASJ, SIUA

Proceso 3: Acompanamiento

o Sesiones individuales

o 3 sesiones individuales por semestre (520
citas semestrales, 1050 citas anuales)

PAR 2013. Calificacion otorgada por los estudiantes a las citas individuales

Actividad ¢éCuanto le ayudo? ¢En qué le ayudo?
(Calificacion promedio)

Analizar mis problemas y mejorar
Asesoria Apoyo

psipogc’ucativa Promedio: 8,23 Guia a lo largo del semestre
individual Superacion / conocimiento personal
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Acompanamiento PAR 2013

o Sesiones grupales

o 10 grupos de trabajo para el |l Semestre y 11
para el Il (80 sesiones semestrales, 168
sesiones de trabajo anuales)

PAR 2013. Calificacién otorgada por los iantes a las

gar
Actividad sCuanto le ayudo? LEn qué le ayudo?
(Calificacion promedio)

Compartir y aprender
Organizarme mejor
5 s Darme cuenta que no estoy
Trabajo grupo Promedio: 8,07 solo/a, que otros compafieros
pasan porlo mismo
Los diferentes temas
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Nuimero de créditos aprobados

Medias marginales estimadas de Num_Cre_Apro

Condicién

-~ PAR
No PAR

Medias marginales estimadas

T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Afo.ingreso
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Numero de materias aprobadas

Medias marginales estimadas de Num_Mat_Apro

Condicién

— PAR
— No PAR

Medias marginales estimadas

T T T T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ano.ingreso

e

A g ey A
A A
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o La matricula inicial del Programa fue de 174
estudiantes de los cuales al finalizar el ano se
retiraron de la Institucion 5, lo que corresponde al

2,8% del grupo: 2 mujeresy 3 hombres. Este
dato es inferior a la desercion institucional que

ronda el 15% anual.

De los retiros, dos corresponden a Admision
Restringida y 3 a la modalidad de Admision

Abierta Especial.

Desercion
Anho Cantidad de
estudiantes

PAR al 2014

/%

Desercion
anual

63
64
66

16
8
10
10
14

25,4%
12,5%
15,15%
10%
10,68%
4,3%
4,16%
2,8%
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DILGACIC)N Y PROM

e - -
FRecxondy,

= e 7
A AP L L -
ol

Semanario Universidad

Radio Monumental (Amelia Rueda.com)
Estado de la Educacion

Comunidad digital en Tec-Digital

Actualizacion de informacion en pagina web Tec

Variedad de materiales de promocién y divulgaciéon del programa
o Folletos informativos, camisetas del programa
o Folder y material de trabajo PAR

Facebook PAR
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Vicarrectoria de Vida Estudianti -

OBSERVACIONES Y DESAFIOS

GRADUACION

o Graduacion de estudiantes PAR ya supera los 100 casos,
lo cual es muy positivo pues indican que el PAR ha sido
un espacio de apoyo importante para esta poblaciéon al
facilitarle el ajuste a la universidad, asi como su
permanencia y posterior egreso con la conclusion de la
carrera en tiempos razonables de cuatro, cinco y seis
anos.
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FORTALEZAS

o

Oportunidad para esta poblacion de cursar estudios
superiores

Mejor adaptacion al sistema universitario

Cursos de nivelacion muy bien evaluados por los
estudiantes, por lo que debe mantenerse y fortalecerse

Actividades de acompanamiento y seguimiento desde un
enfoque psicoeducativo han demostrado ser
determinantes en la permanencia de las y los estudiantes
PAR en la Institucion

NECESIDADES Y CRECIMIENTO

o

Presupuesto como necesidad urgente. Para este 2014 se
ha aprobado por primera vez un presupuesto particular
de aproximadamente 3.000.000

Aumento de poblacion 2013 significo un reto importante
para la atencién de esta poblacion, tanto por parte del
DOP como otras dependencias involucradas, tanto en
recurso humano como econémico

Preveer que en tanto la poblacion total de ingreso a la
institucion siga en aumento, aumentara también de
forma proporcional el 10% asignado al PAR, lo que por
ende implicara mas inversion de recursos materiales y
humanos en el programa.
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=5

DESAFIOS CON POBLACIONES PARTICULARES

o Atencion de poblacion de Admision Restringida y de
Abierta Especial, ¢existe prioridad?

Baja en la poblacion preseleccionada, obedeciendo a
baja en los cortes de carrera e institucionales, brecha
de seleccion cada vez mas angosta

Se ha iniciado el trabajo coordinado con estudiantes
del Centro Académico Limon para visualizar similitudes
o diferencias de la poblacion

Integracion de estudiantes de zona indigena en
coordinacion con Salvaguarda Indigena del Banco
Mundial, pero se considera que requieren atencion
diversificada, posibilidades de un programa particular

o Montos de beca siguen siendo insuficientes

o Disponibilidad de aulas para el trabajo con los
estudiantes impide coordinaciones mas fluidas con
otros programas (tutorias por ejemplo)

Necesidad de otra plaza para el trabajo en el
Programa debido al aumento de la poblacion y el
crecimiento de otros programas DOP
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o A partir de las experiencias generadas con el PAR
en estos anos, se hace cada vez mas evidente la
atencion de necesidades como:

o Nivelacion para todos los estudiantes y no solo
estudiantes PAR

o Busqueda de mecanismos para llegar a los
estudiantes y asesorarles mejor sobre aspectos
psicoeducativos y funcionamiento general de la
institucion

Reorganizacion

o Diagramas de flujo o Manual de
procedimientos

O—
CALIDAD|

Manual Procedimient
Programa de Admisién Rest
Primers

La sefiora Maria Teresa Hernandez concluye la presentacién y cede la palabra a los
integrantes del Consejo Institucional para que realicen sus preguntas.
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El sefior Tomas Guzman da las gracias por la presentacion del trabajo que desarrollan.
Cree que esto permite visualizar que los jévenes de zonas mas alejadas pueden con
este proceso, lograr pasar los obstidculos de una carrera ingenieril. Reitera su
preocupacion porque tres semanas es un periodo muy corto, claro lo hacen muy
concentrado y el resultado es muy favorable, sin embargo, sugiere que el plazo se
amplie siempre que se pueda. Agrega que otra preocupacién es que pasa con los
estudiantes que no pueden aprobar el examen de admision, hay gran cantidad de
personas con talento que viven en zonas marginales y que quedan aislados y perdidos
en el tiempo y espacio, le gustaria que como Consejo se valoraran otras opciones para
los estudiantes, incluso puede ser un curso propedéutico para que puedan ser
utilizadas en otras zonas como San Carlos y Limoén. Cree que deben buscarse opciones
para situaciones particulares, comenta que en la Escuela de Agronomia solo han
graduado a un indigena en estas condiciones. Reitera la felicitacion por esta gran labor
porque fue ardua durante esas tres semanas.

El sefior Luis Paulino Méndez opina que hay que corregir si se hace un ajuste al
acuerdo y que sean 50 puntos debajo de la nota de corte de la Escuela, porque el piso
que se puso fue el de la nota de admisibn de 500 puntos y ahi se cortan las
posibilidades a muchos. Sobre lo dicho por el sefior Tomas Hernandez, habra que
tomar nota y empezarlo a trabajar.

El sefior Alexander Valerin agradece la informacion y felicita por el Programa. Sugiere
qgue en el cuadro del ingreso de estudiantes desde el 2006, agregar dos columnas, en
las que se indique una con los graduados a la fecha y cuantos se quedaron perdidos en
el camino para evaluar la efectividad del Programa. Manifiesta que no le queda claro
que es admision abierta especial.

La sefiora Teresa Hidalgo responde que el estudiante de admision restringida quedoé
elegible y el Programa le da opcion de ingresar a una carrera con ese 10% que esta en
reserva.

La sefiora Claudia Zufiga sefiala que el tema del par es de la Comision de atraccion,
seleccién y permanencia, y ha pasado todos los meses y segun la informacion del afio
anterior se esta analizando y tratando de ajustar las condiciones para el afio siguiente.
Agrega que en el 2013 se dio un fenémeno grande de las personas admitidas al TEC
de participar en este Programa, siendo una poblacion mayor, y por la cantidad de
recurso humano del DOP, presentandose peligro en el Programa en cuanto a la
capacidad de atencion.

El sefior Luis Paulino Méndez solicita a la VIESA gue no tengan el presupuesto como
techo los recursos se tienen que sacar para ese Programa tan provechoso. Afade que
el periodo de nivelacion de tres semanas se cae en un traslape con el nombramiento de
los profesores; por lo que, se ha pensado en realizar la nivelacion en diciembre.

El sefior Jorge Chaves comenta que esta discusion ya se realizé en la Comisién de
Asuntos Académicos, siempre es un gran gusto recibirlas en esa Comision. Agradece y
felicita al TEC por el Programa porque es exitoso y muestra de la autonomia que se
tiene.
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Hace referencia a lo dicho por el sefior Tomas Guzméan sobre el propedéutico y le
preocuparia que alguien diga que se le presentd al Consejo y que no ha pasado nada
con eso, estan esperando que llegue una propuesta y darle tramite y es una lastima que
a este Consejo no haya llegado, y lo otro es con algunas decisiones que hay que tomar:
como valorar lo de los 50 puntos por debajo de la nota de corte de la carrera y definir un
piso inferior; lo otro es sobre los recursos se debe hablar porque con el superavit que se
dio no se puede decir que no hay recursos. Indica que le llamé la atencion un dato
porque es tema en la Comision de Académicos y es el promedio de matricula de
créditos al semestre son 11 y hay estudiantes que pierden la beca porque no pueden
matricular 12 créditos, hay informacion muy Util para revisar ese requisito.
El sefior Luis Paulino Méndez comenta que hace dos afios hizo el estudio y el resultado
fue de 11,50. Insiste en que el dinero saldr4 de algun lado, ese es su lema cuando
reciben a mas estudiantes, acaba de recuperar 8 plazas para cursos adicionales.
La sefiora Maria Teresa Hernandez sefiala como referencia que en las tablas de los
créditos aprobados estan los cortes por afio y la poblacion no, para en el Semestre en
que se hizo el analisis.
El sefior Jorge Carmona agradece la presentacion y coincide en que el limite no debe
ser el presupuesto, sino el andlisis del costo-beneficio que este Programa esta
teniendo, hay que complementarlo con una propuesta de un programa propedéutico.
Aclara que si bien es cierto se hizo la investigacion, no ha llegado formalmente alguna
propuesta a este Consejo, hay que revisar el niumero de graduados.
El sefior Luis Paulino Méndez indica que un ejemplo de dénde pueden salir los recursos
para financiar esto, con solo reducir la tasa de reprobacion porque al semestre se
repiten el 33, 33% de los cupos que se ofertaron, eso significa 180-185 plazas de
profesores para repetir cursos.
La sefiora Maria Teresa Herndndez acota que sobre el reconocimiento del Programa y
para las que trabajan en él, es importantisimo estar representados en el Estado de la
Educacion. Comenta que hace dos semanas recibieron la visita de una representante
de una red interuniversitaria a nivel regional centroamericano y mostro interés en que el
Programa comparta su experiencia TEC.
El sefior Luis Paulino Méndez da las gracias y espera escuchar mas propuestas.
NOTA: Se retiran las personas invitadas, alas 10:10 a.m.
ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 10. Consulta sobre teléfono de teleconferencias
El sefior Tomas Guzman hace referencia a la solicitud hecha hace dos afios y medio
aproximadamente, para la adquisicon de un teléfono de teleconferencias, se hizo la
solicitud de bienes, el teléfono se compré supuestamente y desconoce el sistema pero
dos afios y medio es un tiempo absolutamente exagerado. Por lo anterior, solicita que
se le informe por dénde anda esa compra.
ARTICULO 11. Necesidad de Financiamiento Internacional para dar Soporte a la

Investigacion
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El sefior Tomés Guzman indica que todas las universidades y centros de investigacion
gue conoce en sus afos de experiencia, tratan de buscar el financiamiento internacional
para dar soporte a la investigacion. Afade que en el TEC se debe buscar la solucién,
porque primero trabajar en un concurso o convocatoria internacional es muy dificil, por
el corto tiempo con el que sale, aparte de esto, la Vicerrectoria lo envia con menos
tiempo y adicionalmente le quitan tiempo a las convocatorias internacionales, con lo que
no esta de acuerdo y eso es lo méas grave.
El sefior Luis Paulino Méndez cree que hay muchos espacios donde llamar la atencion
sobre este tema, no solo aqui en el Consejo. La democracia a veces nos cae mal pero
permite opinar en cualquier Consejo, porque en todos hay representacion y se debe
hacer valer. Insta a todos los que tengan problemas a ponerlos sobre el papel y en el
Consejo que corresponde.
El sefior Tomas Guzman manifiesta estar de acuerdo con el sefior Luis Paulino
Méndez, pero el asunto esta en que a cada rato cambian las reglas y eso no es justo ni
es racional cambiar las reglas cada afio. Cuestiona qué tiene que ver Legal con un
proyecto de investigacion, no desea generar un conflicto pero para él debe ser conocido
por el Consejo porque esto se debe solucionar.
El sefior Luis Paulino Méndez sefiala que si es un proyecto de investigacion Legal si.
La sefiora Claudia Zufiga dice que le parece bien lo dicho por el sefior Luis Paulino
Méndez, pero este es el érgano maximo y hay un mandato del Ill Congreso, que la
investigacion tiene que ser el eje principal y cada vez es mas dificil, y a la VIE se le
estan asignando mas recursos para que sea mas expedita.
El sefior Luis Paulino Méndez concluye que este tema a cada rato sale a discusién y es
una queja casi permanente y que debe ser atendida.
ARTICULO 12. Necesidad de Fortalecimiento a egresados en tema de
Convencimiento a Grupos Gerenciales
El sefior Carlos Roberto Acufia comenta que acaba de externarle a la sefiora Claudia
Madrizova una preocupaciéon a nivel de los egresados, los egresados que estan
saliendo y que técnicamente salen muy bien pero en tema de convencimiento a grupos
gerenciales pareciera que no se esta teniendo el nivel que se requiere. Para lo cual la
sefiora Claudia Madrizova dice que esa queja no es nueva para ellos, que se ha venido
discutiendo y sobre todo el enlace para la hora de solicitar un trabajo, son herramientas
gue se requieren en igualdad de condiciones. Pregunta ¢qué se estd haciendo en esa
linea? Evidentemente hay una preocupacion que se ha tornado en el Ultimo mes y
medio increiblemente. Insiste en que le preocupa ese enlace, ese brinco que hay que
dar porque si es tan fuerte en la Gltima generacion. Desconoce qué hacer pero desde la
perspectiva de los egresados se podria llevar a cabo una accion para poder decirles
opciones de como solicitar trabajo y llegar a las entrevistas.
El sefior Luis Paulino Méndez sefala que se requieren mas datos sobre los estudiantes
para revisar de forma particular, este es un tema complicado, pero mayores datos
permiten revisar si es que se requiere un acompafiamiento especial a un segmento o0 si
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es la generalidad. Agrega que el otro dato es que los indices de empleo en la mayoria
de las ingenierias son del 100%.

El seiior Carlos Roberto Acuia sefiala que tienen el 2% como dato.

El sefior Jorge Chaves indica que va en la misma linea, seria bueno contar con mas
informacion principalmente de los graduados, porque ellos mismos pueden
retroalimentar para posibles mejoras.

ARTICULO 13. Resumen sobre Seminario recibido en Colombia

El sefior Alexander Valerin informa que el Seminario taller que recibié en Colombia
estuvo muy interesante desde el punto de vista de formular un plan estratégico de
tecnologias de la informacion, con una metodologia muy practica. Agrega que el
exponente en tecnologias tenia mucha experiencia y mucha propiedad en el tema; mas
adelante veran qué tecnologia podran adoptar en el TEC.

ARTICULO 14. Informe de Prensa

Sin mas temas que atender y siendo las diez y treinta minutos de la mafiana se

levanta la Sesion.
BSS/apmc



