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CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de la Agenda 

El señor Alexander Valerín solicita retirar el punto 10 de agenda denominado:   “Cambio de nombre del Centro de Información Tecnológica y Enlace con la Industria por  Centro de Vinculación Universidad Empresa” y el punto 8 “Modificación de la plaza NT0174, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión”, con el fin de recabar  más información, sobre algunas dudas suscitadas.
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CAPITULO ACTAS 

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No. 2861
Se somete a votación el Acta No. 2861 y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 1 abstención y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. OPI-197-2014  Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo Institucional, retirar la propuesta de Modificación al Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, enviado mediante oficio OPI-123-2013, del 12 de febrero de 2013, para iniciar con el análisis de la nueva propuesta de Modificación Integral a dicho Reglamento. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\OPI\OPI-197-2014 DEVOLUCIÓN REGLAMENTO CAAA.docx (SCI-248-03-2014)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

2. EM-297-2014   Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2014, suscrito por la Dra. Evelyn Agüero Calvo, Profesora Escuela de Matemática, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta su postulación para ser integrante titular de la Comisión de Evaluación Profesional, de conformidad con lo establecido en el Artículo 88 del Reglamento de Carrera Profesional. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\POSTULACIONES CARRERA PROFESIONAL\EM297-2014.docx (SCI-244-03-2014)
Se toma nota.  Punto de agenda.

3. DAIR-53-2014  Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2014, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente  del Directorio AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual  transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria 334-2014, que dice en el punto 2. Solicitar al Consejo Institucional proceder según lo indicado en el Artículo 106 de la AIR, para que sea la Asamblea quien defina la modificación del Transitorio No. 1 del Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, cuyo acuerdo fue tomado en la Sesión AIR-77-2010...\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\DAIR\DAIR-53-2014  Consejo Institucional sobre no creación de lineamientos Tec-Fundatecc.doc (SCI-236-03-2014)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

4. DSC-68-2014  Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2014, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual manifiesta que según comunicado de acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2859, Artículo 10, del 5 de marzo de 2014, en que se solicita a la Vicerrectoría de Docencia, que elabore una propuesta que permita solventar la problemática de reprobación y falta de cupos en los cursos de Física General; solicita no perder la perspectiva de que en la Sede Regional también se dan cursos de Física, por lo tanto sería oportuno que el Sr. Oscar Chaves, Director de la Escuela de Ciencias y Letras, participe en el proceso de la elaboración de la propuesta. (SCI-237-03-2014)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
5. AUDI-052-2014  Memorando con fecha de recibido 20 de marzo de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rolando Fournier Zepeda, Coordinador Comisión de Reforma Total del Estatuto Orgánico, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en respuesta al oficio CEO-DAIR-051-2014 “Consulta sobre procesos y estructura organizacional para la propuesta de Reforma Total del Estatuto Orgánico” ...\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\AUDI\AUDI-052-2014 Respuesta oficio RETO.docx(SCI-237-03-2014)

Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

6. AE-152-2014  Memorando con fecha de recibido 20 de marzo de 2014, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite criterio en Proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del Sector Público”. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\ADMINISTRACIÓN EMPRESAS\AE-152-2014  PROYECTO DE LEY 18.732 MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES.docx(SCI-254-03-2014)

Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente

7. VIESA-285-2014  Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2014, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría al Consejo Institucional, en el cual da respuesta al vario presentado por el señor Mauricio Montero, según nota SCI-116-2014, en relación a los logros alcanzados del acuerdo de universidades seguras y libres de violencia en Guatemala. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\VIESA\Consejo Institucional-Logros alcanzados acuerdo Univ. Seguras y libres de violencia en Guatemala-VIESA-285-2014.doc (SCI-235-03-2014)

Se toma nota.   Se traslada al señor Mauricio Montero.

8. Sin referencia  Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2014, suscrito por el Máster Rafael Brenes, Profesor Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su postulación para ser nombrado como miembro titular de la Comisión de Evaluación Profesional, al considerar que cumple con los requisitos establecidos en el Artículo 88 del Reglamento de Profesor Asociado...\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\POSTULACIONES CARRERA PROFESIONAL\CURRICULUM VITAE.docx (SCI-257-03-2014)

Se toma nota.  

9. SD-131-2014  Nota con fecha de recibido 19 de marzo de 2014, suscrita por el señor Marco W. Quesada Bermúdez, Director Secretaría del Directorio,  de la Asamblea Legislativa, dirigida al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio del Proyecto de “Ley para el impulso a la Ciencia, la Tecnología y la Innovación”, Expediente No. 18.540. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\Proyecto Ley\DICTAMEN UNANIME EXPEDIENTE No. 18.540 (TEXTO).doc (SCI-249-03-2014)

Se toma nota.  Se traslada a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

10. R-181-2014  Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2014, suscrito por el MSc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido al MSc. William Vives, Vicerrector de Administración y al Lic. Roy Davanzo, Director Depto. Financiero Contable, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual le solicita se informe cuál es la situación actual del Plan Remedial de las Auditorías Externas períodos 2008-2009, con el propósito de informar al Consejo Institucional, quien está analizando la pertinencia de mantener este acuerdo entre los pendientes.  ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2862\RECTORIA\R-181-2014  Seguimiento de acuerdos del Consejo Institucional.doc(SCI-258-03-2014)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del Consejo Institucional. 

11. R-182-2014  Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2014, suscrito por el MSc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido al MSc. William Vives, Vicerrector de Administración y al Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita se informe sobre la atención brindada al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2858, Artículo 10, del 26 de febrero de 2014, donde se solicita un ajuste del monto de pago de dietas que devengan representantes estudiantiles y egresados ante el Consejo Institucional y representantes externos del Consejo Económico Asesor.  (SCI-259-03-2014)

Se toma nota.

12. AN-168-2014  Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2014, suscrito por la MBA. Sonia Barboza, Profesora Escuela Agronegocios, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual manifiesta su interés en participar en el concurso para  un puesto de las vacantes para miembros titulares y suplentes en la Comisión de Evaluación Profesional, indica que cumple con los requisitos solicitados...\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2862\POSTULACIONES CARRERA PROFESIONAL\ResumencurriculumVITAE-SBTEC.doc (SCI-256-03-2014)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente

13. FEITEC-194-2014  Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2014, suscrito por el Sr. Esteban Chacón, Presidente FEITEC, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite justificación de ausencia a la Sesión del Consejo Institucional, por celebrar el miércoles 02 de abril de 2014, en su lugar asistirá el señor Alberto Varela, Vicepresidente de la FEITEC...\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2862\FEITEC\FEITEC 194-14 SOLICITUD DE JUSTIFICACION ANTE CONSEJO INSTITUCIONAL Y ENVIO DE SUPLENTE.docx  (SCI-261-03-2014)
Se toma nota.   Se traslada a la Presidencia.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

14. SCI-164-2014  Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2014, suscrito por el MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Marvin Castillo, Coordinador, Comisión Especial Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas, cuyo objetivo es elaborar una propuesta de Reglamento que norme la carrera académica, se le hace recordatorio de cumplimiento de acuerdo Sesión No. 2755, Artículo 8, con el fin de elevar ambas propuestas al pleno lo antes posible. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\SCI\SCI_164_2014 Recordatorio a Comisión Especial Revis Reglam Carrera Profe.doc (SCI-243-03-2014) 
Se toma nota en el Seguimiento de ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional.   

15. SCI-167-2014  Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz, Directora Oficina Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual, se le solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Derogatoria de leyes caducas o históricamente obsoletas para la depuración del ordenamiento jurídico (segunda parte), Expediente No. 18.983. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2862\SCI\SCI-167-2014 Proyecto Ley No. 18.983 Leyes cadudas (As. Legal).doc (SCI-245-03-2014)
Se toma nota.

16. SCI-170-2014  Memorando con fecha de recibido 20 de marzo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual según instrucciones del Consejo Institucional, se le traslada la propuesta de Modificación del Artículo 10 REA y Derogatoria de interpretación, Artículo 10 del REA, para someter a consulta en el Consejo de Docencia y emitan un pronunciamiento. (SCI-251-03-2014) 

Se toma nota. 

17. SCI-165-2014  Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada los incisos 1, 2 y 3 del Informe de Correspondencia de la Sesión No. 2861, Artículo 3. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\SCI\SCI-165-2014 Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.doc (SCI-246-03-2014)
Se toma nota. 

18. SCI-166-2014  Memorando con fecha de recibido 19 de marzo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada el inciso 11, del Informe de Correspondencia de la Sesión No. 2861, Artículo 3...\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\SCI\SCI-166-2014 Comisión de Planificación y Administración.doc (SCI-247-03-2014)
Se toma nota.
19. Sin referencia  Nota con fecha de recibido 19 de marzo de 2014, suscrito por varios funcionarios del Departamento de Trabajo Social, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual  manifiestan total disconformidad con el hecho de que no se ha logrado estabilizar de manera indefinida el nombramiento en la plaza del Programa de Salud Sexual y Reproductiva y solicitan, creyentes en un sistema institucional amparado en el derecho, que se solvente esta situación, agotando la vía administrativa correspondiente. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\TRABAJO SOCIAL\CARTA AREA DE SALUD.pdf (SCI-250-03-2014)

Se toma nota. 
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional

20. DAIR-55-2014  Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2014, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente Directorio AIR, dirigido al Dr. Tomás Guzmán, Coordinador de Comisión de Espacios Virtuales, en el cual le informa que se realizó un ejercicio de práctica y se detectó cuyo resultado fue infructuoso, indica que para poder sesionar bajo la modalidad del Sistema AdobeConnect, se necesita equipo especial y además se detectó que la conexión inalámbrica existente no es la apropiada.  (SCI-241-03-2014)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del Consejo Institucional. 

21. VIESA-341-2014  Memorando con fecha de recibido 20 de marzo de 2014, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual da respuesta al oficio SCI-161-2014, en relación al avance sobre acuerdos complementarios a la Reforma del Estatuto Orgánico denominada: “Desarrollo a la Estructura Orgánica de las Escuelas del Instituto”, donde indica que en el año 2013 se aprobó un Plan de Comunicación de la Vicerrectoría de VIESA, con el objetivo de establecer un procedimiento por el cual se hace llegar la información necesaria a cada uno de los funcionarios que puedan estar interesados en ella, a través de los canales de comunicación establecidos y propuestos. En esta Vicerrectoría tienen coordinadores sólo en la Escuela de Cultura y Deporte, donde se aplica lo establecido. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\VIESA\Consejo Institucional-Reforma EO-Desarrollo Estructura Orgánica de las Escuelas del Instituto-VIESA-341-2014.doc  (SCI-253-03-2014)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del Consejo Institucional. 

22. VIESA-319-2014  Memorando con fecha de recibido 20 de marzo de 2014, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la  Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual  da respuesta al oficio SCI-159-2014, en relación a la Reforma del Estatuto Orgánico denominada: “Desarrollo de la estructura orgánica de las Escuelas del Instituto”; que el diploma que otorga el TEC, cumple con los requerimientos según el Artículo 2, inciso d, del Reglamento de Normas Generales de Graduación....\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\VIESA\Consejo Institucional-Reforma EO - Desarrollo estructura orgánica Escuelas del Instituto-VIESA-319-2014.doc  (SCI-242-03-2014)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del Consejo Institucional. 

23. VIESA-313-2014  Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2014, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite el Informe del Estado Actual y Requerimientos del Sistema de Becas. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\VIESA\Consejo Institucional-Propuesta Sistema Informático de Becas-VIESA-313-2014.doc..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\VIESA\Consejo Institucional-Propuesta Sistema Informático de Becas-VIESA-313-2014.pdf (SCI-239-03-2014)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del Consejo Institucional. 

24. Asesoría Legal-104-2014  Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2014, suscrito por la MSc. Grettel Ortiz, Directora Oficina Asesoría Legal, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual indica que la Oficina de Asesoría Legal procedió a revisar la propuesta de Modificación al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de las y los estudiantes del ITCR, por lo que emite algunas observaciones al mismo. \..\..\DOCUME~1\CORRES~2\SESION~4\CORRES~4.286\ASESOR~1\Sobre Propuesta Modificación Reglamento Convivencia y Régimen Disciplinario de las y los estudiantes del ITCR, AL-104-2014.docx (SCI-233-03-2014)

Se toma nota.

25. OPI-190-2014  Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de Comisión de Estatuto Orgánico, en respuesta al oficio SCI-129-2014, remite observaciones al Reglamento de Normalización aprobada en la Sesión Ordinaria No. 2858, Artículo 12, del 26 de febrero de 2014...\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\OPI\OPI-190-2014 RESPUESTA AL SCI-129-2014 Sobre normalización.docx (SCI-240-03-2014)

Se toma nota.

26. AUDI-AS-004-2014  Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Yaffany Monge, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno, con copia a la MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual da respuesta al oficio OPI-179-2014, donde se le solicita emitir criterio sobre la “Normativa para la contratación o designación de personal para el desarrollo de labores académicas no contempladas en el reglamento de concursos internos y externos”; considera conveniente que el Departamento de Recursos Humanos realice una evaluación integral de dicha Normativa. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2862\AUDI\AUDI-AS-004-2014 Remisión de aspectos sobre dictamen.doc (SCI-255-03-2014)

Se toma nota.
27. OPI-201-2014  Memorando con fecha de recibido 21 de marzo de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite criterio sobre la solicitud de modificación de la plaza NT0174 a Profesional de Proyectos por un 20 de jornada del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2014, ya que no modifican la planificación estratégica, ni la planificación operativa, según el período mencionado, más bien obedece al cumplimiento de lo planificado por el programa. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2862\OPI\OPI-201-2014 Sustitución OPI-0173-2014 modif plaza NT0174.docx(SCI-260-03-2014)
Se toma nota.  Punto de agenda.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 3 (DAIR-53-2014)  Memorando con fecha de recibido 17 de marzo de 2014, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente  del Directorio AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual  transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria 334-2014, que dice en el punto 2. Solicitar al Consejo Institucional proceder según lo indicado en el Artículo 106 de la AIR, para que sea la Asamblea quien defina la modificación del Transitorio No. 1 del Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, cuyo acuerdo fue tomado en la Sesión AIR-77-2010...\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2863\DAIR\DAIR-53-2014  Consejo Institucional sobre no creación de lineamientos Tec-Fundatecc.doc (SCI-236-03-2014)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

El señor Jorge Chaves amplía que ese tema se discutió y ya se envió un acuerdo al respecto, pero el acuerdo de la AIR dice que se tengan Lineamientos.  Lo verán en la Comisión nuevamente. Agrega que actualmente lo único vigente son los Lineamientos de Ejecución Presupuestarias que están desde 1999.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2862.
ARTÍCULO 4
Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo Alvarado presenta el informe del Consejo de Rectoría del 24 de marzo 2014:

Informe inmuebles del TEC-Sede Regional San Carlos 

Se recibe la visita de la M.Sc. Grettel Ortiz, Licda. Lizeth Rodríguez y el Ing. Greivin Chacón (topógrafo contratado para realizar trabajos profesionales)  quienes presentan  un informe sobre los inmuebles del Tec-Sede Regional San Carlos. La sede administra  500 hectáreas aproximadamente, contemplada en las diferentes áreas: La Esmeralda, La Vega, La Balsa,  Casas por Agropecuario y Planta de Matanza se revisa ante el consejo el estado de catastro y conflictos con algunos vecinos. Para cada caso se recomienda una acción específica para continuar con el proceso de ordenar y dejar limpio de conflictos todas las propiedades.  

Índice de Gestión  Institucional  

La MAU. Tatiana Fernández indica que el TEC  se sometió  a un auditoraje  interno del Índice de Gestión Institucional  que realice la Contraloría General de la República.   En el caso de  la UNA  y CONARE fueron sometidos  a una evaluación con personal de la  misma  Contraloría.  El proceso del TEC  lo realizó personal de la Auditoría Interna, el cual fue muy detallado y consumió mucho tiempo.  Le preocupa el puntaje obtenido ya que  esto  va a una memoria  de la CGR  y eso es imagen para el TEC. En síntesis el TEC pasa de 76,9 pts a 62,4 pts, eso después de revisar el puntaje original asignado que fue de menos de 35 pts.  Vale la pena ver el siguiente cuadro 

Entidades con los cinco mayores puntajes en el 2012

	Entidad 
	Posición 
	Puntaje 

	Dirección General de Servicio Civil 
	1 
	100 

	Instituto Nacional de Aprendizaje 
	1 
	100 

	Instituto Nacional de Fomento Cooperativo 
	1 
	100 

	Refinadora Costarricense de Petroleo 
	1 
	100 

	Junta de Pensiones del Magisterio Nacional 
	2 
	98,89 



Resultados generales por universidad y CGR
	Institución 
	2011 
	2012 

	
	Posición 
	Puntaje 
	Posición 
	Puntaje 

	Universidad Nacional 
	61 
	81,05 
	17 
	94,57 

	Universidad de Costa Rica 
	23 
	92,47 
	36 
	92,22 

	Universidad Técnica Nacional 
	48 
	83,95 
	75 
	82,42 

	Instituto Tecnológico de Costa Rica 
	102 
	63,95 
	108 
	73,63 

	Universidad Estatal a Distancia 
	134 
	51,13 
	130 
	64,44 

	Contraloría General de la República 
	29 
	89,47 
	59 
	87,78 


Puntaje Obtenido por el ITCR  2011 al 2013
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Resultados Generales del IGI
	Criterio 
	Puntaje 
	Puntaje AUDI 

	Planificación 
	92,9 
	92,9 

	Financiero-Contable 
	61,5 
	46,2 

	Control Interno 
	88,2 
	88,2 

	Contratación Administrativa 
	73,3 
	40,0 

	Presupuesto 
	83,3 
	58,3 

	Tecnologías de la Información 
	81,3 
	56,3 

	Servicio al Usuario 
	46,2 
	23,1 

	Recursos Humanos 
	82,4 
	82,4 

	Total Puntaje global del IGI 
	76,9 
	62,4 

	Ítems por Mejorar 
	45 


Se discute el tema  y  se hacen las siguientes observaciones:

· Esto es un instrumento  para cumplir con un trámite pero no es un índice adecuado para evaluar a las universidades, evalúa forma y no fondo, no es determinante para decir si la el TEC es más eficiente y eficaz (por ejemplo RECOPE 100% del puntaje sin indicar su eficacia y eficiencia).  

· La calificación resulta un para algunos Items subjetiva y no es comparable la calificación ahora dado que las otras universidades fueron auditadas  por la CGR y el TEC por su auditoria interna, a pesar de esto seremos exhibidos con malos resultados.
· El CR analiza aspectos  estratégicos  que se deben  hacer o mejorar   pero que no se  deben hacer solo para subsanar un requisito que no compartimos por la forma en que se abordo

· El CR no está de acuerdo con el puntaje obtenido por lo que se recomienda hacer  un  descargo una vez llegue el informe que brindará la Auditoría Interna   y de ahí  presentar la disconformidad de la Administración, con copia a la  Contraloría General de la República.   

Plazas   Nuevas Fondos FEES 2015

La MAU. Tatiana Fernández  presenta  el resumen de las plazas nuevas solicitadas por los diferentes programas,   para financiar con   Fondos FEES 2015.   

	Programa y Subprograma 
	Cantidad de plazas 
	TCE 
	Costo aproximado

	Programa 1: Administración 
	  
	  
	  

	Subprograma 1.1: Direccion Superior 
	30 
	28,50 
	 ₡             502.793.314,93 

	Subprograma 1.2: Vicerrectoría de Administración 
	44 
	37,33 
	 ₡             364.553.719,72 

	Subprograma 1.3: Centro Académico de San José 
	2 
	1,00 
	 ₡                  8.852.321,61 

	Programa 2: Docencia 
	24 
	24,00 
	 ₡             429.280.925,37 

	Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos 
	27 
	18,00 
	 ₡             299.276.636,81 

	Programa 4: Investigación y Extensión 
	17 
	17,00 
	 ₡             284.633.804,10 

	Programa 5: Sede Regional de San Carlos 
	25 
	22,75 
	 ₡             368.721.028,85 

	TOTAL 
	169 
	148,58 
	 ₡           2.258.111.751,40 


Indica que la cantidad de  plazas  nuevas  solicitadas es de 169 equivalente a 148.58 TC con un costo  aproximado a  2.558.111.751.40 según información del Departamento de Recursos Humanos.  

Esta información se les remitirá a los responsables para que  revisen y posteriormente coordinar una reunión con cada uno para definir prioridades ya que para la institución es imposible atender todas las necesidades.  

Zonas de influencia Limón y Sede Regional San Carlos

El M.Sc. Edgardo Vargas presenta la propuesta para definir las Zonas de Influencia de la Sede Regional de San Carlos y del Centro Académico de Limón del TEC.
Por tanto, se propone:
a. Definir como zona de influencia directa de la Sede Regional de San Carlos (ZISRSC) los distritos siguientes:

	Cantón de Alajuela

	20114
	Sarapiquí

	Cantón de San Ramón

	20201
	San Ramón

	20208
	Ángeles

	20213
	Peñas Blancas

	Cantón de Grecia

	20306
	Río Cuarto

	Cantón de San Carlos

	21001
	Quesada

	21002
	Florencia

	21003
	Buenavista

	21004
	Aguas Zarcas

	21005
	Venecia

	21006
	Pital

	21007
	La Fortuna

	21008
	La Tigra

	21010
	La Palmera

	21011
	Venado

	21011
	Cutris

	21012
	Monterrey

	21013
	Pocosol

	Cantón de Zarcero

	21101
	Zarcero

	21102
	Laguna

	21103
	Tapesco

	21104
	Guadalupe

	21105
	Palmira

	21106
	Zapote

	21107
	Brisas

	Cantón de Upala

	21301
	Upala

	21302
	Aguas Claras

	21303
	San José o Pizote

	21304
	Bijagua

	21305
	Delicias

	21306
	Dos Ríos

	21307
	Yolillal

	Cantón de Los Chiles

	21401
	Los Chiles

	21402
	Caño Negro

	21403
	El Amparo

	21404
	San Jorge

	Cantón de Guatuso

	21501
	San Rafael

	21502
	Buenavista

	21503
	Cote

	21504
	Katira

	Cantón de Sarapiquí

	41002
	La Virgen

	41004
	Llanuras del Gaspar

	41005
	Cureña

	Cantón de Liberia

	50101
	Liberia

	50102
	Cañas Dulces

	50103
	Mayorga

	50104
	Curubandé

	Cantón de Bagaces

	50402
	La Fortuna

	50403
	Mogote

	50404
	Río Naranjo

	Cantón de Cañas

	50601
	Cañas

	50602
	Palmira

	Cantón de Tilarán

	50801
	Tilarán

	50802
	Quebrada Grande

	50803
	Tronadora

	50804
	Santa Rosa

	50805
	Líbano

	50806
	Tierras Morenas

	50807
	Arenal

	Cantón de La Cruz

	51001
	La Cruz

	51002
	Santa Cecilia

	51003
	La Garita

	51004
	Santa Elena


b. Definir como zona de influencia directa del Centro Académico de Limón (ZICAL) los siguientes distritos:

	Cantón de Limón

	70101
	Limón

	70102
	Valle la Estrella

	70103
	Río Blanco

	70104
	Matama

	Cantón de Pococí

	 70201
	Guápiles

	 70202
	Jiménez

	 70203
	La Rita

	 70204
	Roxana

	 70205
	Cariari

	 70206
	Colorado

	Cantón de Siquirres

	70301
	Siquirres

	70302
	Pacuarito

	70303
	Florida

	70304
	Germania

	70305
	Cairo

	70306
	Alegría

	Cantón de Talamanca

	70401
	Bratsi

	70402
	Sixaola

	70403
	Cahuita

	Cantón de Matina

	 70501
	Matina

	 70502
	Batán

	 70503
	Carrandi

	Cantón de Guácimo

	70601
	Guácimo

	70602
	Mercedes

	70603
	Pocora

	70604)
	Río Jiménez

	70605
	Duacarí


a. Definir como ZI compartida  (ZIC) los siguientes distritos:
	Cantón de Sarapiquí

	41001
	Puerto Viejo

	41003
	Las Horquetas


b. Establecer, para efectos del proceso de admisión de estudiantes, que las zonas de influencia se utilizarán para dar precedencia a los estudiantes que se gradúan en secundarias de dichas zonas,  de tal forma que cualquier estudiante de la ZI respectiva, teniendo el puntaje mínimo de admisión para ese año, tendrá precedencia sobre cualquier otro que no esté en dicha zona.

c. Otras lineamientos son incluidos
El Consejo de Rectoría avala la propuesta de las Zonas de las Zonas de Influencia de la Sede Regional de San Carlos y del Centro Académico de Limón del TEC y se  comunica al Departamento de Admisión y  Registro y a diferentes instancias.   Modificación al  Calendario Institucional y Académico 2014 
La Dra. Claudia Madrizova    presenta  las siguientes modificaciones al  Calendario Institucional y Académico 2014. 
· Cambiar la fecha de la Asamblea General de Estudiantes para el próximo 22 de abril del 2014, ya que estaba programada   para el 30 de abril y coincide  con la AIR.
· Incluir  la Semana Cívica  del 8 al 12 de setiembre del 2014 en  la Sede Regional San Carlos  
· Incluir el Congreso TOB (Technology on Bisness) del 10 al 14  de agosto. 

Se comenta  el tema y se recomienda avalar las modificaciones al Calendario Institucional y Académico 2014,  y que se  le indique   a la Máster Yarima Sandoval que el incluir el Congreso TOB  en el Calendario no significa que se le están asignando recursos para  atender este evento.  
Varios
El MBA. William Vives comenta sobre los incidentes ocurridos en la actividad realizada el 19 de marzo en el  marco del FESTEC, donde tuvo que intervenir la  Fuerza Pública, en las afueras de la institución  y los oficiales de Seguridad del TEC   internamente utilizaron hasta gas pimienta.  Considera que se deben de tomar decisiones al respecto ya que en  estas actividades  están participando  gente externa que  vienen a ocasionar problemas.

Está solicitando un informe de parte de la FEITEC  para analizarlo y  orientar una decisión para la administración.  
El señor Esteban Chacón comenta que lo tomó por sorpresa lo que le consultó la señora Claudia Madrizova sobre la intervención de la Fuerza Pública en las afueras de la institución por el concierto del FESTEC; hace más de dos meses se coordinó con la Unidad de Vigilancia institucional. Comunica que en razón de lo anterior el próximo viernes habrá una reunión con personeros de esa Unidad para hacer un informe que aclare las especulaciones.  Solicita audiencia en Rectoría para presentar la situación real, y deja constancia de que la Fuerza Pública se hizo presente para evitar que sucedieran incidentes como años anteriores; y no porque se suscitara alguna situación particular.

El señor Julio Calvo aclara que la disposición del Consejo de Rectoría es evaluar la situación, para lo cual el Vicerrector de Administración se reunirá con la FEITEC.

El señor José Mauricio Montero señala que efectivamente él estuvo presente y ha sido el FESTEC con mayor seguridad de los últimos años.  Considera que los comentarios no están bien fundamentados porque los controles de ingresos y los controles externos de la institución fueron muy bien coordinados. Felicita e insta para que siga realizándose con esa misma seguridad los futuros FESTEC.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2862.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones

No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 6.
Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional 

ARTÍCULO 7. 
Nombramiento de 2 miembros titulares y 2 suplentes en la Comisión de Evaluación Profesional, por el  periodo de 3 años
El señor Julio Calvo Alvarado presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de 2 miembros titulares y 2 suplentes en la Comisión de Evaluación Profesional, por el  periodo de 3 años”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).

CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CCP-03-2014, con fecha de recibido 10 de marzo de 2014, suscrito por la Srita.  Stephanie Brenes Mora, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Profesional, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de dos vacantes como titulares y dos vacantes suplentes en la Comisión de Evaluación Profesional.
2. Con fecha 07 de marzo de 2014, se envía oficio SCI-146-2014, suscrito por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Karla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en el cual se le solicita publicar a la comunidad institucional la convocatoria para el nombramiento de dos miembros titulares y dos miembros suplentes en la Comisión de Evaluación Profesional.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe memorando el 12 de marzo de 2014, suscrito por el Ing.  Osvaldo Guerrero Castro, Profesor de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, en el cual presenta su postulación en la vacante de miembro titular en la Comisión de Carrera Profesional.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio EM-297-2014, el 19 de marzo de 2014, suscrito por la Dra.  Evelyn Agüero Calvo, Profesora de la Escuela de Matemática, en el cual presenta su postulación en la vacante de miembro titular en la Comisión de Carrera Profesional.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe memorando el 21 de marzo de 2014, suscrito por el Máster Rafael Brenes Leiva, Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual presenta su postulación en la vacante de miembro titular en la Comisión de Carrera Profesional.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AN-168-2014, el 21 de marzo de 2014, suscrito por la MBA.  Sonia Barboza Flores, Profesora de la Escuela de Agronegocios, en el cual presenta su postulación para llenar un puesto de los vacantes para miembros titulares y suplentes, en la Comisión de Carrera Profesional.
SE PROPONE:
a. Nombrar a ___________________ y ___________________, como miembros titulares de la Comisión de Evaluación Profesional, por un periodo de tres años a partir de su nombramiento.
La señora Bertalía Sánchez informa que hay cuatro candidatos, de los cuales dos actualmente están como miembros titulares:  la señora Sonia Barboza y el señor Osvaldo Guerrero.  Presenta la información de cada candidato e informa que los cuatro se postularon para titulares.
El señor Alexander Valerín propone que se realice la votación y los que no queden como titulares se les nombre como suplentes, y si los candidatos lo rechazan se tramite una nueva convocatoria.
El señor Isidro Álvarez señala que la suplencia se debe dejar desierta porque ninguno de los candidatos está optando por esta opción.
El señor Alexander Valerín solicita que en aelante convocatorias, se aclare a la hora de enviarla que en caso de que no se nombren como titular se nombrarían como suplente.
El señor William Buckley acota que debe quedar expreso en papel que se nombrarían como suplentes, no se puede asumir esta decisión.
El señor Jorge Carmona consulta si se puede preguntar vía telefónica a los candidatos para que manifiesten su deseo integrar la Comisión en su condición de suplentes, a efecto de tomar la decisión hoy y dar continuidad al trabajo de la Comisión.
El señor Esteban Chacón acota que no tiene insumos para discriminar cuál de las cuatro personas es la mejor, sería irresponsable votar sin tener conocimiento.  Presenta moción de fondo para acogerse al Artículo 58 para analizar los  currículum de los candidatos, por una semana.
La señora Bertalía Sánchez deja constancia que los currículos de los candidatos  han estados   disponibles en la carpeta de sesiones digitales conforme han ido ingresando.
El señor Jorge Chaves sugiere que  si en caso de que la moción de orden se acoja, se aproveche esta semana para  preguntarles a los 4 si tienen algún inconveniente en quedar  como suplentes en caso de que no sean electos como titulares.
El señor Julio Calvo acoge la moción.

Se solicita a la señora Bertalía Sánchez solicitar a los candidatos que manifiesten por escrito su anuencia para ser nombrados suplentes en caso de no haber sido elegido scomo titulares.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2862.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8. 
Recodificación de la plaza CF 2382 a NT 

El señor Alexander Valerín Castro presenta la propuesta denominada: “Recodificación de la plaza CF 2382 a NT”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Tomás Guzmán sugiere que antes de llegar al Pleno, el informe que se está sliitando en esta propuesta sea analizado en la Comisión de Asuntos Académicos.

El señor Alexander Valerín aclara que en la propuesta se solicita el informe, y cuando ingrese se trasladará a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para su respectivo análisis.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12  votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
7. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2426, Artículo 15, del 21 de julio de 2005, aprobó la “Creación de 31 plazas nuevas permanentes equivalentes a 25.1 TC”, dentro de las cuales se encuentra la siguiente:
· “Una plaza de Profesor, CF 2382, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para la Escuela de Ciencias y Letras de San Carlos (Carrera de Turismo).”
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-0169-2014, con fecha de recibido 07 de marzo de 2014, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite dictamen sobre la recodificación de la plaza CF 2382, a NT adscrita a la Escuela de Ciencias y Letras San Carlos (Gestión del Turismo).  (Ver Anexo 1)
9. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  570-2014, del 20 de marzo de 2014, conoció en el punto de correspondencia, el oficio OPI-0169-2014 y dispuso elevar la siguiente propuesta al pleno.
10. Mediante correo electrónico del 24 de marzo de 2014, el Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, consulta a la Licda.  Natalia María y al Lic.  Nelson Ortega, funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, por la nueva codificación de la plaza CF-2382.
11. Con fecha 24 de marzo de 2014, la Licda.  Natalia Marín responde que en relación al consecutivo de las plazas con nomenclatura NT, la siguiente a utilizar sería la NT0199.
SE ACUERDA:
b. Aprobar la recodificación de la plaza CF 2382 a NT0199, adscrita a la Escuela de Ciencias y Letras San Carlos (Gestión del Turismo), con las siguientes características:
	Número de plaza
	Nuevo código
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:

	CF2382
	NT0199
	Profesor
	23
	50 %
	0,50
	Escuela de Ciencias y Letras San Carlos (Gestión del Turismo)


c. Solicitar al Vicerrector de Docencia que presente al Consejo Institucional, un informe sobre la situación actual de las Carreras de Turismo, así como las perspectivas futuras, a más tardar el 26 de mayo de 2014.
d. Recordar a la Administración que la variación de dichas plazas sólo puede realizarse por el Consejo Institucional a solicitud justificada del Rector y con los dictámenes de los responsables de los programas presupuestarios y de los entes técnicos.
e. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2862.
ARTÍCULO-9.
Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del Sector Público”

El señor Julio Calvo Alvarado presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del Sector Público”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12  votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CG-954-2014, con fecha de recibido 07 de febrero de 2014, suscrito por la Licda.  Rosa María Vega Campos, Jefa de Área de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector, en el cual solicita criterio sobre el proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del sector público”, Expediente No.  18.732.

3. El Proyecto precitado fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión No.  2856, del 12 de febrero de 2014, y dispone remitirlo en consulta a la Escuela de Administración de Empresas, Oficina de Planificación Institucional, Oficina de Asesoría Legal y a la Auditoría Interna.

4. Lista de oficios anexos:
Anexo 1

	Oficio
	Asunto

	CG-954-2014, del 06 de febrero de 2014
	Solicitud de criterio al Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre el texto del proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del sector público”, Expediente No.  18.732.


Anexo 2

	Oficio
	Asunto

	SCI-064-2014, del 13 de febrero de 2014
	Solicitud de criterio a la Escuela de Administración de Empresas sobre el pronunciamiento del Proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del sector público”, Expediente No.  18.732.


Anexo 3

	Oficio
	Asunto

	SCI-065-2014, del 13 de febrero de 2014
	Solicitud de criterio a la Oficina de Planificación Institucional sobre el pronunciamiento del Proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del sector público”, Expediente No.  18.732.


Anexo 4

	Oficio
	Asunto

	SCI-066-2014, del 13 de febrero de 2014
	Solicitud de criterio a la Oficina de Asesoría Legal sobre el pronunciamiento del Proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del sector público”, Expediente No.  18.732.


Anexo 5

	Oficio
	Asunto

	SCI-067-2014, del 13 de febrero de 2014
	Solicitud de criterio a la Auditoría Interna sobre el pronunciamiento del Proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del sector público”, Expediente No.  18.732.


Anexo 6
	Oficio
	Asunto

	AUDI-029-2014, del 14 de febrero de 2014
	Pronunciamiento de la Auditoría Interna sobre el Proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del sector público”, Expediente No.  18.732.  Entre otras cosas, se indica que el limitar esta posibilidad puede resultar un retroceso en detrimento de la calidad, objetividad e independencia de los productos de esta Auditoría y significa un debilitamiento en el control de la Hacienda Pública.  Por otra parte, no se logra visualizar que esta limitación que se impondría por ley favorezca la eficiencia del Estado y sus instituciones.


Anexo 7
	Oficio
	Asunto

	Asesoría Legal-062-2014, del 25 de febrero de 2014
	Pronunciamiento de la Oficina de Asesoría Legal sobre el Proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del sector público”, Expediente No.  18.732.  Se indica que las observaciones indicadas señalan que no es oportuno apoyar el proyecto presentado, recomendando un análisis profundo de varios aspectos medulares, a saber: a) que los cambios en busca de una mayor flexibilidad no implique un debilitamiento de los órganos o entes que por mandato Constitucional son responsables de fiscalización y control del uso de los recursos públicos.  b) en igual sentido se considera que existen una ampliación de las potestades del Poder Ejecutivo que deben ser objeto de revisión constitucional.  Con fundamento en lo anterior expuesto se considera que a pesar de la necesidad existente del mejoramiento de la función pública, en los términos que se plantea la iniciativa objeto de consulta, no es recomendable apoyar la misma.


Anexo 8
	Oficio
	Asunto

	OPI-151-2014, del 26 de febrero de 2014
	Pronunciamiento de la Oficina de Planificación Institucional sobre el Proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del sector público”, Expediente No.  18.732.  Se indica que se recomienda NO apoyar el proyecto “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del sector público”, sin antes realizar un estudio más exhaustivo y de análisis de los entes involucrados en la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República de Costa Rica, Ley Orgánica de la Procuraduría General de la República, Ley de Contratación Administrativa, Ley de Expropiaciones, Ley General de Salud, Ley Reguladora de los Derechos de Salida del Territorio Nacional.


Anexo 9
	Oficio
	Asunto

	AE-152-2014, del 18 de marzo de 2014
	Pronunciamiento de la Escuela de Administración de Empresas sobre el Proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del sector público”, Expediente No.  18.732.  Dentro de las conclusiones se tiene, que las atribuciones de la Procuraduría General de la República y de la Contraloría General de la República son claras a partir de sus respectivas leyes orgánicas, sin embargo las reformas propuestas en el proyecto de ley tienden a debilitar sus funciones, lo que podrían atentar contra el principio de sana administración.  Se recomienda que en vista de que se está realizando una revisión de una serie de leyes, se recomienda revisar la Ley No.  55-07 con el fin de buscar los niveles de eficiencia y coordinación con las leyes bajo estudio.


SE ACUERDA:
a. Pronunciarse en contra del Proyecto de “Ley para mejorar el funcionamiento de las instituciones del sector público”, Expediente No.  18.732; con fundamento en las objeciones, sugerencias y recomendaciones emitidas por los entes técnicos consultados de esta Institución.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:54 a.m.
NOTA: Reinicia a las 9:23  a.m.

ARTÍCULO-10.
Modificación  del Artículo 3, inciso e. del Reglamento de Dedicación Exclusiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Modificación  del Artículo 3, inciso e. del Reglamento de Dedicación Exclusiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
La señora Claudia Zúñiga espera que todos voten favorablemente la propuesta porque es una necesidad que se ha sentido en los últimos años, en donde llaman a personas con cierto prestigio de la institución y que cada día hay más, a que participen como pares evaluadores y si tenían dedicación exclusiva no podían.
El señor Alexander Valerín secunda las palabras de la señora Claudia Zúñiga, es importante motivar a los compañeros profesionales que son de mucho renombre a nivel nacional y que los buscan para hacer procesos de evaluación de carreras en otros centros educativos.  Agrega que se debe motivar para que las personas adquieran esa especialización porque al TEC le conviene.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12  votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Insatitucional: 
CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, inciso f, establece:

“…Son funciones del Consejo Institucional:...

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse.

…”

2. El Reglamento de Dedicación Exclusiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 3, inciso e) establece:
“Artículo 3 

Son excepciones a la condición general establecida en el Artículo 2 las siguientes:

…

e. Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas. 


En caso de que un funcionario acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva requiera realizar o participar en alguna de las actividades exceptuadas de condición general establecidas para este régimen dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá contar con la autorización, por parte de su superior jerárquico del respectivo arreglo de horario y haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos, con anterioridad al inicio de su participación en dichas actividades. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-177-2014, de 11 de marzo de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo A, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la reforma del  Artículo 3, inciso e) del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva del ITCR, sobre la propuesta elaborada por la Vicerrectoría de Docencia, indican que la misma cuenta con el dictamen de la Asesoría Legal (AL-084-2014) y que dice:  
	Vigente
	Observaciones

de la OPI

	Artículo 3
	Artículo 3

	e. Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas. 

En caso de que un funcionario acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva requiera realizar o participar en alguna de las actividades exceptuadas de condición general establecidas para este régimen dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá contar con la autorización, por parte de su superior jerárquico del respectivo arreglo de horario y haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos, con anterioridad al inicio de su participación en dichas actividades.
	e. Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, fungir como par evaluador en procesos de acreditación, tanto a nivel nacional como internacional, como consultor en los estudios realizados por el Estado de la Nación y el Estado de la Educación,  siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas.

En caso de que un funcionario acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva requiera realizar o participar en alguna de las actividades exceptuadas de condición general establecidas para este régimen dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá contar con la autorización, por parte de su superior jerárquico del respectivo arreglo de horario y haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos, con anterioridad al inicio de su participación en dichas actividades.”


(Ver Anexo 1)

4. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No.  423-2014, realizada el  21 de marzo de 2014, analizó el dictamen emitido por la Oficina de Planificación sobre la propuesta de Modificación del artículo 3, inciso e,  del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva del ITCR; se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, por realizarse el miércoles 26 de marzo del 2014.
SE ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 3, inciso e, del Reglamento del Régimen de Dedicación Exclusiva del ITCR, para que se lea:

“Artículo 3

Son excepciones a la condición general establecida en el Artículo 2, las siguientes:

…

e) Realizar estudios de posgrado, participar en actividades de capacitación, en pasantías de investigación, en actividades académicas organizadas por centros o instituciones dedicadas a la investigación o en actividades académicas organizadas por instituciones de educación superior, públicas o privadas, fungir como par evaluador en procesos de acreditación, tanto a nivel nacional como internacional, como consultor en los estudios realizados por el Estado de la Nación y el Estado de la Educación,  siempre que la participación del funcionario haya sido aprobada por el Consejo de Escuela y, en caso de requerir financiamiento por parte del Instituto, por el Comité de becas.

En caso de que un funcionario acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva requiera realizar o participar en alguna de las actividades exceptuadas de condición general establecidas para este régimen dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá contar con la autorización, por parte de su superior jerárquico del respectivo arreglo de horario y haber efectuado la comunicación respectiva al Departamento de Recursos Humanos, con anterioridad al inicio de su participación en dichas actividades.”

b. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos, remitir al Consejo Institucional, una estadística sobre el comportamiento en los últimos cuatro años, de los funcionarios que se han acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2862.
ARTÍCULO 11. 
Solicitud a la Administración para que presente un plan de intervención inmediata  para atender la mejora en los servicios de alimentación en la Soda Comedor, así como  un Plan de acción a mediano y largo plazo para la mejora en los servicios de alimentación a nivel institucional
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Solicitud a la Administración para que presente un plan de intervención inmediata para atender la mejora en los servicios de alimentación en la Soda Comedor, así como  un Plan de acción a mediano y largo plazo para la mejora en los servicios de alimentación a nivel institucional”; elaborada por la Comisión de Asuntos Academicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta).

Resalta que esta propuesta se ha planteado en todas las Comisiones por parte de la Representación Estudiantil y en el plano de discusión lo que se tenía era la visión de los usuarios del servicio.  Espera que la solución venga por parte de la Administración.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12  votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Insatitucional: 
CONSIDERANDO QUE:

1. En las últimas sesiones del Consejo Institucional, la Representación Estudiantil ha manifestado su preocupación por las largas filas que se provocan en la Soda Comedor, lo cual se ha venido incrementando desde el año 2011.   

2. El  Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 9, del 27 de setiembre del 2012, tomó el acuerdo “Plan de Mejoramiento Institucional definitivo, que será firmado por el Ministro de Educación, Proyecto de Financiamiento con el Banco Mundial”, las iniciativas 3.1 y 3.1.2,  establecen: 

“3.1. Iniciativas del PMI

… se sustituirán edificaciones que han cumplido su vida útil y que han limitado el crecimiento de la institución, tanto en el número de estudiantes como en resolver problemas de hacinamiento de profesores y contar con espacios adecuados de laboratorio para docencia e investigación.  Otro elemento importante es aumentar los espacios de servicios a los estudiantes, tales como residencias, comedor y biblioteca, servicios fundamentales para poder aumentar la matrícula del ITCR y mejorar la permanencia exitosa.

3.1.2. Comedor estudiantil

En el plan nacional de desarrollo, el Gobierno de la República ha definido como uno de los ejes estratégicos de desarrollo el Bienestar Social, este tiene un importante componente en el sector educación, en este caso específicamente en el de educación superior universitaria, ya que el país ha visto este elemento como un medio de movilidad social ascendente.  Por otra parte el Plan Nacional de la Educación Superior establece como uno de sus pilares el acceso y la equidad de los estudiantes a la educación superior.

El campus central del Instituto Tecnológico de Costa Rica, se ubica en una zona urbana de Cartago distanciada del área central de la misma, que ofrece pocas opciones de alimentación para los estudiantes. Este servicio se limita a la oferta que existe en el campus, el cual ha llegado a ser insuficiente. Las pocas opciones que hay en su cercanía tienen precios elevados para el sector estudiantil y capacidad limitada.

El servicio de alimentación que ofrece el campus central del ITCR es por medio de dos comedores, uno institucional  subvencionado con capacidad de atender a 1200 personas por tiempo de comida y un comedor con servicio concesionado que atiende a 150 personas, lo cual representa una capacidad total de 1350 personas por tiempo de alimentación. La población promedio diaria en el Campus es de 3000 personas, por lo que actualmente se tiene una demanda insatisfecha del 55% …”

3. Las universidades públicas cuentan con un Plan Nacional de la Educación Superior 2011 - 2015, el cual contempla 5 ejes estratégicos: pertinencia e impacto, acceso y equidad, aprendizaje, ciencia y tecnología y gestión.

4. En reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles No. 423-2014, realizada el 21 de marzo de 2014, se realizó un amplio debate sobre la problemática que se ha venido presentando respecto a los servicios de alimentación en el TEC y la Soda Institucional.  

Entre los aspectos más relevantes se destacan:

· El incremento en la población de estudiantes y funcionarios, ha ocasionado que el servicio de la Soda Institucional sea insuficiente para cubrir la demanda de los usuarios. Pese a que esta situación no es nueva, con el pasar del tiempo se ha venido acentuando y a la fecha se ha tornado crítica, por lo que resulta imperante tomar medidas de solución a corto, mediano y largo plazo.
· El tener un servicio de alimentación sobresaturado puede ocasionar incumplimientos en la normativa de salud y seguridad, y también en materia de seguridad humana en edificaciones. 

· En numerosas ocasiones, se ha tocado el tema del servicio de alimentación y de las extensas filas en la Soda Institucional, tanto a nivel de Comisiones como del Pleno, así como por la Representación Estudiantil.

· La alimentación de los estudiantes y funcionarios es un tema muy importante y sensible, por lo que es necesario darle la atención requerida en un tiempo prudencial, velando por el bienestar integral de la comunidad institucional, y una adecuada alimentación y nutrición.    

5. De acuerdo a lo expuesto, en esta misma reunión, se dispone elevar la siguiente propuesta al pleno.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración que presente un plan de intervención inmediata de la Soda Comedor,  por considerar como emergencia institucional la situación actual del servicio de alimentación. 
Este plan debe incluir al menos lo siguiente:
a.1. Solución a corto plazo para reducir el tamaño de las filas.

a.2. Solución a corto plazo para hacer de la Soda Institucional un servicio exclusivo para la comunidad estudiantil y los funcionarios.

b. Solicitar a la Administración un plan de acción a mediano y largo plazo, para mejorar los servicios de alimentación a nivel institucional.
c. Solicitar a la Administración que entregue los planes citados al Consejo Institucional, a más tardar el 29 de abril del 2014.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2862.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 12.
Preocupación por Publicación de Reglamentos en la Revista Tecnológica en Marcha
La señora Claudia Zúñiga Vega manifiesta que a nivel de su escuela han visto con mucha preocupación lo de las Modificaciones al Reglamento para la categoría de  profesor consolidado, viendo que ya no tienen valor las publicaciones en revistas Tecnología en Marcha  y otras, pues entonces no tendría sentido tenerlas, para qué tener una revista que a nadie le sirve.  Considera que lo mejor es ahorrarse ese dinero y que la gente publique en otras revistas.
Por otra parte, no se termina de entender cómo se quiere promover que los investigadores aumenten su nivel si esa categoría que salió de la AIR, a raíz del III Congreso, tiende a disminuir.  Agrega que actualmente con las condiciones a como están que supuestamente el Consejo de la VIE consideró que estaban muy bajas, apenas hay dos Consolidados 3, pareciera que la VIE quiere que se quiten los consolidados, entonces que propone? porque lo que no ve, es como eso va a apoyar la investigación, como esta  va aumentar el nivel.

El señor Tomás Guzmán señala que se trata de un reglamento que aprobó la VIE, no es materia de este Consejo.  Indica que la pregunta es que si se tienen un desarrollo profesional como para mantener ese nivel y si esto motiva o no a la gente.  Sugiere que se revise el Reglamento porque desde que salió ha recibido criterios y para lo cual ha dicho a las personas que lo expresen. Expresa que nuestro vino es agrio pero es nuestro vino, entonces si la Revista Tecnología en Marcha es del TEC, ni siquiera el mismo TEC la está considerando para que los investigadores publiquen y tengan esa  opción, se debería trabajar más dar mayor apoyo y no descalificarla.

El señor Bernal Martínez indica que ese tema está sucediendo con los Reglamentos específicos y los Lineamientos, desconoce si el procedimiento es el más adecuado en el sentido de que no se socializan antes de tomar la decisión definitiva.  Recomienda que cuando se vayan a publicar estos reglamentos internos específicos y de lineamientos se socialice más para no generar malestar en la comunidad, el cual es expresado a los Miembros de este Consejo.
ARTÍCULO 13.
Preocupación por Conexiones Eléctricas en Salas Comunes y Mantenimiento de Aulas, falta de Infraestructura
El señor José Mauricio Montero  manifiesta que los estudiantes han expresado la preocupación por la cantidad de conexiones eléctricas en las salas comunes.  Por lo anterior, solicita a la Administración que intervenga de inmediato en el espacio físico de la Biblioteca no solo en las conexiones eléctricas sino también en la pintura, mobiliario y otros aspectos que influyen negativamente el desarrollo académico de los estudiantes.  Además que se valore con la Escuela de Arquitectura y la Escuela de Diseño opciones paralelas para invertir en espacio físico externo como kioscos u otras soluciones.

El señor Bernal Martínez considera conveniente que el señor Julio Calvo tenga la oportunidad de visitar algunas aulas, porque es un problema por ejemplo en las B1 solamente sirve un toma.  Comenta que la Administración señala que no hay capacidad para poner más tomas pero se debe resolver porque los estudiantes cada vez traen más equipo de cómputo. 

El señor Julio Calvo informa que este año se va a implementar una solución y es darle acceso eléctrico a las mesas que se han distribuido, se habla de 25 epicentros  para sacar al estudiante de los pasillos y aulas, el problema son los cambios tecnológicos que ahora todos ocupan cargar. Añade que la conexión se dará en periodos en que el clima lo permita. Lo anterior, se liga al proyecto que hay de un anexo a la Biblioteca que justamente atenderá lo solicitado por el señor José Mauricio Montero. Concluye que darles a todas las personas accesibilidad de conexión en las aulas desde el punto de vista de seguridad no es lo ideal.

El señor Bernal Martínez manifiesta que el problema es que los profesores están incentivando a los estudiantes que lleven computadoras a las lecciones.

El señor Julio Calvo informa que el nuevo edificio de aulas tendrá capacidad para 600 estudiantes que ya  trae ese asunto solucionado.

El señor Bernal Martínez sugiere que por lo menos los tomas que ya están se les dé mantenimiento para que estén disponibles.

El señor Esteban Chacón considera que la idea de la colocación de  las mesas es muy buena y en la FEITEC han comenzado a hablar desde el año pasado de llevar algo parecido a la Sede Regional San Carlos, porque el sistema de Biblioteca colapsó hace tiempo, entonces  la intención es llevar sillas y conectores  también a la Sede Regional San Carlos. 

Sin más temas que atender y siendo las nueve con cincuenta minutos de la mañana se levanta la Sesión. 
BSS/apmc
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� Tomado del Plan Nacional de la Educación Superior de Costa Rica 2011 - 2015.
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