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Se inicia la sesión a las siete y cuarenta minutos de la mañana, con la presencia del Dr. Julio Calvo Alvarado, quien preside, Dr. Tomás Guzmán Hernández, Lic. William Buckley Buckley, MSc. Bernal Martínez Gutiérrez, Ing. Jorge Carmona Chaves, Sr. Mauricio Montero Pérez, Sr. Esteban Chacón Solano, Srta. María José Araya Calderón, Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel. (9 P) 
El señor  Julio Calvo justifica la ausencia del señor Tomás Guzmán Hernández, y del señor Alexander Valerín Castro, debido a que el TIE realizará el Foro de los candidatos al Consejo Institucional en San Carlos, en horas de la mañana y del señor Jorge Chaves Arce, por encontrarse representando a la Institución en calidad de expositor en un Taller Latinoamericano de Prevención del Cáncer Laboral en Bogotá, Colombia durante los días 5, 6 y 7 de mayo de 2014.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la Agenda 
El señor Julio Calvo Alvarado somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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	ASUNTOS DE FONDO

	8. Presupuesto Extraordinario No.  01-2014 y su vinculación con el Plan anual Operativo   2014 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	9. Informe de Labores Anual de la Auditoría Interna correspondiente al 2013 (A cargo del Lic. Isidro Álvarez)
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	10. Virtudes y Alcances del Solidarismo, en atención al Informe AUDI-AD-004-2014 “Advertencia sobre revisión de acuerdo para concesión de tiempo laboral otorgado a funcionarios del ITCR para asistencia a reuniones de Junta Directiva de ASETEC” Personas invitadas: MBA. Nelson Ortega y MSc. Grettel Ortiz; Sr. Roberto Vásquez Monterrey y Sr. Francisco Villavicencio Brenes
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CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2866
Se somete a votación el Acta No. 2866 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
1. SCI-268-2014  Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se transcribe acuerdo del Consejo de Planificación Institucional, Sesión Ordinaria No. 038-2014, Artículo 3, del 29 de abril de 2014, en que se dio por conocido el Informe de Evaluación del Plan Estratégico Institucional al 31 de diciembre de 2013. (SCI-418-04-2014)
Se toma nota. 
2. FEITEC-245-2014 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2014, suscrito por el Sr. Esteban Chacón, Presidente de la FEITEC, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite comunicado de acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 27-13-14, donde solicita elevar al Consejo Institucional la propuesta de modificación al Artículo 79 del Reglamento del Régimen de Enseñanza y Aprendizaje del ITCR y sus reformas. (SCI-415-04-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
3. VAD-284-2014  Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2014, suscrito por el MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que ya se incorporaron los recursos, mediante una modificación presupuestaria aplicada el 25 de abril de 2014, para la utilización de las plazas temporales para el Restaurante Institucional, que fueron aprobadas por el Consejo Institucional,  en Sesión Ordinaria No. 2865, Artículo 7, del 23 de abril de 2014.  (SCI-424-05-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
4. SG-159-2014 Memorando con fecha de recibido 29 de abril de 2014, suscrito por el Lic. Florencio Prendas, Director del Departamento de Servicios Generales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional,  en el cual  da respuesta al oficio SCI-252-2014, vario sobre tránsito de bicicletas por los pasillos del Tec;  indica que envió copia del memorando al señor Esteban Quesada, Coordinador de la Unidad de Seguridad y Vigilancia, para que se refuerce la seguridad en los pasillos de la Institución. (SCI-414-04-2014)
Se toma nota. 
5. OPI-263-2014  Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional,  en que da respuesta al oficio SCI-218-2014; informa que se ha venido trabajando en el levantamiento, investigación y procesamiento de la información para elaborar el “Procedimiento para la creación, eliminación y modificación de instancias institucionales”, según el cronograma establecido, se espera concluir el 9 de junio de 2014. (SCI-421-05-2014)
Se toma nota en el Seguimiento de ejecución de acuerdos del Consejo Institucional.
6. OPI-266-2014  Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual da respuesta al oficio SCI-261-2014, donde el señor Esteban Chacón señaló que la reforma integral al Reglamento de Normalización Institucional, pretendía agilizar y aclarar el trámite para la creación, modificación y aprobación de la normativa interna, pero se enteró que se había solicitado criterio a la Auditoría Interna, en estos casos según normativa, no es necesario involucrar esa instancia. Por lo anterior, de forma respetuosa, solicita se revise el procedimiento, a fin de que el trámite sea más eficaz. Es lo por lo anterior, que entre otros, indica que desde el punto de vista de cobertura de los objetivos del control interno como sistema, como una actividad implícita en todas las actividades institucionales no se podría visualizar como un tema aislado. (SCI-421-05-2014)
Se toma nota. 
7. EQ-130-2014  Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2014, suscrito por la Dra. Floria Roa, Directora de la Escuela de Química, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional,  en el cual remite el criterio sobre el “Proyecto de Ley para la gestión integrada del recurso hídrico”, Expediente No. 17 741. (SCI-420-04-2014)
Se toma nota. 
8. R-322-2014  Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional Consejo Institucional,  en el cual indica que con el fin de atender el acuerdo del Consejo Institucional No. 2858, Artículo 13, inciso b, se adjunta el Informe del viaje a Francia y Alemania, realizado del 8 al 22 de marzo de 2014.  (SCI-427-05-2014)
Se toma nota. En el Seguimiento de la Ejecución de Acuerdos del C.I.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
9. SCI-267-2014 Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2014, suscrito por el MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual indica que debido a que el oficio AUDI-062-2014 “Informe sobre el grado de atención por parte de la administración activa de las disposiciones dictadas por la Contraloría General de la República al 31 de diciembre de 2013”, en cumplimiento del Plan de Trabajo 2014, se dispuso que el mismo sea analizado en el seno de la Comisión de Planificación y Administración y que se invite a los miembros de la Comisión de Asuntos Académicos para hacerlo en forma conjunta. (SCI-423-05-2014) 
Se toma nota. 
10. SCI-270-2014  Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2014, suscrito por el MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Carlos Roberto Acuña, Representante de los Egresados, con copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita enviar por escrito las inquietudes manifestados en relación a la situación de los egresados del TEC, con el fin de que la Comisión realice un análisis más profundo y proceder al respecto. (SCI-422-04-2014)
Se toma nota. 
11. OPI-269-2014 Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2014, suscrito por el MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el que hace solicitud de información para dictaminar sobre la modificación de la plaza CT0105 a partir  del 01 de junio de 2014. (SCI-428-05-2014)
Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
12. OPI-271-2014 Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2014, suscrito por el MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el que se solicita información para dictaminar aumento de jornada para la plaza CF2065. (SCI-431-05-2014)
Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
13. OPI-270-2014 Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2014, suscrito por el MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el que  solicita información para dictaminar sobre la modificación de la plaza CF0225. (SCI-430-05-2014)
Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
14. DSC-139-2014  Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2014, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas, Director de la  Sede Regional San Carlos, dirigido al  MSc. Jorge Carmona, Presidente del Consejo de Planificación Institucional y al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual solicita se le indique si han resuelto la petición sobre la reforma a la composición del Consejo de Planificación, planteada en oficio DSSC-275-2013. (SCI-370-04-2014)
Se toma nota. 
15. DASC-089-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2014, suscrito por la MAE. Mildred Zúñiga, Directora Administrativa, Sede Regional San Carlos, dirigido al  MSc. Edgardo Vargas, Director de la  Sede Regional San Carlos, con copia al Ing. Alexander Valerín, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual  indica la necesidad de presupuesto para mantenimiento en infraestructura.  (SCI-411-04-2014)
Se toma nota. 
16. OPI-261-2014 Memorando con fecha de recibido 30 de abril de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual remite la Modificación al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR, referente a la aplicación del Reglamento sobre la prohibición de Fumar en el ITCR. ..\..\CORRESPONDENCIA DIGITAL  PARA SESIONES\SESIONES 2014\Correspondencia Digital Sesión No. 2867\OPI\OPI-261-2014 CONVIVENCIA Y RÉGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL ITCR Y SUS REFORMAS CI.docx(SCI-417-04-2014)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional.  
17. CEDA-119-2014  Memorando con fecha de recibido 28 de abril de 2014, suscrito por el Sr. Mario Villalobos, Coordinador de la Comisión de Teletrabajo del CEDA, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite las consideraciones a la propuesta del Reglamento de Teletrabajo.  (SCI-412-04-2014)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional.
18. VAD-289-2014  Memorando con fecha de recibido 02 de mayo de 2014, suscrito por el MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual  remite observaciones al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles. (SCI-425-05-2014)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del Consejo Institucional.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
19. R-349-2014  Memorando con fecha de recibido 05 de mayo de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite la vinculación del Plan Anual Operativo 2014, con el Presupuesto Extraordinario No. 1-2014.  (SCI-433-05-2014)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, no se presentaron comentarios al mismo.
ARTÍCULO 4.	Revisión Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 30 de abril de 2014
La señora Bertalía Sánchez presenta los avances en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes de ejecución y de resolución, se revisan los siguientes:
Sesión Ordinaria No. 2620, Artículo 16, del 6 de agosto del 2009. Conformación de la  Comisión Institucional del Teletrabajo
El señor Julio Calvo informa que la propuesta que presentó el señor Alexander Valerín la trasladó al Departamento de Recursos Humanos, además en la Sede Regional San Carlos la están revisando, al igual que en otras instancias, ha habido mucha retroalimentación.
La señora Bertalía Sánchez informa que en el CEDA están trabajando en el tema y puede servir también de retroalimentación a la propuesta.
La señora Claudia Zúñiga explica que el CEDA analiza el tema porque se les presentó un caso particular de teletrabajo.
Sesión Ordinaria No. 2670, Artículo 14, del 01 de julio del 2010. Solicitud de un Manual de Procedimientos para la atención de Informes de Auditoría Interna, Contraloría General de la República y Auditorías Externas
La señora Bertalía Sánchez comunica que ya ingresó el Manual de Procedimiento y fue trasladado a la Comisión de Planificación y Administración para su respectivo análisis.
Sesión Ordinaria No. 2683, Artículo 9 del 07 de octubre del 2010.  Solicitud de Ampliación del Programa de Admisión Diferenciada para el ingreso de estudiantes en el 2011
La señora Bertalía Sánchez informa que los informes ya ingresaron y que fueron traslados a la Comisión de Asuntos Académicos, pero no fueron dictaminados, pregunta si se puede pasar a atendido.
La señora Claudia Zúñiga acota que este acuerdo ya está atendido y a los informes solo  se les da seguimiento.
Sesión Ordinaria No. 2693 Artículo 9 del 09 de diciembre del 2010. Solicitud de informe a la Administración sobre el cruce de las variables horas extras e incapacidades en la institución y de un plan para atender lo relacionado con las horas extra en el ITCR
El señor Isidro Álvarez señala que la Vicerrectoría de Administración debe enviar el planteamiento, es decir está pendiente por parte de esa instancia.
Se dispone enviar recordatorio.
Sesión Ordinaria No. 2697 Artículo 17, del 03 de febrero del 2011. Ampliación de plazo a la Comisión Especial que definirá el procedimiento a seguir por el Consejo Institucional para realizar el nombramiento del subauditor interno
La señora Bertalía Sánchez señala que la propuesta ya había ingresado y el tema está pendiente a nivel de la Comisión de Estatuto Orgánico.
Sesión Ordinaria No. 2708 Artículo 13, del 7 de abril del 2011. Cronograma 2011 para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2012 
La señora Bertalía Sánchez indica que este acuerdo queda atendido con los planes aprobados.
La señora Claudia Zúñiga considera que con el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2863 Artículo 13, del 2 de abril de 2014, “Cambio de nombre del Centro Cómputo por Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones,  queda atendido este asunto, en razón que en dicho acuerdo se solicitó un informe. 
Se dispone modificar este acuerdo y pasarlo como atendido.
Sesión Ordinaria No. 2714, Artículo 9, del 26 de mayo del 2011. Plan Remedial de las Auditorías Externas Financieras períodos 2008-2009
El señor Julio Calvo señala que este tema se endosó a la Comisión que se conformó, por lo que se debe dar por cerrado.
La señora Claudia Zúñiga considera que es un tema muy importante y se deben conocer las recomendaciones.
Sesión Ordinaria No. 2717, Artículo 9, del 16 de junio del 2011. Conformación de una Comisión Especial para la elaboración de un Reglamento que rija lo relacionado con Periodos lectivos Especiales
La señora Claudia Zúñiga explica que según informó el señor Luis Paulino Méndez, Coordinador de la Comisión Especial, el tema se abortó porque esa iniciativa era más costosa, razón por la cual se continuó tratando como cursos de verano.
El señor Esteban Chacón considera apropiado un oficio con esa información para que se dé por concluido el tema.
Se dispone enviar recordatorio.
Sesión Ordinaria No. 2729, Artículo 15, del 1º de setiembre del 2011.  Modificación de  la integración de la Comisión de Transportes, del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2681, Artículo 12 del 23 de setiembre del 2010, para que analice de manera prioritaria el tema de transporte externo
La señora Bertalía Sánchez informa que la Comisión ya presentó la propuesta.  Agrega que lo que está pendiente es la integración del Reglamento de Transporte Externo.
La señora Claudia Zúñiga señala que de la información que se ha revisado en Comisión no han visto  ninguna propuesta sobre el Transporte Externo.
Se dispone consultar al señor Alexander Valerín, si verán ambos propuesta por separado o si lo integrarán en uno solo. AQUI
Sesión Ordinaria No. 2752, Artículo 9, del 23 de febrero del 2012. Modificación del inciso h. artículo 9 del “Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil” y Prórroga a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos para presentar Informe de Trabajo del Fondo Solidario Desarrollo Estudiantil, correspondiente a los años 2010,  2011 y I Semestre de 2012
La señora Claudia Zúñiga considera que este acuerdo es de procedimiento, ya que cada año deben presentar el informe, por lo que no debe estar dentro de los pendientes.
La señora Bertalía señala que este informe  ingresó y se le trasladó a la Comisión de Asuntos Académicos. Dejarlo como atendido.
Sesión Ordinaria No. 2770, Artículo 9, del 14 de junio del 2012. Modificación al Plan Anual Operativo 2012 y Presupuesto Extraordinario No. 02-2012
La señora Bertalía Sánchez indica que lo que está pendiente es lo relacionado con telefonía.
El señor Julio Calvo señala que ese asunto está atendido con la nueva central telefónica. Consignarlo como atendido.
Sesión Ordinaria No. 2817 Artículo 15, del 08 de mayo de 2013.  Conformación de una Comisión Especial para que proponga opciones apropiadas a las necesidades institucionales de adquisición de bienes y servicios y mejoras en la ejecución presupuestaria en general
El señor Julio Calvo informa que este tema lo tienen entre los pendientes para analizarlo en conjunto con el Consejo Institucional.
Sesión Ordinaria No. 2839 Artículo 9, del 26 de setiembre de 2013.  Modificación Presupuestaria 3-2013, inciso d. Solicitar a la Administración que presente a más tardar el 25 de octubre de 2013, una  propuesta de modificación del Artículo 5, del Reglamento de reconocimiento de gastos de representación institucional, basado en la observación 3.1: “De las solicitudes de modificación presupuestaria que afectan la subpartida “Gastos de representación institucional”, según Informe de Asesoría AUDI/AS-225-2013 “Observaciones a la Modificación Presupuestaria 03-2013”.
El señor Bernal Martínez explica que lo que está pendiente es flexibilizar el reglamento para que los profesores cuenten con partida para atender delegaciones. Enviar recordatorio  a la Rectoría.
Sesión Ordinaria No. 2841, Artículo 9, a del 9 de octubre de 2013, Levantamiento de la Confidencialidad del tema relacionado con el Informe AUDI-F-002-2013, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2809 Artículo 9, del 13 de marzo de 2013.  “Atención AUDI-F-002-2013 “Auditoría Interna del proceso de la planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
La señora Bertalía Sánchez informa que continúa pendiente el informe.
Se dispone enviar recordatorio.
Sesión Ordinaria No. 2862 Artículo 11, del 26 de marzo de 2014 “Solicitud a la Administración de un plan de intervención inmediata en los servicios de la Soda Comedor, así como un Plan de acción a mediano y largo plazo para mejorar los servicios de alimentación a nivel institucional”
La señora Bertalía Sánchez comunica que el plazo venció el pasado 29 de abril del año en curso.
Se dispone enviar recordatorio.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2867.
ARTÍCULO 5.	Informes de Rectoría
La señora Bertalía Sánchez informa que sobre el tema de “Capacidad Instalada, que el señor Humberto Villalta, conversó con ella y solicitó audiencia en la Comisión de Académicos y Estudiantiles para presentar el avance  que se ha logrado hasta la fecha.
Solicitud del señor Ministro de Obras Públicas  y Transportes:  El señor Julio Calvo agrega sobre las solicitudes de permiso que le presentó el señor Carlos Segnini, Ministro de Obras Públicas y Transportes designado, en el caso de la señora Lizeth Rodríguez, ella tiene un gran interés y es sin goce de salario, por lo que corresponde tramitarlo  en este Consejo ya que ella está nombrada en la actualidad en una plaza de este órgano; también solicita permiso para el señor Carlos Mata pero es con goce salarial, por lo que le respondió que tendría que analizarlo porque en la OPI hay un gran volumen de trabajo.
El señor Bernal Martínez acota que el señor Carlos Mata ha hecho una gran labor en el tema de los indicadores que hace mucho que la  institución requiere y en caso de trasladarse no le podría dar seguimiento a esta  esperada  labor.
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta un informe de las actividades realizadas del  5 al 7 de mayo de 2014, detallado de la siguiente manera:
1. Del Consejo de Rectoría del 5 de mayo.
Se presentaron los siguientes puntos
· Dictamen de Propuesta de Modificación Integral al Reglamento de Transportes ITCR y derogación del Reglamento de Pago de Kilometraje.
· Planificación de la incubación del Centro de Transformación de Materiales.
· Borrador de  Agenda Temática  con el CI.
· Informe sobre “Capacidad Instalada”  realizado por  Ing. Humberto Villalta 
2. De la agenda del Rector del Lunes 6 de mayo. 
· Graduación de 29 técnicos en metrología o electricidad.
· Firma convenio con Hospital del Trauma.
3. Martes 7 de mayo.  
· Reunión en la rectoría con Ministro Carlos Segnini, dos asuntos solicitud de permiso para Lizeth Rodriguez para que labore en el MOPT y un permiso con salario para Carlos Mata para que asesore al Ministro.  
· Inauguración de la semana de Carrera de Enseñanza de la Matemática.
La señora Claudia Zúñiga consulta por los Informes de los viajes a Francia y Alemania.
El señor Julio Calvo responde que quedan presentados en digital y que ya están colgados en sesiones digitales.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2866.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
NOTA: Se realiza un receso a las  8:40 a.m.
NOTA: Reinicia a las 9:10 a.m.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta moción para realizar un movimiento en la agenda y pasar a Asuntos del Foro, ya que  las personas invitadas se encuentran esperando.
Se acoge la moción  por unanimidad.
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 8.	Virtudes y Alcances del Solidarismo, en atención al Informe AUDI-AD-004-2014 “Advertencia sobre revisión de acuerdo para concesión de tiempo laboral otorgado a funcionarios del ITCR para asistencia a reuniones de Junta Directiva de ASETEC”
PERSONAS INVITADAS: MBA. Nelson Ortega, Presidente Asociación Solidarista de Empleados del TEC, Máster Roberto Vásquez Monterrey, Asesor Movimiento Solidarista, Sr. Francisco Villavicencio Brenes, Asesor Solidarista, Lic. José Jiménez, Gerente General ASETEC, Sra. Rosa Elena Aguilar, Asistente de Gerencia de ASETEC, MSc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, ingresan a las 9:10 a.m. 
El señor Julio Calvo les da la bienvenida y les explica que se presentó un problema interno sobre los permisos que se conceden tanto a funcionarios miembros de la Junta Directiva como a los asociados, a razíz de un informe elaborado por la Auditoría Interna  y lo que se busca es conocer la visión de la Asociación al respecto.  Cede la palabra al señor Nelson Ortega.
El señor Nelson Ortega señala que el tema del solidarismo  es muy importante a nivel institucional y desde la ASETEC se buscó asesorar y acompañarse de personas con experiencia, e informa que hoy se  cuenta con la presencia del señor Roberto Vásquez, Encargado del Movimiento Solidarista Costarricense y el señor Francisco Villavicencio, José Jiménez, Gerente en la ASETEC y Sra. Rosa Elena Aguilar, Asistente de Gerencia.
El señor Roberto Vásquez señala que de parte del Movimiento Solidarista Costarricense busca que el solidarismo siga vigente y creciendo en el TEC.  Expone, la siguientes presentación.
NOTA: El señor Julio Calvo se retira momentáneamente a las 9:20 am. En su lugar queda presidiendo el señor William Buckley B. (8P)
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NOTA: El señor Julio Calvo ingresa a las 9:40 a.m. (9 P)
El señor Francisco Villavicencio señala que el solidarismo ha contribuido mucho en lo que es mejorar el clima organizacional en la empresa pública o privada.  Enfatiza que se habla de un desarrollo humano integral que sin descuidar la parte material también fomenta el desarrollo espiritual. Agrega que según la Doctrina Social Cristiana la persona dentro de la institución debe percibir que forma parte de la misma y está mejorando su condición teniendo más pero siendo mejor persona, de manera que cuando salga de la asociación sienta que salió mejor que cuando ingresó.
El señor José Jiménez agradece la  invitación  e informa que tiene siete meses de estar en la Gerencia de la ASETEC y cerca de veinticinco años en el solidarismo como asesor, incluso fuera de Costa Rica. Expone cifras de cómo están haciendo otras universidades estatales a nivel operativo para efectos de los permisos a miembros de Junta Directiva o asociados.
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El señor Nelson Ortega comenta que en ASETEC hay una nueva dimensión que tiene que ver con la parte de formación para los asociados que se ha venido haciendo de forma individual y se quiere hacer más amplia. Agrega que hay dos situaciones particulares que son el endeudamiento de los asociados y lo otro es la perspectiva que hay que trazarse a la hora de jubilarse, ya se tiene que tener desarrollado el plan de vida, porque la pensión es menor al salario, hay que prepararse para eso, porque ya no son sujetos de créditos, cita ejemplo la compra de casa y ahorrar adicionalmente, para irse proyectando, este tema lo tienen pendiente. Indica que hay tres perspectivas distintas, ayudar al patrono; perspectiva de los estudiantes, congelamiento de matrículas, programas para patrocinio.  Asimismo, hace referencia a su participación en la Junta, no aplican el acuerdo tan tajantemente tal como está, es decir se reúnen en horas de almuerzo, antes de 7:30 a.m., el tiempo utilizado en mucho mejor porque todos tienen mucho trabajo en las oficinas.
El señor Bernal Martínez manifiesta que no hay duda de que la ASETEC ha sido de gran beneficio para el Instituto, funcionarios y muchas familias. Agradece al señor Nelson Ortega porque al asumir la Presidencia ha tenido una apertura importante. Insta revisar tarifas y precios en los servicios de estudiantes en las librerías; el tema de fondo es que la Asociación Solidarista pueda seguir desarrollando las actividades.
El señor Isidro Álvarez acota que nadie duda de las virtudes y alcances del solidarismo; este tema debe ser discutido a fondo posteriormente con la participación de la señora Grettel Ortiz.
El señor Esteban Chacón comenta que no se va a referir en sí al tema del solidarismo, pero agradece la presentación, el sistema es bastante bueno. Manifiesta su preocupación por los altos precios en los servicios del gimnasio y de librería específicamente, dado que manejan porcentajes de utilidad tan altos que rondan hasta un 40% más al precio conseguido en el mercado, en algunos productos. Agrega que la Federación ha hecho convenios con otras empresas para tener acceso a mejores precios, no obstante en ocasiones anteriores han recibido una negativa cuando tratan de traer alguna feria, dado que Servicios Generales menciona el convenio con la ASETEC.  
El señor José Mauricio Montero suma la matrícula en el gimnasio, el precio a pesar de tener exoneración es muy elevado para el estudiante.  Indica que la sala de esfuerzo es muy limitada, los estudiantes de capacidad media no pueden optar porque nunca hay espacio; en otros gimnasios hay otras condiciones de pago. Reitera la preocupación en los precios, se había tenido una reunión pero no hubo avances.
La señora Grettel Ortiz saluda y agradece la exposición clara y concisa de los expertos. Recuerda que hoy día el tema de asociaciones solidaristas es constitucional, y está establecido en el Artículo 64 de la Constitución Política.  Agrega que las asociaciones solidarias hoy representan un modelo de negocios muy interesante y persigue la justicia y paz social.  Señala que se tiene una participación muy importante del patrono.  Indica que en la discusión del proyecto de ley de Asociaciones Solidaristas había aspectos cuestionables, confiesa que ella no estaba de acuerdo porque se han disminuido sustancialmente los sindicatos, finalmente se logró consenso y se convirtió en Ley.  Indica que la Asociación Solidarista de esta Institución ha traído muchos beneficios a los asociados o agremiados.  Acota que el tema a discutir es el tiempo que se da a las Juntas Directivas ya que existe el temor de que en horas laborales se esté ejerciendo labores no contratadas por el patrón, existe este temor que choca con la Ley contra Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito. Señala que en el caso de esta Asociación, destinan tiempo no laboral para asistir a las reuniones y cumplir con las obligaciones propias del cargo. Reitera que el principio del solidarismo es constitucional, y a los sindicatos también se les otorga tiempo, no quiere entrar en conflicto, pero existe un contexto histórico que el TEC cuenta con la Convención que se ha quedado rezagada. Hace referencia al espacio que se otorga, tema por discutir, pero se fundamenta en esa colaboración entre patrono-trabajador, que en el Tecnológico ha sido armoniosa.
El señor William Buckley felicita a la Junta de la ASETEC por la iniciativa de esta conversación.  Concuerda con la señora Grettel Ortiz en el sentido de que reformas que se han dado a nivel legal-constitucional derogan lo que se tenía. Manifiesta que está convencido del solidarismo y considera que puede coexistir con el sindicalismo.  Considera que como cuerpo colegiado deben fomentar el solidarismo, el valor del ahorro y unir voluntades con la Asociación para que se fortalezca, lejos de cercenar espacios, porque la paz social es primordial y nos lleva al bien común, que es a lo que se aspira, cooperación y solidarismo entre compañeros.
El señor Julio Calvo indica que se reunió para que le hicieran un planteamiento de cómo aumentar la contribución de la Institución de una manera escalonada, ya le presentaron un opción, se está trabajando con el Vicerrector de Administración porque representa un compromiso.  Hace referencia a la fiesta de asociados que de forma consensuada vieron que no se logra el objetivo porque llega menos de la mitad, revisarán el Convenio para dar otro enfoque.  Agrega que el otro tema que tiene y que debe ser transparente, la Institución tienen más carros ahora porque muchos estudiantes vienen con carro; tienen un gimnasio que desborda las capacidades propias de los parqueos; la opción es parqueo para visitantes externos; y los usuarios del gimnasio deben entrar con carnet; hay una cultura nefasta que la gente quiere parquearse encima de escritorio.  Concluye que desea apoyar el solidarismo pero a la vez la institución está llevando a traslapar el problema de parqueos; este tema es complicado. Considera que se va a tener que poner límites, horarios y regulaciones con carnet.
El señor Jorge Carmona agradece a los compañeros invitados, visualiza la ASETEC como una herramienta para solventar algunos vacíos que tiene la institución, como los problemas en el clima organizacional.  Insta que la negociación vaya por la línea como herramienta para el crecimiento y poder ayudar.
El señor Julio Calvo considera que el foro lo que pretendía es destacar la importancia del solidarismo y el Consejo deseaba tener esta retroalimentación. 
El señor Nelson Ortega señala que la Junta Directiva de la ASETEC en pleno está preocupada por todos estos asuntos que se deben resolver, se ven como una asociación para los trabajadores, pero con apego a la normativa institucional.  Indica que están en la mejor disposición de colaborar y hay una responsabilidad y con la aparición de la Ley de Enriquecimiento Ilícito se ha debilitado la cultura organizacional; cita el caso de que la fiesta del Aniversario se eliminó por lo mismo y por el despilfarro de dinero, pero eso desmotiva y los acercamientos mejoran el clima organizacional, por eso están valorando posibilidades para celebrar el día del solidarismo que es el 7 de noviembre.
El señor Francisco Villavicencio comenta que el señor Olman Segura dijo que el apoyo al solidarismo significa el reconocimiento a un derecho constitucional, además el solidarismo no es muro de contención. Cree que en adelante la Asociación puede contribuir a ayudar al clima organizacional. Da las gracias a todos porque ha sido una oportunidad interesante el compartir este tema.
El señor Julio Calvo les da las gracias y le expresa al señor Francisco Villalta que gracias a su esfuerzo esta universidad es hoy una de las mejores.
El señor Francisco Villalta resalta que es un placer.
NOTA: Se retiran los invitados a las 11 a.m.
El señor Isidro Álvarez considera que hay que retomar la posición del señor Bernal Martínez.  Hace recuento de los tres informes sobre auditorías que conllevan advertencia y que se ha planteado a diferentes autoridades de la Institución, para que se visualice la real dimensión de las preocupaciones de la Auditoría y que no tienen absolutamente nada que ver con las virtudes y alcances del solidarismo. Comenta que en abril de 2013, se enteraron de que existía el interés de la Asociación Solidarista de negociar con la Rectoría un aumento del aporte patronal, por lo que la Auditoría Interna se dio a la tarea de revisar la efectividad del mecanismo utilizado para el registro de las transferencias que se hacen a las Asociaciones Solidaristas que operan en la Institución, así como su control. El resultado no fue satisfactorio por cuanto se obtuvo evidencia suficiente para sostener que no se ejercía un adecuado control de dichas transferencias que permitiera brindar información confiable y oportuna sobre los montos transferidos en el tiempo, en beneficio de cada uno de los asociados, que de manera voluntaria decidieron que fuera la Asociación Solidarista la que les administrara el auxilio de cesantía. Asimismo, la existencia de una insana práctica administrativa de que al momento de la liquidación es la Institución la que liquida al funcionario y no la Asociación, la cual posteriormente reintegra un monto que no es debidamente conciliado con los registros institucionales. Otro punto fue que en febrero de 2014, se tuvo conocimiento de una negociación para ceder la explotación de la cafetería aledaña al Gimnasio a la Asociación Solidarista, por lo que se advirtió sobre la obligación legal que tiene la Institución de impulsar una licitación pública  para la concesión de servicios públicos.  Suma otra advertencia  que fue el tema de los tiempos otorgados, en otras universidades lo resolvieron vía convenios y estatutos, este tema es de legalidad y es para que sea más sólido. Finalmente  el tiempo concedido para  las Asambleas que se convocan a las 11 a.m., comenta que todos los funcionarios se van a la Asamblea y si llega una persona de lejos no lo atienden, por lo que cuestiona dónde quedan  los actos de discrecionalidad que tienen límites en cuanto a razonabilidad y proporcionalidad.  Apunta el tema de la calidad del servicio y que es estatutaria y la idea es que busquen alternativas. Concluye que estas son las preocupaciones planteadas que son razonables y todas están planteadas en términos muy propositivos.
El señor William Buckley cree que aquí hay actividades que permanecen 24 horas y requieren continuidad de servicio, cita el decreto del día 8 de mayo de traspaso de poderes. Considera que lo que se tiene que ver es que el usuario externo no se vea afectado, pero eso corresponde a cada unidad; sintetiza que igualmente las personas pueden venir a las 11:00 a.m., así como a las 4:00 p.m.
El señor Bernal Martínez externa sobre la práctica insana, se imagina que tiene que ver con el asunto de que no hay control inmediato, siendo una debilidad de la Institución.  Lo segundo es que este tema es externo y si se desea desarrollar el solidarismo se deben crear mecanismos legales que faciliten el desarrollo, tema que se debe discutir con expertos en el tema. Considera que la Institución debe facilitar los tiempos asignados, la Institución ha crecido y se ha afectado el clima organizacional y debe fortalecer el clima organizacional.
El señor Esteban Chacón manifiesta que no le quedó claro si con la cafetería habría que sacar una licitación o si se puede dar a la ASETEC por Convenio.  Cuestiona cómo se hizo anteriormente con la librería y soda, por ejemplo.
El señor José Mauricio Montero comenta que lo que se ha dicho es que las autoridades dieron los espacios por Convenio, porque en algún momento se puso en duda como se lucra con un espacio público.  
El señor Isidro Álvarez señala que hay un criterio de la Contraloría que dice que si las asociaciones solidaristas son sin fines de lucro, producto de la concesión de un espacio público, logran ser concesionarios también canalizar como es que no van a lucrar con la actividad.
La señora Claudia Zúñiga cree que en cuanto la librería no había competencia en ese tiempo, ahora ha crecido.
El señor Jorge Carmona propone hacer un estudio actuarial y de espacios, insiste que la actividad de la Asociación puede ser una herramienta que ayude a impactar a nivel institucional y personal de los asociados.
El señor Bernal Martínez pregunta ¿si en esa advertencia han podido revisar otros espacios públicos y máquinas dispensadoras? Cita que la Asociación de Estudiante del Electrónica vende comidas.
El señor Isidro Álvarez responde que no se han dado a la tarea de revisar esas situaciones.
NOTA: El señor Carlos Roberto Acuña se retira a las 11:25 a.m. (8P)
El señor Julio Calvo señala que se dispara por todo lado, la institución hereda una serie de cosas, debe haber un impase para ir buscando soluciones, convenios y registro actuarial con respecto a cada asociado, lo está trabajando el Departamento de Recursos Humanos.  Indica que seguirán en la batalla resolviendo asuntos pendientes.
El señor Isidro Álvarez señala que el tema de transferencia de fondos públicos es complicado pero la Institución tiene que controlar eso.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2867.
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9. 	Presupuesto Extraordinario No.  01-2014 y su vinculación con 			el Plan anual Operativo 2014
El señor Bernal Martínez presenta la propuesta denominada: “Presupuesto Extraordinario No.  01-2014 y su vinculación con el Plan anual Operativo 2014”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Esteban Chacón solicita hacer un cambio en los considerandos 4 y 5 para que queden en orden cronológico.
Se hace el respectivo cambio a la propuesta.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. Mediante oficio VAD-272-2014, del 24 de abril de 2014, suscrito por el MBA.  William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector se remite el Presupuesto Extraordinario No.  01-2014, el cual muestra un ajuste a los ingresos de la Institución, mediante la sustitución de la fuente de financiamiento que aporta los recursos para el Proyecto de Mejoramiento Institucional, la cual inicialmente se clasificó como Superávit proyectado a nivel de Presupuesto Ordinario 2014, fondos que inicialmente serán sustituidos por Transferencias Corrientes del Gobierno Central, en virtud de la variación del escenario original, esto al no ingresar los recursos a las arcas del Gobierno Central. (Ver Anexo 1)
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-320-2014, con fecha de recibido 29 de abril de 2014, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Extraordinario No.  01-2014.
Indica además, que en la Sesión No.  13-2014, Artículo 4, del 28 de abril del presente año, el Consejo de Rectoría conoció y avaló dicho documento presupuestario.  (Ver Anexo 2)
3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  575-2014, del 02 de mayo de 2014, conoce el oficio R-320-2014 y dispone elevar la siguiente propuesta al pleno.
4. Mediante oficio OPI-260-2014, del 28 de abril de 2014, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación y Administración, dirigido al Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector, se remite el Presupuesto Extraordinario 1-2014 y su relación con el Plan Anual Operativo 2014.  (Ver Anexo 4)
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-349-2014, con fecha de recibido 05 de mayo de 2014, suscrito por el Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite vinculación del Plan Anual Operativo con el Presupuesto Extraordinario No.  01-2014.  (Ver Anexo 3)
SE ACUERDA:
a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No.  01-2014 y su vinculación con el Plan Anual Operativo 2014, por un monto de ¢25,013,000.00 (Veinticinco mil trece millones de colones exactos), resumido en el siguiente cuadro:
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b. Solicitar a la Administración remitir el Presupuesto Extraordinario No.  01-2014, a la Contraloría General de la República para su respectiva aprobación.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
ARTÍCULO 10.	Informe de Labores Anual de la Auditoría Interna 	correspondiente al 2013
PERSONA INVITADA: La Licda. Sonia Astua, ingresa a las 11:35 a.m.
NOTA: La señorita María José Araya Calderón se retira a las 11:36 a.m.
El señor Isidro Álvarez presenta el informe, el cual consta en la carpeta de sesiones digitales.
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El señor Isidro Álvarez abre el espacio para dudas y consultas.
El señor Julio Calvo señala que la Administración asumió expedientes de años atrás, tendencia fuerte del 2010 e inicios del 2011 que no se atendieron.
El señor Isidro Álvarez señala que la observación que hace el señor Julio Calvo de monitorear por año, la van a tomar en cuenta para los próximos informes, para ver el comportamiento.  Agradece.
El señor Bernal Martínez aprovechando que está presente la señora Sonia Astúa, consulta que es lo que hace que las recomendaciones de la Auditoría Interna se puedan atender más fácilmente que las externas.
La señora Sonia Astúa responde que el asunto con las externas es que son de años y son muy dinámicas y algunas a pesar de que se atienden poco a poco siguen desactualizadas al día de hoy.
El señor Bernal Martínez explica que la inquietud es por si el Consejo puede tomar alguna decisión para apoyar el proceso.
El señor Isidro Álvarez considera que una de las causas puede ser que los informes de Auditoría Interna están dirigidos al Rector, Vicerrectores o Consejo Institucional y esas instancias están obligadas a dar una respuesta. Agrega que se diluye y por mucho la responsabilidad cuando es un informe de auditores externos y de ahí es donde se toma el acuerdo del Consejo Institucional, de que se cuente con un Manual para atender las observaciones dictadas por los entes de fiscalización.  Añade que el Manual es el que la señora Sonia Astúa presentó hace un par de semanas y con la aprobación habría obligaciones específicas para cada jerarca y no hace distinción entre uno y otro.   Comenta que los informes de los auditores externos se presentan en el Departamento Financiero Contable, Vicerrector de Administración y luego vienen al Consejo Institucional, y en los últimos informes no visualizaron ningún acuerdo de este Consejo ordenando la aceptación e implementación de esas recomendaciones, ni instrucciones del Rector, por lo que queda diluido.
El señor Julio Calvo da por recibido el Informe.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2867.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 11. Preocupación de los egresados sobre la participación en las licitaciones
El señor Carlos Roberto Acuña informa que se reunió con las personas que están preocupadas por la participación de los egresados en las licitaciones públicas del Tecnológico, comenta que parece que han desistido un poco en el tema y sí les interesa conocer la posición a tomar en un futuro  que se les pueda brindar.
ARTÍCULO 12.	 Invitación Feria Ideas de Negocios
El señor Bernal Martínez invita a la Feria Ideas de Negocios, que se realizára en el  Paseo Metrópoli, especialmente la Escuela de Administración de Empresas tiene interés que el Consejo Institucional participe en el acto de clausura con la entrega de premios a los ganadores, que se llevará a cabo el domingo, a las 4:30 p.m. 
ARTÍCULO 13.	 Licencia Sabática
La señora Claudia Zúñiga hace referencia al tema de Licencia Sabática, desde el 2010 está tratando de que se apruebe, el 3 de abril llegó de la Auditoría y desde esa fecha espera que la Oficina de Planificiación Institucional envíe el documento para poder trabajarlo antes de concluir su gestión, ya que este fue uno de sus proyectos.  Comenta que ha conversado con el señor Luis Paulino Méndez y ha presionado a la OPI.
ARTÍCULO 14.	 Solicitud de implementación de microondas  los sábados
El señor José Mauricio Montero comenta que ha recibido consultas de algunos estudiantes,  para saber si es posible implementar el servicio de microondas los sábados.
El señor Julio Calvo señala que sería en Casa Luna, el señor William Vives dio esa idea, el  problema  es quién lo va administrar, pero están atendiendo esta problemática. 
Sin más temas que atender y siendo las doce y doce minutos de la tarde se levanta la Sesión. 
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» Convenio de Cooperacion entre la Universidad Nacional y la Asociacién Solidarisata
de Funcionarios de la Universidad Nacional.

» Parte segunda, inciso 11:

» Siempre y cuando no se afecte el normal funcionamiento de la Universidad y en el
marco del ordenamiento juridico existente, la UNA conferirdA permisos a los
asociados de la ASOUNA, para que puedan asistir a las Asambleas Generales de
caracter ordinario o extraordinario, asi como las actividades que ASOUNA organice.
Igualmente, otorgara permiso para que los funcionarios que tomen parte de la
Junta Directiva puedan asistir a sus sesiones previa coordinacion (o acuerdo) con
sus superiores inmediatos.

» Convenio firmado el 24 de octubre de 20\
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Articulo 56. Tiempo para el desempeiio de funciones

Los miembros de las juntas directivas de las asociaciones a que se refiere el articulo 54, excepto la
ASEUNED, dispondran dentro de su jornada laboral, de un maximo de cuatro horas semanales para
el desempeno de su funciones.

» Los miembros de la Junta Directiva del Sindicato UNE-UNEC y la ASEUNED, dispondran dentro de su
jornada , hasta un maximo de ochos horas semanales para el desempeno de sus funciones. En el
caso del Sindicato UNE-UNED con respecto a las actividades extraordinarias, tanto dentro como
fuera del pafs, el Secretario General presentara la solicitud correspondiente ante la Rectoria del
tlempg gue requerira éste o cualquier representante de la Junta Directiva, para cumplir con dichas
activida

» El tiempo concedido por este articulo no es proporcional a la jornada del funcionario.

» En todos los casos, las organizaciones deberan coordinar con las jefaturas correspondientes al
disfrute de estos tiempos, de manera que no se afecte el funcionamiento de la unidad a la cual
pertenece.

»  Ultima modificacion por el Consejo Universitario en la sesion nimero 1939, Art IV, inciso 1) de 12
de setiembre del 2008
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» En el Estatuto Organico en su articulo 11, se indica:

» LaAsamblea se llevara a cabo en horario laboral y las personas funcionarias
asociadas contaran con el correspondiente permiso para asistir.
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Asociacion Solidarista de Empleados del Instituto
Tecnologico de Costa Rica

Nace el 3 de diciembre de 1981 (33 ANOS)

En 1983, otorga sus primeros préstamos; 240 en
total por 2,5 millones colones.

En el mismo ano inicia actividades comerciales
como la venta de cuadernos.

En 1984, adopta la doctrina Solidarista.
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pais por la diversidad de areas de negocios.

Cerca de 1.000 Asociados.

Patrimonio: ¢7.000 millones.

Cartera de Préstamos: £4.600 millones
Excedentes distribuidos 2013: .636 millones

Actividades Financieras: Préstamos, convenios
y sistemas de ahorro.
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Uno de los sitios favoritos de los
estudiantes.

Una opcion distinta.

Cerca de 3.000 personas
atendidas por dia.
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* Pago a 6 meses sin intereses.
* Financiamiento hasta 5 anos.

* Soporte al TEC en la venta de
material didactico.
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Servicios - ODONTOLOGIA

Excelentes precios

Pago a 6 meses sin intereses.
Financiamiento hasta 5 afos.
Atencion a funcionarios y sus
familias.
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Equipo moderno

Staff profesional

Clases variadas

Tarifa especial para asociados, cerca de ¢45
millones al afo.

Apoyo al TEC, 237 patrocinios de un 100% a
grupos deportivos internos que representa
cerca de ¢60 millones anuales.

1.320 clientes de diferentes sectores.
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Nacimos en 1947 gracias a la vision del
gran estadista Alberto Martén Chavarria,
quien promovio el solidarismo
costarricense.

El solidarismo es un sistema que fomenta
la produccidon, democratiza el capital y
satisface las aspiraciones y necesidades de
empresarios y trabajadores.
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