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El señor Julio Calvo Alvarado inicia la sesión a las siete y cuarenta y cinco minutos de la mañana, con la presencia del Dr. Julio Calvo Alvarado, quien preside,  Lic. William Buckley Buckley, MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Ing. Jorge Chaves Arce, , Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Ing. Alexander Valerín Castro, Ing. Jorge Carmona Chaves, Sr. Mauricio Montero Pérez, Máster Claudia Zúñiga Vega, Sr. Esteban Chacón Solano, Srta. María José Araya Calderón, 
El señor  Julio Calvo justifica la ausencia del señor Tomás Guzmán Hernández, quien se encuentra fuera del país del 25 al 30 de mayo del presente año, por reunión de trabajo del Comité Organizador Internacional del “VII Congreso de la Red Latinoamericana de Ciencias Ambientales”, a celebrarse en Villavicencio, Colombia.
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la Agenda 
El señor Julio Calvo solicita incluir en el orden del día un minuto de silencio por el fallecimiento del estudiante Pablo González Quirós, de la Carrera de Ingeniería en Computación del Centro Académico de San José.
El señor Jorge Chaves retira el punto denominado: “Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)”, para que pueda ser analizada en el Consejo de Rectoría, a solicitud del señor Julio Calvo.  Asimismo solicita incluir en su lugar la propuesta:  “Integración de una Comisión Especial que analice y proponga una Reforma integral al Reglamento de Enseñanza Aprendizaje del ITCR”.
El señor Alexander Valerín Valerín solicita trasladar el punto sobre los “Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015”, como punto último,  ya que es punto de más análisis y se lleva su tiempo. Ademas. solicita en razón de que se retiraron algunos puntos, se incluyan los puntos:  “Modificación de la plaza CT0105, adscrita a la Oficina de Ingeniería, de Profesional en Administración a Profesional en Ingeniería y Arquitectura, a partir del 01 de junio de 2014 y Creación de plaza nueva temporal de Profesional en Salud O-1 (Odontología), jornada 100 %, para ser utilizada en el Departamento de Trabajo Social y Salud, a partir del 01 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2014”.
El señor William Buckley solicita excluir de la agenda el punto denominado: “Modificación del inciso b. Artículo 50 Bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, relacionado con la Integración y funciones del Consejo de Área - Primera Votación  (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)”.
Minuto de silencio por el fallecimiento del estudiante de la Carrera de Computación del Centro Académico de San José, Pablo González Vega. 
El señor Julio Calvo Alvarado somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la agenda con los cambios incorporados por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:  
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La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2870.
ARTÍCULO 1.BIS Minuto de Silencio por  la partida del estudiante Pabo González    Vega
El señor Julio Calvo indica que se procede con el minuto de silencio para honrar el fallecimiento de un estudiante de la Carrera de Computación del Centro Académico de San José.  Agrega que ha sido un periodo especial para la señora María Estrada y para la Psicóloga del Centro Académico, quienes le dieron asistencia a este joven; igualmente la Institución está dando acompañamiento a los compañeros estudiantes y profesores.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2869
Se somete a votación el Acta No. 2869 y se obtiene el siguiente resultado: 10  votos a favor, 1 abstención. Se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. DAIR-CPG-003-2014 Memorando con fecha de recibido 19 de mayo de 2014, suscrito por el M.ET. Daniel Villavicencio, Coordinador de la Comisión Políticas Generales, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que por disposición del Artículo 98 del Estatuto Orgánico y según el procedimiento establecido en el Capítulo VII del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, corresponde a la AIR, realizar al menos, una vez cada cinco años un proceso integral de análisis, formulación y aprobación de las políticas generales de la Institución, por lo que se envía a consulta institucional las Políticas Generales vigentes, con el fin que sean analizadas en el marco de los objetivos descritos. (SCI-487-05-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Estatuto Orgánico.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
2. AMB-257-2014 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2014, suscrito por la señora Hannia M. Durán, Jefe de Área, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio C. Calvo A., Rector, en el cual solicita criterio del Proyecto de “Ley para la valoración del capital natural e integración de la contabilidad verde en la planificación para el desarrollo”; Expediente No. 18.996 (SCI-494-05-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Biología y Escuela de Química, Escuela de Administración de Empresas.
3. TIE-292-2014  Memorando con fecha de recibido 20 de mayo de 2014, suscrito por el M.A. Marvin Santos Varela, Presidente, Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite la declaratoria provisional de la elección de dos representantes docentes, uno de la Sede de Cartago y otro de las Sedes o Centros Académicos y un representante Administrativo del ITCR, ante el Consejo Institucional. (SCI-488-05-2014)
Se toma nota.
4. RH-649-2014 Memorando con fecha de recibido 19 de mayo de 2014, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se adjunta la información respectiva perteneciente a los funcionarios que cumplen 20, 25, 35 y 40 años de labor para la Institución. (SCI-484-05-2014)
Se toma nota.    
5. CORREO ELECTRÓNICO con fecha de recibido 20 de mayo de 2014, suscrito por Dr. Tomás Guzmán, Integrante del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, al Consejo Institucional, en el cual justifica la ausencia a la Sesión del Consejo Institucional, del 28 de mayo de 2014, ya que estará fuera del país del 25 al 30 de mayo, participando en el “VIII Congreso de la Red Latinoamericana de Ciencias Ambientales”; a celebrarse en Villavicencio, Colombia.  Asimismo, justifica las ausencias a las reuniones de las Comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos y Estudiantiles. Se toma nota.  Se comunica a todos los  coordinadores de Comisiones Permanentes.
6. FIS-171-2014  Memorando con fecha de recibido 20 de mayo de 2014, suscrito por el Fís. Juan Carlos Lobo Zamora, Director de la Escuela de Física, dirigido al Dr. Julio C. Calvo A., Rector y a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe solicitado en el acuerdo del Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2859, Artículo 10, del 5 de marzo de 2014. (SCI-486-05-2014)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del Consejo Institucional.  Se traslada a la Representación Estudiantil y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
7. EM-532-2014  Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2014, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Escuela de Matemática, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional Consejo Institucional, en el cual remite el cuadro del porcentaje de asistencia de los integrantes de la Comisión Especial conformada en la Sesión Ordinaria No. 2857 Artículo 13, del 19 de febrero de 2014, para que dictamine sobre la situación de la Escuela de Educación Técnica  (SCI-493-05-2014)
Se toma nota en el seguimiento de Comisiones Especiales.
8. TIE-316-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2014, suscrito por el M.A. Marvin Santos Varela, Presidente, Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite la declaratoria oficial de la elección de dos representantes docentes, uno de la Sede de Cartago y otro de las Sedes o Centros Académicos y un representante Administrativo del ITCR, ante el Consejo Institucional.. (SCI-496-05-2014) 
Se toma nota.
9. EB-359-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2014, suscrito por la MSc. Ileana Moreira González, Directora de la Escuela de Biología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio técnico emitido por la Escuela de Biología con respecto al Proyecto de Ley para Gestión Integrada del Recurso Hídrico”, Expediente No. 17.742.  (SCI-498-05-2014)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
10. SCI-321-2014 Memorando con fecha de recibido 22 de mayo de 2014, suscrito por el MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia , con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el oficio FEITEC-245-2014, propuesta de “Modificación al Artículo 79 del Reglamento del Régimen de Enseñanza y Aprendizaje del ITCR y sus Reformas, con el fin de que sea analizada por el Consejo de Docencia.  (SCI-495-05-2014) 
Se toma nota. 
11. SCI-309-2014 Memorando con fecha de recibido 19 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Karla Garita, Directora Oficina de Comunicación y Mercadeo, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace extensiva la felicitación a todos los colaboradores de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, por la campaña audiovisual “Soy TEC”, ya que demuestra el gran esfuerzo realizado para circular estos instrumentos tan persuasivos en el quehacer de una universidad y por el producto de un trabajo logrado con pocos recursos y se les insta a que continúen con esta misma motivación. (SCI-482-05-2014) 
Se toma nota. 
12. SCI-315-2014 Memorando con fecha de recibido 14 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace  traslado de los incisos 3, 6 y 21 del Informe de Correspondencia de la Sesión No. 2869, Artículo 3. (SCI-489-05-2014) 
Se toma nota. 
13. SCI-313-2014 Memorando con fecha de recibido 21 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Sr. José Mauricio Montero, Representante Estudiantil, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace cual traslado del inciso 5 del Informe de Correspondencia de la Sesión No. 2869, Artículo 3. (SCI-463-05-2014) 
Se toma nota. 
14. SCI-314-2014 Memorando con fecha de recibido 21 de mayo de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace cual traslado del inciso 1 del Informe de Correspondencia de la Sesión No. 2869, Artículo 3. (SCI-463-05-2014) 
Se toma nota. 
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
15. DSC-171-2014 Memorando con fecha de recibido 19 de mayo de 2014, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita reprogramar la reunión para tratar el tema: “Temática sobre Turismo Rural”, para el viernes 23 de mayo de 2014, ya que el 16 de mayo, tendrá una reunión con representantes del nuevo Gobierno, por lo que no podría asistir. (SCI-483-05-2014)
Se toma nota.  
16. OPI-293-2014 Memorando con fecha de recibido 21 de mayo de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el dictamen de plaza nueva de Profesional en Salud O-1, jornada 100%..(SCI-492-05-2014)
Se toma nota.   Punto de agenda correspondiente.
17. AUDI-AS-010-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las “Observaciones sobre la propuesta de Modificación al artículo 6 del Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR”.(SCI-497-05-2014)
Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, no se presentaron comentarios ni modificaciones a la misma.
ARTÍCULO 4	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta un informe de las actividades realizadas del  26 al  mayo de 2014, detallado de la siguiente manera:
Del Consejo de Rectoría 26 Mayo 2014.
1.  Ingreso de Costa Rica a la  Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico OCDE 
Se recibe la visita de M.Sc.  Xinia  Alfaro de la Oficina de Planificación Institucional,   quien  presenta el tema.   Considera que esta es una oportunidad para el TEC  y  un gran   reto de un proyecto país. Se recomienda que se presente  este tema en los Consejos: Institucional, de Investigación, de  Docencia y de Posgrado.   
2.   Unidad del Sistema de Gestión Integrada: Calidad, Ambiente y Seguridad 
Se recibe la visita de la Ing.  Sofia García, funcionaria de la Unidad.
El Dr. Julio  Calvo comenta que  está pendiente el nombramiento del coordinador de la Unidad.  Y se  quería revisar el plan de trabajo para  este año, pero  la Ing.  García le comentaba que se requiere hacer un taller con el Consejo de Rectoría Ampliado, para lo cual necesitan de disponer de un espacio de  2 horas.   Este taller se está coordinando con la Oficina de Planificación Institucional.  Se discute el tema y se recomienda que en la sesión del  lunes 2 de junio se  haga una presentación del quehacer de la Unidad, con cada uno de los involucrados y posteriormente el 9 de junio se realice  el taller.  La Oficina de Planificación coordinará la logística.  
3.  Centro de Transformación de Materiales
Se recibe la visita de la MAE. Damaris Cordero, el Ing. Juan Carlos Salas, la Licda. Gioconda Gómez y la M.Sc. Grettel Ortiz. El MBA. William Vives  hace una reseña de lo que ha sido el  Centro de Transformación de Materiales y como  nació  ACETRAMA. Posteriormente el Ing. Salas y el Dr. Calvo explican la problemática de ASETRAMA y la necesidad de incubarla como una Pyme para liberarla, pero que para esto se requiere del acompañamiento de Fundatec y el TEC para poder administrar los activos y los contratos o convenios. Posteriormente se presenta el presupuesto .
El  Consejo de Rectoría recomienda lo siguiente:
· Que la Fundatec se reúna con los responsables del proyecto para realizar las gestiones correspondientes  del proyecto  y   agilizar el proceso del mismo.  
· Se  replanteen  los lineamientos   del proyecto 
· Definir la visión del proyecto.
· Una vez que se tenga los puntos anteriores se presentará nuevamente el tema a este Consejo. 
El señor Julio Calvo amplia sobre el Proyecto Mermas tiene varios años de trabajar en la institución se dio con una ley especial que le otorgaba a las municipalidades el manejo de las mermas, que son partes del proceso productivo que tiene un valor de rescate muy alto y que las municipalidades podían hacer el reciclado y venta de mermas al mercado nacional e internacional, y con esos recursos se lograran financiar proyectos de educación de gestión ambiental.  Agrega que en el caso del TEC hubo un convenio, donde la Municipalidad le podía ceder a la institución la administración de las mermas del Parque Industrial Cartago, y ahí Baxter maneja mermas de altísimo valor.  Añade que también se logró un proyecto en Fundecooperación Holandés.  Comenta que hace tres años aproximadamente se dio una interpretación al Reglamento de Administración de Mermas, donde PROCOMER interpretó que algunas industrias podían vender las mermas, esta situación molestó a la Municipalidad de Cartago porque el Tec le estaba transfiriendo una cifra millonaria para proyectos de educación y cortó la sostenibilidad financiera del proyecto, el TEC tuvo que competir.  Acota que se trabaja en una estrategia para que un proceso de tres años FUNDATEC siga como gestora de mermas de BAXTER, pero que ASETRAMA vaya poco a poco administrando su propio proyecto.  
El señor José Mauricio Montero consulta a cargo de quién está el programa.
El señor Julio Calvo responde que el programa está a cargo de la Fundatec y es un proyecto de la Escuela de Química y de la Escuela de Administración.  
4.  Propuesta de Teletrabajo  
En otro orden de ideas, sobre la propuesta de teletrabajo, los insumos son insuficientes según las observaciones del Asesoría Legal, Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones y todavía el TEC no está preparado para un proceso de teletrabajo, por lo que se remitirá el informe nuevamente al señor Alexander Valerín para su respectivo análisis.
El señor Jorge Chaves informa que el Consejo Asesor ya concluyó su trabajo y van a presentar 3 propuestas, la primera etapa, va en la línea de empresas auxiliares, sin embarog,  hace falta generar más normativa sobre la vinculación con empresas.
Se recibe la visita de la Dra.  Hannia Rodríguez  y el Ing. Alfredo Villarreal.
El MBA. William Vives  comenta que este tema lleva   tiempo tratándose.   La Comisión de Planificación había remitido una propuesta, la cual   a su vez se le trasladó a la Asesoría Legal, al  Departamento de Recursos Humanos y al Departamento  Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones, con el fin de que emitieran su criterio.  Por lo que les solicitó a sus representantes  informar al Consejo de Rectoría   sobre las  observaciones emitidas.  
Se discute el tema y el Consejo de Rectoría recomienda  lo siguiente:
“Remitir a la Comisión de Planificación las observaciones dadas por el Departamento de Recursos Humanos, la Asesoría Legal y el Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones, la propuesta de Reglamento de Teletrabajo enviada por el Ing. Alexander  Valerín, mediante oficio SCI-1084-2013.  
Solicitar que se conforme una comisión institucional, con el fin de que planteen una nueva propuesta de reglamento, tomando en cuenta las implicaciones desde el punto de vista legal, de ambiente y de seguridad, y a su vez, considerar las observaciones remitidas por las instancias antes señaladas, definiendo nuevos requisitos y valorando las condiciones actuales.
5.  Renovación y reconversión de plazas 2015   
La MAU. Tatiana Fernández  presenta el tema de renovación y  reconversión de plazas 
Se recomienda dar el apoyo para que las plazas que fueron aprobadas como temporales  para el 2014, sean renovadas para el  año 2015.  
El Dr. Calvo solicita que se contabilice el aporte que se le ha dado en plazas a la Vicerrectoría de Investigación ya que no se ha informado correctamente.
6. Varios
El MBA. Wilberth  Mata informa que se realizará  en el Centro Académico de Limón,  una reunión  de Zona Económica Especial de la Provincia de Limón, en la cual participarán la MSc. Silvia Hidalgo y la Máster Flora Jiménez, del Centro de Vinculación.  
El Dr. Milton Villarreal  hace referencia a los siguientes puntos:
a. El jueves  22  un grupo de 30 profesionales de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), visitó el campus central del Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC), en Cartago, para explorar áreas potenciales de investigación conjunta. Esta fue una iniciativa promovida y organizada por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) del TEC, para abrir espacios de encuentro entre profesionales que lideran áreas estratégicas de la prestación de servicios de salud del país y los investigadores del TEC, en el marco del convenio de colaboración interinstitucional recientemente suscrito entre ambas instituciones. 
b. Comenta que están revisando la primera evaluación  documento   de Doctorado en Ingeniería, el cual se ha gestado entre la UCR y el TEC  lo que queda  pendiente son unos trámites para enviarlo a  CONARE. Insta a los miembros del Consejo de Rectoría a leer el documento.
7.  De la agenda del RECTOR.
· Jueves 22 de mayo, visitóo la Sede de San Carlos para inspeccionar el avance de varios proyectos, revisar los compromisos de acreditación de las escuelas y las necesidades de la Sede para el próximo año.
· Martes 27 dee mayo 
Por la manañana; Traslado a Santa Elena Pérez Zeledón, para asistir al sepelio del hermano de Don Luis Paulino Méndez.  
Por la tarde: Asistió al Conare y negociación FEES.  Debido al estado de huelga no se pudo realizar la reunión pactada con la Comisión de Enlace, sin embargo los rectores afinaron las propuestas de negociación del FEES para el 2015.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2870.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
NOTA:  El señor Julio Calvo presenta una moción para realizar un movimiento de agenda y pasar el punto 8, “Modificación del Reglamento de Operación de pagos por Fondos de Caja Chica”, con el fin de dar tiempo a las personas invitadas para el reconocimiento.
Se aprueba la moción por unanimidad.
NOTA: El señor Jorge Chaves se retira a las 8:20 a.m. 
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7 	Modificación del Reglamento de Operación de pagos por Fondos de Caja Chica 
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación del Reglamento de Operación de pagos por Fondos de Caja Chica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Bernal Martínez explica que este Reglamento al igual que el Reglamento de Modificaciones Internas sufrió un cambio importante en el sentido de flexibilizar la normativa.  Agrega que el cambio fundamental es la creación de un nuevo estamento en las cajas chicas llamado fondo de trabajo especial, lo que permite hacer compras de hasta doce millones obviamente siguiendo el proceso de contratación administrativa.  
Aclara que en el Reglamento de Tesorería básicamente se elimina la palabra “fijos”, porque hay diferentes tipos de fondos.
El señor Isidro Álvarez manifiesta que en el Artículo 37 no está identificado el Reglamento que se está derogando.
El señor Alexander Valerín acota que fue un error, por lo que se debe incluir la información del Reglamento que se deroga.
Se incorporan los cambios realizados  a la propuesta.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El inciso f., del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2015, Artículo 13, del 10 de setiembre de 1998, aprobó el “Reglamento de Tesorería y Fondos Fijos de Caja Chica”.
3. Lista de oficios anexos:
Anexo 1
	Oficio
	Asunto

	VAD-320-2013, del 12 de junio de 2013
	Propuesta de Modificación al Reglamento de Operación de pagos por Fondos de Caja Chica.


Anexo 2
	Oficio
	Asunto

	AUDI-004-2014, del 22 de enero de 2014
	Remisión del Informe de Asesoría AUDI-AS-001-2014, “Observaciones a la Propuesta de Modificación al Reglamento de Operación de pagos por Fondos de Caja Chica”.


Anexo 3
	Oficio
	Asunto

	OPI-104-2014, del 05 de febrero de 2014
	Remisión Propuesta de Modificación al Reglamento de Operación de pagos por Fondos de Caja Chica.


Anexo 4
	Oficio
	Asunto

	SCI-172-2014, del 20 de marzo de 2014
	Consulta “Propuesta de Modificación al Reglamento de Operación de pagos por Fondos de Caja Chica”.


Anexo 5
	Oficio
	Asunto

	VAD-221-2014, del 01 de abril de 2014
	Solicitud de prórroga a la consulta propuesta de modificación al Reglamento de Operación de pagos por Fondos de Caja Chica, hasta el 10 de abril de 2014.


Anexo 6
	Oficio
	Asunto

	DSC-126-2014, del 07 de abril de 2014
	Respuesta oficio SCI-172-2014.  Se informa que no se tiene ninguna observación al documento “Propuesta de Modificación al Reglamento de Operación de pagos por Fondos de Caja Chica.”


Anexo 7
	Oficio
	Asunto

	SCI-249-2014, del 03 de abril de 2014
	Atención oficio VAD-221-2014 “Solicitud de prórroga Reglamento de Operación de pagos por Fondos de Caja Chica”.  Se otorga prórroga al 10 de abril de 2014


Anexo 8
	Oficio
	Asunto

	VAD-290-2014, del 02 de mayo de 2014
	Consulta propuesta de modificación al Reglamento de Operación de pagos por Fondos de Caja Chica.  Se remite el criterio emitido por el Departamento Financiero Contable mediante oficio DFC-587-2014 (anexo), referido a las observaciones externadas al Reglamento de Operación de Pagos por Fondos de Caja Chica.


4. La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones siguientes analizó las observaciones recibidas sobre la propuesta del Reglamento de Operación de Pagos por Fondos de Caja Chica, de las citadas instancias.
	REUNIÓN  No.
	FECHA DE REUNIÓN

	564-2014
	30/01/2014

	566-2014
	13/02/2014

	567-2014
	20/02/2014

	568-2014
	27/02/2014

	569-2014
	06/03/2014

	567-2014
	20/02/2014

	568-2014
	27/02/2014

	569-2014
	06/03/2014

	570-2014
	20/03/2014

	572-2014
	03/04/2014

	573-2014
	10/04/2014

	574-2014
	24/04/2014

	575-2014
	02/05/2014

	576-2014
	15/05/2014

	577-2014
	22/05/2014


5. [bookmark: _gjdgxs]La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  577, celebrada el 22 de mayo de 2014, concluye con el análisis de las observaciones recibidas de las instancias consultadas; acoge las sugerencias correspondientes, readecúa la propuesta y dispone elevarla al pleno.
SE ACUERDA:
a. Aprobar la modificación del Reglamento de Operación de Pagos por Fondos de Caja Chica, cuyo texto se transcribe a continuación:
REGLAMENTO DE OPERACION DE PAGOS POR FONDOS DE CAJA CHICA
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 1.   Objetivo 
El presente reglamento regula la adquisición de bienes y servicios considerados gastos menores del ITCR, por medio de la creación, manejo, custodia y cierre de los Fondos de Caja Chica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante ITCR.
ARTÍCULO 2.  Definiciones 
Fondos de Caja chica: Fondo o suma de dinero fija o referenciada porcentualmente a una suma fija de dinero, destinado a respaldar gastos menores para la adquisición de bienes y servicios urgentes, indispensables y excepcionales. 
Gastos menores: Erogaciones que se requieren para atender necesidades urgentes, indispensables y excepcionales, que se encuentran, por su naturaleza, excluidos de los procedimientos de compra usuales y que cumplan además con las regulaciones del presente reglamento. Incluye esta definición los gastos por viáticos, transportes,  representación y conexos, en el interior del país y el exterior, materiales y bienes de baja cuantía.
ARTÍCULO 3: Tipos de fondos de caja chica
Para efectos de este reglamento, existirán en el ITCR los siguientes tipos de fondos:
a) Fondo de trabajo especial, en adelante FTE
b) Fondo de trabajo transitorio, en adelante FTT
c) Fondo fijo de caja chica, en adelante FFCC
ARTÍCULO 4: Supervisión de los fondos y su normativa
El Departamento Financiero Contable en la Sede Central, así como sus homólogos en las diferentes Sedes o Centros serán las dependencias encargadas de supervisar y velar por el fiel cumplimiento del presente Reglamento, así como las dependencias institucionales que tengan a cargo un Fondo.
ARTÍCULO 5: Utilización del fondo
La suma de dinero asignada a un Fondo será utilizado  únicamente para realizar compras de bienes y servicios catalogados como gastos menores y que respondan a las necesidades de la unidad ejecutora solicitante y se encuentre  dentro de los límites del monto asignado, de conformidad con el tipo de fondo y las disposiciones de este Reglamento.
ARTÍCULO 6: Reconocimiento de pago a través de un fondo
Únicamente se podrán reconocer pagos por medio de un Fondo, según su tipo y objetivo, los conceptos que a continuación se detallan y cuyo valor monetario total del bien o servicio  a adquirir, se ajuste al monto autorizado:
a) Adquisición de bienes y servicios cuya naturaleza no sea continúa.
b) Ayudas económicas para participación en cursos, seminarios y entrenamientos del personal de corta duración.
c) Gastos de viaje y transporte en el territorio nacional.
Toda adquisición deberá cumplir con lo establecido en el presente Reglamento.
CAPÍTULO 2
FONDO DE TRABAJO ESPECIAL
ARTÍCULO 7: Ámbito de Aplicación
Fondo de egresos que podrá ser permanente y que será utilizado para adquirir bienes y servicios, cuyo valor no supere el 10% del monto máximo establecido para la contratación directa de escasa cuantía.
Será requisito indispensable para su utilización la confección y aprobación previa de una solicitud de bienes.
A través de este fondo se podrán adquirir bienes catalogados como activos, bajo las regulaciones que este reglamento señale y los procedimientos y directrices que emita la Vicerrectoría de Administración.
Para la adquisición de activos, sobre los cuales la institución cuente con estándares institucionales, se deberá de contar de previo a la adquisición con la aprobación del ente técnico correspondiente y dicha aprobación será requisito para la liquidación del monto del activo.
La Vicerrectoría de Administración indicará que bienes están estandarizados y los entes técnicos encargados de dar las aprobaciones.
ARTÍCULO 8: Composición del fondo
El fondo de trabajo especial estará compuesto por:
a) Dinero en efectivo o cheques.
b) Facturas o comprobantes de los pagos realizados que cumplan con los requisitos establecidos en el Artículo 25 de este Reglamento.
c) Reintegros del Fondo” pendientes de giro.
CAPÍTULO 3
FONDO DE TRABAJO TRANSITORIO
ARTÍCULO 9: Ámbito de Aplicación
Fondo de egresos, que se utilizará para atender actividades cuya periodicidad sea temporal  y para las cuales se requiera realizar adquisiciones para:
a) Atender diferentes actividades como giras,  participaciones culturales y deportivas, ferias o eventos con participación institucional.
b) Pagos a estudiantes u otros pagos menores temporales, cuyo  volumen afecte la disponibilidad de un fondo fijo de caja chica o por eficiencia administrativa facilite su operación.
A través de este fondo no se podrán adquirir bienes catalogados como activos.
ARTÍCULO 10: Composición del fondo
El fondo de trabajo transitorio estará compuesto por:
a) Dinero en efectivo.
b) Facturas o comprobantes de los pagos realizados que cumplan con los requisitos establecidos en el Artículo 25 de este Reglamento.
c) “Reintegros del Fondo” pendientes de giro.
CAPÍTULO 4
FONDO FIJO DE CAJA CHICA
ARTÍCULO 11: Ámbito de Aplicación
Será utilizado para atender en forma permanente, las adquisiciones por gastos menores que requiera el ITCR.
Podrá ser un fondo tanto de ingresos como de egresos, según la solicitud y aprobación de funcionamiento que lo sustente.
A través de este fondo no se podrán adquirir bienes catalogados como activos.
ARTÍCULO 12: Composición del fondo
a) Dinero en efectivo o cheques.
b) Facturas o comprobantes de los pagos realizados que cumplan con los requisitos establecidos en el Artículo 25 de este Reglamento.
c) “Vales por adelanto de dinero” que fueron emitidos a un funcionario, que están pendientes de liquidación.
d) “Adelantos de Viáticos”, que fueron emitidos a funcionarios para financiar gastos de viaje y transporte dentro del país, que estén pendientes de liquidación.
e) “Reintegros de Fondos Fijos de Caja Chica” pendientes de giro.
f)     Especies fiscales, Folletos de Financiamiento, hojas de retiro de materia y cualquier otro medio que previamente defina el director del Departamento Financiero Contable o su homólogo en las Sedes o Centros del ITCR.
CAPÍTULO 5
CREACION, ASIGNACIÓN DE MONTOS, MODIFICACION Y CIERRE DE FONDOS
ARTÍCULO 13:  Creación de Fondos
La creación de Fondos, será autorizada por la Vicerrectoría de Administración, cuando se trate de Fondos Permanentes y por el director del Departamento Financiero Contable o su homólogo en las Sedes o Centros, cuando se trate de Fondos Transitorios.
Para la creación se considerarán al menos los siguientes factores:  
a. Que se requiera para atender una actividad o evento que amerite realizar adquisiciones con gastos menores. 
b. Que una Unidad Ejecutora amerite tener un fondo, para la prestación de un servicio de adquisiciones con gastos menores en forma permanente. 
c. Que sea una Unidad Ejecutora que por sus características, deba tener un fondo para atender necesidades institucionales propias de su quehacer. 
d. Actividades de las Tesorerías que por su volumen y poca cuantía lo requieran.
ARTICULO 14:  Asignación del monto a un fondo
El monto de dinero que se asigne a un Fondo, así como el monto máximo a ser pagado, serán fijados por la Vicerrectoría de Administración, con base en la solicitud efectuada y considerando los criterios técnicos de los Departamentos Financiero-Contable y Aprovisionamiento, y/o sus homólogos en las Sedes o Centros.
Al menos se deberá considerar lo siguiente:
a. Que la actividad del solicitante responda a un evento especial.   
b. Que la necesidad responda a una actividad periódica.
c. Que los montos existentes no alcancen para hacerle frente a las necesidades actuales.
d. Si ha cumplido con el objetivo para el cual fue creado y su manejo ha sido adecuado.
e. La disponibilidad, facilidad y oportunidad de adquirir los bienes y servicios por los medios de compra usuales que posee el ITCR.
f. Cumplimiento de la normativa vigente.
En casos de fuerza mayor o cuando se trate de actividades que por su naturaleza lo requieran, podrá pagarse un monto superior al máximo permitido por el Fondo, previa autorización expresa y por escrito del Director del Departamento Financiero Contable o su homólogo en las Sedes o Centros.
ARTÍCULO 15: Modificación del Monto de un fondo
La Vicerrectoría de Administración cuando se trate de Fondos Permanentes y el director del Departamento Financiero Contable o su homólogo en las Sedes o Centros, cuando se trate de Fondos Transitorios, autorizarán la modificación del monto asignado a un determinado Fondo, a solicitud de la Unidad Ejecutora que corresponda. Para ello deberá justificarse la necesidad de realizar un aumento o disminución del monto, o la modificación en los objetivos del fondo.
ARTICULO 16: Causales para cierre de un Fondo
Será causal suficiente para que la Vicerrectoría de Administración autorice al Departamento Financiero Contable el cierre de un Fondo, cuando se constate alguno de los siguientes casos:
a. Se haya cumplido el objetivo para el cual fue creado, en el caso de eventos especiales o actividades periódicas.   
b. Exista evidencia comprobada del mal uso del fondo.
c. Contravenga la Ley de Administración Financiera, Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento, el presente Reglamento o cualquier otra normativa referida a esta materia y otras regulaciones afines, así como las disposiciones de control Interno.
d. Por inactividad comprobada.
ARTÍCULO 17:  Aplicación del cierre
En el caso de que el cierre sea por la causal del inciso a) del artículo anterior, la Unidad Ejecutora que gestionó la creación del Fondo, será quien deba notificar a la Vicerrectoría de Administración o su homólogo en las Sedes o Centros Académicos, con copia al Departamento Financiero Contable o su homólogo en las Sedes y Centros, la decisión del cierre, así como la fecha a partir de la cual se hará efectivo. En este caso, el responsable del fondo tendrá un plazo de diez días hábiles, a partir de la finalización del evento, para informar sobre el cierre y presentar la liquidación correspondiente.
En los casos de los incisos b, c, d, del artículo anterior, por orden de la Vicerrectoría o su homólogo en estos temas en las sedes o centros, el Departamento Financiero Contable o su homólogo en las Sedes y Centros, deberá proceder a realizar el cierre y solicitar en forma inmediata al responsable del fondo, su liquidación.
En caso de que el cierre y liquidación no se dieran en el transcurso de cinco días hábiles posteriores al comunicado, se procederá a rebajar el monto que se le giró del fondo, en un único tracto o los tractos acordados de la planilla, previa autorización y acuerdo del funcionario involucrado. En caso de que no pueda llevarse a cabo lo anterior o no prospere la gestión, se procederá de conformidad con las disposiciones del capítulo 8 del presente reglamento y las regulaciones disciplinarias de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas del ITCR.
ARTÍCULO 18: Informe para el cierre de un Fondo
Para realizar el cierre de un Fondo de conformidad con el artículo anterior, deberá presentarse un informe con al menos la siguiente información, en el período estipulado:
a. Razón o motivo  del cierre.
b. Documentación que respalde la liquidación del Fondo, con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.
c. “Recibo de Dinero” del ITCR emitido por el Departamento Financiero Contable o su homólogo en las sedes o centros, según corresponda, que demuestre el reintegro del dinero sobrante de la liquidación.
CAPÍTULO 6
USO, DESEMBOLSOS Y LIQUIDACIONES DEL DINERO DE UN FONDO
ARTÍCULO 19: Solicitud previa de dinero
Para adquirir bienes y servicios de un fondo, debe gestionarse previamente la fórmula “Vales de Adelanto de Dinero” y los pagos que se realicen por este medio no podrán exceder el monto autorizado.
En caso de que se haya realizado una compra sin la debida solicitud de “Vale por Adelanto de Dinero”, sólo se hará efectivo dicho pago por parte del Departamento Financiero Contable o su homólogo en las Sedes o Centros, si la Unidad Ejecutora correspondiente cuenta con el contenido presupuestario y la factura cumple con los requisitos establecidos en el Artículo 26 de este Reglamento.
ARTÍCULO 20: Desembolso o liquidación de dinero
Todo desembolso o liquidación realizada por medio de un Fondo, deberá realizarse contra entrega de la respectiva factura, la cual deberá reunir los requisitos establecidos por las disposiciones vigentes del Ministerio de Hacienda y de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 25 de este Reglamento.
ARTÍCULO 21: Desembolsos provisionales
Los desembolsos provisionales de un Fondo, deben estar respaldados por un “Vale por Adelanto de Dinero”, en el que se indique el monto, objeto del gasto, centro de costo al que se cargará el gasto y nombre del funcionario que recibe el efectivo, así como su firma y número de cédula.
ARTÍCULO 22: Liquidación para fondos de trabajo transitorios y fondos fijos de caja chica
Los “Vales por Adelanto de Dinero” para los fondos de trabajo transitorios y los fondos fijos de caja chica, deberán ser liquidados por la persona que los retiró, dentro de los tres días hábiles posteriores al retiro del adelanto.
Pasado este plazo sin que se haya efectuado la liquidación, se procederá según el capítulo 8 de este Reglamento.
ARTÍCULO 23: Liquidación para fondos de trabajo especial
En caso de haberse adquirido un activo, para realizar la liquidación será indispensable haber gestionado de previo el registro y plaqueo del bien, según el procedimiento que emita el Departamento Financiero-Contable o su homólogo en las sedes o centros, según corresponda.
En el caso de activos, sobre los cuales la institución cuente con estándares institucionales, se deberá de contar de previo a la adquisición con la aprobación del ente técnico correspondiente y dicha aprobación será requisito para la liquidación del monto del activo.
Pasado este plazo sin que se haya efectuado el registro del bien y la liquidación, se procederá según el capítulo 8 de este reglamento.
ARTÍCULO 24: Liquidación de viáticos
Los “Adelantos de Viáticos”, deberán ser liquidados dentro del término que estipula el “Reglamento de Gastos de Viaje dentro del País” que rige para el ITCR, en caso contrario, quedará autorizado el departamento Financiero Contable o su homólogo en las sedes o centros, para aplicar lo establecido en Capítulo 8 de este reglamento.
El funcionario que tenga un adelanto o liquidación de viáticos pendiente de liquidar, no podrá solicitar un nuevo adelanto, excepto en los casos en que el Director de la Escuela o Departamento al que pertenece el funcionario lo justifique.
CAPÍTULO 7
DE LA CUSTODIA DEL FONDO
ARTÍCULO 25: Encargado de un fondo
La persona designada para atender un Fondo, deberá ser funcionario del ITCR, nombrado en propiedad o en su defecto interino, siempre y cuando haya sido seleccionado a través de un concurso de antecedentes, donde sus competencias, habilidades y aptitudes para desarrollar el puesto de trabajo, hayan sido evaluadas por el Departamento de Recursos Humanos.
En todo caso deberá estar cubierto por una póliza de fidelidad, emitida por una entidad aseguradora reconocida y autorizada en el país o firmar la letra de cambio establecida en el Reglamento de Garantías o Cauciones del ITCR.
ARTÍCULO 26: Requisitos de la factura
La persona encargada del Fondo, deberá vigilar que las facturas de contado o comprobantes de pago que le presenten, cumplan como mínimo los siguientes requisitos:
a. Que sea original y esté escrita con tinta.
b. Que se describa claramente el o los artículos o servicios adquiridos.
c. Que la fecha de emisión de la factura concuerde con el adelanto gestionado.
d. Que esté emitida a nombre del Instituto Tecnológico de Costa Rica o las siglas ITCR.
e. Que indique el nombre de la empresa o persona que presta el servicio o suministra el bien, en caso de que la factura no fuese membretada.
f. Que no presente borrones ni tachaduras que hagan dudar de su legitimidad.
g. Que la factura esté debidamente autorizada por la Dirección General de la Tributación Directa, o bien corresponda a los regímenes de tributación simplificada, según está definido en la "Ley de Ajuste Tributario".
h. Que contenga el sello o leyenda de "Cancelado", o bien se presente el tiquete de caja correspondiente.
i. La factura de contado o comprobantes de pago, deberán presentar al dorso una justificación del gasto debidamente firmada y sellada, por el Director o Encargado de la Unidad Ejecutora y que contenga lo siguiente:
i. Que haga referencia de la dependencia ejecutora del gasto y su código presupuestario correspondiente.
ii. Valor total en letras y números que coincidan con el monto a pagar.
iii. Sello de la unidad ejecutora y firma del encargado.
En caso de haberse efectuado por el proveedor la exoneración del impuesto sobre las ventas, se deberá presentar la boleta institucional de exoneración correspondiente, caso contrario, el pago se realizará incluyendo el impuesto de ventas respectivo.
ARTÍCULO 27: Prohibición cambio de cheques 
En ningún caso se cambiarán cheques con Fondos Fijos de Caja Chica.
ARTÍCULO 28: Reintegros
Los cheques u órdenes de pago que se emitan para los reintegros de un Fondo, deberán hacerse a nombre del responsable del manejo del fondo, adicionándole entre paréntesis la leyenda: “(Fondo de Trabajo Especial), (Fondo de Trabajo Transitorio) o (Fondo Fijo de Caja Chica)”, según corresponda.
ARTÍCULO 29: Funciones del encargado de un fondo
Las funciones y responsabilidades del encargado de un Fondo son las siguientes:
a. Manejar y custodiar el fondo asignado, conforme los propósitos de su creación.
b. Hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento, las leyes y las disposiciones que rigen para el manejo de Fondos Públicos.
c. Verificar previamente a toda solicitud de adelanto de dinero, la existencia del contenido presupuestario correspondiente.
d. Revisar que las facturas que le presenten al cobro se ajusten a las disposiciones establecidas en el Artículo 26 de este Reglamento.
e. Realizar la gestión de liquidación de los “Vales de Adelanto de Dinero” y “Adelantos de Viáticos”, según corresponda al tipo de fondo, que están pendientes de liquidar de acuerdo a los plazos establecidos en este Reglamento.
f. Gestionar los reintegros al fondo en forma periódica: antes de que se agote el 50% del mismo o bien en el caso de que el movimiento no alcance el 50% deberá hacerse al menos  una vez cada quince días, para realizar el registro de los  gastos en el período correspondiente.
g. Remitir  al final del ejercicio económico  los reintegros pendientes de liquidación, que se hayan generado antes del cierre contable anual, con el fin de que todos los gastos queden registrados presupuestariamente.
h. Custodiar en un  lugar seguro, el dinero y valores del Fondo e impedir el acceso de  terceras personas.
i. Remitir a la Unidad de Contabilidad la información en forma oportuna para su registro, de acuerdo al calendario correspondiente.
ARTÍCULO 30:  Arqueos de los fondos
El personal de la Unidad de Tesorería  o su  homólogo en las Sedes o Centros, efectuarán periódicamente arqueos sorpresivos a los Fondos, asignados a su jurisdicción.
La Auditoría Interna cuando lo considera conveniente y sin previo aviso,  podrá realizar  arqueos a los Fondos Institucionales.
ARTÍCULO 31: Vencimiento de liquidaciones pendientes 
Perderán el derecho de hacerse efectivas, las liquidaciones de gastos de viaje que no hayan sido cobradas, dentro de los treinta días hábiles posteriores a la fecha de realización de la gira o bien que sobrepasen el período presupuestario, salvo los casos excepcionales previamente autorizados por el Director del Departamento Financiero Contable o su homólogo en las sedes o centros.
ARTÍCULO 32: Personas autorizadas para firmar
Los funcionarios autorizados para hacer uso de un fondo, firmar “Vales por Adelanto de Dinero”, “Adelantos de Viáticos”, facturas y comprobantes de pago son:
a. El Rector
b. Los Vicerrectores
c. Los Directores o Encargados de Unidades Ejecutoras
d. Cualquier otro funcionario autorizado por los Directores o Encargados de Unidades Ejecutoras, ante el Departamento Financiero Contable.
CAPÍTULO 8: 
RÉGIMEN DE RESPONSABILIDAD
Artículo 33: Responsabilidad
En los casos en que se detecte que un funcionario hiciere mal uso de los fondos, ya fuere por extravío, dolo o cambiando su fin o aplicando objetivos diferentes a los propuestos, deberá responder administrativa, civil y penalmente por los daños que esto origine al ITCR.
Artículo 34: Normativa aplicable
Para los efectos anteriores, deberá aplicarse el procedimiento disciplinario establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas del ITCR.
Artículo 35: Aplicación
En caso de indemnización, se aplicará lo dispuesto por la Ley General de la Administración Pública. 
Por medio de las diferentes Unidades de Tesorería existentes, se seguirán los siguientes lineamientos en caso de alguna falta en el uso de un fondo:
a. Pasado el plazo para liquidar, según el tipo de fondo, el Departamento Financiero Contable o su homólogo en las sedes o centros, informará detalladamente al encargado o el que autorizó el vale de la Unidad Ejecutora, con el fin de que se realice el debido proceso. 
b. El compromiso presupuestario se mantendrá sin liquidar y no se realizará ningún ajuste contable, hasta que no haya una resolución del debido proceso.
c. No se entregará otro adelanto por vale, al funcionario que tenga pendiente un debido proceso, salvo justificación del Director de Escuela o Departamento o del superior jerárquico, según corresponda.
d. Si el funcionario es sujeto de investigación por más de dos ocasiones, con resultado en su contra, no se le girarán vales durante un año natural.
CAPÍTULO 9
DISPOSICIONES FINALES
ARTÍCULO 36: Resolución de lo no previsto y normativa supletoria
La persona que ocupe la Vicerrectoría de Administración, será la competente para resolver cualquier asunto en materia de fondos de caja chica, no regulado en este Reglamento y para ello podrá aplicar las disposiciones de la normativa que resulte supletoria en lo pertinente.
ARTÍCULO 37: Vigencia y derogaciones
Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del ITCR y deroga el Reglamento aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2015, Artículo 13, del 10 de setiembre de 1998,  publicado en la Gaceta No. 80.
TRANSITORIOS
TRANSITORIO 1:
En un plazo no mayor a dos meses después de la entrada en vigencia del presente reglamento, la Vicerrectoría de Administración, en coordinación con los departamentos y unidades que cuenten a la fecha con fondos de caja chica constituidos, deberá realizar la adecuación correspondiente, de conformidad con la nueva clasificación y disposiciones de este reglamento, así como establecer y/o actualizar los procedimientos que se consideren necesarios para realizar eficientemente la aplicación de esta normativa.
b. Modificar el Reglamento General de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en los artículos 3 inciso d), i); 4 inciso g) y 6 párrafo primero, para que se lea:
 “Artículo 3.-
(…)
d. Supervisar y controlar el funcionamiento de las Cajas Receptoras de Efectivo y Fondos de Caja Chica.
(…)
i. Velar por el fiel cumplimiento de la normativa que regula el funcionamiento de los Fondos de Caja Chica.”
“Artículo 4.-
(…)
g. Tomar las medidas preventivas del caso para evitar que se cambien cheques personales, con los fondos recaudados en el día o con el efectivo de los Fondos de Caja Chica.”
“Artículo 6.
Las Cajas Receptoras de Efectivo y Fondos de Caja Chica estarán bajo la responsabilidad de los(las) respectivos(as) cajeros(as) o encargados(as), quienes deberán atender las disposiciones del Reglamento General de Tesorería, del Reglamento de Fondos de Caja Chica del ITCR, y de aquellas otras disposiciones que emanen del Departamento Financiero Contable o de sus homólogos en sedes o centros del ITCR…”
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2870.
NOTA: El señor Bernal Martínez se retira a las 8:35 a.m. 
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre Proyecto de Ley para la Gestión Integrada del Recurso Hídrico, Expediente No. 17.742 
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre Proyecto de Ley para la Gestión Integrada del Recurso Hídrico, Expediente No. 17.742”; elaborada por Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación secreta  la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9  votos a favor, 0 en contra
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:
“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio SD-59-13-14, con fecha de recibido 03 de abril de 2014, suscrito por el señor Marco W.  Quesada Bermúdez, Director de la Secretaría del Directorio de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr.  Julio César Calvo, Rector, en el cual solicita criterio del Proyecto de “Ley para la Gestión Integrada del Recurso Hídrico”, Expediente No.  17.742
3. El Proyecto precitado fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión No.  2864, del 09 de abril de 2014, y se dispone remitirlo en consulta a la Escuela de Química y a la Escuela de Biología.
4. Lista de oficios anexos:
Anexo 1
	Oficio
	Asunto

	SD-59-13-14, del 02 de abril de 2014
	Solicitud de criterio al Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre el texto del Proyecto de “Ley para la Gestión Integrada del Recurso Hídrico”, Expediente No.  17.742


Anexo 2
	Oficio
	Asunto

	SCI-230-2014, del 09 de abril de 2014
	Solicitud de criterio a la Escuela de Biología sobre el pronunciamiento del Proyecto de “Ley para la Gestión Integrada del Recurso Hídrico”, Expediente No.  17.742


Anexo 3
	Oficio
	Asunto

	SCI-231-2014, del 09 de abril de 2014
	Solicitud de criterio a la Escuela de Química sobre el pronunciamiento del Proyecto de “Ley para la Gestión Integrada del Recurso Hídrico”, Expediente No.  17.742


Anexo 4
	Oficio
	Asunto

	EQ-130-2014, del 30 de abril de 2014
	Pronunciamiento de la Escuela de Química sobre el Proyecto de “Ley para la Gestión Integrada del Recurso Hídrico”, Expediente No.  17.742. Entre otras cosas, se indica que según el análisis realizado por la Comisión de la Escuela de Química, integrada por el Ing.  Macario Pino, Dr.  Guillermo Calvo y el Dr.  Jesús Mora; se concluye apoyar la nueva Ley de Proyecto tal y como está escrita; sin embargo, señalan que no hay claridad en la redacción de los Artículos 59 y 61


Anexo 5
	Oficio
	Asunto

	EB-359-2014, del 22 de mayo de 2014
	Pronunciamiento de la Escuela de Biología sobre el Proyecto de “Ley para la Gestión Integrada del Recurso Hídrico”, Expediente No.  17.742. Se recomienda no apoyar la Ley para la gestión integrada del Recurso Hídrico, Expediente No.  17.742, por todas las observaciones expuestas.


SE ACUERDA:
a. Apoyar el Proyecto de “Ley para la Gestión Integrada del Recurso Hídrico”, Expediente No.  17.742; siempre y cuando se tomen en consideración las observaciones emitidas por las Escuelas consultadas.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2870.
NOTA: El señor Bernal Martínez ingresa a las 8:38 a.m. 
Por unanimidad se pasa al tema de la Interación de la Comisión Especial  que analice y proponga una Reforma Integral del REEA en el ITCR.
ARTÍCULO 9	Integración de una Comisión Especial que analice y proponga una Reforma integral al Reglamento de Enseñanza Aprendizaje del ITCR
El señor William Buckley presenta la propuesta denominada: “Integración de una Comisión Especial que analice y proponga una Reforma integral al Reglamento de Enseñanza Aprendizaje del ITCR”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Esteban Chacón propone incluir dos representantes estudiantiles dentro de la propuesta por la importancia del tema.
La señora Claudia Zúñiga recuerda que la cantidad de los integrantes de las comisiones, en la mayoría de lo posible, deben ser impar y con la inclusión de los estudiantes quedaría en 6, lo cual podría eventualmente generar empates en las decisiones.
Se hace la inclusión de otro representante de la FEITEC.
El señor Julio Calvo somete a votación secreta  la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10  votos a favor, 0 en contra
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, inciso f, establece:
“…Son funciones del Consejo Institucional:...
f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse.
…”
2. El Reglamento de Normalización Institucional, en su Artículo 2, dice:
“La reglamentación interna debe estar orientada a los siguientes fines y objetivos.
Toda normativa que se cree, modifique y apruebe en el ITCR, debe considerar la búsqueda de la eficiencia, agilidad y prontitud en los distintos procesos institucionales.”
3. El Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje fue aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1334, Artículo 22, celebrada el 20 de febrero de 1986 y publicado en la Gaceta No. 33, del ITCR.
4. Desde su aprobación, este Reglamento ha sido  modificado en forma reiterada,  dentro las  modificaciones más recientes, se citan :
· Sesión Ordinaria No. 2782 Artículo 9, del 12 de setiembre del 2012.   Modificación de los Artículos 34 y 45 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
· Sesión Ordinaria No. 2828 Artículo 13, del 17 de julio de 2013.  Modificación del Artículo 41 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas
· Sesión Ordinaria No. 2836 Artículo 9, del 11 de setiembre de 2013.  Modificación al Artículo 85 del Reglamento de Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica
· Sesión Ordinaria No. 2854 Artículo 12, del 29 de enero de 2014.  Modificación del Artículo 23 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas.
5.  La Comisión de Asuntos Académicos tiene en análisis cuatro solicitudes de Modificación al Reglamento de Enseñanza Aprendizaje, que provienen de diferentes instancias institucionales, según el siguiente detalle: 
	Depto. Solicitante
	Artículo

	
	

	Federación Estudiantes
FEITEC-152-2014 / 11 marzo, 2014
	Modificación Articulo 10

	Oficina Planificación Inst.
OPI-223-2014 a solicitud de la Vic. Docencia (ViDa-116-2014) / 3 marzo, 2014
	Modificación del Artículo 75 y creación de un nuevo Artículo 76

	Vicerrectoría de Investigación
Unidad de Posgrado
VIE-2014-2014 / 21 de marzo, 2014
	Solicitud del  Consejo de Posgrado derogación modificación del Artículo 85

	Federación Estudiantes
FEITEC-245-2014 / 28 abril, 2014
	Modificación Articulo 79


6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles  en la reunión  No. 429-2014, realizada el viernes 23 de mayo, analiza las solicitudes supracitadas en el considerando anterior y  concluye que:
· No es conveniente estar realizando modificaciones parciales a un Reglamento ya que se puede perder de vista la integralidad del mismo como instrumento.
· Producto de los cambios constantes a un Reglamento, se corre el riesgo de rozar y crear incongruencias con otros.
Por lo que se dispone elevar una propuesta al Consejo Institucional, para conformar una Comisión Especial que analice y proponga una Reforma integral al Reglamento de Enseñanza Aprendizaje del ITCR.
SE ACUERDA:
a. Conformar una Comisión Especial para que analice y proponga una Reforma integral al Reglamento de Enseñanza Aprendizaje del ITCR.
La Comisión estará conformada por:  
· Dos Representantes del Consejo de Docencia, quien Coordina 
· Un Representante de la Unidad de Estudios de  Postgrado
· Dos Representante de la FEITEC
· Un Representante de la VIESA
b. Solicitar a la Comisión Especial presentar la propuesta recomendativa al Consejo Institucional, antes del 28 de agosto de 2014.  
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2870.
NOTA: El señor Jorge Chaves ingresa a las 8:50 a.m. 
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 10	Reconocimiento a la Máster Teresa Salazar Rojas y Máster Aura Ledezma Espinoza, profesoras de la Escuela de Química, por su acción pionera en la gestión ambiental institucional, en acatamiento al acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2866 Artículo 7, del 2 de mayo de 2014  
NOTA: Ingresan las personas invitadas a las 8:45 a.m.:  Dra. Floria Roa, Directora de la Escuela de Química, la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrector de VIESA, Máster Aura Ledezma Espinoza, Profesora de la Escuela de Química, la Máster Teresa Salazar, Profesora de la Escuela de Química,  La BQ. Grettel Castro en representanción del  Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerretor de Docencia, quien se encuentra fuera del país.
El señor Julio Calvo da las gracias a las personas homenajeadas así como a las personas invitadas; señala que afortunadamente cuando se crea la Unidad de Gestión Integrada de Calidad y se absorbe toda la actividad que estas dos profesionales han venido realizando, de un momento a otro, quedan fuera del sistema que ellas crearon y que además su trabajo ha irradiado en otras sedes.  Agradece y reconoce el trabajo que han realizado, para lo cual este Consejo acordó rendirles un reconocimiento por la labor realizada y procede a la  lectura del acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2866 Artículo 7, del 2 de mayo de 2014, “Reconocimiento a la Máster Teresa Salazar Rojas y Máster Aura Ledezma Espinoza, profesoras de la Escuela de Química, por su acción pionera en la gestión ambiental institucional”.
La señora Teresa Salazar da las gracias al Consejo Institucional y comenta que la nota las tomó con mucha sorpresa y agradecen el reconocimiento; igualmente agradece a la señora Aura Ledezma por el trabajo en los últimos años.  Solicita que conste en actas, que el señor Carlos Roldán la acompañó desde el inicio del programa y la Prof. Hilda Quesada, quienes lucharon para que el Tec fuera una de las primeras en presentar el Programa de Gestión Ambiental ante el MINAE y la primera en recibir dos banderas azules.  Solicita que el TEC siga siendo un campus verde, se deben tomar decisiones. 
La señora Aura Ledezma comenta que trabajó en el SIGA 3 años, el esfuerzo de la señora Teresa Salazar y el señor Carlos Roldán fue enorme, fueron creciendo porque recibieron ayuda de parte de las autoridades quienes creyeron en que podían ser mejores, las otras cosas hechas les llena de orgullo y satisfacción de un deber cumplido.  Agradece a la señora Floria Roa por la ayuda y a todos los compañeros de la Escuela de Química y espera que sigan dando mejores frutos porquea ahora  tienen recursos.
La señora Floria Roa reconoce la calidad de profesionales en el TEC, hay mucho que hacer en el campo ambiental, da las gracias por reconocerles esa labor.
El señor Alexander Valerín agradece mucho el aprendizaje, él no creía y ahora en su casa existen las cajitas diferentes y toda la familia lo hace, los cambios han ido calando en todos.  Da las gracias a la señora Teresa Salazar por el trabajo y a la señora Aura Ledezma porque se incorporó en el proceso y reconoce el esfuerzo de la Escuela de Química.
La señora Claudia Zúñiga les agradece el trabajo y esfuerzo e indica  que es testigo de todos los apuros de la señora Teresa Salazar y luego vino la señora Aura Ledezma a consolidar las acciones realizadas.  Solicita que permanezcan vigilantes a pesar de que ahora haya una unidad.
El señor Jorge Chaves se une al agradecimiento a todas las personas que han participado en este esfuerzo y a la Escuela de Química, en representación de la señora Floria Roa y de la señora Grettel Castro, quien era la directora cuando nació  este Programa. Agrega que como autoridades superiores se sienten muy bien cuando al TEC se les reconocen proyectos como esto.  
El señor William Buckley felicita a las compañeras porque les recuerda la mística del TEC, han cumplido más allá del deber y eso es digno de resaltarlo, han traspasado el umbral y es de reconocimiento por tan encomiable labor.
La señora Grettel Castro aclara que está en representación del señor Luis Paulino Méndez.  Señala que se siente muy orgullosa del Consejo Institucional que reconoce a los compañeros que hacen un esfuerzo más allá, muy orgullosa de la Escuela de Química y compañeras, porque sabe que no ha sido fácil, y de la Vicerrectoría de Docencia que tiene una Escuela que responde a las necesidades de la institución.  Da las gracias y felicita a las apreciadas compañeras.
El señor Bernal Martínez felicita a la Escuela de Química y a las compañeras por el esfuerzo y a la reflexión que hoy les dejan de respetar y preservar este campus tal como es; también reconoce a otras Escuelas como Forestal, cita como ejemplo que don Julio Calvo comentó que él fue pionero en el esfuerzo de arbolizar el campus y efectivamente ahora tienen un gran reto porque hay recursos para construir edificaciones.
El señor Jorge Carmona se une a la felicitación a las compañeras y a los que han hecho el esfuerzo para que esto se dé.  Propone que esto se debe difundir y decirle a la gente que tienen gran capacidad.
El señor José Mauricio Montero se suma a la felicitación. Comenta que cuando fue presidente de la FEITEC se hizo un intercambio con la Universidad del Salvador, y los visitantes se quedaron admirados de los basureros y demás cultura, se llevaron la espina para tratar de implementarlo en el Salvador.  Impulsa para que esto trascienda a nivel nacional e internacional.
La señora Claudia Madrizova hace entrega del reconocimiento a la señora Teresa Salazar y el certificado es entregado  por el señor  Julio Calvo y da lectura al mismo, y que dice: Su  labor tesonera y precursora en la gestación y desarrollo del Sistema de Gestión Ambiental Institucional, lo cual permitió sentar las bases para procurar la mejora continua del desempeño ambiental en esta Institución. Mayo-2014.
La señora Claudia Zúñiga entrega el reconocimiento a la señor Aura Ledezma y el Certificado es entregado por el señor Julio Calvo, quien procede a la lectura del mismo y que dice: Por su labor tesonera y precursora en el desarrollo del Sistema de Gestión Ambiental Institucional, Lo cual permitió sentar las bases para procurar la mejora continua del desempeño ambientalde esta Institución.Mayo 2014. 
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 9:13 a.m.
NOTA:  Se realiza un receso a las 9:15 a.m.
NOTA:  Reinicia la sesión a las  9:45 a.m..
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2870.
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 11.	Modificación de la plaza CT 0105 adscrita a la Oficina de Ingeniería, de Profesional en Administración a Profesional en Ingeniería y Arquitectura
El señor Alexader Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación de la plaza CT 0105, adscrita a la Oficina de Ingeniería, de Profesional en Administración a Profesional en Ingeniería y Arquitectura”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2827, Artículo 20, del 26 de junio de 2013, aprobó la “Creación de Plazas 2014, Fondos FEES”, en su línea No.  05, en los siguientes términos.
	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	% Jornada
Aprobada
	Período 
(meses)
	TCE
	Tipo
	Adscrita a:

	5
	1
	CT0105
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Oficina de Ingeniería


2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2836, Artículo 11, del 11 de setiembre de 2013, aprobó la “Modificación del acuerdo Sesión No.  2827, Artículo 20, del 26 de junio de 2013 “Creación de plazas 2014”, Fondos FEES”, en su línea No.  05, con las siguientes características:
	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	% Jornada
Aprobada
	Período 
(meses)
	TCE
	Tipo
	Adscrita a:

	5
	1
	CT0105
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Oficina de Ingeniería


3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-269-2014, con fecha de recibido 02 de mayo de 2014, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia al Dr.  Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de información para dictaminar sobre la modificación de la plaza CT0105 a partir del 01 de junio, 2014.  (Ver Anexo 1)
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-285-2014, con fecha de recibido 15 de mayo de 2014, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite dictamen sobre solicitud de modificación de la plaza CT0105 a partir del 01 de junio, 2014.  (Ver Anexo 2)
5. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  576 del 15 de mayo y 577 del 22 de mayo, todas del 2014, analizó el tema y dispuso elevar la siguiente propuesta al pleno.
SE ACUERDA:
a. Modificar el uso de la plaza CT0105, adscrita a la Oficina de Ingeniería, aprobada en la Sesión Ordinaria No.  2827, Artículo 20, del 26 de junio de 2013, a partir del 01 de junio de 2014, con las siguientes características:
	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Para ser utilizada en:

	CT0105
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	23
	12
	100%
	En el apoyo de los proyectos de Infraestructura en el año 2014, financiados por el FEES, en sus etapas de anteproyecto, diseño de planos, proceso de Contratación administrativa, administración y cierre de la obra


b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2870
ARTÍCULO 12.	Creación de una plaza nueva temporal de Profesional en Salud O-1 (Odontología), jornada 100% para ser utilizada en el Departamento de Trabajo Social y Salud
El señor Mauricio Montero presenta la propuesta denominada: “Creación de una plaza nueva temporal de Profesional en Salud O-1 (Odontología), jornada 100% para ser utilizada en el Departamento de Trabajo Social y Salud”; elaborada por la Comisíón de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión), la cual dice:
Agradece la pronta respuesta que dieron a la queja sobre la Clínica de Salud con respecto a la atención odontológica.  Insta a las autoridades para que en el 2015 la plaza se convierta en permanente dado que la población estudiantil va a aumentar.
El señor Isidro Álvarez señala que en relación con los servicios de salud se había planteado una advertencia por parte de la Auditoría Interna, para que se definieran y categorizaran las modalidades del servicio. Considera que se han venido creando plazas sin que la Comisión entregue el producto final que permitiría visualizar una solución integral, por lo que llama la atención para que se insista en esa necesidad.
El señor Alexander Valerín informa que la Comisión está citada de mañana en quince días para analizar esa situación y llamar a cuentas sobre el informe que debió haberse presentado.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-226-2014, con fecha de recibido 07 de abril de 2014, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite dictamen sobre solicitud de plaza nueva de Profesional en Salud O-1.  (Anexo 1)
2. La Secretaría del Consejo Institucional remite oficio SCI-241-2014, del 10 de abril de 2014, suscrito por el Ing.  Jorge Carmona Chaves, MBA., Coordinador a.i. de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda.  Diana Segura Sojo, Directora del Departamento Trabajo Social y Salud y a la Dra.  Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se extiende invitación a la Comisión de Planificación y Administración para conversar sobre el tema “Dictamen sobre solicitud de Plaza Nueva de Profesional en Salud O-1”.  (Anexo 2)
3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  575-2104, del 02 de mayo de 2014, conversa ampliamente del tema con la señora Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y con la señora Diana Segura Sojo, Directora del Departamento Trabajo Social y Salud y se dispone enviar oficio de devolución donde se solicite que se replantee la solicitud de la plaza a tiempo completo, a partir del mes de agosto de 2014.
4. La Secretaría del Consejo Institucional remite oficio SCI-288-2014, del 09 de mayo de 2014, suscrito por el Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación y Administración, con copia a la Licda.  Diana Segura Sojo, Directora del Departamento Trabajo Social y Salud y a la Dra.  Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se remite la devolución del oficio OPI-226-2014 “Dictamen sobre solicitud de Plaza Nueva de Profesional en Salud O-1”, con el fin de que se replantee la solicitud de dicha plaza a tiempo completo, a partir del mes de agosto de 2014.  (Anexo 3)
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-293-2014, con fecha de recibido 21 de mayo de 2014, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite dictamen sobre solicitud de Plaza Nueva Profesional en Salud O-1, jornada 100 %.  (Ver Anexo 4)
6. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  573, del 10 de abril, 574, del 24 de abril, 575, 02 de mayo y 577, del 22 de mayo, todas del 2014 analiza el tema y dispone elevar la siguiente propuesta al pleno.
7. Mediante correo electrónico del 22 de mayo de 2014, la Licda.  Natalia Marín responde que en relación al consecutivo de las plazas temporales, la siguiente a utilizar sería la CT0232.
SE ACUERDA:
a. Aprobar la creación de la plaza asignada a Trabajo Social y Salud, con código NT, del 01 de agosto de 2014 al 31 de diciembre de 2014, con las siguientes características:
	Código
	Puesto
	Periodo (meses)
	Categoría
	Jornada
	Nombramiento

	CT0232
	Profesional en Salud (Odontólogo)
	5
	25
	100%
	Temporal


Dicha plaza podrá utilizarse hasta que cuenten con el contenido presupuestario respectivo.
b. Solicitar a la Administración realizar las gestiones necesarias para la incorporación de los recursos de dichas plazas, mediante una Modificación Presupuestaria.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2870.
ARTÍCULO 13.	Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015
La señora Claudia Zúñiga presenta la propuesta denominada: “Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015”;  elaborada por la Comisíón de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión), la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
5. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2850, Artículo 11, del 04 de diciembre de 2013, aprobó el Cronograma de Formulación Plan Presupuesto 2015, como se describe a continuación:
	No.
	ETAPAS
	Fecha envío
	Responsable presentación
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable de aprobación 

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2015

	
	Envío de la propuesta
	10 de febrero 2014
	Rector
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 25 febrero 2014
	Comisión de Planificación y Administración
Auditoría Interna

	
	     Aprobación
	 
	 
	26 de febrero 2014
	Consejo Institucional


6. La Secretaría del Consejo Institucional remite oficio SCI-175-2014, del 06 de marzo de 2014, suscrito por el Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual consulta sobre el estado de los Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2015, en vista de que no se ha recibido la información respectiva en el Consejo Institucional, según el cronograma de Formulación Plan Presupuesto 2015, aprobado.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-280-2014, con fecha de recibido 10 de abril de 2014, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, MBA.  William Vives, Vicerrector de Administración y a la MAU.  Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación, en el cual remite propuesta de los Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015.  (Ver Anexo 1)
8. La Secretaría del Consejo Institucional remite oficio SCI-290-2014, del 12 de mayo de 2014, suscrito por el Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA.  William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, en el cual solicita a dicha Vicerrectoría pronunciarse respecto a la propuesta de los Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015, en un plazo máximo de una semana, el cual venció el 20 de mayo de 2014.  (Anexo 2)
9. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  569 del 06 de marzo, 570 del 20 de marzo, 573 del 10 de abril, 574 del 24 de abril, 575 del 02 de mayo, 576 del 15 de mayo y 577 del 22 de mayo; todas del 2014, analizó el tema y dispuso elevar la siguiente propuesta al pleno.
SE PROPONE:
a. Aprobar los siguientes Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015:
LINEAMIENTOS DE FORMULACIÓN DEL ITCR PARA PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO 2015
1. Marco de referencia
1.1 Las Políticas Institucionales Generales y Específicas, serán el marco de referencia de la Rectoría, según lo establecido en el Artículo 26, incisos “q” y “z”, y Artículo 96, inciso “c” del Estatuto Orgánico, para presentar al Consejo Institucional el Plan Anual Operativo y Presupuesto para el 2015.
1.2 La formulación del Plan-Presupuesto se enmarcará bajo los criterios establecidos en:
· Ley Orgánica No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas: No. 6321 del 27 de abril de 1979 y la No. 7480 del 28 de marzo de 1995.
· Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, actualizado conforme a la última versión publicada en Intranet
· Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas, 26 de enero de 1995
· Los acuerdos del Consejo Institucional vigentes.
· Reglamento del Proceso de Planificación Institucional y Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional.
· Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República N-1-2007-CO-DFOE, publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo de 2007 y sus reformas.
· Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE, R-DC-24-2012—Contraloría General de la República.—, del 27 de febrero de 2012 y sus reformas R-DC-064-2013. 
· Ley 8131 de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, publicada en La Gaceta Oficial No.198 del 16 de octubre de 2001.
· Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio de 2002, publicada en la Gaceta N° 169 del 4 de setiembre de 2002, circular DFOE-022 de 28 enero de 2011.
· Otras leyes y normativas internas y externas vinculantes en esta materia.
1.3 La Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto se basará en el planeamiento que presente la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores(as), Director(a) de Sede Regional y Directores de Centros Académicos en colaboración con sus equipos de apoyo. Esta formulación se realiza en el marco del Plan Estratégico Institucional vigente, Planes de Acción de cada Programa y Subprograma y Planes Tácticos, aprobados por el Consejo Institucional.
2. DE LOS INGRESOS
Lineamientos especiales para la formulación 2015, en el tema de ingresos son los siguientes:
2.1 Los ingresos y tarifas de Alquiler de Edificios y Equipo serán estimados por el Departamento Financiero Contable. Dichos recursos se utilizarán para cubrir necesidades de las Sedes o Centros Académicos que los generen, exceptuando los ingresos correspondientes al alquiler de laboratorios especializados, según Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 
2.2 Los ingresos y tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro[footnoteRef:0]se estimarán tomando como base los costos del año 2014, más el porcentaje inflacionario estimado del año 2015, según lo proyectado por el Banco Central de Costa Rica, o el criterio técnico de la unidad correspondiente. [0:  Los Servicios Estudiantiles contemplan todos los servicios que brinda el Departamento de Admisión de Registro tales como retiros, certificaciones, récord académico, carné, etc.
] 

2.3 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil[footnoteRef:1], costo de matrícula y póliza del INS serán determinados por el Departamento Financiero Contable. Lo anterior aplica para todos los estudiantes de programas académicos administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa o convenio específico que contemple la póliza. [1:  El rubro de Bienestar Estudiantil es un aporte realizado por el estudiante, que se distribuye de la siguiente manera: FEITEC 65% y ADERTEC 35%
] 

2.4 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula y póliza del INS serán determinados por el Departamento Financiero Contable. Por lo anterior, todos los estudiantes de programas académicos de posgrado del ITCR, administrados financieramente en coadyuvancia con la Fundatec, excepto los de programas con convenio específico existente, deberán cancelar los rubros. La Fundatec trasladará al ITCR los montos de los rubros indicados anteriormente, después de efectuada la matrícula de cada programa.
2.5 Los ingresos por concepto de Cursos de Verano deberán cubrir al menos el 70% del costo asociado con las remuneraciones de los(as) profesores(as), incluyendo los conceptos de seguridad social que debe cubrir el ITCR, tales como: cargas patronales, décimo tercer mes, vacaciones y salario escolar. Las proyecciones serán provistas por la Vicerrectoría de Docencia. 
2.6 Los ingresos por superávit proyectados serán definidos por el Consejo de Rectoría, con base en la propuesta elaborada por el Vicerrector de Administración, con la información presentada por el Departamento Financiero Contable.
3. DE LOS EGRESOS: 
Lineamientos especiales para la formulación 2015, en el tema de egresos son los siguientes:
3.1 El total de la masa salarial (entiéndase como el total de la partida Remuneraciones) que se presupueste para el año 2015, no excederá el 92% de la relación masa salarial-FEES. Para el cálculo de esta relación se excluyen las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable. 
3.2 Las obras de infraestructura, equipamiento y desarrollo de sistemas de información podrán realizarse por medio de financiamiento de acuerdo con las propuestas elaboradas por la Rectoría y aprobadas por el Consejo Institucional. 
3.3 Todos los recursos presupuestarios para becas y capacitación estarán centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, con las siguientes excepciones: 
a) El Centro Desarrollo Académico, la Auditoría Interna y el Consejo Institucional, quienes tendrán sus propios fondos presupuestarios para desarrollar los programas particulares que deben ser incluidos en el Plan Táctico de Capacitación y Becas Institucional.
b) Los cursos asignados por el Consejo de Investigación y Extensión para proyectos financiados con el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI). Una vez aprobados los proyectos deberán coordinar con el Departamento de Recursos Humanos para ser incorporados dentro del Plan Táctico de Capacitación y Becas Institucional.
c) Las actividades financiadas con fondos restringidos y/o autosuficientes, manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes, previa aprobación en el Plan Táctico de Capacitación Institucional, siempre y cuando esta directriz no contraponga lo dispuesto en un Convenio Específico. 
3.4 La totalidad de los recursos del FDI serán presupuestados para el desarrollo de la investigación y la extensión del Instituto. El superávit resultante del Fondo de Desarrollo Institucional será utilizado para la inversión estratégica de los proyectos a propuesta del Consejo de Investigación.
3.5 Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional según procedimiento establecido.
3.6  Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados al Departamento de Administración de Mantenimiento y a la Dirección Administrativa de la Sede Regional San Carlos, de acuerdo con el Plan Táctico de Mantenimiento Institucional 2015.
3.7 El presupuesto deberá incorporar una asignación equivalente al 3% de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES mencionada anteriormente, la cual será utilizada para financiar proyectos de investigación y extensión. Este fondo será administrado por el Consejo de Investigación y Extensión y se considera de carácter restringido.
3.8 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1.5% de los recursos transferidos por el FEES,la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES mencionada anteriormente), para financiar la automatización de procesos mediante la utilización de sistemas de información. Estos recursos serán administrados por el Departamento de Administración de Tecnologías de Información y se consideran de carácter restringido.
3.9 Se establecerá una reserva que incluya plazas, presupuesto operativo y de inversión para ser utilizadas en ejecución de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico. Dicho presupuesto será ejecutado en tanto ingresen a la Institución recursos externos para ese fin.
3.10 Las transferencias a FEITEC se calcularán tomando como base el presupuesto del período anterior, más la inflación estimada por el Banco Central de Costa Rica para el año de ejecución. 
LINEAMIENTOS DE EJECUCIÓN DEL ITCR PARA EL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO 2015
1. Generales:
1.1 Los directores de departamentos de apoyo a la academia podrán permitir a los profesionales, que así lo desean, impartir un curso o atender alguna actividad académica como parte de su jornada ordinaria, siempre que esto no vaya en detrimento de su actividad principal y no implique una contratación o erogación adicional.
1.2 Los Coordinadores de Centro de Investigación y Unidades Desconcentradas, deben impartir al menos dos cursos por año en su jornada ordinaria o en su defecto, ejecutar proyectos de investigación o extensión debidamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión. [footnoteRef:2] [2:  Se exceptúa al Departamento de Orientación y Psicología.] 

1.3 Todo profesor, debe impartir por semestre al menos un curso.  Podrán exceptuarse los casos en que el profesor ejecute un proyecto de investigación y extensión, debidamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión o supervise trabajos finales de graduación; cualquiera de estos dos casos debe contar con la aprobación expresa del consejo respectivo.
2. Sobre los Ingresos:
2.1 Los ingresos generados por las unidades ejecutoras que sean clasificados como ingresos corrientes y contemplados en el presupuesto de la Institución, no podrán ser considerados como ingresos adicionales de estas unidades ni aplicarse a fines diferentes a los establecidos en el Plan-Presupuesto.
2.2 Los Departamentos y Unidades de la Institución podrán prestar servicios en forma remunerada. La prestación de estos servicios debe estar debidamente aprobada y reglamentada.
3. Sobre los Egresos:
3.1 En aras de una optimización en el uso de los recursos presupuestarios Institucionales, el Consejo de Rectoría procederá a aplicar una redistribución de recursos a aquellas unidades ejecutoras que presenten una ejecución baja o poco significativa de los recursos asignados y no cuenten con una justificación válida y razonable para mantener la disponibilidad del recurso. Se tomará como insumos el análisis del comportamiento histórico, los Informes de Ejecución Presupuestaria y Evaluación del PAO al 30 de junio.
3.2 La ejecución de todos los egresos estarán sujetos a la disponibilidad de recursos financieros. Corresponderá al Departamento Financiero Contable garantizar el cumplimiento de esta disposición.
3.3 La realización de giras que no correspondan a actividades docentes o de proyectos de investigación y que generen el pago de tiempo extraordinario estarán sujetas a la aprobación previa del Rector, Vicerrector o Director de Sede o Centros Académicos, según corresponda.
3.4 .Las publicaciones en los medios de comunicación internos y externos deberán tramitarse por medio de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, que las hará en formato estándar y según su disponibilidad presupuestaria. Las publicaciones en la Gaceta Oficial de la República deberán tramitarse a través del Departamento de Aprovisionamiento. 
3.5 La compra de servicios de publicaciones a lo externo de la Institución, debe ser coordinada previamente con el Taller de Publicaciones con el fin de determinar las posibilidades internas para su elaboración. 
3.6 Las unidades ejecutoras podrán vender servicios a otras unidades ejecutoras siempre y cuando éstas tengan disponibilidad financiera para cubrir el gasto.
3.7 Todas aquellas organizaciones que reciban transferencias del Instituto sin contraprestación de servicios, deberán presentar a la Vicerrectoría de Administración, un informe de la gestión financiera y uso de los recursos para cada desembolso.  Además acatar las disposiciones de la circular 14299 “Regulaciones sobre la fiscalización y el control de los beneficios patrimoniales, gratuitos o sin contraprestación alguna, otorgados a sujetos privados” emitida por la Contraloría General de la República, según corresponda.
3.8 Para la reconversión temporal de cualquier plaza, debe existir una Resolución de Rectoría que justifique la modificación. A esta condición aplica las excepciones que defina el Consejo Institucional.
3.9 El Rector, los Vicerrectores, los Directores de Sede y Centros autorizarán el nombramiento de Personal adscritos a su programa o subprograma, con base en la relación de puestos aprobada por el Consejo Institucional, la Contraloría General de la República y de conformidad con las Normas de Contratación y Remuneración del Personal, según corresponda.
3.10 La prioridad al momento de asignar la carga académica de los profesores es la asignación de los cursos y de los proyectos de investigación y extensión formalmente aprobados por el Consejo de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
3.11 La asesoría de trabajos finales de graduación se incluirá en la carga académica de los profesores posterior a la asignación de los cursos.. Los lectores de trabajos finales no recibirán remuneración adicional por esta actividad.
b. Solicitar a la Administración, elaborar un manual de formulación en el cual incluya los aspectos específicos que deben ser considerados en el proceso de formulación presupuestaria para cada período y presentarlo al Consejo Institucional en el plazo de tres meses.
c. Solicitar a la Auditoría Interna, una evaluación de las metodologías utilizadas por la Administración en la Formulación presupuestaria, concentrándose en aquellas partidas, tanto de ingresos como de egresos, que reiterativamente resultan subvaluadas o sobrevaloradas en relación con la proyección hecha para incorporar los recursos en los presupuestos ordinarios y la ejecución real de las mismas durante el año, con el fin de que proponga una serie de recomendaciones a la Administración que puedan ser aplicadas en la formulación presupuestaria 2015.
Tomar como base para el estudio del 2010 al 2013, ambos años inclusive, o bien el período que la Auditoría considere conveniente.
El señor William Buckley considera que el punto de pagos de dirección por proyectos, no es el adecuado, debería crearse un fondo para dirección pero que entre como salario, y no como servicios profesionales, hay que buscar una figura que parta de la relación laboral y no sacarlo de ahí.
El señor Jorge Chaves agrega que para ejecutarlo los profesores tendrían que inscribirse como proveedores del Tec, hay que revisar esa parte porque incluso han creado figuras como el recargo de funciones que podrían ser aplicables.
El señor Bernal Martínez aclara que lo curioso es que eso viene de todos los años, no lo tocaron, lo que no sabe es si se está aplicando en la práctica, se puede eliminar sin problema.
Se  corrige la redacción del punto 4.11.
El señor Alexander Valerín sugiere se ajuste la numeración de forma consecutiva del 1 hasta el final y eliminar los sub números.
El señor Julio Calvo sugiere que reflexionen para incluir en los Lineamientos lo de los sistemas de información, en un escenario crítico en el que el FEES sea muy pequeño, el 1.5 podría representar estar en rojo.  Agrega que en todos los presupuestos que se hacen nunca se ponen necesidades para definir prioridades, porque va dentro de un balance dentro de la disponibilidad de fondos, desconoce si esto será posibilidad de la Administración.  Añade que si el FEES queda en 8% del crecimiento real, se queda al tope y si es un 10% se quedaría en 101%, pero depende de la ejecución presupuestaria de la masa salarial.
El señor Alexander Valerín apunta que el FSDE es autofinanciado y aporta más del 4% en matrícula.  Manifiesta que entiende la preocupación pero esta propuesta lleva 15 días de estar esperando las observaciones por parte de la Administración.
El señor Julio Calvo explica que no todos los temas se presentan ante el Consejo de Rectoría, y el Vicerrector de Administración le informó sobre esta nueva propuesta el jueves de la semana anterior.  Considera que  es neceario que  al menos una vez a la semana, se reúnan para ver cómo van el traajo de las comisiones.  Acota que la masa salarial con un 5% neto del FEES está quedando en 93%, la disposición es bajarla a 92%, entonces hay que recortar personal de lo que se considera prioritario.  Cuestiona hasta dónde definir un porcentaje sin saber cuál es el ámbito de maniobra que tiene la Administración para atender las otras necesidades que también son importantes, no sabe cuándo se sacó el 1.5%. 
El señor Bernal Martínez aclara que inmediatamente vieron la propuesta en Comisión y se envió la nota al señor William Vives, para evitar esto.  Considera que el tema central es que en los Lineamientos se está facultando a la Administración para que active los mecanismos de financiamiento y cree que realmente con los sistemas se va a disminuir mucha presión de creación de plazas, se va mejorar la eficiencia.
El señor Julio Calvo señala que si se va a entrar en financiamiento en este momento, hay un superávit de dos mil millones de colones y cada vez se achica por ser más eficiente; entonces si hay financiamiento ese superávit va a cubrir la deuda, lo que significa que cada vez hay menos capacidad de atender necesidades con superávit, fijar un porcentaje es cada vez más estrecho, excepto que sea solo por 1 año.
El señor Bernal Martínez reitera que en el inciso b. se dice que la Administración debe afinar las proyecciones financieras, por eso están pidiendo a la Auditoría que haga un estudio de los últimos años en las partidas, y que si en el ordinario los ingresos se subvalúan y  los egresos se sobrevaloran, no deja margen a la Administración.  Indica que si se logra para el año 2015 la Administración tendrá más margen, cita el ejemplo de que a la fecha no se ha recibido el presupuesto extraordinario y será muy difícil de ejecutar, lo que va a inflar el superávit.
El señor Julio Calvo insiste en que depender del FEES es peligroso por los compromisos que se tienen, lo están llevando a un 92%.
El señor Alexander Valerín señala que esa decisión de ir disminuyendo la masa salarial en un 1%,  se tomó el año anterior.
La señora Claudia Zúñiga señala que esto lo pensaron mucho y les preocupa lo del superávit y capacidad de ejecución, esto es por 1 año, es apremiante invertir en esos sistemas.  Agrega que lo del FEES lo entiende al igual que la nueva negociación con nuevo gobierno.
El señor Julio Calvo insiste en que el señor William Vives no socializó este asunto y este acuerdo tiene un alto impacto para la Administración.
El señor Jorge Chaves manifiesta que le preocupa que este asunto no haya sido discutido en el Consejo de Rectoría, porque es una decisión muy importante y el Consejo fue cuidadoso en darles tiempo.
El señor Alexander Valerín retira la propuesta  y señala que esnecesario que se reúnan con la Comisión mañana.
El señor Esteban Chacón señala sobre el 2,5 de los ingresos por Cursos de Verano, sugiere cambiar para cubrir como máximo el 70% de los ingresos que son pagados por estudiantes. La otra observación es en el punto 3.10 sobre el presupuesto de la FEITEC, sugiere cambiar la  redacción para que se diga tal como está en el Artículo 109 del Estatuto Orgánico, esto por cuanto no necesariamente lo que ingresó por bienestar estudiantil,  va a ser lo mismo del próximo año, más un 10%.  Aparte solicita retomar el tema de la estabilidad del FSDE, porque del 2011 al 2013 del histórico, se alegra que el sistema de becas sea justo, pero para el año anterior se pensó que para cursos de verano no se iba a poder establecer el sistema de becas como está y le preocupa que ahora al haber reformado el Reglamento de Beca-Préstamo habría más oportunidad para que estudiantes lleguen y pudiese ser que el 6% del FEES no fuese suficiente y la Institución no tenga disponible y se tenga que sacar de becas.
El señor Jorge Carmona señala que la problemática se está dando en la forma en que el tema se está abordando a nivel institucional, le llama la atención que diga que no se ha podido ver en el Consejo de Rectoría, el Consejo Institucional ha estado anuente a colaborar con la Administración, han flexibilizado mucho y no hay respuesta inmediata, ahora se atrasará más, por la preocupación de los sistemas, no pueden tomar decisiones sin tener información. Concluye que se deben tomar cartas en el asunto.
El señor Julio Calvo pregunta cuándo estudiaron el tema en la Comisión.
El señor Jorge Carmona responde que tienen un mes de estar con este tema.
El señor Bernal Martínez acota que lo más importante es que la Rectoría cuando labore el presupuesto afine las proyecciones, acaban de iniciar la ejecución y ya se había logrado los ingresos por intereses que se habían presupuestado para todo el año, es decir, habrá nueve meses de recursos que son importantes que no van a estar presupuestados. Indica que está seguro de que cuando vengan el presupuesto extraordinario digan que solo van a incorporar solo los ingresos que están seguros.  Finaliza diciendo que con el Reglamento de Modificaciones se dio mucha flexibilidad, los empréstitos pueden ayudar a la Administración.
El señor Julio Calvo rescata que esta Administración ha venido afinando cada vez más en ejecución presupuestaria y masa salarial. Solicita disculpas pero como Rector necesita tener un panorama claro del impacto.
El señor Alexander Valerín insiste que están dispuestos a verlo cuando les inviten al Consejo de Rectoría, solicita les dé la fecha;  porque el tema se tiene que resolver a más tardar el próximo miércoles.
Se retira la propuesta sin votar con el propósito de socializarla con la Rectoría.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2870
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 14.	Presentación de estudio realizado por el Ing. Humberto Villalta, Director de la Escuela de Ingeniería de Producción Industrial, sobre los resultados del estudio de Capacidad Instalada en el Campus Central del ITCR
PERSONA INVITADA: El Ing. Humberto Villalta ingresa a las 10:40 a.m.
El señor Alexander Valerín agradece al señor Humberto Villalta por participar en este foro.  Explica que dentro de los temas que tiene pendiente la Comisión de Planificación se encuentra en análisis el estudio sobre capacidad instalada que se elaboró en el 2008 y ya no es pertinente para tomar decisiones, por lo que se requiere un nuevo estudio y los expertos son los compañeros de Producción Industrial. Agrega que al señor Humberto Villalta se le solicitaron los nuevos lineamientos para esta contratación y por su iniciativa él trabajó con estudiantes de la carrera.  Cede la palabra al señor Humberto Villalta.
El señor Humberto Villalta procede con la presentación. 
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CONCLUSIONES
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Sección de preguntas y reconcimientos
El señor Carlos Roberto Acuña pregunta ¿qué quiso decir con un montón de puertas y todas cerradas?
El señor Humberto explica que el caso es que aquí las Escuelas se manejan como islas, pero ahora lo verán con los factores externos, cuesta que den la información.  Sobre la asignación de aulas lo lógico sería que las escuelas envíen el requerimiento que haya un sistema para mayor control.
El señor Alexander Valerín pregunta por qué asumió que las materias generales tienen capacidad 100%.
El señor Humberto Villalta responde que por la cantidad de aulas destinas a las generales más el diferencial. 
El señor Esteban Chacón agradece y felicita por el trabajo realizado.  Consulta sobre el 16% que proyectaba que se puede aumentar en las generales.  Exhorta a que estos datos sean presentados en Docencia.
El señor Humberto Villalta responde que esa es la que limita, las escuelas tienen más capacidad.
El señor Humberto Villalta continúa con la presentación.
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RECOMENDACIONES
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El señor Isidro Álvarez consulta si este es el mismo estudio que inició la señorita Giannina Ortiz.  Agrega que este trabajo deja un instrumento de gestión gerencial invaluable, donde se justificaría una toma de decisión con actos administrativos debidamente justificados, las recomendaciones son válidas, la sostenibilidad del proyecto es lo que permite que este Consejo tome alguna decisión de apadrinarlo junto a alguna otra oficina, esto es un ejemplo para todas las instancias; le indica que  la Auditoría va a ir a hacerles una visita.
El señor Humberto Villalta responde que este es un nuevo trabajo y no tiene nada que ver con el realizado antes, esta fue una tarea de muchas horas y pensamiento.
El señor Jorge Carmona les agradece y señala que  muestra un panorama diferente, da un margen de toma de decisiones mucho mejor y queda evidenciado que se tiene que gestionar la información para tener accesibilidad a la misma.
El señor Alexander da las gracias por el trabajo el cual está muy bien fundamentado y con un modelo construido con base en la experiencia, para el Consejo Institucionla es una herramienta indispensable, ahora falta otra parte, la administrativa y de apoyo a la academia, este es un punto de partida y hay que ampliarlo.  Considera  que lo relevante del estudio es que les refuerza lo que han venido hablando, sobre la parte de sistematización, no es porque él es de esa rama, es porque es necesario ya que  en esto pueden impactar fuertemente.  Indica que analizarán el estudio en la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Humberto Villalta comenta que cuando él vino acá a ver lo de Limón, le llegó mucho lo que dijo el señor Alexander Valerín cuando dijo que los estudios de las Escuelas no funcionaban, él se dijo que eso no podía ser, él se lo tomó a pecho y le entró al asunto.  Sobre activos, algo importante es que hay que usar tecnologías, porque la etiqueta se cae,  ahora hay una tecnología para manejar productos, se usa en los supermercados en New York, si se usa en los activos, siempre van a saber dónde están estos.

El señor Esteban Chacón reitera la felicitación y le gustaría que si existe un estudiante de un proyecto de graduación, se valore hacerle un reconocimiento, porque son insumos de mucha ayuda.  Agrega que lo otro es el comedor, duda sobre la capacidad máxima de estudiantes a cierta hora, porque no necesariamente los estudiantes matriculados están presentes a  la misma  hora.
El señor Humberto Villalta aclara que se dio el valor máximo, se puede subir el 15 o 10%.  Comenta que en Producción se hacen proyectos con estudiantes, este lo hizo una estudiante y él le dijo que esperara a ver como lo veían para saber si ocupaban extenderlo.
El señor Jorge Chaves se suma a la felicitación, este es otro ejemplo del aporte que las Escuelas pueden dar, porque son de calidad y  los estudios son muy interesantes y útiles para la toma de decisiones.  Agrega que ya se dan cuenta que el problema de la soda no es tan grande pero sí en los parqueos, resalta de lo dicho, cuál es la cultura Tec que impera en estos momentos, hay que trabajar y aportar recursos, porque aquí todos van por la libre, este es un asunto técnico, antes eso no era así, la renovación generacional es lo que ha cambiado las cosas, y se ha fomentado una cultura Tec que está saliendo a la  cara.
El señor William Buckley cree que el señor Humberto Villalta ha visualizado la realidad del Tec, cómo es posible que la gente no colabore, el asunto citado sobre las cajas “vaya busque”, la cultura de la llave “aulas son mías”, como estudiante antes y ahora como profesor, hizo la tarea que se le encomendó, y  lo felicita.
La señora Claudia Zúñiga considera que lo que faltaría es ver para qué la Administración usará esos datos y cómo los van a traducir en acciones.
El señor Jorge Carmona se suma a lo mencionado por la mañana, esto es digno de reconocimiento, el compromiso se reconoce y se valora y esa es la cultura que hay que seguir.  Sugiere dar a conocer este estudio a nivel del TEC.
NOTA: Ingresa Laura Jiménez, la estudiante que hizo el estudio y quien trabajó con Humberto Villalta,  a las 11:50 a.m. 
El señor Humberto Villalta dice que él se podría comprometer para el próximo semestre a trabajar, la estudiante dedicó muchas horas extra, y este es el resultado, ahora hay que complementarlo en San Carlos y San José y darle continuidad del caso.  Cree que esta debe ser una labor de la OPI por regular y aprovechar el recurso humano.
El señor Julio Calvo felicita a la estudiante Laura Jiménez, le indica que la gente está muy impresionada con el trabajo, le da las gracias, lo revisarán en el Consejo de Rectoría, el estudio confirmó la sospechas que tenían, muchas de  las ideas del señor Humberto Villalta las han estado discutiendo, existen soluciones, como  por ejemplo el nuevo edificio de aulas y sí hay algunos lineamientos sobre la gobernanza y la cultura institucional, en los últimos años  han estado revisando esta situación aunque genera inconformidad impresionante sobre la Administración, pero sí hay capacidad instalada no utilizada desafortunadamente.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 11:55 a.m.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15.	 Nota de Pésame al SINAES por muerte del señor  Guillermo Vargas
La señora Claudia Zúñiga sugiere que como Consejo Institucional se envíe una nota de pésame al SINAES,  por la muerte del señor  Guillermo Vargas, integrante de la Junta Directiva por muchos años.
ARTÍCULO 16.	 Felicitación al señor Humberto Villalta y a la estudiante Laura Jiménez por el estudio presentado
El señor Alexander Valerín solicita enviar nota al señor  Humberto Villalta por el estudio presentado sobre “capacidad instalada”. Solicita al señor Rector dar continuidad al proyecto.
El señor Esteban Chacón solicita que la felicitación sea extensiva a la estudiante Laura Jiménez.
ARTÍCULO 17.	Consulta sobre Pronunciamiento Proyecto de Ley de Territorios Costeros y Comunitarios 
El señor José Mauricio Montero informa que varios estudiantes están formulando un pronunciamiento sobre el Proyecto de Ley de territorios costeros y comunitarios, y  solicita que el Consejo Institucional debe pronunciarse.
El señor Julio Calvo señala que el Consejo Institucional ya se había pronunciado sobre este particular.
ARTÍCULO 18.	 Señalamientos sobre la Reglamentación Vigente 
El señor Isidro Álvarez señala que la Auditoría Interna en la elaboración de sus productos tiene que estar haciendo necesariamente señalamientos de la reglamentación vigente; pero se ha encontrado que hay versiones distintas de algunos reglamentos. Para uniformar criterios entre el personal de la Auditoría, en el año 2011 se giró una directriz, una vez efectuada una consulta a la Secretaría del Consejo Institucional instancia que respondió que la base oficial de datos es la que maneja la Secretaría del Consejo InstitucionaI en la página del TEC. 
En este orden de ideas, comenta que recientemente en una reunión se tenían proyectadas dos versiones distintas de la Ley de Creación del ITCR y que también se sometió a consideración de la Auditoría Interna el Reglamento del sistema de escalafón de carrera administrativa el cual fue tomado de la base y al final resultó que la propuesta que se estaba analizando no se basó en el reglamento vigente, con esto se perdió en parte el trabajo de una Comisión.  Resalta que la Auditoría visualiza un riesgo muy alto porque hay inseguridad jurídica.
ARTÍCULO 19.	 Solicitud de tener listas las propuestas de las Comisiones para los lunes
El señor Jorge Chaves sugiere que las Comisiones trabajen las propuestas con dos días de anticipación a la sesión, para que  tanto el Consejo de Rectoría como otras personas tengan la posibilidad de hacer aportes.  Solicita a los Coordinadores hacer un esfuerzo para que los lunes se tengan listas  las propuestas y se suban este mismo día a sesiones digitales.  Para la próxima semana se estarían subiendo al pleno  las propuestas que estaban en agenda de este día y que fueron retiradas. 
El señor Alexander Valerín está totalmente de acuerdo con el señor Jorge Chaves, el TEC cuenta con el sitio web del Consejo para que suban las propuesta que se conocerían y votarían en las sesiones.  
ARTÍCULO 20.	Solicitud envío de carta a contratistas de empresas para que instruyan a su personal que este Campus es libre de humo
El señor William Buckley comunica que ayer revisaron el Reglamento del Fumado y han notado que los peones de las construcciones sí fuman dentro del Campus, por lo que solicita enviar una carta a los contratistas de empresas para que instruyan al personal que este Campus es libre de humo.
El señor Julio Calvo pregunta ¿qué debe hacerse?
El señor William Buckley señala que el TEC no puede sancionarlos, esto le corresponde al patrono.
El señor Julio Calvo señala que esto tendrá que consignarse en el contrato que suscriben las partes.
El señor Jorge Carmona señala que cuando se apruebe el Reglamento se solucionará esta situación porque se faculta a la Administración para actuar.
ARTÍCULO 21.	Mejoras en la Selección de Personal e Implementación de Jornadas de Capacitación en mejoras de Cultura Institucional
El señor William Buckley  hace referencia a lo dicho por el señor Humberto Villalta, debe tomarse en cuenta el mejorar la selección de personal e instruir a los que ya trabajan para el Tec, implementando jornadas de capacitación en mejoras de cultura institucional; ya se ha inciiado este trabajo con el Departamento de Recursos Humanos. Hay que volver a la cultura de antes.
ARTÍCULO 22.	 Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que se recibió Informe de Prensa, en versión digital, el cual consta en la carpeta de sesiones digitales de la presente sesión; correspondiente a la semana del 21 al 26 de mayo del 2014. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Sin más temas que atender y siendo las doce y veintidos minutos de la tarde se levanta la Sesión. 
BSS/apmc 
[bookmark: _30j0zll]

image70.png
Conceptualizacion del proceso TEC \ pe

Ingreso Poblacién flotante Salida
estudiantes estudiantes estudiantes

e

Dann " Phre " Shke

\ Premisas de partida del modelo? -~

Tiempo (4-5 afios)




image74.png




image72.png
Capacidad en dos

Pilares?
nares Capacidad Instalada

Campus Cartago

Escuelas Escuelas

TEC |

\ Ingenieria Basicas ‘
) - g ..‘\ .





image76.png
Base de trabajo del modelo en las mallas curriculares

Bloque
Bloque de
de Carrera
basicas +
Servicios

Trabaja por
separado

Campo de trabajo

_— T del modelo.





image75.png
Malla base para el modelo de la Escuela de Produccion

| Semestre Il Semestre 1l Semestre IV Semestre V Semestre VI Semestre VIl Semestre VIl Semestre IX Semestre
Aplicaciones Costos Costos Probabilidady | Direccién de Control de la Ingenieria de Disefio de
computacionales SO| Industriales | Industriales Il Estadistica | Estadistica Il Personal Produccién Confiabilidad Experimentos
(4 horas) (8 horas) (8 horas) (4 horas) (3 horas) (4 horas) (8 horas) (4 horas) (8 horas)
Gestién de Calidad Estudio del Estudiodel | Investigaciénde || Gestibndela Electiva
Ts Trabajo | Trabajo II Operaciones Innovacién
(@ horas) (8 horas)
(8 horas) (4 horas) (4 horas) (4 horas) (8 horas)
ety || cempren [e=yEE)  FLriny ) Diagnéstico
o ¢ de Disefio de Electiva |
Estadistica CO | Industrial e ° Industrial
(3 horas) (3 horas) Abastecimiento Instalaciones (4 horas) (@ horas)
(3 horas) (4 horas)
Andlisis An; s Sistemas de Metrologia y Administracién de Simulacién
Estadistico SO Estadistico DI Informacién Normalizacién Proyectos Industrial
(4 horas) (4 horas) (8 horas) (8 horas) (4 horas) (4 horas)
Probabilidady [\ . . Ingenieria | Automatizacién de
P Anilisis Econémico| P
Estadistica MI (4 horas) Econémica IE la Manufactura
(3 horas) (3 horas) (4 horas)

Probabilidad y
Estadistica CM
(3 horas)

Ingenieria de la
confiabilidad CM
(8 horas)

Administracién de
la Produccién AN
(3 horas)

Cursos propios de la Escuela

Cursos para otras Escuelas





image80.png
Malla base: modelo de |la Escuela de Electrénica

TEC

Tecnolégico
de Costa Rica

eléctricos CM

proyectos MT

[microelectronicos

™

ISemestre UlSemestre | Wl Semestre | IVSemestre | VSemestre | ViSemestre | VilSemestre | VIl Semestre | IXSemestre | XSemestre
Lab. Circuit: Circuit Lab.
L coee fTrasformadoresy| ° Anslisisde
e electr. En eléctricos en Circuitos A ftrasformadoresy| Control
méquinas ! sistemas lineales| 5
léctricosCCy CA|  corriente |corriente alterna  discretosL | MaduInes maquinas o automaticoEL
continua EL = eléctricasEL Electiva 1t MT
Circuit: L2b en circuits -
Szt (ladetialdle s Circuitos Estructura de Teoria
OF uiiis eléctricosen | eléctricosen |Lab. de circuitos Lab control
é corriente  [corriente alterna|  discretos EL Integrados | Imicroprocssador clectromamelicall i) fsticar
lectricos CCy CA lineales EL esEL 26
™ continua EL [
R Lab de circuitos Lab. estructurade|  Lab.teoria | o
e DisefiolégicoEL | integrados  [microprocesadorelectromagnétical (1. *2 O
corriente  [Elementos activos e ieis 45 i
continua CE [
- Disefio d Teori Lab.
Jectroni e e e e e [cbaslicad | R B O
Eeshin Grizies légicoEL o e estadistical | <"
analégicaMT | activosEL B 1EL eléctricasEL
reuitos = Teoria d
cuitos Lab. de Lab disefiode Sorse N
éctricos en < Modelos de | comunicaciény | Formulacién de
elementos  fistemas digitales|
Lab. electranica Forriente alterna | acsuan o = sistemasEL | procesamiento | proyectos EL
analégicaMT ke de sefiales MT
s Cratos | O | Medelosde | et ciecticary
elétricas para flementos sctves] disretos e 2 Sinioe
mecatronica MT £ neales Ce v
i Disefio d Anal
e s DiseioLogico Ce istemas isiaie-JRSIHIE SRS C U SN
elétricaspara Flectrénica digital g g el |t (8
mecatrénica MT MT. | CcE sistemas MT
S Probabilidad
T Electronicade | T :,('ESDS ¥ | sensoresy st Lab control
b.electronica | potencia T s actuadores MT automético MT
igital MT estocasticos MT
v d 7
Lab. de Gipna Disefios de
electronicade (Termofiuidos MT| ¥ sistemas
icrocontrolado :
potencia MT mecatrénicos MT|
esMT
Modelo de Mantenimiento
lLab. termofiuidosiNeumatica y oleo|
sistemas para s R s de sistemas
mecatrénica MT mecatrénicos MT|
Arquitetura de
Componentes | Formulacién de sistemas

Circuitos
electrénicos

analégicosCM

Probabilidady
estadistica CE

[ Cursos Electrénica

[ Cursos Mecatrénica

[_____]Cursos para otras Escuelas





image77.png
Recursos: Escuela de Produccion TEC

Promedio Espacios
Aula/Lab’s Espasi

13-04
13-08
13-05
13-02
13-07

Recursos EIPI

28
36
28
15
30
\137 4
k ] Entrada al
Capacidad deRecursos] 137 | Modelo.
Capacidad Disponible de recursos | 2462 |
| Méxima cap. grupos (F.aulas/Bloq) ¢~ 90 |
Maxima cap. grupos (F.malla) ‘
folavs 7 | 5 |

Valores referencia
p/limitar el modelo

Tecnolégico
de Costa Rica

#esp. Blog.equiv.. dias
137 x 3,4 x 5,33=

2462 espacios disp.
Total [ Horas [ Frec.] #bloque | Factor | Peso | Valor |
1B 3 1 3 07% | 037 149
2| 4 [ 1] 3 R
-





image78.png
TEC | Essico
de Costa Rica

Malla base para el modelo de |la Escuela de Produccién

Proball Direccion Confiab

Estudio | Estudo || 0 Calda Innovacion Electiva Il
Probabiidad
y Estadstica (Compu Ind Logistca fana Electiva | [Diagnésticn
esladistico |Analisis
0 4 [estadisico DI 4 |SistInf |Adm. Proyect Sty
Probabilidad
y estadistica Ingenieria
Ml Econbmico [economica IE | 29, |Auto
Ingenieria de
Probabildad la
y estadistica confiabibdad
M M
Administraci
ondela
produccion





image84.png
Tecnolégico
de Costa Rica

TEC

Malla base por semestre de la Escuela de Produccion

Aio | Semestre hrs Il Semestre hrs
Gestion de Calidad TS Proball

Estudio |

Probabilidad y Estadistica CO

Analisis estadistico SO

w

L] Direccion
0
Logistica
Sist Inf
Probabilidad y estadistica MI
Confiab
v S Innovacién
Probabilidad y estadistica CM Electiva |

Administracion de la produccion AN Adm. Proyect

sl s|s]s|lw|lo|wls]s]s]|wls] s

Ingenieria economica IE

\ Ingenieria de la confiabilidad CM

N O | L





image85.png
Salida_tedrica del modelo para la Escuela de Produccién

Factor Recurso/Estudiante: 3,3
Estudiantes tedricos

Estudiantes
actuales





image86.png
Salida_tedrica del modelo para el campus de Cartago
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Salida_tedrica del modelo para la Escuela de Produccién

Factor Recurso/Estudiante: 3,3
Estudiantes tedricos

Estudiantes
actuales





image51.png
Oportunidad de crecimiento por Escuela al 95% de utilizacion:

Escuelas Dlspomble # Est.+

Biologia + Biotecnologia

Computacion 367 88
Electrénica 988 226

S 0] 2] o] ao] so] eo] o] se] o] i00]
| Generales [ 2723 1161 ||| e

Fisica 100%

Adm. Empresas . Vatematcas + Enser,_| 100%
. (Quimica + Ambiental | 100%
Construccion [Sequrdad e higine | 100%

" [Produccién Industrial 7%
Materiales Bilogia + Bilecnologia| 94%

Electromecanica (Computaceén %
Electronica 82%
Cultura y Deporte . (Generales 3
|Adm. Empresas %
Agricola Consrosén %

Materizles 54%

Forestal 1.601 Eecroneciica 5%
|Cultura y Deporte 45%

Disefio Industrial 3.049 gicoa %
Forestal 1%
Agronegocios 1.262 335 ST %

|Agronegacios 2%
Total del Campus 9.444 1.161 oo w5 L
Estudiantes actuales 7.062
16%

8 223
1 161

MaX|mo estudiantes

J estudiantes adicionales





image52.png
Resumen del célculo de la capacidad practica (Escuela de Produccién): TEC | &

Peso
Espacios Matriculados 76%
Espacios No Matriculados (Tamaio grupo) 8%

8%
Lunes (Consejos) 6%
FundaTEC 2%

Requerimiento Espacio Utilizados | | 2022 100%

Reprobados

Recursos
disponibles
2,095

uimehns: | 0]
ielde Ui | | 9|

l CAPINTEC. VERSION. 1J




image55.png
Salida_tedrica del modelo para la Escuela de Produccién

Factor Recurso/Estudiante: 3,3
Estudiantes tedricos

Estudiantes
actuales





image56.png
Resumen del célculo de la capacidad practica (Escuela de Produccié

Utilizacion actual. practico

Produccién Industrial

10 20 30 40 50 60 70 80

¥ Niv. U. Priactico ™ Zona Stress

CAPINTEC VERSION. 1




image20.png
Nivel utilizacion (teérico) TEC e,

Campus de Cartago
(tedrica vs practica):

Nivel utilizacién (practico)

CAPINTEC VERSION. 1




image21.png




image22.png
Adicionar Aula-Labs

éQué desea simular?

Presione el botdn que se encuentra al Iado de Iz espe
Adicionar/Eliminar Aulas
Adicionar/Eliminar Laboratorios
Mejorar % Tasa Reprobados

Mejorar % Tamaiio de Grupo

Mejorar % Consejo de Escuela

Mejorar % Cantidad de Estudiantes

Mejorar % Espacios FundaTEC

Adicionar/Eliminar cursos Virtuales

Adicionar/Eliminar cursos Mixtos

Base de Datos





image23.png
Costa Ricz

Ingresode Aulas a la Escuelade Produccién Industi

Digite lainformacién que se le solicita: Pantalla de Ingreso de Aula-Labs

Ingresar Aula Ingresar Laborato

TEC Tecnolégico Variacién delNiv. de Utilizacién

de Costa Rica

Eliminar Aula | Eliminar Laboratorio = Produccion Industl ——
Regresar al Menii Principal
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
WNi.U.Propuesto  @NW. . Tebrico
Aulas Laboratorios

Espacios | Nombre delLab. Espacios
1302 712.298,3
1304 2 712.298,36
13-05 28 Dlsmll!uclun !)ur.Elu.d'IanlE ¢ -
Porcentaje de Disminucion 0%
1307 2
1308 36
Recurso Humano 27,5
rupos
Presupuesto Operativo 24555095095 ¢ 245.550.950,95
Diferendia de Presupuesto ¢





image26.png
Microsoft Excel (=)

El dato ingresado excede la Capacidad del Laboratorio de Automatizacién de la
Manufactura.

Adicione un nueve laboratorio LS

Recuerde que al adicionar un Laboratorio se tiene una inversién de:

Celda de Manufactura $250000
Fresadora didactica $275000
Torno didactico $250000
Impresoras 3D $10000

Robots $25000

Equipos de video $7500
Compresor secador $10000
Herramientas de maquinas $10000
Herramientas miscelaneas $5000
Bancos de trabajo/racks $4000
Mobiliario varios $25000
Computadoras $15000
Imprevistos (10%) 63500

Total de $950000

Tecnolog
de Costa

TEC

Ingreso de Aulas ala Escuelade Produccién Industrial

Digite lainformacion que se le solicita:

reresarAute m
s — ~

TEC |k

Regresar al Men Principal

Disminucién por Estudiante (68.934,70)
Porcentaje de Disminucién -10%

Recurso Humano
Grupos

Presupuesto Operativo ¢ 4555095095 ¢ 943.266.373,01

¢ 438.246.837,00





image29.png
ecnologic
de Costa Rica

TEC

Mejorar los porcentajes de Requerimiento de Espacios Utilizados

los porcentajes que considera necesarios paramejorar el Nivel de
utilizacién:

100%

Nivel de Utilizacion Actual 97%

Tecnologico
de Costa Ri

Siguiente

Anterior

Uttima diapositiva vista

todas las diapositivas

Mostrar vista del moderador

Pentalle * ndustrial
esdelpuntero. >
Grupos 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Presupuesto Operativo ¢ 505.019.536,01 Mejorado
Costo Promedio por Estudiante ¢ 712.29836 ¢ 594.351,58 M Niv. U. Propuesto M Niv. U. Tedrico

¢ 117.94678
¢ 100.219.182,14

Di n Promedio del Costo por Estut

Impacto total enla Escuela

o o





image35.png
Adicionar Cursos Virtuales-Semi
Virtuales

éQué desea simular?

Presione el botdn que se encuentra al Iado de Iz esp
Adicionar/Eliminar Aulas
Adicionar/Eliminar Laboratorios
Mejorar % Tasa Reprobados
Mejorar % Tamaiio de Grupo
Mejorar % Consejo de Escuela

Mejorar % Cantidad de Estudiantes

Mejorar % Espacios FundaTEC

Adicionar/Eliminar cursos Virtuales

Adicionar/Eliminar cursos Mixtos

Base de Datos





image38.png
Tecnologico
B8 sta Rica

Pa nta I I a d e C ursos V SV Adicionar Cursos Virtuales/Semi-virtuales
Digite ainformacidn que se e solicita:
odigo Curso CUrsos ¢\ cos Modificados
Modificados
PL2610 Probabilidad y Estadsica |
PI-3206_| Logisicay Cadena de Abastecimiento
Pl-3403 Sistemade Informacion
PI-3407 Computacion Industria
PI-3501 Costos ndustriales |
P30 Costos Industrales
PL3611 Probabilidad y Estadstical
PI5402_|  Automatizacion de laManufactura
PL-2609 Probabilidad y Estadisica
PL-3306 Gestion de a Calidad
PI3901 | Administracion de la Produccion
T Ingenieria Economica
P23 Estudiodel Trabajo
PI-3308 Estudio del Trabajoll
PI-3512 Direccion e Personal AR men
Pl-2603 Investigacion de Operaciones e 2 aacien ’::;‘:'Em
PI4303 Control de laProducdién Estudiantes Adicionales (1%)
PI-4306 Metrologiay Normalizacion Factor Actual
Factor Propuesto
PI4307 Control de Calidad
PI4309 | _Planeaciony Disefio de Instalaciones Variadion del Niv. de Utilizacion
PI4S05 Andlisis Economico
PI-4E02 ‘Administracién de Proyecios _—
PI-4803 Gestion dela Innovacion Produccisn industrisl | ——————
PLs302 Disefio de Experimentos
Pl-s401 Simulacion Industrial e :::UERZM_ o
PI-5303_| Topicos Avarzados de la Produccion
e Diagnéstico Industrial 1
PI-4308 Evaluacin de Proectos
PLST07 Ingenieria de a Confiabilidad Incremento del Presupuesto Total
PI-2407 Aplicaciones Computacionales Presupuesto Actual 3 505.019.536,01
o e Nuevo Presupuesto ¢ 505.019.53601
Incremento del Presupuesto Total € B
Cantidad de Cursos Porcentale de Incremento 0%

v Tt
Base de Datos de C V-SV Cocta promadiapar Ecudlarss & 7iazseic ¢ 7iaasass
ase e a os e ursos Disminucién Promedio del Costo por Estudiante 3 -

ot ot o a Eeoata . :

CAPINTEC VERSION. 1





image39.png
Conclusiones:





image40.png
RESUMEN TEC | &
Escuela Escuelas ponible |  #Est.+
Ciencias Soc.+ Turismo Produccién Industrial 73 18
Fisica Biologia + Biotecnologia 163 40
Matematicas + Ensef Computacién 367 88
Quimica + Ambiental ? Electrénica 988 226
Seguridad e higiene Generales 2.723 1.161
Produccion Industrial | 97% | Adm: Empresas 1276 376
Biologia + Biotecnologia Construccion 765 120
Computacion Materiales 1.024 239
Electronica Electromecénica 2.497 481
Generales 82% Cultura y Deporte 3.142 809
Adm. Empresas 71% Agricola 609 53
Construccion Forestal 1.601 159
Materiales Disefio Industrial 3.049 661
Electromecénica 48% Agronegocios
Cultura y Deporte 45%
R Total del Campus
Forestal
Diseno Industrial 29%
(Agronegocios Campus de Cartago
Total del Campus 86% 35% {tedrica vs practica):

Nivel utilizacion
Estudiantes actuales 7.062

l CAPINTEC. VERSION. 1J





image12.png




image13.png
Tecnologico
de Costa Rica

TEC

Almuerzo
11-12.1/2

Comedores del Campus:

#
] |
T.prom.(minutos)

8
Soda -pulpera | 54|

Periodo 1-2014, Sede: Cartago

Horario Lunes | Martes Miércoles| Jueves Viernes

07:30 a 08:20
08:30 a 09:20
09:30 a 10:20
10:30 a 11:20
11:30 a 12:20
13:00 a 13:50
14:00 a 14:50
15:00 a 15:50
16:00 a 16:50
17:00 a 17:50
18:00 a 18:50
19:00 a 19:50
20:00 a 20:50

Desayuno Desayuno
Cap x hra Cap x hra
||
250

s |61
36 | 310

2%

2%

33%

20%

Totales 3262 5449 5370 5496 4766
46% 77% 76% 78% 67%





image14.png
Diferentes estudios de uso de comedor TEC

<
-l
7]
E: Comedor
u‘; i Almuerza Tec o mTrae
- ® Almerza fuera
-] d ® sodas
=

2

"

w

o . - . -

. Comedor Institucional Comedor Institucional

(%] . .

= Funcionarios Docentes

&

E A2% No Wsi 0% No W§
E \/

=

2

(%]

w

o

!-! 8 100

[ § =

= 46% mNo £ 60 116

w

s si i -

g s ZZ 10 ’ 7 /
° Imy 20 eriendas Desayuno Cena

3 " MTipodealimen(a:;ﬁn

"

w

116/360 = 32%





image15.png
. Tecnolégico
Parqueos: [EC |

Fharaue Como viensn a Tec estuciantes

1 Biblioteca
' ® vehiculo
37% Bus

Laimi 1,2
44% Bicicleta

N

Anfiteatro(frente y costado)

|

Financiero

79

(0,0 ==

Biotecnologia, Agronegocios ® Caminando

Cruzando Calle F9 - = Otros

Ed Electro, F5, Laimi, F9

a

Planche-Pista Atletismo

Esc Ambiental

Produccién Industrial

1 Esc. Mantenimiento Industr.
1 Registro

Slofe|~

Uso parqueo.Docentes Parqueo. Funcionarios

4 Edificio Aprovisionamiento

46
38
34
26
I
1 Dep. Administra. Mante
12
| 6T
|4 ]

studiantes= 2845 x 12% = 350
uncionarios= 1100 x 80% = 880

1230

1 Soda Lago

Total

+ visitas
+ proveedores
+ deportistas

1
2
3
5
6
9
0
1
! .





image16.png
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Resultados del estudio de Capaadad Instalada
en el campus central del ITCR.

Escuela de Ingenieria en
Produccién Industrial. abril 14
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TEC|
Propuesta de trabajo.

Objetivo General:

Determinar la capacidad instalada en estudiantes y recursos que puede atender el
sistema de servicios académicos de forma presencial del Campus de Cartago del ITCR,
con los recursos fisicos actualmente disponibles, para posteriormente calcular el nivel
de utilizacién de dichas instalaciones.

Dar respuesta a:

¢Cual es la disponibilidad de capacidad que tiene el ITCR?
éCudl es el nivel de utilizacion de las instalaciones fisicas?
¢Cual es el consumo de la capacidad de un estudiante?

éDesarrollar una prueba piloto de un modelo de simulacién de escenarios para la
EIPI?
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TEC|
Alcances de la propuesta:

1- Conocer la capacidad maxima actual de las instalaciones del campus central del
ITCR (capacidad teérica).

2-Levantamiento de inventario de mobiliario y equipo por espacio de ensefianza.

3- Conocer el estado de sus instalaciones y de los equipos de laboratorio de acuerdo
al criterio de experto.

4-Conocer su nivel de utilizaciéon actual en funciéon del modelo de asignacién y
programacion de cursos (capacidad practica).

5- Establecer un plan piloto en la Escuela de Produccion Industrial para generar un
modelo de simulacién de capacidad instalada.
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