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	del Consejo Institucional
ÍNDICE
	     PÁGINA
	ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 1.	Aprobación de Agenda
	
2

	ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta 2871
	3

	ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
	3

	ARTÍCULO 4.	Informe de Rectoría 
	9

	ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones 
	11

	ARTÍCULO 6 	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
	11

	ASUNTOS DE FONDO
	

	ARTÍCULO 7. 	Modificación del Inciso b. Artículo 50 Bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, relacionado con la integración y funciones del Consejo de Área-Segunda Votación
	

11

	ARTÍCULO 8. 	Modificación Integral al Reglamento de Licencai Sabática 
	13

	ARTÍCULO 9. 	Solicitud de Prórroga presentada por la Rectoría para atender el acuerdo de la Sesión No. 2850, Articulo 11 del 04 de diciembre de 2012, punto 4 “ Renovación y Creación de Plazas 2015”
	

43

	ARTÍCULO 10. 	Presupuesto Extraordinario No. 02-2014 y su vinculación con el Plan Anual Operativo 2014
	
45

	ARTÍCULO 11. 	Modificación del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas y Conformación de Comisión Especial para que presenten una reforma integral
	
47

	CONTINUACIÓN ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 12. 	Aniversario del Tecnológico
	
51

	ARTÍCULO 13. 	Consulta sobre si se habilitarán espacios para ver los partidos
	51

	ARTÍCULO 14. 	Clásica TEC domingo 15 de junio 
	51

	ARTÍCULO 15. 	Sesiones del Consejo Institucional de la próxima semana
	51

	ARTÍCULO 16. 	Informe de Prensa
	51

	CONTINUACIÓN ASUNTOS FORO
	

	ARTÍCULO 17. 	Discusión sobre la significación del modelo de planificación  estratégico
	
51


El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete y treinta y cinco minutos de la mañana, con la presencia del Lic. William Buckley Buckley, MAE. Bernal Martínez Gutiérrez., Dr. Tomás Guzmán Hernández, Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Ing. Alexander Valerín Castro, Ing. Jorge Carmona Chaves, Sr. Esteban Chacón,  Sr. Mauricio Montero Pérez, Máster Claudia Zúñiga Vega, Srta. María José Araya Calderón. 
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la Agenda 
El señor Jorge Chaves retira el punto denominado: “Aval para que la Fundación Tecnológica construya un edificio en terrenos del Tecnológico, según el Plan Maestro del ITCR, para lo cual debe gestionar un préstamo de 500 millones de colones ante el Sistema Bancario Estatal”, en razón de que se tienen unas observaciones importantes de considerar, se estaría elevando de hoy en ocho días.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
Nota: Once personas estaban presente en el momento de la votación y todos votaron a favor; sin embargo, el sistema registró un voto en contra, por error de votación.
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ASUNTOS VARIOS
13. Varios


ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2871
Se somete a votación el Acta No. 2871 y se obtiene el siguiente resultado: 11  votos a favor, 0 en contra. Se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. DAIR-125-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2014, suscrito por el M.ET. Daniel Villavicencio, Coordinador de la Comisión Políticas Generales, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria 340-2014, del 04 de junio, Artículo 8, en relación al acuerdo tomado por el Consejo Institucional Sesión 2870, Artículo 7, sobre la  “Modificación Integral del Reglamento de Operación de pagos por Fondos de Caja Chica y Modificaciones al Reglamento General de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; el Directorio de la AIR analiza el documento y detecta que el último párrafo del Artículo 26 Requisitos de la factura, indica textualmente lo siguiente:  “En caso de haberse efectuado por el proveedor la exoneración del impuesto sobre las ventas, se deberá presentar la boleta institucional de exoneración correspondiente, caso contrario, el pago se realizará  incluyendo el impuesto de ventas respectivo”. Por lo anterior, el Directorio solicita al Presidente del Consejo Institucional, considere la observación emanada por el Directorio de la AIR y se aclare el fin u objetivo específico del último párrafo del Artículo 26 del Reglamento de Operación de pago por Fondos de Caja Chica.(SCI-574-06-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
2. FUNDATEC-259-2014 Nota con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrita por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia del Acta de Donación de equipo al ITCR No. 04-2014 y 05-2014, con equipos adquiridos por las escuelas, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de FUNDATEC. (SCI-552-06-2014)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
3. RH-770-2014 Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez; Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que los señores Carlos Roberto Acuña, Esteban Chacón, William Buckley y Jossie Esteban Hernández, no han presentado las respectivas declaraciones juradas de bienes de la Contraloría General de la República. (SCI-573-05-2014)
Se toma nota. 
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
4. OPI-324-2014 Memorando con fecha de recibido 04 de junio de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta ejemplar del compendio estadístico 2007-2013. (SCI-568-06-2014)
Se toma nota.  
5. ECO-191-2014  Nota con fecha de recibido 05 de junio de 2014, suscrita por la Licda. Silma Elisa Bolaños Cerdas, Jefa de Área de la Asamblea Legislativa, dirigida al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio del Proyecto de “Ley de Desarrollo de obra pública corredor vial San José San Ramón mediante fideicomiso”, Expediente Legislativo No. 18.887 (SCI-569-06-2014)
Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Construcción y Escuela Administración de Empresas?
6. CAS-31-2014  Nota con fecha de recibido 05 de junio de 2014, suscrita por la señora Ana Julia Araya, Jefe de Área Comisión Asuntos Sociales, Asamblea Legislativa, dirigido al  Consejo Institucional, en el cual solicita el criterio del Proyecto de Ley “Expediente No. 18903. Reforma Integral a la Ley General del VIH” (SCI-572-06-2014)
Se toma nota.   Se traslada al Departamento Trabajo Social y Salud
7. CRI-38-2014 Nota con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrita por la Licda. Flor Sánchez Rodríguez, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio del Proyecto de Ley “Aprobación del acuerdo marco de cooperación entre los gobiernos de la República de Costa Rica y la República de Cuba”, Expediente No. 19.025  (SCI-559-06-2014)
Se toma nota.  Se traslada a la Dirección de Cooperación
8. CRI-16-2014 Nota con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrita por la Licda. Flor Sánchez Rodríguez, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio del Proyecto de Ley “Aprobación del acuerdo marco de cooperación bilateral entre la República de Costa Rica y la República de Honduras”, Expediente No. 18.370    (SCI-559-06-2014)
Se toma nota.  Criterio remitido el 05/03/2014
9. RH-755-2014 Memorando con fecha de recibido 02 de junio de 2014, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Consejo Institucional, en el cual indica que en atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2862, Artículo 10 del 26 de marzo de 2014, inciso b, emite la estadística sobre el comportamiento de los últimos cuatro años, de los funcionarios que se han acogido al Régimen de Dedicación Exclusiva. (SCI-568-06-2014) 
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del C.I.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
10. SCI-362-2014 Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrito por el Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita se haga traslado formal del expediente relativo al Código de Ética, a la Comisión de Estatuto Orgánico. (SCI-555-06-2014) 
Se toma nota.  
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
11. OPI-319-2014 Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora, Departamento de Recursos Humanos,   con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita información para dictaminar sobre la modificación de la plaza NT0183, hasta el 31 de diciembre de 2014. SCI-560-06-2014) 
Se toma nota. 
12. RH-778-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2014, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación,   con copia al Consejo Institucional, en el cual da respuesta al oficio OPI-319-2014, en relación al dictamen presupuestario de la plaza NT0183, adscrita a la Dirección de Proyectos  (SCI-570-06-2014) 
Se toma nota. 
13. SCI-382-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de junio de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal, Director Departamento de Tecnología de Información y Comunicación, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita realizar las acciones correctivas en el menor tiempo posible para corregir la situación que se presenta al utilizar la videoconferencia, caso concreto con la Sede Regional San Carlos, ya que este problema se viene presentando desde hace varios meses, sin que se haya podido alcanzar la utilización del equipo en forma óptima. (SCI-571-06-2014) 
Se toma nota.  
14. SCI-358-2014 Memorando con fecha de recibido 02 de junio de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Humberto Villalta Solano, de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, con copia al Consejo Institucional, en el cual agradecen y felicitación de forma  extensiva a la Srta. Laura Jiménez y el Sr. Daniel Loaiza, estudiantes de la carrera en Ingeniería en Producción, por el estudio realizado sobre capacidad  instalada, el cual constituye un instrumento de gestión gerencial invaluable, digno de ser reconocido. (SCI-549-06-2014) 
Se toma nota. 
15. SCI-355-2014 Memorando con fecha de recibido 02 de junio de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita coordinar lo conducente para que   los contratistas de empresas instruyan a sus colaboradores y les indiquen que en el Tecnológico se aplica el Reglamento sobre la Prohibición de Fumado en acatamiento a la Ley 9028 “Ley General del Tabaco y sus efectos nocivos en la Salud”; esto con el fin de proteger la salud de las personas ante las consecuencias del consumo de productos de tabaco y sus derivados y de la exposición al humo de tabaco”. (SCI-548-06-2014) 
Se toma nota. 
16. SCI-361-2014 Memorando con fecha de recibido 02 de junio de 2014, suscrito por el MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos y Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza, MET. Josefa Guzmán, Dr. José Martínez, Ing. Oscar Monge, Ing. Randall Chaves, Integrantes de la Comisión Especial integrada para estudiar la temática de la Educación Técnica, con copia al Consejo Institucional, en el cual se les invita a la reunión de la Comisión por celebrarse el 06 de junio a las 9:00 am, con el fin revisar el informe elaborado y estudiar la temática de la Educación Técnica.  Asimismo, la Comisión dispuso externarles el reconocimiento por el excelente trabajo realizado, el cual se considera de invaluable valor para la toma de la decisión final.   (SCI-547-06-2014) 
Se toma nota. 
17. SCI-357-2014 Nota con fecha de recibido 02 de junio de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita gestionar los recursos necesarios para brindar cursos de inducción y capacitación que fomenten la cultura organizacional, en razón que la cultura institucional se ha ido deteriorando en los últimos años. (SCI-545-06-2014) 
Se toma nota. 
18. SCI-367-2014 Nota con fecha de recibido 04 de junio de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace traslado de los incisos 6, 9 y 10 del Informe de Correspondencia de la Sesión No. 2871, Artículo 3. (SCI-565-06-2014) 
Se toma nota. 
19. SCI-369-2014 Nota con fecha de recibido 04 de junio de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Tomás Guzmán, Coordinador Comisión Especial Video Conferencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace traslado del inciso 4 del Informe de Correspondencia de la Sesión No. 2871, Artículo 3..(SCI-516-05-2014) 
Se toma nota. 
20. SCI-366-2014 Memorando con fecha de recibido 04 de junio de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace traslado de los incisos 2, 3, 5 y 7 del Informe de Correspondencia de la Sesión No. 2871, Artículo 3. (SCI-566-06-2014) 
Se toma nota. 
21. SCI-368-2014 Memorando con fecha de recibido 04 de junio de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace traslado de los incisos 1 y 6 del Informe de Correspondencia de la Sesión No. 2871, Artículo 3.  (SCI-564-06-2014) 
Se toma nota. 
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
22. R-481-2014 Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual  remite las observaciones del Consejo de Rectoría a la Modificación Integral del Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR.  Dicho documento fue analizado en la Sesión No. 19-2014, Artículo 5, del 2 de junio de 2014. (SCI-561-06-2014)
Se toma nota.  Punto de Agenda correspondiente.
23. R-471-2014 Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual indica que en el seguimiento a las recomendaciones del informe AUDI-AD-011-2012, Atención acuerdo Sesión 2748, Artículo 9, del 26 de enero de 2012 y solicitud de recursos FAP, según oficio FundaTEC 390-2012, se reporta como “NO ATENDIDA”.  Dado lo anterior, solicita informar sobre la situación actual en la atención de este asunto y el plan de acción a seguir.(SCI-557-06-2014)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del Consejo Institucional. 
24. AUDI-091-2014 Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual reitera la sugerencia sobre el uso del título Auditor Interno en la “Propuesta de Modificación al Estatuto Orgánico sobre el tema del sub auditor interno”. Asimismo, se le recuerda que de acogerse a esta sugerencia, se haría necesario modificar también los artículos correspondientes al capítulo 12, a saber: 93, 94 y el artículo 10, porque se refieren a ese puesto. (SCI-558-06-2014)
Se toma nota.
25. OPI-315-2014 Memorando con fecha de recibido 02 de junio de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta las observaciones a la Reforma del Artículo 6, del Reglamento para la aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR...  (SCI-544-06-2014)
Se toma nota.  
26. OPI-325-2014 Memorando con fecha de recibido 04 de junio de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite dictamen sobre la modificación de la plaza NT0183 hasta el 31 de diciembre de 2014. (SCI-567-06-2014)
Se toma nota.  
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
27. AUDI-094-2014 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual hace remisión del Informe de Asesoría AUDI-AS-012-2014 “Observaciones a los documentos “Presupuesto Extraordinario 2-2014 y Vinculación con el PAO 2014 y Presupuesto Extraordinario 2-2014”. (SCI-598-06-2014)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
28. VAD-377-2014, Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2014, suscrito por el MBA.  William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Alexander Valerín C., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el documento del Presupuesto Extraordinario 02-2014 que incorpora las observaciones y recomendaciones indicadas por la Auditoría Interna, en Informe de Asesoría AUDI-AS-012-2014. (SCI-605-06-2014)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 3 (RH-770-2014) Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez; Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que los señores Carlos Roberto Acuña, Esteban Chacón, William Buckley y Jossie Esteban Hernández, no han presentado las respectivas declaraciones juradas de bienes de la Contraloría General de la República.  (SCI-573-05-2014)
Se toma nota.  
La señora Bertalía Sánchez informa que el señor William Buckley y el señor Carlos Roberto Acuña ya corrigieron y presentaron la información correspondiente.
El señor Esteban Chacón comunica que el señor Jossie Esteban Hernández y su persona, ya presentaron la declaración jurada.
Punto 23 (R-471-2014) Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual indica que en el seguimiento a las recomendaciones del informe AUDI-AD-011-2012, Atención acuerdo Sesión 2748, Artículo 9, del 26 de enero de 2012 y solicitud de recursos FAP, según oficio FundaTEC 390-2012, se reporta como “NO ATENDIDA”.  Dado lo anterior, solicita informar sobre la situación actual en la atención de este asunto y el plan de acción a seguir.  (SCI-557-06-2014)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del Consejo Institucional. 
El señor Jorge Chaves señala que la Comisión de Académicos y Estudiantiles responderá mediante una nota, que con la autorización de uso de fondos del FAV para la soda del CETT, se solicitó un informe mensual de cómo se iban a ejecutar los recursos, pero al final no se envió.  Agrega que la Auditoría solicitó la conveniencia de poner el ese tipo de acciones de seguimiento si no se iba a utilizar.  Concluye que ese proyecto se concretó y se envió un informe final, el tema está atendido.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2872.
NOTA: El señor Jorge Chaves ingresa a las 7:45 a.m.
ARTÍCULO 4	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta un informe de las actividades realizadas el 9 de junio de 2014, detallado de la siguiente manera:
1. Consejo de Rectoría
El 9 de Junio 2014
· Sistema Integrado de Gestión: Ambiente, Calidad y Seguridad Laboral 
Se recibe la visita de la Ing. Sofía García, Ing. Grettel Cordero, Ing. Marco Solís, Ing. David Benavides, Ing. Alina  Rodríguez y la Sra. Sandra  Fallas,  de la Unidad del Sistema Integrado de Gestión quienes presentan sus actividades.  Así mismo indican que solicitan hacer un taller con el Consejo para definir las estrategias a seguir y los procesos  que se evaluarán   
· Librería Digital  
Se recibe la  visita de  la Licda. Ana Ruth  Vílchez, el Sr.  Mario Castillo y  de Felipe Abarca,  quienes presentan el tema de Biblioteca digital.
· Varios 
· Del señor Milton Villareal: El martes 3 de junio  se conoció el texto de la carta de entendimiento entre  FONAFIFO y el TEC y se logró firmarla el miércoles 4 de  junio para el patrocinio de los $110.000,00  para cubrir los  viáticos.  Agradece la colaboración de la  Oficina de Planificación y del Departamento Financiero Contable  para  lograr que  los trámites se hicieran de manera oportuna.   Asimismo, agradece a  la Dra. Claudia  Madrizova   por  su anuencia a utilizar los recursos del Fondo de Desarrollo Estudiantil del FSDE  mientras ingresaban los recursos de FONAFIFO, sin embargo esto no fue necesario ya que el Departamento Financiero  Contable propuso utilizar los Fondos Mixtos, considerando que los recursos  ingresaban posteriormente.    También indica que el 6 de junio el INS aprobó las pólizas para los estudiantes, para lo cual se estará firmando un contrato de patrocinio.  Al respecto el INS está  solicitando que en la competencia se  exponga la marca  y posteriormente  algunos de los representantes hagan público el agradecimiento  por  el apoyo de la institución.  
· Edgardo Vargas: informa que el 6 de junio  fue nombrado  representante académico   en la Junta Directiva de la Agencia para el Desarrollo de la Región Huetar Norte, para el periodo  comprendido entre  6 de junio del 2014 y el 5 de junio del 2016.
· Marlene  Ilama: Se firmó el convenio   entre el Banco Nacional  de Costa Rica y el TEC para  ubicar un cajero un cajero automático en el Centro Académico, con el fin de atender una advertencia de la Auditoría Interna, para que el personal de la  Tesorería  no tenga que  ir a cambiar cheques al Centro de San  José por  medidas de seguridad.  
· Claudia  Madrizova: recuerda que el próximo miércoles  11 de junio se realizará  el Acto de Graduación Extraordinario  Nº 232 correspondiente al II semestre del año 2013,  se efectuaran dos actos uno a las 2:00 p.m.  y otro a las 5:00 p.m.    
Este año sobrepasaron 17000   para examen de admisión 
2. Informes de la agenda del Rector.
1. Miércoles 4 de Junio: reunión comisión de enlace para negociación FEES.  Indica que se avanzó muy positivamente y que se espera que pronto se cierre la negociación. 
2. Jueves 5: presentación del Encuesta sobre educación secundaria en edificio de San Pedro.
3. Jueves 5:  reunión en RECOPE para buscar la salida al estudio del TEC sobre las necesidades de una refinería en Costa Rica
4. Viernes 6: Acto Conmemorativo del XX Aniversario de la firma de la Convención Interamericana para prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres
Viernes 6: Almuerzo para celebrar el aniversario del Colegio Científico de Cartago
5. Lunes 9: inauguración del Programa de Emprendedores del TEC para personas adultas mayores
6. Lunes 9: Acto de Inauguración XVI Olimpiada de Matemática de Centroamérica y El Caribe. UNA
7. Martes 10: Inauguración Conferencia Nacional del proyecto BUILD
8. Martes 10: CONARE
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2872.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. 	Modificación del Inciso b. Artículo 50 Bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, relacionado con la integración y funciones del Consejo de Área-Segunda Votación 
El señor William Buckley presenta la propuesta denominada: “Modificación del Inciso b. Artículo 50 Bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, relacionado con la integración y funciones del Consejo de Área-Segunda Votación; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 2850 Artículo 8, del 04 de diciembre de 2013, acordó la  Modificación del Estatuto Orgánico del ITCR (Artículos relacionados con la Dirección de Posgrado); Artículo 50 bis, inciso b., dice:
“Artículo 50 BIS. Integración y funciones del Consejo de Área
1. Integración  del Consejo de Área 
El área académica contará con un Consejo de Área, el cual estará integrado de la siguiente manera:
a. El coordinador de área, quien lo presidirá.
b. Los directores de las escuelas que participan en el área.
c. Los profesores que desarrollan actividades académicas para el área con una jornada de medio tiempo o más”.
2. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala: 
“Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.
El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros…”
3. En  reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico No. 138,  del 11 de marzo de 2014, el señor Tomás Guzmán solicitó  por video conferencia, se modificara el Artículo 50 bis de dicho acuerdo  para  que quede más claro porque puede haber interpretaciones encontradas sobre la integración de áreas o interpretaciones legales diferentes; sugiere que el inciso b del Artículo 50 Bis se modifique de la siguiente manera:
	ORIGINAL
	PROPUESTA

	Artículo 50 bis
b. Los directores de las escuelas que participan en el área.

	Artículo 50 bis
b. Los directores de las escuelas que participan en el área, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa académico correspondiente y en caso de no poseerlo, deberá delegar esta función  en alguien que cumpla este requisito.


4. La Comisión de Estatuto Orgánico en reunión No. 141, del 1 de abril de 2014, analizó la propuesta y dispuso elevarla al Consejo Institucional para remitirla a consulta de la comunidad institucional. 
5. Con fecha 22 de abril del 2014, la Secretaría del Consejo Institucional remite la consulta a la comunidad institucional la propuesta de modificación del Artículo 50 Bis,  mediante correo electrónico, en los términos que establece el  Artículo 142 del Estatuto Orgánico. 
6. La Comisión de Estatuto Orgánico en la Reunión No. 147-2014, celebrada el 27 de mayo del 2014, vencido el plazo conferido (20 de mayo 2014), analizó las observaciones recibidas únicamente por la Ing. Arys Carrasquilla Batista, Coordinadora de la Carrera de Ingeniería Mecatrónica, de la Escuela de Ingeniería Electrónica, mediante oficio EE-IM-090-2014, con fecha 6 de mayo de 2014, y dado que la misma puede variar el fondo de la propuesta, la Comisión dispone elevar al pleno la propuesta de “Modificación del inciso b. del Artículo 50 Bis  del Estatuto Orgánico  del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; sobre la integración y función del Consejo de Área, tal y como se remitió a consulta y remitir nota de respuesta a la Ing. Carrasquilla.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-120-2014 con fecha de recibido 28 de mayo de 2014, suscrito por el M.ET. Daniel Villavicencio, Presidente Directorio de la AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en Sesión Ordinaria 339-2014, del 21 de mayo, Artículo 7, y que dice: “1.  Recomendar al Consejo Institucional no aprobar la modificación solicitada al Artículo 50 Bis, inciso “b”,  sobre la integración de funciones del Consejo de Área, por las razones que se señalan en el acuerdo.
8. La Comisión de Estatuto Orgánico en la Reunión No. 148-2014, celebrada el 3 de junio  del 2014, analiza la nota DAIR-120-2014, y dispone no acoger la recomendación recibida.
Discutido el tema disponen elevar la propuesta de “Modificación del inciso b. del Artículo 50 Bis  del Estatuto Orgánico  del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; sobre la integración y función del Consejo de Área, para su conocimiento y primera votación.
SE ACUERDA:
a. Modificar el inciso b. Artículo 50 Bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, (acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2850, Artículo 8 del 4 de diciembre de 2013), sobre la Integración y funciones del Consejo de Área; para que se lea:
“Artículo 50 BIS. Integración y funciones del Consejo de Área
1. Integración  del Consejo de Área 
El área académica contará con un Consejo de Área, el cual estará integrado de la siguiente manera:
a. …
b. Los directores de las escuelas que participan en el área, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa académico correspondiente y en caso de no poseerlo, deberá delegar esta función en alguien que cumpla este requisito.
c. …”
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
ARTÍCULO 8.	Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática
La señora Claudia Zúñiga presenta la propuesta denominada: “Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática”; elaborada por la Comisión de Planificacion y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión), que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, inciso f establece que :
“…Son funciones del Consejo Institucional:...
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse.
…”
2. Las Políticas Generales 1.6, Eje Temático-Docencia y 2.5 Eje Temático, Crecimiento y Aprendizaje, dicen:
“Docencia
1.6 Se potenciará el desarrollo del talento humano con la motivación, los conocimientos y habilidades para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con el ambiente y una cultura de paz.
Crecimiento y aprendizaje
2.5 Se Incrementará la formación, capacitación y superación de los académicos del ITCR en la formulación, el desarrollo, la comunicación de resultados y la administración de proyectos de investigación y extensión.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, aprobó el Reglamento de Licencia Sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, publicado en la Gaceta 235.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio REG-OPI-001-2011, con fecha de recibido 14 de febrero del 2011, suscrito por el M.A.E. Marcel Hernández., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta Propuesta de Modificación Integral del Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR.  En el mismo oficio indica que mediante oficio ViDa-973-2010, la Vicerrectoría de Docencia remitió propuesta del Consejo de Docencia, Sesión 11-2010, en el que solicita tramitar la derogatoria del Reglamento actual de Licencia Sabática y el respectivo trámite ante el Consejo Institucional de una nueva versión. (Anexo 1)
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión realizada el 16 de mayo de 2011, según consta en la Minuta No. 309-2011, recibió a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia en esa fecha, con el fin de revisar la propuesta de Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática.  En esta reunión se presentan muchas dudas, específicamente se recomienda hacer una revisión del Reglamento con miras a pasantías, licencias, año sabático y hacerlo más flexible y diferenciarlo de las  becas; por lo que se dispone, que la Comisión Especial del Consejo de Docencia haría la revisión respectiva y lo enviaría nuevamente a la Comisión de Asuntos Académicos para el respectivo análisis.
6. Lista de oficios anexos:
Anexo 1
	Oficio
	Asunto

	REG-OPI-001-2011
	Remisión de la Propuesta de Modificación Integral del Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR.


Anexo 2
	Oficio
	Asunto

	SCI-309-2012
26 de abril, 2011
	Recordatorio al Consejo de Docencia de que la propuesta de Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática continúa pendiente por parte de la Vicerrectoría de Docencia.


Anexo 3
	Oficio
	Asunto

	ViDa-419-2012 01 de junio, 2012
	Atención oficio SCI-309-2012. Se indica que el Consejo de Docencia integró una Comisión para revisar la propuesta según lo solicitado en el oficio SCI-309-2012.


Anexo 4
	Oficio
	Asunto

	ViDa-495-2012
03 de junio, 2013
	Comunicación de Acuerdo del Consejo Permanente de Estudios de Posgrado, sobre el Aval a la propuesta del nuevo Reglamento de Licencia Sabática


Anexo 5
	Oficio
	Asunto

	SCI-486-2013
14 de junio, 2013
	Remisión de la Propuesta de Reglamento de Licencia Sabática para el dictamen de la Oficina de Planificación Institucional.


Anexo 6
	Oficio
	Asunto

	AUDI-AS-005-2014
31 marzo, 2014
	Observaciones Auditoría Propuesta de Reglamento de Licencia Sabática.


Anexo 7
	Oficio
	Asunto

	OPI-287-2014
16 mayo, 2014
	Propuesta de Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR.


Anexo 8
	Oficio
	Asunto

	R-481-2014
16 mayo, 2014
	Observaciones del Consejo de Rectoría a la Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR.


7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión 429-2014, realizada el 16 de mayo de 2014, continúa con la revisión y análisis del Reglamento, concluyendo la revisión en la reunión No. 431-2014, del 06 de junio de 2014.  Producto de ese análisis se consolidan las observaciones según se muestra en el siguiente cuadro.
	REGLAMENTO DE LICENCIA SABÁTICA PARA PROFESORES
DEL ITCR

	Modificación integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica
REVISADA POR LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

	
	
Capítulo 1. Disposiciones Generales 

	
	
De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general y se aplicará a las personas que apliquen a una licencia sabática como parte de su desarrollo académico en beneficio de su superación intelectual o profesional y contribuya al crecimiento profesional y mejoramiento académico del ITCR.

Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario(a) de dicha licencia. 

El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de doce meses consecutivos improrrogables, con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales.  




	Artículo 1. Objetivo
	Artículo 1. Objetivo general

	
El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.
	
El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.

	
	Artículo 2. Objetivos específicos

	
	El establecimiento de la licencia sabática tiene como propósito incentivar la participación de los profesores(as) en actividades académicas de alto nivel, con el fin de crear las condiciones que favorezcan el logro de los siguientes objetivos específicos:

a) Incrementar el aporte del ITCR a la sociedad costarricense.
b) Contribuir a mejorar la imagen externa de la Institución.
c) Apoyar el desarrollo profesional del personal académico del Instituto.
d) Propiciar la integración y articulación de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social.
e) Contribuir a situar la investigación como la actividad fundamental del quehacer institucional.
f) Fortalecer los mecanismos de generación, gestión y transferencia del conocimiento. 
g) Fomentar la producción y proyección universitarias, en sus distintos componentes.
h) Mejorar las alianzas, en el campo académico, con diversas instituciones nacionales e internacionales. 


	Artículo 2. Definición
	Artículo 3. Definiciones

	
La licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores y profesoras para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias, y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica o profesional en beneficio de su superación intelectual o profesional, tal como proyectos de investigación o de desarrollo tecnológico, de extensión, de acción social o una combinación de estos, o la producción de libros académicos o desarrollo de software especializado. Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario o beneficiaria de dicha licencia. El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de seis meses consecutivos con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales, o de un año con un ajuste de su remuneración a un 50%, pero gozando de los derechos de su continuidad laboral tales como antigüedad y reconocimiento de cuotas obrero-patronales.  La producción intelectual realizada durante una licencia sabática se considera válida para efectos de carrera profesional.

	
Licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores(as) e investigadores (personal académico) para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica en beneficio de su superación intelectual o profesional que contribuya al crecimiento profesional e impulse la excelencia académica al mejoramiento académico del ITCR.

	
	Artículo 4. Actividades que pueden desarrollarse durante una licencia sabática y sus limitaciones

	
	
La actividad académica por desarrollar del candidato(a) estará enmarcada dentro de las siguientes áreas, según el ámbito de acción de la Escuela: 

· Proyectos de investigación
· Proyectos de desarrollo tecnológico
· Proyectos de extensión
· Proyectos de acción social
· Una combinación de algunos de los anteriores
· Producción de publicaciones académicas libros académicos
· Desarrollo de software o sistemas especializados
· Actividades especiales debidamente avaladas por el Vicerrector de Docencia o el Vicerrector de Investigación y Extensión, según corresponda. 
 

	
	
A solicitud del gestor se elimina este artículo 

	
Capítulo 2. Disposiciones generales
	
Capítulo 2. Disposiciones generales

	
Artículo 3. 
	
Artículo 5.

	
Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores que hayan laborado a tiempo completo para la Institución por al menos seis años consecutivos al momento de realizar su solicitud. Para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

a) Estar nombrado(a) en propiedad en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución, con una jornada de medio tiempo al menos. 
b) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
c) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
d) Contar con la aprobación, por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
e) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir seis años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando su informe de labores haya sido aprobado por la Escuela o Área Académica que avaló su licencia.
	
Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores con grado académico de maestría en el área de su especialidad  que hayan laborado a tiempo completo con nombramiento indefinido  para la Institución por al menos ocho años consecutivos al momento de realizar su solicitud para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos:
a) Estar nombrado(a) a tiempo completo indefinido y al menos con una jornada de medio tiempo en propiedad en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución. 
b) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
c) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
d) Contar con la aprobación y justificación por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
e) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir ocho años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando el solicitante haya cumplido con lo requerido en el Capítulo 4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
f) Las actividades a realizar por el beneficiario(a) deberán estar dentro de su área de especialidad, y deberá dedicarse a tiempo completo al desarrollo de las mismas. 
g) Estas actividades no podrán formar parte de un programa definido orientado a la obtención de un grado o posgrado académico por parte del beneficiario(a). 
h) Durante su licencia sabática, el beneficiario(a) no podrá impartir lecciones regulares en ninguna institución, vía excepción, el profesor(a) podrá realizar actividades como profesor(a) invitado de una institución de educación superior nacional o extranjera, pero no deberá gozar de un salario por parte de dicha institución, pero podrá recibir los beneficios que se indican más adelante en el artículo 12. 

	Artículo 4.
	Artículo 6.

	
No podrán solicitar una licencia sabática:
a) Aquellos profesores(as) que no han cumplido al menos dos años de haber completado una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
b) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
c) Aquellas personas que estén a 6 años o menos de cumplir la edad mínima para acogerse a la jubilación.
d) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
e) Quienes tienen informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
	
No podrán solicitar una licencia sabática
a) Quien ya haya disfrutado de dos licencias sabáticas. 
b) Aquellos profesores(as) que no han cumplido con el compromiso de prestación de servicios originado por el disfrute de una beca al menos dos años de haber completado una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
c) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
d) Aquellas personas que estén a cuatro años o menos de cumplir la edad mínima para acogerse a la jubilación.
e) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
f) Quienes tienen tengan informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
g) Quienes hayan sido objeto de alguna de las sanciones que establece el Capítulo 3 4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 

	Artículo 5.
	Artículo 7. De la adjudicación de las licencias sabáticas

	Para solicitar una licencia sabática, el interesado(a) deberá presentar ante la Vicerrectoría de Docencia:
a) Un formulario de solicitud de licencia sabática provisto por la Vicerrectoría de Docencia.
b) Un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sábatica. El plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el  Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante. El cumplimiento de este plan será obligatorio para el profesor(a), so pena de devolución total o parcial de los salarios recibidos en caso de incumplimiento.
c) Presentar una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión indicando que no tiene informes u otras obligaciones pendientes con dicha vicerrectoría.
d) Estas solicitudes deberán presentarse antes del 1 de marzo para solicitudes que iniciarían en el segundo semestre del año en curso, o antes del 1 de setiembre para aquellas que iniciarían en el primer semestre del año siguiente. 
	La Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión establecerán un procedimiento para la presentación de solicitudes de Licencia Sabática por parte de los profesores(as) interesados, que asegure que el solicitante cumple con los requisitos establecidos en este reglamento. Este procedimiento deberá incluir la presentación por parte del solicitante de un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sabática. Este plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante.


	Artículo 6. De la adjudicación de las licencias sabáticas
	Artículo 8. De la adjudicación de las licencias sabáticas

	El Vicerrector(a) de Docencia será el encargado de adjudicar las licencias sabáticas, quien deberá seguir el siguiente procedimiento:
a) El Vicerrector(a) de Docencia solicitará a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un semestre determinado. 
Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
b) El Vicerrector(a) de Docencia adjudicará las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los fondos disponibles para este rubro. 
c) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará, junto con dos fiadores solidarios, un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales. Cuando los fiadores sean funcionarios del Instituto, no será necesaria la presentación de constancias salariales. Una misma persona no podrá fiar a más de dos funcionarios.
	El Vicerrector(a) de Docencia y el Vicerrector(a) de Investigación y Extensión serán  los encargados de adjudicar las licencias sabáticas, y deberán seguir los siguientes lineamientos:
a) Solicitar El Vicerrector(a) de Docencia solicitará a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un periodo determinado, en concordancia con el procedimiento solicitado en el artículo 7 que la Vicerrectoría de Docencia haya establecido. Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros de producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
b) El Vicerrector(a) de Docencia Adjudicar las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los recursos disponibles para este rubro. 
c) No se podrán aprobar dos o más licencias sabáticas para un mismo periodo para profesores(as) de una misma Escuela o Área Académica. Es decir, que al irse adjudicando las licencias según lo establece el inciso b anterior, aquel profesor(a) de una Escuela o Área Académica que resulte beneficiado, automáticamente descalifica al resto de los postulantes de dicha Escuela o Área académica, quienes deberán esperar a un próximo periodo para replantar su solicitud.  
d) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará, junto con dos fiadores solidarios, un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales. Cuando los fiadores sean funcionarios del Instituto, no será necesaria la presentación de constancias salariales.  Una misma persona no podrá fiar a más de dos funcionarios.

	Artículo 7.
	

	Al regresar de su licencia sabática, el profesor(a) deberá presentar ante la Vicerrectoría de Docencia un informe de actividades, dentro de los 60 días siguientes a su terminación. Este informe deberá venir avalado y calificado por parte del Consejo de Escuela o de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática. Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe y su respectivo aval significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y obligará al profesor(a) a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática.
	
Se pasa como artículo 14 

	Artículo 8.
	Artículo 9. 

	Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 

	Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello, lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 

	Artículo 9. De la producción universitaria durante la licencia sabática
	Artículo 10. De la producción universitaria durante la licencia sabática

	Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
En caso de productos sujetos a la protección de la propiedad intelectual se aplicará lo establecido en la reglamentación respectiva.
	Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
Todo lo relativo a propiedad intelectual derivada de las actividades realizadas por el profesor(a) durante su licencia sabática, se regirá según lo establece el Reglamento para Protección de la Propiedad Intelectual en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Reglamento de Carrera Profesional. 

	Capítulo 3. De las remuneraciones durante la licencia sabática
	Capítulo 3. De las remuneraciones durante la licencia sabática

	Artículo 10.
	Artículo 11.

	El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes. El sobresueldo por concepto de dedicación exclusiva es compatible con el disfrute de la licencia sabática durante los primeros seis meses de la misma. 

	El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes.

	Artículo 11.
	Artículo 12.

	Los funcionarios podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Vicerrectoría de Docencia en caso de aprobarse su licencia sabática. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra. 
	Los profesores(as) podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, tanto propios como para dependientes familiares, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Rectoría Vicerrectoría de Docencia en caso de aprobarse su licencia sabática. No podrá solicitar aporte económico a la institución para ninguno de los casos anteriores. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra.


	Capítulo 4. Financiamiento
	

	Artículo 12
	

	En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades institucionales definidas al respecto
	
Se elimina 

	
	Capítulo 4. Obligaciones y sanciones

	
	Artículo 13.  Obligaciones 

	
	Eliminarlo, dado que el informe semestral no siempre aplica y no es aporta mucho.  El artículo 14 es suficiente

	
	Artículo 14.  Obligaciones

	
	El profesor(a) beneficiado(a) al regresar de su licencia sabática, deberá presentar ante el Director de Escuela o Coordinador de Área Académica, un informe de actividades en un formato definido para tal efecto por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dentro un periodo improrrogable de 30 días hábiles siguientes a la terminación de la licencia. Este informe deberá ser aprobado por la una Comisión Evaluadora conformada por el Vicerrector(a) de Docencia, Vicerrector(a) de Investigación y Extensión, Director(a) de Postgrado y el Director(a) de la Escuela o Coordinador(a) de Área Académica de nombrada para tal efecto por parte del Consejo de Escuela o de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática, en función de los criterios, requisitos y una escala de calificación que deberán ser establecidos por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 
Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe, o su reprobación por parte de la Comisión Evaluadora del Consejo de Escuela o Área Académica significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y será sancionado según se establece en este reglamento.


	
	Artículo 15. 

	
	El profesor beneficiario(a) de una licencia sabática se compromete a regresar al Instituto y a prestar sus servicios por un período no menor a cuatro años, caso contrario se hará acreedor de la sanción respectiva. 

	
	Artículo 16.  De las faltas 

	
	Para efectos de este reglamento, serán faltas:  
· Incumplimiento de las actividades autorizadas para su licencia sabática.
· Deficiencia de los trabajos realizados durante su licencia sabática.
· Comprometer la reputación del Instituto; por ello se entiende, faltas que vayan contra los valores normalmente aceptados y en particular los incluidos en el Estatuto Orgánico del ITCR y la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
· No presentar o reprobar el informe de actividades, se dará por incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática.
· No cumplimiento del período de cuatro años de servicio a la institución una vez que finalice la licencia. 
Lo anterior sin detrimento de lo indicado en la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y el Código de Trabajo. 

	
	Artículo 17.

	
	Cuando el funcionario no presente o repruebe el informe solicitado en el Artículo 14, se convocará al profesor a exponer su caso ante el Consejo de Escuela o Área Académica correspondiente. 

Eliminarlo, proceder de acuerdo al artículo 70 de SCCTyR

	
	Artículo 18. 

	
	En caso de que la Comisión Evaluadora el Consejo de Escuela o de Área determine que el beneficiado(a) con una licencia sabática ha incurrido en alguna de las faltas establecidas en el artículo 16, se procederá a suspender el derecho a la licencia sabática del profesor(a).  El ITCR dará por terminado el período sabático y se convocará al profesor a exponer su caso, siguiendo el debido proceso, de conformidad con lo que establece el Artículo 70 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
El Director(a) de Escuela o Coordinador(a) Consejo de Escuela o Área Académica, deberá proceder a la aplicación de la sanción según lo establece la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y este Reglamento, y se comunicará la resolución por escrito con copia al expediente y perderá el derecho a ser considerado para un nuevo período, siendo que tendrá que hacer la devolución total de los salarios devengados durante el periodo que haya disfrutado de su licencia sabática, según el mecanismo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR y sus reformas.

	
	Artículo 19.

	
	Cuando al beneficiario de una licencia sabática se le determine que debe devolver los salarios devengados, el Instituto tendrá derecho a recuperar la totalidad de los montos adeudados, más los intereses legales, además de los gastos administrativos, éstos últimos por un 15% de la deuda, confeccionando para ello una certificación con carácter de título ejecutivo, de conformidad con el Artículo 12 de la Ley Orgánica de la Institución. La responsabilidad del profesor(a) sancionado se determinará por el procedimiento que legalmente corresponda y el expediente sería levantado por el Departamento Financiero Contable.

	
	Artículo 20.

	
	Se tendrá por incumplimiento de esta norma, cuando el profesor beneficiario de una licencia sabática no cumpla con lo estipulado en el Artículo 15 de este reglamento, y lo obligará a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática según el mecanismo establecido. 

	
	Capítulo 5. Financiamiento 

	
	Artículo 21. 

	
	En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades presupuestarias institucionales definidas al respecto. 

	
	Transitorio 1.

	
	La Comisión Especial del Consejo de Docencia en un plazo de un mes calendario elaborará la escala de calificación necesaria para verificar el cumplimiento de los objetivos definidos de acuerdo con lo indicado en el Artículo 14 de este reglamento. 

	
	Artículo 22. De la vigencia del reglamento

	
	Rige a partir de su publicación en la Gaceta Institucional y deroga el Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, y publicado en la Gaceta No. 235. 


SE PROPONE:
a. Aprobar la Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR, para que se lea:
Modificación integral del Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Capítulo 1. Disposiciones Generales
De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general y se aplicará a las personas que apliquen a una licencia sabática como parte de su desarrollo académico en beneficio de su superación intelectual o profesional y contribuya al crecimiento profesional y mejoramiento académico del ITCR.
Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario(a) de dicha licencia. 
El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de doce meses consecutivos improrrogables, con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales.  
Artículo 1. Objetivo general
El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.
Artículo 2. Objetivos específicos
El establecimiento de la licencia sabática tiene como propósito incentivar la participación de los profesores(as) en actividades académicas de alto nivel, con el fin de crear las condiciones que favorezcan el logro de los siguientes objetivos específicos:
a) Incrementar el aporte del ITCR a la sociedad costarricense.
b) Contribuir a mejorar la imagen externa de la Institución.
c) Apoyar el desarrollo profesional del personal académico del Instituto.
d) Propiciar la integración y articulación de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social.
e) Contribuir a situar la investigación como la actividad fundamental del quehacer institucional.
f) Fortalecer los mecanismos de generación, gestión y transferencia del conocimiento. 
g) Fomentar la producción y proyección universitarias, en sus distintos componentes.
h) Mejorar las alianzas, en el campo académico, con diversas instituciones nacionales e internacionales. 
Artículo 3. Definiciones
Licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores(as) e investigadores (personal académico) para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica en beneficio de su superación intelectual o profesional que contribuya al crecimiento profesional e impulse la excelencia académica del ITCR.
Artículo 4. Actividades que pueden desarrollarse durante una licencia sabática y sus limitaciones
La actividad académica por desarrollar del candidato(a) estará enmarcada dentro de las siguientes áreas, según el ámbito de acción de la Escuela: 
· Proyectos de investigación
· Proyectos de desarrollo tecnológico
· Proyectos de extensión
· Proyectos de acción social
· Una combinación de algunos de los anteriores
· Producción de publicaciones académicas 
· Desarrollo de software o sistemas especializados
· Actividades especiales debidamente avaladas por el Vicerrector de Docencia o el Vicerrector de Investigación y Extensión, según corresponda. 
Capítulo 2. Disposiciones generales
Artículo 5.
Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores con grado académico de maestría en el área de su especialidad  que hayan laborado a tiempo completo con nombramiento indefinido  para la Institución por al menos ocho años consecutivos al momento de realizar su solicitud para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos:
a) Estar nombrado(a) a tiempo completo indefinido en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución. 
b) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
c) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
d) Contar con la aprobación y justificación por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
e) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir ocho años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando el solicitante haya cumplido con lo requerido en el Capítulo 4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
f) Las actividades a realizar por el beneficiario(a) deberán estar dentro de su área de especialidad, y deberá dedicarse a tiempo completo al desarrollo de las mismas. 
g) Estas actividades no podrán formar parte de un programa definido orientado a la obtención de un grado o posgrado académico por parte del beneficiario(a). 
h) Durante su licencia sabática, el beneficiario(a) no podrá impartir lecciones regulares en ninguna institución, vía excepción, el profesor(a) podrá realizar actividades como profesor(a) invitado de una institución de educación superior nacional o extranjera, pero no deberá gozar de un salario por parte de dicha institución, pero podrá recibir los beneficios que se indican más adelante en el artículo 12. 
Artículo 6.
No podrán solicitar una licencia sabática
a) Quien ya haya disfrutado de dos licencias sabáticas. 
b) Aquellos profesores(as) que no han cumplido con el compromiso de prestación de servicios originado por el disfrute de una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
c) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
d) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
e) Quienes tengan informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
f) Quienes hayan sido objeto de alguna de las sanciones que establece el Capítulo  4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
Artículo 7. De la adjudicación de las licencias sabáticas
La Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión establecerán un procedimiento para la presentación de solicitudes de Licencia Sabática por parte de los profesores(as) interesados, que asegure que el solicitante cumple con los requisitos establecidos en este reglamento. Este procedimiento deberá incluir la presentación por parte del solicitante de un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sabática. Este plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante.
Artículo 8. De la adjudicación de las licencias sabáticas
El Vicerrector(a) de Docencia y el Vicerrector(a) de Investigación y Extensión serán  los encargados de adjudicar las licencias sabáticas, y deberán seguir los siguientes lineamientos:
a) Solicitar a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un periodo determinado, en concordancia con el procedimiento solicitado en el artículo 7.  Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros de producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
b) Adjudicar las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los recursos disponibles para este rubro. 
c) No se podrán aprobar dos o más licencias sabáticas para un mismo periodo para profesores(as) de una misma Escuela o Área Académica. Es decir, que al irse adjudicando las licencias según lo establece el inciso b anterior, aquel profesor(a) de una Escuela o Área Académica que resulte beneficiado, automáticamente descalifica al resto de los postulantes de dicha Escuela o Área académica, quienes deberán esperar a un próximo periodo para replantear su solicitud.  
d) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales.
Artículo 9. 
Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello, lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 
Artículo 10. De la producción universitaria durante la licencia sabática
Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
Todo lo relativo a propiedad intelectual derivada de las actividades realizadas por el profesor(a) durante su licencia sabática, se regirá según lo establece el Reglamento para Protección de la Propiedad Intelectual en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Reglamento de Carrera Profesional. 
Capítulo 3. De las remuneraciones durante la licencia sabática
Artículo 11.
El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes.
Artículo 12.
Los profesores(as) podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, tanto propios como para dependientes familiares, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Rectoría en caso de aprobarse su licencia sabática. No podrá solicitar aporte económico a la institución para ninguno de los casos anteriores. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra.
Capítulo 4. Obligaciones y sanciones
Artículo 13.  Obligaciones
El profesor(a) beneficiado(a) al regresar de su licencia sabática, deberá presentar ante el Director de Escuela o Coordinador de Área Académica, un informe de actividades en un formato definido para tal efecto por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dentro un periodo improrrogable de 30 días hábiles siguientes a la terminación de la licencia. Este informe deberá ser aprobado por la Comisión Evaluadora conformada por el Vicerrector(a) de Docencia, Vicerrector(a) de Investigación y Extensión, Director(a) de Postgrado y el Director(a) de la Escuela o Coordinador(a) de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática, en función de los criterios, requisitos y una escala de calificación que deberán ser establecidos por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 
Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe, o su reprobación por parte de la Comisión Evaluadora significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y será sancionado según se establece en este reglamento.
Artículo 14. 
El profesor beneficiario(a) de una licencia sabática se compromete a regresar al Instituto y a prestar sus servicios por un período no menor a cuatro años, caso contrario se hará acreedor de la sanción respectiva. 
Artículo 15.  De las faltas 
Para efectos de este reglamento, serán faltas:  
· Incumplimiento de las actividades autorizadas para su licencia sabática.
· Deficiencia de los trabajos realizados durante su licencia sabática.
· Comprometer la reputación del Instituto; por ello se entiende, faltas que vayan contra los valores normalmente aceptados y en particular los incluidos en el Estatuto Orgánico del ITCR y la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
· No presentar o reprobar el informe de actividades, se dará por incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática.
· No cumplimiento del período de cuatro años de servicio a la institución una vez que finalice la licencia.
Lo anterior sin detrimento de lo indicado en la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y el Código de Trabajo. 
Artículo 16. 
En caso de que la Comisión Evaluadora determine que el beneficiado(a) con una licencia sabática ha incurrido en alguna de las faltas establecidas en el artículo 15, se procederá siguiendo el debido proceso, de conformidad con lo que establece el Artículo 70 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
El Director(a) de Escuela o Coordinador(a) del Área Académica, deberá proceder a la aplicación de la sanción según lo establece la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y este Reglamento, y se comunicará la resolución por escrito con copia al expediente y perderá el derecho a ser considerado para un nuevo período, siendo que tendrá que hacer la devolución total de los salarios devengados durante el periodo que haya disfrutado de su licencia sabática, según el mecanismo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR y sus reformas.
Artículo 17.
Cuando al beneficiario de una licencia sabática se le determine que debe devolver los salarios devengados, el Instituto tendrá derecho a recuperar la totalidad de los montos adeudados, más los intereses legales, además de los gastos administrativos, éstos últimos por un 15% de la deuda, confeccionando para ello una certificación con carácter de título ejecutivo, de conformidad con el Artículo 12 de la Ley Orgánica de la Institución. La responsabilidad del profesor(a) sancionado se determinará por el procedimiento que legalmente corresponda y el expediente sería levantado por el Departamento Financiero Contable.
Artículo 18.
Se tendrá por incumplimiento de esta norma, cuando el profesor beneficiario de una licencia sabática no cumpla con lo estipulado en el Artículo 15 de este reglamento, y lo obligará a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática según el mecanismo establecido. 
Capítulo 5. Financiamiento
Artículo 19. 
En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades presupuestarias institucionales definidas al respecto. 
Transitorio 1.
La Comisión Especial del Consejo de Docencia en un plazo de un mes calendario elaborará la escala de calificación necesaria para verificar el cumplimiento de los objetivos definidos de acuerdo con lo indicado en el Artículo 14 de este reglamento. 
Artículo 20. De la vigencia del reglamento
Rige a partir de su publicación en la Gaceta Institucional y deroga el Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, y publicado en la Gaceta No. 235. 
El señor Isidro Álvarez considera incorrecto colocar el transitorio antes del Artículo 20.  Sugiere que en el Artículo 16, se añada Artículo 70 y siguientes de la Segunda Convención Colectiva, porque a partir del Artículo 70 empieza un procedimiento.  Considera que el párrafo siguiente se debe consignar que el que aplica la sanción es quien tiene la competencia, que es el Rector después de escuchar un órgano disciplinario, entonces la competencia que tiene un director es abrir un proceso disciplinario tendiente a sancionar.  Sugiere la siguiente redacción:  “deberá iniciar el procedimiento que corresponda según lo establece la Segunda Convención Colectiva a efecto de aplicar la sanción que corresponda.  La resolución se comunicará…”
El señor Tomás Guzmán cuestiona que el tiempo que requiere una persona para ser asociado, son 10 años, nadie con 8 años llega a asociado porque primero entra con plaza interina y hasta después obtiene propiedad, siente que 8 años no es un tiempo razonable.
Se le aclara que más bien el tiempo se está acortando.
El señor Esteban Chacón recomienda incluir en la redacción “que se deroga el Reglamento anterior y cualquier otra disposición que se le oponga”.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, inciso f establece que :
“…Son funciones del Consejo Institucional:...
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse.
…”
2. Las Políticas Generales 1.6, Eje Temático-Docencia y 2.5 Eje Temático, Crecimiento y Aprendizaje, dicen:
“Docencia
1.6 Se potenciará el desarrollo del talento humano con la motivación, los conocimientos y habilidades para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con el ambiente y una cultura de paz.
Crecimiento y aprendizaje
2.5 Se Incrementará la formación, capacitación y superación de los académicos del ITCR en la formulación, el desarrollo, la comunicación de resultados y la administración de proyectos de investigación y extensión.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, aprobó el Reglamento de Licencia Sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, publicado en la Gaceta 235.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio REG-OPI-001-2011, con fecha de recibido 14 de febrero del 2011, suscrito por el M.A.E. Marcel Hernández., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta Propuesta de Modificación Integral del Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR.  En el mismo oficio indica que mediante oficio ViDa-973-2010, la Vicerrectoría de Docencia remitió propuesta del Consejo de Docencia, Sesión 11-2010, en el que solicita tramitar la derogatoria del Reglamento actual de Licencia Sabática y el respectivo trámite ante el Consejo Institucional de una nueva versión. (Anexo 1)
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión realizada el 16 de mayo de 2011, según consta en la Minuta No. 309-2011, recibió a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia en esa fecha, con el fin de revisar la propuesta de Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática.  En esta reunión se presentan muchas dudas, específicamente se recomienda hacer una revisión del Reglamento con miras a pasantías, licencias, año sabático y hacerlo más flexible y diferenciarlo de las  becas; por lo que se dispone, que la Comisión Especial del Consejo de Docencia haría la revisión respectiva y lo enviaría nuevamente a la Comisión de Asuntos Académicos para el respectivo análisis.
6. Lista de oficios anexos:
Anexo 1
	Oficio
	Asunto

	REG-OPI-001-2011
	Remisión de la Propuesta de Modificación Integral del Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR.


Anexo 2
	Oficio
	Asunto

	SCI-309-2012
26 de abril, 2011
	Recordatorio al Consejo de Docencia de que la propuesta de Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática continúa pendiente por parte de la Vicerrectoría de Docencia.


Anexo 3
	Oficio
	Asunto

	ViDa-419-2012 01 de junio, 2012
	Atención oficio SCI-309-2012. Se indica que el Consejo de Docencia integró una Comisión para revisar la propuesta según lo solicitado en el oficio SCI-309-2012.


Anexo 4
	Oficio
	Asunto

	ViDa-495-2012
03 de junio, 2013
	Comunicación de Acuerdo del Consejo Permanente de Estudios de Posgrado, sobre el Aval a la propuesta del nuevo Reglamento de Licencia Sabática


Anexo 5
	Oficio
	Asunto

	SCI-486-2013
14 de junio, 2013
	Remisión de la Propuesta de Reglamento de Licencia Sabática para el dictamen de la Oficina de Planificación Institucional.


Anexo 6
	Oficio
	Asunto

	AUDI-AS-005-2014
31 marzo, 2014
	Observaciones Auditoría Propuesta de Reglamento de Licencia Sabática.


Anexo 7
	Oficio
	Asunto

	OPI-287-2014
16 mayo, 2014
	Propuesta de Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR.


Anexo 8
	Oficio
	Asunto

	R-481-2014
16 mayo, 2014
	Observaciones del Consejo de Rectoría a la Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR.


7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión 429-2014, realizada el 16 de mayo de 2014, continúa con la revisión y análisis del Reglamento, concluyendo la revisión en la reunión No. 431-2014, del 06 de junio de 2014.  Producto de ese análisis se consolidan las observaciones según se muestra en el siguiente cuadro.
	REGLAMENTO DE LICENCIA SABÁTICA PARA PROFESORES
DEL ITCR

	Modificación integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica
REVISADA POR LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

	
	
Capítulo 1. Disposiciones Generales 

	
	
De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general y se aplicará a las personas que apliquen a una licencia sabática como parte de su desarrollo académico en beneficio de su superación intelectual o profesional y contribuya al crecimiento profesional y mejoramiento académico del ITCR.

Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario(a) de dicha licencia. 

El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de doce meses consecutivos improrrogables, con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales.  



	Artículo 1. Objetivo
	Artículo 1. Objetivo general

	
El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.
	
El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.

	
	Artículo 2. Objetivos específicos

	
	El establecimiento de la licencia sabática tiene como propósito incentivar la participación de los profesores(as) en actividades académicas de alto nivel, con el fin de crear las condiciones que favorezcan el logro de los siguientes objetivos específicos:

i) Incrementar el aporte del ITCR a la sociedad costarricense.
j) Contribuir a mejorar la imagen externa de la Institución.
k) Apoyar el desarrollo profesional del personal académico del Instituto.
l) Propiciar la integración y articulación de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social.
m) Contribuir a situar la investigación como la actividad fundamental del quehacer institucional.
n) Fortalecer los mecanismos de generación, gestión y transferencia del conocimiento. 
o) Fomentar la producción y proyección universitarias, en sus distintos componentes.
p) Mejorar las alianzas, en el campo académico, con diversas instituciones nacionales e internacionales. 


	Artículo 2. Definición
	Artículo 3. Definiciones

	
La licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores y profesoras para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias, y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica o profesional en beneficio de su superación intelectual o profesional, tal como proyectos de investigación o de desarrollo tecnológico, de extensión, de acción social o una combinación de estos, o la producción de libros académicos o desarrollo de software especializado. Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario o beneficiaria de dicha licencia. El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de seis meses consecutivos con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales, o de un año con un ajuste de su remuneración a un 50%, pero gozando de los derechos de su continuidad laboral tales como antigüedad y reconocimiento de cuotas obrero-patronales.  La producción intelectual realizada durante una licencia sabática se considera válida para efectos de carrera profesional.

	
Licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores(as) e investigadores (personal académico) para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica en beneficio de su superación intelectual o profesional que contribuya al crecimiento profesional e impulse la excelencia académica del ITCR.

	
	Artículo 4. Actividades que pueden desarrollarse durante una licencia sabática y sus limitaciones

	
	
La actividad académica por desarrollar del candidato(a) estará enmarcada dentro de las siguientes áreas, según el ámbito de acción de la Escuela: 

· Proyectos de investigación
· Proyectos de desarrollo tecnológico
· Proyectos de extensión
· Proyectos de acción social
· Una combinación de algunos de los anteriores
· Producción de publicaciones académicas 
· Desarrollo de software o sistemas especializados
· Actividades especiales debidamente avaladas por el Vicerrector de Docencia o el Vicerrector de Investigación y Extensión, según corresponda. 
 

	
	
A solicitud del gestor se elimina este artículo 

	
Capítulo 2. Disposiciones generales
	
Capítulo 2. Disposiciones generales

	
Artículo 3. 
	
Artículo 5.

	
Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores que hayan laborado a tiempo completo para la Institución por al menos seis años consecutivos al momento de realizar su solicitud. Para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

f) Estar nombrado(a) en propiedad en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución, con una jornada de medio tiempo al menos. 
g) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
h) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
i) Contar con la aprobación, por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
j) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir seis años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando su informe de labores haya sido aprobado por la Escuela o Área Académica que avaló su licencia.
	
Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores con grado académico de maestría en el área de su especialidad  que hayan laborado a tiempo completo con nombramiento indefinido  para la Institución por al menos ocho años consecutivos al momento de realizar su solicitud para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos:
i) Estar nombrado(a) a tiempo completo indefinido en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución. 
j) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
k) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
l) Contar con la aprobación y justificación por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
m) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir ocho años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando el solicitante haya cumplido con lo requerido en el Capítulo 4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
n) Las actividades a realizar por el beneficiario(a) deberán estar dentro de su área de especialidad, y deberá dedicarse a tiempo completo al desarrollo de las mismas. 
o) Estas actividades no podrán formar parte de un programa definido orientado a la obtención de un grado o posgrado académico por parte del beneficiario(a). 
p) Durante su licencia sabática, el beneficiario(a) no podrá impartir lecciones regulares en ninguna institución, vía excepción, el profesor(a) podrá realizar actividades como profesor(a) invitado de una institución de educación superior nacional o extranjera, pero no deberá gozar de un salario por parte de dicha institución, pero podrá recibir los beneficios que se indican más adelante en el artículo 12. 

	Artículo 4.
	Artículo 6.

	
No podrán solicitar una licencia sabática:
f) Aquellos profesores(as) que no han cumplido al menos dos años de haber completado una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
g) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
h) Aquellas personas que estén a 6 años o menos de cumplir la edad mínima para acogerse a la jubilación.
i) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
j) Quienes tienen informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
	
No podrán solicitar una licencia sabática
h) Quien ya haya disfrutado de dos licencias sabáticas. 
i) Aquellos profesores(as) que no han cumplido con el compromiso de prestación de servicios originado por el disfrute de una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
j) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
k) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
l) Quienes tengan informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
m) Quienes hayan sido objeto de alguna de las sanciones que establece el Capítulo  4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 

	Artículo 5.
	Artículo 7. De la adjudicación de las licencias sabáticas

	Para solicitar una licencia sabática, el interesado(a) deberá presentar ante la Vicerrectoría de Docencia:
e) Un formulario de solicitud de licencia sabática provisto por la Vicerrectoría de Docencia.
f) Un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sábatica. El plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el  Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante. El cumplimiento de este plan será obligatorio para el profesor(a), so pena de devolución total o parcial de los salarios recibidos en caso de incumplimiento.
g) Presentar una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión indicando que no tiene informes u otras obligaciones pendientes con dicha vicerrectoría.
h) Estas solicitudes deberán presentarse antes del 1 de marzo para solicitudes que iniciarían en el segundo semestre del año en curso, o antes del 1 de setiembre para aquellas que iniciarían en el primer semestre del año siguiente. 
	La Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión establecerán un procedimiento para la presentación de solicitudes de Licencia Sabática por parte de los profesores(as) interesados, que asegure que el solicitante cumple con los requisitos establecidos en este reglamento. Este procedimiento deberá incluir la presentación por parte del solicitante de un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sabática. Este plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante.


	Artículo 6. De la adjudicación de las licencias sabáticas
	Artículo 8. De la adjudicación de las licencias sabáticas

	El Vicerrector(a) de Docencia será el encargado de adjudicar las licencias sabáticas, quien deberá seguir el siguiente procedimiento:
d) El Vicerrector(a) de Docencia solicitará a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un semestre determinado. 
Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
e) El Vicerrector(a) de Docencia adjudicará las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los fondos disponibles para este rubro. 
f) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará, junto con dos fiadores solidarios, un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales. Cuando los fiadores sean funcionarios del Instituto, no será necesaria la presentación de constancias salariales. Una misma persona no podrá fiar a más de dos funcionarios.
	El Vicerrector(a) de Docencia y el Vicerrector(a) de Investigación y Extensión serán  los encargados de adjudicar las licencias sabáticas, y deberán seguir los siguientes lineamientos:
e) Solicitar a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un periodo determinado, en concordancia con el procedimiento solicitado en el artículo 7 Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros de producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
f) Adjudicar las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los recursos disponibles para este rubro. 
g) No se podrán aprobar dos o más licencias sabáticas para un mismo periodo para profesores(as) de una misma Escuela o Área Académica. Es decir, que al irse adjudicando las licencias según lo establece el inciso b anterior, aquel profesor(a) de una Escuela o Área Académica que resulte beneficiado, automáticamente descalifica al resto de los postulantes de dicha Escuela o Área académica, quienes deberán esperar a un próximo periodo para replantar su solicitud.  
h) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará,  un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales..

	Artículo 7.
	

	Al regresar de su licencia sabática, el profesor(a) deberá presentar ante la Vicerrectoría de Docencia un informe de actividades, dentro de los 60 días siguientes a su terminación. Este informe deberá venir avalado y calificado por parte del Consejo de Escuela o de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática. Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe y su respectivo aval significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y obligará al profesor(a) a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática.
	
Se pasa como artículo 14 

	Artículo 8.
	Artículo 9. 

	Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 

	Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello, lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 

	Artículo 9. De la producción universitaria durante la licencia sabática
	Artículo 10. De la producción universitaria durante la licencia sabática

	Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
En caso de productos sujetos a la protección de la propiedad intelectual se aplicará lo establecido en la reglamentación respectiva.
	Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
Todo lo relativo a propiedad intelectual derivada de las actividades realizadas por el profesor(a) durante su licencia sabática, se regirá según lo establece el Reglamento para Protección de la Propiedad Intelectual en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Reglamento de Carrera Profesional. 

	Capítulo 3. De las remuneraciones durante la licencia sabática
	Capítulo 3. De las remuneraciones durante la licencia sabática

	Artículo 10.
	Artículo 11.

	El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes. El sobresueldo por concepto de dedicación exclusiva es compatible con el disfrute de la licencia sabática durante los primeros seis meses de la misma. 

	El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes.

	Artículo 11.
	Artículo 12.

	Los funcionarios podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Vicerrectoría de Docencia en caso de aprobarse su licencia sabática. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra. 
	Los profesores(as) podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, tanto propios como para dependientes familiares, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Rectoría en caso de aprobarse su licencia sabática. No podrá solicitar aporte económico a la institución para ninguno de los casos anteriores. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra.

	Capítulo 4. Financiamiento
	

	Artículo 12
	

	En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades institucionales definidas al respecto
	
Se elimina 

	
	Capítulo 4. Obligaciones y sanciones

	
	Artículo 13.  Obligaciones 

	
	Eliminarlo, dado que el informe semestral no siempre aplica y no es aporta mucho.  El artículo 14 es suficiente

	
	Artículo 14.  Obligaciones

	
	El profesor(a) beneficiado(a) al regresar de su licencia sabática, deberá presentar ante el Director de Escuela o Coordinador de Área Académica, un informe de actividades en un formato definido para tal efecto por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dentro un periodo improrrogable de 30 días hábiles siguientes a la terminación de la licencia. Este informe deberá ser aprobado por la Comisión Evaluadora conformada por el Vicerrector(a) de Docencia, Vicerrector(a) de Investigación y Extensión, Director(a) de Postgrado y el Director(a) de la Escuela o Coordinador(a) de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática, en función de los criterios, requisitos y una escala de calificación que deberán ser establecidos por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 
Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe, o su reprobación por parte de la Comisión Evaluadora significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y será sancionado según se establece en este reglamento.


	
	Artículo 15. 

	
	El profesor beneficiario(a) de una licencia sabática se compromete a regresar al Instituto y a prestar sus servicios por un período no menor a cuatro años, caso contrario se hará acreedor de la sanción respectiva. 

	
	Artículo 16.  De las faltas 

	
	Para efectos de este reglamento, serán faltas:  
· Incumplimiento de las actividades autorizadas para su licencia sabática.
· Deficiencia de los trabajos realizados durante su licencia sabática.
· Comprometer la reputación del Instituto; por ello se entiende, faltas que vayan contra los valores normalmente aceptados y en particular los incluidos en el Estatuto Orgánico del ITCR y la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
· No presentar o reprobar el informe de actividades, se dará por incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática.
· No cumplimiento del período de cuatro años de servicio a la institución una vez que finalice la licencia. 
Lo anterior sin detrimento de lo indicado en la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y el Código de Trabajo. 

	
	Artículo 17.

	
	Eliminarlo, proceder de acuerdo al artículo 70 de SCCTyR

	
	Artículo 18. 

	
	En caso de que la Comisión Evaluadora determine que el beneficiado(a) con una licencia sabática ha incurrido en alguna de las faltas establecidas en el artículo 16, se procederá siguiendo el debido proceso, de conformidad con lo que establece el Artículo 70 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
El Director(a) de Escuela o Coordinador(a) Área Académica, deberá proceder a la aplicación de la sanción según lo establece la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y este Reglamento, y se comunicará la resolución por escrito con copia al expediente y perderá el derecho a ser considerado para un nuevo período, siendo que tendrá que hacer la devolución total de los salarios devengados durante el periodo que haya disfrutado de su licencia sabática, según el mecanismo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR y sus reformas.

	
	Artículo 19.

	
	Cuando al beneficiario de una licencia sabática se le determine que debe devolver los salarios devengados, el Instituto tendrá derecho a recuperar la totalidad de los montos adeudados, más los intereses legales, además de los gastos administrativos, éstos últimos por un 15% de la deuda, confeccionando para ello una certificación con carácter de título ejecutivo, de conformidad con el Artículo 12 de la Ley Orgánica de la Institución. La responsabilidad del profesor(a) sancionado se determinará por el procedimiento que legalmente corresponda y el expediente sería levantado por el Departamento Financiero Contable.

	
	Artículo 20.

	
	Se tendrá por incumplimiento de esta norma, cuando el profesor beneficiario de una licencia sabática no cumpla con lo estipulado en el Artículo 15 de este reglamento, y lo obligará a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática según el mecanismo establecido. 

	
	Capítulo 5. Financiamiento 

	
	Artículo 21. 

	
	En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades presupuestarias institucionales definidas al respecto. 

	
	Transitorio 1.

	
	La Comisión Especial del Consejo de Docencia en un plazo de un mes calendario elaborará la escala de calificación necesaria para verificar el cumplimiento de los objetivos definidos de acuerdo con lo indicado en el Artículo 14 de este reglamento. 

	
	Artículo 22. De la vigencia del reglamento

	
	Rige a partir de su publicación en la Gaceta Institucional y deroga el Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, y publicado en la Gaceta No. 235. 


SE ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación Integral al Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del ITCR, para que se lea:
Modificación integral del Reglamento de Licencia Sabática para Profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Capítulo 1. Disposiciones Generales
De acuerdo con la normativa institucional este es un reglamento de tipo general y se aplicará a las personas que apliquen a una licencia sabática como parte de su desarrollo académico en beneficio de su superación intelectual o profesional y contribuya al crecimiento profesional y mejoramiento académico del ITCR.
Los objetivos de la actividad por desarrollar durante la licencia sabática deben estar en concordancia tanto con las políticas y prioridades institucionales, como con las definidas por la unidad académica en que labora el beneficiario(a) de dicha licencia. 
El máximo periodo para disfrutar de esta licencia será de doce meses consecutivos improrrogables, con pleno goce de remuneración y de sus otros derechos laborales.  
Artículo 1. Objetivo general
El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al concedérsele este beneficio.
Artículo 2. Objetivos específicos
El establecimiento de la licencia sabática tiene como propósito incentivar la participación de los profesores(as) en actividades académicas de alto nivel, con el fin de crear las condiciones que favorezcan el logro de los siguientes objetivos específicos:
i) Incrementar el aporte del ITCR a la sociedad costarricense.
j) Contribuir a mejorar la imagen externa de la Institución.
k) Apoyar el desarrollo profesional del personal académico del Instituto.
l) Propiciar la integración y articulación de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social.
m) Contribuir a situar la investigación como la actividad fundamental del quehacer institucional.
n) Fortalecer los mecanismos de generación, gestión y transferencia del conocimiento. 
o) Fomentar la producción y proyección universitarias, en sus distintos componentes.
p) Mejorar las alianzas, en el campo académico, con diversas instituciones nacionales e internacionales. 
Artículo 3. Definiciones
Licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a sus profesores(as) e investigadores (personal académico) para ausentarse por un periodo determinado de sus labores universitarias ordinarias y dedicarse, dentro o fuera del país, a desarrollar una actividad académica en beneficio de su superación intelectual o profesional que contribuya al crecimiento profesional e impulse la excelencia académica del ITCR.
Artículo 4. Actividades que pueden desarrollarse durante una licencia sabática y sus limitaciones
La actividad académica por desarrollar del candidato(a) estará enmarcada dentro de las siguientes áreas, según el ámbito de acción de la Escuela: 
· Proyectos de investigación
· Proyectos de desarrollo tecnológico
· Proyectos de extensión
· Proyectos de acción social
· Una combinación de algunos de los anteriores
· Producción de publicaciones académicas 
· Desarrollo de software o sistemas especializados
· Actividades especiales debidamente avaladas por el Vicerrector de Docencia o el Vicerrector de Investigación y Extensión, según corresponda. 
Capítulo 2. Disposiciones generales
Artículo 5.
Tendrán derecho a solicitar una licencia sabática todos aquellos profesores con grado académico de maestría en el área de su especialidad  que hayan laborado a tiempo completo con nombramiento indefinido  para la Institución por al menos ocho años consecutivos al momento de realizar su solicitud para disfrutar una licencia sabática, el profesor(a) deberá cumplir con los siguientes requisitos:
i) Estar nombrado(a) a tiempo completo indefinido en una plaza de profesor(a) en alguna Escuela o Área Académica de la institución. 
j) Pertenecer al régimen de carrera profesional, y haber alcanzado al menos el nivel de Profesor Asociado al tiempo de la solicitud. 
k) Haber obtenido, durante los últimos cuatro periodos lectivos, una calificación igual o superior al promedio de la unidad académica en la que labora el solicitante, durante ese mismo periodo.
l) Contar con la aprobación y justificación por parte de su Escuela o Área Académica, del plan de trabajo de la actividad a realizar durante la licencia. Se entiende que la Escuela o Área verificará que la actividad propuesta concuerda con las políticas y prioridades definidas por la misma. 
m) Aquellos profesores que ya han disfrutado una licencia sabática, podrán solicitar una nueva licencia sabática al cumplir ocho años de laborar a tiempo completo, luego de haber regresado de su licencia anterior, siempre y cuando el solicitante haya cumplido con lo requerido en el Capítulo 4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
n) Las actividades a realizar por el beneficiario(a) deberán estar dentro de su área de especialidad, y deberá dedicarse a tiempo completo al desarrollo de las mismas. 
o) Estas actividades no podrán formar parte de un programa definido orientado a la obtención de un grado o posgrado académico por parte del beneficiario(a). 
p) Durante su licencia sabática, el beneficiario(a) no podrá impartir lecciones regulares en ninguna institución, vía excepción, el profesor(a) podrá realizar actividades como profesor(a) invitado de una institución de educación superior nacional o extranjera, pero no deberá gozar de un salario por parte de dicha institución, pero podrá recibir los beneficios que se indican más adelante en el artículo 12. 
Artículo 6.
No podrán solicitar una licencia sabática
a) Quien ya haya disfrutado de dos licencias sabáticas. 
b) Aquellos profesores(as) que no han cumplido con el compromiso de prestación de servicios originado por el disfrute de una beca de estudios apoyada con recursos institucionales, incluyendo aquellos a los que se les ha reservado una plaza mientras realizaban dichos estudios.
c) Los miembros activos titulares de los cuerpos decisorios de la institución, a saber: Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Direcciones de Escuela, Coordinaciones de Áreas Académicas, Coordinaciones de Unidades Internas de Postgrado, Direcciones de unidades de apoyo a la academia. Estos miembros podrán solicitar una licencia sabática una vez hayan completado los periodos para los que fueron nombrados o electos. 
d) Quienes se encuentren disfrutando de una beca parcial o total de estudios otorgada por el Comité de Becas institucional. 
e) Quienes tengan informes finales de proyectos de investigación pendientes de entregar ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
f) Quienes hayan sido objeto de alguna de las sanciones que establece el Capítulo  4 de Obligaciones y Sanciones del presente Reglamento. 
Artículo 7. De la adjudicación de las licencias sabáticas
La Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión establecerán un procedimiento para la presentación de solicitudes de Licencia Sabática por parte de los profesores(as) interesados, que asegure que el solicitante cumple con los requisitos establecidos en este reglamento. Este procedimiento deberá incluir la presentación por parte del solicitante de un plan de trabajo para su licencia sabática, que detalle los objetivos y resultados esperados de su licencia sabática. Este plan deberá haber sido avalado con anterioridad por el Consejo de Escuela o de Área Académica a que pertenece el profesor(a). Estos objetivos deberán enmarcarse dentro de las prioridades y objetivos estratégicos de la Escuela o Área Académica a la que pertenece el solicitante.
Artículo 8. De la adjudicación de las licencias sabáticas
El Vicerrector(a) de Docencia y el Vicerrector(a) de Investigación y Extensión serán  los encargados de adjudicar las licencias sabáticas, y deberán seguir los siguientes lineamientos:
a) Solicitar a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un periodo determinado, en concordancia con el procedimiento solicitado en el artículo 7.  Este puntaje debe incluir solo los puntos totales obtenidos en los rubros de producción y proyección universitaria establecidos en el Reglamento de carrera profesional. No se considerarán aquí los topes establecidos por dicho reglamento.
b) Adjudicar las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los recursos disponibles para este rubro. 
c) No se podrán aprobar dos o más licencias sabáticas para un mismo periodo para profesores(as) de una misma Escuela o Área Académica. Es decir, que al irse adjudicando las licencias según lo establece el inciso b anterior, aquel profesor(a) de una Escuela o Área Académica que resulte beneficiado, automáticamente descalifica al resto de los postulantes de dicha Escuela o Área académica, quienes deberán esperar a un próximo periodo para replantear su solicitud.  
d) En caso de aprobarse la licencia sabática, el profesor(a) firmará un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales.
Artículo 9. 
Quien, por cualquier causa, no pudiere hacer uso de su derecho durante el plazo concedido para ello, lo perderá, pero podrá solicitarlo de nuevo en los años subsiguientes. Este artículo no aplicará, sin embargo, si el derecho no pudiere ejercerse por fuerza mayor relacionada con las necesidades docentes que según establezca el Vicerrector(a) de Docencia. En este caso, el derecho se mantendrá para el año inmediato siguiente. 
Artículo 10. De la producción universitaria durante la licencia sabática
Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional. 
Todo lo relativo a propiedad intelectual derivada de las actividades realizadas por el profesor(a) durante su licencia sabática, se regirá según lo establece el Reglamento para Protección de la Propiedad Intelectual en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Reglamento de Carrera Profesional. 
Capítulo 3. De las remuneraciones durante la licencia sabática
Artículo 11.
El salario del personal académico durante el disfrute de su licencia sabática será el que le corresponda según todos los derechos adquiridos al momento de iniciar la misma, excepto aquellas remuneraciones adicionales relacionadas con ampliación de jornada, o porcentajes reconocidos por desempeñar cargos administrativo-docentes.
Artículo 12.
Los profesores(as) podrán solicitar financiamiento o apoyo económico extra a entes externos a la institución para el pago de pasajes aéreos, seguros médicos o complementos de manutención, tanto propios como para dependientes familiares, y para ello recibirá una carta de apoyo de la Rectoría en caso de aprobarse su licencia sabática. No podrá solicitar aporte económico a la institución para ninguno de los casos anteriores. Ninguno de estos aportes es incompatible con el salario devengado por el funcionario(a) durante su licencia. La aprobación de la licencia sabática no dependerá de la aprobación de este financiamiento extra.
Capítulo 4. Obligaciones y sanciones
Artículo 13.  Obligaciones
El profesor(a) beneficiado(a) al regresar de su licencia sabática, deberá presentar ante el Director de Escuela o Coordinador de Área Académica, un informe de actividades en un formato definido para tal efecto por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dentro un periodo improrrogable de 30 días hábiles siguientes a la terminación de la licencia. Este informe deberá ser aprobado por la Comisión Evaluadora conformada por el Vicerrector(a) de Docencia, Vicerrector(a) de Investigación y Extensión, Director(a) de Postgrado y el Director(a) de la Escuela o Coordinador(a) de Área Académica que avaló la solicitud de licencia sabática, en función de los criterios, requisitos y una escala de calificación que deberán ser establecidos por la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 
Esta calificación deberá claramente indicar si se cumplieron los objetivos buscados por la licencia. La no presentación de este informe, o su reprobación por parte de la Comisión Evaluadora significará incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática, y será sancionado según se establece en este reglamento.
Artículo 14. 
El profesor beneficiario(a) de una licencia sabática se compromete a regresar al Instituto y a prestar sus servicios por un período no menor a cuatro años, caso contrario se hará acreedor de la sanción respectiva. 
Artículo 15.  De las faltas 
Para efectos de este reglamento, serán faltas:  
· Incumplimiento de las actividades autorizadas para su licencia sabática.
· Deficiencia de los trabajos realizados durante su licencia sabática.
· Comprometer la reputación del Instituto; por ello se entiende, faltas que vayan contra los valores normalmente aceptados y en particular los incluidos en el Estatuto Orgánico del ITCR y la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
· No presentar o reprobar el informe de actividades, se dará por incumplimiento completo por parte del beneficiado con la licencia sabática.
· No cumplimiento del período de cuatro años de servicio a la institución una vez que finalice la licencia. 
Lo anterior sin detrimento de lo indicado en la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y el Código de Trabajo. 
Artículo 16. 
En caso de que la Comisión Evaluadora determine que el beneficiado(a) con una licencia sabática ha incurrido en alguna de las faltas establecidas en el artículo 15, se procederá siguiendo el debido proceso, de conformidad con lo que establece el Artículo 70 y siguientes de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 
El Director(a) de Escuela o Coordinador(a) del Área Académica, deberá iniciar el procedimiento que corresponda, según lo establece la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y este Reglamento, tendientes a aplicar la sanción que corresponda. La resolución se comunicará por escrito con copia al expediente y perderá el derecho a ser considerado para un nuevo período, siendo que tendrá que hacer la devolución total de los salarios devengados durante el periodo que haya disfrutado de su licencia sabática, según el mecanismo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR y sus reformas.
Artículo 17.
Cuando al beneficiario de una licencia sabática se le determine que debe devolver los salarios devengados, el Instituto tendrá derecho a recuperar la totalidad de los montos adeudados, más los intereses legales, además de los gastos administrativos, éstos últimos por un 15% de la deuda, confeccionando para ello una certificación con carácter de título ejecutivo, de conformidad con el Artículo 12 de la Ley Orgánica de la Institución. La responsabilidad del profesor(a) sancionado se determinará por el procedimiento que legalmente corresponda y el expediente sería levantado por el Departamento Financiero Contable.
Artículo 18.
Se tendrá por incumplimiento de esta norma, cuando el profesor beneficiario de una licencia sabática no cumpla con lo estipulado en el Artículo 15 de este reglamento, y lo obligará a la devolución total de los salarios devengados durante su licencia sabática según el mecanismo establecido. 
Capítulo 5. Financiamiento
Artículo 19. 
En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades presupuestarias institucionales definidas al respecto. 
Artículo 20. De la vigencia del reglamento
Rige a partir de su publicación en la Gaceta Institucional y deroga el Reglamento de Licencia Sabática en el ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2531, Artículo 12, del 11 de octubre del 2007, y publicado en la Gaceta No. 235 y cualquier otra disposición que se le oponga.
Transitorio 1.
La Comisión Especial del Consejo de Docencia en un plazo de un mes calendario, elaborará la escala de calificación necesaria para verificar el cumplimiento de los objetivos definidos de acuerdo con lo indicado en el Artículo 13 de este reglamento. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Julio Calvo agradece, felicita y señala que este es otro incentivo.
La señora Claudia Zúñiga expresa que esto es algo que el Instituto se merece, una Licencia Sabática acorde con la calidad del personal que hay.  Agradece al señor Luis Paulino Méndez y al señor Alfonso Chacón, quienes han sido una pieza fundamental, con su capacidad de diálogo, al llegar a un acuerdo con tantas personas involucradas.  Y por la investigación con otras universidades, la cual hizo posible este Reglamento, que con el tiempo no duda que haya que hacerle modificaciones para adaptarlo perfectamente a nuestra realidad.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2872.
NOTA: El señor Alexander Valerín presenta moción de orden para posponer el tema “Presupuesto Extraordinario No. 02-2014 y su vinculación con el Plan Anual Operativo 2014”,y pasar al siguiente tema “Solicitud de Prórroga presentada por la Rectoría para atender el acuerdo de la Sesión No. 2850, Articulo 11 del 04 de diciembre de 2012, punto 4 “ Renovación y Creación de Plazas 2015”; debido a que se está corrigiendo la propuesta.
Se coge la moción por unanimidad.
ARTÍCULO 9.	Solicitud de Prórroga presentada por la Rectoría para atender el acuerdo de la Sesión No. 2850, Articulo 11 del 04 de diciembre de 2012, punto 4 “ Renovación y Creación de Plazas 2015”
El señor Alexander Valerín, presenta la propuesta denominada: “Solicitud de Prórroga presentada por la Rectoría para atender el acuerdo de la Sesión No. 2850, Articulo 11 del 04 de diciembre de 2012, punto 4 “ Renovación y Creación de Plazas 2015”; elaborada por la Comisión de Planificacion y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Isidro Álvarez externa su duda, recuerda que había una modificación al Reglamento de Funcionamiento del Consejo Institucional, donde se le otorgaba esta potestad a algunas comisiones.
El señor Alexander Valerín aclara que la modificación quedó solo para las comisiones que forma el Consejo, en cuyo caso  la comisión permanente que conformó la comisión puede extender la prórroga.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 
NOTA: Había doce personas presentes, sin embargo, solo once emitieron su voto ya que una persona no vota por error.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2850, Artículo 11, del 04 de diciembre de 2013, acordó:
“a.  Aprobar las siguientes fechas para la aprobación del Cronograma para la Formulación de Plan-Presupuesto de 2015:
…
	4.
	Renovación y Creación de Plazas 2015


	
	Envío propuesta al Consejo Institucional
	12 de mayo 2014  
	Rector
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	
	 
	12 de mayo al 16 de mayo 2014
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Aprobación
	
	 
	19 de mayo 2014
	Consejo Institucional


…”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario de Solicitud de Prórroga, suscrito por el Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual solicita prórroga al 27 de junio de 2014, para cumplir con el acuerdo de la Sesión Ordinaria No.  2850, Artículo 11, del 04 de diciembre de 2013 “Cronograma de Formulación Plan Presupuesto 2015”.  Fundamenta la solicitud de ampliación del plazo indicando que aún que está pendiente la negociación del FEES para el 2015 y se requieren datos definitivos para realizar los cálculos presupuestarios de las plazas que se pueden atender.
3. La Comisión de Planificación y Administración, según consta en la Minuta No.  579-2014, celebrada el 05 de junio de 2014, conoció la solicitud de prórroga, y dispuso elevar la siguiente propuesta al pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Otorgar la prórroga solicitada por la Rectoría, al 27 de junio de 2014, para cumplir con el punto 4 “Renovación y Creación de Plazas 2015”; según acuerdo de la Sesión No.  2850, Artículo 11, del 04 de diciembre de 2013.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2872.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:30 a.m.
NOTA: Se reincia la sesión a las 9:00 a.m.
ARTÍCULO 10.	 Presupuesto Extraordinario No. 02-2014 y su vinculación con el Plan Anual Operativo 2014
El señor Alexander Valerín, presenta la propuesta denominada: “Presupuesto Extraordinario No. 02-2014 y su vinculación con el Plan Anual Operativo 2014”; elaborada por la Comisión de Planificacion y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
Corrige el monto en el propone para que se lea:  4,025,194.75, en números y en letras.  Aclara con respecto al considerando c,  señala que a pesar de que el señor William Vives, Vicerrector de Administración,  envió una actualización del documento el día martes por la tarde, hay cosas que se deben atender hasta después de que el presupuesto venga con la modificación interna.
Se realizan los cambios exteriorizados.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-476-2014, con fecha de recibido 03 de junio de 2014, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Extraordinario No.  02-2014 y su vinculación con el Plan Anual Operativo 2014.  Indica que en la Sesión No.  19-2014, Artículo 2 y 3, del 02 de junio del presente año, el Consejo de Rectoría conoció y avaló dicho documento presupuestario.
2. Mediante oficio SCI-364-2014, del 03 de junio de 2014, suscrito por el Ing.  Alexander Valerín, M.Sc., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional y al MBA.  William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, se extiende invitación a la Comisión de Planificación y Administración para conversar sobre el Presupuesto Extraordinario No.  02-2014 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2014.
3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  579-2014, del 05 de junio de 2014, conoce el oficio R-476-2014 y recibe al MBA.  William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, Lic.  José Antonio Sánchez Sanabria, de la Oficina de Planificación Institucional, Lic.  Johnny Masís Siles, Bach.  Maricell Salas Hernández, del Departamento Financiero Contable, los cuales exponen el Presupuesto Extraordinario No.  02-2014 y la Vinculación con el Plan Anual Operativo 2014.  Los miembros de la Comisión presentan las dudas sobre los Informes de Presupuesto y la vinculación con el Plan Anual Operativo, las que son aclaradas por los responsables.  Se dispone elevar la siguiente propuesta al pleno.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-094-2014, con fecha de recibido 10 de junio de 2014, suscrito por el Lic.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al MAE. Alexander Valerín C., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Informe de Asesoría AUDI-AS-012-2014 “Observaciones a los documentos “Presupuesto Extraordinario 2-2014 y Vinculación con el PAO 2014” y “Presupuesto Extraordinario 2-2014”.  (Anexo 1)
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-377-2014, con fecha de recibido 10 de junio de 2014, suscrito por el MBA.  William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Alexander Valerín C., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el documento del Presupuesto Extraordinario 02-2014 que incorpora las observaciones y recomendaciones indicadas por la Auditoría Interna, en el Informe de Asesoría AUDI-AS-012-2014, así como la incorporación de fondos provenientes de CONARE, que no se habían contemplado en el primer documento remitido y que refuerzan las partidas de capacitación y la formulación del PLANES en CONARE. ( Anexo 2)
SE ACUERDA:
a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No.  02-2014 y su vinculación con el Plan Anual Operativo 2014, por un monto de ¢4,025,194.75 (Cuatro mil veinticinco millones ciento noventa y cuatro mil colones con setenta y cinco céntimos), resumido en el siguiente cuadro:
Ingresos
	Detalle
	Monto
En miles de colones

	Superávit 2013
	¢3,201,694.80 

	Prést.  Banco Nac.
	¢454,769.95 

	Intereses Títulos Valores
	¢300,000.00 

	Transferencias Corrientes
	¢68,730.00 

	Total Presupuesto Extraordinario 02-2014
	¢4,025,194.75 


Egresos
	Detalle
	Monto
En miles de colones

	Principales Aplicaciones

	Edificio de aulas
	¢664,110 

	Equipamiento docente 
	¢397,626 

	Centro de Cómputo
	¢349,800 

	Compra de casa en Barrio Amón
	¢300,000 

	Sistemas de información
	¢220,000 

	Remodelación Aprovisionamiento
	¢200,000 

	Regionalización
	¢170,640 

	San Carlos Plan de mantenimiento
	¢162,077 

	Puente de ingreso por la Puebla
	¢150,000 

	Edificio Pirie
	¢80,000 

	Escuela de Matemática
	¢47,000 

	Vehículo Ebridge
	¢22,800 

	Complemento edificio de Escuela Ing. Forestal
	¢20,000 

	Proyecto inicio Aceras Perímetro TEC
	¢9,716 

	Rectoria - Movilidad estudiantil
	¢8,275 

	Otras egresos
	¢210,687 

	Total Principales Aplicaciones
	¢3,012,731 

	Compras en Tránsito

	 Maquinaria y Equipo para la producción 
	¢12,808 

	 Equipo de Comunicación  
	¢4,382 

	 Equipo y Mobiliario de Oficina 
	¢11,600 

	 Equipo y Programas de Cómputo 
	¢37,150 

	 Equipo Sanitario, Laboratorio e Investig. 
	¢7,731 

	 Equipo y Mob. Educac., Deport. y Recreativo 
	¢545 

	 Maquinaria y Equipo diverso 
	¢37,076 

	 Edificios 
	¢697,953 

	 Otras construcciones, Adiciones y Mejoras 
	¢189,054 

	Otros gastos operativos
	¢14,165 

	Total Compras en tránsito
	¢1,012,464 

	Total Egresos
	¢4,025,194.75  



b. Solicitar a la Administración remitir el Presupuesto Extraordinario No.  02-2014, a la Contraloría General de la República para su respectiva aprobación.
c. Solicitar a la Administración gestionar los recursos correspondientes para que la construcción del puente de ingreso por La Puebla, pueda construirse a dos carriles.
d. Solicitar a la Administración atender las observaciones planteadas por la Auditoría, en el oficio AUDI-094-2014.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2872.
ARTÍCULO 11.	Modificación del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas y Conformación de Comisión Especial para que presenten una reforma integral
El señor Esteban Chacón presenta la propuesta denominada: “Modificación del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas y Conformación de Comisión Especial para que presenten una reforma integral”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. Adjunta a la carpeta de esta sesión.
El señor William Buckley señala que se corrija el inciso a del Artículo 25, para que se lea: “se tomará en cuenta la personalidad del estudiante y su conducta…”.
La señora Claudia Zúñiga pregunta ¿qué se entiende por personalidad?
El señor William Buckley explica que por la personalidad del estudiante se entiende, valga la redundancia, los aspectos personales o sea moralidad, valores éticos.  Agrega que toda medida alternativa va a pasar por una valoración y poner la medida de sanción.
Se realizan las correcciones solicitadas.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12  votos a favor, 0 en contra.
Por lo que el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del TEC en su Artículo 18, inciso f, establece:
“Son funciones del Consejo Institucional:
(...)
f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse.
(…)”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2849, celebrada el 28 de noviembre del 2013, aprobó la consulta de la Propuesta del Reglamento sobre la prohibición de fumar en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en acatamiento a la Ley 9028 “Ley General del Tabaco y sus efectos nocivos en la Salud”, a la Asociación de Funcionarios del Tecnológico.
3. En este acuerdo, el Consejo Institucional en el inciso c, aprobó: “Solicitar a la FEITEC que elabore una propuesta y la remita al Consejo Institucional para que revise el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que compete a la aplicación de este Reglamento.” 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio FEITEC-064-2014, del 14 de febrero de 2014, donde el Consejo Ejecutivo de la FEITEC, remite la propuesta de “Modificación al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, referente a la aplicación del Reglamento sobre la Prohibición de Fumado en el ITCR”. (Ver anexo 1)
5. El Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, remite mediante oficio SCI-127-2014 del 6 de marzo del presente año, la Propuesta de Modificación al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a la Asesoría Legal, para su respectivo trámite y revisión. Asimismo, mediante oficio SCI-128-2014, del 6 de marzo del presente año, solicita a la Oficina de Planificación Institucional el análisis de dicha propuesta presentada por la FEITEC. 
6. Se recibe oficio Asesoría Legal-104-2014, del 14 de marzo del 2014, en el cual remiten las observaciones a la Propuesta de Modificación al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentada por la FEITEC”. (Ver anexo 2) 
7. Se recibe oficio OPI-261-2014, del 29 de abril del 2014, en el cual se recopilan las observaciones a la propuesta de Modificación al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, remitidas por la Oficina de Planificación Institucional, la Oficina de Asesoría Legal y la Auditoría Interna. (Ver anexo 3 )
8. La Comisión de Estatuto Orgánico en reunión No. 146-2014 del 27 de mayo, conoció el oficio OPI-223-2014, con fecha 3 de abril del 2014, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remiten observaciones a una propuesta de Modificación al Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje, junto con otras  Modificaciones al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR. (Ver anexo 4)
9. La Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, analizó en las siguientes reuniones, las propuestas de modificación al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR.  
	No. de reunión
	Fecha

	137-2014
	4 de marzo de 2014

	139-2014
	18 de marzo de 2014

	145-2014
	13 de mayo de 2014

	146-2014
	20 de mayo de 2014

	148-2014
	3 de junio de 2014

	149-2014
	10 de junio de 2014


10.  Producto de este análisis, la Comisión de Estatuto Orgánico considera pertinente conformar una comisión encargada de realizar una reforma integral al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario, con la finalidad de simplificar la normativa vigente y vincularla con la reglamentación afín. Asimismo, se considera que el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario   de   los   y   las   Estudiantes  del   ITCR, debe   facilitar   medidas disciplinarias  correctivas que permitan la formación del estudiante ante una falta cometida. Dispone elevar la siguiente propuesta al pleno.  
SE ACUERDA: 
a. Modificar los artículos 3, 5 y 25, del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas, para que se lean:  
a)  Artículo 3, creación inciso d:
“Los siguientes son los principios que guían la ejecución del presente Reglamento: 
(…)
d. El régimen sancionatorio deberá procurar disminuir al máximo las medidas disciplinarias y maximizar medidas alternativas o sustitutivas.
b)  Artículo 5, modificación inciso g: 
“Son deberes de los y las estudiantes los siguientes:
(…)
g. Cumplir las disposiciones establecidas en el Reglamento sobre la Prohibición de Fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
(…) ”  
c) Artículo 25,  Modificación del Artículo 25 
Las sanciones estipuladas en el Artículo 24 de este Reglamento, podrán ser sustituidas por medidas correctivas, las cuales pueden ser desde trabajo comunal gratuito, labores de asistencia no remuneradas, entre otras a criterio del Tribunal Disciplinario Formativo, previo consentimiento del estudiante tomando en consideración:
a. La personalidad del estudiante, su conducta anterior al hecho en el sentido de ésta se haya conformado con las normas de convivencia estudiantil, su arrepentimiento y deseo demostrado de reparar en lo posible las consecuencias del acto, en los móviles, caracteres del hecho y circunstancias que lo han rodeado, todo lo anterior deberá ser valorado razonablemente por el Tribunal Disciplinario en resolución debidamente fundamentada.
b. No se le haya sancionado anteriormente por alguna de las causas contempladas en este Reglamento.”
b. Conformar una Comisión Especial para que analice y proponga una Reforma Integral al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Dicha Comisión estará conformada por:
· Un miembro de la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, quien coordinará.
· Un representante de la VIESA.
· Un representante del DEVESA.
· Un representante estudiantil, designado por la FEITEC.
· Un representante de la Vicerrectoría de Docencia.
· Un representante de la Vicerrectoría de Administración. 
c. Solicitar a la Comisión Especial presentar la propuesta recomendativa al Consejo Institucional, a más tardar el 31 de octubre del 2014.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2872.
NOTA: El señor Julio Calvo presenta moción de orden para pasar al punto de varios mientras llegan los invitados al Foro.
Se acoge la moción por unanimidad.
CONTINUACIÓN ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 12	Aniversario del Tecnológico
El señor José Mauricio Montero manifiesta que los estudiantes le preguntaron si en la Sede van a realizar el aniversario igual que acá.
El señor Julio Calvo responde que siempre se ha dejado en la Sede la iniciativa de celebrar el Aniversario de la Sede en la fecha respectiva y  ellos siempre lo celebran por aparte.
ARTÍCULO 13	Consulta si se habilitarán espacios para ver los partidos
El señor Isidro Álvarez pregunta si se habilitarán espacios para ver los partidos de la selección, desconoce si la Rectoría lo manejará.  
El señor Julio Calvo considera que la posición es que cada director debe garantizar los servicios y desponer lo que corresponda, no puede dar una directriz al respecto. 
ARTÍCULO 14	Clásica TEC domingo 15 de junio
El señor Julio Calvo comunica que el domingo es la Clásica TEC,  y que a pesar de que coincide con el Día del Padre, invita a que participen.  
Por otra parte, informa que el viernes 20 junio será la gran celebración del 43 Aniversario de la Sede Cartago.
El señor Jorge Carmona comenta sobre la programación tardía de la Clásica; es asunto que si es de interés continuarla, es de organización, la Unidad Deportiva la tiene a cargo.  Insta a  que el TEC ayude a la Asociación.
El señor Julio Calvo señala que propuso que si ala Unidad Deportiva le está quedando complicada la organización, se puede endosar a una Comisión motivada, incluso se habló de cambiar el enfoque por ejemplo de relevos de San José a Cartago.
ARTÍCULO 15	Sesiones del Consejo Institucional de la próxima semana
La señora Bertalía Sánchez informa  que la próxima semana será la sesión ordinaria el miércoles y la sesión solemne el viernes, para esta última se requiere la presencia de todos con traje formal.
ARTÍCULO 16.	 Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que se recibió Informe de Prensa, en versión digital, el cual consta en la carpeta de sesiones digitales de la presente sesión; correspondiente a la semana del 6  al  10 de junio del 2014. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
NOTA: Se realiza un receso de 9:30 para esperar a las personas del Foro. 
NOTA: Se reinicia la sesión a las 10:12 a.m. 
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 17	Discusión sobre la significación del modelo de planificación  estratégico 
PERSONAS INVITADAS: Oficina de Planificación Institucinlal,  Directorio de la Asamblea institucional representativa y Comisión Políticas Generales de la AIR: M.A.U. Tatiana Fernández, Lic. José Antonio Sánchez; MET. Daniel Villavicencio, Dr. Arnoldo Gadea, Ing. Miriam Cerdas, TAE. Rita Morales, Ing. Sofía García, Señorita Daniela Berrocal, Representante Estudiantil,  Fis. Martha Vílchez.
El señor Julio Calvo les externa un saludo de bienvenida y le cede la palabra al señor Alexander Valerín quien, como Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  está a cargo del Foro.
El señor Alexander Valerín agradece a las personas que hayan aceptado esta invitación tan repentina, pero es importante conversar con los distintos órganos de la institución.  Agrega que producto de lo anterior en el Informe de Labores que presentó en la AIR, hay un tema que preocupa que tiene que ver con el marco estratégico y la complejidad que representa.  Añade que la pregunta ¿es cómo se simplifica?  Considera que una de las acciones que se realizar en el corto plazo, ya que se revisan las políticas generales, es ver como se gana un poco de tiempo prorrogando la vigencia de esas políticas, donde la AIR ya conformó una Comisión que está trabajando en dicha revisión.
El señor Bernal Martínez presenta la siguiente pirámide de Recomendaciones y Conclusiones:
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El señor Jorge Chaves apunta que el tema tiene tiempo de estar en este Consejo, y la intención es cómo mejorarlo, porque cada vez que hay que presentar el Informe ante la Asamblea Insitucional Representativa del cumplimiento de las Políticas Generales, vuelve el tema a discusión.  
La señora Tatiana Fernández manifiesta que el punto de vista desde la Oficina de Planificación y Administracón, creen que todos estos procesos de planificación no sean requisito de la Contraloría sino instrumentos de gestión. Agrega que se ha identificado en el proceso de planificación que al día de hoy la gente hace referencia a las Políticas Específicas sola y sencillamente, para justificar una capacitación, un presupuesto adicional.  Acota que en las nuevas normas de la Contraloría lo que se dice es que el presupuesto institucional va acorde a la planificación institucional. Apunta que lo que se requiere es que la gente adopte el instrumento como instrumento de gestión.  Cree que la institución ha madurado en el proceso de gestión.  Explica que presentarán un esquema para que vean cómo puede trasladarse esa situación; se refiere a los planes tácticos que este Consejo aprobó y deben valorarse, para ellos el Plan Táctico es como concretar un marco estratégico. Comenta que la OPI se ha convertido en referentes, ya que la Contraloría instó a la UCR a que visite la Oficina de Planificación Institucional del Tecnológico en el término de la buenas prácticas; ya recibieron la visita de la UCR, UNED, UTN y está pendiente la reunión con la UNA.
El señor Jose Antonio Sánchez presenta situación actual y la situación propuesta.
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La señora Tatiana Fernández aclara que se ha hablado de simplificar que no es lo mismo que evadir responsabilidades, sino más bien ordenar.  Agrega que dentro de un último elemento que nutre la planificación, es todo el proceso de monitoreo, seguimiento y evaluación.  Indica que el Tec es la única universidad que ha pegado el proceso de formulación del PAO con el proceso de valoración del riesgo, además de ser los únicos que han pegado evaluación y autoevaluación, lo que quiere decir que cuando se estiman las metas y cuando se le consulta a la gente cómo las va a implementar y demás, se va advirtiendo sobre ciertos riesgos que puede existir para no cumplir esa meta, entonces de una vez se piensa en las acciones que pueden mitigar que los riesgos se materialicen, entonces eso se incluye dentro del plan como actividades que tiene que hacer para cumplir con las metas.  Agrega que se ha tratado de implementar una cultura de planificación en la gente.
El señor Tomás Guzmán considera que los compañeros se pueden llevar la idea de que este órgano colegiado lo que es ayudar a flexibilizar todas gestiones institucionales, la gestión de planificación de las unidades académicas; sin embargo, hay un aspecto relevante de mencionar, y es que aquí se tomó la decisión de abrir espacio para la automatización de todos estos aspectos, y posiblemente se empiece a dar en el segundo semestre a la luz de estos cambios.
NOTA. El  señor Esteban Chacón  se retira a las 10:45 a.m. 
El señor Julio Calvo señala que la idea es discutir la propuesta que tiene el señor Alexander Valerín, consulta cuál es la opinión y si están concordando.
El señor Daniel Villavicencio pregunta ¿cuál es la propuesta?
El señor Alexander Valerín aclara que no se tiene tiempo para hacer el proceso de planificación sin iniciar el proceso de cambio de las políticas.
El señor Daniel Villavicencio señala que el tema  de hoy es algo que surgió en la discusión de las Políticas Generales, y que hasta tanto no hayan nuevas políticas, siguen vigentes las actuales, incluso están atrasados, es cada cinco años porque  así lo establece la normativa, pero tampoco hay urgencia y pueden tomarse el tiempo necesario, la Comisión tiene plazo al 27 de julio para comenzar a amenizar las inquietudes y poder concretar el producto que se solicita; ante esta solicitud espera un espacio mayor para acoplarlas. Considera que la Comisión va a traer a un trabajo serio, consciente y a una simplificación responsable, porque veinte políticas son muchas.  
El señor Jorge Chaves amplía que posiblemente lo que va a llegar a la Comisión de Políticas es una nota de este Consejo, en la línea de la conveniencia de abrir un espacio para revisar y que se le dé vigencia por un tiempo más, antes de hacer cambio de políticas.
El señor Alexander Valerín refuerza que como Consejo se está consciente del trabajo duro y que tardará un tiempo, pero los órganos deben consensuar. Agrega que el Consejo está abierto al cambio de cosas construyendo con meta en común de que el TEC esté a la vanguardia.
El señor Daniel Villavicencio agradece el espacio, espera seguir trabajando en esta línea de establecer una plataforma común y sencilla para todos en el corto plazo.  
El señor Alexander Valerín enviará la solicitud.  Reitera la apertura del Consejo y de sus Comisiones Permanentes para tratar estos temas.
La señora Claudia Zúñiga retoma las palabras del señor Daniel Villavicencio, e indica que hay que reunirse para organizar el cuarto congreso institucional, un compromiso para el que se nos está pasando el tiempo.
El señor Daniel Villavicencio aclara que en el momento que llegue el documento se abordará, pero el proceso que está en desarrollo continúa, la consulta de políticas termina el 27 de este mes, posteriormente se abrirán los espacios para socializar las observaciones de la comunidad.
El señor Julio Calvo da las gracias.  Aprovecha para lanzar otro tema, y es que deben tener una reunión conjunta sencilla para conversar sobre temas de reformas del Estatuto Orgánico, porque eso creó un sismo institucional y no ve cómo la Comisión RETO  saldrá de esa tarea; hasta que no se cierre el tema de la reforma del Estatuto Orgánico no pueden hablar de un Congreso.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 11:10 am.
Sin más temas que atender y siendo las once horas  con diez minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
BSS/apmc. 
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