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diciembre de 2014
ARTICULO 9. Retribucién para Miembros del Directorio de la Asamblea Institucional 19
Representativa
ARTICULO 10. Designacién de un Profesional en Administracion para laborar para el 22
Consejo Institucional, del 4 de agosto de 2014 al 31 de diciembre de
2014
ARTICULO 11. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley 27
“cumplimiento del parrafo segundo del Articulo 78 de la Constitucién
Politica de la Republica de Costa Rica y su transitorio Il para
garantizar la asignacion de al menos el 8% del Producto Interno Bruto
del aporte estatal al financiamiento de la educacién publica;
Expediente No. 18.750
CONTINUACION ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 12. Graduacién de Técnicos en Liberia 28
ARTICULO 13. Solicitud de la FEITEC para poner bombillo en Video Beam instalado 29
en la Sala de Conferencias de la Biblioteca, para que el Plenario
pueda sesionar en ese lugar, por video conferencia
CONTINUACION ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 14. Avance en estado de la propuesta de cambio de Centro Académico a 29
Sede Regional
ARTICULO 15. Plan de adquisicion y desarrollo de infraestructura del TEC en San 40
José
El sefior Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesion a las ocho con diez
minutos de la mafiana, con la presencia del Dr. Tomas Guzman Hernandez, MAE.
Bernal Martinez Gutiérrez, Ing. Jorge Chaves Arce, Ing. Alexander Valerin Castro, Ing.
Jorge Carmona Chaves, Master Maria Estrada Sanchez, Sr. Jossie Esteban Hernandez
M., Sr. Mauricio Montero Pérez, Sr. Esteban Chacon Solano. El sefior Julio Calvo
justifica la ausencia de la sefiorita Maria José Araya Calderdn por razones académicas
y en su lugar asiste el sefior Jossie Herndndez Moraga, quien es su suplente; asi como
la llegada tardia del sefior William Buckley por motivos personales.
CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacion de la Agenda
El sefior Alexander Valerin propone que se analicen los puntos del Centro Académico
posterior al analisis de los restantes puntos de agenda.
El sefior Tomas Guzman explica que se debe retirar a las once de la mafiana porque
esta convocado a reunién de Comision para eleccion del representante del Consejo de
la Editorial.
El sefor Julio Calvo, somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el siguiente
resultado: 11 votos a favor, O en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la
siguiente manera:
ASUNTOS DE TRAMITE
Asistencia

1. Aprobacion de Agenda
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10.

11.

12.

13.

Aprobacion de las Actas No. 2875, 2876 y 2877

Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria

Propuestas de Comisiones
Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

Evaluacion al Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2014 (A cargo de la Comisién de Planificacion y
Administracion)

Solicitud de permiso sin goce de salario a la Licda. Mariela Azurdia Molina, por el periodo
comprendido del 19 de agosto de 2014 al 31 de diciembre de 2014 (A cargo de la Comision de Planificacion
y Administracion)

Retribucion para Miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa(A cargo de la
Comisidn de Planificacion y Administracion)

Designacién de un Profesional en Administracion para laborar para el Consejo Institucional, del 4
de agosto de 2014 al 31 de diciembre de 2014 (A cargo del MSC. Jorge Chaves, Lic. William Buckley Ing.
Alexander Valerin, Coordinadores de Comisiones Permanentes del Consejo Institucional)

Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “cumplimiento del parrafo
segundo del Articulo 78 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica y su transitorio |1
para garantizar la asignacion de al menos el 8% del Producto Interno Bruto del aporte estatal al
financiamiento de la educacion publica; Expediente No. 18.750 (A cargo de la Presidencia)

Plan de adquisicién y desarrollo de infraestructura del TEC en San José (A cargo de la Arg. Marlene
Ilama)

Avance en estado de la propuesta de cambio de Centro Académico a Sede Regional (A cargo de la

Arg. Marlene llama)
ASUNTOS VARIOS
14. Varios

ARTICULO 2. Aprobacion de las Actas No. 2875, 2876 y 2877

Acta No. 2875

Se somete a votacion el Acta No. 2875 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a
favor, 3 abstenciones. EIl sefior Bernal Martinez, el sefior Jossie Hernandez Moraga y
la sefiora Maria Estrada, justifican su abstencidon, por no haber estado presentes en
esa sesion, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del
Consejo Institucional.

Acta No. 2876

Se somete a votacion el Acta No. 2876 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a
favor, 3 abstenciones. El sefior Bernal Martinez, el sefior Jossie Hernandez Moraga y
la sefiora Maria Estrada, justifican su abstencidon, por no haber estado presentes en
esa sesion, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del
Consejo Institucional.

Acta No. 2877

Se somete a votacion el Acta No. 2877 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a
favor, 1 abstencién. El sefior Bernal Martinez, justifica su abstencion por no haber
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estado presente en esa sesion, y se incorporan las modificaciones externadas por
los(as) miembros del Consejo Institucional.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaria del Consejo Institucional,

la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. AUDI-121-2014 Memorando con fecha de recibido 21 de julio de 2014, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del
Consejo Institucional, en el cual solicita la inclusidon de recursos en las partidas de
‘Remuneraciones” y las “Partidas de Servicios Internos”. Asimismo, reitera las
necesidades de la Auditoria Interna, planteadas en el oficio AUDI-045-2014, del 4
de marzo de 2014, las cuales solicita sean incorporadas en el Presupuesto 2015.
(SCI-754-07-2014)

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion

2. 0I-632-2014 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2014, suscrito por el
Ing. Saul Fernandez Espinoza, Director, Oficina de Ingenieria, dirigido al Dr. Julio
Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la Propuesta integral
para la solucion espacial Edificio Administracion Superior. (SCI-774-07-2014)

Se tomanota. Se traslada ala Comisiéon de Planificacién y Administracion

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

3. 1C-237-2014 Memorando con fecha de recibido 21 de julio de 2014, suscrito por el
Master Freddy Ramirez Mora, Director Escuela Computacion, dirigido a la Licda.
Bertalia Sanchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual solicita un espacio dentro de la Sesion del Consejo
Institucional 0 en sus respectivas comisiones, segun lo gue consideren conveniente,
para presentar el trabajo preliminar generado y validar los potenciales escenarios
sobre las TICs, analizados por la Comision conformada para cumplir_con lo
establecido en el acuerdo del Consejo Institucional No. 2863, Articulo 13 del 2 de
abril de 2014, en el inciso b. (SCI-760-07-2014)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecucion de acuerdos del C.I. Se traslada a la

Comisién de Planificacién y Administracion.

4. VIE-DP-045-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito
por el Dr. Erick Mata Montero, Presidente del Consejo Direccién de Posgrado,
dirigido a la Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva, Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual remite las propuestas de modificacién del Reglamento de
Ensefianza de Aprendizaje y Reglamento de Admision, en atencién al acuerdo de la
Sesidn Extraordinaria No. 2826, Articulo 3, del 24 de junio de 2013. (SCI-773-07-
2014)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecucion de acuerdos del C.I. Se traslada a la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
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5. CAS-467-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2014, mediante
correo electronico, suscrito por la sefiora Ana Julia Araya, Jefe de Area de la
Comision de Asuntos Sociales, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual
solicita_criterio_del Proyecto de Ley “Reforma parcial y adicion a la Ley No. 1362
Creacion del Consejo Superior Educacion Publica, del 8 de octubre de 1951 y sus
reformas”. (SCI-795-07-2014)

Se toma nota. Setraslada a la Vicerrectoria de Docencia.

6. TEE-110-2014 Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2014, suscrito por la
sefiorita Mayra Alejandra Torres Siles, dirigido a la Licda. Bertalia Sanchez,
Directora Ejecutiva, Secretaria del Consejo Institucional, en el cual solicita la
publicaciéon del Cédigo Electoral Estudiantil y del Reglamento Interno del Tribunal
TEE en pagina oficial del TEC. (SCI8-794-07-2014)

Se toma nota. Publicados en pagina Web

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

7. SCI-489-2014 Memorando con fecha de recibido 21 de julio de 2014, suscrito por el
Lic. William Buckley Buckley, Coordinador de la Comisién de Estatuto Orgénico,
dirigido al M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente, Directorio de la AIR, con copia al
Consejo Institucional, en el cual comunica que la Comision de Estatuto Orgénico,
procedera a proponer_la modificacién Unicamente de los Articulos 6, 8 y 18 del
Estatuto Organico; le informa que se les hara llegar oportunamente la propuesta de
reforma del referido Articulo 9, para el respetivo tramite. (SCI-757-07-2014)

Se toma nota.

8. SCI-486-2014 Memorando con fecha de recibido 21 de julio de 2014, suscrito por el
Lic. William Buckley Buckley, Coordinador de la Comisién de Estatuto Orgénico,
dirigido a la MSc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoria Legal, con copia
al Consejo Institucional, en el cual le invita a la reunién de la Comisién para el
préximo 22 de julio de 2014, a las 9:00 am., en la Sala de Sesiones del Consejo
Institucional. (SCI-755-07-2014)

Se toma nota.

9. SCI-490-2014 Memorando con fecha de recibido 16 de julio de 2014, suscrito por el
Lic. William Buckley Buckley, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico,
dirigido a la Bach. Johanna Villalobos Murillo, Laboratorista de la Escuela de
Ciencias y Letras de la Sede Regional San Carlos, en el cual indica gue la comision
conocid su respuesta al proceso de consulta a la comunidad institucional sobre la
Propuesta de Modificacion de los Articulos 6, 8,9 y 18 del Estatuto Orgénico, sobre
la figura del subauditor, considera muy valiosa la observacién, pero es un tema de
fondo que le compete a la AIR y no al Consejo Institucional; en todo caso se le
agradece la sugerencia. (SCI-756-07-2014)

Se toma nota.

10. SCI-491-2014 Memorando con fecha de recibido 21 de julio de 2014, suscrito por el
Lic. William Buckley Buckley, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
dirigido al MSc. Rafael Gutiérrez, Profesor Escuela de Produccion Industrial, con
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copia al Consejo Institucional, en el cual da respuesta a las observaciones sobre la
consulta a la Comunidad Institucional, relativa a la modificacion de los articulos 6, 8,
9 vy 18 del Estatuto Organico, sobre figura del subauditor. (SCI-758-07-2014)

Se toma nota.

11. SCI-477-2014 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector y al Ing. Luis Paulino Méndez,
Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el que trasmite el
vario presentado por el sefior Carlos Roberto Acufia, Representante de Egresados,
en _Sesion No. 2875, solicita la necesidad de brindar _capacitacion continua a los
egresados, con el objetivo de poder formar mayor equipo vy darle un mejor uso al
nombre del TEC. (SCI-766-07-2014)

Se toma nota.

12. SCI-479-2014 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector y a la Dra. Claudia Madrizova,
Vicerrectora de VIESA, con copia al Consejo Institucional, en el que trasmite el
vario presentado en Sesidon No. 2875 por el sefior Tomas Guzman; manifestdé su
preocupacion sobre el informe presentado por la VIESA, sobre los estudiantes que
han intentado suicidarse; sugiere gue este informe se ponga en conocimiento de
todas las Escuelas, con el fin de que los profesores incidan positivamente en esta
problematica. (SCI-765-07-2014)

Se toma nota.

13. SCI-480-2014 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector y al MSc. Edgardo Vargas, Director
Sede Regional San Carlos, con copia al Consejo Institucional, en el que trasmite el
vario presentado por el sefior José Mauricio Montero, en Sesién No. 2875; senald
que los estudiantes de la Sede Regional San Carlos, estan disconformes porque no
tienen canchas para jugar futbol, por lo que sugiere establecer proyectos como:
abrir _la_cancha existente por las noches y realizar talleres extracurriculares, entre
otros; con el fin de mantener una sana convivencia estudiantil. (SCI-764-07-2014)

Se toma nota.

14. SCI-481-2014 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional,
en el cual trasmite un vario de la Sesién No. 2875; sobre la problematica en los
parqueos institucionales, lo cual amerita mas atencién, por lo que se sugiere un
proceso de capacitacion para los vigilantes, con el propésito de mitigar el problema,
para lo cual cuenta con la anuencia del Consejo Institucional. (SCI-763-07-2014)

Se toma nota.
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15. SCI-482-2014 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MSc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos,
con copia al Consejo Institucional, en_el gue trasmite un _vario presentado por el
sefior Alexander Valerin de Sesion No. 2875; manifiesta que no fue posible hacer
un _uso adecuado de la Internet en Casa Esmeralda, por lo que solicita que se
extienda la red inalambrica en la misma, ya que es frecuentemente utilizada por
huéspedes y profesores que requieren hacer uso de la Internet. (SCI-762-07-2014)

Se toma nota.

16. SCI-483-2014 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector y al MBA. William Vives, Vicerrector
de Administracion, con copia al Consejo Institucional, en el que trasmite el vario
presentado por la sefiorita Maria José Araya, en Sesion No. 2875; solicita se dé
seguimiento _al nuevo Reglamento de prohibicion del Fumado por parte de las
respectivas oficinas, con el fin de que se acaten todas las disposiciones
establecidas en el mismo en pro de la salud de las personas, por parte de los
usuarios del Tecnoldgico, tanto internamente como visitantes. (SCI-761-07-2014)

Se toma nota.

17. AUDI-125-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al
Consejo Institucional, en el cual remite el Informe sobre el estado de las
recomendaciones emitidas en relacién con la partida de tiempo extraordinario, con
el fin de que la Rectoria continie con los esfuerzos de supervision que le
corresponde _ejercer, para garantizar _que el 100% de las recomendaciones
planteadas, sean implementadas por las instancias correspondientes. (SCI-771-07-
2014)

Se toma nota.

18. SCI-478-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por el
Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Bertalia
Sanchez, MCM. Juan Carlos Carvajal, M.A. Marvin Santos Varela, Master Carla
Garita, MBA. Johnny GoOmez y Sra. Sonia Coérdoba, Miembros Comision
Organizadora del XLIII Aniversario del Tec, con copia al Consejo Institucional, en el
cual el Consejo Institucional les agradece v felicita por la organizacion del LXIII
Aniversario ; hace extensivo el reconocimiento a todas las instancias que
participaron en la organizacion y ejecucion, tanto del homenaje a los funcionarios
gue cumplen 20, 25, 30 y 35 afios de servicio, como el evento organizado en el
Parqueo de ese Centro y por la disposicion para colaborar en el desarrollo de esta
Institucion. (SCI-775-07-2014)

Se toma nota.

19. SCI-501-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
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Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual
hace traslado de correspondencia de los incisos 1, 2 y 11, Sesién No. 2877. (SCI-
785-07-2014)

Se toma nota.

20. SCI-502-2014 Memorando con fecha de recibido de 23 de julio de 2014, suscrito
por la Licda. Bertalia Sdnchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Randall Chaves, Director de la Escuela de
Agronegocios, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace solicitud de criterio
sobre el Proyecto de “Ley de areas protegidas”, Expediente Leqislativo No. 17.211.
(SCI-784-07-2014)

Se toma nota.

21. SCI-503-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Alberto Camero, Director de la Escuela de Agronomia,
con copia al Consejo Institucional, en el cual hace solicitud de criterio sobre el
Proyecto de “Ley de areas protegidas”, Expediente Legislativo No. 17.211. (SCI-
783-07-2014)

Se toma nota.

22. SCI-504-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MSc. lleana Moreira, Directora Escuela de Biologia, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita el criterio sobre el Proyecto de
Ley de areas protegidas”, Expediente Legislativo No. 17.211 (SCI-782-07-2014)

Se toma nota.

23. SCI-505-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MSc. Rodolfo Canessa, Director Escuela de Ingenieria
Forestal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita criterio sobre el
Proyecto de “Ley de areas protegidas”, Expediente Legislativo No. 17.211 (SCI-781-
07-2014)

Se toma nota.

24. SCI-506-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MSc. lleana Moreira, Directora Escuela de Biologia, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita criterio sobre el “Proyecto de
Ley de Aguas”, Expediente Legislativo No. 17.694 (SCI-780-07-2014)

Se toma nota.

25. SCI-507-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MSc. lleana Moreira, Directora Escuela de Biologia, con
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copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita criterio sobre el “Proyecto de
Ley de Aguas”, Expediente Legislativo No. 17.694 (SCI-779-07-2014)

Se toma nota.

26. SCI-508-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MSc. lleana Moreira, Directora Escuela de Biologia, con
copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita criterio sobre el “Proyecto de
Ley de Aguas”, Expediente Legislativo No. 17.694 (SCI-778-07-2014)

Se toma nota.

27. SCI-509-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz, Directora Oficina de Asesoria Legal,
con copia al Consejo Institucional, en el cual se le solicita criterio sobre el Proyecto
de Ley “Reforma del articulo 94 de la Ley de Transito por vias terrestres y
Seguridad Vial, Ley No. 9078 del 04 de octubre de 2012”, Expediente Legislativo
No. 19.158 (SCI-777-07-2014)

Se toma nota.

28. SCI-510-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Andrés Robles, Director Escuela Ingenieria en
Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, con copia al Consejo Institucional, en el
cual se solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma del articulo 94 de la Ley
de Transito por vias terrestres y Seguridad Vial, Ley No. 9078 del 04 de octubre de
2012”, Expediente Legislativo No. 19.158 (SCI-777-07-2014)

Se toma nota.

29. SCI-493-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Enrique Pereira, Director a.i. del Departamento de
Trabajo Social y Salud, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace
recordatorio de solicitud de criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma Integral a la
Ley General del VIH”, Expediente Legislativo No. 18.903. De forma respetuosa se
le recuerda que se estd a la espera del criterio de ese Departamento para dar
respuesta a la Asamblea Legislativa lo _antes posible, debido a que el plazo
reglamentario ya caduco. (SCI-792-07-2014)

Se toma nota.

30. SCI-494-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Randall Chaves, Director Escuela Ingenieria en
Agronegocios, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace recordatorio de
solicitud de criterio sobre el Proyecto de “Ley de Reforma integral a la Ley No. 4521,
Ley de establecimiento de los centros agricolas cantonales adscritos al Ministerio
de Agricultura y Ganaderia y sus reformas, para adecuar dicho modelo organizativo
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agropecuario_al principio _de soberania alimentaria”, Expediente Legislativo No.
18.615. De forma respetuosa se le recuerda que se esta a la espera del criterio de
ese Departamento para dar respuesta a la Asamblea Legislativa lo antes posible,
debido a que el plazo reglamentario ya caduco (SCI-791-07-2014)

Se toma nota.

31. SCI-495-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Alberto Camero, Director Escuela Agronomia, con copia
al Consejo Institucional, en el cual hace recordatorio de solicitud de criterio sobre el
Proyecto de “Ley de Reforma integral a la Ley No. 4521, Ley de establecimiento de
los centros agricolas cantonales adscritos al Ministerio de Agricultura y Ganaderia y
sus reformas, para adecuar dicho modelo organizativo agropecuario al principio de
soberania alimentaria”, Expediente Legislativo No. 18.615. De forma respetuosa se
le recuerda que se esta a la espera del criterio de ese Departamento para dar
respuesta_a la Asamblea Legislativa lo _antes posible, debido a que el plazo
reglamentario ya caduco. (SCI-790-07-2014)

Se toma nota.

32. SCI-496-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Alejandro Masis, Director Escuela de Administracion
de Empresas, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace recordatorio de
solicitud de criterio sobre el Proyecto de “Ley de Desarrollo de obra publica corredor
vial San José San Ramoén mediante fideicomiso”, Expediente Legislativo No.
18.887. De forma respetuosa se le recuerda que se esta a la espera del criterio de
ese Departamento para dar respuesta a la Asamblea Legislativa lo antes posible,
debido a que el plazo reglamentario ya caduco. (SCI-789-07-2014)

Se toma nota.

33. SCI-497-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Hugo Navarro, Director Escuela de Ingenieria en
Construccién, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace recordatorio de
solicitud de criterio sobre el Proyecto de “Ley de Desarrollo de obra publica corredor
vial San José San Ramén mediante fideicomiso”, Expediente Legislativo No.
18.887. De forma respetuosa se le recuerda gue se esta a la espera del criterio de
ese Departamento para dar respuesta a la Asamblea Legislativa lo antes posible,
debido a que el plazo reglamentario ya caduco (SCI-788-07-2014)

Se toma nota.

34. SCI-498-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Randall Chaves, Director Escuela de Ingenieria
Agronegocios, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace recordatorio de
solicitud de criterio sobre el Proyecto de “Reforma de varios articulos de la Ley No.
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9036, transformacion del Instituto de Desarrollo Agrario en el Instituto de Desarrollo
Rural (IDER) y creacién de la Secretaria Técnica de Desarrollo Rural”, Expediente
Legislativo De forma respetuosa se le recuerda que se esté a la espera del criterio
de ese Departamento para dar respuesta a la Asamblea Legislativa lo antes posible,
debido a que el plazo reglamentario ya caduco No. 18.957. (SCI-787-07-2014)

Se toma nota.

35. SCI-499-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por la
Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Alberto Camero, Director Escuela de Agronomia, con
copia al Consejo Institucional, en_el cual hace recordatorio de solicitud de criterio
sobre el Proyecto de “Reforma de varios articulos de la Ley No. 9036,
transformacioén del Instituto de Desarrollo Agrario en el Instituto de Desarrollo Rural
(IDER) vy creacién de la Secretaria Técnica de Desarrollo Rural’, Expediente
Legislativo No. 18.957. De forma respetuosa se le recuerda que se esta a la espera
del criterio de ese Departamento para dar respuesta a la Asamblea Legislativa lo
antes posible, debido a que el plazo reglamentario ya caduco (SCI-786-07-2014)

Se toma nota.

36. SCI-500-2014 Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2014, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, dirigido a la MAU. Tatiana Fernandez, Directora de la Oficina de
Planificacion Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita
dictamen para Modificacion del Articulo 79 del Reglamento del Régimen de
Ensefianza-Aprendizaje. (SCI-793-07-2014)

Se toma nota.

37. SCI-487-2014 Memorando con fecha de recibido 21 de julio de 2014, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracién, con copia al Consejo Institucional, en el cual
traslada el tema “Propuesta de Fortalecimiento de las becas de Posgrado con
fondos propios”, en cumplimiento del acuerdo Sesion Ordinaria No. 2848, Articulo
12, del 20 de noviembre de 2013.. (SCI-753-07-2014)

Se toma nota en el Seguimiento de Ejecucién de acuerdos del C.1.

Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional

38. R-647-2014 Memorando con fecha de recibido 21 de julio de 2014, suscrito por el
Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en
el cual remite la solicitud de permiso sin goce de salario de la funcionaria Mariela
Azurdia Molina, del Departamento de Orientacion y Psicologia. (SCI-759-07-2014)

Se toma nota. Punto de agenda.

39. R-657-2014 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2014, suscrito por el
Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo Institucional, en
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el cual remite el Informe de Evaluacién del Plan Anual Operativo al 30 de junio de
2014. (SCI-769-07-2014)

Se toma nota. Punto de agenda.

40. OPI-533-2014 Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2014, suscrito por la
MAU. Tatiana Fernandez, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual remite el Informe Ejecutivo de la Evaluacion del PAO
2014 al 30 de junio de 2014. (SCI-770-07-2014)

Se tomanota. Punto de agenda.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

41. OPI-540-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2014, suscrito por la
MAU. Tatiana Fernandez, Directora de la Oficina de Planificacion Institucional,
dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual remite una fe de erratas del Informe Ejecutivo de la
Evaluacion de PAO 2014 al 30 de junio de 2014. (SCI-797-07-2014)

Se toma nota. Punto de agenda correspondiente.

42. VAD-500-2014 Memorando con fecha de recibido 28 de julio de 2014, suscrito por
el MBA. William Vives, Vicerrector de Administracion, dirigido a la Licda. Bertalia
Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
remite el criterio del Proyecto de Ley “Cumplimiento del parrafo sequndo del Articulo
78 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica y su transitorio |l para
garantizar la_asignacion de al menos 8% del Producto Interno Bruto de aporte
estatal al financiamiento de la educacion publica”, Expediente Legislativo No.
18.750. . (SCI-797-07-2014)

Se toma nota. Punto de agenda correspondiente.

43. FEITEC-368-2014 Memorando con fecha de recibido 29 de julio de 2014, suscrito
por la sefiorita Maria José Araya Calderén, Representante Estudiantil ante el
Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual justifica la ausencia a la Sesién del
Consejo Institucional del 30 de julio de 2014. Indica que en su lugar asistira el Sr.
Jossie Hernandez Moraga. (SCI-807-07-2014)

Se toma nota.

La sefiora Bertalia Sanchez da lectura al informe de correspondencia, no se

presentaron comentarios a la misma.

NOTA: El sefior Carlos Roberto Acufia ingresa a las 8:18 a.m.

ARTICULO 4 Informes de Rectoria

El sefior Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta un informe

de las actividades realizadas del 24 al 29 de julio de 2014, detallado de la siguiente

manera:

1. Proyecto RED GIRA
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e Eljueves 24 de julio se inauguré la reunion de la RED GIRA que es un proyecto
entre universidades de Espafia y universidades de Centroamérica en varios
temas.

e El jueves por la tarde participé de la Graduacion de Técnicos en Administracion
en Liberia, la cual fue muy emotiva. Lo acompafé el sefior Jorge Carmona.

e Graduacion de Técnicos de Administracion.

2. Graduacion de Técnicos en el Hotel Corobici

e El sabado patrticip6 en la Graduacién de Técnicos en el Hotel Corobici, actividad

muy bien organizada y un alto nivel en el desarrollo de la misma.
3. Desayuno con el Dr. David Urbano

e El lunes 28 de julio en la mafiana desayund con el Dr. David Urbano, quien
evalué el Centro de Investigaciones de la Escuela de Administracion.

e El lunes se reunié con el Embajador de Costa Rica en Alemania, Sr. José
Joaquin Chaverri, quien estd interesado en fortalecer la relacion de las
universidades alemanas con el Tecnoldgico, organizando una visita para
concertar proyectos y convenios.

e El lunes por la tarde recibié una mision China, particularmente Shangai, que
quieren establecer relaciones estrechas con el Tecnoldgico para la instalacion de
mas empresas chinas.

4. Consejo de Rectoria
Se revisaron los siguiente temas:

e Audiencia al Presidente de la FEITEC

e Se recibi6 al Sr. Esteban Chacoén, para analizar temas pendientes de la FEITEC,
para dar el trdmite correspondiente.

¢ Audiencia a la Comision de la Escuela de Computacion

e Se recibi6 a la Comision de la Escuela de Computacion, sobre la autoevaluacion
con miras a la acreditacion y compromiso de mejora de las Carreras de
Bachillerato e Ingenieria en Computacién para las Sedes de Alajuela, Cartago,
San Carlos y San José; y el Programa de Tecnologias de la Informacion.

5. Agenda Temética

e Se trabajé la Agenda Tematica y se le dio priorizacion para discutirla con este
Consejo.

6. Nota sobre larelacién del TEC con el CONAVIy el MOPT

e El lunes por la tarde sali6 una nota que no es favorable porque deja al TEC
cuestionado y se dicen cosas que no son ciertas, como que ya el TEC recibi6
trescientos cincuenta millones para el proyecto Puentes, que solo se han
entregado treinta informes y en realidad son setenta y seis. EIl problema de
MOPT es que no esta en capacidad de procesar la informacion, lo que refutan
son aspectos de forma y no fondo. Se esta pidiendo el derecho de repuesta,
pero igualmente esto impacta, la sefiora Giannina Ortiz esta preocupada por el
tema del dinero sino y por el tipo de relaciones con LANAME. Ayer se comunicé
el Ministro del MOPT e indico que el personal de LANAME indica que ellos no
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dijeron nada; el periodista indic6 que en LANAME iban a interponer un recurso
de apelacion contra el TEC, LANAME dice que no es cierto. La informacion
llegd, y queda algo oscuro; van al derecho de respuesta, pero esto va a seguir.
El sefior Tomas Guzman hace referencia al acuerdo de modificacion de la Ley
Tributaria donde se le esta dando la tarea a LANAME, se les esta quitando una tajada
con el proyecto puentes. Considera que los periodistas no siempre hablan lo que
escuchan y tergiversan la ifnormacion; no pueden ponerse con debilidades, lo que hay
es un celo por el espacio que le dan al Tecnoldgico en ese tema. Considera que este es
un asunto de negociar con LANAMI y con el MOPT.
El sefior Alexander Valerin considera que es muy importante el derecho a la respuesta,
porque en el inconsciente colectivo queda que el Tec esta haciendo algo mal, hay que
valorar como universidad si vale la pena desgastarse en ese asunto o dejar el proyecto
hasta donde esta.
El sefior Julio Calvo manifiesta que no considera adecuado el terminar el contrato, esto
es mas complicado, porque el TEC basicamente subsidio la construccion del Plan GAM
2013, parece que el tema es que el TEC no puede entrar en nada.
El sefior Alexander Valerin sefiala que el hecho de que don Luis Guillermo Solis venga
de la UCR y a pesar de que el sefior Carlos Segnini estd en el MOPT, no pudo hacer
mucho, hay que valorar el Convenio para no seguir en esto y les estdn sacando
informacién que no es real.
El sefior Tomas Guzman considera que el derecho de respuesta esta bien pero no vale
la pena porque seguirian enlodando, lo que queda es seguir para adelante y negociar
con LANAME.
El sefior Bernal Martinez considera que hay que seguir adelante, esta situacién se
enfrentard con este proyecto y otros de impacto, ya el TEC est4 en esa etapa donde
puede aportar.
El sefior Jorge Carmona indica que en la misma linea, el TEC debe estar en cosas
como esta, enfrentar la situacion y tener derecho de respuesta, con resultados es como
se convence a la gente, el Tec y sus oficina técnicas tienen la capacidad para dar
buenos resultados.
El sefior Carlos Roberto Acufia acota que el tema parte de que LANAMI ha estado
posicionada durante mucho tiempo, es la primera resistencia que estan enfrentando,
cuando en ventas hay que atacar a alguien se ataca al lider; debe desarrollarse un
mecanismo preventivo para este tipo de asuntos que se presenten. Manifiesta que le
llamd la atencion al escuchar a la sefiora Giannina Ortiz, estaba a punto de llorar.
Considera que es un pulso que hay que echarse y banderas que hay que ir poniendo,
no arrugarse por una cosa de estas, mas bien hay que tomar posicibn mas agresiva.
Cita las formas de como palear el asunto; trabajando, teniendo la informacion al dia,
induciendo el proceso de comunicacion y decir que nadie hace algo de gratis. Agrega
gue debe ser sin fines de lucro pero sin animo de pérdida, porque tampoco se puede
arrastrar un proceso, insta a no echarse atras, es un ejercicio de ir para adelante; ayer
en la Federacion discutieron este mismo ejercicio, y desde el punto de vista de los
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egresados es apoyar el ejercicio que el Tecnoldgico esté haciendo, pero desarrollando

una estrategia de pensamiento de racionalidad de mecanismos de prevencion.

El sefior Julio Calvo explica que el periodista llama a sefiora Giannina Ortiz y no le dice

gue la esta grabando y luego la tira al aire.

El sefior Jorge Chaves apunta que hay que valorar la conveniencia estratégica porque

retirarse no es lo correcto, pero también hay que ver la condicidn politica, hay que ver la

relacion que se origina con el Ministro de Trasportes saliente, egresado del Tec, ahora
hay que hablar con las nuevas autoridades del MOPT.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 2878.

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.

CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS
ARTICULO 6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO

ARTICULO 7. Evaluacién al Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2014

El sefior Alexander Valerin presenta la propuesta denominada: “Evaluacién al Plan

Anual Operativo al 30 de junio de 2014”; elaborada por la Comision de Planificacion y

Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

Aporta que de acuerdo a la Evaluacion que realiz6 la Oficina de Planificacon

Institucional, las metas en la mayoria andan cercanas al 50%, no hay desfase; sin

embargo, se discutié sobre los parametros que se debe dar a la Administracion.

El sefior Julio Calvo somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio R-657-2014, con fecha de
recibido 22 de julio de 2014, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector,
dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la Comisién de Planificacién y
Administracion, en el cual se remite el Informe de Evaluacion del Plan Anual
Operativo al 30 de junio del 2014, el cual fue conocido por el Consejo de Rectoria,
en la Sesion No. 23-2014, Articulo 2, del 21 de julio de 2014. (Ver Anexo 1)

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio OPI-533-2014, con fecha de
recibido 22 de julio de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernandez Martin,
Directora de la Oficina de Planificacion Institucional, dirigido al Ing. Alexander
Valerin, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual se
remite el Informe Ejecutivo de la Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de junio
del 2014, como complemento al oficio R-657-2014, para que sirva como referencia
en el respectivo andlisis. (Ver Anexo 2)
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3. La Comision de Planificacion y Administracion en Reunion No. 583-2014, del 24 de
julio de 2014, recibi6 a la MAU. Tatiana Fernandez, al Lic. José Antonio Sanchez y
al MAE. Marcel Hernandez, de la Oficina de Planificacion Institucional, quienes
presentan el Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de junio del
2014. Los integrantes de la Comision realizan algunas observaciones las cuales son
aclaradas por los responsables técnicos; dispone elevar la siguiente propuesta al
pleno.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de junio de
2014, segun documento adjunto.

b. Remitir a la Contraloria General de la Republica el Informe de Evaluacion del Plan
Anual Operativo al 30 de junio de 2014.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 2878.

ARTICULO 8. Solicitud de permiso sin goce de salario a la Licda. Mariela Azurdia

Molina, por el periodo comprendido del 12 de agosto de 2014 al 19
de diciembre de 2014

El sefior Alexander Valerin presenta la propuesta denominada: “Solicitud de permiso

sin goce de salario a la Licda. Mariela Azurdia Molina, por el periodo comprendido del

12 de agosto de 2014 al 19 de diciembre de 2014”; elaborada por la Comisién de

Planificacion Institucional. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Julio Calvo somete a votacidn la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se

obtiene el siguiente resultado:11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, en su Articulo 10

sefala:
“Articulo 10
a. Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con compromiso laboral
pendiente producto del disfrute de una beca, seran otorgadas por las siguientes
instancias, segun los plazos solicitados:

I. Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata hasta por 10
dias habiles en un mismo afio.

Il. Vicerrector, Director de Sede o de Centro Académico, segun corresponda, previa
recomendacién del o la directora respectivo, de 11 a 30 dias habiles en un mismo
afio.

Ill. Rector, previa recomendacion del Vicerrector, del Director de Sede o de Centro
Académico, y con el aval del Comité de Becas, de 31 a 90 dias habiles en un
mismo afio.

IV. Consejo Institucional, previa recomendacion del Rector y el aval del Comité de
Becas de 91 dias habiles en adelante, en un mismo afio.

b. Para otorgar una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a 30
dias habiles pero inferior a 90 dias habiles en un mismo afio, a un ex-becario con
compromiso laboral pendiente con el ITCR, este debera haber cumplido con al menos
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el 50 % del total de su compromiso laboral con la Institucion, al momento de
presentar la solicitud.

Para otorgarle una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a los
90 dias habiles, debera haber cumplido con al menos el 75 % del compromiso laboral
con la Institucién, al momento de presentar la solicitud.

c. El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro interés publico,
podra dispensar de lo anterior a una persona ex-becaria cuyos servicios
profesionales hayan sido solicitados por parte de la autoridad maxima de una
institucién puablica, para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o
programa de trascendencia nacional.

d. El tiempo de compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria con la
Institucion, se extendera por un tiempo igual al concedido por licencia ordinaria sin
goce de salario que le haya sido otorgada.

e. En caso de que la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada sea por un periodo
superior a los 10 dias habiles, la autoridad correspondiente debera naotificar al Comité
de Becas, a efecto de readecuar el compromiso laboral pendiente de la persona ex-
becaria con la Institucion.

Para disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada, el funcionario
debera firmar previamente un agregado a su Contrato de Adjudicacion de Beca.”

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibe copia del oficio sin referencia, del 09
de junio de 2014, suscrito por la Licda. Mariela Azurdia Molina, dirigido a la M.Ed.
Katherine Palma Picado, Directora del Departamento de Orientacion y Psicologia,
en el que solicita tramitar un permiso sin goce de salario del 12 de agosto al 19 de
diciembre inclusive del 2014, con el fin de permanecer unos meses mas con su
bebé y contribuir con su éptimo desarrollo. (Ver Anexo 1)

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio R-647-2014, con fecha de
recibido 21 de julio de 2014, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector,
dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual remite la solicitud de permiso sin goce de salario de la
funcionaria Mariela Azurdia Molina, del Departamento de Orientacion y Sicologia.
Lo anterior, de acuerdo a lo sefialado por el Reglamento de Licencias con Goce y
sin goce de salario, en el Articulo 10, inciso a IV, el cual dice: “El Consejo
Institucional, previa recomendacién del Rector y el aval del Comité de Becas de 91 dias
habiles en adelante, en un mismo afio”. Adjunta los criterios respectivos (Ver Anexos)

4. Lista de oficios anexos:

Anexo 1

Oficio Asunto

Sin  Referencia, | Solicitud de la Licda. Mariela Azurdia Molina, para tramitar a nombre de

del 09 de junio de | su persona un permiso sin goce de salario del 12 de agosto al 19 de

2014 diciembre inclusive. Esto con el fin de permanecer unos meses mas

con su bebé y contribuir con su 6ptimo desarrollo.

Anexo 2
Oficio Asunto
DOP-162-2014, Respuesta a solicitud de permiso sin goce de salario. Se comunica
del 17 de junio de | anuencia a este permiso de parte de la Direccion del Departamento de
2014 Orientacion y Psicologia, para que tramite dicho permiso ante la

Rectoria tal y como corresponde.
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Anexo 3

Oficio

Asunto

VIESA-745-2014,
del 19 de junio de
2014

Solicitud de Resolucién. Se comunica que la Licda. Mariela Azurdia
Molina, Asesora Psicoeducativa del Departamento de Orientacién y
Psicologia solicita permiso SIN goces de salario, en el periodo del 12 de
agosto al 19 de diciembre de 2014 inclusive. Segun oficio DOP-162-
2014, de la M.Ed. Katherine Palma, Directora a.i., Departamento de
Orientacién y Psicologia, la Directora da el aval a la gestién de la Licda.
Mariela Azurdia. Por lo anterior, se ruega emitir una Resolucion de
Rectoria donde se le apruebe la solicitud de permiso sin goce de salario
ala Licda. Mariela Azurdia Molina.

Anexo 4

Oficio

Asunto

Asesoria Legal-
351-2014, del 25
de junio de 2014

Solicitud de certificacion, de la manera mas atenta y para los fines
consiguientes se solicita una certificacion de compromiso de beca de la
funcionaria Mariela Azurdia Molina, Asesora Psicoeducativa del
Departamento de Orientaciéon y Psicologia por permiso sin goce de
salario, del 12 de agosto al 19 de diciembre del 2014, ambas fechas
inclusive, por un 100 % de la jornada.

Anexo 5

Oficio

Asunto

PB-591-2014, del
25 de junio de
2014

Certificacion. Asimismo, para los efectos correspondientes y segun
memorando AL-351-2014, se informa que en Sesién CB-13-2014, a la
funcionaria Mariela Azurdia Molina se le aprobd la prérroga de su
contrato de becas hasta el 31 de julio de 2015, correspondiente al
periodo en el que disfrutd su licencia de maternidad, ademés de que la
becaria deberé firmar un agregado a su contrato de beca.

Anexo 6
Oficio Asunto
PB-621-2014, del | Aclaracién. Se informa que la funcionaria Mariela Azurdia Molina el 16
16 de julio de | de julio de 2014 firmo el agregado de contrato de Beca de su contrato
2014 de adjudicacion de beca No. 35-2013-M.

Anexo 7
Oficio Asunto

Asesoria Legal-
368-2014, del 17
de julio de 2014

Referencia oficio PB-621-2014. Se solicita posibilitar el aval
correspondiente al permiso sin goce salarial que solicita la sefiora
Mariela Arzudia Molina, debido a que cumple con lo indicado en el
Articulo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de
Salario del ITCR, lo anterior para cumplir con los requisitos establecidos
en el mismo articulo y que sea el Consejo Institucional el que avale el
permiso sin goce de salario, por el periodo comprendido del 12 de
agosto al 19 de diciembre del 2014 ambas fecha inclusive.

5. La Comision de Planificacién y Administracion, en Reuniéon No. 583-2014, del 24 de
julio de 2014, conoce en el punto de correspondencia el oficio R-647-2014; analiza
el tema y dispone elevar la siguiente propuesta al pleno.

SE ACUERDA:

a. Acoger la solicitud de permiso sin goce de salario, presentada por la Licda. Mariela
Azurdia Molina, funcionaria del Departamento de Orientacion y Psicologia, del 12 de
agosto al 19 de diciembre de 2014.
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b. Recomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, tramitar lo correspondiente para que se le conceda la licencia sin goce de
salario en los términos solicitados por la Licenciada Azurdia Molina, de conformidad
con la normativa vigente en la Institucion.

c. Solicitar al Comité de Becas que ajuste los plazos de los compromisos de becas de
la Licda. Mariela Azurdia Molina, de acuerdo con el tiempo que se le concede en
este permiso.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

NOTA: El sefior William Buckley ingresa a las 8:55 a.m. .

ARTICULO 9. Mecanismo de reconocimiento para los Miembros del Directorio de

la Asamblea Institucional Representativa

El sefior Alexander Valerin presenta la propuesta denominada: “Retribucion para

Miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”; elaborada por la

Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta sesion).

El sefior Isidro Alvarez observa que si se pone la palabra “retribucion” eso se podria

convertir en una relacion laboral, cuando en realidad no lo es.

Se discute el término y se dispone llamarle “reconocimiento por su participacion en el

Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”.

Se corrige la propuesta.

El sefior Julio Calvo somete a votacién la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacién la firmeza del acuerdo y se obtiene

el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesion AIR-51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el

25 de setiembre del 2002, se tomo el siguiente acuerdo:
“1. Establecer el siguiente mecanismo de retribucién para el Directorio de la Asamblea

Institucional Representativa:

a) Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR,
un sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes
a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto
para el que estan contratados, de la siguiente manera:

i. Presidente: 20%
ii. Secretario: 15%
iii. Otros miembros: 10%

b) Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR,
una retribucién por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes
a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan
como asistentes de profesores.

c) Los estudiantes que integran el Directorio de la AIR no estan
obligados a cumplir el requisito de carga académica minima para sus
diferentes efectos.

d) La retribucion a los miembros funcionarios del Directorio a que
alude este acuerdo se pagara en forma retroactiva a partir del 25 de
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| setiembre del 2002 (fecha de la Sesién 51-2002 de la AIR).” |
2. EIl Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 2275, Articulo 14, del 21 de

febrero del 2003, tomo el siguiente acuerdo:
“a. Aprobar el siguiente porcentaje sobre la base salarial, a los miembros que integran el
Directorio de la AIR, de la siguiente manera:

Presidente 20%
Vice-Presidente 10%
Fiscal 10%
Secretario 15%
Pro-secretario 10%”

3. El Consejo Institucional, en Sesion Ordinaria No. 2869, Articulo 9, del 21 de mayo

de 2014, acordo:

“a. Modificar el inciso a., del acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria No. 2275, Articulo
14, del 21 de febrero de 2003, referente a la retribucién para miembros del Directorio
de la AIR, en acatamiento del acuerdo de la Sesion 51-2002, de la Asamblea
Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre de 2002, para que se lea:
a. Asignar a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el

cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un
porcentaje de la base salarial del puesto para el que estan contratados, de la
siguiente manera:

i. Presidente: 20%

ii. Secretario: 15%

ii. Otros miembros: 10%

b. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos y al Departamento Financiero
Contable, la cuantificacion del pago de los miembros funcionarios de la Asamblea
Institucional Representativa mencionados en el punto anterior.

C. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-130-2014, con fecha de
recibido 11 de junio de 2014, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio Coto,
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr.
Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite
comunicado de acuerdo tomado por el Directorio de la AIR, en la Sesion Ordinaria
340-2014, celebrada el miércoles 4 de junio, Articulo 7, inciso a., solicitando al
Presidente del Consejo Institucional informe al Directorio de la AIR cual fue el
argumento base para la resolucion tomada en la Sesion No. 2275, Articulo 14, del
21 de febrero del 2003, relacionada con el acuerdo aprobado en la Sesion 51-2002,
de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre del 2002,
en el inciso b., en cuanto a la asignacion a los miembros estudiantes del Directorio
de la AIR, una retribucion por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a
Su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes
de profesores. (Ver Anexo 1)

5. La Secretaria del Consejo Institucional remite oficio SCI-419-2014, con fecha de 12
de junio de 2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerin Castro, M.Sc., Coordinador
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de la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido a la Licda. Diana Segura
Sojo, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, en el cual se remite
consulta sobre cuéles son los beneficios que tienen actualmente los estudiantes
gue son representantes estudiantiles en el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa. No obstante, a la fecha no se ha recibido respuesta. (Anexo 2)

6. En Reunion celebrada el 17 de julio de 2014, el sefior Alexander Valerin, la sefiora
Maria Estrada y el sefior Jorge Carmona, Miembros del Consejo Institucional,
conceden audiencia al M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la
AIR y al sefior Esteban Chacon, Presidente de la FEITEC, con el fin de conversar
sobre la solicitud y deciden preparar el borrador de una propuesta y esperar a que
el sefior Chacon, presente los datos solicitados.

El sefior Esteban Chacdn presenta el siguiente andlisis, en Reunién No. 583-2014,
de la Comision, celebrada el 24 de julio de 2014:

Miembro Organo Retribucién Relacion
porcentual
narigr O ¢416.388,00 ;
Funcionario DAIR £128.119.00 31%
i Cl ¢39.185,00
*% , o
Estudiante DAIR E12.147 00 31%

*El célculo de la retribucién para los miembros funcionarios, se calcul6 de acuerdo al porcentaje
sobre la base salarial de la categoria 23 (en el caso del DAIR se consideré el sobresueldo al
Presidente).

**Para la propuesta de retribucion a los estudiantes miembros del DAIR, se consideré la relacion
del 31% del monto neto por sesion retribuido a los estudiantes miembros del Cl.

Ademas, el sefior Esteban Chacén considera conveniente el uso de la figura de
asistencia especial para el reconocimiento de las horas laboradas en el DAIR.
Segun el Sr. Villavicencio, cada sesién dura en promedio cuatro horas, lo que
equivaldria a un reconocimiento de ¢ 3.036 por hora. Ahora bien, considerando que
el pago actual por hora de asistencia especial es de ¢ 1.100, se propone un
reconocimiento de tres veces el monto por hora de la asistencia especial.

7. En esta misma reunion, la Comision de Planificacion y Administracion analiza la
propuesta, dispone acogerlay elevarla al pleno.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente mecanismo de reconocimiento a los miembros del Directorio de
la Asamblea Institucional Representativa:

a.l. Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el
cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un
porcentaje de la base salarial del puesto para el que estan contratados, de la
siguiente manera:

a.1l.1 Presidente: 20%
a.1.2 Secretario: 15%
a.1.3 Otros miembros: 10%
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a.2. Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, un reconocimiento por
el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su participacion como
miembro del Directorio de la AIR, como se indica a continuacion:

a.2.1 El equivalente a tres veces el monto de la hora asistencia especial por cada
hora de asistencia a las sesiones del Directorio de la AIR, con un minimo de 10
horas y con un méaximo de 20 horas mensuales.

a.2.2 La exoneracion del 100% de los derechos de estudio de acuerdo con lo
estipulado en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.

b. Solicitar a la Administracion que asigne los fondos correspondientes al Directorio de
la AIR, para que los pagos de estos estudiantes rijan a partir del 01 de setiembre del
2014.

c. Derogar los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, en las Sesiones 2275,
Articulo 14, del 21 de febrero de 2003 y 2869, Articulo 9, del 21 de mayo de 2014.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 2878.

ARTICULO 10 Designacién de un Profesional en Administracion, en la plaza NT

0198 por medio tiempo, para laborar en el Consejo Institucional a
partir del 4 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2014

El sefior Jorge Chaves, presenta la propuesta denominada: “Designaciéon de un

Profesional en Administracion para laborar para el Consejo Institucional, del 4 de agosto

de 2014 al 31 de diciembre de 2014”; elaborada por las Comisiones Permanentes.

(Adjunta al acta de esta sesion), que dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 2852, Articulo 7, del 18 de
diciembre de 2013, aprobd la “Reconversién de la plaza Asesoria Legal CF-2396,
Categoria 23, de 12 meses, jornada del 100%, equivalente a un tiempo completo,
adscrita al Consejo Institucional”, en los siguientes términos:

“a. Reconvertir la plaza de Asesoria Legal, CF2396, Categoria 23, de 12 meses,
jornada de 100%, equivalente a un tiempo completo, a una plaza Profesional
en Administracion, para que sea utilizada por el Consejo Institucional en
diferentes ocupaciones, segun necesidades de las Comisiones y del Organo
Colegiado.

b. Autorizar que esta plaza pase a ser utilizada por el Consejo Institucional
dentro del régimen de confianza para que el mismo pueda realizar el
nombramiento sin el respectivo concurso de antecedentes, de forma temporal.

c. Solicitarle al Departamento de Recursos Humanos, codificar con codigo NT la
plaza CF2396, Categoria 23, de 12 meses, jornada de 100%, equivalente a un
tiempo completo y lo informe al Consejo Institucional.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio RH-2293-2013, con fecha de
recibido 20 de enero de 2014, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalia
Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
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indica que en cumplimiento del inciso c., del acuerdo de la Sesion Ordinaria No.

2852, Articulo 7, del 18 de diciembre de 2013, la codificacion de la plaza CF2396, es

NT0198. (Ver Anexo 1).

3. Las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional luego de discutir
ampliamente el tema llegaron a la conclusion de que lo mas conveniente era
contratar una persona con conocimiento amplio de la institucién y con competencias
en el campo legal. Luego de varias conversaciones se lleg6 a la conclusion de que
la persona idénea para el puesto era la Licda. Ana Lizeth Rodriguez Barquero,
quien fungia como Asesora legal de la Sede Regional de San Carlos.

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2865 Articulo 8, del 23 de abril de
2014, acordo:

a. Designar a la Licda. Ana Lizeth Rodriguez Barquero, para que labore en el
Consejo Institucional, como Profesional en Administracion, en la plaza NT0198, a
partir del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2014.

b. Encomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, coordinar las gestiones
necesarias para proceder al nombramiento de la Licda. Ana Lizeth Rodriguez
Barquero, en la plaza antes citada.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

5. El Consejo Institucional, en la Sesién No. 2868, Articulo 8, de 14 de mayo de 2014,
conoce solicitud de permiso sin goce de salario de la Licda. Lizeth Rodriguez, por el
periodo comprendido del 15 de mayo de 2014 al 14 de mayo de 2015, quien
ocupara un puesto en el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, y que dice:

“SE ACUERDA:

a. Acoger la solicitud de permiso sin goce de salario del 01 de junio al 31 de diciembre de
2014, fecha en que fue nombrada la Licenciada Lizeth Rodriguez Barquero como
Profesional en Administracién en el Consejo Institucional.

b. Recomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
tramitar lo correspondiente para que se le conceda la licencia sin goce de salario en los
términos solicitados por la Licenciada Rodriguez Barquero, de conformidad con la
normativa vigente en el Tecnoldgico.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

6. El traslado de la Licda. Rodriguez Barquero al Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, deja nuevamente disponible la plaza NT0198 y a pesar de que en la
Comision de Administracion y Planificacion, se inicio con el estudio de varios
atestados de Profesionales en Administracion, se considera necesario tomar un
tiempo prudente para redefinir el perfil deseable del profesional que se requiere. Asi
las cosas es muy posible que esta plaza quede como superavit en la partida de
remuneraciones 2014.

7. Los coordinadores de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, se
reunieron con el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, a efecto de explorar la posibilidad de
gue pueda brindar su concurso profesional en la plaza NT0198. EI Lic. Arcia
manifestd su interés pero indicé que no podia asumirla a tiempo completo, sino a
medio tiempo.
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8. El Lic. Eduardo Arcia Villalobos, se desempefié como Director de la Oficina de
Asesoria Legal, durante el periodo comprendido de 1999 al 2003, por lo cual es
ampliamente conocido por los miembros del Consejo Institucional y posee vasta
experiencia tanto en el area administrativa como en derecho; por lo que se
considera la persona idénea para el puesto.

9. En la Vicerrectoria de Docencia siempre existe presion por plazas para poder
atender la apertura de cursos y otras actividades propias o encargadas por el mismo
Consejo Institucional, por lo que, se considera que el restante 50% de la plaza
NT0198 puede ser facilitada a esa Vicerrectoria por lo que resta del Segundo
Semestre de 2014.

10.El Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, ha manifestado interés
de utilizar la plaza NT0198, para atender los multiples compromisos que tiene la
Vicerrectoria de Docencia.

SE PROPONE

a. Designar al Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Abogado, cédula 6-108-657, para que
labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administracion, en la Plaza
NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 04 de agosto al 31 de diciembre de
2014.

b. Encomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, coordinar las gestiones necesarias
para proceder al nombramiento del Lic. Eduardo Arcia Villalobos, en la plaza antes
citada.

c. Trasladar en calidad de préstamo el 50% restante de la Plaza NT0198, a la
Vicerrectoria de Docencia, para que pueda ser usada por el resto del Segundo
Semestre de 2014.

d. Encomendar a las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, que se
aboquen durante el Segundo Semestre de 2014, a definir el perfil de profesional
requerido para apoyo del Consejo Institucional, a partir enero del afio 2015.

El sefior Jorge Carmona sefiala que respecto al otro 50% que se prestara a la
Vicerrectoria de Docencia, y como ya se inicio el semestre para efectos del uso de esta
plaza, no lo cree necesario, opina que mas bien se puede considerar el hecho de
nombrar a otra persona que pueda apoyar la labor de este 6rgano en el otro medio
tiempo.
El sefior Bernal Martinez apoya el conservar el otro medio tiempo, ya que si ha costado
conseguir a una persona con ese perfil, pero ahora es mas sencillo encontrar a una
persona que ayude a la labor del sefior Eduardo Arcia.
El sefior Jorge Chaves agrega que ya estan conversando con otra gente que reune el
perfil requerido para el préximo afio, el tiempo corre y se hace complicado concretar la
contratacion; un asistente administrativo para que asista al sefior Eduardo Arcia no se
habia contemplado, pero si conversaron no darle mas largas al asunto, les preocupa
para que no quedara como superavit. Pregunta al resto de los integrantes si pueden
explorar esto.



ACTA No. 2878 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 25-45
Acta Aprobada

El sefior Toméas Guzman comenta que leyendo la propuesta, €l se quedd pensando que

tienen gran cantidad de cosas en el Consejo Institucional, que no pueden abarcar.

El seiior Jorge Chaves propone eliminar el punto c y los considerandos 9 y 10.

El sefior Julio Calvo dice que podrian nombra en un medio tiempo a una persona de

confianza, pdoria ser un ingeniero de produccion industrial recién graduado, que es

mucho mas facil, para que contribuya con el sefior Eduardo Arcia.

El sefior Esteban Chacdn considera innecesario mantener el inciso d del propone, dado

gue ya se ha conversado sobre el perfil profesional requerido en esta plaza y que se

podria mantener para el otro afio.

El sefior Alexander responde que ya estan trabajando en esa tarea, ha costado traer a

alguien por el perfil que se requiere.

Se corrige la propuesta.

Se Somete a votacion la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:12 votos a favor,

0 en contra. Se somete a votacion la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente

resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2852, Articulo 7, del 18 de
diciembre de 2013, aprobd la “Reconversion de la plaza Asesoria Legal CF-2396,
Categoria 23, de 12 meses, jornada del 100%, equivalente a un tiempo completo,
adscrita al Consejo Institucional”, en los siguientes términos:

“a. Reconvertir la plaza de Asesoria Legal, CF2396, Categoria 23, de 12 meses,
jornada de 100%, equivalente a un tiempo completo, a una plaza Profesional
en Administracion, para que sea utilizada por el Consejo Institucional en
diferentes ocupaciones, segin necesidades de las Comisiones y del Organo
Colegiado.

b. Autorizar que esta plaza pase a ser utilizada por el Consejo Institucional dentro
del régimen de confianza para que el mismo pueda realizar el nombramiento
sin el respectivo concurso de antecedentes, de forma temporal.

c. Solicitarle al Departamento de Recursos Humanos, codificar con codigo NT la
plaza CF2396, Categoria 23, de 12 meses, jornada de 100%, equivalente a un
tiempo completo y lo informe al Consejo Institucional.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio RH-2293-2013, con fecha de
recibido 20 de enero de 2014, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalia
Sanchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
indica que en cumplimiento del inciso c., del acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
2852, Articulo 7, del 18 de diciembre de 2013, la codificacion de la plaza CF2396, es
NTO0198. (Ver Anexo 1).

3. Las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional luego de discutir
ampliamente el tema llegaron a la conclusion de que lo mas conveniente era
contratar una persona con conocimiento amplio de la institucidon y con competencias
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en el campo legal. Luego de varias conversaciones se lleg6 a la conclusion de que

la persona idénea para el puesto era la Licda. Ana Lizeth Rodriguez Barquero,

quien fungia como Asesora legal de la Sede Regional de San Carlos.

4. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2865 Articulo 8, del 23 de abril de
2014, acordo:

d. Designar a la Licda. Ana Lizeth Rodriguez Barquero, para que labore en el
Consejo Institucional, como Profesional en Administracion, en la plaza NT0198, a
partir del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2014.

e. Encomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, coordinar las gestiones
necesarias para proceder al nombramiento de la Licda. Ana Lizeth Rodriguez
Barquero, en la plaza antes citada

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

5. El Consejo Institucional, en la Sesién No. 2868, Articulo 8, de 14 de mayo de 2014,
conoce solicitud de permiso sin goce de salario de la Licda. Lizeth Rodriguez, por el
periodo comprendido del 15 de mayo de 2014 al 14 de mayo de 2015, quien
ocupara un puesto en el Ministerio de Obras Publicas y Transportes, y que dice:

“SE ACUERDA:

d. Acoger la solicitud de permiso sin goce de salario del 01 de junio al 31 de diciembre de
2014, fecha en que fue nombrada la Licenciada Lizeth Rodriguez Barquero como
Profesional en Administracién en el Consejo Institucional.

e. Recomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
tramitar lo correspondiente para que se le conceda la licencia sin goce de salario en los
términos solicitados por la Licenciada Rodriguez Barquero, de conformidad con la
normativa vigente en el Tecnol()gico.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

6. El traslado de la Licda. Rodriguez Barquero al Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, deja huevamente disponible la plaza NT0198 y a pesar de que en la
Comision de Administracion y Planificacion, se inicié con el estudio de varios
atestados de Profesionales en Administracion, se considera necesario tomar un
tiempo prudente para redefinir el perfil deseable del profesional que se requiere. Asi
las cosas es muy posible que esta plaza quede como superavit en la partida de
remuneraciones 2014.

7. Los coordinadores de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, se
reunieron con el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, a efecto de explorar la posibilidad de
gue pueda brindar su concurso profesional en la plaza NT0198. EI Lic. Arcia
manifestd su interés pero indicé que no podia asumirla a tiempo completo, sino a
medio tiempo.

8. El Lic. Eduardo Arcia Villalobos, se desempeiid como Director de la Oficina de
Asesoria Legal, durante el periodo comprendido de 1999 al 2003, por lo cual es
ampliamente conocido por los miembros del Consejo Institucional y posee vasta
experiencia tanto en el area administrativa como en derecho; por lo que se
considera la persona idonea para el puesto.

SE ACUERDA:



ACTA No. 2878 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 27-45
Acta Aprobada

a. Designar al Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Abogado, cédula 6-108-657, para que
labore en el Consejo Institucional, como Profesional en Administracion, en la Plaza
NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 04 de agosto al 31 de diciembre de
2014.

b. Encomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, tramitar las gestiones necesarias
para proceder con el nombramiento del Lic. Eduardo Arcia Villalobos, en la plaza
antes citada.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 2878.

ARTICULO 11 Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de

Ley “cumplimiento del parrafo segundo del Articulo 78 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica y su transitorio
Il para garantizar la asignacion de al menos el 8% del Producto
Interno Bruto del aporte estatal al financiamiento de la educacion
publica; Expediente No. 18.750

El sefior Julio Calvo, presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo

Institucional sobre el Proyecto de Ley “cumplimiento del parrafo segundo del Articulo 78

de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica y su transitorio Il para

garantizar la asignacion de al menos el 8% del Producto Interno Bruto del aporte estatal
al financiamiento de la educacién publica, Expediente No. 18.750”; elaborada por la

Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesion).

1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica prescribe:
“Para la discusién y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o el 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.

2. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de
recibido 12 de junio de 2014, suscrito por la Sra. Noemy Gutiérrez Medina,
Comision de la Asamblea Legislativa, dirigido al Consejo Institucional, en el cual
solicita criterio del Proyecto de Ley “Cumplimiento del Parrafo Segundo del Articulo
78 de la Constitucidon Politica de la Republica de Costa Rica y su Transitorio Il para
garantizar la asignaciéon de al menos el 8% del Producto Interno Bruto de Aporte
Estatal al Financiamiento de la Educacion Publica”, Expediente No. 18.750.

3. El Proyecto precitado fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesion No.
2873, del 18 de junio de 2014, y se dispone remitirlo en consulta a la Vicerrectoria
de Administracion.

4. Lista de oficios anexos:
Anexo 1
Oficio Asunto
Sin  referencia- | Solicitud de criterio al Instituto Tecnolégico de Costa Rica sobre el texto
2014, del 11 de | del Proyecto de Ley “Cumplimiento del Parrafo Segundo del Articulo 78
junio de 2014. | de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica y su
Comision Transitorio Il para garantizar la asignacion de al menos el 8% del
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Asuntos Producto Interno Bruto de Aporte Estatal al Financiamiento de la

Hacendarios, Educacién Publica”, Expediente No. 18.750.

Asamblea

Legislativa

Anexo 2

Oficio Asunto
SCI-438-2014, Solicitud de criterio a la Vicerrectoria de Administracion sobre el

del 25 de junio de
2014

pronunciamiento del Proyecto de Ley “Cumplimiento del Parrafo
Segundo del Articulo 78 de la Constitucion Politica de la Republica de
Costa Rica y su Transitorio Il para garantizar la asignacion de al menos
el 8% del Producto Interno Bruto de Aporte Estatal al Financiamiento de
la Educacion Publica”, Expediente No. 18.750.

Anexo 3

Oficio

Asunto

VAD-500-2014,
del 24 de julio de
2014

Pronunciamiento de la Vicerrectoria de Administracion sobre el Proyecto
de Ley “Cumplimiento del Parrafo Segundo del Articulo 78 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica y su Transitorio |

para garantizar la asignacion de al menos el 8% del Producto Interno
Bruto de Aporte Estatal al Financiamiento de la Educacién Publica”,
Expediente No. 18.750.

Entre otras consideraciones, se indica que el Proyecto de Ley 18.750,
beneficiara los intereses de la Educacion en Costa Rica vy
especificamente mejorara la posicion financiera de las universidades al
poder obtener 1,5% (18,75% del gasto en educacion el cual debe ser al
menos 8% del PIB) del PIB en el plazo inmediato, claro que eso
dependera de la Negociacion del FEES 2015 y del nuevo Convenio de
Financiamiento 2016-2020.

SE ACUERDA:

a. Apoyar el Proyecto de Ley “Cumplimiento del Parrafo Segundo del Articulo 78 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica y su Transitorio Il para garantizar
la asignacion de al menos el 8% del Producto Interno Bruto de Aporte Estatal al
Financiamiento de la Educacion Publica”, Expediente No. 18.750; con fundamento
en las consideraciones expuestas por la Vicerrectoria de Administracion, segun
criterio adjunto.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

MOCION DE ORDEN: El sefior Julio Calvo solicita alterar el orden de agenda para pasar

a varios, para dar tiempo a las personas invitadas de los siguientes temas: “Plan de

adquisicion y desarrollo de infraestructura del TEC en San José” y “Avance en estado de

la propuesta de cambio de Centro Académico a Sede Regional’.

Se aprueba la mocion por unanimidad.

CONTINUACION ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 12 Graduacion de Técnicos en Liberia

El sefior Jorge Carmona informa sobre la graduacion de técnicos en Liberia, que como

lo sefalo el sefior Julio Calvo fue muy célida, diferente y bien vista por parte de los

organizadores, la presencia de un miembro de este Consejo es muy importante, por lo
gue insta al Consejo a tener presencia en este tipo de actividades.



ACTA No. 2878 CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 29-45
Acta Aprobada

El sefior Julio Calvo sefiala que el impacto de Fundatec y de las Escuelas a través de
estos programas, se ve solo yendo a estas graduaciones.
El sefior Jorge Chaves considera que este tema se debe considerar en el paquete de
presencia del TEC.
ARTICULO 13 Solicitud de la FEITEC para poner bombillo en Video Beam

instalado en la Sala de Conferencias de la Biblioteca, para que el

Plenario pueda sesionar en ese lugar, por video conferencia
El sefior José Mauricio Montero informa que el Plenario no tiene donde sesionar, la
mejor opcidn que tienen es la Sala de Conferencias de la Biblioteca, pero el bombillo del
video beam tiene méas de un afio de estar quemado. Solicita a la Administracion prestar
atencion a este asunto.
NOTA: Se realiza un receso alas 9:35 a.m.
NOTA: Se reinicia la sesion a las 9:50 a.m

CONTINUACION ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 14 Avance en estado de la propuesta de cambio de Centro
Académico a Sede Regional

PERSONAS INVITADAS: La Arg. Marlene llana, Directora del Centro Académico de
San José, el MSc. Edgando Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, MSc.
Ana Isabel Fallas, Coordinadora de la Carrera de Licenciatura de Administracion de
Empresas, Ing. Gerardo Ramirez, Director de la Escuela de Arquitectura, la sefiorita
Shiari Martinez, Estudiante Asistente de la Carrera de Arquitectura, quienes ingresan a
las 9:50 a.m.
MOCION DE ORDEN: La sefiora Marlene llama solicita iniciar primero con el tema de
“Avance en estado de la propuesta de cambio de Centro Académico a Sede Regional”
y luego al tema de “Plan de Adquisicion y Desarrollo de Infraestructura del TEC en San
José”.
Se aprueba por unanimidad la mocion.
El sefior Julio Calvo saluda y comenta que cada semestre se visita las Sedes y Centros
para tratar los asuntos de interés de las Sedes y Centros. En esta ocasién de
conoceran dos asuntos: “Plan de adquisicién y desarrollo de infraestructura del TEC en
San José y Avance en estado de la propuesta de cambio de Centro Académico a Sede
Regional”. Les da la bienvenida y cede la palabra a la sefiora Marlene llama.
La sefiora Marlene llama saluda y da las gracias por sesionar en el Centro Académico.
Presenta a las personas que la acompafian. Procede con la presentacion de las
propuestas e indica que al finalizar las presentaciones se hara un recorrido por las
instalaciones.
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Normativa

Reglamento Asamblea Institucional
Representativa

Cap. V. Art. 16-17-19

Creacion y Supresion de Sedes Regionales

Requisitos para solicitud de creacion de Sede a la AIR
(Art. 16)

» Propuesta base por
» Consejo Institucional
» Directorio AIR
» 10% de los miembros AIR

» EIl proyecto debe ser discutido y votado por AIR en 2 sesiones
realizadas en un lapso no menor a 6 meses. Cada sesion debe
contar con el 50% de votos afirmativos de los miembros
presentes de la AIR.
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» C.I. entregara a la AIR a través de su Directorio un dictamen
con su opinion y estudios técnicos.

Plazo: no mavor a 6 meses después de aprobada la
procedencia de la creacion en la primera sesion.

» El Directorio nombrara una Comision de analisis para emitir
un dictamen con su recomendacion a la AIR.

» La Comision de analisis tiene 3 meses para rendir su
dictamen, a partir de la emision del dictamen de C.1.

» El Directorio recibe los 2 dictamenes y los hara del
conocimiento de los asambleistas en un plazo prudencial
antes a la sesidn de la AIR en la que se resolvera la
propuesta.

» Segunda Sesion: la AIR discute y vota el dictamen de la
Comision de analisis.
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Informacion que el C.I. debe entregar a la AIR por
medio de su Directorio (Art. 17)

» Razones por las que el C.I. aprueba la propuesta de creacion
de Sede.

» Contribucion para resolver una necesidad en la sociedad
costarricense y promover el desarrollo en el lugar donde se ubica.

» Estudio de viabilidad y sostenibilidad financiera.

» Capacidad presupuestaria de la Institucion para atender las
obligaciones asociadas a dicha creacion.

» Dictamen legal.

» Previsiones legales que debe tomar el Tec para hacer frente a
los compromisos derivados de la apertura de la nueva Sede.

» Estructura administrativa.
» Descripcion de la estructura administrativa para la Sede y la
forma en la que se vinculara con la Institucién.

Cronograma del tramite

2015 ‘
Ene. |Feb. IMar. IAbr. {May. IJun. JJuI. |Agc. |Set. |Oct. {Nov. |Dic.
+ Primera sesion AIR- . Dictamen de la
" Dictamen del C.I. g A Ff
Procedencia Comisiéon de analisis.
2016
Ene. |Feb. |Mar. Abr. |May. |Jun. ‘Jul. |Ago.|Set. |Oct. ‘ch. ‘Dic.

*Segunda sesion AIR- Discusion
y votacion de la propuesta.
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Campus Tecnoldgico
Accion realizada: Elaboracion de la normativa

Campus Tecnologicos
Antecedentes del trabajo de las comisiones

» RETO
» Junio, 2013.

Solicitud de Comision Reto para elaborar Estatuto de los Campus Tecnologicos
Locales.

» Conformacion de Comisiones en San José y San Carlos.

» Junio, 2013 — Febrero, 2014:
Analisis de la normativa del III Congreso Institucional y de la AIR.
Analisis particular y en conjunto del CASJ y de la Sede San Carlos.

Socializacion de la propuesta en cada una de las dependencias de San José y San
Carlos.

Presentacion a los respectivos Consejos Asesores.

Presentacion y entrega de la propuesta a la Comision Reto.

Campus Tecnologicos
Comisiones de trabajo

» CASIJ: » Sede San Carlos:

» Arq. Marlene Ilama, Directora y Coordinadora. » MSc. Edgardo Vargas, Director y Coordinador.
» Ing. Maria Estrada, Coordinadora de » Dr. Oscar Lopez , Prof. de Esc. Computacion.
Computacion » MSc. Sergio Torres, Prof. e Investigador de

» Ing. Gerardo Ramirez, Director de EAU Esc. Agronomia.
» MSc. Ana Isabel Fallas, Coordinadora de AE » MBa. Ronny Rodriguez , Prof. Esc. AE

» Dr. Adriano Corrales, Coodinador Unidad de CD » Lic. Xinia Artavia, Directora Devesa.

» Lic. Guiselle Cartin, Representante
administrativa

» Claudio Jiménez, Representante estudiantil.
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Campus Tecnologicos
Caracteristicas principales
> Articulan y wvinculan de la investigacién, la docencia. la extensién y la accién

social.
» Generan la desconcentracion por competencias minimas.

» Promueven la delegacion de la responsabilidad para la gestion de recursos
académicos y servicios estudiantiles y administrativos.
Impulsan un plan estratégico que responda al desarrollo de su regidn.
Promueven programas y actividades interinstitucionales con actores de su region.

Fomentan sinergias entre los diferentes Campus Tecnologicos.

Campus Tecnoldgicos
Principales contenidos de la Propuesta
Fundamento

Segun Gaceta Institucional 237, en el apartado “Sobre campus tecnologicos™, se
considera que: ““/a concepitualizacion del ITCR como un sistema constituido por campius
tecnologicos resulta mas adecuado, ya que se orienta al objetivo de que el ITCR pueda
ampliar su desarrollo académico en las diferentes regiones del pais, incluso en otras
regiones fuera de sus fronteras. Con ello, se pretende lograr una atencion cada vez
integral v orientada a las necesidades de las regiones donde estén inmersas, acorde con
el modelo académico .

Definicion

»Los campus tecnologicos son el conjunto de dependencias que forman parte del
sistema universitario del ITCR.

Campus Tecnologicos
Iipos
Central — De caricter nacional con Sede en Cartago.

LLocales — San Carlos, San José, Limon, otros, dentro y fuera de Costa Rica.

Creacion

Podran ser creador por el C.1 a propuesta del Rector y avalado por el Consejo de Rectoria.

Dependencia

El campus Tecnologico de caracter local esta bajo la jurisdiccion del Rector por medio del Director
General del Campus.

Financiamiento

La Institucion contara con un programa presupuestario para los Campus Tecnologicos de caracter
local, y cada Campus contara dentro de éste con un subprograma presupuestario propio, bajo la
responsabilidad del Director General de Campus respectivo.
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Campus Tecnologicos
Organos directivos
Consejo Académico

Es el maximo organo académico del campus tecnolégico de caracter local. Tiene la
competencia de decidir sobre el desarrollo, la promocion y el fortalecimiento de las
actividades de investigacion, docencia, extensiéon y accion social del campus

Director General de Campus

Es la persona nombrada por la AIP, que se encarga de planear, dirigir, controlar, ejecutar y
evaluar todas las actividades que se desarrollan en el Campus Tecnolégico de acuerdo a
las politicas institucionales. en coordinacion con las Vicerrectorias respectivas.

Consejo Asesor
Responsable de reforzar la toma de decisiones y la coordinacion de todas las labores del
Campus.

Campus Tecnologicos

I )C sconcen t rac 161‘1 (Fundamento Juridico: Art.83. Ley General de la Administraciéon Publica)

Definicion:
Es otorgarle a una autoridad inferior o subordinada, la capacidad de decidir un asunto.

Esto es, que se le otorga competencia propia a un organo (unipersonal o colegiado) que
no es el Jerarca.

Por competencia minima:

El superior no puede conocer los asuntos de competencia del subordinado, ni revisarlos,
pero si puede girarle 6rdenes y directrices. LLas normas se interpretan a favor del superior
para que tenga siempre un poder de inferencia sobre el inferior.
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Sistema de Campus Tecnologico
Al (AIR, AIP)

Consejo
Institucional

Rector

Consejo de

Rectoria
Campus
Tecnoldgico
Central
Campus

Tecnoloégico Local

Sistema de Campus Tecnoldgico
Al (AIR, AIP)

Consejo
Institucional

Rector

Consejo de

Rectoria
Campus
Tecnolégico
Central
Campus

Tecnoloégico Local

Campus Tecnologicos
Situacion Actual de la Propuesta.
» Presentacion al Consejo de Centro.
Sesion Conscjo Extraordinario 001-2014. realizada el 31 de encro de 2014
» Presentacion a la Comisiéon Reto.
Minuta No. 108. Realizada el 12 de febrero de 2014
> Presentacion al Consejo de Rectoria.
Sesion No. 04-2014. Realizada el 17 de febrero de 2014
» Presentacion al Consejo Institucional.
Sesion Ordinaria No. 2875, Realizada el 25 de junio de 2014

» Reuniones con Directorio de la Comision Reto para acompafamiento del proceso
de incorporacion al Estatuto Organico. (Directores de Centros y Sede)
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Conclusion

1. Analisis de la normativa para la
conversion del CASJ en Sede Regional

2. Elaboracion de la normativa para la
conversion del CASJ en Campus
Tecnoloégico.

Razones para optar por el modelo de Campus Tecnologicos
para transformar el CAS]J

» Mandato del Il Congreso Institucional y de la ATR.

» Plan Nacional de la Educacion Superior 2011-2015
Eje estratégico DESARROLLO REGIONAL. -

- Objerivo [1.4.1. Potenciar la regionalizacidn wuniversitaria e inferuniversitaria para
ampliar el acceso y la participacion y confribuir con el desarrollo integral de las
regiones.

e Accion 1.4.1.2. Reforzar la capacidad académica, logistica, de infraesfructura y de
ralenro humarno de las sedes regionales para afianzar el desarrollo de rodo el gquehacer
de las universidades.

Razones para optar por el modelo de Campus Tecnoldgicos
para transformar el CAS]J

» Uniformidad en la nomenclatura de la Institucion.

» Mayor agilidad administrativa.

» Crecimiento de los Campus por etapas.

»>

Flexibilidad del Sistema de Campus.

\J

Mayor nivel de impacto. No s6lo beneficia al CAS]J, sino también Cartago, San

Carlos y Limon.

» Normativa actualizada tomando en cuenta la experiencia del desarrollo de la

Institucion.

» Condicion actual de la Institucion, respecto al cambio del Estatuto Organico
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Acciones a corto plazo

Para poder iniciar el proceso de transformacion del CASJ a Sede Regional o Campus
Tecnologico, se recomienda fortalecer el aparato de gestion del Centro. Esto implica la
creacion de dos dependencias y la desconcentracion de estas funciones.

A. Crear el Departamento de Administracion de San José

En esta dependencia se atenderan las labores de servicios generales, aprovisionamiento, recursos
humanos, segiin un proceso de desconcentracion. iniciando por seguridad y mantenimiento (limpieza vy
mantenimiento de infraestructura de caracter menor)

B. Crear ¢l Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Esta dependencia se encargara de la gestion de los servicios de biblioteca, sicologia. trabajo social,

servicios médicos, admision y registro, entre otros. Los mismos se asumiran segin las capacidades
actuales del Centro.

Para la creacion de estas dependencias se debe definir que ambas deben ser estar bajo la
direccion y supervision del Director o Directora del Centro.

Espacio de preguntas.

El sefior Julio Calvo pregunta si cuando se toma la decision de crear una sede, se tiene
gue proveer todos los servicios de golpe o si hay un periodo de transicion, se refiere a la
parte conceptual no a la infraestructura.

El sefior Edgardo Vargas indica que estd claro que no existe la experiencia de la
creacion de una Sede Regional, cuando se dio la creacion de la Sede San Carlos se
hizo bajo un modelo administrativo absolutamente distinto, a través del Estatuto donde
se le daba el poder absoluto al Consejo Director y al Rector. Agrega que el Centro
Académico se cre6 en el 1982 y no existia esa experiencia ni idea de como se haria.
Cree que deben plantearse desde el sentido comdn y la légica, los pasos a seguir.
Sefala que como lo dijo la sefiora Marlene llama esto debe aprobarlo la AIR y a esta
hay que llevarle todo bien acertado.

El sefior Jorge Carmona agradece el esfuerzo por la presentacion, el inicio de este
trabajo es producto de la AIR, pero da un camino a seguir de como formalizar, este
trabajo los pone en esa ldgica y supone una creacion de areas.

El sefior Tomas Guzman sefiala que tienen un mandato del Congreso y como dijo la
sefiora Marlene llama, los Centros deben responder a las necesidades del espacio.
Piensa que el documento que entregaron se debe tramitar con la Asesoria Legal y la
OPI, porque RETO puede decir lo que sea pero habria que ver si la Asamblea
Institucional Representativa va a aprobarlo. Concluye que siempre ha pensado que el
mejor espacio tecnoldgico es este, se pueden abrir muchos espacios.

El sefior Jorge Chaves comenta que conocié el Tec en 1975, cuando lo trajeron al
Campus ya era Sede, esto lo dice porque hay dos opciones: esperarse a tener todo
para dar el salto o mas bien dar el salto e ir construyendo conforme a las posibilidades
presupuestarias. Recalca los afios que lleva ya el Centro Académico, ya requiere una
estructura de operacion, y lo que se debe asegurar es una estructura basica minima y
comenzar a crecer, ya tienen un estudio econémico, el diria que se comience a trabajar
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como Sede, ojala comenzarlo a trabajar con el calendario que expuso la sefiora
Marlene llama.

El sefior Bernal Martinez considera que los compafieros tienen claro hacia dénde van,
la propuesta de los campus para poder desarrollarla debe trabajarse como un sistema,
por dicha que compafieros como el sefior Edgardo Vargas han rescatado el concepto,
concuerda con el sefior Jorge Chaves, no hay que eliminar el esfuerzo administrativo
para poder tenerlo como Sede.

La sefiora Maria Estrada cree en el esfuerzo de la propuesta de campus, y que es
urgente que se dote al Centro Académico y enviar el mensaje claro a la comunidad de
gue ya la institucion esta lo suficientemente madura para entrarle a estos centros; darle
a la Administracion de este Centro Académico la independencia para qgue manejen sus
propios recursos, no es posible que hasta el café se envia de Cartago, falta formalizar
Departamentos, el tema de Campus debe irse socializando y analizar si se separa de
RETO o no, pero tal como lo dijo el sefior Jorge Chaves deben irlo atendiendo.

El sefior Edgardo Vargas manifiesta que se siente feliz porque para los que han estado
casi 30 aflos en una Sede, es un gran momento contar con un Consejo Institucional que
le parece que también hay que seguir la estrategia de Sedes. Sefiala que si dan la
venia a la propuesta, se pueden ir creando los departamentos. Reitera que se siente
complacido. Se refiere a la diferencia de desconcentracion minima o maxima, cita el
ejemplo de CONAVI que tiene desconcentracibn maxima, es importante que pongan
atencion a esto.

La sefiora Marlene Illama aporta que se siente agradecida por la visita y el apoyo al
Centro Académico. Argumenta que RETO ha comentado que si hay algo listo para
llevarlo a la AIR ellos estan de acuerdo, solamente se conversa, lo plantea porque es
importante conocerlo, estan trabajando con el ente técnico, podrian intentarlo por
ambas vias: al Consejo Institucional y a la AIR.

El sefior William Buckley considera que si se hubiera tenido claridad de la
desconcentracion, este asunto no merece mayor discusion, teniendo en cuenta las
bondades de la desconcentracion minima y sus beneficios, no ve problema en eso de
que vaya a la Asamblea, ya se tiene un antecedente, San Carlos, que ha sido
novedoso y estarian replicando la historia hoy, el trabajo echo, ademas de valioso,
cumple con el fin que la Institucion busca la eficiencia y en udltima instancia los
estudiantes y el desarrollo del pais.

El sefior Tomas Guzman expresa que de acuerdo a la reglamentacion, el Consejo
solamente puede aprobar el Centros académicos y la AIR las Sedes. Agrega que hay
un mandato del Congreso, entonces cuestiona ¢,cual es el problema de entrarle a esto,
por qué hay que aprobar dos cosas?

El sefior Alexander Valerin acota que se debe hacer en dos pasos porque para la
creacion del un campus hay que reformar el Estatuto y posterior a su aprobacion
solicitar el convertir el Centro Académico en un campus. Agrega que lo que dijo el
sefior Jorge Chaves es que se hable de Sede y para el Campus se seguiran los pasos.
El sefior Jorge Carmona indica que hay que buscar el camino mas rapido.
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El sefior Carlos Roberto Acufia apunta a que esto es como un banco, cuando arranca
es con todos los servicios, casi apuesta al ejercicio de la practicidad, la velocidad de
accion es necesaria para poder ser mas eficiente.
El sefor Julio Calvo indica que sistematicamente se ha venido dotando al Centro
Académico de proyectos de infraestructura, recursos humanos, mas carreras. Opina
que el proyecto de convertirlo en Sede esta la ruta critica y en este proceso la
Administracion va reforzando lo que hace falta. Solicita que el Centro Académico en la
propuesta, defina la ruta critica, porque considera que sinceramente la Comisiéon RETO
es impredecible, como puede ser un tema rapido puede ser complicado, la propuesta es
novedosa y propiciaria discusiones.
El sefior Edgardo Vargas apunta que para avanzar, la idea es crear un mecanismo y
deja la inquietud porque en todo caso, RETO estaria solicitando crear Sedes, hay que
pensar en una Comision institucional, para la Sede, el Centro, o Campus.
El sefior Julio Calvo sefala que el Consejo podria elevar una propuesta a la Asamblea
Institucional Representativa. Concluye que se da por recibido el informe y le queda al
Consejo darle seguimiento a la misma.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 2878.
ARTICULO 15 Plan de adquisiciény desarrollo de infraestructura del TEC en
San José
PERSONAS INVITADAS: La Arg. Marlene llana, Directora del Centro Académico de
San José, el MSc. Edgando Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, MSc.
Ana lIsabel Fallas, Coordinadora de la Carrera de Administracion de Empresas, Ing.
Gerardo Ramirez, Director de la Escuela de Arquitectura, la sefiorita Shiari Martinez,
Estudiante Asistente de la Carrera de Arquitectura.
La sefiora Marlene llama presenta el mapa Barrio Amon-Edificios cercanos.
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Ubicacion del CASJ en Barrio Amon

Edificio Tico Times"
Edificio Sendas
Parqueo Frente
CASJ

Edificio frente a
Capilla Sta.
Margarita.

Edificio Talentum

Parqueo atras de
EAU

Edificio Casa
Museo

Edificio Vivicon
Edificio Oficinas
. Casa Verde

I rropiedad TEC
j Propiedad en Venta

=
N

Precio de Area de
', compra Terreno

- @85 000 000 220 m?

NOTA: El sefior Tomas Guzman se retira a las 11:00 am.

El sefior José Mauricio Montero hace referencia al espacio que era de la Biblioteca y
consulta en qué se piensa utilizar.

La Marlene llama responde que ese quinto piso ya tiene algunas propuestas, le interesa
tener espacio para estudiantes.

La sefiora Malene llama contintia con la presentacion.
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@ caificio su4 (2013)
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Edificio Casa Verde (2014)

Salon principal Nivel 2

Vista interna Nivel 2. Vista interna salon principal Nivel 1
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Inmueble con potencial de compra \

Precio de venta Areade  Areade
s (Mercado) Terreno  Const.

Tico Times €500000000  220m? 560 m?

s —EE_

Edificio

: Inmueble con potencial de compra

n—*?',,-. G LTI () ~ ww \

Precio de venta  Area de
(Mercado) terreno

€500 000 000 828 m? 70 m?

Edificio parqueo detras de EAU

El sefior Carlos Roberto Acufia aporta que no escuch6 nada del tema que se converso
la vez anterior, sobre la posible compra del edificio del INVU.

La Marlene llama manifiesta que ella no fue al INVU y no tiene informacién al respecto.
El sefior Julio Calvo explica que todo depende de que el Gobierno quiera o no seguir
con un proyecto del Gobierno de la sefiora Laura Chinchilla, sabe que en Plaza Viquez
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en unas propiedades, el gobierno pretende hacer un cluster de edificios para oficinas de
Gobierno. Afiade que el INVU no dona nada todo lo vende, la Unica forma de donar es
a través de un proyecto de ley, el edificio es una intervencion masiva, cableado
eléctrico, retocar estructuras, todo depende de lo que quiera hacer el Gobierno con ese
cluster de edificios.

El sefior Bernal Martinez pregunta que de los edificios citados, cuales son posible de
adquisicién presupuestariamente en el TEC.

La Marlene llama responde que lo Unico que ha estado cubierto, es el requisito de los
ochenta y cinco que ya fueron dados.

El sefior Julio Calvo agrega que en este semestre ya esta previsto la compra de la Casa
Verde. Afiade que el tema es terminar el Edificio del Banco Mundial, la casa se derriba
y ahi se levantarian todos los servicios estudiantiles y oficina de apoyo. Acota que al
Centro Académico se le esta metiendo mucho dinero, le solicitd a la sefiora Marlene
enfocar el Tico Times y el parqueo y con eso se cierra un buen combo para este Centro,
se estan definiendo bien las propuestas.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 2878.

Se cierra la sesion y se procede a la visita de las instalaciones y de la “Casa Verde” que
esta en venta.

Sin méas temas que atender y siendo las once con quince minutos de la mafana

se levanta la Sesion.
BSS/apmc



