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FECHA:		Viernes 13 de febrero de 2015
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL 

PRESENTES
Dr. Julio Calvo Alvarado 	Presidente y Rector 	
Dr. Tomás Guzmán Hernández	Representante Docente Sede Regional y Centro Académico
Lic. William Buckley Buckley	Profesor del ITCR
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR
MAE. Bernal Martínez Gutiérrez	Profesor del ITCR
Máster Jorge Carmona Chaves	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel	Representante de los Egresados
Sr. Alonso Brenes Ramírez	Estudiante del ITCR
Srta. María José Araya Calderón	Estudiante del ITCR
Sr. Mauricio Montero Pérez	Estudiante del ITCR

AUSENTES
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Máster María Estrada Sánchez	Profesora del ITCR
	
FUNCIONARIOS
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las nueve horas con siete minutos de la mañana, con la presencia del Dr. Tomás Guzmán Hernández, MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Ing. Jorge Chaves Arce, Lic. William Buckley Buckley, Ing. Jorge Carmona Chaves, Sr. Alonso Brenes Ramírez, Sr. Mauricio Montero,  Srta. María José Araya.  El señor  Julio Calvo justifica la ausencia Máster María Estrada Sánchez, ya que se  encuentra representando al Consejo Institucional en el Acto de Recibimiento de Estudiantes en el Centro de Académico de San José  y al señor Ing. Alexander Valerín Castro, quien se encuentra incapacitado por motivos de salud.  
ARTÍCULO 1.  Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2014  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) PERSONAS INVITADAS:  Vicerrectoría de Administración y Depto. Financiero Contable	 
El señor Jorge Carmona presenta la propuesta denominada: “Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2014”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión). Amplía que el pasado miércoles los compañeros del Departamento Financiero Contable presentaron los datos de esta Liquidación, la única información adicional que se dio es lo que se consigna en el último considerando, donde se indica que hoy en la mañana ingresó el Informe de Liquidación que incorpora algunas observaciones de la Auditoría Interna.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8  votos a favor, 0 en contra. NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 9  personas presente, sin embargo,  el sistema registra únicamente 8 votos, en apariencia alguna persona no vota  por omisión.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-086-2015, con fecha de recibido 10 de febrero de 2015, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2014. (Ver Anexo 1)
2. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  609-2015, celebrada el 12 de febrero de 2015, recibió al Lic. Johnny Masís, a la Licda. Maricell Salas Hernández y al Lic. Roy D’Avanzo, del Departamento Financiero Contable, a la M.A.U. Tatiana Fernández Martín y al Lic. José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación Institucional, quienes exponen el Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2014.  
En esta misma reunión los integrantes de la Comisión realizan algunas observaciones generales y las dudas fueron aclaradas por los entes técnicos; se dispone elevar propuesta al pleno.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-019-2015, con fecha de recibido 12 de febrero de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI-AS-002-2015 “Observaciones a la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2014. (Ver Anexo 2).
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-163-2015, con fecha de recibido 13 de febrero de 2015, suscrito por el M.A.E. Roy D’Avanzo Navarro, Director Departamento Financiero Contable, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite complemento al oficio DFC-132-2015, Liquidación Presupuestaria 2014 y de conformidad con lo recomendado por la Auditoría Interna según oficio AUDI-019-2015, adjunta el informe definitivo para los efectos correspondientes. (Ver Anexo 3)
SE ACUERDA:
a. Dar por conocida la Liquidación Presupuestaria 2014, para remitirla a la Contraloría General de la República, según documento adjunto.
b. Solicitar a la Administración atender, en lo que corresponda, las observaciones de la Auditoría Interna, presentadas en el “Informe AUDI/AS-002-2015 Observaciones a la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2014”.
c. Solicitar a la Administración un informe que incorpore el análisis de las principales variaciones encontradas en la Ejecución Presupuestaria.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2904.
ARTÍCULO 2.  Evaluación del PAO al 31 de diciembre de 2014 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  PERSONAS INVITADAS:  Vicerrectoría de Administración y Depto. Financiero Contable	
PERSONAS INVITADAS:  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la OPI y el Lic. José Antonio Sánchez, funcionario de la OPI, quienes se presentan,  al ser las 9:20 a.m.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a los invitados y les cede la palabra para que realicen la presentación. 
La señora Tatiana Fernández saluda y agradece por la atención.  Aclara que se va a presentar un resumen ejecutivo de los resultados en la Evaluación de Plan Operativo al 31 de diciembre 2014. Amplía que es importante ligar la parte estratégica con la operativa, ya que esta parte corresponde a las acciones que se hacen durante todo el  año pero va vinculado a la medida del cumplimiento estratégico de la Institución, que es más a mediano y largo plazo.  Acota que el día de hoy se va a presentar un resumen muy ejecutivo y posteriormente mostrarán algunas tendencias de cómo se van materializando algunos elementos de los planes estratégicos.  Le cede la palabra al señor José Sánchez.
El señor José Sánchez procede con la presentación de la Evaluación del PAO al 31 de diciembre de 2014, como sigue:
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La señora Tatiana Fernández amplía que  el objetivo 4 de Investigación y Extensión se ha mejorado en el tiempo la ejecución presupuestaria, esto podría obedecer a varias acciones que se han venido haciendo, por ejemplo la aplicación del Reglamento de Modificaciones Internas para hacer más flexible el uso de los recursos y también las plazas que se han aprobado desde el Consejo Institucional para el apoyo administrativo y financiero, y que los investigadores cuenten con una colaboración y guía que les permita usar adecuadamente los recursos y orientarlos en el objeto de gasto correspondiente y agilizar los trámites. Añade que en las decisiones si bien es cierto el plazo es corto para decir cuánto impacto ha producido, pero si se puede ver un resultado diferente en la ejecución presupuestaria del programa de investigación y extensión. 
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Nota :  El señor Carlos Roberto Acuña, se presenta a la sesión al ser a las 9:27 a.m.  
La señora Tatiana Fernández agrega que se presentó un resumen ejecutivo que además hace mención a algunas metas donde el cumplimiento fue del 0%, todo tiene una justificación se puede ajustar en el tiempo, es importante como Institución ver lo que quedó en cero si interesa recuperarlo o tener que incorporarlo para el año siguiente. 
El señor Julio Calvo pregunta si hay  alguna consulta.
El señor Tomás Guzmán consulta por qué en la parte de la implementación de sistemas están hablando del 2017, porque faltaría todo el año 2015 y 2016, y le preocupa porque se supone que se ha estado trabajando en esto y se han asignado recursos para eso y se quiere  que esté lo antes posible, no solamente en la parte de la OPI sino ojalá en todos los lugares que se necesiten sistemas automatizados.
La señora Tatiana Fernández responde que hay una situación que se sale de las manos, se coordinó con el DATIC el desarrollo de este sistema, pero ellos no lo están desarrollando sino que contratan a una empresa para el desarrollo; sin embargo, al tener el Departamento Financiero Contable y el Departamento de Recursos Humanos otros nuevos sistemas, se tuvo una reunión con los directores de ambos departamentos, analistas de sistemas y funcionarios del DATIC, porque hay que hacer ajustes para enlazarse al nuevo sistema y a la información histórica para efecto de comparación podría enlazar al sistema anterior.  Amplía que están haciendo un análisis de los cambios o las implicaciones que podría tener a nivel de consultas y en los próximos días tendrán una propuesta. Añade que se le solicitó al DATIC una propuesta de cómo poder agilizar, en los próximos días sí hay requerimientos de horas hombre, dado la situación actual.  Acota que se espera que en los próximos días el  DATIC, en conjunto con los entes técnicos de los Departamentos de Recursos Humanos y Financieros Contable, puedan dialogar, consensuar y hacer una solicitud si es que necesitan más horas, incluso hay inconvenientes en el registro y no está actualizado lo que provoca un problema técnico entre el viejo y nuevo sistema.  Apunta que la realidad es que si al día de hoy las condiciones permanecen tal como están se extiende al 2017; sin embargo, el señor William Vives y su persona solicitaron que les hagan una propuesta para elevarlo a este Consejo, dado que la línea  es destinar el 1,5% del presupuesto FEES para el desarrollo de sistemas.  Explica que como usuario se puede decir que es demasiado largo y hay mucho tiempo invertido, pero habrán problemas a nivel de sistemas que es lo que se debe conocer cuáles son las indicaciones del por qué no se han podido ejecutar. Menciona que la información que se traslada es cualitativa y cuantitativa, la información cualitativa se hace a través de los directores.
El señor Tomás Guzmán agradece a la OPI por el informe. Cree que están mejorando el número de metas, sin embargo, como bien lo dijo el señor José Sánchez todo esto lo tienen que trabajar en tablas de Excel, y este Consejo tomó un acuerdo de apoyar a la institución en todo lo relacionado a sistemas de información, esto tiene que unirse con lo otro, para su juicio esto se pasa de castaño a oscuro, porque un instituto que cuenta con tantas opciones en computación con sus escuelas, estudiantes, especialistas, acreditada en maestrías en computación y otros.  Indica que se han asignado recursos para que contraten personal y ahora la señora Tatiana Fernández viene y dice que tienen un problema con los sistemas porque no pueden trasladar la información, simplemente es un usuario, no es especialista, pero la lógica le dice que hay algo que no está bien, el DATIC debe ser el rector de esta entidad en el instituto para que los sistemas no sean muy diferentes y que después no sean compatibles, para evitar ese tipo de situación. Desconoce cómo se va atender este asunto, porque no le ve el fin, el acuerdo se tomó hace como dos años, para que aplicara para el 2015.  Opina que este no es el tema de discusión pero le molesta que estas cosas no salgan y se hayan gastado muchos recursos.
El señor Jorge Carmona indica que para ir ordenando lo del desarrollo de sistemas, cree que van bien, ya se comenzó a tomar algunas decisiones en el 2015 y se han tomado acuerdos de cómo van a reorganizar esta actividad y los procesos, la conveniencia de crear el Comité de Tecnologías de Información ya dio algunos resultados pero eso hay que implementarlo, posiblemente los resultados no se verán tan pronto como uno quisiera, pero se han hecho esfuerzos aislados y no se ha podido concentrar un plan que haga atención de una manera integral en toda la institución.  Señala que hay una imposibilidad técnica pero no es por la estructura de información, sino por la curva de aprendizaje que se tiene que adquirir con los nuevos sistemas, vienen en una base de datos cuya plataforma es 100% compatible con lo que se tenía, pero a nivel de datos se debe hacer ese estudio.  Espera que ese trabajo en conjunto que se está haciendo tenga un producto pronto y esas líneas de tiempo varíen, para poder establecer un cronograma más asertivo y en menor tiempo. 
La señora María José Araya opina que el TEC sí va bien orientado en las TICs pero le falta capacidad en la toma de decisiones y gestión, en cuanto a la concentración de cómo se va asumir los sistemas y la integración que deben tener. Sugiere analizar la posibilidad de contratar un consultor externo para venir a orientar al Consejo y a los implementadores, ya que este caso es muy común.
El señor Bernal Martínez hace referencia al tema de la Liquidación Presupuestaria y al tema del PAO, aquí no se ha discutido algunos temas importantes que se discutieron el miércoles porque queda pendiente otra sesión para ver los indicadores de gestión, que es lo que más interesa y los comentarios se los vaa  reservar para ese momento. Con respecto a las Tecnologías de Información y Comunicación, visualiza que Planificación ha evolucionado en este tema, por lo que se debería agilizar para que también se apoye en sistemas de información, lo otro es que cuando uno ve la renuncia del director del DATIC lo que llama la atención es qué está pasando, si se tiene la estructura adecuada, y le sorprende que es un Departamento que no tiene coordinaciones, como es posible que un Departamento tan estratégico porque el TEC ha crecido mucho y se le han encargado demasiadas responsabilidades, maneja tanto recurso y ni siquiera tiene coordinaciones.  Considera conveniente que se haga una revisión de si la estructura y el soporte da para todas estas responsabilidades es la adecuada.
Nota:  Las personas invitadas se retiran al ser las 9:47 a.m.
El señor Jorge Carmona presenta la propuesta denominada: “Evaluación del PAO al 31 de diciembre de 2014”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Isidro Álvarez  pregunta si definirán plazo para la entrega de informe de indicadores de gestión
El señor Bernal Martínez responde que en realidad hubo un acuerdo tácito entre la Administración y la Comisión de Planificación y Administración, en que el tiempo no debería superar los 15 días, de hecho ya tienen el informe preparado, en el caso de los indicadores ya enviaron la presentación en borrador, por eso no se puso plazo pero se podría poner.
El señor Isidro Álvarez solicita estar presente en la presentación del informe de indicadores de gestión con algunos de sus colaboradores, ya que tienen especial interés, si fuera en un foro distinto a este. 
El señor Jorge Carmona manifiesta estar de acuerdo con la solicitud del señor Isidro Álvarez. 
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-086-2015, con fecha de recibido 10 de febrero de 2015, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2014. (Ver Anexo 1)
2. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  609-2015, celebrada el 12 de febrero de 2015, recibió al Lic. Johnny Masís, a la Licda. Maricell Salas Hernández y al Lic. Roy D’Avanzo, del Departamento Financiero Contable, a la M.A.U. Tatiana Fernández Martín y al Lic. José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación Institucional, quienes exponen la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2014.  
3. En esta misma reunión la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, informa que tienen lista una presentación sobre la  “Evaluación de la Gestión Institucional desde lo Estratégico a lo Operativo“. Para efectos de entrega a la Contraloría General de la República, cuentan con un resumen muy ejecutivo, no obstante, solicitan que posteriormente le cedan un espacio en la Comisión de Planificación y Administración, para realizar un análisis mucho más amplio de la Evaluación del Plan Anual Operativo.
 Realizadas las observaciones generales y aclaradas las inquietudes por parte de los entes técnicos; se dispone elevar propuesta al pleno.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-019-2015, con fecha de recibido 12 de febrero de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI-AS-002-2015 “Observaciones a la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2015. (Ver Anexo 2)
SE ACUERDA:
a. Dar por conocida la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2014, para remitirla a la Contraloría General de la República, según documento adjunto.
b. Solicitar a la Administración atender, en lo que corresponda, las observaciones de la Auditoría Interna, presentadas en el “Informe AUDI/AS-002-2015 Observaciones a la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2014”.
c. Solicitar a la Administración que por medio de la Oficina de Planificación Institucional, presente un informe basado en los indicadores de gestión para su respectivo seguimiento.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2904.
ARTÍCULO 3.  Respuesta a la Comisión de Reforma Integral del Estatuto Orgánico del ITCR -RETO-EO Propuesta  Reforma Estatutaria (A cargo de las Comisiones Permanentes)
El señor Jorge Chaves explica que este es un trabajo conjunto entre todas las comisiones permanentes y se presentará para que todos conozcan del detalle del documento que se enviará.
El señor Bernal Martínez aclara que la idea es plantear las ideas para la reforma del Estatuto Orgánico, no es que aprobarán esta propuesta del nuevo Estatuto Orgánico. 
El señor Jorge Carmona presenta la propuesta denominada: “Respuesta a la Comisión de Reforma Integral del Estatuto Orgánico del ITCR -RETO-  Propuesta  Reforma Estatutaria”; elaborada por las Comisiones Permanentes. (Adjunta al acta de esta sesión). Resume la estructura de la propuesta que se remitirá a la Comisión RETO-EO,  que se trata de cambios; da lectura a las razones, planteamientos y las justificaciones.
El señor Bernal Martínez comenta que quedaría bastante equilibrado porque se tendría un rector adjunto académico, que tendría 3 vicerrectorías y de apoyo académico, este también tendría 3 responsabilidades, vida estudiantil, administración y las oficinas asesoras. 
El señor Jorge Carmona continúa con la propuesta. 
El señor Bernal Martínez agrega  que se libera al rector de funciones más internas que le permitan una representación más externa del Instituto.
El señor Jorge Chaves acota que la idea es que los rectores adjuntos asuman las funciones operativas a lo interno, no se pudieron modificar todas las funciones porque en la Convención Colectiva hay funciones del rector en materia laboral que agota la vía. 
El señor Bernal Martínez señala que los dos rectores adjuntos serían nombrados por el rector, serían puestos de confianza. 
El señor Isidro Álvarez consulta cuál es el régimen de empleo que están visualizando para esas dos personas, cuáles normas de aspectos laborales se le estarían aplicando a estos funcionarios, porque eso debe quedar bien claro, como se estaría reglamentando esa parte para no tener que indemnizar sumas exorbitantes si hubiera necesidad de prescindir de sus servicios de manera anticipada.
El señor William Buckley apunta que estos dos funcionarios son de confianza. 
El señor Julio Calvo Avarado  considera que el problema es que el vicerrector se nombra por un periodo, pero si estos no son vicerrectores y terminan al año primero, por ejemplo, y si es externo sería peor, tiene que haber un nombramiento sin periodo, debe quedar claro que no entra en esa condición. 
El señor Jorge Carmona comenta que el rector puede nombrar a un vicerrector   por un año y prorrogable, esa es una prerrogativa del Rector.
El señor Tomás Guzmán interviene diciendo que estos temas que se están hablando son detalles que después se tendrán que ver, no es el momento para discutir porque es una propuesta que le hace este Consejo a la Comisión RETO-EO. 
El señor Carlos Roberto Acuña agrega que no ve algo sobre indicadores que hablen de productividad, o es que no debe estar aquí, no sería burocratizar el proceso.
El señor Bernal Martínez responde que en realidad se analizó el Estatuto  Orgánico y otros, y lo que debe reflejarse es la estructura, porque hay cosas que no caben, pero eso de la burocratización es la reacción natural que las personas podrían tener en la comunidad, pero los que han estado en la parte administrativa se han dado cuenta de que esto es imperativo, los rectores siempre tienen muchas actividades internas y externan que tienden a desbocarlos, sí es más burocrático, pero eso transformará  las oficinas, el  mejor ejemplo es la investigación y extensión. 
El señor Julio Calvo agrega que una oferta de estas tiene que llevar la demostración de que una reestructuración no es solo para hacerlo más grande, sino para adelgazarlo o minimizarlo, hay oficinas asesoras que van a tener que trasladarse a otras instancias.
El señor Carlos Roberto Acuña repregunta dónde estarían los indicadores.
El señor Jorge Chaves responde que  en este documento no podrían estar.
El señor Bernal Martínez agrega que eso está definido en el rol de la OPI, en la formulación, evaluación y control, por eso dijo que la OPI ha evolucionado porque les ha dado mejor rol a los indicadores.
El señor William Buckley recuerda al señor Carlos Roberto Acuña que esta es una estructura orgánica, es como la Constitución, los indicadores no puede quedar en el Estatuto Orgánico. 
El señor Isidro Álvarez solventa la duda del  señor Carlos Roberto Acuña, cree conveniente un manual de organización y funcionamiento del TEC, pero  con base en el Estatuto el TEC se organiza de esta forma.
El señor Bernal Martínez comenta que en los indicadores de las funciones de cada uno de los encargados de las vicerrectorías o direcciones, su primera función es gestionar, lo cual significa planificar, organizar, ejecutar y  controlar.
El señor Jorge Carmona presenta el detalle de la propuesta y los problemas a resolver.
El señor Mauricio Montero considera que este es un gran avance y le gustaría que se consigne que esto también va a impactar el desarrollo de la docencia, a medida que el estudiante esté impactado a nivel de extensión, va a corroborar la calidad de sus conocimientos y por ende la retroalimentación de los mismos, la actividad de la docencia e  investigación se ven fuertemente retroalimentados  y sería algo interesante de un proceso de curricularización de la extensión dentro de la docencia. 
El señor Jorge Carmona agrega que no solo eso, sino también con la creación de la Vicerrectoría de Extensión y Acción Social, más la propuesta de Rectoría adjunta, se llega a la creación de un Consejo Académico y de Apoyo.
El señor Jorge Chaves resalta que en las funciones del Rector se propone que siga presidiendo el Consejo Institucional, y que además pueda nombrar y destituir a sus Rectores adjuntos,  para ello hay que adecuar la normativa y el informe de rendición de cuentas de la gestión institucional. Considera que falta la función para que pueda presidir los consejos de escuela cuando lo considere oportuno, es una especie de intervención en otras dependencias, por lo que propone incluirla.
El señor Jorge Carmona concluye con  el resumen de la propuesta.
El señor Julio Calvo Alvarado pregunta ¿cómo ven este cambio?
El señor Bernal Martínez responde que puede haber un giro, en el sentido que han conversado con los compañeros de la UNA y allá fue el Consejo Universitario el que lideró el proceso, entiende que la Comisión RETO-EO estaría valorando la posibilidad del cambio, que sea el Consejo  Institucional el que lidere esta parte final.
El señor Jorge Chaves agrega que siempre ha habido duda sobre la metodología porque son muchos cambios y no visualiza a la AIR en una sesión  aprobando todo esto, dentro de todo el análisis se tiene la esperanza de que varias cosas se puedan implementar, su pertinencia es altísima.  Cree que tienen que entrar primero con la Comisión RETO-OE y luego al Directorio.
El señor Julio  Calvo Alvarado pregunta cómo ven que hay un grupo de personas que está proponiendo hacer un tercer Congreso.
El señor Bernal Martínez cree que una propuesta como esta  puede cambiar las cosas, la propuesta que planteó RETO generó muchas inquietudes a nivel institucional, muchos temores, se está planteando una propuesta visualizando el soporte del desarrollo, tendría mucho más aceptabilidad en la comunidad. Lo otro es un asunto de mecanismos, esta es la decisión clave. 
El señor Jorge Carmona indica que particularmente la mayoría de la gente que está presionando sobre la revisión o  planteando un IV congreso, es porque no ha visualizado la propuesta de RETO claramente sobre la atención de las actividades sustantivas, parece que se queda corto, con esta contra propuesta la gente pueda ver más claramente cómo se enfoca el esfuerzo que hace la institución. Cita el ejemplo de la OPI y el planeamiento estratégico que se está planteando, en ese sentido la presión de un Congreso se puede mitigar un poco con el cambio al ver la propuesta.
El señor William Buckley hace referencia a lo indicado por el señor Bernal Martínez, en que lo pertinente es que el Consejo tenga un papel preponderante,  en esta parte, lo que ve es un divorcio entre RETO-EO y el Directorio, se necesita una voluntad única y la segunda  etapa será crucial que sea liderado por el Consejo Institucional. 
El señor Jorge Chaves informa que ellos recibieron los compañeros de la UNA, los cuales les contaron como lo habían hecho, citaron a Congreso para eso y luego lo retomó el  Consejo Universitario y fue el que  lideró el  proceso y luego convocó a la Asamblea Plebiscitaria.  Considera que un IV Congreso sería innecesario porque ya este proceso ha consumido mucho tiempo y recursos. Opina que esta contra propuesta es bastante sólida, se están creando tres figuras a alto nivel pero enfocadas a una mejor articulación y mayor liderazgo sobre los procesos.
El señor Bernal Martínez agrega que la comunicación más directa que se ha tenido entre Rectoría y Consejo Institucional es una gran ventaja, y eso la hace una propuesta de futuro y bastante realista, que cumple los mandatos del Congreso, que fue claro diciendo que hay que fortalecer la acción social y lo otro es que  hay claridad  de parte de este Consejo del mandato del Congreso y  ver cómo pueden verterlo en esa estructura. Concluye que no ve ningún tema a nivel institucional que no se haya visto en el Congreso. 
Finalmente, el señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 10  personas presente, sin embargo,  el sistema registra únicamente 9 votos, en apariencia alguna persona no voto  por omisión. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Extraordinaria N° 78-2010 realizada el 10 de noviembre de 2010,  acordó:
“1. Iniciar el proceso de reforma total al Estatuto Orgánico, a fin de que  se convierta en una normativa estable, que no incluya aspectos propios de reglamentos o procedimientos y que adquiera la siguiente estructura fundamental:
1.-Definiciones
2.-Fines y Valores
3.-Valores institucionales
4.-Estructura Organizacional Básica por órganos o dependencias jerárquicas
5.-Disposiciones Generales para la organización interna en materia académica, administrativa, y estudiantil.
2.  Iniciar el proceso de reforma total a partir de lo establecido en los acuerdos del III Congreso Institucional, los insumos generados por las diferentes comisiones que se crearon para implementar estos acuerdos y la estructura aprobada en el punto 1 anterior.
3. La Comisión deberá solicitar retroalimentación de todos los consejos de la institución (desde el Institucional hasta los de departamentos u otros, según corresponda, incluyendo la Federación de Estudiantes), dándoles para esto un plazo de un mes calendario. 
4. La comisión deberá estudiar e incorporar lo que juzgue necesario e informar a los consejos de los aportes que se incluyeron en la propuesta base y sobre los que se desecharon.
5. El proceso de reforma total debe ser participativo, que involucre a cada uno de los sectores, de manera que cada parte fundamental (Títulos y/o capítulos), según lo califique la comisión, deberá ser publicada usando medios apropiados. 
6. Nombrar una comisión redactora de la propuesta de reforma total del Estatuto Orgánico, con representación de los distintos sectores: estudiantil, administrativo, docente y egresados.”
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2855, del 05 de febrero de 2014, en el Artículo 2 denominado: “Recibimiento de la Comisión Técnica-RETO para análisis de la propuesta “Estructura organizacional para la propuesta de Reforma Total del Estatuto Orgánico”, recibió a los integrantes de la Comisión RETO-EO, M.E.d Eva Meza Badilla, Ing. Sonia Vargas, Ing. Rolando Fourier y  el Máster Álvaro Amador, así como a las funcionarias de la Auditoría Interna, la Máster Adriana Rodríguez y la Máster Maricel Araya, ya que por el alcance del tema, se consideró importante analizarlo en el pleno del Consejo Institucional.
2. Mediante correo electrónico enviado a la Comunidad Institucional, el viernes 3 de octubre de 2014, la Comisión de Reforma Total de Estatuto Orgánico somete a consideración la Tercera Consulta de la reforma del Estatuto Orgánico. 
3. El Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 2860 Artículo 8, del 12 de marzo de 2014, tomó el siguiente acuerdo:  
“a.  Hacer un reconocimiento a la Comisión RETO-EO por el compromiso, profesionalismo y propuesta de administración por procesos presentada. 
b. Recomendar a la Comisión RETO-EO que estudie la posibilidad de someter a la Asamblea Institucional Representativa el Estatuto Orgánico depurado (eliminando aspectos que pueden ser normados en reglamentos), sin enfatizar en cambios a la estructura actual del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
c. Recomendar a la Comisión RETO-EO que fundamentado en los diferentes modelos de estructura que han discutido en el seno de la Comisión, hagan una propuesta a la Asamblea Institucional Representativa de aquella que llegaría a atender de mejor manera los acuerdos del III Congreso Institucional, de forma tal que sea la AIR la que determine los diversos mecanismos por los cuales se dará la discusión y aprobación de la estructura definitiva”. 
4. Las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional realizan un trabajo intenso de revisión de la propuesta y determinan que es necesario realizar ajustes tanto en la forma como en el fondo a la propuesta, no obstante, el plazo definido para la consulta no permite poder concluirlo en el plazo definido. Por tal razón, en oficio SCI-984-2014 del 15 de diciembre de 2014, se solicita una prórroga al 16 de febrero de 2015 para concluir el trabajo. 
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CEO-DAIR-077-2014, enviado por el Fis. Álvaro Amador, Coordinador de la Comisión RETO, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde comunica que se otorga el plazo solicitado para hacer llegar las observaciones sobre la tercera consulta de reforma total al Estatuto Orgánico. (Anexo 1)
6. Las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, en diversas reuniones realizadas en el seno de la Comisión de Asuntos Académicos ampliada con integrantes de la Comisión de Estatuto Orgánico y de la Comisión de Administración y Planificación, durante los meses de febrero y marzo de 2015, analizaron detalladamente la consulta remitida por la Comisión RETO-EO.
7. Las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, luego de un exhaustivo análisis elaboran un documento donde se propone los cambios más significativos a la propuesta enviada a consulta y la elevan al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación. 
SE ACUERDA:
a. Enviar a la Comisión de Reforma Total del Estatuto Orgánico -RETO-EO, nombrada por la Asamblea Institucional Representativa (AIR), las observaciones y propuestas elaboradas por las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional. (Ver documento adjunto)
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
INTRODUCCION
Con el fin de atender  la consulta hecha por la Comisión de Reforma Total al Estatuto Orgánico, RETO-EO, el Consejo Institucional por medio de sus tres Comisiones Permanentes, (Planificación y Administración, Estatuto Orgánico y Académicos y estudiantiles), ha elaborado este documento de consenso, el cual contiene una contrapropuesta a la presentada para análisis, en especial en el nivel directivo y administrativo superior del Instituto.
En general se comparte que la Institución requiere de ajustes en su estructura organizativa, en especial por las siguientes razones:
a. El  Estatuto Orgánico vigente en la Institución, en lo fundamental, es el resultado de un proceso minucioso de análisis y discusión de la realidad nacional a inicios de los años 80 cuando la Institución todavía era muy joven, caracterizada entre otros aspectos, por un bajo número de estudiantes, pocas carreras, una investigación incipiente y un presupuesto reducido, en relación con la situación actual.  Además, el entorno político, económico, social y ambiental en el que se desarrollaba el Instituto, era muy diferente a la realidad actual.
b. El crecimiento y desarrollo de la Institución en cuanto a número de estudiantes, opciones académicas de grado y post grado, el trabajo interdisciplinario inter-escuelas e inter-institucional, la presencia en distintas zonas del país con programas de grado y cursos de educación continua con la coadyuvancia de la FUNDATEC, el énfasis en la investigación como eje central de la actividad académica, definida así en el Modelo Académico vigente aprobado en el III  Congreso Institucional, entre otros.  
c. Está claro que el crecimiento y desarrollo institucional en los próximos años será exponencial, con lo cual no solo debe pensarse una estructura que atienda las necesidades actuales, sino que debe visionarse una estructura organizativa sólida y flexible que atienda ese desarrollo al menos en los próximos 15 o 20 años.
Es por ello que después de un trabajo exhaustivo de parte de los miembros del Consejo Institucional sobre la propuesta planteada por la Comisión RETO-EO, nombrada por la Asamblea Institucional Representativa, se ha llegado a un planteamiento muy interesante que considera en esencia lo siguiente:
a. El Modelo Académico aprobado en el III Congreso Institucional.
b. La propuesta de los macroprocesos planteada por la Comisión RETO que incluye los procesos misionales de Docencia, Investigación y Extensión, así como los procesos de apoyo a la academia.
c. El análisis de la situación actual y proyección a futuro del desarrollo del Instituto.
d. La experiencia y trayectoria de los miembros del Consejo Institucional.
A continuación se detalla la justificación de la propuesta y posteriormente la descripción de la misma.
I. Justificación
La base de esta propuesta está fundamentada en los siguientes supuestos, como pilares de la misma:
· Dar soporte estructural a los tres procesos misionales (Docencia, Investigación y Extensión).  Para ello se propone mantener la Vicerrectoría de Docencia, y dividir la Vicerrectoría de Investigación y Extensión en dos, de manera que se crea una nueva Vicerrectoría de Extensión y Acción Social, de esta forma la nueva estructura orgánica contendría tres vicerrectorías académicas que darían soporte a los tres procesos misionales (Vicerrectoría de Docencia, Vicerrectoría de Investigación y la Vicerrectoría de Extensión y Acción Social).
· Favorecer la articulación de la actividad académica:  Para materializar la articulación entre las actividades sustanciales del Instituto se proponen dos mecanismos, el primero es la creación de la figura de un Rector Adjunto Académico y la segunda es la creación de un espacio formal de articulación denominado Consejo Académico.
· Dar soporte a los procesos de apoyo institucionales y fortalecer la articulación de apoyo Institucional: Para ello se propone mantener la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Administración, tal cual están establecidas actualmente.  No obstante, se propone la creación de un Rector Adjunto de Apoyo a la Academia que tenga como principal responsabilidad el articular las actividades de apoyo académico, quien además fungirá como superior jerárquico de las Oficinas Asesoras que actualmente están bajo el mando directo del Rector.  Adicionalmente se crea un espacio formal de coordinación denominado Consejo de Apoyo a la Academia.
· Dar estabilidad en el cambio del Estatuto Orgánico: El detalle del articulado que se propone para el nuevo Estatuto, es que debe quedar reflejado el nivel superior del Instituto, (Asamblea Institucional, Consejo Institucional, Rector, Rectores Adjuntos, Vicerrectorías y Direcciones de Campus Tecnológicos). 
· Brindar flexibilidad: Considerando que el Instituto se desarrollará significativamente en los próximos años, se permite que por medio de reglamentos específicos, la Institución pueda adaptar su estructura jerárquica en otros niveles de la pirámide organizativa diferentes a los incorporados en el nuevo Estatuto (Nivel Superior).
· Apoyar la función externa y búsqueda de recursos: Con la creación de los Rectores Adjuntos se pretende liberar al Rector de muchas actividades operativas internas a que está sometido actualmente, y que esto permita atender de manera más adecuada sus responsabilidades de proyección externa del Instituto y la búsqueda de recursos adicionales que permitan ampliar la acción académica Institucional.
Finalmente, se analizó el articulado que tiene que ver con las otras secciones del Estatuto diferentes a la organización de la Dirección Superior y se plantearon sugerencias puntales al respecto, las cuales se encontrarán en el anexo.
II. Detalle de la propuesta:
Rectorías Adjuntas:
	Instancia propuesta
	Situación actual
	Ventaja nueva propuesta

	Rectorías Adjuntas
	Saturación Rector en labores internas.

	Se dispondría de dos Rectores adjuntos que pueden apoyar al Rector en su gestión ejecutiva.

	
	Dificultad de articular las actividades sustanciales del Instituto.

	Habría un mejor enfoque en la atención de los dos macro procesos (Misionales y Apoyo).

	
	Recarga de dirección de oficinas asesoras en la Rectoría.

	Mayor atención a la gestión de las Unidades Asesoras de parte del Rector Adjunto de Apoyo a la Academia.

	Vicerrectoría de Extensión y Acción Social
	Falta de un espacio estructural organizativo adecuado que ha limitado el desarrollo de esta actividad sustantiva. 
	Se visualiza en la estructura orgánica la Extensión y Acción Social como actividad sustantiva del Instituto para potenciar su desarrollo.

	
	Dispersión de actividades de extensión y acción social en la Institución, lo que dificulta su apoyo, articulación, control, seguimiento e impacto generado.
	Concentración de la gestión ejecutiva para su adecuado apoyo, articulación, control, seguimiento e impacto.

	Consejos: Académico y de Apoyo
	No existe un espacio formal de articulación de las actividades sustantivas del Instituto.
	Se brinda un espacio formal para articular las actividades de docencia, investigación y extensión, estableciéndose la responsabilidad directa que deriva de esta articulación.


	
	No existe un espacio formal de articulación de las actividades de apoyo.
	Se crea un espacio formal para articular las actividades administrativas, servicios académicos y oficinas asesoras, y se establece la responsabilidad directa de esta articulación.

	Rector
	La saturación de sus funciones limita la representación externa y la búsqueda de recursos
	Se le asigna como función directa la representación externa y la gestión estratégica  para la consecución de recursos externos para el fortalecimiento de las actividades misionales.


III. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
 Se presenta a continuación la estructura propuesta la cual se representa en la Figura 1, con el fin de clarificar lo expuesto anteriormente.
Organigrama propuesto






























































Sobre el Rector
El Rector es el funcionario de más alta jerarquía ejecutiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica y su representante judicial y extrajudicial.
Ver los otros artículos señalados, en el anexo.
FUNCIONES DEL RECTOR
Son funciones del Rector:
a. Liderar los procesos de control y evaluación de la universidad.
b. Proponer al Consejo Institucional los planes y los presupuestos institucionales, considerando el marco general de orientación institucional.
c. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Institucional, Consejo de Rectoría o de cualquier órgano colegiado de la universidad, cuando lo considere oportuno, con las excepciones que estipula el presente Estatuto.
d. Representar legalmente y extrajudicialmente al Instituto conforme a las facultades que le otorga este Estatuto Orgánico, o por delegación del Consejo Institucional.
e. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea Institucional y del Consejo Institucional y canalizar hacia los órganos competentes los asuntos que les correspondan y darles el seguimiento respectivo.
f. Delegar en los Rectores Adjuntos, las actividades que considere pertinentes, según el ámbito de competencia de cada uno.
g. Proponer al Consejo Institucional la creación o eliminación de dependencias dentro de la institución.
h. Nombrar y destituir a los Rectores Adjuntos, Vicerrectores y a los responsables de los dependencias directas de la Rectoría y las Rectorías adjuntas. Someter a ratificación del Consejo Institucional el nombramiento de los Rectores Adjuntos y de sus vicerrectores.
i. Ratificar el nombramiento y la remoción de los Directores de las Direcciones de las Rectorías Adjuntas y de las Vicerrectorías.
j. Nombrar y destituir  a propuesta del Vicerrector o del Director de Campus respectivo y por un período de un año, al primer responsable de toda nueva dependencia, así como a aquellos que deban ser nombrados de forma interina.
k. Contratar y despedir al personal del Instituto, de acuerdo con la normativa correspondiente, y agotar la vía administrativa en materia laboral.
l. Rendir cuentas ante el AIR de la gestión institucional  al menos una vez al año. 
m. Firmar los títulos que emita la universidad.
n. Aprobar las licitaciones que le competan, según el reglamento correspondiente.
o. Designar entre los Rectores Adjuntos en primera instancia o entre sus Vicerrectores en segunda instancia a su sustituto para ausencias temporales.
p. Velar por los intereses, armonía y buen desempeño de las diversas dependencias y servicios institucionales.
q. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las diversas dependencias del Instituto.
r. Delegar atribuciones y nombrar apoderados, confiriéndoles facultades de representación dentro del ámbito de su competencia.
s. Ejercer las demás funciones que se deriven de su cargo, las que le otorga este Estatuto Orgánico, en la normativa o en  las que le sean encomendadas por el Consejo Institucional.
t. Promover estrategias para la atracción de recursos externos.
u. Presidir las sesiones de los consejos de escuela cuando lo considere oportuno.
Rectorías Adjuntas
Definición
Son funcionarios que desempeñan funciones ejecutivas propias y aquellas que les delega el Rector.
El Instituto contará con una Rectoría Adjunta Académica y una Rectoría Adjunta de Apoyo a la Academia.
Nombramiento de los rectores adjuntos y sus requisitos
Los Rectores Adjuntos son funcionarios de confianza nombrados por el Rector y  estarán sujetos a ratificación por parte del Consejo Institucional, cesarán en sus cargos cuando el Rector cese en el suyo o cuando el Rector así lo considere.
Para ser Rector Adjunto, se requiere cumplir con los mismos requisitos del rector.
Funciones de las rectorías adjuntas
Rectoría adjunta académica
a. Ser el superior jerárquico de los Vicerrectorías de Docencia, Vicerrectoría de Investigación y la Vicerrectoría de Extensión y acción social y las dependencias adscritas a su cargo.
b. Colaborar con el rector en las tareas de gobierno y gestión de la institución.
c. Coordinar las acciones de las vicerrectorías y dependencias a su cargo.
d. Presidir el Consejo Académico.
e. Promover acciones tendientes a mejorar el quehacer académico institucional.
f. Sustituir al rector en su ausencia temporal y representarlo en las actividades que este le designe.
g. Rendir cuentas, en conjunto con el rector, de su gestión institucional, al menos una vez al año. 
Rectoría adjunta de apoyo a la academia
a. Ser el superior jerárquico de los Vicerrectoría de Administración y  de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y las dependencias adscritas a su cargo.
b. Colaborar con el rector en las tareas de gobierno y gestión de la institución.
c. Coordinar las acciones de las vicerrectorías y dependencias a su cargo.
d. Presidir el Consejo de apoyo a la Academia.
e. Promover acciones tendientes a mejorar los servicios de apoyo a la academia.
f. Sustituir al rector en su ausencia temporal y representarlo en las actividades que este le designe.
g. Rendir cuentas, en conjunto con el rector, de su gestión institucional, al menos una vez al año. 
Consejo Académico
Definición e integración
Será una instancia asesora del Rector Adjunto académico y será el espacio para coordinar todos los aspectos académicos al más alto nivel.
Para el desempeño de sus funciones, el Rector Adjunto Académico, contará con un Consejo Académico Asesor integrado de la siguiente manera:
1. Rector Adjunto Académico quien lo presidirá 
2. Los vicerrectores a su cargo
3. Los directores de las Direcciones adscritas a la Rectoría adjunta académica
4. Tres representantes del Consejo de Docencia
5. Directores de Campus o su representantes
6. y la representación estudiantil
El Consejo de Académico, sesionará ordinariamente al menos cada dos meses, y extraordinariamente cuando lo convoque el Rector Adjunto.
Funciones del Consejo Académico
Son funciones del Consejo Académico:
a. Asesorar al Rector Académico Adjunto en la definición de las políticas académicas institucionales.
b. Servir como medio de coordinación de las actividades académicas de la Institución.
c. Servir de foro para la discusión de los asuntos de su competencia.
El Consejo Apoyo a la Academia
Definición e integración
Para el desempeño de sus funciones, el Rector Adjunto de Apoyo a la Academia,  contará con un Consejo de apoyo a la Academia integrado de la siguiente forma:
1. Por el Rector Adjunto de apoyo a la academia, quien lo presidirá.
2. Los vicerrectores a su cargo
3. Las directores de las dependencias adscritas a la Rectoría Adjunta de apoyo a la academia
4. La representación estudiantil
5. Los directores de campus o sus representantes.
Dicho consejo de Apoyo a la Academia, sesionará ordinariamente al menos cada dos meses, y extraordinariamente cuando lo convoque el Rector Adjunto.
Funciones del Consejo de Apoyo a la Academia
Son funciones del Consejo de apoyo a la Academia:
a. Asesorar al Rector Adjunto de apoyo a la academia en la definición de las políticas relativas a su campo de acción
b. Servir como medio de coordinación de las actividades de apoyo académico de la Institución.
c. Servir de foro para la discusión de los asuntos de su competencia
ANEXOS
OBSERVACIONES A CADA UNO DE LOS ARTÍCULOS REVISADOS DE LA PROPUESTA ORIGINAL ENVIADA POR LA COMISIÓN RETO
	PROPUESTA RETO
	OBSERVACIONES CI

	Artículo 1:  [bookmark: _gjdgxs]SOBRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución estatal de educación superior universitaria dedicada a la docencia, la investigación y la extensión de la ciencia y la tecnología. Constitucionalmente goza de independencia para el desempeño de sus funciones, plena capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones, así como para darse su organización y gobierno propios. El Estatuto Orgánico es el marco superior de la normativa institucional.
	Artículo 1. 
Hay que retomar la Ley Orgánica de la Institución, porque es la que nos da sustento como creación de la universidad pública.

Y tendríamos que hablar de ciencias conexas, según lo que indica la Ley Orgánica.

	Artículo 2:  [bookmark: _30j0zll]FINES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

La acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, está orientada al cumplimiento de los siguientes fines:
a. Gestionar investigaciones científicas y tecnológicas, que contribuyan con las transformaciones que la sociedad requiere, que respondan a temáticas estratégicas institucionales articuladas con la docencia y la extensión.
b. Formar profesionales en el campo científico y tecnológico que aúnen al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental en que la ciencia y la tecnología se generan, transfieren y aplican, lo cual les permita participar en forma ética, comprometida, crítica y creativa en el desarrollo nacional e internacional.
c. Gestionar extensión universitaria, en conjunto con los sectores involucrados, dirigida a la atención y solución de los problemas prioritarios, para contribuir, en forma sostenible, al mejoramiento de la calidad de vida, a fin de edificar una sociedad más justa y solidaria.
d. Gestionar actividades culturales y deportivas a fin de contribuir con el desarrollo integral de la sociedad.
	Artículo 2. 




[bookmark: _1fob9te]
	Artículo 3:  PRINCIPIOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios:
a. La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.
b. La vinculación crítica y permanente con la realidad nacional e internacional como medio para orientar sus políticas y acciones hacia la generación de conocimiento y la solución de problemas y necesidades prioritarios de la sociedad y de su entorno.
c. El compromiso con el desarrollo de capacidades y la generación de oportunidades para las personas, orientado a la construcción de una sociedad más justa, solidaria e inclusiva.
d. El ejercicio y la defensa del derecho constitucional de la Institución de darse su propio gobierno y de ejercerlo democráticamente, de establecer sus órganos de deliberación y de dirección, de definir sus políticas, sus programas académicos y la administración de sus recursos, con independencia de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, recurriendo a las leyes únicamente a falta de disposición expresa en las normas institucionales.
e. El ejercicio de la libertad de cátedra, entendida como el derecho del personal académico de proponer y desarrollar sus actividades académicas de conformidad con sus propias convicciones filosóficas, científicas, políticas, culturales y de credo.
f. El derecho a la libertad de expresión en el Instituto, dentro de un marco universal de respeto a la diversidad.
g. El compromiso con el respeto a los derechos humanos en todas sus actividades.
h. La igualdad de oportunidades para la atracción, selección y admisión estudiantil, así como para su permanencia exitosa en la Institución.
i. El compromiso con la planificación como medio facilitador para la toma de decisiones y la consecución de los fines institucionales.
j. El compromiso con la transparencia, la rendición de cuentas y la evaluación permanente de los resultados, en función del mejoramiento continuo de todos los procesos institucionales y en consecuencia con el ejercicio de su independencia constitucional.
k. La responsabilidad de cada uno de los órganos e integrantes de la comunidad institucional por las consecuencias de sus acciones, decisiones y omisiones.
l. El compromiso con la sostenibilidad en todas sus dimensiones.
m. El fortalecimiento de la identidad cultural y la promoción de la paz.
n. El fortalecimiento del sentido de pertenencia y de compromiso con la Institución.
o. El compromiso con la formación integral y superación permanente de la comunidad institucional.
p. La integración de sus estudiantes, graduados y jubilados al quehacer institucional.
q. El compromiso ineludible de servicio pertinente, permanente, eficiente y eficaz de todas las instancias institucionales en beneficio de las actividades académicas.
r. La búsqueda de la gobernabilidad que potencie la capacidad interna de gestión para el cumplimiento de los fines institucionales.
	Artículo 3. 

	Título II:  [bookmark: _3znysh7]DOMICILIO

[bookmark: _2et92p0]
Artículo 1:  DOMICILIO SOCIAL E INSTALACIONES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene su domicilio social y su Campus Tecnológico Central en el Cantón Central de la Provincia de Cartago. Además, podrá tener instalaciones y actividades en otros lugares en el ámbito nacional e internacional.
	Artículo 4. 

	Título III:  [bookmark: _tyjcwt]DEFINICIONES

[bookmark: _3dy6vkm]
Artículo 1:  DEFINICIONES RELEVANTES PARA EL ESTATUTO ORGÁNICO


Asamblea Institucional: máxima autoridad del Instituto, líder del proceso Direccionamiento Institucional, constituida por miembros de su comunidad, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.

Campus Tecnológicos: forma de organización territorial del Instituto, que se compone de un Campus Tecnológico Central, que tiene carácter nacional, y distintos Campus Tecnológicos de carácter local.

Campus Tecnológico Central: campus ubicado en la provincia de Cartago, en el que particularmente se ubican las instancias de dirección superior de la Institución: Asamblea Institucional, Consejo Institucional, Rectoría y Vicerrectorías.

Campus Tecnológico de carácter local: campus localizado en una determinada región, que cumple los fines institucionales con prioridad para su zona de influencia. Se rige bajo la figura de desconcentración académica y administrativa por competencias mínimas y está sujeto a la reglamentación institucional y a las directrices que señalen la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional y la Rectoría y los lineamientos propios de cada Vicerrectoría.

Centro de Investigación y Extensión: Departamento Académico de carácter institucional que alberga grupos de investigación y extensión de carácter inter, multi y transdisciplinario. Asimismo, brinda apoyo especializado en infraestructura, logística y de difusión a las actividades de investigación, extensión y docencia de la Institución en sus distintas modalidades.

Comunidad institucional: conjunto de personas que integran los sectores académico, servicios académicos y apoyo a la academia y estudiantil, así como los graduados y el personal jubilado del Instituto.

Congreso Institucional: órgano deliberativo cuyo propósito es realizar un proceso de intensa discusión, reflexión y análisis sobre asuntos de carácter trascendental para el quehacer institucional, con el fin de propiciar que el Instituto se coloque a la vanguardia del conocimiento tecnológico y científico.

Consejo Institucional: órgano directivo superior del Instituto, de carácter estratégico, que lidera el proceso Planificación Institucional.

Contraloría Institucional: órgano que lidera el proceso Contraloría con independencia funcional y de criterio. Tiene a su cargo la fiscalización de la gestión del Instituto para agregar valor, evaluar, validar y mejorar sus operaciones, la efectividad de la administración del riesgo, del control y de los procesos de dirección, para así contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Departamento Académico: departamento responsable del desarrollo de las actividades misionales del Instituto: investigación, extensión y docencia. Los Departamentos Académicos son de dos tipos: Escuelas y Centros de Investigación y Extensión.

Departamento de Apoyo a la Academia: departamento que coadyuva para que la labor de los Departamentos Académicos y de Servicios Académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Departamento de Servicios Académicos: departamento que contribuye a la formación integral y al bienestar de la comunidad institucional.

Desconcentración: transferencia de funciones, recursos y facultades de decisión a órganos de la administración con ubicación territorial diferente de los órganos centrales y que, a pesar de recibir tales elementos, siguen dependiendo de la autoridad central. No poseen personería jurídica y su competencia exclusiva es limitada.

Direcciones asesoras y asistenciales: dependencias adscritas a la Rectoría, a una Vicerrectoría o a un Campus Tecnológico de carácter local, si las hubiera, que brindan apoyo técnico y asesoría a la Institución en su campo específico de acción.

Docencia: proceso misional del quehacer institucional que se articula con la investigación y la extensión. Es uno de los medios por los cuales la Institución ejerce su responsabilidad en la construcción de una sociedad más justa y democrática.

Eje de conocimiento estratégico: área del conocimiento u objeto de estudio a través del cual la Institución pretende lograr su misión, enfocando en este prioritariamente sus actividades y recursos para contribuir a resolver los problemas nacionales e internacionales, priorizando las necesidades de la sociedad costarricense e involucrando la convergencia de disciplinas.

Escuela: Departamento Académico que tiene la responsabilidad de gestionar actividades misionales de docencia, investigación y extensión. Es la base y el semillero de las actividades académicas de investigación, extensión y docencia de la Institución, incluyendo las actividades de proyección universitaria.

Estado de la Institución: instancia responsable de valorar el rumbo de la Institución en función de su desempeño y de su marco general de orientación, desde una perspectiva netamente académica, con el objetivo de generar insumos para el mejoramiento continuo del direccionamiento y de los procesos institucionales. Su función no es tomar decisiones, sino informar a la comunidad institucional.

Estudiante: miembro de la Comunidad Institucional que recibe formación académica mediante su participación oficial en programas académicos que desarrolla el Instituto, al cual ingresó por los mecanismos establecidos en la normativa institucional y que realiza la matrícula regularmente.

Extensión universitaria: proceso misional del quehacer institucional mediante el cual se interactúa con la sociedad poniendo a su alcance los conocimientos científicos, tecnológicos y otras manifestaciones culturales. Está orientada principalmente a la atención y solución de los problemas prioritarios del país con el fin de mejorar la calidad de vida de la sociedad para un desarrollo humano integral, justo, solidario e inclusivo.

Graduado: persona que ha completado un programa académico que desarrolla el Instituto y ha recibido un diploma en el que consta el otorgamiento de un grado o título universitario.

Investigación: proceso misional del quehacer institucional, mediante el cual de manera sistemática y rigurosa se genera, adapta, incorpora y comunica el conocimiento tecnológico, científico, educativo y sociocultural. Está orientada principalmente a la solución de los problemas prioritarios del país y comprometida con el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

Marco general de orientación institucional: componente fundamental del proceso Direccionamiento Institucional que comprende los fines, principios, misión, visión, políticas generales y ejes de conocimiento estratégicos de la Institución.

Proceso: conjunto de actividades que interactúan entre sí transformando elementos de entrada (insumos) en salidas (productos), para satisfacer objetivos de la Institución. Siguen una secuencia cíclica de planeación, ejecución, evaluación y mejora continua.  

Proceso Direccionamiento Institucional: proceso visional liderado por la Asamblea Institucional, cuyo objetivo es gestionar el marco general de orientación institucional, los procesos institucionales bajo un enfoque integrado, la estructura organizativa y el marco normativo institucional y su vinculación con los procesos, orientado hacia la academia, mediante abordajes participativos.

Proceso Planificación Institucional: proceso visional liderado por el Consejo Institucional, cuyo objetivo es generar instrumentos y estrategias de planificación que permitan la implementación y ejecución del proceso Direccionamiento Institucional.

Proceso Comunicación: proceso visional liderado por la Rectoría, cuyo objetivo es fortalecer la vinculación y la imagen institucional mediante la gestión de la información y la implementación de estrategias de comunicación y mercadeo.

Proceso Vinculación: proceso visional liderado por la Rectoría, cuyo objetivo es propiciar el desarrollo académico institucional mediante el establecimiento de alianzas con el sector socio-productivo, la generación de empresas de base tecnológica y la transferencia tecnológica.

Proceso Vida Estudiantil: proceso de vida universitaria liderado por la Vicerrectoría de Vida Universitaria, cuyo objetivo es contribuir con la formación integral y el desarrollo humano de los estudiantes, mediante la gestión de la admisión, la matrícula, el registro, las graduaciones, la ejecución de programas, proyectos y acciones y el establecimiento de un entorno propicio. 

Proceso Vida Institucional: proceso de vida universitaria liderado por la Vicerrectoría de Vida Universitaria, cuyo objetivo es propiciar el bienestar de la comunidad institucional mediante la gestión de programas, proyectos y acciones orientados a su bienestar y desarrollo integral.

Proceso Talento Humano: proceso de vida universitaria liderado por la Vicerrectoría de Vida Universitaria, cuyo objetivo es propiciar la excelencia institucional mediante la búsqueda, atracción, selección, capacitación, desarrollo, retención, promoción y movilización de las personas que integran la comunidad institucional.

Proceso Electoral: proceso de apoyo a la academia liderado por el Tribunal Institucional Electoral, cuyo objetivo es garantizar la participación democrática y la transparencia en la gestión de los procesos electorales.

Proceso Financiero: proceso de apoyo a la academia liderado por la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia, cuyo objetivo es contribuir con la institución mediante el apoyo a la obtención de recursos financieros y la gestión presupuestaria, contable y de tesorería.

Proceso Jurídico: proceso de apoyo a la academia liderado por la Rectoría, cuyo objetivo es contribuir con la gestión institucional, de forma adecuada y oportuna, mediante la asesoría, la emisión de dictámenes, la atención de asuntos judiciales y administrativos y la administración de la normativa.

Proceso Tecnologías Digitales: proceso de apoyo a la academia liderado por la Rectoría, cuyo objetivo es potenciar los procesos institucionales mediante el desarrollo, implantación y mantenimiento de sus sistemas de información y comunicación y la administración de esta infraestructura.

Proceso Bienes: proceso de apoyo a la academia liderado por la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia, cuyo objetivo es contribuir con el desarrollo institucional mediante la adecuada y oportuna gestión de sus bienes tangibles e intangibles.

Proceso Servicios Institucionales: proceso de apoyo a la academia liderado por la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia, cuyo objetivo es sustentar el funcionamiento óptimo de la institución mediante la prestación de diversos servicios de apoyo.

Proceso Contraloría: proceso de medición y evaluación liderado por la Contraloría Institucional, cuyo objetivo es contribuir al logro de los objetivos institucionales mediante una evaluación y fiscalización objetiva y sistemática de la efectividad de la administración del riesgo, del control y de los procesos de dirección.

Proceso Evaluación Institucional: proceso de medición y evaluación liderado por el Estado de la Institución, cuyo objetivo es promover la mejora continua de la Institución mediante la evaluación sistemática e integral de su desempeño.

Profesor: funcionario que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedica indistintamente a la docencia, la investigación y la extensión, como actividad principal dentro de un Departamento Académico.

Proyección universitaria: conjunto de actividades planificadas de extensión universitaria dirigidas a la comunidad, tales como presentaciones, exposiciones, festivales, congresos, seminarios, talleres, cursos libres, programas de capacitación, asesoría y consultoría, voluntariado y apoyo social, entre otras, que propician el contacto de la comunidad institucional con la sociedad para procurar la mejora de su calidad de vida.

Recinto Tecnológico: espacio académico por medio del cual la Institución impulsa programas y actividades de interés nacional o internacional. Estará ubicado fuera de los Campus Tecnológicos y adscrito a uno de ellos.

Sector académico: conjunto de funcionarios de la Institución integrado por el Rector, los Vicerrectores y los Directores de las Direcciones de las Vicerrectorías de Docencia, de Investigación y Extensión y de Vida Universitaria, de Campus Tecnológicos de carácter local, de Recintos Tecnológicos, de Sistemas Académicos, de Escuelas y de Centros de Investigación y Extensión y los profesores.

Sector servicios académicos y apoyo a la academia: conjunto de funcionarios de la Institución integrado por el Contralor Institucional, el Vicerrector de la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia, los Directores de las Direcciones de la Rectoría, de la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia y de los Campus Tecnológicos de carácter local, si las hubiere, de Sistemas de Servicios Académicos y de Apoyo a la Academia, de Departamentos de Servicios Académicos y de Apoyo a la Academia, así como el personal de la Institución que coadyuva con el cumplimiento de las actividades misionales de docencia, investigación y extensión.

Sector estudiantil: conjunto de los estudiantes que reciben formación académica mediante su participación en programas de técnicos, pregrado, grado y posgrado que desarrolla el Instituto.

Sistema de Difusión Tecnológica: sistema de apoyo a la academia constituido por el conjunto de medios de difusión a través de los cuales la comunidad institucional interactúa con el entorno nacional e internacional para promover y difundir, prioritariamente, el conocimiento científico y tecnológico.

Sistema de Bibliotecas: sistema de servicios académicos constituido por el conjunto organizado de las bibliotecas de la Institución, cuyo objetivo es brindar servicios bibliotecarios, de documentación e información fundamentales para sustentar la actividad académica de la Institución.

Sistema de Posgrado: sistema académico que comprende los programas de posgrado adscritos a uno o más Departamentos Académicos, responsable de organizar, orientar, promover, administrar y evaluar el desarrollo de los posgrados institucionales o en los que participe la Institución a nivel interuniversitario, de carácter nacional o internacional, articulándolos e integrándolos a su quehacer global.

Tribunal Institucional Electoral: órgano encargado de organizar y ejecutar o supervisar las elecciones que se efectúan en el Instituto, exceptuando las estudiantiles.

Unidad desconcentrada de carácter académico: unidad que imparte o desarrolla un programa académico en un campus tecnológico diferente a aquel en el que se encuentra la Escuela que dio origen a dicho programa. Se desconcentra con el fin de expandir o desplegar las actividades académicas de la Escuela hacia otros lugares o regiones del territorio nacional o internacional en los que, por su ubicación geográfica, se justifique.

Unidad desconcentrada de servicios académicos o de apoyo a la academia: unidad que presta servicios académicos o de apoyo a la academia en un campus tecnológico diferente a aquel en el que se encuentra la dirección o departamento que dio origen a dicho servicio. Se desconcentra con el fin de brindar los servicios académicos o de apoyo a la academia en otros lugares o regiones del territorio nacional o internacional en los que, por su ubicación geográfica, se justifique.
	Artículo 5. 

Revisar

	Título IV:  [bookmark: _1t3h5sf]GOBIERNO y ORGANIZACIÓN

[bookmark: _4d34og8]
Artículo 1:  GOBIERNO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

El Instituto Tecnológico de Costa Rica está regido por la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, la Rectoría, las Vicerrectorías, las Direcciones de cada Campus Tecnológico de carácter local y los otros órganos que establece este Estatuto Orgánico.
	


	Capítulo I:  [bookmark: _2s8eyo1]ASAMBLEA INSTITUCIONAL

[bookmark: _17dp8vu]
Artículo 1:  SOBRE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

La máxima autoridad del Instituto Tecnológico de Costa Rica es la Asamblea Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.
	
Se está de acuerdo

	Artículo 2:  [bookmark: _3rdcrjn]INTEGRACIÓN DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL PLEBISCITARIA

La Asamblea Institucional Plebiscitaria está integrada en una proporción del sesenta por ciento para el sector académico, quince por ciento para el sector servicios académicos y apoyo a la academia y veinticinco por ciento para el sector estudiantil.

Pertenecen al sesenta por ciento del sector académico:
a. Los miembros del Consejo Institucional que representan al sector académico.
v. Los Vicerrectores y los Directores de las Direcciones de las Vicerrectorías de Docencia, de Investigación y Extensión y de Vida Universitaria.
w. Los Directores de Campus Tecnológicos de carácter local y de los Recintos Tecnológicos.
x. Los miembros titulares del Tribunal Institucional Electoral que representan al sector académico.
y. Los Directores de los Sistemas académicos.
z. Los Directores de los Departamentos Académicos.
aa. Todos los profesores del Instituto, nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Institucional Plebiscitaria.

Pertenecen al quince por ciento del sector servicios académicos y apoyo a la academia:
a. Los miembros del Consejo Institucional que representan al sector servicios académicos y apoyo a la academia.
b. El Contralor Institucional.
c. El Vicerrector de la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia.
d. Los Directores de las Direcciones de la Rectoría, de la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia y de los Campus Tecnológicos de carácter local, si los hubiere.
e. Los miembros titulares del Tribunal Institucional Electoral que representan al sector servicios académicos y apoyo a la academia.
f. Los Directores de los Sistemas de Servicios Académicos y de Apoyo a la Academia.
g. Los Directores de los Departamentos de Servicios Académicos y de Apoyo a la Academia.
h. Todo el personal del sector servicios académicos y apoyo a la academia del Instituto, nombrado por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Institucional Plebiscitaria.

Pertenecen al veinticinco por ciento del sector estudiantil:
a. Los miembros del Consejo Institucional que representan al sector estudiantil.
ab. Los miembros titulares del Tribunal Institucional Electoral que representan al sector estudiantil.
ac. Una representación del sector estudiantil conformada según el mecanismo establecido por dicho sector. Para conformar esta representación se requiere que estén inscritos en un programa de grado o de posgrado y que hayan cursado al menos un semestre en la Institución al momento de la publicación del padrón electoral definitivo.

El Contralor Institucional, así como los demás funcionarios que ejerzan labores de fiscalización en la Contraloría Institucional, integrará la Asamblea Institucional Plebiscitaria únicamente en los procesos electorales convocados para elegir al Rector y a los miembros del Consejo Institucional que le competen a dicha Asamblea.
	Se está de acuerdo

Se sugiere renumerar los incisos, no puede haber dos incisos a dentro del mismo artículo.


	Artículo 3:  [bookmark: _26in1rg]VALOR DE LOS VOTOS EMITIDOS EN LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL PLEBISCITARIA

El procedimiento para determinar el valor de los votos emitidos en la Asamblea Institucional Plebiscitaria por las personas que forman parte de los sectores académico, servicios académicos y apoyo a la academia y estudiantil será definido en el Código de Elecciones, manteniendo el porcentaje de participación para cada sector. 

Los cálculos del factor de proporcionalidad se harán con seis decimales. Los resultados finales del recuento de votos se ajustará a dos decimales; si se trata de la fracción 0,005, se redondeará al centésimo superior.
	

	Artículo 4:  [bookmark: _lnxbz9]FUNCIONES DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL PLEBISCITARIA

Corresponden a la Asamblea Institucional Plebiscitaria las siguientes funciones:
a. Elegir a los miembros del Consejo Institucional que le competen y sus suplentes.
ad. Elegir al Rector.
ae. Revocar, a solicitud de la Asamblea Institucional Representativa o del Consejo Institucional, por causas graves o que hicieren perjudicial la permanencia en sus cargos, el nombramiento de los miembros del Consejo Institucional que le competen y del Rector. La decisión para este efecto deberá ser tomada por el voto afirmativo de más de la mitad del total de votos válidos emitidos por la Asamblea Institucional Plebiscitaria.
af. Decidir, mediante votación, sobre la materia que le someta la Asamblea Institucional Representativa o el Consejo Institucional. Para que las votaciones sean válidas deberá votar, al menos, el cuarenta por ciento del total de la Asamblea Institucional Plebiscitaria. Los acuerdos se tomarán por el voto afirmativo de más de la mitad de los votos emitidos.
	

	Artículo 5:  [bookmark: _35nkun2]INTEGRACIÓN DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

Integran  la  Asamblea  Institucional  Representativa  doscientas cuarenta y cuatro personas: cuatro representantes de los graduados del Instituto y doscientos cuarenta representantes de los  sectores  académico, servicios académicos y apoyo a la academia y estudiantil, en la proporción del sesenta por ciento, quince por ciento y veinticinco por ciento, respectivamente, de la siguiente forma:

Ciento cuarenta y cuatro representantes del sector académico, dentro de los cuales se incluyen:
a. Los miembros del Consejo Institucional que representan al sector académico.
ag. Los Vicerrectores y los Directores de las Direcciones de las Vicerrectorías de Docencia, de Investigación y Extensión y de Vida Universitaria.
ah. Los miembros del Estado de la Institución que representan al sector académico.
ai. Los Directores de Campus Tecnológicos de carácter local y de  los Recintos Tecnológicos.
aj. Los miembros titulares del Tribunal Institucional Electoral que representan al sector académico.
ak. Los Directores de los Sistemas Académicos.
al. Los Directores de los Departamentos Académicos.
am. Los miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa que representan al sector académico.

Treinta y seis representantes del sector servicios académicos y apoyo a la academia, dentro de los cuales se incluyen:
a. Los miembros del Consejo Institucional que representan al sector servicios académicos y apoyo a la academia.
b. El Vicerrector de la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia.
c. Los miembros del Estado de la Institución que representan al sector servicios académicos y apoyo a la academia.
d. Los Directores de las Direcciones de la Rectoría, de la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia y de los Campus Tecnológicos de carácter local, si los hubiere.
e. Los miembros titulares del Tribunal Institucional Electoral que representan al sector servicios académicos y apoyo a la academia.
f. Los Directores de los Sistemas de Servicios Académicos y de Apoyo a la Academia.
g. Los Directores de los Departamentos de Servicios Académicos y de Apoyo a la Academia.
h. Los miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa que representan al sector servicios académicos y apoyo a la academia.

Sesenta representantes del sector estudiantil, dentro de los cuales se incluyen los miembros titulares del Consejo Institucional, del Tribunal Institucional Electoral, del Estado de la Institución y del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa. 
	No se deberían de repetir los incisos dentro del mismo artículo, numerar los incisos consecutivamente.

En el último párrafo, sobre la representación estudiantil, deberían de ser 61 estudiantes, porque es el 25% de 240 miembros.



	Artículo 6:  [bookmark: _1ksv4uv]ELECCIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

Los miembros de la Asamblea Institucional Representativa deberán ser miembros de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, excepto los estudiantes y graduados, y su elección se hará de la siguiente manera:
a. Los representantes del sector académico que se requieran para completar los ciento cuarenta y cuatro puestos de este sector, serán electos por los Consejos de Escuela correspondientes, respetando la proporcionalidad en el caso de las unidades desconcentradas y según el procedimiento establecido en el Código de Elecciones. Durarán en sus funciones dos años y podrán ser reelectos.
an. Los representantes del sector servicios académicos y apoyo a la academia que se requieran para completar los treinta y seis puestos de este sector, serán electos por el personal del sector servicios académicos y apoyo a la academia que pertenezcan a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, respetando el procedimiento establecido en el Código de Elecciones. Durarán en sus funciones dos años y podrán será reelectos.
ao. Los representantes del sector estudiantil que se requieran para completar los sesenta puestos de este sector, serán electos por el mecanismo y para el período que defina el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Los estudiantes deberán haber cursado al menos un semestre en un programa de grado o de posgrado en la Institución al momento de la publicación del padrón definitivo de la Asamblea Institucional Representativa y no deberán ser funcionarios de la Institución.
ap. Los representantes de los graduados deberán ser de diferentes carreras y no deberán ser funcionarios de la Institución. Serán electos por la organización que represente a los graduados del Instituto. Deberán tener al menos dos años de haber obtenido el título. Durarán en sus funciones dos años y podrán ser reelectos.

En caso de producirse una vacante en cualquiera de los sectores se llenará mediante el procedimiento respectivo y para el resto del período.
	
Último párrafo, nada de materia laboral, esto debe estar en el Estatuto.


	Artículo 7:  [bookmark: _44sinio]FUNCIONES DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes funciones:
a. Liderar el proceso Direccionamiento Institucional y coordinar su planeación.
aq. Aprobar, según lo establecido en su reglamento, el marco general de orientación institucional, a propuesta del Consejo Institucional, asegurando que este marco responda a las necesidades del país en los campos de su competencia.
ar. Realizar el seguimiento, la evaluación y la mejora continua del marco general de orientación y de la estructura organizativa de la Institución.
as. Aprobar, por mayoría calificada de al menos las dos terceras partes de los miembros presentes, las reformas integrales al Estatuto Orgánico o las que se refieran a los fines y principios y al funcionamiento e integración de la Asamblea Institucional y del Consejo Institucional, según lo establecido en este Estatuto Orgánico, en el reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y en sus lineamientos específicos.
at. Ratificar, por mayoría simple, las reformas parciales al Estatuto Orgánico que hayan recibido el aval del Consejo Institucional, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto Orgánico y en el reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.
au. Aprobar, por mayoría calificada de al menos las dos terceras partes de los miembros presentes, las propuestas de reforma parcial que hayan sido rechazadas por el Consejo Institucional.



av. Ratificar la creación o cierre de Campus Tecnológicos de carácter local acordado por el Consejo Institucional, en caso de que haya oposición fundamentada que se manifieste por acuerdo firme de algún órgano colegiado institucional.


aw. Convocar por lo menos cada diez años el Congreso Institucional, según lo establecido en el reglamento correspondiente.

ax. Nombrar y destituir a la Comisión Organizadora del Congreso Institucional, con excepción de los representantes del sector estudiantil.
ay. Aprobar y modificar los ejes temáticos y el reglamento del Congreso Institucional a propuesta de la Comisión Organizadora de dicho Congreso.
az. Fiscalizar anualmente la ejecución de los acuerdos del Congreso Institucional y llamar a rendición de cuentas cuando los resultados no se ajusten a lo programado.

ba. Conocer y resolver sobre las apelaciones a las resoluciones del Consejo Institucional, excepto las relativas a materia de contratación administrativa.

bb. Nombrar las comisiones que estime necesarias siguiendo los procedimientos establecidos en su propio reglamento.

bc. Solicitar la rendición de cuentas a cualquiera de las instancias de la Institución cuando lo considere conveniente.

bd. Conocer otros asuntos que le sometan el Consejo Institucional, el Rector, o sus miembros, según el reglamento respectivo.

be. Aprobar, modificar y eliminar sus reglamentos de funcionamiento.

bf. Someter a la Asamblea Institucional Plebiscitaria los asuntos que considere necesarios, para su pronunciamiento.

bg. Actuar como Foro Institucional.
	
Se sugiere la siguiente redacción: Liderar el proceso Direccionamiento Institucional.

Nota: Definir claramente que direccionamiento se refiere a largo plazo.

Esta función debería ser del Consejo Institucional, quitar la función c.

Si las modificaciones del Estatuto solo las va a realizar la AIR, debe de garantizarse que el Estatuto sea muy simplificado. Por ejemplo en materia de estructura de Vicerrectorías hacia arriba.
 
Se sugiere la siguiente redacción para los incisos d, e y f: Aprobar las reformas al Estatuto Orgánico así como su interpretación de acuerdo a lo que establece el Reglamento de la AIR.

El resto de la redacción sobre el “como” se sugiere que esté en el reglamento.

Inciso g. Se sugiere: Eliminar ese inciso.
Se propone que los campus tecnológicos sean aprobados por el Consejo Institucional, y en caso de que alguna instancia se oponga, se plantee un recurso de apelación contra el acuerdo del C.I. que podría llegar hasta la AIR para su resolución, es el inciso l de las funciones de la AIR.

h. Se sugiere la siguiente redacción:
Convocar al menos cada diez años el Congreso Institucional, según lo establecido en el reglamento correspondiente.

Eliminar inciso i y j, ya que esto está incluido en la convocatoria.

Inciso k. se sugiere la siguiente redacción:
Fiscalizar anualmente el cumplimiento de las políticas generales y la ejecución de los acuerdos de la AIR y del Congreso Institucional 



Esto está contenido en la fiscalización. En la nueva redacción del inciso k. Eliminar el inciso n.


Inciso o. Ok.


Inciso p ok.

Inciso q ok.

En un inciso aparte. Se sugiere:

Modificar o derogar los acuerdos de la AIR y del Congreso.

	Artículo 8:  [bookmark: _2jxsxqh]SESIONES DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

La Asamblea Institucional Representativa sesionará ordinariamente dos veces al año, una en abril y la otra en octubre. Podrá sesionar extraordinariamente, a solicitud del Consejo Institucional, del Rector o del veinticinco por ciento de sus miembros.

El quórum lo constituirá el cuarenta por ciento de sus miembros y los acuerdos se tomarán por el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes, excepto cuando este Estatuto Orgánico disponga algo diferente. En las votaciones, los votos deben ser emitidos a favor o en contra.
	

	Artículo 9:  [bookmark: _z337ya]DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

La Asamblea Institucional Representativa elegirá de su seno a un Directorio, para un periodo de dos años, constituido por siete miembros: cuatro representantes del sector académico, dos estudiantes y un representante del sector servicios académico y apoyo a la academia, según lo establecido en el reglamento de dicha Asamblea. 

Corresponde al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa organizar las sesiones, dirigir los debates de dicha Asamblea y facilitar la conciliación de las propuestas. Al presidente del Directorio le corresponde realizar la convocatoria de la Asamblea Institucional Representativa.
	

	Artículo 10:  [bookmark: _3j2qqm3]OPERACIÓN DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

Los mecanismos de operación de la Asamblea Institucional Representativa se definirán mediante un reglamento de funcionamiento aprobado por dicha Asamblea.
	

	Capítulo II:  [bookmark: _1y810tw]CONSEJO INSTITUCIONAL

[bookmark: _4i7ojhp]
Artículo 1:  SOBRE EL CONSEJO INSTITUCIONAL

El Consejo Institucional es el órgano directivo superior del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En la línea jerárquica institucional se encuentra inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.
	

	Artículo 2:  [bookmark: _2xcytpi]INTEGRACIÓN DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

El Consejo Institucional está conformado de la siguiente manera:
a. El Rector, quien lo preside.
Rectores adjuntos, con voz pero sin voto.
bh. Seis funcionarios del sector académico, de los cuales al menos dos deben provenir de diferentes Campus Tecnológicos.
bi. Dos funcionarios del sector servicios académicos y apoyo a la academia.
bj. Tres estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
bk. Un profesional graduado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

El Consejo Institucional contará con suplentes, electos según el mecanismo que se establezca en el Código de Elecciones y para periodos de suplencia superiores a un mes. 
	


Consideramos que está bien 6 miembros académicos, pero que se le garantice al menos un representante de campus tecnológicos locales.
Agregar a los Rectores Adjuntos con voz y sin voto.


	Artículo 3:  [bookmark: _1ci93xb]CONDICIONES PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Los miembros del Consejo Institucional deberán cumplir las siguientes condiciones:
a. Ser ciudadanos costarricenses.
bl. No ejercer, simultáneamente, cargos de dirección o coordinación en la Institución, ni ser integrante del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa o miembro de los cuerpos directivos de otras instituciones de educación superior.
bm. Los funcionarios de los sectores académicos y servicios académicos y apoyo a la academia y sus suplentes deberán estar nombrados con una jornada de tiempo completo en el Instituto, ser miembros de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y ser electos por esta según lo establecido en el Código de Elecciones. Durarán en su cargo seis años y no podrán ser electos en períodos consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo deberán dedicar tres cuartos de tiempo completo al Consejo Institucional. Su renovación se hará en forma alternativa, según lo establezca el Código de Elecciones. 

bn. Los funcionarios de los sectores académicos y servicios académicos y apoyo a la academia y sus suplentes deberán poseer al menos un grado académico de licenciatura debidamente reconocido en el país y obtenido al menos con cinco años de anticipación al momento de asumir el cargo.

bo. Los estudiantes deberán haber cursado al menos un semestre en un programa de grado o de posgrado del Instituto y ser electos mediante el mecanismo y para el período que defina el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

bp. El profesional graduado del Instituto será designado mediante el mecanismo que defina el Estatuto de la organización que represente a los graduados del Instituto. Durará en su cargo dos años y podrá ser reelecto por un máximo de dos períodos consecutivos. Deberá tener al menos cinco años de haber obtenido su primer título profesional. Durante el ejercicio de sus funciones como miembro del Consejo Institucional, no podrá ser funcionario del Instituto Tecnológico de Costa Rica ni de ninguna otra institución de educación superior. 

En caso de producirse una vacante se llenará mediante el procedimiento señalado en el Código de Elecciones.
	




Consideramos que el miembro del CI debería de estar a tiempo completo, por la cantidad de tiempo que toma desarrollar las labores del Consejo Institucional, solo en reuniones del pleno y comisiones permanentes le lleva medio tiempo a un miembro del CI.


Se sugiere 4 años con posibilidad de reelección.

Se sugiere que no sean 5 años de haber obtenido el título, si no que sean al menos 5 años de laborar para la institución.

Sugerimos que sea al menos 1 año de estar en el TEC, y que sea solo estudiante, sin hacer distinción de que sea de grado o posgrado. (Ver la definición de estudiante en el capítulo de definiciones)







	Artículo 4:  [bookmark: _3whwml4]CARÁCTER INSTITUCIONAL DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Los funcionarios que formen parte del Consejo Institucional representarán, en su seno, a toda la comunidad del Instituto y no a una dependencia o sector en particular.

Tanto los miembros titulares como los suplentes deberán abstenerse de participar en actividades proselitistas institucionales y nacionales. En ningún caso podrán valerse de su condición de miembro del Consejo Institucional para intervenir en asuntos de otras dependencias con más prerrogativas de las que corresponden a los funcionarios.
	




Consideramos que NO se deben limitar los derechos constitucionales como participar en actividades proselitistas a nivel nacional.

Con respecto a las actividades proselitistas a nivel interno, consideramos que se debería de limitar a las elecciones del rector y miembros del CI.

	Artículo 5:  [bookmark: _2bn6wsx]SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando lo convoque el Rector por iniciativa propia o a solicitud del veinticinco por ciento de sus miembros, siempre y cuanto al menos el 50% de los solicitantes sean funcionarios. Este órgano no podrá sesionar bajo la modalidad de consulta formal, que se describe en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico. El quórum y los acuerdos se regirán según lo establecido en dicho Título. 
	

	Artículo 6:  [bookmark: _qsh70q]FUNCIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Son funciones del Consejo Institucional:
a. Liderar el proceso Planificación Institucional.

bq. Aprobar los planes institucionales que aseguren la articulación de la academia y su vinculación con los procesos y dependencias de la Institución, a propuesta del Rector, y realizar el seguimiento, la evaluación y la mejora continua del proceso Planificación Institucional.


br. Aprobar los procesos institucionales de rango superior, según propuesta elaborada  por la Dirección de Planificación bajo un enfoque de gestión integrada para la mejora continua, considerando los informes del Estado de la Institución y la evaluación que realiza la Dirección de Planificación.

bs. Elaborar la propuesta del marco general de orientación institucional, con el apoyo de la Rectoría y someterlo a aprobación por parte de la Asamblea Institucional Representativa.

bt. Elevar a la Asamblea Institucional Representativa para su ratificación o rechazo las reformas parciales al Estatuto Orgánico no referidas a los fines y principios ni a la integración y funciones de la Asamblea Institucional y del Consejo Institucional, siguiendo los procedimientos establecidos.

bu. Aprobar, modificar y eliminar los reglamentos institucionales, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional. Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme.



bv. Aprobar la creación o cierre de Campus Tecnológicos de carácter local, a propuesta del Rector, y someterlo a ratificación de la Asamblea Institucional Representativa en caso de que exista oposición fundamentada que se manifieste por acuerdo firme de algún órgano colegiado institucional que pertenezca a una dependencia de carácter de departamento o superior.



bw. Crear y eliminar Recintos Tecnológicos y establecer su adscripción a un Campus Tecnológico, a propuesta del Rector.


bx. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias institucionales, con rango inferior al de las Vicerrectorías, previa consulta a los órganos involucrados y de acuerdo con lo establecido en el reglamento respectivo.


by. Ratificar la creación, modificación o eliminación de Centros de Investigación y líneas de investigación institucionales, a propuesta del Consejo de Investigación y Extensión.

bz. Aprobar la apertura, eliminación o desconcentración de carreras, a propuesta del Consejo de Docencia o del Consejo de Posgrados, según corresponda. Asimismo, aprobar las modificaciones de planes de estudio que le correspondan, según lo dispuesto en la normativa vigente.

ca. Ratificar el nombramiento de los Vicerrectores y de los Directores de las Direcciones de la Rectoría por el voto afirmativo de más de la mitad de sus miembros, a solicitud del Rector. En caso de que el Consejo Institucional rechace consecutivamente hasta tres candidatos para el puesto, le corresponderá al mismo Consejo efectuar el nombramiento respectivo.







cb. Nombrar y destituir al Contralor Institucional por el voto afirmativo de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, acatando lo dispuesto al respecto en la normativa legal y técnica vigente.


cc. Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral por el voto afirmativo de la mayoría de sus miembros y destituirlos según lo dispuesto en este Estatuto Orgánico y en la normativa institucional correspondiente. Se exceptúan de esta disposición a los representantes del sector estudiantil.

cd. Crear las comisiones que estime necesarias y nombrar a sus representantes ante las que corresponda.

ce. Delegar en alguno de sus miembros la representación oficial del Consejo Institucional cuando lo considere pertinente.


cf. Otorgar permisos temporales al Rector para que atienda asuntos que no son propios de su cargo, aplicando las restricciones establecidas en este Estatuto Orgánico.

cg. Pronunciarse sobre el Plan Nacional de la Educación Superior con anterioridad a su aprobación por el Consejo Nacional de Rectores y ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por este Consejo.


ch. Ratificar los programas de regionalización a propuesta de la Rectoría, contando con el criterio de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.


ci. Decidir sobre las licitaciones públicas que le correspondan según lo estipulado en el reglamento respectivo.






cj. Autorizar a la Rectoría la firma de los convenios que le correspondan, según lo establecido en el reglamento respectivo.


ck. Autorizar la enajenación, donación o venta de los bienes del Instituto que le correspondan, según lo establecido en el reglamento respectivo.


cl. Dar por agotada la vía administrativa en los reclamos contra el Instituto, resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en materia laboral, y evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República.



cm. Fiscalizar y evaluar la ejecución de sus propios acuerdos.
cn. Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que estime necesarios.
co. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.
	Nota: definir claramente que el proceso de planificación institucional se refiere al mediano y corto plazo.

Aprobar y evaluar los planes institucionales que aseguren la articulación de la academia y su vinculación con los procesos y dependencias de la Institución, a propuesta del Rector.

Aprobar los procesos institucionales de rango superior, según propuesta elaborada por la Dirección de Planificación.







Se sugiere la siguiente redacción:
Elevar a la Asamblea Institucional Representativa para su ratificación o rechazo las reformas parciales al Estatuto Orgánico.


Se sugiere la siguiente redacción:
Aprobar, modificar y derogar los reglamentos institucionales, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional. Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme.

Se sugiere la siguiente redacción inciso g.:
Aprobar la creación o cierre de recintos y Campus Tecnológicos, a propuesta del Rector.





Eliminar el h. se incluyó en el anterior.



Se sugiere, inciso i.
Crear, modificar, o eliminar dependencias institucionales, con rango inferior al de las Vicerrectorías, previa consulta a los órganos involucrados y de acuerdo con lo establecido en el reglamento respectivo.

Se sugiere eliminar, ya que está contemplado en la i, y las líneas de investigación sean resorte de la VIE.

Inciso k. Ok.




Se sugiere la siguiente redacción.
Ratificar el nombramiento de los Vicerrectores y de los Directores de las Direcciones de la Rectoría por el voto afirmativo de más de la mitad de sus miembros, a solicitud del Rector.


Poner en un inciso aparte.
Emitir voto de censura fundamentado contra alguno de los vicerrectores o directores de las direcciones de la rectoría.


Se sugiere la siguiente redacción Inciso m., n. y o.
Nombrar y destituir al Contralor Institucional, a los miembros del Tribunal Institucional Electoral a los miembros de las comisiones que le corresponda, lo anterior de acuerdo con la normativa vigente.


Eliminar inciso n.
Se sugiere cambiar la redacción: (inciso o.)
Crear las comisiones que estime necesarias (Se puso en el inciso que se sugiere.)












Se sugiere la siguiente redacción Inciso r.
Pronunciarse sobre el Plan Nacional de la Educación Superior con anterioridad a su aprobación por el Consejo Nacional de Rectores y ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas por dicho Consejo.

Se recomienda eliminar el inciso s. ya que es muy específico.


Se sugiere eliminar inciso t., esta es una actividad administrativa que no le corresponde al CI. 
El CI le corresponde aprobar el presupuesto y características generales del bien a adquirir.
Esta función no está ni en el estatuto de la UNA ni de la UCR.


Eliminar la función u. Porque esto se puede definir en el reglamento de convenios.


Inciso v. Ok.





Inciso w. Ok. Se sugiere separar cada una de estas funciones.

Dictaminar a instancia de la Asamblea legislativa, lo estipulado en el artículo 88 de la Constitución Política de la república.

Incluir una función:
Conferir el título de Doctor Honoris Causa y otros títulos honoríficos que otorgue el ITCR conforme al reglamento respectivo.


	Artículo 7:  [bookmark: _3as4poj]EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

La ejecución y cumplimiento de los acuerdos del Consejo Institucional serán obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional y sobre estos aspectos deberán rendir cuentas. El incumplimiento de los acuerdos del Consejo Institucional constituye una falta que será tipificada y sancionada según la normativa correspondiente.
	

	Capítulo III:  [bookmark: _1pxezwc]RECTOR

[bookmark: _49x2ik5]
Artículo 1:  SOBRE EL RECTOR

El Rector es el funcionario de más alta jerarquía ejecutiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica y su representante judicial y extrajudicial.

	

Considerar la incorporación de dos rectorías adjuntas (académica y de apoyo a la academia), de acuerdo al diagrama que se va a adjuntar. 
Para la definición de sus funciones, elección y remoción el reciente estatuto de la UNA.

	Artículo 2:  [bookmark: _2p2csry]CONDICIONES PARA SER RECTOR

Para ser Rector es necesario ser ciudadano costarricense, mayor de treinta años y poseer el grado de doctorado debidamente reconocido en Costa Rica o tener la categoría más alta de carrera profesional que otorga la Institución. 

	Se sugiere al menos.

Grado mínimo de Maestría y al menos 35 años y al menos el tercer pasó de la carrera profesional.

	Artículo 3:  [bookmark: _147n2zr]ELECCIÓN DEL RECTOR

El Rector será elegido por la Asamblea Institucional Plebiscitaria para un período de seis años y no podrá ser electo en periodos consecutivos. Sus funciones las realizará con apego al Régimen de Prohibición. 

No podrá participar como candidato en actividades político electorales nacionales en puestos elegibles mediante voto popular, ni utilizar su autoridad o influencia de su cargo en beneficio de los partidos políticos.

Para ser electo Rector se requiere obtener la mayoría y, al menos, el cuarenta por ciento del total de los votos válidos emitidos. En caso de que ningún candidato obtenga la cantidad de votos necesaria, el Tribunal Institucional Electoral convocará a una nueva votación en el transcurso del mes siguiente, en la cual participarán únicamente los dos candidatos que hayan obtenido mayor número de votos.

El Rector deberá ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo.
	
Se sugiere 4 años con reelección.

Tomas sugiere 5 años sin reelección consecutiva.





	Artículo 4:  [bookmark: _3o7alnk]FUNCIONES DEL RECTOR


Son funciones del Rector:

a. Liderar los procesos Vinculación, Comunicación, Jurídico y Tecnologías Digitales, contando con el apoyo de las Direcciones respectivas.









cp. Elaborar el análisis del entorno y el diagnóstico institucional, apoyado por la Dirección de Planificación Institucional.



cq. Proponer al Consejo Institucional los planes y el presupuestos institucionales, considerando el marco general de orientación institucional, implementar los cambios aprobados por el Consejo Institucional y divulgar los planes una vez aprobados.





cr. Dirigir el proceso de medición del desempeño institucional y suministrar al Consejo Institucional la información necesaria para dar seguimiento a los planes institucionales, en función del proceso Direccionamiento Institucional, contando con el apoyo de la Dirección de Planificación.




cs. Elaborar, con fundamento en los planes institucionales, el plan estratégico de comunicación y mercadeo y dirigir su ejecución, contando con el apoyo de la Dirección de Comunicación.

ct. Elaborar, con fundamento en los planes institucionales, el plan estratégico de vinculación y promover y encauzar su ejecución en las dependencias institucionales, contando con el apoyo de la Dirección de Vinculación.

cu. Aprobar y divulgar el calendario institucional, elaborado con el apoyo del Consejo de Rectoría.




cv. Realizar el seguimiento, la evaluación y la mejora continua de los Procesos de Vinculación, Comunicación, Jurídico y Tecnologías Digitales, contando con el apoyo de las Direcciones respectivas.

cw. Convocar y presidir el Consejo Institucional y el Consejo de Rectoría.



cx. Representar al Instituto conforme a las facultades que le otorga este Estatuto Orgánico, o por delegación del Consejo Institucional.



cy. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea Institucional y del Consejo Institucional y canalizar hacia los órganos competentes los asuntos que les correspondan y darles el seguimiento respectivo.


cz. Proponer al Consejo Institucional la creación o eliminación de Campus y de Recintos Tecnológicos, así como la adscripción de estos últimos a un Campus Tecnológico.





da. Nombrar y destituir a los Vicerrectores y a los Directores de las Direcciones que dependen en forma directa de la Rectoría, cuyos nombramientos estarán sujetos a la ratificación del Consejo Institucional. En caso de ausencias temporales de dichos jerarcas y de los Directores de campus tecnológicos de carácter local, cuando le corresponda, nombrar a sus sustitutos cumpliendo con lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.






db. Ratificar el nombramiento y la remoción de los Directores de las Direcciones de las Vicerrectorías de Docencia, Investigación y Extensión y Vida Universitaria, de los Campus Tecnológicos de carácter local, si los hubiera, y de los Departamentos de la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia, a propuesta de los respectivos Vicerrectores.




dc. Nombrar y destituir a los Directores de los Recintos Tecnológicos, a propuesta del Director de Campus correspondiente.



dd. Nombrar, a propuesta del Vicerrector o del Director de Campus respectivo y por un período de un año, al primer Director de toda nueva dependencia con rango de departamento, así como a aquellos que deban ser nombrados de forma interina. Asimismo, destituir de su cargo a estos Directores, respetando los procedimientos institucionales.

de. Contratar y despedir al personal del Instituto, de acuerdo con la normativa correspondiente, y agotar la vía administrativa en materia laboral.

df. Presentar un informe anual de rendición de cuentas de las labores de la Rectoría al Consejo Institucional de acuerdo con el plan anual operativo, las políticas institucionales y la estrategia de evaluación establecida por la Asamblea Institucional Representativa.
dg. Firmar, conjuntamente con los Directores de las Escuelas correspondientes, o el coordinador del programa de posgrado, según corresponda, los títulos que otorga el Instituto.
dh. Firmar los convenios, los contratos de prestación de servicios relacionados con proyectos de investigación y extensión y la documentación de derechos de propiedad intelectual, cuando le corresponda de acuerdo con lo establecido en la reglamentación respectiva.
di. Aprobar las licitaciones que le competan, según el reglamento correspondiente.

dj. Designar entre los Vicerrectores a su sustituto para ausencias temporales.
dk. Resolver los conflictos de competencia que puedan surgir entre las diversas dependencias del Instituto.
dl. Propiciar la armonía, el buen desempeño de las dependencias institucionales y la buena imagen del Instituto.
dm. Delegar atribuciones y nombrar apoderados, confiriéndoles facultades de representación dentro del ámbito de su competencia.
dn. Ejercer las demás funciones que le otorga este Estatuto Orgánico o que le delegue el Consejo Institucional.
	


Falto el “de” después de la palabra procesos.
Se propone las siguientes redacciones: 
1. “Liderar los procesos de las direcciones que se encuentran a su cargo.”
2. Liderar los procesos de mejora continua en toda la institución.

Esto porque si se crea una nueva dirección a cargo del rector no tenga que venir a modificarse el estatuto.

Se sugiere quitar esta función. Esto es un aspecto de la planeación estratégica y lo que aquí se propone es el cómo desarrollarla.

Poner la palabra presupuesto en plural, porque son varios los presupuestos (Ordinario y Extraordinarios)

Se sugiérele la siguiente redacción:
Proponer al Consejo Institucional los planes y los presupuestos institucionales, en apego al marco general de orientación institucional.


Se sugiere dejarlo:
Dirigir el proceso de medición del desempeño institucional.


Se sugiere quitar esta función, es parte del proceso de planificación institucional.


Se sugiere quitar esta función, es parte del proceso de planificación institucional.



Se valore sacar esta función del estatuto y que quede como parte de las funciones de planificación y administración institucional.


Se sugiere quitar esta función y que quede resumida en el inciso a.
















Se sugiere la siguiente redacción inciso j.
Representar al ITCR en los ámbitos nacional e internacional.


Se sugiere la siguiente redacción:
Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos de la Asamblea Institucional y del Consejo Institucional.


Agregar la palabra Tecnológicos después de campus:

Proponer al Consejo Institucional la creación o eliminación de Campus tecnológicos y de Recintos Tecnológicos, así como la adscripción de estos últimos a un Campus Tecnológico.
Se sugiere dividir este artículo y utilizar la siguiente redacción.

Nombrar y remover  a los Vicerrectores y a los Directores cuyo nombramiento dependan directamente de la Rectoría, dichos nombramientos estarán sujetos a la ratificación del Consejo Institucional.





Inicio versión 5, 25 noviembre
Se sugiere separar la función n:
Ratificar el nombramiento y la remoción de los Directores de las Direcciones de las Vicerrectorías  y de los Departamentos de la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia, a propuesta de los respectivos Vicerrectores. 
          
Ratificar el nombramiento y la remoción de los Campus Tecnológicos locales, a propuesta de la Asamblea Plebiscitaria del Campus Tecnológico local respectivo.

Se sugiere:
Nombrar y remover  a los Directores de los Recintos Tecnológicos, a propuesta del Director de Campus correspondiente.

Se sugiere la siguiente redacción:
Nombrar y remover, a propuesta del Vicerrector o del Director de Campus Tecnológico Local respectivo según corresponda, al primer Director de toda nueva dependencia con rango de departamento y por un período de un año, así como a aquellos que deban ser nombrados de forma interina 






Se sugiere eliminar las funciones s y t ya que el Rector es el representante legal y por ende le corresponde estas labores de firma:













Eliminar w, x


Revisar transitorio sobre IV congreso

	Artículo 5:  [bookmark: _23ckvvd]AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DEL RECTOR

El Rector podrá solicitar al Consejo Institucional permisos sin goce de salario para ausentarse temporalmente. Estos permisos, consecutivos o no, no podrán exceder un mes calendario por cada año de gestión ni un total de tres meses durante toda su gestión. 

En caso de ausencias temporales imprevistas por motivos de fuerza mayor del Rector, y mientras duren éstas, el cargo será ejercido interinamente por el Vicerrector que designe el Consejo Institucional, siempre y cuando estas ausencias no sean mayores a un año, en cuyo caso deberá elegirse un nuevo Rector.

En caso de ausencia definitiva del Rector, por cualquier motivo, el cargo será ejercido interinamente por el Vicerrector que designe el Consejo Institucional, en tanto se realiza el proceso para elegir a un nuevo titular por un periodo completo.


	Se propone:
El Rector podrá solicitar al Consejo Institucional permisos sin goce de salario para ausentarse temporalmente. Estos permisos, consecutivos o no, no podrán exceder un mes calendario por cada año de gestión. 

Adicionalmente se propone tema de futura discusión, 3 a 1 desde CEO valorar el no limitar el permiso en caso de que gobierno ocupe ayuda del rector
En caso de ausencias temporales imprevistas por motivos de fuerza mayor del Rector, y mientras duren éstas, el cargo será ejercido interinamente por el Vicerrector que designe el Consejo Institucional.
En caso de ausencia definitiva del Rector, por cualquier motivo, el cargo será ejercido interinamente por el Vicerrector que designe el Consejo Institucional, en tanto se realiza el proceso para elegir a un nuevo titular por un periodo completo.

	Artículo 6:  [bookmark: _ihv636]SOBRE EL CONSEJO DE RECTORÍA

El Consejo de Rectoría es un órgano asesor del Rector para el cumplimiento de sus funciones. Estará integrado por el Rector, quien lo preside, los Vicerrectores y los Directores de los Campus Tecnológicos de carácter local.
	Se propone:
El Consejo de Rectoría es un órgano asesor del Rector para el cumplimiento de sus funciones. Estará integrado por el Rector, quien lo preside, los Vicerrectores y los Directores de los Campus Tecnológicos locales.

	Artículo 7:  [bookmark: _32hioqz]FUNCIONES DEL CONSEJO DE RECTORÍA

Son funciones del Consejo de Rectoría:
a. Servir de medio de coordinación e información entre las diferentes Vicerrectorías y los Campus Tecnológicos de carácter local.

do. Apoyar al Rector en la formulación de los planes institucionales, la elaboración del calendario institucional, la preparación de la información para dar seguimiento a los planes institucionales y la implementación de los cambios aprobados por el Consejo Institucional en materia de planificación institucional.
dp. Asesorar al Rector en la materia y asuntos que este solicite.
	
Se sugiere
Cambiar los Campus Tecnológicos de carácter local Campus Tecnológicos locales


Votación 2, 2 CEO, se sugiere: 
Apoyar al Rector en la formulación y seguimiento de los planes institucionales


	Capítulo IV:  [bookmark: _1hmsyys]VICERRECTORIAS

[bookmark: _41mghml]
Artículo 1:  SOBRE LAS VICERRECTORÍAS

Para la ejecución de sus políticas específicas, el Instituto Tecnológico de Costa Rica tendrá cuatro Vicerrectorías: Docencia, Investigación y Extensión, Vida Universitaria, y Apoyo a la Academia. 
	Se sugiere:

SOBRE LAS VICERRECTORÍAS
Se sugiere ver el diagrama de la propuesta de las rectorías adjuntas, donde se muestra a que rectoría adjunta quedaría cada una de las vicerrectorías adscrita.

	Artículo 2:  [bookmark: _2grqrue]SOBRE LOS VICERRECTORES

Los Vicerrectores son los colaboradores inmediatos del Rector. Para ser Vicerrector se requiere poseer al menos el grado académico de maestría debidamente reconocido en Costa Rica y al menos cinco años de experiencia profesional o académica al momento de asumir el cargo. Sus funciones las realizará con apego al Régimen de Prohibición del Instituto.

No podrá participar como candidato en actividades político electorales nacionales en puestos elegibles mediante voto popular, ni utilizar su autoridad o influencia de su cargo en beneficio de los partidos políticos.

Los Vicerrectores deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo.
	
Se sugiere que tenga los mismos requisitos del rector.


	Artículo 3:  [bookmark: _vx1227]NOMBRAMIENTO DE LOS VICERRECTORES

Los Vicerrectores serán nombrados por el Rector y estarán sujetos a ratificación por parte del Consejo Institucional. Cesarán en sus cargos cuando el Rector cese en el suyo o cuando así lo acuerde el Consejo Institucional por iniciativa propia o a solicitud del Rector.

En caso de quedar una vacante, el Rector propondrá un sustituto mediante el mismo procedimiento.
	Se sugiere la siguiente redacción:
Los Vicerrectores serán nombrados y removidos por el Rector y estarán sujetos a ratificación por parte del Consejo Institucional. Cesarán en sus cargos cuando el Rector cese en el suyo o cuando así lo acuerde el Consejo Institucional por iniciativa propia o a solicitud del Rector.


	Artículo 4:  [bookmark: _3fwokq0]FUNCIONES GENERALES DE LOS VICERRECTORES

Son funciones generales de los Vicerrectores:
a. Asistir al Rector en el área de su competencia y asesorarlo en la formulación de la propuesta de políticas específicas para orientar la elaboración y la ejecución de los planes y el presupuesto institucionales.
b. Actuar como superior jerárquico de los Directores de las dependencias de su Vicerrectoría.
c. Planear, dirigir, organizar, controlar y evaluar las actividades de las dependencias a su cargo.
d. Cumplir con las disposiciones del Rector, del Consejo Institucional y de la Asamblea Institucional, que les correspondan.
e. Presentar a la Institución un informe anual de los procesos que lidera, de acuerdo con lo establecido en la reglamentación correspondiente.
f. Proponer al Rector el nombramiento y la remoción de los Directores de las dependencias de su Vicerrectoría, cuyo nombramiento no sea realizado por elección, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto Orgánico.
g. Proponer al Rector el nombramiento y la remoción del personal a su cargo, a solicitud de los Consejos de Departamentos Académico o de Servicios Académicos, o de los Directores de Departamentos de Apoyo a la Academia, según corresponda, de acuerdo con los reglamentos correspondientes.
h. Garantizar la  selección, evaluación y promoción idónea del personal de las dependencias a su cargo.
i. Formar parte del Consejo de Rectoría.
j. Convocar y presidir el Consejo de su Vicerrectoría.
k. Trasladar al Consejo de su Vicerrectoría, cuando corresponda, las iniciativas relacionadas con su quehacer y sus funciones.
l. Procurar la coordinación y vinculación permanente de las actividades a su cargo con las desempeñadas por otras dependencias e instituciones y organismos similares, de acuerdo con las políticas institucionales.
m. Coordinar con las demás Vicerrectorías la gestión e implementación de mecanismos articuladores de la actividad académica.
n. Preparar anualmente el Calendario Institucional, en lo que le corresponda, y elevarlo al Consejo de Rectoría.
o. Asesorar a las dependencias del Instituto en materia de su competencia.
p. Ejecutar las resoluciones del Tribunal Institucional Electoral, cuando ello no competa a otro órgano de la Institución.
q. Facilitar la información que las autoridades competentes le soliciten.
r. Sustituir al Rector en sus ausencias temporales y representarlo, cuando él lo solicite.


s. Nombrar, por ausencias temporales y cuando corresponda, a su sustituto y al de los Directores titulares de las dependencias de su Vicerrectoría, cumpliendo con lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
t. Desempeñar otras funciones que este Estatuto Orgánico o los reglamentos le encomienden.
	Se sugiere:

a. Asistir al Rector en el área de su competencia.
b. ok.
c. ok.
d. Eliminar
e. Eliminar
f. ok.
g. Eliminar



h. Eliminar
i. Eliminar
j. ok
k. Eliminar
l. Coordinar con las distintas instancias institucionales su quehacer
m. Eliminar
n. Eliminar
o. Poner en una sola con la a.
p. Eliminar
q. Eliminar
r. Pasar esta función a los Rectores Adjuntos, ellos sí podrían sustituir al Rector Adjunto que le corresponda.
s. Igual
t. Igual

	Artículo 5:  [bookmark: _1v1yuxt]FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

Son funciones específicas del Vicerrector de Investigación y Extensión:
a. Liderar los procesos Investigación y Extensión.
dq. Planear los procesos Investigación y Extensión, apoyado por el Consejo de Investigación y Extensión, las Direcciones y Sistemas a su cargo, la Vicerrectoría de Vida Universitaria, los Centros de Investigación y Extensión y las Escuelas, según corresponda.
dr. Realizar el seguimiento, la evaluación y la mejora continua de los procesos Investigación y Extensión, contando con el apoyo de las Direcciones y Sistemas a su cargo, la Vicerrectoría de Vida Universitaria, las Escuelas y los Centros de Investigación y Extensión, según corresponda.
ds. Procurar la pertinencia, relevancia, validez e impacto en la sociedad de la investigación y la extensión que se lleva a cabo en la Institución.
dt. Asesorar al Consejo Institucional en materia de políticas, lineamientos generales y reglamentos institucionales relativos a la investigación y la extensión, apoyándose en el Consejo de Investigación y Extensión.
du. Propiciar el desarrollo de actividades de investigación y extensión en las distintas dependencias, según las líneas de investigación institucionales, apoyado por el Consejo de Investigación y Extensión, las Direcciones y Sistemas a su cargo, los Centros de Investigación y Extensión y las Escuelas, según corresponda.
dv. Someter al Consejo Institucional los requisitos y títulos académicos para los programas de posgrado que otorgue el Instituto, a propuesta del Consejo de Posgrados. 
dw. Gestionar alianzas con el sector socio productivo y la generación de empresas de base tecnológica, apoyado por la Dirección de Vinculación.
dx. Propiciar la divulgación de la producción tecnológica apoyado por la Dirección de Comunicación y el Sistema de Difusión Tecnológica.
dy. Realizar el proceso de gestión curricular de los programas de posgrado, apoyado por el Sistema de Posgrados, las Escuelas, los Centros de Investigación y Extensión y la Dirección de Desarrollo e Innovación Docente.
dz. Realizar gestiones para atraer recursos extraordinarios para el fortalecimiento de la investigación y la extensión.
ea. Ejecutar el presupuesto de investigación y extensión.

	Incluir Vicerrectoría de Extensión
Se sugiere la siguiente redacción:
Funciones del Vicerrector de Investigación
a. Liderar los procesos Investigación 
b.  Planear coordinar, supervisar, evaluar y estimular la investigación
c. Se elimina
d. Se elimina
e. Asesorar todas las instancias en materia de políticas, lineamientos generales y reglamentos institucionales relativos a la investigación y la extensión, apoyándose en el Consejo de Investigación y Extensión.
f. Se elimina
g. Se elimina
h. Se elimina
i. Se elimina
j. Se elimina
k. Realizar y apoyar las gestiones para atraer recursos extraordinarios para el fortalecimiento de la investigación y la extensión
l. Se elimina

Funciones del Vicerrector de Extensión
m. Liderar los procesos de extensión 
n. Planear los procesos de Extensión, apoyado por el Consejo de Extensión, las Direcciones y Sistemas a su cargo, la Vicerrectoría de Vida Universitaria, los Centros y las Escuelas, según corresponda.

	Artículo 6:  [bookmark: _4f1mdlm]FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE DOCENCIA

Son funciones específicas del Vicerrector de Docencia:
a. Liderar el proceso Docencia.
b. Planear el proceso Docencia de técnicos, de pregrado y de grado, apoyado por el Consejo de Docencia, las Escuelas y la Dirección de Desarrollo e Innovación Docente.
c. Realizar el proceso de gestión curricular de los programas de técnicos, de pregrado y de grado, apoyado por el Consejo de Docencia, las Escuelas y la Dirección de Desarrollo e Innovación Docente.
d. Realizar el seguimiento, la evaluación y la mejora continua del proceso Docencia, contando con el apoyo del Consejo de Docencia, las Escuelas y la Dirección de Desarrollo e Innovación Docente.
e. Promover y coordinar las labores de diseño y evaluación curricular para el mejoramiento del proceso de enseñanza aprendizaje en los programas de técnicos, de pregrado y de grado, con el apoyo de la Dirección de Desarrollo e Innovación Docente.
f. Proponer al Consejo Institucional los parámetros de admisión de estudiantes a la Institución, en coordinación con la Vicerrectoría de Vida Universitaria.
g. Someter al Consejo de Docencia, para su aval, los requisitos y títulos académicos para los programas de técnicos, de pregrado y de grado que otorgue el Instituto y presentarlos, para su aprobación, al Consejo Institucional.
h. Establecer los lineamientos de matrícula, registro y graduaciones, en coordinación con la Vicerrectoría de Vida Universitaria y apoyado por el Consejo de Docencia y las Escuelas.
i. Supervisar la distribución de las responsabilidades académicas asignadas a los profesores, de acuerdo con el reglamento correspondiente.
j. Propiciar la eficiencia en la labor docente y las buenas condiciones materiales y ambientales en que se desarrolla.
k. Implementar, por medio de la Dirección de Desarrollo e Innovación Docente, programas  de capacitación docente dirigidos a los profesores, para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje del Instituto.
	Son funciones específicas del Vicerrector de Docencia:
a. Liderar el proceso Docencia.
b. Como el anterior Investigación
c. Se elimina
d. Queda igual
e. Queda igual
f. Queda igual
g. Queda igual
h. Queda igual
i. Eliminar  (valorar si redacción se une con la j)
j. Queda igual (valorar si redacción se une con la i)
k. Se propone:
Impulsar programas de capacitación docente



	Artículo 7:  [bookmark: _2u6wntf]FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE VIDA UNIVERSITARIA

Son funciones específicas del Vicerrector de Vida Universitaria:
a. Liderar los procesos Vida Estudiantil, Vida Institucional y Talento Humano.
eb. Planear los procesos Vida Estudiantil y Vida Institucional, así como las actividades de proyección universitaria, apoyado por el Consejo de Vida Universitaria y las dependencias a su cargo.
ec. Planear y dirigir el proceso Talento Humano, en coordinación con las dependencias institucionales, apoyado por el Consejo de Vida Universitaria y las dependencias a su cargo.
ed. Implementar los procesos de admisión, matrícula, registro y graduaciones, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Institucional y la Vicerrectoría de Docencia, apoyado por el Consejo de Vida Universitaria y las dependencias a su cargo.
ee. Realizar el seguimiento, la evaluación y la mejora continua de los procesos Vida Estudiantil, Vida Institucional y Talento Humano, así como las actividades de proyección universitaria, apoyado por el Consejo de Vida Universitaria, las dependencias a su cargo y en coordinación con las Escuelas y los Centros de Investigación y Extensión.
ef. Apoyar al Vicerrector de Docencia en el establecimiento de los parámetros de admisión de estudiantes a la Institución.
eg. Dirigir los programas de atracción, selección y permanencia de estudiantes, en coordinación con las Escuelas y de acuerdo con las políticas institucionales.
eh. Ejecutar los programas, los proyectos y las acciones dirigidos a la vida estudiantil, a la vida institucional y de proyección universitaria, apoyado por el Consejo de Vida Universitaria, las dependencias a su cargo y en coordinación con las escuelas y los centros de investigación y extensión.
ei. Garantizar la adecuada recopilación y procesamiento de la información relativa a los estudiantes, que facilite el establecimiento de políticas y la ejecución de programas de la Institución.
ej. Promover el desarrollo de programas en las áreas cultural, social y deportiva, para la recreación y formación de estudiantes y funcionarios y la integración con la comunidad.
ek. Coordinar la adecuada prestación de servicios de asesoría y asistencia dirigidos a estudiantes y funcionarios.
el. Garantizar las buenas condiciones materiales y ambientales en que se desarrolla la actividad estudiantil.
em. Procurar la solución de los problemas que surjan entre los estudiantes o entre éstos y los funcionarios.
	Se propone dejar la VIESA
Son funciones específicas del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos:
a. Liderar los procesos Vida Estudiantil y servicios académicos
Eliminar todas y dejar las del Estatuto actual


	Artículo 8:  [bookmark: _19c6y18]FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE APOYO A LA ACADEMIA

Son funciones específicas del Vicerrector de Apoyo a la Academia:
a. Liderar los procesos Financiero, Bienes y Servicios Institucionales.
en. Planear los procesos Bienes y Servicios Institucionales, con el apoyo de las dependencias a su cargo.
eo. Planear y gestar la implementación de la estrategia financiera y contable, basado en los lineamientos establecidos en la planificación institucional, con el apoyo de las dependencias a su cargo y en coordinación con la Dirección de Planificación.
ep. Dirigir el proceso de ejecución y control presupuestario, con el apoyo de las dependencias a su cargo.
eq. Dirigir los procesos Servicios Institucionales y Bienes, contando con el apoyo de las dependencias a su cargo.
er. Realizar el seguimiento, la evaluación y la mejora continua de los procesos Bienes, Servicios Institucionales y Financiero, apoyado por el Consejo de su Vicerrectoría, en coordinación con las dependencias institucionales, según corresponda.
es. Propiciar, mediante el adecuado aprovechamiento de los recursos, la creación y el mantenimiento de las facilidades necesarias para la correcta ejecución de las labores institucionales.
et. Procurar que se cumplan las leyes que dotan de financiamiento al Instituto, proponer al Rector las modificaciones que considere necesarias a éstas, y sugerirle nuevas fuentes de ingreso.
eu. Mantener informada a la comunidad institucional de las políticas y normas administrativas vigentes.
	Artículo 9:  FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE APOYO A LA ACADEMIA
Son funciones específicas del Vicerrector de Apoyo a la Academia:
a. Liderar el proceso Apoyo a la Academia.

Se eliminan todas y se dejan funciones del estatuto actual


	Artículo 10:  [bookmark: _3tbugp1]SOBRE LOS CONSEJOS DE VICERRECTORÍA

Cada Vicerrectoría contará con un Consejo de Vicerrectoría. Las sesiones, el quórum y los acuerdos de estos Consejos se regirán por lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
	Estamos de acuerdo

	Artículo 11:  FUNCIONES GENERALES DE LOS CONSEJOS DE VICERRECTORÍA
Los Consejos de Vicerrectoría tendrán las siguientes funciones generales:
a. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.
b. Asesorar al Vicerrector en el área de su competencia.
c. Apoyar al Vicerrector respectivo en el establecimiento de mecanismos articuladores de la actividad académica, en lo que les corresponda.
d. Servir como medio de coordinación de las actividades de la Vicerrectoría.
e. Propiciar el cumplimiento de las políticas, normas y reglamentos del Instituto en la materia de su competencia.
f. Proponer al Consejo Institucional la creación, modificación, traslado o eliminación de las unidades que le competan.
g. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.
h. Atender y resolver las consultas que le hagan los organismos superiores.
i. Desempeñar otras funciones que este Estatuto Orgánico o los reglamentos le encomienden.
j. Servir de foro para la discusión de los asuntos de su competencia.
	Estamos de acuerdo

	Artículo 12:  [bookmark: _28h4qwu]INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

El Consejo de Investigación y Extensión  estará integrado por:
a. El Vicerrector de Investigación y Extensión, quien lo preside.
ev. Los Directores de la Dirección de Gestión de la Investigación y la Extensión y del Sistema de Posgrados.
ew. Los Directores de los Centros de Investigación y Extensión.
ex. Un representante del sector académico de cada campus, incluyendo el campus central, que sea coordinador de un grupo de investigación no adscrito a un Centro de Investigación y Extensión.
ey. Una representación del sector estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento del total de miembros del Consejo de Investigación y Extensión, designada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Además, formarán parte del Consejo de Investigación y Extensión sendos representantes de los Consejos de Docencia, de Vida Universitaria y de Apoyo a la Academia, quienes participarán con voz pero sin voto.
	Integración del Consejo de Investigación

	Artículo 13:  [bookmark: _nmf14n]FUNCIONES DEL CONSEJO DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

Son funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión: 
a. Apoyar al Vicerrector de Investigación y Extensión en la planeación y la gestión del cambio para la mejora continua de los procesos Investigación y Extensión.
ez. Asesorar al Vicerrector de Investigación y Extensión en materia de políticas, lineamientos generales y reglamentos institucionales relativos a los procesos Investigación y Extensión.
fa. Actuar como órgano de coordinación de las actividades de investigación y de extensión que desarrolla la Institución.
fb. Proponer la creación, modificación o eliminación de líneas de investigación institucionales, y someterlos al Consejo Institucional para su ratificación.
fc. Proponer al Consejo Institucional la creación, modificación o eliminación de Centros de Investigación y Extensión.
fd. Ratificar la creación, modificación o eliminación de grupos de investigación y extensión, a propuesta de los Centros de Investigación y Extensión y de las Escuelas, y asignarles recursos en función de la prioridad del tema de investigación y extensión y de los resultados de la evaluación del grupo. Podrá adscribir un grupo de investigación y extensión a una Escuela, siempre y cuando su enfoque sea unidisciplinario o la Institución no cuente con un centro de investigación y extensión afín.
fe. Asegurar la pertinencia, relevancia, validez e impacto en la sociedad de la investigación y la extensión, en concordancia con las líneas de investigación y extensión y los ejes de conocimiento estratégicos.
ff. Aprobar los procedimientos y la normativa interna para la gestión de la investigación y extensión institucional.
	

	Artículo 14:  [bookmark: _37m2jsg]INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE DOCENCIA

El Consejo de Docencia estará integrado por:
a. El Vicerrector de Docencia, quien lo preside.
fg. Los Directores de las Escuelas del Instituto.
fh. El Director de Desarrollo e Innovación Docente.
fi. Una representación del sector estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento del total de miembros del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, designada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Además, formarán parte del Consejo de Docencia sendos representantes de los Consejos de Investigación y Extensión, de Vida Universitaria y de Apoyo a la Academia, quienes participarán con voz pero sin voto.
	

	Artículo 15:  [bookmark: _1mrcu09]FUNCIONES DEL CONSEJO DE DOCENCIA

Son funciones específicas del Consejo de Docencia:
a. Apoyar al Vicerrector de Docencia en la planeación y la gestión del cambio para la mejora continua del proceso Docencia.
b. Aprobar en primera instancia la creación, fusión, modificación, traslado, eliminación o apertura en otros campus o recintos tecnológicos de planes de estudio de técnicos, de pregrado y de grado, y someterlos al Consejo Institucional para su aprobación.
c. Avalar los requisitos y títulos académicos para los programas de técnicos, de pregrado y de grado que otorgue el Instituto, propuestos por el Vicerrector de Docencia.
d. Aprobar los parámetros de admisión de estudiantes y los lineamientos de matrícula, registro y graduaciones de la Institución a propuesta de los Vicerrectores de Docencia y de Vida Universitaria.
e. Aprobar las modificaciones de las carreras de técnicos, de pregrado y de grado que le correspondan, según la normativa vigente.
	

	Artículo 16:  [bookmark: _46r0co2]INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE VIDA UNIVERSITARIA

El Consejo de Vida Universitaria estará integrado por:
a. El Vicerrector de Vida Universitaria, quien lo preside.
fj. El Director de Proyección Universitaria.
fk. Los Directores de los Departamentos de la Vicerrectoría.
fl. Los Directores de los Departamentos que realizan las funciones de vida universitaria en los Campus Tecnológicos de carácter local.
fm. Una representación del sector estudiantil correspondiente al treinta y tres por ciento del total de miembros del Consejo de la Vicerrectoría, nombrada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Además, formarán parte del Consejo de Vida Universitaria sendos representantes de los Consejos de Investigación y Extensión, de Docencia y de Apoyo a la Academia, quienes participarán con voz pero sin voto.
	

	Artículo 17:  [bookmark: _2lwamvv]FUNCIONES DEL CONSEJO DE VIDA UNIVERSITARIA

Son funciones específicas del Consejo de Vida Universitaria:
a. Apoyar al Vicerrector de Vida Universitaria en la planeación, el desarrollo, la administración y la gestión del cambio para la mejora continua de los procesos Vida Estudiantil, Vida Institucional y Talento Humano, así como las actividades de proyección universitaria.
fn. Aprobar el plan de actividades de proyección universitaria.
fo. Apoyar al Vicerrector de Vida Universitaria en la ejecución de programas, proyectos y acciones dirigidos a la vida estudiantil y a la vida institucional, en lo que le corresponda, así como las actividades de proyección universitaria.
fp. Procurar que los programas de asesoría y asistencia a estudiantes y de apoyo a la gestión académica se den en un marco que favorezca su formación integral.
fq. Mantener estrecha relación con los estudiantes para favorecer su participación en la definición y adecuación de las políticas propias de la Vicerrectoría.
	

	Artículo 18:  [bookmark: _111kx3o]INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE APOYO A LA ACADEMIA

El Consejo de Apoyo a la Academia  estará integrado por:
a. El Vicerrector de Apoyo a la Academia, quien lo preside.
fr. Los Directores de los Departamentos que conforman la Vicerrectoría.
fs. Una representación del sector estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento del total de miembros del Consejo de la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia, nombrada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Además, formarán parte del Consejo de Apoyo a la Academia sendos representantes de los Consejos de Investigación y Extensión, de Docencia y de Vida Universitaria, quienes participarán con voz pero sin voto.
	

	Artículo 19:  [bookmark: _3l18frh]FUNCIONES DEL CONSEJO DE APOYO A LA ACADEMIA

Es función específica del Consejo de Administración procurar que las políticas y sistemas administrativos favorezcan el cumplimiento de los fines institucionales.
	

	[bookmark: _206ipza]
Capítulo V:  DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS

[bookmark: _4k668n3]
Artículo 1:  SOBRE LOS DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS

Para el desarrollo de sus actividades misionales, el Instituto se organizará en dependencias denominadas Departamentos Académicos, que estarán a cargo de un Director. Los Departamentos Académicos serán de dos tipos: Escuelas y Centros de Investigación y Extensión. 

Las Escuelas son la base y el semillero de las actividades académicas de investigación, extensión y docencia de la Institución, incluyendo las actividades de proyección universitaria. Tienen la responsabilidad de participar activamente en programas docentes de grado y de posgrado, así como en actividades de investigación y de extensión. 

Los Centros de Investigación y Extensión son dependencias de carácter institucional que albergan grupos de investigación y extensión de índole inter, multi y transdisciplinaria. Asimismo brindan apoyo especializado en infraestructura, logística y de difusión a las actividades de investigación, extensión y docencia de la Institución en sus distintas modalidades.
	

	Artículo 2:  [bookmark: _2zbgiuw]SOBRE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS

Cada Departamento Académico contará con un Consejo de Departamento, cuyas decisiones en materia académica, al interior del Departamento y dentro del marco normativo institucional, son vinculantes. Las sesiones, el quórum y los acuerdos de estos Consejos se regirán por lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _1egqt2p]INTEGRACIÓN DE LOS CONSEJOS DE CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

Cada Centro de Investigación y Extensión contará con un Consejo de Centro de Investigación y Extensión, el cual estará integrado de la siguiente manera:
a. El Director, quien preside. En su ausencia presidirá el miembro que él designe o, en casos imprevistos, el miembro que el Consejo designe en el acto.
ft. Los coordinadores de los grupos de investigación que estén adscritos al Centro.
fu. Un representante del sector servicios académicos y apoyo a la academia del Centro, en aquellos casos en que allí laboren tres o más funcionarios de este sector. El representante debe ser miembro de la Asamblea Institucional Plebiscitaria.
fv. Una representación del sector estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento del total de miembros del Consejo de Centro de Investigación y Extensión, nombrada por la Federación de Estudiantes de Instituto Tecnológico de Costa Rica entre estudiantes que participen en los grupos de investigación que estén adscritos al Centro.
	

	Artículo 4:  [bookmark: _3ygebqi]FUNCIONES DEL CONSEJO DE CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

Son atribuciones del Consejo de Centro de Investigación y Extensión:
a. Apoyar al Director del Centro en la planeación, el seguimiento, la evaluación y la gestión del cambio para la mejora continua de los procesos académicos del Centro.
fw. Elegir al Director del Centro, según las normas que se establezcan en este Estatuto Orgánico y los reglamentos correspondientes. Además, cuando corresponda, nombrar a un sustituto que ejerza ese cargo en ausencias temporales del titular, cumpliendo con lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
fx. Destituir de su cargo al Director del Centro por falta grave, previo levantamiento de expediente y según el reglamento respectivo, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros, sin perjuicio de cualquier otra acción disciplinaria que emprenda la Institución.
fy. Proponer al Vicerrector de Investigación y Extensión o Director de Campus de carácter local, según corresponda, por medio del Director, el nombramiento del personal del sector servicios académicos y apoyo a la academia del Centro, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.
fz. Aprobar en primera instancia los planes estratégicos y el plan anual operativo del Centro y elevarlo a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
ga. Aprobar en primera instancia la creación, modificación o eliminación de los grupos de investigación y extensión del Centro y someterlos a ratificación por parte del Consejo de Investigación y Extensión.
gb. Aprobar las actividades de investigación y de extensión propias del Centro, cuando le corresponda.
gc. Proponer la creación o eliminación de carreras de posgrado de naturaleza académica, y someterlas al Consejo de Posgrados para su adscripción y aprobación en primera instancia. Asimismo, aprobar las modificaciones que le correspondan, o elevarlas al Consejo de Posgrados, según lo establecido en la normativa vigente.
gd. Decidir sobre la gestión de los programas de posgrado del Centro, cuando le corresponda.
ge. Aprobar el programa de los cursos de posgrado que imparta el Centro.
gf. Aprobar los asuntos relativos a la admisión a los programas de posgrado que le correspondan.
gg. Coadyuvar con la implementación de mecanismos articuladores de la actividad académica, en lo que le corresponda.
gh. Aprobar, en primera instancia, los convenios con el sector socio productivo y las iniciativas de generación de empresas de base tecnológica que involucren al Centro.
gi. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del Director del Centro.
gj. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.
gk. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos específicos.
gl. Servir de foro para la discusión de asuntos de su interés.
gm. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeño del Centro, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
	

	Artículo 5:  [bookmark: _2dlolyb]INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE ESCUELA

Cada escuela contará con un Consejo de Escuela, el cual estará integrado de la siguiente manera:
a. El Director, quien lo preside. En su ausencia presidirá el miembro que él designe o, en casos imprevistos, el miembro que el Consejo designe en el acto.
gn. Los profesores de la Escuela que formen parte de la Asamblea Institucional Plebiscitaria. 
go. Un representante del sector servicios académicos y apoyo a la academia de la Escuela, en aquellas escuelas en que laboren tres o más funcionarios de este sector. El representante debe ser miembro de la Asamblea Institucional Plebiscitaria.
gp. Un representante de los graduados de la carrera respectiva, quien no podrá ser funcionario del Instituto y será electo por períodos de dos años, con posibilidad de reelección consecutiva, por la asociación de graduados de su carrera o por la organización que represente a los graduados del Instituto, en caso de que aquella no esté constituida.
gq. Una representación del sector estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento del total de miembros del Consejo de Escuela, nombrada por las respectivas asociaciones de carrera según lo establezca el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En el caso de las escuelas que no ofrezcan carreras, los representantes serán designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	

	Artículo 6:  [bookmark: _sqyw64]FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESCUELA

Son atribuciones del Consejo de Escuela:
a. Apoyar al Director de la Escuela en la planeación, el seguimiento, la evaluación y la gestión del cambio para la mejora continua de los procesos académicos de la Escuela.
gr. Elegir al Director de la Escuela, según las normas que se establezcan en este Estatuto Orgánico y los reglamentos correspondientes. Además, cuando corresponda, nombrar a un sustituto que ejerza ese cargo en ausencias temporales del titular, cumpliendo con lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
gs. Destituir de su cargo al Director de la Escuela por falta grave, previo levantamiento de expediente y según el reglamento respectivo, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros, sin perjuicio de cualquier otra acción disciplinaria que emprenda la Institución.
gt. Proponer al Vicerrector de Docencia o Director de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda, por medio del Director, el nombramiento del personal de la Escuela, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.
gu. Proponer al Director la remoción de profesores de la Escuela cuando los considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo levantamiento de expediente, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros, según los reglamentos respectivos.
gv. Aprobar en primera instancia los planes estratégicos y el plan anual operativo de la Escuela y elevarlo a la Vicerrectoría de Docencia.
gw. Proponer la creación o eliminación de carreras de posgrado adscritas a la Escuela y someterla al Consejo de Posgrados para su aprobación en primera instancia. Asimismo, aprobar las modificaciones que le correspondan, o elevarlas al Consejo de Posgrados, según lo establecido en la normativa vigente.
gx. Proponer la creación o eliminación de carreras de técnicos, de pregrado y de grado adscritas a la Escuela, y someterlo al Consejo de Docencia para su aprobación en primera instancia. Asimismo, aprobar las modificaciones que le correspondan, o elevarlas al Consejo de Docencia, según lo establecido en la normativa vigente.
gy. Aprobar el programa de los cursos que imparte la Escuela.
gz. Aprobar los lineamientos académicos necesarios para la operación de los programas docentes desconcentrados de la Escuela, según la reglamentación institucional que corresponda.
ha. Aprobar los asuntos relativos a la admisión que le correspondan.
hb. Aprobar las actividades de investigación y extensión propias de la Escuela, cuando le corresponda, y elevarlas a órganos superiores cuando así lo establezca la normativa respectiva.
hc. Aprobar en primera instancia la creación, modificación o eliminación de los grupos de investigación y extensión de la Escuela y someterlo a ratificación por parte del Consejo de Investigación y Extensión. 
hd. Aprobar el plan de trabajo semestral del personal docente de la Escuela.
he. Decidir sobre aspectos relativos a la implementación de los mecanismos articuladores de la actividad académica de la Escuela.
hf. Aprobar, en primera instancia, los convenios con el sector socio productivo que involucren a la Escuela.
hg. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del Director de la Escuela.
hh. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.
hi. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos específicos.
hj. Avalar las solicitudes de candidatura a becas para actividades de superación de los miembros de la Escuela, según el reglamento correspondiente.
hk. Servir de foro para la discusión de asuntos de su interés.
hl. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeño de la Escuela, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
	

	Artículo 7:  [bookmark: _3cqmetx]SOBRE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS

Los Directores de Departamentos Académicos son los funcionarios que dirigen y representan a esas dependencias. En la línea jerárquica inmediata estarán bajo la autoridad del Vicerrector respectivo o del Director de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda.
	

	Artículo 8:  [bookmark: _1rvwp1q]REQUISITOS PARA EL CARGO Y LA ELECCIÓN DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO

Para optar al cargo de Director de Departamento Académico se requiere:
hm. Ser miembro de la Asamblea Institucional Plebiscitaria.
hn. Poseer al menos el grado académico de maestría afín a la actividad del Departamento, debidamente reconocido en Costa Rica.
ho. Haber laborado para la Institución con jornada de al menos medio tiempo por lo menos dos años.
hp. Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores relacionadas con la actividad del Departamento.

Los Directores serán electos por el voto afirmativo directo y secreto de la mayoría de los miembros del Consejo de Departamento, siempre y cuando alcancen al menos el cuarenta por ciento del total de votos electorales del padrón correspondiente. Si ningún candidato obtiene la cantidad de votos necesaria, se convocará a una nueva votación. En todo caso deberá acatarse lo dispuesto en el Código de Elecciones. 

Los Directores deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo para el Instituto, durarán en sus funciones seis años y no podrán ser electos en períodos consecutivos.

	

	Artículo 9:  [bookmark: _4bvk7pj]FUNCIONES DEL DIRECTOR DE CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

Son funciones del Director de Centro de Investigación y Extensión:
hq. Planear, dirigir, organizar, controlar y evaluar las labores del Centro.
hr. Apoyar al Vicerrector de Investigación y Extensión en la planeación de los procesos Investigación y Extensión, en lo que le corresponda, suministrando el plan de trabajo aprobado por el Consejo de Centro y el anteproyecto de presupuesto.
hs. Dirigir el proceso de gestión de programas de posgrado adscritos al Centro, contando con el apoyo de los coordinadores respectivos, de las Escuelas involucradas y de la Dirección de Desarrollo e Innovación Docente.
ht. Realizar el seguimiento, la evaluación y la mejora continua de los procesos de investigación, de extensión y de posgrado, en lo que le corresponda.
hu. Garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos del Centro.
hv. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus Tecnológico de carácter local y el Consejo de Centro, en lo que corresponda.
hw. Presentar un informe semestral de labores al Vicerrector o al Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, según corresponda, y hacerlo del conocimiento del Centro.
hx. Formar parte del Consejo de Investigación y Extensión y de Campus, según corresponda.
hy. Representar al Vicerrector de Investigación y Extensión o al Director de Campus Tecnológico de carácter local cuando le sea solicitado y sustituirlos temporalmente cuando corresponda.
hz. Servir como medio de comunicación entre los Vicerrectores y Directores de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda, y el Centro.
ia. Convocar y presidir el Consejo de Centro.
ib. Proponer al Consejo de Centro el plan semestral de trabajo del personal a su cargo.
ic. Coordinar las labores del Centro con las de otras instancias del Instituto, así como propiciar el establecimiento de alianzas con instituciones públicas, privadas y el sector socio productivo.
id. Coadyuvar con la implementación de mecanismos articuladores de la actividad académica, en lo que le corresponda.
ie. Ejercer acción disciplinaria sobre los funcionarios y estudiantes del Centro, según lo establecido en este Estatuto Orgánico y los reglamentos respectivos.
if. Suspender actividades del Centro cuando medie alguna circunstancia que lo amerite, dando cuenta al Vicerrector o Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo.
ig. Presentar las recomendaciones del Consejo de Centro sobre nombramientos y remoción de personal del sector servicios académicos y apoyo a la academia del Centro, al Vicerrector de Investigación y Extensión o al Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, según corresponda.
ih. Promover la superación del personal a su cargo.
ii. Propiciar la generación de empresas de base tecnológica en coordinación con la Dirección de Vinculación.
ij. Nombrar, por ausencias temporales y cuando corresponda, a su sustituto, cumpliendo con lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
ik. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño del Centro, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
	

	Artículo 10:  [bookmark: _2r0uhxc]FUNCIONES DEL DIRECTOR DE ESCUELA

Son funciones del Director de Escuela:
il. Planear, dirigir, organizar, controlar y evaluar las labores de la Escuela.
im. Apoyar al Vicerrector de Docencia en la planeación del proceso Docencia y al Vicerrector de Investigación y Extensión en la planeación de los procesos Investigación y Extensión, en lo que le corresponda a su Escuela.
in. Realizar el seguimiento, la evaluación y la mejora continua de los procesos de docencia, investigación y extensión de su Escuela en lo que le corresponda.
io. Dirigir el proceso de gestión curricular de los programas de técnico, de pregrado, de grado y de posgrado adscritos a la Escuela contando con el apoyo del Consejo de Escuela y de la Dirección de Desarrollo e Innovación Docente.
ip. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus Tecnológico de carácter local y el Consejo de Escuela, en lo que corresponda.
iq. Formar parte del Consejo de Docencia y de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda.
ir. Presentar las recomendaciones del Consejo de Escuela sobre nombramientos y remoción de personal, al Vicerrector de Docencia o al Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, según corresponda.
is. Presentar un informe semestral de labores al Vicerrector de Docencia o al Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, según corresponda, y hacerlo del conocimiento de la Escuela.
it. Servir como medio de comunicación entre los Vicerrectores y Directores de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda, y la Escuela.
iu. Implementar mecanismos articuladores de la actividad académica en su Escuela.
iv. Coordinar las labores de su Escuela con las de otras instancias del Instituto, así como propiciar el establecimiento de alianzas con instituciones públicas, privadas y el sector socio productivo.
iw. Representar al Vicerrector de Docencia o al Director de Campus Tecnológico de carácter local cuando le sea solicitado y sustituirlos temporalmente cuando corresponda.
ix. Convocar y presidir el Consejo de Escuela.
iy. Presentar el plan de trabajo de la Escuela aprobado por el Consejo de Escuela, al Vicerrector de Docencia.
iz. Presentar el anteproyecto de presupuesto al Vicerrector de Docencia.
ja. Proponer al Consejo de Escuela el plan semestral de trabajo del personal a su cargo.
jb. Proponer al Consejo de Escuela los asuntos relativos a admisión que le correspondan, y elevar los acuerdos respectivos a la Vicerrectoría de Docencia.
jc. Resolver los asuntos relativos a matrícula, registro y graduaciones que le correspondan, en coordinación con las instancias institucionales correspondientes.
jd. Firmar, conjuntamente con el Rector, los títulos de pregrado y de grado de los programas académicos que estén adscritos a su Escuela.
je. Garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos de la Escuela.
jf. Ejercer acción disciplinaria sobre los funcionarios y estudiantes de la Escuela, según lo establecido en este Estatuto Orgánico y los reglamentos respectivos.
jg. Suspender actividades de la Escuela cuando medie alguna circunstancia que lo amerite, dando cuenta al Vicerrector de Docencia o Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo.
jh. Promover la superación del personal a su cargo.
ji. Nombrar, por ausencias temporales y cuando corresponda, a su sustituto, cumpliendo con lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
jj. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño de la Escuela, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
	

	Capítulo VI:  [bookmark: _1664s55]DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS ACADÉMICOS

[bookmark: _3q5sasy]
Artículo 1:  SOBRE LOS DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS ACADÉMICOS

Los Departamentos de Servicios Académicos son aquellos que contribuyen a la formación integral y al bienestar de la comunidad institucional.
	

	Artículo 2:  [bookmark: _25b2l0r]SOBRE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS ACADÉMICOS

Cada Departamento de Servicios Académicos contará con un Consejo de Departamento. Las sesiones, el quórum y los acuerdos de estos Consejos se regirán por lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _kgcv8k]INTEGRACIÓN DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS ACADÉMICOS

Los Consejos de Departamento de Servicios Académicos estarán integrados de la siguiente manera:
jk. El Director, quien lo preside. En su ausencia presidirá el miembro que él designe o, en casos imprevistos, el miembro del Consejo de mayor edad.
jl. Un máximo de diez funcionarios, además del Director, todos integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, quienes serán electos por un periodo de dos años, según el mecanismo que establezca el Departamento.
jm. Una representación del sector estudiantil correspondiente al treinta y tres por ciento del total de miembros del Consejo de Departamento, nombrada según lo establecido en el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	

	Artículo 4:  [bookmark: _34g0dwd]FUNCIONES DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS ACADÉMICOS

Son atribuciones del Consejo de Departamento de Servicios Académicos:

jn. Apoyar al Director del Departamento en la planeación, el seguimiento, la evaluación y la gestión del cambio para la mejora continua de los procesos del Departamento.

jo. Elegir al Director del Departamento, según las normas que se establezcan en este Estatuto Orgánico y los reglamentos correspondientes.
jp. Destituir de su cargo al Director del Departamento por falta grave, previo levantamiento de expediente y según el reglamento respectivo, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros, sin perjuicio de cualquier otra acción disciplinaria que emprenda la Institución.
jq. Proponer al Vicerrector de Vida Universitaria o al Director de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda, por medio del Director, el nombramiento del personal del Departamento, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.
jr. Proponer al Director la remoción de funcionarios del Departamento cuando los considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo levantamiento de expediente, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros, según los reglamentos respectivos.
js. Aprobar en primera instancia los planes estratégicos y el plan anual operativo del Departamento y elevarlo a la Vicerrectoría de Vida Universitaria.
jt. Aprobar las actividades de proyección universitaria propias del Departamento, cuando le corresponda, y elevarlas a órganos superiores cuando así lo establezca la normativa respectiva.
ju. Aprobar el plan de trabajo semestral de los funcionarios del Departamento.
jv. Crear, modificar, eliminar y aprobar sus normas internas de funcionamiento, respetando el marco normativo institucional.
jw. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos específicos.
jx. Avalar las solicitudes de candidatura a becas para actividades de superación de los miembros del Departamento, según el reglamento correspondiente.
jy. Servir de foro para la discusión de asuntos de su interés.
jz. Decidir sobre cualquier otro asunto necesario para el buen desempeño del Departamento, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
	

	Artículo 5:  [bookmark: _1jlao46]SOBRE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ACADÉMICOS

Los Directores de Departamento de Servicios Académico son los funcionarios que dirigen y representan a estas dependencias. En la línea jerárquica inmediata estarán bajo la autoridad del Vicerrector de Vida Universitaria o del Director de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda.
	

	Artículo 6:  [bookmark: _43ky6rz]REQUISITOS PARA EL CARGO Y LA ELECCIÓN DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS ACADÉMICOS

Para optar al cargo de Director de Departamento de Servicios Académicos se requiere:

ka. Ser miembro de la Asamblea Institucional Plebiscitaria.
kb. Poseer al menos el grado académico de licenciatura afín a la actividad del Departamento, debidamente reconocido en Costa Rica.
kc. Haber laborado para la Institución con jornada de al menos medio tiempo por lo menos dos años.
kd. Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores relacionadas con la actividad del Departamento.

Los Directores serán electos por el voto afirmativo directo y secreto de la mayoría de los miembros del Consejo de Departamento, siempre y cuando alcancen al menos el cuarenta por ciento del total de votos electorales del padrón correspondiente. Si ningún candidato obtiene la cantidad de votos necesaria, se convocará a una nueva votación. En todo caso deberá acatarse lo dispuesto en el Código de Elecciones.

Los Directores deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo para el Instituto, durarán en sus funciones seis años y no podrán ser electos en períodos consecutivos.
	

	Artículo 7:  [bookmark: _2iq8gzs]FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS ACADÉMICOS

Son funciones del Director de Departamento de Servicios Académicos:
ke. Planear, dirigir, organizar, controlar y evaluar las labores del Departamento.
kf. Apoyar al Vicerrector de Vida Universitaria en la planeación de los procesos Vida Estudiantil, Vida Institucional y Talento Humano, así como las actividades de proyección universitaria, en lo que le corresponda.
kg. Realizar el seguimiento, la evaluación y la mejora continua de los procesos de su Departamento, en lo que le corresponda.
kh. Presentar al Vicerrector de Vida Universitaria o al Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, según corresponda, las recomendaciones del Consejo de Departamento sobre nombramientos y remoción de personal.
ki. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus Tecnológico de carácter local y el Consejo de Departamento, en lo que corresponda.
kj. Formar parte del Consejo de Vida Universitaria y de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda.
kk. Presentar un informe semestral de labores al Vicerrector de Vida Universitaria o al Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, según corresponda, y hacerlo del conocimiento del Departamento.
kl. Servir como medio de comunicación entre los Vicerrectores y Directores de Campus Tecnológicos de carácter local, según corresponda, y el Departamento.
km. Coordinar las labores de su Departamento con las de otras instancias del Instituto.
kn. Representar al Vicerrector de Vida Universitaria o al Director de Campus Tecnológico de carácter local cuando le sea solicitado y sustituirlos temporalmente cuando corresponda.
ko. Convocar y presidir el Consejo de Departamento.
kp. Proponer al Consejo de Departamento, para su aprobación, el plan semestral de trabajo del Departamento.
kq. Presentar el plan de trabajo del Departamento, aprobado por el Consejo de Departamento, al Vicerrector de Vida Universitaria o al Director de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda.
kr. Presentar el anteproyecto de presupuesto al Vicerrector de Vida Universitaria o al Director de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda.
ks. Garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos del Departamento.
kt. Ejercer acción disciplinaria sobre los funcionarios del Departamento, según lo establecido en este Estatuto Orgánico y los reglamentos respectivos.
ku. Suspender actividades del Departamento cuando medie alguna circunstancia que lo amerite, dando cuenta al Vicerrector de Vida Universitaria o Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo.
kv. Promover la superación del personal a su cargo.
kw. Nombrar, por ausencia temporales y cuando corresponda, a su sustituto, cumpliendo con lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
kx. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño del Departamento, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
	

	Capítulo VII:  [bookmark: _xvir7l]DEPARTAMENTOS DE APOYO A LA ACADEMIA

[bookmark: _3hv69ve]
Artículo 1:  SOBRE LOS DEPARTAMENTOS DE APOYO A LA ACADEMIA

Los Departamentos de Apoyo a la Academia son aquellos que coadyuvan para que la labor de los Departamentos Académicos y de Servicios Académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto. 
	

	Artículo 2:  [bookmark: _1x0gk37]SOBRE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA ACADEMIA

Los Directores de Departamento de Apoyo a la Academia son los funcionarios que dirigen y representan a esas dependencias. En la línea jerárquica inmediata estarán bajo la autoridad del Vicerrector respectivo o del Director de un Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda.

Los Directores de Departamento de Apoyo a la  Academia serán nombrados o destituidos de su cargo por el Vicerrector o el Director del Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda, y deberán contar con la ratificación por parte del Rector. Su nombramiento se hará con base en un concurso de antecedentes, cuyo plazo de nombramiento no podrá exceder el del Vicerrector o del Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo. Para ser nombrado Director de Departamento de Apoyo a la Academia se requiere poseer como mínimo el grado académico de licenciatura afín a la actividad de la dependencia y cumplir con los criterios de idoneidad técnica establecidos en el reglamento de cada Departamento.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _4h042r0]FUNCIONES DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA ACADEMIA

Son funciones del Director de Departamento de Apoyo a la Academia:
ky. Planear, dirigir, organizar, controlar y evaluar las labores del Departamento.
kz. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores y el Director de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda.
la. Presentar las recomendaciones sobre nombramientos de personal al Vicerrector o al Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, según corresponda.
lb. Formar parte del Consejo de Vicerrectoría de Apoyo a la Academia o de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, según corresponda.
lc. Preparar el plan anual operativo y el anteproyecto de presupuesto del Departamento, según las pautas señaladas por el superior jerárquico, y presentarlos al Vicerrector o al Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, según corresponda, y hacerlo del conocimiento de su Departamento.
ld. Presentar un informe anual de labores al Vicerrector o al Director de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda, y a su Departamento.
le. Propiciar la coordinación de las labores de su Departamento con las de otras unidades del Instituto o instituciones públicas y privadas.
lf. Representar al Vicerrector de Apoyo a la Academia o al Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo cuando le sea solicitado y sustituirlos temporalmente cuando corresponda.
lg. Garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos del Departamento.
lh. Ejercer acción disciplinaria sobre los funcionarios del Departamento, según lo establecido en este Estatuto Orgánico y los reglamentos respectivos.
li. Promover la superación del personal a su cargo.
lj. Nombrar, por ausencia temporales y cuando corresponda, a su sustituto, cumpliendo con lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
lk. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño del Departamento, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
	

	Artículo 4:  [bookmark: _2w5ecyt]RELACIÓN DE TRABAJO DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA ACADEMIA

En el caso de funcionarios de la Institución nombrados por tiempo indefinido que fuesen nombrados Directores de Departamento de Apoyo a la Academia, conservarán bajo licencia el puesto original en que estuvieren nombrados. En el caso de personas que no fuesen funcionarios del Instituto al momento de ser nombrados como Directores, cesarán en su relación de trabajo con el Instituto una vez vencido su periodo de nombramiento o sean destituidos del cargo. 
	

	Capítulo VIII:  [bookmark: _1baon6m]DIRECCIONES DE LA RECTORÍA, LAS VICERRECTORÍAS Y LOS CAMPUS TECNOLÓGICOS DE CARÁCTER LOCAL

[bookmark: _3vac5uf]
Artículo 1:  SOBRE LAS DIRECCIONES DE LA RECTORÍA, LAS VICERRECTORÍAS Y LOS CAMPUS TECNOLÓGICOS DE CARÁCTER LOCAL

La Rectoría, las Vicerrectorías y los Campus Tecnológicos de carácter local podrán contar con Direcciones asesoras y asistenciales, que brindan apoyo técnico y asesoría a la Institución en su campo específico de acción. Cada dirección estará a cargo de un Director.

Los Directores de las Direcciones adscritas a la Rectoría serán nombrados o removidos del puesto por el Rector, previa ratificación del Consejo Institucional. Los Directores de la otras Direcciones serán nombrados o removidos del puesto por el Rector a propuesta del Vicerrector o Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, según corresponda. Estos Directores deberán poseer al menos el grado académico de maestría debidamente reconocido en Costa Rica y su plazo de nombramiento no podrá exceder el del Rector, el del Vicerrector o del Director de Campus Tecnológico respectivo, según corresponda. 

Las funciones específicas y requisitos de estas Direcciones se establecerán en los reglamentos dictados al efecto por el Consejo Institucional.
	Se sugiere:
Uniformar terminología cuando se hace referencia LOS CAMPUS TECNOLÓGICOS DE CARÁCTER LOCAL por LOS CAMPUS TECNOLÓGICOS LOCALES

	Capítulo IX:  [bookmark: _2afmg28]SISTEMA DE POSGRADOS

[bookmark: _pkwqa1]
Artículo 1:  SOBRE EL SISTEMA DE POSGRADOS

El Sistema de Posgrados es un sistema académico que organiza, orienta, promueve, administra y evalúa, en lo que le corresponda, el desarrollo de los programas de posgrado institucionales, o en los que participe la Institución a nivel interuniversitario, de carácter nacional o internacional, articulándolos e integrándolos a su quehacer global. Su objetivo es la formación de académicos y profesionales universitarios capaces de desarrollar investigación, generar conocimiento e innovación para contribuir al desarrollo sostenible. 

Este Sistema comprende los diferentes programas de posgrado adscritos a uno o más Departamentos Académicos. Cuenta con una Dirección y con un Consejo. Su organización y funcionamiento serán establecidos por este Estatuto Orgánico y el reglamento correspondiente que apruebe el Consejo Institucional.
	REVISAR

	Artículo 2:  [bookmark: _39kk8xu]INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE POSGRADOS

El Consejo de Posgrados estará integrado por:
a. El Vicerrector de Investigación y Extensión, quien lo preside. En su ausencia presidirá el Vicerrector de Docencia y, en ausencia de ambos Vicerrectores, el Director de Posgrados.
ll. El Vicerrector de Docencia.
lm. El Director de Posgrados.
ln. Los coordinadores de las unidades de posgrado del Instituto.
lo. Una representación del sector estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento del total de miembros del Consejo de Posgrados, designada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Estos representantes deberán estar realizando estudios de posgrado en la Institución.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _1opuj5n]SOBRE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE POSGRADOS

La dinámica de las sesiones, el quórum y los acuerdos del Consejo de Posgrados se regirán según lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
	

	Artículo 4:  [bookmark: _48pi1tg]FUNCIONES DEL CONSEJO DE POSGRADOS

Son atribuciones del Consejo de Posgrados:
a. Aprobar en primera instancia y someter al Consejo  Institucional para su aprobación, la creación o eliminación de programas de posgrado, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
lp. Coordinar y orientar los programas y las actividades del Sistema de Posgrados.
lq. Establecer los requisitos y títulos académicos para los programas de posgrado que otorgue el Instituto, a propuesta del Director de Posgrados.
lr. Aprobar los parámetros de admisión de estudiantes de posgrado a la Institución a propuesta del Director de Posgrados.
ls. Aprobar las modificaciones de los programas de posgrado, o elevarlas al Consejo Institucional, según lo establecido en la normativa vigente.
lt. Aprobar, en primera instancia, la creación de unidades de posgrado del Instituto, y elevar la propuesta ante el Consejo Institucional.
lu. Proponer al Consejo Institucional el Reglamento del Sistema de Posgrados y sus modificaciones.
lv. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de políticas relativas al sistema de posgrados.
lw. Definir sus normas internas de funcionamiento.
lx. Servir de foro para el análisis de asuntos académicos de los programas de posgrado de la Institución.
ly. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeño del Sistema de Posgrados, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
	

	Artículo 5:  [bookmark: _2nusc19]SOBRE EL DIRECTOR DE POSGRADOS

El Director de Posgrados es el ejecutivo de más alto rango del Sistema de Posgrados y dependerá jerárquicamente del Vicerrector de Investigación y Extensión.

El nombramiento del Director de Posgrados se realizará a propuesta del Vicerrector de Investigación y Extensión, contando con la ratificación por parte del Rector, por un periodo no mayor al del nombramiento de dicho Vicerrector. Para ser Director de Posgrados se requiere poseer el grado académico de doctor debidamente reconocido en Costa Rica.
	

	Artículo 6:  [bookmark: _1302m92]FUNCIONES DEL DIRECTOR DE POSGRADOS

Son funciones del Director de Posgrados las siguientes:
a. Promover, planear, dirigir, organizar, controlar y evaluar las actividades del Sistema de Posgrados.
lz. Apoyar a los Vicerrectores de Investigación y Extensión y de Docencia en la planeación y la mejora continua de los procesos de investigación, extensión y docencia institucionales.
ma. Acatar y ejecutar los acuerdos del Consejo Institucional, del Rector, del Vicerrector de Investigación y Extensión y del Consejo de Posgrados que le correspondan.
mb. Formar parte del Consejo de Investigación y Extensión.
mc. Presidir el Consejo de Posgrados en ausencia de los Vicerrectores de Investigación y Extensión y de Docencia.
md. Presentar los proyectos, programas y reglamentos sobre posgrados propuestos por las dependencias académicas al Consejo de Posgrados.
me. Asesorar y apoyar a los Departamentos Académicos en la formulación de programas de posgrado, contando con el apoyo de la Dirección de Desarrollo e Innovación Docente.
mf. Propiciar actividades inter, multi y transdisciplinarias, así como de vinculación nacional e internacional, relacionadas con programas de posgrado.
mg. Presentar un informe anual sobre las actividades del Sistema de Posgrados al Vicerrector de Investigación y Extensión y hacerlo del conocimiento del Consejo de Posgrados.
mh. Garantizar que los programas aprobados se desarrollen mediante una adecuada articulación con las distintas unidades académicas de la Institución.
mi. Nombrar, por ausencias temporales y cuando corresponda, a su sustituto, cumpliendo con lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
mj. Aquellas otras funciones que los reglamentos le señalen.
	

	Artículo 7:  [bookmark: _3mzq4wv]SOBRE LAS UNIDADES DE POSGRADO

Todos los programas de posgrado deberán estar adscritos a una sola Unidad de Posgrado, la cual será la responsable de su administración. Los Departamentos Académicos contarán con una Unidad de Posgrado cuando tengan adscrito al menos un programa de posgrado. Los programas de posgrado en los que participen dos o más Departamentos Académicos, estarán adscritos a unidades de posgrado pertenecientes al Sistema de Posgrados.
	

	Artículo 8:  [bookmark: _2250f4o]SOBRE EL CONSEJO DE LA UNIDAD DE POSGRADO

Cada Unidad de Posgrado contará con un Consejo de Unidad de Posgrado integrado por el o los Directores o sus delegados y por profesores representantes miembros del Consejo o de los Consejos de Departamentos Académicos involucrados. Todos los miembros de dicho Consejo deberán tener al menos el mayor grado académico que otorgan los programas adscritos a la unidad. Su integración y funciones serán definidas en el reglamento correspondiente.
	

	Artículo 9:  [bookmark: _haapch]SOBRE LOS COORDINADORES DE UNIDADES DE POSGRADO

Cada Unidad de Posgrado contará con un coordinador nombrado entre ellos por el Consejo de Unidad de Posgrado respectivo por un período de dos años, pudiendo ser reelecto. Los Directores de Departamentos Académicos no podrán ser coordinadores de estas unidades. Las funciones del Coordinador de la Unidad de Posgrado serán definidas en el reglamento correspondiente.
	

	Capítulo X:  [bookmark: _319y80a]SISTEMA DE BIBLIOTECAS

[bookmark: _1gf8i83]
Artículo 1:  SOBRE EL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

El Sistema de Bibliotecas es un Sistema de Servicios Académicos constituido por el conjunto organizado de las bibliotecas de la Institución, cuyo objetivo es brindar servicios bibliotecarios, de documentación e información fundamentales para sustentar la actividad académica.
	No va en el Estatuto 

	Artículo 2:  [bookmark: _40ew0vw]SOBRE LAS DEPENDENCIAS DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

El Sistema de Bibliotecas y las dependencias que lo constituyen estará bajo la administración de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se regirá por su propio reglamento, aprobado por el Consejo Institucional. El Sistema tendrá un Consejo y un Director ubicado en la biblioteca del Campus Tecnológico Central, y cada una de sus dependencias tendrá un coordinador. 

La integración y funciones del Consejo, así como los mecanismos de nombramiento y funciones del Director y de los coordinadores se regirán según lo estipulado en el reglamento del Sistema.
	No va en el Estatuto

	Artículo 3:  [bookmark: _2fk6b3p]SOBRE EL DIRECTOR DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS

El Director del Sistema de Bibliotecas dependerá jerárquicamente del Vicerrector de Investigación y Extensión. Será nombrado o destituido de su cargo por el Vicerrector de Investigación y Extensión y deberá contar con la ratificación por parte del Rector. Su nombramiento se hará con base en un concurso de antecedentes, cuyo plazo de nombramiento no podrá exceder el de dicho Vicerrector.

Para ser nombrado Director del Sistema de Bibliotecas se requiere poseer como mínimo el grado académico de licenciatura afín a la actividad de la dependencia y cumplir con los criterios de idoneidad técnica establecidos en el reglamento del Sistema.
	

	Capítulo XI:  [bookmark: _upglbi]SISTEMA DE DIFUSIÓN TECNOLÓGICA

[bookmark: _3ep43zb]
Artículo 1:  SOBRE EL SISTEMA DE DIFUSIÓN TECNOLÓGICA

El Instituto contará con sus propios medios de difusión, a través de los cuales procurará la interacción permanente entre la comunidad universitaria y su entorno nacional e internacional. Estos medios tendrán como función prioritaria promover y difundir el conocimiento científico y tecnológico.
	No va en el Estatuto

	Artículo 2:  [bookmark: _1tuee74]SOBRE LAS DEPENDENCIAS DEL SISTEMA DE DIFUSIÓN TECNOLÓGICA

El Sistema de Difusión Tecnológica y las dependencias que lo constituyen estarán bajo la administración de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y se regirán por su propio reglamento, aprobado por el Consejo Institucional. Cada dependencia tendrá un Director, cuyo nombramiento se realizará según lo estipulado en dicha normativa, y tendrán rango de Departamento de Apoyo a la Academia.
	

	Capítulo XII:  [bookmark: _4du1wux]CAMPUS Y RECINTOS TECNOLÓGICOS

[bookmark: _2szc72q]
Artículo 1:  SOBRE LOS CAMPUS Y RECINTOS TECNOLÓGICOS

El Instituto Tecnológico de Costa Rica se organiza como un sistema constituido por un Campus Tecnológico Central y por campus y recintos tecnológicos de carácter local.
	

	Artículo 2:  [bookmark: _184mhaj]SOBRE EL CAMPUS TECNOLÓGICO CENTRAL

El Campus Tecnológico Central está ubicado en la provincia de Cartago y en él se asientan las instancias de dirección superior de la institución: la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, la Rectoría y las Vicerrectorías.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _3s49zyc]SOBRE LOS CAMPUS TECNOLÓGICOS DE CARÁCTER LOCAL

Cada Campus Tecnológicos de carácter local estará a cargo de un Director y tendrá su propia estructura organizativa. Cumplirán los fines institucionales con prioridad para su zona de influencia. Se regirán bajo la figura de desconcentración académica y administrativa por competencias mínimas y estarán sujetos a la reglamentación institucional y a las directrices que señalen la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional y la Rectoría y los lineamientos propios de cada Vicerrectoría.
	

	Artículo 4:  [bookmark: _279ka65]SOBRE LOS RECINTOS TECNOLÓGICOS

Los Recintos Tecnológicos son espacios académicos por medio de los cuales la Institución impulsa programas y actividades de interés local, nacional o internacional. Estarán ubicados fuera de los Campus Tecnológicos y adscritos a uno de ellos. Cada Recinto Tecnológico estará a cargo de un Director nombrado por el Rector a propuesta del Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, en caso de que corresponda, y serán regidos por el reglamento correspondiente.
	

	Artículo 5:  [bookmark: _meukdy]FINANCIAMIENTO DE LOS CAMPUS TECNOLÓGICOS DE CARÁCTER LOCAL

Los Campus Tecnológicos de carácter local serán dotados de los recursos financieros suficientes para su adecuada operación y desarrollo, los cuales se reflejarán en un presupuesto a cargo de sus respectivos Directores, incluyendo los necesarios para los recintos tecnológicos adscritos al Campus.

Los Campus Tecnológicos de carácter local podrán gestionar, por cuenta propia, la consecución de recursos provenientes de fuentes externas.
	

	Artículo 6:  [bookmark: _36ei31r]SOBRE LAS ASAMBLEAS PLEBISCITARIAS DE CAMPUS TECNOLÓGICO DE CARÁCTER LOCAL

Cada Campus Tecnológico de carácter local contará con una Asamblea Plebiscitaria integrada en una proporción del sesenta por ciento para el sector académico, quince por ciento para el sector servicios académicos y apoyo a la academia y veinticinco por ciento para el sector estudiantil.

Pertenecen al sesenta por ciento del sector académico:
a. Los miembros del Consejo Institucional que representan al sector académico.
mk. Los Vicerrectores de la Vicerrectoría de Docencia, Vicerrectoría de Investigación y Extensión y Vicerrectoría de Vida Universitaria.
ml. El Director del Campus Tecnológico de carácter local respectivo.
mm. Los Directores de las dependencias académicas del Campus respectivo.
mn. Todo el personal académico del Campus respectivo que pertenezca a la Asamblea Institucional Plebiscitaria.

Pertenecen al quince por ciento del sector servicios académicos y apoyo a la academia:
a. Los miembros del Consejo Institucional que representan al sector servicios académicos y apoyo a la academia.
b. El Vicerrector de la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia.
c. Los Directores de las Direcciones y de los Departamentos de Servicios Académicos y de Apoyo a la Academia, si los hubieran, del Campus Tecnológico de carácter local respectivo.
mo. Todo el personal del sector servicios académicos y apoyo a la academia del Campus respectivo que pertenezca a la Asamblea Institucional Plebiscitaria.

Pertenecen al veinticinco por ciento del sector estudiantil:
a. Los miembros del Consejo Institucional que representan al sector estudiantil.
mp. Una representación estudiantil conformada según el mecanismo establecido por dicho sector. Para conformar esta representación deben ser estudiantes regulares del Campus Tecnológico de carácter local respectivo y haber cursado al menos un semestre en la Institución al momento de la publicación del padrón electoral definitivo.
	

	Artículo 7:  [bookmark: _1ljsd9k]FUNCIONES DE LA ASAMBLEA PLEBISCITARIA DE CAMPUS TECNOLÓGICO DE CARÁCTER LOCAL

Son funciones de la Asamblea Plebiscitaria de Campus Tecnológico de carácter local:
a. Elegir al Director del Campus Tecnológico de carácter local correspondiente.
b. Destituir de su cargo al Director del Campus Tecnológico de carácter local respectivo, a solicitud del Rector o del 25% de la Asamblea Plebiscitaria del Campus Tecnológico de carácter local correspondiente, siempre que al menos el 50% de esos solicitantes sean profesores, por causas graves o que hicieran perjudicial su permanencia en el cargo. La decisión para este efecto deberá ser tomada por el voto afirmativo de un mínimo de dos tercios de la Asamblea Plebiscitaria del Campus Tecnológico de carácter local.
c. Pronunciarse, mediante votación, sobre los asuntos específicos del Campus Tecnológico de carácter local que le sometan la Asamblea Institucional Representativa, el Consejo Institucional, el Rector o el Director de Campus Tecnológico de carácter local. Para que estas votaciones sean válidas deberá votar, al menos, el 40% del total de la Asamblea Plebiscitaria del Campus Tecnológico de carácter local. Los acuerdos se tomarán por el voto afirmativo de más de la mitad de los votos emitidos.
	

	Artículo 8:  [bookmark: _45jfvxd]SOBRE EL LOS DIRECTORES DE CAMPUS TECNOLÓGICO DE CARÁCTER LOCAL

El Cada Director de Campus Tecnológico de carácter local será nombrado por la Asamblea Plebiscitaria del Campus correspondiente. Durará en su cargo seis años, sin posibilidad de reelección inmediata.

Para ser electo Director de Campus Tecnológico de carácter local se requiere obtener la mayoría y, al menos, el cuarenta por ciento del total de los votos válidos emitidos, de lo contrario, el Tribunal Institucional Electoral convocará a una nueva votación en el transcurso del mes siguiente, en la cual participarán únicamente los dos candidatos que hayan obtenido mayor número de votos.
	

	Artículo 9:  [bookmark: _2koq656]CONDICIONES PARA SER DIRECTOR DE CAMPUS TECNOLÓGICO DE CARÁCTER LOCAL


Para ser Director de Campus Tecnológico de carácter local se requiere poseer al menos el grado académico de maestría debidamente reconocido en Costa Rica y al menos cinco años de experiencia profesional al momento de asumir el cargo. Sus funciones las realizará con apego al Régimen de Prohibición del Instituto.

No podrá participar como candidato en actividades político electorales nacionales en puestos elegibles mediante voto popular, ni utilizar su autoridad o influencia de su cargo en beneficio de los partidos políticos.
	

	Artículo 10:  [bookmark: _zu0gcz]FUNCIONES DEL DIRECTOR DE CAMPUS TECNOLÓGICO DE CARÁCTER LOCAL

Son funciones del Director de Campus Tecnológico de carácter local:
a. Planear, dirigir, organizar, controlar y evaluar las actividades del Campus Tecnológico de carácter local en coordinación con los Vicerrectores.
b. Cumplir con las disposiciones de la Asamblea Institucional, del Consejo Institucional, del Rector, de los Vicerrectores y del Consejo de Campus Tecnológico de carácter local que le correspondan.
c. Asistir al Rector en el área de su competencia.
d. Asegurar que las actividades del Campus Tecnológico de carácter local se apeguen al marco general de orientación institucional.
e. Proponer al Rector el nombramiento y la remoción de los jerarcas de las dependencias del Campus Tecnológico de carácter local, cuyo nombramiento no sea realizado por elección, así como de los Directores de los Recintos Tecnológicos adscritos al Campus Tecnológico de carácter local, de acuerdo con la normativa institucional.
f. Proponer al Rector el nombramiento y la remoción del personal a su cargo, a solicitud de los Consejos de Departamentos Académico o de Servicios Académicos, o de los Directores de Departamentos de Apoyo a la Academia, según corresponda, de acuerdo con los reglamentos correspondientes.
g. Garantizar la  selección, evaluación y promoción idónea del personal de las dependencias a su cargo.
h. Actuar como superior jerárquico en materia administrativa de los Directores y coordinadores de las dependencias del Campus Tecnológico de carácter local respectivo.
i. Presentar al Rector un informe anual de la labor del Campus Tecnológico de carácter local.
j. Presentar al Rector el plan anual y el anteproyecto de presupuesto de las dependencias y programas a su cargo y colaborar en las gestiones necesarias para su financiamiento.
k. Proponer al Rector para que eleve al Consejo Institucional la desconcentración de procesos para fortalecer y desarrollar la gestión de servicios y apoyo a la academia, así como la creación de las dependencias para ejecutarlos.
l. Formar parte del Consejo de Rectoría.
m. Coordinar con los Vicerrectores correspondientes la supervisión y la evaluación de las labores docentes, de investigación y de extensión del Campus Tecnológico de carácter local correspondiente.
n. Convocar y presidir el Consejo de Campus Tecnológico de carácter local.
o. Aprobar la distribución de las responsabilidades de los profesores y funcionarios del Campus Tecnológico de carácter local, respetando las disposiciones de las Vicerrectorías y los reglamentos correspondientes.
p. Procurar la coordinación y vinculación permanente de las actividades a su cargo con las desempeñadas por otras dependencias e instituciones y organismos similares, de acuerdo con las políticas institucionales.
q. Facilitar la información que las autoridades competentes le soliciten.
r. Propiciar, mediante el adecuado aprovechamiento de los recursos institucionales, la creación y mantenimiento de las facilidades necesarias para la correcta ejecución de las labores del Campus Tecnológico de carácter local.
s. Supervisar que se cumplan todos los servicios de asistencia a los estudiantes del Campus Tecnológico de carácter local.
t. Propiciar el desarrollo de programas en las áreas cultural, social y deportiva, para la recreación y formación integral de estudiantes y funcionarios del Campus Tecnológico de carácter local y la interacción con la comunidad.
u. Favorecer la solución de los problemas que surjan en el Campus Tecnológico entre los estudiantes, entre éstos y los funcionarios y entre los funcionarios.
v. Resolver los asuntos que requieran atención inmediata, producto de emergencias naturales u otras, procurando coordinar con las instancias correspondientes.
w. Representar al Rector cuando este lo solicite.
x. Nombrar, por ausencias temporales y cuando corresponda, a su sustituto y al de los Directores titulares de las dependencias del respectivo campus tecnológico de carácter local, cumpliendo con lo establecido en el Título Disposiciones Generales de este Estatuto Orgánico.
y. Ejecutar las resoluciones del Tribunal Institucional Electoral, cuando ello no competa a otro órgano de la Institución.
z. Desempeñar otras funciones que este Estatuto Orgánico, los reglamentos o el Rector le encomienden.
	

	Artículo 11:  [bookmark: _3jtnz0s]SOBRE EL CONSEJO DE CAMPUS TECNOLÓGICO DE CARÁCTER LOCAL

Cada Campus Tecnológico de carácter local contará con un Consejo de Campus. Estos Consejos podrán sesionar en dos modalidades: en forma plenaria o por consulta formal. En ambos casos, los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente. El quórum lo constituirá el cincuenta por ciento de sus integrantes. 

En forma plenaria, el Consejo de Campus sesionará ordinariamente al menos una vez al mes y, extraordinariamente, toda vez que sea formalmente convocado por el Director de Campus respectivo, ya sea por iniciativa propia o a instancias de al menos el cincuenta por ciento de los miembros.
	

	Artículo 12:  [bookmark: _1yyy98l]INTEGRACIÓN DEL CONSEJO DE CAMPUS TECNOLÓGICO DE CARÁCTER LOCAL

El Consejo de Campus Tecnológico de carácter local está integrado por:
a. El Director del Campus Tecnológico de carácter local respectivo, quien lo preside.
b. Los Directores de las dependencias del Campus Tecnológico de carácter local respectivo con carácter de departamento o superior. En caso de que el Campus no disponga de dependencias con este rango que realicen funciones de Vida Universitaria o de Apoyo a la Academia, el Rector designará al representante correspondiente. 
c. Los coordinadores de las unidades desconcentradas de carácter académico del Campus Tecnológico de carácter local respectivo. En caso que el Campus no disponga de estas unidades para cada una de las carreras que se imparte en éste, el Rector designará al representante correspondiente.
d. Una representación del sector estudiantil correspondiente al veinticinco por ciento del total de miembros del Consejo de Campus Tecnológico de carácter local, designada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Estos representantes deberán ser estudiantes regulares del Campus Tecnológico de carácter local.
	

	Artículo 13:  [bookmark: _4iylrwe]FUNCIONES DEL CONSEJO DE CAMPUS TECNOLÓGICO DE CARÁCTER LOCAL

Son funciones del Consejo de Campus Tecnológico de carácter local:
a. Asesorar al Rector y al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.
b. Asesorar al Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo en el área de su competencia.
c. Coadyuvar en el cumplimiento de las políticas, normas y reglamentos del Instituto en la materia de su competencia.
d. Apoyar al Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo en la ejecución de mecanismos articuladores de la actividad académica, en lo que les corresponda.
e. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, la creación, modificación, traslado o eliminación de carreras, programas y unidades del Campus Tecnológico de carácter local que le competan.
f. Aprobar, coordinar y evaluar los programas de atracción, selección, admisión y permanencia de estudiantes del Campus Tecnológico de carácter local respectivo, en coordinación con los Departamentos Académicos y de Servicios Académicos, de acuerdo con las políticas institucionales.
g. Servir como medio de coordinación de las actividades del Campus Tecnológico de carácter local.
h. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.
i. Atender y resolver las consultas que le hagan los organismos superiores.
j. Servir de foro para la discusión de los asuntos de su competencia.
k. Desempeñar otras funciones que este Estatuto Orgánico o los reglamentos le encomienden.
	

	Capítulo XIII:  [bookmark: _2y3w247]TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTORAL

[bookmark: _1d96cc0]
Artículo 1:  SOBRE EL TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTORAL

El Tribunal Institucional Electoral es el órgano encargado de organizar y ejecutar o supervisar las elecciones que se efectúan en el Instituto, exceptuando las estudiantiles. Se regirá por el Código de Elecciones, aprobado por el Consejo Institucional, y sobre sus decisiones no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaración o adición. En el desempeño de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de plena independencia.
	

	Artículo 2:  [bookmark: _3x8tuzt]INTEGRACIÓN DEL TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTORAL

El Tribunal Institucional Electoral está integrado por:
mq. Cuatro representantes del sector académico
mr. Un representante del sector servicios académicos y apoyo a la academia.
ms. Dos representantes del sector estudiantil

Los representantes de los sectores académico y servicios académicos y apoyo a la academia deberán ser integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y pertenecer al menos a la tercera categoría de carrera profesional que otorga el Instituto. Serán nombrados por el Consejo Institucional, durarán en sus funciones seis años y se renovarán primero tres y tres años después dos. Cada miembro tendrá un suplente.

Los representantes del sector estudiantil serán nombrados por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de acuerdo con lo que disponga su propio Estatuto.

Todos los miembros podrán ser reelectos. El Consejo Institucional podrá destituir a cualquier miembro funcionario del Tribunal Institucional Electoral por incompetencia o falta de neutralidad comprobada, para lo cual se requiere una votación calificada de dos tercios de sus miembros, sin perjuicio de cualquier otra acción disciplinaria que emprenda la Institución. Cuando se trate de los representantes del sector estudiantil, la destitución se hará de conformidad con lo establecido en la normativa de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	




Se considera  que no se debe condicionar el formar parte del Tribunal a que tenga que tener una categoría en algún escalafón.
Se sugiere que sean 5 años de antigüedad en la institución.

Se considera que 6 años es mucho tiempo, porque es una labor extenuante. Se sugiere que sean nombrados por menor cantidad de años con derecho a volver a postularse.


La sugerencia es que el CI podrá remover, en vez de la palabra destituir.

	Artículo 3:  [bookmark: _2ce457m] SESIONES DEL TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTORAL

El Tribunal Institucional Electoral designará de su seno a un presidente, quien fungirá por dos años y podrá ser reelecto. El Tribunal sesionará convocado por su presidente y el quórum lo constituirá más de la mitad de sus miembros. Los acuerdos se tomarán mediante el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes. En caso de empate, la votación se repetirá en la sesión siguiente y, de persistir éste, el presidente ejercerá el doble voto.
	

	Artículo 4:  [bookmark: _rjefff]FUNCIONES DEL TRIBUNAL INSTITUCIONAL ELECTORAL

Son funciones del Tribunal Institucional Electoral:
a. Liderar el proceso Electoral, que comprende: planeación, capacitación, asesoría, ejecución, fiscalización, seguimiento, evaluación y mejora continua del proceso.
mt. Garantizar la pureza de los padrones electorales.
mu. Organizar, ejecutar, supervisar y garantizar la pureza de todos los procesos plebiscitarios y las elecciones de los Directores de Departamentos Académicos y de Servicios Académicos, y observar, por medio de delegados, las demás elecciones institucionales, según lo establecido en el Código de Elecciones.
mv. Observar, por medio de delegados, las elecciones estudiantiles para el nombramiento de miembros de la Asamblea Institucional, del Consejo Institucional y del Congreso Institucional.
mw. Efectuar el escrutinio definitivo de los votos emitidos en las elecciones que estén bajo su jurisdicción.
mx. Realizar la declaratoria oficial de los resultados de las elecciones que estén bajo su jurisdicción y entregar las credenciales respectivas.
my. En caso de ameritarlo, declarar nulo cualquier proceso electoral que le corresponda y convocar de nuevo a elecciones.
mz. Elaborar el Código de Elecciones y sus reformas, y someterlo a aprobación por parte del Consejo Institucional.
na. Decidir sobre cualquier asunto electoral no previsto en este Estatuto Orgánico o en el Código de Elecciones.
	

	Capítulo XIV:  [bookmark: _3bj1y38]ESTADO DE LA INSTITUCIÓN

[bookmark: _1qoc8b1]
Artículo 1:  SOBRE EL ESTADO DE LA INSTITUCIÓN

El Estado de la Institución es la instancia responsable de valorar en forma periódica el rumbo de la Institución considerando los indicadores internos y externos de su desempeño y su marco general de orientación, desde una perspectiva netamente académica, con el objetivo de generar insumos para el mejoramiento continuo del direccionamiento y de los procesos institucionales. Su función no es tomar decisiones, sino informar a la comunidad institucional, representada por la Asamblea Institucional Representativa.
	

(Observación CI-EO- Se propone discutir más ampliamente el fondo de este órgano del estado de la Institución)

(OBSERVACION CI: Considerar la inclusión de personal externo.
Nos falta la retroalimentación de los sectores externos, por lo que se solicita reconsiderar la posibilidad de retomar los consejos asesores de las escuelas, y la figura del consejo asesor del CI, tal y como se tienen actualmente)


	Artículo 2:  [bookmark: _4anzqyu]INTEGRACIÓN DEL ESTADO DE LA INSTITUCIÓN

El Estado de la Institución estará integrado por:
a. Tres representantes del sector académico.
b. Un representante del sector servicios académicos y apoyo a la academia.
c. Un representante del sector estudiantil.

Todos los integrantes serán nombrados por la Asamblea Institucional Representativa, por un periodo de seis años, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto Orgánico y en el reglamento de dicha asamblea. La elección será dirigida y supervisada por el Tribunal Institucional Electoral.

Los representantes del sector académico y el representante del sector servicios académicos y apoyo a la academia deberán ser miembros de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, estar ubicados al menos en la tercera categoría de carrera profesional que otorga el Instituto y contar con título de posgrado debidamente reconocido en el país. El representante del sector estudiantil deberá contar al menos con el tercer año de carrera aprobado. Los que aspiren a formar parte de este órgano no deberán tener sanciones administrativas ni penales en los últimos cinco años.
	Observación del CI: Se considera que la representación estudiantil debería estar nombrada por dos años y que se permita participar a estudiantes de segundo año de carrera.


	Artículo 3:  [bookmark: _2pta16n]FUNCIONES DEL ESTADO DE LA INSTITUCIÓN

Corresponden al Estado de la Institución las siguientes funciones:
a. Liderar el proceso Evaluación Institucional.
b. Planear la estrategia de evaluación del desempeño institucional que le corresponde, contando con el apoyo de la Dirección de Planificación.
c. Programar el proceso de evaluación del desempeño institucional que le corresponde, contando con el apoyo de la Dirección de Planificación.
d. Presentar anualmente a la Institución un informe de su evaluación del desempeño institucional y exponerlo ante la Asamblea Institucional Representativa.
e. Realizar el seguimiento, la evaluación y la mejora continua del proceso Evaluación Institucional.
	

	Capítulo XV:  [bookmark: _14ykbeg]CONGRESO INSTITUCIONAL

[bookmark: _3oy7u29]
Artículo 1:  SOBRE EL CONGRESO INSTITUCIONAL

El Congreso Institucional es un órgano deliberativo cuyo objetivo es tomar decisiones claves para el desarrollo de la Institución. El Congreso Institucional será convocado por lo menos cada diez años por la Asamblea Institucional Representativa.

Las resoluciones del Congreso Institucional se tomarán en una Asamblea Plenaria, convocada al efecto por su Comisión Organizadora.
	



Observación de forma.  Que sea al menos cada 10 años.




	Artículo 2:  [bookmark: _243i4a2]CONFORMACIÓN DE LA ASAMBLEA PLENARIA DEL CONGRESO INSTITUCIONAL

La Asamblea Plenaria del Congreso Institucional estará conformada de la siguiente manera:
a. Los integrantes activos de la Asamblea Institucional Representativa.
nb. Todos los funcionarios del sector académico que, sin pertenecer a la Asamblea Institucional Representativa, se inscriban.
nc. Una representación del sector estudiantil adicional a los representantes de dicho sector ante la Asamblea Institucional Representativa, de manera que la participación estudiantil corresponda al veinticinco por ciento del total de miembros de la Asamblea Plenaria del Congreso Institucional.
nd. Una representación del sector servicios académicos y apoyo a la academia adicional a los representantes de dicho sector ante la Asamblea Institucional Representativa, de manera que la participación de funcionarios de este sector corresponda al quince por ciento del total de miembros de la Asamblea Plenaria del Congreso Institucional.
ne. Una representación de los graduados del Instituto correspondiente al cinco por ciento del total de miembros de la Asamblea Plenaria del Congreso Institucional, quienes no serán considerados para el cálculo de la representación de los sectores estudiantil y servicios académicos y apoyo a la academia. Serán nombrados por la organización que represente a los graduados del Instituto, de acuerdo con su Estatuto. Deberán representar diferentes carreras y no ser funcionarios de la Institución.

Para el nombramiento de los representantes de los sectores estudiantil y servicios académicos y apoyo a la academia ante la Asamblea Plenaria del Congreso Institucional que no formen parte de la Asamblea Institucional Representativa, se aplicará el mismo procedimiento establecido para la conformación de la Asamblea Institucional Representativa.
	
























Se sugiere un punto en vez de la coma, luego de “Representativa”

	Artículo 3:  [bookmark: _j8sehv]SOBRE LA COMISIÓN ORGANIZADORA DEL CONGRESO INSTITUCIONAL

La Comisión Organizadora del Congreso Institucional estará integrada de la siguiente manera:
a. Cuatro representantes del sector académico nombrados por la Asamblea Institucional Representativa.
nf. Un representante del sector servicios académicos y apoyo a la academia nombrado por la Asamblea Institucional Representativa.
ng. Dos representantes del sector estudiantil designados por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Los representantes de los sectores académicos y servicios académicos y apoyo a la academia deberán ser miembros de la Asamblea Institucional Plebiscitaria.

La Comisión Organizadora designará de su seno quien la presidirá.
	

	Artículo 4:  [bookmark: _338fx5o]RESPONSABILIDADES DE LA COMISIÓN ORGANIZADORA

La Comisión Organizadora del Congreso Institucional fungirá como órgano director del mismo. Será responsable de elaborar las propuestas de reglamento del Congreso y sus ejes temáticos y elevarlas a la Asamblea Institucional Representativa para su aprobación. Dirigirá las sesiones de la Asamblea Plenaria del Congreso y comunicará los acuerdos finales.
	

	Artículo 5:  [bookmark: _1idq7dh]ACUERDOS DEL CONGRESO INSTITUCIONAL

Los acuerdos del Congreso Institucional serán comunicados al Consejo Institucional por la Comisión Organizadora del Congreso para que ejecute los que considere aplicables, conforme a sus atribuciones. Los acuerdos que no ejecute, el Consejo Institucional los hará del conocimiento de la Asamblea Institucional Representativa dentro de sus dos sesiones ordinarias siguientes a la conclusión del Congreso, con la justificación del caso para que ésta decida lo que corresponda.
	

	Capítulo XVI:  [bookmark: _42ddq1a]CONTRALORÍA INSTITUCIONAL

[bookmark: _2hio093]
Artículo 1:  SOBRE LA CONTRALORÍA INSTITUCIONAL

La Contraloría Institucional tendrá a su cargo la fiscalización de la gestión del Instituto, para agregar valor, evaluar, validar y mejorar las operaciones institucionales y contribuir al logro de sus objetivos, mediante la práctica de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la administración del riesgo, del control y de los procesos de dirección. Desarrollará sus actividades con independencia funcional y de criterio, según lo dispuesto en el reglamento respectivo aprobado por el Consejo Institucional.
	REVISAR

	Artículo 2:  [bookmark: _wnyagw]FUNCIONES DE LA CONTRALORÍA INSTITUCIONAL

Son funciones de la Contraloría Institucional:
a. Liderar el proceso Contraloría, lo que incluye su planeación, la fiscalización institucional y el seguimiento, la evaluación y la mejora continua del proceso.
nh. Garantizar la eficiencia y la eficacia de las operaciones del Instituto mediante gestiones tanto preventivas como correctivas.
ni. Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.
nj. Exigir confiabilidad y oportunidad en la información.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _3gnlt4p]SOBRE EL CONTRALOR INSTITUCIONAL

El Contralor Institucional funge como superior jerárquico de la Contraloría Institucional. Será de libre nombramiento y remoción del Consejo Institucional, del que dependerá. Asistirá a las sesiones del Consejo Institucional cuando se le convoque. Tendrá plena independencia en el ejercicio de su cargo.
	

	Título II:  [bookmark: _1vsw3ci]ACADEMIA

[bookmark: _4fsjm0b]
Capítulo I:  INVESTIGACION Y EXTENSION

[bookmark: _2uxtw84]
Artículo 1:  SOBRE LA INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN

La investigación y la extensión son actividades misionales fundamentales del Instituto, orientadas principalmente a la solución de problemas prioritarios del país, al mejoramiento de la calidad de vida, al desarrollo humano integral y a la edificación de una sociedad más justa y solidaria.

La investigación es un proceso sistemático y riguroso tendiente a generar, adaptar, incorporar y comunicar el conocimiento tecnológico, científico, educativo y sociocultural. 











La extensión es la actividad mediante la cual la institución interactúa con la sociedad poniendo a su alcance los conocimientos científicos y tecnológicos y otras manifestaciones culturales, a la vez que aprende, se enriquece con esa relación y realimenta su quehacer.
	
Se sugiere separar la definición de investigación y extensión en artículos aparte.

Y que la definición de investigación y extensión sea lo más amplia posible, para que no limite el quehacer de la institución en estas áreas.

Se sugiere cambiar la palabra sistemático por sistémico, en todos los niveles.
Definición de Investigación sugerida:
La investigación es una actividad misional del instituto y consiste en un proceso sistémico y riguroso tendiente a generar conocimiento tecnológico, científico, educativo y sociocultural.

Estará orientada principalmente a la solución de problemas prioritarios del país, al mejoramiento de la calidad de vida, al desarrollo humano integral y a la edificación de una sociedad más justa y solidaria.
 
Se considera que hay un vacío y habría que definir academia, como algo que englobe las tres actividades misionales (investigación, extensión y docencia) y habría que incorporar en su definición la pertinencia cuando se hacen estas actividades.

	Artículo 2:  [bookmark: _1a346fx]OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN

La investigación y la extensión que se realicen en el Instituto estarán orientadas por políticas diseñadas con estricto apego a las necesidades del país y responderán a los siguientes objetivos:
a. Contribuir al posicionamiento del Instituto como una universidad de investigación, extensión y docencia.
b. Desarrollar la investigación y la extensión de acuerdo con lo establecido en el marco general de orientación institucional.
c. Fomentar los programas académicos de posgrado.
d. Impulsar la formación de investigadores y la investigación multi, trans e interdisciplinaria en los niveles de grado y de posgrado.
e. Incrementar la producción y la proyección universitaria.
f. Potenciar el modelo académico del Instituto e impactar en la docencia en los niveles de grado y de posgrado.
g. Fomentar una cultura de invención, innovación y emprendedurismo en la Institución.
h. Impactar en el desarrollo científico y tecnológico sostenible del país.
	Se sugiere hacer la separación de los objetivos, igual como se mencionó en la definición de ambas actividades.

	Artículo 3:  [bookmark: _3u2rp3q]SOBRE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

El grupo de investigación y extensión será la base para el desarrollo de estas actividades, bajo un modelo de trabajo colaborativo. Estos grupos estarán conformados por profesores provenientes de una o varias escuelas, estudiantes de programas de grado y de posgrado y el personal profesional que se estime necesario. Cada grupo nombrará de su seno a un profesor coordinador y enfocará su labor en un tema específico dentro de una o varias líneas de investigación definidas por la Institución.
	Se recomienda que esto quede a nivel de reglamento de gestión de la investigación y extensión.  Donde se estipule la forma de organización para atender estas actividades misionales.  Incorporar dentro de este reglamento lo que se consigna en los artículos 116, 117 y 118. 

	Artículo 4:  [bookmark: _2981zbj]ADSCRIPCIÓN DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

Los grupos de investigación y extensión deberán estar adscritos a un centro de investigación y extensión. Podrán adscribirse a una escuela en caso de que su enfoque sea unidisciplinario o la Institución no cuente con un centro de investigación y extensión afín, a juicio del Consejo de Investigación y Extensión.
	

	Artículo 5:  [bookmark: _odc9jc]SOBRE LOS PROYECTOS PROSPECTIVOS

La Vicerrectoría de Investigación y Extensión podrá apoyar proyectos prospectivos con fondos semilla y periodos no mayores a dos años, para promover la formación de futuros grupos de investigación y extensión.
	

	Artículo 6:  [bookmark: _38czs75]SUPERVISIÓN DE LA VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

La Vicerrectoría de Investigación y Extensión, por medio de sus órganos especializados, y en conjunto con los Directores de los centros de investigación y extensión y de las escuelas, según corresponda, evaluará periódicamente las labores de los grupos de investigación y extensión y de sus integrantes, así como la calidad de los productos generados, y velará porque cumplan con los lineamientos establecidos.

La evaluación que lleve a cabo la Vicerrectoría estará sustentada en criterios cualitativos y cuantitativos y será la base para que el Consejo de Investigación y Extensión decida  sobre la renovación, modificación o eliminación de los grupos de investigación y extensión.
	

	Artículo 7:  [bookmark: _1nia2ey]PRESUPUESTO PARA INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

El Consejo Institucional establecerá quinquenalmente un porcentaje mínimo del presupuesto ordinario del Instituto para el fondo propio de investigación y extensión. Estos recursos serán ejecutados por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, de acuerdo con el reglamento correspondiente.

Corresponde a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión girar los recursos asignados a los grupos de investigación y extensión para el desarrollo de sus actividades, los cuales serán administrados por el profesor coordinador.
	Eliminar el segundo párrafo, pues eso es la esencia de la ejecución presupuestaria consignada en el primer párrafo a la Vicerrectoría de investigación y extensión. 



	Capítulo II:  [bookmark: _47hxl2r]FORMACION PROFESIONAL

[bookmark: _2mn7vak]
Artículo 1:  SOBRE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

La formación profesional de los estudiantes es una actividad misional fundamental del Instituto y se realizará por medio de su participación en los cursos y actividades establecidas en el plan de estudios respectivo, complementada con la oportunidad de participar en otros programas, eventos y actividades académicas y socioculturales que propicie la Institución.
	

	Artículo 2:  [bookmark: _11si5id]SOBRE LOS PLANES DE ESTUDIO

La iniciativa para la elaboración o modificación de un plan de estudios deberá provenir de las unidades académicas respectivas o de los órganos superiores del Instituto. Lo anterior se regirá por los reglamentos correspondientes.

Los planes de estudio de las carreras de técnicos, de pregrado y de grado serán elaborados o modificados por los Departamentos Académicos encargados de ejecutarlos y aprobados por el Consejo de Docencia. En el caso de los planes de estudio de posgrado, serán elaborados o modificados por los programas de posgrado respectivos, y aprobados por el Consejo de Posgrados, según corresponda.
	Se sugiere referenciar esto, a las funciones de las unidades académicas como corresponde.

	Artículo 3:  [bookmark: _3ls5o66]CONDICIONES PARA IMPARTIR CARRERAS

El Instituto impartirá carreras de carácter científico tecnológico que, con base en estudios de factibilidad e información complementaria, se consideren necesarias para el desarrollo del país. Asimismo, garantizará, mediante los mecanismos de seguimiento de los sectores que atienden, la permanente actualización de las carreras.
	El Instituto impartirá carreras de carácter científico tecnológico pertinente para el desarrollo del país. Garantizando mediante  mecanismos de seguimiento la permanente actualización de las mismas.


	Artículo 4:  [bookmark: _20xfydz]GRADOS Y TÍTULOS OFRECIDOS

El Instituto podrá establecer los programas que considere necesarios a fin de conferir los siguientes grados y títulos académicos: Técnico, Diplomado, Bachillerato, Licenciatura, Especialidad, Maestría y Doctorado. En toda carrera que se imparta se especificará el título y el grado a que conduce. También podrá otorgar títulos honoríficos y de capacitación técnica, así como certificados de idoneidad, de asistencia y de aprovechamiento a programas de extensión y de educación continua.
	

	Artículo 5:  [bookmark: _4kx3h1s]ALCANCE DE LOS GRADOS Y TÍTULOS

Los grados y títulos que confiere el Instituto son válidos para el ejercicio de las profesiones cuya competencia acreditan.

El Instituto podrá reconocer títulos y grados obtenidos en instituciones de educación superior extranjera cuando los planes de estudio sean similares a los de carreras impartidas en la Institución, de acuerdo con el reglamento correspondiente.
	Se sugiere segundo párrafo:

El Instituto podrá reconocer títulos y grados obtenidos en instituciones de educación superior extranjera según lo estipulado en el reglamento correspondiente.


	Título III:  [bookmark: _302dr9l]COMUNIDAD INSTITUCIONAL

[bookmark: _1f7o1he]
Artículo 1:  SOBRE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL

La Comunidad Institucional está constituida por los sectores académicos, servicios académicos y apoyo a la academia y estudiantil, así como los graduados y el personal jubilado del Instituto. 
	Se sugiere, no considerar dentro de la definición de comunidad institucional a los jubilados.

	Capítulo I:  [bookmark: _3z7bk57]SECTOR ACADÉMICO

[bookmark: _2eclud0]
Artículo 1:  SOBRE EL SECTOR ACADÉMICO

El sector académico está conformado por:
a. El Rector.
nk. Los Vicerrectores y los Directores de las Direcciones de las Vicerrectorías de Docencia, Investigación y Extensión y Vida Universitaria.
nl. Los Directores de Campus Tecnológico de carácter local y de los Recintos Tecnológicos.
nm. Los Directores de los Departamentos y sistemas académicos.
nn. Los Directores de las Escuelas y de los Centros de Investigación y Extensión.
no. Los profesores.
	

	Artículo 2:  [bookmark: _thw4kt]SOBRE LOS PROFESORES

Los profesores son los funcionarios que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión, como actividad principal dentro de un Departamento Académico.

Los profesores serán contratados por las escuelas con base en un concurso de antecedentes.

Los méritos académicos, debidamente evaluados, serán reconocidos mediante la promoción a las categorías que se establezcan en la normativa correspondiente.

Los profesores que sean integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria serán miembros del Consejo de la Escuela en la que estén contratados por tiempo indefinido por la mayor jornada. Podrán escoger anualmente el Consejo de Escuela al que pertenecerán cuando, siendo integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, tengan nombramiento por la misma jornada por tiempo indefinido en varias escuelas.

Los reglamentos correspondientes regularán en detalle sus derechos y obligaciones, nombramientos, régimen disciplinario, despidos y las actividades que les sean propias.
	Eliminar los párrafos 2, 3 y 4.  Dejar el 1 y 5.

	Artículo 3:  [bookmark: _3dhjn8m]DEBERES DE LOS PROFESORES

Son deberes de los profesores:
a. Cumplir con eficiencia y eficacia las labores que se les hayan asignado.
np. Acatar los fines y principios y las disposiciones de este Estatuto Orgánico, de los reglamentos específicos y de sus superiores jerárquicos.
nq. Respetar las convicciones filosóficas, científicas, políticas y de credo de los miembros de la comunidad institucional.
nr. Respetar la identidad cultural y la diversidad de género de los miembros de la comunidad institucional.
ns. Votar en todas las elecciones que les corresponda.
nt. Asistir puntualmente a las sesiones de los órganos a los cuales pertenecen y a las comisiones en las que hayan sido nombrados y atender sus disposiciones.
	Estos son deberes de todos, sin distingos de sector.  Se sugiere que los deberes y derechos sean adscritos en un articulado referido a la Comunidad Institucional.



	Artículo 4:  [bookmark: _1smtxgf]DERECHOS DE LOS PROFESORES

Son derechos de los profesores:
a. Disfrutar de los beneficios que este Estatuto Orgánico y los reglamentos específicos les otorguen.
nu. Expresar libremente sus convicciones filosóficas, científicas, políticas y de credo.
nv. Manifestar su identidad cultural y de género.
nw. Votar en las elecciones que les corresponda.
nx. Desempeñar cargos de dirección cuando se les asignen.
	

	Capítulo II:  [bookmark: _4cmhg48]SECTOR SERVICIOS ACADÉMICOS Y APOYO A LA ACADEMIA

[bookmark: _2rrrqc1]
Artículo 1:  SOBRE EL SECTOR SERVICIOS ACADÉMICOS Y APOYO A LA ACADEMIA

El sector servicios académicos y apoyo a la academia está constituido por:
a. El Contralor Institucional.
ny. El Vicerrector de la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia.
nz. Los Directores de las Direcciones de la Rectoría, de la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia y de los Campus Tecnológicos de carácter local, si las hubiere.
oa. Los Directores de los Sistemas de Servicios Académicos y de Apoyo a la Academia.
ob. Los Directores de los Departamentos de Servicios Académicos y de Apoyo a la Academia.
oc. El personal de la Institución que coadyuva con el cumplimiento de las actividades misionales de investigación, extensión y docencia.
	REVISAR

	Artículo 2:  [bookmark: _16x20ju]DEBERES DEL PERSONAL DEL SECTOR SERVICIOS ACADÉMICOS Y APOYO A LA ACADEMIA

Son deberes del personal del sector servicios académicos y apoyo a la academia:
a. Cumplir con eficiencia y eficacia las labores que se les hayan asignado.
b. Acatar los fines y principios y las disposiciones de este Estatuto Orgánico, de los reglamentos específicos y de sus superiores jerárquicos.
c. Respetar las convicciones filosóficas, científicas, políticas y de credo de los miembros de la comunidad institucional.
d. Respetar la identidad cultural y la diversidad de género de los miembros de la Comunidad Institucional.
e. Votar en las elecciones que le corresponda.
f. Asistir puntualmente a los órganos a los cuales pertenezca y a las comisiones en las que hayan sido nombrados y atender sus disposiciones.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _3qwpj7n]DERECHOS DEL PERSONAL DEL SECTOR SERVICIOS ACADÉMICOS Y APOYO A LA ACADEMIA

Son derechos del personal del sector servicios académicos y apoyo a la academia:
a. Disfrutar de los beneficios que este Estatuto Orgánico y los reglamentos específicos les otorguen.
od. Expresar libremente sus convicciones filosóficas, científicas, políticas y de credo.
oe. Manifestar su identidad cultural y de género.
of. Desempeñar cargos de dirección o representación cuando se le asignen.
og. Votar en las elecciones que les corresponda.
	

	Capítulo III:  [bookmark: _261ztfg]SECTOR ESTUDIANTIL

[bookmark: _l7a3n9]
Artículo 1:  SOBRE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes son los miembros de la Comunidad Institucional que reciben formación académica mediante su participación en programas de técnicos, pregrado, grado y posgrado que desarrolla el Instituto, en los cuales fueron admitidos conforme a lo estipulado en el reglamento respectivo y que realizan la matrícula regularmente. En su conjunto conforman el sector estudiantil.
	REVISAR

	Artículo 2:  [bookmark: _356xmb2]COMPROMISO INSTITUCIONAL EN CUANTO AL INGRESO Y LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES

El Instituto garantizará la igualdad de oportunidades para el ingreso y permanencia de los estudiantes en la Institución. Esto lo hará mediante programas y reglamentos que tiendan a establecer las condiciones requeridas para el cabal aprovechamiento de sus estudios.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _1kc7wiv]DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Son deberes de los estudiantes:
a. Respetar la identidad cultural y la diversidad de género de los miembros de la Comunidad Institucional.
oh. Acatar las disposiciones de este Estatuto Orgánico y de los reglamentos específicos.
oi. Votar en todas las elecciones que les corresponda.
oj. Asistir puntualmente a las sesiones de los órganos a los cuales pertenecen y a las comisiones en las que hayan sido nombrados y atender sus disposiciones.
ok. Respetar las convicciones filosóficas, científicas, políticas y de credo de los miembros de la comunidad institucional.
	Esto no debe estar en el Estatuto

	Artículo 4:  [bookmark: _44bvf6o]DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos de los estudiantes:
a. Disfrutar de los beneficios que este Estatuto Orgánico y los reglamentos específicos les otorguen.
ol. Expresar libremente sus convicciones filosóficas, científicas, políticas y de credo, y respetar las de los miembros de la Comunidad Institucional.
om. Manifestar su identidad cultural y de género.
on. Participar por acción directa en las actividades que conduzcan al logro de los fines Institucionales.
oo. Organizarse en función de sus propios intereses.
op. Hacer valer, en forma individual o por medio de los organismos estudiantiles, sus derechos cuando consideren que han sido lesionados en lo académico o en lo personal.
oq. Votar en las elecciones que les corresponda.
	

	Artículo 5:  [bookmark: _2jh5peh]SOBRE LA FEDERACIÓN DE ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

La Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica es la entidad de gobierno estudiantil y se rige por sus propios Estatutos y Reglamentos. Estos deberán registrarse en la Vicerrectoría de Vida Universitaria y no tener contradicciones con el presente Estatuto Orgánico.
	

	Artículo 6:  [bookmark: _ymfzma]PRESUPUESTO DE LA FEDERACIÓN DE ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

La Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica contará con un presupuesto formado por las cuotas correspondientes por derechos de matrícula y las sumas que el Consejo Institucional, de acuerdo con las necesidades y las disponibilidades presupuestarias del Instituto, le asigne.
	

	Artículo 7:  [bookmark: _3im3ia3]ADMINISTRACIÓN DE LAS FINANZAS DE LA FEDERACIÓN DE ESTUDIANTES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

La Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica manejará sus finanzas de acuerdo con sus propios Estatutos y Reglamentos y presentará un informe semestral de ellas a la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia.

Esta Federación debe someter anualmente sus estados y actualizaciones financieras a la Contraloría Institucional, la cual ejercerá la auditoría cuando lo considere necesario.
	

	Título II:  [bookmark: _1xrdshw]GESTIÓN ADMINISTRATIVA

[bookmark: _4hr1b5p]
Capítulo I:  RÉGIMEN DEL PERSONAL

[bookmark: _2wwbldi]
Artículo 1:  SOBRE EL RÉGIMEN DEL PERSONAL

Las funciones y el sistema de selección, evaluación, promoción y remuneración del personal estarán descritos en los manuales y reglamentos correspondientes.


	Se  sugiere eliminar este TITULO ya que no es materia del Estatuto Orgánico, tal como se estipula en la Ley Orgánica del ITCR.

Falta definir ubicación de Gestión Administrativa.
Ver artículo 81 Estatuto Orgánico UNA

Se sugiere eliminar este CAPITULO  ya que no es materia del Estatuto Orgánico, tal como se estipula en la Ley Orgánica del ITCR.

Definir 

	Artículo 2:  [bookmark: _1c1lvlb]ORGANIZACIONES DEL PERSONAL

El personal del Instituto podrá organizarse en función de sus intereses y hacer valer sus derechos en forma individual o por medio de sus organizaciones.
	Se sugiere eliminar este artículo ya que no debería ser materia del Estatuto Orgánico.

	Artículo 3:  [bookmark: _3w19e94]RETRIBUCIÓN DEL PERSONAL

La retribución del personal del Instituto estará en función de las responsabilidades del puesto que cada uno ocupe, así como de su formación y experiencia, sin perjuicio del régimen de incentivos que se establezca.
	Se sugiere eliminar este artículo ya que no debería ser materia del Estatuto Orgánico.

	Artículo 4:  [bookmark: _2b6jogx]IGUALDAD DE TRATO EN MATERIA SALARIAL Y LABORAL

Todo el personal del Instituto, contratado por tiempo indefinido, estará cubierto por el mismo sistema de retribución, de modo que sus salarios estén comprendidos dentro de las categorías de la escala general de salarios, y gozará de los mismos derechos y beneficios laborales.
	Se sugiere eliminar este artículo ya que no debería ser materia del Estatuto Orgánico.

	Artículo 5:  [bookmark: _qbtyoq]TRATO JUSTO Y ESTABILIDAD LABORAL DEL PERSONAL

El Instituto garantizará el trato justo para todos sus funcionarios, así como la estabilidad del personal nombrado por tiempo indefinido. 

El nombramiento por tiempo indefinido se podrá perder cuando el personal realice sus funciones en forma impropia o ineficiente, o incumpla gravemente con sus obligaciones, según lo establecido por la normativa correspondiente.
	Se sugiere eliminar este artículo ya que no es materia del Estatuto Orgánico, tal como se estipula en la Ley Orgánica del ITCR.

	Artículo 6:  [bookmark: _3abhhcj]PROGRAMA DE SUPERACIÓN DE PERSONAL

El Instituto mantendrá un programa tendiente a favorecer la superación laboral, profesional y personal de todos sus funcionarios, para lo cual procurará los recursos necesarios.
	Se sugiere eliminar este artículo ya que no es materia del Estatuto Orgánico, tal como se estipula en la Ley Orgánica del ITCR.

	Artículo 7:  [bookmark: _1pgrrkc]SISTEMA DE EVALUACIÓN LABORAL

El Instituto mantendrá sistemas de evaluación de las labores del personal, de manera que toda decisión en el campo de la promoción del personal se tome considerando los méritos acumulados por el funcionario.
	Se sugiere eliminar este artículo ya que no es materia del Estatuto Orgánico, tal como se estipula en la Ley Orgánica del ITCR.

	Capítulo II:  [bookmark: _49gfa85]RÉGIMEN ECONOMICO

[bookmark: _2olpkfy]
Artículo 1:  FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

Las fuentes de financiamiento del Instituto son:
a. La subvención estatal establecida en la Constitución Política y otras provenientes de leyes especiales.
or. La renta producida por sus activos.
os. El producto de la venta de sus bienes y servicios.
ot. El cobro de tasas y derechos.
ou. Los ingresos provenientes de préstamos, ayudas y subvenciones.
ov. Las donaciones aceptadas por el Consejo Institucional.
ow. Los fondos provenientes de convenios aceptados por el Consejo Institucional.
ox. Las utilidades generadas por las empresas de su propiedad.
oy. Otras formas de ingresos no contemplados en este artículo y aprobados por el Consejo Institucional.
	

Se sugiere eliminar este artículo ya que no es materia del Estatuto Orgánico, ya está estipulado en los Artículos 9 y 12 de la Ley Orgánica del ITCR.

	Artículo 2:  [bookmark: _13qzunr]ADMINISTRACIÓN DE LOS INGRESOS

Todos los ingresos del Instituto deberán centralizarse en un fondo único, excepto aquellos que por acuerdo del Consejo Institucional deban administrarse como fondos restringidos. Las disposiciones de fondos y las inversiones se harán de conformidad con el presupuesto del Instituto y sus modificaciones.
	

Se sugiere eliminar este artículo ya que no es materia del Estatuto Orgánico.

	Artículo 3:  [bookmark: _3nqndbk]PREPARACIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

El presupuesto del Instituto será elaborado bajo la responsabilidad del Rector y para ello se considerarán los criterios y necesidades de todas las dependencias, así como la opinión de las unidades responsables de su ejecución.
	Se sugiere eliminar este artículo ya que no es materia del Estatuto Orgánico, está contemplado en las Funciones del Rector y del Consejo Institucional.

	Título III:  [bookmark: _22vxnjd]REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO

[bookmark: _i17xr6]
Artículo 1:  PROCEDIMIENTOS PARA REFORMAR ESTE ESTATUTO ORGÁNICO

Las reformas totales y parciales al Estatuto Orgánico deberán tramitarse de acuerdo con procedimientos participativos establecidos al efecto en este Estatuto Orgánico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.
	

	Artículo 2:  [bookmark: _320vgez]PUBLICACIÓN Y VIGENCIA DE LAS REFORMAS

Las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas deberán promulgarse en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica y entrarán en vigencia a partir del día hábil siguiente a la fecha de su publicación.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _1h65qms]APLICACIÓN DE LAS REFORMAS REFERIDAS A MATERIA ELECTORAL E INTEGRACIÓN DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL

Las reformas al Estatuto Orgánico relacionadas con materia electoral e integración de la Asamblea Institucional, serán aplicadas seis meses después de ser publicadas. 
	

	Capítulo I:  [bookmark: _415t9al]REFORMAS PARCIALES AL ESTATUTO ORGÁNICO NO REFERIDAS A LOS FINES Y PRINCIPIOS NI A LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL Y DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

[bookmark: _2gb3jie]
Artículo 1:  INICIATIVAS EN MATERIA DE REFORMAS PARCIALES AL ESTATUTO ORGÁNICO NO REFERIDAS A LOS FINES Y PRINCIPIOS NI A LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL Y DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Las iniciativas en materia de reformas parciales al Estatuto Orgánico, que no se refieran a los fines y principios ni a la integración y funciones de la Asamblea Institucional y del Consejo Institucional, pueden provenir de las siguientes fuentes:
oz. A solicitud de un grupo de integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria no menor al diez por ciento del total de sus miembros, de los cuales al menos el cincuenta por ciento deben ser funcionarios.
pa. Por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa.
pb. Por acuerdo del Congreso Institucional.
pc. Por acuerdo de la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, a iniciativa propia o en respuesta a una solicitud de un órgano colegiado institucional.
Toda propuesta de reforma parcial al Estatuto Orgánico debe estar debidamente justificada.
	En el fondo está bien si el Estatuto  contiene lo sustantivo de la Institución.

Se sugiere mejorar la redacción de los Artículos 153, 154 y 155.

	Artículo 2:  [bookmark: _vgdtq7]SOBRE EL ANÁLISIS DE LAS REFORMAS PARCIALES SOLICITADAS

Corresponde a la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional elaborar el o los dictámenes basados en la propuesta de reforma parcial recibida, los cuales deberán ser analizados en el seno del Consejo Institucional. Los dictámenes, con su respectiva justificación, deberán ser sometidos a consulta de la comunidad institucional durante un periodo de treinta días hábiles a partir de la fecha de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica. El Presidente del Consejo Institucional deberá comunicar la propuesta a los presidentes de los órganos colegiados institucionales, quienes deberán elevarla a dichos órganos para su pronunciamiento. La comunidad deberá canalizar sus criterios por medio de los órganos colegiados institucionales.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _3fg1ce0]SOBRE LA APROBACIÓN DE LAS REFORMAS PARCIALES

Recibidos los criterios de los órganos colegiados institucionales, el Consejo Institucional procederá a debatir los dictámenes y a someterlos a votación. Las reformas parciales deberán ser aprobadas en dos sesiones ordinarias del Consejo Institucional y con una votación favorable de al menos dos tercios de los miembros presentes. Las reformas aprobadas serán sometidas a ratificación por mayoría simple por parte de la Asamblea Institucional Representativa.

En caso de que la propuesta de reforma parcial sea rechazada por el Consejo Institucional, igualmente debe ser enviada a la Asamblea Institucional Representativa, en cuyo caso, para ser aprobada, requerirá de una mayoría calificada de al menos las dos terceras partes de los miembros presentes.
	

	Capítulo II:  [bookmark: _1ulbmlt]REFORMAS TOTALES AL ESTATUTO ORGÁNICO, DE LOS FINES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES Y DE LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL Y DEL CONSEJO INSTITUCIONAL


Artículo 1:  [bookmark: _4ekz59m] REFORMA TOTAL DEL ESTATUTO ORGÁNICO, DE LOS FINES Y PRINCIPIOS Y DE LA INTEGRACIÓN Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL Y DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

La reforma total del Estatuto Orgánico, de los Fines y Principios Institucionales y de la integración y funciones de la Asamblea Institucional y del Consejo Institucional sólo podrá ser ordenada por la Asamblea Institucional Representativa.

Las iniciativas correspondientes deberán contar con su respectivo diagnóstico y justificación. La Asamblea Institucional Representativa deberá aprobar su procedencia por mayoría simple y acordar el procedimiento a seguir. La propuesta final, para ser aprobada por parte de la Asamblea Institucional Representativa, requerirá de una mayoría calificada de al menos dos terceras partes de los miembros presentes.
	Se está de acuerdo con la redacción.

	Título II:  [bookmark: _2tq9fhf]DISPOSICIONES GENERALES

[bookmark: _18vjpp8]
Capítulo I:  ÓRGANOS COLEGIADOS

[bookmark: _3sv78d1]
Artículo 1:  CONSTITUCIÓN DE LOS ÓRGANOS

Los órganos colegiados se considerarán debidamente constituidos una vez nombrados los funcionarios que los integran.

Para determinar el número de representantes de un sector, los cálculos se harán con dos decimales. En el caso de que el resultado del cálculo no sea un número entero, se debe redondear al número entero más cercano. Si se tratara de la fracción 0,50 se redondeará al entero superior.
	Revisión 11 dic/ Versión 10

	Artículo 2:  [bookmark: _280hiku]FORMAS DE SESIONAR DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS

Salvo que este Estatuto Orgánico disponga algo diferente, los órganos colegiados podrán sesionar en dos modalidades: en forma plenaria o por consulta formal. Las normas de funcionamiento de ambas modalidades estarán definidas en el reglamento institucional correspondiente.

En forma plenaria, los órganos colegiados sesionarán ordinariamente al menos una vez al mes y, extraordinariamente, toda vez que sean formalmente convocados por el presidente del órgano, ya sea por iniciativa propia o a instancias de al menos el cincuenta por ciento de los miembros del órgano.

Por consulta formal podrán sesionar como máximo una vez por semana y, para ello, deberán haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento. En la consulta formal todo intento de cambiar el voto una vez emitido será inválido.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _n5rssn]DISPOSICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO PARA ÓRGANOS COLEGIADOS

Cuando no se especifique otra disposición, los órganos colegiados estarán regidos por lo siguiente:
a. El quórum lo constituirá el cincuenta por ciento de sus integrantes.
b. En ausencia temporal de su presidente, presidirá el miembro que él designe o, en casos imprevistos, el miembro presente del órgano colegiado de mayor edad.
c. Los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría.
d. En caso de empate, se votará una vez más. De persistir el empate, el presidente del órgano colegiado ejercerá el doble voto. 
e. Las votaciones serán públicas, salvo cuando se trate de elecciones, nombramientos o aquellos asuntos relacionados directamente con personas indicados en la normativa interna correspondiente.
f. En las votaciones públicas los votos deben ser emitidos a favor o en contra. Los miembros que voten en contra podrán hacer constar en el acta los motivos que lo justifiquen.
g. Los acuerdos de elección, nombramiento o resolución de apelación serán firmes desde el momento en que se tomen.
h. Los acuerdos deberán ser comunicados a los interesados dentro de los cinco días hábiles siguientes al de la sesión en que queda firme el acuerdo. La comunicación se tendrá por hecha para las personas o unidades que reciban las actas respectivas.
	

	Capítulo II:  [bookmark: _375fbgg]MATERIA DISCIPLINARIA Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

[bookmark: _1maplo9]
Artículo 1:  ÓRGANOS QUE EJERCEN LA JURISDICCIÓN DISCIPLINARIA

La jurisdicción disciplinaria la ejercerá, en primera instancia, el superior jerárquico o el órgano colegiado que por norma expresa tenga esa competencia.

Los asuntos disciplinarios en materia electoral corresponden exclusivamente al Tribunal Institucional Electoral, excepto si se trata de procesos abiertos contra sus miembros, en cuyo caso los conocerá y resolverá el Consejo Institucional.
	

	Artículo 2:  [bookmark: _46ad4c2]SOBRE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones que, en materia disciplinaria, disponga el Instituto para su personal y para sus estudiantes estarán regidas por la normativa correspondiente.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _2lfnejv]RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Contra los actos y resoluciones de órganos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de dirección, podrán establecerse recursos de revocatoria, apelación y revisión, según corresponda.

Rechazado el recurso de revocatoria, por una única vez podrá apelarse la decisión ante el superior inmediato de quien dictó la resolución recurrida, quien estudiará el caso y podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación.
	

	Artículo 4:  [bookmark: _10kxoro]ORDEN DE APELACIÓN

Conocerán de las apelaciones, cuando corresponda según lo establecido en este Estatuto Orgánico:
a. La Asamblea Institucional Representativa, de las decisiones tomadas por el Consejo Institucional.
b. El Consejo Institucional, de las decisiones tomadas por el Rector, por los Consejos de Vicerrectoría, por el Consejo de Posgrados, por los Consejos de Campus Tecnológico de carácter local y por la Contraloría Institucional.
c. El Rector, de las decisiones tomadas por los Vicerrectores, por los Directores de Campus Tecnológicos de carácter local y por los Directores de las Direcciones de la Rectoría.
d. Los Consejos de Docencia, de Investigación y Extensión y de Vida Universitaria, de las decisiones tomadas por los Consejos de los Departamentos de cada una de esta Vicerrectorías, según corresponda.
e. Los Vicerrectores, de las decisiones de carácter administrativo de los Directores de los Departamentos de su jurisdicción.
f. Los Consejos de Departamento Académico, de las decisiones de carácter académico tomadas por los Directores de estos Departamentos.
g. El Consejo de Posgrados, de las decisiones tomadas por los Consejos de Unidad de Posgrado.
h. El Director de Posgrados, de las decisiones tomadas por los coordinadores de las unidades de posgrado.
i. El Director de Departamento Académico correspondiente, de las decisiones tomadas por los coordinadores de los grupos de investigación y extensión.

Aquellas apelaciones cuyo curso no esté especificado en los incisos anteriores ni en la normativa institucional, deberán presentarse ante el Rector, para que éste resuelva o les dé el trámite correspondiente.
	

	Capítulo III:  [bookmark: _3kkl7fh]AUSENCIAS DE VICERRECTORES Y DIRECTORES

[bookmark: _1zpvhna]
Artículo 1:  AUSENCIAS DE LOS VICERRECTORES Y DIRECTORES DE CAMPUS TECNOLÓGICOS DE CARÁCTER LOCAL

Los Vicerrectores y los Directores de Campus Tecnológicos de carácter local podrán solicitar al Rector permisos sin goce de salario para ausentarse temporalmente. Estos permisos, consecutivos o no, no podrán exceder un mes calendario por cada año de gestión ni un total de tres meses durante toda su gestión. Para cubrir estas vacantes los Vicerrectores o Directores de Campus Tecnológico de carácter local designarán su sustituto entre los Directores de los Departamentos a su cargo. En el caso de los Directores de Campus Tecnológicos de carácter local también podrán designar como su sustituto a un coordinador de unidad académica desconcentrada.

En ausencias temporales de un Vicerrector o Director de Campus Tecnológico de carácter local, quienes por fuerza mayor o caso fortuito no puedan designar a su sustituto, y mientras duren éstas, el Rector designará a un sustituto, siempre y cuando estas ausencias no sean mayores a un año. En caso de ausencias mayores a un año, el Rector o la Asamblea de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda, deberá realizar el nombramiento del nuevo titular.

En ausencia definitiva de un Vicerrector o Director de Campus Tecnológico de carácter local, por cualquier motivo, el cargo será ejercido interinamente por quien designe el Rector, mientras se realiza el nombramiento del nuevo titular.
	

	Artículo 2:  [bookmark: _4jpj0b3]AUSENCIAS DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS Y DE SERVICIOS ACADÉMICOS

Los Directores de Departamentos Académicos y de Servicios Académicos podrán solicitar al Consejo de su Departamento permisos sin goce de salario para ausentarse temporalmente. Estos permisos, consecutivos o no, no podrán exceder un mes calendario por cada año de gestión ni un total de tres meses durante toda su gestión. Para cubrir estas vacantes el Director designará su sustituto entre los funcionarios del Consejo de Departamento respectivo. En el caso de Departamentos Académicos el sustituto deberá ser un profesor.

En ausencias temporales de un Director de Departamento Académico o de Servicios Académicos quienes por fuerza mayor o caso fortuito no puedan designar a su sustituto, y mientras duren éstas, el Consejo del Departamento designará a un sustituto entre los funcionarios integrantes de dicho Consejo, siempre y cuando estas ausencias no sean mayores a un año. En caso de ausencias mayores de un año, el Consejo de Departamento deberá nombrar un nuevo titular.

En ausencia definitiva de un Director de Departamento Académico o de Servicios Académicos, por cualquier motivo, el cargo será ejercido interinamente por el profesor o funcionario de mayor edad del Consejo de Departamento Académico o de Servicios Académicos, según corresponda.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _2yutaiw]AUSENCIAS DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS DE APOYO A LA ACADEMIA Y DIRECCIONES

Los Directores de Departamentos de Apoyo a la Academia y las Direcciones podrán solicitarle al Rector, a los Vicerrectores o a los Directores de Campus Tecnológicos de carácter local, según corresponda, permisos sin goce de salario. Estos permisos, consecutivos o no, no podrán exceder un mes calendario por cada año de gestión ni un total de tres meses durante toda su gestión. Para cubrir estas vacantes los Directores de los Departamentos de Apoyo a la Academia o de las Direcciones designarán su sustituto entre el personal de su dependencia.

En ausencias temporales de un Director de Departamento de Apoyo a la Academia o de dirección, quienes por fuerza mayor o caso fortuito no puedan designar a su sustituto, y mientras duren éstas, el cargo será ejercido interinamente por quien designe el Rector, el Vicerrector o el Director de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda, siempre y cuando estas ausencias no sean mayores a un año, en cuyo caso deberán realizar el nombramiento del nuevo titular.

En ausencia definitiva de un Director de Departamento de Apoyo a la Academia o de dirección, por cualquier motivo, el cargo será ejercido interinamente por quien designe el Rector, el Vicerrector o el Director de Campus Tecnológico de carácter local, según corresponda, mientras se realiza el nombramiento del nuevo titular.
	

	Artículo 4:  [bookmark: _1e03kqp]AUSENCIA DE JERARCAS EN CASOS NO PREVISTOS

Aquellos casos de ausencias de jerarcas que no estén especificados en los incisos anteriores ni en la normativa institucional, deberán ser resueltos por el Rector.
	

	Capítulo IV:  [bookmark: _3xzr3ei]DISPOSICIONES FINALES

[bookmark: _2d51dmb]
Artículo 1:  OBSERVANCIA DEL ESTATUTO ORGÁNICO Y LA NORMATIVA VIGENTE

Ningún miembro de la Comunidad Institucional podrá alegar desconocimiento de las disposiciones de este Estatuto Orgánico ni de la normativa vigente de la Institución.
	

	Artículo 2:  [bookmark: _sabnu4]NORMAS SUPLETORIAS

En ausencia de disposiciones propias en este Estatuto Orgánico, en la convención colectiva vigente, o en la normativa institucional, se aplicarán como normas supletorias las del Código de Trabajo, de la Ley General de Administración Pública y demás leyes y normas conexas.
	

	Artículo 3:  [bookmark: _3c9z6hx]VIGENCIA DE ESTE ESTATUTO ORGÁNICO

Este Estatuto Orgánico rige a partir de su publicación y deroga el anterior, así como cualquier disposición que se le oponga.
	

	Título III:  [bookmark: _1rf9gpq]DISPOSICIONES TRANSITORIAS

[bookmark: _4bewzdj]

Transitorio I 

Este Estatuto Orgánico entrará en funcionamiento a partir del inicio del segundo semestre lectivo del 2015. Antes de su entrada en funcionamiento deberán realizarse las acciones y trámites necesarios para que, en la fecha en que esto suceda, la transición a lo aquí dispuesto se realice como lo prevén los transitorios siguientes.
	

	Transitorio II 
Se mantienen en funcionamiento las dependencias existentes en la Institución hasta que se implementen, expresa o implícitamente, las modificaciones establecidas en este Estatuto Orgánico y sus transitorios.
	

	Transitorio III [bookmark: _2qk79lc]

Los titulares en puestos de dirección al momento de la aprobación de este Estatuto Orgánico se mantendrán en sus funciones hasta que se implementen, expresa o implícitamente, las modificaciones establecidas en este Estatuto Orgánico y sus transitorios, en caso de que corresponda.
	

	Transitorio IV [bookmark: _15phjt5]

Las disposiciones establecidas en el Instituto, que no se opongan a este Estatuto Orgánico y a sus transitorios, seguirán siendo válidas hasta tanto no sean modificadas por los órganos competentes.
	

	Transitorio V 
El Tribunal Institucional Electoral se mantendrá en funcionamiento normalmente.
	

	Transitorio VI [bookmark: _3pp52gy]

En un plazo no mayor a dos meses calendario a partir de la fecha de entrada en vigencia de este Estatuto Orgánico, el Tribunal Institucional Electoral, con la ayuda del Departamento de Talento Humano, hará los ajustes necesarios para que la integración de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y de la Asamblea Institucional Representativa responda a lo establecido en este Estatuto Orgánico.

Asimismo, tanto la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica como la organización que represente a los graduados del Instituto, que al momento de la aprobación de este Estatuto Orgánico es la Federación de Profesionales Egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, deberán elegir a sus representantes ante la Asamblea Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa, según lo establecido en este Estatuto Orgánico, los cuales deberán ser inscritos ante el Tribunal Institucional Electoral.
	

	Transitorio VII [bookmark: _24ufcor]

En un plazo no mayor a dos meses a partir de la fecha de entrada en vigencia de este Estatuto Orgánico, el Tribunal Institucional Electoral convocará a elecciones para completar la integración del Consejo Institucional, según lo establecido en este Estatuto Orgánico. Los miembros actuales mantendrán sus condiciones de nombramiento hasta que venzan sus periodos.
	Sugerimos que se le dé al Tribunal 3 meses, en vez de dos, para que le dé más tiempo a los candidatos de exponer sus argumentos en a toda la institución. Esto por nuestra experiencia en procesos recién pasados.

	Transitorio VIII 
La Auditoría Interna pasará a denominarse Contraloría Institucional. El Auditor Interno asumirá funciones como Contralor Institucional a partir de la aprobación del presente Estatuto Orgánico.
	

	Transitorio IX 
El Rector al momento de la entrada en vigencia de este Estatuto Orgánico mantendrá sus condiciones de nombramiento hasta que venza su periodo. La elección del nuevo Rector se hará según lo dispuesto en este Estatuto Orgánico.
	

	Transitorio X 
Los Vicerrectores al momento de la entrada en vigencia de este Estatuto Orgánico mantendrán sus condiciones de nombramiento hasta que venzan sus periodos, únicamente se hará un cambio en la denominación del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y de Administración, quienes pasarán a denominarse Vicerrector de Vida Universitaria y Vicerrector de Apoyo a la Academia, respectivamente. Consecuentemente, estas Vicerrectorías pasarán a denominarse Vicerrectoría de Vida Universitaria y Vicerrectoría de Apoyo a la Academia.
	

	Transitorio XI 
Los Directores de las Direcciones de Rectoría y de Vicerrectoría que se encuentran ejerciendo sus funciones a la fecha de entrada en vigencia de este Estatuto Orgánico, mantendrán sus condiciones de nombramiento hasta que venzan sus periodos, incluyendo aquellos Directores cuyas Direcciones hayan cambiado de nombre, según el siguiente cuadro de equivalencias, carácter y ubicación:
· La Oficina de Planificación Institucional pasará a denominarse Dirección de Planificación y será una dependencia asesora adscrita a la Rectoría.
· La Oficina de Comunicación y Mercadeo pasará a denominarse Dirección de Comunicación y será una dependencia asistencial adscrita a la Rectoría.
· La Dirección de Cooperación y el Centro de Vinculación conformarán la Dirección de Vinculación, que será una dependencia asistencial adscrita a la Rectoría.
· El Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones y el TecDigital pasarán a conformar la Dirección de Tecnologías Digitales, la cual será una dependencia asistencial adscrita a la Rectoría.
· La Oficina de Asesoría Legal pasará a denominarse Dirección de Asuntos Jurídicos y será una dependencia asesora de carácter institucional adscrita a la Rectoría.
· El Centro de Desarrollo Académico pasará a denominarse Dirección de Desarrollo e Innovación Docente y será una dependencia asistencial adscrita a la Vicerrectoría de Docencia.
· La Dirección de Proyectos pasará a denominarse Dirección de Gestión de la Investigación y la Extensión y será una dependencia asistencial adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
· El Departamento de Servicios Bibliotecarios pasará a denominarse Sistema de Bibliotecas y será una dependencia asistencial de Servicios Académicos adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión con el rango de dirección.
	Cambiar
Los Directores de las Direcciones adscritas a la Rectoría
Revisar enfoque de Dirección de Vinculación


Se sugiere:
· El Centro de Desarrollo Académico pasará a denominarse Dirección de Desarrollo e Innovación Docente y será una dependencia asesora adscrita a la Vicerrectoría de Docencia.

Falta incorporar la Oficina de Equidad de Género. Revisar donde queda incorporada y cambiar nombre a Dirección de Equidad y sea asistencial adscrita a la Rectoría

Hay que definir el concepto de Dirección, se propone como:
Dirección: 
Además incluir por su importancia un artículo después de las Vicerrectorías llamado Direcciones 

Incluir capítulo de Rectorías adjuntas o Pro Rectorías.
Se sugiere 2 Pro Rectores o Rectores adjunto: Académico (Docencia y VIE) y el Apoyo a la Academia (vida estudiantil y apoyo a la academia), cuando el candidato a rector se inscribe debe además decir quiénes serían sus vicerrectores adjuntos. 

	Transitorio XII [bookmark: _jzpmwk]

En un plazo no mayor de seis meses a partir de la fecha de aprobación de este Estatuto Orgánico, el Vicerrector de Vida Universitaria deberá elaborar la propuesta de creación de la Dirección de Proyección Universitaria, adscrita a dicha Vicerrectoría, someterla a criterio del Consejo de Vida Universitaria y elevarla al Consejo Institucional para su aprobación.
	

	Transitorio XIII 
En un plazo no mayor a dos meses a partir de la aprobación de este Estatuto Orgánico, el Tribunal Institucional Electoral procederá a hacer los ajustes necesarios en la integración de los Consejos de Escuela y de los Consejos de Departamento de Servicios Académicos.
	

	Transitorio XIV [bookmark: _33zd5kd]

Los actuales Directores de Departamento mantendrán sus condiciones de nombramiento hasta que venzan sus periodos, incluyendo aquellos Directores cuyo Departamento haya cambiado de nombre, según el siguiente cuadro de equivalencias y ubicación: 
· Orientación y Psicología pasará a denominarse Desarrollo Psicoeducativo y será un Departamento de Servicios Académicos adscrito a la Vicerrectoría de Vida Universitaria.
· Trabajo Social y Salud pasará a denominarse Becas Estudiantiles y será un Departamento de Servicios Académicos adscrito a la Vicerrectoría de Vida Universitaria.
· Admisión y Registro mantendrá su nombre y será un Departamento de Servicios Académicos adscrito a la Vicerrectoría de Vida Universitaria.
· Recursos Humanos pasará a denominarse Talento Humano y será un Departamento de Servicios Académicos adscrito a la Vicerrectoría de Vida Universitaria.
· La Oficina de Ingeniería pasará a denominarse Infraestructura y será un Departamento de Apoyo a la Academia adscrito a la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia.
· Administración de Mantenimiento pasará a denominarse Mantenimiento y será un Departamento de Apoyo a la Academia adscrito a la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia.
· Aprovisionamiento pasará a denominarse Proveeduría y será un Departamento de Apoyo a la Academia adscrito a la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia.
· Financiero Contable pasará a denominarse Financiero y será un Departamento de Apoyo a la Academia adscrito a la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia.
· Servicios Generales pasará a denominarse Servicios Institucionales y será un Departamento de Apoyo a la Academia adscrito a la Vicerrectoría de Apoyo a la Academia.
	

	Transitorio XV 
Al momento de la aprobación de este Estatuto Orgánico, la única dependencia del Sistema de Difusión Tecnológica es la Editorial Tecnológica, que en lo relativo a su integración y funcionamiento se rige según lo estipulado en el reglamento respectivo. 

Su Consejo Editorial asesora al Consejo Institucional en materia editorial y se encarga de la regulación y aprobación de las publicaciones señaladas en el Reglamento de Publicaciones del Instituto. El Consejo Editorial es independiente en el desempeño de sus funciones y sus resoluciones son apelables ante el Consejo Institucional. Estas disposiciones deben ser consideradas en el reglamento del Sistema de Difusión Tecnológica que en su oportunidad apruebe dicho Consejo.
	

	Transitorio XVI [bookmark: _1j4nfs6]

La Sede Regional de San Carlos y los Centros Académicos de San José y Limón pasarán a ser Campus Tecnológico de carácter local, denominándose, respectivamente, Campus Tecnológico de San Carlos, Campus Tecnológico de San José y Campus Tecnológico de Limón. Sus actuales Directores mantendrán sus condiciones de nombramiento hasta que venzan sus periodos.
	

	Transitorio XVII [bookmark: _434ayfz]

Los funcionarios con o sin cargo de dirección que sean trasladados de dependencia o cambien sus funciones debido a la entrada en funcionamiento de este Estatuto Orgánico y sus transitorios, podrán solicitar al Rector su reubicación en otra dependencia del Instituto, según su formación y experiencia, conservando su categoría y recibiendo el pago de prestaciones proporcionales a la diferencia salarial que este cambio pueda implicar, en caso de que corresponda.
	

	Transitorio XVIII 
Solicitar a la Federación de Estudiantes y la Federación de Profesionales Egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que en un plazo no mayor de tres meses a partir de la entrada en vigencia de este Estatuto Orgánico revisen sus propios Estatutos y Reglamentos para que se ajusten a las disposiciones establecidas en el presente Estatuto Orgánico y posteriormente los registren ante la Vicerrectoría de Vida Universitaria.
	

	Transitorio XIX 
Solicitar a la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que incorporen a los estudiantes de los programas de técnicos, pregrado y posgrado de la Institución en sus estatutos y reglamentos
	

	Transitorio XX 
Solicitar a la Federación de Profesionales Egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica que incorporen a los graduados de los programas de técnicos, pregrado y posgrado de la Institución en sus estatutos y reglamentos.
	

	Transitorio XXI 
El Consejo Institucional tendrá una secretaría de actas.
	

	Transitorio XXII 
La Oficina de Equidad de Género pasará a ser una unidad adscrita a la Vicerrectoría de Vida Universitaria.
	

	Transitorio XXIII [bookmark: _2i9l8ns]

Con base en un estudio técnico elaborado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, el Consejo de Investigación y Extensión, en un plazo no mayor de un año, recomendará al Consejo Institucional sobre los Centros de Investigación y Extensión de carácter institucional que debe tener la Institución según lo establecido en este Estatuto Orgánico.

Los actuales centros de investigación y extensión que según este estudio no lleguen a ser considerados de carácter institucional o no pasen a formar parte de uno de estos Centros, pasarán a ser laboratorios adscritos a la Escuela correspondiente, con carácter de unidad y a cargo de un coordinador.
	

	Transitorio XXIV 
Hasta tanto el Consejo Institucional no defina sobre los Centros de Investigación y Extensión de carácter institucional, los cinco profesores que estén nombrados ante el Consejo de Investigación y Extensión al momento de la aprobación de este Estatuto Orgánico, mantendrán su cargo en ese órgano en lugar de los Directores de los Centros de Investigación y Extensión establecidos en este Estatuto.
	

	Transitorio XXV 
Los programas de investigación y extensión vigentes al momento de aprobación de este Estatuto Orgánico, continuarán funcionando como tales, hasta tanto el Consejo de Investigación y Extensión defina su constitución como grupos de investigación y extensión adscritos a una Escuela o a un Centro de Investigación y Extensión de carácter institucional, una vez que estos Centros hayan sido establecidos por el Consejo Institucional.
	

	Transitorio XXVI 
Bajo el liderazgo del Vicerrector o del Director de Campus Tecnológico de carácter local respectivo, según corresponda, en un plazo no mayor a un mes a partir de la entrada en vigencia de este Estatuto Orgánico, los Consejos de Vicerrectoría y de Campus Tecnológico de carácter local deberán estar constituidos siguiendo las disposiciones establecidas en este Estatuto Orgánico.
	

	Transitorio XXVII 
En un plazo no mayor de un año a partir de la entrada en vigencia de este Estatuto Orgánico, el Consejo Institucional deberá readecuar toda la normativa institucional a las disposiciones establecidas en este Estatuto Orgánico, en el marco de un sistema de normalización institucional debidamente estructurado, e informar al respecto a la Asamblea Institucional Representativa.
	

	Transitorio XXVIII 
En un plazo no mayor a un año a partir de la entrada en vigencia de este Estatuto Orgánico, la Asamblea Institucional Representativa deberá adecuar su reglamento interno de funcionamiento a las disposiciones establecidas en este Estatuto Orgánico.
	

	Transitorio XXIX 
En un plazo no mayor a seis meses a partir de la entrada en vigencia de este Estatuto Orgánico, el Tribunal Institucional Electoral deberá adecuar la normativa existente en materia electoral a las disposiciones establecidas en este Estatuto Orgánico, e integrarla en un solo documento denominado Código de Elecciones. El Tribunal someterá a aprobación por parte del Consejo Institucional dicho Código.
	

	Transitorio XXX 
El IV Congreso Institucional deberá realizarse después del año 2017 y antes del año 2021.
	

	Transitorio XXXI 
El Rector resolverá sobre cualquier imprevisto que surja en el periodo de transición al nuevo Estatuto Orgánico
	

	Transitorio XXXII 
Este Estatuto Orgánico no recibirá modificaciones hasta tanto no estén implementados todos sus transitorios.
	

	Transitorio XXXIII 
Este Estatuto Orgánico deberá ser publicado por el Rector en el Diario Oficial La Gaceta. Deberá ser enviado para su publicación dentro de las 48 horas siguientes a su aprobación.

Dado en el Campus Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la Ciudad de Cartago, el día XXX de XXX del 2015.
	


La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2904.
Sin más temas que atender y siendo las diez horas con cincuenta y tres minutos de la mañana se levanta la Sesión. 
[bookmark: _xevivl]BSS/cmpm.Rev
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Principales logros

Programa 1: Administracion:
* Aperturadel Centro Académico de Limén y su consolidacién en el 2014.

(Rectoria)

* Haber alcanzado la meta del desarrollo de planos constructivos e inicio de
licitaciones de los proyectos del Banco Mundial. (Oficina de Ingenieria)

* Avance importante en la automatizacién del proceso de Formulacién del Plan
Anual Operativo Institucional. (Oficina de Planificacién)

* Se implementaron nueve médulos del Sistema Integrado de Gestién
Administrativa (SIGA), los cuales operan en los Departamentos Financiero
Contabley Aprovisionamiento, desde el 1 de enero del 2015.

* Seinvirtieron mas de 986 millones en mantenimiento, reparaciény
construccién de obras menores (Vicerrectoria de Administracién)
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Principales logros

Programa 2: Docencia:

* Enviode 24 candidatos a estudios doctorales, con el financiamiento del BM

* Inicio de ejecucién de proyecto BM en obras de infraestructuray sistemas de
informacion

* Mejoras en infraestructura de las Escuelas: Ingenieria Forestal, Ingenieria
Agricola, Matematicasy Biologia.

* Inicio de construccidn de edificio de aulas (14 aulas + mini auditoriode 110
butacas).

Programa 3: VIESA:
* Implementacién del nuevo sistema de matricula.

* Elsistema automatizado de becas se esta desarrollando satisfactoriamente.
* Implementacién del proyecto Biblioteca verde.
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