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 ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2909

FECHA:		Miércoles 11 de marzo de 2015
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

PRESENTES
Dr. Julio Calvo Alvarado 	Presidente y Rector 	
Dr. Tomás Guzmán Hernández	Representante Docente Sede Regional y Centro Académico
Lic. William Buckley Buckley	Profesor del ITCR
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR
Máster María Estrada Sánchez	Profesora del ITCR
MAE. Bernal Martínez Gutiérrez	Profesor del ITCR
Máster Jorge Carmona Chaves	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel	Representante de los Egresados
Sr. Alonso Brenes Ramírez	Estudiante del ITCR
Srta. María José Araya Calderón	Estudiante del ITCR
Sr. Mauricio Montero Pérez	Estudiante del ITCR
	
FUNCIONARIOS
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
ÍNDICE
	PÁGINA
	ASUNTOS DE TRÁMITE
	

	ARTÍCULO 1.	Aprobación de Agenda
	 2

	ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2908
	 2

	ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
	 3

	ARTÍCULO 4.	Informe de Rectoría 
	12

	ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones 
	13

	ARTÍCULO 6. 	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
	13

	ASUNTOS DE FONDO
	

	ARTÍCULO 7. 	Solicitud a la Administración de un Plan de Mejora en los Servicios Institucionales (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
	13

	ARTÍCULO 8. 	Designación de un integrante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación No. 238, por celebrarse el 23 de abril de 2015, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua, Sede Regional San Carlos  (A cargo de la Presidencia)
	13

	ARTÍCULO 9. 	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reformas al Código de Trabajo, Ley N° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus Reformas”, publicado en el Alcance 51 a La Gaceta 189 del 2 de octubre del 2014,” Expediente No. 19.306 (A cargo de la Presidencia)
	14

	CONTINUACIÓN ARTÍCULO 7. 	Solicitud a la Administración de un Plan de Mejora en los Servicios Institucionales (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
	15

	ASUNTOS VARIOS
	

	ARTÍCULO 10.	Solicitud de limpieza de las ventanas de la Oficina de la Secretaría del Consejo Institucional
	15

	ARTÍCULO 11.	Agradecimiento por acciones tomadas en las Residencias Estudiantiles
	16


El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete y cuarenta minutos de la mañana, con la presencia del Dr. Tomás Guzmán Hernández, MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Ing. Jorge Chaves Arce, Lic. William Buckley Buckley, Ing. Alexander Valerín Castro, Ing. Carlos Roberto Acuña, Ing. Jorge Carmona Chaves, Máster María Estrada Sánchez, Sr. Alonso Brenes Ramírez, Sr. Mauricio Montero,  Srta. María José Araya.
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la Agenda 

El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera: 
	Asistencia

	1. Aprobación de Agenda

	2. Aprobación del Acta 2908

	3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

	4. Informes de Rectoría

	5. Propuestas de Comisiones

	6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

	ASUNTOS DE FONDO

	7. Solicitud a la Administración de un Plan de Mejora en los Servicios Institucionales (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	8.  Designación de un integrante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación No. 238, por celebrarse el 23 de abril de 2015, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua, Sede Regional San Carlos  (A cargo de la Presidencia)

	9. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reformas al Código de Trabajo, Ley N° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus Reformas”, publicado en el Alcance 51 a La Gaceta 189 del 2 de octubre del 2014,” Expediente N º 19.306 (A cargo de la Presidencia)

	ASUNTOS VARIOS

	10. Varios


ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 2908
Se somete a votación el Acta No. 2908 y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 abstenciones; y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. DEVESA-119-2015 Memorando con fecha de recibido el 04 de marzo de 2015, suscrito por la MSc. Noidy Salazar A, Directora a.i., del DEVESA-ITCR, San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo A., Presidente del Consejo Institucional,  en el cual le solicita gestionar lo que corresponde, con el fin de que se designe un(a) representante del Consejo Institucional para el Acto de Graduación No. 238, programado para el jueves 23 de abril de 2015, a las 2:00 pm, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC). (SCI-1631-03-2015)
Se toma nota. Punto de Agenda
2. AUDI-AS-003-2015, Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Sr. Alonso Brenes, Presidente de la FEITEC, con copia al Dr. Julio Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Informe de Asesoría AUDI-AS-003-2015 “Solicitud de aclaración sobre arrendamiento de local para préstamo de servicios de librería por parte de ASETEC”. (SCI-1628-03-2015) 
Se toma nota. ¿?
3. AUDI-036-2015, Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la Secretaría Técnica de la Contraloría General de la República, solicitó la colaboración de esta Auditoría Interna para la verificación  índice de Gestión Institucional ITCR-2014, del expediente conformado por la Oficina de Planificación Institucional, con ocasión de la evaluación del Índice de Gestión Institucional correspondiente al período 2014; comunica que la citada evaluación está incluida dentro de la actividad “Estudios especiales solicitados por la Contraloría General de la República” del Plan Anual de Labores de la Auditoría Interna para el año 2015, por lo que no se requiere tramitar ninguna modificación a dicho plan. (SCI-1643-03-2015) 
Se toma nota.
4. EQ-070-2015, Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2015, suscrito por la Ph.D. Floria Roa Gutiérrez, Directora de la Escuela de Química, dirigido al Dr. Julio Calvo A., Rector y Presidente del  Consejo de Rectoría,  con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el  Pronunciamiento de la Escuela de Química  sobre los Lineamientos de Becas aprobados por el Consejo de Rectoría, publicados en la Gaceta Institucional No.404, en el cual se acuerda: “1. Solicitar al Consejo de Rectoría revocar los Lineamientos aprobados, en específico 1.3, 3.1, 3.2 y 3.3 por cuanto se contraponen al desarrollo científico profesional de los académicos y compromete la visibilidad y la imagen de la institución.2.  Comunicar a la Comunidad.  (SCI-1611-02-2015) 
Se toma nota. 
5. SCI-134-2015 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita autorización para ausentarse de sus labores durante los días 26 y 27 de marzo y la semana del 6 al 10 de abril del presente año, como disfrute de vacaciones acumuladas; con la finalidad de realizar un viaje al exterior. (SCI-1631-03-2015) 
Se toma nota. 
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
6. INVITACIÓN, Consejo Universitario de la UCR, con fecha de recibido 03 de marzo de 2015, suscrita por el Consejo Universitario, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en la cual se complacen en invitar al Acto Solemne de entrega de título de Doctora Honoris Causa a Judith Butler, filósofa y escritora catedrática estadounidense, reconocida internacionalmente por sus estudios de género considerada una de las figuras más relevantes de la filosofía contemporánea.  Dicha actividad tendrá lugar el jueves 26 de marzo de 2015, a las 3:00 pm, en el Auditorio Alberto Brenes Córdoba de la Facultad de Derecho.  Confirmar asistencia. (SCI-1622-03-2015)
Se toma nota. 
7. AUDI-032-2015, Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a los  Miembros del Consejo Institucional, en el cual con el fin de cumplir con lo dispuesto en el inciso g), artículo 22 de la Ley General de Control Interno; en el inciso h., artículo 21 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) y en la Norma 2.6 de las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, remite el Informe de Labores correspondiente al año 2014, con el propósito de dar a conocer las actividades realizadas por la Auditoría y su valor agregado a la Institución. Queda en la mejor disposición de ampliar o aclarar cualquiera de los aspectos contenidos en dicho informe; asimismo, pone a la disposición el archivo físico o digital, que contiene todos los informes tramitados durante el año 2014, por si requieren consultarlos. (SCI-1635-03-2015) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
8. ASESORIA LEGAL-093-2015 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2015, suscrito por la Licda. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal ITCR,  dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta criterio sobre el Proyecto de Ley “Reformas al Código de Trabajo, Ley N. 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas” publicado en el Alcance 51, Gaceta 189 del 2 de octubre de 2014. Expediente N. 19.306”. (SCI-1621-03-2015)
Se toma nota. Punto de agenda.
9. ASESORIA LEGAL-104-2015 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2015, suscrito por la Licda. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal ITCR,  dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta criterio sobre el Proyecto de “Ley para perfeccionar la rendición de cuentas” Expediente 19.286. (SCI-1638-03-2015)
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.
10. ECS-63-2015 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2015, suscrito por la Dra. Martha Calderón, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta criterio sobre el “Proyecto de Ley “Reformas al Código de Trabajo, Ley N° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas”, publicado en el Alcance 51 a La Gaceta 189 del 2 de octubre del 2014, expediente N º 19.306  (SCI-1644-03-2015)
Se toma nota.  Punto de agenda.
11. Formulario Solicitud de Prórroga, con fecha de recibido 06 de marzo de 2015, suscrito por el Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión Especial para revisar el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las estudiantes, dirigido al Consejo Institucional, en el cual comunica que la Comisión Especial ha venido trabajando sin la participación del representante estudiantil, por lo que, ha elaborado el Reglamento en su parte preliminar y en adelante se hace absolutamente indispensable que éste se integre.  Dado que hasta el 23 de febrero 2015, se realizó dicho nombramiento y fue juramentado el señor Antony Valverde, se han mantenido conversaciones para ponerlo al tanto de los avances a la fecha a efecto de que en el momento en que se incorpore formalmente al trabajo  tenga conocimiento pleno del alcance del trabajo asignado. De acuerdo al  argumento citado, solicita ampliar el plazo al 09 de junio de 2015. SCI-1640-03-2015)   
Se toma nota.  
12. CRI-207-2015 nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2015 mediante correo electrónico, suscrito por la Licda. Marlen Garita Romero, Jefa de Área de la Comisión Permanente de Relaciones Internacionales de la Asamblea Legislativa, dirigido al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Aprobación del Acuerdo de Cooperación entre la República de Costa Rica y la Organización Europea para la Investigación Nuclear (Cern) Sobre la Cooperación Científica y Técnica en Física de Altas Energías”, cuyo Texto Fue Publicado En La Gaceta N° 34 del 18 de febrero de 2015. Expediente No. 19.447.  (SCI-1637-03-2015).
Se toma nota.  Se traslada a ¿?
13. PCI-025-2015 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2015, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido MAE. Ronny Rodríguez, Coordinador de la Escuela de Administración de Empresas de la Sede San Carlos, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se ofrece el aval al Curso “Consideraciones para el establecimiento de políticas universitarias” dirigido a los integrantes del Consejo Institucional, por realizarse los días miércoles 18 y 25 de marzo 2015, de 10:00 am a 4:00 pm. (SCI-1642-03-2014)
Se toma nota.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
14. RH-268-2015 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2015, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual le indica que con fecha 21 de marzo de 2008, el entonces Rector MSc. Eugenio Trejos Benavides, resolvió mediante Resolución de Rectoría RR-043-2007, equiparar dentro del Manual Descriptivo de Clases de Puestos, el Técnico Medio reconocido por el MEP, con los Técnicos ofrecidos por las diferentes Escuelas del Instituto.  A su parecer el trámite había concluido, sin embargo debido a una situación que se presentó para la resolución de un concurso de antecedentes interno en el que se requería tener claridad sobre dicho reconocimiento, el Lic. Oscar Rodríguez se dio a la tarea de realizar la consulta a la Secretaría del Consejo Institucional sobre la publicación en la Gaceta institucional, la respuesta de la Licda. Bertalía Sánchez fue que la citada resolución no se había publicado en su momento.  Por lo que solicita tener claridad ya que para el Departamento de Recursos Humanos es de suma importancia saber qué procede para permitir o no, la participación en concursos de antecedentes.  (SCI-1641-03-2014)
Se toma nota. 
15. SCI-121-2015 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada la correspondencia Sesión No. 2908, Artículo 3, incisos 1, 3, 8 y 9, del 04 de marzo de 2015. (SCI-1631-03-2015) 
Se toma nota. 
16.  SCI-122-2015 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión Especial para revisar el Reglamento Disciplinario Estudiantil, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada la correspondencia Sesión No. 2908, Artículo 3, inciso 9, del 04 de marzo de 2015. (SCI-1632-03-2015) 
Se toma nota. 
17. SCI-123-2015 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada la correspondencia Sesión No. 2908, Artículo 3, incisos 4, 9 y 11, del 05 de marzo de 2015 (SCI-1633-03-2015) 
Se toma nota.   
18. SCI-124-2015 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Carmona, Coordinador de la Comisión de la Comisión Especial para que elabore una propuesta del Reglamento para la Administración de Activos Muebles, Inmuebles y otros activos”, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada la correspondencia Sesión No. 2908, Artículo 3, incisos 2, 7 y 34,  del 04 de marzo de 2015.  (SCI-1634-03-2015) 
Se toma nota en la base de datos de las Comisiones Especiales.
19. SCI-131-2015 Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita el aval del Departamento de Recursos Humanos para el aval del Curso “Consideraciones para el establecimiento de políticas universitarias” dirigido a los integrantes del Consejo Institucional, por realizarse los días miércoles 18 y 25 de marzo 2015, de 10:00 am a 4:00 pm.  (SCI-1635-03-2014)
Se toma nota.
20. SCI-132-2015 Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Mercedes Mora, Coordinadora a,i, de la Unidad de Capacitación Interna, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita la autorización para que el Consejo Institucional, el Consejo de Rectoría y la Comisión RETO-EO, puedan hacer uso de la Sala de Capacitación, para el miércoles 11 de marzo de 2015, de las 8:00 am a las 12 md. (SCI-1639-03-2015) 
Se toma nota. 
Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes
21. UCON-043-2015 Memorando con fecha de recibido el 04 de marzo de 2015, suscrito por el Sr. Pablo Camacho Vega, Coordinador de la Unidad de Conserjería, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite “…propuesta temporal hasta que se defina de forma definitiva sobre cuál es el modelo que mejor se adecúe a las necesidades de la Institución, que dice: “Solicitar la creación de 10 plazas temporales que les permitan salir adelante con las necesidades del TEC de forma inmediata, cubriendo los requerimientos de limpieza en horario vespertino, los días sábados, y la inminente necesidad de supervisión para que se pueda hacer un mejor control de la correcta ejecución de las labores de la Unidad, …” Concluye que “Estas recomendaciones se dan a la espera de una solución definitiva por parte de las autoridades a quienes externo mi apoyo en la búsqueda de la mejor solución para nuestra institución”. (SCI-1630-03-2015) 
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente.
22. DP-006-2015 Memorando con fecha de recibido el 02 de marzo de 2015, suscrito por el Dr. Erick Mata, Director de la Dirección de Posgrado, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio SCI-872-2014, y de acuerdo con los resultados de la reunión del jueves 26 de febrero 2015, remite de nuevo el Reglamento de Admisión en el cual se plantean cambios en el articulado mismo, en vez de un Capítulo aparte con artículos exclusivos de los  Posgrados. (SCI-1618-03-2015) 
Se toma nota.
23. CE-49-2015 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2015, suscrito por la Ing. Arys Carrasquilla B, Coordinadora Carrera de Ingeniería en Mecatrónica, Ing. Yarima Sandoval, MBA., Coordinadora  Área Académica Administración de Tecnologías de Información y el Ing. Milton Villegas, Coordinador Área Académica de Ingeniería en Computadores, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicitan espacio en la Comisión de Asuntos Académicos, con el fin de realizar una breve presentación sobre el estado actual de las Áreas que ellos Coordinan, así como las expectativas de desarrollo de cada una de ellas. (SCI-1625-02-2015) 
Se toma nota.
24. RH-250-2015 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2015, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual manifiesta que con el fin de dar respuesta al recurso de revocatoria interpuesto por el Ing. Gustavo Richmond Navarro, remite propuesta  de interpretación del Artículo 50 del Reglamento de Becas para el personal del ITCR.  Señala que para el Departamento de Recursos  Humanos es importante el criterio del Consejo Institucional respecto al momento en que debe ser reconocido salarialmente una certificación o título que presente un funcionario al que se le ha concedido una beca por estudios; si es a partir del momento en que se presenta el documento en Becas o a partir de que es conocido por el Comité de Becas. (SCI-1623-02-2014)
Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
Punto 2 (AUDI-AS-003-2015), Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Sr. Alonso Brenes, Presidente de la FEITEC, con copia al Dr. Julio Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Informe de Asesoría AUDI-AS-003-2015 “Solicitud de aclaración sobre arrendamiento de local para préstamo de servicios de librería por parte de ASETEC”. (SCI-1628-03-2015) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Isidro Álvarez aclara que el Informe en realidad, es una asesoría que se brinda a la FEITEC como organización que tiene presencia en el Consejo, pero por algunos aspectos del Informe se le copia a las autoridades institucionales para que también analicen el tema y valoren si tienen que tomar alguna decisión, ya que tiene algunos aspectos que en el criterio de la Auditoría Interna tienen que ser revisados. Considera conveniente que la Comisión de Planificación y Administración lo pudiera ver. 
El señor Alexander Valerín solicita que se traslade a la Comisión de Planificación y Administración.
NOTA:  El señor William Buckley se presenta a la Sesión a las 7:48 a.m. (12)
Punto 7 (AUDI-032-2015), Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a los  Miembros del Consejo Institucional, en el cual con el fin de cumplir con lo dispuesto en el inciso g), artículo 22 de la Ley General de Control Interno; en el inciso h., artículo 21 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) y en la Norma 2.6 de las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, remite el Informe de Labores correspondiente al año 2014, con el propósito de dar a conocer las actividades realizadas por la Auditoría y su valor agregado a la Institución. Queda en la mejor disposición de ampliar o aclarar cualquiera de los aspectos contenidos en dicho informe; asimismo, pone a la disposición el archivo físico o digital, que contiene todos los informes tramitados durante el año 2014, por si requieren consultarlos. (SCI-1635-03-2015) 
Se toma nota.  
El señor Alexander Valerín solicita que el Informe de Labores de la Auditoría Interna correspondiente al año 2014, sea presentado directamente en un foro de este Consejo y no se traslade a la Comisión; por lo que sería futuro punto de agenda de la próxima semana. 
Punto 11 (Formulario Solicitud de Prórroga), con fecha de recibido 06 de marzo de 2015, suscrito por el Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión Especial para revisar el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las estudiantes, dirigido al Consejo Institucional, en el cual comunica que la Comisión Especial ha venido trabajando sin la participación del representante estudiantil, por lo que, ha elaborado el Reglamento en su parte preliminar y en adelante se hace absolutamente indispensable que éste se integre.  Dado que hasta el 23 de febrero 2015, se realizó dicho nombramiento y fue juramentado el señor Antony Valverde, se han mantenido conversaciones para ponerlo al tanto de los avances a la fecha a efecto de que en el momento en que se incorpore formalmente al trabajo tenga conocimiento pleno del alcance del trabajo asignado. De acuerdo al argumento citado, solicita ampliar el plazo al 09 de junio de 2015. SCI-1640-03-2015)   
Se toma nota.  
La señora Bertalía Sánchez comenta que esta solicitud de prórroga supera el 50% plazo  estipulado para que las Comisiones puedan conceder  las prórrogas, por lo cual desde ese punto de vista y en cumplimiento del Reglamento del Consejo Institucional, la Comisión misma no puede darse la prórroga, sino que tiene que ser el pleno, amplía que la Comisión de Estatuto Orgánico fue la que presentó la propuesta. 
El señor Alexander Valerín solicita que se traslade a la Comisión de Estatuto Orgánico, para darle el trámite correspondiente.
Punto 12 (CRI-207-2015) nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2015 mediante correo electrónico, suscrito por la Licda. Marlen Garita Romero, Jefa de Área de la Comisión Permanente de Relaciones Internacionales de la Asamblea Legislativa, dirigido al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Aprobación del Acuerdo de Cooperación entre la República de Costa Rica y la Organización Europea para la Investigación Nuclear (Cern) Sobre la Cooperación Científica y Técnica en Física de Altas Energías”, cuyo Texto Fue Publicado En La Gaceta N° 34 del 18 de febrero de 2015. Expediente No. 19.447. (SCI-1637-03-2015).
Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Física y Escuela de Química.
La señora Bertalía Sánchez consulta a quién se le debe solicitar criterio sobre este Proyecto de Ley, relacionado con Física en Altas Energías.
El señor Jorge Chaves indica que a la Escuela de Física.
El señor Julio Calvo agrega que se solicite criterio a las Escuelas de Física y Química.
Punto 14 (RH-268-2015) Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2015, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual le indica que con fecha 21 de marzo de 2008, el entonces Rector MSc. Eugenio Trejos Benavides, resolvió mediante Resolución de Rectoría RR-043-2007, equiparar dentro del Manual Descriptivo de Clases de Puestos, el Técnico Medio reconocido por el MEP, con los Técnicos ofrecidos por las diferentes Escuelas del Instituto.  A su parecer el trámite había concluido, sin embargo debido a una situación que se presentó para la resolución de un concurso de antecedentes interno en el que se requería tener claridad sobre dicho reconocimiento, el Lic. Oscar Rodríguez se dio a la tarea de realizar la consulta a la Secretaría del Consejo Institucional sobre la publicación en la Gaceta institucional, la respuesta de la Licda. Bertalía Sánchez fue que la citada resolución no se había publicado en su momento.  Por lo que solicita tener claridad ya que para el Departamento de Recursos Humanos es de suma importancia saber qué procede para permitir o no, la participación en concursos de antecedentes.(SCI-1641-03-2014)
Se toma nota. 
La señora Bertalía Sánchez amplía que actualmente las gacetas son responsabilidad de la Asesoría Legal, por lo que, presupone que cuando esta  nota llegue a la Rectoría, procederán a búscar la Resolución y enviarla a su publicación en la Gaceta.
El señor Alexander Valerín indica que si no fue publicado en la Gaceta  institucional es como si no se hubiera hecho.
La señora Bertalía Sánchez comenta que el Manual de Resoluciones es muy claro, cuando cita que los estudios de puestos rigen a partir de la publicación en la Gaceta Institucional.
El señor Alexander Valerín solicita al señor Julio Calvo avocarse en resolver la situación de que los títulos que son de la FundaTec, no son reconocidos ni equiparados en el TEC.
Punto 5(SCI-134-2015) Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita autorización para ausentarse de sus labores durante los días 26 y 27 de marzo y la semana del 6 al 10 de abril del presente año, como disfrute de vacaciones acumuladas; con la finalidad de realizar un viaje al exterior. (SCI-1631-03-2015) 
Se toma nota. 
La señora Bertalía Sánchez informa que estará fuera de la institución desde el 26 de marzo al 13 de abril, por disfrute de vacaciones; en la nota recomienda que la señora Victoria Varela sea la persona que le colabore en trámites administrativos y urgentes durante su ausencia.
El señor Alexander Valerín consulta si la decisión se tiene que tomar el pleno o solo el Rector.
La señora Bertalía Sánchez aclara que en este caso es competencia del Consjeo Institucional, si el caso es que la sustituya alguna persona con todas las competencias, sí sería mediante resolución del señor Rector, y sería una persona con todas las competencias plenas del cargo, así está en el Reglamento establecido; en este caso le corresponde al Consejo la designación, por lo cual  se tiene que decidir si se hace una propuesta para  la aprobación del pleno.  
El señor Julio Calvo consulta si hay que elevar una propuesta.
La señora Bertalía Sánchez responde que sí,  para que el Consejo proceda con la designación.
El señor Isidro Álvarez hace la  aclaración de que hay un principio que cuando se sustituye a una persona, debe ser por una persona que cuente con los mismos requisitos académicos que corresponden al puesto, en este caso desconoce cómo lo harán.
La señora Bertalía Sánchez indica que ese principio aplica para el caso en que haya nombramiento formal, precisamente por la complicación de su sustitución, es que la recomendación va en el sentido, de que no la sustituya nadie con las capacidades plenas, sino que  haya una desgianción para que una persona la sustituya en la sesión o sesiones en la cual estaría ausente, para que  esté  pendiente de detalles  y le colabore a la presidencia. Amplía  que inclusive en la sesión, alguno de los Miembros de este Consejo la puede sustituir enlabores como secretario/a,  porque el Reglamento dice que tiene que ser una persona que tenga el grado académico que requiere el puesto. 
El señor Julio Calvo resume, que el día de la sesión, se hace la designación de algún integrante del Consejo para efectos del acta y los acuerdos y los asuntos  administrativos  quedarían a cargo la señora Victoria Varela.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2909.
ARTÍCULO 4 . Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional,  hace referencia al tema de la incorporación de la Universidad Técnica Nacional(UTN) al Consejo Nacional de Rectores(CONARE); e informa que ayer se tuvo una sesión con el señor Marcelo Prieto para discutir el convenio de adhesión, no hay diferencias entre CONARE y la UTN, esto lleva casi 6 años de no concretarse, era una de las metas que se tenía como TEC.  Agrega que se espera que después de Semana Santa sea oficial la incorporación. Amplía que hay muchas negociaciones, incluso falta negociar con el Gobierno. Acota que se va a respetar el 1,5% para las 4 universidades y que el presupuesto de la UTN  se adiciona al FEES, queda en 1,6% con la adición de la UTN; cuando se cumple el 1,5% y que de ahí en adelante el crecimiento de la UTN va a ser  el mismo que tenga el FEES, la negociación va en bloque. Considera que ha habido un buen ambiente y transparentemente informa que esta es una decisión del CONARE y no se eleva a consulta a los Consejos Universitarios porque es una ley.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2909.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.  Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.  Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7.  Solicitud a la Administración de un Plan de Mejora en los  Servicios Institucionales (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)	
El señor Alexander Valerín solicita posponer este tema para el último en el orden del día, con el objetivo de revisar una información con los compañeros de la Comisión, que le envió el señor William Vives, 
ARTÍCULO 8.   Designación de un integrante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación No. 238, por celebrarse el 23 de abril de 2015, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua, Sede Regional San Carlos  
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Designación de un integrante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación No. 238, por celebrarse el 23 de abril de 2015, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua, Sede Regional San Carlos”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesión).
Se sugiere al señor Tomás Guzmán.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11  votos a favor, 0 en contra.  NOTA: En el momento de la votación de la firmeza de este acuerdo, se encontraban 12  personas presente, sin embargo, el sistema registra únicamente 11 votos; todas las personas manifiestan estar de acuerdo con la firmeza.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DEVESA-119-2015, con fecha de recibido 04 de marzo de 2015, suscrito por la MSc. Noidy Salazar Arrieta, Directora a.i. del DEVESA, dirigido al Dr.  Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita el nombramiento de un representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación No.  238, que se llevará a cabo en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC), el jueves 23 de abril de 2015, a las 2:00 p.m.
SE ACUERDA:
a. Designar al Dr. Tomás Guzmán Hernández, como representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación No. 238, que se llevará a cabo en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua (CTEC), el jueves 23 de abril de 2015, a las 2:00 p.m.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2909.
ARTÍCULO 9.    Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reformas al Código de Trabajo, Ley N° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus Reformas”, publicado en el Alcance 51 a La Gaceta 189 del 2 de octubre del 2014,” Expediente No. 19.306	
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reformas al Código de Trabajo, Ley N° 2 del 27 de agosto de 1943 y sus Reformas”, publicado en el Alcance 51 a La Gaceta 189 del 2 de octubre del 2014,” Expediente No. 19.306”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CI-295-2015, con fecha de recibido 9 de febrero de 2015, mediante correo electrónico, suscrito por la Licda.  Nery Agüero Montero, Jefa de Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos,  Asamblea Legislativa, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Rector, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Reformas al Código de Trabajo, Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas”, Expediente No. 19.306. (Anexo 1)
2. El Proyecto precitado fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2905, del 18 de febrero de 2015, y se dispone remitirlo en consulta a la  Escuela de Ciencias Sociales y a la Oficina de Asesoría Legal.
3. Lista de oficios anexos:
Anexo 1
	Oficio
	Asunto

	CI-295-2015, del 9 de febrero de 2015
	Solicitud de criterio al Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre el texto del Proyecto de Ley Proyecto de Ley “Reformas al Código de Trabajo, Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas”, Expediente No. 19.306


Anexo 2
	Oficio
	Asunto

	SCI-87-2015, del 19 de febrero de 2015
	Solicitud de criterio a la Escuela de Ciencias Sociales y a la Oficina de Asesoría Legal, al Proyecto de Ley “Reformas al Código de Trabajo, Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas”, Expediente No. 19.306


Anexo 3
	Oficio
	Asunto

	ECS-63-2015, del 6 de marzo 2015
	Pronunciamiento de la Escuela de Ciencias Sociales al Proyecto de Ley “Reformas al Código de Trabajo, Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas”, Expediente No. 19.306. En las recomendaciones proponen: 1- La modificación del inciso a del artículo 375 para que se lea: Para complementar el porcentaje de apoyo mínimo requerido, conforme a las disposiciones de este título, se seguirá el siguiente procedimiento.
a) Si en la empresa, institución, establecimiento o centro de trabajo existiera uno o varios sindicatos que, individual o colectivamente, reúnan la afiliación del treinta por ciento (30%) de las personas trabajadoras, este se tendrá por satisfecho si en la asamblea general del sindicato o los sindicatos convocantes, según sea el caso, se acuerda la convocatoria a la huelga conforme a lo dispuesto en el inciso e) del artículo 346.”  2-   Manifestarse a favor del Proyecto del Ley consultado con la introducción del texto propuesto en el  punto anterior.


Anexo 4
	Oficio
	Asunto

	Asesoría Legal-093-2015, del 2 de marzo de 2015
	Pronunciamiento de la Oficina de Asesoría Legal al Proyecto de Ley “Reformas al Código de Trabajo, Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas”, Expediente No. 19.306;  emiten observaciones y recomendaciones al mismo y recomiendan apoyar el proyecto.  


SE ACUERDA:
a. Apoyar el Proyecto de Ley “Reformas al Código de Trabajo, Ley No. 2 del 27 de agosto de 1943 y sus reformas”, Expediente No. 19.306.
b. Solicitar a la Comisión de Asuntos Jurídicos, tomar en consideración las recomendaciones emitidas por las instancias consultadas. (Ver Adjuntos)
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2909.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:11 a.m.
NOTA: Se reincia la sesión a las 8:43 a.m 
CONTINUACIÓN ARTÍCULO 7.   Solicitud a la Administración de un Plan de Mejora en los Servicios Institucionales (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
El señor Alexander Valerín retira la propuesta para analizarla en detalle en reunión de la Comisión de Planificación y Administración del jueves.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 10.	Solicitud de limpieza de las ventanas de las oficinas de la Secretaría del Consejo Institucional	
El señor Mauricio Montero solicita que se gestione con el Departamento de Servicios Generales, la limpieza de las ventanas del Edificio Administrativo, especialmente en las oficinas de la Secretaría del Consejo Institucional, ya que  estas están muy sucias y dan muy mal aspecto.
ARTÍCULO 11.	Agradecimiento por acciones tomadas en las Residencias Estudiantiles	
El señor Mauricio Montero agradece a la Administración por todas las gestiones tendientes a la mejora de las condiciones del Programa de Residencias, externa además que los estudiantes le han notificado sobre algunas acciones de mejora tras la exposición del vario. Solicita se aumente las acciones para poner en óptimas condiciones  las residencias y particularmente agradece al señor Julio Calvo la atención en estos servicios.
Sin más temas que atender y siendo las ocho horas con cuarenta y siete minutos de la mañana se levanta la Sesión. 
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