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Se inicia la Sesión a la una de la tarde con cincuenta minutos, con la presencia del Dr. Julio Calvo Alvarado, quien preside, Máster María Estrada, Lic. William Buckley Buckley, MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Dr. Tomás Guzmán Hernández, Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Ing. Jorge Chaves Arce, Ing. Alexander Valerín Castro, Ing. Jorge Carmona Chaves, Sr. Mauricio Montero Pérez, Srta. María José Araya Calderón.  
CAPÍTULO ESPECIAL
ARTÍCULO ÚNICO.	Sesión Solemne del Consejo Institucional, XLIV Aniversario del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
El maestro de ceremonias, el señor Johnny Gómez, de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, saluda y acota que el Tecnológico hoy se reúne para celebrar los 44 años del Tecnológico de Costa Rica, Institución Benemérita de la Educación, la cultura, la ciencia y la tecnología costarricense.  Agrega que esta Institución nació un 10 de junio de 1971 con la firma de la Ley No. 4777.  Añade que a través de la innovación y la excelencia, durante 44 años, el Tecnológico de Costa Rica ha dado gran cantidad de beneficios a la sociedad costarricense en diversas áreas de la ciencia y la tecnología.  Manifiesta que hoy el Tecnológico se siente  más que orgulloso.  Acota que es así como se da  la bienvenida a la Sesión Solemne del Consejo Institucional No. 2922 conmemorativa del XLIV Aniversario de este centro de educación superior.  Señala que para dar inicio a esta Sesión, cede la palabra al Presidente del Consejo Institucional y Rector del Tecnológico de Costa Rica, Dr. Julio César Calvo.
1. Apertura de la Sesión Solemne del Consejo Institucional No. 2922
El señor Julio Calvo, Rector del Tecnológico, saluda y procede a la apertura de la Sesión, al ser las 1:50 p.m. De seguido procede con la lectura de la agenda de la Sesión Solemne No. 2874, la cual contiene los siguientes puntos:
	CAPÍTULO ESPECIAL
ARTÍCULO ÚNICO. Sesión Solemne del Consejo Institucional, con motivo de la celebración del  XLIV Aniversario del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	1. Apertura de la Sesión Solemne del Consejo Institucional No. 2922

	2. Palabras del Ing. Juan Meneses Rimola, en representación de las personas  homenajeadas que cumplen 20, 25, 30, 35 y 40 años de laborar en el Instituto Tecnológico de Costa Rica

	3. Reconocimiento a las personas funcionarias que cumplen 20, 25, 30 y 35,  y 40 años de laborar para el ITCR (A cargo de miembros del Consejo Institucional)

	4. Palabras del Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	5. Cierre de Sesión

	6. Acto  Cultural


2. El señor Juan Meneses Rimola, profesor de la Escuela de Física del Tecnológico y Director del Colegio Científico Costarricense de Cartago, en representación de las personas homenajeadas que cumplen 20, 25, 30, 35 y 40 años de laborar en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, da el siguiente discurso:
“Buenas tardes: Dr. Julio Calvo, Rector del TEC, señora y señores del Consejo Institucional, Autoridades, Profesores, Representantes Estudiantiles, Funcionarios Homenajeados, Invitados Especiales, Equipo Organizador, Amigos y Amigas.
Me es grato dirigirme a ustedes en esta fecha tan importante, no sólo para nuestra institución, sino también para el sistema educativo costarricense, para el desarrollo del país en general y particularmente de la provincia de Cartago.
En esta parte del planeta en la que tuvimos la suerte de nacer, las universidades son organizaciones privilegiadas de la modernidad, pues en ellas se depositan los anhelos de racionalidad, ilustración, autonomía y emancipación humanas.  Y quienes trabajamos en ellas somos doblemente privilegiados.
Nuestra nación, desde sus primeros años de vida independiente ha estimado el papel fundamental de la educación, la educación como movilizador social, la educación como antídoto contra la fatalidad. En palabras de Fernando Savater, la fatalidad provoca que el hijo del pobre siempre sea pobre, que el hijo del ignorante siempre sea ignorante, una buena educación rompe estos y otros círculos viciosos.
El TEC de Costa Rica como institución de educación superior, entiéndase, institución comprometida, entre otros fundamentos, con la investigación, la docencia y la extensión, para promover una sociedad más justa, más próspera, más incluyente y sustentable, debe cumplir un trabajo trascendental de orientación, ser la brújula que orienta el accionar del país en medio de una vorágine de información donde se mezcla lo trivial con lo necesario, lo verdadero y lo falso, la esencia con la apariencia….
Como educadores, nos corresponde formar personas autónomas e independientes, personas con criterio y sentido ético, comprometidas con el bien común.
En este aspecto tenemos un gran reto: recuperar la atención del estudiante, y, no lo lograremos mientras sigamos pensando que los dispositivos móviles y otros menos móviles, son simples distractores, cuando pueden ser nuestros aliados para potencializar aprendizajes más efectivos, lúdicos e innovadores.
En una fecha como la de hoy, estamos aquí también para celebrar el trabajo, para reconocer el trabajo colaborativo, el trabajo que permite que las organizaciones alcancen propósitos comunes en plazos razonables.  
Celebramos el trabajo de decenas de compañeros y compañeras que a lo largo de 20, 25, 30, 35 o más años no solo han cumplido con sus deberes, sino que además con paciencia, perseverancia y pasión, han consolidado una organización de prestigio, comprometida con la calidad, la innovación y el desarrollo social.
Que este aniversario del TEC sirva para renovar nuestro compromiso con un mejor desempeño, renovar nuestra vivencia con los valores fundamentales, esos valores que nos permitirán avanzar a través de las tinieblas de la adversidad, así como librarnos de las tentaciones del oportunismo y, salir airosos,  con la frente en alto.
Aprovecha la oportunidad para felicitar al Dr. Julio Calvo por su reelección, desearle los mejores resultados a usted y a su equipo de trabajo y que juntos como familia sigan reinventando el TEC, el TEC con el que queremos celebrar nuestro cercano Bicentenario como Nación Libre e Independiente. Brinda sus felicitaciones a todos y a todas. Muchas gracias”
3. Entrega de Reconocimiento a los funcionarios que cumplen 20, 25, 30 y 35 años de laborar para el Instituto Tecnológico de Costa Rica
I. Entrega de Reconocimiento a los funcionarios que cumplen 20 años de laborar para el Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Julio Calvo Rector y Presidente del Consejo Institucional y el señor Mauricio Montero, proceden a la entrega del reconocimiento a las funcionarias y funcionarios que cumplen 20 años de laborar para la Institución:
	Alpizar Campos Sergio
	Escuela Agronomía San Carlos

	Arce Monge Pablo
	Conserjería

	Arias Aguilar Dagoberto
	Editorial Tecnológica

	Bonilla Brenes Beatriz
	Escuela Biología

	Calvo Piedra Patricia
	Escuela Ciencias Lenguaje

	Campos Fumero Adriana
	Escuela Ing. Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

	Castillo Arguello Luis Alberto
	Escuela de Ciencias y Letras San Carlos

	Cerdas Quiros Alonso Elí
	Centro de Archivo

	Cubero Carranza Heidy
	DEVESA San Carlos

	Gatjens Soto Kirstein
	Escuela Ing. Computación

	González Sánchez Rafael Angel
	Unidad Obras Civiles

	Hernández Torres Alberto
	Unidad de Vigilancia

	Jimenez Céspedes Rodolfo
	Escuela de Ciencias y Letras San Carlos

	Meneses Guillén Patricia
	Vicerrectoría de Investigación

	Montero Campos Virginia
	Escuela Química

	Mora Esquivel Ronald
	Escuela Administración de Empresas

	Orozco Solís Luis Francisco
	Vigilancia

	Paniagua Madrigal Wilfrido
	Escuela Agronomía San Carlos

	Piedra Rojas Sergio
	Depto. de Cultura y Deporte

	Quesada Calderón Marvin
	Unidad de Conserjería

	Ruiz Rodríguez Jesús Humberto
	Restaurante institucional

	Vargas Calvo Jorge Arturo
	Escuela Ing. Computación

	Vigott Peralta Luis
	Unidad de Transportes

	Zolezzi Del Rio Beatriz
	Lic. en Administración de Tecnologías de Información


II. Entrega de Reconocimiento a las personas funcionarias que cumplen 25 años de laborar para el Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Julio Calvo Rector y Presidente del Consejo Institucional y el señor William Buckley, proceden a la entrega del reconocimiento a las funcionarias y funcionarios que cumplen 25  años de laborar para la Institución:
	Araya Monge Jose Enrique
	Escuela Ing. Computación

	Brenes Camacho Geovanny
	Escuela Ing. Forestal

	Canessa Mora Rodolfo
	Escuela Ing. Forestal

	Castro Castro Anabelle
	Escuela de Ciencias y Letras San Carlos

	Castro Mora Jose Rafael
	Escuela Ing. Computación

	Chinchilla Brenes Sonia
	Depto. Orientación y Psicología

	Cordero Valverde Jose Miguel
	Taller de Publicaciones

	Gomez Sanchez Carlos Fernando
	Escuela Agronomía San Carlos

	González Hernandez Patricia
	Oficina de Comunicación Y Mercadeo

	Guzman Acuña Luis Alejandro
	Unidad de Conserjería

	Masis Navarro Jorge Eliecer 
	Dirección de Rectoría

	Masís Siles Johnny Alfredo
	Financiero Contable

	Mata Mena Luis Gerardo
	Oficina de Ingeniería

	Méndez Gamboa Rosaura
	Depto. de Cultura y Deporte

	Morera Barquero Ana Lucía
	Escuela de Ing. Electromecánica

	Murillo Bravo Olger
	Escuela Agronomía San Carlos

	Pacheco Barahona Israel Enrique
	Unidad Electromecánica

	Quesada Monge Ruperto
	Escuela de Forestal

	Reyes Rivas Roxana
	Escuela Ciencias Sociales

	Rivera Figueroa Patricia
	Escuela Ing. Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

	Rodríguez Mora Hannia
	Escuela Ing. Computación

	Sanabria Salguero Victor
	Centro Evaluación y Desarrollo Académico

	Sánchez Morales Felicia
	Financiero Contable

	Soto Castro Jaime Gerardo
	Escuela Agronomía San Carlos

	Torres Rojas Francisco José
	Esc. Computación

	Varela Alvarado Marvin Santos
	Escuela de Cultura

	Vargas Calderon Sonia
	Escuela Ing. Construcción

	Vargas Elizondo Celso
	Escuela Ciencias Sociales

	Víquez Vega Rodrigo
	Escuela Ing. Forestal


III. Entrega de Reconocimiento a las personas funcionarias que cumplen 30 años de laborar para el Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Julio Calvo Rector y Presidente del Consejo Institucional, y la señora María Estrada, proceden a la entrega del reconocimiento a las funcionarias y funcionarios que cumplen 30  años de laborar para la Institución:
	Alfaro Matamoros Johnny
	Archivo y Comunicación

	Astorga Cordero Eligio Antonio 
	Escuela de Ing. Electromecánica

	Brenes Leiva Grettel
	Escuela Administración de Empresas

	Carmiol Umaña Virginia
	Escuela Diseño Industrial

	Castillo Gomez Gabriela
	Departamento Servicios Bibliotecarios

	Chaves Arce Jorge Alfredo
	Escuela Ing. Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

	Díaz García Jose Alberto
	Escuela Ing. Electrónica

	Gomez Ulloa Mario
	Unidad de Conserjería

	Hernandez Castro Franklin
	Escuela Diseño Industrial

	Mata Brenes Ana Iris
	Trabajo Social 

	Méndez Carmona Geovanny
	Escuela Administración de Empresas

	Ortiz Álvarez Grettel
	Asesoría Legal

	Pridybailo Chekan Galina
	Escuela de Ciencia e Ing. de los Materiales

	Quesada Murillo Ana Damaris
	Postgrado Dirección 

	Solano Soto Jaime
	Escuela de Computación 

	Torres Córdoba Gustavo Alfonso
	Escuela de Forestal

	Vargas Jarquín Edgardo
	Dirección Sede Regional San Carlos

	Vásquez Esquivel Ivonne
	Escuela Administración de Empresas

	Vilchez Monge Marta Eugenia 
	Escuela de Física 

	Villareal Castro Milton 
	Dirección de Vicerrectoría Investigación y Extensión 

	Vives Brenes William
	Dirección Vicerrectoría Administración 


NOTA: El señor Alonso Brenes Ramírez, se presenta a la Sesión a las 2:09 p.m. 
IV. Entrega de Reconocimiento a las personas funcionarias que cumplen 35 años de laborar para el Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor  Julio Calvo Rector y Presidente del Consejo Institucional, y el señor Carlos Roberto Acuña, proceden a la entrega del reconocimiento al funcionario que cumple 35 años de laborar para la Institución:
	Astorga Morales Alcides
	Escuela Matemática

	Valverde Vega Jorge
	Escuela de Ing. Electromecánica

	Villalobos Matarrita Mario
	Centro Evaluación y Desarrollo Académico


V. Homenaje al señor Juan Meneses Rimola, quien cumple 40 años de laborar para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, a quien se le ofrece un homenaje  por ser el primer funcionario que cumple 40 años de laborar para el Tecnológico y por toda su trayectoria.
El señor Johnny Gómez indica lo siguiente:  “Y hoy un funcionario cumple 40 años de laborar en el tecnológico de costa rica.  es el primero en llegar a 40 años”.
La señora Marcela Guzmán procede a presentar la semblanza del señor Juan Meneses Rimola.
“Llegó al Instituto Tecnológico de Costa Rica en 1975, para colaborar en la impartición de los cursos de las nuevas carreras que, de manera explosiva, se abrieron a partir de ese año en la institución.
Eran tiempos de contracción económica y poco crecimiento, y el TEC había nacido para impulsar el desarrollo industrial del país.
Juan Meneses Rímola, originario del cantón central de San José, se había graduado como ingeniero eléctrico en la Universidad de Costa Rica en 1973, en momentos en que el TEC se preparaba para realizar grandes cambios: de tres carreras que ofrecía hasta 1973, pasó a más de 10 en 1975.
Era un TEC pequeño, familiar, donde todos se conocían y todos los viernes hacían fiesta: la popular SagiTEC.  En algunas ocasiones el primer rector, Vidal Quirós, llegó a pagar la cuenta de su bolsillo.
En esa época el TEC estaba organizado por divisiones y a Juan Meneses le tocó trabajar en la División de Ciencias; debía colaborar en el establecimiento del plan de estudios de la nueva Escuela de Ingeniería en Electrónica, además de impartir clases de física y matemática para los estudiantes de otras carreras.  Allí tuvo como alumnos a profesionales que luego destacarían en su campo, como Carlos Araya, Vinicio Zúñiga y Mario Daniel Ramírez.
Entre complacido y asombrado, Juan recuerda que en ese tiempo se impartían 22 lecciones frente a grupo; en su caso, adicionalmente recibía capacitación en forma de talleres semanales para desarrollar los planes de estudio de los cursos de Electrónica.  Esto se hacía con expertos alemanes de la GTZ, que asesoraron al TEC en la apertura de la carrera.  Entre sus compañeros de entonces cita a Claudio Brenes y a Claudio Monge.
Dos años después de su llegada al TEC, las autoridades le pidieron que coordinara el Programa de Educación Técnica.  Era un proyecto muy ambicioso, que se ofrecía conjuntamente con la Universidad de Costa Rica y el Ministerio de Educación Pública, y que llegó ofrecer capacitación a profesores de colegios técnicos en servicio en todos los campos que lo requirieran.
El coordinador original fue Carlos Alfonso Bonilla, quien dejó el programa para ir a sacar una maestría fuera del país.  Juan Meneses Rímola califica ese programa de “quijotesco” y aún se sorprende del reto que asumió el TEC para ofrecer formación técnica en prácticamente cualquier campo.  
Así, con grandes esfuerzos y el estímulo de mucha gente, llegaron a graduar más de 120 estudiantes, algunos de los cuales siguieron estudiando en el TEC y en otras universidades.  Muchos de ellos fueron luego figuras relevantes en la administración y gestión de los colegios técnicos.
El programa tenía un plazo concreto y finalizó en 1978.  Es, asegura Juan, uno de los aportes más importantes que ha hecho el TEC a la sociedad y a los colegios técnicos en particular.
Juan Meneses recuerda que la División de Ciencias se constituyó en un semillero para todas las carreras; de allí, los profesores pasaron a impartir lecciones en computación, electrónica, metalurgia…
Tiempo después, el TEC decidió hacer algunos estudios de mercado para ofrecer carreras de educación técnica de nivel universitario; entonces pasó a trabajar a la Oficina de Planificación Institucional durante un semestre.  Se abrieron tres carreras de este tipo, pero no fueron exitosas y debieron cerrarse.  La institución fue muy responsable y ofreció compensación a los estudiantes, algunos de los cuales se matricularon en otras carreras y allí concluyeron sus estudios.
Juan Meneses siguió entonces en el Departamento de Física y luego pasó a coordinar la Unidad de Audiovisuales.
Vino entonces un periodo convulso para el Instituto Tecnológico de Costa Rica:  de una estructura organizacional vertical se pasó a un modelo más horizontal y participativo.  El movimiento fue propiciado por funcionarios y estudiantes y esto dio como resultado un nuevo Estatuto Orgánico para regir las tareas institucionales.  
Desaparecieron entonces las divisiones y se crearon las vicerrectorías y las escuelas.
Con el cambio de estructura, Juan Meneses se convirtió en el primer director de la Escuela de Física electo por el consejo de departamento, en una reñidísima elección que disputó con el profesor Luis Gutiérrez.  
Más tarde, sus compañeros de la Escuela de Física lo presionaron para que renunciara a la dirección, pero el vicerrector de Docencia de entonces, Oldemar López, lo respaldó en su cargo.
Considera que esa fue la etapa más dura que le tocó vivir en el TEC.  Además, debido al cambio de estructura, la administración del rector Roberto Villalobos se constituyó en un periodo reglamentista, en que la comunidad institucional tuvo que aprender a vivir con el Estatuto Orgánico.  Y como todos estaban aprendiendo, había constantes desacuerdos e interpretaciones.
Más tarde, Juan Meneses fue electo para formar parte del Tribunal Institucional Electoral (TIE).  A este grupo le tocó organizar la nueva elección de rector, en la cual resultó electo Arturo Jofré.  
Juan lo recuerda como un periodo electoral complicado porque hubo múltiples reclamos y cuestionamientos.
En 1988 fue invitado por las autoridades institucionales a participar en conversaciones con funcionarios del Ministerio de Educación Pública, en lo que sería el preámbulo de la creación de los Colegios Científicos de Costa Rica.  
Y el 12 de abril de 1989 le dijeron –a él- que debía abrir el nuevo colegio.  Sin contrato, sin nombramiento, sin plazo, sin saber exactamente por qué lo escogían… 
Aunque sospecha que fue por recomendación del primer rector, Vidal Quirós.  
Lo único claro es que debía dedicar medio tiempo a la Escuela de Física y medio tiempo a la dirección del Colegio.  Y así lo ha hecho hasta hoy, aunque está convencido de que la dirección del Científico demanda más tiempo.
Al preguntarle cómo se define a sí mismo, comenta que es una pregunta que le hace a sus estudiantes, posiblemente porque aún busca su destino.  
Pero agrega:  “Soy una persona que busco formar el intelecto de mis estudiantes, antes que su memoria”.
No lo dice explícitamente, pero se nota que esta ha sido una de sus experiencias más satisfactorias en el TEC.  Juan Meneses recuerda por su nombre y dos apellidos a casi todos los estudiantes que han pasado por el Colegio.  Y sabe exactamente de dónde vinieron, dónde están y qué hacen.  
Posiblemente es el director ideal:  exigente y comprensivo.  Para estos jóvenes ha sido padre estricto, confidente, enfermero, paño de lágrimas…
Los años le dejaron una enseñanza:  “no hay que juzgar un libro por su portada”.  Ha tenido estudiantes problemáticos, que no prometían nada, y luego los vio florecer y lo asombraron hondamente con sus capacidades.
Han pasado 27 años desde que asumió la dirección del Colegio y este abriera con 33 estudiantes de Guanacaste, Alajuela, Puriscal, y solo tres de Cartago.
Hoy, con instalaciones propias dentro del campus, hay que reinventarse, afirma Juan Meneses.
Por eso, considera muy importante la conceptualización del nuevo modelo educativo que está desarrollando el TEC, con asesoría del Tecnológico de Monterrey y como respaldo a los procesos de acreditación.  El modelo busca un aprendizaje más efectivo, más horizontal, donde “el profesor no es el único que tiene el conocimiento”.  
Está convencido de que en estos tiempos, con apoyo de la tecnología, los estudiantes saben de muchos temas y conoce a algunos que son verdaderos expertos en mitología, en Biblia, deportes, música…
El profesor ahora es más una guía, pero también es el que tiene el mayor conocimiento, por lo que está en contra de la enseñanza absolutamente horizontal.
Reconoce que actualmente tolera más el uso de dispositivos móviles en el aula por parte de los estudiantes, pero busca aprovecharlos para fines didácticos y convertirlos en aliados de la enseñanza.  
“Definitivamente hay que hacer uso de las tecnologías de información y comunicación; pero hay que tener presente que lo importante no es tener el conocimiento sino saber qué hacer con él”.  
La información debe convertirse en conocimiento y el conocimiento en innovación.
Considera que hoy se requiere formar profesionales más creativos, más innovadores, y tanto el TEC como el Colegio Científico pueden lograrlo.
La carga de trabajo en ambas instituciones ha tenido implicaciones personales y familiares para este educador por vocación que, sin embargo, hoy dispone de más tiempo.  Destaca la colaboración que siempre ha recibido de autoridades y funcionarios del TEC, muchos de los cuales propusieron becas para los graduados del Colegio, el reconocimiento de materias y otros estímulos para los muchachos.
Juan Meneses Rímola tiene dos hijos:  Guillermo y Alonso y una hija: Rebeca, todos mayores de 30 años.  
Se le ilumina la mirada cuando habla de ellos, de sus profesiones y aficiones, de sus particularidades. Cuenta que se reúnen semanalmente para compartir y que lo mismo hace con su madre de 90 años, doña Lucía.  Con su exesposa mantiene una relación cordial.
También suele reunirse con sus compañeros del Liceo de Costa Rica para celebrar cumpleaños, compartir con las familias y enorgullecerse juntos de los logros de los hijos.
Una cosa lo atormentó durante algún tiempo y hasta llegó a enfermarse por ello:  la cada vez más cercana posibilidad de jubilarse.  Era una idea a la que le huía con todas sus fuerzas.
Hoy confiesa que superó esa etapa y está pensando en la posibilidad de jubilarse.  Considera que ya cumplió su misión; solo quiere dejar consolidado el Colegio Científico y dar espacio a otros.
En el futuro, quiere dedicar más tiempo a una de sus aficiones, como es la pintura; pero también quiere hacer labor social voluntaria, tal vez algún tipo de docencia con niños y adolescentes.  Aunque tiene su casa en Cartago, espera vivir en un lugar más caliente en el futuro.
Juan Meneses afirma que el TEC se ha transformado, que ahora es más consciente de su carácter de institución de educación superior y que ha logrado diferenciarse.  Las carreras han cambiado de manera extraordinaria, pues ya no basta con que el estudiante lleve los cursos de carrera:  también debe ser innovador, emprendedor, saber idiomas…
Y recuerda la época en que el primer equipo destinado a los laboratorios de la carrera de Ingeniería en Electrónica, uno tecnológicamente muy sofisticado y que venía desde Alemania, era trasladado del camión al edificio de la escuela… en carreta de bueyes.  
Era el tiempo en que a la entrada de cada edificio había una pieza de metal para que profesores y estudiantes quitaran el barro de sus zapatos antes de ingresar. 
Hoy tenemos mejores vías de acceso, mucha más tecnología, más claridad sobre lo que debe hacerse.  
Pero el cómo hacerlo siempre es lo más difícil.
Considera que se requiere todavía un mayor compromiso con la sociedad, y menciona, por ejemplo, que la institución tiene una deuda en materia energética.
El proyecto TEC es inacabable, la generación de hoy es completamente distinta a las anteriores; ni siquiera está bien conceptualizada.  
A diferencia de una comunidad pequeña y muy integrada, la gente es más centrada en sí misma, tiene otras formas de ver la vida.
Pero lo esencial, finaliza Juan Meneses, es tener claro qué es lo que nos une y cuáles valores nos rigen:  en las buenas y en las malas.”
El señor Julio Calvo Rector y Presidente del Consejo Institucional, y el señor Bernal Martínez, proceden a la entrega del reconocimiento al funcionario que cumple 40 años de laborar para la Institución
4. Palabras del Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnológico de  Costa Rica
A continuación se transcriben las palabras del Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional.
“Buenas tardes un saludo muy especial a todos los miembros del Consejo Institucional que le acompañan en la mesa principal. Un saludo a todas y todos los invitados especiales hoy homenajeados, a los compañeros y compañeras profesores, de apoyo a la academia y estudiantes. Para la familia TEC hoy es un gran día, celebramos nuestro 44 aniversario.
Hace más de cuatro décadas un grupo de costarricenses, conocedores de los cambios en los modelos de desarrollo a nivel mundial, donde la producción industrial sustituye y da un valor agregado a la economía basada en  los procesos agrícolas, apuesta a la creación del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
Un TEC al que se le encomendó la misión de ser el motor del desarrollo tecnológico del país. Cuarenta y cuatro años después, podemos mostrar con hechos, que la misión ha sido cumplida y que estamos en el camino de asumir nuevos retos, a favor del reforzamiento del modelo de desarrollo basado en la ciencia y tecnología.
Hoy vemos con alegría un Tecnológico consolidado y posicionado en el contexto de todos los actores sociales de nuestro país. Sin duda la vocación natural de las ingenierías a la búsqueda permanente de soluciones a los problemas que enfrenta el desarrollo, le permite dar una respuesta con oportunidad y pertinencia a las necesidades cambiantes del país.  
El desarrollo institucional como todo proceso natural, debe cumplir una secuencia lógica. En los primeros 20 años, se consolida la oferta académica a nivel de grado, incluyendo 7 carreras de ingeniería de orientación industrial (Electrónica, Computación, Producción Industrial, Mantenimiento Industrial, Metalurgia, Construcción, Diseño Industrial),  4 carreras en área agroforestal (Forestal, Agronomía, Agrícola, Administración Agropecuaria) y  una carrera en el área de administración. Paralelo a ello a finales de la década de los 80, se aprueban dos programas de maestría (Computación y Administración de Empresas).
La dinámica de desarrollo del país, motiva al Tecnológico a incursionar en nuevas áreas y es así como en los segundos  20 años, se incrementa la oferta académica con las carreras de Ingeniería en Materiales, Seguridad Laboral e Higiene Ambiental,  Biotecnología, Mecatrónica, Ingeniería en Computadores, Ingeniería Ambiental, Administración de Tecnologías de Información y Arquitectura y Urbanismo. Este crecimiento ha implicado la transformación de algunas escuelas y la organización en áreas académicas. 
Durante este segundo, periodo sobre la base de un programa de grado sólido, la oferta de posgrados pasa de 2 a 17 opciones, con 14 maestrías y 3 doctorados. Con estas acciones el Tecnológico sigue la meta trazada en el Tercer Congreso Institucional, que define la investigación como eje fundamental del quehacer institucional y se compromete a desarrollar un sistema de posgrado con alto componente de investigación, en aras de dar el paso definitivo a la consolidación de la investigación. Este es sin duda el reto más fuerte de los siguientes 20 años.
Hoy gozamos de un Tecnológico lleno de dinamismo, con actividad creciente en la Sede Central Cartago, en San José, en Alajuela, en San Carlos y Limón y muy pronto se espera tener presencia en la Zona Sur y en Guanacaste. Todo lo anterior para ofrecer más y mejores oportunidades a los jóvenes costarricenses, que tienen en la educación la mejor herramienta para mejorar su calidad de vida.
Todos los éxitos logrados en estos 44 años, descansan sobre el trabajo comprometido de su personal. En estos años hemos visto pasar generaciones de profesores y personal de apoyo, que dedicaron sus mejores años al crecimiento de la Institución y hoy se encuentran disfrutando de su jubilación, a todos ellos un especial agradecimiento. La comunidad actual de funcionarios del Tec suma cerca de los 1500 trabajadores entre académicos y personal de apoyo. Es una comunidad joven, con un promedio de edad de 40 años y con un 20% aproximadamente mayor de 50 años. Con estos datos se puede afirmar que el desarrollo de los próximos 20 años del TEC, descansa sobre los hombros de este grupo de funcionarios.
Hoy aprovechamos la oportunidad para reconocer con un pequeño presente a aquellos funcionarios los 25, 30, 35 y 40 años de servicio al TEC.  Para todos ellos un gran aplauso. 
Para finalizar quiere agradecer a toda la Comunidad TEC por engrandecer con sus acciones esta Institución.
Continuemos aportando todos al desarrollo de una mejor Costa Rica. Muchas gracias”
5. Cierre de la Sesión 
El señor Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, al ser las dos de la tarde con cuarenta y dos minutos, da por concluida la Sesión Solemne No. 2922, conmemorativa al XLIV Aniversario del Instituto Tecnológico de Costa Rica y agradece la participación y la asistencia de todas y todos los presentes.  
6. Acto  Cultural
Seguidamente para engalanar esta celebración, se tendrá la presentación del Dúo Madera, el cual está compuesto por el violinista Pablo Díaz López y el guitarrista Javier Valverde Sandí.  Ellos interpretan:
· Minueto en Sol Mayor de Bach
· Recordando mi Puerto
· La Bikina
No habiendo más asuntos que tratar y siendo las dos horas con cuarenta y dos minutos de la tarde, se levanta la sesión.
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