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AUSENTES
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana, con la presencia del Dr. Tomás Guzmán Hernández, MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Lic. William Buckley, Máster María Estrada, Ing. Alexander Valerín Castro, Ing. Carlos Roberto Acuña, Sr. Alonso Brenes Ramírez, Sr. Mauricio Montero,  Srta. Rebeca Madriz y la señora Lorena Somarribas.  El señor Julio Calvo informa que el señor Isidro Álvarez está fuera del país participante en el XX Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna, organizado por el Instituto de Auditores Internos de Chile y auspiciado por la Federación Latinoamericana de Auditoría Interna y el Institute of Internal Auditors, por celebrarse en Chile, del 18 al 20 de octubre de 2015 y  delegó su representación en la señora Lorena Somarribas como Auditora Interna a.i, le saluda y da la bienvenida. 
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda 
El señor Julio Calvo informa que la señora Bertalía Sánchez solicita la inclusión de un punto en el orden del día, para la Juramentación de la señora Marcela Arguedas Gamboa, como representante docente el el TIE.
La señora María Estrada informa que el señor Jorge Chaves no está presente pero les comentó que el punto 12. “Convenio marco entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica”, hasta hoy lo iba a ver la Junta de FUNDATEC, por lo que no tenía sentido verlo hoy, por lo tanto se debe retirar de la agenda. 
El señor Julio Calvo pospone el punto 4. “Revisión de Ejecución de acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 30 de setiembre de 2015”.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera: 
	ASUNTOS DE TRÁMITE

	Asistencia

	1. Aprobación de Agenda

	2. Aprobación de las Actas 2941 y 2942

	3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

	4. Informes de Rectoría

	5. Juramentación de la señora Marcela Arguedas gAMBOA, como Representante Docente ante el Tribunal Institucional Electoral

	6. Propuestas de Comisiones

	7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

	8. Reconocimiento al señor Mauricio Montero Pérez, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional (A cargo de la Presidencia)

	9. Homenaje al Ing. Rolando Fournier Zepeda, Profesor Honorario Jubilado, por los aportes en la academia y la vida universitaria Personas Invitadas: MAE. Karla Garita, Directora Oficina Comunicación y Mercadeo, Dra. Paola Vega, VIE, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, Ing. Luis P. Méndez, Vicerrector Docencia, MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, Ing. Gustavo Rojas, Director de Construcción, Ing. Giannina Ortiz, Coordinadora CIVCO (A cargo de la Presidencia)

			ASUNTOS DE FONDO

	10. Asignación Presupuestaria a la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC), a partir del periodo 2016, sobre el FEES Institucional (A cargo de la Comisión de la Comisión de Planificación y Administración)

	11. Modificación de los artículos 94 bis 1, 94 bis-2, 94 bis-3, 94 bis-4, 96 bis, 98 bis y 100 bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional, conformado por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre de 2008, según lo dispuesto en el Artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico del ITCR)

	12. Autorización a la Administración para que del Fondo de Apoyo a Proyectos, cancele el monto de intereses del Proyecto Puentes, según contrato interadministrativo entre el ITCR y el CONAVI (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

	13. Licitación Pública No.2015LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Corrección General San Carlos (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	14. Modificación de la Plaza CT0252 de Oficial de Seguridad 1 a Oficial de Tránsito, adscrita a Dirección Servicios Generales (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	15. Modificación de la Plaza CT0247 Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Profesional en Producción Industrial) a Profesional en Administración, en el periodo comprendido del  21 de octubre al 31 de diciembre de 2015, adscrita al UGI; y ampliación de la plaza CT0248 Técnico en Administración, adscrita a  Financiero Contable (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración

	16. Modificación de las Plazas CT0167 y CT0255 de Técnico en Bibliotecología a Profesional en Bibliotecología, adscritas al CAL y al DEVESA, respectivamente (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	ASUNTOS VARIOS

	17. Varios


ARTÍCULO 2.  Aprobación de las Actas 2941 y 2942
NOTA: El señor Jorge Carmona, se presenta a la Sesión a las 7:55 a.m.  
2941 
Se somete a votación el Acta No. 2941 y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 abstenciones; y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
2942 
La señora Bertalía Sánchez informa que recibieron observaciones de la señora María Estrada.
La señora María Estada indica que en el Artículo 8 debe eliminarse el acuerdo de la  FUNDATEC ya que no corresponde en ese artículo. 
La señora Bertalía Sánchez señala que efectivamente lo que se somete a votación fue el acuerdo sobre el viaje del señor Julio Calvo y el acuerdo es otro, hay un error por lo tanto se debe corregir; sugiere posponer la aprobación del acta para la próxima semana. 



NOTA: El señor Jorge Chaves, se presenta a la Sesión a las 8:04 a.m.  
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AUDI-AD-06-2015 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual de conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, comunicado en el oficio  SCI-316-2015, referente a las “Acciones para atender lo relacionado con la gestión del Programa de Residencias Estudiantiles a nivel institucional”, se advierte a la Rectoría, sobre la necesidad de ordenar el inicio de una evaluación de gestión ambiental en el Programa de Residencias Estudiantiles, en el que participe la Unidad de Gestión Integrada de Ambiente, Calidad y Seguridad Laboral, específicamente la Regente Ambiental, con el fin de que se corroboren, con la participación de los funcionarios competentes, aspectos de eventuales daños ambientales que puedan incidir en la imagen institucional o en la salud de las personas que  habitan en las residencias estudiantiles y que permita generar propuestas oportunas de intervención propias o coordinadas con los agentes externos de la comunidad, para abordar los problemas de manera integral, en apego a la política 4 de las Políticas Generales del ITCR, aprobadas en la sesión ordinaria AIR-88-2015, celebrada el 7 de octubre de 2015 y que establece lo siguiente: “4. Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el ambiente”. (SCI-2534-10-2015)
Se toma nota.
2. AUDI-240-2015 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la Auditoría ha iniciado el proceso de elaboración del plan de trabajo que ejecutará en el año 2016, en acato a lo dispuesto en el apartado N° 2. “Normas sobre el Desempeño”.  En razón de lo anterior interesa conocer si esa instancia tiene especial interés en que se evalúe alguna de las áreas, programas, actividades o procesos institucionales, a efecto de apoyar la futura toma de decisiones, dirigidas a lograr la óptima utilización de los recursos o propiciar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Agradezco la respuesta a la presente solicitud, antes del 23 de octubre, en razón de que el programa de trabajo deberá ser presentado antes del 15 de noviembre del año en curso. (SCI-2533-10-2015)
Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes
3. AUDI-248-2015 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica  que la Máster Lorena Somarribas Meza, fue nombrada como Auditora Interna a.i.. del 16 al 23 de octubre de 2015 inclusive, en razón de que el suscrito se encontrará participando en el XX Congreso Latinoamericano de Auditoría Interna, organizado por el Instituto de Auditores Internos de Chile y que se llevará a cabo en Santiago de Chile, según la autorización brindada por el Consejo Institucional en la sesión 2941, artículo 10, del 8 de octubre de 2015. Además informa que de acuerdo con el itinerario, el viaje debía iniciarse el día 17 de octubre, pero ninguna línea aérea tiene disponibilidad para ese día, por lo que se tuvo que adelantar para el día 16 de octubre, 2015. (SCI-2535-10-2015)
Se toma nota. 
4. FUNDATEC-489-2015 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2015, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente de Junta Directiva de la FUNDATEC y la MAE. Damaris Cordero, Delegada Ejecutiva, FUNDATEC, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al MAE. Bernal Martínez, Miembro del Consejo Institucional, en el cual en atención a la solicitud de la Comisión de Asuntos Académicos, adjunta la propuesta del Reglamento del Fondo de Apoyo a Proyectos, con la última revisión y modificaciones propuestas al citado Reglamento. Resaltan la importancia que se está incluyendo un artículo transitorio al final, de manera que a las Unidades Operativas que hayan solicitado unos del FAP este año, se les aplique los intereses señalados en la propuesta. (SCI-2541-10-2015)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.
5. ET-379-2015 Memorando con fecha de recibido 16 de octubre de 2015, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias, Director de la Editorial Tecnológica, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual de conformidad con lo establecido en el artículo No. 7, del Reglamento de Organización de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, le solicita designar a un miembro del Consejo Institucional que participará en la Comisión ad hoc, que seleccionará a las personas representantes de la Vicerrectoría de Docencia, y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, ante el Consejo Editorial para el periodo comprendido entre el 15 de noviembre del 2015 y el 14 noviembre del 2017. La fecha límite para hacer el nombramiento en referencia es el 28 de octubre del 2015, ya que los nuevos representantes entrarán en funciones el 15 de noviembre del 2015. (SCI-2552-10-2015)
Se toma nota. Futuro Punto de agenda.
6. AUDI-251-2015 Memorando con fecha de recibido 16 de octubre de 2015, suscrito por la Máster Lorena Somarribas Meza, Auditora Interna ai., dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el  Informe de Asesoría AUDI-AD-010-2015 “Observaciones al Presupuesto Ordinario 2016”, con fundamento en el inciso d, del Artículo 22 de la Ley General de Control Interno.  Se informa que el archivo digital de este informe fue remitido al correo electrónico secretariaci@itcr.ac.cr, el día 16 de octubre de 2015, atendiendo el acuerdo aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.2767, artículo 11, del 25 de mayo de 2012. (SCI-2554-10-2015)
Se toma nota. Punto de agenda Sesión Extraordinaria No. 2944.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
7. INVITACION, con fecha de recibido 13 de octubre de 2015, suscrita por el Jurado Calificador y el Comité Organizador de la 23a edición, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual  tienen el honor de invitarlos al acto de Premiación PREMIO Aporte al Mejoramiento de la Calidad de Vida, correspondiente al 2015.  Dicho acto tendrá lugar el viernes 30 de octubre, a las 2:00 pm, en el Auditorio del Centro de las Artes. (SCI-2536-10-15).
Se toma nota. Se traslada a todos los integrantes del Consejo Institucional
8. CISO-44-2015, Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2015, suscrito por la Ing. Miriam Brenes Cerdas, Presidenta de la Comisión Salud Ocupacional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención al  oficio SCI-616-2015, referente a consulta sobre el Reglamento de Salud Ocupacional, informa que en Sesión No. 26, del 06 de octubre, 2015, se acordó enviar  el documento final del proceso de revisión, reestructuración y actualización total del Reglamento citado, dicho proceso se realizó durante tres años, considerando las experiencias vividas y las modificaciones legales ocurridas en el tiempo.  El trabajo realizado se hizo en concordancia con la potestad establecida en el Capítulo 10, Artículo 86, inciso a de la Segunda Convención de Trabajo y sus Reformas del ITCR.  (SCI-2544-10-2015)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Revisión de Normativa.
9. DOP-292-2015 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2015, suscrito por la M.Sc. Laura Pizarro Aguilar, Directora Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo de Departamento de Orientación y Psicología, en su Sesión No. 14-2015, artículo 6, del martes 29 de setiembre del 2015, aprueba con acuerdo firme la modificación de los artículos 94 Bis-1, 94 Bis-2, 94 Bis-3, 94 Bis-4, 96, 98 98 Bis y 100 Bis del Estatuto Orgánico del ITCR para eliminar el Consejo de Planificación. (SCI-2532-10-2015) 
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente
10. ECS-356-2015 Memorando con fecha de recibido 16 de octubre de 2015, suscrito por la M.Ed. Bettzy Rojas Molina, Directora ai, de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite criterio de Proyecto de Ley de Acciones afirmativas a favor de las personas afrodescendientes, Expediente No. 19.628.  (SCI-2553-10-2015) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional:
11. OPI-619-2015 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, con copia al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración y al Dr. Tomás Guzmán, Miembro del Consejo Institucional, en el cual en repuesta al oficio DSC-373-2015, sobre la propuesta de modificación del Reglamento de Contratación  Administrativa, le informa que la propuesta final fue enviada al Consejo Institucional mediante el oficio OPI-1016-2014, del 19 de diciembre 2014, para el análisis respectivo.  Finalmente informa que será potestad del Consejo Institucional tomar la decisión a la luz de lo expuesto en el dictamen si se mantiene como está funcionando actualmente otorgando el grado de responsabilidad y autoridad al puesto profesional, o bien si le asignan la función al homólogo del Departamento de Aprovisionamiento en la Sede, al Departamento Administrativo como esta en la propuesta.  (SCI-2549-10-2015)
Se toma nota.  
12. SCI-627-2015 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2015, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Gerardo Meza, Director de la Escuela de Matemática, con copia al Consejo Institucional, en el cual acusa recibo del correo electrónico “Consulta a la Comunidad sobre Políticas Específicas” e indica que la Comisión de Planificación, en reunión No. 646-2015, realizada el 1° de octubre, 2015, conoció el citado correo, y una vez analizadas las observaciones dispuso incorporar parcialmente las mismas en la propuesta que se aprobó en la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2940, Artículo 11 del 30 de setiembre de 2015, para lo cual le adjunta el detalle correspondiente. (SCI-2539-10-2015)
Se toma nota. 
13. SCI-628-2015 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2015, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Geovanny Rojas, Director del Departamento de Admisión y Registro, con copia al Consejo Institucional, en el cual acusa recibo del  oficio DAR-484-2015 “Consulta a la Comunidad sobre Políticas Específicas 2016” e indica que la Comisión de Planificación, en reunión No. 646-2015, realizada el 1° de octubre, 2015, conoció el citado correo, y una vez analizadas las observaciones dispuso incorporar parcialmente las mismas en la propuesta que se aprobó en la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2940, Artículo 11 del 30 de setiembre de 2015, para lo cual le adjunta el detalle correspondiente. (SCI-2540-10-2015)
Se toma nota. 
14. SCI-639-2015 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector y al MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual le comunica que el señor Alonso Brenes, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2941, realizada el 08 de octubre del 2015, en el Capítulo de Varios, informó que en el semestre pasado, se dieron varias quejas en servicios generales y se había solicitado a la Administración un plan de corto y mediano plazo.   También se refirió a los servicios de la Soda Comedor y al transporte del sector estudiantil.  Por lo tanto se solicita a la Administración analizar las situaciones y realizar acciones concretas. (SCI-2546-10-2015)
Se toma nota. 
15. SCI-640-2015 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada la correspondencia de la Sesión No.  2942, Artículo 3, inciso 13, del 14 de octubre del 2015. (SCI-2546-10-2015)
Se toma nota.  
16. SCI-641-2015 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada la correspondencia de la Sesión No.  2942, Artículo 3, incisos 4 y 15, del 14 de octubre del 2015. (SCI-2547-10-2015)
Se toma nota.  
17. SCI-642-2015 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional,  dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada la correspondencia de la Sesión No.  2942, Artículo 3, incisos 3 y 4, del 14 de octubre del 2015. (SCI-2550-10-2015)
Se toma nota.  
18. SCI-647-2015 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2015, suscrito por el MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace recordatorio del dictamen de Reforma Integral del Reglamento Enseñanza Aprendizaje, remitido a esa oficina mediante oficio SCI-034-2015, con fecha 28 de enero, 2015.   (SCI-2551-10-2015)
Se toma nota.  
Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes
19. DATIC-574-2015 Memorando con fecha de recibido 13 de octubre de 2015, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director del DATIC, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite justificación para el año 2016, los recursos generados por el Laboratorio Institucional de Microcomputadoras (LAIMI), se estima que superarán los ¢28,000,000.00, monto proyectado conservadoramente para los ingresos totales generados durante 2015 según los datos obtenidos del Sistema de Tiquetes de Impresión, así como el ritmo de consumo de los estudiantes proyectado para lo que resta de este año (esta proyección se hace con base en el comportamiento cíclico en cuanto a consumo registrado durante varios semestres); este incremento en los ingresos se debe principalmente a la incorporación de nuevos servicios que han sido exitosamente acogidos por los estudiantes pues solucionan necesidades de éstos que antes se encontraban insatisfechas pues en ninguna parte de la institución o fuera de ella se tenían disponibles. (SCI-2531-10-2015)
Se toma nota. 
20. R-997-2015 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2015.  Dicho documento fue conocido por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No 35-2015, Artículo 4 del 13 de octubre del presente año. (SCI-2537-10-2015)
Se toma nota. Punto de Agenda Sesión Extraordinaria No. 2944
21. R-998-2015 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la Modificación Presupuestaria Nº 03-2015.  El Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 35-2015 Artículo 5, del 13 de octubre del 2015, conoció y avaló dicho documento presupuestario.  Asimismo, adjunta el pronunciamiento de la Oficina de Planificación Institucional, según oficio OPI-637-2015, en el cual indica que   esta modificación no afecta al Plan Anual Operativo 2015.  Respecto a los Planes Tácticos Institucionales vigentes, actualmente la Oficina de Planificación realiza una revisión de todas las modificaciones en función de los Objetos de Gasto que implican movimientos para estos planes y generará en el menor plazo posible, un reporte para que cada uno de los responsables de la modificación a los Planes Tácticos. (SCI-2538-10-2015)
Se toma nota. Punto de Agenda Sesión Extraordinaria No. 2944
22. R-1006-2015 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual, en atención a las observaciones emitidas por la Comisión de Planificación y Administración sobre el Plan Anual Operativo 2016, vía correo electrónico el pasado martes 06 de Octubre,  detalla las observaciones y modificaciones  analizadas en el Consejo de Rectoría el día martes 13 de Octubre, en su sesión No. 35-2015. Los cambios que se presentan a continuación, está a nivel de cada Programa Presupuestario, los cuales han sido consultados con los Vicerrectores y Directores de Sede y Centros Académicos, a la luz de lo acordado en el pasado Consejo de Rectoría. Además, se adjuntan los planes departamentales donde se tenía alguna duda respecto a las actividades por desarrollar, así como el detalle de los proyectos de infraestructura, en sus diferentes etapas a desarrollar, el cual constituirá un nuevo Anexo para el PAO.  (SCI-2548-10-2015)
Se toma nota. Punto de Agenda Sesión Extraordinaria No. 2944
23. R-1003-2015 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de pago de intereses al FAP del Proyecto de Puentes, ya que este programa ha enfrentado algunos problemas de índole financiero.   Esta propuesta fue conocida y avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 35-2015 Artículo 2, del 13 de octubre del 2015. (SCI-2543-10-2015)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente.
24. VAD-522-2015 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2015, suscrito por el MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita analizar la posibilidad de cambiar la Codificación de la plaza SE015 Puesto Profesional en Administración a una Codificación CT (Cargo Temporal).  Se debe tener en cuenta que la Codificación SE corresponde a Servicios Especiales, las mismas se crean para un fin específico, una vez que se acabe el proyecto de corto plazo, no se utilizan más y se sacan de la Relación de Puestos.  Por lo anterior, es que mediante correo electrónico enviado el viernes 25 de setiembre de 2015 desde la Vicerrectoría de Administración, se indicó que se requería reconvertir la plaza SE0015 a un código CT Cargo Temporal, la cual se utiliza para las plazas que son temporales, y se deben de estar renovando año con año recursos Fondos FESS. (SCI-2542-10-2015)
Se toma nota.    
25. OPI-713-2015 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2015, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual emite criterio favorable sobre la modificación de la plaza CT0247 Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Profesional en Producción Industrial) a Profesional en Administración, en el periodo comprendido del 16 de Octubre al 31 de Diciembre de 2015, con el fin de apoyar al Departamento de Recursos Humanos. Según el oficio RH-1230-2015, recibido el 13 de octubre del presente, indica que al ser una modificación en el nombre del puesto y conserva la misma categoría, no tendría impacto presupuestario, ya que es la misma que se presupuestó. Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre la modificación de la plaza CT0247 del 16 de Octubre al 31 de Diciembre de 2015. (SCI-2542-10-2015)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
26. OPI-718-2015 Memorando con fecha de recibido 19 de octubre de 2015, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta el Plan Anual Operativo 2016, mismo que considera las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación en las últimas dos sesiones celebradas, tanto en Consejo de Rectoría, como en reunión de la Comisión. Es importante reiterar lo conversado en dichas sesiones, del trabajo que se debe efectuar a lo interno de la Institución, el cual consiste en reajustar los Planes Departamentales de las instancias afectadas, así como la revaloración del riesgo. Asimismo agradece el enorme esfuerzo y dedicación del personal de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales, que hizo posible que el presente documento se pudiera modificar y reajustar el presupuesto. (SCI-2555-10-2015)
Se toma nota. Punto de Agenda Sesión Extraordinaria No. 2944
27. R-1027-2015 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2015, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa que la Vicerrectoría de Administración tiene como objetivo el próximo año iniciar con el proceso de  implementación de un modelo de Aseguramiento de la Calidad en todos sus procesos   y el cual se ha decidido hacerlo bajo  el marco del Modelo Iberoamericano de Excelencia (EFQM) administrado por Dundiberq,  del cual ya se ha firmado un convenio de cooperación para el proyecto del MEP.  Bajo esta iniciativa hemos recibido invitación para visitar  del 21 al 28 de noviembre, del presente año, la Universidad de Zaragoza en España, que  tienen implementado el modelo en el área de Biblioteca y Servicios Generales.    Asimismo, se ha recibido invitación para participar en acto de premiación de entrega a los ganadores de Iberoamericana  del Premio a la Excelencia 2015 en Madrid, el 23 de noviembre  del presente año.   Por lo anterior, considera conveniente  que dos miembros del Consejo  Institucional, que tengan experiencia en procesos de aseguramiento de la calidad o procesos de acreditación,   participen    en esa  gira, junto con la Dra. Claudia Madrizova,   el MBA. Humberto Villalta y una persona de la Oficina de Planificación Institucional.  Los gastos del viaje, deberán ser cubiertos por cada una de las dependencias.  (SCI-2548-10-2015)
Se toma nota. Punto de Agenda Sesión Extraordinaria No. 2944.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
Punto 4 (FUNDATEC-489-2015) Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2015, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente de Junta Directiva de la FUNDATEC y la MAE. Damaris Cordero, Delegada Ejecutiva, FUNDATEC, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al MAE. Bernal Martínez, Miembro del Consejo Institucional, en el cual en atención a la solicitud de la Comisión de Asuntos Académicos, adjunta la propuesta del Reglamento del Fondo de Apoyo a Proyectos, con la última revisión y modificaciones propuestas al citado Reglamento. Resaltan la importancia que se está incluyendo un artículo transitorio al final, de manera que a las Unidades Operativas que hayan solicitado unos del FAP este año, se les aplique los intereses señalados en la propuesta. (SCI-2541-10-2015)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.
La señora Bertalía Sánchez le pregunta al señor Bernal Martínez si le hizo alguna consulta en relación con el tema, porque viene con copia a él, si este tema tiene que ver con el punto de agenda de hoy, ya que es un reglamento nuevo el que están adjuntando. 
El señor Bernal Martínez responde que habían solicitado una propuesta nueva y estaban en espera de la misma, pero no tiene relación con el tema de agenda.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2943.
ARTÍCULO 4 . Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa:
Consejo de Rectoría
Informa que se revisaron varios puntos, el Modelo Mixto de Conserjería que está a punto de implementarse, Mejoras al Procedimiento de Selección de   Reclutamiento del TEC, antes de terminar el año Recursos Humanos va a presentar una serie de mejoras sobre este proceso, que se evaluó y se encontraron varios errores y excesos de procedimientos que están realizando.
Además se discutió la Actividad Motivacional de Cierre de Año para el Campus del TEC y se desea solicitar a las demás Sedes realizar la misma. En otro orden de ideas agrega que también se hizo revisión de los temas que se han remitido al Consejo Institucional y que están pendientes de tramitar en el pleno, a continuación se detallan:
· Estrategia de Gobernanza  para uso de las TICS (Oficio IC-360-2014) 
· Lineamientos de ejecución presupuestaria 
· Propuesta de Reglamento de Circulación  y Estacionamiento de vehículos en el Instituto  Tecnológico de Costa Rica (R-923-2015)
· Reglamento de Evaluación  Profesional   
· Convenio  FUNDATEC-TEC
· Reglamento  Control de activos
· Propuesta de Reforma al Reglamento de  Incentivos para los casos especiales de funcionarios de la Sede Regional San Carlos  (Oficio R-537-2015)
· Reglamento de Teletrabajo  (Oficio R-141-2015 la Rectoría remite observaciones a la propuesta de la Comisión de Planificación) 
· Política de Inversiones Financieras del Instituto Tecnológico de Costa Rica  (Oficio R-853-2015)
· Reglamento de Tesorería 
· Separación del Departamento de Trabajo Social y Salud
· Reglamento de Contratación Administrativa
· Modificación integral al  Reglamento de  Carrera Administrativa y de apoyo a la academia    
· Cambio de nombre de la Unidad Especializada de Control Interno (Oficio R-224-2015) 
· Reglamento del Sistema Integrado de Becas para Estudiantes del ITCR (SIBECATEC) (Oficio TSS-400-2015)
· Reglamento de creación y modificación de unidades 
· Modificación al Reglamento del Programa de Admisión Restringida
· Código de Ética   (R-221-2013)
Centro de Emprendimiento  y temas relacionados con la Escuela de Administración de Empresas:
Informa que no hay claridad en quién va a nombrar al coordinador y que la estructura que solicitan no es posible atenderla,   por lo que deben replantear la propuesta.
Varios
La señora Paola Vega hace una exposición de los puntos que se ha avanzado, hay un Convenio Cooperación TEC- Gobierno, Convenio con la CCSS la  Asesora Legal CCSS preparará dictamen para Asesoría Jurídica de la CCSS para que definan si la asignación de presupuesto será por FUNDATEC o directamente al TEC.
Con respecto a la Cooperación con Alemania hay un viaje de dos semanas, la señora Paola Vega se ha encargado de establecer todos los contactos, es un viaje que organiza la Embajada de Alemania, la idea es activar un convenio entre CONICIT y la Sociedad Alemana de Investigación (DFG), para cofinanciamiento de proyectos de investigación conjuntos TEC-Alemania, se propone un monto de unos 200 millones de colones para el presupuesto operativo de los proyectos del TEC; el TEC contribuye con los investigadores.  Se espera del DFG un financiamiento similar para la contraparte alemana.  Además se planea visita a Virginia Tech para colaboración conjunta.
CONARE:
Informa que los rectores hicieron una revisión de todas las observaciones que hicieron los Consejos Universitarios y el Consejo Institucional del TEC para el proyecto PLANES 2016-2020, fueron alrededor de 86 observaciones, de las cuales 52 salen del TEC, ayer 8 de esas observaciones la Comisión las elevo a los rectores para ver cómo las van a absorber, en las próximas semanas se va a elevar a los Conejos Universitarios los comentarios finales de las observaciones en los PLANES.
El viernes pasado los estudiantes hicieron una Asamblea General, los invitaron a un Foro para hablar del FEES y las anualidades, también se le invito al Sindicato pero no se presentaron, felicita a los estudiantes por estas iniciativas. Considera que en el TEC está pasando un fenómeno único en el contexto de las universidades ya que los estudiantes exigen información y participación responsable en muchos temas.
El señor Bernal Martínez pregunta sobre la Negociación Salarial.
El señor Julio Calvo responde que hoy en la mañana conversó con los vicerrectores que tenían que terminar eso porque el Sindicato no acaba de asimilar la propuesta, insisten en un aumento del 4% para el próximo año y no se va a pasar del 3%, en el Banco Central proyecta un 3% como mínimo y con eso se tiene que negociar. 
El señor Bernal Martínez pregunta que del 7.38% que se negoció en el FEES cuánto corresponde a inflación.
El señor Julio Calvo responde que proyectaron un 3%.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2943.
ARTÍCULO 5.  Juramentación de la señora Marcela Arguedas Gamboa, como Representante Docente ante el Tribunal Institucional Electoral
NOTA:  La señora Marcela Arguedas se presenta a la Sesión en calidad de invitada, a las 8:20 a.m., con el fin de ser juramentada como integrante en el TIE.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a la señora Marcela Arguedas y procede con la juramentación, como sigue:
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis a Dios y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución y las leyes de la República, y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el Reglamento del Tribunal Institucional Electoral, y la normativa institucional?
Ing. Marcela Arguedas Gamboa
Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden”
NOTA:  La señora Marcela Arguedas se retira de la Sesión a las 8:25 a.m.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 6.  Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 7.  Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 8. 	Reconocimiento al señor Mauricio Montero Pérez, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional (A cargo de la Presidencia)
El señor Julio Calvo da lectura al texto del reconocimiento y le indica que ha sido un gran placer y una gran satisfacción el que haya formado parte de la Comunidad TEC.  Lo felicita e insta a seguir adelante, 
La señora María Estrada hace entrega del reconocimiento y que  dice:
[image: ]
El señor Carlos Roberto Acuña le dirige las siguientes palabras al señor Mauricio Montero: “Hoy despedimos una persona cargada de buenas intenciones, con un sentimiento social impresionante para una persona de su edad. Me alegra muchísimo haberlo conocido y saber que llevas la marca TEC en tu ADN y para el futuro auguro; serás una carta de presentación excelente, la única preocupación es que hemos criado un monstruo. Sos un diamante que día a día requiere pulirse más y más y que empiece a brillar por si solo con su luz interna que esperamos dure muchos años. Solo te pedimos que esto nunca se te suba a su cabeza.  Lo invitamos desde ya a participar en la lucha por la actividad ingenieril y en la defensa de los derechos que estamos seguros así será recordá que hay adoptar medidas para fortalecer la integridad de nuestros ingenieros.  Estas preparado para enfrentar el mundo fuera de Ochomogo. Este es un mundo agresivo y que no te da nada y la única forma de obtener algo es luchando por su espacio.  En lo personal me siento muy orgulloso de haber compartido con su persona y no tengo que desearle buena suerte porque solo creemos en el trabajo y usted lo tiene.  Su amigo”
El señor Jorge Chaves le dice al señor Mauricio Montero que él es un digno representante del TEC; le agradece todo el trabajo en la Comisión de Asuntos Académicos, le desea muchos éxitos y considera que toda la experiencia que ha generado le va a ser muy útil.
El señor William Buckley le desea lo mejor en su pronta incorporación al sector productivo, reconoce todo lo que ha hecho por el TEC, por el Movimiento Estudiantil.  Acota que en el tiempo que tiene de conocerlo ha podido ver en Él responsabilidad, compromiso, honestidad y sobre todo inteligencia y mucha valentía para defender sus posiciones,  preocupado por el TEC y las cuestiones de carácter comunal  y lo invita a seguir adelante porque sabe que su aporte será importante, y le desea que tenga todo el éxito del mundo.
El señor Bernal Martínez agradece todo el apoyo y espera que ese anhelo de rescatar la actividad sustancial de extensión se pueda ver plasmado en el Estatuto, él va a seguir esa bandera de visibilizar esa actividad que es fundamental, en investigación hay mucho por hacer, y espera que los compañeros que continúen representando a los estudiantes continúen esforzados en ese tema.  Agradece todo el esfuerzo y dedicación en el tema de  extensión.
El señor Tomás Guzmán cree que el señor  Mauricio Montero a veces se pasa debe medirse un poquito, pero eso es parte de la juventud, las cosas hay que conversarlas con tranquilidad, llegar a la madurez es algo muy difícil, ojalá él llegue pronto, le espera lo mejor, él es un gran muchacho.
El señor Jorge Carmona indica que el aporte que ha dado como representante estudiantil y como presidente es muy valioso.  Uno de los objetivos de la vida es trascender y él ha trascendido con sus aportes, ahora le toca pasar a otro ámbito y espera que siga con ese ímpetu.  Tal vez controlando un poco sus emociones, pero sí continúe con el espíritu de cambio en el comportamiento y quehacer estudiantil.  Agradece el empeño con su labor y su responsabilidad.
La señora María Estrada agradece porque en muchos momentos el señor Mauricio Montero ha demostrado a muchos de los miembros presentes, la valentía que tiene, la forma en que ha abordado algunos temas inclusive con la sutileza que lo ha manejado, aplaude la seriedad y madurez con la que lo ha hecho, la parte del ímpetu juvenil lo tiene y lo ha mejorado mucho desde su percepción, no es el mismo que entró hace tres años, ahora es una persona más madura, con una claridad de que sin importar  que las decisiones o iniciativas no sean las más populares para el Movimiento Estudiantil o para la Comunidad del TEC, aun así sigue adelante. Agradece por ese legado de cómo debe ser un representante estudiantil, sabe que le va a ir bien no le desea éxitos porque sabe que será así, y ojalá no se desvincule del aporte a la comunidad, no se olvide de donde viene, porque el país puede tener en él un gran líder en estos temas sociales.
El señor Alexander Valerín comenta que hay una frase que le sirve para la vida que “es el que se enoja pierde”, a veces se tiende a enojar, es parte de su forma de ser y la madurez solo se adquiere con el tiempo.  Le desea muchos éxitos y  agradece la manera en que ha defendido y llevado la bandera del Movimiento Estudiantil, la experiencia se refleja en las cosas que propone y las que está llevando a cabo, hoy se tiene una muestra de su experiencia que se va a reflejar en la propuesta, como le dijo el señor Bernal Martínez continúe con la bandera de la parte de extensión y social que sabe manejar muy bien.
La señorita Rebeca Madriz indica que desde que conoce al señor Mauricio Montero siempre ha molestado y molestado, pero tanto ha molestado que se aprende mucho de Él, agradece por el apoyo, por llevarle la contraria y espera que le vaya muy bien.
El señor Alonso Brenes comenta que aunque siempre han tenido discusiones por  diferentes puntos de vista, lo considera un amigo y es increíble porque aunque moleste y moleste uno aprende, no es tanto molestar sino defender su punto de vista a capa y espada, lo que todos deben hacer, también ha enseñado no solo a preocuparse por el Movimiento Estudiantil sino de todo el TEC, queda un hueco grande y les queda la forma de poder  llenarlo y poder complementar todo lo que ha dejado y ojalá dejar algo plasmado de la mentalidad y de la idea que ha forjado.  Le da las gracias por todo el tiempo compartido y llevarle la contraria.
El señor Julio Calvo manifiesta que se siente muy feliz de contar con una representación estudiantil de esa calidad, y el señor Mauricio Montero representa en síntesis eso, crítico, valiente, sincero, independiente, nunca han tenido componendas con Él,   siempre ha dicho las verdades y han tratado de solucionar muchos problemas, es un gran fiscalizador representante del Movimiento Estudiantil, con  independencia de las agendas de los partidos políticos nacionales y capacidad de negociación. Agrega que a partir de ahora serán excelentes amigos porque se rompe la dependencia que tienen, lo felicita y  sabe que será un gran líder comunal, político, profesional, en el camino que quiera tiene todas las de ganar.
La señora Lorena Somarribas señala que de parte de la Auditoría Interna, le da las gracias por toda la ayuda que brindó y la comunicación que mantuvieron, los mejores deseos para su futuro. 
El señor Mauricio Montero hace una reseña de su caminar por el TEC y como representante del sector estudiantil y dice:  “Llegué al Consejo Institucional por primera vez en 2012 en calidad de presidente de la FEITEC, llegué siendo un estudiante con una visión muy apegada a la defensa a ultranza de la mi federación y sus intereses, en el proceso aprendí a escuchar, analizar, respetar, debatir con altura y por esto aprendí a leer como se debe, analizar lo ya analizado, pensar lo ya pensado, con ello tratar de generar innovación y mayor  impacto desde la representación estudiantil y tratar de sobresalir ante un grupo de notables académicos, sentía y siento la responsabilidad de generar mayores e importantes aportes a la vida FEITEC y vida TEC, mejorando la calidad de vida de mis representados y de las futuras generaciones de estudiantes.
Traté siempre de salir de mis zonas de confort para tratar de aprender más y aportar mucho más, siempre motivado por ese gran compañerismo, camaradería y absoluto respeto de ustedes hacia mí, fue sin lugar a dudas la mejor y más enriquecedora experiencia que el TEC y FEITEC me han dado la oportunidad de vivir, la persona que soy hoy es gracias a los consejos dentro y fuera de las sesiones de este consejo, en los viajes al exterior que ustedes me patrocinaron y viajes a la sedes en donde aprendí y desarrollé muchas habilidades, fueron ustedes mis profesores de la vida por más de 3 años.
A cada uno de ustedes, mis más sincero agradecimiento por desprenderse de sus conocimientos y palabras siempre sinceras, amorosas y cargadas de apoyo y amistad, siempre con el interés de hacer de mí un mejor estudiantes, representante estudiantil y principalmente un ciudadano de bien y provecho.
A doña Bertalía le agradezco por su amabilidad y preocupación por ser siempre mejor y llevar en absoluto orden y disciplina en este importante órgano y apoyarme en mis proyectos emprendidos, a mis estimadas amigas a quienes estimo como madres, Cindy, Patricia, Zeneida, Vicky y Ruth, quienes siempre me dieron palabras de apoyo y estima, les agradezco muchísimo por su apoyo incondicional y buenos deseos.
A don Carlos Roberto, por siempre creer en mí, apoyarme y siempre hacerme ver la realidad externa, ver los roles y dinámicas de la empresa privada y olvidar extremos ideológicos.
A don Jorge Chaves, quien siempre ha sido un apoyo en todas mis locuras emprendidas en este consejo y confidente, consultor en temas donde siempre necesité consultar.
A don Bernal, siempre me dio apoyo incondicional en temas de extensión universitaria y acción social, compartió sin reservas muchos conocimientos que nunca hubiese podido adquirir como solo Ingeniero en Diseño Industrial.
A don Willy, mi gran amigo, que como mi abuelo en mi infancia, siempre me proveyó de lecturas que me hicieron crecer e informarme más cada día, siempre me apoyó incondicionalmente y me ubicó cuando fue necesario.
A don Tomás, siempre me ha parecido un académico de posiciones férreas y firmes, estas posiciones traté de tropicalizarlas en mi actuar, siempre una persona que me dijo de frente lo que pensaba y me dio varios bombazos cuando así lo creyó conveniente y espero me saque de la lista amarilla pronto.
A don Isidro, una posición muy coherente, responsable y objetiva, quien siempre ha señalado vehementemente sin importar de quien se trate, deficiencias y posibles soluciones de todo lo discutido en este consejo, de quien he aprendido mucho.
A don Jorge Carmona, lo conocí desde antes del CI, siempre como un gran papá y como tal siempre me ha aconsejado y guiado, siempre con su jocosa y positiva actitud ha hecho más ameno el aprendizaje en este consejo.
A doña María Estrada, mi amiga y a quien he sentido como una mamá, pues siempre sacó de su tiempo para guiarme, advertirme y apoyarme en todas las locuras emprendidas en este consejo, una gran aliada en mis proyectos y logros así como en temas de movimiento estudiantil.
A don Alex, un gran amigo que me aconsejó desde el inicio a medir mis reacciones y emociones ante discusiones importantes en el pleno del consejo y siempre se mostró muy abierto a evacuar mis dudas.
A mis compañeros estudiantiles, al C.I. se debe aportar muchísimo y ser lo más proactivos, responsables y coherentes entre lo que se dice, piensa y hace;  FEITEC merece grandeza, innovación y acciones cada vez más responsables y visionarias para las futuras y actuales generaciones de estudiantes, A Alonso mi voto de confianza en su labor y desearle mayores éxitos y logros en el futuro, a Rebeca, quien se estrena desde hace tres meses en este consejo hay mucho por delante y no dudo en su capacidad y potencial podrá hacerle frente a los retos que este consejo y federación le demanden.
A don Julio, muy especialmente quiero agradecer por tanta paciencia y ecuanimidad hacía a mí, yo empecé siendo absolutamente duro con su accionar en la rectoría, usted como gran académico me demostró con hechos y argumentos todo lo que le demandaba, tiene mi total respeto, admiración y estima, siempre transparente, respetuoso y accesible para conmigo y sector estudiantil.
El Consejo Institucional deberá propiciar los cambios sustantivos que el TEC necesita para convertirse en lo que la sociedad realmente necesita, apostar por la extensión universitaria como catalizador de esas transformaciones, será una apuesta valiente y visionaria.
A los estudiantes regulares y representantes estudiantiles, debemos siempre salir de nuestras cómodas zonas de confort, para buscar nuevos estadios de desarrollo e impulsar con valor, determinación e hidalguía las grandes transformaciones que nuestro TEC y sociedad tanto necesitan y requieren con urgencia.
A todos mi corazón les agradece por todo y tanto, a mi muy apreciada y amada feitec, hoy le devuelvo con honor, valor y lealtad mi trabajo como respuesta de su voto de confianza.
A todos muchas gracias y cierro con esta frase de un prócer de nuestra FEITEC.
´´Hacemos todo esto para que el TEC sea un lugar digno para el joven costarricense y de otros lugares, tal vez no el más grande, porque no se pretende convertirlo en una potencia en tecnología como se lo hace ver en prensa y reportajes, si no en el más digno y asequible para cada joven que desee estudiar´´
Armando Vázquez,
20 setiembre 1982; Habana, Cuba”
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2943.
ARTÍCULO 9. 	Homenaje al Ing. Rolando Fournier Zepeda, Profesor Honorario Jubilado, por los aportes en la academia y la vida universitaria 
Personas Invitadas: MAE. Karla Garita, Directora, Oficina Comunicación y Mercadeo, Dra. Paola Vega, VIE, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, Ing. Luis P. Méndez, Vicerrector Docencia, MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, Ing. Gustavo Rojas, Director de Construcción, Ing. Giannina Ortiz, Coordinadora CIVCO, quienes se presentan a la Sesión a las 8:58 a.m.
El señor Johnny Gómez saluda y da la bienvenida al señor Rolando Fournier, quien es acompañado por su hija Gabriela Fournier Artavia y a su hermana Ana María Fournier Zepeda. Da la bienvenida a los invitados y cede la palabra al señor Julio Calvo.
El señor Julio Calvo indica que hará una reflexión de los momentos institucionales, menciona que el señor Rolando Fournier, el señor William Buckley y su persona son los funcionarios que tienen mayor trayectoria en la institución.  Comenta que conoce al señor  Rolando Fournier desde el DICIF, el TEC nació en el Edificio  Pirie.  Narra la trayectoria del señor Rolando Fournier en la gestión del cambio del TEC, lo hecho por tanto años deviene en la transformación de un mejor Tecnológico, expresa su agradecimiento en nombre de todos, toda la comunidad le está agradecida, le  desea muchos éxitos en su vida profesional  y personal, da las gracias
El señor Johnny Gómez da lectura a la semblanza de Rolando Fournier Zepeda, como se detalla a continuación:
“Un compañero y un amigo
•  Semblanza de Rolando Fournier Zepeda
Nació en San José, Barrio La Paulina, un 18 noviembre de hace apenas seis décadas; su madre fue María de los Ángeles Zepeda Richmond y su padre Rodolfo Fournier Quirós.
Recuerda a su madre como una figura amorosa, muy tierna, callada, siempre atenta a dar sin esperar más que el cariño de sus hijos. Se dedicó de lleno a la familia y Rolando se lo agradece profundamente. Su padre, hoy con 98 años, le inculcó principios de convivencia y racionalidad y es para él un ejemplo de esfuerzo, humildad, honestidad, trabajo… de actitud positiva hacia la vida.
Su infancia se desarrolló en Lourdes de Montes de Oca y vivió ahí hasta los 30 años. Hizo la primaria y secundaria en el Colegio La Salle. Practicó el atletismo a nivel colegial y como universitario, así como la pesca, el montañismo, el fútbol.  Nadaba en los ríos y en general tenía mucho contacto con la naturaleza. Don Rodolfo se prestaba para esas aventuras como chofer, llevando a sus hijos y vecinos y poniendo a prueba de todo terreno una microbús Volkswagen. 
Rolando es ingeniero civil de profesión, pero siempre le ha gustado la arquitectura; de hecho, tiene una afinidad natural por esa disciplina. El interés por la ingeniería dice haberlo heredado de su padre, quien siempre soñó con ser ingeniero aunque la vida lo inclinó hacia otra profesión.
Fue destacado estudiante tanto en secundaria como en la Universidad de Costa Rica, en la cual se graduó con mención de honor. Hizo su maestría profesional en ingeniería de caminos de la Universidad de Buenos Aires, Argentina, y posteriormente un entrenamiento en investigación y desarrollo en el campo de la construcción, con énfasis en vivienda, en el Danish Building Research Institute (SBI), Dinamarca.
Su gran orgullo son sus hijos Sebastián y Gaby, no es un padre que cacarea a voces lo que ellos son, pero se siente a gusto contando sus logros. 
Trayectoria en el TEC
Inició su labor en el Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) en 1976, en la Escuela de Ingeniería en Construcción, una etapa fundamental de docencia; desde entonces, siempre ha participado en diferentes actividades aportando a la academia y a la vida universitaria. 
A su regreso del posgrado, Rolando encuentra al TEC viviendo un periodo convulso con conflictos entre las autoridades y los estudiantes principalmente, y se involucra de lleno en el cambio estructural, tanto en la Asociación de Funcionarios como en la coordinación de la comisión redactora del segundo Estatuto Orgánico. Esta última estuvo conformada por cinco funcionarios (dos ingenieros, un filólogo, un periodista y un administrador) y dos estudiantes, quienes en un periodo de alrededor de seis meses redactan el nuevo EO. Aunque había alguna oposición, la comunidad institucional estaba muy consciente de la necesidad del cambio radical, logrando así que el proceso culminara en el 82 con su aprobación en la asamblea conformada para ese fin y que, según recuerda, duró tres días. Esta etapa la disfrutó mucho, sobre todo las visitas a connotados personajes nacionales como Isaac Felipe Azofeifa, Claudio Gutiérrez, Eugenio Rodríguez, Fernando Durán Ayanegui y Luis Garita, entre otros, por las inspiradoras conversaciones que fueron insumos fundamentales. 
En el periodo 83-86 fue elegido integrante del Consejo Institucional (CI), órgano que abre su primera sesión el 15 de marzo de 1983 y que, además de los integrantes de la comunidad institucional, era conformado por los ministros de Educación y de Planificación. Siendo Rolando coordinador de la comisión de reglamentos del CI, se redactó y adecuó la normativa del TEC a la nueva estructura, y la Institución quedó funcionando con solo 20 o 25 reglamentos. El objetivo de estar en el CI era ajustar la Institución a la nueva conceptualización estructural y filosófica y hacer realidad el nuevo Estatuto Orgánico. 
En los años siguientes combina la docencia con la investigación, particularmente se involucra en proyectos con participación de entes internacionales como ATI, National Research Centre (NRC), International Development Research Centre (IDRC), Institute for Research in Construction, Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (CYTEC), Red Ecosur, FUNDECOOPERACIÓN, Hábitat Naciones Unidas, Hábitat para la Humanidad… En este periodo se lograron la primera y segunda patente de invención del TEC y la marca comercial HABICON y la participación en dos premios nacionales de Ciencia y Tecnología. Participó en varias publicaciones como autor y coautor de artículos y publicaciones y fue conferencista e integrante de redes en eventos nacionales e internacionales.  
En esta etapa integra la comisión de creación del Centro de Investigaciones en Vivienda y Construcción (CIVCO), y luego se convierte en gestor del proceso para que el CIVCO, al finalizar la cooperación danesa, pasara de ser una fundación a ser un centro de investigación del TEC.
Rolando Fournier contribuyó a posicionar al CIVCO como referente en el campo de la construcción sostenible a nivel nacional y, siendo su coordinador, enfocó su gestión al mejoramiento de las instalaciones, equipamiento, capacitación del personal y el proceso de certificación Sistema de Gestión de Calidad y de acreditación de pruebas de laboratorio ante el Ente Costarricense de Acreditación.
Ha sido visionario de algunas ideas que quizás hasta hoy empiezan a tener eco en la institución: trabajó en una propuesta piloto para el establecimiento de parques tecnológicos y empresas auxiliares que, sin embargo, no se lograron concretar; esta ha sido quizás la única frustración de su trabajo en el TEC.
Más tarde, contribuyó activamente en el Plan Nacional de Desarrollo Urbano en programas como PRUGAM y Plan GAM 2013, con la participación del TEC a cargo de la Secretaría Nacional del Plan de Desarrollo Urbano SNPDU.  Se obtuvieron logros importantes como la aprobación por decreto del Plan GAM 2013-2030, así como el establecimiento del Grupo de Enlaces Municipales, por medio del cual el TEC da apoyo a los municipios de Cartago dentro de la Gran Área Metropolitana (GAM) en la elaboración de sus Planes Reguladores y ordenamiento territorial.
El interés de Rolando por trascender lo académico y llevar el conocimiento a la sociedad, lo hace incursionar, con otros compañeros, en el campo empresarial con la creación de una spin-off, una tecnología apropiada desarrollada en Suiza e Inglaterra y que fue adaptada al medio nacional y, posteriormente, con la implementación de la patente del sistema de construcción HABICON.  
Como académico ha luchado con todo para lograr lo que se propuso y la “camiseta” del TEC siempre la llevó bien puesta.  Aun jubilado, se la sigue poniendo, pues su compromiso es dejarle un legado más al TEC: un nuevo Estatuto Orgánico, que es imperioso.
Rolando como amigo y compañero de trabajo
La mayoría de los compañeros tienen a Rolando en muy buen concepto. Por eso no se podía escribir esta faceta sin la recopilación del sentir de algunos de ellos. 
•	“La humildad, la sencillez, la modestia, la sinceridad, la solidaridad, el compañerismo, la paciencia y la tolerancia son sus características. Personas reflexivas que siempre escucha atento, analiza y al final expresa su opinión con respeto hacia los demás pero con determinación y análisis. Fue el jefe-amigo que motiva a hacer las cosas lo mejor posible”. 
•	“Rolando es una de esas personas que un país necesita multiplicar para impulsar su desarrollo y que cualquiera quisiera tener como compañero de trabajo. Con su actitud siempre proactiva y su liderazgo prudente ha tocado muchas vidas para mejorarlas: como docente, como innovador en la construcción, como impulsor de quijotadas convertidas en éxitos y realidades, como padre y como compañero con claridad analítica y lealtad.  Es el tipo de personas que suma para incentivar cambios positivos todos los días incluso sin que muchos se den cuenta. ¡Qué lección da con su trabajo silencioso!”
•	“Rolando representa el modelo de profesor del que todos tenemos algo que aprender. En los años que llevo en el TEC, no he visto una sola generación de estudiantes que no haya buscado el apoyo de Rolando. No creo que ello sea pura casualidad, por lo contrario, existen razones de sobra. Desde siempre, los estudiantes han visto en Rolando a una persona a quien pueden acercarse sin temor. Una persona que de antemano saben, los escuchará, los aconsejará y de ser necesario, dedicará su propio tiempo a la búsqueda de soluciones.  Rolando Fournier refleja confianza desde el primer momento que lo conocés, no hacen falta muchas palabras para saber y sentir la clase de ser humano que representa, una clase en extinción”.
•	“Siempre he considerado a Rolando una persona muy analítica y por lo tanto comedida y con un gran dominio de sí mismo, lo que, según mi perspectiva, le hace tomar con mucha calma posiciones que no estuvieran alineadas con las suyas. Siempre defiende con pasión, pero con un enorme respeto, sus ideas.  He admirado su compromiso, trabajo y consecuencia con sus ideales de cómo deberían ser las cosas, en la Escuela o en el TEC en general, aunque no necesariamente comparta todos sus puntos de vista.  Considero que Rolando ha sido un ejemplo para la Escuela en su compromiso con los ideales de un TEC mejor, reflejado entre otros aspectos, en su participación en la redacción del Estatuto Orgánico vigente y en esta nueva propuesta”.
•	“Rolando es un ser humano muy especial con el cual se puede contar por su habilidad para conciliar e interrelacionarse con los demás, buscando siempre el consenso de una manera respetuosa y profesional. El legado que ha dejado en nuestra escuela sin duda es muy destacable por sus aportes, su calidad humana y su espíritu visionario.”
•	“Rolando Fournier es un verdadero académico universitario, que no solo tiene muy clara la importancia de la educación superior para el desarrollo de las personas y del país, sino que además cuenta con una extensa comprensión del papel que las universidades estatales desempeñan en ese contexto. Trabajar con él se convierte en una excelente oportunidad para aprender de un profesor universitario con vasta experiencia en investigación, docencia y extensión”.
•	“Rolando, gracias por compartir sus saberes con nosotros y por su valiosa labor en la Comisión RETO-EO, esto es un cierre con broche de oro. Pido a Dios que siempre le dé fuerzas, salud, sabiduría y alegría en todo lo que emprenda en esta nueva etapa de su vida.”
¡Rolo, aprovechá esta etapa de tu vida al máximo, llena de descanso y satisfacciones, haz realidad sueños pendientes, no olvidés el viaje en helicóptero!”
El señor Jorge Chaves da lectura al certificado y lo entrega al señor Rolando Fournier.
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El señor Johnny Gómez da lectura de la descripción del  cristal sueco que le fue  entregado.
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El señor  Julio Calvo  procede con la entrega del cristal sueco al señor Rolando Fournier.
El señor Rolando Fournier agradece el homenaje el cual lo abruma, sumamente agradecido, saluda a los invitados.  Manifiesta las siguientes palabras:  “Estimado señor Rector, don Julio César Calvo, miembros del CI, señores vicerrectores, Gustavo Rojas, Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción, Giannina Ortiz, Coordinadora del CIVCO, queridos invitados especiales:
Quiero externar mi sincero agradecimiento:
· A la Escuela de Ingeniería en Construcción, representada aquí por su Director, Gustavo Rojas, la Coordinadora del CIVCO, Giannina Ortíz, y los compañeros Carlos Ugalde y Sonia Vargas, ya que fue el Consejo de Construcción quien acordó llevar adelante esta iniciativa.
· A la Vicerrectoría de Docencia y al señor Rector por haber apoyado la propuesta.
· A los miembros del CI por haber aprobado finalmente este nombramiento que me honra
· A mis padres, por los principios y los valores que nos inculcaron con su ejemplo de vida, así como por su enorme empeño para que todos sus hijos llegaran a ser profesionales y ciudadanos de bien.
· Muy especialmente a mis hijos, Gabriela, aquí presente, y Sebastián, que actualmente se encuentra estudiando su maestría en Inglaterra, por darle sentido a mi vida, y por ser dignos destinatarios del legado de sus padres y abuelos.
· A mis hermanos, representados aquí por Ana María, quien también es profesora jubilada del TEC.
· A mi compañera Sonia Vargas por su lealtad, cariño y espíritu de trabajo en tantos proyectos que hemos emprendido juntos. No tengo la menor duda que gran parte de esta distinción se la merece ella. La semblanza que hizo de mi persona realmente me conmovió.
· A mis compañeros del TEC, representados aquí por Eva Meza y Álvaro Amador, por su amistad y trabajo en equipo.
· A Bertalía Sánchez, Secretaria Ejecutiva de este Consejo, por la organización de esta actividad.
· Y finalmente, a esta gran Institución que me albergó durante tantos años y de la que tanto he recibido.
A mediados de 1976 recibí una llamada telefónica del Director del Departamento de Ingeniería en Construcción, en ese entonces el Ing. Gustavo Prifer. Por recomendación de una colega, Gustavo me ofreció un puesto como profesor del TEC. Acepté sin siquiera sospechar que esta Institución pronto se convertiría en mi segunda casa.
Ejercer la academia, en una universidad como el TEC, es como abrir un abanico de oportunidades, como recorrer un camino con muchos senderos, que al recorrerlos nos ponen en contacto, día a día, con nuevos conocimientos, nuevas experiencias, nuevos desafíos. Difícilmente me puedo imaginar un trabajo más estimulante que éste.
La academia es un espacio de múltiples facetas:
· La docencia nos permite mantener una interacción constante con los estudiantes, cuya juventud impregna nuestras vidas de sinceridad, energía y autenticidad. Ha sido un privilegio haber podido experimentar por tantos años este espíritu revitalizador.
· La investigación, en sí misma, es una aventura del conocimiento. Sabemos cómo inician los procesos pero, por más planificados que estén, alguna sorpresa nos vamos a encontrar; por eso es que afirmo que la investigación es una aventura. Además, si le agregamos la necesidad de no perder el contacto con la realidad, de lograr algún impacto en la sociedad a la que nos debemos, la experiencia investigativa se vuelve más interesante, compleja y satisfactoria.
· La extensión nos permite interactuar con la sociedad y, de esta interacción, aprender y realimentar nuestro quehacer. Esta relación colaborativa impide que actuemos divorciados de la realidad que nos rodea. Siendo el TEC una universidad dedicada a las ciencias y las ingenierías, está orientada a buscar soluciones a los problemas que aquejan a la sociedad. La extensión es un proceso fundamental en la consecución de este fin.
· Finalmente, una Institución compleja como el TEC, requiere de una correcta gestión de su administración para potencia sus resultados. Los profesores, de una u otra forma, participamos también en estos procesos, ya sea desde los órganos de decisión, o bien asumiendo puestos de dirección dentro de la estructura institucional.
Agradezco al TEC por haberme permitido incursionar, en 38 años de servicio, en todas las facetas de su vida institucional. La experiencia vivida ha dejado en mí un recuerdo imperecedero y un enorme cariño y agradecimiento para con esta casa de estudios. Si bien el TEC en estos momentos es una de las instituciones más prestigiosas y reconocidas del país, no dudo que seguirá marcando pautas en la formación de profesionales y en el desarrollo de investigaciones y proyectos significativos que seguirán impactando el desarrollo de nuestra nación.
Nuevamente gracias de corazón a todos ustedes por el honor con que hoy me distinguen, agradecimiento que hago extensivo a toda la Institución, por haberme permitido hacer de la academia mi trabajo y mi pasión.
Muchas gracias y que pasen un buen día!”
El señor Alonso Brenes lo felicita y agradece a todos por participar, comenta que como estudiante de la Escuela de Ingeniería en Construcción, no hay estudiante que no lo conozca, habla por todos los estudiantes de la Carrera, es una gran alegría y ejemplo a seguir.
El señor Carlos Roberto Acuña comenta que la información que tiene de los egresados ha sido fabulosa, sobre todo de parte del señor Rodolfo Cárdenas, pero no entiende por qué lo están dejando ir, si es para que se quede permanentemente, bien ganado lo tiene y le desea éxitos.
El señor Jorge Chaves comenta que cuando en el Consejo conocieron la solicitud de la Escuela de Ingeniería en Construcción para la denominación para profesor honorario, no tuvieron dudas, pero les generó ese sentimiento que dice el señor Carlos Roberto Acuña del rol del señor de Rolando Fournier no ha sido solo en la parte académica.  Agradece los aportes para la institución, gracias al espíritu y amor por la institución, se merece este homenaje de todo corazón.
El señor William Buckley expresa su complacencia por el reconocimiento conoce desde hace muchos años al señor Rolando Fournier es persona sencilla, humilde y muy comprometida y eso lo cultivó desde su formación cristiana, se va en paz porque nada le debe a la institución la institución le debe el esfuerzo y dedicación.
El señor Bernal Martínez desea una cordial bienvenida al señor Rolando Fournier, a los invitados y  especialmente a la señora Ana Maria Fournier que la recuerda con mucho cariño, y estos momentos sirven para hacer remembranza del TEC, lo que hicieron no fue un cambio de Estatuto sino un cambio de institución, tuvo la oportunidad de ingresar en el año 1981 y el cambio fue radical, ese grupo de  colaboradores de esa época de grandes líderes, lo asemejan mucho a las características del señor Michel Abarca.  Reconoce no solo la calidad académica y sino la calidad de persona y espera que le vaya muy bien. Externa un verdadero agradecimiento por todo ese aporte al TEC.
El señor Tomás Guzmán indica que aunque no son de la misma área se conocen hace bastante tiempo y quiere expresar que siempre ha tenido un oído receptivo, han conversado de diferentes temas de la institución, es importante en este medio académico que las personas escuchen con humildad, es una característica que tiene y la compartieron.  Además comenta que la frustración que siente por las Empresas Auxiliares la están retomando y van a ver si la sacan, no cree que un académico de esa categoría esté pensando en retirarse completamente, cree que las universidades tienen que aprovechar los recursos humanos de personas como él, sin embargo, en el caso particular del señor Rolando Fournier las puertas del TEC están abiertas.
La señora Gabriera Fournier comenta que siempre ha sido su apoyo incondicional y es un ejemplo a seguir, está muy orgullosa por todo su trabajo aportado a la institución, no solo como profesional ha sido persona excelente, es una persona con parte cálida y siempre va a estar agradecida, de parte de su hermano le comentó la falta que le hace estar aquí con su padre para apoyarlo.  Agradece mucho porque gracias a él es la persona y la profesional que es.
La señora Ana María Fournier de parte de la familia agradece a la institución por el reconocimiento, el cual se merece ya que él ama al TEC.  Agradece por la invitació
El señor Carlos Ugalde indica que se siente muy orgulloso del señor Rolando Fournier y de trabajar en el TEC, es un honor y un orgullo estar presente y agradece.
La señora Sonia Vargas agrega que se siente muy orgullosa del señor Rolando Fournier y de haber realizado la semblanza con mucho cariño, trató de que fuera resumida pero que no quedara nada por fuera, se sintió complacida de realizarla.
La señora Giannina Ortiz agradece al señor Roeando Fournier porque muchas de las cosas que se están haciendo tienen su legado, Él sigue aportando al TEC y se puede contar con el siempre. 
El señor Julio Calvo agradece a todos y los invita a disfrutar del desayuno.
NOTA: Se realiza un receso a las 10:05  a.m.
NOTA: Se reincia la sesión a las 11:00 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2943.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10. 	Asignación Presupuestaria a la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC), a partir del periodo 2016, sobre el FEES Institucional 
El señor Mauricio Montero procede a presentar el análisis de la asignación presupuestaria TEC-FEITEC:
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La señorita Rebeca Madriz amplía que la Federación se compromete al buen manejo del dinero, lo que van a invertir va a estar controlado y se estará enviando estados financieros a la Auditoría Interna.
El señor Alonso Brenes comenta que del Congreso vienen cosas muy buenas y en la Asamblea General fue aprobado una nueva reforma. 
La señorita Rebeca Madriz indica que en el Congreso se aprobaron 30 políticas nuevas y viene ampliación de varios órganos, y en la Asamblea General se modificaron varios artículos de acuerdo al presupuesto, se encuentran en un proceso de cambio.
El señor Mauricio Montero presenta la contrapropuesta denominada: “Asignación Presupuestaria a la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC), a partir del periodo 2016, sobre el FEES Institucional”; elaborada por la señorita Rebeca Madriz, el señor Alonso Brenes y su persona, como sigue:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 109 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece lo siguiente:
“Artículo 109: La Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica contará con un presupuesto formado por las cuotas correspondientes por derechos de matrícula y las sumas que el Consejo Institucional, de acuerdo con las necesidades y las disponibilidades presupuestarias del Instituto, le asigne.”
2. En la sesión ordinaria número 2941 del Consejo Institucional, el estudiante José Mauricio Montero Pérez presenta sus inquietudes y dudas sobre la propuesta presentada, por lo que se acoge al artículo 58 del reglamento del Consejo Institucional el cuál establece lo siguiente.
“Artículo 58: Cuando alguna persona integrante del Consejo Institucional desee estudiar más un asunto, que se va a someter a votación, podrá solicitar por moción de orden la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias, esta solicitud se podrá hacer por una única vez. 
En caso de que el Consejo Institucional presente una variación en los integrantes que lo conforman, las personas integrantes nuevas podrán solicitar una prórroga adicional hasta un máximo de dos sesiones ordinarias. 
Solamente por moción de orden se podrá declarar urgente un asunto, para lo cual requerirá el voto afirmativo de dos tercios del total de los miembros del Consejo Institucional. ”
3. A raíz de este proceso, el estudiante representante estudiantil José Mauricio Montero Pérez genera un proceso de discusión y diálogo para generar una contra propuesta a la presentada en la sesión 2941-2015, con el afán de resguardar la autonomía de la federación, tratando de promover y fortalecer el quehacer orgánico de la federación con un presupuesto robusto y fortalecido.
CONSIDERANDO QUE:
1. Con el crecimiento que el Instituto ha experimentado en años recientes tanto dentro como fuera de la Sede Central, la Federación de Estudiantes ha venido generando experiencias y detectando oportunidades de mejora para tratar fortalecer el presupuesto del Movimiento estudiantil y poder así satisfacer las necesidades de la FEITEC.
	Sede/Año
	2011
	2012
	2013
	2014

	Centro Académico San José
	550
	539
	579
	580

	Sede San Carlos
	613
	622
	761
	811

	Sede Cartago
	5902
	6300
	6723
	7046

	Sede Alajuela
	26
	42
	108
	114

	Sede Limón
	
	
	
	83

	Total
	7091
	7503
	8171
	8634


El índice crecimiento en el periodo del 2011-2014 es de: %17.88.
Datos tomados del VAD-245-2015
2. La FEITEC está dispuesta a aportar documentación adicional si así se requiriera que la aportada hasta hoy para fortalecer la justificación de esta propuesta  y afirma que la documentación es clara, transparente y que afirman la necesidad de un aumento de presupuesto para financiar planes, proyectos, programas y actividades tanto ordinarias como de desarrollo de la comunidad estudiantil.
3. La FEITEC en diversas reuniones de Consejo de Presidentes 04 15-16, Consejo Ejecutivo, Asociaciones Estudiantiles de Carrera y en reuniones particulares con estudiantes ha determinado que es necesario un aumento de presupuesto y que este deberá ser gradual en el tiempo, teniendo una base de 70 millones de colones que representan el 0.15% del FEES Institucional
4. El oficio VAD-245-2015 muestra el proceso y análisis de importantes temas como aumento de matrícula, transferencias a la FEITEC y ADERTEC, cómo se financia el presupuesto actual (estudiantes regulares y estudiantes de FUNDATEC), así como los futuros escenarios que podría tener un aumento gradual del presupuesto tal y como lo expone el siguiente recuadro tomado de este documento.
	Año
	Monto de Transferencia
	% de crecimiento 
	FSDE
	Total Presupuesto FEITEC

	
	
	


	FESTEC
	Viajes Representación Estudiantil
	

	2015
	₡24.830.700,00
	5%
	₡24.830.700,00
	₡7.000.000,00
	₡56.661.400,00

	2016
	₡60.000.000,00
	141,64%
	₡26.250.000,00
	₡2.500.000,00
	₡88.750.000,00

	2017
	₡80.000.000,00
	33,33%
	₡27.562.500,00
	₡2.625.000,00
	₡110.187.500,00

	2018
	₡100.000.000,00
	25,00%
	₡28.940.625,00
	₡2.756.250,00
	₡131.696.875,00


Este documento establece una serie de recomendaciones que se deberá seguir para que el aumento de presupuesto sea viable en el tiempo, se copia literal los acuerdos a los que llega la comisión plasmados en el VAD 245-2015
1. ´´Solicitar al Consejo Institucional analizar los términos de: bienestar estudiantil, derechos de matrícula y derechos de estudio, con base en lo definido a la fecha según se detalla en el siguiente cuadro, con el fin de tener claridad en cuanto al significado de cada uno de ellos sin que se contrapongan sus conceptos: 
	Concepto
	Definición
	Reglamentación

	Derechos de estudio 


	Los derechos de estudio se calcularán multiplicando el valor ordinario del crédito con los créditos matriculados por el estudiante, pero para calcular la suma que debe pagar el estudiante se restarán los montos otorgados como becas ordinarias, becas especiales, préstamos y exoneraciones que sean establecidas en otros reglamentos o normativas institucionales y en particular en las establecidas en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	Artículo 14 del Reglamento de Enseñanza – Aprendizaje del ITCR

Incluido por el Consejo Institucional en Sesión No. 2164/10, celebrada el 23 de marzo, 2001. Gaceta 114”. 


	
	Monto que resulte de multiplicar el número de créditos que cobra la Institución a cada estudiante por el costo del crédito normal, además de los gastos correspondientes al trámite de matrícula y bienestar estudiantil.
	Sesión Nº 2234, Artículo 8, del 10 de diciembre del 2003.

	Derecho de matrícula 
	Se entiende por “derechos de matrícula”, las cuotas que el estudiante cancela por servicios estudiantiles, (póliza del estudiante, confección del carné de identificación (solo a estudiantes de nuevo ingreso), derechos de revalidación de carné (estudiantes regulares), y un porcentaje para Federación de Estudiantes (FEITEC), además de un porcentaje para la Asociación deportiva (ADERTEC). Cabe señalar que en el ITCR el concepto de derechos de matrícula es equivalente a bienestar estudiantil)
	Reglamentación del Artículo 14 de la Sesión 104 del CONARE
29 de marzo de 1978.

	Bienestar Estudiantil 
	No existe una definición institucional del concepto de bienestar estudiantil  

El término se menciona en el siguiente acuerdo: 

“Transferir a la ADERTEC el 35% de la totalidad de la cuota de Bienestar Estudiantil, que paguen los estudiantes en cada uno de los periodos lectivos definidos en el Instituto, para las diferentes carreras y grados académicos, incluyendo aquellos con fondos depositados en la FUNDATEC”

El subrayado no es del original







Adicional el término de bienestar estudiantil se menciona en el siguiente artículo: 
 
“Se entiende por “derechos de matrícula”, las cuotas que el estudiante cancela por servicios estudiantiles, (póliza del estudiante, confección del carné de identificación (solo a estudiantes de nuevo ingreso), derechos de revalidación de carné (estudiantes regulares), y un porcentaje para Federación de Estudiantes (FEITEC), además de un porcentaje para la Asociación deportiva (ADERTEC). Cabe señalar que en el ITCR el concepto de derechos de matrícula es equivalente a bienestar estudiantil).”
	





 Acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión No. 2153  (Ver Anexo 3) , del 8 de diciembre del 2000, en el cual se aprobó el Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ADERTEC) en el Artículo 3, inciso d.


Reglamentación del Artículo 14 de la Sesión 104 del CONARE
29 de marzo de 1978.


2. Que los montos de presupuesto asignados a la FEITEC en los siguientes años sean los contemplados en la siguiente tabla, en atención al artículo109 del Estatuto Orgánico del ITCR.
	Año
	Monto de Transferencia
	% de crecimiento 
	FSDE
	Total Presupuesto FEITEC

	
	
	


	FESTEC
	Viajes Representación Estudiantil
	

	2015
	₡24.830.700,00
	5%
	₡24.830.700,00
	₡7.000.000,00
	₡56.661.400,00

	2016
	₡60.000.000,00
	141,64%
	₡26.250.000,00
	₡2.500.000,00
	₡88.750.000,00

	2017
	₡80.000.000,00
	33,33%
	₡27.562.500,00
	₡2.625.000,00
	₡110.187.500,00

	2018
	₡100.000.000,00
	25,00%
	₡28.940.625,00
	₡2.756.250,00
	₡131.696.875,00


3. Que los montos anteriores para la asignación de presupuesto para la FEITEC  2016-2018 se respaldan en las siguientes premisas:
· El presupuesto se asignará de manera paulatina hasta alcanzar para el año 2018 el monto de 100 millones de colones vía transferencia a la FEITEC.
· Se ha considerado para esta asignación presupuestaria, el “Acuerdo entre los candidatos a Rector del ITCR 2011-2015 y las Asociaciones de Estudiantes en conjunto con el Consejo Ejecutivo Electo ( 2011-2012) de la Federación de Estudiantes del ITCR ” y las posibilidades presupuestarias del ITCR.
· A partir del año 2019, el porcentaje de crecimiento del presupuesto será el mismo porcentaje que el declarado por el Banco Central de Costa Rica como índice inflacionario del país, en todos los rubros asignados a la FEITEC. 
· La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, continuará otorgando el presupuesto destinado para el desarrollo del FESTEC y lo correspondiente para la atención de gastos de viaje Representación Estudiantil Oficial. 
· Solicitar a la FEITEC que implemente mecanismos de control presupuestarios aptos para un adecuado uso de los recursos asignados, así como el establecimiento del sistema contable que permita la elaboración de los estados financieros oportunamente.’’
5. Es voluntad del Consejo Institucional y de  la Institución mantener el compromiso y el apoyo financiero para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la FEITEC y sus Asociaciones.
SE PROPONE:
a. Aumentar el presupuesto iniciando con un monto de 0.15% sobre el FEES institucional para el año 2016, manteniendo los aportes de Festivales y representación estudiantil oficial para viajes al exterior en VIESA, de ser necesario un aumento sobre esta base, FEITEC y la Administración evidenciaran con documentación clara, transparente y consensuada la necesidad de un aumento en los años venideros de manera gradual. 
b. Solicitar a la Auditoria Interna genere recomendaciones a la FEITEC, sobre los procedimientos y controles financieros actuales de la FEITEC, de cara a un aumento presupuestario y mejorar la gestión financiera del nuevo presupuesto.
c. Solicitar a la Administración acompañamiento técnico a la FEITEC para la formulación idónea del futuro aumento gradual del presupuesto y la pertinencia del mismo y revisar la asignación porcentual a asignar para 2017 y años venideros.
d. Solicitar a la administración un estudio de mejora de los procedimientos para la asignación presupuestaria por parte del TEC (Departamento Financiero Contable)  hacia la FEITEC y años siguientes, presentar este estudio antes del 30 de noviembre del presente año.
e. Solicitar a la Administración determinar en conjunto con la FEITEC, de donde se tomarán los fondos para el aumento de presupuesto, cuánto variará la cuota de Bienestar Estudiantil y/o de cuánto será el aumento de las sumas que el Consejo Institucional, de acuerdo con las necesidades y las disponibilidades presupuestarias del Instituto, le asigne, presentar este estudio antes del 30 de noviembre del presente año.
El señor Bernal Martínez comenta que el cambio es tan significativo que como miembro del Consejo se ve inhabilitado para aprobar o improbar una propuesta de estas, requiere más detalle y desconoce si la misma Administración ha podido estudiarla porque  hay cambios que van a impactar y la VIESA debería revisarla.
El señor Julio Calvo le indica al señor Bernal Martínez que entiende que la señora Claudia Madrizova ya la revisó y estuvo de acuerdo.
La señorita Rebeca Madriz indica que la Vicerrectora ya lo revisó, lo que varía más que todo es el monto y  los considerandos que son compromisos para la FEITEC y una parte para la Administración. 
El señor Alonso Brenes agrega que el compromiso para la Administración es estar apoyando a la FEITEC. 
El señor Jorge Chaves comenta que si ya los estudiantes se pusieron de acuerdo y ya le consultaron a la VIESA, le parece que estaría bien, no ve ningún problema en aprobarla.
La señora María Estrada indica que igual que el señor Jorge Chaves no ve problema más bien están siendo conscientes y cautelosos al no aceptar el aumento que se había propuesto; y la solicitud a la Administración es el acompañamiento y asesoría para fortalecerse en el manejo de los presupuestos y le parece muy conveniente, y que pospongan el crecimiento por el estudio de los siguientes años de la mano que la Administración les pueda dar.  Los felicita por haber consensuado  la propuesta. 
La señora Lorena Somarribas está de acuerdo que los estudiantes han sido prudentes porque han pensado en un presupuesto escalonado, sin embargo, tiene dudas sobre el inciso “d” considera que requiere espacio para poder analizarla.
El señor Alonso Brenes amplía que trabaja igual que FSDE, los estudiantes dan un porcentaje y lo que falta lo proporciona la Administración.
La señora Lorena Somarribas reitera que prefiere revisarla.
El señor Julio Calvo aclara que si esto impacta la aprobación del presupuesto le preocupa porque tienen tiempo hasta el lunes.
El señor Alonso Brenes responde que el señor Humberto Villalta había indicado que hay 24 millones.
El señor Jorge Chaves responde que hay 24 millones,  ya el presupuesto de la FEITEC se incluyó.
El señor Tomás Guzmán agrega que está de acuerdo con la propuesta pero duda del considerando 2, ya que no está de acuerdo para eso la VIE tiene presupuesto para que los estudiantes financien sus planes, qué tipo de proyectos y programas se refiere, ya que la VIE tiene un programa estudiantil, él mismo ha presentado proyectos, y para eso hay un ente y el estudiante solamente debe solicitarlo.
La señorita Rebeca Madriz responde que los proyectos de la FEITEC son diferentes a los proyectos de extensión, son capacitaciones pequeñas.
El señor Mauricio Montero amplía que en la VIE sí tienen presupuesto pero los requisitos son los mismos que les solicitan a los profesores investigadores, y los estudiantes no tienen plata.  Amplía que la FEITEC no desea hacer competencia con la VIE,  son proyectos desarrollados por estudiantes, menciona el ejemplo de Trópica.  Considera que la FEITEC tiene que modernizarse y no pretenden hacer rondas de proyectos, sino apoyar a los estudiantes, y negar esto es violentar la autonomía estudiantil, ya que los fondos se están utilizando para el desarrollo integral del estudiante. 
El señor Jorge Carmona comenta que queda claro la exposición de que la FEITEC necesita reforzar el presupuesto, no en la misma proporción que se había dado, visualiza que va a generarse en concordancia con el TEC, no los pone a competir con  la VIE, hace hincapié en que las Asociaciones deben ser más activas. Considera que es una propuesta analizada concienzudamente, un presupuesto moderado y van a tener todo para ejecutarlo, le preocupa que ve muchos acuerdos y cree que se puede sintetizar.
El señor Alexander Valerín indica que esta propuesta cambia sustancialmente la otra, le preocupa la posición de la Auditoría Interna, da lectura al considerando “d”. Además indica que hay un informe de la Auditoría Interna que habla en detalle, considera que la propuesta es mejorable desde el lado del TEC por eso prefiere revisarla en la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Mauricio Montero añade que la propuesta es viable, por eso le meten ese nivel de detalle para que se lleve a cabo, que no quede en general.
El señor Bernal Martínez agrega que en el fondo está de acuerdo pero cree que la propuesta puede mejorarse.
El señor Jorge Chaves interpreta que la Administración le dé un acompañamiento y asesoría a la FEITEC, hasta ahí puede quedar el acuerdo, hasta ejecución, además cuando se asigna presupuesto nunca se pone de donde vienen los fondos.
El señor Bernal Martínez aclara que este caso es muy especial porque está definido en el Estatuto Orgánico y es mejor dejarlo así. 
El señor Tomás Guzmán dice que  si tiene que votarla hoy es preferible hacer un descanso para que la readecuen.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo presenta moción de orden para suspender la sesión por 10 minutos para que readecuen la propuesta.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: Se realiza un receso a las 11:40  a.m.
NOTA: Se reincia la sesión a las 12:10 a.m.
El señor Alexander Valerín explica el orden que se dio a la propuesta de forma cronológica.
El señor Mauricio Montero da lectura a los propone.
La señora Bertalía Sánchez sugiere que se ordene la propuesta en el propone, porque en el b, c y d con subincisos, por lo que solicita corregirlo y además que quede con la característica de acuerdo, el cual debe empezar con un verbo.
Se modifica la propuesta.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.  NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 12  personas presentes, sin embargo,  el sistema registra únicamente 10 votos, en apariencia dos personas omiten votar por error.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 109 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece lo siguiente:
“Artículo 109: La Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica contará con un presupuesto formado por las cuotas correspondientes por derechos de matrícula y las sumas que el Consejo Institucional, de acuerdo con las necesidades y las disponibilidades presupuestarias del Instituto, le asigne.”
2. En la Sesión Ordinaria número 2941 del Consejo Institucional, el estudiante José Mauricio Montero Pérez presenta sus inquietudes y dudas sobre la propuesta presentada, por lo que se acoge al Artículo 58 del Reglamento del Consejo Institucional el cual establece lo siguiente.
“Artículo 58: Cuando alguna persona integrante del Consejo Institucional desee estudiar más un asunto, que se va a someter a votación, podrá solicitar por moción de orden la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias, esta solicitud se podrá hacer por una única vez. 
En caso de que el Consejo Institucional presente una variación en los integrantes que lo conforman, las personas integrantes nuevas podrán solicitar una prórroga adicional hasta un máximo de dos sesiones ordinarias. 
Solamente por moción de orden se podrá declarar urgente un asunto, para lo cual requerirá el voto afirmativo de dos tercios del total de los miembros del Consejo Institucional. ”
3. A raíz de este proceso, el estudiante representante estudiantil José Mauricio Montero Pérez, genera un proceso de discusión y diálogo para generar una contra propuesta sustitutiva a la presentada en la Sesión No. 2941 del 8 de octubre de 2015,  con el afán de resguardar la autonomía de la Federación, tratando de promover y fortalecer el quehacer orgánico de la Federación con un presupuesto robusto y fortalecido.
CONSIDERANDO QUE:
1. Con el crecimiento que el Instituto ha experimentado en años recientes tanto dentro como fuera de la Sede Central, la Federación de Estudiantes ha venido generando experiencias y detectando oportunidades de mejora para tratar de fortalecer el presupuesto del Movimiento Estudiantil y poder así satisfacer las necesidades de la FEITEC.
	Sede/Año
	2011
	2012
	2013
	2014

	Centro Académico San José
	550
	539
	579
	580

	Sede San Carlos
	613
	622
	761
	811

	Sede Cartago
	5902
	6300
	6723
	7046

	Sede Alajuela
	26
	42
	108
	114

	Sede Limón
	
	
	
	83

	Total
	7091
	7503
	8171
	8634


El índice crecimiento en el periodo del 2011-2014 es de: %17.88. Datos tomados del VAD-245-2015
2. El oficio VAD-245-2015 muestra el proceso y análisis de importantes temas como aumento de matrícula, transferencias a la FEITEC y ADERTEC, cómo se financia el presupuesto actual (estudiantes regulares y estudiantes de FUNDATEC), así como los futuros escenarios que podría tener un aumento gradual del presupuesto tal y como lo expone el siguiente recuadro tomado de este documento.
	Año
	Monto de Transferencia
	% de crecimiento 
	FSDE
	Total Presupuesto FEITEC

	
	
	


	FESTEC
	Viajes Representación Estudiantil
	

	2015
	₡24.830.700,00
	5%
	₡24.830.700,00
	₡7.000.000,00
	₡56.661.400,00

	2016
	₡60.000.000,00
	141,64%
	₡26.250.000,00
	₡2.500.000,00
	₡88.750.000,00

	2017
	₡80.000.000,00
	33,33%
	₡27.562.500,00
	₡2.625.000,00
	₡110.187.500,00

	2018
	₡100.000.000,00
	25,00%
	₡28.940.625,00
	₡2.756.250,00
	₡131.696.875,00


1) Este documento establece una serie de recomendaciones que se deberá seguir para que el aumento de presupuesto sea viable en el tiempo, se copia literal los acuerdos a los que llega la comisión plasmados en el VAD 245-2015.
…
2) Que los montos de presupuesto asignados a la FEITEC en los siguientes años sean los contemplados en la siguiente tabla, en atención al artículo109 del Estatuto Orgánico del ITCR.
	Año
	Monto de Transferencia
	% de crecimiento 
	FSDE
	Total Presupuesto FEITEC

	
	
	


	FESTEC
	Viajes Representación Estudiantil
	

	2015
	₡24.830.700,00
	5%
	₡24.830.700,00
	₡7.000.000,00
	₡56.661.400,00

	2016
	₡60.000.000,00
	141,64%
	₡26.250.000,00
	₡2.500.000,00
	₡88.750.000,00

	2017
	₡80.000.000,00
	33,33%
	₡27.562.500,00
	₡2.625.000,00
	₡110.187.500,00

	2018
	₡100.000.000,00
	25,00%
	₡28.940.625,00
	₡2.756.250,00
	₡131.696.875,00


3) Que los montos anteriores para la asignación de presupuesto para la FEITEC  2016-2018 se respaldan en las siguientes premisas:
· El presupuesto se asignará de manera paulatina hasta alcanzar para el año 2018 el monto de 100 millones de colones vía transferencia a la FEITEC.
· Se ha considerado para esta asignación presupuestaria, el “Acuerdo entre los candidatos a Rector del ITCR 2011-2015 y las Asociaciones de Estudiantes en conjunto con el Consejo Ejecutivo Electo ( 2011-2012) de la Federación de Estudiantes del ITCR ” y las posibilidades presupuestarias del ITCR.
· A partir del año 2019, el porcentaje de crecimiento del presupuesto será el mismo porcentaje que el declarado por el Banco Central de Costa Rica como índice inflacionario del país, en todos los rubros asignados a la FEITEC. 
· La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, continuará otorgando el presupuesto destinado para el desarrollo del FESTEC y lo correspondiente para la atención de gastos de viaje Representación Estudiantil Oficial. 
· Solicitar a la FEITEC que implemente mecanismos de control presupuestarios aptos para un adecuado uso de los recursos asignados, así como el establecimiento del sistema contable que permita la elaboración de los estados financieros oportunamente.’’
3. La FEITEC en diversas reuniones del Consejo de Presidentes, Sesión 04 periodo 15-16, Consejo Ejecutivo, Asociaciones Estudiantiles de Carrera y en reuniones particulares con estudiantes, ha determinado que es necesario un aumento de presupuesto y que este deberá ser gradual en el tiempo, teniendo una base de 70 millones de colones que representan el 0.15% del FEES Institucional para 2016.
4. Es voluntad del Consejo Institucional y de  la Institución mantener el compromiso y el apoyo financiero para el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la FEITEC y sus Asociaciones.
SE ACUERDA:
a. Aumentar el presupuesto asignado a la Federación de Estudiantes del Tecnológico iniciando con un monto de 0.15% sobre el FEES institucional para el año 2016, manteniendo los aportes de festivales y representación estudiantil oficial para viajes al exterior en el FSDE, según solicitud de la FEITEC, en los siguientes términos:
a.1. Para el año 2016 este presupuesto estará constituido por los recursos provenientes de las cuotas correspondientes a los derechos de matrículas, las cuales se incrementarán de manera ordinaria y los aportes adicionales de la institución según lo establecido en artículo 109 del estatuto Orgánico.
a.2.	Los aumentos sobre la base anterior deberán ser definidos por el Consejo Institucional según propuesta consensuada entre la FEITEC y la Administración.
a.3. Para futuros aumentos de presupuesto se solicitará a la Administración el acompañamiento técnico a la FEITEC para la formulación y ejecución idónea del mismo.
b. Solicitar a la Auditoría Interna genere una asesoría, sobre los procedimientos y controles financieros actuales de la FEITEC, para  mejorar la gestión financiera del nuevo presupuesto.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2943.
NOTA:  La señora María Estrada se retira de la Sesión a las 12:12 p.m. 
ARTÍCULO 11. 	Modificación de los artículos 94 bis 1, 94 bis-2, 94 bis-3, 94 bis-4, 96 bis, 98 bis y 100 bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional, conformado por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre de 2008, según lo dispuesto en el Artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico 
El señor Jorge Carmona presenta la propuesta denominada: “Modificación de los artículos 94 bis 1, 94 bis-2, 94 bis-3, 94 bis-4, 96 bis, 98 bis y 100 bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional, conformado por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre de 2008, según lo dispuesto en el Estatuto Orgánico”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.  NOTA:  En el momento de la votación de la firmeza se encontraban 11  personas presente, sin embargo,  el sistema registra únicamente 10 votos, en apariencia alguna persona omitio votar por error.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 71, señala que “la Rectoría contará con oficinas asesoras y asistenciales para su gestión.  Los directores o encargados de las oficinas asesoras serán designados por el Rector para el período de su nombramiento”.  A partir de lo estipulado por el Estatuto Orgánico se crea la Oficina de Programación, la cual inició en la Casa de la Ciudad (Edificio Pirie), en 1973 y hasta 1977. En 1978, cambió su nombre a Oficina de Planificación Institucional.  
2. La Asamblea Institucional Representativa (AIR) en la Sesión Ordinaria No. AIR-068-2008, celebrada el 26 de marzo del 2008, aprueba lo referente al “Proceso de Planificación Institucional y la creación del Consejo de Planificación Institucional”, con los siguientes objetivos:
a. Establecer de manera explícita las etapas del “Proceso de planificación institucional”. Esto involucra definir, en forma más estructurada y precisa, los distintos productos o etapas de dicho proceso y el tipo de participación que deben asumir los órganos institucionales involucrados en esta tarea. 
b. Crear un “Consejo de Planificación Institucional” consistente en un órgano responsable de concertar, organizar y armonizar la labor de los diferentes órganos y etapas participantes en el Proceso de Planificación Institucional de modo que ello contribuya a: 
· Establecer la secuencia en que debe realizarse este proceso. 
· Definir los tiempos en que deben obtenerse los diferentes productos
· Mantener la coherencia en la toma de decisiones institucionales 
· Concretar una visión concertada que conduzca a mejorar el funcionamiento de la Institución como un todo. 
Sus principales funciones son: 
i. Articular y coordinar los órganos institucionales relacionados con las diferentes etapas del proceso de planificación institucional. 
ii. Definir la metodología por aplicar para generar los productos esperados en cada etapa. 
iii. Establecer la coordinación necesaria para que todos los productos esperados sean formulados en forma adecuada y dentro de un cronograma establecido al efecto. 
c. Redefinir las funciones de los órganos de la dirección superior del Instituto específicamente en lo que respecta a las responsabilidades que les corresponden en las diversas etapas de los procesos de formulación, orientación y/o ejecución de los planes y políticas institucionales. 
d. Lograr que la articulación y participación del Proceso de Planificación Institucional se realice dentro de un marco de concordancia con el esquema de administración vigente, esto es, con la normativa aprobada. 
Esto se plantea con el fin de lograr lo siguiente: 
i. La congruencia en la participación de cada uno de estos órganos en dicho proceso. 
ii. Evitar los conflictos de competencia entre los diversos órganos de autoridad institucional relacionados con el proceso de planificación institucional. 
3. El Consejo Institucional, en la  Sesión Ordinaria  No. 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre del 2008, conforma el Consejo de Planificación Institucional según lo dispuesto en el Artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico.
4. [bookmark: _gjdgxs]En esa misma Sesión, aprueba el Reglamento de Planificación Institucional y Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional. 
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Asamblea Institucional Representativa (AIR) en la Sesión Ordinaria No. AIR-068-2008, celebrada el 26 de marzo del 2008, aprueba el Proceso de Planificación Institucional en el ITCR y la creación del Consejo de Planificación Institucional, con el fin de: 1) Articular y coordinar los órganos institucionales relacionados con las diferentes etapas del proceso de planificación institucional, 2) Definir la metodología por aplicar para generar los productos esperados en cada etapa y 3) Establecer la coordinación necesaria para que todos los productos esperados sean formulados en forma adecuada y dentro de un cronograma establecido al efecto. 
2. En esa misma Sesión, la Asamblea Institucional Representativa acordó:
“a…
b.	Encomendar al Consejo Institucional aprobar en un plazo de seis meses, contados a partir de la entrada en vigencia de este acuerdo de modificación al Estatuto Orgánico, el Reglamento de Planificación Institucional, el cual defina los aspectos operativos de las diferentes etapas del proceso de planificación institucional, así como las normas de operación del Consejo de Planificación Institucional.
c.	Encomendar al Consejo Institucional emprender, en un plazo de seis meses contados a partir de la entrada en vigencia de este acuerdo, una reforma al Estatuto Orgánico orientada a establecer la ubicación organizacional y las funciones de la Oficina de Planificación Institucional, de modo que ésta actúe como la instancia de apoyo técnico experto de los órganos y/o dependencias involucradas en el proceso de planificación institucional, y responda a las directrices establecidas por el Consejo de Planificación Institucional.
3. El Estatuto Orgánico en su artículo 18 señala: “Son funciones del Consejo Institucional”, indica: “b) Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.
4. Por su parte el artículo 12 del Reglamento del Consejo Institucional señala: “Artículo 12: El Consejo Institucional revisará el avance del plan estratégico institucional, en una sesión semestral y exclusiva para tratar este tema, en conjunto con el Consejo de Rectoría”
5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria  No. 2589, Artículo 9, del 04 de diciembre del 2008, aprueba el Reglamento de Planificación Institucional y las Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional, el cual en su  artículo 4, describe las funciones del Consejo de Planificación Institucional: 
“a.	Actuar como ente articulador del Proceso de Planificación Institucional y coordinador de los órganos encargados de la formulación y aprobación de las políticas y planes institucionales.
b.	Coordinar en forma integral el proceso de planificación institucional, de forma tal que su intervención permita dar coherencia a los productos obtenidos en cada una de sus etapas y mejorar la eficiencia del proceso, como un todo, en el Instituto.
c.	Aprobar la metodología que se debe utilizar para formular el Plan estratégico institucional y los diferentes productos involucrados en él, a efecto de propiciar la obtención de productos coherentes y significativos para el logro de la visión y el cumplimiento de la misión del Instituto.
d. 	Aprobar el cronograma de trabajo requerido para formular y aprobar los productos derivados de cada una de las etapas del proceso de planificación institucional, de forma tal que dichos productos puedan obtenerse en forma oportuna y con el nivel de consulta y/o participación de la comunidad institucional establecido al respecto.
e.	Desarrollar con el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional, la propuesta de Plan estratégico por presentar al Consejo Institucional, con base en la metodología de planificación establecida al efecto, y tomando en cuenta los productos generados por las diferentes instancias participantes en el proceso de planificación.
f.	Coordinar los aspectos requeridos, y emitir las directrices necesarias para que los productos de las diferentes etapas del Proceso de Planificación Institucional sean formulados en la forma adecuada y dentro de los plazos esperados.
g.	Utilizar una adecuada metodología de seguimiento del Plan estratégico institucional que permita detectar los cambios significativos que se produzcan en el entorno, analizar información relevante de su impacto sobre la sociedad, y proponer al Consejo Institucional las modificaciones correspondientes. 
h. 	Compartir entre los diferentes órganos relacionados con el proceso de planificación institucional, información necesaria, relevante y sistematizada para llevar adelante el proceso.
i.	Asegurar de que los acuerdos de los congresos institucionales, relacionados con planes y políticas institucionales, estén debidamente incorporados en el Plan estratégico institucional.
j. 	Contribuir al incremento de la conciencia entre los miembros de la comunidad institucional, respecto a la importancia del proceso de planificación institucional, y de la responsabilidad colectiva por el adecuado uso que debe hacer el Instituto de los fondos públicos que recibe para el cumplimiento de sus fines.
k.	Ratificar el nombramiento hecho por el rector del Director de la Oficina de Planificación Institucional, con base en los criterios técnicos establecidos.” 
6. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria  No. 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre del 2008, conforma el Consejo de Planificación Institucional, según lo estipulado en el Estatuto Orgánico, artículo 94 Bis 3.
7. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria  No. 2652, Artículo 10, del 11 de marzo del 2010 aprueba, en atención del acuerdo tomado por la AIR, la “Ubicación Organizacional y Funciones de la Oficina de Planificación Institucional”, como se indica:
“a.	Mantener la clasificación de la Oficina de Planificación como un departamento de apoyo a la academia con carácter de oficina asesora adscrita a la Rectoría. El nombramiento del director lo hará el rector por cuatro años, con criterios técnicos establecidos y se requerirá la ratificación del Consejo de Planificación. Los criterios técnicos serán incluidos en las Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional.  El director de la OPI tendrá rango de vicerrector para asegurar su participación plena en el Consejo de Rectoría.
b…
[bookmark: _30j0zll]c. Aprobar las siguientes funciones para la Oficina de Planificación Institucional:
Gestionar la información para toma de decisiones institucionales
· Identificar prospectivamente y alertar sobre situaciones externas e internas que puedan tener un fuerte impacto para el desarrollo institucional.
· Proveer información completa, confiable y oportuna para la toma de decisiones en los ámbitos de competencia de la institución.
· [bookmark: _1fob9te]Coordinar activamente con otras instancias de planificación en el ámbito externo institucional, en función de los planes universitarios establecidos.
Apoyar técnicamente en el desarrollo de planes a largo, mediano y corto plazo
· Contribuir en la realización de diagnósticos, estudios especiales y otras actividades similares que sirvan de insumo para la mejora institucional y la preparación de planes institucionales.
· [bookmark: _3znysh7]Coordinar y asesorar, como ente técnico experto, a los diferentes niveles institucionales para la formulación de planes de largo, mediano y corto plazo.
Colaborar en la puesta en marcha de la estrategia
· Contribuir con el mejoramiento de los procesos y sistemas institucionales involucrados en la implementación de los diferentes planes, en aras del desarrollo del Instituto.
· Impulsar la creación, modificación y eliminación de unidades, así como cambios de la estructura organizacional, que contribuyan con el cumplimiento de los planes institucionales.
· [bookmark: _2et92p0]Colaborar en la formulación del presupuesto institucional.
Supervisar el desempeño institucional
· Desarrollar evaluaciones críticas, integrales y prospectivas de la gestión institucional, según las prioridades establecidas en los planes institucionales.
· Coordinar el proceso de evaluación de los planes institucionales en conjunto con las demás instancias institucionales.
[bookmark: _tyjcwt]d. 	Aprobar la siguiente organización interna de la OPI y sus funciones por campo de acción:
Dirección
· Gestionar la contratación de los estudios especiales que requiera la institución.
· Garantizar el apoyo requerido por el Consejo de Planificación Institucional en materia de planificación.
· Participar proactivamente en la propuesta o análisis de asuntos relacionados con el desarrollo del Instituto.
· Gestionar el desarrollo de las evaluaciones críticas, integrales y prospectivas de la gestión institucional.
· [bookmark: _3dy6vkm]Asegurar que se brinde asesoría a todos los niveles institucionales sobre desarrollo y planificación institucional.
Análisis del Entorno 
· Realizar los diagnósticos del entorno que se requieran.
· Apoyar en la realización de estudios de pertinencia cuando se pretendan crear o modificar opciones académicas.
· Apoyar con información oportuna y actualizada a las instancias que la requieran, para la definición de líneas y programas docentes, de investigación y extensión, vinculación y acción social.
[bookmark: _1t3h5sf]
Sistematización de Información
· Gestionar un sistema de indicadores de información administrativa.
· Gestionar un sistema de indicadores de información académica.
· [bookmark: _4d34og8]Facilitar información para la toma de decisiones institucionales.
Formulación y Evaluación de Planes
· Apoyar técnicamente en la formulación y actualización del plan estratégico y los planes tácticos institucionales.
· Formular y mantener actualizado el plan anual operativo institucional.
· Colaborar con el Departamento Financiero Contable en la formulación del presupuesto institucional.
· Evaluar los planes institucionales (estratégicos, tácticos y operativos).
· Realizar los ajustes a los planes institucionales con base en los resultados de la evaluación.
· Dictaminar sobre el impacto de las propuestas de creación, modificación o eliminación de reglamentos y normativas sobre los planes institucionales.
· Dictaminar sobre el impacto de las modificaciones sobre los planes, como resultado de presupuestos extraordinarios, modificaciones y traslados presupuestarios.
· [bookmark: _2s8eyo1]Dictaminar sobre el impacto de las propuestas de firma, modificación o supresión de convenios institucionales que ameriten cambios a los planes institucionales.
Control Interno y Valoración del Riesgo
· Identificar y alertar sobre situaciones que puedan impactar el desarrollo institucional.
· Apoyar el desarrollo del proceso de autoevaluación de las dependencias institucionales.
· Apoyar técnicamente a la Comisión Institucional de Control Interno.
· Brindar seguimiento a los planes de mejora derivados de la autoevaluación de las dependencias institucionales.
· [bookmark: _17dp8vu]Apoyar para el buen funcionamiento del Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional (SEVRI).
Análisis y Mejora de la Organización y los Métodos
· Proveer los estudios que respalden la creación, traslado o eliminación de plazas, en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos.
· Impulsar la creación, modificación y eliminación de unidades, así como cambios de la estructura organizacional, que contribuyan con el cumplimiento de los planes institucionales.
· Proveer respaldo técnico y asesoría experta en materia de manuales de organización y procedimientos para las diferentes instancias institucionales.
e. Acoger la propuesta de modificación del Estatuto Orgánico planteada por las Comisiones de  Planificación y Administración, Estatuto Orgánico, Asuntos  Académicos y Estudiantiles,  e iniciar el proceso estipulado en el Artículo 142  del Estatuto Orgánico, para que el Artículo 71 se lea:
Artículo 71
La Rectoría contará con oficinas asesoras y asistenciales para su gestión. Los directores o encargados de las oficinas asesoras serán designados por el Rector para el período de su nombramiento.
La Oficina de Planificación Institucional (OPI) será un departamento de apoyo a la academia, con carácter de oficina asesora, adscrita a la Rectoría, cuyo director será nombrado por el Rector y ratificado por el Consejo de Planificación Institucional,   tendrá rango de vicerrector. 
[bookmark: _3rdcrjn]Las funciones de la OPI serán:
1. Gestionar la información para toma de decisiones institucionales
2. [bookmark: _26in1rg]Apoyar técnicamente en el desarrollo de planes a largo, mediano y corto plazo
3. Colaborar en la puesta en marcha de la estrategia
4. Supervisar el desempeño institucional.”
Sin embargo, a la fecha no se ha realizado la modificación al Estatuto Orgánico. Se considera que sería necesario eliminar el inciso e) de este acuerdo en razón de que solo se indican las funciones específicas de la Oficina de Planificación y no de las restantes oficinas asesoras de la Rectoría”. 
8. Se considera que es materia del Consejo Institucional y no del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, proceder con la eliminación del Consejo de Planificación Institucional y consecuentemente modificar el Reglamento del Proceso de Planificación Institucional en el ITCR y derogar de las Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional, así la modificación y eliminación de los artículos del Reglamento del Consejo Institucional y del Estatuto Orgánico, relativos a la reforma del Consejo de Planificación Institucional
9. El Estatuto Orgánico en su artículo 142 establece el procedimiento que debe seguir el Consejo Institucional para las reformas al mismo y que dice: 
“Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de éste último… El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia.” (El subrayado es nuestro).
10. De acuerdo con lo aprobado en la AIR-068-2008 del 26 de marzo de ese año, respecto al Proceso de Planificación Institucional y creación del Consejo de Planificación Institucional, se logró por parte de la Oficina de Planificación Institucional, articular y coordinar con los diferentes órganos las etapas del proceso.
11. La Oficina de Planificación Institucional elaboró y presentó al Consejo de Planificación Institucional, los términos de referencia para elaborar el Plan Estratégico Institucional 2011-2015.  Se realizó una primera etapa que abarcó desde entrevistas, charlas, hasta clases magistrales con la participación de actores sociales externos para obtener insumos del entorno, presentándose un primer avance de resultados al Consejo de Planificación.  Posteriormente, como ente articulador, coordinó talleres y sesiones de trabajo con los diferentes niveles jerárquicos donde se identificaron 227 acciones estratégicas en una primera etapa y en las siguientes se depuraron hasta llegar a 67 acciones estratégicas vigentes actualmente. También elaboró la metodología y cronograma de trabajo a emplear en la etapa II: Plan de Acción para concretar el Plan Estratégico Institucional 2011-2015.  Esta metodología y cronograma de trabajo es utilizada a nivel institucional para formular el Plan Estratégico Institucional, así como todos los productos involucrados en él, con el fin de que éstos sean insumo para el logro de los objetivos institucionales.
12. Por otra parte, el Consejo Institucional clasificó a la OPI como un departamento de apoyo a la academia con carácter de oficina asesora adscrita a la Rectoría y el ocupante de la dirección con rango de Vicerrector asegurándose su participación en el Consejo de Rectoría, lo anterior en congruencia con lo estipulado en el Estatuto Orgánico, artículo 71 “La Rectoría contará con oficinas asesoras y asistenciales para su gestión. Los directores o encargados de las oficinas asesoras serán designados por el Rector para el período de su nombramiento”.  No obstante, las normas de operación del Consejo de Planificación en el inciso k) indica que la persona en quien recae la dirección de la OPI será ratificado por dicho Consejo, lo cual contrapone lo citado anteriormente.
13. Como se ha evidenciado, es la Oficina de Planificación la que se ha encargado de liderar, orientar y conducir de manera integral todo el Proceso de Planificación Institucional incluyendo ser asesor en materia estratégica, táctica y operativa a nivel institucional, función asignada en el Estatuto Orgánico y su Reglamento al Consejo de Planificación; sin embargo, ha sido la OPI quien ha implementado y ejecutado el proceso inicial y las mejoras al mismo. 
14. El proceso a la fecha tiene una madurez significativa y la figura del Consejo de Planificación Institucional ha sido el órgano encargado de aprobar las etapas del proceso de Planificación y presentar al Consejo Institucional los productos generados en éste, siendo este último, el encargado de aprobar y comunicar a la comunidad institucional sobre el proceso como tal.
15. En la propuesta de la Comisión Especial nombrada por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2556, del 30 de abril del 2008, se señala la necesidad de repensar el papel de la Oficina de Planificación Institucional y que la OPI deberá contar con especialistas en planificación que le permitan actuar como un ente técnico especializado para que pueda apoyar en forma efectiva al Consejo de Planificación Institucional en el trabajo relacionado con la formulación de los planes institucionales y debe recaer en esta Oficina además la realización de los estudios, diagnósticos, análisis de información, evaluación y seguimiento del proceso de planificación.
Cabe señalar que la Oficina de Planificación Institucional ha venido especializando a su personal en grados de licenciatura y maestría, además de técnicos en Planificación Estratégica y Especialidad en Control Interno, para reforzar el quehacer de la Oficina en pro de los objetivos institucionales. 
16. Recientemente, la Oficina de Planificación Institucional presentó al Consejo de Planificación la metodología y el cronograma para la formulación del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, como una primera etapa del proceso, para su conocimiento y aprobación, siendo el Consejo Institucional el órgano que aprobará el Plan Estratégico Institucional.  Por lo cual, considerando que el proceso de planificación se ha consolidado en los últimos años, no es necesaria la aprobación de la metodología y el cronograma por parte del Consejo de Planificación, sin embargo, el Consejo de Planificación solicita a esta Oficina la actualización del Plan Estratégico actual ampliando su vigencia al año 2016, con el propósito de cumplir las acciones estratégicas pendientes. 
17. Visualizando el Proceso de Planificación Institucional, el procedimiento para la aprobación de las etapas del proceso, así como de los productos generados de este, se considera innecesaria la figura del Consejo de Planificación Institucional, en razón de que ya ha cumplido con el objetivo por el cual fue creado y ha sido la OPI quien ha liderado y puesto en marcha el Proceso de Planificación.
18. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-121-2015, con fecha de recibido 19 de marzo de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martin, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Jorge Carmona, Presidente Consejo de Planificación, en el cual remite “Propuesta de eliminación del Consejo de Planificación Institucional, modificación Integral del Reglamento del Proceso de Planificación Institucional en el ITCR y derogación de las Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional, modificación y eliminación de artículos del Reglamento del Consejo Institucional y Estatuto Orgánico”.
19. Los siguientes artículos, establecen como superior jerárquico al Consejo Institucional del Consejo de Planificación Institucional y supedita toda acción de planificación institucional a la Oficina de Planificación Institucional, al decir:
Artículo 94 bis1
f. Plan estratégico institucional: es elaborado por el Consejo de Planificación Institucional con base en los productos de este proceso y aprobado por el Consejo Institucional.
Este proceso debe ser articulado y coordinado en forma integral por el Consejo de Planificación Institucional y contar con el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional.
Artículo 94 bis 2
Contra los acuerdos tomados por el Consejo de Planificación Institucional se podrán interponer recursos de revocatoria ante ese mismo órgano, y recurso de apelación, ante el Consejo Institucional, excepto que los acuerdos impugnados se relacionen con políticas generales, en cuyo caso la apelación deberá interponerse ante la Asamblea Institucional Representativa.
Las normas de operación del Consejo de Planificación Institucional, serán establecidas por el Consejo Institucional en la reglamentación respectiva.
Artículo 94 bis 3
El Consejo de Planificación Institucional tendrá las siguientes funciones:
...
e. Desarrollar con el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional, la propuesta de Plan estratégico por presentar al Consejo Institucional, con base en la metodología de planificación establecida al efecto, y tomando en cuenta los productos generados por las diferentes instancias participantes en el proceso de planificación.
...
Artículo 94 bis 4
El Consejo de Planificación Institucional tendrá las siguientes funciones:
d. Aprobar el cronograma de trabajo requerido para formular y aprobar los productos derivados de cada una de las etapas del proceso de planificación institucional, de forma tal que dichos productos puedan obtenerse en forma oportuna y con el nivel de consulta y/o participación de la comunidad institucional establecido al respecto.
Artículo 96
d. La metodología de planificación y el cronograma de trabajo requerido para formular y aprobar las Políticas Institucionales serán definidos por el Consejo de Planificación Institucional. “
20. En el articulado del Estatuto Orgánico, existen contraposiciones entre los diferentes órganos, partícipes del proceso de planificación, al establecer roles dentro del mismo.
21. El Consejo de Planificación en Sesión Ordinaria No 45, celebrada el 6 de agosto conoce la propuesta de para modificar los artículos 94 bis 1, 94 bis 2, 94 bis 3, 94 bis 4, 96 bis, 98 bis y 100 bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional, conformado por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre de 2008, según lo dispuesto en el Artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico, y una vez discutida y analizada dispone darle aval a la misma y elevarla al Consejo Institucional en sesión del 19 de agosto de 2015, para su debido proceso.
22. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión celebrada el 21 de agosto del 2015, según consta en la Minuta No. 476 y la Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión celebrada el 25 de agosto del 2015, según consta en la Minuta No. 196, hicieron el análisis correspondiente y dispusieron elevar la propuesta al Consejo Institucional en la Sesión del 26 de agosto del 2015.
23. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2933, Artículo 9, del 26 de agosto de 2015, sometió a consulta de la comunidad institucional la modificar los artículos 94 bis 1, 94 bis 2, 94 bis 3, 94 bis 4, 96, 98 bis y 100 bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional, conformado por el Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No 2589, Artículo 10, del 04 de diciembre de 2008, según lo dispuesto en el Artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico.
24. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha jueves 10 de setiembre del 2015, publicó la consulta a la comunidad institucional sobre la modificación de los artículos del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional, a fin de que remitan sus observaciones en caso de que las hubiere y se indica que la consulta está abierta hasta el 9 de octubre del presente año.  El viernes 2 de octubre del 2015 se envió un recordatorio de  la consulta.
25. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio DOP-292-2015, con fecha de recibido 13 de octubre de 2013, suscrito por la MSc. Laura Pizarro, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo de Departamento de Orientación y Psicología, en la Sesión Ordinaria No. 14-2015, Artículo 6, del 29 de setiembre del 2015, aprobó con firmeza la modificación de los artículos 94 bis 1, 94 bis 2, 94 bis 3, 94 bis 4, 96, 98 bis y 100 bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional.
26. La Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión No. 201-2015, celebrada el 13 de octubre del 2015, revisó el proceso de consulta y verificó que no se recibieron observaciones a la modificación de los artículos 94 bis 1, 94 bis 2, 94 bis 3, 94 bis 4, 96, 98 bis y 100 bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional.  Asimismo, dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional, para su conocimiento y aprobación.
SE ACUERDA: 
a. Modificar los artículos 94 Bis-1, 94 Bis-2, 94 bis-3, 94 Bis-4, 96, 98 Bis y 100 Bis del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para eliminar el Consejo de Planificación Institucional en los siguientes términos:
Título 4 Políticas Institucionales
Artículo 94 BIS 1 
f. Plan estratégico institucional: es elaborado por la Oficina de Planificación Institucional con base en los productos de este proceso y aprobado por el Consejo Institucional.
Este proceso debe ser articulado y coordinado en forma integral por la Oficina de Planificación Institucional.
Artículo 94 Bis 2
La Oficina de Planificación Institucional es el ente encargado de liderar, orientar y conducir de manera integral, el proceso de planificación institucional, mediante la creación de espacios de articulación entre los órganos responsables de formular y aprobar la visión, las estrategias, las políticas y los planes institucionales, con el fin de propiciar la obtención de productos coherentes en cada una de las etapas de dicho proceso. 
Esta Oficina debe integrar en el Plan Estratégico Institucional los productos aprobados en las diferentes etapas del proceso de planificación institucional, que hayan sido aprobados por los órganos responsables, conforme a los procedimientos establecidos por la normativa interna y externa vigente sobre esa materia, y siguiendo los procesos de consulta a la comunidad dispuestos para ello.
El Proceso de Planificación Institucional estará regulado por el Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del ITCR.
Artículo 94 Bis 3
Se elimina
Artículo 94 Bis 4
Se elimina
Artículo 96
Eliminar el inciso d.
Artículo 98 Bis 
La Oficina de Planificación Institucional formulará cada cinco años, la propuesta de Plan Estratégico Institucional, así como los ajustes que se considere necesarios cada vez que detecte cambios importantes en el entorno, que puedan tener consecuencias significativas en el impacto del Instituto sobre la sociedad y deberá presentarla al Consejo Institucional para su análisis y aprobación.
Artículo 100 Bis
Los procesos de formulación, análisis y aprobación, de las políticas institucionales, el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, deberán realizarse conforme a la metodología y el cronograma establecidos para tal fin y de acuerdo con los procedimientos establecidos en la reglamentación respectiva.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2943.
ARTÍCULO 12.	Convenio marco entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
El señor Jorge Chaves informa que en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles discutieron y prepararon una propuesta pero en la discusión de estos días atrás se generó una duda, por lo que solicita retirarla y revisarla nuevamente en la Comisión. 
ARTÍCULO 13. 	Licitación Pública No.2015LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Corrección General San Carlos 
NOTA:  El señor Mauricio Montero se retira de la Sesión a las 12:25 p.m. 
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Licitación Pública No.2015LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Corrección General San Carlos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Jorge Carmona solicita corregir la palabra “Consertec” por “Cosertec” en todo el acuerdo.
El señor Carlos Roberto Acuña pregunta ¿cómo sacan el monto del mantenimiento correctivo y si es variable?
El señor Alexander Valerín responde que en el TEC se establecen algunas causas de dar mantenimiento básico, pero cuando es extraordinario se procede con la contratación de una empresa, cuando es correctivo y preventivo está definido en el Cartel. 
El señor Alexander Valerín corrige el propone a.  
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8  votos a favor, 2 en contra. NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 10  personas presentes, sin embargo,  el sistema registra únicamente 8 votos, en apariencia dos personas omiten votar por error. 
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AP-1201-2015, con fecha de recibido 18 de agosto del 2015, suscrito por la Licda. Kattia Calderón Mora, Directora, Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Licitación Pública Nº 2015LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Corrección General  Sede San Carlos”, la cual se sustenta en el artículo 184 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa;  en dicha nota se justifica lo siguiente: (Anexo 3)
· Con sustento en el oficio SG-078-2015, suscrito por el Bach. Dennis Méndez Palma, Coordinador de Servicios Generales Sede Regional San Carlos, se recomienda declarar desierta la Licitación Pública No. 2015LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General de la Sede San Carlos”, dado que las ofertas no se ajustan técnicamente a la legislación laboral en cuanto al cálculo del rubro de mano de obra.
· Por lo tanto, la oferta de “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General de la Sede San Carlos”. no cumple con la admisibilidad ya que cuenta únicamente con 15,150.9 (Folio 258) metros cuadrados de área física atendida, por lo tanto la oferta no será tomada en cuenta para este análisis técnico., bajo los términos preceptuados por el artículo 184 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, se procede a declarar desierto el mismo.
2. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión No. 639, celebrada el 27 de agosto del año en curso, conoce la nota supra citada, discute ampliamente el tema y dispone llamar al Lic. Manuel Bonilla, funcionario de la Auditoría Interna y conocedor de este tipo de licitaciones, con el fin de solicitarle una asesoría a la Auditoria, para que colabore con un análisis a dicha Licitación y analizar la opción de valorar otras posibilidades para no declarar desierta la Licitación.
3. En esta misma reunión, se recibe a la Máster Lorena Somarribas, Auditora Interna a.i. y a la Dra. Deyanira Meza, funcionaria de la Auditoría Interna, una vez expuestas las dudas, la Máster Somarribas informa que el Lic. Manuel Bonilla se encontraba en Limón realizando tareas encomendadas, por lo que recomendó trasladarle mediante oficio el tema de la  Licitación Pública Nº 2015LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Corrección General  Sede San Carlos”, a la Auditoría solicitando respectivo análisis.
4. La Comisión de Planificación y Administración remite oficio SCI-522-2015, con fecha de enviado 27 de agosto de 2015, dirigido a la Máster Lorena Somarribas, Auditora Interna a.i., en cual se le hace traslado de forma temporal del oficio AP-1201-2015 junto con el ampo que contiene la información y el expediente original “Licitación Pública Nº 2015LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Corrección General  Sede San Carlos”, a la Auditoría solicitando una asesoría para que les colabore con un análisis a dicha licitación y verificar si se puede rescatar para no declarar desierta dicha licitación. (Anexo 2)
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe  oficio AUDI-AS-006-2015, con fecha de recibido 1 de setiembre de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual remite informe referente a la solicitud de análisis de Licitación Pública 2015LN-000002-APITCR “Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo General Sede San Carlos”.
6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 641, celebrada el 3 de setiembre de 2015, conoce la nota supra citada, y dispone remitir las observaciones planteados en la misma, a la Licda. Katthya Calderón, Directora del  Departamento de Aprovisionamiento, para que la Administración valore cómo proceder y remita dicha Licitación al Consejo Institucional luego de dicho análisis.
7. Mediante oficio DASC-222-2015 con fecha 29 de setiembre 2015, suscrito por la M.A.E. Mildred Zúñiga C., Directora Administrativa ITCR Sede Regional San Carlos, dirigido a la Lic. Ana Lucia Rojas González, Proveeduría ITCR Sede Regional San Carlos, se  indica lo siguiente:
“Considerando que:
1. que mediante oficio SG-107-2015 se solicita aclarar al oferente COSERTEC R&S S.A. si el cuadro de cuadro de cotización  para patronos del desglose de cargas sociales incluye la cantidad total de su personal y si la diferencia entre el cuadro de cotización para patronos del desglose de cargas sociales y el cuadro de costo unitario por colaborador que corresponde a  Ȼ53.563.04.
2. …
Por tanto:
De acuerdo a lo aclarado por COSERTEC R&S S.A. se determina que la oferta cumple con lo solicitado con el pliego de condiciones y se recomienda la adjudicación de dicha licitación a este oferente”. 
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AP-1599-2015, con fecha de recibido 1 de octubre del 2015, suscrito por la Licda. Kattia Calderón Mora, Directora, Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Licitación Pública Nº 2015LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Corrección General  Sede San Carlos”,  en dicha nota se justifica lo siguiente: (Anexo 4)
La recomendación del Informe de Licitación se transcribe a continuación:
1. Recomendación
Se recomienda adjudicar de la siguiente manera:
COSERTEC R&S S.A Cédula Jurídica 3-101-287046
	Monto Mensual del servicio
	¢10,347,859.70

	Monto anual del servicio
	¢124.174.316.41

	Plazo de inicio 
	10 días hábiles

	Vigencia del contrato
	1 año prorrogable a 4 años


Razones de recomendación:
Cumple con los requerimientos legales y técnicos
Se cuenta con disponibilidad presupuestaria
Se ajusta a las necesidades de la institución.
Dado en Cartago a los treinta días del mes de setiembre del año dos mil quince. 
El plazo para resolver la Licitación es de 40 días hábiles a partir del 11 de setiembre del 2015, periodo que se cumple el 09 de noviembre del año en curso.
9. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio VAD-492-2015, con fecha de recibido 7 de octubre del 2015, suscrito por el MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para análisis de la Comisión de Planificación y Administración y posterior aprobación del Consejo Institucional, el Informe de Licitación Pública Nº 2015LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Corrección General  Sede San Carlos”,  el cual cuenta con el visto bueno de la Asesoría Legal, según oficio AL-593-2015: (Anexo 5)
10. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 649, celebrada el 15 de octubre de 2015, conoce las notas supra citadas, una vez revisada la información se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional para la respectiva aprobación en la sesión del 21 de octubre de 2015.
SE ACUERDA:
a. Adjudicar la Licitación Pública No. 2015LN-000002-APITCR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y Corrección General de la Sede Regional San Carlos”, al oferente COSERTEC  R&S S.A, Cédula Jurídica 3-101-287046, por un canon mensual de ¢10,347,859.70 (diez millones trescientos cuarenta y siete mil ochocientos cincuenta y nueve mil colones con 70/100),   en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de la Licitación; por el plazo de 1 año prorrogable a 4 años.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2943.
NOTA:  El señor Mauricio Montero se reincorpora la Sesión a las 12:30 p.m. 
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo presenta moción de orden para prorrogar un máximo de una hora la sesión.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor  vrs 0 en contra .
NOTA:  El señor Carlos Roberto Acuña se retira de la Sesión a las 12:35 p.m. 
ARTÍCULO 14. 	Modificación de la Plaza CT0252 de Oficial de Seguridad 1 a Oficial de Tránsito, adscrita a Dirección Servicios Generales (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación de la Plaza CT0252 de Oficial de Seguridad 1 a Oficial de Tránsito, adscrita a Dirección Servicios Generales”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).  Indica que falta la columna de temporal, incluirla en el acuerdo.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.
[bookmark: _lnxbz9]Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2886, Artículo 11, del 24 de setiembre de 2014, aprobó “Creación de Plazas 2015, Fondos FEES, entre las cuales está la siguiente:
	#
	Programa
	Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombra-miento
	Adscrita a:
	

Observaciones

	17
	1
	CT0252
	Oficial de Seguridad 1
	7
	100%
	12
	1.00
	Temporal
	Servicios Generales-Unidad de Seguridad y Vigilancia
	Contratar en jornadas fuera de horario habitual


2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-639-2015, con fecha de recibido 07 de octubre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite solicitud de modificación de la plaza CT0252 de Oficial de Seguridad 1 a Oficial de Tránsito. 
3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión ordinaria No. 649, celebrada el 15 de octubre de 2015, conoce la nota supra citada, se discute el tema  y se dispone elevar propuesta al pleno en la sesión del próximo 21 de octubre de 2015.
SE ACUERDA:
a. Modificar la plaza CT0252 aprobada en la Sesión Ordinaria No.  2886, Artículo 11, del 24 de setiembre de 2014,  para que quede con las siguientes características:
	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	
Nombramiento 
	Adscrita a:

	CT0252
	Oficial de Tránsito
	7
	100%
	1
	

Temporal
	
Servicios Generales-Unidad de Seguridad y Vigilancia Académico Limón



b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2943.
ARTÍCULO 15. Modificación de la Plaza CT0247 Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Profesional en Producción Industrial) a Profesional en Administración, en el periodo comprendido del  21 de octubre al 31 de diciembre de 2015, adscrita al UGI; y ampliación de la plaza CT0248 Técnico en Administración, adscrita a  Financiero Contable 
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación de la Plaza CT0247 Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Profesional en Producción Industrial) a Profesional en Administración, en el periodo comprendido del  21 de octubre al 31 de diciembre de 2015, adscrita al UGI; y ampliación de la plaza CT0248 Técnico en Administración, adscrita a  Financiero Contable”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2887 Artículo 11, del 01 de octubre de 2014, acordó la “Derogatoria del acuerdo del Consejo Institucional Sesión No 2886, Artículo 11 del 24 de setiembre del 2014 “Creación de Plazas 2015, Fondos FEES” y adopción de un nuevo acuerdo “Creación de Plazas 2015, Fondos FEES”, entre las cuales se encuentran las siguientes:
	#
	Programa
	Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:

	

	13
	1
	CT0247
	Profesional en Ingeniería (profesional en Producción Industrial)
	23
	100%
	12
	1.00
	Temporal
	Unidad de Gestión Integrada

	14
	1
	CT0248
	Técnico(a) en Administración
	16
	100%
	6
	1.00
	Temporal
	Departamento de Financiero Contable


2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-642-2015, con fecha de recibido 07 de octubre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite solicitud de ampliación de la plaza CT0248 Técnico en Administración, para ampliarla a partir del 21 de octubre y hasta el  31 de diciembre del 2015.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-642-2015, con fecha de recibido 15 de octubre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite solicitud de modificación de la plaza CT0247 Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Profesional en Producción Industrial) a Profesional en Administración.
4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión ordinaria No. 649, celebrada el 15 de octubre de 2015, conoce las notas supra citadas, se discute el tema y se dispone elevar propuesta al pleno en la sesión del próximo 21 de octubre de 2015.
SE ACUERDA:
a. Modificar la plaza CT0247 Profesional en Ingeniería y Arquitectura (Profesional en Producción Industrial), a Profesional en Administración, aprobada en la Sesión Ordinaria No.  2887, Artículo 11, a partir del 21 de octubre y hasta el 31 de diciembre del 2015.
b. Ampliar periodo de la  plaza CT0248 Técnico en Administración, a partir del 21 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2015. 
c. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2943.
ARTÍCULO 16. Modificación de las Plazas CT0167 y CT0255 de Técnico en Bibliotecología a Profesional en Bibliotecología, adscritas al CAL y al DEVESA, respectivamente (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación de las Plazas CT0167 y CT0255 de Técnico en Bibliotecología a Profesional en Bibliotecología, adscritas al CAL y al DEVESA, respectivamente”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2887, Artículo 12, del 01 de octubre de 2014, aprobó “Renovación y reconversión de plazas  FEES 2015, entre las cuales están:
	#
	Programa
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombra-miento
	Adscrita a:
	Observaciones

	

	97
	2
	CT0167
	Técnico en Bibliotecología
	100%
	12
	1
	Temporal
	Vicerrectoría de Docencia-Limón
	Se reconvirtió en Técnico en Bibliotecología

	175
	5
	CT0255
	Técnico en Bibliotecología
	100%
	12
	1.00
	Temporal
	DEVESA
	Se reconvirtió en Técnico en Bibliotecología


2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-634-2015, con fecha de recibido 07 de octubre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Modificación de las plazas CT0167 y CT0255 para ser modificadas a Profesional en Bibliotecología, categoría 23, jornada 100%, según ampliación del estudio EP-04-2014. 
3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión ordinaria No. 649, celebrada el 15 de octubre de 2015, conoce la nota supra citada, se discute el tema y se dispone elevar propuesta al pleno del próximo 21 de octubre de 2015.
SE ACUERDA:
a. Modificar las plazas CT0167 y CT0255, aprobadas en la Sesión Ordinaria No.  2887, Artículo 12, del 01 de octubre de 2014,  con las siguientes características:
	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	
Nombramiento 
	Adscrita a:

	CT0167
	Profesional en Bibliotecología
	23
	100%
	1
	
Temporal
	
Vicerrectoría de Docencia Centro Académico Limón


	CT0255
	Profesional en Bibliotecología
	23
	100%
	1
	
Temporal
	
DEVESA


b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2943.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 17.  Informe sobre la participación en Congreso de Ética	
El señor William Buckey informa  sobre la participación en Congreso de Ética de la semana pasada, los participantes presentarán un informe.
ARTÍCULO 18.	Sesión Extraordinaria
El señor Alexander Valerín recuerda la sesión extraordinaria del próximo viernes, a las 7:30 a.m., solicita la colaboración para que haya cuórum.
El señor Julio Calvo informa que debe atender la Comisión del Banco Mundial a las 9:00 a.m. en el MEP.
La señorita Rebeca Madriz y el señor Alonso Brenes indican que en la mañana no pueden asistir porque tiene clases.
Se dispone sesionar de 1:00 pm a 4 p.m.
ARTÍCULO 19.  Quejas por el servicio de autobús 	
La señorita Rebeca Madriz informa que hay varias quejas de los buses y ayer el bus en que ella iba se incendió, y los bajaron a todos bajo el aguacero y los pasaron a un bus de San Pedro; ya es la tercera vez que pasa.  Agrega que los estudiantes se asustaron mucho.  Ella llamó al dueño del bus y quedó de venir hoy a las 3:30 p.m. pondrán la queja porque eso es incumplimiento del contrato. 
El señor Alexander Valerin pregunta ¿quién maneja el contrato?.  
La señorita Rebeca Madriz responde que el TEC, la FEITEC es el órgano fiscalizador. 
El señor Alexander Valerín agrega que falta hacer un mecanismo formal en el cual esa situación se le transmita al proveedor.
El señor Julio Calvo indica que se deben anular los contratos, lamentablemente así están las flotillas que dan servicio a las universidades y colegios y es probable que haya que aumentar tarifas, por eso cobran barato dando un servicio malo.
El señor Tomás Guzmán cuestiona sobre la posibilidad  de conversar con LUMACA.
El señor Julio Calvo responde que fue por concurso y LUMACA no cumple, cuando estuvo LUMACA fue una pesadilla, es un tema de la Administración y lo van a retomar.
La señorita Rebeca Madriz apenas converse con el señor de los buses se reunirá con el señor Humberto Villalta, Vicerrector de Administración.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con cincuenta minutos de la mañana se levanta la Sesión. 
BSS/cmpm.Revisada
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