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SESIÓN ORDINARIA No. 2945

FECHA:		Miércoles 28 de octubre de 2015
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

PRESENTES
Dr. Julio Calvo Alvarado 	Presidente y Rector 	
Dr. Tomás Guzmán Hernández	Representante Docente Sede Regional y Centro Académico
Lic. William Buckley Buckley	Profesor del ITCR
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR
Máster María Estrada Sánchez	Profesora del ITCR
MAE. Bernal Martínez Gutiérrez	Profesor del ITCR
Máster Jorge Carmona Chaves	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel	Representante de los Egresados
Sr. Alonso Brenes Ramírez	Estudiante del ITCR
Sr. Eddie Gómez Serrano	Estudiante del ITCR
Srta. Rebeca Madriz Romero	Estudiante del ITCR
	
FUNCIONARIOS
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete horas con treinta y ocho minutos de la mañana, con la presencia del Dr. Tomás Guzmán Hernández, MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Ing. Jorge Chaves Arce, Ing. Carlos Roberto Acuña, Máster María Estrada Sánchez, Sr. Alonso Brenes Ramírez,  Srta. Rebeca Madriz y el señor Isidro Álvarez.  
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda 
NOTA:  Se presenta el señor Eddie Gómez, a las 7:40 a.m.  
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 abstención. NOTA.  El sistema registra 8 votos a favor 1 abstención por aparente error. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE

	Asistencia

	1. Aprobación de Agenda

	2. Aprobación de las Actas 2942 y 2943

	3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

	4. Revisión de Ejecución de acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 30 de setiembre de 2015

	5. Informes de Rectoría

	6. Propuestas de Comisiones

	7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

	8. Juramentación del Máster William Rojas Cordero, Representante Académico titular, en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados -(CIRE), acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2939, Artículo 8, del 23 de setiembre de 2015 (A cargo de la Presidencia)

			ASUNTOS DE FONDO

	9. Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional, para integrar la Comisión Ad-Hoc que seleccionará a las personas representantes de la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ante el Consejo Editorial,  para el periodo comprendido entre el 15 de noviembre de 2015 al 14 de noviembre de 2017  (A cargo de la Presidencia)

	10. Nombramiento de dos Representantes del Consejo Institucional, para que participen en el Acto de Graduación Extraordinario No. 243, correspondiente al I Semestre de 2015, el cual se realizará el 20 de noviembre de 2015, en el Centro de las Artes, a las 10 am.  y a las 2 pm. (A cargo de la Presidencia)

	11. Modificación al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2690, Artículo 12, del 18 de noviembre de 2010: “Reforma a los criterios de selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR” (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

	12. Solicitud de conformación de una Comisión Especial para que revise el Reglamento Interno del Consejo Institucional y proponga las modificaciones correspondientes (A cargo del Est.. Alonso Brenes Ramírez)

	ASUNTOS VARIOS

	13. Varios


ARTÍCULO 2.  Aprobación de las Actas 2942 y 2943
NOTA:  El señor William Buckley se presenta a la Sesión, a las 7:42 a.m. 
Acta No. 2942
Se somete a votación el Acta No. 2942 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 abstención; y se incorporan las modificaciones externadas por los  miembros del Consejo Institucional. NOTA: En el momento de la votación se encontraban 10  personas presentes, sin embargo,  el sistema registra únicamente 9 votos, en apariencia alguna persona omitió votar.
Acta No. 2943
Se somete a votación el Acta No. 2943 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 abstenciones; y se incorporan las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional. NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 10  personas presentes, sin embargo,  el sistema registra únicamente 9 votos, en apariencia alguna persona omitió votar.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
NOTA:  El señor Jorge Carmona se presenta a la Sesión, a las 7:50 a.m. 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. VIESA-1636-2015 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2015, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M.,  Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado,  Presidente del Consejo Institucional,  en el cual  le informa que el día viernes 20 de noviembre del 2015, se estará llevando a cabo el Acto de Graduación Extraordinario No. 243, correspondiente al I Semestre 2015, en el Centro de las Artes de nuestra Institución. Se realizarán dos actos, dada la cantidad de estudiantes graduandos, uno a las 10.00 am. y otro a las 2.00 pm.  Por tal razón le solicita, el nombramiento de representantes del Consejo Institucional para su participación en dichos actos. (SCI-2560-10-2015)
Se toma nota. Punto de agenda 
2. Oficio sin referencia, con fecha de recibido 21 de octubre de 2015, suscrito por la Dra. Lilliana Harley, Médica del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual le solicita, en calidad de Presidente del Consejo Institucional que le indique si existe una norma expresa que le permita al Director de un Departamento, prohibir a un grupo de funcionarios el uso de los teléfonos celulares y de escritorio durante las horas laborales. (SCI-2564-10-2015)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
3. VIESA-1641-2015 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2015, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado,  Presidente del Consejo Institucional,  con copia al Ing. Carlos Roberto Acuña, Presidente FEPETEC, Representante de los Egresados en el Consejo Institucional, en el cual  adjunta la respuesta dirigida al Ing. Carlos Roberto Acuña, Presidente de FEPETEC, enviada el 14 de setiembre del año anterior, mediante el oficio VIESA-1187-2014, respecto a la participación activa de la Federación de Profesionales Egresados del Tecnológico-FETEPEC en los Actos de Graduación.  En el citado oficio indica que la Comisión de Graduación conversó sobre la propuesta y llegaron a la conclusión de que lamentablemente tienen que rechazar la solicitud debido a que el cambio afecta el tiempo del acto de la graduación, dado que otros gremios podrían solicitar su intervención directa en el proceso.  Entienden la importancia del mensaje a los egresados, razón por la cual le propone su participación en los Actos de bienvenida a los estudiantes de primer ingreso en el mes de febrero. (SCI-2565-10-2015)
Se toma nota. Se traslada al Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel.
4. ECS-361-2015 Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2015, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora Escuela de Ciencias Sociales, dirigido al M.A. Marvin Santos Varela, Presidente Tribunal Institucional Electoral, Dr. Julio Calvo Alvarado,  Rector y Presidente del Consejo Institucional y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrectoría de Administración,  en el cual  transcribe el acuerdo de la sesión 15-15, artículo único, celebrada el veintiuno de octubre del 2015, donde se conoció el Cronograma propuesto por parte del TIE para Elección de Coordinador de la  carrera Gestión del Turismo Sostenible. SE ACUERDA: 1)… 4) Informar al Consejo Institucional de lo actuado por el TIE en este proceso electoral, por ser el órgano que nombra a los miembros del TIE, a efecto de que se analice el apego a la normativa de parte del TIE en tales actuaciones y se determinen las medidas correctivas procedentes, incluyendo los procesos de capacitación que corresponda.” Acuerdo Firme. (SCI-2566-10-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
5. AUDI-270-2015 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2015, suscrito por la Master Lorena Somarribas Meza, Auditora Interna, a.i., dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta el formulario de solicitud de prórroga para la atención del acuerdo Sesión No. 2919, Artículo 7, del 27 de mayo del 2015, respecto a una auditoría integral sobre la gestión del Programa de Residencias Estudiantiles a nivel institucional. Agrega que al tener como alcance la totalidad de aspectos que se involucran en las residencias estudiantiles, la atención se ha dividido por temas. Por la especificidad de estos, en algunos casos se ha recurrido a expertos y se ha coordinado con algunos programas o unidades, por lo que se requiere más tiempo. A la fecha se ha emitido el informe de advertencia AUDI-AD-016-2015, "Advertencia sobre la gestión ambiental del Programa de Residencias Estudiantiles ", de fecha 13 de octubre de 2015.  De considerarse necesario, se emitirán otros informes preliminares. (SCI-2570-10-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de los Acuerdos del Consejo Institucional. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
6. AUDI-AS-011-2015 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Comisión de Planificación en cumplimiento con lo dispuesto en el inciso d, artículo 22, de la Ley General de Control Interno, con el fin de asesorar y orientar al Consejo Institucional en la toma de decisiones y en atención de la norma 34, adjunta las observaciones de esa Auditoría al documento “Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre 2015”. (SCI-2569-10-2015)
Se toma nota. Tema tratado en Sesión Extraordinaria 2944. 
7. TIE-613-2015 Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2015, suscrito por el M.A. Marvin Santos Varela, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrectoría de Administración, se conoce el oficio ECS-361-2015, Escuela de Ciencias Sociales, en el cual le informa que en la Sesión 594-2015, del TIE, se conoció el oficio ECS-361-2015, referente al Cronograma propuesto para la elección del puesto de la coordinación de la carrera de Gestión Turismo Sostenible. Le informa que ese Tribunal acordó continuar con el cumplimiento del cronograma para el proceso de elección para en su I Convocatoria según lo establecido en la normativa vigente. (SCI-2576-10-2015)
Se toma nota. 
8. TEE-209-2015 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2015, suscrito por la Srita. Verónica Vargas, Presidenta del Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual le informa el resultado definitivo sobre el proceso de Elección del Tercer Representante y Tercer Suplente ante el Consejo Institucional para el período 2015-2016, el cual se realizó el 20 de octubre del 2015 en Sesión del Plenario de Asociaciones Estudiantiles. El resultado de la elección es la siguiente: Eddie Gómez Serrano, como III representante estudiantil para el periodo 2015-2016, inicia labores el 24 de octubre de 2015; Tercer suplente Kevin Hernández Cordero, esta declaratoria es definitiva asignando ambos  periodo de representación a partir del 24 de octubre de 2015 y hasta el 23 de octubre de 2016. (SCI-2576-10-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Presidencia.
9. DFOE-SOC-0830 Oficio con fecha de recibido 23 de octubre de 2015, suscrito por el Lic. Manuel Corrales Umaña, MBA, Gerente de Área de la Contraloría General de la República, Área de Fiscalización de Servicios, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector y  Presidente del Consejo Institucional, con copia al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual informa que de acuerdo a la Normas Técnicas sobre el Presupuesto Público, para la presentación del presupuesto inicial correspondiente al año 2016, esa Área consultó el Sistema de información sobre planes y presupuestos (SIPP) y verificó que a la fecha de elaboración del oficio el documento presupuestario indicado no ha sido remitido ante la CGR.  En vista de lo anterior, y con el propósito de que lo haga de conocimiento del Consejo Institucional, en la sesión inmediata siguiente al recibido del oficio, se le solicita que en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles, contando a partir de dicha sesión, se presente dicho documento a esa Área de Fiscalización a efectos de que la CGR procede a ejercer su competencia legal (SCI-2575-10-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
10. UNA-SCU-ACUE-1505-2015 Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2015, suscrito por el Lic. Juan Segura Torres, Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual  transcribe el acuerdo de ese Consejo, Artículo IV, inciso III, de la Sesión Ordinaria, celebrada el 15 de octubre del 2015, acta No. 3510, sobre la Necesidad de una nueva Ley de Radio y Televisión, en el cual SE ACUERDA:  a) Comunicar a la Comunidad Universitaria y Nacional, el interés de la Universidad Nacional para que se promulgue una nueva ley de Radio y Televisión, basada en principios de accesibilidad democrática, libertad de expresión, equidad en la producción y acceso a la Información.  b)  Solicitar a la Comunidad Nacional y al Estado Costarricense que el proceso para su aprobación se realicen en el marco de un debate amplio, pluralista, participativo y transparente con base en los elementos fundamentales para regular los servicios de radiodifusión, los cuales se orientan en los principios democráticos y los derechos humanos, expuestos en el acuerdo: ACUERDO FIRME (SCI-2577-10-2015)
Se toma nota. 
11. VIE-707-2015 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2015, suscrito por la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual en respuesta a los oficios SCI-618-2015, sobre el Reglamento de Centros de Investigación y Unidades Productivas del ITCR, le informa que concuerdan con el hecho de que debe unificarse todos en un solo reglamento.  Por lo tanto, se realizará la propuesta junto con el Consejo de Investigación y Extensión, los Coordinadores de Centros de Investigación, con quienes ya se había hablado al respecto. (SCI-2559-10-2015) 
Se toma nota.  Comisión de Revisión Normativa
12. VIE-715-2015 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2015, suscrito por la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual en respuesta a los oficios SCI-452-2015 y SCI-621-2015, adjunta el documento “Orientaciones Institucionales para la Investigación y Extensión del ITCR”, con las modificaciones realizadas. (SCI-2563-10-2015) 
Se toma nota.  Comisión de Normativa
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
13. SCI-653-2015, Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, con copia al Consejo Institucional,  en el cual traslada la correspondencia de la Sesión No.  2943, Artículo 3, incisos 2 y 4, del 21 de octubre  de 2015.  (SCI-2571-10-2015)
Se toma nota.  	
14. SCI-654-2015, Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional,  en el cual traslada la correspondencia de la Sesión No.  2943, Artículo 3, incisos 2 y 11, del 21 de octubre de 2015. (SCI-2572-10-2015)
Se toma nota.  	
15. SCI-655-2015, Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada la correspondencia de la Sesión No. 2943, Artículo 3, inciso 2, del 21 de octubre del 2015.  (SCI-2573-10-2015)
Se toma nota.  	
16. SCI-656-2015 Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2015, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Master Lorena Somarribas Meza, Auditora Interna, a.i., con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención al AUDI-240-2015 “Proceso de elaboración del plan de trabajo que ejecutará en el año 2016”, la Comisión de Planificación y Administración considera que se incorpore lo siguiente: Revisar los procesos Administrativos de la Clínica de Salud del TEC, en contraste con los mismos en empresas públicas. (Situación actual y mecanismos de mejora) - Revisar los procesos de aprobación de los Proyectos de Investigación y Extensión. (Situación actual y mecanismos de mejora). -Revisar el proceso de ejecución, y aprobación de imprevistos en las obras del Banco Mundial. -Revisar el seguimiento de los contratos de prestación de servicios que ha adquirido la Institución. (Situación actual y mecanismos de mejora). Asimismo le agradece indicarle si requiere recursos adicionales para poder completar dichas tareas. (SCI-2578-10-2015)
Se toma nota.
17. SCI-658-2015 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención detalla el pago de viáticos al exterior al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, según acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2942 del 14 de octubre de 2015. “denominado: “Autorización de participación, pago de transporte interno, viáticos, seguro médico y gastos de representación, al Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, quien participará en una estancia informativa, la cual servirá para establecer o profundizar contactos institucionales o científicos entre Costa Rica y Alemania por realizarse en Alemania, y visitas a tutores y becados en Francia y Holanda; del 31 de octubre al 14 de noviembre de 2015” (SCI-2567-10-2015)
Se toma nota. Miembros Consejo Institucional.
18. DSC-420-2015, Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2015, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas, Director Sede San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita permiso formal para realización del estudio para la construcción de la planta piloto de tecnologías para agregación de valor agropecuario y la consolidación y expansión gradual del programa de Abastecimiento Institucional (PAI) en terrenos del ITCR Sede San Carlos.  Solicita se extienda a favor del CNP y MIDEPLAN el permiso de ingreso a la Sede Regional para realizar el estudio de pre factibilidad, de manera que se les de todas las facilidades a ellos y al grupo consultor que se contratará.  (SCI-2562-10-2015)
Se toma nota.  
Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes
19. VIDA-741-2015 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2015, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector  de Docencia, dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual adjunta el análisis de impacto del mecanismo de contratación de profesores por Recargo de Funciones, en atención a su oficio SCI-548-2015. Del análisis de los datos del 2015, se puede concluir que el mecanismo de Recargo de Funciones se consolida como un mecanismo ágil para atender grupos adicionales, en respuesta a una demanda extraordinaria de cupos. Concluye que la aprobación del Reglamento de Recargo de Funciones en el 2013, ha permitido a la Vicerrectoría de Docencia, atender la demanda de cupos adicionales en cursos de ciencias básicas y matemáticas, y en algunos casos particulares de Escuelas, que han experimentado un crecimiento en su matrícula en los últimos tres años. El impacto de este mecanismo se valora como muy positivo, particularmente como acción afirmativa para ofrecer al estudiante una opción de avanzar en su carrera y así disminuir el tiempo de graduación.  (SCI-2558-10-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de los Acuerdos del Consejo Institucional.
20. DSC-415-2015, Memorando con fecha de recibido 19 de octubre de 2015, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas, Director Sede San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual de conformidad con la importancia del tema de la situación legal de la plaza de Asistente de Enfermería que se tiene en la Sede Regional, procede a emitir un informe de la investigación realizada al respecto. (SCI-2556-10-2015)
Se toma nota.  
21. DSC-424-2015, Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2015, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas, Director Sede San Carlos, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual le informa que en relación con la Propuesta de modificación del Reglamento Interno de Contratación Administrativa, la Dirección de Sede avala y tiene la misma posición emitida por la Máster Mildred Zúñiga Carvajal, Directora Administrativa de la Sede Regional, respecto de las funciones del Director de esa entidad y de la persona que tiene la función de proveedor. Por lo que, le solicita que antes de que la Comisión de Planificación y Administración emita su criterio final, se pueda hacer una reunión con su persona y la máster Mildred Zúñiga para tratar de construir un consenso sobre el tema. (SCI-2442-10-2015)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente
22. OEG-633-2015 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2015, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz., Coordinadora, Oficina de Equidad de Género, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita criterio técnico para tramitar ante el Consejo Institucional, el cambio de puesto a la plaza CF2783 asignada a la Oficina de Equidad de Género para el 2016. SCI-2520-10-2015)
Se toma nota. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
NOTA:  El señor Alexander Valerín se presenta a la Sesión, a las 7:42 a.m. 
Punto 2 (Oficio sin referencia), con fecha de recibido 21 de octubre de 2015, suscrito por la Dra. Lilliana Harley, Médica del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual le solicita, en calidad de Presidente del Consejo Institucional que le indique si existe una norma expresa que le permita al Director de un Departamento, prohibir a un grupo de funcionarios el uso de los teléfonos celulares y de escritorio durante las horas laborales. (SCI-2564-10-2015)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico 
El señor Isidro Álvarez opina que cada director de departamento tiene competencias para organizar el trabajo, por ejemplo en la Auditoría el giró una circular al personal en donde les informa que queda prohibido el uso de los teléfonos cuando se está discutiendo un informe, en una entrevista.  Agrega que eso al principio generó la inconformidad de los compañeros pero él les hizo ver que es que no se puede estar realizando un trabajo de esa naturaleza y atendiendo llamadas personales.  En el caso concreto considera que un médico no puede estar dando consulta y atendiendo el teléfono, depende de la instrucción que haya girado el director, desconoce quién va  a responder la nota.
El señor Carlos Roberto Acuña agrega que debe ser una  política del TEC, porque si cada departamento piensa en hacer lo suyo sería un caos. 
El señor Jorge Chaves considera que sería bueno ver la nota ya que es delicado generar normativa para actividades bastante diferentes, va en la línea que dice el señor Isidro Álvarez.
El señor William Buckley le parece que se debe contestar, con el uso del celular al principio no se usaba como ahora, recientemente en la Corte anularon una sentencia pero ante un recurso de las juezas se declaró que no se sancionaran, no se puede generalizar.  Agrega que la nota hay que ver en qué contexto se produjo sin querer invadir las jefaturas. 
El señor Isidro Álvarez consulta a quién se le traslada la solicitud.
El señor William Buckley responde que se le traslade a la Comisión de Estatuto Orgánico. 
Punto 3(VIESA-1641-2015 ) Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2015, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado,  Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Carlos Roberto Acuña, Presidente FEPETEC, Representante de los Egresados en el Consejo Institucional, en el cual  adjunta la respuesta dirigida al Ing. Carlos Roberto Acuña, Presidente de FEPETEC, enviada el 14 de setiembre del año anterior, mediante el oficio VIESA-1187-2014, respecto a la participación activa de la Federación de Profesionales Egresados del Tecnológico-FETEPEC en los Actos de Graduación.  En el citado oficio indica que la Comisión de Graduación conversó sobre la propuesta y llegaron a la conclusión de que lamentablemente tienen que rechazar la solicitud debido a que el cambio afecta el tiempo del acto de la graduación, dado que otros gremios podrían solicitar su intervención directa en el proceso.  Entienden la importancia del mensaje a los egresados, razón por la cual les propone su participación en los Actos de bienvenida a los estudiantes de primer ingreso en el mes de febrero.  (SCI-2565-10-2015)
Se toma nota. Se traslada al Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel y a la Presidencia 
El señor Carlos Roberto Acuña manifiesta que le parece que es un tema que está trillado, en este momento la base de egresados va creciendo, aun así que reconocen la importancia y todo y lo mandan al recibimiento de estudiantes. 
El señor Julio Calvo aclara que se entendió que la solicitud iba en la línea de dar un discurso en la graduación, por la respuesta que envían sobre el tiempo de duración.
El señor Alonso Brenes agrega que en la propuesta no viene eso, lo que quieren es estar presente.
El señor Carlos Roberto Acuña indica que aun cuando fuese un discurso le parece que tiene peso específico el hecho de estar presentes y ellos no dijeron que  querían dar un discurso. 
El señor Julio Calvo indica que él retomará el tema pero insiste en que se entendió que la participación era con un discurso.
El señor Jorge Chaves aclara que en la propuesta se dijo que no estaba bien que se extendiera el tiempo de graduación, que sería bueno que se valorara como un acto de entrega simbólica de  los graduados a la sociedad pero sin discurso.
El señor Julio Calvo solicita le trasladen la nota a la Rectoría. 
Punto 4(ECS-361-2015) Memorando con fecha de recibido 21 de octubre de 2015, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora, Escuela de Ciencias Sociales, dirigido al M.A. Marvin Santos Varela, Presidente Tribunal Institucional Electoral, Dr. Julio Calvo Alvarado,  Rector y Presidente del Consejo Institucional y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrectoría de Administración,  en el cual  transcribe el acuerdo de la sesión 15-15, artículo único, celebrada el veintiuno de octubre del 2015, donde se conoció el Cronograma propuesto por parte del TIE para Elección de Coordinador de la  carrera Gestión del Turismo Sostenible. SE ACUERDA: 1)… 4) Informar al Consejo Institucional de lo actuado por el TIE en este proceso electoral, por ser el órgano que nombra a los miembros del TIE, a efecto de que se analice el apego a la normativa de parte del TIE en tales actuaciones y se determinen las medidas correctivas procedentes, incluyendo los procesos de capacitación que corresponda.” Acuerdo Firme. (SCI-2566-10-2015)
Se toma nota. Se Traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico
El señor Julio Calvo comenta que es un tema que está manejando el TIE, recuerden que el TIE  tiene todos sus procedimientos, sí hubo algunas cosas que se están ordenando en la Administración porque hubo una mala interpretación de Recursos Humanos, por ese dato el Tribunal actuó en base a una información que no era ajustada a un buen cálculo y ha estado trabajando sobre eso.
El señor Bernal Martínez sugiere que se vea en la Comisión de Estatuto Orgánico y se le dé respuesta. 
Punto 8(TEE-209-2015) Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2015, suscrito por la Srita. Verónica Vargas, Presidenta del Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual le informa el resultado definitivo sobre el proceso de Elección del Tercer Representante y Tercer Suplente ante el Consejo Institucional para el período 2015-2016, el cual se realizó el 20 de octubre del 2015 en Sesión del Plenario de Asociaciones Estudiantiles. El resultado de la elección es la siguiente: Eddie Gómez Serrano, como III representante estudiantil de la Feitec para el periodo 2015-2016, inicia labores el 24 de octubre de 2015; Primer suplente Kevin Hernández Cordero, esta declaratoria es definitiva asignando ambos  periodo de representación a partir del 24 de octubre de 2015 y hasta el 23 de octubre de 2016. (SCI-2576-10-2015)
Se toma nota. Se informa a la Presidencia.
El señor Eddie Gómez aclara que en la nota dice que Kevin Hernández se nombra como primer suplente y  lo correcto es como tercer suplente. 
La señora Bertalía Sánchez indica que tiene que aclarar eso porque ya envió el reporte.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2945.
ARTÍCULO 4 . Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa que esta semana no hay informes de la Rectoría.

El señor Alexander Valerín le consulta al señor Julio Calvo sobre la Negociacion Salarial.
El señor Julio Calvo responde que hoy en la mañana el Sindicato  esta analizando  para ver el último tema para cerrarlo antes de que ellos hagan la Asamblea, el 3% de inflación nada más, están discutiendo la discrepancia. 
ARTÍCULO 5.  Revisión de Ejecución de acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 30 de setiembre de 2015
El señor Julio Calvo informa que debe retirarse porque tiene una Comisión del Banco Mundial. Por lo que solicita que el señor William Buckley  presida en su ausencia.
NOTA: El señor Julio Calvo se retira de la Sesión a las 8:09 a.m.  
NOTA: El señor William Buckley preside a partir de ese momento.
La señora Bertalía Sánchez presenta los avances en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes de ejecución y de resolución; se revisan los siguientes pendientes:
Sesión Extraordinaria No. 2785 Artículo 4, inciso d,  del 28 de setiembre del 2012.  Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013
El señor Alexander Valerín indica que este tema está más que solventado y solicita se pase como atendido. 
Sesión Extraordinaria No. 2785 Artículo 4, inciso g,  del 28 de setiembre del 2012.  Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013
La señora Bertalía Sanchez informa que este acuerdo lo tiene pendiente la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Alexander Valerín comunica que presentará nota para informar que no tiene pertinencia. 
Sesión Extraordinaria No. 2785 Artículo 5, inciso b, del 28 de setiembre del 2012.  Revisión del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012, relativo a la Renovación  de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes -Fondos FEES-
La señora Bertalía Sánchez pregunta ¿si este acuerdo está atendido?
El señor Alexander Valerín responde que lo que falta es un informe, ya que ellos han estado informado lo que han hecho. Solicita se traslade a la Comisión de Planificación y Administración para revisarlo.
Sesión Ordinaria No. 2787 Artículo 14, del 10 de octubre del 2012.  Modificación del acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 2755, Artículo 8, del 08 de marzo del 2012. Conformación de dos Comisiones Especiales para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas y la generación de dos propuestas de reglamento: uno para normar carrera académica y otro para carrera profesional de personal de apoyo a la academia
La señora Bertalía Sánchez informa que lo último que se registró fue una nota que le envió el señor William Buckley al señor Marvin Castillo, con un recordatorio. 
El señor William Buckley responde que ese tema lo vieron en la Comisión de Estatuto Orgánico y se va a enviar un recordatorio con una observación de que en tanto no se brinde ese informe, si por parte de alguno de los miembros solicitara la certificación de que trabajaron en dicha Comisión, no se va a entregar.
El señor Alexander Valerín amplía que sobre los otros reglamentos la próxima semana queda la propuesta lista, pero falta el docente, si no presentan el informe lo que se puede hacer es tomar el actual y ajustarlo con la presentación que  había hecho el señor Freddy Ramírez y el señor Marvin Castillo.
Sesión Ordinaria No. 2823 Artículo 12, del 12 de junio de 2013.  Solicitud de informe de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de los Informes de Auditoría Interna de evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario, de las siguientes unidades: Vigilancia Cartago (Informe AUDI-F-002-2011), Unidad de Transportes Cartago (Informe AUDI-F-006-2012), Área de Transportes San Carlos (Informe AUDI-F-012-2012), Departamento Financiero Contable (Informe AUDI-F-001-2013), Área de Vigilancia San Carlos (Informe AUDI-003-2013), Unidad de Conserjería (Informe AUDI-F-004-2013), Unidad Civil (Informe AUDI-F-005-2013) y horas extras y viáticos del chofer de la Rectoría (AUDI-F-005-2010)
El señor Isidro Álvarez aclara que se había solicitado a la Auditoría la entrega del informe y finalmente se entregaron siete informes, la intención sería conocer qué hizo la Administración para controlar el pago de horas extras. Añade que la Auditoría desconoce qué hicieron para disminuir el pago de horas extras  y cuál es la tendencia, así como cuál es la reacción de la Administración,  le parece sano que se ratifique esa solicitud de información a la Administración en ese sentido.
El señor Bernal Martínez comenta que cuando se discutió la  Formulación  Presupuestaria  2016 el Vicerrector de Administración puso algunas solicitudes, algunas plazas adicionales pensando en disminuir el tiempo extraordinario, le parece que hay que dar un tiempo prudencial a la Administración para ver si esas medidas de enero del 2016 tendrían efecto, considera darlo por atendido y generar un nuevo acuerdo para ver cómo ha evolucionado el tema.
El señor Alexander Valerín  añade que concuerda con lo dicho por el señor Bernal Martínez ya que el acuerdo es bastante  viejo y se tiene que retomar a la luz de los informes.
El señor Isidro Álvarez agrega que los informes se entregaron y la voluntad era ver qué paso, pero el acuerdo sigue teniendo vigencia, en uno de los informes decía  que se analizara la  conveniencia de crear algunas plazas para disminuir las horas extras, pero puede ser que se estén creando plazas y se mantengan las horas extra, le parece que es un informe de realidad institucional con relación al tema, se tiene que constatar que realmente con la creación de esas plazas, se eliminaron las horas extra.
El señor Alexander Valerín solicita se traslade a la Comisión de Planificación y Administración, para valorarlo y ver qué se le solicita a la Administración.  
El señor Isidro Álvarez añade que la Administración debe valorar el tema y retomarlo con un nuevo planteamiento de solicitud de información. 
El señor Bernal Martínez agrega que a raíz de los informes de la Auditoría la Administración tomó conciencia y a través de esos informes se ha estado pensando en medidas de mediano y largo plazo, esa creación de plazas se va a materializar hasta el 1° de enero, si se le solicita un informe hoy a la Administración va a venir igual porque las medidas aún no se han implementado.
El señor Isidro Álvarez comenta que en caso de las horas extra del personal de vigilancia, en apariencia se le estaba dando la connotación de horas extra donde no deberían ser, parecía ser que debía ser otro incentivo, desconoce si la Administración hizo esfuerzos por variar esa connotación, cada uno de esos informes tenía sus particularidades, por lo que le gustaría ver un informe de la Administración para ver esos comportamientos.
Sesión Ordinaria No. 2841 Artículo 9, del 09 de octubre de 2013.  Levantamiento de la Confidencialidad del tema relacionado con el Informe AUDI-F-002-2013, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2809 Artículo 9, del 13 de marzo de 2013.  “Atención AUDI-F-002-2013 “Auditoría Interna del proceso de la planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”
La señora Bertalía Sánchez informa que el señor William Vives había comunicado que no había avance y que se iba a  delegar.
El señor Alexander Valerín solicita que se traslade a la Comisión de Planificación y Administración. 
El señor Bernal Martínez agrega que en la discusión del presupuesto sobre este tema, el señor Humberto Villalta planteaba planificar desde la asignación presupuestaria, porque si un departamento solicita un activo es porque lo va a comprar. Considera que se debe iniciar una acción más proactiva de parte del Departamento de Aprovisionamiento y no esperar hasta que los departamentos lo soliciten, es una de las medidas que se les comentó que se iba a tratar de implementar. 
Sesión Ordinaria No. 2858 Artículo 12, inciso a , del 26 de febrero de 2014, Reforma Integral del Reglamento de Normalización Institucional 
La señora Bertalía Sánchez informa que está pendiente el  Glosario institucional y el Sistema de información de reglamentos.
El señor Alexander Valerín indica que aún está pendiente, enviar recordatorio a la OPI  y a la Administración. 
La señora María Estrada agrega que aprovechando el presupuesto que hay para sistemas, que se revise ese pendiente. 
Sesión Ordinaria No. 2865 Artículo 9, inciso c,  del 23 de abril de 2014.  Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo de 2014
El señor Bernal Martínez comenta que en la presentación de presupuesto vieron como el Vicerrector de Administración atendió esa tarea y presentó un análisis de cuáles son  las partidas ejecutadas, considera que pueden solicitar un informe al vicerrector si la tarea está siendo atendida.
El señor Isidro Álvarez añade que le preocupa que sea un asunto relacionado al estilo de gerencia del señor Humberto Villalta, y que cuando el termine la gestión todo siga siendo como antes, valora mucho el activismo del señor Humberto Villalta y actuación proactiva, pero le gustaría que esto quede plasmado en algún documento, porque es importante para la toma de decisiones.
El señor Alexander Valerín comenta que en la formulación y ejecución de presupuesto, ahora se va a retomar para formalizar  eso en un acuerdo que diga cómo se quiere que se haga ese análisis del presupuesto, para darle continuidad. 
El señor Bernal Martínez agrega que ligado a eso, este Consejo va hacer el esfuerzo de promover junto con la Administración el modelo de calidad, esto se subsana de esta manera.
El señor Alexander Valerín solicita se traslade a la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Jorge Chaves considera que a nivel de Comisiones  hay muchos acuerdos que obedecen a esa práctica y en las Comisiones se tiene una agenda de pendientes de dictaminar, no se tiene un punto de seguimiento de acuerdos, en donde la Comisión le dé seguimiento a los temas, eso ayudaría a liberar este asunto, ese cambio debe hacerse en las comisiones.
El señor Isidro Álvarez comenta que él tiene la percepción de que algunas veces los miembros del Consejo Institucional como tomadores de decisiones sienten una preocupación en relación con el suministro de información para sustentar una decisión, entonces tratan de solventarla solicitando algo, o sea tomar la decisión ahora pero creen que falta algo, por lo que incluyen varios incisos y después no saben qué hacer con el suministro de la información, no tiene sentido estar tomando acuerdos para dejarlos sin efecto. Manifiesta que le preocupa que si en un momento determinado el Consejo siente que le falta información no debería tomar una decisión y debería exigir esa información, hay que tener mucho cuidado en agregar coletillas a los acuerdos, ya que ese seguimiento de acuerdos no le gusta para nada, no tiene sentido tomar acuerdos sin ningún propósito, pide disculpas por ser tan claro y directo pero debe decirlo.
El señor Bernal Martínez es una realidad, el Consejo tiene preocupaciones pero depende de la Administración, se ha visto que la Administración no los atiende y pasa el tiempo y en un momento dado el acuerdo no tiene sentido, lo que se ha visto es esa inercia en que la Administración no responde adecuadamente a las peticiones del Consejo Institucional.
Sesión Ordinaria No. 2884, Artículo 8, del 10 de setiembre de 2014. Informes de la Auditoría Externa períodos 2012 y 2013
El señor Isidro Álvarez expresa que este  es otro acuerdo en el que no pasó nada. 
El señor Tomás Guzmán agrega que ya se había visto en el documento de Auditoría.
El señor Isidro Álvarez indica que sí pero ahora le cayó encima el del 2014 y  borró todo y no pasó nada.
El señor Alexander Valerín indica que la Administración quedó debiendo muchas cosas. 
Sesión Ordinaria No. 2913, Artículo 17, del 16 de abril de 2015.  Solicitud de prórroga para atender el acuerdo tomado por el CI en la Sesión Ordinaria No. 2894, Art. 8, del 12 de noviembre de 2014, presentación de un  Plan Remedial para la atención de observaciones de la Auditoría Interna, “Observaciones al Plan Anual Operativo 2015”-
El señor Isidro Álvarez comenta que ya no tiene sentido entregarlo. 
Sesión Ordinaria No. 2897, Artículo 7, del 03 de diciembre de 2014.  Propuesta integral para la mejora de infraestructura del Edificio de la Administración Superior y la Escuela de Computación 
El señor Alexander Valerín indica que continúa pendiente.
El señor Bernal Martínez añade que en el ordinario se incorporaron recursos para eso pero no llegó ningún documento, la Administración lo puede atender fácilmente porque ya lo tiene. 
Sesión Ordinaria No. 2919, Artículo 7, incisos a y b, del 27 de mayo de 2015.  Acciones para atender lo relacionado con la gestión del Programa de Residencias Estudiantiles a nivel institucional  
La señora Bertalía Sánchez informa que se recibió una solicitud de prórroga y se traslada a la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2945.
ARTÍCULO 6.  	Juramentación del Máster William Rojas Cordero, Representante Académico titular, en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados -(CIRE), acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2939, Artículo 8, del 23 de setiembre de 2015 (A cargo de la Presidencia)
NOTA:  El señor William Rojas se presenta a la Sesión en calidad de invitado, a las 8:39 a.m.
El señor William Buckley lo saluda y le da la bienvenida al señor William Rojas y procede con la juramentación, le solicita levantar la mano derecha,  y procede a la lectura de la juramentación y que dice:
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional?
MÁSTER WILLIAM ROJAS CORDERO:
“Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden.”
El señor William Buckley le da la gracias por aceptar el cargo.
NOTA:  El señor William Rojas se retira de la Sesión a las 8:41 a.m.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:42 a.m.
NOTA: Se reincia la sesión a las 9:08 a.m.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 7.  Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 8.  Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.  Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional, para integrar la Comisión Ad-Hoc que seleccionará a las personas representantes de la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ante el Consejo Editorial,  para el periodo comprendido entre el 15 de noviembre de 2015 al 14 de noviembre de 2017  
El señor William Buckley presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional, para integrar la Comisión Ad-Hoc que seleccionará a las personas representantes de la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ante el Consejo Editorial,  para el periodo comprendido entre el 15 de noviembre de 2015 al 14 de noviembre de 2017”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor William Buckley propone que el señor Jorge Chaves sea quien represente a este Consejo en la Comisión Ad-Hoc.
El señor Jorge Chaves manifiesta su interés en integrar la Comisión porque le parece que en el Consejo Editorial lo principal es la democracia y no la parte técnica. 
El señor Jorge Carmona comenta que estuvo hablando con el señor Dagoberto Arias en cuanto a que este es un asunto  de competencia, la representación es importante pero el Consejo debería tener un nivel de conocimiento y competencia con respecto a sus funciones.
El señor William Buckley somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Reglamento de Organización de la Editorial Tecnológica, en su Artículo 7, establece:
“El Consejo Editorial estará integrado por los siguientes miembros:
a.	Un funcionario de cada una de las Vicerrectorías del Instituto, nombrado por la comisión ad hoc, de entre los candidatos incluidos en ternas que le propongan los Consejos de Vicerrectoría respectivos, conformadas con base en los nombres de funcionarios que presenten los departamentos.
b.	Un estudiante del Instituto, nombrado por el mecanismo y para el período que defina el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
c.	Una persona de la Comunidad Nacional que no sea funcionario ni estudiante del Instituto, nombrada por la Comisión ad hoc, de entre los candidatos que se postulen, en un concurso externo. El Instituto reconocerá la dieta de ley por la participación de este miembro en las sesiones ordinarias del Consejo.
d.	La Comisión ad hoc a que hace mención en los incisos a) y c) estará integrada por un miembro del Consejo Institucional, el Vicerrector de Investigación y Extensión y el Director de la Editorial”.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio ET-379-2015, con fecha de recibido 16 de octubre de 2015, suscrito por la Licda. Ana Ruth Vílchez Rodríguez, Directora a.i. de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita designar a un miembro del Consejo Institucional para que participe en la Comisión Ad Hoc, que seleccionará a las personas representantes de la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido del 15 de noviembre del 2015 al 14 de noviembre de 2017. (Anexo 1)
SE ACUERDA:
a. Nombrar al señor Jorge Chaves Arce, como miembro del Consejo Institucional, para conformar la Comisión Ad-Hoc, que seleccionará un representante de la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido del 15 de noviembre del 2015 al 15 de noviembre de 2017.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2945.
ARTÍCULO 10.  Nombramiento de dos Representantes del Consejo Institucional, para que participen en el Acto de Graduación Extraordinario No. 243, correspondiente al I Semestre de 2015, el cual se realizará el 20 de noviembre de 2015, en el Centro de las Artes, a las 10 am.  y a las 2 pm. 
El señor William Buckley presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de dos Representantes del Consejo Institucional, para que participen en el Acto de Graduación Extraordinario No. 243, correspondiente al I Semestre de 2015, el cual se realizará el 20 de noviembre de 2015, en el Centro de las Artes, a las 10 am.  y a las 2 pm.”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor William Buckley manifiesta su interés de participar en el Acto de Graduación de las 10:00 a.m.
El señor Jorge Chaves exterioriza su deseo de participar en el Acto de Graduación 2 p.m.
El señor William Buckley somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VIESA-1636-2015, con fecha de recibido 20 de octubre de 2015, suscrito por la Dra.  Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr.  Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita el nombramiento de representantes del Consejo Institucional, para que participen en el Acto de Graduación Extraordinario No.  243, correspondiente al I Semestre 2015, que se llevará a cabo en el Centro de las Artes, el viernes 20 de noviembre de 2015, en dos actos: 10:00 a.m. y 2:00 p.m. 
SE ACUERDA:
a. Designar al señor William Buckley Buckley, como representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación Extraordinario No. 243 correspondiente al I Semestre 2015, que se llevará a cabo en el Centro de las Artes, el 20 de noviembre de 2015, a las 10:00 a.m. 
b. Designar al señor Jorge Chaves Arce, como representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación Extraordinario No. 243 correspondiente al I Semestre 2015, que se llevará a cabo en el Centro de las Artes, el 20 de noviembre de 2015, a las 2:00 p.m. 
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2945.
ARTÍCULO 11.  Modificación al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2690, Artículo 12, del 18 de noviembre de 2010: “Reforma a los criterios de selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR” 
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Modificación al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2690, Artículo 12, del 18 de noviembre de 2010: “Reforma a los criterios de selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta sesión).
NOTA:  El señor Julio Calvo se reincorpora a la Sesión, a las 9:28 a.m. y preside a partir de ese momento.. 
La señora María Estrada amplía que había una preocupación del Consejo Institucional y  en algunas Escuelas porque cuando abren nuevas carreras los estudiantes por no tener un histórico de corte y de índice para admisión, por lo general se abrían con cortes mínimos de nota de admisión sin contar con acompañamiento del PAR en los casos requeridos ya que el acuerdo no lo permitía, pero con esta reforma si a futuro se requiriera abrir nueva oferta académica en alguna sede o centro, desde el inicio los estudiantes tendrían el acompañamiento del PAR, lo cual es una gran mejoría en el proceso.
El señor Jorge Carmona agrega que cada modificación tiene que presentarse al Consejo porque fue creada a través  de un acuerdo,  tal como dice el propone  b. establecer una reglamentación.  Acota que él va más enfocado en que se considere en los beneficios, el establecimiento de la reglamentación para programas de este tipo en el SIBECATEC para establecer cuál es la visión que se tiene y cuál es el objetivo, no podría ser un capítulo en otro Reglamento.
El señor Jorge Chaves informa  que se solicitó  y ya llegó pero no viene integrada.
El señor Alexander Valerín comenta que el género masculino es el género correcto de acuerdo a la Real Academia Española.  Y no por eso deja de ser un lenguaje inclusivo, ya lo han discutido en otras ocasiones, por lo que les envía a los demás compañeros los siguientes  links:
 http://lema.rae.es/dpd/srv/search?id=Tr5x8MFOuD6DVTlDBg  http://www.rae.es/consultas/los-ciudadanos-y-las-ciudadanas-los-ninos-y-las-ninas  y solicita a la señora Bertalía Sánchez que modifique todo el acuerdo para que se consigne en género masculino.
El señor Julio Calvo cree que es conveniente hacer una declaratoria en ese tema, aclarar que el español es español, el cuidado en la redacción es extremo y complica la situación de dejar por fuera algún género.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 12  personas presentes, sin embargo,  el sistema registra únicamente 11 votos, en apariencia alguna persona omite votar.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11  votos a favor, 0 en contra. NOTA: En el momento de la votación de la fimerza se encontraban 12  personas presentes, sin embargo,  el sistema registra únicamente 11 votos, en apariencia alguna persona omite votar.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Política General 8, señala: 
“Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico” 
2. Las Política Específica 2016, 1.1.1 del Instituto Tecnológico de Cosa Rica, señala:
“1.1.1 Se ampliará la oferta académica en las áreas de ciencia y tecnología. Fortaleciendo la Igualdad de oportunidades y éxito académico”.
3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2690, Artículo 12, del 18 de noviembre de 2010, acordó modificar el acuerdo tomado en la Sesión No. 2963, Artículo 14, del 15 de octubre de 2009:  Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia en Equidad en el ITCR, a partir del I Semestre 2010.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio ViDa-669-2015 del 01 de octubre de 2015, suscrito por el Ing. Andrés Robles Ramírez, Vicerrector a.i. de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en el cual remite el Comunicado de Acuerdo de la Sesión Ordinaria 07-2015, Artículo 5, inciso b, del 30 de setiembre de 2015, sobre la Propuesta de Modificación al Programa de Admisión Restringida y que dice:
“Considerando que:
1. La Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos remitió a este Consejo, adjunto al oficio VIESA-1490-2015 del 22 de setiembre de 2015, Propuesta de modificación al Programa de Admisión Restringida (PAR) y Lineamientos de trabajo. 
2. La propuesta antes mencionada consiste en solicitar al Consejo Institucional una reforma a los Criterios de Selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, aprobados a partir del I Semestre de 2010, en la Sesión Ordinaria No. 2690 del Consejo Institucional, Artículo 12 del 18 de noviembre de 2010.
3. La Dra. Madrizova solicita en el oficio citado en el considerando 1 que el Consejo de Docencia dé el aval a las modificaciones propuestas y que sea elevado al Consejo Institucional para su debido trámite.
4. El texto de la modificación propuesta, objeto del análisis de este Consejo, es el siguiente: 
	Normativa actual
	Modificación propuesta

	ACUERDA:

a. Modificar los siguientes Criterios de Selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, aprobados para el año 2010, en la Sesión Ordinaria No.2633, Artículo 14 del 15 de octubre, 2009, para que se lean: 


a. Los criterios de admisión son:

a.1	Que el puntaje de admisión sea igual o superior a la nota de corte institucional















a.2	Que él o la estudiante no haya sido admitido(a) en la Admisión Abierta y que no sea estudiante regular del TEC.











a.3	Que la carrera o las carreras por considerar sean la o las que hayan escogido el día en que presentó el Examen de Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica.

a.4	Que el puntaje de admisión del o la estudiante esté en un intervalo de menos 50 puntos con respecto a la nota de corte en la Admisión Abierta de la carrera o carreras elegidas, en la escala 200-800. 
La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia definirá las directrices y lineamientos para la selección de esta población, en concordancia con lo que estable el Artículo 9 BIS, inciso d del Reglamento de Admisión.

a.5	Que proceda de colegio público


a.6	Que el distrito de procedencia del o la estudiante esté dentro de los criterios de interés según el Índice de Desarrollo Social o en su defecto que haya sido exonerado/a del pago del derecho de inscripción para el examen de admisión.

a.7	La condición socioeconómica del grupo familiar 

a.8	El puntaje de Admisión
Para las/os y los estudiantes que cumplan los criterios uno, dos y tres, se procederá de la siguiente manera:
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y cuyo puntaje de admisión no tenga una diferencia mayor de 50 puntos (escala 200-800), en referencia con el puntaje de ingreso más bajo en la Admisión Abierta de la carrera o carreras elegidas por la o el estudiante.
Procedencia de colegio público
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que procedan de colegios públicos.
Distritos de interés por su Índice de Desarrollo Social
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que su distrito de residencia tenga un Índice de Desarrollo Social igual o inferior a 60, según lo establecido por el MIDEPLAN.
Condición Socioeconómica
Serán elegibles todas las personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que proporcionen información sobre su situación socioeconómica, la cual será valorada en función del Índice Socioeconómico establecido por el Instituto Tecnológico de Costa Rica. Se excluirán los estudiantes que por su condición socioeconómica no son sujetos a beca o préstamo.
Condiciones de ingreso
Para el Ingreso a carrera y de acuerdo con el Índice Socioeconómico aplicado por el Departamento de Trabajo Social y Salud, los y las estudiantes serán ordenadas según la condición socioeconómica, de menor a mayor categoría, y tendrán prioridad para su ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica en este mismo orden.
Las y los estudiantes que estén en igualdad de condiciones aplicando los criterios anteriores, definirán su prioridad de ingreso a carrera mediante la utilización del puntaje de admisión obtenido por el solicitante.  Tendrá prioridad quien tenga el puntaje de admisión más alto.

	
b. Dar carácter de obligatoriedad a la participación de los y las estudiantes matriculadas mediante la modalidad de Admisión Restringida, en el Programa de Acompañamiento que ofrece la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia.  Este Programa se ofrecerá durante los dos primeros periodos lectivos de esta población e iniciará el día de la matrícula. 
Para los estudiantes de Admisión Abierta con Beca Mauricio Campos, ofrecer dicho Programa de manera opcional.  Una vez que estos/as estudiantes acepten el ingreso al Programa, y se sometan y cumplan con el procedimiento establecido para certificar su idoneidad para ser parte del mismo, su participación en todas las actividades del Programa de Acompañamiento será obligatoria.










c. Disponer que el no cumplimiento en la participación de las actividades del Programa de Acompañamiento para las y los estudiantes de Admisión Restringida, les obliga a cumplir 25 horas de asistencia dentro de la Institución y en el mismo período lectivo, si se ausentan al menos a dos actividades. 

De persistir esta conducta con tres ausencias se suspenderá la beca o préstamo por un mes. Con cuatro ausencias el o la estudiante sufrirá otra suspensión de beca o préstamo.
Para todos los efectos las ausencias a las actividades del Programa de Acompañamiento serán acumulativas durante el primer año, de manera que 5 o más ausencias suspenderán el disfrute de los beneficios (beca, préstamo, residencia, libro-beca) durante un semestre lectivo, previo análisis del Comité de Becas.  


d. Presupuestar en el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, un rubro para la compra de libros a estudiantes de Admisión Restringida y Abierta Especial.


e. Mantener y fortalecer el Proyecto Libro- Beca que beneficiará en forma prioritaria a estudiantes con Beca Mauricio Campos.

f. Los y las estudiantes que ingresen por la modalidad del Programa de Admisión Restringida y por Abierta Especial tendrán derecho a concesiones, si por su condición académica así lo requirieran, durante los dos primeros periodos lectivos. A partir de su tercer semestre lectivo se someterán a las condiciones según lo estipula el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.

g. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso; a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.



	ACUERDA:

a. Modificar los siguientes Criterios de Selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, aprobados a partir del año 2010, en la Sesión Ordinaria No.2690, Artículo 12 del 18 de noviembre 2010, para que se lean: 

a. Los criterios de admisión son:

a.1	Que el puntaje de admisión del o la estudiante sea igual o superior a la nota:
i. De corte institucional, o  
ii. A la nota mínima disminuida y aprobada institucionalmente para las carreras que lo solicitan en la escala 200-800. 
La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia definirá las directrices y lineamientos para la selección de esta población, en concordancia con lo que establece el Artículo 9 BIS, inciso d del Reglamento de Admisión[footnoteRef:0]. [0:  El artículo 9 Bis del Reglamento de Admisión reza: 
“a. Se establecen dos modalidades de admisión, vía examen de admisión:

a.1 Abierta. En la modalidad de Admisión Abierta podrán participar todas las personas que realizaron examen de admisión y obtuvieron un puntaje de admisión igual o superior a la nota de corte.

a.2 Restringida. En la modalidad de Admisión Restringida podrán participar todas las personas que no fueron admitidas mediante la Admisión Abierta, que estén como elegibles y que cumplan con los criterios especiales de admisión de esta modalidad, ellos con el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes, resguardando principios de equidad social y beneficiando a los sectores marginados de la sociedad. 

Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2527, Artículo 11, del 13 de setiembre del 2007 (Gaceta No. 231)” ] 


a.2	Que el puntaje de admisión del o la estudiante esté en el intervalo de 50 puntos por debajo de la nota de corte en la Admisión Abierta de la carrera o carreras elegidas por el (la) estudiante  en la escala 200-800

a.2	Que el o la estudiante no haya sido admitido(a) en la Admisión Abierta y que no sea estudiante regular del TEC. 
         (Se contradice con lo estipulado en el punto b.)

a.3	Que las carreras en primera o segunda opción por considerar sean las que hayan escogido el día en que presentó el Examen de Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
















a.4	Que proceda de colegio público. 

a.5	Que el distrito de procedencia del o la estudiante esté dentro de los criterios de interés según el Índice de Desarrollo Social o en su defecto que haya sido exonerado/a del pago del derecho de inscripción para el examen de  admisión

a.6	La condición socioeconómica del grupo familiar 

a.7	El puntaje de Admisión 
Para las y los estudiantes que cumplan los criterios uno, dos y tres, se procederá de la siguiente manera:
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y cuyo puntaje de admisión no tenga una diferencia mayor de 50 puntos (escala 200-800), en referencia con el puntaje de ingreso más bajo en la Admisión Abierta de la carrera o carreras elegidas por la o el estudiante.
Procedencia de colegio público
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que procedan de colegios públicos.
Distritos de interés por su Índice de Desarrollo Social
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que su distrito de residencia tenga un Índice de Desarrollo Social igual o inferior a 60, según lo establecido por el MIDEPLAN.
Condición Socioeconómica
Serán elegibles todas las personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que proporcionen información sobre su situación socioeconómica, la cual será valorada en función del Índice Socioeconómico establecido por el Instituto Tecnológico de Costa Rica. Se excluirán los estudiantes que por su condición no son sujetos a beca socioeconómica.
Condiciones de ingreso
Para el Ingreso a carrera y de acuerdo con el Índice Socioeconómico aplicado por el Departamento de Trabajo Social y Salud, los y las estudiantes serán ordenadas según la condición socioeconómica, de menor a mayor categoría, y tendrán prioridad para su ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica en este mismo orden.
Las y los estudiantes que estén en igualdad de condiciones aplicando los criterios anteriores, definirán su prioridad de ingreso a carrera mediante la utilización del puntaje de admisión obtenido por el solicitante.  Tendrá prioridad quien tenga el puntaje de admisión más alto.
	
b. Dar carácter de obligatoriedad a la participación de los y las estudiantes matriculadas mediante la modalidad de Admisión Restringida, en el Programa de Acompañamiento que ofrece la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia.  Este Programa se ofrecerá durante los dos primeros periodos lectivos de esta población e iniciará con un periodo de nivelación según lo definan estas vicerrectorías. 
Para los estudiantes de Admisión Abierta con Beca Mauricio Campos, con un puntaje de admisión de hasta 50 puntos sobre la nota de corte institucional, ofrecer dicho Programa de manera opcional.  Una vez que estos/as estudiantes acepten el ingreso al Programa, y se sometan y cumplan con el procedimiento establecido para certificar su idoneidad para ser parte del mismo, su participación en todas las actividades del Programa de Acompañamiento será obligatoria.
La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en conjunto con la Vicerrectoría de Docencia, revisará anualmente los lineamientos para el acompañamiento académico y psicoeducativo. 

c. Disponer que el no cumplimiento en la participación de las actividades del Programa de Acompañamiento para las y los estudiantes de Admisión Restringida, les obliga a cumplir 25 horas de asistencia dentro de la Institución y en el mismo período lectivo, si se ausentan al menos a dos actividades de manera injustificada. 

De persistir esta conducta con tres ausencias se suspenderá la beca socioeconómica por un mes. Con cuatro ausencias el o la estudiante sufrirá otra suspensión de beca socioeconómica.
Para todos los efectos las ausencias a las actividades del Programa de Acompañamiento serán acumulativas durante el primer año, de manera que 5 o más ausencias suspenderán el disfrute de los beneficios (beca socioeconómica, residencia, libro-beca) durante un semestre lectivo, previo análisis del Comité de Becas.  

d. Presupuestar en el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, un rubro para la compra de libros a estudiantes de Admisión Restringida y Abierta Especial.


e. Mantener y fortalecer el Proyecto Libro- Beca que beneficiará en forma prioritaria a estudiantes con Beca Mauricio Campos.

f. Los y las estudiantes que ingresen por la modalidad del Programa de Admisión Restringida y por Abierta Especial tendrán derecho a concesiones, si por su condición académica así lo requirieran, durante los dos primeros periodos lectivos. A partir de su tercer semestre lectivo se someterán a las condiciones según lo estipula el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.


g. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso; a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa.

h. La institución debe garantizar todo tipo de recursos necesarios para la ejecución exitosa del programa tanto en la Sede Central como en los Centros Académicos y Sedes Regionales”. 



5. La reforma propuesta por la VIESA plantea tanto modificaciones de forma como de fondo. Las modificaciones de forma consisten en cambios en la redacción de algunas secciones con un fin inclusivo y aclaratorio, mientras que las de fondo tienen como objetivo la inclusión dentro del Programa PAR de otras poblaciones con situaciones sociales, económicas, educativas, de acceso, similares a las de las que ya considera el PAR, pero que por su nota de admisión quedaban excluidos del programa y que surgen como consecuencia de nuevos retos que afronta el ITCR, como la apertura del Centro Académico de Limón y el acuerdo de dar seguimiento a la población indígena. 
6. La modificación propuesta por la VIESA es acorde con la estrategia institucional del periodo 2011-2015, tanto en lo que corresponde a objetivos estratégicos, como acciones estratégicas y que procuran, la equidad, la mejora en los procesos de admisión y permanencia exitosa y que además son responsabilidad tanto de los departamentos de la VIESA como de las escuelas. 
7. El tema es de interés y responsabilidad de todas las escuelas y por lo tanto se requiere el aval del Consejo de Docencia.
SE PROPONE:
1. Avalar la propuesta de modificación a los criterios de Selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, remitida adjunta al oficio VIESA-1490-2015, sin considerar el inciso h.
2. Recomendar al Consejo Institucional destinar recursos para la ejecución del Programa (PAR).
Acuerdo firme” 
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión No. 485-2015, celebrada el 23 de octubre de 2015, recibió a la Dra. Claudia Madrizova, para aclarar algunas dudas relacionadas con las modificaciones propuestas, por lo que se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Modificar los siguientes Criterios de Selección para el Programa de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, aprobados para el año 2010, en la Sesión Ordinaria No. 2690, Artículo 12, del 18 de noviembre de 2010, para que se lean:
a. Los criterios de admisión son:
a.1	Que el puntaje de admisión del estudiante sea igual o superior a la nota:
i. De corte institucional, o  
ii. A la nota mínima disminuida y aprobada institucionalmente para las carreras que lo solicitan en la escala 200-800. 
La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia definirá las directrices y lineamientos para la selección de esta población, en concordancia con lo que establece el Artículo 9 BIS, inciso d del Reglamento de Admisión[footnoteRef:1]. [1:  El artículo 9 Bis del Reglamento de Admisión reza: 
“a. Se establecen dos modalidades de admisión, vía examen de admisión:

a.1 Abierta. En la modalidad de Admisión Abierta podrán participar todas las personas que realizaron examen de admisión y obtuvieron un puntaje de admisión igual o superior a la nota de corte.

a.2 Restringida. En la modalidad de Admisión Restringida podrán participar todas las personas que no fueron admitidas mediante la Admisión Abierta, que estén como elegibles y que cumplan con los criterios especiales de admisión de esta modalidad, ellos con el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes, resguardando principios de equidad social y beneficiando a los sectores marginados de la sociedad. 

Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2527, Artículo 11, del 13 de setiembre del 2007 (Gaceta No. 231)” ] 

a.2	Que el puntaje de admisión del estudiante esté en el intervalo de 50 puntos por debajo de la nota de corte en la Admisión Abierta de la carrera o carreras elegidas por el estudiante  en la escala 200-800.
a.3	Que las carreras en primera o segunda opción por considerar sean las que hayan escogido el día en que presentó el Examen de Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica.
a.4   Que proceda de colegio público. 
a.5	Que el distrito de procedencia del estudiante esté dentro de los criterios de interés, según el Índice de Desarrollo Social o en su defecto que haya sido exonerado del pago del derecho de inscripción para el examen de  admisión.
a.6	La condición socioeconómica del grupo familiar. 
a.7	El puntaje de Admisión 
Para los estudiantes que cumplan los criterios uno, dos y tres, se procederá de la siguiente manera:
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y cuyo puntaje de admisión no tenga una diferencia mayor de 50 puntos (escala 200-800), en referencia con el puntaje de ingreso más bajo en la Admisión Abierta de la carrera o carreras elegidas por la o el estudiante.
Procedencia de colegio público
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que procedan de colegios públicos.
Distritos de interés por su Índice de Desarrollo Social
Serán elegibles todas aquellas personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que su distrito de residencia tenga un Índice de Desarrollo Social igual o inferior a 60, según lo establecido por el MIDEPLAN.
Condición Socioeconómica
Serán elegibles todas las personas que hayan cumplido con los criterios anteriores y que proporcionen información sobre su situación socioeconómica, la cual será valorada en función del Índice Socioeconómico establecido por el Instituto Tecnológico de Costa Rica. Se excluirán los estudiantes que por su condición no son sujetos a beca socioeconómica.
Condiciones de ingreso
Para el ingreso a carrera y de acuerdo con el Índice Socioeconómico aplicado por el Departamento de Trabajo Social y Salud, los estudiantes serán ordenadas según la condición socioeconómica, de menor a mayor categoría, y tendrán prioridad para su ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica en este mismo orden.
Los estudiantes que estén en igualdad de condiciones aplicando los criterios anteriores, definirán su prioridad de ingreso a carrera mediante la utilización del puntaje de admisión obtenido por el solicitante.  Tendrá prioridad quien tenga el puntaje de admisión más alto.
b. Dar carácter de obligatoriedad a la participación de los estudiantes matriculados mediante la modalidad de Admisión Restringida, en el Programa de Acompañamiento que ofrece la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia.  Este Programa se ofrecerá durante los dos primeros periodos lectivos de esta población, e iniciará con un periodo de nivelación según lo definan estas vicerrectorías. 
Para los estudiantes de Admisión Abierta con Beca Mauricio Campos, con un puntaje de admisión de hasta 50 puntos sobre la nota de corte institucional, ofrecer dicho Programa de manera opcional.  Una vez que estos estudiantes acepten el ingreso al Programa y se sometan y cumplan con el procedimiento establecido para certificar su idoneidad para ser parte del mismo, su participación en todas las actividades del Programa de Acompañamiento será obligatoria.
La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en conjunto con la Vicerrectoría de Docencia, revisará anualmente los lineamientos para el acompañamiento académico y psicoeducativo. 
c. Disponer que el no cumplimiento en la participación de las actividades del Programa de Acompañamiento, para los estudiantes de Admisión Restringida, les obliga a cumplir 25 horas de asistencia dentro de la Institución y en el mismo período lectivo, si se ausentan al menos a dos actividades de manera injustificada. 
De persistir esta conducta con tres ausencias, se suspenderá la beca socioeconómica por un mes.  Con cuatro ausencias el estudiante, sufrirá otra suspensión de beca socioeconómica.
Para todos los efectos las ausencias a las actividades del Programa de Acompañamiento serán acumulativas durante el primer año, de manera que 5 o más ausencias suspenderán el disfrute de los beneficios (beca socioeconómica, residencia, libro-beca) durante un semestre lectivo, previo análisis del Comité de Becas.  
d. Presupuestar en el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, un rubro para la compra de libros a estudiantes de Admisión Restringida y Abierta Especial.
e. Mantener y fortalecer el Proyecto Libro-Beca, que beneficiará en forma prioritaria a estudiantes con Beca Mauricio Campos.
f. Los estudiantes que ingresen por la modalidad del Programa de Admisión Restringida y por Abierta Especial, tendrán derecho a concesiones, si por su condición académica así lo requirieran, durante los dos primeros periodos lectivos. A partir de su tercer semestre lectivo, se someterán a las condiciones según lo estipula el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.
g. Aprobar el porcentaje máximo para los cupos que se asignarán a la Admisión Restringida en un 10% de los cupos aprobados para primer ingreso; a propuesta del Rector, el Consejo Institucional revisará este porcentaje según la evaluación del Programa.
h. La institución debe garantizar los recursos necesarios para la ejecución exitosa del Programa, tanto en la Sede Central, como en los Centros Académicos y Sedes Regionales. 
i. La potestad para resolver cualquier otro asunto relacionado con el Programa PAR y que no esté contemplado en estos criterios, recae sobre la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. 
b. Solicitar a Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la elaboración de una propuesta de Reglamento de Admisión Restringida, la cual debe de ser entregada el 30 de abril de 2016. 
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2945.
ARTÍCULO 12.  Solicitud de conformación de una Comisión Especial para que revise el Reglamento Interno del Consejo Institucional y proponga las modificaciones correspondientes 
El señor Alonso Brenes presenta la propuesta denominada:“Solicitud de conformación de una Comisión Especial para que revise el Reglamento Interno del Consejo Institucional y proponga las modificaciones correspondientes”; elaborada por su persona. (Adjunta al acta de esta sesión).  Comenta que desde que él entró al Consejo Institucional, considera que el Consejo funciona bien y  la dinámica es buena, pero en el Reglamento hay regulaciones que se deben cumplir y no se cumplen, cita el ejemplo de que todas las propuestas deben presentarse por escrito.
El señor Alexander Valerín propone que esta tarea sea trasladada a la Comisión de Estatuto Orgánico por su integración y para no tener problemas para reunirse.  Agrega que si hay que revisarlo de hecho se dieron cuenta en San Carlos de las deficiencias y vacíos que presenta.
El señor Jorge Chaves expresa que le parece conveniente la propuesta, hay que revisar el actuar del Consejo, valga la oportunidad para revisarlo y remozarlo.
Se corrige el propone a.  
El señor Jorge Chaves sugiere que se elimine el inciso b.
El señor Jorge Carmona manifiesta que no está de acuerdo con el inciso b.  
El señor William Buckley apoya lo indicado por el señor Jorge Carmona. 
El señor Alonso Brenes indica que está de acuerdo en que se elimina el inciso b.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11  votos a favor, 0 en contra.  NOTA:  En el momento de la votación de la firmeza se encontraban 12  personas presentes, sin embargo,  el sistema registra únicamente 11 votos, en apariencia alguna persona omite votar por error.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
1. El Artículo 1 del Reglamento Interno del Consejo Institucional dispone lo siguiente: 
“Este Reglamento establece las disposiciones necesarias para el funcionamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
2. El Artículo 4 del Reglamento Interno del Consejo Institucional dispone lo siguiente: 
“Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo Institucional: 
a. Asistir puntualmente a las sesiones, reuniones y comisiones a las que sean convocados
b. Participar en la definición de asuntos estratégicos y prioritarios por atender
c. Proponer puntos de agenda.
d.  Comunicar a la presidencia cuando tengan que ausentarse de la sesión de forma temporal o permanente.
e.  Cumplir, en las condiciones y el período fijado, los encargos que le asigne el Consejo Institucional según sus atribuciones.
f.  Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el Estatuto Orgánico.
g. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean oportunas. (El subrayado no corresponde al original)
h. Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional, la información que considere necesaria para mejor conocimiento y resolución de los asuntos que son competencia del Consejo
i. Abstenerse de participar en la discusión y votación de aquellos asuntos donde exista evidente conflicto de intereses. Asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento con sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios del ITCR. El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo, desempeña sus competencias dentro del órgano, para todo efecto legal, con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular, sin subordinación ninguna al miembro titular. Los motivos de abstención contemplados en la ley operan tanto para miembros propietarios como para miembros suplentes.
j. Solicitar la revisión de los acuerdos del Consejo Institucional, e interponer, si así lo considere, recursos de revocatoria de conformidad con lo establecido en este Reglamento.
k. Llamar al orden a la Presidencia cuando se separe de las atribuciones que le confiere este Reglamento.
l. Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto en este Reglamento.
m. Lo demás que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto Orgánico y acuerdos del Consejo Institucional”
3. El Artículo 49 del Reglamento Interno del Consejo Institucional dispone lo siguiente:  
“Serán mociones de orden las que tiendan a concluir, ampliar o posponer el debate, ampliar o suspender la sesión, cambiar el orden del día o revisar una decisión de la Presidencia. Se someterán a discusión y a votación inmediatamente después de que concluya el proponente en el uso de la palabra y, en su discusión participarán el proponente, y otro en contra, si lo hubiera”. (el subrayado no corresponde al original)
4. Los incisos l y o del Artículo 3 del Reglamento Interno del Consejo Institucional disponen lo siguiente:
“La Presidencia del Consejo Institucional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos:
...
l. Someter a votación los asuntos cuando considere que han sido suficientemente discutidos y declarar la aprobación o rechazo de los mismos.
...
o. Velar porque el Consejo Institucional cumpla la normativa relativa a su función.
…”
5. El Artículo 78 del Reglamento del Consejo Institucional  dispone:
“La solicitud de las modificaciones al Reglamento podrá hacerla cualquiera de los integrantes del Consejo Institucional.
Para reformar el Reglamento se deberá contar con una propuesta que debe cumplir con los siguientes requisitos: 
· el dictamen de una comisión especial conformada por integrantes el Consejo Institucional para los efectos, 
· los dictámenes de la Oficina de Planificación Institucional, la Asesoría Legal. 
Las modificaciones al Reglamento serán aprobadas con el voto afirmativo de la mayoría calificada de la totalidad de sus miembros.”
6. Reiteradamente tanto los miembros del Consejo Institucional, el Auditor Interno y la Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, han informado sobre la falta de aplicación del Reglamento Interno del Consejo Institucional, así como la falta de procedimientos para el correcto funcionamiento durante la realización de las sesiones, presentación de  mociones, propuestas y toma de decisiones, por lo que es necesario revisarlo y hacer las adaptaciones necesarias.
SE ACUERDA:
a. Constituir a la Comisión de Estatuto Orgánico como Comisión Especial del Consejo Institucional, para que analice el Reglamento del Consejo Institucional vigente  y de ser necesario presente una propuesta de modificación parcial al mismo, a más tardar el 30 de marzo del 2016.  
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2945.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 13.  Solicitud a la Oficina de Comunicación y Mercado para que se encargue de las fotografías cuando se realizan las juramentaciones 	
El señor Alexander Valerín considera que siempre es un honor que el Consejo Institucional  nombre  a alguna persona en cualquier puesto, y no se es fiel a ese honor, sugiere que cada vez que se juramente a alguien hay que ver quien toma la foto, por lo tanto, solicita que se coordine con la Oficina de Comunicación y Mercadeo para que siempre esté presente tome las fotos y además saque una nota. 
ARTÍCULO 14.  Página resultados TEC	
El señor Alonso Brenes hace referencia a la página de resultados TEC, y señala que el problema es que solo se visualizan noticias no tiene gráficos y esto ayuda mucha en las investigaciones, además solo habla de la investigación y no de extensión, no se habla de los recursos que tiene el TEC y esa información es sumamente importante. Solicita que se revise porque es muy ligera, y se necesita gráficos, y que indiquen qué  recursos requieren para brindar la información. 
Sin más temas que atender y siendo las nueve horas con cincuenta y ocho minutos de la mañana se levanta la Sesión. 
BSS/cmpm. Revisada
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