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 ACTA PROVISIONAL
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FECHA:		Miércoles 18 de noviembre de 2015
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

PRESENTES
Dr. Julio Calvo Alvarado 	Presidente y Rector 	
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR
Máster María Estrada Sánchez	Profesora del ITCR
MAE. Bernal Martínez Gutiérrez	Profesor del ITCR
Máster Jorge Carmona Chaves	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel	Representante de los Egresados
Sr. Alonso Brenes Ramírez	Estudiante del ITCR
Sr. Eddie Gómez Serrano	Estudiante del ITCR
Srta. Jaqueline Hidalgo Jiménez	Estudiante Suplente del ITCR

AUSENTES
Dr. Tomás Guzmán Hernández	Representante Docente Sede Regional y Centro Académico
Lic. William Buckley Buckley	Profesor del ITCR
Srta. Rebeca Madriz Romero	Estudiante del ITCR
	
FUNCIONARIOS
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete horas con cincuenta y un minutos de la mañana, con la presencia del MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Ing. Alexander Valerín Castro, Ing. Carlos Roberto Acuña, Ing. Jorge Carmona Chaves, Máster María Estrada Sánchez, Sr. Alonso Brenes Ramírez, Sr. Eddie Gómez, Srta. Jaqueline Hidalgo y el señor Isidro Álvarez.  El señor Julio Calvo justifica la ausencia del Dr. Tomás Guzmán Hernández, quien se encuentra en una gira de trabajo de la Carrera de Agroindustria en España, Lic. William Buckley Buckley,quien está participando en la Sesión de trabajo del Sistema Nacional de Ética y Valores en las instalaciones del INDER, y la señorita Rebeca Madriz, quien participa en una actividad estudiantil en el Hotel Crowne Plaza Corobicí.Asimismo presenta a la señorita Jaqueline Hidalgo, Representante Estudiantil Suplente, quien participa en sustitución de la señorita Rebeca Madriz.  
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda 
El señor Alexander Valerín solicita incluir como punto 10, denominado:  “Autorización a la Administración para exceder el tope de modificaciones presupuestarias indicado en la cláusula 4.3.11, de las Normas Técnicas del Presupuesto Público emitidas por la Contraloría General de la República”.
NOTA:  El señor Jorge Chaves se presenta a la Sesión a las 7:53 a.m. 
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera: 
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	10. Autorización a la Administración para exceder el tope de modificaciones presupuestarias indicado en la cláusula 4.3.11, de las Normas Técnicas del Presupuesto Público emitidas por la Contraloría General de la República (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
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	11. Varios


ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 2947
Se somete a votación el Acta No. 2947 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 abstención; y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
NOTA:  El señor Jorge Carmona se presenta a la Sesión a las 8:00 a.m. 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AL-685-2015 Memorando con fecha de recibido 9 de noviembre de 2015, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz, Directora, Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Humberto  Villalta,  Presidente ai. del Consejo Institucional, en el cual informa que las señoras María de los Ángeles Medaglia Gómez y la señora Grettel Ortiz Álvarez, serán las representantes de la Asesoría Legal para apoyar en la Propuesta de Reforma de la Ley Orgánica en el tema de Creación de Empresas con capital privado. (SCI-2628-11-2015)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Especial 
2. VIESA-1759-2015 Memorando con fecha de recibido 10 de noviembre de 2015, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el proceso de inducción durante el primer año es clave para la adaptación exitosa a la vida universitaria. Es por esto que la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos a través del programa IntegraTEC del Departamento de Orientación y Psicología, lleva a cabo acciones orientadas a favorecer este proceso. Entre ellas destaca el tradicional Acto de Recibimiento que este año se llevará a cabo el día 8 de febrero del 2016, a las 9:00 am en el campo ferial contiguo al Centro de las Artes. Para la Vicerrectoría será un honor contar con un representante del Consejo Institucional, quien forme parte de la mesa principal.  Razón por la cual le ruega nombrar un(a) representante de este órgano. (SCI-2632-11-2015)
Se toma nota.  Futuro punto de agenda
3. CJ-623-2015, Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2015, mediante correo electrónico, suscrito por la Licda. Nery Agüero, Jefa de Área, Comisión Permanente Asuntos Jurídicos, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remiten en consulta  el proyecto: “Ley Orgánica del Colegio de Optometristas de Costa Rica”, publicado en el Alcance 28, a la Gaceta N.° 82 del 29 de abril de 2015. Expediente No. 19.526. (SCI-2636-11-2015)
Se toma nota. Se traslada al Departamento de Trabajo Social y Salud
4. AMB-495-2015, Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2015, mediante correo electrónico, suscrito por la Licda. Hannia Durán, Jefa de Área, Comisión Permanentes Especial de Ambiente, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que con instrucciones del señor Diputado Abelino Esquivel Quesada, Presidente de la Comisión Permanente Especial de Ambiente, consulta el criterio sobre el proyecto de Ley: “La Protección de las cuencas de los ríos San Carlos, Savegre, Pacuare, Sarapiquí y Banano”. Expediente No. 19.515, publicado en La Gaceta No. 127 de 2 de julio  de 2015.  (SCI-2631-11-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Química, Escuela de Ing. Forestal Escuela de Agronomía, y a la Escuela de Agrícola.
5. AMB-521-2015, Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2015, mediante correo electrónico, suscrito por la Licda. Hannia Durán, Jefa de Área, Comisión Permanentes Especial de Ambiente, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual consulta el criterio sobre el proyecto de Ley: “Reforma al Artículo 79 de la Ley de Conservación de Vida Silvestre del 07 de diciembre de 1992, Ley para la prohibición de la importación, el Internamiento, la exportación o el transporte de flora y fauna, sus productos, partes o derivados, que se encuentren protegidos”, Expediente No. 19.672, publicado en el Alcance No. 81 a La Gaceta No. 201 de 16 de octubre de  2015. (SCI-2645-11-2015)
6. Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Biología y Escuela de Ing. Forestal AUDI-AS-012-2015 Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar Auditor Interno, dirigido al MBA. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual informa que atiende el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2943, del 21 de octubre de 2015. Solicitud de formulación presupuestaria FEITEC, a partir del periodo 2016, sobre el FEES Institucional, para el fortalecimiento de las actividades realizadas por la FEITEC.  Informa que con el ánimo de atender el citado acuerdo, se realizó una reunión con la señorita Rebeca Madriz Romero, Presidenta de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC), para conocer detalles de la asesoría que eventualmente podría requerir esa Federación. Una vez que se lleven a cabo las revisiones sugeridas debe definirse si se justifican cambios en la estructura o manejo presupuestario de la FEITEC y si el Manual de Procedimientos Contables requiere o no ajustes. (SCI-2649-11-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. TIE-613-2015 Memorando con fecha de recibido 16 de noviembre de 2015, suscrito por el M.A. Marvin Santos Varela, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Dra. Martha Calderón, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, con copia al  Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, en el cual le informa que el TIE,  Sesión no. 597-2015, del 11 de noviembre de 2015, conoció el oficio ECS-376-2015, en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de esa Escuela Sesión 16-15, Artículo 4, del 02 de noviembre de 2015, referente al cronograma propuesto por parte del TIE para la elección del puesto de la coordinación de la carrera de Turismo Sostenible.  Al respecto acordó: “1) Continuar con el proceso de elección para el puesto de la coordinación de la carrera de Gestión de Turismo Sostenible en cumplimiento de la normativa vigente” 2) Comunicar acuerdo”. (SCI-2655-11-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
8. DFC-1569-2015 Memorando con fecha de recibido 09 de noviembre de 2015, suscrito por MBA. Roy D’Avanzo Navarro, Director, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual indica que en Sesión Ordinaria  No. 2940, Artículo 12 del 30 de setiembre del 2015,  el Consejo Institucional acordó   Las Disposiciones sobre Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2016. Se solicita una interpretación auténtica en el apartado de los Ingresos, en lo que se refiere específicamente a los incisos: 2.1, 2.2 y 2.3.  Dado que existe duda si lo indicado se debe considerar para el cálculo del aumento del costo del crédito para los programas de Licenciatura para egresados, programas de maestría administrados por el TEC y curso de verano. Cabe indicar que mediante DP-054-2015 de fecha del 21 de setiembre 2015 la Dirección de Posgrado (anexo) informa al Departamento Financiero Contable el costo del crédito para el periodo 2016 de los programas de maestría administrados por el TEC. (SCI-2626-11-2015) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
9. DP-058-2015 Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2015, suscrito por la Dra. Carmen Elena Madriz Quirós, Directora, Dirección de Posgrado, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención   al memorando SCI-715-2015, me permito   informarle   que en  el  Consejo  de Posgrado DP-08-2015, del  16 de octubre de 2015, artículo 6: “Aprobación  de Reglamentos”, se acordó: a) Aprobar el Reglamento de Trabajos Finales de Graduación. b) Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos para presentación de Trabajos Finales de Graduación de Posgrado y c) Aprobar el Reglamento del Régimen de Enseñanza – Aprendizaje. En el mismo punto de agenda se analizó y se incluyó en los reglamentos anteriores, los artículos del Reglamento Académico de Programas de Maestría, por lo que se acordó: d) “Solicitar la Derogación del Reglamento Académico de Programas de Maestría”. (SCI-2640-11-2015) 
Se toma nota.  Tema de la Comisión Revisión Normativa
10. OPI-788-2015 Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández M., Directora Ejecutiva, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en atención al oficio SCI-718-2015 del 04 de noviembre del 2015, le informa que la solicitud de estudio sobre el Reglamento de organización y funciones solicitado en la Sesión Ordinaria No. 2678, Artículo 9 del 2 de setiembre del 2010, a la fecha se  encuentra en un 25% de su elaboración, esto en razón de que la información que se requiere para la elaboración de dicho reglamento responde a trabajo de campo, es decir, no solo es la revisión de las funciones que se han delegado a los funcionarios en el Estatuto Orgánico, sino además lo que se incluyen en toda la normativa institucional y una entrevista a cada uno de los puestos, lo que ha retrasado dicha elaboración.  Otro punto de acotar es que pese que se está realizando la elaboración de esta norma, el grupo de trabajo conformado por el Consejo Institucional debe tomar en consideración es la reforma que se está realizando por parte de la Comisión RETO y la respectiva modificación integral del Estatuto Orgánico.  En lo que respecta al punto h) del acuerdo tomado en la Sesión 2826, Art. 3 del 28 de junio del 2013, se remite la actualización del documento denominado “Clasificación de Órganos y dependencias del ITCR”. (SCI-2639-11-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico. Tema de Comisión Revisión Normativa
11. R-1116-2015 Memorando con fecha de recibido 10 de noviembre de 2015, suscrito por el MAE.  Humberto Villalta Solano, Rector a.i., dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención a su oficio  SCI-694-2015 “Recordatorio de acuerdo Sesión Ordinaria Nº 2897, Artículo 7 Propuesta integral para la mejora de infraestructura del Edificio de la Administración Superior y la Escuela de Computación”, me permito indicarle   que la Oficina de Ingeniería  ha  venido  trabajando en una propuesta tanto para el edificio de  la Escuela de Ing. en Computación  como para la Administración Superior; por lo que se espera  presentar dicho documento  en la reunión programada para el 3 de diciembre,  por la Comisión de Planificación. (SCI-2633-11-2015)
Se toma nota en el seguimiento de Ejecución de Acuerdos del C.I. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 
12. RH-1389-2015 Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2015, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta criterio sobre el Proyecto de Ley: “Reforma al artículo 4 de la Ley N° 832, Ley de salarios mínimos y creación del Consejo Nacional de Salarios de 8 de noviembre del 1949, y sus reformas, Ley para garantizar el salario digno, justo, oportuno y de calidad para la juventud costarricense”, Expediente N°19.669. Se considera pertinente no apoyar el proyecto, ya que el mecanismo de elección de los representantes universitarios limita el ejercicio de la autonomía universitaria y además desvincula a las mismas, al no considerarse la propuesta de excepción en lo correspondiente a la incompatibilidad de ejercer un cargo público.  (SCI-2635-11-2015)
Se toma nota. Futuro Punto de Agenda
13. VIDA-822-2015 Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2015, suscrito por el Ing. Andrés Robles Ramírez, Vicerrector a.i. Vicerrectoría de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio SCI-611-2015, le comunica que el Representante del Consejo de Docencia ante la Comisión Especial que redactará una propuesta de cambio a la Ley Orgánica del ITCR, sería el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director de la Escuela de Electrónica. (SCI-2648-11-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión Especial. 
14. INVITACION con fecha de recibido 16 de noviembre de 2015, suscrito por el Consejo Universitario y la Rectoría de la Universidad de Costa Rica, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual extiende invitación al Acto Solemne de entrega del título de Doctor Honoris Causa al Dr. Edelberto Torres Rivas, Sociólogo guatemalteco, destacado por su aportes al desarrollo y fortalecimiento de las ciencias sociales y de la sociología, en particular Latinoamericana.  Dicho Acto tendrá lugar el jueves 3 de diciembre de 2015, a las 4:00 pm en la Antigua Aduana. (SCI-2653-11-2015) 
Se toma nota. Se informa a todos los Miembros del Consejo Institucional 
15. INVITACION con fecha de recibido 16 de noviembre de 2015, suscrito por el Consejo Universitario y la Rectoría de la Universidad de Costa Rica, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual extiende invitación al Acto Solemne de entrega del título de Doctor Honoris Causa al Dr. Aníbal Quijano Obregón. Sociólogo peruano y pensador latinoamericano, reconocido por sus estudios sobre las realidades sociohistóricas de América Latina y las relaciones de poder a escala mundial.  Dicho Acto tendrá lugar el martes 1° de diciembre de 2015, a las 9:00 am en el Auditorio de la Facultad de Derecho. (SCI-2654-11-2015) 
Se toma nota. Se informa a todos los Miembros del Consejo Institucional 
16. OPI-789-2015 Memorando con fecha de recibido 16 de noviembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández M., Directora Ejecutiva, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio SCI-695-2015 del 03 de noviembre del 2015, le informa que la propuesta de Glosario Institucional solicitado en la Sesión Ordinaria No. 2858, Artículo 12 del 26 de febrero del 2014, ha sido finalizada y hace entrega formal de la misma. Sin embargo, se hace la aclaración que la propuesta de Glosario contiene las definiciones extraídas de los Reglamentos institucionales vigentes a la fecha. Además, es importante resaltar que dicho documento debe estar en constante actualización, dados los nuevos Reglamentos o modificaciones que se realizan a los existentes.  Por otra parte, el punto b sobre la implementación de un sistema de información de reglamentos, no fue asignado a esta oficina. (SCI-2656-11-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de Acuerdos del C.I. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico
17. CONARE-343-2015 Cambio de Presidencia Memorando con fecha de recibido 16 de noviembre de 2015, suscrito por El Lic. Eduardo Sibaja Arias, Director a.i. de OPES-CONARE, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual le comunica que conforme al Artículo 5 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, a partir del 4 de diciembre de 2015 y hasta el 3 de diciembre de 2016, la Presidencia del Consejo Nacional de Rectores  (CONARE), será ejercida por la Universidad Nacional, representada por el Dr. Alberto Salom Echeverría. (SCI-2657-11-2015)
Se toma nota. 
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
18. SCI-697-2015, Memorando con fecha de recibido 09 de noviembre de 2015, suscrito por el Lic. William Buckley, Representante Docente del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, en el cual acusa recibo del oficio ECS-361-2015, dirigido entre otros al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional; le informa que con fecha 28 de octubre del 2015 se recibió en la Comisión de Estatuto Orgánico, para su trámite respectivo y es parte de la agenda, por lo que será conocido y respondido a la brevedad posible. (SCI-2627-11-2015)
Se toma nota.  	
19. SCI-721-2015, Memorando con fecha de recibido 09 de noviembre de 2015, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al  Msc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual le informa que la Comisión de Planificación y Administración, en Reunión No.  645-2015, del 05 de noviembre de 2015, en el apartado de correspondencia conoció la nota FUNDATEC-519-2015, en el cual remite respuesta sobre varias actividades de vinculación de la Escuela de Administración de Empresas. Una vez analizado el tema por esta Comisión, dispone trasladar el punto a la Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por tratarse un tema de su interés. (SCI-2629-11-2015)
Se toma nota. 
20. SCI-722-2015, Memorando con fecha de recibido 09 de noviembre de 2015, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Israel Pacheco, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC), con copia al Consejo Institucional, en el cual da respuesta a la nota AFITEC-147-2015 “Respuesta a consulta realizada por el Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No 2932, Artículo 1 del 20 de agosto de 2015, sobre Propuesta de Modificación de los Artículos 10 y 13 del Reglamento de Incentivos para los casos especiales de Funcionarios de la Sede Regional San Carlos”. Con respecto al Artículo 3, del Reglamento, que hacen mención en el oficio AFITEC-147-2015, y no estaba contemplado en el acuerdo de consulta a la AFITEC, (Acuerdo No.2932), esta Comisión dispuso que para esos casos especiales de funcionarios de la Sede Regional San Carlos”, se puede aplicar el Artículo 15 del Reglamento, en casos de que el beneficio se le otorgue a algún funcionario que no sea profesor, y así lo contempla el Reglamento desde su primera versión.  (SCI-2630-11-2015)
Se toma nota. 
21. SCI-724-2015, Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2015, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al  MSc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, con copia al Consejo Institucional, en el cual da respuesta a la solicitud de aprobación de cambio de condición de las plazas de San Carlos CT a CF, según oficio DSC-387-2015. Una vez discutido tema y de acuerdo a lo expuesto por el señor Edgardo Vargas en la reunión de la Comisión de Planificación realizada el 5 de noviembre de 2015,  le informa que la Comisión dispuso que no se procederá con la modificación de las plazas hasta no contar con la solución de las plazas permanentes en San Carlos.  (SCI-2634-11-2015)
Se toma nota. 
22. SCI-725-2015, Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2015, suscrito por el Msc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual le informa que en la reunión No. 487-2015, realizada el 06 de noviembre de 2015, se conoció la solicitud de prórroga del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2919, Artículo 7, del 27 de mayo de 2015, referente al informe sobre la auditoría integral de la gestión del Programa de Residencias Estudiantiles a nivel institucional, la cual es solicitada al 30 de noviembre de 2015. En vista que la fecha establecida en el acuerdo para la entrega del informe venció el 15 de octubre de 2015, la cual es anterior a la fecha que es conocida por la Comisión; consideran que no es pertinente subir una propuesta al pleno del Consejo Institucional, debido a que la fecha solicitada, 30 de noviembre de 2015, está relativamente cerca. (SCI-2637-11-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional
23. SCI-726-2015, Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada la correspondencia de la Sesión No. 2947, Artículo 3, inciso 3, del 11 de noviembre del 2015. (SCI-2642-11-2015)
Se toma nota. 
24. SCI-727-2015, Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional,  en el cual traslada la correspondencia de la Sesión No.  2947, Artículo 3, inciso 8, del 11 de noviembre del 2015.  (SCI-2643-11-2015)
Se toma nota
25. SCI-728-2015, Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada la correspondencia de la Sesión No. 2947, Artículo 3, inciso 2, del 11 de noviembre del 2015. (SCI-2644-11-2015)
Se toma nota. 
26. SCI-736-2015, Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2015, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al  MBA. Humberto Villalta, Rector ai,  con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión conoció la nota R-1115-2015, en la cual remite la propuesta para autorizar la utilización de las reservas para ajustes salariales del I y II semestre de 2016. Surgieron las siguientes dudas, por lo que se dispuso solicitar su colaboración para algunas dudas por lo que se dispuso solicitar la siguiente información adicional:  1) Copia del acuerdo de negociación salarial debidamente firmado por ambas partes. 2). Copia del acta de la Asamblea de la Afitec donde se aprueba dicho acuerdo. 3) El desglose de cuanto es el monto para cubrir el aumento en enero del 2016 y en julio del 2016. 4) Ampliar de donde se tomarán los fondos para cubrir el faltante según la reserva original, ya que al cubrirlo con economías salariales, según se indica, habría que esperar el comportamiento de la ejecución de la planilla los primeros meses para autorizar la utilización de la reserva a partir de julio del 2016. Quedando a la espera de la información para proceder con el trámite respectivo. (SCI-2646-11-2015)
Se toma nota.   Punto de agenda correspondiente
27. SCI-738-2015, Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2015, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual le indica que la Comisión conoció la nota DFC-1560-2015, dirigida al MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo al Consejo Institucional, en el cual indica que en oficio DFC-1559-2015 se solicitó realizar un análisis de recalificación de puestos para las plazas CF-0124 y CF-1180 asignados como Cajero 2, debido a que los mismos se encuentran con actividades tanto de Cajero 2 como de Técnico en Administración. Una vez analizada la nota, la Comisión determinó que su traslado no corresponde a la misma, ya que no está ni remitida ni viene con copia a la Comisión de Planificación y Administración, se procederá con el trámite correspondiente de la plaza cuando ingrese siguiendo el camino establecido. Por lo anterior, se hace la devolución para su respectivo trámite. (SCI-2647-11-2015)
Se toma nota. 
28. SCI-739-2015, Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2015, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Humberto Villalta Solano, Rector ai, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual indica  que en la Sesión Ordinaria No. 2947, realizada el 11 de noviembre  del 2015, en los Informes de  Rectoría, el señor Humberto Villalta informó que  el Consejo de Rectoría aprobó  el pago para profesores de Cursos de Verano, y el acuerdo de la forma de pago viene desde el 2013, asimismo que el próximo año se deben revisar los porcentajes, ya que se desconoce el porqué  de los mismos. Dado que el señor Alexander Valerín indicó que el tema hay que revisarlo, y dejarlo materializado, se sugiere que en el mes de mayo y junio del próximo año se presente una propuesta por parte de la Rectoría para todo lo relacionado con Cursos de Verano.  (SCI-2650-11-2015)
Se toma nota. 
29. DLIM-255-2015 Memorando con fecha de recibido 16 de noviembre de 2015, suscrito por la MSc. Roxana Jiménez, Directora Centro Académico Limón, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández M., Directora Oficina de Planificación Institucional, al Ing. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración y al Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento de Financiero Contable, con copia al Dr. Julio Calvo, Rector, al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia y a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita que el CAL pase al Programa 1, tal y como está adscrito el CASJ, en cumplimiento del E.O. en el Artículo 73. (SCI-2652-11-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
30. OPI-791-2015 Memorando con fecha de recibido 16 de noviembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández M., Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio para determinar el impacto presupuestario en la Relación de Puestos para el año 2016, debido a la solicitud de la modificación de la plaza FS-0116, pasando de  Técnico en Ingeniería y Arquitectura, categoría 16, a Asistente en Ingeniería y Arquitectura, categoría 10.  (SCI-2652-11-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes
31. R-1115-2015 Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2015, suscrito por el MAE.  Humberto Villalta  Solano, Rector a.i. dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual para el trámite correspondiente, remite la  propuesta  para autorizar la utilización de las reservas para ajustes salariales del I y II semestre de 2016.    Dicha propuesta fue conocida y avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 38-2015 Artículo 5 del 9 de noviembre del presente año. (SCI-2638-11-2015)
Se toma nota. Punto de agenda 
32. R-1138-2015 Memorando con fecha de recibido 16 de noviembre de 2015, suscrito por el MAE.  Humberto Villalta  Solano, Rector a.i. dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio SCI-736-2015 remite la  nueva propuesta  para autorizar la utilización de las reservas para ajustes salariales del I y II semestre de 2016.    Asimismo, adjunta los documentos: a) Acuerdo de Negociación Salarial 2016 firmado entre la Administración y la AFITEC. b) Oficio de la AFITEC-202-2015 en el cual transcriben el acuerdo tomado por la Asamblea General Extraordinaria de la AFITEC, del 28 de octubre del 2015, donde ratifican el acuerdo de dicha negociación.  (SCI-2651-11-2015)
Se toma nota. Punto de agenda 
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
33. R-1152-2015 Memorando con fecha de recibido 16 de noviembre de 2015, suscrito por el MAE.  Humberto Villalta  Solano, Rector a.i. dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual para  el trámite correspondiente, adjunta propuesta para autorizar exceder la norma del Reglamento de  Modificaciones Presupuestarias del  Instituto Tecnológico de Costa Rica. Agradezco de antemano, el trámite expedito que se le pueda brindar a la presente, dado que el período de aplicación de modificaciones concluye el 30 de noviembre. (SCI-2658-11-2015)
Se toma nota. Punto de agenda 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
Punto 1 (AL-685-2015) Memorando con fecha de recibido 9 de noviembre de 2015, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz, Directora, Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Humberto  Villalta,  Presidente ai. del Consejo Institucional, en el cual informa que las señoras María de los Ángeles Medaglia Gómez y la señora Grettel Ortiz Álvarez, serán las representantes de la Asesoría Legal para apoyar en la Propuesta de Reforma de la Ley Orgánica en el tema de Creación de Empresas con capital privado.   (SCI-2628-11-2015)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Especial 
La señora Bertalía Sánchez informa que falta el representante de FEPETEC, por lo que la Comisión aún no se ha conformado en su totalidad ni tampoco sus integrantes han sido juramentados.
El señor Carlos Roberto Acuña indica que esta semana hay sesión y procederán con el nombramiento respectivo.
La señora Bertalía Sánchez comenta que de parte de la Oficina de Asesoría Legal están nombrando a dos personas, se imagina que se nombró a la señora María de los Ángeles Medaglia por si doña Grettel Ortiz no puede participar en alguna reunión, por lo anterior solicita que le aclaren esto para los efectos porque debe tomar nota de quien es la persona titular.
El señor Alexander Valerín indica que para efectos es solo una representante la que se debe nombrar.
El señor Julio Calvo considera que la señora Grettel Ortiz debe definir quién es la representante. 
Punto 4 (AMB-495-2015) Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2015, mediante correo electrónico, suscrito por la Licda. Hannia Durán, Jefa de Área, Comisión Permanentes Especial de Ambiente, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que con instrucciones del señor Diputado Abelino Esquivel Quesada, Presidente de la Comisión Permanente Especial de Ambiente, consulta el criterio sobre el proyecto de Ley: “La Protección de las cuencas de los ríos San Carlos, Savegre, Pacuare, Sarapiquí y Banano”. Expediente No. 19.515, publicado en La Gaceta No. 127 de 2 de julio  de 2015.  (SCI-2631-11-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Química, Escuela de Ing. Forestal y a la Escuela de Agronomía. Escuela de Agrícola. 
La señora Bertalía Sánchez consulta a quién más se le puede trasladar este Proyecto de Ley.
El señor Julio Calvo responde que se traslade a la Escuela de Agrícola.
Punto 5 (AMB-495-2015) Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2015, mediante correo electrónico, suscrito por la Licda. Hannia Durán, Jefa de Área, Comisión Permanentes Especial de Ambiente, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que con instrucciones del señor Diputado Abelino Esquivel Quesada, Presidente de la Comisión Permanente Especial de Ambiente, consulta el criterio sobre el proyecto de Ley: “La Protección de las cuencas de los ríos San Carlos, Savegre, Pacuare, Sarapiquí y Banano”. Expediente No. 19.515, publicado en La Gaceta No. 127 de 2 de julio  de 2015.  (SCI-2631-11-2015)
Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Biología y Escuela de Ing. Forestal.
La señora Bertalía Sánchez pregunta ¿a quién más se le puede trasladar el Proyecto de Ley?.
El señor Julio Calvo solicita que se traslade a la señora Elizabeth Arnáez de la Escuela de Biología. 
Punto 6(AUDI-AS-012-2015) Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2015, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar Auditor Interno, dirigido al MBA. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual informa que atiende el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2943, del 21 de octubre de 2015. Solicitud de formulación presupuestaria FEITEC, a partir del periodo 2016, sobre el FEES Institucional, para el fortalecimiento de las actividades realizadas por la FEITEC.  Informa que con el ánimo de atender el citado acuerdo, se realizó una reunión con la señorita Rebeca Madriz Romero, Presidenta de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC), para conocer detalles de la asesoría que eventualmente podría requerir esa Federación. Una vez que se lleven a cabo las revisiones sugeridas debe definirse si se justifican cambios en la estructura o manejo presupuestario de la FEITEC y si el Manual de Procedimientos Contables requiere o no ajustes (SCI-2649-11-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Isidro Álvarez amplía que este Órgano tomó el acuerdo, de  solicitar a la Auditoría una asesoría, justificado en que había un aumento muy significativo del presupuesto; por lo anterior se reunió con la señorita Rebeca Madriz para ver cuál es el Manual que tienen actualmente para la preparación de los estados financieros.  Agrega que el Manual que tienen es del 2013, siendo que lo que la FEITEC debería revisar es si necesita ajustes para ser más estricto y por lo que sugieren que se reúna con el Departamento Financiero Contable y la FEITEC para que las dos partes analicen si el Manual  requiere ajustes o no para extremar controles, y una vez que tenga algún producto que la Auditoría pueda asesorar con base, ya que desconocen en qué requieren asesoría.  Menciona que sugirió la posibilidad de que los Comités Ejecutivos de la FEITEC puedan ser electos en un periodo igual al periodo presupuestario de enero a diciembre, para lo cual se debe hacer una modificación a los estatutos, pero sí es muy conveniente porque cuando se hacen las evaluaciones del uso de los dineros, las auditorías que le hacen al Comité Ejecutivo de junio a julio implica dos periodos presupuestarios y una parte son responsables unos y la otra parte  otros y no coincide con el periodo presupuestario.  Deja manifiesto que la Auditoría Interna está en la mejor disposición de asesoría.
Punto 8(DFC-1569-2015) Memorando con fecha de recibido 09 de noviembre de 2015, suscrito por MBA. Roy D’Avanzo Navarro, Director, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual indica que en Sesión Ordinaria  No. 2940, Artículo 12 del 30 de setiembre del 2015,  el Consejo Institucional acordó   Las Disposiciones sobre Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2016. Se solicita una interpretación auténtica en el apartado de los Ingresos, en lo que se refiere específicamente a los incisos: 2.1, 2.2 y 2.3.  Dado que existe duda si lo indicado se debe considerar para el cálculo del aumento del costo del crédito para los programas de Licenciatura para egresados, programas de maestría administrados por el TEC y curso de verano. Cabe indicar que mediante DP-054-2015 de fecha del 21 de setiembre 2015 la Dirección de Posgrado (anexo) informa al Departamento Financiero Contable el costo del crédito para el periodo 2016 de los programas de maestría administrados por el TEC. (SCI-2626-11-2015) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Bertalía Sánchez informa que el señor Luis Paulino Méndez solicitó que cuando la Comisión respectiva analizara el tema lo llamarán para aclarar, porque no ve ninguna duda y desconoce dónde se da la confusión. 
El señor Alexander Valerín comenta que conversó con el señor Luis Paulino Méndez y en realidad analizaron la nota y sí se puede prestar para confusión pero acordaron responderle, se tiene que hacer una modificación de un acuerdo cuando se presta para confusión, pero un acuerdo del Consejo tiene mayor jerarquía y van a responder en esos términos.
Punto 10 (OPI-788-2015) Memorando con fecha de recibido 11 de noviembre de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández M., Directora Ejecutiva, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en atención al oficio SCI-718-2015 del 04 de noviembre del 2015, le informa que la solicitud de estudio sobre el Reglamento de organización y funciones solicitado en la Sesión Ordinaria No. 2678, Artículo 9 del 2 de setiembre del 2010, a la fecha se  encuentra en un 25% de su elaboración, esto en razón de que la información que se requiere para la elaboración de dicho reglamento responde a trabajo de campo, es decir, no solo es la revisión de las funciones que se han delegado a los funcionarios en el Estatuto Orgánico, sino además lo que se incluyen en toda la normativa institucional y una entrevista a cada uno de los puestos, lo que ha retrasado dicha elaboración.  Otro punto de acotar es que pese que se está realizando la elaboración de esta norma, el grupo de trabajo conformado por el Consejo Institucional debe tomar en consideración es la reforma que se está realizando por parte de la Comisión RETO y la respectiva modificación integral del Estatuto Orgánico.  En lo que respecta al punto h) del acuerdo tomado en la Sesión 2826, Art. 3 del 28 de junio del 2013, se remite la actualización del documento denominado: “Clasificación de Órganos y dependencias del ITCR”. (SCI-2639-11-2015)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico. Tema de Comisión Revisión Normativa
El señor Jorge Carmona comenta que se tiene que hacer una revisión de ese acuerdo, porque lo que se solicitó fue complicado y a nivel de gestión desconoce si es conveniente. 
El señor Jorge Chaves agrega que cuando se vio el acuerdo se vio la necesidad de ordenar las funciones y organización en el TEC que están por todo lado, hasta en el Estatuto Orgánico. Considera que no debería ser tan complicado porque el TEC está funcionando con una organización y ciertas labores, el problema era que están dispersas por todo lado, pero en esta situación habría que ver cuál es el valor agregado.
El señor Jorge Carmona considera que el detalle es conjuntar funciones pero no necesariamente  hacer el reglamento. 
El señor Isidro Álvarez comenta que lo que se usa es un Manual de Organización y Funcionamiento, hay un Estatuto y con la nueva visión de Estatuto, cobra más relevancia la importancia de contar con un Manual Organización y Funcionamiento del ITCR. 
El señor Julio Calvo añade que lo que corresponde es reorientar el trabajo para sacarle provecho. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2948.
ARTÍCULO 4 . Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, comunica que tiene que presentar el informe de la visita a Alemania, Francia y Holanda, la cual fue muy provechosa e interesante ver lo que están haciendo los becarios del TEC, las universidades donde están, lo que están haciendo de proyectos de tesis, el interés que tienen las universidades de colaborar con el TEC.  Amplía que el tema de las migraciones va a complicar más todo, lo que es cooperación y tecnología, los gobiernos están tomando decisiones de cercenar más los fondos a cooperación internacional, ayudar América Latina. Comenta que se espera la visita de la Ministra de Ciencia y Tecnología de Alemania en febrero, se está coordinando, pero ya se están viendo la caída de fondos de Noruega y Suiza, probablemente Alemania y Francia, porque el tema de las migraciones está tomando toda la plata del mundo, inmigrante que entra en Alemania recibe por derecho 1500 euros. Las universidades igualmente van a recibir un recorte de fondos.  Comunica que en Francia firmaron el acuerdo de Homologación de Grados y Títulos de Francia con las universidades públicas y las grandes escuelas que tienen las ingenierías, ambas firmaron un acuerdo con CONARE, no significa un reconocimiento tácito y automático de títulos y grados, significa que ya existe una estructura que permite homologar los bachilleres, las licenciaturas y las maestrías y doctorados con el sistema francés, lo cual va a permitir facilitar el proceso de reconocimiento de grados de títulos y establecer programas conjuntos de doble titulación. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2948.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.  Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.  Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7.   Conformación de una Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad  en el ITCR  	
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Conformación de una Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad  en el ITCR”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Isidro Álvarez solicita que en el inciso b, se mejore la redacción que sería inventariarlos y no determinar, además poner el nombre de los compromisos. 
Se le hacen cambios de redacción a la propuesta y se somete a votación.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Estatuto Orgánico del ITCR, en el Artículo 18, inciso k, señala:
“Son funciones del Consejo Institucional:
…
 k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto.
…”
2. El Reglamento del Consejo Institucional, en lo conducente señala:
“Artículo 24:
Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto la persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen. Además, el Consejo Institucional especificará las funciones.
Artículo 25 
Los miembros de las Comisiones Especiales serán juramentados por la Presidencia del Consejo Institucional. La Comisión Permanente respectiva se encargará de dar el debido seguimiento.
Artículo 28 
Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales, deberán elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de avance a solicitud de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia del Consejo Institucional y deberán presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo para el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de asistencia de cada uno de sus integrantes”.
3. La Comisión de Estatuto Orgánico, en la reunión No. 159-2014, celebrada el 9 de setiembre del 2014, recibió a la Srta. María José Araya, Representante de la FEITEC y a la Srta. Shirley Aragón, de la Oficina de Equidad de Género, quienes presentaron la propuesta del Reglamento Institucional para la no Discriminación por Orientación Sexual e Identidad de Género.
4. La Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, en la reunión No. 187-2015, celebrada el 12 mayo del 2015, recibió a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, para tratar asuntos de interés entre esa Oficina y la Comisión, entre los cuales destaca la no discriminación en el TEC y para lo cual la señora Ruiz se comprometió a elaborar una propuesta.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OEG-618-2015, del 24 de setiembre del 2015, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, dirigido al Lic. William Buckley, Miembro del Consejo Institucional, en el cual solicita audiencia para presentar la propuesta para atender el tema de la no discriminación en el TEC.
6. Por razones académicas, se le concede la audiencia a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la reunión No. 483, del viernes 9 de octubre del 2015, para la presentación de la propuesta para atender la no discriminación en el TEC.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 9 de octubre del 2015, recibe el oficio OEG-626-2015, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, dirigido al Lic. William Buckley, Miembro del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta para atender la no discriminación en el TEC; y recomienda al Consejo Institucional la conformación de una comisión para que elabore la propuesta final y propone definir los objetivos.  (ANEXO 1)
8. La Comisión de Estatuto Orgánico, en la reunión No. 201-2015, celebrada el 13 de octubre del 2015, revisa la información y dispone elaborar la propuesta.
9. La Comisión de Estatuto Orgánico, en la reunión No. 202-2015, celebrada el  20 de octubre del 2015, procede con la revisión de la propuesta.
10. La Comisión de Estatuto Orgánico, en la reunión No. 203-2015, celebrada el 27 de octubre del 2015, incorpora las observaciones manifestadas por los integrantes de la Comisión y dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, para su conocimiento y aprobación.
11. El Consejo Institucional conoció la propuesta en la Sesión No. 2948, celebrada el 11 de noviembre del 2015 y dispuso posponer por una semana la votación para atender las inquietudes de algunos miembros del Consejo Institucional.
12. La Comisión de Estatuto Orgánico, en la reunión No. 205-2015, celebrada el 17 de noviembre del 2015, atendió las inquietudes de los Miembros del Consejo Institucional y del señor Auditor, haciendo las modificaciones pertinentes.
SE ACUERDA:
a. Conformar una Comisión Especial para que elabore la propuesta de corto mediano y largo plazo que contribuya a incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR, de la siguiente manera:
1. MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, quien la coordinará
2. Un representante docente, nombrado por el Vicerrector de Docencia
3. Un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, nombrado por la Vicerrectora.
4. Un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (acá se abordarían poblaciones vulnerables (indígena, madres y padres estudiantes, zonas en riesgo, necesidades especiales, entre otros), nombrado por la Vicerrectora.
5. Un representante del Departamento de Recursos Humanos, nombrado por el Director.
6. Dos representantes Estudiantiles nombrados por la Federación de Estudiantes del Tecnológico.
b. Establecer que esta Comisión Especial tendrá los siguientes objetivos:
· Conocer y analizar los Tratados Internacionales ratificados por Costa Rica y la legislación nacional vigente, en relación con la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de opinión, diversidad sexual, respeto a la cultura, etnia y raza, entre otros.
· Determinar el marco legal, las acciones y recursos que el TEC y otras universidades públicas, han implementado hasta la fecha en relación con la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de opinión, diversidad sexual, respeto a la cultura, etnia y raza, entre otros.
· Proponer políticas que propicien una Institución más inclusiva, equitativa, justa e igualitaria.
· Proponer la estrategia para erradicar cada una de las diferentes formas de discriminación y los mecanismos que integren los esfuerzos para ello.
c. Definir como fecha de entrega de la propuesta el 30 de mayo de 2016.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2948.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:46 a.m.
NOTA: Se reincia la sesión a las 9:11 a.m.
NOTA:  El señor Jorge Chaves se retira durante el receso. 
ARTÍCULO 8.   Nombramiento de un/a representante académico titular para que integre el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE) 
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un/a representante académico titular para que integre el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE)”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Reglamento para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece:
“Artículo 12
El CIRE está integrado por:
a. El Vicerrector de Docencia, quien lo coordinará.
b. Tres académicos de nivel de postgrado designados por el Consejo Institucional, por períodos de tres años, pudiendo ser reelectos.
c. El Director del Departamento de Admisión y Registro, o su representante, que actuará como Secretario Ejecutivo con voz pero sin voto. Además será el representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la Comisión de Reconocimientos y Equiparación del Consejo Nacional de Rectores (CONARE). 
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-697-2015, del 09 de octubre de 2015, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para llenar una plaza de miembro titular académico en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), a partir del 20 de diciembre de 2015 al 19 de diciembre del 2018, debido a que la MEd. Olga Lidia Solano Córdoba, Profesora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, se le vence el nombramiento el 19 de diciembre del 2015, según acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2799, Artículo 7, del 19 de diciembre del 2012.  (Anexo 1)
3. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-648-2015, con fecha 19 de octubre de 2015, procedió a remitir la solicitud de convocatoria a la Oficina de Comunicación y Mercadeo, para llenar una plaza titular de miembro académico en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE). (Anexo 2)
4. Con fecha 20 de octubre de 2015, la Oficina de Comunicación y Mercadeo pública la Convocatoria para el nombramiento de un representante académico para llenar una vacante titular en el CIRE.  En esta ocasión no se reciben postulaciones. 
5. Con fecha 02 de noviembre de 2015, se solicita mediante correo electrónico a la Oficina de Comunicación y Mercadeo publicar la II Convocatoria para el nombramiento de un representante académico para llenar una vacante titular en el CIRE, el cual se publica este mismo día en “Hoy en el TEC”.  
6. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de noviembre del 2015, recibió la postulación de la Ing. Claudia Andrea Tapia Arenas, Profesora Escuela de Ingeniería Agrícola, quien manifiesta el interés en participar como representante académico titular, en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE).  
7. A la fecha del cierre de la Convocatoria para nombrar un representante académico en el CIRE, se cuenta únicamente con la participación de la Ing. Claudia Andrea Tapia Arenas, Profesora Escuela de Ingeniería Agrícola, quien cumple con los requisitos para integrar el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados CIRE.
SE ACUERDA:
a. Nombrar a la Máster Claudia Andrea Tapia Arenas, como miembro titular en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE), como representante académica, a partir del 20 de diciembre del 2015 y hasta el 19 de diciembre del 2018.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2948.
NOTA:  El señor Jorge Chaves se reincorpora a la Sesión a las 9:16 a.m. 
ARTÍCULO 9.   Autorización para la utilización y traslado de fondos de las reservas para ajustes  salariales del I y II semestre de 2016 
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Autorización para la utilización y traslado de fondos de las reservas para ajustes  salariales del I y II semestre de 2016”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, como sigue:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1115, de fecha de recibido el 11 de noviembre de 2015, suscrito por el MAE. Humberto Villalta Solano, Rector a.i., dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta de “Autorización de uso de la Reserva Salarial, para atender el ajuste del primer semestre y segundo semestre del año 2016”, que a continuación se describe:
“CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas señala que: 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”
2. El proceso de negociación inició el 17 de setiembre de 2015.
3. El 28 de octubre de 2015 se llevó a cabo la Asamblea General Extraordinaria de la AFITEC, donde se ratificó el acuerdo de la Negociación Salarial para el 2016 alcanzado entre las partes.
4. Con fecha 30 de octubre de 2015, el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Lic. Israel Pacheco Barahona, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), firman el acuerdo de Negociación Salarial, el cual incorpora los acuerdos logrados en dicho proceso, a fin de garantizar el aumento salarial a los funcionarios y funcionarias para el año 2016.
5. La Propuesta de Negociación Salarial 2016, propone: 
I. En compensación a la proyección del incremento del costo de vida:
a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2016 publicado por el Banco Central de Costa Rica.  
b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera:
· 2,5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2015, a partir del 01 de enero de 2016.
· 0,5% a partir de julio de 2016 con la base de junio de 2016.
c. Si la inflación real del 2016 es mayor a 3%, se reconocerá la diferencia a partir 01 de enero 2017, sobre la base salarial al 31 de diciembre del 2016.
d. Respecto del crecimiento real del salario, en razón del deterioro acumulado, no se incrementará para el año 2016, hasta tanto se realice un estudio de las bases por categoría.
e. Par cumplir con los dispuesto en el punto anterior las partes se comprometen a reunirse de forma bimensual en las respectivas sesiones de la comisión bipartita, para lograr avances reales y programados, con el fin de determinar con los insumos correspondientes las realidades de estas bases, así éste busca en gran medida motivar a los funcionarios y funcionarias de recién ingreso, aspecto que se enfatizará.
f. Construir una comisión técnica bipartita que se instalará en la primera semana de noviembre de 2015, la cual recomendará criterios generales y específicos de equiparación, categorías para ser analizados y ejecutados a partir de septiembre de 2016 sin perjuicio de hacerlo en el mes de julio.
II. Sobre las mejoras en las condiciones de los funcionarios:
a. Continuar con la política de estabilidad laboral al personal que cumpla con los requisitos según lo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, trasladando plazas permanentes a las unidades para que se disminuya la condición de interinato. 
b. Expresar el compromiso por resolver aquellos casos que propongan ambas partes, que por diversas razones, no han podido ser resueltos por artículo 24 o por concurso de antecedentes internos para nombramientos en plaza a tiempo indefinido.
c. Continuar con la política de Fortalecimiento del Programa de Capacitación Interna y Becas para formación a funcionarios que les permita mejorar en su desempeño y así acceder a los pasos de categoría.
d. Para el caso de profesores interinos de tiempo completo se gestionará el nombramiento anual, de acuerdo a la disponibilidad de plazas de 12 meses.
III. Sobre equiparación salarial:
a. Ambas partes acordamos no realizar ajustes por equiparación antes de julio de 2016 a fin de analizar los casos especiales, la equiparación se estará retomando en la próxima negociación salarial, en el entendido de que el estudio correspondiente se realizará en el transcurso del 2016 con avances informativos bimestrales.
b. La Administración se compromete a realizar un estudio durante el 2016 de los componentes salariales, en particular la base salarial, con el objetivo de que los funcionarios tengan un salario más competitivo. 
I. 
II. 
III. 
IV. Este acuerdo salarial quedará en firme una vez que la Asamblea General de AFITEC lo ratifique.”
6. La partida de Remuneraciones se encuentra estimada en total de 44,889,742.11 de miles de colones, la cual reservó recursos para atender un  posible ajuste salarial de 1.5% en enero y 1.5% en julio (2.25% aproximadamente), según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	
	                254,361,649.55 

	Retribución por años servidos
	
	                164,875,421.29 

	Prohibición
	
	                  27,638,656.35 

	Dedicación Exclusiva
	
	                    2,438,794.20 

	Decimotercer mes
	
	                  50,789,857.39 

	Otros incentivos salariales
	
	                162,846,450.35 

	Contrib. Pat. al desarrollo y seguridad social
	                  59,685,694.74 

	Contrib. Pat. a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	                  77,744,443.41 

	Total
	 
	                800,380,967.28 


7. La atención del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2016: “a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2016 publicado por el Banco Central de Costa Rica. b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera: 2,5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2015, a partir del 1 de enero de 2016 y 0,5% a partir de julio de 2016 con la base de junio de 2016.”, requiere de la posible utilización de recursos para todo el 2016 de ¢ 991,153,167.28 (novecientos noventa y un millones ciento cincuenta y tres mil ciento sesenta y siete colones con veintiocho céntimos), según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	
	                309,361,649.55 

	Retribución por años servidos
	
	                201,875,421.29 

	Prohibición
	
	                  42,638,656.35 

	Dedicación Exclusiva
	
	                    4,438,794.20 

	Decimotercer mes
	
	                  62,785,057.39 

	Otros incentivos salariales
	
	                199,846,450.35 

	Contrib. Pat. al desarrollo y seguridad social
	                  73,920,694.74 

	Contrib. Pat. a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	                  96,286,443.41 

	Total
	 
	                991,153,167.28 


8. La diferencia de recursos para atender al 100% los reajustes salariales durante el año 2016, equivalente a un 0.50% del incremento acordado entre la AFITEC y la Administración, estará siendo asignado conforme se realice la ejecución de la partida de remuneraciones el próximo año. 
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	                  55,000,000.00 

	Retribución por años servidos
	                  37,000,000.00 

	Prohibición
	                  15,000,000.00 

	Dedicación Exclusiva
	                    2,000,000.00 

	Decimotercer mes
	                  11,995,200.00 

	Otros incentivos salariales
	                  37,000,000.00 

	Contrib. Pat. al desarrollo y seguridad social
	                  14,235,000.00 

	                  18,542,000.00 

	Total
	                190,772,200.00 


9. Se encuentra pendiente la aprobación por parte de la Contraloría General de la República, del Presupuesto Ordinario 2016 solicitada el 23 de octubre de 2015, mediante oficio R-1060-2015, remitido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área Servicios Sociales de la Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República.
Se propone:
a. Autorizar la utilización de las reservas para ajustes salariales del I y II semestre de 2016 según lo requerido para efectuar el incremento en el porcentaje indicado en los puntos: “a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2016 publicado por el Banco Central de Costa Rica. b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera: 2,5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2015, a partir del 1 de enero de 2016 y 0,5% a partir de julio de 2016 con la base de junio de 2016.”, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2016, por parte de la Contraloría General de la República. 
b. Comunicar”.
2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 653-2015, celebrada el 12 de noviembre de 2015, se conoce la propuesta de autorización de uso de reserva salarial para atender el ajuste del primer semestre y segundo semestre del año 2016,  surgieron alguna dudas, por lo que se recibió al señor Humberto Villalta, Rector a.i., para aclarar las mismas.
Una vez aclaradas las dudas se le solicitó incluir estas observaciones en la propuesta.
3. La Comisión de Planificación y Administración, mediante oficio SCI-736-2015, con fecha de enviado 13 de noviembre de 2015, dirigido al MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de administración, se le solicita la siguiente información adicional:
1. Copia del acuerdo de negociación salarial debidamente firmado por ambas partes.
2. Copia del acta de la Asamblea de la AFITEC donde se aprueba dicho acuerdo.
3. El desglose de cuánto es el monto para cubrir el aumento en enero del 2016 y en julio del 2016.
4. Ampliar de dónde se tomarán los fondos para cubrir el faltante según la reserva original, ya que al cubrirlo con economías salariales, según se indica, habría que esperar el comportamiento de la ejecución de la planilla los primeros meses para autorizar la utilización de la reserva a partir de julio del 2016.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1138-2015-2014, con fecha de recibido 13 de noviembre 2015, suscrito por el MBA. Humberto Villalta Solano, Rector a.i., dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el que remite nueva propuesta  para autorizar la utilización de las reservas para ajustes salariales del I y II semestre de 2016,  como a continuación se describe:  (Anexo 2) 
“CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas señala que: 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”
2. El proceso de negociación inició el 17 de setiembre de 2015.
3. Con fecha 30 de octubre de 2015, el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Lic. Israel Pacheco Barahona, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), firman el acuerdo de Negociación Salarial, el cual incorpora los acuerdos logrados en dicho proceso, a fin de garantizar el aumento salarial a los funcionarios y funcionarias para el año 2016.
4. La Propuesta de Negociación Salarial 2016, propone: 
I. En compensación a la proyección del incremento del costo de vida:
a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2016 publicado por el Banco Central de Costa Rica.  
b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera:
· 2,5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2015, a partir del 01 de enero de 2016.
· 0,5% a partir de julio de 2016 con la base de junio de 2016.
c. Si la inflación real del 2016 es mayor a 3%, se reconocerá la diferencia a partir 01 de enero 2017, sobre la base salarial al 31 de diciembre del 2016.
d. Respecto del crecimiento real del salario, en razón del deterioro acumulado, no se incrementará para el año 2016, hasta tanto se realice un estudio de las bases por categoría.
e. Par cumplir con los dispuesto en el punto anterior las partes se comprometen a reunirse de forma bimensual en las respectivas sesiones de la comisión bipartita, para lograr avances reales y programados, con el fin de determinar con los insumos correspondientes las realidades de estas bases, así éste busca en gran medida motivar a los funcionarios y funcionarias de recién ingreso, aspecto que se enfatizará.
f. Construir una comisión técnica bipartita que se instalará en la primera semana de noviembre de 2015, la cual recomendará criterios generales y específicos de equiparación, categorías para ser analizados y ejecutados a partir de septiembre de 2016 sin perjuicio de hacerlo en el mes de julio.
II. Sobre las mejoras en las condiciones de los funcionarios:
a. Continuar con la política de estabilidad laboral al personal que cumpla con los requisitos según lo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, trasladando plazas permanentes a las unidades para que se disminuya la condición de interinato. 
b. Expresar el compromiso por resolver aquellos casos que propongan ambas partes, que por diversas razones, no han podido ser resueltos por artículo 24 o por concurso de antecedentes internos para nombramientos en plaza a tiempo indefinido.
c. Continuar con la política de Fortalecimiento del Programa de Capacitación Interna y Becas para formación a funcionarios que les permita mejorar en su desempeño y así acceder a los pasos de categoría.
d. Para el caso de profesores interinos de tiempo completo se gestionará el nombramiento anual, de acuerdo a la disponibilidad de plazas de 12 meses.
III. Sobre equiparación salarial:
a. Ambas partes acordamos no realizar ajustes por equiparación antes de julio de 2016 a fin de analizar los casos especiales, la equiparación se estará retomando en la próxima negociación salarial, en el entendido de que el estudio correspondiente se realizará en el transcurso del 2016 con avances informativos bimestrales.
b. La Administración se compromete a realizar un estudio durante el 2016 de los componentes salariales, en particular la base salarial, con el objetivo de que los funcionarios tengan un salario más competitivo. 
I. 
II. 
III. 
5. El 28 de octubre de 2015 se llevó a cabo la Asamblea General Extraordinaria de la AFITEC, donde se ratificó el acuerdo de la Negociación Salarial para el 2016 alcanzado entre las partes.
6. La partida de Remuneraciones se encuentra estimada en total de 44,889,742.11 de miles de colones, la cual reservó recursos para atender un  posible ajuste salarial de 1.5% en enero y 1.5% en julio (2.25% aproximadamente), según el siguiente detalle:
		SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	
	                254,361,649.55 

	Retribución por años servidos
	
	                164,875,421.29 

	Prohición
	
	                  27,638,656.35 

	Dedicación Exclusiva
	
	                    2,438,794.20 

	Decimotercer mes
	
	                  50,789,857.39 

	Otros incentivos salariales
	
	                162,846,450.35 

	Contrib. Pat. al desarrollo y seguridad social
	                  59,685,694.74 

	Contrib. Pat. a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	                  77,744,443.41 

	Total
	 
	                800,380,967.28 


7. Adicionalmente, la Partida de Remuneraciones incluye los recursos para atender los reconocimientos de grado académico, carreras, dedicación, estudios de puesto y otros (aumentos salariales adicionales) por un monto total de ¢ 487,351,000.00 (cuatrocientos ochenta y siete millones trescientos cincuenta y un mil con cero céntimos).  Estos recursos se utilizarán conforme se presenten las solicitudes o aprobaciones respectivas, por lo que la ejecución puede ser controlada. 
8. La atención del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2016: “a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2016 publicado por el Banco Central de Costa Rica. b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera: 2,5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2015, a partir del 1 de enero de 2016 y 0,5% a partir de julio de 2016 con la base de junio de 2016.”, requiere de la posible utilización de recursos para todo el 2016 de ¢ 991,153,167.28 (novecientos noventa y un millones ciento cincuenta y tres mil ciento sesenta y siete colones con veintiocho céntimos), según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	
	                309,361,649.55 

	Retribución por años servidos
	
	                201,875,421.29 

	Prohición
	
	                  42,638,656.35 

	Dedicación Exclusiva
	
	                    4,438,794.20 

	Decimotercer mes
	
	                  62,785,057.39 

	Otros incentivos salariales
	
	                199,846,450.35 

	Contrib. Pat. al desarrollo y seguridad social
	                  73,920,694.74 

	Contrib. Pat. a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	                  96,286,443.41 

	Total
	 
	                991,153,167.28 


9. La diferencia de recursos para atender al 100% los reajustes salariales durante el año 2016, equivalente a un 0.50% del incremento acordado entre la AFITEC y la Administración, estará siendo asignado de la reserva dejada en el presupuesto ordinario 2016 de 487 millones (explicada en el punto 7) conforme se realice la ejecución de la partida de remuneraciones el próximo año.  El monto total presupuestado en la partida de remuneraciones no variará; ya que dicha reserva, se dejó dentro de esta partida.  La diferencia estimada, se puede detallar según el siguiente desglose:
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	                  55,000,000.00 

	Retribución por años servidos
	                  37,000,000.00 

	Prohición
	                  15,000,000.00 

	Dedicación Exclusiva
	                    2,000,000.00 

	Decimotercer mes
	                  11,995,200.00 

	Otros incentivos salariales
	                  37,000,000.00 

	Contrib. Pat. al desarrollo y seguridad social
	                  14,235,000.00 

	                  18,542,000.00 

	Total
	                190,772,200.00 


10. Se encuentra pendiente la aprobación por parte de la Contraloría General de la República, del Presupuesto Ordinario 2016 solicitada el 23 de octubre de 2015, mediante oficio R-1060-2015, remitido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área Servicios Sociales de la Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República.
SE PROPONE:
a. Autorizar la utilización y traslado de fondos de las reservas dejadas en la partida de remuneraciones para ajustes salariales del I y II semestre de 2016 según lo requerido para efectuar el incremento en el porcentaje indicado en los puntos: “a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2016 publicado por el Banco Central de Costa Rica. b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera: 2,5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2015, a partir del 1 de enero de 2016 y 0,5% a partir de julio de 2016 con la base de junio de 2016.”, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2016, por parte de la Contraloría General de la República. 
b. Comunicar”
5. Una vez recibida la información solicitada se dispone elevar propuesta al pleno en la sesión del 18 de noviembre de 2015. 
SE PROPONE:
a. Autorizar el uso de la Reserva Salarial por un monto de ¢ 991.153.167,28 (novecientos noventa y un millones ciento cincuenta y tres mil ciento sesenta y siete colones con veintiocho céntimos), la cual fue incluida en el Presupuesto Ordinario 2016, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2944; para atender el  ajuste salarial del primer semestre y segundo semestre del año 2016, 
b. Condicionar el uso de los recursos hasta la aprobación del Presupuesto Ordinario 2016 por la Contraloría General de la República.
El señor Isidro Álvarez cuestiona el punto 7, porque no le queda claro cuál es la intención, parece que de ahí se pueden tomar recursos.   
El señor  Humberto Villalta responde que se dejó la reserva para aumento salarial 2016 y la Negociación suma 900 millones, dentro de la partida de remuneraciones; el presupuesto antes lo que hacían era que distribuían todo a plazas pero él dijo que en este Presupuesto no, las plazas van con un monto reservado que son los 487 de remuneraciones para  hacerle frente a cambio de grado académico, de dedicación exclusiva, estudio de puestos o posible aumento de salario adicional, los 190 que hacen falta se tomarían de los 487.
El señor Isidro Álvarez manifiesta que tiene la duda en el propone porque le parece que habría que hacerlo mediante una modificación presupuestaria, porque el Consejo está autorizando a la Administración por un monto de 991 y  son 800.  Sugiere que se autorice el uso de la reserva por el monto que está en el presupuesto y autorizar a la Administración realizar las modificaciones presupuestarias que correspondan para atender el aumento una vez que la Contraloría haya aprobado el presupuesto. 
El señor Humberto Villalta indica que  está de acuerdo en que quede en esos términos.
El señor Alexander Valerín propone continuar con otro tema mientras él corrige la propuesta para votarlo en esta misma sesión.
NOTA: Se suspende el tema y se pasa al siguiente tema: “Autorización a la Administración para exceder el tope de modificaciones presupuestarias indicado en la cláusula 4.3.11, de las Normas Técnicas del Presupuesto Público emitidas por la Contraloría General de la República”.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2948.
ARTÍCULO 10.  Autorización a la Administración para exceder el tope de modificaciones presupuestarias indicado en la cláusula 4.3.11, de las Normas Técnicas del Presupuesto Público emitidas por la Contraloría General de la República 
El señor Jorge Carmona presenta la propuesta denominada: “Autorización a la Administración para exceder el tope de modificaciones presupuestarias indicado en la cláusula 4.3.11, de las Normas Técnicas del Presupuesto Público emitidas por la Contraloría General de la República”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, como se detalla a continuación:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su Artículo 18, inciso f establece:
“ f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional”
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2849, Artículo 8, del 28 de noviembre del 2013, aprobó la Reforma Integral del Reglamento para la aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, y en su artículo 5 indica:
“Artículo 5.  Las solicitudes de modificación al presupuesto que se requieran deben presentarse para su aplicación en el periodo comprendido entre el mes de enero y noviembre.
Vencido este plazo, vía excepción, éstas podrán ser aprobadas por el Rector, mediante un acto debidamente razonado y presentar el informe respectivo al Consejo Institucional, antes de que finalice el periodo presupuestario”
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1152-2015, con fecha de recibido 16 de noviembre de 2015, suscrito por el MAE. Humberto Villalta Solano, Rector a.i., dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la propuesta para que el Consejo Institucional autorice exceder la norma del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, la cual dice:  (Anexo 1).
“Propuesta para autorizar   exceder la norma del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica
Considerando que:
1. El Reglamento de Aplicación de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 5,  indica lo siguiente:
“Artículo 5.  Las solicitudes de modificación al presupuesto que se requieran deben presentarse para su aplicación en el periodo comprendido entre el mes de enero y noviembre.”
2. Según lo establece la Norma 4.3.11, de las Normas Técnicas del Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE de la Contraloría General de la República, sobre la cantidad de variaciones presupuestarias y monto máximo a variar por modificación presupuestaria, indica:
“Durante el año, el presupuesto institucional sólo podrá ser variado por medio de tres presupuestos extraordinarios aprobados y por la cantidad máxima de las modificaciones presupuestarias posibles de aprobar que defina el Jerarca de la institución por medio de las regulaciones internas que emita según lo dispuesto en la norma 4.3.13.
El monto máximo de recursos que se redistribuya sumando todas las modificaciones presupuestarias, no podrá exceder el 25% del monto total del presupuesto inicial más los presupuestos extraordinarios aprobados...”
3. El Departamento Financiero Contable emite el oficio DFC-1576-2015, informó del seguimiento efectuado de la aplicación de los grupos de modificaciones presupuestarias, al día 6 de noviembre del 2015, asciende a un monto de ¢19.876.282.205.43, que equivale a un 24.95% del monto total del Presupuesto Ordinario y el Extraordinario, el cual se encuentra al límite de lo establecido según la norma citada anteriormente. Dado lo anterior, según los registros, lo que se debe aplicar en lo que resta del período, es un monto de ¢16.654.619,28. 
4. La Oficina de Auditoría Interna, comunicó a la Vicerrectoría de Administración la proximidad al monto límite para efectos de modificación al presupuesto.
5. El Departamento Financiero Contable ha recibido solicitudes de modificación al presupuesto adicionales a las aplicadas recientemente, las cuales superan el monto máximo definido como límite en las normas. Dentro de las cuales existen solicitudes dirigidas a avanzar obras de la sede regional como es la entrada principal, así como obras relacionadas con el mantenimiento eléctrico de algunos edificios, se incluyen movimientos de diversas unidades relacionadas con el quehacer de los diferentes programas presupuestarios del TEC. Además, el Departamento de Recursos Humanos ha realizado consultas para redistribuir el monto de la Partida de Remuneraciones.
6. Las Normas Técnicas de Presupuesto, numeral 4.3.11, establecen:
 “…Si una vez alcanzados los límites fijados, se presentaran casos extraordinarios que pongan en riesgo la eficiente gestión institucional o el logro de las metas y objetivos previstos por la institución, se podrán realizar variaciones presupuestarias, siempre y cuando el Jerarca institucional demuestre la imperiosa necesidad de las mismas. Los elementos técnicos y legales que demuestren dicha necesidad deberán constar en el expediente respectivo y adjuntarse al presupuestario extraordinario cuando éste requiera de aprobación externa.
En el supuesto del párrafo anterior, el jerarca deberá ordenar el inicio de una investigación a efecto de determinar si dichos ajustes eran previsibles dentro de los límites mencionados en esta norma y de ser así, deberá iniciar el procedimiento administrativo tendente a establecer las responsabilidades de los funcionarios involucrados, por la no actuación oportuna en cumplimiento de la normativa vigente.”
7. Las nuevas normas Técnicas de Presupuesto de la Contraloría no definen el concepto de Traslado presupuestario que había sido utilizado históricamente en la Institución, no afectando el monto de los informes de Modificación. Este consistía en poder cambiar de unidades ejecutoras los recursos manteniendo el programa, la partida, grupo y subpartida.
8. En el transcurso de este año, se han aplicado solicitudes de modificación producto de ajustes en el sistema de control presupuestario dada la implementación del nuevo software del Departamento Financiero Contable. Una de las principales finalidades de este software es buscar que la información se registre en detalle según lo aprobado por las autoridades correspondientes. Estas modificaciones fueron incluidas en el sistema, y cuantificadas en el desglose total para determinar el monto límite de modificación en el periodo 2015 y las mismas no provocan variaciones en los objeto del gasto, grupo, partida ni programa. Las solicitudes de modificación ascienden en total a ¢6.070.852.802,52 numeradas según se indica: 224, 225, 374, 375, 1209, 1215, 1261, 1310, 1311, 1312, 1313, 1314, 1321, 1434 y 1438. Se adjunta el desglose correspondiente.
Se propone:
a. Autorizar la aplicación de solicitudes de modificación de presupuesto al 30 de noviembre, según lo establece el reglamento interno del TEC, con el fin de realizar los movimientos requeridos de las unidades ejecutoras para finalizar normalmente la gestión del periodo 2015.
b. Autorizar que el total de modificaciones supere el 25% del total de presupuesto.
c. Dar por aceptado que los movimientos mostrados en el considerando 8, corresponden a situaciones no predecibles por el ente técnico por cuanto se está en un proceso de implementación de un nuevo sistema de información”
4. La Administración está advirtiendo en tiempo al Consejo Institucional de que se está alcanzando el tope del 25% de modificaciones presupuestarias previsto en la cláusula 4.3.11, de las Normas Técnicas del Presupuesto Público emitidas por la Contraloría General de la República.
5. Con la implementación de los sistemas de información del departamento de Financiero Contable fue necesario hacer movimientos de presupuesto para ajustar el funcionamiento del sistema, por un monto de ¢6.070.852.802,52.
6. No cabe responsabilidad administrativa directa por estar informando en tiempo y que la implementación de los sistemas de información es una situación coyuntural del ejercicio presupuestario 2015.
7. Concluido el análisis, el Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración considera elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional para su revisión y análisis en la sesión del 19 de noviembre de 2015. 
SE PROPONE:
a. Autorizar a la Administración la aplicación de solicitudes de modificación de Presupuesto que pudieran exceder el tope del 25% establecido en la cláusula 4.3.11, de las Normas Técnicas del Presupuesto Público emitidas por la Contraloría General de la República.
b. Solicitar a la Administración presente en el informe de ejecución presupuestaria al 30 de diciembre del 2015, el detalle de las solicitudes que excedieron el tope indicado en punto anterior.
El señor  Humberto Villalta amplía que básicamente hay tres líneas en relación a este punto, uno es que la práctica del traslado de fondos dentro de una misma cuenta mayor, es una práctica normal aquí, y tener el nuevo sistema obliga a llevar en detalle y aplicando la norma de la Contraloría.  Añade que el segundo punto es que en estos últimos meses se ha empujado a una mejor ejecución de los recursos presupuestarios y se han hecho modificaciones que han impactado en esto y tercero más importante y la cual se está justificando no es el nuevo sistema de información, el sistema anterior cuando se presupuestaba era indiferente si se presupuestaba en algún tipo de cuenta no había ningún problema, pero el nuevo sistema si es una cuenta de gasto que no permite que se haga en bienes duraderos o viceversa, en febrero cuando se vio esto se tuvieron que hacer traslados de cuentas que son los seis mil setenta millones producto del no conocimiento del sistema y estar en la curva de aprendizaje del mismo, a  raíz de esto la semana antepasada se enteraron de esto, y resulta que se tiene que hacer unas modificaciones en la partida de remuneraciones para pasar aguinaldos un monto total aproximado de 800 millones adicionales, y se quiere dejar la norma para que el 30 de noviembre sea la fecha límite tal cual está establecido.  Agrega que la curva de aprendizaje del sistema cobró 6 mil millones del total de modificaciones disponibles de acuerdo a la regla de la Contraloría. 
El señor Carlos Roberto Acuña indica que no entiende lo del cobro de los 6 mil millones. 
El señor Humberto Villalta responde que se tuvo que  hacer modificaciones que no estaban acostumbrados a hacer, porque el sistema anterior era diferente, y se tuvo que mover plata en el nuevo sistema, pero cada movimiento es una modificación y queda registrado y documentado, que se puede decir que es el valor agregado del sistema. 
El señor Humberto Villalta comenta que está documentando toda la información para pasarla a la Auditoría Interna, para justificar el punto.
El señor Isidro Álvarez informa que la Auditoría Interna ha estado brindando asesoría a la Administración y es la misma asesoría que le brindó por escrito al señor Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración.  Acota que tiene una preocupación que es por transparencia del punto 6, le parece que la norma técnica de presupuesto dice que si el jerarca decide autorizar paralelo a eso, debe solicitar la apertura de una investigación en vías de  sentar responsabilidades, él entiende que lo que se quiere valorar es que la situación que se vivió con la implementación de los sistemas sería una atenuante, para que consideren la no necesidad de decidir si lo hacen o no, y si no lo hacen  debe estar bien justificado en los considerandos e incorporado en el acuerdo.  Por lo anterior, sugiere ampliar o corregir en el considerando 6 e incorporar  en el propone que en razón de esos considerandos el jerarca no visualiza la necesidad y que lo sustituye por un informe que es el que están solicitando en el inciso b.  Se refiere al inciso a., le preguntó al señor Humberto Villalta cuánto es más, y él dice que es menos de 1%, considera que eso también podría ser una atenuante, se tiene que definir una prioridad porque la norma dice que es aquello que no ponga en riesgo la operación del negocio, pondría un límite a la aceptación y tramitación de modificaciones. Indica que tiene una duda de que hay partidas que empiezan con un presupuesto, tramitan modificaciones y eso es como un juego que no es conveniente a los intereses de la institución y duplica las modificaciones y  tampoco se  puede dar a la gente instrumentos que propicien la falta  de la planificación.
El señor Bernal Martínez le indica al señor Isidro Álvarez que eso para la Administración es muy complicado, porque este Órgano cuando aprobó el Reglamento de Modificaciones Internas aprobó que todas las unidades operativas tengan un plazo hasta el 30 de noviembre, algunas unidades han solicitado que les ayuden con este acuerdo, especialmente las unidades académicas porque ya tienen plantadas muchas modificaciones internas, es muy difícil.  Agrega que lo otro importante es que justamente se ha estado insistiendo sobre la necesidad de precisar mejor la formulación presupuestaria porque esto lo origina la mala planificación presupuestaria, en el momento que se tienen unos remanentes tan significativos en Relación de Puestos hacen que provengan de ahí y esto es algo que la Administración ya lo está atendiendo para el 2016.   
La señora María Estrada considera que para la Administración es muy complejo por eso tenía la duda de qué porcentaje era el que se había generado modificaciones a raíz de la implementación de los sistemas, ha sido un año muy duro para la institución en temas de sistema financiero, limitar a la gente para las modificaciones no sería flexibilizar y no es conveniente. 
El señor Humberto Villalta indica que esa fue una discusión que tuvo con el señor Alexander Valerín, quien le propuso incluir en la propuesta los 6.070 millones, pero él le dijo que mejor dejarlo abierto bajo la intención de que se hará lo justo.
El señor Alexander Valerín agrega que un 1% equivale a 800 millones pero cree que si hay que dejarlo cerrado.
El señor Jorge Carmona añade que el producto de eso, hay una fila de cosas con respecto a lo que dice el Reglamento, efectivamente hay que dejarlo así para ayudar a la Administración que termine la gestión del presupuesto de la mejor forma.  Opina que se debe modificar el considerando 5 en cuanto a la referencia a nivel porcentual y ser más preciso en el presupuesto a nivel de Relación de Puestos.
El señor Isidro Álvarez comenta que esta autorización que se estaría aprobando hoy, está prevista como un caso de excepción en las normas del presupuesto, cuando se remita la Liquidación Presupuestaria a la Contraloría General de la República, ellos van a solicitar el acuerdo del Consejo para continuar con el análisis, por eso dice que cobra especial importancia el acuerdo expreso considerando algunos atenuantes, para que la Contraloría lo tenga claro, igualmente ellos  pueden solicitarle a la Administración los resultados.
El señor Alexander Valerín indica que en el propone b. tal vez recabando toda la información se vaya modificando el acuerdo para que sea lo más claro posible.
El señor Humberto Villalta agrega que estuvo sacando una certificación del sistema con todos los valores porque es hasta aquí, para que cuando se haga la modificación presupuestaria se refleje. 
El señor Alexander Valerín considera que la Administración está siendo responsable en el sentido que se está llegando al tope, no se está pasando.  
El señor Isidro Álvarez sugiere que en el considerando 6 se modifique por transparencia y dejar cuáles son los atenuantes.
El señor Julio Calvo agrega que está de acuerdo en que se dejan los atenuantes, y solicita modificar el propone.
El señor Humberto Villalta indica que si no se da esto, él tiene que proceder a hacer un oficio de aplicaciones contables, proceder con las modificaciones, y cuando venga la liquidación se incluye. 
El señor Bernal Martínez  señala que sí cree que deben ponerse de acuerdo en el enfoque, con la advertencia que da el señor Isidro Álvarez no vería bien que después envíen un informe de las modificaciones internas de aquí en adelante.
NOTA: Se realiza un receso a las 10:10 a.m., para readecuar la propuesta.
El señor Alexander Valerín modifica la propuesta base en la pantalla con la ayuda de la señora María Estrada, el señor Jorge Carmona, el señor Isidro Álvarez, el señor Humberto Villalta y el señor Jorge Chaves.
NOTA: Se reincia la sesión a las 10:30 a.m.
El señor Alexander Valerín da lectura a las modificaciones realizadas a la propuesta.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su Artículo 18, inciso f establece:
“ f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional”
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2849, Artículo 8, del 28 de noviembre del 2013, aprobó la Reforma Integral del Reglamento para la aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, y en su artículo 5 indica:
“Artículo 5.  Las solicitudes de modificación al presupuesto que se requieran deben presentarse para su aplicación en el periodo comprendido entre el mes de enero y noviembre.
Vencido este plazo, vía excepción, éstas podrán ser aprobadas por el Rector, mediante un acto debidamente razonado y presentar el informe respectivo al Consejo Institucional, antes de que finalice el periodo presupuestario”
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1152-2015, con fecha de recibido 16 de noviembre de 2015, suscrito por el MAE. Humberto Villalta Solano, Rector a.i., dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la propuesta para que el Consejo Institucional autorice exceder la norma del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, la cual dice:  (Anexo 1).
“Propuesta para autorizar   exceder la norma del Reglamento de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica
Considerando que:
1. [bookmark: _gjdgxs]El Reglamento de Aplicación de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 5,  indica lo siguiente:
“Artículo 5.  Las solicitudes de modificación al presupuesto que se requieran deben presentarse para su aplicación en el periodo comprendido entre el mes de enero y noviembre.”
2. Según lo establece la Norma 4.3.11, de las Normas Técnicas del Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE de la Contraloría General de la República, sobre la cantidad de variaciones presupuestarias y monto máximo a variar por modificación presupuestaria, indica:
“Durante el año, el presupuesto institucional sólo podrá ser variado por medio de tres presupuestos extraordinarios aprobados y por la cantidad máxima de las modificaciones presupuestarias posibles de aprobar que defina el Jerarca de la institución por medio de las regulaciones internas que emita según lo dispuesto en la norma 4.3.13.
El monto máximo de recursos que se redistribuya sumando todas las modificaciones presupuestarias, no podrá exceder el 25% del monto total del presupuesto inicial más los presupuestos extraordinarios aprobados...”
3. El Departamento Financiero Contable emite el oficio DFC-1576-2015, informó del seguimiento efectuado de la aplicación de los grupos de modificaciones presupuestarias, al día 6 de noviembre del 2015, asciende a un monto de ¢19.876.282.205.43, que equivale a un 24.95% del monto total del Presupuesto Ordinario y el Extraordinario, el cual se encuentra al límite de lo establecido según la norma citada anteriormente. Dado lo anterior, según los registros, lo que se debe aplicar en lo que resta del período, es un monto de ¢16.654.619,28. 
4. La Oficina de Auditoría Interna, comunicó a la Vicerrectoría de Administración la proximidad al monto límite para efectos de modificación al presupuesto.
5. El Departamento Financiero Contable ha recibido solicitudes de modificación al presupuesto adicionales a las aplicadas recientemente, las cuales superan el monto máximo definido como límite en las normas. Dentro de las cuales existen solicitudes dirigidas a avanzar obras de la sede regional como es la entrada principal, así como obras relacionadas con el mantenimiento eléctrico de algunos edificios, se incluyen movimientos de diversas unidades relacionadas con el quehacer de los diferentes programas presupuestarios del TEC. Además, el Departamento de Recursos Humanos ha realizado consultas para redistribuir el monto de la Partida de Remuneraciones.
6. Las Normas Técnicas de Presupuesto, numeral 4.3.11, establecen:
 “…Si una vez alcanzados los límites fijados, se presentaran casos extraordinarios que pongan en riesgo la eficiente gestión institucional o el logro de las metas y objetivos previstos por la institución, se podrán realizar variaciones presupuestarias, siempre y cuando el Jerarca institucional demuestre la imperiosa necesidad de las mismas. Los elementos técnicos y legales que demuestren dicha necesidad deberán constar en el expediente respectivo y adjuntarse al presupuestario extraordinario cuando éste requiera de aprobación externa.
En el supuesto del párrafo anterior, el jerarca deberá ordenar el inicio de una investigación a efecto de determinar si dichos ajustes eran previsibles dentro de los límites mencionados en esta norma y de ser así, deberá iniciar el procedimiento administrativo tendente a establecer las responsabilidades de los funcionarios involucrados, por la no actuación oportuna en cumplimiento de la normativa vigente.”
7. Las nuevas normas Técnicas de Presupuesto de la Contraloría no definen el concepto de Traslado presupuestario que había sido utilizado históricamente en la Institución, no afectando el monto de los informes de Modificación. Este consistía en poder cambiar de unidades ejecutoras los recursos manteniendo el programa, la partida, grupo y subpartida.
8. En el transcurso de este año, se han aplicado solicitudes de modificación producto de ajustes en el sistema de control presupuestario dada la implementación del nuevo software del Departamento Financiero Contable. Una de las principales finalidades de este software es buscar que la información se registre en detalle según lo aprobado por las autoridades correspondientes. Estas modificaciones fueron incluidas en el sistema, y cuantificadas en el desglose total para determinar el monto límite de modificación en el periodo 2015 y las mismas no provocan variaciones en los objeto del gasto, grupo, partida ni programa. Las solicitudes de modificación ascienden en total a ¢6.070.852.802,52 numeradas según se indica: 224, 225, 374, 375, 1209, 1215, 1261, 1310, 1311, 1312, 1313, 1314, 1321, 1434 y 1438. Se adjunta el desglose correspondiente.
Se propone:
a. Autorizar la aplicación de solicitudes de modificación de presupuesto al 30 de noviembre, según lo establece el reglamento interno del TEC, con el fin de realizar los movimientos requeridos de las unidades ejecutoras para finalizar normalmente la gestión del periodo 2015.
b. Autorizar que el total de modificaciones supere el 25% del total de presupuesto.
c. Dar por aceptado que los movimientos mostrados en el considerando 8, corresponden a situaciones no predecibles por el ente técnico por cuanto se está en un proceso de implementación de un nuevo sistema de información”
4. La Administración está advirtiendo en tiempo al Consejo Institucional, de que se está alcanzando el tope del 25% de modificaciones presupuestarias previsto en la cláusula 4.3.11, de las Normas Técnicas del Presupuesto Público, emitidas por la Contraloría General de la República.
5. La Administración explica que:
a. La cercanía al tope del 25% corresponde a los ajustes de las funcionalidades en la implementación de los nuevos sistemas de información del Departamento Financiero Contable, los cuales consideran mejores prácticas en el registro de movimientos presupuestarios,  por un monto de ¢6.070.852.802,52, equivalente a un 7.62% del presupuesto de la Institución. 
b. El detener las modificaciones en este momento pone en riesgo el logro de metas y el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales.
6. Las razones presentadas por la Administración son oportunas, transparentes y razonables, lo que constituye atenuantes que justifican una actuación responsable. 
7. Concluido el análisis, el Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, considera elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional para su revisión y análisis en la sesión del 18 de noviembre de 2015. 
SE ACUERDA:
a. Autorizar a la Administración la aplicación de solicitudes de modificación de Presupuesto que pudieran exceder el tope del 25%, establecido en la cláusula 4.3.11, de las Normas Técnicas del Presupuesto Público emitidas por la Contraloría General de la República.
b. Solicitar a la Administración que presente el informe que justifica las modificaciones por ¢6.070.852.802,52, producto de la implementación de los Sistemas de Información, a más tardar 5 días hábiles después de comunicado este acuerdo.
c. Solicitar a la Administración incluir en el  Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre del 2015,  el detalle de las modificaciones que excedieron el 25% antes mencionado.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2948.
CONTINUACIÓN ARTÍCULO 9.   Autorización para la utilización y traslado de fondos de las reservas para ajustes  salariales del I y II semestre de 2016 
El señor Alexander Valerín presenta las modificaciones realizadas a la propuesta denominada: “Autorización para la utilización y traslado de fondos de las reservas para ajustes  salariales del I y II semestre de 2016”.
El señor Isidro Álvarez cuestiona si es para el primer y segundo semestre, si esa es la intención sí hace falta un inciso más.
El señor Humberto Villalta responde que la idea es que alcance.
El señor Isidro Álvarez sugiere eliminar el monto en el inciso b. por aquello de que la suma ascienda a más.
Se corrige el propone a y b de la propuesta.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 10  personas presentes, sin embargo,  el sistema registra únicamente 9 votos, en apariencia alguna persona omite votar por error. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10  votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1115, de fecha de recibido el 11 de noviembre de 2015, suscrito por el MAE. Humberto Villalta Solano, Rector a.i., dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta de “Autorización de uso de la Reserva Salarial, para atender el ajuste del primer semestre y segundo semestre del año 2016”, que a continuación se describe:
“CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas señala que: 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”
2. El proceso de negociación inició el 17 de setiembre de 2015.
3. El 28 de octubre de 2015 se llevó a cabo la Asamblea General Extraordinaria de la AFITEC, donde se ratificó el acuerdo de la Negociación Salarial para el 2016 alcanzado entre las partes.
4. Con fecha 30 de octubre de 2015, el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Lic. Israel Pacheco Barahona, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), firman el acuerdo de Negociación Salarial, el cual incorpora los acuerdos logrados en dicho proceso, a fin de garantizar el aumento salarial a los funcionarios y funcionarias para el año 2016.
5. La Propuesta de Negociación Salarial 2016, propone: 
IV. En compensación a la proyección del incremento del costo de vida:
a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2016 publicado por el Banco Central de Costa Rica.  
b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera:
· 2,5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2015, a partir del 01 de enero de 2016.
· 0,5% a partir de julio de 2016 con la base de junio de 2016.
c. Si la inflación real del 2016 es mayor a 3%, se reconocerá la diferencia a partir 01 de enero 2017, sobre la base salarial al 31 de diciembre del 2016.
d. Respecto del crecimiento real del salario, en razón del deterioro acumulado, no se incrementará para el año 2016, hasta tanto se realice un estudio de las bases por categoría.
e. Par cumplir con los dispuesto en el punto anterior las partes se comprometen a reunirse de forma bimensual en las respectivas sesiones de la comisión bipartita, para lograr avances reales y programados, con el fin de determinar con los insumos correspondientes las realidades de estas bases, así éste busca en gran medida motivar a los funcionarios y funcionarias de recién ingreso, aspecto que se enfatizará.
f. Construir una comisión técnica bipartita que se instalará en la primera semana de noviembre de 2015, la cual recomendará criterios generales y específicos de equiparación, categorías para ser analizados y ejecutados a partir de septiembre de 2016 sin perjuicio de hacerlo en el mes de julio.
V. Sobre las mejoras en las condiciones de los funcionarios:
a. Continuar con la política de estabilidad laboral al personal que cumpla con los requisitos según lo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, trasladando plazas permanentes a las unidades para que se disminuya la condición de interinato. 
b. Expresar el compromiso por resolver aquellos casos que propongan ambas partes, que por diversas razones, no han podido ser resueltos por artículo 24 o por concurso de antecedentes internos para nombramientos en plaza a tiempo indefinido.
c. Continuar con la política de Fortalecimiento del Programa de Capacitación Interna y Becas para formación a funcionarios que les permita mejorar en su desempeño y así acceder a los pasos de categoría.
d. Para el caso de profesores interinos de tiempo completo se gestionará el nombramiento anual, de acuerdo a la disponibilidad de plazas de 12 meses.
VI. Sobre equiparación salarial:
a. Ambas partes acordamos no realizar ajustes por equiparación antes de julio de 2016 a fin de analizar los casos especiales, la equiparación se estará retomando en la próxima negociación salarial, en el entendido de que el estudio correspondiente se realizará en el transcurso del 2016 con avances informativos bimestrales.
b. La Administración se compromete a realizar un estudio durante el 2016 de los componentes salariales, en particular la base salarial, con el objetivo de que los funcionarios tengan un salario más competitivo. 
V. 
VI. 
VII. 
VIII. Este acuerdo salarial quedará en firme una vez que la Asamblea General de AFITEC lo ratifique.”
6. La partida de Remuneraciones se encuentra estimada en total de 44,889,742.11 de miles de colones, la cual reservó recursos para atender un  posible ajuste salarial de 1.5% en enero y 1.5% en julio (2.25% aproximadamente), según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	
	                254,361,649.55 

	Retribución por años servidos
	
	                164,875,421.29 

	Prohibición
	
	                  27,638,656.35 

	Dedicación Exclusiva
	
	                    2,438,794.20 

	Decimotercer mes
	
	                  50,789,857.39 

	Otros incentivos salariales
	
	                162,846,450.35 

	Contrib. Pat. al desarrollo y seguridad social
	                  59,685,694.74 

	Contrib. Pat. a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	                  77,744,443.41 

	Total
	 
	                800,380,967.28 


7. La atención del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2016: “a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2016 publicado por el Banco Central de Costa Rica. b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera: 2,5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2015, a partir del 1 de enero de 2016 y 0,5% a partir de julio de 2016 con la base de junio de 2016.”, requiere de la posible utilización de recursos para todo el 2016 de ¢ 991,153,167.28 (novecientos noventa y un millones ciento cincuenta y tres mil ciento sesenta y siete colones con veintiocho céntimos), según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	
	                309,361,649.55 

	Retribución por años servidos
	
	                201,875,421.29 

	Prohibición
	
	                  42,638,656.35 

	Dedicación Exclusiva
	
	                    4,438,794.20 

	Decimotercer mes
	
	                  62,785,057.39 

	Otros incentivos salariales
	
	                199,846,450.35 

	Contrib. Pat. al desarrollo y seguridad social
	                  73,920,694.74 

	Contrib. Pat. a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	                  96,286,443.41 

	Total
	 
	                991,153,167.28 


8. La diferencia de recursos para atender al 100% los reajustes salariales durante el año 2016, equivalente a un 0.50% del incremento acordado entre la AFITEC y la Administración, estará siendo asignado conforme se realice la ejecución de la partida de remuneraciones el próximo año. 
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	                  55,000,000.00 

	Retribución por años servidos
	                  37,000,000.00 

	Prohibición
	                  15,000,000.00 

	Dedicación Exclusiva
	                    2,000,000.00 

	Decimotercer mes
	                  11,995,200.00 

	Otros incentivos salariales
	                  37,000,000.00 

	Contrib. Pat. al desarrollo y seguridad social
	                  14,235,000.00 

	                  18,542,000.00 

	Total
	                190,772,200.00 


9. Se encuentra pendiente la aprobación por parte de la Contraloría General de la República, del Presupuesto Ordinario 2016 solicitada el 23 de octubre de 2015, mediante oficio R-1060-2015, remitido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área Servicios Sociales de la Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República.
Se propone:
a. Autorizar la utilización de las reservas para ajustes salariales del I y II semestre de 2016 según lo requerido para efectuar el incremento en el porcentaje indicado en los puntos: “a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2016 publicado por el Banco Central de Costa Rica. b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera: 2,5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2015, a partir del 1 de enero de 2016 y 0,5% a partir de julio de 2016 con la base de junio de 2016.”, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2016, por parte de la Contraloría General de la República. 
b. Comunicar”.
2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 653-2015, celebrada el 12 de noviembre de 2015, se conoce la propuesta de autorización de uso de reserva salarial para atender el ajuste del primer semestre y segundo semestre del año 2016,  surgieron alguna dudas, por lo que se recibió al señor Humberto Villalta, Rector a.i., para aclarar las mismas.
Una vez aclaradas las dudas se le solicitó incluir estas observaciones en la propuesta.
3. La Comisión de Planificación y Administración, mediante oficio SCI-736-2015, con fecha de enviado 13 de noviembre de 2015, dirigido al MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de administración, se le solicita la siguiente información adicional:
1. Copia del acuerdo de negociación salarial debidamente firmado por ambas partes.
2. Copia del acta de la Asamblea de la AFITEC donde se aprueba dicho acuerdo.
3. El desglose de cuánto es el monto para cubrir el aumento en enero del 2016 y en julio del 2016.
4. Ampliar de dónde se tomarán los fondos para cubrir el faltante según la reserva original, ya que al cubrirlo con economías salariales, según se indica, habría que esperar el comportamiento de la ejecución de la planilla los primeros meses para autorizar la utilización de la reserva a partir de julio del 2016.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1138-2015-2014, con fecha de recibido 13 de noviembre 2015, suscrito por el MBA. Humberto Villalta Solano, Rector a.i., dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el que remite nueva propuesta  para autorizar la utilización de las reservas para ajustes salariales del I y II semestre de 2016,  como a continuación se describe:  (Anexo 2) 
“CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas señala que: 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”
2. El proceso de negociación inició el 17 de setiembre de 2015.
3. Con fecha 30 de octubre de 2015, el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Lic. Israel Pacheco Barahona, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), firman el acuerdo de Negociación Salarial, el cual incorpora los acuerdos logrados en dicho proceso, a fin de garantizar el aumento salarial a los funcionarios y funcionarias para el año 2016.
4. La Propuesta de Negociación Salarial 2016, propone: 
IV. En compensación a la proyección del incremento del costo de vida:
a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2016 publicado por el Banco Central de Costa Rica.  
b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera:
· 2,5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2015, a partir del 01 de enero de 2016.
· 0,5% a partir de julio de 2016 con la base de junio de 2016.
c. Si la inflación real del 2016 es mayor a 3%, se reconocerá la diferencia a partir 01 de enero 2017, sobre la base salarial al 31 de diciembre del 2016.
d. Respecto del crecimiento real del salario, en razón del deterioro acumulado, no se incrementará para el año 2016, hasta tanto se realice un estudio de las bases por categoría.
e. Par cumplir con los dispuesto en el punto anterior las partes se comprometen a reunirse de forma bimensual en las respectivas sesiones de la comisión bipartita, para lograr avances reales y programados, con el fin de determinar con los insumos correspondientes las realidades de estas bases, así éste busca en gran medida motivar a los funcionarios y funcionarias de recién ingreso, aspecto que se enfatizará.
f. Construir una comisión técnica bipartita que se instalará en la primera semana de noviembre de 2015, la cual recomendará criterios generales y específicos de equiparación, categorías para ser analizados y ejecutados a partir de septiembre de 2016 sin perjuicio de hacerlo en el mes de julio.
V. Sobre las mejoras en las condiciones de los funcionarios:
a. Continuar con la política de estabilidad laboral al personal que cumpla con los requisitos según lo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, trasladando plazas permanentes a las unidades para que se disminuya la condición de interinato. 
b. Expresar el compromiso por resolver aquellos casos que propongan ambas partes, que por diversas razones, no han podido ser resueltos por artículo 24 o por concurso de antecedentes internos para nombramientos en plaza a tiempo indefinido.
c. Continuar con la política de Fortalecimiento del Programa de Capacitación Interna y Becas para formación a funcionarios que les permita mejorar en su desempeño y así acceder a los pasos de categoría.
d. Para el caso de profesores interinos de tiempo completo se gestionará el nombramiento anual, de acuerdo a la disponibilidad de plazas de 12 meses.
VI. Sobre equiparación salarial:
a. Ambas partes acordamos no realizar ajustes por equiparación antes de julio de 2016 a fin de analizar los casos especiales, la equiparación se estará retomando en la próxima negociación salarial, en el entendido de que el estudio correspondiente se realizará en el transcurso del 2016 con avances informativos bimestrales.
b. La Administración se compromete a realizar un estudio durante el 2016 de los componentes salariales, en particular la base salarial, con el objetivo de que los funcionarios tengan un salario más competitivo. 
IV. 
V. 
VI. 
5. El 28 de octubre de 2015 se llevó a cabo la Asamblea General Extraordinaria de la AFITEC, donde se ratificó el acuerdo de la Negociación Salarial para el 2016 alcanzado entre las partes.
6. La partida de Remuneraciones se encuentra estimada en total de 44,889,742.11 de miles de colones, la cual reservó recursos para atender un  posible ajuste salarial de 1.5% en enero y 1.5% en julio (2.25% aproximadamente), según el siguiente detalle:
		SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	
	                254,361,649.55 

	Retribución por años servidos
	
	                164,875,421.29 

	Prohición
	
	                  27,638,656.35 

	Dedicación Exclusiva
	
	                    2,438,794.20 

	Decimotercer mes
	
	                  50,789,857.39 

	Otros incentivos salariales
	
	                162,846,450.35 

	Contrib. Pat. al desarrollo y seguridad social
	                  59,685,694.74 

	Contrib. Pat. a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	                  77,744,443.41 

	Total
	 
	                800,380,967.28 


7. Adicionalmente, la Partida de Remuneraciones incluye los recursos para atender los reconocimientos de grado académico, carreras, dedicación, estudios de puesto y otros (aumentos salariales adicionales) por un monto total de ¢ 487,351,000.00 (cuatrocientos ochenta y siete millones trescientos cincuenta y un mil con cero céntimos).  Estos recursos se utilizarán conforme se presenten las solicitudes o aprobaciones respectivas, por lo que la ejecución puede ser controlada. 
8. La atención del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2016: “a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2016 publicado por el Banco Central de Costa Rica. b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera: 2,5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2015, a partir del 1 de enero de 2016 y 0,5% a partir de julio de 2016 con la base de junio de 2016.”, requiere de la posible utilización de recursos para todo el 2016 de ¢ 991,153,167.28 (novecientos noventa y un millones ciento cincuenta y tres mil ciento sesenta y siete colones con veintiocho céntimos), según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	
	                309,361,649.55 

	Retribución por años servidos
	
	                201,875,421.29 

	Prohición
	
	                  42,638,656.35 

	Dedicación Exclusiva
	
	                    4,438,794.20 

	Decimotercer mes
	
	                  62,785,057.39 

	Otros incentivos salariales
	
	                199,846,450.35 

	Contrib. Pat. al desarrollo y seguridad social
	                  73,920,694.74 

	Contrib. Pat. a Fondos de pensiones y otros fondos de capitalización
	                  96,286,443.41 

	Total
	 
	                991,153,167.28 


9. La diferencia de recursos para atender al 100% los reajustes salariales durante el año 2016, equivalente a un 0.50% del incremento acordado entre la AFITEC y la Administración, estará siendo asignado de la reserva dejada en el presupuesto ordinario 2016 de 487 millones (explicada en el punto 7) conforme se realice la ejecución de la partida de remuneraciones el próximo año.  El monto total presupuestado en la partida de remuneraciones no variará; ya que dicha reserva, se dejó dentro de esta partida.  La diferencia estimada, se puede detallar según el siguiente desglose:
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	                  55,000,000.00 

	Retribución por años servidos
	                  37,000,000.00 

	Prohición
	                  15,000,000.00 

	Dedicación Exclusiva
	                    2,000,000.00 

	Decimotercer mes
	                  11,995,200.00 

	Otros incentivos salariales
	                  37,000,000.00 

	Contrib. Pat. al desarrollo y seguridad social
	                  14,235,000.00 

	                  18,542,000.00 

	Total
	                190,772,200.00 


10. Se encuentra pendiente la aprobación por parte de la Contraloría General de la República, del Presupuesto Ordinario 2016 solicitada el 23 de octubre de 2015, mediante oficio R-1060-2015, remitido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área Servicios Sociales de la Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República.
SE PROPONE:
a.      Autorizar la utilización y traslado de fondos de las reservas dejadas en la partida de remuneraciones para ajustes salariales del I y II semestre de 2016 según lo requerido para efectuar el incremento en el porcentaje indicado en los puntos: “a. Reconocer 3% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2016 publicado por el Banco Central de Costa Rica. b. Aplicar el ajuste establecido en el punto 1 de la siguiente manera: 2,5% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2015, a partir del 1 de enero de 2016 y 0,5% a partir de julio de 2016 con la base de junio de 2016.”, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2016, por parte de la Contraloría General de la República. 
b. Comunicar”
5. Una vez recibida la información solicitada se dispone elevar propuesta al pleno en la sesión del 18 de noviembre de 2015. 
SE ACUERDA:
a. Autorizar el uso de la Reserva Salarial por un monto de ¢ 800,380,967.28  (ochocientos millones trescientos ochenta mil  novecientos sesenta y siete colones con veinte ocho céntimos), la cual fue incluida en el Presupuesto Ordinario 2016, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2944; para el pago del aumento salarial del año 2016. 
b. Solicitar a la Administración realizar la modificación presupuestaria para completar el monto necesario para atender el ajuste salarial del primer semestre y segundo semestre del año 2016.
c. Condicionar el uso de los recursos indicados en los puntos a y b de este acuerdo, hasta la aprobación del Presupuesto Ordinario 2016, por la Contraloría General de la República.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2948.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 11. Coordinación de la Comisión de Planificación y Administración
El señor Alexander Valerín informa que a partir de enero del próximo año estará dejando la coordinación de la Comisión de Planificación y Administración, para que algún otro compañero la asuma. 
El señor Julio Calvo agradece por la coordinación y pregunta cuantos años estuvo.
El señor Alexander Valerín responde que tres años.
ARTÍCULO 12. Centro de las Artes como programa autosostenible
El señor Jorge Carmona se refiere al Centro de la Artes, ya que todavía no se ha decidido sobre el arrendamiento del mismo, quisiera ver si es factible establecerlo como edificio autosostenible, para sacarle provecho del beneficio del inmueble.
El señor Julio Calvo comenta que se sostuvo una reunion y se contrató un promotor, se dispuso que hicieran como un tipo de reglamento y se puso limitaciones porque hay un tema de parqueo, en época de lecciones se puede o no se puede, para que los eventos no choquen con la dinámica institucional.  Agrega que por alguna razón cuando comenzaron a administrar se asustaron por la cantidad de demandas que se presentaron, solicitudes increíbles y les solicitaron cosas que sinceramente se asustaron y se retiraron y a él le informaron que preferían no meterse en este asunto, así que  le extraña si ahora dicen que quieren, porque se les solicitó y se les motivó a que hicieran eso, pero a la hora de implementarlo el promotor se vio abrumado de las implicaciones que le iba a ocasionar, le parece que quedaron en un impase pero no lo han retomado, porque la idea es que se haga. 
El señor Jorge Carmona considera que la actividad podría dar recursos y  debe hacerse el esfuerzo, entiende el detalle de cómo gestionarlo, y si podría generarse una estructura.
El señor Julio Calvo comenta sobre la situación que se presentó con los bombillos para que estén en contexto real, el proveedor es del exterior, porque el constructor puso bombillos externos, no hay promotor interno.  Agrega que el otro tema que querían y se lo dijeron al promotor era que el TEC tenía que proyectarse a la comunidad de Cartago, que el mismo TEC organizara eventos para la comunidad. 
El señor Alexander Valerín comenta que como TEC a la comunidad externa se debe dar un tiempo de 6 meses para reservar el espacio.	
ARTÍCULO 13. Donación de terreno en Libería para sede TEC
El señor Jorge Carmona comenta sobre la donación del terreno en Liberia usado por el TEC, le gustaría saber si se tomó cartas en el asunto para comenzar a construir en esa zona, son 1500 metros cuadrados.
El señor Julio Calvo informa que fue una gestión de la Escuela de Administración, específicamente con el señor William Jaubert, por la altísima presencia que tienen los técnicos en la zona.  Añade que el Concejo Municipal envió nota donando 1500 M2 a la par de la UCR; todo sucedió en medio de la Negociación del FEES, el respondió en el sentido de que agradecía pero ya envió al abogado del TEC a visitar el sitio, no han podido levantar el expediente como corresponde para que vaya a la Procuraduría.  Acota que le preocupa el tema porque Esparza también quiere donar, hay varias Municipalidades que se han acercado con eso y francamente no sabe cómo actuar frente a esta situación, porque están asociando esto a la campaña electoral de alcaldes, si se acepta se están comprometiendo  a contar con centros o sedes. Concluye que le están dando trámite y luego lo va a traer acá con claridad legal.
ARTÍCULO 14.  Posibilidad de cambio de día en que se realiza la Sesión del Consejo Institucional	
La señora Bertalía Sánchez recuerda que tenían un tema pendiente de cambio de día de sesión y que estaban esperando a que llegara el señor Julio Calvo. 
El señor Alexander Valerín amplía que el Reglamento dice que cada dos años se tiene que revisar la fecha de sesión, y querían mover el día de la sesión para lunes. 
Se discute el tema y no se define, se tocará el tema dentro de 15 días.
Sin más temas que atender y siendo las diez horas con cincuenta y nueve minutos de la mañana se levanta la Sesión. 
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