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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las trece horas con quince minutos de la tarde, con la presencia de la M.S.O. Miriam Brenes, MSc. María Estrada, Ing. Luis Alexander Calvo, Dr. Luis Gerardo Meza, MSc. Ana Rosa Ruiz y el Ing. Carlos Roberto Acuña y el Ing. Alexander Valerín. 
El señor Julio Calvo justifica la ausencia del señor Tomás Guzmán, por encontrarse participando como organizador y ponente en el Simposio Internacional sobre el agua y energía renovable. 
El señor Julio Calvo informa que los estudiantes llegarán tarde porque están atendiendo un asunto de la Federación. 
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo externa al señor Isidro Álvarez que con respecto al presupuesto hace una advertencia de que no han creado las plazas de la reserva de fondos mixtos, entiende que es totalmente independiente, primero puede aprobar el presupuesto y en cualquier momento pueden aprobar esas plazas.  Agrega que la señora Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, le pasa la solicitud de creación de plazas, pero él prefiere dejar eso para después de aprobar el presupuesto, puede ser la otra semana que pueden resolver con más tiempo, a manera de propuesta, porque no hubo tiempo de pasárselos ayer por la tarde.

El señor Alexander Valerín considera que si puede haber un problema con la Contraloría General de la República, porque hay que pasarle la planilla presupuestaria que es el desglose de todas las plazas que tienen, no tiene claro cómo está evidenciado en el presupuesto. 
El señor Julio Calvo responde que está puesta en reserva.   

La señora Ana Rosa Ruiz solicita incorporar el punto “Creación de plaza nueva temporal de Secretaria Ejecutiva I con recursos FEES para el IV Congreso”, porque el acuerdo que se había tomado  era hasta el 30 de setiembre y entonces, nuevamente caen en la misma problemática, la falta de apoyo que tendría el Congreso después del 01 de octubre. 

El señor Luis Gerardo Meza externa que le preocupan dos puntos que son urgentes el Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con Plan Anual Operativo 2018 y la Creación de la plaza  temporal de Secretaria Ejecutiva 1, para atender el IV Congreso, están  de puntos 12 y 14, por lo que solicita se vean antes, por si se rompe el cuórum.

El señor Carlos Roberto Acuña sugiere subirlos para asegurar lo que dice el señor Luis Gerardo Meza. 

La señora María Estrada aclara que esos puntos estaban de primero pero ella solicitó que se subieran los puntos de la Comisión de Asuntos Académicos porque ella se retira a las 3:30 p.m., sugiere verlos después de los puntos de la Comisión de Asuntos Académicos.

Se dispone incluirlos como puntos 10 y 11. 
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE

	Asistencia

	1. Aprobación de Agenda

	2. Aprobación Actas 3037, 3038 y 3039

	3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
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	11. Creación de Plaza Nueva Temporal de Secretaria Ejecutiva 1, con recursos FEES, para el IV Congreso Institucional (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
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	14. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que reforme el artículo 101 del Estatuto Orgánico, con el propósito de definir con precisión la instancia que debe consultar la propuesta de Políticas Específicas antes de su trámite de aprobación en el Consejo Institucional (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico) 

	ASUNTOS DE FORO

	15. Informe de Avance Campus Tecnológico (A cargo de la Comisión de Análisis para la modificación de diferentes artículos del E.O, según acuerdo del III Congreso Institucional, AIR)

	ASUNTOS DE VARIOS

	16. Varios
ARTÍCULO 2.  Aprobación de Actas 3037, 3038 y 3039
 Acta 3037
El señor Alexander Valerín se refiere a su intervención para recalcar que efectivamente en el acta 3037 y después de escuchar la transcripción literal en el minuto (hora) minuto dieciséis segundo cuarenta y nueve, es donde él exactamente consigna y lee lo que exactamente dijo en ese momento.  Manifiesta que al escuchar el audio muchas veces no se escucha bien las intervenciones, por lo que hace la advertencia que los micrófonos hay que encenderlos y ponérselos de frente para que se escuche claro. “En el punto dos del documento que voy a presentar  mi justificación del voto en contra, difiero de la Auditoría …” y todo el resto, es para que quede claro que efectivamente en ese momento dijo que iba a presentar un documento y que el Reglamento no establecía absolutamente nada de la manera y la forma que tenía que  presentarlo  y que lo presentó ante la Secretaría del Consejo Institucional, de manera escrita, de acuerdo como fue solicitado y que quede claro que sí efectivamente estaba leyendo el documento del informe que estaba por presentar y que no comparte el hecho de que saquen un Reglamento del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y homologarlo con este Consejo, considera que son órganos totalmente distintos, si hay que hacerle un ajuste al Reglamento del Consejo, pues que se lo hagan.

El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3037 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 abstención y se incorporan las modificaciones exteriorizadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.

NOTA: Se retira de la Sesión la señora Ana Rosa Ruiz, a la 1:25 pm.

Acta 3038

El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3038 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 1 abstención y se incorporan las modificaciones exteriorizadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.

NOTA: Ingresa a la Sesión la señora Ana Rosa Ruiz, a la 1:26 pm.

Acta 3039

El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3039 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 votos en contra y se incorporan las modificaciones exteriorizadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.


La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3040.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. OPI-457-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora OPI, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Criterio a la modificación de los transitorios VI y IX del Reglamento de Becas para el personal del ITCR. Se adjunta el criterio por parte de Asesoría Legal, Auditoría Interna y AFITEC.  (SCI-2200-09-17)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.  Punto de agenda. 
2. AUDI-173-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora OPI, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Informe de Asesoría AUDI-AS-004-2017 “Observaciones a la propuesta de modificación de los transitorios VI y IX del Reglamento de Becas para el personal del ITCR”. (SCI-2196-09-17)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Punto de agenda.
3. CER-165-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por la Sra. Flor Sánchez Rodríguez, Jefe de Área Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual solicita criterio al texto actualizado del proyecto de ley: expediente N° 19.959  “DESARROLLO REGIONAL DE COSTA RICA". (SCI-2205-09-17)
Se toma nota.  Se había solicitado criterio a OPI y Regionalización

4. DH-264-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por la Licda. Flor Sánchez Rodríguez, Jefa de Área, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual solicita criterio Proyecto de Ley  EXPEDIENTE Nº 20.434. REFORMA DEL ARTÍCULO 46 DE LA LEY DE DONACIÓN Y TRANSPLANTE DE ÓRGANOS Y TEJIDOS HUMANOS, LEY N° 9222, DEL 13 DE MARZO DEL 2014”. SCI-2194-09-17)
Se toma nota. Se traslada Comisión Especial de revisión de Proyectos de Ley.  Trasladar a la Escuela de Biología 

5. AUDI-174-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita  su colaboración, en calidad de miembro del Consejo Institucional, que figura como jerarca de la Auditoría Interna, con el propósito de obtener, mediante una encuesta información, opiniones u otros requerimientos que permitirán, en complemento de otras herramientas, sustentar algunos aspectos de la autoevaluación. Por lo que se agradece dirigirlas en un sobre cerrado a más tardar el 29 de setiembre del año en curso. (SCI-2218-09-17)
Se toma nota.  

6. CITT-7-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por  el MBA. Harold Blanco Leiton, Coordinador Comisión Institucional de Teletrabajo, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual hace entrega de Manual de Procedimientos Interno para promover y regular la modalidad de teletrabajo en el ITCR. (SCI-2221-09-17)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
7. DCND-328-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por  el Dr. Tomás Guzmán Hernández, Docente DOCINADE, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solita justificación a actividades del Consejo, las Comisiones y la Asamblea Institucional Representativa. (SCI-2222-09-17)
Se toma nota

8. AUDI-187-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por  el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al  Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica nombramiento de la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, como Auditora Interna a.i., del 30 de setiembre al 06 octubre de 2017. Lo anterior en razón de que el suscrito se encontrará participando en la XII Edición del Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI), por celebrarse en Buenos Aires, Argentina, del 01 al 04 de octubre de 2017, organizado por el Instituto de Auditores Internos de Argentina. (SCI-2230-09-17)
Se toma nota.  

9. Sin oficio, Nota recibida por correo electrónico el 22 de de setiembre de 2017, suscrito por la Sra. Patricia Pérez Hegg, Sr. Alex Solís Fallas y Sr. Francisco Barahona Riera, Ley por una Asamblea Constituyente, Movimiento Solidario, dirigido al Sr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicitan una audiencia a la mayor brevedad posible, con la intención de exponer esta iniciativa popular para convocar a una Asamblea Nacional Constituyente (SCI-2247-09-17)
Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Ciencias Sociales para su atención.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional
10. VAD-535-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración , dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración  y a la  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite la Propuesta Reglamento de Tesorería. (SCI-2197-09-17)
Se toma nota.  
11. VAD-647-2017, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración , dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración  y a la  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite ajustes realizados al Plan Estrategico en Tecnologías de Información para el ITCR y reestructuración del DATIC. Adjunta tanto el Plan Estratégico de Tecnologías de Información en versión final, así como la tabla de análisis utilizada para cada una de las observaciones planteadas. (SCI-2186-09-17)
Se toma nota.  
12. DAIR-203-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre del 2017, suscrito por  la MAE. Nelsón Ortega Jiménez, Presidente  Directorio de AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual se solicita Nombramiento de representante del Consejo Institucional ante la Comisión Permanente de Autonomía Universitaria. Informa que se debe integrar a la Comisión un representante del Consejo Institucional, preferiblemente de la Comisión Interuniversitaria de Autonomía, para finalizar el periodo restante del año 2017, se hará un nombramiento extraordinario a partir del 2 de octubre de 2017 hasta el 31 diciembre 2019.  (SCI-2219-09-17)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente 

13. ASETEC-159-2017, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Presidente ASETEC, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-536-2017, y detalla algunas de las acciones que se ha implementado con respecto a los ruidos sónicos del Gimnasio de ASETEC. (SCI-2184-09-17)

Se toma nota. Vario Representante Estudiantil

14. VAD-649-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-480-2017 sobre vacaciones acumuladas. (SCI-2199-09-17)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

15. TI-230-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por el Ing. Luis Javier Chavarría Sánchez, MEdT. Coordinador Área Académica de Administración de Tecnologías de Información, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Consejo Institucional y a los Señores Comisión de Planificación Institucional, en el cual transcribe acuerdo del Artículo 3. Aprobar la solicitud para hacer uso completo del Edificio D7 según comunicado de acuerdo SCI-307-2016 del 30 de mayo de año pasado, correspondiente a la Sesión Extraordinaria No. 2974 del Consejo Institucional, donde se aprobó el traslado del Área Académica de Administración de Tecnologías de Información a este edificio, del Consejo de Área Académica del Programa Licenciatura en Administración de Tecnología de Información en su Sesión Ordinaria X-2017 del 11 de setiembre de 2017. (SCI-2203-09-17)
Se toma nota.  
16. Investiga TEC,  con fecha de recibido 19  de setiembre de 2017, suscrito por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigida a los Miembros del  Consejo Institucional, Revista setiembre, No.30. (SCI-2190-09-17)  
Se toma nota. Se traslada a todos los  Miembros

17. AUDI-175-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Representante Docente, Consejo Institucional, en el cual solicita la colaboración, en calidad de miembro del Consejo Institucional , que figura como jerarca de la Auditoría Interna, con el propósito de obtener, mediante una encuesta información, opiniones u otros requerimientos que permitirán, en complemento de otras herramientas, sustentar algunos aspectos de la autoevaluación. Por lo que se agradece dirigirlas en un sobre cerrado a más tardar el 29 de setiembre del año en curso. (SCI-2217-09-17)
Se toma nota.  

18. AUDI-176-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Representante Docente, Consejo Institucional, en el cual solicita su colaboración, en calidad de miembro del Consejo Institución, que figura como jerarca de la Auditoría Interna, con el propósito de obtener, mediante una encuesta información, opiniones u otros requerimientos que permitirán, en complemento de otras herramientas, sustentar algunos aspectos de la autoevaluación. Por lo que se agradece dirigirlas en un sobre cerrado a más tardar el 29 de setiembre del año en curso. (SCI-2216-09-17)
Se toma nota.  
19. AUDI-177-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Representante Administrativa, Consejo Institucional,  en el cual solicita  la colaboración, en calidad de miembro del Consejo Institucional, que figura como jerarca de la Auditoría Interna, con el propósito de obtener, mediante una encuesta información, opiniones u otros requerimientos que permitirán, en complemento de otras herramientas, sustentar algunos aspectos de la autoevaluación. Por lo que se agradece dirigirlas en un sobre cerrado a más tardar el 29 de setiembre del año en curso. (SCI-2215-09-17)
Se toma nota.  

20. AUDI-178-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Ing. Miriam Brenes Cerdas, Representante Docente, Consejo Institucional, en el cual solicita su colaboración, en calidad de miembro del Consejo Institucional, que figura como jerarca de la Auditoría Interna, con el propósito de obtener, mediante una encuesta información, opiniones u otros requerimientos que permitirán, en complemento de otras herramientas, sustentar algunos aspectos de la autoevaluación. Por lo que se agradece dirigirlas en un sobre cerrado a más tardar el 29 de setiembre del año en curso. (SCI-2214-09-17)
Se toma nota.  

21. AUDI-179-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al  Dr. Tomás Guzmán Hernández, Representante Sede Regional San Carlos y Centro Académico, Consejo Institucional , en el cual solicita  su colaboración, en calidad de miembro del Consejo Institucional , que figura como jerarca de la Auditoría Interna, con el propósito de obtener, mediante una encuesta información, opiniones u otros requerimientos que permitirán, en complemento de otras herramientas, sustentar algunos aspectos de la autoevaluación. Por lo que se agradece dirigirlas en un sobre cerrado a más tardar el 29 de setiembre del año en curso. (SCI-2213-09-17)
Se toma nota.  

22. AUDI-180-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por  el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al  Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Representante Egresados, Consejo Institucional, en el cual solicita  su colaboración, en calidad de miembro del Consejo Institucional, que figura como jerarca de la Auditoría Interna, con el propósito de obtener, mediante una encuesta información, opiniones u otros requerimientos que permitirán, en complemento de otras herramientas, sustentar algunos aspectos de la autoevaluación. Por lo que se agradece dirigirlas en un sobre cerrado a más tardar el 29 de setiembre del año en curso. (SCI-2212-09-17)
Se toma nota.  
23. AUDI-181-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por  el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Representante Docente, Consejo Institucional, en el cual solicita su colaboración, en calidad de miembro del Consejo Institucional, que figura como jerarca de la Auditoría Interna, con el propósito de obtener, mediante una encuesta información, opiniones u otros requerimientos que permitirán, en complemento de otras herramientas, sustentar algunos aspectos de la autoevaluación. Por lo que se agradece dirigirlas en un sobre cerrado a más tardar el 29 de setiembre del año en curso. (SCI-2211-09-17)
Se toma nota.  
24. AUDI-182-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Representante Administrativo, Consejo Institucional, en el cual solicita  su colaboración, en calidad de miembro del Consejo Institucional, que figura como jerarca de la Auditoría Interna, con el propósito de obtener, mediante una encuesta información, opiniones u otros requerimientos que permitirán, en complemento de otras herramientas, sustentar algunos aspectos de la autoevaluación. Por lo que se agradece dirigirlas en un sobre cerrado a más tardar el 29 de setiembre del año en curso. (SCI-2210-09-17)
Se toma nota.  
25. AUDI-183-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por  el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Sr. Henry Alfaro Arias, Representante Estudiantil, Consejo Institucional, en el cual solicita  su colaboración, en calidad de miembro del Consejo Institucional, que figura como jerarca de la Auditoría Interna, con el propósito de obtener, mediante una encuesta información, opiniones u otros requerimientos que permitirán, en complemento de otras herramientas, sustentar algunos aspectos de la autoevaluación. Por lo que se agradece dirigirlas en un sobre cerrado a más tardar el 29 de setiembre del año en curso. (SCI-2209-09-17)
Se toma nota.  
26. AUDI-184-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por  el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Sr. William Boniche Gutiérrez, Representante Estudiantil, Consejo Institucional, en el cual solicita  su colaboración, en calidad de miembro del Consejo Institucional, que figura como jerarca de la Auditoría Interna, con el propósito de obtener, mediante una encuesta información, opiniones u otros requerimientos que permitirán, en complemento de otras herramientas, sustentar algunos aspectos de la autoevaluación. Por lo que se agradece dirigirlas en un sobre cerrado a más tardar el 29 de setiembre del año en curso. (SCI-2208-09-17)
Se toma nota.  

27. AUDI-185-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Sr. Eddie Gómez Serrano, Representante Estudiantil, Consejo Institucional, en el cual solicita su colaboración, en calidad de miembro del Consejo Institucional, que figura como jerarca de la Auditoría Interna, con el propósito de obtener, mediante una encuesta información, opiniones u otros requerimientos que permitirán, en complemento de otras herramientas, sustentar algunos aspectos de la autoevaluación. Por lo que se agradece dirigirlas en un sobre cerrado a más tardar el 29 de setiembre del año en curso. (SCI-2207-09-17)
Se toma nota.  
28. VINC-213-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por el MCM. Juan Carlos Carvajal, Director Centro de Vinculación, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual respecto a la consulta a la comunidad institucional sobre “Propuesta para modificar los Artículos 70 Bis, 70 Bis 1 y 70 Bis 2”, indica que dentro de la sección “resultando que” correspondiente a las funciones del Director de la Dirección de Posgrado, inciso K, se menciona el nombre de Centro de Información Tecnológica, siendo lo correcto Centro de Vinculación. (SCI-2220-09-17)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico

29. VAD-646-2017, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención oficio SCI-572-2017 “Consulta-solicitud carga académica para representante en la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el TEC”. (SCI-2180-09-17)
Se toma nota.  
30. ISLHA-360-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de setiembre de 2017, suscrito por el Ing. Alfonso Navarro, Director Escuela de Ingeniería Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido al Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo de Escuela en su Sesión 19-2017, celebrada el 18 de setiembre, artículo 4, inciso 4.5 “Pronunciamiento sobre el Artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Escuela Superior Estatal. Acuerda manifestarle al Consejo Institucional que no ratifique al artículo 41 del Convenio de coordinación de la educación superior universitaria estatal planteada por CONARE en su sesión No.04-17, del 21 de febrero 2017 e informado el 27 de febrero en oficio CNR-055-17. Acuerdo  firme. (SCI-2229-09-17)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

31. CU-1208-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de setiembre de 2017, suscrito el Dr. Jorge Murillo Medrano, Coordinador Comisión de Docencia y Posgrado, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión de Docencia y Posgrado del Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica tiene su análisis la Reforma integral a las Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica, solicita información asociada con el funcionamiento de sus sistemas salariales docentes, en donde se detallen los montos establecidos por salario base y la metodología de cálculo que se utiliza para el salario en su totalidad. (SCI-2231-09-17)
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia 
32.  COSTA RICA AEROSPAC CLUSTER, nota con fecha de recibido 22 de setiembre de 2017, suscrito el Sr. Marko Mileta, Presidente Asociación Aeroespacial de Costa Rica, dirigido al Consejo Institucional, en el cual externa el agrado de que esta institución haya aprobado desde principios del año 2016 el programa de la nueva carrera de Aeronáutica y a la vez solicitar su ayuda en definir el plan de apertura de la misma. Solicita información de cuándo exactamente el TEC tendrá ingenieros graduados de la carrera de esta misma área que puedan irse dando conforme crezca la industria (SCI-2233-09-17)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para información. 

33. VAD-651-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Informe de Adjudicación de la Licitación Pública No. 2017LN-000004-APITCR “Servicio de Transporte Colectivo de personas Ciudad Quesada-Santa Clara Campus TEC-Ciudad Quesada, Sede Regional San Carlos”. (SCI-2198-09-17)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
34. R-1159-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Señores Consejo Institucional, en el cual remite aclaración información de Planes Tácticos, lo correspondiente al Plan CEDA y Auditoría se había enviado mediante oficio R-373-2017, del 30 de marzo del año en curso. (SCI-2236-09-17)
Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

35. R-1165-2017, Memorando con fecha de recibido 25 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Señores Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de la Creación de plaza temporal para el IV Congreso de octubre a diciembre 2017.  (SCI-2236-09-17)
Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes
36. FIS-362-2017, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre del 2017, suscrito por el MSc. Gerardo Lacy Mora, Director Escuela de Física, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite pronunciamiento de parte del Consejo de Escuela de Física respecto a la modificación del Artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Estatal. (SCI-2183-09-17)
Se toma nota.

37. EQ-387-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre del 2017, suscrito por la PhD. Floria Roa Gutiérrez, Presidente Consejo de Escuela de Química, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite pronunciamiento de parte del Consejo de Escuela de Química respecto a la modificación del Artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Estatal. (SCI-2204-09-17)
Se toma nota.

38. OPI-450-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora OPI, dirigido MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas , Directora  Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite dictamen a la Propuesta Reforma integral Reglamento de Organización y Funciones de la Auditoría Interna del ITCR, en respuesta al oficio SCI-517-2017, del 17  de agosto del 2017, suscrito por su persona en calidad de coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, me permito adjuntarle las observaciones de esta Oficina en relación a la propuesta denominada  “Propuesta Reforma integral Reglamento de Organización y Funciones de la Auditoría Interna del ITCR (SCI-2191-09-17)
Se toma nota.  
39.  Asesoría Legal-469-2017, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora  Asesoría Legal, dirigido a  la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite Corrección de criterio emitido según AL-461-2017 en relación con los efectos de los plazos para presentación y respuesta de recursos contra acuerdos del Consejo Institucional. (SCI-2185-09-17)

Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente 
40. ICA-311-2017, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por  el MSc. Eddy Ramírez Jiménez, Coordinador Carrera de Ingeniería en Computación, Centro Académico de Alajuela, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite respuesta al oficio SCI-464-2017,  respecto al pronunciamiento de CONARE en el oficio CNR-055-17 para disminuir el tiempo máximo que un funcionario puede laborar en instituciones públicas de 1.5 a 1.25. Acuerda pronunciarse en contra del acuerdo CNR-055-17 de CONARE, para disminuir el tiempo máximo que un funcionario puede laborar en instituciones públicas de 1.5 a 1.25. (SCI-2206-09-17)

Se toma nota.  
41.  VIESA-1224-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de setiembre de 2017, suscrito por  la MSc. Laura Pizarro Aguilar, Vicerrectora a.i VIESA, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite respuesta sobre la consulta de modificación al Artículo 40 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del TEC y sus reformas, según oficio SCI-629-2017. (SCI-2235-09-17)

Se toma nota.  
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
42. DSC-411-2017, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por el Ph.D. Edgardo Vargas Jarquín, Director, Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la MSc. María Estrada Sánchez, Miembro Consejo Institucional, en el cual solicita la petición de suspensión de acuerdo por cambios en la malla curricular. (SCI-2182-09-17)
Se toma nota.
43. DSC-417-2017, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por el Ph.D. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido a la M.Sc. Vanessa Carvajal Alfaro, Directora Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, con copia a la MSc. María Estrada Sánchez, Miembro Consejo Institucional, en el cual remite ampliación al oficio DSC-411-2017 petición de suspensión de acuerdo por cambios en malla curricular. (SCI-2181-09-17)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y Asuntos Académicos
44. R-1130-2017, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por el Sr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Sra. María Estrada Sánchez, Representante Docente, con copia al Consejo Institucional, en el cual comunica resolución RR-344-2017, autorizar Licencia con Goce de Salario a la funcionaria María Estrada Sánchez, por un periodo de diez días hábiles, el cual comprende del 18 de setiembre al 29 de setiembre en su recuperación. Lo anterior con fundamento en lo establecido en el artículo 15 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario. (SCI-2202-09-17)
Se toma nota.
45. SCI-591-2017, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional,  en el cual  “Solicita  a la Administración realizar un análisis de las acciones de la comunidad si es correcto o no para evaluar y tomar acciones para el uso del correo institucional cuando exponen a una persona de manera justa o injusta por la vía del correo. (Vario Sesión No. 3037). Así mismo, solicita hacer un comunicado para concientizar tanto al usuario como al inspector de tránsito institucional. (SCI-2175-09-17)
Se toma nota. Vario 
46. SCI-595-2017, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Florencio Prendas, Director Departamento de Servicios Generales, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa sobre “Falta de iluminación en gradas que van hacia el Centro de las Artes y Gimnasio del TEC. (Vario Sesión No. 3037). (SCI-2177-09-17)
Se toma nota. Vario 
47. SCI-594-2017, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas , Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y a la MSc. Karla Garita, Directora Oficina de Comunicación, con copia al Consejo Institucional, en el cual “Solicita información a la comunidad sobre soluciones del ruido en el Gimnasio de la Asetec. (Vario Sesión No. 3037).  (SCI-2176-09-17)
Se toma nota. Vario 
48. SCI-597-2017, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas , Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido M.Sc. Roxana Jiménez Rodríguez, Directora Centro Académico de Limón, con copia al Consejo Institucional, en el cual “Solicita  informar a la Comunidad que oficinas estarían cerradas el día lunes en el Centro Académico Limón” (Vario Sesión No. 3036). (SCI-2178-09-17)
Se toma nota.
49. SCI-618-2017, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Humberto Villalta S., Vicerrector de Administración y al Lic. Florencio Prendas, Director Departamento de Servicios Generales, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite “Agradecimiento a la Administración por atención a observaciones sobre Empresa Privada de Limpieza” (Vario Sesión No. 3037). (SCI-2201-09-17)
Se toma nota. Vario 
50. SCI-626-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de setiembre de 2017, suscrito por la  MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la  Dr. Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora  Vicerrectoría de Investigación y Extensión con copia al Consejo Institucional, en el cual la Comisión retomó el tema de cursos participativos y solicita  un informe a más tardar el 30 de octubre, en seguimiento al cierre de dichos cursos y las estrategias implementadas y el plan de acción para poder atender la necesidad y nuestra obligación de poder brindar este tipo de espacios para la comunidad nacional. (SCI-2223-09-17)
Se toma nota.
51. SCI-628-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de setiembre de 2017, suscrito por la  MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al  Ing. Luis Paulino Méndez. Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita estudio de impacto y necesidades de la propuesta para la Carrera de Bachillerato en Gestión de la Sostenibilidad Turística. (SCI-2225-09-17)
Se toma nota.
52. SCI-629-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de setiembre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional, en el  cual consulta de la propuesta de modificación al Artículo 40 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas. (SCI-2226-09-17)
Se toma nota.
53. SCI-630-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de setiembre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el  cual remite observaciones a la funciones de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y funciones de las Comisiones Permanentes. (SCI-2227-09-17)
Se toma nota.
54. SCI-631-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de setiembre de 2017, suscrito por la  MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal y al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el  cual solicita análisis y asesoría sobre “Aseguramiento de la educación universitaria (sobre deudas estudiantiles)-fallo Sala IV”.  (SCI-2228-09-17)
Se toma nota.
55. VIE-992-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector a.i VIE,  dirigido al MSc. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita  asignación de horas o recargo/ampliación para el Dr. Francisco Mojica. Según memorando SCI-570-2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión Estatuto Orgánico, con respecto a la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el TEC. Solicita su colaboración para que esta solicitud se atienda desde ViDA para lo que resta de este año, y para el próximo 2018, la VIE asignará las 4 horas solicitadas. (SCI-2234-09-17)
Se toma nota. 
56. SCI-627-2017, Memorando con fecha de recibido 21 de setiembre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora Vicerrectoría de Investigación y Extensión con copia al Consejo Institucional, en el cual ser refiere sobre consultas de la propuesta del Reglamento de Vinculación Externa Remunerada con la FUNDATEC. Es criterio de la Comisión solicitarle que esta propuesta sea consultada a las Escuelas, áreas académicas y unidades desconcentradas para que la Vicerrectoría cuente con los insumos completos para la preparación de la propuesta del reglamento en cuestión. (SCI-2224-09-17)
Se toma nota.
57. SCI-634-2017, Memorando con fecha de recibido 22 de setiembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas , Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal Rodríguez, con copia al Consejo Institucional, en el cual  remite solicitud para que los integrantes del  Consejo Institucional puedan tener acceso a la información   fuera de la Intranet. (SCI-2232-09-17)
Se toma nota. 
58. SCI-635-2017, Memorando con fecha de recibido 25 de setiembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Pedro Blanco, Representante Legal, Constructora Industrial, con copia al Consejo Institucional, en el cual atiende solicitud remitida mediante correo electrónico el 12 de setiembre de 2017, por el señor Jesús Esteban Mata Coto, Administrador de Proyectos de su representada, en el que se solicita copia digital de los documentos que conforman el expediente del caso CONSTRIAL. Por lo que pone a su disposición un CD con la información generada sobre el caso CONSTRIAL, con excepción del acta donde consta la Resolución final del caso, la cual aún no ha sido aprobada, no obstante el acuerdo adoptado por el órgano colegiado sí se localiza entre los documentos que fueron digitalizados. (SCI-2237-09-17)
Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
59. AUDI-189-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional , en el cual remite  Informe AUDI-F-007-2017 “Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (SCI-2245-09-17)
Se toma nota. Punto de agenda correspondiente 
60. OPI-470-2017, Memorando con fecha de recibido 26 de setiembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la OPI , dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional , en el cual en atención al oficio SCI-632-2017, se adjunta el cuadro resumen, adicional al informe completo del Plan Anual Operativo 2018, para que sirva de insumo a la propuesta de acuerdo por parte del Consejo Institucional. (SCI-2244-09-17)
Se toma nota. Punto de agenda 
61. R-1170-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2017, suscrito por el Sr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Señores del Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Presupuesto Ordinario 2018 y  Plan Anual Operativo 2018  (con observaciones de la Comisión de Planificación y la Auditoría). (SCI-2248-09-17)
Se toma nota. Punto de agenda 
62. RH-917-2017, Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta al Informe AUDI-F-007-2017 “Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, relacionadas con remuneraciones. (SCI-2254-09-17)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 3. (CER-165-2017), Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por la Sra. Flor Sánchez Rodríguez, Jefe de Área Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual solicita criterio al texto actualizado del proyecto de ley: expediente N°19.959 “DESARROLLO REGIONAL DE COSTA RICA". (SCI-2205-09-17)
Se toma nota.  Se había solicitado criterio a: OPI y Regionalización

La señora Bertalía Sánchez comenta que este proyecto cuando vino se envió consulta a la Oficina de Planificación y a Regionalización, ellos emitieron un criterio y en eso vino el tema de que se iba a conformar la comisión y se cambió de procedimiento y ahora vino un texto sustitutivo, su pregunta es ¿Si se le envía de nuevo a estas dependencias, o se le pide criterio a la comisión especial de Autonomía Universitaria únicamente?
El señor Luis Gerardo Meza dice que si ya ellos se habían pronunciado se le puede solicitar que actualicen el criterio.

Punto 4. (DH-264-2017), Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por la Licda. Flor Sánchez Rodríguez, Jefa de Área, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual solicita criterio Proyecto de Ley Expediente Nº 20.434. Reforma del artículo 46 de la ley de donación y Trasplante de órganos y tejidos humanos, ley N° 9222, del 13 de marzo del 2014”. (SCI-2194-09-17)
Se toma nota. Se traslada Comisión Especial de revisión de Proyectos de Ley?

La señora Bertalía Sánchez consulta ¿Si se solicita criterio alguna escuela o no se pide criterio?

El señor Luis Alexander Calvo sugiere que a la Escuela de Biología.

Punto 28. (VINC-213-2017), Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por el MCM. Juan Carlos Carvajal, Director Centro de Vinculación, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual respecto a la consulta a la comunidad institucional sobre “Propuesta para modificar los Artículos 70 Bis, 70 Bis 1 y 70 Bis 2”, indica que dentro de la sección “resultando que” correspondiente a las funciones del Director de la Dirección de Posgrado, inciso K, se menciona el nombre de Centro de Información Tecnológica, siendo lo correcto Centro de Vinculación. (SCI-2220-09-17)
Se toma nota.  

El señor Luis Gerardo Meza Cascante, consulta ¿Si ese nombre se había cambiado oficialmente?

La señora Bertalía Sánchez responde que sí, se hizo por acuerdo.

El señor Luis Gerardo Meza Cascante dice que lo que se hizo fue transcribir lo que está aprobado y lo que está aprobado va a consulta va con ese nombre y no se puede cambiar, ese resultando. 

La señora Bertalía Sánchez aclara que el Estatuto Orgánico es el que dice así obviamente, el Estatuto es el que dice Centro de Información Tecnológica, pero ya se había cambiado. 

El señor Luis Gerardo Meza Cascante señala que tienen razón en que están mal, pero el error no es de ellos, el error es que han puesto como resultando lo que el Consejo Institucional aprobó en su momento.

La señora Bertalía Sánchez hay que aprovechar para modificar la reforma.

Punto 43. (DSC-417-2017), Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por el Ph.D. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido a la M.Sc. Vanessa Carvajal Alfaro, Directora Escuela de Ciencias Naturales y Exactas, con copia a la MSc. María Estrada Sánchez, Miembro Consejo Institucional, en el cual remite ampliación al oficio DSC-411-2017 petición de suspensión de acuerdo por cambios en malla curricular. (SCI-2181-09-17)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y Asuntos Académicos y Estudiantiles.

La señora María Estrada informa que este tema lo está viendo la Comisión de Asuntos Académicas junto con la Comisión de Planificación y Administración, por lo que se debe trasladar también a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3040.
ARTÍCULO 4.  Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo presenta el Informe de Rectoría enfatizando en los siguientes temas:

· Respuesta a Periodista del Diario La Extra sobre Construcción de Edificio Administrativo

El señor Julio Calvo Alvarado informa que los visitó una periodista del Diario Extra para hacer consultas sobre inversión de infraestructura del Edificio Administrativo para el Consejo Institucional, por lo que invitó a la señora Karla Garita, para que les explique cómo se va a responder esta consulta.

NOTA: Se presentan en calidad de invitados la señora Karla Garita y el señor Johnny Gómez, a la 1:45 pm. 
La señora Karla Garita da los buenos días y explica que el señor Julio Calvo les solicitó que comentara sobre una solicitud de información que está haciendo el Diario Extra que tiene que ver con el Consejo Institucional, comenta que el jueves pasado a las 12:38 p.m. recibieron de la señora Auxiliadora Zúñiga una periodista de educación de RN del Diario Extra, un correo con unas preguntas sobre la infraestructura del Edificio Consejo Institucional, en las respuestas se le aclara que no es un Edificio del Consejo Institucional, se siente un poco la mala intención al querer sacar estas preguntas, pues cuestiona la inversión y tiene que ver con la creación de sedes regionales, hace una serie de preguntas que por protocolo se piden las preguntas por escrito  amparados en que la Ley que les otorga 10 días hábiles para la contestación, se enseñaron respuestas se vieron en el Consejo de Rectoría y ahora se traen al Consejo Institucional para que las conozcan.

El señor Julio Calvo amplía que es una periodista algo inquieta por el Edificio de Administración, porque probablemente les llegó una conjetura donde se está gastando dinero, habiendo necesidades de regionalización.

La señora Karla Garita da lectura a las preguntas:

· ¿Cuántas solicitudes tiene pendientes para la creación de Sedes Regionales del TEC. De dónde son y cuál será la factibilidad de cumplir con esas demandas?

·  ¿Cuándo porcentaje del TEC se invierte en las Sedes Regionales?

· ¿Dentro de su plan de trabajo existe la creación de nuevas Sedes Regionales, cuáles y para cuándo?

· ¿Cuánto costará la nueva Oficina del Consejo Institucional?

· ¿Dónde se ubicaran esas oficinas y cuál es la cantidad de funcionarios que laboran ahí?

· ¿De dónde salieron los recursos para esa nueva infraestructura, superávit, préstamos bancarios etcétera? 

· ¿Cuáles son las razones técnicas para la construcción del nuevo edificio?

· ¿Qué tiene la actual infraestructura que debería ser sustituida?

· ¿Para cuándo se prevé la construcción y cuál empresa la desarrollará?

Añade que la periodista en otro correo electrónico consulta por la cantidad de los miembros del Consejo Institucional y la composición que tiene ahora. 

Da lectura a las respuestas.

Pregunta 1

Dada la solicitud de información mediante el correo del jueves 21 de setiembre de la periodista Auxiliadora Zúñiga del Diario Extra, las autoridades institucionales amparadas en el principio de transparencia, en la de cuentas que tienen que hacer como institución de la Educación Superior remiten las respuestas a las consultas planteadas.

¿De cuántos metros cuadrados son las instalaciones y quiénes integran el Consejo Institucional?

La idea de contestar esta pregunta en un tono de comunicación, surge porque se hizo un análisis en la Oficina de Prensa y se dieron cuenta que la periodista maneja información que no es del todo certera y desean aclararle que no es un edificio del Consejo Institucional, el proyecto ya estaba planteado y se responde lo siguiente:

La infraestructura a la que se refiere en su correo no es un Edificio para el Consejo Institucional, es importante  aclarar que la propuesta de un nuevo Edificio Administrativo se hallan varias dependencias sin espacio adecuado para su funcionamiento, las condiciones donde actualmente se encuentran algunas de estas dependencias no cuentan con  características necesarias en términos físicos que garanticen un adecuado desarrollo de sus funciones, debido al crecimiento que ha experimentado el TEC, por ejemplo algunas no cuentan con baños, albergan a más personas de lo permitido por la reglamentación interna por metro cuadrado, la universidad  cuenta con un sector de apoyo a la academia que deben tener las condiciones necesarias, que les permitan dar el soporte a la docencia, investigación y extensión para que estos se realicen con la calidad y eficiencia requerida. Este edificio es un proyecto que se ha analizado; sin embargo, aún no se ha aprobado el diseño final, las propuestas han sido varias y contempla un metraje aproximado de 2.940 metros, tomando en cuenta todas las dependencias con sus diferentes áreas y funcionarios, pero el metraje aún no está definido. El Consejo Institucional está compuesto por 12 miembros de los cuales 4 son representantes del sector docente, dos administrativos, tres estudiantes, uno de sedes y centros y uno de los egresados más el Rector que lo preside.

El señor Alexander Valerín acota que en esa respuesta están los miembros del Consejo Institucional, pero la unidad operativa del Consejo es más gente, está la señora Bertalía Sánchez, sus secretarias, asistentes y personal de apoyo.

La señora Bertalía Sánchez agrega que también están los suplentes de los estudiantes, 2 profesionales de apoyo del Consejo.

El señor Luis Gerardo Meza Cascante dice que si la respuesta es para el edifico el mismo nunca fue para el Consejo Institucional, se debería indicar que el proyecto incluye a otras dependencias como la Oficina de Planificación Institucional, la Asesoría Legal y otras.

El señor Julio Calvo agrega que el metraje es para cubrir exactamente lo que dice el señor Luis Gerardo Meza Cascante.

La señora María Estrada sugiere cambiar un poco la redacción donde se dice un poco la normativa interna por la cantidad de personas, porque si no es por el edificio se diría que el TEC incumple.

El señor Carlos Roberto Acuña considera que se debe indicar que se está cumpliendo con lo que establecen los códigos de seguridad humana internacionales en RNPA, en cuanto a que se deben tener ciertas normas como son ampliar pasillos que es un área grande para cumplir criterio internacional, no es solamente de oficinas, sino que deben tener espacios específicos y están cumpliendo la normativa nacional en cuanto a lo que establece el Reglamento General de Seguridad e Higiene respecto al volumen de espacio físico por metro cuadrado por persona, eso significa que van a ver muchas personas en el edificio.

La señora María Estrada recuerda que para el proyecto de San Carlos se hablaba de metros cuadrados útiles y áreas comunes, cree que eso se debe indicar en la respuesta.
El señor Alexander Valerín aclara lo de metros cuadrados útiles, porque recuerda que en San Carlos cuando se hizo el diseño y se hablaba de 100 metros cuadrados, pero cuando sumaron las áreas comunes sumaban 200 metros cuadrados y les aprobaban solo 100 metros.
La señora Karla Garita proyecta el documento y añade las sugerencias. 
NOTA: Se presenta a la Sesión a la 1:50 pm, el señor Eddie Gómez. 

El señor Carlos Roberto Acuña considera conveniente que se diga que esto ha tenido mucho estudio, se han analizado áreas, posiciones que al fin y al cabo han sido tan detallados, que esto sea tan correcto que cree que la periodista no lo sabe. 

El señor Julio Calvo dice que forma parte de un plan de renovación de infraestructura, sustitución y remodelación.

El señor Carlos Roberto Acuña cree que deben invitarla para que venga a ver el hacinamiento que hay actualmente.

Pregunta Dos 

La señora Karla Garita da lectura a la respuesta dos.

La reforma del Artículo 3 de la Ley 6450, la prioridad de una sede está en la región brunca como lo establece dicha ley, ya el TEC realizó un estudio técnico para planificar el proceso de consecución de los recursos y su posible apertura, igualmente se están realizando estudios de prospección en la región Chorotega y el Pacifico Central. El TEC recibe constantes ofrecimientos de muchas arcadias y comunidades a las cuales se les atiende y se les está indicando que se está en un proceso de planificación y que no se cuenta con los recursos necesarios para asumir el compromiso de esa índole.  Se debe comprender que la Institución tiene tres áreas sustantivas en su quehacer, extensión, investigación y docencia, cuando se apertura nuevos recintos, las actividades inician para consolidar la docencia apuntalando planificación a futuro de las otras áreas, para brindar docencia con calidad con la calidad que la universidad le estipula su misión, no se considera contar solamente con espacios físicos adecuados para brindar las clases, aulas y laboratorios, sino con servicios que requieren los estudiantes, comedor, servicio de orientación vocacional, salud, residencias entre otras.

Explica que pusieron esto porque ellos como que se fijan es solo docencia, como un aula donde un profesor llega y ya.

El señor Luis Gerardo Meza Cascante señala que son 4 las actividades del TEC, falta acción social.

La señora Karla Garita continúa leyendo la respuesta dos y dice que estos son proyectos que se deben manejar con la responsabilidad de planificación presupuestaria adecuada, siendo responsables con los recursos públicos que se le asignan al TEC.

El señor Alexander Valerín acota que crear una sede no es simplemente hacer una inversión inicial, la sede requiere una sostenibilidad que no es lo mismo que construir un edificio, la construcción del edificio es muy baja con respecto a la sostenibilidad de mantener plazas y gente funcionando y mejor ejemplo que Limón no tienen, el edificio se construye y listo el mantenimiento que le da será un 1% de su presupuesto de construcción, pero se crea una sede,  pero pagarle a toda la gente que está en la sede es un presupuesto enorme, no se puede comparar las dos cosas, agrega que para hacer infraestructura de un solo momento a hacer la infraestructura de una sede que involucra infraestructura, personal y todos los servicios mencionados y sostenerlo en el tiempo es muy difícil.      
El señor Carlos Roberto Acuña agrega que el tema de residencias es importante ponerlo como otro punto.

Pregunta Tres

La señora Karla Garita dice que el señor Julio Calvo con respecto a esta pregunta dice que cuando lo revisó y faltaba el presupuesto del 2017, un poco para demostrar crecimiento y ya esos datos fueron solicitados y están esperando que el Departamento de Financiero Contable les dé el dato.  En la respuesta pusieron que es importante aclarar que el TEC cuenta con parte central de su campus en Cartago con una Sede Regional en San Carlos y tres Centros Académicos en Limón, Alajuela y San José. 
El señor Eddie Gómez dice que tiene entendido que es Sede Central y no Campus Central.

La señora Karla Garita responde que periodísticamente se dice campus, sede, recinto, pero lo van a poner Sede Central.

Continúa leyendo la respuesta: Se tiene presencia en la Sede Santa Clara de San Carlos desde 1975, en esta sede se atiende las carreras (hicieron la lista) incluso cuándo se aperturaron las nuevas, con eso se fortaleció la cobertura del TEC con dos carreras que antes no se daban en esta zona, se imparten algunos posgrados, se tiene una sede de colegios científicos.

El señor Luis Gerardo Meza dice por qué se ponen algunos posgrados es mejor poner las carreras, toda la lista.

La señora Karla Garita continúa. El Centro Académico de San José  se encuentra abierto desde 1977 y tiene las carreras de Arquitectura y Administración de Empresas, posteriormente en el 2013 se abrió Ingeniería en Computación y asimismo se imparte la Maestría en Computación, el Centro Académico de Alajuela se creó en el año 2015 con la carrera de Ingeniería en Computación, este Centro es amparado en el proyecto de Sede Interuniversitaria de Alajuela donde cuatro de las universidades públicas tienen presencia, se imparten los siguientes posgrados: Sistemas Modernos de Manufactura, por su parte el Centro Académico de Limón se creó en el año 2013 y ofrece tres carreras: Administración de Empresas, Computación y Producción Industrial, todo esto demuestra  el esfuerzo  de la Institución por llegar por la formación y la extensión.

El señor Julio Calvo aclara que el nombre de Centro Académico se da en el 2015, pero desde el 2012 se da la apertura de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.   

La señora Karla Garita duda si poner extensión y acción social, porque no sabe si en Limón hay y por si la periodista pregunta que tienen en acción social.

El señor Julio Calvo responde que sí hay acción social, se puede agregar.

La señora María Estrada dice que no sabe si es solo dar una respuesta desde lo que se atiende con Fondos FEES y del Sistema o se puede mencionar algo de los técnicos y además llegan a mayor cobertura.

El señor Luis Gerardo Meza considera que se debe hablar de los programas técnicos.

El señor Julio Calvo acota que entonces hay que hablar de las maestrías que se dan en San Carlos.

El señor Luis Gerardo Meza agrega que los posgrados ya que es una modalidad de presencia en las regiones.

Pregunta Cuatro

Se puso que es la respuesta dos porque ya se contestó ahí.

El señor Eddie Gómez pregunta ¿Si los Centros de Transferencia Tecnológica no entran como presencia regional?

NOTA: Se presentan a la Sesión a las 2:00 pm, los señores William Boniche y Henry Alfaro. 

El señor Luis Gerardo Meza responde que no es de presencia regional. 
Pregunta Cinco

Se responde que como se indicó en la respuesta 1, es un edificio administrativo que albergaría varias instancias (se vuelve a enumerar las instancias) su presupuesto varía según el diseño que se apruebe. 

El señor Henry Alfaro interviene para decir que él se incorporó tarde, pero no sabe si se aclaró que no es una construcción exclusiva para el Consejo Institucional.

El señor Julio Calvo responde que ya fue ampliamente explicado.  

El señor Eddie Gómez considera que se debe indicar que el diseño no ha sido bien definido, existe una propuesta, pero no ha sido aprobada por el Consejo Institucional.

El señor Carlos Roberto Acuña acota que hay en el mercado un precio por metro cuadrado, pregunta ¿cómo están ahí?

El señor Julio Calvo dice que se puede poner ahí y externa que el metro cuadrado para el sector público es más caro que para el sector privado. 

Pregunta seis

Responde que el lugar de construcción del edificio varía según diseño. 
Pregunta siete

Responde que se proyecta un empréstito con el Banco Popular es una práctica que el TEC ha usado a lo largo de su historia para poder solventar las necesidades de crecimiento.

Pregunta ocho 

Se responde que el TEC desde hace años ha experimentado un crecimiento académico con más carreras en las regiones (ver pregunta No. 3) y esto también acumula mayor cantidad de matrícula, ascenso que se dio desde el 2011 y no solo se ha crecido en estudiantes, sino en cobertura de la geografía nacional, se fortaleció la sede regional con dos carreras que se impartían sólo en Cartago, igual que el Centro Académico San José y se crean dos centros académicos nuevos, la matrícula total del TEC se incrementó en 9.863 estudiantes regulares a 8.979 años, se pusieron los gráficos  que hay que actualizar.  Le pusieron el crecimiento a nivel de zona geográfica y estudiantes, se ha mejorado infraestructura académica, pero no la administrativa, la cual ha terminado en un hacinamiento; agrega que el edificio al que se refiere viene a solucionar muchos problemas de espacios para poder atender la gestión administrativa, que como se menciona es clave para el apoyo de la academia.

El señor Carlos Roberto Acuña interviene y pregunta ¿Desde cuándo están en este edificio?

El señor Julio Calvo responde que desde 1977.

El señor Carlos Roberto Acuña agrega que el TEC ha crecido significativamente y han crecido también en la administración y no han tenido desde ese año (1975) un edificio administrativo en Cartago.   

La señora Karla Garita continúa con la respuesta, agrega que además por otra parte se cuenta con una infraestructura dedicada a la academia gracias a los 50 millones de dólares el empréstito de mejora institucional.

El señor Isidro Álvarez interviene y acota que la palabra “fondos” los puede llevar a una confusión que es mejor préstamo.

La señora Karla Garita continúa con la respuesta, se hizo mediante un empréstito con el Banco Mundial que se construyeron edificios para las Ingenierías de Carreras en Electrónica, Seguridad Laboral, Higiene Ambiental, Diseño Industrial, las instalaciones de la Escuela de Química y también Residencias Estudiantiles, Biblioteca y el nuevo Comedor Estudiantil, todos en Cartago.  Asimismo, un edificio de aulas y Biblioteca en el Centro Académico San José, en San Carlos dos edificios de Investigación y un edificio para las carreras de Ingeniería en Electrónica e Ingeniería en Producción Industrial, con fondos provenientes del FEES, se están construyendo los edificios que albergaran el Centro Académico de Limón, aulas administrativas, Biblioteca y Laboratorios.  La construcción aún no se ha licitado.  

El señor Carlos Roberto Acuña agrega que le gustaría tres cosas y quiere ser enfático en una de las preguntas que hablaba   de las sedes en cuanto al FEES, para cualquier sede adicional se requeriría una ley especial, fondos complementarios, sino se tienen hay que buscar el crecimiento en otras áreas, eso está comprometido. Otro es que hay que mencionar que desde el año 1955 el crecimiento que han venido teniendo y también cerrar con la invitación a la periodista, que venga y agradecerle porque le parece muy interesante su preocupación por la administración de este ejercicio que se está haciendo que es muy valioso y el TEC en su transparencia están muy agradecidos de que puedan visitarles para que confirmen lo que se le dice.
Se amplían las respuestas con las observaciones hechas por los miembros del Consejo Institucional.

El señor Julio Calvo da las gracias y dice que trajo este punto sin avisarles, pero como involucra la situación del Consejo Institucional y de este proyecto, quería que lo revisaran.

NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 2:10 pm.
Continúa el señor Julio Calvo con el Informe del Rector.

2. Visita a San Carlos

· El señor Julio Calvo informa que el jueves 21 de setiembre fue a San Carlos y por la mañana estuvo inaugurando un Congreso donde participa CINDE, PROCOMER y la Escuela de Administración de Empresas.

· Por la tarde fue a un Foro Estudiantil sobre el FEES.

3. Visita a Ochomogo

· El lunes 25 de setiembre estuvo por la mañana en Ochomogo en la Develación del Monumento que esta por la Gasolinera del lugar, es un monumento que hizo la Universidad Nacional (UNA,) a propósito del diálogo, la tolerancia y la paz, explica que allí se reunió el señor expresidente Pepe Figueres con el señor expresidente Juan Mora Fernández para cerrar la Guerra del 48. 

4. Reunión en el Instituto Nacional de Seguros (INS)

· El 25 de setiembre por la tarde sostuvo una reunión con la Junta Directiva del INS para presentar el Proyecto de Centro Valor Agregado de Cartago, explica que el INS tiene la iniciativa de pasarle al Tecnológico 1.5 millones de dólares para construir ese centro, por supuesto que hay otras contrapartidas del Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG) y Consejo Nacional de Producción (CNP).
5.  Asamblea Institucional Representativa

·  El 25 de setiembre fue la Asamblea Institucional Representativa.
6.  Visita a la Asamblea Legislativa

·  El 26 de setiembre por la mañana fue la Asamblea Legislativa por iniciativa de la Comisión de Hacendarios a hablar sobre el tema del FEES, a propósito de que la semana pasada recibieron a los estudiantes y querían hacerles a ellos algunas preguntas, dice que hay un ambiente favorable, por supuesto a un FEES de un crecimiento de un 3%, expresaron su preocupación que tiene que aprobarse definitivamente un balance fiscal y la necesidad de seguir apoyando a las universidades al sector educativo. Manifestaron las preocupaciones y en realidad la reunión no fue muy áspera como lo fueron las anteriores.   
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3040.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 

ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones. 
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de miembros del Consejo Institucional. 

El señor Carlos Roberto Acuña dice que no es presentará una propuesta,  que lo que quiere es hacer un comentario, se refiere a un correo del señor Douglas Salazar de Esparza, le parece que hay que responderle en los mismos términos que acaban de escuchar y ayer en la Asamblea Institucional Representativa (AIR), en la propuesta que presentó el señor Luis Gerardo Meza Cascante y que no fue aprobada, pero le parece muy buena propuesta y lo insta a ver otro camino para poder llevar porque debe haber una acción inmediata para que la Administración tenga las herramientas para poder cubrir esa necesidad que esta Institución perece. Se refiere al tema de rendición de cuentas.

El señor Gerardo Meza responde al señor Carlos Roberto Acuña, se refiere al primer punto dice que él recibió el correo y le contestó diciéndole que la apertura de centros académicos está ligada a recursos nacionales, pero la respuesta fue de alta descalificación para el señor Rector y  él le dijo que no compartía esa descalificación, entonces  el descalificado fue él y en esos términos no va a responderle, porque son ofensas al señor Rector en el término que ha tratado el tema y eso no es correcto y no lo recibe  y tampoco lo recibe para él. Sobre el otro tema de rendición de cuentas va a darle pensamiento a la propuesta, porque no se aprobó, pero finalmente no sabe si no se aprobó porque no estaban del acuerdo con la propuesta, o que el mecanismo no sea el correcto, el mecanismo es si cabe una interpretación o una reforma.

El señor Henry Alfaro comenta que él está dispuesto a trabajar una propuesta y la pueden trabajar juntos, porque al final él no está en contra con el tema de la rendición, lo que dijo y cree que tiene algo de razón, es que el procedimiento no era el correcto, cree que es una modificación del Estatuto Orgánico.

El señor Julio Calvo dice que él está dando una respuesta al señor Douglas Salazar un poco más sólido sobre eventos, comunicaciones, datos que han dado para darle a entender que lo han tomado en cuenta, pero que no es a satisfacción en los términos que él lo quiere.  

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7.  Nombramiento de un representante del Consejo Institucional ante la Comisión Permanente de Autonomía Universitaria y Autogobierno que coordine las acciones a lo interno y a nivel de otras universidades públicas, del 2 de octubre de 2017 al 31 de diciembre de 2019
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un representante del Consejo Institucional ante la Comisión Permanente de Autonomía Universitaria y Autogobierno que coordine las acciones a lo interno y a nivel de otras universidades públicas, del 2 de octubre  de 2017 al 31 de diciembre de 2019”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
La señora Bertalía Sanchez comenta que antes estuvo el señor Jorge Chaves y la señora Nancy Hidalgo en la Comisión que se conformó en CONARE y que son las comisiones interuniversitarias,  cuando la señora Nancy Hidalgo se fue, nombraron al señor William Buckley Buckley, pero él casi nunca fue convocado a esta comisión, ella estuvo investigando en CONARE y ahí ni siquiera tienen nota que el señor William Buckley Buckley era el representante, tenían nota de la señora Nancy Hidalgo, en su momento se les comunicó el acuerdo y ellos ni siquiera tienen la base actualizada, y esta comisión no volvió a convocar a nadie y eran cuatro comisiones.

El señor William Boniche dice que tiene una confusión con esta comisión y la institucional de Autonomía Universitaria que también está pendiente el nombramiento, según le dijo el señor Luis Gómez que la única representación que falta es la del Consejo Institucional. 

La señora María Estrada pregunta la periodicidad con la que se reúnen.
El señor William Boniche le indica que cada 15 días, los jueves, pero ahora están organizando el Centenario, pueden reunirse jueves o viernes.

La señora Miriam Brenes se postula.

El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2664, Artículo 9, del 10 de junio del 2010, acordó:

“b.  Nombrar a la señora Nancy Hidalgo Dittel y al señor Jorge Chaves Arce, como representantes del Consejo Institucional, en la Comisión Encargada de abordar el tema de la Autonomía Universitaria. 

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2828, Artículo 11, del 17 de julio del 2013, acordó:

“a.  Modificar el inciso b. del acuerdo  de la Sesión Ordinaria No. 2664, Artículo 9, del 10 de junio del 2010, denominado: “Nombramiento de Miembros del Consejo Institucional para participar en la Comisión acordada en la Reunión de Consejos Universitarios e Institucional, que abordará el tema de la Autonomía Universitaria”, de la siguiente manera:

“b. Nombrar al Lic. William Buckley Buckley, como representante del Consejo Institucional, en la Comisión Encargada de abordar el tema de la Autonomía Universitaria, en sustitución de la Ing. Nancy Hidalgo Dittel”
3.  El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2828, Artículo 11, del 17 de julio del 2013, acordó:

“a.
Designar  al Lic. William Buckley Buckley, para que integre la Comisión Permanente de Defensa de la Autonomía Universitaria y autogobierno que coordina las acciones a lo interno y a nivel de las otras universidades públicas en atención al acuerdo del Directorio de la A.I.R., de Sesión Ordinaria No. 300-12, Artículo 9, inciso b, realizada el 31 de octubre de 2012.

4. El Lic. William Buckley Buckley, y el señor Chaves Arce, concluyeron su nombramiento como Representantes Docentes del Consejo Institucional, el 30 de junio de 2017.

5. De acuerdo a lo anterior, a la fecha no se cuenta con representantes tanto en la Comisión Interuniversitaria de Autonomía, ni en la Comisión Permanente de Autonomía Universitaria y autogobierno de la AIR.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-203-2017, con fecha de recibido 20 de setiembre de 2017, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Presidente del Directorio Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el  Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en  la Sesión No. 437-2017, realizada el jueves 24 de agosto de 2017, aprobó el establecimiento de los nuevos Mecanismos para la elección y conformación de los Miembros de la Comisión Permanente de Autonomía Universitaria y autogobierno que coordine las acciones a lo interno y a nivel de otras universidades públicas, por lo que  se debe integrar en la Comisión un representante del Consejo Institucional, preferiblemente de la Comisión Interuniversitaria de Autonomía. 

2. En el mismo oficio solicita proceder con el respectivo nombramiento, por el período de tiempo establecido en los mecanismos aprobados, los cuales indican lo siguiente:  

“…

4.  Definir el período de nombramiento de los integrantes de la Comisión por dos años y puede ser prorrogado por un periodo adicional.  Dicho periodo será a partir del 1 de enero del año correspondiente”

Para finalizar el período restante del año 2017, se hará un nombramiento extraordinario a partir del 2 de octubre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2019.

SE ACUERDA:

a. Designar a la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, como integrante de la “Comisión Permanente de Autonomía Universitaria”, en atención al acuerdo del Directorio de la AIR, Sesión 437-2017, del 24 de agosto de 2017, del 2 de octubre de 2017 al 31 de diciembre de 2019.

b. Comunicar este acuerdo al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3040.
NOTA: El señor Luis Gerardo Meza se retira de la Sesión, porque el tema que sigue es un recurso presentado por él.
ARTÍCULO 8. Solicitud de interpretación del Artículo 76 del Reglamento del Consejo Institucional
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Solicitud de interpretación del Artículo 76 del Reglamento del Consejo Institucional”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).  Comenta que la Comisión revisó el recurso de nulidad presentado por el señor Luis Gerardo Meza Cascante por la interpretación del Artículo 76 del Reglamento y el señor Meza presenta su nulidad señalando que estaban fuera de tiempo para realizar una votación al respecto, agrega que se han revisado los criterios y les ha acompañado por suerte en estos espacios la señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, tuvieron la visita y dictamen de la Auditoría Interna y la presencia asesora del señor Eduardo Arcia y adicional enviaron la solicitud de la Asesoría Legal y se recibió a la señora Grettel  Ortiz, Directora de la Oficina de la Asesoría Legal y de la señora María de los Ángeles Medaglia, Asesora de la Oficina de Asesoría Legal, quienes les recomienda que soliciten una interpretación al mismo Consejo  porque la redacción del Artículo 76 no es clara, (da lectura al inciso 9 de los considerandos del  dictamen AL-461-2017) y luego de todas las reuniones donde han estado analizando el tema y para poder preparar una sugerencia de respuesta al pleno, requieren que el pleno interprete el Artículo tal y como lo decidieron, tomar acuerdo cuando la comisión eleva la solicitud de respuesta al señor Gerardo Meza, sobre el recurso que les había planteado.  Recuerda que la Comisión de Asuntos Académicos subió la propuesta para responderle al señor Gerardo Meza, que no se le aceptaba el recurso por el fondo, aunque si se analizó por la forma, pero se hizo análisis si se cumplía con los tiempos o no y si este tiempo corría desde que se recibía el recurso en la Secretaría, o si desde que el pleno lo conocía en el apartado de correspondencia y desde Legal les comentaban que otros órganos nacionales dan por conocida la correspondencia en el momento en que se reúnen, porque no se puede hacer de forma unipersonal.  Añade que lamentablemente para hoy no se pudo contar aún con la jurisprudencia universitaria al menos no por escrito, aunque sí saben que hay otros consejos universitarios que sí lo dan por conocido cuando lo ven en el pleno y esto se los va a facilitar la Asesoría Legal para ir avanzando en este tema, lo que ocupan de parte del pleno es que se oficialice la interpretación que en el momento de la votación todos acordaron ejecutar. Lo que se propone es interpretar el Artículo 76 del Reglamento del Consejo Institucional. Da lectura como lo sugieren y dice que este es un insumo que trae la Comisión de Asuntos Académicos para dar respuesta a la acción de nulidad que tienen en estudio.  
El señor Luis Alexander Calvo se refiere al Principio de Legalidad utilizado en cuanto que después de hacer varias consultas en el Reglamento no es claro a partir de cuándo se cuentan los días hábiles, si es a partir del día que se entrega a la Secretaría, o el día que toma conocimiento el pleno, entonces,  el principio es que quien debe interpretar el Reglamento es quien lo aprobó y en este caso es el Consejo Institucional, si fuera un artículo en el Estatuto sería la Comisión de Estatuto Orgánico y luego traerlo al pleno, pero como es el Reglamento del Consejo Institucional, es éste el que debe dar interpretación al Artículo y por eso lo traen hoy.

El señor Isidro Álvarez hace una observación de sustituir la palabra verdaderamente por efectivamente. 

El señor Julio Calvo solicita un receso mientras pasa el aguacero, porque no se escucha nada.

NOTA: Se realiza un receso a las 2:32 p.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 2:47 p.m.

NOTA: Se retiran de la sesión los señores Carlos Roberto Acuña y Eddie Gómez.

Se continúa con la votación de la propuesta. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“ARTÍCULO 18 
Son funciones del Consejo Institucional: 
…
f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional…”
1. El Reglamento del Consejo Institucional establece lo siguiente:
“Artículo 76 
El recurso de revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de apelación dentro de los cinco días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo. Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional, la cual impondrá el sello de recibido conforme.
El recurso de revocatoria lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto; dentro de un plazo máximo de 20 días hábiles.
Transcurrido ese plazo, sin que el Consejo Institucional haya resuelto sobre los recursos presentados, se entenderá que la revocatoria fue admitida positivamente, por lo que el acuerdo impugnado debe modificarse conforme la gestión presentada, sin necesidad de que el asunto pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del acuerdo sea contraria a la ley, a la costumbre y a los principios generales de derecho, en cuyo caso correrá nuevo e igual término para ser impugnado, por apelación directa ante la Asamblea Institucional Representativa, la que agotará la vía administrativa.”
2. La Ley General de Administración Pública establece, en los artículos 7 y 8, dispone lo siguiente:
“Artículo 7
1. Las normas no escritas –como la costumbre, la jurisprudencia y los principios generales de derecho- servirán para interpretar, integrar y delimitar el campo de aplicación del ordenamiento escrito y tendrán el rango de la norma que interpretan, integran o delimitan.
2. Cuando se trate de suplir la ausencia, y no la insuficiencia, de las disposiciones que regular una materia, dichas fuentes tendrán rango de ley.
3. Las normas no escritas prevalecerán sobre las escritas de grado inferior.
Artículo 8.
El ordenamiento administrativo se entenderá integrado por las normas no escritas necesarias para garantizar un equilibrio entre la eficiencia de la Administración y la dignidad, la libertad y los otros derechos fundamentales del individuo.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3027, Artículo 20, del 14 de junio de 2017, aprobó la propuesta titulada: Modificación del Artículo 47 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje. En esta misma Sesión se le dio firmeza al Acuerdo.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe correo electrónico el jueves 22 de junio del 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Profesor Escuela de Matemática, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica:
“Por este medio presento el siguiente Recurso de Revocatoria:
Considerando que:
1. En la Gaceta No. 471, divulgada mediante correo electrónico del lunes 19 de junio de 2017, se comunica el acuerdo del Consejo Institucional sobre la “Modificación del Artículo 47 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje”.
2. La reforma del artículo 47 mencionada en el punto anterior afecta a las Escuelas en su desempeño académico.
3. Ni las Escuelas ni el Consejo de Docencia fueron consultadas por el Consejo Institucional antes del dictado de la reforma del artículo 47 publicada en la Gaceta N. 471.
Solicito
Se derogue el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3027 Modificación del Artículo 47 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje, y se consulte adecuada y oportunamente a los Consejos de Escuela y al Consejo de Docencia sobre la pertinencia de esa reforma.”
5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3034, Artículo 7, del 14 de agosto de 2017, segunda votación, tomó el siguiente acuerdo:
“a. Rechazar por el fondo, el Recurso de revocatoria interpuesto por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante en contra del acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 3027, titulado: Modificación del Artículo 47 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje, por cuanto la consulta a los órganos que alega el Dr. Meza, no era obligatoria y por tanto el acuerdo está dentro del marco de la legalidad.
…
Comunicar.  Acuerdo Firme.”
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio EM-938-2017, con fecha de recibido 18 de agosto de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Profesor Escuela de Matemática, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite el Recurso de Nulidad Absoluta en contra del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3034, Artículo 7, del 14 de  agosto de 2017 denominado “Respuesta al Recurso de Revocatoria contra el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 3027, titulado: Modificación del Artículo 47 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje, Segunda Votación”.
7. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3035, del 23 de agosto del 2017, traslada el Recurso de Nulidad presentado, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para el respectivo dictamen.
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No.  559-2017, celebrada el viernes 25 de agosto del 2017, recibe el oficio EM-938-2017 “Recurso de Nulidad Absoluta en contra del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3034, Artículo 7, del 14 de agosto de 2017 denominado “Respuesta al Recurso de Revocatoria contra el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 3027, titulado: Modificación del Artículo 47 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje, Segunda Votación”.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe copia del oficio SCI-539-2017, con fecha de recibido 28 de agosto de 2017, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez M.Sc, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Profesional en Administración, Consejo Institucional y a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio en relación con los efectos de los plazos para presentación y respuesta de recursos.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe copia del oficio SCI-557-2017, con fecha de recibido 31 de agosto de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la  Ing. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el plazo en materia recursiva ante acuerdos del Consejo Institucional.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe copia del oficio SCI-558-2017, con fecha de recibido 1° de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia, Profesional en Administración, Consejo Institucional, dirigido a la  Ing. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite criterio en relación con los efectos de los plazos para presentación y respuesta de recursos.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio AUDI-162-2017, con fecha de recibido 1° de setiembre del 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a la Ing. María Estrada, MSc. Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite criterio en relación con los efectos de los plazos para presentación y respuesta de recursos.
6. En el oficio SCI-557-2017, la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva indica:
“Si bien es cierto el artículo 76 del Reglamento del Consejo Institucional, fija un plazo máximo de 20 días hábiles para conocer el Recurso  de Revocatoria el cual aplica  en  orden de prelación ante la norma supletoria (Ley General de la Administración Pública), por interpretación e  imposibilidad real  de trasladar los recursos de forma unipersonal a cada integrante del órgano colegiado, se ha  adoptado la práctica administrativa fundada y razonada  en que  los plazos comienzan a contar una vez que el pleno conoce del recurso y delega el estudio a una Comisión a fin de que  esta dictamine y recomiende al pleno su respuesta.”
7. En el oficio SCI-558, el Lic. Eduardo Arcia Villalobos remite su criterio: 
“…
Con fundamento en las citas de ley y la jurisprudencia, es criterio del suscrito que el plazo de que dispone el Consejo Institucional de 20 días hábiles para resolver un recurso, corre indefectiblemente desde el día siguiente a la presentación del mismo.”
8. La Auditoría Interna mediante el oficio AUDI-162-2017, emite criterio sobre la contabilidad de los plazos: 
“Esta Auditoría, con fundamento en lo expuesto y considerando lo señalado en los artículos 7 y 8 de la Ley General de Administración Pública, al señalar la costumbre como fuente integradora del derecho, mantiene el criterio de que el cómputo para el plazo que tiene el Consejo Institucional como órgano colegiado para resolver los recursos que le corresponde, inicia el día en que se celebra la sesión en la que se pone en conocimiento, por medio del “Informe de Correspondencia”, el asunto que se le someta para resolver, toda vez que mediante ese mecanismo es que el órgano, como instancia colegiada, oficialmente entra en conocimiento del documento que le compete atender“.
9. En el oficio de la Asesoría Legal 461-17, se señala: “El artículo se presta a varias posibles interpretaciones (como se ha visto en el caso particular del Dr. Meza), esto implica desde ya, que el mismo debe de ser revisado, interpretado o modificado por parte del propio CI, siendo esta la recomendación por parte de esta Asesoría.”
10. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en las reuniones números; 559-2017, 560-2017 y 562-2017, realizadas el 25 de agosto del 2017, 1° de setiembre del 2017 y el 22 de setiembre del 2017, respectivamente, analiza los dictámenes emitidos, y recibe a las Licdas. Grettel Ortiz y Marielos Medaglia, funcionarias de la Asesoría Legal de esta Institución, para continuar con el análisis. Luego de dicha comparecencia, la Comisión dispone elevar al pleno del Consejo Institucional una propuesta para solicitar la interpretación auténtica del Artículo 76 del Reglamento del Consejo Institucional. Lo anterior debido a que no estando de manera explícita a partir de qué día se cuentan los 20 días hábiles, corresponde a quien emite el Reglamento interpretarlo, en este caso al Consejo Institucional. A partir de dicha interpretación, podrá la Comisión elevar una recomendación al pleno sobre la acción de nulidad en estudio.
SE ACUERDA:
. Interpretar el Artículo 76 del Reglamento del Consejo Institucional, de la siguiente manera:
El plazo máximo de 20 días hábiles que tiene el Consejo Institucional como órgano colegiado para resolver los recursos que le corresponde, inicia el día siguiente a la sesión en la que se le pone en conocimiento, por medio del “Informe de Correspondencia”, el asunto que se le someta para atender, toda vez que, como órgano colegiado, es hasta este momento que efectivamente entra en conocimiento del documento que le compete resolver.

a. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3040.
NOTA: Ingresan a la Sesión, a las 2:50 pm., los señores Luis Gerardo Meza, Carlos Roberto Acuña y Eddie Gómez. 

ARTÍCULO 9.
 Aprobación de cupos de nuevo ingreso 2018
La señora María Estrada explica la propuesta denominada: “Aprobación de cupos de nuevo ingreso 2018”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
La señora María Estrada explica  que para los cupos de nuevo ingreso se contó con la presencia del Consejo de Docencia y la presencia del señor Luis Paulino Méndez el lunes pasado en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se resumió que la oferta para el otro año es la misma que para el 2017, solo haciendo dos cambios, son cinco campos adicionales para la carrera de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental que sube de 35 a 40 y los 40 cupos nuevos para la Carrera de Ingeniería en  Física, adicional les comenta la intención de traer un proyecto para la aprobación de Ingeniería en Electrónica en Alajuela y por eso viene dentro del acuerdo de Docencia; sin embargo, como en este momento no tienen documentación alguna sobre la solicitud, ni el procedimiento para la apertura de la carrera allá y entonces estarían aprobando en este momento en Alajuela solamente los 40 cupos de Ingeniería en Computación y así se acordó con el señor Luis Paulino Méndez y en su momento si se llega a concretar el tema de los fondos, él traería el proyecto y eventualmente la modificación de  éste acuerdo.

Da lectura  al propone de  la propuesta. 

Aclara y amplía que también se conversó con el señor Luis Paulino Méndez de la forma en la que se iba a asignar el índice de presentación y la convocatoria de los cupos para evitar lo que pasó el año pasado y además se le consultó también sobre si ya se había conversado con las ofertas de turismo de la Sede Regional y Cartago, sobre el cupo mínimo para la apertura de estas ofertas, dado que el año pasado se aprobaron cupos, pero después tuvieron por acá a la señora Coordinadora de Turismo en la Sede Central, solicitando que se abriera con cierta cantidad de cupos y al final no se le permitió, este año se conversó con él, que de previo se había conversado con ellos y les indicaron que  sí y hay una nota que dice que se abrirá siempre y cuando tengan un mínimo de 15 estudiantes.  

El señor Julio Calvo pregunta ¿Si vieron el sistema de convocatoria, si lo tienen claro?

La señora María Estrada responde que el señor Luis Paulino Méndez les comentó y les dio bastante detalle, inclusive la cantidad de convocados, en el trascurso de la oferta hubo matrícula en las tardes y la matrícula extraordinaria, él les comento en detalle en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, le hicieron muchas consultas, él las aclaró y lo que les tranquiliza es que no se cierra a portas a mucha gente, sino que siempre se les da como un estado de pre admitido en caso de que haya cupo disponible.

La señora María Estrada responde que posiblemente siempre haya como una incertidumbre por parte de algunas escuelas o algunos grados, siempre hay como un temporal ahí que permite que si no vienen los estudiantes que son convocados a la primera puedan ser rellenados en la tarde.

El señor Julio Calvo dice que está muy contento porque este es un gran logro, es un sistema automático de matrícula que les evita algunos problemas y lo más importante no va haber sobre matrícula, ya no es un riesgo que se pueden jugar en el Tecnológico, entonces, sí es oportuno, es la única universidad que tiene este sistema en estos momentos.   

La señora María Estrada agrega que eso fue lo que les comentó el señor Luis Paulino Méndez y en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles quedaron todos claros del manejo que se va a dar.

El señor Henry Alfaro dice que en el sistema no lo pudo ver, pero la propuesta sí y planteó las preguntas y la propuesta está bien, no tuvo acceso a la convocatoria.

El señor Julio Calvo aclara que es importante que vean eso, porque ya no se vale si faltando una semana comienzan las dudas ya no pueden hacer nada, el sistema va porque es un sistema infalible, pero todo es diferente, significa que se va a aplicar.

La señora María Estrada dice que ya se aplicó porque cree que en 15 días lo hacen, solo están esperando este acuerdo, coordinar reunión con estudiantes y el Departamento de Admisión y Registro, porque es un cambio radical. 

El señor Luis Gerardo Meza acota que le parece esencial que los coordinadores y directores deben saber cuál es el nuevo sistema. Si se desborda habrá que admitir más, ya están las notas y el lunes cerraron los últimos exámenes, nos sabe si ya las comunicaron
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto el Consejo Institucional:
rESULTando que: 

1. El Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico y sus reformas, establece en su artículo 9 BIS inciso f, lo siguiente:

“f. El Consejo Institucional definirá los cupos disponibles para estudiantes nuevos de cada carrera, a propuesta del Consejo de Docencia.”

2. El Reglamento de Enseñanza Aprendizaje del TEC, establece en su Artículo 26, lo siguiente:

“Artículo 26
El Departamento Docente está en la obligación de impartir en cada semestre las asignaturas correspondientes al semestre respectivo, según lo estipula el plan de estudios”.  

Considerando que: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VIDA-469-2017, con fecha de recibido 8 de setiembre del 2017, suscrito por  el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo de Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica acuerdo de la Sesión por Consulta Formal 08-2017, Punto único, del 08 de setiembre del 2017, “Propuesta  de Cupos de nuevo ingreso 2018”:
“Considerando:

1. Que de acuerdo al reglamento de admisión el Consejo de Docencia debe proponer al Consejo Institucional la oferta académica para estudiantes de primer ingreso cada año.

Se propone:

1. Avalar la siguiente propuesta de oferta académica 2018 y remitir al Consejo Institucional para su respectiva aprobación:

	
	Programa
	Cupos 2018

	1
	Ingeniería en Agronegocios
	32

	2
	Administración de Empresas
	128

	3
	Administración de Empresas Nocturna
	32

	4
	Ingeniería en Computación
	140

	5
	Ingeniería en Construcción
	80

	6
	Ingeniería en Electrónica
	120

	7
	Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	30

	8
	Ingeniería Forestal
	40

	9
	Ingeniería Agrícola 
	32

	10
	Ingeniería en Biotecnología
	40

	11
	Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	96

	12
	Ingeniería en Producción Industrial 
	120

	13
	Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental 
	40

	14
	Ingeniería en Materiales 
	60

	15
	Ingeniería Ambiental
	40

	16
	Administración de Tecnologías de Información
	64

	17
	Ingeniería en Diseño Industrial 
	60

	18
	Ingeniería en Computadores 
	100

	19
	Ingeniería en Mecatrónica
	80

	20
	Gestión del Turismo Sostenible (*)
	20

	21
	Ingeniería Física
	40

	
	Total Sede Central
	1394

	22
	Administración de Empresas – Nocturna
	80

	23
	Arquitectura y Urbanismo
	45

	24
	Ingeniería en Computación
	40

	
	Total Centro Académico San José
	165

	25
	Ingeniería en Agronomía
	40

	26
	Administración de Empresas 
	40

	27
	Ingeniería en Computación
	50

	28
	Ingeniería en Producción Industrial 
	40

	29
	Ingeniería Electrónica
	40

	30
	Gestión del Turismo Rural Sostenible (*)
	20

	
	Total Sede Regional San Carlos
	230

	31
	Ingeniería en Computación 
	40

	32
	Ingeniería Electrónica
	60(**)

	
	Total Sede Interuniversitaria de Alajuela
	40

60(**)

	33
	Administración de Empresas 
	32

	34
	Ingeniería en Computación
	32

	35
	Ingeniería en Producción Industrial 
	32

	
	Total Centro Académico Limón
	96

	
	Total Bachillerato y Licenciatura Continua
	1925


(*) Cupos para programas bajo convenio de articulación, no por examen de admisión. Se activan si se cumple con al menos 15 solicitudes

(**) Condicionado a que se logre el financiamiento adicional para Ingeniería Electrónica en Alajuela.

Licenciatura para egresados

	1
	Licenciatura en Ingeniería  Electrónica
	5

	2
	Licenciatura en Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	20

	3
	Licenciatura en Ingeniería Agrícola
	5

	4
	Licenciatura en Ingeniería en Biotecnología
	20

	5
	Licenciatura en Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
	15

	6
	Licenciatura en Ingeniería Agropecuaria
	15

	7
	Licenciatura  en Ingeniería en Construcción
	20

	8
	Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	5

	9
	Licenciatura en Educación Técnica
	25

	
	Total Sede Cartago
	130

	10
	Licenciatura en Administración de Empresas Sede San Carlos 
	35

	
	Total Sede Regional San Carlos 
	35

	11
	Licenciatura de Administración de Empresas 
	160

	12
	Licenciatura en Educación Técnica
	25

	
	 Total Centro Académico San José
	185

	
	Total Licenciatura para egresados
	350


a. Los cupos indicados en la primer tabla corresponden a ingreso vía examen de admisión (admisión abierta y admisión restringida)

b.  Solicitar al Consejo Institucional delegar en la Vicerrectoría de Docencia, el autorizar cupos adicionales, hasta un margen del 20%, previo análisis de recursos disponibles y anuencia del Director del programa académico respectivo.

Acuerdo firme y unánime”

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión No. 562-2016, realizada el 22 de setiembre del 2017, recibió oficio ViDa-469-2017 y confirió audiencia al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con el propósito de ampliar la propuesta.  Aclaradas las dudas, acordó elevar al pleno del Consejo Institucional la respectiva propuesta.

SE ACUERDA:

a. Aprobar los cupos de nuevo ingreso para el 2018, según el siguiente cuadro:

	
	Programa
	Cupos 2018

	
	Sede Central Cartago
	

	1
	Ingeniería en Agronegocios
	32

	2
	Administración de Empresas
	128

	3
	Administración de Empresas Nocturna
	32

	4
	Ingeniería en Computación
	140

	5
	Ingeniería en Construcción
	80

	6
	Ingeniería en Electrónica
	120

	7
	Enseñanza de la matemática con entornos tecnológicos
	30

	8
	Ingeniería Forestal
	40

	9
	Ingeniería Agrícola 
	32

	10
	Ingeniería en Biotecnología
	40

	11
	Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	96

	12
	Ingeniería en Producción Industrial 
	120

	13
	Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental 
	40

	14
	Ingeniería en Materiales 
	60

	15
	Ingeniería Ambiental
	40

	16
	Administración de Tecnologías de Información
	64

	17
	Ingeniería en Diseño Industrial 
	60

	18
	Ingeniería en Computadores 
	100

	19
	Ingeniería en Mecatrónica
	80

	20
	Gestión del Turismo Sostenible (*)
	20

	21
	Ingeniería Física
	40

	
	Total Sede Central
	1394

	

	
	Centro Académico San José
	

	22
	Administración de Empresas – Nocturna
	80

	23
	Arquitectura y Urbanismo
	45

	24
	Ingeniería en Computación
	40

	
	Total Centro Académico San José
	165

	

	
	Sede Regional San Carlos
	

	25
	Ingeniería en Agronomía
	40

	26
	Administración de Empresas 
	40

	27
	Ingeniería en Computación
	50

	28
	Ingeniería en Producción Industrial 
	40

	29
	Ingeniería Electrónica
	40

	30
	Gestión del Turismo Rural Sostenible (*)
	20

	
	Total Sede Regional San Carlos
	230

	

	
	Centro Académico Alajuela
	

	31
	Ingeniería en Computación 
	40

	
	Total Centro Académico (Sede Interuniversitaria de Alajuela)
	40



	

	
	Centro Académico Limón
	

	32
	Administración de Empresas 
	32

	33
	Ingeniería en Computación
	32

	34
	Ingeniería en Producción Industrial 
	32

	
	Total Centro Académico Limón
	96

	
	Total cupos 2018 Bachillerato y Licenciatura Continua
	1925


(*) Cupos para programas bajo convenio de articulación, no por examen de admisión. Se activan si se cumple con al menos 15 solicitudes

Licenciatura para egresados

	
	Programa
	Cupos 2018

	
	Sede Central Cartago
	

	1
	Licenciatura en Ingeniería  Electrónica
	5

	2
	Licenciatura en Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	20

	3
	Licenciatura en Ingeniería Agrícola
	5

	4
	Licenciatura en Ingeniería en Biotecnología
	20

	5
	Licenciatura en Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
	15

	6
	Licenciatura en Ingeniería Agropecuaria
	15

	7
	Licenciatura  en Ingeniería en Construcción
	20

	8
	Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	5

	9
	Licenciatura en Educación Técnica
	25

	
	Total Sede Central Cartago
	130

	

	
	Sede Regional San Carlos
	

	10
	Licenciatura en Administración de Empresas Sede San Carlos 
	35

	
	Total Sede Regional San Carlos 
	35

	
	
	

	
	Centro Académico San José
	

	11
	Licenciatura de Administración de Empresas 
	160

	12
	Licenciatura en Educación Técnica
	25

	
	Total Centro Académico San José
	185

	

	
	Total Licenciatura para egresados
	350


Los cupos indicados en la primer tabla corresponden a ingreso vía examen de admisión (admisión abierta y admisión restringida)

b. Autorizar al Vicerrector de Docencia aprobar cupos adicionales, hasta un margen del 20%, previo análisis de recursos disponibles y anuencia del director o coordinador del programa académico respectivo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3040.
ARTÍCULO 10. Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018

El señor Alexander Valerín explica la propuesta denominada: “Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
NOTA: Se presenta en calidad de invitada la señora Tatiana Fernández, a las 3:00 pm.

El señor Alexander Valerín manifiesta que en múltiples ocasiones se han venido reuniendo con la Administración y la Comisión de Planificación y Administración para hacerles saber que urgía y que les hicieran llegar documentos que tenían que ver con el Presupuesto y Plan Anual Operativo  2018, los documentos son extensos; sin embargo,  ya tienen un cuadro de formato que han manejado en el Consejo Institucional en los últimos años, donde hacen un resumen de las metas del Plan Anual Operativo que es lo que aprueban como Consejo y un resumen de toda la estructura de gasto de la Administración que también aprobaron aquí.  Da lectura al propone de la propuesta y se refiere a las metas agrupadas por programa y cuadro de resumen.

Se refiere a punto c. del Informe de la Auditoría Interna, el cual hizo un informe de fiscalización, da lectura al AUDI-F-007. Agrega que el acuerdo contiene como anexos  los documentos que les ha hecho llegar la Administración y los principales anexos que serían el documento del Plan Anual Operativo que les hace llegar la Oficina de Planificación Institucional, el documento del Departamento de Financiero Contable, el documento del Presupuesto Ordinario que les hace llegar la Administración y el resto de memorandos incluyendo el del Departamento de Recursos Humanos, en donde les aclaraba algunas cosas que la Auditoría Interna  les hizo observaciones.

El señor Luis Gerardo Meza añade que él les hizo llegar por el correo electrónico un cuadro a todos los miembros del Consejo Institucional, e indica que va a votar la propuesta del Plan Anual Operativo y Presupuesto, a favor, pero lo que diga ahora no va en el sentido de que no se apruebe el Plan Anual Operativo y Presupuesto, pero sí expresa preocupación porque ve muchas metas que no son metas, no son medibles y entonces no sabe cómo se hará la evaluación.  Dice que señaló algunas sin ánimo de exhaustividad ve metas que son, por ejemplo una que es asignar recursos, necesidades urgentes de equipo, indicador monto asignado por ejemplo de 10 millones, pero no sabe si permite o no alcanzar y así van con varias metas que no son metas, algunos indicadores no calzan, en unos dice mantener y en otros conseguir, dice que quisiera que eso se afine, no para hoy desde luego, debería afinarse para el 2018 y sobre todo para el 2019.  Le parece que la señora Tatiana Fernández que tiene la experiencia les pueda contar, pero para hoy no espera ninguna mejora, él sabe lo es hacer un Plan Anual Operativo para el TEC y lo que implica llegar a esta instancia y a estas fechas por lo que, por respeto a esas instancias y a  la Oficina de Planificación Institucional, no va a pedir que cambien ni una coma, tal vez sólo en un punto, pero si le preocupa que si necesita ayuda no técnica sino política porque saben que el Plan Anual Operativo no lo hace la señora Tatiana Fernández ni sus compañeros, sino que lo hacen todos y saben que hay compañeros que no tienen la disciplina de análisis de plan de riesgo y no había gente en eso y si quiere un cambio en una de las metas que tiene asignada la señora Marlene Ilama, Directora del Centro Académico San José,  tiene metas asignadas a promover, reformas  en planes de estudio y le parece que eso no lo pueden dejar pasar,  porque ella no tiene la competencia, ni la autoridad para hacer ese tipo de trámites.  Lee el Articulo 112 del Estatuto Orgánico que dice:  “La iniciativa para  la elaboración o modificación de un plan de estudios, deberá provenir de las unidades académicas respectivas o de los órganos superiores del Instituto” y la señora Marlene Ilama como Directora de Centro, no es ni una ni otra y tuvo la cortesía de recordarle dos cosas, resulta que esta Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos tiene un artículo muy particular que dice no se aplica a las universidades, salvo en los principios presupuestarios y las responsabilidades y los principios presupuestarios lo que hacen es desarrollarlos a lo largo de todos los artículos, pero la responsabilidades si las aplican y el artículo 110 es muy claro, es generador de responsabilidades administrativas, un funcionario que no cumpla por asuntos de negligencia graves, las metas y objetivos tienen asignados, por eso hoy cuando están aprobando y le ponen metas al señor Luis Paulino Méndez, al señor Rector y a la señora Marlene Ilama, estas personas sino las cumplieran podrían verse en un problema de incumplimiento, ahora bien puede ser problema de ellos, pero ahora viene el problema de todos, es que el Artículo 112, dice la responsabilidad administrativa del máximo jerarca, no pueden asignar objetivos y metas a alguien si lo hacen mal, de manera imprecisa, sin recursos adecuados, sin la autoridad, cursos inadecuados, es decir cuando van a pedir cuentas la persona que no cumpla metas y lo haga de manera negligente o grave puede enfrentar un proceso, pero esas personas  podrían dirigir las baterías a ellos de que les asignaron una meta de manera incorrecta.  Añade que en este punto las metas que ve que no son tales, no va a insistir, pero en este punto si la señora Marlene Ilama quisiera que se traslade y se ponga como responsable al señor Luis Paulino Méndez, que es el que tiene la competencia, porque él es un órgano superior a las escuelas y hay otro detalle de esas enormes celdas que hablaba el señor Alexander Valerín y hay 25 o 30 responsables, eso no puede ser  que la base de los egresados tenga 25 responsables y debe haber un responsable, señala dos metas que no se hace de manera colectiva, se construyen seguramente de manera colectiva, pero hay un responsable, porque hay un producto, son las metas 4202 es crear la base de datos y no puede ser; esto es fuente ovejuna, no puede ser que en la meta 4.2.0.2 no se logró, porque no llegó el director de tal escuela, hay actividades que supone que el responsable es el señor Luis Paulino Méndez, tendrá que darle seguimiento y cree que esas dos metas la 4.2.0.2 y la 4.2.0.3, que es realizar un levantamiento en las actividades de necesidad continua.  Le parece que están mal ubicados los responsables, que de estas dos metas, el responsable debe ser el señor Luis Paulino Méndez y ya después él lo hace operativo, el cómo lo  logra.  Insistirá cuando hagan los lineamientos y programa de formulación del otro año en otros avances, pero esas dos le parece que sí se pueden corregir y lo mejor es corregirla.

El señor Alexander Valerín consulta que ¿Si tiene alguna propuesta de redacción distinta o si prefiere que la eliminen? 

El señor Luis Gerardo Meza responde que es solo agregar como responsable al señor Luis Paulino Méndez.

El señor Alexander Valerín dice que entonces hay que remover de lugar y cambia la numeración.

El señor Luis Gerardo Meza dice que prefiere que la eliminen porque no se pueden hacer los disimulados y eso violenta el Estatuto Orgánico, la moción es que se elimine y si la pueden después enderezar, pues se inserta más adelante.

La señora Tatiana Fernández externa que sí se hace esa modificación presupuestaria que hizo la señora Marlene Ilama en el programa, modifica todo.

El señor Luis Gerardo Meza dice que es más grave porque están usando recursos para algo que no tiene competencia. 

El señor Alexander Valerín sugiere cambiar la redacción donde la señora Marlene Ilama pueda modificar eso internamente.

El señor Luis Gerardo Meza considera que se debe poner algo como apoyar los trámites aunque en el futuro ni apoyar le gustaría.

Se hacen las modificaciones pertinente a la propuesta
La señora Tatiana Fernández acota que con referencia a las otras metas hay un sistema para lo que es seguimiento de graduados y demás, donde todas las escuelas lo tengan, hay escuelas que tienen muy buena práctica como Seguridad Laboral que tienen toda una estructura que puede ser buena práctica para las demás escuelas; sin embargo, ahora lo que le preocupa es si van a quitar esa responsabilidad para todas las escuelas y pasársela otra vez al señor Luis Paulino Méndez, todos los planes operativos de cada una de esas dependencias hay que reformularlos, porque ahora se le quita la meta a ellos, tienen que reformular todo su Plan Anual Operativo,  además de la aprobación de los Consejos de Escuela que por Estatuto cada escuela tiene que aprobar el plan y ya lo aprobó.

El señor Luis Gerardo Meza Cascante responde que no es eso lo que pretende y no cree que haga falta, la Escuela de Matemática está en la lista y él nunca puso ninguna base, indica que la meta no dice crear una base en cada escuela, dice crear la base de datos de graduados a nivel institucional y está en singular y de esa base es responsable el señor Luis Paulino Méndez, que la construya con lo que hace cada escuela, le parece que está bien, no hace falta modificar los planes de las escuelas, lo que pasa es que el señor Luis Paulino Méndez al final del año 2018 dará cuenta sobre esa base  la cual ha construido con los aportes de las escuelas. Quiere dejar constando en actas que hay algunas metas que pudieran interpretarse después como avales implícitos a proyectos nuevos que aquí no se han discutido, ni aprobado  y uno de ellos tiene que ver con el semestre propedéutico, no quisiera que por la aprobación de alguna de esas metas se dé entender que esté aprobado y el semestre propedéutico fue expuesto, les contaron las bondades, pero no han tomado ningún acuerdo, ni han aprobado convenio alguno, quiere dejar salvado el tema de que tendría todo el derecho en cuestionar cualquier desarrollo de un proyecto nuevo que no haya sido avalado previamente y que tenga algún tipo de meta de qué se va hacer y lo mismo pasa con la Carrera de Agronegocios que es más suave, pero hay avances que él quisiera que no se entienda que hoy están aprobando de manera implícita, sino que eventualmente se avanza en la aprobación de esa meta, debería ser reformulada, anulada o sustituida, porque puede pasar que la redacción le implique al interesado que logró la aprobación y ese en particular, es un proyecto de excelentes objetivos, pero con un impacto presupuestario que el Instituto no ha resuelto y con un aporte externo que tampoco está resuelto.  

El señor Julio Calvo pregunta al señor Luis Gerardo Meza cuál es su posición referente al semestre propedéutico.

El señor Luis Gerardo Meza responde que está incorporado cuando no han dicho nada que se  incorpore, el hecho que esté la meta  no quiere que se interprete que ya le dieron el banderazo de salida, porque del semestre propedéutico lo que tienen es una presentación del señor Edgardo Vargas, cuando le dicen que hay un proyecto en “ciernes”, una iniciativa, un Centro Académico en otro lado  y de pronto aparece una meta que dice arrancar en el segundo semestre con el propedéutico,  cualquiera podría entender que al aprobar la meta ya pidieron el arranque y le parece que no deberían de entenderlo así, porque no le han dado ningún arranque, ni antes ni ahora.

El señor Julio Calvo dice que entonces no debe estar esa meta.

El señor Luis Gerardo Meza responde que así es, no debería estar.

La señora Tatiana Fernández dice que en la valoración de riesgos quedó como riesgo extremo, primero tenía que hacer las gestiones de recurso.

La señora Ana Rosa Ruíz dice que siguiendo en la línea del señor Luis Gerardo Meza y lo han conversado con la señora Tatiana Fernández, la idea es que pudieran  paulatinamente como sentarse a ver de qué manera ir trabajando en conjunto y hay un aspecto acá en el Consejo Institucional cuando estuvieron los supuestos para la formulación del cierre final del presupuesto y plan, se aprobó un supuesto y que es cero crecimiento operativo, prácticamente todas las instancias van a estar trabajando con el Presupuesto 2017, entonces les llama la atención estas metas que van a implicar mayores recursos, por ejemplo la meta 5.1.2.1 de la Vicerrectoría de Administración dice asignar de contenido económico para el plan de mejoramiento de 5 servicios de la Rectoría, igual aparece una meta en esos mismos términos a nivel de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y cuando empezaron a revisar cada una de las metas se dan cuenta que estas metas van a implicar recursos adicionales y entonces hasta qué punto están tratando de integrar Plan Presupuesto que tienen que tener ahí mucho cuidado y por eso se une a las observaciones del señor Gerardo Meza, porque lo habían estado hablando anteriormente, está lo del semestre propedéutico, está la expectativa de la Carrera Agroindustrial y podrían ver otras que van a generar una presión presupuestaria, considera que se debe trabajar es el cronograma para el 2019.

El señor Julio Calvo le preocupa que queden esas dudas para el 2018, esa preocupación del propedéutico es válida, tiene que ser aclarada.

La señora Tatiana Fernández externa que debe condicionarse el mismo acuerdo, la ejecución de esas metas según la presentación del proyecto, se puede condicionar.

La señora Ana Rosa Ruíz continua con su intervención, e indica que efectivamente tienen que ver cómo van a resolver para ver cómo se aprueba hoy, pero ver para el 2019 que estas metas tienen que venir antes de empezar la formulación del presupuesto, es decir que las metas sean las que definan como se van a distribuir el presupuesto y como otra observación, si leen todas las metas son de gasto y solamente hay una de todas las metas que habla de generación de recursos y  que deben trabajar con las escuelas en el sentido de que todos están comprometidos en buscar fondos externos y ojalá en el futuro tengan metas más claras con la Dirección de Cooperación que digan cómo va a conseguir más fondos, porque si ven en la meta de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, habla de realizar dos actividades para generar nuevos recursos, pero de ahí a una estrategia o un planteamiento claro y concreto no lo tienen, entonces, tienen un plan principalmente de gastos y no un plan de ingresos también.

El señor Isidro Álvarez manifiesta que las preocupaciones que se han expresado acá son muy válidas, principalmente en una falta de definición de indicadores efectivos, que eso dificulta mucho o imposibilita casi del todo, establecer fehacientemente eventuales responsabilidades según lo señala el señor Luis Gerardo Meza, de acuerdo con lo que establece  la Ley General de Administración Financiera y Presupuestos Públicos de la República, las responsabilidades por incumplimiento aquí tal y como está formulado el plan es prácticamente imposible de establecer, porque esas responsabilidades están bastante diluidas.  No sabe si es un mecanismo institucionalizado para que eso no pueda suceder nunca o si esto se puede corregir.  Las observaciones  le parecen válidas y una manera de abordarlas es mediante dos escenarios, uno es que se devuelva el presupuesto para que se corrija todas las observaciones, y el otro es aprobarlo y en el momento que venga avalado por la Contraloría General de la República, establecer un mecanismo de modificación plan y modificación presupuesto, vía modificación presupuestaria.  Si el plan se rectifica de una forma, se entiende que la teoría lo que dice es que el presupuesto es una expresión financiera del plan, tiene que estar visualizado de esa forma.  Externa que él tiene 10 años de estar acá y escuchando la misma historia con diferentes protagonistas y el último día que les toca aprobar el presupuesto estas dudas salen, se exponen acá, el presupuesto se aprueba y el otro año es el mismo cuento y cuenta que en una oportunidad revisó el Plan Táctico del Departamento de Administración de Mantenimiento y decía cambiar 20 puertas y cuando va a preguntar cuáles son las puertas que estratégicamente se iban a cambiar, le respondieron que eran las que las dependencias administrativas solicitaron cambiar y si nadie solicita  nada pasaba y si solicitaba la Auditoría, la Rectoría y la Vicerrectoría se ponían tres, aclara que eso no es planificar, le asusta que lo que dice el señor Luis Gerardo Meza de planificar una actividad para lo cual no se es competente, de hacer eso debe pararse y la instancia técnica que se supone que es la Oficina de Planificación debe visualizar que eso no es una competencia  y los asesores técnicos deben decirle a la persona que esa meta no va, porque no es su competencia, individuamente pueden revisar otros casos, pero esos son los dos escenarios, aprobarlo y condicionarlo, o esperar que venga aprobado y solicitar a la Administración una revisión.

La señora María Estrada se une a las observaciones manifestadas, pero adicional así como sería para el semestre propedéutico, igual habría que hacerlo con el tema de la otra carrera, aunque ahí sí está más claro porque dice gestionar ante el  Consejo Institucional, pero también está el tema de gestionar recursos  y modificación de la unidad académica, igual tendría que condicionarse a la carrera que está en análisis en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, pero también mandaron observaciones, ella hizo observaciones sobre el tema del organigrama y desde hace dos años las viene haciendo y ahora les piden tiempo para hacer un análisis que dice mayor tiempo para no incurrir en algún error de incluir una oficina y no otras dependencias, pero el error ya está y desde hace años, entonces la justificación no le parece y además hacen una observación que necesitan coordinar con anticipación con el diseñador gráfico que les ha apoyado en esta labor desde la Oficina de Comunicación y Mercadeo, no es un tema de forma, sino que es de fondo. La señora Tatiana Fernández dice que se aplicaron observaciones de fondo y a ella le parece que esta es una observación de fondo, porque si no para que se incluye si se supone que el organigrama también responde al crecimiento que ha tenido la Institución y la misma no ha crecido del año pasado a este año, sino hace muchos años atrás viene creciendo y se ha venido reflejando en algunas instancias de otro tipo de unidad y de esta no, pero sólo quiere dejar la observación y si se necesitaba otro diseñador gráfico tienen una Escuela de Diseño Industrial, a quien se le podría solicitar ayuda, estas observaciones no hay que descalificarlas, porque si se supone que el Plan Anual Operativo responde a la integralidad institucional, debe atenderse de forma completa todas las observaciones; coincide en aprobarlo hoy, pero una vez que regrese, se incluyan  las observaciones. El año pasado habían solicitado que se hicieran esas correcciones, una vez que regresara y no se realizaron, espera que este año sí se puedan realizar.      
El señor Carlos Roberto Acuña se refiere a la meta que mencionaba el señor Luis Gerardo Meza, dice que en el TEC hay en este momento 23 bases de datos de egresados, 23 bases de solicitudes de bolsas de empleo, acota que ese es un tema muy interesante y al Tecnológico le interesa muchísimo, han venido discutiendo este punto con el señor Juan Carlos Carvajal de Vinculación y desde la Fepetec uno de los elementos que han solicitado  es que el no estar involucrados en una planilla, no significa que no deberían tenerlos en cuenta, ellos van a pedir que los metan en el proceso. El 05 de octubre presentan ante todo el Consejo de Directores la propuesta de base de datos porque tiene que haber una sola base de datos y se tienen que unir CTEC, FEPETEC, TEC como la fortaleza de cada uno, es fuerte por separado, pero unidos pueden dar más fuerza, entonces es ese sentido quiere que les tomen en cuenta porque en todo caso ya están trabajando en eso. 

El señor Luis Alexander Calvo deja constando que todo este diálogo lo han tenido en la Comisión de Planificación y Administración, y el señor Isidro Álvarez le dejó la preocupación que esto ha pasado varios años, porque la decisión era entregar tarde el presupuesto, o lo aprueban con esta idea de  modificarlo, porque hay varios elementos y al final la decisión es aprobarlo para no fallar a lo externo, pero tiene que trabajar en esto, valdría la pena ver lecciones aprendidas, porque en otros años se ha dicho que se va a cambiar y no se hace, en ese sentido desea dejar constando en actas que le gustaría ver esto y ver qué está pasando con  cosas como estas, de que  no se logra percibir que alguien tiene una meta que no pueden alcanzar, o si fue así por lo memos como miembros de un órgano superior se les debió haber indicado al menos. Da las gracias a los compañeros que con mucho conocimiento en el área lo detectaron.

El señor Alexander Valerín externa que él tiene una observación porque efectivamente después de estar aquí un poco de años  ya va adquiriendo cierta experiencia, y es cierto que estas cosas han pasado muchas veces, como lo menciona el señor Isidro Álvarez, pero también han mejorado en el sentido que recuerda las observaciones de la Auditoría y cómo las arreglaron, dándole un plan de seguimiento al asunto, lo que propone es aprobar el documento así como está y que para la próxima semana o siguiente semana puedan sacar un acuerdo donde le soliciten a la Administración revisar este documento y como lo dijo el señor Isidro Álvarez de aquí a enero, porque la Contraloría no les va aceptar que le manden una  actualización después de que lo mandaron, entonces, cuando venga aprobado, mejorar todas estas cosas que han hablado, depende en primera instancia de los miembros del pleno, que empezaron a darle seguimiento como hicieron con los informes de Auditoría y se empezaron a eliminar un montón de observaciones que todos los años eran las mismas, ahora las observaciones de Auditoría son más complicadas, pero se van atendiendo, uno de los incisos es justamente que la Administración presente un plan remedial a la Auditoría, es exactamente lo mismo, la Auditoría  detecta que hay fallas que pueden mejorar que nada es de fondo, pero que si hay varias cosas que pueden mejorar, acá lo que hacen es solicitarle un plan remedial para poder darle seguimiento y atender esto en un plazo posterior, con las observaciones que hicieron.  Indica que modificó la meta 3.1.1.1 que es de la que estaba hablando el señor Luis Gerardo Meza Cascante donde le hace los cambios que él sugiere y redactarla de una mejor manera que se vaya arreglado el asunto, lo otro es lo de las carreras quita las escuelas y pone la Vicerrectoría de Docencia.

La señora Tatiana Fernández recomienda que las escuelas les puede reformular, más bien la exigencia hacia las escuelas y que ellos impulsen o retroalimenten los insumos necesarios.

La señora María Estrada sugiere revisar si se añadió lo que expuso la señora Tatiana Fernández, sobre el semestre propedéutico, que ella no sabía si era conveniente dejarlo condicionado, pero no sabe si es aquí o después.

El señor Luis Gerardo Meza Cascante cree que este Consejo puede reformular el plan y el presupuesto, nada está apuntado en piedra, lo pueden dejar así para no desarmarlo, pero ver inmediatamente cuál es el futuro de esto y si hay que eliminar la meta, se elimina en un acuerdo posterior para no implicar una modificación.

NOTA: Se retira la señora Tatiana Fernández, a las 3:45 pm. 

El señor Julio Calvo da las gracias por las observaciones presentadas.

El señor Luis Gerardo Meza dice que para cerrar agrega que, si bien van a revisar más adelante para corregir, él quisiera abonar desde ahora que faltan metas muy importantes en el Plan Anual Operativo, hoy por ejemplo aprobaron cupos y no es posible que aprueben cupos y después aprueben el Plan Anual Operativo en la misma línea, ahí falta una meta de cupos para estudiantes nuevos y esa meta no es aprobada hoy independiente.  Su petición es que esas 90 y resto podrían ser reducidas a menos, metas trascendentes en dos sentidos: una en lo referente a desarrollo nuevo y otra rutina, pero rutina vital, rutina de esa que es crítica, se preguntaran que es crítico en el TEC, crítico es cuántos estudiantes nuevos van a recibir, cuántos cursos van a dar, cuántos proyectos de investigación van a estar en ejecución y nada de eso está allí, el señor Edgardo Vargas puso algunas, él pensaba por ejemplo en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión  cambio para bien, ahora aprobó perfiles y ahora para junio ya tiene perfiles, ya con eso la Vicerrectoría puede estimar perfectamente cuántos proyectos van a tener en ejecución no desarrollados, sino en desarrollo, porque saben que algunos trascienden el año.  Agrega que el Plan Anual Operativo les permita como Consejo con tiempo decir en qué está la plata, qué es vital, muchas de estas metas es empezar cosas, el verbo iniciar aparece en muchas metas e iniciar no significa nada, pero probablemente en algunos casos iniciar es muy importante y tal vez tengan que poner que van a hacer como etapa de inicio, si quieren hacer un Centro Académico nuevo probablemente en el 2018 es el estudio de factibilidad, pero esto es de manera constructiva, sí quiere un Plan Anual Operativo para el otro año que le permita al Consejo Institucional ver qué hay  que hacer, qué pudieron hacer, o qué no pudieron hacer, en elementos de ese tamaño de manera que el seguimiento sea realmente sencillo, pero de alto valor agregado, dice que en este momento hay que dar un   golpe timón en el TEC y empezar a planificar por año la oferta de cursos, los directores salen de una matrícula y van a la siguiente, es una tarea que para el Vicerrector es desgastante pasa planificando el Plan Anual Operativo, pero el otro año lo tiene que hacer cada semestre, piensa que ya tienen suficiente información como para decir cuántos cursos van a dar en un primer semestre, cuántos en el segundo, porque eso legitimista entonces cuántas plazas necesitan, cuántos recursos necesita la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, tener  un Plan Anual Operativo más simple, pero más rico en contenido, sabe que no es fácil, pero tampoco por experiencia es imposible.

El señor Isidro Álvarez abona a lo dicho por el señor Luis Gerardo Meza, le parece muy importante que la Administración considera la posibilidad que también se está visualizando ahora en la Administración Pública que es la de planificación y presupuestación plurianual y si visualizan un crecimiento al 2021, se puede tener una planificación al 2021 porque la historia ya les dice que el FEES y proyecto en crecimiento ya se sabe, no hay como un desfase terrible en el FEES y lo que pasa es que ese plurianual les puede permitir al año que corresponde la parte de las metas que corresponden, este concepto sería bueno y ayudaría en la confección de los planes. 

La señora Ana Rosa Ruiz se refiere a dos puntos, uno es que en la Comisión de Planificación y Administración vieron el tema por la mañana y entre todos propusieron plantear aquí una cuestión y otra es a nivel personal, en términos de la Comisión de Planificación y Administración, esta comisión manifestó que se mantienen las observaciones a nivel del documento de integración Plan Presupuesto, la comisión va a presentar en el futuro una serie de cambios que ven que requieren ser mejorados para lo que es la formulación del presupuesto y su integración con la planificación y lo que les ha concentrado o provocado la verdadera formulación correcta de las metas y ese es un esfuerzo que desde la Comisión de Planificación y Administración van a estar realizando, prácticamente este tema deber ser permanente de la comisión para poder lograr que por lo menos para la formulación del Plan Anual Operativo del 2019, puedan tener un dictamen más limpio  para poder enviarlo a la Contraloría General de la República.  El otro aspecto y ya sería en términos personales, le dice al señor Julio Calvo que la señora Tatiana Fernández les respondió una serie de observaciones, cuando hacen la observación del organigrama, el organigrama y aquí la Auditoría que tiene su conocimiento en Administración, si lo pide la Contraloría considera que es porque se tiene que reflejar dentro de un organigrama los diferentes ejecutores de las metas y actividades, es decir si este órgano ha creado instancias  debería estar en un organigrama institucional, donde todas las instancias creadas por éste órgano por el derecho que les ha dado el Estatuto Orgánico como el Consejo Institucional deben reflejarse en algún lado, si revisan el organigrama que está en el Plan Anual Operativo, verán que son las estructuras de direcciones, de vicerrectorías y a nivel de unidades solo las académicas, no hay una unidad administrativa, entonces esta Institución quién está soportándola, solamente la actividad académica y cuando pone de ejemplo como podrán ver no está la Oficina de Equidad de Género, le dicen que si podría cometerse un error,  pero si se incluye podría cometerse un error con otras instancias, no está diciendo que pongan a la Oficina, lo está poniendo como ejemplo, que es una instancia que pasó acá, fue creada y por tanto deben haber un montón de instancias que fueron creadas que también deberían visibilizarse como ejecutoras de un plan y esto les dice que para la Contraloría lo que se está atendiendo son las cosas de fondo, es decir esta observación que hicieron del organigrama no es de fondo, es decir pareciera que hay cosas que las pide la Contraloría y parece que son detalles no son de fondo, tal como interpreta la respuesta que les están dando a una solicitud que lo pidieron para que se refleje  la calidad de la Institución, no para que se refleje la realidad de una u otra instancia.

La señora María Estrada amplía que las observaciones también no van solo desde la perspectiva administrativa, sino también académica, lo que mencionaba que no reflejaba el crecimiento de la Institución va más allá de las tres cajitas de los centros académicos, sino también el crecimiento de las escuelas y esas unidades nuevas que se han creado académicas no están tampoco y si se les otorga presupuesto y en base también a la respuesta que quieren dar a la prensa deben ser como consistentes en los documentos no solo públicos que  emiten, sino a lo interno también, es importante atenderlo y reitera que esta observación la considera de fondo.  

El señor Alexander Valerín agrega que para alivianar el asunto cree que deberían pensar en un organigrama completo y no un organigrama resumido, porque cuando piensan en poner todas las unidades del TEC en una hoja carta no les alcanza, tal vez para facilidad podría valorar la Administración en hacer el organigrama resumido y llegarlo hasta cierto nivel y hacer un organigrama completo y poner todas las dependencias que han sido creadas, porque tienen razón las compañeras, tienen su razón de ser en el organigrama, pero también hay que ubicarse que si hay que poner esto en un documento no alcanza en una hoja carta para imprimirlo.  Recuerda que ese organigrama tenía otra forma, hace muchos años decían que no se veía nada pero era más pequeño todo lo que había ahí y entonces pidieron ayuda para contar con un organigrama y quedó no de la mejor forma, pero sí tenían que manejar dos organigramas uno resumido y uno completo.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, del Estatuto Orgánico, dice:

“Son funciones del Consejo Institucional: 

… 

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”…

2. Las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 11, del 29 de marzo de 2017, establecen:

“1.3.   La Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto se basará en el planeamiento que presente la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores, Director de Sede Regional y Directores de Centros Académicos en colaboración con sus equipos de apoyo. Esta formulación se realiza en el marco del Plan Estratégico Institucional vigente.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1122-2017, con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con  copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual para el trámite correspondiente, remite el Presupuesto Ordinario 2018, en formato de la Contraloría General de la República, el cual fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 28-2017, Artículo 5, del 18 de setiembre del 2017. Asimismo, remite la vinculación con el Plan Anual Operativo el cual anexa un resumen de metas.   (Anexo 1).
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1134-2017, con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con  copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual, como complemento al oficio R-1122-2017, adjunta el cuadro resumen al Presupuesto Ordinario 2018, en formato de la Contraloría General de la República, el cual fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 28-2017, Artículo 5, del 18 de setiembre del 2017. Asimismo, remite la vinculación con el Plan Anual Operativo el cual anexa un resumen de metas.   (Anexo 2).

La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 739-2017, celebrada del 21 de setiembre de 2017, recibió al MBA. Luis Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, Lic. Johnny Masís de la Unidad de Presupuesto, MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, a la Licda. Yafany Monge, Licda. Mercedes Mora y al Lic. Sergio Picado, de la Oficina de Planificación Institucional, al Lic. Isidro Álvarez, Licda. Adriana Rodríguez y la Dra. Deyanira Meza de la Auditoría Interna, quienes expusieron ampliamente el Presupuesto Ordinario 2018 y  el Plan Anual Operativo 2018.  

3. En esta reunión se discuten ampliamente los  informes, los integrantes de la Comisión realizan las observaciones y exponen las dudas, que son aclaradas por parte de los responsables de la Administración, por lo que se les solicita  realizar los ajustes correspondientes y enviar un documento nuevo a más tardar el martes 26 de setiembre de 2017 para la revisión final por parte de la Comisión de Planificación, en procura de subir la propuesta al Consejo Institucional del jueves 28 de setiembre de 2017.

4. Asimismo se le solicita a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la OPI, que para este y futuros Informes del Plan Anual Operativo, remita, adicional al Informe completo que se va a la Contraloría, un cuadro resumen de la información con el siguiente formato y detalle: - Programa  - Meta  - Tipo-  Indicadores – Responsables -Políticas Generales.

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-470-2017, con fecha de recibido 26 de setiembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández,  Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite cuadro resumen, adicional al Informe completo del Plan Anual Operativo 2018, para que sirva de insumo a la propuesta de acuerdo, por parte del Consejo Institucional. (Anexo 3) 

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-189-2017, con fecha de recibido 26 de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se remite el informe de asesoría AUDI-F-007-2017 “Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, preparado en atención al Plan de Trabajo de la Auditoría Interna 2017, en lo que  respecta a la “atención de estudios especiales solicitados por el Superior Jerárquico” y del  numeral  34 de la Normas de Presupuesto Institucionales.   (Anexo 4)

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1170-2017, con fecha de recibido 26 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Ordinario 2018 y la vinculación con el Plan Anual Operativo, el cual integra las observaciones externada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Anexo 5) 
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio RH-917-2017, con fecha de recibido 27 de setiembre de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta al Informe AUDI-F-007-2017 “Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, relacionadas con remuneraciones. (Anexo 6)
De acuerdo a lo anterior, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional una vez se cuente con la información solicitada.
SE ACUERDA:

a. Aprobar las metas del Plan Anual Operativo 2018, en base al oficio  OPI-470-2017, del 26 de setiembre de 2017, según se detalla a continuación:
Resumen de metas del Plan Anual Operativo 2018

	Tipo de meta
	Cantidad de

Metas

	Proyectos Estratégicos 2017-2021
	18

	Proyectos Estratégicos-PAO
	41

	Actividades Sustantivas
	33

	Total
	92

	
	


Detalle de metas del PAO 2018
	PROGRAMA
	METAS 
	TIPO DE META
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POLÍTICAS INST. 

	PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN

SubPrograma 1.1 Dirección Superior
	1.1.1.1 Búsqueda de recursos para la apertura del nuevo Centro Académico.
	PE-PAO
	1.1.1.1.1: Cantidad de actividades para la búsqueda de recursos.
	Rectoría
	G: 1,17
E: 1.1, 17.1, 17.2

	
	2.1.1.1 Promover la participación de 47 estudiantes en el Programa de Movilidad Estudiantil.
	PE-PAO
	2.1.1.1.1: Cantidad de estudiantes participando.
	Rectoría
	G: 3, 9

E: 3.1, 9.2

	
	2.1.1.2 Concretar 2 proyectos para dar seguimiento a cada una de las alianzas internacionales.
	PE-PAO
	2.1.1.2.1: Cantidad de proyectos concretados.
	Rectoría
	G: 3, 6, 7

E: 3.1, 6.1, 7.2

	
	3.1.1.1 Implementar la Propuesta de Posicionamiento, Encuadramiento, Identidad y Marca y la Estrategia de Comunicación que contempla el Plan de Medios a nivel de publicidad y publicity en televisión, radio, web y prensa escrita.
	Operativa
	3.1.1.1.1: Propuestas de Plan de medios implementadas. 
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	G: 2, 8
E: 2.1, 8.2

	
	4.1.1.1 Desarrollar 1 plan para la atracción, permanencia e inserción laboral de las mujeres en la ingeniería.
	Operativa
	4.1.1.1.1: Plan desarrollado.
	Oficina de Equidad de Género
	G: 1, 8, 17
E: 1.2, 8.2, 17.1, 17.2

	
	5.1.1.1 Desarrollar 108 actividades sustantivas en temas particulares de la Dirección Superior.
	Operativa
	5.1.1.1.1: Cantidad de actividades desarrolladas.
	Asamblea Institucional Representativa
Asesoría Legal
Depto. Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones
Oficina de Comunicación y Mercadeo
Oficina de Equidad de Género
Oficina de Ingeniería
Oficina de Planificación Institucional
Rectoría
Secretaría Consejo Institucional
Tribunal Institucional Electoral
	G: 15, 16

E: 15.1, 15.2, 16.1

	
	5.1.1.2 Evaluar la efectividad de los procesos de gestión de riesgos, control y dirección de la administración, en apego al marco legal y técnico y a las sanas prácticas, para contribuir en el logro de los objetivos institucionales, de acuerdo con su Plan de Trabajo Anual.
	Operativa
	5.1.1.2.1: Cantidad de procesos evaluados.
	Auditoría Interna
	G: 15, 16

E: 15.1, 15.2, 16.1

	
	5.1.1.3 Desarrollar 6 productos para la Implementación del Modelo de Excelencia en la Gestión Institucional.
	 PETEC 17-21
	5.1.1.3.1: Cantidad de productos desarrollados.
	Oficina de Planificación Institucional
	G: 6, 15, 16
E: 6.1, 15.1, 15.2, 16.1

	
	7.1.1.1 Desarrollar 17 Proyectos de Infraestructura. (14 en fase de construcción, 1 en Remodelación y 2 en fase de licitación).
	Operativa
	7.1.1.1.1: Cantidad de proyectos desarrollados
	Oficina de Ingeniería
	G: 2, 8, 16
E: 2.1, 8.3, 16.2

	
	7.1.1.2 Realizar un análisis de género del estado de la Institución en temas como atracción, matrícula, deserción y graduación a través del Sistema de Indicadores Institucional.
	Operativa
	7.1.1.2.1:.Análisis de Género realizado.
	Oficina de Equidad de Género
	G: 1, 8, 17
E: 1.2, 8.2, 17.1, 17.2

	
	8.1.1.1 Gestionar y desarrollar 4 iniciativas para la ejecución y seguimiento del Proyecto de Mejoramiento Institucional.
	Operativa
	8.1.1.1.1: Cantidad de iniciativas desarrolladas.
	Oficina de Ingeniería

Oficina de Planificación Institucional
	G: 2, 8, 16
E: 2.1, 8.3, 16.2

	
	8.1.1.2 Mantener 5 alianzas para la atracción de recursos complementarios al FEES.
	 PETEC 17-21
	8.1.1.2.1: Cantidad de alianzas alcanzadas.
	Rectoría
	G: 2, 7, 11, 16
E: 2.1, 7.2, 11.1, 16.2

	PRGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN
SubPrograma 1.2: Vicerrectoría de Administración
	5.1.2.1 Asignar de contenido económico al plan para el mejoramiento de 5 servicios de la Vicerrectoría.
	PE-PAO
	5.1.2.1.1: Cantidad de recursos económicos asignados al Plan.
5.1.2.1.2: Cantidad de servicios mejorados.
	Departamento de Administración de Mantenimiento
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Servicios Generales
Vicerrectoría de Administración
	G: 6, 15, 16
E: 6.1, 15.1, 15.2, 16.1

	
	5.1.2.2 Desarrollar dos talleres a nivel de Direcciones y Coordinaciones en el tema de cultura de gestión de excelencia y registro de indicadores, con el fin de apoyar la implementación del Modelo de excelencia.
	 PTEC 17-21
	5.1.2.2.1: Cantidad de talleres desarrollados.
	Vicerrectoría de Administración
	G: 4, 6, 15, 16
E: 4.1, 6.1, 15.1, 15.2, 16.1

	
	5.1.2.3 Desarrollar tres proyectos contemplados en el Plan Estratégico de Tecnologías de Información.
	 PTEC 17-21
	5.1.2.3.1: Cantidad de proyectos desarrollados.
	Vicerrectoría de Administración
	G: 8, 15
E: 8.3, 15.2

	
	5.1.2.4 Desarrollar 40 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de Administración y sus dependencias adscritas.
	OPERATIVA
	5.1.2.4.1: Cantidad de actividades desarrolladas.
	Departamento de Administración de Mantenimiento
	G: 2, 15, 16

 

E: 2.1, 15.1, 15.2, 16.1

 

 

 

	
	
	
	
	Departamento de Aprovisionamiento
	

	
	
	
	
	Departamento de Recursos Humanos
	

	
	
	
	
	Departamento de Servicios Generales
	

	
	
	
	
	Departamento Financiero Contable
	

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Administración
	

	
	5.1.2.5 Consolidar el nuevo modelo de gestión de activos institucionales.
	OPERATIVA
	5.1.2.5.1: Modelo de gestión consolidado.
	Departamento Financiero Contable
	 

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Administración
	

	
	5.1.2.6 Contratar la Auditoria Externa de los estados financieros 2017 bajo el formato de las NICSP.
	OPERATIVA
	5.1.2.6.1: Auditoría externa contratada.
	Departamento Financiero Contable
	 

	
	5.1.2.7 Desarrollar al menos 5 obras menores en el campus de Cartago.
	OPERATIVA
	5.1.2.7.1: Cantidad de obras desarrolladas.
	Departamento de Administración de Mantenimiento Vicerrectoría de Administración
	G: 2, 8, 16

 

E: 2.1, 8.3, 16.2

	
	6.1.2.1 Elaborar un diagnóstico de la situación actual del Departamento de Recursos Humanos para planificar la implementación del Modelo de Talento Humano de acuerdo con las necesidades futuras de la Institución.

 
	PE-PAO
	6.1.2.1.1: Diagnóstico elaborado.
	Departamento de Recursos Humanos
	G: 4, 6

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Administración
	 

	
	
	
	
	 
	E: 4.1, 6.1

	
	7.1.2.1 Asignar a las dependencias a la Vicerrectoría, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos de Infraestructura y equipamiento.
	OPERATIVA
	7.1.2.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura
	Vicerrectoría de Administración
	G: 2, 8, 16

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	E: 2.1, 8.3, 16.2

	PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN
Subprograma 1.3 Centro Académico de San José
	1.1.3.1 Apoyar con los trámites internos Institucionales sobre los cambios para que 2 carreras existentes a partir del estudio de necesidades y enfoques novedosos.
	PE-PAO
	1.1.3.1.1: Cantidad de trámites internos.
	Centro Académico San José
	G: 1, 17

	
	
	
	1.1.3.1.2: Cantidad de carreras con cambios.
	
	E: 1.1, 17.1, 17.2

	
	1.1.3.2 Iniciar con los trámites internos Institucionales para ofrecer en el CASJ la oferta de 1 carrera y otros programas existentes en otros Centros Académicos y Sedes.
	PE-PAO
	1.1.3.2.1: Cantidad de trámites internos.
	
	 

	
	
	
	1.1.3.2.2: Cantidad de carreras ofertadas.
	
	 

	
	1.1.3.3 Desarrollar 15 actividades sustantivas en temas particulares de la Dirección del Centro Académico.
	OPERATIVA
	1.1.3.3.1: Cantidad de actividades desarrolladas.
	
	G: 2, 15, 16

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	E: 2.1, 15.1, 15.2, 16.1

	
	2.1.3.1 Desarrollar 2 iniciativas de movilidad de profesores y estudiantes.
	PE-PAO
	2.1.3.1.1: Cantidad de iniciativas desarrolladas.
	
	G: 3, 5, 9

	
	
	
	
	
	E:3.1, 5.1, 9.2

	
	5.1.3.1 Elaborar 1 Cartera de Programas y Proyectos de vinculación con el Sector Externo con enfoque territorial y/o sectorial.
	 PTEC 17-21
	5.1.3.1.1: Cartera de Programas y proyectos elaborada.
	
	G: 7, 9, 10, 12, 17

	
	
	
	
	
	E: 7.1, 7.2, 7.3, 9.1, 10.1, 12.1, 17.2

	
	7.1.3.1 Asignar a las dependencias adscritas a la Dirección del CASJ, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos institucionales.
	OPERATIVA
	7.1.3.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura
	
	G: 2, 8, 16

	
	
	
	
	
	E: 2.1, 8.3, 16.2

	
	8.1.3.1 Realizar los trámites internos Institucionales para iniciar la construcción de la infraestructura necesaria para mejorar el funcionamiento del Centro Académico de San Jose.
	 PTEC 17-21
	8.1.3.1.1: Trámites realizados para la construcción.
	
	 

	PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN

Subprograma 1.4 Centro Académico de Limón
	1.1.4.2 Desarrollar 4 actividades sustantivas en temas particulares del Centro Académico de Limón.
	OPERATIVA
	1.1.4.2.1: Cantidad de actividades desarrolladas.
	Centro Académico de Limón
	2.1, 15.1, 15.2, 16.1

	
	3.1.4.1 Coordinar los proyectos de empleabilidad según el perfil de las empresas e instituciones de la Región Caribe a través de esfuerzos que vinculen ambos sectores.
	 PTEC 17-21
	3.1.4.1.1: Cantidad de proyectos de empleabilidad.
	
	3.1, 5.1, 9.2, 14.1

	
	7.1.4.1 Asignar a las dependencias adscritas a la Dirección del CAL, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos de Infraestructura y equipamiento.
	OPERATIVA
	7.1.4.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura
	
	2.1, 8.3, 16.2

	PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN 

SUB-PROGRAMA 1.5 CENTRO ACADÉMICO DE ALAJUELA
	1.1.5.1 Desarrollar 6 actividades sustantivas en temas particulares del Centro Académico de Alajuela
	OPERATIVA
	1.1.5.1.1: Cantidad de actividades desarrolladas.
	Centro Académico de Alajuela
	G: 2, 15, 16

	
	
	
	
	
	E: 2.1, 15.1, 15.2, 16.1

	
	2.1.5.1 Facilitar al menos el desarrollo de un convenio de internacionalización.
	PE-PAO
	2.1.5.1.1: Cantidad de convenios facilitados.
	Centro Académico de Alajuela
	G: 3, 5, 9, 14

	
	
	
	
	
	E: 3.1, 5.1, 9.2, 14.1

	
	3.1.5.1 Facilitar la generación de una actividad de extensión con las carreras del Centro Académico.
	 PTEC 17-21
	3.1.5.1.1: Cantidad de actividades generadas.
	Centro Académico de Alajuela
	G: 7, 9, 10, 12, 17

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	E: 7.1, 7.2, 7.3, 9.1, 10.1, 12.1, 17.2

	
	7.1.5.1 Asignar a las instancias adscritas a la Dirección del CAA, de equipo e infraestructura adecuados y actualizados de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos Institucionales.
	OPERATIVA
	7.1.5.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura
	Centro Académico de Alajuela
	G: 2, 8, 16

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	E: 2.1, 8.3, 16.2

	
	8.1.5.1 Implementar una propuesta de un proyecto con recursos adicionales al FEES.
	 PTEC 17-21
	8.1.5.1.1: Propuesta de proyecto implementado. 
	Centro Académico de Alajuela
	G: 2, 7, 11, 16

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	E: 2.1, 7.2, 11.1, 16.2

	PROGRAMA 2:  DOCENCIA
	1.2.0.1 Capacitar a 80 profesores en procesos de enseñanza/aprendizaje bajo diferentes metodologías pedagógicas.
	PE-PAO
	1.2.0.1.1 Cantidad de profesores que participan en los procesos.
	Centro de Desarrollo Académico
	 

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Docencia
	G: 3, 5, 6

	
	
	
	
	 
	E: 3.2, 5.1,6.1

	
	1.2.0.2 Someter a aprobación la propuesta de reestructuración de la malla curricular de las 7 carreras.
	OPERATIVA
	1.2.0.2.1 Cantidad de propuestas de reestructuración de la malla curricular 
	Centro de Desarrollo Académico
	G: 1

	
	
	
	
	Escuela de Ingeniería Electromecánica
	E:1.1

	
	
	
	
	Escuela de Ingeniería en Construcción
	 

	
	
	
	
	Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
	 

	
	
	
	
	Escuela de Ingeniería Forestal
	 

	
	
	
	
	Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información
	 

	
	
	
	
	Licenciatura en Mecatrónica
	 

	
	
	
	
	Licenciatura Ing. en Computadores
	 

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Docencia
	 

	
	1.2.0.3 Ofrecer 23 programas de grado (23 Bachilleratos y/o Licenciaturas continuas, 8 Licenciaturas para egresados) y 16 programas de posgrado (13 Maestrías y 3 Doctorados).
	OPERATIVA
	1.2.0.3.1 Cantidad de programas ofrecidos.
	Vicerrectoria de Docencia y Escuelas
	G: 1

	
	
	
	
	
	E: 1.1, 1.2

	 
	1.2.0.4 Realizar 63 actividades que mejoren el dominio de un segundo idioma en estudiantes y profesores.
	PE-PAO
	1.2.0.4.1 Cantidad de actividades que mejoren el dominio de un segundo idioma.
	Escuela de Administración de Empresas

Escuela de Agronegocios 

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Escuela de Biología

Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

Escuela de Ciencias del Lenguaje

Escuela de Ciencias Sociales

Escuela de Diseño Industrial

Escuela de Educación Técnica

Escuela de Física

Escuela de Ingeniería Agrícola

Escuela de Ingeniería Electromecánica

Escuela de Ingeniería en Computación

Escuela de Ingeniería en Construcción

Escuela de Ingeniería en Electrónica

Escuela de Ingeniería en Producción Industrial

Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Escuela de Ingeniería Forestal

Escuela de Matemática

Escuela de Química

Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información

Licenciatura en Mecatrónica

Licenciatura Ing. en Computadores

Vicerrectoría de Docencia


	G: 5, 6, 14, 15

 

E: 5.1

, 6.1

, 14.1

, 15.1

	 
	1.2.0.5 Realizar un estudio de dos plataformas tecnológicas para el aprendizaje de idiomas extranjeros.
	PE-PAO
	1.2.0.5.1 Cantidad de estudios realizados.
	Escuela de Ciencias del Lenguaje

Vicerrectoría de Docencia

 
	G: 5,6,14,15

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	E: 5.1,6.1, 14.1,15.1

	
	1.2.0.6 Desarrollar 59 acciones para el fortalecimiento del Uso de Tecnologías Digitales.
	 PTEC 17-21
	1.2.0.6.1. Cantidad de acciones.
	Centro de Desarrollo Académico

Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

Escuela de Administración 

de Empresas

Escuela de Agronegocios

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Escuela de Biología

Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

Escuela de Diseño Industrial

Escuela de Educación Técnica

Escuela de Física

Escuela de Ingeniería Agrícola

Escuela de Ingeniería Electromecánica

Escuela de Ingeniería en Computación

Escuela de Ingeniería en Construcción

Escuela de Ingeniería en Electrónica

Escuela de Ingeniería en Producción Industrial

Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Escuela de Ingeniería Forestal

Escuela de Matemática

Escuela de Química

Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información

Licenciatura en Mecatrónica

Licenciatura Ing. en Computadores

Vicerrectoría de Docencia
	G: 8, 15

 

E: 8.3, 15.1, 15.2

	 
	1.2.0.7 Mantener acreditados 17 carreras (9 ante el SINAES, 6 ante el CEAB, 1 ACAAI, 1 ACAP) y Acreditar ante SINAES 2 carrera nueva, ante el ACAAI 1 y ante el CEAB 2 carreras nuevas.
	PE-PAO
	1.2.0.7.1 Cantidad de Programas académicos acreditados.
	Centro de Desarrollo Académico

Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

Escuela de Administración de Empresas

Escuela de Agronegocios 

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Escuela de Biología

Escuela de Ciencia e 

Ingeniería de los Materiales

Escuela de Diseño Industrial

Escuela de Ingeniería Agrícola

Escuela de Ingeniería Electromecánica

Escuela de Ingeniería en Computación

Escuela de Ingeniería en Construcción

Escuela de Ingeniería en Electrónica

Escuela de Ingeniería en Producción Industrial

Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Escuela de Ingeniería Forestal

Escuela de Matemática

Escuela de Química

Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información

Licenciatura en Mecatrónica

Licenciatura Ing. en Computadores

Vicerrectoría de Docencia
	G: 1

 

E: 1.1

1.3

	 
	1.2.0.8 Desarrollar 222 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de Docencia.
	OPERATIVA
	1.2.0.8.1 Cantidad de actividades sustantivas
	Centro de Desarrollo Académico

Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

Escuela de Administración de Empresas

Escuela de Agronegocios

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Escuela de Biología

Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

Escuela de Ciencias del Lenguaje

Escuela de Ciencias Sociales

Escuela de Diseño Industrial

Escuela de Educación Técnica

Escuela de Física

Escuela de Ingeniería Agrícola

Escuela de Ingeniería Electromecánica

Escuela de Ingeniería en Computación

Escuela de Ingeniería en Construcción

Escuela de Ingeniería en Electrónica

Escuela de Ingeniería en Producción Industrial

Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Escuela de Ingeniería Forestal

Escuela de Matemática

Escuela de Química

Licenciatura en 

Administración de las Tecnologías de Información

Licenciatura en Mecatrónica

Licenciatura Ing. en Computadores

Vicerrectoría de Docencia
	G: 1,2,16

 

E: 1.1, 1.2, 2.1, 16.1,

16.2


	 
	2.2.0.1 Promover la participación de 95 profesores y 55 estudiantes en programas de internacionalización
	PE-PAO
	2.2.0.1.1 Cantidad de profesores y  estudiantes participantes
	Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

Escuela de Administración de Empresas

Escuela de Agronegocios

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Escuela de Biología

Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

Escuela de Ciencias del Lenguaje

Escuela de Ciencias Sociales

Escuela de Diseño Industrial

Escuela de Educación 

Técnica

Escuela de Física

Escuela de Ingeniería Agrícola

Escuela de Ingeniería Electromecánica

Escuela de Ingeniería en Computación

Escuela de Ingeniería en Construcción

Escuela de Ingeniería en Electrónica

Escuela de Ingeniería en Producción Industrial

Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Escuela de Ingeniería Forestal

Escuela de Matemática

Escuela de Química

Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información

Licenciatura en Mecatrónica

Licenciatura Ing. en Computadores

Vicerrectoría de Docencia
	 

G: 3

 

E: 3.1

 

 

 

 

 

 

 

 




	 
	3.2.0.1 Desarrollar 115 actividades de extensión dirigidas a los distintos sectores de la sociedad.
	 PETEC 17-21
	3.2.0.1.1 Cantidad de actividades desarrolladas.
	Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

Escuela de Administración de Empresas

Escuela de Agronegocios

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Escuela de Biología

Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

Escuela de Ciencias del Lenguaje

Escuela de Ciencias Sociales

Escuela de Diseño Industrial

Escuela de Educación Técnica

Escuela de Física

Escuela de Ingeniería Agrícola

Escuela de Ingeniería Electromecánica

Escuela de Ingeniería en Computación

Escuela de Ingeniería en Construcción

Escuela de Ingeniería en Electrónica

Escuela de Ingeniería en Producción Industrial

Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Escuela de Ingeniería Forestal

Escuela de Matemática

Escuela de Química

Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información

Licenciatura en Mecatrónica

Licenciatura Ing. en Computadores

Vicerrectoría de Docencia


	

	
	
	
	
	
	G: 7

 

E: 7.1, 7.2,

7.3

 

G: 8



	 
	4.2.0.1 Graduar 1311 estudiantes en los diferentes programas académicos (394 Bachillerato, 598 Lic. Continua y Licenciatura para egresados, 311 Maestría, 8 Doctorado).
	OPERATIVA
	4.2.0.1.1 Cantidad de estudiantes graduados
	Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

Escuela de Administración de Empresas

Escuela de Agronegocios

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Escuela de Biología

Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

Escuela de Ciencias del Lenguaje

Escuela de Ciencias Sociales

Escuela de Diseño Industrial

Escuela de Educación Técnica

Escuela de Ingeniería Agrícola

Escuela de Ingeniería Electromecánica

Escuela de Ingeniería en Computación

Escuela de Ingeniería en Construcción

Escuela de Ingeniería en Electrónica

Escuela de Ingeniería en Producción Industrial

Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Escuela de Ingeniería Forestal

Escuela de Matemática

Escuela de Química

Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información

Licenciatura en Mecatrónica

Licenciatura Ing. en Computadores

Vicerrectoría de Docencia
	 

E.8.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	
	4.2.0.2 Crear la base de datos de graduados a nivel institucional.
	 PETEC 17-21
	4.2.0.2.1 Base de datos creada.
	Vicerrectoría de Docencia
	G: 8,10

 

E: 8.1, 8.2, 10.1, 10.2

 

  

	
	4.2.0.3 Realizar un levantamiento de necesidades de educación continua.
	 PTEC 17-21
	4.2.0.3.1 Base de datos  de necesidades realizada
	Vicerrectoría de Docencia
	G: 8, 10

 

E: 8.1

, 10.2



	 
	6.2.0.1 Becar 5 nuevos profesores para la formación a nivel doctoral en el extranjero.
	PE-PAO
	6.2.0.1.1 Cantidad de nuevos profesores con beca
	Vicerrectoría de Docencia
	G: 5,6,14

 

E: 5.1, 6.1,

	
	
	
	
	
	14.1

	 
	7.2.0.1 Asignar a las dependencias adscritas a la Vicerrectoría, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos de Infraestructura y equipamiento.
	OPERATIVA
	7.2.0.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura
	Vicerrectoría de Docencia
	G: 2,16

 

E: 2.1, 16.1

	 
	8.2.0.1 Desarrollar 61 iniciativas que fortalecen la atracción y generación de recursos.
	 PTEC 17-21
	 
	Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo,

Escuela de Administración de Empresas,

Escuela de Agronegocios,

Escuela de Arquitectura y Urbanismo,

Escuela de Biología,

Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

,Escuela de Ciencias del Lenguaje,

Escuela de Diseño Industrial,

Escuela de Educación Técnica,

Escuela de Física,

Escuela de Ingeniería Agrícola,Escuela de Ingeniería Electromecánica

,Escuela de Ingeniería en Computación

,Escuela de Ingeniería en Construcción,

Escuela de Ingeniería en Electrónica

,Escuela de Ingeniería en Producción Industrial,

Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

,Escuela de Ingeniería Forestal,

Escuela de Matemática

,Escuela de Química,

Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información,

Licenciatura en Mecatrónica,

Licenciatura Ing. en Computadores
	G: 2, 7

, 11, 16

,

 

E:2.1,

7.2

, 11.1, 16.1

, 16.2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 
	9.2.0.1 Ofertar 1 nueva opción académica de grado.
	PE-PAO
	9.2.0.1.1 Nueva opción académica de grado ofertada.
	Escuela de Física
	G: 1, 17

 

E: 1.1,

1.2, 17.1

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Docencia
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	

	
	9.2.0.2 Elaborar una propuesta de oferta de carrera en los Centros Académicos.
	PE-PAO
	9.2.0.2.1 Propuesta de nueva carrera elaborada.
	Vicerrectoría de Docencia
	G: 17

 

E: 17.2

	PROGRAMA 3:  VIESA
	2.3.0.1 Desarrollar 6 actividades para promover la movilidad estudiantil.
	PE-PAO
	2.3.0.1.1Cantidad de actividades desarrolladas.
	Departamento de Cultura y Deporte

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Cultura y Deporte

Departamento de Orientación y Psicología

Departamento de Servicios Bibliotecarios

Departamento de Trabajo Social y Salud

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	G 2, 3, 9

	
	
	
	
	
	E:  2.1, 3.1, 3.2, 9.1

G:  3, 6, 9, 14

E:  3.1, 3.2, 6.1, 9.2, 14.1

 

 

 

 

	
	2.3.0.2 Fortalecer la participación de 172 estudiantes y 23 funcionarios en eventos internacionales.
	PE-PAO
	2.3.0.2.1 Cantidad de participaciones de estudiantes y funcionarios en eventos internacionales.
	
	

	
	4.3.0.1 Implementar el 50% de los Servicios Estudiantiles las adecuaciones según las necesidades de los mismos.
	PE-PAO
	4.3.0.1.1 Porcentaje de los Servicios Estudiantiles implementados.
	Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Cultura y Deporte

Departamento de Orientación y Psicología

Departamento de Servicios Bibliotecarios

Departamento de Trabajo Social y Salud

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	G 2, 8

E: 2.1, 8.1

 

 

 

 

	
	4.3.0.2 Implementar un plan de optimización de recursos en los procesos de atracción, selección, admisión y permanencia.
	PE-PAO
	4.3.0.2.1 Plan de optimización de recursos implementado.
	Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Cultura y Deporte

Departamento de Orientación y Psicología

Departamento de Servicios Bibliotecarios

Departamento de Trabajo Social y Salud

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	G: 2, 8, 16

E: 2.1, 8.1, 8.2, 16.2

 

 

 

 

	
	4.3.0.3 Formalizar la creación de una entidad en los diferentes Centros Académicos, para garantizar los servicios estudiantiles según corresponde.
	PE-PAO
	4.3.0.3.1.Cantidad de entidades  creadas y formalizadas
	Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Cultura y Deporte

Departamento de Servicios Bibliotecarios

Departamento de Trabajo Social y Salud

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	G: 2, 4, 8, 15, 16, 17

E:  2.1, 4.1, 8.1, 8.2, 15.1, 15.2, 16.1, 16.2, 17.1, 17.2

 

 

 

	
	5.3.0.1 Desarrollar 122 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de la VIESA.
	OPERATIVA
	5.3.0.1.1 Cantidad de actividades desarrolladas.
	Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Cultura y Deporte

Departamento de Orientación y Psicología

Departamento de Servicios Bibliotecarios

Departamento de Trabajo Social y Salud

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	G:  2, 4, 7, 12, 15, 16

E:  2.1, 4.1, 7.3, 12.1, 15.1, 16.1

 

 

 

 

	
	5.3.0.2 Realizar un modelo de calidad en el departamento de Admisión y Registro y dar seguimiento al proceso realizado en la Biblioteca.
	 PETEC 17-21
	5.3.0.2.1 Modelo de calidad realizado
	Departamento de Admisión y Registro
	G:  3, 4, 7, 11,15

	
	
	
	 
	Departamento de Servicios Bibliotecarios
	E:  3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 7.1, 7.2, 7.3, 11.1, 15.1, 15.2

	
	
	
	5.3.0.2.2 Cantidad de acciones realizadas en la Biblioteca
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	 

	
	
	
	 
	 
	 

	
	5.3.0.3 Realizar los ajustes necesarios para mejorar la integración de los sistemas informáticos de la VIESA en coordinación con el Comité estratégico de los TIC para que atienden las necesidades de los usuarios en tiempo real.
	OPERATIVA
	5.3.0.3.1 Cantidad de ajustes para mejorar la integración de los sistemas informáticos de la VIESA.
	Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Trabajo Social y Salud

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	G:  3, 4, 7, 15

E:  3.3, 4.1, 7.2, 15.1, 15.2

 

	
	8.3.0.1 Crear un plan de búsqueda de recursos con posibles entes para incrementar los recursos dirigidos a becas estudiantiles.
	 PETEC 17-21
	8.3.0.1.1Plan de búsqueda de recursos creado.
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	G:  2, 16

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	E:  2.1, 16.1, 16.2

	
	8.3.0.2 Asignar a las dependencias o programas adscritas a la Vicerrectoría, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos Institucionales.
	OPERATIVA
	8.3.0.2.1 Cantidad de dependencias o programas con equipo e infraestructura 
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	G: 2, 4, 15, 16

E:  2.1, 4.1, 15.1, 15.2, 16.1, 16.2

	
	8.3.0.3 Dar seguimiento a los 3 proyectos para la ejecución del proyecto del Banco Mundial.
	OPERATIVA
	8.3.0.3.1  Cantidad de proyectos para la ejecución del proyecto del Banco Mundial.
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Trabajo Social y Salud

Departamento de Servicios Académicos
	G: 2, 7, 11

E:  2.1, 7.1, 7,2, 11.1

 

 

 

	PROGRAMA 4:  VIE
	1.4.0.1 Consolidar la autoevaluación de los 5 programas de posgrado para determinar las oportunidades de mejora con miras a su acreditación.
	PE-PAO
	1.4.0.1.1 Cantidad de programas autoevaluados.
	Dirección de Posgrado
	G:1  

E: 1.1, 1.3

	
	1.4.0.2 Identificar y dar seguimiento a los 3 programas académicos que tengan posibilidades de doble titulación o trabajo conjunto con universidades internacionales.
	PE-PAO
	1.4.0.2.1 Cantidad de programas con doble titulación o trabajo conjunto con universidades internacionales.
	Dirección de Cooperación
	G: 3

E: 3.1

	
	1.4.0.3 Definir e implementar 1 sistema de indicadores de calidad de los programas de posgrado.
	PE-PAO
	1.4.0.3.1Cantidad de sistemas de indicadores definidos e implementados.
	Dirección de Posgrado
	G:  8, 15 

	
	
	
	
	
	E:  8.3, 15.2

	
	2.4.0.1 Promover la movilidad de 8 profesores y 13 estudiantes, de grado y posgrado, con las universidades con las cuales se mantiene alianzas de investigación.
	PE-PAO
	2.4.0.1.1Cantidad de profesores y estudiantes en movilidad.
	Dirección de Cooperación
	G 3, 5,9

	
	
	
	
	Dirección de Posgrado
	E:  3.1, 5.1, 9.2

	
	2.4.0.2 Establecer 11 acciones para promover la investigación conjunta con la participación de contrapartes Internacionales.
	PE-PAO
	2.4.0.2.1 Cantidad de acciones para promover la investigación
	Dirección de Cooperación
	G: 3,7

	
	
	
	
	Dirección de Proyectos
	E:  3.1, 7.1, 7.2, 7.3

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	
	2.4.0.3 Aumentar en un 10% la participación en revistas y conferencias indexadas.
	PE-PAO
	2.4.0.3.1 Porcentaje de participación en revistas y conferencias indexadas.
	Dirección de Posgrado
	G:  3, 7
E:  3.1, 7.1, 7.2, 7.3

	
	
	
	
	Dirección de Proyectos
	

	
	
	
	
	Editorial Tecnológica
	

	
	2.4.0.4 Participar en la organización de 3 eventos internacionales.
	PE-PAO
	2.4.0.4.1 Cantidad de eventos internacionales participados.
	Dirección de Cooperación
	G:  3, 7
E:  3.1, 7.1, 7.2, 7.3

	
	
	
	
	Editorial Tecnológica
	

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	

	
	2.4.0.5 Gestionar, en coordinación con el Comité Estratégico de TIC, la sistematización de 2 procesos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
	PE-PAO
	2.4.0.5.1 Cantidad de procesos Sistematizados.
	Centro de Vinculación Universidad Empresa
	G: 8, 15

	
	
	
	
	Dirección de Proyectos
	E: 8.3, 15.2

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	
	2.4.0.6 Implementar 1 programa de idoneidad del investigador.
	PE-PAO
	2.4.0.6.1 Programa de idoneidad del investigador implementado.
	Dirección de Proyectos
	G: 3,7

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	E:  3.1, 7.1, 7.2, 7.3

	
	2.4.0.7 Aumentar en un 10% los productos de investigación y extensión con indicadores de calidad y pertinencia.
	PE-PAO
	2.4.0.7.1 Porcentaje de productos de investigación y extensión aumentados.
	Centro de Vinculación Universidad Empresa
	
G:  3,7
E:  3.1, 7.1, 7.2, 7.3

	
	
	
	
	Dirección de Posgrado
	

	
	
	
	
	Dirección de Proyectos
	

	
	
	
	
	Editorial Tecnológica
	

	
	
	
	
	Programa de Regionalización Interuniversitaria
	

	
	2.4.0.8 Establecer 2 alianzas para el Centro de Innovación y Emprendimiento.
	OPERATIVA
	2.4.0.8.1 Cantidad de alianzas para el Centro de Innovación y Emprendimiento.
	Dirección de Cooperación
	 

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	

	
	5.4.0.1 Desarrollar 53 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
	OPERATIVA
	5.4.0.1.1 Cantidad de actividades desarrolladas.
	Centro de Vinculación Universidad Empresa
	G: 2,15,16

	
	
	
	
	Dirección de Cooperación
	E:  2.1, 15.1, 16.1

	
	
	
	
	Dirección de Posgrado
	 

	
	
	
	
	Dirección de Proyectos
	 

	
	
	
	
	Editorial Tecnológica
	 

	
	
	
	
	Programa de Regionalización Interuniversitaria
	 

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	
	7.4.0.1 Asignar a las dependencias adscritas a la VIE, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos de Infraestructura y equipamiento.
	OPERATIVA
	7.4.0.1.1 Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura.
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	G:  2, 8, 16

	
	
	
	
	
	E:  2.1, 8.3, 16.2

	
	7.4.0.2 Mapear el equipamiento existente, los expertos en la institución, y las necesidades de capacitación en el uso y mantenimiento de este equipo.
	PE-PAO
	7.4.0.2 1 Mapeo de equipamiento existente.
	Dirección de Proyectos
	G:  2, 8, 16
E:  2.1, 8.3, 16.2

	
	
	
	7.4.0.2 2 Mapeo de expertos en la institución
	
	

	
	
	
	7.4.0.2 3 Mapeo de las necesidades de capacitación en el uso y mantenimiento de este equipo.
	
	

	
	8.4.0.1 Realizar            12 actividades para fomentar la consecución de recursos adicionales al FEES.
	 PETEC 17-21
	8.4.0.1.1 Cantidad de actividades realizadas para la consecución de recursos adicionales al FEES.
	Centro de Vinculación Universidad Empresa
	G:  2, 7,11,16

	
	
	
	
	Dirección de Cooperación
	E:  2.1, 7.2, 11.1, 16.2

	
	
	
	
	Programa de Regionalización Interuniversitaria
	 

	
	
	
	
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	 

	PROGRAMA 5:  SAN CARLOS
	1.5.0.1 Gestionar, ante Consejo Institucional y CONARE, la aprobación del Plan de estudio de la carrera Ing. Agroindustrial.
	PE-PAO
	1.5.0.1.1: Plan de estudio gestionado.
	Dirección de Sede SC
	G: 1, 17

	
	
	
	
	Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC
	 

	
	
	
	
	 
	E: 1.1, 17.1, 17.2

	
	1.5.0.2 Gestionar los recursos y creación de la dependencia académica para la Carrera Ing. Agroindustrial.
	PE-PAO
	1.5.0.2.1: Recursos gestionados. 
	Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC
	G: 1, 17

	
	
	
	 
	
	 

	
	
	
	1.5.0.2.1.2: Creación gestionada.
	
	E: 1.1, 17.1, 17.2

	
	1.5.0.3 Apertura de la primera cohorte del Semestre Propedéutico.
	PE-PAO
	1.5.0.3.1: Cohorte del Semestre Propedéutico abierto.
	Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Sede SC
	G: 1, 17

	
	
	
	
	Dirección de Sede SC
	 

	
	
	
	
	Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC
	E: 1.1, 17.1, 17.2

	
	
	
	
	Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC
	 

	
	1.5.0.4 Gestionar los recursos y modificación de la unidad académica para la Carrera de Turismo.
	PE-PAO
	1.5.0.4.1: Recursos gestionados.
	Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC
	 G: 1, 17

	
	
	
	1.5.0.4.2: Modificación gestionada.
	
	E: 1.1, 17.1, 17.2

	
	
	
	 
	
	 

	
	1.5.0.5 Mantener los procesos y la acreditación de todas las carreras de la sede.
	PE-PAO
	1.5.0.5.1: Cantidad de procesos de acreditación.
	Carrera de Administración de Empresas SC
	G: 1

	
	
	
	
	Carrera Ing. en Computación San Carlos
	 

	
	
	
	
	Carrera Ing. en Electrónica San Carlos
	E: 1.1, 1.3

	
	
	
	
	Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Sede SC
	 

	
	
	
	
	Dirección de Sede SC
	 

	
	
	
	
	Escuela de Agronomía
	 

	
	
	
	
	Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC
	 

	
	
	
	
	Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC
	 

	
	1.5.0.6 Desarrollar 78 actividades sustantivas en temas particulares de la Sede Regional San Carlos.
	Operativa
	1.5.0.6.1: Cantidad de actividades desarrolladas.
	Carrera de Administración de Empresas SC

Carrera Ing. en Computación San Carlos

Carrera Ing. en Electrónica San Carlos

Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua

Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Sede SC

Dirección Administrativa San Carlos

Dirección de Sede SC

Escuela de Agronomía

Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC

Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC
	G: 2, 15, 16

 

E: 2.1, 15.1, 15.2, 16.1

 

 

 

 

 

 

 

	
	2.5.0.1 Participar en al menos, el 5% de los estudiantes activos, en intercambios internacionales
	PE-PAO
	2.5.0.1.1: Porcentaje de  estudiantes activos participando.
	Carrera de Administración de Empresas SC

Carrera Ing. en Computación San Carlos

Dirección de Sede SC

Escuela de Agronomía
	G: 3, 9

 

E: 3.1, 9.2

 

	
	3.5.0.1 Desarrollar un Programa de incidencia para el Desarrollo Económico Local por medio de la participación en la agencia para el desarrollo de la Región Huetar Norte.
	PE-PAO
	3.5.0.1.1: Programa desarrollado.
	Carrera de Administración de Empresas SC
	G: 17

 

E: 17.2

 

 

 

 

 

 

	
	
	
	
	Carrera Ing. en Computación San Carlos
	

	
	
	
	
	Carrera Ing. en Computación San Carlos
	

	
	
	
	
	Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua
	

	
	
	
	
	Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Sede SC
	

	
	
	
	
	Dirección de Sede SC
	

	
	
	
	
	Escuela de Agronomía
	

	
	
	
	
	Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC
	

	
	
	
	
	Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC
	

	
	5.5.0.1 Desarrollar 2 procesos de desconcentración en la Sede.
	Operativa
	5.5.0.1.1: Procesos de desconcentración desarrollados.
	Dirección de Sede SC
	G: 15, 16

	
	
	
	
	
	E.15.1, 16.1, 16.2

	
	8.5.0.1 Ejecutar al menos 3 planes de búsqueda de recursos con enfoque territorial.
	 PETEC 17-21
	8.5.0.1.1: Cantidad de planes ejecutados.
	Carrera de Administración de Empresas SC

Carrera Ing. en Computación San Carlos

Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua

Escuela de Agronomía

Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC

Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC
	G: 2, 7, 11, 16

 

E: 2.1, 7.2, 11.1, 16.2

 

 

 

	
	8.5.0.2 Asignar a las dependencias adscritas a la Sede Regional, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos institucionales.
	Operativa
	8.5.0.2.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura
	Dirección de Sede SC
	G: 2, 8,16

 

E: 2.1, 8.3, 16.2

	
	8.5.0.3 Desarrollar 8 actividades para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial.
	Operativa
	8.5.0.3.1: Actividades desarrolladas.
	Carrera Ing. en Computación San Carlos

Carrera Ing. en Electrónica San Carlos

Dirección de Sede SC

Escuela de Agronomía

Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC
	G: 17

E:  17.2


b. Aprobar el Presupuesto Ordinario 2018 del Instituto Tecnológico de Costa Rica con base al oficio R-1170-2017, del 26 de setiembre de 2017, por un monto de ¢ 77.511.163.886  (Setenta y siete mil quinientos once millones ciento sesenta y tres mil ochocientos ochenta y seis colones), de acuerdo a los siguientes cuadros de detalle:
PRESUPUESTO ORDINARIO DEL

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 2018

(montos en miles de colones)
	 
	Administración
	Docencia
	VIESA
	VIE
	San Carlos
	TOTAL

	REMUNERACIONES
	10.730.847
	24.323.573
	3.816.755
	5.133.737
	5.553.985
	49.558.896

	SERVICIOS
	2.864.323
	813.729
	388.659
	1.070.282
	1.158.578
	6.295.571

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	1.010.709
	223.322
	139.762
	350.458
	592.165
	2.316.417

	INTERESES Y COMISIONES
	481.658
	0
	0
	0
	0
	481.658

	ACTIVOS FINANCIEROS
	15.000
	0
	550.000
	0
	0
	565.000

	BIENES DURADEROS
	6.063.882
	4.492.200
	372.400
	1.037.685
	1.123.707
	13.089.874

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	706.096
	886.291
	2.637.313
	505.148
	46.900
	4.781.748

	AMORTIZACIÓN
	422.000
	0
	0
	0
	0
	422.000

	TOTAL
	22.294.515
	30.739.115
	7.904.889
	8.097.311
	8.475.334
	77.511.164


	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

	Presupuesto ordinario 2018

	Resumen de ejecución de fondos, responsable y vinculación PAO

	(cifras en miles de colones)


	Origen Recursos
	Nombre del Proyecto o detalle del gasto
	Responsable de ejecutar los fondos
	Metas del PAO a las que aporta 
	Plan Táctico
	Partida
	Total
(en miles)

	Propios FEES
	Comité de Becas
	HAROLD BLANCO LEITON
	5.4.2.4
	Plan de Formación, Capacitación y Becas
	Servicios
	                  185.000 

	
	 
	
	
	
	Materiales y Suministros
	                      1.230 

	
	 
	
	
	
	Transferencias Corrientes
	                  413.770 

	
	Equipo de cómputo
	ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ
	7.1.2.1
	Equipamiento 
	Bienes Duraderos
	              1.000.000 

	
	IV Congreso Institucional
	MARTHA CALDERÓN FERREY 
	5.1.1.1
	 
	Servicios
	                      5.500 

	
	 
	 
	
	
	Materiales y Suministros
	                      3.450 

	
	Licencias DATIC
	ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ
	5.1.1.1
	Equipamiento 
	Bienes Duraderos
	                  202.300 

	
	Modelo Excelencia
	TATIANA FERNANDEZ MARTIN
	5.1.1.3
	 
	Servicios
	                    25.000 

	
	Plan de Mantenimiento
	MANUEL ADOLFO CENTENO LOPEZ
	7.1.2.1
	Mantenimiento
	Bienes Duraderos
	                  200.000 

	
	Remodelaciones Varias
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	7.1.2.1
	Mantenimiento / Infraestructura
	Bienes Duraderos
	                  500.000 

	
	Reserva Automatización Procesos
	ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ
	5.1.1.1
	 
	Bienes Duraderos
	                  761.000 

	
	Reserva Emergencia
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	Servicios
	                    20.000 

	
	 
	
	7.1.2.1
	Equipamiento / Mantenimiento
	Bienes Duraderos
	                    90.000 

	
	Rutina 1
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Remuneraciones
	              3.526.231 

	
	 
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	 
	              6.316.732 

	
	 
	MARLENE ILAMA MORA
	1.1.3.3
	 
	 
	                  322.912 

	
	 
	LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO
	1.1.5.1
	 
	 
	                  187.397 

	
	 
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Servicios
	                  478.006 

	
	 
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	 
	              1.678.638 

	
	 
	MARLENE ILAMA MORA
	1.1.3.3
	 
	 
	                  187.556 

	
	 
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	 
	                      9.500 

	
	 
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Materiales y Suministros
	                  118.416 

	
	 
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	 
	                  791.378 

	
	 
	MARLENE ILAMA MORA
	1.1.3.3
	 
	 
	                    11.835 

	
	 
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	 
	                    52.000 

	
	 
	SILVIA ELENA WATSON ARAYA
	5.1.2.4
	 
	Intereses y Comisiones
	                  163.658 

	
	 
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	Activos Financieros
	                    15.000 

	
	 
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	7.1.2.1
	Equipamiento / Mantenimiento / 
Infraestructura
	Bienes Duraderos
	              1.592.153 

	
	 
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                    27.501 

	
	 
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	 
	                  129.326 

	
	 
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	 
	                    73.500 

	
	 
	SILVIA ELENA WATSON ARAYA
	5.1.2.4
	 
	Amortización
	                  125.000 

	
	Servicio de la Deuda
	SILVIA ELENA WATSON ARAYA
	5.1.2.4
	 
	Intereses y Comisiones
	                  205.000 

	
	 
	
	
	 
	Amortización
	                  195.000 

	Específicos
	Centro Académico de Limón
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	Remuneraciones
	                  247.005 

	
	 
	
	1.1.4.2
	 
	Servicios
	                    16.549 

	
	 
	
	1.1.4.2
	 
	Intereses y Comisiones
	                  113.000 

	
	 
	
	7.1.4.1
	Mantenimiento / Infraestructura
	Bienes Duraderos
	                  150.000 

	
	 
	
	1.1.4.2
	 
	Amortización
	                  102.000 

	
	Fondos del Sistema
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	Remuneraciones
	                  130.569 

	
	 
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Servicios
	                    30.849 

	
	 
	LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO
	5.1.2.4
	 
	 
	                    24.125 

	
	 
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	 
	                  175.000 

	
	 
	LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO
	1.1.5.1
	 
	 
	                    22.100 

	
	 
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Materiales y Suministros
	                      5.000 

	
	 
	LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO
	1.1.5.1
	 
	 
	                    20.900 

	
	 
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	7.1.4.1
	Infraestructura
	Bienes Duraderos
	                  204.000 

	
	 
	LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO
	7.1.5.1
	Equipamiento 
	 
	                      5.000 

	
	 
	JULIO CESAR CALVO ALVARADO
	5.1.1.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                    50.000 

	
	 
	LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO
	1.1.5.1
	 
	 
	                    12.000 

	
	Préstamo Banco Popular
	SILVIA ELENA WATSON ARAYA
	7.1.2.1
	Infraestructura / Equipamiento
	Bienes Duraderos
	              1.359.429 

	Total Programa 1 
	            22.281.515 

	Propios FEES
	Acreditación
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.7
	 
	Servicios
	                  101.000 

	
	 
	
	
	 
	Materiales y Suministros
	                    49.000 

	
	Articulación MEP - INA
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.8
	 
	Servicios
	                    15.200 

	
	 
	
	
	 
	Materiales y Suministros
	                      4.800 

	
	Capacitación
	RODOLFO FRANCISCO SANCHEZ CALVO
	1.2.0.1
	Plan de Formación, Capacitación y Becas
	Servicios
	                    35.000 

	
	CEQIATEC
	NOEMY MARIA QUIROS BUSTOS
	1.2.0.8
	 
	Remuneraciones
	                    20.826 

	
	 
	
	
	 
	Materiales y Suministros
	                    11.902 

	
	Equipo de Docencia
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	7.2.0.1
	Equipamiento 
	Bienes Duraderos
	                  350.000 

	
	PAEM
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.8
	 
	Servicios
	                    75.000 

	
	Rutina 1
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.8
	 
	Remuneraciones
	            21.977.481 

	
	 
	
	1.2.0.8
	 
	Servicios
	                  381.379 

	
	 
	
	1.2.0.8
	 
	Materiales y Suministros
	                  147.771 

	
	 
	
	7.2.0.1
	Equipamiento 
	Bienes Duraderos
	                  519.550 

	
	 
	
	1.2.0.8
	 
	Transferencias Corrientes
	                  106.291 

	
	Superávit FDU
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	7.2.0.1
	Equipamiento / Mantenimiento
	Bienes Duraderos
	                  100.000 

	Específicos
	Centro Académico de Limón
	ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ
	1.1.4.2
	 
	Remuneraciones
	                  555.443 

	
	 
	
	1.1.4.2
	 
	Servicios
	                      6.500 

	
	 
	
	1.1.4.2
	 
	Materiales y Suministros
	                      6.500 

	
	Fondos del Sistema
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.8
	 
	Remuneraciones
	              1.095.180 

	
	 
	LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO
	1.1.5.1
	 
	 
	                  399.213 

	
	 
	JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO
	7.2.0.1
	 
	 
	                  275.429 

	
	 
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.8
	 
	Servicios
	                  194.050 

	
	 
	JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO
	8.2.0.1
	 
	 
	                    12.100 

	
	 
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	1.2.0.8
	 
	Materiales y Suministros
	                      5.950 

	
	 
	JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO
	8.2.0.1
	 
	 
	                      3.900 

	
	 
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	7.2.0.1
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                      6.650 

	
	 
	JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO
	8.2.0.1
	Plan de Formación, Capacitación y Becas
	Transferencias Corrientes
	                    20.000 

	
	 
	EDWIN MARIN ARROYO
	
	
	 
	                  180.000 

	
	Plan de Mejoramiento Institucional - Banco Mundial
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	8.2.0.1
	Infraestructura / Equipamiento
	Bienes Duraderos
	              1.316.000 

	
	 
	
	8.2.0.1
	Plan de Formación, Capacitación y Becas
	Transferencias Corrientes
	                  580.000 

	
	Préstamo Banco Popular
	LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA
	8.2.0.1 / 7.2.0.1
	Infraestructura / Equipamiento
	Bienes Duraderos
	              2.200.000 

	Total Programa 2
	            30.752.115 

	Propios FEES
	FSDE
	BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA
	5.3.0.1
	 
	Servicios
	                    56.229 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                      3.000 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Activos Financieros
	                  550.000 

	
	 
	
	8.3.0.2
	Equipamiento 
	Bienes Duraderos
	                    38.000 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	              2.490.000 

	
	Residencias Cartago
	LUIS ENRIQUE PEREIRA RIEGER
	5.3.0.1
	 
	Servicios
	                    30.500 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                    15.500 

	
	 
	
	8.3.0.2
	Equipamiento 
	Bienes Duraderos
	                    10.750 

	
	Rutina 1
	BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA
	5.3.0.1
	 
	Remuneraciones
	              3.816.755 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Servicios
	                  203.276 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                  121.262 

	
	 
	
	8.3.0.2
	Equipamiento / Mantenimiento
	Bienes Duraderos
	                  323.650 

	
	 
	
	5.3.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                    47.313 

	
	Transferencia FEITEC
	BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA
	5.3.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                  100.000 

	Específicos
	Fondos del Sistema
	BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA
	5.3.0.1
	 
	Servicios
	                    98.654 

	Total Programa 3
	              7.904.889 

	Propios FEES
	Equipo Investigación - VIE
	PAOLA VEGA CASTILLO
	7.4.0.1
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                  200.000 

	
	FDI
	ALEXANDER BERROCAL JIMENEZ
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                  525.671 

	
	 
	
	7.4.0.1
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                  250.000 

	
	Reserva 1.5% contrapartida fondos mixtos
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                    33.000 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                      2.000 

	
	Reserva 3% FEES
	ALEXANDER BERROCAL JIMENEZ
	5.4.0.1
	 
	Remuneraciones
	              1.302.743 

	
	 
	
	7.4.0.1
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                  250.000 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                  265.871 

	
	Reserva Fortalecimiento extensión y posgrado
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Remuneraciones
	                    91.987 

	
	 
	CARMEN ELENA MADRIZ QUIROS
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                    10.000 

	
	 
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	 
	                    55.590 

	
	 
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                    38.500 

	
	 
	CARMEN ELENA MADRIZ QUIROS
	5.4.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                  186.077 

	
	 
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	 
	                    10.000 

	
	Reserva Investigación Extensión Y Desarrollo Tecnológico
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                    18.000 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                      2.000 

	
	Rutina 1
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Remuneraciones
	              3.265.486 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                    79.965 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                    13.445 

	
	 
	
	7.4.0.1
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                  303.328 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                    20.000 

	
	Ventas Editorial
	DAGOBERTO ARIAS AGUILAR
	5.4.0.1
	 
	Remuneraciones
	                    70.338 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                      1.995 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                          310 

	
	 
	
	7.4.0.1
	 
	Bienes Duraderos
	                      4.357 

	Específicos
	Fondos del Sistema
	LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO
	5.4.0.1
	 
	Remuneraciones
	                  229.242 

	
	 
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                  100.000 

	
	 
	LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO
	5.4.0.1
	 
	 
	                    14.000 

	
	 
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                  106.235 

	
	 
	LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO
	5.4.0.1
	 
	 
	                    13.258 

	
	 
	LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO
	5.4.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                      3.500 

	
	Ley 8020
	DAGOBERTO ARIAS AGUILAR
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                    64.261 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                      7.000 

	
	Proyectos Vinculación Externa (Fondos Mixtos)
	PAOLA VEGA CASTILLO
	5.4.0.1
	 
	Remuneraciones
	                  173.941 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                  136.800 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Materiales y Suministros
	                  167.710 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                          700 

	
	Rutina 1
	PAOLA VEGA CASTILLO
	7.4.0.1
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                    30.000 

	
	Superávit Ley 8020, Editorial Tecnológica
	DAGOBERTO ARIAS AGUILAR
	5.4.0.1
	 
	Servicios
	                    31.000 

	
	 
	
	5.4.0.1
	 
	Transferencias Corrientes
	                    19.000 

	Total Programa 4
	              8.097.311 

	Propios FEES
	CTEC
	EDGARDO VARGAS JARQUIN
	1.5.0.6
	 
	Servicios
	                  106.000 

	
	 
	
	1.5.0.6
	 
	Materiales y Suministros
	                    11.300 

	
	 
	
	8.5.0.2
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                    10.200 

	
	 
	
	1.5.0.6
	 
	Transferencias Corrientes
	                      2.500 

	
	Remodelación San Carlos (Biblioteca)
	EDGARDO VARGAS JARQUIN
	8.5.0.2
	Mantenimiento
	Bienes Duraderos
	                  200.000 

	
	Residencias San Carlos
	NOIDY ILIANA SALAZAR ARRIETA
	1.5.0.6
	 
	Servicios
	                    29.950 

	
	 
	
	1.5.0.6
	 
	Materiales y Suministros
	                    17.502 

	
	 
	
	8.5.0.2
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                      8.000 

	
	Rutina 1
	EDGARDO VARGAS JARQUIN
	1.5.0.6
	 
	Remuneraciones
	              5.553.985 

	
	 
	
	1.5.0.6
	 
	Servicios
	              1.022.628 

	
	 
	
	1.5.0.6
	 
	Materiales y Suministros
	                  563.363 

	
	 
	
	8.5.0.2
	Equipamiento / Mantenimiento
	Bienes Duraderos
	                  250.238 

	
	 
	
	1.5.0.6
	 
	Transferencias Corrientes
	                    44.400 

	Específicos
	Préstamo Banco Popular
	EDGARDO VARGAS JARQUIN
	8.5.0.2
	Infraestructura
	Bienes Duraderos
	                  531.368 

	
	Rutina 1
	EDGARDO VARGAS JARQUIN
	8.5.0.2
	Equipamiento
	Bienes Duraderos
	                  123.900 

	Total Programa 5
	              8.475.334 

	
	
	
	
	
	Total Presupuesto
	            77.511.164 


c. Dar por aceptadas las recomendaciones emitidas por la Auditoría Interna mediante el Informe de Fiscalización AUDI-F-007-2017 “Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, y solicitar a la Administración presentar el plan remedial en un plazo de 1 mes calendario, según lo dispuesto en las Disposiciones para la atención, …, de los informes de Auditoría Interna,  Externa y de la Contraloría General de la República” (Sesión Ordinaria No. 2930)
d. Solicitar a la Administración que comunique a cada dependencia el presupuesto final aprobado por la Contraloría General de la República para su ejecución durante el año 2018, a más tardar una semana después de dicha aprobación.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3040.
NOTA: Se retira de la Sesión la señora María Estrada, a las 3:53 pm., con permiso de la Presidencia. 

ARTÍCULO 11.
Creación de Plaza Nueva Temporal de Secretaria Ejecutiva 1, con recursos FEES, para el IV Congreso Institucional
La señora Ana Rosa Ruiz explica la propuesta denominada: “Creación de Plaza Nueva Temporal de Secretaria Ejecutiva 1, con recursos FEES, para el IV Congreso Institucional”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza se refiere al fondo, dice que es necesario que la comisión tenga secretaria hoy más que antes, además de un eje que tenían planificado los compañeros y compañeras, ahora tienen tres más, quisiera solicitar que la propuesta tenga algunas correcciones de forma, es que hay un quinto considerando y así vino redactado de Rectoría, pero hay que ser quisquillosos en esto, dice: “Se cuenta con el aval del Consejo de Rectoría” eso es cierto, pero no es necesario  y como la historia tanto el señor Rector Julio Calvo como el que venga  pueden tener problemas de que de pronto el Consejo Institucional le exija ese aval y el que manda aquí es el Rector, realmente el que  propone reformas a las plazas es el Rector, eso está bien para la armonía de la Administración, pero no es necesario, o no generen huellas que después confundan, sugiere que se elimine. Lo otro es que el punto 6 dice elevar ante el Consejo Institucional la propuesta de creación de la plaza, pero carece de sentido que se ponga elevar ante el Consejo Institucional, supone que fue un agregado que le puso el Consejo de Rectoría, solicita eliminarlo porque no es pertinente y en la parte del propone en el punto c. sería en lugar de “solicitar el aval” que es lo que pedía el Consejo de Rectoría, sería más bien “aprobar la creación”.  Por lo demás efectivamente la Comisión ocupa esta plaza y es a partir de ya, del 1 de octubre por lo que pediría el apoyo para que la Comisión del Congreso pueda contar con este recurso.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En la Asamblea Ordinaria No. 92-2017 la AIR nombró la Comisión Organizadora del IV Congreso Institucional. 

2. Se recibe copia del oficio DAIR-146-2017, con fecha de recibido 21 de junio de 2017, del M.A.E. Nelson Ortega, Presidente del Directorio de la AIR, en el que se solicita gestionar ante el Consejo Institucional la creación de una plaza profesional y una plaza de Secretaria Ejecutiva 1, doce meses, jornada 100% asignada al Congreso Institucional, a partir del 1º de julio del presente año. 

3. En Sesión Ordinaria No. 20-2017 del Consejo de Rectoría, celebrada el 18 de julio del presente año, se da por conocido el oficio DAIR-146-2017 y se resuelve atender lo solicitado dentro de las posibilidades existentes.

4. Mediante oficio R-974-2017, con fecha de recibido 18 de agosto de 2017, se eleva la solicitud de conversión de la plaza FS 0119, para ser modificada y utilizada por el Congreso Institucional hasta el 30 de setiembre del 2017, dado que la misma es requerida por la Web Institucional a partir del 1 de octubre de este año.

5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3035, Artículo 9, del 23 de agosto de 2017 acordó.
“a.  Modificar las características de la plaza FS0119, aprobada en el acuerdo Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 8, del 05 de octubre de 2016  “Plazas Nuevas, Renovación y Reconversión, financiadas con Fondos del Sistema 2017”, para que sea utilizada en el IV Congreso Institucional, hasta el 30 de setiembre de 2017, según el siguiente cuadro.

	Programa
	Actual
Cód. plaza 
	Nuevo
Cód. plaza 
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombra-miento
	Adscrita a:
	Observaciones
Renovación y reconversión

	2
	FS0119
	FS0119
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	60%
	1,26
	0,06
	Temporal
	Directorio del AIR
	Para apoyo secretarial a las actividades del IV Congreso.


6. Se requiere crear una plaza para continuar con el nombramiento de la Secretaria Ejecutiva 1 a partir del 1 de octubre del 2017.
7. Se cuenta con el dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, oficio OPI-444-2017 del 8 de setiembre del 2017, donde se indica que la plaza a crear se vincula con el Plan Anual Operativo 2017 de la Asamblea institucional Representativa, de la siguiente manera:

	Objetivo Estratégico
	Meta
	Actividad

	5. Contar con procesos y servicios ágiles, flexibles y oportunos para el desarrollo del quehacer institucional.
	5.1.1.1. Desarrollar 105 actividades ordinarias en temas particulares de la Dirección Superior.
	…

2- Conformar, convocar y apoyar el trabajo de las comisiones cuando sea necesario.

3- Gestionar una plaza de manera permanente para atender trabajo asistencial del Directorio y de las Comisiones nombradas por el AIR.


Fuente: PAO 2017, Sistema Institucional del Plan Anual Operativo, SIPAO,  Oficina de Planificación Institucional.

8. Se recibe del oficio RH-846-2017, del 08 de setiembre de 2017,  del Departamento de Recursos Humanos, donde se contempla la cuantificación de dicha plaza de la siguiente manera:
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CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1165-2017, con fecha de recibido 25 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Señores Consejo Institucional, en remite propuesta para la Creación de plaza temporal para el IV Congreso de octubre a diciembre 2017.

2. Queda al descubierto el nombramiento de la Secretaria Ejecutiva 1, categoría 9, jornada 100%, para el período del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2017, por lo que se requiere la creación temporal de la plaza solicitada.

3. La creación de esta plaza se encuentra enmarcada dentro del Plan Operativo 2017 de la AIR.

4. Se cuenta con el estudio que muestra el impacto presupuestario y el cálculo del costo de esta plaza, calculado del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2017. 

SE ACUERDA:

a. Aprobar la creación de una plaza temporal del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2017 para el puesto de Secretaria Ejecutiva 1, bajo el siguiente detalle:

	Programa
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombra-miento
	Adscrita a:
	Observaciones
Renovación y reconversión

	1
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	9
	100%
	2,5
	1
	Temporal
	Directorio del AIR
	Para apoyo secretarial a las actividades del IV Congreso.


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3040.
ARTÍCULO 12.
Eliminación de plástico de un solo uso en las Sedes y Centros Académicos del ITCR
El señor Henry Alfaro dice que no va a leer la propuesta porque ya se ha discutido en sesiones anteriores, anteriormente, pero se va a referir a los cambios y el propone principalmente.  Básicamente trataron de ajustar el propone de modo que, si se sigue entendiendo que el Consejo Institucional como órgano director y político en este caso, enviar la directriz respecto a que la línea que debe ser prohibido ir a los establecimientos y demás, pero que quede claro que no se hace de una vez que esté dado en un plan precisamente para que ahí se defina que se está prohibiendo, que por ejemplo hay productos como las pajillas que puede ser de manera inmediata, ciertos recipientes que requieren de un mes y no hacerlo de pronto para que no genere un caos al prohibirlo ya.  Da lectura al propone, cree que contempla las aclaraciones que se habían hecho en el punto 1, respecto a que se entendiera que una cosa era los productos plásticos y el tema de estereofón que parecía que todo era de ese material o no se entendía que era de plástico y lo del tema del proceso.

La señora Ana Rosa Ruiz consulta si en los centros comerciales y compras institucionales, podrían incluir contratos, por ejemplo, los catering.

El señor Henry Alfaro dice que  eso está en el punto d.  

El señor Alexander Valerín sugiere no detallar los plásticos, sugiere poner ejemplos y mencionar algunos porque se presta para estar modificando el acuerdo.

El señor Henry Alfaro responde a lo sugerido por el señor Alexander Valerín, poner productos plásticos de un solo uso.

El señor Julio Calvo da lectura al punto b. Solicitar a la Administración que en un plazo no mayor de dos meses presente un plan.  Dice que el plan ya está elaborado, sugiere que diga apoyar el plan de la Administración, pueden políticamente prohibir y apoyar las acciones de la Administración en el plan presentado, el plan no se ha presentado en el Consejo Institucional, sólo en el Consejo de Rectoría.  

La señora Miriam Brenes dice que el señor Julio Calvo sí presentó un informe.

El señor Henry Alfaro dice que para efectos el plan sería un documento que tendría que obedecer a este acuerdo y que diga plan para la sustitución del plástico de un solo uso en el TEC, entonces las pajillas se remueven de manera inmediata, empaques de batidos, un mes, etcétera y en ese formato no lo han recibido, sabe que ya está hecho, ellos lo plantearon de esta manera por una lógica de que se prohíbe y a la vez se pide el plan, no sabe cómo hacer para presumir en el acuerdo que ya saben que ya existe el plan pero a la vez pedirlo, porque para efectos formales del Consejo Institucional si debe quedar en un acta o en este acuerdo diciendo que se presenta al Consejo Institucional un plan, que obedezca a eso.

La señora Ana Rosa Ruíz sugiere que no pongan plazo, poner solo plan.

El señor Luis Gerardo Meza recuerda que la semana pasada se habló de que hay productos de plástico de un solo uso que el TEC no se puede prohibir, como es el uso de guantes, el plan que hizo el señor Julio Calvo queda subordinado a este acuerdo, o sea lo que pusieron en el plan lo tienen que ajustar a este acuerdo y no se señala en este acuerdo una excepción, por lo menos él no lo entiende así y deberían dejar  una opción de excepción para estos productos que por su naturaleza no lo mencionen. Sugiere dejar la excepción tal vez en un punto e. y las excepciones calificadas serán atendidas mediante resolución por la Vicerrectoría de Administración, cree que debe haber algún escape por los reclamos.

El señor Henry Alfaro sugiere que en el punto 1, pueden revisar la redacción y que ahí se entienda que se le da la potestad al plan para que pueda tener excepciones o que se tomen en cuenta las consideraciones que están en el mismo.  

El señor Julio Calvo dice que debería decir exceptuando aquellos productos debidamente identificados en el plan indicado en el punto b., algo así podría ser la redacción.

El señor Henry Alfaro dice que eso debe ir en el reglamento c. de este acuerdo. 

El señor Alexander Valerín acota que eso no debería estar en un reglamento porque cuando son excepciones alguien tiene que hacerla, si lo hace en un reglamento debe  venir de la instancia que aprueba el reglamento, alguien en persona tiene que hacer la excepción, sugiere que mejor en el plan, el reglamento es importante y pueden obligar a la gente a través de un reglamento, lo que no debe quedar en el reglamento son las excepciones ni el detalle, porque si ese detalle queda ahí y cuando quiere modificar algo tiene que ir al reglamento a modificarlo.

La señora Miriam Brenes dice que puede ser en el Plan de Manejo de Residuos Sólidos de la Institución que así lo tiene el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA). Lo otro que menciona es el punto a. donde dice “prohibir en los establecimientos comerciales compras institucionales de todas las sedes”, le parece que lo primero debería ser empezar por la prohibición en cuanto a las compras y luego prohibir en los establecimientos comerciales que funcionan dentro de la Institución, no hacerlo al revés, primero lo que tenga más peso que es la prohibición general y después ya sería en los establecimientos. 

Se hace la modificación.

El señor Henry Alfaro agrega que la idea del reglamento es que operativice, en el sentido de sanciones o qué hacer en ciertas cosas, como que el reglamento haga referencia a que se regirá a partir de que lo que diga el plan.

La señora Ana Rosa Ruíz propone aprobarlo ya, pero sin firmeza, para que así las personas que quieran hacerle cambios viene con una moción, porque si no les pasa como lo que pasó con plazas que dijeron que lo llevaran a la comisión y se quedó, en el fondo; todos están de acuerdo falta revisarlo.
El señor Luis Gerardo Meza también está de acuerdo que lo aprueban, lo revisan y si hay algún elemento se hace por esa vía. Dice que él sigue preocupado de las excepciones y de la vigencia, porque si se prohíbe y esto es a partir de que se comunique van a tener varios problemas, porque las instancias tienen inventarios, quisiera pensar cuál es el plazo.

El señor Julio Calvo dice que en el plan está lo que es agotar el inventario. 

El señor Isidro Álvarez dice que la palabra prohibir por su propia connotación es como muy negativa.  Acota que en tres oportunidades se han tomado acuerdos en el sentido de declarar libres de discriminación, de tabaco a las instalaciones del TEC, se preguntaba qué efectos tendría culturalmente hablando si esa propuesta  diría declarar libre todas las sedes y centros académicos de TEC del uso de productos plásticos de un solo uso y estereofón, entonces, una declaratoria del libre uso de plásticos conllevaría a que la Administración revise todas sus actuaciones, las compras, los contratos y el Consejo Institucional no se metería a especificar que sí y que no se prohíbe, es un tema muy amplio que obligará a la Institución a revisión de contratos de prácticas usuales, no sabe si es más amplio declarar libre de plásticos.

El señor Carlos Roberto Acuña acota que lo que externa el señor Isidro Álvarez es lo que hoy día se conoce en las empresas como compras verdes, entonces, el concepto es que no solamente es plástico aquí, va más allá de plástico, va contaminación y otros.  

Se hacen las modificaciones pertinentes y expuestas por los miembros del Consejo Institucional.

Se somete a votación la propuesta quedando de la siguiente manera:
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece lo siguiente:
“Artículo 2
La acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, está orientada al cumplimiento de los siguientes fines:

a. Formar profesionales en el campo tecnológico que aúnen al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma crítica y creativa en las actividades productivas nacionales.

…”

 Artículo 3

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios:

…

b. La vinculación permanente con la realidad costarricense como medio de orientar sus políticas y acciones a las necesidades del país

…”

Artículo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas.”

2. En la Sesión Ordinaria No. 2985 del Consejo Institucional, Artículo 10, celebrada el 17 de agosto del 2016, se aprueban las Políticas Específicas que rigen a partir de enero del 2017, entre las cuales se encuentran las siguientes:
	Generales
	Específicas

	3. Se estimulará la visión global, la cultura de la comunicación, la sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalización y la consolidación del emprendedurismo en los programas académicos.
	3.3 Crear y fortalecer acciones de manera sistemática que contribuyan a la generación de conciencia sobre la sostenibilidad ambiental, económica, social y cultural.

	4. Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el ambiente.
	4.1 Se fortalecerá el desarrollo de sistemas de gestión de los procesos institucionales que incluyan los aspectos de ambiente, calidad, seguridad y salud integral.

	6. Se incrementará la formación, capacitación y superación del personal para alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz.
	6.1 Se fortalecerán los planes de formación, capacitación y entrenamiento Institucional que contemple las necesidades de las dependencias, que permitan el cumplimiento de los proyectos estratégicos institucionales y promueva la excelencia.


3. Los datos del Ministerio de Salud, Ministerio de Ambiente y Energía, Agencia de Protección Ambiental de Estados Unidos y el Programa de las Naciones Unidas, arrojan que:
“En 1950, con una población de 2.500 millones de habitantes, el mundo produjo 1,5 millones de toneladas de plástico; el año 2016, con una población de más de 7 mil millones, se produjeron 300 millones de toneladas, con graves consecuencias para las plantas y los animales marinos (Organización de las Naciones Unidas. 2017). El ecosistema, bajo condiciones idóneas, tarda 500 años en biodegradar estos materiales, sin embargo, puede durar hasta 1.000 años (Ministerio de Salud, Ministerio de Ambiente y Energía, & Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2017).

Los residuos de plástico son transportados mediante los ríos y llevados al mar, dañando así los hábitats físicos, acarreando contaminantes químicos, amenazando la vida acuática e interfiriendo con el uso humano de ríos, medio ambientes fluviales, marinos y costeros (Agencia de Protección Ambiental de Estados Unidos. 2014).

Según la Organización de las Naciones Unidas (2017), cada año 8 millones de toneladas de plástico van a parar a los océanos y calcula que en 2050 habrá en los océanos más plástico que peces si no se hace nada para remediarlo, lo que ocasiona que se estime que un 99% de todas las aves marinas habrán ingerido algún tipo de plástico a mediados del siglo. En promedio hay más de 46000 trozos de plástico por cada milla cuadrada en el mar (Banco Mundial, 2014).”

4. Según datos de Instituciones públicas de Costa Rica, sobre la situación del plástico a nivel nacional indican: 
Las investigaciones nacionales acerca de residuos como vidrio, metal, plástico, orgánicos y otros, señalan que el plástico fue el que presentó los mayores porcentajes de residuos recolectados en playas del Pacífico, del Caribe y en la Isla del Coco (Universidad de Costa Rica, 2010).

Para el 2014, la recuperación de residuos municipales destinados al reciclaje o compostaje en el país, representó un 1.26% lo que significa que 949, 4 mil toneladas se enviaron a rellenos sanitarios y vertederos municipales, además, 1000 toneladas de las 4000 toneladas de residuos sólidos generadas a diario en el país se depositan en vertederos, calles, ríos, lotes baldíos y otros (Ministerio de Salud, 2016). Esto significa que, aproximadamente unas 110 toneladas de plástico se quedan en el ambiente cada día y la tendencia es que la cifra aumenta año tras año, además, el Ministerio de Hacienda reporta una producción anual de, al menos, 600 millones de botellas de plástico desechable, de las cuales casi el 90% no son recolectadas y terminan acumuladas en cuencas hidrográficas, costas y ambientes marinos (Ministerio de Salud, Ministerio de Ambiente y Energía, & Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2017).

Costa Rica se ha comprometido a impulsar y cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el año 2030, teniendo de esta forma la posibilidad de posicionarse como buen ejemplo de este proceso (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2015), es por ello que el país inspirado en el pacto nacional por las ODS y enmarcado en las políticas de manejo de residuos sólidos ha elaborado la “Estrategia Nacional para la Sustitución de Plásticos por Alternativas Renovables y Compostables". Para esto aplican las siguientes Objetivos:

● Agua y saneamiento
● Ciudades sostenibles
● Producción y consumo responsable
● Acción por el clima
● Vida submarina
● Vida de ecosistemas terrestres
● Salud y bienestar
Consecuente con lo anterior, en la ley N°8839 se establece la jerarquización para la gestión integral de residuos la cual establece el siguiente orden: a. Evitar la generación de residuos en el origen b. Reducir al máximo la generación de residuos en el origen c. Reutilizar los residuos generados d. Valorizar los residuos por medio del reciclaje, co-procesamiento u otro e. Tratar los residuos generados antes de enviarlos a disposición final f. Disponer la menor cantidad de residuos

5. Según datos de la Unidad de Institucional Gestión Ambiental y Seguridad Laboral del ITCR  sobre la situación del plástico a nivel Institucional se tiene que:
“En el TEC se envían anualmente 124,56 ton de residuos al relleno sanitario, de las cuales 10175 kg corresponde a materiales de plástico, lo que equivale a aproximadamente 12,4 ton de dióxido de carbono equivalentes. Los principales residuos generados en relación a plásticos de un solo uso son los siguientes:

● Empaques para almacenamiento de alimentos

● Botellas de bebidas

● Envases de batidos

● Pajillas”

6. Según datos del Ministerio de Salud de Costa Rica, sobre la eliminación de plástico de un solo uso:
“La iniciativa de la eliminación o sustitución de plástico de un sólo uso radica en que ni su recolección ni su reciclaje son rentables, debido a que generalmente son voluminosos, tienen bajo peso y son mal pagados, por lo que quedan a merced de la naturaleza (Ministerio de Salud, Ministerio de Ambiente y Energía, & Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2017).”

7. El Consejo de Rectoría en la Sesión Ordinaria No. 25-2017 conoce la iniciativa de la Regencia Ambiental de la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral del ITCR,  una presentación con la problemática internacional, nacional e institucional del consumo de plásticos de un solo uso, a lo que el Rector emite la directriz de:
“● Solicitar a la Ing. Alina Rodríguez, hacer una propuesta en la que se establezca la directriz sobre la eliminación del plástico, con el fin de que el Consejo de Rectoría la avale e inicie el proceso de divulgación de la misma. Este documento deberá dejar previsto el plan de acción a corto, mediano y largo plazo.

● Coordinar con la Oficina de Comunicación y Mercadeo una campaña de sensibilización para el uso del material biodegradable.

●  Solicitar a GASEL mantener una coordinación con el CEQIATEC, para que periódicamente se emitan reportes sobre el nivel de pureza del agua, con el fin de motivar a la comunidad institucional a no comprar agua embotellada

●  Solicitar a la Oficina de Comunicación y Mercadeo hacer un comunicado sobre la eliminación del plástico en el TEC y el trabajo que viene haciendo GASEL en coordinación con la Ingeniera Rodríguez.”

CONSIDERANDO QUE:

1. No se puede negar la problemática internacional, nacional e institucional que genera el uso desmedido del plástico y la afectación de este al ambiente, por lo que debe ser de prioridad del ITCR realizar acciones para lograr esta eliminación.  
2. Si bien el plástico generado en la institución es tratado mediante un gestor autorizado por el Ministerio de Salud, no se cumple con la jerarquización de residuos expuesta en la Ley N” 8839, ya que esta establece que la primera y más importante obligación de los entes productores de residuos para evitar y reducir la generación de los mismos.
3. Alineado a los principios, objetivos y políticas del ITCR, este debe implementar medidas para evitar o corregir la contaminación ambiental, por lo que es su responsabilidad prevenir cualquier contaminación que pueda afectar tanto la salud humana como los recursos naturales, además del cumplimiento de su misión en cuanto a la realización de sus actividades en el estricto apego a las normas ambientales.
4. El TEC posee un compromiso con el Programa de Gestión Ambiental Institucional (Decreto 36499), Programa Bandera Azul Ecológica y la meta hacia  carbono neutralidad, el ITCR debe velar por la elaboración de políticas y acciones que estén enfocadas en pro del beneficio y minimización del impacto ambiental provocado por sus actividades. Por lo tanto, debido al gran impacto ambiental que implica la institución y utilizar a su vez alternativas más sostenibles.
5. Recalcar que en el país hay alternativas para los materiales de los envases de las bebidas en botellas plásticas, tienen su opción en vidrio, por su parte para el agua embotellada existen opciones en cartón. Además, se cuenta con el programa de residuos, el cual puede sin ningún problema gestionar el vidrio generado en la Institución.
6. El apoyo recibido por el Consejo de Rectoría a la propuesta de eliminación de plásticos de un sólo uso en el TEC presentada por la Regencia Ambiental de la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, así como las medidas que se han estado implementando en apoyo a la iniciativa, se alinean a esta propuesta y fundamentan que, sí es posible realizar una declaratoria de esta índole, de un TEC más sostenible y responsable ambientalmente.
7. En la Sesión No. 3038 del Consejo Institucional, del 13 de setiembre del 2017, los representantes estudiantiles ante el Consejo Institucional presentan en el apartado de propuestas de miembros, la presente propuesta a fin de que sea transferida a todos los miembros del Consejo Institucional para su conocimiento, análisis, retroalimentación y someterla a votación en la sesión siguiente. 

8. En la Sesión 3039 del Consejo Institucional del 20 de setiembre de 2017, se eleva la propuesta al pleno la cual se discute ampliamente y se reciben observaciones las cuales se transmiten a los proponentes, para que sean incorporados a la propuesta y pueda ser presentada en la sesión siguiente. 

SE ACUERDA:

a. Prohibir en las compras institucionales y dentro de los establecimientos comerciales de todas las Sedes y Centros Académicos del ITCR, el uso de productos plásticos de un solo uso y de estereofón, exceptuando aquellos productos identificados en el plan indicado en el punto b.   Dicha prohibición se llevará a cabo en un proceso contenido en el plan de acción solicitado en el inciso b de este acuerdo.

b. Solicitar a la Administración, que presente en las próximas sesiones un plan de acción para la ejecución, seguimiento y fiscalización de la eliminación de plásticos de un sólo uso en el ITCR, así como incluir todos aquellos productos que a futuro tengan una alternativa más sostenible en el plan de sustitución.

c. Solicitar a la Administración que un plazo no mayor de cuatro meses, presente un reglamento que regule lo relacionado a sanciones, lista de artículos prohibidos de actualización periódica, entre otros aspectos necesarios para hacer operativo el presente acuerdo.
d. Indicar a las instancias y dependencias: Fundatec, ASETEC, ASET, AFITEC, FEITEC, ADERTEC, APROTEC, TIPTEC, postgrados, Residencias Estudiantiles, que este acuerdo aplica para todas estas organizaciones, y todas las actividades de proyección externas realizadas en nombre del ITCR, así como todos los servicios externos brindados en las sedes y centros académicos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3040.
NOTA: El señor Eddie Gómez, se retira de la Sesión a las 4:20 pm.
MOCIÓN DE ORDEN: La señora Ana Rosa Ruiz, solicita continuar con el punto “Modificación de los puntos VI y IX del transitorio 4 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión No. 2827, Artículo 23, del 26 de junio del 2013”, por motivo de que se pueden quedar sin cuórum, y son temas de mucha relevancia. 
Se somete a votación la moción de orden, quedando de la siguiente manera: 9 votos a favor, 0 en contra.
ARTÍCULO 13. Modificación de los puntos VI y IX del transitorio 4 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión No. 2827, Artículo 23, del 26 de junio del 2013
La señora Ana Rosa Ruiz explica la propuesta denominada: “Modificación de los puntos VI y XI del transitorio 4 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en la Sesión No. 2827, Artículo 23, del 26 de junio de 2013”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
NOTA: El señor Eddie Gómez, ingresa a la Sesión a las 4:22 pm. 

La señora Ana Rosa Ruíz amplia diciendo que en el marco de mejoramiento de la Educación Superior, el TEC definió su proyecto de mejoramiento institucional, se incluyó la iniciativa de formación de docentes en las áreas de ingeniería según un acuerdo del Consejo Institucional para eso hubo una modificación del transitorio IV al Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, pero dada la situación de los becados principalmente financiados por este proyecto, el señor Luis Paulino Méndez, en un memorando solicita modificación de los puntos IV y IX  del transitorio 4.  Da lectura al punto 6, agrega que el cambio solicitado es eliminar con tiempo improrrogable de 4 años y al final decir que el monto podrá dividirse a criterio del Comité de Becas. Da lectura al punto 9.  Lo que se pide es que las coberturas del financiamiento con fondos del Banco Mundial para estas becas caducan el 31 de diciembre del 2018, en lugar de agosto. Añade que vienen todos los criterios y da lectura al  propone.

El señor Luis Gerardo Meza recuerda que con fondos del Banco Mundial el Consejo Institucional creó un plan de becas doctoral particular, y la forma en que el Consejo lo abordó fue creando el transitorio IV, no reformó el Reglamento de Becas, pero tampoco lo manejó separadamente, se hizo un transitorio IV que reguló todo el plan. En el inicio de la ejecución del fondo del Banco Mundial fue complejo y en el caso de becas en particular él estuvo en la comisión pre calificadora, fue difícil motivar a los compañeros, finalmente la meta se superó grandemente, pero fue difícil porque no fue un asunto sencillo, los candidatos tenían que tener admisión en ciertas universidades, someterse internamente a un proceso de evaluación y por eso los 4 años resultan insuficientes, porque no todo el mundo empezó igual, pero también hay un asunto importante que hay que resaltar que está en la propuesta y es que ya se  logró un acuerdo con el Banco Mundial para que el convenio se extienda un año, por lo que, no hay ningún riesgo para el Instituto y ninguna razón para que los becarios  que están terminando su doctorado y están en orden, se vean enfrentados a un incumplimiento de contrato cuando no es su culpa y todo está en orden  y cuando el Instituto debe más bien proteger la inversión que ha hecho en lo presupuestario y la inversión  que ha hecho en lo académico para haber motivado a estos colegas a irse a realizar su doctorado y todos saben que un estudio doctoral no se puede planificar en 4 años y  a veces la tesis doctoral incluye elementos que pueden ser razonables en un plazo. Lo que han propuesto no es un año, sino que sea prorrogado según lo dispuesto en el Reglamento de Becas, pero no hay ningún riesgo para el Instituto en lo presupuestario, ni en lo legal y por lo contrario abre por un lado un canal de justicia para los compañeros que estando con todo en orden, ocupan esta prórroga y ya la ocupan por lo que es urgente aprobarlo hoy, porque en octubre ya hay casos.  Lo otro es que este Instituto muy sabiamente creo este plan que le va a permitir tener a 30 doctores en áreas de ingeniería y afines en universidades muy calificadas.

El señor Isidro Álvarez acota que de esta propuesta se pidió criterio a la Auditoría Interna y a pesar de que no lo dijeron porque no era el punto de fondo y no estaría ayudando a resolver el asunto, sí desea dejar constancia de que no es la mejor técnica reglamentaria adicionar transitorios a un reglamento que ya venía operando, porque la definición de un transitorio es con el ánimo de dejar indicaciones expresas en un reglamento de cuándo deja de operar una norma y cuándo entran a operar otras, pone el ejemplo de las licitaciones y cuando una licitación se inició con  unas normas específicas, el transitorio dice: “las licitaciones  que se iniciaron con el reglamento antes de tal fecha como el reglamento anterior concluirán con este reglamento”, esto es un poco confuso porque en el 2012 se incluyeron transitorios al reglamento y no es la mejor técnica  reglamentaria, lo que se debió haber hecho en ese momento fue modificar el reglamento o agregar algunos artículos al reglamento. Tener cuidado con el uso de transitorios en los reglamentos es su llamado de atención.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En el marco del Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES), el ITCR definió su Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI), en el que se incluyó la iniciativa de formación de doctores en las áreas de ingeniería y afines, según acuerdo del  Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 9, del 27 de setiembre del 2012. 
2. Con el propósito de crear las condiciones normativas que permitieran la asignación de becas para cumplir con la iniciativa indicada en el resultando anterior, el Consejo Institucional aprobó, en la Sesión No. 2827, Artículo 23, del 26 de junio del 2013, adicionar un Transitorio 4 al “Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” con el siguiente texto:

“Las becas financiadas con fondos provenientes del préstamo Nº 8194-CR suscrito entre la República de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento para financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior, se regirán por las siguientes disposiciones:
I. Las solicitudes de beca serán precalificadas por una comisión, que emitirá su aval a las solicitudes presentadas y lo hará llegar al Comité de Becas, siguiendo los lineamientos estipulados en el punto IV de este Transitorio.

La comisión estará conformada de la siguiente manera:

a. El Director de la Dirección de Posgrado, quien presidirá

b. El Presidente del Comité de Becas, 

c. El Director de la Dirección de Cooperación, y 

d. Un representante del Consejo de Docencia designado por ese cuerpo colegiado.

II. La Comisión recibirá las solicitudes de beca de los funcionarios interesados y emitirá su dictamen siguiendo los lineamientos y requisitos establecidos en este Transitorio. 

III. La Comisión emitirá su aval sobre las solicitudes de los candidatos, basado en un instrumento creado para ese fin. Este aval será remitido al Comité de Becas, junto con la documentación pertinente, para que se tome la decisión definitiva. 

IV. El aval de la Comisión se basará en el instrumento indicado, que evaluará las solicitudes tomando en cuenta los siguientes criterios:

a. El informe de notas obtenidas en los cursos del plan de estudios de grado o postgrado, según corresponda. 

b. Certificado del grado de dominio del idioma inglés (expresión oral, escritura y comprensión).

c. Años de servicio al ITCR antes de la jubilación, una vez concluidos los estudios doctorales. 

d. Que las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad en que estudiará el becario, coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica del ITCR que lo respalda. 

e. Perfil y prestigio del centro de investigación, laboratorio, o unidad en que el solicitante ha sido admitido, en términos de publicaciones de impacto, patentes y propiedad registrada. 

f. Currículum, perfil y prestigio del investigador tutor propuesto para dirigir al becario, en términos de su producción científica y difusión de los productos de su investigación, mediante el reconocimiento de mecanismos tales como publicaciones de impacto, patentes o propiedad intelectual y derechos de autor registrados. 

V. La Comisión puede otorgar su aval a un(a) candidato(a) que sea profesor interino o que no labore en una Escuela o en una área académica, siempre que el candidato(a) haya sido recomendado por un Consejo de Escuela o de área. En tales casos la comisión precalificadora puede recomendar la respectiva beca, siempre y cuando:

a. La unidad académica no haya conocido alguna solicitud de beca de otro funcionario con nombramiento indefinido y que cumpla con los requisitos establecidos.

b. El Consejo de Escuela o de Área, según corresponda, acuerde que la línea de estudios que seguirá el solicitante es importante para el desarrollo de un área estratégica de investigación en esa unidad académica. 

c. La unidad académica nombre en una plaza al solicitante, y lo mantenga nombrado durante el periodo de sus estudios, a partir del momento en que se otorgue la beca hasta el final del plazo requerido por el beneficiario para obtener el grado de doctorado y cumpla con los compromisos de beca respectivos. En caso de que el becario desistiera de la beca, se aplicará lo establecido en el Reglamento de Becas.

d. Evaluación del desempeño.

VI. El fondo podrá cubrir una beca, por un período improrrogable de cuatro años, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses) por cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:

a. Matrícula y derechos de estudio del becario en la institución que lo acepte, así como los costos de graduación.

b. Un pasaje de avión de ida al lugar de estudios y de regreso al país para el becario(a).

c. Impuestos migratorios.

d. Un monto de manutención mensual para el becario(a). 

e. Un seguro médico únicamente para el becario(a). Este seguro debe incluir el seguro por repatriación.

f. Gastos de instalación, por una única vez, en el lugar de estudio. 

g. Gastos de disertación doctoral que incluyan costos de publicación de tesis, gastos de publicación de artículos en revistas indexadas o compra de materiales específicos necesarios para completar la disertación. 

h. El monto específico calculado para cubrir estos rubros se basará en el estudio realizado por el Comité de Becas a partir de la información brindada por el becario. Los montos aquí desglosados deben estar definidos expresamente en el contrato de beca que se firme al efecto.

VII. Cuando el monto de 250 mil dólares sea insuficiente, el Comité de Becas podrá autorizar la cobertura por la diferencia de los rubros indicados en los incisos b, d y e del punto anterior, con recursos del presupuesto institucional que administra. El Comité de Becas podrá autorizar la cobertura de los rubros indicados en los incisos b, e y f del punto anterior con recursos del presupuesto institucional que administra. Estos complementos se otorgarán en casos muy calificados, con los avales respectivos y debidas autorizaciones.

VIII. En caso de que el(la) becario(a) viaje con su núcleo familiar, el complemento de beca para el cónyuge y hasta dos hijos, pueden ser cubiertos con fondos propios del Comité de Becas, según las disposiciones establecidas en este Reglamento y en los lineamientos de asignación de becas.

IX. La cobertura del financiamiento para estas becas caduca el 1 agosto de 2018, por lo que este Transitorio vence en esta fecha. No se podrá extender ningún financiamiento de este fondo después de dicha fecha. 

X. Si un solicitante no ha concluido su maestría podrá ingresar a este programa siempre y cuando cumpla de manera satisfactoria, a criterio de la Comisión precalificadora, con lo solicitado en el punto IV de este Transitorio. Sin embargo, el solicitante tendrá hasta dos años para terminar su maestría e ingresar a un programa doctoral, entendiéndose que el límite máximo de estudios con beca financiada con estos fondos es de cuatro años.

XI. Todos los becarios de este programa especial deben suscribir contrato de beca obligándose a laborar para la Institución el doble del tiempo destinado a sus estudios, así como a desarrollar actividades de investigación en las áreas propias de las escuelas en los siguientes 8 años a partir del momento en que se alcanza el grado de doctor”.

3. El Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia ha solicitado, mediante el oficio ViDa-375-2017, del 07 de agosto del 2017, solicitó la modificación de los puntos VI (erróneamente indicado como IV) y IX del transitorio 4 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, de manera que se lean de la siguiente manera:

	Texto actual en el Transitorio
	Texto propuesto

	Punto VI:  El fondo podrá cubrir una beca, por un período improrrogable de cuatro años, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses) por cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:

…
	Punto IV:  El fondo podrá cubrir una beca, por un período de cuatro años, prorrogable de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa, con cargo a fondos del BM o del ITCR como contrapartida, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses) por cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:

…  (el resto de este punto no se modifica)



	Punto IX: La cobertura del financiamiento para estas becas caduca el 1 agosto de  2018, por lo que este Transitorio vence en esta fecha.  No se podrá extender ningún financiamiento de este fondo después de dicha fecha.


	Punto IX: La cobertura del financiamiento con fondos del BM para estas becas caduca el 31 de diciembre de 2018, por lo que este Transitorio vence en esta fecha.  No se podrá extender ningún financiamiento de becas con recursos de este fondo después de dicha fecha.




4. Mediante el oficio OPI-457-2017 del 19 de setiembre de 2017, en respuesta al oficio SCI-516-2017, la Oficina de Planificación Institucional emitió dictamen sobre la propuesta de reforma de los puntos VI y IX del transitorio 4 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, indicando lo siguiente:

1. “La numeración del transitorio no es correcta, ya que en el reglamento vigente el texto no coincide con la numeración indicada en la propuesta enviada.

2. Cuando menciona prorrogable, indicar cuanto tiempo, ya que en el Reglamento no se menciona el período exacto que tiene el becario para extender el plazo de su beca, como sugerencia se propone un año, sin embargo, queda a criterio especificar el tiempo correspondiente.

3. Completar el nombre legal de la Institución, para que se lea “Instituto Tecnológico de Costa Rica”, o bien, eliminar todo el nombre de la institución, ya que se entiende al reglamento que se está haciendo mención, para que se lea de la siguiente manera:

“…de acuerdo a lo dispuesto en este reglamento, con cargo a fondos del…”
4. Agregar el nombre completo de las siglas BM y modificar la redacción del transitorio para que se lea de la siguiente manera:

“IX. La cobertura del financiamiento con fondos del Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (Banco Mundial) y este transitorio caducan el 31 de diciembre de 2018, por lo que no se podrá extender ningún financiamiento de becas con este recurso después de dicha fecha.”
5. En el oficio OPI-457-2017 se consignan los dictámenes emitidos por la Oficina de Asesoría Legal (Oficio Asesoría Legal-429-2017 del 28 de agosto de 2017), la Auditoría Interna (Oficio AUDI-173-2017 del 19 de setiembre de 2017) y la AFITEC (Oficio AFITEC-203-2017 del 19 de setiembre de 2017).

6. En el Oficio Asesoría Legal-429-2017, se indica lo siguiente:

1. “Se considera que en realidad no se trata de una modificación al acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinario N. 2827, artículo 23, del 26 de junio de 2013, sino de una Modificación al Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Téngase en cuenta que el Acuerdo de referencia, se encuentra firme, tuvo sus efectos, y está vigente. 

2. Revisada la versión digital del Reglamento de Becas, se determina que, si bien el texto propuesto corresponde al Transitorio IV, el punto a modificar sería el VI y no IV, lo cual es importante, debido a que un error sobre el particular podría, acarrear una derogatoria automática de un inciso o punto, diferente al deseado, conllevar problemas prácticos y efectos negativos graves”.

7. En el oficio AUDI-173-2017, se plantea lo siguiente:

1. “El Reglamento de Becas para el personal del ITCR posibilita  la aprobación de una prórroga para completar los estudios, siempre y cuando medie una solicitud del candidato debidamente justificada. En ese sentido, teniendo por aprobada una extensión al 31 de diciembre de 2018, para el cierre de los proyectos con fondos Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento, por las autoridades competentes que otorgaron el financiamiento, se requiere efectivamente  actualizar los transitorios del Reglamento para estar a derecho, lo cual en criterio de esta Auditoría Interna, se refleja razonablemente en la propuesta presentada.

No se plantean observaciones de fondo a la propuesta de reglamentación, considerando que se acoge la observación, respecto a la corrección de la numeración del  transitorio planteada por la Asesoría Legal, tal como lo propone la Oficina de Planificación Institucional (VI), según la base de datos consultada en http://www.itcr.ac.cr/reglamentos/, el 12/9/2017 a las 4:48 pm.

2. Se recuerda al Consejo Institucional que debe mantenerse una actitud vigilante para que se tomen las previsiones presupuestarias oportunas, para concluir exitosamente en los períodos siguientes, el proyecto de formación de doctores, que fue originado con la iniciativa 6 - Formación académica de profesores, financiada con fondos del Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento”.

8. En el oficio AFITEC-203-2017 se señala lo siguiente:

“Con respecto a la consulta realizada, propiamente en relación con el fondo, no ofrece problemas relativos a lesión a normas convencionales, reglamentarias u otras, sino que por el contrario como el texto de propuesta explica es necesario un ajuste de fechas, lapsos anuales y en general ajustes referidos al Acuerdo del Consejo Institucional y convenios suscritos. Transcurrido el lapso de cuatro años se mantiene el derecho de los becarios(as) de solicitar la prórroga fundamentada correspondiente la que en caso de acogerse se indica, se atenderá con recursos institucionales. Este aspecto es importante en tanto se explicita este derecho y en forma implícita los derechos garantías y procedimientos contemplados en el Reglamento de Becas en favor de las personas becarias”.

9. La  Comisión de Enlace y el Banco  Mundial acordaron la extensión de  la fecha de cierre al 31 de diciembre de 2018 del Proyecto “Costa Rica Higher Education Improvement Project Costa Rica (P123146) IBRD Loan No. 8194-CR – Restructuring”, considerando una serie de situaciones surgidas en el inicio de los proyectos, lo que se hace constar en la carta del 9 de agosto de 2017, firmada por Christian Peter, Acting Country Director, Central America, Latin America and the Caribbean Región, en la que consta la autorización.

CONSIDERANDO QUE:

1. La extensión del Convenio con el Banco Mundial hace factible que el plazo establecido inicialmente hasta el 1 de agosto de 2018 para el financiamiento de los estudios, pueda ser ampliado   al 31 de diciembre de 2018.
2. El desarrollo de estudios doctorales suele requerir más tiempo del inicialmente previsto, especialmente por demandas particulares del avance de la tesis doctoral, lo que hace totalmente razonable la solicitud planteada por el Vicerrector de Docencia en el oficio ViDa-375-2017.

3. En los dictámenes recibidos de la Oficina de Planificación Institucional, la Auditoría Interna, la Oficina de Asesoría Legal y el pronunciamiento de la AFITEC, no se detectan elementos que impidan atender positivamente la solicitud de reforma de los puntos VI y IX del transitorio 4 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. La modificación de los puntos VI y IX del transitorio 4 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica crea condiciones oportunas y convenientes para que los becados del programa especial de formación doctoral consignado en el resultando 1 que así lo requieran, puedan ampliar el lapso de su contrato con miras a concluir exitosamente sus estudios, lo que contribuirá al éxito del programa de formación de doctores en áreas de ingeniería y afines.

SE ACUERDA:

a. Modificar los puntos VI y IX del transitorio 4 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” aprobado en la Sesión No. 2827, Artículo 23, del 26 de junio del 2013, de manera que se lean de la siguiente manera:
Transitorio VI 

El fondo podrá cubrir una beca, por un período de cuatro años, prorrogable de acuerdo a lo dispuesto en este Reglamento, con cargo a fondos del Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (Banco Mundial) o del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como contrapartida, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses) por cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:

a. Matrícula y derechos de estudio del becario en la institución que lo acepte, así como los costos de graduación.

b. Un pasaje de avión de ida al lugar de estudios y de regreso al país para el becario(a).

c. Impuestos migratorios.

d. Un monto de manutención mensual para el becario(a).

e. Un seguro médico únicamente para el becario(a). Este seguro debe incluir el seguro por repatriación.

f. Gastos de instalación, por una única vez, en el lugar de estudio.

g. Gastos de disertación doctoral que incluyan costos de publicación de tesis, gastos de publicación de artículos en revistas indexadas o compra de materiales específicos necesarios para completar la disertación.
h. El monto específico calculado para cubrir estos rubros se basará en el estudio realizado por el Comité de Becas a partir de la información brindada por el becario. Los montos aquí desglosados deben estar definidos expresamente en el contrato de beca que se firme al efecto.
Transitorio IX

La cobertura del financiamiento con fondos del Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (Banco Mundial) y este transitorio caducan el 31 de diciembre de 2018, por lo que no se podrá extender ningún financiamiento de becas con este recurso después de dicha fecha.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3040.

MOCIÓN DE PRÓRROGA: El señor Julio Calvo solicita prorrogar la Sesión hasta las 5:00 pm.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 

ARTÍCULO 14.
Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que reforme el artículo 101 del Estatuto Orgánico, con el propósito de definir con precisión la instancia que debe consultar la propuesta de Políticas Específicas antes de su trámite de aprobación en el Consejo Institucional
El señor Luis Gerardo Meza explica la propuesta denominada: “Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que reforme el artículo 101 del Estatuto Orgánico, con el propósito de definir con precisión la instancia que debe consultar la propuesta de Políticas Específicas antes de su trámite de aprobación en el Consejo Institucional”;  elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza recuerda que cuando hicieron el recurso de nulidad absoluta que planteó el señor Rector sobre la reforma al Artículo 101, el Consejo Institucional le encomendó a la Comisión de Estatuto Orgánico plantear una propuesta de reforma canalizable ante la Asamblea Institucional Representativa, de inmediato se atendió el tema y han elaborado una propuesta para solicitarle al Directorio que canalice (este documento va acompañado del formato que usa el Directorio). Recuerda que se había discutido sobre el trámite no sobre el fondo, hoy si estarían hablando sobre el fondo de la reforma. Agrega que la Comisión de Estatuto Orgánico valoró cuál de las dos instancias, la Rectoría o el Consejo Institucional debería hacer la consulta, los miembros de la comisión se inclinaron porque sea el Consejo Institucional, ya que tiene toda una práctica de hacer consultas, las consultas de cambios normativos, de acuerdos, etc., las hace el Consejo Institucional, les parece que lo natural es que la propuesta la elabore el señor Rector, como hay otras instancias que presenten propuestas, el Consejo Institucional la admite y hace las consultas, le parece natural y todo un expertis en el Consejo Institucional  de aprovechar. Lo que se plantea hoy es aprovechar esta propuesta en el sentido de solicitarle a la Asamblea Institucional Representativa que haga un trámite al Artículo 101. Da lectura al  propone.

El señor Alexander Valerín sugiere poner a alguien que concilie por si hay alguien que quiera cambiar la propuesta.

El señor Luis Gerardo Meza Cascante dice que no había pensado en eso, el día de ayer habían como 70 personas conciliando y surgió un elemento que podría echar a perder todo el esfuerzo y podrían preguntar dónde estaban los 57 que van a conciliar o dónde están las firmas de los 57 que concilien, efectivamente esto se va a la Asamblea Institucional Representativa y en el proceso de la misma podrían haber mociones de fondo para que no se vea esto y entonces, quién concilia, por lo que solicita agregar “Designar en la Comisión de Estatuto Orgánico, cualquier proceso de conciliación que se produzca en el proceso de trámite de la Asamblea Institucional Representativa” 

El señor Henry Alfaro se refiere al trámite en este sentido, está de acuerdo como está planteado, pero su consulta es si el pleno toma el acuerdo en los términos pidiéndole a la Asamblea Institucional Representativa que modifique el Artículo o toman el acuerdo pidiéndole al Directorio que tome esta propuesta para que la presente a la Asamblea Institucional Representativa, ¿o cuál es el tramite?

El señor Luis Gerardo Meza responde que el trámite es pedirle a la Asamblea Institucional Representativa que lo haga y ya por un asunto procedimental el Directorio tiene que darle procedencia, sino se lo dan se irían a la Asamblea Institucional Representativa, pero no es pedir al Directorio el favor de pedirle a la Asamblea, las propuestas se le hacen a la Asamblea y en este caso es a ella, solo que como la Asamblea Institucional Representativa tiene un Directorio que organiza, ellos le darán procedencia, por ejemplo buscar firmas o si falta algún elemento fundamental les avisarían y se corrige, pero es la Asamblea porque tiene la competencia para reformar .

El señor Isidro Álvarez externa si se está reconociendo la falta de competencia cuando se aprobó en el Consejo Institucional. 

El señor Luis Gerardo Meza responde que no, ya se superó, se resolvió anular el acuerdo, pero los compañeros mocionaron internamente para que eso no se quedará ahí sin solución y entonces había que buscarle solución y fue mocionar ante la Asamblea Institucional Representativa, naturalmente hay otras opciones y la otra es   que se cambie para que sea la Rectoría la que consulte, pero valoraron que este tipo de consulta en la práctica el que la hace es el Consejo Institucional. 

El señor Julio Calvo sugiere  que diga: “Designar a los miembros de la Comisión de Estatuto Orgánico”.

Se realizan las modificaciones expuestas por los miembros del Consejo.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto el Consejo Institucional:
resultando que: 

1. El Artículo 100 del Estatuto Orgánico indica lo siguiente:

“Artículo 100

El Rector deberá formular y presentar anualmente al Consejo Institucional para su discusión y aprobación, las políticas específicas que propone utilizar para orientar la elaboración y la ejecución del Plan Anual Operativo y del Presupuesto institucional, en apego a lo dispuesto por el Plan estratégico institucional”.

2. El Artículo 101 del Estatuto Orgánico establece lo siguiente:

“Artículo 101

Las propuestas para crear, modificar o eliminar Políticas Específicas, deberán comunicarse a la Comunidad del Instituto por lo menos dos semanas antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes”.

3. El Artículo 138 del Estatuto Orgánico reza lo siguiente:

“Artículo 138

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico por parte de la Asamblea Institucional Representativa deberán tramitarse de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Orgánico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa”.

4. El Artículo 139 del Estatuto Orgánico reza lo siguiente:

“Artículo 139

La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para reformar e interpretar el Estatuto Orgánico en su totalidad.

En particular, serán de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Orgánico indicadas a continuación:

a. Las referidas a la integración y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integración y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integración y funciones del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa

d. Las referidas a la integración y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integración y funciones del Tribunal Institucional Electoral

f.  Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capítulo de reformas del Estatuto Orgánico

i.  La reforma total del Estatuto Orgánico”

Considerando que: 

1. El Artículo 101 del Estatuto Orgánico no es claro en cuál instancia es la que tiene competencia para hacer la consulta de la propuesta de políticas específicas a la comunidad institucional; si la Rectoría, que es la que formula o el Consejo Institucional, que es el que aprueba.

2. La práctica predominante en la Institución ha sido que la consulta la haga la Rectoría. No obstante, a partir del año 2015 el Consejo Institucional detectó la necesidad de que sea ese ente el que haga la consulta, dado que la propuesta original que presenta el Rector suele recibir modificaciones en el proceso interno de análisis en las Comisiones Permanentes, sobre las que no tiene oportunidad de pronunciase la comunidad institucional si la consulta se limita a la realizada por la Rectoría.

3. Si la consulta de la propuesta de Políticas Específicas la realiza el Consejo Institucional, se abre la posibilidad de que el texto en consulta sea el formulado por el Rector modificado por las Comisiones internas del Consejo Institucional, y por tanto, un documento próximo al que se discutirá y aprobará en el Consejo Institucional.

4. Es práctica consolidada que el Consejo Institucional someta diversos temas y propuestas a consulta de la comunidad institucional, en algunas ocasiones por aplicación de la normativa que así lo indica y en otras por iniciativa propia. La experiencia generada en el Consejo Institucional, y especialmente por la Secretaría del Consejo Institucional, será favorablemente aprovechada si la consulta indicada en el Artículo 101 del Estatuto Orgánico la realiza el Consejo Institucional. 

5. Una reforma del Artículo 101 debe ser realizada por la Asamblea Institucional Representativa, en consideración de lo indicado en el artículo 139 del Estatuto Orgánico del ITCR. 
SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa que modifique el Artículo 101 del Estatuto Orgánico, en los siguientes términos:

	Texto vigente
	Texto propuesto

	Artículo 101

Las propuestas para crear, modificar o eliminar Políticas Específicas, deberán comunicarse a la Comunidad del Instituto por lo menos dos semanas antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes.
	Artículo 101

Las propuestas para crear, modificar, o eliminar Políticas Específicas, deberán ser consultadas a la comunidad institucional por parte del Consejo Institucional con al menos diez días hábiles, antes de su discusión y aprobación en el pleno de este órgano, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes. 




b. Adjuntar la propuesta de reforma al artículo 101 del Estatuto Orgánico del ITCR, en el formato utilizado por el Directorio de la Asamblea Institucional.
c. Designar a los miembros de la Comisión de Estatuto Orgánico, para que concilie en caso de que se requiera en el trámite desarrollado por la AIR.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3040.
NOTA: Se retira de la Sesión, a las 4:35 pm, el señor Luis Alexander Calvo, con permiso de la Presidencia. 

ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 15.  Solicitud del Sr. Isidro Álvarez para registrar Correo Circulado entre los Miembros del Pleno, en el informe de la correspondencia
El señor Isidro Álvarez solicita que en el Informe de Correspondencia de la sesión de hoy, si es factible agregar un correo electrónico que él le presentó al señor Julio Calvo y a todos los miembros del Consejo Institucional, en  relación a la solicitud que le planteó al señor Nelson Ortega, sobre una aclaración de la Asamblea Institucional Representativa.  Porque él ha visto que se incluyen correos en la correspondencia.

La señora Bertalía Sánchez explica que eso no es posible y señala un ejemplo: el informe que la señora Tatiana Fernández presentó hoy en el pleno, eso no se registra en la correspondencia de esta sesión, se registrará en la correspondencia de la próxima semana. Lo registraría en la correspondencia de la otra semana y que se indique que el tema fue tratado en la sesión anterior y se pone el número de sesión.

El señor Isidro Álvarez responde que está bien en cualquier sesión, lo importante es que quede registrado. 
ARTÍCULO 16. Propuesta de Rendición de Cuentas de la Asamblea Institucional Representativa

El señor Henry Alfaro se refiere al tema de la propuesta de rendición de cuentas, dice que básicamente externa al señor Luis Gerardo Meza, como Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico que ojalá puedan considerar incluir en la agenda de la comisión el tema, él no está en esa comisión, pero estaría en la mayor anuencia de colaborar, en mayor instancia, cree que hay que resolver el tema del Reglamento que le parece está contradiciendo lo que dice el Estatuto, o lo está operativizando  de una manera que no parece que fuera el espíritu del Estatuto Orgánico. Solicita que lo lleven a la discusión de la Comisión y si se plantea que es en la forma que dice el Estatuto Orgánico, operativizarlo o modificar el Reglamento o viceversa. Cree que no era detener el tema sino hacerlo bien.
ARTÍCULO 17. Foro por realizarse sobre el tema “El Aborto”
El señor Julio Calvo se refiere a un tema que le preocupa sobre las inconsistencias sostenidas que tienen los universitarios. Hace unas semanas un grupo radical quiso hacer una presentación dentro de la Universidad Nacional (UNA) del “Libro Negro” donde pueden decir todo lo que se le ocurra, no se les permitió, dice que ha escuchado reiteradas veces al señor Alberto Salom justificando por qué no se les permitió, hoy lo hizo ante la Asamblea Legislativa y lo único que cumple es censura, no hay libertad de opinión y pensamiento, porque lo que él dice es que es una ideología radical, que no puede ir a una Universidad como la Universidad Nacional (UNA) y le deja pensando qué es lo que están entendiendo por libertad de cátedra, pensamiento y opinión, porque igual que ellos pueden tener ese derecho, tienen derecho otros grupos  de   la ciudad y si es un foro donde se traen externos pues igual, él cree que hay que darle la oportunidad. Acota que él como Rector le ha tocado en varios momentos donde ha recibido muchas presiones y uno de ellos fue cuando trajeron aquí a la Virgen de Los Ángeles, por la red hubo una gran presión para que no lo hiciera y consideró que todo el tema religioso y libertad de culto debe reflejarse aquí, si una universidad se encela hasta en eso que difícil, eso significa que si aquí viene la Virgen de los Angeles igualmente puede haber un Foro promoviendo el estado laico. La semana pasada salió por Facebook la red de estudiantes, un Foro sobre el aborto, el lunes cuando él llegó aquí hubo conmoción, no lo vieron en las redes, porque se hizo muy directo hacia él, llamadas telefónicas, personas muy alarmadas porque se diera un Foro de esa naturaleza aquí, pero su posición fue mantener ese derecho de expresar con respeto ideas que en estos momentos a alguien le parece inaceptables y para ellos les parecería inaceptable que sea una persona que aboque por otras consideraciones. Otro momento fue el día de la celebración de la Diversidad, también recibió  muchas presiones, pero igual ha sido firme en esa defensa de libertad de cátedra, pensamiento, etc.  Él le dijo a la señora Karla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, que localizara a la joven que organizó el Foro y ni siquiera tiene el derecho de preguntarle por qué está haciendo ese Foro, porque esa es la libertad que tienen los estudiantes y personas aquí, no pueden sentirse condicionadas a que el Rector les dé o no permiso, pero a la señora Karla Garita se le ocurrió averiguar nada más de que era el Foro, se le dijo a la joven que no se le estaba gestionando nada que más bien la Rectoría estaba apoyando todo ese derecho que tienen  y la joven llegó a la Rectoría, lo sorprendió, toda contenta de sentir esa garantía que le daba la Institución y le explicó que lo que ellos trataban es traer un tema polémico  a esta Institución como el aborto y que ella también estaba dispuesta a traer a la gente de Pro-Vida para que explicara por qué no al aborto. Lo trae como un vario, porque se puso a pensar seriamente ¿qué hubiera pasado si aquí un grupo de profesores, de estudiantes, o lo que sea, invita a esta gente, cuál hubiera sido su posición, cómo hubiera reaccionado esta comunidad?,  justamente para los que consideran que son ideas radicales e igualmente hay gente que piensa que el aborto es una idea extrema y radical, él dice al pleno que reflexión le dan, porque su posición es que esos principios son justamente la garantía para todos y él los defiende, pero no quisiera llegar a una situación en donde él hace esto y aquí en el Consejo Institucional va haber una situación dudosa  de qué están entendiendo de esos principios, porque cuando él escucha al señor Alberto Salóm se quedó sorprendido, ¿quién es dueño de la verdad y va a decidir quién viene aquí y qué viene aquí?, él no es esa persona,  cree que si el derecho que defiende es el de todos no puede haber ahí diferencias y lo lanza como un vario, porque resulta que mañana salga alguien con un Foro y entonces tiene que tomar la decisión y sostenerla, así no les guste a la mayoría de esta Institución, trae esa duda, cree estar en lo correcto y si este Consejo Institucional no está de acuerdo, entonces que le digan cuál es la política, porque acá no hay política, esto es una universidad, dicen que son autónomos, libertad de pensamiento, cátedra, opinión y no podría decirle a ningún grupo nada.

El señor Alexander Valerín apoya lo expuesto por el señor Julio Calvo, dice que aquí hay temas que a él no le gustan, pero dentro de la universidad deben ser tolerantes en muchas cosas y lo único que él diría que no hagan en esta universidad es algo que vaya en contra de la ley, porque ahí sí se meterían en un problema como universidad, comparte que aquí el tema de hablar o tratar temas tiene que ser con ese nivel de apertura.  Desde su óptica como concejal da todo su apoyo.

El señor Carlos Roberto Acuña solicita una moción de orden porque considera que este tema es un gran tema y definitivamente considera que tiene razón, pero le gustaría que escribiera cada uno a manera de tarea, porque sentarse hoy a tocar este tema pueden durar mucho rato, le gustaría que escribiera cada uno su posición para también ordenar las cosas, porque el tema es muy amplio y la libertad lleva a muchos temas.

El señor Julio Calvo dice que tiene muchos temas, recuerda el de la píldora un tema muy radical, pero ya es aceptada.

El señor Eddie Gómez lee a modo de reflexión del Consejo Institucional lo que establece el “Artículo 13                 

De la Convención Americana de Derechos Humanos y que Costa Rica ha ratificado, que dice acerca de la Libertad de Pensamiento y de Expresión
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresión. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda índole, sin consideración de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artística, o por cualquier otro procedimiento de su elección.

2. El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar sujeto a previa censura sino a responsabilidades ulteriores, las que deben estar expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para asegurar: a. el respeto a los derechos o a la reputación de los demás, o b. la protección de la seguridad nacional, el orden público o la salud o la moral públicas.
3. No se puede restringir el derecho de expresión por vías o medios indirectos, tales como el abuso de controles oficiales o particulares de papel para periódicos, de frecuencias radioeléctricas, o de enseres y aparatos usados en la difusión de información o por cualesquiera otros medios encaminados a impedir la comunicación y la circulación de ideas y opiniones

4. Los espectáculos públicos pueden ser sometidos por la ley a censura previa con el exclusivo objeto de regular el acceso a ellos para la protección moral de la infancia y la adolescencia, sin perjuicio de lo establecido en el inciso 2

5. Estará prohibida por la ley toda propaganda en favor de la guerra y toda apología del odio nacional, racial o religioso que constituyan incitaciones a la violencia o cualquier otra acción ilegal similar contra cualquier persona o grupo de personas, por ningún motivo, inclusive los de raza, color, religión, idioma u origen nacional”
El señor Henry Alfaro agradece al señor Julio Calvo la posición, a ellos les pasa algo parecido cuando algún estudiante les pide divulgar cierto contenido, pero en realidad no es una iniciativa de la Federación de Estudiantes, cree que no es lo mismo tener la libertad de expresión de pensamiento respecto a un tema que plantear cosas que sean ofensivas, discriminatorias o que agredan la dignidad de alguien. 

La señora Miriam Brenes manifiesta que su posición es correcta, igual piensa en su misma línea; sin embargo, como dice el señor Eddie Gomez y el señor Henry Alfaro hay que mantener el marco de respeto, principalmente porque cuando se le da oportunidad a un tema y a otro y van a venir situaciones como las que se presentaron en la Universidad Nacional. Considera que es mejor que la Comisión de eventos especiales vean protocolos y diferentes medidas de seguridad cuando estas actividades se vayan a realizar, porque no sabe cómo va a actuar la gente.

El señor Julio Calvo pone el ejemplo cuando vino el señor José María Figueres, le dijeron que le prohibiera la entrada al señor Figueres, y por qué la iba a prohibir sino estaba de acuerdo, es correcto, pero se respeta y le da pena que un expresidente no pueda entrar a una universidad.

El señor Luis Gerardo Meza dice que si hay límites y el Estatuto Orgánico del TEC los tiene, naturalmente son limites muy borrosos, pero no es abierto y dice que uno de los fines que está en el Estatuto dice que la libertad de expresión, ideas filosóficas, científicas, políticas y religiosas de los miembros de la comunidad del Instituto dentro de un marco de respeto por las personas y lo que leía el señor Eddie Gómez, también tiene un elemento, una apología a la guerra, al odio, al delito no cabe, sabe que es muy difícil y podrían caer en extremos, como una señora exdirectora de la Biblioteca que quitó unos afiches de la pared porque eran desnudos  y hubo todo un escándalo y si pueden haber limites, él escucho al señor Alberto Salóm con unas frases muy extremas y lo decepcionó, hay que permitir los espacios de expresión de ideas, pero si pueden afectar cuando van en contra del respeto de las personas, dice que tiene un hijo que le gusta la ética y filosofía y no lo deja en paz discutiendo estos temas y le parece muy interesante la reflexión que les trae hoy, porque en estos puestos es muy difícil dar estos permisos.  Añade que en el libro de la Historia Negra de la Nueva Izquierda Americana y lo que plantean los autores hay algunas expresiones que no tienen nada en la base científica, ni en la académica, lo que tienen es una agresión contra personas y el razonamiento que hace la Directora de la Universidad Nacional y su reflexión fue que hay una serie de políticas liberales de principios y fines que obligan que ciertas actividades no se permitan, pero acá está planteado el respeto por persona pero sí puede caber un rector o rectora que diga que una actividad no se da.

La señora Ana Rosa Ruiz dice que este es un espacio universitario, de pensamiento, de expresión, es un espacio donde se tiene que crear todas las condiciones de respeto para el debate y las posiciones y entonces como en una universidad cuartan las posibilidades de expresar las cosas le están dando al país desde los espacios académicos un mal ejemplo y en general se van a cerrar en el debate y en la discusión.  Lo importante es estar claros que aquí no se podría hacer un debate promoviendo la violencia y es ahí donde dentro una universidad se ven que cosas permitir, en la UNA la ideología de género era un tema a exponer, pero si no hay puntos de debate eso no es permitido.  Está de acuerdo con la posición que ha venido tomando el señor Julio Calvo y desde la Oficina de Equidad de Género están contentos que sea él el Rector, porque siempre ha sido muy abierto a los temas que se han tratado,  porque siempre es el susto quién viene de Rector, al final no son importante estos temas y lo vieron en la Asamblea con lo del IV Congreso viene dentro del tema pedagógico el de derechos humanos y lo quitan porque está incluido en otro lado y eso no se quita porque está en crisis y no es crisis es una constante violación de los derechos humanos, no es una casualidad que desde este Consejo Institucional les hayan apoyado para la Comisión Especial de Equidad, porque existe una serie de fenómenos sociales que si la universidad no toma posición van a  promover que continúen, lo apoya.

El señor William Boniche externa que siempre hay que estar atentos a resguardar que los temas que se aborden tengan ambas posiciones y estén dentro del marco de legalidad.
ARTÍCULO 18.  Invitación Danza Contemporánea  
La señora Bertalía Sánchez informa que les enviaron una invitación, se las hicieron llegar hoy es para el 28, 29 y 30 de setiembre, de la Escuela de Cultura y Deporte de Danza Contemporánea en el Centro de las Artes, la entrada es gratuita y estarán recibiendo útiles para Sardinal de Parrita.

ARTÍCULO 19. Informe sobre las gestiones realizadas por la Secretaría del Consejo Institucional, sobre el avance respecto a la solicitud planteada para que los miembros del CI puedan accesar la documentación de las Sesiones del Consejo en un medio electrónico que permita su acceso fuera de la Intranet
La señora Bertalía Sánchez indica que se reunió con el Máster Alfredo Villarreal, el viernes 1° de setiembre, en la cual, entre otras, se le solicita gestionar lo necesario a fin de que la Secretaría del Consejo Institucional cuente con un medio electrónico para colocar toda la documentación de las Sesiones del Consejo y de las Comisiones, que permita su acceso fuera de la Intranet.

El señor Villarreal se encargaría de analizar el método e informarlo, al no informar nada al respecto, la señora Sánchez le remite un recordatorio mediante correo electrónico. Sin respuesta.

Ante la nueva solicitud del Ing. Luis Alexander Calvo, se remite la solicitud nuevamente, esta vez de forma escrita, según memorando SCI-634-2017, de 21 de setiembre al señor Villarreal.

Conclusión: Ese mismo día se comunicó con el Sr. Villarreal para consultarle sobre la respuesta y le indica que está trabajando en el asunto y que en cuanto tenga la respuesta se la hará llegar; también le dijo que se requiere autorización del DATIC para que el Ing. Calvo pueda colaborar, tal como él lo ofreció. 

ARTÍCULO 20.Informe sobre capacitación para los Señores y Señoras Concejales en conceptos básicos de recursos de revocatoria, recursos de apelación, temas de nulidad, plazos y afines; particularmente lo aplicable al ITCR
El pasado jueves 21 de setiembre, se reunió con la Licda. Grettel Ortiz, Directora Asesoría Legal, con el fin de solicitarle la colaboración para brindar la asesoría a los concejales en un corto plazo. Ella estuvo anuente en brindar la capacitación contando con la colaboración de la Licda. Marielos Medaglia.  Asimismo, se solicita coordinar con abogados del Consejo Universitario de la UCR el posible acompañamiento y búsqueda de la jurisprudencia generada en el propio Consejo Universitario.  Se realizó una lista de temas que se podrían tratar.

Conclusión: En virtud de la necesidad de que los concejales tengan conocimiento en la materia, lo más pronto posible, les solicita señalar por parte del órgano una fecha posible. Se sugiere que sean en octubre un miércoles después de la sesión ordinaria, en la que todos puedan participar.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3040.
Sin más temas que atender y siendo las diecisiete horas con veinticinco minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
BSS/ars [image: image2.png]



[image: image3.png][image: image4.wmf]