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Ing. Alexander Valerín Castro
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Sr. Henry Alfaro Arias
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Ing. Fernando Ortiz Ramírez
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AUSENTE:
Dr. Tomás Guzmán Hernández
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Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
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Auditora Interna a.i. 
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El señor Julio Calvo, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con cuarenta minutos, con la presencia de la M.S.O. Miriam Brenes, Dr. Luis Gerardo Meza, Sr. William Boniche, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Fernando Ortiz, Ing. Alexander Valerín y el Ing. Luis Alexander Calvo.  
El señor Julio Calvo justifica la ausencia del señor Tomas Guzmán, quien se encuentran fuera del país y el señor Carlos Roberto Acuña, por razones de trabajo quien será sustituido por el señor Fernando Ortiz.  Asimismo, justifica la ausencia del señor Isidro Álvarez quien está hospitalizado desde el viernes anterior, en el Hospital Calderón Guardia.
El señor Julio Calvo expresa su deseo de año próspero y éxito en las funciones.  Procede a presentar a la futura nueva Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, la señora Ana Damaris Quesada Murillo, quien participa en calidad de invitada y se encuentra en proceso de inducción.  Desea muchos éxitos a la señora Ana Damaris Quesada.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Henry Alfaro, a las 7:42 am. 
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
La señora Ana Rosa Ruiz solicita que la aprobación del Acta No. 3051, se traslade para la próxima semana, debido a que no pudo abrir el archivo.

La señora Bertalía Sánchez informa que pareciera que nadie pudo abrir el archivo digital remitido ya que es un archivo que contiene la palabra “Confidencial”; por lo que procederá a revisar cual fue el impedimento.

El señor Alexander Valerín explica que así funciona el sistema mientras se haya abierto el acta dentro del Tec, el sistema descarga los certificados de seguridad a la máquina y no hay problema porque el servidor comprueba que es la persona que dice ser, pero desde afuera no es asible abrirlo. Agrega que cuando el asunto indique la palabra confidencial va a resguardar todo el contenido.

La señora Bertalía Sánchez solicita que verifiquen si logran abrir el acta dentro del Tec y le indiquen, sino para revisar el sistema; por el momento se requiere trasladar su aprobación para la próxima semana.

El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3052.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 2.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. SIN OFICIO, Memorando con fecha de recibido 14 de diciembre de 2017, suscrito por Paola Solera Steller, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Recurso de Revocatoria o Reconsideración o Reposición y Apelación al ente superior AIR. Sobre Interpretación auténtica del inciso c), artículo 22 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del ITCR”. Interpretación auténtica del concepto de “voto emitido” (SO 3050, Art. 12, del 7 de diciembre de 2017). (SCI-2820-12-17)
Se toma nota. Se traslada a Comisión de Planificación y Administración. 

2. JRL-60-2017, Memorando con fecha de recibido 14 de diciembre de 2017, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, Presidenta de la Junta de Relaciones Laborales, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicitan aclaración a la interpretación auténtica sobre el “voto emitido” contenida en el Acuerdo de SO 3050, Art. 13, del 7 de diciembre de 2017. La solicitud de interpretación auténtica tenía como objetivo resolver un caso en conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales...  (SCI-2820-12-17)
 Se toma nota. Se traslada a Comisión de Planificación y Administración. 

3. VIE-1406-2017,  Memorando con fecha de recibido 15 de diciembre de 2017, suscrito por la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, Presidente Consejo de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a señores del Consejo Institucional, en el cual comunica acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, Sesión Extraordinaria No 19-2017, Artículo 2, con respecto a la propuesta  “Reglamento General de Investigación y Extensión del ITCR... (SCI-2820-12-17) 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

4. SCI-959-2017, Memorando con fecha de recibido 15 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Jaime E. García González, Universidad de Costa Rica, Miembro de la Red de Coordinación en Biodiversidad y de la Unión de Científicos Comprometidos con la Sociedad y la Naturaleza de América Latina, con copia al Consejo Institucional, en el cual se informa que la nota presentada por el Sr. García fue conocida por el pleno del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 3036, celebrada el 30 de agosto de 2017, y fue remitida a consulta de instancias internas y en la sesión ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2017,  se dispuso dar respuesta a sus notas  informando sobre el trámite seguido y sobre el traslado de los criterios técnicos a una Comisión Permanente de Asuntos Académicos de este Órgano, para su estudio y posterior decisión. (SCI-2828-12-17) 
Se toma nota.  

Correspondencia remitida al Consejo Institucional
5. R-1511-2017, Memorando con fecha de recibido 14 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector,   dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio de pendiente de los Planes Tácticos 2017, enviados al Consejo Institucional, los cuales aún no aprobados..  (SCI-2816-12-17)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
6. Asesoría Legal-694-2017, Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2017, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta oficio SCI-876-2017, con el fin de cumplir con el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión N° 3049 el día 29 de noviembre de 2017, se procede a rendir criterio sobre el Texto Dictaminado “Transparencia y acceso a la información pública”, Expediente 19113, por lo que se procede conforme. (SCI-2812 -12-17)

Se toma nota. Futuro punto de agenda. 

7. R-1531-2017, Memorando con fecha de recibido 14 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite en CD, la actualización del  Plan Maestro  Sede Central. (SCI-2821-12-17)

Se toma nota en el seguimiento de ejecución de acuerdos tomados por el Consejo Institucional y se traslada a Comisión de Planificación y Administración. 

8. AFITEC-242-2017, Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2017, suscrito por el la Ing. Andrea Cavero Quesada, M. Ed, Secretaría General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite   la solicitud de información del acta de la sesión 3050 y audio y todo lo relacionado. (SCI-2802-12-17)

Se toma nota. Atendida solicitud
9. SIN OFICIO, Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2017, suscrito por la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite   la revista Tecnología en Marcha, revista trimestral Julio-Setiembre 2017, volumen 30 N°3. (SCI-2813-12-17)

Se toma nota.
Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

10. OI-1504-2017, Memorando con fecha de recibido 07 de diciembre de 2017, suscrito por el Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director, Oficina de Ingeniería, dirigido a la Dra. Virginia Carmiol Umaña, Coordinadora de la Comisión especial asesora en temas de infraestructura, al Consejo Institucional, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en respuesta al oficio SCI-897-2017, solicitud de información planos arquitectónicos (Plantas y Fachadas) de la nueva Escuela de Computación con la localización y ubicación del edificio. (SCI-2772-11-17)

Se toma nota.  

11. OPI-668-2017, Memorando con fecha de recibido 14 de diciembre de 2017, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Dra. Johanna Madrigal Sánchez, Coordinadora de Práctica de la Especialidad, Escuela de Producción Industrial, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la solicitud de Practicante de Especialidad para el tema: Gestión del proceso de planificación y presupuestación del ITCR y sus procedimientos. (SCI-2819-11-17)

Se toma nota.  

12. SCI-936-2017, Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite traslado de nota DP-161-2017, por traslado de correspondencia de Sesión 3051, Art. 3, de 13 de diciembre 2017. Informe de Correspondencia. (SCI-2809-11-17)

Se toma nota.  

13. R-1502-2017, Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite el plan remedial Auditoría Externa, Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria 2016. (SCI-2811-11-17)

Se toma nota.  

14. SCI-938-2017, Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 3051, Artículo 3, inciso 3 y 15 del 13 de diciembre 2017.Informe de Correspondencia. (SCI-2810-11-17)

Se toma nota.  

15. AFITEC-241-2017, Memorando con fecha de recibido 12 de diciembre de 2017, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, M. Ed, Secretaría General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual el seguimiento al memorando AFITEC-241-2017.Solicita respetuosamente que por favor se le indique los resultados de la reunión en la que se trató el Reglamento de Carrera Profesional y sistema de Escalafón de Carrera Administrativa, con el fin de informar a los afiliados y afiliadas. (SCI-2801-12-17)

Se toma nota.  

16. CEQIATEC-116-2017, Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2017, suscrito por la M.L.G.A. Noemy Quirós Bustos, Coordinadora CEQIATEC, dirigido a la Licda. Silvia Watson, Directora del Departamento de Financiero Contable, en el cual remite  la respuesta al memorando DFC-1636-2017 sobre ejecución presupuestaria. (SCI-2797-12-17)

Se toma nota.  

17. VAD-959-2017, Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el informe de Adjudicación de la Licitación Pública No. 2017LN-000006-APITCR “Selección de un máximo de tres agencias de viajes para el suministro de tiquetes aéreos”. (SCI-2795-12-17)

Se toma nota.  

18. VAD-956-2017, Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Comisión de Planificación y Administración, en el cual se remite la atención oficio SCI-866-2017: informe de avance de implementación del Sistema de Información de Becas Estudiantiles del Departamento de Admisión y Registro. (SCI-2794-12-17)

Se toma nota.  

19. AUDI-289-2017, Memorando con fecha de recibido 15 de diciembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Comisión de Planificación y Administración, en el cual se refiere al acuerdo de la Sesión 3051, Normas de Presupuesto, acuerdo oficio SCI-890-2017 “Solicitud de apoyo para la revisión de la Ejecución Presupuestaria 2017..  (SCI-2827-12-17)

Se toma nota.  

20. COCEI-005-2017, Memorando con fecha de recibido 11 de diciembre de 2017, suscrito por la Máster Noemy Quirós Bustos, Grupo de Coordinadores de Centros de Investigación, dirigido a la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con copia al Ph. H. Julio Calvo, Presidente del CI y Máster. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos, en respuesta a solicitud de retroalimentación a la propuesta de Reglamento para la vinculación externa remunerada con FUNDATEC. (SCI-2891-12-17)

Se toma nota.  

21. OPI-688-2017, Memorando con fecha de recibido 15 de diciembre de 2017, suscrito por la MAU Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.B.A. Harold Blanco L., Director Departamento de Recursos Humanos, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta a la solicitud de dictamen sobre acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3051, Artículo 17, del 13 de diciembre del 2017, inciso b, modificación de características de la plaza NT 0216. (SCI-2831-12-17)
 Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

22. CNR-492-2017, Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2017, suscrito por el Sr. Eduardo Sibaja Arias, Director de OPES, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el cambio de Presidencia a CONARE, la cual recaerá en la UNIVERSIDAD Técnica Nacional, representada por el Lic. Marcelo Prieto Jiménez. (SCI-2814-12-17)

Se toma nota.  

23. CTE-423-2018-2017, Memorando con fecha de recibido 16 de enero de 2018, suscrito por la Sra. Nancy Vílchez Obando, Jefe de Área Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual solicita criterio al texto a del proyecto de ley: expediente N° 20.346 “Creación de las becas "Corina Rodríguez López y Clodoromiro Picado Twught” de formación profesional para el desarrollo”. (SCI-2840-01-18)
Se toma nota.  

24. SCI-924-2017, con fecha de recibido 14 de diciembre de 2017, suscrito por la Ing. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Marta Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita la  conformación de una comisión interna de expertos, para que analice la propuesta de Reglamento de Evaluación de Desempeño Laboral, para verificar si está en concordancia con lo que ahora la de  contemplarse en el marco Legal Procesal Laboral. (SCI-2818-12-17)

Se toma nota.  

25. SCI-927-2017, con fecha de recibido 11 de diciembre de 2017, suscrito por la Ing. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de la Vicerrectoría de investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite la solicitud de evaluación de proyectos de investigación y extensión. Es criterio de la Comisión solicitar las rúbricas de evaluación junto con los pesos asignados a cada rubro para los perfiles y las propuestas.  Se agradece la información a más tardar el 12 de diciembre de 2017 (SCI-2793-12-17)

Se toma nota.  

26. SCI-932-2017, con fecha de recibido 12 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, y al Lic. Florencio Prendas, Director del Departamento de Servicios Generales, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite la solicitud de informe de acciones realizadas sobre Contratos de Servicios de Limpieza. (SCI-2805-12-17)

Se toma nota.  

27. SCI-933-2017, con fecha de recibido 12 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, y al Lic. Florencio Prendas, Director del Departamento de Servicios Generales, con copia al Consejo Institucional, en el expresa las felicitaciones por gestiones realizadas para ofrecer servicios en Cursos de Verano. (SCI-2806-12-17)

Se toma nota.  

28. SCI-934-2017, con fecha de recibido 12 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y a la M.A.U Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual transmite las felicitaciones por la acreditación Institucional HCERES, por parte del Consejo Institucional. (SCI-2807-12-17)

Se toma nota.  

29. SCI-940-2017, con fecha de recibido 14 de diciembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa sobre la eliminación de oficio SCI-887-2017, del 30 de noviembre de 2017, referente a la “Atención del informe No. AUDI-F-005-2017” TEMA CONFIDENCIAL (SCI-2817-12-17)

Se toma nota.  

30. SCI-953-2017, con fecha de recibido 14 de diciembre de 2017, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite informe sobre su jubilación a partir del 1° de febrero de 2018.  (SCI-2815-12-17)

Se toma nota.  

31. SCI-955-2017, con fecha de recibido 15 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el informe sobre asignación presupuestaria para la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el TEC. Se realiza la consulta acerca de la posibilidad de que se asignen estos recursos a la Comisión para el año 2018. (SCI-2822-12-17)

Se toma nota.  

32. SCI-956-2017, con fecha de recibido 15 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la solicitud sobre carga laboral para representante en la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el TEC. No omite indicar la solicitud de que se considere el posible pago por recargo de funciones, de acuerdo con la normativa aplicable como una de las opciones a valorar. (SCI-2823-12-17)

Se toma nota.  

33. SCI-957-2017, con fecha de recibido 15 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la solicitud sobre carga laboral para representante en la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el TEC. No se omite indicar la solicitud de que se considere el posible pago por recargo de funciones, de acuerdo con la normativa aplicable como una de las opciones a valorar. (SCI-2824-12-17)

Se toma nota.  

34. SCI-958-2017, con fecha de recibido 15 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la solicitud sobre carga laboral para representante en la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el TEC. No se omite indicar la solicitud de que se considere el posible pago por recargo de funciones, de acuerdo con la normativa aplicable como una de las opciones a valorar. (SCI-2825-12-17)

Se toma nota.  

35. SCI-959-2017, con fecha de recibido 15 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la Dra.-Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la solicitud sobre de carga laboral para representante en la Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el TEC. No se omite indicar la solicitud de que se considere el posible pago por recargo de funciones, de acuerdo con la normativa aplicable como una de las opciones a valorar. (SCI-2826-12-17)

Se toma nota.  

36. SCI-960-2017, con fecha de enviado 15 de diciembre de 2017, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruíz F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra.-Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite informe con la cronología de los eventos que se han atendido a nivel institucional en cuanto al registro e inicios del proyecto SICID, el cual se desarrolla para el Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad CONAPDIS. La comisión considera que el tema es materia que debe ser analizada por la VIE, por lo que se traslada el ofico para que se atienda. (SCI-2826-12-17)

Se toma nota.  

37. Sin consecutivo, con fecha de recibido 15 de diciembre de 2017, suscrito por el MAE. William Jaubert Solano, Coordinador Programa TAE, Escuela de Administración de Empresas, dirigido a los señores miembros del Consejo Institucional, en el cual remite invitación al evento que forma parte actividades del Programa Técnico en Administración de Empresas, por celebrarse el 27 de enero a las 5 pm., en los altos del Restaurante Kalisi, ubicado costado sur de la Iglesia de Limón.  (SCI-2826-12-17)

Se toma nota.  

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
38. R-003-2018, con fecha de recibido 15 de enero de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector,  dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de autorización de viaje con goce de salario a México del 20 al 24 de enero del presente año, para asistir a la firma del Convenio del Grupo Piloto del Programa ENLACES, en la Universidad Nacional Autónoma de México (adjunta carta de invitación de la UDUAL), requiere pago de tiquetes aéreos, transporte interno, viáticos y seguro médico. (SCI-2836-01-18)

Se toma nota.  Punto de Agenda.

39. R-012-2018, con fecha de recibido 16 de enero de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre de 2017 (SCI-2836-01-18)

Se toma nota.  Punto de Agenda.
La señora Bertalía Sanchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 1. (SIN OFICIO) Memorando con fecha de recibido 14 de diciembre de 2017, suscrito por Paola Solera Steller, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Recurso de Revocatoria o Reconsideración o Reposición y Apelación al ente superior AIR. Sobre Interpretación auténtica del inciso c), artículo 22 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del ITCR”. Interpretación auténtica del concepto de “voto emitido” (SO 3050, Art. 12, del 7 de diciembre de 2017). (SCI-2820-12-17)
Se toma nota. Se traslada a Comisión de Planificación y Administración. 

La señora Bertalía Sánchez informa que este oficio se recibió el 14 de diciembre del 2017, hoy se traslada a la Comisión de Planificación y Administración, y el plazo empieza a correr a partir de mañana y vence el 14 de febrero del 2018, para responder.

Punto 4.  (SCI-959-2017) Memorando con fecha de recibido 15 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Jaime E. García González, Universidad de Costa Rica, Miembro de la Red de Coordinación en Biodiversidad y de la Unión de Científicos Comprometidos con la Sociedad y la Naturaleza de América Latina, con copia al Consejo Institucional, en el cual se informa que la nota presentada por el Sr. García fue conocida por el pleno del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 3036, celebrada el 30 de agosto de 2017, y fue remitida a consulta de instancias internas y en la sesión ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2017,  se dispuso dar respuesta a sus notas  informando sobre el trámite seguido y sobre el traslado de los criterios técnicos a una Comisión Permanente de Asuntos Académicos de este Órgano, para su estudio y posterior decisión. (SCI-2828-12-17)
Se toma nota.  

La señora Bertalía Sánchez informa que a raíz de la última Sesión en el que se solicitó que el señor Julio Calvo diera respuesta informando que el tema se está gestionando.  Asimismo, el tema se trasladó a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su análisis y decisión.  

Punto 6. (Asesoría Legal-694-2017) Memorando con fecha de recibido 13 de diciembre de 2017, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta oficio SCI-876-2017, con el fin de cumplir con el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión N° 3049 el día 29 de noviembre de 2017, se procede a rendir criterio sobre el Texto Dictaminado “Transparencia y acceso a la información pública”, Expediente 19113, por lo que se procede conforme. (SCI-2812 -12-17)

Se toma nota. Futuro punto de agenda. 

La señora Bertalía Sánchez comenta que este Consejo ya se había pronunciado sobre este Proyecto ante la Asamblea Legislativa, pero enviaron un texto sustitutivo, pero se está a la espera del pronunciamiento por parte de la Comisión Asesora de revisión de proyectos de ley.
La señora Miriam Brenes informa que la Comisión Asesora presentó solicitud de prórroga, la cual se trasladó a la Comisión de Estatuto Orgánico, pero a la fecha no han recibido respuesta.
La señora Bertalía Sánchez acota que el tema continúa en la lista de pendientes de la Comisión de Estatuto Orgánico.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3052.

ARTÍCULO 3. Informe de Rectoría

El señor Julio Calvo informa lo siguiente:

Convenio con la Federación de Profesionales Egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEPETEC)

Informa que terminando el año se firmó un Convenio con la Federación de Profesionales Egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEPETEC), atendiendo el Plan Estratégico para formar una alianza donde el Tecnológico transferirá recursos para que fortalezcan el trabajo federativo para la creación de asociaciones de egresados, incorporación de egresados a la Federación, contar con un egresado en las Escuelas para temas de Consejos, ya que los egresados juegan un papel muy importante en la acreditación.  Agrega que sería la primera universidad que trabajaría de esta forma con los egresados

Sede del Tecnológico en Pérez Zeledón o en la Zona Sur

Al final del año también el proyecto de fortalecimiento de una posible Sede del Tecnológico en Pérez Zeledón o en la Zona Sur, ya se presentó en la Comisión en la Asamblea Legislativa, e iba para sesiones extraordinarias, pero se presentó lo del “cementazo”, por lo que se ha complicado que el tema sea analizado por parte del Gobierno.  Resalta que lo importante es que una Comisión ya lo dictaminó y está a nivel Legislativo.
La señora Ana Rosa Ruiz consulta qué ha pasado con respecto a la Comisión que se creó para el tema fiscal, si ha habido nombramientos por parte de las Vicerrectorías para retomar el tema.

El señor Julio Calvo señala que como se están iniciando funciones se retomará el tema.

La señora Ana Rosa Ruiz señala que en la última Sesión se le encargó una propuesta del tema de la situación económica del país, para lo cual ayer hubo Cátedra de Economía en el Centro Académico de San José y están proponiendo que el 31 de enero del año en curso, tres economistas presenten un foro en la Sesión del Consejo Institucional, para aprovechar que se está iniciando este año.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3052.
ARTÍCULO 4.
Propuestas de Comisiones
No se presentan Propuestas de Comisiones.
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan Propuestas de miembros del Consejo Institucional.
NOTA:  El señor Julio Calvo informa que la señora María Estrada llegará tarde, ya que tiene una dolencia en la rodilla. 

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 6. Nombramiento de un Auditor/a Interno/a, interino/a, a partir del 17 de enero de 2018 y durante todo el período en que el titular de este cargo estará ausente por motivo de incapacidad, siempre y cuando no exceda el plazo de 90 días naturales.
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un Auditor/a Interno/a, interino/a, a partir del 17 de enero de 2018 y durante todo el período en que el titular de este cargo estará ausente por motivo de incapacidad, siempre y cuando no exceda el plazo de 90 días naturales”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
NOTA:  Se presenta a la Sesión la señora María Estrada, a las 8:13 am. 
El señor Gerardo Meza manifiesta que no está en desacuerdo que una de las Coordinadoras de las Unidades sea nombrada, lo que si requiere es la garantía de que cumplen con los requisitos, porque en momento los desconoce.  Agrega que cualquiera de los funcionarios de la Auditoría Interna que cumpla con los requisitos, puede ser nombrado para la sustitución.

El señor Henry Alfaro indica que su duda es en cuanto a la definición del plazo, si habrá algún problema al tomar este acuerdo, porque el procedimiento define plazos y para este caso se define el día de inicio de la incapacidad y hasta que finalice la incapacidad y si por alguna razón la incapacidad dura seis meses se incumple la norma.  Por lo anterior, sugiere se consigne en la propuesta que es por un plazo no mayor a noventa días según la norma a.2 de los Lineamientos.
El señor Alexander Valerín aclara que estas Normas están basadas en las Normas que rigen en la Contraloría y el objetivo es que, si la sustitución es menor a quince días, el mismo Auditor Interno nombra a la persona que lo sustituya y si es mayor a quince días y menor a noventa el Consejo Institucional debe proceder con el nombramiento.

El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor a la señora Adriana Rodríguez y 1 voto a favor de la señora Lorena Somarribas.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:

“Artículo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

“m. Nombrar y remover al Auditor y al Subauditor internos por el voto afirmativo de al menos dos terceras partes del total de sus miembros, de acuerdo con la normativa interna y el procedimiento externo establecido por ley…” (Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representa​tiva en la Sesión AIR-64-2006 realizada el 27 de setiembre de 2006. (Gaceta 215)
2. El Artículo 94 del Estatuto Orgánico del ITCR, prescribe:

“El Auditor será de libre nombramiento y remoción del Consejo Institucional, del que dependerá. Asistirá a las sesiones del Consejo Institucional con voz y sin voto. Tendrá plena independencia en el ejercicio de su cargo y deberá dejar claramente establecida su posición cuando, a su juicio, algún acuerdo del Consejo Institucional viole alguna ley o reglamento.

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2882, celebrada el 27 de agosto de 2014, aprobó los Lineamientos para la sustitución temporal del Auditor Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica y que dice:

“a.1  Para ausencias temporales del Auditor Interno menores a 15 días naturales, el Auditor interno dejará nombrado en su puesto a uno de los funcionarios idóneos de la Auditoría Interna  por el periodo de su ausencia,  e informará al Consejo Institucional al menos con un día hábil antes de su ausencia.

a.2  Para ausencias del Auditor Interno mayores a 15 días naturales y  menores a 90 días naturales, el Consejo Institucional nombrará un Auditor interno temporal, seleccionando a uno de los funcionarios idóneos de la Auditoría Interna. 

a.3 Para ausencias del Auditor Interno mayores a 90 días, el Consejo Institucional seguirá los lineamientos emitidos por la Contraloría General de la República para su sustitución.

a.4 Para cualquier otro caso no contemplado en los incisos anteriores, el Consejo Institucional nombrará a uno de los funcionarios idóneos de la Auditoría Interna.” 

4. Por su parte, la Contraloría General de la República en el dictamen (DFOE-DL-0814 del 26 de setiembre de 2011), señala lo siguiente:

“Sobre nombramiento interino de Auditor Interno por ausencia temporal,  la Contraloría General de la República ha señalado:

“… La sustitución del auditor o subauditor internos, podría realizarse por un recargo de funciones a otro funcionario de la Auditoría Interna o nombramiento temporal de otro funcionario, que cumpla con los requisitos académicos, de experiencia e idoneidad establecidos para esos puestos, por el período o períodos que dure el permiso del auditor o subauditor titular, supuesto en el cual no se requiere autorización previa de esta Contraloría General; además, es importante indicar que el artículo 31 de la Ley General de Control Interno no prevé concurso para ese supuesto, pues solamente se requiere en el supuesto de nombramiento a plazo indefinido en un puesto vacante. 

Dado lo anterior, corresponde en cada caso a la institución o administración pública en su condición de patrono o empleador, por medio de sus respectivos jerarcas, realizar la sustitución del auditor o subauditor conforme a la normativa interna y propia de carácter laboral aplicable en ese supuesto, sea Reglamento Autónomo de Servicios o Reglamento Interno de Trabajo, u otros.  De manera que el nombramiento del auditor o subauditor debe realizarse de forma interina y con el cuidado de no generar ninguna expectativa al sustituto de la existencia de una relación laboral indefinida, es decir, la contratación debe ser clara respecto a sus condiciones.”

5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3000, artículo 17, del 30 de noviembre de 2016, acordó la Creación de Unidades internas de la Auditoría Interna, Auditoría de Planificación y Finanzas Institucional y Auditoría Operativa Institucional.  El inciso b) de dicho acuerdo dice:  
“b.  Los coordinadores de las unidades anteriores serán nombrados por el Auditor Interno, por un plazo no mayor a cuatro años, pudiendo ser nombrados consecutivamente. “

6. En acatamiento a lo dispuesto en el inciso b. del precitado acuerdo, el Lic. Isidro Álvarez, procedió con los respectivos nombramientos, los cuales recayeron en las siguientes funcionarias:  Unidad de Auditoría Operativa Institucional, Máster Lorena Somarribas y Unidad de Auditoría de Planificación y Finanzas Institucional y Auditoría Operativa, Licda. Adriana Rodríguez Zeledón. 

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante correo electrónico, recibe copia de constancia de la Jefatura de Emergencias del Hospital Calderón Guardia, de la Caja Costarricense del Seguro Social, suscrita por el Dr. Marco Umaña Ramírez, Jefe a.i. Servicio de Urgencias, en el cual hace constar que el señor Álvarez Salazar Isidro Freddy, cédula de identidad 2037-30-890, ingresó a ese Servicio el día 13 de 01 de 2018. 
2. De acuerdo a lo anterior, ante la ausencia temporal del Auditor Interno, es imprescindible su sustitución; en aplicación de los Lineamientos para la sustitución temporal del Auditor Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica y siendo que la Auditoría Interna cuenta con dos Coordinadoras, quienes ostentan amplia experiencia y poseen suficientes atributos personales y profesionales para asumir la Dirección de la  Auditoría Interna durante el periodo en que el titular de ese cargo se encuentre incapacitado, se propone nombrar a una de las  Coordinadoras. 

SE ACUERDA:

a. Nombrar a Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, cédula 3-265-976, como Auditora Interna interina, a partir del 17 de enero de 2018 y durante todo el período en que el titular de este cargo estará ausente por motivo de incapacidad, siempre y cuando no exceda el plazo de 90 días naturales.

b. Comunicar el nombramiento a la Auditoría Interna y a la Contraloría General de la República. 
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3052.
ARTÍCULO 7. Consulta a la Asociación de Funcionarios del Tecnológico la “Propuesta de Modificación de los artículos 6 incisos a, b;  8, última parte;  9 párrafos 2 y 3; 10,  12, inciso b;  14 incisos a, b, c, k, l, m;  14 Bis, incisos a, g, h.1;   16 inciso b;  17;  18, inciso b;   19,  20 incisos a, b, e, f;  21, párrafo 3 y  22, incisos a, b, c, d y e, del  Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”
El señor Luis Gerardo Meza explica la propuesta denominada: “Consulta a la Asociación de Funcionarios del Tecnológico la “Propuesta de Modificación de los artículos 6 incisos a, b;  8 última parte;  9 párrafos 2 y 3; 10,  12 inciso b;  14 incisos a, b, c, k, l, m;  14 Bis incisos a, g, h.1;   16 inciso b;  17;  18 inciso b;   19,  20 incisos a, b, e, f;  21 párrafo 3 y  22, incisos a, b, c, d y e, del  Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunto a la carpeta).

Indica que se recibió un oficio del CEDA en el que se plantea que el Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, exige la participación de los Consejos de Departamentos de Apoyo a la Academia en la definición de criterios para sacar concursos.  Agrega que el señor Rodolfo Sánchez cuestiona la legalidad en el marco de lo que establece el Estatuto Orgánico como funciones de los Consejos de Apoyo a la Academia, plantea dos cosas, uno es que se corrija el Reglamento de Concursos o se reforme el Estatuto Orgánico.  Amplía que producto del análisis en la Comisión de Estatuto Orgánico se encontró que el señor Rodolfo Sánchez lleva razón en que las funciones del Consejo de Departamento Académico sí tienen una participación directa en el Consejo en la definición y selección de criterios para los funcionarios de la Escuela, pero no es así para los Consejos de Apoyo Académico, esto significa que hay que modificar el Reglamento en todas estas menciones que son muchas, ya que no cabe reformar el Estatuto Orgánico, porque priva el Reglamento. Añade que durante la discusión en la Comisión cayeron en cuenta por la alerta del señor Alexander Valerín que este tema es materia laboral y que por Convención Colectiva cuando se haga una reforma que cambie de manera general condiciones laborales hay que consultarle a la AFITEC para que se pronuncie oportunamente.  

El señor Alexander Valerín aclara que el criterio de la AFITEC no es vinculante.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 1 del Estatuto Orgánico del ITCR, dispone lo siguiente:

“Artículo 1

El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución nacional autónoma de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Estatuto Orgánico, en ese or​den, constituyen el marco superior de la nor​mativa reguladora de la actividad institucional”.

2. El Lic. Rodolfo Sánchez Calvo ha planteado en el oficio CEDA-221-2017 del 03 de noviembre de 2017, que el Consejo de Departamento Académico carece de competencias para ser la instancia que aprueba las solicitudes de concursos internos y externos, establecer los requisitos y los rubros de calificación y su ponderación.

Argumenta que ninguna de las funciones del Consejo de Apoyo Académico establecidas en el artículo 68 del Estatuto Orgánico le da esas potestades y que se encuentra con el problema de que el Departamento de Recursos Humanos se niega a tramitar un concurso por carecer de los acuerdos del Consejo del CEDA.

3.  El Lic. Sánchez Calvo solicita, en el oficio CEDA-221-2017, que se modifiquen los artículos  6 incisos a, b,  8, última parte,  9 párrafos 2 y 3,  10,  12 inciso b,  14 incisos a, b, c, k, l, m,  14 Bis incisos a, g, h.1,   16 inciso b,  17,  18, inciso b,   19,  20, incisos a, b, e, f,  21, párrafo 3 y  22 incisos a, b, c, d, e del  “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, porque transgreden lo establecido en el Estatuto Orgánico. 

4. El artículo 68 del Estatuto Orgánico dispone lo siguiente:

“Artículo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

a. Participar en la elaboración y análisis de los planes de trabajo del Departamento

b.  Analizar temas de interés departamental e institucional

c.  Asesorar al Director para la toma de decisiones

d. Pronunciarse sobre los planes de superación del personal del departamento

e. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento

f.  Proponer proyectos para evaluar y mejorar los servicios que presta el departamento

g. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral, convocar a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento, con el fin de resolver respecto a la remoción del cargo del director/a de Departamento o de Coordinador/a de unidad”.

5. El inciso l del Artículo 63 del Estatuto Orgánico, establece como función del Director de apoyo académico “Presentar al Rector, Vicerrector o Director de Sede, según corresponda, las recomendaciones sobre nombramientos de personal”.
6. El Artículo 56, inciso e del Estatuto Orgánico, plantea como función del Director del Departamento Académico “Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Director, el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo”, mientras que el artículo 63, inciso l, no exige la participación de ninguna Comisión o Consejo como requisito para que el Director de apoyo académico pueda proponer el nombramiento de personal.

7. Los Artículos  6 incisos a, b,  8 última parte,  9 párrafos 2 y 3,  10;  12, inciso b;  14 incisos a, b, c, k, l, m;  14 Bis, incisos a, g, h.1;  16 inciso b;  17;  18, inciso b;   19;  20 incisos a, b, e, f;  21, párrafo 3 y  22 incisos a, “b”, c, d, ” del  “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” establecen lo siguiente:
	Artículos e incisos
	Texto vigente

	Artículo 6, incisos “a”, “b”
	“a. “Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente con la autorización y asignación presupuestaria correspondiente; el Departamento de Recursos Humanos a solicitud del Consejo de Departamento, o en su defecto del superior jerárquico de la dependencia que requiera la plaza, solicitará la publicación del concurso de antecedentes interno o externo, según corresponda, conforme la programación establecida.” 

“b. “Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los requisitos y las condiciones laborales y ambientales de contratación.

A solicitud del director de departamento solicitante, o de la Comisión de selección de personal correspondiente, mediante resolución razonada, debidamente aprobada por el Consejo de Departamento o por el superior jerárquico cuando corresponda, podrán incluirse requisitos especiales, siempre que tales requisitos no alteren significativamente los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicación, su carácter de requisito deseable.”

	Artículo 8, última parte
	“El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este tipo de concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o departamento deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento. Por ninguna razón se podrá declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.”

	Artículo 9, párrafos 2 y 3
	“El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este tipo de concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o departamento deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento.”

“El plazo de publicación de un concurso de antecedentes externo puede ser extendido, hasta por un plazo máximo de 10 días hábiles adicionales, a solicitud del Consejo de Departamento que así lo requiera, con el fin de ampliar la probabilidad de oferta en el concurso respectivo.”

	Artículo 10
	“El Departamento de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de recepción de ofertas, declarará cerrado el concurso de antecedentes, mediante el levantamiento de una acta de cierre y la nómina de oferentes que cumplen con los requisitos del puesto, será enviada al director del departamento o escuela solicitante, quien la hará llegar a la Comisión de selección de personal respectiva, que será la responsable de emitir la calificación.”

	Artículo 12, inciso “b”
	“b. Ante la expectativa de vacantes académicas y administrativas de difícil contratación; a petición del Consejo de Departamento o Escuela solicitante, o del director según corresponda. En este caso la publicación tiene carácter de Concurso de Antecedentes Externo.”

	Artículo 14, incisos “a”, “b”, “c”, “k”, “l”, “m”
	“a. Aprobación del pedimento de personal por el Vicerrector respectivo, previa aprobación del Consejo de Escuela o Departamento.” “b. Establecimiento de criterios y técnicas de selección por parte de la Comisión de selección de personal.” “c. Aprobación de los criterios y técnicas de selección por el Consejo de departamento o, en su defecto, por el superior jerárquico, para que puedan ser dados a conocer a los eventuales oferentes. d. Publicación del…” “e. Confección de…” “f. Análisis de…” “g. Convocatoria a…” “h. Realización de…” “i. Realización de…”  “j. Calificación de…” “k. Elaboración de informe, dirigido al Consejo de Departamento, sobre las calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas durante el proceso.” “l. Presentación de la terna o propuesta al Consejo de Departamento, según corresponda.” “m. Recomendación al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte del Consejo de Departamento o el superior jerárquico, cuando corresponda, del oferente seleccionado.”

	Artículo 14 Bis, incisos “a”, “g”, “h.1” 
	“a. La Comisión de selección de personal somete a aprobación del Consejo de departamento, o del superior jerárquico, según corresponda, el pedimento de personal y los criterios de selección.” “b. El Director de…” “c. El Departamento de…” “d. El Departamento de…” “e. Una vez…” “f. La Comisión de…” “g. Una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión de selección de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada oferente, elabora un informe de la evaluación realizada a los oferentes y, en un plazo no mayor a 10 días hábiles, contados a partir de la fecha de recepción de la nómina de oferentes por parte de la dependencia solicitante, formula su recomendación al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico según corresponda, mediante la elaboración de una terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor valoración.” “h. La recomendación de…” “h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la academia, la recomendación de la Comisión de selección de personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentará al consejo de departamento, cuya resolución sobre el nombramiento será dirigida al vicerrector o director de sede respectivo.”

	Artículo 16 inciso “b”
	“b. Dentro de un plazo no mayor a 8 días hábiles posterior a la aprobación de la recomendación de nombramiento por parte del Consejo de Departamento, o el superior jerárquico según corresponda, éste deberá comunicar los resultados del concurso en forma escrita a los participantes, y por el medio idóneo con copia al Departamento de Recursos Humanos.”

	Artículo 17
	“El consejo de departamento o escuela, nombrará de entre sus miembros una Comisión que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión de selección de personal.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, escuela, dependencia u oficina asesora no cuente con consejo de departamento, el director solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión de selección de personal que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos la conformarán.

	Artículo 18, inciso “b”
	“b. En Departamentos de apoyo académico: Por el director del departamento solicitante, el coordinador de la unidad a que pertenecerá el funcionario a contratar, un funcionario de dicho departamento con nombramiento indefinido, designado por el Consejo de Departamento y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos. En caso de que el Departamento no cuente con un coordinador se nombrará un miembro afín a la contratación que se está realizando. Cuando el Departamento no cuente con profesionales afines a la especialidad en la que se realizará el nombramiento, se podrá nombrar en la Comisión de selección de personal funcionarios de la misma u otras dependencias según sea el caso.”

	Artículo 19
	“El director y el coordinador conformarán la Comisión de selección de personal durante todo su período de nombramiento. Los demás miembros designados en la Comisión fungirán por el período que el mismo consejo de escuela o departamento determine.”

	Artículo 20, incisos “a”, “b”, “e”, “f”
	“a. Definir los requisitos especiales que deben incluirse en el pedimento de personal y someterlos a aprobación del Consejo de Escuela o Departamento.” “b. Analizar el puesto vacante para determinar los criterios de selección e idoneidad y someternos a aprobación del Consejo de Escuela o Departamento.” “c. Determinar las…” “d. Evaluar a…” “e. Levantar un acta de selección y recomendar al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico según corresponda, la terna, o en su defecto la propuesta, que incluya los oferentes mejor valorados.” “f. En caso de no existir oferentes idóneos, recomendar al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico de la dependencia solicitante según corresponda, el nombramiento por inopia, o bien la declaratoria de concurso desierto.”

	Artículo 21, párrafo 3
	 “…Todo acuerdo tomado por la Comisión de selección de personal debe constar en el acta de selección y debe ser conocido en Consejo de Departamento, o por el superior jerárquico, según corresponda.”

	Artículo 22, incisos “a”, “b”, “c”, “d”, “e”
	“a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y discusión de la recomendación de la Comisión de selección de personal. “b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votación directa y secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la terna o en su defecto la propuesta presentada por la Comisión de selección de personal. Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal es firme desde el momento en que se toma y debe estar debidamente justificado. Este debe constar en el acta respectiva. 

En aquellos casos en que exista más de una plaza vacante, la recomendación de nombramiento debe realizarse, conformando una terna por plaza, respetando el orden de calificación de los oferentes participantes. La asignación de las plazas debe hacerse en orden descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de contratación sucesivamente.” “c. La recomendación de un oferente debe contar con más de la mitad de los votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votación con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera votación, o proceder según lo establecido por el consejo de departamento o escuela.” “d. Al Acta de selección debe adjuntarse el acuerdo del consejo de departamento o escuela, donde se aprueba la recomendación de nombramiento.” “e. Cuando algún oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho candidato deberá retirarse en el momento en que se inicie el análisis del nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.”


CONSIDERANDO QUE:

1.  Del análisis de las funciones establecidas de los Consejos de apoyo académico establecidas en el Artículo 68 del Estatuto Orgánico, se desprende que el Consejo de Departamento de apoyo académico no tiene ninguna potestad en materia de contratación del personal. Por tanto, carece de competencia para solicitar la realización de concursos internos o externos, así como para establecer los requisitos, rubros y sus ponderaciones en los concursos de antecedentes, tanto internos como externos, que se tramiten en su Departamento o para participar en la selección o nombramiento del personal del Departamento.
2. El análisis de los artículos  6, incisos a, b,  8, última parte,  9 párrafos 2 y 3,  10,  12 inciso b,  14 incisos a, b, c, k, l, m,  14 Bis, incisos a, g, h.1,   16 inciso b,  17,  18 inciso b,   19,  20, incisos a, b, e, f,  21 párrafo 3 y  22 incisos a, b, c, d, e, del  “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; permite establecer que otorgan funciones a los Consejos de Departamento de apoyo académico no contempladas en el Estatuto Orgánico, en menoscabo de la potestad de los Directores de esos Departamentos establecida en el inciso l del Artículo 63 del Estatuto Orgánico.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1 del Estatuto Orgánico, las disposiciones del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, deben estar subordinadas a lo establecido en el Estatuto Orgánico.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según lo dispuesto en el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas  la Propuesta “Modificación de los artículos  6 incisos a, b;  8 última parte;  9 párrafos 2 y 3,  10;  12 inciso b;  14 incisos a, b, c, k, l, m;  14 Bis incisos a, g, h.1;   16 inciso b;  17;  18, inciso b;   19;  20 incisos a, b, e, f;  21, párrafo 3 y  22 incisos a, b, c, d, e, del  “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, de la siguiente manera:
	Artículos e incisos
	Texto vigente
	Texto propuesto

	Artículo 6, incisos “a”, “b”
	“a. “Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente con la autorización y asignación presupuestaria correspondiente; el Departamento de Recursos Humanos a solicitud del Consejo de Departamento, o en su defecto del superior jerárquico de la dependencia que requiera la plaza, solicitará la publicación del concurso de antecedentes interno o externo, según corresponda, conforme la programación establecida.” 

“b. “Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los requisitos y las condiciones laborales y ambientales de contratación.

A solicitud del director de departamento solicitante, o de la Comisión de selección de personal correspondiente, mediante resolución razonada, debidamente aprobada por el Consejo de Departamento o por el superior jerárquico cuando corresponda, podrán incluirse requisitos especiales, siempre que tales requisitos no alteren significativamente los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicación, su carácter de requisito deseable.”
	a. Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente con la autorización y asignación presupuestaria correspondiente; el Departamento de Recursos Humanos a solicitud del Consejo de Departamento Académico o del Director de un Departamento de apoyo académico, de la dependencia que requiera la plaza, solicitará la publicación del concurso de antecedentes interno o externo, según corresponda, conforme la programación establecida. 

b. Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los requisitos y las condiciones laborales y ambientales de contratación.

A solicitud del director de departamento de apoyo académico solicitante, o de la Comisión de selección de personal correspondiente, mediante resolución razonada, debidamente aprobada por el Consejo de Departamento Académico, podrán incluirse requisitos especiales, siempre que tales requisitos no alteren significativamente los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicación, su carácter de requisito deseable.

	Artículo 8, última parte
	“El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este tipo de concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o departamento deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento. Por ninguna razón se podrá declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.”
	El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este tipo de concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o el superior jerárquico de un Departamento de apoyo académico, deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento. Por ninguna razón se podrá declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.

	Artículo 9, párrafos 2 y 3
	“El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este tipo de concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o departamento deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento.”

“El plazo de publicación de un concurso de antecedentes externo puede ser extendido, hasta por un plazo máximo de 10 días hábiles adicionales, a solicitud del Consejo de Departamento que así lo requiera, con el fin de ampliar la probabilidad de oferta en el concurso respectivo.”
	El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este tipo de concurso, es de cinco días hábiles a partir de su publicación y la resolución que tome el consejo de escuela o el superior jerárquico de un Departamento de apoyo académico,  deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores a la entrega oficial de la nómina al Director de departamento.

El plazo de publicación de un concurso de antecedentes externo puede ser extendido, hasta por un plazo máximo de 10 días hábiles adicionales, a solicitud del Consejo de Departamento Académico o del superior jerárquico de un Departamento de apoyo académico,  que así lo requiera, con el fin de ampliar la probabilidad de oferta en el concurso respectivo.

	Artículo 10
	“El Departamento de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de recepción de ofertas, declarará cerrado el concurso de antecedentes, mediante el levantamiento de una acta de cierre y la nómina de oferentes que cumplen con los requisitos del puesto, será enviada al director del departamento o escuela solicitante, quien la hará llegar a la Comisión de selección de personal respectiva, que será la responsable de emitir la calificación.”
	El Departamento de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de recepción de ofertas, declarará cerrado el concurso de antecedentes, mediante el levantamiento de una acta de cierre y la nómina de oferentes que cumplen con los requisitos del puesto, será enviada al director del departamento académico solicitante, quien la hará llegar a la Comisión de selección de personal respectiva, que será la responsable de emitir la calificación o al Director de Departamento de apoyo académico correspondiente, a quien corresponde en este caso realizar la calificación.

	Artículo 12, inciso “b”
	“b. Ante la expectativa de vacantes académicas y administrativas de difícil contratación; a petición del Consejo de Departamento o Escuela solicitante, o del director según corresponda. En este caso la publicación tiene carácter de Concurso de Antecedentes Externo.”
	b. Ante la expectativa de vacantes académicas y administrativas de difícil contratación; a petición del Consejo de Departamento Académico solicitante, o del Director de un Departamento de apoyo académico,  según corresponda. En este caso la publicación tiene carácter de Concurso de Antecedentes Externo.

	Artículo 14, incisos “a”, “b”, “c”, “k”, “l”, “m”
	“a. Aprobación del pedimento de personal por el Vicerrector respectivo, previa aprobación del Consejo de Escuela o Departamento.” 

“b. Establecimiento de criterios y técnicas de selección por parte de la Comisión de selección de personal.” 

“c. Aprobación de los criterios y técnicas de selección por el Consejo de departamento o, en su defecto, por el superior jerárquico, para que puedan ser dados a conocer a los eventuales oferentes. 

“k. Elaboración de informe, dirigido al Consejo de Departamento, sobre las calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas durante el proceso.”

 “l. Presentación de la terna o propuesta al Consejo de Departamento, según corresponda.” 

“m. Recomendación al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte del Consejo de Departamento o el superior jerárquico, cuando corresponda, del oferente seleccionado.”
	a. Aprobación del pedimento de personal por el Vicerrector respectivo, previa aprobación del Consejo de Departamento Académico o del Director de un Departamento de apoyo académico.

 b. Establecimiento de criterios y técnicas de selección por parte de la Comisión de selección de personal en el caso del Departamento Académico o del Director de Departamento de apoyo académico. 

c. Aprobación de los criterios y técnicas de selección por el Consejo de departamento académico o por el Director de Departamento de apoyo académico, según corresponda, para que puedan ser dados a conocer a los eventuales oferentes. 

k. Elaboración de informe, dirigido al Consejo de Departamento académico o al Director de Departamento de apoyo académico, sobre las calidades de los oferentes y los resultados de las pruebas realizadas durante el proceso. 

l. Presentación de la terna o propuesta al Consejo de Departamento Académico o al Director de Departamento de apoyo académico, según corresponda. 

m. Recomendación al Vicerrector o Director de Sede respectivo, por parte del Consejo de Departamento Académico o del Director de apoyo académico, según corresponda, del oferente seleccionado.

	Artículo 14 Bis, incisos “a”, “g”, “h.1” 
	“a. La Comisión de selección de personal somete a aprobación del Consejo de departamento, o del superior jerárquico, según corresponda, el pedimento de personal y los criterios de selección.” 

 “g. Una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión de selección de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada oferente, elabora un informe de la evaluación realizada a los oferentes y, en un plazo no mayor a 10 días hábiles, contados a partir de la fecha de recepción de la nómina de oferentes por parte de la dependencia solicitante, formula su recomendación al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico según corresponda, mediante la elaboración de una terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor valoración.” 

“h.1 En el caso de los departamentos académicos y de apoyo a la academia, la recomendación de la Comisión de selección de personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentará al consejo de departamento, cuya resolución sobre el nombramiento será dirigida al vicerrector o director de sede respectivo.”
	a. En el caso de los Departamentos Académicos la Comisión de selección de personal somete a aprobación del Consejo de departamento  el pedimento de personal y los criterios de selección.  En el caso de los Departamentos de apoyo académico el Director procede a presentar el pedimento de personal. 

g. En el caso de los Departamentos Académicos, una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión de selección de personal analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada oferente, elabora un informe de la evaluación realizada a los oferentes y, en un plazo no mayor a 10 días hábiles, contados a partir de la fecha de recepción de la nómina de oferentes por parte de la dependencia solicitante, formula su recomendación al Consejo de Departamento  mediante la elaboración de una terna o propuesta con los oferentes que hayan obtenido mayor valoración.

 h.1 En el caso de los departamentos académicos la recomendación de la Comisión de selección de personal contenida en la terna, o en su defecto la propuesta, se presentará al consejo de departamento, cuya resolución sobre el nombramiento será dirigida al vicerrector o director de sede respectivo..

	Artículo 16 inciso “b”
	“b. Dentro de un plazo no mayor a 8 días hábiles posterior a la aprobación de la recomendación de nombramiento por parte del Consejo de Departamento, o el superior jerárquico según corresponda, éste deberá comunicar los resultados del concurso en forma escrita a los participantes, y por el medio idóneo con copia al Departamento de Recursos Humanos.”
	b. Dentro de un plazo no mayor a 8 días hábiles posterior a la aprobación de la recomendación de nombramiento por parte del Consejo de Departamento Académico, o la selección por parte del Director de Departamento de apoyo académico, el Director deberá comunicar los resultados del concurso en forma escrita a los participantes, y por el medio idóneo con copia al Departamento de Recursos Humanos.

	Artículo 17
	“El consejo de departamento o escuela, nombrará de entre sus miembros una Comisión que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión de selección de personal.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, escuela, dependencia u oficina asesora no cuente con consejo de departamento, el director solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión de selección de personal que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos la conformarán.
	El consejo de departamento académico nombrará de entre sus miembros una Comisión que, junto con la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión de selección de personal.

En el caso de los Departamentos de apoyo académico el Director contará con el apoyo de la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos.

	Artículo 18, inciso “b”
	“b. En Departamentos de apoyo académico: Por el director del departamento solicitante, el coordinador de la unidad a que pertenecerá el funcionario a contratar, un funcionario de dicho departamento con nombramiento indefinido, designado por el Consejo de Departamento y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos. En caso de que el Departamento no cuente con un coordinador se nombrará un miembro afín a la contratación que se está realizando. Cuando el Departamento no cuente con profesionales afines a la especialidad en la que se realizará el nombramiento, se podrá nombrar en la Comisión de selección de personal funcionarios de la misma u otras dependencias según sea el caso.”
	Eliminar

	Artículo 19
	“El director y el coordinador conformarán la Comisión de selección de personal durante todo su período de nombramiento. Los demás miembros designados en la Comisión fungirán por el período que el mismo consejo de escuela o departamento determine.”
	El director conformará la Comisión de selección de personal durante todo su período de nombramiento. Los demás miembros designados en la Comisión fungirán por el período que el mismo consejo de departamento académico determine.

	Artículo 20, incisos “a”, “b”, “e”, “f”
	“a. Definir los requisitos especiales que deben incluirse en el pedimento de personal y someterlos a aprobación del Consejo de Escuela o Departamento.” “b. Analizar el puesto vacante para determinar los criterios de selección e idoneidad y someternos a aprobación del Consejo de Escuela o Departamento.”

“e. Levantar una acta de selección y recomendar al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico según corresponda, la terna, o en su defecto la propuesta, que incluya los oferentes mejor valorados.” “f. En caso de no existir oferentes idóneos, recomendar al Consejo de Departamento, o al superior jerárquico de la dependencia solicitante según corresponda, el nombramiento por inopia, o bien la declaratoria de concurso desierto.”
	a. Definir los requisitos especiales que deben incluirse en el pedimento de personal y someterlos a aprobación del Consejo de Departamento Académico. 

b. Analizar el puesto vacante para determinar los criterios de selección e idoneidad y someternos a aprobación del Consejo de Departamento Académico. e. Levantar una acta de selección y recomendar al Consejo de Departamento Académico  la terna, o en su defecto la propuesta, que incluya los oferentes mejor valorados. 

f. En caso de no existir oferentes idóneos, recomendar al Consejo de Departamento Académico el nombramiento por inopia, o bien la declaratoria de concurso desierto.

	Artículo 21, párrafo 3
	 “…Todo acuerdo tomado por la Comisión de selección de personal debe constar en el acta de selección y debe ser conocido en Consejo de Departamento, o por el superior jerárquico, según corresponda.”
	 …Todo acuerdo tomado por la Comisión de selección de personal debe constar en el acta de selección y debe ser conocido en Consejo de Departamento Académico.

	Artículo 22, incisos “a”, “b”, “c”, “d”, “e”
	“a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y discusión de la recomendación de la Comisión de selección de personal. “b. El Consejo de Departamento, o Escuela procede, mediante votación directa y secreta, a seleccionar a la nueva persona funcionaria de la terna o en su defecto la propuesta presentada por la Comisión de selección de personal. Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal es firme desde el momento en que se toma y debe estar debidamente justificado. Este debe constar en el acta respectiva. 

En aquellos casos en que exista más de una plaza vacante, la recomendación de nombramiento debe realizarse, conformando una terna por plaza, respetando el orden de calificación de los oferentes participantes. La asignación de las plazas debe hacerse en orden descendente a partir de la que ofrezca mejores condiciones de contratación sucesivamente.” “c. La recomendación de un oferente debe contar con más de la mitad de los votos emitidos. En caso necesario se puede hacer una nueva votación con los dos oferentes que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera votación, o proceder según lo establecido por el consejo de departamento o escuela.” “d. Al Acta de selección debe adjuntarse el acuerdo del consejo de departamento o escuela, donde se aprueba la recomendación de nombramiento.” “e. Cuando algún oferente forme parte del Consejo de Departamento, dicho candidato deberá retirarse en el momento en que se inicie el análisis del nombramiento de la plaza en que se encuentre participando.”
	Artículo 22 De la aprobación de la propuesta de nombramiento en departamentos académicos.

Para aprobar la propuesta de nombramiento, el Consejo de Departamento Académico de la dependencia solicitante, deberá aplicar el siguiente procedimiento:



	
	
	Artículo 22 BIS. La selección de personal en los Departamentos de apoyo académico es potestad del Director.


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3052.
ARTÍCULO 8.  Informe de Ejecución Presupuestaria, al 31 de diciembre de 2017
NOTA:  Se presenta a la Sesión la señora Adriana Rodríguez, a las 8:33 am. 
La señora Ana Rosa Ruiz explica la propuesta denominada: “Informe de Ejecución Presupuestaria, al 31 de diciembre de 2017”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Informa que durante la semana pasada de vacaciones los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración recibieron el Informe de Ejecución Presupuestaria, analizaron la información el lunes como había quedado dispuesto. Procede a dar las conclusiones:  a nivel de ingresos hay una ejecución de 95%, principalmente la subejecución, viene del Banco Mundial, del préstamo del Banco Popular, que se puede decir son fondos que están entrando siempre; además según informó el señor Humberto Villalta se visualiza a Ley 7396 de ciento sesenta y cinco millones que ingresaron en diciembre, pero no se están reflejando en la Ejecución Presupuestaria, no ingresó lo de la Ley del Cemento y ni en términos de venta de bienes y servicios hay doscientos treinta y tres millones.  Amplía que, dentro de la discusión en el seno de la Comisión, es la revisión de ventas de bienes y servicios, para entender porque no están ingresando esos fondos y se visualizó que principalmente es por los Programas de Producción Agropecuarios de San Carlos (PPA), el porqué de la disminución en la proyección de ingresos. Asimismo, comunica que a nivel del FEES ingresó todos los fondos y en términos generales se puede decir que se logró todo lo previsto. Acota que debe ser una reflexión el tema en general de los ingresos, porque no permitieron atender todas las necesidades de plazas, lo que limita el crecimiento de la institución.  Señala que a nivel de egresos hubo una ejecución del 87%, a nivel de las principales partidas que componen los gastos son las remuneraciones y los bienes duraderos, donde hubo una baja ejecución en equipo, mobiliario e infraestructura.  Señala que hay una Comisión que trabaja en este último tema en particular, así como algunos integrantes del Consejo Institucional.  Presenta la ejecución en la Vicerrectoría de Docencia y acota que la VIE sigue siendo la más baja en ejecución. Da lectura a los pendientes en infraestructura, como el Edificio de Limón, Edificio Pacheco en San José, el puente de la Puebla y otras obras de la Vicerrectoría de Administración, algunos de la Vicerrectoría de Docencia y el Edificio de la Sede San Carlos, entre otros.  Acota que según lo presentado por el señor Humberto Villalta estos pendientes en infraestructura están para ejecutar en el primer semestre de este año. Retoma el tema de remuneraciones, donde hubo ejecución del 98%, quedando un disponible de mil ciento treinta y nueve millones, es una partida que debe ser revisada en términos de cuál va a ser su crecimiento en cuanto a las necesidades de la institución.  Concluye informando que recibió de la Administración una propuesta de Lineamientos de Ejecución Presupuestaria, a fin de que se puede impulsar una mejor utilización de los recursos y otro aspecto que se acordó fue que se concrete una reunión con el Departamento de Recursos Humanos para tratar la partida de remuneraciones, ya se agendó para la próxima reunión de Comisión de Planificación y Administración.

El señor Luis Gerardo Meza rescata un tema que presentó a la señora Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión y no ha recibido respuesta y es en la parte de remuneraciones, hay doscientos cincuenta millones en salarios y la preocupación es que hay proyectos que no se han ejecutado por falta de plazas, por lo anterior, solicitó a la VIE informar si para el 2018 están en la misma situación, es decir no sobre el equivalente a ocho o diez plazas.  Considera que a estas alturas la VIE sabe quién va a ocupar las plazas, finalizada la Ronda hacen un estimado y tiene una altísima certeza si sobrarán plazas, por lo que hoy se debería tener la solicitud de creación de plazas para la atención de proyectos de los profesores y profesoras que se les aprobó proyectos.  Insiste en que se debe analizar esa partida y buscar el mecanismo para evitar ese sobrante. Solicita que conste en actas que solicitó información al respecto a la señora Paola Vega y que a la fecha no ha recibido respuesta.

La señora María Estrada se une a la preocupación en cuanto a que se debe revisar el seguimiento a la partida de remuneraciones; asimismo, agrega a la solicitud de información del señor Luis Gerardo Meza porque está pendiente la creación de la Dirección de Extensión, donde se han realizado varios escenarios para transformar las plazas de investigación y extensión,  donde faltaría plaza y media; el año anterior conversó con los Vicerrectores, quienes indicaron que no era viable asignar esa plaza y media por el panorama económico, pero viendo ese remanente de doscientos cincuenta millones, se ve la posibilidad de creación de la plaza y media requerida.  Espera que a la brevedad la VIE presente la información y prontamente se estará presentando la propuesta de la Creación de la Dirección de Extensión, por parte de las tres Comisiones.

La señora Ana Rosa Ruiz insiste al igual que los compañeros en crear consciencia en la ejecución del presupuesto, porque se ven algunas partidas alarmantes, y al ver algunas se cuestiona que tan necesario son.

La señora María Estrada agrega que se debe hacer consciencia de que el presupuesto es uno y todos deben sumarse a la atención de necesidades.

La señora Ana Rosa Ruiz agradece a la Administración la detallada presentación que realizó.

La señora Adriana Rodríguez informa que la Auditoría no revisó el informe en el fondo, pero en la forma sí y en la página seis encontraron que hay un error en la sumatoria de la parte de financiamiento.  Por lo anterior, se solicitó a la Unidad de Presupuesto que se corrija y que envíe la hoja sustitutiva a este órgano y consulta si ese cambio se realizó.

La señora Ana Rosa Ruiz toma nota para solicitar la corrección.

El señor Luis Gerardo Meza comenta que el año anterior se crearon rumores de la forma como presupuestó la relación masa salarial, pero los números apoyan la gestión del señor Humberto Villalta, hay un esfuerzo de la Administración en la parte de remuneraciones.  Deja constando en esta Acta su opinión positiva en la ejecución de ese renglón.

El señor Alexander Valerín se une a la felicitación al señor Humberto Villalta por el esfuerzo que hizo en la planilla presupuestaria, porque llegar al 98% es una excelente ejecución.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El inciso b) del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.

2. Las Normas Técnicas sobre el Presupuesto Público, disponen: “4.3.14 Suministro de la información de la Ejecución Presupuestaria al Órgano Contralor”:  “La información de la ejecución de las cuentas del presupuesto deberá suministrarse con corte a cada trimestre del año a la Contraloría General de la República para el ejercicio de sus competencias, dentro de los 15 días hábiles posteriores al vencimiento de cada trimestre…”
CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No. 751-2018, celebrada el 15 de enero de 2018, recibe al Dr. Julio Calvo, Rector y al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, quienes exponen el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre de 2017.  
2. En esta reunión se discute ampliamente el documento, los integrantes de la Comisión realizan las observaciones y aclaradas las dudas, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional, para dar por conocido el IV Informe de Ejecución Presupuestaria 2018, una vez se cuente con el aval del Consejo de Rectoría. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-012-2018, con fecha de recibido 16 de enero de 2018, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre de 2017, conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 01-2018, del 15 de enero del 2018.

4. De acuerdo a lo expuesto se dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre de 2017, adjunto al oficio R-012-2018, según el siguiente detalle:  (Ver pág. 5 del Anexo 1)  
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3052.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:45 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:10 a.m.
ARTÍCULO 9. Solicitud de modelos y plan para la atención de servicios de alimentación, limpieza y seguridad en las Sedes y Centros Académicos del ITCR
El señor Henry Alfaro hace un recuento de la propuesta denominada: “Solicitud de modelos y plan para la atención de servicios de alimentación, limpieza y seguridad en las Sedes y Centros Académicos del ITCR”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión), la cual se discutió en la Sesión anterior y no se recibió ninguna observación.
La señora Ana Rosa Ruiz consulta si la soda del lago se va a licitar.
El señor Julio Calvo explica que si la soda permanece abierta la que está por Electrónica no tiene viabilidad comercial, comenta que se analizó que esa soda tiene muchas limitaciones para operar, según los cuestionamientos del Ministerio de Salud.  Señala que la idea es que la soda del Gimnasio siga operando y hay una concesión de emergencia, se están ubicando algunos proyectos que requieren infraestructura, ahí podría estar Emprendimiento e Incubación, Casa Trópika, y se quiere hacer un Centro de innovación y emprendimiento, están en la fase de valoración, pero deben hacer una remodelación modesta pero adecuada. Comenta que la empresa concesionada no tuvo el músculo, se le cayeron las ventas con la soda ASETEC y a parte de la capacidad de la soda comedor que es muy buena, alguien tendrá que cerrar y la soda del Lago no está con todos los requerimientos, debe valorarlo en el Consejo de Rectoría para tomar la decisión.
La señora Ana Rosa Ruiz consulta si tiene una propuesta que han venido elaborando los compañeros del Restaurante Institucional.
El señor Julio Calvo responde que el señor Humberto Villalta está analizando esa propuesta.
La señora Ana Rosa Ruiz amplía que la propuesta consiste en que la soda principal produzca la alimentación y el resto sea solo para distribución, porque consideran que hay una capacidad de aprovechar.
El señor Julio Calvo comenta que ayer hicieron un estudio sobre las becas estudiantiles socioeconómicas de los tres Centros Académicos que no tienen soda-comedor y se va a asignar más recursos a la VIESA, para dar un complemento alimenticio de veinticinco mil colones mensuales, como tope máximo a los estudiantes de San José, Alajuela y Limón de tal manera que compense el diferencial si tiene que alimentarse en una soda concesionaria, para lograr la igualdad de condiciones en estudiantes becados. Añade que en cuanto a los no becados hay una cuestión filosófica de hasta donde se les debe dar el mismo subsidio.  Adelanta que solicitó al Departamento de Trabajo Social y Salud un comparativo, porque ha escuchado que las becas del TEC son muy similares a las de la Universidad de Costa Rica, siendo la diferencia que la UCR no hace el estudio socioeconómico.  Reitera que lo que se valora es una situación justa de tratar a los estudiantes de una forma equitativa.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo, quedando de la siguiente manera:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE: 

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el artículo 18, establece:

“ARTÍCULO 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 

a. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, sobre la creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras y programas del Instituto Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto...”

2. Asimismo, el Artículo 3, incisos g y h, del Estatuto Orgánico del ITCR, dicen:
“g. La igualdad de oportunidades para el ingreso y permanencia de los estudiantes en la Institución

h. La evaluación permanente de los resultados de las labores de la Institución y de cada uno de sus integrantes”.
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2985, Artículo 10, del 17 de agosto de 2016, aprueba las Políticas Específicas del año 2017, entre las cuales se citan las siguientes y que están relacionadas con esta propuesta:
	Políticas Generales
	Políticas Específicas

	4. Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el ambiente.
	4.1 Se fortalecerá el desarrollo de sistemas de gestión de los procesos institucionales que incluyan los aspectos de ambiente, calidad, seguridad y salud integral.



	7. Se desarrollarán proyectos de investigación, extensión, acción social y desarrollo tecnológico, innovadores y de impacto científico, tecnológico y social conforme a los fines, principios, valores institucionales y a los ejes de conocimiento estratégicos.
	7.1 Se mejorarán las capacidades de las distintas instancias institucionales para el desarrollo de los procesos de innovación, investigación, extensión y acción social, según los ejes de conocimiento estratégicos.

	8. Se desarrollarán estrategias que contribuyan a mejorar el acceso, la vida estudiantil, la formación integral y el éxito académico para los estudiantes del ITCR, procurando la equidad de condiciones para las poblaciones vulnerables y de bajo nivel socioeconómico.
	8.2 Se desarrollarán acciones en la comunidad estudiantil, para lograr una vida estudiantil integral e impulsar la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de expresión, diversidad, respeto a la cultura y al origen étnico, de manera que se logre articular y atender las necesidades del estudiante en su contexto socio cultural.

	15. Los procesos institucionales se desarrollarán con excelencia, sustentados en la evaluación continua que involucre a los usuarios directos.
	15.1 Se desarrollarán acciones que permitan evaluar los procesos institucionales para el mejoramiento continuo mediante la utilización de un modelo de excelencia.


CONSIDERANDO QUE: 

1. El ITCR actualmente atiende las necesidades de alimentación de la comunidad estudiantil principalmente por dos modelos, uno de servicio de comedor institucional, administrado, operado y subvencionado por el ITCR de manera directa, como es el caso del Comedor Institucional en Cartago y el de San Carlos, otro modelo de firma de contrato con terceros para brindar dentro del campus el servicio de alimentación, como el caso de otras sodas en Cartago, la soda de Limón, la soda de San José, la soda de San Carlos, además de existir el caso del Centro Académico de Alajuela, donde no se tiene de manera institucional ningún modelo para atender las necesidades de alimentación del Centro Académico.

2. El ITCR actualmente atiende las necesidades de limpieza y seguridad de dos maneras, a través de colaboradores directos y otra a través de contratos privados por licitaciones públicas. 

3. El ITCR resaltó dentro de sus Políticas Generales y Específicas tanto el funcionamiento a través de un modelo de excelencia, como la evaluación constante por los usuarios directos de los servicios. 

4. Dada la variedad de modelos con que operan los servicios de alimentación, limpieza y seguridad en el ITCR, y la no evaluación por los usuarios directos en ninguno de los casos se vuelve necesaria la definición de un modelo institucional para el servicio de alimentación, limpieza y seguridad en las distintas Sedes y Centros Académicos. 

5.  La no existencia de un modelo institucional general en los servicios de alimentación, limpieza y seguridad, no permite tener claridad respecto al costo – beneficio de brindar cada servicio de una forma u otra.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración que presente antes del 30 de junio del 2018, un informe sobre cómo se brindan actualmente en cada Sede y Centro Académico los servicios de alimentación, limpieza y seguridad, que incluya:

a.1.  Para los tres servicios, el costo institucional que actualmente tienen estos servicios en cada uno de sus modos de operación. 
a.2.
En el caso del servicio de alimentación, consulta de satisfacción a los usuarios directos, que incluya su evaluación sobre la calidad de los alimentos, valor nutricional, instalaciones, precios y otros aspectos que puedan ser relevantes.
a.3.
En el caso de los servicios de limpieza y seguridad, consulta de satisfacción a los usuarios directos, que incluya su evaluación sobre los servicios y la calidad que perciben en estos.

b. Solicitar a la Administración presentar ante el Consejo Institucional, antes del 15 de diciembre del 2018, al menos tres propuestas de modelos con los que se pueden atender las necesidades de alimentación del ITCR en todas las Sedes y Centros Académicos, que incluya para cada propuesta:

b.1.  Método de subvención por parte del ITCR

b.2.  Mecanismo de evaluación del servicio por medio de los usuarios directos

b.3. Costo – beneficio institucional 

b.4. Mecanismos de control y fiscalización en los precios de venta al consumidor

b.5.  Políticas de uso del servicio

c. Solicitar a la Administración, presentar ante el Consejo Institucional, antes del 15 de diciembre del 2018, al menos tres propuestas de modelos que permitan atender las necesidades de limpieza y seguridad del ITCR en todas las Sedes y Centros Académicos, que incluya para cada propuesta:

c.1.  Mecanismo de evaluación del servicio por medio de los usuarios directos

c.2.  Costo – beneficio institucional. 
d. Solicitar a la Administración presentar ante el Consejo Institucional, antes del 15 de diciembre del 2018, una proyección de cinco años de:

d.1. Crecimiento en el número de usuarios del servicio de alimentación, así como el crecimiento en la oferta del servicio y las acciones por realizarse para ajustar ambos aspectos al modelo institucional, esto para cada Sede y Centro Académico del ITCR.

d.2.  Crecimiento en la demanda de servicios de seguridad y limpieza en cada sede y centro académico y el ajuste de esto al modelo institucional.

e. Comunicar.

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3052.
ARTÍCULO 10. Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019

La señora María Estrada explica la propuesta denominada: “Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Comenta que esta propuesta se dejó presentada en la última sesión del año anterior, y se trabajó en conjunto con la VIE y el Consejo de Investigación y Extensión.  Recuerda que en razón de que aún no se cuenta con el Reglamento no se puede delegar la emisión de esta Disposiciones. Agrega que se realizaron algunos cambios en la equiparación de 30 a 40 horas para que haya homologación, se limita la cantidad de horas que puede participar el personal de apoyo en los proyectos de investigación 5 y extensión 8, ya que no hay plazas para asignarles. Anota una observación y es que se había quedado con la Vicerrectoría de Extensión y el Director de Proyectos, que se abstengan de participar en proyectos a los gestores u oficiales de proyectos.  Comunica que la señora Paola Vega solicitó que en la página 9, ya que no tienen forma de recibir digitalmente las propuestas y está consignado solamente recibir en la Sede Central, por lo que se solicitó considerar la recepción en  Sedes y Centros y  manifestaron la anuencia.  Solicita un espacio para readecuar la redacción y sugiere pasar al próximo tema.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta Moción de Orden, para que se continúe con el siguiente punto, con el fin de incorporar las observaciones a la propuesta enviadas por la señora Paola Vega, Vicerrectora de la VIE.  Se somete a votación, y se obtiene el siguiente resultado:  11 a favor, 0 en contra. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3052.
ARTÍCULO 11. Informe Adjudicación de Licitación Pública No. 2017LN-000006-APITCR “Selección de un máximo de tres agencias de viajes para el suministro de tiquetes aéreos
La señora Ana Rosa Ruiz explica la propuesta denominada: “Informe Adjudicación de Licitación Pública No. 2017LN-000006-APITCR “Selección de un máximo de tres agencias de viajes para el suministro de tiquetes aéreos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Informa que es para la selección de un máximo de tres agencias de viaje para suministro de tiquetes aéreos, retiraron el cartel siete empresas, pero a la hora de entregar toda la documentación sólo dos agencias y de ellas una tuvo faltante de información.  Amplía que solo se presentó la empresa Caravana y si cumplió con toda la información y se le otorgó un 75% y al cumplir con todos los requisitos se propone adjudicar a esa empresa para la compra de tiquetes aéreos, por el plazo de un año como lo establece el contrato, que se debe valorar.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo, quedando de la siguiente manera:  11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, inciso h del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

“a…

h. Decidir sobre las licitaciones públicas según lo estipulado en el reglamento correspondiente”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-959-2017, con fecha de recibido 12 de diciembre de 2017, suscrito por el MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional,  en el cual para análisis de la Comisión de Planificación y Administración y posterior aprobación del Consejo Institucional, adjunta el Informe de Adjudicación y Expediente de la Licitación Pública No. 2017LN-000006-APITCR “Selección de un máximo de tres agencias de viajes para el suministro de tiquetes aéreos”, el cual cuenta con el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal 676-2017, el cual se adjunta. (Anexo 1).

1. Bien a adquirir

Mediante este proceso se precalificarán las agencias de viajes para el suministro de tiquetes aéreos para los funcionarios, estudiantes, delegados e invitados de las distintas dependencias Institucionales.

2. Invitación

Se cursó invitación según los procedimientos legales establecidos para las licitaciones públicas, sea, mediante invitación publicada en el Diario oficial La Gaceta, número 189 del día 05 de octubre del 2017. (Folio 0024 del expediente administrativo).

3. Solicitud de Cartel

Solicitaron el cartel vía correo electrónico un total de seis posibles oferentes a saber: (Véase Folios del 025 al 043 del expediente).

1. Viaje Fácil CR

2. Carlson Wagonlit Travel

3. Lexing Costa Rica

4. Alejandro Gatjens

5. Viajes Ejecutivos Mundiales S.A.

6. Caravana Internacional S.A.

7. Connexis International

4. Recepción y Apertura de Ofertas

La apertura se realiza el 09 de noviembre de 2017 a las diez horas (10:00 a.m.), en el Departamento de Aprovisionamiento según consta en el folio 235 del Libro de Actas de Apertura (Véase Folio 210 del expediente).

Se reciben dos ofertas: (Véase folios del 0044 al 0208 del expediente).

1. Viajes Ejecutivos Mundiales S.A.

2. Caravana Internacional S.A.

5. Análisis de las Ofertas

En el Cuadro Nº 1 Resumen, Condiciones y Aspectos Legales se muestran las condiciones ofrecidas por parte de las empresas elegibles.

Cuadro Nº 1

Resumen, Condiciones y Aspectos Legales

	Detalle/Oferente
	Viajes Ejecutivos Mundiales S.A.
	Caravana Internacional S.A.

	Cédula Jurídica 
	3101130983
	3101063669

	Vigencia de la oferta en días hábiles
	90
	100

	Declaración jurada de estar al día en el pago de impuestos nacionales
	SI
	SI

	Declaración jurada que no lo afecta los artículos 22 y 22 bis de la Ley de Contratación Administrativa
	SI
	SI

	Declaración jurada que no lo afecta el artículo 100  del Reglamento de la Ley Contratación Administrativa
	SI
	SI

	Certificación de la Caja Costarricense de Seguro Social
	SI
	SI

	Certificación del Fondo de Asignaciones Familiares Fodesaf
	SI
	SI

	Timbre
	SI
	SI


6. Análisis del aspecto legal

Las ofertas de las empresas Viajes Ejecutivos Mundiales S.A. y Caravana Internacional S.A. cumplen con los requerimientos legales indicados en el cartel. 

7. Parámetros para la valoración

Los parámetros básicos por considerar y su valor en términos porcentuales de adjudicación son los siguientes:

Evaluación

	Factor
	Porcentaje

	Cargo fijo Comisión
	75%

	Experiencia
	25%

	Total 
	100%


Descripción de los factores y forma de evaluación:

Cuadro # 1

Cargo fijo por comisión

(Puntaje 75%)

	Factor de Evaluación
	Porcentaje
	Forma de Calificación

	Comisión
	75%
	Se asignará el mayor puntaje a la oferta cuya Comisión sea menor. Al resto se les calculará el puntaje en forma inversamente proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula:
[image: image38.png]
      Valor =    75% *      Comisión menor de todas las ofertas
  
               Comisión de la oferta en estudio


Cuadro # 2

Experiencia con empresas

(Puntaje 25%)

	Factor de Evaluación
	Porcentaje
	Forma de Calificación

	Experiencia con empresas
	25%
	Se asignará el puntaje de la siguiente manera: 

Más de 5 hasta 7  

10%

Más de 7 hasta 10  

15%

Más de 10 

25%




Se evaluará la experiencia en la prestación del servicio a distintas empresas. Para este fin, se deberán presentar certificaciones adicionales a las solicitadas en la Cláusula 1 de las Condiciones Específicas, que detallen el servicio ofrecido y los años de servicio, las cuales deberán ser emitidas por clientes que hayan recibido el servicio de manera satisfactoria. 

Para la valoración final, se suman todos los factores anteriores, dando así la puntuación final.

Serán seleccionadas las tres mejores ofertas que sobrepasen un puntaje de un 80% de la tabla de evaluación. En el caso de que una o ninguna de las ofertas alcance la nota mínima indicada, el ITCR se reserva el derecho de seleccionar las ofertas que hayan obtenido el mayor puntaje

Se considerará como primer factor de desempate para la contratación, una puntuación adicional a las PYME que hayan demostrado su condición como tal (PYME de industria 5 puntos, PYME de servicio 5 puntos y PYME de comercio 2 puntos), según Decreto Ejecutivo Nº 33411-H; Art. 55 bis del Reglamento de la Ley de Contratación Administrativa.

Seguido por la empresa con la mayor cantidad de años de experiencia en la prestación del servicio. 

De persistir el mismo se decidirá por la suerte, según se indica en art. 55, párrafo 4 del Reglamento de la Ley de Contratación Administrativa.

8. Evaluación de las Ofertas:

a. Análisis Técnico

Para la calificación de las ofertas, el Departamento de Aprovisionamiento realizó un análisis de las condiciones específicas del servicio ofertado. 

	Detalle/Oferente
	Viajes Ejecutivos Mundiales S.A.
	Caravana Internacional S.A.

	1.    EXPERIENCIA DE LA EMPRESA
	
	

	Tener como mínimo cinco (5) años de experiencia en brindar servicio como agencia de viajes.
	SI
	SI

	Al menos tres certificaciones originales emitidas las empresas a quien se le brindó el servicio, donde se demuestre su experiencia en servicios similares al solicitado en este pliego de condiciones, en el periodo del 2014 al 2017
	SI
	SI

	2. REQUISITOS TÉCNICOS DE LAS EMPRESAS
	
	

	Permiso Sanitario de Funcionamiento 
	2022
	28/04/2019

	Patente respectiva ambas vigentes para ejercer la actividad
	2022
	2017

	Convenio (s) o acuerdo (s) con alguna Franquicia y/o Alianza Estratégica con el objetivo de tener una mayor representación, rango de acción y corresponsales en los mercados internacionales
	Global Star
	Reed & Mackay

	Agencia reconocida por la IATA (Internacional Air Transport Association) 
	1994-2017
	1989-

	Relación comercial como mínimo con las siguientes aerolíneas:
	
	

	· American Airlines
	SI
	SI

	· Avianca 
	SI
	SI

	· Copa Airlines
	SI
	SI

	· Delta
	SI
	SI

	· Iberia
	SI
	SI

	· United Airlines
	SI
	SI

	Licencia o certificación del ICT (Instituto Costarricense de Turismo), para lo cual deberá aportar el documento que lo acredite como tal otorgada por este ente, con no más de un mes de emitida a la fecha de apertura
	03/11/2017
	06/11/2017

	3.    CAPACIDAD TECNOLÓGICA
	
	

	-        Amadeus: Programa europeo de acuerdos de distribución integra de tarifas; que garantiza a las agencias de viajes toda la gama de tarifas de una aerolínea a través del sistema.
	26/06/2017
	26/06/2017

	-        Sabre: El sistema Global de reservas.
	30/10/2017
	27/10/2017

	-        Travel Port con Galileo: Para garantizar que la agencia cuente con acceso en línea con las aerolíneas sin ningún tipo de recargo o costo adicional para la Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
	NO
	07/11/2017

	4.    SOBRE EL PERSONAL
	
	

	La empresa oferente deberá contar con un equipo de trabajo mínimo de tres (3) agentes de viajes con experiencia en este tipo de servicio
	SI
	SI

	El equipo de trabajo propuesto deberá formar parte de la planilla de la empresa oferente a tiempo completo, y durante al menos los últimos seis meses, para lo cual deberán aportar copia de la planilla de la Caja Costarricense de Seguro Social
	SI
	SI

	Requisitos de los agentes de viajes:
	
	

	-        Haber aprobado al menos un seminario o curso relacionado con alguno de los sistemas de reservación de aerolíneas indicados anteriormente (Amadeus-Sabre-Travel Port con Galileo). Se debe adjuntar una copia del título (o certificación) del curso aprobado. 
	SI
	SI

	-        Tener como mínimo cinco (5) años de experiencia, en realizar reservaciones a destinos internacionales y emisión de tiquetes de viaje. Debe presentar declaración jurada.
	SI
	SI

	-        Tener actualmente al menos 3 clientes del sector público o privado. Se debe aportar mediante declaración jurada el nombre, número telefónico del funcionario con quien trata directamente y nombre de la empresa o institución. El ITCR se reserva el derecho de verificar esta información.
	Parcialmente, de uno de los agentes no se presenta la cartera de clientes
	SI

	5. HORARIOS
	
	

	El oferente debe garantizar un tiempo o servicio de operación que cubra el horario hábil del ITCR, el cuál es de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
	SI
	SI

	Disponibilidad: El oferente debe garantizar un servicio las 24 horas del día, los 365 días del año, para lo cual se deberá asignar un ejecutivo de cuenta con una experiencia mínima de cinco (5) años, con su respectivo suplente para atender las necesidades y urgencias de la Administración durante la prestación del servicio. 
	SI
	SI

	Horario del servicio de emergencia para el viajero: El oferente debe garantizar un servicio de emergencia 24/7, incluyendo días feriados y horas fuera de oficina. Se debe suministrar al menos dos números de teléfono y correo electrónico con sus respectivos contactos.
	SI
	SI

	6.    PRECIO DEL SERVICIO
	
	

	La cotización deberá ser presentada en un tiempo máximo de 6 horas hábiles.
	NO MENCIONA
	SI

	a) Impuestos: De conformidad con la Ley 7293, artículo 6, del 31 de marzo de 1992), el ITCR está exento del pago de impuestos. 
El precio cotizado debe incluir únicamente impuestos de salida. No debe incluir impuesto de ventas, ni impuestos de turismo. Por lo que debe indicar en su oferta que el precio cotizado se encuentra libre de estos impuestos, de lo contrario se presume que los contempla y deberán ser deducidos del precio. 
	NO MENCIONA
	SI

	b) Tarjetas de turismo: En caso de que el país de destino solicite tarjetas de turismo, la agencia deberá cotizarlo como adicional, en caso de que la Administración así lo requiera. 
	NO MENCIONA
	SI

	9.    REPORTES
	
	SI

	El contratista enviará a la Unidad de Proveeduría vía correo electrónico los reportes que le sean solicitados. Asimismo, enviará quincenalmente reportes de compras en formato de Excel “.xls”, que realizó la Administración (Unidad de Proveeduría) durante la primera y segunda quincena de cada mes (con plazo de dos días hábiles posteriores a dicho corte 
	NO MENCIONA
	SI

	10.    BOLETOS
	
	

	a)    Autorización de boletos: El ITCR se reserva el derecho de seleccionar la opción que más le favorezca y coordinará la entrega de la orden de compra.
	NO MENCIONA
	SI

	b)   Envío de tiquetes y documentos del seguro: Los tiquetes y documentos del seguro deberán enviarse al pasajero en forma individual con copia a la Unidad de Proveeduría en horas de la tarde si la adjudicación se realizó por la mañana; y al día hábil siguiente por la mañana si se adjudicó por la tarde, según se indicará en la orden de pedido. En caso de no enviar el boleto de manera oportuna, el contratista se expone a perder su rol y el pago del mismo; además el tiquete se podrá adquirir con el siguiente proveedor en turno. 
	NO MENCIONA
	SI

	c)    Solicitud de cambio o cancelación de itinerarios: El ITCR podrá solicitar la cancelación de reservaciones o cambio de itinerarios de acuerdo a sus necesidades o cambio de planes sin costo alguno, la misma se realizará dentro del mismo día hábil de realizada la reservación. Excepto por las multas o penalizaciones que aplique la línea aérea en caso de haberse concretado la orden de compra
	NO MENCIONA
	SI

	d)   Anulación de boletos ya emitidos: Para la anulación de los pasajes aéreos el contratista deberá remitir la información de la compañía aérea donde se encuentran establecidas las reglas y nivel de restricción de la cancelación de los pasajes aéreos. 
	NO MENCIONA
	SI

	12.    INFORMACIÓN PARA EL VIAJERO
	
	

	En caso de requerirlo, la Administración, le solicitará al contratista que envié al pasajero vía correo electrónico toda la información atinente a su viaje, de manera que pueda accesarla de manera sencilla.
	NO MENCIONA
	SI

	Se debe ofrecer orientación sobre los requisitos para la obtención de certificados de vacunación de acuerdo a cada país.  
	NO MENCIONA
	SI

	Además es deber del contratista informar al ITCR sobre los requisitos migratorios de los diferentes países y cualquier cambio o requisito nuevo en los países de destino.  
	NO MENCIONA
	SI

	13.    BENEFICIOS
	
	

	a)    El contratista debe considerar dentro de las alternativas de rutas presentadas las tarifas y precios promocionales practicados por las compañías aéreas, incluyendo el contenido en la tarifa web, observando las condiciones necesarias para tales tarifas y precios. Los eventuales beneficios/descuentos concedidos por las compañías aéreas serán trasladados íntegramente al ITCR, de ninguna manera a los pasajeros.
	NO MENCIONA
	SI

	b)    La Agencia deberá informar sobre los beneficios por la adquisición reiterada de tiquetes aéreos o terrestres, de las diferentes líneas comerciales. Para lo cual deberá presentar, en el plazo máximo de un mes después de haber iniciado la ejecución del contrato, una propuesta donde se indiquen entre otras, nombre de la línea aérea, condiciones y plazos para la obtención y uso del beneficio y cualquier otra información de interés para la Institución. 
	NO MENCIONA
	SI

	c)    Asimismo, y una vez que se hayan aprobado por parte del Instituto los planes de beneficios, el contratista deberá mantener actualizado el control de beneficios obtenidos e informar al ITCR, cada vez que esta lo requiera. 


	NO MENCIONA
	SI

	14.    SEGUROS 
	
	

	El contratista deberá tener relaciones comerciales con agencias de seguros viajeros. Las coberturas deberán cubrir aspectos como: seguro de vida y repatriación, entre otros. El monto de la cobertura deberá ser informado con cada orden de pedido. 
	SI
	SI

	15.    EQUIPAJE
	
	

	El contratista debe garantizar que con cada tiquete el pasajero tendrá derecho en todas las conexiones al menos al equipaje de mano y una maleta. Si este no los incluye deberá cotizarlo como adicional cuando corresponda. 
	NO MENCIONA
	SI

	16.   SERVICIOS ADICIONALES
	
	

	a)    En casos excepcionales el Instituto podrá solicitar transporte terrestre o ferroviario en el país de destino.
	SI
	SI

	b)   En caso de que la aerolínea adjudicada cancele el vuelo sin previo aviso, (siempre y cuando no sea por causas imputables a la naturaleza o de seguridad y que todas las aerolíneas acojan esta medida) la agencia debe coordinar de inmediato otro vuelo con el mismo destino.
	NO MENCIONA
	SI

	c)    En caso de cancelación o de que el vuelo sea pospuesto por parte de la aerolínea, se debe asegurar que se le brindará el hospedaje, el transporte y la alimentación al pasajero si el tiempo de espera así lo amerita.
	NO MENCIONA
	SI

	17.  PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS
	
	

	18.   FISCALIZACIÓN DE LA CONTRATACION
	
	

	19.    POLIZAS
	
	

	El oferente deberá contar con pólizas de riesgos del trabajo, asimismo tendrá que mantenerlas vigentes durante el periodo de la contratación. Para efecto de demostración de este aspecto debe adjuntar copia de las pólizas suscritas vigentes.
	SI
	SI

	ADICIONAL
	
	PYME


Del análisis anterior, se determina que:

La oferta de la empresa Caravana Internacional cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones.

La oferta de la empresa Viajes Ejecutivos Mundiales S.A. incumple en los siguientes aspectos:

· No cuenta con el sistema Travel Port con Galileo.

· El señor Ever Shion Salas no tiene clientes asignados, es el encargado de manejar los sistemas Comprared y Merlink

· No menciona los aspectos solicitados en el pliego de condiciones en relación con: precio del servicio, reportes, boletos, beneficios para el ITCR, Equipaje, servicios adicionales.

Dado lo anterior y considerando la relevancia de todos estos aspectos para ofrecer un servicio óptimo a los usuarios, esta oferta se considera no elegible.

b. Cargo fijo por comisión

Aun conociendo los incumplimientos técnicos de la oferta de la empresa Viajes Ejecutivos Mundiales S.A., se realiza un análisis del precio ofertado por ambas empresas:

	Nombre del Oferente
	Viajes Ejecutivos Mundiales S.A.
	Caravana Internacional S.A.

	Cargo fijo por comisión
	0
	$12.00

	Porcentaje asignado
	0%
	75%


El Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa señala:

Artículo 30.—Precio inaceptable. Se estimarán inaceptables y en consecuencia motivo de exclusión de la oferta que los contenga, los siguientes precios: 

a) Ruinoso o no remunerativo para el oferente, que dé lugar a presumir el incumplimiento por parte de éste de las obligaciones financieras por insuficiencia de la retribución establecida.
Dado lo anterior, se reitera que la oferta de la empresa Viajes Ejecutivos Mundiales S.A. debe ser excluida.

c. Experiencia con empresas

La empresa Caravana Internacional S.A., presenta 14 certificaciones de experiencia y obtiene un 25% en este rubro:

	Caravana Internacional S.A.



	Porcentaje asignado
	25%

	1. 
	UNA

	2. 
	BCCR

	3. 
	Ministerio Relaciones Exteriores

	4. 
	ECI Telecom Costa Rica S.A.

	5. 
	Unimer

	6. 
	Instituto Internacional de Recursos Genéticos

	7. 
	Teatro Nacional

	8. 
	Popular Pensiones S.A.

	9. 
	Incofer

	10. 
	Ministerio Hacienda

	11. 
	TSE

	12. 
	Ministerio Cultura

	13. 
	INS

	14. 
	Desca


d. Suma de los factores

La oferta de la empresa Caravana Internacional S.A. obtiene los siguientes puntajes:
	 

Caravana Internacional S.A.

	Comisión 
	75

	Experiencia
	25

	TOTAL
	100


Basado en el análisis técnico y los parámetros de valoración, se recomienda adjudicar a la empresa Caravana Internacional S.A., por cumplir con todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y obtener un 100% de puntaje en la evaluación.

9. Recomendación de Adjudicación

Con base en los resultados del estudio tanto legal como técnico se recomienda adjudicar a:
Caravana Internacional S.A.


Cédula jurídica 3101063669
Conformar el registro de precalificación para el suministro de tiquetes aéreos a los funcionarios, estudiantes, delegados e invitados de las distintas dependencias Institucionales

Total adjudicado:


Según demanda
10. Razones de la recomendación 

1. Se cuenta con disponibilidad presupuestaria.

2. Cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones.

3. Se ajusta a los intereses Institucionales.

4. La oferta cumple con lo solicitado. 

2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 751-2017, realizada el 15 de enero de 2018, se revisa ampliamente el Informe de Adjudicación y Expediente de la Licitación Pública No. 2017LN-000006-APITCR “Selección de un máximo de tres agencias de viajes para el suministro de tiquetes aéreos”.  En esta reunión se recibe a la Licda. Kathya Calderón, Directora del Departamento Aprovisionamiento y a la Licda. Guisella Campos, Analista de Licitaciones del mismo Departamento, quiénes exponen ampliamente sobre el proceso de Licitación. Los integrantes de la Comisión exponen las dudas y aclaradas las mismas, se dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.
SE ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitación Pública No. 2017LN-000006-APITCR “Selección de un máximo de tres agencias de viajes para el suministro de tiquetes aéreos”, a la Empresa Caravana Internacional S.A., Cédula jurídica 3101063669, Total Adjudicado Según demanda, en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de la Licitación.   
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
NOTA: El señor Julio Calvo solicita permiso para retirarse de la Sesión por tratarse de un asunto de interés particular.

Por unanimidad se dispone que presida el señor Luis Gerardo Meza, ante la ausencia temporal. 
ARTÍCULO 12. Autorización de viaje del 20 al 24 de enero de 2018 y pago de viáticos al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, para que viaje a México a participar en la firma del Convenio del Grupo Piloto del Programa ENLACES, programada por la Unión de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL), que se llevará a cabo el 23 de enero de 2018, en la Universidad Nacional Autónoma de México
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Autorización de viaje del 20 al 24 de enero de 2018 y pago de viáticos al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, para que viaje a México a participar en la firma del Convenio del Grupo Piloto del Programa ENLACES, programada por la Unión de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL), que se llevará a cabo el 23 de enero de 2018, en la Universidad Nacional Autónoma de México”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-003-2018 con fecha de recibido 15 de enero de 2018, suscrito por el Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita someter a consideración y aprobación por parte del Consejo Institucional, su visita a México del 20 al 24 de enero del presente año, para asistir a la firma del Convenio del Grupo Piloto del Programa ENLACES, programada para el 23 de enero de 2018, por la Unión de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL). Adjunta carta de invitación de la UDUAL. (Ver anexos).

2. Solicita permiso con goce de salario y autorización de pago de tiquetes aéreos, transporte interno, viáticos, seguro médico y gastos de representación, del 22 al 24 de enero del 2018.  Los recursos serán cubiertos con el presupuesto de operación de la Rectoría, desglosados de la siguiente manera: 

Señala que estará viajando a Ciudad México el sábado 20 de enero del presente año, para lo cual la diferencia de la tarifa por viajar fin de semana, será cubierta por su persona (adjunta cotización de la agencia de Viajes VEMSA, en el cual se indica el costo del tiquete si se viaja sábado 20 de enero y la anotación que hace si se viaja el 22 de enero).  

A continuación, se detallan los recursos que requiere para atender la actividad del 23 al 24 de enero inclusive, los cuales serán tomados del presupuesto de la Rectoría:

	Centro Funcional y objeto de gasto  (19)
	Monto

	Tiquetes aéreos, transporte interno e impuestos de salida de los ambos países
	$700,00

	Viáticos
	$700,00

	Seguro Médico 
	$  85,00

	TOTAL
	$1485,00


3. Asimismo, comunica que el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, asumirá la Rectoría en forma interina del 20 al 24 de enero de 2018.
SE ACUERDA:

a. Autorizar la participación del Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector, para que participe en la firma del Convenio del Grupo Piloto del Programa ENLACES, programada por la Unión de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL), para el 23 de enero de 2018, en la Universidad Nacional Autónoma de México, del 22 de enero al 24 de enero de 2018, y el pago de viáticos al exterior por un monto aproximado de $1485,00 (mil cuatrocientos ochenta y cinco dólares), sujeto a liquidación.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3052.
NOTA:  Ingresa el señor Julio Calvo a las 9:43 am.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:40 a.m., con el fin de que la señora María Estrada termine de incorporar las observaciones en la propuesta.
NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:50 a.m.
Se continúa con el ARTÍCULO 10. “Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019”
La señora María Estrada presenta la modificación de la propuesta y amplía detalles en cuanto a que los perfiles se podrán recibir en las Sedes y Centros; además se modificó que la actualización de los perfiles de investigadores y extensionistas no se hará previa a la presentación del perfil, sino de la propuesta para dar tiempo, es un ajuste positivo que se realiza. Indica que estas Disposiciones presentan un calendario para los proyectos de investigación y otro para extensión, se valora el esfuerzo porque además en el proceso de revisión de los proyectos de extensión se está solicitando que se incorpore a los compañeros de Regionalización, debido a la experiencia que tiene.
El señor Gerardo Meza rescata la necesidad de los Consejos de priorizar las propuestas.  Hace referencia al hecho de que se ha tratado de exaltar la extensión, la señora María Estrada ha insistido en equiparar el número máximo de 8 horas que se puede, en respuesta a los proyectos de extensión, que por su naturaleza exige salir de la Sede y otros requerimientos.
La señora María Estrada agrega que hay preocupaciones manifestadas por la comunidad y así se conversó con la señora Paola Vega y el señor Alexander Berrocal sobre quien realmente realiza la evaluación de estas propuestas, por lo que se deja claro el criterio de los gestores y el Comité de Investigación y Extensión, sea 60/40 o viceversa. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece:

Artículo 18, incisos a, f y u: 

“Son funciones del Consejo Institucional:

a. Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas. 

…

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.


…

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.”

Artículo 34, lo siguiente: 

“Son funciones específicas del Vicerrector de Investigación y Extensión:

a. Planear, coordinar, supervisar, evaluar y estimular la investigación y la extensión en el Instituto

b. Identificar y promover campos de investigación y extensión en el área de competencia del Instituto, con base en las necesidades de desarrollo nacional

c. Procurar la eficiencia de las labores de investigación y extensión y velar por su vinculación con la labor docente

d. Ejecutar el presupuesto de investigación y extensión

e. Procurar recursos extraordinarios para financiar programas de investigación y extensión, siempre que estos respondan a los fines y principios del Instituto y no comprometan su autonomía

f. Coordinar la ejecución de los programas aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión, de acuerdo con la reglamentación correspondiente

g. Asegurar que los resultados de las investigaciones lleguen a sus beneficiarios

h. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector o Rectora, la creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas al desarrollo de programas investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.

i. Delegar sus funciones a los Coordinadores de Área de su vicerrectoría, necesarias para el funcionamiento de los programas del Área, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.

Artículo 121: 
“Artículo 121 

El Consejo Institucional establecerá quinquenalmente un porcentaje mínimo del presupuesto ordinario del Instituto para el fondo propio de investigación y extensión. Este fondo será ejecutado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, de acuerdo con el reglamento correspondiente, para ser destinado a proyectos específicos no financiables externamente.”

2. Las funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión, dispuestas en el Artículo 42 del Estatuto Orgánico, son las siguientes:

“a. Aprobar los proyectos de investigación y extensión del Instituto

 b. Establecer las normas para la aprobación, elaboración, ejecución y evaluación de los programas de investigación y extensión y para la prestación de servicios.

c. Recomendar al Consejo Institucional la ubicación de los programas de investigación y extensión

d. Pronunciarse sobre los convenios y contratos de prestación de servicios relacionados con proyectos de investigación y extensión, según el reglamento respectivo

e. Asesorar al Vicerrector para el desarrollo coordinado de los programas de investigación y extensión

f. Servir de medio de coordinación de los aspectos que relacionen la investigación y la extensión con la docencia.

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de políticas de investigación y extensión

h. Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas a desarrollar programas investigación y extensión consolidados de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, para su trámite ante el Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Investigación y Extensión, todo conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.

3. El Artículo 93.1 de la Ley General de la Administración Pública, indica:

“El superior podrá, incluso por razones de oportunidad, avocar la decisión de asuntos del inmediato inferior cuando no haya recurso jerárquico contra la decisión de éste y en tal caso la resolución del superior agotará también la vía administrativa.”

Considerando que: 

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2968, Artículo 8, celebrada el 28 de abril de 2016, tomó el siguiente acuerdo:
“a.  Avocar la competencia para promulgar las Disposiciones para atender la Ronda de Proyectos de Investigación y Extensión 2017.

b. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, que presente la propuesta de Reglamento General de Investigación y Extensión y que en el mismo se considere lo que indica el Artículo 121 de Estatuto Orgánico, a más tardar el 30 de agosto del 2016.

c. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión que, en el menor plazo posible, elabore y publique el nuevo cronograma con base en las Disposiciones aquí promulgadas, así como las rúbricas a las que se someterán los proyectos presentados a la Ronda de Proyectos de Investigación y Extensión 2017.

d. Aprobar las siguientes Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2017:

…

e. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión que elabore y publique el nuevo cronograma con base en estas Disposiciones.

f. Comunicar a la Comunidad Institucional.    ACUERDO FIRME.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3012, Artículo 8, celebrada el 08 de marzo de 2017, tomó el siguiente acuerdo:
“a.  Aprobar las siguientes Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2017:

…

g. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, que en el menor plazo posible, publique todas las rúbricas a las que se someterán los perfiles y las propuestas de proyectos presentados a la Ronda de Proyectos de Investigación y Extensión 2018

h. Autorizar al Consejo de Investigación y Extensión las modificaciones de fechas que pudieran ser necesarias en este proceso.

i. Solicitar a la Vicerrectora de Investigación y Extensión la presentación de un informe final sobre la ronda ante el Consejo Institucional, una vez finalizado el proceso.

j. Comunicar ACUERDO FIRME.”
3. Mediante oficio SCI-524-2017, con fecha de recibido 21 de agosto de 2017, suscrito por Ing. María Estrada Sánchez M.Sc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, se remite el Reglamento General de Investigación y Extensión, el cual en lo conducente, señala:

“La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles reconoce lo positivo de que la comunidad conozca y aporte al Reglamento General de Investigación y Extensión, y en ese sentido valora el esfuerzo que su persona ha realizado por seguir consultando a sectores de la comunidad institucional, aunque haya hecho entrega de la propuesta de Reglamento al Consejo Institucional. No obstante, valoramos que la situación desarrollada con el trámite de la propuesta de Reglamento de Investigación y Extensión no se ajusta a lo dispuesto en el Reglamento de Normalización, pues la Comisión no puede continuar revisando lo que al parecer no es la última versión de la propuesta. Por otro lado, es importante y obligatorio apegar los procedimientos a la Normativa Institucional. 

Por lo anterior, por acuerdo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles se procede a devolver la versión recibida del “Reglamento General de Investigación y Extensión”, solicitándole que presente una versión final de la propuesta de “Reglamento General de Investigación y Extensión”, que incluya los insumos que decida acoger desde la Vicerrectoría de Investigación y Extensión que han sido presentados por las instancias institucionales que ha consultado.  

Se solicita remitir la propuesta de Reglamento reformulada a más tardar el 31 de octubre de 2017, en cumplimiento del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2968, Artículo 8 del 28 de abril de 2016”

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VIE-1065-2017, con fecha de recibido el 13 de octubre de 2017, suscrito por la Dra.-Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, dirigido a la  M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la respuesta a memorando SCI-524-2017, sobre la propuesta Reglamento General de Investigación y Extensión y solicita extender el plazo al 27 de noviembre de 2017.

5. Mediante oficio SCI-758-2017, con fecha de recibido 31 de octubre de 2017, suscrito por la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio VIE-1065-2017, sobre solicitud de prórroga para entrega de propuesta de Reglamento General de Investigación y Extensión el 27 de noviembre del año en curso, emite criterio de la Comisión y concede el plazo solicitado al 27 de noviembre y que dice:
“Es criterio de la Comisión conceder el plazo solicitado. Asimismo, conociendo que es requerida la emisión de las Disposiciones de Investigación y Extensión para el 2019, agradecemos nos indique si existen observaciones en calidad de Vicerrectora así como del Consejo de Investigación y Extensión sobre las aprobadas este año y el calendario sugerido para la Ronda de Investigación y Extensión 2019, en razón de que la Comisión deberá elevar en este mismo año las Disposiciones, para su respectiva aprobación en el Pleno. Sírvase enviarlas antes del 30 de noviembre del presente año”.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VIE-1283-17, con fecha de recibido 27 de noviembre de 2017, suscrito por la Dr. Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora VIE, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga para entrega de propuesta de Reglamento General de Investigación y Extensión”, la fecha límite para la presentación de la propuesta es el 27 de noviembre; sin embargo, se solicita la prórroga a más tardar el 15 de diciembre del 2017.
7. Mediante oficio SCI-893-2017 con fecha de recibido 04 de diciembre de 2017, suscrito por la Ing. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Dra.- Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, en atención al oficio VIE-1283-2017 de solicitud de  prórroga para entrega de propuesta del Reglamento General de Investigación y Extensión, le informa que se concede la misma.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VIE-1285-2017, con fecha 27 de noviembre del 2017, suscrito por la Dr.- Ing. Paola Vega, Presidente Consejo de Investigación y Extensión, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional y a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión Ordinaria No. 16-2017, Artículo 10, celebrada el 24  de noviembre del 2017, con respecto a las “Disposiciones para la convocatoria de proyectos de investigación y extensión, Ronda 2019”. 

9. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 572-2017, realizada el 28 de noviembre del 2017, recibió a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión y al Ing. Alexander Berrocal, Director de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, quienes presentan las observaciones a las Disposiciones para la Ronda de Investigación y Extensión 2019.

10. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 573-2017, realizada el 05 de diciembre del 2017, recibió al Ing. Alexander Berrocal, Director de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, y se continuó con el análisis de las Disposiciones para la Ronda de Investigación y Extensión 2019.

11. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 574-2017, realizada el 08 de diciembre del 2017, recibió al Consejo de Investigación y Extensión, en aras de conocer los aportes concretos que los miembros del CIE quieran realizar sobre las “Disposiciones para la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión, Ronda 2019”.

12. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 575-2017, realizada el 12 de diciembre del 2017, retomó el tema de las “Disposiciones para la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión, Ronda 2019 y dispuso elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.
SE ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes “Disposiciones para la Ronda de Proyectos de Investigación y de Extensión 2019”: 

1. Estos fondos concursables tienen por objetivo fomentar el desarrollo de la investigación y la extensión de acuerdo con las necesidades del país y en el marco de los “Ejes de conocimiento estratégicos” aprobados por la AIR.
2. No se considerarán como proyectos de investigación y extensión aquellas actividades que corresponden con una prestación de servicio tales como los diagnósticos, asesorías, consultorías, levantamientos de información u otras actividades similares que se planteen para un ente específico que se encuentre en capacidad de financiarlas. 
3. Podrá aplicar para fondos concursables de la Convocatoria de Proyectos 2019, el personal profesional del ITCR con nombramiento de profesor, de acuerdo con las funciones establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos o aquellos que, habiendo tenido este nombramiento, se encuentren ocupando temporalmente nombrados en plazas administrativas (Rector, Vicerrector, Director y similares).  Estos últimos podrán presentar perfiles y propuestas siempre que estén apoyadas por el Consejo de Escuela, Área Académica y Unidad Desconcentrada a la cual este funcionario pertenece cuando ejerce el nombramiento de profesor. El personal de apoyo a la academia podrá participar en proyectos como colaborador con horas reconocimiento que deben ser avaladas por el jefe inmediato, por un máximo de 5 horas en proyectos de investigación y 8 horas en proyectos de extensión, sin asignación de horas VIE para el desarrollo de las actividades que tenga a cargo. Se deberán abstener de participar en proyectos los oficiales de proyectos de la Dirección de Proyectos de la VIE.   
4. Para la formulación de un proyecto, los proponentes deben dar prioridad al personal propio de las unidades académicas involucradas, así como a los estudiantes de los programas de posgrado (doctorado y maestría) de la Institución. Excepcionalmente los proponentes podrán solicitar a la VIE la contratación de un investigador externo, con grado mínimo de Maestría, en la figura de investigador por contratar, cuando se demuestre que los especialistas en la Institución no cuenten con disponibilidad para realizar la investigación o que la Institución no dispone del personal con el perfil requerido para desarrollar las actividades propuestas. 

5. La contratación de servicios profesionales externos quedará supeditada a aquellos casos en que la Institución no cuente con los profesionales que puedan llevar a cabo dicho servicio o que la institución no cuente con las condiciones para realizarlo. Esta contratación sólo se podrá utilizar en actividades puntuales, es decir, no podrá corresponder al desarrollo de actividades sustantivas ni permanentes en el proyecto. Además, la contratación de servicios profesionales deberá ser debidamente justificada en la formulación y ejecución del proyecto. 

6. Para los proyectos en los cuales eventualmente se desarrollen productos susceptibles de ser registrados, patentados o reservados, el coordinador deberá aportar, antes de iniciar el proyecto, una nota explícita de todos los investigadores o extensionistas reconociendo que están al tanto de la condición y que se apegarán a la normativa de propiedad intelectual de la Institución. Los proyectos contarán con el acompañamiento de la VIE por medio del personal del Centro de Vinculación, como ente responsable en el ITCR en los aspectos relacionados con propiedad intelectual, a la vez emitirá la respectiva certificación, si ello fuera procedente.
7. En la evaluación de las propuestas de proyectos se considerará el tipo y monto de financiamiento externo (contrapartida en especie o efectivo) que contiene la iniciativa.

8. En la evaluación de las propuestas, se valorará positivamente la integración de dos o más Escuelas, Unidades Desconcentradas, Áreas Académicas, Sedes y/o Centros Académicos, Programas y/o Centros de Investigación.

9. Toda propuesta de investigación o extensión financiada con el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), con el 3% del FEES o el 1% del FEES para extensión y posgrado, Reserva de Extensión debe prever la entrega de alguno de los productos que se establecen según la modalidad del proyecto. 

10. Cuando corresponda, la propuesta debe demostrar, por medio de documento oficial emitido por la entidad beneficiada o interesada o persona competente, el cumplimiento de cualesquiera de los siguientes aspectos:

· Financiamiento externo aprobado

· Contrapartida aprobada

· Vinculación con el sector externo, donde se indique claramente las características de la colaboración.

· Procesos de protección o potencial de generación de propiedad intelectual (en este caso las notas deben ser emitidas por el Centro de Vinculación)

11. Para la ejecución de los proyectos se dispone de: horas VIE (VIE), horas de investigador consolidado (CONS), horas de reconocimiento (REC) y horas Docencia (DOC).

12. Para el caso de las horas docencia (DOC) se debe adjuntar a la propuesta el oficio de la Vicerrectoría de Docencia autorizando el uso de esas horas en actividades de investigación.

13. Las horas VIE, CONS y REC aprobadas al investigador o extensionista deben incluirse como parte de su plan de trabajo. 

14. Para la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019, la VIE realizará una única convocatoria, la cual se dividirá en dos etapas:

a. presentación de perfiles de proyecto, y

b. presentación de propuestas de proyectos de los perfiles previamente aprobados.

La presentación del perfil y su selección son requisitos para avanzar a la etapa de presentación de la propuesta. La selección de un perfil por parte del Consejo de Investigación y Extensión (CIE), no asegura la aprobación de la propuesta.

15. Presentación y selección de perfiles de proyectos de investigación y extensión:

Los perfiles de proyecto deberán ser entregados en la Dirección de Proyectos o en los puntos de entrega que esta Dirección defina para cada Sede y Centro

Académico. La fecha límite de presentación es el lunes 05 de marzo de 2018 a las 3:00 pm. Solamente se recibirán perfiles presencialmente (no por correo

electrónico), con la documentación completa y con las firmas originales o firma digital. En caso de que el investigador o extensionista responsable se encuentre fuera del país, podrá autorizar al Director de Escuela, Coordinador de Área Académica o Unidad Desconcentrada a firmar en su representación.

Los perfiles deberán contar con el aval del Consejo de Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada que coordinaría el proyecto, la cual será responsable de enviar toda la documentación pertinente a la Dirección de Proyectos. No se aceptarán los perfiles que, al ser entregados, no adjunten el memorando con el aval de la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada coordinadora. 

El perfil deberá estar estructurado, según el formato aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión. La Dirección de Proyectos en un plazo de 10 días hábiles devolverá sin trámite los perfiles que no cumplan con los requisitos establecidos.

La selección del perfil no implica, necesariamente, la aprobación de la propuesta.  Las propuestas de proyectos serán aprobadas por el Consejo de Investigación y Extensión, según artículo 42 del Estatuto Orgánico.

16. El financiamiento y vigencia de todo proyecto que sea aprobado y que involucre como sujetos de investigación seres humanos, animales de laboratorio, muestras de plantas o cualquier otro material vivo quedará sujeto al cumplimiento de la normativa nacional.  Para ello, el coordinador del proyecto deberá presentar a la Dirección de Proyectos la aprobación de las instancias respectivas antes de iniciar su ejecución.

17. Proceso de aprobación de perfiles de proyectos de investigación 

El proceso de aprobación de perfiles por parte del Consejo de Investigación y Extensión contempla los siguientes pasos:

a. Primer criterio: Tipo de proyecto

El análisis de los perfiles de proyectos de investigación en el CIE según las modalidades de proyectos, se realizará en el siguiente orden: 

· Perfiles de proyectos con vinculación internacional o nacional

· Perfiles de proyectos sin vinculación externa

b. Segundo criterio: Calificación asignada 

Primero se ordenarán los perfiles de cada Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada en forma descendente según la calificación asignada por la Dirección de Proyectos y se separarán los perfiles en tres grupos:  

· perfiles con calificación mayor o igual a 85

Para el análisis de los perfiles por parte del Consejo de Investigación y Extensión, se discutirán primero, en orden descendente, los de mayor calificación de cada Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada y que además tengan una calificación mayor o igual a 85. Primero se analiza el perfil de mayor calificación general, seguido por el perfil de mayor calificación de las unidades académicas restantes, y así sucesivamente con los perfiles de mayor nota de cada unidad académica.  Para los demás perfiles con nota mayor o igual a 85, se seguirá el orden establecido por las notas de los mejores perfiles de cada unidad académica.  Este mecanismo se continuará aplicando hasta agotar los perfiles con nota mayor o igual a 85.

· perfiles con calificación mayor o igual a 70

El segundo grupo de perfiles se analizará por orden descendente de nota, independientemente de la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada que la presente.  

· perfiles con calificación menor a 70 

No se aprobarán perfiles con notas inferiores a 70.

18. Presentación de propuestas de proyectos de investigación y extensión

Los perfiles seleccionados por el Consejo de Investigación y Extensión avanzarán a la etapa de formulación de propuestas de proyecto, durante la cual los investigadores y extensionistas contarán con el acompañamiento de un equipo de trabajo conformado por gestores de proyectos, cooperación y vinculación, según sea necesario.  

            Una vez concluida la fase de formulación de la propuesta, esta deberá ser

remitida a los respectivos Consejos de Escuela, Área Académica y Unidad

Desconcentradas participantes para su aval. Posteriormente, las propuestas de proyecto deberán ser entregadas en la Dirección de Proyectos o en los puntos de entrega que ésta Dirección defina para cada Sede y Centro Académico. La fecha límite de presentación es el lunes 23 de julio de 2018 a las 3:00 pm. Solamente se recibirán propuestas presencialmente (no por correo electrónico), con la documentación completa y con las firmas originales o firma digital. Deberán ser entregadas con las respectivas comunicaciones de los acuerdos de los Consejos de las Escuelas, Áreas Académicas y Unidades Desconcentradas participantes y el aval de la Vicerrectoría de Docencia para el uso de horas docencia cuando corresponda.

Las propuestas deben contar con el aval de todos los Consejos de Escuela, Área Académica y Unidad Desconcentrada participantes en el momento de ser presentados a la Dirección de Proyectos. Al respecto, debe considerarse el Artículo 55, inciso c, del Estatuto Orgánico. La Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada que coordina será la responsable de enviar toda la documentación pertinente a la Dirección de Proyectos. Investigadores y extensionistas con pendientes ante la VIE no podrán presentar o formar parte de nuevas propuestas de investigación y extensión. La fecha límite para quedar al día con la VIE para participar en la Convocatoria es el viernes 29 de junio de 2018. 

La Dirección de Proyectos podrá recurrir a pares externos para que realicen la evaluación de las propuestas en los casos en que se considere necesario. Los pares externos se identificarán considerando el tema de investigación y extensión en el cual se enmarca la propuesta.  La Dirección de Proyectos les enviará las propuestas a los pares externos para su revisión. El proceso de revisión consistirá en una evaluación doblemente anónima (los investigadores y extensionistas serán anónimos para los evaluadores y viceversa).

19. El proceso de evaluación de las propuestas de investigación y extensión para la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019, incluye los siguientes pasos:

· La Dirección de Proyectos hará una revisión de cumplimiento de requisitos de forma posterior a la recepción de la propuesta, quedando entendido que no se recibirán aquellas con requisitos incompletos. Asimismo, la recepción de documentos realizada al momento de entregar la propuesta no implica que los documentos presentados automáticamente se acepten como válidos. La entrega de la documentación completa y atendiendo lo solicitado en estas disposiciones, es obligación del proponente.

· La Dirección de Proyectos consolidará la evaluación de los miembros del Consejo de Investigación y Extensión (60 por ciento de la evaluación de la propuesta) y la calificación consensuada de todos los gestores de proyectos de la Dirección y de los pares externos consultados cuando corresponda (40 por ciento de la evaluación de la propuesta), para poder contar con este insumo para el análisis y aprobación de las propuestas de investigación por parte del Consejo de Investigación y Extensión.

· La Dirección de Proyectos consolidará la evaluación de los miembros del Consejo de Investigación y Extensión (60 por ciento de la evaluación de la propuesta) y la calificación consensuada de todos los gestores de proyectos de la Dirección de proyectos, Coordinador del Programa de Regionalización, gestores del Programa de Regionalización  y de los pares externos consultados cuando corresponda (40 por ciento de la evaluación de la propuesta), para poder contar con este insumo para el análisis y aprobación de las propuestas de extensión por parte del Consejo de Investigación y Extensión.

· El Consejo de Investigación y Extensión, analizará las propuestas recibidas según el orden que definan los siguientes criterios:  

· Tipo de proyecto

· La calificación numérica asignada a cada propuesta. 
20. Proceso de aprobación de propuestas de proyectos de investigación y extensión

El proceso de análisis de propuestas por parte del Consejo de Investigación y Extensión contempla los siguientes pasos:

a. Primer criterio: Tipo de proyecto

El análisis de las propuestas de proyectos de investigación en el CIE según las modalidades de proyectos, se realizará en el siguiente orden: 

· Ampliaciones, como casos excepcionales debidamente justificados

· Propuestas de proyectos con vinculación internacional o nacional

· Propuestas proyectos sin vinculación externa

b. Segundo criterio: Calificación asignada 

Primero se ordenarán las propuestas de cada Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada en forma descendente según la calificación asignada y se separarán las propuestas en tres grupos:  

· Propuestas con calificación mayor o igual a 85

· Propuestas con calificación mayor o igual a 70

· Propuestas con calificación menor a 70 

Para el análisis de las propuestas por parte del Consejo de Investigación y Extensión, se discutirán primero, en orden descendente, las de mayor calificación de cada Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada y que además tengan una calificación mayor o igual a 85. 

Primero se analizará la propuesta de mayor calificación general seguida por la propuesta de mayor calificación de las unidades académicas restantes, y así sucesivamente con las propuestas de mayor nota de cada unidad académica.  Para las demás propuestas con nota mayor o igual a 85, se seguirá el orden establecido por las notas de las mejores propuestas de cada unidad académica. Este mecanismo se continuará aplicando hasta agotar las propuestas con nota mayor o igual a 85.

El segundo grupo de propuestas se analizará por orden descendente de nota, independientemente de la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada que la presente.  No se analizarán propuestas con notas inferiores a 70.

21. Requisitos para la presentación de propuestas de proyectos de investigación y extensión

La documentación solicitada para cada propuesta es: 

· Acuerdos de aval a la propuesta por parte de los Consejos de Escuela, Áreas Académicas y Unidades Desconcentradas participantes, con sus respectivos considerandos. Dentro de los considerandos del oficio que acompañará la entrega de las propuestas de investigación y extensión, deberá indicarse las líneas de investigación o extensión definidas por la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentradas que estén relacionadas con el tema de la propuesta, así como el eje de conocimiento estratégico o transversal en el cual se ubican estas líneas.

· La ficha del o los investigadores(as) y extensionistas debe estar actualizada en el sistema de ficha del investigador de la Dirección de Proyectos previamente a la presentación de la propuesta (ver cronograma). La ficha debe incluir la Dirección URL de perfil del investigador o extensionista en Google Scholar
. 

· Presentar las propuestas en el formulario estándar único sellado y con la firma original o firma digital (no escaneada) del director de Escuela, coordinador de Área Académica o Unidad Desconcentrada y del investigador o extensionista responsable a más tardar en la fecha definida en el cronograma. En caso de que el investigador o extensionista responsable se encuentre fuera del país, podrá autorizar al Director de Escuela, Coordinador de Área Académica o Unidad Desconcentrada a firmar en su representación.

· Versión digital de la propuesta en disco compacto o dispositivo USB.

· Carta de aprobación del Vicerrector de Docencia en el caso de investigadores o extensionistas que propongan usar horas docencia en el proyecto. 

· Carta formal, certificaciones u otro documento probatorio del cumplimiento de requisitos según la categoría de proyecto a la que se está optando.

· Perfil del investigador o extensionista por contratar, en caso de que se requiera contratar a un externo, así como la justificación que demuestre que no hay especialistas disponibles en la institución.

No se recibirá extemporáneamente ningún documento para completar el expediente del proyecto, con excepción de cartas de aprobación de fondos externos que se encuentren en trámite. 

22. El cronograma para la Convocatoria de Proyectos de Investigación 2019 es el siguiente:

Cronograma Convocatoria de Proyectos de Investigación 2019

	Evento
	Fecha

	Recepción de perfiles por parte de la Dirección de Proyectos (DIP)
	 05 de marzo de 2018

	Análisis de perfiles por parte de los miembros del CIE
	 06 al  23 de marzo del 2018

	Análisis de perfiles por parte de la DIP (gestores y Director de Proyectos)
	 06 al  23 de marzo del 2018

	Envío de análisis de perfiles a miembros del Consejo de Investigación y Extensión (CIE)
	23 de marzo de 2018

	Selección de perfiles por parte del CIE
	 6 al  27 de abril de 2018

	Comunicación por parte del CIE a los interesados sobre los perfiles seleccionados 
	04 de mayo de 2018

	Fecha límite para la presentación de recursos de revocatoria
	11 de mayo de 2018

	Fecha límite para completar o actualizar la ficha del investigador 
	29 de junio de 2018

	Fecha límite para la recepción de informes finales de proyectos
	29 de junio de 2018

	Recepción de las  propuestas de investigación 
	23 de julio de 2018

	Evaluación de propuestas por parte de los miembros del CIE 
	24 de julio al 17 de agosto de 2018

	Evaluación de propuestas por parte de los gestores de proyectos
	24 de julio al 17 de agosto de 2018

	Evaluación por parte del CIE de las propuestas de investigación 
	20 al 24 de  agosto de 2018

	Evaluación conjunta por parte de la DIP de las propuestas de investigación
	20 al 24 de  agosto de 2018

	Aprobación de las propuestas por parte del CIE
	31 de agosto al  21 de setiembre 2018

	Comunicación de resultados de propuestas aprobadas
	28 de setiembre de 2018

	Fecha límite para la presentación de recursos de revocatoria
	5 de octubre de 2018


Disposiciones específicas para proyectos de investigación:

23. Para la Convocatoria de Proyectos Convocatoria 2019 existirán tres modalidades de proyectos de investigación, los cuales se detallan como los siguientes.

a. Proyectos con vinculación nacional

Esta modalidad está orientada a proyectos que se desarrollen en colaboración con universidades, centros de investigación, empresas, órganos estatales, gobiernos locales, fundaciones, asociaciones o similares, y otros actores sociales, en los que los resultados de la investigación apoyen la solución de problemas prácticos en necesidades prioritarias para los sectores sociales y productivos del país.

La colaboración con entes nacionales, se entiende como aquella participación activa en la ejecución del proyecto o aportando directamente al financiamiento. Debe mencionarse en forma explícita en el perfil y en el plan de acción de la propuesta.
Las condiciones de presentación de propuestas en esta modalidad son las siguientes:

· Estos proyectos tendrán una duración mínima de un año y máxima de dos años. 
· El monto máximo a financiar para estos proyectos será de ¢3 millones por año para operación. Este podrá incluir adicionalmente el financiamiento de una beca estudiante de posgrado debidamente justificada. 

· El número máximo de horas VIE semanales que se podrá asignar por proyecto es de 40.

· Con los resultados del proyecto, los investigadores deberán cumplir con alguno de los siguientes productos:

· Artículo científico, al menos presentado para su publicación, en una revista o conferencia indexada en ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus. Los investigadores dispondrán de un plazo no mayor a seis meses posterior a la fecha de finalización del proyecto para presentar el artículo a la revista o conferencia indexada en ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus y dar por concluido el proyecto. En caso de que el artículo no sea aceptado para su publicación en una revista o conferencia indexada en ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus, debe informarse a la Dirección de Proyectos para la aprobación de envío a una revista de los índices Scielo, Redalyc, DOAJ o similares.

· Propiedad intelectual:

· Producto registrado: software, variedad animal, vegetal o nueva raza y todo el diseño o modelo registrado o en proceso de ser registrado.

· Producto patentado o en proceso de ser patentado.

· Modelo de utilidad otorgado o en proceso de ser otorgado.

· Secreto industrial.

· Libros o capítulos de libros técnicos especializados, relacionados directamente con la temática del proyecto y con Comité Editorial.

· Software especializado según criterios calificados de especialistas en la materia respectiva.

· Normas técnicas adoptadas por entes competentes de reconocida trayectoria a nivel nacional o internacional.

b. Proyectos con Vinculación Internacional

Esta modalidad está orientada a proyectos conjuntos desarrollados en colaboración con universidades, centros de investigación o entes internacionales similares.

La colaboración con entes internacionales se entiende como aquella participación activa de investigador(es) de estos entes en la ejecución del proyecto o aportando directamente al financiamiento.  

Debe mencionarse en el perfil de forma explícita y en el plan de acción de la propuesta.
Las condiciones de presentación de propuestas en esta modalidad son:
· Los proyectos tendrán una duración mínima de un año y máxima de cuatro años.  

· El monto máximo a financiar en estos proyectos será de ¢5 millones por año para operación.  Este podrá incluir adicionalmente el financiamiento de máximo dos becas estudiante de posgrado académico debidamente justificadas.

· El número máximo de horas VIE semanales que se podrá asignar por proyecto es de 60.

· Con los resultados del proyecto, los investigadores deberán cumplir con alguno de los siguientes productos:

· Artículo(s) científico(s) al menos presentado(s) para su publicación en una revista o conferencia indexada en ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus. Si el proyecto es de cuatro años, se presentarán para publicación al menos dos artículos y si el proyecto es de dos años se presentará para publicación al menos un artículo. En ambos casos los investigadores dispondrán de un plazo no mayor a seis meses posterior a la fecha de finalización del proyecto para presentar el(los) artículo(s) a la revista o conferencia indexada en ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus y dar por concluido el proyecto. En caso de que el (los) artículo(s) no sea(n) aceptado(s) para su publicación en una revista o conferencia indexada en ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus, debe informarse a la Dirección de Proyectos para la aprobación de envío a una revista de los índices Scielo, Redalyc, DOAJ o similares.

· Propiedad intelectual:

· Producto registrado: Software, variedad animal, vegetal o nueva raza y todo el diseño o modelo registrado o en proceso de ser registrado.

· Producto patentado o en proceso de ser patentado.

· Modelo de utilidad otorgado o en proceso de ser otorgado.

· Secreto industrial.
· Libros o capítulos de libros técnicos especializados, relacionados directamente con la temática del proyecto y con Comité Editorial.

· Software especializado según criterios calificados de especialistas en la materia respectiva.

· Normas técnicas adoptadas por entes competentes de reconocida trayectoria a nivel nacional o internacional.

c. Proyectos sin vinculación externa

Esta modalidad de proyectos está orientada a la generación de investigación básica o aplicada sin vinculación externa o para promover la experiencia y la cultura de investigación.

Las condiciones de presentación de propuestas en esta modalidad son las siguientes:

· Estos proyectos tendrán una duración mínima de un año y máxima de dos años.

· El monto máximo a financiar en estos proyectos será de ¢1,5 millones por año para operación.

· El número máximo de horas VIE semanales que se podrá asignar por proyecto es de 16.

· Con los resultados del proyecto, los investigadores deberán cumplir con alguno de los siguientes productos:

· Artículo científico al menos presentado para su publicación en revistas o conferencias indexadas en Scielo, Redalyc,  DOAJ, o similares, o índices superiores como ISI Web of Science (Thomson Reuters) o Scopus.  Los investigadores dispondrán de un plazo no mayor a seis meses posterior a la fecha de finalización del proyecto para cumplir el requisito y dar por concluido el proyecto. 

· Propiedad intelectual:

· Producto registrado: Software, variedad animal, vegetal o nueva raza y todo el diseño o modelo registrado o en proceso de ser registrado.

· Producto patentado o en proceso de ser patentado.

· Modelo de utilidad otorgado o en proceso de ser otorgado.

· Secreto industrial.

· Libros o capítulos de libros técnicos especializados, relacionados directamente con la temática del proyecto y con Comité Editorial.

· Software especializado según criterios calificados de especialistas en la materia respectiva.
· Normas técnicas adoptadas por entes competentes de reconocida trayectoria a nivel nacional o internacional.

24. Entre los criterios utilizados para la selección de los perfiles y propuestas de investigación están:

· Relevancia: la propuesta se enmarca en las líneas de investigación y extensión de la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada proponente; el problema por resolver en el proyecto es de importancia para la sociedad o para el área de conocimiento; se abordará de manera novedosa y se generará conocimiento relevante. La novedad y generación de conocimiento relevante se determinará con base en los resultados que se esperan obtener, el potencial de obtención de propiedad intelectual y publicaciones de impacto o la solución de problemas para la sociedad o del sector productivo.

· Factibilidad: existe claridad del problema por resolver; el perfil ofrece elementos suficientes que permiten inferir que este podrá resolverse con el proyecto; los recursos solicitados están indicados y justificados.

25. Disposiciones específicas para proyectos de extensión

a. Todos los proyectos de extensión, incluyendo los del Programa de Regionalización, seguirán estas disposiciones para la presentación de perfiles y propuestas.
b. Los proyectos tendrán una duración máxima de tres años con evaluaciones anuales realizadas por la VIE con base en resultados. 

c. El monto máximo a financiar para estos proyectos será de ¢7 millones por año para presupuesto operativo. El mismo debe contemplar el financiamiento de los costos de logística relacionados con la participación de los estudiantes. 

d. El número máximo de horas VIE semanales que se podrá asignar por proyecto es de 40.
e. La propuesta deberá contemplar la participación de estudiantes y esto se considerará para la aprobación y evaluación del proyecto.

f. La participación de los estudiantes podrá realizarse por medio de las siguientes alternativas: 

· Horas-asistente en el campo

· Giras académicas prácticas acompañadas por un profesor al sitio del proyecto

· Prácticas y trabajos finales de curso

· Trabajo final de graduación, proyectos de graduación o tesis 

· Voluntariado

g. En todos los casos el trabajo de los estudiantes participantes en los proyectos debe estar dirigido por un profesor o el coordinador del proyecto.
h. En el caso de activos que vayan a estar en custodia de terceros, se deberá detallar los compromisos, obligaciones y responsabilidades del custodio en un convenio que las personas o entidades involucradas deberán suscribir con el ITCR, según la normativa vigente. 

i. Cada proyecto debe presentar anualmente un avance de la ejecución del proyecto y al final del proyecto la sistematización completa y su publicación.

j. Entre los criterios utilizados para la selección de los perfiles y las propuestas están:
· Pertinencia: la propuesta se enmarca en las líneas de investigación y extensión de la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentrada proponente.

· Relevancia: la propuesta aporta a la atención de un problema de importancia para la sociedad.

· Factibilidad: la propuesta ofrece elementos suficientes que permiten inferir que el problema podrá atenderse con los recursos solicitados.

Cronograma Convocatoria de Proyectos de Extensión 2019

	Evento
	Fecha

	Recepción de perfiles por parte de la Dirección de Proyectos (DIP)
	 05 de marzo de 2018

	Análisis de perfiles por parte de los miembros del CIE
	 06 al  23 de marzo del 2018

	Análisis de perfiles por parte de la DIP (gestores y Director de Proyectos) y Programa de Regionalización (gestores y director)
	 06 al  23 de marzo del 2018

	Envío de análisis de perfiles a miembros del Consejo de Investigación y Extensión (CIE)
	23 de marzo de 2018

	Selección de perfiles por parte del CIE
	 6 al  27 de abril de 2018

	Comunicación por parte del CIE a los interesados sobre los perfiles seleccionados 
	04 de mayo de 2018

	Fecha límite para la presentación de recursos de revocatoria
	11 de mayo de 2018

	Fecha límite para completar o actualizar la ficha del extensionista
	29 de junio de 2018

	Fecha límite para la recepción de informes finales de proyectos
	29 de junio de 2018

	Recepción de las  propuestas de  extensión en la DIP
	23 de julio de 2018

	Evaluación de propuestas por parte de los miembros del CIE 
	24 de julio al 17 de agosto de 2018

	Evaluación de propuestas por parte de los gestores de proyectos y Programa de Regionalización (gestores y director)
	24 de julio al 17 de agosto de 2018

	Evaluación por parte del CIE de las propuestas de extensión
	20 al 24 de  agosto de 2018

	Evaluación conjunta por parte de la DIP de las propuestas de extensión y Programa de Regionalización (gestores y director)
	20 al 24 de  agosto de 2018

	Aprobación de las propuestas por parte del CIE
	31 de agosto al  21 de setiembre 2018

	Comunicación de resultados de propuestas aprobadas
	28 de setiembre de 2018

	Fecha límite para la presentación de recursos de revocatoria
	5 de octubre de 2018


b. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión que publique antes del 31 de enero de 2018, las rúbricas con las que serán evaluados los perfiles y propuestas para atender el inciso a de este acuerdo.

c. Delegar en el Consejo de Investigación y Extensión las modificaciones de fechas que pudieran ser necesarias en este proceso.

d. Solicitar a la Vicerrectora de Investigación y Extensión la presentación de un informe final sobre la ronda ante el Consejo Institucional, una vez finalizado el proceso.

e. Aclarar que las competencias para dictar las disposiciones en materia de ejecución presupuestaria y Políticas Específicas en este caso de investigación y extensión, es potestad del Consejo Institucional. La delegación de la ejecución de estas al Consejo de Investigación y Extensión, será realizada a través del Reglamento de Investigación y Extensión en materia de su competencia.

f. Comunicar este acuerdo a toda la Comunidad Institucional.

g. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3052.
ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 13. Plan para la inclusión de los pueblos indígenas en la educación superior “Proyecto de Mejoramiento Institucional”
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados:  Licda. Diana Segura, Dra. Claudia Madrizova, BQ. Grettel Castro, Licda. Johanna Campos y el estudiante Dionisio Palacios, a las 10:00 am.

La señorita Diana saluda y agradece el espacio, así como a los compañeros que apoyan el proyecto.  Procede a presentar el Informe.  
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La señora Diana Segura solicita al señor Dionisio Palacio, estudiante indígena, que exponga su experiencia en el proyecto.
El señor Dionisio Palacio presenta su experiencia al haberse sumado al grupo de trabajo para organizar actividades culturales, no se arrepiente, porque le ha dado una visión diferente.  Comenta que al principio eran cuatro estudiantes y alcanzaron 23 estudiantes y actualmente hay 19 activos, son números exitosos.  Manifiesta su agrado porque la permanencia ha sido muy buena a pesar de los cambios a los que se tienen que enfrentar los estudiantes. Agrega que hay muchos aspectos en los que hay que trabajar para lograr que los resultados se mantengan.  
La señora Grettel Castro aprovecha la invitación para referirse a la excelente labor que desarrolló la señorita Diana Segura y también hace referencia a que la salvaguarda indígena se financia por fondos TEC, nace en el Proyecto Banco Mundial como respuesta a políticas que se dispone con el préstamo y todas las universidades deben atender ese plan. Comenta que el trabajo fue muy arduo desde el principio y la preocupación que se tiene ahora es sostenibilidad, porque hay un esfuerzo importante desde la Vicerrectoría que tiene a cargo la coordinación del proyecto, para dar fondos y es complicado porque se debe valorar en términos de logros.
El señor Julio Calvo agrega que cuando se inició el Proyecto Banco Mundial, la negociación fue un proceso muy duro y el componente indígena fue uno de los procesos más complejos que tuvieron que enfrentar los Rectores y Vicerrectores por los condicionamientos del Banco. Recuerda las primeras reuniones con las comunidades indígenas para que le dieran el endoso al proyecto, fue un reto mayúsculo, porque no tenían estudiantes matriculados por una situación de conveniencia y por el hecho de que no tenían estudiantes acá. Comenta que se hará un trabajo, porque se tenía una propuesta para una sede en la Región Brunca y uno de los pluses más grandes será incorporar la dimensión con el componente de residencias estudiantiles, incorporado entre la visión de la región que es la que tiene los recursos más bajos del país.
La señora Claudia Madrizova complementa que están claros que el fomento de esa temática fue gracias a la salvaguarda indígena y la elaboración del plan quinquenal y desde la VIESA estaban preocupados en que no se quede hasta el término del plan, por lo que, desde el CASAP se solicitó una propuesta de sostenibilidad de este programa en la institución y la señorita Diana Segura lo presentó en octubre y el acuerdo es que a partir  de este año deben trabajar la propuesta de proceso de atracción y ante todo la parte de permanencia y nivelación porque está claro la permanencia cultural. Señala que desean hacer una propuesta de ampliación del programa de admisión restringida donde la línea de trabajo sería la población indígena que garantice todo este trabajo de los últimos años, para tenerlo como programa permanente y no solo dentro del Plan Quinquenal.
La señora Ana Rosa Ruiz felicita a todo el equipo porque en definitiva no ha sido nada fácil, porque es una de las poblaciones vulnerables que hay en Costa Rica y con estos se cumple con un mandato que firmó Costa Rica para atender la población indígena y en ese sentido todos estos esfuerzos son más relevantes, para los niños y las niñas que no tienen las mismas posibilidades en sus pueblos como escuelas y deben recorrer extensos caminos para llegar a los centros educativos.  Insiste en la ejecución del presupuesto y la distribución de los recursos, para promover recursos como se dio un paso con la población indígena, hay que asegurarse que la inversión hecha no se pierda.
El señor William Boniche agradece el trabajo realizado y felicita a los estudiantes de esa población al asumir estos retos y sacar el plan. Aprovecha para poner a disposición también la plataforma que tiene la Federación para colaborar con la sostenibilidad de este plan y futuros proyectos en esta línea.  

El señor Luis Gerardo Meza se une el reconocimiento por el esfuerzo y agradecimiento por el compromiso con el proyecto, que no es común. Pone a disposición, de su parte en lo que pueda ayudar y espera que se consolide como un programa permanente, o por lo menos un programa que le dé permanencia en el tiempo.  Comenta que desde la Escuela de Matemáticas han colaborado, considera que hay un potencial muy importante de mutuo beneficio entre estudiantes y profesores.  Solicita que se trabaje en un cambio normativo y sino en lo que haga falta.
La señora María Estrada comenta que en una gira que realizó a la zona indígena, se dio cuenta del potencial a nivel formativo y de abstracción que tenía la población indígena y por diagnóstico sólo estudiaban educación y otras áreas que les permitía regresar a su comunidad para hacer los aportes desde ahí y otros simplemente quedaban rezagados.  Añade que en ese momento le indicó a la señora Ana Rosa Ruiz que el TEC podía potenciar la creación de un colegio técnico en esa zona articulando con el MEP. Considera importante consolidar la posición de que la comunidad indígena tiene todas las capacidades para estudiar tecnología.  Comenta que la Escuela de Computación está anuente a colaborar. Manifiesta su preocupación en el marco externo, porque hace año y medio se nombró la Comisión para implementar los niveles de igualdad y equidad, pero con el cambio de integrantes es necesario este espacio de foro para informar, sensibilizar y concientizar de la necesidad de darle permanencia y sostenibilidad a estos temas.  Resalta que la Administración actual ha hecho un esfuerzo grande. Agradece el trabajo que han venido haciendo en el detalle y apoya el trabajo y a los estudiantes los felicita.
El señor Luis Alexander Calvo felicita a todas las personas que han dedicado bastantes horas a esta tarea, porque es difícil trabajar con las comunidades.  Hace referencia al tema de permanencia que tiene que ver mucho con docencia, enfatiza que son necesarias las adaptaciones, porque tuvo una experiencia con un estudiante que ya se graduó, pero no entregaba las tareas y la razón era porque escribía muy lento en la computadora y por tanto al inicio era mejor que las entregara a mano; por lo que consulta primero cómo se trabaja con las Escuelas y Docencia y segundo qué hacen otras universidades que no se hace en el TEC y qué podría hacer el TEC para mejora continua. 
La señorita Diana Segura con respecto a la primera consulta enfatiza lo dicho en la exposición, el rol de Docencia es fundamental, pero el trabajo es de todos y todas, la idea es tener seguimientos interdisciplinarios para palear esa brecha. Indica que cuando se identifica alguna situación particular a los primeros que contactan es a los profesores, con los cuales están llevando los cursos. En otro orden de cosas y en atención a la segunda pregunta todas las universidades tienen su propia experiencia, pero se atrevería a sugerir la identificación de la sostenibilidad, por ejemplo, la propuesta de San Carlos para una admisión alternativa, diferente a solo el examen de admisión, haría una propuesta de variar el Examen de Admisión en zonas difíciles y de extrema pobreza.
NOTA:  Se retiran los invitados a las 11:18 am.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3052.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 14. Apertura del acta confidencial
La señora Bertalía Sánchez informa que envió a los integrantes de este Consejo un correo electrónico para solicitarles que abran el acta desde las instalaciones del Tecnológico, porque el sistema solo así funciona, una vez abierto el documento se aseguran de poder revisarla desde sus casas o en otro lugar.

Los integrantes del Consejo Institucional señalan que ya lograron abrir el acta.

ARTÍCULO 15. Firma convenio FEPETEC
El señor Fernando Ortiz hace referencia al Convenio firmado con la FEPETEC y considera que es un logro, porque se esperó cuarenta años para que el TEC mostrara un interés claro hacia sus egresados. Agrega que como el Colegio de Ingenieros y Arquitectos no recibió a los egresados de aquel tiempo, entonces la medida fue inventarse otro Colegio, que principalmente reciba los graduados de las universidades, pero a partir de ese momento los egresados contaron con un organismo con recursos y comenzaron a dar pasos importantes y es el posicionamiento que han logrado los egresados. Manifiesta el agradecimiento también a nombre de la FEPETEC.

ARTÍCULO 16. Reflexión sobre el tema del foro presentado el día de hoy
La señora Miriam Brenes hace una reflexión sobre el tema de foro, en lo personal muchas veces les corresponde ver la parte presupuestaria, pero tienen el deber de verlo con una visión a futuro, porque en cualquier momento puede venir una propuesta y se presentan las dudas, pero con la presentación de hoy le queda la enseñanza de que debe valorar las cosas con una visión a futuro, no sólo preocuparse de que estén haciendo las cosas bien.  Insta para que se motive a las personas que trabajan en estos proyectos.
La señora María Estrada hace referencia al foro y solicita traer otras iniciativas que la Administración ha estado trabajando, no solo como foros, sino como solicitudes expresas de ajustes a reglamentos o lo que corresponda dentro del ámbito de competencia del Consejo Institucional, para asegurar continuidad.
ARTÍCULO 17. Solicitud de trasmisión de foro a la comunidad institucional
La señora Ana Rosa Ruiz hace referencia al foro sobre el tema económico, que se realizará dentro de 15 días y consulta si es posible que se transmita en vivo a toda la comunidad.

El señor Julio Calvo consulta como está el tema de la conectividad de las sesiones.

La señora Bertalía Sánchez informa que ya se gestionó la compra de la licencia y la cámara, se está a la espera de que ingrese.  Indica que se no será posible la transmisión para dentro de quince días desde esta Sala, porque la cámara que se estaba utilizando era prestada y ya se devolvió y que además no se cuenta con la licencia porque la misma venció en setiembre. Le dará seguimiento a este particular y coordinará con el DATIC la posibilidad de hacer la transmisión a la comunidad institucional.

ARTÍCULO 18. Agradecimiento por nombramiento
La señora Adriana Rodríguez agradece la oportunidad y confianza por el nombramiento, con la esperanza de que el señor Isidro Álvarez pueda recuperarse y reincorporarse pronto a este Consejo. Expresa la disposición de parte de los compañeros de la Auditoría Interna y en lo personal para lo que este órgano requiera y considere.

ARTÍCULO 19. Felicitación a la Administración
El señor Luis Alexander Calvo retoma la felicitación a la Administración en cuanto a la elaboración y entrega del Informe de Ejecución y al señor Humberto Villalta por el trabajo al no haber tanto soporte en el tema de cálculo, se visualiza el gran esfuerzo para que todo saliera a derecho.

La señora María Estrada se une a la felicitación también al esfuerzo que el señor Humberto Villalta está haciendo con los cálculos y el gran apoyo brindado  para los Cursos de Verano. Agradece el apoyo de las Vicerrectorías en los diferentes procesos, además de la disponibilidad institucional de los estudiantes que vendrán a matricular.
ARTÍCULO 20. Sesión Centro Académico de San José
El señor Luis Alexander Calvo solicita considerar la coordinación de la sesión en el Centro Académico de San José, para que la Presidencia valore la pertinencia y se calendarice.

ARTÍCULO 21. Retomar revisión Reglamento del Consejo Institucional
El señor Luis Alexander Calvo comenta que se ha hecho un  esfuerzo por reformar el  Reglamento del Consejo Institucional,  particularmente la señora Miriam Brenes ha sido muy insistente en que se retome la revisión del Reglamento del Consejo Institucional.  Agradece a la señora Brenes que esté pendiente de este particular.
ARTÍCULO 22. Agradecimiento a la Administración por los servicios brindados en los Cursos de Verano 
El señor Henry Alfaro agradece a la Administración el gran trabajo que realizaron para brindar los servicios estudiantiles en los Cursos de Verano. Resalta la satisfacción de los estudiantes.  
ARTÍCULO 23. Feliz año 2018
El señor William Boniche desea un buen año, espera que sea mucho mejor y de mucho aprendizaje y crecimiento.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3052.
Sin más temas que atender y siendo las once horas con treinta y dos minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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