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FECHA:

Miércoles 02 de mayo de 2018
HORA:

7:30 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL 
PRESENTES
Dr. Julio Calvo Alvarado
Presidente y Rector 
M.Sc. María Estrada Sánchez
Representante Docente
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas 
Representante Docente
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
Representante Docente
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Representante Docente
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández
Representante Administrativa
Ing. Alexander Valerín Castro
Representante Administrativo

Srta. Verónica Vargas Mora
Representante Estudiantil 
Sr. William Boniche Gutiérrez
Representante Estudiantil
Sr. Henry Alfaro Arias
Representante Estudiantil
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
Representante de los Egresados
AUSENTES:
Dr. Tomás Guzmán Hernández
Representante Sedes y Centros Académicos

FUNCIONARIOS
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo
Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional

Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno
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El Dr. Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con cincuenta y dos minutos, con la presencia del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Máster María Estrada Sánchez, M.S.O. Miriam Brenes, Cerdas, Srta. Verónica Vargas Mora, Sr. William Boniche Gutiérrez, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Sr. Henry Alfaro Arias y el Ing. Carlos Roberto Esquivel Acuña.  
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo solicita incluir como punto 6, “Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación del Programa de Maestría en Administración de Empresas, por celebrarse el viernes 4 de mayo 2018, en el Salón Magnolia & Bromelia Hotel Hilton Garden Inn”.

El señor Isidro Álvarez solicita excluir de agenda la Aprobación del Acta 3067, para la próxima Sesión, ya que no la ha podido revisar.  Se aprueba excluirla. 
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE


Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Informe de Correspondencia (documento anexo)

3. Informes de Rectoría

4. Propuestas de Comisiones
5. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
6. Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación del Programa de Maestría en Administración de Empresas, por celebrarse el viernes 4 de mayo 2018, en el Salón Magnolia & Bromelia Hotel Hilton Garden Inn.
7. Interpretación auténtica del artículo 11 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, sobre el “Registro de Elegibles”.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
8. Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica.   (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Modificación del acuerdo Sesión Ordinaria No. 3067, Artículo 9, del 26 de abril de 2018.  Pronunciamiento del Consejo Institucional, sobre la problemática que enfrenta el Pueblo Nicaragüense.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS
10. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3068.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 2.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. CNR-126-2018 CORREO ELECTRÓNICO con fecha de recibido 19 de abril de 2018, suscrito por el señor Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo Nacional de Rectoras (CONARE) en su sesión No. 9-2018, celebrada el 17 de abril de 2018, acordó Artículo 8, Inciso a). SCI-219-2018, 22 de marzo de 2018. El Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica remite la no ratificación de la modificación del artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal. Se acuerda en firme lo anterior .(SCI-0519-04-18)
Se toma nota.  Se traslada a Comisiones Permanentes.

2. OCM-106-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2018, suscrito por la MBA. Karla Garita Granados, Directora Oficina de Comunicación y Mercadeo-MCM Juan Carlos Carvajal, Director Centro de Vinculación, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Reglamento para la creación y uso de las marcas institucionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para su análisis y aprobación.  (SCI-0531-04-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

3. DIRECCIÓN DE POSGRADO-036-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2018, suscrito por la Dra. Carmen Elena Madriz, Presidenta Consejo de Posgrado, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional en el cual remite propuesta de Modificación al Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con la coadyuvancia de la Fundatec.  (SCI-0534-04-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

4. CCP-05-2018 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2018, suscrito por la señora Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva Comisión de Carrera Profesional, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita el nombramiento de 2 miembros suplentes en la Comisión de Carrera Profesional.  (SCI-0535-04-18)

Se toma nota. Futuro punto de agenda. 

5. DATIC-271-2018    Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2018, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita acta de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 3067 (SCI-0549-04-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

6. R-438-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de abril   de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área de Servicios Sociales, Contraloría General de la República, con copia al Consejo Institucional, en el cual, con las normas establecidas, le remite vía digital, el Presupuesto Extraordinario No 1-2018, y la vinculación con el Plan Anual Operativo 2018. (SCI-0512-4-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

7. R-439-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de abril   de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área de Servicios Sociales, Contraloría General de la República, con copia al Consejo Institucional, en el cual con las normas establecidas, le adjunta el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo 2018.  Este Informe fue conocido por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3065, artículo No 10 del 19 de abril de 2018. (SCI-0513-4-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

8. R-440-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de abril   de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área de Servicios Sociales, Contraloría General de la República, con copia al Consejo Institucional, en el cual, con los procedimientos establecidas, se remite el Informe de Modificación Presupuestaria No 01-2018, conocido en la Sesión Ordinaria No 3065, del Consejo Institucional, Artículo 11, del 19 de abril de 2018 (SCI-0514-4-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

9. SCI-286-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2018, suscrito por la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo C. Alvarado, en el cual hace solicitud de conformación de Comisión Especial para que analice el “Proyecto de Ley fortalecimiento de las finanzas públicas, Expediente No. 20.580”. (SCI-0517-4-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

10. SCI-287-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2018, suscrito por la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Roxana Jiménez Rodríguez, Directora Centro Académico de Limón, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite felicitación por la inauguración de las instalaciones del Centro Académico de Limón (SCI-0518-4-18)

Se toma nota.  Se informa al pleno.

11. SCI-288-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2018, suscrito por la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia y la Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite felicitación por los aportes en la consolidación del Centro Académico de Limón (SCI-0518-4-18)

Se toma nota.  

12. SCI-299-2018, Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual traslada oficio EIPI-133-2018. (SCI-0546-4-18)

Se toma nota.  

13. R-461-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de abril   de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Junta Administrativa FUNDATEC, con copia a la M.Sc. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual, para los efectos pertinentes, hace del conocimiento la Resolución RR-128-2018 de esta Rectoría, sobre Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV (SCI-0528-4-18)

Se toma nota. Se traslada a Comisiones Permanentes.

14. SCI-291-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MBA. Karla Garita Granados, Directora Oficina de Comunicación y Mercadeo, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio OCM-089-2018, sobre consulta construcción al edificio administrativo cuya planificación indicaba que albergaría a la Oficina de Comunicación y Mercadeo. (SCI-0529-4-18)

Se toma nota.  

15. SCI-292-2018,  Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace la solicitud de los avances realizados por la Oficina de Ingeniería y presentarlos en la reunión de la Comisión por realizarse el jueves 26 de abril de 2018. (SCI-0530-4-18)

Se toma nota.  

16. SCI-294-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado a la Comisión de la correspondencia, de la Sesión Ordinaria No. 3067, Artículo 3, incisos 3, 8, 15 y 20, del 26 de abril de 2018. (SCI-0538-4-18)

Se toma nota.  

17. SCI-295-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María  Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional,  en el cual se hace el traslado de la correspondencia a la Comisión, de  la Sesión Ordinaria No. 3067, Artículo 3, incisos 8 y 20  de abril de 2018. (SCI-0539-4-18)

Se toma nota.  

18. SCI-296-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace el traslado de la correspondencia a la Comisión, de la Sesión Ordinaria No. 3067, Artículo 3, incisos 5, 8 y 20, del 27 de abril de 2018 (SCI-0540-4-18)

Se toma nota.  

19. SCI-297-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.D. Laura Sancho Martínez, Directora Escuela de Cultura y Deporte, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de criterio sobre el Proyecto de “Declaración del Calipso como patrimonio cultural inmaterial costarricense y al Sr. Walter Ferguson ciudadano distinguido”, Exp. No. 20.512. (SCI-0541-4-18)

Se toma nota.  

20. SCI-298-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Coordinadora Comisiones Asesoras para dictaminar proyectos de ley, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace traslado de Proyectos  de Ley “Declaración del Calipso como patrimonio cultural inmaterial costarricense y al Sr. Walter Ferguson ciudadano distinguido”, Exp. No. 20.512. (SCI-0542-4-18)

Se toma nota.  

21. SCI-289-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud de atención de las observaciones de la Comisión de Infraestructura. (SCI-0543-4-18)

Se toma nota.  

22. SCI-300-2018, Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace solicitud a la Asesoría Legal información sobre el fundamento jurídico que permite al Instituto prestar funcionarios a otras instituciones.  (SCI-0544-4-18)

Se toma nota.  

23. SCI-301-2018, Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, con copia la Consejo Institucional, en el cual hace recordatorio de oficio SCI-087-2018-Atención solicitud de la Comisión Organizadora IV Congreso Institucional para otorgar reconocimiento a la Representación Estudiantil. (SCI-0545-4-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Miembros del Consejo Institucional 

24. CEDA-046-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2018, suscrito por el señor Rodolfo Francisco Sánchez Calvo, Dirección Centro de Desarrollo Académico (CEDA), dirigido a Señores Miembros del Consejo Institucional, en el cual en su condición de Presidente del Consejo de Departamento del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), comunica el acuerdo de éste Consejo de Departamento, tomado en Sesión Ordinaria CEDA-SO-01-2018, Artículo 5, punto 5.1., del 09 de abril de 2018. (SCI-0516-4-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

25. AFITEC-084-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2018, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicitan otorgar audiencia en la Comisión de Planificación y Administración, con el fin de dar seguimiento a las consultas realizadas en oficios AFITEC-2018-2017 y AFITEC-241-2017. (SCI-0515-4-18)

Se toma nota.  

26. R-459-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de abril   de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a la M.Sc. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de marzo, 2018. (SCI-0527-4-18)

Se toma nota. 

27. R-468-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de abril   de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a la M.Sc. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de modificación de metas y actividades del Plan Anual Operativo 2018 de algunas dependencias, producto de la Evaluación al 31 de marzo del 2018. (SCI-0532-4-18)

Se toma nota. 

28. R-443-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de abril   de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita la Propuesta de homologación para clasificar las unidades creadas por el Consejo Institucional que no cuentan con una categorización (SCI-0536-4-18)

Se toma nota. 

29. R-444-2018, Memorando con fecha de recibido 27 de abril   de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicitan atención a Oficio VAD-213-2018 Disposiciones de autorización de ajustes contables a los Estados Financieros. (SCI-0547-4-18)

Se toma nota. 

30. R-447-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de abril   de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que se atendió el oficio VAD-187-2018, sobre el seguimiento al Plan Remedial de la Auditoría Externa, Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria 2016. Vencimientos de marzo 2018.  (SCI-0537-4-18)

Se toma nota. 

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

31. CIEMTEC-016-2018, Memorando con fecha de recibido 24 de abril de 2018, suscrito por el Ing. José Luis Salazar, Ph.D. Coordinador Centro de Investigación y Extensión en Materiales (CIEMTEC), dirigido a la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa sobre situación de la plaza CT-0319 (temporal) a (CF-2950) permanente para lo cual procede a detallar la historia de la plaza (SCI-0526-4-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

32. VIE-307-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de abril de 2018, suscrito por la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo, Presidenta Consejo de Investigación y Extensión, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Director Dirección de Proyectos, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite Comunicación de Acuerdos del Consejo de Investigación y Extensión, con respecto al cierre técnico del proyecto “Desarrollo de un modelo de medición del estado y la abolición de la preparación electrónica de las instituciones públicas de Costa Rica desde el punto de vista de infraestructura en telecomunicaciones orientadas a proveer servicios por medio de internet (Gobierno Electrónico 2005)” (SCI-0533-04-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

33. VIESA-603-2018, Memorando con fecha de recibido 27 de abril de 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora Visa Estudiantil Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio César Calvo A., Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace traslado de solicitud de la Comisión Organizadora del IV Congreso Institucional para otorgar reconocimientos a la representación estudiantil. SCI-0548-04-18)

Se toma nota. 
Presentado el Informe de Correspondencia por parte de la señora Ana Damaris Quesada; con las observaciones correspondientes, se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3068.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Alexander Valerín, a las 8:00 a.m. 
ARTÍCULO 3. Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo informa que se está preparando un comunicado dirigido a la Comunidad Institucional, sobre la situación de la Ley de Fortalecimiento de Universidades Públicas, considerando que se había aprobado que las universidades públicas no fueran incluidas dentro del paquete fiscal, que está analizando la Asamblea Legislativa.  Agrega que el martes anterior, el Gobierno presentó otro paquete fiscal, en el cual fueron incluidas las universidades públicas, por lo que se ha trabajado en diferentes propuestas, como son ponerle límites a las leyes específicas, por ejemplo la del Centro Académico de Limón, la inclusión del Instituto Nacional de Aprendizaje y la atención infantil dentro del 8% de Educación; sin embargo, la Comisión de Hacendarios las rechazó.  Considera que, por lo anterior, genera incertidumbre, porque no se sabe hacia dónde se va a orientar en este momento el plan fiscal.  Espera que, con el comunicado, la Comunidad Institucional entienda lo complejo que es el tema del financiamiento de las universidades públicas.
Informa que, en CONARE se está trabajando desde la Comisión de Enlace; sin embargo, se debe esperar a que ingrese el nuevo Ministro.  Expresa que a su parecer el nuevo gobierno va a dilatar la convocatoria a CONARE, lo cual urge porque se están dando dos impases:  uno es que pospongan la negociación FEES, ante la incertidumbre de un paquete fiscal y el segundo la preocupación de que el gobierno no tenga la suficiente capacidad de flujo de caja para el presente año. 
El señor Luis Alexander Calvo agradece que se vaya a realizar este comunicado, para que todos los funcionarios entiendan la situación por la que se estaría atravesando.  Indica que, la señora Ana Rosa Ruiz había solicitado conformar una Comisión para que analice el fondo del paquete fiscal y así el TEC pueda aportar con fundamento, y que se vea que no sólo se lucha por los fines propios de la Institución.

El señor Julio Calvo indica que, desde CONARE se da una rendición de cuentas de los fondos FEES, también se hace una exposición de agenda de trabajo y de planes.  Menciona que, el Ministerio de Hacienda tiene bien estudiadas las universidades, sabe cuál es el crecimiento vegetativo, por eso la defensa va por esa línea.  Advierte que, viene un equipo económico que comprende muy bien cómo se manejan las universidades financieramente y por eso es muy importante justificar cómo se van a mantener estas instituciones.
El señor Luis Alexander Calvo consulta cuál va a ser la posición de parte de CONARE.

El señor Julio Calvo manifiesta que todavía no se ha definido la línea de trabajo; lo que si se conoce es que va a ser muy técnica. 
La señora Miriam Brenes expresa que se debe de plantear una estrategia para corregir alguna mala actuación o los procesos que se hayan estado haciendo incorrectamente; así como trabajar de una forma más ahorrativa.

La señora Ana Rosa Ruiz indica que, hay un grupo de personas del TEC que están revisando el plan fiscal.  El trabajo pretende analizar los efectos de los impuestos aprovechando muchos de los estudios que ha elaborado el Estado de La Nación; indica que por esta razón considera importante que el equipo del Estado de la Nación apoye a los Rectores en la negociación del FEES.  Para analizarlo no solo desde el punto de vista económico, sino también incluir su impacto social; evidenciando que lo se quiere es un sistema económico equilibrado, pero también sostenible. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3068.
ARTÍCULO 4.
Propuestas de Comisiones
No se presentan Propuestas de Comisiones. 
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional. 

ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 6.   Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación del Programa de Maestría en Administración de Empresas, por celebrarse el viernes 4 de mayo 2018, en el Salón Magnolia & Bromelia Hotel Hilton Garden Inn.
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de representante del Consejo Institucional en el Acto de Graduación del Programa de Maestría en Administración de Empresas, por celebrarse el viernes 4 de mayo 2018, en el Salón Magnolia & Bromelia Hotel Hilton Garden Inn”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Se postula la señora Miriam Brenes Cerdas. 
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone: 

“Los diplomas serán entregados en el Acto de Graduación oficial de la Institución en el cual se tomará el juramento establecido ante los representantes del Consejo Institucional, el Rector y el Director de la carrera correspondiente”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio UP-AE-75-2018, con fecha de recibido 16 de abril de 2018, suscrito por el Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Posgrado, Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el viernes 04 de mayo del 2018, se llevará a cabo el Acto de Graduación del Programa de Maestría en Administración de Empresas en la Sede de Liberia.  

El acto se llevará a cabo a las 4:00 pm en el Salón Magnolia & Bromelia Hotel Hilton Garden Inn y solicita el nombramiento de un representante del Consejo Institucional para la participación en dicho acto.

SE ACUERDA:

a. Designar a la M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, como representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación del Programa de Maestría en Administración de Empresas en la Sede de Liberia, que se llevará a cabo el viernes 04 de mayo de 2018, en el Salón Magnolia & Bromelia Hotel Hilton Garden Inn. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3068.
ARTÍCULO 7.   Interpretación auténtica del Artículo 11 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, sobre el “Registro de Elegibles”
El señor Luis Gerardo Meza explica que, este tema se había dejado presentado en la Sesión anterior y repite los argumentos que se habían mencionado;  entre estos indica que,  la Directora de la Escuela de Ciencias Sociales solicita una interpretación auténtica, sobre lo que indica  el Artículo 11 del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR, en su último párrafo, que dice que el registro de elegibles debe ser actualizado cada dos años, señala que  la señora Calderón consulta si la palabra “actualizado”, significada que cada dos años sea borrón y cuenta nueva, o si significa que los candidatos declarados elegibles, pueden actualizar datos y mantener esa condición; o bien que se puedan incorporar eventualmente otros profesionales que la Escuela evalúe y califiquen como elegibles.  Informa que, la Comisión de Planificación y Administración estudió el tema y determinó que los registros de elegibles consumen recursos presupuestarios importantes, por lo que consideran que la palabra “actualizados”, no debe interpretarse como desechar los registros una vez vencido el plazo de dos años. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales ha indicado, mediante el oficio ECS-108-2018 del 06 de abril de 2018, que el texto del artículo 11 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” “no hace referencia al vencimiento del registro de elegibles, sino a su actualización”, razón por la que ha solicitado una interpretación auténtica del artículo 11 de ese Reglamento, “para que se aclare si la expresión “actualizar” implica el vencimiento del registro de elegibles o está referido a la actualización de atestados por parte de quienes formen parte de tal registro y en tal caso a quién corresponde la gestión de la actualización”.

2. El Artículo 11 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, establece lo siguiente:

“Artículo 11 Registros de Oferentes y de Elegibles

El Departamento de Recursos Humanos llevará registros de oferentes, así como de aquellos candidatos (as) con la condición de elegibles. 

En los casos de no existir registro de elegibles, se procederá a convocar el mismo.

El registro de elegibles debe ser actualizado cada dos años.”

3. El Artículo 12 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, establece lo siguiente:

“Artículo 12 Convocatoria para integrar el Registro de Elegibles

El Departamento de Recursos Humanos convocará a Registro de Elegibles en las siguientes situaciones:

a. Para puestos administrativos de alta movilidad y básicamente para cubrir nombramientos por períodos iguales o menores de dos meses, cuando lo considere necesario. 

b. Ante la expectativa de vacantes académicas y administrativas de difícil contratación; a petición del Consejo de Departamento o Escuela solicitante, o del director según corresponda. En este caso la publicación tiene carácter de Concurso de Antecedentes Externo.”
CONSIDERANDO QUE:

1. La convocatoria e integración de los “Registros de Elegibles” consume recursos institucionales, razón por la que debe procurarse la mayor eficacia y eficiencia posible en esta materia.

2. La palabra “actualizar” significa, de acuerdo con el “Diccionario de la Lengua Española”, lo siguiente: 

1. Hacer actual algo, darle actualidad. 

2. Poner al día datos, normas, precios, rentas, salarios, etc.

3. Poner en acto, realizar.

4. Econ. Obtener el valor actual de un pago o ingreso futuro.

5. Ling. Hacer que los elementos lingüísticos abstractos o virtuales se conviertan en concretos e individuales.

3. El Artículo 11 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, es claro en cuanto a que la responsabilidad de llevar los registros de oferentes de y de candidatos (as) con la condición de elegibles es del Departamento de Recursos Humanos. Por esa razón, es el Departamento de Recursos Humanos la instancia idónea para llevar el control de que “Registros de elegibles”, deben ser actualizados.
SE ACUERDA:

a. Aprobar como interpretación auténtica del Artículo 11 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, el siguiente texto:

La expresión “El registro de elegibles debe ser actualizado cada dos años” no implica que los “Registros de elegibles” que se han conformado anteriormente deban ser desechados, sino que permite que otras personas puedan presentar atestados y someterse a los procesos de evaluación para ser integradas al registro y a quienes ya lo integran, actualizar su información.
b. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos alertar de manera oportuna a los Directores y Coordinadores, según corresponda, de la obligación de gestionar la actualización de los “Registros de Elegibles” de su Dependencia.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3068.
ARTÍCULO 8. Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Carlos Roberto Acuña consulta si el tiempo para desechar los activos está definido dentro del reglamento.

El señor Alexander Valerín le indica que no está definido, pero que se modificó algo muy importante, ya actualmente le corresponde al departamento propietario del activo gestionar el proceso de desecho; mientras que, según el Reglamento, existirá una unidad técnica que se encargue e informe al director correspondiente. 

El señor William Boniche manifiesta que le complace que en este Reglamento se incorpora la donación de equipo, a estudiantes de una condición socioeconómica desfavorable, lo cual considera muy importante, ya que estos estudiantes lo requieren.

La señora Ana Rosa Ruiz agrega que, el reglamento incluye un artículo que se refiere a la importancia de que las unidades técnicas, suministren a los usuarios un plan de mantenimiento de los activos.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, inciso f),  señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3006, Artículo 12, del 25 de enero de 2017, acordó consultar a la Comunidad Institucional, la propuesta “Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad de Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en los siguientes términos:

“a.
Someter a consulta a la comunidad institucional, el siguiente Reglamento para la gestión de los activos bienes mueves e inmuebles y otros activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a más tardar el 10 de febrero de 2017.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe correo electrónico, con fecha de recibido 26 de enero de 2017, suscrito por el Lic. Elías Calderón, funcionario de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad de Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe correo electrónico, con fecha de recibido 26 de enero de 2017, suscrito por la Licda. Mildred Carvajal, funcionaria de la Sede Regional San Carlos, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad de Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio Asesoría Legal AL-029-2017, con fecha de recibido el 31 de enero de 2017, suscrito por la MSc. Grettel Ortiz, Directora Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al Reglamento para la gestión de los activos Bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe correo electrónico, con fecha de recibido 01 de febrero de 2017, suscrito por el Lic. Álvaro Amador, funcionario de la Escuela de Física, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones al artículo 16 del Reglamento de Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad de Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-071-2017, con fecha de recibido el 10 de febrero de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite informa que esa Oficina no tiene observaciones a la consulta sobre el Reglamento para la gestión de los activos Bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-086-2017, con fecha de recibido 13 de febrero de 2017, suscrito por la Licda. Katthya Calderón, Vicerrectora a.i Vicerrectoría de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Administración en la Sesión Ordinaria No. 01-2017, Artículo 7 a. Solicitar al Consejo Institucional incluir dentro de la propuesta de Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, cambios a los artículos 30 y 33 de la propuesta del reglamento. 

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio con fecha de recibido el 17 de febrero de 2017, remitido mediante correo electrónico, por el Ing. Luis Gómez Gutiérrez, funcionario de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la consulta institucional para referirse al Reglamento para la gestión de los activos bienes e inmuebles y otros activos, propiedad del TEC. 

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio DFC-176-2017, con fecha de recibido 17 de febrero de 2017, suscrito por el M.A.E. Roy D’Avanzo Navarro, Director del Departamento de Financiero, dirigido al Ing. Jorge Carmona, Representante de la Comisión de Planificación, en el cual adjunta observaciones a la Consulta efectuada a la Comunidad Institucional sobre el Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad de Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

9. Al vencimiento del plazo concedido en la consulta, se recibieron las observaciones citadas en los considerandos anteriores, por lo que la Comisión se aboca a la revisión de las mismas e integró los cambios que se consideraron pertinentes. 
10. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-096-2017, con fecha de recibido 09 de mayo de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, con copia al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual informa sobre los Resultados del Conversatorio: “Problemática sobre activos Institucionales y perspectivas sobre el registro y control de activos en el ámbito institucional. Reconoce la labor realizada por la Comisión de Planificación y la Vicerrector de Administración en la búsqueda de soluciones sostenible a la problemática de activos. 

11. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-329-2017, con fecha de recibido 09 de mayo de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita no elevar el Reglamento para la Gestión de Activos a conocimiento del Pleno, y se conceda un espacio de 45 días para trabajar una propuesta integral sobre el tema, nombrando una Comisión Especial:  Departamento Financiero Contable, Departamento Aprovisionamiento, Escuelas Ing. Electromecánica, Producción Industrial y de la Administración, con la Asesoría de la Auditoría Interna. Entre algunos aspectos cita que dado que están en el proceso de adopción de la norma NICSP, se requiere evaluar el nivel de deterioro de los activos.  Concluye que el tema de activos es más complejo que la aprobación de un Reglamento.   
12. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 722-2017, realizada el 15 de mayo de 2017, revisa el oficio supracitado y dispuso atender la solicitud de la Vicerrectoría de Administración, ampliando el plazo al 30 de junio de 2017, para la presentación de la propuesta de modificación del Reglamento, y mediante el oficio SCI-283-2017, remite los siguientes documentos: 

·   Informe elaborado por la Comisión Especial

•
Propuesta de la Comisión elevada a Consulta de la Comunidad Institucional Sesión No. 3006, del 25 de enero de 2017

•
Observaciones de la Comunidad Institucional a la consulta

13. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-410-2017, con fecha de recibido 06 de junio de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta Plan de trabajo que considera seis grandes áreas a evaluar, que a su consideración abarcaría en forma integral la problemática en materia de gestión de activos, para lo cual se integró una comisión de trabajo.  Concluye que el plan considera un horizonte de trabajo de seis meses dada la magnitud del mismo.  

14. La Comisión de Planificación y Administración, en reuniones No. 725 y No. 726-2017, realizadas el lunes 05 y 12 de junio de 2017, respectivamente, revisa los documentos citados, en la reunión 727, revisa el plan de trabajo adjunto al  VAD-410-2017,  se concluye que lo citado en el documento son actividades propias de la Vicerrectoría de Administración y sus Departamentos, y se pueden realizar sin necesidad de modificar el Reglamento actual,  por lo que se dispone invitar al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, a la próxima reunión, con el fin de hacer las aclaraciones correspondientes. 

15. En reunión de la Comisión de Planificación, realizada el lunes 19 de junio de 2017, según consta en la Minuta 728-2017, se recibe al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, quien expone el plan de trabajo sobre la gestión de activos.  Los integrantes de la Comisión mantienen el criterio que las actividades citadas son propias de la Vicerrectoría y sus Departamentos y no se requiere modificar la propuesta de Reglamento de Activos que ya fue consultado a la Comunidad Institucional.  Respecto a algunos procedimientos que falta por aplicar se indica que ya existe la norma lo que falta son los procedimientos, por lo que se incorporará un Transitorio para dar un plazo antes de la aplicación del Reglamento, para que la Administración establezca los procedimientos. De acuerdo a lo expuesto el señor Humberto Villalta se compromete a integrar los cambios sugeridos y remitir la propuesta integrada para ser revisada nuevamente en la Comisión de Planificación.

16. Mediante correo electrónico, con fecha de recibido 09 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a los integrantes de la Comisión de Planificación y Administración, remite la Propuesta del Reglamento de Activos que incorpora los cambios convenidos en la reunión No. 728-2017.  

17. La Comisión de Planificación en reunión No. 741-2017, realizada el jueves 12 de octubre de 2017, recibe al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, al Lic. Ronald Bonilla y al Lic. Edgar Castellón para la revisión de la propuesta, se exponen las dudas y realizadas las aclaraciones se dispone que el Ing. Alexander Valerín integrará las observaciones sugeridas para revisión final en la Comisión de Planificación.

18. La Comisión de Planificación y Administración en diversas reuniones analiza la propuesta; en la reunión No. 763-2018 realizada el 12 de abril de 2018, se concluye con la revisión y se dispone elevar al Consejo Institucional la propuesta de Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad de Instituto Tecnológico de Costa Rica.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad de Instituto Tecnológico de Costa Rica, según se indica a continuación:

REGLAMENTO PARA LA GESTIÓN DE LOS ACTIVOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

 Y OTROS ACTIVOS, PROPIEDAD DE INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

CAPÍTULO I. 
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.
Del tipo de reglamento y su alcance

Este reglamento es de carácter general y es de acatamiento obligatorio para todos los custodios y responsables de las dependencias de la institución, organizaciones y actividades, en donde se haga uso de los activos propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR).

Artículo 2.
Objetivo general 

Normar la gestión de los activos propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica

Artículo 3.
Objetivos Específicos 

a) Establecer las responsabilidades que adquieren los directores o encargados de las dependencias del ITCR y los custodios por la administración y uso de los activos.

 b) Normar la incorporación, operación y desincorporación de los activos propiedad del ITCR. 

c) Definir el proceso de gestión de los activos propiedad del Instituto con mayor nivel de autogestión.  

Artículo 4.
Definiciones

Para este Reglamento se establecen las siguientes definiciones: 

Acta de Donación: Es el documento mediante el cual se legaliza un acto de donación de bienes que realice la Institución o bien reciba.

Activo: Conjunto de bienes y derechos sobre los que el ITCR tiene propiedad

Activo biológico: Están compuestos por los vegetales y animales vivientes utilizados en las actividades institucionales a excepción de aquellos que son prácticas docentes. 

Activos fijos capitalizables: Se considerarán aquellos bienes cuyo valor mínimo de adquisición no sea menor a lo establecido anualmente para este fin por la instancia correspondiente y para el periodo respectivo; Este se adquiere para su uso y funcionamiento en la operación normal de la Institución o en la prestación de servicios al público en general.   Los bienes a capitalizar deberán cumplir con la definición de activo.

Activo NO controlable: Activo que por su bajo valor monetario, no califica como activo fijo capitalizable, pero al cual se le asigna una identificación verificación de existencia.

Activos fijos intangibles: Son todos aquellos bienes propiedad de la Institución, representativos de franquicias, privilegios u otros similares, incluyendo los anticipos por su adquisición, que no son bienes tangibles ni derechos contra terceros, y que expresan un valor cuya existencia depende de la posibilidad futura de producir ingreso. Incluyen, entre otros, los siguientes: derechos de propiedad intelectual; patentes, marcas, licencias, alquileres, activos digitales, derechos de uso, licencias, entre otros. Estos activos están sujetos a amortización o plusvalía según corresponda.

Activos tangibles: Son todos aquellos bienes muebles e inmuebles que tienen dentro de sus características masa corporal, volumen y normalmente están sujetos a depreciación, agotamiento o plusvalía según corresponda.

Bien inmueble: Son bienes que no son sujetos de transportar por ser terreno o lo que a él se adhiere.  

Bien mueble: Todo tipo de activo transportable que tenga utilidad para el desarrollo de las funciones laborales o la prestación de servicios al público, tales como mobiliario, equipo, maquinaria, instrumentos y herramientas o cualquier bien que este sujeto a depreciación

Custodio: Funcionario del ITCR o colaborador de las organizaciones internas del ITCR  responsable  por el uso, manejo, cuido y salvaguarda de un activo.

Desincorporación de un activo: Proceso por el cual se elimina un activo de los registros contables producto de una donación, venta, remate pérdida o destrucción.

Depreciación: Es la distribución sistemática del valor depreciable de un activo entre su vida útil.

Desarrollo, construcción y fabricación de activos: Proceso por el cual la institución elabora internamente activos a solicitud de las instancias institucionales que lo requieran. O bien la construcción de obra civil (Obras en Proceso)

Destrucción de bienes: Acto mediante el cual se procede a eliminar físicamente aquellos bienes que por sus condiciones de obsolescencia o deterioro obligan a la Institución a dejarlo fuera de circulación y uso definitivo, así como a eliminarlo del registro correspondiente 

Donación: Es la transmisión gratuita de un activo institucional a favor de alguien que lo acepta, así como también los activos a favor de la institución de alguien que los ofrece. Por tanto, es el traspaso de activos sin contraprestación y sin fines de lucro. 

Pérdida de activo: Ausencia física permanente del activo que obliga a la administración a sacarlo de los registros correspondientes previa justificación. 

Responsable del activo: Persona responsable ante las Autoridades Institucionales de controlar y fiscalizar un conjunto de activos.

Plaqueo: Asignar una identificación a cada activo, el cual será su identificación durante la vida útil y dentro de la aplicación de activos fijos.

Remate: Acción de traspasar a otra persona física o jurídica la propiedad de los activos de la Institución a cambio de una retribución económica,

Traslado interno de activos: Acción formal que practican los responsables de Escuelas o Departamentos para trasladar activos entre las instancias institucionales de conformidad con los procedimientos establecidos.

Valor razonable o valor de mercado: importe por el que puede ser intercambiado un activo o cancelado un pasivo, entre partes conocedoras e interesadas, que actúan en condiciones de independencia mutua.

Artículo 5.
De la asignación de responsabilidad y custodia

Todo activo propiedad del ITCR será asignado a un responsable para su administración, quien actuará como custodio en tanto no se le asigne a otra persona de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Los custodios de activos no podrán trasladar la custodia a otros funcionarios sin la debida autorización del director de departamento al que pertenece el activo. 

Artículo 6.
De la asignación de los mecanismos de control.

El director o encargado de una dependencia del ITCR, tendrá la responsabilidad directa sobre el control de los activos asignados a la misma para el cumplimiento de sus funciones, así como respetar los mecanismos de control establecidos por el Departamento de Financiero Contable y Departamento de Aprovisionamiento, que salvaguarden la integridad de los mismos. 

Por otra parte, el director o encargado de toda dependencia organizacional del ITCR, podrá establecer los mecanismos de control específicos que salvaguarden los activos asignados a su dependencia.

Artículo 7.
De la custodia

El director o encargado de una dependencia del ITCR, obligatoriamente asignará, por el medio formal correspondiente, la custodia de los activos a los funcionarios de su dependencia para el desempeño de sus labores.  

El director o encargado de una dependencia será custodio de los activos asignados a su nombre.

Artículo 8.
Activos que no pueden asignarse a un custodio

Para aquellos casos que existan activos donde no puede asignarse a un custodio por diversas razones, el activo quedará bajo la responsabilidad y custodia del director de departamento o área respectiva.

Artículo 9.
Las responsabilidades del custodio 

El custodio velará por la seguridad, uso correcto y cuido de los activos a su cargo e informará de acuerdo al procedimiento establecido al superior jerárquico o encargado respectivo sobre el robo o pérdida, extravío, daño, subutilización, obsolescencia o cualquier situación que afecte el adecuado funcionamiento de un activo.

El custodio deberá reportar la condición actual de los activos sea esta: en uso, desuso, obsoletos, en mal estado, extraviado u otra. Esto en el momento que le asignen su custodia o en el momento que cambie la condición del activo bajo su custodia.

Para los casos de activos en garantía o mal funcionamiento, el custodio deberá de informar oportunamente al ente técnico interno correspondiente o en su defecto ante su superior jerárquico para realizar la validación de la garantía según lo indicado en el Artículo 40 Responsabilidad garantías de los activos o la reparación correspondiente.

En el caso de los activos biológicos, también se debe informar sobre su reproducción o deceso

Artículo 10.
 De los activos controlables 

Corresponderá a la Vicerrectoría de Administración, por medio del Departamento Financiero-Contable, establecer e informar, a más tardar en el mes de noviembre de cada año, el monto que se deberá considerar para determinar si un activo fijo es capitalizable y por ende controlable, para el año siguiente.

Artículo 11.
Inventario de fin de gestión

Al finalizar su gestión, la persona que ejerza la jefatura o custodia debe entregar un inventario detallado de los bienes asignados a su dependencia o a su cargo, tanto a la persona que la sucederá como a su jefatura superior, con copia a la Unidad de Gestión de Activos de Contabilidad.

Artículo 12.
Autorización de salida bienes fuera del país

Cuando un funcionario requiera, en función de sus actividades institucionales, trasladar un bien fuera del país, debe solicitar el aval del superior jerárquico y deberá atender lo que el presente reglamento establece para la custodia de activos.

Artículo 13.
Responsabilidad en caso de cese de funciones

El funcionario que por algún motivo concluya sus funciones o actividades institucionales, debe coordinar la entrega de los activos bajo su custodia ante su superior jerárquico.

Artículo 14.
De los activos de Proyectos de Investigación

Aquellos activos adquiridos para ser utilizados en Proyectos de Investigación, serán asignados a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) por el tiempo en que se tenga en ejecución el Proyecto correspondiente.

Artículo 15.
Disposición de los activos una vez finalizado el proyecto de Investigación

Finalizado el Proyecto de Investigación o Extensión, la VIE trasladará oficialmente los activos relacionados con este, a la Escuela, Centro de Investigación o Departamento donde labore el investigador que recién finalizó el Proyecto. En los proyectos multidisciplinarios la VIE deberá establecer un procedimiento para el traslado de los activos en forma definitiva. Todo lo anterior lo hará mediante el traslado de activos, mediante el mecanismo designado para ello.

CAPÍTULO II. 
DEL PROCESO DE INCORPORACIÓN DE ACTIVOS

Artículo 16.
De la incorporación de activos

Todo activo del ITCR, debe ser incorporado a los controles institucionales por medio de la gestión de compra, acto de donación, fabricación, desarrollo, construcción y/ o por medio de la reproducción de los activos biológicos.

Artículo 17.
De la identificación de los activos 

Corresponde al Departamento de Aprovisionamiento o a su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos, identificar y clasificar los activos propiedad del ITCR, según los procedimientos establecidos por la Sede Central.

Artículo 18.
De la compra de activos

Corresponde al Departamento de Aprovisionamiento, o a su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos, la adquisición de los activos. 

Artículo 19.
Del Desarrollo, la construcción y fabricación de activos. 

La Oficina de Ingeniería, el Departamento de Administración del Mantenimiento, o sus homólogos en las Sedes Regionales y Centros Académicos y Vicerrectoría de Investigación y Extensión una vez finalizadas las obras, fabricación o desarrollo de un activo, son los responsables, según corresponda, de informar en un plazo de tres días hábiles al Departamento de Aprovisionamiento para la identificación del activo y al Departamento de Financiero Contable para su registro y clasificación.

Artículo 20.
De la reproducción 

Los custodios que tengan bajo su responsabilidad activos biológicos para la docencia, la investigación o la extensión, deberán informar al Departamento de Financiero Contable o su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos, en un plazo no mayor de tres días hábiles después de la respectiva identificación, para su registro y clasificación contable.

Artículo 21.
Recepción de donaciones

El Consejo Institucional será el responsable de aceptar las donaciones que sobrepasen el monto de compra directa establecido por la Contraloría General de la Republica para la Institución en el año en curso.

Para las donaciones que no sobrepasen dicho monto le corresponderá al Rector.

Se deberá de informar a los Departamentos de Aprovisionamiento y Financiero Contable o sus homólogos en las Sedes Regionales y Centros Académicos para el respectivo tramite. 

Antes de aceptar cualquier tipo de donación se deberá tener claro todos los costos involucrados para la Institución en el recibimiento y puesta en marcha de los activos que se aceptaran en donación y valorar mediante un análisis costo beneficio si es conveniente recibir dicha donación y así dejarlo documentado.

CAPÍTULO III. 
DEL PROCESO DE OPERACIÓN CON ACTIVOS INSTITUCIONALES

Artículo 22.
De los traslados 

El director o encargado de una dependencia del ITCR, podrá realizar el traslado de un activo a otra dependencia a través del procedimiento establecido.

Artículo 23.
De los Préstamos 

El director, coordinador o encargado de una dependencia del ITCR, podrá realizar un préstamo de un activo a un funcionario o director de otra instancia institucional, representante legal de las organizaciones internas, siguiendo el procedimiento establecido. En estos casos y durante el tiempo que dure el préstamo la responsabilidad por la custodia del activo será de la persona a la que se le realiza el préstamo. 

En caso de que el préstamo se realice a otros entes públicos debe mediar la autorización del Rector o de la persona a quién éste delegue. El préstamo de activos a entes privados solo procederá si así lo contempla un convenio marco y/o específico entre partes. 

Artículo 24.
De la potestad del director de cambiar la custodia de un activo.

Todo director de departamento o encargado de dependencia podrá cambiar la custodia de un activo a otro funcionario sin que medie aceptación del anterior custodio, informando previamente del cambio a realizar.

Artículo 25.
De la revisión de activos en custodia

El Departamento Financiero-Contable o su homólogo en las sedes o centros, hará de forma aleatoria y de acuerdo con el procedimiento establecido, la verificación de los activos asignados en custodia a los funcionarios de la Institución.

Los activos que se someterán a este proceso serán aquellos que aún tengan un valor en libros en los registros Contables, es decir, los que aún no se hayan depreciado contablemente en su totalidad. 

El informe detallando las acciones realizadas y los hallazgos encontrados serán informados al superior jerárquico del funcionario, para que tome las medidas que correspondan para corregir los problemas encontrados.

Artículo 26.
Responsabilidad por el uso de mobiliario y equipo fuera de las instalaciones 

Los funcionarios que por la naturaleza de sus labores deben trasladar y utilizar activos fuera de las instalaciones de la institución, están obligados a custodiar y velar por su adecuado uso. En caso de que alguno de estos bienes resultara dañado, extraviado o robado, el custodio del bien deberá reportarlo inmediatamente a su superior para aplicar el procedimiento establecido.

Artículo 27.
Traslado a bienes en desuso

El custodio de un activo que no esté en uso será el responsable de enviarlo oportunamente a la bodega de bienes en desuso, previa autorización de su superior jerárquico, salvo que se traslade a otro custodio utilizando el procedimiento establecido para tal fin. 

Artículo 28.
Custodia del inventario de bienes muebles en desuso 

El Departamento de Aprovisionamiento mantendrá bajo su custodia, en la bodega de bienes en desuso, todo aquel mobiliario y equipo devuelto por las instancias institucionales y podrá disponer sobre su reubicación en otra dependencia.

Artículo 29.
Custodia de activos intangibles de software

En el caso de activos intangibles de software como licencias de programas de cómputo entre otros, los medios físicos o electrónicos, deberán ser custodiados por el Departamento de Administración de Tecnologías de la Información y Comunicación.

Artículo 30.
Desecho de bienes muebles en desuso 

El desecho de activos muebles en desuso, se realizará de acuerdo con lo establecido en la Ley 8839 para la Gestión Integral de Residuos, por medio de un gestor autorizado. Para cada acto de desecho se creará un expediente en el que se consigne como mínimo: el inventario de los bienes a desechar, su valor en libros y el criterio técnico para su desecho. 

El expediente permanecerá bajo custodia del Departamento Financiero Contable, quien llevará el control sobre bienes desechados por el ITCR.

Artículo 31.
Del aumento del valor de un activo 

Cuando un director, coordinador o encargado de una dependencia del ITCR, realice una mejora de un activo debe informar al Departamento Financiero Contable para su capitalización cuando corresponda, de acuerdo al procedimiento establecido. 

Artículo 32.
De la revaluación de los activos 

Los activos podrán ser revaluados con el fin de mantener su valor razonable y actualizadas las pólizas de seguros. Para tal fin se debe cumplir con el procedimiento establecido, por el Departamento de Financiero Contable.

El ente técnico competente brindará el apoyo para llevar a cabo dicha labor y una vez emitido el informe, el Departamento Financiero Contable deberá realizar el registro contable de la revaluación, de acuerdo con lo que estipule la normativa vigente.

Artículo 33.
 Del proceso de desincorporación o retiro de un activo

Cuando una dependencia organizacional del ITCR determine que un activo no tiene utilidad funcional para su dependencia, deberá buscar el criterio técnico del ente competente, cuando así lo amerite o cuando sea equipo especializado para determinar el estado real del mismo y trasladar el activo al Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en las Sedes y Centros Académicos, para la desincorporación respectiva de acuerdo con el procedimiento establecido.

Cuando sea el ente técnico el que directamente determine que el activo ya no tiene utilidad funcional dentro de la institución, será el mismo ente técnico el que hará el proceso de desincorporación siguiendo los trámites correspondientes e informando al custodio del bien, y su superior jerárquico de su desincorporación y retiro de las instalaciones.

Artículo 34.
Para la donación de un activo del ITCR

El Consejo Institucional será el responsable de autorizar las donaciones de activos que sobrepasen el monto de compra directa establecido por la Contraloría General de la Republica para la Institución en el año en curso.

Para las donaciones que no sobrepasen dicho monto le corresponderá al Rector.

El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos realizará el proceso de donación siempre y cuando el criterio técnico determine que es funcional y no satisface una necesidad institucional; y se realice a entes públicos o sin fines de lucro para fines didácticos, a estudiantes del ITCR que el departamento de Trabajo Social y Salud tenga clasificados en condición socioeconómica desfavorable. 

El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos es el responsable de verificar que la donación se dé con todos los requisitos de ley, en cumplimiento de este reglamento y el fin que persigue y llevará el control sobre bienes donados por la institución.

Si transcurrido el plazo de un mes, a partir de la notificación del acto de aprobación, la entidad beneficiaria no se presenta al ITCR a retirar el bien o bienes donados, se tendrá por desistida la solicitud y, por tanto, se otorgará esos bienes a alguna otra entidad u organización que los requiera.

Artículo 35.
 Del remate de un activo 

El Departamento de Aprovisionamiento en coordinación con el Departamento de Financiero Contable o su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos, podrá realizar el remate de un activo y a través del procedimiento respectivo conforme a todos los requisitos de ley, siempre y cuando el criterio técnico determine que no puede ser utilizado a nivel institucional por sus condiciones o atendiendo una directriz institucional. 

Artículo 36.
De donación o venta de los activos biológicos 

Para el caso de activos biológicos por su naturaleza se exceptúan del proceso de donación descrito anteriormente, y será la Vicerrectoría de Administración la que establezca el procedimiento expedito para la donación o venta de los mismos.

Los Directores, coordinadores o encargados de una dependencia del ITCR, que tengan bajo su custodia activos biológicos, podrán realizar en coordinación con el Departamento de Aprovisionamiento y Financiero Contable, donaciones y ventas de los mismos siguiendo el procedimiento indicado por la Vicerrectoría de Administración.

El Departamento de Aprovisionamiento o su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos es el responsable llevar el control sobre bienes que indica este artículo.

Artículo 37.
De demolición de activos inmuebles 

Ante un acuerdo del Consejo Institucional de la demolición de un bien inmueble, la Oficina de Ingeniería o el Departamento de Administración de Mantenimiento deberá informar al Departamento Financiero Contable o su homólogo en las Sedes y Centros Académicos con un mes de anticipación del acto, para la respectiva desincorporación y registro o ajuste contable. 

CAPÍTULO IV. 
PROCESO DE MANTENIMIENTO DE ACTIVOS

Artículo 38.
De los responsables del proceso de mantenimiento 

Serán responsables del proceso de mantenimiento los departamentos de Aprovisionamiento, Financiero Contable, Administración del Mantenimiento, DATIC y la Oficina de Ingeniería o sus homólogos en las Sedes Regionales y Centros Académicos, según el ámbito de su competencia.  

Artículo 39.
Del plan del mantenimiento preventivo.

Los entes técnicos relacionados con el mantenimiento de activos deberán confeccionar un plan de mantenimiento para aquellos activos que así lo requieran. 

Este plan deberá ser remitido a directores o encargados de esos activos, quienes deberán brindar las facilidades necesarias para el fiel cumplimiento de ese plan, debiendo coordinar todos los aspectos relacionados al mismo en el ámbito de su competencia.

Artículo 40.
Responsabilidad garantías de los activos 

El responsable de los activos o ente técnico correspondiente, será el encargado de administrar el cumplimiento de las garantías de los activos que se adquieran haciendo ejecución de la misma cuando se requieran. 

En los casos donde las compras de los mismos se realicen de manera masiva o por lotes, el encargado de ejecutar la garantía otorgada por el proveedor, será el ente técnico correspondiente.

No obstante, el custodio en el ámbito de su responsabilidad deberá informar al director de departamento o encargado de la dependencia del ITCR, cuando el activo requiera la ejecución de la garantía para la gestión ante el departamento correspondiente. 

Artículo 41.
Del tiempo de respuesta para el mantenimiento correctivo 

El Departamento técnico respectivo o su homólogo en las Sedes Regionales y Centros Académicos, cuenta con en un plazo de diez días hábiles, para realizar y entregar el reporte de la valoración y veinte días hábiles adicionales para la reparación de los activos reportados según el debido procedimiento.

CAPÍTULO V. 
DISPOSICIONES FINALES

Artículo 42.
De las sanciones 

Todos los funcionarios del ITCR que actúen como custodios de activos, están obligados a acatar la normativa vigente, haciéndose acreedor tanto de las prerrogativas en el uso del activo como de las responsabilidades y sanciones que se generen de la no aplicación de este Reglamento, de acuerdo con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y la normativa institucional aplicable.

Si se determina responsabilidad por parte del funcionario responsable sea custodio o depositario del activo, se deberá proceder con el debido proceso, de conformidad con lo dispuesto en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

Artículo 43.
Lo no previsto en este reglamento 

Lo no previsto en este reglamento será resuelto por el Rector de acuerdo con lo dispuesto en la normativa mediante un acto fundamentado.

CAPÍTULO VI. 
TRANSITORIOS

Transitorio I.


A partir de la aprobación de este reglamento, la Vicerrectoría de Administración, en un plazo no mayor de seis meses, deberá elaborar o actualizar los diferentes procedimientos que se indican en este reglamento para su puesta en marcha.

Transitorio II.


Los responsables de cada dependencia asignarán la custodia de los activos en un plazo de 30 días hábiles, luego de su asignación.

Transitorio III.


El Departamento de Recursos Humanos en un plazo no mayor a seis meses estandarizará la función de “custodio” en el manual de puestos vigente. 

b.
Este Reglamento rige a partir del 1 de enero del 2019 y deroga el Reglamento para la administración de activos muebles, inmuebles y otros activos sujetos a depreciación y amortización, aprobado en la Sesión No. 2152, art. 6, del 1 de diciembre del 2000, publicado en la Gaceta 111, del 26 de marzo del 2001 y cualquier otra normativa que se le oponga.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
El señor Luis Gerardo Meza reconoce el trabajo que ha realizado la Comisión de Planificación y Administración, y destaca sobre todo el trabajo del señor Alexander Valerín, quien ha sido un líder muy importante en el desarrollo de este trabajo.  

Solicita que, se tome nota que queda pendiente una tarea muy importante, y es eliminar los activos que no son localizables, de las listas que se registran para cada dependencia, ya que  a quienes han sido directores y han finalizado su período, les hacen el inventario, en el cual siguen apareciendo activos de muchos años atrás,   por ejemplo del año 1979;  agrega que  el señor Humberto Villalta ha comentado que están registrados activos que no son localizables, por lo que han pensado en presentar una propuesta al Consejo Institucional, analizando  los temas legales, contables, etc., con el fin de limpiar esta lista de activos que ya no existen, y  además en inventario tienen un valor nulo, porque no poseen  vida útil.  Invita a la Administración a que, en el momento que considere oportuno, presente esta propuesta.
El señor Julio Calvo indica que ya se elaboró la propuesta mencionada.

El señor Alexander Valerín menciona que, hace muchos años, a todo lo que el TEC compraba se le asignaba un número de activo, incluyendo grapadoras, llave maya, etc.; agrega que, en este momento ya no se hace así, y que las Normas de las NICPS han venido a corregirlo favorablemente; indica además que la practica anterior ha dejado una gran cantidad de activos que ya no son rastreables ni localizables.

La señora María Estrada sugiere asegurar la actualización constante en los términos de este Reglamento; añade que, se ha pasado por tres etapas, en la primera se hablaba únicamente de teléfonos celulares, en la segunda se hablaba sólo de computadoras, a pesar de que se tenían otros dispositivos tecnológicos y en la tercera, la actualización corresponde a dispositivos digitales.   Considera que posiblemente lo que siga será en términos de nanotecnología, lo que obliga a que siempre se tenga cuidado de que el Reglamento responda a la actualidad tecnológica.

El señor Carlos Roberto Acuña consulta si todos los reglamentos establecen el periodo en el cual deben ser revisados y actualizados.

La señora María Estrada responde que algunos lo establecen, pero no todos.

El señor Carlos Roberto Acuña sugiere como mejor opción, establecer una fecha de revisión de cada reglamento.

La señora Ana Rosa Ruiz considera muy importante la sugerencia del señor Carlos Roberto Acuña; ya que la propuesta de reglamento para contrataciones administrativas presentada a finales del año pasado, debió excluirse, por la alerta recibida de la Directora Administrativa de la Sede Regional de San Carlos, , ante los cambios que se dieron en la Ley;  expresa que, de ahí la importancia de  que la Administración lleve un control de este tipo de situaciones.          
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3068.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:45 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:13 a.m.
NOTA:  La señora Miriam Brenes, se retira de la Sesión a las 9:13 a.m.

ARTÍCULO 9.  Modificación del acuerdo Sesión Ordinaria No. 3067, Artículo 9, del 26 de abril de 2018.  Pronunciamiento del Consejo Institucional, sobre la problemática que enfrenta el Pueblo Nicaragüense

La señora Ana Rosa Ruiz informa que, mediante un correo electrónico se recibió una observación con respecto al Pronunciamiento del Consejo Institucional, donde se hizo referencia a las fuerzas militares, siendo lo correcto fuerzas policiales; por lo que se procedió a efectuar la modificación.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3067, Artículo 9, del 26 de abril de 2018, tomó el acuerdo “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre la problemática que enfrenta el Pueblo Nicaragüense”
CONSIDERANDO QUE:

1. El precitado acuerdo contiene un error material, por lo que se hace necesario modificarlo, para realizar los siguientes cambios:

· En el Resultando 7, para que se lea correctamente:

Tales actos de protesta han sido violentamente reprimidos por las fuerzas policiales  de la República Nicaragüense, provocando incluso la muerte de decenas de personas.  La mayoría murieron a consecuencia de balas disparadas por el cuerpo policial.  Además, se registran jóvenes desaparecidos, encarcelados y heridos y gran parte de esta población son estudiantes universitarios.

· El inciso d) del acuerdo, para que se lea correctamente:

“Solicitar al Gobierno de la República de Costa Rica su intervención ante los organismos hemisféricos, para que analicen y atiendan la situación de crisis que se ha generado en la República de Nicaragua, con la finalidad de que retorne la paz lo antes posible, deteniendo la acción policial e iniciar un diálogo nacional, que permita lograr un proyecto de seguridad social, donde las partes puedan tener oportunidad de apoyar y negociar.  Además de, asumir la responsabilidad de las vidas perdidas y la garantía de libertad de las personas.”

2. Este Consejo reconoce el derecho de los diferentes sectores sociales de expresarse libremente, incluido el derecho de protesta, ante las decisiones de sus gobernantes, que atenten y afecten la integridad de los integrantes de la población nicaragüense.  

3. Como Universidad, consideramos que la libertad de expresión y los derechos individuales deben ser el fundamento de todo Gobierno que se considere democrático, participativo y defensor de los derechos humanos.

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3067, Artículo 9, del 26 de abril de 2018.  “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre la problemática que enfrenta el Pueblo Nicaragüense”, para que se lea de la siguiente manera:

RESULTANDO QUE: 


1. El III Congreso Institucional, en el Punto 1. SOBRE EL MARCO DE REFERENCIA DEL MODELO ACADÉMICO, acordó:
“El Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el compromiso de construir un modelo académico que lo distinga por la excelencia, la pertinencia social, la igualdad de oportunidades y el liderazgo tecnológico en los campos de su quehacer, en favor de una sociedad costarricense soberana, solidaria, justa, democrática e igualitaria, mantiene:
1.1 UNA PERMANENTE VOCACIÓN DE SERVICIO Y DESARROLLO SOCIAL, TENIENDO COMO GRANDES COMPROMISOS SOCIALES LOS SIGUIENTES:

a. 
El Instituto Tecnológico de Costa Rica es un elemento insustituible en la búsqueda permanente del progreso nacional, en el mejoramiento de la calidad de vida de la población, en la lucha contra la pobreza, en el mantenimiento del equilibrio ambiental, en el fortalecimiento de la identidad cultural, en la potenciación de la participación colectiva, en la igualdad de oportunidades sin diferencias, entre otras, de género, extracción social, necesidades especiales, etnia, religión, preferencia sexual y formas de aprender, en el respeto de la libertad de expresión, en la promoción de la cultura de paz y en el fortalecimiento de las instituciones democráticas del país.”
2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, se compromete al cumplimiento de las Políticas Generales, en donde se apoya e insta a que en la Institución se rija por el desarrollo de una cultura de paz, que se refleje en cada una de las actividades que se desarrollen tanto dentro como fuera de la misma. 

 "Política general 6:  “Se incrementará la formación, capacitación y superación del personal para alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz” 
3. En los últimos días hemos sido partícipes de los lamentables hechos que han sido noticia en los medios de prensa nacional e internacional, con respecto a las situaciones que se han presentado en nuestro hermano país de Nicaragua.

4. Es de gran preocupación que la población costarricense y, en especial la del Instituto Tecnológico de Costa Rica, observe la situación de violencia y enfrentamiento que se está produciendo entre el Gobierno de Nicaragua y su pueblo.  

5. A raíz de reiteradas demandas sociales no atendidas y la reciente aprobación de la reforma a la seguridad social, gestionada por el Gobierno del Presidente Daniel Ortega Saavedra, se han producido manifestaciones, especialmente de estudiantes universitarios, señalando los efectos perjudiciales en términos sociales, económicos y políticos para los sectores más vulnerables, que dependen grandemente de la seguridad social.

6. La población de Hermanos Nicaragüenses en los diversos sectores sociales que representan, en especial la población universitaria, se han unido en una serie de actos de protestas ante los hechos acontecidos, producto de las medidas unilaterales del Poder Ejecutivo, en materia de seguridad social.

7. Tales actos de protesta han sido violentamente reprimidos por las fuerzas policiales de la República Nicaragüense, provocando incluso la muerte de decenas de personas.  La mayoría murieron a consecuencia de balas disparadas el cuerpo policial.  Además, se registran jóvenes desaparecidos, encarcelados y heridos y gran parte de esta población son estudiantes universitarios.

8. El gobierno nicaragüense ha tomado medidas que van en contra de los derechos de comunicación e información, impidiendo el libre accionar de medios de comunicación nicaragüenses, que informaban de los actos de protesta y de la represión a los que lamentablemente e injustamente fueron sometidas las personas participantes.

9. En Sesión de la Asamblea Institucional Representativa No. 94-2018, del día 25 de abril de 2018, se acordó adherirse al pronunciamiento de la Comisión Nacional de Rectores denominada “Condena de los actos de opresión e irrespeto a los derechos humanos en contra de los estudiantes universitarios de Nicaragua”.

b. Manifestar solidaridad con los sectores sociales nicaragüenses que protestan ante decisiones del Poder Ejecutivo que les afectan, y muy particularmente, con los estudiantes universitarios que participan de tales actos de protesta.

c. Repudiar el uso de la fuerza en contra de los sectores sociales que protestan, ante decisiones que les afectan, y la censura de medios de comunicación que informan sobre tales hechos.
d. Solicitar al Gobierno de la República de Costa Rica su intervención ante los organismos hemisféricos, para que analicen y atiendan la situación de crisis que se ha generado en la República de Nicaragua, con la finalidad de que retorne la paz lo antes posible, deteniendo la acción policial e iniciar un diálogo nacional, que permita lograr un proyecto de seguridad social, donde las partes puedan tener oportunidad de apoyar y negociar.  Además de, asumir la responsabilidad de las vidas perdidas y la garantía de libertad de las personas.

e. Solicitar a la Administración organizar algún evento, que propicie en la Institución la importancia de la paz, la democracia, el respeto a la libre expresión, la comunicación y la solidaridad con nuestros hermanos nicaragüenses.

f. Publicar.

g. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3068.
NOTA:  Ingresa la señora Miriam Brenes a las 9.20 a.m.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 10. Decreto Ejecutivo del Reglamento de condiciones para salas de lactancia materna en centros de trabajo
La señora María Estrada presenta el siguiente tema:
Tema a tratar: Solicitud de atención en el TEC, en todas las Sedes y Centros Académicos, según corresponda del Decreto Ejecutivo del Reglamento de Condiciones para Salas de Lactancia Materna en Centros de Trabajo.
Síntesis del tema: El pasado 22 de abril, el gobierno decretó el Reglamento de Condiciones para Salas de Lactancia Materna en Centros de Trabajo, en resumen:
“•En instituciones públicas y privadas.

•Decreto establece condiciones mínimas y dignas en salas de lactancia.

•Obligación rige en centros de trabajo donde hayan más de 30 mujeres.

•Incumplimiento de decreto prevé una sanción de 1 a 23 salarios base.

•Se garantiza el cumplimiento del artículo 100 del Código de Trabajo, a favor de la madre trabajadora”.

Solicito se estudie y atienda en cada Sede y Centro del TEC para atender este reglamento y se envíen a este Consejo los ajustes a la normativa que se requieran. 

Otros detalles del decreto:

Con el fin de brindar a madres trabajadoras las condiciones mínimas y dignas en las salas de lactancia materna, el Poder Ejecutivo firmó un decreto que establece las medidas que deben adoptar las personas empleadoras en sus centros de trabajo, para que las madres amamanten a sus hijos o hijas sin peligro, o bien, que puedan extraerse leche materna y almacenarla sin riesgo de contaminación.

Esta obligación aplica tanto para instituciones del sector público como privado, y que cuenten dentro de su fuerza laboral con más de treinta mujeres. Asimismo, las personas empleadoras deberán proporcionar a la madre durante sus labores, los intervalos de tiempo para disponer de la sala, ello de conformidad al numeral 97 del Código de Trabajo.

Dentro de las medidas adecuadas que debe contar la sala de lactancia destacan: un espacio físico mínimo de seis metros cuadrados y una altura de dos metros y cuarenta centímetros. Debe contar con refrigeradora de al menos 38 litros de capacidad para conservar exclusivamente leche materna, una mesa pequeña, al menos dos sillas con forro suave, respaldar y descansabrazos; un lavamanos con dispensador de jabón líquido, basurero con tapa y con sus respectivas bolsas plásticas para basura, biombos o cortinas o alguna división, a efecto que garantice privacidad entre personas trabajadoras y la correcta circulación de aire; renovación del aire por medio de ventilación natural y/o artificial, mediante abanico o aire acondicionado, iluminación natural y/o artificial que garantice una luminosidad, plan de limpieza, piso de material antideslizante y de condiciones estructurales resistentes que permitan la fácil limpieza, cumplir con las disposiciones de accesibilidad de la Ley N° 7600 y croquis que prevea a las personas trabajadoras las indicaciones de las vías de evacuación inmediatas en caso de emergencia.

La Vicepresidenta de la República, Ana Helena Chacón Echeverría, dijo que “esta es una deuda histórica que estamos saldando, pues es un imperativo ético garantizar a las mujeres las condiciones óptimas. La Administración Solís Rivera logra concretar esta iniciativa de dignidad para las madres que deben amamantar a sus hijos o hijas, así como medidas de seguridad y aseo para la extracción y almacenamiento de la leche. Este es un paso más hacia el fortalecimiento del respeto y cumplimiento de los derechos de las mujeres, frente a las situaciones de desventaja o tratos desiguales con los hombres, en los distintos espacios sociales, como el lugar de trabajo”.

Desde el 2012 se realizan esfuerzos para garantizar el cumplimiento del artículo 100 del Código de Trabajo, en favor del derecho de la madre trabajadora de contar con un lugar que reúna las condiciones adecuadas. Por ello el, Ministro de Trabajo y Seguridad Social Alfredo Hasbum Camacho, comentó que “al saldar esta deuda con las madres de nuestro país, no solo hacemos cumplir la legislación laboral, sino que estamos fomentando la creación de espacios que reúnan las condiciones físico sanitarias mínimas, y evitar la exposición a atmósferas que presentan un alto riesgo, peligro de contaminación para la madre, la leche y los accesorios de extracción y conservación e indirectamente a su hijo (a)”.

El Reglamento para las Salas de Lactancia en los Centros de Trabajo, deben ser implementadas dentro de un plazo no mayor a los doce meses, contados a partir de la entrada en vigencia del decreto. El incumplimiento de las disposiciones establecidas faculta a la autoridad del Ministerio de Salud para aplicar las medidas sanitarias especiales previstas en los artículos 355 y siguientes de la Ley General de Salud, y las autoridades de trabajo podrán aplicar lo establecido en los artículos 396 en relación con el 398 ambos del Código de Trabajo. De presentarse un caso de desatención a este reglamento, los tribunales de Trabajo podrán sancionar al patrono con multas que van desde 1 y hasta 23 salarios base de un Oficinista 1 de la relación de puestos de la Ley de Presupuesto Ordinario de la República, según la gravedad de la falta.

La Ministra de Salud, Karen Mayorga Quirós, mencionó que “es de suma importancia velar por la salud de la madre y de las personas menores de edad. Debemos de proveer espacios adecuados y dignos, además, se debe garantizar lo dispuesto por el decreto, por ello, debemos velar por este cumplimiento”.

El decreto fue firmado por el Presidente de la República Luis Guillermo Solís Rivera, la Vicepresidenta de la República, Ana Helena Chacón Echeverría, en calidad de testigo de honor, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Alfredo Hasbum Camacho y la Ministra de Salud, Karen Mayorga Quirós.”

Link de comunicado oficial

“https://presidencia.go.cr/comunicados/2018/04/gobierno-decreta-reglamento-de-condiciones-para-salas-de-lactancia-materna-en-centros-de-trabajo/
ARTÍCULO 11. Solicitud a la Administración para que indique cuándo se tendrá el estudio actuarial de la masa salarial 
La señora Ana Rosa Ruiz, presenta el siguiente varios. 

Síntesis del tema: El Dr. Humberto Villalta estuvo informando a la Comisión de Planificación y Administración la realización del estudio actuarial de la masa salarial.  Además, el señor Julio Calvo informó ante la AIR que está por presentarse el estudio.

Este informe es vital en estos momentos por tres razones. Primero por la iniciación de las negociaciones del FEES.  Segundo, analizar la sostenibilidad económica de la Institución y tercero es que ya se está iniciando con el proceso de formulación.  Este análisis nos permitirá darle a la institución un panorama claro del crecimiento institucional en cuanto a plazas.

Por ejemplo, en estos momentos, se le está solicitando a las instancias cuántas plazas necesitan para el 2019.  Este aspecto me preocupa dado el panorama económico del país.  

Conclusión: 

Solicito a la Administración nos indiquen en qué momento se estará presentando el estudio actuarial y propongo, que una vez analizado por la Comisión de Planificación y Administración, se pueda compartir con la Comunidad Institucional.
Ante lo expresado por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, el señor Julio Calvo indica que en la Sesión de la próxima semana y en coordinación con la Vicerrectoría de Administración, en el apartado de foro participarán los encargados del tema en la UCR, para realizar la exposición del estudio actuarial.
ARTÍCULO 12.  Saludo a los compañeros y compañeras de la Institución por conmemoración del Día del Trabajador
La señora Ana Rosa Ruiz menciona que el 01 de mayo, se celebró el Día del Trabajador y la Trabajadora, y en este día se lleva a cabo una marcha formal en Costa Rica y en el mundo.  En el caso de Costa Rica se tiene un Código de Trabajo y fortalecido por las reformas procesales que se han logrado y ha permitido que en los trabajos se puedan tener condiciones deseables, pero se sabe que hay mucha población en nuestro país, que no está en estas mismas condiciones, como lo es que no están recibiendo el salario mínimo, que no tienen las condiciones adecuadas y en ese sentido la marcha también, era un llamado a que estas condiciones cambien; por eso es tan importante que se pueda apreciar, luchar, etc., para que se mantengan las condiciones laborales en este país.  

Reitera el saludo a todos los trabajadores y trabajadoras del TEC, porque ellos hacen que nuestra Institución tenga un posicionamiento privilegiado en este país, no sólo en una formación muy importante en ciencia y tecnología, sino que se está haciendo con mucho respeto a que son fondos públicos, siendo esto una gran responsabilidad. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3068.
Sin más temas que atender y siendo las nueve horas con veinticinco minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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