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El Dr. Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las ocho de la mañana, con la presencia del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Máster María Estrada Sánchez, Srta. Laura Brenes Ramírez, Srta. Verónica Vargas Mora, Srta. Melanny Tencio Pereira, Dr. Tomás Guzmán Fernández, Ing. Alexander Valerín Castro y Ing. Luis Alexander Calvo Valverde. 
El señor Julio Calvo informa que el señor Edgardo Vargas no se hará presente a la comparecencia.  Amplía que, fue enfático con el señor Vargas en que se requería su presencia, sin embargo, ofreció comunicarse por vía telefónica ya que tenía inconvenientes con el transporte.  El señor Julio Calvo manifiesta que, ese no fue el espíritu con el que se le convocó a la comparecencia; señala que hablará con el señor Vargas e informará al pleno al respecto.
El señor Julio Calvo informa que, el señor Carlos Roberto Acuña, llegará tarde por encontrarse en un embotellamiento en carretera.

El señor Julio Calvo comunica que, de acuerdo con la Reforma del Reglamento del Consejo Institucional, Artículo 6, se contará en esta Sesión con la asistencia de las personas electas como nuevos integrantes del Consejo Institucional.

Por lo que, en su condición de invitados participan, en esta sesión, los señores Nelson Ortega Jiménez y Freddy Araya Rodríguez.

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE


Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación del Acta No. 3077
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

7. Reconocimiento a los Miembros del Consejo Institucional que concluyen su nombramiento:   Máster María Estrada Sánchez, Ing. Alexander Valerín Castro y Dr. Tomás Guzmán Hernández
ASUNTOS DE FONDO

8. Comparecencia ante el Consejo Institucional del Dr. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos.
9. Consulta a la Comunidad Institucional Interpretación del inciso b, del Artículo 64 del Estatuto Orgánico del ITCR. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
10. Derogatoria del inciso a., del acuerdo de la Sesión Ordinaria 3029, Artículo 21, del 28 de junio de 2017. “Solicitar a la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, confeccionar una propuesta de modificación estatutaria para presentar a la Asamblea Institucional Representativa, a la mayor brevedad posible, para llenar el vacío normativo en cuanto a los requisitos para los candidatos del Consejo Institucional en los procesos de elección”.  (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
11. Consulta a la AFITEC y a la Comunidad Institucional sobre el Modificación al Reglamento Teletrabajo en el ITCR. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

12. Consulta a la Comunidad Institucional y a la AFITEC de la Propuesta de Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Promover el desarrollo de las TIC´S en el ITCR.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Modificación de características de las plazas SE045, SE046 y SE047, aprobadas en Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
15. Modificación ampliación de la plaza FSBM-0012, aprobada en el acuerdo Sesión No. 3038, Artículo 16, del 13 de setiembre de 2017.  Renovación, reconversión y creación de plazas financiadas con Fondos del Sistema para el 2018 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
16. Modificación del Plan Anual Operativo 2018, producto del Presupuesto Extraordinario 1- 2018 para la modificación de la meta 5.1.1.4 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
17. Establecer el correo electrónico institucional como un medio de comunicación oficial. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

18. Respuesta al oficio CONGRESO INSTITUCIONAL 21-2018 Consulta sobre la aplicación retroactiva del pago de dietas a los representantes estudiantiles en la Comisión Organizadora del IV CONGRESO INSTITUCIONAL (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
19. Modificación de las condiciones y características de la plaza CF2950, Asistente de Administración 2, adscrita a la Dirección Vicerrectoría Investigación y Extensión, aprobada mediante el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3000, Artículo 8, del 30 de noviembre de 2016, “Renovación y Reconversión de Plazas 2017 – Fondos FEES. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
20. Ampliación nombramiento Dra. Virginia Carmiol, Profesional en Ingeniería o Arquitectura.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
21. Ampliación del plazo y funciones de la Comisión Especial de carácter temporal, que asesore al Consejo Institucional, creada en la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre de 2017. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
22. Aval y trámite de los Informes de la Comisión de Infraestructura.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
23. Creación de un protocolo para la atención del personal, por la muerte de un compañero o compañera.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
24. Creación de la plaza de Director para la Clínica de Atención Integral en Salud. (A cargo de la Presidencia)
25. Integración de una comisión que elabore una propuesta de reforma integral del “Reglamento para el Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales”.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
26. Propuesta de homologación para clasificar las unidades creadas por el Consejo Institucional que no cuentan con una categorización. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
27. Modificación del Artículo 32 de “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, (Modificación de los porcentajes destinados al Fondo de Desarrollo de Investigación (FDI), al Fondo de Desarrollo de Unidad (FDU) y creación del Fondo Solidario de Posgrados (FSPO). (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS VARIOS
28. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3077
El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 3077 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 2 abstenciones de las señoritas Melanny Tencio y Laura Brenes Ramírez, por no encontrarse presentes en esta Sesión y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)

La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. TIE-472-2018 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2018, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual se refiere a la situación de que no quedarán personas electas como miembros suplentes de ante el Consejo Institucional.  Comunica la imperiosa necesidad de que se modifique la reglamentación a este respecto. (SCI-0800-6-18)
El señor Luis Gerardo Meza señala que, este es un tema no estrictamente del Consejo Institucional, es un tema que corresponde más a la AIR, porque en el Reglamento de esa Asamblea se define el mecanismo de elección de suplentes.  Agrega que, el Directorio de la AIR conformó una Comisión para el tema del quorum estructural, y esta presentará la propuesta para abordar de manera integral, el tema de las sustituciones en órganos colegiados.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico. 

2. DAR-334-2018 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2018, suscrito por el Ing. Giovanny Rojas Rodríguez, Director Departamento de Admisión y Registro, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, y a Miembros del Consejo Institucional, mediante el cual hace entrega en forma digital del Informe sobre el Plan TIC´s del DAR y de la coordinación realizada con dependencias institucionales. Además, solicita audiencia para la presentación de dicha información al Consejo Institucional (SCI-0785-6-18)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

3. RH-653-2018, Memorando con fecha de recibido 21de junio de 2018, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita interpretación al artículo 5, del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del ITCR. (SCI-0796-6-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos 

El señor Luis Gerardo Meza señala que la solicitud responde al bloqueo de concursos de profesores, por lo que considera conveniente que el tema se analice en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida con copia a Presidencia

4. INFORME SEGUIMIENTO DE LA CONDICIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS GRADUADAS 2011-2013 DE LAS UNIVERSIDADES COSTARRICENSES, con fecha de recibido 18 de junio de 2018, suscrito por el Consejo Nacional de Rectores, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, entregado por la Licda. Xinia Alfaro, funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional. Se reciben dos ejemplares impresos.  (SCI-0786-5-18)

Se toma nota.  Se informa al pleno.

La señora Ana Damaris Quesada señala que, se recibieron dos ejemplares y que se encuentran en la Secretaría, para quienes deseen consultarlos.  Comenta que, la señora Xinia Alfaro de la Oficina de Planificación Institucional, le informó que el 22 de agosto se está programando una exposición con este tema, en el Edificio D3; por lo anterior, solicita que lo tengan en consideración, porque se espera que los miembros de este Consejo participen.

La señora María Estrada comenta que, la señora Xinia Alfaro los acompañó en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, ya que no pudieron participar en la actividad para la cual CONARE cursó invitación, en esa reunión, adelantó parte del informe, por lo que solicita que uno de los dos ejemplares, se le facilite a dicha Comisión, por ser un tema que se tiene en agenda.

5. CCP-09-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2018, suscrito por la señora Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva Comisión de Carrera Profesional, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita nombramiento de miembro titular en la Comisión de Carrera Profesional, para sustituir a la Dra. Verónica Ríos Quesada, quien presentó su renuncia, a partir de 30 de junio 2018; ante su solicitud de permiso sin goce de salario por un año.   (SCI-0790-6-18)

Se toma nota.  Consultar al pleno y si corresponde incluir como futuro de Agenda.

La señora Ana Damaris Quesada consulta si, habiendo dos suplentes asume alguno de ellos, o si se debe proceder con una nueva convocatoria para hacer el nombramiento.  Agrega que, siendo este el caso, se incluiría como futuro punto de agenda.

El señor Luis Gerardo Meza responde que se debe hacer convocatoria para nombrar, y que el puesto mientras se da ese proceso, deberá ser asumido por el primer suplente.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional 

6. CDPAL-17-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2018, suscrito por la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Dra. Lyannette Petgrave Brown, Lic. Pablo Bonilla Siles, Ing. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Luis Gómez Gutiérrez, Máster María Carolina Peláez Gil, Lic. Esteban Quesada Navarro, Comisión Asesora para Dictaminar Proyectos de Ley, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite “Pronunciamiento sobre la remisión de dictamen de Proyectos de Ley Reforma de Ley No. 8634, Sistema de Banca para el Desarrollo de 23 de abril de 2008, y sus reformas”, Expediente No. 24.460. (SCI-0791-6-18)

Se toma nota.  Futuro punto de Agenda.

7. CDPAL-21-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2018, suscrito por la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Dra. Lyannette Petgrave Brown, Lic. Pablo Bonilla Siles, Ing. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Luis Gómez Gutiérrez, Máster María Carolina Peláez Gil, Lic. Esteban Quesada Navarro, Comisión Asesora para Dictaminar Proyectos de Ley, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite dictamen del Proyecto de Ley  “Reforma del Artículo 17 de la Ley No 7800 Ley de Creación del Instituto del Deporte y la Recreación (CODER) y su Régimen Jurídico del 30 de abril de 1998 y sus Reformas, para promover la Actividad Física en el Sistema Educativo Costarricense, Expediente 19.936. (SCI-0802-6-18)

Se toma nota.  Futuro punto de Agenda.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

8. SCI-440-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual se hace traslado a la comisión de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3077, Artículo 3, inciso 35, del 20 de junio del 2018 (SCI-0794-6-18)

Se toma nota. 

9. SCI-441-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2018, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual se hace traslado a la comisión de la correspondencia de la Sesión Ordinaria No. 3077, Artículo 3, incisos 2 y 4, del 20 de junio del 2018. (SCI-0794-6-18)

Se toma nota. 

10. AUDI-175-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a memorando R-1537-2017, respecto a advertencia sobre el carácter no vinculante de los criterios de la Asesoría Legal. (SCI-0798-6-18)

Se toma nota. Se trasladan a Comisiones Permanentes.

11. AL-AM-041-2018, CORREO ELECTRÓNICO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA  con fecha de recibido 22 de junio de 2018, suscrito por la señora  Hannia Durán Barquero, Jefa de Área de la Comisión Permanente Especial de Ambiente, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, trasladado a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual  consultan el criterio del Proyecto  “Ley de Incorporación de la Variable del Cambio Climático como Eje Transversal Obligatorio en las Políticas Públicas Ambientales”, Expediente No. 20.527  (SCI-0799-6-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Proyectos de Ley.

12. CORREO ELECTRÓNICO con el oficio adjunto SG-CSUCA-176-2018, con fecha de recibido 22 de junio de 2018, suscrito por el M.Sc. Juan Alfonso Fuentes Soria, Secretario General CSUCA, dirigido a la Bachiller Daniela Alpizar, Presidente Federación de Estudiantes FEUNA, Universidad Nacional de Costa Rica, trasladado a Secretaria del Consejo Institucional, en el cual con base en el oficio adjunto, la Presidencia de FEUNA  solicita un punto en la CXII Sesión Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano sobre “Posicionamiento y solidaridad con la hermana Nicaragua”; adicionalmente  adjunta acuerdo y  copia el correo a federaciones, rectorías, y consejos universitarios de las Universidades Públicas de Costa Rica. (SCI-0803-6-18)

Se toma nota.  Se informa al pleno.

13. TIE-501-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2018, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite acuerdo respecto a oficio R-724-2018, sobre consulta del procedimiento para el nombramiento del director interino de la Sede Regional San Carlos. (SCI-0806-6-18)

Se toma nota. 

14. TIE-502-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2018, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio R-724-2018, sobre nombramiento del puesto de Dirección de la Sede Regional San Carlos. (SCI-0807-6-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

15. SCI-449-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2018, suscrito por la Dra. Virginia Carmiol Umaña, Coordinadora Comisión Especial de Infraestructura, Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual hace entrega de los Informes VI y VII Comisión Especial de Infraestructura.  (SCI-0808-6-18)

Se toma nota. 

16. SCI-450-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2018, suscrito por M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se adjunta la propuesta de Reforma al Reglamento Concursos Antecedentes Internos y Externos del personal del ITCR, para el dictamen de esa dependencia, según lo establecido en el Reglamento de Normalización Institucional. (SCI-0804-6-18)

Se toma nota. 

17. SCI-451-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2018, suscrito por M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa sobre aprobación por parte de la Comisión, de la solicitud de reprogramación de las fechas propuestas para la modificación de Cronogramas de las fases del Plan Presupuesto Institucional y Presentación de Estados Financieros 2019.  Asimismo, indica que las Políticas Específicas deben ser consultadas a la Comunidad Institucional (SCI-0805-6-18)

Se toma nota. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

18. OPI-515-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2018, suscrito por el MBA. Marcel Hernández Mora, Director a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual remite respuesta a oficio SCI-434-2018 respecto al estatus de la Editorial Tecnológica del ITCR. (SCI-0784-6-18)

Se toma nota. 

19. Asesoría Legal-306-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2018, suscrito por la Licda. Grettel Ortiz Alvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta a oficio SCI-401-2018, sobre consulta de fundamento jurídico que permita la retroactividad del pago de dietas para los representantes estudiantiles en la Comisión Organizacional del IV Congreso, pago que fue autorizado por Acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión 3070, del 17 de mayo de 2018. (SCI-0783-6-18)

Se toma nota. 

20. RH-643-2018, Memorando con fecha de recibido 19 de junio de 2018, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández., Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita reconsideración del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3068, Artículo 7 del 2 de mayo de 2018 sobre interpretación auténtica del Artículo 11, del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica; dado que ese Departamento estima que no es adecuado que los registros de elegibles no tengan vencimiento.  (SCI-0788-6-18)

Se toma nota. 

21. R-727-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite aval del Consejo de Rectoría al “Informe del diagnóstico realizado a los proyectos de automatización en desarrollo, propuesta del Modelo de Gobernanza a seguir, propuesta de disposiciones sobre uso de las TIC’s y solicitudes de nuevos requerimientos de automatización por programas” (SCI-0792-6-18)

Se toma nota. 

22. R-728-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite aval del Consejo de Rectoría “Disposiciones para la realización de ajustes contables a los Estados Financieros del ITCR” (SCI-0793-6-18)

Se toma nota. 

23. VAD-398-2018 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a Miembros del Consejo Institucional, al cual adjunta el Informe del diagnóstico realizado a los proyectos de automatización en desarrollo, propuesta del Modelo de Gobernanza a seguir, propuesta de disposiciones sobre uso de las Tic´s  y solicitudes de nuevos requerimientos de automatización por programas. (SCI-0781-5-18)
Se toma nota.  

24. VAD-400-2018 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a Miembros del Consejo Institucional, al cual, en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3070, Artículo 11, inciso b., del 17 de mayo de 2018 sobre Disposiciones para la realización de ajustes contables a los Estados Financieros del ITCR, adjunta el procedimiento respectivo.   (SCI-0782-5-18)
Se toma nota.  

25. R-732-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite solicitud de modificación temporal de la plaza NT0216 de Profesional en Ingeniería a Profesional en Administración jornada 100% (SCI-0797-6-18)

Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
26. FEITEC-PRES-019-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de junio de 2018, suscrito por la Señorita Laura Brenes Ramírez, Presidenta a.i. Consejo Ejecutivo FEITEC, dirigido a la MAE. Damaris Quesada Murillo, Directora Secretaría Consejo Institucional, en el cual comunica que el miércoles 27 de junio del presente año el señor William Boniche, no podrá asistir a la Sesión del Consejo Institucional, por lo que solicita justificar su ausencia. En su lugar asistirá su suplente, la señorita Laura Brenes Ramírez (SCI-0814-6-18)

Se toma nota. 

27. FEITEC-PRES-020-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de junio de 2018, suscrito por la Señorita Laura Brenes Ramírez, Presidenta a.i. Consejo Ejecutivo FEITEC, dirigido a la MAE. Damaris Quesada Murillo, Directora Secretaría Consejo Institucional, en el cual comunica que el miércoles 27 de junio del presente año la Señorita Verónica Vargas, no podrá asistir a la Sesión del Consejo Institucional, por lo que solicita justificar su ausencia. En su lugar asistirá su suplente, la señorita Melannie Tencio Pereira. (SCI-0816-6-18)

Se toma nota. 

28. VIESA-967-2018 con fecha de recibido 26 de junio de 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrigal M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite la Propuesta de la Creación de plaza dela Clínica de Atención Integral en Salud.
Se toma nota.  

29. DP-076-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de junio de 2018, suscrito por la Dra. Carmen Elena Madriz, Directora Dirección de Posgrado, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite complemento de información para la Propuesta de Modificación al Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la Fundatec  
Se toma nota.  

Presentado el Informe de Correspondencia por parte de la señora Ana Damaris Quesada; con las observaciones correspondientes, se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.

La señora Ana Damaris Quesada informa que, el día anterior se recibió la propuesta por parte de la Administración, la cual será expuesta por el señor Julio Calvo, en calidad de Presidente de este órgano.

El señor Isidro Álvarez comunica que, una Comisión de la Asamblea Legislativa, le solicitó directamente a la Auditoría Interna pronunciarse sobre un proyecto sobre la reforma a la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y lo remitió vía digital con copia al Consejo Institucional.

La señora Ana Damaris Quesada agradece e indica que dará seguimiento a ese documento.

La señora María Estrada solicita que, se incluya en el addendum una nota suscrita por la señora Carmen Madriz, sobre la creación del Fondo para Posgrado, ya que es parte de la propuesta que se tiene en agenda de la presente sesión.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo informa que, el viernes 22 de junio se suspendió la primera reunión con la Comisión de Enlace para discutir lo del FEES; agrega que fue sorpresivo ya que fue difícil establecer contacto.  Indica que, se trató de que se retomara para el martes 26 de junio; sin embargo, tampoco fue posible; por lo anterior, se les convocó para el jueves 5 de julio, a las seis de la tarde, fecha en la cual se daría el primer encuentro, en el cual el Gobierno exponga sus propuestas del Convenio del FEES, y de ahí los Rectores tomen información para elaborar la contrapropuesta.  Amplía que, el día anterior se atendió a los Presidentes de la Federaciones Universitarias en CONARE, y se dio un intercambio de información; sin embargo, no será hasta el jueves 28 de junio, que se tenga la información para definir la ruta crítica a seguir.  Agrega que, los Rectores tienen claro que las leyes específicas, en lo que respecta al TEC, con las cuales se está pagando gran parte de lo que corresponde a Limón, a San José y a San Carlos, que no puede ser afectadas.  Menciona como otro tema a respetar el porcentaje del PIB para educación; asimismo, el hecho de que no incluyan en el presupuesto al INA, y que además se respete el acuerdo firmado con el Gobierno del 1.5% para las cuatro universidades y por aparte la UTN.  Además, que se cumpla el Artículo 85 de la Constitución Política, sobre el financiamiento de las universidades, el cual establece lo mínimo que debe conceder el Gobierno, que es el mismo presupuesto de año anterior, indexado por inflación.  Indica que, informará oportunamente sobre la reunión del próximo jueves.

El señor Luis Alexander Calvo recuerda que, hubo un acuerdo en el cual se solicitó que CONARE formara una Comisión de Especialistas, para tener una actitud más propositiva al respecto; asimismo, consulta que acciones ha tomado CONARE sobre esto.

El señor Julio Calvo responde que, CONARE mediante los informes del Estado de la Nación, que han aportado muchísima información al Gobierno, lo ha hecho siempre.   Agrega que, de hecho, el tema de la agenda conjunta se deriva de un trabajo que realizó CONARE, a través del señor Miguel Jiménez, para conocer acerca de cómo abordar los temas fiscales y de gobernabilidad; indica que, a lo interno de la Asamblea Legislativa y del Gobierno, si se aprecia, pero no así en los medios públicos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones
No se presentan propuestas de Comisiones.  
ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Roberto Acuña, a las 8:11 a.m. 

ARTÍCULO 7.
Reconocimiento a los Miembros del Consejo Institucional que concluyen su nombramiento: Máster María Estrada Sánchez, Ing. Alexander Valerín Castro y Dr. Tomás Guzmán Hernández

El señor Julio Calvo agradece todo el trabajo que realizaron el señor Alexander Valerín durante ocho años, la señora María Estrada por cuatro años y la felicita ahora que inicia los siguientes cuatro años y el señor Tomás Guzmán por sus seis años.  Da las gracias, y expresa que sabe que es un gran compromiso, para con la Institución que representa un desprendimiento en las actividades profesionales, académicas o administrativas para aportarle, desde el trabajo en el Consejo Institucional, haciendo lo necesario para que esta Institución sea cada día mejor.

El señor Luis Gerardo Meza entrega el reconocimiento a la señora María Estrada y agradece el trabajo realizado durante estos primeros cuatros años y le desea éxitos en la gestión, que inicia el 1° de julio del 2018.

La señora Miriam Brenes hace entrega del reconocimiento al señor Tomás Guzmán, agradece todo el trabajo que ha realizado; así como, todos los viajes y todas las madrugadas que esto implicó. Le desea muchos éxitos y le solicita que siga adelante.

La señora Ana Rosa Ruiz procede a entregar el reconocimiento, y expresa el gusto que le significa hacerlo a un compañero que ha aportado mucho al Consejo Institucional.  Agradece de igual manera, la retroalimentación siempre les brindó en los acuerdos y todo el quehacer del Consejo Institucional.

El señor Luis Alexander Calvo agradece a los compañeros el gran esfuerzo durante todos los años de trabajo en este Consejo.  Insta para que sigan adelante.  Y se pone a las órdenes para lo que se les ofrezca.

El señor Tomás Guzmán agradece en primera instancia a la Comunidad Institucional el haber confiado en su persona.  Manifiesta que, este es un momento histórico para el Consejo Institucional; porque se va con un Consejo diferente al que conoció a su ingreso; esto le llena de satisfacción.  Expresa que, el Consejo es un espacio para hacer equipo, por el bien de la Institución.

El señor Alexander Valerín agradece a la Comunidad Institucional por el apoyo que le brindó y que le permitió ser miembro del Consejo Institucional durante ocho años, y a los compañeros por lo compartido.  Comenta que, se sintió en equipo con los diferentes compañeros, y agrega que se vale diferir, sin dejar de ser equipo de trabajo.  Reitera el agradecimiento a los compañeros y a las secretarias, quienes a su criterio realizan un trabajo enorme, y sin su apoyo sería prácticamente imposible desempeñarse como miembros.

La señora Ana Damaris Quesada manifiesta que, desde su posición de Directora de la Secretaría y con el corto periodo que tiene de ocupar el puesto, desea agradecer a los compañeros el apoyo que le han brindado con base en su experiencia; el cual ha sido muy importante; asimismo, agradece la acogida que le dieron tras su llegada a este órgano.  Desea que, en adelante, ambos logren que sus proyectos se hagan realidad.

La señora María Estrada se une al agradecimiento a la Comunidad Institucional, por este primer periodo en el que la honraron, al permitirle representarles e iniciar otro periodo.  Agradece al señor Tomás Guzmán y al señor Alexander Valerín, al igual el apoyo administrativo que dan las compañeras secretarias, quienes hacen que este Consejo camine; resalta, además, el sello y la particularidad que cada miembro de este Consejo le da.  Indica que, el señor Alexander Valerín asumió la coordinación de la Comisión de Planificación y Administración por mucho tiempo, lo cual agradece, del mismo modo que la exitosa transición, con la señora Ana Rosa Ruiz.  Reconoce que, se trata de una Comisión muy densa en lo que a trabajo se refiere y conlleva mucho sacrificio.  Reitera el agradecimiento por todo el aporte; insta a la apertura para consultas y demás que este Consejo tenga a bien hacerles.

El señor Henry Alfaro como representante estudiantil agradece por todo el trabajo y por el apoyo que siempre han tenido para con ellos.  Expresa que, le agrada que la señora María Estrada tenga la oportunidad de seguir aportando, y espera que estos cuatro años sean más provechosos que los anteriores.  Se pone a su disposición.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.
Comparecencia ante el Consejo Institucional del Dr. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos
El señor Julio Calvo reitera acerca de que al señor Edgardo Vargas no se le hizo factible presentarse, a la comparecencia a la que fue citado por este Consejo.
El señor Gerardo Meza solicita que conste en actas su preocupación, ya que este tema motivó el tema de varios que presentó en una sesión anterior, en función de una noticia difundida por Radio Santa Clara, en la cual dice que la Vicepresidenta de la Asamblea Legislativa, la señora María Inés Solís, estuvo de visita en la Sede Regional de San Carlos, tras la llamada urgente de parte del Director de esa Sede.  Agrega que, la urgencia estaba referida al tema de presupuestario que está atravesando la Universidad, lo cual le generó gran preocupación.  Amplía que, al leer eso, pensó en que algo grave pasaba en San Carlos, y este Consejo no estaba informado al respecto.  Aclara que, la idea era que el señor Edgardo Vargas explicara la urgencia que le llevó a involucrar figuras externas del calibre de diputados, en un tema institucional interno:   Añade que,  desde su perspectiva personal, el tema presupuestario debe verse en dos perspectivas, una es que corresponde a defenderlo a todos; y la segunda, y más importante, es que la negociación correspondiente, le corresponde al Rector, por Constitución Política, y que cuando el Rector no puede porque el Gobierno no cede o no comprende, cada quien debe asumir el papel que le corresponda.  Señala que, cuando hay una iniciativa del señor Director de Sede de involucrar políticos, bajo la premisa de que hay una crisis presupuestaria, a su criterio puede haber una invasión de competencias, que es importante examinar, por lo que eso implique, sobre todo en este momento, en el cual se está negociando el FEES.   Expresa que, si alguien en sustitución del Rector, toca puertas de políticos para gestionar algo, aunque sea con la mejor intención; debe solicitársele explicaciones porque no debe suceder; de ahí que se citara al señor Vargas a comparecer ante este Consejo, a fin de que explicara qué fue lo que dijo e hizo, y en qué términos, ya que esto tiene un potencial daño a la gestión de la propia Sede, y es muy peligroso.   Señala que, se está tratando de atraer estudiantes a una Sede que se anuncia en la prensa como quebrada presupuestariamente; sin considerar que los investigadores y los extensionistas están buscando socios, para que participen en proyectos de una sede que según esa información no está bien presupuestariamente.  Además, el señor Rector está buscando el apoyo del INS o el CNP para que participen en proyectos.  Agrega que los actuado por el señor Edgardo Vargas no parece abonar a los esfuerzos que, hasta el mismo ha hecho; manifiesta que esa es su preocupación.  Considera que, como Consejo no se tiene información de que la Sede atraviese una grave situación presupuestaria, y aunque se sabe que a nivel institucional es difícil, no se considera caótica, de ahí que desee que el señor Vargas explique porque gestiona, en su condición de Director de Sede, materia presupuestaria con agentes externos. Deja planteado el cuestionamiento de si ha estado tocando otras instancias externas, para resolver o discutir problemas internos del Instituto, sin considerar la autonomía universitaria de que goza el TEC, para que precisamente en el seno de sus propios órganos, reglamentos y decisiones resuelva los problemas internos.  Expone que, considera que este tema también merece respuesta.  Lamenta que, el señor Edgardo Vargas no esté hoy presente en ese momento, máxime considerando que según entiende se jubila, inmediatamente después del periodo de vacaciones, lo que hace que ya no se le pueda pedir cuentas como Director de Sede.    Solicita que conste en actas que, en este caso, pudo haber un exceso de gestión en materia presupuestaria que corresponde al Rector, y se trata de una eventual imprudencia, el llevar estos temas a la prensa con las consecuencias negativas que pueda tener; siendo que a este momento este Consejo sigue sin estar informado de si realmente hay una situación caótica en la Sede, aunque entiende que no es así.  Recuerda que, el señor Luis Paulino Méndez que presidió el día que se planteó el tema en asuntos varios, aseguró que no es así, y así también lo ha informado reiteradamente el señor Julio Calvo.  Opina que, en una segunda noticia en la cual el señor Edgardo Vargas trata de explicar tal situación caótica, hizo un remiendo que no resuelve el primer entuerto.  Deja planteadas dos preguntas:   una ¿es lícito que autoridades de otros rangos del Instituto tomen iniciativas de tocar puertas de políticos en materias presupuestarias, la cuales a su juicio son materia reservada para el Rector?, y dos ¿se vale estar involucrando otras instancias externas en los problemas internos en el rango oficial?   Esto porque así lo publica la noticia y considera que, en el tema de control interno, caben respuestas que le hubiera gustado que el señor Edgardo Vargas le planteara, por lo menos su lectura y su visión del asunto.

El señor Luis Alexander Calvo acota, como parte de los proponentes de la solicitud, que el objetivo básicamente era darle la oportunidad al señor Edgardo Vargas de explicar la situación, porque se conoce que algunas veces la Prensa saca de contexto la información, y su comparecencia sería la forma oficial, en que Él viniera a aclarar. Considera que, es una lástima que no haya podido venir, porque al termina su nombramiento, ya no se podría recibir de manera oficial como Director de Sede.  Coincide en que el tema no es simple, ya que se debe dar una imagen unificada, de la estrategia de cómo se va a presentar el TEC.
La señora Ana Rosa Ruiz lamenta igualmente que el señor Edgardo Vargas no se haya presentado, ya que considera que hubiera sido la oportunidad de recibirlo, ya que se trata de una persona que ha aportado mucho para el TEC, y que dio una lucha por fortalecer la Sede Regional de San Carlos.   Rescata que, el señor Edgardo Vargas está dejando una sede con un posicionamiento muy importante en la zona y en el país en general, y si bien se dio este hecho, de declaraciones que causaron mucha preocupación a nivel del Consejo Institucional, opina que, también hubiera sido la oportunidad para que señalara riesgos y desafíos de la Sede Regional en el futuro.  Expresa que, se espera que la Sede se siga fortaleciendo y que en ningún momento este contexto que se está enfrentando, a nivel de presupuesto, perjudique a ninguna Sede o Centro Académico del TEC.  Deja constancia de la preocupación, en torno a las declaraciones mencionadas, y de que hubiera esperado que el señor Director hubiera explicitado si existen amenazas, a fin de tenerlas en consideración en todas las decisiones, que ha futuro se deben tomar.

La señora María Estrada se une a los compañeros que presentaron el tema en asuntos varios, y manifiesta que, aunque ella no estaba presente en esa sesión, recibió consultas al respecto, y como Miembro de este Consejo, espera estar informado de que si en efecto hay una circunstancia que la Rectoría deba informar, acerca de una emergencia para la Sede Regional o en general para el Tecnológico.  Lamenta que el señor Edgardo Vargas no esté presente, para aclarar con mayor detalle porque a su criterio tanto el Consejo Institucional como toda la Comunidad Institucional, merecían escucharlo.  Expresa que, la situación debe verse como un todo a nivel institucional.   Insta al Señor Rector a que, el Consejo de Rectoría vele por una comunicación amplia y cercana con los Directores de Sedes o Centros Académicos.  Agrega que dado que el señor Vargas, se acogió a la pensión por las situaciones propias que tiene, le hubiera gustado despedirse de Él.

El señor Carlos Roberto Acuña manifiesta su preocupación por no contar con la información al respecto, por lo que propone que alguno de los miembros de este Consejo, visite la Sede Regional San Carlos y le consulte al señor Edgardo Vargas lo sucedido; sobre el por qué dio esas declaraciones, ya que provocan un daño para el TEC muy grande y sobre todo en un momento de negociación de presupuesto.  Asimismo, desea rescatar el aporte que ha dado el señor Vargas al TEC durante tantos años, en los que laboró para este.
El señor Julio Calvo acota que el Tecnológico ha hecho un esfuerzo muy grande para proyectarse a la Sede Regional de San Carlos; para esto se llevaron dos carreras, una gran inversión en infraestructura con fondos del Banco Mundial y Fondos FEES, se ha dado el apoyo para que el Doctorado esté anidado en la Sede, se han hecho números para los diputados, quienes critican el poco enfoque de la regionalización y la excesiva concentración de la inversión FEES en las Sedes Centrales.  Agrega que, el perfil de carrera que se está llevando a las regiones, es pertinente y de calidad en educación.   Resalta que, en este momento el Tecnológico sobrepasa a la Universidad de Costa Rica en Sedes Regionales.  Concluye que, esta situación que se presentó va en contra sentido, a lo que ha hecho el Tecnológico por la regionalización en San Carlos, y tendrá que conversar con el señor Edgardo Vargas para ver en qué términos se desarrolló eso y hasta dónde se comprometió esa visión que se tiene del Tecnológico; además deberá aclararles por escrito y verbalmente, a los diputados, acerca de que hubo una mala interpretación.  Deja explícita su preocupación al respecto.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 9.  Consulta a la Comunidad Institucional Interpretación del inciso b, del Artículo 64 del Estatuto Orgánico del ITCR.
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional Interpretación del inciso b, del Artículo 64 del Estatuto Orgánico del ITCR”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 

Hace recordatorio de que la propuesta se dejó presentada la semana pasada.  Hace un recuento de los hechos que generaron la propuesta.  Expone que, el Artículo 64 del Estatuto Orgánico habla de la integración de los Consejos de los Departamentos de apoyo académico, y en este aparece la palabra mecanismo, la cual, a su criterio, pudiera haber llevado a algunos de los departamentos a la incorporación de elementos, que van más allá de lo que el Estatuto Orgánico exige como requisitos, para integrar el Consejo de Departamento.  Explica que, ante eso se hizo una recolecta de reglamentos de los Consejos de Departamento de Apoyo a la Academia, y se constató que algunos exigen tener nombramiento en propiedad, o cierta jornada o antigüedad que el Estatuto Orgánico no define.  Agrega que, el punto que genera duda es, si el mecanismo permite el establecimiento de requisitos que no incluye el Estatuto Orgánico.   Indica que, la lectura que se hace del Estatuto Orgánico es que no es lícito limitar, donde la norma no lo establece.  Por lo anterior, se debe aclarar o interpretar que significa el mecanismo y si permite el establecimiento de requisitos; en el análisis parece que el mecanismo es un procedimiento para definir quienes integran el Consejo, pero no puede ir más allá del plazo para el cual se nombran, ni de los requisitos para integrar el Consejo.  

El señor Julio Calvo consulta cuál es la génesis de este tema.

La señora Ana Rosa Ruiz explica que, ella fue quien presentó el tema a la Comisión de Estatuto Orgánico, porque hubo compañeros de la Administración que le trasladaron reglamentos de sus departamentos, los cuales fueron comparados con el Estatuto Orgánico y se vio que trascendían lo estipulado por el Estatuto Orgánico.  Puntualiza en que, el peligro es que se están haciendo contrataciones con el riesgo de que sean ilegales; y no se quiere a futuro haya problemas de validez de los acuerdos de los Consejos de Departamentos.  Concluye que, esta acción viene a tratar de que se reflexione y revisen los reglamentos aprobados en cada departamento, en función de lo que establece el Estatuto Orgánico, para determinar si lo que corresponde es modificar el Estatuto o los reglamentos de las unidades.

El señor Isidro Álvarez acota que, la Auditoría Interna tuvo conocimiento de que algunos departamentos de apoyo a la academia integraban en sus Consejos de Departamento un mayor número de personas, las cuales no deberían integrarlo ni votar, porque los acuerdos estarían viciados de nulidad para la Auditoría.  Desde la perspectiva que se tiene tanto de un consejo mal integrado como de aquel consejo en el que están votando más personas de las que realmente deben estar conformando ese Consejo, se recibió como denuncia y se informó a las instancias institucionales encargadas de corregir esa situación.   Agrega que, ve con muy buenos ojos esta propuesta, porque va a señalar que la competencia que tiene un órgano colegiado, llámese Consejo de Departamento u otro, tiene que estar claramente establecida, en cuanto a su integración y a su competencia para tomar decisiones, principalmente por el vicio de nulidad que, eventualmente puedan tener algunas de las decisiones que se estén tomando.

El señor Luis Gerardo Meza comenta que, en la Comisión de Estatuto Orgánico, le estarán dando seguimiento al tema, porque en el análisis de los reglamentos se han encontrado al menos dos circunstancias que requieren análisis, uno es que vía reglamento se permite la participación de otras personas que, aunque no voten,  implica una suspensión de actividades del departamento y la segunda tiene que ver con que unos de los departamentos reportan que no tienen consejo, con base en un criterio legal, por lo que se está analizando la situación, ya que se considera que están trabajando al margen de lo que estipula el Estatuto Orgánico.  Comunica que, se consultó a la Asesoría Legal, cuál es la opinión jurídica del dictamen que sirvió en su momento de base a la Editorial Tecnológica y que además indique cuáles artículos del Reglamento de esa dependencia, podrían tenerse por derogados implícitamente, con la reforma del Estatuto Orgánico.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 64 del Estatuto Orgánico del ITCR, establece lo siguiente:

“Artículo 64

Los departamentos de apoyo académico contarán con un Consejo de Departamento, el cual estará integrado de la siguiente manera:

a. El Director de Departamento quien lo preside

b. Un máximo de diez funcionarios, además del Director, quienes serán electos por un período de dos años, según el mecanismo que establezca el departamento

c. Una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo de Departamento, según lo establezca el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En todo caso, deberá participar al menos un estudiante.”

2. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR, indica lo siguiente:

“Artículo 142

Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Estatuto Orgánico, en la reunión No. 284-2018 realizada el martes 12 de junio de 2018, realizó una revisión de los reglamentos de funcionamiento de los Consejos de los Departamentos de apoyo académico, encontrando que los mecanismos de selección de los integrantes del Consejo de Departamento, exigen requisitos como tener nombramiento indefinido o jornada laboral de al menos medio tiempo, que no son exigidos por el inciso b, del Artículo 64 del Estatuto Orgánico del ITCR.
2. Dado que no es lícito limitar donde la norma no limita, los mecanismos establecidos por los Departamentos de apoyo académico para el nombramiento de los integrantes del Consejo de Departamento, no pueden establecer requisitos adicionales a los que expresamente indique el Estatuto Orgánico, que limiten la participación de los funcionarios del Departamento. 
SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR y por espacio de veinte días hábiles, la siguiente interpretación del inciso b del Artículo 64 del Estatuto Orgánico del ITCR:

El mecanismo que debe establecer cada Departamento de Apoyo Académico para la designación de los integrantes del Consejo de Departamento, no puede establecer ningún requisito adicional al que indica el Estatuto Orgánico.  El único requisito para integrar el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, que se desprende del texto del inciso b del Artículo 64 del Estatuto Orgánico, consiste en ser funcionario del Departamento. 
Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:55 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:34 a.m.
ARTÍCULO 10. Derogatoria del inciso a., del acuerdo de la Sesión   Ordinaria 3029, Artículo 21, del 28 de junio de 2017. Derogatoria del inciso a., del acuerdo de la Sesión Ordinaria 3029, Artículo 21, del 28 de junio de 2017. “Solicitar a la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, confeccionar una propuesta de modificación estatutaria para presentar a la Asamblea Institucional Representativa, a la mayor brevedad posible, para llenar el vacío normativo en cuanto a los requisitos para los candidatos del Consejo Institucional en los procesos de elección”.
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Derogatoria del inciso a., del acuerdo Sesión Ordinaria 3029, Artículo 21, del 28 de junio de 2017. Derogatoria del inciso a., del acuerdo de la Sesión Ordinaria 3029, Artículo 21, del 28 de junio de 2017. “Solicitar a la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, confeccionar una propuesta de modificación estatutaria para presentar a la Asamblea Institucional Representativa, a la mayor brevedad posible, para llenar el vacío normativo en cuanto a los requisitos para los candidatos del Consejo Institucional en los procesos de elección”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión).  Indica que, esta propuesta se dejó presentada la semana anterior.  Agrega que, existe un acuerdo de hace un año en el que se solicitó a la Comisión de Estatuto Orgánico una propuesta, para que la AIR gestione una modificación al Estatuto para normar el vacío normativo, en cuanto a los requisitos para los candidatos del Consejo Institucional en los procesos de elección.  Indica que, como explicó se han hecho intentos en la Comisión para redactarla, pero no se ha logrado entender cuál es la necesidad, cuál es el propósito ni cómo hacerlo.  Informa que, el día anterior en horas de la tarde en reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico se dio audiencia al señor Jorge Carmona, que fue quien más gestionó la reforma, explicó su motivación; además indicó que hizo una consulta al Tribunal Institucional Electoral, acerca de los requisitos para ser integrante del Consejo Institucional que se desprenden del Artículo 15, considera que el TIE no lo hizo de manera integral, porque no le exige lo que dice el inciso c, que establece que  “los miembros del Consejo Institucional, no podrán integrar el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, ni podrán ocupar el cargo de coordinador de unidad o de otro órgano de igual o superior jerarquía”;  señala que, intercambiaron una serie de análisis en términos de que es una exigencia, y un impedimento para quienes indica; sin embargo, no así para quien no lo sea.  Acota que, el asunto va más allá de lo que el acuerdo dice, porque lo que solicita es que se haga una serie de requisitos, pero no dice cuáles, al parecer quedó sin incorporarse la intención de que hubiese un tipo de requisito particular.   Señala que, si pretende que los candidatos al Consejo no sean directores o coordinares, aspecto que la Comisión no comparte como necesaria ni conveniente; por lo anterior, se propone derogar el inciso a., de este acuerdo.  Comenta que, eventualmente se podría modificar el Código Electoral más no el Estatuto Orgánico.
El señor Isidro Álvarez sugiere eliminar del título la palabra solicitud y que se lea derogatoria.  Se acoge la sugerencia y se modifica.

El señor Henry Alfaro justifica su voto en contra, y expresa que está de acuerdo en el análisis realizado por la Comisión de Estatuto Orgánico, pero el acuerdo tomado por el Consejo, era claro en el sentido de que lo que se requería en ese momento y en primera instancia era que se sentara la discusión, en sí deberían existirse requisitos para las personas candidatas al Consejo Institucional.  Manifiesta que, queda con un sin sabor, porque si no estaba clara la solicitud se pudo consultar a la Comunidad Institucional, sobre si está de acuerdo en establecer los requisitos para los candidatos al Consejo.  Lamenta que, no se haya hecho el ejercicio de plantear una propuesta concreta.

El señor Alexander Valerín considera que, se está hablando de dos momentos en el tiempo distintos, uno sobre los requisitos para hacer un candidato para ser miembro del Consejo y lo otro son los requisitos que tiene un miembro cuando asume funciones.  Piensa que, ocupar puestos de dirección y otros cargos es un plus, para posteriormente llegar a ser miembro del Consejo Institucional; ante esto, el enfoque se puede dar en el sentido de modificar el Código de Elecciones, para incluir los requisitos, porque es una experiencia provechosa.

La señora Ana Rosa Ruiz indica que a nivel de Estatuto Orgánico está claro, se definen los requisitos para ser miembros del Consejo Institucional en el reglamento, incluso para hacer valoraciones de cambios para mayor flexibilidad.  Considera que, este tema fue ampliamente analizado en Comisión.

El señor Luis Gerardo Meza señala que, no desea que quede una sensación de que evasión de responsabilidades, ya que se analizó el acuerdo, pero no se puede satisfacer, puesto que no hay ningún vacío normativo que llenar.   Expresa que, hay otro punto de discusión, sin embargo, el acuerdo no justifica porque deban cambiarse las condiciones de los Miembros del Consejo Institucional.

La señora Miriam Brenes señala que, a su criterio no hay ningún vacío y le consta que la Comisión ha trabajado arduamente en el análisis del tema.

La señora María Estrada agrega que, se recibió al señor Jorge Carmona, ya que mantenía una inquietud con la propuesta, comentó su motivación, pero en efecto en el Estatuto Orgánico no se detectó ningún vacío normativo que se tenga que llenar; además de que, si se dio apertura para trabajar en la modificación del Código Electoral.

El señor Luis Alexander Calvo comparte con los compañeros de la Comisión, la conclusión de que no se puede llenar un vacío que no existe; a su parecer los requisitos son otro tema y un acuerdo no puede ir más allá de lo que solicita.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. En la Sesión Ordinaria No. 3029, Artículo 21, del 28 de junio de 2017, el Consejo Institucional acordó:

a. “Solicitar a la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, confeccionar una propuesta de modificación estatutaria para presentar a la Asamblea Institucional Representativa, a la mayor brevedad posible, para llenar el vacío normativo en cuanto a los requisitos para los candidatos del Consejo Institucional en los procesos de elección.

b. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral, implementar los controles previos concomitantes y posteriores, en el ámbito de su competencia, para evitar la materialización de cualquier riesgo que se pueda presentar en el ejercicio de sus funciones”.

2. El Artículo 15 del Estatuto Orgánico establece, lo siguiente:

“Artículo 15 

Los miembros del Consejo Institucional deberán cumplir las siguientes condiciones: 

a. Ser ciudadano costarricense.

b. El ejercicio de las funciones de miembro del Consejo Institucional es incompatible con el de miembro de los cuerpos directivos de otras instituciones de educación superior. 

c. Los miembros del Consejo Institucional, no podrán integrar el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, ni podrán ocupar el cargo de coordinador de unidad o de otro órgano de igual o superior jerarquía.

d. Los profesores y los funcionarios administrativos deberán estar nombrados con una jornada de tiempo completo en el Instituto, ser miembros de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y ser electos por ésta según el Código de Elecciones. Durarán en su cargo cuatro años y no podrán ser electos por más de dos períodos consecutivos. Durante el ejercicio de su cargo deberán dedicar medio tiempo al Consejo Institucional. Su renovación se hará en forma alternativa de la siguiente manera: un año se nombrarán tres miembros docentes de la Sede Central y un miembro administrativo, al año siguiente un miembro docente de la Sede Central, un miembro docente de una sede regional o de un centro académico y un miembro administrativo. 

e. Los profesores deberán poseer un grado académico, otorgado por una universidad debidamente reconocida en el país y obtenido al menos con cinco años de anticipación al momento de asumir el cargo. 

f. Los funcionarios administrativos deberán poseer como formación mínima el equivalente al certificado de conclusión de educación diversificada, otorgado por una institución debidamente reconocida en el país, y obtenida al menos con cinco años de anticipación al momento de asumir el cargo. 

g. Los estudiantes deberán tener la condición de estudiante matriculado en algún programa formal de nivel universitario ofrecido por Instituto Tecnológico de Costa Rica y ser electos mediante el mecanismo y para el período que defina el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Por su asistencia a las sesiones del Consejo Institucional percibirán dietas conforme lo que la ley disponga.

h. El profesional graduado del Instituto será designado mediante el mecanismo que defina el Estatuto de la Federación de profesionales egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el cual deberá permitir la participación organizada de todos sus miembros.

Durará en su cargo dos años y podrá ser reelecto por un máximo de dos períodos consecutivos. Deberá tener al menos cinco años de haber obtenido su primer título profesional. Durante el ejercicio de sus funciones como miembro del Consejo Institucional, no podrá ser funcionario del Instituto Tecnológico de Costa Rica ni de ninguna otra institución de educación superior. Por su asistencia a las sesiones del Consejo Institucional percibirá dietas conforme a lo que la ley disponga”.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión No. AIR-66-07, del 26 de setiembre del 2007 (Gaceta 233)
3. La Comisión de Estatuto Orgánico analizó, en la sesión del 03 de agosto de 2017, el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3029, Artículo 21, del 28 de junio de 2017 y acordó recomendar al Consejo Institucional lo siguiente:

“Derogar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3029, Artículo 21, del 28 de junio de 2017, porque del análisis realizado del artículo 15 del Estatuto Orgánico se concluye que los requisitos para ser electo integrante del Consejo Institucional están suficientemente claros. Además, se valora inconveniente someter al propio Consejo Institucional y a la Asamblea Institucional Representativa en un proceso de reforma del Estatuto Orgánico que no es necesario”.

4. El Artículo 24 del Estatuto Orgánico del ITCR, dice lo siguiente:

“Artículo 24

Para ser Rector es necesario ser ciudadano costarricense, mayor de treinta años y poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y obtenido al menos con cinco años de anticipación al momento de asumir el cargo”.

5. El considerando 9 del acuerdo de la Sesión Ordinaria 3029, Artículo 21, del 28 de junio de 2017, indica lo siguiente:

 “El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, debería ser claro en los requisitos establecidos para los candidatos como representantes en el Consejo Institucional, como lo es para los candidatos para la rectoría en el artículo 24 del Estatuto Orgánico”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La lectura del Artículo 15 del Estatuto Orgánico, permite identificar con claridad y precisión los requisitos exigidos para integrar el Consejo Institucional, lo que hace innecesaria cualquier reforma al Estatuto Orgánico para aclararlos.

2. El considerando 9 del acuerdo de la Sesión Ordinaria 3029, Artículo 21, del 28 de junio de 2017, no es correcto porque el Artículo 24 del Estatuto Orgánico, establece los requisitos para ser Rector del Instituto, más no establece los requisitos para ser candidato a Rector. Por tanto, no puede sustentar un acuerdo que pretenda el establecimiento en el Estatuto Orgánico de los requisitos para ser candidato o candidata a Integrante del Consejo Institucional.

3. La gestión de reforma del Estatuto Orgánico ante la AIR por parte de este Consejo, debe estar sustentada en razones de oportunidad, conveniencia y razonabilidad, pues su trámite consume recursos institucionales.  La reforma del Artículo 15, que se desprende del acuerdo de la Sesión Ordinaria 3029, Artículo 21, del 28 de junio de 2017, no es necesaria, tal como se ha comprobado con la reciente elección de tres integrantes del Consejo Institucional, cuya votación se realizó el 24 de mayo de 2018 y por ello carece del requisito de oportunidad y razonabilidad.

4. Lo indicado por el Tribunal Institucional Electoral en el oficio TIE-374-2017, en el sentido de que los requisitos para integrar el Consejo Institucional se desprenden del Artículo 15 del Estatuto Orgánico, es correcto.

SE ACUERDA:

a. Derogar el inciso a., del acuerdo de la Sesión Ordinaria 3029, Artículo 21, del 28 de junio de 2017. “Solicitar a la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, confeccionar una propuesta de modificación estatutaria para presentar a la Asamblea Institucional Representativa, a la mayor brevedad posible, para llenar el vacío normativo en cuanto a los requisitos para los candidatos del Consejo Institucional en los procesos de elección”.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 11.  Consulta a la AFITEC y a la Comunidad Institucional sobre el Modificación al Reglamento Teletrabajo en el ITCR.
La señora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Consulta a la AFITEC y a la Comunidad Institucional sobre el Modificación al Reglamento Teletrabajo en el ITCR.”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).   Acota que, después de una revisión exhaustiva, la Comisión de Planificación y Administración logra ponerse de acuerdo en no separar los requisitos o características del teletrabajo de los docentes con el teletrabajo de los administrativos, señala que, se hizo un gran esfuerzo por hacer una fusión para que este Reglamento facilite las posibilidades de que ambos sectores  realicen el teletrabajo; se trató además de adaptar las condiciones, en la medida de lo posible, para que la Institución tenga ofrezca los aspectos positivos y favorables del teletrabajo.
El señor Luis Gerardo Meza comenta que, desde que se elaboró la propuesta de teletrabajo, tuvo la oportunidad de integrar la Comisión Institucional de Teletrabajo.  Señala que, hubo tres peticiones, una del Consejo de Docencia, otra de la misma Comisión de Planificación y Administración y la última del Consejo de Escuela de Matemática; informa que, en particular hubo una preocupación en relación con la aplicación del teletrabajo, según el Reglamento vigente al sector académico, el cual históricamente ha tenido una flexibilidad de horario y que el Reglamento actual define de una manera distinta.  Señala que, existe una resolución de parte del Vicerrector de Docencia, y por parte de las tres instancias que hicieron solicitudes se plantea que se mantenga vigente esa resolución, en tanto el Consejo dictaba un reglamento, específicamente para el sector académico.  

Amplía que, en el análisis se llegó a que no se requieran ni el plan piloto ni mantener la resolución del señor Vicerrector mencionad a, y que en su lugar se integre en el Reglamento de Teletrabajo, como marco reglamentario de lo que se ha aplicado en el pasado como flexibilidad de horario en el sector académico.  Indica que, el propósito es mirar el teletrabajo como una modalidad más de prestación de servicio, para los puestos que no requieran presencia en la Institución.  Comenta que, hay un estudio para conocer los beneficios que ha tenido el país con esta modalidad y, el mismo arroja que, efectivamente hay un incremento en la productividad, y se dan impactos positivos en las áreas ambiental, familiar y personal; de ahí que piense que el teletrabajo en el Instituto podría atender algunas necesidades que se tienen.  Señala que, no se le debe dar un carácter de beneficio, o de reconocimiento, porque no lo es; y que naturalmente los directores y las autoridades superiores son las que pueden autorizarlo, como también eliminarlo, sino se cumple el objetivo. Señala que, el Gobierno se puso como meta y como parte del plan de contención del gasto al menos un 10% de teletrabajo para bajar costos.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprobó el “Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” en la Sesión Ordinaria No. 3011, Artículo 16, del 01 de marzo de 2017, que fue publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No. 459, del 09 de marzo del 2017.

2. La Comisión Institucional de Teletrabajo aprobó, en la sesión 3-2017, lo siguiente:

a. Solicitar al Consejo Institucional que modifique el Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, de manera que el artículo 3 se lea de la siguiente manera:

Artículo 3: Alcance

Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo aquellos funcionarios del ITCR del sector de apoyo a la academia que cumplan con los requisitos preceptivos, según las necesidades, naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar.

b. Agregar un transitorio III con el siguiente texto:

En el caso de los profesores se mantendrán las directrices emitidas por el Vicerrector de Docencia en el oficio ViDa-418-2016 del 10 de mayo de 2016, en tanto este Consejo no disponga la normativa aplicable a los profesores en materia de flexibilidad de horario de trabajo.”

3. El Consejo de Docencia en la Sesión 03-2017, artículo 5, inciso a, del 19 de abril de 2017, acordó:

“Solicitar al Consejo Institucional que modifique el Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de manera que:

a. El artículo 3 se lea de la siguiente manera:

Artículo 3: Alcance

Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo aquellos funcionarios del ITCR del sector de apoyo a la academia que cumplan con los requisitos preceptivos, según las necesidades, naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar.

b. Agregar un transitorio III con el siguiente texto:

En el caso de los profesores se mantendrán las directrices emitidas por el Vicerrector de Docencia en el oficio ViDa-418-2016 del 10 de mayo de 2016, en tanto el Consejo Institucional no apruebe la normativa aplicable a los profesores en materia de horario flexible de trabajo.”

4. El Consejo de la Escuela de Matemática acordó, en la sesión ordinaria EM-12-2016, artículo ocho, realizada lunes 24 de abril del 2017, lo siguiente:

“Apoyar los acuerdos del Consejo de Docencia y de la Comisión de Teletrabajo adoptados en las sesiones del 19 de abril de 2017, y consecuentemente, solicitar al Consejo Institucional que:
c. Modifique el “REGLAMENTO DE TELETRABAJO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA”, de manera que el artículo 3 se lea de la siguiente manera:

Artículo 3: Alcance

Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo aquellos funcionarios del ITCR del sector de apoyo a la academia que cumplan con los requisitos preceptivos, según las necesidades, naturaleza de la dependencia y del trabajo a realizar.

d. Adopte un acuerdo con el siguiente texto:

En el caso de los profesores se mantendrán las directrices emitidas por el Vicerrector de Docencia en el oficio ViDa-418-2016 del 10 de mayo de 2016, en tanto este Consejo no disponga la normativa aplicable a los profesores en materia de flexibilidad de horario de trabajo.”

5. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 743-2018 realizada el día 26 de octubre de 2017, integró una subcomisión con la M.Sc. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante e Ing. Alexander Valerín Castro, para que analizara las solicitudes de modificación al Reglamento de Teletrabajo y elaborara una propuesta.

6. En la reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 763-2018, realizada el 12 de abril de 2018, se conoció la propuesta elaborada por la subcomisión indicada en el punto anterior y acordó remitirla a la Oficina de Planificación Institucional, para el trámite correspondiente, según lo dispuesto en el “Reglamento de Normalización Institucional”.

7. La Oficina de Planificación Institucional emitió el dictamen sobre la propuesta de modificaciones al “Reglamento de Teletrabajo”, en el oficio OPI-436-2018 del 14 de junio de 2018, que incluye los dictámenes de la Oficina de Asesoría Legal y de la Auditoría Interna.

8. La Sala Constitucional estableció, en el voto 13-13-93, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el artículo 84 de la Constitución Política, las Universidades del Estado están dotadas de independencia para el desempeño de sus funciones y de plena capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones, así como para darse su organización y gobierno propios.  Esa autonomía, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento jurídico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Política: artículos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos más importantes, que aquéllas están fuera de la dirección del Poder Ejecutivo y de su jerarquía, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios  para llevar adelante el fin especial que legítimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que están posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos, organización interna y estructurar su gobierno propio. Tienen poder reglamentario (autónomo y de ejecución); pueden autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ámbito interno del ente, desconcentrarse en lo jurídicamente posible y lícito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableció esta Sala en la resolución No.495-92). Son estas las modalidades administrativa, política, organizativa y financiera de la autonomía que corresponde a las universidades públicas...” Sentencia 1313-93” (destacado no es del original)
9. El artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas establece lo siguiente:

“Artículo 3

Con fundamento en el artículo 15 de la Ley Orgánica, en el Instituto el régimen de empleo es de naturaleza privada, que se regirá por la presente Convención, el Estatuto Orgánico, los Convenios Internacionales de la Organización Internacional del Trabajo ratificados por el Estado en lo que superen lo estipulado en la Legislación Nacional, el Código de Trabajo, los reglamentos que emita el Consejo Institucional, los principios generales de derecho del trabajo y demás normas supletorias y conexas.

Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio. Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo. La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La modalidad de teletrabajo es una opción adicional mediante la cual los trabajadores del Instituto pueden desarrollar y atender las labores que les competen, que ha demostrado en la práctica de otras instituciones su potencial para reducir costos, reducir el consumo de combustibles, incrementar la productividad, favorecer la conciliación de la vida personal, familiar y laboral y contribuir con la protección del medio ambiente, entre otros elementos positivos.

2. Conceptualizado el teletrabajo como una forma adicional de desarrollo de las labores propias de cada persona funcionaria, carece de sentido ligar el teletrabajo con metas u objetivos concretos o específicos exigibles como requisito para la autorización de esta modalidad laboral. El teletrabajo es una opción más, para que las y los trabajadores puedan alcanzar los objetivos y metas contemplados en su plan de trabajo y el desarrollo de las funciones ordinarias que les hayan sido asignadas. Además, el Reglamento de Teletrabajo no es una normativa que regule algún tipo de beneficio para los y las trabajadoras del Instituto, pues no es esa la pretensión del teletrabajo.

3. El Decreto No. 39225-MP-MTSS-MICITT que regula el teletrabajo en diversas instituciones del Estado, no es de aplicación obligatoria en el Instituto, en consideración de la autonomía universitaria que caracteriza al TEC.

4. La propuesta de reforma del “Reglamento de Teletrabajo” elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, atiende las solicitudes recibidas de la Comisión Institucional de Teletrabajo, del Consejo de Docencia y del Consejo de la Escuela de Matemática, sin que sea necesario el desarrollo de un plan piloto para el sector de apoyo académico, o dejar fuera de su aplicación al sector académico y optar por acoger  las directrices emitidas por el Vicerrector de Docencia, en el oficio ViDa-418-2016 del 10 de mayo de 2016.
SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional y de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), hasta el 31 de agosto de 2018, según lo dispuesto en el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas, la propuesta de reformas del “Reglamento de Teletrabajo” según el siguiente detalle:
	REGLAMENTO ACTUAL
	PROPUESTA DE MODIFICACION 

COMISION DE PLANIFICACIÓN Y ADM.

	Artículo 8 Funciones de la Comisión Institucional de Teletrabajo
	Artículo 8 Funciones de la Comisión Institucional de Teletrabajo

	La Comisión Institucional de Teletrabajo tendrá las siguientes funciones: 
…

g.  Brindar un informe semestralmente al Consejo Institucional del desarrollo del Teletrabajo en el TEC


	La Comisión Institucional de Teletrabajo tendrá las siguientes funciones: 

...

g.  Brindar un informe semestralmente al Consejo Institucional del desarrollo del Teletrabajo en el ITCR.

	Artículo 10 Formas de teletrabajo
	Artículo 10 Formas de teletrabajo

	El teletrabajo se puede realizar bajo las siguientes modalidades:

b.   En una casa de habitación: El funcionario puede teletrabajar desde su casa de habitación u otro lugar que cuente con las condiciones apropiadas para realizar las actividades de teletrabajo.

	El teletrabajo se puede realizar bajo las siguientes modalidades:

b.   En un lugar fuera del ITCR: El funcionario puede teletrabajar desde su casa de habitación u otro lugar que cuente con las condiciones apropiadas para realizar las actividades de teletrabajo.

	Artículo 12 Características de las actividades teletrabajables
	Artículo 12 Características de las actividades teletrabajables

	Las actividades teletrabajables deben cumplir con las siguientes características:


a.   Se pueden desarrollar fuera de la oficina sin afectar el normal desempeño del proceso de trabajo de la dependencia preferiblemente mediante el uso de las tecnologías de información y comunicación, previo criterio del superior jerárquico inmediato del funcionario.


b.

c.   Están asociadas a objetivos claros y metas específicas que permiten la planificación, seguimiento y control.


d.   La supervisión es indirecta y por resultados.


e.   La comunicación se da fundamentalmente por medios telemáticos.


f.     No dependen de una atención física o presencial de los usuarios o servicios. 


Las actividades encomendadas no deben generar consecuencias de carácter negativo en términos de salud física y mental o que produzcan aislamiento sistemático del teletrabajador.
	Las actividades teletrabajables deben cumplir con las siguientes características:

a. Se pueden desarrollar fuera de la oficina sin afectar el normal desempeño del proceso de trabajo de la dependencia preferiblemente mediante el uso de las tecnologías de información y comunicación, previo criterio del superior jerárquico inmediato del funcionario.

b. Eliminado.

c. Eliminado

d. La supervisión es indirecta y por resultados.

e. La comunicación se da fundamentalmente por medios telemáticos.

f. No dependen de una atención física o presencial de los usuarios o servicios. 

g. Las actividades encomendadas no deben generar consecuencias de carácter negativo en términos de salud física y mental o que produzcan aislamiento sistemático del teletrabajador.



	Artículo 13 Tipos de teletrabajo y su asignación
	Artículo 13 Tipos de teletrabajo y su asignación

	Las actividades teletrabajables tendrán la siguiente clasificación y duración:


a. Teletrabajo Ordinario: El funcionario podrá teletrabajar un máximo de 2 días a la semana, y será por plazos mayores a un mes. Será autorizado por el superior jerárquico inmediato del funcionario.


b. Teletrabajo Extraordinario: Tendrá carácter parcial y podrá realizarse por no más de 3 días a la semana y por no más de un mes siempre que el funcionario tenga firmado el contrato de teletrabajo, de acuerdo a lo indicado en el artículo correspondiente al contrato de este reglamento. Serán autorizadas por el superior jerárquico inmediato.


d. Teletrabajo Colectivo: El Rector, previa solicitud del superior jerárquico respectivo de los funcionarios, podrá conceder teletrabajo a un grupo de personas o departamento completo, sin que medien los requisitos expresados en este reglamento, cuando a su juicio exista una situación especial que lo amerite.
	Las actividades teletrabajables tendrán la siguiente clasificación y duración:

a. Teletrabajo Ordinario: El funcionario podrá teletrabajar como máximo el equivalente a tres días a la semana. Será autorizado por el superior jerárquico inmediato del funcionario.

b. Eliminado
…

d. Teletrabajo Colectivo: El Rector, podrá conceder teletrabajo a un grupo de personas o departamento completo, sin que medien los requisitos expresados en este reglamento, cuando a su juicio exista una situación especial que lo amerite.



	Artículo 14 Facultad de la institución para dejar sin efecto las medidas de teletrabajo.
	Artículo 14 Facultad de la institución para dejar sin efecto las medidas de teletrabajo.

	El superior jerárquico inmediato podrá suspender temporal o permanentemente las actividades de teletrabajo en el momento que no se estén cumpliendo los objetivos previamente establecidos o en caso de requerir la presencia física del funcionario en el centro de trabajo. Dicho acto deberá ser notificado al funcionario con al menos un día hábil antes de que el funcionario tenga que presentarse físicamente a la Institución.


	El superior jerárquico inmediato podrá suspender temporal o permanentemente las actividades de teletrabajo en el momento que no se estén cumpliendo los objetivos previamente establecidos o en caso de requerir la presencia física del funcionario en el centro de trabajo. Dicho acto deberá ser notificado al funcionario al menos un día hábil antes de que el funcionario tenga que presentarse físicamente a la Institución.

…



	Artículo 15 Solicitud de teletrabajo por parte del funcionario
	Artículo 15 Solicitud de teletrabajo por parte del funcionario

	El funcionario que quiera solicitar teletrabajo tendrá que haber laborado al menos 2 años en el ITCR y deberá haber demostrado a su superior jerárquico, por medio su desempeño, que posee las características de responsabilidad, compromiso, disciplina y conocimiento para realizar las labores igual o incluso de mejor manera que estando presente en la oficina.


El Funcionario deberá solicitar cada año ante su superior jerárquico, la posibilidad de realizar teletrabajo, de forma ordinaria, dicha autorización tendrá validez de un año y podrá ser renovada a solicitud del funcionario un mes antes de que venza el periodo concedido.


En el caso de actividades de teletrabajo extraordinarias, deberán ser solicitadas por el funcionario o bien por el superior jerárquico respectivo.

Una vez concedida o rechazada la solicitud por parte del superior jerárquico, este informará al Departamento de Recursos Humanos dicha acción, para los trámites que se definan, y al Vicerrector respectivo, director de Sede o Centro Académico correspondiente.

El Departamento de Recursos Humanos facilitará los formularios respectivos a los funcionarios que cumplan los requisitos para realizar la solicitud de teletrabajo.


En caso de que la Institución otorgue dicho beneficio, el mismo no se considerará un derecho adquirido y podrá ser suspendido en el momento que la institución considere pertinente de acuerdo a lo que indica este reglamento.
	El funcionario que quiera solicitar teletrabajo tendrá que haber laborado al menos 6 meses en el ITCR.
El Funcionario deberá solicitar cada año ante su superior jerárquico la posibilidad de realizar teletrabajo de forma ordinaria. La autorización tendrá validez de un año y podrá ser extendido por periodo iguales salvo manifestación en contrario de alguna de las partes.

En el caso de actividades de teletrabajo extraordinarias, deberán ser solicitadas por el funcionario o bien por el superior jerárquico respectivo.

Una vez aprobada la solicitud por parte del superior jerárquico, este informará al Departamento de Recursos Humanos dicha acción, para los trámites que se definan.

El Departamento de Recursos Humanos facilitará los formularios respectivos a los funcionarios para realizar la solicitud de teletrabajo.

En caso de que la Institución otorgue esta modalidad de trabajo, la misma no se considerará un derecho adquirido y podrá ser suspendido en el momento que la Institución considere pertinente de acuerdo a lo que indica este reglamento.



	Artículo 19 Soporte técnico a los sistemas y equipos para el teletrabajo.
	Artículo 19 Soporte técnico a los sistemas y equipos para el teletrabajo.

	La Institución por medio del Departamento de Tecnologías de Información y Comunicación (DATIC), brindará el soporte técnico a los sistemas informáticos y equipos aportados por la Institución para que el Teletrabajador desarrolle sus funciones.

…
	La Institución por medio del DATIC, brindará el soporte técnico a los sistemas informáticos y equipos aportados por la Institución para que el Teletrabajador desarrolle sus funciones.

…

	Artículo 20 Obligaciones y derechos del Teletrabajador
	Artículo 20 Obligaciones y derechos del Teletrabajador

	a. El funcionario que se desempeñe como teletrabajador debe cumplir y mantener el perfil, que se defina para participar de esta modalidad de trabajo.


b. El teletrabajador será responsable directo de la confidencialidad y seguridad de la información que manipule.


c. El teletrabajador es responsable de los activos institucionales que utilice y traslade hacia el lugar de trabajo, ya sea domicilio familiar, telecentro o centro destinado para realizar sus funciones durante el teletrabajo.


d. El teletrabajador debe estar localizable dentro de la jornada laboral acordada, para atender asuntos laborales ya sea por medio del correo electrónico, teléfono, videoconferencia u otro medio. En caso de que la jefatura requiera la presencia física del teletrabajador, debe convocarse con antelación un día hábil, solo casos muy calificados o excepcionales de extrema urgencia, a criterio del superior jerárquico, el funcionario haría presencia inmediata, considerando los tiempos de traslados desde su lugar de teletrabajo.


…

h. El Teletrabajador, debe cumplir con la jornada oficial de la Institución, sin embargo, el horario puede ser flexible, siempre y cuando sea consensuado con su jefatura y no afecte el normal desarrollo de las actividades y procesos de trabajo que reciben o entregan insumos a su gestión.


i. Permitir el ingreso del personal que designe el ITCR para verificar las condiciones de teletrabajo en su lugar de teletrabajo.


j. El teletrabajador deberá presentar un informe a su superior jerárquico una vez terminado el plazo de la actividad teletrabajable.


…


	a. El funcionario que se desempeñe como teletrabajador debe cumplir con las condiciones definidas en este reglamento para participar de esta modalidad de trabajo.

b. El teletrabajador será responsable directo de la confidencialidad y seguridad de la información que utilice en su trabajo.

c. El teletrabajador es responsable de los activos institucionales que utilice y traslade hacia el lugar de trabajo.

d. El teletrabajador debe estar localizable dentro de la jornada laboral acordada, para atender asuntos laborales ya sea por medio del correo electrónico, teléfono, videoconferencia u otro medio. En caso de que la jefatura requiera la presencia física del teletrabajador, debe convocarse con antelación un día hábil. En casos muy calificados o excepcionales de extrema urgencia, a criterio del superior jerárquico, el funcionario hará presencia inmediata, considerando los tiempos de traslados desde su lugar de teletrabajo.

….

h. El Teletrabajador debe cumplir con la jornada oficial de la Institución, sin embargo, el horario puede ser flexible, siempre y cuando sea tramitado según lo estipulado con la normativa vigente y no afecte el normal desarrollo de las actividades y procesos de trabajo que reciben o entregan insumos a su gestión.

i. Permitir el ingreso del personal que designe el ITCR para verificar las condiciones en su lugar de teletrabajo.

j. Eliminado.

…

	
	Artículo 20. bis Derechos del Teletrabajador 

	
	a. Se mantienen todos los derechos y condiciones laborales que le brinda la Institución a los trabajadores presenciales.

b. Estarán protegidos por la Póliza de Riesgos del Trabajo que tiene la Institución, siempre que se encuentren ejerciendo las labores propias de su función.

	Artículo 21 De las condiciones del lugar de teletrabajo
	Artículo 21 De las condiciones del lugar de teletrabajo

	Las actividades que se realicen desde el domicilio del teletrabajador deberán contar con un espacio físico con las condiciones de higiene y seguridad adecuados, recomendadas por el Departamento de Recursos Humanos.


Para agilizar el trámite respectivo, el funcionario podrá emitir una declaración jurada en la que señala que cumple con los requerimientos establecidos para el lugar del teletrabajo.
La Institución mediante el Departamento de Recursos Humanos podrá designar un funcionario para verificar si se cumple con las condiciones recomendadas.
El lugar de trabajo deberá contar con al menos las siguientes características:
a. Espacio físico apropiado, accesible en el domicilio del funcionario para atender la modalidad de teletrabajo.
b. Iluminación y ventilación adecuada según los parámetros establecidos por Reglamento General de Seguridad e Higiene de Trabajo.

c. Mobiliario con las condiciones ergonómicas establecidas en la Institución.
d. Acceso a Internet en el lugar de trabajo o en el domicilio del teletrabajador, con el ancho de banda definido por el DATIC, en caso de requerirse.
Para lo anterior el Teletrabajador por medio de un contrato se comprometerá a cumplir con las condiciones establecidas para realizar el Teletrabajo, y la Institución se reservará el derecho a realizar inspecciones aleatorias o cuando lo considere pertinente.
	Al autorizarse la modalidad de teletrabajo se presumirá que el teletrabajador cuenta con las condiciones mínimas necesarias en su hogar para realizar las tareas. 

No obstante, si por solicitud de la Comisión Institucional de Teletrabajo, por iniciativa propia o en atención a denuncia concreta, el Departamento de Recursos Humanos determina, mediante inspección en sitio, que no se reúnen las condiciones mínimas adecuadas podrá recomendar la suspensión total o parcial del teletrabajo (reducción de la cantidad equivalente de días autorizados). Las condiciones mínimas a que se refiere este artículo serán establecidas por la Unidad de Gestión y Seguridad Institucional (GASEL).

El funcionario al que se le haya suspendido total o parcialmente la condición de teletrabajador en el marco de lo dispuesto en este artículo podrá solicitar la reposición de esa condición una vez subsanadas las causas que sustentaron la suspensión.



	Artículo 22 Sobre el contrato
	Artículo 22 Sobre el contrato

	El funcionario que realice la modalidad de teletrabajo deberá firmar un contrato en donde se especifique el cumplimiento de este reglamento, el mismo deberá contemplar la firma del superior jerárquico respectivo.


El trabajador podrá firmar el contrato, aunque no se encuentre realizando teletrabajo de forma ordinaria, sino que sus actividades podrían darse de forma extraordinaria, de acuerdo a lo que indica el artículo respectivo de este reglamento.
	El funcionario que realice la modalidad de teletrabajo deberá firmar un contrato en el que se especifique el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, el que deberá contemplar la firma del superior jerárquico respectivo.

El Contrato de teletrabajo tendrá una duración de un año y se tendrá por prorrogado automáticamente, salvo que alguna de las partes solicite que se tenga por concluido, al menos un mes antes del vencimiento del plazo.

	Artículo 25 Traslado de domicilio
	Artículo 25 Traslado de domicilio

	En caso de que el teletrabajador que labora desde su domicilio se traslade a otro domicilio, por más de un mes calendario, debe prever todas las acciones necesarias para no interrumpir la ejecución de sus actividades, comunicarlo a la jefatura y al Departamento de Recursos Humanos con al menos ocho días de anticipación para gestionar los trámites correspondientes. Si el lugar al que se traslada no tiene acceso a la conectividad, deberá reintegrarse a su centro de trabajo, mientras no se disponga del acceso tecnológico requerido.
	En caso de que el teletrabajador que labora desde su domicilio se traslade a otro domicilio, por más de un mes calendario, debe prever todas las acciones necesarias para no interrumpir la ejecución de sus actividades, comunicarlo a la jefatura y al Departamento de Recursos Humanos con al menos ocho días de anticipación para gestionar los trámites correspondientes. Si el lugar al que se traslada no tiene acceso a la conectividad requerida, se suspenderá la condición de teletrabajo mientras no se disponga del acceso tecnológico.

	Artículo 28 Responsabilidades de los directores
	Artículo 28 Responsabilidades de los directores

	Serán responsabilidades de los directores de cada departamento las siguientes:


…

e. Planificar las actividades por las cuales se evaluará el rendimiento del teletrabajador.


… 

h. Evaluar las metas del teletrabajador, según metodología definida por la Comisión Institucional de Teletrabajo.


i. Recomendar las acciones que permitan mejorar el desempeño del teletrabajador. Para este fin, debe llevar los registros correspondientes, hacer sesiones de seguimiento de metas e informar a los interesados.

…

k. Informar a la Comisión Institucional de Teletrabajo, anualmente, las posibles actividades teletrabajables, a efecto de que se verifique previamente, que todo programa de Teletrabajo cumple satisfactoriamente los requisitos para su implementación y control.

l. Gestionar ante la Comisión Institucional de l. Gestionar ante la Comisión Institucional de Teletrabajo todos los aspectos y acciones de mejora relacionados con la modalidad de teletrabajo para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa de Teletrabajo.

…


	Serán responsabilidades de los directores de cada departamento las siguientes:

…

e. Eliminado

…

h. Eliminado

i. Recomendar las acciones que permitan mejorar el desempeño del teletrabajador. 

…

k. Eliminado

l. Gestionar ante la Comisión Institucional de Teletrabajo los aspectos y acciones de mejora relacionados con la modalidad de teletrabajo para garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa de Teletrabajo.

…

	Artículo 29 Incumplimiento de objetivos en el Teletrabajo
	Artículo 29 Incumplimiento de objetivos en el Teletrabajo 

	Cuando el rendimiento del teletrabajador no cumpla con lo programado, se debe realizar mediante el debido proceso por parte de la Jefatura, un análisis de las causas que obstaculizaron el alcance de las metas e implementar las acciones que permitan mejorar los resultados. En caso de determinarse que las causas de bajo desempeño son atribuibles al teletrabajador, se procederá de acuerdo a lo establecido en la Institución para procesos disciplinarios.
	Eliminado 




b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 12. Consulta a la Comunidad Institucional y a la AFITEC de la Propuesta de Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR.
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional y a la AFITEC de la Propuesta de Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 

El señor Alexander Valerín señala que, esta propuesta es la culminación de un trabajo que ha realizado la Comisión de Planificación y Administración, durante bastantes años, en los cuales se ha requerido mucha ayuda de diferentes personas del TEC, y se han requerido muchas reuniones extraordinarias para salir avante.  Amplía que, inició en el 2012, cuando el Consejo Institucional formó dos comisiones, con el ánimo de separar del Reglamento de Carrera Profesional a los académicos y al personal de apoyo administrativo profesional.  Agrega que, actualmente existen dos reglamentos el de Carrera de Apoyo a la Academia y el Reglamento de Carrera Profesional; expresa que, el objetivo fue clarificar los aspectos que se evaluaban en esos Reglamentos, y que en estos no se trabajara con topes, sino con mínimos.    Añade que, el Reglamento que hoy se presenta unifica todos los aspectos o artículos con los cuales se evalúa la Carrera de méritos, a nivel institucional y propone puntajes y mínimos separados, para el sector de apoyo a la academia no profesional, sector profesional de apoyo a la academia y para el sector académico.  Aclara que, las comisiones que evalúan con base en los reglamentos, seguirán siendo las mismas, al igual que los reconocimientos salariales y los plazos; únicamente se aclararon todos los aspectos relativos a la evaluación, según los diferentes artículos; indica que, es un reglamento extenso el que sale a consulta de la Comunidad Institucional.

El señor Isidro Álvarez manifiesta que le llama la atención, porque en la propuesta de un reglamento, no se diga expresamente cuáles reglamentos se están derogando, y considera que debería incorporarse ese detalle.

El señor Alexander Valerín explica que, lo sugerido por el señor Alvarez se hará en el momento de aprobar el Reglamento definitivo, incorporando las observaciones que remita la Comunidad Institucional. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

2. El Artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, establece: 
“…

Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio.  Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo.  La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio OPI-015-2015, con fecha de recibido 16 de febrero de 2015, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de modificación al “Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”.  Asimismo, remite los dictámenes de la Asesoría Legal, AL-769-2014 y de la Auditoría Interna AUDI-AS-024-2012, AUDI-AS-021-2014 y AUDI-081-2014.

2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 610-2015, del 19 de febrero 2015, conoce la propuesta supracitada y se discute la conveniencia de integrarla en un solo Reglamento, que abarque:

- Reglamento de Carrera Profesional Administrativa

- Reglamento de Carrera de Apoyo a la Academia

- Reglamento de Carrera Docente

3. Por lo anterior, se dispone realizar un conversatorio con todas las partes involucradas para tratar el tema, y se invita a la próxima reunión, al MAE. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, a la Dra.  Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, a la Licda.  Isabel Jiménez, al MBA. Harold Blanco y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos.  Asimismo, a la Ing. Johanna Blanco, Asistente del Consejo Institucional, quien tendrá a cargo la unificación de los reglamentos, en conjunto con el señor Alexander Valerin Castro para presentar una propuesta a la Comisión de Planificación y Administración.

4. De acuerdo con lo anterior, en la reunión de la Comisión de Planificación y Administración No.  612-2015, realizada el 26 de febrero 2015, se recibe al MAE. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, al MBA. Harold Blanco, al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos y a la Ing. Johanna Blanco, Asistente del Consejo Institucional. Se discute ampliamente el tema, se exponen los pro y contra de la propuesta y se deja el tema para análisis.

5. En atención al acuerdo del Consejo Institucional No. 2755, art. 8, del 8 de marzo de 2012, relacionado con la Conformación de dos Comisiones Especiales para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas y la generación de dos propuestas de reglamento: uno para normar carrera académica y otro para la carrera profesional de personal de apoyo a la academia, se abordó el tema de los Reglamentos por parte de las Comisiones Permanentes.

6. En la reunión de la Comisión de Planificación y Administración No.  633-2015, realizada el 06 de agosto de 2015, el señor Alexander Valerín y la señora Johanna Blanco, exponen un informe de avance sobre la unificación de la propuesta de reglamentos: Carrera Administrativa no Profesional, Carrera Profesional Administrativa, sin embargo queda pendiente el de Carrera Docente, en razón de que no se había recibido una propuesta dirigida al Consejo Institucional; en esta reunión el señor Tomás Guzmán solicita dar un tiempo prudencial para la presentación del Reglamento Docente.

7. En diferentes reuniones de la Comisión de Planificación y Administración, el señor Alexander Valerin Castro, continúa presentando los informes de avance, tomando las observaciones como insumo para integrarlas en la propuesta de Reglamento.

8. En la reunión de la Comisión de Planificación y Administración No.  733-2017, realizada el 10 de agosto de 2017, el señor Alexander Valerín y la señora Ingrid White Quesada, quien sustituye a la señora Johanna Blanco, presentan la versión final de la propuesta de unificación de los reglamentos: Carrera Administrativa no Profesional, Carrera Profesional Administrativa.  En vista de que la Comisión Especial de Carrera Docente no presentó el producto, el señor Tomás Guzmán se abocó a la revisión de ese Reglamento en conjunto con la señora Ingrid White Quesada, Asistente Administrativa del Consejo Institucional.

9. Con el fin avanzar sobre el tema, se dispone realizar reuniones de trabajo cuyo punto único sea el análisis de la propuesta.  Para lo cual se realizan 8 reuniones, según se muestra en el siguiente cuadro:
	Reunión
	Fecha

	Reunión No. 1
	21 de noviembre 2017

	Reunión No. 2
	04 de diciembre 2017

	Reunión No. 3
	22 de febrero 2018

	Reunión No. 4
	16 de marzo 2018

	Reunión No. 5
	17 de abril 2018

	Reunión No. 7
	23 de mayo 2018

	Reunión No. 7
	28 de mayo 2018

	Reunión No. 8
	04 de junio 2018


10. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 775-2018, realizada el 21 de junio de 2018, concluye la revisión de la propuesta del Reglamento, y dispone elevarla al Pleno para someterla a consulta a la AFITEC, en apego al Artículo 3. de la Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta a la Comunidad Institucional y a la AFITEC, por un plazo de 30 días hábiles, la propuesta de Reglamento de Carrera de Méritos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según adjunto:
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b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 13.  Promover el desarrollo de las TIC´S en el TEC.  
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Promover el desarrollo de las TIC´S en el TEC”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 

La señora Ana Rosa Ruiz recuerda que, el Consejo Institucional ha aprobado varias acciones con respecto al desarrollo de los sistemas de información.  Aclara que, con respecto al punto c., relacionados con el Plan del Gobierno TIC’s, que se está dando por conocido, se estaría coordinando con el Comité, con el fin de definir responsables y plazos, que es el detalle faltante.

El señor Isidro Álvarez consulta si la idea es eliminar el proyecto PETEC y sustituirlo.
La señora Ana Rosa Ruiz responde que, el inciso c. se da por conocido, ya que se requiere un aval para definir la programación de acciones y responsables.

El señor Isidro Álvarez acota que, se debe entender que al eliminar uno, se sustituye por el otro.

El señor Alexander Valerín comenta que, dentro del Plan que presentó la Administración se incluyen diferentes acciones para fortalecer las TIC’s; sin embargo, después de las auditorías se evidencia que la Institución no tiene la madurez para llevarlo a cabo, por lo que la Administración solicita que se excluya para reformularlo; solicitud que se acoge, porque según el Plan Estratégico deben presentar informes cada seis meses.

La señora María Estrada complementa que, no se puede sustituir por otro plan estratégico, ya que está pendiente el PETI, el cual se espera que pronto se reciba en este Consejo.

La señora Ana Rosa Ruiz agrega que, adicionalmente están pendientes los planes remediales de relacionados con este tema.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en el artículo 18, inciso b, define como función del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.

2. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2990, Artículo 7, del 21 de setiembre de 2016, aprobó los Proyectos Estratégicos del Plan Estratégico 2017-2021. En los incisos a y b acordó:

“a.  Aprobar los siguientes proyectos para el Plan Estratégico Institucional 2017-2021:

1. Innovación en los modelos y procesos de Enseñanza / Aprendizaje y Oferta Académica en Sedes, Centros académicos o localidades nacionales e internacionales.

2. Dominio de un segundo idioma en estudiantes y profesores.
3. Fortalecimiento del Uso de Tecnologías Digitales. 
4. Fortalecimiento de la internacionalización.
5. Fortalecimiento de la Cooperación y Vinculación con la sociedad.
6. Acreditación para programas de grado y posgrado.
7. Fortalecimiento de la Gestión Institucional para la Atracción y Generación de Recursos.

8. Fortalecimiento de los Servicios Institucionales en el TEC.

9. Modelo para Desarrollo del Talento Humano.
10. Implementación del Modelo de Excelencia en la Gestión.

11. Gobernanza de las TIC’s
12. Aumento de la planilla docente a nivel de posgrado.
13. Fortalecimiento de la visibilidad y la productividad académica.

b.  Los siguientes proyectos serán formulados bajo la metodología de Administración de Proyectos:

	Código
	Proyecto
	Objetivo General
	Objetivos Específicos
	Principales Entregables
	Director del Proyecto

	PETEC-01
	Proyecto para el Fortalecimiento del Uso de Tecnologías Digitales.
	Fortalecer el desarrollo de Tecnologías Digitales en el Tecnológico de Costa Rica para coadyuvar al crecimiento y desarrollo de los diferentes programas institucionales
	1) Ampliar la oferta metodológica para los procesos de enseñanza - aprendizaje para el 2021.
2) Actualizar la normativa relacionada para el año 2017.
3) Fortalecer el desarrollo de la Infraestructura de TIC de la Institución al 2021. (Software y Sistemas, Redes, Servidores, Computadoras, BD, Líneas de comunicación).

4)Automatizar los distintos procesos de la Institución.

5). Definir la metodología de aprobación de proyectos y gobernanza de las TICs en la institución.
	1)Catálogo de Cursos Bimodales y virtuales.
2)Normativa actualizada.
3)Herramientas digitales de apoyo a los procesos de enseñanza y aprendizaje
4) Plan Estratégico de Tecnologías de Información (PETI).

5. Cantidad de procesos de la Institución automatizados

6. Metodología de aprobación de proyectos de y gobernanza de las TICs en la Institución
	
Humberto Villalta
VICERRECTORÍA DE ADMINISTRACIÓN (COMITÉ TIC)


3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N°3004, artículo 12, del 14 de diciembre de 2016, en la aprobación del “Plan Estratégico 2017-2021”, en el inciso b,  acordó:


“b. Los siguientes proyectos deberán de planificarse y ejecutarse utilizando una metodología de administración de proyectos:

1. Proyecto de Fortalecimiento del Uso de Tecnologías Digitales
2. Proyecto de Fortalecimiento de la Extensión
3. Proyecto de Gestión Institucional para la atracción de recursos
4. Proyecto de implementación del Modelo de Excelencia en la Gestión”
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2863, Artículo 13, del 2 de abril de 2014, tomó el acuerdo:  Cambio de nombre del Centro Cómputo por Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones”, con las siguientes funciones:
“a. Aprobar el cambio de nombre del Centro Cómputo por Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones, el cual tendrá las siguientes funciones:

1. Planeación estratégica de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC)

2. Gestión de las Tecnologías de información y comunicación

3. Definición de los estándares institucionales en TICs.

4. Administración de los inventarios institucionales de equipos de TICs

5. Administración de los Laboratorios Institucionales de equipo de computo

6. Desarrollo, mantenimiento y administración de los Sistemas de información institucionales

7. Gestión del soporte técnico a todos los equipos computacionales.

8. Gestión de los procesos de adquisición de TIC.
5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2960, Artículo 8, del 24 de febrero de 2016 aprobó la creación del Comité Estratégico de Tecnologías de Información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con las siguientes funciones:

1. Elaborar y dar seguimiento a la implementación del Plan Estratégico de Tecnología de Información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en atención al Plan Estratégico Institucional.

2. Evaluar periódicamente el cumplimiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica de la normativa interna y externa en materia de tecnología de información.

3. Proponer al Consejo Institucional las disposiciones, políticas, normas generales atinentes a la gobernabilidad de las tecnologías de información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como velar por su respectivo cumplimiento.

4. Establecer buenas prácticas atinentes a la gobernabilidad y buen uso de las tecnologías de información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como velar por su respectivo cumplimiento.

5. Evaluar de manera periódica los riesgos operacionales de seguridad y continuidad que presente el Instituto Tecnológico de Costa Rica en materia de tecnología de información.

6. Evaluar y rendir cuentas, cada semestre al Consejo Institucional, respecto a la gestión y desempeño de tecnologías de información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

7. Asignar las prioridades de inversión en materia de tecnología de información institucional. 

8. Decidir la viabilidad de los planes de adquisición, ampliación, cancelación y modificación de las soluciones tecnológicas de la Institución. 

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión Ordinaria N° 3073 del Consejo Institucional, artículo 11, del 06 de junio de 2018, se presentó como Foro el tema “Gobernanza de las Tics y situación actual de los desarrollos en proceso”, a cargo del Vicerrector de Administración Dr. Humberto Villalta Solano.  En la exposición se señalan las siguientes conclusiones:

· Por diferentes razones que todos conocemos la propuesta de la Consultoría realizada de implementación de un modelo de Gobernanza de las TIC´s, no se logró implementar; pero:
· la Institución necesita con urgencia definir su rumbo y tener un marco de referencia el cual pueda seguir en materia de TIC´s
· y en aras de rescatar lo invertido tanto en la Consultoría como
· en los sistemas en desarrollo o por implementar a hoy
· y que la gestión de las TIC´s en nuestra Institución requieren de estrategias, objetivos y metas muy claras
La implementación de este plan de trabajo marca el comienzo del rediseño del Plan Estratégico de Tecnologías de Información (PETI) y la respectiva evaluación de la nueva cartera de proyectos.
Por tanto, la Administración propone:

i. Resolver un tema de funciones entre el CETI y el DATIC:
CETI
· Elaborar y dar seguimiento a la implementación del Plan Estratégico de Tecnología de Información del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en atención al Plan Estratégico Institucional.
· Evaluar periódicamente el cumplimiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica de la normativa interna y externa, en materia de tecnología de información.
DATIC

· Ejecutar las acciones según planeación estratégica de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) 

· Gestión de las Tecnologías de información y comunicación

ii. Eliminar el PETEC-01 del Plan Estratégico

iii. Avalar la implementación de esta propuesta y que CETI apruebe los requerimientos de nuevos sistemas, de acuerdo con las prioridades de la Institución y la disponibilidad de presupuesto.

iv. Solicitar a la Administración un informe trimestral sobre el avance de la implementación de este plan. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  3076, del 13 de junio de 2018, en el apartado de Foro, conoció los resultados de la Auditoría Externa 2017, realizada por el Despacho Carvajal & Colegiados.  En la exposición se presenta el Informe de Auditoría de Tecnologías de Información, el cual expone el grado de riesgo de cada hallazgo encontrado:
	
	Hallazgos


	Riesgo

	1
	Ausencia de una metodología de gestión de calidad para el DATIC.
	Riesgo bajo

	2
	No se consideran algunos puestos de trabajo en el manual de puestos del área de TI. 
	Riesgo bajo.

	3
	Ejecución parcial del plan de capacitación establecido para los colaboradores del DATIC. 
	Riesgo bajo.

	4
	Cumplimiento parcial de la metodología de desarrollo e implementación de software. 
	Riesgo bajo.

	5
	Descentralización de la documentación técnica referente al sistema financiero integral. 
	Riesgo medio

	6
	Ausencia de un plan estratégico de tecnologías de información formalmente aprobado. 
	Riesgo medio.  

	7
	Ausencia de un plan anual operativo de tecnología de información. 
	Riesgo medio.

	8
	Ausencia de una política de seguridad de la información. 
	Riesgo medio.

	9
	Debilidades identificadas en la gestión y revisión de roles y perfiles de los sistemas de información. 
	Riesgo bajo.

	10
	Ausencia de estudios de vulnerabilidad de la red institucional del ITCR. 
	Riesgo medio.

	11
	Debilidades en la seguridad física del cuarto de servidores del ITCR. 
	Riesgo bajo.

	12
	Ausencia de un plan de continuidad de tecnologías de información. 
	Riesgo alto.

	13
	Ausencia de una metodología para la gestión de proyectos de TI. 
	Riesgo medio.

	14
	Debilidades en la gestión de respaldo de datos. 
	Riesgo medio.

	15
	Ausencia de procedimientos para la instalación, administración, migración, mantenimiento y configuración de la seguridad de las bases de datos. 
	Riesgo medio.

	16
	Existencia de cuentas activas de exfuncionarios en el active directory. 
	Riesgo medio.

	17
	Ausencia de un modelo de arquitectura de información que estructure la relación de procesos y flujo de información a nivel institucional. 
	Riesgo medio.

	18
	Ausencia de un procedimiento para la gestión de la capacidad y disponibilidad de la plataforma tecnológica. 
	Riesgo bajo.

	19
	Ausencia de un inventario detallado de licencias instaladas por equipo.
	Riesgo bajo

	20
	Debilidades identificadas en el sistema integrado financiero. 
	Riesgo medio.

	21
	Ausencia de un marco para la gestión de la configuración de TI. 
	Riesgo bajo.

	22
	Ausencia de un procedimiento para la gestión de cambios de TI. 
	Riesgo bajo.


A continuación, se resume por periodo el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en periodos anteriores:

[image: image2.png]PERIODO TOTAL
2016 0 0 2 2
2015 0 1* 0 0 1
2014 2 1 1 3 13
2013 2 0 3 5 10
2011 2 0 0 3 B
2010 3 i 1 2 7
2009 1 0 2 14 17
2007 1 0 1 2 4
2006 4 1 5 6 16
2005 0 0 0 1 1

TOTAL 15 4 13 2 79

* Nota: Este hallazgo corresponde l informe de auditoria extema del periodo 2015 realizado por
el Consorcio EMD, el cual contiene 26 recomendaciones,




Además, se realizó una evaluación por parte de los usuarios la cual no presenta resultados muy favorables.
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3. El Consejo Institucional recibe el oficio VAD-398-2018, con fecha de recibido 15 de junio del 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, donde presenta el Informe del diagnóstico realizado a los proyectos de automatización en desarrollo, propuesta del “Modelo de Gobernanza” a seguir, propuesta de disposiciones sobre uso de las Tic´s y solicitudes de nuevos requerimientos de automatización por programas, cuyas conclusiones son:

“…la exposición de riesgo que tiene la Institución es muy alta, tal y como se indica en el diagnóstico realizado y diferentes auditorías externas e internas lo han indicado.  Evaluando específicamente los sistemas mencionados en el diagnóstico y sin pretender hacer un análisis técnico de los mismos, se puede anotar lo siguiente:

Desarrollo de Dinámica:

· El sistema fue entregado en abril 2018 y la garantía vence en octubre 2018

· Para poner en producción el sistema se requiere hacer un gran trabajo para lograr integrar los usuarios de este sistema.  La estimación de tiempo a hoy es I semestre 2021 y la inversión hasta final de agosto la vamos a saber

· Se tiene dependencia de un usuario experto

· No ha existido un verdadero director de proyecto

· Hay un Audi interno respecto a al riesgo de este desarrollo

Sistema de SOIN:

· No se ha logrado firmar un contrato de mantenimiento a la fecha

· El sistema es inestable en este momento

· La Institución tiene dependencia de un solo funcionario experto

· Algunos módulos de Recursos Humanos no se han logrado implementar, por falta de cambios por parte de SOIN

· Es una de las dos principales bases de datos que soporta toda la operación de la Institución

· No se ha logrado capacitar a los distintos usuarios

Sistema de Becas:

· Riesgo del no retorno de la inversión realizada a la fecha

· Este desarrollo en su momento fue sujeto de análisis por la Contraloría General de la República

· La dinámica de este tema en la Institución es muy alta y el sistema a desarrollar de ser lo suficientemente flexible para adaptar nuevos requerimientos con cambios menores

· El tiempo estimado de finalización en si es un riesgo 2022. 

En general, el modelo actual de descentralización de los desarrollos de automatización, la poca o nula participación del DATIC en los desarrollos (porque el modelo así lo indica) y el no contar con la asignación de directores de proyecto a nivel Institucional, son algunas de las causas que han llevado a la Institución a este punto de caos y preocupación respecto a los últimos desarrollos de automatización de procesos.  También es muy importante indicar que la Institución tiene que avanzar en estos desarrollos porque la mayoría de los sistemas ya han cumplido su vida útil y se trabaja en formatos que ya no se usan y los mantenimientos cada día son muy caros y difíciles de hacer.  La Institución debe y requiere modernizar la tecnología usada en bases de datos y automatización de procesos con los objetivos de minimizar riesgos de obsolescencia y mejorar el nivel de servicio a nuestros usuarios con una gestión más eficiente.” (Subrayado nuestro)

4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 727-2017, realizada el 21 de junio del presente, analiza estos documentos y acuerda elevar al pleno una propuesta.

SE ACUERDA:

a. Modificar el punto 1. del inciso a) del acuerdo de la Sesión No. 2863, Artículo 13, del 2 de abril del 2014 “Cambio de nombre del Centro Cómputo por Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones”, para que se lea:

1. Ejecutar las acciones según la planeación estratégica de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC)

b. Modificar el inciso b) del acuerdo de la Sesión Ordinaria N°3004, artículo 12, del 14 de diciembre de 2016 “Plan Estratégico 2017-2021”, para eliminar el Proyecto Estratégico 1. Proyecto de Fortalecimiento del Uso de Tecnologías Digitales - PETEC-01.  

c. Dar por conocido el “Plan Gobierno TIC´s – TEC”, presentado en el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N° 3073, artículo 11, del 06 de junio de 2018 y según oficio VAD-398-2018, del 15 de junio del 2018 de la Vicerrectoría de Administración.

d. Solicitar a la Administración un informe trimestral sobre el avance de la implementación de este plan. 

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
NOTA:  Se retira el señor Henry Alfaro de la Sesión, a las 10:38 a.m.

ARTÍCULO 14.  Modificación de características de las plazas SE045, SE046 y SE047, aprobadas en Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificación de características de las plazas SE045, SE046 y SE047, aprobadas en Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 

La señora Ana Rosa Ruiz acota que,  la Administración presenta la solicitud de modificación de tres plazas, las cuales son parte del Departamento de Recursos Humanos y que estas plazas se han venido utilizando para trabajar el objetivo estratégico del PAO, en cuanto al desarrollo del talento humano, orientado hacia la gestión efectiva y mejoramiento continuo;  y que la meta es elaborar un diagnóstico de la  situación actual de la Institución, para planificar la implementación del modelo de talento humano, de acuerdo con las necesidades futuras de la Institución.  Considera importante reflexionar acerca de qué se está entiendo por talento humano, y del esfuerzo por hacer una serie de cambios dentro del Departamento de Recursos Humanos,   Aclara que, esa tendencia de talento humano, surge como una nueva clase de administradores universitarios más preparados y con un mayor sentido de responsabilidad social, en diferentes áreas de recursos humanos, como son la  investigación de mercado, la comunicación y las relaciones públicas; señala que, esta nueva generación hizo hincapié entre relaciones de empleadores y empleados.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional, indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

3. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017, se aprobaron las plazas SE045, SE046 y SE047, para el puesto de Profesional en Administración, con jornada de 100%, del 01 de enero hasta el 30 de junio del 2018.

	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:

	SE045
	Profesional en Administración
	23
	100%
	0,5
	VAD-Servicios Especiales Recursos Humanos

	SE046
	Profesional en Administración
	23
	100%
	0,5
	VAD-Servicios Especiales Recursos Humanos

	SE047
	Profesional en Administración
	23
	100%
	0,5
	VAD-Servicios Especiales Recursos Humanos


Con el fin de atender la siguiente meta:

	Objetivo Estratégico
	Meta

	6. Desarrollar el talento humano orientado hacia la gestión efectiva y el mejoramiento continuo.
	6.1.2.1 Elaborar un diagnóstico de la situación actual del Departamento de Recursos Humanos para planificar la implementación del Modelo de Talento Humano de acuerdo con las necesidades futuras de la Institución.


Fuente: PAO 2018, Sistema Institucional del Plan Anual Operativo
4. Este objetivo y esta meta responden a las nuevas estrategias organizacionales en el mundo.  De acuerdo con investigaciones, se puede señalar que todos estos esfuerzos generan nuevos modelos de desarrollo, para enfrentar los desafíos de la actualidad. Tal como a continuación se detalla:

· “A lo largo de la segunda mitad del siglo XX surge una nueva clase de administradores universitarios, más preparados y con un mayor sentido de responsabilidad social, en diferentes áreas: recursos humanos, investigación de mercados, comunicaciones y relaciones públicas. Esta nueva generación hizo hincapié en las relaciones entre empleadores y empleados.

· En contraste con el desenvolvimiento de los primeros años del siglo XX, los trabajadores comienzan a ser parte importante en el crecimiento de las organizaciones. Estos trabajadores buscaban algo más que una ocupación, nuevos y desafiantes retos en el desarrollo de sus labores. Es así como las organizaciones dan reconocimiento a la administración de los recursos humanos en la planeación estratégica de largo plazo.

· Con todos los cambios acaecidos, a mediados de los años noventa se da una revolución tecnológica en torno a las tecnologías de la información, estas transformaciones han hecho que las empresas se organicen de manera diferente, desarrollando conceptos tales como el Teletrabajo, (…) una forma de trabajo en la que éste se realiza en un lugar alejado de las oficinas centrales o de las instalaciones de producción, mediante la utilización de las nuevas tecnologías de la comunicación Polifuncionalidad, (…) fundamentada en el ejercicio de diferentes funciones homogéneas por procesos o subprocesos, que estimula el trabajo en equipo al no existir diferencias de clasificación entre quienes polifuncionan, estimulándose la solidaridad laboral y los hábitos de enseñanza, entre otros. 

· La rápida innovación, crecimiento de mercados y el desarrollo de nuevas tecnologías, impulsan a la gestión del talento humano a continuar con la investigación de nuevas formas para entender y manejar la interacción de organizaciones cambiantes y su interrelación con los colaboradores. 

· Tomando como base la evolución de los recursos humanos, es posible argumentar que las etapas de evolución no tienen un principio ni un fin determinante, ya que estas se siguen presentando en las prácticas de recursos humanos; sin embargo, con menor influencia. A continuación, se muestra un diagrama con la evolución de los recursos humanos.

Evolución de los Recursos Humanos

	· Periodos
	· 1800 a 1935
	· 1920 a 1947
	· 1950 a 1998
	· Hasta nuestros días

	· Movimientos
	· De la administración de personal 
	· De las relaciones humanas
	· De los recursos humanos
	Del conocimiento

	· Proponentes
	· Frederick Taylor

· Adam Smitth

· Mc Gregor
	· Elton Mayo
	· Hammer y Champy

· David McClelland
	· Peter Druker 

· Idalberto Chiavenato

	· Características
	· Revolución Industrial (1750-1914)

· División de tareas y definición de roles.

· Funciones básicas como selección, formación y compensación.
	· Surge el papel del administrador de personal

· Surgimiento de los sindicatos

· Aplicabilidad del concepto de motivación

· Métodos jurídicos como un mejoramiento para la defensa del individuo
· Surgen programas de personal (asistencia médica, prestaciones, vacaciones)
	· Se utiliza el término administración de los recursos humanos.

· Se hace hincapié en las relaciones entre empleadores y empleados

· Surgen nuevas teorías de derechos humanos, autorrealización y organización.
	· Se sustituye el concepto de recursos humanos por Talento Humano

· Teletrabajo

· Velocidad y cambio

· Puestos de trabajo polifuncionales

· 


· Fuente: Elaboración propia

· Como se puede apreciar desde finales del siglo XIX, la administración de los recursos humanos ha venido evolucionando; las empresas se han visto en la necesidad de redireccionar sus estrategias organizacionales, producto del incremento en la comercialización o globalización de mercados y de la necesidad imperante de adoptar nuevos modelos de desarrollo para enfrentar los desafíos del nuevo siglo. Para lo cual la inversión en el recurso humano es un punto primordial en la actualidad.

· Esta nueva realidad también ha modificado el contrato entre las organizaciones y sus miembros, basándose ahora en el desarrollo profesional de los colaboradores y en la búsqueda por parte de dichas organizaciones de nuevas formas para potenciar al máximo el talento de su personal.”
5. El 3 de mayo de 2018, se realizó la presentación a la Vicerrectoría de Administración de los productos e instrumentos técnicos, desarrollados a partir del modelo de competencias, que son: el Diccionario de Competencias, el Manual de Valoración de Competencias y el Manual Descriptivo de Clases de Puestos, este último incluye los siguientes apartados: descripción y orientación competencial del puesto (actividades, enfoque de las actividades, estándares de desempeño, competencias requeridas, impacto, nivel de desarrollo y la dimensión competencial), estructura valorativa (afinidad y requisito legal) y perfil de capacitación del puesto.  

Así mismo, se presentó el avance en que se encuentra el estudio de Diagnóstico para conocer el grado de satisfacción de los usuarios internos del ITCR, respecto a los servicios que brinda el Departamento de Recursos Humanos. El estudio en mención forma parte de los insumos que se requieren para seguir con el proyecto de Modelo para el Desarrollo del Talento Humano. Una vez que se cuente, en el mes de junio, con  el informe final del estudio, se hará un análisis integral junto con el resultado del Taller Causa-efecto, que había trabajado el Departamento de Recursos Humanos, el cual se proyecta como un programa donde se deben atender varias áreas:

[image: image8.png]
6. Mediante Memorando RH-558-2018, con fecha 4 de junio del 2018, el Master Harold Blanco Leitón, informa sobre el origen de los recursos presupuestarios requeridos para atender la modificación solicitada:

· “…se procedió a realizar un análisis de economías de salarios, para atender la solicitud de ampliación de las plazas SE045, SE046 y SE047, las cuales requieren de ¢34 000 000 para financiar la prórroga del segundo semestre del 2018, y se determinó que se tomarán las economías de dos plazas profesionales (CT0107 y CT0413) de la Vicerrectoría de Administración que se encuentran en proceso de asignación por lo que tienen algunos meses sin uso, de la plaza CF0745 de la Escuela de Matemática (por jubilación) y la plaza CF0338 de la Departamento Administrativo de SC (por jubilación).

· Es importante señalar que las economías proyectadas en las plazas por jubilación se dan por la diferencia en los perfiles del ocupante propietario y de las personas que ingresan, quienes tradicionalmente poseen un perfil más conservador (especialmente en cantidad de antigüedades, pasos de carrera, entre otros).  Se adjunta detalle de cálculos respectivos.”

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional recibe Oficio R-684-2018 del Dr. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., presentando propuesta de modificación para ampliación de plazas SE045, SE046 y SE047, la cual fue avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 20-2018, Artículo 3, del 11 de junio del presente año, la cual indica:

“Resultando que:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico De Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

Considerando que:
1) En el OPI-364-2018, se recomienda confirmar la disponibilidad de recursos financieros para la atención de dicha modificación con la Vicerrectoría de Administración.

2) Se recibe el RH-558-2018, donde se detalla los recursos que se dispondrán en caso de que se amplíe el plazo de las plazas en mención.

3) Las plazas en mención se vinculan con el Plan Anual Operativo 2018 de la Vicerrectoría de Administración y Departamento de Recursos Humanos, según consta en el SIPAO, mediante la meta: 
	Objetivo Estratégico
	Meta

	6. Desarrollar el talento humano orientado hacia la gestión efectiva y el mejoramiento continuo.
	6.1.2.1 Elaborar un diagnóstico de la situación actual del Departamento de Recursos Humanos para planificar la implementación del Modelo de Talento Humano de acuerdo con las necesidades futuras de la Institución.


Fuente: PAO 2018, Sistema Institucional del Plan Anual Operativo
Se solicita:

1. Gestionar ante el Consejo Institucional, dicha solicitud y adjuntar esta ampliación sobre la disponibilidad de recursos.”

2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 775-2018, realizada el 21 de junio de 2018, realizó el análisis de la propuesta de Rectoría y recibió al M.A.E. Harold Blanco Leitón y M.A.E. Sofía Brenes Meza, quienes expusieron los siguientes logros alcanzados en relación con la meta:
a. Diccionario de Competencias

i. Se trata de un instrumento que tiene el objetivo de potencializar y desarrollar el capital humano de la Institución de forma estratégica y articulada en cada una de sus áreas. 
ii. Se envió a AFITEC para su criterio, en atención del artículo 3 de la Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas.
b. Manual de Valoración

i. Instrumento que establece de forma justa y objetiva la posición salarial de cada puesto por medio del “método de puntos por factor”, analiza los puestos desde una perspectiva de factores y subfactores, relacionados con un valor numérico.
ii. Se envió a AFITEC para su criterio, en atención del artículo 3 de la Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas.
c. Manual Descriptivo de Clases de Puestos

i. Descripción y orientación competencial del puesto (actividades, enfoque de las actividades, estándares de desempeño, competencias requeridas, impacto, nivel de desarrollo y la dimensión competencial), estructura valorativa (afinidad y requisito legal) y perfil de capacitación del puesto.  
ii. Se envió a AFITEC para su criterio, en atención del artículo 3 de la Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas.
d. Diagnóstico de satisfacción de servicio cliente interno

i. Insumo para diseñar el plan de mejora del Departamento de RRHH
ii. Presentación de resultados 18/06
iii. Acciones para el segundo semestre:
1. Análisis del diagnóstico.
2. Establecimiento de prioridades.
3. Desarrollo de un plan de acción, herramientas y procedimientos para cada una de las áreas.
4. Inicio y ejecución del plan de acción para la mejora del Departamento de RRHH, según cronograma de trabajo.
3. Con la ampliación de las plazas, se pretende contar con el personal que realizará el análisis y guiará la implementación de las acciones, para abarcar todas las áreas de Recursos Humanos que deban mejorar en los procesos y así brindar un mejor servicio en beneficio de la Institución y del talento humano del TEC. 

4. Con este proyecto de Modelo para Desarrollo del Talento Humano y de acuerdo con lo mencionado anteriormente, se puede dimensionar que el trabajo para mejorar los procesos será arduo, por lo que existe la necesidad de contar con la renovación de estas plazas.

5. La Comisión de Planificación y Administración acuerda presentar en plenario la propuesta.

SE ACUERDA:
a. Modificar el periodo de utilización de las plazas SE045, SE046 y SE047, para ampliar el plazo de nombramiento en las mismas, durante el II semestre 2018, del 01 de julio al 31 de diciembre del 2018
	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:

	SE045
	Profesional en Administración
	23
	100%
	0,5
	VAD-Servicios Especiales Recursos Humanos

	SE046
	Profesional en Administración
	23
	100%
	0,5
	VAD-Servicios Especiales Recursos Humanos

	SE047
	Profesional en Administración
	23
	100%
	0,5
	VAD-Servicios Especiales Recursos Humanos


b. Solicitar a la Administración que presente para conocimiento de este Consejo, el Plan de mejora del Departamento de Recursos Humanos, con el que se atenderán los resultados del estudio de satisfacción de servicio cliente interno, antes del 28 de setiembre de 2018.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 15.  Modificación ampliación de la plaza FSBM-0012, aprobada en el acuerdo Sesión No. 3038, Artículo 16, del 13 de setiembre de 2017.  Renovación, reconversión y creación de plazas financiadas con Fondos del Sistema para el 2018
La señora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Modificación de características de la plaza FSBM, aprobada en Sesión No. 3038, Artículo 16, del 13 de setiembre de 2017”. Renovación, reconversión y creación de plazas financiadas con Fondos del Sistema para el 2018; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Alexander Valerín señala que, la etapa de desarrollo del sistema de información ya concluyó, entonces sugiere cambiar en la propuesta por implementación a nivel institucional.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 3038, Artículo 16, del 13 de setiembre de 2017, tomó el acuerdo:  “Renovación, reconversión y creación de plazas financiadas con Fondos del Sistema para el 2018” aprobó, para ser utilizadas en la Oficina de Planificación, las siguientes Plazas:
	Programa
	Nuevo
Num Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	2
	FSBM0012
	Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación
	23
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - OPI
	Renovación

	2
	FSBM0014
	Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación
	23
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Docencia - OPI
	Renovación


2. El Consejo Institucional recibe Oficio R-683 del Dr. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., donde solicita modificación de la Plaza FSBM0014 avalada por el Consejo de Rectoría en Sesión N° 20-2018, del 12 de junio del 2018, donde la justifican de la siguiente forma:

· Mediante el OPI-033-2018, presenta la renuncia el Ing. José Navas Su, colaborador que ocupaba la plaza FSBM0014, a partir del 01 de febrero del año en curso.

· Mediante el OPI-061-2018, se le solicita al Ing. Luis Paulino Méndez, la anuencia para utilizar la plaza FSBM0014 que quedó disponible, para financiar la renovación de la plaza FSBM0012.

· Mediante el OPI-290-2018, se solicita información al Departamento de Recursos Humanos para la renovación de dicha plaza. 

· Mediante el oficio RH-391-2018, se indica que el costo de la misma para el segundo semestre 2018 es de ¢12.033.930,61.
· Mediante el oficio ViDa-274-2018   se solicita el cálculo de las economías de salarios del centro funcional 34 Banco Mundial Fondo del Sistema.

· Mediante el oficio RH-443-2018, del 09 de mayo, se indica que las economías de salario, en el centro funcional 34B Banco Mundial Fondos del Sistema, ascienden a ¢10.366.462,12

· La plaza en mención se vincula con el Plan Anual Operativo 2018 de la Vicerrectoría de Docencia y de la Oficina de Planificación Institucional, según consta en el SIPAO, mediante la meta:  

Vicerrectoría de Docencia 

	Objetivo Estratégico
	Meta

	8. Generar proyectos y acciones viables y sostenibles que promuevan la consecución de recursos complementarios al FEES
	8.2.0.1. Desarrollar 61 iniciativas que fortalecen la atracción y generación de recursos.  Actividad: 1- Continuar con la ejecución del Proyecto de Mejoramiento Institucional con fondos del Banco Mundial Fuente: PAO 2018, Sistema Institucional del Plan Anual Operativo, Vicerrectoría de Docencia


Fuente: PAO 2018, Sistema Institucional del Plan Anual Operativo, Vicerrectoría de Docencia 

Oficina de Planificación Institucional 

	Objetivo Estratégico
	Meta

	8. Generar proyectos y acciones viables y sostenibles que promuevan la consecución de recursos complementarios al FEES
	8.1.1.1. Gestionar y desarrollar 4 iniciativas para la ejecución y seguimiento del Proyecto de Mejoramiento Institucional. Actividad: 7- Administración de la sub iniciativa 5.1: Sistema de Gestión e Información Académica y Administrativa Fuente: PAO 2018, Sistema Institucional del Plan Anual Operativo, Oficina de Planificación Institucional


3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 775-2018, realizada el 21 de junio de 2018, recibió a la M.A.E. Tatiana Fernández, Directora de la OPI y del M.A.E. Marcel Hernández, quienes presentaron la justificación de la propuesta.  En esa ocasión, se les solicito presentar esta justificación por escrito, para dar trámite a esta propuesta.

4. La Comisión de Planificación y Administración recibe oficio OPI-535-2018 del 25 de junio del 2018, por parte del M.A.E. Marcel Hernández, Dirección a.i. donde se detalla la justificación de la plaza, como se indica a continuación:

“En ampliación al oficio R-683-2018, del 12 de junio del presente año, enviado a su persona, referente al nombramiento para el II semestre de la plaza código FSBM 0012, en específico atención de funciones del Sistema de Indicadores de Gestión Institucional (SIGI) bajo el siguiente detalle:

1.
Atención y soporte a usuarios del SIGI en consultas y capacitaciones

2.
Mantenimiento del SIGI, carga de datos y mantenimiento de servidores

3.
Validación de datos con las dependencias encargadas de cada proceso

4.
Seguimiento a las fuentes de datos, formatos Excel y bases de datos con inconsistencias, para posteriormente la puesta en marcha de los productos desarrollados

5.
Seguimiento al plan de actualización del SIGI para los cambios desarrollados en los sistemas del DAR

5.1 Se requiere analizar las nuevas estructuras desarrolladas por parte del DAR y determinar la magnitud de los cambios con respecto a los sistemas anteriores

5.2 Elaborar análisis de los cambios requeridos para integrar el SIGI con los nuevos sistemas del DAR

5.3 Diseñar estrategia para la implementación de los procesos de carga de datos de los nuevos sistemas del DAR

5.4 Desarrollar los cambios requeridos para la integración de los cambios requeridos, esto es el desarrollo de la solución para la integración de los sistemas

5.5 Implementar los cambios requeridos para la integración de los sistemas 

5.6 Desarrollar las pruebas sobre la solución implementada

5.7 Resolución de posibles incidentes y aplicación de mejoras

Este sistema es utilizado actualmente en diversos procesos, entre ellos, acreditación de programas académicos, acreditación institucional, evaluación de los diversos planes y nutre datos para los indicadores de la gestión institucional, a la fecha 95 funcionarios que recibieron capacitación en el uso del citado sistema, actividad que seguirá desarrollándose. Por lo tanto, la no renovación de la plaza representa un riesgo en la gestión del actual sistema, tomando en cuenta que el SIGI es un cuantioso activo institucional que debe ser gestionado y del cual se debe garantizar su retorno de inversión para el TEC potenciándolo como la poderosa herramienta institucional que guie la toma de decisiones.

Además se debe tomar en consideración que actualmente se cuenta con 2 colaboradores en la OPI (la plaza de Datic asignada en la OPI y la plaza FSBM012, actual ampliación que estamos tramitando) quienes son los encargados de la gestión del servicio que brinda el SIGI, proceso que se ha venido desarrollando en los últimos años en el TEC, mismo que representa un gran avance en la gestión de la información para la toma de decisiones, siendo reconocido como una buena práctica, lo cual ha posicionado al TEC como un referente en la región a nivel universitario, transfiriendo el conocimiento a nivel nacional e internacional.

Por lo anterior, se vuelve necesario formalizar este servicio a nivel institucional, se requiere contar con recursos que permitan realizar la gestión del sistema, específicamente en la OPI o DATIC, ya que de lo contrario estaríamos corriendo un riesgo de retroceder en cuanto a la gestión de la información, proceso que nos ha destacado en los últimos años.

Aprovechando la coyuntura, requerimos el apoyo del Consejo Institucional para en un futuro girar políticas, mediante las cuales cada una de las dependencias garantice que la información generada en sus diversos procesos esté disponible para ser consultada por el SIGI, de manera que pueda ser consultada por las distintas autoridades en forma ágil y rápida en los procesos de toma de decisiones y rendición de cuentas. De igual manera, generar mayor transparencia en cada uno de los procesos realizados en la institución.”
SE ACUERDA:
a. Modificar el periodo de utilización de la plaza FSBM-0012 para ampliar el plazo de nombramiento en la misma, durante el II semestre 2018, del 01 de julio al 30 de noviembre del 2018, considerando que existen economías de salarios, generadas principalmente por el no uso de la plaza FSBM-014, que pueden utilizarse para financiar la ampliación propuesta.

	Programa
	# Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	2
	FSBM0012
	Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Vicerrectoría de Docencia
	Destacada en la OPI para los sistemas  del PMI
	


b. Solicitar al Comité de Tecnologías de Información revisar y presentar al Consejo Institucional una propuesta, para que el Sistema de Indicadores de Gestión Institucional (SIGI), mantenga las condiciones para su implementación a nivel institucional. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 16. Modificación del Plan Anual Operativo 2018, producto del Presupuesto Extraordinario 1- 2018 para la modificación de la meta 5.1.1.4
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación del Plan Anual Operativo 2018, producto del Presupuesto Extraordinario 1- 2018 para la modificación de la meta 5.1.1.4”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 

El señor Alexander Valerín indica que en esta propuesta viene de una petición de la Administración para modificar específicamente la meta 5.1.4.1, para que se ejecute la meta un 50% de dichos fondos.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE: 

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:

“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.

Artículo 26: Son funciones del Rector:

…

q. Someter a aprobación del Consejo Institucional el proyecto de presupuesto y sus modificaciones, así como los planes de desarrollo de largo, mediano y corto plazo.”

2. El Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017, aprobó el Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018.

3. Las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 11, del 29 de marzo de 2017, establecen:

“1.3.   
La Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto se basará en el planeamiento que presente la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores, Director de Sede Regional y Directores de Centros Académicos en colaboración con sus equipos de apoyo. Esta formulación se realiza en el marco del Plan Estratégico Institucional vigente.
…

3.10 
El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1 % de los recursos transferidos por el FEES, la misma cifra del FEES utilizada en la relación Masa Salarial/FEES mencionada anteriormente, para financiar la automatización y mejora de procesos mediante la utilización de sistemas de información Estos recursos serán priorizados por el Comité Estratégico de Tecnologías de Información y Comunicación y administrados por el Departamento de Administración de Tecnologías de Información y se consideran un fondo restringido.” 

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3065, Artículo 09, del 19 de abril de 2018 aprobó el Presupuesto Extraordinario 1-2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018; en el cual se crea una nueva meta, según el siguiente detalle:

	PROGRAMA
	METAS 
	TIPO DE META
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POLÍTICAS INST. 

	PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN

SubPrograma 1.1 Dirección Superior
	 5.1.1.4 Ejecutar el 100% de los recursos asignados para la automatización de sistemas.
	PETEC 17-21
	5.1.1.4.1: Porcentaje de recursos ejecutados
	Comité Estratégico de TICs
	G: 15

E: 15.2


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-623-2018, con fecha de recibido 29 de mayo de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual presenta propuesta para la aprobación por parte del Consejo Institucional de la meta 5.1.1.4: “Asignar el 50% de los recursos presupuestados para la automatización de sistemas”, según se detalla a continuación:

	PROGRAMA
	METAS 
	TIPO DE META
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POLÍTICAS INST. 

	PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN

Sub-Programa 1.1 Dirección Superior
	 5.1.1.4 Asignar el 50% de los recursos presupuestados para la automatización de sistemas”.
	PETEC 17-21
	5.1.1.4.1: Porcentaje de recursos ejecutados
	Dirección de Rectoría

DATIC
	G: 15

E: 15.2


2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 771-2018, realizada el jueves 31 de mayo de 2018, revisó la propuesta supracitada y dispuso solicitar a la Rectoría la justificación de la modificación de la meta, con el fin de fundamentar la propuesta, para lo cual tramita el oficio SCI-394-2018, con fecha 01 de junio de 2018.

3. La Comisión de Planificación y Administración recibe oficio R-670-2018, con fecha de recibido 08 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía la justificación   a la propuesta para la aprobación de la meta 5.1.1.4: “Asignar el 50% de los recursos presupuestados para la automatización de sistemas”, según los siguientes argumentos:

1. “Ante la aprobación del Presupuesto Extraordinario 1-2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo 2018, la Oficina de Planificación mediante el oficio OPI-329-2018 del 11 de mayo, solicita a los encargados de atender esta meta en el Sub-Programa 1.1: Dirección Superior y DATIC, procedan a incorporar las actividades que sustentan ésta, así como la reasignación del porcentaje presupuestario respectivo.

2. La Rectoría, mediante el oficio R-616-2018, del 28 de mayo, solicita a los señores miembros del Consejo de Rectoría, el cambio de redacción en la meta; además de ser analizado el tema en sesión del Consejo de Rectoría
3. El Consejo de Rectoría, en su Sesión No. 19-2018, analiza la solicitud de cambio de meta. El Vicerrector de Administración, Dr. Humberto Villalta explica que hay imposibilidad material en tiempo para la ejecución de la misma al 100%, ello por varias razones:

a. Aún no ha sido aprobado el Plan Estratégico de TI (PETI), ni los ajustes presentados en el oficio VAD-647-2017, del 18 de setiembre, en atención a la solicitud mediante oficio SCI-298-2017. Dicho documento contiene un plan de inversión anual, para cumplir las normas básicas del COBIT 5.

b. Existe un diagnóstico de la problemática presentada hoy día en los sistemas desarrollados, que marcan una nueva prioridad en las inversiones a efectuar.

c. La ejecución presupuestaria en esta magnitud debe considerarse que no necesariamente se pueda ejecutar en un lapso de un año, dado que hay sistemas que su desarrollo amerite más de 2 años y son compromisos para el siguiente año. 

d. La reserva al día de hoy tiene un monto alto de 895 millones de colones y hasta que no se concluya el diagnóstico no es conveniente asignar recursos y por los tiempos de diseño y desarrollo del software es muy difícil su ejecución en este año.

SE SOLICITA:

a. Modificar la meta 5.1.1.4 a: “Asignar el 50% de los recursos presupuestarios para la automatización de sistemas”, asignada al Sub-programa 1.1 de la Dirección Superior”.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 775-2018, del 21 de junio de 2018, conoce la ampliación de la información sobre la modificación al Plan Anual Operativo 2018, producto del Presupuesto Extraordinario No. 1-2018, para la transformación de la meta 5.1.1.4 y dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional con el fin de que responda a:

a. Auditoría Externa 2017 a los sistemas de información del TEC realizada por el Despacho Carvajal & Colegiados.

b. A las recomendaciones expuestas por Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de la Vicerrectoría de Administración, según Oficio VAD-398-2018 del 15 de junio del 2018, donde presenta el Informe del diagnóstico realizado a los proyectos de automatización en desarrollo, propuesta del “Modelo de Gobernanza” a seguir, propuesta de disposiciones sobre uso de las Tic´s y solicitudes de nuevos requerimientos de automatización por programas.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la modificación al Plan Anual Operativo 2018, producto del Presupuesto Extraordinario 1-2018, para la modificación de la meta 5.1.1.4, según se muestra en el siguiente cuadro:

	PROGRAMA
	METAS 
	TIPO DE META
	INDICADORES
	RESPONSABLES
	POLÍTICAS INST. 

	PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN

Sub-Programa 1.1 Dirección Superior
	 5.1.1.4 Asignar el 50% de los recursos presupuestados para la automatización de sistemas”.
	PETEC 17-21
	5.1.1.4.1: Porcentaje de recursos ejecutados
	Dirección de Rectoría

DATIC
	G: 15

E: 15.2


La asignación se realiza atendiendo:

a. Auditoría Externa 2017 a los sistemas de información del TEC realizada por el Despacho Carvajal & Colegiados

b. Acuerdo de la Sesión 3078 denominada Promover el desarrollo de las TIC´s en el TEC.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 17.  Establecer el correo electrónico institucional como un medio de comunicación oficial
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Establecer el correo electrónico institucional como un medio de comunicación oficial”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Valerín acota que, que este tema es un pendiente de la Comisión de Planificación y Administración y es lo considera relativamente sencillo.   Menciona que, se usa el correo institucional todos los días; sin embargo, las comunicaciones por este medio no tienen carácter oficial, porque no se les han dado como Institución; de ahí que se requiera establecer un mecanismo, ya que existe una plataforma de correo.  Concluye que, la idea con esta propuesta es primero darle oficialidad al correo electrónico y segundo solicitar un reglamento que normalice el uso del correo electrónico.  Comenta que, el día anterior en conversación con el señor Julio Calvo concluyeron que tres meses de plazo es poco tiempo para la elaboración de dicho reglamento, por lo que se amplió a seis meses.
La señora Miriam Brenes expresa que, es su deseo que no se malinterprete pensando que se pretende limitar la posibilidad a las personas de que se comuniquen o externen su opinión por el correo; más bien que se trata de resaltar que es una manera de administrar mejor la información que llega al correo, y por supuesto que, dentro del reglamento, se valore la posibilidad de que la información se maneje de manera eficiente y alternativa. 

La señora María Estrada resalta que, la creación de este Reglamento da la oportunidad de que la Institución se vea como actualizada digitalmente en el uso de los medios; agrega que, se tienen actualmente posibilidades a través de los foros y medios internos, y además, mediante el uso de los medios digitales, que permitan la inscripción voluntaria a las temáticas que se quieran analizar cómo Comunidad Institucional.

La señorita Laura Brenes agradece la propuesta y considera que permitirá que la información se unifique, más asertiva y que llegue a las personas indicadas.

El señor Julio Calvo consulta acerca de cómo se pretende reglamentar el uso del correo, sustituyendo todo el sistema de archivo físico, porque es esa dimensión que más le preocupa, ya que cualquier persona podría escribirle a Él y dar por un hecho que efectuó una solicitud formal o bien la Rectoría le debe conceder una cita de inmediato, sin considerar su agenda y compromisos, por tratarse de un medio oficial.
El señor Alexander Valerín responde que, el correo electrónico es oficial en la medida en que las autoridades e instancias institucionales le dan esa condición, a un comunicado o petición de información, y los demás aspectos habrá que regularlos en el Reglamento.

La señora Miriam Brenes considera importante que, se vea como una posibilidad de mejora en el uso de la administración de los correos.  Opina que, aprenderán a educarse de una manera correcta de transferir la información a las personas indicadas.

Ante la preocupación del señor Julio Calvo, la señora Ana Damaris Quesada aclara que en el propone a.1, de definen claramente las entidades que tienen la posibilidad de emitir una comunicación formal.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del ITCR, en el Artículo 15. Bis norma reglamentaria: sustitución de miembros titulares del Consejo Institucional, establece lo siguiente:

“Artículo 10 Carácter oficial de los medios electrónicos disponibles en el Instituto.

Para el establecimiento de las comunicaciones, relacionadas con el proceso de sustitución de miembros titulares que dejen plazas vacantes en el Consejo Institucional, los medios electrónicos disponibles en el Instituto tendrán carácter oficial.

2. El Artículo 18, inciso u, del Estatuto Orgánico del ITCR establece como función del Consejo Institucional la siguiente:

“u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.”

3. Las Políticas Específicas 2018 aprobadas en la Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 10, del 29 de marzo de 2017, en línea con la Política General 4, indican:
	POLÍTICAS GENERALES

 2015-2019
	PROPUESTA DE LA 

POLITICAS ESPECÍFICAS 2018

	4. Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud integral y el ambiente.

	4.1 Se fortalecerá el desarrollo de sistemas de gestión de los procesos institucionales que incluyan los aspectos de ambiente, calidad, seguridad y salud integral.




CONSIDERANDO QUE: 

1. El Estatuto Orgánico no posee ninguna disposición expresa sobre la utilización del correo electrónico, como medio de comunicación oficial, de carácter general, dentro de la Institución; con la excepción de lo indicado en la norma reglamentaria del artículo 15 BIS, específicamente para el proceso de sustitución de miembros titulares del Consejo Institucional.

2. No existe normativa institucional que regule de manera específica el uso del correo electrónico como medio de comunicación oficial, salvo excepciones como la contenida en el artículo 16, inciso c, del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

3. La Institución ha hecho ingentes esfuerzos para contar con una plataforma de correo electrónico estable y con suficiente capacidad, tanto para funcionarios como para estudiantes, con protección contra virus y la recepción de correos masivos, así como la trazabilidad de entrega de correos, entre otras características técnicas.

4. Es importante darle el carácter de oficialidad a las comunicaciones institucionales realizadas mediante el correo electrónico institucional, tanto para la población de funcionarios como la estudiantil.

5. Es conveniente que se emita normativa que regule el buen uso del correo electrónico institucional, para que además de dotarlo como medio oficial de comunicación, se propicie un adecuado provecho como herramienta de trabajo, tanto para la población estudiantil como la de funcionarios.

6. El establecimiento de una cuenta de correo electrónico institucional de uso obligatorio y única, tanto para estudiantes como para funcionarios, permitiría evitar los problemas de correos que no se pueden entregar a sus destinatarios por direcciones erróneas, cambio de la cuenta de correo del destinatario, tener correos distintos registrados en el Departamento de Admisión y Registro, Unidad de Tec-Digital, Departamento de Recursos Humanos y otras instancias institucionales.

7. Los dominios de correo electrónico institucional registrado para funcionarios son, @itcr.ac.cr y @tec.ac.cr, ambos sin ningún rango ni nivel de diferencia, esto para mantener la compatibilidad hacia los correos originales, con que la Institución incursionó en este medio hace más de 25 años.
La recepción de correos electrónicos se realiza directamente a la cuenta del funcionario, indistintamente del dominio de la cuenta de correo utilizada (@itcr.ac.cr o @tec.ac.cr).

8. El dominio de correo electrónico institucional registrado para estudiantes es @estudiantec.cr.

9. La Política General 4 y la Política Específica 4.1 del año 2018 tratan el tema del ambiente. Darle carácter oficial al correo electrónico institucional como medio de comunicación, se enmarca dentro de lo dispuesto en esas políticas, pues ayudaría a disminuir la utilización de papel a nivel institucional.

SE ACUERDA:

a. Indicar a la Comunidad Institucional que: 

a.1. 
las comunicaciones realizadas por las autoridades e instancias institucionales y por las Comisiones formalmente establecidas, en materia de su competencia, utilizando el correo electrónico institucional, tendrán carácter oficial.

a.2.   los dominios oficiales de los correos electrónicos institucionales serán: @itcr.ac.cr y @tec.ac.cr para los funcionarios y @estudiantec.cr para los estudiantes.

b. Solicitar a la Administración que en un plazo de 6 meses presente una propuesta de reglamento general, que regule el adecuado uso del correo electrónico a nivel institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 18. Respuesta al oficio CONGRESO INSTITUCIONAL 21-2018 Consulta sobre la aplicación retroactiva del pago de dietas a los representantes estudiantiles en la Comisión Organizadora del IV CONGRESO INSTITUCIONAL
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Respuesta al oficio CONGRESO INSTITUCIONAL 21-2018 Consulta sobre la aplicación retroactiva del pago de dietas a los representantes estudiantiles en la Comisión Organizadora del IV CONGRESO INSTITUCIONAL”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). Indica que, se trata de una respuesta a un oficio que se recibió de la Dra. Marta Calderón, en su condición de Presidente de la Comisión Organizadora del IV CONGRESO, ya que, a partir del 17 de mayo, existe un acuerdo y señora Calderón consulta si este e rige a partir de esa fecho, o si tiene carácter retroactivo.  Agrega que, la Comisión de Planificación y Administración valoró la posibilidad de hacer el reconocimiento retroactivo, así tomó el acuerdo y así se mocionó para que el Consejo resolviera reconocer a los dos estudiantes que integran la Comisión; sin embargo, se hizo la consulta a la Auditoría Interna, dependencia que brindó asesoría por correo electrónico y aportó varios elementos como  presupuesto  y el  tema de legalidad acerca de cuál es la norma que permite un pago retroactivo; además  recomendó consultar a la Oficina de Asesoría Legal, la cual respondió que ante la ausencia de  norma que lo defina, no se puede aplicar la retroactividad.  Agradece la colaboración de la Auditoría Interna y la Oficina de Asesoría Legal, por los aportes que permitieron definir que no hay asidero legal para pagar de manera retroactiva en este caso.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprobó en la Sesión Ordinaria No. 3070, Artículo 10, del 17 de mayo de 2018, lo siguiente:  

a. Asignar a los Miembros Estudiantiles de la Comisión Organizadora del IV Congreso Institucional, un reconocimiento, por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su participación en dicha Comisión, en los mismos términos de reconocimiento en los que se otorga a los Miembros Estudiantiles que integran el Directorio de la AIR, según acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3063, Artículo 9, del 04 de abril de 2018.

2. La Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC) nombró como integrantes de la Comisión Organizadora del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, al estudiante Didier Castro Méndez del 21 de abril al 31 de diciembre de 2017 y del 29 de enero al 31 de diciembre de 2018, y al estudiante Michael Amador Arguedas, del   27 de octubre al 31 de diciembre de 2017 y del 29 de enero al 31 de diciembre de 2018.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio CONGRESO INSTITUCIONAL 21-2018, con fecha de recibido 05 de junio de 2018, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Presidente de la Comisión Organizadora del IV Congreso Institucional, en el cual indica lo siguiente:

 “En atención al acuerdo del Consejo Institucional sesión 3070 artículo 10 del 17 de mayo de 2018, en el cual se autorizó el pago de dietas para los representantes estudiantiles en la Comisión Organizadora del IV Congreso, respetuosamente solicito se me indique si el acuerdo de reconocimiento a los representantes estudiantiles es retroactivo a la fecha de nombramiento de cada uno de ellos o por el contrario se debe calcular a partir de la fecha del acuerdo, dado que el mismo es omiso en cuanto a esa situación.

A efecto de mejor resolver le informo que los estudiantes: Didier Castro fue nombrado mediante oficio FEITEC 248-2017 a partir del 21 de abril de 2017 y mediante oficio FEITEC-048-2018   del 29 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

Y el señor Michael Amador fue nombrado mediante oficio FEITEC-594-2017 a partir del 27 de octubre de 2017 y mediante oficio FEITEC-048-2018 del 29 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.”

4. La Comisión de Planificación y Administración conoce la consulta de la Dra. Martha Calderón Ferrey, Presidente de la Comisión Organizadora del IV CONGRESO INSTITUCIONAL y dispone solicitar el criterio técnico a la Asesoría Legal, y la colaboración de la Auditoría Interna sobre el fundamento jurídico, que pueda permitir la retroactividad del pago de las dietas a los estudiantes, que integran la Comisión del IV Congreso Institucional.
5.  Mediante correo electrónico del 05 de junio de 2018 la Auditoría Interna brinda asesoría sobre el tema del eventual pago a los estudiantes que integran la Comisión del IV Congreso Institucional, en los siguientes términos:

“1.  Pertinencia del pago retroactivo

La propuesta pretende autorizar el pago retroactivo de dicho beneficio a abril y octubre de 2017, según los nombramientos estudiantiles realizados por la FEITEC. No se observa en los resultados ni en los considerandos de la propuesta, la exposición de los motivos o razones que justifiquen este pago retroactivo, salvo mención al artículo 143 de la Ley General de la Administración Pública.
El derecho de pago de estas dietas surge en el momento en que entra en vigencia el acuerdo del Consejo Institucional, siendo a partir de ese momento que nace el derecho a su retribución y por tanto, el reconocimiento tiene su causa o fundamento jurídico, por lo que retrotraer los efectos de este acuerdo, como lo que la propuesta pretende, podría resultar improcedente.

2.  Sustento jurídico para el reconocimiento de la retroactividad en el pago de las dietas   

La propuesta se basa, según el resultado 3., en el artículo 143 de la Ley General de la Administración Pública, que establece: “El acto administrativo tendrá efecto retroactivo en contra del administrado cuando se dicte para anular actos absolutamente nulos que favorezcan a éste; o para consolidar, haciéndolos válidos o eficaces, actos que lo desfavorezcan.” 
Se entiende que el fundamento de la propuesta, corresponde a la aplicación de la segunda parte del artículo de cita “…o para consolidar, haciéndolos válidos o eficaces, actos que lo desfavorezcan.”, sin embargo, no se tiene más fundamento o motivación que la cita de dicho artículo, careciendo la propuesta de detalle o análisis que sustente esta aplicación.

Se desconoce -no se aporta, ni menciona- en la propuesta la existencia del estudio jurídico que fundamente la retroactividad del pago de esta dieta, en atención de lo dispuesto en la transcripción supra. 

La decisión que tome el Consejo Institucional, al implicar la disposición o uso de fondos públicos, exige la verificación de cumplimiento de los requisitos y condiciones que la normativa en la materia establece en relación con el tema, no debiendo pasar por alto las responsabilidades que pueden derivarse de un otorgamiento en contravención del bloque de legalidad.

Es conveniente que previo a que ese Consejo conozca dicha propuesta, se solicite el criterio de la Asesoría Legal con el análisis jurídico que fundamente, si corresponde o no, el reconocimiento de dicha retroactividad.

3.  Disponibilidad presupuestaria

La propuesta es omisa en los estudios de disponibilidad presupuestaria para hacer frente a dicha erogación. Se desconoce la existencia de estos estudios, tanto para la aplicación del acuerdo a partir del 17 de mayo de 2018, como para el posible reconocimiento retroactivo. En revisión, de los sistemas SIVAD y Sistema Financiero Integral (SFI) para la Unidad Ejecutora “3 Congreso Institucional” no se registra disponible en la subpartida “0020501 Dietas”, en la cual corresponde el registro de este tipo de erogaciones.

La Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto, en consulta sobre la disponibilidad presupuestaria referida, mediante correo electrónico indica “…que vía modificación presupuestaria, no se ha tramitado ninguna solicitud por el momento… se va a plantear una solicitud (sic) modificación presupuestaria, para la cual se está analizando de donde tomar los recursos presupuestarios.”, no obstante, no se indica la suma a asignar, ni los conceptos a reconocer.

4. Pago de las dietas sujeto a una previsión de orden legal

El reconocimiento del pago de dietas está sujeto a una previsión de orden legal, por tanto, debe estar dispuesto en forma expresa en la normativa institucional, elemento que, para este caso, no se ha logrado confirmar, por cuanto no hay referencia en el acuerdo de reconocimiento del pago de dietas a los integrantes estudiantes en la Comisión Organizadora, sobre la incorporación o modificación en la Reglamentación Institucional.

Se reitera lo señalado en el Informe de Asesoría AUDI-AS-003-2018, del 7 de marzo de 2018 en cuanto a:

“El pago de dietas a favor de los integrantes de los órganos colegiados, está sujeto a una previsión de orden legal, por lo que debe estar dispuesto en forma expresa en la normativa que regula el accionar institucional, esto es la Ley Constitutiva, el Estatuto Orgánico o en los reglamentos de auto organización que promulgue la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional. Tal es el caso del reconocimiento para miembros del Consejo Institucional, miembros del Consejo Asesor y representante de la Comunidad en la Editorial Tecnológica.  Asimismo, se debe contar con la asignación presupuestaria respectiva.”

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio Asesoría Legal-306-2018, con fecha de recibido 18 de junio de 2018, suscrito por la Licda. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la Oficina Asesoría Legal, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual responde la consulta del oficio SCI-401-2018 sobre el fundamento jurídico que permita la retroactividad del pago de dietas para los representantes estudiantiles ante el IV Congreso Institucional.  

“Consulta usted sobre fundamento jurídico que permita la retroactividad del pago de dietas para los representantes estudiantiles en la Comisión Organizadora del IV Congreso, pago que fue autorizado por Acuerdo del Consejo Institucional en la sesión 3070, del 17 de mayo del 2018.

Para aclarar el tema debo referirme a la Ley General de Administración Pública que establece:

Artículo 140.- 

El acto administrativo producirá su efecto después de comunicado al administrado, excepto si le concede únicamente derechos, en cuyo caso lo producirá desde que se adopte.

Artículo 142.- 2.

 Para que produzca efecto hacia el pasado a favor del administrado se requerirá que desde la fecha señalada para el inicio de su efecto existan los motivos para su adopción, y que la retroacción no lesione derechos o intereses de terceros de buena fe. 

Artículo 143.- 

El acto administrativo tendrá efecto retroactivo en contra del administrado cuando se dicte para anular actos absolutamente nulos que favorezcan a éste; o para consolidar, haciéndolos válidos o eficaces, actos que lo desfavorezcan.

Del artículo 140 de la ley supra citada, tenemos entonces que el acto es eficaz una vez que haya sido comunicado al administrado, no obstante, si es para otorgar un derecho se ejecutará desde el preciso momento que se tome el acuerdo.

Por otro lado, tenemos el numeral 142.2 que nos dice que tiene efecto hacia el pasado si para el momento en que establece la fecha para que el mismo sea ejecutado ya existían motivos suficientes para adoptarlos. 

En el presente caso estamos en presencia de un acto que involucra a dos estudiantes Didier Castro y Michael Amador.  Debo aclarar que esta oficina desconoce la existencia de una normativa que disponga otorgamiento de dietas o reconocimientos económicos de este tipo  a estudiantes que integran la Comisión Organizadora del IV Congreso, lo cual es indispensable por el principio de legalidad que cubre a la Administración pública , no obstante, el Consejo Institucional autorizó el pago de dietas por ese concepto, fundamentados en una práctica administrativa que se ha venido llevando a cabo con los estudiantes miembros de la Asamblea Institucional Representativa. 

En cuanto al tema del pago retroactivo vamos a analizarlo desde los numerales supra citados. 

Desde el punto de vista del artículo 140, se logra extraer que el acuerdo que tomó el Consejo Institucional en la sesión 3070 del 17 de mayo del 2018, no puede tener un efecto retroactivo, ya que una decisión que se está avalando recientemente, no puede tener impacto sobre años anteriores.  Los efectos de la ejecución se deben retrotraer al momento en que el acto se ha adoptado como acuerdo firme, desde ese instante es declarativo de derechos.

Al respecto, conviene considerar lo escrito por el jurista ERNESTO JINESTA LOBO:
 “El ordenamiento jurídico puede disponer, explícita o implícitamente, que el acto administrativo adquiera eficacia desde la fecha misma de su adopción, sin necesidad de su comunicación”.
Por otro lado, tenemos al tratadista Ortíz Ortíz que se refiere al artículo 142 de la LGAP y que dice: 

 “Aquí se establece otra regla que podrá producir efecto a favor del administrado en las condiciones que se indican que son, primera: Que, desde la fecha señalada para la iniciación de la eficacia del acto, para la iniciación de los efectos del acto, existan los supuestos de hecho, en realidad esta expresión podría llamarse motivos para su adopción que motiven que el acto se hubiese adoptado desde entonces. Yo podría decir que se puede simplificar eso. Que diga: “Para que produzca efecto hacia el pasado a favor del administrado se requerirá que desde la fecha señalada existan los “motivos” necesarios para su adopción y que la retroacción no lesione derechos o intereses de terceros de buena fe (…)
Es importante aclarar que para que ciertos actos tengan efectos retroactivos, debe existir una disposición legal en la que se ampare, siempre y cuando a la fecha señalada para que  el acto produzca sus efectos  la administración tenga motivos que justifiquen la adopción, se podría decir que los motivos existen  para que el acto se adopte  ya que los estudiantes  han venido colaborando desde antes que se tomara esa decisión, no obstante, no contamos con una normativa en la que se pueda amparar el pago .  Ahora si el Consejo Institucional autorizó esa retribución, lo procedente sería ejecutarlo desde el momento en que se adoptó y adquirió firmeza.  Bajo esta tesitura, el pago de dietas no puede hacerse de forma retroactiva.  De todas maneras, debe indicarse que constituye una obligación del Consejo Institucional indicar en el acuerdo la fecha de inicio de los efectos del acto de otorgamiento del pago.
Sentencia 6107-99 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de las nueve horas del seis de agosto de mil novecientos noventa y nueve.

“El principio de irretroactividad de la ley, consagrado en el artículo 34 de nuestra Constitución Política, debe entenderse en el sentido de que las situaciones y relaciones jurídicas se rigen conforme a las reglas vigentes al momento de constituirse esos vínculos, en virtud de la certeza que debe imperar en el ordenamiento, de modo que los administrados puedan saber a qué atenerse en las relaciones con el Poder Público. Esto significa que el Estado no puede aplicar válidamente hacia el pasado normas jurídicas posteriores para resolver situaciones acontecidas con anterioridad al dictado de dichas normas(…) Lo anterior pues, constatados ambos sentidos, resulta que aunque en la práctica no se revoque las autorizaciones vigentes de los Almacenes para desarrollar su actividad, lo cierto es que al entender que para continuarla deben reunirse los requisitos exigidos para el Depositario Aduanero introducidos por la nueva legislación -artículo 47 de la Ley General de Aduanas- sí ocurre el fenómeno del que se habló en la sentencia N(0518-97.” 

Debe recordarse que toda decisión de la Administración debe hacerse con reglas previamente establecidas, lo anterior por el mismo principio de legalidad a que está sometida la administración pública.”

CONSIDERANDO QUE:

30. La Comisión de Planificación y Administración conoció, en la reunión No. 775-2018, realizada el jueves 21 de junio,  la asesoría brindada por la Auditoría Interna referenciada en el resultando 5 y el oficio Asesoría Legal-306-2018, concluyendo que no existe asidero jurídico para la aplicación retroactiva del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3070, Artículo 10, del 17 de mayo de 2018, dictaminando en consecuencia al pleno del Consejo Institucional que responda el oficio CONGRESO INSTITUCIONAL 21-2018 en  términos de que el pago a los representantes estudiantiles no es retroactivo a la fecha de nombramiento de cada uno de ellos, sino a partir de la firmeza de ese acuerdo. 

SE ACUERDA:

a. Responder a la Dra. Martha Calderón Ferrey, Presidente de la Comisión Organizadora del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, la consulta del oficio CONGRESO INSTITUCIONAL 21-2018, en los siguientes términos:

El pago a los representantes estudiantiles que integran la Comisión Organizadora del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, que se sustenta en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3070, Artículo 10, del 17 de mayo de 2018, no es retroactivo a la fecha de nombramiento de cada uno de ellos, sino que rige a partir de la firmeza de ese acuerdo.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 19. Modificación de las condiciones y características de la plaza CF2950, Asistente de Administración 2, adscrita a la Dirección Vicerrectoría Investigación y Extensión, aprobada mediante el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3000, Artículo 8, del 30 de noviembre de 2016, “Renovación y Reconversión de Plazas 2017 – Fondos FEES
La señora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Modificación de las condiciones y características de la plaza CF2950, Asistente de Administración 2, adscrita a la Dirección Vicerrectoría Investigación y Extensión, aprobada mediante el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3000, Artículo 8, del 30 de noviembre de 2016, “Renovación y Reconversión de Plazas 2017 – Fondos FEES”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, indican en su Artículo 2, inciso a, lo siguiente:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen elaborado por la Oficina de Planificación sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes realizado por el Departamento Financiero Contable.”

3. El Consejo Institucional aprobó en la Sesión Ordinaria No. 2989, Artículo 7, del 14 de setiembre de 2016, el acuerdo de renovación y reconversión de plazas 2017, en el cual se encuentra la plaza CF-2950, asignada a la Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con el siguiente detalle:
	#
	Programa
	Actual
Cód. plaza 
	Nuevo
Cód. plaza 
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombram.
	Adscrita a:
	Observaciones
Renovación y reconversión

	198
	4
	CT0319
	CF2950
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12
	0,50
	Permanente
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Reserva 3% FEES para Investigación (Centro de Investigación en Materiales)


4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio CIM-270-2016, con fecha de recibido 11 de noviembre de 2016, suscrito por la Ing. Galina Pridybailo Chekán, Directora Escuela Ciencia e Ing. de los Materiales, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita que la Comisión permita realizar el nombramiento en propiedad, con jornada de 50% de la  plaza código CF-2950, para finales del año 2017, con el fin de contar con personal requerido.
5. Mediante oficio SCI-725-2016, la Comisión de Planificación atiende la solicitud de la Escuela de Ciencia e Ing. de los Materiales y dispone realizar el cambio de la plaza CF-2950 a condición temporal para el año 2017, y posteriormente valorarla de forma permanente, a partir del año 2018.

6. El Consejo Institucional aprobó en la Sesión Ordinaria No. 3000, Artículo 8, del 30 de noviembre de 2016, el acuerdo “Modificación de acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2989, Artículo 7, del 14 de setiembre de 2016. Renovación y reconversión de plazas 2017-Fondos FEES, y modifica la plaza CF-2950, de la siguiente forma:
	#
	Programa
	Actual
Cód. plaza 
	Nuevo
Cód. plaza 
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones
Renovación y reconversión

	198
	4
	CT0319
	CT0319
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Se reconvierte a temporal, según oficios CIM-270-2016 y SCI-725-2016.
Reserva 3% FEES para Investigación (Centro de Investigación en Materiales)


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio CIEMTEC-016-2018, con fecha de recibido 24 de abril de 2018, suscrito por el Ing. José Luis León Salazar, Coordinador del Centro de Investigación y Extensión en Materiales, dirigido a la Ing. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita la modificación de la plaza CT0319 (temporal) a CF2950 (permanente), según las siguientes consideraciones:

“…Es importante para el CIEMTEC al igual que la VIE poder contar con esta plaza de forma permanente para evitar anualmente los trámites administrativos de nombramiento. Así como mencionar que la persona nombrada en esta plaza da apoyo a los investigadores y en el quehacer del CIEMTEC, el cual se encuentra en un proceso de acreditación de algunas pruebas.

Será de suma importancia para el CIEMTEC poder contar con esta plaza de forma permanente, por lo que recomiendo hacer los trámites correspondientes.”
2. En reunión sostenida el día viernes 15 de junio de 2018, entre el Ing. José Luis León Salazar, Coordinador del Centro de Investigación y Extensión en Materiales, y la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, el Ingeniero León externa la necesidad de convertir la citada plaza de temporal a permanente, en vista de las necesidades planteadas.

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 775-2018, realizada el 21 de junio de 2018, revisa la propuesta adjunta al oficio CIEMTEC-016-2018 y dispone dictaminar de manera positiva la modificación de las condiciones de la plaza CT-0319 (temporal) a (CF-2950) permanente, Asistente en Administración 2, de condición temporal a permanente.

SE ACUERDA:

a. Modificar las condiciones y características de la plaza CT0319, Asistente de Administración 2, aprobada mediante el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3000, Artículo 8, del 30 de noviembre de 2016, “Renovación y Reconversión de Plazas 2017 – Fondos FEES”, según el siguiente cuadro:
	#
	Prog.
	Cód. plaza Actual
	Nuevo
Num Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	198
	4
	CT0319
	CF2950
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12
	0,50
	Permanente
	Escuela Ciencia e Ing. de los Materiales


	Reserva 3% FEES para Investigación (Centro de Investigación en Materiales)


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Tomás Guzmán, a las 11:23 a.m.

ARTÍCULO 20. Ampliación nombramiento Dra. Virginia Carmiol, Profesional en Ingeniería o Arquitectura
La señora Miriam Brenes presenta la propuesta denominada: “Ampliación nombramiento Dra. Virginia Carmiol, Profesional en Ingeniería o Arquitectura”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).  Recuerda que, este Consejo tomó un acuerdo para conformar una Comisión Especial de carácter temporal, con el propósito de que lo apoyara con su criterio técnico, en cuanto los aspectos de arquitectura y urbanismo que se debían valorar en los Planes de Infraestructura; posteriormente se modificó el acuerdo para incluir a más personas en la Comisión.  Agrega que, posteriormente se modificó la plaza NT-0198 Profesional en Administración a Profesional en Ingeniería o Arquitectura, y finalmente se acogió la recomendación de la Comisión de Selección para nombrar a la Dra. Virginia Carmiol Umaña en el puesto de Profesional en Ingeniería o Arquitectura; a partir de lo anterior se propone ampliar dicho nombramiento del 1° de julio del 2018 al 31 de diciembre del 2018.
La señora Ana Rosa Ruiz indica que la señora Ana Damaris Quesada está verificando las fechas del nombramiento anterior de la Dra. Carmiol.
La señora Ana Damaris Quesada indica que, el nombramiento anterior concluye el 30 de junio, y que la Comisión propuso nombrarla a partir del 16 de julio, dado el periodo de vacaciones.
El señor Alexander Valerín propone que, se nombre a partir del 1° de julio del 2018, en razón de que no se afecte a la persona que está sustituyendo a la señora Carmiol en la Escuela de Diseño Industrial.

La señora Ana Damaris Quesada rescata que, en la mayor parte de los casos el nombramiento de los profesores interinos, se hace en las fechas que de definen para cada semestre, y no se cubren los periodos de vacaciones.

El señor Isidro Álvarez considera que, hay un error en los números de sesiones y fechas que se señalan en los resultados uno y dos.

El señor Alexander Valerín solicita que, la Secretaría del Consejo Institucional corrobore la información y se realice la corrección.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre de 2017 tomó el acuerdo “Conformación de una Comisión Especial para asesorar al Consejo Institucional, en los temas de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR”, el cual dice:

“a.  Conformar una Comisión Especial de carácter temporal, que asesore al Consejo Institucional, la cual tendrá las siguientes funciones:

· Analice y emita criterio recomendativo sobre el Plan de Infraestructura Institucional y los Planes Maestros de cada Sede y Centros Académicos, propuestos por la Administración para analizar la viabilidad de la propuesta, así como las posibles nuevas obras para el ordenamiento urbano y la orientación del crecimiento de la Institución, el cual servirá como insumo para la toma de decisiones en el Consejo Institucional

· Recomiende la mejor ubicación para el Edificio Administrativo, así como cuál es la mejor distribución interna según las necesidades y el presupuesto previsto.

· Emita los criterios de manera integral, considerando además el medio ambiente urbano y la identificación de áreas de protección y conservación.

b.
Integrar la Comisión Especial de la siguiente forma: 

· El Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo o su representante.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, o su representante.

c.
Solicitar a la Administración la dotación de toda información requerida para el trabajo de esta Comisión.

d.
La Comisión Especial, deberá presentar el estudio a más tardar el 30 de abril de 2018 y cada mes presentar un avance de las principales actividades o análisis realizado.

e.
Comunicar.  ACUERDO FIRME”.

2. El precitado acuerdo fue modificado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3057, Artículo 8, del 21 de febrero de 2018, de la siguiente forma:

“a.  Modificar el inciso b) del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11 del 22 de noviembre de 2017, “Conformación de una Comisión Especial para asesorar al Consejo Institucional en los temas de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR”, para que se lea de la siguiente forma:

“b.
Integrar la Comisión Especial de la siguiente forma: 
· El Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo o su representante.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, o su representante.

· La Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Gestora Ambiental de la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral

· El Ing. Edwin Esquivel Segura, Profesor e Investigador de la Escuela de Ing. Forestal” 

e.
Comunicar.  ACUERDO FIRME.

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3063, Artículo 10, del 04 de abril del 2018, tomó el acuerdo:

“a. Modificar la plaza NT-0198 Profesional en Administración a Profesional en Ingeniería o Arquitectura, según el siguiente cuadro:

	PLAZA
	PUESTO
	CAMBIAR A 
	CATEGORÍA
	PERÍODO (MESES)
	JORNADA
	Nombr.
	Adscrita a:

	NT-0198


	Profesional en Administración
	Profesional en Ingeniería o Arquitectura
	23
	12
	50%


	Temporal
	Consejo Institucional


b.  Comunicar.  ACUERDO FIRME”.
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3072, Artículo 10, del 30 de mayo del 2018, tomó el acuerdo: “Resolución Concurso de Antecedentes RH-083-2018, Profesional en Ingeniería o Arquitectura”, en el inciso a) aprobó:

“a.  Acoger la recomendación de la Comisión de Selección y nombrar a la Dra. Virginia Carmiol Umaña en el puesto de Profesional en Ingeniería o Arquitectura, por tiempo definido, del 1° al 30 de junio de 2018, con jornada de 50%, en la plaza NT0198, según Concurso de Antecedentes Interno RH-083-2018.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 775-2018, realizada el 21 de junio de 2018, conoció el informe final de la Comisión de Infraestructura y considera que los análisis deben continuar y por tanto, la labor realizada hasta la fecha por la Dra. Carmiol Umaña, en especial, en tres aspectos:

a. Dar seguimiento a la atención de las recomendaciones, por parte de la Administración

b. Revisar el Plan Táctico de Infraestructura presentado por la Administración, según Oficio R-1351-2017.

c. Coordinar con los responsables del Centro Académico de San José y Sede Regional de San Carlos los avances en la formulación del Plan Maestro, con el fin de que las recomendaciones de la Comisión de Infraestructura sean acogidas. 

SE ACUERDA:

a. Nombrar a la Dra. Virginia Carmiol Umaña en el puesto de Profesional en Ingeniería o Arquitectura, por tiempo definido, del 01 de julio al 31 de diciembre del 2018, con jornada de 50%, en la plaza NT0198, según Concurso de Antecedentes Interno RH-083-2018.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 21. Ampliación del plazo y funciones de la Comisión Especial de carácter temporal, que asesore al Consejo Institucional, creada en la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre de 2017
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Ampliación del plazo y funciones de la Comisión Especial de carácter temporal, que asesore al Consejo Institucional, creada en la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre de 2017”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). Señala que, la Comisión Especial ha presentado siete informes, con lo que se evidencia que dicha Comisión ha estado reportando avances de su trabajo a la Comisión de Planificación y Administración, a partir de los cuales ha habido   retroalimentación; por lo anterior, se propone ampliar la Comisión Especial de carácter temporal, que asesora al Consejo Institucional.  Señala al señor Julio Calvo que, con estos informes, se pueden definir qué aspectos se pueden considerar y cuáles no.  Resalta que, la Administración revisó el segundo informe de la Comisión de Infraestructura y ha procedido con la atención de los elementos que se señalaron como sujetos a mejora e inclusive se han dado a conocer las acciones que van a tomar para su atención; señala que, ese es el nivel de comunicación deseado.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, Funciones del Consejo Institucional, inciso b, establece lo siguiente:

“Artículo 18

a.  …

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, del 12 de mayo de 2011, aprobó los Planes 2011-2026 de Infraestructura, Mantenimiento, (Equipamiento y Tecnologías).

3. El artículo 18, inciso o, del Estatuto Orgánico, establece como función del Consejo Institucional:
“o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrará sus representantes ante los que corresponda”

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11, del 22 de noviembre de 2017 tomó el acuerdo “Conformación de una Comisión Especial para asesor al Consejo Institucional en los temas de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR”, que cual dice:

“a.  Conformar una Comisión Especial de carácter temporal, que asesore al Consejo Institucional, la cual tendrá las siguientes funciones:

· Analice y emita criterio recomendativo sobre el Plan de Infraestructura Institucional y los Planes Maestros de cada Sede y Centros Académicos, propuestos por la Administración para analizar la viabilidad de la propuesta, así como las posibles nuevas obras para el ordenamiento urbano y la orientación del crecimiento de la Institución, el cual servirá como insumo para la toma de decisiones en el Consejo Institucional

· Recomiende la mejor ubicación para el Edificio Administrativo, así como cuál es la mejor distribución interna según las necesidades y el presupuesto previsto.

· Emita los criterios de manera integral, considerando además el medio ambiente urbano y la identificación de áreas de protección y conservación.

b.
Integrar la Comisión Especial de la siguiente forma: 

· El Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo o su representante.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, o su representante.

c.
Solicitar a la Administración la dotación de toda información requerida para el trabajo de esta Comisión.

d.
La Comisión Especial, deberá presentar el estudio a más tardar el 30 de abril de 2018 y cada mes presentar un avance de las principales actividades o análisis realizado.

e.
Comunicar.  ACUERDO FIRME.

5. El precitado acuerdo fue modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3057, Artículo 8, del 21 de febrero de 2018, de la siguiente forma:

“a.  Modificar el inciso b) del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3048, Artículo 11 del 22 de noviembre de 2017, “Conformación de una Comisión Especial para asesorar al Consejo Institucional en los temas de Ingeniería Civil, Arquitectura y Urbanismo y en la revisión de los proyectos de infraestructura en el ITCR”, para que se lea de la siguiente forma:

“b.
Integrar la Comisión Especial de la siguiente forma: 

El Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo o su representante.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, o su representante.

· La Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Gestora Ambiental de la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral

· El Ing. Edwin Esquivel Segura, Profesor e Investigador de la Escuela de Ing. Forestal” 

e.
Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión Especial de Infraestructura, a través de la señora Virginia Carmiol Umaña, Coordinadora de la Comisión, presentó los Informes mensuales a la Comisión de Planificación y Administración, en las siguientes reuniones:

	# Informe
	Reunión Comisión Planificación
	Fecha

	I Informe
	Reunión No. 751
	15 enero 2018

	II Informe
	Reunión No. 759 
	 8  marzo 2018

	III Informe
	Reunión No. 769
	16 mayo 2018

	IV y V Informes
	Reunión No. 771
	31 mayo 2018

	VI Informe
	Reunión No. 774
	14 junio 2018

	VII Informe

Observaciones Finales
	Reunión No. 775
	21 junio 2018


2. La Comisión de Planificación y Administración al conocer los informes de la Comisión de Infraestructura considera que:

·  La conformación de esta comisión interdisciplinaria y especialista en temas de infraestructura sigue y demostró ser pertinente y fundamental para orientar al Consejo Institucional en esta materia.
·  Los aportes se consideran pertinentes para contribuir en un proceso de planificación de infraestructura no solo de la Sede Central sino también de la Sede Central y Centros Académicos.
3. De acuerdo a lo anterior, la Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 775-2018, realizada el 21 de junio de 2018, considera conveniente elevar una propuesta al Pleno, para ampliar en nombramiento de la Comisión Especial que asesore al Consejo Institucional para la toma de decisiones de forma más informada.
SE ACUERDA:
a. Ampliar la Comisión Especial de carácter temporal, que asesore al Consejo Institucional, la cual tendrá las siguientes funciones:
- Analice y emita criterio recomendativas sobre el Plan de Infraestructura Institucional y los Planes Maestros de cada Sede y Centros Académicos, propuestos por la Administración para analizar la viabilidad de la propuesta, así como las posibles nuevas obras para el ordenamiento urbano y la orientación del crecimiento de la Institución, el cual servirá como insumo para la toma de decisiones en el Consejo Institucional
-Asesore en las recomendaciones sobre las necesidades administrativas, en sustitución de la propuesta inicial de edificio administrativo, así como cuál es la mejor distribución interna según las necesidades y el presupuesto previsto.
- Emita los criterios de manera integral, considerando además el medio ambiente urbano y la identificación de áreas de protección y conservación.
b. Mantener la integración de la Comisión Especial de la siguiente forma: 
· El Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción o su representante.

· La Dra. Virginia Carmiol Umaña de la Escuela de Diseño Industrial, coordinadora de la comisión.

· El Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, o su representante.

· La Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Gestora Ambiental de la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral o su representante

· El Ing. Edwin Esquivel Segura, Profesor e Investigador de la Escuela de Ing. Forestal o su representante

c. Solicitar a la Administración la dotación de toda información requerida para el trabajo de esta Comisión.
d. Solicitar a la Comisión Especial de Infraestructura del Consejo Institucional reunirse por convocatoria del señor Rector o la señora Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, así como mantener comunicación con la Administración para resolver dudas y consultas con respecto a las observaciones planteadas a los planes presentados.

e. La Comisión Especial estará coordinando con la Comisión de Administración y Planificación y presentará informes de acuerdo al plan de trabajo.
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
NOTA:  Ingresan a la Sesión los señores Tomás Guzmán y Henry Alfaro, a las 11:36 a.m.

ARTÍCULO 22. Aval y trámite de los Informes de la Comisión de Infraestructura
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Aval y trámite de los Informes de la Comisión de Infraestructura”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).  Indica que, con esta propuesta la Comisión de Planificación y Administración entrega a la Administración los siete informes, que elaboró la Comisión Especial de Infraestructura; aclara que, en el último informe se presenta un resumen de los diferentes aspectos que fueron valorados.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, Funciones del Consejo Institucional, inciso b, establece lo siguiente:

“Artículo 18

a.  …

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, del 12 de mayo de 2011, aprobó los Planes 2011-2026 de Infraestructura, Mantenimiento (Equipamiento y Tecnologías).

3. La Comisión Especial de Infraestructura, a través de la Dra.  Virginia Carmiol Umaña, Coordinadora de la Comisión, presentó los Informes mensuales a la Comisión de Planificación y Administración, en las siguientes reuniones:
	# Informe
	Reunión Comisión Planificación
	Fecha

	I Informe
	Reunión No. 751
	15 enero 2018

	II Informe
	Reunión No. 759 
	 8  marzo 2018

	III Informe
	Reunión No. 769
	16 mayo 2018

	IV y V Informes
	Reunión No. 771
	31 mayo 2018

	VI Informe
	Reunión No. 774
	14 junio 2018

	VII Informe

Observaciones Finales
	Reunión No. 775
	21 junio 2018


CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración presentó al Dr. Julio Calvo, Rector del ITCR, el II Informe de la Comisión según Oficio SCI-289-2018, con fecha 26 de abril de 2018, con el fin de que se atiendan las recomendaciones.

2. La Comisión de Planificación y Administración recibió oficio R-627-2018, con fecha de recibido 31 de mayo de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director de la Oficina de Ingeniería, donde se responde a las recomendaciones del II Informe y en resumen se indica:

	PROPUESTA
	ANALISIS OFICINA DE INGENIERIA

	Se requiere un concepto que guíe el Plan Maestro 2016-2026:
	1.1 Se informa que en el plan de corredores se indica que se debe crear directrices sobre el paisajismo de las áreas verdes no incluidas en los corredores dado que estas son áreas que también favorecen la conservación.  Estas directrices entre otras cosas indican la preferencia de especies arbustivas y arbóreas, el manejo de los jardines con gramíneas, etc.

1.2 Se hará un mapeo de áreas verdes en conjunto con los relictos y áreas verdes, para ver su integración. Se estimará metraje áreas verdes.  Se entiende que este mapeo corresponde  a lo existente hasta el 2018.
1.3 Se hará descripción de proyectos urbanos que pueden ser desarrollados dentro de estos espacios de conservación y áreas verdes, que fomenten la apropiación al quehacer diario de los funcionarios y estudiantes.   Se hace la aclaración que la propuesta de conservación que forma parte del Plan Maestro plantea la restauración de esta zonas verdes (ver punto 1.1)

2.1 Se pretende que el proyecto de Reglamentación  incluya el uso y retiros de Zonas Verdes y Antejardines. (ver punto 1.1) 


	Ajustar año en que se está aprobando el Plan Maestro por el Consejo Institucional:
	1. Se procederá con el ajuste solicitado, actualizando la fecha de Plan Maestro a 2019-2029 y haciendo la salvedad de que los capítulos 1, 2 y 3, fueron desarrollados durante el periodo 2015-2017.


	Generar la Normativa a nivel arquitectónico y urbanístico que asegure una tipología constructiva adecuada para un centro

de educación superior:
	1. Se procederá a la elaboración de propuesta de la Reglamentación Urbana y Tipología Constructiva correspondiente para su incorporación dentro del Plan Maestro.

2.  Se solicitará a la Dirección de la Escuela de Arquitectura del TEC, nombre a algún profesional parte de la Escuela, que acompañe a la Oficina de Ingeniería en la generación de las reglamentaciones mínimas pertinentes.  Es muy probable que esto requerirá de la asignación de tiempo para algún profesional de la EAU, para que sea considerado como un posible costo para la institución.


	Incorporar estudio de valoración que determine el estado de las Construcciones del TEC:
	1. Esto no es de recibo, no creemos que pueda dar un valor agregado al Plan Maestro dado que es información más relacionada a un plan de mantenimiento. Esta es una actividad que puede ser desarrollada por el DAM en forma independiente de la formulación y aprobación del Plan Maestro.

Hay construcciones como los tipo Galindo que nacieron con el TEC como temporales y ya llevan en pie más de 40 años y que con buen mantenimiento podrían durar otros tantos, Estos edificios serán sustituidos por nuevas edificaciones cuando la institución así lo requiera.

2. El punto 2, no es de recibo, ya que la movilidad de personal y procesos de traslado temporal, es variable y muy particular a las decisiones de la institución.
3. Está relacionada con respuesta anterior

4. Esto no es de recibo, no da valor agregado al plan maestro.  Esto es parte del plan de infraestructura,


	Realizar un análisis comparativo y detallado de los anteriores Planes Maestros o propuestas de intervención urbanística del

TEC, en el nuevo Plan Maestro que resuma los aciertos y desaciertos:
	1. Se realizará análisis de Planes de Ordenamiento de la Sede Central TEC, desde sus inicios a la fecha, señalando aciertos y desaciertos urbanos en función del contexto de cada momento 


	Asignar un ícono urbano que identifique al TEC:
	Se acepta la recomendación de tomar como elemento icónico la zona del lago, el cual tiene un especial énfasis en el plan de corredores. Para ello, se tomará como punto de partida el área de retiro establecida en el Proyecto Corredores Biológicos, el cual involucra proyectos de restauración, se establecerán proyectos paisajísticos y urbanos de tránsito y puntos de encuentro, con las condiciones de confort necesarias, para lograr la permanencia de los usuarios alrededor de los mismos. 

La propuesta incluye el rescate de áreas, lo que implicará que las instalaciones del Taller Infantil y la Asetec puedan ser reubicadas en el mediano y largo plazo.  Lo mismo podría suceder  en el largo plazo con el edificio de la Oficina de Ingeniería, cuya construcción es de características  temporales que permite su remoción a costos muy bajos.


	Incorporar un diseño urbanístico que promueva la descentralización:
	1. Se evaluará la factibilidad de incluir en la  Reglamentación Urbana, el establecimiento de Plazas a diferentes escalas según los niveles de aforo requeridos, esto por cercanía con espacios de actividad colectiva importante, ejemplo comedores o bibliotecas, auditorios, zonas deportivas, etc. Esto como parte del desarrollo que vaya experimentando la institución y de acuerdo a las posibilidades económicas.  Se pretender continuar con el modelo de plaza cubierta similares a las que se han venido impulsando y desarrollando en la zona este del campus.


	Incorporar parques o plazas abiertas para sitios de reunión de funcionarios y/o estudiantes
	1. Se evaluará la incorporación en el  Plan Maestro, la construcción de plazas abiertas en lugares estratégicos y más zonas verdes alrededor de algunas edificaciones que carecen de ellas. Se reglamentará según se indica en Punto 7.

2. Se considera que es una solución adecuada y le permite a la institución el ahorro de recursos y el aprovechamiento del espacio existente  físico. Justificado en los siguientes aspectos

· Concentración de actividades en vertical. Menos agotamiento espacial en lo horizontal

· Aprovechamiento cubierta. Reducción de gastos alquiler toldos.

· Acondicionamiento permanente a necesidades electromecánicas durante una actividad masiva: generador eléctrico, servicios sanitarios, etc. 

· Podrían funcionar como campos feriales, ahorrando el costo de instalaciones provisionales para los eventos.

· Es una necesidad sentida y reclamada por todas las escuelas,  VIESA y otras dependencias.  Se trata de maximizar la inversión y dotar de instalaciones con doble propósito


	Incorporar estudios que justifiquen las obras de mayor cuantía, tales como:
	1.1 Acceso vehicular al costado norte del TEC: Este proyecto fue realizado a solicitud y aprobación del Consejo Institucional y la justificación del mismo se dio en la respuesta a la consulta No6.
1.2 Tres torres de parqueos: Esta es una obra que forma parte del plan de infraestructura y su posible ejecución dependerá de que se lleven a cabo los estudios de demanda correspondientes y se pueda contar con el financiamiento necesario.  Si se quisieran que estos estudios se realicen  para poder aprobar el Plan Maestro, requerimos del tiempo necesario y de más recursos.  Para el propósito de un plan maestro lo más importante es su ubicación en función de la distribución de centros de infraestructura y comunidad

1.3 Conexión entre la escuela de Electrónica y el anillo de circunvalación:   Al igual que en el caso anterior, esta es una obra que se propone para que la institución valore su conveniencia (no es requerida) y la misma está sujeta a los estudios técnicos correspondiente y posibilidades de financiamiento. Esta obra   por su condición topográfica, implicará  costos de mayor cuantía, que difícilmente la institución podrá disponer, dada la coyuntura presupuestaria.  Hay que considerar que la vialidad ejecutada reciente en el sector este fue posible gracias a los ahorros generados en la ejecución del PMI, de lo contrario no hubiera posible ejecutarla. La vialidad tal y como se construyó correspondió a los planes vigentes, y las obras que fueron necesario realizar corresponden a soluciones técnicas para poder resolver la condición topográfica del terreno a solicitud del MINAE.

La idea de proponer esta obra es dejar reservado el terreno para el futuro, pero su desarrollo no es ni urgente, ni necesaria si se implementan otras salidas y entradas al TEC como el ingreso por el sector norte y la conexión de la zona este del campus con el ingreso sur por Forestal. La aprobación del plan maestro con esta obra consiste en reservar el espacio, no en realizar la obra.

Si se quisieran que estos estudios se realicen  para poder aprobar el Plan Maestro, requerimos del tiempo necesario y más recursos, su valor agregado no es significativo.


	Generar un mayor aprovechamiento de la topografía o de los terrenos escarpados en los diseños arquitectónicos de la

institución:
	1. La Oficina de Ingeniería siempre considera como parte del estudio de sitio, la condición topográfica del terreno y se trata de buscar la mejor solución posible.  Cada caso es particular 



	Definir la escala de los edificios del TEC porque en algunos casos tiene connotaciones domésticas o rurales que

perjudican la imagen de la Institución:
	Esto es parte del Reglamento Urbano y Tipología Constructiva.

Las edificaciones de un nivel que se han venido ejecutando  recientemente representan a lo que fueron los edificios Galindo de los años 70.  Estos edificios fueron la base para el desarrollo del TEC y poco a poco se han ido sustituyendo por edificaciones de varios niveles (ejemplo edificio de aulas y edificio de la Escuela de Computación). Lo mismo va a suceder con estas nuevas edificaciones, que resuelven problemas de corto plazo, a bajo costo y en tiempo records y  que por su características pueden ser removidos en un futuro de acuerdo con la necesidades de la institución.

Las edificaciones construidas a la fecha corresponden a las necesidades de la institución y a las posibilidades de financiamiento.  Lo deseable es construir hasta donde sea posible en varios niveles y tratar de agrupar a la mayor cantidad de dependencias, pero el TEC no fue concebido de esa forma, cada escuela quiere tener sus propias instalaciones, por lo que variar  esto implicará cambios organizacionales importantes.




	Realizar una revisión de fondo, forma, filológica y ortográfica en el documento escrito del Plan Maestro:
	2. Se solicitará colaboración a la Escuela del Lenguaje para la revisión filológica y ortográfica en el documento escrito del Plan Maestro. Debe considerarse que esto implicará la asignación recurso de horas profesor.


	Analizar las repercusiones que se puedan llegar a tener por albergar dependencias privadas dentro de terrenos

estatales (oficinas y gimnasio de ASETEC):
	3. Se tomará nota y se consultará con la Rectoría  


	Generar el plan de mejora de la gestión de las aguas residuales ante la próxima eliminación de las plantas de tratamiento
	1. La institución ya construyó el colector que conectará las Aguas Residuales del TEC, al sistema de tratamiento de aguas públicas. Con ello, las plantas de tratamiento desaparecerán, solamente se rescatarán las piletas de oxidación ( actualmente de la urbanización Iztarú) , para espejos de agua, los cuales son parte del Plan de Conservación y Corredores Biológicos.

El pre-tratamiento primario, será el que solicite el ente municipal como requisito para la conexión.


	Realizar un Estudio sobre la tasa de crecimiento de la Institución que concuerde con las propuestas edilicias planteadas en el

Plan Maestro:
	1. Se analizará con Rectoría y OPI

 


RESUMEN GENERAL

A manera de conclusión, la Oficina de Ingeniería debe trabajar en:

	ACTIVIDAD
	TIEMPO ESTIMADO

	1. Reglamento Urbano y Tipología Constructiva, en el cual se detallarán aspectos como:

· Sectorización

· Densidad

· Cobertura

· Altura

· Usos de suelo

· Retiros y Antejardines

· Plazas y espacios de encuentro

· Tipologías Arquitectónicas

· Etc
	II semestre 2018

	2. Estudio del Estado de todas las Edificaciones TEC Sede Central, que incluya destino de las mismas a corto mediano y largo plazo.
	A valorar con el DAM, pero no se considera necesario para la aprobación el Master Plan.

	3. Estudio técnicos y económicos de obras específicas: torres de parqueo, calle anillo circunvalación-electrónica  
	II semestre 2018

	4. Estudio y propuesta Intervención Zona del Lago. Reubicación de edificaciones 
	II semestre 2018

	5. Análisis FODA de los estudios anteriores a nivel urbano (aciertos y desaciertos)
	II semestre 2018

	6. Solicitar a la Escuela de Arquitectura, el nombramiento de algún profesional que participe en la formulación de Reglamento Urbano y Tipología Constructiva
	II semestre 2018

	7. Solicitar a la Escuela de Ciencias del Lenguaje, el nombramiento de algún profesional que pueda hacer la Revisión filológica del documento final.
	II semestre 2018

	8. Realizar calculo Zonas Verdes y mapearlas en conjunto con las Zonas de Conservación
	II semestre 2018

	9. Análisis tema ASETEC -Áreas Vinculación Externa en conjunto con Rectoría
	II semestre 2018


3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 775-2018, realizada el 21 de junio de 2018, conoce de la Comisión de Infraestructura, el resumen integral de los siete informes:

	AREAS
	RECOMENDACIONES

	DEFINIR EL CONCEPTO QUE               GUÍE EL PLAN MAESTRO                                                         Informe #2. punto #1
	DESARROLLAR UN DISEÑO URBANO QUE             IDENTIFIQUE AL TEC                                                                                    

Informe #2. punto #1

RESCATAR EL TEMA DEL DESARROLLO SOSTENIBLE COMO CONCEPTO DEL PLAN MAESTRO                                      

Informe #2. punto #8 

ESTABLECER UN HITO URBANO PARA EL TEC                                                                  Informe #2. punto #6 Rescatar y ampliar la zona del Lago para convertirla en el hito de la Institución                                                          

Informe #2. punto #6  

REPLANTEAR EL TAMAÑO DEL SECTOR ACADÉMICO PUES ESTE DEBERÍA SER EL PRINCIPAL Y MÁS EXTENSO DE LA INSTITUCIÓN                                                                      Informe #3. punto #5.1.

HACER QUE LA DELIMITACIÓN DE ÁREAS DE CONSERVACIÓN CONTEMPLE EL DESARROLLO SOSTENIBLE POSICIONANDO EL CONCEPTO DE ECOCAMPUS EN EL PLAN MAESTRO                                                                  Informe #7. punto #1.3

INTEGRAR LA PROPUESTA DE DELIMITACIÓN DE ÁREAS DE CONSERVACIÓN A LA PROPUESTA URBANÍSTICA DEL PLAN MAESTRO, ESPECIALMENTE EN LA PARTE SUR DE LA INSTITUCIÓN                                                                    Informe #7. punto #1.2.

	REPLANTEAR EL MODELO DE ZONIFICACIÓN PROPUESTO POR EL PLAN MAESTRO                                     Informe #3. punto #1
	CAMBIAR “EL MODELO DE IMPLEMENTACIÓN” UTILIZADO POR EL PLAN MAESTRO A “MODELO DE USO” PROPUESTO POR LA COMISIÓN DE INFRAESTRUCTURA                                          

Informe #3. punto #1

DEFINIR COMO ZONA ACADEMICA TODAS LAS ACTIVIDADES QUE TENGAN EN COMÚN LA DOCENCIA, LA INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN                                                     

Informe #3. punto #2                                                                         

Informe #3. punto #5.1, punto #5.3 (ubicación), punto #5.4 (ubicación). 

DEFINIR COMO ZONA DE ADMINISTRACIÓN SUPERIOR: TODOS AQUELLOS SERVICIOS CON LOS QUE LA COMUNIDAD REQUIERE ESTABLECER UNA COMUNICACIÓN PERSONAL                                                      Informe #3. punto #2                                                            

Informe #3. punto #3.12, punto #3.13, 

DEFINIR COMO ZONA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: TODOS AQUELLOS SERVICIOS CUYA FUNCIÓN NO ESTÁ DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LOS FUNCIONARIOS Y CUYA SOLICITUD SE GENERA HABITUALMENTE POR ESCRITO.                                                                              Informe #3. punto #2                                                           

Informe #3. punto #3. 14

DEFINIR COMO ZONA DE SALUD FÍSICA Y MENTAL: TODOS LOS SERVICIOS MÉDICOS, ODONTOLÓGICOS, NUTRICIONALES Y PSICOLÓGICOS CON AQUELLOS DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA Y DEPORTES                                      

Informe #3. punto #2                                                              

Informe #3. punto #3 (ubicación). 

DEFINIR COMO ZONA MIXTA TODAS LAS DEPENDENCIAS QUE NO SE ENCUENTRAN DENTRO DE LAS CLASIFICACIONES ANTERIORES.                                        Informe #3. punto #2

RESERVAR LA ZONA DEL LAGO EXCLUSIVAMENTE PARA LOS SERVICIOS DE SALUD FÍSICA Y MENTAL                                                                                  Informe #5. punto #1 1. 

INCLUIR LAS ÁREAS CON COBERTURA FORESTAL QUE FUERON EXCLUIDAS DE LA PROPUESTA DE DELIMITACIÓN DE ÁREAS DE CONSERVACIÓN DEL PLAN MAESTRO                                                                                  Informe #7. punto #2.1.2.

	JERARQUIZAR E INDEPENDIZAR LOS SISTEMAS DE MOVILIDAD                                    Informe #6. punto #1
	INTERFERENCIAS PARA CADA UNO DE LOS SISTEMAS DE MOVILIDAD: PEATONAL, VEHICULAR Y CICLOVÍA            

Informe #5. punto #2.6.                                                                   

Informe #6. punto #1.5.         

CEDER A LA MOVILIDAD PEATONAL LA PRIMERA PRIORIDAD DE RECORRIDO DENTRO DEL TEC                                                                         Informe #6. punto #1 y #2                                                  

Informe #5. punto #2 1.

Informe #6. punto #2

CEDER A LA CICLOVÍA LA SEGUNDA PRIORIDAD DE RECORRIDO DENTRO DEL TEC                                       

Informe #6. punto #1 y #3                                                   

Informe #5. punto #2

Informe #6. punto #3

CEDER A LA MOVILIDAD VEHICULAR LA TERCERA PRIORIDAD DE RECORRIDO DENTRO DEL TEC                                                                                                                      Informe #6. punto #1                                                          

Informe #5. punto #1, #2, #3, #4 y #5

	DESARROLLAR UN PLAN URBANO QUE PROMUEVA LA DESCENTRALIZACIÓN              Informe #2. punto #7                        Informe #3. punto #3
	NO APROBAR EL PLAN MAESTRO HASTA TANTO NO SE PRESENTE UNA PROPUESTA DE PLANIFICACIÓN URBANA PARA LA ZONA SUR DEL TEC                                                

Informe #4. punto #7.1

Informe #4. punto #7.1

PROPONER PLAZAS ABIERTAS Y ZONAS VERDES EN LUGARES ESTRATÉGICOS                                                                                                                      Informe #4. punto #8     

DESCONGESTIONAR LA ZONA URBANA YA CONSTRUIDA (SECTOR NORTE: ESTE-OESTE) Y EVITAR QUE EL PROBLEMA SE REPITA EN LAS NUEVAS ZONAS A DESARROLLAR                                                                  Informe #3. punto #3.7.   

CONSTRUIR LAS NUEVAS OBRAS EDILICIAS PARA ESCUELAS O DEPENDENCIAS EN EL SECTOR SUR DEL TEC                 

Informe #3. punto #5.4  

Informe #3. punto #5.4 

PROMOVER LA DESCENTRALIZACIÓN SOLO A PARTIR DE LOS NUEVOS NÚCLEOS URBANOS Y CUYO ÉNFASIS SEA EL ACADÉMICO O EL DE SALUD FÍSICA Y MENTAL              

Informe #3. punto #3.8. 

Informe #3. punto #3.8. 

DESARROLLO URBANO DE LA PARTE SUR DE LA INSTITUCIÓN                                                                          Informe #4. punto #7

APROVECHAR LA TOPOGRAFÍA EN LAS NUEVAS OBRAS EDILICIAS Y DE INFRAESTRUCTURA                                 

Informe #2. punto #10 

	GENERAR LA NORMATIVA QUE CARACTERICE LAS NUEVAS CONSTRUCCIONES DEL TEC                                                   Informe #2. punto #3                             Informe #4. punto #1
	DESARROLLAR LA TIPOLOGÍA ARQUITECTÓNICA                       Y CONSTRUCTIVA                                                                                     

Informe #2. punto #11                                                           

Informe #4. punto #2

	VIABILIDAD DE LAS          CONSTRUCCIONES DEL TEC                        Faltan Estudios:                                  Informe #2. punto #9
	SOBRE LA TAZA DE CRECIMIENTO DE LA INSTITUCIÓN QUE CONCUERDEN CON LAS PROPUESTAS EDILICIAS                                                                                                   Informe #2. punto #15

QUE JUSTIFIQUEN LAS OBRAS DE MAYOR CUANTÍA                                                                     Informe #2. punto #9                                                           

Informe #5. punto #4 1.

SOBRE EL ESTADO DE LA CONSTRUCCIÓN                     

Informe #2. punto #4  

SOBRE LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA QUE TIENEN LAS DIFERENTES ESCUELAS O DEPARTAMENTOS                                                                   Informe #2. punto #4

SOBRE LA FACTIBILIDAD PARA AMPLIACIONES VERSUS LA DEMOLICIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE UN NUEVO EDIFICIO                                                              Informe #2. punto #4

SOBRE LA VALORACIÓN DEL PROCESO DE DISEÑO Y DEL PROCESO CONSTRUCTIVO                                                                             

Informe #4. punto #5                                                           

SOBRE LA COMPRA Y CONSTRUCCIÓN DEL GIMNASIO DE ASETEC                                                                                     Informe #2. punto #13


4. La Comisión de Planificación y Administración al conocer los informes de la Comisión de Infraestructura, considera que:

·  La respuesta de la Administración con respecto al II Informe evidencia que las recomendaciones de la Comisión de Infraestructura son pertinentes y retroalimentan el trabajo que está realizando la Oficina de Ingeniería. 

·   La respuesta de la Administración debe reformularse en función de las consideraciones generales, con el fin de dar atención a todas las recomendaciones.
·   Los aportes se consideran pertinentes para contribuir en un proceso de planificación de infraestructura, no solo de la Sede Central sino también de la Sede Regional y Centros Académicos.
·   A la luz de estas recomendaciones, se debe revisar el Plan de Infraestructura
5. De acuerdo con lo anterior, la Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 775-2018, realizada el 21 de junio de 2018, considera conveniente elevar una propuesta al Pleno, para dar aval y trámite a los Informes presentados por la Comisión de Infraestructura.
SE ACUERDA:
a. Avalar los siete informes presentados por la Comisión de Infraestructura.
b. Solicitar a la Administración que realice un análisis de estos informes y presente sus observaciones y un plan de acción, que responda en forma integral de estos.
c. Solicitar a la Administración un reporte de las edificaciones planificadas y en ejecución durante el 2018, y todas aquellas que se pretenden desarrollar en el futuro.

d. La Comisión Especial en coordinación con la Comisión de Planificación y Administración, dará seguimiento a la atención de las recomendaciones por parte de la Administración.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.

ARTÍCULO 23.  Creación de un protocolo para la atención del personal, por la muerte de un compañero o compañera de trabajo
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Creación de un protocolo para la atención del personal, por la muerte de un compañero o compañera de trabajo”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). Comenta que, es una propuesta que se había presentado en el apartado “Propuestas de Miembros del Consejo Institucional” y fue analizada por la Comisión de Planificación y Administración; aclara que, lo que se quiere resaltar son las condiciones que nos promueve la Convención Colectiva y sus Reformas, en cuanto a generar medidas para proteger la vida y la salud de los trabajadores, mientras presten sus servicios, o durante el tiempo que permanezcan en los centros de trabajo a disposición de la Institución.  Agrega que, en los últimos años se ha presentado el fallecimiento de personas, que ha provocado un impacto muy fuerte en sus compañeros y compañeras, afectándolos tanto en su condición personal e individual como de manera colectiva, en el desarrollo de sus funciones.  Por lo anterior, se solicita a la Administración la elaboración de un protocolo.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Modelo Académico aprobado por el III CONGRESO INSTITUCIONAL aprobó, como eje transversal, el siguiente:

El ser humano como principio y fin de la acción institucional. 

2. La Convención Colectiva y sus Reformas establece:

“Artículo 99 

El Instituto, según lo establece el artículo 193 y subsiguientes del Código de Trabajo y Convenios Internacionales de la OIT, se compromete a adoptar las medidas necesarias para proteger la vida y la salud de los trabajadores mientras presten sus servicios o durante el tiempo que permanezcan en los centros de trabajo a disposición de la Institución. Además, hará los estudios del caso que permitan establecer en todos aquellos centros de trabajo los equipos necesarios para dar cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad e higiene de trabajo”. (la negrita no es del original)

3. En la Sesión Ordinaria No. 3076 la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández presentó una propuesta para la creación de un protocolo para la atención del personal por la muerte de un compañero o compañera, la que fue remitida a la Comisión de Planificación y Administración para el estudio y dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO QUE:

1. El personal del Instituto ha enfrentado, en diferentes ocasiones, la muerte de compañeros que estaban activos como funcionarios.  Algunas de las personas que fallecieron siendo trabajadores activos del Instituto son: 
	NOMBRE
	DEPENDENCIA

	César Fallas Solano
	Escuela de Cultura y Deporte

	Pablo Espinoza Brenes  
	Restaurante Institucional 

	Gerardo Vargas Morales 
	Escuela  de  Ingeniería  Agrícola

	Rolando Picado Solano 
	Escuela  de Ingeniería en Agronegocios

	Nelson Montenegro  Brenes  
	Dpto.  Administración  de  Mantenimiento

	Antonio Barquero Segura  
	Dpto. de  Orientación  y  Psicología

	Patricia Arrieta  Quirós  
	Escuela  de  Física

	Olga  Marta Acevedo Morales
	CIVCO

	Marysia Gómez Gallardo
	Escuela  de  Química

	Jorge Mora Villalobos
	Escuela de Ciencias y Letras.

Sede  Regional San  Carlos

	Luis  Fernando  Campos
	Escuela  de  Ingeniería en Agronegocios

	Juan Rafael Córdoba Mora    
	Escuela de Ingeniería en Diseño  Industrial

	Jaime Martínez Galán  
	Escuela de Cultura y Deporte. 

Centro Académico de San  José

	Rocío Abarca González 
	Escuela Ciencias del Lenguaje

	Miguel Vidal Vidal
	Sede Regional San Carlos 

	Pedro Arrieta 
	Escuela Cultura y Deporte 


2. Cada una de estas personas trabajaron para el ITCR con esmero, dedicación y con entusiasmo, aportando al desarrollo de la Institución y contribuyeron en las diferentes áreas: docencia, investigación, extensión, acción social, servicios estudiantiles y servicios administrativos, según el puesto que desempeñaron.

3. El fallecimiento de estas personas provocó un impacto muy fuerte en sus compañeros y compañeras, afectándolos en su condición personal e individual y de manera colectiva, en el desarrollo de sus funciones.  Situación que es natural y comprensible, porque son personas que han compartido durante años, lo que genera afectos, cariños, aprecios y admiración.

4. El Instituto no cuenta con un protocolo que permita la atención de las situaciones que se generan en las instancias institucionales, ante la muerte de un compañero o compañera, y que ayude a amortiguar el dolor y el impacto, que tales muertes generan.  Este es un aspecto que el Instituto debe corregir en el marco del eje transversal, aprobado por el III CONGRESO INSTITUCIONAL que establece al ser humano como principio y fin de la acción institucional.

5. Recientemente, ante la muerte del compañero Pablo Roberto Espinoza Brenes, la Comunidad del Instituto fue testigo de un acto de solidaridad, en el que la Unidad Restaurante Institucional se organizó, para que los productos a ofrecer estuvieran listos a tiempo, pero ante la situación de que el servicio al cliente estaba pendiente, muchos y muchas personas se solidarizaron para que el servicio se ofreciera, como siempre a tiempo y con calidad.  Este es un ejemplo de que se pueden atender siempre los servicios, y también respetar el sentimiento del personal que está pasando un mal momento. 

6. El personal de psicólogos y psicólogas del Instituto ha estado trabajando en la creación de un protocolo, para atender diferentes situaciones imprevistas y una de ellas ha sido el fallecimiento de funcionarios o funcionarios durante su servicio al TEC, instrumento que hay que oficializar.

7. En la Reunión Ordinaria No 774-2018 de la Comisión de Planificación y Administración, realizada el jueves 14 de junio 2018, se conoció la propuesta presentada por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, para la creación de un protocolo, para la atención del personal por la muerte de un compañero o compañera, y se acordó dictaminarla positivamente y elevar una propuesta al pleno.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración la elaboración de un protocolo, para la atención de las personas que integran un departamento o una unidad, cuando enfrenten la muerte de un compañero o compañera de trabajo, aplicable en las diferentes Sedes y Centros Académicos.

b. Presentar la propuesta de protocolo al Consejo Institucional, a más tardar en el mes de octubre del 2018.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 24. Creación de la plaza de Director para la Clínica de Atención Integral en Salud
La señora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Creación de la plaza de Director para la Clínica de Atención Integral en Salud”; elaborada por la Presidencia y que dice:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3027, Artículo 16, del 14 de junio de 2017, aprobó el cambio de nombre del “Departamento de Trabajo Social y Salud” por Departamento de Becas y Gestión Social y creación del Departamento Clínica de Atención Integral en Salud adscritos a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, según el siguiente detalle:

a. “Cambiar el nombre del “Departamento de Trabajo Social y Salud” por Departamento de Becas y Gestión Social.

b. Asignar las siguientes funciones al Departamento de Becas y Gestión Social:

1. Gestionar los servicios de asistencia socioeconómica por medio de los programas de becas dirigidos a la población estudiantil, que faciliten su incorporación y permanencia en la universidad.

2. Coordinar y atender con instancias internas y externas a la institución, el desarrollo de programas y acciones que posibiliten la asesoría y atención integral de la población estudiantil.

3. Elaborar propuestas para la definición de políticas, directrices y programas institucionales con base en información sobre la situación social y económica nacional en general, y en particular de la población estudiantil universitaria.

4. Emitir las directrices administrativas sobre becas estudiantiles y Gestión Social a nivel de toda la institución.

5. Cualquier otra función propia del departamento, asignada por una instancia o autoridad superior.

c. Crear el Departamento de Clínica de Atención Integral en Salud, adscrito a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con las siguientes funciones:

1. Brindar servicios generales de Medicina y Salud a toda la población institucional.

2. Gestionar la medicina preventiva dentro de la Institución.

3. Atender las emergencias en el ámbito de su competencia, dentro del Campus Universitario.

4. Emitir las directrices administrativas en materia técnica sobre la atención de la Salud a nivel de toda la Institución.

5. Cualquier otra función propia del departamento asignadas por una instancia o autoridad superior

d. Solicitarle a la Administración, que realice los esfuerzos necesarios para que estos dos Departamentos cuenten con los recursos para su operación y se garantice la ejecución y continuidad de todos servicios que brindan.

e. Solicitar a la Administración que presente al Consejo Institucional la creación de la plaza de director para la Clínica de Atención Integral en Salud. 

f. Establecer que la ejecución del plan de transición estará a cargo de la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

g. El cambio de nombre del departamento y la creación del nuevo departamento que se detallan en este acuerdo, entrarán en vigencia a partir de que el Director actual termine su gestión o cese su función.

h. …”

2. Se solicita mediante memorando VIESA-646-2018, del 10 de mayo del 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora de VIESA, dirigido al Dr. Julio C., Calvo A., Rector, en el cual solicita en el caso de nuevo Departamento de Clínica de Atención Integral en Salud, debido a la no aprobación de la plaza para el 2018 y la necesidad de contar con ésta a partir del 5 de agosto, que se valore el nombramiento de esta jefatura bajo la modalidad de recargo por dirección, de manera transitoria en tanto se aprueba la creación de dicha plaza para el año 2019, con el fin de hacer efectivo el acuerdo del Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3027, Artículo 16, del 14 de junio de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

1. El período de nombramiento del actual Director del Departamento de Trabajo Social y Salud concluye el 04 de agosto del 2018, momento en el cual puede entrar en vigencia el cambio de nombre del departamento y la creación del nuevo departamento que se detalla en el acuerdo de Sesión Ordinaria No. 3027 del Consejo Institucional, Artículo 16, del 14 de junio de 2017, ya indicado. 

2. El Consejo de Rectoría en la Sesión No. 22-2018, celebrada el 25 de junio del 2018, se analiza la situación del Departamento de Clínica de Atención Integral en Salud y se dispone presentar al Consejo Institucional, la propuesta de creación de la plaza de director y además presentar viabilidad presupuestaria de la misma para el año 2018.
3. El Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, mediante el oficio VAD 421-2018 presenta los datos de costo de la plaza de la dirección de la Clínica de Atención Integral en Salud correspondiente: agosto a diciembre 2018:

	Puesto 
	Monto en colones 

	Ahorro de la plaza actual director
	₵32,548761

	Incremento para la dirección del Departamento de Becas y Gestión Social 
	₵15,827,049

	Disponible  para el director de la Clínica 
	₵16,721,711 



	Nombramiento del nuevo director 
	₵20,587,373*


*La diferencia es de 3,855,662, y se cubriría con los ahorros de la plaza que dejaría EL señor Olger Murillo por pensión a partir de agosto.

4. Se recibe el Memorando VIESA-967-2018, del 26 de junio del 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora de VIESA, dirigido al Dr. Julio C., Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de creación de una plaza de dirección para el Departamento Clínica de Atención Integral y Salud, adscrita a la VIESA. 

SE PROPONE: 

a. Crear una plaza de Director Ejecutivo indefinida, para el Departamento Clínica de Atención Integral y Salud, adscrita a la VIESA, NT, jornada 100%, a partir del 5 de agosto del 2018, para atender la dirección del Departamento Clínica de Atención Integral en Salud, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión 3027, Art.16, 24, de junio del 2017.
La señora Ana Rosa Ruiz señala que, si la idea es justificar la plaza, entonces solicita que únicamente se incluyan los resultandos uno y dos, porque los demás se tratan del proceso que el TIE trabaja y no viene al caso que se incluyan.  Asimismo, indica que en los considerandos, debería incluirse el número uno únicamente, y eliminarse el dos, el tres y el cuatro.  Considera que, el nombre correcto del puesto al que se le asignaría la plaza es Director(a), para la Clínica de Atención Integral de Salud.

El señor Nelson Ortega manifiesta que le surge una duda, ya que Normas de Contratación en lo que corresponde a la creación de plazas, indican que corresponde al Rector presentar la información correspondiente al Consejo Institucional, y esto incluye el dictamen que elabora la Oficina de Planificación Institucional, el cual no fue incluido en la propuesta, por lo que analiza si la creación de la plaza, sin cumplir el proceso, llevaría a incurrir a una futura derogación del acuerdo.

El señor Julio Calvo retira la propuesta, con el fin de solicitar este dictamen mencionado por el señor Nelson Ortega.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.
ARTÍCULO 25.  Integración de una comisión que elabore una propuesta de reforma integral del “Reglamento para el Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales”
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Integración de una comisión que elabore una propuesta de reforma integral del “Reglamento para el Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión). Señala que, esta es una iniciativa que se basa en lo siguiente:  existe un Reglamento que regula el reconocimiento de créditos académicos aprobado en el año 1973, que parece ser el que está vigente; agrega que el mismo fue derogado parcialmente por el Reglamento que creó el CIRE en los años noventa.  Señala que, han pasado cosas positivas en el TEC, como la creación de convenios en el CONARE para el reconocimiento mutuo de cursos entre las universidades, reconocimiento de cursos para estudiantes de colegios científicos, y reconocimiento del Proyecto MATEM; sin embargo, esto no está normado en un reglamento.   Añade que, además se tiene  el tema de la acreditación; al respecto informa que, recientemente se recibió un comunicado del Director de la Escuela de Administración de Empresas, en el que menciona que el SINAES tiene unos parámetros que exigen que no se reconozca más del 40% de los créditos para graduarse en una carrera acreditada;  sin embargo, en el Reglamento del año 1973, dice que el estudiante puede graduarse llevando 25% de créditos en el TEC, es decir se le puede reconocer hasta un 75% de la carrera.  Informa que, se solicitó al Consejo de Docencia que lo discuta, porque en las actuales circunstancias ese Reglamento ya no responde a otras formas de reconocimiento que son lícitas, y en el marco de la acreditación hay que resolverlo.

El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, incisos f y o, del Estatuto Orgánico, establecen como función del Consejo Institucional la siguiente:

…

“f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse.

…

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrará sus representantes ante los que corresponda”

…
2. El Reglamento para el “Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales” aprobado por el Consejo Director en la Sesión No. 222, Artículo 2, del 14 de noviembre de 1973, fue parcialmente derogado mediante la aprobación del “Reglamento para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos Tecnológico de Costa Rica”.

3. Desde hace varios años la Comisión de Vicerrectores de Docencia del CONARE ha firmado acuerdos de reconocimiento automático de cursos impartidos en las universidades estatales, incluyendo los cursos ofrecidos en el proyecto “Matemática en la enseñanza media” (MATEM), que desarrollan la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. Desde el año 2002 el Instituto ha sometido sus carreras de grado a procesos de acreditación.

5. El Artículo 6 del “Reglamento para el “Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales”, señala lo siguiente:

“Los estudiantes que han solicitado reconocimiento de asignaturas para optar un título o grado académico, deberán aprobar en el ITCR por lo menos el 25% de los cursos específicos que conforman el plan de estudios de la carrera”.

6. El Reglamento de Normalización Institucional indica en el Artículo 12, lo siguiente: 

“Artículo 12 Tramitación de Reglamentos Generales

Cuando se trate de una solicitud de creación, modificación o derogatoria de un reglamento general se procederá de la siguiente manera:

· Cualquier miembro u Órgano Colegiado de la Comunidad, podrá proponer al Consejo Institucional la iniciativa de creación, modificación o derogatoria de un reglamento general.

· El Consejo Institucional designará entre sus comisiones permanentes, el estudio de su procedencia.

· De ser procedente la propuesta, se solicitará a la Oficina de Planificación Institucional realizar el trámite correspondiente.

· La Oficina de Planificación Institucional, elaborará una propuesta del reglamento que incorpore, las observaciones y los dictámenes respectivos.

· La Comisión permanente respectiva hará un análisis integral de la solicitud y elaborará una propuesta final, que elevará al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación.

· En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en dicha normativa, la comisión permanente respectiva definirá si lo envía a la Oficina de Planificación Institucional”.

Artículo modificado en Sesión Ordinaria No. 2961, Artículo 11, del 02 de marzo del 2016. Publicado en la gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No.428
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio AE-307-2018, con fecha de recibido 30 de mayo de 2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia a la Ing. María Estrada, Miembro del Consejo Institucional, en el cual solicita una revisión de la Normativa, con el fin de alcanzar el perfil académico que se han propuesto las carreras. (ver anexo 1)

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión No. 591, celebrada el 01 de junio de 2018, analiza el oficio AE-307-2018 y remite el oficio SCI-413-18, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, MSc. Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente Consejo Vicerrectoría de Docencia, en el cual solicita criterio sobre Artículo 6 del Reglamento para el reconocimiento de asignaturas, títulos y grados académicos en el ITCR. (ver anexo 2)

3. El Reglamento para el “Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales”, aprobado por el Consejo Director en la Sesión No. 222, Artículo 2, del 14 de noviembre de 1973, no sólo está derogado parcialmente, sino que es muy antiguo, razón por la que conviene someterlo a un proceso de revisión, para actualizarlo en todos los aspectos que sea necesario. (ver anexo 3)

4. El “Reglamento para el “Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales” vigente, no contempla explícitamente la figura del reconocimiento automático de cursos, práctica que se ha establecido a partir de los acuerdos firmados por la Comisión de Vicerrectores de Docencia del CONARE, ni el reconocimiento de cursos aprobados en la Educación Media, como sucede con los colegios científicos o el proyecto “Matemática en la educación media” (MATEM).

5. Los entes acreditadores contemplan entre los estándares de evaluación de los programas académicos, exigencias diferentes a la contemplada en el artículo 6 del “Reglamento para el “Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales”, situación que debe ser atendida por la Institución en el marco de la autonomía universitaria que le caracteriza.

SE ACUERDA:

a. Conformar una comisión ad hoc que elabore, en el contexto de lo indicado en el artículo 11 del “Reglamento de Normalización Institucional”, una propuesta de reforma integral del Reglamento para el “Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales”, integrada de la siguiente manera:

· El Vicerrector de Docencia o su representante, quien coordina

· Dos representantes del Consejo de Docencia

· El Director del Departamento de Admisión y Registro o su representante

· Un estudiante nombrado por la FEITEC

b. Establecer el 30 de octubre de 2018 como fecha máxima, para la entrega de la propuesta de reforma.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.

ARTÍCULO 26. Homologación para clasificar las unidades creadas por el Consejo Institucional, que no cuentan con una categorización
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Homologación para clasificar las unidades creadas por el Consejo Institucional, que no cuentan con una categorización”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).  Señala que, es un trabajo que se viene realizando desde hace meses, y que se hizo una reforma a finales del año anterior, para poder facilitar y permitir la homologación de las unidades académicas en el Instituto, a raíz de un informe que realizó la OPI, en el cual señala que existen en la Institución cuarenta y tres unidades sin categorizar, académicas y administrativas.  Informa que, se solicitó a la Administración atender el tema; sin embargo, se insiste en que haya un acuerdo del Consejo Institucional para saldar la deuda histórica.  Aclara que, posteriormente se traerá la propuesta para homologar las Unidades de Posgrado, y que adicionalmente, se debe resolver el tema de las unidades administrativas y la reforma del Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. De acuerdo con el artículo 18, inciso e, del Estatuto Orgánico del ITCR, es función del Consejo Institucional “Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía…” 
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3051, Artículo 7, del 13 de diciembre de 2017, Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, tomó el siguiente acuerdo: (ver anexo 1)

“a. Aprobar Modificar el Artículo 5 BIS del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, para que se lea:
ARTICULO 5 BIS
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.  En el caso de las Unidades de Departamentos académicos contempladas en el artículo 5, no será necesario el estudio técnico y les corresponderá la categoría tres o cuatro, según corresponda. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un Departamento académico creada con el mismo propósito que la unidad que se pretende categorizar no será necesario el estudio técnico, sino que se asignará la categoría de la unidad existente por un procedimiento denominado de homologación.

Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad 

b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.

La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.

b. Solicitar a la Administración que presente una propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a más tardar el 30 de junio del 2018.

 c. Publicar

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME”. 
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio R-1480-2017, con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atención al oficio SCI-781-2017, remite la propuesta de homologación para clasificar las unidades creadas por el Consejo Institucional que no cuentan con una categorización. (ver anexo 2)

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No.592, celebrada el 15 de junio de 2018, da audiencia a la MAU. Tatiana Fernández y a la Licda. Jenny Zúñiga Valverde, en la cual se aclaran dudas sobre el tema. 

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No.593, celebrada el 22 de junio de 2018, revisa la propuesta y dispone elevarla al pleno. 

SE ACUERDA:

a. Ratificar la categorización de las siguientes unidades, tomando como base el Artículo 5 Bis del Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR:
	Órgano, departamento o escuela
	Categoría según Reglamento

	Áreas Académicas:
	

	Área Ingeniería Mecatrónica (Licenciatura)
	3

	Área Agroforestal (Maestría)
	4

	Área Administración de Tecnologías de Información (Licenciatura)
	3

	Escuelas: 
	

	Administración de Empresas
	

	Centro de Investigaciones en Administración, Economía y Gestión Tecnología 
	3

	Licenciatura en Administración de Empresas
	3

	Carrera en Administración de Empresas Nocturna Cartago
	3

	Administración de Empresas Nocturna San José
	3

	Unidad de Cursos de Servicios de Administración de Empresas
	3

	Agronegocios 
	

	Centro de Investigación en Gestión Agroindustrial
	3

	Química 
	

	Centro de Investigación en Protección Ambiental
	3

	Carrera de Ingeniería Ambiental 
	3

	Biología
	

	Centro de Investigación en Biotecnología
	3

	Ingeniería en Computación
	

	Centro de Investigaciones en Computación
	3

	Unidad Académica en Ingeniería en Computación (Sede interuniversitaria Alajuela)
	3

	Carrera de Ingeniería Electrónica (Sede Regional San Carlos)
	3

	Ingeniería en Construcción
	

	Centro de Investigación en Construcción (CIVCO)
	3

	Producción Industrial
	

	Unidad Académica Licenciatura en Producción Industrial (San Carlos)
	3

	Ingeniería Forestal
	

	Centro de Investigación en Innovación Forestal (CIIF)
	3

	Dirección de Posgrado 
	

	Área Académica de Doctorado en Ingeniería 
	4

	Agronomía
	

	Centro de Investigación y Desarrollo en Agricultura Sostenible para el Trópico Húmedo 
	3

	Programa Productivo PPA*
	2

	Unidad de Planta de Matanza
	2

	Unidad Proyecto de Ganado de Carne
	2

	Unidad de Producción Animal
	2

	Unidad de Cultivos
	2

	Idiomas y Ciencias Sociales
	

	Carrera en Gestión de Turismo Rural Sostenible
	3


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.

ARTÍCULO 27. Modificación del artículo 32 de “Reglamento para la vinculación   remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC” (Modificación de los porcentajes destinados al Fondo de Desarrollo de Investigación (FDI), al Fondo de Desarrollo de Unidad (FDU) y creación del Fondo Solidario de Posgrados (FSPO)
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Modificación del artículo 32 de “Reglamento para la vinculación   remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC” (Modificación de los porcentajes destinados al Fondo de Desarrollo de Investigación (FDI), al Fondo de Desarrollo de Unidad (FDU) y creación del Fondo Solidario de Posgrados (FSPO)”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).  Acota que, este un tema que se ha venido abordando con la Dirección y el Consejo de Posgrado, desde el año anterior, en que se asistió a una sesión de ese Consejo, fecha desde la cual se empezó a trabajar la posibilidad de fortalecer a la Dirección de Posgrado, con algunos otros insumos económicos para el desarrollo de los Posgrados y su actividad en la Institución.  Agrega que, se ha venido atendiendo a la Comisión que ha trabajado, en el tema de disminución de los porcentajes del FDI y FDU.  Además, con el Consejo y desde la Administración se ha venido promoviendo el incremento en la asignación de recursos para la investigación y la extensión.  Recuerda que, el FDI fue creado para el desarrollo de la investigación, y  se propone que el fondo de desarrollo para investigación generado desde los programas de Posgrado, sean  asignados  a la Dirección de Posgrado, para fortalecer sus actividades, principalmente porque se habla de cohortes que no se han podido abrir en las regiones, por no contar con el punto de equilibrio en los programas; adicionalmente, algunas becas  no se han podido asignar por falta de recursos y poder atender otras actividades propias de los Programas de Posgrado, como la asistencia a ponencias, pasantías y otras actividades.  Agrega que, esta propuesta no se había elevado antes a solicitud de la FundaTEC y de la Vicerrectoría de Docencia, porque requerían analizar el porcentaje de costo administrativo; y se determinó que no es viable disminuirlo, hasta que se cuenta con un estudio que así lo permita.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO que: 

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, inciso f) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:

“Artículo 20:

5..
“Atender en primera instancia las funciones asignadas al C.I. en el Reglamento de Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”

3. En el Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, define:

Artículo 29 Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)

El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), que consiste en un porcentaje del ingreso total de las acciones remuneradas de vinculación externa ejecutadas por sus unidades operativas.

La totalidad de los recursos de este fondo pasan a formar parte de la reserva de investigación y será el Consejo de Investigación y Extensión quien hará la distribución de dichos recursos, según el plan estratégico y las propuestas de proyectos de cada año, procurando la sostenibilidad y creación de nuevos programas y áreas de investigación.

El FDI se trasladará al ITCR en los meses que la institución disponga.

4. El Artículo 32 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC” dispone lo siguiente:  

Artículo 32 Porcentajes de los fondos y aplicaciones
La FUNDATEC deberá aplicar como retenciones los porcentajes asociados a los fondos FDI, FDU y Costo Administrativo, de acuerdo con el siguiente cuadro:

	Característica de la transferencia
	Se aplica
FDU
FDI
       Costo administrativo


	Transferencias de fondos entre unidades operativas o entre proyectos de la misma unidad operativa.
	No
No

No



	Recursos ingresados por los proyectos a la Fundatec
	5%
8%

7%



	Transferencias del ITCR a la Fundatec.
	No

No

7%




De acuerdo a la naturaleza de los proyectos, las instancias correspondientes tendrán la competencia para exonerar del pago de estas retenciones con base en los criterios de evaluación que cada una defina.

La responsabilidad de definir la exoneración de los porcentajes será de las unidades operativas en el caso del FDU, del Consejo de Investigación y Extensión en el caso del FDI y de la Junta Directiva de FUNDATEC en el caso del costo administrativo.

Anualmente, a más tardar el 30 de octubre, el Consejo Institucional deberá de revisar el porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC, para determinar si el porcentaje otorgado cubre razonablemente los costos de la unidad administrativa. En este análisis el Consejo Institucional deberá evaluar:

1. La eficiencia de las operaciones de la Unidad Administrativa y Financiera

2. Las responsabilidades asignadas en este reglamento por el ITCR a la FUNDATEC.

5. En el oficio DP-036-2018 del 24 de abril de 2018, enviado por la Dra. Carmen Elena Madriz y dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, se comunica acuerdo del Consejo de Posgrado de la Sesión extraordinaria DP-03-2018, realizada el 03 de marzo de 2018, consistente en solicitar una modificación de los porcentajes destinados al Fondo de Desarrollo de Investigación (FDI), al Fondo de Desarrollo de la Unidad (FDU) y al porcentaje de Costo Administrativo de la FUNDATEC  y la creación del Fondo Solidario de Posgrado.(ver anexo 1)

La solicitud del Consejo de Posgrado se concreta en lo siguiente:

1. Modificar el Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la Coadyuvancia de la FUNDATEC, de la siguiente manera:
	Referencia
	Actual
	Propuesto

	Capítulo 3: Definiciones
	
	

	c. Consejo: 


	c. Consejo: Consejo de escuela, departamento o de área, a la que pertenece una unidad operativa, conformado según lo establecido por el Estatuto Orgánico del ITCR.


	c. Consejo: Consejo de escuela, Consejo de Unidad de Posgrado, departamento o de área, a la que pertenece una unidad operativa, conformado según lo establecido por el Estatuto Orgánico del ITCR.



	f. Coordinador general: 


	f. Coordinador general: Director de Escuela, Director de Departamento o Coordinador de Área al que pertenecen las unidades operativas que ejecutan acciones de vinculación remunerada externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC.


	f. Coordinador general: Director de Escuela, Coordinador Unidad de Posgrado, Director de Departamento o Coordinador de Área al que pertenecen las unidades operativas que ejecutan acciones de vinculación remunerada externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC.



	Artículo 7 Responsabilidades y funciones del coordinador general


	El coordinador general de una unidad operativa será el Director de la Escuela, o Departamento, o el Coordinador de Área, durante todo el período de su nombramiento en dicho cargo. El Director de Escuela o el coordinador de Área no podrá coordinar acciones de vinculación específicas a excepción de aquellos proyectos de investigación y extensión aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión, para la cual el Director de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión fungirá como coordinador general.
	El coordinador general de una unidad operativa será el Director de la Escuela, o Departamento, o el Coordinador Unidad de Posgrado, o el Coordinador de Área, durante todo el período de su nombramiento en dicho cargo. El Director de Escuela o el coordinador de Área no podrá coordinar acciones de vinculación específicas a excepción de aquellos proyectos de investigación y extensión aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión, para la cual el Director de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión fungirá como coordinador general.

	Artículo 32 Porcentajes de los fondos y aplicaciones


	La FUNDATEC deberá aplicar como retenciones los porcentajes asociados a los fondos FDI, FDU y Costo Administrativo, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Característica de la transferencia

FDU

FDI

Costo administrativo

Transferencias de fondos entre unidades operativas o entre proyectos de la misma unidad

No

No

No

Recursos ingresados por los proyectos a la Fundatec

5%

8%

7%

Transferencias del ITCR a la Fundatec

No

No

7%


	La FUNDATEC deberá aplicar como retenciones los porcentajes asociados a los fondos FDI, FDU y Costo Administrativo, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Característica de la transferencia

FDU

Fondo FDI 

Fondo solidario de Posgrado

Costo administrativo

Transferencias de fondos entre unidades operativas o entre proyectos de la misma unidad

No

No

No

No

Recursos ingresados por los proyectos a la Fundatec

5%

8%

No

7%

Recursos ingresados por los proyectos que son  desarrollados por programas  de posgrados a la Fundatec

2%

0

5%

3%

Transferencias del ITCR a la Fundatec

No

No

7%



	
	
	Los recursos del Fondo solidario ingresados por los proyectos de posgrados a la Fundatec serán administrados por la Dirección de Posgrados.


6. El Consejo de Posgrado sustenta su acuerdo en los siguientes considerandos:

1. “Desde el III Congreso en el modelo académico la investigación tiene prioridad Institucional, y los posgrados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, deben responder en su formación a la actividad de distintos tipos de investigación según definiciones de la nomenclatura de CONARE, referentes internacionales y los modelos de acreditación para estos programas.  En particular, la nomenclatura de CONARE indica para cada tipo de posgrado lo siguiente:

“(…) La maestría académica profundiza y actualiza conocimientos principalmente para realizar investigación que genere más conocimiento, por lo que esta se constituye en su núcleo generador.”(…)

“(…) La maestría profesional profundiza y actualiza conocimiento, con el objeto primordial de analizarlo, sintetizarlo, transmitirlo y solucionar problemas (…) La investigación práctica aplicada se da a través de estudios de casos, diagnósticos y propuestas, producción artística o documental, laboratorios, prácticas profesionales, etc. Esta investigación debe evidenciarse en uno o varios informes y en una presentación final. 

(..) El Doctorado Académico es el grado máximo que otorga la Educación Superior Universitaria. Su propósito fundamental es el de formar investigadores académicos. El énfasis se establece en el rigor y la profundidad con que se hace la investigación y los cursos deben ser solo un apoyo a esta actividad. 

(CONARE, Convenio sobre Nomenclatura de Grados y Títulos de la Educación Superior Estatal del Consejo Nacional de Rectores).  

2. Los modelos de acreditación que han seguido los programas actualmente acreditados, como lo son el DOCINADE (Doctorado Académico, a través de ACAP), Maestría Académica en Computación con énfasis en Ciencias de la Computación (Maestría Académica, a través de SINAES) y Maestría en Computación con énfasis en Sistemas de Información (Maestría Profesional, a través de SINAES), han tenido que mostrar sus capacidades en investigación y han suscrito sus compromisos de mejora, con fuertes objetivos  relacionados con la investigación y su proyección en revistas y eventos.  Por lo anterior, se espera que el resto de Programas de Posgrado del TEC, tengan que asumir tales compromisos de acuerdo con los estándares que se esperan para cualquier posgrado.

3. Se han realizado esfuerzos desde la Dirección de Posgrado en coordinación con los diferentes Programas y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE), con el fin de propiciar becas para asistentes de investigación, pasantías, presentación de ponencias y otros.

4. El objetivo general de la Dirección de Posgrado, es articular los procesos de gestión administrativa, académica, de calidad, investigación y promoción de los programas de estudios de posgrado del ITCR, en estrecha coordinación con el Consejo de Posgrado, con la coadyuvancia de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la Vicerrectoría de Docencia y la Fundación Tecnológica. 

5. Los Posgrados son parte integral de la educación superior ofrecida por el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

6. La búsqueda de modelos de enseñanza más actualizados y acordes a las necesidades del mercado, modelos virtuales y bimodales, son un requisito indispensable para un programa de posgrado.

7. Una formación integral en maestrías y doctorados debe procurar que los estudiantes que realicen posgrados en el país, cuenten con experiencias diversificadas en el extranjero, por ejemplo, pasantías de investigación o participación en congresos y foros internacionales.

8. Es importante lograr condiciones financieras que permitan un mejor acceso y una mayor permanencia y graduación de los estudiantes en los posgrados.

9. La opción de acreditación y de autoevaluación es un requisito para la competitividad de los programas de posgrado del TEC, que tiene implícito un costo adicional importante para las maestrías y doctorados autofinanciados.

10. La producción académica generada por los posgrados en trabajos realizados por estudiantes y profesores, ha venido en aumento sumando a los indicadores de visibilidad del TEC.  Para el 2017, los programas de posgrado reportan un total de 101 artículos, en su mayoría publicados, de los cuales 59 son generados en conjunto con estudiantes de posgrado. Comparando la producción de las maestrías y doctorados en el 2016 con respecto al 2017, se presenta un incremento del 74.3%.
11. El Fondo de Fortalecimiento de Posgrado y Extensión a partir del 2019, alcanzará el monto máximo aprobado de un 1% del FEES, por lo que su crecimiento dependerá del crecimiento del FEES. De este fondo únicamente el 50% corresponde a Posgrados y el resto está destinado a Extensión.  

12. Actualmente, el uso de este fondo ha sido para financiar becas de posgrado de estudiantes que se desempeñan como asistentes especiales de investigación, dando apoyo a la investigación aprobada por la VIE y para el financiamiento de los estudiantes de posgrado en eventos internacionales como conferencias, congresos y pasantías en el exterior.

13. En el 2018 se otorgaron 36 becas de “Estudiante Asistente Especial de Investigación de Posgrado”, cantidad que no podrá seguir en incremento, debido al alcance del tope máximo del Fondo de Fortalecimiento.  A partir del 2019 el monto del fondo solo alcanzará para hacer frente a las 36 becas o menos (dependerá de la composición entre becas de maestrías y doctorados), y en el caso del monto para pasantías, conferencias y eventos internacionales de los estudiantes de posgrado no tendrá contenido presupuestario, situación que compromete la calidad e internacionalización de nuestros estudiantes, ya que a nivel del TEC es  únicamente este presupuesto el que apoya  a estudiantes de posgrados en estas actividades.

14. La creación de un Fondo Solidario de Posgrado, ayudará a fortalecer proyectos que no es posible financiar por medio del Fondo de Fortalecimiento de Posgrado y Extensión actual que destina el ITCR.  Entre estos se puede mencionar que los cursos conjuntos entre programas, subsidio a los programas de menor demanda, pero de prioridad para el país para llegar a su punto de equilibrio, internalización y virtualización de los programas, participación en pasantías y congresos de estudiantes; así como el apoyo de editores científicos para convertir las tesis en artículos científicos publicables. 

15. Un modelo solidario de gestión de los posgrados viene a consolidar   el trabajo académico entre los programas de posgrado.

16. Las Políticas Específicas para el desarrollo de programas de posgrado en coadyuvancia con la FUNDATEC estable en el inciso f: 

f. “Tomar cualquier otra decisión necesaria para la sana administración de los programas que se derive de los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”, del convenio marco ITCR-FUNDATEC y/o de los convenios específicos suscritos para el desarrollo de programas de postgrado.”

17. Los Programas de Posgrado administrados financieramente por FUNDATEC, igualmente parte de la oferta educativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica, estos no deben ser tratados como proyectos de negocios destinados no solo a generar sus puntos de equilibrio, sino a generar utilidad para el TEC (FDI y FDU).
18. Del año 2103 al 2017, los Posgrados han aportado alrededor de 52 millones de colones para la adquisición de equipo, por medio del FDU transferido a sus Escuelas para el uso en los programas tanto de grado como de posgrado. 
19. El FDI entregado en los anteriores cinco años, se ha venido incrementando y en el 2017 el monto aportado fue aproximadamente de 91.5 millones de colones, el cual se detalla a continuación: 
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Figura No. 1. Aporte de posgrados el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)

20. El aporte del Fondo de Desarrollo de Unidad (FDU) por parte de los Posgrados en el año 2017 fue de aproximadamente 56.8 millones de colones, la tendencia en los últimos años ha sido el siguiente:
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Figura No. 2. Aporte de posgrados el Fondo de Desarrollo Unidad (FDU)

21. El Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con Coadyuvancia de la Fundatec define como porcentajes; un 8% del FDI y un 5% de FDU, que derivan en una carga financiera muy elevada y cuyos dineros no son utilizados necesariamente para el apoyo de actividades de fortalecimiento a los Posgrados.

22. El porcentaje del Costo Administrativo de Fundatec está actualmente en un 7%, lo que se considera excesivamente alto, esto fundamentado en que los Programas de Posgrado, obligatoriamente, deben invertir en plataformas de información y control de sus ingresos y gastos tanto de sus estudiantes como de sus profesores. Además, incluye la contratación adicional de personal administrativo con sus respectivas cargas sociales.  A esta situación se suma la retención adicional de un 2.5% en las tarjetas de crédito, que se liquida al final del periodo y los remanentes regresan al programa. 
23. La descentralización de los Posgrados del Campus Central, ha sido una necesidad para la supervivencia de los programas, debido a la dificultad de traslado de los estudiantes y de la ubicación de los centros de trabajo.  La búsqueda de lugares más cercanos a la población estudiantil para impartir los programas, ha llevado a la contratación de espacios físicos no aptos, donde se tiene poca disposición de parqueo y sin condiciones para el nivel de Posgrado.  En el caso de conseguir lugares apropiados, los costos que se deben asumir son elevados y no todos los programas están en capacidad de asumirlos total o parcialmente.
24. Existen programas que actualmente no cuentan con apoyo administrativo por medio del TEC, apoyo indispensable para el buen funcionamiento del mismo.  Esto implica realizar contrataciones para el apoyo administrativo por medio de FUNDATEC.
25. El costo administrativo de la FUNDATEC es el segundo más alto de todos los costos, a nivel de las Fundaciones de las otras universidades públicas, tal y como se detalla en siguiente cuadro:
	Fundación
	Porcentaje

	Fundación de la UCR (FUNDEVI)
	5%

	Fundación de la UNA
	5%

	Fundación del TEC (Fundatec)
	7%

	Fundación de la UNED
	10%


26. Esta propuesta no constituye un aumento de fondos destinados a los Posgrados por parte del TEC, sino una reorganización de los fondos generados por los Posgrados vía Fundatec, con el fin de que estos sean los principales beneficiarios de estos recursos y así aumentar la calidad académica y servicio a los estudiantes de posgrado.  Sin embargo, esta acción si bien constituye una ayuda importante, no es suficiente para dar el impulso requerido a nivel Institucional para los Posgrados TEC.

CONSIDERANDO que:

1. La Institución ha venido incrementando de manera significativa la asignación de fondos FEES para la investigación y la extensión, actualmente destina un 3,5 % del presupuesto para estos fines.

2. El oficio DP-022-2018 fue respondido por las siguientes Escuelas: Escuela de Ingeniería en Electromecánica (oficio EIE-0154-2018), Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales (oficio CIM-152-2018), Área Académica Agroforestal  (oficio MR-22-2018), Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, Unidad Interna de Posgrados (oficio UIP-008-2018), Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (oficio ISLHA-138-2018), Escuela de Administración de Empresas (oficio AE-217-2018), Escuela de Ingeniería en Construcción (oficio CO-123-2018), y el Consejo de Investigación y Extensión (VIE-229-2018).(ver anexo 1)
	Escuela
	Planteamiento



	Escuela de Ingeniería en Electromecánica 
	Apoyar la reducción de los costos fijos para los programas de posgrados, por pagos administrativos a Fundatec y al FDI.

Apoyar la reducción del FDU para los programas de Posgrado, siempre y cuando este fondo siga siendo administrado por la Escuela y la diferencia sea administrada por el Posgrado.   

	Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales
	Apoyar: la propuesta de disminuir el monto FDU  de un 5% a un 2%, la propuesta de eliminar el FDI, propuesta de creación del fondo solidario de posgrado  y asignarle un 5% del presupuesto.

	Área Académica Agroforestal  
	Solicitar que se considere un Fondo Solidario de Posgrado de n 8%, bajo la administración de la Dirección de Posgrado, de forma tal que pueda apoyar los posgrados de menor demanda.  



	Escuela de Ingeniería en Producción Industrial Unidad Interna de Posgrados
	Avalar la propuesta “Modificación al reglamento para la vinculación externa del TEC con la Fundatec. 

	Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
	Se acuerda pronunciarse a favor de la propuesta “Modificación al reglamento para la vinculación Remunerada Externa del TEC con la coadyudancia de la Fundatec. 

	Escuela de Administración de Empresas
	Apoyar la iniciativa.

Solicitar al Consejo Institucional que la disminución de los porcentajes del FDU, FDI y FDA sean para todas las actividades de Fundatec y no solo de las actividades de Posgrados.

Solicitar al Consejo Institucional que en caso de que se reduzcan los porcentajes, la misma se aplique a los tres conceptos FDU, FDI y FDA en proporciones similares.



	Escuela de Ingeniería en Construcción
	No avalar la propuesta e instar a un análisis amplio de la situación de los posgrados en el TEC.

	Consejo de Investigación y Extensión 
	Expresar el apoyo a la creación del Fondo Solidario de Posgrado, bajo la administración de la Dirección de Posgrado. 

Proponer que se considere tomar un 1% del FDU y un 1% del Fondo de Administración de Fundatec de todas las actividades de Fundatec que no sean de posgrado.


3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 589, celebrada el 11 de mayo de 2018, da audiencia a la Dra. Carmen Madriz, Directora de Posgrado, al Dr. Bernal Martinez, Coordinador Unidad de Posgrado de la Escuela de Administración de Empresas y al Dr.  Roberto Cortés, Coordinador de la Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en Computación, para informarles del avance de la propuesta de disminución de porcentajes Fundatec para Posgrados. 

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 590-2018, celebrada el 18 de mayo de 2018, analiza el oficio DP-036-2018. (ver anexo 2)

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles brindó una audiencia al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, para tratar la solicitud del Consejo de Posgrado, planteadas en el oficio DP-036-2018.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio DP-076-2018, con fecha de recibido 25 de junio de 2018, suscrito por la Dra. Carmen Elena Madriz, Directora Dirección de Posgrado, dirigido a la Ing. María Estrada, MSc. Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite complemento de información, para la propuesta de modificación al Reglamento para la Vinculación Remunerada del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con la coadyuvancia de la Fundatec, que indica lo siguiente: 

“Para complementar y justificar la creación de un Fondo Solidario de Posgrado y la reducción del FDU de los programas de posgrado, tal y como se plantea en la “Propuesta de Modificación al Reglamento para la Vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la Fundatec”, a continuación se detalla el punto de vista de impacto que tiene esta propuesta con respecto a la apertura de grupos, el apoyo para  solicitudes de becas estudiantiles y el proceso de autoevaluación de los Posgrados:

1. Debido a la falta de presupuesto para la asignación de becas en calidad de estudiante asistente especial de investigación de Posgrado, no se han podido cubrir un total de ocho solicitudes de estudiantes, entre el 2016 y el 2018.  Los mismos, contaban con un profesor investigador, quien a su vez coordinaba un proyecto de investigación aprobado ante la VIE; perdiéndose la oportunidad tanto para el estudiante, como para el investigador de desarrollar esta investigación conjunta.
2. Los procesos de autoevaluación con miras a la acreditación, se han visto afectados por la eliminación de recursos adicionales aportados por la Vicerrectoría de Docencia y Vicerrectoría de Investigación por limitaciones presupuestarias.  El avance esperado de este proceso ha requerido más tiempo del esperado, por la disminución de recursos humanos asignados; solo se cuenta con el tiempo parcial del coordinador y de la secretaria, así como de estudiantes asistentes de grado. Se espera que el Fondo solidario de Posgrado permita reforzar estos procesos y se culminen exitosamente.

3. Esta propuesta permitirá apoyar la apertura de grupos en áreas de alto impacto y baja demanda, pero necesarios para el desarrollo de las zonas alejadas de la gran área Metropolitana. Adjuntamos un análisis de casos de grupos de posgrado, que han tenido que limitar sus ofertas por restricciones presupuestarias y por no lograr el punto de equilibrio económico para abrir cohortes tanto a nivel nacional como regional.

SITUACIÓN DE COHORTES NO ABIERTAS

Propuesta de modificación al Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la Fundatec.

Como complemento al punto 14 de la propuesta de “Modificación al reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la Fundatec”, el cual establece: (ver subrayado)

“La creación de un fondo solidario de Posgrado ayudará a fortalecer proyectos que no son posible financiar por medio del Fondo de Fortalecimiento de Posgrado y Extensión actual que destina el ITCR.  Entre estos se puede mencionar cursos conjuntos entre programas, subsidio a los programas de menor demanda, pero de prioridad para el país para llegar a su punto de equilibrio, internalización y virtualización de los programas, participación en pasantías y congresos de estudiantes; así como el apoyo de editores científicos para convertir las tesis en artículos científicos publicables. “

Durante los últimos años se ha tenido la siguiente experiencia con cohortes que no se han podido abrir por no llegar a su punto de equilibrio:

	Programa
	Año
	Lugar
	Número meta

	Maestría en Administración de Empresas (MAE)
	2016
	Condal, San José
	25

	
	2007
	Condal, San José
	25

	Maestría en Dirección de Empresas (MDE)
	2018
	Liberia, Guanacaste
	25

	
	2018
	Condal, San José
	25

	
	2017
	San Carlos
	25

	
	2017
	Limón
	25


Adicionalmente tendríamos en riesgo latente, Limón y Pérez Zeledón, se oferta este año para iniciar en 2019.   Considerando estas cohortes, más la situación de Limón y Pérez Zeledón para el 2019 se puede hacer una estimación de los ingresos que no se percibieron por FDU, FDI y FDA de la siguiente forma:
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2016 MAE, Condal, 25 estudiantes. ₡35.000.000 ₡35.000.000 ₡175.000.000

2017 MDE, San Carlos,  25 estudiantes. 0 ₡35.000.000 ₡35.000.000 ₡175.000.000

2007 MAE, Condal, 25 estudiantes. 0 ₡35.000.000 ₡35.000.000 ₡175.000.000

2017 MDE, Limón,  25 estudiantes. 0 ₡35.000.000 ₡35.000.000 ₡175.000.000

2018 MDE, Liberia 25 estudiantes. 0 ₡0 ₡35.000.000 ₡35.000.000 ₡175.000.000

2018 MDE, Condal 25 estudiantes. 0 ₡35.000.000 ₡35.000.000 ₡175.000.000

Total anual ₡35.000.000 ₡140.000.000 ₡350.000.000 ₡595.000.000 ₡350.000.000

Dinero no percibido FDI, FDU, FA (20%) ₡7.000.000 ₡28.000.000 ₡70.000.000 ₡119.000.000 ₡70.000.000

Total ingresos no percibidos

₡294.000.000

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ESTIMACION DE INGRESOS NO PERCIBIDOS 


Otros programas de Maestría como la Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura y la Maestría en Cadena de Abastecimiento también han reportado cierre o la no apertura de cohortes por no llegar al punto de equilibrio, como se muestra a continuación: 

	Programa
	Año
	Lugar
	Número meta

	Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura
	2018
	Centro Académico, Alajuela
	12 (se trabaja con perdida y dos grupos)

	
	2018
	Sede, San Carlos 
	25 ( no se ha llegado y no se puede abrir hasta tener el punto de equilibrio)

	
	2018
	Liberia, Guanacaste
	25 (solo se cuentan con 12 por lo que no se puede abrir)

	
	2016
	Sede, San Carlos
	25 (no se logró)

	Maestría en Cadena de Abastecimientos
	2018
	CETT, San José
	2 grupos trabajan con perdidas


En el caso de la Maestría en Computación se ha tenido esta misma experiencia en varios proyectos los cuales se mencionan a continuación:

Desde 2014 se han buscado desarrollar algunos proyectos de la Maestría en Computación en la región de San Carlos y en Centroamérica.  Una premisa importante, es que estos proyectos se desarrollan con la capacidad instalada administrativa y académica, esto es, que todos los proyectos deben ser atendidos por los profesores titulares de los dos programas.

En Honduras y en El Salvador se propusieron modelos de costos basados en una demanda mínima de 30 estudiantes, con lo cual cubría los costos de los proyectos, sin embargo, el precio de venta por estudiante tendía a ser de aproximadamente $8.000.00, considerando principalmente los costos de desplazamiento de los profesores, el pago de éstos, los costos de la Fundación (aproximadamente 26,5% de “overhead”). Estos proyectos han sido de gran impacto a nivel Centroamericano y se constituyen en un esfuerzo de mejora para la región en esta temática, pero poco accesible a los profesionales de la región, por ejemplo, en El Salvador, este costo fue prohibitivo en la realidad económica de ese país, o bien, del público meta (clase media) al que se orienta la universidad socia (UTEC).

En el caso específico en nuestro país, en la Sede de San Carlos se hizo un esfuerzo constante con la Sede Regional para abrir la Maestría.  Desde 2015 la cantidad de interesados varió, pero nunca sobrepasó las 18 personas, con lo que, para efectos de los riesgos asociados al comportamiento de la región (según recomendaciones de FundaTEC), el riesgo de abrir era muy alto.

Luego de una alta insistencia por parte de los interesados, en 2017 se tuvo una reunión con 15 interesados en San Carlos, donde se llegó a un acuerdo de abrir la Maestría, basado en lo siguiente:

Un alto compromiso académico y de disciplina de pagos.  De no cumplirse esto, tendrían que concluir sus estudios en San José.

Asumir un costo importante: finalmente solo 13 estudiantes estuvieron anuentes a llevar el programa, por lo que se estableció un costo por crédito de aproximadamente ¢77.000.00 para cubrir los costos, un 50% más alto que el de la Maestría vía TEC.  Algunos incluso estuvieron dispuestos a pagar más, con tal de recibir la Maestría en la región.

Los costos principales se basan en el pago de overhead (FDI, FDU, FA y otros), profesores, pago de zonaje y viáticos.  Los costos administrativos internos (gastos locales, apoyo secretarial) se limitó a ¢200.000.00 mensuales y se exoneró del pago del coordinador general.

La reducción de los costos administrativos en el orden que se está solicitando, podría haber facilitado la apertura de forma más oportuna y en el caso actual, bajar el costo al estudiante en unos ¢350.000.00 en forma global, por los 60 créditos que tiene el Programa.

En cualquiera de los casos, se debe valorar que las oportunidades regionales e internacionales para los posgrados y su fortalecimiento interno, depende en gran medida de los recursos con los que se disponga y así cumplir con la misión institucional de la educación superior de alta calidad.”
7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión 593-2018, realizada el viernes 22 de junio de 2018, acuerda acoger los considerandos planteados por el Consejo de Posgrado, en la Sesión extraordinaria DP-03-2018 y emitir dictamen positivo a la solicitud de reforma del artículo 32 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, en lo referente a la disminución de los porcentajes de FDI y el FDU y la creación del FSPO. 
Se ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 32 del “Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, para que se lea de la siguiente manera:
	Artículo 32 Porcentajes de los fondos y aplicaciones


	La FUNDATEC deberá aplicar como retenciones los porcentajes asociados a los fondos FDI, FDU y Costo Administrativo, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Característica de la transferencia

FDU

FDI 

 FSPO

Costo 

administrativo
Transferencias de fondos entre unidades operativas o entre proyectos de la misma unidad

No

No

No

No

Recursos ingresados por los proyectos a la Fundatec

5%

8%

No

7%

Recursos ingresados por los programas de Posgrados a la  Fundatec

2%

0

5%

7%
Transferencias del ITCR a la Fundatec

No

No

7%



	
	Los recursos del Fondo solidario ingresados por los proyectos de posgrados a la Fundatec serán administrados por la Dirección de Posgrados.


b. Aprobar la creación del Fondo Solidario de Posgrado (FSPO), que será administrado por la Dirección de Posgrados y normado por el Consejo de Posgrado.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3078.

ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 28. Varios

Nombre del Proponente: Tomás de Jesús Guzmán Hernández
Tema a tratar: Sustitución de la Dirección de Sede

Síntesis del tema: 

Situación de nombramiento de Director de Sede Regional, ante renuncia anticipada del titular, por jubilación
1) El Estatuto Orgánico (EO) establece expresamente la forma y mecanismo para llevar a cabo la elección de la persona que pueda ocupar el puesto de la Dirección de Sede Regional (Director del Campus Tecnológico de carácter Local). 

El mecanismo según el artículo 78 Estatuto Orgánico, es una Asamblea Plebiscitaria de la Sede (Campus), que se constituye en ese sentido, en un órgano con una competencia especial e indelegable, salvo por norma de igual rango que señale una excepción o límite.

2) El Estatuto Orgánico no contiene una norma expresa que establezca cómo completar la vacante del puesto de Director de Sede, en forma temporal o definitiva, ante una renuncia anticipada del titular por causa de jubilación. En realidad, para mayor precisión, el Estatuto Orgánico no establece expresamente el procedimiento a seguir para llenar esa vacante por alguna causa específica, sea en forma temporal (incapacidad por motivos de salud, permiso sin goce de salario, permiso con motivos de estudios) o definitiva (jubilación, renuncia pura y simple, destitución, inhabilitación legal, incapacidad mayor por motivos de salud, fallecimiento).

3) El Estatuto Orgánico establece expresamente, en el numeral 77, que la Sede Regional (Campus Tecnológico de carácter local) está bajo la jurisdicción del Rector por medio del Director de Sede (Campus).

Esta norma es vital porque implica que el Rector es el jerarca inmediato superior del Director de Sede (campus). 

Ello da cabida a la aplicación, de los artículos 70, 95 y 96 de la Ley General de la Administración Pública, cuando sea necesario y no implique infracción a norma especial (criterio hermenéutico de interpretación: norma especial prevalece sobre norma general).

Los numerales citados, señalan:

“Artículo 70.-La competencia será ejercida por el titular del órgano respectivo, salvo caso de delegación, avocación, sustitución o subrogación, en las condiciones y límites indicados por esta ley.”
“Artículo 95.-

1.  Las ausencias temporales o definitivas del servidor podrán ser suplidas por el superior jerárquico inmediato o por el suplente que se nombre. 
2. Si el superior jerárquico no quisiere hacer la suplencia o transcurridos dos meses de iniciado su ejercicio por él, deberá nombrarse al suplente de conformidad con la ley. 
3. Si la plaza está cubierta por el régimen especial del Servicio Civil el suplente será nombrado de conformidad con éste; si no lo está podrá ser nombrado libremente.”

“Artículo 96.-

1. El suplente sustituirá al titular para todo efecto legal, sin subordinación ninguna, y ejercerá las competencias del órgano con la plenitud de los poderes y deberes que las mismas contienen. 
2. Toda suplencia requerirá el nombramiento del suplente, con la excepción prevista en el artículo anterior, en cuanto al superior jerárquico inmediato. 
3. El nombramiento del suplente se hará siempre dejando a salvo la potestad de nombrar un nuevo titular, sin responsabilidad ninguna para la Administración.”

4) No podría interpretarse que por analogía se pueda aplicar al caso concreto de la Dirección de Sede (Campus), el artículo 25bis del Estatuto Orgánico, porque esa norma rige el nombramiento interino de la figura del Rector y es norma exclusiva para ese evento. 

Aplicar bajo analogía esta figura, podría implicar por un lado una invasión a la competencia exclusiva dada por el mismo Estatuto Orgánico a la Asamblea Plebiscitaria de la sede (Campus), y por otro, una infracción a la disposición del numeral 77 del Estatuto Orgánico, según el cual, es el Rector quien ejerce jurisdicción sobre la Sede (campus) a través de la figura del Director.
5) Tampoco procedería aplicar el artículo 18 inciso u, del Estatuto Orgánico, aduciendo que el Consejo Institucional “puede resolver sobre lo no previsto en el Estatuto Orgánico, y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”, porque implicaría precisamente asumir una función clave atribuida por el propio Estatuto Orgánico a la Asamblea Plebiscitaria de la Sede (campus). 

Incluso, resulta necesario precisar que el Consejo Institucional no podría resolver “lo no previsto en el Estatuto Orgánico” si lo que se pretende resolver no resulta de competencia del propio Consejo.

Aplicar el art 18 inciso u, podría significar ir contra la voluntad y literalidad (principio de legalidad) plasmadas a lo largo del propio Estatuto Orgánico, en el sentido de que cada órgano (unipersonal o colegiado) ejerza sus funciones dentro de las competencias previamente otorgadas

Escenario viable, en orden de prioridad:

1) Que el señor Rector asuma por suplencia el puesto, con sustento en los numerales 70, 95 y 96 de la LGAP y 77 del EO.

2) Que el Rector en aplicación del artículo 26 inciso h del EO, solicite al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea Plebiscitaria de la Sede (campus) con el fin de llevar a cabo la elección del cargo de Director (a) de la Sede (campus)
El artículo 26 inciso h del EO señala: “Canalizar hacia los diversos órganos y autoridades institucionales los asuntos que les competan, y servir como medio de comunicación de todos ellos con el Consejo Institucional”.

El plazo de nombramiento debería ser hasta la fecha en que terminaba el nombramiento del titular que ha renunciado o se ha jubilado.

3) Presentar mediante los mecanismos y procedimientos institucionales (AIR), propuesta de inclusión de un artículo 78 Bis al Estatuto Orgánico, para que se regule formalmente acerca de la suplencia temporal y definitiva de la persona que ocupe la titularidad del puesto de Dirección de Sede (campus).

Nombre del Proponente: ANA ROSA RUIZ FERNÁNDEZ
Tema a tratar:  DIVULGACIÓN DEL BOLETIN
Síntesis del tema:
La semana pasada se divulgó el segundo boletín del Consejo Institucional.  Este es un valioso mecanismo para difundir los acuerdos del Consejo y además dar opinión de aspectos que se consideren estratégicos de las personas integrantes del Consejo Institucional.

En ese sentido, espero que sea un esfuerzo que se continué fortaleciendo. Les agradezco el apoyo y a la señora Miriam Brenes, que trabajó en el artículo.

Conclusión: 

Propongo como artículos para el próximo boletín el tema de autonomía y proponerle a la señora María Estrada y el señor William Boniche, la experiencia generada en el Congreso en Argentina, para que aporte un artículo y así le compartan a la comunidad, los temas abordados y sus impresiones del evento.

Nombre del Proponente: María Estrada Sánchez
Tema a tratar: Solicitud de la presidencia del Consejo Universitario de la UNA para realizar reunión entre pares como Consejos Universitarios
Síntesis del tema: Durante la asistencia la III Conferencia Regional de Educación Superior (CRES 2018) que este Consejo nos autorizó a participar al señor William Boniche y mi persona, tuvimos la oportunidad de conocer y compartir con los otros representantes de las universidades del país. Como parte de la Delegación de la Universidad Nacional (UNA) asistió el Presidente del Consejo Universitario MSc. José Carlos Chinchilla Coto, quien me solicitó que facilitemos una reunión entre ambos consejos universitarios para poder analizar, coordinar y tomar posibles acciones sobre los temas que nos afectan como universidades estatales.

Comentó que conoce de experiencias anteriores de reuniones conjuntas como cuando la UNA estaba en congreso y en reforma estatutaria. 

Conclusión: Solicito que se realicen las gestiones necesarias para poder atender esta solicitud de la Presidencia del Consejo Universitario de la UNA y poder realizar esta reunión entre consejos universitarios.

Sin más temas que atender y siendo las doce horas con veinte minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 

AQM/ars [image: image7.png]
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[bookmark: _Toc414004239][bookmark: _Toc419806218][bookmark: _Toc516559054][bookmark: _Toc516753948]Disposiciones generales



[bookmark: _Toc373241043][bookmark: _Toc516559055][bookmark: _Toc516753949]Objetivo general

Incentivar, motivar y fortalecer la excelencia en el quehacer del personal del ITCR mediante un sistema de escalafón que por la cantidad y calidad de sus aportes haya contribuido con éxito en la misión de la institución.



[bookmark: _Toc516559056][bookmark: _Toc516753950]Objetivos específicos

· [bookmark: _Ref419442480]Reconocer los méritos del personal en el buen desempeño de sus funciones académicas y de apoyo a la academia y el aporte a las actividades de carácter institucional universitaria.

· Establecer la retribución correspondiente, de acuerdo con el paso aprobado.

· Estimular la excelencia y el mejoramiento en el desempeño del quehacer del personal.

· Contribuir en la atracción, desarrollo y permanencia del personal requerido por el ITCR para su óptimo funcionamiento.

· Regular el avance del personal a través de los pasos dentro del sistema de escalafón.



[bookmark: _Toc516559057][bookmark: _Toc516753951][bookmark: OLE_LINK1]Alcance

    Según su ámbito institucional este Reglamento se considera de carácter general.



Las Comisiones de Carrera y el Departamento de Recursos Humanos son los responsables de la aplicación de este reglamento. 



[bookmark: _Ref422066307][bookmark: _Toc516559058][bookmark: _Toc516753952]Definiciones 

[bookmark: Base_salarial][bookmark: _Toc419806223]Artículo: es aquel escrito en los campos de la tecnología, la técnica, las ciencias, las letras, las artes y la administración, que se publica en revistas, periódicos, memorias de congresos, simposios, seminarios, publicaciones digitales y compilaciones.

[bookmark: Ascenso][bookmark: _Toc419806222]Ascenso: Se define como el proceso de avance a través de los diferentes pasos establecidos.

Base Salarial:   sin ningún porcentaje adicional según corresponda a la categoría en que esté ubicado de acuerdo con el Manual Descriptivo de Puestos.

[bookmark: _Toc419806224]Capacitación Interna: dentro de este rubro se consideran los cursos impartidos no remunerados y fuera de la jornada laboral, dirigidos a la formación, actualización y perfeccionamiento de los y las funcionarias del ITCR, organizados o avalados por el Departamento de Recursos Humanos o Centro de Desarrollo Académico, en adelante CEDA.

Capacitación Técnica o Administrativa: se entiende como la aprobación de cursos a nivel técnico o administrativo directamente relacionadas con el quehacer del funcionario, avalados por el Departamento de Recursos Humanos del ITCR.

Ciclos de Educación: el III y IV ciclo de Educación General Básica o Educación Diversificada aprobados en alguna institución debidamente reconocida y autorizada por el Ministerio de Educación Pública de Costa Rica.

Comisión de Carrera Profesional Administrativa: es el órgano técnico superior en materia de evaluación del Sector Administrativo y de Apoyo a la Academia el cual tiene independencia en el desempeño de sus funciones y se regirá de acuerdo con lo establecido en este Reglamento. Recibe apoyo técnico del Departamento de Recursos Humanos, así como de otros funcionarios y/o dependencias de la Institución, cuando así lo requiera.

Comisión de Carrera No Profesional: 

Le corresponde decidir sobre la ubicación y ascenso del personal en el Escalafón para lo cual se regirá por lo estipulado en este Reglamento, en las Normas de Evaluación del Desempeño, y en el Reglamento de Operación de la Comisión.

Comisión de Carrera Docente: 

Le corresponde decidir sobre la ubicación y ascenso del personal en el Escalafón para lo cual se regirá por lo estipulado en este Reglamento, en las Normas de Evaluación del Desempeño, y en el Reglamento de Operación de la Comisión.

Comisión de evaluación: Máximo órgano responsable de realizar la valoración de las solicitudes presentadas por los funcionarios con el propósito de emitir un resultado respecto a la evaluación de sus atestados.

Coordinador: se refiere al funcionario responsable de una unidad formalmente creada o ratificada según el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, del ITCR, o por el Consejo Institucional y que sea debidamente reconocido como recargo salarial.  

Consejo de Departamento: Es equivalente al consejo de escuela. 

Créditos Universitarios: aquellos aprobados en una universidad costarricense estatal o privada debidamente reconocida por el Consejo Nacional de Educación Superior Privada (CONESUP).

[bookmark: _Toc419806226]Cursos de Educación Continuada: son los cursos impartidos no remunerados y fuera de la jornada laboral, que tiendan a ampliar conocimientos ya adquiridos en un área determinada, dirigidos a personas que posean formación certificada en ese campo, ya sean internas o externas a la institución.

Cursos Libres o Participativos: se entiende por cursos libres o participativos la impartición de cursos terminales con un mínimo de 8 horas, exentos de requisitos académicos, en diferentes campos, ofrecidos y avalados por universidades públicas o privadas reconocidas por el CONESUP.

Desarrollo de Programas Informáticos: se entiende como la elaboración de programas de importancia, complejidad y utilidad, según criterio de especialistas en la materia.

Desempeño en el Puesto: Es el cumplimiento de las labores que realiza el funcionario en un período determinado, que se ha contemplado en su plan de trabajo y corresponde a las tareas establecidas en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.

Dominio de Software especializados: se entiende como el dominio de lenguajes de computación, paquetes integrados para usuario final, herramientas computacionales de alto nivel, como manejadores de bases de datos, paquetes de dibujo técnico o de diseño y ambientes de programación.

[bookmark: _Toc419806227]Evaluación Anual del Desempeño en el Puesto: Es la calificación que el funcionario obtiene, como resultado de la aplicación de los instrumentos y procedimientos de evaluación utilizados por el Departamento de Recursos Humanos del ITCR.

[bookmark: _Toc419806228]Formación Académica o Técnica: Es la capacitación y conocimientos adquiridos por el funcionario en diferentes áreas.

[bookmark: _Toc419806229]Formación universitaria: se entiende que es la capacitación y conocimientos adquiridos por el profesional en diferentes áreas de nivel superior.

[bookmark: _Toc419806230]Funcionario Administrativo: es aquella persona cuyo puesto está ubicado, en las categorías salariales de la 1 a la 16, de acuerdo con lo establecido en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR.

[bookmark: _Toc419806231]Grado académico: es un componente del diploma que designa y específica el valor académico de los conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las Instituciones de Educación Superior, para indicar la profundidad y amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto éstos puedan ser garantizados por un diploma.

Grado o Postgrado universitario: Es el funcionario que tiene el grado o posgrado universitario, si este le ha sido otorgado por alguna institución perteneciente al Sistema Universitario Estatal Costarricense o por una universidad privada debidamente reconocida por el CONESUP.

[bookmark: _Toc419806232]Idiomas: se entiende como el dominio de otras lenguas diferentes a la lengua materna.

Jurado de Premios Nacionales: formar parte de jurados de premios nacionales creados por Ley de la República.

Labor Docente: Es el planeamiento, organización, evaluación, preparación de materiales didácticos impartición de cursos, atención a estudiantes, elaboración y corrección de pruebas y supervisión de práctica de especialidad o proyecto de graduación.

[bookmark: _Toc419806233]Labores Académico-Administrativas: Es la coordinación y administración de cursos o unidades formalmente constituidas.

[bookmark: _Toc419806234]Labores Técnico-Administrativas: Es asumir la responsabilidad en la prestación de servicios técnicos y administrativos específicos, tendientes a coadyuvar al cumplimiento de las actividades de docencia, investigación y extensión, por ejemplo: prácticas, trabajo de campo y de laboratorio, giras técnicas y prácticas de especialidad.

Libro: es aquella publicación en los campos de la tecnología, la técnica, las ciencias, las letras, las artes y la administración, avalada por una entidad que cuente con Consejo Editorial.

Membresía en Consejos Editoriales: es la pertenencia a un consejo editorial permanente de periódicos, revistas y libros ya sea institucional o extrainstitucional.

Membresía en Organismos Extrainstitucionales: es formar parte de juntas directivas de instituciones públicas o colegios técnicos, asociaciones de desarrollo comunal y juntas de educación.

Obras artísticas: Es aquel quehacer creador y/o expresivo, desde cualquiera de los lenguajes artísticos o mediante combinaciones de ellos, con variedad de soportes. Su valoración requiere de criterios calificados para la especialidad de que se trate, que puedan determinar si ésta muestra innovación, adaptación o aporte significativo a la disciplina o especialidad de que se trate.

Se incluye dentro de este rubro:

· Obra de artes visuales: pintura, dibujo, escultura, fotografía, grabado o litografía, muralismo, cerámica u otras artes visuales no ubicables como instalación, Ready made u otras.

· Obras dramáticas o coreográficas y pantomimas, certificadas en programas, afiches u otros.

· Obra arquitectónica.

· Obras Musicales correspondiente a composiciones para instrumentos, grupos u orquestas, óperas u obras musicales.

· La obra literaria será reconocida dentro del rubro especificado para libros.

Obra Didáctica: se entiende como aquel trabajo académico de utilidad demostrada en un proceso de instrucción, formación o capacitación, que refleje adaptación o innovación de conocimientos, según criterio de especialistas en la materia.

Obra Técnica de Apoyo a la Academia: son aquellos cambios en procedimientos, atención al cliente, en el desarrollo de nuevos servicios técnicos especializados, que mejoren los procesos y sistemas administrativos, según criterios calificados aplicables a la especialidad de que se trate.

Organización de Eventos de Proyección Externa: se entiende como la planeación y realización de eventos de proyección externa de nivel regional, nacional o internacional, tales como: seminarios, congresos, ferias, convenciones, simposios, exposiciones, recitales, conciertos y otras a criterio de la Comisión.

Participación Certificada en Procesos de Acreditación: la participación como miembro propietario en la Comisión Central o subcomisiones de un proceso de autoevaluación con miras a la Acreditación o Re-acreditación de un programa o plan de estudio de una Escuela.

Participación en Comisiones Institucionales: participar en comisiones creadas por el Consejo Institucional como representante de ese órgano o de la Institución.

Participación en el Congreso Institucional: es la participación en las actividades del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto Orgánico del ITCR. Se reconocerá la participación en el Plenario, en comisiones del Congreso y las ponencias presentadas.

Participación en Eventos Deportivos: se considera la participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional e internacional, el ocupar alguno de los tres primeros lugares.  Dicha participación podrá ser individual o por equipo.

Participación en Eventos de Proyección Externa: ser expositor, ponente o ejecutante en eventos de proyección externa como representante del ITCR. Además, la actividad no remunerada extraordinariamente organizada por entidades externas dirigidas a todo público tales como: charlas de temas de arte, técnica, ciencia y tecnología, asesoría y solución de problemas a entidades educativas de primaria y secundaria y organizaciones de bien social y otros, siempre y cuando se puedan catalogar como de bien social.

Participación en Proyectos de Investigación y Extensión: comprende la participación en Proyectos de Investigación y Extensión, en cualquiera de las etapas de un proyecto aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión.

[bookmark: _Toc419806235][bookmark: _Toc419806236]Participación en órganos colegiados: Se considera en este rubro la participación en condición de propietario en Consejos Editoriales permanentes y transitorios, Juntas Directivas de instituciones públicas o Colegios Profesionales.

Participación Interna Oficial: Es la membrecía en órganos institucionales y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua, el ocupar puesto de jefatura dentro de la Institución y el ser designado por el Consejo Institucional para asumir labores especiales.

Patentes: es el documento oficial emitido por el Registro Público de la Propiedad en el que se otorga un privilegio de invención y propiedad industrial.

Premios Nacionales e Internacionales: se consideran premios nacionales e internacionales los galardones recibidos por el funcionario en el campo de la tecnología, las ciencias, las letras, las artes, la administración y el deporte.

Producción Técnico-Administrativo: Contempla la producción de: libro, artículo, desarrollo de aplicación computacional, proyecto de graduación galardonado, obra didáctica, obra técnico-administrativa y artística.

[bookmark: _Toc419806237]Producción Universitaria: se entiende que es la realización de obras profesionales de desarrollo en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración, que muestren innovación, adaptación o aporte a la disciplina o a la actividad, aplicables a la especialidad de que se trate.

[bookmark: _Toc419806240][bookmark: _Toc419806238]Profesional: es toda aquella persona que posea como mínimo el grado de bachiller universitario y ocupe un cargo que exija como mínimo este requisito de formación académica, de acuerdo con el manual descriptivo de puestos.

[bookmark: _Toc419806239]Profesores: son aquellos profesionales que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del ITCR, se dedica indistintamente a la docencia, la investigación, la extensión tecnológica o educativa y aquellas actividades administrativas propias de su gestión, como actividad principal dentro del departamento académico.

Programa Informático: es una secuencia de instrucciones y comandos escritas en código para realizar una tarea específica en una computadora.

Proyección Universitaria: se entiende que es la realización de actividades de importancia, que estén dirigidas a comunidades, instituciones, personas físicas y jurídicas.

Proyectos de Graduación Galardonados: son aquellos trabajos de investigaciones, proyectos o tesis, realizados para la obtención de un grado académico, que hayan sido galardonados por la universidad.

[bookmark: _Toc419806247]Sistema de carrera: es un medio para fortalecer, motivar e incentivar la excelencia en el quehacer de los funcionarios.

[bookmark: _Toc419806248]Superior Jerárquico: Es aquella persona que ejerce autoridad inmediata y formalmente conferida sobre el funcionario en el nivel de dirección de departamento o de igual o superior autoridad. 

[bookmark: _Toc419806249]Trabajo Docente no remunerado de Carreras del Instituto: es aquel trabajo que realiza un funcionario para una carrera determinada sin remuneración por este concepto y fuera de su jornada laboral ordinaria. En este rubro se consideran cursos y trabajos de graduación. En caso de que sea dentro de la jornada laboral, debe contar con el debido arreglo de horario. 

Tiempo Servido: El tiempo que el funcionario haya laborado para el ITCR con jornada de medio tiempo o más. 



[bookmark: _Toc516559059][bookmark: _Toc516753953]Regulaciones 



En el momento de que el solicitante proceda a presentar los requisitos y la solicitud para el paso de categoría, éste deberá ser consciente de que se consideraran sus aportes para la aplicación de un único artículo tal cual corresponda, por ende, los requisitos presentados sólo se acreditaran una única vez. 



En caso de existir un remanente de puntos respecto al paso de categoría solicitado, se procederá a la asignación de éstos en el momento que solicitante gestiones el próximo paso.



[bookmark: _Toc516559060][bookmark: _Toc516753954] Sobre las Comisiones



[bookmark: _Toc373241053][bookmark: _Toc516559061][bookmark: _Toc516753955]Integración de las comisiones:



[bookmark: _Toc419806219][bookmark: _Toc516559062][bookmark: _Toc516753956]Comisión de Carrera Profesional



Las Comisión estará integrada por tres propietarios académicos y dos miembros propietarios Administrativos y la misma cantidad de suplentes, al menos uno de ellos deberá ser de las sedes o centros académicos. 



Todos los miembros deberán estar ubicados al menos en el paso 2 del Sistema de Carrera Profesional y estar nombrados indefinidos.



Los miembros de esta Comisión serán nombrados por el Consejo Institucional por un periodo de dos años y podrán ser relectos. 



La Comisión contará con el apoyo de un funcionario del Departamento de Recursos Humanos, que actúa como Secretario Ejecutivo de la misma.



En caso de producirse una vacante, el miembro suplente asumirá funciones por el periodo que le reste al miembro saliente.



Los suplentes podrán sustituir en primera instancia al miembro titular y en segunda instancia a cualquier miembro de su sector



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 89 

CAAA Propuesta: Artículo 60

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 8

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 31

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 88 Integración 





[bookmark: _Toc419806221][bookmark: _Toc516559063][bookmark: _Toc516753957]Comisión de Carrera Administrativa categorías de apoyo a la academia



[bookmark: _Toc373241054][bookmark: _Ref421191192][bookmark: _Ref421191197][bookmark: _Ref421191201][bookmark: _Ref421191206]Las Comisión estará integrada por tres propietarios todos funcionarios administrativos en categorías no profesionales y la misma cantidad de suplentes, al menos uno de ellos deberá ser de las sedes o centros académicos. 



Todos los miembros deberán estar ubicados al menos en el paso 2 del Sistema de Carrera y estar nombrados indefinidos.



Los miembros de esta Comisión serán nombrados por el Consejo Institucional por un periodo de dos años y podrán ser relectos. 



La Comisión contará con el apoyo de un funcionario del Departamento de Recursos Humanos, que actúa como Secretario Ejecutivo de la misma.





En caso de producirse una vacante, el miembro suplente asumirá funciones por el periodo que le reste al miembro saliente.



Los suplentes podrán sustituir en primera instancia al miembro titular y en segunda instancia a cualquier miembro de su sector.





[bookmark: _Toc516559064][bookmark: _Toc516753958]La presidencia de las comisiones



Las Comisiones deben designar, de entre sus miembros, a una persona que desempeñe la presidencia por el plazo de un año, con posibilidad de relección.



Sus funciones se establecen en el Reglamento de Operación de la Comisión.



[bookmark: _Toc373241055][bookmark: _Ref421191269][bookmark: _Ref421191273][bookmark: _Toc516559065][bookmark: _Toc516753959]Sesiones de las comisiones

Las Comisiones deben sesionar ordinariamente al menos cada dos semanas y extraordinariamente cuando sea convocada por iniciativa del Presidente o a solicitud de dos de sus miembros. 



Los acuerdos se toman por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros de la comisión. 







Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 0

CAAA Propuesta: Artículo 62

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 11

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 31

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 90 y 92





[bookmark: _Toc516559066][bookmark: _Toc516753960]Competencias de Recursos Humanos

Es competencia de Recursos Humanos la asignación del puntaje para cada rubro analizado de los diferentes artículos de este reglamento, salvo en aquellos casos donde se requiera la discusión y participación de las Comisiones de Evaluación.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 0

CAAA Propuesta: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 0

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0





[bookmark: _Toc373241059][bookmark: _Toc516559067][bookmark: _Toc516753961]Acceso a la documentación de funcionario por parte de las comisiones de evaluación



Las Comisiones tienen acceso a toda la información necesaria para la resolución de los casos que sean de su competencia. Puede solicitar la asesoría de parte de otros funcionarios y departamentos del ITCR, cuando lo considere conveniente. Asimismo, puede solicitar la asesoría de entidades externas al ITCR. 





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 88

CAAA Propuesta: Artículo 59

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 94

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 4, 31

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 13, 14







[bookmark: _Toc516559068][bookmark: _Toc516753962]Funciones de las Comisiones 



Las Comisiones de Carrera tendrán las siguientes funciones:



1. Resolver las apelaciones de los funcionarios contra las asignaciones de puntaje de Recursos Humanos.

2. Asignar los puntajes correspondientes según los artículos que requieran de discusión y así lo indique el articulado de este reglamento.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 3

CAAA Propuesta: Artículo 59, 63, 64, 65, 67

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 7, 33, 35, 38

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 4, 8, 12, 31, 32, 37

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 87





[bookmark: _Toc516559069][bookmark: _Toc516753963]Tiempo para los integrantes de las comisiones

Para la realización de sus labores, asistencia a sesiones y análisis de casos cada miembro de la Comisión cuenta con 10 horas semanales contempladas dentro de su carga laboral.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 0

CAAA Propuesta: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 11

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 31

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 91





[bookmark: _Toc373241057][bookmark: _Toc516559070][bookmark: _Toc516753964]El quórum y acuerdos de las comisiones

El quórum de las sesiones de las Comisiones lo forma más de la mitad de sus miembros. Los acuerdos se toman por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros presentes. 



Cuando las decisiones se refieran a alguna persona que integra la Comisión, ésta no podrá participar en el análisis y resolución, en cuyo caso se podrá requerir la participación del suplente y se reconocerá económicamente las horas en que participe.

[bookmark: _Toc373241058]

Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 91

CAAA Propuesta: Artículo 62

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 12

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 31

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 92



[bookmark: _Toc516559071][bookmark: _Toc516753965]Plazo para dictaminar

Las Comisiones deben dictaminar en un plazo no mayor de 60 días hábiles.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 92, 93, 94

CAAA Propuesta: Artículo 63, 64, 65

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 35, 38, 39, 40

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 32, 34

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 8, 104, 106



[bookmark: _Toc419806257][bookmark: _Toc516559072][bookmark: _Toc516753966]Notificación de paso de categoría

El Departamento de Recurso Humanos deberá notificar al funcionario en un plazo no mayor a 10 días hábiles y al jefe inmediato cuando haya alcanzado los puntos para hacer el paso de categoría.



Para todos los efectos el dictamen favorable de paso de categoría emitido por Recursos Humanos, regirá a partir de la fecha de presentación de la solicitud con los respectivos atestados ante la Secretaría de Recursos Humanos cuando el funcionario alcance los puntos para paso de categoría y cumpla los requisitos de tiempo estipulados en este reglamento.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 92, 93

CAAA Propuesta: Artículo 64

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 35, 40

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 12

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 81, 106



[bookmark: _Toc516559073][bookmark: _Toc516753967]Notificación de los puntos

El Departamento de Recurso Humanos deberá notificar al funcionario en un plazo no mayor a 10 días hábiles la gestión de puntos de mero trámite luego de asignado o rechazado el puntaje que haya solicitado.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 93

CAAA Propuesta: Artículo 64

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 35

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 0	

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0



[bookmark: _Toc486134077][bookmark: _Toc486134331][bookmark: _Toc486134571][bookmark: _Toc486134777][bookmark: _Toc486139357][bookmark: _Toc486201290][bookmark: _Toc486202578][bookmark: _Toc486204476][bookmark: _Toc486204722][bookmark: _Toc486205004][bookmark: _Toc486205346][bookmark: _Toc486205532][bookmark: _Toc486206106][bookmark: _Toc487607574][bookmark: _Toc516559074][bookmark: _Toc516753968]Evaluadores externos a las comisiones

[bookmark: _Toc419806258]Las Comisiones podrán enviar a evaluación externa aquellos atestados cuando lo consideren pertinente. Los evaluadores externos recomendarán una calificación del trabajo presentado por el interesado, con base a la escala de 0 a 100.



En todo caso el puntaje que se asigne será el que defina la comisión respectiva.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 0

CAAA Propuesta: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 34

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 31

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 80



[bookmark: _Toc516559075][bookmark: _Toc516753969]Funciones de Recursos Humanos 

El departamento de Recurso Humanos tendrá las siguientes funciones:



1. Recibir y custodiar los documentos que los funcionarios presenten para la asignación de puntaje.

2. Trasladar la documentación que la Comisión tendrá que valorar para la asignación correspondiente de puntos según los artículos de este reglamento.

3. Evaluar las constancias de tiempo servido en otra institución de educación superior estatal.

4. Asignar los puntajes correspondientes según los artículos que indique este reglamento.

5. Notificar al funcionario sobre el dictamen favorable o desfavorable de puntos.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 92 y Transitorio 1 y 4

CAAA Propuesta: Artículo 59, 63, 64 y 73

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 15, 35 

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 5, 14, 31, 

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículos 66, 81 y 95









[bookmark: _Toc516559076][bookmark: _Toc516753970][bookmark: _Toc419806259]Condiciones para participar en el reglamento de carrera



[bookmark: _Toc516559077][bookmark: _Toc516753971]Requisito para Ingresar al Sistema de Carrera 

Para ingresar al sistema de carrera, el funcionario del ITCR, deberá presentar la primera vez la solicitud correspondiente ante el Departamento de Recursos Humanos y cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Estar contratado por tiempo indefinido con una jornada de un cuarto de tiempo o más. 

2. Cumplir con el tiempo mínimo servido para cada paso.

3. Haber sido evaluado en 3 períodos anuales con los instrumentos correspondientes del Sistema de Evaluación del desempeño, a excepción del paso intermedio 1, en que los periodos podrán ser semestrales.

4. Haber obtenido en los últimos 3 periodos una calificación promedio mayor o igual, según el siguiente cuadro:

		PASOS

		No Profesional

		Profesional



		Paso 1

		80

		80



		Paso 2

		85

		85



		Paso 3

		85

		90



		Paso 4

		90

		90



		Paso 5

		

		90



		Paso 6

		

		90







Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 24

CAAA Propuesta: Capítulo I de las disposiciones generales

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 4

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 9

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 25



[bookmark: _Toc516753972]Sistema de escalafón no profesional y sexenio

Los funcionarios no profesionales que pasen a ocupar una plaza profesional se les eliminará los derechos tanto del sexenio como el escalafón no profesional y se les mantendrán las sumas obtenidas por estos conceptos como monto fijo a partir del momento que ocupen un puesto profesional.



[bookmark: _Toc516559079][bookmark: _Toc516753973]Porcentaje salarial por paso, categorías y tiempo requerido

A cada uno de los pasos establecidos le corresponde un porcentaje salarial y una categoría, así como una cantidad de años de acuerdo con la siguiente distribución:





1. [bookmark: _Toc516559080][bookmark: _Toc516753974]Colabores de apoyo a la academia categorías no profesionales

		Paso

		Categoría de carrera

		% Incremento Salarial

		Tiempo requerido(Años)



		Sin paso

		

		

		0



		Paso 1

		Colaborador 1

		14%

		3



		Paso 2

		Colaborador 2

		28%

		8



		Paso 3

		Colaborador 3

		42%

		14



		Paso 4

		Colaborador 4

		56%

		20







[bookmark: _Toc516559081][bookmark: _Toc516753975]Colaboradores de apoyo a la academia categorías profesionales

		Paso

		Categoría de carrera

		% Incremento Salarial

		Tiempo requerido(Años)



		Sin paso

		Profesional 1

		0%

		0



		Paso Intermedio 1

		

		10%

		1,5



		Paso 1

		Profesional 2

		20%

		3



		Paso Intermedio 2

		

		30%

		5,5



		Paso 2

		Profesional 3

		45%

		8



		Paso Intermedio 3

		

		55%

		11



		Paso 3

		Profesional 4

		75%

		14



		Paso 4

		

		85%

		17



		Paso 5

		

		100%

		20



		Paso 6

		

		125%

		23







[bookmark: _Toc516559082][bookmark: _Toc516753976]Colaboradores docentes



		Paso

		Categoría de carrera

		% Incremento Salarial

		Tiempo requerido(Años)



		Sin paso

		Instructor

		0%

		0



		Paso Intermedio 1

		

		10%

		1,5



		Paso 1

		Profesor Adjunto

		20%

		3



		Paso Intermedio 2

		

		30%

		5,5



		Paso 2

		Profesor Asociado

		45%

		8



		Paso Intermedio 3

		

		55%

		11



		Paso 3

		Catedrático

		75%

		14



		Paso 4

		

		85%

		17



		Paso 5

		

		100%

		20



		Paso 6

		

		125%

		23









Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 87

CAAA Propuesta: Artículo 58

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 37

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 21,24

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 84



Lo de remuneraciones está en estos artículos:

Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 0

CAAA Propuesta: Artículo 0

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 84 	

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 37

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 21	





[bookmark: _Toc516559083][bookmark: _Toc516753977]Requisitos de grado para los pasos tres y cuatro para colaboradores profesionales y docentes

Para optar por el paso 3 se requiere tener como mínimo el grado de licenciatura.



Para optar por el paso 4 se requiere tener como mínimo el grado de maestría universitaria.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 83 

CAAA Propuesta: Artículo 56

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 96, 99, 102, 103, 

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 32

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 5, 23



[bookmark: _Toc516559084][bookmark: _Toc516753978]Ascenso a Pasos Superiores

No es necesario haber estado en un paso inmediato anterior para ascender al siguiente, siempre que se reúnan los requisitos correspondientes a los pasos anteriores y a la que se solicita ascender.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 28 

CAAA Propuesta: Capítulo I de las Disposiciones Generales  

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 26

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 13	

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 37





[bookmark: _Toc373241090][bookmark: _Toc419806286][bookmark: _Toc516559085][bookmark: _Toc516753979]Tiempo en el que rigen los ascensos

Para todos los efectos, el dictamen favorable de paso de categoría emitido por la Comisión Respectiva, regirá a partir de la fecha de presentación de la solicitud de paso de categoría o el último reconocimiento de puntos.



Cuando la información suministrada por el funcionario se presente de manera incompleta el Departamento de Recursos Humanos deberá de rechazar la solicitud, indicando la información que hizo falta. El funcionario tendrá la opción de volver a presentar la solicitud y por ende los tiempos correrán de nuevo.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 93

CAAA Propuesta: Artículo 64	

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 40

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 34

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 106





[bookmark: _Toc516559086][bookmark: _Toc516753980]Nueva solicitud en caso de no lograr ascender en el sistema de carrera

El funcionario que no alcance el puntaje requerido para ingresar o ascender al sistema de carrera regulado por este reglamento, o que no haya obtenido la calificación mínima por concepto de evaluación, puede hacer una nueva solicitud cuando considere haber cumplido los requisitos del caso.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 84

CAAA Propuesta: Artículo 57

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 38

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 110



[bookmark: _Toc373241092][bookmark: _Toc419806288][bookmark: _Toc516559087][bookmark: _Toc516753981][bookmark: _Toc419806260]Conservación de derechos por reducción de jornada laboral 

Todo funcionario que tenga una reducción en su jornada laboral a menos de un cuarto de tiempo, no podrá avanzar en el Sistema de Carrera, pero mantendrá los beneficios que haya acumulado proporcionalmente a su jornada.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 98

CAAA Propuesta: Artículo 69

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 42

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 36

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 108



[bookmark: _Toc516559088][bookmark: _Toc516753982]Sanción por inducción de errores

Se considerará como falta grave y por consiguiente como causal de despido, el comprobar que un funcionario ha inducido a error de mala fe a cualquiera de las Comisiones o al departamento de Recursos Humanos. Para comprobar lo anterior, al funcionario que se tiene como supuesto responsable, debe seguírsele el debido proceso.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 97

CAAA Propuesta: Artículo 68

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 41

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 35

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 107





[bookmark: _Toc373241075][bookmark: _Toc419806274][bookmark: _Toc516559089][bookmark: _Toc516753983]Tiempo servido en otra institución de educación superior estatal

El tiempo contabilizado como tiempo servido en otra institución de educación superior estatal costarricense o del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se considerará de manera equivalente en lo relativo a este Reglamento.



Las personas que hayan laborado en estas instituciones, deberán presentar en el Departamento de Recursos Humanos los atestados pertinentes para el reconocimiento de tiempo servido.



En caso de que una persona haya laborado durante un mismo lapso para más de una Institución, dicho tiempo le será contabilizado como tiempo servido si su jornada, sumados sus compromisos laborales, es de un cuarto de tiempo o más. 



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 0

CAAA Propuesta: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 28

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 4,15

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 8



[bookmark: _Toc516559090][bookmark: _Toc516753984]Evaluación del desempeño a funcionarios Becados

Cuando un funcionario se encuentre becado o realizando una capacitación promovida por el Instituto, por un período mayor o igual a seis meses, obtendrá una calificación en evaluación del desempeño equivalente al rendimiento promedio simple de los últimos tres años antes de la beca o capacitación.



La información debe ser suministrada por el Departamento de Recursos Humanos.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 39

CAAA Propuesta: Artículo 	0

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 16

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 0





[bookmark: _Toc516559091][bookmark: _Toc516753985][bookmark: _Toc419806250]De las Certificaciones

Para determinar los puntos obtenidos por cada componente, interesado deberá aportar una certificación que indique el grado de dominio; aprovechamiento o calidad del componente por reconocer. La certificación deberá ser extendida por la entidad correspondiente, según indique este reglamento.



La certificación deberá consignar una calificación en la escala de 0 a 100 sobre los aspectos que este reglamento especifique. Esta calificación será convertida a puntos en función del puntaje máximo que se otorgue por el componente de rubro certificado, de acuerdo con la siguiente fórmula:





Dónde:

C: Calificación

P: Puntaje máximo del componente del rubro

Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 26

CAAA Propuesta: Artículo 5

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 71

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 8



[bookmark: _Toc373241070][bookmark: _Toc419806269][bookmark: _Toc434990381][bookmark: _Toc516559092][bookmark: _Toc516753986]Aceptación de atestados de instituciones académicas del sector público

Solamente la primera vez que la persona interesada solicita paso de categoría en el ITCR, se recibirá los atestados desarrollados en un puesto profesional en las universidades estatales y otras instituciones académicas del sector público.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 0

CAAA Propuesta: Artículo 0

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 67, 75, 78

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 23

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 19





[bookmark: _Toc516559093][bookmark: _Toc516753987]Puntaje Acumulativo por Paso

Cualquier excedente en el puntaje requerido para ascender a los diferentes pasos se acumula en el rubro correspondiente, o en el puntaje general para el siguiente paso.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 27

CAAA Propuesta: Capítulo I de las Disposiciones Generales

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 72

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 25

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 8, 24



[bookmark: _Toc516559094][bookmark: _Toc516753988]Evaluación de atestados bajo un único artículo



Los atestados presentados por el colaborador, solo podrán ser valorados en uno de los artículos de los aspectos a evaluar, si el atestado se prestara a para que fuera considerado en dos o más aspectos a evaluar el funcionario deberá de indicar bajo que artículo de los aspectos a evaluar está sometiendo dicho atestado.



Si no lo indicara le será evaluado por parte de la Comisión respectiva, bajo el artículo que tenga mayor representación de puntos.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 0

CAAA Propuesta: 0

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 0







[bookmark: _Toc516559095][bookmark: _Toc516753989] Aspectos a evaluar



[bookmark: _Toc516559096][bookmark: _Toc516753990] Producción técnico – administrativa 

[bookmark: _Ref422730021]

[bookmark: _Toc516559097][bookmark: _Toc516753991]Calificación Promedio de Evaluaciones del Desempeño

La evaluación del desempeño en el puesto se obtiene de la calificación promedio de los últimos 3 años en las evaluaciones anuales que le hayan sido aplicadas al funcionario durante su permanencia en el paso inmediato anterior al que solicite ascender.



	Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 32

CAAA Propuesta: 7

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 29

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 16, 29

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 14



[bookmark: _Ref492301503][bookmark: _Toc516559098][bookmark: _Toc516753992]Libros con Consejo Editorial

Para el reconocimiento de la producción de libros, el funcionario presentará ante el Departamento de Recursos Humanos un ejemplar (en físico o digital) y evidencia de la existencia de un Consejo Editorial que avala la obra y dé fe que fue sometido a un proceso de evaluación externa.



Dentro del expediente del funcionario constará una copia de la portada y de la contraportada del libro y el ejemplar le será devuelto al funcionario una vez realizado el registro correspondiente. 



Cuando el libro se presenta en coautoría con otros funcionarios se asignará el 100% de los puntos obtenidos de este ítem a cada uno de los autores.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 40

CAAA Propuesta: 9

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 10,11, 12, 30

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 18

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 26





[bookmark: _Ref422730035][bookmark: _Toc516559099][bookmark: _Toc516753993]Libros sin Consejo Editorial

Para el reconocimiento de la producción de libros sin Consejo Editorial, el funcionario presentará ante el Departamento de Recursos Humanos un ejemplar (en físico o digital) del mismo.



Dentro del expediente del funcionario constará una copia de la portada y de la contraportada del libro y el ejemplar le será devuelto al funcionario una vez realizado el registro correspondiente. 



Cuando el libro se presenta en coautoría con otros funcionarios se asignará el 100% de los puntos obtenidos de este ítem a cada uno de los autores.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 44

CAAA Propuesta: 14

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 36

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 19

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 26





[bookmark: _Ref422730077][bookmark: _Toc516559100][bookmark: _Toc516753994][bookmark: _Ref492301546][bookmark: _Ref492301550]Proyectos de graduación galardonados 

El funcionario debe presentar ante el departamento de recursos humanos una certificación expedida por la Institución que otorgó el galardón.



Se le asignará un puntaje diferente de acuerdo al grado obtenido (Diplomado o Técnico, Bachillerato, Licenciatura, Maestría y Doctorado).



Cuando el proyecto de graduación se presenta en coautoría con otros funcionarios se asignará el 100% de los puntos obtenidos de este ítem a cada uno de los autores.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 42

CAAA Propuesta: 12

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 33

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 18 (instrumento de evaluación art.3)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 26





[bookmark: _Ref422730090][bookmark: _Toc516559101][bookmark: _Toc516753995]Obra Didáctica

Cada obra didáctica deberá cumplir con los siguientes requisitos:



1. Para reconocer Obra Didáctica, el funcionario debe presentar ante el departamento de Recursos Humanos una certificación por parte del superior jerárquico con una calificación de 1 a 100, de acuerdo a la siguiente tabla: 





		Porcentaje

		El funcionario debe presentar la evidencia correspondiente al Director para su evaluación



		1 a 50

		La Obra didáctica facilita  el quehacer del autor.



		51 a 75 

		La Obra didáctica facilita el trabajo de dos o más  compañeros del departamento.



		76 a 100

		La Obra se utiliza en otras instancias internas o externas.    







2. La nota será notificada al Departamento de Recursos Humanos para que conste en el expediente del funcionario.



Cuando la obra didáctica se presenta en coautoría con otros funcionarios se asignará el 100% de los puntos obtenidos de este ítem a cada uno de los autores.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 43

CAAA Propuesta: 13

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 34

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 18, 30, 31 (instrumento de evaluación art.3)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 26





[bookmark: _Ref422730112][bookmark: _Ref492301581][bookmark: _Ref492301585][bookmark: _Toc516559102][bookmark: _Toc516753996]Obra Artística

Para el reconocimiento de una obra artística la misma deberá de cumplir con los siguientes requisitos:



1. Presentar ante el director de la Escuela de Cultura y Deporte:

a. Certificación por parte del ente organizador donde se presentó la obra.

b. Documentos que demuestren la autoría de la obra.



Con base en los documentos anteriores el Director de dicha escuela certificará que el producto presentado es una obra artística. En caso de ser funcionario de la escuela de Cultura y Deporte la certificación la deberá de emitir el Consejo de dicha Escuela.

2. El desarrollo de obras artísticas no se reconoce en aquellos casos en que éste sea parte de las funciones para las que el funcionario fue contratado.

3. El desarrollo de obras artísticas solo se reconocerá en caso de que la misma haya sido desarrollada fuera del horario laboral y así lo haga constar su superior jerárquico en la certificación respectiva.



El funcionario deberá presentar ante el Departamento de Recursos Humanos los siguientes documentos:

1. Certificación del superior jerárquico de que la obra fue realizada fuera del horario laboral.

2. Certificación de la Escuela de Cultura y Deporte de que lo realizado es una obra artística.

3. Documentos donde se evidencia la obra realizada.



Cuando una obra artística sea presentada por varios funcionarios, se le asignará el 100% de los puntos de este ítem a cada funcionario.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 45

CAAA Propuesta: Articulo 15 

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 37

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 18, 30, 31 (instrumento de evaluación art.3)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 26





[bookmark: _Ref422730043][bookmark: _Toc516559103][bookmark: _Toc516753997]Artículos publicados

Para el reconocimiento de artículos, el funcionario deberá presentar ante el Departamento de Recursos Humanos:

1. Certificado de la persona o el ente que revisó el artículo.

2. Copia con la referencia de la publicación. 



El departamento de Recursos Humanos referirá a la Comisión Respectiva la información del artículo y la comisión clasificará los artículos de acuerdo a los siguientes tipos:



1. Artículos descriptivos

2. Artículos contributivos: son artículos que además de la descripción evidencian la contribución del autor tales como críticas, replanteamientos y otras modalidades de aporte académico.

3. Artículos de investigación: son los artículos cuyo aporte esté generado en un proyecto de investigación formalmente aprobado ante la VIE o un ente reconocido en el área de la investigación.

4. Artículos extraordinarios: son los artículos que por sus aportes extraordinarios han sido objeto de reconocimientos concretos o que hayan tenido un impacto reconocible y demostrable por parte del autor.



Los puntos serán asignados de la siguiente forma:



		Tipo de artículos

		Porcentaje de puntos



		Descriptivos

		20%



		Contributivos

		40%



		Investigación

		60%



		Extraordinarios

		100%







Cuando el artículo se presenta en coautoría con otros funcionarios se asignará el 100% de los puntos de este ítem a cada coautor.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 9, 41

CAAA Propuesta: Artículo (rubros de producción técnica-administrativa), 10

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 10, 12, 31, 38

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 18 (muy general)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 21, 26



[bookmark: _Ref422730059][bookmark: _Toc516559104][bookmark: _Toc516753998]Desarrollo programas Informáticos



Para el reconocimiento de programas informáticos, el funcionario deberá presentar ante el Departamento de Recursos Humanos:

1. Certificado de la persona o el ente que revisó los programas informáticos.

2. Copia del código

3. Manual de usuario. 



La comisión respectiva valorará el desarrollo de programas informáticos de acuerdo a los siguientes criterios:



1. Sea de funcionamiento comprobado para la institución.

2. Sea producto de algún Proyecto de Investigación, Extensión o Producción personal del funcionario.

3. Se deberá de contar con certificación del director del DATIC de que el software presentado es un programa informático o en caso de ser funcionario del DATIC del director de la escuela de Computación.

4. El desarrollo de programas informáticos no se reconoce en aquellos casos en que éste sea parte de las funciones para las que el funcionario fue contratado.

5. Para el caso de aquellos puestos cuyas funciones sean el desarrollo de programas informáticos solo se reconocerá en caso de que el mismo haya sido desarrollado fuera del horario laboral y así lo haga constar su superior jerárquico en la certificación respectiva.

6. Para reconocer el desarrollo de programas informáticos, que conlleven a un significativo mejoramiento de la calidad de los servicios institucionales, el funcionario debe presentar ante el departamento de recursos humanos una certificación por parte del superior jerárquico con una calificación de 1 a 100, de acuerdo a la siguiente tabla: 







		PORCENTAJE

		



		1 a 50

		El programa informático sólo mejora el que hacer del funcionario que lo hizo.



		51 a 75 

		El programa informático mejora internamente el servicio del departamento.



		76 a 100

		El programa informático mejora sustancialmente el servicio que brinda el departamento a la comunidad institucional.



		

		









Cuando un desarrollo informático sea presentado por varios funcionarios, se le asignará el 100% de los puntos obtenidos de este ítem a cada uno de los autores.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 42, 79

CAAA Propuesta: Artículo 11, 50

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 26 (relacionado)



[bookmark: _Ref422730103][bookmark: _Toc516559108][bookmark: _Toc516753999]Otras Obras Técnico-Administrativas 

Cualquier otra obra de producción técnico administrativa que no esté explícitamente indicada en los artículos anteriores se evaluará tomando en cuenta las siguientes características: 



1. Siguen una metodología. 

2. Son productos desarrollados con base en la investigación administrativa, como: guías, manuales, procedimientos, laboratorio o talleres, material audiovisual o bibliográfico especializado y herramientas.

3. Propician el desarrollo de nuevas habilidades a nivel profesional de sus creadores y mejoran su desempeño.

4. Son obras que generan valor agregado y mejoran el quehacer institucional. 

5. Contribuyen a mejorar los procedimientos y resultados en forma significativa y constante.

6. Generan impacto en el quehacer institucional y en el uso eficiente de sus recursos.

7. Promueven el análisis y crecimiento departamental e institucional con el fin de cumplir la misión y la visión del TEC.

8. Productos que tengan impacto en la comunidad nacional.

9. Propuesta de creación o modificación significativa de nuevos servicios o unidades, que hayan sido aprobadas por los entes competentes en la institución.

10. Sitio web que contribuya al quehacer institucional o nacional.

11. Guían técnicamente la toma de decisiones.



Para el reconocimiento de estas obras, la persona debe presentar ante el departamento de recursos humanos:

12. Un documento que exponga los logros obtenidos y las características mencionadas en este artículo que cumplan con la Obra técnico-Administrativa a evaluar.

13. Además, deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría.



El departamento de Recursos Humanos referirá a la Comisión respectiva la información correspondiente y la Comisión evaluará previa consulta al Superior Jerárquico la Obra Técnico-Administrativa de acuerdo a los siguientes tipos:



		Porcentaje

		



		1 a 25

		La obra técnico administrativa sólo facilita el quehacer diario del funcionario que lo hizo.



		26 a 50

		La obra técnico administrativa mejora internamente el trabajo de los demás compañeros del departamento.



		51 a 75 

		La obra técnico administrativa mejora sustancialmente el servicio que brinda el departamento a la comunidad institucional



		76 a 100

		La obra técnico administrativa tiene un impacto en la comunidad nacional.







La evaluación de estas obras se realizará de acuerdo con los instrumentos de evaluación correspondientes, elaborados y aprobados por la Comisión y podrá solicitar la asesoría técnica que considere pertinente.



Cuando la obra Técnico-Administrativa se presenta en coautoría se asignará el 100% de los puntos de este ítem a cada coautor.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 22

CAAA Propuesta: Artículo 	1

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 10, 35

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 18, 30, 31 (instrumento de evaluación art.7)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 26



[bookmark: _Ref422730067][bookmark: _Toc516559105][bookmark: _Toc516754000]Desarrollo de procedimientos institucionales

Se reconocerá el desarrollo y mejora de procedimientos institucionales que cumplan con los siguientes requisitos:



1. Sea de impacto dentro del quehacer de la institución.

2. Contar con una certificación de que los procedimientos presentados estén ajustados a los estándares que establezca la administración.

3. Para el caso de aquellos puestos cuyas funciones sean el desarrollo y mejora de procedimientos solo se reconocerá en caso de que el mismo haya sido desarrollado fuera del horario laboral y así lo haga constar su superior jerárquico en la certificación respectiva.

4. Para reconocer el desarrollo y mejora de procedimientos, que conlleven a un significativo mejoramiento de la calidad de los servicios institucionales, el funcionario debe presentar ante el departamento de Recursos Humanos una certificación por parte del superior jerárquico con una calificación de 1 a 100, de acuerdo a la siguiente tabla:



		PORCENTAJE

		



		1 a 50

		El procedimiento sólo mejora el que hacer del funcionario que lo hizo.



		51 a 75 

		El procedimiento mejora internamente el servicio del departamento.



		76 a 100

		El procedimiento mejora sustancialmente el servicio que brinda el departamento a la comunidad institucional.











Cuando el procedimiento se presenta en coautoría con otros funcionarios se asignará el 100% de los puntos obtenidos de este ítem a cada uno de los autores.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 0

CAAA Propuesta: Artículo 0

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 18

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 0





[bookmark: _Ref422730082][bookmark: _Toc516559106][bookmark: _Toc516754001]Proyectos de utilidad institucional

Se considerarán como proyectos de utilidad institucional, aquellos que sean desarrollados en todas las sedes o centros académicos de la Institución que beneficien al menos al 70% de los funcionarios. 



El funcionario debe presentar ante el departamento de recursos humanos una certificación expedida por el Director de Departamento o Vicerrector del área donde se elaboró el proyecto, el mismo deberá de asignar una nota de 1 a 100 de acuerdo a la siguiente tabla:



		PORCENTAJE

		



		1 a 50

		El proyecto mejora los servicios que brinda un departamento.



		51 a 75 

		El proyecto mejora los servicios que brinda toda la Vicerrectoría.



		76 a 100

		El proyecto mejora los servicios que brinda toda la Institución.







En el caso de que el proyecto de utilidad institucional haya sido desarrollado por varios funcionarios cada uno de los funcionarios de hará acreedor del 100% de la nota asignada. 



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 42

CAAA Propuesta: Artículo 12

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 10, 33

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 18 (levemente relacionado)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 26





[bookmark: _Toc435171719][bookmark: _Toc516559109][bookmark: _Toc516754002]Proyección universitaria



[bookmark: _Ref492301631][bookmark: _Ref492301634][bookmark: _Toc516559110][bookmark: _Toc516754003]Impartición cursos de educación continuada y capacitación Interna

Se tomarán en cuenta la impartición de cursos de Educación Continuada o Capacitación Interna que tenga las siguientes características:



1. Que no sean remunerados.

2. En caso de impartiese dentro de la jornada laboral, se deberá de contar con el respectivo arreglo de horario. 

3. Tener una duración de al menos 20 horas que se pueden completar con varios cursos de menor duración.

4. Tener una evaluación por parte de los estudiantes mayor o igual a 80% en cada curso impartido.



El departamento de recursos humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario los cursos impartidos bajo esta modalidad y le asignará los puntos correspondientes.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 50

CAAA Propuesta: Artículo 20

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 12, 41

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 19 (instrumento de evaluación art.4	)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 18, 28



[bookmark: _Ref492301642][bookmark: _Ref492301645][bookmark: _Toc516559111][bookmark: _Toc516754004]Impartición cursos libres o participativos



Todo curso libre, curso de formación humanística o participativo que se imparta durante el periodo establecido por la institución se le reconocerá al funcionario.



La Vicerrectoría de Investigación y Extensión notificará al Departamento de Recursos Humanos la lista de los funcionarios que imparten cursos libres, con copia a cada funcionario, una vez terminada la actividad. 



El departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario los cursos impartidos bajo esta modalidad y le asignará los puntos correspondientes.



Cuando un curso es impartido por varios funcionarios, se le asignará el 100% de los puntos de este ítem a cada funcionario.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 51

CAAA Propuesta: Artículo 	21

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 19 (instrumento de evaluación art.4	)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 18, 28



[bookmark: _Ref492301659][bookmark: _Ref492301664][bookmark: _Toc516559112][bookmark: _Toc516754005]Premio Nacional o Internacional

Se reconocerá todo premio nacional o internacional que cumpla con los siguientes requisitos:



1. Certificado de asignación del Premio.

2. El premio sea uno de los primeros tres lugares o haya obtenido una mención honorifica. 

3. En el caso de los premios nacionales el mismo esté estipulado por Ley.

4. Estar nombrado como funcionario del ITCR, cuando obtuvo el premio.



Se reconocerá un puntaje diferenciado de mayor a menor de acuerdo al siguiente orden:



1. Premio nacional estipulado por ley.

2. Premio Institución extranjera o premios internacionales.

3. Premio Nacional no estipulado por ley.

4. Mención honorifica.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario los premios que cumplan con el requisito anterior y le asignará los puntos correspondientes.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 54

CAAA Propuesta: Artículo 24

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 11, 12, 45,77, 99

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 19, 30, 31, (instrumento de evaluación art.4	)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 18, 23, 27



[bookmark: _Ref422130290][bookmark: _Ref422130291][bookmark: _Toc516559113][bookmark: _Toc516754006]Participación en Eventos de Proyección Externa



Se reconocerá la partición con ponencias o ejecución de obras en eventos de proyección externa que cumpla con los siguientes requisitos: 

1. El ente organizador deberá de extender una certificación de participación al evento.

2. Estar nombrado como funcionario del ITCR durante la participación al evento.

3. Certificación del superior jerárquico que indique que el evento es un evento de proyección externa.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 56

CAAA Propuesta: Artículo 27

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 12	, 47, 13,48, 77,99

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 		19, 	30, 31, (instrumento de evaluación art.4	)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 24, 27, 28





[bookmark: _Ref492303808][bookmark: _Ref492303812][bookmark: _Toc516559114][bookmark: _Toc516754007]Colaboración en Eventos de Proyección Externa



Se reconocerá la colaboración de eventos de proyección externa que cumpla con los siguientes requisitos: 

1. Certificación del ente organizador donde indique las responsabilidades asignadas, o en su defecto certificación del superior jerárquico.

2. Estar nombrado como funcionario del ITCR durante la colaboración al evento.

3. Certificación del superior jerárquico que indique que el evento es un evento de proyección externa.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las colaboraciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 56

CAAA Propuesta: Artículo 27

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 12	, 47, 13,48, 77,99

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 		19, 	30, 31, (instrumento de evaluación art.4	)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 24, 27, 28



[bookmark: _Ref434305932][bookmark: _Ref434305940][bookmark: _Toc516559115][bookmark: _Toc516754008]Organización de Eventos de Proyección Externa

Se reconocerá la organización de eventos de proyección externa que cumpla con los siguientes requisitos:

1. La entidad Institucional organizadora deberá de extender una certificación con las responsabilidades asignadas.

2. Estar nombrado como funcionario del ITCR durante la organización del evento.

3. Certificación del superior jerárquico que indique que el evento es un evento de proyección externa.



Se otorgará un mayor puntaje a la organización de eventos de proyección internacional.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.

	



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 56

CAAA Propuesta: Artículo 27

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 12, 13, 47, 49

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 19, 30

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 27



[bookmark: _Toc516559119][bookmark: _Toc516754009]Participación en proyectos de investigación o Extensión.



Para reconocer un proyecto de investigación o extensión, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del ITCR, de que el proyecto ha sido concluido satisfactoriamente en todas sus etapas, la cual debe incluir la calificación cuantitativa del proyecto.



Serán valorados los proyectos de investigación o extensión que sean adecuadamente divulgados y aporte evidencia del medio de comunicación utilizado.





La VIE deberá de enviar al departamento de Recursos Humanos la certificación del puntaje obtenido, con copia al funcionario para que conste en el expediente y se le asigne el puntaje correspondiente.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 48, 49

CAAA Propuesta: Artículo 18, 19

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 38, 39

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 26





[bookmark: _Toc516559121][bookmark: _Toc516754010]Propiedad Intelectual 

Este artículo reconocerá la presentación para dar inicio al proceso de registro, así como el otorgamiento de productos sujetos a propiedad intelectual.



Para reconocer la presentación de productos de propiedad intelectual el funcionario debe entregar ante el Departamento de Recurso Humanos una certificación del Centro de Vinculación Tecnológica de que se dio inicio al proceso de registro.



Para reconocer el otorgamiento de productos de propiedad intelectual el funcionario deberá de presentar una certificación del Registro Público de la Propiedad o ente correspondiente donde acredite que se le otorgó dicho derecho.



Además de lo anterior deberá de cumplir con los siguientes requisitos:



1. Estar nombrado como funcionario del ITCR al momento de iniciar el registro o el otorgamiento de la propiedad intelectual 

2. Que los productos de propiedad intelectual sean consecuencia de su labor en el ITCR.





Se exceptúa en este artículo cualquier obra literaria, por considerarse en artículos independientes de este reglamento.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario la propiedad intelectual que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Se reconocerá:

a. Patentes

b. Modelos de Utilidad

c. Diseños y modelos Industriales

d. Circuitos Integrados

e. Marcas y otros signos distintivos

f. Software (Bases de datos electrónicas, algoritmos entre otros)





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 53

CAAA Propuesta: Artículo 23

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 40

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 27



[bookmark: _Ref492303822][bookmark: _Ref492303825][bookmark: _Toc516559116][bookmark: _Toc516754011]Participación en eventos deportivos a nivel Nacional e Internacional

Se reconocerá la participación en eventos deportivos a nivel nacional o internacional que cumpla con los siguientes requisitos:



1. Que el funcionario vaya en representación del ITCR al evento deportivo. 

2. Quedar entre los tres primeros lugares de su categoría.

3. [bookmark: _Ref492303856]El funcionario deberá entregar los documentos probatorios que demuestren la participación y representación del ITCR.



Se asignarán puntajes distintos de acuerdo al premio obtenido en el evento deportivo.



En el caso de personas con discapacidades de les dará el doble del puntaje asignado a este rubro.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 57

CAAA Propuesta: Artículo 29

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 12,50, 

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 19, (instrumento de evaluación art.4	)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 28





[bookmark: _Ref492303834][bookmark: _Ref492303838][bookmark: _Toc516559117][bookmark: _Toc516754012]Publicaciones técnico-administrativas, científicas y culturales en medios de comunicación masiva



Por publicaciones científicas y culturales en medios de divulgación masiva se entiende aquellos trabajos en estos campos difundidos a nivel nacional o internacional. También se incluye en este rubro las publicaciones en memorias de congresos, simposios, seminarios sin consejo editorial.



Se reconocerán las publicaciones técnico-administrativa, científica o cultural en un medio de comunicación masiva que cumplan con los siguientes requisitos:

1. En caso de que fuese impresa, presentar copia de la publicación realizada donde conste la fecha de publicación.

2. En caso que fuese en medios radiales, presentar una copia del audio correspondiente y una certificación por parte de la emisora que indique los periodos de divulgación.

3. En caso que fuese por medios digitales a través de internet, presentar copia de la publicación que indique la fecha y el sitio de publicación.

4. En caso de que fuese televisado, presentar copia del video y fecha de emisión.





El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 58

CAAA Propuesta: Artículo 30

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 12, 38, 51

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 43

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 26, 28



[bookmark: _Ref492303851][bookmark: _Toc516559118][bookmark: _Toc516754013]Formar parte de jurados de premios nacional o internacional



Se reconocerá toda participación como jurado de premio nacional o internacional que respondan a las áreas de desarrollo de la institución y que cumpla con los siguientes requisitos:



1. Certificación emitida por el ente organizador.

2. Estar nombrado como funcionario del ITCR, al momento de la participación.





El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con el requisito anterior y le asignará los puntos correspondientes.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 54

CAAA Propuesta: Artículo 25	

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 12,52

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 19, (instrumento de evaluación art.4	)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 0



[bookmark: _Toc516559122][bookmark: _Toc516754014]Membresía en Consejos, Comisiones y Juntas Directivas de Órganos Extra-Institucionales



Se reconocerá la participación en consejos, comisiones, juntas directivas o cualquier otro órgano oficialmente inscrito que cumpla con las siguientes características:



1. Certificación emitida por el Registro Nacional o en su defecto la certificación emitida por la presidencia o secretaría del órgano respectivo.

2. Estar nombrado como funcionario del ITCR durante la pertenencia a estos órganos.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



El puntaje se asignará por año cumplido.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 11, 14, 55

CAAA Propuesta: Artículo 1, 26

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 12, 17, 46, 62

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 21

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 27, 30



[bookmark: _Toc516559123][bookmark: _Toc516754015]Supervisión de práctica de especialidad o trabajos finales de graduación no remunerados del ITCR.

Se reconocerá la supervisión de prácticas de especialidad o trabajo final de graduación si cumple con las siguientes características:



1. Que no sean remuneradas, y así conste al finalizar la actividad, mediante nota del director de la escuela. Se reconocerá un puntaje diferenciado de acuerdo al grado.



2. Que no cuenten con carga asignada.



Cuando un curso es impartido por varios funcionarios, se le asignará el 70% de los puntos de este ítem a cada funcionario.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 50, 52

CAAA Propuesta: Artículo 20, 22

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 12, 44

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 19, 

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 28	



[bookmark: _Toc516559124][bookmark: _Toc516754016]Cursos de Carrera no remunerados



Se reconocerán los cursos de carrera impartidos de forma no remunerada si cumple con las siguientes características:



1. Que no sean remunerados, y así conste al finalizar la actividad, mediante nota del director de la escuela. Se reconocerá un puntaje diferenciado de acuerdo al grado.

2. Que no cuenten con carga asignada.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 50, 52

CAAA Propuesta: Artículo 20, 22

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 41,43

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 19, capítulo II instrumento de valoración art. 4

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 28



[bookmark: _Toc516559125][bookmark: _Toc516754017]Formación adicional



[bookmark: _Toc419806261][bookmark: _Ref434310954][bookmark: _Toc516559126][bookmark: _Toc516754018]Reconocimiento de pre-grados, grados o Posgrados Universitarios reconocidos salarialmente.	

Se reconocerán los pre-grados, grados o posgrados universitarios que cumplan con alguno de los siguientes requisitos:



1. En caso que el grado académico haya sido emitido por una Institución de Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense, presentar copia del título y original para validar.

2. En caso que el grado académico haya sido emitido en Costa Rica por una Institución de Educación privada, presentar copia del título, original para validar.



3. En caso que el grado académico haya sido emitido por una Institución fuera de Costa Rica, presentar certificación de reconocimiento emitida por el CONARE.



Se reconocerá mayor puntaje a mayor grado académico obtenido.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 99

CAAA Propuesta: Artículo 70

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 78, 100

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 20, 28

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 5, 



[bookmark: _Ref434310994][bookmark: _Ref492303904][bookmark: _Toc516559127][bookmark: _Toc516754019]Reconocimiento de pre-grados, grados o posgrados universitarios no reconocidos salarialmente.

Cuando el funcionario presente un grado adicional al que ya se le reconoce salarialmente, este se le reconocerá con un puntaje diferenciado.



Se reconocerán los pre-grados, grados o posgrados universitarios que cumplan con los siguientes requisitos:



1. En caso que el grado académico haya sido emitido por una Institución de Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense, presentar copia del título y original para validar.

2. En caso que el grado académico haya sido emitido en Costa Rica por una Institución de Educación privada, presentar copia del título, original para validar y la certificación del título de reconocimiento del CONESUP.

3. En caso que el grado académico haya sido emitido por una Institución fuera de Costa Rica, presentar certificación de equiparación emitida por el CONARE.



Se reconocerá mayor puntaje a mayor grado académico obtenido.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo

CAAA Propuesta: Artículo 

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 



[bookmark: _Toc516559134][bookmark: _Toc516754020]Puntaje por grado superior al ya reconocido

Para el reconocimiento de un grado superior al ya reconocido el funcionario deberá de presentar los requisitos indicados en el Artículo 58. Reconocimiento de pre-grados, grados o Posgrados Universitarios  o en el Artículo 59. Reconocimiento de pre-grados, grados o posgrados universitarios no , e indicar claramente en su solicitud que es un reconocimiento de un grado superior al ya reconocido.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 70

CAAA Propuesta: Artículo 41

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 0







[bookmark: _Ref492303929][bookmark: _Ref492303932][bookmark: _Toc516559128][bookmark: _Toc516754021]Puntaje por dominio de idioma

Se reconocerá el dominio de un idioma si se cumple con los siguientes requisitos:



1. Que no sea requisito del puesto que desempeña el funcionario.

2. Se reconocerán los idiomas distintos al español.

3. Se reconocerán los certificados internacionalmente aceptados para el reconocimiento del dominio de un idioma.

4. No se reconocerán las capacitaciones que el funcionario reciba para lograr el dominio de un idioma.

5. Se reconocerá los exámenes de dominio de un idioma realizados por la Escuela de Ciencias de Lenguaje del ITCR o por los departamentos correspondientes de las universidades estatales nacionales o los organismos acreditados por las embajadas.

6. La certificación o exámenes de dominio de idioma deben expresarse en una escala de 1 a 100% o su equivalente a Marco Común Europeo de Referencia para la Lengua.

7. La nota mínima para el reconocimiento de este rubro es de un 50% de dominio del idioma.



El Departamento de Recursos Humanos solicitará a la Escuela de Ciencias del Lenguaje la lista de certificados internacionales que garantizan el dominio de un idioma, y en caso que dicho certificado no esté calificado en una escala de 1 a 100, la escuela determinará la escala de conversión.



Si el certificado que no se encuentre en esta lista, el Departamento de Recursos Humanos solicitará el criterio de validación de la Escuela de Ciencias del Lenguaje.



Para la asignación del puntaje el Departamento de Recursos Humanos asignará el porcentaje proporcional a la nota obtenida en el certificado.



Si presenta una certificación por segunda vez de dominio de idioma, se le asignará proporcionalmente la diferencia del puntaje obtenido la última vez.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario el dominio de idioma que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 77, 78

CAAA Propuesta: Artículo 48, 49

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 54, 56 

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 20 (instrumento de evaluación art.3	)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 29 	 



[bookmark: _Ref492303944][bookmark: _Ref492303949][bookmark: _Toc516559129][bookmark: _Toc516754022]Puntaje por capacitación y actualización de programas informáticos no evaluados



Se reconocerá la capacitación y actualización de programas informáticos si se cumple con los siguientes requisitos:



1. Que no sea requisito del puesto. Sin embargo, se reconocerán las actualizaciones sobre programas informáticos que son requisito del puesto.

2. Que el programa informático sea afín al puesto que ocupa en el ITCR, certificado por el Director de Departamento respectivo.

3. No se reconocerán programas de ofimática para los puestos afines a Tecnologías de Información y Comunicación.



En el caso de las actualizaciones se reconocerá la mitad de puntos de este rubro.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario capacitaciones y actualizaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 11, 50, 79, 81

CAAA Propuesta: Artículo Rubros de proyección universitaria, 20, 50, 52, 53

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 41

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 20, 

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 28



[bookmark: _Ref492303960][bookmark: _Ref492303971][bookmark: _Ref492303973][bookmark: _Toc516559130][bookmark: _Toc516754023]Puntaje por capacitación y actualización de programas informáticos evaluados



Se reconocerá la capacitación y actualización de programas informáticos si se cumple con los siguientes requisitos:



1. Que no sea requisito del puesto. Sin embargo, se reconocerán las actualizaciones sobre programas informáticos que son requisito del puesto.

2. Haber obtenido una evaluación igual o superior a 80%.

3. Que el programa informático sea afín al puesto que ocupa en el ITCR, certificado por el Director de departamento respectivo.

4. No se reconocerán programas de ofimática para los puestos afines a Tecnologías de Información y Comunicación.



Para la asignación del puntaje el Departamento de Recursos Humanos asignará el porcentaje proporcional a la nota obtenida la capacitación o actualización.



En el caso de las actualizaciones se reconocerá la mitad de puntos de este rubro.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario capacitaciones y actualizaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 79, 80

CAAA Propuesta: Artículo 50, 51, 52

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 32, 55, 57, 

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 20, instrumento de evaluación art.3 y 6

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 26,29



[bookmark: _Ref492303982][bookmark: _Ref492303985][bookmark: _Toc516559131][bookmark: _Toc516754024]Cursos de capacitación evaluados



Se reconocerá las capacitaciones si se cumple con los siguientes requisitos:



1. Que no sea requisito del puesto, sin embargo, se reconocerán las actualizaciones sobre los requisitos del puesto.

2. Haber obtenido una evaluación igual o superior a 80%.

3. Que la capacitación sea afín al puesto que ocupa en el ITCR, certificado por el Director de departamento respectivo.

4. Tener una duración de al menos 20 horas que se pueden completar con varios cursos.



El funcionario deberá agrupar hasta sumar las 20 horas de capacitaciones y luego presentarlas ante el departamento de recursos humanos quienes promediarán la nota de las mismas para la asignación de los puntos.



Si la capacitación es mayor o igual a 40 horas se le asignará puntaje y medio de lo establecido en este artículo.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario capacitaciones y actualizaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 50, 79, 81

CAAA Propuesta: Artículo 20, 50, 54

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 41, 58

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 20

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 28, 29



[bookmark: _Ref492304005][bookmark: _Toc516559132][bookmark: _Toc516754025]Cursos de Capacitación no evaluados

Se reconocerá las capacitaciones si se cumple con los siguientes requisitos:



1. Que no sea requisito del puesto, sin embargo, se reconocerán las actualizaciones sobre los requisitos del puesto.

2. Que la capacitación sea afín al puesto que ocupa en el ITCR, certificado por el Director de departamento respectivo.

3. Tener una duración de al menos 20 horas que se pueden completar con varios cursos. 



El funcionario deberá agrupar hasta sumar las 20 horas de capacitaciones y luego presentarlas ante el departamento de recursos humanos. 



Si la capacitación es mayor o igual a 40 horas se le asignará puntaje y medio de lo establecido en este artículo.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario capacitaciones y actualizaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 11, 50, 51

CAAA Propuesta: Artículo 20, 21

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 12, 41, 42, 43, 58

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 19

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 28



[bookmark: _Toc516559133][bookmark: _Toc516754026]Certificaciones internacionales.

Se reconocerán las certificaciones internacionales obtenidas por el funcionario que cumplan los siguientes requisitos:



1. Que no sea requisito del puesto, sin embargo, se reconocerán las actualizaciones sobre los requisitos del puesto.

2. Que la certificación haya sido obtenida mientras sea funcionario del ITCR.

3. Que la certificación sea afín al puesto que ocupa en el ITCR, avalado por el Director de departamento respectivo.

4. Presentar copia y original de la certificación para validar.



[bookmark: _Toc516559136][bookmark: _Toc516754027]Educación técnica media

Se reconocerán la conclusión de Educación Técnica Media que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que sea funcionario del ITCR cuando obtuvo el título.

2. Que el grado técnico sea afín al puesto que ocupa en el ITCR, certificado por el Director de departamento respectivo.

3. Presentar copia del título y original para validar.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 12, 21	,71

CAAA Propuesta: Artículo 42

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 0





[bookmark: _Toc516559137][bookmark: _Toc516754028]Técnicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) e Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Se reconocerán la conclusión de Técnicos que cumplan con los siguientes requisitos:



1. Que sea funcionario del ITCR cuando obtuvo el título.

2. Que el grado de técnico sea afín al puesto que ocupa en el ITCR, certificado por el Director de departamento respectivo.

3. Presentar copia del título y original para validar.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 12, 21	,71

CAAA Propuesta: Artículo 42

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 0





[bookmark: _Toc516559139][bookmark: _Toc516754029]Reconocimiento por créditos universitarios

Se reconocerá un puntaje por créditos universitarios si cumple con los siguientes requisitos:



1. Que sea funcionario del ITCR cuando obtuvo los créditos correspondientes.

2. Solo se reconocerán los créditos que hayan sido obtenidos en una Institución de Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense, o en una Institución de Educación privada, reconocida por del CONESUP.

3. Presentar certificación de los créditos ganados y los créditos totales de toda la carrera.



Se reconocerá si ha aprobado la mitad de los créditos de la carrera que está cursando.



Una vez reconocido el título profesional correspondiente se les restarán los puntos asignados por este artículo.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario el reconocimiento de créditos que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 13, 76

CAAA Propuesta: Artículo 47

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0 

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 0





[bookmark: _Toc516559140][bookmark: _Toc516754030]Participación interna oficial



[bookmark: _Ref492304034][bookmark: _Ref492304037][bookmark: _Toc516559141][bookmark: _Toc516754031]Coordinador de Unidad o Supervisor

Se reconocerá el ejercicio del puesto como coordinador de una unidad o supervisor si cumple con los siguientes requisitos:



1. Que la evaluación del desempeño sea al menos de 90, durante los años que ocupe la coordinación.

1. Que la coordinación o supervisión sea mayor a un año calendario.

1. Que el puesto de coordinador sea de elección, por la asamblea plebiscitaria del departamento.



El puntaje asignado por este rubro se hará por cada año cumplido en la coordinación o supervisión y no se tomarán en cuenta fracciones de año.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario a más tardar 30 días luego de cumplido cada año en la coordinación o en la supervisión el puntaje respectivo.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 61

CAAA Propuesta: Artículo 32

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 30





[bookmark: _Ref492304047][bookmark: _Ref492304054][bookmark: _Ref492304057][bookmark: _Toc516559142][bookmark: _Toc516754032]Director de Departamento

Se reconocerá el ejercicio del puesto como director de departamento si cumple con los siguientes requisitos:



1. Que la evaluación del desempeño sea al menos de 90, durante los años que ocupe la Dirección.

2. Que la dirección del departamento sea mayor a un año calendario.

3. Que el puesto sea de elección, por la asamblea plebiscitaria del departamento.



El puntaje asignado por este rubro se hará por cada año cumplido en la dirección de departamento y no se tomarán en cuenta fracciones de año.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario a más tardar 30 días luego de cumplido cada año en la dirección el puntaje respectivo.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 0

CAAA Propuesta: Artículo 0

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 0

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 28



[bookmark: _Toc516559143][bookmark: _Toc516754033]Participación en las Sesiones del Plenario del Congreso Institucional

Se reconocerá la participación en las sesiones del plenario del Congreso Institucional si cumple con los siguientes requisitos:



1. Que participe en al menos en el 80% de las sesiones totales del Congreso Institucional.

2. Que el funcionario mantenga su nombramiento hasta que finalice el Congreso Institucional.



La Comisión organizadora del Congreso Institucional enviará una vez finalizado el Congreso al Departamento de Recursos Humanos el informe correspondiente.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 62, 65, 66

CAAA Propuesta: Artículo 33, 36, 37

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 61, 90 

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 21

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 30, 





[bookmark: _Toc516559144][bookmark: _Toc516754034]Participación en Comisiones del Congreso Institucional

Se reconocerá la participación en las comisiones del Congreso Institucional si cumple con los siguientes requisitos:



1. Que participe en al menos el 80% de las sesiones totales del Congreso Institucional.

2. Que el funcionario mantenga su nombramiento hasta que finalice el trabajo de la comisión.



La Comisión organizadora del Congreso Institucional enviará una vez finalizado el Congreso al Departamento de Recursos Humanos el informe correspondiente.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 15, 63, 65, 66, 67

CAAA Propuesta: Artículo 34, 36, 37, 38

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 17, 62,65, 101

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 21 (no indica los requisitos para reconocerse)

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 30





[bookmark: _Toc516559145][bookmark: _Toc516754035]Ponencias al Congreso Institucional

Se reconocerá cada ponencia que se presente al Congreso Institucional. 



De acuerdo a los siguientes rangos según la cantidad de proponentes:



2. Menor o igual a 5 miembros se asignará el 100% del puntaje a cada miembro.

3. De 6 a 10 miembros se asignará un 70% del puntaje a cada miembro

4. Más de 10 miembros se repartirá el puntaje de forma proporcional entre todos sus miembros.



La Comisión organizadora del Congreso Institucional enviará una vez finalizado el Congreso al Departamento de Recursos Humanos el informe correspondiente, donde consignará las propuestas presentadas y los funcionarios responsables.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las ponencias que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 15, 64

CAAA Propuesta: Artículo 35

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 17, 63, 101

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 21

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 30



[bookmark: _Toc516559146][bookmark: _Toc516754036]Participación en Órganos Institucionales

Se reconocerá la participación como miembros titulares de los siguientes órganos institucionales:

 

· Comisión de Carrera Administrativa de Apoyo a la Academia.

· Comisión de Evaluación Profesional

· Comisión de Institucional de Salud Ocupacional

· Comisión Institucional de Emergencias

· Comisiones permanentes nombradas por acuerdo del AIR

· Comité de Becas.

· Comité de Examen de Admisión.

· Consejo de Investigación y Extensión

· Consejo Editorial de la Editorial Tecnológica y Revistas Institucionales

· Directorio de la Asamblea Institucional Representativa 

· Junta de Relaciones Laborales.

· Tribunal Institucional Electoral

· Tribunales Disciplinarios Formativos.





cualquier otra comisión creada por reglamento general aprobado por el Consejo Institucional, si cumple con los siguientes requisitos: (Revisar si faltan comisiones Institucionales que agregar aquí)



1. Que participe en al menos el 80% de las sesiones de cada año de su nombramiento, y así sea consignado por la secretaría del órgano.

1. Que la participación sea mayor a un año calendario.



El puntaje asignado por este rubro se hará por cada año cumplido en el puesto y no se tomarán en cuenta fracciones de año.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario a más tardar 30 días luego de cumplido cada año en el puesto el puntaje respectivo.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 14, 15, 65

CAAA Propuesta: Artículo 36

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 16, 17, 64, 101, 

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 21

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 18, 28



[bookmark: _Toc516559150][bookmark: _Toc516754037]Miembro del Consejo Institucional

Se reconocerá la participación a los miembros del Consejo Institucional si cumplen con los siguientes requisitos:



1. Que participe en al menos el 90% de las sesiones de cada año de su nombramiento, y así sea consignado por la secretaría del órgano.

2. Que la participación sea mayor a un año calendario.

3. Que el puesto sea de elección por la asamblea plebiscitaria de la institución.



El puntaje asignado por este rubro se hará por cada año cumplido en el puesto y no se tomarán en cuenta fracciones de año.



La secretaría del Consejo Institucional emitirá la certificación de participación, a más tardar 20 días luego de que el miembro del Consejo Institucional cumpla un año de haber asumido funciones en su cargo y la remitirá al Departamento de Recursos Humanos.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario a más tardar 30 días luego de cumplido cada año en el puesto el puntaje respectivo.



[bookmark: _Toc516559151][bookmark: _Toc516754038]Vicerrectores

Se reconocerá la participación a los Vicerrectores que cumplan con los siguientes requisitos:



1. Que la evaluación del desempeño sea al menos de 90, durante los años que ocupe la Vicerrectoría.

2. Que el ejercicio formal de la Vicerrectoría sea mayor a un año calendario.





El puntaje asignado por este rubro se hará por cada año cumplido en el puesto y no se tomarán en cuenta fracciones de año.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario a más tardar 30 días luego de cumplido cada año en el puesto el puntaje respectivo.





Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 14, 65, 66, 69

CAAA Propuesta: Artículo 36, 37, 40

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 16, 59

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 8, 

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 30	



[bookmark: _Toc516559147][bookmark: _Toc516754039]Participación en comisiones nombradas por el Consejo Institucional



Se reconocerá la participación en Comisiones Especiales nombradas por el Consejo Institucional si cumple con los siguientes requisitos:



1. Que participe en al menos el 80% de las sesiones de cada año de su nombramiento, y así sea consignado por el coordinador de la comisión en el informe final.

2. Que la comisión haya entregado el informe final sobre el trabajo asignado y así lo certifique la secretaría del Consejo Institucional.



Una vez entregado el informe final, la Secretaría del Consejo Institucional informará al Departamento de Recursos Humanos los funcionarios que participaron en dicha comisión y cumplieron con los requisitos anteriores.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 14, 62, 63, 65, 66

CAAA Propuesta: Artículo 33, 34, 36, 37

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 17, 61, 62, 64, 65

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 19	

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 30



[bookmark: _Toc516559148][bookmark: _Toc516754040]Participación ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR) 



Se reconocerá por cada sesión en la que participe como representante de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), si cumple con los siguientes requisitos:



1. Que participe en al menos el 100% del tiempo que dure la sesión del AIR.

2. Que no sean representaciones de oficio por el puesto que desempeña.



El Directorio de la Asamblea emitirá la certificación respectiva al departamento de Recursos Humanos con la lista de miembros que cumplen los requisitos anteriores, a más tardar 10 días naturales luego de finalizada la asamblea.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 65, 67

CAAA Propuesta: Artículo 38, 

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 64, 65

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 21

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 30



[bookmark: _Toc516559149][bookmark: _Toc516754041]Participación como delegados en el Tribunal Institucional Electoral (TIE)



Se reconocerá la participación como delegado del Tribunal Institucional Electoral (TIE) por cada año de nombramiento en el que participe, no se reconocerán fracciones de año.



El TIE emitirá la certificación respectiva cada año al departamento de Recursos Humanos, indicando los funcionarios que han participado como delegados y el tiempo desde su nombramiento.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 65,67

CAAA Propuesta: Artículo 36, 38

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 64

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 21

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 30





[bookmark: _Toc516754042] Incentivos a los catedráticos y profesionales 4



[bookmark: _Toc516754043]Incentivos adicionales para los catedráticos y profesionales 4

Se establecerán los pasos 4, 5 y 6 en este reglamento para incentivar la excelencia académica y administrativa en la institución.



Podrán participar en dichos pasos los profesionales de apoyo a la academia y los académicos de la Institución, que hayan obtenido el paso 3 y alcanzado la categoría de catedrático o profesional 4.



[bookmark: _Toc419806319][bookmark: _Toc516559152][bookmark: _Toc516754044]Recursos de revocatoria y apelación



[bookmark: _Toc419806320][bookmark: _Ref492304069][bookmark: _Ref492304072][bookmark: _Toc516559153][bookmark: _Toc516754045]Recurso de Revocatoria y apelación



Contra la asignación o no de puntaje por el departamento de Recursos Humanos se podrán presentar recursos de revocatoria o de apelación de acuerdo al siguiente procedimiento:



1. La solicitud de revocatoria y/o apelación debe ser dirigida por el funcionario, en forma escrita, al Director de Recurso Humanos. Durante los 5 días hábiles siguientes al recibo de la notificación.

2. Debe indicar detalladamente las razones que tiene para solicitar la revocatoria y/o la apelación contra la asignación o no de los puntos solicitados.

3. El Director de Recursos Humanos deberá de emitir respuesta dentro de los 20 días hábiles siguientes al recibo de la solicitud de revocatoria y/o apelación. En caso de que no se diera respuesta en el tiempo establecido se dará por aceptada la revocatoria y/o apelación y se le asignarán los puntos correspondientes al funcionario.

4. En caso que el Director de Recursos Humanos rechace la solicitud de revocatoria, deberá elevar el expediente ante la Comisión respectiva dentro de los tres días hábiles siguientes y notificar al apelante para que acuda ante esa instancia a defender sus derechos. Esa Comisión conocerá de la apelación y dispondrá de 15 días hábiles para resolver.

 



Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 94 

CAAA Propuesta: Artículo 65

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 104

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 38, 39

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 32









[bookmark: _Toc516559154][bookmark: _Toc516754046]Tablas de valoración y mínimos para cada paso



[bookmark: _Toc516559155][bookmark: _Toc516754047]Aspectos generales de las tablas de valoración y sus puntajes



Los siguientes artículos muestran las tablas con los factores de evaluación y los respectivos puntajes que asigna a cada uno de los artículos evaluados



Muestra también el puntaje mínimo requerido para alcanzar cada paso, así como el puntaje mínimo requerido en un artículo específico para un paso determinado.



Si un funcionario alcanzara los puntos mínimos para lograr un paso determinado, pero no tuviera los puntos mínimos requeridos para algunos artículos específicos, no podrá hacerse acreedor del paso correspondiente hasta que complete los puntos mínimos en dicho artículo para el paso correspondiente.



Algunas casillas muestran un puntaje mínimo para un conjunto de artículos, en estos casos se requerirá cumplir el mínimo indicado con al menos uno de los artículos agrupados, pero podrá también obtener el mínimo por la suma de los puntos de dos o más artículos para alcanzar el puntaje mínimo indicado.



El paso tiene su respectivo puntaje mínimo.




 

Puntuación de la Carrera Académica.

La siguiente tabla muestra los puntos requeridos para el personal Académico de la Institución.



		

		

		

		Carrera Académica



		

		Puntaje Mínimo para obtener el paso

		30

		60

		90

		30

		40

		60



		# Artí.

		Descripción

		Puntos x Artículo

		Paso 1

		Paso 2

		Paso 3

		Paso 4

		Paso 5

		Paso 6



		

		

		

		Puntaje mínimo del artículo para cada paso



		

		Puntaje Acumulado anterior

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		33

		Calificación Promedio de Evaluaciones

		10

		8,0

		8,5

		9

		9

		9

		9



		34

		Libros con Consejo Editorial

		10

		

		

		

		5

		10

		10



		35

		Libros sin Consejo Editorial

		3

		

		

		

		

		

		5



		36

		Proyectos de graduación galardonados

		

		

		

		

		

		

		



		

		Diplomado o Técnico

		1

		

		

		

		

		

		



		

		Bachillerato

		2

		

		

		

		

		

		



		

		Licenciatura

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Maestría

		4

		

		

		

		

		

		



		

		Doctorado

		5

		

		

		

		

		

		



		37

		Obra Didáctica

		3

		

		3

		6

		

		

		



		38

		Obra Artística

		3

		

		

		

		

		

		



		39

		Artículos publicados

		5

		

		8

		12

		

		

		



		40

		Desarrollo programas Informáticos

		6

		

		

		

		

		

		



		41

		Otras Obras Técnico-Administrativas

		3

		

		

		

		

		

		



		42

		Desarrollo de procedimientos institucionales

		6

		

		

		

		

		

		



		43

		Proyectos de utilidad institucional

		8

		

		

		

		

		

		



		44

		Impartición cursos de educación continuada y capacitación Interna

		2

		

		

		

		

		

		



		45

		Impartición cursos libres o participativos

		1

		

		2

		3

		

		

		



		46

		Premio Nacional o Internacional

		

		

		

		

		9

		12

		15



		

		Premio Nacional por Ley

		10

		

		

		

		

		

		



		

		Premio Institución extranjera o Internacional

		6

		

		

		

		

		

		



		

		Premio Nacional no estipulado por ley

		5

		

		

		

		

		

		



		

		Mención honorifica

		3

		

		

		

		

		

		



		47

		Participación en Eventos de Proyección Externa

		2

		

		4

		8

		

		

		



		48

		Colaboración en Eventos de Proyección Externa

		1

		

		

		

		

		

		



		49

		Organización de Eventos de Proyección Externa

		3

		

		

		

		

		

		



		50

		Participación en proyectos de investigación o Extensión

		5

		

		5

		15

		

		

		



		51

		Propiedad Intelectual

		

		

		

		

		

		

		



		

		Patente presentada

		5

		

		

		

		

		

		



		

		Patente otorgada

		5

		

		

		

		

		

		



		

		Modelo de utilidad presentado

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Modelo de utilidad otorgado

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Diseño y modelos industriales presentados

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Diseño y modelos industriales presentados

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Circuitos Integrados presentados

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Circuitos Integrados otorgados

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Marcas y otros signos distintivos otorgados

		2

		

		

		

		

		

		



		

		Software presentado

		5

		

		

		

		

		

		



		

		Software otorgado

		5

		

		

		

		

		

		



		52

		Participación en Eventos Deportivos a Nivel Nacional e Internacional

		3

		

		

		

		

		

		



		53

		Publicaciones Técnico-Administrativas, Científicas y Culturales en Medios de Comunicación Masiva

		1

		

		2

		2

		

		

		



		54

		Formar parte de jurados de premios nacional o internacional

		10

		

		

		

		

		

		



		55

		Membresía en Consejos, Comisiones y Juntas Directivas de Órganos Extra-Institucionales

		2

		

		

		

		

		

		



		56

		Supervisión de Práctica de Especialidad o trabajos finales de graduación no remunerados

		3

		

		5

		10

		

		

		



		57

		Cursos de Carrera no remunerados

		4

		

		

		

		

		

		



		58

		Grados o Posgrados Universitarios reconocidos salarialmente

		

		

		

		

		

		

		5



		

		Diplomado o Técnico

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Bachillerato

		5

		

		

		

		

		

		



		

		Licenciatura

		6

		

		

		

		

		

		



		

		Maestría

		8

		

		

		

		

		

		



		

		Doctorado

		10

		

		

		

		

		

		



		59

		Reconocimiento de  Grados o Posgrados Universitarios no  reconocidos salarialmente

		

		

		

		

		

		

		



		

		Diplomado o Técnico

		1

		

		

		

		

		

		



		

		Bachillerato

		2

		

		

		

		

		

		



		

		Licenciatura

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Maestría

		4

		

		

		

		

		

		



		

		Doctorado

		5

		

		

		

		

		

		



		60

		Puntaje por grado superior al ya reconocido

		

		

		

		

		

		

		



		

		Diplomado o Técnico

		1

		

		

		

		

		

		



		

		Bachillerato

		2

		

		

		

		

		

		



		

		Licenciatura

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Maestría

		4

		

		

		

		

		

		



		

		Doctorado

		5

		

		

		

		

		

		



		61

		Puntaje por Dominio de Idioma

		8

		

		

		

		

		

		



		62

		Puntaje por capacitación y actualización de programas informáticos No evaluados

		1

		

		

		

		

		

		



		63

		Puntaje por capacitación y actualización de programas informáticos evaluados

		2

		

		5

		

		

		

		



		64

		Cursos de capacitación Evaluados

		2

		

		

		7

		

		

		



		65

		Cursos de Capacitación no evaluados

		1

		

		

		

		

		

		



		66

		Certificaciones Internacionales

		5

		

		

		

		

		

		



		68

		Técnicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), e Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

		3

		

		

		

		

		

		



		69

		Reconocimiento por créditos universitarios

		1

		

		

		

		

		

		



		70

		Coordinador de Unidad o supervisor

		3

		

		

		

		4

		8

		12



		71

		Director de Departamento

		4

		

		

		

		

		

		



		72

		Participación en las Sesiones del Plenario de Congresos Institucionales

		2

		

		

		

		

		

		



		73

		Participación en Comisiones del Congreso Institucional

		3

		

		

		

		

		

		



		74

		Ponencias al Congreso Institucional

		2

		

		

		

		

		

		



		75

		Participación en Órganos Institucionales

		2

		

		

		

		

		

		



		76

		Miembro del Consejo Institucional

		5

		

		

		

		

		

		



		77

		Vicerrectores

		5

		

		

		

		

		

		



		78

		Participación en Comisiones nombradas por el Consejo Institucional

		3

		

		

		

		

		

		



		79

		Participación ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR)

		1

		

		

		

		

		

		



		80

		Participación como delegados en el Tribunal Institucional Electoral (TIE)

		1

		

		

		

		

		

		



		92

		Transitorio 4. Actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión

		2

		

		

		

		

		

		












[bookmark: _Toc516754048]Puntuación del Carrera Profesional Apoyo a la Academia.

La siguiente tabla muestra los puntos requeridos para el personal profesional de apoyo a la Academia de la Institución.





		

		

		

		Carrera profesional de apoyo a la academia



		

		Puntaje Mínimo para obtener el paso

		30

		50

		75

		30

		40

		50



		# Artí.

		Descripción

		Puntos x Artículo

		Paso 1

		Paso 2

		Paso 3

		Paso 4

		Paso 5

		Paso 6



		

		

		

		Puntaje mínimo del artículo para cada paso



		

		Puntaje Acumulado anterior

		

		

		

		

		

		

		



		33

		Calificación Promedio de Evaluaciones

		10

		8,0

		8,5

		9

		9

		9

		9



		34

		Libros con Consejo Editorial

		10

		

		

		

		

		

		



		35

		Libros sin Consejo Editorial

		3

		

		

		

		

		

		



		36

		Proyectos de graduación galardonados

		

		

		

		

		5

		10

		5



		

		Diplomado o Técnico

		1

		

		

		

		

		

		



		

		Bachillerato

		2

		

		

		

		

		

		



		

		Licenciatura

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Maestría

		4

		

		

		

		

		

		



		

		Doctorado

		5

		

		

		

		

		

		



		37

		Obra Didáctica

		3

		

		

		

		

		

		



		38

		Obra Artística

		3

		

		

		

		

		

		



		39

		Artículos publicados

		5

		

		

		2

		

		

		



		40

		Desarrollo programas Informáticos

		6

		

		

		

		

		

		



		41

		Otras Obras Técnico-Administrativas

		3

		

		2

		3

		

		

		



		42

		Desarrollo de procedimientos institucionales

		6

		

		3

		6

		

		

		



		43

		Proyectos de utilidad institucional

		8

		

		6

		10

		

		

		



		44

		Impartición cursos de educación continuada y capacitación Interna

		2

		

		

		2

		

		

		



		45

		Impartición cursos libres o participativos

		1

		

		2

		4

		

		

		



		46

		Premio Nacional o Internacional

		

		

		

		

		

		

		



		

		Premio Nacional por Ley

		10

		

		

		

		

		

		



		

		Premio Institución extranjera o Internacional

		6

		

		

		

		

		

		



		

		Premio Nacional no estipulado por ley

		5

		

		

		

		

		

		



		

		Mención honorifica

		3

		

		

		

		

		

		



		47

		Participación en Eventos de Proyección Externa

		2

		

		

		2

		9

		12

		15



		48

		Colaboración en Eventos de Proyección Externa

		1

		

		

		

		

		

		



		49

		Organización de Eventos de Proyección Externa

		3

		

		

		

		

		

		



		50

		Participación en proyectos de investigación o Extensión

		5

		

		

		

		

		

		



		51

		Propiedad Intelectual

		

		

		

		

		

		

		



		

		Patente presentada

		5

		

		

		

		

		

		



		

		Patente otorgada

		5

		

		

		

		

		

		



		

		Modelo de utilidad presentado

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Modelo de utilidad otorgado

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Diseño y modelos industriales presentados

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Diseño y modelos industriales presentados

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Circuitos Integrados presentados

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Circuitos Integrados otorgados

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Marcas y otros signos distintivos otorgados

		2

		

		

		

		

		

		



		

		Software presentado

		5

		

		

		

		

		

		



		

		Software otorgado

		5

		

		

		

		

		

		



		52

		Participación en Eventos Deportivos a Nivel Nacional e Internacional

		3

		

		

		

		

		

		



		53

		Publicaciones Técnico-Administrativas, Científicas y Culturales en Medios de Comunicación Masiva

		1

		

		

		3

		

		

		



		54

		Formar parte de jurados de premios nacional o internacional

		10

		

		

		

		

		

		



		55

		Membresía en Consejos, Comisiones y Juntas Directivas de Órganos Extra-Institucionales

		2

		

		

		

		

		

		



		56

		Supervisión de Práctica de Especialidad o trabajos finales de graduación no remunerados

		3

		

		

		

		

		

		



		57

		Cursos de Carrera no remunerados

		4

		

		

		

		

		

		



		58

		Grados o Posgrados Universitarios reconocidos salarialmente

		

		

		

		

		

		

		5



		

		Diplomado o Técnico

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Bachillerato

		5

		

		

		

		

		

		



		

		Licenciatura

		6

		

		

		

		

		

		



		

		Maestría

		8

		

		

		

		

		

		



		

		Doctorado

		10

		

		

		

		

		

		



		59

		Reconocimiento de  Grados o Posgrados Universitarios no  reconocidos salarialmente

		

		

		

		

		

		

		



		

		Diplomado o Técnico

		1

		

		

		

		

		

		



		

		Bachillerato

		2

		

		

		

		

		

		



		

		Licenciatura

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Maestría

		4

		

		

		

		

		

		



		

		Doctorado

		5

		

		

		

		

		

		



		60

		Puntaje por grado superior al ya reconocido

		

		

		

		

		

		

		



		

		Diplomado o Técnico

		1

		

		

		

		

		

		



		

		Bachillerato

		2

		

		

		

		

		

		



		

		Licenciatura

		3

		

		

		

		

		

		



		

		Maestría

		4

		

		

		

		

		

		



		

		Doctorado

		5

		

		

		

		

		

		



		61

		Puntaje por Dominio de Idioma

		8

		

		

		

		

		

		



		62

		Puntaje por capacitación y actualización de programas informáticos No evaluados

		1

		

		

		

		

		

		



		63

		Puntaje por capacitación y actualización de programas informáticos evaluados

		2

		

		

		3

		

		

		



		64

		Cursos de capacitación Evaluados

		2

		

		5

		7

		

		

		



		65

		Cursos de Capacitación no evaluados

		1

		

		

		

		

		

		



		66

		Certificaciones Internacionales

		5

		

		

		

		

		

		



		68

		Técnicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), e Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

		3

		

		

		

		

		

		



		69

		Reconocimiento por créditos universitarios

		1

		

		

		

		

		

		



		70

		Coordinador de Unidad o supervisor

		3

		

		

		

		4

		8

		12



		71

		Director de Departamento

		4

		

		

		

		

		

		



		72

		Participación en las Sesiones del Plenario de Congresos Institucionales

		2

		

		

		

		

		

		



		73

		Participación en Comisiones del Congreso Institucional

		3

		

		

		

		

		

		



		74

		Ponencias al Congreso Institucional

		2

		

		

		

		

		

		



		75

		Participación en Órganos Institucionales

		2

		

		

		

		

		

		



		76

		Miembro del Consejo Institucional

		5

		

		

		

		

		

		



		77

		Vicerrectores

		5

		

		

		

		

		

		



		78

		Participación en Comisiones nombradas por el Consejo Institucional

		3

		

		

		

		

		

		



		79

		Participación ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR)

		1

		

		

		

		

		

		



		80

		Participación como delegados en el Tribunal Institucional Electoral (TIE)

		1

		

		

		

		

		

		



		92

		Transitorio 4. Actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión

		2

		

		

		

		

		

		











[bookmark: _Toc516754049]Puntuación de la Carrera no Profesional de Apoyo a la Academia.

La siguiente tabla muestra los puntos requeridos para el personal no profesional de apoyo a la academia de la Institución.



		

		

		

		Carrera personal no profesional



		

		Puntaje Mínimo para obtener el paso

		20

		25

		30

		40



		# Artí.

		Descripción

		Puntos x Artículo

		Paso 1

		Paso 2

		Paso 3

		Paso 4



		

		

		

		Puntaje mínimo del artículo para cada paso



		 

		Puntaje Acumulado anterior

		 

		 

		 

		 

		 



		33

		Calificación Promedio de Evaluaciones

		10

		8,0

		8,5

		8,5

		9



		34

		Libros con Consejo Editorial

		10

		 

		 

		 

		 



		35

		Libros sin Consejo Editorial

		3

		 

		 

		 

		 



		36

		Proyectos de graduación galardonados

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		Diplomado o Técnico

		1

		 

		 

		 

		 



		 

		Bachillerato

		2

		 

		 

		 

		 



		 

		Licenciatura

		3

		 

		 

		 

		 



		 

		Maestría

		4

		 

		 

		 

		 



		 

		Doctorado

		5

		 

		 

		 

		 



		37

		Obra Didáctica

		3

		 

		 

		 

		 



		38

		Obra Artística

		3

		 

		 

		 

		 



		39

		Artículos publicados

		5

		

		

		

		 



		40

		Desarrollo programas Informáticos

		6

		 

		 

		 

		 



		41

		Otras Obras Técnico-Administrativas

		3

		 

		 

		 

		1



		42

		Desarrollo de procedimientos institucionales

		6

		 

		 

		 

		3



		43

		Proyectos de utilidad institucional

		8

		 

		 

		 

		 



		44

		Impartición cursos de educación continuada y capacitación Interna

		2

		 

		 

		 

		 



		45

		Impartición cursos libres o participativos

		1

		 

		 

		2

		4



		46

		Premio Nacional o Internacional

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		Premio Nacional por Ley

		10

		 

		 

		 

		 



		 

		Premio Institución extranjera o Internacional

		6

		 

		 

		 

		 



		 

		Premio Nacional no estipulado por ley

		5

		 

		 

		 

		 



		 

		Mención honorifica

		3

		 

		 

		 

		 



		47

		Participación en Eventos de Proyección Externa

		2

		 

		 

		 

		 



		48

		Colaboración en Eventos de Proyección Externa

		1

		 

		 

		 

		 



		49

		Organización de Eventos de Proyección Externa

		3

		 

		 

		 

		 



		51

		Propiedad Intelectual

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		Patente presentada

		5

		 

		 

		 

		 



		 

		Patente otorgada

		5

		 

		 

		 

		 



		 

		Modelo de utilidad presentado

		3

		 

		 

		 

		 



		 

		Modelo de utilidad otorgado

		3

		 

		 

		 

		 



		 

		Diseño y modelos industriales presentados

		3

		 

		 

		 

		 



		 

		Diseño y modelos industriales presentados

		3

		 

		 

		 

		 



		 

		Circuitos Integrados presentados

		3

		 

		 

		 

		 



		 

		Circuitos Integrados otorgados

		3

		 

		 

		 

		 



		 

		Marcas y otros signos distintivos otorgados

		2

		 

		 

		 

		 



		 

		Software presentado

		5

		 

		 

		 

		 



		 

		Software otorgado

		5

		 

		 

		 

		 



		52

		Participación en Eventos Deportivos a Nivel Nacional e Internacional

		3

		 

		 

		 

		 



		53

		Publicaciones Técnico-Administrativas, Científicas y Culturales en Medios de Comunicación Masiva

		1

		 

		 

		 

		 



		55

		Membresía en Consejos, Comisiones y Juntas Directivas de Órganos Extra-Institucionales

		2

		 

		 

		 

		 



		57

		Cursos de Carrera no remunerados

		4

		 

		 

		 

		 



		58

		Grados o Posgrados Universitarios reconocidos salarialmente

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		Diplomado o Técnico

		3

		 

		 

		 

		 



		 

		Bachillerato

		5

		 

		 

		 

		 



		 

		Licenciatura

		6

		 

		 

		 

		 



		 

		Maestría

		8

		 

		 

		 

		 



		 

		Doctorado

		10

		 

		 

		 

		 



		59

		Reconocimiento de  Grados o Posgrados Universitarios no  reconocidos salarialmente

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		Diplomado o Técnico

		1

		 

		 

		 

		 



		 

		Bachillerato

		2

		 

		 

		 

		 



		 

		Licenciatura

		3

		 

		 

		 

		 



		 

		Maestría

		4

		 

		 

		 

		 



		 

		Doctorado

		5

		 

		 

		 

		 



		60

		Puntaje por grado superior al ya reconocido

		 

		 

		 

		 

		 



		 

		Diplomado o Técnico

		1

		 

		 

		 

		 



		 

		Bachillerato

		2

		 

		 

		 

		 



		 

		Licenciatura

		3

		 

		 

		 

		 



		 

		Maestría

		4

		 

		 

		 

		 



		 

		Doctorado

		5

		 

		 

		 

		 



		61

		Puntaje por Dominio de Idioma

		8

		 

		 

		 

		 



		62

		Puntaje por capacitación y actualización de programas informáticos No evaluados

		1

		 

		 

		 

		 



		63

		Puntaje por capacitación y actualización de programas informáticos evaluados

		2

		 

		 

		5

		3



		64

		Cursos de capacitación Evaluados

		2

		 

		3

		

		7



		65

		Cursos de Capacitación no evaluados

		1

		 

		 

		 

		 



		66

		Certificaciones Internacionales

		5

		 

		 

		 

		 



		67

		Educación Técnica Media

		2

		 

		 

		 

		 



		68

		Técnicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), e Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)

		3

		 

		 

		 

		 



		69

		Reconocimiento por créditos universitarios

		1

		 

		 

		 

		 



		70

		Coordinador de Unidad o supervisor

		3

		 

		 

		 

		 



		72

		Participación en las Sesiones del Plenario de Congresos Institucionales

		2

		 

		 

		 

		 



		73

		Participación en Comisiones del Congreso Institucional

		3

		 

		 

		 

		 



		74

		Ponencias al Congreso Institucional

		2

		 

		 

		 

		 



		75

		Participación en Órganos Institucionales

		2

		 

		 

		 

		 



		76

		Miembro del Consejo Institucional

		5

		 

		 

		 

		 



		77

		Vicerrectores

		5

		 

		 

		 

		 



		78

		Participación en Comisiones nombradas por el Consejo Institucional

		3

		 

		 

		 

		 



		79

		Participación ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR)

		1

		 

		 

		 

		 



		80

		Participación como delegados en el Tribunal Institucional Electoral (TIE)

		1

		 

		 

		 

		 



		93

		Transitorio 5. Puntaje por Tercer o Cuarto Ciclo de Educación General Básica o Diversificada

		2

		 

		 

		 

		 















[bookmark: _Toc373241078][bookmark: _Toc419806277][bookmark: _Ref421192916][bookmark: _Ref421192923][bookmark: _Toc516559157][bookmark: _Toc516754050]Puntaje para ascender al quinto, sexto y sétimo paso. Categoría académica.



Para lograr el ascenso a los tres pasos superiores, el funcionario debe obtener el puntaje mínimo indicado en cada uno de estos rubros en las tablas de puntaje.



Este puntaje mínimo se puede obtener ya sea en un único elemento evaluado o en la suma de varios de los elementos evaluados dentro de cada uno de los rubros.



La suma de todos los puntos debe ser superior al mínimo requerido para el paso correspondiente.



Para cada paso es necesario contabilizar puntos en al menos tres de estos rubros.



En las siguientes tablas se muestran la agrupación por rubros y elementos evaluados que son necesarios para los tres pasos superiores:





Rubros y elementos para el ascenso a los pasos quinto, sexto y sétimo. Categoría Académica



		Rubros

		Elementos a evaluar



		Producción técnico - administrativo

		· Libros sin y con Consejo Editorial

· Proyectos de graduación galardonados

· Desarrollo de programas informáticos

· Obra didáctica

· Obra artística

· Artículos publicados

· Desarrollo de programas informáticos

· Otras obras Técnico-administrativas 



		Proyección Universitaria:

		· Premio nacional o internacional

· Organización en eventos de proyección externa

· Participación en eventos de proyección externa 

· Colaboración en Eventos de Proyección Externa

· Participación en proyectos de investigación o Extensión 

· Propiedad Intelectual



		Formación Adicional

		· Grados o Posgrados Universitarios reconocidos salarialmente

· Reconocimiento de Grados o Posgrados Universitarios no  reconocidos salarialmente

· Puntaje por grado superior al ya reconocido



		Participación interna oficial

		Coordinador de Unidad o supervisor

Director de Departamento

Participación en las Sesiones del Plenario de Congresos Institucionales

Participación en Comisiones del Congreso Institucional

Ponencias al Congreso Institucional

Participación en Órganos Institucionales

Miembro del Consejo Institucional

Vicerrectores















Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 25

CAAA Propuesta: Artículo 4

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 31,32 

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 0



[bookmark: _Toc516754051]Puntaje para ascender al quinto, sexto y sétimo paso. Categoría profesional.



Para lograr el ascenso a los tres pasos superiores, el funcionario debe obtener el puntaje mínimo indicado en cada uno de estos rubros en las tablas de puntaje.



Este puntaje mínimo se puede obtener ya sea en un único elemento evaluado o en la suma de varios de los elementos evaluados dentro de cada uno de los rubros.



La suma de todos los puntos debe ser superior al mínimo requerido para el paso correspondiente.



Para cada paso es necesario contabilizar puntos en al menos tres de estos rubros.



En las siguientes tablas se muestran la agrupación por rubros y elementos evaluados que son necesarios para los tres pasos superiores:

Rubros y elementos para el ascenso a los pasos quinto, sexto y sétimo. Categoría profesional



		Producción técnico - administrativo

		· Proyectos de graduación galardonados

· Desarrollo de programas informáticos

· Obra didáctica

· Obra artística

· Artículos publicados

· Desarrollo de programas informáticos

· Otras Obras Técnico-Administrativas

· Desarrollo de procedimientos institucionales

· Proyectos de utilidad institucional



		Proyección Universitaria:

		· Colaboración en Eventos de Proyección Externa

· Organización en eventos de proyección externa

· Participación en eventos de proyección externa 

· Participación en proyectos de investigación o Extensión



		Formación Adicional

		· Grados o Posgrados Universitarios reconocidos salarialmente

· Reconocimiento de Grados o Posgrados Universitarios no reconocidos salarialmente

· Puntaje por grado superior al ya reconocido



		Participación interna oficial

		· Coordinador de Unidad o supervisor

· Director de Departamento

· Participación en las Sesiones del Plenario de Congresos Institucionales

· Participación en Comisiones del Congreso Institucional

· Ponencias al Congreso Institucional

· Participación en Órganos Institucionales

· Miembro del Consejo Institucional

· Vicerrectores









Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (CAAA) Actual: Artículo 25

CAAA Propuesta: Artículo 4

Reglamento de Carrera Profesional (RCP) Actual: Artículo 0

Profesional Administrativo (PA) Propuesta: Artículo 31,32 

Profesional Docente (PD) Propuesta: Artículo 0







[bookmark: _Toc516559158][bookmark: _Toc516754052] Transitorios



[bookmark: _Toc516559159][bookmark: _Toc516754053]Transitorio 1.



Para los funcionarios que ya iniciaron trámites con el reglamento anterior, pueden continuar con el dicho reglamento o según su escogencia podrán pasarse a este nuevo reglamento y se les mantendrá su fecha de inicio de dichos trámites, dicha solicitud debe hacerse llegar por escrito al departamento de Recursos Humanos.





[bookmark: _Toc516559160][bookmark: _Toc516754054]Transitorio 2



Este reglamento entrará a regir un año después de haberse publicado, durante dicho año los funcionarios podrán optar por realizar los pasos de carrera utilizando el reglamento anterior o el presente reglamento.



Una vez transcurrido dicho año todo nuevo trámite de paso de carrera solo podrá tramitarse utilizando el presente reglamento. 



[bookmark: _Toc516559161][bookmark: _Toc516754055]Transitorio 3



Los puntos acumulados en el reglamento anterior, serán tomados en cuenta en este reglamento como puntaje general





[bookmark: _Toc516559162][bookmark: _Toc516754056]Transitorio 4. Actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión

Estas actividades se reconocerán solamente durante dos años luego de aprobado este reglamento.



Estas actividades tienen como finalidad llegar a generar nuevas propuestas, nuevas áreas o necesidades de investigación y de extensión. Entre ellas, se incluyen actividades como diagnósticos, estudios de factibilidad, estudios de mercado, ensayos de laboratorio y pruebas de concepto. Estas actividades por sí mismas no constituyen proyectos de investigación y extensión.



Se considerará actividades de fortalecimiento las que cumplan con las siguientes características:

5. Duración de un año

6. Presupuesto máximo de 1.5 millones 

7. Detalles:

a. Diagnósticos.

b. Estudios de factibilidad.

c. Estudios de mercado.

d. Pruebas preliminares.

e. Deseable una publicación en revista científica nacional.

f. Los investigadores deben estar al día en sus obligaciones con la VIE.



La VIE deberá de enviar al departamento de Recursos Humanos la certificación del puntaje obtenido, con copia al funcionario para que conste en el expediente y se le asigne el puntaje correspondiente.



Cuando una actividad sea desarrollada por varios funcionarios, se le asignará el 100% de los puntos de este ítem a cada funcionario.





[bookmark: _Toc516559163][bookmark: _Toc516754057]Transitorio 5. Puntos por tercer o cuarto ciclo de educación general básica o diversificada



Estos títulos se reconocerán solamente durante dos años luego de aprobado este reglamento.



Se reconocerán la conclusión de tercer o cuarto grado del Ciclo de Educación General Básica o Diversificada que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que sea funcionario del ITCR cuando obtuvo el grado.

2. Que el grado no sea requisito del puesto.

3. Presentar certificación emitida por el Ministerio de Educación Pública.



El Departamento de Recursos Humanos registrará en el expediente personal de cada funcionario las participaciones que cumplan con los requisitos anteriores y le asignará los puntos correspondientes.
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