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Jueves 16 de agosto de 2018
HORA:
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CENTRO ACADÉMICO DE ALAJUELA 
PRESENTES
Dr. Julio Calvo Alvarado
Rector y Presidente Consejo Institucional

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Representante Docente 
M.Sc. María Estrada Sánchez
Representante Docente
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas 
Representante Docente
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández
Representante Administrativa
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
Representante Administrativo
Srta. Verónica Vargas Mora
Representante Estudiantil 
Sr. Esteban González Arguedas
Representante Estudiantil
Sr. William Boniche Gutiérrez
Representante Estudiantil
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
Representante de los Egresados
Dr. Freddy Araya Rodríguez 
Representante Sedes y Centros Académicos

AUSENTES

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
Representante Docente
FUNCIONARIOS
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo
Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional

Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno
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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las ocho de la mañana con diez minutos, con la presencia de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Máster María Estrada Sánchez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Srta. Verónica Vargas Mora, Sr. Esteban González Arguedas, Sr. William Boniche Gutiérrez y el Ing. Carlos Roberto Esquivel Acuña.  
El señor Julio Calvo justifica la ausencia del señor Luis Alexander Calvo.

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
Las señoras María Estrada y Ana Rosa Ruiz, solicita que en razón de que el acta de la sesión anterior es tan extensa y conlleva el detalle de las observaciones Reforma Integral del “Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, que se posponga su aprobación para la próxima semana.

El señor Julio Calvo informa que, la solicitaron que la presentación del CONARE se realice a las 9:00 a.m., por lo que solicita que se apruebe el cambio en la agenda. Comenta que en el punto No. 9, sobre homologación conversó con la señora Tatiana Fernández, quien le manifestó que está preocupada por la cantidad de trabajo que tiene la dependencia a su cargo y que, al respecto harán el esfuerzo por cumplir con lo solicitado.  Adicionalmente, consultó si el Consejo tendría a bien, aprobar una ampliación en el plazo concedido.  

La señora María Estrada señala que, cuando se llegue al punto 9, se puede revisar la fecha y determinar si hay que modificarla para extender el plazo.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3082
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
7. Consulta a la AFITEC de la “Reforma integral del “Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración).
8. Homologación de las unidades de posgrado creadas por el Consejo Institucional, que no cuentan con una categorización.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles).
9. Solicitud a la Oficina de Planificación de estudio técnico para la    categorización de Unidades Administrativas creadas por el Consejo Institucional y que aún no están categorizadas.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles).
10. Solicitud a la Oficina de Planificación de estudio técnico para la    categorización de Unidades Administrativas creadas por el Consejo Institucional y que aún no están categorizadas.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles).
ASUNTOS DE FORO
11. Informe de OPES sobre estado de la Nueva Sede. (A cargo de Colaboradores de CONARE).

Informe de las Carreras impartidas en el Centro Académico. (A cargo de Coordinadores de Carrera).

Informe del Director de Centro Académico (Seguimiento al plan de mejoramiento). (A cargo del Ing. Roberto Pereira Arroyo)
ASUNTOS VARIOS
12. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3083.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3082
Se traslada la aprobación del Acta para la próxima Sesión.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. TIE-613-2018 Memorando con fecha de recibido 09 de agosto   de 2018, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, con copia a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 733-2018, celebrada el 8 de agosto de 2018, donde se analizó la situación del proceso de elección de la coordinación de la Unidad TECDigital y acordó anular proceso en el cual quedó electo el Ing. Agustín Francesa y se solicita al Ing. Luis Paulino Méndez, proceder con el nombramiento respectivo (SCI-0974-8-18)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

2. TIE-614-2018 Memorando con fecha de recibido 09 de agosto   de 2018, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, con copia a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite acuerdo relacionado con la situación del proceso de elección de la coordinación de la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral GASEL, se anuló el nombramiento del Ing. Marco Solís y solicita al Dr. Humberto Villalta que proceda con el nombramiento correspondiente.  (SCI-0977-8-18)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

3. VIESA-1148-2018 Memorando con fecha de recibido 7 de agosto de 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrigal M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual solicita nombramiento de representantes para el acto de graduación No 265, del viernes 07 de setiembre, correspondiente al I Semestre 2018, en el Centro de las Artes. (SCI-0959-6-18)

Se toma nota.  Futuro punto de Agenda.

Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional:

4. IMT-195-2018 Memorando con fecha de recibido 8 de agosto de 2018, suscrito por la Ing. Arys Carrasquilla Batista, Coordinadora Área Académica de Ingeniería Mecatrónica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual solicita al Vicerrector de Docencia, se asignen al Área Académica de Ingeniería Mecatrónica las seis oficinas ubicadas en el Edificio K1, que van a desocupar los compañeros de Ingeniería en Computadores. (SCI-0920-8-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
La señora María Estrada comenta que, de este oficio llegó copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y efectivamente no le corresponde al Consejo tomar decisión, se envió un oficio al señor Julio Calvo en el marco de las funciones del Consejo de Rectoría y del Rector, para que por favor resuelva, esto en función del inciso k. del Artículo 18 de las funciones de los miembros del Consejo, que habla de velar por el trato justo.
5. GASEL-093-2018 Memorando con fecha de recibido 10 de agosto de 2018, suscrito por el Ing. Marco Solís Rojas, Unidad de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional y a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional,  en el cual solicita le indique por vía escrita, su situación laboral actual y futura, tanto  a nivel institucional como con sus compañeros de GASEL. (SCI-0986-8-18)

Se toma nota.  Se traslada a Comisión de Estatuto Orgánico.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Freddy Araya, a las 8:18 a.m. 
Correspondencia remitida al Consejo Institucional

6. CDPAL-23-2018   Memorando con fecha de recibido 6 de agosto de 2018, suscrito por la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Dra. Lyannette Petgrave Brown, Lic. Pablo Bonilla Cerdas, Ing. Luis Gómez Gutiérrez, Máster María Carolina Peláez Gil, Lic. Esteban Quesada Navarro, Comisión Asesora para Dictaminar Proyectos de Ley, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio de Proyecto “Ley de  Promoción de la Conciencia Agraria y la Agricultura Urbana. Expediente No. 20.561 (SCI-0830-6-18)

Se toma nota. 

7. CDPAL-24-2018   Memorando con fecha de recibido 7 de agosto de 2018, suscrito por la Licda. María de los Ángeles Medaglia Gómez, Dra. Lyannette Petgrave Brown, Lic. Pablo Bonilla Cerdas, Ing. Luis Gómez Gutiérrez, Máster María Carolina Peláez Gil, Lic. Esteban Quesada Navarro, Comisión Asesora para Dictaminar Proyectos de Ley, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio de Proyecto “Ley de  Inversiones Públicas”. Expediente No. 19.331.(
SCI-0830-6-18)

Se toma nota. 

8. ASESORÍA LEGAL 387-2018   Memorando con fecha de recibido 07 de agosto de 2018, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, mediante el cual remite observaciones al Reglamento contra el Acoso Laboral del ITCR.   (SCI-0957-8-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación Institucional.

9. R-865-2018   Memorando con fecha de recibido 9 de agosto de 2018, suscrito por la señora Sonia Astúa Fernández, Asesora de Rectoría Representante Comisión Semana Cívica, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, mediante el cual invita a ser parte de las actividades cívicas, que se planean en el marco de la celebración de los 197 años de vida independiente de Costa Rica   (SCI-0967-8-18)

Se toma nota. Se informa al pleno.

10. R-871-2018   Memorando con fecha de recibido 9 de agosto de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i., dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atención al oficio SCI-532-2018 sobre “Definición de priorización y una agenda común”, informa que el Consejo de Rectoría recomendó realizar la sesión de trabajo en el mes de octubre, para discutir el tema supra citado.  Lo anterior, considerando que en este momento tanto el Consejo Institucional como la Administración, están con el proceso de las fases del Plan Presupuestario Institucional y presentación de Estados Financieros 2019, que deben ser remitidos a la Contraloría General de la República, a más tardar el 28 de setiembre del 2018 (SCI-0972-8-18)

Se toma nota. Se informa al pleno.

11. R-873-2018   SOBRE SELLADO CONFIDENCIAL con fecha de recibido 9 de agosto de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i., dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos, con copia a señores del Consejo Institucional, Sellado Confidencial sobre respuesta oficio SCI-566-2018 “Consulta sobre acuerdo gaceta No 515-2018”. (SCI-0979-8-18)

Se toma nota.  Se informa al pleno
La señora Ana Damaris Quesada informa que, el sobre sellado contiene la información solicitada por la señora María Estrada, en relación con el cambio que se realizó a los títulos que emite la Institución; y por tratarse de detalles que evitan la falsificación, los detalles fueron manejados con carácter confidencial. 

El señor Luis Gerardo Meza señala que, en la Gaceta Institucional se publicó el acuerdo y que le parece muy extraño que publiquen en la Gaceta Nacional algo que no dice nada, ya que únicamente se menciona que el Consejo de Rectoría conoció y avaló el cambio, pero no se da el detalle.  Manifiesta que, tiene dudas de si el procedimiento es correcto.

El señor Julio Calvo sugiere que consulten a la señora Claudia Madrizova, ya que a su entender solamente correspondía notificar, para que legalmente quede registrada la fecha a partir de la cual los títulos variaron, por si se presenta algún alegato en determinado momento.

12. R-882-2018   Memorando con fecha de recibido 9 de agosto de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i., dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite resolución No 248-2018 Directriz para la contratación de los servicios de alimentación para actividades de capacitación (SCI-0980-8-18)

Se toma nota. Se traslada a Comisiones Permanentes.

13. AL-CPAS-401-2018 Correo electrónico de la Asamblea Legislativa con fecha de recibido 6 de agosto de 2018, suscrito por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, Jefa de Área, Área de Comisiones Legislativa III, de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, trasladado a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicitan criterio sobre el Proyecto  “Ley para Modificar el Artículo 59 de la Ley No 7052    del Sistema del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creación del Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI) (SCI-0956-8-18)

Se toma nota. Se traslada a Comisión para dictaminar Proyectos de Ley, a la Escuela de Arquitectura y Urbanismo y a la Escuela de Ingeniería en Construcción.

14. FEITEC-PRES-029-2018   Memorando con fecha de recibido 10 de agosto de 2018, suscrito por la señorita Laura Brenes Ramírez, Presidente a.i. Consejo Ejecutivo FEITEC., dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite justificación de ausencia al Consejo Institucional de la señorita Verónica Vargas a la Sesión Ordinaria No 3082, celebrada el 9 de agosto de 2018 y que en su lugar asistirá el señor Luis Diego Calderón. (SCI-0982-8-18)

Se toma nota. 

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional  

15. SCI-563-2018 Memorando con fecha de recibido 6 de agosto 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Presidente Consejo Institucional, dirigido a la M.Ed. Josefa Guzmán León, Presidente Consejo Directivo Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite felicitación por su nombramiento como Presidente del Consejo Directivo del Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES). (SCI-0947-8-18) 

Se toma nota.  

16. DSC-301-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector-Director de Sede a.i., dirigido a la M.A.E. Mildred Zuñiga Carvajal, Directora Departamento Administrativo Sede Regional San Carlos, con copia a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual se solicita convocar al Consejo Asesor de Sede, con el fin de que el mismo analice y recomiende a la Rectoría una terna de candidatos, para elegir a un director interino de la Sede. (SCI-0948-6-18)

Se toma nota.  Se traslada a Comisiones Permanentes.

17. SCI-565-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual se remite invitación a la reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico, que se realizará el 14 de agosto de 2018, para conversar sobre el oficio AUDI-175-2018.  (SCI-0949-8-18)

Se toma nota.  

18. SCI-567-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la Máster Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual atendiendo el oficio TIE-525-2018, consulta a cuál reforma del Artículo 71 del Estatuto Orgánico, se refiere en la consulta planteada. (SCI-0950-8-18)

Se toma nota.  

19. SCI-568-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la Dra. Carmen Elena Madriz Quirós, Directora Dirección de Posgrado, Ing. Arys Carrasquilla Batista, Coordinadora Área Académica de Ingeniería Mecatrónica, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que los oficios DP-005-2018 e IMT-022-2018, están siendo atendidos por la Comisión. (SCI-0951-8-18)

Se toma nota.  

20. SCI-569-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la Máster Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual consulta para atender el oficio TIE-527-2018, cuál es la normativa en que se fundamenta el TIE para organizar la elección de Coordinadores de las Unidades de los Departamentos de apoyo académico. (SCI-0952-8-18)

Se toma nota.  

21. SCI-570-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Secretaria del Consejo Institucional,  con copia al Consejo Institucional, mediante el cual consulta si se le dio trámite ante AIR, al Acuerdo de la Sesión Ordinaria No 2652, Artículo 10, del 11 de marzo de 2010, en su inciso e, que dice: “Acoger la propuesta de modificación del Estatuto Orgánico, planteada por las comisiones de Planificación y Administración, Estatuto Orgánico, Asuntos Académicos y Estudiantiles e iniciar el proceso estipulado en el Artículo 142 del Estatuto Orgánico, para que el Artículo 71 se lea… (SCI-0953-8-18)

Se toma nota.  

22. SCI-564-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de agosto de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en el cual se refiere al Informe de la Auditoría Interna sobre uso del antiguo Edificio del CONICIT. (SCI-0954-8-18)

Se toma nota.  

23. SCI-571-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Lic. William Buckley Buckley, Profesor Escuela Ciencias Sociales,  con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que, en Reunión No 286-2018, del 31 de julio de 2018, la Comisión de Estatuto Orgánico tomó el acuerdo con relación al punto de Asuntos Varios,  que presentó en la Sesión Ordinaria No 2918, celebrada el 27 de mayo de 2015.”Licencia con goce de salario para personas candidatas a Rector”; mismo que se da por atendido y se le retira de la lista de pendientes. (SCI-0955-8-18)

Se toma nota.  

24. SCI-572-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual informa que como avance de la respuesta al oficio TIE-525-2018, se transcribe lo indicado en el oficio DAIR-136-2018 de agosto de 2018 y que, tan pronto sea posible se dará respuesta definitiva a la consulta en mención. (SCI-0966-8-18)

Se toma nota.  

25. AN-407-2018, Memorando con fecha de recibido 8 de agosto de 2018, suscrito por el MBA. Carlos Humberto Robles Rojas, Director Escuela de Agronegocios, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia a la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual solicita su criterio sobre la interpretación del Artículo 30 del REA, con la intención de facilitar la gestión ante situaciones futuras. (SCI-0965-8-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

26. SCI-573-2018, Memorando con fecha de recibido 8 de agosto de 2018, suscrito por la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a consulta sobre acuerdo Sesión Ordinaria 2652, Artículo 10, del 11 de marzo de 2010, planteada en el oficio SCI-570-2018.  (SCI-0964-8-18)

Se toma nota.  

27. SCI-574-2018, Memorando con fecha de recibido 8 de agosto de 2018, suscrito por la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual traslada correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3082, Artículo 3, inciso 3 del 9 de agosto de 2018. (SCI-0976-8-18)

Se toma nota.  

28. SCI-575-2018, Memorando con fecha de recibido 8 de agosto de 2018, suscrito por la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual traslada correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3082, Artículo 3, inciso 3 del 9 de agosto de 2018. (SCI-0975-8-18)

Se toma nota.  

29. SCI-576-2018, Memorando con fecha de recibido 8 de agosto de 2018, suscrito por la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual traslada correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3082, Artículo 3, incisos 1 y 3 del 9 de agosto de 2018. (SCI-0975-8-18)

Se toma nota.  

30. SCI-566-2018, Memorando con fecha de recibido 7 de agosto de 2018, suscrito por la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual informa que en reunión de Comisión se comentó acerca del comunicado de la Gaceta No 515-2018, “Modificación y mejoras a los títulos profesionales de graduación, que emite la Institución”, y se acordó solicitar a la Rectoría el detalle del Acuerdo. (SCI-0958-8-18)

Se toma nota.  

31. SCI-579-2018, Memorando con fecha de recibido 9 de agosto de 2018, suscrito por la Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se hace el traslado del tema presentado en Asuntos Varios de la Sesión Ordinaria No. 3082, relacionado con el proyecto que se está gestando con SANSUMG. (SCI-0978-8-18)

Se toma nota.  

32. SCI-587-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de agosto de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Hernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita se amplíe la información para Foro en la Sede Regional San Carlos, en relación con los Proyectos Centro de Valor Agregado San Carlos y Colegio Científico de San Carlos (SCI-0983-8-18)

Se toma nota.  Futuro Punto de Agenda.

33. SCI-588-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de agosto de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Hernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Arq. Francisco Castillo Camacho, Director Escuela de Arquitectura y Urbanismo, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita el nombramiento de una persona, para integrar la Comisión Especial de Infraestructura, en sustitución del Arq. Marco Valverde Rojas. (SCI-0985-8-18)

Se toma nota.  

34. DFOE-SAF-0390-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de agosto de 2018, suscrito por la señora Julissa Sáenz Leiva, Gerente de Área de la Contraloría General de la República, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual se remite el documento “Evolución Fiscal y Presupuestaria del Sector Público al primer semestre de 2018”. (SCI-0987-8-18)

Se toma nota.  Se traslada a Comisiones Permanentes.

35. SCI-589-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de agosto de 2018, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita que el oficio VIE-694-2018, sea trasladado a la Comisión de Asuntos Académicos, ya que es un tema que corresponde atender y analizar a esta comisión, en el marco de las funciones asignadas por el Reglamento del Consejo Institucional.  (SCI-0988-8-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

36. OPI-632-2018, Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-548-2018, en el cual se solicita la entrega de los procedimientos de creación, modificación y eliminación de instancias institucionales, a la luz de la propuesta presentada ante la AIR sobre campus institucionales y centros académicos, indica que hasta que la AIR no se pronuncie al respecto, no consideran prudente atender esta solicitud. (SCI-0969-8-18)

Se toma nota. 

37. R-842-2018, Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio SCI-323-2018, sobre observaciones y disposiciones para la Ejecución Presupuestaria, en la que informa que el Consejo de Rectoría avala y solicita considerar las observaciones incluida en documento adjunto. (SCI-0963-8-18)

Se toma nota.  

38. DP-095-2018, Memorando con fecha de recibido 06 de agosto de 2018, suscrito por la Dra. Carmen Elena Madriz, Directora Dirección de Posgrado, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos, en el cual consulta la Propuesta “Modificación del artículo 17 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades” (SCI-0961-8-18)

Se toma nota.  

39. TI-163-2018, Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2018, suscrito por la Ing. Arys Carrasquilla Batista, Coordinadora Área Académica Ingeniería Mecatrónica, Ing. Milton Villegas Lemus, Coordinador Área Académica Ingeniería en Computadores, Ing. Luis Chavarría Sánchez, M.EdT, Coordinador Área Académica de Administración de Tecnologías de Información,  dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, Miembros Consejo de Docencia, a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos, en el cual remite seguimiento al oficio ViDa-501-2018 y reitera solicitud del TI-022-2018. (SCI-0978-8-18)

Se toma nota.  

40. TIE-620-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de agosto de 2018, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional en el cual en relación al oficio SCI-530-2018, el Tribunal Institucional Electoral (TIE) le indica que la Comisión integrada para atender las observaciones sobre la propuesta de la reforma integral del Código de Elecciones; informada a usted en el oficio TIE-060-2018, presentará próximamente la versión final en sesión del TIE para su aprobación y envío del Consejo Institucional.   (SCI-0984-8-18)

Se toma nota.  

41. R-868-2018, Memorando con fecha de recibido 08 de agosto de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i., dirigido a la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a Señores del Consejo Institucional, en el cual remite en el cual remite la Propuesta de modificación cronograma de las fases del Plan Presupuesto Institucional y presentación de Estados Financieros 2019. (SCI-0963-8-18)

Se toma nota.  

42. CIENTEC-021-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de agosto de 2018, suscrito por el Ing. José Luis León Salazar, PhD. Coordinador Centro de Investigación y Extensión en Materiales (CIEMTEC)., dirigido a la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite información de la ocupación semanal del aula D10-20 ubicada en el edificio de Electromecánica y asignada a la Escuela de Materiales y del Aula 11-01 ubicada en el edificio del taller del CIEMPEC. .  (SCI-0985-8-18)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

43. OPI-630-2018, Memorando con fecha de recibido 9 de agosto  de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, con copia a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual informa respecto a solicitud planteada en oficio TIE-593-2018, situación de unidades. (SCI-0973-8-18)

Se toma nota.  
ADENDUM DE CORRESPONDENCIA
44. R-906-2018, Memorando con fecha de recibido 16 de agosto de 2018, y el formulario de prórroga el 14 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a Señores del Consejo Institucional, en el cual adjunta para el trámite correspondiente, la solicitud de prórroga para atender el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No 3077, Artículo 8 del 20 de junio del 2018 “Informes finales de la Auditoria Externa sobre los Estados Financieros, Tecnologías de Información y el Informe sobre el trabajo para atestiguar con seguridad razonable, sobre la elaboración de la liquidación presupuestaria al 31 de diciembre del 2017, preparados por el Despacho Carvajal & Colegiados y solicitud de plan remedial”, presentados por el Departamento de Tecnologías de Información. (SCI-0993-8-18)

Se toma nota.  
Presentado el Informe de Correspondencia por parte de la señora Ana Damaris Quesada; con las observaciones correspondientes, se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.
La señora María Estrada consulta por el oficio VIE-711-2018, que no lo visualiza en el informe de correspondencia y tiene fecha del 3 de agosto.

La señora Ana Damaris Quesada recuerda que, en el informe de correspondencia se registran los oficios recibidos de lunes a viernes; sin embargo, revisará la fecha en la cual se recibió.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3083.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo informa: 
Nombramiento de Director en la Sede Regional

Indica que, solicitó al Consejo Asesor de la Sede San Carlos del Tecnológico la presentación de una terna, la cual fue remitida la semana pasada y está integrada por la señora Vanessa Carvajal, el señor Leonardo Víquez y el señor Alberto Camero; al respecto informa que espera firmar la resolución el día de hoy.  Agradece a ese Consejo y a las personas que aceptaron estar en la terna.

Publicación en las redes sociales por parte de la señora Silvia Castro, Rectora de la ULACIT

Menciona que, el fin de semana en las redes sociales, la señora Silvia Castro, Rectora de la ULACIT, publicó un comentario sobre los Rectores, por lo que se le solicitaron las pruebas del señalamiento que hizo de corrupción, conflictos de intereses y otros, considerando que su excusa es una responsabilidad social; comenta que, finalmente se excusó señalando que se expresó equivocadamente, y con esto CONARE se dio por satisfecho.
La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta su preocupación por que con ese comentario involucró a todas las universidades, e incluso la señora María Estrada recordó la posibilidad de conversar con otros Miembros de Consejo Universitarios pues ya la UNA ha solicitado coordinar desde hace meses; considera muy importante que los Consejos Universitarios se manifiesten al respecto.
El señor Julio Calvo está de acuerdo con que al decir jerarcas los miembros del Consejo están involucrados y deberían manifestarse.

La señora María Estrada rescata que, en sus manifestaciones posteriores la señora cambia de discurso y de hablar de otros empleados públicos, por lo percibe que nunca se retracta.

El señor William Boniche considera que, como autoridades y como Consejo deben emitir un pronunciamiento al respecto, para darle a conocer al país de una vez, de la importancia de la educación pública.  Expone su criterio acerca de que, en relación con la educación superior privada no han sido críticos, mientras que se evidencia que “del otro lado”, no hay contemplación para hacer aseveraciones, incluso que son cuestionables y que pueden colocarla en una posición contraria, a lo que es la universidad y educación pública; agrega que, el quedarse callados es el peor error que podrían cometer.

El señor Carlos Roberto Acuña, apoya totalmente la posición de que debe haber mayor comunicación con los Consejos Universitarios.

Se dispone elaborar una propuesta en comunicación con los otros Consejos Universitarios.

Presentación del Estudio actuarial 

El señor Rector comenta que ya se realizó la exposición del estudio actuarial a nivel institucional, el lunes en la Sede Central, el martes en Alajuela y San José, el día de hoy se hará en San Carlos y el viernes en Limón, con eso quedan las Sedes y Centros Académicos informados, como antesala a la situación que va a enfrentar la Institución.

Asuntos relacionados con la Asamblea Legislativa

La Asamblea Legislativa está muy activa y creativa en lo que a propuestas de proyectos de ley, que afectan a las universidades públicas en el financiamiento se refiere; expresa que, hay dudas muy serias sobre el plan fiscal.  Informa que, se está estableciendo un plan, y se han presentado mociones con la ayuda de diputados de varias fracciones.  Comenta que, entre estas está la Ley 6450, la cual asigna los fondos que se destinan para el Centro Académico de Limón.   Informa que, también se está hablando sobre el tema de los impuestos, y de poner en cero a las universidades, como lo están haciendo con las municipalidades.  Asegura que, se requiere mayor presencia de los Rectores en la Asamblea Legislativa; y que a su criterio las negociones han estado muy extrañas.

La señora Ana Rosa Ruiz comenta que, se han enterado de que existe información contra las universidades, e indica como ejemplo que el señor Luis Gerardo Meza les compartió la noticia del Diario La Extra que se titula: “Puntarenas en el olvido de las universidades estatales”.  Puntualiza en que uno de los reclamos es que las Universidades están concentradas en la Meseta Central, y que particularmente el Tecnológico, consume el 85% del presupuesto en la Sede Central;  señala que ese es un dato falso, porque sólo consideran el hecho de que las instalaciones estén en la Meseta Central, sin tomar en cuenta que el TEC tiene estudiantes de todas las regiones, y eso hace que la inversión trascienda, por lo que considera que se debe aprovechar para visibilizar aspectos de la Universidad, que son fundamentales.

El señor Julio Calvo señala que, el 25% de los estudiantes que ocupan las residencias estudiantiles provienen de la Provincia de Puntarenas.  Afirma que, se tienen otros datos de becados, y de investigación y extensión; y que en esta línea responderá.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3083.
ARTÍCULO 5.
Propuestas de Comisiones
No se presentan propuestas de Comisiones.

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
El señor Luis Gerardo Meza indica que, en las últimas sesiones se han tenido temas de asuntos varios y se han presentado dudas, acerca de la presentación de los mismos; por lo que, con el ánimo de que se proceda en concordancia con el Reglamento, presenta la propuesta: “Reforma del “Reglamento del Consejo Institucional”, relacionada con el tratamiento de los temas varios en las sesiones.
PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional
	Asunto:
	Reforma del “Reglamento del Consejo Institucional” relacionada con el tratamiento de los temas varios en las sesiones


RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento del Consejo Institucional establece lo siguiente:

“Artículo 2

Para este Reglamento se considerarán las siguientes definiciones:
…

Asuntos Varios: Serán todos aquellos temas que dejarán planteados los miembros del Consejo Institucional, sobre los cuales no se hará discusión en ese momento. Se clasificarán como asunto de trámite, fondo o foro según corresponda, para abordarlo en una futura sesión del Consejo Institucional.

…

Artículo 7

Todos los documentos admitidos para su análisis y trámite, se clasificarán en Asuntos de Trámite, de Fondo, de Foro y Varios, conforme a las definiciones del Artículo 2.

Artículo 39

La Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con toda la documentación relacionada (documentos, propuestas, correspondencia, dictámenes, actas e informes), al menos un día hábil antes de la sesión ordinaria. Las excepciones a esta norma las hará el propio Consejo Institucional.

Artículo 40

Los Asuntos Varios deberán exponerse verbalmente y por escrito con la siguiente estructura:

Título del Varios

Una Síntesis del Varios

Conclusión, que deberá presentarse en el formulario para tal fin”.

CONSIDERANDO QUE: 

1. La dinámica de cada sesión del Consejo Institucional genera, a partir de los informes que presenta el señor Rector, la discusión de los temas de fondo, el desarrollo de los temas de foro y otras circunstancias similares, el surgimiento natural de temas que puedan ser abordados por los integrantes del Consejo Institucional en el punto de agenda denominado “Asuntos varios”.

2. Dado que los temas tratados en el punto “Asuntos varios” no son discutidos en la misma sesión en que se presentan, no existe necesidad de que sean comunicados a los integrantes del Consejo Institucional con algún plazo previo a la sesión.
3. La experiencia generada en el propio Consejo Institucional ha revelado que algunos temas presentados en “Asuntos varios” no requieren de trámite posterior, pues se trata de comentarios o informes breves que presentan los integrantes del Consejo.

SE PROPONE:

a. Modificar los artículos 2, 39 y 40 del Reglamento del Consejo Institucional de manera que se lean de la siguiente forma:
Artículo 2

Para este Reglamento se considerarán las siguientes definiciones:
…

Asuntos Varios: Serán todos aquellos temas que dejarán planteados los miembros del Consejo Institucional, sobre los cuales no se hará discusión en ese momento. Se clasificarán como asunto de trámite, fondo o foro según corresponda, para abordarlo en una futura sesión del Consejo Institucional. También se consideran como “Asuntos varios” los comentarios e informes breves que presenten los integrantes del Consejo Institucional que no requieran trámite posterior alguno.

…

Artículo 39

La Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con toda la documentación relacionada (documentos, propuestas, correspondencia, dictámenes, actas e informes), al menos un día hábil antes de la sesión ordinaria, con excepción de los temas que los integrantes del Consejo Institucional presentarán en el punto de “Asuntos varios” que podrán ser presentados en la misma sesión.
Las excepciones a esta norma las hará el propio Consejo Institucional.

Artículo 40

Los Asuntos Varios deberán exponerse verbalmente. Además, deberán presentarse por escrito cuando el proponente espere algún trámite de parte de la Presidencia, la Secretaría del Consejo Institucional o de la Administración, según la siguiente estructura:

Título del Varios

Una Síntesis del Varios

Conclusión, que deberá presentarse en el formulario para tal fin.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3083.
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor William Boniche, a las 8:45 a.m.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. Consulta a la AFITEC de la “Reforma integral del “Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta a la AFITEC de la “Reforma integral del “Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión), e indica que hace unos meses el señor Luis Paulino Méndez gestionó un cambio en el Reglamento que norma los recargos, figura que está contemplada en la Convención Colectiva.  Señala que, ese artículo hace referencia a un Reglamento que duró aproximadamente quince años en aparecer y que mientras tanto, la figura de recargo ha estado funcionando.   Expresa que, el señor Méndez planteó la posibilidad de que algunas de las Comisiones que asignan horas para quienes las integran, como lo es la Comisión de Carrera Profesional, puedan ser pagadas por recargo, lo que permitiría al Vicerrector liberar plazas, o reaccionar al nombramiento de una persona; añade que, más bien podría convertirse en una de las medidas de contención de gasto; porque a su criterio, lejos de eliminar el recargo, hay que fortalecerlo para sustituir la ampliación de jornada.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio ViDa-397-2017 del 14 de agosto de 2017, el Vicerrector de Docencia Ing. Luis Paulino Méndez Badilla solicitó una reforma integral del “Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo”, en los siguientes términos:
	REGLAMENTO PARA NORMAR LA REMUNERACIÓN DE FUNCIONES ASUMIDAS POR RECARGO DE FUNCIONES 



	Artículo 1 Objetivo General

El presente Reglamento regula la remuneración de las actividades que el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica asume en condición de Recargo de Funciones, según lo establecido en el Artículo 41 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.


	Artículo 1 Objetivo General

El presente Reglamento regula la remuneración de las actividades que el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica asume en condición de Recargo de Funciones, según lo establecido en el Artículo 41 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.



	Artículo 2 Definiciones 

Actividades adicionales: Son las tareas adicionales a las ordinarias realizadas por el funcionario, en atención al principio de colaboración. 

Deber de colaboración: Es la prestación del servicio en forma continua por parte del funcionario, con total entrega al fin superior de la Institución, que es el bien común, ello con diligencia, eficiencia, y buena fe. 

Funciones: Son todas las actividades que se les han asignado a los funcionarios, para la buena marcha del departamento e institución. 

Jornada ordinaria: Es la jornada ordinaria laboral del funcionario, será la definida entre el contrato de trabajo del funcionario y acorde con las disposiciones contenidas en la Segunda Convención Colectiva. 


Recargo de Funciones: Son las actividades adicionales, académicas o administrativas, que les son encomendadas al personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica por su superior o con el aval de éste, para ser realizadas dentro de su jornada ordinaria y que requiere un esfuerzo adicional. 



Salario para cálculo de recargo: Es el salario total, excluyendo los siguientes componentes: asistencia al Rector, sobresueldo de la AIR, sobresueldo del TIE y recargo por jefatura o coordinación, así como cualquier otro recargo o sobresueldo que se remunere por la realización específica de una actividad. 

Salario total: Es la suma de todos los componentes salariales que conforma la remuneración del funcionario. 

Temporalidad del Recargo de Funciones: Es el período comprendido entre la fecha de inicio y la fecha de finalización del recargo, de acuerdo con lo normado en este Reglamento. 


	Artículo 2 Definiciones 

Actividades adicionales: Son las tareas adicionales a las ordinarias realizadas por el funcionario, en atención al principio de colaboración. 

Deber de colaboración: Es la prestación del servicio en forma continua por parte del funcionario, con total entrega al fin superior de la Institución, que es el bien común, ello con diligencia, eficiencia, y buena fe. 

Funciones: Son todas las actividades que se les han asignado a los funcionarios, para la buena marcha del departamento e institución. 

Jornada ordinaria: Es la jornada ordinaria laboral del funcionario, será la definida entre el contrato de trabajo del funcionario y acorde con las disposiciones contenidas en la Segunda Convención Colectiva.

Recargo de Funciones: Son las actividades adicionales, académicas o administrativas, que le son encomendadas al personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica por su superior o con el aval de éste, o le son delegadas en razón del nombramiento en órganos institucionales de acuerdo con la respectiva reglamentación, para ser realizadas dentro de su jornada ordinaria y que requiere un esfuerzo adicional. 

Salario para cálculo de recargo: Es el salario total, excluyendo los siguientes componentes: asistencia al Rector, sobresueldo de la AIR, sobresueldo del TIE y recargo por jefatura o coordinación, así como cualquier otro recargo o sobresueldo que se remunere por la realización específica de una actividad.

Salario total: Es la suma de todos los componentes salariales que conforma la remuneración del funcionario. 

Temporalidad del Recargo de Funciones: Es el período comprendido entre la fecha de inicio y la fecha de finalización del recargo, de acuerdo con lo dispuesto en la reglamentación específica o en su defecto lo normado en este Reglamento.



	Artículo 3 Mecanismo de funcionamiento

La aplicación del Recargo de Funciones deberá cumplir con las siguientes disposiciones:

a. El número de horas semanales dedicadas por el funcionario será estimado por el Director de Escuela o Departamento y avalado por el Vicerrector o Director de Sede y Centros Académicos, según corresponda. En todo caso no se autorizará el pago del equivalente a más de veinticuatro horas semanales, noventa y seis mensuales y hasta un máximo de seis meses consecutivos. Al funcionario que se le haya asignado un recargo por el período máximo de seis meses, no se le podrá asignar nuevamente un recargo hasta que haya transcurrido el citado plazo semestral. 
b. El aval otorgado por el Vicerrector o Director de Sede o Centro Académico, según corresponda, incluirá la verificación de la existencia del presupuesto requerido para atender el compromiso estimado por el Director de Escuela o Departamento, que tiene la necesidad del servicio. 

c. El otorgamiento de un Recargo de Funciones se hará a personal con nombramiento tanto indefinido como definido, con una jornada no inferior a un 50% y siguiendo el procedimiento establecido por el Departamento de Recursos Humanos, para estos fines.

d. En ningún caso el recargo de funciones, se ejecutará fuera de la jornada ordinaria del funcionario. 

e. Sólo los recargos de funciones que excedan de una semana, serán remunerados conforme a lo que dispone este Reglamento. 


	Artículo 3 Mecanismo de funcionamiento

La aplicación del Recargo de Funciones deberá cumplir con las siguientes disposiciones:

a. El número de horas semanales dedicadas por el funcionario será estimado por el Director de Escuela o Departamento y avalado por el Vicerrector o Director de Sede y Centros Académicos, según corresponda. En todo caso no se autorizará el pago del equivalente a más de veinticuatro horas semanales, noventa y seis mensuales.  

b. Las labores encomendadas por el superior jerárquico o con el aval de éste, en el contexto de este reglamento, no deben extenderse por más de seis meses calendario consecutivos y las labores delegadas en razón del nombramiento en órganos institucionales, se mantendrán hasta que cese el nombramiento. 

c. Al funcionario que se le haya asignado un recargo por el período máximo de seis meses calendario, no se le podrá asignar nuevamente un recargo hasta que haya transcurrido el citado plazo semestral. 

d. El aval otorgado por el Vicerrector o Director de Sede o Centro Académico, según corresponda, incluirá la verificación de la existencia del presupuesto requerido para atender el compromiso estimado por el Director de Escuela, del Departamento o del órgano institucional, que tiene la necesidad del servicio. 

e. El otorgamiento de un Recargo de Funciones se hará a personal con nombramiento tanto indefinido como definido, con una jornada no inferior a un 50% y siguiendo el procedimiento establecido por el Departamento de Recursos Humanos, para estos fines.
f. En ningún caso el recargo de funciones, se ejecutará fuera de la jornada ordinaria del funcionario. 
g. Sólo los recargos de funciones que excedan de una semana, serán remunerados conforme a lo que dispone este Reglamento. 



	Artículo 4 De las Restricciones

a. Debe responder exclusivamente a actividades de carácter temporal. 

b. En caso de que el recargo sea a solicitud de una entidad distinta a la que pertenece el funcionario; se requiere el aval del Director de Escuela, o Departamento a que pertenece, cuando así corresponda. En caso de negativa le corresponderá resolver el recargo a la instancia superior a la Dirección de Escuela o Departamento. 

c. El Recargo de Funciones es de común acuerdo entre las partes.

d. Se procederá a asignar el Recargo de Funciones entre todo el personal de la dependencia correspondiente, salvo que no se cuente con las capacidades laborales requeridas para el desempeño de las tareas asignadas.

e. El Superior Jerárquico o Director de la dependencia interesada en el recargo de funciones, deberá realizar la verificación previa del contenido presupuestario para ello, necesario para la respectiva remuneración del funcionario que atenderá el recargo, ante la entidad respectiva. 

f. No podrán asumirse compromisos en nombre del ITCR, sin contar con el contenido presupuestario. 

g. El Director de Escuela o Departamento no podrá delegar el recargo a una persona que cuente al momento de ejecutarlo tiempo completo y una ampliación de jornada, salvo lo establecido en el capítulo de excepciones del presente Reglamento.


	Artículo 4 De las Restricciones

a. Debe responder exclusivamente a actividades de carácter temporal. 

b. En caso de que el recargo sea a solicitud de una entidad distinta a la que pertenece el funcionario; se requiere el aval del Director de Escuela, o Departamento a que pertenece, cuando así corresponda. En caso de negativa le corresponderá resolver el recargo a la instancia superior a la Dirección de Escuela o Departamento. 

c. El Recargo de Funciones es de común acuerdo entre las partes.

d. Cuando el recargo obedezca a funciones propias de la dependencia, se procederá a asignar el Recargo de Funciones entre todo el personal de la dependencia correspondiente, salvo que no se cuente con las capacidades laborales requeridas para el desempeño de las tareas asignadas. 

e. El Superior Jerárquico o Director de la dependencia interesada en el recargo de funciones, deberá realizar la verificación previa del contenido presupuestario para ello, necesario para la respectiva remuneración del funcionario que atenderá el recargo, ante la entidad respectiva. 

f. No podrán asumirse compromisos en nombre del ITCR, sin contar con el contenido presupuestario. 

g. El Director de Escuela o Departamento no podrá delegar el recargo a una persona que cuente al momento de ejecutarlo tiempo completo y una ampliación de jornada, salvo lo establecido en el capítulo de excepciones del presente Reglamento.



	Artículo 5 Remuneración del Recargo de Funciones

Para la remuneración del Recargo de Funciones, se hará de acuerdo a las siguientes consideraciones: 

a. Porcentaje equivalente del salario para el cálculo de recargo del funcionario hasta un 15%, determinado por el Director respectivo. 

b. Monto fijo por el período de recargo, atendiendo a sus particulares circunstancias, monto que será fijado por la entidad que asigna el recurso presupuestario para el desarrollo de las funciones, actividades o productos de que se trate el recargo.

c. En el caso de las actividades docentes, se remunerará según los porcentajes utilizados para remunerar la Ampliación de Jornada.


	Artículo 5 Remuneración del Recargo de Funciones

Para la remuneración del Recargo de Funciones, se hará de acuerdo a las siguientes consideraciones: 

a. Porcentaje equivalente del salario para el cálculo de recargo del funcionario hasta un 15%, determinado por el Director respectivo. 

b. En el caso de las labores delegadas en razón del nombramiento en órganos institucionales se remunerará según el porcentaje de la jornada laboral de acuerdo a las horas encomendadas para realizar la función. 

c. Monto fijo por el período de recargo, atendiendo a sus particulares circunstancias, monto que será fijado por la entidad que asigna el recurso presupuestario para el desarrollo de las funciones, actividades o productos de que se trate el recargo.

d. En el caso de las actividades docentes, se remunerará según los porcentajes utilizados para remunerar la Ampliación de Jornada.



	Artículo 6 Del presupuesto

EI Departamento de Recursos Humanos coordinará en lo que corresponda, la incorporación del contenido presupuestario requerido, para hacer efectiva la remuneración de Recargo de Funciones y lo incluirá en el Presupuesto de Salarios a nivel de programa.


	Artículo 6 Del presupuesto

EI Departamento de Recursos Humanos coordinará en lo que corresponda, la incorporación del contenido presupuestario requerido, para hacer efectiva la remuneración de Recargo de Funciones y lo incluirá en el Presupuesto de Salarios a nivel de programa.



	Artículo 7 Excepciones

a. Se podrá asignar un Recargo de Funciones a una persona que tiene una ampliación de jornada, siempre y cuando sea la única que puede cumplir en función de sus competencias individuales, o el recargo sea asignado por la instancia superior a la Dirección de Escuela o Departamento.

b. Cuando se requiera que la persona asuma un recargo por más de seis meses continuos, se podrá autorizar por excepción, pero la prórroga será por una única vez y por un lapso que no exceda de los seis meses más. 


	Artículo 7 Excepciones

a. Se podrá asignar un Recargo de Funciones a una persona que tiene una ampliación de jornada, siempre y cuando sea la única que puede cumplir en función de sus competencias individuales, o el recargo sea asignado por una instancia superior a la Dirección de Escuela o Departamento.

b. Cuando se requiera que la persona asuma un recargo por más de seis meses continuos, se podrá autorizar por excepción, pero la prórroga será por una única vez y por un lapso que no exceda de los seis meses más. 

c. Cuando el recargo obedezca a las labores delegadas en razón del nombramiento en órganos institucionales, el recargo se mantendrá hasta que cese el nombramiento, de acuerdo con el reglamento respectivo de cada órgano, pudiendo prorrogarse el recargo en caso de que, a su vez se prorrogue el nombramiento.


	Artículo 8 Disposiciones finales

Cualquier otra situación no regulada por esta normativa, será resuelta por el Rector, recurriendo a las disposiciones del ordenamiento jurídico nacional. 

El Recargo de Funciones no sustituye ninguna de las siguientes figuras ya normadas en la Institución: Ampliación de Jornada y horas extras. 

De acuerdo con la aplicación de la ley lingüística de la economía expresiva indicada en la definición de la palabra género en el diccionario de la Real Academia Española, la utilización del masculino gramatical en este Reglamento, se utiliza para referirse a individuos de ambos sexos.
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Cualquier otra situación no regulada por esta normativa, será resuelta por el Rector, recurriendo a las disposiciones del ordenamiento jurídico nacional. 

El Recargo de Funciones no sustituye ninguna de las siguientes figuras ya normadas en la Institución: Ampliación de Jornada y horas extras. 

El plazo de seis meses como límite del recargo de funciones debe entenderse como meses calendario sin que sea posible asimilarlo al semestre lectivo que rige en la Institución.

La suspensión del recargo de funciones por un plazo igual o mayor a tres meses pero inferior a seis meses rompe la continuidad del recargo salvo cuando se trate de funcionarios a quienes se les ha prorrogado por excepción ese recargo.

De acuerdo con la aplicación de la ley lingüística de la economía expresiva indicada en la definición de la palabra género en el diccionario de la Real Academia Española, la utilización del masculino gramatical en este Reglamento, se utiliza para referirse a individuos de ambos sexos.


2. Con el oficio SCI-522-2017 del 21 de agosto de 2017, dirigido por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, en su condición de Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, se planteó la siguiente solicitud:
“…

De acuerdo con lo estipulado en el Artículo 14 del Reglamento de Normalización Institucional, se adjunta la Propuesta modificación del Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo, remitida mediante el oficio ViDa-397-2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez,  para su respectivo análisis, con el fin de que una vez integrados los dictámenes correspondientes, sea remita a esta Comisión para contar con los insumos y elevar las propuestas al pleno del Consejo Institucional.”

3. Por medio del oficio OPI-288-2018, del 12 de abril de 2018, la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, responde la solicitud del oficio SCI-522-2017 y presenta el “Criterio sobre la Propuesta de modificación al Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo”, en el que, además de plantear la propuesta de reforma, consigna los siguientes hechos:

“…

a. La Unidad Especializada de Control Interno, mediante oficio OPI-410-2017, con fecha del 24 de agosto de 2017, solicita a la Oficina de Asesoría Legal el dictamen respectivo a la propuesta.

b. El 25 de agosto de 2017, se recibe memorando Asesoría Legal-425-2017, de la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de Asesoría Legal, en el que da criterio legal a la propuesta.

c. El 28 de setiembre de 2017, se envía memorando OPI-482-2017 al Lic. Isidro Álvarez Salazar, solicitando el dictamen correspondiente a la modificación, indicando que se envía el documento con el criterio de Asesoría Legal y las observaciones de la Oficina de Planificación Institucional.

d. El 10 de octubre del 2017, se recibe el oficio AUDI-AS-005-2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno en el cual remite el criterio correspondiente, indicando que el recargo de funciones ya esta reglamentado, no se encuentran razones válidas para justificar la reforma y que el cambio podría generar un “doble pago”.

e. Se remite el oficio OPI-611-2017, el 23 de noviembre del 2017 al MAE. Harold Blanco L., Director del Departamento de Recursos Humanos, solicitando el criterio técnico sobre la propuesta.

f. El 16 de enero del 2018, mediante el oficio RH-15-2018 se recibe el criterio por parte del MAE. Harold Blanco L., Director del Departamento de Recursos Humanos, manifestando que dicha propuesta puede seguir el trámite correspondiente al Consejo Institucional ya que tiende a compensar los esfuerzos realizados por los colaboradores en actividades de carácter institucional y aclara los plazos que se puede asignar.

g. En el oficio OPI-130-2018, del 27 de febrero del 2018, la MAE. Yaffany Monge, Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno, solicita la ampliación del criterio, principalmente, atendiendo las observaciones de la Auditoría Interna, en relación al “doble pago”.

h. Se recibe el oficio RH-300-2018, el 3 de abril del 2018, suscrito por el MBA. Harold Blanco L., Director del Departamento de Recursos Humanos, incluyendo una observación en el Artículo 4 de la propuesta.”

4. La Segunda Convención Colectiva y sus Reformas, en su Artículo 2, indica lo siguiente: 

“Artículo 2 

Con fundamento en el artículo 62 de la Constitución Política de Costa Rica y el artículo 54 y siguientes del Código de Trabajo y artículo 15 de la Ley Orgánica, se negocia la presente Convención Colectiva de Trabajo entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la AFITEC, con el propósito de consolidar y mejorar las condiciones y relaciones laborales y lograr, así, que las partes contratantes alcancen de la mejor manera sus propios fines”. 

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Normativa Institucional dispone la conformación de diversos órganos institucionales con funciones específicas, que deben ser desempeñadas por funcionarios representantes de los sectores académicos o administrativos, cuya titularidad en el órgano supera el plazo de un semestre lectivo, pero está limitada por plazos específicos, establecidos por los mismos reglamentos.

2. A fin de garantizar la ejecución de las actividades delegadas en esos órganos, la Administración debe tener la flexibilidad suficiente para accionar los mecanismos adecuados de remuneración, por las horas dedicadas a esas actividades y a la vez velar porque las funciones propias de quienes son nombrados en esos órganos no se vean desatendidas.

3. Entre los órganos a cuyos integrantes se les reconocen horas laborales para participar de los mismos, se encuentra el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, la Comisión Organizadora del Congreso Institucional, el Comité de Becas y la Comisión de Carrera Profesional.

4. El cumplimiento de las disposiciones normativas que autoriza la asignación de horas en el plan de trabajo, para la participación en comisiones institucionales,  impone la necesidad de contar con un mecanismo de remuneración que garantice el reconocimiento salarial de su participación a los integrantes de los distintos órganos institucionales, en particular cuando el funcionario no puede desligarse total, o parcialmente de otras responsabilidades laborales asumidas, la dependencia a la que pertenece el funcionario no cuente con plazas disponibles, para el desempeño de la función adicional, o bien cuando no se cuente con plazas creadas para ese efecto.

5. Es evidente que las actividades que los funcionarios asumen en estos órganos como representantes de su sector, constituyen recargos de funciones, pues se asumen dentro de su jornada laboral; en la mayoría de los casos el funcionario no puede dejar de atender sus labores ordinarias y la función no se asume de forma permanente, sino que se limita al plazo del nombramiento en tales órganos.

6. Las disposiciones establecidas en el “Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo de funciones” son insuficientes, para atender las actividades que los funcionarios asumen en esos órganos institucionales y por tanto se hace indispensable reformar este reglamento, para ajustarlo a las necesidades institucionales.

7. En la reunión 779-2018, realizada el jueves 09 de agosto de 2018, la Comisión de Planificación y Administración analizó el “Criterio sobre la Propuesta de modificación al Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo”, remitido mediante el oficio OPI-288-2018; y acogió las recomendaciones que valoró pertinentes.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta a la AFITEC, por un plazo de 10 días hábiles, la propuesta de reforma integral del “Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo”, en los siguientes términos:
Artículo 1: Tipo de reglamento y alcance

De acuerdo con la normativa institucional, este es un reglamento de tipo general y será de aplicación para el personal que asume actividades adicionales en condición de recargo de funciones. 

Capítulo I Disposiciones Generales

Artículo 2: Objetivo General

Regular la remuneración de las actividades que el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica asume en condición de Recargo de Funciones, según lo establecido en el Artículo 41 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

Artículo 3: Definiciones 

Actividades adicionales: Son las tareas adicionales a las ordinarias realizadas por el funcionario, en atención al principio de colaboración. 

Deber de colaboración: Es la prestación del servicio en forma continua por parte del funcionario, con total entrega al fin superior de la Institución, que es el bien común, ello con diligencia, eficiencia, y buena fe. 

Funciones: Son todas las actividades que se les han asignado a los funcionarios, para la buena marcha del departamento e institución. 

Jornada ordinaria: Es la jornada ordinaria laboral del funcionario, será la definida entre el contrato de trabajo del funcionario y acorde con las disposiciones contenidas en la Segunda Convención Colectiva.

Recargo de Funciones: Son las actividades adicionales, académicas o administrativas, que le son encomendadas al personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica por su superior o con el aval de éste, o le son delegadas en razón del nombramiento en órganos institucionales de acuerdo con la respectiva reglamentación, para ser realizadas dentro de su jornada ordinaria y que requiere un esfuerzo adicional. 

Salario para cálculo de recargo: Es el salario total, excluyendo los siguientes componentes: asistencia al Rector, sobresueldo de la AIR, sobresueldo del TIE y recargo por jefatura o coordinación, así como cualquier otro recargo o sobresueldo que se remunere por la realización específica de una actividad.

Salario total: Es la suma de todos los componentes salariales que conforma la remuneración del funcionario. 
Temporalidad del Recargo de Funciones: Es el período comprendido entre la fecha de inicio y la fecha de finalización del recargo, de acuerdo con lo dispuesto en la reglamentación específica o en su defecto lo normado en este Reglamento.

Artículo 4: Mecanismo de funcionamiento

La aplicación del Recargo de Funciones deberá cumplir con las siguientes disposiciones:

a. El número de horas semanales dedicadas por el funcionario será estimado por el Director de Escuela o Departamento y avalado por el Vicerrector o Director de Campus Tecnológico Local y Centros Académicos, según corresponda. En todo caso no se autorizará el pago del equivalente a más de veinticuatro horas semanales, noventa y seis mensuales.  

b. Las labores encomendadas por el superior jerárquico o con el aval de éste, en el contexto de este reglamento, no deben extenderse por más de seis meses calendario consecutivos y las labores delegadas en razón del nombramiento en órganos institucionales, se mantendrán hasta que cese el nombramiento. 

c. Al funcionario que se le haya asignado un recargo por el período máximo de seis meses calendario, no se le podrá asignar nuevamente un recargo hasta que haya transcurrido el citado plazo semestral. 

d. El aval otorgado por el Vicerrector o Director de Campus Tecnológico Local o Centro Académico, según corresponda, incluirá la verificación de la existencia del presupuesto requerido para atender el compromiso estimado por el Director de Escuela, del Departamento o del órgano institucional, que tiene la necesidad del servicio. 

e. El otorgamiento de un Recargo de Funciones se hará a personal con nombramiento tanto indefinido como definido, con una jornada no inferior a un 50% y siguiendo el procedimiento establecido por el Departamento de Recursos Humanos, para estos fines.

f. En ningún caso el recargo de funciones, se ejecutará fuera de la jornada ordinaria del funcionario. 

g. Sólo los recargos de funciones que excedan de una semana, serán remunerados conforme a lo que dispone este Reglamento. 

Artículo 5:  De las Restricciones

a. Debe responder exclusivamente a actividades de carácter temporal. 

b. En caso de que el recargo sea a solicitud de una entidad distinta a la que pertenece el funcionario; se requiere el aval del Director de Escuela, o Departamento a que pertenece, cuando así corresponda. En caso de negativa le corresponderá resolver el recargo a la instancia superior a la Dirección de Escuela o Departamento. 

c. El Recargo de Funciones es de común acuerdo entre las partes.

d. Cuando el recargo obedezca a funciones propias de la dependencia, se procederá a asignar el Recargo de Funciones entre el personal que el Director considere necesario de la dependencia correspondiente, salvo que no se cuente con las capacidades laborales.
e. El Superior Jerárquico o Director de la dependencia interesada en el recargo de funciones, deberá realizar la verificación previa del contenido presupuestario para ello, necesario para la respectiva remuneración del funcionario que atenderá el recargo, ante la entidad respectiva. 

f. No podrán asumirse compromisos en nombre del ITCR, sin contar con el contenido presupuestario. 

g. El Director de Escuela o Departamento no podrá delegar el recargo a una persona que cuente al momento de ejecutarlo tiempo completo y una ampliación de jornada, salvo lo establecido en el capítulo de excepciones del presente Reglamento.

Artículo 6:  Remuneración del Recargo de Funciones

Para la remuneración del Recargo de Funciones, se hará de acuerdo a las siguientes consideraciones: 

a. Porcentaje equivalente del salario para el cálculo de recargo del funcionario hasta un 15%, determinado por el Director respectivo. 

b. En el caso de las labores delegadas en razón del nombramiento en órganos institucionales se remunerará según el porcentaje de la jornada laboral de acuerdo a las horas encomendadas para realizar la función. 

c. Monto fijo por el período de recargo, atendiendo a sus particulares circunstancias, monto que será fijado por la entidad que asigna el recurso presupuestario para el desarrollo de las funciones, actividades o productos de que se trate el recargo.

d. En el caso de las actividades docentes, se remunerará según los porcentajes utilizados para remunerar la Ampliación de Jornada.

Artículo 7: Del presupuesto

EI Departamento de Recursos Humanos coordinará en lo que corresponda, la incorporación del contenido presupuestario en el centro funcional requerido para hacer efectiva la remuneración de Recargo de Funciones. 
Artículo 8:  Excepciones

a. Se podrá asignar un Recargo de Funciones a una persona que tiene una ampliación de jornada, siempre y cuando sea la única que puede cumplir en función de sus competencias individuales, o el recargo sea asignado por una instancia superior a la Dirección de Escuela o Departamento. 

b. Cuando se requiera que la persona asuma un recargo por más de seis meses continuos, se podrá autorizar por excepción, pero la prórroga será por una única vez y por un lapso que no exceda de los seis meses más. 

c. La figura del recargo de labores se podrá utilizar para la atención de labores por el nombramiento en órganos o comisiones institucionales, según la normativa vigente, solo en aquellos casos en que no sea factible incorporarlas dentro de la carga laboral ordinaria. Se podrá mantener la asignación como recargo de labores, incluso por todo el plazo del nombramiento, siempre que la condición de imposibilidad de incluirlo en el plan laboral ordinario se mantenga, mas será responsabilidad del superior jerárquico del funcionario alertar al Rector, Vicerrector, Director de Campus Tecnológico Local o Director de Centro Académico cualquier cambio en esa condición.
Capítulo II Disposiciones Finales 

Artículo 9: Disposiciones finales

Cualquier otra situación no regulada por esta normativa, será resuelta por el Rector, recurriendo a las disposiciones del ordenamiento jurídico nacional.
El Recargo de Funciones no sustituye ninguna de las siguientes figuras ya normadas en la Institución: Ampliación de Jornada y horas extras. 

El plazo de seis meses como límite del recargo de funciones debe entenderse como meses calendario sin que sea posible asimilarlo al semestre lectivo que rige en la Institución.

La suspensión del recargo de funciones por un plazo igual o mayor a tres meses pero inferior a seis meses rompe la continuidad del recargo salvo cuando se trate de funcionarios a quienes se les ha prorrogado por excepción ese recargo.

De acuerdo con la aplicación de la ley lingüística de la economía expresiva indicada en la definición de la palabra género en el diccionario de la Real Academia Española, la utilización del masculino gramatical en este Reglamento, se utiliza para referirse a individuos de ambos sexos., pasar al artículo de definiciones.

Artículo 10: De la vigencia 

Este reglamento deroga el Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo de funciones, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2842, Artículo 8, del 16 de octubre de 2013.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3083.
NOTA:  Ingresa a la Sesión el señor William Boniche, a las 8:52 a.m.

NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Esteban González, a las 8:52 a.m.

ARTÍCULO 8. Homologación de las unidades de posgrado creadas por el Consejo Institucional, que no cuentan con una categorización
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Homologación de las unidades de posgrado creadas por el Consejo Institucional, que no cuentan con una categorización”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Explica que, retomando el estudio hecho por la Oficina de Planificación Institucional, en el marco de las unidades que no contaban con una categorización, se separaron las unidades de posgrado, porque la Unidad de Posgrado de Educación Técnica no fue creada por este Consejo; considerando que, el Artículo 10 que recientemente se reformó, indicaba que las unidades se creaban automáticamente, lo cual  no es consistente con la creación de las unidades de posgrado; aclara que, a partir de lo anterior la idea es que  en cada instancia académica que exista y que oferte un nuevo programa, este sea gestionado por la misma Unidad de Posgrado.  Por lo anterior, se estarían homologando 9 unidades de Posgrado.  Señala que, el tamaño actual de la Escuela de Educación Técnica hace recomendable que se mantenga la figura de administración de la Maestría en Educación Técnica, a saber, que esté directamente administrada por el Director de la Escuela, hasta que por conveniencia institucional y por recomendación técnica corresponda variar esa modalidad.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. De acuerdo con el artículo 18, inciso e, del Estatuto Orgánico del ITCR, es función del Consejo Institucional “Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía…” 
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3051, Artículo 7, del 13 de diciembre de 2017, Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, tomó el siguiente acuerdo: (ver anexo 1)

“a. Aprobar Modificar el Artículo 5 BIS del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, para que se lea:
ARTICULO 5 BIS
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.  En el caso de las Unidades de Departamentos académicos contempladas en el artículo 5, no será necesario el estudio técnico y les corresponderá la categoría tres o cuatro, según corresponda. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un Departamento académico creada con el mismo propósito que la unidad que se pretende categorizar no será necesario el estudio técnico, sino que se asignará la categoría de la unidad existente por un procedimiento denominado de homologación.

Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad 

b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.

La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.

b. Solicitar a la Administración que presente una propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a más tardar el 30 de junio del 2018.

 c. Publicar

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME”. 
3. La Maestría en Educación Técnica está a cargo directamente del Director de la Escuela de Educación Técnica, sin que se haya creado ninguna unidad en esa unidad académica para impartirla.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio R-1480-2017, con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atención al oficio SCI-781-2017, remite la propuesta de homologación para clasificar las unidades creadas por el Consejo Institucional que no cuentan con una categorización. (ver anexo 2)

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio DP-107-2017, con fecha de recibido 04 de octubre de 2017, suscrito por la Ing. Carmen Elena Madriz, Ph.D., Directora Dirección de Posgrado, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite Formulación de Unidades de Posgrado y solicita que aquellas Unidades de Posgrado que a la fecha se encuentren en funcionamiento y ofreciendo al menos un programa de posgrado, sean declaradas oficialmente como tales, por parte del Consejo Institucional, según lo establece el artículo 51 inciso b) del Estatuto Orgánico, que indica lo siguiente:

“Considerando que:

1.
La Dirección de Posgrado recibió el oficio OPI-484-2017, de la Oficina de Planificación Institucional, en el que se indica que prácticamente ninguno de los Departamentos Académicos o Escuelas ha realizado el debido proceso, para la creación de las Unidades de Posgrado, según lo establece el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR.    

2.
Todos los programas adscritos a un área, están debidamente conformados ya que, en el momento de su aprobación por parte del Consejo Institucional, se creó el área que les da el sustento académico.
3.
La creación de las unidades de Posgrado se da a partir de su incorporación en el artículo 51 del Estatuto Orgánico, publicado en la Gaceta 370, el viernes 06 de diciembre 2013; a esa fecha, gran parte de los programas de posgrados ya estaban conformados debidamente y ofreciendo el posgrado correspondiente.
4.
Por medio del oficio VIDA-09-2014, el Vicerrector de Docencia comunica a los Directores de Escuela que contaban a ese momento con programas de posgrado, las acciones para la puesta en ejecución del acuerdo de la Creación de la Dirección de Posgrado.  Una de ellas se describe a continuación: 

a.
“Establecer la Unidad Interna de Posgrado, como órgano colegiado que atienda todo lo relacionado con Programas de Postgrado. (Artículo5 1.b)”

b.
Asignar a los miembros de la Unidad Interna de Posgrado 4 horas semanales en su carga académica.

c.
Asignar 20 horas semanales de carga académica al coordinador de la Unidad Interna de posgrado en su carga académica.

Todas las acciones fueron desarrolladas por las escuelas en su momento y las Unidades de Posgrado fueron conformadas en las escuelas. Adicionalmente los coordinadores fueron nombrados por medio del Tribunal Institucional Electoral (TIE) como Coordinadores de la Unidad de Posgrado de la Escuela respectiva.

Nota: Se evidencia un error de forma en el párrafo anterior, ya que el nombre correcto, según acuerdo del Consejo Institucional es Unidad de Posgrado y no Unidad Interna de Posgrado como se indica.

5. La Institución. a la fecha, cuenta con once Unidades de Posgrado, debidamente establecidas en cada una de las correspondientes Escuelas:

	
	Dependencia
	Programa(s) Asociado(s)

	1
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Ingeniería en Electrónica 
	Maestría en Electrónica

	3
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Administración de Empresas
	Maestría en Administración de Empresas

Maestría en Dirección de Empresas 

Doctorado en Dirección de Empresas

	4
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Educación Técnica
	Maestría en Educación Técnica

	5
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Salud Ocupacional e Higiene Ambiental
	Maestría Salud Ocupacional con Mención en Higiene Ambiental

	6
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Ingeniería en Construcción
	Maestría en Ingeniería Vial

	7
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Ingeniería en Electromecánica
	Maestría  de Administración de la Ingeniería Electromecánica

	8
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
	Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura 

Maestría en Cadena de Abastecimiento

	9
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales
	Maestría en Ingeniería en Dispositivos Médicos

	10
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Ingeniería en Computación
	Maestría en Computación

	11
	Unidad de Posgrado de

Escuela de ingeniería Forestal
	Maestría en  Ciencias Forestales


Las unidades incluidas en la tabla anterior, no cuentan con el estudio de la OPI, para su creación, tal como lo solicita la normativa vigente.

Por lo expuesto anteriormente, esta Dirección solicita que:

Aquellas Unidades de Posgrado que a la fecha se encuentren en funcionamiento y ofreciendo al menos un programa de posgrado, sean declaradas oficialmente como tales, por parte del Consejo Institucional, según lo establece el artículo 51 inciso b) del Estatuto Orgánico. 

Se detallan a continuación, las Unidades de Posgrado con las condiciones anteriormente mencionadas:

	
	Dependencia
	Programa(s) Asociado(s)

	1
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Ingeniería en Electrónica 
	Maestría en Electrónica

	3
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Administración de Empresas
	Maestría en Administración de Empresas

Maestría en Dirección de Empresas 

Doctorado en Dirección de Empresas

	4
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Educación Técnica
	Maestría en Educación Técnica

	5
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Salud Ocupacional e Higiene Ambiental
	Maestría Salud Ocupacional con Mención en Higiene Ambiental

	6
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Ingeniería en Construcción
	Maestría en Ingeniería Vial

	7
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Ingeniería en Electromecánica
	Maestría  de Administración de la Ingeniería Electromecánica

	8
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
	Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura 

Maestría en Cadena de Abastecimiento

	9
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales
	Maestría en Ingeniería en Dispositivos Médicos

	10
	Unidad de Posgrado de

Escuela de Ingeniería en Computación
	Maestría en Computación

	11
	Unidad de Posgrado de

Escuela de ingeniería Forestal
	Maestría en  Ciencias Forestales”


3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 592, celebrada el 15 de junio de 2018, da audiencia a la MAU. Tatiana Fernández y a la Licda. Jenny Zúñiga Valverde, en la cual se aclaran dudas sobre el tema. 

4. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3082, Artículo 7, del 09 de agosto de 2018. Modificación del Artículo 10 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, tomó el siguiente acuerdo: (ver anexo 3)

“a. Modificar el Artículo 10 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:

Artículo 10
La creación de unidades en Departamentos Académicos requiere de un acuerdo del Consejo Institucional, según conveniencia institucional y recomendación técnica. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”

5. El tamaño actual de la Escuela de Educación Técnica hace recomendable que se mantenga la figura de administración de la Maestría en Educación Técnica, a saber, que esté directamente administrada por el Director de la Escuela, hasta que por conveniencia institucional y recomendación técnica corresponda variar esa modalidad. 

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 596, celebrada el 10 de agosto de 2018, revisa la propuesta y dispone elevarla al pleno.
SE ACUERDA:

a. Ratificar la categorización de las siguientes unidades de posgrado, tomando como base el Artículo 5 Bis del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en departamentos del ITCR:
	Unidad 
	Programa(s) Asociado(s)
	Categoría

	Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en Electrónica 
	Maestría en Electrónica
	4

	Unidad de Posgrado de la Escuela de Administración de Empresas
	· Maestría en Administración de Empresas

· Maestría en Dirección de Empresas 

· Doctorado en Dirección de Empresas
	4

	Unidad de Posgrado de la Escuela de Salud Ocupacional e Higiene Ambiental
	· Maestría Salud Ocupacional con Mención en Higiene Ambiental
	4

	Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en Construcción
	· Maestría en Ingeniería Vial
	4

	Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en Electromecánica
	· Maestría  de Administración de la Ingeniería Electromecánica
	4

	Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
	· Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura 

· Maestría en Cadena de Abastecimiento
	4

	Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales
	· Maestría en Ingeniería en Dispositivos Médicos
	4

	Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en Computación
	· Maestría en Computación
	4

	Unidad de Posgrado de la Escuela de ingeniería Forestal
	· Maestría en  Ciencias Forestales
	4


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
NOTA:  Ingresa el señor Esteban González, a las 8:57 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3083.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:57 a.m.
NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:30 a.m.
ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 9.  Informe de OPES sobre estado de la Nueva Sede
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados las siguientes personas:  Sr. Eduardo Sibaja y el Sr. Gustavo Otárola, de CONARE, Dr. Roberto Pereira, Director del Centro Académico de Alajuela, Ing. Hayden Phillips Brenes, Coordinador de la Carrera Ingeniería en Electrónica, el Ing. Aurelio Sanabria Rodríguez, Coordinador de la Carrera de Ingeniería en Computación y la Licda. Noelia Soto, Directora Administrativa de la Sede Interuniversitaria, CONARE. 
El señor Julio Calvo agradece la visita y la presentación del informe sobre el estado de la Sede; manifiesta que, el Consejo tiene mucho interés sobre este particular, puesto que preocupa la situación de los estudiantes y de los funcionarios, así como la proyección de crecimiento que y el impacto que tiene el Tecnológico.
El señor Eduardo Sibaja introduce el tema indicando que, esta Sede nace como una reacción del CONARE, ante la idea de crear la UTN en la Alajuela, por lo que se genera un movimiento para pelear en la Asamblea Legislativa la creación de una nueva Sede; no obstante, finalmente se aprobó la UTN que es miembro del CONARE, pero además se tiene la Sede, que inicialmente nació en las instalaciones de la UNED en Alajuela; incluso se dieron facilidades para que la UNED creciera un poco y albergara la Sede.  Agrega que, al día de hoy la Sede Interuniversitaria se encuentra ubicada en este Centro Comercial, que el CONARE empezó a alquilar parcialmente y ahora lo alquila en su totalidad.  Rescata que, fue creado para un fin comercial y no universitario y su capacidad está cubierta en su totalidad.  Agrega que, los Rectores trabajan en tres acciones:  la construcción de la Sede, los recursos para invertir en esta y la tendencia al crecimiento de la misma.
El señor Gustavo Otárola procede con la presentación:
Z:\Sesiones_Digitales\SESIONES DIGITALES 2018\Sesión No. 3083\Foro\Presentación para el Consejo Institucional del TEC.pdf
El señor Julio Calvo hace referencia al terreno y al permiso de uso de suelo.  Consulta cómo se atenderá en los próximos dos años, qué prevenciones hay de espacio físico.
La señora Noelia Soto responde que, el crecimiento que se va a tener año a año es un tema a nivel de coordinadores académicos; y que se ha valorado la posibilidad de utilizar las aulas de la UNED;  menciona que incluso actualmente se hace.  Agrega que, otra alternativa es aceptar el ofrecimiento de la UTN. 

La señora Miriam Brenes consulta si al tanque que hacen referencia, es el mismo que cubrirá el sistema contra incendios, o si más bien es el otro.

El señor Eduardo Sibaja responde que, generalmente contra incendios se solicita un sistema adicional, con la legislación que tienen los bomberos de la NFPA, que aprobó para Costa Rica y se debe cumplir con la norma; añade que, lo que se está asegurando es la provisión de agua para ambos tanques.

El señor Julio Calvo considera que a lo interno del Consejo existe preocupación y se han tenido muchas inquietudes; razón por la cual se han solicitado muchos informes al señor Roberto Pereira.  Señala que, se ha hecho un esfuerzo muy grande para ir avanzando en la nueva construcción;  sin embargo, se presentan algunas situaciones que pausan el proyecto, pero estima que a partir de que se resuelva la donación se tardaría dos años y medio.  Agrega que, las autoridades de la Sede son conscientes y están planificando medidas de mitigación, y que es un proyecto que conlleva el sacrificio de todas las universidades y de los estudiantes.

El señor Eduardo Sibaja agrega que, se cuenta con el trabajo de una Comisión que opera con un representante de cada universidad, y se cuenta con tres personas de OPES.   Señala que, el presupuesto para el próximo año es de seis mil millones de colones, y si se construye habría un gran ahorro por concepto de alquiler.  Añade que, el presupuesto para la sede nueva es de cinco millones de dólares aproximadamente.

El señor Julio Calvo acota que, se podría pagar con el monto del alquiler y también con el fondo semilla.

El señor Eduardo Sibaja amplía que, el fondo semilla tendría suficientes recursos para iniciar la primera etapa del proyecto; es decir el traslado de todas a esta Sede, con una previsión de crecimiento para en unos dos o tres años construir una segunda etapa.

El señor Julio Calvo indica que, el Consejo Institucional tomó un acuerdo para conocer los Planes Maestros del TEC, por lo anterior consulta si la exposición del día de hoy podría ser presentada ante la Comisión, como un avance del Plan Maestro de la Sede.

El señor Eduardo Sibaja responde que, no han avanzado todavía en detalles, y que tienen una arquitecta trabajando.

El señor Julio Calvo acota que, hará la solicitud a la arquitecta directamente.  Por otra parte, consulta cómo ha venido creciendo el financiamiento del Tecnológico en esta Sede.

El señor Eduardo Sibaja recuerda que, un hubo un acuerdo para fortalecer de Fondos del Sistema en dos áreas:  educación a distancia e ingenierías, en este último fundamentalmente para el Tecnológico; lo que significa un apoyo adicional.  Añade que, el trabajo de las Comisiones tendrá que ser conocido por los Rectores y los Consejos, para determinar la forma de avanzar con este caso particular.  Añade que, también el tema de regionalización requiere la intervención de los Consejos Universitarios, para optimizar los recursos.

El señor Gerardo Meza solicita que, en la conceptualización revisen la historia de la Sede, porque le parece que fue más bien, el esfuerzo de los Rectores de entonces por promocionar a nivel de la provincia de Alajuela, lo que despertó la inquietud de un político oportunista y salió la UTN.  Señala que, esa es la lectura que tiene y le parece importante aclararlo, porque tiene que ver con el concepto; a su criterio, es una situación coyuntural, pero si la Sede nació independiente de la UTN, el destino puede ser otro, sostener la Sede y avanzar.  Desde su lectura, recuerda que una vez que se construyó el hospital nuevo, una Comisión de Alajuela andaba buscando como atraer la educación superior hacia las instalaciones del hospital viejo; de ahí que en el CONARE hubo una reacción de trabajar en conjunto, y apostaron por ese modelo de trabajo.  Comenta que, seguidamente vino la creación de Fondos del Sistema y ahí arrancó un ideal de Sede, que jurídicamente era posible y, como la querían los Rectores, una sede para las cuatro universidades, que tuviera profesores de las cuatro universidades, proyecto que no se podía lograr a corto plazo.  Acota que, no quisiera que a futuro una sede estuviera muy expuesta a los Rectores de turno, mucho menos ahora que escasea el FEES, de manera que el desarrollo de la Sede esté sujeto a decisiones coyunturales de Rectores.  Reitera la solicitud de revisión en ese aspecto.  Agradece los demás detalles y expresa que, los tres elementos fundamentales con, la construcción sustantiva que debe estar clara porque todo cambia, la parte jurídica debe estar sólida y la parte de sostenibilidad.

El señor Eduardo Sibaja señala que, efectivamente considera que las cosas deben ser institucionales y no personales, porque los humanos son pasajeros;  añade que, la historia tiene sus matices, y que conoce la historia del Hospital de Alajuela, al final se consolidaron la Sede y la UTN, y ya tienen diez años en funcionamiento; es una realidad política, y una realidad histórica. 

El señor Julio Calvo solicita a la señora Ana Damaris Quesada que se organice un foro o que se invite al señor Eduardo Sibaja para que la arquitecta vaya a la Comisión de Planificación y Administración.  Agradece la participación a los jerarcas del CONARE, quienes deben retirarse.
NOTA:  Se retiran de la Sesión los señores Eduardo Sibaja y Gustavo Otárola, a las 10:35 a.m.
El señor Aurelio Sanabria continúa con la presentación de la Carrera de Ingeniería en Computación:
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La señora María Estrada señala que ha sido parte de la discusión acá en la Sede, ya que durante los primeros años, cuando ingresaba alguien con algún tipo de discapacidad, había que trasladarlo de Sede, ya que no se tenían las condiciones para su permanencia; agrega que, igual si el estudiante requería residencia, beca de maternidad; sin embargo, actualmente esos temas se han ido abordando, y se han ido solucionando algunos.  Señala que, en temas de infraestructura se ha estado más limitado.  Agrega que, hay una parte importante de población rural, el no contar con las capacidades mínimas para atender las circunstancias del estudiantado, es lo que genera la exclusión, y si además se le unen las metodologías de algunos cursos, no adecuadas para la buena inserción de los estudiantes en las carreras, se agrava el problema.   Expresa que, a pesar de ser un tema integral, en este momento se identifican como temas de servicios y van limitados a la inversión.

El señor Freddy Araya consulta sobre si en lo presentado en el punto anterior, en cuanto a infraestructura, se consideran las residencias para satisfacer las necesidades estudiantiles.

La señora María Estrada responde que, dentro del acuerdo mediante el cual se creó el Centro Académico de Alajuela, se dejó implícito que se solicitaba a la Administración el fortalecer las capacidades como Centro; porque el proyecto de Sede Interuniversitaria lo visualizan como muy valioso; sin embargo, las otras universidades tienen un pie aquí y otro en las zonas cercanas como por ejemplo la UNA.   Agrega que, como carrera se sigue con el mismo espíritu, esperando a que se incorpore al Centro Académico dentro del Plan de Infraestructura Institucional y en el caso de que no se pueda dotar de residencias y de otros servicios, se busquen modelos como el fortalecimiento del sistema de becas.

El señor Roberto Pereira explica que, entiende la situación de las residencias, pero se debe velar por otros mecanismos que sean más accesible; informa que en el Centro Académico de Alajuela se cuenta con una trabajadora social y el año anterior se inició el trabajo, con una estudiante embarazada que sigue estudiando, gracias a que se le dio apoyo.  Deja constancia de su anuencia para buscar mecanismos de apoyo al sector estudiantil.
El señor Julio Calvo expresa su agrado por la forma en que la Carrera de Ingeniería en Computación ha venido trabajando las comunidades, con una estrategia que promueve todas las habilidades, porque los jóvenes trabajan en algo que les gusta, e indirectamente están programando y teniendo retos que los llevan más allá.

El señor Carlos Roberto Acuña señala que, la Organización Mundial de la Salud estableció la adicción de los juegos como una de las enfermedades en crecimiento, y sería importante que el tema se maneje de manera integral, en el sentido de que podría ser a futuro un gran problema.

La señora María Estrada complementa que, la Comunidad viene a fortalecer el vínculo que se tiene con tres empresas grandes de creación de juegos para infantes y para adultos.  Sobre el tema de la adicción a los juegos y la hipersexualización en los video juegos, se está abordando para cubrir también los temas de violencia de género.

Continúa el señor Hayden Phillips, con la presentación de la Carrera de Electrónica:
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El señor Julio Calvo agradece y felicita a la Carrera de Ingeniería en Electrónica por la labor desarrollada en esta Sede.

El señor William Boniche agradece la presentación.  Comenta sobre el cumplimiento estudiantil, y menciona que perdieron la condición de Asociación Federada; sin embargo, se ha tratado de dar seguimiento. Considera que, hay un asunto de transición de los representantes, que ha rezagado el tema con la Asociación de Electrónica, ya que desde que inició, una estudiante lo contactó, sin embargo no ha querido presionar, pero si mantener el contacto   Agrega que, en este momento la revisión de la propuesta del Reglamento Interno está en el Tribunal, y que posteriormente, cuando esté lista, se hará la convocatoria a la Asamblea, y a partir de  eso, sería una asociación acreditada, que se encargue de las actividades del movimiento estudiantil.  Agrega que, es un tema muy importante y se le debe dar seguimiento.  Aprovecha para presentar al señor Esteban González, quien sustituirá al señor Henry Alfaro, y estará encargado de trabajar directamente con la Asociación de Computación y la de Electrónica, será el vínculo.
Continúa el señor Roberto Pereira con la presentación de la Dirección del Centro Académico de Alajuela:
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El señor Carlos Roberto Acuña cuestiona si, aunque se trate del mismo plan de estudios, una se puede acreditar y otra no.

El señor Roberto Pereira responde que sí, porque en esta Sede la idea es tener ese modelo, y someter esa información a los acreditadores. 

La señora María Estrada aporta que, el que debe tener más cuidado, es el que esté acreditado, en este caso Computación está acreditada y los pares acreditadores consultaron porque no acreditar la carrera en todas las Sedes, si es impartida por los mismos profesores.

La señora María Estrada agradece la información, y el trabajo que están realizando; en especial a los coordinadores por todo el empeño y dedicación, al igual que al señor Roberto Pereira, del cual ha recibido muy buenos comentarios de su gestión; ya que han sido facilitadores para el fortalecimiento de las buenas acciones del Centro Académico de Alajuela.  Añade que, realmente se notan las mejoras, el crecimiento y el impacto.
NOTA:  Se retiran de la Sesión los invitados a las 11:30 am.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3083.
Se continúa con Asuntos de Fondo 

ARTÍCULO 10. Solicitud a la Oficina de Planificación de estudio técnico para la    categorización de Unidades Administrativas creadas por el Consejo Institucional y que aún no están categorizadas.
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada:  “Solicitud a la Oficina de Planificación de estudio técnico para la    categorización de Unidades Administrativas creadas por el Consejo Institucional y que aún no están categorizadas” ; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).  Amplía que, es parte del mismo proceso que se ha venido llevando a cabo a raíz de la solicitud planteada por la Rectoría, y lo que busca es formalizar las Unidades de Electromecánica, Obras Civiles, Contabilidad, Tesorería, Desarrollo del Personal, Estudios y Remuneraciones y Servicios Generales de San Carlos, para lo que se solicita que se realice el estudio como requisito para aplicar el Artículo 5 Bis del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades.

El señor Julio Calvo señala que, anteriormente comentó la preocupación de la Directora de la OPI, en cuanto al plazo que se le concede para el estudio solicitado; sin embargo, si el Consejo está abierto a que se evalúe el avance y se permita solicitar una extensión, no hay problema.

El señor Gerardo Meza comenta que, la historia está relacionada con muchas unidades sin categoría, y que ya se sacaron las académicas el año anterior.   Agrega que, en agenda hoy se sacaron las Unidades de Posgrado.  Informa que, la propuesta de la OPI avalada por Rectoría se trataba de un proceso de homologación; no obstante, no hay forma de categorizar éstas unidades sin el estudio técnico.  Expresa que, al parecer priva la buena voluntad de que este asunto se ordene, por lo que si la OPI no puede concluir los estudios para el 30 de noviembre, con el espíritu de que esto se cumpla, existe la posibilidad de ampliar el plazo.  La señora Ana Rosa Ruiz consulta si se debe posponer la propuesta, para que se defina una nueva fecha de entrega.
La señora María Estrada indica que por algo existe previsto la posibilidad de las prórrogas, pues la Oficina de Planificación Institucional, siempre tendrá mucho trabajo, propone que se mantenga como fecha de entrega el 30 de noviembre, y que soliciten la prórroga en caso de ser necesario, incluso si la OPI considera conveniente, pueden ir haciendo entregas de los estudios de las unidades según vayan completándolas.

La señora María Estrada propone que se mantenga como fecha de entrega el 30 de noviembre, y que soliciten la prórroga en caso de ser necesario.
Indica que no tiene problema con retirarla, siempre que estén de acuerdo los miembros de la Comisión.  Consulta al señor Julio Cavo, si hay propuesta de fecha para la Oficina de Planificación Institucional.  
El señor Nelson Ortega lamenta que la Oficina de Planificación Institucional, no haya propuesto una fecha según sus posibilidades.
La señora María Estrada señala que, el estudio no es tan intensivo, porque pueden retomar los insumos que ya se tienen y hacer una actualización.  

El señor Julio Calvo, indica que no. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. De acuerdo con el artículo 18, inciso e, del Estatuto Orgánico del ITCR, es función del Consejo Institucional “Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía…” 
2. Los artículos 5 Bis y 13, los Transitorios 4 y 5 del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, en lo que interesa, señalan lo siguiente:
Artículo 5 BIS
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.  En el caso de las Unidades de Departamentos académicos contempladas en el artículo 5, no será necesario el estudio técnico y les corresponderá la categoría tres o cuatro, según corresponda. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un Departamento académico creada con el mismo propósito que la unidad que se pretende categorizar no será necesario el estudio técnico, sino que se asignará la categoría de la unidad existente por un procedimiento denominado de homologación.

Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad

b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.

La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.

Artículo 13

La aplicación de estas normas en cuanto a la creación, modificación o eliminación de unidades en Órganos, Oficinas, Direcciones, Departamentos o Escuelas corresponderá al Consejo Institucional, el cual procederá conforme a una propuesta de parte del Rector o Rectora. Dicha propuesta contendrá el estudio y dictamen elaborado por la Oficina de Planificación Institucional y será revisada por una comisión del Consejo Institucional.

Cuando las unidades a crear, modificar o eliminar, se haga conforme a los Reglamentos citados en los incisos g y h del Artículo 11 de este Reglamento, el procedimiento de aprobación se hará conforme a lo estipulado en los Reglamentos correspondientes.

Transitorio 4

A aquellos /as funcionarios/as que ocupen puestos que tengan una valoración salarial superior a la que corresponda, según el instrumento de clasificación y valoración de las coordinaciones de unidad, mantendrán dicho porcentaje hasta la finalización de su período, situación que se corregirá inmediatamente después de la conclusión de dicho período.

Transitorio 5

A aquellos/as funcionarios/as que ocupen puestos que tengan una valoración salarial inferior a la que corresponda, según el instrumento de clasificación y valoración de las coordinaciones de unidad, se corregirá inmediatamente de acuerdo con los procedimientos establecidos en este Reglamento a partir de la fecha de vigencia.
3. En la Gaceta Institucional N. 47, se publica el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión N. 1537, artículo 11 del 23 de noviembre de 1989, en donde se ratifica la creación de las siguientes Unidades: (ver anexo 1)

a. Unidad de Electromecánica

b. Unidad de Obras Civiles

c. Unidad de Contabilidad General

d. Unidad de Desarrollo de Personal

e. Unidad de Estudios y Remuneraciones.

4. El Consejo Institucional en Sesión No. 1594, Artículo 5, del 27 de junio de 1991, acuerda crear de la Unidad de Tesorería en el Departamento Financiero Contable y la Unidad de Servicios Generales en el Departamento Administrativo de la Sede San Carlos. 

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1480-2017, con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual, en atención al oficio SCI-781-2017, propone homologar las unidades administrativas creadas por el Consejo Institucional que no cuentan con una categorización, según el siguiente detalle: (ver anexo 2)

	Unidad
	Categoría según Reglamento
	Porcentaje por coordinación

	Unidad de Electromecánica
	2
	20%

	Unidad de Obras Civiles
	1
	15%

	Unidad de Contabilidad General
	2
	20%

	Unidad de Tesorería
	2
	20%

	Unidad de Desarrollo de Personal
	3
	25%

	Unidad de Estudios y Remuneraciones
	3
	25%

	Unidad de Servicios Generales San Carlos
	1
	15%


CONSIDERANDO QUE:

1. Las Unidades Administrativas que se propone homologar fueron creadas formalmente por el Consejo Institucional antes de la promulgación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, mismo que establece el sistema de categorización de unidades utilizado actualmente. 

2. El artículo 5 BIS vigente exige para la categorización de las unidades realizar un estudio por parte de la Oficina de Planificación Institucional, a excepción de las Unidades existentes en los Departamentos Académicos, por lo que no es viable realizar la categorización de las unidades administrativas por la vía de la homologación. 

3. En Sesión No. 2307, Artículo 14, del 28 de agosto del 2003, el Consejo Institucional se acordó: “Ratificar la creación de la Unidad de Electromecánica en el Departamento de Administración del Mantenimiento, categoría 2, con base en el análisis y puntaje que resultó del estudio: Estudios Previstos en el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en los Departamentos.”, por lo que no es necesario categorizar esta Unidad. (ver anexo 3)

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No.592, celebrada el 15 de junio de 2018, da audiencia a la MAU. Tatiana Fernández y a la Licda. Jenny Zúñiga Valverde, en la cual se aclaran dudas sobre el tema. 

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No.593-2018 celebrada el 22 de junio del 2018 analiza el tema y en la reunión No.594-2018 del 18 julio del 2018, revisa la propuesta y dispone elevarla al pleno. 

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Oficina de Planificación el estudio requerido, conforme el Artículo 5 Bis del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para proceder con la categorización de unidades administrativas creadas por el Consejo Institucional señaladas a continuación:
	Unidad

	Unidad de Obras Civiles

	Unidad de Contabilidad General

	Unidad de Tesorería

	Unidad de Desarrollo de Personal

	Unidad de Estudios y Remuneraciones

	Unidad de Servicios Generales San Carlos


b. Presentar el estudio requerido para la categorización de las Unidades señaladas en el inciso anterior a más tardar el 30 de noviembre de 2018
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3083.
NOTA:  Se retiran los señores Julio Calvo y Luis Gerardo Meza, debido a que ellos presentaron propuestas nuevas y podría haber conflicto de intereses.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo solicita a la señora Ana Rosa Ruiz, que asuma la Presidencia Interina. 

MOCIÓN DE PRÓRROGA:  La señora Ana Rosa Ruiz, solicita realizar una moción de prórroga para ampliar la Sesión hasta la 1:00 p.m.

ARTÍCULO 11. Atención oficio VIE-711-2018 referente a solicitar al Consejo Institucional indique a este órgano la forma en que se debe proceder con las propuestas en las que se incumplen los requisitos detallados en las Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Atención oficio VIE-711-2018 referente a solicitar al Consejo Institucional indique a este órgano la forma en que se debe proceder con las propuestas en las que se incumplen los requisitos detallados en las Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).  Amplía que, en el año 2016 se presentaron recursos ante la VIE, por los que se debió eliminar la Ronda de ese momento, y avocar competencias sobre las Disposiciones de Investigación y Extensión, por lo que a partir del 2016 este Consejo ha tenido que pronunciarse y dictar las Disposiciones;  señala que, además las competencias para dictar las Disposiciones se les darán a través del Reglamento de Investigación y Extensión, cuya propuesta ya se está analizando en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  Agrega que, este año se presentaron algunas inconsistencias en 36 propuestas de 68 que se presentaron.

El señor Isidro Álvarez consulta respecto al inciso b de la propuesta, ya que entiende que el Consejo Institucional como máximo órgano se avocó a dictar las Disposiciones y el Consejo de Investigación y Extensión tiene que acatarlas, porque están dictadas por una autoridad superior; sin embargo, en la propuesta de hoy visualiza que se pretende que el Consejo les autorice, a que dispensen a estos investigadores de los requisitos.
La señora María Estrada señala que, después de la audiencia a los señores Vicerrector y Director de Proyectos, y del análisis realizado en comisión, se trata de un tema de procedimientos que son dictados por el CIE, y que en caso de que hayan ejecutado mal el proceso, la comisión considera que deben asumir responsabilidad y se tendría que subsanar sino no, pues las Disposiciones están claras. Así que la recomendación es que el CIE analice la ejecución de los procedimientos y responda si corresponde o no aceptar las propuestas.
El señor William Boniche manifiesta su molestia por estar resolviendo temas relacionados con procedimientos, ya que cuentan con Disposiciones muy claras.
La señora Ana Rosa Ruiz somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:}
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 42 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, reza:

“Son funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión:

a. Aprobar los proyectos de investigación y extensión del Instituto

….”
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3052, Artículo 10, del 17 de enero de 2018, aprobó las Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019”, y en la disposición número 21 se establece: (ver anexo 1)
“21.
Requisitos para la presentación de propuestas de proyectos de investigación y extensión


La documentación solicitada para cada propuesta es:  

· propuestas con calificación mayor o igual a 85, Acuerdos de aval a la propuesta por parte de los Consejos de Escuela, Áreas Académicas y Unidades Desconcentradas participantes, con sus respectivos considerandos. Dentro de los considerandos del oficio que acompañará la entrega de las propuestas de investigación y extensión, deberá indicarse las líneas de investigación o extensión definidas por la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentradas que estén relacionadas con el tema de la propuesta, así como el eje de conocimiento estratégico o transversal en el cual se ubican estas líneas.
· La ficha del o los investigadores(as) y extensionistas debe estar actualizada en el sistema de ficha del investigador de la Dirección de Proyectos previamente a la presentación de la propuesta (ver cronograma). La ficha debe incluir la Dirección URL de perfil del investigador o extensionista en Google Scholar . 
· Presentar las propuestas en el formulario estándar único sellado y con la firma original o firma digital (no escaneada) del director de Escuela, coordinador de Área Académica o Unidad Desconcentrada y del investigador o extensionista responsable a más tardar en la fecha definida en el cronograma. En caso de que el investigador o extensionista responsable se encuentre fuera del país, podrá autorizar al Director de Escuela, Coordinador de Área Académica o Unidad Desconcentrada a firmar en su representación.
· Versión digital de la propuesta en disco compacto o dispositivo USB.
· Carta de aprobación del Vicerrector de Docencia en el caso de investigadores o extensionistas que propongan usar horas docencia en el proyecto. 
· Carta formal, certificaciones u otro documento probatorio del cumplimiento de requisitos según la categoría de proyecto a la que se está optando.
· Perfil del investigador o extensionista por contratar, en caso de que se requiera contratar a un externo, así como la justificación que demuestre que no hay especialistas disponibles en la institución.
· No se recibirá extemporáneamente ningún documento para completar el expediente del proyecto, con excepción de cartas de aprobación de fondos externos que se encuentren en trámite.” 

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VIE-711-18, con fecha de recibido 03 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez., Presidente Consejo de Investigación y Extensión, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual comunica el acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, sobre consulta por incumplimiento de requisitos en la Convocatoria de Proyectos Ronda 2019, el cual reza: (ver anexo 2)

“CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 3052, artículo 10, del 17 de enero del 2018 aprobó las Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019.

2. Las disposiciones especificaron en el punto 21, los requisitos para la presentación de las propuestas de investigación y extensión, detallando lo siguiente:

“La documentación solicitada para cada propuesta es: 

· Acuerdos de aval a la propuesta por parte de los Consejos de Escuela, Áreas Académicas y Unidades Desconcentradas participantes, con sus respectivos considerandos. Dentro de los considerandos del oficio que acompañará la entrega de las propuestas de investigación y extensión, deberá indicarse las líneas de investigación o extensión definidas por la Escuela, Área Académica o Unidad Desconcentradas que estén relacionadas con el tema de la propuesta, así como el eje de conocimiento estratégico o transversal en el cual se ubican estas líneas. 

· La ficha del o los investigadores(as) y extensionistas debe estar actualizada en el sistema de ficha del investigador de la Dirección de Proyectos previamente a la presentación de la propuesta (ver cronograma). La ficha debe incluir la Dirección URL de perfil del investigador o extensionista en Google Scholar. 

· Presentar las propuestas en el formulario estándar único sellado y con la firma original o firma digital (no escaneada) del director de Escuela, coordinador de Área Académica o Unidad Desconcentrada y del investigador o extensionista responsable a más tardar en la fecha definida en el cronograma. En caso de que el investigador o extensionista responsable se encuentre fuera del país, podrá autorizar al Director de Escuela, Coordinador de Área Académica o Unidad Desconcentrada a firmar en su representación. 

· Versión digital de la propuesta en disco compacto o dispositivo USB. 1 Ejemplo:URL Pública: http://scholar.google.com/citations?user=EhowbCUAAAAJ 8.

· Carta de aprobación del Vicerrector de Docencia en el caso de investigadores o extensionistas que propongan usar horas docencia en el proyecto. 

· Carta formal, certificaciones u otro documento probatorio del cumplimiento de requisitos según la categoría de proyecto a la que se está optando. • Perfil del investigador o extensionista por contratar, en caso de que se requiera contratar a un externo, así como la justificación que demuestre que no hay especialistas disponibles en la institución. 

No se recibirá extemporáneamente ningún documento para completar el expediente del proyecto, con excepción de cartas de aprobación de fondos externos que se encuentren en trámite.  

3. En el punto 22 de estas disposiciones se detalla el Cronograma de la Convocatoria de Proyectos de Investigación, mientras que en el punto 25 inciso j) de las mismas disposiciones, se detalla el Cronograma de la Convocatoria de Proyectos de extensión, en ambos cronogramas se estableció que la fecha límite para la actualización de la ficha del investigador es el 29 de junio del año en curso, y que la fecha límite para la entrega de propuestas a la Dirección de Proyectos es el 23 de julio del 2018.

4. Al 23 de julio, se recibieron un total de 68 propuestas de investigación, de las cuales al hacer la recepción y respectiva revisión de los requisitos se determinó que: 

· En 36 propuestas de investigación o extensión al menos uno de los investigadores involucrados no posee la ficha del investigador actualizada.

· En tres propuestas de investigación o extensión al menos uno de los investigadores no posee ficha del investigador por ser la primera vez que participa en un proyecto presentado a la VIE.

· En tres propuestas de investigación o extensión al menos uno de los acuerdos de las escuelas participantes no incluye, dentro de su redacción, los considerandos que sustentan el acuerdo.

· Una propuesta de investigación en la cual el acuerdo de la unidad académica proponente no es el original.

· Una propuesta de investigación que no trae los sellos correspondientes de la unidad académica proponente.

· Una propuesta de investigación en la cual la firma del investigador proponente no es original.

· El detalle antes indicado no es excluyente, es decir las condiciones descritas en algunos casos se presentan en varias propuestas

5. Solamente 24 propuestas de investigación o extensión presentadas cumplieron a cabalidad con los requisitos definidos en las Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019 emitidas por el Consejo Institucional.

6. Consejo de Investigación y Extensión conoció y analizó esta situación, con la idea de proponer al Consejo Institucional una medida justa y equitativa, que por un lado permitiera recocer el esfuerzo realizado por investigadores y extensionistas por cumplir a cabalidad las Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019 aprobadas por el Consejo Institucional y por otro lado que aquellas propuestas que no cumplieran completamente con las disposiciones, no fueran rechazadas ad portas y fueran analizadas y evaluadas según su contenido y calidad.

7. El Consejo de Investigación y Extensión propone al Consejo Institucional que las propuestas de investigación y extensión que incumplieron los requisitos establecidos en las Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019, sean penalizados con 10 puntos sobre la calificación final asignada. 
SE ACUERDA:
a. Informar al Consejo Institucional sobre el análisis realizado por parte de la DIP referente a las propuestas de investigación y extensión presentadas para la convocatoria 2019 donde se detectó un número considerable de propuestas que incumplieron con algunos de los requisitos establecidos en las disposiciones emitidas por el CI.
b. Elevar la recomendación emanada por el Consejo de Investigación y Extensión para atender los casos de incumplimiento de requisitos de tal manera que se recociera el esfuerzo realizado por investigadores y extensionistas por cumplir a cabalidad las Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019 aprobadas por el Consejo Institucional y por otro lado que aquellas propuestas que no cumplieran completamente con las disposiciones, no fueran rechazadas ad portas y fueran analizadas y evaluadas según su contenido y calidad.
c. Solicitar al Consejo Institucional indique a este órgano la forma en que se debe proceder con las propuestas en las que se incumplen los requisitos detallados en las Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019.

d. Destacar ante los miembros del Consejo Institucional la importancia que reviste el sistema para la formulación en línea y gestión de proyectos de investigación y extensión que se propuso adquirir para la Dirección de Proyectos y cuya compra fue impugnada por el Consejo Institucional, toda vez que permitiría controlar este tipo de desviaciones en el proceso de presentación de propuestas de investigación.
e. Comunicar para los trámites correspondientes”.

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3052, aprobó las Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019.

3. Las funciones asignadas al Consejo de Investigación y Extensión en el Artículo 42 del Estatuto Orgánico les permite tomar decisiones, con respecto a todo lo relacionado con el proceso de revisión y aprobación de propuestas de investigación y extensión, por lo que la solicitud planteada en la nota puede resolverse en el seno de ese Órgano. 

4. El Consejo Institucional ha solicitado de forma reiterada la implementación a través de medios y automatización digital del proceso de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión. Sin embargo, se considera necesaria una evaluación de opciones adicionales, de sistemas acordes con las características de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión, más allá de la gestión de proyectos de investigación y extensión en el marco de las buenas prácticas de TIC, que se deben procurar en la Institución, para no generar mayor inversión en licenciamiento propietario.

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No. 596-2018, celebrada el 10 de agosto de 2018, conoció y analizó el oficio VIE-711-2018 y se dio audiencia al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Presidente Consejo de Investigación y Extensión y al M. Eng. Andrés Robles Ramírez, Director de Proyectos, quienes dan amplio detalle de lo acontecido; se discutió el tema y se dispuso elevar la propuesta al Pleno. 

SE ACUERDA:

Responder al Consejo de Investigación y Extensión (CIE), en los siguientes términos: 

a. Se da por recibido el informe realizado por parte de la DIP referente a las propuestas de investigación y extensión presentadas para la convocatoria 2019, incluido en el oficio VIE-711-2018.

b. Según lo establecido en el Artículo 42 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el Consejo de Investigación y Extensión tiene la competencia para resolver el asunto planteado en el oficio VIE-711-2018, ya que se trata de asuntos procedimentales; por tanto, no corresponde a este órgano acoger la recomendación enviada.

c. Se recomienda al Consejo de Investigación y Extensión (CIE) revisar, para cada uno de los escenarios presentados, si el procedimiento se planteó de manera consistente y clara, para la Comunidad Institucional, en el marco de las Disposiciones de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión 2019.  Asimismo, observar en su resolución, los principios de eficiencia y eficacia que rigen la administración pública; además del cumplimiento de los elementos esenciales, que dan validez a los distintos actos administrativos que se observan en el proceso.

d. Se solicita atender el tema del sistema de información a través del Comité Estratégico de Tecnologías de Información del ITCR, valorar otras opciones para atender las necesidades digitales de la Convocatoria de Proyectos de Investigación y Extensión, más allá de la gestión de proyectos, asegurando las buenas prácticas de gobernanza y optimización de recursos de las TIC, sin generar inversión adicional en software propietario.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3083.
NOTA:  Ingresan a la Sesión los señores Julio Calvo y Luis Gerardo Meza, a las 12:20 p.m.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 12. Atención del Acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria 3075 artículo 2 inciso a2 sobre el Modificación acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3050, Artículo 13, del 06 de diciembre de 2017 “Modificación del Plan de Infraestructura Institucional y autorización a la Administración para solicitar un Préstamo por 20 millones dólares para desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR”
Nombre del Proponente: Ana Rosa Ruiz Fernández
Síntesis del tema: 
El Consejo Institucional aprobó modificar el presupuesto asignado al Edificio Administrativo, reduciéndolo y solicitando que el fondo disponible sea para atender las necesidades de infraestructura de la Administración.  En este sentido, tomó el siguiente acuerdo.

“La asignación inicial de 2,168 millones de colones para el edificio administrativo se mantiene y se recuperará de la siguiente forma: 1,061 millones de colones del préstamos con el Banco Popular el cual ya está disponible para empezar a utilizarse y la diferencia de 1,107 millones de colones se ajustarán de la siguiente forma: las amortizaciones a realizar de este año hasta el 2020, las no ejecuciones de los presupuestos asignados durante el 2018 y el remanente en la asignación inicial para Limón en obras complementarias”
Conclusión:  Solicitar de qué forma se estarán utilizando los 1,061 millones de colones del préstamo con el Banco Popular, como primera etapa de la asignación total para las necesidades de edificación de la administración.
ARTÍCULO 13. Atención del Acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión 3078, artículo 22 inciso c sobre el tema Aval y trámite de los Informes de la Comisión de Infraestructura.
Nombre del Proponente: Ana Rosa Ruiz Fernández
Síntesis del tema: 

El Consejo Institucional aprobó avalar los informes de la Comisión de Infraestructura para que fueran analizados con la Administración. Dentro de los acuerdos, se toma la siguiente decisión:
c. Solicitar a la Administración un reporte de las edificaciones planificadas y en ejecución durante el 2018, y todas aquellas que se pretenden desarrollar en el futuro.

Conclusión:  Solicitar a la Administración presentar esta información lo más pronto que le sea posible y respondiendo a las actuales circunstancias presupuestarias de la Institución.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3083.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con treinta minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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