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El señor Fernando Ortiz indica que, según el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Institucional, le corresponde a él abrir la esta Sesión y luego le compete al Consejo designar a la persona que la presidirá.
Los miembros del Consejo Institucional, proponen al señor Fernando Ortiz para que presida la Sesión.

El señor Fernando Ortiz somete a votación la moción de orden, y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. 

NOTA: El señor Carlos Boschini Castillo y la Srta. Melissa Rodríguez Vargas, estudiantes electos en el Consejo Ejecutivo de la FEITEC, participan en esta sesión en su condición de oyentes con voz y sin voto, en acatamiento del Reglamento del Consejo Institucional, como parte del proceso de inducción; ya que inician su periodo como integrantes de este Consejo, a partir del 1 de enero de 2019.

El señor Fernando Ortiz les da la más cordial bienvenida y les solicita que se presenten.

El señor Carlos Bochini se presenta, e indica que es el Presidente Electo de la Federación y empieza funciones a partir del 1° de enero de 2019.

La señorita Melissa Rodríguez es la Secretaria General Electa, viene como oyente en sustitución de Nicolás Feoli, quien es el representante ante el Consejo Institucional.  Agradece esta oportunidad.
El señor Fernando Ortiz, quien preside, inicia la sesión a las siete de la mañana con cuarenta minutos, con la presencia de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza, M.S.O. Miriam Brenes, Sr William Boniche Gutiérrez, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde y el Sr. Roy Barrantes Rivera. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Fernando Ortiz somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3099
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Seguimiento y ejecución de acuerdos, correspondientes al mes de noviembre de 2018

5. Informes de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
8. Licitación Abreviada Nº 2018LA-000028-APITCR, “Servicio de Auditoría Externa Periodo 2018”. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018, Plan integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las Auditorías Externas a los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria de los años 2015, 2016 y 2017 para incorporar el detalle de las acciones del Plan Remedial de Auditoría Externa a Liquidación Presupuestaria 2017. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10.  Modificar el acuerdo tomado en Sesión 3098, Artículo 7, del 21 de noviembre de 2018.  “Procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de Ley, recibidas de parte de la Asamblea Legislativa. Derogatoria de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 3032, Artículo 7, del 03 de agosto de 2017 y No. 3038, Artículo 14, del 13 de setiembre de 2017”. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
11. Categorización de la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección Administrativa del Campus Tecnológico Local, San Carlos. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS DE FORO

12. Protocolo atención de emergencias. (A cargo de la Dra. Claudia Madrizova y la M.Sc. Maricela Meoño)
ASUNTOS VARIOS

13. Varios

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3100.
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3099
El señor Fernando Ortiz, somete a votación el Acta No. 3099 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 2 abstenciones, sin ninguna observación.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3100.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Ruth Solano da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. EB-802-2018 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por el M. Eng. Carlos Alvarado Ulloa, Director Escuela de Biología, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio sobre el Proyecto de “Ley de creación del Fondo Nacional para incentivar la conservación de los servicios ecosistémicos del mar y de los recursos marino y costeros (FOSASEMAR)” (SCI-2005-11-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

2. AUDI-276-2018 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, por medio del cual remite el informe sobre la participación del Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno; en la XXIII Edición del Congreso Latinoamericano de Auditores Internos., realizado en Foz Do Iguacu, Brasil, del 21 al 24 de octubre de 2018. (SCI-2009-11-18) Firmado Digitalmente. Nota: Los documentos anexos se encuentran en digital 

Se toma nota en Seguimiento de acuerdos.  Se informa al pleno.

3. ASESORÍA LEGAL-622-2018 Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del Proyecto “Ley de Movilidad y Seguridad Ciclística”, Expediente No.19.548. (SCI-2006-11-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

4. ASESORÍA LEGAL-623-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del Proyecto de Ley “Modificación Integral a la Ley Reguladora de la Actividad de las Sociedades Públicas de Economía Mixta”, Expediente No. 20.960. (SCI-2017-11-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

5. OEG-106-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual informa que hubo cambio en la composición de la Comisión de Selección de la plaza de profesional en Asesoría Estudiantil, nombrando a la señora Ana Rosa Ruiz, en vez de la señora Patricia Ramos.  (SCI-2020-11-18)

Se toma nota.  

6. OEG-107-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual, en respuesta al acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 8 del 30 de octubre del 2018, informa sobre la utilización de la Plaza de Profesional en Asesoría Legal, para la figura de Fiscalía del Reglamento de Hostigamiento Sexual.  (SCI-2021-11-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. ET-464-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Dr. Luis Gerardo Meza, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, por medio del cual en respuesta al acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3082, Artículo 10 del 09 de agosto del 2018, remite propuesta de Reforma Integral del “Reglamento de Organización de la Editorial Tecnológica de Costa Rica”    (SCI-2022-11-18)

Se toma nota.  

8. ET-465-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Dr. Luis Gerardo Meza, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, por medio del cual, remite acuerdo del Consejo de Departamento de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, sobre la aprobación de la Reforma Integral del Reglamento de organización de la Editorial Tecnológica de Costa Rica.  (SCI-2023-11-18)

Se toma nota.  

9. ET-466-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Dr. Luis Gerardo Meza, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, por medio del cual, remite acuerdo del Consejo de la Editorial sobre aprobación de la Reforma Integral del “Reglamento de Organización de la Editorial Tecnológica de Costa Rica”.    (SCI-2024-11-18)

Se toma nota.  

10. RH-1379-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual con respecto a lo aprobado en la Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 8, del 31 de octubre de 2018, Renovación y Reconversión de plazas 2018, solicita de la manera más atenta se aprueben los códigos de plazas correctos para el año 2019. (SCI-2026-11-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

11. ASESORÍA LEGAL-627-2018 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. Asesoría Legal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del Proyecto “Ley de Reducción de la Deuda Pública por medio de la Venta de Activos Ociosos o Subutilizados del Sector Público. Expediente No. 20.924. (SCI-2040-11-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

12. VAD-761-2018 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador Comité Estratégico de Tecnologías de Información, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual atiende oficio SCI-934-2018, en el que se recuerda que está pendiente de atender el acuerdo del Consejo Institucional tomado en Sesión Ordinaria No. 3072, Artículo 11 del 30 de mayo de 2018, en el cual se solicita un informe del Comité Estratégico de Tecnologías de Información (CETI) Informa que dicho acuerdo fue atendido con el oficio VAD-638-2018 firmado digitalmente y respaldado con la correspondiente presentación. (SCI-2042-11-18) Firmado Digitalmente.

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

13. CD-307-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la MD. Laura Sancho M., Directora Escuela de Cultura y Deporte, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remita criterio obre el Proyecto de Ley “Derogatoria de leyes de instituciones inactivas y reforma de los artículos 1 de la Ley de Creación de Centros Cívicos y Artículo 2 y 21 de la Ley de Fomento Salinero”, Expediente No. 20.649. (SCI-2014-11-18)

Se toma nota.  Futuro punto de agenda. 

14. CCAAA-21-2018 Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2018, suscrito por Sra. Beatriz Bonilla Brenes, Presidenta Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a la solicitud planteada en acuerdo de la Sesión Ordinaria No 3096, Artículo 12, del 7 de noviembre de 2018, indicando que se solicita  mantener y aprobar la propuesta al Reglamento de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, presentada a ustedes en noviembre del 2012, como nuestra propuesta y en el momento que ingrese el Nuevo Manual Descriptivo de Puestos, se actualizaría dicho reglamento según lo aprobado. (SCI-2044-11-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

15. CORREO ELECTRÓNICO AL-20992-OFI-0038-2018, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito la señora Nery Agüero Montero, Jefa de Área Comisiones Legislativas VII, Asamblea Legislativa. dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y trasladado a la Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual solicitan criterio sobre el Proyecto “Ley del Sistema de Estadística Nacional, Expediente No. 20.404”.  (SCI-2027-11-18) 

Se toma nota. Se traslada a la Oficina Asesoría Legal, Oficina de Planificación Institucional, Escuela de Producción Industrial y la Escuela de Administración de Empresas. 

16. FO-694-2018, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre 2018, suscrito por el Ing. Alejandro Meza Montoya, Director Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el Proyecto “Ley de creación del Fondo Nacional para incentivar la conservación de los servicios ecosistématicos del mar y de los recurso marino y costeros (FONASEMAR)”, Expediente No. 20.531. (SCI-2012-11-18) Firmado Digitalmente. 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

17. SCI-992-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se remite solicitud de revisión Seguimiento al Plan Remedial Auditoria Externa, Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria 2016, Vencimientos de octubre 2018. ..(SCI-2006-11-18)

Se toma nota. 

18. SCI-998-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se remite solicitud de revisión del informe de estados de los Convenios de permiso de uso entre el ITCR-ASETEC, en atención acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3092 del 17 de octubre de 2018 (SCI-2008-11-18)

Se toma nota. 

19. SCI-991-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i., Consejo Institucional, dirigido al Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General Adjunto, Asociación de Funcionarios del ITCR, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace devolución de oficio AFITEC-181-2018.  Solicitud de prórroga para referirse a los acuerdos de la Sesión Ordinaria No 3090, del 04 de octubre de 2018, Artículo 9 y 13 relacionados con las consultas a la AFITEC y a la Comunidad Institucional sobre la reforma  del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Institucional Tecnológico de Costa Rica y la Propuesta de Modificación al Reglamento Evaluación del Desempeño Docente, se dispuso no dar trámite en virtud de que la solicitud  se recibió en forma extemporánea.(SCI-2010-11-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

20. SCI-999-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i., Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal Rodríguez, Director Departamento de Administración de Tecnología de Información y Comunicación, con copia al Consejo Institucional, en el cual  según solicitud planteada en oficio DATIC-912-2018, del 06 de noviembre de 2018,  se detalla la información sobre las licencias de software con las que se trabaja en la Secretaría del Consejo Institucional.(SCI-2011-11-18)

Se toma nota. 

21. SCI-1000-2018, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional, en el cual, para efectos de trámite de póliza de fidelidad, se permite detallar los nombres y periodo de nombramientos de los nuevos integrantes del Consejo Institucional, para que se proceda con dicho trámite.  (SCI-2018-11-18)

Se toma nota. 

22. SCI-1001-2018, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal Rodriguez, Director Departamento de Administración de Tecnologías de Información, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio DATIC-964-2018, sobre reasignación de plazas Fondos del Sistema.  (SCI-2025-11-18)

Se toma nota. 

23. SCI-1002-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual para lo pertinente se traslada correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3099, Artículo 3, incisos 7 y 15, del 28 de noviembre del 2018.  (SCI-2033-11-18) 

Se toma nota. 

24. SCI-1003-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre el Texto Sustitutivo del Proyecto “Ley de Educación Dual y Formación Técnica Dual”, Expediente No. 20.786.  (SCI-2034-11-18) 

Se toma nota. 

25. SCI-1004-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo de Docencia, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio sobre el Texto Sustitutivo del Proyecto “Ley de Educación Dual y Formación Técnica Dual”, Expediente No. 20.786. (SCI-2035-11-18) 

Se toma nota. 

26. SCI-1005-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, Director Escuela de Matemáticas, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio sobre el Texto Sustitutivo del Proyecto “Ley de Educación Dual y Formación Técnica Dual”, Expediente No. 20.786. (SCI-2036-11-18) 

Se toma nota. 

27. SCI-1006-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Hugo Navarro Serrano, Director Escuela de Educación Técnica, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio sobre el Texto Sustitutivo del Proyecto “Ley de Educación Dual y Formación Técnica Dual”, Expediente No. 20.786. (SCI-2037-11-18) 

Se toma nota. 

28. SCI-1007-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Representante Administrativa Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual para lo pertinente se traslada correspondencia de la Sesión Ordinaria No 3099, Artículo 3, inciso 14, del 28 de noviembre del 2018. (SCI-2038-11-18) 

Se toma nota. 

29. SCI-1008-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martin, Directora Ejecutiva, Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a oficio OPI-686-2018 sobre seguimiento de la Propuesta de Creación de un Departamento Académico denominado Movimiento Humano y Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional de San Carlos. (SCI-2039-11-18) 

Se toma nota. 

30. SCI-1019-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, MSc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Rector a.i., con copia al Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de información sobre situación del trámite de aprobación en CONARE de la nueva carrera de “Gestión en Sostenibilidad Turística, lo anterior para atender consulta según oficio ICSSC-333-333-2018, suscrito por el Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales. (SCI-2041-11-18) 

Se toma nota. 

31. SCI-1036-2018, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador, Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Ing. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión, Ing.  Ronald Bonilla Rodríguez, Representante de Campus Tecnológicos y Centros Académicos, MAU. Tatiana Fernández Marín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, Ing. Alfredo Villarreal Rodríguez, Director del DATIC, con copia al Consejo Institucional, en el cual se invita a la reunión de la Comisión el 6 de diciembre del año en curso, para discutir, entre otros aspectos, el nivel de cumplimento de los objetivos del Comité Estratégico. (SCI-2047-11-18) 

Se toma nota. 

32. SCI-1037-2018, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita una propuesta sobre escenarios presupuestario y financiero Residencias Centro Académico Limón.(SCI-2048-11-18) 

Se toma nota. 

33. SCI-1038-2018, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, Ing. Alberto Camero Rey, Director Campus Tecnológico Local San Carlos, Ing. Rafael Quesada Arce, Oficina de Ingeniería Campus Tecnológico Local San Carlos, Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería, con copia al Consejo Institucional, en el cual se invita a la comisión para comentar sobre los avances en la construcción de la Biblioteca del Campus Tecnológico Local San Carlos.(SCI-2048-11-18) 

Se toma nota. 

Correspondencia remitida a Representantes del Consejo Institucional

34. OPI-934-2018-2018, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Representante de los Egresados del Tecnológico, mediante el cual en atención a oficio R-1192-2018 sobre la integración de diversas mesas de trabajo que le permitan a la Institución, contemplar una serie de medidas de contención del gasto; y a su vez, en la reunión del 05 de noviembre, en donde se le informó la mesa de trabajo en la cual va a participar, se le convoca a la primer reunión de trabajo de la Mesa 16: Modelo de servicios outsourcing,, a realizarse el viernes 30 de noviembre, a la 1:30 p.m. en la sala de reuniones B2-05. (SCI-2013-11-18) 
Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

35. DCAA-172-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director Centro Académico Alajuela, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, mediante el cual amplía los argumentos del por qué el TEC debería apoyar financieramente la iniciativa de “Crear el Centro Académico de Alajuela, que  tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la Zona de influencia de Alajuela, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, grado y posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-313-2015”. La situación actual en las instalaciones de la Sede Interuniversitaria, le obstaculiza a ese Centro Académico cumplir cabalmente con lo anterior citado, precisamente por la falta de espacios adecuados para poder realizar la investigación y extensión. Este escenario cambiaría si se logra trasladar parte de la actividad diurna a Plaza Real y poder redirigir espacios en la Sede Interuniversitaria par uso en proyectos de investigación y extensión. (SCI-2029-11-18) 
Se toma nota.  

36. AUDI-AS-010-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, Auditoría Interna, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual se atiende solicitud planteada por la Comisión de Planificación y administración mediante oficio SCI-733-2018, para brindar asesoría en relación con la “Propuesta para el otorgamiento de un monto de ₵122.000.000, como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real”, remite observaciones. (SCI-2031-11-18) Firmado Digitalmente.

Se toma nota.  

37. VAD-774-2018 Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite Informe de Adjudicación de la Licitación Pública No 2018LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo la Modalidad Entrega Según Demanda”.    (SCI-2046-11-18)

Se toma nota.  

38. RH-1374-2018, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, mediante el cual remite respuesta a oficio SCI-776-2018, donde se solicita a esta dependencia un avance de la normativa propuesta para el proceso de evaluación del desempeño    (SCI-2045-11-18) 
Se toma nota.  

Correspondencia remitida con copia a Comisiones Permanentes

39. VAD-743-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual para los trámites correspondientes esta vicerrectoría concede el aval de viabilidad económica para el pago de un 5% adicional a las unidades adscritas a los Departamentos de Recursos Humanos y Financiero Contable, según el estudio realizado por la Unidad de Estudios y Remuneraciones del Departamento de Recursos Humanos, oficio RH-1382-2018. (SCI-2004-11-18).
Se toma nota.  

40. DATIC-975-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicación, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Rector a.i., con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, mediante el cual solicita se indique las razones por las cuales la Administración toma la decisión de remover algunas plazas de la administración del DATIC y pasarlas a otras dependencias, en donde el DATIC ya no tiene injerencia sobre ellas y se pierde el control y administración de los recursos TIC de la Institución. (SCI-2032-11-18).
Se toma nota.  

41. VAD-767-2018 Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Máster María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por medio del cual remite criterio de viabilidad económica para la categorización de la unidad de Servicios Generales en el Campus Tecnológico San Carlos. (SCI-2043-11-18)

Se toma nota.  

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
42. OPI-944-2018 Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, por medio del cual remite el dictamen de categorización de la Unidad de Servicios Generales, Campus Tecnológico Local, San Carlos..  (SCI-2021-12-18) Firmado Digitalmente. 

Se toma nota. Punto de agenda.

Presentado el Informe de Correspondencia por parte de la señora Ana Ruth Solano; con las observaciones correspondientes, se procede a tomar nota en el Seguimiento de Acuerdos y se direccionan los oficios a las diferentes Comisiones, según corresponda.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3100.
ARTÍCULO 4. Seguimiento y ejecución de acuerdos, correspondientes al mes de noviembre de 2018

La señora Ana Ruth Solano, presenta el cuadro de acuerdos que se encuentran vencidos y los miembros del Consejo Institucional no presentan ninguna observación.
ARTÍCULO 5. Informes de Rectoría
No se presentan informes de Rectoría. 

ARTÍCULO 6. Propuestas de Comisiones

No se presentan Propuestas de Comisiones.
ARTÍCULO 7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
La señora Ana Rosa Ruiz solicita que el punto 8. “Licitación Abreviada Nº 2018LA-000028-APITCR, “Servicio de Auditoría Externa Periodo 2018”, se traslade como punto 12, debido a que la Auditoría Interna, está presentando una observación y se está revisando.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Fernando Ortiz somete a votación la modificación de la agenda, y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Esteban González, a las 7:58 a.m.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018, Plan integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las Auditorías Externas a los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria de los años 2015, 2016 y 2017, para incorporar el detalle de las acciones del Plan Remedial de Auditoría Externa a Liquidación Presupuestaria 2017
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada:  “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 13, del 28 de noviembre de 2018, Plan integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las Auditorías Externas a los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria de los años 2015, 2016 y 2017, para incorporar el detalle de las acciones del Plan Remedial de Auditoría Externa a Liquidación Presupuestaria 2017”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Señala que la semana anterior este Consejo aprobó el Plan Integral que atiende los hallazgos y recomendaciones de las Auditorías Externas a los Estados Financieros y Liquidación Presupuestaria de los años 2015, 2016 y 2017 y la hoja de la Liquidación Presupuestaria, se omitió en el traslado de información del oficio R-1230-2018 al acuerdo, por lo que se incorpora y el resto del acuerdo se mantiene. 

El señor Fernando Ortiz somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3100.
NOTA:  La señora Ana Rosa Ruiz, se retira de la Sesión, a las 8:00 a.m.

ARTÍCULO 9. Modificar el acuerdo tomado en Sesión 3098, Artículo 7, del 21 de noviembre de 2018.  “Procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de Ley, recibidas de parte de la Asamblea Legislativa. Derogatoria de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 3032, Artículo 7, del 03 de agosto de 2017 y No. 3038, Artículo 14, del 13 de setiembre de 2017”.
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada:  “Modificar el acuerdo tomado en Sesión 3098, Artículo 7, del 21 de noviembre de 2018.  “Procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de Ley, recibidas de parte de la Asamblea Legislativa. Derogatoria de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 3032, Artículo 7, del 03 de agosto de 2017 y No. 3038, Artículo 14, del 13 de setiembre de 2017”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Indica que hace dos semanas, este Consejo modificó los acuerdos que tienen que ver con el protocolo para atender las consultas de Proyectos de Ley que envía la Asamblea Legislativa, las Comisiones ya desaparecieron; no obstante, en la aplicación se dio cuenta de un elemento menor, pero que de alguna manera es un obstáculo y consiste en que en el paso cuatro se dice que la consulta a la Comunidad Institucional es por el tiempo que el Consejo Institucional determine, pero eso no es práctico, por lo que lo razonable es definir por diez días hábiles.
El señor Fernando Ortiz somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 88 de la Constitución Política, dice:
“Artículo 88 

Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o al órgano director correspondiente de cada una de ellas”. 

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i, establece como función del Consejo Institucional: 
i. “Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

3. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso f, dispone como función del Consejo Institucional:
“Artículo 18:

Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse”.

4. El Reglamento del Consejo Institucional, en el Artículo 10, indica lo siguiente:

“Artículo 10 

El Consejo Institucional podrá recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la Constitución Política de la República, las Leyes de la República, la Ley Orgánica del ITCR, el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a través de la Secretaría del Consejo Institucional, la Presidencia del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional”.
5. En la Sesión Ordinaria No. 3098, Artículo 7, del 21 de noviembre de 2018, el Consejo Institucional, acordó: 
a. “Derogar los acuerdos de las Sesiones ordinarias No. 3032, Artículo 7, del 03 de agosto de 2017 y No. 3038, Artículo 14, del 13 de setiembre de 2017.
b. Establecer un nuevo procedimiento para la atención de las consultas de proyectos de ley que someta la Asamblea Legislativa”.

6. Como parte del nuevo procedimiento, y específicamente en el paso 4, se estableció lo siguiente (destacado no es del original):

	04
	El documento es comunicado a la Comunidad Institucional mediante la cuenta oficial de correo electrónico para consulta pública por el plazo que el Consejo Institucional determine, indicando que las observaciones deberán ser presentadas en el formato oficial que se adjunta al comunicado. Vencido el plazo no se recibirán observaciones.
	Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional


CONSIDERANDO QUE:

1. Es innecesario, desde una perspectiva práctica, que el Consejo Institucional defina en cada caso el plazo por el cuál someterá a consulta de la comunidad institucional un proyecto de ley. 
2. El paso 3 del procedimiento aprobado en la Sesión Ordinaria No. 3098, Artículo 7, del 21 de noviembre de 2018, establece un plazo de 10 días hábiles, para que las instancias institucionales o persona concretas a las que el Consejo Institucional consulte se pronuncien.

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado en Sesión 3098, Artículo 7, del 21 de noviembre de 2018, sustituyendo el cuarto paso del procedimiento por el siguiente texto:
	04
	El documento es comunicado a la Comunidad Institucional mediante la cuenta oficial de correo electrónico para consulta pública por el plazo de 10 días hábiles, indicando que las observaciones deberán ser presentadas en el formato oficial que se adjunta al comunicado. Vencido el plazo no se recibirán observaciones.
	Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3100.

NOTA:  Ingresa la señora Ana Rosa Ruiz, a las 8:05 a.m.
ARTÍCULO 10. Categorización de la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección Administrativa del Campus Tecnológico Local, San Carlos
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada:  “Categorización de la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección Administrativa del Campus Tecnológico Local, San Carlos”; elaborada por la Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesión).
Indica que la categorización de unidades requiere de un estudio realizado por la Oficina de Planificación Institucional y la definición de la categorización es competencia de este Consejo.
El señor Fernando Ortiz somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3051, Artículo 7, del 13 de diciembre de 2017, aprobó la Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, tomó el siguiente acuerdo: 
“a. Aprobar Modificar el Artículo 5 BIS del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, para que se lea:
ARTICULO 5 BIS
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.  En el caso de las Unidades de Departamentos académicos contempladas en el artículo 5, no será necesario el estudio técnico y les corresponderá la categoría tres o cuatro, según corresponda. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un Departamento académico creada con el mismo propósito que la unidad que se pretende categorizar no será necesario el estudio técnico, sino que se asignará la categoría de la unidad existente por un procedimiento denominado de homologación.

Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:

a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad 

b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.

La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.

b. Solicitar a la Administración que presente una propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a más tardar el 30 de junio del 2018.

 c. Publicar

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.” 

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3083, Artículo 10, del 16 de agosto de 2018, aprobó la Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, tomó el siguiente acuerdo:(ver anexo 1)

a. “Solicitar a la Oficina de Planificación el estudio requerido, conforme el Artículo 5 Bis del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para proceder con la categorización de unidades administrativas creadas por el Consejo Institucional señaladas a continuación:

	Unidad

	Unidad de Obras Civiles

	Unidad de Contabilidad General

	Unidad de Tesorería

	Unidad de Desarrollo de Personal

	Unidad de Estudios y Remuneraciones

	Unidad de Servicios Generales San Carlos


b. Presentar el estudio requerido para la categorización de las Unidades señaladas en el inciso anterior a más tardar el 30 de noviembre de 2018”.
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-944-2018, con fecha de recibido 03 de diciembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite dictamen de categorización de la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección del Campus Tecnológico Local, San Carlos, que indica lo siguiente: (ver anexo 2)

“En atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 3083, Artículo 10, del 16 de agosto de 2018, “Solicitud a la Oficina de Planificación de estudio técnico para la categorización de Unidades Administrativas creadas por el Consejo Institucional y que aún no están categorizadas”, se remite el Estudio de creación de la: 

· Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección del Campus Tecnológico Local, San Carlos, Categoría 2, con base en el estudio de evaluación, le corresponde un pago por recargo a la persona que coordina de un 20%, y su reconocimiento será a partir de su categorización por parte del Consejo Institucional. 

Según la valoración que se obtiene de la aplicación del instrumento utilizado para la categorización de la unidad citada, dio como resultado un total de 73,45 puntos, lo cual permite tener un criterio favorable en cuanto su creación.

Por otra parte, el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, según memorando VAD-750-2018 del 26 de noviembre, autoriza realizar el ajuste respectivo según lo avalado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 3070, Artículo 11, del 17 de mayo de 2018 “Disposiciones para la realización de ajustes contables a los Estados Financieros del ITCR”, para la Unidad de Servicios Generales.

Es importante indicar que la persona que coordina en este momento la unidad, cuenta con los requisitos para continuar en la coordinación.

Quedo a su disposición para atender cualquier consulta al respecto. 

…

III. Criterio de la Oficina de Planificación Institucional

a) La Oficina de Planificación Institucional emite criterio positivo de la categorización de la Unidad de Servicios Generales, adscrita al Departamento 14 Administrativo del Campus Tecnológico Local de San Carlos, con base en las evidencias, análisis de la información suministrada y puntaje obtenido de 73,45 puntos, producto del cuestionario de categorización.

b) Otorgar la categoría tipo 2, a dicha Unidad de Servicios Generales, adscrita al Departamento Administrativo del Campus Tecnológico Local de San Carlos, con un pago por recargo a la persona que coordine de un 20% sobre la base de dirección, tal y como lo estipula el Reglamento de creación, modificación eliminación de unidades en departamentos del ITCR.

c) La categorización de esta Unidad, requiere un porcentaje adicional a pagar de un 5% más del que se percibe actualmente y el análisis de modificación de la plaza requerida de técnico, categoría 16 para quien ocupe la misma.
d) La persona que coordina en este momento la Unidad de Servicios Generales, cuenta con los requisitos académicos por normativa, para ocupar el puesto.

e) El Consejo Institucional debe informar al Tribunal Institucional Electoral respecto a la modificación de la categoría de la Unidad para lo correspondiente al momento de nombrar el próximo coordinador de unidad.

f) El Departamento de Recursos Humanos debe actualizar el Manual Descriptivo de Clases de Puestos, incorporando las funciones correspondientes, dada la recalificación de la Unidad de Servicios Generales a Categoría 2, de acuerdo con lo indicado en el Artículo 17, inciso e) subinciso ii, del Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR:

ii. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 2 (administrativa): Haber obtenido el Grado asociado (Título de diplomado), o bien de 60 a 90 créditos, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.

IV. Se recomienda al Consejo Institucional 

a) Categorizar la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección Administrativa del Campus Tecnológico Local de San Carlos, con base en las evidencias, análisis de la información suministrada y puntaje obtenido de 73.45, otorgar la categoría tipo 2 a dicha Unidad, con un pago por recargo a la persona que coordine de un 20% sobre la base de dirección, a partir de la aprobación de este acuerdo, tal y como lo estipula el Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio VAD-767-2018, con fecha de recibido 29 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Máster. María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite criterio de viabilidad económica para la categorización de la Unidad de Servicios Generales en el Campus Tecnológico San Carlos. (ver anexo 3)

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, analizó el dictamen por la vía digital y dispone elevarla al pleno. 

SE ACUERDA:

a. Otorgar categoría 2 a la Unidad de Servicios Generales, adscrita a la Dirección Administrativa del Campus Tecnológico Local, San Carlos. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3100.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:10 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 8:45 a.m.
ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 11. Protocolo atención de emergencias
NOTA:  Se presentan como invitadas a la Sesión, las siguientes personas: Dra. Claudia Madrizova y la MSc. Marisela Meoño, siendo las 8:45 a.m.

El señor Fernando Ortiz da la bienvenida a las personas invitadas.
La señora Claudia Madrizova agradece el espacio para dar a conocer los primeros protocolos con respecto a diferentes situaciones de emergencias que pueden suceder en la Institución y para que la Comunidad Institucional sepa cómo proceder mediante un proceso definido.  Agrega que son los primeros tres protocolos y los compañeros de la Clínica trabajan en la propuesta de otros protocolos necesarios para el buen funcionamiento, en una situación de emergencia de salud.

La señora Marisela Meoño agradece el espacio.  Señala que cuando se crea la plaza de Dirección de la Clínica de Atención Integral en Salud, una de las disposiciones de este Consejo es que tenía que fungir como un ente rector en materia de salud y estos protocolos responden a ese mandato.  La idea es empezar a trabajar con protocolos en todas las Sedes y Campus.  El 18 de diciembre se presentarán los protocolos del Campus Local en San José.  Procede con la presentación.
	
Técnico en Emergencias Médicas
	PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

 (CAIS Cartago-ITCR)

                                                                                                                                              Versión final 

	Nombre del procedimiento
	Procedimiento N°
	Responsable 
	Fecha Elaborado  
	Fecha Actualizado 
	Paginas

	Protocolo de intervención en caso de paciente fallecido en las instalaciones del Campus Tecnológico Central Cartago
	POI–TEM-01

POI-USEVI-02
	CAIS-ITCR
	28-8-2018
	Emisión más 2 años 
	1 

	OBJETIVO 


	Proporcionar un protocolo de acción ante una persona fallecida dentro de Campus Tecnológico Central Cartago

	ALCANCE 
	Instalaciones de la institución ITCR Campus Tecnológico Central Cartago



	ACCIONES PREVIAS 


	- El Jefe o Director de Departamento deberá divulgar permanentemente el procedimiento.             

- Realizar reuniones periódicas con la jefatura del CAIS ITCR y Seguridad y Vigilancia 

	Secuencia de Etapas
	Acciones a realizar
	Responsable

	#1


	1.1 Ingresa incidente por línea de emergencias ITCR Campus Tecnológico Central Cartago 2550-9111.

1.2 El oficial trasmite el incidente a la Clínica mediante la extensión 9395, de no haber conexión se comunican vía radio.
	USEVI

	#2
	2.1 Se recibe la llamada en la Clínica de Salud, desplazando a su personal Técnico en Emergencias Médicas al lugar, quien indica que el paciente no presenta signos vitales.

2.2 Si es candidato a reanimación procede con POI- TEM 07
2.3 Ante la ausencia de signos vitales, coordinar con la Oficina de Comunicación y Mercadeo la implementación del Manual de Comunicación en Crisis, esta dependencia es la única autorizada para brindar información del incidente a medios. Contacto 83471989 (Dirección OCM)
2.4 Se informa de la situación a la Dirección del CAIS- ITCR. En dado caso que no se encuentre en las instalaciones la Dirección se comunica directamente con la VIESA.

2.5 Se informa a la VIESA y asesoría legal para dar la autorización del ingreso de OIJ y Fuerza Pública al Campus.

2.6 Vicerrectoría de Vida Estudiantil comunica a Rectoría


	TEM

OCM

TEM

Dirección CAIS

VIESA



	#3
	3.1 El personal de Vigilancia realiza perímetro de seguridad, evacúa y se asegura el sitio del suceso.

3.2 Se coordina el servicio de ambulancias pre-hospitalarias contratado por la institución.

3.3 Se coordina OIJ para el levantamiento del cuerpo una vez declarado fallecido por el profesional médico del servicio contratado.

	USEVI

TEM

	#4
	4.1 Se da el aval del ingreso para la extracción del cuerpo el cual se entrega a caseta de vigilancia 


	Asesoría Legal

USEVI

	#5
	5.1 Mantener coordinación con el OIJ con respecto a la notificación de fallecimiento.

5.2 El profesional en salud mental del CAIS coordinará las acciones de intervención requeridas por estudiantes o funcionarios. Las acciones de intervención dirigidas a estudiantes podrán ser apoyadas por el Departamento de Orientación y Psicología. 
	CAIS

CAIS

DOP


Elaborado por:                                     Revisado por:                                        Aprobado por:

TEM José Pablo Corrales Pacheco           Equipo Médico CAIS                            Consejo de Departamento 

CAIS-Paramédico TEC Cartago               Fecha: 27/09/2018                              Fecha: 01/10/2018

Fecha: 28-8-2018
Aprobado por Consejo de VIESA:

Sesión 11-2018. Artículo 4. Del 19/10/2018
La señora Miriam Brenes agradece ver este procedimiento en papel, porque lamentablemente se han presentado situaciones y fueron momentos donde no se tenía la certeza de cómo actuar; pero ahora cada persona responsable lo puede poner en práctica y además se debe considerar de realizar simulacros.  Un procedimiento viene unido a otro y a otro y antes de este hay uno muy importante, que es que la actuación que tiene cada departamento o cada lugar en donde se presente la persona con la emergencia, porque es lo que genera más confusión a la hora de actuar.  Sería interesante ver el desencadenamiento de un procedimiento con otro y tratar de hacer simulacros.  En la parte técnica tiene una duda en el punto dos y puntos tres, a dónde se hace el enlace con la Oficina de Comunicación y Mercadeo, solamente aparece una posibilidad de llamada telefónica y qué pasa si no aparece la persona en ese momento, por lo que sugiere es que haya una opción b.

La señora Marisela Meoño señala que cuando se trabajaba en la elaboración de los protocolos, se reunieron con las diferentes instancias, fue a solicitud de la Oficina de Comunicación y Mercadeo que así apareciera en el protocolo, que direcciona al Manual de Crisis y este cita todas las posibilidades.

El señor Freddy Araya consulta si están pensando trabajar en las Escuelas, o van a ir en un orden paulatino.

La señora Marisela Meoño responde que la siguiente fase de los protocolos posterior a esta presentación, en enero a través de la Oficina de Comunicación y Mercadeo es hacer una estrategia de divulgación para toda la Comunidad Institucional.

La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta su complacencia en que se formalice un protocolo que permite a la Institución tener claro los pasos a seguir en este tipo de situaciones.  En este Consejo se tomó un acuerdo, donde le solicitan a la Administración la elaboración de un protocolo, para la atención de las personas que integran un departamento o una unidad, cuando enfrenten la muerte de un compañero o compañera de trabajo, aplicable en las diferentes Sedes y Campus Tecnológicos. 
El señor Esteban González recomienda que el documento contenga un apartado de siglas, porque tiene muchas y hay personas nuevas que las desconocen.  Sigue con la duda con el contacto de la Oficina de Comunicación y Mercado, si es el de la Directora.

La señora Marisela Meoño indica que los protocolos se actualizarán cada dos años, para lo cual se tiene un plan estructurado con el cambio de dirección y sí el teléfono es el de la Dirección de la Oficina.

La señora Miriam Brenes consulta, porque consideraron hacer la revisión cada dos año y no cada seis meses, o un año.

La señora Marisela Meoño responde que, revisando la literatura de los procesos estándar operativos, la mayoría se revisan cada dos años, pero tienen actualizaciones semestrales.

La señora Miriam Brenes dice que no es lo mismo atender a un estudiante o persona externa, que un funcionario, por lo que recomienda que se revise el procedimiento de actuación en caso de accidente laboral para que se estandarice con este que presentan hoy, ya que el manejo para cada caso es muy diferente en especial si se calificaría como accidente laboral. 
La señora Maricela Meoño responde que en este momento se está construyendo con GASEL el protocolo de accidente laboral.  La mayoría de muertes han sido por situación de salud y no por accidente.

La señora Miriam Brenes señala que al estar este protocolo nombrado como institucional está por encima del protocolo de GASEL, tendría que valorarse el tratamiento adecuado.

La señora Marisela Meoño rescata que por eso se valoró, ya que no todos los accidentes laborales acabarán en muerte, por eso se pensó en que si sucede un accidente pase al protocolo Institucional.

La señora Miriam Brenes hace referencia al tema de los contratistas, ya que como entidades del TEC no se pueden involucrar a atender ningún accidente que corresponda al territorio donde se hacen las edificaciones correspondientes al préstamo del Banco Mundial, es importante recordar a GASEL que cuando hagan el protocolo de contratistas, ver si se manejará como un externo, o va a tener un tratamiento especial.

El señor Nelson Ortega plantea una moción de orden, porque el Reglamento establece que se debe permitir a los expositores terminar la exposición y posteriormente se da el proceso de preguntas; por lo que solicita que den lugar a que presenten los tres protocolos y anoten las consultas y las realicen al final.

La señora Miriam Brenes respeta la decisión del señor Nelson Ortega, pero desconoce qué tan similares son cada uno de los procedimientos, porque si no es así, no se puede.

El señor Nelson Ortega reitera que está solicitando que se aplique el Reglamento.

La señora Miriam Brenes, le parece que es mejor hacerlo uno a uno.

El señor Luis Gerardo Meza acota que el Reglamento es claro, se hace la presentación y al final se hace el periodo de consultas.
	
	PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE EMERGENCIAS

  (CAIS-ITCR)

                                                                                                                                                                                                                       VERSION FINAL 



	Nombre del procedimiento
	Procedimiento N°
	Responsable 
	Fecha Elaborado  
	Fecha Actualizado 
	Paginas

	Protocolo de Atención de Emergencias en el Campus Tecnológico Central Cartago
	POE–TEM-02
	CAIS-ITCR
	03-09-2018
	Emisión + 2 años
	1-2

	OBJETIVO 


	Proteger al personal, visitantes y usuarios de nuestro centro ante la ocurrencia de una emergencia en nuestras instalaciones

	ALCANCE 
	Instalaciones de la institución ITCR Campus Tecnológico Central Cartago



	ACCIONES PREVIAS 


	- El Jefe o Director de Departamento deberá divulgar permanentemente el procedimiento.             

- Realizar reuniones periódicas con la jefatura del CAIS ITCR y Seguridad y Vigilancia

	Secuencia de Etapas
	Acciones a realizar
	Responsable

	#1
	-Ingresa incidente por línea de emergencias ITCR Campus Tecnológico Central Cartago 2550-9111. En donde el oficial le realiza las siguientes preguntas al usuario:

1. ¿De dónde está usted llamando?

2. ¿Cuál es su nombre?

3. ¿De cuál número de teléfono nos llama?

4. ¿Cuál es su emergencia?

5. ¿La persona está consciente o inconsciente? ¿Si está inconsciente cuánto tiempo ha transcurrido?

6. De estar inconsciente. ¿Está respirando o no? ¿La persona está pálida, sudorosa?

7. La persona puede hablar.

8. ¿Conoce usted si padece de algún problema médico?

9. En caso de caída: 

A. ¿Cómo fue la caída?

B. ¿ Desde qué altura?
	Seguridad y Vigilancia

	#2
	-El oficial trasmite el incidente a la Clínica mediante la extensión 9395, de no haber conexión se comunican vía radio.
	Seguridad y Vigilancia

	#3
	-Se recibe la llamada por parte de la Clínica de Salud, desplazando al personal Técnico en Emergencias Médicas al lugar, en donde se pueden dar tres panoramas: 
NOTA: (en dado caso que no se encuentre en la institución o se encuentre incapacitado se coordina el servicio de Emergencias Médicas quienes dan la valoración y atención del paciente)

Escenario #1

-Al llegar a la escena se decide que se puede manejar en el lugar con los recursos del botiquín de emergencias.

Escenario #2

-Al presentarse a la escena y evaluar la situación se decide que se requiere valoración médica para algún tipo de procedimiento o tramitación de pólizas, incapacidades u otras por lo cual se traslada a la clínica de salud.

Escenario #3

- Al llegar al lugar y valorar la situación se determina que se requiere soporte de vida avanzado por lo que se coordina el servicio de ambulancias para el traslado inmediato del paciente al centro hospitalario.

Escenario #4

-Al presentarse a la escena y evaluar la situación se determina que los recursos internos con los que se cuentan son insuficientes para su atención, por la gravedad de la situación, se requiere apoyo del Servicio de Emergencias Médicas, así como de otras Instituciones de primera respuesta (Cruz Roja, Bomberos, Fuerza Pública) además el equipo informa a las autoridades institucionales de lo que sucede.
	Técnico en Emergencias Médicas



	#4

	Ante los escenarios mencionados en el punto #3, las acciones del personal de Seguridad y Vigilancia son las siguientes:

Escenario #1

· 1. Acordonar la escena para que el paramédico pueda atender al paciente sin complicaciones, deberá de retirar a cualquier persona que no sea del personal médico.
Escenario #2

· 1. Acordonar la escena para que el equipo médico pueda atender al paciente sin complicaciones, deberá de retirar a cualquier persona que no sea del personal médico.

· 2.Coordinar con el paramédico para el traslado del paciente al CAIS TEC.
Escenario #3

· 1. Acordonar la escena para que el equipo médico pueda atender al paciente sin complicaciones, deberá de retirar a cualquier persona que no sea del personal médico.
· 2.Coordinar con la caseta de vigilancia ubicada a la entrada de la Institución para que la Unidad de Emergencias Médicas sea ubicada en el lugar de atención.
· 3. Estar atento a cualquier disposición emitida por el paramédico.
Escenario #4

· 1. Acordonar la escena para que el equipo médico pueda atender al paciente sin complicaciones, deberá de retirar a cualquier persona que no sea del personal médico.
· 2.Coordinar con la caseta de vigilancia ubicada a la entrada de la Institución para que las unidades solicitadas sean ubicadas en el lugar de atención.
· Permanecer en el lugar hasta que se de por finalizado la situación. 
	Seguridad y Vigilancia


Elaborado por:                                                               Aprobado por Consejo de Departamento:

TEM José Pablo Corrales Pacheco                                     Consejo de Departamento Sesión N°1 el 03/09/2018
CAIS-Paramédico TEC Cartago                                         

Fecha: 29-09-2018                                  
Aprobado por Consejo de VIESA

Sesión 11-2018. Artículo 5 del 19/11/2018
La señora Maricela Meoño continúa con la presentación.
	
Técnico en Emergencias Médicas
	PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

 (CAIS Cartago-ITCR)

                                                                                                                                                                                                                                          VERSION FINAL

	Nombre del procedimiento
	Procedimiento N°
	Responsable 
	Fecha Elaborado  
	Fecha Actualizado 
	Paginas

	Protocolo de intervención en caso de paciente fallecido en las instalaciones del Campus, Tecnológico Central en ausencia de personal de la clínica
	POI–TEM-06
POI-USEVI-01
	CAIS-ITCR
	15-10-2018
	Emisión más 2 años 
	1 

	OBJETIVO 


	Proporcionar un protocolo de acción ante una persona fallecida dentro del Campus Tecnológico Central, esto en ausencia de personal de la clínica o fuera del horario institucional.

	ALCANCE 
	Instalaciones del Campus Tecnológico Central Cartago

Aplicable aquella persona fallecida dentro del campus en horario no institucional o en ausencia de personal de la clínica.

	ACCIONES PREVIAS 


	- El Jefe o Director de Departamento deberá divulgar permanentemente el procedimiento.             

- Realizar reuniones periódicas con la jefatura del CAIS ITCR y Seguridad y Vigilancia 

	Secuencia de Etapas
	Acciones a realizar
	Responsable

	#1


	1.1 Ingresa incidente por línea de emergencias ITCR Central 2550-9111.

(El personal de atención de emergencias del CAIS se encuentra ausente por incapacidad, horario, feriado o recurso limitado.)
	USEVI

	#2
	2.1 Personal de Vigilancia solicita unidad de Emergencias Médicas mediante el número 2290-5555.


	USEVI



	#3
	3.1  El personal de Vigilancia realiza perímetro de seguridad, evacúa y se asegura el sitio del suceso.
	USEVI

	#4
	4.1  El médico de Emergencias Médicas da la indicación de paciente fallecido en la escena.
	EMECSA

	#5
	5.1 Ante la ausencia de signos vitales, coordinar con la Oficina de Comunicación y Mercadeo la implementación del Manual de Comunicación en Crisis, esta dependencia es la única autorizada para brindar información del incidente a medio.  El teléfono de contacto es 8347-1989 (Dirección OCM)

5.2 Se coordina por el sistema de emergencias 9-1-1, la presencia del OIJ para el levantamiento del cuerpo. 
5.3 Se informa de la situación al Director(a) de Servicios Generales.
	USEVI

OCM

USEVI



	#6
	6.1 El director (a) de Servicios Generales, procede a informar a Vicerrector (a) de Administración, Rector (a) y Director (a) de Asesoría Legal.

Nota: USEVI cuenta con autorización para el ingreso de Fuerza pública y OIJ en un estado de necesidad, procediendo posterior con el informe correspondiente de los hechos.
	Dirección de USEVI

	#7
	7.1 Mantener coordinación con el OIJ con respecto a la notificación de fallecimiento.

7.2 El profesional en salud mental del CAIS coordinará las acciones de intervención requeridas por estudiantes o funcionarios. Las acciones de intervención dirigidas a estudiantes podrán ser apoyadas por el Departamento de Orientación y Psicología.
	CAIS

CAIS

DOP


Elaborado por:                                        Aprobado por Consejo Departamento
Jerson Hernández                                    Sesión N° 2.Consejo Extraordinario  No. 2            
José Pablo Corrales Pacheco, Paramédico

Aprobado por Consejo de VIESA Sesión 11-2018.Artículo 6.
La señora Claudia Madrizova hace referencia al impacto de una muerte de un estudiante o funcionario, al respecto en la Institución existe una Comisión de Psicólogos y el año pasado aprobaron un protocolo de atención en crisis paralelo al protocolo de atención médica, que contempla a las poblaciones que tienen algún nexo con la persona fallecida.

La señora Ana Rosa Ruiz consulta que, en el caso del protocolo de atención de emergencias, cómo se atienden las situaciones que se presentan fuera de las instalaciones del Campus Central.

La señora Marisela Meoño responde que los protocolos abarcan sólo dentro de la Institución, porque es lo que jurídicamente está permitido, fuera del TEC se aplica los protocolos del 911.

La señora Ana Rosa Ruiz cuestiona que entonces el caso del estudiante que se presentó en la Escuela Sony, se puede seguir presentando sin ninguna intervención de la Institución, entonces se deja ese hecho que sucedió y que es lamentable y que aquí se expuso y que hubo mucha preocupación, puesto que al estudiante se le dice que las clases serán en otro lugar y se obliga a trasladarse y quedan desprotegidos, en ese sentido queda muy insatisfecha.

La señora Marisela Meoño en ese sentido se hizo una recomendación, es cierto no pueden atender la emergencia como tal, pero si darle seguimiento en la Clínica; en el caso presentado en la Sony, desde el día siguiente se ha dado atención a la persona.  Otra recomendación, es que, si se hacen contrataciones fuera de la Institución, se debe garantizar que esos lugares tengan sus propios protocolos de atención de emergencias.

La señora Claudia Madrizova menciona en la misma semana que se presentó la situación de la Escuela Sony, se reunieron con la Comisión de Asuntos Académicos y se explicó la normativa nacional y se llegó al acuerdo de que se debe garantizar que haya protocolos en todos los lugares externos que se contraten.  Se disculpa porque debe retirarse para asistir a una presentación de EDEPA con el señor Julio Calvo.

El señor Fernando Ortiz agradece a la señora Claudia Madrizova.

La señora Miriam Brenes considera que hacer tantas preguntas en una situación de emergencia es mucho tiempo que se pierde, más si la persona empieza dudar, por lo que cuestiona si existe la posibilidad de que el comunicado se dé inmediatamente que ingresa la llamada.

La señora Marisela Meoño responde que cuando se empezó a construir el protocolo, esa era una gran duda que se tenía, entonces se solicitó capacitación a la línea 911, y la importancia de estas preguntas tiene que ver en el recurso, se puede invertir de uno a tres a minutos, pero esa información que es tan vital, ahorra tiempo en la parte de recursos.  Se está entrenando a los compañeros de vigilancia para que sean expeditos a la hora de facilitar la información.

El señor Isidro Álvarez consulta si se requiere una delegación expresa por parte del Rector, para que la USEVI pueda permitir el acceso del OIJ.

La señora Marisela Meoño responde que cuando ocurre un fallecimiento en la Institución se deben hacer varios pasos con Asesoría Legal, quien emite un documento que llega a la Caseta de Vigilancia, que permite el ingreso de fuerza pública dentro de la Institución.  Cuando no están en la Oficina de Asesoría Legal, indican que no se requiere ese tipo de documentación por estar en estado de crisis, siempre y cuando se levante una bitácora de los hechos inmediatos que llegue a Asesoría Legal en un plazo menor de veinticuatro horas y telefónicamente, si se informa por parte de Servicios Generales a la Vicerrectoría de Administración y Asesoría Legal. 

El señor Isidro Álvarez solicita se corrija, porque en el tercer paso del protocolo se habla de tres posibilidades; sin embargo, cuando presentan son cuatro escenarios.  Consulta si estos protocolos requieren alguna aprobación externa o superior o ya quedan aprobados por el Consejo de Departamento.
La señora Marisela Meoño responde que se hicieron las consultas y la respuesta es que primero debe estar aprobado por el Consejo de Departamento y posteriormente por el Consejo de VIESA, ya con eso son oficiales, porque son internos.
El señor Carlos Boschini, considera que también se debe tomar en cuenta a los funcionarios o estudiantes que son familiares de las personas fallecidas.
La señora Marisela Meoño, indica que como lo señaló la señora Madrizova ya hay protocolos a nivel del Departamento de Orientación y Psicología.
El señor Freddy Araya hace referencia a que ha señalado que los protocolos son de aplicación interna, pero le entra la duda cuando hay muchas actividades externas, por lo que considera que se debe tener un protocolo para ese tipo de actividades.
La señora Marisela Meoño reitera la recomendación de que cuando se hagan contrataciones externas, se garantice que tengan protocolos para situaciones de emergencias.   Si es necesario un protocolo para ese tipo de situaciones.
La señora Ana Rosa Ruiz señala que como la Sesión se está transmitiendo hay un par de consultas, una es de Producción Industrial que indica que se han realizado observaciones de oportunidades de mejora, mediante oficio a los funcionarios encargados en concreto, lo que más preocupa es que se ha otorgado la responsabilidad a la Unidad de Seguridad, mediante uno de los oficiales para la valoración inicial de la integridad humana, a pesar de que los compañeros lo hacen con la mayor voluntad y compromiso, es tiempo valioso que se pierde y pasan muchos minutos hasta que llegue el profesional en Salud, por lo que se pone a disposición de los encargados del protocolo para compartir nuevas experiencias y evitar que se presenten nuevas tragedias.  Otro compañero de esa misma Escuela señala que un estudiante se cortó, porque pegó en una puerta de vidrio, hubo mucha sangre y dentro del protocolo se establece que debe llegar un oficial de seguridad, si procede o no, a que alguien de Salud venga, esto es una locura, independientemente de la emergencia se debe atender inmediatamente por los funcionarios de Salud, pregunta si esto se mantiene.
La señora Marisela Meoño responde que lo que los compañeros se refieren es del pasado, en algún momento se atendió de esa manera, ya que no había protocolos establecidos, a partir de agosto cuando se hace la separación del Departamento y se analizaron las atenciones que se realizan, nacen estos protocolos, los cuales señalan que la función del oficial de seguridad, únicamente es de asegurar el perímetro, la atención médica está a cargo de los profesionales en salud.
El señor Nelson Ortega agradece la presentación, el tema ha generado muchas inquietudes y efectivamente es por la relevancia que tiene.  Le surgen dudas de términos como lo es el estado de necesidad en el recurso, cómo se interpreta cuando es una emergencia.  Le satisface que el personal de Seguridad y Vigilancia, ha estado en entrenamiento, es una necesidad permanente, pero qué pasa con el resto de las personas, le parece muy importante coordinar con Recursos Humanos para incorporarlos desde el proceso de inducción, la capacitación es constante.  Sigue con la inquietud de las instalaciones externas, puesto que debe haber un protocolo y si la Clínica es el que tiene la responsabilidad, esto debe ejercer.

La señora Marisela Meoño responde sobre el estado de emergencia y el recurso limitado, es un término que se maneja en salud, que quiere decir, que no hay personal al 100% y no se podrá abordar la emergencia como corresponde, por lo que en el protocolo se establece como actuar en ese caso.  Cuando se hace consulta a Asesoría Legal de cómo se debe manejar dentro del protocolo en ausencia del personal, para que pueda ingresar la Fuerza Pública y OIJ, ellos mismos son los que dan ese término de estado de necesidad.  En cuanto a la atención de las situaciones externas de emergencia, el Consejo como máximo órgano son los que dictan las directrices; porque como Directora, la responsabilidad de emitir protocolos y criterios técnicos están dentro de la Institución como tal; fuera de la Institución le genera duda y más bien deja presentada la inquietud.  Sobre la inducción se hará una estrategia de información a partir de enero y se aprovechará para hacer alianzas con todos los departamentos.

La señora Miriam Brenes pregunta que, en cuanto a las situaciones de emergencia en instalaciones externas, el primer paso es que en la licitación aparezca por escrito que en el momento de hacer la contratación al edificio que se está contratando, debe contar con los planes de emergencia para asegurar que exista ese ligamen y la Clínica, puede verificar si es real el plan.  Sobre los compañeros de Producción Industrial, agradecen que se le haya dado la respuesta; sin embargo, dice que tuvieron dos situaciones más, esto es realmente nuevo, por lo que sugiero canalicen con la Clínica realizar simulacros.

El señor Luis Gerardo Meza agradece la presentación, está muy contento con lo que se ha avanzado.  Reflexiona sobre las actividades a nivel externo, hay varias figuras como la Casa Ciudad que es competencia del TEC, Plaza Real que es un espacio contratado por Fundatec, pero lo alquila completo, es muy factible establecer protocolos, pero hay otras figuras que es el caso de la Sony, que activó gran preocupación, donde se alquila un aula una vez a la semana y es difícil establecer un protocolo.  No desea que quede suelto el tema central de cuál es la competencia de la Clínica para supervisar, no hay duda que no la tiene en la actividad de CONDAL, que es por la Fundatec, entonces se debe revisar el Convenio con la Fundatec.  Hay otros tipos de protocolo, donde se hacen alquileres temporales para una actividad específica, están las giras de los estudiantes y profesores, todos deben estar capacitados, para saber cómo actuar, así sea el protocolo nacional deber ser del conocimiento.  Reitera agradecimiento por trabajo y esfuerzo.

El señor William Boniche se une al agradecimiento por el avance, su preocupación va en el sentido de las giras, porque el TEC mueve muchos estudiantes y es muy importante priorizar en ese sentido.

La señora Marisela Meoño señala que, en ese sentido, en algún momento si fue la práctica de la Escuela de Ingeniería en Forestal, por iniciativa de los profesores solicitaban y se les hacía un plan de capacitación específico para giras, se puede hacer, pero que las Escuelas sean las que se acerquen.

La señora Ana Rosa Ruiz indica que se estuvo trabajando un código de buenas prácticas con Forestal y efectivamente se revisaba si los botiquines estaban actualizados, sería importante retomarlo con las Escuelas y en los vehículos debe de ir con un botiquín de primeros auxilios, como mínimo, esto es un cambio de cultura y no actuar como se crea en el momento.  Da las gracias.

La señora Marisela Meoño indica ayer se realizó esta exposición en el Consejo de Departamento de Servicios Generales y uno de los acuerdos es la capacitación permanente de los compañeros de la Unidad de Vigilancia.  Se solicitará un cronograma y se espera que la Clínica pueda participar en la capacitación.

La señora Miriam Brenes considera muy acertada la intervención de la señora Ana Rosa Ruiz, además es un cambio de todas las personas, y se debe aprovechar que el personal de la Clínica está con mucha disposición, entonces se debe ser proactivo que cada uno haga el inventario de necesidades, empezar a trabajarlo y tener la asesoría de GASEL.

El señor Fernando Ortiz hace referencia a que puede ingresar una unidad de Emergencias Médicas y le parece que se puede hacer en un término más genérico, para no limitar.  Le parece muy bien, cualquier esfuerzo que se haga para la seguridad humana, nunca será demasiado, todos deben estar capacitados en este tema.  Agradece.

La señora Marisela Meoño da las gracias y se retira a las 10:05 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3100.
ARTÍCULO 12. Licitación Abreviada Nº 2018LA-000028-APITCR, “Servicio de Auditoría Externa Periodo 2018”.
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Licitación Abreviada Nº 2018LA-000028-APITCR, “Servicio de Auditoría Externa Periodo 2018”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Humberto Villalta somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:   10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, inciso h del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

“a…

h. Decidir sobre las licitaciones públicas según lo estipulado en el reglamento correspondiente”.

2. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 3091, Artículo 10, del 10 de octubre de 2018, aprobó el Cartel para la Contratación de Auditorías Externas Financiera 2018.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-730-2018, con fecha de recibido 20 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Informe de la Licitación Abreviada Nº 2018LA-000028-APITCR, “Servicio de Auditoría Externa Periodo 2018”. Dicho documento fue preparado por el Departamento de Aprovisionamiento, según oficio AP-1833-2018, según se transcribe a continuación:
1. Bien a adquirir

La Licitación Abreviada Nº 2018LA-000028-APITCR, “Servicio de Auditoría Externa Periodo 2018”, se realizó de manera formal y bajo las disposiciones de la Ley de Contratación Administrativa y su Reglamento.

2. Bien a adquirir

Mediante las Solicitudes de compra N° 240819 y 242941 se solicita la contratación de una empresa para que ejecute Servicios de Auditoría Externa 2018 (Véase Folios 001 y 002 del expediente).

3. Contenido Presupuestario

Se realizó un compromiso presupuestario de seis millones quinientos cuarenta y dos mil cuatrocientos colones exactos (¢6 525 400,00) según centro funcional 65, correspondiente al Departamento Financiero Contable.

4. Invitación y envío de cartel

Como parte del proceso de contratación promovido por la Administración se invita a participar y se envía el cartel, por medio de correo electrónico a los siguientes proveedores. (Véase Folios del 046 al 045 del expediente).

1. Deloitte & Touche S.A.
2. Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Públicos Autorizados S.A.

3. Crowe Horwath Costa Rica S.A.

4. PricewaterhouseCoopers Costa Rica

5.  KPMG, S.A.

5. Recepción y Apertura de Ofertas

La apertura se realiza el 30 de octubre del 2018 a las diez horas (10:00 a.m.), en el Departamento de Aprovisionamiento.

Se reciben dos ofertas a saber: (Véase folios del 06 al 534 del expediente).

1. Carvajal & Colegiados, Contadores Públicos Autorizados S.A.

2. Crowe Horwath Costa Rica S.A.

6. Análisis de las Ofertas

Cuadro Nº 1

Resumen, Condiciones y Aspectos Legales

	Nombre del Oferente
	Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Públicos Autorizados S.A.
	Crowe Horwarth CR S.A.

	Cédula Jurídica
	3-101-122731-10
	3-101-017989

	Total ofertado  
	¢7 360 000.00
	¢20.220.000,00

	Horas propuestas
	460
	720

	Vigencia de la oferta en días hábiles
	60 días
	60 días

	Tiempo de entrega
	Según Cartel 
	Según Cartel

	Declaración jurada de estar al día en el pago de impuestos nacionales
	SI 
	SI

	Declaración jurada que no lo afecta los artículos 22 y 22 bis de la Ley de Contratación Administrativa
	SI
	SI

	Declaración jurada que no lo afecta el artículo 100  del Reglamento de la Ley Contratación Administrativa
	SI
	SI

	Certificación de la Caja Costarricense de Seguro Social
	SI
	SI

	Certificación del Fondo de Asignaciones Familiares Fodesaf
	SI
	SI

	Consulta situación tributaria
	SI
	SI


7. Análisis del aspecto legal:

Las dos ofertas cumplen con los requerimientos legales indicados en el cartel. 

8. Análisis Técnico

Como parte del análisis técnico realizado se solicitan a los posibles oferentes las siguientes subsanaciones. Con el AP-1723-2018 se le solicita aclaración al oferente Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Públicos Autorizados S.A. sobre la metodología utilizada para el cálculo de rubros de las cargas sociales (Ver folio 545 del expediente), dicha empresa aclara con nota presentada en el 2 de noviembre (Ver folio 554 del expediente). Al oferente Crowe Horwath Costa Rica S.A. con oficio AP-1722-2018 se le solicita aclarar si el desglose y estructura de honorarios presentados, incluyen mano de obra, dando respuesta con nota del 1 de noviembre (ver folio 551del expediente). Por segunda ocasión se envía oficio (AP-1746-2018) de subsane Al oferente Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Públicos Autorizados S.A. donde se solicita aclarar si los costos correspondientes a cargas sociales y otros rubros, están incluidos en el costo de la mano de obra de la fórmula del precio, además, presentar las declaraciones juradas donde haga constar el tiempo que tiene de laborar para oferente, indicado la fecha de ingreso a la firma de cada uno de los profesionales asignados al Instituto, esto según el inciso b) de los Requisitos de los Equipos de Auditoría.

El 16 de octubre de 2018, la Vicerrectoría de Administración remite el oficio VAD-0714-2018, suscrito por la MAE. Kathya Calderón Mora., Vicerrectora a.i.; con el análisis técnico de las ofertas (Véase Folios del 574 al 577 del expediente). Se destaca por relevante lo siguiente: 

Crowe Horwath Costa Rica S.A.

a. Análisis Técnico: La oferta cumple técnicamente con lo solicitado en el cartel, una vez solicitada las aclaraciones respectivas. En cuanto a la Metodología propuesta para la auditoría financiera a realizar en el ITCR cumple con el objetivo y alcance de los servicios de auditoría requeridos en el cartel, según detalle de ejecución de pruebas a realizar en cada una de las partidas de los Estados Financieros.

Con respecto a la experiencia del oferente y el equipo de auditoria se evidencia en la oferta que cuenta con amplia experiencia en la ejecución de auditorías en el sector público como privado.

b. Criterios y sistema de evaluación:

· Precio: El precio por hora es de ¢28.083 el cual se considera razonable en relación con el mínimo establecido por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica por hora profesional de ¢12.133. 
La cantidad horas que estimó el oferente para llevar acabo el objeto de la contratación indicada es de 720 horas, mismas que están a criterio del oferente en función al entendimiento del negocio y el alcance solicitado en el cartel entre otras variables.

· Experiencia del Despacho en trabajos similares realizados: Para optar por la máxima calificación el oferente debió aportar cartas de recomendación de las Instituciones públicas donde haya realizado los servicios de auditoría. En el caso del oferente se presentan cartas, pero no todas cumplen con lo solicitado en el cartel. 

· Experiencia profesional del personal mínimo requerido: para ser acreedor de la máxima puntuación el oferente debió aportar cartas de cada una de las instituciones públicas o empresas donde se mencione a los profesionales y el cargo desempeñado. El oferente referencia la experiencia de los profesionales en cada uno de sus currículos y aporta algunas cartas, pero no todas cumplen con los requisitos establecidos en el cartel.

Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Públicos Autorizados S.A.

a. Análisis Técnico: La oferta cumple técnicamente con lo solicitado en el cartel, una vez solicitada las aclaraciones respectivas. En cuanto al Programa de Trabajo se observa que cumple con el objetivo y alcance de los servicios de auditoría financiera de manera satisfactoria.

Con respecto a la experiencia del oferente y el equipo de auditoria, se evidencia en la oferta que la misma es la necesaria para llevar a cabo la ejecución de auditoría financiera.

b. Criterios y sistema de evaluación:

· Precio: El precio por hora es de ¢16.000 el cual se considera razonable en relación con el mínimo establecido por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica por hora profesional de ¢12.133. Se solicitó la aclaración al Despacho con respecto a los componentes de la Mano de Obra que se incluían en la oferta, para lo cual se obtuvo una respuesta a satisfactoria.
La cantidad horas que estimó el oferente para llevar acabo el objeto de la contratación indicada es de 460 horas mismas que son estimadas con base en el entendimiento del negocio y el alcance solicitado en el cartel entre otras variables.

· Experiencia del Despacho en trabajos similares realizados: Las cartas presentadas por el oferente no todas cumplen con los requisitos establecidas en el cartel, por lo que se asigna puntuación aquella que hacen referencia explícita al solicitado en el cartel.  

· Experiencia profesional del personal mínimo requerido: El oferente presenta las cartas para la asignación de la puntuación conforme a lo solicitado en el cartel.

9. Resumen del Análisis Técnico

a. En los siguientes cuadros se muestra la correspondiente revisión y calificaciones de las ofertas:

[image: image1.png]Contratacion Directa No.2018LA-000028-APITCR
Evaluacion de ofertas

Descripcién/Oferente ai;

Horas 720

Precio 20.220.000 | 7.360.000
Precio por hora 28.083 16.000
Precio minimo establecido por CCPCR 12.133 12.133

e e R B

45% X Precio menor de todas las ofertas
Precio de la oferta en estudio

periencia (Auditorias de EF 2013-20 10% 30%
Puntaje NICSP 112
Puntaje NIF 45 25

Puntaje total 45 137
30% X Oferta a calfficar

Oferente con mayor cantidad de trabajo
anual de auditoria de estados financieros

Experiencia de profesionales 23% 25%

Socio Director

(de 5 afios a menos de 7 afios, 2pts y mas de 7 aios, 5 pts) 5 5
Encargado CPA
(de 5 afios a menos de 7 afios, 2pts y mas de 7 aios, 5 pts) - 5

Profesional Auditoria Sistemas

(de 5 aiios a menos de 7 afios, 2pls ymas de 7 afios, 5 pts) 5 5

Auditor Asistente

(de 3 afios amenos de 5 afios, 2pts y més de 5 afios, 5 pts) 10 7
Puntaje total: 20 2

25% X Equipo a calificar

Equipo con mayor cantidad de puntos

Puntaje total 49% 100%




b. En los dos siguientes cuadros se presenta el cumplimiento de los requisitos cartelarios de cada uno de los oferentes:

[image: image2.emf]Página

2 B. Declaraciones juradas firmadas 19

4 Vigencia de la oferta (60 DH) 4

5 Tiempo de entrega  4

6 Precios Anexo 1 5

7 Revisión de precios 6

8 Forma de pago CG1 30% CG2 30% OP EF 20% OP LP 20% 6

CONDICIONES ESPECÍFICAS

1 Objetivo y alcance 8

2 Especificaciones técnicas 9 a 11

3 Requisitos de idoneidad y experiencia

a Experiencia en el campo Auditoría 100/104

b Experiencia mínima en Sector Público 5 años 71

c i. Descripción del despacho 62-83/89-95

ii. Declaración jurada firma internacional 19/73-75

iii. Políticas de la firma 85

iv. Programa de trabajo 21-60

4 Independencia profesional 19 y 77

5 Requisitos equipo de auditoría asignado a.CV b.i.Títulos bii.Inscrip C biii.DJ biv.Cartas 13

Lic. Fabián Zamora. Socio Director 142-153 156-161 155 154 107-139

Licda. Francinne Sojo Mora 162-167 170-176 169 168 107-139

Máster. Mauricio Soto Arguedas 177-180 183-189 182 181 107-139

Lic. Eduardo González Chaves 190-193 196-202 195 194 107-139

Lic. Rodolfo Monge Quesada 203-209 212-218 211 210 107-139

Licda. Idania Salazar Salazar 219-220 223-228 222 221 107-139

Licda. Ana Graciela Ávila Gamboa 229-232 236-244 235 234 107-139

Si

Si

horas profesionales a emplear no se indican. 

Declaraciones

Si

Si



Incorporado al CCPCR en 1980. Firma digital impresa. Crowe

Si

Si



Licitación Abreviada No.2018LA-000028-APITCR

Análisis de cumplimiento de requerimientos del cartel

Oferente

Crowe Horwath CR, S.A.

Requerimientos: Cumple

Si

Si (60 DH)

Si

20.220.000,00                                                                                             

MO. 65%/ I 4%/ GA 21%/ U 10%


[image: image3.emf]Página

2 B. Declaraciones juradas firmadas 43

4 Vigencia de la oferta (60 DH) 7

5 Tiempo de entrega  26

6 Precios Anexo 1 6

7 Revisión de precios 6

8 Forma de pago CG1 30% CG2 30% OP EF 20% OP LP 20% 7

CONDICIONES ESPECÍFICAS

1 Objetivo y alcance 9

2 Especificaciones técnicas 9_26

3 Requisitos de idoneidad y experiencia

a Experiencia en el campo Auditoría 109 y 113

b Experiencia mínima en Sector Público 5 años 122-212

c i. Descripción del despacho 29-40

ii. Declaración jurada firma internacional 42

iii. Políticas de la firma 33-35

iv. Programa de trabajo 12 a 26

4 Independencia profesional 42-48

5 Requisitos equipo de auditoría asignado a.CV b.i.Títulos bii.Inscrip C biii.DJ biv.Cartas 49-67

Lic. Gerardo Montero. Socio Director 51-56 69-76 69/114 121-212

Licda. Fátima Espinoza D´Trinidad 57-59 77-85 77/115 121-212

Licda. Silvia Romero Álvarez 60-61 86-88 87/116 121-212

Lic. Carlos Sequeira Lépiz 62-63 89-91 117 121-212

MSI. Fabián Cordero Navarro 64-67 92-101 118/119 121-212

Si

horas profesionales a emplear no se indican. 

Si

Declaraciones

Oferente

MO. 79%/ I 2%/ GA 4%/ U 15%

Licitación Abreviada No.2018LA-000028-APITCR

Análisis de cumplimiento de requerimientos del cartel

Requerimientos: Cumple

Si

Si



Si

Si



Si

Si (90 DH)

Si (Cronograma de entregables)

DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 

Incorporado al CCPCR en 1975. Miembro DFK

7.360.000,00                                                                                                


c. En siguientes cuadros muestran la Experiencia de cada una de las firmas participantes en el proceso licitatorio: 
[image: image4.emf]INSTITUCIÓN NICSP PUNTAJE NIIF PUNTAJE

TEC 1 7 0

UNA 1 7 0

UCR 0 0

UNED 1 7 0

IMAS 1 7 0

MUN. ALAJUELA 1 7 0

BANHVI 0 0

Cruz Roja 0 0

INVU 0 0

INDER 1 7 0

MUN. HEREDIA 1 7 0

ICAFE 0 0

FONECAFE 0 0

JAPDEVA 0 0

INFOCOOP 1 7 0

ARCHIVO NACIONAL 1 7 0

SUTEL 1 7 0

CONAVI 0 0

AYA 0 5 25

MOPT 1 7 0

ICODER 1 7 0

MUNIC LA UNION 1 7 0

MUNIC CURRIDABAT 2 14 0

IFAM 1 7 0

CCSS EF NO CONT 0 0

CCSS EF IVM 0 0

CCSS SEM 0 0

INA 0 0

REGISTRO NACIONAL 0 0

JPS 0 0

TOTAL 112 25 137

DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS  CONTADORES PÚBLICOS S.A.

Experiencia del despacho.Periodos 2013 al 2017


[image: image5.emf]INSTITUCIÓN NICSP PUNTAJE NIIF PUNTAJE

BCR 0 3 15

POPULAR 0 4 20

CNFL 0 2 10

CONAPAM 0 0

IMAS 0 0

PROCOMER 0 0

RACSA 0 0

ESPH 0 0

CETAC 0 0

MAG 0 0

MUNIC. CARTAGO 0 0

MUNIC. TIBÁS 0 0

SUTEL 0 0

INA 0 0

BOMBEROS 0 0 Aud riesgos fraude

TOTAL 0 9 45 45

Experiencia del despacho. Auditoría EF. Periodos 2013 al 2017

CROWE HORWARTH CR S.A.
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INSTITUCIÓN FABIAN ZAMORA PUNTAJE MAURICIO SOTO NIIF

Ana Graciela Ávila

PUNTAJE

Antigüedad Mayor a 7 años 5 1 año 0 Mayor a 7 años 5

Auditor asistente Auditor asistente Auditor asistente

INSTITUCIÓN

Eduardo González Chaves

PUNTAJE

Rodolfo Monge Quesada

NIIF

Idania Salazar Salazar

PUNTAJE

Antigüedad De 5 años o más 5 De 5 años o más 5 2 años 0

Experiencia del equipo. Auditoría EF. Periodos 2008 al 2017

Experiencia del equipo. Auditoría EF. Periodos 2008 al 2017


10. Recomendación técnica para adjudicación:

Las ofertas recibidas cumplen técnicamente con las especificaciones solicitadas en el pliego de condiciones, una vez aplicados los parámetros de calificación establecidos en el cartel la oferta que resultó con un puntaje mayor es Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Públicos Autorizados S.A. con una calificación de 100 puntos. 

Por tanto, el Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Públicos Autorizados S.A es susceptible a adjudicación, por lo cual se procede a conceder el aval correspondiente, para el trámite ante el Consejo Institucional. 
Con base en los resultados del estudio legal y técnico, con fundamento en el oficio VAD-309-2018, se recomienda adjudicar a:
Carvajal & Colegiados, Contadores Públicos Autorizados S.A.


Cédula jurídica   N° 3-101-122731-10

Contratación de los servicios para auditar los Estados Financieros 2018 conforme las Normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público (NICSP) y la revisión de la Liquidación Presupuestaria conforme a los Lineamientos para la contratación del trabajo para atestiguar con seguridad razonable sobre la elaboración de la liquidación presupuestaria de los entes y órganos sujetos a lo establecido en el numeral 4.3.17 de   las normas técnicas sobre presupuesto público N-1-2012-DC-DFOE., todo de acuerdo al pliego de condiciones y la oferta presentada. 

Total adjudicado:
 


¢6.400.000,00
Tiempo de Entrega:



Según pliego de condiciones
11. Razones de la recomendación. 

1. Es la oferta económicamente más favorable

2. Se cuenta con disponibilidad presupuestaria. 
3. Se toma en consideración la recomendación técnica.

4. Se ajusta a los intereses Institucionales 

2. La Comisión de Planificación, en reunión No. 798-2018, realizada el jueves 29 de noviembre de 2018, revisa el informe supracitado; en esta reunión cuenta con la asistencia del Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, quien expone el informe, realizadas las consultas y aclaradas las dudas, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-783-2018, con fecha de recibido 05 de diciembre, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual se aclara que por un error material involuntario, en el oficio AP-1833-2018 y en el Informe de Adjudicación de la Licitación Abreviada N° 2018LA-000028-APITCR “Servicio de Auditoría Externa Periodo 2018” se consignó el monto de la adjudicación por ¢6.400.000,00 siendo lo correcto ¢7.360.000,00. Según se puede verificar en el folio 275 del expediente administrativo. Para lo cual se cuenta con el presupuesto respectivo, según certificación de fondos emitida por el Departamento Financiero Contable que consta en el folio 065 y las solicitudes de compra que constan en los folios 001 y 002 del expediente. 

4. De acuerdo a lo anterior, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional. 

SE ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitación Abreviada Nº 2018LA-000028-APITCR, “Servicio de Auditoría Externa Periodo 2018, de acuerdo con el Informe Técnico adjunto al oficio VAD-730-2018, a la Empresa Carvajal & Colegiados, Contadores Públicos Autorizados S.A., Cédula jurídica   N° 3-101-122731-10, en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de la Licitación, como se detalla a continuación:

Total adjudicado:
 


¢7.360.000,00
Tiempo de Entrega:



Según pliego de condiciones

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3100.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 13.  Felicitación a la Editorial Tecnológica
El señor Luis Gerardo Meza felicita a la Editorial Tecnológica que ganó nuevamente un premio por las obras y por el aporte que hace a la divulgación del conocimiento científico y tecnológico. Se trata de un premio muy meritorio y un orgullo para el Instituto este galardón.

ARTÍCULO 14.  Reconocimiento al Dr. Julio Calvo por parte de la Embajada de Francia
El señor Luis Gerardo Meza reitera el reconocimiento al señor Rector por el homenaje que le hizo la Embajada de Francia.  Personalmente le envió un correo, pero solicita que conste en actas el reconocimiento destacable por su trabajo académico y como Rector que hace esfuerzos importantes.  Le parece loable ese logro.
La señora Ana Rosa Ruiz se une a la felicitación del señor Luis Gerardo Meza, en cuanto a la Editorial Tecnológica que ha puesto en alto a la Institución con su trabajo y producción y el señor Julio Calvo, con su calidad académica se refleja en este tipo de premios.
El señor Nelson Ortega se une a la felicitación del señor Luis Gerardo Meza y la señora Ana Rosa Ruiz, en cuanto a la Editorial Tecnológica y el señor Julio Calvo.
El señor William Boniche se une al reconocimiento de la Editorial Tecnológica y al del señor Julio Calvo.  
ARTÍCULO 15.  Agradecimiento a la Oficina de Comunicación y Mercadeo y a las compañeras del Consejo Institucional

La señora Ana Rosa Ruiz da las gracias a la Oficina de Comunicación y a las compañeras del Consejo Institucional, por toda la divulgación que se ha hecho de las Políticas Específicas, espera que haya más observaciones y también que la Comunidad entienda que ya se inició con el proceso de formulación del 2020 y que significa que ya se debe estar revisando cuáles son las expectativas futuras.
ARTÍCULO 16. Aprobación del Plan Fiscal
La señora Ana Rosa Ruiz informa que el viernes pasado, como todos lo saben la Asamblea Legislativa aprobó el Proyecto de Ley No. 20.580, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, no significa que como ya fue aprobado, entonces se siga como si nada hubiera pasado, porque este Proyecto tiene muchos elementos que van a afectar la economía y sobre todo los aspectos del área social y en ese sentido las universidades deben seguir en procesos de análisis.

El señor Nelson Ortega señala que el Plan Fiscal ya fue aprobado en tiempo récord, le gustaría que las cosas siempre fueran así, se debe continuar en análisis; también se aprobó un presupuesto ordinario con un recorte, el señor Rafael Gutiérrez hizo consultas y recuerda que este Consejo, ya nombró un representante para una Comisión que estará trabajando en forma conjunta con CONARE, ya se le solicitó al señor Rector la presentación del recurso legal respectivo, para atender el tema del recorte presupuestario, que incumple a la Constitución Política, seguramente este tema se tratará en la Comisión de CONARE, para valorar si es mejor hacerlo en conjunto.  Sobre el recorte presupuestario, los Miembros de este Consejo no tienen información clara de cómo afectaría el presupuesto del TEC y por transparencia cuando se tenga esa información se debe divulgar.

El señor Roy Barrantes considera que la lucha sigue, en momentos de crisis salen las mejores soluciones, hay que seguir vigilantes a dos fuertes golpes de la educación pública.
El señor William Boniche dice que, con relación al tema del Plan Fiscal, se debe ser proactivos para buscar las soluciones que requiere el país.

ARTÍCULO 17. Bienvenida a integrantes del nuevo Consejo Directivo de la   FEITEC
El señor William Boniche da la bienvenida al señor Carlos Boschini y a la señorita Melissa Rodríguez, les desea lo mejor y ofrece colaboración
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3100.
Sin más temas que atender y siendo las diez horas con veinticinco minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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